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 فبػ١ٍخ ثشٔبِظ رذس٠جٟ لإخزظبطٟ رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ فٝ  

 ر١ّٕخ ِٙبساد اعزخذاَ اٌغجٛسح اٌزفبػ١ٍخ

 ٍخضّاٌ

الى معرفة اثر برنامج تدريبي عمى اختصاصي الحالية  رسةىدفت الدا
ؽ ىذا اليدؼ ية ولتحقيميارات استخداـ السبورة التفاعمتكنولوجيا التعميـ لتنمية 

 عمى الاسئمة التالية : سعت الدراسة الحالية للاجابة 
عمػيـ لاسػتخداـ السػبورة لاختصاصػي تكنولوجيػا التميارات اللازـ توافرىا ال( ما  1) 

 ؟ التفاعمية
المقتػرح الػلازـ لاختصاصػي تكنولوجيػا التعمػيـ  لتنميػة  التػدريبي( ما البرنامج  2) 

 ؟ ميارات استخداـ السبورة التفاعمية
تنميػػػة التػػػدريبي لاختصاصػػػي تكنولوجيػػػا التعمػػػيـ فػػػى ( مػػػا فاعميػػػة البرنػػػامج  3) 

 ؟استخداـ السبورة التفاعمة لميارات  يةالمعرف وانبالج
فػػػي تنميػػػة  التػػػدريبي لاختصاصػػػي تكنولوجيػػػا التعمػػػيـاعميػػػة البرنػػػامج ( مػػػا ف 4) 

 ؟استخداـ السبورة التفاعمية لميارات  يةانب الادائو الج
 : ٚارجغ اٌجبؽش إٌّٙظ اٌٛطفٝ شجٗ اٌزغش٠جٟ 

يسػػتخدـ المػػنيج الوصػػفى فػػى وصػػؼ وتحميػػؿ البحػػوث  :اٌّننٕٙظ اٌٛطننفٝ  – 1
بمتغيػػرات البحػػث دعػػداد الاطػػار النظػػر  والدراسػػات السػػابقة والادبيػػات ذات الصػػمة 

والمطمػػػوب لاختصاصػػػي تكنولوجيػػػا التعمػػػيـ والمعممػػػيف لوصػػػؼ الميػػػارات اللازمػػػة و 
 . عند استخداـ السبورة التفاعميةتعمميا 
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شبو التجريبي يستخدـ المنيج التجريبى ذو التصميـ  اٌزغش٠جٟ :إٌّٙظ   – 0
في تنمية التدريبي برنامج لمتحقؽ مف صحة الفروض والتعرؼ عمى فاعمية ال

 . اختصاصي تكنولوجيا التعميـ والمعمميف عمى استخداـ السبورة التفاعمية ميارات 
مف اختصاصى تكنولوجيا التعميـ بمدارس المرحمة  25وتكونت عينو البحث مف    

وقد أشارت نتائج دارة شرؽ الزقازيؽ التعميمية بمحافظة الشرقية ، بإالاعدادية 
ى فاعمية البرنامج الاتدريبي لميارات السبورة التفاعمية فى تنمية الدراسة إل

الجوانب المعرفية لميارات استخداـ السبورة التفاعمية لد  اختصاصي تكنولوجيا 
التعميـ ، وايضا تنمية الجوانب المياريو فى استخداـ السبورة التفاعمية . وفى 

صيات التى يمكف الاستفادة ضوء ىذه النتائج قاـ الباحث بوضع مجموعة مف التو 
 منيا فى تطوير العممية التعميمية بإستخداـ برامج التدريب الالكتروني .
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 لإؽبس اٌؼبَ ٌٍذساعخا
 ِمذِخ : 

بالمسػتحدثات التكنولوجيػة فػى التعمػيـ  والتى أطمؽ عمييػاجيزة الحديثة لأظيور اإف 
يػػور مفػػاىيـ تربويػػة لػػى ظإدت أحػػؿ الكثيػػر مػػف المشػػكلات التعميميػػة التػػى  عمػػىسػػاعد 

،  Computer Assisted Instructionجديػػدة مثػػؿ الػػتعمـ بمسػػاعدة الكمبيػػوتر 
، وتكنولوجيػػا الوسػػائط المتعػػددة  Learning at Distanceومفيػوـ الػػتعمـ عػػف بعػػد 

Multimedia Technology  والمكتبػػػة الالكترونيػػػة ،Electronic Library  ،
 التكنولوجيػةوغيرىػا مػف المفػاىيـ  Interactive Smart Boardوالسػبورة التفاعميػة 

 المرتبطة بمجاؿ التعميـ . 
ماديػة الكؿ الامكانيػات المتاحػة فييا تكنولوجيا التعميـ طريقة منظمة تستخدـ وتغدو 
مادية فى العممية التعميمية ويظير ذلؾ فى جانبيف ىمػا : التكنولوجيػا كعمميػات الاو غير 
جيػزة لأابيػا عنػى وينػواتج : كالتكنولوجيػا و ة العمميػة ، تطبيػؽ مػنظـ لممعرفػبيػا : وتعنى 

فػػى العمميػػة التعميميػػة ، وقػػد تعػػددت المصػػطمحات المسػػتخدمة فػػي  ووالأدوات المسػػتخدم
ميػػداف عمػػـ التربيػػة وىػػي أف تكنولوجيػػا التعمػػيـ تسػػعى إلػػى تطبيػػؽ النظريػػات العمميػػة فػػي 

( ىػو أوؿ   Fin) فػيفالعػالـ  ، ويعتبػر ، بيػدؼ تطػوير الموقػؼ التعميمػي العمؿ التربوي
 (  52، 2117 ، ) دلاؿ استيتية ، عمر سرحاف ـ1921مف أطمؽ ىذا المصطمح عاـ 

لؾ كؿ وقد شيدت السنوات الاخيرة طفرة ىائمة فى المستحدثات التكنولوجية وشمؿ ذ
، وقػد أثػر ذلػؾ عمػى المنظومػة التعميميػة بكافػة مسػتوياتيا ، ما ىو مرتبط بمجاؿ التعمػيـ

العديػػد مػػف الػػدوؿ تحػػرص عمػػى الاسػػتفادة مػػف المفػػاىيـ والممارسػػات جعػػؿ ر الػػذي الأمػػ
) حسػف   الجديدة مف حيث طرؽ التدريس والبرامج والاجيزة والادوات التعميمية الحديثػة 

 ( 751 – 719،  2119النجار ، 
،  Hardwareأف المسػػػتحدثات التكنولوجيػػػة عبػػػارة عػػػف أدوات  نجػػػدوممػػػا سػػػبؽ 

لابػػد وأف يػػرتبط  يػػافػػى التعمػػيـ وتوظيف يػػا، ومفػػاىيـ مرتبطػػة بتطبيقSoftwareوبػػرامج 
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، فلا يجب أف توظؼ لغػرض ادبيػار التكنولػوجي ، لحميا بالتغمب عمى مشكلات تعميمية 
 حاجة ممحة . لو تعميمى يجب أف يكوف لمتوظيؼ دالة لمطمب  بؿ

 :  اٌجؾشِشىٍخ 

ـ إختصاصي تكنولوجيا استخدا ضعؼ ىف البحثفى ضوء ما تقدـ تحددت مشكمة 
التعميـ لميارات أستخداـ السبورة التفاعمية وقمو وجود برامج تدريب الكترونية معدة لذلؾ 
وترتب عميو ضعؼ استخداـ المعمميف لميارات استخداـ السبورة التفاعمية فى المواد 

 .الدراسية المختمفة  
 ِشىٍخ اٌجؾش فٟ اٌغؤاي اٌشئ١ظ اٌزبٌٝ : ٚػ١ٍٗ ٠ّىٓ ط١بغخ 

ها فاعليت برناهج تذريبي لاختصاصي تكنىلىجيا التعلين فى تنويت ههاراث استخذام السبىرة التفاعليت     

 وأثره على اداء الوعلوين بالورحلت الاعذاديت ؟ 

 ِغّٛػخ ِٓ الأعئٍخ اٌفشػ١خ ٟٚ٘ :  رٕجضكِٚٓ ٘زا اٌغؤاي 

ـ لاسػػػتخداـ السػػػبورة لاختصاصػػػي تكنولوجيػػػا التعمػػػيميػػػارات الػػػلازـ توافرىػػػا ال( مػػػا  1) 
 ؟ التفاعمية

المقترح اللازـ لاختصاصي تكنولوجيا التعميـ  لتنمية ميػارات  التدريبي( ما البرنامج  2) 
 ؟ استخداـ السبورة التفاعمية

 وانػػبتنميػػة الجالتػػدريبي لاختصاصػػي تكنولوجيػػا التعمػػيـ فػػى ( مػػا فاعميػػة البرنػػامج  3) 
 ؟تفاعمة استخداـ السبورة اللميارات  يةالمعرف

انػػب و فػػي تنميػػة الج التػػدريبي لاختصاصػػي تكنولوجيػػا التعمػػيـ( مػػا فاعميػػة البرنػػامج  4) 
 ؟استخداـ السبورة التفاعمية لميارات  يةالادائ

 إلى ما يمى : الحالى ىدفت الدراسة : اٌذساعخأ٘ذاف 
المقتػػػرح فػػػى تنميػػػة الجوانػػػب التػػػدريبي التعػػػرؼ عمػػػى فعاليػػػة إسػػػتخداـ البرنػػػامج (  1) 

لػد  أخصػائي تكنولوجيػا  أسػتخداـ السػبورة التفاعميػةالمرتبطة بميارات  المعرفية
 التعميـ . 

المقترح فى تنمية الجوانب الأدائية التدريبي التعرؼ عمى فعالية إستخداـ البرنامج (  2) 
 لد  أخصائي تكنولوجيا التعميـ . أستخداـ السبورة التفاعميةالمرتبطة بميارات 
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 في :  الدراسة الحاليةسيـ تقد  : اٌذساعخأ١ّ٘خ 

ائي أخصالأستفادة مف قائمة الميارات المحددة والتى تـ التوصؿ إلييا لتساعد  ( 1) 
توظيفيا لخدمة العممية  عمى استخداـ السبورة التفاعمية وتكنولوجيا التعميـ 

 التعميمية . 
 ت التفاعمية . ميارات استخداـ السبورا تكنولوجيا التعميـ اختصاصياكتساب  ( 2) 
ختبار إستفادة الباحثوف مف أدوات القياس التى توصؿ الييا البحث الحالى ) الا ( 3) 

 فى بناء أدوات مماثمة ليا فى مجالات أخر  .( التحصيمى وبطاقة الملاحظة
نتاج برامج تدريبية  ( 4)  تقديـ نموذج لبرنامج تدريبي يمكف أف يحتذي بو فى تصميـ وا 

ميارات السبورة التفاعمية فى مجالات أخر  يمكف لمقائميف عمى مماثمو لتنمية 
 العممية التعميمية الاستفادة منيا

يمكف إيداعيا بقسـ التطوير  CD-ROMتقديـ شرح لمبرنامج المقترح عمى  ( 5) 
التكنولوجى وتوزيعيا عمى معامؿ مناىؿ المعرفة بمدارس إدارة شرؽ مف خلاؿ 

تاحتيا لكافة موجيى التطوير التكنولوجى و  للأستفادة  الاخصائييف والمعمميفا 
 . منيا

 فشٚع اٌذساعخ : 

أختصاصػػي تكنولوجيػػا التعمػػيـ ( لا يوجػػد فػػرؽ داؿ أحصػػائيا بػػيف متوسػػطى درجػػات  1) 
ختبػػػار التحصػػػيمى فػػػي لإلالبعػػػد  يف القبمػػػى و فػػػي التطبيقػػػ المجموعػػػة التجريبيػػػة 

 .  اعميةاستخداـ السبورة التفلميارات  يةانب المعرفو الج
أخصػػػائي تكنولوجيػػػا التعمػػػيـ ( لا يوجػػػد فػػػرؽ داؿ احصػػػائيا بػػػيف متوسػػػطى درجػػػات  2) 

والبعػػد  فػػى بطاقػػة الملاحظػػة فيمػػا القبمػػى  يففػػي التطبيقػػ المجموعػػة التجريبيػػة 
 .  استخداـ السبورة التفاعميةلميارات  يةانب الأدائو جاليتعمؽ ب

 :  اٌذساعخؽذٚد 

 لية : عمى الحدود التا البحث أقتصر
 وىي :  استخداـ السبورة التفاعميةبعض ميارات حدود موضوعية : (  1) 
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( فى المدارس  25أخصائي تكنولوجيا التعميـ وعددىـ ) عينة مف حدود بشرية : (  2) 
تكنولوجيا التعميـ بإدارة شرؽ الزقازيؽ  اختصاصيالاعدادية التى يوجد بيا 

 . محافظة الشرقية  التعميمية
والثاني لمعاـ  الأوؿتطبيؽ تجربة البحث فى الفصؿ الدراسى د زمنية : حدو (  3) 

 .  2121 – 2119الدراسى 
 ( حدود مكانية : مدارس إدارة شرؽ الزقازيؽ التعميمية .  4) 

 ِظطٍؾبد اٌجؾش : 

 ويعرؼ عمى أنو :  * اٌجشٔبِظ الإوزش١ٔٚخ :
ط للاتصػاؿ مثػؿ الػنص والصػوت " ىى برامج الكمبيوتر التػى تتكامػؿ فييػا عػدة وسػائ    

       مػػؿ معيػػا المسػػتخدـ بشػػكؿ تفػػاعمى "والموسػػيقى والصػػورة الثابتػػو والمتحركػػة والتػػى يتعا

 ( 12،  0221) ٔج١ً ػضِٝ ، 
 * اٌزؼش٠ف الاعشائٟ ٌٍجشٔبِظ الاٌىزشٚٔٝ :ٚلذ ػشفٗ اٌجبؽش ػٍٝ أٔٗ : 

سمسػػؿ الخطػػوات التػػي مجموعػػة مػػف التعميمػػات والأوامػػر التػػي توضػػح لمحاسػػب ت"      
لتنميػة ميػارات اسػتخداـ السػبورة التفاعميػة لكػؿ مػف ينبغي القياـ بيػا لأداء ميػاـ معينػة 

مػف خػػلاؿ تفاعمػو مػع البرنػػامج حتػى يػػتمكف مػف اسػػتخداميا  اخصػائي تكنولوجيػا التعمػػيـ
  .بميارة وفاعمية فى العممية التعميمة لتحقيؽ اليدؼ المرغوب منيا "

 عمى أنيا : وتعرؼ * اٌّٙبسح :
" القدرة عمى القياـ بعمميػة معينػة بدرجػة مػف السػرعة وادتقػاف مػع الفيػـ ممػا ينػتج 

 عنو الأقتصاد فى الجيد والوقت المبذوؿ ، مع دقة الأداء وتلافى الأضرار والأخطار " 
 (  32،  1997) فؤاد ابو حطب ، اماؿ صادؽ ،                                       

 "  ىي التمكف مف انجاز ميمة بكيفية محددة وبدقة متناىية، وسرعة في التنفيذ أٚ  "
 ) ويكيبيديا الموسوعة الحرة (                                                          

 وتعرؼ اجرائيا عمى انيا : * ِٙبساد اعزخذاَ اٌغجٛسح اٌزفبػ١ٍخ :
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ة كػػػؿ مػػػف اخصػػػائي تكنولوجيػػػا التعمػػػيـ والمعمػػػـ عمػػػى اسػػػتخداـ السػػػبورة " ىػػػى قػػػدر     
التفاعمية بكفاءة ودقة وسرعة واتقاف ، مف خطػوات تشػغيؿ واسػتخداـ السػبورة التفاعميػة 
بكػػػؿ مكوناتيػػػا وامكانياتيػػػا بكفػػػاءة وفاعميػػػة بمػػػا يػػػؤد  تحقيػػػؽ الفائػػػدة المرجػػػوه مػػػف 

  لبرنامج المقترح ".استخداميا لممتعمميف بعد تدريبيـ باستخداـ ا
 وتـ تعريفيا عمى أنيا :  * اٌغجٛسح اٌزفبػ١ٍخ :

" عبػػارة عػػف لوحػػة مرتبطػػة بجيػػاز الحاسػػب األػػى المحمػػوؿ أو المكتبػػى وتسػػتخدـ  -   
القمـ ادلكترونػي فػى عمميػة الشػرح . وىػذه السػبورة تتػيح لممعمػـ خيػارات متعػددة لمشػرح 

ائؿ التعمػػيـ الأخػػر  . ويمكػػف الشػػرح عمػػى واديضػػاح وتغنيػػة عػػف اسػػتخداـ كثيػػر مػػف وسػػ
السبورة ادلكترونيػة بالكتابػة فييػا والرسػـ ، مػع الكتابػة والرسػـ عمػى الشػرئح والصػور ، 
وكػػػذلؾ يمكػػػف عػػػرض المصػػػادر التعميميػػػة الخاصػػػة بالحصػػػة ) الػػػدرس ( . مثػػػؿ ممفػػػات 

ييا لشرح والتعميؽ عم. أو ممفات الصوت وا JPGو  PDFالعروض التوضيحية وممفات 
 ( 7،  2117المياحى ،  سميماف) .  
عػف طريػؽ ىػذه  اسػب صمة بالحاسب األي ويتـ التحكـ بالحتعبارة عف سبورة م"  -   

وغيرىا، يتـ  projectorعف تعني السبورة وىي عبارة عف سطح مكتب لمحاسب،  وىي 
استخداميا لعرض ما عمى شاشة الكمبيػوتر مػف تطبيقػات منوعػة، وتسػتخدـ فػي الصػؼ 
 الدراسي، وفػي الاجتماعػات والمػؤتمرات والنػدوات وورش العمػؿ وفػي التواصػؿ مػف خػلاؿ 
الأنترنت وىي تسمح لممستخدـ بحفظ وتخزيف وطباعة أو إرسػاؿ مػا تػـ شػرحو لنخػريف 
عف طريؽ البريد ادلكتروني فػي حالػة عػدـ تمكػنيـ مػف التواجػد بػالمحيط ويطمػؽ عمييػا 

 )  . بأنيػا سػبورة يمكػف الكتابػة عمييػا بشػكؿ إلكترونػيبالسبورة التفاعمية وتعرؼ كػذلؾ 
 ( 347 ،2111، حساـ احمد مازف

" شاشة عرض الكترونية حساسة بيضاء يتـ التعامؿ معيا باستخداـ حاسػة الممػس  -  
 ( وجيػػاز C.P.U) باصػػابع اليػػد ( أو مػػف خػػلاؿ القمػػـ الرقمػػى ويػػتـ توصػػيميا بجيػػاز ) 
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" وطابعػة حيػث تعػرض جميػع البػرامج المحوسػبة  Data Projector"  عارض البيانػات
      رنت بشكؿ مباشر أو مف بعد "    المخزنة عمى الحاسب وشبكو الانت

  ( 281،  2112) عادؿ سرايا ،                                                      
 أٔٙب  : * ٚلذ ػشف اٌجبؽش اٌغجٛسح اٌزفبػ١ٍخ اعشائ١ب ث

لحاسب األى وجياز بيضاء كبيرة حساسة لممس متصمو باعبارة عف شاشة         
عمييا أو رسمو او عرضو تخزف ما يتـ كتابتو ( يمكنيا  Data show)  العرض

كما  فى ا  وقت أوطباعتيا أومشاركتو مع المتعمميف ،بعد ذلؾ  امكف الرجوع إلييلي
بسماعات وميكرفوف  ىاديزو فيمكف تعف ذلؾ  وفضلاا  يمكنيا الاتصاؿ بالانترنت ،

ويمكف تنمية ميارات استخداميا لد  اخصائي تكنولوجيا  لنقؿ الصوت والصورة
   التعميـ والمعمميف مف خلاؿ التدريب عمى البرنامج المقترح .
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 الاؽبس إٌظشٜ
 : اٌغجٛسح اٌزفبػ١ٍخ

ات التكنولوجيػة فػى يعد إكساب الميارات الخاصػة بأسػتخداـ وتوظيػؼ المسػتحدث    
تكنولوجيا التعميـ لمقيػاـ  دختصاصيالعممية التعميمية أحد المتطمبات اللازمة والضرورية 

نمػا  بمتطمبات وظيفتو عمى أكمػؿ وجػو ، فالميػارات ليسػت مجػرد إتقػاف الصػنعة فقػط ، وا 
ر عمػى ادلماـ بمتطمبات الأداء نظرياا وعممياا ، فيى تقاس بكـ ادنتاج وكيفو ، ولا تقتصػ

نمػا تػرتبط بأنمػاط التفكيػر المتعمقػة بيػا ، فػ داء أ  عمػؿ أإتقاف النشاط الحركػى فقػط ، وا 
مف الأعماؿ بصورة جيػدة ومتقنػة يتوقػؼ عمػى معرفػة الخطػوات التػى يشػتمؿ عمييػا ىػذا 
العمؿ ، وبالتالى فإف إتباع القائـ عمػى ىػذا العمػؿ لتمػؾ الخطػوات يػؤد  فػى النيايػة إلػى 

ؤد  ميػػارة تقنيػػة تػػضػػؿ ، وذلػػؾ الحػػاؿ بالنسػػبة لمميػػارة التقنيػػة ، فمكػػى أدائػػو بصػػورة أف
ؿ ىػػذه كبنجػػاح لابػػد مػػف تحميميػػا إلػػى خطػػوات ، فكػػؿ خطػػوة تػػؤد  إلػػى التػػى تمييػػا وتشػػ

الخطوات فى النياية الميارة ككؿ ، وممارسة الأخصائي لمميارة تؤد  بو إلى إتقػاف ىػذه 
 .  ( 98،  2118الميارة . ) عرفة إبراىيـ ، 

 كػاف إفالػى التحقػؽ  Swan et al (2008  )وقد ىػدفت دراسػة سػواف واخػروف 
 ادنجميزية المغة في لمطمبة الدراسى التحصيؿ تحسيف إلى يؤدي الذكية السبورة استخداـ

 والتػي المقننػة والرياضػيات القػراءة فػي الأداء اختبػارات اسػتخداـ وتػـ . والرياضػيات
 علامػات بػيف لممقارنػة الأمريكيػة المتحػدة بالولايػات أوىػايو ولايػة مسػتو  عمػى تستخدـ
 إحػد  فػي الأساسػي التعمػيـ فػي الثػامف الصػؼ إلػى الثالػث الصػؼ مػف الطمبػة تحصػيؿ
 السػبورة معممػوىـ اسػتخدـ الػذيف الطمبػة عشػرات الدراسػة فػي وشػارؾ . الولايػة مػدارس
 أداء النتػائج وأظيػرت . التفاعميػة السػبورة معممػوىـ يسػتخدـ لـ الذيف والطمبة التفاعمية

 الرابػع الصػفيف طمبػة لد  وخاصة التفاعمية السبورة استخدموا الذيف لمطمبة بقميؿ أعمى
 الذكية السبورة أثر مف لمتأكد الدراسات مف المزيد بإجراء الدراسة أوصت وقد والخامس،

 . وأقو  أوضح بشكؿ
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 التػدريس ثػرأ بػيف( ىػدفت الػى المقارنػة  2111وأيضػا دراسػة طػلاؿ الأسػمر  ) 
 الدراسى التحصيؿ في التقميدية السبورة باستخداـ والتدريس التفاعمية السبورة باستخداـ
 تػـ وقػد ، العربية المغة قواعد في الابتدائي السادس الصؼ تلاميذ لد  والمؤجؿ الفوري
 توصػمت وقػد .والمسػتو  العػدد حيث مف متكافئتيف مجموعتيف إلى الدراسة عينة تقسيـ
 المتغيػر لصػالح الفػوري التحصػيؿ فػي إحصػائية دلالػة ذات فػرؽ وجػود إلػى الدراسػة
 ذات فػروؽ توجػد لا بينمػا . التفاعميػة السػبورة وىػو التجريبيػة المجموعػة فػي المسػتقؿ
 . والضابطة التجريبية المجموعة بيف المؤجؿ التحصيؿ في إحصائية دلالة

إلى إبراز أىمية ( ىدفت  2119ودراسة اـ الخير ميمود  ، ومحمد زكر  ) 
توصمت الدراسة  ، السبورة الذكية في تفعيؿ العممية التعميمية مع عرض التجربة الكويتية

فرص  إلى أف السبورة الذكية وسيمة فعالة وجذابة لانتباه المتعمميف لما توفره مف
تعميمية تفاعمية داخؿ بيئة الصؼ الدراسي وبذلؾ تكوف ميسرة لعممية التدريس بالنسبة 

 . عمـ، وعممية التعمـ بالنسبة لممتعمميفلمم
ج أف اسػتخداـ السػبورة اسػتنتيمكػف ا سػبؽ مػف الدراسػات السػابقةمف خػلاؿ كػؿ مػا 

سػػاعد فػي توسػيع خبػػرات فػى مختمػػؼ المػواد الدراسػية تالتفاعميػة فػي المواقػػؼ التعميميػة 
 نحػو الػتعمـ واىتماماتػو دافعتيػوارة ثواسػتوزيادة نسػبة التحصػيؿ الدراسػي والفيػـ المتعمـ 

ومع . كما تمكنو مف التفاعؿ مع جميع المتعمميف وبقاء أثر التعمـ وتكويف خبرات جديدة 
لتعمـ مما يؤدي بالضرورة إلى تحسيف نوعية اويترتب عمى ذلؾ بقاء أثر  كؿ ما ىو جديد

اسػتخداـ السػبورة التفاعميػة فػى التػدريس فػى لذا يجب  المتعمميفالتعمـ ورفع الأداء عند 
مؼ المواد الدراسػية لمػا ليػا مػف اثػار ايجابيػة فػى التعمػيـ وعميػو كػاف مػف الضػرور  مخت

الاىتمػػػاـ بتػػػدريب إختصاصػػػي تكنولوجيػػػا التعمػػػيـ عمػػػى كػػػؿ ميػػػارات اسػػػتخداـ السػػػبورة 
التفاعميػػو وذلػػؾ لأنػػو ىػػو الشػػخص المنػػوط بػػو تػػدريب المعممػػيف عمػػى كػػؿ مػػا ىػػو جديػػد 

 يدة تخدـ العممية التعميمية .وحديث مف اجيزة ومستحدثات تكنولوجيو جد
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 اٌزظ١ُّ اٌزغش٠جٝ ِٕٙظ اٌذساعخ 
 :  اٌجؾشِٕٙظ 

نتمػػى ىػػذا البحػػث إلػػى فئػػة البحػػوث التػػى تسػػتيدؼ أختبػػار العلاقػػات السػػببية بػػيف ي
 ـ البحث الحالى كلاا مف : استخدا المتغيرات المستقمة والمتغيرات التابعة ، لذلؾ

لتعػرؼ عمػى أىػـ الميػارات وا طػار النظػر استخداـ فى الأ إٌّٙظ اٌٛطفٝ : – 1
تكنولوجيػػا التعمػػيـ وبالتػػالى تحديػػد  اختصاصػػيلػػد   لاسػػتخداـ السػػبورة التفاعميػػةاللازمػػة 

لميػػارات التػػى ينبغػػى ، وذلػػؾ دعػػداد قائمػػة بػػأىـ اأىػػـ الميػػارات اللازمػػة فػػي تصػػميميا
 تكنولوجيا التعميـ .  تصاصىخأتنميتيا لد  

البرنامج في التعرؼ عمى فاعمية  استخداـالذ   ش٠جٝ :إٌّٙظ شجخ اٌزغ – 0    
تكنولوجيا التعميـ ،  صىصاتلد  أخالسبورة التفاعمية  استخداـفى تنمية ميارة  التدريبي

تكنولوجيا التعميـ  اختصاصيادلكترونى وتجريبة عمى التدريبي البرنامج  بناءوذلؾ بعد 
  .ات البحث قبمياا وبعدياا مييا أدو ، وذلؾ باستخداـ مجموعة تجريبية وحيده طبقت ع

 اٌزظ١ُّ اٌزغش٠جٟ : 

تػػزاـ الباحػػث بأسػػتخداـ التصػػميـ فػػى ضػػوء المتغيػػر المسػػتقؿ والمتغيػػرات التابعػػة ال
 : الموضح بالجدوؿ التالى تجريبىال

 نوع المعالجة المجموعو

وتتكوف مف مجموعة التجريبية 
 اختصاصي تكنولوجيا التعميـ 

تبػػػار التحصػػػيمى وبطاقػػػة * تطبيػػػؽ قبمػػػى ) للاخ
 الملاحظة( 

 * التدريب بالبرنامج ادلكترونى المقترح .
* تطبيػػػؽ بعػػػد  ) للاختبػػػار التحصػػػيمى وبطاقػػػة 

 الملاحظة( 
 

 :  اٌذساعخ ِٛاد ٚ أدٚاد
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لتحديد احتياجاتيـ التدريبية ومد  تمكنيـ  صاصي تكنولوجيا التعميـاستبياف دخت – 1
 ة بكفاءة وفاعمية . مف استخداـ السبورة التفاعمي

 قائمة ميارات السبورة التفاعمية .   - 2
تدريبي مقترح لتنمية لميارات استخداـ السبورة التفاعمية لػد  أختصاصػي برنامج   - 3

 .تكنولوجيا التعميـ
اسػػتخداـ السػػبورة إختبػػار تحصػػيمي لقيػػاس الجوانػػب المعرفيػػة المرتبطػػة بميػػارات   - 4

 . التفاعمية 
اسػػػتخداـ السػػػبورة لاحظػػػة لقيػػػاس الجوانػػػب الأدائيػػػة المرتبطػػػة بميػػػارات بطاقػػػة م  - 5

 . التفاعمية 
 ٌذساعخ الأدٚاداعشاءاد ا

 ثجؼغ ِٙبساد اعزخذاَ اٌغجٛسح اٌزفبػ١ٍخ :  إػذاد لبئّخ

اسػػتخداـ السػػبورة ميػػارات بعػػض عػػداد قائمػػة ىػػدفت إلػػى تحديػػد إوقػػد قػػاـ الباحػػث ب
 راحؿ يمكف توضيحيا فيما يمى : ، وقد مرت القائمة بعدة م التفاعمية
 ميارات استخداـ السبورة التفاعمية .عة الأدبيات التى تناولت مراج –أ 
مػػػف الدراسػػػات السػػػابقة  اسػػػتخداـ السػػػبورة التفاعميػػػةأشػػػتقاؽ بعػػػض ميػػػارات  –ب 

 العربية والأجنبية ذات الصمة . 
كنولوجيػا التعمػيـ ت تصاصػىخإنولوجيا التعميـ فيمػا يمػزـ أستطلاع آراء خبراء تك –ج 

 . استخداـ السبورة التفاعمية  وبعض الميارات الواجب توافرىا لديو عند
فػػى قائمػػة عمػػى ىيئػػة  اسػػتخداـ السػػبورة التفاعميػػةتػػـ صػػياغة مفػػردات ميػػارات  – د

داءت متوقعة حتى يمكف قياسيا وملاحظتيػا ، وعمػى ذلػؾ شػممت القائمػة فػي أ
 . فرعية ( ميارة 007 )يسية و( ميارات رئ 6) صورتيا المبدئية عمى 

يف فػي تكنولوجيػا تـ عرض القائمة في صورتيا المبدئية عمى خبراء ومتخصص- ىػ
 : فيالتعميـ لأستطلاع رأييـ 
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 . أىمية الميارات 
 . مد  إرتباط الميارات بالأىداؼ 
  وتسمسمياصحة تحميؿ الميارات  . 
 لميارات الفرعية . صحة تسمسؿ الخطوات اللازمة لأداء الميارة الرئيسية وا 
  مػػػد  تحقيػػػؽ قائمػػػة تحميػػػؿ الميػػػارة ومكوناتيػػػا الرئيسػػػية والفرعيػػػة للأىػػػداؼ

 التعميمية. 
  . مناسبة تحميؿ الميارة لسموؾ التعمـ المراد تحقيقو 
  . دقة الصياغة المغوية ليذه الميارات 
  . حذؼ أو إضافة أو تعديؿ ما يرونو مناسبا مف ميارات فى القائمة 

 استخداـ السبورة التفاعميةأراء المحكميف في قائمة ميارات ( نسبة  1جدوؿ ) 
 
 المتوسط السادس الخامس الرابع الثالث الثانى الاوؿ 

نسبة آراء 
المحكميف فى 
 قائمة الميارات

83% 92% 93% 91% 91% 91% 91.62% 

اسػػػتخداـ ( نسػػػبة آراء السػػادة المحكمػػيف فػػػي قائمػػة ميػػارات  1يوضػػح الجػػدوؿ ) 
، ومنػو يتضػح أف متوسػط نسػبة أتفػاؽ السػادة المحكمػيف عمػى قائمػة  بورة التفاعميةالس

% ( ، حيػث قػاـ الباحػث بحسػاب  91.62بمغػت )   اسػتخداـ السػبورة التفاعميػةميارات 
( ،  62،  1989" ) محمػد المفتػى ،  Cooperنسبة الأتفاؽ باستخداـ معادلة " كوبر 

 وفقا لممعادلة التالية :
 
 
  

 اٌّؾىّْٛ

 اٌّٛد٠ٛلاد
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 فاؽ =نسبة الأت
 عدد الخطوات المتفؽ عمييا

X 111  عدد الخطوات المتفؽ عمييا + عدد الخطوات غيػر المتفػؽ
 عمييا 

وقػػد أتفػػؽ السػػادة المحكمػػيف عمػػى صػػحة تحميػػؿ الميػػارات ومناسػػبتيا لسػػموؾ الػػتعمـ 
المراد تحقيقة ، وتسمسؿ خطوات أداء كؿ ميمة . وكذلؾ تحقيؽ قائمة الميارت للأىداؼ 

، كمػػا أتفػػؽ السػػادة المحكمػػيف أيضػػا عمػػى تعػػديؿ صػػياغة بعػػض العبػػارات ،  التعميميػػة
عػػادة التحميػػؿ لػػبعض الميػػارات المركبػػة إلػػى ميارتيػػا  وتػػدقيؽ صػػياغة بعضػػيا اأخػػر ، وا 
الفرعية الدقيقة . مثؿ كممة أضغط إلػى الضػغط ، وكممػة انقػر إلػى النقػر ، وأيضػا تجزئػة 

تصؼ كؿ ميارة فعؿ سػموكى واحػد لممػتعمـ ،  بعض الميارات المركبة إلى ميارات بسيطة
، إلػى تحديػد  Settingsثـ اختيػار  Solid Effectمثؿ تجزئية ميارة تحديد أيقونة 

 .  Settingsثـ أختيار  Shapesثـ فتح أمر  Solid Effectايقونة 
نتيػػاء مػػف إجػػراء التعػػديلات وفػػؽ مػػا أتفػػؽ عميػػو السػػادة المحكمػػيف ، قػػاـ د وبعػػد ا
تمييػػداا فػػي صػػورتيا النيائيػػة  اسػػتخداـ السػػبورة التفاعميػػةاد قائمػػة ميػػارات الباحػػث بإعػػد

 .لعمؿ بطاقة الملاحظة 
 وبيذا تمت ادجابة عف السؤاؿ الأوؿ مف أسئمة البحث والذي ينص عمى : 

عمػػػػيـ لاسػػػػتخداـ السػػػػبورة لاختصاصػػػي تكنولوجيػػػػا التميػػػػارات الػػػػلازـ توافرىػػػػا المػػػا 
 ؟التفاعمية

 :  ثٕبء أدٚاد اٌجؾش

 تتمثؿ أدوات القياس في البحث الحالى فى : 
 .  استخداـ السبورة التفاعميةالأختبار التحصيمى لمجوانب المعرفية لميارات  – 1
 .  استخداـ السبورة التفاعميةبطاقة ملاحظة الأداء العممى لميارات  – 2

 ٚف١ّب ٠ٍٝ رٛػ١ؼ أعشاءاد ثٕبء أدٚاد اٌجؾش : 

ٌّٙننبساد اعننزخذاَ اٌغننجٛسح  ٍغبٔننت اٌّؼشفننٝاخزجننبس رؾظنن١ً ٌثٕننبء  – 1

 :   اٌزفبػ١ٍخ
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قاـ الباحث بناء أختبار تحصيمى موضوعى مف نوع الأختيار مػف متعػدد ، والصػواب 
، وقػػد مػػر الأختبػػار  اسػػتخداـ السػػبورة التفاعميػػةوالخطػػأ فػػى الجوانػػب المعرفيػػة لميػػارات 
 التحصيمى في إعداده بالمراحؿ التالية : 

 ِٓ الأخزجبس :  رؾذ٠ذ اٌٙذف –أ 

ىدؼ الأختبار إلى قياس المستويات المعرفية ) تذكر ، فيـ ، تطبيؽ ( ، والمرتبطػة 
 . والمعمميف لد  أخصائي تكنولوجيا التعميـ  استخداـ السبورة التفاعميةبميارات 
 اٌظٛسح الأ١ٌٚخ ٌلاخزجبس اٌزؾظ١ٍٝ :  –ة 

ليمػارات اسػػتخداـ ى لميػارات ادلكترونػالتػدريب برنػػامج قػاـ الباحػث بتحميػؿ محتػو  
 وفيما يمى جدوؿ المواصفات :  السبورة التفاعمية
استخداـ لميارات لمجانب المعرفى (  مواصفات الاختبار التحصيمى  2جدوؿ ) 

 السبورة التفاعمية

 الموضوعات
 مستويات الاىداؼ

 الوزف النسبى المجموع
 تطبيؽ فيػػػػـ تذكػػر

 % 8 9 1 5 3 الموديوؿ الأوؿ
 %22 25 6 9 11 الموديوؿ الثانى
 %21 24 4 8 12 الموديوؿ الثالث

%18 21 4 7 11 الموديوؿ الرابع  

 %14 16 3 6 7 الموديوؿ الخامس
%17 21 4 7 9 الموديوؿ السادس  

 ------ 115 27 42 51 المجموع
%44 الوزف النسبى  37%  19%  ------ 111% 

مسػػػتويات الأىػػػداؼ المعرفيػػػة التػػػى يغطييػػػا ييػػػدؼ جػػػدوؿ المواصػػػفات إلػػػى تحديػػػد 
الأختبار، وىو عبارة عف جدوؿ ثنائي البعد يتضمف الموضوعات التى يغطييػا الأختبػار ، 
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، وأسػتخداـ  اسػتخداـ السػبورة التفاعميػةومستويات الأىداؼ المعرفية المرتبطػة بميػارات 
نػػامج التعميمػػي ، جػػدوؿ المواصػػفات يؤكػػد عمػػى تمثيػػؿ الأختبػػار لمجوانػػب المعرفيػػة لمبر 

وبنسب تمثيميػا للأىػداؼ المػأموؿ تحقيقيػا ، وبنػاء عمػى ذلػؾ تػـ وضػع أسػئمة الأختبػار 
 (  314،  2111) عمى خطاب ،  : التحصيمى والجدوؿ التالى يوضح ذلؾ

 ( توزيع أسئمة الأختبار التحصيمى عمى الموديولات والوزف النسبى ليا  3جدوؿ ) 
 سبىالوزف الن المجموع الموضوعات
 % 8 9 الموديوؿ الأوؿ
 %22 25 الموديوؿ الثانى
 %21 24 الموديوؿ الثالث
%18 21 الموديوؿ الرابع  
 %14 16 الموديوؿ الخامس
%17 21 الموديوؿ السادس  

 ------ 115 المجموع
 %111 ------ الوزف النسبى

 

 ؽغبة ِؼبًِ صجبد الاخزجبس : (  1) 

أعيػد تطبيقػو عمػى  اف يعطى الأختبار نفػس النتػائج إذأ المقصود بثبات الأختبار ىو
نفس الأفراد فى نفس الظروؼ ، واليدؼ مف قياس ثبات الأختبػار ىػو معرفػة مػد  خمػو 

 الأختبار مف الأخطاء التى قد تغير مف أداء الفرد مف وقت أخر عمى نفس الأختبار .
  ( 525،  1998) فؤاد السيد ،  

مػف خػلاؿ معامػؿ الفػا كرونبػاخ لقيػاس ثبػات و صػدؽ  وقد تـ حساب ثبات الأختبػار
 . V16الأصداره  SPSSالاستبيانة بواسطة برنامج 
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( وىػػذه النتيجػػة تعنػػى أف  1.85أتضػػح اف معامػػؿ الثبػػات للأختبػػار بمػػ  حػػوالى )       
يعطػػى نفػػس النتػػائج إذا الأختبػػار ثابػػت إلػػى حػػد كبيػػر ، ممػػا يعنػػى اف الأختبػػار يمكػػف أف 

 . عينة فى نفس الظروؼ عمى نفس ال وأعيد تطبيق
صنش اٌزخّن١ٓ ٌىنً أاٌغٌٙٛخ ٚاٌظؼٛثخ اٌّظؾؼ ِنٓ  ِؼبِلادؽغبة (  0) 

 خزجبس .لأعؤاي ِٓ اعئٍخ ا

تتػػأثر أسػػئمة الأختبػػارات التػػى تبنػػى عمػػى أختيػػار إجابػػة واحػػدة مػػف بػػديميف أو بػػدائؿ 
المحػددة لكػؿ سػؤاؿ ، متعددة بالتخميف ويزداد أثر ىذا التخميف كمما قؿ عػدد الأحتمػالات 

نػػػدما يصػػػؿ ىػػػذا العػػػدد إلػػػى ويقػػػؿ أثػػػره كممػػػا زاد ىػػػذا العػػػدد ، ويبمػػػ  التخمػػػيف أقصػػػاه ع
،  1992، ويضػػعؼ أثػػره عنػػدما يصػػؿ إلػػى سػػتة أحتمػػالات ) خالػػد فرجػػوف ، يفأحتمػػال
113 – 114  ) 

وقد قاـ الباحث بحساب معامؿ السػيولة المصػحح مػف أثػر التخمػيف لكػؿ سػؤاؿ مػف 
 :  ( 631،  1998ختبار بأستخداـ المعادلة التالية ) فؤاد السيد ، أسئمة الأ

 معامؿ السيولة المصحح مف اثر التخميف =
 ( 1 –) خ / ) ف  -ص 

 ) ص + خ (
 حيث أف : 

 ص = عدد ادجابات الصحيحة لكؿ سؤاؿ . 
 خ = عدد ادجابات الخاطئة لنفس السؤاؿ . 

 احد . ف = عدد بدائؿ ادجابة عف السؤاؿ الو 
خمػيف وبأستخداـ المعادلة السابقة تػـ حسػاب معامػؿ السػيولة المصػحح مػف أثػر الت

 . لكؿ سؤاؿ مف أسئمة الاختبار
 معامؿ السيولة .  – 1معامؿ الصعوبة = 

فػػأكثر ( أسػػئمة  1.81وقػػد أعتبػػرت أسػػئمة الأختبػػار التػػى بمػػ  معامػػؿ سػػيولتيا ) 
أسػئمة و  .ت تقيس معمومات ميمة أساسية شديدة السيولة ، ولذا يجب حذفيا إلا إذا كان

فأقػػؿ ( أسػػئمة شػػديدة الصػػعوبة ولػػذا يجػػب  1.21الأختبػػار التػػى بمػػ  معامػػؿ سػػيولتيا ) 
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حػػذفيا إلا إذا كػػاف تمييزىػػا كبيػػرا ، وقػػد وقعػػت معػػاملات السػػيولة المصػػححة مػػف أثػػػر 
سػػطة ، وىػػى قػػيـ متو [ 1.71 – 1.31ة ] التخمػػيف لمفػػردات الأختبػػار فػػى الفتػػرة المغمقػػ

 [ . 1.81 – 1.21لمعاملات السيولة لأنيا تقع داخؿ الفترة المغمقة ] 
 رؾذ٠ذ عٌٙٛخ الاخزجبس وىً : (  3) 

 تـ حساب سيولة الأختبار ككؿ بأستخداـ المعادلة التالية : 
 

 معامؿ سيولة الاختبار =
مجموع الدرجات التى حصؿ عمييا الأخصائيف فى 

 الأختبار
 اتالمجموع الكمى لمدرج

 (   1.76وقد بم  معامؿ سيولة الاختبار وفقا ليذه المعادلة )  
 ( ؽغبة ِؼبًِ اٌز١١ّض ٌىً عؤاي ِٓ أعئٍخ الأخزجبس .  4) 

يعبػػػر معامػػػؿ التمييػػػز عػػػف قػػػدرة السػػػؤاؿ عمػػػى التمييػػػز بػػػيف الأخصػػػائي الممتػػػاز 
طػوات والأخصائي الضػعيؼ ، ولحسػاب معامػؿ التمييػز لكػؿ سػؤاؿ قػاـ الباحػث بإتبػاع الخ

 : ( 646 – 642،  1998التالية ) فؤاد السيد ، 
حسػب  ترتيب أوراؽ إجابات الأخصػائييف المجموعػة الأسػتطلاعية لمبحػث تنازليػاا  -

 الدرجة الكمية الحاصؿ عمييا الأخصائى فى الأختبار . 
تقسػػيـ درجػػات الأخصػػائييف إلػػى طػػرفيف عمػػو  وسػػفمى ، بحيػػث يتػػألؼ القسػػـ  -

% مػػف الطػػرؼ الممتػػاز ، ويتػػألؼ 27تكػػوف نسػػبة العمػػو  مػػف الػػدرجات التػػى 
 % مف الطرؼ الضعيؼ . 27الطرؼ السفمى مف الدرجات التى تكوف نسبة 

ويتضػػح مػػف النتػػائج التػػى تػػـ التوصػػؿ إلييػػا أف معػػاملات الأرتبػػاط بػػيف معػػاملات 
، وذلؾ يعنى أف أسػئمة الأختبػار ذات قػوة تتميػز  السيولة العموية والسفمية دالة إحصائياا 

 مناسبة ويمكف أف تميز بيف الأخصائي الممتاز والأخصائي الضعيؼ . 
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 ( رؾذ٠ذ صِٓ الأخزجبس اٌزؾظ١ٍٝ :  5)  

تـ حساب زمف الأختبار ، وذلؾ بحساب الزمف الذ  أستغرقة كؿ أخصػائي مػف أفػراد 
ختبػػار ، ثػػـ حسػػاب متوسػػط زمػػف ادجابػػة ، العينػػة الأسػػتطلاعية للإجابػػة عمػػى أسػػئمة الأ

وذلؾ بقسمة مجموع أزمنة ادجابات لجميع أفراد العينة عمى عدد الأخصائييف ، وقػد بمػ  
نتػػاج  متوسػط زمػف الأختبػػار التحصػيمى الػػذ  يتنػاوؿ الجانػػب المعرفػى لميػػارات تصػميـ وا 

 ( دقيقة .  85المقررات ادلكترونية ) 
 عئٍخ الأخزجبس : رمذ٠ش دسعبد اٌزظؾ١ؼ لأ - ٚ

بالنسبة لتقدير درجػات التصػحيح لأسػئمة الأختبػار تػـ تقػدير ادجابػة الصػحيحة لكػؿ 
سؤاؿ درجة واحدة ، وصفر لكؿ إجابة خاطئة ، وبالتالى تكػوف الدرجػة الكميػة للأختبػار ) 

 ( درجة . 115
 ( يوضح تقدير درجات الأختبار 4والجدوؿ ) 

 محتو  البرنامج
 عدد المفردات

جة الدر 
أسئمة الصواب  النيائية 

 والخطأ 
أسئمة الأختيار مف 

 متعدد
 ميارات استخداـ 
 115 41 75 السبورة التفاعمية

 ٚػغ رؼ١ٍّبد الأخزجبس :  - ص

ى ، وقػػد روعػػى عنػػد صػػياغتيا مػػا قػػاـ الباحػػث بصػػياغة تعميمػػات الأختبػػار التحصػػيم
 : يمى

 جابة . التنبية عمى المتعمـ بكتابة أسمو عمى ورقة الأ 
  . أف توضح لممتعمـ ضرورة الأجابة عمى كؿ أسئمة الاختبار 
 جابة بورقة الأجابةلأأف توضح لممتعمـ كيفية تدويف ا 
  . أف توضح لممتعمـ أختيار إجابة واحدة فقط لكؿ سؤاؿ 

 إػذاد أعزّبسح الاعبثخ :  - ػ



  ILAعضى الجوعيت الذوليت للوعرفت        الجوعيت الوصريت للقراءة والوعرفت   

 

  

311 

 

 

 

الأوؿ تػػـ تصػػميـ أسػػتمارة إجابػػة منفصػػمة عػػف كراسػػة الأسػػئمة مقمسػػة إلػػى جػػزءيف 
( أمػاـ العبػارة الصػحيحة  دجابة أسئمة الصواب والخطأ وعمى المػتعمـ وضػع علامػة ) 

أمػػػاـ العبػػػارة الخاطئػػػة ، أمػػػا الجػػػزء الثػػػانى فيػػػو خػػػاص بإجابػػػة أسػػػئمة × ( وعلامػػػة  ) 
( أسػفؿ الحػرؼ الػداؿ عمػى ادجابػة  )  الأختيار مف متعدد وعمى المتعمـ وضػع علامػة

 الصحيحة . 
احػػث بإعػػداد نسػػختيف مػػف الأختبػػار التحصػػيمى ، النسػػخة الأولػػى وكانػػت وقػػد قػػاـ الب

مطبوعة ، وتستخدـ فى الأختبار القبمى ، والثانية تـ تصميميا ضمف المقرر ادلكترونػى 
 وتستخدـ فى الأختبار البعد  ، وقد تـ تصميـ ىاتيف النسختيف للأسباب التالية : 

o  : إٌغخخ اٌّطجٛػخ 

مؿ مػع المقػرر ادلكترونػى ، حيػث يكػوف الأخصػائي غيػر مييػأ تـ تقديميا قبؿ التعا
كؿ سػػمبى عمػػى نتػػائج القيػػاس بعػػد لمتعامػػؿ مػػع المقػػرر ادلكترونػػى ، ممػػا قػػد يػػؤثر بشػػ

 .  القبمى
تػـ تقػديميا كأختبػار قبمػى ، رقيػة للاختبػار التحصػيمى ، والتػى تـ إعػداد النسػخة الو 

لقبميػػة لػػد  المتعممػػيف فػػى المحتػػو  قبػػؿ التجربػػة بأسػػبوع ، وذلػػؾ لقيػػاس المعمومػػات ا
ادلكترونػى التدريب مقرر " الذ  يتضمنو  استخداـ السبورة التفاعميةالتعميمى لميارات " 

 .  لمبحث الحالىالذي يمثؿ مادة المعالجة التجريبية 
o  : إٌغخخ اٌىّج١ٛرش٠خ 

تػػػـ تقػػػديميا كأختبػػػار بعػػػد  ، حيػػػث يكػػػوف المػػػتعمـ قػػػد تعمػػػـ مػػػف خػػػلاؿ البرنػػػامج 
دلكترونى ، وتمقى تدريبات داخػؿ المقػرر بػنفس الأسػموب الػذ  يتعامػؿ فيػو مػف أسػئمة ا

الأختبػػار ، وبالتػػالى لػػف يكػػوف الموقػػؼ جديػػداا عميػػو ، ولػػف يػػؤثر عمػػى نتػػائج الأختبػػار 
 البعد  ، وبالتالى تـ أختبار الأخصائي بنفس الأسموب الذ  تعمـ مف  خلالو .

 زؾظ١ٍٝ : اٌظٛسح إٌٙبئ١خ ٌلاخزجبس اٌ - د

 وتأسيساا عمى ما سبؽ فإف الأختبار التحصيمى فى شكمو النيائى تكوف مف 
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درجػػػة ، وزمػػػف ادجابػػػة عمػػػى  115( مفػػػردة ، والدرجػػػة العظمػػػى للأختبػػػار 115) 
ومػػف ثػػـ أصػػبح الأختبػػار صػػالح (  1.85ومعامػػؿ الثبػػات ) (  دقيقػػة ،  85الأختبػػار ) 
 فروض البحث الحالية . صحة لمتحقؽ مف 

 :  اعزخذاَ اٌغجٛسح اٌزفبػ١ٍخبلخ ِلاؽظخ  الأداء اٌؼٍّٝ ٌّٙبساد ثط

 أتبع الباحث الخطوات التالية فى إعداد ىذه البطاقة : 
 تحديد اليدؼ مف بطاقة الملاحظة .  –أ 
 الصورة الأولية لبطاقة الملاحظة .  –ب 
 التجربة اأستطلاعية لبطاقة الملاحظة .  –ج 
 اقة الملاحظة . الصورة النيائية لبط –د 

( ميػػارة فرعيػػة تمثػػؿ  227وعمػػى )  ةسػػيميػػارات رئ ( 6وأشػػتممت البطاقػػة ككػػؿ ) 
 : والتى يوضحيا الجدوؿ التالىلأداء تندرج تحت الميارات الرئيسة ا

 ( توزيع الميارات فى بطاقة ملاحظة الأداء 5جدوؿ ) 

 الميارات الفرعية الميارة الرئيسية ـ
عدد 

الميارات 
 الفرعية

1 
ِٙبسح صج١ذ ثشٔبِظ اٌغجٛسح 

اٌزفبػ١ٍخ ػٍٝ عٙبص اٌىّج١ٛرش 

 ٚػجؾ ِؼب٠شح اٌشبشخ

 ِٙبسح رضج١ذ ثشٔبِظ اٌغجٛسح اٌزفبػ١ٍخ

 IQ Board 

2 

 Orient 4ػجؾ ِؼب٠شح اٌشبشخ 

 ٚظبئف أ٠مٛٔبد شش٠ؾ الادٚاد 2

 3 ِٙبسح رشغ١ً ثشٔبِظ اٌغجٛسح اٌزفبػ١ٍخ 
 Pencil 3شطبص داح اٌمٍُ اٌأِٙبسح اعزخذاَ 

 Eraserداح اٌّغؼ أِٙبسح اعزخذاَ 
2 

 Brush Pen 3       داح فششبح اٌىزبثخ أِٙبسح اعزخذاَ 
 Washing Brush 4داح فششبح اٌشعُ أِٙبسح 

 Board       ِٙبسح اعزخذاَ أ٠مٛٔخ فششبح اٌزؾذ٠ذ

Brush  
3 

 Lines 3داح اٌخطٛؽ أِٙبسح اعزخذاَ 
 Shapes 8داح الأشىبي أخذاَ ِٙبسح اعز
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 Point to        داح ِزؼذد الاػلاعأِٙبسح اعزخذاَ 

Point 
6 

 Chart 5ِٙبسح اعزخذاَ أداح اٌشعُ اٌج١بٔٝ 

 Table 5ِٙبسح اعزخذاَ أداح اٌغذٚي 

 Text 4داح إٌض أِٙبسح اعزخذاَ 

 Drawing Tools 3دٚاد اٌشعُ أاظٙبس شش٠ؾ 

 اٌغجٛسح اٌزفبػ١ٍخ ششػ أدٚاد 3

-On    ِٙبسح إظٙش ٌٛؽخ اٌّفبر١ؼ ػٍٝ اٌشبشخ

screen Keyboard 
3 

 Handwriting Recognition  3ِٙبسح اٌىزبثخ اٌؾشح 

 Dimension Label 2ِٙبسح ل١بط الأثؼبد 
 Angleِٙبسح ل١بط اٌضٚا٠ب ثبعزخذاَ ػٍؼ١ٓ اٌّضٍش 

Label 
3 

 Protractorَ إٌّمٍخ ِٙبسح ل١بط اٌضٚا٠ب ثبعزخذا
4 

ِٙبسح اعزخذاَ أداح ِضٍش لبئُ ِزغبٚٞ اٌغبل١ٓ 

Isosceles Right Triagle  3 

 Ruler 3ِٙبسح اعزخذاَ أداح اٌّغطشح 
 30         ِٙبسح اعزخذاَ اداح ِضٍش لبئُ اٌضٚا٠ب

Right Triangle 3 

 Dividers 4داح اٌفشعبي أِٙبسح اعزخذاَ 

 Image File 5اط ٍِف طٛسح ِٙبسح إدس

 Insert     ِٙبساد إدساط ٍِف اٌظٛد ٚاٌف١ذ٠ٛ

Audio and Vedio 5 

 Spotlight 5اٌؼٛء اٌّشوض  ِٙبسح اعزخذاَ أداح
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 Reveal       ِٙبسح اعزخذاَ أداح أظٙبس اٌشبشخ

Screen 
3 

 Screenِٙبسح اعزخذاَ أداح اٌغُٙ اٌزٛػ١ؾٝ 

Arrow 2 

 Screen   زخذاَ أ٠مٛٔخ اٌزمبؽ اٌشبشخِٙبسح اع

Capture 6 

ِٙبسح أػبفخ ٔض ِٓ ٍِف خبسعٟ ثأعزخذاَ أِش 

 Screen Capture  5اٌزمبؽ اٌشبشخ 

 رغغ١ً اٌشبشخ  4

 ٚالادٚاد اٌخبطخ

 Screen     ِٙبسح اعزخذاَ اداح رغغ١ً اٌشبشخ

Record 
3 

 Dice  6ِٙبسح اعزخذاَ أداح ر١ٌٛذ الأسلبَ اٌؼشٛائٟ 
 Calculator 2ِٙبسح اعزخذاَ الأٌٗ اٌؾبعجٗ  

 Magnifier  3ِٙبسح اعزخذاَ أداح اٌؼذعخ 
 Clock 4ِٙبسح اعزخذاَ أداح اٌغبػخ 

 Tickertape 3ِٙبسح اعزخذاَ أداح شش٠ؾ اٌز١ٍّؾبد 
 Video       ِٙبسح اعزخذاَ أداح اٌزمبؽ اٌف١ذ٠ٛ

Capture  
3 

 Sound   داح اٌزغغ١ً اٌظٛرِٝٙبسح اعزخذاَ أ

Record  
3 

 Highlight 2ِٙبسح اعزخذاَ أداح ػٛء ِشوض ؽش 
 iexplore.exe  5ِٙبسح اعزخذاَ أداح ِغزىشف إٌذ 

 ٚاِش اٌغجٛسح اٌزفبػ١ٍخأدٚاد ٚأ 5

 Full    ِٙبسح اعزخذاَ اداح رىج١ش شبشخ اٌؼشع

Screen  
1 

 Conduct the    ِٙبسح اعزخذاَ اداح اعشاء اٌفظً 

separation  
3 

 Moveِٙبسح اعزخذاَ أداح رؾش٠ه شش٠ؾ الأدٚاد 

Toolbar 
1 

 Moveِٙبسح اعزخذاَ أداح رؾش٠ه ٌٛؽٗ اٌّظبدس 

Resource panel 
1 

 Hide        ِٙبسح اعزخذاَ اداح اخفبء اٌّؼب٠ٕخ

Perview 
1 

 Eraser 2ِٙبسح اعزخذاَ أداح اٌّّؾبٖ 

 Function 4عزخذاَ أداح اٌذٚاي ِٙبسح ا
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 New Page 1          ِٙبسح اعزخذاَ أداح طفؾخ عذ٠ذح
 Delete page 1     ِٙبسح اعزخذاَ أداح ؽزف اٌظفؾخ 

 Creative Pen 4        ِٙبسح اعزخذاَ اٌمٍُ اٌضخشفٝ 
 Magic Pen 4            ِٙبسح اعزخذاَ اٌمٍُ اٌغؾشٜ

 Page          ٌْٛ خٍف١خ اٌظفؾبد ِٙبسح رغ١ش 

Background 
3 

 4 ِٙبسح أػبفخ أٚ ؽزف أ٠مٛٔبد ِٓ شش٠ؾ الأدٚاد

 اٌؼًّ فٝ ثشٔبِظ  6

 اٌغجٛسح اٌزفبػ١ٍخ

 Encrypt 4ِٙبسح ػًّ وٍّخ عش 
 Tables 4ِٙبسح ػًّ عذٚي ِٓ اٌمٛائُ 
 Mirror 3ِٙبسح ػًّ طٛسح ؽجك الأطً 

 Flip 2ِٙبسح ػىظ اٌظٛسح 
 Page                  ِٙبسح رغ١١ش خٍف١خ طفؾخ

Background 
3 

 Black        ِٙبسح اعزخذاَ أداح شبشخ عٛداء 

Screen 
4 

ِٙبسح اعزخذاَ أِش إظٙبس دائشح اٌزّبط اٌخبسع١خ 

Show Circum Circle 
6 

ِٙبسح اعزخذاَ أِش إظٙبس دائشح اٌزّبط اٌذاخ١ٍخ 

Show Inner Circle 
6 

 Solid Effect 5ِٙبسح رؼجئخ شىً ٕ٘ذعٝ 
 Ruler 4ِٙبسح رغ١١ش ٌْٛ ٚشفبف١خ اٌّغطشح 

 Dividers 5ِٙبسح سعُ دائشٖ ثأعزخذاَ اٌفشعبي 
 227 إجمالى عدد الميارات

 

 اٌّلاؽظخ :  اٌزغشثخ الاعزطلاػ١خ ٌجطبلخ –ط 

ف لحسػػاب صػػدؽ تػػـ عػػرض بطاقػػة الملاحظػػة عمػػى مجموعػػة مػػف السػػادة المحكمػػي
المحتو  أو الصدؽ الظاىر  لبطاقة الملاحظة ، ثـ تـ تطبيػؽ بطاقػة الملاحظػة لميػارات 

( اخصػائى فػى يػوـ مػف  15عمى عينة أستطلاعية عػددىا )  استخداـ السبورة التفاعمية
، وذلؾ لحساب ثبػات البطاقػة وزمػف تطبيقيػا  2119/  11/  31الموافؽ  الخميسيوـ 
 بإتباع ما يمى :  استخداـ السبورة التفاعميةظة الأداء لميارات تـ ضبط بطاقة ملاحو 
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 اٌزؾمك ِٓ طذق ثطبلخ اٌّلاؽظخ :  - 1

عػػداد بطاقػػة ملاحظػػة الأداء فػى صػػورتيا المبدئيػػة ، تػػـ  بعػد الأنتيػػاء مػػف تصػميـ وا 
عرضيا عمى مجموعة مػف الخبػراء المتخصصػيف فػى تكنولوجيػا التعمػيـ لأسػتطلاع رأييػـ 

 فيا يمى : 
 يؽ بنود بطاقة الملاحظة للأىداؼ التعميمية . تحق -
 تسمسؿ خطوات أداء الميارة .  -
 دقة صياغة بنود بطاقة الملاحظة .  -
 شمولية البطاقة لجميع الميارات اللازمة لأداء الميارة .  -
 صلاحية البطاقة لمتطبيؽ .  -

 لى : وبأستخداـ معادلة الأتفاؽ تـ التوصؿ إلى النتائج التى يوضحيا الجدوؿ التا
 ( نسبة أتفاؽ المحكميف في بطاقة الملاحظة 6جدوؿ ) 

 
 

 المتوسط السادس الخامس الرابع الثالث الثانى الأوؿ

نسبة آراء 
المحكميف فى 
 بطاقة الملاحظة

83% 91% 92% 91% 91% 89% 91% 

( نسػػبة أتفػػاؽ السػػػادة المحكمػػيف فػػى بطاقػػة ملاحظػػػة أداء  11ويوضػػح جػػدوؿ ) 
، ومنػو يتضػح  استخداـ السبورة التفاعميػةلخطوات ميارات  ا التعميـاختصاصي تكنولوجي

% (  91أف متوسط نسبة أتفاؽ السادة المحكميف عمى صلاحية بطاقة الملاحظة بم  ) 
، كما أتفؽ السادة المحكميف أيضا عمى تعديؿ صياغة بعض بنود بطاقػة الملاحظػة مثػؿ 

وتوحيػػد  -ثػػـ مػػف بدايػػة أ  ميػػارة  وأيضػػا حػػذؼ كممػػة  -) تغييػػر فعػػؿ ينقػػر إلػػى أنقػػر 
 . حيث تكوف جميعيا فى صيغة الأمر(صيغة واحدة فى كتابة الأفعاؿ ب

 وقاـ الباحث بتعديؿ بنود البطاقة وفقاا لما ورد مف آراء السادة المحكميف . 

 اٌّؾىّْٛ

اٌّٛد٠ٛلا

 د
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 ؽغبة صجبد ثطبلخ اٌّلاؽظخ :  - 0

تتطمب أكثر مف وشيوعا ، حيث  تمثؿ طريقة تعدد الملاحظيف أكثر الطرؽ أستخداماا 
ملاحػػػظ ) أثنػػػيف فػػػأكثر ( ، لملاحظػػػة أداء نفػػػس الأخصػػػائي فػػػى ذات الوقػػػت . ) محمػػػد 

 (  62 – 61،  1989المفتى ، 
وقد قاـ الباحث بالأشتراؾ مع أثنيف مػف الػزملاء وىػـ مػف أخصػائي تكنولوجيػا تعمػيـ 

وقػػػاـ  العػػػامميف بقسػػػـ التطػػػوير التكنولػػػوجى ، ممػػػف لػػػدييـ معرفػػػة بموضػػػوع الميػػػارات ،
 ( مف العينة الأستطلاعية ، وقد روعى أثناء الأستخداـ ما يمى :  15بملاحظة ) 

بواقػػػع بطاقػػػة واحػػػدة لكػػػؿ  –ي تخصػػػيص ثػػػلاث بطاقػػػات ملاحظػػػة لكػػػؿ أخصػػػائ -
 . ملاحظ

 البدء والأنتياء مف تسجيؿ أداء الخصائي فى الوقت نفسو .  -
 ري  . اف تفرغ كؿ بطاقة مستقمة عف الأخر  مع ثبات أسموب التف -

ثػػـ حسػػاب نسػػبة الأتفػػاؽ بػػيف الباحػػث وزميميػػو بالنسػػبة لكػػؿ أخصػػائي بأسػػتخداـ 
 (  31،  2111( كالأتى : ) فارعة محمد ،  Cooperمعادلة ) كوبر 

 نسبة الأتفاؽ =
 مجػػ أ خ

 مجػػػ أ خ  + مجػػػ د خ
 حيث أف : 

 مجػػػ أ خ = العدد الكمى لمخطوات التى أتفؽ عمييا الملاحظيف . 
 مجػػ د خ = العدد الكمى لمخطوات التى أختمؼ عمييا الملاحظيف . 

اسػتخداـ وأف متوسط نسبة الأتفاؽ بػيف الباحػث وزميميػو فػى ملاحظػة أداء ميػارات 
%( ، وقػد حػدد كػوبر 89.6وقػد بمػ  )  اختصاصػي خمسػة عشػرلد   السبورة التفاعمية

% فيذا 71سبة الأتفاؽ أقؿ مف مستو  الثبات بدلالة نسبة الأتفاؽ فذكر أنو إذا كانت ن
% فػأكثر فيػذا 85الأتفػاؽ يعبر عف انخفاض ثبات بطاقة الملاحظة، أما إذا كانت نسبة 

رتفاع ثبات بطاقة الملاحظة ، وحيػث أف نسػبة الاتفػاؽ بػيف الملاحظػيف أعمػى أيدؿ عمى 
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% (  وىػػى قيمػػة يمكػػف 89.6)  وىػػى Cooperمػػف ىػػذه النسػػبة التػػى حػػددىا كػػوبر 
ى ثبات بطاقة ملاحظة أداء الأخصػائييف ليػذه الميػارات ، وصػلاحيتيا لمتطبيػؽ الوثوؽ ف

 ، مما يدؿ عمى ثبات بطاقة الملاحظة . 
 ٚػغ ٔظبَ رمذ٠ش اٌذسعبد :  - 3

أعتمد الباحث فى بناء بطاقة الملاحظة عمػى أسػموب العلامػات ، حيػث تحػدد جميػع 
ؿ مظيػػر إلػػى مجموعػػة مػػف ، ثػػـ يحمػػؿ كػػ اختصاصػػي تكنولوجيػػا التعمػػيـمظػػاىر سػػموؾ 

الأداءات ، ويوصؼ كؿ أداء بعبارة قصيرة مصػاغة إجرائيػا وقػد تػـ توزيػع الػدرجات وفػؽ 
 (  11مستويات الأداء كما يوضحيا جدوؿ ) 

 ( توزيع الدرجات وفؽ مستويات الأداء 7جدوؿ ) 
 مستويات الأداء

 لـ يؤد  أد  إلى حد ما أد 
2 1 1 

 كؿ أداء درجة معينة مف المستويات السابقة وىى :  وىو مقياس يعتمد عمى إعطاء
الخطػػوة بنجػػاح ، وفػػى ىػػذه الحالػػة يحصػػؿ عمػػى الدرجػػة  الاختصاصػػياف يػػؤد   -

 القصو  لأداء الخطوة وىى درجتاف . 
أداء غيػر مكتمػؿ ، وفػى ىػذه الحالػة يحصػؿ عمػى درجػة  الاختصاصيأف يؤد   -

 واحدة . 
ريقػػة خاطئػػة ، وفػػى ىػػذه الحالػػة الخطػػوة أو يؤدييػػا بط الاختصاصػػيلا يػػؤد   -

 يحصؿ عمى الدرجة صفر . 
 اٌظٛسح إٌٙبئ١خ ٌجطبلخ اٌّلاؽظخ :  – 4

اقػة الملاحظػة والػذ  بعد الأنتياء مف تقدير صدؽ وحساب متوسػط معامػؿ ثبػات بط
، وتحديػػد الػػزمف الػػلازـ لأداء ميػػارات بطاقػػة الملاحظػػة الػػذي بمػػ  )  ( %89.6بمػػ  ) 
(  6يا النيائيػػػة مكونػػػة مػػػف ) حت بطاقػػػة الملاحظػػػة فػػػى صػػػورت(  دقيقػػػة ، أصػػػب 175
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اسػػػػتخداـ السػػػػبورة ( ميػػػػارة فرعيػػػػة لقيػػػػاس أداء ميػػػػارات  227ة ، و) يرئيسػػػػ اتميػػػػار 
 . التفاعمية

 اٌزغشثخ الأعزطلاػ١خ :

المرحمة الأولى تطبيؽ البرنامج التدريبي والأدوات عمى إختصاصي تكنولوجيا التعميـ 
تػػـ إجػػراء ، حيػػث  لتعميميػػةإدارة شػػرؽ الزقػػازيؽ امػػة الاعداديػػة بػػالمرحالعػػامميف بمػػدارس 

/  11/  28وحتػػػى يػػػوـ الخمػػػيس  2119/  11 / 31 طلاعية بتػػػاري  سػػػتالتجربػػػة الأ
 6أخصػائييف ،  9)  ( أخصػائي 15) ، وقد بم  قواميا ا  حوالى أربعة أسابيع  2119

استخداـ السبورة بميارات  " ممف ليس لدييـ معرفة مسبقة د تـ أختيارىـأخصائيات ( وق
" ، وممف ليس لػدييـ معرفػة مسػبقة بموضػوع الميػارات ، حيػث طبقػت عمػييـ  التفاعمية

، وجػػػاءت إجػػػراءات عػػػرض التػػػدريبيأدوات القيػػػاس بعػػػد تعريضػػػيـ لممقػػػرر ادلكترونػػػى 
 التالى :  البرنامج المقترح عمى النحو 

امج ادلكترونػػى واليػػدؼ رة البرنػػأعػػد الباحػػث شػػرحا تمييػػدياا مختصػػراا يعػػرض فكػػ -
 منو . 

أختيػػر معمػػؿ الحاسػػب األػػى بقسػػـ التطػػوير التكنولػػوجى بػػإدارة شػػرؽ الزقػػازيؽ  -
جيػػاز 21التعميميػػة لتنفيػػذ إجػػراءات التجربػػة ادسػػتطلاعية لمبحػػث ، حيػػث بػػو 

 LANكػػؿ جيػػاز لػػو تربيػػزة خاصػػة بػػو ، ويوجػػد شػػبكة  CORE i3كمبيتػػور 
، كمػػػا أف  Speakerت ، وسػػػماعات وجميػػػع الأجيػػػزة متصػػػمة بشػػػبكة ادنترنػػػ

 وشاشة عرض كبيرة .  Data Showالمعمؿ بو جياز عرض 
 عمى الجياز الخاص بو .  بالبرنامج التدريبيتـ تزويد كؿ أخصائي وأخصائية  -
أثنػػاء دراسػػة البرنػػامج ادلكترونػػى قػػاـ الباحػػث بملاحظػػة أفػػراد العينػػة ، ومػػد   -

مقػػرر ، وقػػاـ بتػػدويف الميػػـ مػػف ىػػذه إنتبػػاىيـ ، وردود أفعػػاليـ تجػػاه محتػػو  ال
 الملاحظات . 
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بعد إنتياء عرض كؿ مػادة المعالجػة التجريبيػة قػاـ الباحػث بمناقشػة المتعممػيف  -
سػػتطلاع رأييػػـ حػػوؿ جػػودة المقػػرر ، مػػفي ا درسػػوه ، والػػرد عمػػى إسػػتفاراتيـ ، وا 
خراجأو   ، وقاـ الباحث بتدويف ىذه الملاحظات .  وسموب تصميمة وا 

ختبػػار التحصػيمى ، وبطاقػػة ملاحظػػة الأداء العممػى لمميػػارات عمػػى تػـ تطبيػػؽ الأ -
المجموعة الأستطلاعية بعد تعرضيـ لممقر لمتأكد مف مد  فاعمية البرنػامج فػى 

 بجانبييا المعرفى والأدائي .  استخداـ السبورة التفاعميةإكساب ميارات 
مػػف فعاليػػة  عمػػى ضػػوء التجريػػب الميػػدانى لمبرنػػامج وأدوات البحػػث ، تػػـ التأكػػد -

البرنػػامج والتأكػػد مػػف صػػلاحيتو للإسػػتخداـ عمػػى المسػػتو  الميػػدانى ، بادضػػافة 
فػػػراد المجموعػػػة الأسػػػتطلاعية أالصػػػعوبات التػػػى واجيػػػت الباحػػػث و  إلػػػى تحديػػػد

 لتلافييا عند إجراء التجربة الأساسية لمبحث . 
 ِٚٓ أُ٘ إٌزبئظ اٌزٝ أعفشد ػٕٙب اٌزغشثخ الأعزطلاػ١خ ِب ٠ٍٝ : 

سػػػتخدامو ، كمػػػا اائييف عمػػػى وضػػػوح البرنػػػامج وسػػػيولة ع معظػػػـ الأخصػػػأجمػػػ -
 ساعدىـ فى السير فى موديولات البرنامج التدربيى المقترح بسيولة . 

% عمػى مناسػبة جميػع العناصػر المرتبطػة 95خصػائيف جميعػا وبنسػبة دوافؽ ا -
جراء التجربة مف حيث اليدوء وادضاءة  بالمكاف المخصص لمشاىدة البرنامج وا 

 والتيوية . 
لمقػػػدـ مػػػف خػػػلاؿ البرنػػػامج أكػػػد معظػػػـ الأخصػػػائييف عمػػػى مناسػػػبة المحتػػػو  ا -

 . التدريبى
 أجمع الأخصائييف عمى أىمية الأنشطة المقدمة مف خلاؿ البرنامج .  -
أشار بعض الأخصائييف إلى ضرورة تعدد فتػرات التػدريب لتتناسػب مػع ظػروفيـ  -

 المختمفة . 
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ض الأخطاء المغوية المستخدمة فى بعض أجػزاء أشار الأخصائييف إلى وجود بع -
نتاجػو  البرنامج ، وتـ إجراء التعديلات اللازمة لمبرنامج وفقاا أراء الأخصائييف وا 

 فى صورتو النيائية . 
 رٕف١ز اٌزغشثخ الأعبع١خ : 

مف العػامميف بالمرحمػة ي تكولوجيا التعميـ صصاتخإ(  25تكونت عينة البحث مف ) 
بػإدارة شػرؽ  بقسػـ التطػوير التكنولػوجىالتػدريب بمعمػؿ الحاسػب األػى ، وتػـ  الاعدادية

، وتػػػـ  2119/  12/  1     الموافػػػؽ الأحػػػد. وبػػػدا التػػػدريب يػػػوـ الزقػػػازيؽ التعميميػػػة 
حػػػوالى أربعػػػة وأسػػػتغرؽ التػػػدريب  2119/  12/  31ادنتيػػػاء يػػػوـ الأثنػػػيف الموافػػػؽ 

 . أسابيع
  ٔزبئظ اٌذساعخ

 

 زبئظ اٌزب١ٌخ :رٛطٍذ اٌذساعخ إٌٝ إٌ

الفرض البػديؿ وىػو : " يوجػد فػرؽ داؿ أحصػائياا  قبوؿرفض الفرض الصفر  ، و ي(  1) 
التعمػػػيـ  ي تكنولوجيػػػاصػػػصاتخإبػػػيف متوسػػػطى درجػػػات  1.11و  دلالػػػة عنػػػد مسػػػت

انػػب و ختبػػار التحصػػيمى لمجلإلالمجموعػػة التجريبيػػة فػػى التطبيقػػيف القبمػػى والبعػػد  
 " .  لصالح التطبيؽ البعد  ورة التفاعميةاستخداـ السبلميارات  يةالمعرف

( ،  2115تتفػػؽ ىػػذه النتيجػػة مػػع نتػػائج دراسػػة كػػؿ مػػف دراسػػة ) عمػػاد سػػمرة ،      
، ودراسة ) ( 2117) ىشاـ عبد الصادؽ ،  ( ، ودراسة2115 ودرسة ) محمد عوض ،

 & Compos,c)           ودراسػة كومبػػوس وفرننػدوز، (  2118عرفػو ابػراىيـ ، 
Fernandez , 2016 (  ودراسػة النػاز ، )Alanazi, t ,2017  ) والتػى أشػارت
 . ية والمياريةانب المعرفو فى زيادة الج التدريبةجميعيا إلى فعالية برامج 

 حصػػائياا إيوجػػد فػػرؽ داؿ الفػػرض البػػديؿ وىػػو "  يقبػػؿرفض الفػػرض الصػػفر  ، و يػػ(  0) 
ولوجيػػػا التعمػػػيـ ي تكنصػػػصاتخإبػػػيف متوسػػػطى درجػػػات  1.11عنػػػد مسػػػتو  دلالػػػة 

المجموعػػػة التجريبيػػػة فػػػي التطبيقػػػيف القبمػػػى والبعػػػد  فػػػى بطاقػػػة ملاحظػػػة الأداء 
 لصالح التطبيؽ البعد  " . استخداـ السبورة التفاعميةلميارات 
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 , Siegle & Foster)سيجؿ وفوستروتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كؿ مف 
( ، ودراسػػػة ) إييػػػاب إبػػػراىيـ ،  2119) رانيػػػا كسػػػاب ،      ( ،  ودراسػػػة   2000
ودراسة شاجيف ومار  و ليػز و لشػيف ( ،  2111( ، ودراسة ) إبراىيـ السيد ،  2111

((cagin.k,mary.k,liz.b,Lachlan.m,2012  والتػػى أشػػارات جميعيػػا إلػػى فعاليػػة
 البرامج ادلكترونية فى تنمية الأداء الميار  . 

 صب١ٔب : اٌزٛط١بد : 

 عنو الدراسة مف نتائج يوصى الباحث بالتوصيات التالية :  عمى ضوء ما أسفرت
 متنوعػػو يحتاجيػػا الاختصاصػػيفػػى تنميػػة ميػػارات  التدريبػػةسػػتخداـ البػػرامج ا – 1

وغيػػػرىـ مػػػف  الاختصاصػػػيفوذلػػػؾ لاسػػػتغلاؿ إمكانياتيػػػا فػػػى خدمػػػة تػػػدريب 
 العامميف فى الحقؿ التربو  .

عػداد البػرامج التدريبيػة أث – 2 تكنولوجيػا  دختصاصػىنػاء الخدمػة ضرورة تخطيط وا 
التعمػػػيـ فػػػى ضػػػوء الحاجػػػات الفعميػػػة ليػػػـ . وذلػػػؾ فػػػى ضػػػوء المسػػػتحدثات 

 والمستجدات التكنولوجية فى مجاؿ عمميـ . 
أسػػػػتخداـ الموديػػػػولات التعميميػػػػة كأحػػػػد أسػػػػاليب الػػػػتعمـ الػػػػذاتى عنػػػػد تػػػػدريب  – 3

بيػػة الأخػػر  تكنولوجيػػا التعمػػيـ ، مػػع تكامميػػا مػػع الأسػػاليب التدري إختصاصػػى
 والتى تتفؽ معيا فى الخصائص . 

تكنولوجيػػػا التعمػػػيـ ، ولمػػػا حققػػػة  دختصاصػػػىنظػػػرا لأىميػػػة الميػػػارات التقنيػػػة  – 4
البرنػػامج الحػػالى مػػف نتػػائج ، يوصػػى الباحػػث بتطبيػػؽ البرنػػامج الحػػالى عمػػى 

 ي تكنولوجيا التعميـ . صصاتخإعينة أكبر مف 
جيػػا التعمػػيـ ، بمػػا يػػتلائـ والأدوار التػػى تكنولو  إختصاصػػىتطػػوير نظػػاـ إعػػداد  – 5

 ينبغى عمييـ القياـ بيا بعد التحاقيـ بميداف العمؿ . 
لمعممػى المػواد الدراسػية المختمفػة فػى تنميػة التدريبيػة الأستفادة مػف البرنػامج  – 6

 .  استخداـ السبورة التفاعميةميارة 



  ILAعضى الجوعيت الذوليت للوعرفت        الجوعيت الوصريت للقراءة والوعرفت   

 

  

311 

 

 

 

سػػػتخداـ السػػػبورة اإعػػػداد بػػػرامج تدريبيػػػة دكسػػػاب طػػػلاب الجامعػػػات ميػػػارات  – 7
 .  التفاعمية

ييف وكافػة المعممػيف ، لمواكبػة صػصاتخلإالأىتماـ بالتنمية المينيػة المسػتمرة ل – 8
التطورات في المسػتحدثات التكنولوجيػة والعمميػة ، ممػا يسػيـ فػى رفػع الأداء 

 لدييـ ، ويحسف مف جودة العممية التعميمية . 
 صبٌضب : اٌّمزشؽبد : 

والتوصػػيات السػػابقة يقتػػرح الباحػػث إجػػراء البحػػوث  الحػػالىالبحػػث فػػى ضػػوء نتػػائج 
 المستقبمية التالية : 

لميػػػارات إجػػػراء دراسػػػة بحثيػػػو عمػػػى المعممػػػيف فػػػى مختمػػػؼ المػػػواد الدراسػػػية  – 1
 .  استخداـ السبورة التفاعمية

 . استخداـ السبورة التفاعميةتطوير برمجيات تعميمية لتنمية ميارات  – 2
 إختصاصػػػىشػػػبكة ادنترنػػػت يسػػػتخدـ لتػػػدريب  عبػػػر ريبىتػػػدفاعميػػػة مقػػػرر  – 3

 ستخداـ المستحدثات التكنولوجية . اتكنولوجيا التعميـ عمى 
اجػػراء دراسػػة بحثيػػو عمػػى تػػدريب اختصاصػػي تكنولوجيػػا التعمػػيـ عمػػى ميػػارات  – 4

 استخداـ شاشات البرومسيوـ . 
ـ اجيػزة التابمػت اجراء دراسة بحثية عمى تدريب المعمميف عمى ميارات اسػتخدا – 5

Tablet  . 
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مػتعمـ عمػػى تنميػة ميػارات إنتػاج بػرامج الفيػػديو شػبكة ادنترنػت والأسػموب المعرفػى لم
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( ، "رىٌٕٛٛع١نننب اٌزشث١نننخ ِنننذخً اٌنننٝ اٌزىٌٕٛٛع١نننب  0212 (ؽغنننبَ أؽّنننذ ِنننبصْ   - 4

 . 347اٌّؼٍِٛبر١خ" ، عبِؼخ عٛ٘بط ، اٌؼٍُ ٚالإ٠ّبْ ، وفش اٌش١خ ، ص 
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، ص ص  1، ع  17، ِنظ  ِغٍخ اٌغبِؼنخ الإعنلا١ِخ ) عٍغنٍخ اٌذساعنبد الإٔغنب١ٔخ (

729 – 751 . 

( ، أصننش اٌزفبػننً ثنن١ٓ الأعننٍٛة اٌّؼشفننٝ ّٚٔننؾ اٌشننىً  1990 خبٌننذ ِؾّننذ فشعننْٛ ) - 6

اٌزٛػنن١ؾٟ ٌخطننٛاد رشننغ١ً دائننشح رٍفض١ٔٛ٠ننخ ِغٍمننخ ػٍننٝ اٌغننشػخ ٚاٌذلننخ فننٝ الأداء ، 

 .  124 – 123سعبٌخ ِبعغز١ش ، و١ٍخ اٌزشث١خ ، عبِؼخ ؽٍٛاْ ، ص 

ٌزؼٍن١ُ رىٌٕٛٛع١نب اٌزؼٍن١ُ ٚا( ، 0227) عنشؽبْػّنش ِٛعنٝ  ، اعز١ز١خدلاي ٍِؾظ   - 7

بْ، الإٌىزشٟٚٔ  ّّ  .  50، ص  :داس ٚائً إٌشش الأسدْ، ػ

( ، أثػػػر أخػػػتلاؼ أسػػػاليب عػػػرض المحتػػػوي  2119رانيػػػا أحمػػػد حسػػػف كسػػػاب )   - 7
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،  عنٍطٕخ  دٚس٠خ اٌزط٠ٛش اٌزشثٜٛ( ،  0227ا١ٌّبؽٝ )  ٍفبْ ثٓ أؽّذع١ٍّبْ ثٓ خ  - 9
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 pdf00-037-006-file:///C:/Users/CompuMax/Downloads/0217.1            ِزبػ ػٍٝ       

( ، أصننش اٌزننذس٠ظ ثبعننزخذاَ اٌغننجٛسح اٌزفبػ١ٍننخ  0211ؽننلاي ِؾّننذ الأعننّشٜ )  - 12

ٚاٌغجٛسح اٌزم١ٍذ٠خ ػٍٝ اٌزؾظ١ً اٌفٛسٜ ٚثمبء أصش اٌزؼٍُ ٌذٜ ؽلاي اٌظف اٌغبدط 
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 . 98ِٕشٛسح ، و١ٍخ اٌزشث١خ ، عبِؼخ ثٕٙب ، ص 

( ، اٌم١ننبط ٚاٌزمنن٠ُٛ فننٝ اٌؼٍننَٛ إٌفغنن١خ ٚاٌزشث٠ٛننخ  0221ػٍننٝ ِننب٘ش خطننبة )  - 13

 .  314، ِىزجخ الأغٍٛ اٌّظش٠خ : اٌّىزجخ الاوبد١ّ٠خ ، ص  1لاعزّبػ١خ اٌمب٘شح ، ؽا

( ، أثػػر أخػػتلاؼ أسػػموب تتػػابع عػػرض  2115عمػػاد محمػػد عبػػد العزيػػز سػػمرة )  – 14
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، اٌمنب٘شح  ، ص ظ اٌزؼ١ٍّنٝ ػٍنُ اٌنٕف( ،  1997فؤاد أثٛ ؽطت ، آِبي طبدق  )   - 16

30. 

( ، ػٍننُ اٌننٕفظ الاؽظننبئٟ ٚل١ننبط اٌؼمننً اٌجشننشٜ ،  1998فننؤاد اٌجٙننٟ اٌغنن١ذ )  - 17
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( ، "اٌزظ١ُّ اٌزؼ١ٍّٟ ٌٍٛعبئؾ اٌّزؼذدح" ، داس اٌٙنذٜ  0221ٔج١ً عبد ػضِٝ )   - 02
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 الميارة لمادة الكمبيوتر ، رسالة ماجستير ، كمية التربية ، جامعة حمواف .
 ) ٠ٚى١ج١ذ٠ب اٌّٛعٛػخ اٌؾشح (  - 00
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