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 مستخلص البحث باللغة العربية 
 شيخة بداح فلاح الحجرف اسم الباحثة: 

برنامج قائم علي عادات العقل في تحسين الكفاءة الذاتية  أثرعنوان البحث:  
 والاتزان الانفعالي لدى المعلمات المحترقات نفسياً بدولة الكويت

 القاهرة.  جامعة التربية كلية علم النفس التربوي قسمجهة البحث: 
 

عادات العقل فاعلية برنامج مقترح قائم على استهدف البحث الحالي الكشف عن 
ولتحقيق أهداف ، بدولة الكويت المعلمات المحترقات نفسيالدى الكفاءة الذاتية  لتحسين

 المحكمينببناء البرنامج المقترح وعرضه على مجموعة من السادة البحث قامت الباحثة 
عداد ، قامت الباحثة بتطوير مقياس استخدامه ةيصلاح لتأكد منل الاحتراق النفسي وا 

 الكفاءة الذاتية.  مقياس
مقسمة إلى مجموعتين  معلمة( 42على عينة مكونة من ) الدراسةبقت أدوات طوقد 

( 02) والمكونة من  والمجموعة الضابطة معلمة( 02)مكونة من  المجموعة التجريبية
   . معلمة في مدرسة ربطة بنت الحارث الثانوية بمنطقة الجهراء التعليمية بدولة الكويت

في  القائم على عادات العقلية البرنامج المقترح لفاعوأشارت نتائج البحث إلى 
ضرورة إعادة ، وقد أوصت الباحثة بالكفاءة الذاتية لدى المعلمات المحترقات نفسياتحسين 
 تعمل طرق إعداد المعلمات قبل الخدمة وكذلك تدريبهن اثناء الخدمة بحيث فيالنظر 

 .عادات العقل المعرفية والوجدانيةتطبيق على  المعلماتتدريب الكفاءة الذاتية و على تنمية 
 لكلمات المفتاحية: ا

 الاحتراق النفسي   –الكفاءة الذاتية  –عادات العقل
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The impact of a program based on habits of mind in improving self –

competence of   psychologically burned teachers in the State of 

Kuwait 
 

 

Abstract  
  

The main objective of the study was to reveal the effectiveness of a 

proposed program based on habits of mind " to develop self –competence 

among  female teachers  in Kuwait. To achieve the objectives of the study, the 

researcher built the proposed program and presented it to a group of judges to 

ensure its validity of use; she depended on a scale of  self –competence that  

prepared by the researcher. The study tools were applied to a sample of (40) 

teachers, divided into two groups: experimental group (20) teachers and the 

control group (20) teachers.  

The Research results indicated the effectiveness of the proposed program 

in based on habits  of mind in improving self –competence of   psychologically 

burned teachers in the State of Kuwait 

The researcher recommended the need of reconsidering the methods of 

preparing the teachers before the civil service, as well as training them during 

the  formal service, so that they work to develop self-efficacy, and train the 

teachers to apply the cognitive and emotional habits of mind. 

 

Key words: 

Habits of  mind  - Self competence -  Psychological Burnout 
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  -مقدمة:

ياة الأفراد يعد ما يقدمه المعلم للعملية التعليمية رسالة مهمة لما لها من دور بارز في ح
للمعلم،  -تطاعبقدر المس -والمجتمعات، وهذا يعكس بدوره ضرورة توفير بيئة آمنة ومريحة

ية، وعلى أحسن التعليمية والتربوية بهدوء وراحة نفس بمهامهومعالجة ما قد يساعده ليقوم 
 وجه. 

ن مـــن أهـــم عوامـــل تحقيـــق العمليـــة التعليميـــة الاهتمـــام بـــالمعلم صـــحيا   واجتماعيـــا   إ
ومهنيا   بالتقليل من الضغوط الواقعة عليه خاصـة وهـو يـ دي رسـالته فـي وقـت ازدادت فيـه 
الحياة صعوبة، وتوسعت فيه المطالب والحاجات، الأمر الذي أثقل كاهـل المعلـم بالضـغوط 

علــى  تنطــويطالــب، فضــلا   أن طبيعــة مهنــة التــدريس فــي حــد ذاتهــا النفســية لتلبيــة تلــك الم
 مستوى عال من الضغوط النفسية. 

و مهنــة التــدريس والعــاملين بهــا وهــم المعلمــين مــن أكثــر المجــالات تعرضــا   لظــاهرة 
"الاحتراق النفسي" والتي بدورها ت ثر سـلبا   علـى أداء المعلـم، وتوجهاتـه نحـو العمـل، ونحـو 

ي ثر علـى مخرجـات النظـام التعليمـي، كمـا يلجـأ الـبعل الـي التفكيـر فـي تـرك  الطلاب مما
 ( 0212المهنة، أو تركها بالفعل)سليمان عبد الرحمن، يس السيد ، 

بأنـــه " مجموعـــة أعـــرال  Maslachويعـــد الاحتـــراق النفســـي كمـــا عرفـــه ماســـيلا  
ضــــا عــــن الانجـــــاز للإجهــــاد العصــــبي مــــط اســـــتنفاذ الطاقــــة الانفعاليــــة، والشــــعور بعـــــدم الر 

الشخصي في المجال المهني نتيجة الضغوط النفسـية والجسـدية التـي يواجههـا المعلـم. )زيـد 
 ( 8، 0222بن محمد البتال، 
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ـــرد فـــي التعامـــل مـــط الضـــغوط  ـــة الف ـــاد الفـــرد  كمـــا أن مرون والمواقـــف الصـــعبة واعتق
دراكه لمستوى إمكاناته وقدراته الذاتية، وما معلومـات معرفيـة، وانفعاليـة، ينطوي عليه مـن  وا 

لمواجهـة المواقـف أو المهـام أو المشـكلات والتـأثير فـي  ودافعية، وحسية فسيولوجية عصـبية
الفــرد للكفــاءة  امــتلاكفــي ظــل المحــددات البيئيــة القائمــة يعنــي  الأحــداث لتحقيــق انجــاز مــا

  ( 121، 1111الزيات، الذاتية )فتحي 

تنا التعليمية وما يحدث بهـا مـن تعلـيم وبحـث مـا وينبغي هنا إعادة النظر الي م سسا
يمكــن أن يســهم بــه المعلــم فــي تقــديم تعلــم حقيقــي فعــال، وفــي ذلــك يــري كوســتا وكاليــك أن 

الــــتعلم ، وكيــــف يمكــــن تعهــــدها  لإنتاجــــاتتعلــــيم عــــادات العقــــل تحــــولا   نحــــو إدراك أوســــط 
اليوميـــة يعتمـــد علـــي  وتقـــديمها وتوصـــيلها ل خـــرين، وأن النجـــاح فـــي المدرســـة وفـــي الحيـــاة

التطبيق المستقل لعادات العقل أثناء القيام بحـل المشـكلات ومواجهـة الضـغوط والكفـاءة فـي 
 (  11، 0222الأداء وصنط القرارات. )كوستا و وكاليك، 

وبذلك يتحدد موضوع الدراسة الحالية في معرفة اثر برنامج قائم علي عادات العقـل  
الأســاليب الإيجابيــة لمواجهــة الضــغوط والكفــاءة الذاتيــة لــدى  المعرفيــة والوجدانيــة فــي تنميــة

 المعلمات المحترقات نفسيا   بدولة الكويت. 

  -مشكلة الدراسة:

وكـذلك  -بدولة الكويت –لاحظت الباحثة من خلال عملها كمعلمة بالمرحلة الثانوية 
معلمـات مـن أعـرال من واقط الم سسات التعليمية العربية عموما   ومـا يعانيـه العديـد مـن ال

الاحتراق النفسي من اجهاد عصبي واضطراب نفسـي واسـتنزاف الطاقـة الانفعاليـة نتيجـة مـا 
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اثقل كاهل ه لاء المعلمات من ضغوط العمل لتلبية المطالب والحاجات فضلا   عن طبيعة 
 مهنة التدريس في حد ذاتها. 

تـدرب عليـه المعلمـات وقد اسـتدعي ذلـك تفكيـر الباحثـة فـي تقـديم برنـامج يمكـن أن ت 
للتخفيـف مــن شـعورهن بــالاحتراق النفســي وهـو معرفــة أثـر برنــامج  قــائم علـي عــادات العقــل 

الكفــاءة الذاتيــة لــدى المعلمــات المحترقــات نفســيا   بالمرحلــة تحســين المعرفيــة والوجدانيــة فــي 
 الثانوية بدولة الكويت. 

 أسئلة الدراسة 

  -في الأسئلة الآتية: يمكن أن تتحدد مشكلة الدراسة الحالية
مـــا أثـــر برنـــامج قـــائم علـــي عـــادات العقـــل فـــي تحســـين الكفـــاءة الذاتيـــة لـــدى المعلمـــات  .1

 المحترقات نفسيا   بالمرحلة الثانوية بدولة الكويت؟ 

مـــا الأثـــر التتبعـــي لبرنـــامج قـــائم علـــي عـــادات العقـــل فـــي تحســـين الكفـــاءة الذاتيـــة لـــدى  .0
 الثانوية بدولة الكويت؟  المعلمات المحترقات نفسيا   بالمرحلة

 روض الدراسةف
ومتوسطات  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية .1

 -الكفاءة الذاتية )درجة كلية  درجات المجموعة الضابطة في القياس البعدي علي مقياس
 التجريبية.لصالح المجموعة  درجة فرعية ( لدى المعلمات المحترقات نفسيا

ومتوسطات درجات  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات القياس القبلي .0
( درجة فرعية -لذاتية )درجة كلية ا القياس البعدي للمجموعة التجريبية علي مقياس الكفاءة

 .البعدي القياس لصالح لدى المعلمات المحترقات نفسيا  
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ومتوسط درجات  متوسطات درجات القياس البعدي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين .3
درجة فرعية (  -)درجة كلية  القياس التتبعي للمجموعة التجريبية لمقياس الكفاءة الذاتية

. لدى المعلمات المحترقات نفسي  ا  
  -أهداف الدراسة:

  -تتضمن أهداف الدراسة ما يلي:
والوجدانية في تحسين  التعرف على أثر برنامج قائم علي عادات العقل المعرفية .1

 الكفاءة الذاتية لدى المعلمات المحترقات نفسيا   بالمرحلة الثانوية بدولة الكويت. 

الكشف عن الأثر التتبعي لبرنامج قائم علي عادات العقل المعرفية والوجدانية في  .0
تحسين الكفاءة الذاتية لدى المعلمات المحترقات نفسيا   بالمرحلة الثانوية بدولة 

 ويت. الك

 أهمية الدراسة
 تتضح أهمية الدراسة الحالية فيما يلي: 

 أولاً : الأهمية النظرية: 
التركيــز علــي الكفــاءة الذاتيــة لــدى المعلمــات والســعي نحــو الكتابــات النظريــة فــي التــراث  -

 النفسي لأهميتها في العمل التربوي. 

ن أعرال وما ينـتج عـن تدعيم الاهتمام بالمعلمات المحترقات نفسيا   وما يتعلق بهن م -
 ذلك من ممارسات خاطئة في الواقط التربوي. 
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 ثانياً  : الأهمية التطبيقية: 
توجيــه التربــويين الــي أهميــة التــدريب علــى ممارســات واقعيــة لمواجهــة ظــاهرة الاحتــراق  -

ـــة  ـــي قـــد تصـــيب المعلمـــات خاصـــة فـــي المرحل ـــةالنفســـي الت ـــاء العمـــل  الثانوي ـــرة أعب لكث
 وضغوطه. 

تزويــد المعلمــات بالثقــة فــي أنفســهن وفــي قــدراتهن خــلال التعامــل مــط المواقــف التربويــة  -
 خاصة الصعب منها، وتلبية المواقف ذات المطالب العديدة وغير المألوفة. 

  -مصطلحات الدراسة:

 Cognitive and Affective Habits ofعاادات العقال المعرفياة والوجدانياة:  -1

Mind    م 1181بدأ ظهور عادات العقل من خلال سلسلة علي يـد أرثـر كوسـتا عـام
، ثـــم نتيجـــة تعـــاون أرثـــر كوســـتا وذمينـــا كاليـــك تطـــورت أدوار عـــادات العقـــل المعرفيـــة 
والوجدانيــة وتــم التــدريب عليهــا فــي المجــال التربــوي، مــن خــلال تشــغيل الــذهن وتطويــط 

دارتهمـــا كمهـــارات للوصـــول الـــي أعلـــى كفـــ اءة فـــي الأداء مـــط كـــل عـــادة مـــن الوجـــدان وا 
 ( 114، 0221عادات العقل.)يوسف قطامي، أميمة  عمور ،

 مفهوم الكفاءة الذاتية:  -2
توجـــد العديـــد مـــن التعريفـــات التـــي تحـــدد مفهـــوم الكفـــاءة الذاتيـــة وفيمـــا يلـــي أمثلـــة لتعريفـــات 

 الكفاءة الذاتية. 

ك فـــي مواقـــف غامضـــة تعريـــف بانـــدورا " احكـــام الفـــرد أو توقعاتـــه عـــن إدراكـــه للســـلو 
ومواجهــــة ويــــرتبط ذلــــك باختيــــار الفــــرد لينشــــطة المتضــــمنة فــــي الأداء والمجهــــود المبــــذول 

نجاز السلوك  ( Bandura, 1977, 192" ) المصاعب وا 
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تعريف باندورا وشيرر: "حكم الفرد علي قدرته علي تنفيـذ طـرق أداء مطلوبـة للتعامـل 
 ,Bandura, 1982)مـط المواقـف المتوقعـة بنجـاح للوصـول الـي نتيجـة معينـة مـن الأداء" 

122 ) 

وتتحدد في الدراسة الحالية بالدرجة التـي تحصـل عليهـا المعلمـة علـى مقيـاس الكفـاءة 
( وتعنى إدراك المعلمة لمستوى أو كفاءة أو إمكانية قدرتها الذاتية وما الذاتية )إعداد الباحثة

تنطـــوي عليـــه مـــن مقومـــات عقليـــة معرفيـــة وانفعاليـــة دافعيـــة وجســـمية وفســـيولوجية عصـــبية 
لمعالجــة المهــام أو المواقــف أو المشــكلات والتــأثير فــي الاحــداث فــي ظــل المحــددات البيئيــة 

 القائمة.

  -أبعاد الكفاءة الذاتية:
حـدد بانــدورا ثــلاث أبعــاد للكفــاءة الذاتيــة مرتبطــة بــالأداء ورأي أن معتقــدات الفــرد عــن كفــاءة 

  -ذاته تختلف تبعا   لهذه الأبعاد وهي:
ويقصــد بــه مســتوى قــوة دوافـــط الفـــرد لــيداء فــى المجــالات والمواقــف : مسااتوى الكفاااءة  -1

موقــف ويبــدو قــدر الفعاليــة المختلفــة ، ويختلــف هــذا المســتوى تبعــا  لطبيعــة أو صــعوبة ال
بصـــورة أوضـــح عنـــدما تكـــون المهـــام مرتبـــة وفقـــا  لمســـتوى الصعوبــــة والاختلافــــات بـــين 
الأفراد فـى تــوقعات الفعاليـة ، ويمكـن تحديـدها بالمهـام البســيطة المتشـابهة ، ومتوســطة 

ومـط ارتفـاع مسـتوى فعاليـة  2الصعوبة ، ولكنها تتطلب مسـتوى أداء شــاق فـى معظمهـا
ذات لدى بعل الأفـراد فـأنهم لا يقبلـون علـى مواقـف التحـدى ، وقـد يرجـط السـبب فـى ال

تبــاين تقــدر الفعاليــة لــدى الأفــراد فذلــك إلــى تــدنى مســتوى الخبــرة ، والمعلومــات الســابقة 
بتبـــاين عوامـــل عديـــدة أهمهـــا : مســـتوى الإبـــداع أو المهـــارة ، ومـــدى تحمـــل الإجهـــاد ، 

 . مدى تحمل الضغوط ، والضبط الذاتى المطلوبومستوى الدقة ، والإنتاجية ، و 
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للموقـف الـذي  انتقال فعالية الذات من موقف ما إلى مواقف مشـابهة: وتعني العمومية  -0
تعرل له الفرد وتختلف العمومية مـن فـرد الـي فـرد آخـر، فقـد يشـعر الفـرد بقدرتـه علـي 

ي بعل المواقف الاداء الجيد في أي موقف أكاديمي ويشعر فرد آخر بثقته في نفسه ف
علــــي اختلافهــــا ، وقــــد تكــــون الكفــــاءة الذاتيــــة لــــدى الــــبعل ضــــعيفة فــــي كــــل المواقــــف 
والمجــالات، ويــدل ذلــك علــي أن الكفــاءة الذاتيــة فــي مجــال معــين قــد لا تــرتبط بالكفــاءة 

 الذاتية في المجالات الأخرى ولكن هذا لا يعني أنه لا توجد كفاءة ذاتية عامة. 

ير هذا الـي عمـق الإحسـاس بالكفـاءة الذاتيـة بمعنـي عمـق اعتقـاد : ويشالقوة أو الشدة  -3
أو إدراك الفرد ان بإمكانه أداء المهام أو الانشطة موضوع القيـاس ويتـدرب بعـد القـوة أو 
الشدة علي متصـل مـا بـين قـوى جـدا   الـي ضـعيف جـدا   ، وتتحـدد القـوة لـدى الفـرد فـي 

ي أن قــوة الشــعور بالكفــاءة تعبــر عــن ضــوء خبراتــه الســابقة ومــدى ملائمتهــا للموقــف، أ
المثــابرة العاليــة والقــدرة المرتفعــة التــي تمكــن مــن اختيــار الأنشــطة التــي ســت دي بنجــاح، 
كما أنه في حالة التنظيم الذاتي للكفاءة فان الفرد سوف يحكم علـي ثقتـه فـي أنـه يمكنـه 

 أداء النشاط بشكل منظم في خلال فترات زمنية محددة. 
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 الدراسة: حدود
 : الحد الموضوعي

 أثر برنامج قائم علي عادات العقل المعرفية والوجدانية في تحسين الكفاءة الذاتية  
  الحد البشري:

 المعلمات في مدارس التعليم الثانوي بدولة الكويت
 الحد المكاني:

 ثانوية ريطة بنت الحارث بنات    
  الحد الزماني:

  0202 – 0211 الدراسي  أجريت الدراسة في العام
  الإطار النظري والدراسات السابقة

( عادات العقل على أنها: الميول التي يبديها الفرد 0223يعرف )كوستا وكاليك، 
نحو استجابة ما للمشكلات والمعضلات والألغاز التي تبدو الحلول فيها واضحة وظاهرة 

من الكثير من المواقف السابقة و التلميحات والتجارب الحياتية  تركيبةللناس، وهي 
الماضية والميول وتوظيفها في مواقف جديدة، والقدرة على أداء الأعمال بأقصى درجة من 
الإتقان والمهارة وتفضيل الفرد نمط سلوك فكري معين دون غيرة، والاستجابة لمسائل 

جابتها  ومشكلات  ( 12: 2112)شذي العواودة ،  بصورة فوريةلا يتم التوصل لحلولها وا 

يتضح لنا أن عادات العقل  المفهوم السابق وما تضمنه من خصائصومن خلال 
على تخطي مشكلة معينة حلها غير واضح ومفهوم، وأن عادات العقل قابلة للتدريب  تعمل

 للفرد. والتطوير والتعلم، وأنها تتطلب توظيف المهارات والمعلومات والتجارب الماضية
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( ست عشرة من عادات العقل اللازمة للتفكير 0223کوستا وكاليك ) وقد حدد
فحسب، بل يمكنهم  ولا يمكن ليفراد الذين يتحلون بهذه العادات التفكير بعمق الفعال

اختيار القيام بذلك، حيث تتم صياغة عادات العقل هذه بواسطة الذكاء والشخصية 
عد عادات العقل في الوصول إلى القدرات الذهنية لحل والخبرات التي تتعرل لها، وتسا

 المشكلات عند الحاجة إليها، وهي كما يلي: 

  (:المثابرةPersisting)  من خلال الالتزام بالعمل حتى نهايته واستمرار  والتي تتحقق
القيام به ومواجهة التحديات وعدم الاستسلام بالإضافة إلى عملية القدرة على تحليل 

وتطوير نظام و استراتيجيات عديدة لمواجهتها والقدرة على مراجعة المهمة المشكلة 
 . مرحلة للوصول إلى أحسن أداء كلفي  وفحصها

  ( :التحكم بالتهورManaging impulsivity)  يتمتعون المفكرون الجيدون وذلك أن
يدرسون الأمور مرات ومرات قبل القيام بأي  حيث أنهمالتأني بخصيصة أو ميزة 

 . شيء

 :الإصــــغاء بــــتفهم وتعــــاطف(Listening with understanding)  إطالــــة الفــــرد
لاســـتماع والتفكيـــر فيمـــا يســـتمط لـــه والاســـتماع ليخـــرين بـــتفهم وتفاعـــل حيـــوي وبشـــكل ل

  (.0221عمور، أميمة قطامي و يوسف ) . نشط

  ( :التفكيـــر بمرونـــةThinking Flexibly)  مـــن يغيـــرون  أصـــحاب التفكيـــر المـــرن
وجهات نظرهم عندما يتعرضون لمعلومات جديدة ودقيقة وحاسمة حتـى ولـو كانـت هـذه 

 لديهم.  المعلومات تتعارل مط المعتقدات الراسخة

 ( :التفكيـر حـول التفكيـرThinking about thinking metacognition)  وتتمثـل
ولتأثيرها على غيره و على البيئة، وتمثل القدرة على  بإدراك الفرد لما يقوم به من أفعال
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مــن أجــل إنتــاب المعلومــات اللازمــة بحيــث يــتم اســتخدام خطــوات و  اســتراتيجيةتخطــيط 
 .المشكلة أثناء عملية حلها استراتيجيات

  ( :الكفــاح مــن أجــل الدقــةStriving for accuracy)  هــو إحســاس بأهميــة المهــارة
ــة أو جميلــة أو التفكيــر الصــائب واحتــرام ا لجــودة والدقــة والرغبــة فــي جعــل الأشــياء فعال

السديد معـايير الجـودة السـائدة فـي المجـال  واضحة قدر الإمكان، يعي أصحاب التفكير
 .  الذي يعملون فيه ويعملون بجد قدر الإمكان للخروب بعمل يتوافق مط هذه المعايير

 ( : التســا ل وطــرح المشــكلاتQuestioning and Posing Problems)  حــب
ـــيس هـــذا النـــوع مـــن الفضـــول  الاســـتطلاع ـــر العميـــق ول ـــدافط الحقيقـــي وراء التفكي هـــو ال

 السطحي الذي لا تتعدى الإجابة عنه إحدى الحقائق أو فكرة معادة .

  :تطبيــق المعرفــة الســابقة علــى معرفــة جديــدةApplying Past Knowledge) 

اك إدر يستخدم أصحاب الفكر الصائب خبراتهم والمعرفة الموجودة لديهم لمساعدتهم في 
 .المفاهيم الجديدة

 يعتبــر كــل مــن التفكيــر واللغــة وجهــان لعملــة واحــدة، : التفكيــر والتواصــل بوضــوح ودقــة
وهــــو مــــا يتطلــــب اهتمامــــا خاصــــا بينيــــة ولغــــة  مشوشــــا   را  يــــاللغــــة المشوشــــة تعكــــس تفكو 

 وضيحات.التقديرات والت

 أصــحاب التفكيــر المــرن طرقــا متعــددة  يســتخدم: باســتخدام كافــة الحــواس انــاتجمــط البي
 . للوصول إلى الحقيقة

 ( :الخلــق، التصـــور، الابتكــارCreating , imagining , innovating)  يـــرى
المبــــدعون الأشــــياء مــــن منظــــور مختلــــف ويتجــــاوزون حــــدود مــــا هــــو معهــــود ويقبلــــون 

 . المخاطرة
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  بدهشـة ورهبـة:  الاستجابة(Responding with wonderment)  يسـتمتط أصـحاب
التفكير الجيد بالألغاز التي يرونها في العالم من حولهم، ويبحثون عـن مشـكلات لحلهـا 

 . كما يستمتعون بعمل الأحجية بأنفسهم 

  ( :الأقــدام علــى مخــاطر مســ ولةTaking responsible risks ) يتميــز أصــحاب
اع جــامح للخـــروب مـــن المنــاطق التـــي تـــوفر لهــم الراحـــة ويســـتخدم الفكــر الصـــائب بانـــدف

هــ لاء الــذين يقومــون بالمخــاطرات المســ ولة خبــراتهم الســابقة ومعــرفتهم للحصــول علــى 
 إحساس لتحديد ما إذا كان هذا السلوك يستحق المخاطرة.

  ( :إيجـــاد الدعابـــةFinding Humor)  يحظـــى أصـــحاب الفكـــر الإبـــداعي بالإطـــار
لـذهن فهـم يلاحظـون كــل مـا هـو غريـب ومثيـر للســخرية فـي العـالم مـن حــولهم المتبـدل ل

 وتكون لديهم وجهة النظر الخاصة بمواقف الحياة اليومية.

  ( :التفكير التبادليThinking interdependently )  العمل بنجاح مط ايمانا   بفكرة
ضـمن جهـود فـراد الأبهـا  قـامعلى المشـاركات التـي  وراء الملاحظات السعي والأخرين 

 .المجموعة وقبولها

 يكــون التحفيــز الــداخلي ليكــون المــرء مــن أصــحاب  الــدائم للــتعلم المســتمر:  الاســتعداد
التفكير السديد وأن يصبح شخصا أفضل هو المفتاح وراء التعلم الذي يكون على مـدى 

 حياة المر.

تها فهـو تعريـف أما التعريف الأكثر دقة والذي ترى الباحثة أنـه يتفـق مـط محـور دراسـ
أنمــاط مــن الســلوك والــذي يعــرف عــادات العقــل علــي أنهــا  "  (2112)اسااماء عطااا ا  ، 
وترتب العمليات العقلية والتي تتكون من خلال استجابات الفـرد لأنمـاط  الذكي تدير وتنظم 

هـذه الاسـتجابات تتحـول إلـى عـادات بفعـل و تحتـاب إلـى تفكيـر وتأمـل  معينـة مـن المشـكلات
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 المهــارات الذهنيــة عنــد مواجهــة المواقــف المشــكلة بســرعة ودقــة التــدريب والتكــرار تتــأدى فيهــا
 ". الأكاديمية، والعملية، والاجتماعية وت دي إلى نجاح الفرد في حياته

 : العقل لعادات المفسرة النظريات
 النظرية البنائية: -1

جاءت دات العقل من خلال نصها الرئيسي الذي ينص علي " وهذه النظرية تفسر عا
 فيه"   العادات العقلية لتكون عملية للتفاعل ما بين الفرد والمجتمط الذي يعي 

ان   (179: 1991، برونار ) أن عادات العقـل تنسـجم مـط الفكـرة المعاصـرة للـتعلم ويـرى 
بنـائي حيـث تبنـى النظريـة البنائيـة العادات العقـل تتفـق مـط الفكـرة المعاصـرة لمفهـوم الـتعلم  

والتفاعـل الـداخلي الاجتمـاعي ، وصـياغة  التنظـيم الـذاتي ، وعلى أسـس المشـاركة النشـطة 
 . الدلالة الشخصية

 نظرية التعلم الاجتماعي -2

أن ســـلوك المـــتعلم يتـــأثر بعمليـــات التفاعـــل الـــداخلي  (11،:  1977)بانااادورا، ي كـــد 
التـــي تحصـــل بـــين التـــأثيرات الشخصـــية، والمعرفيـــة والتـــأثيرات الخارجيـــة، وتـــأثيرات الســـلوك 

جوانب واضـحة لعمليـة التفاعـل الـداخلي وهـي: المشـاهدة، اللغـة،  ثلاثةباندورا نفسه، ويحدد 
المشاهدة، واللغة، وحديث  الفرديستخدم الاجتماعي  التحدث مط الذات، وطبقا لنظرية التعلم

 للسلوكيات. الذات ليستفيد من العالم، ويساعده في اختياره
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 النظرية المعرفية: -2

المميــزة  مــن أهــم الأســاليبإلــى أن الأســلوب المعرفــي هــو ( 010: 0221يشــير )ســترنبرب،
لاتبــاع  للتفكيــر، والإدراك ومعالجــة وتــذكر المعلومــات، حيــث يمتلــك كــل مــتعلم ميــولا   للفــرد

 ويصنط اختيارات معرفية تتعلق بكيفية إدراك مهام التعلم. أسلوب  ما من أساليب التعلم 

 رئيسية هيخمس خصائص في حدد كوستا وكاليك  خصائص عادات العقل لقد 
من  كثر ملائمة للتطبيق بدلا  الأات الفكرية يسلوكمن المعين توظيف نمط ويعني التقييم 

القدرة على الاختبار الأفضل والمفاضلة بين البدائل بما يفيد  أنماط أخرى أقل إنتاجا 
من معين الشعور بالميل نحو توظيف نمط  والتي تعنىوجود النزعة أو الميل وخاصية 
ادراك الفرص والظروف الملائمة  والتي تعني الحساسية  ثم خاصيةات الفكرية يالسلوك

اختيار الوقت والمكان وغيره من الظروف الملائمة بمعنى لتوظيف نمط السلوك الفكري 
امتلاك المهارات الأساسية والقدرات والتي تعنى امتلاك القدرة خاصية  ثملتنفيذ السلوك 

على استمرارية  الحرص والذي يعني الالتزاموأخيرا    ات الفكريةياللازمة لإنجاز السلوك
 التفكير في نمط السلوك الفكري وتحسين أدائه والتطوير بشكل مستمر .

 الكفاءة الذاتية
كفـاءة الفــرد فــي التعامـل مــط البيئــة تعتمـد علــى مقــدرات عامـة تتكامــل مــن خلالهــا إن 

لت دي إلـى سلسـة مـن الإجـراءات لتحقيـق أهـداف  المكونات المعرفية والاجتماعية والسلوكية
دائمـة  و هـذه الكفـاءة تتطلـب التنسـيق بـين مهـارات فرعيـة عـدة لإدارة وتنظـيم ظـروف معينة

التغيـــر، ومـــن هنـــا يمكـــن القـــول إن تنظـــيم التفاعـــل مـــط البيئـــة يـــرتبط جزئيـــا  بالأحكـــام حـــول 
 المقدرات العاملة في الموقف. 
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مــن  الذاتيــة المدركــة تعنــى بالأحكــام حــول مقــدرة الفــرد علــى تنفيــذ سلســلة إن الكفــاءة
 ( 1992) باندورا ، التي يتطلبها التعامل مط موقف معين تالسلوكيا
الكفــاءة الذاتيــة ليســت ببســاطة تقـــدير ذاتــي ليعمــال المســتقبلية إن التقيــيم الـــذاتي  و

أحـد العوامـل المحـددة لطريقـة سـلوك الأفـراد وأنمـاط  للمقـدرات الفعالـة النشـطة يعمـل باعتبـاره
 في الحياة اليوميةو فية في المواقف الصعبة التي يتعرضون لها تفكيرهم وردود أفعالهم العاط

لــى أي مــدى يتــابعون  يتخــذ الأفــراد باســتمرار قــرارات تتعلــق بالأفعــال التــي يتوجهــون إليهــا وا 
أحكــــام خاطئــــة حــــول الكفــــاءة الذاتيــــة يــــ دي  تنفيــــذها ولأن العمــــل أو الســــلوك المبنــــي علــــى

 قيــيم الــدقيق للمقــدرات أمــر ا  فــي غايــة الأهميــةتــائج ســلبية لــذلك يصــبح التنبالضــرورة إلــى 
 والضرورة. 

شــــطة نإن التقيــــيم الــــذاتي للكفــــاءة ســــواء أكــــان دقيقــــا  أم خاطئــــا  يــــ ثر فــــي اختيــــار الأ
التــي ي منــون أنهــا تفــوق مقــدراتهم ويختــارون نشــطة والأوضــاع البيئيــة إذ يتجنــب الأفــراد الأ

باناااادورا ، )قــــادرون علــــى معالجتهــــا  مشــــطة التــــي ي دونهــــا بدقــــة عنــــدما يحكمــــون بــــأنهنالأ
1992) 

يحـدد الحكـم الـذي يصـدره الفـرد حـول كفاءتـه الذاتيـة مقـدار الجهـد الـذي سـيبذله هـذا و 
والعوائـــق، إن الأفـــراد الـــذين لـــديهم شـــكوك  لإنجـــاز مهمـــة مـــا ومحاولتـــه لتخطـــي الصـــعوبات

 أو يشــعرون حقيقيــة حــول مقــدراتهم ســوف يقللــون مــن الجهــد المبــذول عنــد ظهــور العقبــات
بالاستسلام، أما الأفراد الذين لديهم حس قوي بالكفاءة الذاتية فإنهم يبذلون مزيدا  مـن الجهـد 

فـــإن الدرجـــة العاليـــة مـــن المثـــابرة تـــ دي إلـــى أداء  للســـيطرة علـــى مواقـــف التحـــدي، وبالتـــالي
ويعتمــــد إصــــدار الأحكــــام حــــول الكفــــاءة الذاتيــــة علــــى أربعــــة  ( 1992)باناااادورا ، أفضــــل 

 باندورا.يذكرها  ت هذه الأحكام دقيقة أم خاطئة كمانادر رئيسة سواء أكامص
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ه يبنــى نــا للمعلومــات لأر فهــو خبــرات الإتقــان ويمثــل المصــدر الأكثــر تــأثي : المصاادر الأول .1
معلومـــات حقيقيـــة حـــول خبـــرات الإتقـــان حيـــث إن خبـــرات النجـــاح ترفـــط مـــن مســـتوى  علـــى

يخفــل مــن مســتواها خاصــة إذا ظهــر  شــل المتكــررالكفــاءة الذاتيــة المدركــة فــي حــين أن الف
الفشل فـي المراحـل المبكـرة مـن أداء مهمـة مـا ولـم يـرتبط بـنقص الجهـد أو بظـروف خارجيـة 

 سلبية.

ه ي دون نفهو الخبرات الإبدالية؛ حيث إن مشاهدة الفرد لأفراد آخرين يشبهو  المصدر الثاني .0
ه هـو أيضـا  يملـك نـممـا يجعلـه يقـدر بأ ارتفـاع توقعـات الكفـاءة مهام معينة بنجاح ي دي إلى

ذاتها فإن مشاهدة  شطة مشابهة لتلك التي يمارسها ه لاء الأفراد، وبالطريقةنالمقدرة لإتقان أ
ه يفشلون في أداء المهام بـالرغم مـن بـذل الجهـد ممـا يـ دي إلـى نالفرد لأفراد الآخرين يشبهو 
ة الفـــرد نــمقار )ة الاجتماعيــة نـــالمقار  الذاتيــة إضـــافة إلــى عمليــة إصــداره حكمــا  بتـــدني قدراتــه

التنبــ  لأحــداث  ، فــإن عمليـة النمذجــة تـوفر معلومــات حـول طبيعــة وقيمـة(لنفسـه مــط آخـرين
البيئـــة فالنمـــاذب الكفـــ ة تعلـــم المراقـــب أو الملاحـــظ اســـتراتيجيات فعالـــة للتعامـــل مـــط التحـــدي 

 ومواقف التهديد.

حيث يستخدم بشكل واسط لجعل الأفـراد ي منـون أنهـم  المصدر الثالثيشكل الإقناع اللفظي  .3
من تحقيق ما يسعون إليه ومـط أن تـأثير الإقنـاع الاجتمـاعي  يملكون المقدرات التي تمكنهم

الأداء النـاجح  ه يمكـن أن يسـهم فـينـمحدود في قوته لإحداث زيادة في الكفـاءة الذاتيـة إلا أ
تكــون ذات  الاقناعيــةلحالــة فــإن الكفــاءة فــي حالــة بقائــه ضــمن الحــدود الواقعيــة وفــي هــذه ا

  أســباب لي منــوا أن بإمكــانهم أحــداث تــأثير مــن خــلال أفعــالهم تــأثير فــي الأفــراد الــذين لــديهم
لتحقيـق النجـاح  وتتحدد أهمية الإقناع اللفظي بمدى فعاليته على تحفيز الأفراد للعمـل الجـاد
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ممــا يــ دي إلــى تطــوير الكفــاءة حيــث يســعى الفــرد بنــاء عليــه إلــى تطــوير مهاراتــه وشــعوره 
 الشخصية.
للمعلومات عن الكفاءة الذاتية فهو الحالة الفسيولوجية حيث يفسر  المصدر الرابعأما 

ســلبي ا يــدل علــى خلــل  الضــغط والتــوتر باعتبارهــا م شــرا   الفــرد الاســتثارة الشــديدة فــي مواقــف
النجـاح  فـراد يميلـون إلـى توقـطوظيفي ولأن الدرجة العالية مـن الاسـتثارة تعيـق الأداء فـإن الأ

 وا يشـــعرون بـــالقلق. وفـــينعنـــدما لا يواجهـــون درجـــة عاليـــة مـــن الاســـتثارة أكثـــر ممـــا لـــو كـــا
يفسـرون التعـب والألـم باعتبارهـا م شـرات علـى عـدم  شطة التي تتطلب القـوة فـإن الأفـرادنالأ

 الكفاءة الجسمية.
لذاتيــة ومهمــا كــان مصــدرها إن المعلومــات المتــوافرة للفــرد بصــفتها مصــادر للكفــاءة ا

المعرفية لهذه المعلومات هي التي تحـدد أنمـاط  ليست مرتبطة بعوامل وراثية ولكن المعالجة
المعالجـة  التلميحات التي تعلم الفرد استخدامها باعتبارها م شرات للكفاءة الشخصية وترتبط

امــل بــين المعلومــات المعرفيــة أيضــا  بالقواعــد التــي يتوصــل إليهــا الفــرد مــن أجــل إحــداث التك
 الآتية من مصادر مختلفة.

 مفهوم الكفاءة الذاتية 

يعرفها باندورا بأنها " احكام الفرد أو توقعاته عن إدراكـه للسـلوك فـي مواقـف غامضـة 
ومواجهــــة ويــــرتبط ذلــــك باختيــــار الفــــرد لينشــــطة المتضــــمنة فــــي الأداء والمجهــــود المبــــذول 

نجاز السلوك  ( Bandura, 1977, 192" ) المصاعب وا 

التعريف الاجرائي للكفاءة الذاتية يعني اعتقاد المعلمة وامتلاكها لإمكانية اداء المهـام 
أو الأنشــطة موضــوع القيــاس وقــوه دافعيتهــا فــي موقــف معــين والانتقــال الــي مواقــف اخــرى 

 مشابهه و تتحدد أبعاد الكفاءة الذاتية فيما يلي:
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 المجالات والمواقف المختلفة  فيفـط الفـرد ليداء ويقصد به مستوى قوة دوا: مستوى الكفاءة
، ويختلف هذا المستوى تبعا  لطبيعة أو صعوبة الموقف ويبـدو قـدر الفعاليـة بصـورة أوضـح 

تــــوقعات  فـــيعنـــدما تكـــون المهـــام مرتبـــة وفقـــا  لمســـتوى الصعوبــــة والاختلافــــات بـــين الأفـــراد 
شــــابهة ، ومتوســـــطة الصــــعوبة ، ولكنهــــا الفعاليــــة ، ويمكــــن تحديــــدها بالمهــــام البســـــيطة المت

ومط ارتفاع مستوى فعالية الذات لدى بعل الأفراد  2معظمها فيتتطلب مستوى أداء شـاق 
ذلك إلى تدنى مستوى الخبـرة ،  في، وقد يرجط السبب  التحديفأنهم لا يقبلون على مواقف 

مـل عديـدة أهمهـا : مسـتوى تبـاين بتبـاين عواتقـدر الفعاليـة لـدى الأفـراد فوالمعلومات السابقة 
الإبـــداع أو المهـــارة ، ومـــدى تحمـــل الإجهـــاد ، ومســـتوى الدقـــة ، والإنتاجيـــة ، ومـــدى تحمـــل 

 . المطلوب الذاتيالضغوط ، والضبط 

 للموقــف الــذي  مــن موقــف مــا إلــى مواقــف مشــابهة يــةالذات الكفــاءةانتقــال : وتعنــي العموميااة
رد آخر، فقد يشعر الفرد بقدرته علي الاداء تعرل له الفرد وتختلف العمومية من فرد الي ف

الجيــد فــي أي موقــف أكــاديمي ويشــعر فــرد آخــر بثقتــه فــي نفســه فــي بعــل المواقــف علــي 
اختلافها ، وقد تكون الكفاءة الذاتية لدى البعل ضعيفة في كل المواقف والمجالات، ويدل 

الذاتيــة فــي المجــالات ذلــك علــي أن الكفــاءة الذاتيــة فــي مجــال معــين قــد لا تــرتبط بالكفــاءة 
 الأخرى ولكن هذا لا يعني أنه لا توجد كفاءة ذاتية عامة.

 ويشــير هــذا الــي عمــق الإحســاس بالكفــاءة الذاتيــة بمعنــي عمــق اعتقــاد أو القااوة أو الشاادة :
إدراك الفرد ان بإمكانـه أداء المهـام أو الانشـطة موضـوع القيـاس ويتـدرب بعـد القـوة أو الشـدة 

ى جدا   الي ضعيف جدا   ، وتتحدد القوة لدى الفرد في ضوء خبراته علي متصل ما بين قو 
الســـابقة ومـــدى ملائمتهـــا للموقـــف، أي أن قـــوة الشـــعور بالكفـــاءة تعبـــر عـــن المثـــابرة العاليـــة 
والقــدرة المرتفعــة التــي تمكــن مــن اختيــار الأنشــطة التــي ســت دي بنجــاح، كمــا أنــه فــي حالــة 
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وف يحكــم علــي ثقتــه فــي أنــه يمكنــه أداء النشــاط بشــكل التنظــيم الــذاتي للكفــاءة فــان الفــرد ســ
 منظم في خلال فترات زمنية محددة.

 الكفاءة الذاتية للمعلمين 

ن الكفاءة الذاتية ( إلي أ0214( و أبو جحجوح،) 0221أشار كل من صالح )
الغرف الصفية كما انها ت ثر علي درجة للمعلمين ت ثر في نشاطهم وجهدهم داخل 

يبدى لذلك و  من ناحية أخرى ومستوى طموحهم مواجهتهم لضغوط العمل من ناحية 
التخطيط  درجة عالية في عمليات ذاتيةالكفاءة بمستوى عال من الالمعلمين الذين يتمتعون 

عنوالتنظيم  أبو حيي ، ي0221 صالح،صالح تكون مرتفعة) للعمل أن دافعيتهم ، فضلا  
 (.0214، جحجوح

وبين  للمعلمعلى أن هناك علاقة قوية بين الكفاءة الذاتية ( 0221بجاريز )كما أكد 
، تساعد الطلابونحو  تدريسمهنة النحو  للمعلم أداء طلابهم، فالمعتقدات الإيجابية 

المعلمين من من ذلك فإن العكس بشكل جيد في تطوير مستوى الطلاب وتفكيرهم، وعلى 
من للطلاب الفرص المناسبة لا يمتلكون القدرة علي تقديم الكفاءة الذاتية المتدنية  بأصحا

أجل تطوير ثقافتهم العلمية كما أنهم لا يشجعون طلابهم على تنويط أساليب التفكير لديهم 
 (Pajares:2007: 39 )عن طريق الأنشطة والمشاريط المحفزة لذلك.

بالكفاءة الذاتية،  قويا   إحساسا   لديهم الأفراد الذين وعلي ذلك ترى الباحثة أن 
والجهد المبذول يكون أفضل  المشكلة على تحليلتركيز الانتباه بشكل أفضل  يستطيعون

الشك في  ينتابهمالذين علي العكس من الأفراد التوصل إلى الحلول المناسبة، في  وأجدى
وتسودهم الأفكار السلبية  الهموم في غرقون انتباههم إلى الداخل ويفيحولون الكفاءة الذاتية 



  ILAعضو الجمعية الدولية للمعرفة        الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة   

 

  

44 

 

 

 

عندما يواجهون البيئة الصعبة، فهم يهتمون بجوانب النقص وعلم الكفاءة الشخصية لديهم، 
من التفكير  النمطإلى نتائج سلبية، وهذا  يقود بالتاليالذي  ويسيطر عليهم تصور الفشل

استخدام القدرة  على  منح ويحد بشكل واضإلى التوتر والضغط، يقود بالتبعية السلبي 
من خلال تحويل الانتباه عن كيفية المتطلبات بأفضل شكل بشكل فعال لقدرات المعرفية ا

الجبور، حنان ممكن إلى إثارة القلق حول العجز الشخصي، و احتمالية الوقوع بالفشل )
0220.) 

 ث إنها تكتسب،( إلى أن الفاعلية الذاتية متعلمة حيBandura، 1988هذا ويشير باندورا )
 وتنمي، وتضعف بعامل أو أكثر من العوامل الآتية:

الذاتية، فالأداء  الكفاءةفي  ر تأثيرا  دمن أكثر المصا: والتي تعد الإنجازات الأدائية -1
 ، بينما ي دي الإخفاق إلى إخفاقالكفاءة الذاتيةالناجح برفط توقعات 

ية اتالذ الكفاءة رفط يملاحظة الأخرين وهم يحققون النجاح : حيث أن الخبرات البديلة -0
قد يعمل على خفل  الأداءوقد أخفق في  كفاءتككما أن ملاحظة فرد آخر بنفس 

الذاتية لديه ويكون تأثير النموذب منخفضا عندما تتباين صفات الملاحظ عن الكفاءة 
 . صفات النموذب

بالرغم من أن تأثير هذا المصدر محدود، إلا أنه في ظل بعل الظروف :  الإقناع اللفظي
 الذاتية أو خفضهاالكفاءة السليمة يمكن لهذا المصدر أن يسهم في رفط 

ي دي الانفعال الشديد إلى خفل مستوى الأداء وذلك لأن معظم :  الاستشارة الانفعالية
ل ما في ضوء الاستثارة الانفعالية، الناس يتعلمون أن يحكموا على قدراتهم على القيام بعم

 الذاتية لديهم منخفضة الكفاءة يغلب أن تكون توقعات  ا   شديد فالأفراد الذين يخافون خوفا  
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 الكفاءة الذاتية  في ضوء عادات العقل المعرفية والوجدانية

معتقدات و وجود علاقة ارتباطية موجبة بين عادات العقل ومن ثم تري الباحثة 
زادت معتقدات الفرد الصحيحة علي  ذاتية فكلما زادت عادات العقل الايجابيةالكفاءة ال

في مواجهة المواقف التي تمثل مشكلة للفرد كفاءته الذاتية وبالتالي زاد مستوي الأداء 
كلما انخفضت عادات العقل الايجابية لدي الفرد وزادت عادته السلبية والعكس صحيح ف

كفاءته في أداء المهام وبالتالي فشله في مواجهة المهام  كلما انخفل مستوي معتقداته عن
 دراسة ولقد دعم ذلك الاتجاه عدد كبير مكن نتائج الدراسات مثل صحيح وأدائها بشكل

Bernard(2004 و )Elbaum (2002( و أمام ومنتصر )ودراسة عبد الرازق 0211 )
التي لها علاقة بالأداء العادات العقلية من المتغيرات المهمة ( والتي اعتبرت 0211)

جل أمن  أهمية تعليم العادات العقلية، وتقويتها وتقويمهاعلي لذلك أكدت و الأكاديمي 
وبنيتهم العقلية ذوات الأفراد  على التمسك بها، حتى تصبح جزءا من و  التشجيط عليها 

( و 2000) Tishman( و 2003) Marazanoكذلك كلا   من  ويتفق ها مط ما أورده
  (۷۰۰۲قطامي )يوسف 

 دراسات تناولت عادات العقل وعلاقتها بالكفاءة الذاتية:
العقل  عاداتبعنوان : " ( ۷۰۲۲دراسة إمام مصطفى سيد ، منتصر صلاح عمر)

الموهوبين  وعلاقتها بمعتقدات الكفاءة الذاتية الأكاديمية : دراسة مقارنة للتلاميذ
بعل عادات العقل  الدراسة إلى التعرف على" ، وهدفت والعاديين وذوي صعوبات التعلم

كما هدفت إلى الكشف عن  لدى التلاميذ الموهوبين والعاديين وذوي صعوبات التعلم ،
موهوبين والعاديين وذوي صعوبات التعلم ال العلاقة بين بعل عادات العتل لدى التلاميذ

لاميذ الموهوبين والعاديين التعرف على الفروق بين الت والكفاءة الذاتية الأكاديمية ، وكذلك
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كل من عادات العقل والكفاءة الذاتية الأكاديمية ، وفيما يتعلق  وذوي صعوبات التعلم في
 بعل عادات العقل لدى التلاميذ الموهوبين والعاديين وذوي صعوبات التعلم بالعلاقة بين

عادات  حصائيا بينوالكفاءة الذاتية الأكاديمية فقد أشارت النتائج إلى وجود علاقة دالة إ
 الذاتية الأكاديمية. العقل لدى التلاميذ الموهوبين والعاديين وذوي صعوبات التعلم والكفاءة

قائم على  فاعلية برنامج تدريبيبعنوان: " (0211)دراسة محمد مصطفى عبد الرازق 
ة وهدفت الدراس الخاصة"، عادات العقل في تنمية الكفاءة الذاتية للطلاب بقسم التربية

عادات العقل في تنمية الكفاءة الذاتية  إلى التعرف على فاعلية برنامج تدريبي للطلاب قائم
( طالبا 91الاجتماعية( وتكونت عينة الدراسة من ) بأبعادها الأكاديمية ، الانفعالية ،

وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أبرزها فاعلية البرنامج  بالمملكة العربية السعودية ،
عادات العقل في تنمية مهارات الكفاءة الذاتية لدى الطلاب بكلية  يبي القائم علىالتدر 

 الحدود الشمالية. التربية بجامعة
للوالدين  وهدفت إلى التعرف على العلاقة بين الكفاءة الذاتية pruzek( 2000دراسة )

وكذلك  العقل ، وبين الخصائص النفسية ليطفال المتمثلة في دافعية الإنجاز وعادات
أولياء أمور الطلاب المقيدين  من( ۷۹۲التحصيل الأكاديمي ، وتكونت عينة الدراسة من )

بولاية  Long Beachفي مدينة  في الصف السابط في اثنين من المدارس المتوسطة
عدم وجود علاقة ارتباطية بين الكفاءة الذاتية  كاليفورنيا ، وتوصلت أهم نتائج الدراسة إلى

بينما وجدت علاقة ارتباطية قوية بين الكفاءة الذاتية  والتحصيل الدراسي ليبناءللوالدين 
 النفسية لأبنائهم المتمثلة في دافعية الإنجاز وعادات العقل. للوالدين وبين الخصائص

 دات العقل وعلاقتها بدافعية الانجاز لدى( بدراسة عنوانها " عا 0214وقام )القضاة، 
" وهدفت الدراسة إلى الكشف عن عادات العقل معة الملك سعودطلاب كلية التربية بجا
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الإنجاز لدى طلاب كلية التربية بجامعة الملك سعود ومعرفة فيما إذا  وعلاقتها بدافعية
لمتغيرات المرحلة الدراسية، والمستوى التحصيلي، وتكونت  كانت عادات العقل تختلف تبعا  

التربية بجامعة الملك سعود، وأسفرت نتائج  ( طالبا  من طلاب كلية 020العينة من ) 
العقل جاء مرتفعا  وأن ترتيب  أن مستوى امتلاك طلاب كلية التربية لعاداتعن  الدراسة

 كالتاليأبعاد عادات العقل 

 تعزى بالنسبة لعينة الدراسة على النحو التالي: القيادة، وجود فروق دالة إحصائيا   .1
المشكلات، الإبداع، السعي نحو الدقة، الاستجابة المثابرة، الذاتية، التسا ل وطرح 

 بدهشة، الحيوية.

وجود فروق دالة إحصائيا  تبعا  لمتغير المرحلة الدراسية لصالح طلاب الدراسات  .0
 الكلي ومعظم أبعاده الفرعية ماعدا بعدي الإبداع، والحيوية.  العليا على المقياس

لعقل الكلي ومعظم أبعاده لمتغير مستوى تحصيل الطلاب على مقياس عادات ا .3
والإبداع، والحيوية( لصالح فئات التحصيل  –أبعاد )القيادة  الفرعية ماعدا

 )ممتاز(.
 "عادات العقل وعلاقتها باستراتيجية حل المشكلات ( بدراسة عنوانها 0214وقام )عمران، 

وهدفت الدراسة إلى  "دراسة مقارنة" بين الطلبة المتفوقين والعاديين بجامعة الأزهر بغزة "،
العلاقة بين عادات العقل واستراتيجية حل المشكلات لدى الطلبة المتفوقين  الكشف عن

( طالبا وطالبة من المستويين الأول والرابط من كلية  092من )  والعاديين، وتكونت العينة
لة دلاالوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  التربية، وأسفرت نتائج الدراسة عن

بين متوسط درجات عادات العقل  للطلبة المتفوقين وبين متوسط عادات العقل للطلبة 
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بين درجات أفراد العينة  دلالةالمستوى  العاديين، كما توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند
 على عادات العقل ودرجاتهم على استراتيجية حل المشكلات لدى الطلبة المتفوقين.

  إجراءات الدراسة 
 :ولا: منهج الدراسةأ

التجريبية(، وأسلوب القياس  -تبنت الدراسة المنهج التجريبي ذا المجموعتين ) الضابطة 
القبلي والبعدي، وذلك لملاءمته لهدف الدراسة وهو: التعرف على أثر برنامج قائم علي 

 عادات العقل المعرفية والوجدانية في تحسين الكفاءة الذاتية

 لدى المعلمات 

 بالمرحلة الثانوية بدولة الكويت

 ثانيا :مجتمع وعينة الدراسة: 
اقامت الباحثة باختيار عينة الدراسة من معلمات الصف الأول الثانوي بمدرسة ريطة بنت 

تكونت العينة الأساسية للدراسة من  الحارث الثانوية بنات بمحافظة الجهراء بدولة الكويت 
في  المرحلة الثانوية معلماتعشوائية من بالطريقة الرها ، قامت الباحثة باختيا معلمة( 42)

منطقة الجهراء التعليمية في دولة الكويت وطبقت عليهم مدرسة ريطة بنت الحارث في 
هم إلى متقسي بعد الكفاءة الذاتية  والبرنامج القائم على عادات العقل مقاييس الباحثة 

  معلمة( 02) هاومجموعة ضابطة عددمعلمة ( 02) امجموعتين مجموعة تجريبية عدده
المجموعة  عادات العقل علي علىالقائم و قامت الباحثة بتطبيق البرنامج التدريبي 

 . للمقاييسثم قامت الباحثة بالتطبيق البعدي  معلمة( 02التجريبية )

 ثالثاً  تنفيذ البرنامج المقترح 
 ءة الذاتية في تحسين الكفاإعداد البرنامج القائم على عادات العقل 

 أولاً : إعداد قائمة عادات العقل وفقاً  للبرنامج المقترح، من خلال الخطوات التالية

 تحديد الهدف من القائمة.   -1



  ILAعضو الجمعية الدولية للمعرفة        الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة   

 

  

44 

 

 

 

الهدف من القائمة هو تحديد عادات العقل المناسبة والمرتبطة بالبرنامج وذات العلاقة 
 الذاتية وبظاهرة الاحتراق النفسي لدي المعلمات لتحسين الكفاءة 

 اشتقاق عادات العقل من مصادرها وتحديدها.  -0
 تحديد صلاحية قائمة عادات العقل    -2

تم عرل القائمة على مجموعة من الخبراء، والمتخصصين في المجال التربوي وعلم 
بداء ملاحظاتهم حولها  النفس بهدف التحقق من صلاحيتها، وا 

اتذة الخبراء تم صياغة القائمة في بعد إجراء التعديلات المناسبة في ضوء آراء الأس
عادات من قائمة عادات العقل المعرفية والوجدانية   خمسةصورتها النهائية وقد تضمنت 

 ( 1وبذلك أصبحت الصورة النهائية للقائمة كما هو مبين في الجدول رقم )
   ( الصورة النهائية لقائمة عادات العقل 1جدول )

 الاجرائي للمبدأالتعريف  المبدأ الإبداعي م

وتظهر من خلال العمل علي اتمام المهمة حتي تكتمل والإصرار بشدة علي  عادة المثابرة  1
إتمامها دون تعب من تكرار المحاولة ومواصلة جمط المعلومات لحل 

 المشكلات دون كلل أو ملل أو استسلام أو تراجط.
عادة التفكير  0

 بمرونة
والتنقـــل بحيويـــة داخـــل الأفكـــار ضـــمن الأطـــر وتعنـــي التحـــول النشـــط والـــدخول 

الذهنيــة المختلفــة وتغيرهــا وتباينهــا، مــط انفتــاح التفكيــر علــى الآخــرين والخبــرات 
 والاشياء والموجودات والتلاعب بالبدائل والتحرك ضمنيا   بحرية ذهنية

 
عادة التفكير  2

 التبادلي 
ويقصد به التعامل مط الآخرين والتعلم منهم بصورة بدلية، ويظهر ذلك من خلال 
تبادل الأفكار مط الزملاء والاستفادة منهم، والعمل مط الآخرين في مجموعات 

، ويساهم في  وأراءهموالتواصل معهم بسهولة وتقبل النقد منهم، كما يحترم أفكارهم 
بها ويشعر بالانتماء الي مجموعته ويتعلم  إنجاز المهام التي يتم تكليف المجموعة

 من زملائه.
هو إحساس بأهمية المهارة التفكير الصائب واحترام الجودة والدقة والرغبة في جعل عادة الكفاح من  1
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الأشياء فعالة أو جميلة أو واضحة قدر الإمكان، يعي أصحاب التفكير السديد  أجل الدقة 
المجال الذي يعملون فيه ويعملون بجد قدر الإمكان معايير الجودة السائدة في 

 للخروب بعمل يتوافق مط هذه المعايير
عادة جمع البيانات  5

 باستخدام الحواس 
 يستخدم أصحاب التفكير المرن طرقا متعددة للوصول إلى الحقيقة.

 
 ثانياً  إعداد البرنامج المقترح 

والتي هي عبارة )خمس عادات(  عادات العقلتوظيف إلي فلسفة البرنامج تستند 
  لي تنمية عدد من الاستراتيجيات التفكيرية إنساني، يهدف إعن منهجية منظمة ذات توجه 

، ومن أهم لتنمية  تقوم عليها الأسس التي الكفاءة الذاتية لدى المتعلمات المحترقات نفسيا  
 : البرنامج المقترح فلسفة 

 ير المتبعة من قبل المعلمات.  عادات العقل وأساليب التفكالربط بين  -
 عادات العقل.بتوظيف الكفاءة الذاتية للمعلمات التركيز علي تنمية  -

  الخمساختيار العادات العقلية  
 عادة المثابرة : .1
 التفكير بمرونة : .0
 عادة التفكير التبادلي .3
 عادة الكفاح من أجل الدقة  .4
 عادة جمط البيانات باستخدام كافة الحواس : .1

 ثالثاً إعداد مقياس الكفاءة الذاتية 
ى المدرب لالاعتماد ع فقرة وقد تم ( 39)ائية من نهال هيتكون المقياس بصورتمن إعداد الباحثة و

ينطبق علي ) (ينطبق علي كثيرا) (   ينطبق علي كثيرا جدا )هي  الخماسي لتقدير كل فقرة و 
 ( إطلاقا   لا ينطبق علي ( )ينطبق علي قليلا( )بدرجة متوسطة
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(  182علي التوالي ومن ثم فإن أعلى درجة للمقياس هي ) 1 – 1ودرجات التصحيح هي من 
 ( درجة18( علما   بأن المتوسط الفرضي للمقياس هو )39وأدني درجة )

 – 1) وبالعكس ( للفقرات الايجابية  1 – 0 – 3 – 4 – 1ت )وقد أعطيت بدائل الإجابة الدرجا
 قرات السلبية على التوالي. ( للف 1 – 4 – 3 – 0

 

 الصدق:
 تم عرل أداة الدراسة على مجموعة من المحكمين المختصين في علم النفس والعلوم

 لدراسة من حيث صياغةأداة  فقرات في الرأي إبداء المحكمين من طُلب وقد التربوية
الصياغة أو تعديل عليها   بالموافقة إما فيه وُضعت الذي بتها للمجالالفقرات، ومدى مناس

تعديلات لغوية إجراء  بعد الأداة صلاحية المحكمون رأى أو الحذف لعدم أهمية الفقرة وقد
 من % 82 رهااتفاق بين المحكمين مقد ولقد تم اعتماد نسبة على عدد من الفقرات

 الظاهري للمقياس،تحقق الصدق قد  يكون وبذلك التحكيم عملية في المحكمين الأعضاء
 معتمدة. صورتها النهائية في الدراسة أداة وأصبحت
 الثبات: 

لاحتساب الاتساق  ، باستخدام معادلة كرونباخ ألفاالأدواتتم استخراب معامل ثبات 
 الدراسة  لمقاييسالداخلي 

 ضبط المتغيرات الدخيلة : 
من الحرص علي سلامة النتائج وتجنبا  لآثار العوامل الدخيلة التي يتوجب ضبطها  انطلاقا  

قد اعتمدت الباحثة عدة فوالحد من آثارها للوصول إلي نتائج صالحة قابلة للتعميم،  ،
 للمقارنة بين متوسطي المجموعتين التجريبية والضابطة في المتغيرات : إجراءات ،

 .  الموظفينوذلك من خلال سجلات ش ون ، ( 31-01السن : حيث كان السن بين ) .1
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المستوي الاجتماعي والاقتصادي: حيث قامت الباحثة بتثبيت المستوي الاجتماعي  .0
لإدارة تابعة ل مدرسة واحدة من  البحثوذلك من خلال أخذ مجموعة ، والاقتصادي
 تقريبا .اجتماعيا  واقتصاديا   المعلماتحيث يتساوى  منطقة الجهراء في التعليمية 

 : البحثالتطبيق القبلي لأدوات 
المجموعة التجريبية ، ودرجات  المعلماتالنتائج الخاصة بمقارنة متوسطي درجات 

 . الكفاءة الذاتية لمقياسالمجموعة الضابطة في التطبيق القبلي 
يوضح نتائج )ت( المحسوبة  والاحتمال لكل من المجموعتين التجريبية والضابطة في  (17)جدول 

 .الكفاءة الذاتيةالتطبيق القبلي لاختبار 
 

المتوسط  العدد المجموعة 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

يالضابطة قبل  02 1699 2681 

علي المجموعة الكفاءة الذاتية لتنمية  القائم علي عادات العقل تطبيق البرنامج المقترح 
 التجريبية :

استهدف البرنامج المعلمات المحترقات نفسيا  في مدرسة ريطة بنت الحارث الثانوية بنات 
دولة الكويت في الفصل الدراسي الأول  –والتابعة للإدارة التعليمية في محافظة الجهراء 

 م ؛ وذلك  0202/  0211للعام الدراسي 

الكفاءة الذاتية  على مجموعة مقياس و  تم تطبيق مقياس الاحتراق النفسيحيث 
 .8/11/0211( معلمة بتاريخ  02استطلاعية مكونه من ) 

وتم إعادة تطبيق المقياس علي نفس المجموعة بعد مرور أحد عشر يوما  من 
جراء  02/11/0211التطبيق الأول بتاريخ  ،وذلك بهدف التحقق من الصدق والثبات وا 



  ILAعضو الجمعية الدولية للمعرفة        الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة   

 

  

44 

 

 

 

التعديلات اللازمة وكانت بداية تطبيق البرنامج الفعلية بعد التمهيد والإعداد له، يوم 
 تجريبية دون الضابطة . م مط معلمات المجموعة ال 1/10/0211

 :  البحثالتطبيق البعدي لأدوات 
 .1/10/0211 في يوموذلك  البرنامج،تم إعادة تطبيق أدوات البحث بعد انتهاء تطبيق 

تحليل بياناتها علي حزمة البرمجة  الباحثة فياعتمدت  إحصائي ا:معالجة البيانات  – 9
  (1)الإحصائية
 وتفسيره البحثنتائج 

تشير نتائج معامل الفا كرونباخ أن هناك درجة عالية من الثبات بين متغيري متوسط 
درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القياس البعدي لقياس الكفاءة الذاتية 

 %1069وبدرجة صدق تساوي ,  % 8168بقيمة = 
 المجموعة الضابطة(  –أختبار مان ويتني  للعينات المستقلة ) المجموعة التجريبية 

 مقياس الكفاءة الذاتية
ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المجموعة لا توجد فروق   H0 =رل العدم : الف

 التجريبية ومتوسط درجات المجموعة الضابطة في القياس البعدي لمقياس الكفاءة الذاتية

درجات المجموعة ذات دلالة إحصائية بين متوسط توجد فروق  H1 =الفرل البديل:  
التجريبية ومتوسط درجات المجموعة    الضابطة في القياس البعدي لمقياس الكفاءة 

 . الذاتية
 إحصائي الاختبار  متوسط الرتب 

( (z 

 الاحتمال
Sig. (p-value) )العينة الثانية )الضابطة(  العينة الأولى )التجريبية 

856.41 584.59 -12.715 .000 

                                                 
1( ) SPSS)  Statistics Package for Science , version 19  
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وهي أقل  Sig ( P- value )  =26222%يلاحظ من نتائج اختبار مان ويتني أن قيمة 
معنوية ذات دلالة  فإننا نقبل الفرل البديل أي أن  هناك فروق %1من مستوى المعنوية 

إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القياس 
 لصالح المجموعة التجريبية.البعدي لمقياس الكفاءة الذاتية و 

القياس البعدي( للمجموعة  –أختبار ولكوكسون  للعينات غير المستقلة ) القياس القبلي 
 التجريبية

 مقياس الكفاءة الذاتية
ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات القياس لا توجد فروق   H0 =رل العدم : الف

 التجريبية لمقياس الكفاءة الذاتيةالقبلي ومتوسط درجات القياس البعدي للمجموعة 

ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات القياس القبلي توجد فروق  H1 =الفرل البديل: 
 ومتوسط درجات البعدي للمجموعة التجريبية لمقياس الكفاءة الذاتية

 إحصائي الاختبار  متوسط الرتب 
( (z 

 الاحتمال
Sig. (p-value) )+( ( -الإشارات ) الإشارات 

325.56 334.15 -9.512 .000 

وهي أقل  Sig ( P- value )  =26222%يلاحظ من نتائج اختبار ولكوكسون أن قيمة 
فروق معنوية ذات دلالة فإننا نقبل الفرل البديل أي أن  هناك  %1من مستوى المعنوية 

للمجموعة التجريبية ولصالح إحصائية بين متوسطي درجات القياس القبلي والقياس البعدي 
 القياس البعدي.

القياس التتبعي( للمجموعة  –أختبار ولكوكسون  للعينات غير المستقلة ) القياس البعدي 
 التجريبية
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 مقياس الكفاءة الذاتية
ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات القياس لا توجد فروق   H0 =رل العدم : الف

التتبعي للمجموعة التجريبية لمقياس الكفاءة الذاتية لدي البعدي ومتوسط درجات القياس 
 المعلمات المحترقات نفسيا

ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات القياس البعدي توجد فروق  H1 =الفرل البديل: 
 ومتوسط درجات القياس التتبعي للمجموعة التجريبية لدي المعلمات المحترقات نفسيا

 تبار إحصائي الاخ متوسط الرتب 
( (z 

 الاحتمال
Sig. (p-value) )+( ( -الإشارات ) الإشارات 

311.91 274.43 -7.087 0.069 

 كبروهي أ Sig ( P- value )  =26291%يلاحظ من نتائج اختبار ولكوكسون أن قيمة 
فروق معنوية ذات هناك ليس أي أن   العدمفإننا نقبل فرل  %1من مستوى المعنوية 

 دلالة 
بين متوسطي درجات القياس القبلي والقياس التتبعي للمجموعة التجريبية لدي  إحصائية

 المعلمات المحترقات نفسيا.
 :البحث نتائج خلاصة

بين المجموعتين الضابطة و  2621عند مستوى وجود فروق ذات دلالة إحصائية  .1
لصالح المجموعة التجريبية ، مما  القياس البعدي لمقياس الكفاءة الذاتيةالتجريبية في 

 يعني فاعلية البرنامج  القائم على عادات العقل في تنمية الكفاءة الذاتية
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بين القياسين القبلي و البعدي في   2621عند مستوى  وجود فروق ذات دلالة إحصائية .0
لصالح القياس البعدي مما يعني فاعلية البرنامج القائم على  مقياس الكفاءة الذاتية

 عادات العقل في تنمية الكفاءة الذاتية

لمقياس بين متوسطات الدرجات  2621عند مستوى ذات دلالة إحصائية  وجود فروق .3
 التتبعي للمجموعة التجريبية.  –البعدي  –الكفاءة الذاتية القبلي 

 : إلى السابقة النتائج خلصت وقد
لدى  الكفاءة الذاتية في تنمية القائم على عادات العقلية البرنامج المقترح لفاع

 المعلمات المحترقات نفسيا   بدولة الكويت
 سير النتائج :تف

 سباب التي أدت إلى النتائج السابقة إلى:الأ ةالباحث تُعزى
 ماوالقائم علي عادات العقل المعرفية والوجدانية  وهو فعالية البرنامج المقترح  .1

 الكفاءة الذاتية لديهن. ى تنمية لعالمعلمات  ساعد
 البرنامج المقترح. في  للتدريب عليهابعناية  العادات العقلية الخمسختيار ا .0

،  لهنجديدا  بالنسبة  هوذلك لكون برنامجلالمجموعة التجريبية ل معلماتانجذاب  .3
فضلا   عن تقديم البرنامج بأسلوب شيق وجذاب في شكل قالب يمكن من خلاله 

 في إطار تحفيزي ومنظم.  طبيق استراتيجيات تنمية الكفاءة الذاتيةت

إعادة ترتيب عناصر قدرة البرنامج علي بناء المعرفة لدى المعلمات من خلال  .4
توقعات وأدوار المعلمات جديد، أي إعادة ترتيب  من الشخصية للمعلماتالبنية 

  في عملية فلعبت التفاعلات الاجتماعية عبر الممارسات التدريبية دورا   أوليا   
 .المعلماتالمعرفة لدى بناء 
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 ثانياً  توصيات البحث 
 في ضوء ما اسفرت عنه نتائج الدراسة توصى الباحثة بالتالي: 

 بوجه الخصوص بضرورة أهمية  في الكويت التعليمتوجيه نظر القائمين على  .1
 المعلمين والطلاب. تنمية عادات العقل والعمل على تنميتها لدى 

 بهدف تزويدهم بفهم اكبر لعادات العقلور  عمل ودورات تدريبية للمعلمين اقامة  .0
 . ومجالات تطبيقها 

 . توفير بيئة تعليمية توفر الوسائل والأدوات اللازمة لتنمية عادات العقل  .3

إلى تنمية عادات العقل لأنها تمثل التي تهدف علمية البحوث مزيد من الإجراء  .4
 ياتية والمهنية. والمشكلات الح قادر على مواجهة التحديات بيئة خصبة لبناء عقل

عداد برامج  .1 الجامعات والكليات التربوية على عادات العقل لدى طلبة  لتنميةبناء وا 
 وجه الخصوص. 

على إتباع الأساليب والأنشطة الطلاب المعلمين في فترة التدريب الميداني تدريب  .9
 عادات العقل لدى الطلبة. التي تساعد على تنمية

حول كيفية التعامل مط المشكلات التي تواجهنا في للمعلمين تنفيذ دورات تدريبية  .1
 التعامل معها.واستراتيجيات الحياة 
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 مراجط ومصادر البحث 
 غير رسالة ماجستير. والكحوليين المدخنين لدى الذات (. فاعلية0220. )حنان الجبور،

 .عمان الأردنية، الجامعة منشورة،

العقل  بعل عادات تدريبي في تنمية برنامج ( فعالية0210حسين ، اسماء عطا الله)
كلية التربية ، جامعة جنوب  ،ماجستير رسالة، بقنا الإعدادية لتلاميذ المرحلة
 الوادي، مصر. 

 الاستدلال تنمية في المعرفة وراء ما استراتيجية ( فاعلية0214محمد ) يحيى جحجوح، أبو
/  الطلبة لدى العلوم تدريس في القرار اتخاذ ومهارة الذاتية والكفاءة العلمي

: ، ص ص 1 ع، 8 مج،  والنفسية التربوية الدراسات المعلمين، عمان:  مجلة
110 – 013 

عداد العقل عادات تقويم: " 3 ب(  0223)  كاليك وبيتا كوستا، آرثر ، " عنها تقارير وا 
 الكتاب دار: الدمام الأولى، الطبعة السعودية، الأهلية، الظهران مدارس ترجمة
 .والتوزيط وي للنشرالترب

(. الاحتراق النفسي : ضغوط العمل النفسية لدى معلمي 0222البتال، زيد بن محمد)
ومعلمات التربية الخاصة، المملكة العربية السعودية، جامعة الملك سعود، كلية 

 التربية، إصدارات أكاديمية التربية الخاصة ، الطبعة الأولى.  

:الاحتراق النفسي وعلاقته بالتفكير في ترك  0212السيد، سليمان، عبد الرحمن ويسن، 
المهنة لدى معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة العقلية، مجلة كلية التربية، جامعة عين 

 . 11- 12الجزء الثاني،  –شمس، القاهرة، العدد الرابط والثلاثون
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 وعلاقتها العقل عادات(:  0212)  صلاح منتصر عمر، و مصطفى إمام سيد،
  الكفاءة الذاتية والأكاديمية )دراسة مقارنة( للتلاميذ الموهوبين والعاديين معتقداتب

 – 311(  11)العدد جامعة المنصورة  وذوي صعوبات التعلم، مجلة كلية التربية،
 رمص 410

الخدمة  وأثناء قبل العلوم معلمو يدركها كما الذاتية الكفاءة  (:0221) صالح محمد صالح
العربي  الوطن في العلمية التربية معوقات)التاسط العلمي الم تمر ،""تقويمية دراسة"
 :يوليو  31المرجان الاسماعيلية،  في الفترة من  فندق والحلول، التشخيص"

 .429:311 ،0المجلد أغسطس،13

 و القرار اتخاذ على بالقدرة علاقتها و العقل ( عادات0219العواودة، شذى سلامة )
م تة، )رسالة ماجستير( كلية العلوم التربوية.  جامعة طلبة لدى فعاليالان الاتزان

 الأردن.   

(: البنيــة العامليـــة للكفـــاءة الذاتيــة الأكاديميـــة ومحـــدداتها ، 1111فتحــي مصـــطفي الزيـــات )
الم تمر الدولي السادس "جودة الحياة: توجه قومي للقـرن الحـادي والعشـرين" مركـز 

 الإرشاد النفسي ، كلية التربية، جامعة عين شمس. 
 طلاب لدى الإنجاز بدافعية وعلاقتها العقل عادات(:  0214)  فرحان محمد القضاة،

/ سعود الملك جامعة 8 العدد الخامس المجلد/ سعود الملك التربية بجامعة كلية
 .النفس علم قسم

(. عـــادات العقـــل والتفكيـــر: النظريـــة والتطبيـــق، 0221قطـــامي،  يوســـف ، عمـــور، أميمـــة )
 بيروت: دار الفكر للنشر والتوزيط، الطبعة الأولى.
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