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 مستخمص الدراسة :
ىدفت ىذه الدراسة إلى الوقوف عمى واقع تميين التعميم عالمياً في ضوء بعض التجارب 

ومن أىم النتائج التي  .كعينة لمدراسةتجربة لدول وولايات مختمفة  88ناول المعاصرة. ولتنفيذ الدراسة تم ت
 توصمت إلييا الدراسة :

أساسياً  شرطاً أغمب الدول التي تم أخذىا كعينة لمدراسة تضع الحصول عمى رخصة التدريس  -8
لزامياً لممارسة المينة   .وا 

صة المعمم ليا شروطيا كل ولاية أو مقاطعة في الدول التي تطبق مبدأ الحصول عمى رخ -2
 .ضعيا الولاية أو المقاطعة لممعمممعايير تبيا في ضوء  الخاصة

ترخيص مؤقت ، ثم ترخيص ، أغمب الدول التي تطبق رخصة المعمم تمنح الرخصة في مرحمتين  -3
 دائم قابل لمتجديد كل ثلاث أو خمس سنوات . 

ة الحصول عمى شيادة تفيد بأن في  التربي تلا يحممون مؤىلا الذينأغمب الدول تشترط عمى  -4
ساعة كحد أدنى  811المتقدم قد قضى عدداً من الساعات في الإعداد والتأىيل لا تقل عن 

اجتياز  وبجامعة أو كمية تربية معترف بيا . بالإضافة إلى دراسة مقررات في العموم التربوية ، 
 اختبار موضوع خصيصاً لمتوظيف يسمى ) اختبار المينة (. 

صول عمى ساعات دراسية في عمى رأس العمل الح الذين المعممين لدول تشترط عمىأغمب ا -5
 العموم التربوية. في  ساعة كحد أدنى 32لا تقل عن  التربية

 و أمنية،  التدريس حصولو عمى صحيفة جنائية بعض الدول تشترط عمى المتقدم لمعمل بمينة -6
 .صحيّة
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 :الدراسةتوصيات 
 ليو من نتائج، أوصت الورقة بالآتي:في ضوء ما تم التوصل إ

التأكيد عمى أىمية إقرار رخصة المعمم ، و الاستفادة من تجارب الدول الأجنبية والعربية في  -8
 تطبيقيا.

 أىمية وضع معايير مينية لممعممين وتحكيميا ومن ثم إقرارىا. -2
 سنوات. 5 – 3التأكيد عمى تحديد فترة زمنية لصلاحية الرخصة بين  -3
 مى عدم السماح لأي خريج بالالتحاق بمينة التعميم قبل حصولو عمى الرخصة.التأكيد ع -4
أىمية وضع مراتب لممعممين والتمييز بينيم، و التدرج في منح الرخصة، والتفريق بين المعمم  -5

 المستجد والمعمم الذي ىو عمى رأٍس العمل في تطبيق الشروط والمعايير.
 لمسبق لممعممين قبل منحيم الرخصة. التأكيد عمى أىمية التدريب والإعداد ا -6
 التأكيد عمى أىمية الاختبارات التي تعقد لممعممين كمتطمب لمرخصة وضرورة اجتيازىا. -7
زيادة الاىتمام بتوفير البعثات والمنح الداخمية والخارجية والبرامج والدورات التدريبية الطويمة  -8

ميني والشخصي لممعممين وترفع من والقصيرة المدى التي تساىم في تحسين الأداء والنمو ال
 كفاءتيم.

  .المرونة في جعل الرخصة من صلاحيات الولاية -9
 إنشاء ىيئات تعميمية مستقمة لإصدار رخصة المعمم بكل ولاية. -81
التأكيد عمى اعتماد تطبيق رخصة المعمم من قبل وزارة التربية والتعميم السودانية ووزارة العمل  -88

 ضوء المعايير المينية الموضوعة.ووزارة التعميم العالي عمى 
مساىمة الجامعات وكميات التربية  في توفير البرامج التأىيمية و التدريبية لممعممين لنيل رخصة  -82

 مزاولة المينة.
ضرورة إعادة النظر في المقررات التي تقدميا كميات التربية في الجامعات السودانية، ومدى  -83

وفق الاحتياجات والمستجدات والتجديدات التربوية  مواكبتيا لإعداد المعمم لمينة التدريس
 المعاصرة.

 إجراء دراسات معمقة حول متطمبات تميين التعميم في السودان.  -84
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Abstract 
The Status of Educational Professionalization in Light of Some Contemporary 

International Experiments 

By: Dr. Abdul-Rahman Al-Hadi Ahmed, Omm Al-Qura University. K.S.A. 

 

This paper aimed to identify the situation of educational professionalization in 

light of some contemporary international experiments and make use of its 

findings, recommendations and suggestions in proposing a future vision for 

educational professionalization in the Sudan, and to find out about the 

prerequisites of applying this principle. To achieve this aim, 18 experiments 

from different countries and states as the study sample, sorted by precedence, 

were explored.  

Main findings 

1- Most countries and states in the sample have established the requirement to 

obtain a license for teaching as a basic and mandatory condition for 

practicing the teaching profession . 

2- Every state in the countries applying the principle for the teacher to have a 

teaching license has its own conditions.  

3- Most countries applying the principle for the teacher to have a teaching 

license grant the license at least in two phases, temporary license and 

permanent license. 

4- Most countries establish the requirement for the teachers who do not have 

educational qualifications to get a document certifying the applicant has 

spent 100 hours at least in qualification courses . 

5- Most countries establish the requirement for the on-the-job teachers that 

they spent at least 32 hours in a basic teaching course.  

6- Some countries establish the requirement for the applicants to work as 

teachers to obtain a security record confirming non illegal precedents, 

health certificate confirming non disabilities or infections. 

7- Some countries establish the requirement for the applicants to work as 

teachers to obtain a  

Recommendations 

In light of these findings, the following recommendations were proposed: 

1- To assure the importance of mandating the teacher license and to make use 

of the  applied experiments in foreign and Arab countries. 

2- To assure the importance of setting professional standards subjected to 

arbitration and approval for teachers. 

3- To assure the condition of license validity to be between 3-5 years. 
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4- To assure the principle that no graduate is allowed to practice teaching 

before obtaining the license. 

5- To establish grades for teachers to differentiate their competences, to adopt 

graduation in granting licenses, and to differentiate between the junior and 

senior teachers in applying conditions and standards. 

6- To assure the importance of prior training and preparation before granting 

licenses to teachers. 

7- To assure the importance of competence tests for teachers as a requirement 

for granting licenses. 

8- To increase interest in granting national and international missions, and 

long and short training courses that contribute in improving teachers' 

performance, and professional and personal development, and in promoting 

their competence. 

9- Flexibility in authorizing local authorities in granting licenses upon each 

state's own conditions to facilitate license granting and avoid centralization. 

10-  To establish independent educational bodies for granting teaching license 

in each state.  

11- To adopt the condition of licensing teachers from the part of the Sudanese 

Ministry of Education, the Ministry of Higher Education, and the Ministry 

of Labor in light of the established standards. 

12- Universities and colleges of education should contribute in offering 

qualification programs and training courses for teachers to get the teaching 

license. 

13- To review courses and programs offered in the Sudanese education 

colleges to make them match the requirements of teacher preparation 

according to the latest educational fashions. 

14- To conduct in-depth studies about the requirements of education 

professionalization in the Sudan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 545 - 
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 المممكة العربية السعودية -جامعة أم القرى  -د.عبدالرحمن الهادي أحمد 

 

 -: مقدمة

فً أوروبا عشرٌن الالقرن ؾ منتص عالذي طرأ على الفكر التربوي مالكبٌر إن التطور 

الدول التحرك من أجل تطوٌر من  العدٌدعلى  فرضثم انداح لٌشمل أؼلب دول العالم ، ،  وأمرٌكا

 –التعلٌم  ضعؾ وتدنً مستوىفً الآونة الأخٌرة عن كثر الحدٌث بكل عناصرها. فقد  عملٌة التعلٌم

 .نأصبح هماً ٌشؽل بال الكثٌرٌ ىحت ، فً الدول النامٌةخاصة 

  ٌ المعلم هو  أن إلى مردهوذلك  – المعلم -تدنً إلى ال هذا سببالمهتمٌن رجع العدٌد من و

 .، وهو المترجم الحقٌقً لفلسفة الدولة ومناهجها على أرض الواقع برمتهاركٌزة العملٌة التعلٌمٌة 

طة وؼٌر مربو ،من جمٌع التخصصاتخرٌجون ال اٌرتاده بات وظٌفةالتدرٌس أن  ،أضؾ إلى ذلك

المعلمٌن إعداد وتؤهٌل  وهو ما فاقم من مشكلة أو التخرج من كلٌاتها،، بالتخصص فً مجال التربٌة 

  .وبالتالً ضعفت العملٌة التعلٌمٌة

معلم بناءً تربوٌاً ومهنٌاً ٌجعله بناء ال من قبل العدٌد من الدول من أجل كثٌرة وقد ب ذلت جهود

. منه وبالمخرجات التعلٌمٌة والتربوٌة المنتظرة ،ورة المإملة قادراً على القٌام بعملٌة التدرٌس بالص

لكن ، وبالرؼم من كل تلك الجهود ، لا زالت هناك العدٌد من المشكلات التً تواجه التعلٌم فٌما ٌتعلق 

 بإعداد وتؤهٌل المعلم وسبل تحسٌن أدابه وعطابه. 

 الكفٌلة بتحسٌن أداء المعلمة هذه الورقة تهدؾ إلى تسلٌط الضوء على بعض الأفكار المعاصر

ٌرٌد لمن منح ت  التً مهنٌة للمعلم الرخصة تقنٌن عملٌة التدرٌس من خلال ربطها بالفكرة  أبرزها؛ 

على ؼرار الزمالة الطبٌة والزمالة الالتحاق بالعمل فً التدرٌس، أو من هو على رأس العمل، 

، محددة وفق معاٌٌر وشروط من المهن ، ها المحاسبٌة والرقم الهندسً والمعادلة فً المحاماة وؼٌر

  .وخطوات واضحة

 :الترخيص للمعلم

 مفهوم الترخيص:

(  رخص فً الأمر أذن له بعد النهً  711 : 7991ٌعرفه ابن منظور )  :للترخٌص  المعنى  اللؽوي

فً فً  المعجم الوسٌط تبٌن أن كلمة ) ترخٌص ( مشتقة من الفعل ) رخًص ( ٌقال رخص له و عنه .

: أذن له فٌه بعد النهً عنه .  الأمر : سهله وٌسره ، وٌقال : رخص له فً كذا ، ورخصة فٌه

 .(: التسهٌل فً الأمر والتٌسٌر  ( فً الأمور : أخذا فٌها بالرخصة . )والرخصة)ترخص

 ."رسة عمل مااوٌاً هو " الإذن لمم( الترخٌص لؽ775 : 7919وٌعرؾ المعجم العربً ) 

ٌؽٌر من الأمر إلى ٌسر وتخفٌؾ . والرخصة : هً أذن تبٌح  به الحكومة لحامله  وفً الشرع  ما

 : 4006مزاولة عمل ما أو استعمال شًء ما كرخصة السٌارة ونحوها ) مجمع اللؽة العربٌة ، 

558). 

 المعنى الاصطلاحً للترخٌص المهنً :

ٌة التً ٌضمن بمقتضاها إلى  " الآل  Professional licenseٌشٌر مفهوم الترخٌص المهنً  

امتلاك المعلمٌن الحد الأدنى من المهارات والمعارؾ والمواصفات المطلوبة للعمل فً  النظام التعلٌمً

 ( . 41، ص  4007مهنة التعلٌم " ) الكندري ، جاسم وفرج  ، 
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( " منح هٌبة حكومٌة ترخٌص رسمً لكل من الأشخاص 49-41: 4001وٌعرفه البهواشً )

والمإسسات ، فٌمنح الترخٌص للأشخاص الذٌن ٌوفون بالمإهلات المحددة سلفاً لشؽل والبرامج  

وظٌفة ما ، أو الحصول على لقب خاص ، أما البرامج فٌمنح الترخٌص اعتماداً على تقوٌم الخطط 

المناسبة للبدء فً تشؽٌلها فبل الحصول على الاعتماد ، بٌنما المإسسات فتمنح الترخٌص لأداء 

ٌنة ، وبذلك فإن الترخٌص بالنسبة للأشخاص ٌتم الحصول علٌه عادة من خلال امتحان أو وظابؾ مع

التخرج من مإسسة معتمدة ، وفً بعض الدول ٌشترط قضاء فترة من التدرٌب العملً قد تكون 

 مطلوبة وشرطاً للحصول على الترخٌص " .

لحكومٌة الترخٌص أو الإذن ى أن الترخٌص هو " منح الوكالات ا( أ 7999  :4)   Oskesوٌعرؾ 

لمتطلبات محددة بهدؾ التؤكٌد للجمٌع أن هذا الشخص لا ٌقوم بعمل ؼٌر سلٌم ،  لشخص ما مستوؾ  

وفً حالة الترخٌص للمعلم ٌكون الهدؾ هو منعه من القٌام بؤي أضرار أو أخطاء تحدث داخل حجرة 

 المهنة " .الفصل الدراسً ، ومن ثم الإذن له بالقٌام بالتدرٌس وممارسة 

( رخصة التدرٌس بؤنها  " عبارة عن الشهادة الرسمٌة الصادرة   4007 : 840)   Ungerؾ  وعر  

بواسطة الدولة أو أي جهة أخرى مخولة لإصدار شهادات التدرٌس لتكون كدلٌل إثبات لمزاولة مهنة 

 التعلٌم " .

 :فكرة الترخيص للمعلم نشأة

 الرابطة القومٌة للتعلٌمقامت عندما ات المتحدة الأمرٌكٌة بالولاٌم  7968فً عام كانت البداٌة 

وذلك فً إطار البحث  (( ؛ اللجنة القومٌة للمعاٌٌر المهنٌة ومعاٌٌر إعداد المعلمٌن )) بتؤسٌس أمرٌكافً 

المإتمرات القومٌة من وقامت اللجنة بعقد سلسلة .  لى للمعلمٌن فً المجتمع الأمرٌكًعن معاٌٌر أع

 ٌن والترخٌص للعمل بمهنة التدرٌس.د المتعددة لإعداد المعلمحول الأبعا

بهدؾ مساعدة  (( المجلس القومً لاعتماد إعداد المعلمٌن)) م تم تؤسٌس 7976وفً عام 

الجمهور على التؤكد من اكتساب خرٌجً مإسسات وبرامج إعداد المعلمٌن للمعارؾ والمهارات 

 .مٌع الطلاب على التعلم مساعدة ج والسمات اللازمة التً تمكنهم من

م أثار صدور القرار الفٌدرالً ) أمة فً خطر ( ردود أفعال واسعة على جمٌع 7915فً عام 

وتوالت على أثره الرإى والبرامج التً تهدؾ إلى إصلاح . ستوٌات وخصوصا المإسسات التربوٌةالم

 .ٌمٌة وهو المعلمالتعلٌم من خلال أهم عنصر فً العملٌة التعل

الساحة  شهدت مامنتصؾ الثمانٌنات حٌنما حدث فً التطور الأكثر دلالة وتؤثٌراً هو  ؼٌر أن

هو التقرٌر الأول  ، قرٌرٌن على جانب كبٌر من الأهمٌةالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة صدور ت التعلٌمٌة فً

هو فثانً ال التقرٌر أما. ( الموسوم )معلمو الؽد (   Holmos Group , 1986تقرٌر جماعة هولمز ) 

 ،   Forum on Education and Economyتقرٌر منتدى كارٌنجً عن التعلٌم والاقتصاد ) 

ن حٌث قدم هذان التقرٌراعلمون للقرن الحادي والعشرون (". : م ( الموسوم ) أمة مستعدة 1986

ء فً جا وأبرز ما .الأمرٌكٌةفً الجامعات  ٌنلتطوٌر وتعدٌل برامج إعداد المعلمعملٌة مقترحات 

وضع ثلاث فبات من  لها،ولمز من حٌث ممارسة مهنة التدرٌس والترخٌص همقترحات مجموعة 

و تم وضع ضوابط ٌجب مراعاتها قبل انضمام المدرسٌن الجدد إلى أي من الفبات الثلاث ،  ؛المدرسٌن

 والفبات هً: 

 .المدرسٌن المحترفٌن  -

 .المدرسٌن المهنٌٌن  -

 .مساعدي المدرسٌن -

وضع خطة قومٌة لإجازة بضرورة الذي اقترح تقرٌر منتدى كارٌنجً الثانً فهو  أما التقرٌر
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المعروؾ  (المجلس الوطنً للمستوٌات التعلٌمٌة المهنٌة ( )م تم تؤسٌس )7911فً عام  لذ ف .التدرٌس 

ٌات التعلٌم فً المراحل ( فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة بهدؾ تطوٌر مستوNBPTSاختصاراً باسم ) 

وتحدٌد مستوٌات رفٌعة من المعارؾ والمهارات التً ٌتعٌن على المعلمٌن تحقٌقها لنٌل شهادة  ،لمختلفةا

تمنحه كل ولاٌة  تعد رمزاً وعلامة على التمٌز فً المهنة ومكملاً للترخٌص الذي التًالمجلس الوطنً 

 .ولٌس بدٌلاً عنه

مرٌكٌة أن التحدٌات الموجودة فً المدارس وقد ذكرت اللجنة الوطنٌة للتدرٌس بالولاٌات المتحدة الأ

وقد أصدرت هذه اللجنة تقرٌرها فً عام  .المعلمون إعداداً أفضل من ذي قبلالآن تتطلب أن ٌعد 

: مستقبل أمرٌكا ( وذلك لإصلاح تدرٌب لقضاٌا التعلٌمٌة من أجل التدرٌسم بعنوان ) ما أهم ا7998

 : للجنة بالآتًوتؤهٌل المعلمٌن ونادت ا

 .( معلم مبة ألؾو رخصة لأكثر من ) جلس وطنً لمعاٌٌر التدرٌس المهنً ٌعطً شهادات أم (7

صة إنشاء مجلس مهنً فً كل ولاٌة ٌضع السٌاسات لإعداد المعلم وتؤهلٌه وتقٌٌمه وإعطابه رخ (4

 . بالتنسٌق مع السٌاسات الوطنٌة

تربٌة والتعلٌم أو إدارات وكورٌا ومالٌزٌا وتاٌوان فإن وزارات ال الصٌنوفً دول أخرى مثل " 

بٌنما توجد فً  ،صدار تراخٌص مزاولة مهنة التعلٌمالتربٌة والتعلٌم المركزٌة هً التً تتولى إ

لكن  ،علمٌننٌوزٌلندا إدارة ملكٌة تدعى ) مجلس تسجٌل المعلمٌن ( تتولى مسإولٌة تسجٌل الم

لٌة عند المسابقة على وظٌفة أفض وإنما ٌعطى المسجل فقط ،جٌل لٌس إلزامٌاً لمزاولة المهنةالتس

وإصدار  وكندا تتولى كل ولاٌة أو مقاطعة تسجٌل المعلمٌن وأسترالٌاوفً الولاٌات المتحدة  .معلم

وهذا النظام ٌجعل متطلبات الحصول على رخصة مزاولة العمل فً  ،رخص مزاولة مهنة التعلٌم

-777:  م4077 ،ول الخلٌج العربًمكتب التربٌة لد)   ."لاٌة ما ٌختلؾ عنه فً ولاٌة أخرىو

778).  

وإنما  ،درٌس الحصول على الدرجة الجامعٌةأن معظم دول العالم لم ٌعد ٌكفً للعمل بمهنة التو  

وتختلؾ  ،نة تم الترخٌص له بمزاولة المهنةلابد من الاطمبنان إلى جودة الخرٌج وأهلٌته للقٌام بهذه المه

ففً فرنسا مثلاً ٌتم تحدٌد امتحان سنوي على  .ولة المهنةً أنظمة إصدار رخص مزادول العالم ف

كما ٌتم تعٌٌن  .ٌمنح من ٌجتازه الترخٌص بالعمل، من ٌرؼب فً العمل بمهنة التعلٌم مستوى الدولة لكل

دة الأساسً لكً ٌستفٌد من المعلم فً الٌابان بصورة مإقتة لمدة عام دراسً ٌرافق خلاله معلم الما

ول على الترخٌص لممارسة علٌه أن ٌجتاز اختبار ٌعقد مرة واحدة فً العام للحصوبعد ذلك  ،خبراته

 .المهنة 

 في مجال رخصة المعلم:المعاصرة بعض التجارب العالمية 

 تجربة الولايات المتحدة الأمريكية:( 1

ل الدول التً بدأت فً تطبٌق رخصة مزاولة مهنة ابتعتبر الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة من أو

فٌما ٌتعلق بإجراءات وقواعد عملٌة الترخٌص لممارسة مهنة ف .وصاحبة السبق فً هذا المجال، علٌم الت

لكل ولاٌة الحرٌة فً تحدٌد مواصفات ومعاٌٌر وقواعد  متروك ،التعلٌم فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة

ترخٌص متاحة الترخٌص وتجدٌد الترخٌص شرٌطة أن تكون كافة المعلومات المتعلقة بمتطلبات ال

أن كل ولاٌة أمرٌكٌة تتحمل مسبولٌة إصدار الترخٌص لممارسة مهنة وواضحة لكل المتقدمٌن . و

( بدٌلا عن الولاٌات فً NBPTSحٌث لا ٌعتبر المجلس الوطنً للمعاٌٌر المهنٌة للتدرٌس ) .التدرٌس

وتقوم كل ولاٌة  .لمجاللكنه مكمل ومدعم لنشاطات الولاٌات فً هذا ا ،إصدار تراخٌص مزاولة المهنة

  بوضع متطلبات الترخٌص وقواعد إصدار الشهادات المرتبطة به.
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مثل فراد لدٌهم بعض المتطلبات ، أو رخصة طوارئ لأوتصدر بعض الولاٌات رخصاً مإقتة 

أو الحصول على رخصة من  الحصول على درجة البكالورٌوس، اجتٌاز اختبار المهارات الأساسٌة،

ص ففً بعض الولاٌات تتراوح مدة الترخٌ. تلؾ أمد الترخٌص من ولاٌة إلى أخرى وٌخ ولاٌة أخرى.

 .فً حٌن ٌصل مداه إلى خمس أو عشر سنوات فً بعض الولاٌات ،المإقت من عام إلى ثلاثة أعوام

ون بترخٌص ت المتحدة الأمرٌكٌة عادة ما ٌبدأإلى أن المعلمٌن فً الولاٌاوٌمكن الإشارة هنا 

ت وهو صالح للفترة من ثلاث إلى ست سنوات ، وفً نهاٌة الفترة التجرٌبٌة تطلب معظم تجرٌبً أو مإق

ساعة تخرج معتمدة أو الحصول على درجة الماجستٌر أو  (58-50)الولاٌات من المعلم دراسة من 

وعند اكتمال هذه المتطلبات ٌضمن المعلم ترخٌصا  ،فً مجال التدرٌس لمدة ثلاث سنواتشهادة خبرة 

  وان كانت بعض الولاٌات تشترط تجدٌد الرخصة كل خمس سنوات. ،الحٌاةمدى 

لمعلم أثناء الخدمة ٌتعٌن علٌه أن ٌسعى إلى تجدٌد الترخٌص بعد كل فترة محددة أما بالنسبة ل  

 ،لمعلم فً مزاولة المهنةتجدٌد الرخصة ٌسقط حق ا، وفً حالة عدم وفقا للقواعد التً تعمل بها كل ولاٌة

ى جمٌع المعلمٌن فً أمرٌكا للمشاركة فً أنشطة النمو المهنً عالٌة الجودة لضمان بلوغ لذا ٌسع

وهً طرٌقة لتحوٌل أنشطة النمو  (، نقاط النمو المهنً) لٌة تعرؾ باسم متطلبات تجدٌد الترخٌص وفق آ

ه الأنشطة وٌشترط أن تكون هذالتً أمضاها المعلم فً كل نشاط،  المهنً إلى نقاط تبعا لعدد الساعات

  وثٌقة الصلة بالرخصة المراد تجدٌدها وذلك لتحقٌق تقوٌة وتحدٌث مجال التخصص.

من أهم مصادر المعلومات الخاصة بإجراءات وشروط الترخٌص فً الولاٌات المتحدة لعل و

 :الآتً، الأمرٌكٌة 

 لقومً.مكتب الاعتماد بوزارة التعلٌم بكل ولاٌة إضافة إلى الدلٌل الذي ٌصدره المجلس ا 

  الدلٌل الذي تصدره جامعة شٌكاؼو بعنوان ) متطلبات الترخٌص( ٌعد من أهم المصادر الأساسٌة

 للحصول على المعلومات المتعلقة بعملٌة الترخٌص لممارسة مهنة التعلٌم.

  ( الرابطة القومٌة للتدرٌسNASDTEC تعد من أهم المصادر المعتمدة والموثوق بها للحصول )

  الخاصة بقواعد الترخٌص المعمول بها فً كل ولاٌة.على المعلومات 

الهٌبات والمإسسات المعنٌة باعتماد المعلم مهنٌا والترخٌص له لمزاولة المهنة فً الولاٌات ومن أبرز 

 : المتحدة الأمرٌكٌة

 (:NCATE( المجلس القومي لاعتماد برامج إعداد المعلمين بأمريكا )1

من قبل وزارة التعلٌم الأمرٌكٌة كجهة لاعتماد المعاهد التً تم الاعتراؾ رسمٌا بهذا المجلس 

، نظمة ؼٌر ربحٌة وهٌبة ؼٌر حكومٌة( مNCATE، وتعتبر)عد المعلمٌن وأصحاب المهن الأخرىت

وتعمل مع الهٌبات الأخرى للتؤكد من أن الاعتماد والترخٌص وقواعد الشهادات المقدمة للمعلمٌن تعمل 

 ظم لاعتماد جودة مهنة التعلٌم.فً نسق واحد وكلها تشكل ن

 (:TEAC( مجلس اعتماد برامج إعداد المعلمين )2

امج المهنٌة الأكادٌمٌة م ومهمة هذا المجلس هو تحسٌن درجة البر7991تؤسس هذا المجلس عام 

، من خلال تطوٌر برامج التؤهٌل المهنً فً الكلٌات والجامعات، وهو معروؾ بجودته العالٌة، للمعلمٌن

المجلس قرار الاعتراؾ بالمإسسة التربوٌة على أساس ما هو متوقع من الطلبة المعلمٌن أن  وٌتخذ

، وأن ٌتم تقٌٌم المعلمٌن بؤسالٌب موضوعٌة صادقة، فهو ٌؤخذ ٌتعلموه من برامج إعداد المعلمٌن

 بالحسبان جمٌع الجوانب المتعلقة بجودة البرامج الأكادٌمٌة وكٌفٌة تدرٌسها بدقة متناهٌة.

 (:INTASC( مجلس اتجاه تقييم المعلم الجديد ومساندته )3

م من أجل تعزٌز التعاون بٌن الولاٌات التً ترؼب فً إعادة النظر فً منح 7911أنشا عام 

م وضع هذا الاتحاد معاٌٌر 7995التراخٌص وتقٌٌم المعلمٌن والعاملٌن فً قطاع التعلٌم، وفً عام 
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به المعلمون الجدد، وصٌؽت هذه المعاٌٌر من قبل ممثلٌن عن  نموذجٌة تصؾ ما ٌجب أن ٌعرفه وٌقوم

 .ولاٌة (55)فً تلك الفترة، وتتشكل عضوٌته من  (71)مهنة التدرٌس والموظفٌن الذٌن ٌمثلون 

 (:NASDTEC( الرابطة الوطنية لترخيص التدريس ) 4

ول سٌاسات م وذلك من أجل تبادل المعلومات وبناء نظام من المعلومات ح7911أنشبت عام 

فحص الخلفٌة المهنٌة للمعلمٌن، وإصدار قواعد الترخٌص، وتعد هذه الرابطة من أهم المصادر 

، وتعتبر المسبولة عن إعداد ( ولاٌة ومقاطعة70)المعتمدة والموثوق بها، وتضم فً عضوٌتها حالٌا 

 التراخٌص وانضباط العاملٌن فً مجال التعلٌم، وتختص فٌما ٌلً:

  عالٌة لرخص المعلمٌن.إعداد معاٌٌر 

 .ترخص تنقل المعلمٌن عبر حدود الولاٌات 

 .فحص شامل للمعلمٌن 

 .تبادل معلومات المعلمٌن حول الانضباط 

 (:NBPTS( المجلس القومي لمعايير التدريس المهنية )5

، وكان الهدؾ م7911لمإسسات التً تختص بمنح الشهادات، أنشا المجلس عام وهو من أهم ا

معلم ، ووضع المجلس خطة تتضمن اكتساب وإتقان التقوٌة ورفع جودة مهنة التعلٌم هومن إنشابه 

، وتستخدم كدلٌل تسترشد به مإسسات إعداد المعلم سواء قبل الخدمة أو فً للجوانب المعرفٌة والمهارٌة

أثناء الخدمة بما ٌٌسر للمعلمٌن الحصول على الترخٌص وتجدٌد الترخٌص لتكون كافة المعلومات 

، وٌضم المجلس فً ٌرؼب فً التقدم لشؽل وظٌفة معلم متعلقة بمتطلبات الترخٌص معروفة لدى كل منال

 عضوٌته المعلمٌن والمسبولٌن المحلٌٌن فً مٌدان التعلٌم فً الدولة وقادة مجتمع الأعمال والتعلٌم العالً.

 (.81 -86) ص 

 اختبارات التراخيص في الولايات المتحدة الأمريكية:  

الاختبارات دورا مهما فً منح رخص التدرٌس للمعلمٌن فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة، تإدي 

وتختلؾ الممارسات فٌما بٌن الولاٌات التً تشترط من المعلمٌن اجتٌاز اختبار أو أكثر من اجل الحصول 

ار واحد أو س اجتٌاز اختب( ولاٌة فً المرشحٌن للعمل بالتدر64ٌعلى الرخصة اختلافا كبٌرا، وتشترط )

 :أكثر فً

 المهارات الأساسٌة. -

 المعرفة العامة. -

 المعرفة فً مجال التخصص. -

 المعرفة التدرٌسٌة. -

وتتراوح نوع وعدد الاختبارات المطلوبة بٌن اختبار واحد فً المهارات الأساسٌة مثل ولاٌة 

ة بالمادة الدراسٌة، ، شاملة المهارات الأساسٌة، ومعرفربعة أنواع مختلفة من الاختباراتالبهاما، وأ

ومعرفة خاصة بالمحتوى )الذي ٌتم تدرٌسه( ومعرفة خاصة بطرق التدرٌس كما فً ولاٌتً متشٌجان و 

 كولورادو، وقد ٌشترط أكثر من اختبار واحد فمثلا تطلب ولاٌة كالٌفورنٌا اختبارٌن

صا معترفا به فً موضوع التخصص لمعلمً المدارس الثانوٌة، الذٌن لم ٌكملوا برنامجا متخص  

 فً المادة الدراسٌة.

وكما هو الحال فً اختبارات التراخٌص المستخدمة فً المهن الأخرى فان اختبارات تراخٌص      

المعلم تركز على المعرفة والمهارات التً تحددها لجان من التربوٌٌن باعتبار أن هذه الاختبارات تعد 

-85) ص ر الحد الأدنى الضروري للمعلم المبتدئ.حٌوٌة للدخول إلى المهنة، وهً تؽطً مواد تعتب

86).  
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 :خمسة متطلبات هً الاختبارات توجد متطلبات أخرى لترخٌص الولاٌة تشملتلك بالإضافة إلى 

 أن ٌكون المتقدم لطلب الرخصة من مواطنً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة. (7

 .ٌةٌجب ألا ٌتجاوزه المتقدم تحدده الولا حد أدنى من العمرهناك  (4

 تقدٌم خطابات تزكٌة أو توصٌة من شخصٌات ذات سمعة طٌبة . (5

 تؤدٌة قسم للولاء. (6

 تطلب بعض الولاٌات فحوصات جهة الأمن.  (5

 متطلبات الحصول على ترخيص بمزاولة المهنة ببعض الولايات الأمريكية:  

 ولاية واشنطن : تجربة 

 متطلبات الحصول على إجازة مبدئية: -أ -

 دم عن ثمانٌة عشر عاما.أن لا ٌقل عمر المتق .7

ٌ كمل برنامج إعداد معلم مصدق علٌه. .4  أن 

 أن ٌكون حاصلا على درجة البكالورٌوس مصدق علٌها. .5

وتكون هذه الإجازة المبدبٌة صالحة لمدة أربع سنوات تجدد بعدها لثلاث سنوات أخرى إذا درس الفرد 

 ساعة فصلٌة فً كلٌة مصدق علٌها. (77)

 إجازة مستمرة: متطلبات الحصول على -ب -

 ساعة فصلٌة فً قسم الدراسات العلٌا بعد الحصول على درجة البكالورٌوس. 67أن ٌدرس الفرد  .7

 ٌوما فً العمل بالتدرٌس. 710أن ٌقضً  .4

 حدهما عن الإٌذاء الجسدي فً معاملة الأطفال.أأن ٌدرس مقررٌن  .5

اعة معتمدة من ( س770وٌجدد هذا الترخٌص كل خمس سنوات عن طرٌق دراسة الفرد عدد )

 أو فً التربٌة المهنٌة المستمرة لكً ٌحصل على تجدٌد الترخٌص.، التعلٌم المستمر 

 الترخيص الطارئ : -جـ -

تصدر شهادة الترخٌص المإقت للفرد الذي ٌحمل درجة متخصصة ولٌس لدٌه إعداد تربوي   

خطة  الولاٌةم مرشد،كما تضع ، وٌتعاون مع المعلم معلإضافٌا من برنامج للإعداد المهنًوأكمل جزءاً 

، وتعتبر بذلك ساعة (80الإجازة الطاربة ) نة التدرٌس، ولابد أن ٌكمل حاملولتقوٌم أداء الفرد فً مه

 ( ساعة أخرى.80الشهادة صالحة لمدة عامٌن، وبعد ذلك ٌمكن أن تجدد لعامٌن آخرٌن إذا أكمل العدد )

 متطلبات ترخيص الإعداد البديل: -د -

الإعداد البدٌل لمدة عام واحد فقط لحاملً درجة البكالورٌوس أو درجة الماجستٌر  تصدر شهادة

، وقبل ساعة فصلٌة فً مادة التخصص، وخبرة عمل خمس سنوات (50إضافة إلى دراسته عدد )

، وأن برنامج لإعداد المعلم مصدق علٌه الحصول على شهادة الإعداد البدٌل لابد أن ٌقبل المرشح فً

 على عقد توظٌؾ. ٌكون حاصلا

  ولاية نيويورك :تجربة 

 متطلبات الترخيص المؤقت: -أ

 الحصول على درجة البكالورٌوس فً تخصص ربٌس. .7

 إكمال برنامج دراسً معتمد من الولاٌة لإعداد المعلم فً أصول التدرٌس. .4

( للعلوم والآداب وتقوٌم مهارات NYSTCاجتٌاز اختبار ولاٌة نٌوٌورك لإجازة المعلمٌن )  .5

 التدرٌس وذلك للمتقدمٌن للتدرٌس بالفصول الأولٌة والثانوٌة.

 (.AST-Wاجتٌاز اختبار الكتابة ) .6
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( للمتقدمٌن كمعلمٌن فً الفن والموسٌقى NYSTCEاجتٌاز الاختبار القومً للمعلمٌن أو اختبار ) .7

 أو التربٌة الخاصة.

 تقدٌم صحٌفة الحالة الجنابٌة. .8

 .وهذا الترخٌص صالح لمدة خمس سنوات

 متطلبات الترخيص الدائم: -ب

وعند الرؼبة فً تحوٌل الترخٌص المإقت إلى ترخٌص دابم ٌجب أن ٌستوفً المرشح المعاٌٌر 

 التالٌة:

 الحصول على درجة الماجستٌر فً تخصص المادة التً ٌدرسها. .7

 اجتٌاز اختبار المحتوى المعرفً. .4

 تحقٌق درجات النجاح فً اختبار قٌاس الأداء. .5

 ن فً التدرٌس بنجاح.إكمال عامٌ .6

 :الترخيص الطارئ -جـ

ٌمكن للولاٌة أن تصدر ترخٌصا مإقتا عندما لا ٌتوافر أفراد مإهلون لكً ٌشؽلوا الوضع  

، وٌجدد ن درجة البكالورٌوس لشؽل الوظٌفةالوظٌفً، وٌمكن للمقاطعة أن توظؾ أفرادا ٌحملو

 الترخٌص حتى ثلاث مرات.

 عداد البديل:متطلبات الترخيص لبرامج الإ -د

ولاٌة نٌوٌورك لدٌها بدابل عدٌدة لإكمال متطلبات شهادات إجازة المعلمٌن مثل تقوٌم السجلات  

 المدرسٌة، اعتبار العمل والخبرة، برامج الاتحادات والنقابات والروابط المهنٌة.  

 ولاية مينيسوتا:   تجربة 

 متطلبات الحصول على ترخيص مزاولة مهنة التدريس: –أ 

( والحصول على درجات محددة فً اختبار القراءة P.Pstٌاز الاختبار الخاص بالولاٌة )اجت .7

 .والكتابة

الحصول على خطاب تزكٌة باستٌفاء الشروط السابقة، وٌصبح الفرد مإهلا للحصول على ترخٌص  .4

 ( ساعة من التعلٌم747مبدبً لمدة عامٌن، وللحصول على الترخٌص المستمر ٌجب أن ٌكمل المعلم )

 المستمر لكً ٌجدد ترخٌصه.

 الترخيص الطارئ : -ب

 فً حالة عدم توافر معلمٌن تصدر الولاٌة ترخٌصا طاربا، وهو صالح لمدة عام واحد وشروطه: 

 الحصول على درجة البكالورٌوس. .7

 ٌدرس مقررات المادة التً سٌقوم بتدرٌسها. .4

 ( ساعات فصلٌة فً برنامج إعداد المعلم.1دراسة ) .5

 البديل: الترخيص -جـ

فراد الحاصلٌن على درجة البكالورٌوس بالدخول إلى برنامج تسمح برامج الإعداد البدٌل للأ

إعداد معلم ؼٌر تقلٌدي إذا كانوا حاصلٌن على درجة البكالورٌوس ولدٌهم خبرة فً مجال التدرٌس مدة 

 لا تقل عن خمس سنوات بشرط:

 .(P.Pstأن ٌجتازوا اختبار ) .7

 تثبت خبرتهم فً التعامل مع الأطفال. أن ٌكون لدٌهم شهادة .4

 .الولاٌةأن ٌكون لدٌهم عقد توظٌؾ فً مدارس  .5
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من التدرٌب  ( ٌوماً 40سبق ٌسمح للمرشحٌن أن ٌقبلوا منحة دراسٌة عند إكمال ) وبموجب ما

، وٌدرسوا تحت إشراؾ معلم مرشد ومدٌر المدرسة وعضو من الكلٌة ومدرب، وتشترك الولاٌةبواسطة 

 .وعة كلها فً التوصٌة لحصول المرشح على ترخٌص مبدبًهذه المجم

  ولاية تينيسي:تجربة 

 :طلبات الترخٌص العادي وٌنقسم إلىمت

 ترخيص تجريبي: - أ

 وهو ترخٌص صالح لمدة خمس سنوات وٌشترط فً المرشح ما ٌلً: 

 الحصول على درجة البكالورٌوس فً برنامج لإعداد المعلم مصدق علٌه. .7

 (.NTEتبار القومً للمعلمٌن )اجتٌاز المرشح الاخ .4

 اجتٌاز امتحانات مادة التخصص وٌتضمن ذلك سبعة تطبٌقات عملٌة. .5

( درجة فً المعلومات 861، و)( فً اختبار مهارات الاتصال877أن ٌحقق المرشح درجة ) .6

 ( درجة فً المعرفة المهنٌة.865العامة، و )

 من التدرٌس.أن ٌشارك الطالب فً برامج التكلٌؾ خلال السنة الأولى  .7

 الترخيص المستمر: - ب

 وٌتطلب ذلك: 

 .التدرٌس لمدة خمس سنوات .7

 الحصول على الماجستٌر أو إكمال ست ساعات فصلٌة. .4

 ٌص.إكمال مقرر دراسً لمدة لا تقل عن سنة قبل تجدٌد الترخ .5

 ولاية كاليفورنيا: تجربة 

 تمنح شهادات الترخٌص على مستوٌٌن: 

 أ_ الترخيص المبدئي: 

 ابل للتجدٌد ولابد أن ٌستوفً المرشح الشروط التالٌة:وهو ؼٌر ق 

( CBEST( درجة فً اختبار كالٌفورنٌا للمهارات الأساسٌة )745الحصول على مجموع كلً ) .7

 ( درجة فً كل قسم.51وبما لا ٌقل عن )

 لإعداد المعلم بولاٌة كالٌفورنٌا. أن ٌكمل برنامجاً  .4

 ة الأمرٌكٌة.فً دستور الولاٌات المتحد أن ٌجتاز مقرراً  .5

 خاصا فً تعلٌم القراءة. أن ٌجتاز مقرراً  .6

 الترخيص الاحترافي:  -ب

 ولكً ٌحصل الفرد على شهادة ترخٌص احترافً لابد أن ٌستوفً الشروط التالٌة:   

 ( ساعة معتمدة بعد درجة البكالورٌوس.50أن ٌجتاز بنجاح ) .7

 ً الفصل الدراسً.اجتٌاز مقرر فً استخدام الكمبٌوتر وتكنولوجٌا التعلٌم ف .4

( ساعة من الأنشطة التعلٌمٌة، 770وٌجدد هذا الترخٌص كل خمس سنوات إذا درس المرشح ) 

 وكذلك ٌحصل الأفراد الذٌن أكملوا سنة خامسة فً برنامج إعداد المعلم على الترخٌص الاحترافً.

وتربط ولاٌة كالٌفورنٌا النمو المهنً بتجدٌد الترخٌص، ولابد أن ٌكمل المعلم عشر ساعات من  

 . نشاطات النمو المهنً حتى ٌجدد ترخٌصه

 : تجربة المملكة المتحدة 

م كهٌبة مهنٌة، وٌلتزم بتؤكٌد أفضل 4000( عام GCTEتؤسس مجلس التدرٌس العام بانجلترا )

جاز، وٌحتفظ بسجل للمعلمٌن المإهلٌن بانجلترا، وٌنظم مهنة التدرٌس لأجل معاٌٌر ممكنة للتعلم والان
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حماٌة الصالح العام، وٌقدم دلٌلا للحكومة والهٌبات الأخرى حول القضاٌا الأساسٌة التً تإثر فً جودة 

رٌس التدرٌس، وٌعمل مع المعلمٌن لتؤكٌد الدلٌل المبنً على الخبرة العملٌة والبحث العلمً، ومجلس التد

العام بانجلترا هو اتحاد متمٌز من المعلمٌن والشركاء الآخرٌن من ذوي المصلحة المهتمٌن بالتعلٌم، ومن 

 بٌنهم أولٌاء الأمور وأصحاب العمل والحكام. 

( فً المملكة المتحدة شرطا ومتطلبا أساسٌا لتؤهٌل المعلم QTSوتعد شهادة رتبة المعلم الأول )

ة التدرٌس بمدارس الدولة سواء العامة أو الخاصة، إذ لا ٌمكن لأي فرد أن والسماح له بالعمل فً مهن

ٌقبل للعمل بمهنة التدرٌس حتى وان كان خرٌج إحدى مإسسات إعداد المعلمٌن دون حصوله على شهادة 

(، ولكً ٌحص المعلم على هذه الشهادة علٌه أن ٌكون قد أكمل برنامج الإعداد QTSرتبة المعلم الأول )

رٌب للمعلمٌن المبتدبٌن فً مإسسة تعلٌمٌة معتمدة رسمٌا من قبل هٌبة التدرٌب والتطوٌر للمدارس والتد

(TDA. ) 

وترتبط رخصة مزاولة مهنة التعلٌم وشهادة المعلم الأول بانجلترا بالتنمٌة المهنٌة للمعلم حٌث 

ٌٌر الضرورٌة من خلال ٌشترط مروره بفترة من التدرٌب المٌدانً لمدة عام كامل، وان ٌستوفً المعا

برامج تدرٌب المعلمٌن المبتدبٌن، وٌشتمل التدرٌب على الرٌاضٌات والقراءة، والمعلومات، وتكنولوجٌا 

 المعلومات والاتصالات. 

 أنواع التراخيص في انجلترا : 

  الترخيص المبدئي: -

كالة تدرٌب المعلمٌن من ٌجب على المعلم المتقدم للعمل بمهنة التعلٌم فً انجلترا أن ٌجتاز اختبار و

أجل الحصول على شهادة المعلم المإهل، حٌث ٌتم الترخٌص للمعلمٌن بالتدرٌس لكل المجموعات 

 العمرٌة من التعلٌم قبل المدرسً وحتى التعلٌم الثانوي.

 الترخيص المتقدم:  -

 وهو ما بعد الترخٌص المبدبً، وتقدم انجلترا اثنٌن من المسارات للترخٌص المتقدم:

o خصة المعلم المبتدئ: والتً تمكن المعلم الممارس والكؾء من الوصول إلى سلم رواتب أعلى من ر

 سلالم المعلمٌن فً انجلترا.

o  رخصة المعلم ذي المهارات المتقدمة: والتً تمكن المعلمٌن المتمٌزٌن من التقدم كمعلمً فصل

خارجً قبل أن ٌعٌنوا على وظٌفة  وٌكافإون على ذلك ، وهذا ٌتطلب من المعلمٌن المشاركة فً تقوٌم

 معلم متقدم المهارات.

 الترخيص البديل:  -

 وٌوجد فً انجلترا ترخٌص بدٌل لشهادة المعلم المإهل من أربع مسارات هً: 

o .برنامج الدراسات العلٌا للمعلم 

o .برنامج المعلم المسجل 

o .مبادرات التعٌٌن السرٌع 

o .برنامج الدراسات العلٌا المرن 

تلك المسارات البدٌلة لتشجٌع الأفراد الآخرٌن على الالتحاق بمهنة التدرٌس، والتوظٌؾ وصممت      

القابم على تلك المسارات ٌمكن المدارس من تعٌٌن معلمٌن ممن لم ٌتم تؤهٌلهم بعد، ومساندتهم عبر 

ن %( من المعلمٌن المإهل70ٌبرنامج تدرٌب فردي ٌإدي إلى شهادة المعلم المإهل، وقد حصل نحو)

 على شهاداتهم من خلال تلك المسارات البدٌلة.
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 : التجربة الكندية 

( مقاطعة ٌختلؾ بعضها عن بعض فً كثٌر من الأوجه، سواء من حٌث 74تتكون كندا من )     

الطبٌعة البٌبٌة أو اللؽة المستخدمة أو ؼٌر هذا، وهذا ٌجعل تراخٌص المعلمٌن وشهاداتهم المهنٌة تختلؾ 

طبقا لاختلاؾ المقاطعات، وتعتمد الشهادة فً معظم المقاطعات بواسطة وزٌر التربٌة،  اختلافا واضحا

 ماعدا ولاٌتً كولومبٌا البرٌطانٌة، وأونتارٌو ، فالاعتماد ٌتم بواسطة كلٌات المعلمٌن.

 وهناك ثلاث عمومٌات فً الترخٌص بالتدرٌس فً كل كندا:  

  من ثلاث أو أربع سنوات متضمنة سنة فً أصول المعلمون مطالبون بالحصول على درجة جامعٌة

 التدرٌس فً الفصول.

  ٌحصل المعلمون على شهادات رخص التدرٌس فً جمٌع المستوٌات من الحضانة حتى الصؾ

 (، ماعدا فً اونتارٌو، وكٌوبك حٌث ٌرخص لهم للتدرٌس فً مستوٌات محددة.74)

  اعتماد التدرٌس الناجح لمدة عامٌن، ماعدا شهادة التدرٌس دابمة عندما تصدر، أو تصبح دابمة بعد

 ولاٌة كٌوبك حٌث تنتهً الرخصة بعد خمس سنوات وٌجب تجدٌدها. 

 يةتجربة اليابانال : 

( ولاٌة تنقسم كل منها إلى عدد من البلدٌات، ولكل ولاٌة مجلس للتعلٌم ٌعد 61تتكون الٌابان من )

الربٌسة والمباشرة بالحكومة المحلٌة، وتمارس  السلطة التعلٌمٌة بها، وتمثل الولاٌة وسٌلة الربط

كون مجلس التعلٌمٌة من خلال مجالس التعلٌم بالولاٌات والتً ٌتم تعٌٌنها من قبل الحاكم، وٌت المسبولٌات

ٌتم تعٌٌنهم بواسطة الحاكم، ثم ٌقوم المجلس بتعٌٌن مشرؾ التعلٌم بالولاٌة التعلٌم من خمسة أعضاء ، 

ر التربٌة والعلوم والثقافة، ومن ضمن مسإولٌات المجلس منح التراخٌص للمعلمٌن وذلك بعد موافقة وزٌ

 لمزاولة مهنة التدرٌس وتعٌٌنهم بالمدارس الابتدابٌة والثانوٌة.

ٌقوم على تجدٌد رخص المعلمٌن  نظام الترخٌص فً الٌابان لٌس نظام متجدد، بمعنى أنه لا إن  

 . لتدرٌب أثناء الخدمة بشتى أنواعهفً نظامها التعلٌمً على ا بٌن كل فترة زمنٌة، حٌث تركز الٌابان

زاولة مهنة التعلٌم ٌوجد فً الٌابان ثلاث أنواع من الشهادات أو الرخص تمنح للمرشحٌن لمو

 :وهً كالتالً 

 رخصة المعلم التقليدية:  

ل على ، ودرجة أولى ودرجة ثانٌة، وٌحق للحاصثلاث مستوٌات لهذه الرخصة، متقدموتوجد   

، ماعدا المرحلة الثانوٌة التً ٌشترط ٌس فً أي من مراحل التعلٌم العامأي من تلك الشهادات التدر

للتدرٌس فٌها الحصول على متقدم أو درجة أولى، وتشمل متطلبات الحصول على رخصة مستوى متقدم 

 ل التخصص.الحصول على درجة الماجستٌر، أو إكمال سنة خبرة، مع إكمال ثلاثٌن ساعة فً مجا

 رخصة المعلم الخاصة : 

تفتح المجال للاستفادة من أفراد المجتمع الذٌن ٌملكون خبرات ومهارات خاصة، وتكون مقبولة        

فقط فً المنطقة التعلٌمٌة التً منحت الرخصة، وتمتد فترة صلاحٌة الرخص الخاصة من ثلاث إلى 

 عشر سنوات.

 رخصة المعلم المشروطة: 

لة نقص المعلمٌن فً بعض للعمل كمساعد مدرس، وذلك للتؽلب على مشكتإهل حاملها   

، وؼالبا ما تمنح تلك الرخصة للحاصلٌن على رخصة تقلٌدٌة فً مواد أخرى، وتكون التخصصات

مقبولة فقط فً المنطقة التعلٌمٌة التً منحت الرخصة فٌها، وتمتد فترة صلاحٌة الرخصة المشروطة إلى 

 .اثلاث سنوات من إصداره

 



 

- 555 - 

 

 

 في اليابان:  مهنة التدريس متطلبات الحصول على ترخيص بمزاولة 

ٌستوجب على كل من ٌرؼب  وفٌما ٌتعلق بمتطلبات الترخٌص لمزاولة مهنة التدرٌس فً الٌابان

 :لشروط والمتطلبات التالٌةالانضمام لمهنة التدرٌس ا

التربٌة والثقافة والرٌاضة أن ٌكون خرٌج مإسسة تعلٌمٌة معتمدة ومعترؾ بها من قبل وزارة  .7

 .MEXTوالعلوم والتكنولوجٌا 

(، لمعلمً الابتدابً بواقع أربع ساعات أسبوعٌا، أما  حضور التدرٌب المٌدانً ) التربٌة العملٌة .4

 معلمو المدارس المتوسطة والثانوٌة ساعتان أسبوعٌا.

، ن هذا الاختبار من جزأٌنما ٌتكو أن ٌجتاز اختبار تؤهٌل المعلمٌن الذي تعقده الولاٌة، وعادة .5

، حٌث ٌعقد الجزء الأول من الامتحان فً شهر ٌولٌو، ت منفصلوؼالبا ما ٌعقد كل جزء فً وق

 وٌعقد الجزء الثانً فً شهر أؼسطس أو سبتمبر.

، وعادة ما ٌحتوي الاختبار ول بنجاح أن ٌتقدم للجزء الثانًٌسمح للطالب الذي اجتاز الاختبار الأ .6

رفة الأكادٌمٌة للطالب حٌث ٌختبر مدى ملابمة وكفاءة الطالب للعمل بمهنة التدرٌس، على تقٌٌم المع

كما ٌتضمن اختبارات تحرٌرٌة ومقابلات شخصٌة، واختبار للمهارات العملٌة، وبعض الفحوصات 

 الطبٌة.

 ٌحق لأي مرشح أن ٌجتاز اختبار تؤهٌل المعلمٌن من أي ولاٌة شاء، لكن ٌشترط أن ٌعمل بالتدرٌس .7

فً نفس الولاٌة التً اجتاز الاختبار بها، وفً حالة رؼبته فً الانتقال إلى ولاٌة أخرى علٌة اجتٌاز 

 .الاختبار مرة أخرى من الولاٌة التً ٌرؼب الانتقال إلٌها حتى ٌكون مإهلا للعمل فً التدرٌس بها

 فهي:ة في اليابان   لمهنأما الهيئات والمؤسسات المعنية باعتماد المعلم والترخيص له بمزاولة ا

 ( ًمجلس الاعتماد الجامعً الٌابانJUAA ٌقوم هذا المجلس بمهام الاعتماد فً المرحلة )

 الجامعٌة.

 .كلٌات التربٌة التً تقوم بإعداده وتدرٌبه أكادٌمٌا ونوعٌا حتى ٌحصل على رخصة مزاولة المهنة 

 لس التعلٌم الإقلٌمً ٌفٌد برؼبته مجلس التعلٌم حٌث ٌجب أن ٌحصل المعلم الٌابانً على شهادة مج

ك للشخص الراؼب فً التدرٌس، وهذه الشهادة تعطى للشخص بعد التؤكد من حسن السٌرة والسلو

، أما على مستوى البلدٌات ٌقوم المعلم الٌابانً بتقدٌم أوراق الاعتماد الخاصة فً ممارسة المهنة

  ٌث ٌتم اختٌار المإهلات الأنسب للمهنة.، حهم إلى مجلس التعلٌم فً البلدٌاتبمإهلاتهم وشهادات

   :التجربة الاسترالية 

تتكون أسترالٌا من عدد من الولاٌات تصل إلى ست ولاٌات، واثنٌن من الأقالٌم مسإولة عن  

التعلٌم، وتتولى كل ولاٌة منح شهادات الصلاحٌة أو التسجٌل لمهنة التدرٌس بشكل مستقل، وٌوجد فً 

 مسإولة عن هذه العملٌة.  كل ولاٌة مكتب أو هٌبة

وتوزع هذه الهٌبات جمٌع خدماتها المعلوماتٌة وإجراءات التسجٌل أو منح شهادات الصلاحٌة للمعلمٌن 

 من خلال مواقع الكترونٌة على الشبكة الدولٌة للمعلومات )الأنترنت(.

" للتدرٌس licensedوالمقصود بعملٌة تسجٌل المعلم هو العملٌة التً بموجبها ٌصبح المعلم "مرخصاً 

فً منطقة معٌنة، وٌتم منح التسجٌل عادة بوساطة هٌبة مهنٌة مستقلة بعد تقوٌم لمإهلات المرشح، 

وخبراته وملاءمته  للتدرٌس، والتسجٌل بشكل أو بآخر مطلوب للتدرٌس فً كل المقاطعات والولاٌات 

ظام اعتماد، والتسجٌل ٌعتبر عملٌة الاسترالٌة الأخرى عدا ولاٌة جنوب وٌلز الجدٌدة حٌث ٌحل محلها ن

 قبول مستوٌات معٌنة ملابمة من خصابص الشخصٌة والمإهلات قبل أن ٌقوم الفرد بدور معلم.
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ولكل ولاٌة فً أسترالٌا متطلباتها وإجراءاتها الخاصة بها لتسجٌل المعلمٌن ومنحهم الشهادات، وفٌما     

 ٌلً نعرض نموذجٌن :

 ب أستراليا: النموذج الأول: ولاية جنو

م بهدؾ 4006أصدرت ولاٌة جنوب أسترالٌا قانونا لتنظٌم عملٌة التسجٌل ومعاٌٌر المعلمٌن لعام  

( مادة وملاحق إضافٌة، وقد صدر هذا 87تنظٌم مهنة التدرٌس، وٌتكون القانون من عشرة أجزاء تضم )

 القانون من برلمان الولاٌة.

 أنواع التسجيل للمعلمين: 

 بالتسجٌل للفبات التالٌة: ٌسمح القانون 

: وٌعنً به الشخص المسجل كمعلم والذي ٌتضمن أن الشخص الجدٌر بالتسجٌل المعلم المسجل -

فً المهنة هو الذي لدٌه المإهلات والخبرة المحددة بالقواعد المعروفة أو المحددة بوساطة 

للتسجٌل معروفة مجلس تسجٌل المعلمٌن وتتناسب مع التسجٌل، أو ٌستوفً أي متطلبات أخرى 

أو موجودة فً محتوى معاٌٌر المعلمٌن، أو محددة بوساطة مجلس التسجٌل باعتبارها ضرورٌة 

 للتسجٌل، وان ٌكون شخصاً صالحاً ومناسباً لأن ٌكون معلما مسجلا.

ٌكون الشخص جدٌرا بالتسجٌل المشروط كمعلم إذا لم ٌكن لدٌه الخبرة  التسجيل المشروط: -

 ن تسجٌله إذا استوفى شروط المإهلات.الضرورٌة ولكن ٌمك

 إجراءات التسجيل :

 طلبات التسجٌل ٌجب أن:  

 تقدم لمجلس تسجٌل المعلمٌن وفق النموذج الخاص بذلك. (7

 ٌكون الطلب المقدم مصحوباً بالمصروفات المقررة. (4

 تقدٌم سجل الفحص الجنابً. (5

 ٌوفر تقرٌر طبً بنتابج الفحص الطبً إلى المجلس. (6

 ل: تجديد التسجي

 ٌقدم طلب تجدٌد التسجٌل بما لا ٌقل عن شهر من نهاٌة أمد التسجٌل.

 شروط التسجيل :

 إكمال مقرر أو إحراز خبرة للعمل كمعلم. .7

 طلب وضع المتقدم تحت الإشراؾ. .4

 تحدٌد المواد الدراسٌة التً ٌقوم المتقدم بتدرٌسها. .5

 تحدٌد النشاط التربوي الذي سٌقوم المتقدم بتقدٌمه. .6

 رة بقاء المتقدم فً الخدمة.تحدٌد فت .7

 طلب تقدٌم دلٌل إضافً على الكفاٌة. .8

 عقوبات مخالفات التسجيل وأسبابها:

 حصول المعلم على تسجٌل بطرٌقة ؼٌر مناسبة. .7

 أن ٌصبح المعلم مذنباً لسلوك ؼٌر مهنً. .4

 أن ٌصبح المعلم شخصا ؼٌر صالح، أو ؼٌر مناسب لا أن ٌكون معلما مسجلا. .5

سجٌل أو سلطة تعلٌمٌة أخرى بتعلٌق التسجٌل، أو إلؽاإه، أو سحبه من سلطة أن تقوم هٌبة الت .6

 أخرى.

ومن حق المسجل أن ٌقوم بالتحقٌق وتقصً الحقابق فٌما ٌتعلق بهذه المخالفات، وعلى هذا 

 الشخص المخالؾ أن ٌجٌب على أسبلة المسجل وٌزود بالمعلومات والوثابق التً تبرئ ساحته.
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 ليم العاصمة الاسترالية )كانبرا(:النموذج الثاني: إق

بدأ المشروع الجدٌد لتسجٌل المعلمٌن )الترخٌص للتدرٌس ( فً العاصمة الاسترالٌة فً عام 

م حٌث رفعت  اللجنة الدابمة للتربٌة فً إقلٌم العاصمة الاسترالٌة تقرٌرا تحت مسمى " التدرٌس 4006

ضمن مجموعة من التوصٌات لتحسٌن جودة ومكانة فً إقلٌم العاصمة الاسترالٌة : تشكٌل المستقبل" ت

مهنة التدرٌس فً إقلٌم العاصمة، وقد أوصت اللجنة للحكومة بإنشاء مجلس لتسجٌل المعلمٌن كؤحد 

الأولوٌات المهمة، ولجعل التسجٌل متطلباً إجبارٌا لكل المعلمٌن فً إقلٌم العاصمة بؤقصى سرعة كلما 

 أمكن ذلك من الوجهة العملٌة.

قترح مشروع تسجٌل المعلمٌن أن عملٌة التسجٌل تتطلب من جمٌع معلمً إقلٌم العاصمة أن وٌ  

ٌستوفوا المعاٌٌر المهنٌة المتفق علٌها، كما ٌجب أن ٌكون للهٌبة المقترحة للتسجٌل دور فً تؤسٌس 

 المعاٌٌر وفً الموافقة على برامج إعداد المعلمٌن.

( فً ACTٌان له إلى هٌبة تشرٌع إقلٌم العاصمة الاسترالٌة )وقد أشار وزٌر التعلٌم والتدرٌب فً ب 

م إلى أن هدؾ أي عملٌة تسجٌل سٌكون تقدٌم ضمان للمجتمع بؤن المهنة تعمل وفق 4007دٌسمبر 

مجموعة ملابمة من المعاٌٌر، وان الناس الذٌن ٌعملون فً مهنة التدرٌس هم أفراد أكفاء ومإهلون بشكل 

 مناسب.

 سجيل المعلمين إقليم العاصمة الاسترالية )كانبرا(:إجراءات وشروط ت

 الالتزام بؤخلاقٌات مهنٌة مرتفعة ترتبط بؤدابهم وأداء الآخرٌن، واحترام طلابهم وتقدٌر قٌم التنوع. (1

 ملؾ الحالة الجنابٌة للمتقدم للتسجٌل. (2

 تقرٌر طبً شامل بسلامة المتقدم للتسجٌل. (3

سنوات على الأقل على أساس التفرغ، شاملة برنامج  6درجة تربوٌة معترؾ بها، دراسة مدتها  (4

 إعداد المعلم قبل الخدمة لمدة سنة على الأقل.

 سنة واحدة على الأقل للدراسة المهنٌة. (5

 

 مدة التسجيل:

تختلؾ الأقالٌم فً طول الوقت الذي ٌكون فٌه المعلم مسجلا أو معتمد ) من سنة إلى خمس 

 على ما إذا كان المعلم من الداخلٌن الجدد للمهنة أو معلماً خبٌراً. سنوات( وقد ٌختلؾ هذا أٌضاً بناءً 

  التجربة التايلندية   

تقع تاٌلند ضمن الدول الآسٌوٌة التً لها جهود نحو الترخٌص للمعلمٌن لمزاولة مهنة التدرٌس،    

و تطبٌق ما م، وما تلاه من جهود عملٌة نح7999وٌتضح ذلك من خلال صدور القانون الوطنً للتعلٌم 

جاء به لإصدار رخص مهنٌة للمعلمٌن وفق خطوات علمٌة مدروسة، والاستفادة من خبرات كثٌر من 

 الدول التً سبقتها فً هذا المضمار.

 

 :طرق إصدار رخصة التدريس في تايلاند 

 للمرشحين الجدد: –أولا 

فً التربٌة أو  تصدر رخصة مإقتة )مشروطة( للمتقدمٌن من الحاصلٌن على درجة البكالورٌوس -7

أعلى، أو الحاصلٌن على درجة جامعٌة ؼٌر التربٌة لٌتم إعدادهم لمهنة التدرٌس فٌما لا ٌقل عن 

 ( ساعة معتمدة.46)
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بعد قضاء سنتٌن على الأقل فً خبرة تدرٌسٌة بشكل مرض وبعد تحقٌق معاٌٌر رخصة التدرٌس  -4

رسمً للتحسن الذاتً خلال  التً ٌجب أن تجدد كل خمس سنوات، ٌجب تقدٌم دلٌل أو إثبات

 دورة تجدٌد الرخصة.

 للمعلمين في الخدمة : –ثانيا 

إصدار رخصة معٌارٌة تدرٌسٌة للمعلم الحاصل على درجة البكالورٌوس أو درجة أعلى  -7

 بالإضافة إلى سنتٌن من الخبرة، هذه الرخصة ٌجب تجدٌدها كل خمس سنوات.

جة البكالورٌوس وخبرة تدرٌسٌة أقل من إصدار الرخصة المإقتة للمدرس الحاصل على در -4

 سنتٌن، بعد إكمال سنتٌن خبرة تدرٌسٌة .

م ٌجب على المعلمٌن تجدٌد رخصة التدرٌس 4007ووفقا لتعلٌمات " مجلس المعلمٌن" لعام     -3

اكل خم   ت تقوٌمٌة محددة .س سنوات وفقا لمحك 

  الدول العربية في مجال الترخيص للمعلم: تجارب 

بعض هناك بً لازالت لم تكتمل بصورة واضحة، لكن فً الوطن العر رخصة المعلم

لم تؽفل الحكومات ممثلة فً وزارات التربٌة والتعلٌم هذا الجانب الذي أولته الاهتمام  ؛ إذالمحاولات 

وهٌبات تعنى بهذا الجانب المهم فً بناء وإعداد وتدرٌب  ، وإنشاء مراكز متخصصة ،والرعاٌة

اد ٌعقد مإتمر أو ندوة عن التعلٌم فً أروقة الجامعات أو وزارات التربٌة والتعلٌم إلا المعلمٌن . ولا ٌك

وٌكون ضمن جلساته محور عن إعداد المعلم . ودابما ما تكون من أبرز التوصٌات أهمٌة إقرار 

 رخصة مهنة التعلٌم.  

  م( : 2003الخليجي )مجلس التعاون تجربة 

ٌر الشامل بدول مجلس التعاون الخلٌجً  ، واقترحت الوثٌقة وثٌقة التطو ترصدأم  4005فً عام 

 ثلاثة برامج: 

 محاوره على ثلاثة مجالات أساسٌة هً:  بنًوتن، برنامج النموذج التطبٌقً لتمهٌن التعلٌم  -7

 . تحدٌد معاٌٌر إعداد المعلم وتؤهٌله 

 مهنة.بناء معاٌٌر وأدوات لاختٌار المعلمٌن عند توظٌفهم والترخٌص لمزاولة ال 

 .التقوٌم والتطوٌر المستمرٌن لأداء المعلمٌن طوال حٌاتهم المهنٌة 

برنامج منح تراخٌص لمزاولة مهنة التعلٌم والاستمرار فٌها لٌضع نموذجاً لمنح التراخٌص  -4

 لمزاولة مهنة التعلٌم لدول المجلس.

لأعضاء هٌبة برنامج التنمٌة المهنٌة المستدامة الذي ٌستهدؾ ضمان استمرار النمو المهنً  -5

 التدرٌس وكلٌات المعلمٌن. 

 ( 2002التجربة المصر : )م 

م ، إنشاء الأكادٌمٌة المهنٌة للمعلمٌن بهدؾ التنمٌة المهنٌة  4001عام تم فً  مصرجمهورٌة فً 

لأعضاء هٌبة التعلٌم الخاضعٌن لأحكام قانون التعلٌم ، وقانون إعادة تنظٌم الأزهر والهٌبات التً 

رتقاء بقدراتهم ومهاراتهم بصورة مستمرة بما ٌإدي إلى رفع مستوى العملٌة التعلٌمٌة. ولكن ٌشملها، والا

 إلى الآن لم ٌتم تطبٌق رخصة مزاولة مهنة التعلٌم بها.

 ( 0020التجربة السعودية : )م 

قام مشروع الملك م 4077وفً عام م. 4001فً عام بدأت المملكة  فعلٌاً بدراسة معاٌٌر رخصة المعلم 

عبدالله لتطوٌر التعلٌم تطوٌر بتبنً معاٌٌر مهنٌة لشاؼلً الوظابؾ التعلٌمٌة  " حٌث شهدت العاصمة 

الرٌاض تجمعاً عالمٌاً دولٌاً شمل عدداً من الخبراء السعودٌٌن والعرب والأجانب من الولاٌات المتحدة 

علٌم العام، وذلك ضمن أعمال ندوة الأمرٌكٌة وأسترالٌا وتشٌلً لمناقشة إعداد معاٌٌر مهنٌة للمعلمٌن بالت
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علمٌة عقدها مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزٌز لتطوٌر التعلٌم العام ) تطوٌر ( تحت عنوان ) المعاٌٌر 

( بالرٌاض خلال الندوة تمت فٌها مناقشة إعداد .. منطلقات وطنٌة وتجارب عالمٌة المهنٌة للمعلمٌن

فً المملكة. وتجربة المملكة فً ذلك، واستعراض التجارب الدولٌة  معاٌٌر مهنٌة للمعلمٌن بالتعلٌم العام

ذات العلاقة. وقد تم إشراك الجهات المعنٌة بالمعلم سواء جهات الإعداد كالجامعات، أو جهات التوظٌؾ 

م تم إنشاء هٌبة مستقلة 4075هـ/7655وفً عام تربٌة  والتعلٌم والقطاع الخاص. المتمثلة فً وزارة ال

هٌبة تقوٌم التعلٌم العام بقرار من مجلس الوزراء ، كما تم صدور قرار آخر بشؤن إنشاء  تحت مسمى

وتنظٌم هٌبة تقوٌم التعلٌم العام، تكون هٌبة حكومٌة ذات شخصٌة اعتبارٌة مستقلة مالٌاً وإدارٌاً، وتكون 

لً فً المملكة . وقد أطلقت الهٌبة الجهة التنظٌمٌة القابمة على عملٌات تقوٌم التعلٌم العام الحكومً والأه

( معٌاراً، وبدأت 70الهٌبة برنامج ورش العمل الخاصة بتحكٌم المعاٌٌر المهنٌة للمعلمٌن والتً تبلػ )

( معلماً من إدارات التعلٌم التابعة للإدارة العامة 770تنفٌذ الورشة الأولى فً الدمام بمشاركة أكثر من )

( معلم من إدارات 400الثانٌة فً مدٌنة الرٌاض بمشاركة أكثر من )للتعلٌم بالمنطقة الشرقٌة ، والورشة 

التعلٌم التابعة للإدارة العامة للتعلٌم بمنطقة الرٌاض، والهدؾ الأبرز لمنظومة الورش التً ستؽطً 

( فً مناطق ومدن المملكة، هو حرص هٌبة تقوٌم التعلٌم على سماع صوت المعلم 67إدارات  التعلٌم )

 دة المعاٌٌر المهنٌة الخاصة بهم.فً تحكٌم مسو

 ( 2000التجربة القطرية : )م 

م إنشاء مكتب لترخٌص المعلمٌن وقادة المدارس ٌعمل على منح الرخص 4001تم فً عام  قطرفً 

 المهنٌة فً المدارس المستقلة.

 ( 1220التجربة السودانية : )م 

التربٌة والتعلٌم إلى أكادٌمٌة لتدرٌب  ترفٌع إدارة التدرٌب بوزارةتم م 4074فً السودان، وفً عام  

 من أجل تجوٌد أداء المعلم وفق معاٌٌر مهنٌة محددة . ضمن توصٌات المإتمر القومً للتعلٌم المعلمٌن 

 ( 5201التجربة الكويتية : )م 

فً دولة الكوٌت، عقدت حلقة نقاشٌة نظمتها الجمعٌة الاقتصادٌة الكوٌتٌة. صرح فٌها الدكتور رضا 

م 4077مدٌر عام المركز الوطنً لتطوٌر التعلٌم : أن مشروع رخصة المعلم سٌبدأ تطبٌقه مطلع  الخٌاط

عبر مدخلٌن تطوٌري ومحاسبً كؤساس لتطوٌر أداء المعلم الذي ٌحتاج بعد تخرجه إلى رخصة ٌتم 

 سنوات. 7إلى  5تجدٌدها من 

 المقترحة: المستقبلية الرؤية

 :ة المقترح المستقبلية أهداف الرؤية -

 فً النقاط التالٌة: أهداؾ الرإٌةٌمكن تلخٌص 

 رفع مستوى معاٌٌر مهنة التدرٌس . (7

 التنمٌة المهنٌة للمعلمٌن وتزوٌدهم بالمعرفة المتسقة مع أخلاقٌات المهنة. (4

 رفع مستوى المعاٌٌر الكلٌة للتعلٌم. (5

ح التعلٌم السٌر قدما فً إصلاح مهنة التدرٌس من خلال إصلاح المعلمٌن المإدي إلى إصلا (6

 فً كل أنحاء البلاد.

 تقدٌم ضمان للمجتمع بؤن المهنة تعمل وفق مجموعة ملابمة من المعاٌٌر. (7

 .والعشوابٌة والفوضى من التؽول حماٌة المهنة (8

 :المقترحةالمستقبلية  الرؤية مرتكزات -

ند عولا بد من وضعها فً الاعتبار  التً ٌجب التركٌز علٌها المرتكزات المعٌارٌةهناك بعض 

 هً:، وإقرار مبدأ الترخٌص للمعلم 
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 معٌار السمات الشخصٌة للمعلم. (7

 المعٌار المعرفً للمعلم. (4

 للمعلم. و الأخلاقً المهنً المعٌار القٌمً والأخلاقً (5

 المعٌار التنظٌمً الإداري للمعلمٌن.  (6

 معٌار إعداد وتؤهٌل المعلمٌن. (7

 .الكفاءة المهنٌةمعٌار  (8

 معٌار جودة التدرٌس. (1

  : المقترحة المستقبلية الرؤية الترخيص للمعلم في متطلبات  -

 ٌجب عمل الآتً:ٌنصلح حال التدرٌس ، ولكً  الورقةرى ت

 كحد أدنى. 17إلى  رفع نسبة القبول والالتحاق بكلٌات التربٌة % 

 تكون عاماً كاملاً بدلاً عن فصل دراسً واحدرفع مدة التربٌة العملٌة ل. 

  سٌاسة الحافز رٌجً كلٌات التربٌةفً التعٌٌن لخولوٌة الأإعطاء ( .) 

  بجاناب قضااء عامااً ، للخرٌجٌن من ؼٌر كلٌاات التربٌاة  إقرار عدد من الساعات المعتمدة

قبال التثبٌات وذلاك % كحاد أدناى ، 10ن ٌقل ععلى ألا  كاملاً فً التدرٌس داخل الفصول.

 سنوات .فً المهنة ومنح الرخصة المبدبٌة والتً تسري صلاحٌتها لمدة ثلاث 

 .إحضار صحٌفة جنابٌة 

 .اجتٌاز اختبار المهنة المعٌاري الموحد 

  رخصااة التاادرٌس بعااد قضاااء عاادد ماان بالحصااول علااى مطالبااة ماان هاام علااى رأس العماال

والحاسااب الآلااً واسااتخداماته فااً التاادرٌس فااً مجااال طاارق التاادرٌس الساااعات المعتماادة 

 ساعة. 80جملها عن فٌما لا ٌقل فً مالتقوٌم القٌاس وتحلٌل المحتوى وو

 :الورقة توصيات -

فً منح رخصة مهنة التعلٌم العربٌة ( الأجنبٌة العالمٌة ) من خلال ما سبق ذكره من التجارب 

  أمكن التوصٌة بما ٌلً:

كٌد على أهمٌة إقرار رخصة المعلم ، و الاستفادة من تجارب الدول الأجنبٌة والعربٌة فً التؤ -7

 تطبٌقها.

 نٌة للمعلمٌن وتحكٌمها ومن ثم إقرارها.مهوضع معاٌٌر أهمٌة  -4

 سنوات. 7 – 5التؤكٌد على تحدٌد فترة زمنٌة لصلاحٌة الرخصة بٌن  -5

 التؤكٌد على عدم السماح لأي خرٌج بالالتحاق بمهنة التعلٌم قبل حصوله على الرخصة. -6

، والتفرٌق بٌن التدرج فً منح الرخصةو  ،تمٌٌز بٌنهمالأهمٌة وضع مراتب للمعلمٌن و -7

 لمعلم المستجد والمعلم الذي هو على رأ س العمل فً تطبٌق الشروط والمعاٌٌر.ا

 التؤكٌد على أهمٌة التدرٌب والإعداد المسبق للمعلمٌن قبل منحهم الرخصة.  -8

 أهمٌة الاختبارات التً تعقد للمعلمٌن كمتطلب للرخصة وضرورة اجتٌازها. -1

الخارجٌة والبرامج والدورات التدرٌبٌة زٌادة الاهتمام بتوفٌر البعثات والمنح الداخلٌة و -1

الطوٌلة والقصٌرة المدى التً تساهم فً تحسٌن الأداء والنمو المهنً والشخصً للمعلمٌن 

 وترفع من كفاءتهم.

وهذا ٌٌسر عملٌة ، الرخصة من صلاحٌات الولاٌة مع اختلاؾ الشروط  جعلمرونة فً ال -9

تعلٌمٌة ، وذلك بإنشاء هٌبات  ل ولاٌةومراعاة لظروؾ ك استخراج الرخصة وعدم المركزٌة

 مستقلة لإصدار رخصة المعلم بكل ولاٌة.
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ووزارة  والتعلٌم السودانٌةالتؤكٌد على اعتماد تطبٌق رخصة المعلم من قبل وزارة التعلٌم  -70

 الموضوعة.على ضوء المعاٌٌر المهنٌة ووزارة التعلٌم العالً العمل 

التدرٌبٌة فً ضوء  و وفٌر البرامج التؤهٌلٌةفً ت التربٌة كلٌات الجامعات ومساهمة  -77

 . ترخٌص مزاولة المهنة للمعلمٌن

ضرورة إعادة النظر فً المقررات التً تقدمها كلٌات التربٌة فً الجامعات السودانٌة،  -74

 ومدى مواكبتها لإعداد المعلم لمهنة التعلٌم وفق الاحتٌاجات والمستجدات.

 :الورقة مقترحات -

 .ن التعلٌم.ٌحول رخصة المعلم ودورها فً تحسراسات دال إجراء المزٌد من -7

 .السودانتمهٌن التعلٌم ومقتضٌات تطبٌقه فً  فً مجالإجراء المزٌد من الدراسات  -4

 تجارب الدول الأجنبٌة والعربٌة التً طبقت رخصة المعلم .لتقٌٌم إجراء المزٌد من الدراسات  -5
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 مراجعال

 (. بٌروت: دار إحٌاء التراث العربً.4. )ط المعجم الوسٌطم(. 7914ٌم. )أنٌس، إبراه -

. معجم مصطلحات الاعتماد وضمان الجودة فً التعلٌم العالًم(. 4001البهواشً، السٌد. ) -

 القاهرة: عالم الكتب.

. اختٌار المعلمٌن وتوظٌفهم فً ضوء تجارب بعض الدول م(.4077بؽدادي، منار محمد. ) -

 مصر:المكتب الجامعً الحدٌث. الإسكندرٌة،

الاتجاهات العالمٌة فً ضمان جودة إعداد المعلمٌن م(. 4001جرار، سمٌر، ووهبه، نخلة.) -

. أعمال المإتمر التربوي الثانً الذي عقدته الهٌبة والمعلمات فً الترخٌص للمهنة والترقً لها

الهٌبة  فً البلدان العربٌة، بٌروت:اللبنانٌة للعلوم التربوٌة، المإسسة الجامعٌة لإعداد المعلمٌن 

 اللبنانٌة للعلوم التربوٌة.

الاعتماد المهنً للمعلم فً ضوء خبرات بعض الدول.دراسة  م(.4001حامد، دٌنا علً.) -

 .الإسكندرٌة،مصر:دار الجامعة الجدٌدة.مقارنة

تعلٌم تصور مقترح لتطبٌق الترخٌص لمزاولة مهنة الم (.  4070الراشدي، خالصة علً حمد. ) -

. رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة، قسم الأصول والإدارة التربوٌة،  كلٌة التربٌة، فً سلطنة عمان

 .  جامعة السلطان قابوس: سلطنة عمان

تصور مقترح لمعاٌٌر رخصة المعلم م ( ، 7651/4078السعٌد ، بن سلٌمان بن محمد )  -

ً الإدارة المدرسٌة بمنطقة ودورها فً تحسٌن الأداء من وجهة نظر مدٌري المدارس ومشرف

، رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة ، كلٌة التربٌة ، جامعة أم القرى، المملكة العربٌة  القصٌم

 السعودٌة. 

الترخٌص المهنً للمعلم فً مصر.رإٌة مقترحة فً ضوء م(.4077سوٌلم، محمد ؼنٌم. ) -

 .(م4077(، نوفمبر )56. مصر: مجلة التربٌة. العدد)التجارب العالمٌة

، بحث منشور ، الكتاب العلمً ، المإتمر التربوي الثالث  على مستقبل إعداد المعلم العربً -

 لإعداد المعلم ، الجزء الثانً ، جامعة أم القرى ، كلٌة التربٌة ، مكة المكرمة.

الربط بٌن المعلمٌن والطلبة والمعاٌٌر إستراتٌجٌات النجاح فً م(. 4074فولتز، وآخرون. ) -

 . الرٌاض: ترجمة ونشر مكتب التربٌة العربً لدول الخلٌج. نوعة الشاملةالصفوؾ المت
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