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برنامج مقترح قائم عمي قضايا التنمية المستدامة لمعممي مادة عمم الاجتماع 
 لتنمية القيم الأخلاقية ومهارات التأمل الذاتي المهني

 إعداد                                                                        
  د/دينا صابر عبد الحميم موسي

  : ممخص البحث
ىدؼ البحث الحالي إلي قياس فاعمية برنامج مقترح قائـ عمي قضايا التنمية المستدامة لمعممي مادة عمـ 

( 03الاجتماع لتنمية القيـ الأخلاقية كميارات التأمل الذاتي الميني ، كتككنت مجمكعة البحث مف )
ا كمعممة لمادة عمـ الاجتماع بإدارة عيف شمس التعميمية بمحافظة القاىرة. كتمثمت أدكات البحث معمم  

في قائمة بالقيـ الأخلاقية، كقائمة بميارات التأمل الذاتي الميني، كقائمة بقضايا التنمية المستدامة، 
الذاتي الميني، كتـ تطبيق كتصكر مقترح لمبرنامج، كاختبار لمقيـ الأخلاقية ، كمقياس لميارات التأمل 

أدكات البحث قبمي ا كبعدي ا عمى مجمكعة البحث . كجاءت نتائج البحث مؤكده عمي كجكد فرؽ ذات دلالة 
( بيف متكسطي درجات المعمميف في التطبيق القبمي، كالبعدؼ لممجمكعة 3.30إحصائية عند مستكؼ )

ـ عمي قضايا التنمية المستدامة لمعممي مادة عمـ التجريبية ، كىذا يؤكد فاعمية البرنامج المقترح القائ
الاجتماع في تنمية القيـ الأخلاقية كميارات التأمل الذاتي الميني ، كجاءت تكصيات البحث مؤكده عمي 
أىمية تدريب المعمميف عمي قضايا التنمية المستدامة كتنمية القيـ الأخلاقية لدييـ، كتنمية ميارات التأمل 

 .ستخداـ المداخل الحديثةالذاتي الميني با
 الكممات المفتاحية: التنمية المستدامة، القيم الأخلاقية، التأمل الذاتي المهني.
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A suggested program based on sustainable development 
issues for teachers' sociology to develop ethical values and 

professional self-reflection skills 
Research Summary: 

       The objective of the current research is to measure the effectiveness of 
a suggested program based on sustainable development issues for teachers' 
sociology to enhance ethical values and professional self-reflection skills. The 
research group consisted of (30) female and male teachers of sociology 
working in Ain Shams educational administration, Cairo governorate. 
Whereas, the research sample included one experimental group. The 
researcher was keen to prepare a list of the moral values to be developed by 
the teachers of sociology, and a list of professional self-reflection skills. Then, 
The program was conceived and prepared for the modules of the program 
that were applied, and then the research tools were prepared, such as a test 
of ethical values, a scale of professional self-reflection skills, Besides, 
research tools applied to the research group; the results showed that there 
were statistically significant differences at the level of (0.01) among the 
average teachers' grades in the pre and post- applications for the 
experimental group. This confirms the effectiveness of the suggested program 
based on sustainable development issues for teachers' sociology to develop 
ethical values and professional self-reflection skills, and the research 
recommendations emphasize the importance of teacher training of sustainable 
development issues and the improvement of their ethical values, professional 
self-reflection skills through using modern approaches and programs. 
 
Keywords: sustainable development, ethical values, professional self-
reflection. 
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برنامج مقترح قائم عمي قضايا التنمية المستدامة لمعممي مادة عمم الاجتماع 
 لتنمية القيم الأخلاقية ومهارات التأمل الذاتي المهني

 عدادإ                                                                        
  د/دينا صابر عبد الحميم موسي

 أولًا: المقدمة.
نعيش اليكـ في عالـ مميء بالأحداث كالقضايا الاجتماعية كالحياتية التي تميز حاضرنا الذؼ نعيش 
فيو عف الماضي الذؼ سمف، فإف تمؾ الأحداث كالقضايا المعاصرة لـ تعد تخص مجتمعاتنا فحسب، بل 

يا في مختمف أنحاء العالـ؛ مما فرض عمى الإنساف دكر ا ميم ا أصبحت تكاجيا لممجتمعات بأكمم
كميارات عدة لمكاجيتيا ؛ حتي لا تتحكؿ تمؾ المشكلات إلي أمراض اجتماعية تنتج عنيا صفات، 
ا مف القيـ كالميارات المتطمبة في ككنو فردا  كأحداث غير مرغكب فييا، كىذا ما يحتـ أف يمتمؾ الفرد عدد 

لحادؼ كالعشريف، كما لابد كأف تظير تمؾ القيـ كالميارات في سمككياتيـ كقراراتيـ، يعيش في القرف ا
كتأتي القيـ الأخلاقية في مقدمة القيـ الكاجب تكافرىا في الفرد الذؼ يعيش في ىذا العصر ؛ لأنيا تساعد 

مية تفكير ا الفرد عمى التفكير في القضايا المكجكدة عمي الساحة المجتمعية المحمية كانت أك العال
ا في المجتمع الذؼ يعيش فيو، كتمكنو مف إيجاد طرؽ لحل  ا نافع  أخلاقية؛ كما تُعيف الفرد كي يصبح فرد 
ما يكاجيو في المجتمع مف مشكلات كقضايا ، كما لابد أف يتحمى الفرد بالقيـ الأخلاقية التي تتناسب 

الله عز كجل في الكتب السماكية، كذلؾ مف مع عادات كتقاليد ىذا المجتمع ، كمع القكانيف التي شرعيا 
 أجل العيش في مجتمع صحي كأمف كأخلاقي. 

)(  (Richardson,2013فقد أكد ريشردسكف 

بأف الفرد لابد كأف يتحمى بالقيـ الأخلاقية عند  (

التفكير في أؼ قضية ، كحيف اتخاذ أؼ قرار؛ كىذا يؤدؼ بالفرد إلي اتخاذ قرارات أخلاقية ، فقد ذكر 
كصف الفيمسكؼ سارتر لمتفكير الأخلاقي بأنو التفكير المسئكؿ؛ كأكد أف ىناؾ ما يُعرؼ باسـ السؤاؿ 
الأخلاقي كأىميتو في ككنو يتحمى بالأخلاؽ؛ لأف السؤاؿ ىك بداية التفكير، كالقرار الناتج يعبر عف قيـ 

قية بداية مف طرح السؤاؿ حتي الفرد التي يمتمكيا ، كىذا يعطي أىمية لمتفكير الأخلاقي كالقيـ الأخلا
 اتخاذ القرار.

فالقيـ الأخلاقية تتعمق بما يممكو الفرد مف أخلاقيات، كتتيح لو القدرة عمي تقييـ المكاقف كالأحداث؛ 
فيي لا تقتصر عمي معرفة الفرد بيا فحسب بل ترتقي إلي ظيكرىا في سمككياتو، كتصرفاتو مع 

يؤمف بو الفرد كتربي  تنفيذ لنظاـ أك قانكف سائد، بل بما المحيطيف بو، فيي ليست مجرد تطبيق أك
، كما أنيا تكمف كراء الاختيار بيف الصكاب أك الخطأ ، كفيما يتعمق بالطريقة التي يصل بيا الفرد عميو

 إلى الحكـ، كالكقكؼ عمى مبررات ىذا الاختيار الأخلاقي.
                                                           

  أو الباحث ، يميه سنة النشر ، ثم رقم الصفحة أو الصفحات  اسم المؤلف: (يتم التوثيق عمي النحو التالي
 التي تم الرجوع إليها (
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ش فيو؛ لذا كجب الاىتماـ بيا في تربية فتصبح لمقيـ الأخلاقية أىمية كبرػ في المجتمع الذؼ نعي
الأبناء، كالاىتماـ بغرسيا في نفكسيـ، كتدريبيـ عمي التحمي بيا في سمككياتيـ، كلكف قبل الاىتماـ 
بالأبناء كبتربيتيـ عمي تمؾ القيـ، كالتمسؾ بيا كجب أف يتحمى المربيكف بتمؾ القيـ ؛ فأصبح مف 

أنو ىك مف يعمـ كيربي الأجياؿ؛ فيك يمثل أحد أىـ الركائز الضركرؼ الاىتماـ بالمعمـ عمي اعتبار 
الأساسية في العممية التعميمية إذ يتـ الاعتماد عميو اعتمادا كبيرا  في تربية النشء تربية سميمة كاعية 
مفكرة؛ حتى يستطيعكا مكاجية تحديات ىذا العصر، كتخريج جيل كاع مفكر قادر عمي مكاجية الحياة 

لذا لابد مف الاىتماـ بالمعمـ، كتنمية القيـ لديو، كمياراتو كتطكر قدراتو، كتدريبو عمي  بكافة قضاياىا؛
القيـ الأخلاقية الكاجب تكافرىا في معمـ القرف الحادؼ كالعشريف نظر ا لمتغيرات الاجتماعية كالسياسية 

يرات الحادثة في كالاقتصادية؛ كذلؾ حتي يصبح قدكة حسنة لطلابو؛ كل ىذا بما يتلاءـ مع تمؾ التغ
 المجتمع، كبما يتلاءـ مع أنماط الطلاب الذؼ يتعامل معيـ.

كقد أشارت عدد مف الدراسات إلي أىمية تنمية القيـ الأخلاقية مثل دراسة كلا  مف 
Rosonen(2007)( 8332، مرفت صلاح إبراىيـ ،)Rukiye ùahin(2009) إبراىيـ بف ناصر ،

(8300 ،)(Liane(2012 (8302(، ىشاـ عاطف)8300، أماؿ جمعة ،)Bee PiangTan 
 (.8302، بشرػ عنقة)(2018)

يُعد التأمل الذاتي الميني مف المصطمحات التي ليا أىمية بالغة في العصر الذؼ نعيش فيو، كيدكر 
التأمل الذاتي في قدرة المعمـ عمي تأمل أدائو؛ حتي يتمكف مف تحسيف ىذا الأداء إلي الأفضل، كيأتي 

قدرتو عمي امتلاؾ ضبط النفس كالسيطرة اللازمة لأداء المياـ المكمف بيا ككيفية إدارة  ىذا عف طريق
(، فالتأمل الذاتي الميني يمنح المعمـ الثقة Preston,2018الكقت ، كمتابعة سير العمل ، كالتكاصل )

تغلاؿ التي تعينو عمى استغلاؿ الفرص، كعدـ الشعكر بأف ىناؾ فرصا ضائعة بل تعينو عمى حسف اس
تمؾ الفرص، كمف ىنا يمكف تعريف التأمل الذاتي الميني عمي أنو قدرة المعمـ عمي تدبر ما يقكـ بو مف 
أداءات كمياـ مكمف بيا، كتحديد نقاط القكة كنقاط الضعف التي يمتمكيا كي يصل بنفسو نحك الأفضل 

 كالسعي كراء تحقيق ما يرجكه مف أىداؼ. 
إلي عدد مف الميارات التي ينتج عنيا التساؤؿ الذاتي ، كالقدرة عمي  كيحتاج التأمل الذاتي الميني 

إدارة الذات، كامتلاؾ تمؾ الميارات يشير إلى أف المعمـ فعميا لديو القدرة عمى إنجاز المياـ المكمف بيا 
ا متحملا  لممسؤكلية، كتعزز الثقة بنفسو، كقدرتو عمي اتخاذ  عمي أكمل كجو، كما أنيا تجعل منو شخص 
القرارات بطريقة مخطط ليا عممي ا ، فقد أكدت عدد مف الدراسات عمي أىمية التأمل في العممية التعميمية 

(، سميـ عبد 8332، سعاد محمد عمر) Vidmar(2005)(، 8330مثل دراسة كل مف: سميرة عرياف)
 (    8302(، ميساء محمد)8302، أية صابر)Amornrat (2014)(،  8300الرحمف)

ما سبق يتضح أىمية تنمية القيـ الأخلاقية كميارات التأمل الذاتي الميني التي لابد كأف  كمف خلاؿ
يمتمكيا المعمـ بصفة عامة كمعمـ عمـ الاجتماع عمي كجو الخصكص بكصفو القدكة التي يقتدؼ بيا 

، مما يعكس الطلاب، فلابد كأف يمتمؾ المعمـ القيـ الأخلاقية التي تساعده أف يتخذ القرارات الأخلاقية
مسؤكلية التفكير بالقضايا كالمشكلات عمى طلابو ، تمؾ التي تكاجييـ بصكرة أخلاقية ، كما تعُد ميارات 
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التأمل الذاتي ميمة لممعمـ؛ فيي تساعده عمى تقكيـ أدائو، كاستثمار كقتو، كيصبح لديو ثقة بإمكاناتو ، 
اىات إيجابية نحك أنفسيـ، كنحك مما ينعكس عمى سمككياتو مع طلابو، كيصبح لدؼ طلابو اتج

الآخريف، كما تساعدىـ عمي تدبر ذكاتيـ كترتيب أكلكياتيـ، لذا فإف تنمية القيـ الأخلاقية كالتأمل الذاتي 
 الميني ىامة لمعممي مادة عمـ الاجتماع.

كمف القضايا اليامة التي تفرض نفسيا في الأكنو الأخيرة في كافة المجالات بصفة عامة كفي عمـ 
الاجتماع كالتعميـ بصفة خاصة ىي التنمية المستدامة بمختمف أبعادىا؛ فيي تُعد إحدػ الغايات الكبرػ 
التي تسعى دكؿ العالـ في القرف الحادؼ كالعشريف إلى الكصكؿ إلييا، كاتخاذ التدابير اللازمة لتحقيقيا 

لحضارؼ المنشكد. كتيدؼ التنمية عمي اعتبار أف التنمية المستدامة ىي الكسيمة المثمى لتحقيق التقدـ ا
المستدامة إلي المحافظة عمى المكارد كالثركات الطبيعية للأجياؿ القادمة، كذلؾ حتي يصبح كككب 

 الأرض قادر ا عمى الكفاء بمعطيات التنمية، كضماف ديمكمتيا. 
ساسي في أؼ أىتمت التنمية المستدامة بقضايا التعميـ كالمعمـ كذلؾ عمي اعتبار أنو ىك العنصر الأ

تجديد تربكؼ؛ لأنو مسئكؿ عف تنمية قدرات الطلاب كمياراتيـ عف طريق تنظيـ العممية التعميمية كضبط 
مسارىا التفاعمي، كمعرفة حاجات الطلاب كقدراتيـ كاتجاىاتيـ كطرائق تفكيرىـ كتعمميـ، كما أف المعمـ 

مف متابعة تعمميـ؛ لذا يعتبر تدريب  مرشدىـ إلي مصادر المعرفة، كطرؽ التعمـ الذاتي التي تمكنيـ
المعمميف عمي برامج التنمية المستدامة مف الأساليب المتبعة كالمطمكبة؛ استجابة لمتغيرات العصر، كما 

( ، كبالتالي أصبح 8332،02نتج عنيا مف قضايا كمشكلات اجتماعية معاصرة)بدرية المفرج كأخركف،
دامة ضركرة لرفع كفاياتيـ، كأدائيـ الميني، كتنمية مياراتيـ ، تدريب المعمميف عمي قضايا التنمية المست

 ككعييـ بالقيـ المرتبطة بالقضايا التي تخص التنمية المستدامة.
كنظرا  لأىمية التنمية المستدامة لممعمميف فيناؾ عديد مف الدراسات اىتمت بالتنمية المستدامة 

 يـ كمف ىذه الدراسات : لممعمميف، كتدريبيـ عمي برامج تنمي مياراتيـ كقيم
( فقد أظيرت نتائج تمؾ الدراسة أف اكتساب المعمـ لمميارات كالإمكانات (Martin,1999دراسة 

تمنحو القدرة عمي تطكير ذاتو بشكل مستمر، كخاصة نحف نعيش في عصر مميء بالتغيرات كالتطكرات 
 التي تحتاج مف المعمـ أف يكاكب تمؾ التطكرات. 

( أف معممي المرحمة الثانكية  يحتاجكف لمزيد مف البرامج 8338 عسقكؿ،كما بينت دراسة)محمد
التدريبية لما ليذه المرحمة مف أىمية بالغة لأنيـ يتعاممكف مع طلاب تمؾ المرحمة، فيـ بعد سنكات قميمة 
سكؼ يختمطكف بالمجتمع مف خلاؿ ممارسة مينة يمتينيا كل طالب في المستقبل ؛ لذا عمي معمـ 

ة الثانكية التحمي بعدد مف الميارات ، مف خلاؿ برامج تدريبية قائمة عمي عدد مف القضايا المرحم
 المجتمعية كالمحمية كالعالمية ، تمؾ التي يتعيف عميو الإلماـ بيا ليككف معمما مميزا في المستقبل.

دامة ( إلي ضركرة الأىتماـ بالتنمية المست8332في حيف أشارت دراسة )عبد الله بف جمعاف، 
كقضايا البيئة كضركرة تنمية كعي الأنساف بأف البيئة ىي المكرد الكاجب الحفاظ عميو للأجياؿ القادمة 

 كالحفاظ عمي المكارد كاستثمارىا الأستثمار الأمثل.
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(  أف الطلاب المعمميف يحتاجكف إلي برامج تدريبية تساعدىـ 8300كما أكدت دراسة )رضا منصكر،
كير لدييـ ؛ مما يحسف أدائيـ نحك المادة التي يدرسكنيا؛ كأكد أف الطلاب عمي تنمية ميارات التف

المعمميف إف نمت مياراتيـ كأحُسف تدريبيـ ، كغُرس مفيكـ التنمية المستدامة لدييـ أىميـ ىذا ليككنكا 
 معمميف أكفاء  كقادريف عمي تنمية أنفسيـ حتي بعد التخرج .

لي ضركرة الأىتماـ بالتنمية المستدامة كقضاياىا أثناء ( إ8308كما أشارت دراسة )ىبة ىاشـ ، 
إعداد الطالب المعمـ قبل الخدمة حتي يتمكف مف التعرؼ عمي قضاياىا كأبعادىا كي يصبح لديو كعي 

 بيا مع طلابو.
( عمي ضركرة دمج برامج إعداد المعمـ قبل الخدمة كأثنائيا 8302كما أكدت دراسة )مركػ حسيف ،

ا كأبعاد التنمية المستدامة المختمفة مما يساىـ في تنمية المسئكلية الاجتماعية لدؼ بالأىتماـ بقضاي
 المعمـ، كتنمية مياراتو نحك التفكير المستقبمي.

كعمي الرغـ مف أىمية تنمية القيـ الأخلاقية، كميارات التأمل الذاتي الميني بالنسبة لمعممي مادة 
عدد مف الدراسات مثل دراسة كل مف ) أماؿ جمعة،  الاجتماع أثناء الخدمة كالتي أشارت إليو

(  8302(، )دينا صابر،8302(، )محمد فرغمي ، 8302(، ) تياني محمد، 8300(،)أماؿ جمعة،8332
إلا أنو يكجد افتقار لبرامج تيدؼ لتنمية القيـ الأخلاقية كميارات التأمل الذاتي الميني لدؼ المعمميف في 

 مف خلاؿ الأتي:أثناء الخدمة، ، كىذا اتضح 
تكصيات عديد مف الدراسات كالبحكث التي أكدت ضركرة الاىتماـ بتنمية القيـ الأخلاقية،  - أ

 كميارات التأمل الذاتي الميني لدؼ المعمميف كالتي ذُكرت في المقدمة.
ة؛ التي طبقتيا الباحثة عمي معممي مادة عمـ الاجتماع في أثناء الخدم () الدراسة الاستطلاعية - ب

حيث قامت الباحثة بتطبيق أسئمة مفتكحة لعدد مف المعمميف في مختمف الإدارات التعميمية لمعرفتيـ 
بالقيـ الأخلاقية الكاجب تكافرىا لدؼ المعمميف بصفة عامة  فقد احتكت الدراسة الاستطلاعية عمي عدد 

القيـ الأخلاقية المتطمبة  مف المعمميف لدييـ افتقار بمعرفة 2( أسئمة كأسفرت النتيجة عف أف عدد 2)
مف المعمميف  2% ، بينما عدد 23لمعمـ العصر الحالي في مادة عمـ الاجتماع؛ حيث تصل النسبة إلي 

 %:23ممف لدييـ معرفة بالقيـ الأخلاقية الكاجب تكافرىا في معممي مادة عمـ الاجتماع بنسبة 
أمل الذاتي الميني تـ عقد مناقشة كلتحديد مدؼ معرفة معمميف مادة عمـ الاجتماع بميارات الت -

( معمـ؛ حيث دار الحكار عف مدؼ عمـ المعمـ 02مفتكحة مع مجمكعة مف المعمميف عددىـ )
 كتطبيقو لتمؾ الميارات أسفرت نتيجة الدراسة الاستطلاعية عف النقاط التالية ىي:

 ير الدركس أف المعمـ مكبل بالأعباء التدريسية التي تجعل مف دكره يقتصر فقط عمي تحض
 بشكل تقميدؼ كاستخداـ طرؽ تدريس كاستراتيجيات تقميدية.

  يقتصر دكر المعمـ عمي شرح المعمكمات لمطلاب داخل الفصكؿ دكف النظر بعيف الاىتماـ إلي
 أخذ ملاحظات عمي أدائو داخل الفصل، أك تقييـ أداء الطلاب بصكرة تتبعية.

                                                           
 ( مجمكعة مف 8ممحق ) لإدارة عٌن شمس التعلٌمٌة. مادة عمـ الاجتماع التابعيفمعممي 
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  ية الذاتية دكف انتظار إحداث التنمية مف قبل مف المعمميف يسعكف كراء التنمية المين 0عدد
 المدرسة أك الإدارة.

  يغيب معرفة مصطمح التأمل الذاتي بيف المعمميف، كعند معرفة المقصكد بالمصطمح كانت
الإجابة مف البعض" نحف نفعل ىذا الفعل كلكف ليس باستمرار لأنو لا يكجد أؼ كقت نظر ا 

 دد ممزـ لمجميع"للأعباء المكمفيف بإدائيا في كقت مح
كبالنظر إلي نتائج الدراسة الاستطلاعية نجد أف معممي مادة عمـ الاجتماع لدييـ ضعف ببعض القيـ   

 الأخلاقية، كميارات التأمل الذاتي لميني ؛ مما أدؼ إلي ظيكر مشكمة البحث عمي أرض الكاقع.
 ثانيًا: مشكمة البحث.

ت التأمل الذاتي لميني لدػ معممي مادة عمـ الاجتماع، تحددت في ضعف القيـ الأخلاقية، كميارا     
 لذا حاكؿ البحث الحالي الإجابة عف السؤاؿ الرئيس التالي:

ما فاعمية برنامج مقترح قائم عمي قضايا التنمية المستدامة لمعممي مادة عمم الاجتماع لتنمية 
 القيم الأخلاقية ومهارات التأمل الذاتي المهني؟

 سؤاؿ الأسئمة التالية:كيتفرع عف ىذا ال
 ما القيـ الأخلاقية الكاجب تنميتيا لدؼ معممي مادة عمـ الاجتماع؟ -0
 ما ميارات التأمل الذاتي الميني الكاجب تنميتيا لدؼ معممي مادة عمـ الاجتماع؟ -8
 ما قضايا التنمية المستدامة المتطمبة لدؼ معممي مادة عمـ الاجتماع ؟ -0
القائـ عمي قضايا التنمية المستدامة لمعممي مادة عمـ الاجتماع لتنمية القيـ   ماالبرنامج المقترح -2

 الأخلاقية كميارات التأمل الذاتي الميني؟
 ما فاعمية البرنامج المقترح فى تنمية القيـ الأخلاقية لمعممى مادة عمـ الاجتماع؟ -2
 لمعممى مادة عمـ الاجتماع؟ ما فاعمية البرنامج المقترح فى ميارات التأمل الذاتي الميني -2

 ثالثًا: حدود  البحث. 
أقتصر البحث الحالي عمي مجمكعة مف معممي مادة عمـ الاجتماع  في أثناء الخدمة بإدارة  -

 عيف شمس التعميمية بمحافظة القاىرة.
 بعض القيـ الأخلاقية الرئيسية كىي )تقدير العمـ كطلابو، الأمانة العممية، العدؿ)المكضكعية، -

 التكاصل الفعاؿ(.
 % مف مكافقة المحكميف . 23بعض ميارات التأمل الذاتي كالتي تحظي بنسبة   -
بعض قضايا التنمية المستدامة المتسقة مع طبيعة عمـ الاجتماع كقضاياه، كما يتفق مع أبعاد   -

 التنمية المستدامة.
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 رابعًا: مصطمحات البحث.
 التنمية المستدامة: -

نظمة تسير كفق خطة منظمة قابمة لمتنفيذ بيدؼ إلماـ المعمـ بالقضايا المكجكدة داخل عممية مستمرة م
المجتمع المحمي كالعالمي ، كمساعدتو عمي فيميا ، كالتفكير فييا مف أجل الارتقاء بمستكاه، كتحسينو، 

أحداث كيتـ عف طريق تحسيف مياراتو كأدائو بما يضمف لو الاستمرارية كالكعي بما يدكر حكلو مف 
 كقضايا.

 القيم الأخلاقية: -
إدراؾ المعمـ لمقيـ الأخلاقية المتطمبة كالكاجب تكافرىا في معمـ العصر الحالي بما يتناسب مع المتغيرات 
السياسية كالاجتماعية كالاقتصادية، كمعرفتو بيا كظيكر تمؾ القيـ في سمككياتو اليكمية كمع طلابو، كفي 

بداء الرأؼ البناء  التعامل مع زملائو؛ كذلؾ حتي يتمكف مف مناقشة القضايا المطركحة في ذلؾ العصر كا 
 للارتقاء بالمجتمع كميارات التأمل الذاتي الميني.

 التأمل الذاتي المهني: -
الاستقصاء الكاعي في الممارسات المينية التي يزاكليا المعمـ في مينتو، كالتفكر المتأني في       

تعرؼ القضايا المعاصرة كمحاكلة دمجيا لطلابو داخل مادتو الدراسية، كالتفكر معتقداتو كقيمو كخبراتو ل
في المشكلات التي يكاجييا كتحكؿ دكف تحقيق أىدافو، بيدؼ الكصكؿ إلى حل ينقل تمؾ الممارسة مف 
شكل غير مرغكب بو إلى ممارسة مستقبمية أفضل كأكثر تطكرا  مف أجل تحسيف كتطكير الذات كتحقيق 

 المنشكدة. الأىداؼ
 خامسًا: إجراءات البحث وخطواتها:

 سار البحث الحالي كفق ا لمخطكات كالإجراءات التالية :   
 تحديد القيم الأخلاقية التي يجب تنميتها لمعممي مادة عمم الاجتماع، ويتم ذلك من خلال: -7
 دراسة الأدبيات المتعمقة بطبيعة مادة عمـ الاجتماع.* 
 راسات السابقة ذات الصمة بالقيـ الأخلاقية.مراجعة البحكث كالد* 
 مراجعة المؤتمرات ككرش العمل التي أىتمت بالقيـ الأخلاقية.* 
 إعداد قائمة بالقيـ الأخلاقية كعرضيا عمى مجمكعة مف المحكميف .* 
 ضبط القائمة ككضعيا في صكرتيا النيائية* 
 مادة عمم الاجتماع، ويتم ذلك من خلال:تحديد مهارات التأمل الذاتي المهني اللازمة لمعممي  -9
 دراسة الأدبيات المتعمقة بطبيعة مادة عمـ الاجتماع.* 
 مراجعة البحكث كالدراسات السابقة ذات الصمة بميارات التأمل الذاتي الميني.* 
 مراجعة المؤتمرات ككرش العمل التي أىتمت بميارات التأمل الذاتي الميني.* 
 التأمل الذاتي الميني كعرضيا عمى مجمكعة مف المحكميف .إعداد قائمة بميارات * 
 ضبط القائمة ككضعيا في صكرتيا النيائية.* 
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 تحديد قضايا التنمية المستدامة اللازمة لمعممي مادة عمم الاجتماع، ويتم ذلك من خلال: -3
 دراسة الأدبيات المتعمقة بطبيعة مادة عمـ الاجتماع.* 
 ة عمـ الاجتماع أثناء الخدمة. دراسة متطمبات معممي ماد* 
 مراجعة البحكث كالدراسات السابقة ذات الصمة بقضايا التنمية المستدامة. * 
 مراجعة الدكرات ككرش العمل كالندكات التي أىتمت بقضايا التنمية المستدامة.* 
ماع، وذلك من بناء البرنامج المقترح القائم عمى قضايا التنمية المستدامة لمعممي مادة عمم الاجت -4

 خلال:
 تحديد فمسفة البرنامج المقترح.* 
 تحديد أسس بناء البرنامج المقترح.* 
 تحديد إطار البرنامج المقترح.* 
 تحديد جمسات تنفيذ البرنامج مف حيث:* 
 الأىداؼ العامة لمبرنامج. -أ 
 محتكػ الجمسات. -ب 
 استراتيجيات كطرؽ التدريس. -ج 
 كسائل كمصادر التعمـ. -د 
 الأنشطة التعميمية المناسبة. -ق 
 أساليب التقكيـ المستخدمة. -ك 

 إعداد أدوات البحث وتتمثل في:- 5
 إعداد اختبار القيـ الأخلاقية.أ. 
 إعداد اختبار لميارات التأمل الذاتي الميني.ب. 
ضبط الأدكات، كذلؾ بعرضيا عمي مجمكعة مف المحكميف كالتأكد مف صلاحيتيـ. ككضعيا في ج. 

 صكرتيـ النيائية.
 قياس فاعمية البرنامج المقترح وذلك من خلال: -6

 .اختيار مجمكعة مف معممي مادة عمـ الاجتماع 
 .تطبيق أدكات القياس قبميا 
 .تطبيق البرنامج عمى مجمكعة البحث 
 .تطبيق أدكات القياس بعديا 
 .رصد النتائج كمعالجتيا إحصائيا كتفسيرىا كمناقشتيا 

 ت والمقترحات في ضوء ما تسفر عنه النتائج.تقديم التوصيا -7
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 سادسًا: أهداف البحث.
قياس فاعمية البرنامج المقترح القائـ عمي قضايا التنمية المستدامة لمعممي مادة عمـ الاجتماع لتنمية     

 القيـ الأخلاقية كميارات التأمل الذاتي الميني.
 سابعًا: فروض البحث.
 مف صحة الفركض التالية:يحاكؿ البحث الحالي التحقق 

يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في كل مف القياس القبمي  -0
 كالبعدؼ لاختبار القيـ الأخلاقية ككل كفي كل بعد عمى حدػ لصالح التطبيق البعدؼ

كل مف القياس في يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية  -8
/ البعدؼ لمقياس ميارات التأمل الذاتي الميني القياس البعدؼ ككل ككل بعد عمي حدؼ لصالح القبمي

 التطبيق البعدؼ.
 ثامنًا: منهج البحث.

 اعتمد البحث الحالي عمى منيجيف، كىما:
عمقة بكل المنيج الكصفي التحميمي: استخدـ عند كصف كتحميل الأدبيات كالدراسات السابقة المت . أ

 مف قضايا التنمية المستدامة، القيـ الأخلاقية، ميارات التأمل الذاتي الميني.
المنيج التجريبي: استخدـ في تحديد فاعمية البرنامج المقترح القائـ عمي قضايا التنمية  . ب

 المستدامة لمعممي مادة عمـ الاجتماع لتنمية القيـ الأخلاقية كميارات التأمل الذاتي الميني  
 سعًا: أهمية البحث.تا

 تتحدد أىمية البحث الحالى فى تقديـ:
برنامج يساعد القائميف عمى إعداد برامج المعمميف أثناء الخدمة فى تضميف القيـ الأخلاقية في  -0

 برامج إعداد المعمميف أثناء الخدمة.
ليا كربطيا بمادة قائمة تضـ أىـ قضايا التنمية المستدامة الخاصة بالبعد الأجتماعي ككيفية تناك  -8

 عمـ الاجتماع.
 قائمة بالقيـ الأخلاقية التي تتلائـ مع طبيعة معممي مادة عمـ الاجتماع. -0
 اختبار لقياس القيـ الأخلاقية  لدؼ معممي مادة عمـ الاجتماع أثناء الخدمة. -2
 قائمة بميارات التأمل الذاتي الميني المناسبة لمعممي مادة عمـ الاجتماع. -2
 ياس لتقكيـ ميارات التأمل الذاتي الميني لدؼ معممي مادة عمـ الاجتماع.مق -2
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 الإطار النظري لمبحث
لما كاف اليدؼ مف البحث الحالي قياس فاعمية البرنامج المقترح القائـ عمي قضايا التنمية        

لذاتي الميني، فإف الإطار المستدامة لمعممي مادة عمـ الاجتماع لتنمية القيـ الأخلاقية كميارات التأمل ا
النظرؼ الحالي سكؼ يتناكؿ التنمية المستدامة كأبعادىا كقضاياىا، كتناكؿ الأسس التي تقكـ عمييا  
لأخذىا في الاعتبار عند إعداد البرنامج المقترح ، كتناكؿ القيـ الأخلاقية لتحديد أىـ القيـ التي يجب أف 

التأمل الذاتي الميني التي لابد كأف يتحمى بيا معممك مادة عمـ يمتمكيا معمـ مادة عمـ الاجتماع كميارات 
 الاجتماع. كلتحقيق ذلؾ يأتي الإطار النظرؼ كالتالي:

 أولًا: التنمية المستدامة.
 ثانيًا: القيم الأخلاقية.

 ثالثًا: مهارات التأمل الذاتي المهني.
 أولًا: التنمية المستدامة

ستدامة مف حيث: تعريفو، كأىدافو ، كأبعاده ، كمعكقاتو ، كعلاقة يتناكؿ ىذا المحكر التنمية الم    
 التنمية المستدامة بالمعمميف في أثناء الخدمة ، كسكؼ نتناكؿ ىذه العناصر بالتفصيل في الجزء التالي:

 :تعريف التنمية المستدامة 
، مف قبل لجنة  0222تبمكر مصطمح التنمية المستدامة لأكؿ مرة في تقرير البيئة كالتنمية عاـ  -

تشكمت برئاسة السيدة بركنتلاند رئيسة كزراء النركيج لتحقيق أىداؼ تنصب نحك تحقيق ما يسمي " 
مستقبمنا المشترؾ" التنمية المستدامة تـ الاتفاؽ عمي تعريف جامع مانع  بأنيا "تمبية احتياجات الحاضر 

ـ" يتجاكز مفيكـ الاحتياجات مجرد دكف المساس بمقدرات الأجياؿ القادمة لضماف تمبية احتياجاتي
الاحتياجات المادية، كيتضمف القيـ، كالعلاقات، كحرية التفكير، كالعمل، كالتصرؼ، المشاركة ، ككميا 

 ترقى لمستكػ المعيشة المستداـ ، أخلاقي ا ، كركحي ا.
إلى أف ىناؾ فارق ا بيف النمك  Robert Costanza& Herman Dalyفي حيف أشار  -

growth)(كالتطكير & )development ؛ حيث إف النمك يعني زيادة المكارد في الحجـ ، بينما )
التطكير يعني تحسيف في أداء المؤسسة أك المنظمة بدكف زيادة في الحجـ ، ففي تمؾ الدراسة كجدكا أف 

لكفاءات مصطمح التطكير أقرب إلي التنمية لأف التنمية تعني التحسيف في أداء المؤسسة مع الارتقاء با
داخل المؤسسة كالاستدامة تعني الاستمرارية في رفع الكفاءات مف أجل الكصكؿ بالأداء إلي 

 .Daly ،(37,1992الأفضل)
إلى أف التنمية المستدامة ليست  -الأميف العاـ الأسبق للأمـ المتحدة -كأشار ككفي عناف  -

نما ىي فرصة فريدة؛ فيي تتيح مف الناحية الاقتصاد ية ، إقامة الأسكاؽ كفتح أبكاب العمل، بالعبء، كا 
كمف الناحية الاجتماعية دمج الميمشيف في تيار المجتمع، كمف الناحية السياسية، منح كل إنساف رجلا  

 ( .United Nations ,2006,1-3كاف أك امرأة صكت ا كقدرة عمى الاختيار لتحدػ مسار مستقبمة. )
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ازنة الشاممة لمختمف أنشطة المجتمع )اقتصادية، كما عرفت ىبة ىاشـ بأنو التنمية المتك  -
اجتماعية، بيئية، سياسية( باستخداـ أفضل الكسائل التكنكلكجية لتحقيق الاستثمار الأمثل لممكارد المادية 
كالبشرية في عمميات التنمية، لتحقيق الرفاىية لجميع إفراد المجتمع، دكف الإضرار بالطبيعة أك بمصالح 

 (.8308، 82ىبة ىاشـ، الأجياؿ القادمة)
أشارت سمية رمدكـ إلى أف التنمية المستدامة ىي الاستثمار في المكارد البشرية باعتبار أف  -

الإنساف يشكل مركز العممية التنمكية، بضماف تكزيع ثمار النمك الاقتصادؼ المتحقق بعدالة كعمى نطاؽ 
فييا، كترعى نظـ الطبيعة مف خلاؿ كاسع كا عطاء الفرص لمجيل الحاضر كالجيل المقبل لممشاركة 

الاستغلاؿ العقلاني لممكارد الطبيعية . كما شرح ذلؾ سابقا  ابف خمدكف أف المصدر الكحيد لمنشاطات 
الاقتصادية ىك عمل الإنساف،  كبالتالي فالإنساف ىك أساس العممية الاقتصادية مستكػ القكػ الإنتاجية 

،العلاقات الاجتماعية المنتجة) سمية ر ك   (.8،8302مدكـ
كبعد عرض تعريفات التنمية المستدامة يمكف تعريفيا اجرائي ا بأنيا "عممية مستمرة منظمة تسير كفق    

لخطة منظمة قابمة لمتنفيذ بيدؼ إلماـ المعمـ بالقضايا المكجكدة داخل المجتمع المحمي كالعالمي ، 
كاه، كتحسينو، كيتـ عف طريق تحسيف كمساعدتو عمي فيميا ، كالتفكير فييا مف أجل الارتقاء بمست

 مياراتو كأدائو بما يضمف لو الاستمرارية كالكعي بما يدكر حكلو مف أحداث كقضايا.
 :أهداف التنمية المستدامة 

في الآكنة الأخيرة كاف حديث العالـ بأكممو عف التنمية المستدامة نظر ا لأىميتيا عمي كافة المجالات 
تماعية كالبيئية، فتـ كضع أىداؼ ليا في صكرة خطة طكيمة الأمد تـ العمل السياسية كالاقتصادية كالاج
، تسعي كافة دكؿ العالـ عمي الاىتماـ بتنفيذىا طيمة 8303كحتي  8302عمي تنفيذىا منذ سبتمبر 

 ىدؼ  02الخمسة عشر سنة الخطة، كستسخر كافة الجيكد لمعمل عمي تنفيذىا، كىـ عبارة عف 

 
 
 



111 
 

 الرابع لمتعميـ نظر ا لأىميتو كما ىك مكضح في الشكل السابق فيك ينص عمي: كتـ تخصيص اليدؼ 
  يشكل الحصكؿ عمى تعميـ جيد الأساس الذؼ يرتكز إليو تحسيف حياة الناس كتحقيق التنمية

المستدامة. كقد أُحرز تقدم ا جكىري ا صكب زيادة إمكانية الحصكؿ عمى التعميـ بكل مراحمو، 
ا بالنسبة لمنساء كالفتيات، كقد تحسنت بقدر ىائل كزيادة معدلات الالت حاؽ بالدراسة خصكص 

ميارات القراءة كالكتابة، إلا أف ثمة حاجة إلى بذؿ جيكد أكثر تعيف عمى تحقيق قفزات في 
إنجاز الأىداؼ العالمية المحددة لمتعميـ؛ فعمى سبيل المثاؿ، حقق العالـ التكافؤ بيف البنات 

لابتدائي، كلكف عدد البمداف التي تمكنت مف تحقيق ذلؾ اليدؼ بجميع كالبنيف في التعميـ ا
ا إلي إكساب جميع الدارسيف المعارؼ كالميارات  ، كما ييدؼ أيض  مراحل التعميـ لـ يزؿ قميلا 
اللازمة لدعـ التنمية المستدامة، كذلؾ بجممة مف السُبُل مف بينيا : التعميـ لتحقيق التنمية 

ساليب العيش المستدامة، كحقكؽ الإنساف، كالمساكاة بيف الجنسيف، كالتركيج المستدامة، كاتباع أ
لثقافة السلاـ كنبذ العنف كالمكاطنة العالمية كتقدير التنكع الثقافي كتقدير مساىمة الثقافة في 

 (.United Nations,2018) 8303التنمية المستدامة، بحمكؿ عاـ 
 بالنسبة لمتعميـ كيدؼ رابع عمي  8303مستدامة كما تبنت مصر في رؤيتيا لخطة التنمية ال ،

ا لمجميع دكف تمييز في إطار نظاـ مؤسسي كفء كعادؿ،  أف يككف التعميـ بجكدة عالية متاح 
يسيـ في بناء شخصية متكاممة لمكاطف معتز بذاتو، كمستنير، كمبدع، كمسئكؿ، كيحترـ 

 الكيانات إقميمي ا كعالمي ا. الاختلاؼ، كفخكر بكطنو، كقادر عمي التعامل التنافسي مع
 ( إلى أىداؼ التنمية الاجتماعية: 8302كما أشارت رزاف صلاح)  -

 .حماية اليكية كالثقافة الكطنية 
  .تطكير كتكظيف المكارد البشرية الكطنية بطريقة كفئ 
  .تحقيق العدالة كالمساكاة الاجتماعية 
 كصية الثقافية. الانفتاح عمى العالـ، مع الحرص عمى الحفاظ عمى الخص 
 .محاربة الفقر كالجكع كالجريمة 

 :أبعاد التنمية المستدامة 
مف خلاؿ التعريفات السابقة لمتنمية المستدامة كاستعراض أىدافيا نجد أف التنمية المستدامة  تتضمف 
ا متعددة متداخمو لا تنفصل بعضيا عف الأخر فجميعيا يركز عمى إحراز تقدـ مممكس في تحقيق  أبعاد 

تنمية المستيدفة، كىناؾ عدد مف الدراسات كالأدبيات التي حرصت عمي تحديد أبعاد  لمتنمية المستدامة ال
 كىي الأبعاد الاقتصادية كالاجتماعية كالبيئية:

  البعد الاقتصادؼ: يسعى إلى إجراء عديد مف التخفيضات المتتالية في مستكيات استيلاؾ
لمتقدمة، كما يسعي نحك إيقاؼ تبديد المكارد الطبيعية، المكارد الطبيعيّة كالطاقة في البمداف ا

كتقميص تبعية البمداف النامية عف طريق تنمية القدرات الذاتية كتأميف الاكتفاء الذاتي ، كبالتالي 
ينتج عنو التكسع في التعاكف الإقميمي، كفي التجارة فيما بيف البمداف النامية، كتحقيق استثمارات 

 لبشرؼ.ضخمة في رأس الماؿ ا



111 
 

  البعد الاجتماعي: تتضمف عممية التنمية المستدامة التنمية البشرية التي تيدؼ إلى تحسيف
مستكػ التعميـ، كالرعاية الصحية، فضلا  عف مشاركة المجتمعات في صنع القرارات التنمكية 
التي تؤثر عمى المساكاة كالإنصاؼ، كلا بدّ مف الإشارة إلى أفّ ىناؾ نكعيف مف الإنصاؼ، 
، كلا يجدكف فرصا  متساكية  نصاؼ الناس الذيف يعيشكف اليكـ كىما: إنصاؼ الأجياؿ المقبمة، كا 
مع غيرىـ في الحصكؿ عمى الخدمات الاجتماعية كالمكارد الطبيعية، لذلؾ تيدؼ التنمية إلى 
تحسيف فرص التعمـ، كتقديـ العكف لمقطاعات الاقتصادية غير الرسمية، كالرعاية الصحية 

 (.8302لممرأة، كلجميع فئات المجتمع )علا عبيات، بالنسبة
  البعد البيئي: يتطمب معيار الكلاء لمطبيعة كالمحافظة عمييا ، كىك أف الإنساف جزء مف

الطبيعة، كيشكل مككنا  ديناميكيا  في عممياتيا، لذلؾ عميو أف يدرؾ أنو ليس فكؽ الطبيعة، بل 
كذلؾ معيار الاستيلاؾ الرشيد لممكارد الطبيعية عميو أف يديف ليا بالكلاء كيحافع عمييا. ك 

 (.00،8308كيعنى عدـ استنزاؼ المكارد الطبيعية كالعمل عمى تجددىا)ىبة ىاشـ،
ذا تـ النظر إلي خطة       لمتنمية  8303يتضح مما سبق أف لمتنمية المستدامة ثلاثة أبعاد ، كا 

قة، فتحرص في خطتيا عمي الاىتماـ بالإنساف المستدامة بمصر نجدىا أنيا تتناكؿ الثلاث أبعاد الساب
كالمكارد كحمايتو مف مخاطر كمشكلات الحاضر كالمستقبل بما يضمف لو كللأجياؿ القادمة البقاء، 
كلمكاجية تمؾ المخاطر كالمعكقات لابد مف تضافر كافة الجيكد المجتمعية لمتغمب عمي تمؾ الصعكبات 

اـ التعميمي كخاصة المعمـ كبرامج تدريبو أثناء الخدمة الذؼ كالعكاقب، كيأتي عمي رأسيا تطكير النظ
 يسيـ بشكل كبير في تطير أدائو مما ينعكس إيجابي ا عمي الطلاب.

 معوقات التنمية المستدامة:
ىناؾ عديد مف المعكقات التي يجب دراستيا كتفادييا في أثناء تنفيذ خطة التنمية المستدامة في مختمف 

( إلي المعكقات فيمكف إيجازىا  2018 ) Rafiqكالاجتماعية كالبيئية ؛ حيث أشارالأبعاد الاقتصادية 
 في:

  المعكقات الاقتصادية كالمالية: يمكف اعتبار الحكاجز التجارية أكبر تحدؼ لتطبيق التنمية
المستدامة داخل المؤسسة؛ لأنيا تتطمب مف صانعي القرار أف ينظركا إلي استراتيجية مستدامة 

مل الشاممة، كمع ذلؾ فإف المعكقات أدناه تمنع الشركات مف دمج التنمية في خطة الع
المستدامة في استراتيجية أعماليا مثل: قمة تقدير قيمة التنمية المستدامة، كضع خطط غير 

 مفيكمو داخل المؤسسات مما يترتب عميو اتخاذ قرارات غير مدركسة. 
 تماميا كمسؤكلياتيا نحك خدمة الإنساف بما المعكقات الاجتماعية: يجب أف ترسخ المؤسسات اى

ذا كاف الاتجاه نحك عكس ىذا الأمر فإف ىذا  لا يضر البيئة المحيطة، كلا المكارد الطبيعية ؛ كا 
يخل بأىداؼ التنمية المستدامة، عمى عكس ما يعتقده الكثيركف مف أف الاستدامة تزيد مف 

المالي لمشركات في الأجميف القصير  تكمفة الأعماؿ ، كيمكنيا في الكاقع تحسيف الأداء
 كالطكيل.
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  معكقات التقييـ كالرصد: التقييـ كالرصد ىك كسيمة أساسية لتحديد نجاح استراتيجيات التنمية
المستدامة ، كيعتبر النقص في أساليب التقييـ التي تقيس النجاح أك تتبع التقدـ المحرز في 

خطة التنمية المستدامة؛ فلابد مف تكفير أدكات  تطبيق الاستدامة أمر ا يشكل معكؽ أماـ تحقيق
لقياس نقاط القكة كنقاط الضعف تمكف صانعي القرار مف فيـ أىمية تطبيق الاستدامة سكاء 
فيما يتعمق بالأعماؿ التجارية أك الاجتماعية أك البيئة. بالإضافة إلى ذلؾ ، تساعد أدكات 

فاعل لزيادة قكة تطبيق استراتيجيات التنمية المراقبة كالتقييـ عمى إنشاء عمميات التحسيف ال
 المستدامة.

( أف التنمية الاجتماعية ليا معكقات تخصيا لابد مف أخذىا في 8302كما ذكرت رزاف صلاح) -
 الاعتبار لتفادييا في أثناء العمل عمى تنفيذ استراتيجيات التنمية المستدامة كىي:

  تتمثل في المكركثات الاجتماعية البالية التي تعيق معكقات التنمية الاجتماعية معكقات ثقافية: ك
 أؼ تطكر، كتقف في كجو الحداثة كالازدىار، كتتمسؾ بالماضي كتخمفو. 

  معكقات إدارية: ىي مجمكعة مف المشاكل التنمكية كالإدارية لدػ صناع القرار، كالتي تعيق
رار في الدكلة عمى العمل في ىذا الجانب، كتتمثل في تركيز كبار المسؤكليف كصناع الق

مصالحيـ الشخصية بدلا  مف مصالح الدكلة، كشيكع الفساد، كالمحسكبية، كالاختلاس عمى 
 حساب مصمحة الشعب، كالاستثمار، كالتكظيف، كالتنمية الشاممة كالمستدامة. 

  ّمعكقات تخطيطية: كتتمثل في عدـ مشاركة المكظفيف في عممية التخطيط التنمكؼ؛ حيث إف
جاىزة لمتنفيذ دكف مناقشة بأسمكب بيركقراطي، فضلا  عف ضعف الثقافة  الخطط تصل

 التخطيطية لدػ القائميف عمى العمل التنمكؼ. 
  معكقات سياسية: كتتمثل في عدـ الحرية السياسية، كضعف القدرة عمى اتخاذ القرار، فضلا

اسية، كالاجتماعية، عف  زيادة سرعة كتيرة التغيرات، كذلؾ عمى كافة الأصعدة، بما فييا السي
 كالاقتصادية، ككذلؾ التقنية، كالتكنكلكجية. 

  معكقات اقتصادية: كتتمثل في عدـ الاستقرار الاقتصادؼ الداخمي، فضلا  عف تأثير الاقتصاد
العالمي، كندرة المكارد؛ حيث يعد ىذا الجانب مف المعكقات الأساسية لمتنمية الاجتماعية، 

 كالتنمية المستدامة.
مكف لمباحثة تفادؼ تمؾ المعكقات أثناء الإعداد لمبرنامج عف طريق مشاركة المعمميف الفاعمة مع كي    

بعضيـ البعض ، كالإصغاء لأرائيـ ، كالأىتماـ بأستثمار المكارد المتاحو أثناء القياـ بأنشطة البرنامج، 
 ج.مع مراعاة تنمية القيـ الأخلاقية كميارات التأمل الذاتي الميني بالبرنام

 :التنمية المستدامة وعلاقتها بالمعممين في أثناء الخدمة 
يٌعد المعمـ ركن ا أساسي ا في منظكمة التعميـ التي تسعي خطة التنمية المستدامة إلي تحقيقيا       

كالكصكؿ بالتعميـ داخل جميكرية مصر العربية إلي تعميـ جيد مكاكب لمتكجيات الحديثة؛ حتي ترتفع 
عمى، فالتنمية لا تقتصر فقط عمي مرحمة إعداد المعمميف في كميات التربية فقط بل لا بد مؤشراتو إلي الأ

كأف تستمر كتستثمر في أثناء الخدمة ، كتعد التنمية المستدامة لممعمميف في أثناء الخدمة محكر ا ميم ا 
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كىك بالغ الخطكرة أيضا كبالغ الخطكرة ؛ فيكـ ميـ لأنو إذا تـ الإعداد لو بدقة كبإتقاف أتي ثماره بعمق، 
لأنو إذا تـ الإعداد لو بمعزؿ عف المعمميف كدكف معرفة احتياجاتيـ أصبح سلاح مضاد كضرره أكبر 
مف نفعو؛ لأف ىذه الفئو تحتاج إلي مزيد مف الاىتماـ كالمشاركة لمعرفة احتياجاتيـ كي يصبح لدييـ 

 اعمة المستمرة التي لا تنقطع كلا تزكؿ .الدافع القكؼ لمتغير للأفضل، كالسعي لتحقيق التنمية الف
فكاقعنا كمجتمعاتنا مميئة بكل ما ىك جديد الذؼ كجب عمي المعمميف مكاكبتو كتعرفو ؛ لأنيـ يعيشكف  

في زمف أصبح كقرية صغير مميء بالمعمكمات كالمعارؼ السريعة ؛ لذا لابد مف السعي كراء جعل 
ف في أثناء الخدمة؛ مما يجعل أثرىا طيب ا عمي طلابيـ داخل التنمية المستدامة سمة يتحمى بيا المعممك 

الفصكؿ الدراسية ، كفي أثناء شرحيـ لممناىج الدراسية المختمفة؛ مما يجعميـ مكاكبيف لمقضايا المعاصرة 
، كيصبح لدييـ الكعي الكاؼ بيا ، كدراستيا مف كافة الجكانب، كما أف الاستدامة تكسب المعمميف 

اىيـ العالمية الكاجب التحمي بيا مثل: ميارات التفكير المختمفة منيا الناقد كالمستقبمي الميارات كالمف
كالأخلاقي، كالإبداعي( كما تجعميـ عمي كعي بالمصطمحات العالمية الحديثة مثل المكاطنة العالمية ، 

الإيجابية التي تشعرىـ  التنكع الثقافي، العدالة الاجتماعية ،التنمية الذاتية، كما تكسبيـ العديد مف القيـ
أنيـ جزء لا يتجزأ مف المنظكمة التعميمية، فبالتالي تصبح التنمية مستمرة كقادرة عمي تحقيق الخطة التي 

؛ مما يجعل التعميـ في مصر يصل بمؤشراتو إلي العالمية، كيصدر  8303تسعي مصر لتحقيقيا في 
 نعيش داخمو. طلاب لدييـ الكعي الكاؼ بقضايا المجتمع كالعالـ الذؼ

ىناؾ عدد مف الدراسات  أشارت في نتائجيا إلى ضركرة الاىتماـ بالتنمية المستدامة في مجاؿ       
التعميـ سكاء لمطلاب أك المعمميف في أثناء الخدمة ، كفي مرحمة الأعداد، كمف ىذه الدراسات ىي :        

               (،   8308، )ىبة ىاشـ،Corny,(2005 (،)8332) أحمد عياصرة،
UNESCO,(2014), Clive Belgeonne,(2014)،(2015),Hayley Bentham  ،تفيدة عانـ (،

 (.8302(، ) مركؼ حسيف، 8302
 : القيم الأخلاقيةثانيًا
يتناكؿ ىذا المحكر القيـ الأخلاقية مف حيث مفيكمو، خصائصو، نظرية التطكر الأخلاقي، دكر      

ـ الأخلاقية، علاقة القيـ بالتنمية المستدامة كسكؼ نتناكؿ ىذه العناصر مؤسسات التربية في غرس القي
 بالتفصيل في الجزء التالي:

  :الأخلاق 
تتمثل الأخلاؽ ىي الأساس التي تقاـ عميو المجتمعات، كبدكنيا نتحكؿ مف مجتمع إنساني إلي     

ضاة كالأطباء؛ بل لابد عمي كل مجتمع لا إنساني؛ فالأخلاؽ لا تقتصر فقط عمي العمماء كالمربيف كالق
فرد كمكاطف يعيش داخل المجتمع عميو أف يتحمى بالأخلاؽ الحميدة التي تظير في سمككياتو كأحكامو 

 كمعالجتو للأمكر، للأخلاؽ تعريفات مختمفة منيا :
إلى أف الأخلاؽ ىي معايير السمكؾ السائدة   McCombs School of Businessأشار  -

 (.Business,2018مف العيش بشكل تعاكني في مجمكعات) التي تمكف الناس
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كما يعرفو عدناف السبيعي بأنو جممة مف القكاعد كالأكامر العممية التي يتصف بيا السمكؾ  -
الطيب أك الخير، كيككف السمكؾ طيب ا حينما يمقي الترحيب كالإقباؿ مف معظـ الناس؛ فالصدؽ طيب 

طيب؛ لأف ىذه الأفعاؿ تمقي كميا قبكؿ الناس، كتؤدؼ إلي حسف كالبشاشة طيبة كالتعاكف عمي الخير 
تفاىميـ كتأزرىـ، كتساعد عمي ارتقاء العلاقات الاجتماعية كتلاحـ الأفراد في المجتمع)عدناف 

 (.8333السبيعي،
 :القيم الأخلاقية 

تحدد يمكف تعريفيا بأنيا المبادغ كالمعايير التي تكجو الفرد كتضبط سمككو في الحياة، كي -
 (.8300بمكجبيا مدؼ فاعميتو في المجتمع)إبراىيـ بف ناصر، 

أف القيـ الأخلاقية تعني الاتفاؽ الجماعي الأخلاقي عمي كل ما ىك  Mondaكما أشار مكندا  -
جيد كمرغكب كسميـ أك غير مرغكب فيو، كغير مناسب في الثقافة المكجكدة داخل المجتمع الذؼ نعيش 

 ( .Monda,2018فيو)
مكف تعريف القيـ الأخلاقية إجرائي ا: بأنيا إدراؾ المعمـ لمقيـ الأخلاقية المتطمبة كالكاجب كي -

تكافرىا في معمـ العصر الحالي بما يتناسب مع المتغيرات السياسية كالاجتماعية كالاقتصادية، كمعرفتو 
كذلؾ حتي يتمكف مف  بيا كظيكر تمؾ القيـ في سمككياتو اليكمية كمع طلابو، كفي التعامل مع زملائو؛
بداء الرأؼ البناء للارتقاء بالمجتمع.    مناقشة القضايا المطركحة في ذلؾ العصر كا 

 :خصائص القيم الأخلاقية 
تتأسس المجتمعات عمي القيـ التي يتحمى بيا أفرادىا، ككل ما كاف ىؤلاء الأفراد حرصيف عمي نجاح 

مراعاة مشاعر الآخريف، ككمما رأيت ىذا  مجتمعيـ كنيضتو؛ كمما تجدىـ متآزريف، كحرصيف عمي
كاضح في سمككياتيـ، كأفعاليـ، كطريقة حديثيـ  كانت تمؾ المجتمعات مف أنجح المجتمعات كأكثرىـ 
ا؛  فكل ىذه الخصائص ىي التي تتسـ بيا القيـ الأخلاقية، فإذا أردنا تنمية تمؾ القيـ؛ فلابد مف  نفع 

دد مف الدراسات اتفقت عمي خصائص القيـ الأخلاقية منيا معرفة خصائصيا التي تميزىا، فيناؾ ع
، ىشاـ Rukiye ùahin(2009)(، 80-8332،80دراسة: مرفت صلاح إبراىيـ )

 Bee PiangTan (2018)(، 20،28،8302عاطف)
: لأنيا ترتبط بالصفات الإنسانية التي تتسـ بالاحتراـ، المسئكلية، كالتقدير، Humanityإنسانية  -0

التمييز بيف ما ىك صكاب ، كما ىك خطأ، الإنجاز، مراعاة الآخر فكل ىذه الخصائص كالقبكؿ، 
الإنسانية التي يتميز بيا الفرد داخل المجتمع، كمع أفراده الذؼ يعيش معيـ؛ مما يجعمو قادر عمي 

 إصدار الأحكاـ الأخلاقية المؤازرة لممجتمع.
فراد المجتمع أك الأسرة أك المؤسسة كي : أؼ تحتاج إلي تعاكف بيف أCooperativeتعاكنية  -8

 يتـ تحقيق أىداؼ ذلؾ المجتمع أك الأسرة أك المؤسسة، كانتشارىا في محيطيـ.
: تعتبر القيـ خلاصة ما يتكصل إليو الفرد مف معايير كأحكاـ مف السالفيف Constantثابتة  -0

ة مع الآخريف، حيث يكتسب مف خلاؿ عممية التنشئة الاجتماعية، كما يمارسو مف علاقات اجتماعي
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ا مف الخبرات، كما أف الفرد يستقييا مما يديف بو مف ديانات، كما يؤمف بو مف معتقدات، كبالتالي  عديد 
 فيي تظل راسخة في كجداف الفرد لفترة طكيمة جدا ؛ لذا فإف تغييرىا يمثل صعكبة بالغة.

ق السمككيات كالأفعاؿ التي يقكـ : يتـ قياس مدؼ تحقيقيا عف طريMeasurableقابمة لمقياس  -2
 بيا الفرد فتظير ما يتحمى بو مف قيـ أخلاقية سكاء في كسط المحيطيف بو، أك داخل مؤسسة يعمل بيا.

: حيث يكتسبيا الفرد عف طريق مؤسسات التنشئة الاجتماعية المختمفة،   Acquiredمكتسبة  -2
 القيـ منذ الكلادة كحتي الممات.  كفي أثناء تعاممو مع المحيطيف بو، فيظل الفرد يكتسب

 :نظرية مراحل التطور الأخلاقي 
الأخلاؽ كتطكرىا ليا مستكيات منيا العميا، كمنيا الدنيا، فإذا أمعنا النظر إلي سمككيات المحيطيف بنا    

مثل تقديـ  –نلاحع تمؾ المستكيات فإذا كجدنا مف ىـ أكثر ميلا  لانتياج سمككيات معينة اجتماعية 
بالاستناد إلى مبادغ كقكاعد أخلاقية أكثر تقدم ا فيؤلاء  –دمة المجتمعية أك التبرع للأعماؿ الخيرية الخ

 مف يبمغكا مستكؼ أخلاقي عاؿ كالعكس صحيح.
، تشير الدراسة إلى نظرية مراحل 8302فيناؾ دراسة نشرت في دكرية )ساينتفيؾ ريبكرتس( في عاـ 

برغ، كالتي تفترض أف الأفراد يمركف بمراحل مختمفة مف القيـ التطكر الأخلاقي لمعالـ لكرانس ككل
الأخلاقية كالتفكير الأخلاقي مع نضكج قدراتيـ المعرفية؛ حيث تشير نظرية ككلبرغ ضمن ا إلى أف الأفراد 
ذكؼ المستكػ المنخفض ممف يممككف القيـ الأخلاقية ، كالتفكير الأخلاقي أكثر عرضة لمحكـ عمى 

ية في الأساس بناء  عمى الاىتمامات الشخصية أك الالتزاـ بالقكانيف كالمكائح، بينما المسائل الأخلاق
الأشخاص ذكك المستكيات الأعمى مف القيـ الأخلاقية، كالتفكير الأخلاقي يحكمكف عمى المسائل 

 الأخلاقية بناء  عمى مبادغ كمُثل مشتركة أكثر عمق ا.
مف عكامل التنشئة مثل التعميـ كالتكاصل الاجتماعي للأبكيف إف تطكر القيـ الأخلاقية يحتاج إلي كلٍّّ 

كالخبرات الحياتية، كعكامل الطبيعة مثل : الأساس البيكلكجي أك التطكرؼ كالقدرات الفطرية لمعقل 
 (.8302كالأساس الكراثي، كل ذلؾ يسيـ في النمك لمقيـ الأخلاقية )أميمة الدرديرؼ، 

 الأخلاقية: دور مؤسسات التربية في غرس القيم 
إف غرس القيـ الأخلاقية مثل: الأخلاؽ كالصدؽ كالأمانة كتحمل المسؤكلية يحتاج إلي مزيد مف    

ف تبدك سيمة في مجمميا بل ىي تحتاج إلي التخطيط الجيد، كدقة التنفيذ  التربية كالصبر كالكقت؛ لأنيا كا 
جينا أثناء التنفيذ، فمؤسسات التربية كي نتتبع نجاحيا داخل المجتمعات، كنتغمب عمي الصعاب التي تكا

بداية مف الأسرة التي ينشأ فييا الفرد، إلي المدرسة كجماعة الأقراف ، كدكر العبادة كل ىذه المؤسسات 
عمييا دكر متكامل لا يقتصر عمي كاحدة منيا دكف الأخرػ في غرس القيـ الأخلاقية داخل النشء؛ كي 

الكاممة لتكممة إنجازات الأجياؿ الأخرػ لضماف نيضة المجتمع  يصبح لدينا جيل كاع كلديو المسئكلية
أف الثقافة كالتربية مف المصادر الأساسية لنشر القيـ  Liane(2012,1)الذؼ يعيشكف فيو، كما أكد 
 الأخلاقية كتعميميا للأجياؿ.
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ذا نظرنا إلي دور الأسرة يمكن أن يتمثل في الآتي:و   ا 
 :تقديم القدوة الحسنة 
ؿ درس مف دركس القيـ ىك أف الطفل يبدأ بالتقميد للأىل، فيجب أف يصبحكا قدكة حسنة لدييـ أك      

قيـ أخلاقية راسخة يمارسكنيا داخل الأسرة كخارجيا، كبيذا يصبح النشء لديو القدرة عمي اكتساب القيـ 
تي لا تتسبب الأخلاقية بكل سيكلة مف الكالديف؛ كما يجب أف يتجنب الأىل قكؿ شيء، كفعل عكسو؛ ح

 الأسرة في تخريج جيل مضطرب.
 :التواصل المستمر مع الأبناء 
نعيش اليكـ في زمف التكاصل الاجتماعي الافتراضي الذؼ جعل مف التكاصل الحقيقي بيف أفراد      

الأسرة أصبح مف النادر حدكثة؛ لذا كجب عمي الآباء أف يتكاصمكا باستمرار مع الأبناء كالتحدث معيـ 
رقيـ، كغرس القيـ الأخلاقية بداخميـ سكاء كاف ىذا بطريقة مباشرة، أك بطريق غير مباشر مثل فيما يؤ 

ما يفعمو الآباء مف مكاقف تنتقل بطريقة غير مباشرة للأبناء؛ فالتكاصل المستمر يحمي الأبناء مف 
 الانحراؼ أك مف تسرب قيـ غير مرغكب فييا ليـ.

  : تنمية المعرفة 
ميـ 8302أشار بشرػ عنقة ) ( إلى ضركرة تربية الأبناء، كتعزيز شخصيتيـ بكلِّّ عناصر القكَّة الّتي تؤىِّّ

نا  مف الانحراؼ الأخلاقي كالفكرؼ؛ كي يصبح شخصيّة  لمكاجية كلّ تحدّيات الحياة، ككي يككف محصَّ
بداعات في سبيل مستقبل مزدىر؛ فدكر ا لتربية فاعمة ككاعية كمسؤكلة تعطي كلّ ما لدييا مف طاقات، كا 

إذا  ىك أف تؤسّس التكازف في شخصيّة الإنساف بمختمف أبعادىا الجسديّة كالنفسيّة كالركحيّة كالذىنيّة 
كالاجتماعيّة، كأف تنمّي معرفتو بالنّشاط الّذؼ ينسجـ مع مستكاه الفكرؼّ، كأف تزرع القيـ كالمفاىيـ داخل 

ر عمى تجسيد حيّ لتمؾ القيـ، كتفعيميا في شخصيّتو بالمستكػ الّذؼ يتحكّؿ فيو الفرد إلى شخص قاد
 حياتو كمع المحيطيف بو داخل مجتمعو. 

ذا نظرنا إلي دور المدرسة يمكن أن يتمثل في الآتي:و   ا 
لممدرسة أثر كاضح في عممية غرس القيـ، بكافة عناصرىا، كمفرداتيا مف حيث التعامل مع كافة      

ة كالركحية كالسمككية، كذلؾ مف خلاؿ النظاـ التعميمي كالإدارؼ، الجكانب سكاء الفكرية كالكجدانية كالبدني
 كفريق العمل بالمدرسة، كمحتكػ المنيج الدراسي كالأنشطة كما تيدؼ إليو مف تعزيز لمقيـ الأخلاقية: 

 المعمـ يسمي بمربي الأجياؿ فكجب عميو التحمي بالقيـ الأخلاقية التي تجعل منو دور المعمم :
ب، تمؾ القيـ التي تظير في سمككياتو، كأفعالو، كفي أثناء تعاممو مع طلابو قدكة حسنة لمطلا

داخل حجرة الدراسة، كما أف المعمـ ىك المرشد كالمكجو لسمككيات طلابو سكاء داخل الفصل، 
أك في المدرسة. كقد أشارت كل الدراسات التربكية إلى أىمية دكر المعمـ في التربية كغرس القيـ 

نفكس الطلاب، كما عميو أف يبتكر مكاقف تربكيّة كتعميميّة ليضع الجانب الأخلاقية في 
الأخلاقي مع المكقف التعميميّ، كالأنشطة الاجتماعية في قالب إبداعيّ؛ حتى تككف لدػ 
الطالب استجابة عالية، كما عميو البدء بعممية التحفيز، كالتشجيع لكل سمكؾ حسف يقكـ بو 

 نشاط كالعمل المتكاصل الدؤكب.الطالب في جك مف الحماس كال
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 :لابد مف اىتماـ المدرسة بالأنشطة المدرسية سكاء كانت الصفية أك  تفعيل الأنشطة المدرسية
اللاصفية لما ليا مف أىمية في غرس القيـ الأخلاقية بيف الطلاب سكاء كانت بطريقة مباشرة أك 

كالمعمميف يكسب الطلاب القيـ  غير مباشرة؛ فالعمل الجماعي أك الفردؼ تحت إشراؼ المدرسة،
 الأخلاقية بصكرة أسيل، كأكثر تطبيق ا داخل المجتمع.

كمف ثـ فإف المدرسة مف كاجبيا إيجاد التكامل بيف القيـ الأخلاقية للأسرة كالمجتمع كالديف، حيث       
نما بمعمميو داخل المدرسة ، كبالنظـ إف الفرد في تككينو لتمؾ القيـ؛ لا يتأثر بكالديو فحسب، كا 

 الاجتماعية المختمفة التي ينتمي إلييا.
 :دور جماعة الأقران يمكن أن يتمثل في الآتي 
تعتبر جماعة الأقراف إحدػ مؤسسات التنشئة الاجتماعية التي تسيـ بشكل مؤثر في  غرس القيـ      

ء كسمككياتيـ كأفعاليـ؛ الأخلاقية لمنشء؛ فالفرد مرآة لصديقو؛ لذا كجب عمي الأسرة متابعة أصدقاء الأبنا
حتي يطمأنكا بأف ما يغرسكه في تربية أبنائيـ مف قيـ أخلاقية تمارس في الكاقع، كمع أصدقائيـ، كما أف 
ا في متابعة الطلاب داخل المدرسة، كتقكيـ سمككياتيـ بصكرة مباشرة أك  المدرسة عمييا دكر كبير أيض 

ماعي داخل المدرسة مف أجل متابعة سمككيات غير مباشرة عف طريق الحرص عمي تفعيل العمل الج
الطلاب مف جية، كغرس القيـ الأخلاقية عف طريق العمل الجماعي جية أخرؼ؛ لأف جماعة الأقراف 

 غالب ا ما يككف تأثيرىا أعمق عمي الطلاب كأسرع مف تقديـ النصح المباشر ليـ.
 :دور العبادة 
التي تساىـ بشكل مباشر في غرس القيـ الأخلاقية لدؼ تعتبر دكر العبادة مف المؤسسات التربكية      

النشء عف طريق ما تعرضو كتقدمو ليـ بالنصح كالإرشاد كالدركس الدينية، كالخطب ، كعرض ما ذكره 
الله لنا مف تعاليـ داخل الأدياف السماكية ، ككعع يحثنا دكم ا عمي فعل الخير، كترؾ الشر، كنشر 

ير، كأف الفرد خمق كي يعمر الأرض، كينشر السلاـ كل تمؾ القيـ الصدؽ كالأمانة، كمساعدة الغ
الأخلاقية مكجكدة في الأدياف السماكية، كالتي تحرص دكر العبادة عمي ترسيخيا، كنشرىا، كالتأكيد 

 عمييا؛ لذا فيي تمعب دكر فاعل في غرس القيـ الأخلاقية في نفكس النشء.
 :وسائل الإعلام 
ئية كانت أك المسمكعة أك كسائل التكاصل الاجتماعي كاحدة مف أبرز كسائل كسائل الإعلاـ المر       

التربية التي تغرس القيـ لدؼ النشء نظر ا؛ لأف بيا عنصر التشكيق، كالمتعة فلابد أف يككف عمييا رقابة 
عمي ما يتـ عرضة حتي لا تتسرب لدؼ النشء قيـ غير مرغكبة تتسبب في فساد أخلاقي للأجياؿ، كما 

عمي الأىل متابعة الأبناء فيما يشاىدكنو، كيتابعكنو حتي لا تتسمل ليـ قيـ كثقافة غير مرغكب  كجب
فييا. كما عمي الجيات الرقابية مف تفعيل دكرىا في حظر كل ما يسيء لأخلاؽ المجتمع، كنشر القيـ 

 الأخلاقية عف طريق كسائل الإعلاـ المختمفة. 
ت التربية في غرس القيـ الأخلاقية لدؼ النشء يمكف كبعد عرض دكر كل مؤسسة مف مؤسسا    

استنتاج أنو لا يمكف الفصل بيف تمؾ المؤسسات عف بعضيا الآخر، بل لابد كأف يعممكا في دائرة 
متصمة كأىداؼ مشتركة ، كذلؾ لضماف نجاح المجتمع كتعاكف أفراده لغرس القيـ الأخلاقية لدؼ أفراده، 
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ا كي فالتنمية أساسيا قيـ أخلاقية  كلضماف استمرارية تمؾ القيـ لابد مف تضافر كافة الجيكد كالعمل مع 
 نرتقي بمجتمعاتنا كنضمف إحراز التنمية المستدامة لكل ما ىك إيجابي كفاعل.

 :علاقة القيم بالتنمية المستدامة 
مي الأفراد العلاقة كثيقة بيف القيـ كالتنمية المستدامة فعكامل نجاح التنمية كضماف استدامتيا ع     

( إلي عدد مف القيـ التي ليا 8300التحمي بالقيـ بمختمف تصنيفاتيا ؛ فقد أشار إبراىيـ بف ناصر )
 علاقة بالتنمية المستدامة كمف أىما ىي:

 .القيـ النظرية: كىي تيتـ بالمعرفة كاكتشاؼ الحقيقة بصكرة عامة ، كحقيقة الأشياء كتعرفيا 
 ة المادية، كتحصيل الثركة عف طريق الاستثمار ممثمة في رجاؿ القيـ الاقتصادية: تيتـ بالمنفع

 الأعماؿ كالاقتصاد.
  القيـ الاجتماعية: كتتضمف الاىتماـ بالناس كمحبتيـ كمساعدتيـ كخدمتيـ؛ لتحقيق أىدافيـ في

 الحياة عف طريق السمكؾ الاجتماعي.
  المحبة في نفكس الآخريف، القيـ الأخلاقية: فيي تيتـ بتحديد نكع التعامل مع الغير، كتغرس

 كتعمل عمي كسب القدكة الحسنة، كالقصد الحسف مما لو أثر عمي نجاح العممية التنمكية.
كمف خلاؿ ما سبق يمكف التأكيد عمي أف القيـ الأخلاقية تكتسب ، كيتـ تعزيزىا عف طريق التعميـ    

ف تنميتيا عف طريق البرامج التدريبية، كالتدريب كالممارسة، لذا فإف القيـ الأخلاقية لدؼ المعمميف يمك
كالممارسات المينية، كالتعامل مع قضايا كأحداث المجتمع، فالعصر الذؼ نعيش فيو ظيرت بو قضايا 
يتميز بيا تحتاج مف الفرد عامة كالمعمميف خاصة عدد مف القيـ الأخلاقية الكاجب أف تتكافر بو تمؾ 

صدر القدكة لطلابيـ، فكمما كاف المعمـ لديو قيـ أخلاقية القيـ تختص بالمعمميف عمي اعتبار أنيـ م
يمارسيا في سمككياتو نتج عف ذلؾ تحمي طلابو ليذه القيـ، تكصمت الباحثة إلي عدد مف القيـ الأخلاقية 

 الكاجب تنميتيا لمعممي مادة عمـ الاجتماع كىي: 
 تقدير العمـ كطلابو. •
 الأمانة العممية. •
 العدؿ)المكضكعية(. •
 التكاصل الفعاؿ. •

 ثالثًا: مهارات التأمل الذاتي المهني
يتناكؿ ىذا المحكر التأمل الذاتي الميني مف حيث: مفيكمو، أىميتو، دكر المعمـ المتأمل لتطكير     

أدائو الميني، مراحل تدريب المعمميف عمي التأمل الذاتي كسكؼ نتناكؿ ىذه العناصر بالتفصيل في 
 الجزء التالي:

مينة التدريس مف أسمي الميف عمي كجو الكرة الأرضية ؛ فيي مينة الرسل كالأنبياء، فكل معمـ تعد   
يحمل رسالة سامية يرغب في إيصاليا لمطلاب بما يتناسب مع تغيرات العصر الذؼ نعيش فيو؛ لذا 

كنقاط  كجب عمي المعمـ أف يمتمؾ ميارات التأممي الذاتي لمينتو كالتي تعينو عمي معرفة نقاط ضعفو
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قكتو، كتقييـ أدائو الميني ؛ فإف كل ىذا يسمح بتحقيق التنمية المستدامة لدؼ المعمميف. ىناؾ عدد مف 
 الدراسات كالأبحاث التي عرفت التأممي الذاتي كيمكف إيجازىا في التالي:

تأمل في )لساف العرب( : تأممت الشيء أؼ نظرت إليو مستثبتا  لو ، كتأمل الرجل أؼ تثبت   -
ي الأمر كالنظر ، كتأمل تمبث في الأمر كالنظر ، كتأمل الشي تدبره كأعاد النظر فيو مرة بعد أخرػ ف

 ليستيقنو . 
بأنو مدارسة كبحث نشط كمستمر لأؼ معتقد أك شكل مف  Dewey (1933,9)يعرفو ديكؼ  -

 قيا.أشكاؿ المعرفة في ضكء الخمفيات التي تسانده كالنتائج الأبعد التي ييدؼ إلي تحقي
بأنو تحديد نقاط القكة كنقاط الضعف سكاء كانت في  Nottingham(1998 )حيث عرؼ    -

البيئة المحيطة أك داخل شخصية الفرد مف أجل تحسيف التفاعل بيف الفرد كالأخريف مع الكضع في 
ياتية التي يمر الاعتبار العادات كالتقاليد كالثقافات كالأخلاؽ كالقيـ المكجكدة داخل المجتمع كالخبرات الح

 بيا الفرد كل ىذا مف أجل التطكير الميني كتككيف اتجاىات جديدة إيجابية. 
أنو قدرة المعمـ أف يراقب كيجرب كيفكر باستمرار في أدائو، كفي  Pink(2009)كما عرفو  -

الدركس التي سكؼ يقدميا لطلابو كي تصل المعمكمات لدييـ بنجاح كبالطرؽ التي تتناسب مع طرؽ 
ا في قضايا المجتمع المعاصر، ككيفية تدريسيا لمطلاب؛ حتي يتمكنكا مف تفك يرىـ المختمفة، كالتأمل أيض 

العيش في عالـ مميء بالتغيرات المستمرة، كالتدبر في نقل القيـ كالعادات كالتقاليد المكجكدة في المجتمع 
 الذؼ يعيشكف فيو .

صحيح المسار في العمل مف خلاؿ الملاحظة بأنو التدبر كالتفكر لت (9173ليمي مسند) عرفتو -
كالتقييـ المستمر لممارستو التدريسية اليكمية لتحسينيا ذاتيا  كالكصكؿ بيا إلى الصكرة المثالية بكل 
الإمكانات الممكنة، كعرّؼ ديكؼ التأمل بأنو: التفكير المتعمق بالعمل ك تحسينو مف خلاؿ الكعي بالأداء 

 ممارسات كالأحداث.كالسعي لمعثكر عمى معنى لم
الاستقصاء الكاعي كالتفكير المتعمق كالمنظـ مف قبل  (9174أميمه عبد الله )كما عرفتو  -

المعمـ في ممارساتو الكاقعية مف حيث معتقداتو كقيمو كخبراتو كمعارفو كمياراتو لتعرؼ جكانب القكة 
مممارسات المينية المرغكب كجكانب الضعف كفرص التحسيف في أدائو؛ كذلؾ لمتمكف مف بناء تصكر ل

 تحقيقيا مستقبلا  بيدؼ تحسينيا كالكصكؿ لأداء أكثر فاعمية في ضكء معايير الأداء الميني الجيد
كبعد عرض تعريفات التأمل الذاتي الميني كما كرد في الدراسات كالأبحاث التي تناكلتيا يمكف  -

لمينية التي يزاكليا المعمـ في مينتو، كالتفكر تعريفو إجرائي ا بأنو: الاستقصاء الكاعي في الممارسات ا
المتأني في معتقداتو كقيمو كخبراتو لتعرؼ القضايا المعاصرة كمحاكلة دمجيا لطلابو داخل مادتو 
الدراسية ، كالتفكر في المشكلات التي يكاجييا كتحكؿ دكف تحقيق أىدافو، بيدؼ الكصكؿ إلى حل ينقل 

بو إلى ممارسة مستقبمية أفضل كأكثر تطكرا  مف أجل تحسيف تمؾ الممارسة مف شكل غير مرغكب 
 كتطكير الذات كتحقيق الأىداؼ المنشكدة. 
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 :أهمية التأمل الذاتي المهني 
مما لا شؾ فيو أف التأمل لو أىمية كبرؼ في حياة الفرد حيث إف الله عز كجل ذكر في الكتب السماكية 

ي يستطيع أف يبدع كيتخذ القرارات الصائبة؛ لذا فإف تأمل أف الإنساف خمق ليتدبر، كيتأمل، كيتفكر حت
المعمـ لذاتو أمر ا ضركري ا كميما كي يتمكف مف تطكير ذاتي كتقييـ أدائو فقد أكد كل مف          

Nottingham(1998) ,Dewey (1933) Ferraro, J. M (2000),  ،Pink (2009 سعاد ، )
 (8302(، ميساء محمد)2014) Amornrat( ، 8300(، ليمي مسند )8332عمر)

ينمي التأمل الذاتي الإحساس بالرضا الذاتي كزيادة الدافعية كالثقة بالنفس كينتج ىذا عف تفقد المعمـ  -
 لما يقكـ بو مف أعماؿ كأىداؼ سعي لتحقيقيا .

يو يساعد التأمل الذاتي عمي النمك الميني لممعمـ ؛ كذلؾ عف طريق معرفة نقاط القكة كالضعف لد -
 كقدرتو عمي كضع خطة لتحسيف أدائو كي يككف الأفضل.

 ينمي لدؼ المعمـ ميارات البحث كالاستقصاء كالتعمـ الذاتي كذلؾ بيدؼ الكصكؿ للأفضل . -
 ينشأ لدؼ المعمـ القدرة عمى تكجيو الذات نحك أىدافو كالعمل كراء تحقيقيا. -
يخطط، كيراقب، كيقيّـ دائما العمميات التي يقكـ  يحقق المعمـ المتأمل تعمـ أفضل لطلابو؛ كذلؾ لأنو -

 بيا طلابو لجعميـ الأفضل.
ا لمنمك  - تحقق التأمل الذاتي مستكػ كبير مف الكعي بالذات حكؿ طبيعة كأثر الأداء مما يخمق فرص 

 كالتطكير الميني.
يا  فيك يرتبط يسعى  التأمل إلى الكصكؿ بالمعمـ إلى درجة مف درجات النضج الميني، ك ككنو مين -

بتأمل المعمـ لقيمو كقناعاتو كجكانب شخصيتو، ك لكل أدكاره كميامو داخل حجرة الفصل، كخارجيا؛  
 مما يمكنو مف إيجاد تحسينات ذاتية بناء  عمى التأملات لسمككو .

 يكلد لدػ المعمـ دافعية لمحصكؿ عمى الأفضل؛ كما تمكنو مف نقل الممارسة مف ككنيا ركتينية إلى  -
 ممارسة خلاقة مبدعة، مما يسمح لو بالاستدامة كالتجديد في عمميات التعميـ كالتعمـ .

تمكيف المعمميف مف تقبل التغيير كمكاجية التحديات التي فرضتيا الثكرة المعرفية كجعمو مكاكب ا لكل ما  -
 ىك جديد كمفيد.

 رفع جكدة فرص التعمـ التي يمكف أف يقدميا المعمـ لطلابو. -
 ادة فيـ المعمـ لمخزكف الاختيارات الاستراتيجية الخاصة بو.زي -

 دكر المعمـ المتأمل لتطكير أدائو الميني: 
لممعمـ دكر فاعل في العممية التعميمية كفي تطكير أدائو الميني عمي كجو الخصكص، فمعمـ القرف      

كجو الأكمل، كمنيا: الحادؼ كالعشريف أصبح يتصف بصفات أساسية تمكنو مف أداء عممو عمي ال
التأمل، كسعة الأفق كالمسئكلية كالإخلاص كالتفاني في العمل، نظرا لمحاجة إلي معمـ كفء كمتأمل 
ككاع، كلديو القدرة عمي الربط بيف النظرية كالتطبيق، ليؤدؼ دكرا  إيجابي ا يسيـ في تقدمو الميني، حيث 

(، ستيكرات 2014) Stein, D.( 2011 ,88)  ،Amornratأشار كلا  مف: ، 
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(  إلي الأدكار المنكطة بالمعمـ 8302(، ميساء محمد)8302(، خكلة حميد)8302،832،082باركر)،
 المتأمل كىي :

فحص كمراجعة الأىداؼ كالأساليب كالطرؽ كالميارات التي يستخدميا في التدريس، كتحميميا  •
 كاستبعاد غير الفاعل منيا، كاستبداليا بالأكثر فعالية. 

خضاع نفسو لمتأمل ال • تفكر فيما لديو مف معمكمات كآراء، كالتخمص مف ما ىك خاطئ ، كا 
 الذاتي، كالملاحظة المستمرة، التي يمكف مف خلاليا تعديل سمككو للأفضل.

 الرغبة الصادقة في التحاكر مع النفس بطريقة منطقية ىادئة، بيا نكع مف الاتزاف كالتركؼ. •
نظر الآخريف، ممف ىـ أكثر خبرة منو، لإيجاد حمكؿ ناجحة لما الاستماع باىتماـ لكجيات  •

 يكاجو مف مكاقف تدريسية جديدة.
القناعة بأف كل شخص لديو مفاىيـ كآراء كميارات تدريسية تحتاج إلي التصكيب مف خلاؿ  •

 الاستفادة مف خبرات الآخريف.
خضاعيا الكعي بالقناعات كالمعتقدات كالفرضيات كالقيـ، التي ينطمق من • يا في تدريسو، كا 

 لمبحث.
يعطي لممعمـ فرصة بمشاركة الخبرات الإيجابية مع زملائو كي يدعـ التطكير الميني بينو كبيف  •

 زملائو.
 مراحل تدريب المعمميف عمي التأمل الذاتي الميني لتنميتو: 

ند عرضة لمبحث (  في المؤتمر الدكلي الخامس لعمكـ التربية ، كذلؾ ع2014) Amornratذكر      
الخاص بالتأمل كعلاقتو بتحسيف ميارات التدريس لدؼ المعمميف ؛ فقد أكد أف تدريب المعمميف عمي 

 التأمل ىذا يحتاج إلي عدد مف المراحل ىي : 
 التعمـ التأممي: -

عند تدريب المعمـ عمي التأمل الذاتي يجب في البداية أف يُطمب مف المعمـ أف يتأمل طريقة تعممو 
تسابو لممعمكمات كالمعارؼ، فتعتبر تمؾ المرحمة مف المراحل اليامة التي يتعرؼ بيا المعمـ عمي كاك

طريقة تفكيره في تعمـ الأشياء مف أجل تحسيف الأداء، مما يساعده عمي تبني أفضل الأساليب المستقبمية 
ميف كي تعينيـ عمي لتحسيف الممارسات المينية، كفي ىذه المرحمة يتـ تكجيو عدد مف الأسئمة لممعم

التأمل في طريقة تعممو كىي: ما الذؼ تعرفو بالفعل عف التأمل؟ ما أكثر المكضكعات التي تثير 
انتباىؾ؟ أذكر مثاؿ عمي ما تعممتو مؤخر ا؟ كيف يمكف تطبيق ما تعممتو مؤخر ا ؟ ىل ترؼ أف تأممؾ 

 الذاتي يسيـ في تطكر أدائؾ الميني ؟ 
 :تأمل الأداء كالممارسات -

( أف تمؾ المرحمة ىامة في 2014) Pink (2009)  ،Amornratكفي ىذه المرحمة  أتفق كلا  مف 
عممية التأمل، كفييا يتـ إجراء مجمكعات نقاشية كذلؾ لحث المعمميف عمي ملاحظة كتأمل أدائيـ 

ا، كفي ىذه المرحمة يقكـ كل معمـ بذكر كتأمل أدائو قبل  كالمراقبة الذاتية ليا، كمراقبة أداء الأقراف أيض 
التدريس كأثناء التدريس كبعد الانتياء مف التدريس، كعرضيا كمشاركتيا مع الزملاء؛ حتي يتـ تعرؼ 
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الممارسات التي يقكـ بيا المعمـ في عمميات التدريس سكاء كاف قبل أك أثناء أك بعد ، كفي ىذه المرحمة 
تقييـ أدائو؛ بل يتـ تكفير البيانات كالمعمكمات لا يتـ تقييـ الدرس الذؼ شرحو المعمـ لطلابو بالفصل كل

ذا كاف يمر بمشكمة ما تعكقو عف تحقيق أىدافو، كفي ىذه المرحمة يمكف  عف أداء المعمـ كممارساتو، كا 
 استخداـ أربعة أنكاع مف الأسئمة: أسئمة مفتكحة، أسئمة مغمقة أسئمة محددة ، أسئمة تأممية.

 تحسيف تعمـ الطلاب كتحفيزىـ عمي الإنجاز: مشاركة الخبرات كالتعمـ مف أجل -
كفي ىذه المرحمة مشاركة الأفكار كالخبرات مف أجل تحسيف عممية التدريس سكاء عمي مستكؼ الصف 
أك عمي مستكؼ المكضكعات التي يتـ شرحيا لمطلاب، كفي ىذه المرحمة يتـ تبادؿ الخبرات كالمعمكمات 

عمـ الطلاب كتعزيز دافعيتيـ نحك إنجاز المياـ كالاستراتيجيات كالأفكار كالممارسات حكؿ كيفية تحسيف ت
الفعالة لتحسيف طرؽ تعمـ الطلاب كجعميـ أكثر فاعمية، ككيف يمكف لممعمـ التزكد بالمعمكمات التي 
تكسبو الثقة بذاتو عف عرضو لممكضكعات لطلابو، مف متطمبات تمؾ المرحمة ىك أف يككف ىناؾ تفاعل 

اركيف كتعاكف فيما بينيـ، تكفير الكقت المناسب لمجميع للاجتماع، أف يسمح المكاف بيف المعمميف المش
بالملاحظة كالتفاعل بيف المعمميف بعضيـ البعض، كجكد ثقافة الحكار فيما بيف المشاركيف مع بعضيـ 

باسـ مجتمع التعمـ  Kruse(1995) ،Louis and Brynالبعض ؛ فإف ىذه المجمكعات سماىا 
ف ىذا المجتمع يسمح بتمكيف المعمميف كتحسيف أدائيـ نحك الأفضل، كيمكف تكرار ىذا العمل الميني، فإ

 مف ثلاثة إلي أربع مرات خلاؿ الفصل الدراسي.
كتكصمت الباحثة إلي عدد مف ميارات التأمل الذاتي الميني الكاجب تنميتيا لمعممي مادة عمـ الاجتماع 

 كىي:

 
 اتي المهني( يوضح مهارات التأمل الذ7شكل)

كفي الشكل السابق يتضح أف تمؾ الميارات دائرية فيي لا تنتيي كلكنيا مستمرة، كما أف المعمـ يمكنو 
الرجكع لخطكة سابقة قد تقيده في تحسيف أدائو، كما راعت الباحثة دمج تمؾ الميارات داخل الكحدتيف 

 الدراسيتيف التي قامت بتطبيقيا عمي مجمكعة مف المعمميف.
  

 الملاحظة

التساؤل 
 الذاتي

البحث 
 والاستقصاء

مشاركة 
 الزملاء

وضع 
خطة 
 تحسين

تنفيذ 
خطة 

 التحسين

مراجعة 
 الذات
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 إجراءات البحث
يتناكؿ ىذا الجزء الخطكات التفصيمية لإجراءات البحث التي تبدأ بتحديد القيـ الأخلاقية الكاجب تنميتيا 
لدؼ معممي مادة عمـ الاجتماع، تحديد ميارات التأمل الذاتي الميني لمعممي مادة عمـ الاجتماع ،  ثـ 

كضيح مكضكعات البرنامج ، بالإضافة إلي إعداد كضع الإطار العاـ لمبرنامج المقترح ، فيما يمي ذلؾ ت
أداتي البحث ، كىما : اختبار لمقيـ الأخلاقية، كمقياس لمتأمل الذاتي الميني ، ثـ اختيار مجمكعة 

 البحث ، كتطبيق الأدكات عمييـ لاستخراج النتائج كصكلا  إلي التكصيات كالمقترحات.
 تيا لدؼ معممي مادة عمـ الاجتماع.إعداد قائمة بالقيـ الأخلاقية الكاجب تنمي -0

للإجابة عف السؤاؿ الأكؿ مف أسئمة البحث ، كىك" ما القيـ الأخلاقية الكاجب تنميتيا لدؼ معممي مادة 
 عمـ الاجتماع ؟ تـ إعداد قائمة بالقيـ الأخلاقية، كذلؾ كفق لمخطكات التالية

لكاجب تنميتيا لدؼ معممي مادة عمـ اليدؼ مف إعداد القائمة: تحديد أىـ القيـ الأخلاقية ا . أ
 الاجتماع. 

 مصادر اشتقاؽ القائمة: أعتمد في بناء ىذه القائمة عمي عدد مف المصادر تمثمت في: . ب
 الدراسات كالبحكث السابقة كالأدبيات التي تناكلت القيـ الأخلاقية. •
ية المستدامة كعلاقتيا بالقيـ الاتجاىات العالمية الحديثة في مجاؿ عمـ الاجتماع المتعمقة بالتنم •

 الأخلاقية.
 طبيعة كخصائص معممي مادة عمـ الاجتماع أثناء الخدمة. •
 أراء الخبراء كالمتخصصيف. •

كفي ضكء العناصر السابقة كُضعت قائمة مبدئية بالقيـ الأخلاقية، كعرض عمي السادة       
إلي القائمة النيائية لمقيـ الأخلاقية  ، كعُدلت القائمة في ضكء تكصياتيـ، ثـ التكصل (0)المحكميف
( ميارة 02( ميارات رئيسة، ك)2تنميتيا لدؼ معممي مادة عمـ الاجتماع، كقد اشتممت عمي)  (8)الكاجب

 فرعية، كبيذا فقد أجُيب عف السؤاؿ الأكؿ مف أسئمة البحث.
 
 عمـ الاجتماع: إعداد قائمة بميارات التأمل الذاتي الميني الكاجب تنميتيا لدؼ معممي مادة -8
للإجابة عف السؤاؿ الثاني مف أسئمة البحث ، كىك" ما ميارات التأمل الذاتي الميني الكاجب تنميتيا    

 لدؼ معممي مادة عمـ الاجتماع ؟ تـ إعداد قائمة بيذه الميارات كذلؾ كفق لمخطكات التالية:
ني الكاجب تنميتيا لدؼ معممي مادة اليدؼ مف إعداد القائمة: تحديد ميارات التأمل الذاتي المي  -أ 

 عمـ الاجتماع.
 مصادر اشتقاؽ القائمة: أعتمد في بناء ىذه القائمة عمي عدد مف المصادر تمثمت في: -ب 
 الدراسات كالبحكث السابقة كالأدبيات التي تناكلت التأمل الذاتي الميني. •

                                                           
1
 .( قائمة بأسماء السادة المحكمٌن على أدوات البحث1. ملحق ) 
8
 .عامتجلاا ملع ةدام ىملعم ىدل اهتٌمنت بجاولا ةٌقلاخلاا مٌقلا ةمئاق (1) قحلم . 
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ة بالتنمية المستدامة، كعلاقتيا الاتجاىات العالمية الحديثة في مجاؿ عمـ الاجتماع المتعمق •
 بميارات التأمل الذاتي الميني.

 آراء الخبراء كالمتخصصيف. •
كفي ضكء العناصر السابقة كُضعت قائمة مبدئية لميارات التأمل الذاتي الميني، كعرض عمي     

لمميارات ، كعُدلت القائمة في ضكء تكصياتيـ، ثـ التكصل إلي القائمة النيائية ( 0)المحكميف السادة
( ميارات رئيسة، كما كُضع تعريف 2الكاجب تنميتيا لدؼ معممي مادة عمـ الاجتماع، كقد اشتممت عمي)

 .(8)إجرائي لكل ميارة ، كبيذا فقد أجُيب عف السؤاؿ الثاني مف أسئمة البحث 
 :إعداد قائمة بقضايا التنمية المستدامة المناسبة لمعممي مادة عمـ الاجتماع، كذلؾ مف خلاؿ -0

للإجابة عف السؤاؿ الثالث مف أسئمة البحث : ما قضايا التنمية المستدامة المتطمبة لدؼ معممي مادة 
 عمـ الاجتماع ؟ تـ إعداد قائمة بيذه القضايا كذلؾ كفق لمخطكات التالية:

تحديد اليدؼ مف إعداد القائمة: تحدد ىدؼ القائمة في تحديد قضايا التنمية المستدامة الكاجب  -أ 
 كافرىا في البرنامج المقترح.ت
 مصادر اشتقاؽ القائمة: اعتمدت عمي عدة مصادر، تمثمت فيما يمي: -ب 

 .8303-8302دراسة خطة التنمية المستدامة الصادرة عف الأمـ المتحدة  -
 .8303مراجعة رؤية مصر لمتنمية المستدامة  -
 قة بالتنمية المستدامة.مراجعة المعاىدات كالأتفاقيات كالمؤتمرات الدكلية المتعم -
 دراسة الأدبيات كالدراسات السابقة التي تناكلت التنمية المستدامة كالقضايا المتعمقة بيا. -
كضع قائمة مبدئية لقضايا التنمية المستدامة: فقد عرضت عمي السادة المحكميف، حيث طُمب  -ج 

، كبياف الأىمية النسبية لممكضكعات  منيـ بإبداء الرأؼ فييا، كالتعديل سكاء كاف بالحذؼ أك الإضافة
المتضمنة، كقد أسفرت المناقشات مع المحكميف في محتكؼ القائمة، كالأخذ بمقترحاتيـ عمي القضايا 

 المناسبة لمبرنامج.
ضبط القائمة كا عدادىا في صكرتيا النيائية: عُدلت القائمة في ضكء تكصيات المحكميف كتـ  -د 

(، كبيذا تمت الإجابة عف السؤاؿ 2كىك ما تـ الإشارة إليو في ممحق)ضبطيا في صكرتيا النيائية، 
 الثالث مف أسئمة البحث.

إعداد تصكر عاـ مقترح لمبرنامج القائـ عمي قضايا التنمية المستدامة ، كالذؼ استند في بنائو  -2
 إلى عدد مف المنطمقات الفكرية يمكف إيجازىا فيما يمي:

 .8303، كرؤية مصر 8303لتنمية المستدامة للأمـ المتحدة تكافق البرنامج مع خطة ا -أ 
 مراعاة الاتجاىات الحديثة في برامج تدريب المعمميف في ضكء التنمية المستدامة. -ب 
الحرص عمي تنمية القيـ الأخلاقية مف خلاؿ الأنشطة المختمفة التي يمارسيا المعمميف في  -ج 

 البرنامج.

                                                           
1
 .ثحبلا تاودأ ىلع نٌمكحملا ةداسلا ءامسأب ةمئاق (1) قحلم .
8
 عامتجلاا ملع ةدام ىملعمل اهتٌمنت بجاولا ىنهملا ىتاذلا لمأتلا تاراهمب ةمئاق (1) قحلم . 
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محتكؼ بما يجذب انتباه المعمميف كيتناسب مع احتياجاتيـ كاتجاىتيـ التنكع في أسمكب تقديـ ال -د 
 كمتطمباتيـ.

ربط القضايا المتضمنة بالبرنامج بكاقع المجتمع المصرؼ المكجكد داخل مجتمعاتنا العربية  -ق 
 كالمحمية.

يف ، استخداـ طرؽ كاستراتيجيات تدريسية متنكعة تسيـ في تعزيز القيـ الأخلاقية لدؼ المعمم -ك 
 كترشدىـ نحك التحمي بيا في المكاقف اليكمية التي تحدث ليـ مع زملائيـ كطلابيـ.

دمج عدد مف المشركعات كالتكميفات كالأنشطة التي تسيـ في تعزيز كتنمية ميارات التأمل  -ز 
 الذاتي الميني لدؼ المعمميف.

 نتياء منو.ممارسة عممية التقكيـ المستمر أثناء دراسة البرنامج، كبعد الا -ح 
استخداـ أدكات تقكيـ مكضكعية تتسـ بدرجة عالية مف الصدؽ كالثبات لقياس فاعمية البرنامج  -ط 

 المقترح في تنمية القيـ الأخلاقية كميارات التأمل الذاتي الميني.
 الأسس التي أعتمد عمييا التصكر المقترح لمبرنامج: •

 س التي تـ مراعاتيا عند إعداده ، كىي :استند تصكر البرنامج المقترح إلي عدد مف الأس
 نتائج كتكصيات البحكث كالدراسات السابقة في مجاؿ التنمية المستدامة. -أ 
 الاتجاىات الحديثة في البرامج التدريبية لممعمـ في أثناء الخدمة. -ب 
 طبيعة خصائص كقضايا المجتمع المحمي المصرؼ كالعربي. -ج 
 ترح:خطوات بناء البرنامج المق •

تـ كضع تصكر عاـ لبرنامج قائـ عمى قضايا التنمية المستدامة لمعممي مادة عمـ الاجتماع، كذلؾ     
 مف خلاؿ مراعاة عدد مف العناصر، كىي:

 تحديد الهدف العام لمبرنامج المقترح: والذي تمثل في: . أ
 ـ الاجتماع.تنمية القيـ الأخلاقية كميارات التأمل الذاتي الميني لدؼ معممي مادة عم

 كضع الإطار العاـ لمبرنامج المقترح لتشمل عمي: . ب
 تحديد عنكاف البرنامج: التنمية المستدامة " رؤؼ كآفاؽ مستقبمية"            -
 كصف البرنامج: كالذؼ يتككف مف أربع كحدات تتناكؿ ما يمي:  -
 الكحدة الأكلي: ماىية التنمية المستدامة. -
 تنمية المستدامة بيف الكاقع كالمأمكؿ.الكحدة الثانية: ال -
 الكحدة الثالثة: التنمية الاجتماعية الشاممة. -
 الكحدة الرابعة: التعميـ المستداـ كتحقيق التنمية. -
 تحديد الأىداؼ العامة لمتصكر المقترح. -
 كضع مصفكفة البرنامج التي اشتممت عمي: عنكاف الكحدات، نكاتج التعمـ، مكضكعات الكحدة، -

طرؽ التدريس، الأنشطة التعميمية، مصادر التعمـ، القيـ الأخلاقية المتضمنة، ميارات التأمل الذاتي 
 الميني، طرؽ التقكيـ.
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جراء التعديلات المطمكبة، كبذلؾ  - عرض الإطار العاـ عمي مجمكعة مف السادة المحكميف، كا 
( كبذلؾ يككف 2ك مكضح في ممحق )اتخذ الإطار العاـ ليذا البرنامج المقترح شكمو النيائي كما ى

 البحث قد أجاب عف السؤاؿ الرابع لمبحث الحالي.
 إعداد الوحدتين التجريبيتين: •

 تـ إعداد الكحدتيف التجريبيتيف كفق لعدد مف الخطكات تمثمت في الآتي:
دامة اختيار كحدتيف مف التصكر المقترح، كىما كحدتي ماىية التنمية المستدامة، كالتنمية المست -

بيف الكاقع كالمأمكؿ؛ تـ انتقاء تمؾ المكضكعات في الكحدتيف لمتطبيق نظر ا ؛ لأنيا مرتبطة بالبعد 
الاجتماعي مف أبعاد التنمية المستدامة، كالتي ترتبط بمعممي مادة عمـ الاجتماع؛ مما تساعدىـ عمي فيـ 

 قضايا التنمية المستدامة المكجكدة في مجتمعاتنا.
العامة لمكحدتيف: كقد تـ صياغة الأىداؼ في ضكء اليدؼ العاـ لمبرنامج  تحديد الأىداؼ -

 بحيث يضـ جكانب التعمـ الثلاثة )المعرفي، الميارػ، كالكجداني(.
تحديد محتكؼ الكحدتيف حيث شممت عمى خمس مكضكعات، كما ركعي عند صياغتيا أف  -

 ي.تدعـ تنمية القيـ الأخلاقية، كميارات التأمل الذاتي المين
تحديد طرؽ التدريس المختارة: حيث تـ الاعتماد عمى مجمكعة مف الاستراتيجيات كالأساليب  -

 منيا:
 المكاد التعميمية كمصادر التعمـ. -
 الأنشطة كالمشركعات المصاحبة. -
 أساليب التقكيـ المستخدمة التي تنكعت ما بيف القبمي، كالبعدؼ. -
 (0)يائية ضبط الكحدتيف ككضعيما في الصكرة الن -
 إعداد أداتي البحث: وتتمثل في: -5
 اختبار لمقيـ الأخلاقية لمعممي مادة عمـ الاجتماع. - أ
 مقياس لميارات التأمل الذاتي الميني لمعممي مادة عمـ الاجتماع. - ب

 كسيتـ تناكليما بالتفصل في الجزء التالي:
 اختبار لمقيـ الأخلاقية لمعممي مادة عمـ الاجتماع. - أ
 يد اليدؼ مف الاختبار:تحد •

 ييدؼ ىذا الاختبار إلى قياس القيـ الأخلاقية لدؼ مجمكعة مف معممي مادة عمـ الاجتماع.
 إعداد جدول مواصفات الاختبار: •

ميارات  2أعُد جدكؿ مكاصفات لمقيـ الأخلاقية التي حُددت في القائمة النيائية، كالتي تمثمت في     
لمكاقف الحياتية لممعمميف التي تشمميا الميارات الرئيسة، كخُصصت رئيسة، كقِّيست مف خلاؿ عدد ا

مجمكعة مف المؤشرات السمككية لقياس الميارة الرئيسية كشمل الاختبار عمي عدد مف المفردات 
 ( مفردة. 02عددىا)

                                                           
1
  .ةٌئاهنلا امهتروص ىف ناتٌبٌرجتلا ناتدحولا (1) قحلم .
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 (7جدول)
 عدد مفردات اختبار القيم الأخلاقية والمواقف التي تقيس كل مهارة

مفردات الاختبار عمى القيمتوزيع  القيم الأخلاقية ـ  
0: 0 تقدير العمـ كطلابو  .0  
2: 2 الأمانة العممية  .8  
03: 2 العدؿ)المكضكعية(  .0  
02: 00 التكاصل الفعاؿ.  .2  

 إعداد مفردات الاختبار: •
 يمةتـ تحديد الصكرة المبدئية للاختبار، كانتيت إلي تقسيـ الاختبار إلى أربع أجزاء، ككل جزء يقيس ق   

مف القيـ الأخلاقية التي تـ تحديدىا مف قبل، كأسفل كل قيمة يكجد عدد مف المكاقف التي تعبر عف 
( بدائل يختار منيا المعمـ كفق ما يقكـ 2المؤشرات السمككية المعبرة عف القيمة كأسفل كل مكقف ىناؾ )

 بو إذا تعرض ليذا المكقف في الكاقع.
 الهدف من الاختبار:  •

بار التعرؼ عمى فاعمية البرنامج المقترح القائـ عمي قضايا التنمية المستدامة لمعممي مادة ييدؼ الاخت
عمـ الاجتماع لتنمية القيـ الأخلاقية لدييـ، كالمتمثمة في أربع قيـ كىي:) تقدير العمـ كطلابو، الأمانة 

 العممية، العدؿ)المكضكعية(، التكاصل الفعاؿ(.
 وضع التعميمات :  •

اد التعميمات ميمة لإثبات أثر دقتيا عمى الدرجات التي يحصل عمييا المعمميف؛ لذا اىتـ خطكة إعد
البحث بخطكة إعدادىا بحيث تضمنت اليدؼ مف الاختبار، كعدد مفرداتو كطريقة الإجابة عنيا، كركعي 

 فييا الاعتبارات التالية:
 أف تككف بنكد الاختبار مرتبطة بالقيـ المحددة. -
 معمميف ضركرة الإجابة عف كل البنكد.أف تكضح لم -
 دقة صياغة كسلامة بنكد الاختبار مف الناحية المغكية كالعممية. -
 أف تكضح الزمف اللازـ للإجابة عف الاختبار. -
 محتويات الاختبار:  •

قدير ت)الرئيسة التي تـ تحديدىا كىـ:  مكقف ا شممت القيـ الأربعة 02يتضمف اختبار القيـ الأخلاقية عمى 
التكاصل الفعاؿ(، كقد جاءت البنكد في شكل )العمـ كطلابو، الأمانة العممية، العدؿ)المكضكعية(، 

مكاقف يتعرض ليا المعمـ سكاء مع زملائو أك مع طلابو، كعميو تختمف الإجابة مف معمـ لآخر كفق لما 
 يقكـ بو مف سمكؾ تجاه ىذا المكقف المكضح أمامو.
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 مفتاح التصحيح:  •
ذا تـ اختيار 0ير درجة لكل سؤاؿ في الاختبار عمي أف تقدر الإجابة الصحيحة بدرجة )تـ تقد ( درجة كا 

 ( درجة.02إجابة غير صحيحة تقدر بػ) صفر(، كعميو تصبح الدرجة الكمية للاختبار )
 صدق الاختبار:   •

 نقاط التالية:تـ عرض الصكرة الأكلية للاختبار عمى الأساتذة المتخصصيف، لإبداء الرأؼ حكؿ ال
 ارتباط بنكد الاختبار بالقيـ المحددة. -
 دقة صياغة كسلامة بنكد الاختبار مف الناحية المغكية كالعممية. -
 حذؼ أك تعديل بنكد الاختبار. -
 إضافة بنكد لـ ترد في الاختبار. -

مف  كنتيجة ذلؾ أكصى الأساتذة المتخصصيف بضركرة إجراء بعض التعديلات العامة التي تزيد
مكضكعية الاختبار كدقتو كسلامتو العممية، كقد تـ التعديل في ضكء آراءىـ، ككفق ما تضمنتو 
ا لمتطبيق عمى العينة الاستطلاعية، كصار عدد  ا كصالح  ملاحظاتيـ، كبالتالي أصبح الاختبار معد 

 ( مفردة.  02مفردات اختبار القيـ الأخلاقية )
 التجربة الاستطلاعية:  •

( معمم ا مف مادة عمـ الاجتماع مف مختمف الإدارات 02بار )استطلاعيا (، عمى عينة قكاميا )طُبق الاخت
 التعميمية كذلؾ بيدؼ:

 حساب ثبات الاختبار. -
 الصدؽ التجريبي للاختبار. -
 تحديد زمف الإجابة عف الاختبار.  -
 إعادة صياغة بعض العبارات الغامضة عمى المعمميف كي تتسـ بالكضكح. -
 التأكد مف كضكح التعميمات. -

 حساب ثبات الاختبار: 
يقصد بثبات الأداة دقتيا في القياس كالملاحظة كعدـ تناقضيا مع نفسيا، أك أف أداة القياس تعطي نفس 
النتائج إذا استخدمت أكثر مف مرة تحت نفس الظركؼ أك ظركؼ متماثمة، كىناؾ طرؽ مختمفة لحساب 

الدراسة كحُسب ثبات الاختبار باستخداـ طريقة إعادة تطبيق ثبات أدكات القياس، كفي ىذا 
( كىى قيمة عالية  مما يدؿ عمى   3.22( ، كقد بمغت قيمة معامل الثبات ) 83الاختبار)ريتشاردسكف 

 أف الاختبار يتميز بدرجة عالية مف الثبات كأداة لمقياس في ىذه الدراسة.
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 الصدق التجريبي للاختبار: 
تجريبي للاختبار الاتساؽ الداخمي لو ، كصدؽ المقارنة الطرفية كيتـ عرضيا فيما يتضمف الصدؽ ال

 يمي:
 الاتساق الداخمي: 

يستخدـ صدؽ الاتساؽ الداخمي لاستبعاد الأسئمة غير الصالحة في الاختبار؛ حيث يقصد بو تحديد 
لتي تقيسيا الأسئمة التجانس الداخمي للاختبار، بمعنى أف ييدؼ كل سؤاؿ إلى قياس نفس الكظيفة ا

الأخرػ في الاختبار، كلتحديد الاتساؽ الداخمي حُسبت معاملات الارتباط بيف كل سؤاؿ كالدرجة الكمية 
(، كبذلؾ أصبح 3.30للاختبار، كقد أظيرت الأسئمة معاملات ارتباط ليا دلالة إحصائية عند مستكػ )

 الاختبار يتمتع بدرجة عالية مف الاتساؽ الداخمي.
 ة صياغة بعض العبارات الغامضة بالاختبار:إعاد 

مف خلاؿ تساؤلات المعمميف المتكررة أثناء التجربة الاستطلاعية عف بعض الاستجابات تـ تكضيحيا 
زالة جكانب الغمكض، مما دعا لإعادة بعض الصياغات التي تكرر تساؤؿ المعمميف حكليا.  ليـ كا 

 تحديد الزمن اللازم للإجابة عن الاختبار:  
حُسب الزمف اللازـ للاختبار عف طريق جمع زمف أكؿ معمـ أنيي الإجابة عف الاختبار، مع زمف أخر 

 معمـ أنيي الإجابة عنو مقسم ا عمي اثنيف كما يمي:
02+82  

دقيقة تقريب ا  03ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ              =                                 
8 

 
 التأكد من وضوح التعميمات: 

قبل البدء في الإجابة عف الاختبار كاف ىناؾ حرص عمى قراءة التعميمات العامة للاختبار مف قبل 
 المعمميف، كتكضيح تمؾ التعميمات ليـ كي يتسنى ليـ الإجابة عف جميع مفردات بطريقة سميمة.

 نهائية:الاختبار في صورته ال  •
بعد الانتياء مف خطكات إعداد الاختبار، كالكثكؽ بمدػ صدقو كثباتو، أصبح الاختبار في شكمو 

( مكقف ا، كلو قدرة عمى قياس القيـ الأخلاقية التي تـ تحديدىا بالبحث، لدػ 02النيائي، يتككف مف )
 معممي مادة عمـ الاجتماع.

 : (7)مقياس مهارات التأمل الذاتي المهني - ب
 مقياس ميارات التأمل الذاتي الميني كفق لمخطكات التالية:أعد 

: قياس تأثير البرنامج المقترح القائـ عمي قضايا التنمية المستدامة لمعممي الهدف من المقياس -أ 
مادة عمـ الاجتماع لتنمية ميارات التأمل الذاتي الميني ، ذلؾ مف خلاؿ إجاباتيـ عمي مفردات المقياس 

                                                           
1
 عامتجلاا ملع ةدام ىملعمل ىنهملا ىتاذلا لمأتلا تاراهم ساٌقم (1) قحلم .
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سبعة ميارات رئيسو كىـ: ) الملاحظة، التساؤؿ الذاتي، البحث كالاستقصاء، مشاركة  التي تنطكؼ عمي
 الزملاء، كضع خطة تحسيف، تنفيذ خطة التحسيف، مراجعة الذات(. 

: تـ صياغة عبارات المقياس في صكرة عبارات، كأماـ كل عبارة صياغة مفردات المقياس -ب 
ليكرت ) إجراء متأصل في ممارستي، إجراء مازاؿ في مقياس متدرج مف أربع استجابات عمي طريقة 

مرحمة التطكر ضمف ممارستي، إجراء يطبق لكف ليس بكفاءة عالية، إجراء لـ يصبح جزء ا مف ممارستي 
 ( عبارة.00بعد( كقد بمغ عدد عبارات المقياس في صكرتو الأكلية )

مف المحكميف بيدؼ تعرؼ  : عُرض المقياس في صكرتو الأكلية عمي مجمكعة صدق المقياس -ج 
مدؼ كضكح تعميمات المقياس، كعباراتو كدقة صياغتيا، كملاءمتيا لمعممي مادة عمـ الاجتماع، كمدؼ 

 انتماء كل عبارة لمميارة التي تنتمي إلييا.
: طبق المقياس في صكرتو الأكلية التجريب الاستطلاعي لمقياس مهارات التأمل الذاتي المهني -د 

كعة مف معممي مادة عمـ الاجتماع، كطُبق مرة أخرؼ بعد مضي أسبكعيف تقريب ا كذلؾ عمي نفس المجم
 لحساب:

: تبيف مف خلاؿ التجريب الاستطلاعي لممقياس أف الزمف المناسب تحديد زمن المقياس •
لانتياء جميع المعمميف مف الإجابة عف مفرداتو حُسب عف طريق جمع زمف أكؿ معمـ أنيي الإجابة عف 

 اس، مع زمف أخر معمـ أنيي الإجابة عنو مقسم ا عمي اثنيف كما يمي:المقي
82+02     

دقيقة تقريب ا 03ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ     =                      
8 

: استخدمت معادلة )الفا كركمباخ( لحساب معامل الثبات كالذؼ بمغ حساب ثبات المقياس •
 ك بالتالي تككف الباحثة قد تحققت مف ثبات المقياس. ( 3,20)

: نظرا  لأف المقياس يعتمد عمي طريقة ليكرت ذؼ التدرج الرباعي، فيك طريقة تصحيح المقياس •
 يحتكؼ عمي عبارات مكجبة، ثـ تـ كضع طريقة التصحيح كفق الجدكؿ التالي:

 (9جدول )
 نيتقدير عبارات مقياس مهارات التأمل الذاتي المه

إجرررراء متأصرررل فررري  العبارات 
 ممارستي

إجرررررراء مرررررازال فررررري 
مرحمرررررررررة التطرررررررررور 

 ضمن ممارستي

إجررررراء يطبررررق لكررررن 
 عالية ليس بكفاءة

إجررررراء لررررم يصرررربح 
جزءًا من ممارسرتي 

 بعد
 0 8 0 2 تقدير العبارات
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( عبارة ، 00: أصبح المقياس في صكرتو النيائية مككن ا مف ) الصورة النهائية لممقياس •
 التالي يكضح مكاصفات مقياس ميارات التأمل الذاتي الميني. كالجدكؿ

 (3جدول)
 مواصفات مقياس مهارات التأمل الذاتي المهني

مجمررررررررررررررروع  أرقام العبارات العبارات ـ
 العبارات

 2 2، 2، 0، 8، 0 الملاحظة  .0

 2  03، 2، 2، 2، 2 التساؤل الذاتي  .8
 2 02، 02، 00، 08، 00 والاستقصاءالبحث   .0
 2 83، 02، 02، 02، 02 مشاركة الزملاء  .2
 2 82، 82، 80، 88، 80 وضع خطة تحسين  .2
 2 82، 82، 82، 82 تنفيذ خطة التحسين  .2
 2 00، 08، 00، 03 مراجعة الذات  .2

 33 المجموع
 التجربة الميدانية ونتائجها: 

 الهدف من تجربة البحث: •
عمية البرنامج المقترح عمي تنمية القيـ الأخلاقية كميارات ىدفت الدراسة الميدانية إلي تأكد فا      

 التأمل الذاتي الميني لدؼ معممي مادة عمـ الاجتماع مجمكعة البحث، كذلؾ مف خلاؿ:
اختيار مجمكعة البحث، كىي مجمكعة مف معممي مادة عمـ الاجتماع التابعيف لإدارة عيف  -0

 كمعممة. ( معمم ا03شمس التعميمية كالذؼ بمغ عددىـ )
تحديد التصميـ التجريبي لمبحث: حيث اتبع ىذا البحث المنيج التجريبي، كالذؼ يعتمد عمي  -8

جراء اختباريف قبمي كبعدؼ ثـ المقارنة بينيما.  مجمكعة كاحدة كا 
 تطبيق أداتي البحث قبمي ا عمي المعمميف مجمكعة البحث. -0
لاثة أسابيع  في الفصل الدراسي الأكؿ مف دراسة الكحدتيف مف البرنامج في فترة استغرقت ث -2

ـ  بالإضافة إلي أسبكع قبل تدريس الكحدتيف كأسبكع بعدىا لتطبيق أداتي 8302/8302العاـ الدراسي 
 البحث.

 تطبيق أداتي البحث بعدي ا عمي مجمكعة البحث. -2
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 اختبار صحة فروض البحث وعرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها:  
"ت"  T-Testانات الإحصائية كالتأكد مف صحة الفركض البحث، تـ استخداـ اختبار لمعالجة البي    

لمحزـ الإحصائية،  Spssلمعينات المرتبطة، ككذلؾ معامل إيتا لحساب حجـ التأثير، باستخداـ برنامج 
 ككانت النتائج كما يمي:

لقياس القبمي / النتائج الخاصة بمقارنة متوسطي درجات معممي المجموعة التجريبية في ا -7
 البعدي لاختبار القيم الأخلاقية :

( بيف 3,32اختبرت الباحثة الفرض الأكؿ الذؼ ينص عمي أنو: يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا عند مستكؼ )
متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في كل مف القياس القبمي كالبعدؼ لاختبار القيـ الأخلاقية 

 لح التطبيق البعدؼ.ككل كفي كل قيمة عمى حدػ لصا
يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في كل مف القياس القبمي 
كالبعدؼ لاختبار القيـ الأخلاقية ككل كفي كل قيمة عمى حدػ لصالح التطبيق البعدؼ ، كلمتحقق مف 

درجات معممي المجمكعة  صحة ىذا الفرض تـ حساب قيمة )ت( كمدؼ دلالتيا لمفرؽ بيف متكسطي
( التالي يكضح 2التجريبية في كل مف القياس القبمي / البعدؼ لاختبار القيـ الأخلاقية ككل، كالجدكؿ )

 ذلؾ:
 (4الجدول )

قيمة "ت" ومستوي دلالتها لمفرق بين متوسطى درجات معممي المجموعة التجريبية فى كل من 
 خلاقية ككل.القياس  القبمي / البعدي لاختبار القيم الأ

 التطبيق
 
 

عدد 
 المعمميف
 )ف(

المتكسط 
 الحسابي
 )ـ(

الانحراؼ 
 المعيارؼ 
 )ع(

المتكسط 
 الحسابي
 لمفركؽ 
 )ـ ؼ(

الخطأ 
 المعيارؼ 
لمتكسط 
 الفرؽ 

درجة 
 الحرية

)ت(قيمة  مستكػ  
 الدلالة

حجـ  2قيمة 
 التأثير

المحسػػػػكبة 
    

   الجدكلية

دالة عند  8.22 02.822 82 3,230 2.222 8.22 2.23 03 القبمي
3.30مستكػ   

 كبير 3.22
 0.22 08.02 03 البعدؼ

 ( ما يمي:2يتضح مف نتائج الجدكؿ )
ارتفاع متكسط درجات التطبيق البعدؼ عف متكسط درجات التطبيق القبمي لمعممي المجمكعة  -

( 2.23لقبمي عمى متكسط )التجريبية لاختبار القيـ الأخلاقية ككل، حيث حصل المعمميف في التطبيق ا
 (.0.22( بانحراؼ معيارؼ )08.02( كفى التطبيق البعدؼ عمى متكسط )8.22بانحراؼ معيارؼ )

قيمة )ت( المحسكبة لدلالة الفرؽ بيف متكسطي درجات طلاب المجمكعة التجريبية في التطبيقيف  -
أكبر مف قيمة )ت( الجدكلية، ( 02.822القبمي كالبعدؼ لاختبار القيـ الأخلاقية ككل، كالتي بمغت )

(، كىذا يدؿ عمى أنو يكجد فرؽ داؿ 82( بدرجة حرية )3.30( عند مستكػ دلالة )8.22كالتي بمغت )
إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في كل مف القياس القبمي / البعدؼ لاختبار 

كؿ الفرض الأكؿ مف فركض البحث، كما أنو القيـ الأخلاقية لصالح التطبيق البعدؼ. كيعنى ىذا قب
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يجيب جزئي ا عف السؤاؿ الخامس مف أسئمة البحث كىك: " ما فاعمية البرنامج المقترح عمي تنمية القيـ 
 الأخلاقية؟ ".

%( مف 22( كىذا يعنى أف نسبة )3.22( " لاختبار القيـ الأخلاقية ككل" ىك )قيمة مربع إيتا ) -
تكػ القيـ الأخلاقية ككل )المتغير التابع(؛ يرجع إلى تطبيق البرنامج المقترح القائـ التبايف الحادث فى مس

 عمي قضايا التنمية المستدامة )المتغير المستقل(، كىى تعبر عف حجـ تأثير كبير لممتغير المستقل.
 (. 0يكضح الرسـ البياني التالي )ك 

التجريبية في كل مف القياس القبمي/ البعدؼ لاختبار  ( الفرؽ بيف متكسطي درجات المجمكعة8الشكل )
 القيـ الأخلاقية ككل.

 (5الجدول )
نتائج التطبيق القبمي/ البعدي لدرجات معممي المجموعة التجريبية في كل قيمة من قيم اختبار القيم 

 الأخلاقية
القيم 
 الأخلاقية

المجموعة 
 التجريبية

الدرجة 
 الكمية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 (tقيمة)
 الدلالة المحسوبة

تقدير العمم 
  والعمماء

 القبمي
3 

1.83 1.64 
دال عند مستوي  8.57 82

 1.69 9.73 البعدي 1.17
الأمانة 
 العممية

 1.97 7.43 4 القبمي
دال عند مستوي  8.78 82

 1.84 3.33 البعدي 1.17
العدل 

 )الموضوعية(
دال عند مستوي  8.43 82 1.97 7.76 3 القبمي

 1.54 9.66 البعدي 1.17

التواصل 
 الفعال

 القبمي
5 

7.76 1.98 
82 77.73 

دال عند مستوي 
1.17 

 1.85 4.93 البعدي 

 

 

23.31 

37.13 

 المجموعة التجرٌبٌة

 التطبٌق البعدي التطبٌق القبلً
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 يتضح مف نتائج الجدكؿ السابق ما يمي:
 أولًا: تقدير العمم والعمماء:

مكعة التجريبية في التطبيق القبمي/البعدؼ في يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المج
قيمة تقدير العمـ كالعمماء، حيث أظيرت نتائج الجدكؿ السابق أف المتكسط الحسابي لمقياس البعدؼ في 

( أكبر مف المتكسط الحسابي لمقياس القبمي لممجمكعة 8.00المجمكعة التجريبية كالذؼ قيمتو تساكؼ )
(  أكبر مف قيمة "ت" 2.20(، كقيمة "ت" المحسكبة كالتي قيمتيا )3.20التجريبية كالذػ قيمتو تساكؼ )

( مما يدؿ عمى كجكد 8.22) 3.30( كعند مستكػ 0.23) 3.32الجدكلية التي قيمتيا عند مستكػ 
 لصالح  التطبيق البعدؼ. 3.30فركؽ دالة إحصائي ا عند مستكػ 

 ثانيًا : الأمانة العممية:
متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في القياس  القبمي/ البعدؼ يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف 

في قيمة الأمانة العممية؛ حيث أظيرت نتائج الجدكؿ السابق أف المتكسط الحسابي لمقياس البعدؼ في 
( أكبر مف المتكسط الحسابي لمقياس القبمي لممجمكعة 0.00المجمكعة التجريبية كالذؼ قيمتو تساكؼ )

( أكبر مف قيمة "ت" 2.22(، كقيمة "ت" المحسكبة كالتي قيمتيا )0.20كالذػ قيمتو تساكؼ )التجريبية 
( مما يدؿ عمى كجكد 8.22) 3.30( كعند مستكػ 0.23) 3.32الجدكلية التي قيمتيا عند مستكػ 
 لصالح  التطبيق البعدؼ. 3.30فركؽ دالة إحصائي ا عند مستكػ 

 ثالثًا : العدل )الموضوعية(:
رؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في التطبيق القبمي / البعدؼ يكجد ف

في قيمة العدؿ )المكضكعية( حيث أظيرت نتائج الجدكؿ السابق أف المتكسط الحسابي لمقياس البعدؼ 
مي ( أكبر مف المتكسط الحسابي لمقياس القب2.80في المجمكعة التجريبية كالذؼ قيمتو تساكؼ )

( أكبر مف 2.20(، كقيمة "ت" المحسكبة كالتي قيمتيا )0.02لممجمكعة التجريبية كالذػ قيمتو تساكؼ )
( مما يدؿ عمى 8.22) 3.30( كعند مستكػ 0.23) 3.32قيمة "ت" الجدكلية التي قيمتيا عند مستكػ 

 لصالح  التطبيق البعدؼ. 3.30كجكد فركؽ دالة إحصائي ا عند مستكػ 
 واصل الفعال:رابعًا : الت

يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في التطبيق القبمي/ البعدؼ 
في قيمة التكاصل الفعاؿ، حيث أظيرت نتائج الجدكؿ السابق أف المتكسط الحسابي لمقياس البعدؼ في 

سابي لمقياس القبمي لممجمكعة ( أكبر مف المتكسط الح0.23المجمكعة التجريبية كالذؼ قيمتو تساكؼ )
( أكبر مف قيمة "ت" 02.00(، كقيمة "ت" المحسكبة كالتي قيمتيا )8.22التجريبية كالذػ قيمتو تساكؼ )

( مما يدؿ عمى كجكد 8.22) 3.30( كعند مستكػ 0.23) 3.32الجدكلية التي قيمتيا عند مستكػ 
 عدؼ.لصالح  التطبيق الب 3.30فركؽ دالة إحصائي ا عند مستكػ 
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( يوضح الفرق بين متوسطي درجات معممي المجموعة التجريبية في كل من التطبيق 9والشكل التالي)
 القبمي / البعدي لمقيم الفرعية لاختبار القيم الأخلاقية.

 
لتجريبية في كل من القياس ( يوضح الفرق بين متوسطي درجات معممي المجموعة ا3شكل ) 

 لقيم الأخلاقية./ البعدي لأبعاد اختبار االقبمي
كبذلؾ يقبل الفرض الأكؿ كالذؼ ينص عمي أنو "يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي 
المجمكعة التجريبية في كل مف القياس القبمي كالبعدؼ لاختبار القيـ الأخلاقية ككل، كفي كل بعد عمى 

 حدػ لصالح التطبيق البعدؼ".
 Effect Sizeحساب حجم التأثير    

كلمزيد مف التأكد مف الفاعمية قامت الباحثة بحساب حجـ التأثير عف طريق مقارنة نتائج قيـ "ت" 
( d) , (8ηيتا )إالمحسكبة لنتائج طالبات المجمكعة التجريبية في اختبار القيـ الأخلاقية باستخداـ مربع 

 (. 22-22، 0222كر، لتحديد تأثير الكحدة في التطبيق البعدؼ لاختبار الفيـ العميق )رشدؼ منص
حساب حجـ التأثير لمفركؽ بيف التطبيقيف القبمي كالبعدؼ لطالبات المجمكعة التجريبية لاختبار القيـ 

( لتحديد تأثير البرنامج d) , (8ηيتا )إالأخلاقية  ككل ككل مستكؼ عمي حده باستخداـ معادلة مربع 
 المقترح في التطبيق البعدؼ لاختبار القيـ الأخلاقية.
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 (6الجدول )
 حجم التأثير ودلالتها لاختبار القيم الأخلاقية

 درجة الحرية الأخلاقيةالقيم 
قيمة "ت" 
 المحسوبة

 دلالة حجم التأثير D 9ايتا

 كبير 0.02 3.22 8.11 82 تقدير العمـ كالعمماء 

 كبير 0.822 3.22 8.18 82 العمميةالأمانة        

 كبير 0.00 3.22 8.11 82 العدؿ )المكضكعية(

 كبير 2.02 3.22 11.11 82 التكاصل الفعاؿ 

 كبير 7.75 1.96 79.96 99 الاختبار ككل

 يتضح من الجدول السابق ما يمى:
)قيمة مربع إيتا  •

( كىذا يعنى 3.22" لاختبار القيـ الأخلاقية لصالح التطبيق البعدؼ" ىك ) (2
قية )المتغير التابع(؛ يرجع إلى استخداـ %( مف التبايف الحادث في مستكػ القيـ الأخلا22أف نسبة )

(، مف التبايف الكمى لكل 3.22(، )3.22(، )3.22(، )3.22المتغير المستقل )البرنامج المقترح(، كأف )
تقدير العمـ كالعمماء، الأمانة العممية، العدؿ )المكضكعية(، التكاصل الفعاؿ، عمى الترتيب يرجع إلى 

 المتغير المستقل.
تأثير المتغير المستقل ) البرنامج المقترح( عمى تنمية تقدير العمـ كالعمماء، الأمانة العممية، إف حجـ     

العدؿ )المكضكعية(، التكاصل الفعاؿ، ككل لدؼ معممي المجمكعة التجريبية  كبير حيث بمغت 
 (.2.3(، عمى الترتيب كجميع ىذه القيـ أكبر مف )2.02(، )0.00(، )0.822(، )0.02)
تائج الخاصة بمقارنة متوسطي درجات معممي المجموعة التجريبية في القياس القبمي / الن -9

 البعدي لمقياس مهارات التأمل الذاتي المهني:
( بيف 3,32اختبرت الباحثة الفرض الثاني الذؼ ينص عمي أنو: يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا عند مستكؼ )

القياس القبمي / البعدؼ لمقياس ميارات التأمل متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في كل مف 
 الذاتي الميني القياس البعدؼ ككل ككل بعد عمي حدؼ لصالح التطبيق البعدؼ.

كلمتحقق مف صحة ىذا الفرض تـ حساب قيمة )ت( كمدؼ دلالتيا لمفرؽ بيف متكسطي درجات معممي 
ميارات التأمل الذاتي الميني ككل، المجمكعة التجريبية في كل مف القياس القبمي / البعدؼ لمقياس 

 التالي يكضح ذلؾ: كالجدكؿ 
  



881 
 

 (7الجدول )
قيمة "ت" ومستوي دلالتها لمفرق بين متوسطي درجات معممي المجموعة التجريبية في كل من 

 القياس  القبمي / البعدي لمقياس مهارات التأمل الذاتي المهني ككل.

 التطبيق
 
 

عدد 
المعمميف 
 )ف(

المتكسط 
 الحسابي
 )ـ(

الانحراؼ 
 المعيارؼ 
 )ع(

المتكسط 
 الحسابي
 لمفركؽ 
 )ـ ؼ(

الخطأ 
 المعيارؼ 
لمتكسط 
 الفرؽ 

درجة 
 الحرية

)ت(قيمة  مستكػ  
 الدلالة

حجـ  2قيمة 
 التأثير

المحسػػػػكبة 
    

   الجدكلية

دالة عند  8.22 20.02 82 3.222 23.02 2.20 28.03 03 القبمي
3.30مستكػ   

 كبير 3.22
 2.20 008.22 03 البعدؼ

 ( ما يمي:7يتضح من نتائج الجدول )
ارتفاع متكسط درجات التطبيق البعدؼ عف متكسط درجات التطبيق القبمي لمعممي المجمكعة  -

التجريبية لمقياس ميارات التأمل الذاتي الميني ككل، حيث حصل المعمميف في التطبيق القبمي عمى 
( بانحراؼ 088.22( كفى التطبيق البعدؼ عمى متكسط )2.20ارؼ )( بانحراؼ معي28.03متكسط )
 (.2.20معيارؼ )

قيمة )ت( المحسكبة لدلالة الفرؽ بيف متكسطي درجات طلاب المجمكعة التجريبية في  - -2
( أكبر مف 20.02التطبيقيف القبمي كالبعدؼ لمقياس ميارات التأمل الذاتي الميني ككل، كالتي بمغت )

(، كىذا يدؿ عمى 82( بدرجة حرية )3.30( عند مستكػ دلالة )8.22دكلية، كالتي بمغت )قيمة )ت( الج
أنو يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في كل مف القياس القبمي 

لثاني / البعدؼ لمقياس ميارات التأمل الذاتي الميني لصالح القياس البعدؼ. كيعنى ىذا قبكؿ الفرض ا
مف فركض البحث، كما أنو يجيب جزئي ا عف السؤاؿ السادس مف أسئمة البحث كىك: " ما فاعمية 

 البرنامج المقترح عمي ميارات التأمل الذاتي الميني؟ ".
)قيمة مربع إيتا  -

( كىذا يعنى أف نسبة 3.22" لمقياس ميارات التأمل الذاتي الميني ككل" ىك ) (2
دث في مستكػ ميارات التأمل الذاتي الميني ككل )المتغير التابع(؛ يرجع إلى %( مف التبايف الحا22)

استخداـ البرنامج المقترح القائـ عمي قضايا التنمية المستدامة )المتغير المستقل(، كىى تعبر عف حجـ 
 تأثير كبير لممتغير المستقل.
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 (. 3ويوضح الرسم البياني التالي )

متوسطي درجات المجموعة التجريبية في كل من القياس القبمي/ البعدي  ( الفرق بين4الشكل )
 لمقياس مهارات التأمل الذاتي المهني ككل.

نتائج القياس القبمي/ البعدي لدرجات معممي المجموعة التجريبية في كل بعد من أبعاد (8الجدول )
 مقياس مهارات التأمل الذاتي المهني.

التأمل  مهارات
 الذاتي المهني

المجموعة 
 التجريبية

الدرجة 
 الكمية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 (t)قيمة
 المحسوبة

 الدلالة

 القبمي الملاحظة
 7.41 91 البعدي

75.36 
7.35 

دال عند مستوي  37.69 82
1.17 7.77 

 التساؤل الذاتي
 القبمي

91 
9.13 7.89 82 95.81 

دال عند مستوي 
 7.45 76.86 البعدي 1.17

البحث 
 والاستقصاء

دال عند مستوي  33.34 82 7.95 8.93 91 القبمي
 7.49 77.33 البعدي 1.17

 مشاركة الزملاء
 القبمي

91 
8.93 7.95 

82 99.48 
دال عند مستوي 

1.17 
 7.49 77.63 البعدي 

وضع خطة 
 التحسين

 القبمي
91 

71.1 9.15 
82 96.44 

دال عند مستوي 
 7.44 77.3 البعدي 1.17

تنفيذ خطة 
 التحسين

عند مستوي دال  91.97 82 7.75 8.86 76 القبمي
 7.1 74.93 البعدي 1.17

 القبمي مراجعة الذات
 البعدي

76 6.76 
73.73 

7.63 
7.43 

دال عند مستوي  93.49 82
1.17    

23.31 

37.13 

 المجموعة التجرٌبٌة

 التطبٌق البعدي التطبٌق القبلً
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 يتضح من نتائج الجدول السابق ما يمي:
 :أولًا: مهارة الملاحظة

يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في القياس القبمي/البعدؼ في 
ميارة الملاحظة، حيث أظيرت نتائج الجدكؿ السابق أف المتكسط الحسابي لمقياس البعدؼ في المجمكعة 

ي لممجمكعة التجريبية ( أكبر مف المتكسط الحسابي لمقياس القبم02.02التجريبية كالذؼ قيمتو تساكؼ )
(  أكبر مف قيمة "ت" الجدكلية 00.22(، كقيمة "ت" المحسكبة كالتي قيمتيا )2.23كالذػ قيمتو تساكؼ )

( مما يدؿ عمى كجكد فركؽ دالة 8.22) 3.30( كعند مستكػ 0.23) 3.32التي قيمتيا عند مستكػ 
 لصالح  التطبيق البعدؼ. 3.30إحصائي ا عند مستكػ 

 ارة التساؤل الذاتي:ثانيًا : مه
يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في القياس  القبمي/ البعدؼ 
في ميارة التساؤؿ الذاتي حيث أظيرت نتائج الجدكؿ السابق أف المتكسط الحسابي لمقياس البعدؼ في 

تكسط الحسابي لمقياس القبمي لممجمكعة ( أكبر مف الم02.22المجمكعة التجريبية كالذؼ قيمتو تساكؼ )
( أكبر مف قيمة "ت" 82.23(، كقيمة "ت" المحسكبة كالتي قيمتيا )2.30التجريبية كالذػ قيمتو تساكؼ )

( مما يدؿ عمى كجكد 8.22) 3.30( كعند مستكػ 0.23) 3.32الجدكلية التي قيمتيا عند مستكػ 
 طبيق البعدؼ.لصالح  الت 3.30فركؽ دالة إحصائي ا عند مستكػ 
 ثالثًا : مهارة البحث والاستقصاء:

يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في القياس القبمي / البعدؼ 
في ميارة البحث كالاستقصاء؛ حيث أظيرت نتائج الجدكؿ السابق أف المتكسط الحسابي لمقياس البعدؼ 

( أكبر مف المتكسط الحسابي لمقياس القبمي 02.00متو تساكؼ )في المجمكعة التجريبية كالذؼ قي
( أكبر مف 00.02(، كقيمة "ت" المحسكبة كالتي قيمتيا )2.20لممجمكعة التجريبية كالذػ قيمتو تساكؼ )

( مما يدؿ عمى 8.22) 3.30( كعند مستكػ 0.23) 3.32قيمة "ت" الجدكلية التي قيمتيا عند مستكػ 
  لصالح  التطبيق البعدؼ. 3.30ي ا عند مستكػ كجكد فركؽ دالة إحصائ

 رابعًا : مهارة مشاركة الزملاء:
يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في القياس القبمي/ البعدؼ في 
ميارة مشاركة الزملاء، حيث أظيرت نتائج الجدكؿ السابق أف المتكسط الحسابي لمقياس البعدؼ في 

( أكبر مف المتكسط الحسابي لمقياس القبمي لممجمكعة 02.20مجمكعة التجريبية كالذؼ قيمتو تساكؼ )ال
( أكبر مف قيمة "ت" 88.22(، كقيمة "ت" المحسكبة كالتي قيمتيا )2.20التجريبية كالذػ قيمتو تساكؼ )

عمى كجكد  ( مما يدؿ8.22) 3.30( كعند مستكػ 0.23) 3.32الجدكلية التي قيمتيا عند مستكػ 
 لصالح  التطبيق البعدؼ. 3.30فركؽ دالة إحصائي ا عند مستكػ 
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 خامسًا : مهارة وضع خطة التحسين:
يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في القياس القبمي/ البعدؼ في 

لحسابي لمقياس البعدؼ في ميارة كضع خطة التحسيف، حيث أظيرت نتائج الجدكؿ السابق أف المتكسط ا
( أكبر مف المتكسط الحسابي لمقياس القبمي لممجمكعة 02.0المجمكعة التجريبية كالذؼ قيمتو تساكؼ )

( أكبر مف قيمة "ت" 82.22(، كقيمة "ت" المحسكبة كالتي قيمتيا )03.3التجريبية كالذػ قيمتو تساكؼ )
( مما يدؿ عمى كجكد 8.22) 3.30مستكػ ( كعند 0.23) 3.32الجدكلية التي قيمتيا عند مستكػ 
 لصالح  التطبيق البعدؼ. 3.30فركؽ دالة إحصائي ا عند مستكػ 

 سادسًا : مهارة تنفيذ خطة التحسين:
يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في القياس القبمي/ البعدؼ في 

ئج الجدكؿ السابق أف المتكسط الحسابي لمقياس البعدؼ في ميارة تنفيذ خطة التحسيف، حيث أظيرت نتا
( أكبر مف المتكسط الحسابي لمقياس القبمي لممجمكعة 02.80المجمكعة التجريبية كالذؼ قيمتو تساكؼ )

( أكبر مف قيمة "ت" 83.82(، كقيمة "ت" المحسكبة كالتي قيمتيا )2.22التجريبية كالذػ قيمتو تساكؼ )
( مما يدؿ عمى كجكد 8.22) 3.30( كعند مستكػ 0.23) 3.32يا عند مستكػ الجدكلية التي قيمت

 لصالح  التطبيق البعدؼ. 3.30فركؽ دالة إحصائي ا عند مستكػ 
 سابعًا : مهارة مراجعة الذات:

يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي المجمكعة التجريبية في القياس القبمي/ البعدؼ في 
الذات، حيث أظيرت نتائج الجدكؿ السابق أف المتكسط الحسابي لمقياس البعدؼ في ميارة مراجعة 

( أكبر مف المتكسط الحسابي لمقياس القبمي لممجمكعة 00.20المجمكعة التجريبية كالذؼ قيمتو تساكؼ )
" ( أكبر مف قيمة "ت80.28(، كقيمة "ت" المحسكبة كالتي قيمتيا )2.22التجريبية كالذػ قيمتو تساكؼ )

( مما يدؿ عمى كجكد 8.22) 3.30( كعند مستكػ 0.23) 3.32الجدكلية التي قيمتيا عند مستكػ 
 لصالح  التطبيق البعدؼ. 3.30فركؽ دالة إحصائي ا عند مستكػ 

والشكل التالي يوضح الفرق بين متوسطي درجات معممي المجموعة التجريبية في كل من القياس 
 ارات التأمل الذاتي المهني.القبمي / البعدي لأبعاد مقياس مه

 
 

 

 

 

( يوضح الفرق بين متوسطي درجات معممي المجموعة التجريبية في كل من القياس القبمي / 5شكل ) 
 البعدي لمقياس مهارات التأمل الذاتي المهني.
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كبذلؾ يقبل الفرض الثاني كالذؼ ينص عمي أنو "يكجد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات معممي 
جمكعة التجريبية في كل مف التطبيق القبمي / البعدؼ لمقياس ميارات التأمل الذاتي الميني ككل كفي الم

 كل بعد عمى حدػ لصالح التطبيق البعدؼ".
 Effect Sizeحساب حجم التأثير    

كلمزيد مف التأكد مف الفاعمية قامت الباحثة بحساب حجـ التأثير عف طريق مقارنة نتائج قيـ "ت" 
يتا إسكبة لنتائج معممي المجمكعة التجريبية لمقياس ميارات التأمل الذاتي الميني باستخداـ مربع المح
(8η) , (d .لتحديد تأثير البرنامج المقترح في التطبيق البعدؼ لمقياس ميارات التأمل الذاتي الميني )

 (. 22-22، 0222)رشدؼ منصكر، 
والبعدي لمعممي المجموعة التجريبية لمقياس مهارات حساب حجم التأثير لمفروق بين القياس القبمي 

( لتحديد تأثير d) , (9ηيتا )إالتأمل الذاتي المهني ككل وكل مهارة عمي حدى باستخدام معادلة مربع 
 البرنامج المقترح في التطبيق البعدي لمقياس مهارات التأمل الذاتي المهني.

 (9الجدول )
 ارات التأمل الذاتي المهنيحجم التأثير ودلالتها لمقياس مه

 درجة الحرية المهارة
قيمة "ت" 
 المحسوبة

 دلالة حجم التأثير D 9ايتا

 كبير 00.22 3.22 11.11 82 الملاحظة

 كبير 2.22 3.22 81.81 82 التساؤؿ الذاتي

 كبير 08.02 3.22 11.11 82 البحث كالاستقصاء

 كبير 2.02 3.22 88.18 82 مشاركة الزملاء

 كبير 2.20 3.22 81.11 82 كضع خطة التحسيف

 كبير 2.28 3.22 81.81 82 تنفيذ خطة التحسيف

 كبير 2.22 3.22 81.18 82 مراجعة الذات

 كبير 79.74 1.99 53.76 99 الاختبار ككل
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 يتضح من الجدول السابق ما يمى:
)قيمة مربع إيتا  •

ىك " لمقياس ميارات التأمل الذاتي الميني لصالح التطبيق البعدؼ"  (2
%( مف التبايف الحادث فى مستكػ ميارات التأمل الذاتي الميني 22( كىذا يعنى أف نسبة )3.22)

(، 3.22(، )3.22)المتغير التابع(؛ يرجع إلى استخداـ المتغير المستقل )البرنامج المقترح(، كأف )
ؤؿ الذاتي، (، مف التبايف الكمى لكل الملاحظة، التسا3.22(، )3.22(، )3.22(، )3.22(، )3.22)

البحث كالاستقصاء، مشاركة الزملاء، كضع خطة التحسيف، تنفيذ خطة التحسيف، مراجعة الذات عمى 
 الترتيب يرجع إلى المتغير المستقل )البرنامج المقترح(.

أف حجـ تأثير المتغير المستقل )البرنامج المقترح( كاف كبير ا عمى الملاحظة، التساؤؿ الذاتي، البحث 
، مشاركة الزملاء، كضع خطة التحسيف، تنفيذ خطة التحسيف، مراجعة الذات ككل لدؼ كالاستقصاء

(، 2.20(، )2.02(، )08.02(، )2.22(، )00.22معممي المجمكعة التجريبية ؛ حيث بمغت )
 (.2.3(، عمى الترتيب كجميع ىذه القيـ أكبر مف )2.22(، )2.28)

 مناقشة النتائج
 ي:يتضح مف الجداكؿ السابقة ما يم

وهذا  4أن الاستجابات الخاصة بالمدرب في الوحدة الأولي والثانية ترتكز نسبتها الأعمى في تقدير 
 أعمي تقدير ، ويرجع هذا إلي عدد من الأسباب وهي:

 خبرة الباحثة في التدريب عمي عدد مف البرامج التدريبية. •
 مع المتدربيف كالمحتكؼ التدريبي.استخداـ الباحثة عدد مف الاستراتيجيات الحديثة التي تتلاءـ  •
 مراعاة التكاصل بيف المتدربيف كدعـ الحكار فيما بينيـ. •

كما أن الاستجابات الخاصة بالمحتوي التدريبي في الوحدة الأولي والثانية كانت متفاوتة ولكنها كانت 
 :% عن الوحدة الأولي وذلك للأسباب التالية711عالية في الوحدة الثانية وصمت إلي 

أف الكحدة الأكلي لمتنمية المستدامة كانت تعريف ليـ عنيا بكل ما ليا كما عمييا، كفي الكحدة  •
 الثانية بدأت تظير مكضكعات التنمية المستدامة كالمناقشة حكليا.

تعد قضايا التنمية المستدامة حديث الآكنة الأخيرة فكانت مف ضمف اىتمامات المتدربيف فأدؼ  •
 معيا بالشكل الإيجابي.ذلؾ إلي تفاعميـ 

حث الأنشطة المتضمنة في الكحدة عمى  التفكير كالتعاكف كتعميق القيـ الأخلاقية، كتنمية  •
 ميارات التأمل الذاتي لدييـ.

 بينما يتضح من جداول الوحدتين التجريبيتين في الجزء الخاص بالمناخ التدريبي الآتي.
، مما يدؿ عمي زيادة التفاعل بيف  2كثرىا عند بل أ 0، 2الاستجابات كانت تتراكح ما بيف  •

 المتدربيف.
 حرص المتدربيف عمي التعاكف كالمشاركة في إنجاز المياـ داخل قاعة التدريب. •
 استخداـ الاستراتيجيات التي تحث المتدربيف عمي التعاكف، كالمشاركة الفاعمة.  •
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 مناقشة النتائج وتفسيرها: 
فاعمية البرنامج المقترح القائـ عمي قضايا التنمية المستدامة لمعممي مادة  أشارت نتائج البحث إلي    

عمـ الاجتماع لتنمية القيـ الأخلاقية ك ميارات التأمل الذاتي الميني، كيتضح ذلؾ مف خلاؿ دلالة 
ك متكسطي درجات المعمميف في التطبيقيف القبمي كالبعدؼ لاختبار القيـ الأخلاقية سكاء للاختبار ككل أ

لكل قيمة فرعية مف قيـ الاختبار، ككذلؾ لمقياس ميارات التأمل الذاتي الميني، حيث جاءت دلالة 
(، كىك ما يؤكد دمج قضايا التنمية المستدامة في برامج تدريب المعمميف 3.30الفركؽ عند مستكؼ )

بالقيـ الأخلاقية  أثناء الخدمة كأحد الاتجاىات الحديثة في ىذا المجاؿ لتتككف لدؼ المعمميف التحمي
الكاجب تكافرىا لدييـ، كمدؼ اكتسابيـ لميارات التأمل الذاتي الميني ؛ حتي يتمكنكا مف تطكير أنفسيـ 

 كمينتيـ بصكرة مستمرة ، كذلؾ لإحداث تطكير في ميارتيـ كمينتيـ، كقد يرجع ذلؾ إلي:
ركز إلى البعد الاجتماعي القضايا  التي تناكليا البرنامج في الكحدتيف التجريبيتيف كانت ت -0

؛ فيي حديث تمؾ الأكنو  8303المعاصر مما أثار اىتماـ المعمميف، كما أنيا أعتمدت عمي خطة 
 الحالية مما أثار أىتماـ كشغف المعمميف لمبرنامج.

العمل في مجمكعات أثار الحماس لممعمميف كالتنافس لإنجاز المياـ المكمفيف بيا في أسرع  -8
 قنو، مما ساعدىـ عمي تنمية ميارات العمل الجماعي.كقت، كبصكرة مت

التنكع في الأنشطة المقدمة لممعمميف ما بيف البحث عف طريق الأنترنت، كعمل مشركعات  -0
جماعية، التكاصل الجيد بيف أفراد المجمكعة مما يعزز القيـ الأخلاقية كتعزيز ميارات التأمل لدؼ 

 كالتشاكر لتحقيق الميمة المكمفيف بيا في الكقت المحدد. المعمميف كالتشارؾ بالآراء كتبادليا 
تنكع أساليب التقكيـ المستخدمة ما بيف قبمي كمرحمي كختامي مما ساعد المعمميف عمي تحقيق  -2

 الأىداؼ المرجكة مف الكحدتيف التجريبيتيف.
 تقديم التوصيات والمقترحات في ضوء نتائج البحث: 

 البحث الحالي فإنو يمكف التكصية بما يمي:في ضكء ما أسفرت عنو نتائج 
تشجيع المعمميف عمي العمل الجماعي مما يثرؼ أفكارىـ كينمي لدييـ ميارات التأمل لتطكير  -0

 أدائيـ.
التركيز عمي معرفة احتياجات المعمميف التدريبية بدلا  مف تنفيذ تدريبات ليس لممعمميف رغبة  -8

 فييا.
دامة بكافة أبعادىا في تدريبات المعمميف لتعرؼ أىـ القضايا عمي دمج قضايا التنمية المست -0

 الساحة كدمجيا في مقرراتيـ.
التكسع في استخداـ أسمكب المشركعات مما يدعـ التكاصل الفاعل بيف المعمميف كينمي لدييـ  -2

 القيـ الأخلاقية فيما بينيـ.
لمعمميف كي يحافع عمي أخلاقيات الحث عمي كضع ميثاؽ أخلاقي لمينة التدريس يتفق عميو ا -2

 المينة.
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كجكد قكافل تدريبية داخل كل إدارة تعميمية تبدأ مف احتياجات المعمميف ثـ ترتب أكلكيات  -2
 التدريب كتبدأ بالأىـ؛ كي يسمح بفاعمية التدريبات المقدمة لممعمميف كمتابعة أثرىا عمي طلابيـ.

 لتمقيني بل تعتمد عمي أساليب التقكيـ الكاقعي.استخداـ أساليب تقكيـ تبتعد عف الجانب ا -2
 مقترحات البحث: 

 في ضكء ما تكصل إليو البحث الحالي مف نتائج كتكصيات يُقترح إجراء الدراسات التالية:
فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمي قضايا التنمية المستدامة لتنمية العمل الجماعي التطكعي لدؼ  -0

 .معممي مادة عمـ الاجتماع
استخداـ بحكث الفعل الإجرائية لتنمية ميارات التأمل الذاتي الميني لدؼ معممي مادة عمـ  -8

 الاجتماع.
فاعمية برنامج إثرائي في عمـ الاجتماع قائـ عمي القضايا الاجتماعية المعاصرة لتنمية القيـ  -0

 الأخلاقية لدؼ طلاب المرحمة الثانكية.
 المرحمة الثانكية في ضكء أبعاد التنمية المستدامة.تطكير مناىج عمـ الاجتماع في  -2
استخداـ استراتيجية تكليفية في تدريس مادة عمـ الاجتماع لتنمية ميارات التأمل الذاتي لدؼ  -2

 طلاب المرحمة الثانكية. 
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 قائمة المراجع
 أولًا: المراجع العربية.

التعميـ كدكرىا في التنمية. تاريخ (. القيـ الأخلاقية في 8300إبراىيـ بف ناصر الحمكد. ) -0
 /https://www.al-madina.com/article/121008، مف 8302، 03 2الاسترداد 

(. معجـ المصطمحات التربكية المعرفية في المناىج 0222أحمد حسيف المقاني كعمي الجمل. ) -8
 كطرؽ التدريس. القاىرة: عالـ الكتب.

مج تدريبي مقترح في اكتساب معممي الدراسات (. برنا8308أحمد زارع أحمد زارع. ) -0
الاجتماعية ميارات استخداـ استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا  كأثره عمي التحصيل كتنمية ميارات التفكير 
المتشعب لدؼ تلاميذىـ. المجمة العممية، كمية التربية ،جامعة أسيكط، المجمد الثامف كالعشركف، العدد 

 الثاني،إبريل.
(. التنمية المينية المستدامة لممعمميف. رسالة المعمـ، الأردف، 8332عياصرة. ) أحمد -2

 http://search.mandumah.com/Record/436848(. تـ الاسترداد مف 0،2)20
(. ميارات التفاكض. مركز تطكير الدراسات العميا كالبحكث في 8332أحمد فيمي جلاؿ. ) -2

 القاىرة،الطبعة الأكلي. العمكـ اليندسية،كمية اليندسة،جامعة
(. فاعمية برنامج مقترح باستخداـ الاستراتيجيات المعرفية 8332أماؿ جمعة عبد الفتاح. ) -2

كماكراء المعرفية في تدريس القضايا الاجتماعية عمي تنمية الكعي بيا كالتفكير الناقد لدؼ الطلاب 
 جامعة عيف شمس. -تربيةالمعمميف شعبة الفمسفة كالاجتماع. رسالة دكتكراة: كمية ال

(. فاعمية كحدة مقترحة فى فمسفة الأخلاؽ التطبيقية لتنمية 8300أماؿ جمعة عبد الفتاح. ) -2
الكعى بالقضايا الأخلاقية لدػ الطلاب المعمميف : شعبة الفمسفة كالاجتماع. مجمة الجمعية التربكية 

 .22-02لمدراسات الاجتماعية، 
(. فاعمية إستخداـ إستراتجية بناء تكافق كجيات النظر في 8303. )أماؿ جمعة عبد الفتاح محمد -2

تدريس عمـ الاجتماع عمي التحصيل كتنمية ميارات التفاكض الاجتماعي لدؼ طلاب المرحمة الثانكية. 
 ( يكليك.82الجمعية التربكية لمدراسات الاجتماعية،العدد) 

ير الأخلاقي في الأدمغة البشرية. تاريخ (. ما مصدر التفك8302سبتمبر،  2أميمة الدريدؼ. ) -2
 http://ibelieveinsci.com/?p=36624، مف 8302، 00 02الاسترداد 

، 03 02(. التأمل الميني لمتدريس الفعاؿ. تاريخ الاسترداد 8302أميمة عبد الله الأحمدؼ. ) -03
، مف 8302

https://www.scribd.com/document/220013514/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%
84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A-

%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3-
%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84 

(. استخداـ نمكذج التعمـ التكليدػ فى الفمسفة لتنمية ميارات التفكير 8302أية محمد صابر. ) -00
 جامعة عيف شمس. -كية. رسالة ماجستر: كمية التربيةالتاممى لدػ طلاب المرحمة الثان
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(. تقكيـ البرامج التدريبية المقدمة مف الييئات كالمنظمات الدكلية 8300إيلاريو عاطف زكي. ) -08
في مصر لمعممي الدراسات الاجتماعية بمرحمة التعميـ الأساسي في ضكء نمكذج كيرؾ باتريؾ. 

 مس.ماجستير. كمية التربية: جامعة عيف ش
(. الاتجاىات المعاصرة في إعداد المعمـ كتنميتة. الككيت: كزارة 8332بدرية المفرج كأخركف. ) -00

 التربية، قطاع البحكث التربكية كالمناىج، إدارة البحكث كالتطكير التربكؼ، كحدة بحكث التجديد التربكؼ.
تعميما  كتدريبا  كميارة  (. غرس القيـ الأخلاقية في نفكس الشباب يحتاج8302بشرػ عنقة. ) -02

، مف 8302، 03 2. تاريخ الاسترداد 02022مف الآباء كالمربّيف. العركبة، 
http://ouruba.alwehda.gov.sy/node/244483 

(. فعالية برنامج قائـ عمي الذكاءات المتعددة في تدريس عمـ 8302تياني محمد صبحي. ) -02
جامعة  -طلاب المرحمة الثانكية. رسالة دكتكراة: كمية التربية الاجتماع عمي تنمية التفكير الإبداعي لدؼ

 عيف شمس.
(. معجـ المصطمحات التربكية كالنفسية. القاىرة: الدار 8330حسف شحاتو، زينب النجار. ) -02

 المصرية المبنانية.
(. مقدمة في عمـ التفاكض الاجتماعي كالسياسي. القاىرة: عالـ 0222حسف محمد كجيو. ) -02
 معرفة.ال

(. تنمية أداء تدريس الميارات المغكية لدػ معممي المغة العربية 8302خكلة حميد عبكد. ) -02
كعلاقتو بتحصيل كأداء طالباتيـ في مدرسة أكاديمية المكىبة المشتركة في دكلة الككيت)بحث فعل 

 تشاركي(. رسالة ماجستير: كمية التربية، جامعة عيف شمس.
(. التكاصل الاجتماعي في دركس مادة عمـ الأجتماع بالمرحمة 8302يـ. )دينا صابر عبد الحم -02

 جامعة عيف شمس. -الثانكية ) بحث إجرائي تشاركي(. رسالة دكتكراة: كمية التربية
، مف 8302، 2 88(. معكقات التنمية الاجتماعية. تاريخ الاسترداد 8302رازف صلاح. ) -83

https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%B9%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%
D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9

%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9 
(. التنمية المينية لممعمميف في ضكء الاتجاىات 8303رشيدة السيد أحمد الطاىر. ) -80

 الجامعة الجديدة. العالمية"تحديات طمكحات". الأزاريطة، الأسكندرية: دار
(. فاعمية برنامج مقترح لتدريب الطلاب المعمميف عمى 8300رضا منصكر السيد منصكر. ) -88

استخداـ القبعات الست في تنمية اتجاىاتيـ نحك تدريس التاريخ. الجمعية التربكية لمدراسات 
 (مايك.08الاجتماعية،كمية التربية، جامعة عيف شمس، العدد)

(. التربية في عالـ ما بعد الحداثة)ترجمة سامي نصار(. القاىرة: الدار 8302ر. )ستيكرات بارك -80
 المصرية المبنانية.
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(. فاعمية أستخداـ التدريس التأممي في تدريس الفمسفة عمي تنمية 8332سعاد محمد عمر. ) -82
في المناىج  التفكير الإبداعي كالإتجاه نحك المادة لدؼ طلاب الصف الأكؿ الثانكؼ. مجمة دراسات

 .022كطرؽ التدريس، 
(. فاعميو نمكذج بنائى مقترح لتدريس الفمسفة فى تنمية 8300سميـ عبدالرحمف سيد سميماف. ) -82

التحصيل كالتفكير التأممى لدػ طلاب المرحمة الثانكية. مجمة دراسات في المناىج كطرؽ التدريس، 
022. 
82- ( . قاربة مفاىيمية. أعماؿ المؤتمر العممي الدكلي : (. التنمية المستدامة م8302سمية رمدكـ

الكقف الإسلامي كالتنمية المستدامة . الأردف: مركز البحث كتطكير المكارد البشرية، جامعة الأمير عبد 
 القادر لمعمكـ الإسلامية.

(. فاعمية استخداـ استراتيجيات ما كراء المعرفة فى تحصيل 8330سميرة عطية عرياف. ) -82
لدػ طلاب الصف الاكؿ الثانكػ كاثر ذلؾ عمى اتجاىيـ نحكالتفكير التاممى الفمسفى. مجمة  الفمسفة

 .83القراءة كالمعرفة، 
(. برنامج إلكتركني لتدريب معممي الدراسات الاجتماعية أثناء 8308عباس راغب علاـ. ) -82

يا كاتجاىيـ نحك التدريب الخدمة عمى استخداـ الاستراتيجيات الميتامعرفية كأثره في تنمية كعييـ ب
 الإلكتركني. الجمعية التربكية لمدراسات الاجتماعية،كمية التربية، جامعة عيف شمس.

(. التنمية المستدامة بيف الحق في استغلاؿ المكارد 8332عبد الله بف جمعاف الغامدؼ. ) -82
 الطبيعية كالمسئكلية عف حماية البيئة. جامعة الممؾ سعكد.

 (. النمك الأخلاقي كالإجتماعي. دمشق: دار الفارابي المعارؼ.8333يعي. )عدناف السب -03
، 8302، 2 88(. أبعاد التنمية المستدامة. تاريخ الاسترداد 8302، 2 03علا عبيات. ) -00
مف

https://mawdoo3.com/%D8%A3%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AA
%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8
%A7%D9%85%D8%A9#.D8.A7.D9.84.D8.A8.D8.B9.D8.AF_.D8.A7.D9.84.D8.A7.D8.AC.D8.AA.D

9.85.D8.A7.D8.B9.D9.8A. 
(. دراسة لبعض المتغيرات الانفعالية كالاجتماعية كعلاقتيا بمستكػ 8332عماد حنكف محمد. ) -08

 ت غزة. ،جامعة الأزىر، غزة: رسالة ماجستير ،كمية التربية.النضج الخمقي لدػ المراىقيف في محافظا
، 03 02(. البرنامج الكطني لتطكير المدارس. تاريخ الاسترداد 8300ليمى مسند الصيفي. ) -00

-https://sd.tatweer.edu.sa/index.php/ar/creativeschools/item/34، مف 8302
2014-08-28-08-11-44 

(. مبادغ التفاكض. 8332محسف الخضيرؼ. ) -02
http://www.ramallahcci.org/pages/dev/tafa.html. 
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(. فاعمية استخداـ الدراما الإبداعية في تنمية الكعي ببعض القضايا 8332محمد سيد فرغمي. ) -02
 -الاجتماعية لدػ طلاب المرحمة الثانكية الدارسيف لمادة عمـ الاجتماع. رسالة ماجستر: كمية التربية

 يف شمس.جامعة ع
(. نمكذج تدريسي مقترح في ضكء نظرية التعمـ المستند إلى المخ لتنمية 8302ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ) -02

دارة الذات لدػ طلاب المرحمة الثانكية الدارسيف لعمـ الاجتماع. مجمة الجمعية  التفكير المستقبمي كا 
 .22ة، التربكية لمدراسات الاجتماعي

(. أثر برنامج لتدريب معممي كمعممات الثانكؼ في تنمية كعييـ بالكسائل 8338محمد عسقكؿ. ) -02
التعميمية كمياراتيـ الإنتاجية. دراسات في المناىج كطرؽ التدريس،كمية التربية، جامعة عيف شمس، 

 (أغسطس.20العدد)
ت لتنمية القيـ الأخلاقية بمنيج (. فاعمية بعض الاستراتيجيا8332مرفت صلاح إبراىيـ. ) -02

 الدراسات الاجتماعية لمصف الخامس الابتدائى. رسالة ماجستير، كمية التربية: جامعة عيف شمس.
(. برنامج مقترح في الجغرافيا قائـ عمي بعض أبعاد خطة 8302مركػ حسيف إسماعيل.) -02

ي كالمسئكلية الاجتماعية لدؼ الطالب لتنمية ميارات التفكير المستقبم 8303 -8302التنمية المستدامة 
 (. 22المعمـ. مجمة الدراسات الاجتماعية، العدد)

(. فاعمية كحدة فى الفمسفة قائمة عمى نظرية التعمـ المستند عمى 8302ميساء محمد حمزة. ) -23
كػ. مجمة الدماغ لتنمية ميارات التفكير التأممى كفاعمية الذات الأكاديمية لدػ طلاب الصف الثانى الثان

 (.82)002كمية التربية جامعة بنيا، 
(. برنامج تعمـ ذاتي مقترح في ضكء أبعاد التنمية المستدامة لمطلاب 8308ىبة ىاشـ محمد. ) -20

 المعمميف بكمية التربية. كمية التربية، جامعة عيف شمس: رسالة دكتكراة.
خ كتأثيره عمى بعض القيـ لدػ (. التنكع الثقافى في منيج التاري8302ىشاـ عاطف أحمد. ) -28

 معممى كتلاميذ الصف الثانى الإعدادػ )بحث إجرائي(. رسالة دكتكراة، كمية التربية: جامعة عيف شمس.
(. إدارة الأزمات كاتخاذ القرار كأساليب التفاكض في إدارة 8300كلاء البحيرؼ. ) -20

داد المستشار السياسي. القاىرة: المجمس الأزمة،الدراسات الاستراتيجية السنكية لمعمكـ السياسية لإع
 العربي لمقضاء العرفي.

(. المدخل المنظكمي في التدريس كالتعميـ. المؤتمر العربي الرابع. جامعة 8332كليـ عبيد. ) -22
 عيف شمس: مركز تطكير تدريس العمكـ.

 ثانيًا: المراجع الأجنبية.
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