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ر برنامج مقترح قائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في تنمية كفايات التخطيط لمدروس يأثت
 الطلبب المعممين الفرقة الثانية شعبة التاريخوالدافعية للئنجاز لدػ 

 إعداد                                                                                                 
 د/ فتحية عمى حميد لافي

 : البحث ممخص
كفايات التخطيط تنمية في  التعمم المنظم ذاتيًابرنامج مقترح قائم عمى استراتيجيات ر يأثتىدف ىذا البحث إلى تعرف        

ولتحقيق ىدف البحث قامت الباحثة بإعداد  لمدروس والدافعية للئنجاز لدػ الطلبب المعممين الفرقة الثانية شعبة التاريخ,
دوات القياس المتمثمة ويشمل كتاب الطالب ودليل المعمم, وتم اعداد أ برنامج مقترح قائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا,

المنيج التجريبي للئجابة عمى أسئمة البحث,  استخداموتم في اختبار كفايات التخطيط لمدروس ومقياس الدافعية للئنجاز, 
 -بكمية التربيةشعبة التاريخ  معممين الفرقة الثانية طلبب الال, وتم اختيارىا من بين طالب( 04وتكونت مجموعة البحث من )

قبميًا عمى مجموعة البحث,  والمقياس بق الاختبارالمجموعة التجريبية الواحدة, وط   البحث الحالي ماستخد وجامعة العريش, 
بق الاختبار والمقياس بعديًا عمى مجموعة البحث, وتم جمع البيانات ورصد النتائج, ط  ثم  برنامج المقترح,ثم تم تدريس ال
كفايات التخطيط لمدروس أثر كبير في تنمية  لبرنامج المقترح القائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا لون اوأثبتت النتائج أ

 .الطلبب المعممين الفرقة الثانية شعبة التاريخلدػ  الدافعية للئنجازو 
دارة الصف والتقويم باستخدام استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في تنمية كفايات أخرػ لمتد وأوصى البحث     ريس كالتنفيذ وا 

لما ليا من أثر إيجابي في تحقيق ذاتية الطالب ومنحو لدػ الطلبب المعممين قبل مرحمة الالتحاق ببرنامج التدريب الميداني؛ 
  الثقة في نفسو ورفع مستوػ دافعيتو للئنجاز وسعيو نحو التفوق والنجاح.

 .الدافعية للئنجازكفايات التخطيط لمدروس, , المنظم ذاتيًااستراتيجيات التعمم : كممات مفتاحية
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Title:" The effect of a proposed program based on self- regulation learning  
strategies in developing the competencies of lessons planning and motivation 

for  achievement  for the student teachers – second year – History  
department" 

Abstract 
 This study aimed at recognizing the effect of a proposed program based on self- 
regulation learning  strategies in developing the competencies of lessons planning 
and motivation for achievement for the student teachers – second year – History  
department. To achieve the aim of the study, the researcher prepared the program 
which is based on self-regulation learning strategies including the student book and 
the teacher guide beside the tools of the measurement which are:The test of 
competencies  of lessons planning  and the scale of  motivation . The semi 
experimental approach is used to answer the research questions. The research 
group consisted of (40) student chosen from the student teachers – second year – 
History department, Arish faculty of education using one experimental group. The 
test and the scale are applied then conducting The  proposed program and finally 
conducting post testing on the study group. Data are collected then interpreted and 
presenting the study results. the study results  indicated that the proposed program 
based on self- regulation learning strategies in developing the competencies of 
lessons and motivation for achievement for the student teachers – second year – 
History department has a big effect. The study recommendations indicated the 
using self- regulation learning strategies in developing other skills of teaching like 
classroom management, implantation and evaluation and that has a positive effect 
in developing achievement and motivation for the students.  
Key words: self- regulation learning strategies -competencies of lessons 
planning - motivation for achievement.  
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ر برنامج مقترح قائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في تنمية كفايات التخطيط لمدروس يأثت
 والدافعية للئنجاز لدػ الطلبب المعممين الفرقة الثانية شعبة التاريخ

 إعداد                                                                                                 
 د/ فتحية عمى حميد لافي

     مقدمة:
يعتمد مستقبل الأمة عمى نوعية التربية المقدمة لأبنائيا لا عمى تنمية المعمومات ومحتواىا؛ إذا ما أريد        

صنع المستقبل, مع الأخذ بعين الاعتبار المتغيرات العالمية والانفجار المعرفي لأبنائنا أن يكونوا فاعمين في 
عداد المعمم الذؼ يعد المفتاح الرئيس وحجر الأساس والتكنولوجي, وىذا كمو لن يتأتى إلا من خلبل الاىتمام بإ

 بنجاح العممية التربوية, لذلك فلببد من الاىتمام بالمعمم وبالكفايات الخاصة بو.
فبمقدار ما يحممو المعمم في قمبو من إيمان برسالتو ومحبتو وما أوتي من موىبة وخبرة في حسن طريقة التعمم 

بو, وكثيرًا ما كان المدرس الصالح عوضًا عن ضعف المنيج وضعف الكتاب يكون نجاحو وأثره في أبنائو وطلب
 ( 77, 6442المدرسي , وكثير ما كان ىو المنيج والكتاب معًا.)جمانة عبيد. 

أبرز التوجيات المعاصرة في إعداد وتدريب المعممين ىي تربيتيم عمى أساس الكفاية, إذ يقوم الاتجاه ومن     
لتدريسية التي يحتاجيا الطالب المعمم بشكل واضح ودقيق, وعمى تزويده بالمعايير التي عمى تحديد الكفايات ا

يتم بموجبيا تحديد ما يكتسبو من تمك الكفايات, إضافة إلى تدريبو عمى الأداء والممارسة, عمى عكس ما ىو 
 ( 6404بو صواوين, أراشد معروف في برامج إعداد المعمم التقميدية المبنية عمى أساس المعارف النظرية.)

لممعمومات إلى مرشد وموجو لطلببو؛ فقد أصبح الاىتمام بإعداده ونظرًا لتغير دور المعمم من مجرد ممقن      
 وتنمية قدراتو وكفايات التدريس لديو من أىم متطمبات مواكبة مستجدات وتغيرات ىذا العصر.

الأساليب التقميدية المتبعة في إعداد المعممين, فيي تعني وجاءت حركة الكفايات التدريسية  كرد فعل عمى     
والكفايات بوجو عام تعرف بأنيا قدرات يمكن  ,بالمعارف والاتجاىات والميارات التي يحتاج إلييا المعممون مسبقًا

إنجازه  التعبير عنيا بعبارات سموكية تشمل ميام )معرفية, وميارية, ووجدانية( , ويكون الأداء النيائي المتوقع
يميا بوسائل الملبحظة المختمفة.)سييمة و قتمرضي من ناحية الفاعمية, ويمكن ملبحظتيا و و بمستوػ معين 

  (62, 6442الفتلبوؼ,
والاتجاىات الايجابية  : امتلبك المعمم لقدر كاف من المعارف والمياراتبينما يقصد بالكفايات التدريسية    

أداءه وتوجو سموكو في المواقف التعميمية المدرسية بمستوػ المتصمة بأدواره وميامو المينية والتي تظير في 
 ( 02, 6444محدد من الاتقان, ويمكن ملبحظتيا وقياسيا بأدوات معدة ليذا الغرض. ) عبد الرحمن الأزرق, 

د المعمم ىو توقع امتلبك المعممون العديد من الكفايات التدريسية ومن الأىداف العامة لبرنامج اعدا       
 معًا, تتمثل في التخطيط والتنفيذ والتقويم. الأدائية, فالتدريس عممية تتكون من ثلبث عناصر رئيسة متفاعمة
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تحديد ويعتبر التخطيط لمتدريس أولى خطوات التدريس وأىميا, بما يحممو من مفاىيم التنظيم المسبق وال     
الدقيق لمخطوات العممية والاجراءات المثمى لتحقيق أىداف عممية التدريس, مراعيًا في ذلك قدرات ومكتسبات 
التلبميذ والفروق الفردية بينيم, ويحتم عمى المعمم الالمام التام بيذا المجال كما يفرض عميو الاستغلبل الأمثل 

ىشام بوية لتحقيق الأىداف بأقل جيد وأسرع وقت. )لما بين يديو من الموارد المادية والوسائل التر 
 ( 070 , 6442عويضة,

وكفايات التخطيط لمدروس تعني القدرة عمى وضع خطة تدريسية تتضمن مواقف تعميمية بما تشممو من     
وتقويميا, عمميات أخرػ تقوم عمى تحديد اليدف واختيار الأساليب والاجراءات التي تساعد في تحقيقيا وتنفيذىا 

  (72, 6442دعمس , مصطفى ) الاتقان. عمى أن يتصف بموغ الأىداف المنشودة بدرجة عالية من
فالتخطيط المسبق لمدروس يجعل عمل المعمم منظمًا بعيدًا عن الارتجالية والعشوائية وحدوث المفاجآت,      

عمى توزيعو بشكل متوازن, وتوقع  فيساعده التخطيط عمى تحديد أىدافو بدقة, وادراك قيمة الوقت والقدرة
عن مساعدتو في تحديد الوسائل والأنشطة  وكيفية التغمب عمييا, فضلبالمشكلبت الطارئة التي قد تحدث 

تدريس مناسبة لمدرس, وطرق تقويم التعميمية الملبئمة لدرسو, ووضع اجراءاتو التدريسية في ضوء استراتيجية 
 اف المنشودة. الأىد تعمم الطلبب لمتحقق من انجاز

 لمتقويم؛ بتقويم وقياس الكفايات التدريسية لدػ المعمم واستخدمت أدوات مختمفة اىتمتومن الدراسات التي     
(, ودراسة ستار جبار وعبد المييمن الديرشوؼ 6404(, ودراسة حمود العميمات )6404دراسة خزعمى ومومني )

 (6402(, ودراسة ابراىيم الربايعة )6402(, ودراسة آصف يوسف )6400)
ويعد امتلبك كفايات التخطيط لمدروس ليس بالعمل السيل, إذ أنو يتطمب في الأساس الرغبة والدافعية      

والاستعداد الداخمي من قبل الطالب المعمم في تحسين وتطوير كفاياتو ومياراتو التدريسية؛ التي ستكون فيما بعد 
 ثقتو في ذاتو.و تزيد من قدرتو عمى تحمل المسئولية, في حياتو المينية المستقبمية, و ودعمًا عونًا لو 

فالدافعية ىي تمك القوػ والطاقات الكامنة لدػ الفرد, والتي تدفعو لكي يسمك سموكًا معينًا في ظروف خاصة     
التي يعيش فييا, وىذه القوػ تحدد لو ىدفًا أو عدة أىداف لابد من الوصول إلييا.)حسين عبد الرحمن, بالبيئة 
6442 ,20) 
نسانية التي تمعب دورًا ميمًا في عممية التعمم, فيي تساعد عمى من أىم الدوافع الا للئنجازوتعتبر الدافعية      

التركيز والانتباه وتأخير الشعور بالتعب لدػ المتعمم, مما يؤدؼ في النياية إلى زيادة الانجاز وتحقيق التفوق, 
لتخطيط بوجو عام وكفاية ا لديو فما أحوج الطالب المعمم إلى الدافعية للبنجاز في تحقيق كفايات التدريس

 لمدروس بوجو خاص.
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للئنجاز: القوة الداخمية الذاتية التي تحرك سموك الفرد وتوجيو لتحقيق غاية معينة يشعر الدافعية يقصد بو     
إلييا أو أىميتيا المادية والمعنوية بالنسبة لو, وتستثار ىذه القوة المحركة بعوامل تنبع من الفرد نفسو أو بالحاجة 

 ( 020,  6400بكير,  و النفسية المحيطة بو.) مميكةمن البيئة المادية أ
 تتمثل في عدة مظاىر من أىميا: للئنجازوشده الحاجة      
 سعي الفرد لمقيام بالأعمال الصعبة وتناول الأفكار وتنظيميا مع انجاز ذلك بسرعة وبطريقة استقلبلية. -
 تخطي المتعمم لما يقابمو من عقبات وتفوقو عمى ذاتو ومنافسة الآخرين والتفوق عمييم.  -
مكانيات. - خميفة,  عبد المطيف)تقدير الفرد لذاتو من خلبل الممارسة الناجحة لما لديو من قدرات وا 

6444)  
 الثقة بالنفس لدػ المتعمم؛ سعىدة ونظرًا لمدور التي تمعبو الدافعية للئنجاز في رفع الأداء الأكاديمي وزيا     

لدػ  للئنجازالعديد من الباحثين إلى تصميم البرامج واستخدام المداخل التدريسية المختمفة لتنمية الدافعية 
ياسرة ودراسة  (,6442أبو زيد )ىيثم (, ودراسة 6440الرفوع وآخرون, )محمد الطلبب ومن ىذه الدراسات: دراسة 

حدة لوناس ( ودراسة 6404دراسة العموان والعطيات ) أشارتفي حين , (6404)الفرا معمر أبو ىدروس و 
 لدافعية للئنجاز والتحصيل الدراسي. بين اإلى وجود علبقة ارتباطية موجبة  (6406)

 عن تعمميم مسئوليةالومن أىم استراتيجيات التعميم والتعمم التي تساعد الطلبب عمى الاستقلبلية وتحمل      
بالذات والمثابرة في طريق البحث عن التفوق والنجاح؛ ىي استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا. حيث تتيح والثقة 

لمطالب فرصة وضع أىداف تعميمية واقعية يعمل عمى تحقيقيا, ويدرك أن السرعة والقدرة ىي التي تتحكم في 
 ( 220, 6404الجراح, ناصر مستوػ تقدمو.)

اتيًا إلى دمج الميارة مع الارادة, فالمتعمم المنظم ذاتيًا يعرف كيف يتعمم ويكون مدفوع ويشير التعمم المنظم ذ     
لتلبئم أىداف  ذاتيًا, ويعرف امكانياتو وحدوده, وبناءً عمى ىذه المعرفة فيو يضبط وينظم عمميات التعمم ويعدليا

 ,Montalvo.& Gonzalez)مارسة.الميمة, ويعدليا بناءً عمى السياق لكي يحسن الأداء والميارات خلبل الم
2004)   
بأنو العممية التي يضع من خلبليا المتعمم أىدافًا, ويراقب  (Bembenutty, 2006)ويعتبره بمبنوتي       

 تعممو, وينظمو ويتحكم فيو.
الأكاديمي وىذا ما ويعتبر التنظيم الذاتي لمتعمم من أىم العوامل الايجابية التي ليا أثر إيجابي في النجاح      

, وا عادة بناء العمميةنشط في إعادة تنظيم المادة  جتماعي, فيكون المتعمم من خلبلوأكدتو نظرية التعمم الا
المعرفة وربطيا بالمعرفة السابقة مما يسيم في تكوين بنيات معرفية أكثر استقرارًا, ومن ىنا أصبح التعمم المنظم 

وىذا ما  .(22, 6402قى قبولًا في مجال التعمم الأكاديمي )وصال العامرؼ, ذاتيًا من أكثر الموضوعات التي تم
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, ودراسة أمل  (Schreiber, 2004)(, ودراسة شريبر (Nota, et al, 2004أثبتتو دراسة نوت وأخرون 
 (.6404(, ودراسة عبد الناصر الجراح )6442الزغبي )

ذا دققنا في الأمر سنجد أن جميع الطلبب يستخد      ما من عمميات التنظيم الذاتي, وىذا ما لاحظو مون قدرًا وا 
ولكن عندما يتم تدريبيم عمى أداتي , (ELLIS& Zimmerman, 2001,206)كل من أليس وزمرمان 

بالعلبقات الاستراتيجية بين العمميات والنواتج  يتعممون كيف يظيرون وعيًا -الاستفيام )لماذا( و)كيف( 
التنظيمية, وعند الضرورة يعدلون استراتيجياتيم, ومن ثم فيؤلاء المتعممون لدييم الدافعية والفاعمية لتحسين 

 مياراتيم. 
عمم, ومما سبق يتضح أن استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا تمعب دور ىام بالنسبة لمطلبب خلبل عممية الت     

فيي مسئولة عن رفع مستوػ الانجاز لدييم في كل الميام التي يقومون بيا بصفة عامة, والميام الأكاديمية 
والميارات  بصفة خاصة, فضلًب عن أنيا كفيمة باندماج الطلبب في محتوػ المادة المتعممة, واكتساب المعارف

 العممية والاجتماعية.
لدػ مجموعة  والدافعية للئنجاز كفايات التخطيط لمدروس نميةالي تىذا المنطمق حاول البحث الحومن      

 البحث باستخدام استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا. 

 مشكمة البحث: 
بشكل عام إلى إعداد معمم قادر عمى مزاولة مينة التدريس بكافة جوانبيا, من تيدف برامج إعداد المعمم        

تخطيط وتنفيذ وتقويم, وىذا يتطمب امتلبك الطالب المعمم لمكفايات التدريسية اللبزمة لخوضو ميدان التدريس, 
والذؼ يتم , ةنيبالفرقة الثا المعممين بلبالط المقرر عمى؛ برنامج التدريس المصغر –ومن ضمن ىذه البرامج 

من  محيث يتاح ليتدريسو بطرق تقميدية لا تساعد الطلبب في اكتساب الكثير من ميارات التدريس اللبزمة ليم ,
عمى مكونات الخطة التدريسية وتنفيذ جزء صغير منيا أمام زملبئو ومعممو في مدة عرف برنامج التىذا الخلبل 

 ريب الميداني في الفرقة الثالثة والرابعة من دراستو.لا تتخطى العشر دقائق, ومن ثم التحاقو بالتد
فمن المتوقع عند التحاق الطالب المعمم بمدارس التدريب الميداني أن يكون ممتمكًا لمحد الكافي من الميارات     

التدريسية التي تمكنو من التخطيط لمدروس وفق اجراءات محددة وخطوات واضحة, ومن ثم تنفيذىا من خلبل 
وتقويم تعمميم بالأساليب المناسبة؛ ولكن في الواقع من  تلبميذمدرس داخل حجرة الصف وتعاممو مع الشرحو ل

خلبل خبرتنا في الاشراف عمى طلبب التربية العممية )التدريب الميداني( عمى مدار سنوات عدة نعاني من 
يط لمدروس بكونيا أولى كفايات التدريس مشكمة عدم امتلبك الطالب المعمم بالفرقة الثالثة لمكفايات اللبزمة لمتخط

وىي بمثابة الخطوة الأىم التي تعتمد عمييا الخطوات التالية. مما يدفعنا كمشرفين إلى بذل مجيود كبير في 
تعميميم كيفية الاعداد لمدروس خلبل فترة التدريب بالمدارس؛ مما يؤثر سمبًا عمى الوقت المخصص لمكفايات 

دارة الصف والتقويم. الأخرػ لمتدريس كالشرح   وا 
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وىذا إن دل عمى شيء فإنو يعني أن مرحمة دراستو لبرنامج التدريس المصغر بالفرقة الثانية لم تجدػ نفعًا      
ربما يرجع ذلك إلى استخدام طرق تدريس تقميدية  ولم تحقق الحد الأدنى من الكفايات التدريسية لدػ الطلبب؛

فع البحث الحالي لاقتراح برنامج قائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا مما د في تعميم البرنامج لمطلبب,
 للئنجازوتنمية الدافعية لتحقيق كفايات التخطيط لمتدريس لدػ الطلبب المعممين بشعبة التاريخ الفرقة الثانية, 

عند التحاقو بالتدريب عمى أمل إعداد طالب قادر عمى التخطيط لمتدريس بشكل يؤىمو مباشرتًا لمتدريس لدييم, 
 الميداني.

بالإشراف تستعين بيم كمية التربية مدراس التدريب الميداني, الذين ب الخبراءمعممين بعض الفضلًب عن أراء     
عمى الطلبب المعممين, التي تتمخص في ضعف مستوػ كفايات التخطيط لمدروس لدػ طلبب الفرقة  المباشر

اغة نواتج التعمم والتخطيط للؤنشطة التعميمية ومصادر التعمم, بالإضافة إلى الثالثة شعبة التاريخ, من حيث صي
لتدريبيم عمى تمك  التخطيط لعرض الاجراءات التدريسية وتقويم تعمم الطلبب, مما يدفعيم إلى بذل مجيود كبير

  الميارات.
مساعدة تعمم المنظم ذاتيًا في إلى جانب ما أثبتتو الدراسات والبحوث السابقة من فاعمية استراتيجيات ال     

 لإنجازالمتعمم عمى تنظيم تعممو والتحكم في تفكيره وتوجيو نفسو بشكل نشط ومنظم, مما يزيد من دافعيتو 
( , ودراسة عبد الناصر الجراح 6442ن)ا: دراسة ريم سميملمطموب أدائيا, ومن ىذه الدراساتالميام والأنشطة ا

 .(6402)وآخرون  ودراسة مصطفى الييلبت (,6404)
الفرقة الثانية شعبة لدػ الطلبب المعممين  ضعف كفايات التخطيط لمدروسوتتحدد مشكمة البحث في      
المرحمة الأولى والأىم في عممية التدريس, وكذلك انخفاض مستوػ  , في حين تعتبر عممية التخطيطالتاريخ

كفايات التخطيط  نميةتمحاولة  ناجح, مما دفع الباحثة إلىوالتي لا غنى عنيا لأؼ تعمم الدافعية للئنجاز لدييم, 
استراتيجيات من خلبل طرح برنامج مقترح قائم عمى لدػ مجموعة البحث  للئنجازالدافعية رفع مستوػ و لمدروس 

 التعمم المنظم ذاتيًا.
             البحث في السؤال الرئيس الآتي:                         يمكن صياغة وعمى ضوء ذلك     

كفايات التخطيط  نميةت فيبرنامج مقترح قائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا  تأثيرما ) 
, وينبثق من ىذا (؟ لمدروس والدافعية للإنجاز لدى الطلاب المعممين بالفرقة الثانية شعبة التاريخ

 السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية الآتية:
 ؟لدػ الطلبب المعممين بالفرقة الثانية شعبة التاريخ  نميتيالمدروس اللبزم تما كفايات التخطيط  .0
استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا لمطلبب المعممين بالفرقة الثانية شعبة  قائم عمىصورة البرنامج المقترح الما  .6

 التاريخ؟ 
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المعممين بالفرقة الثانية شعبة  لدػ الطلببكفايات التخطيط لمدروس  نميةت فيالبرنامج المقترح  تأثيرما  .2
 التاريخ؟

    لدػ الطلبب المعممين بالفرقة الثانية شعبة التاريخ؟ للئنجازلبرنامج المقترح في تنمية الدافعية اتأثير ما  .0

 أهداف البحث:
الفرقة الطلبب المعممين  والدافعية للئنجاز لدػ لمدروسكفايات التخطيط  نميةإلى تييدف البحث الحالي       

 , وىذا يتطمب تحقيق الأىداف التالية:الثانية شعبة التاريخ

 .إعداد برنامج مقترح قائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا, والذؼ يتضمن كتاب الطالب ودليل المعمم .0
     البرنامج المقترح القائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا فى تنمية كفايات  تأثيرالتحقق من  .6

 التخطيط لمدروس والدافعية للئنجاز لدػ الطلبب المعممين الفرقة الثانية شعبة التاريخ.

 :أهمية البحث
 يد البحث الحالي الفئات التالية:رجى أن يفي       

ضرورة وضع الكفايات التدريسية في بؤرة نحو  يمفي توجيي القائمون عمى تطوير برامج إعداد المعمم:. 0
الخطوة الأولى في عممية التدريس, التي يجب أن باعتبارىا  وبخاصة كفايات التخطيط لمتدريساىتماماتيم, 

 التدريب الميداني.يمتمكيا الطلبب قبل تمرنيم في مدارس 
تحقق ذات المتعمم, وتبرز دوره وتجعمو أكثر وعيًا المعممون: لفت انتباىيم لاستخدام استراتيجيات تدريسية . 6

 في ذاتو خلبل عممية التعمم, مثل استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا.وتنظيمًا وتحكمًا 
تزيد استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا من وعي الطالب بعممية تعممو وطرق تعاممو مع الطالب المعمم: . 2

 فسو, وتحمل المسئولية والمشاق في سبيل تحقيق أىدافو. , ومراقبتو وتقييمو لنالمعمومات
 قائمة بكفايات التخطيط لمدروس اللبزمة لمطلبب المعممين الفرقة الثانية شعبة تاريخ.. تقديم 0
 . تقديم اختبار لمكفايات فى ضوء القائمة السابقة.2
   تقديم مقياس لدافعية الإنجاز.. 2
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 :حدود البحث
 تتمثل حدود البحث في الآتي:    
 عمى: يقتصر البحث الحالي :الحدود الموضوعية -أولًا 

 الطلبب المعممين بالفرقة الثانية شعبة التاريخ.مجموعة من  كفايات التخطيط لمدروس لدػ تنمية -
  الدافعية للئنجاز لدػ مجموعة البحث.تنمية  -
 الطلبب المعممين بالفرقة الثانية شعبة التاريخ.: مجموعة من الحدود البشرية –ثانيًا 
 م.6464 – 6402 الجامعي لمعام ثانيالبحث في الفصل الدراسي ال: تم تطبيق ىذا الحدود الزمنية -ثالثًا

 :فروض البحث
ية في التطبيقين القبمي والبعدؼ المجموعة التجريب طلببيوجد فرق دال احصائيًا بين متوسطي درجات  -

 لصالح التطبيق البعدؼ. كفايات التخطيط لمدروسلاختبار 
المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدؼ  طلببيوجد فرق دال احصائيًا بين متوسطي درجات  -

 لصالح التطبيق البعدؼ. للئنجازالدافعية لمقياس 
تنمية  فييوجد حجم تأثير كبير لتدريس البرنامج المقترح  القائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا  -

 كفايات التخطيط لمدروس لدػ مجموعة البحث التجريبية.
ى تنمية فكبير لتدريس البرنامج المقترح  القائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا  يوجد حجم تأثير -

 لدػ مجموعة البحث التجريبية. الدافعية للئنجاز

 مصطمحات البحث:
 :  Self- Regulated Learning Strategiesاستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا (5

( بأنيا العممية التي يتمكن من خلبليا 024, 6442 عرفيا كل من )وحيد السيد, جمال سميمان,    
  المتعمم من مباشرة وتوجيو ومراقبة عممية التعمم الخاصة بو.

 الاجراءات والخطوات" مجموعة  :اجرائيا بأنيااستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا ويعرف البحث الحالي     
التي قرر أفراد و التي تتكامل فييا الجوانب الدافعية واستراتيجيات التعمم المعرفية واستراتيجية ما وراء المعرفة 

المجموعة التجريبية في البحث الحالي استخداميا أثناء أداء الميام والأنشطة التي أتاحيا البرنامج المقترح 
 من أجل تحقيق الأىداف المنشودة."

 Lessons Planning Competencies لمدروس: كفايات التخطيط  (9
عرفيا البعض بأنيا تصور المعمم المسبق لمموقف والاجراءات التدريسية التي يضطمع بيا؛ لتحقيق     

 ( 04, 6442, الأىداف التربوية والتعميمية المنشودة.)سييمة الفتلبوؼ 
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" القدرة المعرفية والأدائية اللبزمة التي يجب ويعرف البحث الحالي كفايات التخطيط لمدروس بأنيا:    
أن يمتمكيا الطلبب المعممين بالفرقة الثانية شعبة التاريخ لوضع خطة متكاممة لمدرس تشمل : )وضع 
نواتج تعمم لمدرس, واختيار مصادر تعميمية مناسبة, وتصميم أنشطة تعميمية, واختيار اسموب تييئة 

غمق الدرس بطريقة و س ملبئمة وتوضيح الاجراءات التدريسية ليا, مناسب, واختيار استراتيجية تدري
مناسبة, وتقويم تعمم الطلبب في ضوء نواتج التعمم(, ويستدل عمى ىذه الكفايات من خلبل الدرجة التي 

 يحصل عمييا الطالب في أداة البحث المعدة ليذا الغرض."
 Achievement Motivation الدافعية للإنجاز: (3

بأنيا حاجة الفرد لمتغمب عمى العقبات والنضال من أجل السيطرة عمى   Goldensonجولدنسون يعرفيا     
التحديات الصعبة, وىي حبو وميمو إلى وضع مستويات مرتفعة في الأداء,  والسعي نحو تحقيقيا, والعمل 

 ( 20, 6444, خميفة بمواظبة شديدة ومثابرة مستمرة.) عبد المطيف
بأنيا: " نزعات فسيولوجية ونفسية تنبع من داخل الطالب  اجرائيًاالدافعية للئنجاز ويعرف البحث الحالي      

المتعمم تدفعو إلى أداء الميام والأنشطة المكمف بيا من خلبل البرنامج المقترح بأفضل صورة ممكنة وتحقيق 
في مقياس الدافعية للئنجاز." )اعداد  أعمى مستوػ من الانجاز, ويتحدد بالدرجة التي يحصل عمييا الطلبب

 الباحثة(

 إجراءات البحث: 
 أسئمة البحث الحالي وىي: الآتية للئجابة عن تم اتباع مجموعة من الخطوات

الاطلبع عمى الأدبيات البحوث والدراسات السابقة المتصمة بمتغيرات البحث, وذلك بيدف إعداد الإطار  -
 النظرؼ وأدوات البحث.

ما كفايات التخطيط لمدروس اللبزم تنميتيا لدػ الطلبب المعممين بالفرقة الثانية السؤال الأول ) وللئجابة عن  -
وضع قائمة بكفايات التخطيط لمدروس, حيث تم اشتقاق القائمة من عدة مصادر قامت الباحثة ب؛  (؟شعبة التاريخ 

 منيا:
خبرات الآخرين  تالتي وردت فييا, حيث مثمالدراسات والبحوث السابقة ومراجعة قوائم الكفايات التدريسية  (0

 في ىذا المجال.
 الملبحظة المباشرة لأنماط السموك والأداءات التي يقوم بيا الطلبب المعممين في التخطيط لمتدريس.  (6
 تحميل دفاتر التحضير لمدروس الخاصة بطلبب التدريب الميداني. (2

تضمنت ثمان ميارات رئيسة وثلبثين ميارة فرعية, ثم  كفايات التخطيط لمدروسوتم استخلبص قائمة ب      
م وبالتالي ت ,التعديلبت بناًء عمى آراءىمحيث أ جريت  ,ع رضت القائمة عمى مجموعة من المختصين فى المجال

 التخطيط لمدروس. لكفاياتوصل لمقائمة النيائية الت
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استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا قائم عمى ال المقترحةصورة البرنامج لمبحث وىو: )ما  السؤال الثاني وللئجابة عن - 
  :الآتياتباع ( قامت الباحثة بلمطلبب المعممين بالفرقة الثانية شعبة التاريخ؟ 

  استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا لمطلبب المعممين بالفرقة الثانية شعبة التاريخالتصور المقترح لبرنامج قائم عمى  بناء
 صور عمى الآتي:التويشتمل ىذا 

 الأىداف العامة لمبرنامج.  -0
المحتوػ العممي لمدروس, مصادر نواتج التعمم, التخطيط لمتدريس, وىى )عدة موضوعات  كتاب الطالب وتضمن -6

 .التخطيط لتقويم الدرس(و التعمم, الأنشطة التعميمية, التييئة لمدرس, 
 دليل المعمم. -2
 أساليب التقويم. -0

مجموعة من السادة المحكمين  عرض البرنامج المقترح المتمثل فى كتاب الطالب ودليل المعمم عمى وقد تم    
 .أراءىموبالتالي تم إجراء التعديلبت اللبزمة بناء عمى  ,البحثمجموعة  لإبداء الرأؼ فى مدػ مناسبتو لمطلبب

تنمية كفايات التخطيط  فيالبرنامج المقترح  تأثيرما  :) والرابع لمبحث وىما الثالث ينالسؤال وللئجابة عن -
البرنامج المقترح في تنمية الدافعية  تأثير, )ما (لمدروس لدػ الطلبب المعممين بالفرقة الثانية شعبة التاريخ؟
 تم اتباع الآتي: (,للئنجاز لدػ الطلبب المعممين بالفرقة الثانية شعبة التاريخ؟

والقيام بعرضو عمى بعض , في ضوء قائمة الكفايات المعدة مسبقًا كفايات التخطيط لمدروسإعداد اختبار  -0
جراء التعديلبت اللبزمة بناء عمى آراءىم, وحساب  والتأكد من صلبحيتو  لاختباراثبات و  صدقالمختصين وا 

 لمتطبيق.
جراء التعديلبت اللبزمة بناء مقياس الدافعية للئنجاز بناء -6 عمى , ثم القيام بعرضو عمى بعض المختصين وا 

 آراءىم, وبالتالي حساب صدق وثبات المقياس والتأكد من صلبحيتو لمتطبيق.
 البحث التجريبية. مجموعةعمى  اقبميً  الاختبار والمقياستطبيق  -2
تنمية  لطلبب المجموعة التجريبية بغرضاستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا تدريس البرنامج المقترح القائم عمى  -0

 لدييم. للئنجازوالدافعية كفايات التخطيط لمدروس 
 عمى مجموعة البحث التجريبية. ابعديً  والمقياس الاختبارتطبيق  -2
وتحميميا وتفسيرىا, وتقديم التوصيات والمقترحات فى ضوء ما  بحثإجراء المعالجات الإحصائية لنتائج ال -2

 .من نتائج عنو البحث أسفر
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 الاطار النظري 

 Self- Regulated Learning Strategies ذاتيًا:التعمم المنظم استراتيجيات  -أولاً 

يعتبر التعمم المنظم ذاتيًا عممية يستطيع المتعممون من خلبليا مراقبة وتوجيو عممية التعمم, فيم يديرون     
خبرات التعمم الخاصة بيم, كما أنيم يشتركون في كثير من الخصائص مثل: تحصيميم لممستويات المرتفعة فيما 

جادتيم لمتخطيط يتعمق بعممية التعمم, وتوظيفيم لكثير من الاستراتيجيات ال تي تسيم في انجاز الميام الدراسية, وا 
يجاد الدوافع لتحقيق الأىداف.  لعممية التعمم, وا 

وقد اىتم العديد من الباحثين في الدراسات السابقة والأدبيات التربوية بتحديد مفيوم التعمم المنظم ذاتيًا      
ويمكن توضيح بعض من التعريفات التي تناولت ىذا , كمجموعة استراتيجيات يمجأ ليا الفرد لتنظيم عممية تعممو

 المفيوم كالآتي:
يكون المتعمم فييا ( بأنو عممية بنائية نشطة متعددة الأوجو 000, 6442اعتبره )مصطفى كامل,  -

 مشاركًا نشطًا في عممية تعممو: معرفيًا وسموكيًا وما وراء معرفيًا, ويتحمل مسئولية أساسية عنيا. 
بأنو العممية التي يحافع فييا  (Pintrich & Schunk, 2004)وشنك  نتريشبكما عرفو كل من  -

المتعمم عمى مستوػ من المدركات والسموكيات والانفعالات الموجية نحو تحقيق أىداف معينة ويكونون 
حقيق نيا ستساعدىم في تأفيقومون بأنشطة تنظيم ذاتي يعتقدون بمدفوعين نحو تحقيق ىذه الأىداف 

 أىدافيم مثل تسميع المعمومة, والسؤال عن أؼ غموض بالمادة. 
( بأنو: عممية ىادفة ونشطة, حيث يضع المتعممون أىدافيم التعميمية 2, 6442رشوان,   وعرفو )ربيع  -

ثم يحاولون المراقبة والتنظيم والتحكم في خصائصيم المعرفية والدافعية السموكية, وتوجييم وتقيدىم 
 صائص السياق في البيئة التعميمية. أىدافيم وخ

تمك العمميات التي توجو الذات وتحول قدرات المتعمم  :بأنو (Zimmerman,B,2008,166)واعتبره  -
شكل من أشكال النشاط المتكرر الذؼ  العقمية, كالاستعداد المغوؼ إلى ميارة أداة أكاديمية كالكتابة, وىو

غير  لأسبابعمى العكس من أنواع النشاطات التي تحدث  لاكتساب ميارة أكاديمية, يقوم بو الطلبب
 شعورية. 

قدرة الطالب عمى وضع الأىداف والتخطيط لعممية التعمم,  :( بأنو6404الجراح, ناصر كما عرفو ) -
والاحتفاظ بالسجلبت التعميمية, ومراقبة عممية التعمم, وتسميع المواد التعميمية وحفظيا, وطمب 

 ن الآخرين. المساعدة الاجتماعية م
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ون فييا المتعمم مسئولًا عما تعممو؛ بحيث عممية نشطة يك :( بأنو22, 6400سن, وعرفتو )أمنية ح -
واستراتيجيات  تتكامل فييا الجوانب الدافعية واستراتيجيات التعمم المعرفية واستراتيجيات ما وراء المعرفة

 إدارة المصادر؛ لتحقيق الأىداف المرجوة. 
يفات السابقة لمتعمم المنظم ذاتيًا يتضح بأنو عمميات ذىنية يستخدميا الفرد بشكل واع ليحقق ومن التعر        

مجموعة : " اأىداف معينة قد خطط ليا, ويمكن لمبحث الحالي أن يعرف استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا بأني
التعمم المعرفية واستراتيجية ما وراء الاجراءات والخطوات التي تتكامل فييا الجوانب الدافعية واستراتيجيات 

المعرفة؛ والتي قرر أفراد المجموعة التجريبية في البحث الحالي استخداميا أثناء أداء الميام والأنشطة التي 
 أتاحيا البرنامج المقترح من أجل تحقيق الأىداف المنشودة."

 تصنيف استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا:
ن لاستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا, ومن أشير التصنيفات تصنيف ثياحتعددت تصنيفات الب     

Zimmerman& Pintrich  ,وبناءً عميو قدم العديد من الباحثين تصنيفاتيم في ضوء تمك التصنيف ,    
 وسيتم عرض تصنيف استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا الأكثر استخدامًا والتي اعتمد عميو البحث الحالي كما

 يمي:
 الاستراتيجيات المعرفية. (0
 استراتيجيات الوعي بما وراء المعرفة. (6
 استراتيجيات التنظيم الذاتي لمدافعية (2
 استراتيجيات إدارة المصادر. (0
 من التفصيل في السطور التالية: بشيءوسيتم العرض لتمك الاستراتيجيات        

في تعمم وتذكر وفيم  بلتي يستخدميا الطال: وىي الأساليب والطرق المعرفية االاستراتيجيات المعرفية ( أ
 المادة الدراسية, وربطيا بما سبق أن تعممو من مواد دراسية قبل ذلك. 

الأكاديمي داخل حجرة الدراسة,  وتعتبر الاستراتيجيات المعرفية من الاستراتيجيات الميمة المرتبطة بالأداء    
وىذه الاستراتيجيات يمكن تطبيقيا عمى ميام الذاكرة البسيطة مثل استدعاء المعمومات والكممات أو الميام الأكثر 

 ( 6442, شوقيوليد تعقيدًا والتي تتطمب فيم المعمومات. )
 وتضم الاستراتيجيات المعرفية العديد من الاستراتيجيات الفرعية وىي:   

تشير استراتيجية التسميع إلى قدرة المتعمم عمى حفع وتذكر المعمومات وتكرارىا  :استراتيجية التسميع -0
وممارستيا, إما شفويًا أو كتابيًا أو صامتًا أو بصوت مسموع, بحيث لا يخضع ىذا التكرار لأؼ ترجمة 

 ( 022, 6400, مشرؼ  معرفية لممعمومات.) سلبف
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خلبل ىذه الاستراتيجية يظير المتعمم محاولتو لتوضيح المعمومات وتفصيميا : من استراتيجية التفصيل -6
, عن طريق إعادة الصياغة وعمل أشكال توضيحية , وكتابة الملبحظات وعمل الجداول التفصيمية
 ويستطيع من خلبليا عمل خطط تصويرية موجودة في العقل لتضفي معنى عمى المعمومات الجديدة. 

: تعد ىذه من الاستراتيجيات الفعالة في التعمم, حيث يقوم فييا المتعمم بربط استراتيجية التنظيم -2
المعمومات الجديدة بالمعمومات السابق تعمميا, مما يسيم في تحويل المعمومات إلى بنيات ذات معنى 

 ( 220, 6442رشوان, ربيع ذاتي أكثر استقرارًا. )
ية تطبيق المعرفة السابقة في مواقف جديدة, من أجل : تعني ىذه الاستراتيجاستراتيجية التفكير الناقد -0

حى ب)ابتسام  .حل المشكلبت والتوصل إلى قرارات وعمل تقييمات ناقدة فيما يتعمق بمعايير الامتياز
 ( 27, 6404وأخرون, 

المقصود باستراتيجيات الوعي بما وراء المعرفة التفكير في تفكير الوعي بما وراء المعرفة:  استراتيجيات ( ب
الفرد الخاص, ويعتبر الوعي بما وراء المعرفة أعمى مستويات النشاط العقمي الذؼ يبقى عمى وعي الفرد بذاتو, 

  وتعرفو عمى العمميات المعرفية التي يستعمميا أثناء تعممو ويكتشف إذا كان يستعمميا بشكل جيد أم لا.
 ستراتيجيات وىي:وتضم استراتيجيات الوعي بما وراء المعرفة العديد من الا      
: يضع الفرد من خلبليا مجموعة من الخطوات التي يسعى إلى تحقيقيا في التعمم استراتيجية التخطيط -0

المتعمم الاجابة عمى عدد من الأسئمة التي ومن خلبل ىذه الاستراتيجية يستطيع والبرنامج الزمني ليا, 
تحقيقو؟ ما الذؼ أريد أن أعرفو لمعالجة  يطرحيا عمى نفسو عند أداء الميمة مثل: ما اليدف الذؼ أريد

الموقف؟ ما ىي خططي لمتعامل مع الموقف؟ ما المعرفة السابقة التي يمكن أن تساعدني في أداء 
 وغيرىا من أسئمة.  ؟الميمة

, فمن خلبل المراقبة لمذات : وتعني مراقبة المتعمم لتفكيره وسموكو الأكاديمياستراتيجية المراقبة الذاتية -6
ع الحفاظ عمى التركيز أثناء انجازه الميمة, ويختبر ذاتو عن طريق الأسئمة حول الميمة لاختيار يستطي

مدػ الفيم والتمكن, وأيضًا تشمل ىذه الاستراتيجية مراقبة مدػ التقدم نحو اليدف المنشود, وتسمسل 
 ( 74, 6404ن, )ابتسام بحى واخرو  الخطوات وتتابعيا ومعرفة المعوقات التي تعيق تحقيق الأىداف.

خلبل عممية التعمم؛  : من أىم الاستراتيجيات التي يمكن أن يستخدميا المتعمماستراتيجية التقويم الذاتي -2
فتتيح لو اتخاذ القرارات بالنسبة لمختمف عناصر التعمم, وتساعده عمى معرفة ما أحرزه من تقدم أو مالا 

 (  022, 6442) وليد شوقي, .أدائو لمميمة, كما يحتم عمى المتعمم عرض بيانا بمدػ جودة يحرزه
وتشير ىذه الاستراتيجيات إلى مجموعة الطرق التي يحاول المتعمم من  ج( استراتيجيات التنظيم الذاتي لمدافعية:

 ( 22, 6404ان , )ابراىيم الحسينخلبليا التحكم في دافعيتو أو تجييزه الدافعي. 
 وتتمثل ىذه الاستراتيجيات في الآتي:
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من خلبل تمك الاستراتيجية يستطيع المتعمم تحديد أسباب معينة  :للإتقاناستراتيجية حديث الذات الموجه  -0
شبو الصريحة ليحفز لمرغبة في اكمال النشاط الذؼ يندمج فيو, بمعني أن المتعمم يستخدم معتقداتو أو أحكامو 

 الميمة أو النشاط.  لإنجازنفسو بشكل مقصود ليزيد من دافعيتو 
كتبرير للبستمرار في الميمة, مثل الرغبة في  بالإتقانوىذه الاستراتيجية تركز عمى أسباب أداء الميمة المتعمقة 

أو ليصبح ذو اطلبع واسع حول موضوع ما,  ,, أو رغبة المتعمم في التغمب عمى التحدياتالتعمم قدر المستطاع
  (Wolters, 2003) الميمة. لإنياءتو واصراره أو لزيادة مشاعر الحكم الذاتي لديو كوسيمة لزيادة مثابر 

وتشير إلى استخدام المتعمم لمجمل والأفكار الصوتية المصممة لزيادة  :استراتيجية حوار الذات عن الأداء -6
رغبتيم لأداء الميام الأكاديمية, من أجل اظيار عمل أفضل من الآخرين, أو اظيار القدرة الفطرية لدػ الفرد 

رين مما يزيد لكي يحافع عمى أدائو بشكل جاد, وىنا يفكر المتعمم بإظيار القوة النسبية التي تخصو مقارنة بالآخ
 من دافعيتو واندماجو في التعمم. 

يستطيع المتعمم من خلبل استراتيجيات إدارة المصادر أن يدير الموارد ويضبط  استراتيجيات إدارة المصادر: د(
المواد المتعممة والمصادر الخارجية والداخمية لمتغمب عمى ما يشتت جيوده وتركيزه, مما يزيد من فرص اكمال 

 وتشمل استراتيجية إدارة المصادر الاستراتيجيات الآتية:الميمة. 
: يحاول المتعمم من خلبل ىذه الاستراتيجية أن تكون بيئة التعمم منظمة وىادفة استراتيجية الترتيب البيئي -0

بشكل يساعده عمى تحقيق أىدافو, فتوفير المكان المناسب من أىم المتطمبات التي تساعد عمى الانجاز والنجاح. 
  (640 -642 ,6400, مشرؼ  )سلبف

: يمجأ المتعمم إلى استراتيجية طمب العون عندما تواجيو صعوبة ما أثناء التعامل استراتيجية طمب العون  -6
صراره عمى  مع الميام, فيتحين الوقت المناسب في طمب المساعدة من الشخص المناسب في إطار مثابرتو وا 

  (22, 6442منيا. )ربيع رشوان, اكمال الميمة بدلًا من الانسحاب 
م أقرانو في المناقشات والأنشطة الجماعية, مويقصد بيذه الاستراتيجية أن يشارك المتعاستراتيجية تعمم الرفاق:   -2

يوسع نطاق التعامل الاجتماعي, ويمكن المتعمم من التوصل إلى استبصار قد لا يصل إلييا  الرفاقفتعمم 
اقو يزيد من دافعيتو نحو التعمم, فيو يستفيد من الرفاق , ويستخدميم كمصدر كما أن تفاعمو مع رفبمفرده. 

 لمتعمم خلبل عمميات التنظيم الذاتي, وتتعمق ىذه الاستراتيجيات بحوار الفرد مع الرفاق والزملبء. 
الوصول تشير ىذه الاستراتيجية إلى محاولة المتعمم البحث عن المعمومات و  استراتيجية البحث عن المعمومات: -0

 نت والمكتبة وغيرىا من المصادر. إلييا والتي تستحق مزيد من الفيم لمميمة في أكثر من مصدر كشبكة الانتر 
غير وتشير إلى قدرة المتعمم عمى ضبط جيده والانتباه إلى المشتتات والميام  استراتيجية تنظيم الجهد: -2

 فيتعيد المتعمم بإكمال الميمة أو النشاط حتى لو كان صعب. لممتعة, ا
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تمكن ىذه الاستراتيجية المتعمم من الاستغلبل الأمثل لموقت, من خلبل وضع خطوط  استراتيجية إدارة الوقت: -2
 ( 024, 6442)وليد شوقي, عريضة لوقت إنجاز الميمة في ضوء أىداف واقعية يضعيا المتعمم. 

ق لاستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا يتضح أنيا استراتيجيات يمجأ ليا الفرد ليكون أكثر وعيًا من العرض الساب     
وادراكًا لتفكيره وتنظيمًا لسموكو وتحكمًا في ذاتو مما يجعل عممية السيطرة عمى الذات وتوجيييا نحو تحقيق 

 .الأىداف أكثر سيولة
وىناك العديد من الدراسات والبحوث السابقة التي استخدمت استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في الكشف عن أثرىا 

(, 6402ولاء عبد المحسن )كدراسة  ؛بداعيلدػ المتعممين كالتفكير الناقد والتفكير الاالتفكير في تنمية ميارات 
حيث أثبتت ىذه الدراسات أن استراتيجيات (, 6406مي )ودراسة نايف العصي(, 6402ودراسة غريب عبد الرحمن)

 التعمم المنظم ذاتيًا ليا حجم أثر كبير عمى تنمية ميارات التفكير لدػ الطلبب في مراحل التعميم المختمفة.
ح لاستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في بناء البرنامج المقتر عرضو واعتمد البحث الحالي عمى التصنيف السابق      

 لشيرتو, فيو الأكثر استخدامًا في مجال البحث التربوؼ, وكذلك سيولة استخدامو.
 خصائص المتعمم المنظم ذاتيًا:

 يتميز سموك المتعمم المنظم ذاتيًا بعدة خصائص لا تتوفر في غيره, ويمكن حصرىا في الآتي:     
 مواجية المشكلبت. يقدر ذاتو ويثق في نفسو في المواقف التعميمية المختمفة, وماىر في (0
 و.التغذية الراجعة عند تقييمو لأدائيا نواتج أداءه الذاتي, ويستخدم لديو محكات معينة يقيم في ضوئ (6
التي يستخدميا داخل حجرة الدراسة لمواجية متطمبات ميام التحدؼ.)ابتسام لديو وعي ومدرك لاستراتيجياتو  (2

 ( 26, 6400وآخرون, بحى 
مجيود الذؼ يستخدمو في أداء الميمة, ويعرف كيف يوفر بيئة تعميمية محببة يخطط ويتحكم في الوقت وال (0

   (Banadura, 2006)من خلبل اتخاذ خطوات نشطة لبناء وتعديل البيئة المحيطة.
لديو احساس بفاعمية الذات, وتبني الأىداف التعميمية, ولديو أحاسيس ايجابية نحو الميمة )المتعة, الرضا,  (2

الحماس(, ويمكنو القدرة عمى التحكم في أحاسيسو وتعديميا وفقًا لمتطمبات الموقف التعميمي. )ابراىيم 
 ( 07, 6404الحسينان, 

, و الذاتي, فيو يتحدػ المشكلبت ويرغب في التعبيرلأدائأكثر مراقبة المتعمم يجعل التعمم ذا معنى و  (2
, 0222, سيير كاملويستمتع بالتعمم, ويستخدم العديد من الاستراتيجيات حتى يصل لأىدافو التعميمية. )

002 ) 
يرتقي بمياراتو وقدراتو في العصر الرقمي الذؼ يعيش فيو, وخاصة مع تزايد استخدام التكنولوجيا في  (7

 ( 027, 6442مل مصطفى,التعميم. )كا
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لديو دافعية عالية واستعداد كبير لممشاركة والمثابرة لفترة زمنية أطول عند أداء الميام التعميمية , كما أنو  (2
 ( 6404الجراح, عبد الناصر يمارس خبراتو التعميمية بكفاءة وبطرق مختمفة. )

في تعديل السموك الموجو نحو أىدافيم, فالتغذية لديو القدرة عمى ملبحظة الفشل والاستفادة من الأخطاء  (2
 (Ruohotie, 2002)الراجعة الذاتية تمعب دور ميم في التعمم المنظم ذاتيًا. 

في التعمم الأكاديمي اختلبفًا جوىريًا, وفي تطبيقو  يختمف عن أقرانو في طرق فيمو واندماجو (04
 (Paris& Winograd, 2001) للبستراتيجيات الفعالة في التعمم.

من المشتتات الداخمية والخارجية,  تقييوقادر عمى تطبيق مجموعة من الاستراتيجيات الاختيارية التي  (00
   (Montalvo,et al, 2004)وتحافع عمى تركيزه وجيده في الميمة.

وسموكياتو, يتضح من العرض السابق أن المتعمم المنظم ذاتيًا يختمف كثيرًا عن أقرانو, فيو واع ومدرك لذاتو     
, ولديو الكثير من الاستراتيجيات والطرق التي يمجأ لديو القدرة عمى تحديد أىدافو والتخطيط لتحقيقيا بصورة جيدة

إلييا, ويختار منيا ما يناسب الميمة والموقف التعميمي, مع الأخذ في الحسبان تقدير قيمة الوقت والجيد 
 المبذولين في أداء الميمة.

ي علبج استراتيجية التعمم المنظم ذاتيًا, سعى الكثير من الباحثين لتقصي فاعميتيا فية وقيمة ونظرًا لأىم     
التحصيل اىتمت بالكشف عن العلبقة بين التعمم المنظم ذاتيًا و  مشكلبت التعمم عند الطلبب, ومن الدراسات التي

( ,ودراسة (Wolters, 2003 ولترز, ودراسة (Garavalia et al, 2002)جارافاليا وآخرون  دراسة :الدراسي
أندرتون ودراسة   (Mousulide & Philippon, 2005)ودراسة ىوموليدس وفيميبو ,  (Judd, 2005)جود 

(Anderton, 2006) ودراسة ىناء (6404ح )عبد الناصر الجرا(, دراسة 6404الحسينان )إبراىيم , ودراسة ,
إيجابية بين ارتباط وجود علبقة ىذه الدراسات  أثبتتو (, 6400ودراسة صبحي الحارثي ), (6406عباس )

 ذاتيًا والتحصيل الأكاديمي.استراتيجيات التعمم المنظم 
ورفع الكفاءة الأداء الأكاديمي استخدمت استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في تحسين ميارات  دراساتوىناك      
(, ودراسة نبيل 6442دراسة صوفيا ياسين )راسات: لدػ الطلبب ذوؼ صعوبات التعمم, ومن ىذه الد الذاتية

(, ودراسة محمود السيد 6442بي )لزغ(, ودراسة أمل ا6442ودراسة أحمد حجازؼ ) (,6442الزىار )
نيوض بمستوػ ىؤلاء الطلبب في (, وأثبتت ىذه الدراسات فاعمية استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في ال6406)

 عف في الميارات والأداء لدييم.وعلبج الض, جوانب التعمم المتعددة
 Lessons Planning Competencies كفايات التخطيط لمدروس: -ثانيًا 

وخاصة في أصبح نجاح المعمم في أدائو التدريسي مقرون بمدػ امتلبكو لمكفايات اللبزمة لعممية التدريس,      
وىذه شكل كبير عمى أدوار المعمم ومسئولياتو, عصرنا الحالي وما أفرزه من تراكم معرفي وتكنولوجي, أثر ب

 الكفايات تتعمق بجوانب عممية التدريس الثلبث )التخطيط, والتنفيذ, والتقويم(.
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ويقصد بالكفايات التدريسية قدرة المعمم عمى أداء السموك التعميمي بمستوػ معين من الاتقان وبأقل جيد     
مجموع المعارف والميارات والاتجاىات التي اكتسبيا في اطار عممية وفي أقصر وقت ممكن, وذلك من خلبل 

 ( 6400الاعداد المبرمجة لو.)الشايب وزاىي, 
واعتبر البعض الكفايات التدريسية بأنيا مجموعة المعارف والمفاىيم والميارات والاتجاىات التي توجو سموك    

ويمكن قياسيا  ل وخارجو بمستوػ معين من التمكنالتدريس لدػ المعمم, وتساعده في أداء عممو داخل الفص
 ( 662, 6447زايد, علبء  بمعايير خاصة متفق عمييا.)

, الثلبث المتمثمة في )كفايات التخطيطوتعتبر كفايات التخطيط لمدروس أحد جوانب الكفايات التدريسية    
ما ليا من دور فعال في انجاح عممية وكفايات التنفيذ, وكفايات التقويم(, والتي يجب أن يمتمكيا المعمم , ل

 التدريس.
فالتخطيط لمتدريس والاعداد الجيد لمدروس يساعد المعمم عمى أن يتعرف ويستعد لكافة التوقعات     

والاحتمالات, ويتخذ التدابير المناسبة ليا, فلب يفاجأ بعوامل وظروف لم يحسب ليا حسابًا أثناء نشاطو 
 ( 070, 6442 الفتلبوؼ,سييمة التعميمي. )

  :مفهوم كفايات التخطيط لمتدريس -أولاً 
وىي الأساس الذؼ يبنى عميو تعتبر كفايات التخطيط  لمدروس جزء لا يتجزأ من الكفايات التدريسية,     

اىتم بعض الباحثون عمميتي التعميم والتعمم, والخطة التي ييتدؼ بيا المعمم في مراحل التدريس الأخرػ, لذلك 
 , وتتمثل في الآتي:مفيوم كفايات التخطيطبتحديد 

قدرة المعمم عمى الاعداد المسبق والمنظم لمموقف بأنيا اعتبر البعض كفايات التخطيط لمتدريس  -
, وما يقتضي من موازنة بين اختيار الوسائل التعميمي بدقة وعناية, محددًا الخطوات والمراحل المطموبة

والأنشطة التعميمية المناسبة وبين الأىداف المرسومة, باعتبار أن التخطيط لمتدريس ضرورة لنجاح 
 ( 24, 6444المعمم في تحقيق الأىداف, ويقمل من العشوائية في التدريس. )عبد الرحمن الأزرق, 

البعض بأنو تصور المعمم المسبق لمموقف والاجراءات التدريسية التي يضطمع بيا والمتعممين؛  اوعرفي -
 ( 04, 6442لتحقيق الأىداف التربوية والتعميمية المنشودة.)سييمة الفتلبوؼ, 

اعتبرىا البعض بأنيا العممية التي تؤدؼ إلى وضع خطة تدريسية تتضمن مواقف تعميمية بما في حين  -
عمميات أخرػ تقوم عمى تحديد اليدف واختيار الأساليب والاجراءات التي تساعد في تشممو من 

تحقيقيا وتنفيذىا وتقويميا, فيي عممية منظمة وىادفة, تمثل منيجًا في التفكير وأسموب وطريقة منظمة 
, 6442دعمس, مصطفى  في العمل, تؤدؼ إلى بموغ الأىداف المنشودة بدرجة عالية من الاتقان.)

72)  
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وفي ضوء ما سبق عرضو من تعريفات لكفايات التخطيط لمدروس يمكن وضع تعريف اجرائي ليا يلبئم     
 طبيعة البحث الحالي واليدف منو, يتمثل في الآتي:

لقدرة المعرفية والأدائية اللبزمة التي يجب أن يمتمكيا الطلبب المعممين " كفايات التخطيط لمدروس ىي ا     
وضع خطة متكاممة لمدرس تشمل: )وضع نواتج تعمم لمدرس, واختيار مصادر ل شعبة التاريخ بالفرقة الثانية

تعميمية مناسبة, وتصميم أنشطة تعميمية, واختيار اسموب تييئة مناسب, واختيار استراتيجية تدريس ملبئمة 
, ضوء نواتج التعمم( غمق الدرس بطريقة مناسبة, وتقويم تعمم الطلبب فيو وتوضيح الاجراءات التدريسية ليا, 

 ويستدل عمى ىذه الكفايات من خلبل الدرجة التي يحصل عمييا الطالب في أداة البحث المعدة ليذا الغرض."
 مصادر اشتقاق الكفايات التدريسية: -ثانيًا
 :منيااشتقاق الكفايات التدريسية التي يمكن  ادرىناك العديد من المص   
نظرية محددة لمتعميم يمكن أن تتضح الكفايات التدريسية اللبزمة لممارسة النظرية التربوية: انطلبقًا من  -0

والتي تعتمد عمى عممية نقل المعمومات إلى  ,مينة التعميم, فعمى سبيل المثال ىناك النظرية التقميدية لمتعميم
عتمد عمى فتكون كفايات التدريس لممعمم محددة في ضوء مبادئيا, وىناك النظرية الحديثة التي ت الطلبب

أن التعميم يتم من خلبل مواقف التعمم المناسبة؛ فإن الكفايات المطموبة من المعمم تسير وفق مبادغ تمك 
 ( 62, 6442آخرون, جردات و عزت  النظرية.)

يجب أن تتوافر عند المعمم المنوط  تدريسية أساسية وفرعية إلى كفاياتالدراسية المقررات محتوػ ترجمة  -6
 .بعممية التدريس

ميل الميمة التي يقوم بيا المعمم, ووصف أدواره ثم ترجمة ىذا الوصف إلى كفايات لابد أن تتوافر لدػ تح -2
 المعمم.

 دراسة حاجات التلبميذ واىتماماتيم وقيميم وترجمتيا إلى كفايات. -0
 تقدير احتياجات المجتمع ومتطمبات الوظائف وترجمتيا إلى كفايات ينبغي توافرىا لدػ المعممين. -2
 .ات النظرية لأدوار المعمم وميامو, والتحميل المنطقي لأبعاد تمك التصوراتالتصور  -2
)طعيمة,  تصنيف المجالات الدراسية إلى عناقيد ذات مواضع متشابية ثم ترجمتيا إلى كفايات تدريسية. -7

  (64, 6444)عبد الرحمن الأزرق, (, 67 -62, 0222
 قائمة كفايات التخطيط لمدروس في ىذا البحث وىي:وقد تم الاعتماد عمى أكثر من مصدر لاشتقاق 

 الملبحظة المباشرة لأنماط السموك والأداءات التي يقوم بيا الطلبب المعممين في التخطيط لمتدريس. -
 تحميل دفاتر التحضير لمدروس الخاصة بطلبب التدريب الميداني. -
تي وردت فييا, حيث تمثل خبرات الدراسات والبحوث السابقة ومراجعة قوائم الكفايات التدريسية ال -

 الآخرين في ىذا المجال.
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وبما ان التخطيط لمدروس من أىم كفايات التدريس التي يجب أن يتدرب عمييا الطالب المعمم في مرحمة        
بتعرف أفضل الكفايات التعميمية التي يحتاجيا الطلبب المعممين لممارسة الاعداد؛ فقد أىتم الكثير من الباحثين 

 مينة المستقبل حسب الأىمية, وكانت كفايات التخطيط لمتدريس ىي أولى ىذه الكفايات, وىذا ما أكدتو نتائج
ودراسة  (,6447شنطاوؼ )عبد الكريم ودراسة  ,(6442ودراسة محمد الغزيوات ) ,(Yeung, 2001)ينج دراسة 

 &Bhargava)ودراسة بارجافا وباثي  ,(6404أبو صواوين )راشد , ودراسة (Al sharif, 2010)الشريف 
Pathy, 2011) ,( 6400ودراسة جمال سميمان ,) (, ودراسة محمد الطراونة 6402الفريحات )عمار ودراسة

(6402). 

 أهمية التخطيط لمدروس: -ثالثًا
يستطيع المعمم الكفء التمييز بين حصة تدريسية تم التخطيط ليا مسبقًا بشكل محكم استعدادًا وأداءً؛ وبين    

التخطيط لمدروس لو أىمية لا أكثر ولا أقل. فحصة تدريسية تتم بدون اعداد وتخطيط, بل تأتي سدًا لمفراغ 
  الأىمية عمى النحو التالي:, ويمكن توضيح تمك بالنسبة لممعمم وأيضًا بالنسبة لمطالب

 :أهميته بالنسبة لممعمم ( أ
رسم خطة يوفر الأمن والطمأنينة النفسية لممعمم, ويزيل عنو مصادر التوتر والقمق, حيث يوقفو عمى  -

 وتمنحو الثقة الكافية للبستمرار في المينة.التدريس بعناصرىا, 
 يسمح التخطيط بتحديد الأىداف المراد تحقيقيا. -
 رتجالية, ويمنع الوقوع في المفاجآت.معمم منظم بعيدًا عن العشوائية والايجعل عمل ال -
 في أن يبدأ بالأىم ويبين لو متى ينتقل إلى الخطوة التالية. بحيث تساعده يوفر لممعمم خبرة تعميمية -
يساعد المعمم عمى تنظيم النشاطات وتوزيع الوقت بشكل متوازن, ويجعمو مدرك لمصعوبات والمشكلبت  -

 والمواقف الطارئة التي قد تواجيو فيتنبأ بيا ويحترز منيا.
 لمراجع والمصادر.إلى اعمى التأكد من معموماتو ويحفزه عمى العودة يجعمو حريص  -
 يعينو عمى تحديد مصادر التعمم والأنشطة التعميمية اللبزمة لتحقيق الأىداف. -
 لدرس.يساعده عمى تحديد استراتيجيات التدريس الملبئمة لتنفيذ ا -
 يمكن المعمم من التخطيط السميم لتقويم تعمم التلبميذ. -
, 6440قطامي, نايفة قطامي, يوسف  يجعل المعمم متجددًا باستمرار ويساعده عمى النمو الميني. ) -

 ( 20, 6442دعمس, مصطفى  )(, 22-26, 6444(, )محمود الحيمة, 02
من كونيا ضرورة ليذا العصر ولممستقبل أيضًا, حيث تغيرت وتنبع أىمية امتلبك المعمم لمكفايات التدريسية      

وعصر  أدوار المعمم ومسئولياتو, مما جعل الكثير من الباحثين ينشغموا بوضع تصورات لكفايات معمم المستقبل
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, (6406الزايدؼ ) أحمد (, ودراسة6404العنزؼ )سعود (, ودراسة 6447عيد الديب )؛ مثل دراسة المعمومات
  .(6406 حسب النبي )ودراسة محمد

 :أهمية التخطيط بالنسبة لمتلاميذ ( ب
أىداف مرصودة أخبروا بيا مسبقًا, مما يجعل دافعيتيم لمتعمم مرتفعة,  يوجو انتباه التلبميذ إلى تحقيق -

 ويقمل الجيد الضائع في المشتتات غير المتعمقة بالدرس.
 .تنفيذ الدرسيساعد التلبميذ عمى معرفة أدوارىم المكمفين بيا أثناء  -
يساعد عمى الانضباط الذاتي لمتلبميذ من خلبل تبنييم برنامج واضح فيما يتوقع منيم من أداءات  -

 (02, 6440, يوسف قطامي, نايفة قطامي سموكية تحصيمية.)
 يساعدىم عمى تنظيم أوقاتيم في الدراسة وفقًا لمخطط المعمم, ويساعد عمى تحسين التعمم. -
 ايجابية نحو التعميم والتعمم. يكسب التلبميذ اتجاىات -
مصطفى , وتقدير الوقت واستغلبلو بشكل سميم. )ميمة تساعدىم في حياتيم كالتنظيميكسبيم عادات س -

  (26, 6442دعمس, 
ويمكن اعتبار التخطيط لمدروس الأساس في نجاح عمميتي التعميم والتعمم داخل حجرة الدراسة, فبدونيا      

غير  , ويكون التمميذفي تحقيق أىدافياتصبح عممية التدريس عممية عشوائية وارتجالية وغير مضمونة 
 مدرك لدوره في عممية التعمم.

تج التعمم واستراتيجية التدريس, ومصادر التعمم, وتتمثل خطة الدرس في مخطط مكتوب يتضمن نوا    
والأنشطة التعميمية المقترحة, والتييئة لمدرس, إلى جانب غمق الدرس والتقويم, ويكتب المعمم كل ما يراه 

 مناسبًا لمموقف التدريسي تحسبًا من المفاجآت ووقوع الأخطاء, وأيضًا لتحقيق أىداف الدرس.
 الدافعية للإنجاز: -ثالثًا

يتوقف نجاح الطالب في المدرسة عمى قدرتو العقمية وعمى الدوافع والرغبات والميول, فقد يكون الطالب      
ذكيًا لكنو لا يرغب في الدراسة والاستذكار, وقد يتفوق طالب متوسط المستوػ لاىتمامو باستذكار دروسو, 

المعمم استثارة دوافع الطالب لكي يقبل عمى وىنا تقوم الدوافع بدور ىام في عميمة التعمم, لذلك يجب عمى 
 الدراسة والتعمم.

ونظرًا لأىمية الدوافع في عممية التعمم وارتباطيا بالتميز؛ انشغل الكثير من التربويين بتعريف الدافعية     
تحرك الدافعية بمثابة القوػ الداخمية الذاتية التي  واعتبر البعضبصفة خاصة,  للئنجازبوجو عام والدافعية 

بالنسبة لو, وتستثار  سموك الفرد وتوجيو لتحقيق غاية معينة يشعر بالحاجة إلييا وبأىميتيا المادية والمعنوية
ىذه القوػ المحركة بعوامل تنبع من الفرد نفسو )حاجاتو, وخصائصو, وميولو, واىتماماتو(, أو من البيئة 

  (020, 6400, بكير المادية أو النفسية المحيطة بو. )مميكة
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أؼ نشاط يقوم بو الفرد لا يبدأ  وعرفيا البعض بأنيا حالة وجدانية داخمية تحرك السموك وتوجيو, أو    
  (00, 6400, عمارةبدون وجود دافع. )اسلبم 

 :Achievement Motivation مفهوم الدافعية للإنجاز
وقد ارتبط  م,0222"عام  Murrayلمتراث النفسي ىو موراؼ  للئنجازيعتبر أول من قدم مفيوم الدافعية     
 (00, 6447المفيوم بكتابو "استكشاف الشخصية وأطمق عمييا اسم "إرادة القوة". )علبء الدين السيد,  ىذ
 الدافعية للئنجاز ومن ىذه التعريفات:تعريف بىتم الكثير من الباحثين  وا    
عمى  أىداف معينة, والمثابرة والتغمبىي استعداد الفرد لتحمل المسئولية والسعي إلى التفوق لتحقيق  -

, 6442العقبات والمشكلبت التي تواجيو والشعور بأىمية الزمن والتخطيط لممستقبل.)وسيمة زروالي, 
02 ) 

ىي الرغبة أو الميل لمتغمب عمى العقبات وممارسة القوػ والكفاح أو المجاىدة لأداء الميام الصعبة  -
  .بشكل جيد وبسرعة كمما أمكن ذلك

مكانياتالناجحة لما لديو من قدرات  تخطي الفرد لذاتو من خلبل الممارسة ىي -  للئنجاز, وان الحاجة وا 
درج تحت حاجة كبرػ وأشمل ىي الحاجة وؼ في كثير من الأحيان, وأنيا تنق  قد أعطيت اسم إرادة الت  

 ( 24, 6447)محمد بني يونس, إلى التفوق. 
وميام وواجبات بأحسن مستوػ وأعمى ناحية ما يعيد إليو من أعمال  لإنجازىي رغبة الفرد وميمو  -

 ( 226, 6442) فرج طو, ممكنة.
ىي تحقيق شيء صعب والتحكم في الأشياء وتناوليا أو تنظيميا وأداء بأكبر قدر ممكن من السرعة  -

الذات ومنافسة التفوق عمى من الانجاز, مستوػ مرتقع والاستقلبلية والتغمب عمى العقبات, وتحقيق 
أسامة راتب,  الآخرين والتفوق عمييم, وزيادة تقدير وفاعمية الذات عن طريق الممارسة الناجحة لمقدرة.)

6444 ,06) 
ىي سعي الفرد المستمر لبموغ أعمى مستوػ من الانجاز في نشاطو مما يحقق لو تفوقًا عمى زملبئو  -

 ( 22, 6404بطرس حافع, وأقرانو. )
ا بما يخدم أىداف تم التوصل لمتعريف الاجرائي لي للئنجازعريفات السابقة لمفيوم الدافعية وفي ضوء الت     

" نزعات فسيولوجية ونفسية تنبع من داخل الطالب المتعمم تدفعو إلى أداء  تم تعريفيا بأنيا:البحث الحالي, ف
تحقيق أعمى مستوػ من الانجاز, الميام والأنشطة المكمف بيا من خلبل البرنامج المقترح بأفضل صورة ممكنة و 

 )اعداد الباحثة( ."للئنجازويتحدد بالدرجة التي يحصل عمييا الطلبب في مقياس الدافعية 
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 العوامل المؤثرة في الدافعية للإنجاز:
والاقبال عمى عممية التعمم  للئنجازىناك العديد من العوامل التي تؤثر سمبًا أو ايجابًا في دافعية الطلبب     

 وأداء الميام والأنشطة, ومن ىذه العوامل:
والذؼ يبني أساليب التنشئة الأسرية: فالأسرة تعتبر النظام الاجتماعي الأول الذؼ يتعامل معو الطفل,  ( أ

 من خلبلو ردود أفعالو وتصرفاتو, فدافعية الطفل تتأثر بمدػ تشجيع وتحفيز أولياء الأمور نحو الانجاز
  واتخاذ المبادرات والمنافسة.

المستوػ الثقافي للؤسرة: يؤثر مستوػ ثقافة الأبوين عمى دافعية الأبناء وتحصيميم الأكاديمي بالسمب  ( ب
وتييئة المناخ المناسب , ويرجع ذلك بالدرجة الأولى إلى اىتمام الوالدين بتعميم الأبناء بالإيجابو أ

الواجبات بأنفسيم والمثابرة في الأداء حتى  نجازلاوالمكافآت التي تقدم إلييم  والضغط الاجتماعي عميو
دراسة عزة  وىذا ما أثبتتو  , (02, 6447)ىيثم يوسف,  ,(6442 ,زرواليوسيمة  يتم تحقيق النجاح.)

 (.6442أمين )
الانجاز لدػ الأطفال, : تمعب البيئة المحيطة بالأسرة خارج البيت دورًا ميمًا في تنمية دافع قيم المجتمع ( ت

من خلبل القصص الشائعة في ثقافة ىذه البيئة, والنابعة من التراث الشعبي, إلى جانب ذلك إذا كان 
المجتمع يحرص عمى تحقيق دافعية الانجاز لدػ أفراده فإنو يتخذ كافة الأساليب التي تضمن تدريب 

 ( 24 -2, 6447ى معيا. )سعدة أحمد, عمى السموك والنشاطات التي تحقق تمك القيمة وتتماش أبنائو
أن الطبقة الاجتماعية وبرامج الاتصال الجمعي ووسائل الاعلبم ومجموعة الأقران ليا فضلًب عن      

في تنمية الدافعية للئنجاز لدػ الأفراد, كما أن لممؤسسات التعميمية دورًا ميما في توجيو أىمية كبيرة 
رشاد الطلبب واستثارة دافعيتيم  (, 6442والتميز, وىذا ما أكدتو نتائج دراسة زىرة حميدة ) لئنجازلوا 

 (.6402(, ودراسة آمال شيوخي )6442(, ودراسة ذىيبة العرفاوؼ )6447عاطف شواشرة ) ودراسة
التأخر في نمو الطفل: يعتبر النقص العام في دافعية الانجاز لدؼ الأطفال غير الناضجين جسميًا  ( ث

والأطفال الذين يعانون من مشكلبت ذات منشأ وراثي في التعميم؛ غالبًا ما يكون ناتجًا ونفسيًا واجتماعيًا 
)فوزية  المثابرة والدافعية.تنخفض لدييم وبالتالي  عن قصور في وظائف الجياز العصبي المركزؼ,

  (02, 6447سويس, 
ليا دور في تشكيل شخصية ومما سبق يتضح أن نمو الطفل والأسرة والبيئة المحيطة وقيم المجتمع      

وسمات الفرد, وعمى مدػ قابميتو للبرتقاء بمستواه التعميمي والاجتماعي, وأيضًا ليا نصيب كبير في التأثير 
 عمى دافعيتو للئنجاز والتقدم الأكاديمي.

  



100 
 

 مميزات الأشخاص ذوي الدافعية المرتفعة: 
والنجاح ؛ تجعميم يختمفون عن غيرىم في طريقة التفكير يتميز الطلبب الذين لدييم دافعية مرتفعة للئنجاز     

 والتنظيم الذاتي لأنفسيم ولمبيئة المحيطة بيم, وفيما يمي نوضح لبعص صفات ىؤلاء الطلبب:
 بالواقعية والحرص الشديد عمى الوقت. يميمون إلى تحديد أىداف قابمة لمتحقيق, كما أنيم يتصفون  -
فيم, فمدييم ثقة كبيرة بالنفس واستقلبل الشخصية, ويميمون إلى يعتمدون عمى أنفسيم في تحديد أىدا -

 (6447بني يونس, محمد انجاز أعماليم بشكل متقن وجيد.)
متوسطة الصعوبة وفييا جدىم يفضمون الميام , فنيفضمون المخاطرة المعتدلة التي تتوافق مع قدراتيم -

   تحدؼ ومجازفة.
راجعة حول أدائيم, لأن ذلك يسمح ليم بتحديد النجاح لدييم رغبة قوية في الحصول عمى تغذية  -

والفشل في تحقيق أىدافيم, فيم يفضمون الميام التي تبنى فييا المكافآت عمى الانجاز الفردؼ, ولا 
 ( 6440علبونة, شفيق  ), (6440, جبل يرغبون في العمل الذؼ يتساوػ فيو كافة الأفراد.)فوزؼ 

كبر منيم خبرة, ويمتزمون بآرائيم حتى لو كانوا لا يممكون معرفة يميمون لمشك في أراء الأفراد الأ -
 (024, 6442)مجدؼ عبد الله, الذؼ يريدون اتخاذ القرار فيو. متعمقة بالموضوع

بعناصر منيا: التمكن في البيئة الفيزيقية  للئنجازرغبتيم في التفوق والامتياز, وتتعمق ىذه الدافعية  -
م البيئة, وذلك لمتغمب عمى ما قد يصادف الفرد من معوقات والاحتفاظ والاجتماعية, والتبادل وتنظي

 ( 62, 6447بمستويات عالية من العمل والنشاط.)عفاف محمد, 

الفرقة الثانية شعبة التاريخ بوحاول البرنامج الحالي رفع مستوػ الدافعية للئنجاز لدػ الطلبب المعممين     
 ذاتيًا.باستخدام استراتيجيات التعمم المنظم 

 ثانيًا: بناء أدوات البحث وضبطها:
 تم بناء أدوات البحث الحالي وفق مجموعة من الخطوات , تتمثل فى الآتي:

 : اللبزمة لطلبب كمية التربية شعبة التاريخ, وقد تم إتباع الآتي لإعدادىا:إعداد قائمة بكفايات التخطيط لمدروسأ( 
قوائم بالكفايات التدريسية بوجو عام وكفايات  ىتمت بإعداداستعانت الباحثة بالدراسات السابقة والبحوث التي أ  - 

ت التخطيط لمدروس مؤلفة وضع قائمة بكفاياومن ثم تم  ,كأحد أركان عممية التدريسالتخطيط لمتدريس بصفة خاصة 
  كفايات رئيسة ويندرج تحت كل كفاية مجموعة من الكفايات الفرعية.  من ثماني

جال وتم التعديل بناء عمى آرائيم, وبالتالي تم الوقوف عمى تم التحكيم عمى القائمة من قبل متخصصين فى الم -
  القائمة النيائية لكفايات التخطيط لمدروس.
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 إعداد البرنامج:ب( 
 وفق الخطوات الآتية: تم إعداد البرنامج المقترح 

لدػ  للئنجازوالدافعية كفايات التخطيط لمدروس : ىدف البرنامج المقترح إلى تنمية تحديد هدف البرنامج  -أولاً 
 .ةوذلك قبل التحاقيم ببرنامج التربية العممي شعبة التاريخ, الفرقة الثانية الطلبب المعممين

الطلبب  والدافعية للئنجاز لدػ كفايات التخطيط لمدروس: لما كان ىدف الدراسة ىو تنمية إعداد كتاب الطالب -ثانيًا
كفايات ان بعنوان "استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا, قامت الباحثة بإعداد كتاب لمطالب, وكالمعممين باستخدام 

 ".التخطيط لمتدريس
القدرة عمى : فى البداية تم وضع مجموعة من الأىداف المراد تحقيقيا بعد دراسة الكتاب, ألا وىى محتوى الكتاب -

, وتضمن والنجاح للئنجازالتخطيط لمدروس وفق خطوات واضحة ومنظمة, وأن يمتمك الطالب المعمم دافعية مرتفعة 
لمحتوػ العممي لمدروس, مصادر التعمم, الموضوعات الآتية: مقدمة عن التخطيط لمتدريس, نواتج التعمم, االكتاب 

تم إرفاق مجموعة المراجع غمق الدرس, التخطيط لتقويم الدرس, و الأنشطة التعميمية, التييئة لمدروس, طريقة التدريس, 
 .الكتابوالمصادر التي استعانت الباحثة بيا فى إعداد محتوػ 

فى المجال وتم إجراء التعديلبت اللبزمة فى  تم التحكيم عمى كتاب الطالب من قبل مجموعة من المتخصصين -
 ضوء تعديلبتيم.

استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا, : تم إعداد دليل المعمم الخاص بكتاب الطالب والمعد وفق التدريس بدليل المعمم -ثالثًا
  وتضمن دليل المعمم العناصر الآتية:

 .نبذة عن كفايات التخطيط لمتدريس -0
 راتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا.نبذة عن است -6
  .مراجع الدليل -2 
 الخطة الزمنية لتدريس البرنامج. -0
 المقاء التمييدؼ. -2
  ستخدام استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا.نموذج لمتدريس با -2
جراء التعديلبت اللبزمة بناء عمى و     آرائيم.تم ضبط دليل المعمم بعد عرضو عمى مجموعة من المحكمين وا 

التى تتيح  ,كفايات التخطيط لمدروستضمن كتاب الطالب عدداً من الأنشطة الخاصة بأنشطة البرنامج:  -رابعًا
وبالتالي , تحميل محتوػ الدروس, واستخلبص جوانب التعمم المعرفية والميارية والوجدانيةلمطلبب فرصة القيام ب

طريقة تدريسية ملبئمة لموضوع الدرس, وأيضًا تصميم أنشطة وفق تدريسية  اجراءاتصياغة نواتج التعمم ووضع 
تعميمية, وتحديد وانتاج مصادر تعمم, إلى جانب التخطيط لتييئة مناسبة لمدرس, فضلًب عن التخطيط لتقويم عممية 

ضمنيًا والتي شممت  لمطلببالعديد من الأنشطة الفردية والجماعية وأتاح البرنامج , التعمم وأسئمة الواجب المنزلي
 .الطلبب وتنمية دافعيتيم للئنجاز تحفيز
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: تم توفير مجموعة من مصادر التعمم كمعينات لمطالب والمعمم فى تحقيق أىداف البرنامج مصادر التعمم -خامسًا
كتب الدراسات الاجتماعية لممرحمة  ميارات التدريس والتدريس المصغر,كتب ومراجع عن , و وىى: كتاب الطالب

 Power, عروض تقديمية التعمم المنظم ذاتيًالاستخدام استراتيجيات  توجيياتقواعد و يا لوحات إرشادية بو الاعدادية, 
Point  ,أقلبم وأوراق, جياز عرض فوق الرأس.   
طرق البرنامج ب تم الاستعانة في ىذا بالإضافة إلى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا؛طرق تدريس معينة:  -سادسًا

  :ىي أخرػ تدريسية 
ستخدميا المعمم فى مرحمة التعريف باستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا ومكونات عممية او المحاضرة :  -

عممية  كنظام عمل وخطوات تفكير أثناءالتخطيط لمدروس, وتوضيح كيفية استخدام تمك الاستراتيجيات 
 وأيضًا تم استخداميا فى المقاء التمييدؼ.  ,التحضير لمدرس

استراتيجيات إدارة المصادر استراتيجيتي طمب العون وتعمم الرفاق؛ فمن  تضمالتعمم التعاوني:  -
عمل مجموعات تعمم  فتمخلبليما يسمح لمطالب بالتعاون مع الرفاق والتعمم في اطار جماعي وتفاعمي, 

 تعاونية يوزع داخميا الأدوار بين الطلبب لإنجاز الميام والأنشطة. 
 :الآتيالبرنامج الحالي إلى استخدام العديد من وسائل التقويم وتشمل  لجأالتقويم:  وسائل –سابعًا 
)ممف من خلبل تقويم  المتضمنة بكتاب الطالبكفايات التخطيط لمدروس للؤنشطة الخاصة ب أداء الطلببتقويم  -

 الانجاز(.
 عمى الطلبب قبل إجراء التجربة وبعدىا لمتحقق من تنميتيا لدييم. لمدروسكفايات التخطيط تطبيق اختبار  -
 تطبيق مقياس الدافعية للئنجاز قبل وبعد إجراء التجربة عمى مجموعة البحث. -

 تم إعداد الاختبار وفق الخطوات التالية: :كفايات التخطيط لمدروسإعداد اختبار ج( 
لدػ الطلبب كفايات التخطيط لمدروس اليدف من الاختبار: ييدف الاختبار فى ىذا البحث إلى قياس مدػ نمو  -0

  استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا.شعبة التاريخ بعد دراستيم لمبرنامج المقترح القائم عمى  -بالفرقة الثانية المعممين
تخطيط رئيسة لم كفايات ثمانيةالاختبار: تم وضع الاختبار فى ضوء التي يقيسيا كفايات التخطيط لمدروس تحديد  -6

وضع نواتج التعمم لمدروس, تحميل محتوػ الدرس, اختيار  :ىيوفق قائمة الكفايات التي تم اعدادىا مسبقًا و لمدروس 
تنفيذ الدرس وفق مصادر التعمم الملبئمة لمدرس, التخطيط للؤنشطة التعميمية, التييئة لمدرس بشكل مناسب, اجراءات 

 استراتيجية التدريس, غمق الدرس, وتقويم تعمم الطلبب. 
ضوء قائمة كفايات التخطيط لمدروس, وشمل الاختبار صياغة مفردات الاختبار: تم صياغة مفردات الاختبار فى  -2
جابة في ضوئيا, ( مفردات رئيسة, يتبع كل مفردة رئيسة مجموعة من الشروط والمواصفات ينبغي عمى الطالب الإ2)

 وذلك لضمان تحقيق كل كفاية ثانوية من كفايات التخطيط لمدروس السابق تحديدىا في القائمة السابق اعدادىا.
 وقد روعي عند صياغة تمك المفردات ما يمي: 
 أن تكون واضحة ولا تحمل أكثر من معنى. -
 تنميتيا. رئيسة والثانوية المستيدفكفايات التخطيط لمدروس الأن تراعي مستوػ الطلبب وتكون شاممة ل -
 .التي وضعت لقياسيا كفايةأن تقيس كل مفردة ال -
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تعميمات الاختبار: ىدفت إلي توضيح فكرة الاختبار وكيفية الإجابة عمى مفرداتو, وقد اشتممت عمى بيانات الطالب  -0
 بالاختبار. ادة التاريخ لمصف الثالث الاعدادؼيقة الإجابة عمى مفردات الاختبار, وتم ارفاق درس في مالمختبر, وتحديد طر 

مجموعة من الشروط والمواصفات التي تضمنت  ,مفردات رئيسة ثمانيالصورة الأولية للبختبار: تكون الاختبار من  -2 
أجاب الطالب في ضوئيا وكل شرط من ىذه الشروط يمثل كفاية فرعية من كفايات التخطيط لمدروس المحددة مسبقًا في 

ومن ثم عرض الصورة الأولية للبختبار عمى مجموعة من السادة المحكمين لمتعرف عمى مدػ وضوح قائمة الكفايات, 
ميارات المحددة, ومناسبتيا لمستوػ الطلبب, وتم الأخذ بملبحظاتيم ومقترحاتيم وأصبح الاختبار فى المفردات وقياسيا لم

 صورتو النيائية.
: لمتحقق من صدق وثبات الاختبار وتحديد زمنو تم تطبيق الاختبار عمى عينة من طلبب الدراسة الاستطلاعية للاختبار

 طالب وتم التوصل للآتي: 24وكان عددىم شعبة التاريخ بكمية التربية,  ثالثةالفرقة ال
لبختبار لتم حساب معامل ثبات الاختبار باستخدام معادلة سبيرمان وبراون, وبذلك يصبح معامل الثبات ثبات الاختبار: ( 0
 ( وىو معامل يتميز بقدر مرتفع من الثبات ويمكن الوثوق بو.4.22)
( والاختبار بذلك يتمتع 4.26الثبات وقد بمغ ) مللمعا التربيعيوتم حسابو من خلبل الجذر  للاختبار: الذاتيالصدق  ( 9

 . الذاتيبقدر مرتفع من الصدق 
: تم حساب الزمن اللبزم للئجابة عمى الاختبار من خلبل حساب الزمن الذػ استغرقو كل الطلبب ( تحديد زمن الاختبار3

 د أن الزمن المناسب ىو "ثلبث ساعات".وقسمة المجموعة عمى عدد الطلبب وقد وج
 قد مرت عممية بناء المقياس بالعديد من الخطوات كالآتي:: بناء مقياس الدافعية للإنجاز -د
ىدف المقياس إلى تعرف مستوػ الدافعية للئنجاز لدػ مجموعة من الطلبب المعممين الفرقة تحديد الهدف من المقياس:  -

 دراستيم لمبرنامج المقترح  القائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا.الثانية شعبة التاريخ؛ بعد 
 : تم تحديد أبعاد المقياس في الآتي:تحديد أبعاد المقياس -

 النجاح والتفوق. -6الثقة بالنفس.               -0     
 سالتناف -2المثابرة.                    -0   المسئولية.               -2     

ثلبث بدائل  , يتيح كل موقفاقف سموكيةو تم صياغة مفردات المقياس في صورة م صياغة عبارات المقياس: -
 -تتدرج البدائل في مستوػ الاجابة لتمثل ثلبث مستويات ىي)دائمًايختار منيا المتعمم ما يجده مناسب لو, و 

 مفردة.( 62المقياس) مفرداتبمغ مجموع نادرًا(, وقد  -احيانًا
: تم عرض المقياس بصورتو الأولية عمي مجموعة من المختصين في المجال لمتعرف عمى الصدق المنطقي لممقياس -

وصياغتيا, وارتباطيا بأبعاد المقياس, وقد أبدػ المحكمون بعض الملبحظات والاقتراحات, وتم حذف  مفرداتمدػ سلبمة ال
 لنيائية. ليصبح المقياس في صورتو ا؛ بعض العبارات وتعديل بعضيا
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 التجربة الاستطلاعية لممقياس: -
الطلبب المعممين بالفرقة الثالثة بعد التحقق من صدق المقياس ووضوح عباراتو, تم تطبيق المقياس عمى مجموعة من     

ثبات المقياس وتمييز صدق و حساب  بغرض ؛بمحافظة شمال سيناء ( طالب بجامعة العريش24وعددىم )شعبة التاريخ 
 .والزمن اللبزم للئجابة عنو عباراتو
, وبذلك قد بمغ معادلة سبيرمان وبراون : تم حساب ثبات المقياس باستخدام طريقة التجزئة النصفية ثبات المقياس -

 (, وىي قيمة مقبولة.4‚26معامل ثبات المقياس )
( وىو معامل 4‚20ثبات فبمغ ): تم حساب الصدق الذاتي من خلبل حساب الجذر التربيعي لمعامل الصدق المقياس -

 صدق مرتفع.
المقياس جدلية, وتؤدؼ إلى اختلبف  مفرداتالتأكد من أن  -واليدف من ذلك قدرة عبارات المقياس عمى التمييز: -

ذوؼ الاىتمامات والميول المتفاوتة, وقد تم تحديد قدرة عبارات المقياس عمى التمييز بحساب  لطلببالاستجابات بين ا
النسبة المئوية لكل استجابة من الاستجابات المقابمة لكل عبارة, بيدف حذف أو تعديل العبارات التي تزيد نسبتيا لإحدػ 

 . 4/4 04وكذلك ألا تقل عن  4/4 24الاستجابات عن 
 (:0تم تصحيح المقياس وفقًا لمستويات الاستجابة كما ىو موضح بالجدول) ياس:تصحيح المق -

 الاستجابة دائمًا أحيانًا نادرًا
 الدرجة 3 9 5

تم حساب الزمن اللبزم للئجابة عمى المقياس من خلبل حساب الزمن الذػ استغرقو  تحديد زمن المقياس: -
   وجد أن الزمن المناسب ىو "ساعة ونصف". , وقدطلبب, وقسمة المجموع عمى عدد الطلببكل ال

 الإعداد لتجربة البحث:
البحث ) المجموعة التجريبية( من بين طلبب  مجموعة: تم اختيار البحث والتصميم التجريبي مجموعةاختيار  أ(

شعبة التاريخ بمحافظة شمال سيناء. واستخدم البحث الحالي التصميم التجريبي ذو  -الفرقة الثانية -كمية التربية بالعريش
مجموعة ثم تم تدريس البرنامج المقترح ل ,قبميًا عميياوالمقياس( ختبار أدوات البحث )الاالمجموعة الواحدة, حيث تم تطبيق 

 البحث.  مجموعةم مدػ فعالية البرنامج عمى بعديًا بيدف تقيي أدوات البحث )الاختبار والمقياس(ومن ثم تطبيق  ,البحث

 متغيرات البحث وأساليب ضبطها:ب( 
شعبة الفرقة الثانية لمطلبب المعممين ستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا عمى ا قائم: وىو برنامج مقترح التجريبيالمتغير  -

 التاريخ .
 للئنجاز.كفايات التخطيط لمدروس, والدافعية : ةالتابع اتالمتغير  -
 المتغيرات الضابطة: وتتمثل في الآتي: -
تتراوح أعمارىم  شعبة التاريخ والتيثانية الفرقة ال المعممين طلببالالبحث من بين  مجموعةالعمر الزمني: قد تم اختيار   -0

 ( سنة.02-02بين )
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وىي محافظة شمال سيناء, واحدة  البحث منطقة جغرافية وبيئية مجموعةطلبب  والاجتماعي: يمثلالمستوػ الاقتصادؼ  -6
 ينتمون إلى أسر وبيئة ليا مستوػ اقتصادؼ واجتماعي متقارب. فالطلبب

زمنية  وىى فترةم( 6402)الفصل الدراسي الثاني المدة الزمنية لمتجربة: روعي أن تكون مدة التجربة فصل دراسي كامل  -2
 مناسبة لتدريس البرنامج. 

عمى  كفايات التخطيط لمدروس والدافعية للئنجازلاختبار  القبميقامت الباحثة بالتطبيق  لبحث:لأدوات ا القبميالتطبيق ج(  
كفايات التخطيط لمدروس والدافعية بيدف معرفة التطور الذؼ سوف يحدث عمى  ؛ة البحث وذلك قبل تدريس البرنامجمجموع
لدػ الطلبب بعد تطبيق التجربة عمييم, وبعد الانتياء من التطبيق القبمي للبختبار تم تصحيح أوراق الإجابة ورصد  للئنجاز

 الدرجات. 
لمطلبب  ستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًاتم تدريس البرنامج المقترح القائم عمى اد( تدريس البرنامج لمجموعة البحث: 

ىتمام والتشوق لدراسة البرنامج والرغبة استغرقت فصل دراسي كامل, اظير فييا الطلبب الاالبحث التجريبية فى مدة  مجموعة
المتضمنة بكتاب في معرفة خطوات التخطيط لمدروس, وظير ذلك بشكل واضح في اقباليم عمى أداء الميام والأنشطة 

واجيت الباحثة فى تطبيق التجربة عدم  . ومن الأمور السمبية التيمشاركات ومناقشات أثناء التدريسرىا من يالطالب وغ
ولكن كشفت المقاءات التمييدية الغموض لدييم وكيفية استخداميا, لدييم باستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا, توافر معرفة سابقة 

    وتم الاجابة عن استفساراتيم وتوضيح طبيعة العمل باستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا خلبل دراسة البرنامج.
عمى  قبمي وبعدؼ والمقياس بإجراءات البحث التجريبية وتطبيق الاختبار وبعد أن قامت الباحثة :البعديالتطبيق 

 وذلك بغرض التحقق من صحة الفروض: التالية البحث, تم رصد نتائج البحث عمى النحو مجموع
 :نتائج البحث

 البحث:( نتائج تطبيق اختبار كفايات التخطيط لمدروس عمى مجموعة 5
البرنامج المقترح عمى تنمية كفايات التخطيط لمدروس لدػ الطلبب المعممين  تأثيرللئجابة عن السؤال البحثي: ما  -

 بالفرقة الثانية شعبة التاريخ؟
يوجد فرق دال احصائيًا بين متوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية في التطبيقين :" الفرض الأولولمتحقق من صحة  -

قامت الباحثة بحساب متوسطي درجات طلبب القبمي والبعدؼ لاختبار كفايات التخطيط لمدروس لصالح التطبيق البعدؼ", 
والانحرافات المعيارية, وقيمة "ت" لمفرق  سكفايات التخطيط لمدرو المجموعة التجريبية فى التطبيقين القبمي والبعدؼ لاختبار 

 بين المتوسطين, وجاءت النتائج كما ىو موضح بالجدول التالي:
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( يوضح نتائج اختبار )ت( لحساب الفرق بين متوسطي درجات طلاب مجموعة البحث في كل من التطبيقين 9جدول )
 كفايات التخطيط لمدروسالقبمي والبعدي لاختبار 

 المتوسط العدد التطبيق الاختبار
الانحراف 
 المعياري 

 قيمة "ت"
درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

كفايات التخطيط 
 لمدروس

 6.762  2.6 04 القبمي
22.67 22 

دالة عند  
 0.247 24.272 04 البعدي 4.40مستوػ 

( عمى متوسط 24.272الاختبار البعدؼ )(  زيادة في قيمة متوسط الدرجات في 6ويتضح من الجدول السابق رقم )
ودرجة  )4.40)( دالة عند مستوػ الدلالة 22.67( , وأن قيمة )ت( المحسوبة )2.6الدرجات في الاختبار القبمي)

بكفايات ( وىو ما يكشف عن تحسن الأداء البعدؼ لطلبب مجموعة البحث عن الأداء القبمي فيما يتعمق 22حرية )
  .لأولاالتحقق من صحة الفرض الاجابة عن السؤال البحثي و ؛ وبالتالي تم التخطيط لمدروس

 ( نتائج تطبيق مقياس الدافعية للإنجاز عمى مجموعة البحث:9
البرنامج المقترح في تنمية الدافعية للئنجاز لدػ الطلبب المعممين بالفرقة  تأثيرللئجابة عن السؤال البحثي: ما  

الفرض الثاني:" يوجد فرق دال احصائيًا بين متوسطي درجات طلبب لمتحقق من صحة , و الثانية شعبة التاريخ؟ 
قامت الباحثة المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدؼ لمقياس الدافعية للئنجاز لصالح التطبيق البعدؼ, 

 للئنجازالدافعية  بحساب متوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية فى التطبيقين القبمي والبعدؼ لمقياس
 والانحرافات المعيارية, وقيمة "ت" لمفرق بين المتوسطين, وجاءت النتائج كما ىو موضح بالجدول التالي:

( نتائج اختبار "ت" لمفرق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدي 3جدول )
 للإنجازلمقياس الدافعية 

 المتوسط العدد التطبيق المقياس
الانحراف 
 المعياري 

 قيمة "ت"
درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 2.200  62.6 04 القبمي للإنجازالدافعية 
66.720 22 

دالة عند  
 2.222 22.262 04 البعدي 4.40مستوػ 

؛ مما يدل عمى 22يتضح من الجدول السابق أن قيمة "ت" المحسوبة أكبر من قيمة "ت" الجدولية عند درجات الحرية      
المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي  طلبب( بين متوسطي درجات 4040وجود فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوػ )
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الفرض الثاني من تحقق الالاجابة عن السؤال البحثي و  البعدؼ؛ ومن ىنا تم لصالح التطبيق الدافعية للئنجازوالبعدؼ لمقياس 
. 
يوجد حجم تأثير كبير لتدريس البرنامج المقترح  القائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم : "( لمتحقق من صحة الفرض الثالث2

عمى البرنامج المقترح تم قياس حجم تأثير  ؛ فقدذاتيًا عمى تنمية كفايات التخطيط لمدروس لدػ مجموعة البحث التجريبية"
 بناء عمى اختبار "ت" , وكانت النتائج كما بالجدول التالي: التخطيط لمدروس كفاياتتنمية 

 البرنامج المقترحنتائج حجم تأثير  (4جدول )

مستوى حجم  حجم التأثير درجات الحرية قيمة "ت" المتغير التابع المتغير المستقل
كفايات التخطيط  المقترحالبرنامج  التأثير

 لمدروس
 كبير 51.66 32 22.67

, كبير كفايات التخطيط لمدروسعمى تنمية  البرنامج المقترحمن الجدول السابق يتضح أن مستوػ حجم تأثير    
مبرنامج المقترح القائم عمى وبالتالي يمكن قبول الفرض الثالث؛ وىذا يدل عمى الدلالة العممية والأىمية التربوية ل

 .كفايات التخطيط لمدروس لدػ مجموعة البحثعمى تنمية استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا 
( ولمتحقق من صحة الفرض الرابع: "يوجد حجم تأثير كبير لتدريس البرنامج المقترح  القائم عمى استراتيجيات 0

 البرنامجفقد تم قياس حجم تأثير  از لدػ مجموعة البحث التجريبية",التعمم المنظم ذاتيًا عمى تنمية الدافعية للئنج
 بناء عمى اختبار "ت", وكانت النتائج كما بالجدول التالي: عمى الدافعية للئنجاز

 لمبرنامج المقترحنتائج حجم التأثير ( 5جدول )
المتغير 
 المستقل

حجم مستوى  حجم التأثير درجات الحرية قيمة "ت" المتغير التابع
البرنامج  التأثير

 المقترح

البرنامج القائم 
 عمى ........

 كبير 7.92 32 99.754 الدافعية للإنجاز

من الجدول السابق يتضح أن مستوػ حجم تأثير البرنامج المقترح  عمى الدافعية للئنجاز كبير, وذلك من    
 بالجدول المرجعي لحجم التأثير السابق؛ وبالتالي يمكن قبول الفرض الرابع. برنامجخلبل مقارنة حجم تأثير ال

 : النتائج تفسير 
 لدى مجموعة البحث: خطيط لمدروستكفايات النمو  -أولاً        
كفايات التخطيط لمدروس لدػ ( يتضح نمو ممحوظ فى 6من خلبل النتائج الموضحة بجدول )       

مبرنامج المقترح القائم عمى ( إلى وجود حجم تأثير كبير ل0وتشير نتائج جدول )التجريبية, طلبب المجموعة 
,  وقد كفايات التخطيط لمدروس لدػ طلبب المجموعة التجريبيةعمى تنمية استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا 
 تعزػ النتائج إلى الأسباب الآتية:

خصائص اتاحت لمطلبب نقمة كبيرة من نمطية التعمم  ما تميزت بو استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا من   -
ومراقبة التفكير,  عن التحكم في العمميات الذىنية وتقميدية التدريس إلى ديناميكية التعمم الذاتي والموجو, فضلبً 
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ت وتقويم الذات, والبحث عن التغذية الراجعة, وتحمل مسئولية تنظيم بيئة التعمم المحيطة بيم, وتقدير قيمة الوق
 في انجاز الميام والأنشطة الموكمة إلييم.

ما أتاحتو استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا لمطالب من فرصة الاندماج في أنشطة جماعية, وتفاعمو مع أقرانو,  -
الرئيس وىو تنمية كفايات التخطيط  ومشروعية طمب العون من الآخرين؛ ساعد كثيرًا في تحقيق ىدف البرنامج  

 مجموعة الدراسة. لمدروس لدػ
, حيث تميزت طريقة عرض محتوػ موضوعاتو بالبساطة والتسمسل كتاب الطالب كان لو دور كبير أيضًا - 

 .سو تدريب الطلبب عمى كيفية التخطيط لمدر عكس المطمب الرئيس من إعداده وىو  , مماالمنطقي
التخطيط لمدروس, وتخممت ىذه في كافة عناصر  كما قدم كتاب الطالب مجموعة من الأنشطة التعميمية -

الأنشطة موضوعات الكتاب بشكل يتيح لمطالب تطبيق كل ما يدرسو أول بأول, بيدف اتقان كفايات التخطيط 
 لمدروس.

ما قدمتو سمسمة المقاءات التمييدية لمطلبب من تعريف باستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا, ومجموعة  -
تخدام تمك الاستراتيجيات وكيفية تطبيقيا خلبل دراسة البرنامج, وجعميا نيج زمة لاسالارشادات والتوجييات اللب

فضلًب عن إلقاء الضوء . تدعيم ذلك بالمطويات والموحات الورقيةوطريقة معتادة في التفكير والتنظيم, وتم 
والتركيز عمى كيفية اختيار الاستراتيجية المناسبة لمموقف التعميمي وعند أداء الأنشطة, وأنو ليس شرطًا استخدام 
كل استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في موقف تعميمي واحد؛ بل الانتقاء منيا ما يناسب الأىداف المرجو 

 الميمة. وأتحقيقيا من النشاط 
احتواء دليل المعمم عمى الاجراءات التدريسية الواضحة والمتسمسمة التي تعين المعمم في تدريب الطلبب عمى  -

كيفية استخدام استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا, واقتراح مصادر التعمم المناسبة ووسائل التقويم المختمفة وتوضيح 
مج وتوجيو الطلبب إلى كيفية حل الأنشطة وفق خطة نموذج تدريسي يساعد المعمم عمى تدريس محتوػ البرنا

 عمل يكتبوىا بأنفسيم في ضوء استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا.
 ى مجموعة البحث:الدافعية للإنجاز لدنمو  -ثانياً   

تأثير  ذاتيًا ذولبرنامج المقترح القائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ( أن ا2أثبتت النتائج الواردة بجدول )      
 د تعزػ النتائج إلى الأسباب الآتية:, وقالمجموعة التجريبية طلببلدػ  الدافعية للئنجازكبير في نمو 

للئنجاز؛ فمن ضمن محاور التنظيم الذاتي العلبقة الوطيدة بين استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا والدافعية  - 
, التي من خلبليا استطاع للئتقانة كاستراتيجية حديث الذات الموجو لمتعمم استراتيجيات التنظيم الذاتي لمدافعي

اب معينة لمرغبة في اكمال النشاط, ويحفز نفسو بشكل مقصود, فضلًب عن حث ىذه الطالب أن يحدد لنفسو أسب
 الاستراتيجية لمطالب عمى الاصرار والمثابرة والتغمب عمى التحديات عند حمو لمنشاط.

ة حوار الذات عن الأداء التي تظير عمى شكل جمل وأفكار صوتية تصدر من الطالب وأيضًا استراتيجي -
الأنشطة والتفوق في  يحاور فييا نفسو ويراجعيا ويحفزىا عند أداءه لمنشاط زادت من رغبتو ودافعيتو لإكمال
 أداءىا, كما كان ليا دور كبير في منح الطالب القدرة عمى الحفاظ عمى أدائو بشكل جاد.

وعن تنظيم بيئة التعمم مسئولًا عما تعممو؛ جعل الطالب  لدور الفعال لاستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا فيا -
دارتو لموقت بشكل فعال, ومشاركتو في أنشطة جماعية مع زملبئو,   المحيطة بو وا 
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 أسيم ذلك في رفع دافع المسئولية لدػ الطالب بشكل ممحوظ.
الأنشطة الفردية التي يؤدؼ فييا الطالب النشاط بمفرده, ومن ثم يتم مقارنة عممو أو اتاحة البرنامج لمعديد من  -

مستوػ أدائو بأقرانو, ويقوم المعمم بمكافئة الطالب الأكثر تميزًا في الأداء, وىذا أدػ إلى نمو دافع التنافس لدػ 
 نشاط لاحق. , والتحمس لإنجاز التفوق عمي أقرانو فيالطالب والسعي لمتميز عمى الآخرين

الثقة في النفس وتقديره لذاتو ومنحو احساس بفاعمية الذات والأحاسيس أنشطة البرنامج التي أعطت لمطالب  -
في التخطيط لكيفية انجاز العمل والتحكم في الوقت  التحاور مع ذاتو والاعتماد عمى نفسو الايجابية من خلبل

أدائو  عمى تقويم وقدرتوواجيتو عند أدائو للؤنشطة, ممشكلبت التي ل وحم وظير ذلك من خلبل والمجيود؛
      بنفسو.

 : توصيات البحث 
 فى ضوء نتائج البحث يمكن التوصية بما يمى:     

ضرورة التركيز عمى تنمية كفايات التدريس لدػ الطلبب المعممين من خلبل برامج اعداد المعمم بشكل يتيح  -
كافي قبل التحاقو ببرنامج التربية العممية, حتى يتثنى ليم بعد ذلك ثقل لمطالب ممارسة ميارات التدريس بشكل 
     .ىذه الميارات من خلبل التدريب الميداني

تعمم المنظم ذاتيًا في تنمية الكفايات ال حث أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة عمى استخدام استراتيجيات  -
دارة الصف, وال تقويم(؛ بما تتيح ىذه الاستراتيجيات من فرص حقيقية لتحقيق الأخرػ لعممية التدريس )التنفيذ, وا 

 ز.نحو التعمم والانجاالذات لدػ المتعمم والثقة بالنفس والاقبال بحماس ودافعية 
 مقترحات ببحوث أخرى مستقبمية:

شعرت الباحثة أثناء إجراء ىذا البحث بأن ىناك بعض المشكلبت التى لا تزال تحتاج إلى دراسة فى ىذا        
 المجال ومن أبرز ىذه المشكلبت البحثية:

يذ التدريس لدػ الطلبب المعممين تخصص ذاتيًا في تنمية كفايات تنف لتعمم المنظما أثر استخدام استراتيجيات -
 عية. الدراسات الاجتما

ات التعمم المنظم ذاتيًا في التدريس برنامج تدريبي لمعممي التاريخ أثناء الخدمة عمى استخدام استراتيجيأثر  -
 .عمى تنمية التحصيل الدراسي لدػ طلببيم
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 المراجع
 :أولا: المراجع العربية

في زيادة مستوػ  CORT(. فعالية برنامج )كورت( 6404ابتسام بحى, فاطمة لطرش, ىيام قمارؼ) -0
استخدام استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا لدػ عينة من التلبميذ الموىوبين, رسالة ليسانس غير منشورة, 

 الجزائر.
(. استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في ضوء نموذج بينتريش 6404نان )يإبراىيم عبد الله الحس  -6

غير  دكتوراهالأسموب المفضل لمتعمم, رسالة وعلبقتيا بالتحصيل والتخصص والمستوػ الدراسي و 
 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلبمية, السعودية.منشورة, 

(. الكفايات التعميمية اللبزمة لمعممي المغة العربية لمناطقين بغيرىا ومدػ 6402إبراىيم حسن الربايعة ) -2
 الأردن.,  0, ع 0ممارستيم ليا, دراسات العموم الإنسانية والاجتماعية, مج

(. فعالية استخدام استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في تحسين ميارات 6442أحمد إبراىيم حجازؼ )  -0
 ذوؼ صعوبات التعمم في ضوء الأسموب المعرفي الابتدائيةالكتابة والرياضيات لتلبميذ المرحمة 

 سكندرية.)الاندفاع/ التأمل(, رسالة دكتوراه غير منشورة, كمية التربية, جامعة الإ
(. تصور مقترح لمعمم التعميم العام في القرن الواحد والعشرين في ظل تحديات 6406أحمد الزايدؼ )  -2

العولمة والتنافسية الاقتصادية والثقافية, مجمة القراءة والمعرفة, كمية التربية, جامعة عين شمس, الجزء 
 .062الأول, ع 

(. العلبقة بين الدافعية الداخمية الأكاديمية 6404ات )أحمد فلبح العموان, و خالد عبد الرحمن العطي  -2
والتحصيل الأكاديمي لدػ عينة من طمبة الصف العاشر الأساسي في مدينة معان في الأردن, مجمة 

 , يونيو.6, ع02الجامعة الإسلبمية )سمسمة الدراسات الانسانية(, جامعة الحسين بن طلبل, مج
 المفاىيم, التطبيقات, دار الفكر العربي, القاىرة. –النفس الرياضة (. عمم 6444سامة كامل راتب )أ  -7
(. أثر نموذج أبعاد التعمم في تنمية الدافعية والاتجاه نحو التعمم 6400سلبم عبد الحفيع عمارة )ا  -2

 والتحصيل الدراسي لدػ طلبب الجامعة, معيد الدراسات, جامعة القاىرة.
التعميمية الأساسية لدػ مدرسي التربية الوطنية درجة ممارستيا ومدػ (. الكفايات 6402آصف يوسف ) -2

الحاجة لمتدرب عمييا "دراسة ميدانية في مدارس مدينة دمشق, مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية وعمم 
 , دمشق.6,ع 02النفس, مج 

عينة من طمبة  )دراسة عمى للئنجاز(. التوجيو الجامعي وعلبقتو بالدافعية 6402مال شيوخي )آ -04
جامعة تممسان(, رسالة ماجستير غير منشورة, كمية العموم الانسانية والعموم الاجتماعية, جامعة أبو 

 بكر بمقايد, الجزائر.
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(. أثر برنامج قائم عمى بعض استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في 6442أمل عبد المحسن الزغبي ) -00
التلبميذ ذوؼ صعوبات التعمم, رسالة دكتوراه غير منشورة, الدافعية والتحصيل الدراسي لدػ عينة من 

 كمية التربية ببنيا, جامعة الزقازيق.
(. النموذج البنائي لمعلبقة بين العوامل الخمسة الكبرػ لمشخصية وأبعاد التعمم 6400منية حسن محمد )أ  -06

 , جامعة بنيا.المنظم ذاتيًا والتحصيل الدراسي, رسالة ماجستير غير منشورة, كمية التربية
 (. صعوبات التعمم, مكتبة الزىراء, الرياض.6442فع بطرس )بطرس حا  -02
تخصص تاريخ  -(. الكفايات التدريسية المتوافرة لدػ طمبة دبموم التأىيل التربوؼ 6400جمال سميمان ) -00

حميمية دراسة وصفية ت -في ضوء المعايير الوطنية لمناىج التعميم العام ما قبل الجامعي من وجية نظرىم
 .0, ع 67في جامعتي دمشق وتشرين, مجمة جامعة دمشق, مج 

 (. المدرس إعداده تدريبو وكفاياتو, دار صفاء, عمان.6442جمانة محمد عبيد ) -02
 العالمية لمنشر والتوزيع, القاىرة. (. السموك الإنساني, الدار6442حسين عبد الرحمن التيامي ) -02
(. درجة ممارسة معممي المرحمة الأساسية في الأردن لمكفايات المينية في 6404حمود محمد العميمات ) -07

ضوء المعايير الوطنية الحديثة لتنمية المعممين مينيًا, مجمة الجامعة الاسلبمية )سمسمة الدراسات 
 , متاح عمى الموقع : 6, ع02الانسانية(, كمية العموم التربوية, مج

 http://www.iugaza.edu.ps/ara/research:6807,-ISSN 1726   
(. الكفايات التعميمية اللبزمة لمطمبة المعممين تخصص معمم صف في 6404راشد أبو صواوين ) -02

مجمة الجامعة الإسلبمية كمية التربية بجامعة الأزىر من وجية نظرىم في ضوء احتياجاتيم التدريبية, 
 .6, ع 02)سمسمة الدراسات الإنسانية(, مج 

نماذج ودراسات معاصرة, عالم  -(. التعمم المنظم ذاتيًا وتوجيات أىداف الإنجاز6442ربيع رشوان ) -02
 الكتب, القاىرة.

 كفاياتو, إعداده, تدريبو, القاىرة, دار الفكر العربي. –(. المعمم 0222رشدؼ طعيمة) -64
(. أثر  برنامج لتعمم ميارات التنظيم الذاتي عمى الأداء الأكاديمي لدػ عينة 6442مييوب سميمان)ريم  -60

 من طلبب الجامعة, رسالة دكتوراه غير منشورة, كمية التربية, جامعة طنطا.
. أثر التوجيو المدرسي عمى الدافعية للبنجاز لمشعب العممية والأدبية لدػ (6442ذىبية العرفاوؼ )  -66

الثانية ثانوؼ, رسالة ماجستير غير منشورة, كمية العموم الإنسانية والاجتماعية, جامعة " بن يوسف  السنة
 بن خدة ", الجزائر.

http://www.iugaza.edu.ps/ara/research
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(. الكفايات التدريسية اللبزمة لمدرسي مادة التاريخ 6400ستار جبار حاجي, وعبد المييمن الديرشوؼ ) -62
الاعدادية بمركز قضاء زاخو(, مجمة جامعة زاخو, من وجية نظرىم )دراسة ميدانية في مدارس المرحمة 

 .0, ع6العراق, مج
 (. دافعية الانجاز . مكتبة النيضة العربية , القاىرة.6447سعدة أحمد إبراىيم ) -60
 كفاياتو, متاح عمى الموقع:-مياراتو -خصائصو –(. معمم المستقبل 6404سعود بن عيد العنزؼ ) -62

a.com/vb/showthread.php?20284-saud-http://www.dr 
(. الاختبار الدراسي كمصدر لمضغط النفسي وعلبقتو بتشكل ىوية الأنا 6400سلبف مشرؼ ) -62

 واستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في ظل التوجيو الجامعي, رسالة دكتوراه غير منشورة, الجزائر.
(. أساليب تربية الطفل بين النظرية والتطبيق, مركز الإسكندرية لمكتاب, 0222كامل أحمد )سيير  -67

 الإسكندرية. 
الأداء(, دار الشروق والنشر  -التدريب -(. كفايات التدريس " المفيوم6442سييمة محسن الفتلبوؼ ) -62

 والتوزيع , عمان الأردن.
س العام, تحرير محمد الريماوؼ, دار المسيرة لمنشر (. الدافعية )محرر( , عمم النف6440شفيق علبونة ) -62

 والتوزيع , عمان.
(. فعالية استخدام بعض استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا عمى مستوػ 6400صبحي سعيد الحارثي ) -24

, 62, مجمة كمية التربية, جامعة بنيا, مجدافعية الانجاز والتحصيل لدػ التلبميذ ذوؼ صعوبات التعمم
 .22ع
(. أثر استخدام استراتيجيات التنظيم الذاتي عمى تنمية ميارات حل 6442صوفيا ياسين جاموس ) -20

صعوبات تعمم الحساب في الحمقة الأولى من مرحمة التعميم الأساسي,  المشكمة الحسابية لدػ التمميذ ذوؼ 
 رسالة ماجستير غير منشورة, معيد الدراسات والبحوث التربوية, جامعة القاىرة.

(. فاعمية برنامج في الإرشاد التربوؼ في استثارة دافعية الإنجاز لدػ 6447حسن شواشرة )طف عا -26
طالب يعاني من تدني الدافعية في التحصيل, الجامعة العربية المفتوحة, كمية الدراسات التربوية, فرع 

 الأردن.
العربي لبنان, مكتبة (. عمم النفس التربوؼ لممعممين, دار الفكر 6444عبد الرحمن صالح الأزرق ) -22

 طرابمس العممية العالمية, ليبيا.
(. الكفايات التعميمية لدػ الطالبات المعممات تخصص معمم مجال )عممي 6447عبد الكريم شنطاوؼ ) -20

نظر المعممات المتعاونات في مدرسة الظاىر جنوب, وأدبي( في كمية بعبرؼ, سمطنة ع مان من وجية 
 .0, ع 0, جامعة السمطان قابوس, مج سيةمجمة الدراسات التربوية والنف

http://www.dr-saud-a.com/vb/showthread.php?20284
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 , القاىرة.لمطباعة والنشر , دار غريبللئنجاز(. الدافعية 6444عبد المطيف محمد خميفة ) -22
(. العلبقة بين التعمم المنظم ذاتيًا والتحصيل الأكاديمي لدػ عينة من 6404عبد الناصر الجراح ) -22

 .0, ع 2التربوية, مج طمبة جامعة اليرموك, المجمة الأردنية في العموم 
(. التدريس الفعال, دار 6442عزت جرادات, وذوقان عبيدات, وىيفاء أبو غزالة, وخيرؼ عبد المطيف ) -27

 صفاء لمنشر والتوزيع, عمان. 
(. برنامج لتنمية دافعية الإنجاز لدػ الأطفال المحرومين من الرعاية الوالدية, 6442عزة أمين سالم ) -22

 ة, معيد الدراسات والبحوث التربوية, جامعة القاىرة.رسالة ماجستير غير منشور 
(. دراسة مقارنة لدافعية الإنجاز لدػ طلبب المدارس المشتركة وغير 6447عفاف محمد يحي ) -22

 المشتركة, رسالة ماجستير غير منشورة, معيد الطفولة, جامعة عين شمس.
 والتطوير, مكتبة الرشد, الرياض.(. تدريس التاريخ بين التأصيل 6447علبء إبراىيم زايد ) -04
 للئنجاز(. فاعمية برنامج ارشادؼ لخدمة الفرد في رفع مستوػ الدافعية 6447علبء الدين السيد خالد ) -00

لعينة من طمبة المرحمة الثانوية, رسالة ماجستير غير منشورة, معيد دراسات الطفولة, جامعة عين 
 شمس.

ية العممية في اكساب طالبات تخصص تربية الطفل في (. مدػ مساىمة الترب6402عمار الفريحات ) -06
كمية عجمون الجامعية لمكفايات التدريسية من وجية نظرىن, مجمة الجامعة الاسلبمية لمدراسات التربوية 

 .0, ع60والنفسية, مج
(. تصور مقترح لتطوير برنامج إعداد معمم التاريخ في ضوء أدواره 6447عبد الغني الديب )عيد  -02

الدولي الأول )جودة كميات التربية والإصلبح  ,في عصر المعمومات, المؤتمر العممي الرابع ةالجديد
 المدرسي, كمية التربية, جامعة جنوب الوادؼ.

(. برنامج مقترح قائم عمى التعمم المنظم ذاتيًا في تنمية ميارات 6402عبد الرحمن نور الدين ) غريب -00
ػ طلبب الصف الأول الثانوؼ, مجمة كمية التربية, جامعة بورسعيد, التفكير الناقد والتحصيل في القراءة لد

 .64ع 
(. موسوعة عمم النفس والتحميل النفسي, دار الغريب لمنشر والتوزيع, 6442فرج عبد القادر طو )  -02

 القاىرة.
 .(. عمم النفس العام, المكتب الجامعي الحديث, مصر6440فوزؼ محمد جبل ) -02
للؤطفال, رسالة ماجستير غير منشورة,  للئنجازالدافع  تقنين اختبار(. 6447فوزية أحمد سويسي ) -07

 , جامعة الفاتح, ليبيا.الآدابكمية 
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(. الكفايات التدريسية لدػ معممات المرحمة 6404قاسم محمد خزعمي, عبد المطيف عبد الكريم مومني ) -02
ت الخبرة والتخصص, مجمة الأساسية الدنيا في المدارس الخاصة في ضوء متغيرات المؤىل العممي وسنوا

 .2, ع 62جامعة دمشق, مج 
(. علبقة التحصيل الدراسي بدافعية التعمم لدػ المراىق المتمدرس )دراسة ميدانية 6406لوناس حدة ) -02

لتلبميذ السنة الرابعة متوسط(, رسالة ماجستير غير منشورة, كمية العموم الاجتماعية والإنسانية, جامعة 
 يرة, الجزائر.أكمى محند أولحاج البو 

(. السموك الاجتماعي وديناميكية محاولة تفسيرية, دار المعرفة 6442مجدؼ أحمد محمد عبد الله ) -24
 الجامعية.

(. تقويم الكفايات التدريسية لدػ أعضاء الييئة التدريسية في كمية العموم 6444محمد إبراىيم الغزيوات ) -20
الاجتماعية, مجمة كمية التربية , جامعة الامارات التربوية بجامعة مؤتة من وجية نظر طمبة الدراسات 

 .6العربية المتحدة, عدد
نجاز (. أثر برنامج تدريبي في تنمية دافعية الا6440السفاسفة, وماىر الدرابيع )محمد الرفوع, ومحمد  -26

التعمم في المدارس الأساسية بالأردن, مجمة العموم التربوية والنفسية , كمية  لدػ بطيءوالتحصيل الدراسي 
 التربية, جامعة البحرين.

مجمة العموم الإنسانية (. قراءة في مفيوم الكفايات التدريسية, 6400محمد الشايب وزاىي منصور ) -22
 , عدد خاص بممتقى التكوين بالكفايات في التربية. 0والاجتماعية, ع 

الطمبة المعممون المتدربون في المدارس  (. الكفايات التدريسية لدػ6402) حسن الطروانةمحمد  -20
, عمان 2, ع 06دراسات العموم التربوية, مج مجمة المتعاونة من وجية نظر المعممين المتعاونين, 

 الأردن.
, المؤتمر (. كفايات معمم المغة العربية في القرن الحادؼ والعشرين6406محمد سعيد حسب النبي ) -22

المجتمع(  -مسئولية الفرد -الدولي السنوؼ لمغة العربية المجمس الدولي لمغة العربية, )العربية لغة عالمية
 بيروت, لبنان, الجزء الثاني.

عمان, , لمنشر والتوزيع (. سيكولوجية الدافعية والانفعالات, دار الميسرة6447محمد محمود بني يونس )  -22
 الأردن.

(. طرائق التدريس واستراتيجياتيا, دار الكتاب الجامعي, الامارات العربية 6444محمود محمد الحيمة )  -27
 المتحدة.
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(. استراتيجية مقترحة قائمة عمى التعمم المنظم ذاتيًا لعلبج الضعف 6406محمود مصطفى السيد )  -22
لاعدادية, رسالة ماجستير غير في ميارات الفيم القرائي لدػ التلبميذ ذوؼ صعوبات التعمم بالمرحمة ا

 منشورة, معيد الدراسات والبحوث التربوية, جامعة القاىرة, مصر.
 عالم الثقافة لمنشر والتوزيع, عمان, (. إعداد وتأىيل المعمم, دار6442مصطفى دعمس نمر )  -22

 الأردن.
استراتيجيات التعمم (. 6402مصطفى قسيم الييلبت , وعبد الله محمد رزق, وأحمد يوسف الخواجا ) -24

دراسة مقارنة بين عينة من الطمبة الموىوبين والطمبة غير الموىوبين, المؤتمر الدولي الثاني  -المنظم ذاتيًا
لمموىوبين والمتفوقين " نحو استراتيجية وطنية لرعاية المبتكرين", كمية التربية, جامعة الامارات العربية 

 مايو. 60 -02المتحدة, في الفترة 
بعض المتغيرات المرتبطة بالتنظيم الذاتي لمتعمم لدػ العينة من طلبب (. 6442فى محمد كامل )مصط -20

مايو(, كمية التربية ,  06 -00الجامعة, المؤتمر العممي الثامن " التعمم الذاتي وتحديات المستقبل, )
 جامعة المنيا , مصر.

ستراتيجيات التنظيم الذاتي لمتعمم في (. مقرر مقترح لمتدريب عمى استخدام ا6442)مصطفى محمد كامل -26
والمستويات المعيارية, مناىج التعميم  عشر,السابع ضوء وثيقة المستويات المعيارية لمتعمم, المؤتمر 

 أغسطس. 67 -62, 0جامعة عين شمس مج 
(. الاتجاه نحو العمل الإرشادؼ وعلبقتو بدافعية الانجاز لدػ مستشارؼ التوجيو 6400مميكة بكير ) -22

والإرشاد المدرسي والميني, رسالة ماجستير غير منشورة, كمية العموم الانسانية والاجتماعية, جامعة 
 الجزائر.

(. برنامج مقترح قائم عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في 6406نايف بن عضيب العصيمي ) -20
المرحمة الثانوية, رسالة دكتوراه  تنمية التحصيل الدراسي وميارات التفكير الناقد في مادة الفقو لدػ طلبب

 غير منشورة, كمية التربية, جامعة أم القرػ, السعودية.
(. أثر استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا عمى فاعمية الذات لدػ طالبات ذوؼ 6442نبيل عيد الزىار ) -22

 .20عصعوبات التعمم, مجمة كمية التربية بالزقازيق,
المعمم كفايات التعميم والتأىيل المتواصل والإشراف, دار العمم (. تطوير أداء 6442ىشام عويضة ) -22

 لمملبيين, بيروت, لبنان.
(. أثر التفاعل بين استراتيجيات التدريس واستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا 6406ىناء عبده عباس ) -27

المصرية لمتربية  والأسموب المعرفي عمى التحصيل في مادة العموم لدػ طلبب المرحمة الإعدادية, الجمعية
 , مصر.0, ع 02, مج 6العممية, جزء 
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الدراسي ومفيوم الذات  للئنجاز(. أثر برنامج تدريبي في تنمية الدافعية 6442ىيثم يوسف راشد أو زيد ) -22
, كمية الدراسات التربوية العميا, غير منشورة دكتوراهالأكاديمي لدػ الأطفال ذوؼ صعوبات التعمم, رسالة 

 عربية لمدراسات العميا.جامعة عمان ال
(. فعالية برنامج قائم عمى التعمم المنظم ذاتيًا في تنمية ميارات الكتابة 6442وحيد السيد وجمال سميمان ) -22

 .22, ع 02الابداعية لدػ طلبب المرحمة الثانوية, مجمة كمية التربية, جامعة بنيا, مج 
والتحصيل الأكاديمي لدػ عينة  للئنجاز(. العلبقة بين الرضا عن التوجيو والدافع 6442وسيمة زروالي ) -74

 جامعة وىران.من طمبة الجامعة, رسالة ماجستير غير منشورة, كمية العموم الاجتماعية, 
ذاتيًا في (. فاعمية برنامج قائم عمى بعض استراتيجيات التعمم المنظم 6402ولاء عاطف عبد المحسن ) -70

تدريس الرياضيات لتنمية ميارات الابداع لدػ تلبميذ المرحمة الاعدادية, مجمة تربويات الرياضيات, الجمعية 
 .2, ع 02المصرية لتربويات الرياضيات, مج 

يا باستراتيجيات م(. طرق المعرفة الاجرائية والمعتقدات المعرفية وعلبقت6442شوقي شفيق )السيد وليد   -76
 جامعة الزقازيق, مصر.  كمية التربية, ظم ذاتيًا, رسالة دكتوراه غير منشورة,التعمم المن

(. أثر استخدام بعض استراتيجيات التعمم عمى مستوػ 6404ياسرة محمد ىدروس, ومعمر أرحيم الفرا )  -72
التعمم, مجمة جامعة الأزىر بغزة, مج  بطيءدافعية الانجاز والثقة بالنفس والتحصيل الدراسي لدػ التلبميذ 

 , كمية التربية, جامعة الأقصى, غزة.0, ع 02
(. سيكولوجية التدريس, دار الشروق لمنشر والتوزيع, عمان, 6440يوسف قطامي, ونايفة قطامي ) -70

 الأردن.
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