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Abstract 

This study aimed to identify the requirements of internationalization 

in the Faculty of Education in Damietta, and suggested some 

recommendation for developing teachers’ preparation. The descriptive 

method was used, and a questionnaire was applied to 95 professors in the 

Faculty of Education in Damietta. The results concluded that a lot of the 

requirements of internationalization are not available such as funding 

extracurricular activities for international students and students do not 

participate in international competitions. 

Keywords: internationalization, Damietta Governorate
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المتوسط  

 الحسابى
الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 النسبى

درجة 
 الموافقة

 الترتيب
المتوسط  

 الحسابى
الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 النسبى

درجة 
 الأهمية

 الترتيب

1 

فلسفة كلية تنطلق 
التربية من الجودة 

الأكاديمية وفق 
 المعايير الدولية .

 الى حد ما 27.76% 70.. 2..6

 
 
3 

 1 مهمة 3%..70 22.. 6.66

6 
تتبنى الكلية فلسفة 

إعداد معلمين يتمتعون 
 بكفايات دولية .

1.6. ..73 6....% 
غير 

 متوافر

 
 6 مهمة 73.33% 73.. .6.6 9

3 

 تؤكد فلسفة الكلية على
فتح قنوات اتصال مع 

الجامعات  الرائدة 
دوليا.

 الى حد ما 3%..69 72.. 1.77

 
7 

 7 مهمة 79.17% .7.. 6.37

0 
تؤكد فلسفة الكلية على 
تحسين مركزها عالميا 

. 
 الى حد ما 76.66% 23.. 6.17

 
 3 مهمة 71.90% 71.. 6.02 6

6 

تؤكد فلسفة الكلية على 
الحرية الأكاديمية 

لأعضاء هيئة 
 التدريس.

 الى حد ما 22.36% 27.. 1.99

 
0 

 6 مهمة %.9..7 71.. 6.03

2 
تؤكد فلسفة الكلية على 

الحرية الأكاديمية 
 لطلابها.

 الى حد ما 26.97% 71.. 1.97
 
 2 مهمة 62%..7 29.. 6.06 6

7 

تتبنى الكلية فلسفة 
نشر ثقافة التعليم 

متعدد الثقافات بين 
 طلابها .

 الى حد ما %.26.6 27.. 1.77

 
2 

 7 مهمة 79.17% 72.. 6.37

7 
العمل على زيادة 
القدرة التنافسية 

 والانتشار الاكاديمى.
 الى حد ما 73.62% 73.. .6.6

 
 0 مهمة %.71.2 26.. 6.06 1

9 
تبادل الثقافات وتحقيق 

البعد الدولى فى 
 البحوث والتدريس

 الى حد ما 26.16% 27.. 1.72
 
7 6.32 ..72 77.76% 

 مهمة
 جدا

9

المتطلبات المتعلقة 
بالفلسفة المؤسسية لتدويل 

 التعليم
 الى حد ما 20.07% 73.. 1.93

 
 مهمة 2%..71 71.. 6.03
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 العبارات رقم

  درجة الأهمية  درجة التوافر

المتوسط  
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 النسبى

درجة 
 التوافر

المتوسط   الترتيب
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 النسبى

درجة 
 الأهمية

 الترتيب

66 
صياغة رؤية واضحة 

ترتكز على تدويل 
 التعليم .

 الى حد ما 55.66% 6.56 6.66
 
 مهمة 55.65% 6.56 6.65 6

 
6 

66 

صياغة رسالة دولية 
ذات توجهات ريادية 

للوصول إلى كلية ذات 
 مكانةعالمية .

 الى حد ما 55.54% 6.55 6.65

 
5 

 مهمة 55.65% 6.55 6.65

 
6 

66 

اعتبار إعداد معلم دولى  
واحدا من أهم الأهداف 

التى تسعى الكلية 
خطتها  لتحقيقها فى

 الاستراتيجية.

 الى حد ما 56.65% 6.55 6.65

 
6 

 مهمة 55.56% 6.55 6.65

 
6 

66 
تحديدالفرص 

والتهديدات المرتبطة 
 بالتدويل داخل الكلية .

 الى حد ما 56.65% 6.56 6.56
 
 مهمة 55.65% 6.56 6.65 4

 
5 

65 
العمل على زيادة نسبة 
 أعضاء هيئة التدريس.

 حد ماالى  55.66% 6.56 6.65
6 

 مهمة 56.66% 6.55 6.56
 
4 

المتطلبات المتعلقة برؤية 
ورسالة المؤسسة لتدويل 

 التعليم
 الى حد ما 55.55% 6.55 6.66

 
 مهمة  55.66% 6.56 6.65
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 العبارات رقم

 درجة التوافر  
 

 درجة الأهمية  
 

المتوسط  
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 النسبى

درجة 
 التوافر

 
 الترتيب

المتوسط  
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

 الوزن النسبى
درجة 

 الأهمية

 
 الترتيب

64 

وجود هياكل تنظيمية 
تدعم التعاون بين كلية 

التربية والجامعات 
 الأجنبية.

6.66 6.55 
56.65

% 
الى حد 

 ما

 
6 

 مهمة  56.55% 6.56 6.55

 
 
6 

65 
وجود وحدات إدارية 

على برامج تشرف 
 التدويل داخل الكلية.

6.64 6.55 
55.56

% 
الى حد 

 ما

 
 مهمة  56.56% 6.55 6.56 4

 
5 

65 

تحديد مهام الوحدات 
الإدارية المشرفة على 

برامج التدويل داخل 
 الكلية .

6.56 6.55 
45.65

% 
الى حد 

 ما

 
5 

 مهمة  55.65% 6.56 6.65

 
5 

65 
تحديد الكفايات الدولية 

داخل لكل من يعمل 
 الكلية.

6.66 6.56 
56.65

% 
الى حد 

 ما

 
 مهمة  56.56% 6.55 6.54 6

 
6 

65 
مراقبة  أداء العاملين 

لتحسين مستوى جهود 
 الكلية فى التدويل .

6.65 6.56 
55.55

% 
الى حد 

 ما

 
 مهمة  55.65% 6.55 6.65 5

 
5 

66 

تحديد مؤشرات أداء 
دقيقة لقياس الجهود 
المطبقة فى تدويل 

 التعليم .

6.66 6.55 
56.65

% 
الى حد 

 ما

 
6 

 مهمة  56.56% 6.56 6.56

 
6 

66 
التقويم المستمرلأنشطة 

الكلية ذات الصلة 
 بالتدويل .

6.55 6.56 
55.45

% 
الى حد 

 ما

 
 مهمة  55.46% 6.55 6.65 5

 
4 

66 

التواصل عبر الإنترنت 
مع الجامعات الدولية 

بهدف تقديم برامج 
لتحسين أداء العاملين 

 بالكلية.

6.56 6.56 
56.55

% 
الى حد 

 ما

 
5 

 مهمة  55.46% 6.55 6.65

 
5 

المتطلبات المتعلقة بالبيئة 
 التنظيمية لتدويل التعليم

6.66 6.56 
55.65

% 
الى حد 

 ما

 
 مهمة  56.56% 6.56 6.56
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 العبارات رقم

 درجة الأهمية  درجة التوافر

المتوسط  
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 النسبى

درجة 
 التوافر

 الترتيب
المتوسط  

 الحسابى
الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 النسبى

درجة 
 الأهمية

 الترتيب

66 
تفعيل اتفاقيات شراكة 

لحراك الباحثين مع أفضل 
 الجامعات فى العالم. .

6.56 6.55 45.65% 
غير 

 متوافر
 
5 

 6 مهمة  55.65% 6.55 6.65

65 

مشاركة أعضاء هيئة 
التدريس فى المؤتمرات 

والندوات والأبحاث 
 الدولية .

 الى حد ما 56.65% 6.55 6.56
 
4 

 5 مهمة  55.56% 6.56 6.65

64 
العمل على جذب أعضاء 

هيئة تدريس متميزين 
 دوليا للتعاون مع الكلية .

6.56 6.56 45.65% 
غير 

 متوافر
 
5 

 مهمة  55.65% 6.56 6.65
 
6 

65 

تقديم برامج متطورة 
لتنمية مهارات أعضاء 

هيئة التدريس فى مجال 
 التدريس الدولى.

 الى حد ما 45.56% 6.55 6.56
 
5 

 مهمة  55.65% 6.54 6.65
 
4 

65 

استثمار اتفاقيات التعاون 
الدولية مع الجامعات 

العالمية والعربية لتبادل 
 التدريس. أعضاء هيئة

6.56 6.56 45.65% 
غير 

 متوافر
 
66 

 6 مهمة  55.65% 6.56 6.65

65 

المشاركة بوفود طلابية 
فى المسابقات والندوات 

والمؤتمرات العلمية 
 الدولية.

 الى حد ما 56.45% 6.55 6.65
 
6 

 5 مهمة  55.55% 6.55 6.64

65 
تقديم خدمات متطورة فى 
التوجيه والإرشاد لطلاب 

 الجامعة.
 الى حد ما 56.46% 6.55 6.64

 
6 

 5 مهمة  55.55% 6.54 6.64

66 
تفعيل اتفاقيات شراكة مع 

جامعات عالمية رائدة 
 للتبادل الدولى للطلاب.

6.55 6.55 45.46% 
غير 

 متوافر
 
5 

 5 مهمة  55.56% 6.55 6.65

66 

تقديم الخدمات الاستشارية 
السفر  المتعلقة بتاشيرات

ونظام الإقامة للطلاب 
 الدوليين بالكلية.

 الى حد ما 55.56% 6.55 6.66
 
6 

 66 مهمة  55.66% 6.56 6.65

66 
تطبيق استراتيجية لجذب 
أفضل الطلاب الدوليين 

 للدراسة بالكلية.
 الى حد ما 56.65% 6.56 6.56

 
5 

 5 مهمة  55.65% 6.56 6.65

المتطلبات المتعلقة بالحراك 
لأعضاء هيئة التدريس  الدولى

 والطلاب لتدويل التعليم
 الى حد ما 56.55% 6.55 6.56

 
 مهمة  55.54% 6.56 6.65

664.5
4 
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 العبارات رقم

 درجة التوافر
 

 درجة الأهمية

المتوسط  
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 النسبى

درجة 
 التوافر

 الترتيب
المتوسط  

 الحسابى
الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 النسبى

درجة 
 الأهمية

 الترتيب

66 

تفعيل اتفاقيات شراكة 
لحراك الباحثين مع 
أفضل الجامعات فى 

 العالم. .

6.56 6.55 45.65% 
غير 

 متوافر
 
5 

 6 مهمة  55.65% 6.55 6.65

65 

مشاركة أعضاء هيئة 
التدريس فى المؤتمرات 

والندوات والأبحاث 
 الدولية .

 الى حد ما 56.65% 6.55 6.56
 
4 

 5 مهمة  55.56% 6.56 6.65

64 

العمل على جذب 
أعضاء هيئة تدريس 

متميزين دوليا للتعاون 
 مع الكلية .

6.56 6.56 45.65% 
غير 

 متوافر
 
5 

 مهمة  55.65% 6.56 6.65
 
6 

65 

تقديم برامج متطورة 
لتنمية مهارات أعضاء 

هيئة التدريس فى مجال 
 التدريس الدولى.

 الى حد ما 45.56% 6.55 6.56
 
5 

 مهمة  55.65% 6.54 6.65
 
4 

65 

استثمار اتفاقيات التعاون 
الدولية مع الجامعات 

العالمية والعربية لتبادل 
 أعضاء هيئة التدريس.

6.56 6.56 45.65% 
غير 

 متوافر
 
66 

 6 مهمة  55.65% 6.56 6.65

65 

المشاركة بوفود طلابية 
فى المسابقات والندوات 

والمؤتمرات العلمية 
 الدولية.

 الى حد ما 56.45% 6.55 6.65
 
6 

 5 مهمة  55.55% 6.55 6.64

65 
تقديم خدمات متطورة 
فى التوجيه والإرشاد 

 لطلاب الجامعة.
 الى حد ما 56.46% 6.55 6.64

 
6 

 5 مهمة  55.55% 6.54 6.64

66 

تفعيل اتفاقيات شراكة 
مع جامعات عالمية 
رائدة للتبادل الدولى 

 للطلاب.

6.55 6.55 45.46% 
غير 

 متوافر
 
5 

6.65 6.55 55.56% 
مهمة 

 جدا
5 

66 

تقديم الخدمات 
الاستشارية المتعلقة 

بتاشيرات السفر ونظام 
الإقامة للطلاب الدوليين 

 بالكلية.

 الى حد ما 55.56% 6.55 6.66

 
6 

 66 مهمة  55.66% 6.56 6.65

66 

تطبيق استراتيجية لجذب 
أفضل الطلاب الدوليين 

 للدراسة بالكلية.
 الى حد ما 56.65% 6.56 6.56

 
 5 مهمة  55.65% 6.56 6.65 5

المتطلبات المتعلقة بالحراك 
الدولى لأعضاء هيئة 

التدريس والطلاب لتدويل 
 التعليم

 الى حد ما 56.55% 6.55 6.56

 

 664.54 مهمة  55.54% 6.56 6.65
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