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أهمٌة التنمٌة المهنٌة للمعلمٌن عامة ولأخصائى المكتبات  هدف البحث الى الماء الضوء على 
تأتً أهمٌة ، والمدرسٌة خاصة وضرورتها الملحة فً هذا العصر حٌث الانفجار المعرفً المتسارع 

لتعلٌمٌة، عن أهمٌة أخصائً  المكتبة المدرسٌة ودوره فً تفعٌل المكتبة المدرسٌة فً العملٌة ا البحث
ً بأنّ التنمٌة المهنٌة لأخصائى المكتبات المدرسٌة ٌو أهداف المكتبة  من دمٌاطمحافظة  فًعطً توضٌحا

هً أهداف المدرسة نفسها من خلال الخدمات والأنشطة التً تمدمها للمستفٌدٌن، وبتسلٌط و المدرسٌة 
معولات التً تعرلل سٌر عمل المكتبة المدرسٌة وأخصائً  المكتبة ٌوجد الكثٌر من ال الضوء على

من أهم أهداف المكتبة المدرسٌة أن تعمل على دعم  لأنأخصائً  المكتبة لتحمٌك التنمٌة المهنٌة ، 
 .  ومساندة العملٌة التعلٌمٌة والتربوٌة فً المدرسة

مارة واعتمد البحث على المنهج المٌدانى لتجمٌع البٌانات الخاصة بموضوع البحث وتحلٌلها من خلال است
 الاستبٌان الموجه للعاملٌن بالمكتبات المدرسٌة

وكان من أهم النتائج التً توصل الٌها البحث أن أخصائى المكتبة هو المسئول الأول عن توفٌر مصادر 
المعلومات وهى أهم الوظائف الأساسٌة للمكتبة المدرسٌة حٌث ٌنبغً أن تموم المكتبة بتوفٌر مصادر 

ً لتٌسر تداولها وهذا لا ٌتم الا من خلال أخصائى مكتبة مدرب المعلومات الأساسٌة وتنظ ٌمها فنٌا
ً على الفهرسة والتصنٌف للكتب ومصادر المعلومات والا انخفضت كفاءة الخدمات فً  ومحترف مهنٌا
المكتبة المدرسٌة، وأن للة التدرٌب المهنى لأخصائى المكتبات المدرسٌة فً محافظة دمٌاط أدى إلى سوء 

 .دمٌاط. فالمكتبة المدرسٌة كً تموم بدورهامحافظة فى لخدمات فً معظم المكتبات المدرسٌة تمدٌم ا
لتمثل دوراً أكبر فً العملٌة للمكتبة المدرسٌة ضرورة إعطاء مزٌد من الاهتمام  وأوصى البحث الى

موال الأنشطة التربوٌة وزٌادة مخصصات المكتبات المدرسٌة من مٌزانٌه وزارة التربٌة والتعلٌم أو من أ
التنمٌة  من متطلبات الدراسٌة مع ضرورة تعٌٌن أخصائً مكتبة متخصص ومتفرغ لكل مكتبة مدرسٌة

 دمٌاط. محافظة المهنٌة لأخصائى المكتبات المدرسٌة فى 
 المكتبات المدرسٌة –أخصائى المكتبة  –التنمٌة المهنٌة  –معولات  :الكلمات المفتاحٌة

Abstract 
The aim of the research is to shed light on the importance of professional 

development for teachers in general and for school librarians in particular and its urgent 
necessity in this era where the knowledge explosion is accelerating. In Damietta 
Governorate, one of the goals of the school library is the goals of the school itself 
through the services and activities it provides to the beneficiaries, and by highlighting 
the school library and the library specialist, there are many obstacles that impede the 
work of the librarian to achieve professional development, because one of the most 
important goals of the school library is to work on Supporting and supporting the 
educational and pedagogical process in the school. 
The research relied on the field approach to collect and analyze data on the subject of 
research through a questionnaire addressed to school library workers. 
One of the most important findings of the research was that the library specialist is 
primarily responsible for providing information sources, which are the most important 
basic functions of the school library, where the library should provide basic information 
sources and organize them technically to facilitate their circulation, and this can only be 
done through a trained and professionally professional library specialist on indexing And 
classification of books and information sources, otherwise the efficiency of services in 
the school library would decrease, and the lack of vocational training for school 
librarians in Damietta governorate led to poor service provision in most school libraries 
in Damietta Governorate. The school library does its job. 
The research recommended the need to give more attention to the school library to 
play a greater role in the educational process and to increase the allocations of school 
libraries from the budget of the Ministry of Education or from the funds of academic 
activities, with the need to appoint a dedicated and full-time library specialist for each 
school library from the requirements of professional development for school librarians 
in Damietta Governorate. 
key words: Obstacles - professional development - library specialist - school libraries 
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 الكلً%
 الكلً

 المؤهل العلمً  

 لٌسانس بكالورٌوس أخرى  الإدارة المدارس

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور ناثإ

 دمٌاط حكومٌة 1 2 7 11 1 - 9 13 22 %40

 خاصة 1 1 3 1 - 1 4 3 7 %12.7

دمٌاط  حكومٌة - 2 6 5 1 - 7 7 14 %25.4
 خاصة - 1 4 4 2 1 6 6 12 21.9% الجدٌدة

 الكلً 2 6 20 21 4 2 26 29 55 %100
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 مستوى
 الدلالة

 قٌمة
 "ت"

إدارة دمٌاط الجدٌدة 
 (62)ن=

  دمٌاطإدارة 
معوقات تحقٌق أهداف المكتبة  (62ن=)

 الانحراف المدرسٌة
 المعٌاري

 المتوسط
 الحسابً

 الانحراف
 المعٌاري

 المتوسط
 الحسابً

0.574 0.566 0.66 2.04 0.64 2.14 
القٌام بالأعمال والمسئولٌات 

 المرتبطة فً مجال عملً

0.362 0.920 0.69 1.65 0.69 1.48 
والمخصصات المالٌة المٌزانٌة 

 المخصصة للمكتبة كافٌة

0.906 0.119 0.65 1.88 0.74 1.86 

تعاون المعلمٌن مع أخصائً 
المكتبة فً إبراز دور المكتبة 

المدرسٌة والاستفادة من 
 محتوٌاتها

0.491 0.694 0.82 1.96 0.60 1.83 
ٌنظر إلى نشاط المكتبة على أنه 

من الأولوٌات فً النشاط 
 المدرسً

0.068 1.865 0.69 2.08 0.58 1.76 

رؤٌة المجتمع المدرسً 
لأخصائً المكتبة بأنه عضو 

 فعال فً العملٌة التعلٌمٌة

0.293 1.063 0.64 1.50 0.88 1.72 

تحرص إدارة المكتبات بعمل 
دورات تدرٌبٌة بشكل منتظم 

لأخصائى المكتبات على مصادر 
 المعلومات التقنٌة

0.525 0.641 0.69 2.04 0.82 1.89 

مبنى المكتبة ٌتناسب مع حجم 
الأوعٌة المعرفٌة والحٌز كاف 

 لاستٌعاب تلك الأوعٌة

0.350 0.944 0.69 2.07 0.72 1.89 
توجد صٌانة دورٌة لإصلاح 

 الأعطال فً المكتبة المدرسٌة

0.639 0.472 0.75 2.38 0.75 2.48 
سلم الترقً للوظٌفة واضح 

 والحوافز المادٌة ممتازة

0.638 0.473 0.80 2.00 0.82 1.89 

توفر الحواسٌب الإلكترونٌة 
وشبكة اتصال بالإنترنت بشكل 

 دائم

0.416 0.820 0.86 2.42 0.79 2.24 
تناسب المنهج الدراسً مع 

 مصادر المكتبة
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(. معولات تدرٌب المعلمٌن أثناء الخدمة وسبل التغلب 4228أبو عطوان، مصطفى عبد الجلٌل )
الجامعة الإسلامٌة -. كلٌة التربٌةرسالة ماجستٌر غٌر منشورةعلٌها بمحافظات غزة، 

 .بغزة

(. دور الدراسات العلٌا التربوٌة فً التنمٌة المهنٌة للمعلم فً ضوء 4243احمد على، على )
 .المجلة التربوٌة لتعلٌم الكباربعض الاتجاهات العالمٌة المعاصرة. 

التنمٌة المهنٌة للتربوٌٌن، مكتب التربٌة العربٌة لدول الخلٌج،  .(2003) الحر، عبد العزٌز محمد

 .درٌب التربوي لدول الخلٌجالمركز العربً للت
(. التعلٌم المستمر وعلالته بالنمو المهنً للمعلمٌن، بحث ممدم 3993السٌد، أحمد إبراهٌم أحمد )

جامعة المنصورة بعنوان -للمؤتمر السنوي الثامن لمسم أصول التربٌة بكلٌة التربٌة

 .""الأداء الجامعً فً كلٌات التربٌة، الوالع والطموح

 .(. المكتبات المدرسٌة فً دول الخلٌج العربٌة، والعها وسبل تطوٌرها3998ر. )السوٌدان، ناص
 .مكتبة التربٌة العربٌة لدول الخلٌجالرٌاض:   

أسالٌب التعلٌم والتعلم وتطبٌماتها فً البحوث  .(2006) الشربٌنً، فوزي والطنطاوي، عفت

 .الفكر العربًالتربوٌة، الماهرة، دار 
التنمٌة المهنٌة للمعلمٌن فً ضوء الاتجاهات العالمٌة  .(2010) أحمد الطاهر، رشٌدة السٌد

 .الجامعة الجدٌدة، الماهرة، دار ""تحدٌات وطموح
الكتاب الكوٌت: دار  .(.  مدخل إلى علم المكتبات والمعلومات4223العلً، أحمد عبد الله )

 .الحدٌث
 ،الماهرة .، الأسس والخدمات الأنشطة(. المكتبات المدرسٌة والعامة3995العلً، أحمد عبد الله )

 .المصرٌة اللبنانٌة للنشر والتوزٌعالدار 
(. المكتبات المدرسٌة بٌن التطورات التربوٌة 4224العلً، أحمد وعبد الهادي، زٌن )

 .أٌبس كوم للنشر والتوزٌع، الماهرة .والتكنولوجٌة المعاصرة

 الجدٌد فً عالم تمنٌة المعلومات." الرٌاض، (. أمٌن المكتبة المدرسٌة ودوره4226الفرٌح، فهد )
 .(6العدد ) مجلة المعلوماتٌة

(. والع تدرٌب معلمً 4232العاجز، فؤاد علً واللوح، عصام حسن والأشمر، ٌاسر حسن )
، ، مجلة الجامعة الإسلامٌةومعلمات المرحلة الثانوٌة أثناء الخدمة بمحافظات غزة

 .المجلد الثامن عشر، العدد الثانً
(. الاتجاهات المعاصرة فً إعداد المعلم 4227المفرج، بدرٌة والمطٌري، عفاف وحمادة، محمد )

وتنمٌته مهنٌاً، وزارة التربٌة، إدارة البحوث والتطوٌر التربوي، وحدة بحوث التجدٌد 

 .التربوي، الكوٌت
التعلٌم الثانوي  (. اتجاهات التجدٌد فً التنمٌة المهنٌة لمعلم4233المنشاوي، عٌشة عبد السلام )

الصناعً فً مصر، رسالة دكتوراه غٌر منشورة، معهد الدراسات والبحوث التربوٌة، 

 .جامعة الماهرة
(. بناء المدرة المدرسٌة على التحسٌن المستمر، دراسة 4234المهدي، ٌاسر فتحً الهنداوي )

جامعة  .المجلة الدولٌة للأبحاث التربوٌةحالة لأربع مدارس ابتدائٌة فً مصر، 

 .(31) الإمارات العربٌة المتحدة، العدد
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(. دور أكادٌمٌة الملكة رانٌا لتدرٌب المعلمٌن فً تعزٌز 4242بدرخان، سوسن سعد الدٌن )
 برامج التنمٌة المهنٌة للمعلمٌن أثناء الخدمة فً ضوء معاٌٌر الجودة ومعولات ذلن. 

علم ومكانة نموذج بحوث الأداء بٌنها، (. نماذج التنمٌة المهنٌة للم4225ذكرى، لورانس بسطا )
دراسة تحلٌلٌة، بحث ممدم للمؤتمر العلمً الرابع "التنمٌة المهنٌة للعاملٌن بالتعلٌم لبل 

 .الماهرة، المركز المومً للبحوث التربوٌة والتنمٌة "الجامعً فً مصر

الدار المصرٌة الماهرة:  .(. التربٌة المكتبٌة لتلامٌذ المدرسة الابتدائٌة3998خلٌفة، وآخرون )
 .اللبنانٌة

(. تطوٌر نظام إعداد المعلم فً مصر، رؤٌة مغاٌرة، بحث ممدم 4226صبحً، أحمد إسماعٌل )
للمؤتمر العلمً السنوي لكلٌة التربٌة بالمنصورة بالتعاون مع مركز الدراسات المعرفٌة 

 ."بالماهرة بعنوان "آفاق الإصلاح التربوي فً مصر
(. التنمٌة المهنٌة 4242محمد، أحمد، كمال عبد الوهاب، طلبة، ماجد سعٌد محمد )ضحاوي، بٌومً 

 (. مجلة كلٌة التربٌة بالعرٌشللمعلمٌن فً مصر بٌن الوالع والمأمول )تصور ممترح
 .  387 -367، ص45، ع 4242.

 (. المكتبة المدرسٌة ودورها التربوى. الماهرة. مؤسسة الخلٌج.4227عبد الشافى، حسن )
(. تصور ممترح لتطوٌر برامج التنمٌة المهنٌة بالأكادٌمٌة المهنٌة 4239عبد السلام، محمد شرٌف )

 . مجلة كلٌة التربٌةللمعلم لتلبٌة متطلبات الترخٌص فً ضوء خبرات بعض الدول
 .  377 -88، ص 4، ج 57)أسٌوط(، ع

ة الصٌن الشعبٌة (. برامج التنمٌة المهنٌة للمعلمٌن فً جمهور4243ٌعطا، رجب أحمد )
 -353، ص 327، عدد 38، السنة مجلة كلٌة التربٌةوإمكانٌة الإفادة منها فً مصر. 

455 . 
(. الاتجاهات الحدٌثة فً برامج إعداد المعلم فً ضوء 4234رزق، سمٌرة محمد مصطفى )

بحث ممدم للمؤتمر العلمً  .المتغٌرات المجتمعٌة المعاصرة وتكنولوجٌا المعلومات

 .الأول، كلٌة التربٌة، جامعة المنصورةالدولً 
 .دار الجامعة الجدٌدةالماهرة،  .إدارة التنمٌة المهنٌة .(2009) رفاعً، عمٌل محمود

(. التنمٌة المهنٌة للمعلم واتجاهاتها الحدٌثة سبٌلنا لتطوٌر التعلٌم 4238زٌدان، محمد سالم، السٌد )
 .569-529( , 46)46. بورسعٌد, مجلة كلٌة التربٌةلبل الجامعى. 

(. المهارات التدرٌسٌة لدى طلبة معلمً العلوم وعلالتها بالتحصٌل العلمً 4222زٌتون، عاٌش )

 .والاتجاهات العلمٌة، جامعة السلطان لابوس، مركز البحوث، كلٌة التربٌة
 .(. التنمٌة المهنٌة للمعلم والاتجاهات المعاصرة، فاعلٌة وتفعٌل4236سعود، نعمت عبد المجٌد )

كلٌة إعداد المعلمٌن. طرابلس، جامعة  .المؤتمر العلمً حول المعلم وتحدٌات العصر

 .الفاتح
(. الاتجاهات الحدٌثة فً تدرٌب المعلمٌن 4224سلٌمان، محمد توفٌك وسعد، عبد الخالك ٌوسف )

 .أثناء الخدمة، الماهرة، المركز المومً للبحوث التربوٌة والتنمٌة
(. أبعاد التنمٌة المهنٌة لمعلمً التعلٌم لبل الجامعً بٌن 4224وس )سلٌم، محمد الأصمعً محر

النظرٌة والتطبٌك، مجلة البحث التربوي، المركز المومً للبحوث التربوٌة والتنمٌة. 

 .المجلد الأول، العدد الأول
دار التدرٌب والتنمٌة المستدامة. مصر، دسوق،  .(2012) سٌد، أسامة محمد والجمل، عباس حلمً

 .للنشر والتوزٌعالعلم والإٌمان 
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(. تطوٌر برامج التنمٌة المهنٌة للمعلمٌن على ضوء معاٌٌر 4229صٌاد، أفراح محمد علً )

 .، كلٌة التربٌة، جامعة عٌن شمسرسالة ماجستٌر غٌر منشورةالجودة الشاملة. 
، مدخل جدٌد نحو التنمٌة المهنٌة للمعلمٌن .(2009) ضحاوي، بٌومً محمد وعبد العظٌم، سلامة

 .دار الفكر العربً-الماهرة .إصلاح التعلٌم
 .دار المسٌرة-، عمانالتعلم الذاتً بالحمائب التعلٌمٌة .(2001) عباٌن، عمر محمود

التنمٌة المهنٌة للمعلمٌن فً مصر على ضوء الخبرة الٌابانٌة  .(2008) عبد العلٌم، طارق حسن
 .العلوم الماهرة، دار .والأمرٌكٌة والإنجلٌزٌة
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