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 :مقدمة
بالعمليات المعرفية  جادا   ا  فى العقود الأخيرة من القرن العشرين اهتماملقد ظهر   

Cognitive Process، اهتمام علماء علم النفس المعرفى هو دراسة  محور توأصبح
وفهم العمليات المعرفية المعقدة. كما بات الحديث عن مفاهيم مثل الأفكار، أنماط 

الاستدلال، وحل المشكلات، تجهيز المعلومات  ،ةالمعرف ،الرموز ،التفكير
Information Processing  .يستقطب كل الاهتمام 

وتفترض نظرية تجهيز المعلومات وجود مجموعة من ميكانيزمات التجهيز داخل 
فترض فيها أن ، كل منها يقوم بوظيفة أولية معينة، وأن هذه العلميات ي  ىالكائن الح

أنها تهتم بفهم سلوك الإنسان حين يستخدم إمكاناته العقلية  ظم على نحو معين، أىنت  
 (. 1987 وآمال صادق، فؤاد أبو حطب،و والمعرفية أفضل استخدام )سيد عثمان، 

التمثيل : عملية معقدة تأخذ مستويات مختلفة منها للمعلومات والتمثيل الذهنى
 Symbolicوالتمثيل الرمزي  Physical Representationالفيزيقي 

Representation  والتمثيل الخاص بالمعنىMeaning Representation. 
يستقبل المعلومات من  Information Processorوالإنسان كمعالج للمعلومات 

من المثيرات البيئية أو من التغذية الراجعة،  ختزن فى الذاكرة أوثلاثة مصادر هى: ما ي  
ية وتتراوح فترة سمى المسجلات الحاوتمر المعلومات خلال عملية استقبالها بما يس

نتقل للذاكرة قصيرة المدى ثم تحويلها للذاكرة طويلة ت( ثانية ثم 1 - 0.5استقبالها بين )
 (. 28، 26، ص ص 2009المدى )رحاب راغب، 

م علماء النفس قد  دور الذاكرة العاملة في معالجة المعلومات ولذا  وهذا يدل على
حيث  ،وموقعها هاكثير منهم تفسير مكوناتها ووظائفتصورات حول الذاكرة حاول ال

ساعد فى تحاول هذه التصورات تبسيط وتنظيم عمل الذاكرة ووضعها فى نماذج ت  
الكشف عن المكونات التى لم يتم تناولها بعد. وتقوم نماذج الذاكرة المنفصلة على فكرة 

و المكونات أو أبنية الأ وأقدم تصور نظرى منطقى عن التراكيب المخازن المتعددة وت  
 .كون نظام عمل الذاكرةالعمليات التى ت  

نموذج الذاكرة العاملة كبديل    (Baddeley & Hitch, 1974)قَدم بادلي وهيتش
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عن تطوير هذا النموذج. ويعتبر  الدراساتولم تتوقف  ،مدلنموذج الذاكرة القصيرة الأ
فى مقالته " (Baddeley, 2000) بادليخير للنموذج والذى ينسب لـالتعديل الأ

صبح أ وبذلك ”.The Episodic Buffer–New Component of W.M"بعنوان
ها علينى مكونات التى ب   ةمكونات وليس ثلاث ةربعأنموذج الذاكرة العاملة يتضمن 

 .ولالأ هنموذج
من أربعة مكونات هي: الضبط التنفيذي المركزي النموذج الجديد يتكون و 

Central Executive Control  ؛ ويعمل علي تنسيق وتكامل المعلومات المستمدة
 -Visuoلبصرية المكانية ا المسودة النظامين التابعين للذاكرة العاملة، وهمامن 

Spatial Sketchpad   باعتبارها المسئولة عن المعلومات البصرية/ المكانية، ومكون
المشفرة لفظيا .  ، وهو المختص بالمعلومات Phonological Loopةالصوتىالحلقة 
تكامل المعلومات و التنفيذى المركزى نظام مراقبة انتباهى، يعمل على تنسيق  فالمدير

)حيث يعمل  بين مكونات الذاكرة العاملة، كما يعمل على ضبط استيراتيجيات التشفير
والمكون الرابع وهو الجسر ، مد(على تنشيط المعلومات المطلوبة من الذاكرة  طويلة الأ

يعمل على جعل المعلومات فى حالة نشطة، تجعل  الذي Episodic Bufferلى المرح
ن الذاكرة أ إليهاستخدامها، وما يمكن الاشارة  سهلوادراكا  بها مما ي   كثر وعيا  أالشخص 

و فى أو الاستدعاء، أالتخزين حالة  العاملة هى الحالة النشطة للمعلومات سواء فى
)حسين أبو و غير المعتادة أل مع المواقف الصعبة حالة توظيف المعلومات فى التعام

 (.183، ص2007رياش، 

  عملية الضبط التنفيذى عمليات فرعية هى:  وتتضمن

 انتباه مركز على المعلومات الحقيقية المطلوبة، وتثبيط المعلومات غير المطلوبة .1
Attention and Inhibition . 

ز الانتباه على موضوع، ثم تحويله القيام بجدولة للمهام المعقدة بحيث يتم تركي .2
خرى بالاعتماد على عملية إدارة المهمة أو من مهمة لمهام أ لموضوع آخر

Task Management . 
 .Planningالتخطيط لمهام فرعية لتحقيق بعض الأهداف  .3
تطوير وفحص محتويات الذاكرة العاملة لتحديد الخطوة التالية للمهمة التالية  .4
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  (Smith & Jonides, 1997, p. 1659). (Monitoring)مراقبة 
لتأثيرها علي الوظيفة المعرفية نتيجة قد نالت الوظائف التنفيذية تقديرا  كاملا  ل

؛ النجاح الدراسيو  تنظيم الذاتو  بصفة خاصة التثبيط المعرفيو ، بصفة عامة والعاطفية
التي تقوم بالفعل  فالوظائف التنفيذية عبارة عن مجموعة من القدرات المترابطة المختلفة

علي أنها الوظائف التنفيذية الهدف وحل المشكلات، كما ت عرف  وجه نحوالمقصود والم  
 . (Cox, 2013)مجالات فرعية متعددة للتفكير والسلوك ديروظائف فوق معرفية ت  

تقع الوظائف التنفيذية في القشرة الأمامية للدماغ، وبالرغم من ضرورة المناطق و 
إن وظائف  مية للفص الأمامي إلا أنها غير كافية لتنفيذ تلك الوظائف.الجبهية الأما

المخ المعقدة تحتاج إلي ديناميكية التكامل والتنظيم لمكونات الشبكات العصبية، ويتم 
هذا التنظيم من خلال نشاط مناطق القشرة المخية الموجودة بالفصوص الجبهية 

Prefrontal Cortex  والجهاز الطرفيLimbic Region   والمخيخCerebellum 
 ,Alverz, Emory) ، وي مثل النشاط المعرفي لتلك المناطق العمليات التنفيذية

Jullie, & Emory, 2006). 

( الوظائف التنفيذية علي أنها الأفعال التي نقوم 1997) Barkelyي عرف باركلي 
إلي الحد  لالوصو  وجه بهدفبأدائها بهدف توجيه الذات لتحقيق ضبط السلوك الم  

 ,in: Turgay, Ginsberg)ضبط الاستجابةو ،  الأقصى من المخرجات السلوكية

Sarkis, Adeyi, Gao, Dirks et al., 2010, p.503) . 

مما سبق يتضح أن هناك عدد من المفاهيم الخاصة بالوظائف التنفيذية لكنها 
تب الموارد من أجل تتشارك في أن الوظائف التنفيذية هي قوة التحكم التي ت نظم/ ت ر 

المسئولية عن  أنهاالتنفيذ المنظم للخطوات اللازمة لتحديد الهدف المتعمد والمقصود أو 
الوظيفة التنفيذية ، وتعرف .(Julkowski, 2005, p.3)اختيار الاستراتيجية والتخطيط 

تتضمن إنجاز البرامج التنفيذية حيث تكون لازمة للحفاظ علي تنظيم الدماغ في أنها 
يشير كما  (.Julkowski, 2005, p.7) عالجة عملية الإدخال وفي مخرجات السلوكم

مصطلح الوظائف التنفيذية إلي مجموعة من الوظائف المعرفية التي ت مكن الفرد من أن 
ي ظهر سلوكا  موجها  نحو الهدف، عادة   توجد هذه الوظائف في سياقات جديدة يتم فيها 



 د/ معتز المرسي النجيري    ، أنيس عبد الوهاب أ.د/ عبد الناصر    اس الوظائف التنفيذية: البنية العاملية لمقي
 أ. سماح أبو السعود رسلان                    دراسة سيكومترية على تلاميذ الصف الرابع الإبتدائي 

544 

 

 ,Scheres, Oosterlann, Geurts, Zamir)ة المفاضلة بين بدائل الاستجاب

Meiran, Schut et. al., 2004, p. 570). 
ت عرف الوظائف التنفيذية بأنها الأفعال التي نقوم بأدائها لأنفسنا، وت وجه الفرد 
لتحقيق ضبط النفس وتحقيق السلوك الم وجه بهدف محدد، والحد الأقصي من 

الوظائف  Barkleyباركلي وقد حددها  .(Dendy, 2011) المخرجات المستقبلية
التنفيذية علي أنها الحقول المعرفية التي ت نظم وتتحكم بغيرها من العمليات المعرفية 
الأخري، وأنها ليست مفهوم موحد ولكنها تصور لمفهوم واسع من الوظائف الم شكلة 

 .(Barkley, 1997, p.65) لمنطقة تتحكم في المعرفة والسلوك الانساني
مصطلح العمليات التنفيذية إلي مجموعة من العمليات العقلية المركبة وهذه ر ويشي

العمليات لها السيادة التامة والمحكمة علي نشاط الوظائف المعرفية والانفعالية وكذلك 
 .(Walcottm & Landau, 2004, p. 772)تفعيل تلك الوظائف 

تنفيذية في عملية التعلم إلى أهمية دور الوظائف ال السابقةقد أشارت الدراسات ل
 ,Spiegal)وارتباطها بالأداء المدرسي، ومن أحدثها دراسة سيبجال وآخرون 

Lonigan & Philips, 2017)  موجبة دال بين ارتباط وجود معاملات والتي أظهرت
 الوظائف التنفيذية بالتحصيل الدراسي. 

خلال أساليب وأدوات توافر نظم لتقييم الوظائف التنفيذية من  تتضح أهميةمن ثم و 
الوظائف التنفيذية لدى الأطفال وذلك لدورها في تقديم  تستوفي شروط القياس الجيد

 ,Peter)معلومات عن الإنجاز الأكاديمي لهم، شأنها شأن اختبارات الاستعدادات

Algina., Mith, 2012, p.169) وآخرون  مع دراسة سيسما، ويتفق ذلك (Sesma, 

Mahone, Levine, Eason, & Cutting, 2009)  في أن صعوبات الوظائف
التنفيذية ذات أثر كبير على الأداء والكفاءة في الفهم القرائي حيث أن الذاكرة العاملة 
تساعد التلاميذ على تشفير الكلمات واستخلاص المعاني من الجمل، واسترجاع معاني 

لية وكل هذه المهام تؤثر الكلمات، وارتفاع مستوى التخطيط والتنظيم وتنظيم الوقت بفعا
على علاقة الوظائف التنفيذية بالتعلم من ناحية مما يدل على التحصيل الأكاديمي، 

والأداء الأكاديمي من ناحية أخرى والتي تتمثل في الكف والتخطيط والتنظيم والضبط 
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 الانفعالي والذاكرة العاملة.
لمتغيرات المؤثرة بقوة يتضح من العرض السابق أهمية الوظائف التنفيذية كأحد ا

في العملية التعليمية، نتيجة لأنها مفهوم شامل للعديد من القدرات المعرفية التي ت شكل 
المعرفة والسلوك الإنساني فهي تقوم بدور المراقب لأنشطة الفرد المعرفية، وترتبط 

حياة بالطريقة التي يخطط بها لحياته ليحقق أهدافه، ولذلك تتضح أهميتها في أنشطة ال
، لذا من الضروري تقييم هذه الوظائف التنفيذية لما لها من تأثير كبير على اليومية

 التحصيل الأكاديمي للأطفال وعلى تعلمهم.  
 مشكلة الدراسة:

 ,.Peter, et al) السابقة مثل دراسة بيتر وآخرون  أشارت العديد من الدراسات

2012, p.169) سيسما وآخرون  ودراسة(Sesma, et al., 2009) دور الوظائف  إلى
التنفيذية في عملية التعلم وتأثيرها على التحصيل الأكاديمي مما دعا الباحثين إلى 

اء مقاييس ومهام لقياسها، ولكن هناك العديد من المشكلات المتعددة مثل نمحاولة ب
 يؤدي إلى اختلاف نتائج القياس.والذي تعقد المهمة أو التداخل بين قدرة وأخرى 

تي قضية القياس تابعة لتحديد طبيعة المتغير المراد قياسه نظريا  وإجرائيا ؛ حيث وتأ
لم يتفق الباحثون على بنية الوظائف التنفيذية، وهل هي تكوين موحد أم تكوينات 
مستقلة متمايزة وهو أمر لم ي حسم بعد، مما يبين أهمية البحث عن المكونات المعرفية 

أهمية التحقق من البنية العاملية لمقياس هنا تتضح التي تتحكم في الأداء، ومن 
 ،الوظائف التنفيذيةياس ق يستهدفالذي ؛ (2012)باركلي الذي أعده  الوطائف التنفيذية

 .خمسة عوامل نظرية على يشتملو 
حديد العوامل الكامنة وظائف التنفيذية وتالة دراسالبحوث د من يعدال تاستهدفكما 

واحدة أم عمليات معرفية مستقلة، وقد أسفرت العديد من  وهل هو عملية معرفية ا.به
الدراسات عن نماذج مختلفة منها الأحادي والثنائي والثلاثي والخماسي، ومن أهم هذه 

 & Miyaka, Friedman, Emerson, Witzki, Howerter)الدراسات دراسة 

Wager, 2000)  عوامل هي الوظائف التنفيذية تتكون من ثلاثة أن التي توصلت إلي
ليهتو من توصلت إليه دراسة وقد اتفقت هذه الدراسة مع  .التحويل والمراقبة والتثبيط
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عوامل معرفية  ةفي وجود ثلاث (Lehto, Juujarvi & Pulkkinen, 2003) وآخرون 
دراسة توصلت ، بينما مستقلة هي الذاكرة العاملة وعملية التثبيط وعملية التحويل

د عاملين و جإلى و  (Thompson & Gathercole, 2006) ثومبسون وجاثركول
التوكيدي العاملي رئيسين هما الذاكرة العاملة والتثبيط السلوكي وذلك من خلال التحليل 

 علي عينة من أطفال المرحلة الابتدائية.
ولارجيودير ,ودراسة فورنيير  (Barkley, 2012)توصلت دراسة باركليو 

إلي صدق النموذج  (Fournier, Larigauderie, Gaonarch, 2008) وجاونارش
. وهذه المكونات التوكيديالعاملي الخماسي للوظائف التنفيذية وذلك باستخدام التحليل 

والانتباه ستراتيجي المعالجة البصرية، والاسترجاع الااللفظية، و  التخزين والمعالجةهي: 
 الانتقائي.

 (Wiebe, Espy & Charak, 2008) وإسبي وكاراكويبي كما توصلت دراسة 

التوكيدي للبيانات أن الوظائف التنفيذية تعبر عن تكوين العاملي من خلال التحليل 
بذلك جرائية الظاهرة بين المهام التنفيذية، وتتفق عرفي واحد بالرغم من الاختلافات الإم

 & Hughes, Ensor, Wilson) إنسور وويلسون وجرهامودراسة هجز نتائج مع 

Graham, 2010)   شفيلد ونيلسون وكلارك وشيفالير وإسبيراسة ويبي و دو (Wiebe, 

Sheffield, Nelson, Clark, Chevalier & Espy, 2011)  عامل وجود في
، التوكيدي لمهام الكف والتحويل والذاكرة العاملةالعاملي معرفي واحد باستخدام التحليل 

 & ,Gioia, Isquith, Retzlaff)  وإسكويث وريتزلاف وإسبي وقد توصل جويا

Espy, 2002) إلي وجود عامل لم تتضمنه النتائج السابقة وهو عامل التنظيم
هي المراقبة  فرعيتين الانفعالي، بالإضافة إلي أن مهمة المراقبة تنقسم إلي مهمتين

 الذاتية ومراقبة المهمة.
ومع اختلاف نتائج الدراسات في تحديد طبيعة الوظائف التنفيذية فمنها النموذج 

)التي تناولت عمر ما قبل المدرسة( والنموذج الثنائي والثلاثي والخماسي  لأحاديا
يمكن الاتفاق علي أن مكون الذاكرة العاملة  إلا أنهوكانت العينات فيها أكبر سنا ، 

 ومكون التثبيط السلوكي من أهم الوظائف التنفيذية.
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لية أساسية في التوجيه عمباعتباره هذا يدل علي الدور الأساسي للتثبيط السلوكي و 
والانتباه الذاتي للسلوك، ويتضح من ذلك أن التثبيط السلوكي هو أساس عملية الضبط 

، وقد انتهت الدراسات بأن الوظائف التنفيذية عوامل والتحكم في نموذج الذاكرة العاملة
 معرفية مستقلة ولكن اختلفت في تسميتها وعددها.

تحديد بنية الوظائف التنفيذية مما دعا  مما سبق يتضح اختلاف الدراسات في
الوظائف التنفيذية لواحد من أكثر مقاييس المكونات العاملية استشكشاف  ىإل ن و الباحث

هو ، و انتشارا  واستخداما  في الأدبيات والدراسات في سياقات ثقافية واجتماعية مختلفة
 .(Barkley, 2012)الذ إعده راسل باركلي  BDEFS-CAمقياس الوظائف التنفيذية 

وفي ضوء ذلك تسعى الدراسة الحالية إلى فحص البنية العاملية لمقياس الوظائف 
تتحدد مشكلة الدراسة في وعليه  ،التنفيذية على عينة من طلاب المرحلة الإبتدائية

 :ةالتاليسئلة الأ
كمــــا يكشــــف عنهــــا التحليــــل  العربيــــة لمقيــــاس الوظــــائف التنفيذيــــةالصــــورة بنيــــة مــــا  .1

 لدى عينة من تلاميذ المرحلة الإبتدائية؟العاملي 

 ،العربية لمقياس الوظائف التنفيذيةبالصورة  ،المقاسةهل تختلف الوظائف التنفيذية  .2
 ؟لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية باختلاف النوع

 ،العربية لمقياس الوظائف التنفيذيةالمقاسة بالصورة  ،هل تختلف الوظائف التنفيذية .3
 ؟لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية نجاز الأكاديميالإ مستوى  باختلاف

 أهداف الدراسة:
 تهدف الدراسة الحالية إلى:

وظائف التنفيذية مقياس الصورة عربية لللالبنية العاملية مكونات الكشف عن  .1
 .الابتدائي على عينة من تلاميذ الصف الرابع( 2012لباركلي )

 .(2012) ئف التنفيذيةالعربية لمقياس الوظاالصورة التحقق من صدق  .2

 الإنجازمستوى الكشف عن مدى اختلاف الوظائف التنفيذية باختلاف النوع و  .3
 .لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية الأكاديمي
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 أهمية الدراسة:
 تتمثل أهمية الدراسة الحالية فيما يلي:

لـــه دلالات صـــدق وثبـــات فـــي البيئـــة المصـــرية لوظـــائف التنفيذيـــة لمقيـــاس  تـــوفير .1
 .مناسبة

الوظائف مقياس يستهدفها العوامل المكونة للسمة التي التوجه نحو استقصاء  .2
صورة صحيحة لتقديم ، ورفع القيمة العملية للمقياس في البيئة المصريةالتنفيذية 

 عن أداء التلاميذ في المرحلة الإبتدائية.
 الإجرائية للدراسة:والمفاهيم المصطلحات 

 Factorial Structureالبنية العاملية: 
هــي شــكل مــن أشــكال صــدق البنــاء يــتم الوصــول إليــه مــن خــلال التحليــل العــاملي؛ 
وهــو أســلوب إحصــائي ي مثــل عــددا  كبيــرا  مــن العمليــات والمعالجــات الرياضــية فــي تحليــل 
الارتباطات بين المتغيرات )بنود المقياس( ومن ثم تفسير هـذه الارتباطـات واختزالهـا فـي 

 (.2008ى العوامل )فؤاد السيد، من المتغيرات تسم عدد أقل
 الوظائف التنفيذية:

ــــك الأفعــــال Barkley (2012ي عــــرف بــــاركلى  ــــى أنهــــا تل ــــة عل ( الوظــــائف التنفيذي
نحـو  وتوجيـه هـذه الأفعـال، دافالموجهة ذاتيا  )التنظيم الذاتى( المستخدمة لاختيـار الأهـ

 واجتماعية. باستخدام وسائل ثقافية  هداف عادة بمشاركة الآخرين أوهذه الأ
 الدراسة: إجراءات

 :ةتاليفي الخطوات الإجراءات الدراسة الحالية تتمل 
الاطلاع علي الأدبيات والدراسات العربية والأجنبية ذات العلاقة بموضوع  .1

 الدراسة.

 .وتعريبهترجمته و  وتعليماته ومفرداته،الوظائف التنفيذية مقياس  الاطلاع على .2

ية وصورتها العربية على مجموعة من الأصل اعرض المفردات في صورته .3
 .، وضبط هذه المفردات بناء على مقترحات المحكمينالمتخصصين
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 اختيار عينة الدراسة من المجتمع الأصلي على نحو عشوائي. .4

 .على عينة الدراسةالوظائف التنفيذية  تطبيق مقياس .5

 .ا  إحصائي تهامعالجتحليلها و البيانات و إدخال  .6

 ات والصدق للمقياس.التحقق من مؤشرات الثب .7

 تفسير نتائج الدراسة ومناقشتها في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة. .8

تقديم بعض التوصيات والبحوث المقترحة في ضوء ما ستفسر عنه الدراسة من  .9
 نتائج.

 دراسات السابقة:
 ي مكن عرض الدراسات السابقة التي اهتمت بالتحليل العاملي للمقياس كما يلي:

 :(Gioia, et al, 2002)وآخرون  جيوا دراسة
لنتائج لاستبانة تقدير الوظائف التنفيذية إجراء تحليل توكيدي هدفت الدراسة إلى 

من عامل التنظيم السلوكي وعامل ، وتكونت النتائج طفالالأتطبيق نسخة الوالدين علي 
السلوكي ما وراء المعرفة، ولكن كانت مؤشرات الموائمة هي أعلي من عامل التنظيم 

والمراقبة الذاتية، وعامل التنظيم الانفعالي  التثبيطالذي تشبعت به البنود التي تقيس 
الذي تشعبت به البنود التي تقيس التحكم الانفعالي والتحويل، وعامل ما وراء المعرفة 

والتخطيط والذاكرة العاملة مراقبة المهمة وتنظيم  أة وتشعبت به البنود التي تقيس المباد
اجيات، وفي مناقشة نتائجهم أشار جيويا وزملاؤه إلي أنه يمكن التعامل مع المقياس الح

علي أنه ثلاث درجات فرعية واعتبروا أن وظيفة المراقبة يمكن تقسيمها إلي مراقبة ذاتية 
 .وبذلك صار المقياس يتكون من تسع وظائف تنفيذية ومراقبة للمهمة

 :(Isquith, et al, 2005)دراسة اسكويث وآخرون 
التقدير السلوكي في مرحلة  ةلية لاستبانمالبنية العاإلى التحقق من دراسة ال هدفت

هدفت إلي فحص التركيب العاملي لثلاث أدوات مصممة لقياس ، كما ما قبل المدرسة
س الوظائف ييوقد أظهرت النتائج أن مقا .الوظائف التنفيذية عند أطفال ما قبل المدرسة

ويشمل  ،Self–Controlعوامل هي عامل التحكم الذاتي  ةثلاث التنفيذية تتكون من
ويشمل )التحويل(، وعامل   Flexibility، الضبط الانفعالي(، وعامل المرونة التثبيط)
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 .ما وراء المعرفة ويشتمل )الذاكرة العاملة، التخطيط، تنظيم الحاجيات، المبادأة، المراقبة
 (: Wiebe, et al., 2011) دراسة ويبي وآخرون 

هدفت الدراسة إلي الكشف عن مهام الوظائف التنفيذية في عمر الثالثة، وذلك نتيجة 
لتعدد المكونات العاملية وتنوعها في العديد من الدراسات التي اهتمت بالوظائف 

التحليل العاملي  تواستخدم .في عمر الثالثة ( طفلا228) التنفيذية، وطبقت علي
كما هدفت الدراسة إلي تحديد الفروق  .ل واحد مستقلالتوكيدي، وتم التوصل إلي عام

وأظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة بين الذكور  .بين الجنسين في الوظائف التنفيذية
 )التحكم السلوكي(. والإناث ويتمثل ذلك العامل في التحكم الانتباهي

 :(Peters, et al., 2012) دراسة بيتر وآخرون 
الصدق العاملي لمقياس التقدير السلوكي للوظائف هدفت الدراسة للتحقق من 

من تلاميذ المرحلة  اتلميذ (2044) علي عينة مكونة من التنفيذية صورة المعلمون 
وقد استخدم الباحثون التحليل التوكيدي الذي أظهر أن المقياس يقيس ثلاثة ، الإبتدائية

التي تقيس وظائف عوامل مستقلة هي عامل: التنظيم السلوكي، وتشعبت به البنود 
ت به البنود التي تقيس وظائف بعالكف والمراقبة الذاتية، وعامل ما وراء المعرفة وتش

الذاكرة والمبادأة ومراقبة المهمة وتنظيم الحاجيات والتخطيط، وعامل الضبط الانفعالي 
 .التحويل والضبط الانفعالي ت به البنود التي تقيسعوتشب

 (:Filippetti, 2013) دراسة فلييبت
هدفت الدراسة إلي تحليل البينة العاملية للوظائف التنفيذية وذلك علي عينة من 

تتراوح  اتلميذ (248) وتكونت عينة الدراسة من .التلاميذ الناطقين باللغة الاسبانية
، وباستخدام التحليل العاملي التوكيدي، أظهرت النتائج اعام (12-8) أعمارهم من

 رة العاملة، المرونة المعرفية، التبثيط(.) الذاك عوامل وهي3وجود 
 :(Roth, et al., 2013) دراسة روث وآخرون 

 .تحليل البنية العاملية لمقياس تقدير الوظائف التنفيذية للراشدين هدفت الدراسة إلي
وتوصلت الدراسة إلي وجود عاملين مستقلين  ا  تلميذ (524) وتكونت عينة الدراسة من

ويتضمن التنظيم الذاتي التثبيط ومراقبة الذات  .(ما وراء المعرفة )التنظيم الذاتي، هماو 
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 والضبط الانفعالي والتحويل.
 :(Ezpeleta, et al., 2015) دراسة إيزبليت وآخرون 

السيكومترية لمقياس التقدير  الخصائصهدفت الدراسة إلي التحقق من صدق 
تم تطبيقها علي المعلمين  السلوكي للوظائف التنفيذية لمرحلة ما قبل المدرسة والتي

وقد أظهرت نتائج  .سنوات 3عمرهم الزمني  طفلا (620) وتكونت عينة الدراسة من
الدراسة باستخدام التحليل العاملي التوكيدي وجود عاملين رئيسيين هما التنظيم 

 ويتكون من ،والعامل الثاني وهو الضبط الانفعالي ،ويتكون من خمسة أبعاد ،السلوكي
 د فرعية وذلك بعد استبعاد أربعة بنود من المقياس.أبعا (3)

 (:Catale, 2015) دراسة كاتل
التقدير السلوكي  لمقياسهدفت الدراسة إلي التحقق من الخصائص السيكومترية 

وجود إلى وتوصلت  ا .تلميذ (242)من  عينة الدراسة توتكون .للوظائف التنفيذية
 تثبيط السلوكي.عاملين مستقلين هما الذاكرة العاملة وال

 :(Spiegal, et al, 2017)وآخرون  دراسة سبيجال
هدفت الدراسة إلي تحليل البنية العاملية لمقياس الوظائف التنفيذية لمرحلة ما قبل 

 ويتكون المقياس .من أطفال ما قبل المدرسة (2367) وتكونت الدراسة من .المدرسة
ير بين العوامل، حيث أظهرت ( أبعاد، وكشفت الدراسة عن وجود ارتباط كب5من )

( عوامل مستقلة أهمها التنظيم الذاتي، كما هدفت الدراسة إلى تحديد العلاقة 4الدراسة )
بين التحصيل الأكاديمي والوظائف التنفيذية وتوصلت الدراسة إلى وجود ارتباط دال 

 بينهما.
ن مما سبق يتضح أن بعض الدراسات أشارت إلى أن الوظائف التنفيذية تكوي

 ،(Wiebe, et al., 2011) دراسة ويبي وآخرون عام ي عبر عن قدرة معرفية واحدة مثل 
نتائج  وذلك مع ما أشارت إليهفي حين أنها وظائف مستقلة تعكس عمليات مختلفة 

 دراسة بيتر وآخرون العديد من الدراسات التي تناولت طبيعة الوظائف التنفيذية مثل 

(Peters, et al., 2012) ، ة فلييبتدراسو (Filippetti, 2013) ، دراسة روث و
 ,.Ezpeleta, et al))دراسة إيزبليت وآخرون ، و (Roth, et al., 2013) وآخرون 
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 .Spiegal, et)دراسة سبيجال وآخرون ، و(Catale, 2015) دراسة كاتل، و(2015

al, 2017).  حيث تراوح عدد العوامل مابين عاملين مستقلين للوظائف التفيذية إلى
 سع عوامل للوظائف التنفيذية. ت

 :ما يليمكن تحديد ي  ومن خلال ماسبق 
الدراسات على وجود عامل رئيس وهو مكون الذاكرة العاملة أو العديد من اتفاق  .1

التي  (Gioia, et al, 2002)دراسة جيوا وآخرون مثل  مكون ما وراء المعرفة
 أة لبنود التي تقيس المبادتشعبت به االذي عامل ما وراء المعرفة توصلت إلى وجود 

في حين أكدت نتائج ، مراقبة المهمة وتنظيم الحاجياتو والتخطيط والذاكرة العاملة 
 الذاكرة العاملة والتثبيط السلوكيعلى أهمية  (Catale, 2015) دراسة كاتل

فقد  (Peters, et al., 2012) دراسة بيتر وآخرون أما كوظائف تنفيذية رئيسة، 
ثلاثة عوامل مستقلة هي عامل: التنظيم السلوكي، وتشعبت اك أن هنتوصلت إلى 

به البنود التي تقيس وظائف الكف والمراقبة الذاتية، وعامل ما وراء المعرفة 
ت به البنود التي تقيس وظائف الذاكرة والمبادأة ومراقبة المهمة وتنظيم بعوتش

 د التي تقيست به البنو عالحاجيات والتخطيط، وعامل الضبط الانفعالي وتشب
 دراسة فلييبتدراسة واتفقت معها في عدد العوامل ، التحويل والضبط الانفعالي

(Filippetti, 2013)  الذاكرة العاملة، ) عوامل وهي3وجود التي توصلت إلى
 المرونة المعرفية، التبثيط(.

دراسة حيث توصلت  باختلاف العينة ،لوظائف التنفيذيةلختلاف البنية العاملية ا .2
وجود عامل مستقل واحد للأطفال إلى  (Wiebe, et al., 2011) ي وآخرون ويب

 ,.Ezpeleta, et al) دراسة إيزبليت وآخرون في عمر الثالثة في حين أضافت 

وجود عاملين رئيسين هما التنظيم السلوكي والضبط الانفعالي وذلك في  (2015

 ,Isquith, et al)دراسة اسكويث وآخرون عمر الثالثة أيضا، وبذلك تتفق مع 

  في أهمية الضبط الانفعالي كوظيفة تنفيذية لتلاميذ المرحلة الابتدائية. (2005
راسة مثل د ةبين التحصيل الأكاديمي والوظائف التنفيذيوجود ارتباط سالب دال  .3

هدفت إلى تحديد العلاقة بين التي  (Spiegal, et al, 2017)سبيجال وآخرون 
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دال سالب وتوصلت إلى وجود ارتباط  ،ف التنفيذيةالتحصيل الأكاديمي والوظائ
في  (Sesma, et al., 2009)ما تتفق هذه النتيجة مع دراسة سيسما ك، بينهما

وجود علاقة بين الوظائف التنفيذية بالتعلم من ناحية والأداء الأكاديمي من ناحية 
 كرة العاملة.أخرى والتي تتمثل في الكف والتخطيط والتنظيم والضبط الانفعالي والذا

 عدم وجود فروق دالة بين الذكور والإناث ويتمثل ذلك العامل في التحكم الانتبـاهي .4
 .(Wiebe, et al., 2011) دراسة ويبي وآخرون وهذا ما أكدته  )التحكم السلوكي(

 فروض الدراسة:
ــــى الأدبيــــات والدراســــات الســــابقة المرتبطــــة ب ــــة اعتمــــادا  عل  يمكــــنالوظــــائف التنفيذي

  فروض الآتية:صياغة ال
علــــى  العربيــــة لمقيــــاس الوظــــائف التنفيذيــــةللصــــورة تتشــــبع العوامــــل المشــــاهدة  .1

 عوامل كامنة. خمسة

صــــدق ثبــــات و مؤشـــرات  الوظـــائف التنفيذيــــةمقيــــاس الصــــورة العربيـــة ل  قـــقت ح .2
 تلاميذ الصف الرابع الإبتدائي.عينة من لدى  ملائمة

لدى تلاميذ الصف الرابع لنوع باختلاف ا المقاسة لوظائف التنفيذيةاتختلف لا  .3
 الإبتدائي.

دى لــالإنجــاز الأكــاديمي  مســتوى  بــاختلاف المقاســة يذيــةتختلــف الوظــائف التنف .4
 تلاميذ الصف الرابع الإبتدائي.

 عينة الدراسة:
( تلميــــذا  وتلميــــذة 194تكونــــت عينــــة الدراســــة الحاليــــة فــــي صــــورتها النهائيــــة مــــن )

ينــاير( بــةدارة  25 ، ور البطــيخ للتعلــيم الأساســي)كفــ الابتــدائي بمدرســتي الرابــعبالصــف 
 تم ،بمحافظة دمياطعلى الترتيب التعليمية الجديدة دمياط كفر البطيخ للتعليم الإبتدائي و 

وروعـي  .بالمدرستين الابتدائية من بين تلاميذ الصف الرابع اختيارهم بالطريقة العشوائي
( مــن الإنــاث، 92العينــة مــن ) ، وتكونــتوإنــاث( ،حســب متغيــر الجــنس )ذكــور اتوزيعهــ

 ( من الذكور.102و)
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 الدراسة: اةأد

 .(Barkley, 2012)راسل باركلي  إعداد BDEFS- CAالوظائف التنفيذية مقياس 
 ايتضمن هذو  .لدى تلاميذ المرحلة الابتدائيةالوظائف التنفيذية  يهدف إلى قياس

( توزيع 1دول )، ويوضح جخمسة أبعاد فرعيةموزعة على ( مفردة 75المقياس )
 المفرادات على أبعاد المقياس.

 علي الأبعاد التي تنتمي إليها مقياس الوظائف التنفيذيةتوزيع مفردات : (1جدول )

 الأبعاد م
عدد 

 أرقام المفردات المفردات

 (13( إلى )1المفردات من ) 13 الإدارة الذاتية للوقت. 1

2 
التنظـــــــــــيم الـــــــــــذاتي/ حـــــــــــل 

 المشكلات.
 (27( إلى )14ن )المفردات م 14

 (40( إلى )28المفردات من ) 13 التثبيط الذاتي. 3
 (55( إلى )41المفردات من ) 15 الدافعية الذاتية. 4
 (75( إلى )55المفردات من ) 20 التنظيم الذاتي للانفعالات. 5

 75 العدد الكلى للمفردات
وعــدد  تنفيذيــةالصــورة العربيــة لمقيــاس الوظــائف ال( أبعــاد 1يتضــح مــن الجــدول )

( 15 -13مفـــردات كـــل منهـــا، حيـــث تتقـــارب أعـــداد المفـــردات لكـــل بعـــد وتتـــراوح بـــين )
 ( مفردة في بعد التنظيم الذاتي للانفعالات.20مفردة، وتصل إلى )

 ةالإجابة على مفردات المقياس من خلال مقياس ليكرت واختيار واحد من أربع تمت
( فى كثير من الأحيان، 4( غالبا ، )3أحيانا ، ) (2( نادرا  أو لا مطلقا ، )1بدائل هي: )

تم وضع الاختيار الأول كةجابة لها يوفى حالة المفردات التى لم يتم الإجابة عليها، 
 حتى تتميز بنود المقياس بنوع من الموضوعية. 

ـــاس مـــن خـــلال  العربيـــةالشـــروط الســـيكومترية للصـــورة تـــم التحقـــق مـــن وقـــد  للمقي
 ، كالتالي:سالمقياثبات وصدق حساب 
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 الثبات: -أ
 بالطرق التالية: العربيةالمقياس في صورته حساب معامل ثبات تم 

 : Cronbachs Alpha Coefficientكرونباخ )معامل ألفا(  -معادلة ألفا .1
الصورة العربية لمقياس الوظائف لثبات  باك( معاملات ألفا كرون3يبين الجدول )

 الكلية.  على مستوى الأبعاد والدرجةالتنفيذية 
 مقياس الوظائف التنفيذية للصورة العربية لمعاملات ألفا لثبات أبعاد  : (3جدول )

 معامل ألفا  الأبعاد الفرعية م
 0.856 الإدارة الذاتية للوقت. 1
 0.937 التنظيم الذاتي/ حل المشكلات. 2
 0.822 التثبيط الذاتي. 3
 0.899 الدافعية الذاتية. 4
 0.776 للانفعالات. التنظيم الذاتي 5

 0.964 ألفا لثبات المقياس ككل
(، كما 0,937 - 0,776( أن معاملات الثبات تتراوح بين )3يتضح من جدول )

 ، مما يدل على ثبات المقياس.( بالنسبة للدرجة الكلية للمقياس0,964تبلغ )
 :Split- halfطريقة التجزئة النصفية  .2

على الوظائف التنفيذية مقياس لثبات  اكب( معاملات ألفا كرون4يبين الجدول )
 مستوى الأبعاد والدرجة الكلية. 

باستخدام التجزئة  العربية لمقياس الوظائف التنفيذيةالصورة معاملات ثبات : (4جدول )
 النصفية

 جتمان  براون  -سبيرمان الأبعاد الفرعية م
 0.851 0.860 الإدارة الذاتية للوقت. 1
التنظــــــــــــيم الــــــــــــذاتي/ حــــــــــــل  2

 المشكلات.
0.912 0.902 

 0.704 0.729 التثبيط الذاتي. 3
 0.777 0.808 الدافعية الذاتية. 4
 0.405 00.472 التنظيم الذاتي للانفعالات. 5
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 جتمان  براون  -سبيرمان الأبعاد الفرعية م
 0.808 0.891 معامل الثبات الكلي

 (0.912 - 0.472) ( أن معاملات الثبات تتراوح بين4يتضح من جدول )    
( باستخدام معادلة 0.902، 0.405) براون، وتتراوح بين -باستخدام معادلة سبيرمان

 كما أن معامل الثبات الكلي مرتفع.، جتمان
 ب. الصدق:
التحقــق مــن صــدق المقيــاس مــن خــلال إجــراء تحليــل عــاملي بطريقــة التــدوير تــم 

للصــــورة العربيــــة ( نتــــائج التحليــــل العــــاملي 2) المائــــل لبنــــود المقيــــاس. ويوضــــح جــــدول
 .لتنفيذيةلمقياس الوظائف ا

  العربية لمقياس الوظائف التنفيذية(: نتائج التحليل العاملي للصورة 2جدول )
 (5العامل ) (4العامل ) (3العامل ) (2العامل ) (1العامل ) م
1 0.786     
2 0.757     
3 0.391 0.321 0.304   
4 0.737     
5 0.758     
6 0.334 0.320 0.483   
7 0.324 0.433    
8    0.337  
9 0.752     

10 0.763 0.319    
11 0.765     
12 0.741     
13 0.742     
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 (5العامل ) (4العامل ) (3العامل ) (2العامل ) (1العامل ) م
14 0.816     
15 0.783     
16 0.426 0.321 0.315   
17  0.409 0.347  0.356 
18 0.794     
19 0.738 0.322    
20 0.780     
21 0.662     
22  0.438 0.370   
23 0.668     
24 0.750     
25 0.795     
26 0.713     
27 0.627     
28 0.664     
29 0.669  0.355   
30 0.634 0.343 0.322   
31 0.489  0.318   
32 0.437  0.317   
33 0.502  0.397   
34 0.616     
35 0.653 0.329   0.321 
36 0.546     
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 (5العامل ) (4العامل ) (3العامل ) (2العامل ) (1العامل ) م
37 0.371 0.468    
38 0.768     
39 0.553     
40 0.685     
41 0.816     
42 0.759     
43 0.709     
44 0.390 0.318    
45 0.744     
46 0.766     
47 0.754     
48 0.370 0.341   0.316 
49 0.629     
50 0.678     
51 0.729     
52 0.372 0.321    
53  0.446    
54 0.351    0.480 
55 0.558     
56 0.386  0.331   
57 0.381 0.427    
58 0.471 0.529    
59 0.452 0.507    
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 (5العامل ) (4العامل ) (3العامل ) (2العامل ) (1العامل ) م
60 0.315 0.544    
61 0.423  0.313   
62 0.480  0.303   
63 0.506     
64 0.450 0.421    
65  0.354    
66 0.472     
67    0.396  
68 0.490 0.363    
69 0.677     
70 0.662     
71 0.613 0.408    
72 0.666   0.341  
73 0.710     
74 0.696 0.332    
75 0.546 0.513    

( عوامـل دالـة مطابقـة للأبعـاد، 5( أن البنود قد تشبعت على )2يتضح من جدول )
)الإدارة الذاتيــة للوقــت، التنظــيم الــذاتي وحــل المشــكلات، التثبــيط الــذاتي، الدافعيــة وهــي: 

يزيد الجذر الكامن لكـل منهـا عـن الواحـد الصـحيح، ية، التنظيم الذاتي للانفعالات(، الذات
(، ممـــا 2.0،1.8، 2.6، 5.8، 27.5وكانـــت قـــيم الجـــذور الكامنـــة فيهـــا علـــى الترتيـــب )

يشــير إلــى معامــل صــدق مرتفــع يــتم الوثــوق بــه كمؤشــر علــى صــدق مقيــاس الوظــائف 
 التنفيذية.
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 :ئف التنفيذيةالصورة العربية لمقياس الوظا
ــــاحث ــــةمقيــــاس ال ترجمــــةن بو قــــام الب لتأكــــد مــــن صــــحة ترجمــــة لو  ،وظــــائف التنفيذي

ـــة ،المقيـــاس ـــى ثلاث ـــم عرضـــه عل ـــدريس مـــن مـــن الســـادة المحكمـــين  1ت ـــة الت أعضـــاء هيئ
المنـــاهج وطـــرق تـــدريس اللغـــة الإنجليزيـــة لمطابقـــة النســـخة الأصـــلية للمقيـــاس تخصـــص 

 .صحة الترجمة ودقة الصياغة والتأكد من ،ترجمتهاتم بالنسخة التي 
وذلــك مــن خــلال عــرض المقيــاس  ،الوظــائف التنفيذيــةتحليــل مفــردات مقيــاس تــم و 

 المقارنــة الطرفيــةو  ،حســاب معــاملات الاتســاق الــداخليو  ،علــى مجموعــة مــن المحكمــين
 .كالتالي:

 التحليل المنطقي للمفردات: -1
التعريفــات الإجرائيــة  فــى صــورتها الأوليــة المعربــة مــعالمفــردات تــم عــرض قائمــة 

مــن أســاتذة الجامعــات المصــرية  2لأبعادهــا الفرعيــة علــى مجموعــة مــن الســادة المحكمــين
من صلاحية المقياس للتطبيق وذلك للتأكد  ،المتخصصين في مجال علم النفس التربوي 

  .تماء عباراته وبنوده إلى ما يقيسهومدى ان
 الاتساق الداخلي: -2

ساق الداخلى للمفردات عن طريق حساب معامل ارتباط تتم حساب معاملات الا    
كل  اتكل مفردة مع الدرجة الكلية للبعد، وكذلك حساب معامل ارتباط درج اتدرج

وي وضح جدول ، وظائف التنفيذيةلمقياس باركلي لل  للصورة العربيةمفردة بالدرجة الكلية 
 ( دلالة هذه المعاملات.5)

الدرجة وكذلك البعد الذى تقيسه  درجات المفردة معت درجامعاملات ارتباط : (5جدول )
 للمقياس الكلية

 

                                                 
طرق تدريس تخصص تغريدحمادة )كلية التربية جامعة دمياط(  د.معتزة دعدور )كلية التربية جامعة دمياط(، لشكر للسادة: د. ن باو يتوجه الباحث 1

على تحكيمهم على مدى مطابقة الترجمة العربية للمفردات ود.أشرف قوطة )تخصص اللغة الانجليزية بكلية الآداب جامعة دمياط(، اللغة الإنجليزية 
 .للأصل الأجنبي بالمقياس

لدمنهوري، ومحمود المنسي، وسعيد عبد الغني سرور، ونيرمين عزت، وجمال الدين الشامي، وسناء ناجي االأساتذة ن بالشكر للسادة و يتوجه الباحث 2
على تحكيمهم المقياس بتحديد مدى ارتباط المفردات بالتعريفات الإجرائية ومدى سلامة الصياغة اللغوية  حامد زهران، وعصام الدسوقي الجبة

 للمفردات.
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 المفردة

 معاملات الارتباط

 المفردة

 معاملات الارتباط
 مع الدرجة الكلية مع البعد مع الدرجة الكلية مع البعد

مستوى  ر
مستوى  ر الدلالة

مستوى  ر الدلالة
مستوى  ر الدلالة

 الدلالة

1 0.79
1 

0.01 0.784 0.01 39 0.510 0.01 0.535 0.01 

2 
0.76

2 
0.01 0.749 0.01 40 0.647 0.01 0.666 0.01 

3 0.530 0.01 0.440 0.01 41 0.827 0.01 0.808 0.01 
4 0.778 0.01 0.725 0.01 42 0.812 0.01 0.747 0.01 
5 0.776 0.01 0.748 0.01 43 0.788 0.01 0.691 0.01 
6 0.520 0.01 0.262 0.01 44 0.452 0.01 0.421 0.01 
7 0.546 0.01 0.250 0.01 45 0.762 0.01 0.722 0.01 
8 0.280 0.01 0.266 0.01 46 0.750 0.01 0.741 0.01 
9 0.805 0.01 0.761 0.01 47 0.768 0.01 0.759 0.01 

10 
0.82

6 
0.01 0.769 0.01 48 0.440 0.01 0.402 0.01 

11 0.81
1 0.01 0.768 0.01 49 0.638 0.01 0.629 0.01 

12 0.809 0.01 0.749 0.01 50 0.704 0.01 0.676 0.01 
13 0.794 0.01 0.753 0.01 51 0.757 0.01 0,730 0,01 
14 0.853 0.01 0.828 0.01 52 0,452 0,01 0,382 0,01 
15 0.813 0.01 0.786 0.01 53 0,386 0,01 0,268 0,01 
16 0.587 0.01 0.470 0.01 54 0,415 0,01 0,368 0,01 
17 0.455 0.01 0.294 0.01 55 0,654 0,01 0,539 0,01 

18 
0.82

9 
0.01 0.798 0.01 56 0,467 0,01 0,374 0,01 

19 0.830.01 0.753 0.01 57 0,387 0,01 0,314 0,01 
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 المفردة

 معاملات الارتباط

 المفردة

 معاملات الارتباط
 مع الدرجة الكلية مع البعد مع الدرجة الكلية مع البعد

مستوى  ر
مستوى  ر الدلالة

مستوى  ر الدلالة
مستوى  ر الدلالة

 الدلالة
0 

20 0.827 0.01 0.783 0.01 58 0,697 0,01 0,463 0,01 
21 0.734 0.01 0.659 0.01 59 0,713 0,01 0,438 0,01 
22 0.452 0.01 0.329 0.01 60 0,639 0,01 0,314 0,01 
23 0.715 0.01 0.676 0.01 61 0,316 0,01 0,348 0,01 
24 0.796 0.01 0.757 0.01 62 0,257 0,01 0,433 0,01 
25 0.846 0.01 0.793 0.01 63 0,574 0,01 0,502 0,01 
26 0.821 0.01 0.721 0.01 64 0,645 0,01 0,437 0,01 
27 0.714 0.01 0.631 0.01 65 0,284 0,01 0,189 0,01 
28 0.601 0.01 0.667 0.01 66 0,514 0,01 0,458 0,01 
29 0.783 0.01 0.681 0.01 67 0,235 0,01 0,189 0,01 
30 0.762 0.01 0.625 0.01 68 0,636 0,01 0,466 0,01 
31 0.639 0.01 0.493 0.01 69 0,562 0,01 0,653 0,01 
32 0.595 0.01 0.452 0.01 70 0,735 0,01 0,647 0,01 
33 0.673 0.01 0.508 0.01 71 0,766 0,01 0,589 0,01 
34 0.693 0.01 0.621 0.01 72 0,712 0,01 0,633 0,01 
35 0.636 0.01 0.672 0.01 73 0,634 0,01 0,675 0,01 
36 0.563 0.01 0.533 0.01 74 0,744 0,01 0,662 0,01 
37 0.259 0.01 0.310 0.01 75 0,735 0,01 0,527 0,01 
38 0.757 0.01 0.766 0.01  

للصورة العربية لمقياس ( أن معاملات الاتساق الخاصة 5يتضح من جدول )
( سواء في 0.01المفردات عند مستوى دلالة ) جميعدالة إحصائيا  لالوظائف التنفيذية 

، ويؤكد ذلك أن المقياس يتمتع باتساق داخلى كبير ارتباطها بالبعد أو بالدرجة الكلية
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 لية للمقياس.بين المفردات وأبعادها والدرجة الك
 الوظائف التنفيذية: مقياسروط السيكومترية لالش

من خلال تقدير المعلمين ن بالتحقق من الشروط السيكومترية للمقياس و الباحث قام
( تلميذا  وتلميذة من تلاميذ الصف الرابع الابتدائي بمدرستي 194على عينة قوامها )

الأساسي بمحافظة دمياط، وتراوحت  يناير الابتدائية، ومدرسة كفر البطيخ للتعليم 25
 ( سنوات وذلك بهدف التأكد من صدقها وثباتها.10-9أعمارهم ما بين )

 :للمفردات( يزيةيالقدرة التمالمقارنة الطرفية )  ( أ)
قيمة )ت( بين  بحساب ن و للتحقق من قدرة المقياس على التمييز، قامت الباحث

في كل ياس الوظائف التنفيذية الصورة العربية لمقالدرجات على مرتفعي ومنخفضي 
(، وذلك فى جميع 194)مكونة من عينة أفراد المفردة من مفردات المقياس لدرجات 

 ( دلالة هذه الفروق.6يوضح جدول ) مقياس.مفردات ال

الانحراف  المتوسط المجموعة م
 المعيارى 

 قيمة
 (ت)

مستوى 
 الدلالة

الانحراف  المتوسط المجموعة م
 المعيارى 

 قيمة
 (ت)

ستوى م
 الدلالة

1 
 

 0.01 17.25 0.68 1.37 الدنيا 2 0.01 28.89 0.44 1.26 الدنيا
 0.32 3.89 العليا 0.19 3.96 العليا

 0.01 19.35 0.52 1.26 الدنيا 4 0.01 7.41 1.00 2.19 الدنيا 3
 0.45 3.85 العليا 0.60 3.85 العليا

5 
 0.62 1.19 الدنيا

22.15 0.01 6 
 0.97 2.22 الدنيا

3.01 0.01 
 1.01 2.00 العليا 0.19 3.96 العليا

 0.01 2.76 1.03 2.30 الدنيا 8 0.01 3.09 0.92 2.00 الدنيا 7
 0.83 3.00 العليا 0.67 1.33 العليا

 0.01 45.62 0.19 1.04 الدنيا 10 0.01 35.08 0.32 1.11 الدنيا 9
 0.26 3.93 العليا 0.26 3.93 العليا

 0.01 13.71 0.19 1.04 الدنيا 12 0.01 25.79 0.39 1.19 الدنيا 11
 0.89 3.44 العليا 0.38 3.93 العليا

13 
 0.57 1.41 الدنيا

15.71 0.01 14 
 0.26 1.07 الدنيا

56.96 0.01 
 0.00 4.00 العليا 0.48 3.67 العليا

 0.01 8.27 0.90 1.85 ياالدن 16 0.01 24.54 0.50 1.22 الدنيا 15
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الانحراف  المتوسط المجموعة م
 المعيارى 

 قيمة
 (ت)

مستوى 
الانحراف  المتوسط المجموعة م الدلالة

 المعيارى 
 قيمة

 (ت)
ستوى م

 الدلالة

 0.80 3.78 العليا 0.26 3.93 العليا

17 
 0.97 2.44 الدنيا

3.95 0.01 18 
 0.26 1.07 الدنيا

45.62 0.01 
 0.19 3.96 العليا 1.08 3.56 العليا

19 
 0.32 1.11 الدنيا

22.28 0.01 20 
 0.19 1.04 الدنيا

 0.62 3.81 ياالعل 0.49 3.63 العليا 0.01 22.15

21 
 0.87 1.33 الدنيا

8.08 0.01 22 
 1.03 2.19 الدنيا

4.74 0.01 
 0.84 3.41 العليا 0.77 3.15 العليا

 0.01 17.25 0.32 1.11 الدنيا 24 0.01 13.21 0.48 1.33 الدنيا 23
 0.68 3.63 العليا 0.74 3.59 العليا

25 
 0.19 1.04 الدنيا

23.15 0.01 26 
 0.32 1.11 الدنيا

17.01 0.01 
 0.72 3.70 العليا 0.60 3.85 العليا

27 
 0.50 1.41 الدنيا

0.98 0.01 28 
 0.48 1.33 الدنيا

14.57 0.01 
 0.67 3.67 العليا 0.97 3.48 العليا

29 
 0.52 1.26 الدنيا

17.56 0.01 30 
 0.50 1.22 الدنيا

12.37 
0.01 
 0.80 3.48 العليا 0.48 3.67 العليا 

31 
 

 0.39 1.19 الدنيا
7.35 0.01 32 

 0.44 1.26 الدنيا
6.27 0.01 

 1.03 2.63 العليا 1.19 2.96 العليا

33 
 0.42 1.22 الدنيا

10.41 0.01 34 
 0.39 1.19 الدنيا

12.44 0.01 
 0.85 3.04 العليا 0.75 2.96 العليا

35 
 0.26 1.07 الدنيا

12.68 0.01 36 
 0.49 1.37 الدنيا

9.30 0.01 
 0.68 2.81 العليا 0.75 3.04 العليا

37 
 0.75 3.48 الدنيا

4.56 0.01 38 
 0.26 1.07 الدنيا

15.94 0.01 
 0.93 3.48 العليا 1.21 2.22 العليا
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 المتوسط المجموعة م
الانحراف 

 المعيارى 
 قيمة

 (ت)
مستوى 

 المتوسط المجموعة م الدلالة
الانحراف 

 المعيارى 
 قيمة

 (ت)
ستوى م

 الدلالة

39 
0.520.5 1.59 الدنيا

7 8.08 0.01 40 
 0.42 1.11 الدنيا

11.59 0.01 
 0.97 3.22 العليا 0.96 3.33 العليا

41 
 0.19 1.04 الدنيا

55.86 0.01 42 
 0.64 1.48 الدنيا

19.48 0.01 
 0.26 3.93 العليا 0.90 3.96 العليا

43 
 1.17 1.70 الدنيا

9.61 0.01 44 
 1.09 2.15 الدنيا

6.49 0.01 
 0.00 4.00 العليا 0.26 3.93 العليا

45 
 0.26 1.07 الدنيا

16.48 0.01 46 
 0.32 1.11 الدنيا

13.92 0.01 
 0.88 3.63 العليا 00.69 3.44 العليا

47 
 0.26 1.07 الدنيا

21.02 0.01 48 
 0.89 2.56 الدنيا

6.52 0.01 
 0.57 3.89 العليا 0.62 3.81 العليا

49 
 0.66 1.70 الدنيا

11.43 0.01 50 
 0.58 1.52 الدنيا

11.58 0.01 
 0.64 3.44 العليا 0.56 3.63 ياالعل

51 
 0.48 1.19 الدنيا

12.55 0.01 52 
 0.99 2.30 الدنيا

5.52 0.01 
 0.58 3.52 العليا 0.80 3.44 العليا

53 
 1.25 2.52 الدنيا

2.55 0.01 54 
 1.00 1.63 الدنيا

2.60 0.01 
 1.18 2.41 العليا 0.69 3.22 العليا

 0.01 3.59 0.83 1.63 الدنيا 56 0.01 6.76 1.10 2.33 الدنيا 55
 
 
 
 

 0.74 2.41 العليا 0.36 3.85 العليا

 0.01 7.74 0.66 1.70 الدنيا 58 0.01 3.71 1.00 3.00 الدنيا 57
 0.73 3.19 العليا 1.18 1.89 العليا

 0.01 4.95 0.49 1.63 الدنيا 60 0.01 7.62 0.49 1.37 الدنيا 59
 0.69 2.44 العليا 0.64 2.56 العليا 

61 
 0.75 3.04 الدنيا

3.70 0.01 62 
 0.39 1.00 الدنيا

10.73 0.01 
 0.87 2.81 العليا 0.98 2.15 العليا

63 
 0.88 1.63 الدنيا

6.89 0.01 64 
 0.57 1.56 الدنيا

5.48 0.01 
 0.83 2.63 العليا 0.58 3.04 العليا
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الانحراف  المتوسط المجموعة م
 المعيارى 

 قيمة
 (ت)

مستوى 
الانحراف  المتوسط المجموعة م الدلالة

 المعيارى 
 قيمة

 (ت)
ستوى م

 الدلالة

 0.01 5.05 0.74 1.63 الدنيا 66 0.01 2.25 0.84 3.22 الدنيا 65
 1.10 2.93 العليا 0.92 2.63 العليا

67 
 1.08 3.41 الدنيا

5.61 0.01 68 
 0.84 1.56 الدنيا

6.97 0.01 
 0.70 3.04 العليا 1.05 1.78 العليا

 0.01 13.06 0.36 1.15 الدنيا 70 0.01 11.72 0.63 1.41 الدنيا 69
 0.67 3.07 العليا 0.64 3.44 العليا

71 
 0.36 1.15 الدنيا

9.40 0.01 72 
 0.26 1.07 الدنيا

9.32 0.01 
 0.99 2.93 العليا 0.89 2.89 العليا

 0.46 1.30 الدنيا 73
9.75 0.01 74 

 0.36 1.15 الدنيا
12.97 0.01 

 0.76 3.26 العليا 0.84 3.11 العليا

75 
 0.48 1.19 الدنيا

 مج 0.01 11.75
 7.09 117.59 الدنيا

68.25 0.01 
 6.64 245.33 العليا 0.57 2.89 العليا

ين ( ب0.01دالة احصائيا  عند مستوى دلالة )فروق  وجود( 6يتضح من جدول )
في كل مفردة من مفردات ة الكلية للمقياس الدرجمرتفعي ومنخفضي متوسطي درجات 

اضطراب قصور  وذو مرتفعي الدرجات الكلية للمقياس )ميذ المقياس لصالح التلا
 القدرة التمييزية لمفردات المقياس. على يدلوهذا ، (الوظائف التنفيذية

 زمن تطبيق المقياس: -4
وقت الاستجابة على المقياس، حساب على أفراد العينة، تم تطبيق المقياس عند 

ويتفق  .( دقيقة30-25)تراواح بين ، حيث اتضح أنه يتحديد الوقت المناسب للتطبيقو 
( دقيقة 30في أن أقصى زمن للتطبيق كان ) Barkleyذلك مع رأي باركلي 

(Barkley, 2012, p.14). 

 التطبيق النهائي للمقياس: 
بعـــد التأكـــد مـــن الصـــدق لمقيـــاس الوظـــائف التنفيذيـــة العربيـــة  الصـــورةتـــم تطبيـــق 

، حيــث تـــم توضـــيح ديــا  بمعرفـــة المعلمـــينفر ة الدراســـة الأساســـية علـــى أفـــراد عينــوالثبــات 
وطلــب مــنهم تقــدير ســلوك التلاميــذ علــى كــل مفــردة مــن الهــدف مــن المقيــاس للمعلمــين، 

 مفردات المقياس. 
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 منهج الدراسة:
اســة المــنهج الوصــفي؛ بهــدف التعــرف علــى حالــة الظــاهرة المقاســة الدر  تســتخدما

فرعيـة مـن خـلال قياسـها بالمقيـاس في أحد جوانبها وهو مكونات هذه الظاهرة وأبعادهـا ال
 المستهدف في هذه الدراسة.

 التحليل الإحصائي:
أجريت التحليلات الإحصائية باستخدام الحاسب الآلي بواسطة برنامج 

SPSS :وهي . 
 المتوسطات والانحرافات المعيارية.حساب  .1

المقياس حساب معاملات الارتباط )ر( لحساب ثبات وصدق  .2
 في الدراسة. المستخدم

اختبار )ت( للكشف عن دلالة الفروق بين متوسطي مجموعتين  .3
 مستقلتين.

وأبعادها الوظائف التنفيذية أسلوب التحليل العاملي لتعرف مكونات  .4
 الفرعية.

 : وتفسيرها ومناقشتها نتائج الدراسة
تتشبع العوامل المشاهدة للصورة العربية لمقياس باركلي للوظائف الفرض الأول: "

 خمسة عوامل كامنة". التنفيذية على
جوتمان ) باستخدام طريقةتم إجراء التحليل العاملي  لاختبار هذا الفرض

Guttman)  على حجم التباين الذى يعبر عنه فكرته تعتمد لتحديد عدد العوامل، و
يكون العامل بمثابة فئة تصنيفية فلابد أن يكون تباينه أو جذره ومن أجل أن  .العامل

د معيار يحدتم تو  .رساوٍ على الأقل لحجم التباين الأصلى للمتغيأو ممن الكامن أكبر 
)أكبر من أو يساوي كايزر التشبع الأساسي للفقرة بالعوامل أو المكونات وفق محك 

 ( الجذور الكامنة لمصفوفة الارتباطات )تباين المكونات(.7ويبين جدول ) .(0.30
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باين المكونات( والتباين الكلي الجذور الكامنة لمصفوفة الارتباطات )ت: (7جدول )
 المفسر

 النسبة التراكمية للتباين المفسر نسبة تباين العامل الجذر الكامن العامل
1 27.55 36.74 36.74 
2 5.88 7.85 44.59 
3 2.63 3.51 48.10 
4 2.00 2.66 50.77 
5 1.83 2.44 53.21 

يتكون من  لتنفيذيةالوظائف اأن البناء العاملي لمقياس ( 7يتضح من جدول )
( من التباين الكلي 53.21مقدارها )تباين تفسر نسبة الحصول عليها تم  خمسة عوامل

 .للفقرات
أما مصفوفة المكونات التي تتضمن تشبعات الفقرات بالعوامل التي استخلصت 

فقد  ،Varimaxمع تدوير المحاور بطريقة  الأساسيةباستخدام طريقة المكونات 
 0.30و ،حدا  أدنى لقبول العاملكواحد صحيح الكامن جذر كون الأن ياستخدم محك 

تشبعات فقرات المقياس على هذه العوامل  (8جدول )ويوضح  .مستوى دلالة للتشبع
 .الخمسة

مصفوفة العوامل المدورة وتشبعات الفقرات بالعوامل )المكونات( التي : (8جدول )
 الأساسيةاستخلصت بطريقة المكونات 

العامل  العامل الرابع الثالثالعامل  الثانيالعامل  مل الأولالعا الفقرة
 خامسال

14 0.832     
10 0.787     
12 0.786     
19 0.784     
11 0.774     
15 0.768     
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العامل  العامل الرابع الثالثالعامل  الثانيالعامل  مل الأولالعا الفقرة
 خامسال

35 0.768     
18 0.756     
20 0.750     
41 0.749   0.354  
5 0.748     

25 0.748     
24 0.736     
13 0.727     
26 0.726     
4 0.707     

21 0.699     
9 0.690     

38 0.671 0.301    
47 0.663  0.328   
1 0.654     

51 0.651 0.311    
2 0.647     

45 0.647   0.330  
23 0.632     
27 0.621     
43 0.589   0.490  
42 0.584  0.358 0.444  
46 0.583 0.304  0.372  
50 0.577     
34 0.571  0.406   
49 0.564     
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العامل  العامل الرابع الثالثالعامل  الثانيالعامل  مل الأولالعا الفقرة
 خامسال

54 0.523    0.356 
39 0.469   0.378  
36 0.456 0.367    
40 0.419 0.390  0.339  
71  0.695    
59  0.688    
75  0.674 0.345   
74 0.359 0.635    
72 0.404 0.631    
60  0.622    
58  0.616 0.385   
68  0.606    
70 0.407 0.584    
64  0.580    
69 0.459 0.544    
37  0.538    
73 0.497 0.511    
57  0.489  0.331  
63  0.462    
65  0.462    
66  0.432    
56 0.342 0.408    
61  0.354  0.335  
30  0.409 0.633   
29 0.384  0.627   
28 0.416  0.581   
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العامل  العامل الرابع الثالثالعامل  الثانيالعامل  مل الأولالعا الفقرة
 خامسال

33  0.413 0.556   
31  0.344 0.502   
32   0.476   
52   0.433 0.308  
6    0.642  
7  0.369  0.546  

55  0.330  0.529  
62 0.389   0.487  
67   0.311 0.394  
53  0.320  0.357  
8    0.337  

17     0.662 
16 0.354    0.622 
44 0.358    0.525 
48 0.348    0.501 
3 0.364    0.486 

22 0.351    0.428 
حيث ( مفردة، 36العامل الأول للمقياس تشبع عليه )( أن 8يتضح من جدول )

(، وهي معاملات مقبولة حيث أنها 0.832 -0.315بين )معاملات التشبع تراوحت 
وقد اختلفت هذه المفردات عن المفردات الموجودة  ،كايزرفأكثر على محك  0.3تعادل 
لمقياس وذلك بالنسبة لجميع الأبعاد ولذا تم تسمية العوامل حسب لة العربية بالصور 

وبالرجوع إلى تلك المفردات  محتوى المفردات ذات التشبعات العالية على هذا البعد،
ولذلك ، ت عبر مفرداتها عن وظائف الذاكرة العاملة والمبادأة وجد أن تشبعاتها العالية 

 اء المعرفة".تسمية هذا العامل "ماور يمكن 
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( مفردة، حيث 19أن العامل الثاني للمقياس تشبع عليه )كما يتضح أيضا  
(، وهي معاملات مقبولة حيث أنها 0.695 -0.301تراوحت معاملات التشبع بين )

وبالرجوع إلى تلك المفردات وجد أن تشبعاتها  ،فأكثر على محك كايزر 0.3تعادل 
هذا العامل  ةتسمييمكن الذاتي للانفعالات ولذلك  ت عبر مفرداتها عن التنظيمالعالية 

 "بالضبط الانفعالي".
( مفردة، حيث تراوحت 7أن العامل الثالث للمقياس تشبع عليه )كذلك يتضح و 

(، وهي معاملات مقبولة حيث أنها تعادل 0.633 -0.311معاملات التشبع بين )
جد أن تشبعاتها العالية وبالرجوع إلى تلك المفردات و  ،فأكثر على محك كايزر 0.3

تسمية هذا العامل يمكن ولذلك مراقبة الذات ومراقبة المهام  والدافعية  ت عبر مفرداتها عن
 ".بالمراقبة"

( مفردة، حيث تراوحت 8كما يتضح أن العامل الرابع للمقياس تشبع عليه )
(، وهي معاملات مقبولة حيث أنها تعادل 0.642 -0.308معاملات التشبع بين )

العالية وبالرجوع إلى تلك المفردات وجد أن تشبعاتها  ،فأكثر على محك كايزر 0.3
تسمية هذا يمكن ولذلك  والتنظيم وحل المشكلات التخطيطت عبر مفرداتها عن وظائف 

 ".التنظيم الذاتيالعامل "
( مفردة، حيث تراوحت 6أن العامل الخامس للمقياس تشبع عليه )كذلك يتضح و 

ا تعادل (، وهي معاملات مقبولة حيث أنه0.622 -0.385ع بين )معاملات التشب
وبالرجوع إلى تلك المفردات وجد أن تشبعاتها العالية  فأكثر على محك كايزر، 0.3

التثبيط تسمية هذا العامل "يمكن ولذلك  السلوكي الكفت عبر مفرداتها عن وظائف 
 ".السلوكي

حقق من مطابقة العوامل باستخدام كما استخدمت الباحثون التحليل التوكيدي للت
 .Amosبرنامج أموس 

وأوضحت النتائج صحة نتائج التحليل العاملى الاستكشافي باستخدام برنامج  
Spss  (، ويوضح الشكل العوامل الخمسة للصورة 1في الشكل )، وي مكن تلخيصها

 لوظائف التنفيذية.االعربية لمقياس 
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 مل الكامنة للصورة العربية لمقياس للوظائف التنفيذيةتشبعات العوا: (1شكل )

نتائج التحليل العاملي  مع( تشبعات العوامل الخمسة واتساقها 1يتضح من شكل )
 للصورة العربية للمقياس.التوكيدي والذي يؤكد وجود خمسة عوامل 

ودراسة فورنيير وآخرون  (Barkley, 2012)دراسة باركلي نتائج البحث مع  تتفق
(Fournier, et al., 2008) صدق النموذج الخماسي للوظائف التنفيذية فيما يتعلق ب

والمعالجة  ،وذلك باستخدام التحليل العاملي التوكيدي. وهذه المكونات هي: التخزين
 اللفظية، والمعالجة البصرية، والاسترجاع الاستراتيجي والانتباه الانتقائي.

بطريقة المكونات سواء الاستكشافي لعاملي ليل االتحباستخدام  هأنيتضح ومن ثم 
ماوراء المعرفة،  خمسة عوامل هي:وجود  التحليل العاملى التوكيدي وأ الأساسية

كما تتفق نتائج ، والضبط الانفعالي، والمراقبة، والتنظيم الذاتي، والتثبيط السلوكي
، (Ezpeleta, et al., 2015) دراسة إيزبليت وآخرون الدراسة مع نتائج دراسة كل من 

في وجود اتفاق على أهمية العوامل  (Gioia, et. al, 2002)ودراسة جيوا وآخرون 
 الخمسة التي توصلت إليها الدراسة الحالية باستخدام التحليل العاملي. 

وبذلك تأتي الدراسة مخالفة لنتائج الدراسات التي أشارت إلى أن الوظائف 
 ,Wiebe) دراسة ويبي وآخرون مثل  فية واحدةالتنفيذية تكوين عام ي عبر عن قدرة معر 

et al., 2011)، وهذه النتيجة في حين أنها وظائف مستقلة تعكس عمليات مختلفة .
دراسة تنفيذية مثل العديد من الدراسات التي تناولت طبيعة الوظائف النتائج تتسق مع 



 د/ معتز المرسي النجيري    ، أنيس عبد الوهاب أ.د/ عبد الناصر    اس الوظائف التنفيذية: البنية العاملية لمقي
 أ. سماح أبو السعود رسلان                    دراسة سيكومترية على تلاميذ الصف الرابع الإبتدائي 

576 

 

، (Filippetti, 2013) دراسة فلييبتو ، (Peters, et al., 2012) بيتر وآخرون 

 ,Ezpeleta))دراسة إيزبليت وآخرون و ، (Roth, et al., 2013) دراسة روث وآخرون و 

et al., 2015) ،دراسة كاتلو (Catale, 2015) ،دراسة سبيجال وآخرون و
(Spiegal, et. al, 2017). 

ماوراء تقيس التي مفردات الوالذي تضمن  الأولكان أهم هذه العوامل هو العامل 
وهذ يتفق مع من تباين الدرجات،  %(36.74) هم وحده في تفسيروقد أس ،المعرفة
هذا العامل في كل الدراسات التي تناولت التحليل العاملي لمقياس التقدير  ظهور

دراسة و ، (Gioia, et. al, 2002)دراسة جيوا وآخرون لوكي للوظائف التنفيذية مثل الس
 ,.Peters, et al) تر وآخرون دراسة بيو ، (Isquith, et. al, 2005)اسكويث وآخرون 

 Roth, et) دراسة روث وآخرون و، (Filippetti, 2013) دراسة فلييبتو ، (2012

al., 2013) ، نتائج الدراسة الحالية إلى اختلاف الوظائف التنفيذية إعزاء وي مكن
عام  لأقرب إلى وجود عاموأنه كلما قل العمر كانت النتائج  ،باختلاف العمر الزمني

 لعامل الأول.الاسهام الأكبر لوهذا ي فسر نسبة ايز العمليات بعد، لعدم تم
من التباين  %(2.44) وقد فسر ،التثبيط السلوكيوجود عامل ت الدراسة كما أكد

ويتضمن هذا  .وتنظيم الحاجياتالسلوكي وتشبعت به مفردات الكف  ،الكلي للدرجات
ليه باركلي التثبيط السلوكي لأنه وقد أطلق ع العامل القدرة على التحكم في السلوكيات.

يتضمن كف الاستجابات غير المناسبة لموقف معين وتثبيط المعلومات غير المرتبطة 
بالموقف وهو ي عتبر مركز الوظائف التنفيذية حيث أنها ت وجه انتباه الفرد وسلوكه 

(Barkely, 1997, pp.65-66). 
لعامل في الدور الهام  (Isquith, et al., 2005)دراسة مع وتتفق هذه النتائج 

ف عتبر من أهم الوظائي  في بناء تمثيلات عقلية جديدة حيث ودوره ماوراء المعرفة 
 التنفيذية.
صورة لبةجراء المزيد من الدراسات التي تتناول البنية العاملية ل ن و وصي الباحثيو 

ئية باستخدام بخاصة ومقارنة النتائج بالمهام الأداالعربية لمقياس الوظائف التنفيذية 
 التحليل العاملي التوكيدي.
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  الثاني: الفرض
 صدق ملائمةثبات و مؤشرات الوظائف التنفيذية مقياس الصورة العربية لحقق ت  

 بتدائي.دى تلاميذ الصف الرابع الإل
صـــــدق : نطـــــريقتيصـــــدق المقيـــــاس باســـــتخدام تـــــم حســـــاب  لاختبـــــار هـــــذا الفـــــرض

 وصدق البناء. ،مضمون ال
 الصدق الظاهري: -1

من خلال الإجراءات المتبعة خلال مرحلة تطوير مضمون م التحقق من صدق الت
على هذا النوع من الصدق في صياغة وترجمة وتعريب خيث تم الاعتماد المقياس، 
والمفردات على السادة الم حكمين؛  عرض التعريفات الاجرائية والأبعادثم المقياس، 

دريس بأقسام علم النفس التربوي من أعضاء هيئة الت ينمحكمعشرة ( 10)وعددهم 
ة الإسكندرية، والصحة النفسية بكلية التربية، جامعة المنصورة وجامعة الزقازيق وجامع

وقد أظهرت آراء المحكمين أن هذا النوع من الصدق يتوافر في  للتأكد من صلاحيته.
 ( نسب الاتفاق على مفردات المقياس.9ويوضح جدول )، أدوات الدراسة

 نسب اتفاق المحكمين على مفردات مقياس الوظائف التنفيذية :(9جدول )
 نسبة الاتفاق رقم المفردة نسبة الاتفاق رقم المفردة

 % ك % ك
1 9 90% 39 10 100% 
2 10 100% 40 10 100% 
3 9 90% 41 10 100% 
4 10 100% 42 9 90% 
5 10 100% 43 10 100% 
6 10 100% 44 10 100% 
7 9 90% 45 10 100% 
8 10 100% 46 10 100% 
9 10 100% 47 10 100% 

10 10 100% 48 10 100% 
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 نسبة الاتفاق رقم المفردة نسبة الاتفاق رقم المفردة
 % ك % ك

11 10 100% 49 10 100% 
12 10 100% 50 10 100% 
13 10 100% 51 10 100% 
14 10 100% 52 9 90% 
15 10 100% 53 10 100% 
16 10 100% 54 10 100% 
17 10 100% 55 10 100% 
18 10 100% 56 10 100% 
19 9 90% 57 10 100% 
20 10 100% 58 10 100% 
21 10 100% 59 10 100% 
22 10 100% 60 10 100% 
23 10 100% 61 9 90% 
24 10 100% 62 10 100% 
25 9 90% 63 10 100% 
26 10 100% 64 10 100% 
27 10 100% 65 10 100% 
28 10 100% 66 10 100% 
29 10 100% 67 10 100% 
30 10 100% 68 10 100% 
31 10 100% 69 10 100% 
32 10 100% 70 10 100% 
33 10 100% 71 10 100% 
34 9 90% 72 10 100% 
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 نسبة الاتفاق رقم المفردة نسبة الاتفاق رقم المفردة
 % ك % ك

35 9 90% 73 10 100% 
36 10 100% 74 10 100% 
37 10 100% 75 10 100% 
38 10 100%  

( أن نســب الاتفـــاق علــى عبـــارات القائمــة تراوحـــت مــا بـــين 9يتضــح مــن جـــدول )
وقــد تــم إجــراء التعــديلات فــي صــياغة بعــض عبــارات المقيــاس وفــق  .%(100-90%)

 (.10هو موضح بجدول ) اآراء المحكمين كم
للصورة العربية لمقياس الوظائف الخاصة  تعديلات وفقا  لآراء المحكمين(: 10جدول )

 التنفيذية 
 نوع التعديل 

) قائمة 
 المعلمون(

 بعد التعديل قبل التعديل

تعـــديلات خاصـــة 
صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــياغة ب

المفــردات العلميــة 
 واللغوية.

ي ؤجل أداء عمله حتى اللحظة 
 الأخيرة

ي ؤجل واجباته حتى آخر 
 لحظة.

يجد صعوبة في تنظيم وقته بشكل 
 جيد

 ي ضيع وقته.

يستطيع إنجاز الأهداف التي 
 يضعها لنفسه.

يبدو أنه يستطيع إنجاز 
 أهدافه.

يصعب عليه حل المسائل 
 ةالرياضية بطرق مختلف

يصعب عليه أداء المهام 
 بطرق مختلفة.

يعجز عن التعبير عن ما  ي عبر عما ي ريد قوله بدقة
 يريد قوله.

يجد صعوبة في تصحيح  يعترف بأخطائه
 أخطائه عندما ي واجه بها.
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 نوع التعديل 
) قائمة 
 المعلمون(

 بعد التعديل قبل التعديل

 ي فكر باندفاعية. يتسم بالسطحية في التفكير
يشعر بالملل عند أدائه  ي واجه الملل عند أداء واجباته

 لواجباته.
 يحتاج إلى التعزيز يحتاج إلى التشجيع الفوري 

 يتحكم في إظهار انفعالاته. يتسم بالاتزان الانفعالي
للمجال الذي يقيسه، وقد ساعد عرض  المقياسوي عبر الصدق عن مدي تمثيل 

، للقائمتينعلي المحكمين والأخذ بآرائهم إلي الاطمئنان إلي الصدق المنطقي  المقياس
ا، وتم وضع معيارا  لصدقه المقياساعتبرت نسبة اتفاق المحكمين علي عبارات  حيث

 شرط لقبول المفردات وهو: اتفاق ثمانية من المحكمين عليها. 
وعلى ضوء آراء المحكمين تم الابقاء على المفردات التي حصلت على نسبة 

القائمة التي %( فأكثر من عدد المحكمين، كما تم تعديل صياغة تعليمات 80اتفاق )
 ( مفردة.75%( على ضرورة تعديلها، وبذلك عدد عبارات المقياس )25أجمع )

 صدق البناء: -2
بحساب معاملات  مقياس،صورة العربية لللل الاتساق الداخليمعاملات تم حساب 

 (11كما هو مبين بجدول )، للمقياسدرجات الأبعاد والدرجة الكلية لالارتباط 
صورة للالأبعاد والدرجة الكلية  درجات ت الارتباط بيندلالة معاملا: (11جدول )

 ( 194)ن= لمقياس الوظائف التنفيذية العربية 
 مستوى الدلالة معامل الارتباط مع الدرجة الكلية الأبعاد الفرعية م
 0.01 0.896 الإدارة الذاتية للوقت. 1
ـــــــــذاتي/ حـــــــــل  2 التنظـــــــــيم ال

 المشكلات.
0.917 0.01 

 0.01 0.890 التثبيط الذاتي. 3
 0.01 0.926 الدافعية الذاتية. 4
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 مستوى الدلالة معامل الارتباط مع الدرجة الكلية الأبعاد الفرعية م
التنظـــــــــــــــــــــــــيم الــــــــــــــــــــــــــذاتي  5

 للانفعالات.
0.759 0.01 

الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية عالية معاملات ( أن 11من جدول )يتضح 
بدرجة لمقياس الوظائف التنفيذية الصورة العربية على تمتع  ، وهذا يدلودالة إحصائيا  

 داخلي.عالية من الاتساق ال
 :الآتيةالاعتماد على الطرق تم من صدق مفردات المقياس  حققللتو 

 صدق التكوين الفرضي: .1
بطريقة صدق التكوين لمقياس الوظائف التنفيذية الصورة العربية حساب صدق 

ضطراب دال بين ا سالبمن افتراض مفاده: وجود ارتباط  قتحقالالفرضي، حيث 
 ون ؛ ومن ثم قامت الباحثي لدى عينة البحثالوظائف التنفيذية والتحصيل الدراس

بحساب معامل الارتباط بين درجات التحصيل الدراسي )المجموع الكلي للمواد 
الأساسية: الرياضيات واللغة العربية والعلوم والدراسات الاجتماعية واللغة الأجنبية( 

كونة من لامتحانات نصف الترم ودرجاتهم علي مقياس الوظائف التنفيذية على عينه م
 تمعاملا تدرجات. وبلغال، ثم حساب معامل الارتباط بين ( طفل وطفلة194)

المقياس علي درجة جيدة شير إلي أن ، مما ي  (12كما هو موضح في جدول )الارتباط 
 من الصدق.

 (12جدول )
ودرجات لمقياس الوظائف التنفيذية مقياس الصورة العربية لمعاملات ارتباط أبعاد 

 اسيالتحصيل الدر 
 الدراسية                  المواد     م

 الأبعاد
 اللغة الأجنبية العلوم الدراسات الاجتماعية الرياضيات اللغة العربية

مستوى  ر
 الدلالة

مستوى  ر
 الدلالة

مستوى  ر
 الدلالة

مستوى  ر
 الدلالة

مستوى  ر
 الدلالة

 0,01 0.459 0.01 0.539 0.01 0.510 0.01 0.551 0.01 0.502 الإدارة الذاتية للوقت. 1
التنظــــــيم الــــــذاتي/ حــــــل  2

 المشكلات.
0.509 0.01 0.523 0.01 0.507 0.01 0.565 0.01 0.430 0,01 

 0,01 0.373 0.01 0.484 0.01 0.474 0.01 0.473 0.01 0.459 التثبيط الذاتي. 3
 0,01 0.423 0.01 0.533 0.01 0.524 0.01 0.510 0.01 0.514 الدافعية الذاتية. 4
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 الدراسية                  المواد     م
 الأبعاد

 اللغة الأجنبية العلوم الدراسات الاجتماعية الرياضيات اللغة العربية

مستوى  ر
 الدلالة

مستوى  ر
 الدلالة

مستوى  ر
 الدلالة

مستوى  ر
 الدلالة

مستوى  ر
 الدلالة

ــــــــــــــــــــذاتي  5 التنظــــــــــــــــــــيم ال
 للانفعالات.

0.357 0.01 0.261 0.01 0.401 0.01 0.378 0.01 0.205 0,01 

الدرجة الكلية لمقياس 
 الوظائف التنفيذية

0,523 0.01 0.521 0.01 0.538 0.01 0.560 0.01 0.425 0.01 

 علي درجةلمقياس الوظائف التنفيذية الصورة العربية ( أن 12يتضح من جدول )
درجات المقياس ككل بين حيث كانت جميع معاملات الارتباط جيدة من الصدق، 

دالة عند مستوى دلالة  سالبةالفرعية مع درجات التحصيل الدراسي  هودرجات أبعاد
.، حيث أن القصور في الوظائف التنفيذية يؤدي إلى انخفاض التحصيل الدراسي 0.01
  .لديهم

 الفرض الثالث:
النوع لدى  باختلافلمقياس الوظائف التنفيذية لصورة العربية تختلف ا لا       

 تلاميذ الصف الرابع الإبتدائي.
للتحقــق مــن "  t- Testاســتخدام الاختبــار الإحصــائي تــم ولاختبــار هــذا الفــرض    

مقيـــاس علـــى الصـــورة العربيـــة لنـــاث الإذكور و الـــت درجـــا متوســـطاتدلالـــة الفـــروق بـــين 
ـــدى  ـــة ل ـــذ تلامالوظـــائف التنفيذي ـــدائيي ـــع الابت ـــى النحـــو . و الصـــف الراب ـــائج عل كانـــت النت

 (.13الم وضح بالجدول )
الصورة العربية على درجات الذكور والإناث  دلالة الفروق بين متوسطات: (13) جدول

 مقياس الوظائف التنفيذية لدى تلاميذ الصف الرابع الابتدائيل

 المتغيرات
 قيمة الذكور الإناث

 )ت(
مستوي 

 2ع 2م 2ن 1ع 1م 1ن الدلالة
 الإدارة الذاتية للوقت.

92 29.59 8.46 102 29.99 9.42 0.03 
غير 

 دال
التنظـــيم الـــذاتي/ حـــل 

 المشكلات.
92 35.86 11.25 102 35.11 13.26 0.42 

غير 
 دال

غير  0.34 7.31 26.03 102 7.18 25.68 92 التثبيط الذاتي.
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 المتغيرات
 قيمة الذكور الإناث

 )ت(
مستوي 

 2ع 2م 2ن 1ع 1م 1ن الدلالة
 دال

 الدافعية الذاتية.
92 35.76 10.89 102 36.54 9.92 0.52 

غير 
 دال

ــــــــــــــــذاتي  التنظــــــــــــــــيم ال
 للانفعالات.

92 45.09 8.36 102 44.37 9.50 0.56 
غير 

 دال

 0.01 42.81 172.06 102 41.67 172.01 92 الوظائف التنفيذية
غير 

 دال

درجات  سطات( عدم وجود فروق دالة إحصائيا  بين متو 13يتضح من الجدول )
، وبذلك ي مكن قبول مقياس الوظائف التنفيذيةلبية على الصورة العر الذكور والإناث 

 .لثالثاالفرض 
 الفرض الرابع: 

الإنجاز الأكاديمي مستوى باختلاف لمقياس الوظائف التنفيذية الصورة العربية تختلف 
 لدى تلاميذ الصف الرابع الإبتدائي.

ن كشــف عــلل"  t- Testالاختبــار الإحصــائي اســتخدام تــم ولاختبــار هــذا الفــرض    
الوظـائف منخضي ومرتفعي التحصيل الدراسي في درجات  دلالة الفروق بين متوسطات

 (.14كانت النتائج على النحو الم وضح بالجدول )، و التنفيذية
منخفضي ومرتفعي التحصيل درجات دلالة الفروق بين متوسطات : (14ل )جدو 

 يدى تلاميذ الصف الرابع الابتدائالوظائف التنفيذية لالدراسي في 

 المتغيرات
 التحصيل مرتفعو التحصيل منخفضو

 قيمة
 )ت(

مستوي 
 اتجاه الفروق  الدلالة

  1ع 1م 1ن 
 2ع 2م 2ن

 الإدارة الذاتية للوقت.
 مرتفعي التحصيل دال 9.47 6.48 23.20 49 8.03 37.18 49

ـــذاتي/ حـــل  التنظـــيم ال
 المشكلات.

 تحصيلمرتفعي ال دال 11.14 8.51 25.91 49 9.69 46.44 49

 مرتفعي التحصيل دال 10.44 4.51 20.10 49 5.95 31.24 49 التثبيط الذاتي.

 مرتفعي التحصيل دال 8.81 6.07 29.40 49 10.65 44.85 49 الدافعية الذاتية.
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 المتغيرات
 التحصيل مرتفعو التحصيل منخفضو

 قيمة
 )ت(

مستوي 
 الدلالة

 اتجاه الفروق 
 1ع 1م 1ن 

 
 2ع 2م 2ن

ــــــــــــــــذاتي  التنظــــــــــــــــيم ال
 للانفعالات.

 مرتفعي التحصيل دال 5.94 5.94 40.30 49 9.70 49.97 49

 مرتفعي التحصيل دال 10.80 37.16 209.71 49 26.82 138.93 49 الوظائف التنفيذية

( 0.001د مستوى دلالة )( وجود فروق دالة إحصائيا  عن14يتضح من الجدول )
 الوظائف التنفيذيةمنخفضي ومرتفعي التحصيل الدراسي في درجات  بين متوسطات

أنه كلما زاد وبذلك ي مكن قبول الفرض الرابع، حيث  ،الصف الرابع الابتدائيلدى تلاميذ 
التحسن في الوظائف التنفيذية ارتفع الإنجاز الأكاديمي لدى تلاميذ الصف الرابع 

 الابتدائي.
ي مكن تفسير هذه النتيجة في ضوء بعض المداخل الم فسرة لاضطراب قصور و 

الانتباه المصحوب بالنشاط الزائد وخاصة المدخل المعرفي والذي ي حدد أن الصعوبات 
نتيجة اضطراب في واحدة أو أكثر من العمليات المعرفية الأساسية الأكاديمية هي 

 كالانتباه والإدراك والذاكرة والتفكير والتي تؤثر على التحصيل الأكاديمي للتلاميذ.
في أن  (Sesma, et al., 2009)كما تتفق هذه النتيجة مع دراسة سيسما 

كفاءة في الفهم القرائي حيث صعوبات الوظائف التنفيذية ذات أثر كبير على الأداء وال
أن الذاكرة العاملة تساعد التلاميذ على تشفير الكلمات واستخلاص المعاني من الجمل، 
واسترجاع معاني الكلمات، وارتفاع مستوى التخطيط والتنظيم وتنظيم الوقت بفعالية وكل 

فيذية الوظائف التنبين علاقة كما وجدت هذه المهام تؤثر على التحصيل الأكاديمي، 
بالتعلم من ناحية والأداء الأكاديمي من ناحية أخرى والتي تتمثل في الكف والتخطيط 

 والتنظيم والضبط الانفعالي والذاكرة العاملة.
أن  (Martinussen, et al., 2015)كما أظهرت دراسة مارتينوسين وآخرون 

هروا قصورا  في المراهقين ذوي اضطراب قصور الانتباه المصحوب بالنشاط الزائد قد أظ
الفهم القرائي والوظائف التنفيذية، التعرف على المفردات التعبيرية، التفكير الرياضي، 

 التعبير الكتابي مما ي ؤثر على تحصيلهم الدراسي.
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الم رتبطة بهذا المجال إلى أن علاج  السابق عرضها وبذلك تؤكد الدراسات
طيط/ الذاكرة العاملة/ المراقبة الذاتية/ اضطرابات الوظائف التنفيذية المتمثلة في: )التخ

المرونة/ الضبط الانفعالي( من شأنه أن ي سهم في التغلب على الصعوبات الأكاديمية، 
وذلك لأن الضعف في هذه الوظائف يؤدي إلى الضعف في أداء المهام المدرسية 

 والوظائف الأكاديمية وهذه النتائج تتفق ونتائج الدراسة الحالية.
 ت التوصيا

بناء على ما أسفرت عنه الدراسة من نتائج، يمكن تقديم بعض التوصيات 
 والمقترحات كالتالي:

تقنين الصورة العربية الحالية لمقياس الوظائف التنفيذية على عينات معيارية  .1
من صفوف المرحلة الابتدائية الستة للتوصل إلى معايير لتفسير درجات 

 تنفيذية.الأبعاد والدرجة الكلية للوظائف ال
توظيف بروفيل أبعاد المقياس الدالة على الوظائف التنفيذية الخمس في  .2

تشخيص بعض الاضطرابات النمائية والعصبية لدى الأطفال في عمر 
 المدرسة الابتدائية.

توظيف بروفيل أبعاد المقياس الدالة على الوظائف التنفيذية الخمس في  .3
 ر المدرسة الابتدائية.تشخيص الموهبة والتفوق لدى الأطفال في عم

 البحوث المقترحة:
بناء على ما أسفرت عنه الدراسة من نتائج، يمكن تقديم اقتراح بعض البحوث 

 والدراسات المستقبلية ذات العلاقة بموضوع هذه الدراسة كالتالي:
الوظائف التنفيذية يد من الدراسات لاستقصاء البنية العاملية لمقياس ز إجراء الم .1

 نها وبين مقاييس الأداء الخاصة بالوظائف التنفيذية.والمقارنة بي
 عمارهم الزمنية.أ  باختلافلدى التلاميذ الوظائف التنفيذية  اختلافالكشف عن  .2
 الكشف عن اختلاف الوظائف التنفيذية لدى التلاميذ باختلاف البيئة والثقافة. .3
ن للعديد موتنبؤية كأداة تشخيصية الوظائف التنفيذية استخدام مقياس  .4

 الاضطرابات المختلفة.
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