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"The factual situation of using electronic information 
resources centers by faculty members at Saudi universities" 
Abstract: 
 This study aimed at investigating the factual situation of 
electronic resources centers to faculty members at Saudi 
universities. Competencies that faculty members should possess 
regarding this issue were determined. Also their needs for 
(scientific research skills and teaching) were assessed. In 
addition, problems that hinder their use of electronic resources 
centers were identified. Data obtained were analyzed statistically 
using SPSS and Alpha Chronbach formula was used in 
measuring reliability of instruments. Participants of the study 
were (655) faculty members at Saudi universities (412 males 
and 243 females). The study was conducted during the 
academic year 1435/1436. Results indicated that there were 
significant differences between male and female at (α ≤ 0.05) 
level. Results also revealed significant differences between 
members of different degrees and academic areas of 
specializations at (α ≤ 0.05) level. Significant differences were 
also found between faculty members in terms of years of 
experience in using electronic resources centers at (α ≤ 0.05) 
level. This study recommends that most Saudi universities are in 
need of establishing electronic resources centers and offering 
training courses to provide technical support in a way to solve 
some of faculty members' problems. 
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   ملخص:ال
واقــع اســتخدام مراكــز مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة لــدى  التعــرع علــ  هــد ا الدراســة

توا رها  ينبغي الكفايات التي تحديدحيث تم  الجامعات السعودية،بأعضاء هيئة التدريس 
الإلكترونيــة،  المعلومــات مصــادر مراكــز لاســتخدام التــدريس هيئــة أعضــاء لــدى
 دون  تحـو  التـي المعوقـاتالتـدريس،، و  – ـي مجـالات لالبحـث العلمـي تياجـاتمم حاو 

الإلكترونيــة، وتــم تحليــا البيانــات ببرنــام   المعلومــات مصــادر لمراكــزمم اســتخدام
SPSS ومعاما لألفاكرنباخ، لحساب ثبات أدوات الدراسة التـي تـم تطبيامـا علـ  عينـة ،
إنـــاب، بالجامعـــات   243-ذكـــور 412مـــن أعضـــاء هيئـــة التـــدريس ل( 655)قواممـــا 

 ـر  وجـود عـن  الدراسـةوكشـفا نتـا    ه1435/1436السعودية خلا  العام الدراسي 
ووجـود  ـر  ، (α ≤ 0.05)احصـا يا  بـين الـركور والإنـاب عنـد مسـتوى دلالـة ذو دلالـة 
احصا يا  بين الدرجات العلمية، وكرلك وجود  رو  دالـة احصـا يا  عنـد مسـتوى ذو دلالة 

احصـا يا  عنـد  ـر  ذو دلالـة وجـود و بـين التخصصـات ااكاديميـة،  (α ≤ 0.05)لة دلا
 ـي اسـتخدام مراكـز مصـادر  تعـزى لمتغيـر سـنوات الخبـر (α ≤ 0.05) مسـتوى دلالـة 

نشــاء الــ  إالجامعــات الســعودية وتوصــي الدراســة بحاجــة مع ــم  المعلومــات الإلكترونيــة،
الفنـــي لحـــا المشـــتلات التـــي تواجـــ   الـــدعمتاـــديم و مصـــادر معلومـــات إلكترونيـــة، مراكـــز 

تاـــديم بـــرام  تدريبيـــة لإكســـابمم الكفايـــات المناســـبة لاســـتخدام و ، أعضـــاء هيئـــة التـــدريس
 مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية.

 
"تم دعم هذا البحث بواسطة عمادة البحث العلمي بجامعة الأمير سطام بن عبد 

 "2014/02/1860العزيز من خلال المقترح البحثي رقم 
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 مقدمة:ال
يعــزى نجــا  أي م سســة تعليميــة بصــور  أوليــة إلــ  نوعيــة التعلــيم الــري تــزود بــ  
طلابمــاو وتيكيــدا  لحاياــة أن كــا طالــز يجــز أن يــزود بالاســتجابات ااوليــة للــتعلم،  ــ ن 
البيئــة التــي يحــدب  يمــا هــرا الــتعلم يجــز أن تتكــون مــن معلومــات وكفــاءات، وقــدرات، 

وطــر  تــدريس...اله، وهــرا العوامــا تتــرابم وتتــداخا مــع بعضــما ويحتمــا أن  ومثيــرات،
تــ ثر علــ  تلــك البيئــة، وحيــث أن اســتخدام مراكــز مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة هــو 
نشـــاط  ـــردي عـــالي المســـتوى  ـــ ن مراكـــز مصـــادر المعلومـــات ت كـــد مبـــد يا  علـــ  خدمـــة 

ة وتحايــك كفــايتمم مــمن مفموممــا العديــد مــن احتياجــات أعضــاء هيئــة التــدريس المتنوعــ
 العام. 

والمتتبــع للتطــورات التربويــة يــرى الكثيــر مــن السياســات التــي تحــتم علــ  الاــا مين 
 Fahad, A., Z. Hassan, et عل  الن ام التربوي ملاحاة التطورات والمستجدات

al. (2013).   لاــد مــرت مراكــز مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة بمراحــا عــد  حتــ
لــ  مــا هــي عليــ  اليــوم ولا  الــا قابلــة للتطــوير،  البدايــة الحاياــة والتــي تعتبــر وصــلا إ

مرحلة ساباة لمراكز مصادر المعلومات الإلكترونية هي متتبة الصـفوع، جـاءت بعـدها 
المتتبـــات التـــي تلحـــك بالجامعـــات والتـــي تطـــورت بحيـــث وـــملا بعـــ  الوســـا ا والمـــواد 

بـــة الشـــاملة، وأخيـــرا مرحلـــة مراكـــز مصـــادر ااخـــرى  يـــر المطبوعـــة وأطلـــك عليمـــا المتت
المعلومـــات الإلكترونيـــة التـــي تمـــتم بجميـــع المصـــادر المعر يـــة علـــ  اختلا مـــا ومـــرور  

 الانتاا  من التركيز عل  عملية التعليم إل  التركيز عل  عملية التعلم.
 معلومـات علـ  تحتـوي  بينمـا الإلكترونيـة المعلومـات مصـادر مراكـز تتميـزو 
أو  التاـارير أو الـدوريات مـن ممتـن عـدد أكبـر وتغطـي حديثـة،ترونيـة لكإ وبيانـات

 أن حـين  ـي دوريـة. بصـور  تحـديثما ويـتم ااكاديميـة، التخصصـات  ـي الإحصـا يات
 ولا منمـا، مـئيا باـدر إلا المتتبـة تزويـد يـتم ولا قديمـة المطبوعـة المعلومـات مصـادر
 ويتميـز  .Hilary Hughesa* (2013)كـا ي بشـتاة المطلوبـ المومـوعات تغطـي
 هيئـة أعضـاء متـنوي سـريع بينـ  الإلكترونيـة المعلومـات مصـادر مراكـز  ـي البحـث
 أن ويستطيع العالم.ب أي متان  ي إلكترونية معلومات قاعد  بيي الاتصا  من التدريس
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 أو أسـابيع  ـي عليمـا يحصـا كـان المعلومـات مـن كميـة علـ  لح ـات  ـي يحصـا
 علـ  الماـالات يحصـا أن ويسـتطيع .Todd J. Hostagera*(2014)أوـمر

 بالبريد إرسالما أو مباور  الشاوة من تحميلما أو بطباعتما وذلك  ورا   المطلوبة والوثا ك
 أوـمر بالبريـد وصولما وانت ار الخارج طلبما من منبدلا   آخر وخص إل  الإلكتروني

المعلومـات  مـن الما ـا الكـم الإلكترونيـة المعلومـاتمراكـز مصـادر  اـدموت هـرا .طويلـة
 من أسرع بصور  المعلومات من كبير  كمية عن البحث عل  والادر  للمستفيدين الرقمية
 Judith Andrewsa & Eleanor المطبوعة المعلومات مصادر  ي اليدوي  البحث

Eadea. (2013).   يمتـن لا بـالطر  الإلكترونيـة معلومـات اكتشـاع يمتن أن  كما 
 ...المطبوعـة المراجـع أو المتتبـة  مـر  طريـك عـنأو  يديـةالتال البحـث بطـر   اكتشـا ما

 البحـث  ـي السـريع التاـدم علـ  الإلكترونيةالمعلومات  تشجع العلمي البحث مجا  و ي
 & *Kathryn H. Taffsaالجديـد  والاكتشـا ات بـين البـاحثين الفـوري  والتواصـا

Julienne I. Holtb. (2013).، معلومـات تسـاعد مصـادر ال التـدريس مجـا  و ـي
 تسـميا علـ  الاسـتخدام الكثيـر  المعلومـات أو واسـع نطـا  علـ  المتـو ر  الإلكترونيـة

 المحتوى الدراسي وتكييف الصفية، وتحسين اانشطة التعلم والتعليم، عملية
تطــــورات تكنولوجيــــة متلاحاــــة و بــــدأت تواجــــ  العمليــــة التعليميــــة مشــــتلات كثيــــر  و 

ادي بضـرور  إنشـاء مراكـز مصـادر معلومـات ومتسارعة أدت إل  ظمـور أطـراع عـد  تنـ
لتواكــز هــرا التطــورات والارتاــاء بعمليــة الــتعلم وتحســينما مــن أجــا خلــك جيــا إلكترونيــة 

المواقف المختلفة وإيجاد الحلو  المناسـبة لمـا و متعلم  عا  قادر عل  مواجمة المشتلات 
لتــي جعلــا او  ،بطــر  علميــة صــحيحة تعتمــد علــ  مصــادر جديــد  ومتعــدد  للمعلومــات

بالإمتـــان بـــث المعر ـــة والمعلومـــات مـــن خـــلا  أوعيـــة ومصـــادر كثيـــر ، تنشـــد اســـتخدام 
التكنولوجيا بشتا يحاك أهداع التعليم ويعمك أثارا وير ع من مستوى المـتعلم، بحيـث لا 
ياتصـر دورا علــ  مجــرد التلاــي  اــم، وإنمــا علــ  مشــاركة  عالــة مــن جانبــ  للايــام بــدورا. 

Davids, M. R., U. M. E. Chikte, et al. (2014) 
 



 2015يوليو  69العدد     مجلة كلية التربية ـ جامعة دمياط                         

367 
 

 عمليـة دعـم  ـيالإلكترونيـة  المعلومـات مراكـز ت ديـ  الـري الـدور اهميـة ون ـرا
  نـ    Jue Wanga*. (2014)التـدريس هيئـة اعضـاء العلمـي والبحـث التـدريس

 يمتن صيا ة مشتلة الدراسة  ي الس ا  الر يس التالي:
 مصاادر مراكازل امعاا  العاعود ةبالج التادري  هيئاة أعضاا  اساتخدام واقا  ماا

 الإلكترونية؟ المعلوما 
 :التالية التعاؤلا  الرئي  العؤال من ويتفرع
بالجامعات السعودية  التدريس هيئة أعضاءتوا رها لدى  ينبغي التي الكفايات ما .1

  الإلكترونية؟ المعلومات مصادر مراكز لاستخدام
 مصادر مراكز لاستخدام يةالجامعات السعودب التدريس هيئة أعضاء حاجات ما .2

 الإلكترونية؟ المعلومات
بالجامعـات  التـدريس هيئـة أعضـاء اسـتخدام دون  تحـو  التـي المعوقـات مـا .3

 الإلكترونية؟ المعلومات مصادر السعودية لمراكز
 إلى التحقق من صحة الفرضيا  التالية: الدراسة سعت :الدراسةفرضيا  

أعضاء هيئة  ي استخدام  (α ≤ 0.05) يوجد  ر  دا  إحصا يا  عند مستوى دلالة .1
مراكـــز مصـــادر المعلومـــات الإلكترونيـــة تعـــزى إلـــ  التـــدريس بالجامعـــات الســـعودية ل

 متغير النوع لالجنس،.
أعضاء هيئة  ي استخدام  (α ≤ 0.05)يوجد  ر  دا  إحصا يا  عند مستوى دلالة  .2

يـــة تعـــزى إلـــ  مراكـــز مصـــادر المعلومـــات الإلكترونالتـــدريس بالجامعـــات الســـعودية ل
 متغير الدرجة العلمية.

أعضاء هيئة  ي استخدام  (α ≤ 0.05)يوجد  ر  دا  إحصا يا  عند مستوى دلالة  .3
مراكـــز مصـــادر المعلومـــات الإلكترونيـــة تعـــزى إلـــ  التـــدريس بالجامعـــات الســـعودية ل
 متغير التخصص ااكاديمي.

أعضاء هيئة دام  ي استخ (α ≤ 0.05)يوجد  ر  دا  إحصا يا  عند مستوى دلالة  .4
مراكـــز مصـــادر المعلومـــات الإلكترونيـــة تعـــزى إلـــ  التـــدريس بالجامعـــات الســـعودية ل

 متغير عدد سنوات الخبر .
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 :تععى الدراسة الى تحقيق الأهداف التاليةالدراسة:  أهداف
 التدريس لاستخدام مراكز هيئة أعضاءالتي ينبغي توا رها لدى  الكفايات تحديد .1

 .لكترونيةالإ المعلومات مصادر
 مراكز التدريس لاستخدام هيئة حاجات أعضاءمدى تحايك  عل  التعرع .2

 .الإلكترونية المعلومات مصادر
بالجامعات  التدريس هيئة أعضاء استخدام دون  تحو  التي المعوقات تحديد .3

 .الإلكترونية المعلومات مصادر السعودية لمراكز
 أهمية الدراسة:
 ب   ـي أي التدريس الايام هيئة لعضو يمتن يالر ااساسي الدور اهمية ن را  

  يما يلي: تتمثا الدراسة هرا أهمية   ن جامعة،
  لاسـتخدام   ي التعرع علـ  الكفايـات الواجـز توا رهـا أعضاء هيئة التدريستفيد

 مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية.
  ــــ  أنــــواع مصــــادر المعلومــــات الإلكترونيــــة للــــتمتن مــــن تســــمم  ــــي التعــــرع عل

 ستخدامما  ي التعلم.ا
 العوامــا المــ ثر   ــي اســتخدام مراكــز مصــادر المعلومــات  تســمم  ــي الكشــف عــن

 الإلكترونية.
  توج  الدراسة المس ولين بالجامعـات السـعودية لإنشـاء مراكـز مصـادر معلومـات

 إلكترونية  ي موء احتياجات أعضاء هيئة التدريس. 
  تحـو  التـي المعوقـات ونية بـيهمإمداد مديري مراكز مصادر المعلومات الإلكتر 

 الإلكترونية. المعلومات مصادر مراكز دون استخدام
  مصـادر مراكـز مع التوجمات العالمية بيهميـة اسـتخدام الدراسة الحالية تتماو 

أساسـيا   مطلبـا   العـالي التعلـيم وم سسـات الجامعـات  ـي الإلكترونيـة المعلومـات
  المختلفة. العلوم ومجا  خصصةالمت المعر ة حاو  من حاا أي  ي للتميز
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 المعلومـات لمراكـز مصـادر التـدريس هيئـة أعضـاء اسـتخدام مـدي عـن الكشـف 
 يمارسـ  العلمـي والتـدريس الـري البحـث الإلكترونيـة بالجامعـات السـعودية  ـي

 التدريس. هيئة أعضاء
  وإتاحــةالاســتفاد  مــن أنــواع مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة  مــدىالكشــف عــن 

 .Akaichi, J., Hممـارات البحـث والاستكشـاع  دعيمتـلم الـراتي  ـر  الـتعل  
Limam, et al. (2014) 

 حدود الدراسة:
ــــة التــــدريس  الحاااادود الموضااااوعية: . أ ــــع اســــتخدام أعضــــاء هيئ ــــ  واق التعــــرع عل

بالجامعات السعودية الحتومية التي تاع  ـي نطاقمـا لمراكـز مصـادر المعلومـات 
 الإلكترونية.

ـــة اتشـــم المكانياااة:الحااادود  . ب المحـــدد   ـــي  بعـــ  الجامعـــات الســـعودية الحتومي
 .وصف عينة الدراسة

عـــ  أعضـــاء هيئـــة لاســـتطلاع آراء بالدراســـة  تـــم تطبيـــك أدا  الحااادود الزمنياااة:  . ج
الســـــــــــــعودية الحتوميـــــــــــــة خـــــــــــــلا  العـــــــــــــام الدراســـــــــــــي التـــــــــــــدريس بالجامعـــــــــــــات 

 .ه1435/1436
 :الدراسةمصطلحا  

 Abel, M. H., D. Lenne, et يعر ما مركز مصادر المعلوما  الإلكترونية: . أ
al. (2004) وحدات تادم خدمات معلوماتية إلكترونية ر يعة المستوى  ي  :بينما

 موموعات محدد  ودقياة وبسرعة.
 Basha, A. D., I. N. Umar, et يعر مـا :الإلكترونياة مصاادر المعلوماا  . ب

al. (2013)  :قـة كا ما يمتن جمعـ  وحف ـ  وتن يمـ  واسـترجاع  بسـرعة ودبينما
لدارسين أو الباحثين  ي المتتبات ومراكز مصادر وا اعضاء هيئة التدريس لتاديم 

يطلـــك عليمـــا لأوعيـــة المعر ـــة، أوعيـــة المعلومـــات، المـــواد ، و المعلومـــات الإلكترونيـــة
 .ااكثر ويوعيا  الإلكترونية الثاا ية، و يرها...، إلا أن مصطلح مصادر المعلومات 
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بيئـة يعر ما الباحـث بينمـا : صادر المعلوما  الإلكترونيةالتعريف الإجرائي لمراكز م . ج
تعليميــة الكترونيــة تحــوي أنواعــا  متعــدد  مــن مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة يتعامــا 
معما أعضاء هيئة التـدريس والبـاحثين والطـلاب وتتـيح لمـم  ـر  اكتسـاب الكفايـات 

 والخبرات وإثراء معار مم عن طريك التعلم الراتي والجماعي.
 :أدبيا  الدراسة

ــن عضــو هيئـة التــدريس مــــــن اســتخدام  مراكـز مصــادر المعلومــات الإلكترونيـة تمت 
 البيئــــــة المناســــــبة التــــــي تو  رهــــــا مراكــــــز مصــــــادر المعلومــــــات  ــــــيالمصــــــادر المتنو عــــــة 

ـــرب الطــلاب وإثــار  اهتمــاممم أثنــاء بالجامعــات ـــي جـــــ ، وتســاعد أعضــاء هيئــة التــدريس  ـ
م نموذجــا  مختلفــا  عــن الــتعلم الصــف ي  عمليــة الــتعلم و   .A. Yessadab*, C تاــد 

Faron-Zuckerc, R. Dieng-Kuntzb & M. T. Laskria. (2011). ،
م بديلا  اقتصادي ا  يو  ر  ي النفاات اللا مــــة لتجمــــــيز جميع الغرع الصف ي ة بالتانيات  وتاد 

ومــات الإلكترونيــة التــي يســتخدمما التعليمي ــة، وتســمم  ــي تصــنيف وتن ــيم مصــادر المعل
 ,Thompson, H. J., B. Belza أعضاء هيئة التدريس بما يسم ا الوصو  إليما

et al. (2014).للمحامـر   التجميـزتسـاعد أعضـاء هيئـة التـدريس  ــــــي عملي ـات ، و
هزيتمـــا وتنفيــرها وإعــاد  تن ـــيــــــــم مصــادر المعلومــات المســـتخدمة وترتيبمــــــا وممــــــان جا

للمحامرات الاادمـة، وتتـيح لعضـو هيئـة التـدريس  ـر  الاسـتخدام والـتعل م  ـي ااوقـات 
ــــتزاد   يمـــا دون قي ـــد أو  ــــي الاسـ ـــلما أو ير ـــز  ــــ التـــي يختارهـــا وللمومـــوعات التـــي يفض 
وـــرط. وتعمـــا علـــ  كســـر الجمـــود  ـــي الجـــدو  الدراســـي التاليـــدي وذلـــــــــك بتغييـــر متـــان 

 ز التعليم ووسا لمما. التعل م وأسالي
 :إلى الإلكترونية المعلوما مراكز مصادر وتهدف 
  بماذات الارتباط الإلكترونية  المعلوماتب الدراسية المارراتدعم. Christine 

Hockingsa*, Paul Bretta & Mat Terentjevsa. (2012). 
  اصاءالاستعل  تنمية  مساعد  أعضاء هيئة التدريسو  يةممارات البحثالتنمية 

 .طلابمموالتفكير وحا المشتلات لدى 
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  عل  التكيف والاستفاد  من  م قادرينبممارات وأدوات تجعلم الطلابتزويد
 ,Simon Boung-Yew Laua التطورات المتسارعة  ي ن م المعلومات

Chien-Sing Leeb* & Yashwant Prasad Singhc. (2015). 
   م لمارراتممتدريسم  ي تنويع أساليزأعضاء هيئة التدريس مساعد . 
   الماررات  ي تباد  الخبرات والتعاون  ي تطوير أعضاء هيئة التدريس مساعد

 .الدراسية
 .إتاحة الفرصة للتعلم الراتي 
  وتلبية احتياجات طلابمم الفرو  الفرديةمواجمة. 
 أعضاء ة والاستعدادات الكامنة والادرات الفعالة لدى يالكشف عن الميو  الحايا

 دريس.هيئة الت
  تنمية قدرات الطلاب  ي الحصو  عل  عل  أعضاء هيئة التدريس تساعد

 .Chang, C.-C., A. Jong, et al متنوعةالمعلومات من مصادر 
(2012). 

 أنواع مصادر المعلوما  الإلكترونية:
أولا: مصادر المعلوما  الإلكترونية حعب التغطية والمعالجة الموضوعية،     

 وتنقعم إلى:
  الإلكترونية ذات التخصصات المحدد  والدقياة.المعلومات مصادر 
  مصادر المعلومات الإلكترونية ذات التخصصات الشاملة أو تعرع أحيانا

 .Brenda Leibowitza*.(2009) بغير المتخصصة.
 الإعلامية –السياسية –در المعلومات الإلكترونية العامة: لالإخبارية مصا

 .،التليفزيونية–
 ادر المعلوما  الإلكترونية حعب الجها  المعئولة عنها، وتنقعم إلى:ثانيا: مص    

  المعلومات إلكترونية تابعة لم سسات تجارية.مصادر Hani, H., S. 
Mirafzal, et al.(2013)   
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 :م سسات ل مصادر المعلومات الإلكترونية التابعة لم سسات  ير تجارية
جمعيات ومن مات إقليمية - ثاا ية كالجامعات والمعاهد والمراكز العلمية

هيئات حتومية أو مشاريع مشتركة تمولما الحتومات أو الميئات -ودولية 
 David Trippa*.(2003) .،المشتركة

 :ثالثا: مصادر المعلوما  الإلكترونية وفق نوع المعلوما ، وتنقعم إلى    
ë°•ìš©íƒœ.(2012)   

 مصادر المعلومات الإلكترونية الببليو را ية (Bibliographical 
Databases.) 

  مصادر المعلومات الإلكترونية ذات النص الكاما(Full text): ( النصية
 الرقمية- Textual Numeric Databases)مع بيانات رقمية 

Numerical ،مصادر بالاتصا  المباور إل : ل والرقمية تناسمOnline 
 Magnetic)ااورطة الممغنطة - CD-ROMs المدمجةااقرا  -

Tapes)(. 
 مصادر مراكز أعضا  هيئة التدري  لاستخدام توافرها لدى ينبغي التي الكفا ا 
 الإلكترونية: المعلوما 

 أعضـاء هيئـة  لتخصـص و اـا   المطلوبـة الإلكترونيـة المعلومـات قواعـد تحديـد
 موقـع  ـي العامـة والمتخصصـة للبحـث البحـث محركـات التـدريس: لاسـتخدام

 إحـدى متتبـة موقـع المعلومـات الإلكترونيـة، و يـار  لاواعـد الناوـر  الشـركات
 نفـس الإلكترونيـة، واسـتخدام المعلومـات قواعـد قا مـة علـ  والاطلاع الجامعات
 ,*Roger Levya المطبــوع،. المعلومـات لمصـدر المســتخدم المسـم 

Claire Dickersona & Joanna Teaguea.(2011) 
 ترتيـز لطرياـة :لكترونيـةالمعلومـات الإ قواعـد بـين خـتلاعلاا مـدى معر ـة 

هيئـة التـدريس  أعضـاء يسـتخدمما التـي المتغيـرات ، وتحديد عـددالبحث متغيرات
 قاعـد   ـي مرقمـة الوثـا ك ، ومعر ـة هـاالبحـث نتـا   عـر  ، وطرياـةللبحـث
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-Kamla Ali Al (الوثـا ك ملخصـات عـر  لا، وطرياـة أم المعلومـات
Busaidia*.(2013). 

  التاليـة بـالطر   ويـتم المعلومـات الإلكترونيـة عـد قا دخـو التعـرع علـ  طرياـة: 
المعلومــات الإلكترونيــة، واســتخدام كلمــة  لااعــد  المختصــر الاســم لاســتخدام

Databaseمواقـع المعلومـات الإلكترونيـة، ودخـو  لااعـد  الكامـا ، والعنـوان 
 الجامعات،. متتبات

 اسـم :رونيـةالإلكت المعلومـات لااعـد  الر يسـة الصـفحة متونـات علـ  تعـرعال 
المعلومـات  المتاـدم  ـي قواعـد للبحـث البسـيم، ووصـلة البحـث الااعـد ، ووصـلة

الوثـا ك،  تخـزين  ـي اسـتخدما التـي البحـث لكلمـات الإلكترونيـة، وقـامو 
 اسـتخدما التـي للمصطلحات الشاوة، وتسجيا عل  الفورية للمساعد  ووصلة

 .Silvia Noguerón-Liua*.(2014) ااوامر البحث، واستخدام  ي
 البحـث نـوع تحديـدالإلكترونيـة:  المعلومـات للبحث  ـي قاعـد  استراتيجية تحديد 

 البحث كلمات البحث، وكتابة كلمات المعلومات الإلكترونية، واختيار قواعد  ي
 البحـث، واختيـار مصـطلحات بـين الـربم أدوات المناسبة، واختيـار الخانات  ي
 اللغـة المطلوبـة، واختيـار الوثـا ك نشـر تـاريه الاا مـة، واختيـار من البحث حاا
الوثياـة،  عـن الإلكترونيـة المطلوبـة المعلومـات كتبـا بمـا الوثـا ك، وتحديـد التـي

 الصـور نوعيـة أخـرى، وتحديـد خيـارات المطلوبـة، وتحديـد الوثـا ك نـوع واختيار
 Antonia Ruiz Morenoa, Luis Miguel .المطلوبـة والرسـومات

Molina Fernandeza & Francisco Javier Lloréns 
Montesa*. (2009) 

 عـدد إلـ  الن رمصـادر المعلومـات الإلكترونيـة: بـ ـي  البحـث نتـا   تاـويم 
 بحـث كلمات باستخدام البحث عملية عليما، وإعاد  تم الحصو  التي الماالات

 مـدى لمعر ـة بسـرعة عليمـا حصـلا التـي الماـالات عنـاوين جديـد ، وقـراء 
 أو الشاوة عل  من البحث نتا   طباعة أو ، وتخزينالبحث بموموع ارتباطما
 .الإلكتروني بالبريد إرسالما
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 الاختصـارات معر ـةب :الإنترنـا مـن التـي تـم الحصـو  عليمـا المراجـع توثيـك 
 عنوان إل  تشير التي الاختصارات المرجعي، ومعر ة الاقتبا   ي المستخدمة

 .المصدر ونوع النشر وسنة والم لف الوثياة
  دليـا واسـتخدام وـبتة الانترنـا عبـر الفنـي الـدعم اسـتخدام علـ  الاـدر 

 Sarah Corneliusa* & Carole Gordona.(2009) .الموموعات
 جديـد وبـدء البحـث  ـي  وثياـة لاختيـار المرجعيـة الاقتباسـات صـفحة إلـ  الرجوع

 مصادر المعلومات باستراتيجية أخرى.
 والتنوع  ي اسـتخدام المتغيـرات ، جديد بحث لإجراء الر يسة الصفحة إل  الرجوع

 للوصو  ال  المعلومات المستمد ة.
 اجا  أعضا  هيئة التدري  لاستخدام مراكز مصادر المعلوما  الالكترونية:تيحا

تــــد عمم لاســــتخدام مراكــــز اجــــات تيحوالا بعــــ  الــــدوا عتــــدريس هيئــــة ال اعضـــاء
يعــة ونوعيــة مــا مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة، وتختلــف مــن مســتفيد  خــر حســز طب

علمية وأخرى بحثية، وقد تكون كامنة احتياجات يحتاج  من معلومات إلكترونية،  مناك 
: ملاحاــة التطــورات بيئــة المحيطــة بــ ، ومــن تلــك الاحتياجــات ــي نفســ  أو ناتجــة مــن ال

ـــــة بالتخصـــــص  ـــــي مجـــــا  التخصـــــص ااكـــــاديمي، وحـــــا المشـــــتلات المتعلا ـــــة   الحديث
 .Davids, M. R., J. Harvey, et al العلميـة.ااكـاديمي، وإجـراء البحـوب 

التدريس والتعليم المستمر والتيليف، المساعد   ي ، ونشر البحوب والماالات، و (2015)
المشــاركة  ــي النــدوات والمــ تمرات، والحصــو  علــ  معلومــات عــن أوعيــة المعلومــات، و 

، .Solomou, G., C. Pierrakeas, et al.(2015)التعليمياةودعـم اانشـطة 
وخصــيةو وتكــون  حاجــاتممنيــةو متعلاــة باتخــاذ الاــرارات  ــي مجــا  العمــا، و  حاجــاتو 

 Carolyn F. Norman نابعة من المستفيد نفس  بحز الاطلاع أو بغر  التر يـ .
BA, MLSa & Jackie Siminitus MLS. (2006) 

 الإلكترونية:  المعلوما  مصادر مراكز مبررا  إنشا 
العمــا علــ  تــو ير  الإلكترونيــة ممــام عديــد  منمــا: المعلومــات لمراكــز مصــادر

لاحتياجــات التعليمي ــة والتربوي ــة، واســتخدام مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة ذات علاقــة با
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مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة الاا مــة علــ  الــتعلم الإلكترونــي لتطــوير ممــارات التفكيــر 
 ,Fahad, A., Z. Hassan .لدى أعضاء هيئة التدريس والطلاب  ي التعليم العالي

et al. (2013) مســاعد  أعضــاء هيئــة التــدريس والطــلاب  ــي الوصــو  لمصــادر ، و
تــدريز أعضــاء الجامعــة أو خارجمــا، و المراكــز بالمعلــومــــــــات الإلكترونيــة المتاحــة داخــا 
 ,Basha مصادر المعلومات الإلكترونية.مراكز هيئة التدريس والطلاب عل  استخدام 

A. D., I. N. Umar, et al. (2013)،  تاـديم الاروـاد والمشـور  اعضـاء هيئـة و
المعلومـــــات الإلكترونيـــــة  مصـــــادرمراكـــــز التـــــدريس بالجامعـــــة حـــــو  اختيـــــار واســـــتخدام 

مراكــز تــو ير التســميلات التــي تســاعد أعضــاء هيئــة التــدريس علــ  اســتخدام المناســبة، و 
 .Dalveren, Y.(2013) مصادر المعلومات الإلكترونية بالجامعة

 العوامل المؤثرة في استخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية:
ــــة،  تشــــتا ــــي اســــتخدام مراكــــز مصــــادر المعلومــــات الإلكتروني العوامــــا المــــ ثر   

، وأعضـــاء هيئـــة مليـــة الاســـتخدام،  البيئـــة المحيطـــةمجموعـــة مـــن المتغيـــرات المتعلاـــة بع
 ثر  علـــــ  اســـــتخدام مراكـــــز مصـــــادر التـــــدريس أنفســـــمم همـــــا أهـــــم محـــــاور العوامـــــا المـــــ

المعلومــات الإلكترونيـــة، وأســـفرت نتـــا   بعـــ  الدراســات والبحـــوب عـــن تحديـــد العوامـــا 
مصــــادر المعلومــــات الإلكترونيــــة مــــن قبــــا أعضــــاء هيئــــة  مراكــــز المــــ ثر   ــــي اســــتخدام

إتاحة المعلومات الإلكترونية وسمولة الوصو  إليما بمراكز  التدريس، عل  النحو التالي:
ت الإلكترونيــــة مــــدى حداثـــة المعلومــــا، و .ë°•ì¢…ì„ (2015) مصـــادر المعلومــــات
وـــــتا مصـــــدر المعلومـــــات الإلكترونيـــــة المتـــــو ر  بمركـــــز مصـــــادر المتـــــو ر  بـــــالمراكز، و 

 شخصــية لالتخصــص ااكــاديمي، والدرجــة العلميــة،الالعوامــا معلومــات الإلكترونيــة، و ال
-.Cegarra-Navarro, J .العمـا احتياجـاتوالعمـر، وسـنوات الخبـر ، و يرهـا،، و 

G. and F. J. Canovas Rodriguez. (2012).     لمـا سـبك مـن  وإجمـالا
مصـادر المعلومـات الإلكترونيـة،  ـ ن لمـرا مراكـز عواما ومتغيرات م ثر  علـ  اسـتخدام 

مصـــــادر مراكـــــز العوامــــا وـــــاين أساســـــيين ومـــــ ثرين همـــــا العوامــــا المتعلاـــــة باســـــتخدام 
، والعوامــــا المتعلاــــة بالســــمة الشخصــــية للمســــتفيد نفســــ  والبيئــــة نيــــةالإلكترو  المعلومــــات
 Seo, C.(2012) وعل  هرا النحو يمتن تفصيلما عل  النحو التالي:، المحيطة ب 
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 مصادر المعلوما  الإلكترونية، وهي:مراكز باستخدام عوامل متعلقة  ( أ
  ا حـــداثتمإتاحـــة المعلومـــات الإلكترونيـــة بمراكـــز مصـــادر المعلومـــات ومـــدى

 –لبسيطة أم معاد  
 .تاليديـة أم إلكترونيـة-داخـا المركـز أم عبـر وـبتة -متـا  أم  يـر متـا  

Pineda-Herrero, P., C. Quesada, et al. (2011).   
  وسمولة استخدام . المعلوماتمصادر بمراكز وتا المعلومات الإلكترونية 
  المعلومات الإلكترونية لاستخدامالايمة أو التكلفة المالية. 
  تزايــــد المعلومــــات الإلكترونيــــة بمراكــــز مصــــادر المعلومــــات نتيجــــة ل نتــــاج

 الفكري المنشور بتثا ة.
 الوقا:  المعلومات التي تيخر وقتا  طويلا  للحصو  عليما قد تفاد قيمتما.  
  ـــــة ا ـــــ  قـــــدر   يعتمـــــد عضـــــو هيئ مصـــــادر المعلومـــــات مراكـــــز تـــــدريس عل

 استرجاعما. تو يرها أو الإلكترونية  ي 
 شخصاااية(، وهاااي:العوامااال الامااال متعلقاااة بهعضاااا  هيئاااة التااادري  )عو  ( ب

JooYoungJu, ì •ë³´ê²½, et al.(2014) 
 .العمر 
 .التخصص ااكاديمي 
 .الدرجة العلمية 
 . سنوات الخبر 
 .الر بة  ي استخدام مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية 
 ي استخدام مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية. المعوقات  
 رتــ  وقابليتــ  علــ  المثــابر  والشــمو  والاســتعداد للبحــث بعمــك والتفــتح.قد 

Markovic, S. and N. Jovanovic.(2012). 
 :الجامعي التعليم في الإلكترونية المعلوما  مراكز مصادر استخدام معوقا 

تواجــ  أعضــاء هيئــة التــدريس مجموعــة مــن المعوقــات التــي تحــو  دون اســتخدام 
 تعليميـة إلكترونيـة مجمـز  بيئـة وجـود مـات الإلكترونيـة منمـا: عـدممراكز مصـادر المعلو 
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 Ivan Sidgreavesa*, John بالجامعــة التانيــة والبــرام  الحديثــة بوســا ا
Priestleya & Ray Windersa.(2006). المتخصصـة الكـوادر وجـود ، وقلـة 

ات مراكـز مصـادر   المعلومـ اسـتخدام التـدريس علـ  هيئـة أعضـاء لتـدريز والمدربـة
 مـوارد الكترونيـة تخـدم وجـود الإلكترونيـة، واسـترجاع كـم ها ـا مـن المعلومـات، ونـدر 

 بعـ  الغر ، وعدم الدراية بما هو متـا   ـي مجـا  تخصصـي، وأحيانـا   لمرا الجامعة
 اسـتخدام ممـارات اللغة، والا تاار إل   ي متخصصين إل  وتحتاج معربة  ير ااجمز 
 .Adascalitei, A. and D. Galea .رونيـةالإلكت المعلومـات مصـادر مراكـز

الإلكترونيـة بالجامعـات السـعودية  المعلومـات مصـادر مراكـز وجـود قلـة   (2007)
الإلكترونـي،  المعلومـات مصـادر مراكـز  ـي للبحث الكا ي الوقا وجود الحتومية، وعدم

ة، العربيـ باللغـة الكترونيـة المعلومـات مصـادر مراكـز  ـي معلومـات مصـادر تـو ر وعـدم
 المعلومـات مصـادر مراكـز اسـتخدام تشـجيع أعضـاء هيئـة التـدريس علـ  وجـود وعـدم

 .الإلكترونية
 الـدعم تـو ر بالجامعـة، وقلـة العلمـي للبحـث مميـي  أماكن تو ر بالإما ة إل  قلة

التـدريس أثنـاء البحـث  ـي مراكـز  هيئـة أعضـاء تواجـ  التـي المشـتلات لمعالجـة الفنـي
 التـي مصـادر المعلومـات الإلكترونيــة وجـود نيـة، وعــدممصـادر المعلومـات الإلكترو 

 المتــو ر  الإلكترونيـة مصــادر المعلومــات بمراكــز أعضــاء هيئــة التـدريس يحتاجمـا
وعـدم مـمان اسـتمرارية المصـادر المتاحـة علـ  ، .Dalveren, Y. (2014)بالجامعة

لـــة الانترنـــا، وقلـــة مصـــادر المعلومـــات لإلكترونيـــة المتاحـــة  ـــي مجـــا  تخصصـــي، وق
المصادر الإلكترونية المتاحة بلغتي، ومعف الاتصا  بالشبتة وبـمء التحميـا، وناـص 

  .Abel, M. H., D. Lenne, et al. (2004)   الممار 
 :اجرا ا  الدراسة

 عينة الدراسة: . أ
أسـتاذ  –أسـتاذ مشـارك  –تتكون عينـة الدراسـة مـن أعضـاء هيئـة التـدريس لأسـتاذ 

الإنـــاب، بـــبع   –ين والمعيـــدين، مـــن لالـــركور مســـاعد، ومـــن  ـــي حتممـــم لالمحامـــر 
 الجامعات السعودية. 



  لدى الإلكترونية المعلومات مصادر مراكز استخدام واقع
 د. يسري عطية محمد أبو العينين                              التدريس بالجامعات السعودية هيئة أعضاء

378 
 

مــن أعضــاء هيئــة التــدريس بالجامعــات  (721)تــم تطبيــك الاســتبانة علــ  عــدد و 
 ير متتملـة  ممستباناتعضو هيئة تدريس ا 66) )السعودية الحتومية وتم استبعاد عدد 
ومــن  ــي حتممــم بــبع   عضــو هيئـة تــدريس (655)البيانـات وبلــل العــدد الكلــي للعينــة 

ــــــــات عــــــــام دراســــــــي كامــــــــا  ــــــــة، واســــــــتغر  جمــــــــع البيان الجامعــــــــات الســــــــعودية الحتومي
إنـاب، مو عـة علـ   243-ذكـور  412ل النـوعينتمثلا العينة من  ها،1435/1436

الانسـانية،،  –العلوم التطبيايـة –الدرجات العلمية، و ي التخصصات ااكاديمية لالطبية 
عام،، كما هو مبين 25 عام الي 1تدريس الجامعي ما بين لوسنوات الخبر   ي مجا  ال

 بالجدو  التالي:
 والدرجة العلمية النوعلمتغير طبقاً ( توزي  عينة الدراسة 1جدول )

 Scientific Degree 
Gender prof Co-

professor 
Assistant 

Prof lecturer Teaching 
Assistant 

latoT % 

Males 52 98 116 69 77 412 62.91% 
Females 33 38 64 53 55 243 37.09% 

Total 85 136 180 122 132 655 100% 
% %12.98 20.76% 27.48% %18.63 20.15% 100%  

 

 
 سة لمتغير النوع والدرجة العلمية( توزي  عينة الدرا1شكل )
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 ( توزي  عينة الدراسة لمتغير التخصص الأكاد مي وسنوا  الخبرة2جدول )

 

 
 ( توزي  عينة الدراسة لمتغير التخصص الأكاد مي وسنوا  الخبرة2شكل رقم )

 منهج الدراسة: . ب
 اســـتخدم المـــنم  الوصـــفي التحليلـــي للحصـــو  علـــ  البيانـــات مـــن نتـــا   البحـــوب

لتعـــرع علـــ  واقـــع اســـتخدام أعضـــاء هيئـــة ل ميـــة المرتبطـــة بمشـــتلة الدراســـة الحاليـــة،العل
، ووصف الإلكترونية بالجامعات السعودية الحتوميةالتدريس لمراكز مصادر المعلومات 

 Academic Specialization Years of Experience 
 
redneG 

 

Humanities 
Sciences 

Applied 
Sciences 

Health Sciences 

latoT
 

 
% 

Less than 5 
years to 5 years 

From 6 years to 
10 years 

From 11 years 
to 15 years 

From 16 years 
to 20 years 

From 21 years 
to 25 years 

latoT % 

Males 

133 119 104 356 %5
4.3
5 

138 114 98 31 10 391 %59
.69 

Female
s 

105 108 86 299 45.
64
% 

95 77 61 23 8 264 %40
.31 

latoT 238 227 190 655 %1
00 

233 191 159 54 18 655 %10
0 

% 36.33 34.
5 

29.1
7 

%10
0 

 35.57 29.
16 

24.
27 

8.24 2.7
6 

%10
0 
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واقع مراكز مصادر المعلومات الالكترونية وتحديـد أسـباب المعوقـات و ـي التعـرع علـ  
  واقع الاستخدام.

 الدراسة: أداةج.     
للتعرع عل  واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس لمراكـز ستبانة خطوات إعداد الا

 نية:مصادر المعلومات الإلكترو 
ـــة  - ـــات ذات الصـــلة بمراكـــز مصـــادر المعلومـــات الإلكتروني ـــ  اادبي الاطـــلاع عل

 وأنواع مصادر المعلومات الإلكترونية.
الاطلاع عل  نتا   عـدد مـن الدراسـات والبحـوب بـالمجلات والمـ تمرات الدوليـة  -

 المتعلاة بمجا  مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية.
ء هيئة التـدريس  ـي مجـا  تانيـات التعلـيم الماابلات الشخصية مع بع  أعضا -

ـــــواع مصـــــادر المعلومـــــات  ـــــ  آرا مـــــم حـــــو  أن ـــــي للتعـــــرع عل ـــــيم الالكترون والتعل
الإلكترونيــة، المعوقـــات، والكفايــات، ممـــام مراكــز مصـــادر المعلومــات، حاجـــات 
أعضاء هيئة التدريس، والعواما الم ثر   ي اسـتخدام مراكـز مصـادر المعلومـات 

 الإلكترونية.
 موء ذلك تم استخلا  استبانة  ي ثلاب محاور عل  النحو التالي: و ي -

لاسـتخدام مراكـز مصـادر المعلومـات  الواجز توا رهاتناو  الكفايات  المحور الأول:
مــع  (10)وعــددها الإلكترونيــة، وتــم صــيا تما  ــي مجموعــة مــن العبــارات الر يســية 

، موا ـــك، ك بشـــد موا ـــلســـرد لتفصـــيلاتما بشـــتا مختصـــر. بمســـتوى قيـــا  خماســـي 
 .، ير موا ك بشد ،  ير موا ك، محايد

تنـــاو  تحديـــد احتياجـــات أعضـــاء هيئـــة التـــدريس لاســـتخدام مراكـــز  :نيالمحاااور الثاااا
وعــددها مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة، وتــم صــيا تما  ــي مجموعــة مــن العبــارات 

 .،  أبدا لدا م،  البا ، أحيانا ، نادرا ،بمستوى قيا  خماسي  (23)
تنـــاو  قضـــية المعوقـــات التـــي تحـــو  دون اســـتخدام أعضـــاء هيئـــة  :لاااثحاااور الثاالم

التــدريس لمراكــز مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة، وتــم صــيا تما  ــي مجموعــة مــن 
 .،أبدا  ، نادرا   ،أحيانا   ، البا   ،دا ملبمستوى قيا  خماسي  (11)وعددها العبارات 
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 وأجريا لما عملية الصد  والثبات:
مــن أعضــاء هيئــة التــدريس  (23) تــم عرمــما علــ  عـدد ري للاسااتبانة:الصاادا الهاااه

المتخصصين  ي تانيات التعليم بـبع  الجامعـات السـعودية لتعـديا صـيا تما وتحديـد 
 مدى مناسبتما.

لحساب معاما ثبات الاستبانةو تم عرمما عل  مجموعـة مـن  معامل ثبا  الاستبانة:
لحســـاب معامـــا الثبـــات و ـــك إنـــاب،  –لذكـــور  (23)أعضـــاء هيئـــة التـــدريس، عـــددها 

وهــو مناســز بماارنتــ  بمعامــا  (0,88)معادلــة لألفاكرنبــاخ، حيــث بلــل معامــا الثبــات 
 لألفاكرنباخ،.

من أعضاء هيئة تدريس ببع  الجامعات 655) )تم تطبياما عل   تطبيق الاستبانة:
 السعودية الحتومية.

 –لحســـاب لالمتوســـطات  SPSSاســـتخدام الباحــث برنـــام   المعالجاااا  الاحصاااائية:د. 
الفــرو   –الخطــي المعيــاري للمتوســطات  –الانحــراع المعيــاري للمتوســطات  –التكــرارات 

 –و اــا  لمتغيــرات لالنــوع  .(2)كااابــين المتوســطات،، معادلــة لألفاكرنبــاخ،، وحســاب قيمــة 
 التخصص ااكاديمي،. –سنوات الخبر   –الدرجة العلمية 

 Analysis  Results    :النتائج تحليل
المســح الميــداني الباحــث تحليــا البيانــات التــي تــم التوصــا اليمــا مــن خــلا   تنــاو 

سـعودية باسـتخدام اسـتبانة لمجتمع العينة من أعضاء هيئـة التـدريس بـبع  الجامعـات ال
 أسئلةوالتي تجيز عن  ،وللتحاك من صحة الفرو  الدراسةلجمع ا راء حو  موموع 

 :الدراسة
 Review  Results     :جأولًا: عرض النتائ

جــراء التحلــيلات   التحاــك مــن صــحة الفــرو  مــن خــلا  إســعا هــرا الدراســة إلــ
الاحصا ية لنتـا   اسـتطلاع آراء العينـة المسـتمد ة حـو  أهـم الكفايـات اللا مـة اعضـاء 
هيئــة التــدريس لاســتخدام مراكــز مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة، ومــدى حاجــة أعضــاء 

والمعوقــات التــي تحــو  ســتخدام تلــك المراكــز، جــات هيئــة التــدريس لااحهيئــة التــدريس و 
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لمراكـــــز مصـــــادر المعلومـــــات الإلكترونيـــــة. ونســـــتعر  أدنـــــاا النتـــــا   دون اســـــتخداممم 
 الوصفية ذات الصلة بتا  ر  من  رو  الدراسة، عل  النحو التالي:

استخدام  في (α ≤ 0.05)الفرض الأول: يوجد فرا دال إحصائياً عند معتوى دلالة 
أعضااا  هيئااة التاادري  بالجامعااا  العااعود ة لمراكااز مصااادر المعلومااا  الإلكترونيااة 

 تعزى إلى متغير النوع )الجن (.
 أعضا  توافرها لدى ينبغي التي الكفا ا  ما الأول:المرتبطة بالعؤال نتائج ال . أ

 المعلوما  مصادر مراكز لاستخدامبالجامعا  الععود ة  التدري  هيئة
 نية؟الإلكترو 

عــــر  نتــــا   التحليــــا الاحصــــا ي للمتوســــطات تــــم  هــــرا الســــ ا ول جابــــة عــــن 
ينــــة تــــم اســــتطلاع آراء ع كفايــــات ر يســــية، (10)لعــــدد  والانحرا ــــات المعياريــــة والتبــــاين

مايـا  علـ  مـن الإنـاب،  243–مـن الـركور  412ل من أعضاء هيئة التدريس الدراسة
للتعــرع   يــر موا ــك بشــد ، –موا ــك  يــر  –محايــد  –موا ــك  –خماســي لموا ــك بشــد  

 .عل  مدى أهمية تلك الكفايات لاستخدام مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية
استخدام أعضا  هيئة التدري   لكفا ا  ( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية3جدول )

 لمراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية
    Competencies 

Male & Female 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7. 8. 9.  10.  

Males 

N Valid 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 

Mean 
4.1
35 

4.0
17 

4.1
14 

4.0
92 

3.9
90 

4.1
43 

4.1
86 

4.0
29 

4.0
80 

4.0
31 

Std. Error of 
Mean 

.04
4 

.04
8 

.04
4 

.04
6 

.05
0 

.04
5 

.04
7 

.04
9 

.05
49 

.05
66 

Std. 
Deviation 

.91
0 

.98
0 

.91
1 

.94
9 

1.0
15 

.93
1 

.95
4 

1.0
00 

1.1
14 

1.1
48 

Variance 
.82
8 

.96
1 

.83
1 

.90
1 

1.0
32 

.86
8 

.91
1 

1.0
02 

1.2
42 

1.3
20 
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Females 

N Valid 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 

Mean 4.1
81 

3.9
87 

4.1
48 

4.1
31 

4.3
23 

4.0
20 

4.2
05 

3.9
83 

4.1
42 

4.0
24 

Std. Error of 
Mean 

.05
3 

.05
9 

.05
3 

.05
3 

.05
35 

.05
96 

.05
07 

.06
44 

.04
67 

.06
08 

Std. 
Deviation 

.83
3 

.93
3 

.83
9 

.83
7 

.83
39 

.92
90 

.79
17 

1.0
03 

.72
91 

.94
88 

Variance .69
4 

.87
2 

.70
5 

.70
2 

.69
5 

.86
3 

.62
7 

1.0
08 

.53
2 

.90
0 

 

 
تدري  ( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية لكفا ا  استخدام أعضا  هيئة ال3شكل )

 لمراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية
ـــــاب  ـــــ  أن متوســـــطات آراء الإن ـــــا   ال ـــــاري  (4.110)وتشـــــير النت ـــــانحراع معي ب

ــــــركور متوســــــم درجــــــة ــــــي ماابــــــا  (0.701) الاســــــتجاباتوتبــــــاين  ــــــي  (0.835)  ال
 (1.241) الاســــتجاباتودرجــــة التبــــاين  ــــي ( 1.113) وبــــانحراع معيــــاري  (4.080)

ممـــا يـــد  علـــ  وجـــود  ـــرو  دالـــة احصـــا يا  عنـــد مســـتوى دلالـــة يـــات للدرجـــة الكليـــة للكفا
(0.05 ≥ α) ،جـاء لصـالح الإنـاب ن ـرا   الاسـتجاباتوأن التبـاين  ـي  لصـالح الإنـاب

ومــع اســتراتيجية  وجــاءت كفايــة عــن الــركور، الاســتجاباتلانخفــا  درجــة التبــاين  ــي 
المراجــــع يليمــــا توثيــــك  ،  ــــي المرتبــــة ااولــــلكترونيــــة  ــــي قواعــــد المعلومــــات الإللبحــــث 
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المطلوبــة للتخصــص الإلكترونيــة تحديــد قواعــد المعلومــات المســتخرجة مــن الانترنــا، ثــم 
مصــادر مراكــز دام واســتخدام محركــات البحــث المتخصصــة لاســتخ ،بمتوســم ااكــاديمي
وأن درجة التباين  ي آراء  ئة الـركور أعلـ  مـن التبـاين  ـي آراء  .الإلكترونيةالمعلومات 

 الإناب. ئة 
 التدري  هيئة أعضا  اجا ح النتائج المرتبطة بالعؤال الثاني: ما . ب

 الإلكترونية؟ المعلوما  مصادر بالجامعا  الععود ة لاستخدام مراكز
احتياجــات أعضــاء ع آراء عينــة الدراســة حــو  ول جابــة عــن هــرا الســ ا  تــم اســتطلا

بمايـا  عبـار   (23) مـن خـلا مـن الإنـاب،  243 –من الـركور  412لهيئة التدريس 
أعضـاء هيئـة حتياجـات ادا ، للتعـرع علـ  أبـ –نـادرا   –أحيانـا   – البـا   –دا ما  ي لخماس

  اكز مصادر المعلومات الإلكترونية.ل  استخدام مر إ التدريس
أعضا  هيئة التدري  جا  حتيا  والانحرافا  المعيارية لاالمتوسطا( 4جدول )

 الإلكترونية لاستخدام مراكز مصادر المعلوما 
Needs  

Male & Female 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7. 8. 9.  10.  11.  12.  13.  14.  15.  16.  17.  18.  19.  20.  21.  22.  23.  

Males 

N Valid 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 

Mean 
3.735 3.70

8 
3.679 3.684 3.689 3.895 3.939 3.919 3.808 3.788 3.898 3.99

03 
4.0097 3.85

19 
3.7354 3.7621 4.01

46 
4.1214 4.10

92 
4.10
44 

4.13
11 

4.20
87 

4.18
6 

Std. Error of 
Mean 

.0592 .058 .0574 .0615 .0613 .0531 .049 .050 .0512 .0542 .0509 .045
59 

.04636 .052
57 

.05772 .05866 .051
89 

.04786 .045
60 

.046
0 

.044
47 

.041
81 

.044 

Std. 
Deviation 

1.202 1.19
1 

1.166 1.248 1.246 1.079 1.007 1.016 1.039 1.101 1.034 .925
39 

.94104 1.06
70 

1.1716 1.1906 1.05
32 

.97153 .925
56 

.933
9 

.902
72 

.848
71 

.913 

Variance 
1.44 1.4

19 
1.362 1.560 1.553 1.164 1.01

6 
1.03 1.080 1.213 1.070 .856 .886 1.13

9 
1.373 1.418 1.10

9 
.944 .857 .872 .815 .720 .834 

Females 
N Valid 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 

Mean 
4.032 4.12

3 
4.057 4.197 4.292 4.045 3.995 3.658 3.271 3.234 4.024 4.05

3 
4.032 4.07

0 
4.152 4.362 4.31

6 
4.242 4.22

2 
4.05

3 
4.13

1 
4.16

0 
4.12

3 

Std. Error of 
Mean 

.060 .051 .050 .047 .0396 .055 .055 .070 .081 .0830 .0689 .066
5 

.0625 .057
1 

.0605 .0463 .053
5 

.0516 .058
9 

.060
0 

.057
9 

.055
7 

.058
0 

Std. 
Deviation 

.948 .798 .785 .740 .6174 .858 .860 1.103 1.276 1.294 1.075 1.03
7 

.9743 .890
2 

.9433 .7219 .834
6 

.8046 .918
1 

.936
6 

.904
0 

.868
9 

.905
2 

Variance 
.900 .638 .617 .548 .381 .738 .740 1.218 1.628 1.676 1.156 1.07

6 
.949 .793 .890 .521 .697 .647 .843 .877 .817 .755 .819 
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( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية لاحتياجا  أعضا  هيئة التدري  4شكل )

 لاستخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية
بــين الــركو والإنــاب عنــد مســتوى  ذو دلالــة احصــا ية  لــ  وجــود  ــر النتــا   إوتشــير 

ــة  لصــالح الإنــاب حيــث بلــل متوســم الدرجــة الكليــة ل نــاب عنــد  (α ≤ 0.05)دلال
، (1.031) الاســــتجابات  ــــيودرجــــة التبــــاين  (0.942)بــــانحراع معيــــاري  (4.036)

ودرجــة التبــاين  (1.015)بــانحراع معيــاري  (3.902)ومتوســم الدرجــة الكليــة للــركور 
الــركور أعلــ  اســتجابات ، حيــث أن درجــة التبــاين بــين (0.903) الــركوراســتجابات  ــي 

 لــ  دلالــة الفــرو  لصــالح الإنــاب.الإنــاب ممــا ي كــد ع اســتجاباتمــن درجــة التبــاين  ــي 
احتياجات مجا  التدريس  ي المادمة علـ  النحـو التـالي: عبـار  حإتاحـة الفرصـة وجاءت 

للــــتعلم الــــراتيح  ــــي المرتبــــة ااولــــ ، يليمــــا حمواجمــــة الفــــرو  الفرديــــة وتلبيــــة احتياجــــات 
الميــو   الطـلابح، ثــم حالمسـاعد   ــي التـدريس والتعلــيم المسـتمر والتــيليف، وحالكشـف عــن

ة والاســتعدادات الكامنــة والاــدرات الفعالــةح، وحتنميــة قــدرات الطــلاب  ــي الحصــو  يــالحايا
 عل  المعلومات من مصادر متنوعةح.

 أعضا  استخدام دون  تحول التي المعوقا  المرتبطة بالعؤال الثالث: مانتائج الج. 
 ترونية؟الإلك المعلوما  مصادر بالجامعا  الععود ة لمراكز التدري  هيئة

مــــن  412تــــم اســــتطلاع آراء أعضــــاء هيئــــة التــــدريس ل ول جابــــة عــــن هــــرا الســــ ا 
الإنــــاب، حــــو  المعوقــــات التــــي قــــد تحــــو  دون اســــتخدام مراكــــز مــــن  243 –الــــركور 

 –عبــار  علــ  مايــا  خماســي لدا مــا  ( 11)مــن خــلا   مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة
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لمعوقـات التـي تواجـ  أعضـاء هيئـة التـدريس أثنـاء تاـيس ا أبدا ، –نادرا   –أحيانا   – البا  
 استخدام مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية.

لمعوقا  استخدام أعضا  هيئة ( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية 5جدول )
 مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية التدري  ل

Challenges  

Male & Female M & F 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7. 8. 9.  10.  11.  

Males 

N Valid 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 412 

Mean 
1.000 3.92

7 
4.00

2 
4.10

1 
3.91

5 
4.01

4 
4.06

8 
3.74

7 
3.89

3 
3.94

1 
3.73

7 
3.68

6 

Std. Error 
of Mean 

.000 .046 .045 .040 .049 .046 .045 .054 .052 .052 .056 .058 

Std. 
Deviation 

.000 .951 .926 .822 .998 .946 .930
8 

1.09
6 

1.06
1 

1.05
6 

1.14
5 

1.19
2 

Variance .000 .905 .859 .676 .998 .895 .866 1.20
1 

1.12
7 

1.11
6 

1.31
3 

1.42
2 

Females 

N Valid 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 243 

Mean 2.000 3.64
2 

3.67
9 

3.83
1 

3.80
2 

3.79
0 

3.86
0 

3.61
3 

3.81
8 

4.04
1 

3.97
5 

3.78
6 

Std. Error 
of Mean 

.000 .079 .075 .070 .067 .068 .071 .074 .074 .064 .061 .075
0 

Std. 
Deviation 

.000 1.23
2 

1.17
6 

1.09
8 

1.05
3 

1.07
2 

1.11
5 

1.16
7 

1.16
4 

1.00
7 

.966 1.16
9 

Variance .000 1.52
0 

1.38
4 

1.20
7 

1.11
0 

1.15
0 

1.24
5 

1.36
2 

1.35
6 

1.01
5 

.933 1.36
7 
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( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية لمعوقا  استخدام أعضا  هيئة التدري  5شكل )

 لمراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية 
 0.05)وتوصلا النتا   ال  وجود  رو  ذات دلالـة احصـا ية عنـد مسـتوى دلالـة 

≥ α)  بــانحراع معيــاري  (3.911)لصــالح الــركور حيــث بلــل متوســم الدرجــة الكليــة 
ول نـاب بمتوسـم الدرجـة  (0.994)ودرجة التباين  ي ا راء حو  العبـارات  (0.995)

ودرجة التبـاين  ـي ا راء حـو  العبـارات  (1.153) وبانحراع معياري  (3.803)الكلية 
مما يد  عل  وجود  رو  ذات دلالة احصا ية لصالح الركور. حيث جاءت  (1.323)

 عــدم"التــدريس علــ  النحــو التــالي:  متوســم درجــة المعوقــات التــي تواجــ  أعضــاء هيئــة
مصـادر  وجـود عـدميليمـا بالجامعـة، و  الإلكترونيـة المعلومـات مصـادر مراكـز وجـود

 مراكـز اسـتخدام ممـارات الغـر ، الا تاـار إلـ  لمـرا الجامعـة معلومـات الكترونيـة تخـدم
 لتـدريز والمدربـة المخصصـة الكـوادر وجـود الإلكترونيـة، وعـدم المعلومـات مصـادر
 وجود مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية، وعدم استخدام التدريس عل  هيئة أعضاء

 .الإلكترونية المعلومات مصادر مراكز استخدام تشجيع أعضاء هيئة التدريس عل 
إناث( وعلاقته بمتغيرا  الدراسة )الدرجة  –د. النتائج المرتبطة بمتغير الجن  )ذكور 

وللتحاـــك مـــن وجـــود علاقـــة بـــين الخبااارة(. سااانوا  -التخصاااص الأكااااد مي -العلمياااة 
متغيــرات الدراســة تــم معالجــة البيانــات للتعــرع علــ  علاقــة متغيــر النــوع، والفــرو  بــين 

 الركور والإناب  ي الدرجة العلمية والتخصص ااكاديمي وسنوات الخبر . 
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وعلاقته بمتغيرا  نحرافا  المعيارية لمتغير الجن  ( المتوسطا  والا 6جدول )

 الأخرى سة الدرا
 

Comparison between the study variables 
Gender Scientific 

Degree 
Academic 

Specialization 
Years of 

Experience 

Males 

N Valid 412 412 412 
Mean 3.3471 1.9466 2.3010 
Std. 
Deviation 

1.30446 .82660 1.16381 

Variance 1.702 .683 1.354 

Females 

N Valid 243 243 243 
Mean 2.0823 1.8930 1.8519 
Std. 
Deviation 

.84392 .76929 .83978 

Variance .712 .592 .705 
 

يتضــــح مــــن الجــــدو  الســــابك أن الفــــرو  بــــين متوســــطات الدرجــــة العلميــــة والتخصــــص 
ااكــاديمي وســنوات الخبــر  كــان لصــالح الــركور وهــي  ــرو  دالــة احصــا يا  عنــد مســتوى 

  (α ≤ 0.05) دلالة
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وعلاقته بمتغيرا  الدراسة نحرافا  المعيارية لمتغير الجن  ( المتوسطا  والا 6شكل )
 الأخرى 

وبماارنـة درجـة الانحـراع المعيــاري للمتوسـطات بـين الــركور والانـاب تبـين أن الانحــراع 
رات عن المتوسم لدى الركور أعل  من الإناب، مما يد  عل  أن النوع لـ  علاقـة بمتغيـ

ســنوات الخبــر . وأن التبــاين  ــي ا راء –التخصــص ااكــاديمي –الدراســة الدرجــة العلميــة 
 لدى الركور أعل  من الإناب  ي متغيرات الدراسة.

فااي  (α ≤ 0.05)الفاارض الثاااني: يوجااد فاارا دال إحصااائياً عنااد معااتوى دلالااة 
علوماااا  اساااتخدام أعضاااا  هيئاااة التااادري  بالجامعاااا  العاااعود ة لمراكاااز مصاااادر الم

 الإلكترونية تعزى إلى متغير الدرجة العلمية.
ــة للتحاــك مــن صــحة الفــر  الثــاني تــم معالجــة البيانــات  ــي ثــلاب مراحــا  و ــي محاول

 المعوقات، عل  النحو التالي: –الاحتياجات  – ترتبم بيسئلة الدراسة لالكفايات
 أعضا ا لدى توافره ينبغي التي الكفا ا  النتائج المرتبطة بالعؤال الأول: ما . أ

 المعلوما  مصادر مراكز لاستخدامبالجامعا  الععود ة  التدري  هيئة
  الإلكترونية؟



  لدى الإلكترونية المعلومات مصادر مراكز استخدام واقع
 د. يسري عطية محمد أبو العينين                              التدريس بالجامعات السعودية هيئة أعضاء

390 
 

و اــا  للدرجــة العلميــة  اســتطلاع آراء عينــة مــن أعضــاء هيئــة التــدريس أســفرت نتــا  
 85 –أســـتاذ مشـــارك  136 –أســـتاذ مســـاعد  180 –محامـــر  122 –معيـــد  132ل

محايـد  –موا ـك  –مايـا  خماسـي لموا ـك بشـد  عبـارات علـ   (10)مـن خـلا  أستاذ، 
 يـــر موا ـــك بشـــد ، حـــو  الكفايـــات اللا مـــة لاســـتخدام أعضـــاء هيئـــة  – يـــر موا ـــك  –

 التدريس لمراكز مصادر المعلومات الإلكترونية. 
كفا ا  وعلاقتها ب( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية للدرجا  العلمية 7جدول )

 ما  الإلكترونيةاستخدام مراكز مصادر المعلو 
Competencies 

Scientific 
Degree 

 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

Teaching Assistant 

N Valid 13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

Mean 
4.1
21 

3.9
16 

4.0
53 

4.0
98 

4.0
90 

4.0
45 

3.
99
2 

3.8
33 

4.0
75 

3.8
86 

Std. Error 
of Mean 

.08
26 

.08
60 

.08
62 

.07
51 

.07
78 

.08
39 

.0
89
0 

.09
92 

.08
51 

.09
65 

Std. 
Deviation 

.94
93 

.98
88 

.99
09 

.86
36 

.89
48 

.96
39 

1.
02
2 

1.1
40 

.97
77 

1.1
09 

Variance 
.90
1 

.97
8 

.98
2 

.74
6 

.80
1 

.92
9 

1.
04
6 

1.3
00 

.95
6 

1.2
31 
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lecturer 

N Valid 12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

Mean 
4.1
63 

4.0
32 

4.0
65 

4.0
65 

4.0
49 

4.1
72 

4.
31
1 

4.1
06 

4.2
95 

4.1
63 

Std. Error 
of Mean 

.07
57 

.08
70 

.08
29 

.08
84 

.08
85 

.08
44 

.0
72
7 

.08
04 

.07
33 

.08
66 

Std. 
Deviation 

.83
67 

.96
15 

.91
57 

.97
69 

.97
78 

.93
32 

.8
03
7 

.88
89 

.80
99 

.95
65 

Variance .70
0 

.92
5 

.83
9 

.95
4 

.95
6 

.87
1 

.6
46 

.79
0 

.65
6 

.91
5 

Assistant Prof 

N Valid 18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

Mean 
4.2
44 

4.0
11 

4.2
22 

4.0
50 

4.0
56 

4.1
33 

4.
28
8 

4.1
38 

4.2
11 

4.0
88 

Std. Error 
of Mean 

.05
92 

.06
77 

.05
37 

.06
51 

.07
07 

.06
37 

.0
58
6 

.07
08 

.06
63 

.07
31 

Std. 
Deviation 

.79
53 

.90
92 

.72
12 

.87
34 

.94
97 

.85
48 

.7
87
3 

.94
99 

.89
06 

.98
19 
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Variance .63
3 

.82
7 

.52
0 

.76
3 

.90
2 

.73
1 

.6
20 

.90
2 

.79
3 

.96
4 

Co-professor 

N Valid 13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

Mean 
4.1
25 

4.0
80 

4.1
98 

4.2
20 

3.9
92 

4.0
22 

4.
11
7 

3.8
08 

3.9
85 

3.8
97 

Std. Error 
of Mean 

.07
97 

.07
74 

.06
58 

.07
43 

.08
31 

.08
63 

.0
83
5 

.09
24 

.09
95 

.10
24 

Std. 
Deviation 

.93
04 

.90
31 

.76
80 

.86
65 

.96
98 

1.0
07 

.9
74
1 

1.0
78 

1.1
61 

1.1
94 

Variance .86
6 

.81
6 

.59
0 

.75
1 

.94
1 

1.0
14 

.9
49 

1.1
63 

1.3
48 

1.4
26 

prof 
N Valid 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

Mean 
4.0
35 

3.9
76 

4.0
11 

4.1
17 

3.9
88 

4.1
17 

4.
25
8 

4.2
11 

4.1
17 

4.1
41 

Std. Error 
of Mean 

.10
10 

.12
18 

.12
12 

.11
02 

.10
91 

.09
96 

.0
93
4 

.08
71 

.12
23 

.12
65 
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Std. 
Deviation 

.93
15 

1.1
23 

1.1
17 

1.0
16 

1.0
05 

.91
82 

.8
61
2 

.80
31 

1.1
27 

1.1
66 

Variance .86
8 

1.2
61 

1.2
50 

1.0
34 

1.0
12 

.84
3 

.7
42 

.64
5 

1.2
72 

1.3
61 

 

 
كفا ا  وعلاقتها ب( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية للدرجا  العلمية 7شكل )

 استخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية
دالــة احصــا يا  بــين الــدرجات  وتوصــلا نتــا   التحليــا الاحصــا ي الــ  وجــود  ــرو  

لـل متوسـم الدرجـة الكليـة لفئـة معيـد حيـث ب(α ≤ 0.05) عنـد مسـتوى دلالـة  العلميـة
، ومتوسـم (0.801)ودرجـة التبـاين بـين ا راء  (0.893)بانحراع معياري  (4.010)

ودرجـة التبـاين بـين  (1.164) بـانحراع معيـاري  (4.142)الدرجة الكلية لفئة محامـر 
ـــــة أســـــتاذ مســـــاعد (1.362)ا راء  ـــــة لفئ ـــــانحراع  (4.132)، ومتوســـــم الدرجـــــة الكلي ب
، ومتوســم الدرجــة الكليــة لفئــة (0.903)ودرجــة التبــاين بــين ا راء  (0.942) معيــاري 

ــــــانحراع معيــــــاري  (4.044) أســــــتاذ مشــــــارك ودرجــــــة التبــــــاين  ــــــي ا راء  (0.964)ب
 (0.904)بــانحراع معيــاري  (4.088)، ومتوسـم الدرجــة الكليـة لفئــة أسـتاذ (0.928)

وجـود  علـ   والتباينات  ي ا راء وت كد تلك النتا  (.0.816) ودرجة التباين  ي ا راء
-أسـتاذ مسـاعد-علـ  النحـو التالي:لمحامـر  رو  دالة احصا يا  بـين الـدرجات العلميـة
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الكترونيــة  المعلومــات قواعــد تحديــد كفايــةحيــث جــاءت  معيــد،-أســتاذ مشــارك-أســتاذ
 المسـتخرجة المراجـع ااكاديمي  ـي المرتبـة ااولـ ، ثـم توثيـك للتخصص و اا المطلوبة

 لااعـد  الر يسـة الصـفحة علـ  متونـات البحـث، والتعـرع نتـا   الإنترنـا، وتاـويم نمـ
 وـبتة الانترنـا عل  المباور الفني الدعم استخدام عل  الإلكترونية، والادر  المعلومات
 الموموعات. دليا واستخدام
 التدري  هيئة أعضا  احتياجا  النتائج المرتبطة بالعؤال الثاني: ما . ب

 الإلكترونية؟ المعلوما  مصادر عود ة لاستخدام مراكزبالجامعا  الع
أســفرت نتــا   اســتطلاع آراء عينــة مــن أعضــاء هيئــة التــدريس و اــا  للدرجــة العلميــة 

 82 –أســـتاذ مشـــارك  136 –أســـتاذ مســـاعد  180 –محامـــر  122 –معيـــد  132ل
 –نـادرا   –أحيانـا   – البا  –عبارات عل  مايا  خماسي لدا ما   (23)أستاذ، من خلا  

أبــــدا ، حــــو  احتياجــــات أعضــــاء هيئــــة التــــدريس لاســــتخدام مراكــــز مصــــادر المعلومــــات 
 الإلكترونية. 
( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية للدرجا  العلمية وعلاقتها باحتياجا  8جدول )

 استخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية
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Needs 
Scientific Degree 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

Teaching Assistant 

N Valid 
132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 1

3
2 

132 132 

Mean 3.5
83 

3.719 3.825 3.734 3.742 4.068 4.0
45 

3.954 3.6
81 

3.848 4.037 4.03 4.053 3.9
16 

3.833 3.8
03 

4.2955 4.272 4.280 4.1
89 

4.181 4.18
1 

4.212 

Std. Err of 
M 

.10
42 

.1016 .0870 .0996 .1018 .0754 .07
9 

.0803 .09
45 

.0994 .0921 .090 .0821 .08
93 

.097 .09
9 

.07273 .0753 .073 .07
30 

.0796 .072 .072 

Std. 
Deviation 

1.1
98 

1.167 .9999 1.144 1.169 .8666 .91
5 

.9235 1.0
86 

1.142 1.058 1.03 .9435 1.0
26 

1.120 1.1
42 

.83564 .865 .849 .83
9 

.9148 .836 .838 

Variance 1.4
36 

1.364 1.000 1.311 1.368 .751 .83
8 

.853 1.1
80 

1.305 1.121 1.07 .890 1.0
54 

1.254 1.3
04 

.698 .749 .722 .70
4 

.837 .700 .703 

lecturer 

N Valid 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

M 4.0
82 

4.090 3.967 4.114 4.098 4.008 3.7
45 

3.803 3.5
82 

3.401 3.918 4.06 4.065 4.008 4.082 4.147 3.9016 3.868 4.057 3.72
9 

3.9
91 

4.0
41 

4.016 

Std. Err of 
M 

.08
19 

.0763 .0862 .0791 .0826 .0818 .09
2 

.1012 .11
09 

.1162 .0956 .082 .0795 .0843 .084 .0828 .09342 .090 .086 .086 .08
82 

.08
1 

.089 

Std. 
Deviation 

.90
5 

.8431 .9528 .8738 .9128 .9045 1.0
16 

1.118 1.2
25 

1.283 1.056 .906 .8789 .9315 .932 .9151 1.0318 .995 .956 .953 .97
48 

.90
3 

.987 

Variance .82
0 

.711 .908 .764 .833 .818 1.0
34 

1.250 1.5
01 

1.647 1.117 .822 .773 .868 .869 .838 1.065 .991 .914 .910 .95
0 

.81
6 

.975 

Assistant Prof 

N Valid 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 

Mean 4.0
77 

4.105 3.944 4.061 4.161 3.844 3.8
66 

3.566 3.3
05 

3.216 3.961 4.05 3.988 3.933 4.000 4.388 4.3444 4.211 4.161 4.22
7 

4.1
83 

4.2
66 

4.100 

Std. Err of 
M 

.06
6 

.0607 .0676 .0683 .0611 .0759 .07
4 

.0852 .09
84 

.0949 .0793 .074 .0775 .0778 .083 .051 .06017 .063 .070 .066 .06
2 

.06
1 

.070 

Std. 
Deviation 

.89
3 

.815 .9075 .9164 .8198 1.018 .99
3 

1.143 1.3
20 

1.274 1.064 .993 1.041 1.044 1.118 .6962 .80725 .852 .946 .895 .84
2 

.82
9 

.940 

Variance .79
8 

.665 .824 .840 .672 1.037 .98
8 

1.308 1.7
44 

1.623 1.133 .986 1.084 1.091 1.251 .485 .652 .726 .896 .803 .70
9 

.68
8 

.884 

Co-professor 

N Valid 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 136 

Mean 3.7
72 

3.727 3.727 3.897 3.838 3.977 4.0
73 

3.845 3.7
64 

3.713 3.897 3.95 4.066 3.911 3.794 3.720 3.9926 4.316 4.183 4.13
9 

4.1
69 

4.1
98 

4.308 

Std. Err of 
M 

.10
8 

.105 .1009 .0941 .1002 .0906 .07
42 

.0909 .08
80 

.0956 .0935 .081 .0782 .0876 .096 .1062 .09422 .075 .077 .084 .07
4 

.07
06 

.074 

Std. 
Deviation 

1.2
64 

1.232 1.176 1.097 1.168 1.057 .86
6 

1.060 1.0
27 

1.114 1.090 .949 .9124 1.021 1.129 1.239 1.0988 .875 .904 .990 .86 .82
3 

.873 

Variance 1.6
00 

1.518 1.385 1.204 1.366 1.118 .75
0 

1.124 1.0
55 

1.243 1.189 .902 .833 1.044 1.276 1.536 1.207 .766 .818 .980 .74
9 

.67
9 

.763 

prof 

N Valid 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

Mean 3.5
41 

3.458 3.482 3.317 3.505 3.870 4.1
52 

4.152 3.9
29 

4.000 3.882 3.91 3.882 3.882 3.623 3.600 3.9412 4.094 4.011 4.04
7 

4.0
82 

4.2
47 

4.200 

Std. Err of 
M 

.14
25 

.1395 .1396 .1650 .1530 .1304 .09
9 

.0893 .09
28 

.0975 .1023 .100 .1023 .1102 .1328 .1392 .12675 .105 .1038 .100 .10
3 

.09
8 

.094 

Std. 
Deviation 

1.3
14 

1.286 1.287 1.521 1.411 1.203 .91
9 

.8238 .85
61 

.8997 .9438 .928 .9438 1.016 1.224 1.283 1.1685 .971 .957 .924 .95
3 

.91
1 

.870 

Variance 1.7
27 

1.656 1.657 2.315 1.991 1.447 .84
5 

.679 .73
3 

.810 .891 .862 .891 1.034 1.499 1.648 1.366 .943 .917 .855 .91
0 

.83
1 

.757 



  لدى الإلكترونية المعلومات مصادر مراكز استخدام واقع
 د. يسري عطية محمد أبو العينين                              التدريس بالجامعات السعودية هيئة أعضاء

396 
 

 
( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية للدرجا  العلمية وعلاقتها بالاحتياجا  8شكل )

 اللازمة لاستخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية
الاحتياجات وجود  رو  دالة احصا يا  بين الدرجات نتا   التحليا الاحصا ي وتبين من 

الدرجــة الكليــة لفئــة معيــد حيــث بلــل متوســم  (α ≤ 0.05)العلميــة عنــد مســتوى دلالــة 
، ومتوسـم (1.041)ودرجـة التبـاين بـين ا راء  (1.013)بانحراع معياري  (3.977)

ودرجـة التبـاين بـين  (1.001) بـانحراع معيـاري  (3.907) الدرجة الكلية لفئة محامـر
ـــــة أســـــتاذ مســـــاعد(1.023)ا راء  ـــــة لفئ ـــــانحراع ( 3.815) ، ومتوســـــم الدرجـــــة الكلي ب

، ومتوســم الدرجــة الكليــة لفئــة (1.311) درجــة التبــاين بــين ا راءو  (1.180)معيــاري 
ــــــانحراع معيــــــاري  (4.120)أســــــتاذ مشــــــارك  ودرجــــــة التبــــــاين  ــــــي ا راء  (0.819)ب

 (1.016) بــانحراع معيــاري  (3.861) ، ومتوسـم الدرجــة الكليـة لفئــة أسـتاذ(0.672)
والـتعل م  ـي ااوقـات حيث جـاءت عبـار  الاسـتخدام  (.0.943) ودرجة التباين  ي ا راء

التـــي يختارهـــا دون قي ـــد أو وـــرط  ـــي المرتبـــة ااولـــ ، ثـــم الكشـــف عـــن الميـــو  الحاياـــة 
ــات التحضــير للمحامــرات  والاســتعدادات الكامنــة والاــدرات الفعالــة، والمســاعد  ــي عملي 

م بديلا  اقتصادي ا  يو  ر  ي الن فاات وتنفيرها وممــــان جاهزيتما للمحامرات الاادمة، وتاد 
اللا مــة لتجميــز جميــع الغــرع الصــف ي ة بالتانيــات التعليمي ــة، وتنميــة قــدرات الطــلاب  ــي 

 الحصو  عل  المعلومات من مصادر متنوعة.
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 أعضاا  اساتخدام دون  تحول التي المعوقا  النتائج المرتبطة بالعؤال الثالث: ماج. 
 لكترونية؟الإ  المعلوما  مصادر بالجامعا  الععود ة لمراكز التدري  هيئة

لنتا   استطلاع آراء عينة البحـث والتـي تـم تصـنيفما و اـا  من خلا  التحليا الاحصا ي 
أســتاذ 136 –أســتاذ مســاعد  180–محامــر 122 –معيــد  132للدرجــة العلميــة ل

أســتاذ، حــو  معوقــات اســتخدام أعضــاء هيئــة التــدريس لمراكــز مصــادر 85 –مشــارك 
 .أبدا ، –نادرا   –أحيانا   – البا   –اسي لدا ما  المعلومات الإلكترونية عل  مايا  خم

 
    

( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية للدرجا  العلمية وعلاقتها بمعوقا  9جدول )
 استخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية

Challenges 
Scientific 
Degree 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  

Teaching Assistant 

N Valid 
13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

13
2 

Mean 
3.5
07 

3.6
21 

4.1
36 

3.9
39 

4.0
22 

3.9
09 

3.8
63 

3.8
48 

4.1
59 

4.0
22 

4.0
37 

Std. Error 
of Mean 

.10
94 

.10
51 

.07
95 

.09
36 

.08
01 

.08
96 

.09
11 

.09
28 

.06
87 

.07
79 

.08
00 

Std. 
Deviation 

1.2
57 

1.2
07 

.91
44 

1.0
75 

.92
02 

1.0
29 

1.0
46 

1.0
66 

.78
95 

.89
49 

.91
97 

Variance 
1.5
80 

1.4
58 

.83
6 

1.1
57 

.84
7 

1.0
60 

1.0
96 

1.1
37 

.62
3 

.80
1 

.84
6 

lectur
er N Valid 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 

12
2 
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Mean 
3.8
44 

3.8
68 

3.7
62 

3.7
62 

3.9
18 

4.0
00 

3.5
98 

3.6
47 

4.1
47 

3.9
34 

4.0
82 

Std. Error 
of Mean 

.09
60 

.09
73 

.09
88 

.10
28 

.09
20 

.09
23 

.10
12 

.11
03 

.08
12 

.08
99 

.08
27 

Std. 
Deviation 

1.0
60 

1.0
75 

1.0
91 

1.1
35 

1.0
17 

1.0
20 

1.1
18 

1.2
19 

.89
69 

.99
36 

.91
44 

Variance 
1.1
24 

1.1
56 

1.1
91 

1.2
90 

1.0
35 

1.0
41 

1.2
51 

1.4
86 

.80
4 

.98
7 

.83
6 

Assistant Prof 

N Valid 
18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

18
0 

Mean 
3.9
83 

3.9
50 

3.9
77 

3.8
11 

3.8
27 

4.0
05 

3.5
94 

3.9
16 

3.7
44 

3.5
72 

3.2
11 

Std. Error 
of Mean 

.07
24 

.07
05 

.07
04 

.07
12 

.07
91 

.07
73 

.08
43 

.08
44 

.08
91 

.09
12 

.09
99 

Std. 
Deviation 

.97
15 

.94
70 

.94
51 

.95
59 

1.0
61 

1.0
38 

1.1
32 

1.1
32 

1.1
96 

1.2
23 

1.3
41 

Variance 
.94
4 

.89
7 

.89
3 

.91
4 

1.1
27 

1.0
78 

1.2
82 

1.2
84 

1.4
32 

1.4
98 

1.7
99 

Co-professor 

N Valid 
13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

13
6 

Mean 
3.9
63 

3.9
70 

4.1
39 

4.0
00 

3.9
92 

4.0
22 

3.7
57 

3.9
92 

3.9
26 

3.8
23 

3.6
47 

Std. Error 
of Mean 

.07
69 

.08
21 

.06
69 

.08
08 

.08
38 

.08
38 

.10
09 

.08
38 

.09
48 

.09
72 

.10
51 
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Std. 
Deviation 

.89
78 

.95
79 

.78
10 

.94
28 

.97
75 

.97
72 

1.1
76 

.97
75 

1.1
06 

1.1
34 

1.2
26 

Variance 
.80
6 

.91
8 

.61
0 

.88
9 

.95
6 

.95
5 

1.3
85 

.95
6 

1.2
24 

1.2
87 

1.5
04 

prof 

N Valid 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 

Mean 
3.7
05 

4.0
23 

3.9
64 

3.8
58 

3.9
29 

4.0
23 

3.7
05 

3.8
94 

4.0
35 

3.9
05 

3.9
29 

Std. Error 
of Mean 

.12
39 

.10
31 

.10
10 

.10
86 

.10
81 

.10
31 

.12
27 

.11
59 

.11
03 

.11
18 

.11
80 

Std. 
Deviation 

1.1
42 

.95
09 

.93
15 

1.0
01 

.99
74 

.95
09 

1.1
32 

1.0
69 

1.0
17 

1.0
30 

1.0
88 

Variance 
1.3
05 

.90
4 

.86
8 

1.0
04 

.99
5 

.90
4 

1.2
82 

1.1
43 

1.0
34 

1.0
62 

1.1
85 
 

 
( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية للدرجا  العلمية وعلاقتها بمعوقا  9شكل )

 استخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية
نتا   التحليا الاحصا ي للمعوقات التي تواج  أعضاء هيئة التـدريس  نستخلص من

يـــة عنـــد وجـــود  ـــرو  دالـــة احصـــا يا  بـــين الـــدرجات العلمو اـــا  لتصـــنيف الدرجـــة العلميـــة 
 (3.914)حيــث بلــل متوســم الدرجــة الكليــة لفئــة معيــد (α ≤ 0.05) مســتوى دلالــة 
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ومتوســــم الدرجــــة  (،1.017) ودرجــــة التبــــاين بــــين ا راء (0.918)بــــانحراع معيــــاري 
ودرجــة التبــاين بــين ا راء  (1.041) بــانحراع معيــاري  (3.869)الكليــة لفئــة محامــر 

بــــانحراع معيــــاري  (3.780)أســــتاذ مســــاعد ، ومتوســـم الدرجــــة الكليــــة لفئــــة (1.133)
ـــين ا راء  (1.136) ـــة لفئـــة أســـتاذ (1.285)ودرجـــة التبـــاين ب ، ومتوســـم الدرجـــة الكلي

، (1.088)ودرجـــة التبـــاين  ـــي ا راء  (1.080) بـــانحراع معيـــاري  (3.930) مشـــارك
ــــة لفئــــة أســــتاذ ــــاري  (3.906) ومتوســــم الدرجــــة الكلي ــــانحراع معي ودرجــــة  (1.028)ب

 المعلومـات مصـادر مراكـز وجـود وجـاءت عبـار  حعـدم. (1.062) ـي ا راء التبـاين 
تشــجيع أعضــاء هيئــة  وجــود بالجامعــةح  ــي المرتبــة ااولــ ، ويليمــا حعــدم الإلكترونيــة

 أمـاكن تـو ر الإلكترونـيح، ثـم حعـدم المعلومـات مصـادر مراكـز اسـتخدام التـدريس علـ 
 تـو ر ، وحعـدم"لكترونيـة بالجامعـةالإ المعلومـات مصـادر بمراكـز العلمـي للبحـث مميـي 
التـدريس أثنـاء البحـث  ـي  هيئـة أعضـاء تواجـ  التـي المشـتلات لمعالجـة الفنـي الـدعم

 مصـادر مراكـز اسـتخدام ممـارات ح وحالا تاـار إلــ "مصـادر المعلومـات الإلكترونيـة
 الإلكترونيةح. المعلومات

فااي  (α ≤ 0.05)الفاارض الثالااث: يوجااد فاارا دال إحصااائياً عنااد معااتوى دلالااة 
اساااتخدام أعضاااا  هيئاااة التااادري  بالجامعاااا  العاااعود ة لمراكاااز مصاااادر المعلوماااا  

 الإلكترونية تعزى إلى متغير التخصص الأكاد مي.
 أعضا  توافرها لدى ينبغي التي الكفا ا  النتائج المرتبطة بالعؤال الأول: ما . أ

 لوما المع مصادر مراكز لاستخدامبالجامعا  الععود ة  التدري  هيئة
 الإلكترونية؟

ـــين التخصصـــات  ب ـــة احصـــا يا   ـــا   وجـــود  ـــرو  دال ـــالي ت مـــر النت مـــن الجـــدو  الت
العلوم الصحية، للكفايات  190 –العلوم التطبياية  227 –الإنسانية 238 )ااكاديمية 

أعضـاء هيئـة التـدريس لاسـتخدام توا رهـا لـدى التـي ينبغـي  (α ≤ 0.05)عنـد مسـتوى 
–أحيانـا   – البـا   –ات الإلكترونيـة علـ  مايـا  خماسـي لدا مـا  مراكز مصادر المعلومـ

 أبدا ،. –نادرا  
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ا ( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية للتخصص الأكاد مي وعلاقته10جدول )
 كفا ا  استخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونيةب

Competencies 
Academic 
Specialization 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Humanities 

N Valid 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 

Mean 4.1008 3.9832 4.1176 4.0630 4.0714 4.0546 4.2017 4.0000 4.1050 3.9916 

Std. Error of 
Mean 

.06296 .06385 .05845 .06274 .05922 .06554 .05591 .06386 .06768 .07317 

Std. 
Deviation 

.97127 .98498 .90172 .9679 .91353 1.0111 .86253 .98512 1.0441 1.1288 

Variance .943 .970 .813 .937 .835 1.022 .744 .970 1.090 1.274 

Applied Sciences 

N Valid 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 

Mean 4.1894 4.0088 4.0837 4.1630 4.0264 4.1674 4.1938 4.0352 4.1498 4.0352 

Std. Error of 
Mean 

.05669 .06458 .06012 .05567 .06396 .05508 .06077 .06454 .06227 .07005 

Std. 
Deviation 

.85408 .97305 .90576 .83869 .96359 .82986 .91562 .97245 .93815 1.0553 

Variance .729 .947 .820 .703 .929 .689 .838 .946 .880 1.114 

Health Sciences 

N Valid 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 

Mean 4.1737 4.0316 4.1895 4.0947 4.0158 4.0684 4.1842 4.0000 4.1737 4.0684 

Std. Error of 
Mean 

.05763 .06713 .06090 .06639 .07215 .06842 .06687 .07684 .07183 .07576 

Std. 
Deviation 

.79439 .92528 .83943 .91517 .99457 .94312 .92168 1.0591 .99008 1.0442 

Variance .631 .856 .705 .838 .989 .889 .849 1.122 .980 1.091 
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( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية للتخصص الأكاد مي وعلاقتها بكفا ا  10شكل )

 استخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية
و اـا  ليـا الاحصـا ي للكفايـات اللا مـة اعضـاء هيئـة التـدريس يتضح من نتا   التح

 التخصصـات ااكاديميـةوجـود  ـرو  دالـة احصـا يا  بـين  لتصنيف التخصص ااكاديمي
لتخصـص العلـوم حيـث بلـل متوسـم الدرجـة الكليـة  (α ≤ 0.05) عنـد مسـتوى دلالـة 

 (،0.937)ا راء ودرجة التباين بـين  (0.967)بانحراع معياري  (4.068) الانسانية
 بــــــانحراع معيــــــاري  (4.104) لتخصــــــص العلــــــوم التطبيايــــــةومتوســــــم الدرجــــــة الكليــــــة 

لتخصــــص ، ومتوســــم الدرجــــة الكليــــة (1.090)ودرجــــة التبــــاين بــــين ا راء  (1.044)
ودرجـــــة التبـــــاين بـــــين ا راء ( 0.973) بـــــانحراع معيـــــاري  (4.099) العلـــــوم الصـــــحية

 لاختيار المرجعية الاقتباسات صفحة إل  جوعحيث جاءت نتا   عبار  حالر  (،0.947)
الإنترنـاح، ثـم  مـن المسـتخرجة المراجـع جديـد   ـي المرتبـة ااولـ ، ويليمـا حتوثيـك وثياـة
 المعلومـات قواعـد الإلكترونيةح، وحتحديـد المعلومات للبحث  ي قاعد  استراتيجية حومع

المعلومــات  قاعــد  ااكــاديميح، وأخيــرا  حدخــو  للتخصــص و اــا الكترونيــة المطلوبــة
 المعلومات الإلكترونيةح. لااعد  المختصر الاسم باستخدام الإلكترونية

بالجامعا   التدري  هيئة أعضا  احتياجا  النتائج المرتبطة بالعؤال الثاني: ما . ب
 الإلكترونية؟ المعلوما  مصادر الععود ة لاستخدام مراكز

ـــ ـــا   التحليـــا الاحصـــا ي و ـــك الجـــدو  الت ـــين نت  التخصـــص ااكـــاديمي لالي يب
وأسـفرت عـن وجـود العلـوم الصـحية، 190  –العلـوم التطبيايـة  227 –الإنسـانية 238
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كاديميــة والتــي بــين التخصصــات اا (α ≤ 0.05) ــرو  دالــة إحصــا يا  عنــد مســتوى 
احتياجــــات أعضــــاء هيئــــة التــــدريس لاســــتخدام مراكــــز مصــــادر المعلومــــات تحــــدد درجــــة 

 يـر  – يـر موا ـك  –محايد  –موا ك  –ي لموا ك بشد  الإلكترونية عل  مايا  خماس
 موا ك بشد ،.
 وعلاقته( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية للتخصص الأكاد مي 11) جدول

 الإلكترونيةاستخدام مراكز مصادر المعلوما   جا باحتيا

 

 

Needs 

Academic Specialization 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

Humanities 

N Valid 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 

Mean 
3.945 3.9328 3.9118 3.9034 4.0126 4.0000 3.9370 3.8403 3.5

54 
3.54

6 
3.93

7 
4.08

4 
4.071 3.907 3.924 4.050 4.319 4.2521 4.210 4.19

7 
4.193 4.21

4 
4.22

2 

Std. Error of 
Mean 

.0699 .06801 .06401 .06773 .06931 .06386 .06274 .07045 .07
68 

.081
3 

.069
9 

.058 .0609 .0663 .067 .0680 .054 .0587 .058 .058 .056 .053
9 

.058 

Std. Deviation 
1.079 1.0492 .98757 1.0449 1.0692 .98512 .96796 1.0868 1.1

84 
1.25

4 
1.07
92 

.900 .9408 1.022 1.048 1.05 .846 .9067 .898 .899 .878 .832
0 

.907 

Variance 
1.166 1.101 .975 1.092 1.143 .970 .937 1.181 1.4

04 
1.57

4 
1.16

5 
.811 .885 1.046 1.100 1.103 .716 .822 .808 .809 .773 .692 .824 

Applied Sciences 

N Valid 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 

Mean 3.775 3.8326 3.7445 3.8899 3.87
67 

3.9515 3.9692 3.8062 3.682 3.599 3.88
55 

3.9
47 

4.013 3.889 3.810 3.898 3.969 4.101 4.07
4 

4.035 4.118 4.158 4.1
85 

Std. Error of 
Mean 

.0748 .07169 .07482 .07444 .075
00 

.06585 .06287 .06775 .0745 .0778 .071
87 

.07
00 

.064 .066 .076 .07449 .0713 .063 .063
3 

.061 .060 .0565 .05
8 

Std. 
Deviation 

1.127 1.0800 1.1272 1.1214 1.12
99 

.99215 .94725 1.0207 1.123 1.172 1.08
29 

1.0
54 

.975 1.000 1.149 1.1223 1.074 .956 .954
0 

.925 .9115 .8526 .87
8 

Variance 1.272 1.167 1.271 1.258 1.27
7 

.984 .897 1.042 1.262 1.374 1.17
3 

1.1
12 

.951 1.001 1.322 1.260 1.154 .914 .910 .857 .831 .727 .77
1 

Health Sciences N Valid 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 

 

Mean 
3.805 3.8105 3.7947 3.8211 3.8316 3.8895 3.9789 3.8211 3.58

9 
3.61

0 
4.02
63 

4.005 3.957 4.015 3.942 4.0053 4.073 4.136 4.168 4.005 4.06
8 

4.200 4.063 

Std. Error of Mean 
.0847 .08127 .07629 .08670 .07873 .07586 .06919 .07718 .085

4 
.086

2 
.070
58 

.068 .068 .0729 .0824 .07738 .0733 .062 .066 .0709 .066 .0647 .068 

Std. Deviation 
1.167 1.1202 1.0515 1.1950 1.0852 1.0457 .95373 1.0638 1.17

7 
1.18

8 
.972
83 

.939 .941 1.005 1.137 1.0665 1.0104 .868 .9160 .9785 .920 .8920 .946 

Variance 
1.364 1.255 1.106 1.428 1.178 1.094 .910 1.132 1.38

6 
1.41

4 
.946 .884 .887 1.010 1.293 1.138 1.021 .754 .839 .958 .847 .796 .895 
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المتوسطا  والانحرافا  المعيارية للتخصص الأكاد مي وعلاقته ( 11شكل)
 الإلكترونية باحتياجا  استخدام مراكز مصادر المعلوما 

ـــا   التحليـــا الاحصـــا ي تبـــي ـــدريس و اـــا  لتصـــنيف ن نت احتياجـــات أعضـــاء هيئـــة الت
ـــة عنـــد  ـــة احصـــا يا  بـــين التخصصـــات ااكاديمي التخصـــص ااكـــاديمي وجـــود  ـــرو  دال

حيث بلل متوسم الدرجة الكلية لتخصـص العلـوم الانسـانية (α ≤ 0.05) مستوى دلالة 
ومتوسـم  (،0.868) ودرجـة التبـاين بـين ا راء (0.916)بانحراع معياري  (4.178)

ودرجة  (0.987) بانحراع معياري  (3.921) الدرجة الكلية لتخصص العلوم التطبياية
ـــــين ا راء  ـــــاين ب ـــــوم الصـــــحية(0.975)التب ـــــة لتخصـــــص العل  ، ومتوســـــم الدرجـــــة الكلي

حيــــث  (،0.937)ودرجــــة التبــــاين بــــين ا راء ( 0.967) بــــانحراع معيــــاري  (3.939)
حاجات هيئة التـدريس الـ  حتنميـة الممـارات البحثيـة وتنميـة الاستكشـاع والتفكيـر ت جاء

وحـــا المشـــتلات لـــدى طلابـــ ح، ويليمـــا حتزويـــد الطـــلاب بممـــارات تجعلمـــم قـــادرين علـــ  
التكيـــف والاســـتفاد  مـــن التطـــورات المتســـارعة  ـــي ن ـــم المعلومـــاتح، وحمواجمـــة الفـــرو  

لكشــف عــن الميــو  الحاياــة والاســتعدادات الكامنــة الفرديــة وتلبيــة احتياجــات الطــلاب، وا
والاـــدرات الفعالـــة، وحالاســـتخدام والـــتعل م  ـــي ااوقـــات التـــي يختارهـــا دون قي ـــد أو وـــرطح، 
والمسـاعد  ـي عملي ــات التحضـير للمحامــرات وتنفيـرها وممــــــان جاهزيتمـا للمحامــرات 

 مصادر متنوعةح. الاادمة، وتنمية قدرات الطلاب  ي الحصو  عل  المعلومات من
 أعضا  استخدام دون  تحول التي المعوقا  ج. النتائج المرتبطة بالعؤال الثالث: ما

 الإلكترونية؟ المعلوما  مصادر بالجامعا  الععود ة لمراكز التدري  هيئة
حو  المعوقات  الدراسةالجدو  التالي يومح نتا   المعالجة الاحصا ية  راء عينة 

ااكاديميــة لاســتخدام مراكــز مصــادر المعلومــات الإلكترونيــة، التــي تواجــ  التخصصــات 
 واسـفرت النتـا   عـن وجـود  ـرو  ذات دلالـة احصـا ية بـين التخصصـات ااكاديميـة ل

 ≤ 0.05)العلوم الصحية، عند مستوى 190–التطبياية  العلوم 227–الإنسانية 238
α). 

اد مي وعلاقتها ( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية للتخصص الأك12جدول )
 استخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية بمعوقا 
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Challenges 
Academic 
Specialization 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Humanities 

N Valid 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238 

Mean 
3.8
06 

3.9
62 

4.0
16 

3.9
07 

3.9
74 

3.9
70 

3.8
52 

3.7
89 

3.9
53 

3.7
85 

3.7
01 

Std. Error 
of Mean 

.06
90 

.06
39 

.05
92 

.06
55 

.06
41 

.06
69 

.06
73 

.07
45 

.06
89 

.07
24 

.08
00 

Std. 
Deviation 

1.0
65 

.98
65 

.91
38 

1.0
10 

.98
90 

1.0
32 

1.0
39 

1.1
50 

1.0
64 

1.1
17 

1.2
35 

Variance 
1.1
35 

.97
3 

.83
5 

1.0
21 

.97
8 

1.0
67 

1.0
80 

1.3
23 

1.1
33 

1.2
49 

1.5
27 

Applied Sciences 

N Valid 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 227 

Mean 3.6
43 

3.8
10 

3.9
69 

3.8
06 

3.8
76 

3.8
89 

3.6
34 

3.9
64 

3.9
73 

3.8
10 

3.7
18 

Std. Error 
of Mean 

.07
54 

.07
21 

.06
64 

.06
77 

.06
76 

.07
06 

.07
44 

.06
97 

.06
66 

.07
10 

.07
77 

Std. 
Deviation 

1.1
36 

1.0
86 

1.0
01 

1.0
20 

1.0
18 

1.0
64 

1.1
22 

1.0
51 

1.0
04 

1.0
70 

1.1
71 

Variance 1.2
92 

1.1
81 

1.0
03 

1.0
42 

1.0
38 

1.1
34 

1.2
60 

1.1
05 

1.0
08 

1.1
45 

1.3
71 

Health Sciences 

N Valid 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 

Mean 4.0
52 

3.8
68 

4.0
21 

3.9
10 

3.9
42 

4.1
36 

3.5
78 

3.8
42 

4.0
15 

3.8
94 

3.7
57 

Std. Error 
of Mean 

.06
95 

.07
53 

.06
58 

.07
49 

.07
20 

.06
42 

.08
77 

.07
92 

.07
62 

.07
79 

.08
25 

Std. 
Deviation 

.95
80 

1.0
38 

.90
82 

1.0
32 

.99
30 

.88
62 

1.2
09 

1.0
91 

1.0
51 

1.0
73 

1.1
38 

Variance .91
8 

1.0
78 

.82
5 

1.0
66 

.98
6 

.78
5 

1.4
62 

1.1
92 

1.1
06 

1.1
53 

1.2
96 
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( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية للتخصص الأكاد مي وعلاقتها 12شكل )

 بمعوقا  استخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية
 

أعضــاء هيئــة التــدريس و اــا   لمعوقــات التــي تواجــ لتبــين نتــا   التحليــا الاحصــا ي 
ن التخصصـات ااكاديميـة لتصنيف التخصص ااكاديمي وجـود  ـرو  دالـة احصـا يا  بـي

حيـث بلــل متوسـم الدرجــة الكليـة لتخصــص العلــوم (α ≤ 0.05) عنـد مســتوى دلالـة 
 (،1.134) ودرجة التباين بـين ا راء (1.064)بانحراع معياري  (3.883)الانسانية 

 بــــــانحراع معيــــــاري  (3.826)ومتوســــــم الدرجــــــة الكليــــــة لتخصــــــص العلــــــوم التطبيايــــــة 
، ومتوســــم الدرجــــة الكليــــة لتخصــــص (1.181) ن ا راءودرجــــة التبــــاين بــــي( 1.083)

ودرجـــــة التبـــــاين بـــــين ا راء ( 1.032) بـــــانحراع معيـــــاري  (3.910) العلـــــوم الصـــــحية
تشـجيع  وجـود وكانا أهم المعوقات التي تواج  أعضاء هيئة التـدريس حعـدم (،1.066)

ي الترتيـز الإلكترونيـةح  ـ المعلومـات مصادر مراكز استخدام أعضاء هيئة التدريس عل 
 الا تاار إل "بالجامعح و الإلكترونية المعلومات مصادر مراكز وجود ااو ، ويليما حعدم

مصادر معلومات  وجود الإلكترونيةح، وحعدم المعلومات مصادر مراكز استخدام ممارات
 مراكـز  ـي معلومـات مصـادر تـو ر الغـر ح، وحعـدم لمـرا الجامعـة الكترونيـة تخـدم

تعليميـة إلكترونيـة  بيئـة وجـود العربيـةح، وحعـدم لكترونيـة باللغـةالإ المعلومـات مصـادر
 بتليات الجامعةح. التانية والبرام  الحديثة بوسا ا مجمز 
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في استخدام  (α ≤ 0.05)الفرض الراب : يوجد فرا دال إحصائياً عند معتوى دلالة 
ترونيااة أعضااا  هيئااة التاادري  بالجامعااا  العااعود ة لمراكااز مصااادر المعلومااا  الإلك

 تعزى إلى متغير عدد سنوا  الخبرة.
 أعضا  توافرها لدى ينبغي التي الكفا ا  النتائج المرتبطة بالعؤال الأول: ما . أ

 المعلوما  مصادر مراكز في بالجامعا  الععود ة للبحث التدري  هيئة
 الإلكترونية؟

 5:اممــن عــل يبــين الجــدو  التــالي نتــا   التحليــا الاحصــا ي لمتغيــر ســنوات الخبــر 
 21:25مـن  –عـام  16:20مـن  –عـام 15 :11مـن  –أعـوام  10 :6مـن  –أعـوام 
ـــدريس عـــام، ـــة الت ـــات اللا مـــة اعضـــاء هيئ لاســـتخدام مراكـــز مصـــادر  وعلاقتمـــا بالكفاي

المعلومات الالكترونية، وتشير النتا   ال  وجود  رو  ذات دلالة احصا ية عند مستوى 
(0.05 ≥ α)   أبدا ، –نادرا   –أحيانا   – البا   –عل  مايا  خماسي لدا ما. 

وعلاقتها  ( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية لعنوا  الخبرة13جدول )
 استخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية كفا ا ب

Competencies 
Years of 
Experience 

1 2 3 4. 5 6 7 8 9 10 

Less 
than 

5 
year
s to 
5 

year
s 

N Valid 23
3 

23
3 

23
3 

23
3 

23
3 

23
3 

23
3 

23
3 

23
3 

23
3 

Mean 4.0
60 

3.9
31 

4.0
73 

4.0
73 

4.1
07 

3.9
95 

4.1
80 

4.0
00 

4.0
94 

3.9
70 

Std. Error 
of Mean 

.06
39 

.06
59 

.06
04 

.06
34 

.05
90 

.06
62 

.05
61 

.06
40 

.06
82 

.07
38 

Std. 
Deviation 

.97
63 

1.0
06 

.92
32 

.96
88 

.90
09 

1.0
10 

.85
70 

.97
82 

1.0
42 

1.1
27 
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Variance 1.2
38 

.96
8 

.81
9 

1.0
22 

1.0
17 

1.0
20 

1.1
00 

1.2
85 

1.0
69 

1.1
96 

Fro
m 6 
year
s to 
10 

year
s 

N Valid 19
1 

19
1 

19
1 

19
1 

19
1 

19
1 

19
1 

19
1 

19
1 

19
1 

Mean 4.1
57 

3.9
89 

4.0
94 

4.1
62 

4.0
15 

4.1
93 

4.2
14 

3.9
84 

4.1
62 

4.0
26 

Std. Error 
of Mean 

.06
45 

.07
04 

.06
64 

.06
03 

.06
82 

.06
20 

.06
60 

.07
44 

.06
76 

.07
83 

Std. 
Deviation 

.89
23 

.97
32 

.91
85 

.83
34 

.94
29 

.85
78 

.91
24 

1.0
28 

.93
46 

1.0
83 

Variance 1.3
20 

1.3
15 

1.1
49 

1.0
48 

1.0
08 

1.3
05 

1.2
42 

1.2
41 

1.0
67 

1.0
96 

Fro
m 
11 

year
s to 
15 

year
s 

N Valid 15
9 

15
9 

15
9 

15
9 

15
9 

15
9 

15
9 

15
9 

15
9 

15
9 

Mean 4.2
26 

4.0
88 

4.2
13 

4.2
07 

3.9
93 

4.2
13 

4.1
69 

4.0
56 

4.1
44 

4.1
32 

Std. Error 
of Mean 

.06
11 

.07
04 

.06
39 

.06
18 

.07
80 

.06
20 

.07
26 

.08
14 

.08
02 

.07
83 

Std. 
Deviation 

.77
07 

.88
86 

.80
63 

.78
01 

.98
40 

.78
24 

.91
54 

1.0
26 

1.0
11 

.98
79 

Variance .94
9 

1.0
06 

.78
4 

1.0
78 

1.0
45 

.69
9 

1.6
04 

1.2
05 

1.0
82 

1.2
10 

Fro N Valid 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 
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m 
16 

year
s to 
20 

year
s 

Mean 4.2
40 

4.0
18 

4.1
11 

3.7
59 

3.8
88 

3.8
14 

4.2
03 

3.9
81 

4.2
22 

3.9
07 

Std. Error 
of Mean 

.09
86 

.13
08 

.12
01 

.15
62 

.16
00 

.15
43 

.13
57 

.12
53 

.12
86 

.15
69 

Std. 
Deviation 

.72
51 

.96
13 

.88
31 

1.1
48 

1.1
76 

1.1
33 

.99
77 

.92
12 

.94
50 

1.1
53 

Variance .66
7 

.92
4 

.63
2 

.92
9 

.79
2 

.59
8 

.89
6 

.80
3 

1.1
57 

1.2
61 

Fro
m 
21 

year
s to 
25 

year
s 

N Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

Mean 4.3
88 

4.3
88 

4.4
44 

4.1
11 

4.2
77 

4.2
22 

4.3
33 

4.1
66 

4.2
22 

4.2
77 

Std. Error 
of Mean 

.18
32 

.20
03 

.14
51 

.22
70 

.15
77 

.22
22 

.19
80 

.25
88 

.22
22 

.21
09 

Std. 
Deviation 

.77
75 

.84
98 

.61
57 

.96
33 

.66
91 

.94
28 

.84
01 

1.0
98 

.94
28 

.89
47 

Variance .69
3 

.99
7 

.73
5 

1.2
32 

1.1
14 

1.1
63 

1.3
24 

1.3
59 

1.2
94 

1.4
12 
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لعنوا  الخبرة وعلاقتها سطا  والانحرافا  المعيارية ( المتو 13شكل )
 ستخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونيةاكفا ا  ب

أعضـاء هيئـة توا رها لـدى للكفايات التي ينبغي نتا   التحليا الاحصا ي  يتضح من
 سـنوات الخبـر وجـود  ـرو  دالـة احصـا يا  بـين  سنوات الخبر  عنالتدريس و اا  لتصنيف 

لسـنوات حيـث بلـل متوسـم الدرجـة الكليـة لتخصـص  (α ≤ 0.05)مسـتوى دلالـة عنـد 
ودرجـــة التبـــاين بـــين  (1.029)بـــانحراع معيـــاري  (3.553)أعـــوام  5:مـــن عـــامالخبـــر  
 (4.099) أعـوام10 :6لسـنوات الخبـر  مـن ومتوسـم الدرجـة الكليـة  (،1.028) ا راء

، ومتوســــم الدرجــــة (1.301)ودرجــــة التبــــاين بــــين ا راء  (1.068) بــــانحراع معيــــاري 
ودرجـة ( 0.930) بـانحراع معيـاري  (4.014) عـام 15:11لسنوات الخبر  مـن الكلية 

عـام  16:20ومتوسـم الدرجـة الكليـة لسـنوات الخبـر  مـن  (،0.865)التباين بين ا راء 
ومتوسـم  (،0.843)ودرجـة التبـاين بـين ا راء ( 0.972) بانحراع معياري  (4.144)

( 0.894) بـانحراع معيـاري  (4.282)عـام  21:25لسنوات الخبـر  مـن الدرجة الكلية 
توا رهـــا لـــدى التـــي ينبغـــي  الكفايـــاتوكانـــا أهـــم  (،0.801)ودرجـــة التبـــاين بـــين ا راء 

 وـبتة الانترنـا علـ  المباوـر الفنـي الـدعم اسـتخدام علـ  حالاـدر  أعضاء هيئة التـدريس
للبحـث  ـي  اسـتراتيجية ويليمـا حومـعالمومـوعاتح،  ـي المرتبـة ااولـ ،  دليـا واستخدام
 لااعـد  الر يسـة الصـفحة علـ  متونـات الإلكترونيـةح ثـم حالتعـرع المعلومـات قاعـد 

 الاســم باســتخدام المعلومــات الإلكترونيــة قاعــد  الإلكترونيــة، وحدخــو  المعلومــات
المعلومـات  قواعـد اخـتلاع نـواحي المعلومـات الإلكترونيـةح، وحمعر ـة لااعـد  المختصـر

 المعلومات الإلكترونيةح. البحث  ي قواعد متغيرات ترتيز لكترونية، وطرياةالإ
 التدري  هيئة أعضا  احتياجا  النتائج المرتبطة بالعؤال الثاني: ما . ب

 الإلكترونية؟ المعلوما  مصادر بالجامعا  الععود ة لاستخدام مراكز
الخبـــر  لمـــن يتنـــاو  الجـــدو  التـــالي نتـــا   التحليـــا الاحصـــا ي لمتغيـــر ســـنوات  
مـن  –عـام  20:16مـن  –عـام  15:11مـن  –أعـوام  6:10مـن  –أعـوام  5:عام

اجــــات أعضـــــاء هيئـــــة التــــدريس لاســـــتخدام مصـــــادر تيحوعلاقتمـــــا با عــــام، 25:21
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 –نـــادرا   – نـــا  أحيا – البـــا   –علـــ  مايـــا  خماســـي لدا مـــا  المعلومـــات الإلكترونيـــة 
  ≤ 0.05) لة إحصا ية عند مستوى أبدا ،، وتشير النتا   إل  وجود  رو  ذات دلا

α)  

Needs 

Scienti
fic 
Degree 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

Less than 5 years to 5 years 

N Valid 
233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 

Mean 
3.909 3.90

5 
3.8970 3.9142 3.9742 4.0172 3.96

14 
3.83

2 
3.5665 3.9914 4.0386 4.03

86 
3.8798 3.90

99 
4.030

0 
4.2704 4.26

18 
4.1717 3.5665 4.1288 4.1717 4.19

74 
4.23
61 

Std. Error of 
M 

.071 .067 .06488 .06804 .07143 .06550 .064
47 

.070
4 

.08106 .07067 .06093 .061
83 

.06644 .068
70 

.0675
7 

.05640 .056
58 

.06008 .08106 .05962 .05757 .054
56 

.057
71 

Std. Deviation 
1.084 1.02

5 
.99031 1.0386 1.0904 .99985 .984

04 
1.07

5 
1.2373 1.0787 .92999 .943

79 
1.0142 1.04

86 
1.031      .86095 .863

61 
.91711 1.2373 .91004 .87871 .832

83 
.880
87 

Variance 
1.177 1.05

1 
.981 1.079 1.189 1.000 .968 1.15

7 
1.344 1.531 1.164 .865 .891 1.02

9 
1.100 1.064 .741 .746 .841 .828 .772 .694 .776 

From 6 years to 10 years 

N Valid 
191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 

Mean 
3.785 3.85

8 
3.7330 3.8220 3.8901 3.9476 3.95

81 
3.86

3 
3.5602 3.8848 4.0419 4.04

19 
3.9634 3.80

63 
3.869

1 
4.0942 4.14

66 
4.1518 3.5602 4.1204 4.1361 4.15

71 
4.14
66 

Std. Error of 
M 

.083 .077 .07950 .08131 .08110 .06874 .064
65 

.071
6 

.08546 .07561 .07114 .067
97 

.06859 .081
63 

.0852
5 

.07576 .067
20 

.06775 .08546 .06561 .06691 .061
95 

.067
20 

Std. Deviation 
1.152 1.06

4 
1.0986 1.1237 1.1208 .95000 .893

44 
.990

6 
1.1811 1.0449 .98319 .939

39 
.94797 1.12

81 
1.178

1 
1.0406 .928

77 
.93639 1.1811 .90679 .92469 .856

21 
.928
77 

Variance 
1.327 1.13

3 
1.207 1.263 1.256 .903 .798 .981 1.269 1.395 1.092 .967 .882 .899 1.273 1.388 1.09

6 
.863 .877 .822 .855 .733 .863 

From 11 years to 15 years 

N Valid 
159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 

Mean 
3.855 3.84

9 
3.8239 3.9937 3.9371 3.9497 4.08

18 
3.79

8 
3.6352 3.6289 4.0063 3.98

74 
3.9874 3.89

31 
3.930

8 
3.9811 3.98

74 
4.0692 4.1195 4.0440 4.0943 4.21

38 
4.16
98 

Std. Error of 
M 

.090 .091 .08629 .08900 .08259 .08216 .070
24 

.088
2 

.09544 .09424 .08005 .080
79 

.07829 .084
92 

.0944
8 

.08854 .085
11 

.07886 .07377 .07537 .07454 .071
58 

.070
94 

Std. Deviation 
1.140 1.15

3 
1.0881 1.1222 1.0414 1.0360 .885

67 
1.11

2 
1.2034 1.1883 1.0094 1.01

87 
.98718 1.07

08 
1.191

3 
1.1164 1.07

31 
.99441 .93026 .95032 .93992 .902

63 
.894
48 

Variance 
1.302 1.33

2 
1.184 1.259 1.085 1.073 .784 1.23

8 
1.448 1.412 1.019 1.03

8 
.975 1.14

7 
1.419 1.246 1.15

2 
.989 .865 .903 .883 .815 .800 

From 16 years to 20 years 

N Valid 

54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 
 
 
 
 
 

 

 

Mean 
3.77

7 
3.833 3.8333 3.7037 3.85

19 
3.7407 3.6111 3.703 3.5185 3.4444 3.8519 3.9815 3.8519 4.1852 4.0185 4.1296 4.0370 4.1296 4.0

556 
3.81
48 

4.01
85 

4.2037 4.0000 

Std. Error of M 
.157 .1535 .15128 .17660 .157

30 
.14762 .15508 .1486 .16665 .17667 .15049 .13606 .13060 .13498 .14834 .11537 .14227 .12127 .12

792 
.149
71 

.116
71 

.11934 .13218 

Std. Deviation 
1.16

0 
1.128 1.1116 1.2977 1.15

59 
1.0848 1.1396 1.092 1.2246 1.2982 1.1058 .99983 .95971 .99193 1.0901 .84778 1.0454 .89118 .94

003 
1.10
01 

.857
61 

.87695 .97129 

Variance 
1.34

6 
1.274 1.236 1.684 1.33

6 
1.177 1.299 1.194 1.500 1.686 1.223 1.000 .921 .984 1.188 .719 1.093 .794 .88

4 
1.21

0 
.735 .769 .943 

 
From 21 years to 25 years 

N Valid 
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

Mean 
4.277 3.777 3.5556 3.6667 3.3889 3.3333 3.7778 3.944 3.833

3 
4.05
56 

3.7222 3.7222 4.2778 3.8889 3.7778 4.2222 4.1111 4.1111 4.4444 4.33
33 

4.2222 4.22
22 

3.8333 

Std. 
Error of 
M 

.2109 .262 .28264 .24254 .29304 .26813 .26266 .2488 .2176
8 

.205
67 

.22587 .17723 .21090 .25423 .24991 .20699 .17876 .15943 .18475 .180
78 

.19055 .172
55 

.23221 

Std. 
Deviatio
n 

.894 1.114 1.1991 1.0289 1.2432 1.1375 1.1143 1.055 .9235
5 

.872
60 

.95828 .75190 .89479 1.0786 1.0602 .87820 .75840 .67640 .78382 .766
96 

.80845 .732
08 

.98518 

Varianc
e 

1.242 1.438 1.059 1.546 1.294 1.242 1.114 .853 1.059 .761 .918 .565 .801 1.163 1.124 .771 .575 .458 .614 .588 .654 .536 .971 
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وعلاقتها  ( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية لعنوا  الخبرة14جدول ) 
 علوما  الإلكترونيةاستخدام مراكز مصادر الم اجا تيحبا

 

 
وعلاقتها  ( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية لعنوا  الخبرة14شكل )

 باحتياجا  استخدام مراكز مصادر المعلوما  الإلكترونية
اجـات أعضـاء هيئـة التـدريس و اـا  لتصـنيف تيحنتا   التحليا الاحصا ي لا توصلا

ات الخبـــر  عنـــد مســـتوى دلالـــة ســـنوات الخبـــر  عـــن وجـــود  ـــرو  دالـــة احصـــا يا  بـــين ســـنو 
(0.05 ≥ α)   5:مـن عـامحيـث بلـل متوسـم الدرجـة الكليـة لتخصـص لسـنوات الخبـر 

، (1.123)ودرجــــة التبــــاين بــــين ا راء ( 1.013)بــــانحراع معيــــاري  (3.808)أعــــوام 
 بــانحراع معيـــاري  (3.926)أعــوام  6:10ومتوســم الدرجــة الكليــة لســنوات الخبـــر  مــن 

، ومتوسـم الدرجـة الكليـة لسـنوات الخبـر  (0.901)ين بين ا راء ودرجة التبا (0.948)
ـــاري  (3.957)عـــام  11:15مـــن  ـــانحراع معي ـــين ا راء  (1.198)ب ـــاين ب ودرجـــة التب
 (3.881)عــــــام  20:16، ومتوســــــم الدرجــــــة الكليــــــة لســــــنوات الخبــــــر  مــــــن (1.410)

الدرجــــة ، ومتوســــم (1.381)ودرجــــة التبــــاين بــــين ا راء  (1.153) بــــانحراع معيــــاري 
ودرجـة  (0.931)بـانحراع معيـاري  (3.929) عـام 25:21الكلية لسنوات الخبر  مـن 

حتياجــات لاســتخدام مراكــز مصــار الــتعلم الاوكانــا أهــم ، (0.879)التبــاين بــين ا راء 
الإلكترونية عل  النحو التالي: حتنمية قدرات الطلاب  ي الحصـو  علـ  المعلومـات مـن 

الميــو  الحاياـة والاسـتعدادات الكامنـة والاـدرات الفعالــة، مصـادر متنوعـةح، والكشـف عـن 
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وإتاحة الفرصة للتعلم الـراتي، والاسـتخدام والـتعل م  ـي ااوقـات التـي يختارهـا دون قي ـد أو 
وــــرط، والمســــاعد  ــــي عملي ــــات التحضــــير للمحامــــرات وتنفيــــرها وممــــــــان جاهزيتمـــــا 

ات الإلكترونيــــة بمــــا يســــم ا للمحامــــرات الاادمــــة، وتصــــنيف وتن ــــيم مصــــادر المعلومــــ
 الوصو  إليما.

 أعضا  استخدام دون  تحول التي المعوقا  ج. النتائج المرتبطة بالعؤال الثالث: ما
 الإلكترونية؟ المعلوما  مصادر بالجامعا  الععود ة لمراكز التدري  هيئة

 5:من عاميعر  الجدو  التالي نتا   التحليا الاحصا ي لمتغير سنوات الخبر    ل
 21:25مـــن  –عـــام  16:20مـــن  –عـــام  11:15مـــن  –أعـــوام  6:10مـــن  –أعـــوام 

عــــام، وعلاقتــــ  بالمعوقــــات التــــي تحــــو  دون اســــتخدام أعضــــاء هيئــــة التــــدريس لمراكــــز 
 –نـادرا   –أحيانـا   – البـا   –مصادر المعلومات الإلكترونية عل  مايا  خماسي لدا ما  

    (α ≤ 0.05) دلالة إحصا ية عند مستوى  أبدا ،، وتشير النتا   إل  وجود  رو  ذات
 ( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية لعنوا  الخبرة15جدول )

مراكز مصادر المعلوما  أعضا  هيئة التدري  لوعلاقتها بمعوقا  استخدام 
 الإلكترونية

 

Challenges 
Years of Experience 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 

Less 
than 

5 
year
s to 
5 

year
s 

N Valid 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 

Mean 3.71
6 

3.95
2 

4.01
7 

3.93
9 

3.90
5 

3.92
2 

3.84
1 

3.79
4 

4.00
8 

3.79
8 

3.75
9 

Std. Error of 
Mean 

.072
9 

.064
4 

.059
2 

.066
2 

.066
0 

.066
1 

.068
7 

.074
2 

.067
7 

.071
6 

.077
4 

Std. 
Deviation 

1.11
2 

.983
6 

.904
8 

1.01
1 

1.00
8 

1.00
9 

1.04
8 

1.13
3 

1.03
3 

1.09
3 

1.18
2 

Variance 
1.23

8 
.968 .819 1.02

2 
1.01

7 
1.02

0 
1.10

0 
1.28

5 
1.06

9 
1.19

6 
1.39

9 
From 

6 
year
s to 
10 

N Valid 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 191 

Mean 3.69
1 

3.80
6 

3.94
2 

3.81
1 

3.94
7 

3.83
7 

3.59
6 

3.92
1 

3.96
3 

3.87
9 

3.78
5 

Std. Error of 
Mean 

.083
1 

.082
9 

.077
5 

.074
0 

.072
6 

.082
6 

.080
6 

.080
6 

.074
7 

.075
7 

.085
6 
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year
s 

Std. 
Deviation 

1.14
8 

1.14
6 

1.07
2 

1.02
3 

1.00
3 

1.14
2 

1.11
4 

1.11
4 

1.03
2 

1.04
6 

1.18
3 

Variance 
1.32

0 
1.31

5 
1.14

9 
1.04

8 
1.00

8 
1.30

5 
1.24

2 
1.24

1 
1.06

7 
1.09

6 
1.40

1 

From 
11 

year
s to 
15 

year
s 

N Valid 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 

Mean 
4.00

0 
3.80

5 
3.97

4 
3.89

9 
3.92

4 
4.25

7 
3.54

7 
3.89

9 
3.98

1 
3.89

3 
3.67

3 
Std. Error of 
Mean 

.077
2 

.079
5 

.070
2 

.082
3 

.081
0 

.066
3 

.100
4 

.087
0 

.082
4 

.087
2 

.095
0 

Std. 
Deviation 

.974
3 

1.00
3 

.885
5 

1.03
8 

1.02
2 

.836
0 

1.26
6 

1.09
7 

1.04
0 

1.10
0 

1.19
8 

Variance .949 1.00
6 

.784 1.07
8 

1.04
5 

.699 1.60
4 

1.20
5 

1.08
2 

1.21
0 

1.43
7 

From 
16 

years 
to 20 
years 

N Valid 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 

Mean 
4.11

1 
4.01

8 
4.16

6 
3.70

3 
4.00

0 
4.07

4 
3.83

3 
3.90

7 
3.88

8 
3.72

2 
3.50

0 
Std. Error of 
Mean 

.111
1 

.130
8 

.108
1 

.131
1 

.121
1 

.105
2 

.128
8 

.121
9 

.146
3 

.152
8 

.151
2 

Std. 
Deviation 

.816
5 

.961
3 

.795
0 

.964
0 

.890
2 

.773
4 

.946
6 

.895
8 

1.07
5 

1.12
2 

1.11
1 

Variance .667 .924 .632 .929 .792 .598 .896 .803 1.15
7 

1.26
1 

1.23
6 

From 
21 

year
s to 
25 

year
s 

N Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

Mean 4.11
1 

4.05
5 

4.16
6 

3.94
4 

3.94
4 

3.88
8 

3.83
3 

3.77
7 

4.00
0 

3.33
3 

3.72
2 

Std. Error of 
Mean 

.196
1 

.235
3 

.202
1 

.261
6 

.248
8 

.254
2 

.271
1 

.274
8 

.268
1 

.280
0 

.311
0 

Std. 
Deviation 

.832
3 

.998
3 

.857
4 

1.10
9 

1.05
5 

1.07
8 

1.15
0 

1.16
5 

1.13
7 

1.18
8 

1.31
9 

Variance .693 .997 .735 1.23
2 

1.11
4 

1.16
3 

1.32
4 

1.35
9 

1.29
4 

1.41
2 

1.74
2 
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 ( المتوسطا  والانحرافا  المعيارية لعنوا  الخبرة15شكل )

مراكز مصادر المعلوما  وعلاقتها بمعوقا  استخدام أعضا  هيئة التدري  ل
 الإلكترونية

أســـفرت نتــــا   التحليــــا الاحصــــا ي لمعوقـــات اســــتخدام مراكــــز مصــــادر المعلومــــات 
ســنوات الخبـر  عـن وجــود  ـرو  دالـة احصــا يا  بـين سـنوات الخبــر  ب وعلاقتمـاالإلكترونيـة 

حيـث بلـل متوسـم الدرجـة الكليـة لتخصـص لسـنوات  (α ≤ 0.05)عنـد مسـتوى دلالـة 
ودرجـــة التبـــاين بـــين ( 1.058)بـــانحراع معيـــاري  (3.877)أعـــوام  5:ن عـــاممـــالخبـــر  
 (3.834)أعــوام  6:10، ومتوســم الدرجــة الكليــة لســنوات الخبــر  مــن (1.117)ا راء 

، ومتوســــم الدرجــــة (1.215)ودرجــــة التبــــاين بــــين ا راء  (1.071)بــــانحراع معيــــاري 
ودرجـة  (1.038)معيـاري  بـانحراع (3.895)عـام  11:15الكلية لسنوات الخبر  مـن 

عـام  16:20، ومتوسـم الدرجـة الكليـة لسـنوات الخبـر  مـن (1.078)التباين بين ا راء 
، ومتوسـم (0.803)ودرجـة التبـاين بـين ا راء  (0.895)بانحراع معياري  (3.902)

 (1.068)بـانحراع معيـاري ( 3.888)عـام  21:25الدرجة الكلية لسنوات الخبـر  مـن 
وجـــاءت نتـــا   معوقـــات اســـتخدام أعضـــاء هيئـــة ، (1.113)بـــين ا راء ودرجـــة التبـــاين 

تشـجيع  وجـود التدريس لمراكز مصادر المعلومات الإلكترونيـة علـ  النحـو المبـين: حعـدم
الإلكترونيـةح  ـي المرتبـة  المعلومـات مصـادر مراكـز اسـتخدام أعضاء هيئة التدريس عل 

الغـر ح،  لمـرا الجامعـة ونيـة تخـدممصـادر معلومـات الكتر  وجـود ااولـ ، ويليمـا حعـدم
 اسـتخدام التـدريس علـ  هيئة أعضاء لتدريز والمدربة المخصصة الكوادر وجود وحعدم
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 تعليميـة إلكترونيـة مجمـز  بيئـة وجـود مراكـز مصـادر المعلومـات الإلكترونيـةح، وحعـدم
 مصــادر مراكـز وجــود بتليـات الجامعــةح، وحعـدم التانيــة والبـرام  الحديثــة بوسـا ا

 بمراكـز العلمـي للبحـث مميـي  أمـاكن تـو ر بالجامعـة، وحعـدم الإلكترونيـة علومـاتالم
 المشتلات لمعالجة الفني الدعم تو ر الإلكترونية بالجامعةح، وحعدم المعلومات مصادر
 التدريس أثناء البحث  ي مصادر المعلومات الإلكترونيةح. هيئة أعضاء تواج  التي
 Results Discussion      النتائج:  مناقشةثانياً: 

نتــــــا   هــــــرا الفــــــر  لمــــــا آثــــــار مختلفــــــة ومتنوعــــــة لاســــــتخدام مراكــــــز  :الفاااااارض الأول
ـــــا  ـــــث كان ـــــاب، حي ـــــركور أو الان ـــــة ال ـــــ   ئ ـــــة ســـــواء عل مصـــــادر المعلومـــــات الالكتروني
ــــات اللا مــــة  ــــة اكتســــاب الكفاي ــــث أهمي ــــاب مــــن حي ــــة احصــــا يا  لصــــالح الان ــــرو  دال الف

ــــــة، وخاصــــــة  يمــــــا يتعلــــــك  لاســــــتخدام مراكــــــز مصــــــادر المعلومــــــات  بتحديــــــدالالكتروني
اســــــــتراتيجية للبحــــــــث  ــــــــي قواعــــــــد المعلومــــــــات الالكترونيــــــــة وطــــــــر  توثيــــــــك المراجــــــــع 
المســــــتخرجة مــــــن الانترنــــــا، وكيفيــــــة تحديــــــد قواعــــــد المعلومــــــات المناســــــبة للتخصــــــص 
ااكــــــاديمي وكــــــرلك اســــــتخدام محركــــــات البحــــــث المتخصصــــــة، ودعمــــــا تلــــــك النتــــــا   

 ت كــد علــ والتــي  Jain, K., V. Wangikar, et al. (2012)دراســة 
اســــــــتغلا  مصــــــــادر المعلومــــــــات الالكترونيــــــــة  ــــــــي تاــــــــديم المحتــــــــوى التعليمــــــــي علــــــــ  

 نطا  واسع، وتحديد استراتيجيات الوصو  السريع ال  البيانات.
اجـــات تيحالاب،  ـــي  مـــم وإدراك طبيعـــة نـــاالإ-  الفـــرو  بـــين لالـــركورأظمـــرت نتـــا 

تدريس، حيث أن درجة التباين  ي ا راء لدى الـركور أعلـ  مـن اللا مة اعضاء هيئة ال
ـــاب  ـــ نتـــا   المعالجـــة الاحصـــا ية  وأكـــدتالإن أهميـــة مواجمـــة الفـــرو  الفرديـــة بـــين  عل

الطلاب وتلبية احتياجاتمم،  يما يتعلك بالماررات الدراسية، واتاحة  رصـة للـتعلم الـراتي، 
كشــف عــن الميــو  الحايايــة والاســتعدادات ، والعد   ــي التــدريس والتعلــيم المســتمروالمســا

الكامنـــة والاـــدرات الفعالـــة، وتنميـــة قـــدرات الطـــلاب  ـــي الحصـــو  علـــ  المعلومـــات مـــن 
 .Gordillo, A., E مصادر مختلفـة ومتنوعـة. وإثـراء عمليـة الـتعلم، وسـاعدت دراسـة

Barra, et al. (2013).   ـي التعـرع علـ  الممـارات البحثيـة وتنميـة الاستكشـاع 
تفكيــر وحــا المشــتلات مــن خــلا  مصــادر المعلومــات الالكترونيــة، وتمتــين أعضــاء وال
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ــــدريس لإنشــــاء  ــــةهيئــــة الت ــــتعلم باســــتخدام مصــــادر  وحــــدات تعليمي  المعلومــــاتجديــــد  لل
 الإلكترونية.

ســـاباة أن معوقـــات اســـتخدام مراكـــز مصـــادر ال بعـــ  الدراســـاتوقـــد أظمـــرت نتـــا   
 Emmaالثالـث متـو ر  ووامـحة بشـتا مباوـر  المعلومـات الالكترونيـة  ـي دو  العـالم

King and Russell Boyatt (2014). نتــا   التحليــا  هــرا مــا اتفاــا معــ ، و
لكترونيــة الــ  وجــود  ــرو  ســتخدام مراكــز مصــادر المعلومــات الإالاحصــا ي لمعوقــات ا

نــاب مرتفعــة بماارنتمــا ن درجــة التبــاين  ــي ا راء لــدى الإلصــالح الــركور وأ النــوعينبــين 
ــــا   إ ــــركور، وترجــــع النت ــــدى ال ــــات ل ــــ  بالتباين ــــةل ــــ قل ــــة ب بع  مراكــــز مصــــادر الكتروني

ــــــ  ممــــــارات اســــــتخدام مركــــــز مصــــــادر المعلومــــــات  الجامعــــــات الســــــعودية والا تاــــــار ال
الالكترونية، وعدم تو ر كوادر متخصصـة ومدربـة ، والـدعم والتشـجيع علـ  اسـتخدامما. 

ـــة وجـــود اســـتراتيج ـــ  أهمي ـــو ير المصـــادر واقتـــر  المشـــاركون عل ية م سســـية تســـتمدع ت
والتوجيــــ  الكــــا ي للتنفيــــر الفعــــا . والاعتمــــاد علــــ  نمــــ  ال ــــواهر واستكشــــاع تصــــورات 
المشــاركين مــن خــلا  أعضــاء هيئــة التــدريس. للاســتفاد  مــن تطبياــات جوجــا المجانيــة 

 ن حيـــث التكلفـــة،الإلكترونيـــة لجعـــا العمليـــة البحثيـــة والتدريســـية أكثـــر كفـــاء  و عاليـــة مـــ
 Karen S. Davidsona, Stephanie وأسـما  ـي إدارتمـا، والنجـا  ااكـاديمي

Havron Rollinsb & Ed Cherryb. (2013). 
للدرجة العلمية تيثير  ي توجي  الفر  حيث أظمـرت النتـا   وجـود  كان: الفرض الثاني

   ــرو  دالــة احصــا يا  بــين الــدرجات العلميــة وجــاءت درجــة المحامــر  ــي المرتبــة ااولــ
أســــتاذ وأخيــــر درجــــة المعيــــد. وكانــــا و ويليمــــا درجــــة أســــتاذ مســــاعد ثــــم أســــتاذ مشــــارك، 

التباينات  ي ا راء لدرجة محامر هي ااعل  ويليما أستاذ مساعد وترجع لعـد  أسـباب 
 للتخصــص و اــا الإلكترونيــة المطلوبـة المعلومــات قواعـد منمـا: الر بــة  ــي تحديــد

 البحـث، والتعـرع نتـا   الإنترنـا، وتاـويم مـن جةالمسـتخر  المراجـع ااكـاديمي، وتوثيـك
 اسـتخدام علـ  الإلكترونيـة، والاـدر  المعلومـات لااعـد  الر يسـة الصـفحة علـ  متونـات

المومـوعات. لإمتانيـة  دليـا واسـتخدام وـبتة الانترنـا علـ  المباوـر الفنـي الـدعم
 .Davids, M. R., J .اسـتخدام مـوارد الــتعلم الإلكترونـي وهـرا مــا أكدتـ  دراسـة
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Harvey, et al. (2015) ودراسـةBasha, A. D., I. N. Umar, et al. 
وتفيــد النتــا   الــ  أهميــة اكتســاب المحامــرين وااســاتر  المســاعدين لكفايــات  (2013)

استخدام مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية باعتبارهم الفئة النشطة  ي مجا  البحـث 
 والتدريس.

لـ  ات أعضـاء هيئـة التـدريس و اـا  للدرجـة العلميـة جـاء عاجـتيحأظمرت النتا   أن ا
وأن التبــاين  أســتاذ، –أسـتاذ مســاعد  –محامــر  –معيــد  –أســتاذ مشـارك النحـو التــالي: 

 ـــي ا راء كانـــا لـــدى درجـــة أســـتاذ مســـاعد وأســـتاذ أقـــا مـــن الـــدرجات العلميـــة ااخـــرى. 
 Anam Amjada, Shamshad Ahmeda & Salmanوأظمرت نتا   دراسـة 

Bin Naeemb. (2013)  أن مع ــم البــاحثين  ــي حاجــة إلــ  اســتخدام مصـــادر
المعلومات الإلكترونية للأ را  ااكاديمية واسباب أخرى تتعلك بالتدريس. والاستخدام 
والتعل م  ي ااوقات التي يختارهـا عضـو هيئـة التـدريس دون قي ـد أو وـرط، والكشـف عـن 

ة والادرات الفعالة، وتباينا ا راء حو  المسـاعد  ـي الميو  الحاياة والاستعدادات الكامن
عملي ات التحضـير للمحامـرات وتنفيـرها ومـمان جاهزيتمـا، وتنميـة قـدرات الطـلاب  ـي 

 الحصو  عل  المعلومات من مصادر متنوعة.
ترتيـز الفـرو  وت كد النتا   عل  وجود  رو  دالة بين الدرجات العلميـة حيـث جـاء 

وأن  ،محامــر –أســتاذ مســاعد  –أســتاذ  –معيــد  –تاذ مشــارك أســعلــ  النحــو التــالي: 
 علمية بما اختلا ـات كثيـر  ومتنوعـةالدرجات الاستجابات التباينات  ي ا راء أظمرت أن 

در والخـدمات المتـو ر  بالجامعـات، حيـث جـاء ترتيـز الدرجـة العلميـة و اا  لطبيعة المصـا
حــو  معيــد،  –أســتاذ  –ذ مشــارك أســتا –محامــر  –أســتاذ مســاعد علــ  النحــو التــالي: 

تشـجيع  وجـود بالجامعـة، وعـدم الإلكترونيـة المعلومـات مصـادر معوقـات اسـتخدام مراكـز
 الإلكترونـي، وتـو ر المعلومـات مصـادر مراكـز اسـتخدام أعضـاء هيئـة التـدريس علـ 

،  المعلومات مصادر بمراكز العلمي للبحث مميي  أماكن الإلكترونية بالجامعة  ير كـاع،
التـدريس أثنـاء  هيئـة أعضـاء تواجـ  التـي المشـتلات لمعالجـة الفنـي الـدعم تـو ر موعـد

 مراكـز اسـتخدام ممـارات البحـث  ـي مصـادر المعلومـات الإلكترونيـة، والا تاـار إلـ 
 الإلكترونية. المعلومات مصادر
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 لعـز التخصـص ااكـاديمي دورا   يـر محـدود  ـي توجيـ   ـر  الدراسـة :الفارض الثالاث
، بالكفايـــات الواجـــز إكســـابما اعضـــاء هيئـــة التـــدريس بالجامعـــات الســـعودية  يمــا يتعلـــك

تخصـص  لصـالح (α ≤ 0.05)حيـث أظمـرت النتـا   وجـود  ـرو  دالـة عنـد مسـتوى 
العلــوم التطبيايــة ويليمــا تخصــص العلــوم الصــحية وجــاءت العلــوم الإنســانية  ــي المرتبــة 

 .Fahad, A., Z. Hassan, et al  تلـك النتـا   مـع دراسـة وتتـف . ااخيـر 
ـــــ  مـــــن  (2013) ـــــة أعل ـــــوم التطبياي ـــــدى تخصـــــص العل ـــــي ا راء ل ـــــات   ـــــا التباين وكان

ي كــد علـ  أهميــة  التخصصـات ااخـرى، ويليمــا العلـوم الصـحية، والعلــوم الإنسـانية. ممـا
الاواعـد  تحديد الاستراتيجيات المناسبة للبحـث  ـي قواعـد المعلومـات الإلكترونيـة، وتحديـد

المراجــــــع المســــــتخرجة مــــــن  خصــــــص ااكــــــاديمي وطــــــر  البحــــــث وتوثيــــــكالمناســــــبة للت
 .Feraru, S. M. and H.-N. Teodorescu. (2009)الانترنا
اجــات أعضــاء هيئــة التــدريس لاســتخدام مصــادر تيحنتــا   العبــارات المرتبــة با أكــدت

والتفكيــر وحــا  والاستاصــاءالمعلومــات الإلكترونيــة علــ  أهميــة تنميــة الممــارات البحثيــة 
المشتلات لدى طلابمم خلا  ممارسة التدريس، وتزويد طلابمم بالممـارات التـي تجعلمـم 

وجــاءت  قــادرين علــ  التكيــف والاســتفاد  مــن التطــورات المتســارعة  ــي ن ــم المعلومــات.
حيـث كانـا  متفاـة مـع هـرا النتـا  ،  Alea Henle MSa. (2007)نتـا   دراسـة

التخصصـات الصـحية  لصـالح(α ≤ 0.05) الفـرو  ذات دلالـة احصـا ية عنـد مسـتوى 
يليما العلوم التطبياية وأخيرا  العلوم الإنسانية. واستفادت الدراسة الحالية من نتا   دراسـة 

Solomou, G., C. Pierrakeas, et al.(2015).  والتـي بينـا أن مواجمـة
 الفــرو  الفرديـــة وتلبيـــة احتياجــات الطـــلاب والكشـــف عــن الميـــو  الحاياـــة والاســـتعدادات
الكامنــة والاــدرات الفعالــة لــدى طلابمــم، مــن أهــم النتــا   التــي توصــلا إليمــا، وأظمـــرت 
النتــا   أيضــا  أهميــة الاســتخدام والــتعلم  ــي ااوقــات المناســبة دون قيــد أو وــرط، ونتــا   

الاحتياجـات مـع الدراسـة الحاليـة حـو  تتفـك  .Dalveren, Y.(2013) دراسـة أخـرى 
 لومات الإلكترونية.  اللا مة لاستخدام مصادر المع

مــن خــلا  تحليــا النتــا   المرتبطــة بالمعوقــات التــي تواجــ  التخصصــات ااكاديميــة 
 0.05)أثناء استخدام مصادر معلومات إلكترونية تبين وجـود  ـرو  دالـة عنـد مسـتوى 



  لدى الإلكترونية المعلومات مصادر مراكز استخدام واقع
 د. يسري عطية محمد أبو العينين                              التدريس بالجامعات السعودية هيئة أعضاء

420 
 

≥ α)  لصـالح التخصصـات الصـحية تليمـا التخصصـات الإنسـانية وأخيـرا  التخصصـات
مصـادر  .Gordillo, A., E. Barra, et al. (2013) ، و ـي دراسـةالتطبيايـة

المعلومــات الإلكترونيــة تلعــز دورا ر يســيا  ــي مســتابا التعلــيم وتاــديم المحتــوى التعليمــي 
علـــ  نطـــا  واســـع، للتغلـــز علـــ  العوامـــا المـــ ثر  والمعوقـــات التـــي تواجـــ  المســـتفيدين. 

ار الـ  وجــود مراكـز مصــادر الا تاـوتتفـك مـع نتــا   الدراسـة الحاليـة التــي ت كـد علــ  أن 
معلومات إلكترونية، وممارات استخدامما وعدم وجود مصـادر معلومـات الكترونيـة تخـدم 
التخصــص ااكــاديمي كانــا  ــي مادمــة العوامــا والمعوقــات التــي تواجــ  هيئــة التــدريس، 

عــــدم تـــو ير قــــدر مــــن المرونــــة  ـــي الاســــتخدام بالماارنــــة بالتخصصــــات بالإمـــا ة إلــــ  
 .وعــدم الاــدر  علــ  إدار  المصــادر بفعاليــة مــن حيــث ســمولة الوصــو  إليمــاالتطبيايــة، 

Keith S. Tabera & Alejandra García-Francob. (2010)  
كانـــا لســـنوات الخبـــر  تـــيثير  ـــي توجيـــ   ـــر  الدراســـة حيـــث أظمـــرت  :الفااارض الرابااا 

يتعلـك بـين سـنوات الخبـر   يمـا  (α ≤ 0.05)النتا   عن وجود  رو  دالة عنـد مسـتوى 
بالكفايـــات الواجـــز إكســـابما لميئـــة التـــدريس لاســـتخدام مصـــادر المعلومـــات الالكترونيـــة. 

ثــم مـــن  16:20عامــا   ـــي المرتبــة ااولـــ  ويليمــا مـــن  21:25وجــاءت ســنوات الخبـــر  
. وكانـا أهـم الكفايـات التـي ينبغـي أعـوام :5مـن عـامأعوام وأخيـرا   6:10عاما   11:15

وـبتة  عل  المباور الفني الدعم استخدام عل  تدريس حالادر أعضاء هيئة التوا رها لدى 
 المعلومـات للبحث  ي قاعد  استراتيجية الموموعاتح، وومع دليا واستخدام الانترنا

وتتفـك مـع نتـا   دراسـة   Sally Caird and Andy Lane.(2015).الإلكترونيـة
ارات مـن خـلا  نمـاذج لتطـوير نمـاذج لاكتسـاب الكفايـات والممـ أجريا بالمملكة المتحد 

 عل  متونات التعرع وكانا من نتا   الدراسة الحاليةلمصادر المعلومات الالكترونية. 
 المعلومـات الإلكترونيـة قاعـد  الإلكترونيـة، ودخـو  المعلومـات لااعـد  الر يسـة الصـفحة
 Xianmin Yang, Qinالمعلومـات الإلكترونيـة. لااعـد  المختصـر الاسـم باسـتخدام

Qiu, Shengquan Yu and Hasan Tahir.(2014). نـواحي ومعر ـة 
 البحـث  ـي قواعـد متغيـرات ترتيـز المعلومـات الإلكترونيـة، وطرياـة قواعـد اخـتلاع
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مــن المعلومــات الإلكترونيــة. وأســفرت النتــا   عــن وجــود تباينــات  ــي آراء ســنوات الخبــر  
 عاما .11:15أعوام  6:10ثم أعوام  5:عام 

سنوات بين (α ≤ 0.05) مستوى عند د  رو  دالة احصا يا  وتشير النتا   ال  وجو 
لاستخدام مصادر التعلم الإلكترونية اجات أعضاء هيئة التدريس تيحالخبر   يما يتعلك با
أعـوام ومــن  6:10 عامـا  ثـم 11:15عامـا ويليمـا مـن  20:25مـن علـ  النحـو التـالي: 

تخدام مراكـز مصـار الـتعلم اسـوكانـا احتياجـات أعـوام  5:من عـامعاما  وأخيرا   16:20
تنمية قدرات الطلاب  ي الحصـو  علـ  المعلومـات مـن مصـادر متنوعـة، ، و الإلكترونية

والكشـــف عـــن الميـــو  الحاياـــة والاســـتعدادات الكامنـــة والاـــدرات الفعالـــة، وإتاحـــة الفرصـــة 
 ,Oskar Casquero, Ramón Ovelar وتتفـك مـع نتـا   دراسـة .للـتعلم الـراتي

Jesús Romo and Manuel Benito(2015).،   التـي اسـتمدع التعـرع علـ
حاجات الطلاب لاسـتخدام مصـادر المعلومـات المتاحـة عبـر الانترنـا وعلاقتمـا بتكـوين 

والاسـتخدام والـتعل م  ـي ااوقـات التـي يختارهـا دون قي ـد أو  وبتات وخصـية للمعلومـات.
ـــــــان جاهزيتمـــــا وــــرط، والمســــاعد  ــــي عملي ــــات التحضــــير للمحامــــرات وتنفيــــرها وممـ

للمحامــــرات الاادمــــة، وتصــــنيف وتن ــــيم مصــــادر المعلومــــات الإلكترونيــــة بمــــا يســــم ا 
 الوصو  إليما.

بعد إجراء التحليا الاحصا ي لمتغير سنوات الخبر  المرتبطة بالمعوقات التي تواجـ  
علـ  النحـو  (α ≤ 0.05)هيئـة التـدريس تبـين وجـود  ـرو  دالـة احصـا يا  عنـد مسـتوى 

عاما  كانا  ي المرتبـة ااولـ  التـي تواجممـا معوقـات  ـي اسـتخدام  16:20: من التالي
وكــان عامــا   21:25عامــا  ثــم مــن  11:15مصــادر المعلومــات الالكترونيــة ويليمــا مــن 

 5:ومـن عـامعامـا   20:25أعـوام ومـن  6:10 التباين  ي ا راء لدى سنوات الخبر  من
 اسـتخدام يع أعضـاء هيئـة التـدريس علـ تشـج وجـود . وأظمـرت النتـا   أن عـدمأعـوام
 Susi Peacock, Lisiالإلكترونيـة، تتفـك مـع دراسـة  المعلومـات مصـادر مراكـز

Gordon, Sue Murray, Kate Morss and Gloria Dunlop.(2013).  
وقـــد تـــم تحديـــد الحـــواجز والمعوقـــات  يمــــا يتعلـــك بعـــدم التفـــاهم حـــو  تنميـــة الشخصــــية 

 جــودتوصــلا الدراســة الحاليــة الــ  أن عــدم و و يئــة ااكاديميــة، والتفكيــر، ودورهــا  ــي الب
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مراكز مصادر  استخدام التدريس عل  هيئة أعضاء لتدريز والمدربة المخصصة الكوادر
تعليميـة  بيئة وجود عدمكانا من أهم المعوقات التي تواجممم، و  المعلومات الإلكترونية،

 مراكـز وجـود عـدم، و بتليـات الجامعـة ثـةالتانيـة والبـرام  الحدي بوسـا ا إلكترونيـة مجمـز 
 .Emma King and Russell Boyatt بالجامعة الإلكترونية المعلومات مصادر

 المعلومـات مصـادر بمراكـز العلمـي للبحـث مميـي  أمـاكن تـو ر عـدمو  .(2014)
 أعضـاء تواجـ  التـي المشـتلات لمعالجـة الفنـي الـدعم تـو ر عـدمو  الإلكترونية بالجامعة،

   يس أثناء البحث  ي مصادر المعلومات الإلكترونية.التدر  هيئة
 التوصيا  والمقترحا :

 التوسع  ي انشاء مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية بالجامعات الناوئة. -
 تصميم برام  تدريبية اعضاء هيئة التدريس لتحايك الكفايات وتلبية الاحتياجات. -
ات التي تواج  أعضاء هيئة التدريس للتغلز عل  المعوق تاديم حلو  ماترحة للتغلز -

 اثناء استخدام مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية.
 دراسة واقع استخدام مصادر التعلم الالكترونية بالجامعات السعودية. -
 تصميم استراتيجيات لاستخدام مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية. -
الدعم الفني اعضاء هيئة تصميم برام  تدريبية لـتيهيا كوادر متخصصة لتاديم  -

 التدريس بالجامعات السعودية.
الجامعات لاستخدام مراكز مصادر المعلومات بتصميم برام  تدريبية لطلاب  -

 الإلكترونية والا اد  منما.
تنفير برام  تدريبية لتوعية أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية بيهمية  -

 .جا  التدريس والبحث العلميم توظيف مصادر المعلومات الإلكترونية  ي
إعداد قا مة بالكفايات اللا مة اعضاء هيئة التدريس لاستخدام مراكز مصادر  -

 المعلومات الإلكترونية.
إعداد قا مة بالمعوقات التي تواج  أعضاء هيئة التدريس أثناء استخدام مراكز  -

 مصادر المعلومات الإلكترونية بالجامعات.
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استخدام مراكز مصادر المعلومات الإلكترونية  تحديد العواما الم ثر   ي -
 بالجامعات.
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