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Abstract: 
The study aims at implementing strategic partnership between Damietta University and local productive 

institution. The researcher conducted a survey of (30) paragraphs divided into two main concepts; the 
implementation of the strategic partnership between Damietta University and local productive institution and the 
obstacles of such implementation. At the end of the survey he raises an open question about the suggestions of 
the faculty members. 

The study sample consists of (196) of the faculty members in the Faculties of Applied Arts, Agriculture and 
Commerce in Damietta University. 

The study concluded that: 
1- The statistical average of implementing the partnership between the faculties of Damietta University and 

local productive institutions as a whole reached (2.81) with a medium availability. 
2- The statistical average of the obstacles of implementing the partnership between Damietta University and 

the local productive institutions reached (3.51) with a fairly high availability. 
3- There are statistical differences between the faculties of Damietta University in the implementation of the 

partnership for the colleges of applied arts, agriculture, and the Faculty of Commerce, while there are no 
statistical differences between the faculties of Damietta University in the obstacles of implementing 
partnership with the local productive institutions. 
In light of the previous results, the researcher developed an Educational vision for implementing the 

strategic partnership between Damietta University and local production institutions. He concluded the research 
by presenting a number of recommendations proposed to apply the areas of strategic partnership between 
Damietta University and local productive institutions. 
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 مشكلة البخح وتساؤلاته :



 

 66 

 
 شطا المعبود أحمد عبد .د 

 

 

 

 

 

 
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 أهداف البخح :

 

 

 

 

 أهنًة البخح :

 

 

 حدود البخح :
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 شطا المعبود أحمد عبد .د 

 مصطلخات البخح :

 الشزاكة :

 :الشزاكة الاستراتًجًة

 مؤسسات الإنتاج: 

 

 الدراسات السابكة.
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 شطا المعبود أحمد عبد .د 

 إجزاءات البخح :

 أولأ: الإطار النظزٍ. ويتضنن:

 

 

 

ًًــا: الإطــار المًــدانٌ. ويتضــنن: ثان

 الإطار النظزٍ:

أهنًـــــة الشـــــزاكة بـــــين جامعـــــة دمًـــــاط والمؤسســـــات  

 الإنتاجًة:

 بالنسبة لجامعة دمًاط : . أ
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 شطا المعبود أحمد عبد .د 

 

 

 

 

 
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الملامـــلا الاســــتراتًجًة للشــــزاكة بـــين جامعــــة دمًــــاط   

 والمؤسسات الإنتاجًة المحلًة:

 أولًا: الزؤية:
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 شطا المعبود أحمد عبد .د 

 

 

 

 

ًًا: الزسالة:  ثان

 

 ثالجًا: الأهداف:
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 الإطار المًدانٌ :

 أولًا : إجزاءات الدراسة المًدانًة.

 منهج ومتغيرات الدراسة : 

 

 

 مجتنع وعًنة الدراسة :
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 النوع
 
 كليةال

 .دمياطجامعة 

 % الإجمالي اناث ذكور

  فنونال
 .التطبيقيت

13 44 
57 

1..1 

 3..1 75 13 .8  زراعت.ال

 13.2 28 .1 18  التجارة.

 ..3 352 3.7 53  .الإجمالى
 

 

 

 

 .المعالجة الإحصائًة
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. 

 درجة الاستجابات المتوسط الحسابى

 متدنيت 8.45 – ...3

 متوسطت 1.45 – 8.7

 مرتفعت 7 – 1.7
 

 ثانًاً : نتائج الدراسة المًدانًة وتفسيرها:
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 شطا المعبود أحمد عبد .د 

 

 إجابة السؤال الجانٌ: 

 العبــــارة.

 درجة التحقق.

32.  
15 5. 1. 85 38 

32.  23 2. 48 88 33 

32.  
37 71 53 44 31 

32.  

2. 21 15 35 5 

32.  58 24 48 37 1 

32.  

38 48 7. 7. 82 

32.  5. 72 45 38 5 

23.  44 75 43 1. 84 
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 السؤال الجالح: إجابة 

لمتغيرر االلييرت .   تبعاً

 

472.8 8 88..3
1.74 ...43* 

3848..3 

38..4.1357 

 *α  =,0,0 .) 

α

تبعًا لمتغير اللييت 



 

 88 
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 التجارة الزراعت. الفنون التطبيقيت. متوسط ال .للييـــتا

 ** _ _ 27.31 الفنون التطبيقيت.

 ** _ _ 28.74 الزراعت.

 _ _ _ 75.55 التجارة.

α

تبعًا لمتغير اللييرت  

التجرارة 

تبعًرا   

 . بلمتغير اللييرت 

: 

134.7 8 375.87
 غير داله 547..

18335.4 

18413.5357 

α

 الزابع: إجابة السؤال 
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 :الأهدافأولًا: 

 

 

 

 

 

 تطلبات.المثانًا: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زاحل.المثالجاً: 

الشـزاكة مـع المؤسسـات    المزحلة الأولى: نشز ثكافـة  

 الإنتاجًة.
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 مزحلة التخطًط.المزحلة الجانًة: 

 

 

 

 

 مزحلة التنفًذ.المزحلة الجالجة: 

 

 

 

 

 

 المزحلة الزابعة: المتابعة والتكىيه.

 

 

 

 

 الدراسات المكترحة:
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 .قائنة المزاجع 

 زبًة.أولًا : المزاجع الع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.domyat.gov.eg/home/page/15

 

 

 

 

 

 

 

http://www.domyat.gov.eg/home/page/15
http://www.domyat.gov.eg/home/page/15
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 شطا المعبود أحمد عبد .د 

 

 

 

 

 

 

http://www.du.edu.eg/faculty/com/pages/unitData.a

spx?id=3&n=32 

 

http://www.du.edu.eg/faculty/agr/up/unitData.aspx?

id=20&n=49 

 

http://www.du.edu.eg/faculty/app/up/unitData.aspx

?id=34&n=167 

 

 

 

 

 

 نبًة.ثانًاً :  المزاجع الأج
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