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: ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف واقع المسؤولية الاجتماعية ودافعية الإنجاز الممخص    
الأكاديمي لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الجوؼ في ضوء بعض المتغيرات التصنيفية، 

لاجتماعية لأعضاء ىيئة التدريس، ومقياس دافعية قاـ الباحث بإعداد مقياسي المسؤولية اإذ 
وأبرزت نتائجيا أف واقع المسؤولية ( عضواً، 671الإنجاز الأكاديمي، وطبقت عمى )

الاجتماعية لأعضاء ىيئة التدريس كاف مرتفعاً، بينما جاء مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي 
نسيف لصالح الذكور في محور للأعضاء بدرجة متوسطة. كما أظيرت فرقاً دالًا بيف الج

المسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع فقط، وأف ىناؾ فروقاً دالة بيف الجنسيف في دافعية 
 الإنجاز الأكاديمي لصالح الإناث.

المسؤولية الاجتماعية، الدافعية، الإنجاز الأكاديمي، أعضاء ىيئة التدريس، كممات مفتاحية: 
 تصنيفية. متغيرات

 

 ة وخمفيتها النظرية:مقدمة الدراس
يمتد دور الجامعات في نشرىا لمفاىيـ الأمف الفكري الى مؤسسات المجتمع الأخرى،      

والتعاوف معيا ليكوف ىذا الفكر عنصراً مف عناصر ثقافة المجتمع الذي تعمؿ فيو )قاسـ، 
في ذلؾ  (، إذ تنمو فييا قدرات المتعمـ وتتشكؿ اتجاىاتو وتصقؿ استعداداتو، تشاركيا8002

التأثير المؤسسات الإعلامية والثقافية والسياسية وغيرىا؛ إلا أنيا تظؿ متمتعة بالثقة 
ياً أساسياً لمعتقدات المتعمـ واتجاىاتو  المجتمعية، وما تبثو في مناىجيا مف أفكار ورؤى موجِّ

 . وميولو ودوافعو
معة وسبميا لتحقيؽ كما يعتبر عضو ىيئة التدريس المتميز مف أىـ مرتكزات الجا      

أىدافيا، وتجويد برامجيا الأكاديمية وأنشطتيا التعميمية، بما ينعكس إيجاباً عمى كفاءتيا 
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الداخمية والخارجية، مف ىنا يجب أف يتحمى عضو ىيئة التدريس بصفات أبرزىا: الأمانة، 
اؤؿ، وحسف والأخلاؽ، والتواضع، والإخلاص، والتعاوف، والالتزاـ، والقدوة الصالحة، والتف

المظير، والدقة، والثقة، والقدرة عمى إيصاؿ المعمومات، وحب المينة، والتمسؾ بالقيـ 
(. ويمخص تمؾ الصفات إدراكو لمسؤوليتو 8060الحميدة، وقوة الشخصية )عويس، 

بالقدر المطموب، والتمتع بمستوى مرتفع مف الدافعية  Social Responsibilityالاجتماعية 
، إذ بتوافر ىذاف المكوناف؛ يتحقؽ تميزه، ومف ثـ Achievement Motivationللإنجاز 

 نجاح المؤسسة التعميمية التي يعمؿ بيا. 
فالمسؤولية الاجتماعية لعضو ىيئة التدريس بمثابة التزاـ أخلاقي تجاه مجتمعو يسعى      

منو توظيؼ فيو لتحقيؽ الأدوار المنوطة بو داخؿ المجتمع الذي ينتمي إليو، لذلؾ يتوقع 
 معارفو واستثمارىا لخدمة طلابو، وزملائو، ومجتمعو الكبير.

كما أضحىت المسؤولية الاجتماعية بالجامعات المختمفة أكثر إلحاحاً عف ذي قبؿ،   
ومطمباً ممحاً وضرورة لا غنى عنيا في ظؿ التغيرات الطارئة عمى المجتمعات والتطورات 

ات لمسؤوليتيا المجتمعية بطريقة فاعمة، لا بدّ مف التكنولوجية الراىنة، ولأداء الجامع
 التعامؿ مع أربعة محاور لمتغيير، ىي:

  .التنظيـ: بتنظيـ حياة جامعية مسؤولة عف المجتمع والبيئة 
  .التعميـ: بتحضير الطمبة لممواطنة المسؤولة لتنمية مستدامة 
  قيفية.المعرفة: معرفة المسؤولية المجتمعية لمنشاطات العممية والتث 
  .الشراكة: مشاركة مع التجمعات المجتمعية لمتعمـ المتبادؿ مف أجؿ التطوير 

 

 ( مكونات المسؤولية الاجتماعية في عناصر ثلاثة، ىي:6991وقد حدد عثماف )    
: ويتطمب التضامف مع الجماعة، والمساىمة بسلامتيا واستمرارىا الاىتماـ -6

 مستويات ىي: وتماسكيا لتحقيؽ أىدافيا، وفؽ أربعة
 .ًالانفعاؿ مع الجماعة: حيث يساير الفرد المسؤوؿ حالتيا الانفعالية تمقائيا 
  الانفعاؿ بالجماعة: ويكوف في ىذا المستوى إرادياً حيث يتعمد الفرد ذلؾ الاندماج مع

 الجماعة.
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 .التوحد مع الجماعة: وىو شعور الفرد بوحدة المصير مع الجماعة 
 الفرد بدراسة الجماعة دراسة تحميمية مقارنة بغيرىا. تعقؿ الجماعة؛ حيث يقوـ 

 ويتضمف مسؤولية فيـ الفرد لمجماعة ولممغزى الاجتماعي لسموكو ويتضمف: الفيـ: -8
   فيـ الفرد لمجماعة: أي تاريخيا ومعاييرىا وعاداتيا واتجاىاتيا وقيميا واستشراؼ

 مستقبميا.
  ي آثار سموكو الشخصي والاجتماعي عمى فيـ الفرد للأىمية الاجتماعية لسموكو: وتعن

 الجماعة.
والمقصود بيا إسياـ الفرد مع الجماعة في عمؿ ما بما يساعد عمى  المشاركة:  -1

 تحقيؽ أىدافيا، مما يظير قدرتو ويبرز مكانتو، وليا ثلاثة جوانب: 
  ضوء  التقبؿ: أي استيعاب الفرد لمدور الاجتماعي الكمؼ بو، مما يدفعو إلى تأديتو في

 المعايير المحددة لو.
  .التنفيذ: أي المشاركة المنفذة الفعالة والعمؿ مع الجماعة في حدود إمكاناتو وقدراتو 
   .التقييـ: أي المشاركة الناقدة المصححة والموجية في ذات الوقت 

 

وبناءً عمى ما تقدـ يتمثؿ الإطار العاـ لممسؤولية الاجتماعية لأعضاء ىيئة      
 بما يمي:التدريس، 

  المسؤولية الاجتماعية تجاه الطمبة: ويتضمف ذلؾ تجويد الممارسات التدريسية، والالتزاـ
 بالمعايير الأخلاقية تجاه الطمبة، وتوجيييـ وغرس الاتجاىات الايجابية لدييـ. 

  المسؤولية الاجتماعية تجاه الزملاء: مف خلاؿ العمؿ معيـ بروح فريؽ؛ سواء في إجراء
 تدريس المقررات المشتركة.الأبحاث أو 

  المسؤولية الاجتماعية تجاه المؤسسة الجامعية: ويتضمف المشاركة الفعالة في لجاف
القسـ العممي والكمية والجامعة ومناشطيا البحثية، وتمثيميا بتميز في المحافؿ العممية 

 الخارجية.
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  دريس بدوره المسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع: ويتضمف ذلؾ وعي عضو ىيئة الت
سيامو نحو تنميتو  حياؿ مجتمعو، عبر تقديـ الاستشارات لمؤسساتو المختمفة وا 

 وتطويره، وتدعيـ العلاقة بيف الجامعة والمجتمع المحمي. 
كما يعدّ الدافع للإنجاز الأكاديمي أحد الأركاف الميمة في منظومة الدوافع      

في كتابو استكشافات في  Murray الإنسانية، وارتبط في الأصؿ بأعماؿ ىنري موراي
 McClelland، غير أف ماكميلاند (Murray, 1938)ـ 6912الشخصية في العاـ 

 ,McClelland, Atkinson) ساىما في بمورة ىذا المفيوـ Atkinsonواتكنسوف 
Clark, & Lowell, 1953) وقد عرفتو جمعية عمـ النفس الأمريكية بأنو الحاجة ،

الوصوؿ إلى مستوى مف التفوؽ، والرغبة في التغمب عمى العقبات لمتميز، والسعي نحو 
، اي سعي الفرد نحو إتماـ  (Vanden Bos, 2015: p.10)والتحديات الصعبة

نجازىا بشكؿ دقيؽ وسريع )كردي،  (، كما يعبر عف شعوره 660: 8001أعمالو وا 
بو )التابعي، بالحماس والرغبة في المنافسة داخؿ العمؿ، و بقيمة العمؿ والقناعة 

8066.) 
( المكونات الرئيسة لدافعية الإنجاز بالرغبة في التفوؽ 6991وقد حدد النابمسي )    

تماـ الأعماؿ الصعبة، والسعي لمنجاح، والسيطرة عمى البيئة، والمنافسة،  والامتياز، وا 
والمثابرة، والتفوؽ عمى الآخريف، والنضاؿ مف أجؿ الامتياز، وأداء العمؿ بسرعة، 
والتخطيط بعناية وذكاء، والاستقلالية، وتحمؿ المسؤولية الشخصية نحو العمؿ، وأنيا 

 تتمثؿ في بعديف أساسييف ىما:
  التوجو نحو الميمة: وىو شعور الفرد بميؿ قوي نحو أداء المياـ الصعبة، وتحمؿ

 المسؤولية بجد ونشاط، ومواجة العقبات، والعمؿ مع الأنداد والخبراء.
 لنجاح: وىو شعور الفرد بميؿ قوي لتأدية أعمالو بميارة عالية، ممتزما التوجو نحو ا

 بتعيداتو، وموجيا تفكيره نحو أىدافو المستقبمية.  
وبناءً عمى ذلؾ برزت الحاجة إلى تسميط الضوء عمى واقع المسؤولية الاجتماعية       

 عة الجوؼ.وعلاقتيا بدافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء ىيئة التدريس بجام
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 :مشكمة الدراسة وأسئمتها
يتيح التعرؼ عمى المسؤولية الاجتماعية لأعضاء ىيئة التدريس آفاقا تربوية      

دارية عديدة عمى المستوييف النظري والميداني، وفؽ ما أشارت اليو نتائج العديد مف  وا 
 ,Choi, Ullah & Kwak, 2015; Groves)( و 8002الدراسات مثؿ )باقنديؿ، 

، كما أكدت توصيات المؤتمر الدولي الثاني حوؿ الجامعات العربية والمسئولية (2014
ـ( عمى 8060الاجتماعية تجاه مجتمعاتيا )قسـ عمـ الاجتماع بجامعة الزقازيؽ، 

ضرورة إجراء المزيد مف الدراسات لمتعرؼ عمى واقع المسؤولية الاجتماعية لدى 
 بية وعلاقتيا بالمتغيرات الاخرى. أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات العر 

كما أف ىناؾ ندرة في الدراسات التي أجريت حوؿ دافعية الإنجاز الأكاديمي لدى     
 أعضاء ىيئة التدريس ومعوقاتو، بالرغـ مف أىمية ىػذا المفيوـ في العمؿ الجامعي. 

سؤولية وبالتالي تمثمت مشكمة الدراسة في سعييا لفحص طبيعة العلاقة بيف الم     
الاجتماعية ودافعية الإنجاز لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الجوؼ في ضوء بعض 

 المتغيرات التصنيفية، إذ سعت إلى الإجابة عمى الأسئمة التالية:
ما واقع المسؤولية الاجتماعية ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدى أعضاء ىيئة التدريس  .6

 بجامعة الجوؼ؟ 
توسطات درجات كؿ مف المسؤولية الاجتماعية ودافعية الإنجاز ما دلالة الفروؽ بيف م .8

 وفقاً لمتغيرات الدراسة؟ 
ما مدى إسياـ كؿ مف محاور إدراؾ المسؤولية الاجتماعية لمتنبؤ بدافعية الإنجاز  .1

 الأكاديمي لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الجوؼ؟
 

 أهداف الدراسة:
 ة:رمت الدراسة لتحقيؽ الأىداؼ التالي    

  التعرؼ عمى واقع المسؤولية الاجتماعية كما يدركيا أعضاء ىيئة التدريس بجامعة
 الجوؼ.
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  الوقوؼ عمى دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات كؿ مف المسؤولية الاجتماعية
 ودافعية الإنجاز وفقاً لمتغيرات الدراسة.

  بدافعية الإنجاز التعرؼ عمى إسياـ كؿ مف محاور إدراؾ المسؤولية الاجتماعية لمتنبؤ
 الأكاديمي لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الجوؼ.

 

 أهمية الدراسة:
 نبعت أىمية الدراسة مما يمي:

  إبراز ارتباط المسؤولية الاجتماعية بدافعية الإنجاز، لما ليا مف تضمينات تربوية ميمة
 لدى أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات السعودية.

 كؿ مف المسؤولية الاجتماعية ودافعية الإنجاز الأكاديمي  تقديـ أدوات مضبوطة لقياس
 لأعضاء ىيئة التدريس وفقاً للأسس السيكومترية الدقيقة. 

 

 حدود الدراسة:
 تمثمت حدود الدراسة فيما يمي:

  :اقتصر عمى فحص طبيعة العلاقة المسؤولية الاجتماعية ودافعية الحد الموضوعي
 تغيرات التصنيفية.الإنجاز الأكاديمي في ضوء بعض الم

 :اقتصر مجاؿ الدراسة عمى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الجوؼ. الحد البشري 
  :طبقت أدواتيا  في الفصؿ الدراسي الأوؿ مف العاـ الحد الزمني

 ىػ.6317/6312الجامعي
 مصطمحات الدراسة:

 اعتمدت الدراسة استخداـ المصطمحات التالية:   
ت بأنيا "مسؤولية الفرد عف نفسو وحياؿ أسرتو وعرف المسؤولية الاجتماعية: -

وأصدقائو وتجاه دينو ووطنو، مف خلاؿ فيمو لدوره في تحقيؽ أىدافو واىتمامو 
بالآخريف، وعلاقاتو الإيجابية ومشاركتو في حؿ مشكلات المجتمع وتحقيؽ الأىداؼ 

و ىيئة بأنيا: مدى إدراؾ عض إجرائياً (، ويعرفيا الباحث 2: 8002العامة" )قاسـ، 
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التدريس لدوره الاجتماعي نحو طلابو وزملائو ومجتمعو، وما يترتب عمى ذلؾ مف 
 تبعات ومناشط.

وعرفت بأنيا "استعداد الفرد أو ميمو أو اىتمامو دافعية الإنجاز الأكاديمي:  -
بالاجتياد والتنافس في أداء عمؿ غير روتيني أو غير مألوؼ ومحاولة بموغ ىدؼ بعيد 

 إجرائياً (، ويعرفيا الباحث 6999توى محدد للامتياز أو الجودة" )حسف، المدى وفقا لمس
بأنيا: توافر الظروؼ المحفزة لعضو ىيئة التدريس لتحقيؽ ميامو بأكبر قدر ممكف مف 
السرعة والكفاءة، والتغمب عمى العقبات  بمستوى رفيع، والتفوؽ عمى الذات والقدرة عمى 

 المنافسة.
 

 الدراسات السابقة:
أورد الباحث العديد مف الدراسات العربية والأجنبية التي تطرقت لجوانب المسئولية      

 الاجتماعية ودافعية الانجاز في المؤسسات التعميمية، كالتالي:
ـ( وىدفت الى التعرؼ عمى دور الالتزاـ بأخلاقيات التعميـ 8061دراسة الحرامشة ) -

نظر طمية الجامعات الأردنية،  الجامعي في ضماف جودة التعميـ العالي مف وجية
وتوصمت إلى نتائج أىميا: وجود دور لمصادر المسؤولية الأخلاقية في العممية 

 التعميمية بدرجة كبيرة، ووجود مساىمة متوسطة لأخلاقيات مينة التعميـ.
ـ( وىدفت لمتعرؼ عمى أثر التسويؽ الاجتماعي 8062دراسة آؿ خطاب وآخروف )  -

جتماعية في تعزيز جودة الخدمات التعميمية في المدارس الخاصة وتطبيؽ المسؤولية الا
والمراكز الثقافية في مدينة معاف، وقد أظيرت نتائجيا أف تطبيؽ أبعاد المسؤولية 
الاجتماعية لو أثر إيجابي عمى الخدمات التعميمية المقدمة لمطمبة، وعمى مستوى 

ـ، فضلًا عف اكتساب السمعة الخدمات المجتمعية، و تطوير المجاؿ التعميمي لممعم
 الإيجابية لممنظمة وتحسيف صورتيا في مجتمعيا.

( وىدفت إلى التعرؼ عمى مدى التزاـ العامميف بجامعة وادي 8062دراسة الأميف ) -
النيؿ بمقومات المسؤولية الاجتماعية، وخمصت نتائجيا إلى أف أعضاء ىيئة التدريس 
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ة، واىمية وعييـ بالإخلاص في العمؿ ممتزموف بأخلاقيات المسؤولية الاجتماعي
 والمشاركة في صنع القرار.

( وىدفت إلى التعرؼ عمى المسؤولية الاجتماعية لدى 8063دراسة شمداف وصايمة ) -
أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية بغزة وسبؿ تفعيميا، وأظيرت نتائجيا أف 

لجامعة جاءت بدرجة كبيرة، المسؤولية الاجتماعية لدى أعضاء ىيئة التدريس في ا
وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيري الجنس أو السف، بينما وجدت 
فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير التخصصات )إنسانية/ عممية/ شرعية( لصالح 

 التخصصات الشرعية.
لاتجاه وىدفت إلى التحقؽ مف البنية العاممية لمفيوـ ا Armstrong (2013)دراسة  -

نحو المسؤولية الاجتماعية علاوة عمى الكشؼ عف علاقة المسؤولية الاجتماعية 
بسموكيات النشاط السياسي والنشاط المدني لمشباب العامميف في منظمات مدنية، وبينت 
نتائجيا أف نموذج العامؿ الواحد ىو أنسب النماذج لقياس المسؤولية الاجتماعية، 

ة دالة بيف المسؤولية الاجتماعية وكؿ مف النشاط المدني ووجود علاقة ارتباطية موجب
 والنشاط السياسي.

( وىدفت الدراسة لمتعرؼ عمى متطمبات 8066دراسة زاىد، ومحروس، والحموري ) -
دافعية الإنجاز لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الخرج، وأسفرت النتائج عف تمثؿ 

ريس في متطمبات إدارية، ومتطمبات متطمبات دافعية الإنجاز لدى أعضاء ىيئة التد
مادية، وتيسيرات عممية، فضلا عف الحاجة إلى الثقة والشفافية، وضرورة التدريب 

 والتطوير.
 الجامعات في الاجتماعية المسؤولية واقع ( وىدفت إلى تقييـ8009دراسة عرابي ) -

جتماعية الشماؿ، وأسفرت النتائج عف ممارستيـ لمسؤولياتيـ الا إقميـ في الأردنية
بمستوى تراوح بيف المتوسط إلى المرتفع، فضلًا عف وجود تأثير لممتغيرات الديمغرافية: 

 الجنس، والخبرة، والرتبة العممية عمى ممارسة المسؤولية الاجتماعية في الجامعة.
( وىدفت لمتعرؼ عمى درجة المسؤولية الاجتماعية لمكميات 8002دراسة باقنديؿ )  -

ة كما يدركيا منسوبوىا، إوأظيرت نتائجيا أف درجة المسؤولية الأىمية بمدينة جد
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الاجتماعية لمكميات الأىمية بمدينة جدة كانت متوسطة، كما وجدت فروؽ دالة في 
درجة المسؤولية الاجتماعية وفقاً لمتغيرات العمر، وعدد سنوات الخبرة، والرتبة العممية، 

 والمسمى الوظيفي، والمؤىؿ العممي.
( ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى العلاقة بيف الرضا الوظيفي 8001ابعي )الت دراسة -

والدافعية للإنجاز والإنياؾ النفسي لدى موظفي المحاكـ، ومف أىـ ما أسفرت عنو 
نتائجيا وجود علاقة ارتباط موجبة دالة بيف الرضا الوظيفي بأبعاده الثمانية والدافعية 

 للإنجاز لدى موظفي المحاكـ.
( وىدفت لمتعرؼ عمى العلاقة بيف المسؤولية الاجتماعية والدافع 8001ردي )دراسة ك -

للإنجاز لدى طالبات كميات التربية بالطائؼ مف الأقساـ العممية والأدبية، وكشفت 
نتائجيا عف وجود ارتباط داؿ إحصائياً بيف المسؤولية الاجتماعية والدافع للإنجاز، 

ة الاجتماعية ومنخفضييا في الدافع للإنجاز ووجود فرؽ داؿ بيف مرتفعي المسؤولي
 لصالح مرتفعي المسؤولية الاجتماعية. 

( وىدفت إلى الكشؼ عف بعض معوقات دافعية الإنجاز لدى 6999دراسة حسف ) -
بعض أعضاء ىيئة التدريس بعدد مف الجامعات المصرية، وأسفرت نتائجيا عف وجود 

عيقة لدافعية الإنجاز لدييـ، مف أىميا مجموعة مف العوامؿ النفسية والاجتماعية الم
الإحساس بالافتقار لمموضوعية وعدـ العدالة في تقييـ البحوث مف جانب المحكميف في 
لجاف الترقيات، إضافة إلى ضعؼ العائد المادي بعد الترقية، و شيوع القيادة التسمطية 

 في بعض الأقساـ.
 

 التعميق عمى الدراسات السابقة:
ت التي أجريت حوؿ إدراؾ أعضاء ىيئة التدريس لممسؤولية الاجتماعية تعدّ الدراسا   

قميمة نظراً لحداثة استخداـ المفيوـ في ميداف الجامعات، كما تنوعت حياؿ ما تضمنتو 
(، 8063مف أبعاد لممسؤولية الاجتماعية، فمنيا ما شمؿ ثلاثة أبعاد )شمداف وصايمة، 

(، وقد يعود ذلؾ إلى 8009مسة أبعاد )عرابي، (، أو خ8002أو أربعة ابعاد )باقنديؿ، 
اختلاؼ منظور كؿ باحث لأبعاد المفيوـ وعدـ التحقؽ مف بنيتو العاممية، باستثناء 
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التي استخدمت التحميؿ العاممي لمتحقؽ مف أبعاده،  (Choi, et al. 2015)دراسة 
يتعمؽ بتأثير ووجدت أنو مبني عمى عامؿ واحد فقط. كما تباينت الدراسات أيضاً فيما 

 المتغيرات الديمغرافية عمى واقع تمؾ المسؤولية الاجتماعية.
وعمى الرغـ مف قمة الدراسات حوؿ دافعية الإنجاز لدى أعضاء ىيئة التدريس؛ إلا أف   

جميا ركزت عمى متطمبات دافعية الإنجاز مثؿ المتطمبات الإدارية، والتيسيرات العممية، 
(، إضافة الى معوقات 8066ىد، ومحروس، والحموري، وضرورة التدريب والتطوير)زا

دافعية الإنجاز مثؿ الافتقار لمموضوعية في تقييـ البحوث، وشيوع القيادة التسمطية )حسف، 
6999.) 
ويميؿ الباحث إلى الاتفاؽ مع ما توصمت إليو الدراسات السابقة في أدبياتيا حوؿ        

تماعية ودافعية الإنجاز الأكاديمي، إلا أف أىمية التعرؼ عمى مفيوـ المسؤولية الاج
الدراسة الحالية تميزت في محاولتيا الكشؼ عف طبيعة العلاقة بيف متغيريف ميميف ىما 

  المسؤولية الاجتماعية ودافعية الإنجاز.
 

 الإجراءات المنهجية لمدراسة:
تحميمي الذي في ضوء تساؤلات الدراسة وأىدافيا؛ استخدـ الباحث المنيج الوصفي ال     

اً كيفياً وكمياً، كما أنو ر يقوـ عمى دراسة واقع الظاىرة؛ ويصفيا وصفاً دقيقاً ويعبر عنيا تعبي
المنيج الذي يناسب الدراسات الميدانية التي تقوـ عمى استخداـ جميع مفردات الظاىرة او 

 عينة منيا.
 

 

 : مجتمع وعينة الدراسة
دريس في جامعة الجوؼ، وبمغت عينتيا شمؿ مجتمع الدراسة أعضاء ىيئة الت    

عضو ىيئة التدريس مف الرتب العممية المختمفة )أستاذ مساعد، أستاذ  671العشوائية 
( 6مشارؾ، أستاذ(، مف التخصصات الإنسانية والعممية، مف كلا الجنسيف. ويبيف الجدوؿ )

 لمتغيراتيا. عينة الدراسة وفقاً 
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 .الديموغرافية (: العينة حسب المتغيرات6الجدوؿ )
 التخصصبت

 المتغيرات
  التخصصبت العلمية التخصصبت الإوسبوية

 الرتبة العلمية

 

 الجىس

 أستبر

 مسبعذ

أستبر 

 مشبرك/

 أستبر

 أستبر

 مسبعذ

 أستبر مشبرك/

 أستبر

مجمىع 

 الجىس

 329 36 65 39 93 ركىر

 69 2 22 3 22 إوبث

 315 31 21 31 53 مجمىع كل رتبة علمية

 

 دراسة:أدوات ال
 مقياس إدراؾ أعضاء ىيئة التدريس لممسؤولية الاجتماعية:  -6

بعد الاطلاع عمى الأدبيات السابقة حوؿ مفيوـ المسؤولية الاجتماعية؛ تـ        
 ( عبارة موزعة عمى أربعة محاور، كما يمي:80صياغة )

 ( 2المحور الأوؿ المسؤولية الاجتماعية تجاه الطلاب .)عبارات 
 عبارات(. 2المسؤولية الاجتماعية تجاه الزملاء ) المحور الثاني 
 ( 2المحور الثالث المسؤولية الاجتماعية تجاه المؤسسة الجامعية .)عبارات 
 ( 2المحور الرابع المسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع .)عبارات 

( 2وقد تـ التحقؽ مف صدؽ المقياس مف خلاؿ عرضو في صورتو الأولية عمى )     
ميف لمتأكد مف صدقو الظاىري، وبناء عمى ذلؾ تمت صياغة بعض العبارات مف المحك

في صورتيا النيائية، كما تـ حساب ثبات مقياس المسؤولية الاجتماعية باستخداـ 
 (.8أسموب ألفا كرونباخ ويوضحو الجدوؿ )
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 .باخ(: قيـ الثبات لمقياس المسؤولية الاجتماعية باستخداـ معامؿ الفا كرون8الجدوؿ )
 

 

 

 

 

 

إذ يقوـ المشارؾ بوضع علامة أماـ كؿ عبارة وفقاً لمتدريج الخماسي ليحدد مدى      
، 3، 2أبداً(، ليتـ تصحيحيا عمى أساس ) -نادراً  -أحياناً  -غالباً  -انطباقيا عميو )دائماً 

( عمى التوالي. والدرجة الأعمى تعبر مسؤولية اجتماعية أعمى، وعمى ذلؾ؛ 6، 8، 1
. وقد تراوحت 80، وأقؿ درجة ىي 600ا المشارؾ ىي فإف أعمى درجة يحصؿ عميي

 .66.39وانحراؼ معياري قدره  76.98بمتوسط قدره  600إلى  12الدرجات مف 
 مقياس الدافعية للإنجاز الأكاديمي لأعضاء ىيئة التدريس:  -8

قاـ الباحث باستخلاص عبارات المقياس مف الأدبيات المرتبط بمفيوـ دافعية      
( عبارات تمثؿ 60يمي، كما تـ تحديد محوريف أساسييف اُشتقت منو )الإنجاز الأكاد

 المفيوـ كما يمي: 
 عبارات(.  2المحور الأوؿ التوجو نحو الميمة: ) -
 عبارات(. 2والمحور الثاني التوجو نحو النجاح: ) -

( 7وقد تـ التحقؽ مف صدؽ المقياس مف خلاؿ عرضو في صورتو الأولية عمى )     
تأكد مف صدقو الظاىري. وبناءً عمى ذلؾ تمت صياغة بعض العبارات مف المحكميف لم

في صورتيا النيائية، كما تـ حساب ثبات مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي باستخداـ 
( قيـ معاملات الثبات لكؿ محور ولمدرجة 1أسموب ألفا كرونباخ، ويوضح الجدوؿ )

 .الكمية
 
 
 

 معبمل الثببت عذد المفردات عىىان المحىر

 1619 1 انًسؤًنيت الاجخًاعيت حجاه انطلاب

 1619 1 انًسؤًنيت الاجخًاعيت حجاه  انضيلاء

 1619 1 انًسؤًنيت الاجخًاعيت حجاه انًؤسست انجايعيت

 1691 1 انًسؤًنيت الاجخًاعيت حجاه انًجخًع

 1691 21 انذسجت انكهيت
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 .الإنجاز الأكاديمي باستخداـ معامؿ ألفا كرونباخ ( قيـ الثبات لمقياس دافعية1الجدوؿ )
 

 معامل الثبات عدد المفردات عنوان المحور    
 0.11 2 التوجو نحو الميمة
 0.28 2 التوجو نحو النجاح 

 

 نتائج الدراسة:
ما واقع كلًا مف المسؤولية الاجتماعية ودافعية  للإجابة عن السؤال الأول والذي نصه:

 يمي لدى أعضاء ىيئة التدريس؟ الإنجاز الأكاد
قاـ الباحث بحساب متوسط درجات استجابات أفراد الدراسة وفؽ مقياسي المسؤولية     

( مضموف كؿ عبارة ومتوسطيا 3الاجتماعية ودافعية الإنجاز، ويعرض جدوؿ )
بالإضافة إلى التقدير الكيفي الذي يمثؿ المستوى المراد قياسو لمقياس المسؤولية 

 -غالباً  -ووضعت عباراتو وفقاً لتدرج خماسي يحدد مدى انطباقيا )دائماً  عية.الاجتما
( عمى التوالي، 6، 8، 1، 3، 2أبداً(، ليتـ تصحيحيا عمى أساس ) -نادراً  -أحياناً 

وتعبر الدرجة الأعمى عف دافعية إنجاز أعمى، وعمى ذلؾ؛ فإف أعمى درجة يحصؿ 
 20إلى  80وقد تراوحت الدرجات مف  ،60، وأقؿ درجة ىي 20عمييا المشارؾ ىي 

 .1.03وانحراؼ معياري قدره  11.62بمتوسط قدره 
 التحميل الإحصائي: -1

تضمنت التحميلات الإحصائية لمبيانات المتغيرات التصنيفية والمتغير التابع. أما      
 المتغيرات التصنيفية فكانت عمى النحو التالي: 

 والإناث مف أعضاء ىيئة التدريس. متغير الجنس ويتألؼ مف فئتيف: الذكور 
 .متغير الرتبة العممية ويتألؼ مف فئتيف: )أستاذ مشارؾ أو أستاذ(، وأستاذ مساعد 
  متغير التخصصات ويتألؼ مف فئتيف: التخصصات الإنسانية والتخصصات

 العممية.
از أما المتغيرات التابعة فيي درجات مقياسي المسؤولية الاجتماعية ودافعية الإنج     

الأكاديمي بمحاورىـ المختمفة، وقد أجريت التحميلات الإحصائية لمبيانات باستخداـ 
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 ,IBM SPSS Statistics Version 20                 rbomبرنامج 
 T-test for، حيث تـ تحميؿ البيانات باستخداـ اختبار ت لمعينتيف المستقمتيف (2011

independent samples  المتعدد ، وتحميؿ الانحدارmultiple regression 
analysis .بالإضافة إلى الإحصاءات الوصفية المختمفة 
(: مضموف عبارات مقياس المسؤولية الاجتماعية ومحاوره ومتوسط الدرجات 3الجدوؿ )
 .وتقديرىا

 انخقذيش انًخٌسظ انًحٌس انخقذيش انًخٌسظ انًحٌس

انًسؤًنيت الاجخًاعيت حجاه 

 انطلاب
 يشحفع 1612

ًسؤًنيت الاجخًاعيت حجاه ان

 انجايعت
 يشحفع 1611

انًسؤًنيت الاجخًاعيت حجاه 

 انضيلاء
 يشحفع 1611

انًسؤًنيت الاجخًاعيت حجاه 

 انًجخًع
 يشحفع 1619

 انخقذيش انًخٌسظ يضًٌٌ انعباسة انخقذيش انًخٌسظ يضًٌٌ انعباسة

 يخٌسظ 1611 علاقت إيجابيت يع انطلاب -0
حقذيش يسؤًني  -00

 عتانجاي
 يشحفع 1619

دعى الأنشطت انظفيت  -2

 نهطلاب
 يشحفع 1619 الاعخضاص بانجايعت -02 يشحفع 1691

سبظ انذسًط بانقضايا  -1

 انًجخًعيت
 يشحفع 1611

الانخضاو بقشاساث  -01

 انجايعت
 يخٌسظ 1611

انسًاح بخبادل الآساء يع  -1

 انطلاب
 يشحفع 1691

انحشص عهى  -01

 انًٌاسد انجايعيت
 خٌسظي 1621

انًبادسة بالاعخزاس  -1

 نهطلاب
 يشحفع 1691

انحفاظ عهى الأدًاث  -01

 انجايعيت
 يشحفع جذا 1621

 يشحفع جذا 1612 انًكانت في انًجخًع -01 يشحفع 1691 انخعاًٌ يع انضيلاء -1

 يشحفع 1610 يساعذة انضيلاء -9
اننشاط في  -09

 انًؤسساث انخيشيت
 يخٌسظ 1601

 يشحفع 1610 انعًم بشًح انفشيق -9
انًساىًت في  -09

 الأنشطت
 يشحفع 1610

 يخٌسظ 1629 الاسخجابت نهذعٌاث -09 يشحفع 1699 حضٌس انًناسباث -9

 يخٌسظ 1629 يناطحت انضيلاء -01
دعٌة انضيلاء  -21

 نهًشاسكت
 يخٌسظ 1619

 
 

عضاء ىيئة التدريس ( أف واقع المسؤولية الاجتماعية لأ3اتضح مف الجدوؿ )     
(، مما يشير إلى 1.10يعتبر مرتفعاً كدرجة إجمالية، حيث بمغ متوسط الدرجات )
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حرص أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الجوؼ عمى مسؤولياتيـ الاجتماعية ووعييـ 
 بأدوارىـ داخؿ كمياتيـ.  

( 8002وىذه النتيجة تعد أفضؿ مف النتيجة التي توصمت إلييا دراسة باقنديؿ )    
حيث وجدت أف المسؤولية الاجتماعية لدى منسوبييا كانت متوسطة بمغت قيمتيا  

( فقط، بينما تتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو دراسة شمداف وصايمة 1.18)
 (. 1.97( التي بمغ متوسط نتائجيا )8063)

ما كاف وكاف أعمى المحاور ىو المسؤولية الاجتماعية تجاه المؤسسة الجامعية، بين    
أقميا تجاه المجتمع، وربما يعزى ذلؾ إلى انخفاض اىتماـ أعضاء ىيئة التدريس 
بمؤسسات المجتمع، ويعزز ىذا التفسير أف أدنى العبارات ترتيباً في ىذا المحور كانت 

(، والتي تمثؿ النشاط في المؤسسات الخيرية والاستجابة 69( ثـ رقـ )67رقـ )
شغاؿ أعضاء ىيئة التدريس بالأعماؿ الإدارية والمجاف لدعواتيـ في ذلؾ، فضلا عف ان

 والمجالس المختمفة،  مما قمؿ مف الانخراط في خدمة المجتمع. 
( عمى أعمى تقدير وىما الحفاظ عمى 61، 62فيما حصمت العبارتاف رقما )    

الأدوات الجامعية، واعتقاد العضو أف لو مكانة في المجتمع، ويعني ىذا أف عضو 
لتدريس يرى ضرورة وأىمية الحفاظ عمى ممتمكات وأدوات الجامعة كجزء مف ىيئة ا

مسؤوليتو، وأف وعيو بحيوية دوره في المجتمع ىو الذي يحرؾ لديو استشعاره 
بمسؤوليتو. وبصفة عامة تراوحت العبارات بيف مرتفع جداً إلى متوسط، وأف أكثر مف 

كد عمى استشعار أعضاء ىيئة نصؼ عدد العبارات حصمت عمى تقدير مرتفع، مما يؤ 
 التدريس لمسئوليتيـ الاجتماعية.

( الإحصاءات الوصفية والتقديرات الكيفية لمقياس دافعية 2كما يعرض الجدوؿ )     
 الإنجاز الأكاديمي لأعضاء ىيئة التدريس.
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(: مضموف عبارات مقياس دافعية الإنجاز ومحاوره ومتوسط 2الجدوؿ )
 6الدرجات وتقديرىا

 التقدير المتوسط مضموف العبارة التقدير المتوسط محورال
الدرجة الإجمالية لدافعية 

نشر البحث في الوقت  -3 متوسط 1.18 الإنجاز
 متوسط 1.11 المحدد

إنجاز الأعماؿ في  -2 متوسط 1.11 التوجو نحو الميمة
 مرتفع 1.23 الوقت المحدد

 متوسط 1.81 زملاءالتفوؽ عمى ال -1 متوسط 1.10 التوجو نحو النجاح
 مرتفع 1.27 التغمب عمى العقبات -7 التقدير المتوسط مضموف العبارة

 متوسط 1.87 محاسبة النفس -2 متوسط 8.96 الأداء الأفضؿ -6
 متوسط 1.82 تذليؿ التحديات -9 متوسط 1.62 السعي لمتقدير الأعمى -8

ي وضع أىداؼ والسع -60 مرتفع 1.17 تجنب التقدير الضعيؼ -1
 متوسط 1.62 لتحقيقيا

 

( أف دافعية الإنجاز الأكاديمي كانت متوسطة لدى 2واتضح مف الجدوؿ )
أعضاء ىيئة التدريس، وكذلؾ كاف محوراىا متوسطيف، ويمكف أف يعزى ذلؾ إلى وجود 

(، 6999عوامؿ نفسية واجتماعية تخفض تمؾ الدافعية، وىو ما يتفؽ مع دراسة حسف )
( التي أكدت حاجة أعضاء ىيئة التدريس لتوافر متطمبات 8066ودراسة زاىد وآخروف )

 دافعية الإنجاز المادية والإدارية، والحاجة إلى الثقة والشفافية. 
، 1وفيما يتعمؽ بترتيب عبارات المقياس؛ فقد أوضحت النتائج أف العبارات أرقاـ )     

وؿ عمى تقديرات تجنبو الحص( ىػي التي حازت عمى أعمى التقديرات وتمثؿ " 2، 7
إنجاز أعمالو في الوقت الذي  " و"نجاحو في التغمب عمى العقبات" و" ضعيفة في عممو

"، مما يدؿ عمى حرص عضو ىيئة التدريس وسعيو الدؤوب لإنجاز أعمالو حدده لنفسو
 في وقتيا، وىذا يتسؽ مع شعوره بمسؤوليتة الاجتماعية.

وضع أىداؼ والسعي وتتعمؽ بػ " 60رقـ  أما أقؿ العبارات تقديرا فيي العبارة     
" مما يعني احتياج أعضاء ىيئة التدريس إلى ضرورة مساعدتيـ في تحقيؽ لتحقيقيا

 الأىداؼ وتذليؿ معوقاتيا. 
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وخلاصة ذلؾ يشير أف واقع المسؤولية الاجتماعية لدى أعضاء ىيئة التدريس كاف 
 متوسطة. مرتفعاً بينما دافعية الإنجاز الأكاديمي لدييـ كانت

 

ما دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات كؿ وللإجابة عن السؤال الثاني والذي نصه: 
 مف المسؤولية الاجتماعية ودافعية الإنجاز وفقا لممتغيرات التصنيفية؟

استخدـ الباحث اختبار "ت" لاختبار دلالة الفرؽ بيف متوسطات درجات المقياسيف     
( دلالة الفرؽ بيف متوسطي 1ختمفة، ويعرض الجدوؿ )وفقاً لممتغيرات التصنيفية الم

 الذكور والإناث في درجاتيـ عمى محاور مقياس المسؤولية الاجتماعية.
الفروؽ وفقاً لمجنس عمى مقياس المسؤولية (: اختبار "ت" لدلالة 1الجدوؿ )

 الاجتماعية.
 

 المحور
 الإحصاءات 

 
 الجنس

 الدلالة قيمة ت ع ـ

 ية تجاه الطلابالمسؤولية الاجتماع
 1.37 62.69 الذكور

 غير داؿ 0.31
 1.27 67.98 الإناث

 المسؤولية الاجتماعية تجاه الزملاء
 1.39 62.08 الذكور

 غير داؿ 0.23-
 1.11 62.26 الإناث

 المسؤولية الاجتماعية تجاه الجامعة
 8.91 62.36 الذكور

 غير داؿ 0.70
 1.87 62.01 الإناث

 الاجتماعية تجاه المجتمعالمسؤولية 
 1.76 69.20 الذكور

 0.06داؿ عند  68.23
 8.90 68.18 الإناث

( عدـ وجود فروؽ دالة بيف الجنسيف في درجاتيـ نحو محاور 1أوضح الجدوؿ )     
المسؤولية الاجتماعية تجاه الطلاب، وتجاه الزملاء، وتجاه الجامعة، بينما كاف ىناؾ 

لمسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع لصالح الذكور، مما يعني فرؽ بيف الجنسيف في ا
أف كلا مف الذكور والإناث متقاربيف في مستوى مسؤولياتيـ الاجتماعية تجاه الطلاب 
وتجاه الزملاء وتجاه الجامعة، فكؿ منيما يحرصوف عمى أداء واجباتيـ تجاه ىذه 

 الجوانب بصورة متقاربة.
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ى أف أعضاء ىيئة التدريس مف الذكور كانوا أعمى بصورة بينما أشارت النتائج إل     
دالة في مسؤولياتيـ الاجتماعية مف الإناث، ويمكف تفسير ذلؾ بقدرتيـ عمى التحرؾ 
وتوافر فرص أعمى لمتنقؿ والتوجو إلى المؤسسات العامة، بخلاؼ أعضاء ىيئة 

لأعبائيف الأسرية  التدريس مف الإناث التي بالكاد تحقؽ أدوارىا داخؿ الجامعة نظرا
( التي 8063المعيودة، وتختمؼ ىذه النتيجة عمَّا توصمت إليو دراسة شمداف وصايمة )

 لـ تجد فروقاً بيف الجنسيف في المسؤولية الاجتماعية لأعضاء ىيئة التدريس.
أما فيما يتعمؽ بالفروؽ بيف الجنسيف في دافعية الإنجاز الأكاديمي في الدرجة     

 (.7محوريف ذوي الصمة، فيعرضيا جدوؿ )الإجمالية وال
 وفقاً لمجنس عمى مقياس دافعية الانجاز. وؽ(: اختبار "ت" لدلالة الفر 7الجدوؿ )

 
 المحور

 الإحصاءات 
 الدلالة قيمة ت ع ـ الجنس

 التوجو نحو الميمة
 8.99 62.92 الذكور

 0.06داؿ عند  3.32-
 1.32 62.82 الإناث

 التوجو نحو النجاح
 1.28 62.20 ورالذك

 0.06داؿ عند  1.01-
 8.91 62.22 الإناث

الدرجة الإجمالية 
 لدافعية الإنجاز

 2.11 16.32 الذكور
 0.06داؿ عند  1.82-

 2.78 17.09 الإناث
( أف ىناؾ فروقاً دالة بيف الجنسيف لصالح الإناث في كلا مف 7أوضح الجدوؿ )  

اح، وكذلؾ الدرجة الإجمالية حيث حصؿ أعضاء التوجو نحو الميمة والتوجو نحو النج
ىيئة التدريس مف الإناث عمى درجات أعمى بصورة دالة مف الذكور، وتختمؼ في ذلؾ 

التي اشارت الى اف المرأة  Okpara, Squillace, & Erondo (2005)مع دراسة 
ييا تؤدي بشكؿ أقؿ، وأقؿ توافقا في العمؿ مف الرجؿ، وأكثر تغيباً عف العمؿ، ولد

 اتجاىات سالبة نحو الترقية. 
وفيما يتعمؽ بالفروؽ بيف التخصصيف )الإنسانية والعممية( في محاور مقياس   

 (.2المسؤولية الاجتماعية؛ فيبينيا جدوؿ )
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وفقاً لمتخصص عمى مقياس المسؤولية  وؽ(: اختبار "ت" لدلالة الفر 2الجدوؿ )
 الاجتماعية.

 
 المحور

 الإحصاءات 
 

 التخصص
 الدلالة قيمة ت ع ـ

 المسؤولية الاجتماعية تجاه الطلاب
 1.19 62.82 الإنسانية

 غير داؿ 0.21
 1.22 67.92 العممية

 المسؤولية الاجتماعية تجاه الزملاء
 1.89 67.22 الإنسانية

 غير داؿ 0.93-
 1.70 62.19 العممية

 المسؤولية الاجتماعية تجاه الجامعة
 8.99 62.82 الإنسانية

 غير داؿ 0.02-
 1.66 62.18 العممية

 المسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع
 3.23 67.12 الإنسانية

 غير داؿ 0.06
 3.79 67.13 العممية

( عدـ وجود فروؽ دالة بيف التخصصات الإنسانية والعممية في أي 2ويؤكد جدوؿ )    
ّـَ تأثير  لمتخصص بيف أعضاء ىيئة مف محاور المسؤولية الاجتماعية، فمـ يكف ثَ

التدريس سواء المسؤولية الاجتماعية تجاه الطلاب، أو تجاه الزملاء، أو تجاه الجامعة، 
أو المسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع، مما يعني أف تخصص عضو ىيئة التدريس لا 
يؤثر عمى مسؤوليتو الاجتماعية في أي مف جوانبيا، وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما توصمت 

( التي لـ تجد فروقا دالة بيف التخصصات الإنسانية 8063ليو دراسة شمداف وصايمة )إ
 والعممية أيضاً.

( دلالة الفرؽ بيف التخصصيف )الإنسانية والعممية( في درجاتيـ 9كما يعرض جدوؿ ) 
 عمى محوري مقياس دافعية الإنجاز.
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 ى مقياس دافعية الانجاز.وفقاً لمتخصص عم وؽ(: اختبار "ت" لدلالة الفر 9الجدوؿ )
 

 انًحٌس

 الإحظاءاث 

 انذلانت قيًت ث ع و انخخظض

 انخٌجو نحٌ انًيًت
 1602 09611 الإنسانيت

 غيش دال 0621
 1611 01619 انعهًيت

 انخٌجو نحٌ اننجاح
 1611 01609 الإنسانيت

 غيش دال 1699-
 1691 01691 انعهًيت

انذسجت الإجًانيت 

 نذافعيت الإنجاص

 1691 11609 الإنسانيت
 غيش دال 1619

 1622 11602 انعهًيت
  

( عدـ وجود فروؽ دالة بيف ذوي التخصصات الانسانية والعممية 9الجدوؿ ) أظير     
في دافعية الإنجاز الأكاديمي، فدافعية الإنجاز لدى أعضاء ىيئة التدريس لـ تتأثر 

 بالتخصصات الرئيسة ليـ.
دلالة الفرؽ بيف الرتب العممية في محاور مقياس المسؤولية ( 60ويبيف جدوؿ )    

 الاجتماعية.  
وفقاً لمرتبة العممية عمى مقياس المسؤولية  وؽ(: اختبار "ت" لدلالة الفر 60) الجدوؿ

 الاجتماعية.
 

 انًحٌس

 الإحظاءاث 

 

 انشحبت انعهًيت

 انذلانت قيًت ث ع و

انًسؤًنيت الاجخًاعيت حجاه 

 انطلاب

 1611 09611 اعذأسخار يس

أسخار  غيش دال 1611-

 يشاسك/أسخار
09619 1691 

انًسؤًنيت الاجخًاعيت حجاه 

 انضيلاء

 1619 09602 أسخار يساعذ

أسخار  غيش دال 1611-

 يشاسك/أسخار
09612 1611 

انًسؤًنيت الاجخًاعيت حجاه 

 انجايعت

 1619 09621 أسخار يساعذ

أسخار  غيش دال 1691-

 اريشاسك/أسخ
09699 2699 

انًسؤًنيت الاجخًاعيت حجاه 

 انًجخًع

 1691 09601 أسخار يساعذ

أسخار  غيش دال 0622-

 يشاسك/أسخار
09629 1611 
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( عدـ وجود فروؽ دالة بيف الرتب العممية في درجاتيـ 60أوضح الجدوؿ )
ه عمى مقياس المسؤولية الاجتماعية، فعضو ىيئة التدريس يستشعر مسؤوليتو تجا

طلابو وزملائو وجامعتو ومجتمعو، بغض النظر عف رتبتو العممية. كما يعرض جدوؿ 
 ( دلالة الفرؽ بيف الرتب العممية عمى مقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي.66)

وفقاً لمرتبة العممية عمى مقياس دافعية  وؽ(: اختبار "ت" لدلالة الفر 66الجدوؿ )
 الانجاز.

 

 انًحٌس

 الإحظاءاث 

 

 انعهًيتت انشحب

 انذلانت قيًت ث ع و

 انخٌجو نحٌ انًيًت

 1621 01619 أسخار يساعذ

-2610 
دال عنذ 

1611 
أسخار 

 يشاسك/أسخار
09699 1611 

 انخٌجو نحٌ اننجاح

 1619 01601 أسخار يساعذ

-2699 
دال عنذ 

1610 
أسخار 

 يشاسك/أسخار
09621 1611 

انذسجت الإجًانيت 

 نذافعيت الإنجاص 

 1690 12610 ر يساعذأسخا

-1601 
دال عنذ 

1610 
أسخار 

 يشاسك/أسخار
11601 1691 

 

( أف ىناؾ فروقاً دالة بيف الرتب العممية في دافعية الإنجاز 66أوضح الجدوؿ )    
الأكاديمي سواء لمدرجة الإجمالية أو لمحورييا )التوجو نحو الميمة/التوجو نحو النجاح( 

/الأستاذ( مقابؿ )الأستاذ المساعد(. مما يعني أف عضو لصالح فئة )الأستاذ مشارؾ
ىيئة التدريس كمما ارتفعت درجتو العممية وكمما تقدـ في السمـ الأكاديمي؛ ازدادت 

 دافعيتو للإنجاز وارتفعت ىمتو نحو النجاح مستشعراً بذلؾ تبعات رتبتو العممية.
 

مػػػف محػػػاور إدراؾ مػػػا مػػػدى إسػػػياـ كػػػؿ للإجابةةةة عةةةن السةةةؤال الثالةةةث والةةةذي نصةةةه: 
المسػػػؤولية الاجتماعيػػػة لمتنبػػػؤ بدافعيػػػة الإنجػػػاز الأكػػػاديمي لػػػدى أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس 

 بالجامعة؟
 multiple regression analysisاستخدـ الباحث تحميؿ الانحدار المتعدد 

مف خلاؿ إدخاؿ أبعاد المسؤولية الاجتماعية الأربعة  Stepwiseباستخداـ أسموب 
ة( لمكشؼ عف أىميـ في التنبؤ بدافعية الإنجاز الأكاديمي )كمتغير )كمتغيرات مستقم
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( تحميؿ الانحدار المتعدد لمحاور 68تابع( لأعضاء ىيئة التدريس،  ويعرض جدوؿ )
 المسؤولية الاجتماعية الأربعة المسيمة بدلالة في درجات دافعية الإنجاز الأكاديمي.

افعية الإنجاز الأكاديمي وكؿ مف (: تحميؿ الانحدار المتعدد بيف د68الجدوؿ )
 6المتغيرات المستقمة

مصدر 
 التبايف

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة ؼ المربعات

 0.006 10.36 113.06 3 8121.03 الانحدار
 86.23 676 1713.68 البواقي
 672 1190.61 الكمي

 

 لالاتيا الإحصائية.( قيـ ثوابت المتغيرات المنبئة ود61كما يعرض جدوؿ )   
 .(: يوضح قيـ ثوابت المتغيرات المنبئة61الجدوؿ )

 B المتغيرات المىبئة
قيمة 

 ت
 الذلالة

 01692 1690 16110 (constant)انثابج 

انًسؤًنيت الاجخًاعيت 

 حجاه انضيلاء
1610 2691 16111 

انًسؤًنيت الاجخًاعيت 

 حجاه انًجخًع
- 1611 

-

1601 
16110 

جخًاعيت انًسؤًنيت الا

 حجاه انطلاب
1611 1619 16110 

انًسؤًنيت الاجخًاعيت 

 حجاه انجايعت
1611 2691 16111 

لقد أظيرت النتائج أف جميع محاور المسؤولية الاجتماعية تنبئ بدافعية الإنجاز      
لأعضاء ىيئة التدريس وىي عمى ترتيب دلالتيا وأىميتيا: المسؤولية الاجتماعية تجاه 

المسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع، ثـ المسؤولية الاجتماعية تجاه  الزملاء، ثـ
 الطلاب، وأخيرا المسؤولية الاجتماعية تجاه الجامعة.

(، أي 0.38بمقدار ) 8وقد كانت قيمة معامؿ الارتباط المتعدد ليذه المتغيرات ر     
تدريس ترجع %( مف تبايف درجات دافعية الإنجاز الأكاديمي لأعضاء ىيئة ال38أف )
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إلى إدراكيـ لممسؤولية الاجتماعية لمزملاء ثـ لممجتمع ثـ تجاه الطلاب، وأخيرا تجاه 
 الجامعة. 

وتعني ىذه النتائج أنو يمكف لممسؤولية الاجتماعية أف تنبئ بدافعية الإنجاز       
لأعضاء ىيئة التدريس بصورة دالة، فكمما كاف لعضو ىيئة التدريس مسؤولية مرتفعة؛ 

 مما كاف أدعى إلى دافعية الإنجاز أعمى. ك
غير أف النتيجة اللافتة للانتباه في ىذا السياؽ ىو ترتيب أىمية المحاور ودلالتيا، اذ 
أف المسؤولية الاجتماعية تجاه الزملاء ىي أكثر الجوانب تأثيرا ودلالة، وأف أقميا دلالة 

لتعاوف بيف الأعضاء، ىي المسؤولية الاجتماعية تجاه الجامعة. مما يعني أف ا
ومساعدة الزملاء، والعمؿ بروح الفريؽ والتشارؾ في المناسبات الاجتماعية المختمفة؛ 

 كؿ ىذا يسيـ بشكؿ فعاؿ في دافعية إنجازىـ.
 

 ممخص نتائج الدراسة:
 تمثمت أبرز نتائج الدراسة فيما يمي:

تماعية نحو أف واقع إدراؾ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الجوؼ لممسئولية الاج -6
الطلاب والزملاء جاء مرتفعاً، بينما جاء إدراكيـ لممسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع 

 منخفضاً.
 أف دافعية أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الجوؼ جاءت بدرجة متوسطة. -8
أوضحت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة بيف الجنسيف في درجاتيـ عمى محاور  -1

طلاب والزملاء والجامعة، بينما وجدت فروؽ دالة تجاه المسؤولية الاجتماعية تجاه ال
المجتمع لصالح الذكور، كما توجد فروؽ دالة بيف الجنسيف لصالح الإناث في درجاتيـ 

 لمقياس دافعية الإنتاج الانجاز لكؿ مف التوجو نحو الميمة والتوجو نحو النجاح.
أي مف محاور المسئولية عدـ وجود فروؽ دالة بيف التخصصات الإنسانية والعممية في  -3

 الاجتماعية، كما لا توجد فروؽ بيف التخصص في دافعية الانجاز الأكاديمي.
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عدـ وجود فروؽ بيف الرتب العممية في درجاتيـ لمحاور المسؤولية الاجتماعية، بينما   -2
توجد فروؽ في دافعية الانجاز الأكاديمي سواء لمدرجة الإجمالية أو لكؿ مف التوجو 

 ة أو النجاح لصالح فئة الأستاذ والأستاذ المشارؾ.نحو الميم
إسياـ محاور المسؤولية الاجتماعية لأعضاء ىيئة التدريس في التنبؤ بدافعية الانجاز  -1

لدييـ، لارتفاع عامؿ الارتباط بينيما، فكمما كاف عضو ىيئة التدريس مستشعراً 
اً،  كما أف محور المسئولية المسؤولية الاجتماعية بدرجة كبيره، كاف دافعو للإنجاز عالي

 -الاجتماعية تجاه الزملاء ىي أكثر تأثيراً ودلالة مف بقية المحاور )الطلاب، الجامعة
 المجتمع(.

 

 التوصيات:
 بما يمي: الدراسة، يوصي الباحث ىذه نتائج ضوء في

  ،تبني قيـ المسؤولية الاجتماعية في رسالة الجامعة ورؤيتيا وخطتيا الاستراتيجية
 أكيد عمى جوانبيا في البرامج الأكاديمية لمجامعة.والت

  تفعيؿ الشراكة بيف الجامعة ومؤسسات المجتمع مف خلاؿ إشراؾ أعضاء ىيئة التدريس
 في العديد مف المشروعات التطوعية.

  تمكيف أعضاء ىيئة التدريس مف الإناث لمقياـ بدورىف لخدمة المجتمع مع تيسير سبؿ
 جمعياتو.التواصؿ ليف مع مؤسساتو و 

  تنفيذ برامج إرشادية وتدريبية لتوجيو أعضاء ىيئة التدريس نحو إتقاف المياـ والتوجو
 لمنجاح، والكشؼ عف الأسباب الحقيقة لانخفاضيا والعمؿ عمى علاجيا.

  العمؿ عمى تحسيف دافعية الانجاز لدى أعضاء ىيئة التدريس نحو الطلاب والجامعة
ج والندوات والحوافز التي تعمؽ إدراكيـ لمسؤوليتيـ والمجتمع مف خلاؿ عدد مف البرام

 الاجتماعية.
  إجراء المزيد مف الدراسات حوؿ معوقات دافعية الإنجاز الأكاديمي لأعضاء ىيئة

 التدريس، والتعرؼ عمى طبيعة تمؾ المعوقات ومستواىا. 
 

 



 المسؤولية الاجتمبعية وعلاقتهب بذافعية الإوجبز الأكبديمي                                                  

                    
 0120 مجمة بحوث كمية الآداب                                                                       

 المراجع العربية:
ى العامميف لد الاجتماعية (. المسؤولية8062) الأميف، مرتضى البشير -

بالعلاقات العامة في جامعة وادي النيؿ: دراسة ميدانية عمى عينة مف أعضاء 
لمعموم  مجمة الأكاديمية الأمريكية العربيةىيئة التدريس بجامعة وادي النيؿ. 

ص ص  62، العدد 1، مجمدالمتحدة الأمريكية والتكنولوجيا )أماراباك( الولايات
627-611. 

المسؤولية الاجتماعية لمكميات (. 8002د عبد الله )باقنديؿ، نجاة بنت محم -
الأهمية بمدينة جدة كما يدركها منسوبها: أعضاء هيئة التدريس، ورؤساء 

 أـ القرى. رسالة ماجستير. جامعة .)البرامج(، والإداريون الأقسام
(. دراسة دينامية العلاقة بيف الرضا الوظيفي والدافعية 8001التابعي، وجيية ) -

موظفي قمـ المحضريف وانعكاساتيا عمى  وبيف الإنياؾ النفسي لدى للإنجاز
، 21 ع، 6 ـ ، جامعة المنصورة،مجمة كمية التربيةمستوى أدائيـ الوظيفي. 

 .890-883ص ص 
واقع المسؤولية الشخصية الاجتماعية لدى (. 8006الحارثي، زايد عجير ) -

لمعموـ الأمنية، مركز  أكاديمية نايؼ العربية .الشباب السعودي وسبل تنميتها
 الدراسات والبحوث، الرياض.

في مجاؿ  للإنجاز الدافعية كؼ عوامؿ (. بعض6999) حسف، حسف عمي -
لمدركات عينة مف أعضاء ىيئة  البحث العممي بالجامعة: دراسة تحميمية

 .12-38، ص ص 20، العدد 61، السنة مجمة عمم النفس .التدريس
دور الالتزاـ بأخلاقيات التعميـ الجامعي في ـ( 8061الحرامشة، حسيف عمياف ) -

مجمة وجية نظر طمية الجامعات الأردنية،  ضماف جودة التعميـ العالي مف
 .173-111ص ، ص6، ممحؽ 31، مجمد ج العموم الإدارية –دراسات 

ـ( ثر التسويؽ الاجتماعي وتطبيؽ المسؤولية  8062آؿ خطاب، سميماف ) -
دماتالتعميمية: دراسة ميدانية عمى المدارس الاجتماعية في تعزيز جودة الخ

الإدارية،  العموم–مجمة دراسات  الخاصة والمراكز الثقافية في مدينة معاف،



 غربي به مرجي الشمري د.أ.   

 

 0122  مجمة بحوث كمية الآداب 

 .310-331 ص ، ص83، العدد 38مجمد ج 
(. متطمبات تحقيؽ 8066، مناؿ؛ ومحروس، جيياف؛ والحموري، أميرة )زاىد -

مجمة كمية التربية لخرج. التدريس بجامعة ا دافعية الإنجاز لدى أعضاء ىيئة
 .617-23، ص ص 22، العدد 88، مجمد ببنها

(. المسؤولية الاجتماعية 8063شمداف، فايز كماؿ وصايمة، سمية مصطفى ) -
المجمة العربية الجامعة الإسلامية وسبؿ تفعيميا،  لدى أعضاء ىيئة التدريس في
 .679 -639، ص ص 62، العدد  7، مجمدلضمان جودة التعميم الجامعي

 ،اجتماعية نفسية دراسة الاجتماعية: المسؤولية (.6991) أحمد سيد عثماف، -
 القاىرة. المصرية، الأنجمو

 الميزة تحقيق في الاجتماعية المسؤولية أثر (.8009) حسيف خميؿ عرابي، -
 رسالة .الشمال إقميم في الأردنية الجامعات عمى ميدانية دراسة التنافسية:
 الأردف. البيت، آؿ جامعة والأعماؿ، ماؿال إدارة كمية ماجستير،

الإبداع في تهيئة مناخ الإبداع في المؤسسة ( 8060، مسعد سيد )عويس -
الدولي الثاني لقسـ عمـ الاجتماع: الجامعات  . بحث مقدـ إلى المؤتمرالجامعية

 .8060مارس  8 –6العربية والمسئولية الاجتماعية تجاه مجتمعاتيا، 
عالية برنامج إرشادي لتنمية المسؤولية الاجتماعية ف(. 8002، جميؿ )قاسـ -

، رسالة ماجستير غير منشورة، قسـ عمـ النفس، لدى طلاب المرحمة الثانوية
 كمية التربية، الجامعة الإسلامية، غزة.

(. المسؤولية الاجتماعية وعلاقتيا بدافع الإنجاز لدى 8001، سميرة )كردي -
 .38-60، ص ص 6، مجمدعمم النفس مجمةطالبات كمية التربية بالطائؼ، 

 (. مقياس دافعية الإنجاز: مقدمة نظرية وخصائص6991، نظاـ سبع )النابمسي -
، 6، العدد التقويم والقياس النفسي والتربوي سيكومترية عمى عينة فمسطينية.

 .21 -17فبراير، ص ص 
-  

 



 المسؤولية الاجتمبعية وعلاقتهب بذافعية الإوجبز الأكبديمي                                                  

                    
 0121 مجمة بحوث كمية الآداب                                                                       

 المراجع الأجنبية:
- Armstrong, M. (2013). Modeling the relationship between a 

social responsibility attitude and youth 

activism. Dissertation Abstracts International, 73. 

- Choi, S. B., Ullah, S. E., & Kwak, W. J. (2015). Ethical 

leadership and followers’ attitudes toward corporate social 

responsibility: The role of perceived ethical work 

climate. Social Behavior And Personality, 43(3), 353-366.  

- Groves, K. S. (2014). Examining leader–follower 

congruence of social responsibility values in 

transformational leadership. Journal Of Leadership & 

Organizational Studies, 21(3), 227-243. 

-   res og, K. G., &   r o , D. (2011) IBM SPSS 

Computer Software (Release 20.0.0). IBM SPSS Inc. 

- McClelland, D., Atkinson, J. W., Clark, R. A., & Lowell, E. 

L. (1953). The achievement motive. New York: Appleton–

Century–Crofts. 

- Murray, H. A. (1938). Explorations in personality. New 

York: Oxford University Press. 

- Okpara, J., Squillace, M. Erondu E. (2005).Gender 

differences and job satisfaction: a study of university 

teachers in the United States. Women in Management 

Review, 20:3 , 177-190.   

- VandenBos, G. R. (2015). APA dictionary of psychology., 

2nd ed. Washington, DC, US: American Psychological 

Association. 
 

 

 

 

 

 



 غربي به مرجي الشمري د.أ.   

 

 0121  مجمة بحوث كمية الآداب 

Social Responsibility and its Relationship to Academic 

Achievement Motivation Among Faculty Members at Jouf 
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Abstract: The present study aims to reveal the reality of social 

responsibility and its relationship to academic achievement 

motivation among faculty members at Jouf University in the light 

of some taxonomic variables. The researcher prepared two scales. 

One to measure social responsibility of the faculty members, and 

the other to measure the academic achievement motivation, and 

they were applied to the (176) members. The results indicated that 

there is a high level for social responsibility, but there is a medium 

level for academic motivation. In addition, the results showed a 

difference between the sexes in favor of males at the center of 

social responsibility towards the society only, and that there were 

differences in function between the sexes in academic 

achievement motivation in favor of females. 

Keywords: social responsibility, motivation, academic 

achievement, faculty members, taxonomic variables. 

 


