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ىالمقدمظىومذكلظىالبحث:
أركان منظومة التعميم الجامعي والمؤثر فييا، حيث يمثل يعد عضو ىيئة التدريس أحد أىم 

العمود الفقري في تقدميا وتحمل أعبائيا، فيو المعني بإعداد الكوادر البشرية المنتجة في المجتمع 
 الشيرانىعمى اختلاف تخصصاتيا، ورفع مستواىا خصوصا في عصر يتسم بالمعموماتية ) 

:4002 ،561 .) 

ة يتوقف عمى مدى جاىزية الجامعة وقبوليا ليذا التبني من خلال أن نجاح ىذه الأنظم كما
عدد من المكونات أىميا جاىزية أعضاء ىيئة التدريس فييا، ومدى امتلاكيم لمقيم والاعتقادات 
والكفايات اللازمة لمثل ىذا النوع من التعميم، فكمما زاد مستوى الامتلاك عاليا كان مستوى 

 (.534، 4002:اليدلقأنظمة التعمم الإلكتروني ) جاىزيتيم أعمى وأدعى لنجاح

ط تعميمي جامعي نم( أنو عند اختيار التعمم الإلكتروني ك561، 4001،عبد المنعمويري )
يجب توفير متطمبات أساسية أىميا ميارات خاصة لدى عضو ىيئة التدريس كميارات التعامل مع 

ة. إلى جانب التدريب عمى كيفية التعامل الحاسب الآلي وخدمات الانترنت من خلال برامج تدريبي
 مع أنظمة إدارة التعمم الإلكتروني.

يشيد عالمنا المعاصر العديد من التغيرات التكنولوجية أىميا التوسع في تكنولوجيا  
 لإدارةالمعمومات والاتصالات ولقد أصبحت تكنولوجيا الحاسب الآلي وتطبيقاتيا سمة أساسية 

ختمفة في المجتمعات الحديثة خاصة بعد ظيور شبكة المعمومات المؤسسات والمنظمات الم
"الإنترنت"، وما أحدثتو من فيضان معموماتي، وما حققتو من سيولة وسرعة في الحصول عمى 

ىوىالافتراضوظىالفصولىمعىالتطاملىمكاراتىلتنموظىالكترونوظىتطلمىبوئظىتصموم
 ىالإلكترونيىالتطلمىإدارةىبنظامىالالكترونوظىالاختباراتىبناءىمكارات

 بوذظىبجامطظىالتدروسىهوئظىأرضاءىلدى
 

 )*(ىىجمولظىكاملىربدىالحمودد/ى
 المملكظىالطربوظىالدطودوظى-بوذظىجامطظىى–ىأدتاذىمداردىبكلوظىالتربوظى

ى 
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جراء الاتصالات المختمفة دون التقيد بحدود الزمان والمكان. )  :Horton W  المعمومات وا 

1002 :21) 
 

مة في المستحدثات التكنولوجية إلى جانب ثورة الاتصالات يشيد العصر الحالي طفرة ىائ
النابعة من الابتكارات والإبداعات المستمرة والتي تفرض عمينا متطمبات جديدة في عمميتي التعميم 
والتعمم، مما فرض عمى منظومة التعميم الجامعي توظيف تمك المستحدثات في العممية التعميمية 

 .لتحقيق مخرجات تعمم إيجابية

ويمثل استخدام التكنولوجيا الحديثة في التعميم مطمبا أساسيا وممحا لكافة أطراف العممية 
التعميمية، فقد توغمت التكنولوجيا في كافة مناحي الحياة، ولا شك أن تكنولوجيا الحاسب الآلي في 

ات الميمة طميعة ىذه التكنولوجيا، حيث مثمت تكنولوجيا استخدام الحاسب في التعميم أحد المنعطف
في مسيرة تكنولوجيا التعميم بوجو خاص، وتكنولوجيا التربية بوجو عام، وىو ما ميد الطريق لظيور 
مجالات ثلاث لاستخدامات الحاسب وتطبيقاتو في العممية التعميمية، ألا وىي التعميم بمساعدة 

 (۲۹، ۹۰۰۲ :السعدنيالحاسب، والتعميم المدار بالحاسب، وتطبيقات الإنترنت في التعميم )
 

ويتأثر التعميم الجامعي كغيره من المجالات الأخرى بيذه التكنولوجيا الحديثة المتمثمة بشكل 
رئيسي في الحاسوب، وبالإمكان أن يوظف ىذا التأثير توظيفا إيجابية، بل يمكن أن تكون 

امعية وذلك من التكنولوجيا بمختمف أشكاليا أحد الحمول الفريدة لمعضلات التعميم في المرحمة الج
خلال استخدام الحاسوب والتجييزات الحديثة وتقنيات التعميم كأدوات تكنولوجية معرفية لا يقتصر 
دورىا عمى عرض المعمومة بل يمتد إلى تنمية ميارات عقمية عميا لدى الطالب الجامعي كالتنبؤ 

ظم حالاتو ىو مجرد متكنولوجيا في معل والتفسير والتحميل وغيرىا، حيث إن الاستخدام الحالي
انصياع لمنداءات المتكررة لإدخال تكنولوجيا الحاسوب في العممية التعميمية دون التفكير في الكيفية 

  (. 55،  4002 :إسماعيلالتي توظف فييا توظيفة سميمة )

( أن التعميم الإلكتروني ىو تحدي لمتربويين والمجتمع  51،  4004 ،تساشيلويذكر ) 
و وتعمم كيفية التعامل معو، قبل أن يجد المرء نفسو يكتب عمى جمد الماعز والعالم بأسره، يجب تقبم

 من حولو يكتب بأقلام ضوئية ويستخدم حاسبا محمولا. 
 

وقد أوصى المؤتمر الدولي الثالث لمتعمم الإلكتروني والتعميم عن بعد الذي نظمتو وزارة 
والتعميم عن بعد تحت عنوان "الممارسة والأداء التعميم ممثمة بالمركز الوطني لمتعمم الإلكتروني 

دخاليا عمى نطاق واسع 3102المنشود " بالرياض  ، بالعمل عمى نشر ثقافة التعمم الإلكتروني، وا 
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في الجامعات والمدارس والمعاىد، والتركيز عمى التعمم الفردي كموجو لمتعمم غير المحدود، وما 
عطاء الفرصة لإعداد الكوادر أكدوا في توصياتيم بتييئة البيئة العمم ية الحاضنة لمتعمم الإلكتروني وا 

 الواعدة في مجال تطبيقات التعميم الإلكتروني.

قبالا متزايدا من الطلاب و  لذلك تشيد مؤسسات التعميم العالي في المممكة نقمة نوعية وا 
جيا الاتصالات، وأصبح تطوير العممية التعميمية مطمبا ممحا في ظل التطورات الحديثة في تكنولو 

وبات الطالب الجامعي اليوم أكثر انفتاحا عمى ثورة التقنية ومصادر المعمومات الأمر الذي يحتم 
التحول من النمط التقميدي في التعميم إلى التوجو لتفعيل نمط تعميمي يتسم بالمرونة والكفاءة 

م الإلكتروني والذي يواجو والفاعمية من خلال تحول الجامعات من النمط التقميدي إلى نمط التعمي
في بناء منظومتو العديد من الصعوبات من أىميا الإرث المتراكم لأساليب التعميم التقميدي التي قد 

 لا تتناسب مع الأساليب الجديدة.

"(الخاصة LMS Learning Management Systemsوتعد برمجيات أنظمة إدارة التعمم )
ت التعميمية وتدريب المتعممين عمييا عنصرا محفزا لكل من المعمم بمجال التعميم الإلكتروني في المؤسسا

والمتعمم الاستخدام شبكة الإنترنت في العممية التعميمية، فقد تم تصميم ىذه الأنظمة لمساعدة المعممين عمى 
استخدام شبكة الإنترنت في التدريس والتواصل مع المتعممين بطريقة سيمة دون الحاجة إلى معرفة عميقة 
بأساليب البرمجة، كما وفرت لممتعمم مواد عممية مختمفة ومتعددة يمكن الحصول عمييا من مكان واحد، كما 
أن ىذه الأنظمة توفر بيئة تعمم ذاتي تمكن المتعمم من التفاعل بصورة إيجابية مع المادة العممية، كل ىذه 

 (16 ،4001 :العموديالمزايا تتوفر فيما يطمق عميو ببرامج إدارة التعمم الإلكتروني )
 (412،  4001:الموسى ومبارك كل من )ويتكون نظام إدارة التعمم الإلكتروني كما يذكر 

 مما يمي :
  القبول والتسجيل. -
 المقررات الدراسية. -
 الجداول الدراسية. -
 سجلات الحضور والغياب. -
 إدارة تقديم وعرض المحتوى عمى الطلاب . -
  منتديات النقاش التعميمية -
 .الإلكتروني البريد  -
 خدمات أولياء الأمور.  -
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 معمومات عن الإداريين والمعممين.  -
دارة عمميات إرساليا من والى الطلاب  -  الواجبات الإلكترونية وا 
  الاختبارات الإلكترونية وادارتيا .  -
 المتابعة الإلكترونية . -

  مفتوحة المصدر(: -ومن أىم أنواع نظم إدارة التعمم وفقا لتصنيفيا )تجارية 
 نظم إدارة التعمم التجارية: - أ

  .WebCT( من إنتاج شركة WebCTنظام إدارة التعمم ) -0
  Blackboard( من إنتاج شركة Blackboardنظام إدارة التعمم البلاك بورد )  -3
 نظام إدارة التعمم تدارس من إنتاج شركة حرف التقنية المعمومات. -2
  نظام إدارة التعمم مجد من إنتاج شركة مجد لمتطوير. -4
  نظام إدارة التعمم جسور من إنتاج المركز الوطني لمتعمم الإلكتروني والتعميم عن بعد. -5

 نظم إدارة التعمم الإلكتروني مفتوحة المصدر: - ب
  .Moodle( من إنتاج شركة Moodleنظام إدارة التعمم ) -0
 .Dokeos Global( من إنتاج شركة Dokeosنظام إدارة التعمم ) -3
 ATRC-University of Toronto( من إنتاج شركة ATutorنظام إدارة التعمم ) -2
)عتمان . Dokeos Global( من إنتاج شركة Clarolineنظام إدارة التعمم ) -2

 (13،  ۹۰۰۲ :(، )إسماعيل521، ۹۰۰۲:وعوض

ويعتبر نظام إدارة التعمم بلاك بورد واحدا من أقوى أنظمة إدارة التعمم الإلكترونية، حيث 
ؤسسة تعميمية عمى مستوى العالم في تقديم خدمات تعميمية راقية م 2611تستخدمو أكثر من 

لممعمم والطالب، وغيرىا من عناصر الإدارة التعميمية، حيث قدم ىذا النظام فرص تعميمية متنوعة 
من خلال كسر جميع الحواجز والعوائق التي تواجو المؤسسات التعميمية والمتعممين، كما ساعد 

مية في نشر التعميم بقوة عن طريق الإنترنت لتميزه بالمرونة وقابميتو كثير من المؤسسات التعمي
 .( واجية موقع نظام إدارة التعمم بلاك بورد 0لمتطوير والتوسع، ويوضح الشكل )
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 "http://www.blackboard.com " واجيو موقع البلاك بورد الرسمي( 5شكل)

 

  ( في:۹۰۲۲ظائف عديدة، يذكرىا القواسمي )ويوفر نظام إدارة التعمم بلاك بورد و 
التقويم الزمني  -Announcementsتوفير أدوات تفاعل المتعمم: )الإعلانات  -0

Calendar -  الميامTasks-  التقديراتGrades-  دليل المستخدمينUsers – 
 ( Address Bookدفتر العناوين 

  ة.عرض المحتوى: الوثائق والممفات المرتبطة بموضوع الدراس -3
 -الكتب والمراجع المتاحة عمى الشبكة أو التي ينصح المعمم طلابو بقراءتيا  -2

  الوصلات بالمواقع اليامة. .
 الفصل الافتراضي(. -لوحات النقاش  -الاتصال: )الرسائل البريدية  -4

ندن ويأتي مفيوم الاختبار الالكتروني تحت أسماء مختمفة، كما أشار مؤتمر التقييم والغد المنعقد في ل
من  Annual Conference and Exhibition from Assessment  (Tomorrow,2010)عام 

التقييم باستخدام الحاسب الآلي التقييم من خلال الشبكات(، وىي تعني  -ىذه المسميات )التقييم الالكتروني 
والكفاءة أو الإنجاز جميعا استخدام تكنولوجيا المعمومات في أي نشاط ينطوي عمى تقييم الميارات والمعرفة 

وتعرف الاختبارات الإلكترونية بأنيا " العممية التعميمية المستمرة والمنظمة التي تيدف إلى تقييم أداء الطالب 
 (11،  4001عبد الحميد ،من بعد باستخدام الشبكات الإلكترونية" )

لأول: الاختبار وتتعدد أنوع وأساليب الاختبارات الالكترونية يمكن حصرىا في ثلاثة أنوع، ا
(، والثاني: الاختبار المعتمد CBAالمعتمد عمی الحاسب الالي دون الاتصال عن طريق الشبكات )

(، والثالث: الاختبار الالكتروني الرسمي وىي الاختبارات التي تشرف عمييا NBAعمى الشبكات )
عميم عن بعد..( وتجري مؤسسات الت -وزارة التربية والتعميم  -المناطق التعميمية ) مؤسسات رسمية
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في مواعيد معينة وتستغرق وقتا لا يقل عن ساعة، ويعتمد البحث الحالي عمى النوع الثالث لما 
 يتوافق مع نظام إدارة التعمم البلاك بورد.

خمس خصائص الأختبارات  Ryan et al :205,2000)ريان وآخرون(وحدد 
اختصار الموارد -التغذية الراجعة الفوريةو الوقت توفير  و المرونةو الالكترونية تمثمت في التفاعمية 

خصائص أخري ىي )سيولة  (Bennett,2001, 23) والاحتفاظ بالسجلات(، ويضيف بينيت 
تقديم مثيرات ديناميكية بالصوت والصورة والرسوم  -توفير تكمفة الطباعة  -مراجعة بنود الاختبار 

  )جة لقيام المصححين بالقراءة والمراجعةالحد من الحا -المتحركة دون الحاجة لأجيزة أخرى

(  et.al.,2007,1850-1853  Basu , )باسو وآخرونكما تشير العديد من الأدبيات والدراسات مثل: 
(542 ،4050( Chin - Ya . F ; Shin - Feng C.; Hsiu - shuang H  (  :۹۰۲۰الخزي  ،

 ، من أىميا:إلى العديد من المميزات الخاصة بالاختبارات(،۹۷۰:  ۹۲۲
 توافر أنواع جديدة من الاسئمة والتي تشمل الوسائط المتعددة. و -
 الفاعمية في التطبيق والتصحيح.  زيادة -
 الحفاظ عمى سرية الاختبارات لمدة طويمة. -
 ارتفاع مدى الصدق والثبات. -
 سرعة اتخاذ القرار. -
 قمة أخطاء الفيم الناتجة عن العممية الاختيارية. -
 تبار.التحكم بزمن الاخ -
 الحيادية والموضوعية في التصحيح. -
 أقل كمفة من الاختبارات التقميدية.  -
 سيولة التصحيح ورصد درجات الطلاب والاحتفاظ بيا في سجلات الكترونية.  -
 التوزيع نتائج الاختبار الكترونية .  -

وعمى الرغم من المميزات العديدة التي سبق عرضيا، إلا أن ىناك مجموعة من المعوقات 
و صعوبة ، ندرة بنود الأسئمة التي تستخدم المغة العربية"  تي تواجو عممية تعميميا تتمثل فيال

احتمال حدوث أعطال في أجيزة  ،تصحيح الاختبارات الطويمة )اختبارات المقال( بشكل الكتروني
 "الحاسب الآلي أو الشبكات في أثناء تأدية الاختبارات
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نو من السيل التغمب عمييا، وتفعيل ىذا النوع من وعمى الرغم من تمك المعوقات إلا أ 
الاختبارات، اضافة إلى ظيور أنظمة إدارة التعمم والمحتوى التي تساعد عمى إعداد الاختبارات 

 .الالكترونية بطريقة سيمة ومنيا نظام إدارة التعمم بلاك بورد
عمم الإلكتروني عمى رأس تعد مستحدثات تقنيات التعميم ثورة ىائمة في العالم اليوم ويقع التو 

ىذه المستحدثات التي توظف أحدث ما تتوصل إليو التقنية من أجيزة وبرامج في العممية التعميمية، 
بدأ من استخدام وسائل العرض الإلكتروني لإلقاء الدروس في الفصول المعتادة، وانتياء بإنشاء 

يادف لتحقيق نواتج التعمم ولا ترتبط الفصول الافتراضية التي تتيح لممتعممين الحضور والتفاعل ال
 بمكان ولا زمان لحدوث تعمم.

ويعد الفصل بشكمو التقميدي مكان يتمقى فيو المعمم بالمتعممين ويتم فيو أغمب ممارسات 
التعميم والتعمم الرسمية، أما الفصول الافتراضية تعد محاولة لمحاكاة الواقع من خلال مكان تخيمي 

م تعميم الطلاب من خلالو عن طريق التقدم التقني وبشكل يقترب من عمى شبكة الإنترنت، يت
الواقع. وتتمثل فكرة الفصول الافتراضية في إمكانية حصول المتعممين عمى التعمم وذلك من خلال 
ما يطرح عمى شبكة الإنترنت، حيث لا تتقيد بزمان أو مكان، ودون الحاجة إلى الذىاب إلى 

رسة، فيي عبارة عن تقنية تمكن المعمم من وضع الدروس والميام الجامعة أو الكمية أو المد
والأنشطة والتواصل، كما تمكن المتعممين من مساعدة وتسجيل الدروس وحل الواجبات والمشاركة 

 والمناقشة وىي بذلك توفر تعميماً تفاعمياً.
بعد وىي النواة وعميو تعد الفصول الافتراضية إحدى التطبيقات الشائعة الرئيسية لمتعميم عن 

(، وتتميز ىذه الفصول 4001،11 عبد الحميد،التي تبني حوليا المؤسسات التعميمية الافتراضية )
بمجموعة من الخصائص اليامة وىي: ملاءمة ومرونة جدولة أوقات الدراسة، والحصول الفوري 

ليف وتوفير الوقت عمى أحدث التعديلات عمى البرنامج، وتحقيق مبدأ التعميم المستمر، وتدني التكا
 (.514، 4001:)زين الدينلعدم التنقل، وتوفير جميع وسائل التفاعل بين الطلاب والمعمم 

وتصنف تمك الفصول كإحدى الوسائل الرئيسة في أنظمة التعمم الإلكتروني التفاعمي حيث 
طورت عدة مؤسسات عالمية متخصصة في تكنولوجيا المعمومات والاتصالات فصول دراسية 

راضية تفاعمية تتوافر فييا الأدوات الأساسية التي يحتاجيا كل من المعمم والمتعمم، كما تتضمن افت
أدوات أخرى تزيد من تنوع وفعالية دور المعمم، وتزيد أيضاً من مساحة دور المتعمم في بيئة التعمم، 

(، 4، ص 3101وتسعى لتعاونو مع أقرانو المشاركين بالفصل الافتراضي )نادر سعيد الشيمي، 
 ومن أىم تمك الأدوات ما يمي:

 .التخاطب المباشر 



 

 

 الثالثالجزء  2020( يونيه 33المجلد) مجلة علوم الرياضة

- 64 - 

  السبورة الإلكترونيةE. Board. 
 .المشاركة المباشرة لمتطبيقات بين المعمم والمتعمم، أو فيما بين المتعممين 
 .نقل الممفات وتبادليا مباشرة بين المعمم والمتعممين 
  صية كل متعمم وذلك من خلال التواصل المباشر بين المعمم والمتعممين بما يضمن خصو

Message Private. 
  المشاركة الفعالة من جانب المتعممين من خلال خاصية توجيو الأسئمة المكتوبة والتصويت

 .Poll Usersعمييا 
  إمكانية السماح/ منع أي متعمم من دخول الفصلBan Users. 
  )إمكانية تسجيل المحاضرات )صوت/ صورةLecture Recording.(4050،1ي:شيمال) 

ويوجد نمطان أساسيان لمفصول الافتراضية ىما: الفصل الافتراضي المتزامن 
Synchronous Virtual Classroom وىي فصول شبية بالقاعات الدراسية يستخدم فييا ،

المعمم أو الطالب أدوات وبرمجيات مرتبطة بزمن معين "أي يشترط فييا وجود المعمم والطالب في 
 –التخاطب الصوتي  –ود لممكان ومن أشير ىذه الأدوات "التخاطب الكتابي نفس الوقت دون حد

 Synchronousالتخاطب بالصوت والصورة والمؤتمرات المرئية، والفصل الافتراضي اللامتزامن 
Virtual Classroom  ويطمق عميو أنظمة التعمم الإلكتروني الذاتي والتي تمكن الطلاب من

التفاعل مع المحتوى التعميمي من خلال الشبكة وىذه الفصول لا تتقيد مراجعة المادة التعميمية و 
بزمان ولا مكان محددين وحينيا تستخدم أدوات وبرمجيات غير تزامنية تسمح لممعمم والطالب 

 البريد الصوتي". –بالتفاعل مع بعضيما البعض ومن أشير ىذه الأدوات "البريد الإلكتروني 

( أن الفصول الإفتراضية تجعل Rich; et al ,2009 ,12ريتش وآخرون )ويؤكد 
الطالب مشاركاً في صنع العممية التعميمية، وتساعد في تغطية عدد كبير من الطلاب دون قيود، 
مكانية الدراسة في أي مكان من العالم دون التقيد بحدود  والسرعة العالية في التعامل والاستجابة وا 

لوقت والمادة التعميمية، وتوفر ىذه الخدمة كم كبير من الأسس جغرافية والحرية الكاممة في اختيار ا
المعرفية من مكتبات وموسوعات ومراكز البحث عمى الشبكة وتفتح محاور عديدة في منتديات 
النقاش وتساعد في الحصول عمى المعمومات المرتدة وتحمييا كمصدر أساسي وىائل لاستيفاء 

 المعمومات.
 



 

 

 الثالثالجزء  2020( يونيه 33المجلد) مجلة علوم الرياضة

- 65 - 

سيمة تتفق مع احتياجات  Interfaceاضية بواجيات استخدام وتمتاز تمك الفصول الافتر 
المتعممين، وتساعدىم عمى استكشاف كيفية التعامل مع أدوات الفصل الافتراضي، وتقديم بيئة 
تعميمية سيمة الاستخدام، وىذا يقمل إلى حد كبير الإحباط الذي يمكن أن يصاب بو المتعممين في 

تمد تطوير بيئات التعمم الرقمية عمى قاعدة أساسية وىي أن حال وجود صعوبة في الاستخدام ويع
التعمم يحدث من خلال المشاركة وبالتالي يحدث تبادل لخبرات المتعممين من خلال العلاقات التي 

 (.53، 4050 :الشيميتربطيم ببعض داخل جمسات الفصول الافتراضية )

لعربية السعودية، ومنذ إنشائيا باتت تتخذ من الجامعات الحديثة العيد بالمممكة ا بيشةوتعد جامعة 
وسائل وأدوات التطور التكنولوجي، حيث بدأت بما انتيي إليو الآخرون حيث قامت باعتماد أدوات لمتعميم 

(  Black boardالإلكتوني ضمن مناىجيا، وتفعيل دور التقنية في التعميم،  وقد تم اعتماد نظام ) بلاك بورد 
ة في جميع المسارات المختمفة والذي يعد من أشير أنظمة إدارة التعمم عمي مستوي العالم لإدارة التعمم بالجامع

ويستخدم في العديد من الجامعات العالمية، حيث يتم من خلالو إدارة عممية التعميم ومتابعة المتعممين ومراقبة 
واصموا مع المقرر الدراسي خارج كفاءة العممية التعميمية، كما يتيح النظام فرصاً كبيرة لممتعممين في أن يت

قاعات المحاضرات في أي مكان وفي أي وقت وذلك من خلال ىذا النظام الالكتروني الذي يؤمن لو أدوات 
متنوعة للإطلاع عمي محتوي المادة العممية لممقرر والتفاعل معيا بطريقة ميسرة بالإضافة إلي التواصل مع 

 أستاذ المقرر. 
السعودي الي دمج مجالات التكنولوجيا ومستحداثاتيا المختمفة  وفي ضوء حاجات المجتمع

 والباحث تفقد رأ في المناىج ومسايرتيا لمتقدم المتسارع في العالم، وفي ضوء النظريات التربوية،
 و الافتراضية الفصول مع التعامل ميارات لتنمية الكترونية تعمم بيئة لتصميمالقيام بيذه الدراسة 

 التدريس ىيئة أعضاء لدى الإلكتروني التعمم إدارة بنظام الالكترونية ختباراتالا بناء ميارات
واعتماد الجامعة لنظام بلاك بورد لإدارة التعمم بالجامعة والحاجة إلي تطبيق مبادئ  بيشة بجامعة

 النظرية البنائية الاجتماعية في التدريس، والتعميم التفاعمي، والتعمم النشط، مما دفع الباحث إلي
 القيام بيذه الدراسة.

ىمذكلظىالدرادظ
فى ضوء ما سبق يمكن تحديد مشكمة البحث في وجود قصور لدى أعضاء ىيئة التدريس 
بجامعة بيشة في ميارات التعامل مع الفصول الافتراضية وميارات بناء الاختبارات الالكترونية 

ت الإلكترونية في عممية تقويم عمى الرغم من أىمية الاختبارا  black boardبنظام إدارة التعمم 
الدراسات التي تناولت التدريس بنظام  فى ندرة والباحث توقد لاحظ، الجوانب المعرفية والميارية 
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بلاك بورد في العالم العربي بشكل عام وفي المممكة العربية السعودية بشكل خاص، وفي حدود عمم 
 الفصول مع التعامل ميارات لتنمية ترونيةالك تعمم بيئة تصميم لم تتطرق الدراسات إلي ةالباحث

 ىيئة أعضاء لدى الإلكتروني التعمم إدارة بنظام الالكترونية الاختبارات بناء ميارات و الافتراضية
أثر  التدريس بنظام بلاك بورد في الجامعات السعودية التعرف عمى  بيشة محاولة بجامعة التدريس

  :التالي صياغة المشكمة في التساؤل الرئيسويمكن ،  دراسةإلي القيام بيذه ال ةمما دفع الباحث ،

ما اثر تصميم بيئة تعمم الكترونية لتنمية ميارات التعامل مع الفصول الافتراضية 
لدى أعضاء ىيئة   black boardوميارات بناء الاختبارات الالكترونية بنظام إدارة التعمم 

 ؟التدريس بجامعة بيشة
 فرعية التالية : ويتفرع منو الأسئمة ال

ما الميارات الأساسية اللازم اكسابيا لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة لمتعامل مع  .1
 ؟ black boardالفصول الافتراضية بنظام إدارة التعمم 

ما الميارات الأساسية اللازم اكسابيا لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة لبناء الاختبارات  .2
 ؟ black boardالتعمم الالكترونية بنظام إدارة 

ما التصور المقترح لبيئة التعمم الالكترونية لتنمية ميارات التعامل مع الفصول الافتراضية  .3
لدى أعضاء ىيئة  black boardومارات بناء الاختبارات الالكترونية بنظام إدارة التعمم 

 التدريس بجامعة بيشة ؟ 

 أهدافىالبحثى:
 ييدف البحث الحالي إلى:

 black board التعمم إدارة بنظام الافتراضية الفصول بإنشاء الخاصة الأساسية مياراتال تحديد .1
  .بيشة بجامعة التدريس ىيئة لأعضاء واللازمة

 black التعمم إدارة بنظام الالكترونية الاختبارات ببناء الخاصة الأساسية الميارات تحديد .2
board بيشة بجامعة التدريس ىيئة لأعضاء واللازمة.  

 باستخدام التدريب الى التقميدي التدريب نمط وتحويل الافتراضية الفصول انشاء ميارات تنمية .3
 . الحديثة التكنولوجية الأساليب

 . بيشة بجامعة التدريس ىيئة أعضاء لدى الالكترونية الاختبارات بناء ميارات تنمية .4
 الفصول لانشاء الميارى الجانب تنمية في المقترحة الالكترونية التعمم بيئة فاعمية تقصى .5

  بيشة الممك بجامعة التدريس ىيئة أعضاء لدى black board التعمم إدارة بنظام الافتراضية
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 الاختبارات لبناء الميارى الجانب تنمية في المقترحة الالكترونية التعمم بيئة فاعمية تقصى  .6
  بيشة الممك بجامعة يسالتدر  ىيئة أعضاء لدى black board التعمم إدارة بنظام الالكترونية

 :ىالدرادظىأهموظ
  انه في الحالية الدراسة أهمية تتمثل

 النظر إعادة ضرورة من الحاضر الوقت في المربون بو ينادى لما موضوعية استجابة يعد 
 العممية التطورات مع تتمشى جديدة بطرق وتقديميا الدراسية بناء المقررات فى في

  المنشودة الاىداف يحقق بما والتكنولوجية
 التكنولوجية المستحدثات استخدام عمى تعتمد حديثة تعميم استراتيجية يستخدم  
 الفصول انشاء ميارات لتنمية اللازمة العممية الاساليب بيا تتوفر الكترونية تعمم بيئة يقدم 

 black board التعمم ادارة مابنظ الالكترونية الاختبارات بناء وميارات الافتراضية
 التعمم ادارة بنظام الافتراضية الفصول لانشاء الاساسية مياراتال تحديد black board 
 التعمم ادارة بنظام الالكترونية الاختبارات لبناء الاساسية الميارات تحديد black board 
 الالكترونية والاختبارات الافتراضية الفصول استخدام عمى التدريس ىيئة اعضاء يشجع 

 تصميميا ميارات من التمكن عمى ومساعدتيم  B.b التعمم ادارة بنظام

 :فروضىالدرادظ
 في العينة افراد درجات متوسطى بين( 1.15) دلالة مستوى عند احصائيا ةدال قو فر  وجدت .1

 الفصول انشاء في العممية لممعرفة التحصيمى الاختبار عمى والبعدى القبمى التطبيقين
 التطبيق لصالح  black board التعمم إدارة امبنظ الالكترونية الاختبارات بناءو  الافتراضية

 . المقترحة الالكترونية التعمم بيئة الى اثره يرجع البعدى
 في العينة افراد درجات متوسطى بين( 1.15) دلالة مستوى عند احصائيا دالة فروق توجد .2

 اءانش  لميارات  العممى الأداء ملاحظة بطاقة الاختبار عمى والبعدى القبمى التطبيقين
 الالكترونية الاختبارات بناء  لميارات  العممى الأداء ملاحظة بطاقةو  الافتراضية الفصول
 التعمم بيئة الى اثره يرجع البعدى التطبيق لصالح  black board التعمم إدارة بنظام

 . المقترحة الالكترونية
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ىحدودىالبحث:
 البحث الحالي عمى: اقتصر
 بالمملكة العربٌة السعودٌة )مكان عمل الباحثة  بٌشةعة كلٌة التربٌة جام : حدود مكانية

 الحالً(.
 و الافتراضية الفصول مع التعامل ميارات لتنمية الكترونية تعمم :بيئة حدود موضوعية 

 " Blackboard " الإلكتروني التعمم إدارة بنظام الالكترونية الاختبارات بناء ميارات
 كميات المختمفة بجامعة بيشة أعضاء ىيئة التدريس من ال: حدود بشرية. 

ى-المصطلحاتىالمدتخدمظىفيىالبحث:ى
 الفصول الافتراضية:  -

"بيئة تعميمية تفاعمية عن بعد، توظف فييا تكنولوجيا المعمومات والاتصالات الحديثة،       
لمتعممين من مشاىدة المحاضرات الإلكترونية وعروض الوسائط المتعددة، والتفاعل بحيث تمكن ا

 (.322، 4003خميس، مع المتعممين بالصوت والصورة وتحت إشراف معمميم" )

 :Electronic Testsالاختبارات الالكترونية  -
عده وينتجو بأنيا: "المنتج الالكتروني للاختبارات الموضوعية والذي ي اوتعرف إجرائي       

أعضاء ىيئة التدريس بجامعة حائل بعد تعمميم بالبرنامج التدريبي المقترح لتقييم نواتج التعمم )كل 
عضو عمي حسب تخصصو(، ىذه الاختبارات تنتج من خلال )برمجيات( حاسوبية تساعد 

إمكانية أعضاء ىيئة التدريس عمى إنشاء بنوك للأسئمة إلكترونية عمى الحاسوب أو الانترنت، مع 
 الحصول عمى الإجابات وحساب النتائج فوريا وآليا".

 :Blackboardنظام إدارة التعمم بلاك بورد  -
بأنو: نظام إلكتروني لإدارة التعمم مصمم لمساعدة أعضاء ىيئة التدريس  اً ويعرف إجرائي       

طلاب وتقويميم، والطلاب، حيث تتيح لأعضاء ىيئة التدريس أدوات لتأليف المقررات، ومتابعة ال
ويتيح لمطلاب فرصة الاستمرار في عممية التعمم، وتفسح المجال لمتواصل والتفاعل فيما بين 
الطلاب بعضيم البعض والتواصل مع معممييم مثل: "المحادثة والمنتديات من أجل القيام بعمل 

لى وسط قوي مشترك بطرق جديدة وممتعة، كما تساعد المؤسسات التعميمية في تحويل الإنترنت إ
 وفعال وذلك لتحقيق الأىداف التعميمية".
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ىخطظىواجراءاتىالدرادظ

ىمنكجىالدرادظ:
نظرا لملائمتو  لممجموعة الواحدةاستخدمت الباحثة المنيج التجريبي باتباع التصميم التجريبي 

 . لطبيعة الدراسة

ىمجتمعىورونظىالدرادظى:
امعة بيشة  من عدة كميات مختمفة تمثل مجتمع البحث من بعض أعضاء ىيئة التدريس بج 

 داخل الجامعة 
ى.ادواتىالدرادظ

 مقياس الاتجاه نحو دراسة المقرر المقترح من خلال نظام بلاك بورد : -أولًا 

قام الباحث بإعداد مقياس يعبر عن اتجاه الطلاب نحو دراسة المقرر، وقد اتبع الباحث       
س خماسي البعد والذي يعتمد عمي تقديم مفردات محايدة في تصميم المقيا Likert طريقة ليكرت 

يعبر الطالب عن اتجاىو نحوىا، وىذه المفردات مرتبطة بموضوع المقياس والمطموب من الطالب 
أن يختار عبارة واحدة من البدائل، وتم مراعاة أن توجد عبارات موجبة وعبارات سالبة، وتم تطبيقو 

 (0مرفق )  . عة التجريبيةبعدي ( عمي طلاب المجمو  -) قبمي 

  صدق المقياس :

تم التحقق من صدق المقياس ) مقياس الاتجاه ( من خلال عرضو في صورتو الأولية عمي     
مجموعة من المحكمين المتخصصين من أساتذة الجامعات وذلك لمحكم عمي عبارات المقياس، 

 تعديلات عميو.واتفق راي المحكمين عمي صلاحية مقياس الإتجاه بعد إجراء ال

ى:خطواتىتنفوذىالدرادظ

 عية :الاستطلا التجربة
قامت الباحثة بإجرائيا وذلك عمى عينة من نفس مجتمع البحث ومن خارج العينة الأصمية وذلك بيدف  

 التعرف عمى : 

 مدي مناسبة البرنامج للعٌنة قٌد البحث ومدي إدراكهم واستٌعابهم.*
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 حساب المعاملات العلمٌة للاختبارات قٌد البحث . *

 :ىىإجراءاتىتنفوذىالتجربظ

 بمي : القياس الق
 البحث لممتغيرات قيد البحث  ثة بإجراء القياس القبمي لمجموعةقامت الباح      

 :تطبيق الدراسة
عضاء ىيئة التدريس أفرد العينة في معمل حاسب آلي بكمية عمي ا تطبيق الدراسةقامت الباحثة 
الفصل الدراسي وذلك خلال  بعد الحصول عمى الموافقة اللازمة من الجامعة بيشةالتربية جامعة 

 .الاول
 القياس البعدي : 

البحث المجموعة  المحددة لتنفيذ التجربة لمجموعة قامت الباحثة بعد الانتياء من المدة       
التجريبية بإجراء القياس البعدي لممتغيرات قيد البحث وقد تمت جميع القياسات عمى نحو ما تم 

 إجراؤه في القياس القبمي . 

ىالمدتخدم:ىالأدلوبىالإحصائي
اً باستخدام البرنامج إحصائيبمعالجة البيانات الخاصة بنتائج البحث  الباحثةقامت  

 : ومن خلال المعاملات الإحصائية التالية SPSS v22الإحصائي 
 الحسابي. المتوسط     
 المعياري. الانحراف  
 الفروق. لدلالة )ت( اختبار    
 التحسن. نسبة  

 (.0.01) مستوى عند لةدلا  بنسبة الباحثة تارتض وقد 
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ىررضىالنتائج:
 ( 5جدول ) 

  العممية لممعرفة التحصيمى الاختبار فيدرجات ال( لدلالة الفروق بين متوسطي  T_TESTاختبار )

عدد أعضاء ىيئة  المتغير
مستوي  قيمة ت المتوسط الحسابي التدريس

 الدلالة
دلالة 
 الفروق

 لممعرفة الأختبار التحصيمى
 العممية

 دال 0.01 55.34 51.21 41

وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوي ( 55.34( أن قيمة "ت" = ) 5يتضح من جدول ) 
القياساين القبماي مما يعني وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجاات  (0.01دلالة ) 

 .العممية لممعرفة الأختبار التحصيمىفى  والبعدي لممجموعة قيد البحث

 ( 4جدول ) 

                                      العممى الأداء ملاحظة بطاقة فيدرجات ال( لدلالة الفروق بين متوسطي  T_TESTاختبار )

عدد أعضاء ىيئة  المتغير
مستوي  قيمة ت المتوسط الحسابي التدريس

 الدلالة
دلالة 
 الفروق

 دال 0.01 54.61 56.31 41 العممى الأداء لاحظةم بطاقة

وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوي ( 54.61( أن قيمة "ت" = ) 4يتضح من جدول ) 
القياساين القبماي (مما يعني وجود فروق ذات دلالة إحصاائية باين متوساط درجاات 0.01دلالة ) 

 .العممى الأداء والبعدي لممجموعة قيد البحث في بطاقة ملاحظة
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ى
ى:ىتداؤلاتىالدرادظىمناقذظى

ىوالذىىونصىرلىىىتداؤلاتىالدرادظالأجابظىرلىىأولاى
ما الميارات الأساسية اللازم اكسابيا لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة بيشة لمتعامل مع  .1

 ؟ black boardالفصول الافتراضية بنظام إدارة التعمم 
لمتعامل مع ئمة بالميارات اللازمة التوصل إلى قاوللأجابة عمى السؤال الأول تم      

" بعد الرجوع إلى البحوث Blackboardبنظام إدارة التعمم بلاك بورد  الفصول الإفتراضية
جراء استقصاء عمى عينة من أعضاء ىيئة التدريس )عينة البحث (.  والدراسات السابقة، وا 

بيشة لبناء الاختبارات  ما الميارات الأساسية اللازم اكسابيا لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة .2
 ؟ black boardالالكترونية بنظام إدارة التعمم 

التوصل إلى قائمة بالميارات اللازمة لبناء الاختبارات تم  الثانىوللأجابة عمى السؤال  
" بعد الرجوع إلى البحوث والدراسات Blackboardالإلكترونية بنظام إدارة التعمم بلاك بورد 

جراء استق  صاء عمى عينة من أعضاء ىيئة التدريس )عينة البحث (.السابقة، وا 
ما التصور المقترح لبيئة التعمم الالكترونية لتنمية ميارات التعامل مع الفصول الافتراضية  .3

لدى أعضاء ىيئة  black boardومارات بناء الاختبارات الالكترونية بنظام إدارة التعمم 
 التدريس بجامعة بيشة ؟ 

عداد برنامج تدريبي مقترحتم الإجابة عن ىذ في التعامل مع  ا السؤال من خلال تصميم وا 
بناء الاختبارات الإلكترونية بنظام إدارة التعمم بلاك بورد وكيفية  الفصول الإفتراضية

Blackboard." 

ى:ىفروضىالدرادظىمناقذظى
 متوسطى بين( 0.01) دلالة مستوى عند احصائيا دال قوفر  وجود ( 0 ) ضح من نتائج جدوليت

 الافتراضية الفصول انشاء في العممية لممعرفة التحصيمى الاختبار في والبعدى القبمى القياسين درجات
 الالكترونية التعمم بيئة الى اثره يرجعو  البعدى التطبيق لصالح  black board التعمم إدارة بنظام

 . المقترحة
 التعمم إدارة بنظام الافتراضيةالنتيجة إلى فعالية استخدام الفصول تمك الباحثة  ووتعز 

black board   لو الأثر المعرفة العممية كان بنمطييا )المتزامن/ اللامتزامن( في زيادة تحصيل
مقارنة بالطريقة التقميدية في التدريس، وتتفق تمك النتائج مع نتائج  أفراد العينةالإيجابي في تحصيل 

 كدراسة  استخدام نظام بلاك بوردعند يجابي الدراسات السابقة التي أشارت إلي التاثير الإ
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استخدام التى أشارت أىم نتائجيا إلى أن  (4050:الله  فرج)( ،Roberts:2010روبرتس )
نظام بلاك بورد كان لو الأثر الإيجابي في تحصيل طلاب المجموعة التجريبية مقارنة بالطريقة 

 . التقميدية في التدريس
تعمم الليا تأثير إيجابي عمى  يضا إلى أن الفصول الإفتراضية وتعزو الباحثة تمك النتيجة أ

لمعينة قيد البحث وتحديداً فيما يخص تحصيل الجانب المعرفي لممحتوى المحدد، لإتاحتيا الفرصة 
من خلال تفاعميم بشكل  الأفرادلمشاركة والتعمم بفعالية وىذا بدوره يعزز التعمم الذاتي لدى  في 

 (،4050 )الشيمى:(، 4054: )الشيرىمتاح، وىذا ما أكدت عميو دراسة مباشر مع المحتوى ال
حيث أكدا عمى أن مستوى تحصيل المتعممين الذين يتمقون تعمميم من خلال الفصول الافتراضية 
أعمى من الذين يتمقون تعمميم بالشكل المعتاد، وأن نسبة التفاعل الذي يتيحيا التدريس بالفصول 

ص التعمم لجميع المشاركين، ويجعل التعمم ممتع نتيجة لمتفاعل في بيئة الافتراضية يزيد من فر 
يجابية. وتؤكد الباحثة أن الفصول الافتراضية تسيم بشكل كبير في تغيير نظرة المتعمم  ودية وا 
لمجتمع الصف من حيث سيولة التفاعل مع المحتوى والمتعممين والمعمم، واستخدام أدوات متنوعة 

ل مما يحفز وينمي روح الفريق ويخمق جو من المتعة والمحبة والتواصل بين تسيل عممية التفاع
 . المشاركين

 دلالة مستوى عند احصائيا دالة فروق وجود ( 0 ) جدولنفس ضح من نتائج يتكما 
 التحصيمى الاختبار في والبعدى القبمى القياسين في العينة افراد درجات متوسطى بين( 1.15)

 التطبيق لصالح  black board التعمم إدارة بنظام  الالكترونية الاختبارات بناء في العممية لممعرفة
 . المقترحة الالكترونية التعمم بيئة الى اثره يرجع البعدى

تصميم وبناء الاختبارات الإلكترونية لدى أعضاء ىيئة أن  وتعزو الباحثة تمك النتيجة إلى
معرفى لدييم ترجع ىذه النتيجة إلى المثيرات التعميمية لو الأثر الكبير في تنمية الجانب ال التدريس

التي تحتوى عمييا الأختبارات الألكترونية ، وكذا التواصل المتزامن عبر نظام التعمم الإلكتروني 
( ، ودراسة 4056:عبدالوىاب )دراسة كل من  بأعضاء ىيئة التدريس ، وتتفق ىذه النتيجة مع

التى اشارت أىم (4001:الزىراني)ودراسة   (؛4053:عزيز عبدال)( ؛ ودراسة 4051:ابوشقير )
نتائجيم إلى فاعمية البرمجية الإلكترونية المقترحة في تنمية الجوانب المعرفية لتصميم وبناء 

 الاختبارات الإلكترونية لدي أعضاء ىيئة التدريس

من الخصائص  ليا العديد إلى أن الاختبارات الإلكترونيةأيضا وتعزو الباحثة تمك النتيجة 
واقتصاد الوقت والجيد لانيا تمتاز بالمرونو والفاعمية التى تساعد في عممية التحصيل المعرفى 
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ريان كل من وتقديم المثيرات المختمفة التى تساعد عمى التحصيل المعرفى وىذا يتفق مع ما ذكرة 
ثمت في خمس خصائص الأختبارات الالكترونية تمأن ىناك   (Ryan et al,2000)وآخرون
اختصار الموارد والاحتفاظ بالسجلات(، -التغذية الراجعة الفوريةو توفير الوقت  و المرونةو التفاعمية 

سيولة مراجعة بنود الاختبار "خصائص أخري ىي  (Bennett,2001,1-23) ويضيف بينيت 
ون الحاجة تقديم مثيرات ديناميكية بالصوت والصورة والرسوم المتحركة د -توفير تكمفة الطباعة  -

 . "الحد من الحاجة لقيام المصححين بالقراءة والمراجعة -لأجيزة أخرى

 دلالة مستوى عند احصائيا دالة فروق توجد والذى ينص عمى أنو الأولوبذلك يتحقق صحة الفرض 
 التحصيمى الاختبار عمى والبعدى القبمى التطبيقين في العينة افراد درجات متوسطى بين( 1.15)

 التعمم إدارة بنظام الالكترونية الاختبارات بناءو  الافتراضية الفصول انشاء في لعمميةا لممعرفة
black board  المقترحة الالكترونية التعمم بيئة الى اثره يرجع البعدى التطبيق لصالح . 

 

 بين( 0.01) دلالة مستوى عند احصائيا دالة فروق وجود ( 3 ) ضح من نتائج جدولتي
 الأداء ملاحظة بطاقة اختبار فى والبعدى القبمى القياسين في العينة راداف درجات متوسطى
 التطبيق لصالح  black board التعمم إدارة بنظام الافتراضية الفصول انشاء  لميارات  العممى
 . المقترحة الالكترونية التعمم بيئة الى اثره يرجع البعدى

 الفصول مع التعامل فى  الالكترونيةعمم بيئة التالنتيجة إلى فعالية تمك الباحثة  ووتعز 
التى قامت الباحثة بتصميميا لمتأكد من   black board الإلكتروني التعمم إدارة بنظام الافتراضية

أكد   العممى الأداء ملاحظة بطاقة مدى فعاليتيا لدى أفراد العينة قيد الدراسة ، حيث أن اختبار
عمى عينة البحث نظرا لان تمك  المقترحة الالكترونية التعمم عمى مدى التأثير الإيجابي لبيئة

لممتعممين الحضور والتفاعل اليادف لتحقيق نواتج التعمم ولا ترتبط بمكان  الفصول الإفتراضية تتيح
أن تمك الفصول  (073، 3115 )محمد عبد الحميد، ، وىذا يتفق مع ما ذكره"ولا زمان لحدوث تعمم

ملاءمة ومرونة جدولة أوقات الدراسة، والحصول  "امة وىيبمجموعة من الخصائص اليتتميز 
الفوري عمى أحدث التعديلات عمى البرنامج، وتحقيق مبدأ التعميم المستمر، وتدني التكاليف وتوفير 

 .الوقت لعدم التنقل، وتوفير جميع وسائل التفاعل بين الطلاب والمعمم 

 دلالة مستوى عند احصائيا دالة فروق وجود (3 ) نتائج جدولنفس ضح من تيكما 
 ملاحظة بطاقة اختبار فى والبعدى القبمى القياسيين في العينة افراد درجات متوسطى بين( 1.15)
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 لصالح black board التعمم إدارة بنظام الالكترونية الاختبارات بناء  لميارات  العممى الأداء
 مقترحةال الالكترونية التعمم بيئة الى اثره يرجع البعدى التطبيق

المقترحة ليا تأثير إيجابي كبير  أن بيئة التعمم الالكترونية النتيجة إلىتمك الباحثة  ووتعز 
 ملاحظة بناء الأختبارات الإلكترونية لدى أفراد العينة وىذا ما نتج عن أختبار بطاقة معرفة  في

عمى تقييم  black board التعمم إدارة بنظام الالكترونية الاختبارات بناء  لميارات  العممى الأداء
إلً أهمٌة وفاعلٌة الاختبارات حيث تشير العديد من الدراسات  الميارات والمعرفة والكفاءة 

(، 3115)عبد الحميد ،وىذا يتفق مع ما ذكره  الإلكترونٌة فى قٌاس الجوانب المعرفٌة والمهارٌة 
ة والمنظمة التي تيدف إلى تقييم أداء " العممية التعميمية المستمر  ىى تمكالاختبارات الإلكترونية  أن

 .الطالب من بعد باستخدام الشبكات الإلكترونية" 

( والتى اشارت أىم نتائجيا 3112) wood, fوتتفق تمك النتيجة مع ما أشارت إلية دراسة 
فاعمية الاختبارات الإلكترونية مقارنة بالاختبارات التقميدية )الورقة والقمم( حيث تساعد تمك إلى 

عمى تقييم استيعاب المتعممين ومشاركتيم في المواقف التعميمية ، مما يوفر ذلك   لاختباراتا
 .قدراً كبيراً من المعمومات لتحمييا 

 عند احصائيا دالة فروق توجدوالذى ينص عمى أنو  الثانىوبذلك يتحقق صحة الفرض 
 عمى والبعدى القبمى التطبيقين في العينة افراد درجات متوسطى بين( 1.15) دلالة مستوى
 ملاحظة بطاقةو  الافتراضية الفصول انشاء  لميارات  العممى الأداء ملاحظة بطاقة الاختبار
 لصالح  black board التعمم إدارة بنظام الالكترونية الاختبارات بناء  لميارات  العممى الأداء

 . المقترحة الالكترونية التعمم بيئة الى اثره يرجع البعدى التطبيق
ىالادتنتاجاتى:

في ضوء مشكمة البحث وأىدافو وفروضو وفي إطار الإجراءات والمعالجات الإحصائية 
 إلي الاستنتاجات التالية . ةالباحث تتوصم

 العينة افراد درجات متوسطى بين( 1.15) دلالة مستوى عند احصائيا دال فرق يوجد .1
 الفصول انشاء في العممية معرفةلم التحصيمى الاختبار فى والبعدى القبمى القياسين في

 الى اثره يرجع البعدى التطبيق لصالح  black board التعمم إدارة بنظام الافتراضية
 . المقترحة الالكترونية التعمم بيئة

 العينة افراد درجات متوسطى بين( 1.15) دلالة مستوى عند احصائيا دال فرق يوجد .2
 الاختبارات بناء في العممية لممعرفة التحصيمى الاختبار في والبعدى القبمى القياسين في
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 الى اثره يرجع البعدى التطبيق لصالح  black board التعمم إدارة بنظام  الالكترونية
 . المقترحة الالكترونية التعمم بيئة

 العينة افراد درجات متوسطى بين( 1.15) دلالة مستوى عند احصائيا دال فرق يوجد .3
 انشاء  لميارات  العممى الأداء ملاحظة بطاقة الاختبار فى عدىوالب القبمى القياسين في

 يرجع البعدى التطبيق لصالح  black board التعمم إدارة بنظام الافتراضية الفصول
 . المقترحة الالكترونية التعمم بيئة الى اثره

 العينة افراد درجات متوسطى بين( 1.15) دلالة مستوى عند احصائيا دال فرق يوجد .4
 بناء  لميارات  العممى الأداء ملاحظة بطاقة الاختبار فى والبعدى القبمى القياسين في

 يرجع البعدى التطبيق لصالح black board التعمم إدارة بنظام الالكترونية الاختبارات
 المقترحة الالكترونية التعمم بيئة الى اثره
ىالتوصواتى:ى

 صي بالتالي :و ت وفي ضوء استنتاجات وأىداف البحث فان الباحث
أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات عمى كيفية بناء الاختبارات الإلكترونية  ضرورة تثقيف .1

 من خلال عقد ورش عمل ودورات تدريبية عن كيفية بناء الاختبارات الإلكترونية.
تعميم استخدام نظام بلاك بورد لمقررات السنة التحضيرية في التدريس لما ليا من  .2

 معارف وميارات واتجاىات الطلاب.فاعمية في تنمية 
باعتبارىا تراعي لممتعممين التوسع في استخدام الفصول الافتراضية بنمطييا في التدريس  .3

 ظروفيم الشخصية من خلال تقنين نظام لذلك.
ضرورة توفير مقررات الكترونية في المقررات الأساسية عمي أن تكون مصممة بشكل  .4

 ي تدريس الطلاب .احترافي يمكن لممعمم استخداميا ف
 ضرورة توفير الإمكانات اللازمة لمتدريس بنظام بلاك بورد . .5
تقديم برامج تدريبية لمطلاب عمي استخدام نظام بلاك بورد للإستفادة من المقررات  .6

 المقدمة من خلالو .
 المساىمة في نشر ثقافة إجراء الاختبارات الإلكترونية لمقررات التعميم الجامعي. .7
د عمى استخدام الاختبارات الإلكترونية لتقييم المقررات الدراسية بكميات ضرورة التأكي .8

الجامعة، وذلك لما توفره من مميزات متعددة كتوفير الوقت والجيد، توفير وقت الطباعة، 
 توفير الأوراق، الموضوعية في التصحيح .... الخ(

ى
ى
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ى
ىالمصادر:

ىأولاىالمصادرىالطربوظى
عمية تطوير أدوات برمجية عمى تنمية ميارات تصميم أسئمة فا: (3105شقير ، محمد ) أبو -0

الاختبارات الموضوعية لدى طمبة تكنولوجيا التعميم بالجامعة الإسلامية بغزة، مجمة 
 .0، ج8جامعة فمسطين للأبحاث والدراسات ، ع

 .عالم الكتب ،التعميم الإلكتروني من التطبيق إلى الاحتراف والجودة  :(3119إسماعيل، ) -3
 .قاىرةال

تصميم وتطبيق برمجية اليكترونية تفاعمية لمقرر تقنيات التعميم :( 3118الزىرانى ، عماد ) -2
اثرىا في التحصيل الدراسي لطلاب كمية المعممين ،رسالة ماجستير ، كمية  لقياس

 التربية ، جامعة ام القري.
ت الإلكترونية وأثره في فعالية برنامج تدريبي لتنمية ميارات أداء الاختبارا :(3119السعدني، ) -4

التحصيل "دراسة حالة عمى مديري المدارس السعودية، مجمة الثقافة من أجل 
 ، السعودية.التنمية، العدد الثلاثون، المجمد الثاني

"أثر استخدام الفصول الافتراضية في تدريس مقرر طرق  :(3114الشيراني ،ناصر عبد الله ) -5
لقرى"، مجمة كمية التربية بالأزىر، ع تدريس مسار العموم لطلاب جامعة أم ا

 .3، ج047
"أثر اختلاف نمط الفصول الافتراضية القائمة عمى مجتمعات  :(3101نادر سعيد ) ، شيميال -6

الممارسة عمى التحصيل وتنمية بعض ميارات تصميم المحتوى الإلكتروني 
لكترونية"، والاتجاه نحوىا لدى منسقي التصميم التعميمي بمراكز إنتاج المقررات الإ

 .2، ع 31الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميم، مج 
أنظمة إدارة المقررات في مؤسسات التعميم العالي. التعميم عن بعد بين  :(3115العمودي ) -7

النظرية والتطبيق، جامعة الكويت : أمانة لجنة مسئولي التعميم عن بعد بجامعات 
 .يومؤسسات التعميم العالي لدول الخميج العرب

 E-Learning Management أنظمة إدارة التعمم الإلكتروني:(3100القواسمي ) -8
Systems مستقبل التعمم الإلكتروني وتحدياتو في مؤسسات التعميم العالي ،– 

 .جامعة فيلادلفيا
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التعمم الإلكتروني الأسس والتطبيقات: مؤسسة شبكة البيانات ،  :(3115الموسى ، المبارك ) -9
 الرياض

"إيجابيات وسمبيات الألعاب الإلكترونية ودوافع  :(3102عبد الله بن عبد العزيز ) اليدلق ، -01
ممارستيا من وجية نظر طلاب التعميم العام بمدينة الرياض"، مجمة القراءة 

 ، مصر 028والمعرفة، ع 
التعميم الإلكتروني تحد جديد لمتربويين، كيف نثبتيم ما الفوضى المعموماتية  :(3113تساشيل، ) -00

 (  90) د؟، مجمة المعرفة العد
( أثر قمق الاختبار وبعض المتغيرات الديموغرافية عمى أداء طمبة 3101الخزي، ف، ع ) -03

جامعة الكويت في الاختبارات الإلكترونية : دارسة وصفية ارتباطية، مجمة جامعة 
 ،اليمن (0(، العدد )7صنعاء لمعموم التربوية والنفسية: مجمد )

 منتوجات تكنولوجيا التعميم، القاىرة: دار الكممة. :(3112)محمد عطية  ،خميس -02
كفايات التعميم الإلكتروني، جدة: دار خوارزم العممية  :(3117محمد محمود ) ، زين الدين -04

 لمنشر.
 .(. منظومة التعميم عبر الشبكات، القاىرة : عالم الكتب3115عبد الحميد، ) -05
الإلكتروني في الدول النامية: الندوة الإقميمية حول (. التعميم 3112عبد المنعم، إبراىيم محمد ) -06

توظيف تقنيات المعمومات والاتصالات في التعميم. الاتحاد الدولي للاتصالات، 
مركز المعمومات ودعم اتخاذ القرار، مصر، 
http://www.edunet.tn/ressources/site_etab/regional/crefoc/sidi

-bouzid/arabe/livres/E_Learning.pdf 
تصميم بيئة تعمم الكترونية قائمة عمى المحاكاة الحاسوبية واثرىا  :(3102عبدالعزيز، حمدي. ) -07

مق التعمم لي طلاب في تنمية بعض ميارات الاعمال المكتبية وتحسين ميارات ع
.  9، م  2المدارس الثانوية التجارية، المجمة الأردنية في العموم التربوية، ع 

 الأردن،
فاعمية استخدام برمجية مقترحة في تنمية ميارات التصميم  :(3106محمد ، )، عبدالوىاب  -08

الإلكتروني لدى معممي التعميم التجاري بمحافظة سوىاج. مجمة العموم والتريبة، 
 6مية التربية، جامعة بنى سويف ، عك

 .تكنولوجيا التعميم الإلكتروني، دمياط : مكتبة نانسي :(3118عتمان،  عوض ) -09

http://www.edunet.tn/ressources/site_etab/regional/crefoc/sidi-bouzid/arabe/livres/E_Learning.pdf
http://www.edunet.tn/ressources/site_etab/regional/crefoc/sidi-bouzid/arabe/livres/E_Learning.pdf
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(  : فاعمية برنامج مقترح في الجغرافيا قائم عمي البنائية  3100وليد محمد ) ،فرج الله   -31
لتربية الاجتماعية باستخدام التعمم المدمج في التحصيل المعرفي وتنمية ميارات ا

المائية والمعتقدات البيئية لدي الطلاب المعممين بكمية التربية ،رسالة دكتوراة ، 
 غير منشورة ، جامعة سوىاج .
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