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 فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية الكفايات التدريسية
 لمعلمي الصم بمدينة عرعر  

 داد ـإع 

 ( *)** د/ محمد محفوظ رضوان ( *)*محمد سيد سليماند/     (*) د/ سمير السيد شحاتة

 صــــــملخ

 قتمح في تنميل بعض الكف ي ت التدريسةةةيل الة  ل لمع مي  هدفت الدراسةةةل  لع  ددار امج    
تكوجت دينل و بعد فتمة المت بعل  ته اسةةةةةةةةتمماريالتحقق  ة و  الكشةةةةةةةةل دة فع ليال ال مج   و  الصةةةةةةةة   

 ة  ع مي الصةةةةةةةةةةة  بمن قل دمدم  ة الح اةةةةةةةةةةة ية د ع ب  لوريو  التم يل  ( 28الدراسةةةةةةةةةةةل  ة   
لا ي  ق د يه  ال مج    ؛   مودل ضةةةةةة ب ل ت  تقسةةةةةةي  دينل الدراسةةةةةةل  لع   مودتية  الخ اةةةةةةل  
اشةةةتم ت اروات التدري ي  و مج    ي  ق د يه  ال ؛   مودل ت مي يل ع    ( 14وددره     التدري ي

التدري ي   مج    ال، ية ددار ال  حث / ب  قل  ةحظل الكف ي ت التدريسيل لمع مي الص الدراسل د ع 
استخد ت الدراسل المنه  ش ه و   ية ددار ال  حث مقتمح لتنميل الكف ي ت التدريسيل لمع مي الص / ال

التدري ي   مج    الي  المتغيم المستقل( وهو الت مي ي الذي يهدف  لع بحث اثم  تغةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيم ت مي 
تواةةةةةة ت  و   ( تنميل بعض الكف ي ت التدريسةةةةةةيل الة  ل لمع مي الصةةةةةة ت بعالمتغيم  الفي المقتمح 

تنميل بعض الكف ي ت التدريسةةةةةةةيل الة  ل  في التدري ي المقتمح مج    الجت ئ  الدراسةةةةةةةل  لع فع ليال 
   فتمة المت بعلبعد ته   واستمماريل فع ليا لمع مي الص 

 

 التدري ي، الكف ي ت التدريسيل،  ع مي الص   مج    ال  مفتاحيةالكلمات ال
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 ةـــــدمـــــالمق

شةةةهدت التم يل المع اةةةمة وقرةةةيل تدريل  ع مي الصةةة  اثن ن الخد ل    ج أ ب ر اأ في اولوي ت  
الت ويم التم وي في كثيم  ة رول العة ل  المتقةد ةل،  تمث ةل في   مودةل  ة التغيمات والت ةديةدات  
شةةةةةةةةةةةم ت  فهو ه  واهدافه  واسةةةةةةةةةةة لي ه  و ما  ه  المتعدرة جتي ل ل تقدب الع مي في  خت ل  واجل  
الحي ة المع اةةةةةمة المخت فل  وك ا  ة ال  يعي اا تشةةةةةمل هذ  التغيمات    ل  ددار  ع   الصةةةةة  
وتدري ه  وتأهي ه  وارتق ن  سةةةةتوا ارائه ، وضةةةةم ا  وام ته  ل مسةةةةتحدث ت التم ويل والتكنولو يل،  

  بخصةةةةةةةةةةةة ئصةةةةةةةةةةةةه وتزويده  ب لكف ي ت الة  ل لمم رسةةةةةةةةةةةةل التدريه الفع ل لهذ  الفيل  ة المع قية 
سةةةةةةةةةةةةةةمة تهة  واحتية  ة تهة  ال غويةل المتعةدرة والمتفمرة، بمة  يعه ه  ل تعة  ةل النة     ع  شةةةةةةةةةةةةةة ةته  و 

 التع يميل و يتوامل  ع  ت    ت العصور المخت فل   
ف لمع   ح م الزاويل في ت ويم العم يل التع يميل، ورر ل  لم  ه بم  رئه التخصةةةةةةةةةصةةةةةةةةةيل و    

ل روراأ ب ر اأ في دم يل التغييم والت ويم وتحسية  تت   ه  ة  ع رف و ه رات وات  ه ت وقي  ت ع
 (   2011؛ المواحي وال  وشي، 2009العم يل التع يميل  الصيفي، 

ولقد ك ا شةةةة ئع أ لدا كثيم  ة الدول و  اةةةةل في الدول العم يل، اا المع   الن    هو الذي  
 أ  حةةدراأ في   ةة ل  يمت ةةا الشةةةةةةةةةةةةةةهةة رات الع ميةةل والمعهةت التم ويةةل التي تفيةةد بةة جهةة ئةةه امجةة   ةة 

تخصةصةه،  لا اا هذا الات       اث اا تغيم في كثيم  ة الدول جتي ل ل تغيمات التي تمخرةت  
الع مي الح اةةةةةةةةةل في شةةةةةةةةةتع    لات الع وب الاجسةةةةةةةةة جيل، فأاةةةةةةةةة   الات    في  ددار  التقدبدة 

لقةةةةدر  ة المع مية يقوب د ع  دةةةةدار ال ما   الع ميةةةةل التي تخم  المع   المعثم الةةةةذي يمت ةةةةا ا
الكفة ية ت التم ويةل التي تم نةه  ة تنفيةذ المهة رات المخت فةل التي تت   هة  المواقل التع يميةل را ةل  

 (  2009غمفل الصل و  ر ه   الشقيمات، 
وااةةةةةةةةةةةةة   الاجتق ل ب لتدريه  ة ادهداف  لع التدريه ب لكف ي ت  ة اه  اولوي ت تحسةةةةةةةةةةةةةية  

ا هذ  العم يل تسه  بش ل  أ ، وذلا لةدتق ر الس ئد بالتع ي  والتع   في كثيم  ة رول الع ل دم يل
في تحقيق اهةةداف هةةذ  الةةدول، وا ةة لةةه المسةةةةةةةةةةةةةةتق  يةةةل، واا  دةةدار المع   المتقة ل كفةةة يةةة ت   فع ي

الغزيوات،      ددار ل مع   الق رر د ع تحقيق اهداف   تمعه التم ويل بف د يل وإتق ا التدريسيل، هو
 (   2000، والماسي، وال فوت
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ذا المن  ق، يشةةةةةةةةةةةةةيم تقميم ال  نل الدوليل والثق فل والع وب الت بعل ل يوجسةةةةةةةةةةةةة و اا د ع و ة ه
 سةةةةةعولي التم يل في رول الع ل  تحسةةةةةية كف ي ت المع مية وت ويمه  جظمي أ ودم ي أ، وذلا ب دتم ر  
السةةةةةةةةةةةي سةةةةةةةةةةة ت الن  حل والتداايم الة  ل في اما    ددار المع مية ق ل الخد ل واثن ئه  بم  يحقق  

 (  2011التم يل المستدا ل، وتحقيق  ورة التع ي  في القما الح ري والعشمية  المي  ي، 
، ث     ل ث اا توالع بعده   يل المع مية الق ئ  د ع الكف ي تواسةةةةةةةةةةت  بل لذلا ام  ات    تدر 

؛ والذي يرةةةةةةةةةةةةةةمة  تقدي  اما    ددار المع مية في ك ي ت التم يل وفق الات    الق ئ  د ع الكف ي ت
   لية اسةةةةةةةة سةةةةةةةةيية  الم  ل السةةةةةةةة وكي الذي يتمثل في تخ يم ال ما   التدريسةةةةةةةةيل، وترةةةةةةةةمينه   
ادهداف السةةةةةةةةة وكيل الممغو، تحقيقه ، والم  ل ادرائي الذي يصةةةةةةةةةل  ع ييم ادران لكيفيل ا و   

   (  Isamil, et al., 2009   ادهداف الس وكيل المحدرة في الم  ل ادول
( اوال الكف ي ت التي ي ل اا تتوفم لدا Grog   1996(  ع 2010ق   وتتفق ااة ادي

 ع   ذوي الاحتي   ت الخ اةةةةةةةةةةل دمو   و نه   تصةةةةةةةةةةمي  المن ه  والمه رات التدريسةةةةةةةةةةيل، وإرارة  
الصةةةةةل، والعةقل  ع اسةةةةةم ذوي الاحتي   ت الخ اةةةةةل، والقي  والا ةل المهنيل والتع ي  الفمري،  

 وتقيي  ال   ل  
 (  لع اا تدريل  ع مي الصةةةةةةةةة  اثن ن الخد ل ي عد2004ر اشةةةةةةةةة ر حنفي   وفي هذا الصةةةةةةةةةد  

 ت    أ ضةةةةةةةةةةةموري أ في    ل التم يل الخ اةةةةةةةةةةةل، حيث يسةةةةةةةةةةةه  في امسةةةةةةةةةةة ، المع مية المع و  ت  
والمه رات الممت  ل ب لمن ه  وطمل التدريه ل صةةةةةةةة  وطمل التوااةةةةةةةةل  عه  وواةةةةةةةةل المعين ت  

  ةت العة يل والتم ويل المخت فل لمش ةته   السمعيل المةئمل لإد قته ، واقتماح التد
د يه العديد   اتفقت، وهذا     لاهتم ب ب لتنميل المهنيل لمع مي الصةةةةةةةةة ب يواةةةةةةةةةياد م الذي   

؛ الهش  ي،  2008؛ شم يني، 2005؛ ااو حم،، 2005 ة  ارب،  رراسل كةأ  ة الدراس ت  ثل 
برةمورة  د رة النظم  تي اواةت وال( 2011؛ التوي ، 2010؛ اةديق، 2009؛ ال  سةم، 2009

في اما    دةدار المع   في ضةةةةةةةةةةةةةةون  ت   ة ت وتحةدية ت العصةةةةةةةةةةةةةةم والت ورات المتةحقةل ل منة ه   
الدراسةةةةةةةةةةةةيل، و  د ا  ن ه  المع قية سةةةةةةةةةةةةمعي أ؛ و ة اه  ت ا المت    ت التي ي ل اا تماديه   

ي الم ة ل التع يمي،  اما    دةدار المع   هي ضةةةةةةةةةةةةةةمورة تزويةد  بة لكفة ية ت الة  ةل ل عمةل ب فة نة ف
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  اةةةل الكف ي ت المهنيل  نه   كم  اواةةةت ح  ل  ع مي التم يل الخ اةةةل  لع  ي رة كف نته  في 
تدريه التم يل الخ اةةةةةةل بمدار  التع ي  الع ب ب لمم كل العم يل السةةةةةةعوريل وذلا  ة  ةل الإلم ب  

  مات تع يميةل  ع  بمعمفةل ال وائ  والنظ  التي تكفةل حقول ذوي الحة  ة ت الخة اةةةةةةةةةةةةةةةل في ت قي 
الإلم ب بخصةةةةةةة ئا وح   ت التة يذ ذوي الاحتي   ت الخ اةةةةةةةل وكيفيل  ددار و اقماجه  الع ريية، 

اسةةةةةةي ل التقوي  المن سةةةةةة ل لمحتوي  ه رات   ا تي رال ما   التم ويل المن سةةةةةة ل لكل فيل  نه ،  ماد ة 
 التة يذ ذوي الاحتي   ت الخ ال كل حسل  د قته   

( والتي كشةةةةةفت دة قصةةةةةور واضةةةةة  لدا  ع مي ذوي 2000رراسةةةةةل لاشةةةةةية   و  لاتف ل  ع 
الاحتي   ت الخ اةةةةةةةل  تمثةأ في  ددب تنول طمل التدريه المسةةةةةةةتخد ل او اسةةةةةةة ليل  ديدة تقوب  
د ع تفة دةل المع    ع الت ميةذ، ودةدب الاهتمة ب بة سةةةةةةةةةةةةةةتخةداب الوسةةةةةةةةةةةةةةة ئةل التع يميةل، ودةدب الاهتمة ب  

برةةةةةةمورة  والتي اواةةةةةةت ( 2005اسةةةةةةل الزريق ت، الإ  ب   رر و بمشةةةةةة ركل التة يذ را ل الفصةةةةةةل  
تزويد ال   ل المع قية سةةةةةةةةةمعي أ بخد  ت ارشةةةةةةةةة ريل وتم ويل واسةةةةةةةةةميل لتحقيق ح   ته  الخ اةةةةةةةةةل،  

والتي اش رت   Easterbrooks, R., (2008رراسل    ووتدريل  ع ميه  د ع الكف ي ت المن س ل  
   ت الخة اةةةةةةةةةةةةةةل ي ةل اا يتمتعوا اهة  لتكوا   لع اا هنة   كفة نات و هة رات لمع مي ذوي الاحتية 

قة دةدة  همةل ل تةدريه ل ةذية يعة جوا  ة الإدة قة ت المخت فةل و نهة  فية ت الصةةةةةةةةةةةةةة  واضةةةةةةةةةةةةةة مابة ت  
( والتي اش رت  لع اهميل  ددار  ع مي  2009التواال الفص يل وغيمه   ورراسل ري ،، س لم ا   

 مي ذوي الاحتي   ت الخ ال،  ذوي الاحتي   ت الخ ال في ضون  د ل الكف ي ت ل تدريه لمتع
وتقةةدي  قة ئمةةل  ة الكفةة ية ت المهنيةةل الة  ةل لكي ي وا المع    عهة ل قيةة ب اهةةذا الةدور، ورسةةةةةةةةةةةةةة  

(  2009 ة     وج ت ال مج    الم  و، لتحقيق ذلا والي ته وت  يقه  ورراسل المشيدي، ش ل   
ل ب لكف ي ت التدريسةةةةةةةةةةةةيل الة  ل  والتي اشةةةةةةةةةةةة رت  لع و ور دديد  ة الاحتي   ت التدري يل المتع ق

لمع مي الع وب ل صةةةةةة ، جتي ل دو ه القصةةةةةةور في ارائه ، كم  اشةةةةةة رت  لع اهميل اما   التدريل  
التوليفيل في تنميل الكف ي ت التدريسةةةةةيل والتنميل المهنيل او ه د ب لمع مي الع وب ل صةةةةة   ورراسةةةةةل  

Luckner, et. al., (2005)  تدريل  ع   الصةةة  الاسةةةتماتي ي ت  والتي   صةةةت جت ئ ه   لع اا
الحديثل في تع ي  الص  وتقدي  الخد  ت التع يميل المن س ل له  احتل ادولويل ادولع  ة اولوي ت  
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والتي اسةةةةتهدفت تحسةةةةية اران  ع مي التم يل   Viadero (2006تدري ه  اثن ن الخد ل  ورراسةةةةل   
ر  وفصةةول التم يل الخ اةةل في ددر الخ اةةل د م رراسةةل لةحتي   ت المهنيل ل مع مية في  دا

ان ن امج    تدري ي اثن ن الخد ل لمع مي  ( والتي اسةتهدفت 2007 ة الدول  ورراسةل الصةم ري   
  ورراسةةةةةةل  السةةةةةةمع في ضةةةةةةون احتي   ته  التدري يل واسةةةةةةتقصةةةةةة ن ف د يته ال   ل الصةةةةةة  وضةةةةةةع ف

  Hasanbegovic, H., (2008 مع مي الصةة  الخ مان  والتي اسةةتهدفت تحديد الكف ي ت الة  ل ل
والمتع قل ب لمع رف النظميل والمم رسةة ت الميداجيل دسةة ليل التوااةةل  ع الصةة   ورراسةةل سةة يم ا  

( والتي اسةةةةةةةةةةةةةةتهدفت وضةةةةةةةةةةةةةةع ق ئمل ب لكف ي ت المهنيل الوا ل توافمه  في  ع مي الإد قل 2008  
ل وضةةةةةع تصةةةةةور  السةةةةةمعيل، والارتق ن ا عض الكف ي ت المهنيل لمع مي الإد قل السةةةةةمعيل  ة  ة

والتي اسةتهدفت وضةع  ( 2010راسةل ااة اةديق   رو   قتمح ل مج    تدري ي لتنميل هذ  الكف ي ت  
امج    تدري ي لتنميل كف ي ت  ع م ت ضةةةةةةةةةةعيف ت السةةةةةةةةةةمع، وذلا دة طميق تحديد اه  الكف ي ت  

   الة  ل، وتقيي   ستوا ت ا الكف ي ت  
  ؛ ع مي الصةةةةة هميل توافم الكف ي ت لدا  ن  ق ا  و ة وفي ضةةةةةون جت ئ  الدراسةةةةة ت السةةةةة بقل

     التصدي لهذ  المش  ل وال حث دة الح ول المن س ل له   ين يو ل د

 الــدراســـةكلة ـمش

في  ةدار   و ة د ايمثةل المع   دصةةةةةةةةةةةةةةةل العم يةل التع يميةل والتم ويةل واراة ج ة حهة     
التح   في ال ييل، اةعو ل التنقل  ،  ذ اا ال ة، الصة  لديه   شة ةت ك يمة،  ثل اةعو ل الصة 

والحمكل، واةةةةةةعو ل التع   لنقا بعض الحوا ، والشةةةةةةعور بعدب اد  ا، و ي ل اد ل والاج وان 
والاح  ط والعدواا، هذ  المشةةة ةت تسةةةت زب تح ي المع   ب لصةةة م والمموجل والتع وا  ع غيم   ة  

ع  ع   التم يل الخ اةةةةةةةةةةةةةل اا  اد صةةةةةةةةةةةةة ئيية الذية يت بعوا ال  لل  ة حية ع م، لذا ي ل د 
ي وا شةةةةةةةةغوف أ اهذ  المهنل  ع ن أ اه   ح  أ له ، و خ صةةةةةةةة أ له ، و سةةةةةةةة يماأ لةت  ه ت الحديثل في  

 التم يل و  تكماأ في دم ه، و ت ع أ للأس ليل الحديثل في الواول  لع المعمفل  
ل  و ة  ةل  ةحظل ال  حثية لرةةةةةةةةةةةةعل  ع مي الصةةةةةةةةةةةة  لاسةةةةةةةةةةةةيم  حديثو العهد ب لعم ي 

إضة فل  لع تدجي  سةتوا ذوي الاحتي   ت الخ اةل في  و التدريسةيل في بعض الكف ي ت التدريسةيل، 
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المسةةةةةةةةةةتوا التع يمي السةةةةةةةةةة وكي ور  ه  او ور المع   الكلن، والح  ل  لع  ع مية لديه  كف ي ت  
  هنيل  ن س ل لفيل ذوي الاحتي   ت الخ ال ولاسيم  فيل الص   

لتنميةل المهنيةل لمع مي الصةةةةةةةةةةةةةة  لةرتقة ن ب ورة ارائه   مة   لاهتمة ب بة بة  يواةةةةةةةةةةةةةةياد م الةذي 
ينع ه د ع  ورة التع ي  بمدار  اد ل ل صةةةةةةةةةةةة  ، وذلا  ة  ةل تدريل المع مية د ع اما    
الكف ي ت وإمسةةةةةةةةة اه   ي ه  دهميته  في تنميل المه رات الرةةةةةةةةةموريل التي ين غي اا ي دركه  ويعيه   

 ؛  سةةةوان  ع المتع مية الع ريية او ذوي الاحتي   ت الخ اةةةل المع  ؛ لتكوية دةقل تدريسةةةيل  يدة
التصةةةةةةةةدي لهذ  المشةةةةةةةة  ل وال حث دة الح ول المن سةةةةةةةة ل له ؛ والتي  ة اهمه     ين يو ل دولهذا 

التي يم ة  ة  ةلهةة  تنميةةل كفةة يةة ت هعلان المع مية وتنميةةل ات ةة هه   و  دةةدار ال ما   التةةدري يةةل 
ود يه ف ا الدراسةةةةةةل الح ليل تتصةةةةةةدي لهذ  المشةةةةةة  ل  ة  ةل  الاي  اي جحو  هنل تع ي  الصةةةةةة   

 قتمح في تنميةل بعض الكفة ية ت التةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةل الة  ةل لمع مي  ليةل امجة      تحقق  ة فعة  حة ولةل ل
   :الآتي تساؤل ويمكن تحديد مشكلة الدراسة في الإجابة على ال الص   

ة امجاام   دريساااااااااةاة الي ماة لمالمي  تادرييي متتم  في تممةاة باا الاياا اات التا ماا فااالةاب
 الصم؟

 الــدراســـةداف ــــأه

    المقتمح في تنميل بعض الكف ي ت التدريسيلالكشل دة فع ليال ال مج     ▪

بعد  المقتمح في تنميل بعض الكف ي ت التدريسةةةةةةةةيلالتحقق  ة اسةةةةةةةةتمماريل فع ليال ال مج     ▪
 فتمة المت بعل   

 الــدراســـةة ــأهمي

ل   قل المةحظل لقي   اران  ع مي الصةةةةةةةةةةةةة  في الكف ي ت التدريسةةةةةةةةةةةةةيل في قدب جموذ   ت ▪
 الموقل الصفي، يم ة الإف رة  نه دند ان ن ب  ق ت  ةحظل  م ث ل في هذا الم  ل  

يفيد الهيي ت والمعسةةةةسةةةة ت المهتمل اتم يل الصةةةة  وتسةةةة دد  في المشةةةة ةت التع يميل التي   ▪
 يع جي  نه  وكيفيل التغ ل د يه   
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دراسةل في تصةمي  امج     قتمح لتنميل كف ي ت التدريه لمع مي الصة  ق ل الخد ل تفيد ال ▪
 واثن ن الخد ل  

يفيةةةد المشةةةةةةةةةةةةةةمفية التم ويية والقةةة ئمية د ع  دةةةدار وتةةةدريةةةل المع مية  ة  ةل  ةةةد ةةةل  ▪
 الكف ي ت  

 الــدراســةات ــمصطلح

 الــبرنــامــج التـــدريبي

ظو ةةل تع يميةةل( يرةةةةةةةةةةةةةة    مودةةل  ة الخ مات   خ م  صةةةةةةةةةةةةةةم  او   نبةةأجةةه ي عمف   مائيةة أ 
 الوحدات التدري يل( التي اةةةممت ب ميقل  تماب ل بغمد تدريل  ع مي الصةةة  لإمسةةة اه  بعض  
الكف ي ت التدريسةةةيل، ويتكوا  ة   مودل  ة الوحدات الدراسةةةيل وتحتوي د ع دن اةةةم اسةةة سةةةيل  

،  التقني ت التم ويل، لي ت المهنيلالمسةةةةةعو ، التدريه الفعأ ل، ال ييل الصةةةةةفيل، التخ يم والاددارهي 
   ا ةقي ت المهنل

 الكفــايـات التــدريسيــة

  مودةل القةدرات التي يمت كهة  المع   ويسةةةةةةةةةةةةةةهمهة  في "  وت عمف الكفة ية ت التةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةل بةأجهة   
التفة دةل التع يمي، لتحقيق اهةداف التم يةل سةةةةةةةةةةةةةةوان ا ما ذلةا التفة دةل را ةل غمفةل الصةةةةةةةةةةةةةةل اب 

ف د يته وقدرته د ع  حداث تغييم  مغو، في س و  تة يذ  وفي طمائق    ر ه ، وتن  دة  دا 
 (  94  2009الشقيمات    "تفكيمه 

  مودل القدرات والمه رات التدريسيل المتع قل اتخ يم  "  ويعمفه  ال  حثوا   مائي  د ع اجه   
توظيفه  وتنفيذه    التدريه وتنفيذ  وتقويمه والة  ل لمع مي الص  والتي تم نه  ة القي ب ادور  في

 في الموقل التع يمي ادر ل  ق ولل  ة ادران والإتق ا"  

 الصــــــــــــــــم

هو ال  لل الذي فقد ح سةةةةةةةةل السةةةةةةةةمع ق ل تع   ال غل والكةب، او بعد تع مه     شةةةةةةةةمة، حتي    
ااةةةةة حت قدراته السةةةةةمعيل  ة الرةةةةةعل بحيث لا يم ة الاسةةةةةتف رة  نه  في فه  الكةب المن ول  
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حتي في و ور المعين ت السةةةةةةمعيل،  م  اثم في كف نته ال غويل والتع يميل، اسةةةةةةت زب  عه  التدريل  
   Moores, 2006)يل التواال المن س ل، وتوفيم اما   تع يميل   ال   د ع اس ل

بأجه  ف قدوا ح سةةةل السةةةمع،  "  ادطف ل الصةةة   1990( لسةةةنل 37ويعمف القمار الو اري رق      
او  ة ك ا سةةةةةةةةمعه  ج قصةةةةةةةة أ  لع رر ل اجه  يحت  وا  لع اسةةةةةةةة ليل تع يميل ل صةةةةةةةة  تم نه   ة 

 الاستيع ، روا  خ ط ل كة يل  

 ني الدراسةةةةل التعميس السةةةة اق في تعميس  ع   الصةةةة  بأجه المع   الذي يقوب اتدريه فيل وتت  
   ال تشمل كة  ة الص  بغض النظم دة الس ل او وقت او رر ل الفقداا السمعي   

 الــدراســةروض ـــف

ب لم مودتية  ع مي الصةةةةةةةةةة  تو د فمول ذات رلالل  حصةةةةةةةةةة ئيل اية  توسةةةةةةةةةة ي رر  ت  -1
 لص ل  الم مودل الت مي يل   وذلا  ل في القي   ال عدي الت مي يل والر ب

ب لم مودل  ع مي الصةةةةةةةةةةةةة  تو د فمول ذات رلالل  حصةةةةةةةةةةةةة ئيل اية  توسةةةةةةةةةةةةة ي رر  ت  -2
 لص ل  القي   ال عدي    وذلاالت مي يل في القي سية الق  ي وال عدي 

ب لم مودل  ع مي الصةةةةةةةةة  لا تو د فمول ذات رلالل  حصةةةةةةةةة ئيل اية  توسةةةةةةةةة ي رر  ت  -3
 الت مي يل في القي سية ال عدي والتت عي   

 راءاتـــة والإجـــريقـــالط

 الــــدراســــةج ـــــمنه

استخد ت الدراسل المنه  ش ه الت مي ي الذي يهدف  لع بحث اثم  تغةةيم ت مي ي  المتغيم    
( تنميل بعض الكف ي ت التدريسةةةةةةةةةةةيل ت بعالمتغيم  الفي التدري ي المقتمح  مج    الهو المسةةةةةةةةةةةتقل( و 

, و  لنسة ل ل تصةميم ت شة ه الت مي يل التي اسةتخد ت في الدراسةل؛ اسةتخدب الة  ل لمع مي الصة 
ال مج     لا ي  ق د يه    التصةةةةةةةةةةةةةمي  الق ئ  د ع و ور   مودتية؛   مودل ضةةةةةةةةةةةةة ب ل  وا ال  حث

(، وذلا التدري ي المقتمح مج    الي  ق د يه     وتسةةةةةةةةةةةةةةتخدب كمعي ر ل مق رجل(، و  مودل ت مي يل
ل فمد ادول؛ وتصةةةةةمي  الم مودل الواحدة  الم مودل الت مي يل( ذات الا ت  ر الق  ي والا ت  ر  

 الث جي والث لث    يةلا ت  ر التت عي ل فمضال عدي وا



 2014إبـريــل    ( 3 )العدد (  1 )المجلد   يلــأهــة والتــاصــة الخــتربيــة الـمجل

 

 

151 

 الـــدراســـــةة ــــعين

 ة  ع مي الصةةةةةةةةةةة  بمن قل دمدم  ة الح اةةةةةةةةةةة ية د ع ( 28تكوجت دينل الدراسةةةةةةةةةةةل  ة     
  مودل ض ب ل  لا ي  ق   وت  تقسي  دينل الدراسل  لع   مودتية  ب  لوريو  التم يل الخ ال، 

  التةدري ي  مودةل ت مي يةل  ي  ق د يهة  ال مجة     ع     ( 14ودةدره     التةدري يد يهة  ال مجة    
   ( 14وددره    

 الــــــدراســــــةأدوات 

 (ينإعداد/ الباحث)   "بطاقة ملاحظة الكفايات التدريسية لمعلمي الصم -1

،   ل و عد ت  يق ال مج    التدري ياستخدب ال  حثوا اس و، المةحظل لتقوي  اران المع مية ق  
، وقد ادتمد ب لإضةةةةةةةةةةةةةة فل  لع  عمفل اثم ال مج   ل توفم الكف ي ت التدريسةةةةةةةةةةةةةةيل لديه ، وذلا لمعمف

 ال  حثوا د ع جظ ب العة  ت  م  يع ي فمال ام م لماد قدر  ة الس و  المةحظ  
 فمرة، تقيه  دا توفم الكف ي ت  ( 60النه ئيل  ة     في اةةةةةةةةةةورتهب  قل المةحظل  تكوجت  

( اقل رر ل حيث  60تماوح الدر  ت الك يل اية   ت ، سةةتل ابع رالتدريسةةيل لمع   الصةة ، تتو ل د ع 
( الدر ل 240اينم    ق ل الكف ي ت التدريسةةيل الة  ل لمع مي الصةة ، تدل الدر ل المنخفرةةل د ع 

 في الكف ي ت التدريسيل  الممتفعل 
 (1)جدول 

 تي يحتويها بطاقة ملاحظة الكفايات التدريسية لمعلمي الصم في كل بعد العبارات ال

 العبارات دــــــالبع
عدد 

 العبارات

 5 17، 15، 12، 11، 1 الكف ي ت المعمفيل 

 4 27، 26، 13، 5 الكف ي ت التدريسيل 

 8 28، 22، 18، 9، 7، 6، 3، 2 مف ي ت الخص ئا الشخصيل 

 11 25، 24، 23، 21، 20، 19، 16، 14، 10، 8، 4 مف ي ت التع  ل  ع ادطف ل واولي ن 

 10 38 -29 الكف ي ت الا تم ديل 

 22 60 -39 مف ي ت الودي المهني 
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 70ال   قل    تمض  د  ؛ حيث ادل المح ميةاستخداب  ب  قل المةحظل ت حس ، ادل ول  
د ع   مودل  ة السةة رة ادرةة ن هييل التدريه المختصةةية في    لات التم يل الخ اةةل   فمرة( 

٪, 100و  ٪80اتف ل تماوحت اية  جسةل، وتواة وا  لع ب  ي ت التم يل والمن ه  وطمل التدريه
  فمرة  ( 60د ع   ب  قل المةحظل  توهع جسل  ق ولل، واستخ ص

  ال   قلحسةةةةة ، ث  ت  ت  ، طميقل  د رة الت  يقب  قل المةحظل ب سةةةةةتخداب حسةةةةة ، ث  ت ول  
( ب ميقتية هم    د رة الت  يق بف اةةةةةةةةةةةل   ني قدر  28 ا=   ع مي الصةةةةةةةةةةة د ع   مودل  ة 

  -الثة جي, وطميقةل الفة و ( يو ة  بحسةةةةةةةةةةةةةةة ،  عة  ةت الارت ة ط اية رر ة ت اية الت  يق ادول 21  
 الكفةة يةة ت المعمفيةةل، الكفةة يةة ت التةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةل، كفةة يةة ت  عةةد ب  حيةةث تواةةةةةةةةةةةةةة ةةت القي  في مموج ةة  , 

الخصةةةةةةةةةةةة ئا الشةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةيل، كف ي ت التع  ل  ع ادطف ل واولي ن اد ور، الكف ي ت الا تم ديل 
،  78 0، 85 0   دة رة الت  يق بة سةةةةةةةةةةةةةةتخةداب  والم تمعيةل، كفة ية ت الودي المهني، الةدر ةل الك يةل( 

،  73 0  كموج ةة    -الفةة و ةة سةةةةةةةةةةةةةةتخةةداب ( د ع التمتيةةل، 80 0، 77 0، 74 0، 82 0، 79 0
يترةةةةة  اا  ميع قي   ع  ةت  ( د ع التمتيل، و 70 0، 69 0، 67 0، 70 0، 72 0، 70 0

 م  يشةةةةةةةةةةةةةيم  لع ث  ت الدر ل  ، الارت  ط  الث  ت( للأبع ر الفمديل و الدر ل الك يل  و  ل و متفعل
 لع  زئيية  ب  قل المةحظلتقسةةةي   ت طميقل الت زئل النصةةةفيل و  سةةةتخداب   ب  قل المةحظلفي 

و عد اسةةةةةةةةةةةةتخما     رر  ت الع  رات الفمريل ورر  ت الع  رات الزو يل(،  مل  زن اةةةةةةةةةةةةورة    فيل
حسة ،  ع  ل الارت  ط اينهم ، ف  غت قيمل  ع  ل الارت  ط ب لنسة ل   ت   فمرلكل رر  ت النصةفية 

الخصةةةةةة ئا الشةةةةةةخصةةةةةةيل، كف ي ت   الكف ي ت المعمفيل، الكف ي ت التدريسةةةةةةيل، كف ي ت  ب عدلكةأ  ة 
التعة  ةل  ع ادطفة ل واولية ن اد ور، الكفة ية ت الا تمة ديةل والم تمعيةل، كفة ية ت الودي المهني،  

و عد التصحي  بمع رلل  ( ,65 0, 71 0, 80 0,  76 0, 77 0,  76 0, 72 0   الدر ل الك يل( 
 (  79 0, 83 0, 87 0, 89 0, 87 0, 86 0, 84 0  اماوا  -س يم  ا
حسة ،  ع  ةت الارت  ط الدا  يل اية كةأ   ت  ل   قل المةحظلالت  جه الدا  ي ولحسة ،   

،  ل    قلب لدر ل الك يل  فقمةرر ل كل و والم مول الك ي ل   عد الذي ينتمي  ليه،  فقمة ة رر ل كل 
ا د ع والدر ل الك يل ب سةةةةةةةةةةتخداب  ع  ل الارت  ط ل يمسةةةةةةةةةةوا, وذل ل    قلرر  ت ادبع ر الفمديل 
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اا  ميع قي   ع  ةت الارت  ط قي  ، واشةةةة رت النت ئ   لع ( 28 ا=   ع مي الصةةةة   مودل  ة 
 ة  ةل   الكف ي ت التدريسةةةةةةةةةةةةةةيل م  ي مر الادتق ر بأا هذ  ادبع ر تقيه  ،  و  ل و متفعل وقويل

    قويلابع ر فمديل تمت م فيم  اينه  بعةقل  ستل

ــية لمعلميمقترح لتنميالتدريبي البرنامج ال -2 ــم ة الكفايات التدريس  /إعداد)        الص

 (ينالباحث

لدا  ع مي الصةةة ، وفي ضةةةون    ية ل كف ي ت التدريسةةةيل واحتي   ته ة  ةل اسةةةتقمان ال  حث  
تح يل جت ئ  ب  قل  ةحظل الكف ي ت التدريسةةةةةةةةةةةةيل لمع مي الصةةةةةةةةةةةة ؛ ت  ا تي ر كف ي ت  عينل ليت   

المقتمح، حيث   نت جسةةةةةةةةةةةةة ل الاحتي   ل تدريل د ع هذ    العمل د ع تنميته   ة  ةل ال مج   
الكف ي ت ك يمة  داأ، وايرةةةةةةةةةةة  دهميل هذ  الكف ي ت وكوا التم ة  نه  يعد ضةةةةةةةةةةةموري أ ل تم ة  ة 

 وتتمثل فيم  ي ي   الكف ي ت التدريسيل اد ما  ود ع ذلا فقد تحدرت اهداف ال مج    التدري ي
والمعوق ت التي ت  امتشةة فه  في تدريل  ع مي الصةة  وذلا اتنميل  التغ ل د ع القصةةور  -1

 مف ي ته  المعمفيل و ص ئصه  الشخصيل والا تم ديل  

 مسة ،  ع مي الصة  كف ي ت  هنيل تدريسةيل تعه ه  ل عمل  ع الصة  في الوقت الح ضةم   -2
 والمستق ل  

  الصةةةةةةةةةة ،  امسةةةةةةةةةة ،  ع مي الصةةةةةةةةةة  القدرة د ي  رارة اد   ت المم ة حدوثه  في  دار  -3
 وكيفيل التع  ل  ع ادطف ل واولي ن ا وره   

، وقد اسةةةةةتغمل تنفيذ   اسةةةةة ودي أ    سةةةةة ت 3اواقع (   سةةةةةل تدري يل 12   د عال مج    شةةةةةتمل ا
، ب لإضةةةةةة فل  2014 ف مايم اولحتع  نتصةةةةةةل   2014 ين يم ة اول  اسةةةةةة ايع ادنأ  ار علال مج    

ول تحقق  ة اةةةةحيل  حتوا     سةةة ت ال مج   ،  لع   سةةةل المت بعل بعد  مور شةةةهم  ة اجته ن 
التم يل الخ اةةةةةةةةل  بعمضةةةةةةةةه د ع   مودل  ة السةةةةةةةة رة المح مية  اسةةةةةةةة تذة  ثوا ق ب ال  ح ال مج   

واهةةةدافةةةه، و عةةةد ت ميع اران   ال مجةةة   ( د ةةةذ ارائه  و قتمحةةة ته  حول المنةةة ه  وطمل التةةةدريهو 
 رائه  و قتمح ته   وإض فل ا ال مج   و قتمح ت الس رة المح مية ت  تعديل 
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  (2)جدول 

 بيان بجلسـات البرنامج والهدف من كل جلسة والفنيات المستخدمة فيها

 الهدف من الجلســــة البعد  الجلسة 
الفنيات 

 المستخدمة

ى 
ول

لأ
ا

 

ية
رف

مع
 ال

ت
ايا

كف
ال

 

 التعمف د ي ف سفل التم يل الخ ال واهدافه ، و   رئه  
 التعمف د ع اجوال الإد قل 

 التعمف د ع الموهو ية  ة الص  
 التعمف د ع اعو  ت تع ي  ادطف ل الص  

 المح ضمات
 ورش العمل

 التدريه المصغم
 التع ي  التن ظمي 
 الزي رات الميداجيل

 المح م ة 
 الندوات

 العصل الذهني

ية 
ان
الث

 

 التعمف د ع جظمي ت التع   المئيسل وت  يق ته  
 الة  ل دة الح   ت التم ويل ل ص  التعمف د ع المع و  ت 

 التعمف د ع الات  ه ت الحديثل في تع ي  الص  
التعمف د ع المنظم ت الع لميل والدوليل في    ل تم يل ذوي 

 الاحتي   ت الخ ال و  ال الص  
التعمف د ع المص رر التي تقوب اتقدي   د  ت الص  را ل الم تمع  

 الذي يعيش فيه 

ثة
ثال

ال
 

ية 
ص

خ
ش
 ال

ص
صائ

خ
 ال

ت
يا
فا
ك

 

 التدريل د ع تكوية دةق ت طي ل  ع اع مية 
 تنميل ال ديل والحم   ل عمل  ع الص  
 التدريل د ع تق ل النقد  ة اع مية 

 التدريل د ع احتماب راي ال  لل وي دي الاهتم ب جحو  
العصل الذهني 

 المح م ة

 المح ضمات
 ورش العمل

عة 
راب

ال
 

 التف دل الاي  اي اية   ةن المهنل التدريل د ع 
 امس ، ات  ه ت اي  ايل جحو  هنل التدريه  ع الص  
 امس ،  ع مي الص  اف ت الشخصيل المعتدلل السويل
 امس ، ات  ه ت اي  ايل جحو تق ل الص  والاهتم ب اه  

سة 
ام

خ
ال

 

ية
ع
ما

جت
لا
 ا
ت

ايا
كف

ال
 

 الم تمع جحو الص  التدريل د ع كيفيل تغييم ات  ه ت افمار 
 التدريل د ع ر   الص  في الم تمع 

 ورش العمل

 المح ضمات

 الزي رات الميداجيل
 المح م ة

 

سة
اد

س
ال

 

ء 
يا
ول

وأ
ل 

فا
ط

لأ
 ا
مع

ل 
ام

تع
 ال

ت
يا
فا
ك

ر 
مو

لأ
ا

 

 التعمف د ع الاحتي   ت التم ويل والنفسيل ل ص  
 التعمف د ع كيفيل تصمي  اما   الخ ل التم ويل الفمريل 

 المح ضمات التعمف د ع طمائق التواال  ع الص  
 الندوات

 الزي رات الميداجيل
 العصل الذهني 

عة  المح م ة
اب
س
ال

 

 التدريل د ع  س ددة اولي ن اد ور د ع فه  ح   ت اطف له  الص  
 التدريل د ع كيفيل  ث رة اهتم ب اولي ن اد ور ل مش ركل في تع ي  اان ئه  

كيفيل ارش ر اولي ن اد ور حول اس ليل التواال الفع ل التدريل د ع 
  ع ادان ن 

 التدريل د ع تغييم ات  ه ت اولي ن اد ور جحو الإد قل 
 التعمف د ع اس ليل تفعيل المش ركل الوالديل 
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 الهدف من الجلســــة البعد  الجلسة 
الفنيات 

 المستخدمة

نة 
ام

الث
 

ية
س
ري

تد
 ال

ت
ايا

كف
ال

 

 الإجتمجت(  -ال غل الاج  يزيل - تق ا  ه رات  الكم يوتم
  ه رات التدريه ل ص  التعمف د ع 

 التدريل د ع طمل التدريه ل ص  
 التدريل د ع  رارة الصل را ل فصول الص  

 التدريل د ع كيفيل  ددار اييل تع   في فصول الص  
 التعمف د ع ادجش ل المتك   ل التي تخدب اهداف الدر  

 ورش العمل
 التدريه المصغم
 التع ي  التن ظمي 

العصل الذهني 
 المح م ة

 

عة 
س
تا
ال

 

 التدريل د ع كيفيل اي غل ادهداف طوي ل المدا وقصيمة المدا 
 التدريل د ع  ذ، اجت    الص  ل در  واستث رة رافعيته  

 التدريل د ع استخداب اس و، التشويق  ع الص  

رة 
ش
عا

ال
 

 التعمف د ع اس ليل  ددار وتو يه ادسي ل را ل ال ييل الصفيل 
 التدريل د ع كيفيل تقوي  دم يل التدريه وجوات  التع   

 التدريل د ع تقيي  الدر  الذي ت  شمحه ل ص  بش ل فوري 

ر 
ش
ع
ة 

دي
حا

ال
ة

 

ي
هن

لم
 ا
ي

ع
لو

 ا
ت

يا
فا
ك

 

 التعمف د ع المسعولي ت النظ  يل واد ةقيل الممت  ل ب دا  
 التعمف د ع  د  ت التأهيل والتدريل المتوفمة للأا  

 التعمف د ع حقول وقواجية الص  

 المح ضمات
العصل الذهني 

 المح م ة
 ورش العمل

 الندوات
مت بل التق ريم 

ر  وال حوث
ش
ع
ة 

ني
ثا
ال

ة
 

 التعمف د ع الوس ئل الحديثل في التشخيا والتد ل التم وي والتدريل 
 الودي ب لات  ه ت التم ويل الحديثل والقر ي  الخ ال ب لص  

المستمم د ع كتل وروري ت  تخصصل في    ل كف ي ت الاطةل 
  ع مي الص  

 الختام والتقويم 

 تقيي  د ب ل  مج    

 تش يع افمار العينل د ع الاستممار في تنفيذ    تع مو  في ال  س ت 

 ت  يق القي   ال عدي 

 تهييل افمار العينل لخت ب وإجه ن ال مج    

 ميع الفني ت 
المستخد ل في 
 ال  س ت الس بقل

 المتابعة 

 تقيي  د ب  لمدا استممار فع ليل ال مج    

 تش يع افمار العينل د ع الاستممار في تنفيذ    تع مو  في ال  س ت 

 ت  يق القي   التت عي 

 

 الأساليب الإحصائية

  ( في تح يل جت ئ SPSS- v19حز ل ال ما   الإحصةةة ئيل ل ع وب الا تم ديل   ب سةةةتخداب  
ل عين ت  "  T- Testا ت  ر " ل عين ت المستق ل، و "  T- Testا ت  ر "  وا استخدب ال  حثالدراسل؛ 
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   ع رلل اة  ،    التأثيمفي حسةةةةةةة ، ح Eta Squaredالممت  ل، وت  اسةةةةةةةتخداب قيمل  م ع  يت  
Black   لحس ، جس ل الكسل المعدل 

 الــدراســــةج ــائـــــنت

 الأولرض ـــج الفــائــــنت

توجد فموق ذات دلالة إحصاااااااا ةة اةن متوسااااااا ي درجات ينا الفمد ادول د ع اجه "   
مالمي الصاااام بالمتموعتةن التتمييةة والةاااااب ة في التةا  اليادص وذلا لصااااال  المتموعة  

 "  التتمييةة
لا ت  ر اةةةةةةةةحل هذا الفمد ت  حسةةةةةةةة ، المتوسةةةةةةةة  ت والاجحماف ت المعي ريل, وقيمل " ت "   

 ، وفيم  ي ي دمد وتفسيم النت ئ   ول اية الم مود ت المستق ل, لدلالل الفم 
 (3)جدول 

  ي المجموعتين الضابطة والتجريبية في القياس البعد قيمة " ت " لدلالة الفروق بين متوسطي درجات

 المتوسط ن المجموعة دــــــالبع
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة " 
 ت"

مستوى 
 الدلالة

مربع 
Eta 

 الكف ي ت المعمفيل 
 092 1 50 11 14 الر ب ل

26 7 829 0 01 0 702 
 316 2 86 16 14 الت مي يل

 الكف ي ت التدريسيل 
 007 2 79 10 14 الر ب ل

26 5 321 0 01 0 521 
 899 1 71 14 14 الت مي يل

مف ي ت الخص ئا 
 الشخصيل 

 773 1 29 14 14 الر ب ل
26 18 122 0 01 0 927 

 717 2 00 30 14 الت مي يل

مف ي ت التع  ل  ع 
 ادطف ل واولي ن 

 858 1 29 18 14 الر ب ل
26 12 609 0 01 0 859 

 827 4 71 35 14 الت مي يل

 الكف ي ت الا تم ديل 
 610 1 14 16 14 الر ب ل

26 26 047 0 01 0 963 
 392 2 21 36 14 الت مي يل

 مف ي ت الودي المهني 
 397 3 00 29 14 الر ب ل

26 17 536 0 01 0 922 
 863 7 14 69 14 الت مي يل

 956 0 01 0 674 23 26 202 6 00 100 14 الر ب ل الدر ل الك يل
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 المتوسط ن المجموعة دــــــالبع
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة " 
 ت"

مستوى 
 الدلالة

مربع 
Eta 

 990 14 64 202 14 الت مي يل

و ور فمول رالل  حصةةةةةةةةةةةة ئي أ اية  توسةةةةةةةةةةةة ي رر  ت الم مودتية  ( 3   دول  ة يترةةةةةةةةةةةة    

في القي   ال عدي لص ل  الم مودل الت مي يةةةةةةةةل حيث  الكف ي ت التدريسيل الت مي يل والر ب ل في 

الكف ي ت التدريسيل (,  م  يدل د ع حدوث تحسة في 01 0م جت قيمل " ت " رالل دند  ستوا   

وهذ  النت ئ  تشةيم   لدا الم مودل الت مي يل بعد ت  يق ال مج   ,يل(  ادبع ر الفمديل والدر ل الك 
دبعة ر ب ة قةل المةحظةل في ب عةد   م ع  يتة   ح   التةأثيم , كمة  ا غةت قي  لع ق ول الفمد ادول

كف ي ت التع  ل  ع   -كف ي ت الخصةةةة ئا الشةةةةخصةةةةيل -الكف ي ت التدريسةةةةيل -الكف ي ت المعمفيل  

(  الةةدر ةةل الك يةةل -كفةة يةة ت الودي المهني -الكفةة يةة ت الا تمةة ديةةل والم تمعيةةل -واوليةة نادطفةة ل 

, وهي قي  د ع التمتيةةةل( 956 0، 922 0، 963 0، 859 0، 927 0، 521 0، 702 0  

يم ة والتي (, ادبعة ر الفمديةل والةدر ةل الك يةلتةدل د ع تةأثيم ك يم  ة الت ة ية في المتغيم التة بع   

(, وهذا يدل د ع الفع ليل الممتفعل والتأثيم  ال مج    التدري يالمتغيم المسةةةةةةةةةةتقل     ر  ده   لع اثم

 لدا  ع مي الص   تنميل الكف ي ت التدريسيل في ل  مج    التدري ي ي  اي لإا

 الثانيرض ـــــج الفــائـــنت

 توجااد فموق ذات دلالااة إحصاااااااااااا ةااة اةن متوسااااااااا ي  د ع اجةةةه "  الثةةة جيينا الفمد   

لصااال  التةا   وذلابالمتموعة التتمييةة في التةاسااةن التيلي واليادص ي الصاام  مالمدرجات 

 "   اليادص

لا ت  ر اةةةةةةةةحل هذا الفمد ت  حسةةةةةةةة ، المتوسةةةةةةةة  ت والاجحماف ت المعي ريل, وقيمل " ت "   

 ، وفيم  ي ي دمد وتفسيم النت ئ   , الممت  للدلالل الفمول اية الم مود ت 
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 (4)جدول 
  ي البعد ين القبلي والتجريبية في القياسة المجموع لدلالة الفروق بين متوسطي درجاتقيمة " ت " 

 المتوسط ن القياس البعد
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة " 
 ت"

مستوى 
 الدلالة

مربع 
Eta 

 الكف ي ت المعمفيل 
 700 0 01 0 513 5 13 950 1 43 12 14 ق  ي
 316 2 86 16 14 بعدي

 الكف ي ت التدريسيل 
 952 0 01 0 032 16 13 007 2 79 10 14 ق  ي
 899 1 71 14 14 بعدي

مف ي ت الخص ئا 
 الشخصيل 

 961 0 01 0 817 17 13 737 1 64 14 14 ق  ي
 717 2 00 30 14 بعدي

مف ي ت التع  ل  ع ادطف ل 
 واولي ن 

 932 0 01 0 398 13 13 065 2 57 17 14 ق  ي
 827 4 71 35 14 بعدي

الكف ي ت الا تم ديل 
 والم تمعيل 

 996 0 01 0 626 59 13 748 1 86 15 14 ق  ي
 392 2 21 36 14 بعدي

 مف ي ت الودي المهني 
 953 0 01 0 203 16 13 586 3 64 30 14 ق  ي
 863 7 14 69 14 بعدي

 978 0 01 0 721 23 13 978 6 93 101 14 ق  ي الدر ل الك يل
 990 14 64 202 14 بعدي

الت مي يل   لو ور فمول رالل  حصة ئي أ اية  توسة ي رر  ت الم مود ( 4  يترة   ة  دول   
حيث ك جت قيمل " ت   القي   ال عديلصة ل  الكف ي ت التدريسةيل في في القي سةية الق  ي وال عدي 

في الكف ي ت التدريسةةةةةةةةيل في القي    (,  م  يدل د ع حدوث تحسةةةةةةةةة 01 0" رالل دند  سةةةةةةةةتوا   
وهةةذ    لةةدا الم مودةةل الت مي يةةل بعةةد ت  يق ال مجةة   ,ال عةةدي  ادبعةة ر الفمديةةل والةةدر ةةل الك يةةل( 

دبعةة ر ب ةة قةةل  م ع  يتةة   ح   التةةأثيم , كمةة  ا غةةت قي نتةة ئ  تشةةةةةةةةةةةةةةيم  لع ق ول الفمد الثةة جيال
كفة ية ت   -الكفة ية ت التةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةل -الكفة ية ت المعمفيةلالمةحظةل ل كفة ية ت التةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةل في ب عةد   

 -الكف ي ت الا تم ديل والم تمعيل -كف ي ت التع  ل  ع ادطف ل واولي ن -الخصة ئا الشةخصةيل
، 996 0، 932 0، 961 0، 952 0، 700 0  ( الةةةةدر ةةةةل الك يةةةةل -الودي المهنيمفةةةة يةةةة ت 
, وهي قي  تةةدل د ع تةةأثيم ك يم  ة الت ةة ية في المتغيم التةة بع  ( د ع التمتيةةل978 0، 953 0
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يم ة  ر ةة دهةة   لع اثم المتغيم  والتي , ادبعةة ر الفمديةةل والةةدر ةةل الك يةةل ل كفةة يةة ت التةةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةةل(   
ل  مج    التدري ي  ي  اي لإ(, وهذا يدل د ع الفع ليل الممتفعل والتأثيم اال مج    التدري يالمسةةتقل   

 لدا  ع مي الص   تنميل الكف ي ت التدريسيل في 

 الثالثرض ـــج الفـــائـــنت

د ع اجه "لا تو د فمول ذات رلالل  حصةةةةةةةة ئيل اية  توسةةةةةةةة ي رر  ت   الث لثينا الفمد   
 لت مي يل في القي سية ال عدي والتت عي "    ع مي الص  ب لم مودل ا

لا ت  ر اةةةةةةةةحل هذا الفمد ت  حسةةةةةةةة ، المتوسةةةةةةةة  ت والاجحماف ت المعي ريل, وقيمل " ت "   
 ، وفيم  ي ي دمد وتفسيم النت ئ   , الممت  للدلالل الفمول اية الم مود ت 

 ( 5 ) جدول
 ي والتتبعيالبعدين ية في القياسالتجريبة المجموع قيمة " ت " لدلالة الفروق بين متوسطي درجات

 المتوسط ن القياس البعد
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة " 
 ت"

مستوى 
 الدلالة

مربع 
Eta 

 الكف ي ت المعمفيل 
 705 0 705 0 387 0 13 316 2 86 16 14 ق  ي
 847 1 21 17 14 بعدي

 الكف ي ت التدريسيل 
 336 0 336 0 000 1 13 899 1 71 14 14 ق  ي
 611 0 29 15 14 بعدي

مف ي ت الخص ئا 
 الشخصيل 

 557 0 557 0 603 0 13 717 2 00 30 14 ق  ي
 399 1 57 30 14 بعدي

مف ي ت التع  ل  ع ادطف ل 
 واولي ن 

 587 0 587 0 557 0 13 827 4 71 35 14 ق  ي
 758 4 79 36 14 بعدي

الكف ي ت الا تم ديل 
 والم تمعيل 

 060 0 060 0 061 2 13 392 2 21 36 14 ق  ي
 737 1 64 37 14 بعدي

 مف ي ت الودي المهني 
 091 0 091 0 828 1 13 863 7 14 69 14 ق  ي
 082 5 14 74 14 بعدي

 119 0 119 0 671 1 13 990 14 64 202 14 ق  ي الدر ل الك يل
 965 11 64 211 14 بعدي
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 ل ور فمول رالل  حصةةةةةةةة ئي أ اية  توسةةةةةةةة ي رر  ت الم مودددب و  ( 5  يترةةةةةةةة   ة  دول   
رالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل, وهذا غيم حيث ك جت قي  " ت " الكف ي ت في في القي سية ال عدي والتت عي الت مي يل 

الكف ي ت التدريسةةةةةيل لدا  تنميللم مودل الت مي يل في ال مج    د ع ايشةةةةةيم  لع اسةةةةةتمماريل تأثيم 
    ع مي الص   

 مناقشة نتائج الدراسة

و ور فمول رالل  حصةةةةةةةةةةةة ئي أ اية  ادول والث جي والث لث دو الفم جت ئ  يترةةةةةةةةةةةة   ة دمد   
ابع ر ب  قل  ة  ةل الكف ي ت التدريسةيل  توسة ي رر  ت الم مودتية الت مي يل والرة ب ل في 

كف ي ت الخصةةةةةةةةة ئا   -الكف ي ت التدريسةةةةةةةةةيل -الكف ي ت المعمفيلكف ي ت التدريسةةةةةةةةةيل   المةحظل ل 
كف ي ت   -الكف ي ت الا تم ديل والم تمعيل -كف ي ت التع  ل  ع ادطف ل واولي ن -الشةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةيل
و ور فمول رالل ، في القي   ال عدي لص ل  الم مودل الت مي يةةةةل( الدر ل الك يل -الودي المهني
الكف ي ت  في في القي سةةةةةةةية الق  ي وال عدي الت مي يل   لية  توسةةةةةةة ي رر  ت الم مود حصةةةةةةة ئي أ ا
 ور فمول رالل  حصةةةةةةةةةةة ئي أ اية  توسةةةةةةةةةةة ي رر  ت  القي   ال عدي، ددب و لصةةةةةةةةةةة ل  التدريسةةةةةةةةةةةيل 

يشةةيم  الكف ي ت التدريسةةيل، وهذا في   م ه في في القي سةةية ال عدي والتت عي الت مي يل  لالم مود
الم مودل   الكف ي ت التدريسةةةيل لدا  ع مي الصةةة   تنميلفي  التدري ي المقتمح    لع فع ليل ال مج 

ل ال مجةة    التةةدري ةة ت، و  التي ت قةةت( و الت مي يةةل الكفةة يةة ت   التةةدري ي في تنميةةلاسةةةةةةةةةةةةةةتمماريةةل فعةة ليةةا
 التدريسيل بعد فتمة المت بعل   

 وذلا من خيل:  ام  ه اليمجتةم والتأثةم الذص أحدثةالتغهذا التحسن إلى  ون الياحث ويُيسم
ت   ددار ال مج    التدري ي في ضةون الاحتي   ت التدري يل الفع يل ل مع مية،  م  شة عه   ▪

د ع التفةة دةةل  ع ال مجةة   ، وجماع لةةديه  الةةدافع والمغ ةةل في التةةدريةةل لتع   وامتسةةةةةةةةةةةةةةة ،  
 الكف ي ت التدريسيل الواررة في ال مج   ، والتي   نت لت  ي احتي   ته   

مج    التدري ي ل مع مية رراسةةةةل ال واجل المعمفيل ل كف ي ت التدريسةةةةيل، و م رسةةةةل ات ح ال  ▪
المهةة رات الممت  ةةل لهةة ، والتةةدريةةل د يهةة   ة  ةل ادجشةةةةةةةةةةةةةة ةةل التع يميةةل التي قةةد هةة  

 ال مج   ، والم م اية ال واجل المعمفيل وادرائيل ل كف ي ت التدريسيل  
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التع يميل لوحدات ال مج    التدري ي ادقل ووضةةةةةةةةةةةةةوح،  م   قدب ال مج    التدري ي ادهداف  ▪
  عل المع مية د ع د   بمستوي التع   الم  و،  نه  ل واول  ليه  

جوَّل ال مج     ة اسةة ليل التدريل المسةةتخد ل  ثل المح ضةةمة والمن قشةةل، والتع ي  الذاتي،   ▪
جحة  شةةةةةةماف وتو يه  والتع   التع وجي، والعصةةةةةةل الذهني، وورش العمل التي ت  تنفيذه  

 المدر،  

وفم ال مج    اشة  لاأ  تنودل  ة التف دل، وفماة أ  تعدرة ل مشة ركل النشة ل ل مع مية في  ▪
 دم يل التدريل،  ثل المن قشل والحوار، والإ  بل دة التدري  ت الواررة في ال مج     

لمع مية اسةةةةتخد ت اجوال  تعدرة  ة الوسةةةة ئل التع يميل التي سةةةة ددت د ع  ذ، اجت    ا ▪
 ةل التدريل وتشةةةةةةةةةويقه  واي  ايته   ثل الموارر التع يميل الم  ودل، وال وح ت الورقيل، 

 والس ورة، والشف في ت، والعمود التقديميل ب ستخداب الكم يوتم  

اجع ه ذلةةا و قةةد حقق هةةدفةةه  ال مجةة    التةةدري ييم ة القول  ا وفي   مةةل هةةذ  التةةدري ةة ت   
بعد ت  يق   ع مي الصةةةةةةةة  لدا افمار الم مودل الت مي يل  ة يل الكف ي ت التدريسةةةةةةةة د ع تحسةةةةةةةةية 

، حيث ك جت رر  ت الكف ي ت التدريسةةةةةةةةةيل  نخفرةةةةةةةةةل ق ل ت  يق ال مج   ، وارتفعت بعد ال مج   
؛ ااو  2005الاجته ن  ة ال مج     ولعل ذلا يتفق  ع      نت به جت ئ  رراسةةةةةةةةل كةأ  ة  ارب، 

؛ 2009؛ ال  سةةةةةةةم، 2008؛ شةةةةةةةم يني، 2008ا، ؛ سةةةةةةة يم 2007؛ الصةةةةةةةم ري، 2005حم،، 
 ;Luckner, et. al., 2005(؛   2011؛ التوي ، 2010؛ اةةةةةةةةةةةةةةةةةةديق، 2009الهشةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ي، 

Viadero, 2006; Hasanbegovic, H., 2008  ) 
ولتحةديةد فة د يةل ال مجة    وقية   رر ةل تنميتةه ل كفة ية ت التةدريسةةةةةةةةةةةةةةيةل لةدا دينةل الةدراسةةةةةةةةةةةةةةل، ت  

 ل كسل المعدل، وهع   Blackب  ع رلل اة  حس ، جس ل الكسل المعدل ب ستخدا

جس ل الكسل المعدل =
سد

سص

−

− + 
د

سص −   

حيث يشةةةةةةةةةيم الم ز  و(  لع  توسةةةةةةةةةم رر  ت القي   ال عدي، والم ز   (  لع  توسةةةةةةةةةم 
الكسةةةةةةل   رر  ت القي   الق  ي، والم ز  ر(  لع الدر ل القصةةةةةةوا لدر  ت التقوي ، وتتماوح جسةةةةةة ل
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( ويقتمح اة  اجه  ذا ا غت هذ  النسةةةةةةةة ل ام م  ة الواحد الصةةةةةةةةحي  2 -المعدل    اية  اةةةةةةةةفم
فيم ة ادت  ر ال مج    المسةةةةةتخدب او الوحدة المسةةةةةتخد ل فع لل في تدريل وتنميل قدرات و ه رات  

 المتع مية، و ن ن د ع ذلا ت  التوال  لع النت ئ  التي يوضحه  ال دول اعتي  
 ( 6 ) جدول

دلالة نسبة الكسب المعدل للبرنامج المقترح في تنمية الكفايات التدريسية لدى معلمي الصم ) مجموعة 
 البحث( 

 البعد
الدرجة 

العظمى لبطاقة 
 الملاحظة

المتوسط 
القبلي 
 )س(

المتوسط 
البعدي 
 )ص(

نسبة الكسب 
 المعدل

 دلالة النسبة

ب ةة قةةل المةحظةةل 
لةةةةةةةةة ةةةةةةةةةكةةةةةةةةةفةةةةةةةةة يةةةةةةةةة ت 

 التدريسيل
240 101 93 202 64 1 15 

ذات فةة د يةةل دجهةة  ام م  ة 
الواحد الصةةةةةحي  و ذلا فهي 

  ق ولل تم وي أ 

( اا ال مج    المقتمح يتصةةةةةةةل ادر ل د ليل  ة الكف نة والف د يل في 6يترةةةةةةة   ة  دول     
الواحد تنميل الكف ي ت التدريسةيل لدا   مودل ال حث، حيث ا غت جسة ل الكسةل المعدل ام م  ة 

الصةةحي ، وهذا يشةةيم  لع اا هذا ال مج    يتصةةل ب لكف نة والف د يل والقدرة د ع تنميل الكف ي ت  
 التدريسيل الة  ل لمع مي الص   

ودند  ق رجل جت ئ  القي سةةةةةةةةةةةةية ال عدي والتت عي، تترةةةةةةةةةةةة  فعا ليل ال مج    التدري ي في تنميل    
في التدري ي اسةةةةةةةتمماريل فع ليال ال مج    الكف ي ت التدريسةةةةةةةيل لدا افمار العينل، وت عني هذ  النتي ل 

مماريل الفعا ليل  ويم ع ال  حثوا اسةتالكف ي ت التدريسةيل لدا  ع مي الصة  بعد فتمة المت بعل  تنميل 
 لع كف نة ال مج    التدري ي، ورغ ل المشةةةةةة ركية في ال مج    في تنميل الكف ي ت التدريسةةةةةةيل، وهو 

    ارا  لع تع وجه ، واست  اته  لتع يم ت المدر، اثن ن ال  س ت  
 مجة    و نة نأ د ع  ة  سةةةةةةةةةةةةةة ق و ة  ةل ق ول الفمود ادول والثة جي والثة لةث؛ قةد ج   ال  

واسةةةةةتمماريل تأثيم  لدا افمار الم مودل الكف ي ت التدريسةةةةةيل لدا  ع مي الصةةةةة  تنميل في  التدري ي
الت مي يل التي ت قت التدريل د يه  ق رجل ب لم مودل الرةةةةةةةةةة ب ل التي ل  تت ق  التدريل د يه و ة 

    الكف ي ت التدريسيل لدا  ع مي الص  التدري ي في تنميل مج    هن  يعكد فع ليل ال



 2014إبـريــل    ( 3 )العدد (  1 )المجلد   يلــأهــة والتــاصــة الخــتربيــة الـمجل

 

 

163 

 اتــــوصيـــــالت

 دقد  زيد  ة الدورات التدري يل لمع   الص  اثن ن الخد ل لت  يل احتي   ته  التدري يل   ▪

تحديد الح   ت التدري يل لمع مي ذوي الاحتي   ت الخ اةل ولاسةيم   ع مي الصة  بصةفل   ▪
  ستممة  ة  ةل است ةل ارائه   

    ت الخ ال  وضع  ع ييم لر م ال ورة وتقوي  ادران لمع مي ذوي الاحتي ▪

 ددار  در ية  تخصةصةية في تدريل  ع مي ذوي الاحتي   ت الخ اةل في ضةون  د ل  ▪
 الكف ي ت  
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 المـــــراجـــــع

(  امج    تدري ي  قتمح لتنميل كف ي ت  ع م ت ضةةةةةةةةةةةةةعيف ت  2010   ااة اةةةةةةةةةةةةةديق، لين  دمم ▪
ائيل بمدار  السةةةةمع لتدريه   رة القمانة في الصةةةةفوف الثةثل ادولع  ة الممح ل الااتد

   481 -437 ، ( 4  34 ،  صم، دية شمه، متلة كلةة التمبةةالد   ب دة  

(  الكف ي ت التدريسةةةةةيل الة  ل لمع م ت  مح ل    ق ل المدرسةةةةةل في 2005ااو حم،، يحيي    ▪
مؤتمم الأطيال والشايا  في مدن  ضةون ت ويم جم ذ  المنه  ل قما الح ري والعشةمية  

   راي  الإ  رات العم يل المتحدة  الشمق الأوسط وشمال أفميتةا

ل العم يةل اثنة ن الخةد ةل واثم  في ت ويم ارائه  (  امجة    تةدريةل  ع   ال غة 2005ارب،  لي ة     ▪
 اولايل  ةم   رراسل وافيل تح ي يل  ال   عل الإسة يل،   ليزي    

الكفةة يةة ت لةةدا  ع مي التم يةةل الخةة اةةةةةةةةةةةةةةةل لتةةدريه ذوي    ( 2011   التوي ، جةة ئل اة د ةةده ▪
  ميل( الاحتي   ت الخ اةةةةةةةةةةةل بمدار  التع ي  الع ب بمن قل   ل الم م ل   رراسةةةةةةةةةةةل تقوي

   270 -267 (، 121  32السعوريل ,  -رسالة الخلة  الامبى

تصااااامةم امجام  تدرييي في كيا ات إدار   (. 2009ال  سةةةةةةةم، دف ت انت  حمد اة اةةةةةةة ل     ▪
رسةةةةةةةةة لل ركتوراة  غيم  نشةةةةةةةةةورة(، ك يل التم يل  الصاااااام لدا مالمات اللغة الإجتلة ية. 

 يل السعوريل  ل  ن ت، وك لل المئ سل لك ي ت ال ن ت، المم كل العم 

(  اثم الالتح ل ا مج    رراسةةةةةي تخصةةةةةصةةةةةي في الإد قل السةةةةةمعيل د ع 2004حنفي، د ع    ▪
متلة كلةة تعديل ات  ه ت  ع مي المعوقية سةةةمعي  و فض  سةةةتوا احتماقه  النفسةةةي  

   171 -131، 33،    عل طن  ، التمبةة

(  فع ليل امج     قتمح في 2009ري ،، ري ، ديد؛ سةةةةةةةةةة لم ا، اسةةةةةةةةةة  ه كم ل الدية  اماهي     ▪
متلاة اليحو   تنميةةل بعض الكفةة يةة ت الة  ةةل لمع مي ذوي الاحتيةة  ةة ت الخةة اةةةةةةةةةةةةةةةل  

   64 -38 ,( 1  24 صم ,  -ك يل التم يل    عل المنوفيل، الميسةة والتمبوية

(  اثم امج    تدري ي توليفي اثن ن الخد ل 2009المشيدي،   لد  حمد؛ ش ل، دص ب شوقي    ▪
متلة اليحو   د ع تنميل الكف ي ت التدريسةيل لمع مي الع وب ل صة  ب لممح ل المتوسة ل  

   141 -98 ,( 1  24 صم ,  -ك يل التم يل    عل المنوفيل، الميسةة والتمبوية
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 حق رؤي  ميةدة (  حتميةل التثقيل الا ت ة ري للأسةةةةةةةةةةةةةةتة ذ ال ة  عي   2011المية  ي، احمةد    ▪
 ف مايم   8(، 112دم ا    

(   شةةةةةةة ةت ال   ل المع قية 2005الزريق ت،  اماهي  د د ه؛ الإ  ب،  حمد احمد اةةةةةةة ل     ▪
 (  2  58،    عل المنصورة، متلة كلةة التمبةةسمعي  ودةقته  ا عض المتغيمات  

لكف ي ت المهنيل  (  تصةةةةةةور  قتمح ل مج    تدري ي لتنميل ا2008سةةةةةة يم ا،  ني  حمد  حمد    ▪
المؤتمم الدولي السااااااد : تأهة  ذوص  الة  ل لمع مي الإد قل السةةةةةةةمعيل في  صةةةةةةةم  

يوليو   17  -16، راةةةد الواقع واسةةةتشةةةمال المسةةةتق ل في الفتمة  ة الاحتةاجات الخاصااة
2008 ،656- 725   

 لل   رسةةةةةةة التةاد  التمبوية وأثمها في رفع الاياء  الإجتاجةة(  2008شةةةةةةةم يني، ط عت سةةةةةةة ل     ▪
 ركتوراة  غيم  نشورة(، ك يل التم يل، ال   عل اد مي يل ا ندا  

، اساااااااتماتةتةات التدريو والتتويم: متالات في ت ويم التالةم(  2009الشةةةةةةةةةةقيمات،  حمور    ▪
 (  ادررا  رار الفمق ا ل نشم والتو يع  1 ط

ادررا  رار اسة  ل  (، 1،  طالمالم واساتماتةتةات التالم الحدي (  2009الصةيفي، د طل    ▪
 ل نشم والتو يع  

تح يل القي  في  حتوي ت كتل   (  2000 ن   الغزيوات،  حمد والماسةةةةةة ي،  ميه وال فوت، وف ▪
،  متلاة جاامااة الملاا سااااااااااودا  التم يةل الوطنيةل ل ممح ةل الإدةداريةل في سةةةةةةةةةةةةةة  نةل دمة 

2  13 ،)1- 29   

ه ذوص الإعاقة عيج باا الصاااااااااوبات التي تواج(  2000لاشةةةةةةةةةةةةية، سةةةةةةةةةةةةمم د د الفت ح    ▪
  رس لل    ستيم، ك يل التم يل،    عل دية السماةة في المياضةات بالصم الإعدادص

 شمه  

الاحتةااجاات التادرييةاة الي ماة لمالمي اللغاة الامبةاة باالممحلاة (  2009الهشةةةةةةةةةةةةةة  ي، رحمةل    ▪
    مكز المنش وي ل دراس ت وال حوث  الثاجوية

بشةةةةةةةةةةأا الةئحل   1990/ 11/ 28( ات ريخ 37اري رق    قمار و   (  1990   و ارة التم يل والتع ي  ▪
   8التنفيذيل لمدار  وفصول التم يل الخ ال، 
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The Effectiveness of the Proposed Training Program  

for the Development of Teaching Competencies  

For teachers of the deaf in Arar 

Abstract 

This study aimed to prepare a program proposal for the development 

of some of the teaching competencies necessary for teachers of the deaf. 

Disclosure of the effectiveness of the proposed program and Check the 

continuity of the effectiveness of the proposed program. The study sample 

consisted of 28 teachers of the Deaf from elementary school district Arar, 

from obtaining a Bachelor of Special Education, The study sample was 

divided into two groups: A control group; does not apply to the training 

program and the number (14) teacher. Experimental group; applied to the 

training program and the number (14) teacher. Tools included a study on 

the note card teaching competencies for teachers of the deaf / prepare 

researchers, The training program is proposed for the development of 

teaching competencies for teachers of the deaf/ prepare researchers. The 

study used a quasi- experimental approach, which aims to examine the 

impact of an experimental variable ( the independent variable), a training 

program proposed in ( the dependent variable) the development of some 

of the teaching competencies necessary for teachers of the deaf. Results 

of the study to the effectiveness of the proposed training program in the 

development of some of the teaching competencies necessary for teachers 

of the deaf. And the continuity of its effectiveness after the follow- up 

period. 

Descriptors / Key Words: Training Program, Teaching Competencies, 

Teachers' deaf. 

 


