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 فعالية برنامج تدريبي في تنمية بعض المهارات المهنية 
 لدى ذوي الإعاقة الفكرية وأثره في خفض قلق المستقبل لدى آبائهم

 إعـداد        

   (*)  د/ شادي محمد السيد أبو السعود

 صــــــملخ
هددت ا درتسد ددى ارددر درلىددعد ت ددر اىددتق  دبلءددجس   ددق د أددجئ م ددج  ا ددل       ددج         

 دخل ددجس  ىجر ددى  عبددجاب مددتس  ي  ددي م م ددى أىدده درم ددجسد  درم   ددى رددت  د   ددجئ ، دلإتج ددى درريع ددى
، درمىددي  ف  يع ددج   اىع ددى  هددع   ددي خردده   ددق د أددجئ م ددج  ا ددل       ددج    ،     دلإتج ددى درريع ددى

  ادف درلاد   ( طجر ج  اىي دج   يع دج   اأدجئه  مد  دخل دجسه148  ت مييبا درى  ى دري  ى ر تسد ى اف ) 
درم لح ددد ف   دددعداب دلإتج دددى درريع دددى أمدددتدسة اتلع دددى درلعظ دددى  درلى ددد   أمحج  دددى درلادددج   أجرمم يدددى 

( طجر ددددج  اىي ددددج   يع ددددج  20درىعظ ددددى در ددددىيونى،  مييبددددا درى  ددددى درتجرددددى أجرتسد ددددى درل ع   ددددى اددددف ) 
 دددلاى أمحج  دددى  اأدددجئه  ادددف درلاددد   درم لح ددد ف   عبدددجاب دلإتج دددى درريع دددى أمتس دددى  لاددد ف درملي 

( تجادج ،  ا دلي  17: 14)  درلاج  ،  معد  ا د تمجس درزا  ى ر لا       دلإتج ى درريع دى ادف
ا ميتددى م ع   ددى : (   ددت مدد  م  دد     ددعدو درى  ددى ارددر ا مدديتل ف ال ددج  ل ف69: 55 كددج    اددف ) 

   ددددى  ا ميتدددى طدددجألاى   دددد  مددد  مىددددع ه د   دددجئ     دلإتج ددددى درريع دددى   ددددعدو درم ميتدددى درل ع 
ر  عبدددددجاب درلدددددتس  ي،  د دددددلتتاا درتسد دددددى د و د  د م دددددى: ا  دددددجة درم دددددجسد  درم   دددددى ردددددت      
دلإتج ددى درريع ددى اتددتدو ح در ج دد ، ا  ددجة   ددق درم ددل    رددت  اأددجئ     دلإتج ددى درريع ددى اتددتدو ح 

د ددلمجس  ، ( 2001  دديس  ) : ا  ددجة  ددلجبريسو     ددب درىددع  ر ددعكجئ )درلا ىددى درعدأىددى( اتددتدو، در ج دد 
م  دددد ف ، ا  ددددي    مددددت :  ددددي در  لددددى در ددددىيونى اتددددتدو م ددددتلع دريطددددع دقللمددددجتي در  ددددج ي ر  ددددع 

دسمردج     ت   رع  درتسد ى تف ا ميتى اف در لدج ب ادف  هم دج: ، ( 2013درءعظ  ي    ي در ىيو ) 
جس   دق اىتق  دبلءجس   ق د أجئ م ج  ا ل       ج        دلإتج ى درريع ى       د  اىدتا دبلءد 

  ددت كددجق   ددق د أددجئ م ددج  درم ددل    دق لذددجو  ر   ددجئ     ، ٪( 79,33درم ددل    رددت  د أددجئ ) 
 ي   ف   د    دق د أدجئ م دج  ، ( ٪81,91)  دلإتج ى درريع ى  ك ع اىتق  در  ق دبلءجسد         

درم ددددل     ٪(،  ظ دددد    دددق د أددددجئ م دددج 77,96)  درم دددل    درم  ددددي ر   دددجئ     دلإتج ددددى درريع دددى
٪(، كمددج   ددرع  درتسد ددى تددف  ىجر ددى در عبددجاب 71,33دقللمددجتي ر   ددجئ     دلإتج ددى درريع ددى ) 

 كدجق ردعرأ  هدع ان ددج ي ، درلدتس  ي  دي م م دى درم دجسد  درم   ددى ردت  درلاد       دلإتج دى درريع ددى
 لدج ب أىدت ه هدى  ي خره   ق د أجئ م ج  ا ل       ج        دلإتج ى درريع دى،  د دلمع  هدع  در

  ش ع اف درملجأىى. 

ــة   ددددق  -    دلإتج ددددى درريع ددددى -درم ددددجسد  درم   ددددى -در عبددددجاب درلددددتس  ي : الكلمــــات المفتاحيــ
 درم ل   . 
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 ة :ـــدمـــالمق

لللا دددع د أدددجئ ود مدددج   ق نذددد ر    دددج ه    دددعدود      شدددنق  دددي درم لمدددع ن دددللا ىيق ختادددى 
،   ددعدو درم لمددع،  ج   ددجئ هدد  دالددتدو د أددجئ  اءددع   درم ددل   ا ددلمى    م  ددت ا جبددى اعاي ددى  دد ف 

 ريدف مل شدر هدع  د ادجبي  درلامي دج  ت دتاج لل  در ،  ه  درمعا  درلي لع     ج د أدجئ طمي دجم  
 د أجئ درذتاى د  رر   ى ميق  ق طر    اىيق  يع ج . 

  دق درءدتلت،  م دلمع هدع   م ج سه   جردى ادف در،  ه ج م لج  د أجئ  جرى اف درحزق درىم ق
درحجرى اف در  ق  مزودو ت تاج ن  ع دق ف درمىيق  يع ج    د  ل دت  د أدجئ  دي درلري دع  دي ا دل    
دق ددف درمىدديق  يع دددج   م ددلحي  ت ددر ت دددير   دري  ددع ادددف درل ددج ق : ك دد     دددللا ع هددعد دق دددف 

هد     دللا ع درلدز ج ا دل      درمىيق  يع ج  ايدل ى درم لمع  دقبتاجج   ب ت تاج نذد ر سلد   
 ظ دجئ   ددع    اددج درم  ددى درلددي نم ددف  ق نمل   دج   مجس دد ج  هددي شددتل طددى       ددتسد  ت   ددى 

   ق شددأ  ق هدع  درل ددج ق  درلدي مددت س  ددع ة د أدجئ م دد م ر د  درمز ددت ادف در  ددق ت ددر ! احدت و  
 ا ل    دق ف درمىيق  يع ج . 

 Chou, Lee, Lin, Kroger, and Changم   ؤكت  رأ درىتلت اف در دج   ف،   دعه

(   ع  ادف   دع     دلإتج دى درريع دى  ق 315 ي وسد ل   درلي مضم ا درم جسبى   ف )  (2009 )
، اأددددجئ     دلإتج ددددى درريع ددددى رددددتل   مي ىددددج   دددد   ى أتذددددير ا ددددل       ددددج    درمىددددي  ف  يع ددددج  

   ءىع ق أمز ت اف در  ق بحي ا ل    هؤقئ د   جئ.  
 ق اأدجئ      Azeem, Dogar, Shah, Cheema, and Haider (2013 )ت   ؤكد 

دلإتج ددى درريع ددى نىددجبيق اددف در  ددق  دقكللددج   رددتل   شددىيس أت  ددى د ادد  م ددج  درم ددل    درم  ددي 
 .  ق     درمىيق  يع ج

 ق اأددجئ     دلإتج ددى درريع دى رددتل   مي ىددج   دد   ى  Bogart (2007)   دعهم  يلددجسد 
  ءىع ق أدجر  ق  درتديد م دج   دتسد     دج        دلإتج دى ،    ج    درمىي  ف  يع ج   أءنق ا ل   

 درريع ى ت ر دمتج  در عدس  ي درم ل     درى ش أج ل  ر ى.  
    دلإتج ددى درريع ددى ملىددجرر ك مددج  يددع د  ددي ا ددل    كمددج  ق ا ددلي ج  در  ددق رددت    ددع 

 ظجلإطدج ى اردر  ردأ ل  دع   دع     دلإتج دى درريع دى ، ردب  ك ر ى درلتلا ط درمىي  ف  يع ج     ج    
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ردددف نىل دددت ق  ق د ددد    درمىددديق  يع دددج   ب دددع  مءدددج ا ى اردددر ا دددل       دددج    درمىدددي  ف  يع دددج    ددد 
 ,Hewitt) .  حلدجج ارددر درم ددجتت   درددتت  اددت  درح دج ن دللا ع دقتلمددجو ت ددر بر ددب ا ددل       

Lightfoot, Bogenschutz, McCormick, & Sedlezky ,2010 ; Taggart, 

Truesdale-Kennedy, Ryan, & McConkey,2012) 
 ق اأدجئ     دلإتج دى درريع دى ردتل   درىتلدت  Yoong and Koritsas (2012)  دعهم 

اف درمتج د أءنق ا ل       ج    درمىي  ف  يع دج    ق هدع  درمتدج د مدؤهع ت در شدىيسه  أ ديو  
 درح ج . 

أددجر  ت ددر ا ددل     ق للضددر  ق   ددع د  ددعدو     دلإتج ددى درريع ددى نءددىع ق أ  ددقامدج  دد 
دق ف درمىيق  يع ج ،  ق شأ  ق م م ى ا جسد  ا   ى ا ج  ى ردت  دق دف درمىديق  يع دج  ادف خد ا 

، متس  ددب ا   ددج  نىددت  ر رلحددجق أ دديق درىمدد  امددج ن ى ددب  ددجوسد  ت ددر دقتلمددجو ت ددر بر ددب د لذددجونج  
 ت نتر   رأ اف  ت  درضغيط درلي مءىع   دج   دعمب امدج ن د    دي درلتر د  ادف   دق   ظجرلجري

خجرى  ق ه جك دري  دع ادف در دج   ف دردعلف  كدت د د أجئ م ج  ا ل       ج        دلإتج ى درريع ى 
 ق   دق درم ددل    رددت  اأددجئ     دلإتج ددى درريع ددى لددعم ط أءدد   ك  ددع أجرم ددل    درم  ددي  درددي  ري 

 Azeem) . ات   تسمب ت ر دق ل  ا دق لذجو   دقبتاجج  ي درم لمع، ف درمىيق  يع ج  ر  

et al., 2013; Bogart ,2007; Chou et al., 2009;Hewitt et al.,2010; Taggart 

et al.,2012; Yoong & Koritsas ,2012)   

 :ة ـــدراســـة الــــمشكل

در ج دد   دبل ددا ار ددب درىتلددت اددف بلددج ب درتسد ددج  م  ددع اءدد  ى درتسد ددى درحجر ددى امددج ق  ددب 
ادف  لديو   دق  Heiman,2002; Hubert,2011; Peralta & Arellano,2010))  در دجأ ى

 خدديد شددتلت اددف   دد  د أددجئ ت ددر ا ددل    دق ددف درمىدديق  يع ددج    دد  لددع  دري  ددع اددف د أددجئ  ق 
 دددي دكل ددج   ددد   درىددد ش دق ددف درمىددديق  يع ددج  شدددتل تدددجلز ق ن ددللا ع دقتلمدددجو ت ددر بر دددب 

أ  م  تسدمب درريع ى درمحت و    ي نحلجج ود مج  ارر اف ن تم رب درعتجندى،   دي  جلدى ا دلمع  اردر 
ادددف ل ردددق ت  دددب،   لدددعكع در ج ددد   دددي  ردددأ  ددديا   دددت اأدددجئ درلاددد       دلإتج دددى درريع دددى: ادددج د 

   حتث ق  ي ت تاج  اي   اف   عتج    اف    رق ت  ب   
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رءددىيس أددجر  ق رددت  د أددجئ أمحج  ددى درلاددج    ددي  دد  تددتم  لدديو     ددعداب   لىددج   هددعد د
 مددددف خدددد ا ل ددددجسد  در ج دددد  ، ا   ددددى اتلالاددددى  ا  مددددى م ددددتم ر مىددددي  ف  يع ددددج  ودخدددد  درمددددتدسة

درم لمع  رمتدسة دلإتج ى درريع ى أمحج  ى درلادج    ميدرد ب ادع د أدجئ  درمى مد ف  درلاد       
ر ددعداب درلى  م ددى درلددي م ددتم  ددي هددع  درمددتدسة ق دد  در ج دد   ق دلإتج ددى درريع ددى  هط تددب ت ددر د

در ددعداب درلى  م دددى درلدددي م دددتم ودخددد  هدددع  درمدددتدسة معكدددز ت دددر مى ددد       دلإتج دددى درريع دددى درمددديدو 
 ي   ف ق ميلت     عداب ا   دى ا  مدى  اتلالادى ،  درح ج ،  دريلجأى، در عدئ : د كجونم ى ا  

 ر مىي  ف  يع ج  . ودخ  هع  درمتدسة م تم 
 اددددف هدددد  م ددددىر درتسد ددددى درحجر ددددى ارددددر مذددددم    عبددددجاب مددددتس  ي ل ددددتد ارددددر م م ددددى أىدددده 
درم جسد  درم   ى رت      دلإتج ى درريع دى ادف دررلدى در  د لاى أمحج  دى درلادج    اىع دى  هدع   دي 
 خردددده   ددددق د أددددجئ م ددددج  ا ددددل       ددددج        دلإتج ددددى درريع ددددى خجرددددى  ق درتسد ددددج  در ددددجأ ى

  طددحا  ق درم ددجسد  درم   ددى رددت      دلإتج ددى درريع ددى نم ددف م م ل ددج أمددج لليد ددق اددع  ددتسدم   
 & Cavkaytar,2012; Goh & Bambara,2013; Mechling)  وسلددى اتددج ل  

Ortega,2007; Robinson & Smith,2010). 
ج  للنهع كمج   طحا بلج ب درتسد ج  در جأ ى  ق   ق درم ل    رت  اأجئ درمىي  ف  يع 

 ات   تسدم   ت ر درىم   دقتلمجو ت ر درمىي  ف  يع ج  أء   ك  ع أجرم ل    درم  ي    ج    
  (Heiman,2002; Weeks, Nilsson, Bryanton, & Kozma,2009)  بر   

 : لذا تحاول الدراسة الإجابة عن الأسئلة الآتية
       دلإتج ى درريع ى    ج   د أجئ م ج  ا ل      ق اج اىتق  دبلءجس  -1
درم   دددى ردددت      دلإتج دددى  دددي م م دددى أىددده درم دددجسد   درلدددتس  يدر عبدددجاب   ىجر دددىادددج  -2

    درريع ى

اددج  هدددع در عبددجاب درلدددتس  ي  ددي خرددده   دددق د أددجئ م دددج  ا ددل       دددج        دلإتج دددى  -3
    درريع ى
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 ة:ــدراســداف الـــأه

م دىر درتسد دى درحجر دى ارددر درلىدعد ت در اىددتق  دبلءدجس   دق د أددجئ م دج  ا دل       ددج    
    دلإتج ى درريع ى،  مذم    عبجاب متس  ي ل تد ارر م م ى أىه درم دجسد  درم   دى ردت      

لد  د دل مجس  ادف دلإتج ى درريع ى اف دررلى در   لاى أمحج  ى درلاج   أجرمم يدى درىعظ دى در دىيونى 
درلدددددي مل ج دددددم ادددددع  دددددتسدم    د تمدددددجا درم   دددددىر  دددددجم  ددددد ىه د  دددددتسدم   درمل   دددددى  مدددددتس     ت دددددر

درلددتس  ي درم ددتم ر   ددجئ     دلإتج ددى  ب خذج ذدد  ، كمددج م ددتد درتسد ددى ارددر اىع ددى  هددع در عبددجا
 درريع ى  ي خره   ق درم ل    رت  اأج   .  

 ة:ــدراســة الــــأهمي

 ة:ـــريـــة النظـــالأهمي

ملضر  هم ى درتسد دى درحجر دى  دي درميطدي  دردع  ملذدت  ردب  هدي وسد دى  ىجر دى  عبدجاب   -1
 هدع   اىع دى     دلإتج دى درريع دى د   دجئ  مدتس  ي  دي م م دى أىده درم دجسد  درم   دى ردت 

 دي  دت و  -اأدج    خجردى  بدب ق ميلدت    وسد دى تعظ دى  دي خرده   دق درم دل    ردت  
درلىددعد ت دددر  هددع م م دددى درم ددجسد  درم   دددى رددت  د   دددجئ     هددت ا اردددر  -ت دد  در ج ددد 

  دددق د أدددجئ م دددج  ا دددل      ،أدددجرعد  ادددف منك دددت درىتلدددت ادددف دلإتج دددى درريع دددى  دددي خرددده 
   درم  دي  دردي  ري  ق دمدي  درم دل  -كمج م  درليط ر اف     -درتسد ج  د ل   ى 

ر  دف درمىديق  يع ددج   تدتم  تسمدب ت ددر درىمد  اددف د  د ج  درع   دى رءددىيس د أدجئ أددجر  ق 
 م ج  ا ل       ج        دلإتج ى درريع ى. 

 درلىدددعد ت دددر اىدددتق  دبلءدددجس   دددق د أدددجئ م دددج  ا دددل       دددج        دلإتج دددى درريع دددى  -2
ا ذددج  ج  ت م ددى و   ددى ودخدد  درمم يددى  - ددي  ددت و ت دد  در ج دد  –خجرددى  بددب ق ميلددت 

درىعظ ددى در ددىيونى ميطددر اىددتق  دبلءددجس   ددق د أددجئ م ددج  ا ددل       ددج        دلإتج ددى 
 درريع ى. 
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 ة:ــــة التطبيقيــــالأهمي

 عبدددجاب مدددتس  ي ل دددتد اردددر م م دددى أىددده درم دددجسد  درم   دددى ردددت       ملا  دددق مذدددم    -1
 ددتسدم   درمل   ددى لدد  د ددل مجس  اددف دلإتج ددى درريع ددى اددف دررلددى در  دد لاى أمحج  ددى درلاددج   

لف اىلمددتدرلددي مل ج ددم اددع هددع  در ددتسد   د تمددجا درم   ددىر  ددجم  دد ىه د  مددتس     ت ددر
  لحيردديق اددف تجرددى ت ددر درم لمددع  ف ت ددر د خددع   دتلمددجوه   اددفن  دد امددج ،  بر دد  ت ددر 

 د تمددجا تددف طع ددق امجس ددى ارددر  لددى ا ل ددى م ددللا ع  ق مىمدد   م ددلب  ميل ددم درىدد ش
نح ددق ر ر ددب دقكلرددجئ دق لذددجو   ،  ظددعرأ ن ددللا ع درمىدديق  يع ددج   قت   ددج يدمددتسظ درلددي

 ار ب. درم لمع    عدوب ع    نضج   ملح ف   دمب اررب عمب  للح ف  دلإا جق، أ تس 

ردت      دلإتج دى درريع دى ، كدعرأ مذدم   ا  دجة ر  دق  مذم   ا  جة ر م دجسد  درم   دى -2
درم ددل    رددت  اأددجئ درلادد       دلإتج ددى درريع ددى ودخدد  در  لددى در ددىيونى خجرددى  بددب ق 

ا د ف ت در در  لدى در دىيونى ن د ه درم دجسد   - دي  دت و ت د  در ج د  -ليلت    ا  دجة 
    دلإتج ى درريع ى    ن  ه   ق درم ل    رت  اأدجئ درلاد       دلإتج دى  درم   ى رت 

درريع ى،  اف ه   ت لدل  دق دلرجو  ادف درم دجل ه درمىدت   دي هدع  درتسد دى  دي درللا  دق  دي 
   وسد ج   ظحيث  خع . 

رددت       درم ددجسد  درم   ددىكمددج ميمددف  هم ل ددج   مددج  ددت م ددرع ت ددب اددف بلددج ب  ددي ا ددجا  -3
     ي ا جا   ق درم ل    رت  اأجئ     دلإتج ى درريع ى. ، رريع ىدلإتج ى د

 : ةـــدراســات الـــــمصطلح 

 :Intellectual Disability ةـــريــــــة الفكـــاقـــالإع -1

 American ( 2010)   رلإتج ددددددج  درريع ددددددى  در مج  ددددددىدر مى ددددددى د اع   ددددددى  مىددددددعد

Developmental DisabilitiesIntellectual and  Association on  دلإتج دى درريع دى
 :بدرمى ددع ت دد كدد  اددف د ودئ درى  ددي  در دد يك درلي رددي  ددي أجر ذدديس دريدطددر  : اتج ددى ملم ددزأنب ددج

  درمرجه م ى،  م  ع      ف در جا ى تءع  اف درىمع. ، دقللمجت ى  ، أجرم جسد  درلي ر ى درىم  ى
 هي: ، خمس نقاط أساسية لتطبيق هذا التعريف وهناك
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ن دددم د خدددع أىددد ف دقتل دددجس  ردددت  درردددعو در ذددديس  دددي دري دددج   درحجر دددىت ددت م دددج ا   -1
   عدبب اف بره درىمع  در  ج ى. درلنه عد  در  ل ى درلي نى ش    ج 

 دقخددل د  ددي   در غي ددى، ، نىل ددع درل  دد   ل ددتد  ت ددتاج ننخددع  ددي درح دد جق دررددع ق در  ج  ددى -2
  درحعك ى،  در  يك ى. ، درىيدا  درليدر  ى،  درح  ى

 .بره دررعو   رت در ذيس تجو  اج نذج  ب ليدبم  ي اق   -3

 . ن جو خلاى  عونى رتت  د ل جلجمبادر ذيس هي  در تد درع  ه اف  ر  -4

در ى دددت  ددديق درح دددج  دري  ر دددى ر ءدددتل درمذدددج   أجردددتت  درم ج دددم ر ردددعو ت دددر درمدددت  -5
 ( AAIDD, 2010, 1) اج ملح ف. أجلإتج ى درريع ى تجو  

  Future Anxiety   لـــــق المستقبـــــقل -2

 رددت  اأددجئ     دلإتج ددى درريع ددى  ددي درتسد ددى درحجر ددى أنبددب:  نىددعد در ج دد    ددق درم ددل   
 جردددى اددددف طددددى  د ادددد   درلامنب  ددددى بحددددي ا دددل    د   ددددجئ     دلإتج ددددى درريع ددددى،  مي ددددع درءددددع 

 درمىجبددج  ادددف ،  درم ددد  ارددر درىزرددى  درءددىيس أدددجرليمع  د  ددر،  تددتم دقسم ددج ،  دطددلاعد  درريددع، 
أىددده دقطدددلاعدأج  درر ددد يريل ى، مذددد م اأدددجئ     دلإتج دددى درريع دددى أ ددد م ب دددعدم   درلءدددج ا ى 

    يجسه  در    ى م ج  ا ل       ج        دلإتج ى درريع ى. 

 Training Vocational  ي ــــب المهنــــدريــــالت -3

نىعد درلتس م درم  ي أنبدب اتدتدو درملى مد ف ر ي دج   درلدي م دل ت ت در د بءدلاى در ت  دى 
دكل دج    ىدعد  نضدج  أنبدب ، ,Ali,2011) (388    درىم  ى درمعم لاى  ل جس  اج     ع دى اى  دى. 

   )Mattucci & Young,2006, 127( درىم  ا جا ا جشع  ارر درلي نم ف ب   جدرم جسد  
اردددر   ىددعد در ج دد  درلددتس م درم  دددي  ددي درتسد ددى درحجر ددى أنبدددب: تم  ددى ا  مددى م ددتد  

مل ج ددم  اتددتدو  م   ددز درمىدديق  يع ددج  ر رلحددجق أجرىمدد  اددف خدد ا اك ددجأب ا ددجسد  ا   ددى احددتو 
 اع  تسدمب  ا يرب  ها جب جمب  وسلى اتج لب.  

http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Young,+Diane+S/$N?accountid=30641
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 training program Vocational ي ــدريب المهنــج التـامـــرنـب -4

جاب اتلادط اد     دي  عبد نىعد در ج    عبجاب درلتس م درم  دي  دي درتسد دى درحجر دى أنبدب: 
 ؛  درلىز ددددز ،  درل  دددد ف ،  در معلددددى أجرر ددددتلي،  ددددج   ت ددددر    ددددج  مح  دددد  درم مددددى طدددديئ   دددده ت م ددددى

لإك دج  درلادد       دلإتج ددى درريع دى أىدده درم ددجسد  درم   دى درلددي مل ج ددم ادع  ددتسدم    وسلددى 
  لحيردديق ادددف  لددى مءدددىع امددج ن دددجه   ددي اتدددتدوه   م   ددزه  ر رلحدددجق أ دديق درىمددد ، ، اتددج ل  

 أجرى ز ارر  لى  جوس  درىم   دلإبلجج  ختاى درم لمع  دقتلمجو ت ر بر  ج د لذجونج . 

 :ةــابقــات ســري ودراســار نظـــإط

 أولاً: التدريب المهني لذوي الإعاقة الفكرية: 

ى درريع دى نىل ع درلتس م درم  ي د ود  د  ج  ى درلي نم ف ادف خ ر دج اتدتدو     دلإتج د 
ر رلحجق أ يق درىم   ظت ق درلتس م  دلإتتدو درم  ي در  دت ردع   دلإتج دى درريع دى ردف ن دللا ىيد 

 درحذيا ت ر  عر تم  ا ج  ى. 
 ردعرأ نىل دع ايطدي  درلددتس م درم  دي ر شدتجر درمىدي  ف  اددعد  أدجر  د هم دى رد ه   ددط 

ع   دد  لددؤو  درلددتس م درم  ددي ارددر أجر  دد ى ر شددتجر     دلإتج ددى  ريددف  نضددج  أجر  دد ى ر م لمدد 
ا ددجتت  د شدددتجر درمىدددي  ف ت دددر ك ددم ر مدددى درىددد ش  مدددي  ع وخدد  ا ج دددم ر ددد  امدددج نءدددىعه  

 ظدعرأ للحيرديق ادف تجردى ت در درم لمدع اردر   دعدو ، ( ,Perdue ,2011 2 ( أجر  يا دقللمدجتي. 
 ا ل  ف.  
  حددددددج ا  ،  ددددددجكأجلإبدرمىدددددديق  يع ددددددج  ا د كددددددجق د ددددددع ا ج ددددددم  ودئ دري  رددددددى   ءددددددىع    
 & Cobigo; Lachapelle)    ددع اددف درغ ددج  تددف درىمدد   مدد تره ابلجل لددب ، دقب ددحج 

245)  Morin,2010, . 
  ددط اددف د شددتجر درمىدددي  ف  ٪35 مءدد ع ا ذددج  ج   درم  مددى دريط  ددى ر مىدددي  ف  ق 

ادف  ٪78نم     درحذيا ت ر  عر تم   ت دم كجاد     لز دي  دي  د ف ن دللا ع  ق نحذد  
،   ؤكت هعد طع س  درلي دع  دي مدتس م ( ,Perdue ,2011 (4و درىجول ف ت ر  عر تم . د  عد

  منه   د  عدو     دلإتج ى درريع ى  لر ن للا ىيد دقرلحجق أجرىم . 
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 دلإتج دددددى درريع دددددى نم ددددد    درحذددددديا    دددددج  ت دددددر درىمددددد   درل دددددج ه ت  دددددب  ج  عدو     ددددد 

 193) ( Dixon & Reddacliff,2001, ، مددؤه     ددتسدم    ريددف نءددلعط رلح  ددق  رددأ  ق
مددددتس  ج  ا   ددددج  ل ددددتد   لددددر ن ددددللا ىيد در  ددددج   ددددي  تمددددجر      لددددل  مددددتس    ق ، ر رلحددددجق أجرىمدددد 

درم  دي در  دت دردع  ن دتم ررلدى     دلإتج دى درريع دى  ،   دت ق درلدتس م درحذيا ت ر  عر درىمد 

ق نم ددف  ق نح  دديد در  ددج  درم ءدديو  ددي ا ددجا درىمدد ،  رددعرأ نىل ددع درلددتس م درم  ددي درددع  ن ددتم 

 رلح  ق در  ج   ي ا جا درىم .  ىر مىي  ف  يع ج  اف  ه  درى جرع در لا

دجندى د هم دى  رريع ى اللا  دج   دي رعرأ نىل ع درلتس م درم  ي در  ت ر  عدو     دلإتج ى د

 ;Cihak     ىدددددته  ر ددددديق درىمددددد  امدددددج ل مدددددي ودخ  ددددد  درءدددددىيس أجق دددددل  ر ىل  دددددؤه  دددددي ، 

Fahrenkrog; Ayres, & Smith ,2008) لدد ر ر دد   ددعر مح  ددق دقكلرددجئ درددعدمي   ،)

، );Ponce,2008 -Lazcano  &Leigh -Allen Eudave; -Rangel Katz( دق لذدجو 
 Wu,  Qiu,  Wong;  Hernandez & Zhao, 2010)    ح دف ادف شدىيسه  أ ديو  درح دج 

 ) 

دلإتج دددى درريع دددى ن دددم  ق م دددل  أجرلدددتس م درم  دددي  درميل دددى ردددع   ق شدددأ  ق درتدددتاج  و

 ق درتددتاج   ,Li (1998 ( 216   ددي هددعد درذددتو لددعهم، درمددتسظ ف درملتذذدد ف  ع  مددي 

 دري  ر ى در جلحى رت  د  عدو     دلإتج ى درريع ى ن م  ق مح ق تتود  اف د هتدد،  هي: 

 درىجا  ف     دلإتج ى درريع ى. م م ى  ودئ درىم   دريرجئ  درم لمى ى رت   -1

 درليدر  اع   ع درىجا  ف     دلإتج ى درريع ى.  -2

 ان جو ر ى  ه  ى   ف  عداب درتت  دري  ري  ها جب ج  درىجا  ف     دلإتج ى درريع ى.  -3

ا ددجتت  درىددجا  ف     دلإتج ددى درريع ددى  ددي دمتددج  در ددعدسد  درم   ددى امددج نح ددق د هددتدد  -4

،  درلي ددددددع  ددددددي دق ددددددلىجبى أجرمددددددتسظ ف رددددددتل   درح ددددددج  درميطدددددديتى   ح ددددددف اددددددف لدددددديو 

 . تجا   ليهع ج  ر سم جئ أجرىجا  ف     دلإتج ى درريع ى رأ      نىتدرملتذذ ف 

http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Lazcano-Ponce,+Eduardo/$N?accountid=30641
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Allen-Leigh,+Betania/$N?accountid=30641
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Rangel-Eudave,+Guillermina/$N?accountid=30641
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Katz,+Gregorio/$N?accountid=30641
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Wu,+Lihui/$N?accountid=30641
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Qiu,+Zhuoying/$N?accountid=30641
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Wong,+Daniel/$N?accountid=30641
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Hernandez,+Lucy+Wong/$N?accountid=30641
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Zhao,+Qianlei/$N?accountid=30641
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  حر  درلعدث در ح ي أجرىتلت اف درل جس  در جلحى درلي  ه لا  ق درم دجسد  درم   دى ردت  

لحددجم  دديق درىمدد ،  اددف هددع  درل ددجس      دلإتج ددى درريع ددى نم ددف م م ل ددج امددج ن ددجتته  ت ددر د 

در جلحددى ت ددر  دد    درم ددجا م عظددى درذدد ي درلي ددت  درمىدديق  يع ددج  )  ددجم( درددع  ب ددر س ظ  دديق 

 ددي متس  ددب ت ددر ا ددجسد  ميل ددع درذددح  ت ددر  Robinson and Smith (2010)   ددم  

دردع   دتم ردب ت در ( تجادج    دت دتلمدت در عبدجاب درلدتس  ي 13درم جلا   ت كجق  جم ل    اف درىمع ) 

  ددت مللا دم  رددأ متس  دب ت ددر درتلاديد  د م ددى: درتلادي  د  رددر مددتس م ، ب ع دى درددلى   دقللمدجتي

) ددجم( ت ددر معم ددم ا ءدديسد  درذددح    طددى ج  ددي كياددى  د ددت ، درتلاددي  در جب ددى: متس  ددب ت ددر 
ت ددديس درلاع دددق  دريرددديا اردددر درم دددجلا درمحدددتو  أنادددجق   طدددع كددد  ا ءددديس  دددي رددد ت ق در ع دددت 

درمتذددل رددعرأ ،درتلاددي  در جر ددى: متس  ددب ت ددر د ددل م درمددجا اددف  رددحج  درم ددجلا ا ج دد  ختاددى 

درليرددد   ادددع  كددد  شددد ع  هتلادددج    در  ددد مى درتجردددى أجر دددتدو،   دددت  رددد  س ظ  دددي    دددم   

(2010) Robinson and Smith  هدع  درل عظدى أنب دج م عظدى ا   دى بجلحدى   د  د دللاج   دجم

 ادف ه دج ب ددت  ق  دجم  دت محيرددا ، جطددر  لدعد  ا ج د ج  ا ج د    جاددب   دج ق نمدل ف هدع  درم  دى   ل 

   جمب  نر ر شتذج  ا ل ج  نىلمت ت ر بر ب د لذجونج  أىت  ق كجق تجرى ت ر درم لمع. 

  لضر اف درل عظى در دجأ ى  ق درمىديق  يع دج  ادف درمم دف اتدتدو   متس  دب ا   دج   هك دجأب 

 ددد ى درلدددي مل ج دددم ادددع  تسدمدددب  ادددع اا جب جمدددب،  ادددف درم دددجسد  درىتلدددت ادددف درم دددجسد  درم   دددى درم ج
: درم   دددى د خدددع  درلدددي نم دددف اك دددج  ج ررلدددى     دلإتج دددى درريع دددى أجلإطدددج ى اردددر درم دددجس  در دددجأ ى

ا ددجسد   دد ي در  ددج ، ، (Taber-Doughty et al.,2011 ) ا ددجسد  درلا ددي  هتددتدو درلاىددجم

، ) (Mechling & Ortega , 2007 درحمجاددج  مغ  دع درم جشدد  دريس  ددى  دي، م د    در ع ددت

 (. et al., 2008) Cihak اتتدو در  لاى، م     در يد ع، لمع در مجاى، ك ه درغعد

 أساليب تنمية المهارات المهنية لدى ذوي الإعاقة الفكرية

، ملىددددتو د  ددددجر م درلددددي م ددددلتتم رل م ددددى درم ددددجسد  درم   ددددى رددددت      دلإتج ددددى درريع دددددى
  هي:  ،  ي هع  در ز  ى ت ر درر  ج  درلي د لىجق   ج  ي درتسد ى درحجر ى    عكز در ج  
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 Video Modelingفنية النمذجة بالفيديو  -1

(   دددد  1972-1969 دددت  ددددت  د ددددلتتدم    دددى در معلددددى أجرر ددددتلي  دددي  تمددددجا   كيبدددديس ) ر
أجرر دتلي م م دى درلردجت   دقللمجت دى ردت   دلى  طردجا اىدز ر ف  د للاج  اف خ ا    دى در معلدى

 (Green et al.,2013 ) دللمجت ج   ي  ف اج     درمتس ى. 
مىت در معلى أجرر دتلي شد    ادف  شد جا دردلى   تدف طع دق درم   دى  درل   دت  معلدع اردر   

تل ادددج ادددف خددد ا ب ع ددى أجبدددت سد  دددي دردددلى   دقللمددجتي   ددد  ن ددديم درم  ددد  ه دددج أمءددجهت  شددد 
درر دددتلي ن ددديم أدددنودئ درم دددجس     در ددد يك درملا دددي  هددد  نلا دددم ادددف درم  ددد  م   دددت م دددأ درم دددجس     

 در  يك. 
 (Sigafoos, O’Reilly, & De la Cruz ,2007) ك س  هدي الدعدئ ن ديم   دب درمءدج

 ددجس  هددع  درمبردده أمءددجهت    ددجق تم ددي  ودئ ا ددجس  اى  ددى اددف خدد ا درر ددتلي هدد  نلا ددم ا ددب  ودئ 
 ( Goh & Bambara , 2013, 104) .  ي   ا ق ق

 ق در معلدى أجرر دتلي هدي تدع   ودئ  Cihak et al. (2010)  دعكع  د  جك  اخدع ق 
 در مي ج ر م جس  درم ل ت ى اف خ ا د لتتدم م   ى درر تلي. 

 Odom et al. (2003) ادددع  و م  اخددع ف Avcioglu (2013)  لرددق   ءددد  ي
 ,Charlop مءدجسري   ردي   ع مدجق  Nikopoulos and Keenan (2003) ب    ه  ك  جق 

Le and Freeman( 2000) ، و س دأ Dowrick (1999)  ق در معلدى أجرر دتلي    دى لدل  ادف 
  دل  ، خ ر ج اك ج  درم    ف   يك ج  احدتو  ادف خد ا اءدجهت  بمدي ج مد  مذدي ع  أجرر دتلي

تن   دد يك ج  لتلددت  اددف خدد ا اءددجهت  در مددي ج مغ  ددع  دد يك ج   ج مددى    م دد  نضددج  اددف خ ر ددج 
 .  درمذيس أجرر تلي

 مما سبق يتضح الآتي:  
 در معلى أجرر تلي ن تا ج بمي ج م  مذي ع  اف خ ا كجا عد درر تلي.  -1
أجرر دتلي لدل  ادف خ ر دج اك دج  ا دجسد  احدتو     اك دج   د يك ج  لتلدت   در معلى -2

    مغ  ع   يك ج   ج مى اف خ ا اءجهت  در مي ج درمذيس أجرر تلي. 
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ن دديم درم  دد   ددي در معلددى أجرر ددتلي أمءددجهت  در مددي ج درم ددتم  ل   ددى درر ددتلي هدد  ن دديم  -3
  ل   ت   احجكجمب. 

ى أجرر دتلي أنب دج:    دى م دتم ادف خد ا م   دى درر دتلي   ي طيئ  رأ نىعد در ج د  در معلد 
لل  اف خ ر ج اك ج  ا جسد  احتو     اك دج   د يك ج  لتلدت     مغ  دع  د يك ج   ج مدى ردت  
درم  دد  اددف خدد ا   ددجم درم  دد  أمءددجهت  بمددي ج ا ددتم أجرر ددتلي ن دديم أددنودئ در دد يك    درم ددجس  

 ي ج  احجكجمب. درم ل ت ى ه  ن يم درم     ل   ت در م
درتلادددي  د  ردددر  ودئ درم دددجس   يد دددلاى : مدددل  در معلدددى أجرر دددتلي ادددف خددد ا تدددت  خلاددديد   

در مددي ج  مذدددي ع  أ دددجا عد درر دددتلي   ددت ن ددديق هدددعد در مدددي ج   ددت د  دددعدو درىدددجول ف      دددت د  دددعدو 
در جر ددى  ق بلا ددم اددف  درعدشدتلف، درتلاددي  در جب ددى م ددتن  در مددي ج درمذدديس اردر درم   دد ف، درتلاددي 

 .  (Le Grice & Blampied, 1994) درم    ف م   ت در مي ج درع   جايد أمءجهتمب
  ددل  ملا  ددق در معلددى أجرر ددتلي  ددي درغجرددم اددف خدد ا تددع  در مددي ج درمذدديس أجرر ددتلي 
 ه ددجئ  ود ددب درم ددجس ،   ددت ن دديق  رددأ اذددحيظج  أددجرل   ف    اتلاددجئ مى  مددج     م ددتن  ا ج ددن    رددأ 

 ( (Wilson,2013رل     تم  ى درلى  . 
 بدب نم دف در مدع    Sansosti; Powell-Smith and Cowan  (147 ,2010)  طدر    

    ميد  رأ ارر  ا خلايد    ج  ى ت ر در حي د مي:    ف در معلى أجرر تلي  مح    درم مى 
 محتلت درم جس  درم ل ت ى.  -1
 م ج. مح    درم جس  درم ل ت ى ارر خلايد   رغع ن    مى  -2

 كلجأى در   جس ي درملا ي  م ر ع .  -3

   جم در مي ج أنودئ در   جس ي درملا ي .  -4

 مذي ع در مي ج  ه جئ م ر ع  ر م جس .  -5

 ملا  ق در مي ج درمذيس أجرر تلي  دخل جس  هع .  -6

 اددف  هدد  هددع  درمم ددزد   ب ددج ،  ملضددر  هم ددى در معلددى أجرر ددتلي اددف خدد ا مىددتو ام زدم ددج
 ,Charlop, Le, & Freeman) لتتداب ادع     دلإتج دج   د ي   د    ظ د ط ن د   د د 

كمددددددددج نم ددددددددف اددددددددف خ ر ددددددددج اك ددددددددج      دلإتج ددددددددى درريع ددددددددى درىتلددددددددت اددددددددف درم ددددددددجسد  ، (2000
(Avcioglu,2013)  كمددج نم ددف دق ددلىجبى أجر معلددى درمذدديس  أجرر ددتلي  جطددعد   ا ددل       دد ،
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  م دف د دلتتدا ج  دي ، (Le Grice & Blampied, 1994)  ب دج ا د  ى ن د   دق لردجا   دج
 . (Avcioglu,2013)درىتلت اف در  لج      نم ف د لتتدا ج  ي درم زا    درمتس ى 

  د  نم دف اددف  كمدج نم دف ادف خ ر دج اك دج  درم   د ف درىتلدت ادف درم دجسد  در تلدت 
 Kellems,2010; Van) (،  درم   ددى، (Forbes, 2013خ ر ددج م م ددى ا ددجسدم   دري  ر ددى 

Laarhoven, Winiarski, Blood & Chan,2012)دقللمجت دى  ، (Avcioglu,2013; 

Kuehnel,2013; Perkins,2013 ) ،درم دددجسد  در غي دددى  Maione & Mirenda 

 م دلتتم ، (Norman, Collins, & Schuster ,2001) ا دجسد  ستجندى دردعد  ، ( (2006,
،  ر لددتس م ت ددر ا ددجسد  (Green et al., 2013)دلإن ج  ددى  دد ف د  ددعدق  درلرددجت   رل م ددى

 كدعرأ ر لدتس م ت در ا دجسد   ( (Shukla-Mehta, Miller & Callahan, 2010 درليدرد 
 ,Gena  كددعرأ م ددلتتم رلىددتل  در دد يك، (Palechka & MacDonald ,2010)در ىددم 

Couloura & Kymissis, 2005) ) ،   در يا دىا دجسد  درح دج  م م دى (Charlop-Christy, 

Le, & Freeman, 2000; Murzynski & Bourret ,2007) 
 ادف ام دزد  هددع  درلاع  دى  نضدج   ب ددج مذد ر ر  ددلتتدم ادع درىتلدت اددف دررلدج  درميلدديو  

 ,Forbesت ددر  دد    درم ددجا ق درحذددع اددع درىددجول ف  مذدد ر ر  ددلتتدمودخدد  درم لمددع   دد  

(،      (Wilson,2013،  درلي ددددتل ف (Avcioglu,2013)ى      دلإتج ددددى درريع دددد  (، (2013
 . (Perkins,2013 ) دلإتج ج  در مج  ى

ونظراً لأهمية النمذجة بالفيديو استخدمها العديد من الباحثين في تنمية المهارات المهنيـة 

ــة،  ــة الف،ري ــدذ يوا ااعا   تسد ددى  Goh and Bambara (2013)   جاددا لددي  ظجا ددجسدل
علددى درعدم ددى أجرر ددتلي مددتخ  درم ددجسد  دري  ر ددى اددع د  ددعدو     دلإتج ددى درريع ددى، در م: ايطدديت ج

هت ا درتسد ى ارر دخل جس  ىجر ى در معلى أجرر تلي  ي م م ى أىه درم جم دري  ر ى رت  ت  دى ادف 
  دددت مييبدددا ت  دددى درتسد دددى ادددف ه هدددى سدشدددتلف ادددف     دلإتج دددى درريع دددى ،     دلإتج دددى درريع دددى

در  دد لاى ) سلدد   داع مددجق ( مدد  مىع ضدد   ر عبددجاب مى  مددي رل م ددى أىدده درم ددجسد  دري  ر ددى رددتل   
اددف خدد ا    لددي در معلددى أجرر ددتلي  مح  دد  درم مددى   دد  كددجق لددل  مح  دد  درم ددجس  درم ددل ت ى ارددر 

  د ى  مذدي عهج أ ددجا عد درر دتلي هد  لدل  اك دج  ج ر  دعدو     دلإتج ددى ا ميتدى ادف درتلاديد  درمل 
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،  دشلم ا درم دجسد  دري  ر دى ت در درم دجم د م دى: م م دع  متدز ف د  عندى، معم دم درغدعد، درريع ى
ادف  هم دج:  بم     دريلم، أىه  تمجا درحج دي ،   دت   درع  درتسد دى تدف ا ميتدى ادف در لدج 

 مح  ددد  درم مدددى  دددي م م دددى درم دددجسد  دري  ر دددى ردددت      دلإتج دددى  يأجرر دددتل ىجر ددى    لدددي در معلدددى 
 درريع ى. 

:  تسد دى ايطديت جTaber-Doughty et al. (2011)   نضج   جادا مدج ع و مدي  اخدع ق 
رلى ددد   ا دددجسد  درلا دددي ردددت  درلادددد        در معلدددى أجرر دددتلي  درل  ددد ف ا جسبدددى  ددد ف ا دددلعدم   ل ف

دلإتج ددى درريع ددى درتر رددىت، هددت ا درتسد ددى ارددر مددتس م أىدده درلادد       دلإتج ددى درريع ددى ت ددر 
ا ددجسد  درلا ددي  م م ددى ا ددجسد  دق ددل  ر ى رددتل   اددف خدد ا د ددلتتدم در معلددى أجرر ددتلي  درل  دد ف، 

ى درريع دى درتر ردى معد  دا  تمدجسه  ادف ( طد   ادف     دلإتج د 3  ت مييبا ت  دى درتسد دى ادف ) 
( تجادددج ،    دددرع  درتسد دددى تدددف ا ميتدددى ادددف در لدددج ب ادددف  هم دددج  ىجر دددى كددد  ادددف 13( اردددر ) 12) 

درلاددع  ل ف درل  دد ف  در معلددى أجرر ددتلي  ددي م م ددى دق ددل  ر ى رددت  درلادد   در  هددى، كمددج  ق طع  ددى 
درلا دي  دي  دد ف كجبدا طع  دى درل  دد ف  در معلدى كجبدا  ك دع  ىجر ددى ردت  طدجر  ف  دي مى دد   ا دجسد 

  ك ع  ىجر ى رت  درلاجرم در جر .  
امددج  دد ق للضددر  هم ددى در معلددى أجرر ددتلي  ددي م م ددى درم ددجسد  درم   ددى رددت      دلإتج ددى 
درريع ددى،  اددف هدد  لددع  در ج دد   ق هددع  درر  ددى مىل ددع    ددى ا ج دد ى رل م ددى درم ددجسد  درم   ددى رددع   

درردددع ق دررعوندددى  ددد ف      م دددف ادددف خددد ا در معلدددى أجرر دددتلي اعدتدددج دلإتج دددى درريع دددى   ددد   بدددب ن
ميددعدس درم ددجس  درمددعدو اك ددج  ج ر مىددي  ف  يع ددج  تددت  اددعد  أمددج لددل    اددع  ددتسدم     دلإتج ددى درريع ددى 

 دت نضدلاع در مدي ج اردر  درل   تندىمىل دع طع  دى ادي ع  ر   دت  ردي در معلدى  خذج ذ  ، كمج  ب ج 
درم ددل تد تددت  اددعد   لددر للى مددب درم  دد  امددج نءدد   ت لددج  ت ددر در مددي ج اتددجو  م ددتن  در دد يك 

ادع  دتس   لدل ئمدر معلى درمذيس  أجرر تلي م مر أيتجو  مءغ   درر    درمذيس تدت  ادعد  أمدج   اج
مىل دع ،    ادف هد  مىل دع در معلدى درمذديس  أجرر دتلي طع  دى ادي ع  ر   دت، درمىيق  يع ج  ت ر دردلى  

 بل دج    د   ب دج ملضدمف م دتن  ردي   رديس    عكدى  ادف درمم دف اوخدجا ت   دج طع  ى لج أى ر
 أىه درمؤهعد  درذيم ى  درحعك ى اف خ ا اىجر ى درر    درمذيس  يد لاى درحج ي . 
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   promptingين ـــــالتلقة ـــفني -2

 أنبددب الددعدئ للتددع اددف   دد  درمى دد     درمددتس  رم ددجتت  درمددلى   ت ددر م ددتن  درل  دد ف نىددعد
 (  (Anson, Todd, & Cassaretto, 2008 . د ل جأى ا ج  ى

، ( (Barker, Bailey & Lee,2007ملىددتو  بدديد  درل  دد ف    ددجك درل  دد ف در ر ددي و
 & ,Anson, Todd)  ه ددجك درل  دد ف دلإنمددج ي (Liguori,2005) در  ددت  ه ددجك درل  دد ف

Cassaretto, 2008) ، ه جك درل  د ف درم دتم ادف خد ا درر دتلي Kelley, Test, & Cooke, 

2013) .) 
هددددي    ددددجطى مى  مددددج  رر  دددى ك دددديا درمى دددد  ر لادددد   د لحدددديد دريلددددج ، :  درل  ددد ف در ر ددددي

 درل  ددد ف دلإنمدددج ي   دددي م  ددد ف ادددف خددد ا دلإشدددجس     در  دددع أجم دددج  اىددد ف ا ددد   طدددع درءدددتل 
   ف در  ت  ا   رمه د خع ف ل تنج    دتد ا دجتتم    درل، لإر ىب ت ر  مب انمجئ أجر  ي 

 درل  د ف أجرر دتلي هدي بدي  ادف درل  د ف ، ( 164-163، 1994ت ر منوندى  د يك اىد ف )درتلا دم، 
-Canellaن دددتم تدددف طع دددق دق دددلىجبى  لي يريل دددج درر دددتلي لإك دددج  درملى مددد ف ا دددجسد  اى  دددى. 

Malone et al.,2006) ) 
 دددي مى ددد    م م ددددى  رلدددتخ   در دددد يك ى شددد يتج  درلدددي م دددلتتم  ىل دددع درل  ددد ف ادددف  ك دددع د

 Cannella-Malone, Brooks & Tullis, 2013; Dollar) ا دجسد      دلإتج دى درريع دى

Fredrick, Alberto, & Luke,2012 ; Taber-Doughty et al.,2011; Waugh, , 

Fredrick, & Alberto,2009 )   
 بدب   د ي   د    ظ د ط نم دف د دلتتداب  اف  هم ج:    حم  درل   ف درىتلت اف درمم زد 

، اع     دلإتج ى درريع ى، كمج نم ف اف خ رب م م ى درم جسد  درم   ى ردت      دلإتج دى درريع دى
  نضددج  ن دددجتت درل م ددع  دددي دقتلمددجو ت دددر بر ددب  دددي  ودئ درم ددجس  درلى  م دددى،   ىمدد  ت دددر مح  دددق 

  . درل م دددددع ت دددددر درلدددددكلس در ذدددددع  درحعكدددددي د هدددددتدد    در ددددد يك درملا دددددي ، كمدددددج ن دددددجتت

(Huntington, 2012) 
 ب عد   هم ى    ى درل   ف  ي م م دى درم دجسد  درم   دى ردت      دلإتج دى درريع دى د دلتتا ج 

 تسد ى ايطيت ج: د لتتدم درل   ف أجرر تلي   Newman (2014)درىتلت اف در ج   ف   جم ب ياجق  
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هت ا درتسد ى ارر دخل جس  ىجر ى ، رلى    ط   درمتدسة در جبي ى     دلإتج ى درريع ى ا جس  ا   ى
 عبجاب متس  ي  ج   ت ر    ى درل   ف أج لتتدم درر تلي درمحميا رل م ى ا جس  درلى لى  درلغ    رت  

( ادف     دلإتج دى   ب لدجق، ( طد   ) كدع3ييبا ت  ى درتسد ى ادف )     دلإتج ى درريع ى،   ت م
( 16سل ج،   ت معد  ا  تمجسه  اف ) درريع ى در   لاى درم لح  ف أي ت  درمتدسة در جبي ى  يقنى لي 

  دد  مدد  مددتس م درلادد   ت ددر ا ددجس  درلى لددى  درلغ  دد  أج ددلتتدم    ددى درل  دد ف ، ( تجاددج  19ارددر ) 
،   ددت د ددلتتاا درتسد ددى   دد ي  وسد ددى درحجرددى در دديتي،  جس الىددتو درم ددجمأجرر ددتلي أج ددلتتدم ا دد 

   رع  درتسد ى تف ا ميتى اف در لج ب اف  هم ج:  ىجر ى درل   ف أجرر تلي  ي م م ى ا جس  درلى لى 
  درلغ    رت  درلا       دلإتج ى درريع ى. 

:ت د ى ايطيت ج تس  Mitchell, Schuster, Collins, and Gassaway( 2000  جم ) 
مى دد   درم ددجسد  درم   ددى اددف خدد ا ب ددجم درل  دد ف در ددمىي درمل شدديت، هددت ا درتسد ددى ارددر دخل ددجس 
 ىجر ى    ي  درل   ف در مىي  ي م م ى درم جسد  درم   ى رت  درلا       دلإتج دى درريع دى،   دت 

: 14 ا  تمجسه  اف ) ( ط   اف     دلإتج ى درريع ى در   لاى معد  3مييبا ت  ى درتسد ى اف ) 
  ددت مىددع  درلادد   ارددر  عبددجاب مددتس  ي هددتد ارددر مددتس     ت ددر م   دد   مجاددج  ، ( تجاددج  16

درمتس ددى اددف خدد ا   دد ي  درل  دد ف در ددمىي درددع  لل شددر مددتس   ج    دد  لددل    ددب م  دد ف درلاجرددم 
ج  ت ددتاج للنكددت  ق أجرم ددجم درملا يظددى ا ددب  ه ددجئ  ود ددب ر م مددى هدد  ن دديم درمى دد  أين ددجد درل  دد ف مددتس   

درلاجرم  دت  م دف  ودئ درم مدى درملا يظدى   ردأ  لدر ق نىلمدت درلاجردم ت در درل  د ف أذدرى ا دلمع ، 
 ىجر ى   د ي  درل  د ف در دمىي  دي م م دى    ت   رع  درتسد ى تف ا ميتى اف در لج ب اف  هم ج: 

 درم جسد  درم   ى رت  درلا       دلإتج ى درريع ى. 
ى    ى درل  د ف  دي م م دى درم دجسد  درم   دى ردت      دلإتج دى درريع دى، امج   ق للضر  هم 

  دددع  در ج ددد   ق هدددع  درر  دددى مىل دددع ا ج ددد ى رل م دددى درم دددجسد  درم   دددى ردددت      دلإتج دددى درريع دددى 
 ب ج معكز ت ر اتجط ى درحيدة،  اف درمى يم  ق  لدى درمىدي  ف  يع دج  نم  ديق اردر مى د  د شد جئ 

 متجطم  يد    أذيس  ا جشع . درمح ي ى درلي 

 Task analysis approachأسلوب تحليل المهمة  -3

   ددى ملضددمف م ز ددى درم مددى ) درم ددجس  ( ارددر د لددزدئ درذددغ ع  درلددي مليدديق  مح  دد  درم مددى
مىدديو (،   107، 2009ا  ددج  ردد جدل ج ت ددر شدد     ددتد  العد  ددى اددف در دد   مى م ددج )ت  ددت، 
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( درددع  دهددل   ددي كلجأجمددب دري  دد   ى أم ددجا 1911مددجل يس )  درم مددى ارددر  در ددع س درلجس ت ددى رلح  دد 
دلإودس  درى م دددى،   دددت  دددج ا مدددجل يس در حددد  تدددف   ضددد  طع  دددى نم دددف ادددف خ ر دددج دب دددجل درم دددجم 

،   دد  سكددز  ددي كلجأجمددب ت ددر دلإلجأددى تددف (Crystal & Ellington, 2004,1)درمتل رددى 
 .  ( ,Vicente, 1995 534درم جم دري  ر ى  )  اج هي   ض  طع  ى  ودئ: در ؤدا درلجري

  دت بذدر مددجل يس درمدتلع ف أضدع س  ابءددجئ  ب مدى رددجساى نم دف ادف خ ر ددج م  د   درىمدد  
 مح دد ف  دد ع ،   ددت  لددت مددجل يس  ق طع  ددى مح  دد  درم مددى نم ددف اددف خ ر ددج مح دد ف  ودئ درىمددجا 

د دع درم دع  دردعلف نىم ديق  كدنب   مدع ة  ي  ودئ د تمجا دري  ر ى درمى ت  خجرى هؤقئ درىمجا 
  دتاا ار جادج  ،   ت كجبا احج رى مدجل يس بجلحدى  دي ا دجا مح د ف درذد جتج  درلحي   دى،  ي ارى

 & Crystal) ر محددج ق  درم ددل    ى اددف خدد ا درددتاب  دد ف درىيدادد  در ءددع ى    ددجر م درىمدد 

1) Ellington, 2004, . 
جنددى د هم ددى  ددي ا ددجا مددتس م د  ددعدو ت ددر  ودئ  ىددت   دد ي  مح  دد  درم مددى تم  ددى  ددي د  

درم دجم درلدي نذددىم ت د    منولل ددج أدجرلاعق درل   تنددى،   د  نم دف اددف خ ردب مددتس م د  دعدو ت ددر 
 ودئ د تمجا درمى دت  ادف خد ا م  د   درم مدى د  ج د ى اردر خلاديد   د  ى) ا دجم  عت دى( نم دف 

 ر رعو  ق للى   ك ر ى دب جلهج. 
(Bartlett ,2004, ; Crystal & Ellington,2004; Mills,2000; Pascual-

Leone et al.,2009) 
 ب ددددعد   هم ددددى   دددد ي  مح  دددد  درم مددددى  ددددي م م ددددى درم ددددجسد  درم   ددددى رددددت      دلإتج ددددى 

مى دد   ا ددجسد  :   دد   ددجم  تسد ددى ايطدديت ج Cavkaytar(  ( 2012درريع ددى د ددلتتاب كددج يلع 
ع ى، هت ا درتسد ى ارر دخل جس  ىجر دى  عبدجاب مى  مدي ا  دي  دي در جوا ر عدشتلف     دلإتج ى درري

 ( 3م م ى ا جسد  ا  ى در جوا رت      دلإتج ى درريع ى در  د لاى،   دت مييبدا ت  دى درتسد دى ادف ) 
  تمددجسه  ، ( وسلددى70: 65سدشددتلف اددف     دلإتج ددى درريع ددى درددعلف معد  ددا ب دد ى  كددج    اددف ) 

مد  مددتس م     دلإتج دى درريع ددى ت در ا ددجسد  ا  دى در ددجوا اددف (  د ى،   ددت 22-18درزا  دى اددف ) 
  دت   درع  ، (  لعك دجEskisehirخ ا    ى مح    درم مى  دي ا دت  درم دجهي درح    دى أم لا دى ) 
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درتسد ى تف ا ميتى اف در لج ب اف  هم ج:  ىجر دى   د ي  مح  د  درم مدى  دي مى د    مدتس م     
 درم   ى درتجرى أم  ى در جوا.   دلإتج ى درريع ى ت ر  ودئ درم جم

   لددي  أددجر مع  دد ف Mechling and Ortega (2007)كمددج  ددجم ا    دد ب    سم  ددج 
مح  د  درم مدى  مى  مددج  درر دتلي  ددي م م دى أىده درم ددجسد  درم   دى رددت      دلإتج دى درريع ددى ،  

دريم  دديمع رلى دد   درعدشددتلف درذددغجس مى  مددج  درر ددتلي أجقتلمددجو ت ددر :  رددأ  ددي وسد ددى ايطدديت ج
( طدد   3    دلإتج دى درريع ددى درملي ددلاى  ودئ درم ددجم دري  ر ددى،   ددت مييبددا ت  ددى درتسد ددى اددف ) 

ادددف     دلإتج ددددى درريع ددددى درملي ددددلاى )ده ددددجق  كدددديس   ب ددددر  د ددددت (، مدددد  مددددتس     ت ددددر درم ددددجسد  
  دريس  دى  دي درحمجادج ،  د دلتتم  دي مغ  دع درم جشد ، دري  ر ى د م ى:   ي در  دج ، م د    در ع دت

 رددأ  عبددجاب مددتس  ي دتلمددت ت ددر درلى  مددج  درم دد  ى أجرذددي   درذدديس  اددف خدد ا كددجا عد درر ددتلي 
 ظعبدجاب  Moviemaker أجلإطج ى ارر  عبجاب م  مذم مب اف خ ا دريم  يمع  يد دلاى  عبدجاب

PowerPoint ، ا كدد  ا مددى م  دد  اردددر  د ددلتتم  ددي درتسد ددى   دد ي  مح  دد  درم مدددى   دد  كجبدد
ا ميتددى اددف درتلادديد  درم يبددى ر ددج،   ددل  مددتس م درلادد       دلإتج ددى درريع ددى ت ددر كدد  خلاددي  
اددف هددع  درتلادديد ،   ددت   ددرع  درتسد ددى تددف درىتلددت اددف در لددج ب اددف  هم ددج:  ىجر ددى در عبددجاب  ددي 

ج ب خدد ا  لددع  م م ددى درم ددجسد  دري  ر ددى رددت  درلادد       دلإتج ددى درريع ددى،  د ددلمع  هددع  در لدد 
 درملجأىى. 

امددج  دد ق للضددر  ق   دد ي  مح  دد  درم مددى نىددت   دد يظج  ا ج دد ج  رل م ددى درم ددجسد  درم   ددى 
 معلدددع  هم ددى   ددد ي  مح  دد  درم مدددى  ددي ا دددجا دلإتج ددى درريع دددى اردددر  رددت      دلإتج دددى درريع ددى

كمدج  تمدجا درم   دىب ج    ىجر ى هعد د   ي   ي متس م     دلإتج ى درريع ى ت در درم دجسد   د 
 ;Mechling & Ortega , 2007) ,2012   طددددحا درتسد ددددج  درلددددي مدددد  تعطدددد ج

Cavkaytar ) ، ظجلإطج ى ارر  رأ نم ف اف خد ا   د ي  مح  د  درم مدى ا   دى ادت  ام دجق 
 احج ردى اتدجو  درردعو اردر در دزئ دردع  ، دررعو ري  خلادي  ادف درتلاديد  درم يبدى ر م مدى درم دل ت ى

 ( 108، 2009لر ن للا ع  ق للى مب. )ت  ت ، ر  لل  ب  
أجلإطج ى ارر اج   ق  ق  ىجر ى    ي  مح  د  درم مدى  دي م م دى درم دجسد     ع  در ج  

معلددع ارددر ا ج دد لب ر ددع  دررلددى   دد  لددل    ددب م  دد ط درم دددجس   درم   ددى رددت      دلإتج ددى درريع ددى
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د  د ي  ن د   ت در درمدتس  اك دج   مح    ج أمج لل ج م اع  تسدم    خذج ذ   كمدج  ق هدعد 
درم ددجس  درم   ددى رددع   دلإتج ددى درريع ددى   دد  لددل    ددب م  دد   درم ددجس  ارددر خلادديد  رددغ ع  ن دد   

 مى م ج. 

 Reinforcement   زــــزيــــالتع -4

   ل ددددجو  د لمددددجق  ميددددعدس   ددددي ، نىددددعد درلىز ددددز أنبددددب تم  ددددى مددددتت   در دددد يك درم ج ددددم
، ( 246، 2012)درحددجلاي،  ب ج  ددى    الدردى ا  دعد   دد   ى أىدت  ت هد درم دل    أيطدج ى ا  دعد  ان

(، 192، 2005،  هي    ى مىم  ت ر ل جو  د لمجا  ت ث در  يك درمعدي    دب. )نح در  ت  دت
  ىددعد ت ددر  بددب دلإلددعدئ درددع  لددؤو    ددب  ددت ث در دد يك ارددر ميدأددع ان ج  ددى    ارددر الدرددى ميدأددع 

ت  ددب ل ددجو  د لمددجا  ددت ث  رددأ در دد يك  ددي درم ددل     ددي درميد ددد   دد   ى درءدديئ درددع  للعمددم 
 (. 137، 1994درممجه ى. )درتلا م، 

 هك ددج       ىل ددع درلىز ددز اددف  ك ددع درر  ددج  درلددي م ددلتتم  ددي م م ددى درم ددجسد  رددت  د  ددعدو
 & Karsten & Carr, 2009; Mirzamani, Ashoori )در دد يك ج  درمعديظددى 

Sereshki,2011; Pipkin,Winters & Diller 2007; Vladescu & Kodak,2010 ) 
ب دددر درلىز دددز  دددي م م دددى    ددد  كمدددج  ق درلىز دددز  ه دددا  ىجر لدددب ادددع     دلإتج دددى درريع دددى

،  تدد ج اءدد  م   ( Charlop,Miltenberger, & Miranda,2012) ا ددجسدم   د كجونم ددى 
   (Chowdhury & Benson,2011; Phillips & Mudford,2011) در  يك ى

 et al. ( 2008) Cihak  ددت  ددجم ، أجلإطدج ى ارددر ب ج ددب  ددي م م ددى ا ددجسدم   درم   دى
أج دددلتتدم    دددى درلىز دددز رل م دددى درم دددجسد  درم   دددى ردددت      دلإتج دددى درريع دددى،   ردددأ  دددي وسد دددى 
ايطيت ج: د دلتتدم ب دجم درل  د ف درمحمديا ر ل  د  أج دل  ر ى  د ف د تمدجا درم   دى ردت  درلاد   

( طد   اىددي  ف  يع دج  اددف     دلإتج ددى 4  دت مييبددا ت  دى درتسد ددى اددف ) ، تج دى درريع ددى    دلإ
: 36( تجاددج  ، ب ددد ى  كدددج    ادددف ) 17: 16درريع ددى درملي دددلاى  درءدددتلت ، معد  ددا  تمدددجسه  ادددف ) 

  ت م  متس     ت در  ودئ أىده درم دجم درم   دى در  د لاى  درل  د  ادف ا مدى اردر  خدع  تدف ، ( 50
نلا دم اد     ودئ درم مدى درم   دى هد  لدل     دت كدجق، م ل جل كم  يمع رغ ع احمياطع ق د لتتد
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مىز ددزه  ا د ب حدديد    ددج،  اددف هدددع  درم ددجم م   دد  در يد ددع، لمدددع در مجاددى، كدد ه درغددعد، اتدددتدو 
 درءددج ، اتددتدو  دد لاى دريعبددم،   ددت   ددرع  درتسد ددى تددف ا ميتددى اددف در لددج ب اددف  هم ددج:  ىجر ددى

  دد ف  درلىز دز  ددي مددتس م درلاد       دلإتج ددى درريع ددى ت در أىدده د تمددجا د دلتتدم   دد يظي درل
 درم   ى. 
   دى درلىز دز  Fetko ,Schuster ,Harley, and Collins( 1999 كدعرأ د دلتتم )  

أ جبددم    ددى درل  دد ف رل م ددى أىدده درم ددجسد  درم   ددى رددت      دلإتج ددى درريع ددى،   رددأ  ددي وسد ددى 
درل  دد ف درردديس  رلى دد   درعدشددتلف درذددغجس     دلإتج ددى درريع ددى تمدد  ا  ددي د ددلتتدم : ايطدديت ج

(   ددعدو اددف درعدشددتلف درذددغجس     دلإتج ددى درريع دددى 4  ددت مييبددا ت  ددى درتسد ددى اددف ) ، ال   دد 
  دددد  مدددد  مددددتس     ت ددددر  ودئ أىدددده د تمددددجا درم   ددددى درملعدألاددددى  درمل   دددد ى اددددف در  دددد ط ارددددر 

درليل دددب درم جشدددع  درل  ددد ف دررددديس    ددد  كدددجق لدددل  م  ددد ف     درمعكدددم،  د دددلتتم اى ددد    ددد ي  
دلإتج ددى درريع ددى درم ددجم درملا يظددى ادد      ددل  مىز ددزه  ت ددت   ددجا   أددنودئ درم مددى    ددج ،    ددرع  
درتسد ى تف ا ميتى اف در لج ب اف  هم ج:  ىجر ى در عبجاب  ي مى        دلإتج ى درريع ى درم دجم 

  درم   ى درمحتو . 

(  ق  et al. , 2008; Fetko et al., 1999 ) Cihak للضر اف درتسد دل ف در دجأ ل ف
  دددع   ، درم   دددى ردددت      دلإتج دددى درريع دددى   دددى درلىز دددز مىل دددع    دددى بجلحدددى  دددي م م دددى درم دددجسد  

در ج    ق بجلح ج لعلدع اردر  ىجر ل دج  دي مءد  ع     دلإتج دى درريع دى ت در  ودئ درم دجم درم   دى 
 ردددأ   ددد   ( 64، 1997) ت  دددي    ، ( 104، 2002) لهدددعدق   ؤكدددت ،  دددم اددد    أرىجر دددىدرلدددي ملا

   بحي مى   درم جسد   در  يك ج  درمعديظى.   ي د ل جس  ود ى ى د  عدون    درلىز ز لعه جق  ق 

 ثانياً: قلق المستقبل لدى آباء ذوي الإعاقة الفكرية
 ة:مفهوم قلق المستقبل لدى آباء ذوي الإعاقة الفكري -1

اق   ق درم ل     تن   تم دلإب جق بر دب   دت ت دع ت دب دلإب دجق در دتن  أمى در درتديد امدج 
هي  دجوم    درتديد امدج نحم دب درغدت،   يطدر ر دج درلدجس س  ق دلإب دجق ت در ادع درىذديس د دلىجق 

اى ددعد   ددعرأ  ب دي ك  ددع اددف د   دجق أددجرم  م ف  درىددعد  ف ر  ددع  د ردب طجرىددب   حتهيبددب تدف ا ددل   
 ف    ب امج محم ب د نجم در جواى. ت
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 ظدجرعد  اددف  رددأ اذددلا ر   ددق درم ددل    درددع  بىع ددب در دديم نىل ددع اذددلا حج   ددتل ج  ب دد  ج   
، Zaleski (1994 لدر  دد ي)  ، Molin (1990)  ددت   ددع هددعد درمذددلا ر  ددي كلجأددج  اددير ف 

م دددل   ،  ددي م ج ردددب رمذددلا ر   ددق در Zaleski  ددد ق لدر  دد ي Molin ظ ددعد للضددر  ق اددير ف 
ردد  ن دددف   ا ادددف  Zaleski (  ق لدر  ددد ي217، 2012  ددي هدددعد درذددتو مدددعهم شددد ت  د بدديس ) 

 ريددف لدر  دد ي ، Molin (1990)د ددلتتم اذددلا ر   ددق درم ددل      ددت  دد  ب ارددر  رددأ اددير ف 
 لددددع  تددددت  وسد ددددج  مضددددم ا دهلمجاجمددددب  لحتلددددت ار دددديم   ددددق درم ددددل   ،  درم ددددل    درءتذددددي 

  درليل ب درعدمي بحي درم ل   .  ا  يس د ا   در  ق 
  دد ل ج ا در ج دد   ددي هددع  در ز  ددى أىدده درلىع رددج  درلددي م ج رددا   ددق درم ددل      ددتد  

 دريريا ارر مىع ف ر  ق درم ل    رت  اأجئ     دلإتج ى درريع ى. 
 Zaleskiاددع لدر  دد ي  Luxon , Fletcher and Leeson (2009, 36)للردق 

درم ددل     جرددى اددف درلدديله  درءددأ  درتدديد  در  ددق مذدد م دررددعو ت ددت  ق   ددق  (165 ,1996)
 درلري ع  ي د  تدث د ع درميدم ى درلي  ت محتث  ي درم ل    در ى ت. 

(   ق درم ل    أنبب شىيس دررعو أجقبزتدجج  درلديمع  درضد ق 2013،250  ىعد درير ت  ) 
 ظجرمءد    درلدي  دت مىلدع  ، ب درىجاىبل  ى درلي ىج  در    ى درملى  ى أم ل   ب درتسد ي  رحل

(  ق   ددق درم ددل    اددج هددي اق بددي  اددف  بدديد  132، 2012  جمددب درم ددل    ى،   ددعكع درغجاددت  ) 
در  ددق درىددجم  هددي نتل دد  تددف در  ددق درىددجم  ددي  بددب ت ددجس  تددف  جرددى    شددىيس ل لددج  دررددعو أ دد م 

 ب دى درمعم لادى أجرم دل     سظمدج لددعم ط ب عمدب درلءدج ا ى بحدي درم دل    درلدي م    ددج د  يدجس در ت 
  رأ أضى  دررعو  تتم مم  ب اف در  لاع  ت ر  و د   جطع   ا ل   ب. 

( أنبب  جرى اف تتم در يدئ للىع  ر دج د  دعدو  تسلدى الرج مدى 2012،284  ع  اىءي ) 
اذدددحيظى أتددديد  مددديمع  دسم دددجك  تدددتم دسم دددج  بحدددي ايطددديتج   جر دددى    ا دددل    ى مدددؤهع ت دددر 

حجرددى درمزدل ددى ر رددعو  ددي  ددجا د ددلمعدس ل ج مددؤو  ارددر دطددلاعدأج   دد يك ى  ك ددع تم ددج   خلادديس ، در
( أنبددددب  جرددددى اددددف درلتدددديد  درلءددددج م اددددف د مددددي  دق ددددلىتدو 151، 2012  ىع ددددب   ددددي در ددددت  ) 

در  دددددق ، درءتذددددي ر لي ىددددج  در ددددد   ى م ددددج  د  دددددتدث درم ددددل    ى  هدددددي احذدددد ى در  دددددق د  ددددع  
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م  ددي،   ددق درمءددجسكى دقللمجت ددى،  درتسلددى درى  ددج ر لءددج م  درتسلددى درم ترضددى در  ددق در، درتسد ددي
 ر لرج ا. 

 ق   دددددق درم دددددل     جردددددى  ( 148،  2004( ادددددع درىءدددددع  ) 2011،661  لردددددق  ددددد  مجق) 
دبرىجر ى د ع  جس  بل  دى خ دعد   دجأ ى      دتدث لجس دى      يدجس خجطلدى تدف درم دل     دجهما 

  دد ى ر م دددل    نذددج   ج درءددىيس أجقبزتدددجج  درلدديمع  درضدد ق ت دددت  ددي ميددي ف مي ىدددج   دد   ى أجر
   ددتدق ،  درءددىيس أضددى  در ددتس  ت ددر مح  ددق د اددجا  درلامي ددج ، دق ددلغعدق  ددي درلري ددع    ددج

در ددتس  ت ددر درلعك ددز  تددتم د اددجق  درلءددج م  در ددنة اددف درم ددل    امددج نىدديق م ددتم دررددعو  ملادديس  
  ددى  دد ف د شددتجر  دديدئ كددجق  ددي احدد ط د  ددع     درىمدد     كددعرأ ملددنهع ت  ددج  دررددعو درلرجت

 درم لمع.  
 ق   ددق درم ددل     جرددى اددف درلدديمع  ( 2002،61( اددع ردد ع  ) 2008،104  لرددق  دد ت ) 

 تدددتم دقطمل ددددجق  درتددديد اددددف درلغ دددعد  د ددددع درمعديظدددى  ددددي درم دددل     درلءددددج م ادددف درم ددددل    
 ، 2005در  دى  دي درم دل   ،  مىدعد شد  ع ) م  درتيد اف درمء    دقللمجت ى درم دل    ى  تدت

ادع ، (   ق درم ل    أنبب ت خ   د  دطلاعد  بر ر درم ءن ل    تدف خ دعد  اجطد ى د دع  دجس 5
مءي ب  محع ف اوسدكدر اىع در ر يد دع  ر دعد  ادف خد ا د لحضدجس ر دعكع ج   درت دعد  درمجطد ى 

م ىد  رددج   ج ، أجردعد   دريد ددعاددع مضدت   ر  دد   ج   و ده ر ن ج  دج  درتجرددى ، د دع در دجس 
امددج  ددت لت ىددب رلددتا ع درددعد   درى ددز دريدطددر  مىمدد   دررءدد  ،  ددر  جرددى اددف درلدديمع  تددتم د اددف

،    دددق درلري ددع  دددر درم دددل   ،  مددؤو  أدددب دردددر  جرددى ادددف درلءدددج م اددف درم دددل   ،  مي ددع دريددديدسث
 د  يددجس دري يد دد ى    ددق  ،  درتدديد اددف درمءدد    دقللمجت ددى  دق لذددجونى درم ددل    ى درملي ىددى

 درمي   در نة. 
ممااا ساابق يتضااح تعاادا وتنااات التعرينااات التااي تناولااب للااق المذااتقب  و ااالر   ماان هااذا 

 التنات وهذا التعدا يمكن الخروج بعدا من النقاط الهامة، وهي: 
درم دل      ق درم ل    شىيس ل لج  دررعو أ  م ب عمب درلءدج ا ى  مي ىجمدب در د   ى بحدي  -1

 درءع.   لؤو  ارر دبءغجا درريع  مع م امج

   ق درم ل     جرى اف درءىيس أضى  د ا   درلامنب  ى بحي درم ل   .  -2
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دقسم دج   دقبزتدجج  أىدتم درءدىيس   ق درم ل    لؤهع ت ر درحجرى درمزدل ى ر رعو   لضدمف -3
 درم ل   .  أحيدوث درملى  ى  دقطلاعدأج   درليمع  درض ق

درم دل    نذدج  ب أىدده دقطدلاعدأج  درر د يريل ى ا د    ددتدق در دتس  ت در درلعك ددز   دق  -4
 . 

 اددف هدددعد درم لا ددق نىدددعد در ج دد    دددق درم دددل    رددت  اأدددجئ     دلإتج ددى درريع دددى أنبدددب: 
 جردددى اددددف طددددى  د ادددد   درلامنب  ددددى بحددددي ا دددل    د   ددددجئ     دلإتج ددددى درريع ددددى،  مي ددددع درءددددع 

 درمىجبدددج  ادددف ،  درم ددد  اردددر درىزردددىليمع  د  دددر،  تدددتم دقسم دددج   دطدددلاعد  درريدددع،  درءدددىيس أدددجر
أىددده دقطدددلاعدأج  درر ددد يريل ى، مذددد م اأدددجئ     دلإتج دددى درريع دددى أ ددد م ب دددعدم   درلءدددج ا ى 

    يجسه  در    ى م ج  ا ل       ج        دلإتج ى درريع ى. 

 الشعور بقلق المستقبل لدى آباء ذوي الإعاقة الفكرية -2

دري  دددع ادددف اأدددجئ     دلإتج دددى درريع دددى أدددجرليمع  درتددديد ت دددت درلري دددع  دددي ا دددل    نءدددىع 
  ىل ددت أىضدد    ق دق ددف درمىدديق  يع ددج  رددف ن ددت ا ددل     درعتجنددى در لاددى     ددج    درمىددي  ف  يع ددج  

درلدددي نحلجل دددج خجردددى  دددي  جردددى   دددجم  ،   دددع  درددد ىه د خدددع  ق دق دددف درمىددديق  يع دددج   ددديد 
ر ضدعس  د    أ د م  تسدمدب درريع دى درمحدت و   تدتم اا جب لدب دردت ج  تدف بر دب  للىع  ا ل     

   محمدد  ا ددلير ى  دمددب، كمددج لددع  دردد ىه  ق دق ددف درمىدديق  يع ددج  ردد  ن ددللاع ا ددل     دقرلحددجق 
أن     ردى    تمد  أ د م س ده درم لمدع ردب  طدى   تسدمدب درريع دى،  ب دعد  ردعرأ  دج ا درىتلدت 

عد ت ر اءجتع د أدجئ م دج  ا دل       دج    درمىدي  ف  يع دج  أذديس   ك دع تم دج  اف در ج   ف درلى
ت  ل دج  ب دع  ا دج     دي  لدف هدي ود مدج    تسد ى ايطيت ج :ت Hubert (2011)  جم هيظ ع  

د  ددددعدو     دلإتج ددددى درريع ددددى درءددددتلت ، هددددت ا درتسد ددددى ارددددر درلىددددعد ت ددددر اءددددجتع  اىل ددددتد  
(   ددع  اددف   ددع 20   دلإتج ددى درريع دى،   ددت مييبددا ت  ددى درتسد دى اددف ) د ا دج  م ددج     ددج  ف  

( تجاددج ،   ى ءدديق  ددي 22: 15د  ددعدو     دلإتج ددى درريع ددى درءددتلت  درددعلف ملددعد    تمددجسهف اددف ) 
درم دددزا ادددع  ا دددجم    دددي ا دددت  درم جطىدددج  ل دددي  دب  لدددعد،   دددت د دددلمع  درتسد دددى رمدددت  تدددجا ف 

   ددرع  درتسد ددى تددف ، رم ج  ددى  درم   ددى درءتذدد ى اددع د ا ددج د ددلتتم    ددج در ج دد    دد ي  د
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ا ميتى اف در لج ب اف  هم ج:  ق د ا ج  نءىعق أمتج د الىتو  م دج  ا دل    دق دف درمىديق 
 يع ج ،  منا  دري  عد  ا  ف  ق م لمع   دجم ف  لدع  طي  دى  لدر لدي عق درعتجندى  درحمجندى در لادى 

درلدددر نءدددىعق   دددج  ق للىدددع  دق دددف ر ضدددعس  د     دددي  جردددى  طردددجر ف،  ادددف  هددد  درمتدددج د 
   جم ف. 

 تسد ددى ايطدديت ج: ت د  ددع   Peralta and Arellano (2010)  ددجم   عدرلددج   س  بددي 
 دلإتج ددى، هددت ا درتسد ددى ارددر  ردد  م ددجس  أىدده   ددع د  ددعدو     دلإتج ددى درريع ددى،  م دد  ط 

(   دع ادف 4 ع،   ت مييبدا ت  دى درتسد دى ادف ) ذدرضيئ ت ر ليو  درح ج  رتل     ق م ع ع درم
 اأجئ   ا ج  د  دعدو     دلإتج دى درريع دى،    درع  درتسد دى تدف ا ميتدى ادف در لدج ب ادف  هم دج: 

مىل دددع درمتدددج د درتجردددى أم دددل    د  دددعدو     دلإتج دددى درريع دددى ادددف  هددد  درلحدددتنج  درلدددي ميدلدددب 
عد ددج  أءددنق ا ددجتت  هددع  د  ددع  ددي ملاددي ع  م  ددق هددع  د  ددع، كمددج  ددتاا درتسد ددى أىدده دق ل

 ا جسد  م ع ع درمذ ع،  مح  ف ليو  درح ج  رتل  . 
 تسد ددى ايطدديت ج اتددج د درحجطددع  Weeks et al.(2009)كمددج  ددجم    دده  اخددع ق 

ردت  د أددجئ ك دجس در ددف ت در    ددج     ظ دجم       دلإتج ددى درريع دى، هددت ا درتسد دى ارددر    درم دل  
رمتدج د درحجر دى  درم دل    ى ردت  اأدجئ     دلإتج دى درريع دى،   دت مييبدا ت  دى درلىعد ت ر  ه  د

(   ددع  اددف اأددجئ   ا ددج  د  ددعدو     دلإتج ددى درريع ددى   دد    دد  الي ددط تمددع 132درتسد ددى اددف ) 
( تجادج ،   دت  لدع  ادع د أدجئ ا دج    شتذد ى 63( تجاج ،  الي ط تمع د أدجئ ) 62د ا ج  ) 

،   دددت   دددرع  درتسد دددى تدددف ا ميتدددى ادددف در لدددج ب ادددف  هم دددج: اق د أدددجئ ر لىدددعد ت دددر اتدددج    
نءدىع ق أ  ددق شددتلت م ددج  ا ددل      قوهدد      دلإتج ددى درريع دى،  اددف  هدد  در  ددجط درلددي م  ددع   ددق 
د أدددجئ: در  دددق  ددديا ا دددل    درعتجندددى درم تادددى ر   دددجئ، در  دددق  ددديا درم دددل    درم  دددي  دردددي  ري 

ي دد  درتددتاج  درم تاددى ر   ددجئ، در  ددق  دديا م ددتن  درم ددجتت     ددج    كددي در  ددق الدئ مم، ر   ددجئ، 
 نذ حيد  تضجئ ا ل  ف   ىجر ف  ي درم لمع. 

أىدددده درملغ ددددعد  درمعم لاددددى أددددجرتيد اددددف (  تسد ددددى ايطدددديت ج: 2006  ددددجم درءددددعظ  ي ) 
  دددت ، ىدرم دددل     دررىجر دددى درىجادددى ر دددعد   دق ل جلدددج  ردددت   ا دددج  د  دددعدو     دلإتج دددى درريع ددد 
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هف  تمدجس  معد  داادف  ا دج  د  دعدو     دلإتج دى درريع دى  ً  (  ادج185)  مييبا ت  ى درتسد ى ادف
 ( 17) ارددر   دد  اددف  ( 6 )   دد ف    ددج  ف اددج معد  ددا  تمددجس   دد ى،  ( 67) ارددر   دد  اددف (  20)   دد ف

دسمردددج  ا دددلي  درتددديد ادددف  ددد ى،   دددت   دددرع  درتسد دددى تدددف ا ميتدددى ادددف در لدددج ب ادددف  هم دددج: 
 خجرددى د ا ددج  در  ددي للددعد    تمددجسهف اددج ، درم دل    رددت   ا ددج  د  ددعدو     دلإتج ددى درريع ددى

( 14  ى،  د ا ج  در  ي رتل ف  طرجا ملدعد    تمدجسه  ادج  د ف )  67  ى اري     اف  51  ف 
(  دد ى .  ج ا ددج   ددي هددعد در ددف درمل ددتم،  اددع  ددع  دبل ددجئ طر  ددج اددف 18د دد  اددف )  دد ى ارددي 

 درمتس ى، لزودو خي  ج اف درم ل    ت ي طر  ج درمىيق  يع ج . 
، درمع بددى:  تسد ددى ايطدديت ج: اأددجئ د  ددعدو درمىددي  ف Heiman (2002)  ددجم ه مددجق 

عد ت ددددر مي ىدددج  د أدددجئ  اتددددج      درلي ىدددج  درم دددل    ى، هددددت ا درتسد دددى اردددر درلىددد ،  درلىجاددد 
أجر  دد ى رم ددل       ددج    درمىددي  ف،  كددعرأ درلىددعد ت ددر ك ر ددى درلىجادد  اى دد ،   ددت مييبددا ت  ددى 

( ادف اأدجئ     دلإتج دى درريع ددى، ٪50(  دعود  ادف اأدجئ د  دعدو درمىدي  ف أمىدتا ) 32درتسد دى ادف ) 
ف اأددددجئ د  ددددعدو     رددددىيظج  ( ادددد ٪22تج ددددج  در  ددددم ى، ) ( اددددف اأددددجئ د  ددددعدو     دلإ28٪ ) 

( 16: 7( تجاددج ،   تمددجس د  ددعدو درمىددي  ف اددف ) 57: 31درددلى  ،   ددت معد  ددا  تمددجس د أددجئ اددف ) 
  دددت د دددلتتاا درتسد دددى درم ج  دددى ر لىدددعد ت دددر اءدددجتع د أدددجئ  مي ىدددجم    اتدددج    ،   دددت ، تجاددج  

ق أدجر  ق  درمتدج د أءدنق   درع  درتسد دى تدف ا ميتدى ادف در لدج ب ادف  هم دج: اق د أدجئ نءدىع  
ا دل       دج    درمىدي  ف،   دت م جل دا هدع  درمتددج د،  ظدجرعد  ادف  ردأ ادف  ك دع درمتدج د درلددي 
كجبددا م  ددق د أددجئ أءددنق ا ددل     طرددجر   درمىددي  ف هددي: در  ددق  دديا اوسدج درلاردد   ددي درم لمددع، 

مدب  دي دقتلمدجو ت در  دمدب  در  ق  يا مى    درلار   ا ل   ب درم  دي  د دل  رب دق لذدجو ،   تس 
  ي   جئ   ع . 

امدددج  ددد ق للضدددر  ق اأدددجئ د  دددعدو     دلإتج دددى درريع دددى نءدددىع ق أدددجر  ق م دددج  ا دددل    
   دددج    درمىدددي  ف  يع دددج  امدددج لؤكدددت  جلدددى هدددؤقئ د أدددجئ اردددر اشدددىجسه  أجرلامنب  دددى  د ادددف دم دددج  

اددف خدد ا درلي ددع  ددي درتددتاج     م ددف  ق للح ددق  رددأ، ا ددل    هددؤقئ د   ددجئ درمىددي  ف  يع ددج  
 درلي م تم ارر د   جئ درمىي  ف  يع ج  ا   درتتاج  دقللمجت ى،  درلعظي ى،  درلتس   ى،  درم   ى. 
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 الاتجاهات المفسرة لقلق المستقبل لدى آباء المعوقين فكريا   -3

مر د عدم ج أ  ددق نىل دع دقم جهدجق درمىع دي  دلإب ددجبي ادف  ك دع دقم جهدج  درلددي دهلمدا  دي 
 ق   ددق درم دددل    رددد    ظدددجرعد  ادددف دهلمددجم دقم جهدددج  د خدددع   لر دد ع در  دددق درىدددجم اق، درم ددل   

نحدد  أجهلمددجم هددع  دقم جهددج ،   ددت لعلددع  رددأ ارددر  تدهددى ار دديم   ددق درم ددل    ا جسبددى أجرمرددجه   
(  ق در  ع دددج  215 ، 2012د خدددع  درتجردددى أدددجر  ق،   دددي هدددعد درذدددتو مؤكدددت شددد ت  د بددديس ) 

 ادددف ، در ر ددد ى دمر دددا  دددي دقهلمدددجم  تسد دددى در  دددق اق  ب دددج رددد  ملردددق أءدددنق در  دددق ادددف درم دددل   
درليل ج  درلي   ت  دهلمجاج  أ  ق درم ل    دقم ج  دلإب جبي  دقم دج  درمىع دي،  ادف هد   د ل ج ا 

 دلإب ددجب ى  ددي احج رددى  در ج دد   ددي هددع  در ز  ددى مر دد ع   ددق درم ددل    اددف  ل ددى در  ددع درمىع  ددى
 ا ب رلر  ع   ق درم ل    رت  اأجئ     دلإتج ى درريع ى. 

 :يـــــرفـــــاه المعـــــالاتج

اق در  ددق اددف درم دددل    درددع  نىدددجبي ا ددب اى دد  د  دددعدو  ددي درم لمىدددج  درمىجرددع  بل  دددى 
رم دل    هدي مت د  مغ  ع  ي  بمجط مري عه    ق در  م درم جشدع ر مىجبدج  ادف درتديد درزد دت ت در د

د  ددي  ود مددج     د لحضددجس درىيد ددم دريخ مددى أذددرى ا ددلمع ،  دق ددلمعدس  ددي درلري ددع  ددي ا   دد  
دريديدسث درت جر ددى درددع  نى ددق درلري ددع أذدديس  ان ج  دى بحددي درحجطددع  درم ددل    ت ددر  ددت  دديدئ. ) 

 (. 133، 2012درغجات ، 
 دد ع   ددق درم ددل    مر دد عد   ددجم  لر   دد  Zaleski (1996, 165-166) هددعد اددج لؤكددت  

درلري دع  دي د  دتدث د دع درميدم دى درلدي  دت محدتث  دي اىع  دج   دعهم  ق   دق درم دل    ل دلب تدف 
درم دددل    در ى دددت،    طدددر  ق ا يبددددج    دددق درم دددل    اىع  دددى  ك ددددع ا  دددج دبرىجر دددى  هدددي مددددعم ط 

 أجرءىيس أجرل تلت  در  ع ارر درم ل    ب ع   جممى.  
 هدددي ، ي هددي درم ددديق د  ج دددي درددع  ن مدددف  سدئ  درءدددىيس أ  ددق درم دددل    ددجرم يق درمىع ددد 

د ددل جأى مي ا ددى ر  لددى دررددعو ملحددتو أدديوسدك درل تلددت  ددي اي دد  اىدد ف    احددتو   دد  نضددري دررددعو 
 اى ددر ت ددر درمي دد  اددف خدد ا اتلالاجمددب  اىل تدمددب  دديا ايطددع درل تلددت  م ددتلع اددت   خلادديس 

 ( 225، 2012درل تلت. )ش ت  د بيس ، 
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  ت د لع    أ  ق در مج  د  ج  ى قطلاعد  در  ق هي اىع  ى  ي ليهعهدج،  دجر مي ج 
درمىع ي درع  د لعطب   أ  يا درىم  ج  درمىع  ى درتجرى   ءيئ  مج  در  ق م   د  اردر هد ث 

درل  ددد   د  ردددي   ددد  ن ددد     دددب درردددعو درتلادددع درم دددتو، درل  ددد   در دددجبي  ن ددد      دددج درردددعو : خلاددديد 
 هدي درمع  دى در جر دى،  ظجرلدجري  ديق : س درمم  ى ر لىجا  اع درل تلت درمحلمد ، اتدجو  درل  د  درمذجو

 ( 2000،52مري عبج لؤهع  ي د ل جأجم ج م ج  ايد   درل تلت.)   أ، 
  دددددق درم ددددل    اددددف  ل ددددى در  دددددع درمىع  ددددى ل ءددددن بل  ددددى د  يدددددجس امددددج  دددد ق للضددددر  ق 

مءددد   م دددأ درمىددددجسد  مدددت س  دددديا درم دددل    در ى دددت   دددد  درمىل دددتد   درمىدددجسد درتجطلددددى درلدددي 
  د  يجس درتجطلى رت  دررعو اذتس م تلت رب امج لؤو  ارر ل جو  ا لي  در  ق رتنب. 

 اف ه   يق   ق درم دل    ردت    دع     دلإتج دى درريع دى ادف  ل دى در  دع درمىع  دى ل ءدن 
ج د أدددجئ م دددج  ا ددل    دق دددف درمىددديق بل  ددى د  يدددجس  درمىدددجسد  درمىل ددتد  درتجطلدددى درلدددي نحم  دد 

 يع ج    د  ل  دع دري  دع ادف اأدجئ     دلإتج دى درريع دى اردر ا دل       دج        دلإتج دى درريع دى 
ب ددع   جممددى   ددع ق  ق ا ددل    دق ددف درمىدديق  يع ددج  ا ددل    ن ل رددب درغمددي    ىل ددت ق  ق دق ددف 

د خلاددجس أ دد م طددى   تسدمددب درريع ددى  تددتم درمىدديق  يع ددج   ددت للىددع  ا ددل     ارددر درمز ددت اددف 
 تسمدددب ت دددر ستجندددى بر دددب امدددج لدددؤو  اردددر ل دددجو  ا دددلي  در  دددق ردددتل   م دددج  ا دددل       دددج        

 دلإتج ى درريع ى. 

 :يــــانــــاه الإنســــالاتج

 ت ددت ، لدع   ردحج  دقم ددج  دلإب دجبي  ق در ددتد دردع  ه رلإب دجق هددي مح  دق  دمددب  مردعو 
م ددج  هددعد در ددتد  دديق دررددعو نءددىع أددجر  ق  مءدد ع هددع  درمتس ددى ارددر  ق تيدادد    لدديو    تددج ق

   ديق تعطددى ر   ددق ا د ، در  دق  ا  عدمددب مدعم ط أحجطددع درردعو  ا ددل   ب  ظح دب تددف اغدز  ر ح ددج 
 (. 350، 1990ر  للح ق هعد در تد.) كرج ي، 

ر  ددد ى ردددعد ت ددد   ردددحج  هدددعد درل دددجس ت دددر وسد دددى اءددد     ايطددديتج   د  اى دددر أج
 در ددد    مح  دددق دردددعد ، ، ريلددديو دلإب دددجق  س دددجرلب كدددجلإسدو    ع دددى دقخل دددجس  درم دددجو    درم دددلير ى

  ددع ق  ق در  ددق نحددتث اددف   ددتدث سده ددى    الي ىددى ا ددل     أح دد  مم دد  هددع  د  ددتدث م تلددتد  
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 ( 1998،133ريليو دلإب جق  هب جب لب.) در ع لاي، 
 دجب ى رد ه ا دعو خ دع  دبرىجر دى نمدع   دج دلإب دجق محدا  جر  ق اف  ل ى ب ع درمتس ى دلإب

،  ددع د خجرددى    د ددل جأى ن ل دد  ج  ه ددجئ تم  ددى درددلى   ابمددج هددي لدديهع ط  ىددى دردد ره دلإب ددجب ى
 جلإب ددجق دريدددج ف درحددي دري  دددت دردددع  ن لءددىع در  دددق كت ددع  ليا دددى ا دددلمع  م ددت    تدندددى   جمدددب  ق 

 هبمددج اذددتس ، در  ددق ه ددج ردد ه درمجطددي    درم ددل    م ل ددي اق اددع اخددع  برج ددب درح ددى،  مذددتس
 (. 96-95، 1996، درح ج   عال ج  ي اجط  ج   جطعهج  ا ل    ج. )  ى ت

امددج  دد ق للضددر  ق درمتس ددى دلإب ددجب ى مددع   ق در ددتد درددع  ه رلإب ددجق هددي مح  ددق  دمددب 
   دج  ر  دع  دقم دج    ت ت  ليو    تج ق م ج  هعد در تد  يق دررعو نءىع أدجر  ق  ادف هد ،  مرعو 

دلإب ددجبي  دديق   دددق درم ددل    ل ءدددن رددت  اأددجئ     دلإتج دددى درريع ددى رءدددىيسه   ق دلإتج ددى درريع دددى 
بحدددي مح  ددق    ددج    رددع دم   ت ددر درم ددلي  درءتذدددي  درميلدديو  رددت     ددج    مءدد   تج  ددج  ك  ددعد  

ب ودخد  درم لمدع، شتذدج   دقللمجتي،  ن     ننا   ق ن يق د  ب شتذج   جوسد  ت ر مح  ق  دم
بجلحدج  ردب ا جبدى اعاي ددى   طدع ل دت  دي درم لمددع،  ريدف دلإتج دى درريع دى اددف  ل دى ب دع د أددجئ 

 ادف هد  لدؤو   ردأ اردر ، مء   تج  ج   اجم    ج    نم ى   اف مح  ق   دم    د لحجم وس   درح ج 
   ددي ردد ع ا ددل      شددىيس د أددجئ أى ددز    ددج     طددى   ددتسدم   ت ددر مح  ددق   دم دد    ذدديسه

 امج لؤو  ارر دسمرج  ا لي  در  ق رتل   بحي ا ل       ج        دلإتج ى درريع ى. 
  ددع  در ج ددد   ق   ددق درم دددل    رددت  اأدددجئ     دلإتج ددى درريع دددى ق نم ددف سو  اردددر تجاددد  

بءدن    د ت   ط  بب لعلع ارر ا ميتى اف درىيدا  درليجا  ى درلي مضج ع    مدج     دج   و  اردر
 ددد ل ج ا در ج ددد   دددي در ز  دددى درلجر دددى أىددده   دددق درم دددل    ردددت  اأدددجئ     دلإتج دددى درريع دددى ردددعد 

 د   ج  درتجرى درلي  و  ارر بءيئ   ق درم ل    رت  اأجئ     دلإتج ى درريع ى. 

 :أسباب قلق المستقبل لدى آباء ذوي الإعاقة الفكرية -4

 د م ر ددج دري  دع ادف دقطدلاعدأج  دقبرىجر ددى  ددي د  دع   دت ن اق  لديو طرد  اىديق  يع دج  
 ادف خد ا اعدلىدى در ج د  ر ىتلدت ادف ،  دقللمجت ى   ىل ع   ق درم ل    اف هع  دقطدلاعدأج 

درتسد ددج  درلددي م ج رددا   ددق درم ددل    رددت  اأددجئ     دلإتج ددى درريع ددى،  اددف هددع  درتسد ددج  ت ددر 
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 Heiman,2002; Hubert,2011; Peralta & Arellano)  دد    درم ددجا ق درحذددع

اأددجئ     دلإتج ددى   ددق درم ددل    رددت   ث ددت  درلددي مددؤو  ارددر  د  دد ج ر ج دد  د نذدد  (2010,
 د م ى:  ر  جطارر د درريع ى

 :الضغوط النفسية والحياتية الناتجة عن الإعاقة الفكرية للابنأ( 

دلإب جق  ي درحجطع مدؤهع ت در ا دل   ب اق درضغيط در ر  ى  درح جم ى درلي للىع  ر ج 
  مءد ف  هديبب، Yen et al. (2011)  م  م رب درمز ت اف در  ق،   لرق ت در  ردأ لدف  اخدع ق 

Chen and Hong. (2010)  ددد    ي ف  اخددع ق   Spinhoven et al. (2010) ،
   د  لدعه يق  ق ايد د  درح دج  Cosmina-Zolog et al. ( 2011)  كي دم  جل ريج  اخدع ق 

 در    ى  درضجدلاى درلي بلىع  ر ج  ي   جم ج اف  ه  ا   ج  در  ق. 
 ق شددأ  ق  لدديو طردد  اىدديق  يع ددج   ددي درىج  ددى نءدد   طددغلاج  هددج    ت ددر د  ددع  امددج 

 لؤو  ارر  ت ث  جرى ا حي ى اف در  ق رت  اأجئ     دلإتج ى درريع ى. 
رمىددديق هدددي م دددأ درلغ دددعد   درميد ددد  درمحتهدددى ر ضدددغيط در ر ددد ى  دددي   دددج    دددع  دق دددف د

(،     ددع 190، 2001، درتلا ددم. ) امددج لددؤهع ت ددر ب ددجم د  ددع     ج ر ددج دلإتج ددى در جلمددى تددف
رتل   سو و  ى  ت   ى  دبرىجر ى    تضي ى د ع اعديظى مىعط   ر لديمع  درضد ق  در  دق  درحدزق 

 درضدغيط در ر د ى  (،  اف هد  ملءد   درى  دى  د ف   دق درم دل   81، 2006 د  ر. )در     ، 
 خجردددى  دددي  دددع د ا لمى دددى م دددل  ع ، ادددف درح ج ددد ى دقبل ج  دددى  دددي اوسدك د  دددتدث  مر ددد عهج

، 2012)شد ت  د بديس،  در  ق م ج  درم ل    امدج ن ىد  ادف د  دتدث اذدتس طدغط ت در درردعو. 
(  ق در  دق لعلدع اردر ا ميتدى ادف د  د ج  ا  دج: 486، 1997  عكع لهعدق  ي  رأ ) (، 226

 تددتم درللادددج ق  دد ف دردددعد  ، يد دد  درح ددج  درضدددجدلاى،  اءدد    درلاريردددى  درمعده ددى  درءددد تيخىا
 دريد ى ى  درعد  درم جر ى  تتم مح  ق درعد . 

(  ق   دددد ج    ددددق درم ددددل    هددددي طددددغيط درح ددددج  درىذددددع ى 2000،120 مؤكددددت درى ددددجبي ) 
ريليو ،  امدج لز دت ادف درضدغيط در ر د ى  طمي  دلإب جق درم لمع بحي مح  ق  دمب  هن جو اى ر 
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رلآأددجئ   ددق د أددجئ درزد ددت ت ددر اذدد ع طر  دد  درمىدديق   رددأ رىددتم  تسمددب ت ددر محمدد  درم ددلير ى    
 ( 53، 2007دقتلمجو ت ر درعد  أىت   جم  . )  ري، 

 الأسباب الاقتصاديةب( 

ذددديس د  دددعدو م ىدددم در دددع د دقللمجت دددى  دق لذدددجونى ر  دددع  تميادددج  و سد  هجادددج   دددي م
، (،   تدجد در دجة تدجو  ادف درم  ديا346، 2010رم ل             اف هعد درم دل   . )اؤ دت، 

 دريدرددتدق در ددعدق نى مددجق أيتج ددى طر  مددج نىلع  مددج خدديد اددف درم ددل     ق م دديئ  جرلددب،    ملغ ددع 
   ادج نذد م  ،    ب ع درم لمدع ردب،   طج  د  ع  أمج ق ن جتت ت ر دري جئ أحجلجمب ت تاج ن  ع

؛ 44، 2013اخدددي  درلارددد  ادددف  طدددعدس بجلمدددى تدددف  لددديو درلارددد  درملت ددد   يع دددج . )درءدددعظ  ي، 
 (. 1997،537درء ج  ، 

 ق شأ  ق طى   تس  دق دف درمىديق  يع دج  ت در مح  دق سد دج  د أدجئ،  ب دع  د أدجئ اردر 
   ق رت  د أجئ. درم ل    دق لذجو  ر  ف درمىيق  يع ج  ب ع  مءج ا ى مز ت اف اىتا در

   دجك دري  ددع اددف   ددع د  ددعدو     دلإتج ددى درريع ددى ل  ددع ق ارددر ا ددل    دق ددف درمىدديق 
 يع ج  ب ع  مءج ا ى   ع ق  ق دق ف درمىيق  يع ج  رف ن للا ع دقتلمجو ت ر بر دب د لذدجونج    دي 

يس د  ددع  أ  ددق أحجلددى ود مددج  ارددر اددف للحمدد   ت ددجئ  دق لذددجونى    رددق ت  ددب امددج لددؤو  ارددر شددى
أددجر  ت ددر ا ددل    دق ددف درمىدديق  يع ددج ،  ددجرتيد درغددجاه درددع  نىلددع  د أددجئ أتذددير تددتم 

درمز دت ادف   دق د أدجئ بحدي  عم ل    تس  درمىيق  يع ج  ت ر دقتلمجو ت ر بر ب د لذجونج  ا ل     
 ا ل    هعد دق ف. 

معلدددع اردددر درتددديد  (  ق   ددد ج    دددق درم دددل   2004،142  دددعهم درىءدددع   دددي  ردددأ ) 
درغدددجاه بحدددي ادددج نحم دددب درغدددت د ك دددع أىدددتد  ادددف ردددىيظج ، درل  دددؤ در ددد  ي ر  دددتدث درملي ىدددى، 
درءددىيس أجرضدد ق  درلدديمع ت ددت دق ددلغعدق  ددي درلري ددع  ددي درم ددل   ، طددى  در ددتس  ت ددر مح  ددق 

 د هتدد  درلامي ج . 
ج لدو  شدت  اتج دى درلارد    زودو هعد درءىيس أجر  ق ت ر ا ل    دق ف درمىيق  يع ج  ك مد 

 درريع ى  لدو ت ز  تف ستجنى بر ب د لذجونج .  
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   الأسباب الخاصة بالمستقبل المهني للابن المعوق فكرياً.ج( 

(  ق درم ددل    درم  ددي اددف 2007)  (،  درمحجا ددت  در رج ددرب2012للرددق كدد  اددف در دد ت ) 
طددمف درىيدادد  د  ج دد ى درلددي م ددل  ع   ددق درم ددل    رددت  د  ددعدو  ح  مددج للي ددع دررددعو شدد لج   دد لج  

 أءنق درم ل    درم  ي مزودو  ت  در  ق رتنب. 
(  ق   ددق درم ددل    ل ءددن بل  ددى د  يددجس د ددع 4، 2005  ددي هددعد درذددتو مءدد ع شدد  ع ) 

دررددعو لددؤ ا دريد ددع اددف  يرددب  كددعرأ درميد دد   د  ددتدث  درلرددجت   أءدد   درى  ب ددى درلددي م ىدد  
خجطئ امج لت ىب ارر  جرى اف درتديد  در  دق،  رىد   دعدس درردعو درمدعم ط  لحتلدت ا دل   ب درم  دي 
نىل ع اف  ه    ك ع در دعدسد  خلاديس  د ادع دردع  ن ىد  درردعو  دي ردعد   دجو  ه دجئ دخل دجس  رم  دى 

 ( 616، 2008، دلع   درح جنج) درذع  درم ل   . 
   جك    ج  ك  ع  مليرت ك  ليم م لتتي  ت سهج ل دجو   دت  در  دق  ل دج ل  دعر درىمد  

، ( 125، 2012 دبلءددجس دري ددجطى  درمح دديظ ى  تددتم درىتدرددى ك  ددج مز ددت اددف  ددت  در  ددق. )در دد ت، 
يدهع  ت دددز درردددعو  دددي درحجطدددع نىلادددي رددديس  ادددؤهع  رذدددىيظى درم دددل    ادددع  لددديو أىددده در ددد 

، دقللمجت دددى درمل جل دددى درلدددي محدددتث ا ددد  م دددأ درلدددي ملى دددق أدددناف درردددعو  ا دددل   ب درم  دددي. )وندددج 
2001 ،437- 438 ) 

   ددق درم ددل    درم  ددي نىل ددع لددزئد  اددف در  ددق درىددجم  بددي  اددف  بدديد  در  ددق اددعم ط  لي ددع 
م ددج   درلري ددع در دد  ي   ءدد ع ارددر درءددىيس أىددتم دقس ، دررددعو ر  ددتدث درم ددل    ى درمعم لاددى أجرم  ددى

 ( 127، 2012م ج  درم ل     در  ع  درلءج ا ى ر ح ج   درتيد اف درم ل    درم  ي. )در  ت، 
  يددجسد  د ددع ت  ب ددى م ددج  درم ددل      ق شددأ  ق ه ددجك دري  ددع اددف د أددجئ درددعلف نحم دديق 

مجس دى    ا  دى    درم  ي ر  ف درمىيق  يع دج    ىل دت ق  ق دق دف درمىديق  يع دج  ردف لد  ر  دي ا
 جرم ددل    درم  ددي ر  ددف درمىددديق  يع ددج  اددف  ل ددى ب دددع ،  ع ددى أ دد م  تسدمددب درريع ددى درمحدددت و 

 جردى ادف  درىتلت اف اأجئ     دلإتج ى درريع ى ا ل    نح لاب درغمي ،  درلءج م امدج ن د م ر د 
هدعد درءدىيس أدجر  ق ردت   در  ق در جر  ت ر درم ل    درم  ي  دري  ري ر  ف درمىيق  يع ج ،   زودو



 فعالية برنامج تدريبي في تنمية بعض المهارات المهنية  د/ شادي محمد السيد أبو السعود

 

 

272 

د أددجئ ت ددر درم ددل    درم  ددي ر  ددف درمىدديق  يع ددج  ك مددج كددجق دق ددف درمىدديق  يع ددج  د ددع اؤهدد     
 د ع اىت اتتدود  ل تد  رممجس ى ا  ى اى  ى امج لؤو  ارر م ج ل  عر  ذيرب ت ر تم . 

 د( الانشغال بالمستقبل الاجتماعي للابن المعوق فكرياً  

ف اأدددجئ   ا دددج  د  دددعدو     دلإتج دددى درريع دددى  دددي درم دددل    دقللمدددجتي نريدددع دري  دددع اددد 
هدد   دد لىع  دق ددف درمىدديق  يع ددج  ، ر  ددف درمىدديق  يع ددج ،  مددت س  ددتدخ    درىتلددت اددف درل ددج ق 

ردد     دق ددلغ ا اددف   دد    ددعدو درم لمددع أ دد م  تسدمددب درريع ددى درمحددت و   اددف  دد حمي دق ددف 
دو درم لمع  ي  جردى   دجم    ادف  د عتر دق دف درمىديق  يع دج  دللمجت دج  درمىيق  يع ج  اف شع   ع 

دق ددف درمىددديق  يع ددج  ا دددل     درددز دج  ظ ددجئ   دددع     ق شددأ  ق هدددع   عاددف أىددته   هددد     ددللا 
د  يدددجس درلدددي م دددج س د أدددجئ  د ا دددج  م ددد م ر ددد   جردددى ادددف در  دددق د دددع درىدددجو  ت دددر درم دددل    

 يع ج . دقللمجتي ر لار  درمىيق  
هجاج   دي   ديس در  دق  ا  دج  (  ق ر ىيدا  دقللمجت ى و سد  289، 2012  عهم اىءي) 

اددع    دده  Hubert (2011) درمءددجك   درت  ددج  د  ددع ى،   ددي هددعد درذددتو للرددق هدديظ ع 
 ق درىيدادد  دقللمجت ددى  Heiman (2002) اددع ه مددجق ، Weeks et al. (2009) اخددع ف

ج ددد ى درلددي م ددد م   ددق د أدددجئ بحددي ا دددل       ددج        دلإتج دددى مىل ددع اددف طدددمف درىيدادد  د  
درريع ددى   دد  نءددىع اأددجئ     دلإتج ددى درريع ددى أددجر  ق ت ددر درم ددل    دقللمددجتي ر  ددف درمىدديق 

 اددف طددمف در  ددجط درلددي م  ددع   ددق د أددجئ بحددي ا ددل    دق ددف درمىدديق  يع ددج   تسمددب ت ددر ،  يع ددج  
 درم لمع،  دق ل  ا دقللمجتي  ميي ف   ع . دقبتاجج ودخ  

 :أعراض قلق المستقبل لدى آباء ذوي الإعاقة الفكرية -5

  يدددجس اليددعس  تددف درتلادددع : مل  ددر ا ددجهع دقطدددلاعد  درى  ددي ر ءددتل در  دددق   مددج ل ددي
     ق اع ه در  ق هي ود مج   ي   ضى   يجس رر  ى  ريس ى مدت س  ديا   دج ع اؤ ندى، ب دل 

(،   ذددج م 332، 2010،  ددر ا جورددى د  يددجس درمت رددى، مىمدد   درمددؤهع درضددجس. )اؤ ددتدر ددتس  ت
در  ق ليدبم اىع  ى للم   أىض ج  ي دطلاعد  درريع  تتم در تس  ت ر درلعك دز  دخدل ا دلإب دى. 

 (  292، 2002)ت ت ، 
 تدددعد  ل دددم ى : (  ق  تدددع    دددق درم دددل    م   ددد  اردددر287، 2012  دددعكع اىءدددي ) 
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دسمرددج  طددغط ،  ددعتى ب ضددج  در  ددم، عد  درلددي محددتث ر   دد  ا دد   ددع و  د طددعددمءددم  درلغ دد 
درلدعوو  دي ، ا د  اءدجتع دقكللدج : د تدعد  در ر د ى  دقللمجت دى، درتم، لرجد درح دق  درءدرل ف

رددىيظى درلي دد  ،  ددعتى دمتددج  در ددعدسد ، دمتددج  در ددعدسد ، ب ددت درددعد  درىزرددى  دقبلادديدئ تددف در ددجة
 اع د خع ف. 

 هدي :  تدعد    د يريل ى (  تعد    ق درم ل     دي د مدي: 25، 2013تل درر ي )  م 
، رددتد ،  ددعتى  ددي و ددج  در  ددم، مذدد م درىددعق، دطددلاعدأج  اىتنددى، ت ددجس  تددف  ددع و  د طددعدد

دم ددج   ت ددى درىدد ف،   تددعد  بر دد ى ا دد  ،   ددتدق درءدد  ى، د  ددجق، دطددلاعدأج   ددي درلدد ره  در دديم
دلإ  ددجة درددتد   أجر ز مددى ، ت ددر دقبل ددج     درلعك ددز مي ددع درمذددج متددتم در ددتس  ، درتدديد درءددتلت

در دددع   ادددف ،   دددتدق درلامنب  دددى  د ادددف  دق دددل عدس، درى دددز،  دقكللدددج ، تدددتم در  دددى  دددي درددد ره
 درميدل ى، درتيد اف دلإرجأى أج اعد . 

(  ق ادف  هد  خذدج ل درءدتل دردع  110، 2012 در عشدي )   تمجشدى،   ميطر شد  ع، 
تدتم درءدىيس أدج اف ، دقبرىجر ى درزد دت ، درءأ، نىجبي اف   ق درم ل    د تعد  د م ى: درلءج م

، در ددد   ى، دقطددلاعدأج  در دد يك ى، درتدديد اددف درلغ دددعد  درملي ددع  ددت ه ج  ددي درم دددل   ، در ر ددي
 دي د خدع ف تتم در  ى ، دبرىجا  هيس   مرب د   ج ، درلعوو  ي دمتج  در عدس، تتم درءىيس أج اف

 تتم در تس  ت ر ايدل ى درم ل   ، در  جئ درءتلت، درلي ىج  در    ى ري  اج نحم ب درم ل   . 
ممااا ساابق يمكاان تقذااي  أعاارات للااق المذااتقب  لاادة اباااي  ول الإعالااة الن ريااة  لاا  

 الجاانب الآتية: 
 مي ددع د    ،  ملم دد   ددي دطددلاعد  درريددع  تددتم در ددتس  ت ددر درلعك ددز أعاارات معرةيااة:  -1

  درضعس  ي درم ل    ر  ف درمىيق  يع ج . 

 ملم دد   ددي درءددىيس أددجرليمع  درضدد ق  درحددزق  د ردد   د  ددر   دد لاع   أعاارات اننعاليااة:  -2
 بزتى درلءج م بحي ا ل    دق ف درمىيق  يع ج . 

،  دقبلاددديدئ تدددف در دددجة  تدددتم در  دددى  دددي د خدددع فدرىزردددى :  مءدددم  أعااارات اجتماعيااااة -3
    رىيظى درلي  . 
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:  هدددي  تدددعد  ل دددم ى مذددد م اأدددجئ     دلإتج دددى درريع دددى ت دددت أعاااارات ةذاااايالاجية -4
 ا  ددج درءددىيس أجرذددتد ،  دلإل ددجو،   ددت ث ، درلري ددع  ددي ا ددل    دق ددف درمىدديق  يع ددج  

 دطلاعدأج   ي درمىت ...... 

اطدجس ب دع   وسد دج   دجأ ى للضدر  ق درم دجسد   امج   ق  دي طديئ ادج مد  تعطدب ادف 
درم   ددى رددت      دلإتج ددى درريع ددى نم ددف م م ل ددج اددف خدد ا  ددعداب درلددتخ  درمتل رددى، كمددج للضددر 

  لضددر  نضددج   ق   ددق ، دسمرددج  ا ددلي ج  در  ددق رددت  د أددجئ م ددج  ا ددل       ددج    درمىددي  ف  يع ددج  
 ادف ، ل    درم  ي  دري  ري    دج    درمىدي  ف  يع دج  درم ل    رت  د أجئ للنهع أء   ك  ع أجرم 

 ه  رجغ در ج    ع   درتسد ى ت ر در حي درلجري: 

 ة:ــدراســروض الـــف

 .     دلإتج ى درريع ى د أجئ م ج  ا ل       ج     ق  معمرع اىتق  -1

  ددددعدو ميلددددت  ددددع ق ودرددددى ا ذددددج  ج   دددد ف سمددددم وسلددددج  د   ددددجئ     دلإتج ددددى درريع ددددى  -2
درم مدديتل ف درل ع   ددى  درضددجألاى ت ددر ا  ددجة درم ددجسد  درم   ددى  ددي در  ددجة در ىددت  

 .  رذجرر درم ميتى درل ع   ى

 دددد ف سمددددم وسلددددج  د   ددددجئ     دلإتج ددددى درريع ددددى   ددددعدو  ميلددددت  ددددع ق ودرددددى ا ذددددج  ج   -3
درم ميتددددى درل ع   ددددى ت ددددر ا  ددددجة درم ددددجسد  درم   ددددى  ددددي در  ج دددد ف در   ددددي  در ىددددت  

 .  ر در  جة در ىت رذجر

 ددد ف سمدددم وسلدددج  د   دددجئ     دلإتج دددى درريع دددى   دددعدو  ق ميلدددت  دددع ق ودردددى ا ذدددج  ج   -4
 .  درم ميتى درل ع   ى ت ر ا  جة درم جسد  درم   ى  ي در  ج  ف در ىت   درلل ىي

ميلدددددت  دددددع ق ودردددددى ا ذدددددج  ج   ددددد ف سمدددددم وسلدددددج  اأدددددجئ   دددددعدو درم مددددديتل ف درل ع   دددددى  -5
ة   ق درم دل     دي در  دجة در ىدت  رذدجرر اأدجئ   دعدو درم ميتدى  درضجألاى ت ر ا  ج

 .  درل ع   ى

ميلدددت  دددع ق ودردددى ا ذدددج  ج   ددد ف سمدددم وسلدددج  اأدددجئ   دددعدو درم ميتدددى درل ع   دددى ت دددر  -6
 .  ا  جة   ق درم ل     ي در  ج  ف در   ي  در ىت  رذجرر در  جة در ىت 
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  ددعدو درم ميتددى درل ع   ددى ت ددر  دد ف سمددم وسلددج  اأددجئ  ق ميلددت  ددع ق ودرددى ا ذددج  ج   -7
 . ا  جة   ق درم ل     ي در  ج  ف در ىت   درلل ىي

 ة:ــدراســالراءات ـــإج

 تتحدا الدراسة الحالية بالحدوا التالية: 
 دم: ــــج المستخ ــــالمنه :أولاً 

م م ددى  ددي )الغ ددع ا ددل  (  مددتس  يدرل ع  ددي درددع  نتل ددع  ىجر ددى  عبددجاب شدد ب هددي درمدد  ب 
د   ددجئ     دلإتج ددى درريع ددى،  اىع ددى رددت  ت  ددى اددف ( 1أىدده درم ددجسد  درم   ددى ) الغ ددع مددجأع 
 . ( 2) الغ ع مجأع  هع   ي خره   ق درم ل    رت  اأج   

 ً  : ةـــدراســـة الـــــعين :ثانيا

 العينة الكلية للدراسة:  أ(

لإتج دى درريع دى در  د لاى  اأدجئه  طجر دج  ادف     د ( 148مييبا درى  دى دري  دى ر تسد دى ادف ) 
مددد  دخل ددددجسه  اددددف درلاددد   درم لح دددد ف   ددددعداب دلإتج دددى درريع ددددى أمددددتدسة اتلع دددى درلعظ ددددى  درلى دددد   

، أمحج  ددى درلاددج   أجرمم يددى درىعظ ددى در ددىيونى،  كجبددا هددع  درمددتدسة هددي: ا مددع د ا ددع احمددت
 جبي دى، اتس دى  دف أدجل، اتس دى اتس دى هديدلق در، اتس دى  لاد ف درملي دلاى، اى ت درلعظ ى درريع ى

درىد ئ درحضدعاي،   دت د ددلىجق در ج د    دع  درى  ددى رح دج  اىدتق  دبلءددجس   دق درم دل    رددت  
 اأجئ     دلإتج ى درريع ى،  د لت ر درى  ى درتجرى أجرتسد ى درل ع   ى. 

  العينة الخاصة بالدراسة التجريبية: (ب

( طجر ددددج  اىي ددددج   يع ددددج   اأددددجئه  اددددف 20اددددف )  مييبددددا درى  ددددى درتجرددددى أجرتسد ددددى درل ع   ددددى
درلا   درم لح  ف   عبدجاب دلإتج دى درريع دى أمتس دى  لاد ف درملي دلاى أمحج  دى درلادج  ،   دت مد  

ا ميتدددى م ع   دددى  ا ميتدددى طددجألاى،   دددت سدتدددر در ج ددد  : م  دد م   اردددر ا مددديتل ف ال ددج  ل ف
 درءع ط د م ى ت ت دخل جس    عدو درى  ى. 

 العينة: شروط اختيار

  ق ن يق ا لي  درم جسد  درم   ى رت    عدو درى  ى التب ج .  -1
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 دسمرج  ا لي    ق درم ل    رت  اأجئ   عدو درى  ى.  -2

  ق ن يق  ت مىع    عدو درى  ى  اأج ه      عداب متخ .  -3

 ــمج( ج ـ  ــانسـ  ــة أفـ  ــراد العينـ  ة:ـ

  دعدو درم مديتل ف درل ع   دى رم جب ى  Man Whitneyدخل جس اجق  م ي د لتتم در ج   
 :  درضجألاى ت ر در حي درلجري

   ي:ــــزمنــــر الــــالعم -1

 ظ غدا   مدى ، ( تجاج  17: 14معد  ا د تمجس درزا  ى ر لا       دلإتج ى درريع ى اف ) 
 (Z ف الي لاج  سمم  تمجس   عدو درم مديتل ف درل ع   دى  درضدجألاى ادف د   دجئ     دلإتج دى   )

معد  دا د تمدجس كمدج  (  هي د ع ودرى امج لدتا ت در م جب د    دي هدعد درملغ دع، 0.80)  درريع ى
(  دددد ف  Z،  ظ غددددا   مددددى ) ( تجاددددج  60: 45    دلإتج ددددى درريع ددددى اددددف )   أددددجئ درلادددد   درزا  ددددى

(  هدي د دع ودردى امدج 0.39م  تمجس اأجئ   عدو درم مديتل ف درل ع   دى  درضدجألاى ) الي لاج  سم
 لتا ت ر م جب     ي هعد درملغ ع. 

 اء:  ـــذكـــوى الـــمست -2

 ( 2001 لجبريسو     ب درىع  ر عكجئ )درلا ىى درعدأىدى( اتدتدوح   ديس  ) م  د لتتدم ا  جة  
 كدددددجئ درلاددددد       دلإتج دددددى درريع دددددى   دددددعدو   دددددت مدددددعد   ا دددددلي  ، ر م جب دددددى  دددددي هدددددعد درملغ دددددع

(  ددد ف سمدددم وسلدددج    دددعدو  Z ظ غدددا   مدددى ) ، ( 69: 55)  درم مددديتل ف درل ع   دددى  درضدددجألاى ادددف
(  هدددي د دددع ودردددى امدددج لدددتا ت دددر م جب ددد    دددي هدددعد  0,45درم مددديتل ف درل ع   دددى  درضدددجألاى ) 

 درملغ ع. 

 :  للأسرة المستوى الاجتماعي الثقافي الاقتصادي -3

د دددلمجس  هدددعد درملغ دددع أج دددلتتدم   جب دددى   دددعدو درم مددديتل ف درل ع   دددى  درضدددجألاى  ددديمددد  ا
م  دددد ف ،  ددددي در  لددددى در ددددىيونى اتددددتدوح ا  ددددي    مددددت م ددددتلع دريطددددع دقللمددددجتي در  ددددج ي ر  ددددع 

 ددددد ف سمدددددم وسلدددددج    دددددعدو درم مددددديتل ف (  Z ظ غدددددا   مدددددى ) ، ( 2013درءدددددعظ  ي    دددددي در دددددىيو ) 
 درضجألاى ت ر ا  جة درم لي  دقللمجتي در  دج ي دق لذدجو  درم دلتتم  دي درتسد دى درل ع   ى 
 (  هي د ع ودرى امج لتا ت ر م جب     ي هعد درملغ ع.  0.75 درحجر ى ) 
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 مستوى المهارات المهنية:   -4

 ددي اددف د   ددجئ     دلإتج ددى درريع ددى مدد  ا جب ددى   ددعدو درم مدديتل ف درل ع   ددى  درضددجألاى 
ا  ددجة درم ددجسد  درم   ددى رددت      دلإتج ددى درريع ددى اتددتدو ح أج ددلتتدم  لغ ددع   دد  درللا  ددقهددعد درم
 لددر نم ددف سو    مغ ددعد   ددي دررددع ق  دد ف   ددعدو درم مدديتل ف درل ع   ددى  درضددجألاى أىددت  در ج دد 
(  ا دددلي  Z  مددى ) (،  در ددت ا د مدددي ليطددر در عبددجاب درلددتس  يارددر درملغ ددع درم دددل   )  درللا  ددق
 .     درللا  ق درم جسد  درم   ى  عدو درم ميتل ف: درل ع   ى،  درضجألاى ت ر ا  جة درتقرى 

 ( 1جدول رقم )

( ومستوى الدلالة لأفراد المجموعتين: التجريبية، والضابطة على مقياس المهارات المهنية Zقيمة )

 قبل التطبيق

متوسط  العدد  المجموعة ادــــــــالأبع

 الرتب

مجموع 

 الرتب

مستوى  Zقيمة 

 الدلالة

خاااااااااااااااادمات -1
 المذتندات

 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

9.50 
11.50 

95.00 
115.00 

 د ع ودا 0.890

خاااااااااااااااادمات -2
 الذيارات

 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

10.65 
10.35 

106.50 
103.50 

 د ع ودا 0.115

خاااااااااااااااادمات -3
 المطاع 

 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

10.45 
10.55 

104.50 
105.50 

 د ع ودا 0.038

 الدرجة ال لية 
 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

11.00 
10.00 

110.00 
100.00 

 د ع ودا 0385

 
  دددعدو  ددد ف سمدددم وسلدددج  ودردددى ا ذدددج  ج   ميلدددت  دددع ق ق للضدددر ادددف در دددت ا در دددج ق  بدددب 

در  دجة در   دي  دي ت ر ا  جة درم جسد  درم   ى أنأىجو  در  ث  درل ع   ى  درضجألاى ل فدرم ميت
 امج لتا ت ر م جب     ي ا لي  درم جسد  درم   ى     درللا  ق. 

ا ددلي    ددق درم ددل   : مدد  ا جب ددى اأددجئ درلادد       دلإتج ددى درريع ددى   ددعدو درم مدديتل ف -5
ا  ددجة   ددق درم ددل    لتتدم درل ع   دى  درضددجألاى  ددي ا ددلي    دق درم ددل      دد  درللا  ددق أج د 
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 لددر نم ددف سو    مغ ددعد   ددي دررددع ق أىددت  رددت  اأددجئ     دلإتج ددى درريع ددى اتددتدو ح در ج دد 
درللا  دددق  ددد ف اأدددجئ   دددعدو درم مددديتل ف درل ع   دددى  درضدددجألاى  دددي ا دددلي    دددق درم دددل    اردددر 

  درتقرددى (  ا ددلي Z  مددى ) درملغ ددع درم ددل   ) در عبددجاب درلددتس  ي (،  در ددت ا د مددي ليطددر 
 .     درللا  ق   ق درم ل   درم ميتل ف: درل ع   ى،  درضجألاى ت ر ا  جة   أجئ   عدو
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 (2جدول رقم ) 

قلق المجموعتين التجريبية، والضابطة على مقياس    لآباء أفراد( ومستوى الدلالة  Zقيمة ) يوضح  

 (20حيث )ن=    ، قبل التطبيق  المستقبل 

متوسط  العدد  المجموعة الأبعاد

 الرتب

مجموع 

 الرتب

مستوى  Zقيمة  

 الدلالة

در  ق م ج  درم ل    
 دقللمجتي

 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

10.85 
10.15 

108.50 
101.50 

د ع  0.266
 ودا

در  ق م ج  درم ل    
 دق لذجو 

 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

10.40 
10.60 

104.00 
106.00 

د ع  0.076
 ودا

درم ل    در  ق م ج  
 درم  ي

 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

10.40 
10.60 

104.00 
106.00 

د ع  0.076
 ودا

 الدرجة ال لية 
 التجريبية 
 الضابطة

10 
10 

10.40 
10.60 

104.00 
106.00 

0.076 
 ير 
 اال

  ددعدو  اأدجئ  د ف سمدم وسلدج ودردى ا ذدج  ج   ميلدت  ددع ق ق للضدر ادف در دت ا در دج ق  بدب 
در  ددجة در   ددي  ددي ت ددر ا  ددجة   ددق درم ددل    أنأىددجو  دردد  ث  درل ع   ددى  درضددجألاى ل فدرم مدديت

 امج لتا ت ر م جبه د أجئ  ي ا لي    ق درم ل        درللا  ق. 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:ثالثاً 

دتلمددت د  دد ي  دلإ ذددج ي درم ددلتتم  ددي در حدد  ت ددر ط  ىددى درتسد ددى،  درملغ ددعد  درلددي 
ي  ج،    دد  درى  ددى،  ط  ىددى درم دددجل ه درم ددلتتاى    ددج،   ددت د ددلتتم در ج دد  ادددف ممددا  ددي طدد 

اددددجق  م دددددر،    دلإ ذددددجئ در أدددددجسدالع  درملم دددد   ددددي دخل ددددجس  Spssخدددد ا در عبددددجاب دلإ ذددددج ي 
 .   رييك ف ر ى  ج  درذغ ع  درم ل  ى،  د ع درم ل  ى
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 : ةـــدراســرابعاً أدوات ال

 الاستعانة بها في الدراسة الحالية.الأدوات التي تم : أولاً 
 : ( 2001تعريب وتقنين/ حنوره ) ،  مقياس ستانفورد بينيه العرب للذكاء )الطبعة الرابعة(   -1

د  ( ادددف  ك دددع ا دددجل ه دردددعكجئ د دددلتتداج  ادددع  لدددى     4نىل دددع ا  دددجة  دددلجبريسو     دددب )طددد
د، دلإتج ى درريع ى ، تدت  ردي ه م عادجق  ايوا ع د ( دردع    3 هي دالتدو رم  جة  لجبريسو     ب )طد

(  وسلددددج  درتلاددددن 20  ددددت مدددد    ددددج  ه ددددج  درم  ددددجة اددددف خدددد ا اىجورددددى ك يوسس لءجسو دددديق ) 
( ر م دددددددع 0.96 -0.72  ددددددد    دددددددع اق اىدددددددجا   در  دددددددج  معد  دددددددا ادددددددج  ددددددد ف ) ، درمى دددددددجس  

ى  ادج أجر  د ى ري د ط در  دج  )ت دع دررلدج  درىمع د ، درم ميتج  درىمع ى  ظجر   ى ر م ع درم جق 
كدعرأ  دجم درمؤرردديق ، ( 0.92 - 0.73(   دت مدعد   ادج  دد ف ) 23 - 18(  لدر  ددف ) 2ادف  دف ) 

، ( 0.70 لدجئ  اى د  اىدجا   در  دج   ديق ) ، أح ج  در  ج  اف خ ا اتجو  العدئ دقخل جس
دخل دجسد (  15  ت  لع ا ا جسبج  رمىجا   در  ج  ت ر دخل دجسد  درم  دجة  دي رديسمب دريجا دى ) 

  ددددت دمضددددر  ق درددددتسلج  اجرددددا ، دخل ددددجسد (  6دخل ددددجسد  د  4متلذددددع  )دخل ددددجسدق د  درذدددديس  در
 (. 0.99 - 0.87لم ى ج ارر دقسمرج      معد  ا اىجا   در  ج  اج   ف ) 

كمددج مدد    ددج  رددتق درم  ددجة أين ددجو اىجادد  دقسم ددجط  دد ف وسلددج  درم  ددجة  دخل جسدمددب  
وسلدج  درم  دجة در تلدت  ا  دجة  دلجبريسو     دب كدجق   علهدج   دج  اىجاد  دسم دجط  د ف ، دررعت دى

  ددددد  مددددد  دريءدددد  تدددددف اىددددجا   ردددددتق )دسم دددددجط( ، ( درذدددديس  )ا م( 1972درلا ىددددى در جر دددددى ) 
كدددعرأ   دددع ، ( 0.81- 0.56أجخل دددجسد  درلا ىدددى درعدأىدددى رم  دددجة     دددب درلدددر معد  دددا ادددج  ددد ف ) 

 -0.63دو معد  دا ادج  د ف )  ليو اىجا   دسم جط اعمرىى  د ف  أىدجو ا  دجة  ك د ع ردعكجئ د  دع 
 (SAS)( ر م ددجل ه در ر  ددى  درىم  ددى  دري  ددى ا جسبددى أجرم ددجق  د سظىددى  درتسلددى درمعك ددى 0.83

  ر درلا ىى درعدأىى رم  جة     ب. 
ا  جة   ل   ف در  تى درىعظ ى اف( 2009)  درءعظ  ي،   جس ق ،  الاع،   ت  جم خ  رى

ودخ  در  لى در ىيونى ت ر ت  ى اف      -تهج   يس  درلي  ت - لجبريسو     ب درىع  ر عكجئ
درلح ق اف ه ج  درم  جة أج لتتدم طع  ى اتجو  دقخل جس ت ر ت  ى دلإتج ى درريع ى     م  

درملت ر ف  يع ج  )در ج   ف ر لى  ( أمتس ى درلعظ ى درريع ى أمتل ى  اف د طرجا ( طر   30 يدا ج ) 
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( 0.79 ظ   اىجا  دقسم جط   ف وسلج  درللا    ف ) ، (   ج  ع3درلاج   أرجر  لا ر  تس  ) 
اف رتق ، كمج م  درلح ق امج لتا ت ر ه ج  تجا ر م  جة، (0.01ت ت ا لي  وقرى ) 

درتجسلي   ت ميد ع ر م  جة  تس تجا اف درذتق ت ت درم  جة أج لتتدم طع  ى رتق درمحأ 
  (.0.01ا لي  وقرى ) 

/ منســي  ، إعــداداستمارة تقدير الوضع الاجتماعي الثقافي الاقتصادي في البيئــة الســعودية-2
 :(2013تقنين الشربيني وأبو السعود )، أحمدو

جة اف خ ا ا  جة دريطع دقللمجتي ر  ع     : للضمف هعد درم  جة ا  ج  ف همج
 ا لي  مى    دريدرت  دريدرت  ،    رى دريدرت  دريدرت   دلإخي   د خيد : درمؤشعد  درلي ملضمف

   جة درم لي  در  ج ي ،  درحجرى دقللمجت ى  در    ى، تتو د خي   د خيد ،  د خي   د خيد 
، لي مءلع  ج د  ع تتو درذح   درم    در يا ى در: اف خ ا درلىعد ت ر د أىجو درلجر ى

،  تتو در  جسد  درلي ممل ي ج د  ع   د لتتداجم ج، تتو دريلم در  ج  ى درلي ميلت أجرم زا
 ضجئ درىلا   خجسج درم زا ، طعق  ضجئ   ا دررعدغ، د ش جئ درلع    ى أجرم زا  د لتتداجم ج

 عو اف درمتدسة  800م  م   ف درم  جة ت ر ت  ى      يدا ج    ت ودخ  دريطف  خجسلب. 
 م    ج  رتق ، درملي لاى ر    ف  در  ج  م  دخل جسه  اف ا ى درم عاى  درمتل ى درم يس 

 دقسم جط أمحأ خجسلي  ظ   اىجا  دقسم جط     مج ، درم  جة تف طع ق رتق درمح م ف
 م    ج  ه ج  درم  جة تف طع ق اتجو  ه جمب  ظ   اىجا  دقسم جط   ف درمعم ف ، 0.78
 (.1990،  وا جطي،  ديبي، )ا  ي 0.87

( أيتجو  م   ف هعد درم  جة ودخ  در  لى در ىيونى 2013)  درءعظ  ي    ي در ىيو  ت  جم 
ت ر ت  ى اف   ع د طرجا درىجول ف  درملت ر ف  يع ج   درلي تل ف      رىيظج  درلى       

  ت م  ، دق لمجس  تف طع ق رتق درمح م فم    ج  رتق   (   ع   ىيونى، 210تتوه  ) 
( اف  تضجئ ه لى درلتس ه در ىيول ف اف    جم درلعظ ى درتجرى  ت   در ره 10تعط ج ت ر ) 

 د ل ىجو ،  هطج ى أىه درى جسد ،  م  مىتل  أىه درى جسد ،  درى يم درلعظي ى أ جاىى درلاج  
 م    ج  ه ج  ، ٪90    اف  درى جسد  درلي كجبا ب  ى دمرجق لم ع درمح م ف ت   ج
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كمج  جم در ج  جق أح ج  ا لي  درتخ     ج  ، . 0.71دق لمجس  ألاع  ى اتجو  ملا    ج      
أىت تعط ج ت ر بره درمح م ف ، ( 2002)رمذ حى دلإ ذجئد  درىجاى  يلدس  درلتلا ط ، 

د درمى ء ى  ي درىءع  درعلف  طج يد أىت درلىتل   ت ر ا لي ج  درتخ  رلييق ا ج  ى ر  ع  
 (51، 2013، درءعظ  ي    ي در ىيو)  دري ا درعدهف. 

 ً  الأدوات التي تم إعدادها في الدراسة الحالية.: ثانيا

 إعداد / الباحث. مقياس قلق المستقبل لدى آباء ذوي الإعاقة الفكرية .أ( 

ن دت در ج د  أىت  ق دط ع در ج   ت ر درىتلت اف درم جل ه درلدي م ج ردا   دق درم دل    رد  
   ا  جة ن  ه   ق درم ل    رت  اأجئ     دلإتج ى درريع ى ودخ  در  لدى در دىيونى،   دت معكدز  

   طدددد    ( 2002اى دددد  درم ددددجل ه درلددددي دط ددددع ت   ددددج در ج دددد  ت ددددر طدددد   در جاىددددى )شدددد ت، 
(  2010،    درملددنخعد  تددف درددز دج ) در ى مددي  در  دددجس  ، ( 2011) دد  مجق،  درمددتدسة در جبي ددى

 ادددف هددد  كدددجق ادددف درضدددع س   ق ن ددديم در ج ددد   ، ( 2005درىدددجا  ف  دددي درتدددجسج ) مدددز ،       دددجئ 
 أيتتدو ا  جة ر  ق درم ل    رت  اأجئ     دلإتج ى درريع ى ودخ  در  لى در ىيونى. 

 اس:ـــــف المقيـــــأولاً: وص

  ليديق درم  دجة ن  ه هعد درم  جة   ق د أجئ م دج  ا دل       دج        دلإتج دى درريع دى، 
ت در  دددق م دددج  درم دددل    : ايلتدددى ت دددر ه هدددى  أىدددجو هدددي ( ت دددجس 54 دددي رددديسمب در  ج  دددى ادددف ) 

  دت دشدلم  كد  أىدت ، دقللمجتي، در  ق م دج  درم دل    دق لذدجو ، در  دق م دج  درم دل    درم  دي
ت دجسد  درم  دجة،   ءدلم  أجلإلجأدى ت در     يم د      د م، ( ت جس 18)  اف هع  د أىجو ت ر

 ق م لا ق. ،    جبج  ، درم  جة ت ر ه ث د ل جأج    ج  ى هي: م لا ق

 ثانياً :بناء المقياس:

 م    جئ درم  جة  ي درتسد ى درحجر ى    ج  ر تلايد  د م ى: 
دلإطدد   ت ددر د طددع در  ع ددى  درتسد ددج  در ددجأ ى درلددي م ج رددا   ددق درم ددل    رددت  اأددجئ  -1

 جا     دلإتج ى درريع ى.    ع د طر
دلإط   ت در درىتلدت ادف درم دجل ه درلدي م ج ردا   دق درم دل   ،  ا  دج ت در  د    درم دجا  -2

  ا  ددجة   ددق درم ددل    (،  Zaleski.1996)   ددق درم ددل    رزدر  دد ي  ق درحذددع: ا  ددجة
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 ا  ددددجة   ددددق ، ( 2010ر  ى مددددي  در  ددددجس )  (،  ا  ددددجة   ددددق درم ددددل   2011ر دددد  مجق ) 
(،  ا  دددددجة   دددددق 2005 ا  دددددجة   دددددق درم دددددل    رءددددد  ع )  (، 2009ل    ر  م  دددددي ) درم دددد 

 ا  دددددجة   دددددق ، ( 2004(،  ا  دددددجة   دددددق درم دددددل    ر ىءدددددع  ) 2005درم دددددل    رحمدددددز  ) 
 (. 2002درم ل    رء ت ) 

مدد  ا ج  ددى درىتلددت اددف اأددجئ     دلإتج ددى درريع ددى  خددع أىدده درى ددجسد  اددف   دديده   درلددي  -3
     م ج     ج        دلإتج ى درريع ى. مى ع تف   ق درم ل

م  محتلت  أىجو درم  جة  ت جسدمب   جئ  ت در درتلاديد  در دجأ ى هد  مد  تدع  درم  دجة ت در  -4
ا ميتى  خع  اف اأجئ     دلإتج ى درريع دى ر لىدعد ت در ادت  ا ج د ى ت دجسد  درم  دجة 

دلإتج ددى درريع ددى،  ظ ددجئ  ت ددر  رددأ مدد  ر  ددجة   ددق درم ددل    رددت  د أددجئ م ددج     ددج        
 م   ز درم  جة ر ىع  ت ر در جو  درمح م ف. 

 ثالثاً الخصائص السيكومترية للمقياس:
 
ا
 اس:  ــــدق المقيــــص :أول

( اح مد ف ادف در دجو  د  دجمع   د  دجمع  10مد  تدع  درم  دجة ت در ) صدق المحكمين:  -1
در ره أ جاىى درلاج   أجرمم يى درىعظ دى در دىيونى، درمءجسك ف أن  جم درلعظ ى درتجرى  ت   

  رأ لإ تدئ اسد     درح   ت ر ات  ا ج  ى درى جسد  ر  جة   دق درم دل    ردت  اأدجئ     
  دت   ددرع س   در دجو  درمح مدد ف تدف ردد   ى ، دلإتج دى درريع دى ودخدد  درم لمدع در ددىيو 

 . درم  جة اع مىتل  أىه درى جسد   لر مييق  ك ع ا  مى

 دجم در ج د  أح ددج  ردتق درمحدأ تددف طع دق ان دجو اىجادد  دقسم دجط  دد ف صاادق المحاا :  -2
وسلج  اأجئ     دلإتج ى درريع ى ت ر هعد درم  جة،  وسلجم   ت ر ا  دجة درلادج   ر   دق 

  دددت   غدددا   مددددى ، ( 60 كجبدددا ق  )  ( ودخددد  در  لدددى در دددىيونى1992دردددع   تدددت  دردددتر   ) 
  ىل ددع ، ( 0.01(،  هددي   مددى ودرددى ت ددت ا ددلي  ) 0.72) اىجادد  دقسم ددجط  دد ف درم  ج دد ف 

ا  دددجة درلادددج   ر   دددق  ود  ايطددديت ى م دددلتتم  دددي مءدددت ل  دددجق  در  دددق در ر دددي ردددت  
 كعرأ ن لتتم  ي در حيث در ر  ى   ت م  م  د ف ا  دجة ، درملعوولف ت ر درى جود  در ر  ى

ج  مى  م دددى اتل ردددى (  دددعود  ادددف در   ددد ف ادددف  تمدددجس  ا دددلي 4500درلادددج   ر   دددق ت دددر ) 
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ودخددد  در  لدددى در دددىيونى    دددرع  در لدددج ب تدددف مملدددع درم  دددجة  تسلدددى ا ج ددد ى ادددف درذدددتق 
  در  ج .  

مىل دددع هدددع  درلاع  دددى ادددف  وق  : صااادق ااتذااااق الاااداخلي: ) مريقاااة معاااام ت اارتبااااط   -3
  ىلمددددت درذددددتق درل ع  ددددي  درذددددتق ، درلاددددعق درمىع  ددددى رح ددددج  درذددددتق   طير ددددج  نضددددج  

لمددجود  ك  ددج  ت ددر هددع  درلاع  ددى،  هددي مددؤو  ارددر اىع ددى اىجادد  درذددتق ألاع  ددى درىددجا ي دت
 (. 2011،404رح حى )در  ت، 

مددد    دددج  ردددتق دقم دددجق دردددتدخ ي أج دددلتتدم اىجاددد  دسم دددجط   ع ددديق تدددف طع دددق   دددت  
هد  د دلتعدج اىجاد  دسم دجط ، د لتعدج اىجا  دسم جط وسلى ك  ت جس   تسلى در ىت درع  م لمي ار دب

 ر م  جة. ك  أىت أجرتسلى دري  ى  وسلدى
 (3جدول رقم ) 

 60الارتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد الذي تنتمي إليه حيث ن=  يوضح معاملات    

رقم 
 العبارة

معامل 
الارتبا
   ط 

رقم 
  العبارة 

معامل 
الارتبا
 ط 

رقم 
 العبارة

معامل 
الارتبا
 ط 

رقم 
 العبارة

معامل 
الارتبا
 ط 

رقم 
 العبارة

معامل 
الارتبا
 ط 

1 0.67 12 0.75 23 0.63 34 0.75 45 0.69 
2 0.64 13 0.72 24 0.63 35 0.64 46 0.65 
3 0.66 14 0.73 25 0.78 36 0.65 47 0.72 
4 0.82 15 0.64 26 0.67 37 0.65 48 0.68 
5 0.64 16 0.67 27 0.67 38 0.68 49 0.72 
6 0.64 17 0.65 28 0.65 39 0.68 50 0.74 
7 0.68 18 0.68 29 0.74 40 0.73 51 0.68 
8 0.73 19 0.65 30 0.74 41 0.72 52 0.73 
9 0.62 20 0.68 31 0.69 42 0.70 53 0.75 

10 0.76 21 0.72 32 0.65 43 0.74 54 0.68 
11 0.72 22 0.73 33 0.68 44 0.73   

  ( 4جدول رقم ) 
 60للمقياس حيث ن=  الكلية    الدرجةو كل بعد    درجـةبين  رتباط الا  تمعاملا يوضح  

 ــع الب    مستوى الدلالة طمعامل الارتبا  دـــ

 0.01 0.74 در  ق م ج  درم ل    دقللمجتي 
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 0.01 0.78 در  ق م ج  درم ل    دق لذجو 
 0.01 0.68 در  ق م ج  درم ل    درم  ي

درم دل    ردت  اأدجئ     دلإتج دى (  ق ا  جة   ق 4) ، ( 3للضر اف در ت ر ف در جأ  ف ) 
 (. 0.01)  درريع ى للملع  تسلى تجر ى اف درذتق     كجبا لم ع درى جسد  ودرى ت ت ا لي  

 
ا
   اس:ــــات المقيــــثب :ثانيا

(  ددعود  اددف اأددجئ     دلإتج ددى درريع ددى 60  ددت مدد    ددج  ه ددج  درم  ددجة ت ددر ت  ددى  ددتسهج) 
 تف طع ق: 

 : معام  ألنا كرونباخ -1
  دت ، ت م  د لتتدم اىجا   ررج كع ب جخ رح دج  اىجاد  در  دج  ر م دع ت دجسد  درم  دجةر 

در  ددق م ددج  ( ر ىددت 0.84  )  ، در  ددق م ددج  درم ددل    دقللمددجتي( ر ىددت 0.82  دد  اىجادد  در  ددج  ) 
 ( ر م  جة ك  . 0.82) ، در  ق م ج  درم ل    درم  ي( ر ىت 0.80 ) ، درم ل    دق لذجو 

 مريقة  عااة ااختبار:  -2
 مد  د دلتعدج اىدجا   ، ر ت م  العدئ طع  ى اتجو  دقخل جس أرجرد  لا دي ا دتدس    د يتجق

در  ددق م ددج  ( ر ىددت 0.82)    ددت   دد  اىجادد  در  ددج ، دقسم ددجط أج ددلتتدم اىددجا   دسم ددجط   ع دديق 
در  دددق ( ر ىدددت 0.79 ) ، در  دددق م دددج  درم دددل    دق لذدددجو ( ر ىدددت 0.83)   ، درم دددل    دقللمدددجتي
 ( ر م  جة ك  . 0.81،  ) م ج  درم ل    درم  ي

 إعداد / الباحث. مقياس المهارات المهنية لدى الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية .ب( 

أىت  ق مل ع در ج   درتسد دج  درلدي م ج ردا درم دجسد  درم   دى ردت      دلإتج دى درريع دى رد  
نى دددع در ج ددد  ت دددر    ا  دددجة ا ددد ف ودخددد  در  لدددى در دددىيونى ن ددد ه درم دددجسد  درم   دددى ردددت      
دلإتج دددى درريع دددى،  ردددعرأ كدددجق ادددف درضدددع س  اتدددتدو ا  دددجة ن ددد ه درم دددجسد  درم   دددى ردددت      

 يع ى مح   ج   هتدد درتسد ى درحجر ى. دلإتج ى درر
 اس:ـــــف المقيـــوص :أولاً 

( اردددعو  م ددد ه أىددده درم دددجسد  درم   دددى ردددت      دلإتج دددى 57لليددديق هدددعد درم  دددجة ادددف ) 
   : درريع ى،   ت م  ميل ع هع  درم جسد  ت ر ه هى  أىجو   ج  ى ت ر در حي درلجري
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تد ،   ءددددم  هددددعد در ىددددت درم ددددجسد  در ىددددت د  ا   ءددددم  درتددددتاج  درتجرددددى أجرم ددددل  -1
ا دددجس  مغ  ددد  درم دددل تد  أجريىدددم در دددير ي، ا دددجس  ، د م دددى: ا دددجس  مذددديس درم دددل تد 

 . مغ    درم ل تد  أجرءع ط در رق
در ىدددت در دددجبي   ءدددم  خدددتاج  در ددد جسد    ءدددم  هدددعد در ىدددت درم دددجسد  د م دددى: ا دددجس   -2

 .  ر  جس ( )كج مش د د    در  جسد ، ا جس  مغ  ع كرع در  جس 
در ىدددت در جرددد    ءدددم  خدددتاج  درملادددجت    ءدددم  هدددعد در ىدددت درم دددجسد  د م دددى: ا دددجس   -3

د دددد   درذددددحيق، ا ددددجس  م ددددتن  درمددددنكيق   درمءددددع ظج ، ا ددددجس  اتددددتدو درمءددددع ظج  
 .  در   ج  ب، ا جس  م     درلاج ق  ،  در  ي ، در جخ ى، ا   درءج 

لدددؤو  ، لددؤو  درم ددجس  أج ددل  ر ى: هددي  ءددلم  درم  ددجة ت ددر هدد ث د ددل جأج    ج دد ى  
ن ددددديم ا ددددد     ددددد     دددددل  ملا  دددددق درم  دددددجة أذددددديس   عوندددددى، ق لدددددؤو  درم دددددجس ، درم دددددجس  أم دددددجتت 

دق ددددل جأج   ل دددد    د ددددل جأج  درمرحيردددد ف أىددددت  ق نلا ددددم اددددف كدددد  ارحددددير  ودئ درم ددددجس  
شددتل اخدع ا دد  درملا يظدى  اجاددب،   دت ن دديق ا د   دق ددل جأج  اى د  دررذدد ،    در ج د        

 د خذج ي در ر ي    دقللمجتي. 

 اس:ــــاء المقيــــبن :ثانياً 

 م    جئ درم  جة  ي درتسد ى درحجر ى    ج  ر تلايد  د م ى: 
 ت ر د طع در  ع ى  درتسد ج  در دجأ ى  درم دجل ه درلدي م ج ردا درم دجسد  درم   دى دلإط   -1

 Cavkaytar) . ردددت  د  دددعدو     دلإتج دددى درريع دددى  ا  دددج ت دددر  ددد    درم دددجا ق درحذدددع
 .2012; Cihak et al..2008; Goh and Bambara.2013; Mechling and 

Ortega.2007; Robinson and Smith.2010; Taber-Doughty et 

al..2011) 

م  ا ج  ى درىتلت اف اأدجئ     دلإتج دى درريع دى  اى مد     ظىده درم دلير ف ر لىدعد اد     -2
ت ر درم ف درلدي نحلجل دج  ديق درىمد  ودخد  درم لمدع در دىيو  أح د  ميديق هدع  درم دف 

 ا ج  ى ررلى     دلإتج ى درريع ى،   ي طيئ  رأ م  محتلت درىتلت اف درم ف. 
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ه در  دددجئد  ادددع     دلإتج دددى درريع دددى ت  دددى درتسد دددى ر لىدددعد ت دددر ا دددير   مددد  ت دددت أىددد  -3
 دم جهددجم    د ددلىتدودم    ودئ درم ددف درلددي مدد  محتلددتهج ،  ددت   ددت      دلإتج ددى درريع ددى 

 د لىتدوه   ودئ أىه درم ف كمج   ت د تتم سد ل    ي در  جم   ىه درم ف د خع . 
ت درم ف درلي ن    ج درم  جة كمج م  محتلت  أىجو   جئ  ت ر درتلايد  در جأ ى م  محتل -4

 درم  جة،  ر جدى درى جسد .

ظىه درملتذذ ف  ي درم جا درم  ي    درىتلت اف اى مي دلإتج ى درريع ى م  ا ج  ى -5
 اسد     ي ت جسد  درم  جة . خع 

 م  تع  درم  جة ت ر در جو  درمح م ف،  هلعدئ خلايد  رتق  ه ج  درم  جة. -6

 خصائص السيكومترية للمقياس:ثالثاً ال
 
ا
 اس:  ـــــدق المقيــــــص :أول

( اح مددد ف ادددف در دددجو  د  دددجمع  10مددد  تدددع  درم  دددجة ت دددر ) صااادق المحكماااين:  -1
 د  ددجمع  درمءدددجسك ف أن  دددجم درلعظ دددى درتجردددى  ت ددد  درددد ره أ جاىدددى درلادددج   أجرمم يدددى 

ا ج ددد ى درى دددجسد  ر  دددجة درىعظ دددى در دددىيونى،   ردددأ لإ دددتدئ اسد  ددد   درح ددد  ت دددر ادددت  
  دت   درع س   ، درم جسد  درم   ى رت  د  عدو درمىي  ف  يع ج  ودخد  درم لمدع در دىيو 

در ددجو  درمح مدد ف تددف ردد   ى درم  ددجة اددع مىددتل  أىدده درى ددجسد   لددر ميدديق  ك ددع 
 ا  مى. 

مد    دج  ردتق دقم دجق دردتدخ ي أج دلتتدم اىجاد  دسم دجط صدق ااتذاق الااداخلي:  -2
ق تدف طع دق د دلتعدج اىجاد  دسم دجط وسلدى كد  ت دجس   تسلدى در ىدت دردع  م لمدي   ع ي 

ددى كدد  أىددت أجرتسلددى دري  ددى ، ار ددب ر م  ددجة،  در ددت قق هدد  د ددلتعدج اىجادد  دسم ددجط وسلد
 درلجر جق ليطحجق  رأ. 

 (5جدول رقم ) 
 60الارتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد الذي تنتمي إليه حيث ن=  يوضح معاملات    

رقم 
العبار
 ة

معامل 
 الارتباط

رقم 
العبار
 ة

معامل 
 الارتباط

رقم 
العبار
 ة

معامل 
 الارتباط

رقم 
العبار
 ة

معامل 
 الارتباط

رقم 
العبار
 ة

معامل 
 الارتباط



 فعالية برنامج تدريبي في تنمية بعض المهارات المهنية  د/ شادي محمد السيد أبو السعود

 

 

288 

1 0.74 13 0.75 25 0.68 37 0.62 49 0.64 
2 0.73 14 0.65 26 0.64 38 0.78 50 0.69 
3 0.81 15 0.82 27 0.81 39 0.75 51 0.76 
4 0.74 16 0.75 28 0.72 40 0.76 52 0.75 
5 0.72 17 0.68 29 0.65 41 0.74 53 0.68 
6 0.69 18 0.68 30 0.69 42 0.65 54 0.68 
7 0.75 19 0.65 31 0.69 43 0.72 55 0.75 
8 0.75 20 0.76 32 0.72 44 0.76 56 0.65 
9 0.68 21 0.68 33 0.65 45 0.68 57 0.68 

10 0.68 22 0.65 34 0.68 46 0.65   
11 0.68 23 0.68 35 0.64 47 0.68   
12 0.68 24 0.69 36 0.68 48 0.69   

 

 (6جدول رقم ) 
 60للمقياس حيث ن=  الكلية   الدرجة و كل بعد    درجـة بين  رتباط  الا  ت معاملايوضح    

 ــع الب    مستوى الدلالة طمعامل الارتبا  دـــــ

 0.01 0.78 ىت د  ا ختاج  درم ل تد در   
 0.01 0.72 ختاج  در  جسد  ىت در جبيدر   
 0.01 0.75 ختاج  درملاجت  ىت در جر در   

 
درم دددجسد  درم   دددى ردددت      دلإتج دددى درريع دددى للضدددر ادددف در دددت ر ف در دددجأ  ف  ق ا  دددجة  

 (. 0.01للملع  تسلى تجر ى اف درذتق     كجبا لم ع درى جسد  ودرى ت ت ا لي  ) 

   ثانياً ثبات المقياس:

ادف     دلإتج دى درريع دى تدف  (  دعود  60)    ت م    ج  ه ج  درم  دجة ت در ت  دى  دتسهج
 : طع ق
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ر ت م  د دلتتدم اىجاد   رردج كع ب دجخ رح دج  اىجاد  در  دج  ر م دع : معام  ألنا كرونباخ  -1
  ، د  ا)خددتاج  درم ددل تد (  ( ر  ىددت0.84  ددت   دد  اىجادد  در  ددج  ) ، ت ددجسد  درم  ددجة

، خددددتاج  درملاددددجت  ر  ىددددت در جردددد ( 0.83 ) ، ( در جبي)خددددتاج  در دددد جسد  ( ر  ىددددت0.79) 
 ( ر م  جة ك  . 0.82) 

  الدددعدئ طع  دددى اتدددجو  دقخل دددجس أرجرددد  لا دددي ا دددتدس  ر دددت مددد مريقاااة  عااااااة ااختباااار:   -2
  دت   د  ،  م  د دلتعدج اىدجا   دقسم دجط أج دلتتدم اىدجا   دسم دجط   ع ديق ،    يتجق

 ( ر  ىدددددددددددت0.82)   ، )خدددددددددددتاج  درم دددددددددددل تد (  د  ا ( ر  ىدددددددددددت0.85)  اىجاددددددددددد  در  دددددددددددج 
( 0.84  ) ، خدددددددتاج  درملادددددددجت  ر  ىدددددددت در جرددددددد ( 0.86 ) ، ( در جبي)خدددددددتاج  در ددددددد جسد 

 ر م  جة ك  . 

 الباحث.، إعداد يــــدريبــــالتج ــــامــــبرنــــال
 أولا : الفئة التي صمم البرنامج من أجلها:

م  مذم   در عبجاب درحجري ر للا  ق ت ر ا ميتى اف د  عدو     دلإتج دى درريع دى در دج   ف 
)  ب ددددد ى  كدددددج    ادددددف معد  دددددا  ، تجادددددج  ( 14: 17 تمدددددجسه  درزا  دددددى اددددف )  معد  دددددار ددددلى   دردددددعلف 

69 :55 .)   

 :للبرنامج التدريبي  الهدف العامثانيا : 

رم دددجسد  درم   ددددى ردددت  د  ددددعدو     م م دددى أىدددده ددرحدددجري ارددددر  رلددددتس  يل دددتد در عبدددجاب د
   دلإتج ى درريع ى در ج   ف ر لى  . 

 ويذع  البرنامج  ل  تحقيق  ل  من خ ل تحقيق الأهداف الآتية: 
 تنمية المهارات الخاصة بخدمات المذتندات وتتضمن: -1

 م م ى ا جس  مذيس درم ل تد  .  ▪

 م م ى ا جس  مغ    درم ل تد  أجريىم در ير ي.  ▪

 مغ    درم ل تد  أجرءع ط در رق.  م م ى ا جس  ▪

 تنمية المهارات الخاصة بخدمات الذيارات، وتتضمن -2

 م م ى ا جس  د    در  جسد .  ▪

 ا جس  مغ  ع كرع )كج مش( در  جس .  م م ى ▪
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 تنمية المهارات الخاصة بخدمات المطاع  وتتضمن:   -3

 م م ى ا جس  م تن  درمنكيق   درمءع ظج .  ▪

 درمءع ظج  در جخ ى. م م ى ا جس  اتتدو  ▪

 م م ى ا جس  م     درلاج ق .  ▪

 م م ى ا جس  د    درذحيق.  ▪

 ــثالثا : محت  ــوى الــ  ــبرنــ    ج:ــــامــ

ميل ددددع ل  ددددج  ليطددددر  د مددددي  در ددددت ا، ( ل  ددددى35)  شددددلم  در عبددددجاب درحددددجري ت ددددرد
 در عبجاب. 

 ( 7جدول رقم ) 

 ــت   ــات الـــــــع جلســـــــوزي ـــــ  ــام ـــــــبرن ـــــ  ج ـــــ

 ــم  الجلسة  رقم  ارةـــــــالمه   ــوضــــ  ــالجلس  وعــــ  ةــــــــــ

 المذتنداتر تصاي

 . مم  ت  مىجسد 1
 . خلايد  مذي ع درم ل تد  2

 تع  بمي ج اذيس أجرر تلي رلذي ع درم ل تد .  3

 ملا  ق تم ي رم جس  مذي ع درم ل تد .  4

 تغليف المذتندات 
 اللالبي بال عب 

 . خلايد  درلغ    أجريىم در ير ي 5

 تع  بمي ج اذيس أجرر تلي رلغ    درم ل تد  أجريىم در ير ي.  6

 ملا  ق تم ي رم جس  مغ    درم ل تد  أجريىم در ير ي.  7

تغليف المذتندات 
 بالشريط ال صق

 أجرءع ط در رق.  خلايد  درلغ    8

 رلغ    درم ل تد  أجرءع ط در رق. تع  بمي ج اذيس أجرر تلي  9

 ملا  ق تم ي رم جس  مغ    درم ل تد  أجرءع ط در رق 10

  ذي  الذيارات

 خلايد  د    در  جسد .  11

 تع  بمي ج اذيس أجرر تلي رغ    در  جسد .  12

 ملا  ق تم ي رم جس  د    در  جسد .  13

 تغيير كنر الذيارة
 در  جس .  خلايد  مغ  ع كرع )كج مش(  14

 تع  بمي ج اذيس أجرر تلي رلغ  ع كرع در  جس .  15
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 ــم  الجلسة  رقم  ارةـــــــالمه   ــوضــــ  ــالجلس  وعــــ  ةــــــــــ

 ملا  ق تم ي رم جس  مغ  ع كرع در  جس .  16 ) كاوتش الذيارة  

تقدي  المأكاات 
 والمشرو ات

 خلايد  م تن  درمنكيق   درمءع ظج .  17

  درمءع ظج . رل تن  درمنكيق   تع  بمي ج اذيس أجرر تلي 18

 ملا  ق تم ي رم جس  م تن  درمنكيق   درمءع ظج .  19

  عداا الشال

 خلايد  اتتدو درءج .  20

 تع  بمي ج اذيس أجرر تلي رم جس  اتتدو درءج .  21

 ملا  ق تم ي رم جس  اتتدو درءج .  22

  عداا النذكاةيه 

 خلايد  اتتدو در   ج  ب.  23

 أجرر تلي رم جس  اتتدو در   ج  ب. تع  بمي ج اذيس  24

 ملا  ق تم ي رم جس  اتتدو در   ج  ب.  25

  عداا القهاة

 خلايد  اتتدو در  ي .  26

 تع  بمي ج اذيس أجرر تلي رم جس  اتتدو در  ي .  27

 ملا  ق تم ي رم جس  اتتدو در  ي .  28

 تنظيف الطاوات

 خلايد  م     درلاج ق .  29

 بمي ج اذيس أجرر تلي رم جس  م     درلاج ق . تع   30

 ملا  ق تم ي رم جس  م     درلاج ق .  31

  ذي  الصحان 

 خلايد  د    درذحيق.  32

 تع  بمي ج اذيس أجرر تلي رغ    درذحيق.  33

 ملا  ق تم ي رم جس  د    درذحيق.  34

 .  ر ى 35

 

 البرنامج:الأسس التي يقوم عليها  :رابعا  

 ت ر ا ميتى اف د  ه درلي نم ف المجر ج   مج ل ي:  درلتس  ي درحجرين يم در عبجاب  
 ة:ـــامــس العــــالأس (أ

 . درم جسد  درم   ى نم ف م م ل ج  هك ج  ج ر مىي  ف  يع ج  در ج   ف ر لى     -1
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درم لمدع   دد  درلدتس م درم  دي ن دد    دي واددب     دلإتج دى درريع دى در ددج   ف ر دلى    ددي  - 2
 نىته    ؤه    ر رلحجق أ يق درىم .  

دقرلحددجق أ دديق درىمدد  كددي  ددي  ادده درحجلددى ارددر      دلإتج ددى درريع ددى در ددج  يق ر ددلى   - 3
 للحيريد اف تجرى ت ر درم لمع ارر  لى ا ل ى  جوس  ت ر دري م  دقتلمجو ت ر در ره.  

 درلعك ز ت ر م م ى درم جسد  درم   ى درلي نحلجل ج  يق درىم .  – 4

 ة:ــــــس النفسيـــالأس (ب

 .     دلإتج ى درريع ى در ج   ف ر لى  اعدتج  دررع ق دررعونى   ف  -1
   جلجم  .      دلإتج ى درريع ى در ج   ف ر لى  اعدتج  خذج ل  -2
 . رت      دلإتج ى درريع ى در ج   ف ر لى   درلنك ت ت ر طع س  م م ى در  ى  ي در ره -3

 م م ى ار يم ايلم ر عد  رت      دلإتج ى درريع ى در ج   ف ر لى  .  -4

 ة:ـويـتربـس الـــالأس (ج

 .     دلإتج ى درريع ى در ج   ف ر لى    ا ير   درم   ى  در عبجاب ر تسد احلي  ا ج  ى  -1
    دلإتج دددى درريع دددى در دددج   ف در عبدددجاب رلردددجو  م دددع  درم ددد   در دددنم ردددت  احلدددي  م ي دددع  -2

 . ر لى  

 د لتتدم دري ج   درلى  م ى در ج أى ر بل ج  رت      دلإتج ى درريع ى در ج   ف ر لى  .  -3
 د خذددج   ف درددعلف نح دديق أ  دديا  اح ددى     دلإتج ددى درريع ددى در ددج   ف اشددعدك درمى مدد ف  -4

 ر لى    ي م ر ع در عبجاب. 

 ة:ـــاعيـــس الاجتمـــالأس (د

ارددددر دقبتدددددعدط ودخدددد  درم لمدددددع     دلإتج دددددى درريع ددددى در دددددج   ف ر ددددلى   دقهلمددددجم  ددددت ع  -1
 د خع ف.  درلرجت  اع 

 .  ت   ي درم لمعاعدتج  درمىجل ع  در    دقللمجت ى در ج -2

 . دقتلمجو ت ر درتجاج ،  د و د  درملي ع   ي در  لى دقللمجت ى -3

م م ددى درم ددجسد  درم   ددى درلددي متددتم درم لمددع رددت      دلإتج ددى درريع ددى در ددج   ف ر ددلى  ،  -4
  درلي نحلجل ج  يق درىم . 
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 ري :ـــاس النظـــالأس ( هـ 

اى د   د يك اق د  جة در  ع  ر دع  درتسد دى ا دلمت ادف در  ع دى در د يك ى درلدي مدع   ق 
(،  ه د كجبدددا درى  دددى  ددد ف درم  دددع  دق دددل جأى  ددد  مى كدددجق در دددي   د دددع در دددي  دلإب دددجق ادددلى   ) 

،  درم دجسد  درم   دى در  يك  ي ج ،  اج ا د كجبا درى  دى     مدج اضدلاعظى كدجق در د يك د دع  دي  
  ع  در  ع ى   يك  ي  نم ف اك جأب  مى  مب ر  عدو     دلإتج ى درريع ى.    ج  ر

 Goh and Bambara (2013)لدي  ظجا دجسد  هدعد ادج لؤكدت  درىتلدت ادف در دج   ف   لردق 
 ق درم دجسد  درم   دى  د يك نم دف اك دجأب  مى  مدب  et al. ( 2008) Cihakادع  د  جك  اخدع ف 

   . ر  عدو     دلإتج ى درريع ى

 في البرنامج: لأساليب والفنيات المستخدمةخامسا  ا 

 Video Modelingالنمذجة بالفيديو  -1

لعلددددع در ج دددد  د ددددلتتداب ر ددددع  درر  ددددى  ددددي درتسد ددددى درحجر ددددى ب ددددعد  ررىجر ل ددددج  ددددي م م ددددى  
كمدج  ب دج مىل دع ، ( (Goh and Bambara .2013درم دجسد  درم   دى ردت      دلإتج دى درريع دى

لدددى     دلإتج ددى درريع ددى   ددد  نم دد      دلإتج دددى درريع ددى ارددر دردددلى   تددف طع دددق    ددى ا ج دد ى رر
ررلدى     دلإتج ددى   ظجلإطدج ى اردر  رددأ مىل دع طع  دى لج أدى ر بل دج  درم   دى  درل   دت  درمحجكدج ، 

  دددد   ب ددددج ملضددددمف م ددددتن  رددددي   ردددديس    عكددددى  اددددف درمم ددددف اوخددددجا ت   ددددج أىدددده  درريع ددددى
 ك ى اف خ ا اىجر ى درر    درمذيس  يد لاى درحج ي . درمؤهعد  درذيم ى  درحع 

 : ةنية النمذجة بالنيديا ةي استخدامالباحث الخطاات الآتية  اتبعولد 
 جم در ج    لحتلت درم جسد  درم   ى درم ل ت ى درمعدو اك ج  ج رت  درلاد       دلإتج دى  -1

 درريع ى. 
 ددجم در ج دد   لح  دد  درم ددجسد  درم ددل ت ى ارددر خلادديد  رددغ ع  ن دد   مى م ددج اددف خدد ا  -2

    ى مح    درم مى  لر مل    اع  تسد   خذج ل درلا       دلإتج ى درريع ى. 

  جم در ج   أ لجأى خلايد   ودئ درم جس  أذيس  اعم ى  التسلى اف در    ارر درذىم.  -3

  دج در ج د  أدنودئ درم دجسد  درم دل ت ى  مد  مذدي عه   جاا در مج ج درمتسظى درلي د دلىجق  -4
 أ جا عد درر تلي  ه جئ  ود    م أ درم جسد . 



 فعالية برنامج تدريبي في تنمية بعض المهارات المهنية  د/ شادي محمد السيد أبو السعود

 

 

294 

مد  اىجر دى د  دد م درمذديس  اددف خد ا ل دجل درحج ددي  أج دلتتدم  عبددجاب ردجبع د  دد م  -5
  دد  مدد  اطددج ى أىدده درمددؤهعد  درذدديم ى  درحعك ددى ت ددر د  دد م درمذدديس   لددر ميدديق 

 لج أى ر بل ج . 

 دددجم در ج دددد  أىدددع  د  دددد م درمذددديس  ت ددددر درلاددد       دلإتج ددددى درريع دددى اددددف   ددددعدو   -6
درم ميتددى درل ع   ددى   دد  كددجق نى ددم أىددت اءددجهت  كدد   دد    ا ج ءددى مددت س  دد ف در ج دد  

  درلا       دلإتج ى درريع ى. 

ط دددم در ج ددد  ادددف كددد  طجردددم ادددف درلاددد       دلإتج دددى درريع دددى ادددف   دددعدو درم ميتدددى  -7
    ت  احجكج  در مي ج درع   جم أمءجهتمب. درل ع   ى م

 دددجم در ج ددد   ل دددتن  درلغعندددى درعدلىدددى ر لاددد       دلإتج دددى درريع دددى ادددف   دددعدو درم ميتدددى  -8
 درل ع   ى   رأ رلذح ر د خلاجئ درلي   ىيد    ج  ه جئ تم  ى درل   ت. 

ط دددم در ج ددد  ادددف كددد  طجردددم ادددف درلاددد       دلإتج دددى درريع دددى ادددف   دددعدو درم ميتدددى  -9
درل ع   ددى اتددجو   ودئ درم ددجس  درم ددل ت ى تددت  اددعد   لددر منكددت در ج دد   ق درلادد    ددجايد 

      كدددجق در ج ددد  ن ددديم  ه دددجئ  ردددأ  ل دددتن  درلىز دددز ر لاددد  ، أيم دددجق درم دددجس  درم دددل ت ى
دلإتج ى درريع ى اف   عدو درم ميتى درل ع   ى ت ت   جا   أنودئ درم دجس  درم دل ت ى أذديس  

    .    مى رلء  ى

 Task analysis approachأسلوب تحليل المهمة  -2

   دى ا ج د ى  مىل دعيرجع الباحث استخدامه لهذه الفنية فـي الدراسـة اللاليـة نظـراً لأنهـا 
ررلدى     دلإتج ددى درريع ددى لإك ددج    درم دجسد  درم   ددى   دد  لددل     دج م  دد ط درم ددجس   مح    ددج أمددج 

ى درريع ددى،  ظجلإطددج ى ارددر  رددأ ن دد   هددعد د  دد ي  لل ج ددم اددع  ددتسد   خذددج ل     دلإتج دد 
ت دددر درمدددتس  اك دددج  درم دددجس  درم   دددى ردددع   دلإتج دددى درريع دددى   ددد  لدددل    دددب م  ددد   درم دددجس  اردددر 

الفنية أثبتت فعاليتها في تنمية المهـارات المهنيـة لـدذ خلايد  رغ ع  ن    مى م ج، كمج  ق هع  

 (. Cavkaytar .  ( 2012 يوا ااعا ة الف،رية
 ولد اتبع الباحث الخطاات التالية عند تطبيق ةنية تحلي  المهمة: 

 درم ل ت ى.  محتلت درم جس  -1
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 محتلت در تد درلى  مي درمعدو اك جأب ر مىي  ف  يع ج .  -2

مح    در تد ارر ا ميتى اف دري تد  درذغ ع  درلدي ن د   اك دج  ج ردع   دلإتج دى  -3
 درريع ى. 

م  ددددددج  ا لا  ددددددج   ددددددتئد  اددددددف دق ددددددل جأى د  رددددددر  دبل ددددددجئ معم ددددددم دري ددددددتد  درذددددددغ ع  مع  -4
 أجق ل جأى د خ ع . 

 ظىددت  ق لل   دج لدل  متس  ددب ت در دق ددل جأى ، اك دج  درمىديق  يع ددج  دق دل جأى د  ردر -5
 ه ددعد ارددر  ق لددلى   كدد  دق ددل جأج  ، در جب ددى،    ل دد  أىددتهج ارددر دق ددل جأى در جر ددى

بل دددجا اردددر دق دددل جأى درلجر دددى و ق دكل ددددج   ظءددد   ا لا دددي  ددد    أءدددعط  ق لدددل  دق
 درملى   دق ل جأى در جأ ى. 

  ت لمع در ج   خد ا ملا   دب رر  دى مح  د  درم مدى  د ف طع  دى درمعد  دى  درممجس دى رلح  د  
درم دددجسد  درم   دددى   دددد  كدددجق  ددددي أىددده د   ددددجق ن دددلى ف  دددد ىه درملتذذددد ف  ودئ درم ددددجم 

أمدددعد  ل    ه دددجئ منوندددى درم دددجس   م ددد    كددد  خلادددي  ادددف خلاددديد   ودئ درم   دددى درم دددل ت ى    ددديم 
درم ددجس   ت ددى،   ددي    ددجق  خددع  كددجق در ج دد  ن دديم   ر ددب أممجس ددى درم ددجس   م دد    كدد  خلاددي  

 ا يبى ر ج  لر ن      مج أىت اك ج  ج رع   دلإتج ى درريع ى. 

   Promptingين ـــــالتلق -3

اددف درر  ددج  درلددي  ج ب دد  ب ددعد  ل  دد ف  ددي درتسد ددى درحجر ددى لعلددع در ج دد  د ددلتتداب رر  ددى در 

 et al.. 2008; Fetko et  ه لا  ىجر ل ج  ي م م ى درم دجسد  درم   دى ردت      دلإتج دى درريع دى

al.. 1999 ) Cihak  ) ، ظجلإطددج ى ارددر  رددأ   دي   دد ي   دد    ظ دد ط نم ددف د ددلتتداب اددع 

م ددد   أءددد   ك  دددع  دددي مح  دددق  هدددتدد  كمدددج  ب دددج،    دددى    دلإتج دددى درريع دددى رل م دددى ا دددجسدم   درم

 دددي در عبدددجاب درحدددجري كددد   ادددف درل  ددد ف در ر دددي  درل  ددد ف  در عبدددجاب درحدددجري،   دددت د دددلتتم در ج ددد 
در  ت : د لتتم درل   ف در ر ي اف خد ا م دتن  أىده درلى  مدج  در ر  دى ر ملدتسظ ف رم دجتتم   

ت ددددر  ودئ درم ددددجسد  درم   ددددى درم ددددل ت ى ألاع  ددددى  دددد  مى ا دددد  م ددددتن  أىدددده درلى  مددددج  در ر  ددددى 
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   ددددددي  ودئ ا ددددددجس  مذددددددي ع درم ددددددل تد     مغ  دددددد  ر ملددددددتسظ ف     دلإتج ددددددى درريع ددددددى رم ددددددجتتم 

درم ل تد     ج ، كمج د لتتم در ج   درل   ف در  ت  ادف خد ا ا دأ لدت درملدتسظ ف  دي أىده 

د   ددجق رم ددجتتم   ت ددر  ودئ درم ددجس  درم   ددى درم ددل ت ى    ددج  ا دد  ا ددأ لددت درملددتس  درمىدديق 

  يع ج  رم جتتمب  ي مغ  ع كرع در  جس .  

   Reinforcement زــــــزيــــــالتع -4

د دلتتم در ج د  درلىز دز  دي درتسد دى درحجر دى ب دعد   هم دى درلىز دز  دي د دل جس  ود ى دى درردعو 

 ددجرلىز ز  ددي درتسد ددى درحجر ددى ، اردر درددلى    و ىددب ارددر ميددعدس در دد يك ج  درلددي مى م ددج  ددي درم ددل   

ى در ددددج   ف ر ددددلى   بحددددي مى دددد  درم ددددجسد  ود ى ددددى د  ددددعدو     دلإتج ددددى درريع دددد   نىمدددد  ت ددددر: د ددددل جس 

 ؛ ر حذديا ت در درمىدزلد  درلدي ن دتا ج در ج د  ر د        ت ر ا  جس   ض  اج رتل  ، درم   ى

،  ظجلإطدج ى اردر  ردأ نىل دع امج لت ى   ارر  ودئ درم جسد  درم   ى درلي ملا م اد    أ دت   ىجر دى

م ددجسد  درم   ددى رددت  د  ددعدو     دلإتج ددى  ددي م م ددى در درلىز ددز اددف  هدد  درر  ددج  درلددي د ددلتتاا
 Robinson and Smith (2010)درريع دى   دت د دلتتاب ت در  د    درم دجا س ظ  ديق   دم  

 رل م ى أىه درم جسد  درم   ى رت  اعدهق مي ت  اىيق  يع ج . 

 ةــــدراســــج الــــائــــنت

 أولاً نتائج الفرض الأول:

 ول  الآباااي تجااات مذااتقب  أ نااا ه للااق  نع معااداتترت: ت د مي ل ل هعد دررع  ت ر
بحعد ددج    ددج  درملي ددلاج   دق  ر لح ددق اددف بلددج ب دررددع  د ددلتتم در ج دد ، تالإعالااة الن ريااة

   . درمى جس ى  در  م درملي ى
 (  8  جدول رقم)

 يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية والنسب المئوية  
 148حيث ن=  لقلق الآباء تجاه مستقبل أبنائهم ذوي الإعاقة الفكرية،  

الانحرافات  المتوسطات الأبعاد
 المعيارية

 النسب المئوية

 ٪ 71.33 10.34 38.52   ق درم ل    دقللمجتي

 ٪ 81.91 5.61 44.27   ق درم ل    دق لذجو 



 2015يـوليـو   -الجزء الأول  ( 8 )العدد (  2)المجلد  يلــأهــة والتــاصــة الخــتربيــة الـمجل

 

 

297 

 ٪ 77.96 5.18 42.10   ق درم ل    درم  ي

 ٪ 79.30 12.32 128.47 درتسلى دري  ى

ا دل       دج         م دج للضر ادف در دت ا در دج ق دسمردج  اىدتق  دبلءدجس   دق د أدجئ 
   ددق د أددجئ م ددج  درم ددل    دقللمددجتي ر   ددجئ درمىددي  فاىددتا دبلءددجس    دد دلإتج ددى درريع ددى   دد  

ر   دجئ     دلإتج دى  ق لذدجو د   ق د أجئ م ج  درم دل   اىتا دبلءجس ظ     ، ٪( 71.33 يع ج  ) 
ر   ددجئ     دلإتج ددى  درم  ددي   ددق د أددجئ م ددج  درم ددل   اىددتا دبلءددجس ظ دد    ، ( ٪81.91درريع ددى ) 

ريع ددى ا ددل       ددج        دلإتج ددى در د أددجئ م ددج    ددقاىددتا دبلءددجس ظ دد    ، ( ٪77.96 ) درريع ددى
  هعد لتا ت ر مح ق دررع  د  ا. ، ٪( 79.30)  ت ر درتسلى دري  ى ر خل جس

 ثانياً نتائج الفرض الثاني:

تاجد ةروق االااة  حصااا يان  ااين رتااب ارجااات الأ ناااي  ول ت: ل ل هعد دررع  ت ر  بدب
 الإعالااة الن ريااة أةااراا المجماااعتين التجريبيااة والضااابطة علاا  مقياااي المهااارات المهنيااة ةااي 

 ر لح دددق ادددف بلدددج ب درردددع  د دددلتتم در ج ددد  ، تالقيااااي البعااادل لصاااالح المجماعاااة التجريبياااة
   . در أجسدالع   Mann Whitneyدخل جس اجق  م ي 

 ( 9جدول رقم )  

بين رتب درجات الأبناء ذوي الإعاقة الفكرية أفراد ( ومستوى الدلالة الإحصائية  Zيوضح قيمة ) 

 والضابطة على مقياس المهارات المهنية في القياس البعديالمجموعتين التجريبية 

 العدد  المجموعة ادـــــــالأبع  م 
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 Zقيمة  
مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية

1 
ختاج  
 درم ل تد 

 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

15.50 
5.50 

155.00 
55.00 

3.84 0.01 

2 
ختاج  
 در  جسد 

 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

15.50 
5.50 

155.00 
55.00 

3.79 0.01 

3 
ختاج  
 درملاجت 

 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

15.50 
5.50 

155.00 
55.00 

3.79 0.01 
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 درتسلى دري  ى 4
 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

15.50 
5.50 

155.00 
55.00 

3.78 0.01 

(   ف سمم 0.01ا لي  )  ع ق ودرى ا ذج  ج  ت ت للضر اف در ت ا در ج ق  ليو 
وسلج  د   جئ     دلإتج ى درريع ى   عدو درم ميتل ف درل ع   ى  درضجألاى ت ر ا  جة 

 هعد لتا ت ر مح ق ، درم جسد  درم   ى  ي در  جة در ىت  رذجرر درم ميتى درل ع   ى،
رت    عدو  رم   ى ي م م ى درم جسد  د درلتس  ي،   تا ت ر  ىجر ى در عبجاب در جبيدررع  

 اف د   جئ     دلإتج ى درريع ى. درم ميتى درل ع   ى

 ثالثاً نتائج الفرض الثالث:

 ااين رتااب ارجااات الأ ناااي  ول  تاجااد ةااروق االااة  حصااا يان ل ل هعد دررع  ت در  بدب ت
ةااي القياسااين القبلااي الإعالة الن رية أةراا المجماعة التجريبية عل  مقياي المهارات المهنيااة 

 ر لنكت اف در لج ب در جأ ى د لتتم در ج د  دخل دجس    ييك ديق ، توالبعدل لصالح القياي البعدل
Wilcoxon   مج ل ي اج مير  ار ب در ج   اف بلج ب  ي هعد درذتو. ، در أجسدالع    

 ( 10جدول رقم )  
ناء ذوي الإعاقة الفكرية أفراد بين رتب درجات الأب( ومستوى الدلالة الإحصائية  Zيوضح قيمة ) 

  المجموعة التجريبية على مقياس المهارات المهنية في القياسين القبلي والبعدي 

 الأبعاد
 القياس 
 قبلي/ بعدي

 العدد 
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 Zقيمة  
مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية

ختاج  
 درم ل تد 

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى

 درل ج    
 المجري

 ررع
10 

 ررع
10 

 ررع
5.50 

 ررع
55.00 

2.81 0.01 

ختاج  
 در  جسد 

  

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى  

 درل ج    
 المجري

 ررع
10 

 ررع
10 

 ررع
5.50 

 ررع
55.00 

2.81 0.01 

 0.01 2.80 ررع ررع ررع درعمم در جر ى  ختاج  
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 درعمم درميل ى   درملاجت 
 درل ج    

 المجري

10 
 ررع
10 

5.50 55.00 

درتسلى 
 دري  ى

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى  

 درل ج    
 المجري

 ررع
10 

 ررع
10 

 ررع
5.50 

 ررع
55.00 

2.81 0.01 

 ددد ف سمدددم  ( 0.01 دددع ق ودردددى ا ذدددج  ج  ت دددت ا دددلي  ) للضدددر ادددف در دددت ا در دددج ق  لددديو 
در  ج ددد ف در   دددي  در ىدددت  وسلددج    دددعدو درم ميتدددى درل ع   دددى ت دددر ا  دددجة درم دددجسد  درم   دددى  دددي 

رذددجرر در  ددجة در ىددت  امددج لددتا ت ددر مح ددق دررددع  در جردد    ددتا ت ددر  ىجر ددى در عبددجاب درلددتس  ي 
  ي م م ى درم جسد  درم   ى رت    عدو درم ميتى درل ع   ى اف د   جئ     دلإتج ى درريع ى. 

 ً  نتائج الفرض الرابع: :رابعا

 ااين رتااب ارجااات الأ ناااي  تاجااد ةااروق االااة  حصااا يان ا لد ل هددعد دررددع  ت ددر  بددب: ت
 ول الإعالة الن رية أةااراا المجماعااة التجريبيااة علاا  مقياااي المهااارات المهنيااة ةااي القياسااين 

 Wilcoxon ر لنكدت ادف در لدج ب در دجأ ى د دلتتم در ج د  دخل دجس    ييك ديق ، تالبعدل والتتبعااي 
    اف بلج ب  ي هعد درذتو.    مج ل ي اج مير  ار ب در ج، در أجسدالع  

 (11جدول رقم ) 
 بين رتب درجات الأبناء ذوي الإعاقة الفكرية أفراد   ( ومستوى الدلالة الإحصائيةZيوضح قيمة ) 

 نية في القياسين البعدي والتتبعيالمجموعة التجريبية على مقياس المهارات المه 

 الأبعاد
 القياس 
 قبلي/ بعدي

 العدد 
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 Zقيمة  
مستوى الدلالة 
 الإحصائية

ختاج  
 درم ل تد 

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى

 درل ج    
 المجري

4 
5 
1 

10 

5.12 
4.90 

20.50 
24.50 

 د ع ودرى 0.250

ختاج  
 در  جسد 

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى  

 درل ج    

4 
5 
1 

4.50 
5.40 

18.00 
27.00 

 ودرىد ع  0.543
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 10 المجري

ختاج  
 درملاجت 

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى  

 درل ج    
 المجري

5 
5 

 ررع
10 

5.20 
5.80 

26.00 
29.00 

 د ع ودرى 0.156

درتسلى 
 دري  ى

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى  

 درل ج    
 المجري

4 
5 
1 

10 

19.00 
26.00 

 د ع ودرى 0.420 0.420

للضر اف در ت ا در ج ق تتم  ليو  ع ق ودرى ا ذج  ج   د ف سمدم وسلدج  د   دجئ      
دلإتج ددى درريع دددى   ددعدو درم ميتدددى درل ع   ددى ت دددر ا  ددجة درم دددجسد  درم   ددى  دددي در  ج دد ف در ىدددت  

 د ددلمعدس لب  ددي م م ددى  ىجر ددى در عبددجاب مح ددق دررددع  درعدأددع   ددتا ت ددر امددج لددتا ت ددر   درلل ىددي
 اف د   جئ     دلإتج ى درريع ى.   عدو درم ميتى درل ع   ى درم   ى رت   درم جسد 

 خامساً نتائج الفرض الخامس:

تاجااد ةااروق االااة  حصااا يان  ااين رتااب ارجااات اباااي أةااراا ت: لد ل هدعد درردع  ت در  بدب
المجماعتين التجريبية والضابطة عل  مقياي للق المذتقب  ةي القياااي البعاادل لصااالح اباااي 

 ر لح دددق ادددف بلدددج ب درردددع  د دددلتتم در ج ددد  دخل دددجس ادددجق  م دددي ، تأةاااراا المجماعاااة التجريبياااة
Mann Whitney   . در أجسدالع 

 (12جدول رقم ) 

بين رتب درجات آباء أفراد المجموعتين التجريبية   ( ومستوى الدلالة الإحصائيةZيوضح قيمة ) 

 والضابطة على مقياس قلق المستقبل في القياس البعدي

 العدد  المجموعة الأبعاد م 
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 Zقيمة  
مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية

در  ق م ج   در ىت د  ا 1
 درم ل    دقللمجتي

 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

5.50 
15،50 

55.00 
155.00 

3.78 0.01 

 0.01 3.79 55.00 5.50 10 درل ع   ىدر  ق م ج   در ىت در جبي 2



 2015يـوليـو   -الجزء الأول  ( 8 )العدد (  2)المجلد  يلــأهــة والتــاصــة الخــتربيــة الـمجل

 

 

301 

 155.00 15،50 10 درضجألاى درم ل    دق لذجو 

در  ق م ج   در ىت در جر  3
 درم ل    درم  ي

 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

5.50 
15.50 

55.00 
155.00 

3.79 0.01 

4 
 درتسلى دري  ى

 درل ع   ى
 درضجألاى

10 
10 

5.50 
15.50 

55.00 
155.00 

3.79 0.01 

(   ف سمم 0.01 ع ق ودرى ا ذج  ج  ت ت ا لي  ) للضر اف در ت ا در ج ق  ليو 
وسلج  اأجئ   عدو درم ميتل ف درل ع   ى  درضجألاى ت ر ا  جة   ق درم ل     ي در  جة در ىت  

دبترج  ا لي    ق درم ل    رت  اأجئ رذجرر اأجئ   عدو درم ميتى درل ع   ى،،  هعد لتا ت ر 
 درتجاه. مح ق دررع  تى درل ع   ى   تا ت ر   عدو درم مي 

 سادساً نتائج الفرض السادس:

تاجااد ةااروق االااة  حصااا يان  ااين رتااب ارجااات اباااي أةااراا لد ل هدعد درردع  ت در  بدب ت 
المجماعة التجريبية عل  مقياي للق المذتقب  ةي القياسين القبلااي والبعاادل لصااالح القياااي 

   مددج ، Wilcoxon ر لنكددت اددف در لددج ب در ددجأ ى د ددلتتم در ج دد  دخل ددجس    ييك دديق ، تالبعااادل
 ل ي اج مير  ار ب در ج   اف بلج ب  ي هعد درذتو. 

 (13جدول رقم )  
( ومستوى الدلالة الإحصائية بين رتب درجات آباء أفراد المجموعة التجريبية على Zيوضح قيمة ) 

 قبلي والبعديمقياس قلق المستقبل في القياسين ال

 الأبعاد
 القياس 
 قبلي/ بعدي

 العدد 
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 Zقيمة  
مستوى 
الدلالة 
 الإحصائية

 در ىت د  ا
در  ق م ج  
درم ل    
 دقللمجتي

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى

 درل ج    
 المجري

10 
 ررع
 ررع
10 

5.50 
 ررع
 ررع
10 

55.00 
 ررع

2.80 0.01 

 در جبيدر ىت 
در  ق م ج  
درم ل    

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى  

 درل ج    

10 
 ررع
 ررع

5.50 
 ررع
 ررع

55.00 
 ررع

2.81 0.01 
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 10 10 المجري دق لذجو 

 در ىت در جر 
در  ق م ج  
درم ل    

 درم  ي

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى  

 درل ج    
 المجري

10 
 ررع
 ررع
10 

5.50 
 ررع
 ررع
10 

55.00 
 ررع

2.82 0.01 

 درعمم در جر ى   درتسلى دري  ى
 درعمم درميل ى  

 درل ج    
 المجري

10 
 ررع
 ررع
10 

5.50 
 ررع
 ررع
10 

55.00 
 ررع

2.80 0.01 

 دد ف سمددم  ( 0.01 ددع ق ودرددى ا ذددج  ج  ت ددت ا ددلي  ) للضددر اددف در ددت ا در ددج ق  لدديو 
وسلددج  اأددجئ   ددعدو درم ميتددى درل ع   ددى ت ددر ا  ددجة   ددق درم ددل     ددي در  ج دد ف در   ددي  در ىددت  

 امج لتا ت ر دبتردج    دق درم دل    ردت  اأدجئ   دعدو درم ميتدى درل ع   دى رذجرر در  جة در ىت 
 در جوة.  تا ت ر مح ق دررع   ي در  جة در ىت    

 ً  نتائج الفرض السابع: :سابعا

 ااين رتااب ارجااات اباااي أةااراا  ا تاجد ةروق االة  حصا يان ل ل هعد دررع  ت ر  بدب: ت
 ر لح دق ادف ، تالمجماعة التجريبية عل  مقياي للق المذتقب  ةي القياسااين البعاادل والتتبعااي 

اددددج    مددددج ل ددددي ، در أددددجسدالع   Wilcoxonبلددددج ب دررددددع  د ددددلتتم در ج دددد  دخل ددددجس    ييك دددديق 
 مير  ار ب در ج   اف بلج ب  ي هعد درذتو. 

 (14جدول رقم ) 
( ومستوى الدلالة الإحصائية بين رتب درجات آباء أفراد المجموعة التجريبية على Zيوضح قيمة ) 

 مقياس قلق المستقبل في القياسين البعدي والتتبعي

 الأبعاد
 القياس 
 قبلي/ بعدي

 العدد 
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 Zقيمة  
مستوى الدلالة 
 الإحصائية

 در ىت د  ا
در  ق م ج  
درم ل    
 دقللمجتي

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى

 درل ج    
 المجري

3 
5 
2 

10 

5.50 
3.90 

16.50 
19.50 

 د ع ودرى 0.211

 در ىت در جبي
در  ق م ج  

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى  

6 
4 

5.08 
6.12 

30.50 
24.50 

 د ع ودرى 0.308
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درم ل    
 دق لذجو 

 درل ج    
 المجري

 ررع
10 

 در ىت در جر 
در  ق م ج  
درم ل    

 درم  ي

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى  

 درل ج    
 المجري

4 
5 
1 

10 

5.25 
4.80 

21.00 
24.00 

 د ع ودرى 0.183

درتسلى 
 دري  ى

 درعمم در جر ى  
 درعمم درميل ى  

 درل ج    
 المجري

3 
5 
2 

10 

5.50 
3.90 

16.50 
19.50 

 د ع ودرى 0.211

 دد ف سمدم وسلددج  اأدجئ   ددعدو  ودردى ا ذدج  ج  للضدر ادف در ددت ا در دج ق تددتم  لديو  ددع ق  
امدددج لدددتا ت دددر  درم ميتدددى درل ع   دددى ت دددر ا  دددجة   دددق درم دددل     دددي در  ج ددد ف در ىدددت   درلل ىدددي

مح دددق درردددع  در دددجأع   دددتا ت دددر د دددلمعدس دبتردددج    دددق درم دددل    ردددت  اأدددجئ   دددعدو درم ميتدددى 
 درل ع   ى. 

 مناقشة وتفسير النتائج

د أددجئ م ددج  ا ددل      ددق  دسمرددج  اىددتق  ( 8لددت ا س دد  )  للضددر اددف بلددج ب دررددع  د  ا
درتسلدى دري  ددى  ت ددر دت   د  اىددتا دبلءدجس   دق درم ددل    ردت  د أدجئ       دلإتج دى درريع ددى    دج   

  ددددت كددددجق   ددددق د أددددجئ م ددددج  درم ددددل    دق لذددددجو  ر   ددددجئ     دلإتج ددددى ، ٪( 79.33)  ر م  ددددجة
 دددي  ددد ف   ددد    دددق د أدددجئ م دددج  ، ( ٪81.91) درريع دددى  ك دددع ا دددلي ج  در  دددق دبلءدددجسد    ددد    ددد  

٪(،  ظ ددد    دددق د أدددجئ م دددج  درم دددل    77.96)  درم دددل    درم  دددي ر   دددجئ     دلإتج دددى درريع دددى
ادع بلدج ب درىتلدت ادف درتسد دج  ،   لردق  ردأ ٪( 71.33دقللمجتي ر   جئ     دلإتج دى درريع دى ) 

 . م دددج  ا دددل       دددج        دلإتج دددى درريع دددىدرلدددي   طدددحا دسمردددج  ا دددلي ج  در  دددق ردددت  د أدددجئ 
(Azeem et al.. 2013; Chou et al.. 2009; Taggart et al..2012; Yoong & 

Koritsas .2012) 
  ددددق د أددددجئ م ددددج  درم ددددل    دق لذددددجو     ددددج          ر ددددع در ج دددد  دسمرددددج  ا ددددلي  

بحدي  دتس     دج        دلإتج دى درريع دى  أ  م در  ع  درلءج ا ى درلدي ن يب دج د أدجئ دلإتج ى درريع ى
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   لرددق  رددأ اددع اددج ميردد  ار ددب هدديظ ع ، ا ددل      ت ددر دق ددل  ا دق لذددجو   دري ددم درمددجو 
Hubert (2011)  ق درتيد  در  ق للىجرر رت   ا ج      دلإتج ى درريع دى أ د م شدىيسه   ق 

 . دق ف رف ن للا ع ستجنى بر ب د لذجونج   ي درم ل   
جرمددجا نىل ددع  ، شدأ  ق   ددج  دررددعو  اى ءددلب  ظ ددجئ  نىلمددت أءد     ج ددي ت ددر درمددجا ق  

  ددد  ى هجاددددى ر ي ددددجئ أجق ل جلدددج  د  ج دددد ى ر رددددعو  ظدددت ق درمددددجا رددددف ن دددللا ع دلإب ددددجق  ق نرددددي 
 جرمددجا ردد ه   دد  ى   ج دد ى   ددط ر ددز دج  شددعدئ در دد ف  دد    دد  ى   ج دد ى ، أج ل جلجمددب درمى ءدد ى
يس  أددج اف  د اددجق،  اى ءددى دررددعو    جمددب دقللمجت ددى ل ىددم درمددجا    ددج و سد  ر  ددجئ دلإب ددجق  شددى

 درردعو ت دتاج ل حد  تدف  عردى تمد     ا  دى نمل   دج ن ديق هت دب د  ج دي ادف درىمدد  ،   ج د ج  
 هي درحذيا ت ر درمجا  لر ن للا ع دري جئ أج ل جلجمب درح جم ى  درمى ء ى. 

تددتم  ددتس  درمىددديق  يع ددج  ت دددر دقتلمددجو ت دددر  درتدديد درددع  نىلدددع  د أددجئ أتذدددير  
بر ددب د لذددجونج  ا ددل     ن ددل  ع درمز ددت اددف   ددق د أددجئ بحددي ا ددل    هددعد دق ددف خجرددى  ق ه ددجك 
دري  دددع ادددف د أدددجئ دردددعلف لدددع ق  ق درمللا  دددج  درتجردددى أدددجق ف درمىددديق  يع دددج   ك دددع أ   دددع ادددف 

(.  ق  لددديو 35، 2010هم نح دددر)   دددي  ردددأ مدددع، درمللا  دددج  درلدددي نحلجل دددج درءدددتل درىدددجو 
طر  اىيق  ي د  ع  نض   ارر  ت ج  ج د خع   ت جئ اجر دى    د لذدجونى  دجر دج  ادج ميديق هدع  
د ت دجئ ود مددى    م دلمع ط  ددى  لددع    دج  دررددعو،   دي أحجلددى ارددر اللا  دج   ك ددع أ   دع اددف د ددع  

 اف د  عدو درىجول ف  ي د  ع . 
     دددق د أدددجئ بحدددي درم دددل    درم  دددي ر  دددف درمىددديق  يع دددج    ر دددع در ج ددد  دسمردددج  ا دددلي 

أ  م دقتل جو درتجطئ درع  ن يبب د أجئ م ج  درم ل    درم  ي ر  ف درمىديق  يع دج    د  نىل دت 
دري  دع ادف د أدجئ  ق دق ددف درمىديق  يع دج  رددف لد  ر  دي امجس دى    ا  ددى     ع دى أ د م  تسدمددب 

درم  ددي ر  ددف درمىدديق  يع ددج  اددف  ل ددى ب ددع درىتلددت اددف اأددجئ      درريع ددى درمحددت و ،  جرم ددل   
 Heimanه مدجق  ردأ ادع ادج ميرد  ار دب ا    نح لاب درلءدج م،   لردق  دلإتج ى درريع ى ا ل   

 ق ادف   د ج    دق درم دل    ردت  اأدجئ      Weeks et al.(2009)    ه  اخع ق    (2002)
درم ددل    درم  ددي ر  ددف درمىدديق  يع ددج    دد  ل  ددع اأددجئ     دلإتج ددى دلإتج ددى درريع ددى در  ددق بحددي 
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درريع ددى ب ددع  مءددج ا ى ارددر درم ددل    درم  ددي ر  ددف درمىدديق  يع ددج  امددج ن دد    ددي دسمرددج  ا ددلي  
 در  ق رتل   بحي ا ل       ج        دلإتج ى درريع ى. 

رمىدددديق  يع ددددج  أ دددد م   ر ددددع در ج دددد  دسمرددددج  در  ددددق بحددددي درم ددددل    دقللمددددجتي ر  ددددف د
درح ددج  د  ددع ى  دقللمجت ددى  أتذددير د  يددجس در دد   ى درلددي ن يب ددج د أددجئ  درلذدديسد  درتجطلددى

ه      دلإتج ددى درريع ددى رددف ئ   ددج        دلإتج ددى درريع ددى   دد  نىل ددت دري  ددع اددف د أددجئ  ق    ددج
  لرددق  رددأ اددع اددج ، محددت و ن ددللا ىيد درددز دج ا ددل        ميددي ف   ددع  أ دد م  ددتسدم   درريع ددى در

 بددب اددف طددمف درمتدج د درلددي كجبددا م  ددق د أددجئ أءددنق  Heiman (2002) ميرد  ار ددب ه مددجق
در  دق  ديا درم دل    دقللمدجتي ر  دف درمىديق  يع دج    د  نىل دت  ا ل     طرجر   درمىدي  ف هدي

 درز دج  ميي ف   ع . اأجئ     دلإتج ى درريع ى  ق دق ف درمىيق  يع ج   ت ق ن للا ع ا ل     
 ظجلإطدج ى ارددر  رددأ نىل دت دري  ددع اددف اأدجئ     دلإتج ددى درريع ددى  ق دق دف درمىدديق  يع ددج  
 ت للىع  ارر دق لغ ا ا ل     اف       عدو درم لمع قتل جوه   بدب ردف ن دللا ع ستجندى بر دب 

 ردق  ردأ ادع ادج ميرد  ار دب  ل د م  تسدمدب درمحدت و ، أمي  ع درحمجنى در لاى ر ر ب  دللمجت ج    
 ق  ا دج      دلإتج ددى درريع دى نىل ددتق  ق دق دف درمىدديق  يع دج  رددف  Hubert (2011)هدي  ع  

كمددج  ، ن ددللا ع  مجنددى بر ددب ا ددل     اددف   دد    ددعدو درم لمددع امددج  ددت نىعطددب ر مز ددت اددف د طددعدس
داد  درلدي م  دع  بدب ادف طدمف درىي  ي بلج ب وسد ل    Weeks et al.(2009)   ه  اخع ق   كت

  ق د أجئ بحي ا دل       دج        دلإتج دى درريع دى در  دق  ديا درعتجندى دقللمجت دى ر   دجئ     
 دلإتج ى درريع ى. 
 ق  ( 11، 9،10 درعدأدع ر تسد ددى لددتد ا  س ددجم )  درردع   در ددجبي  در جردد بلددج ب  اددف   لضدر

  ددددعدو درم ميتددددى درم ددددل ت ى ردددت  در عبدددجاب درلددددتس  ي درحدددجري ب ددددر  دددي م م ددددى درم ددددجسد  درم   دددى 
  د لمع  هع  در لج ب  ه جئ  لع  درملجأىى.  درل ع   ى اف د   جئ     دلإتج ى درريع ى

 دي م م دى درلدتخ     دجر م اع بلج ب درىتلت اف درتسد ج  درلي  ه لدا  ىجر دى هع  در لج ب ملرق 
 رت   لى     دلإتج ى درريع ى. درم جسد  درم   ى 
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(Cavkaytar  .2012; Cihak et al..2008; Goh and Bambara.2013; Mechling 

and Ortega.2007; Robinson and Smith.2010; Taber-Doughty et al..2011) 

  ر دددع در ج ددد  هدددع  در لدددج ب ألا  ىدددى در عبدددجاب درلدددتس  ي دردددع  مىدددع  ردددب   دددعدو درم ميتدددى 
 رىدد  ب ددج  در عبددجاب نددنمي بل  ددى  بددب  ددج   ، درم ميتددى درضددجألاىدرل ع   ددى  ردد  للىددع  رددب   ددعدو 

د  ددده درى م دددى درلدددي مددد     دددج اعدتدددج  درردددع ق دررعوندددى  ددد ف   دددعدو درم ميتدددى ادددف ت دددر ا ميتدددى 
 . درل ع   ى،  كعرأ اعدتج  خذج ذ     جلجم  

ير   كمددج س تدددي  ددي در عبدددجاب  ق ن دديق احلددديد  ا ج دد ج  ر دددتسد      دلإتج ددى درريع دددى  ا ددد  
درم   ددى،  مدد    ددب م ي ددع احلدديد  رلرددجو  م ددع  درم دد   در ددنم رددت      دلإتج ددى درريع ددى أجلإطددج ى 
اردددر د دددلتتدم دري دددج   درلى  م دددى در ج أدددى ر بل دددج  ردددت      دلإتج دددى درريع دددى در دددج   ف ر دددلى   ا ددد  

تتدم ل ددددجل در مدددج ج درمذددديس  أجرر دددتلي درلددددي مددد  تعطددد ج ت دددر   ددددعدو درم ميتدددى درل ع   دددى أج دددل
 در ع ل ليس. 

كمدددج  دددجهما درر  دددج  درلدددي مددد  د دددلتتدا ج  دددي در عبدددجاب درحدددجري أءددد   ك  دددع  دددي ب دددج  
در عبجاب  ي م م دى درم دجسد  درم   دى ردت    دعدو درم ميتدى درل ع   دى   د  د دلتتم در ج د     دج  

 .  درلىز ز،  درل   ف،  مح    درم مى، در معلى أجرر تلي
جرر دددتلي و س ا حددديا  ددددي م م دددى درم دددجسد  درم   دددى ردددت   لددددى      يدددجق رر  دددى در معلدددى أ

  دد  مدد  اك ددج      دلإتج ددى درريع ددى درىتلددت اددف درم ددجسد  درم   ددى  ددي درتسد ددى  دلإتج ددى درريع ددى
 س تددي  دديدرحجر دى تددف طع ددق ا   ددل   ر  مددج ج درمذدديس   و ى د  ارددر م   ددتهج  احجكجم ددج،   ددت 

لي   ددعدو درم ميتددى درل ع   ددى  ق ميدديق لج أددى ر بل ددج    دد   ب ددج رلددي مدد  م ددتنم ج أجرر ددتددر مددج ج 
مضدم ا رددي   ردديس    عكددى  مدد  اوخددجا ت   دج أىدده درمددؤهعد  درذدديم ى  درحعك ددى اددف خدد ا 

د  ددعدو     دلإتج ددى درريع ددى   ددعدو اىجر ددى درردد    درمذدديس  يد ددلاى درحج ددي  امددج  ددجه   ددي و ددع 
 . جاءجهت  هع  در مج ج  اف ه  م   تهج  احجكجم  ارر درلعك ز  ي درم ميتى درل ع   ى

 Taber-Doughty et al. (2011) Goh and  رددأ اددع اددج ميردد  ار ددب   لرددق

Bambara (2013);  دي م م دى درم ددجسد   درر  دج  در جلحدى ق    دى در معلدى أجرر دتلي مىل ددع ادف 
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 ب دج  جدرم   ى رت   لى     دلإتج ى درريع ى ب عد   ب ج    ى    ى  ظ  لاى مل ج دم ادع  دتسدم   كمد 
 مىل ع اف  ك ع درر  ج  لعأج  ر بل ج  رت   لى     دلإتج ى درريع ى. 

 ب دج   دي هدعد درذدتو Charlop and Freeman ( 2000)مءدجسري    ع مدجق  ويـذه 
 .بسيط يسهل استخدامه مع يوا ااعا ة الف،ريةأسلوب سهل و

 كددجق رر  ددى مح  دد  درم مددى و س ا حدديا  ددي اك ددج      دلإتج ددى درريع ددى   ددعدو درم ميتددى 
درل ع   دى درم دجسد  درم   دى   د   دجهما هدع  درر  دى  دي م  د ط درم دجسد  درم   دى درمدعدو اك دج  ج 

أمدج لل ج دم ادع  دتسدم    خذج ذد     دى درريع دىادف د   دجئ     دلإتج   عدو درم ميتى درل ع   ى
درلدي مل ج دم      كجق لل  م ز ى درم جس  درم   ى درم ل ت ى ارر ا ميتدى ادف دري دتد  درذدغ ع 

اع خذج ل   مج  د  عدو     دلإتج دى درريع دى  ق لدل  دقبل دجا اردر دري دت  درلجر دى و ق درلنكدت 
   ك  دع  دي اك دج  درم دجسد  ءد  ت  درحجر ى امدج  دجه  أاف  ق درلاجرم درمىيق  يع ج   ت  م ف دري 

،   لردق  ردأ درم   ى ر  عدو     دلإتج ى درريع ى   عدو درم ميتى درل ع   دى ألاع  دى أ د لاى   د  ى
 Mechling and ا    ددد ب   سم  دددج ، Cavkaytar (2012) اددع ادددج ميرددد ا ار دددب كدددج يلع

Ortega (2007) متس م     دلإتج دى درريع دى ت در  رم مى  يارر ب ج    ىجر ى    ي  مح    د
   درم جسد   د تمجا درم   ى  دري  ر ى درلي ملا م ا   . 

اك ددج  درم ددجسد  درم   ددى ر  ددعدو   ظجلإطددج ى ارددر  رددأ كددجق رر  ددى درلىز ددز و س ا مددية  ددي
دلإتج دى     دلإتج ى درريع ى   عدو درم ميتى درل ع   ى     كجق لل  م تن  درمىدزلد  ر  دعدو     

د دل جس  ود ى دى د  دعدو   ج د ج   دي  درريع ى أىت   جا   أنودئ درم جم درم   ى    ج  امج شد   تدجا   
اهدجس  س   كمدج تمد   ردأ ت در  دب جل درم جم درم   دى درلدي ملا دم اد   ، بحي     دلإتج ى درريع ى 

  ددجس   ضددد  اددج رتندددب درل ددج ه درءددع ف   ددد     حددج ا كدد  اددد     ودئ درم ددجسد  درم   دددى أيم ددجق  ه
ر حذددديا ت دددر درمىدددزلد  درلدددي ن دددتا ج در ج ددد  ر ددد ،   لردددق  ردددأ ادددع ادددج ميرددد  ار دددب س ظ  ددديق 

 ق    دى درلىز دز مىل دع    دى  د   هم دى ك  دع   دي  Robinson and Smith(  (2010   دم  
 م م ى درم جسد  درم   ى رت      دلإتج ى درريع ى. 
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ا حيا  ي اك دج  د  دعدو     دلإتج دى درريع دى درم دجسد  درم   دى  كجبا رر  ى درل   ف و س 
درم ل ت ى     د دلتتم در ج د     دى درل  د ف  دي ل  دج  در عبدجاب رم دجتت  د  دعدو     دلإتج دى 

 يددجق در ج دد  ن ددتم درل  دد ف ، درريع ددى ت ددر  ودئ درم ددجسد  درم   ددى درلددي ملا ددم ادد    أ تنددى  هم ددجق
تج ددى درريع ددى رم ددجتتم   ت ددر  ودئ درم ددجم درلددي ملا ددم ادد    ا دد    جاددب در ر ددي ر  ددعدو     دلإ

 ل       خلايد  م   د  درلادج ق     م دتن  درمءدع ظج   درمدنكيق  ر زظدج ف، كمدج د دلتتم در ج د  
درل  دددد ف در  ددددت  تددددف طع ددددق اا ددددجك لددددت درمىدددديق  يع ددددج  رم ددددجتتمب ت ددددر  ودئ درم ددددجس  درم   ددددى 

 اددف هدد   ددجهما    ددى ، م ددجسد  درلددي كجبددا مللا ددم درم ددجتت  در تب ددىدرملا يظددى ا ددب خجرددى م ددأ در
 ميردد  ار دددب  لرددق  رددأ ادددع اددج درل  دد ف  ددي م م ددى درم دددجسد  درم   ددى رددت      دلإتج دددى درريع ددى، 

مىل دع ادف طدمف دق دلعدم  ج  در جادى  ق    دى درل  د ف  Cihak et al.(2008)ق  اخدع    د  جك
درح جم ددى امددج ن ددجتته  ت دددر ى درريع ددى درم ددجسد  درم   ددى    ددي اك ددج      دلإتج دد  درلددي م ددلتتم
  ود  ج    ج . 

  لضددددر اددددف خدددد ا بلددددج ب دررددددع   درتددددجاه  در ددددجوة  در ددددجأع ر تسد ددددى لددددتد ا  س ددددجم 
( دبتردج    ددق درم ددل    ردت  اأددجئ     دلإتج ددى درريع دى   ددعدو درم ميتددى درل ع   ددى 14،13،12) 

درتسد ى درحجر ى أنأىجو  در  هدى   د  دبترده   دق د أدجئ  ت ر ا  جة   ق درم ل    درم لتتم  ي
 د دددلمع  هدددع  ، م ددج  درم دددل    درم  دددي  دق لذدددجو   دقللمدددجتي    دددج        دلإتج دددى درريع دددى

 در لج ب  ه جئ  لع  درملجأىى.  
  ر ددع در ج دد  دبترددج    ددق د أددجئ م ددج  درم ددل    درم  ددي    ددج        دلإتج ددى درريع ددى 

در عبجاب درع  مىع  رب د   جئ     دلإتج ى درريع ى     مد  اطد   د أدجئ ت در ا دلي   ألا  ىى
درل ددتم درددع    دددعل  د   ددجئ     دلإتج دددى درريع ددى أىدددت مىع ضدد   ر  عبدددجاب  درددع   دددجه   ددت س   دددي 
مذدددح ر در  دددع  درتجطلدددى  در ددد   ى درلدددي  لدددت  ردددت  د أدددجئ ادددف   ددد  بحدددي ا دددل       دددج        

درريع ددى،   ددت دتل ددت د أددجئ   دد  مىددع ه    ددج        دلإتج ددى درريع ددى ر  عبددجاب  ق    ددجئه   دلإتج ددى
    دلإتج دددى درريع ددددى  شددددتجر      ددددتسد  احددددت و  ق نم ددددف مددددتس        اك ددددج       ا ددددجسد  
ا   ددددى امددددج ن ى  دددد  د ددددع  ددددجوس ف ت ددددر دقرلحددددجق أددددن     رددددى  اددددف هدددد  ل ددددتو  رددددأ ا ددددل      
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لمددجتي  درم  ددي،  ريددف مدد  مذددح ر هددع  در  ددع  درتجطلددى رددت  د أددجئ اددف خدد ا دق لذددجو   دقل
 ب ج     ج        دلإتج ى درريع ى  ي ام جق درم جسد  درم   ى درم ل ت ى  ي درتسد ى درحجر ى. 

  دت  و  در عبددجاب درلددتس  ي درددع  مىددع  رددب   دعدو درم ميتددى درل ع   ددى  ددي درتسد ددى درحجر ددى 
    دلإتج ددى درريع دى ت در درىتلددت ادف درم دف درلدي لللا   ددج  ديق درىمد   ا  ددج  اردر مدتس م د   دجئ

 درملادجت    د   ب دج ب دت  ق هدع  درم دف نحلدجج درم لمدع در دىيو    ختاج  درم دل تد   در د جسد
ار  ددج  دددي  دد ف لدددع ه  د ددم د  دددعدو درىددجوليق  دددي درم لمددع در دددىيو  دقرلحددجق   دددج امددج ن ىددد  

 ادف هد  ، ت ق  دي هدع  درم دف ت در درىجا دى دريد دت  ادف دردت ا د خدع   رحج  هع  د تمجا نىلمد 
 دديق ام ددجق     دلإتج ددى درريع ددى  ددي درم لمددع در ددىيو  رم دد  هددع  درم ددف للدد ر ر دد   عرددى ل ددت  

  ي  رى هج لى لللا   ج درم لمع.   قر رلحج
ج ددددى   ر دددع در ج دددد  دبترددددج    ددددق د أددددجئ م ددددج  درم ددددل    دق لذددددجو     ددددج        دلإت

درريع ددى ألا  ىددى در عبددجاب درحددجري درددع  مىددع  رددب   ددعدو درم ميتددى درل ع   ددى   دد  تمدد  در عبددجاب 
درحددجري ت دددر اتددتدو     دلإتج دددى درريع ددى ر رلحدددجق أ دديق درىمددد  اددف خددد ا مددتس     ا   دددج  امدددج 

  ددت ق درلددتس م درم  ددي ، ن ددجتته  ا ددل      ددي درحذدديا ت ددر  عرددى تمدد   وخدد  اددجو  هج ددا
 Cobigo ك   دي  اخدع ق    ؤكدت  ردأ، ق نم ف ارحجق     دلإتج دى درريع دى أ ديق درىمد  در  ت

et al. (2010. 245)  دد  لددعه يق  ق درمىدديق  يع ددج  ق نم ددف ارحج ددب أ دديق درىمدد   ددت ق  
درلددتس م درم  ددي در  ددت   رددحج  د تمددجا ت ددتاج نتلددجس ق درمىدديق  يع ددج  ر ىمدد  رددتل   نتلددجس ق 

 ج ،  اددف هددد   ددديق درلددتس م در  دددت ن دددجتت     دلإتج ددى درريع دددى ت دددر دقرلحدددجق   ضدد  د  دددعدو مدددتس 
أ يق درىمد   درحذديا ت در وخد  هج دا،  ق شدأ  ق  ردأ ن دجه   دي خرده ا دلي    دق د أدجئ 

 بحي درم ل    دق لذجو     ج        دلإتج ى درريع ى. 
دقللمددددجتي    ددددج        دلإتج ددددى   ر ددددع در ج دددد  دبترددددج    ددددق د أددددجئ م ددددج  درم ددددل    

درريع دددى ألا  ىدددى در عبدددجاب درحدددجري دردددع  مىدددع  ردددب   دددعدو درم ميتدددى درل ع   دددى ادددف د   دددجئ     
دلإتج دددى درريع دددى   ددد  نىلمدددت درم دددل    دقللمدددجتي ر ردددعو أءددد   ك  دددع ت دددر  تسمدددب دق لذدددجونى 

 ق للدز ج    ديق   دع     ردق   دري  ر ى   ت ق در دتس  دق لذدجونى  دري  ر دى ر ءدتل ردف ن دللا ع
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ت   ددج،  ق شددأ  ق درلددتس م درم  ددي در  ددت ن ددجتت دق ددف درمىدديق  يع ددج  كمددج مدد  درليطدد ر اددف   دد  
ت ر دقرلحجق أ يق درىم   درحذديا ت در وخد  هج دا امدج ن دجتت  ت در دقبدتاجج  دي درم لمدع 

 لمىب امدج لدؤو  اردر مغ  دع   ذ ر تضيد  بج ىج   ي درم لمع  جوسد  ت ر درىم   دلإبلجج  ختاى ا
ب ددع    ددعدو درم لمددع ار ددب     ددع ق ار ددب ب ددع  ان ج  ددى  ددتق  اددف در  ددع  در دد   ى درلددي  لددت  رددتل   

  دد  لؤكددت  ق درلدتس م درم  ددي در  ددت  Perdue ( 2011 ( هددعد اددج لؤكدت   ع ددت ، ت دب اددف   د 
خدد  درم لمددع   ءددىع ن دد   ر مىدديق درحذدديا ت ددر ا  ددى ا ج دد ى امددج ن ددجتت  ت ددر دقبتددعدط ود

 أجر  يا دقللمجتي  مءىع   عمب أجرعطج. 
 ظجلإطددددج ى اردددددر  رددددأ  مدددددج  در عبددددجاب درلدددددتس  ي درحددددجري ر مىدددددي  ف  يع ددددج   دددددعر درلرجتددددد  

 جه   ي    درلامنب  ى  ي برية د أجئ  ق    جئه      دلإتج دى درريع دى نم د     دقللمجتي امج
   ى درلدددي  لدددت  ردددتل   ادددف   ددد ، اف هددد   ددديق در عبدددجاب درلرجتددد  دللمجت دددج   دددتق  ادددف در  دددع  در ددد 

درلتس  ي درحجري درع  مىع  رب د  عدو     دلإتج ى درريع ى   عدو درم ميتدى درل ع   دى تمد  ت در 
خرددده   دددق اأدددج    بحدددي درم دددل    دقللمدددجتي    دددج        دلإتج دددى درريع دددى كمدددج ت دددع  ت دددب 

 در لج ب در جأ ى. 

 ة:ــدراسـات الـــوصيـت

 ي طيئ بلج ب درتسد ى  اج     ج ادف تدع  ب دع  نم دف درتدع ج أىدتو ادف درليرد ج  
 ت ر در حي د مي: 

درلي ع  ي اتتدو در عداب درم   ى ررلى     دلإتج ى درريع دى درلدي مل ج دم ادع  دتسدم    -1
 .  ا ير   درم   ى  دم جهجم   

درريع ى ودخ  درمدتدسة  دي اع  دى م م ى در    درم   ى درم ج  ى رت   لى     دلإتج ى  -2
ا  ع  اف درىمدع ا د   دم درىمد ،  دقتلمدجو ت در درد ره،  د لدعدم دري دا،  درلىدج ق 

  دقرلزدم  لى  مج  درمؤ  ى. ، اع د خع ف

درلدددي نم دددف ادددف خ ر دددج م م دددى درم دددجسد  اتدددتدو دريددديدوس در ءدددع ى درمؤه دددى  درمتسظدددى  -3
  د خذدج   ف درم   د ف درملتذذد ف  دي درم   ى ردت   لدى     دلإتج دى درريع دى ا د 

 ا جا دلإتج ى درريع ى. 
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درلعك ز  ي درم جهب درتسد  ى درم تاى ررلى     دلإتج ى درريع دى ت در در جبدم درم  دي  -4
أح   لل  درلعك ز  ي م دأ درم دجهب ت در درم دف درلدي لللا   دج  ديق درىمد     دللا ع 

     دلإتج ى درريع ى در  جم   ج. 

د  يدددجس درتجطلدددى  در ددد   ى درميلددديو  ردددت  د أدددجئ م دددج  س  مىدددتل  درلنك دددت ت دددر طدددع   -5
ا ددل       ددج        دلإتج ددى درريع ددى   دد   ق هددع  د  يددجس م دد م ر دد  درمز ددت اددف 

 در  ق بحي ا ل       ج        دلإتج ى درريع ى.  

درلي ع  دي اتدتدو در دعداب دلإسشدجونى  أدجئ     دلإتج دى درريع دى رلىدع ر   أتذدج ل  -6
  ج        دلإتج ى درريع ى   تسدم    ك ر ى درلىجا  اى  ،  مي  ع در دعداب درى ل دى  

درم ج  ى  أدجئ     دلإتج دى درريع دى درلدي نم دف ادف خ ر دج ا دجتتم    دي دردلت ل 
 اف دقطلاعدأج  در ر  ى درمذج  ى ريقو  طر  اىيق  يع ج  ا   در  ق  دقكللج . 

دد      ر ددجئ  ادديس    ل ددز  دلإتدد م، ق  دد ف اؤ  ددج  درعتجنددى درل  دد  -7   مددج نتددلل  ل د
  م ددف  ق لددل   رددأ اددف خدد ا ت ددت در ددت د   هرددتدس ،     دلإتج ددى درريع ددىد  ددعدو 

 ك ر ددددى ،  الاددددجر   ، دريل  ددددج  أح دددد  نم ددددف رلآأددددجئ درلىددددعد ت ددددر  جلددددج     ددددج   
   ستجلل  . 

   أددددددجريس  م   ددددددز اددددددتدسة     دلإتج ددددددى درريع ددددددى  درمؤ  ددددددج  درم لمددددددى  عتددددددجلل  -8
درلى  م دددى  درمذدددجبع درذدددغ ع  درلدددي نم دددف ادددف خ ر دددج م   دددزه   مدددتس      هتدددتدوه  

 ر يق درىم ،  مي  ع درميدو درتجم در لاى رعرأ. 

درلددي م ددل   ل م ددى درم ددجسد  درحددجري أددجرمعدكز درملتذذددى درلددتس  ي ملا  ددق در عبددجاب  -9
 درم   ى رت      دلإتج ى درريع ى. 
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 عـراجـمـال

(.   ددددق درم ددددل     ت  لددددب أمى ددددر درح ددددج  رددددت  ت  ددددى اددددف 2012ا ددددعده   احمدددديو ) ،   ددددي در ددددت  
ا  ددى دلإسشددجو در ر ددي لجاىددى  ف.  درلادد   درمذددع  ف درم  مدد ف أجرتددجسج    ددعدب   در حددع 

 . 180-141، 33، ت ف شمه
 . درع ج : ودس درزهعدئ. ميت ى درم لمع أجلإتج ى(. 2006ال ج  ) ، در      

. در دجهع :  ( معلمدى تدجوا اذدلارر)  . درى ج درمىع ي  دقطلاعدأج  دقبرىجر دى(. 2000)  .   ،   أ
 ودس د  جق درىعظ ى. 

(. هددددع درلددددتس م ت ددددر  دددد  درمءدددد     ددددي خردددده   ددددق 2009ت ددددي ت دددد ب خضددددع ) ، در م  ددددي 
-37، ( 4)  8د  ج دد ى، ا  ددى  أحددجث ك  ددى درلعظ ددى درم ددل    رددت  طدد   ك  ددى درلعظ ددى. 

65 . 
(. 2.)طدلإتج ددددى درريع ددددى ور دددد  درمى مدددد ف    ر ددددجئ د ادددديس( . 2012) . تددددتبجق بجرددددع ، درحددددجلاي 

 تمجق: ودس درريع. 
، 1 ، درى دديم درلعظي ددى( .   ددق درم ددل    ردت     ددجئ درىددجا  ف أجرتدجسج. 2005لمددجا اتلدجس ) ،  مدز  

91-110 . 
 مددد ف درىمددد  ادددع   دددع     دق ل جلدددج  درتجردددى ور ددد  درمى(. 2007ت دددي ت دددت در  دددي ) ،   ردددي 

 . و يق: درى    دلإنمجق ر  ءع  درليل ع.  دريدرتلف
ا ل ددددى : . در ددددجهع  ( 4. )ط ا  ددددجة     ددددب درىددددع  ر ددددعكجئ . ( 2001اذددددع  ت تدرحم ددددت ) ،   دددديس  

 د ب  ي درمذع ى. 
 (. تمجق: ودس    ف ر  ءع  درليل ع. 3. )طمىتل  در  يك دلإب جبي(. 1994لمجا ) ، درتلا م 
  ر ددجئ  ادديس د  ددعدو     دلإتج ددى درريع ددى د ددلعدم   ج  درىمدد  اى دد  (. 2001لمددجا ) ، درتلا ددم 

 . درع ج :  كجونم ى درلعظ ى درتجرى.  متس      وتم  
(.  جت  دى 2009  دجاى. ) ،  دجس ق    ؛ در د ت  ، درءدعظ  ي   ؛ ت ت دررلج  ، الاع    ؛  ر ت در  ت ، خ  رى 

م  ددج  درع جطد ى رددت  د طرددجا درملت ردد ف  عبدجاب مددتس  ي أج ددلتتدم درحج دي  رلح دد ف درى
 .  288-241 ، 3، ا  ى ك  ى درلعظ ى أ رع درء س،  يع ج  در ج   ف ر لى  
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. درلادددج  :  ( ا  دددجة در  دددقر درلادددج  )    ددد ى ا دددجل ه ا لءددر(.  1992  دددت ت دددت   ) ، درددتر   
 الاجأع درء ع . 

ي متر دد    ددق درم ددل    رددت  (.  جت  ددى دلإسشددجو در ر ددي درددتل ي  دد 2001تجشدديس احمددت ) ، ونددج  
 . 466-436، ( 1) 15 ، ا  ى در ح   ي درلعظ ى  ت   در رهت  ى اف ط   در جاىى. 

تددجر  : ( . در ددجهع 3. )ط درذددحى در ر دد ى  درىدد ج در ر ددي(.  1997 جاددت ت ددت در دد م ) ، لهددعدق 
 دريلم. 

 ع : تجر  دريلم. (. در جه3. )طدرليل ب  دلإسشجو در ر ي(. 2002 جات ت ت در  م ) ، لهعدق 
 ا ل ى لهعدئ درءعق. : . در جهع  درذحى در ر  ى . ( 1996. انمجق  يل  ) ،  ى ت 

(. وسد دى اى در درح دج   ت  لدب أ  دق درم دل    ردت  ت  دى ادف 2011 دجم  ت دت درىز دز ) ،    مجق 
 . 703-657، 12، ا  ى در ح  درى مي  ي درلعظ ىط   در جبي  درىجم. 

(. دريرجئ  در ر  ى  ت  ل ج أ  ق درم دل    درم  دي  در د   ردت  طد   2012ل  جق ت ي ) ، در  ت 
-110، 31، ا  دى دلإسشدجو در ر دي لجاىدى تد ف شدمهدر جاىى درمذع  ف  در دىيول ف. 

188 . 
(  جت  ددى  عبدددجاب اسشددجو   ددج   ت ددر دلإسشدددجو أددجرمى ر  ددي خردده   دددق 2008خجرددت  ددىت ) ،  دد ت 

، (  4 ) 14 ، وسد ج  معظي ى  دللمجت ى لجاىدى   ديدقدرم ري  ف.  درم ل    رت  درمعده  ف
97- 136 . 

(. در ددجهع : ودس 3. )طت دد  دردد ره دلإ ذددج ي    ددجة درى دد  در ءددع  (. 2011 ددؤدو در  ددي ) ، در دد ت 
 درريع درىعظي. 

أىددده درملغ ددعد  درمعم لاددى أدددجرتيد اددف درم دددل    (. ، ون ددم ع2006)  . در دد ت كجاددد ، درءددعظ  ي 
 دددتم ارددددر . رىجادددى ر دددعد   دق ل جلدددج  ردددت   ا ددددج  د  دددعدو درملت رددد ف  يع دددج   دررىجر دددى د

دلإسشددجو در ر دي ادف  لد  درل م ددى ت درمدؤممع در د ي  در جرد  تءددع رمعكدز دلإسشدجو در ر دي 
 . 259-209 ، لجاىى ت ف شمهر رعو  درم لمعت . در جهع : درم لتداى 

.درلادج  : اودس  در ءدع درىمد  ادع   دع     دق ل جلدج  درتجردى(. 2013در د ت كجاد  ) ، درءعظ  ي 
 درى مي أ جاىى درلاج  . 
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(.  ىجر دى  عبدجاب اىع دي  د يكي  ددي 2013،   دي در دىيو، شددجو  احمدت )  در د ت كجاد ، درءدعظ  ي 
خردده دطدددلاعد  در  دددق درمىمددد  ردددت  د طردددجا درىددجول ف   هدددع   دددي مح ددد ف ار ددديم دردددعد  

 . 94-1، 35، ر ر ي لجاىى ت ف شمها  ى دلإسشجو دد كجونمي. 
 . در جهع : ا ل ى در  ضى درمذع ى. ا  جة   ق درم ل   ( . 2005ل  م احميو ) ، ش  ع 
(. لديو  درح دج  2012ختن دى طد     ) ، در عشي  ؛   جئ   ف ، تمجشى  ؛ ل  م احميو ، ش  ع 

درلعظددددي  كم  ددديئ ر  دددق درم دددل    ردددت  طجر دددج    دددد  درلعظ دددى درتجردددى  طجر دددج  دردددت  يم 
 . 132-93، 32 ، وسد ج  تعظ ى  ي درلعظ ى  ت   در ره. أ جاىى درلاج  

ودس  . در ددجهع : درلت دد  درى  ددي د  دد ج   درلءددت ل  در ددعداب (. 1997احمددت احددع ة ) ، درءدد ج   
 دع م ر لا جتى  در ءع  درليل ع. 

ق درمدددي  ردددت  طددد   در جاىدددى ادددف الغ دددع   ددد وسد دددى ر  دددق درم دددل       (. 2002 دددم ع  ) ، شددد ت  
 . 181-112، ( 3) 8 لجاىى ت ف شمه،  ا  ى ك  ى درلعظ ىدر  ه  درلتذل. 

(.   ددق درم ددل     ت  لددب أجرضددغيط در ر دد ى رددت  2012احمددت ا ددعده   ) ،  د بدديس ،  ددم ع ، شدد ت 
 . 300-203، 76، وسد ج  معظي ى  بر  ى شعد ر اف درىجا  ف أم ف اتل رى. 

(. أىددددده درمىل دددددتد  درتعد  دددددى ردددددت  درمدددددعده  ف  ت  ل دددددج أ  دددددق 2002جق احمدددددت ) دنمددددد ، رددددد ع  
 . 99 -53، ( 28 ) 13،  ىدرم  ى درمذع ى ر تسد ج  در ر درم ل     درتد ى ى ر ب جل. 

(. در  ددق ت ددر درم ددل    درم  ددي  ت  لددب أجرعطددج تددف 2008بجلدد  ) ،  درح جنددج ،  سدلددي، درذددعدلع  
مىددتا درلعدكمددي  در ددي  رددت  ط  ددى ك  ددى درى دديم درلعظي ددى  ددي درتسد ددى  درم ددلي  درتسد ددي  در

 . 646-613، 32، ا  ى ك  ى درلعظ ى لجاىى ت ف شمهلجاىى درلار  ى درل   ى. 
.تمددددجق: ودس رددددرجئ ر  ءددددع مى دددد   د  ددددعدو     دلإتج ددددى درريع ددددى( . 2009) ت  ددددت ،اجلددددت  در دددد ت 

  درليل ع. 
  ددددق درم ددددل     ت  لددددب  دددد ىه درملغ ددددعد  (. ، ون ددددم ع2004احمدددديو احددددي درددددتلف ) ، درىءددددع  

درءددد ج  ادددف  لددد  ت درمدددؤممع درحدددجو  تءدددع رمعكدددز دلإسشدددجو در ر دددي .  دددتم اردددر در  ج  دددى
 . 178-139 ، لجاىى ت ف شمه: . در جهع  تا ل      ض 

 ودس درريع ر لا جتى  در ءع. : . تمجق درذحى در ر  ى(. 2000  جق ت ت درحم ت ) ، درى جبي 
 ودس در جهع . : . در جهع در ي ى  در  ق  دلإ تد (. 2002)  احمت ا عده  ، ت ت 

 :ودس درعدمم در جاى ى.    ع   . درى ج در  يكي(. 1997ت ت درع مف ) ، ت  ي  
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رم دددل     دددي طددديئ أىددده د(. دخل دددجس در دددتسد   ت  لدددب أ  دددق 2012ردددجرر نح دددي ) ، درغجادددت  
ا  دى ك  دى ىعظ دى در دىيونى. درملغ عد  رت  ت  دى ادف طد   درمع  دى در جبي دى أجرمم يدى در

 . 152-120، 90، درلعظ ى     ج
(. درل  ددد   دردددعدمي  ت  لدددب أم دددلي  درلامدددي     دددق درم دددل    ردددت  2013اادددجا ا دددعده  .) ، درر دددي 

 . 56-13، 38، وسد ج  تعظ ى  ي درلعظ ى  ت   در رهط   در جبي ى درىجاى. 
 ودس درريع درىعظي. : . در جهع  درذحى در ر  ى(. 1998ت ت درملا م ) ، در ع لاي 

 در جهع : ودس ه ع ر لا جتى  در ءع.  (. 3ط)  .  ىدرذحى در ر  (. 1990ت ئ درتلف ) ، كرج ي 
(.   ددق درم دددل    درم  ددي ردددت  ط  دددى 2007احمددت ا دددعده   ) ،  در رج دددرب ،  شدددجكع ت  دد ، درمحجا ددت 

، ( 3 )  8. ا  ددى درى دديم درلعظي ددى  در ر ددد ىدر جاىددى د سوب ددى  ت  لددب  دد ىه درملغ ددعد . 
127-142 . 

(.   ددددق درم دددل    رددددت  درلاجردددم درمى دددد   ت  لدددب  دددد ىه 2012احمدددت ت ددددي ا دددج   .) ، اىءدددي 
 . 306 -279، 75 ، رلعظ ى أجرز جل قا  ى ك  ى د وسد ج  معظي ى  بر  ى درملغ عد . 

(.   د ج  1990ا  ي ،احميو ت ت درح    ؛  ديبي ،ا ذيس   مت ؛  وا جطي ، يل دى ا دعده   ) 
د دددددج  درل ا دددددع  درل م دددددعد  تدددددف درمدددددتدسة  دددددي طددددديئ اسدئ م ا دددددع  م م دددددعد  درمع  دددددى 

 . 362-301، 3، ا  ى درى يم درلعظي ى لجاىى درم أ ت ت درىز زدرملي لاى. 
ا  دددى در حددديث (.   دددق درم دددل    ت دددت درءددد ج   ت  لدددب  ددد ىه درملغ دددعد . 2010ه دددى ) ،  دددتاؤ 

 . 377-321، 26، درلعظي ى  در ر  ى
(.   ددق درم ددل    رددت  درمتس ددج  2010) س. ل ددجس ت ددت در ددجو،  در  ددجس  ، هددجو  رددجرر، در ى مددي 

، (  3) 17ا  ددددى درلعظ ددددى  درى دددد ،  . درملددددنخعد  تددددف درددددز دج  ددددي اعكددددز احج  ددددى كعكدددديك
271- 296 . 

(.  جت  دى  عبدجاب اسشدجو  ت  بدي دبرىدجري  دي خرده ا دلي    دق 2013ت دي احمدت ) ، درير دت  
 ، ا  دى ك  دى درلعظ دى     دجدرم ل    ردت  ت  دى ادف ط  دى درمع  دى در جبي دى أم لا دى ت د ع. 

93 ،245-284 . 
 تمجق: ودس درريع. ( . 3.)ط اسشجو   ع     درحجلج  درتجرى(. 2010) خيرى   مت  ، نح ر
. تمدددجق: ودس  د ددد  ر  ءدددع دلإتج دددى درريع دددى(. 2005 ت  دددت ،اجلدددت  در ددد ت ) ، خيردددى   مدددت ، نح دددر

  درليل ع. 
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The effectiveness of a training program in development 

some vocational skills for intellectually disabled and it's 

impact in reducing future anxiety among their parents 

Dr. Shady Mohammed Abo Al Soad)*( 

The study aimed at investigating prevalence rates of future anxiety 

among parents of Intellectually disabled individuals. Examine the 

effectiveness of a training program in development some vocational 

skills for Intellectually disabled sons and it's impact in reducing future 

anxiety among their parents. 

The total sample of the study consisted of 148 educable 

Intellectually disabled students and their parents from schools of Taif 

governorate -Saudi Arabia Kingdom. The sample of experimental study 

consisted of 20 students and their parents from Hittin middle school in 

Taif governorate . Age of Intellectually disabled students was 14 – 17 

years. IQ 55-69 . They were divided into two equal groups. The 

Intellectually disabled members of the experimental group were exposed 

to the training program. 

 The study included the following Instruments: Vocational skills 

scale for Intellectually disabled prepared by investigator. Future anxiety 

scale for parents of Intellectually disabled individuals prepared by 

investigator. The vocational training program prepared by investigator. 

Stanford-Binet intelligence scale. Fourth edition. prepared by Hanora . 

 

 )*( Assistant professor of special education and mental health - Faculty of Education - Taif University 
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.and The socio-cultural situation scale for family in Saudi environment . 

prepared by Mansy and Ahmed . 

The results of the study demonstrated that: High rates of parents 

anxiety toward the future of their Intellectually disabled sons ( 79.33%). 

The parents anxiety toward the economic future of their Intellectually 

disabled sons was the most prevalent (81.91%) The parents anxiety 

toward the vocational future of their Intellectually disabled sons 

was(77.96%). The parents anxiety toward the social future of their 

Intellectually disabled sons was ( 71.33%). Improvement the vocational 

skills of Intellectually disabled sons. Reduction parents anxiety toward 

the future of their Intellectually disabled sons. and the continuation of 

these results during the follow-up period (three months after the end of 

the program).  

Key Words: Training Program - Vocational Skills- Intellectually 

Disabled- Future Anxiety. 

 

 

 

 


