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 معوقات البرامج الانتقالية للطالبات ذوات الإعاقة الفكرية 
 من وجهة نظر المعلمات  في منطقة عسير

 دادـإع                                                 

 (*)* راويــبب الـة مش ــجميلأ/ &     (*)  وزانــد الفـالــارة خــــسأ/ 

 صــــــــملخ

هدفت الدراسة الى الكشف عن معوقات  الراماما اتقالتل اة للبتلرات   اا  اةعتقاة ال كم اة فا  
معلمة من معلمت  هذه ال ئة، اللحصاو  علاى النااتتا  ا  ( 43منبلة عس م، ا لك من اجهة قظم ) 

ا رتع المانها الوفا   الاحل لا  ا لاك يابر اب اساار تا معوقات  الراماما اتقالتل اة المساوا مان  ما  
( ينداً. اأظهم  الناتتا أا ايام  المعوقات  نتقات الاوقعات  السالر ة الاا   حملهات معلمات  26ابعتد ا) 

الجهااات   ا  الع قااة ساااواي الحسوم اااة أض الصتفااة، ا اااعف المعاااتر  الامب ااة الصتفاااة قحااو  عاااتاا 
االمهاااترا  الاااا   اللتهااات معلمااات  الامب اااة الصتفاااة فااا  ياااماما اعااادادهن بتلجتمعااات  فااا  مجااات   ن  اااذ 
الصبا  اتقالتل اة المنتساارة لهالتي البتلراات ، ا اتفةً لللااة الادارا  االااورل الادر ر اة الااا   اا   لااد مهت 

اعلاا   فاا  مجاات  اعااداد الصباا  اتقالتل ااة لهاالتي البتلراات ، اقلااة  لااد   الاسااه    ماان قرااا ادارا  ال
ال  مااة ضعءااتي ال م ااب المدرساا  لالااد   الصاادمت  اتقالتل ااة ناااوف م المسااتا المنتساا  ل جامتعاات . 
ت لما  ااام الملهاااا الاعل ماااا   كمااات أتاااتر  قااااتتا الدراساااة قلاااى اجاااود فاااماع  ا  دتلاااة قهصاااتت ة  رعاااً

ت لما  اام الااادر   علااى معوقاات   لااد   الصاادمت  اتقالتل ااة  اساانوا  الصراام ، ي نماات ت  وجااد فااماع  رعااً
 للبتلرت   اا  اةعتقة ال كم ة. 

  

 
 . الملك سعــودبــاحثــة دكتــوراة في جــامعــة   - محــاضــر في جــامعــة الملك فيصــل)*(  
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Revealing the Hindrances of Transitional Programs of Female 

Students With Intellectual Disabilities in Aseer Region 

Sarah khalid Alfozan &  Jamelh Moshabab Asiri 

Abstract 

The study aimed at revealing the hindrances of transitional programs 

of female students with intellectual disabilities in Aseer Region in the 

Kingdom of Saudi Arabia from the point of view of (43) female teachers of 

this category. The outcomes showed that the most prominent hindrances 

were the passive expectations of the special education female teachers 

towards the cooperation of relevant authorities whether private or 

governmental and the weakness of knowledge and skills received by the 

special education female teachers in the programs of their preparation in 

the universities in the field of executing the appropriate transitional plans 

for those female students, in addition to the rarity of courses and training 

workshops provided by the education departments in the field of preparing 

transitional plans for those female students. As well, the study outcomes 

referred to significant differences according to the variable of educational 

qualification and experiences years, while there are no differences 

according to the training variable on the hindrances on rendering 

transitional services of the female students with intellectual disabilities, and 

the study recommended the preparation of communication and cooperation 

program among the institutions of local community and educational 

institutions to prepare the female students with intellectual disabilities for 

life and qualifying the female teachers and training them to prepare and 

implement the transitional programs.  

 

Key words: intellectual disability, transitional services, hindrances. 
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 مقــــدمــــة

 واجااال الراااتل  ن مااان  اا اةعتقاااة ال كم اااة مساااالرً  مجهاااوتً بعاااد  ااامنه  المدرساااة، ه ااا  ت          
 اااوافم الصاادمت  االاادع  المنتساا  لالر ااة اها تجاات ه  ا بلعاات ه  فاا  هااذه الممهلااة نماات هااو الحاات  ماا  

بااااا الص اااترا  الماتهاااة أماااتمه  محاااداد  جااادًا نصاااعوبة  ( 2017أقاااماقه  العاااتد  ن، ا وناااد المصاااما ) 
اللرااو  فاا  ملسساات  الاعلاا   العااتل ، عاا ا  علااى الصااعوبت  الااا   ااواجهه  أ نااتي بحاا ه  عاان عمااا. 
كمت  ء  عدض اجود أقشبة قهتر ة مءاموقة لاحاا محاا الحءاور المدرسا  مابلرات  ق اتف ة علاى 

لرتل  ن مان  اا اةعتقاة ال كم اة مان المادار  قلاى الدراساة اضسم ، ابتلاتل   عارم الممهلة اتقالتل ة ل
 ,McConkey) عن الصدمت  ممهلاة ممهلاة بشاسا  اتب ل باتي ااضمهات  الاذاا اةعتقاة أق ساه 

Kelly, Craig, & Keogh, 2017)  . 
اقاد ظهام  فا  العلاود اض  ام  دعاوا  لالاد    ادمت  فعهتلاة  ساته  ياحاوه  ق جاتي  فا  ه اات  

ماد اأهمهت الصدمت  اتقالتل اة  ا لاك ةعاداده  للح ات  بشاسا مساالا، اها   عارام مجموعاة هلتي اضف
مان اضقشاابة الاا   ااا   وف مهات للرااتل  ن مان  اا اةعتقااة فا  مصالااف المجاتت ، نااتلاعل   االاوظ ااف 

بح ااا   ساااوا لكاااا هاااذه الصااادمت  مسااااو ت  مااان االح ااات  المسااااللة االمشاااترنة المجامع اااة.. ا  مهااات، 
دع  ينااتيً علااى اهامتمات  اضفااماد ااها تجاات ه  اقادرا ه  ا  ءاا   ه ، اقااد  كاوا هااذه المسااترا  هاا  الا 

ماات بعااد ال ااتقوا، االااادر   المهناا  االالناا ، ااةعااداد الماادعوض للشاارت  ماان  اا  / الاعلاا   اضكااتد م  
اماان المهاا  أ ءاتً أا  ا ااذ الاصبا   اتقالااتل  فاا  اتعاراتر جم اا  المماهاا، ياادياً يرااماما  اةعتقات . 

 الاعلااا   مااات بعاااد ال اااتقوا، العماااا، االح ااات  المسااااللة( ) الااااد ا المرسااام قلاااى   اااترا  مااات بعاااد المدرساااة 
Almalki, 2017) .) 

ع  ة الاا  هللهات ا    ال متق ن ت  من اللما المت  ، ا لات الدراسات  النااتتا المهن اة الءا 
اضفااماد  اا اةعتقااة ال كم ااة بعااد  صاامجه  ماان المدرسااة ال تقو ااة، ه اا  قاامر  لجنااة الحلااوع المدق ااة 

٪ ماااان الراااتل  ن  اا اةعتقااااة ال كم ااااة فاااا  جم اااا  أقحااااتي 75( أا ماااات  صااااا قلااااى 1983اضمم س اااة ) 
رباااة، يااادأ فاااتقعو الوت ااات  الماحاااد  ناااتقوا عاااتلل ن عااان العماااا، ابسااار  هاااذه النااااتتا المهن اااة المح

الس تسااة فاا  الاسااع نت  ق اا ي اهامااتض أكراام ةعااداد الباا    اا اةعتقااة مااد  الح اات  بعااد المدرسااة 
(Cimera, Burgess & Bedesem, 2014) . 
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أمااات بتلنسااارة للمملكاااة العمب اااة الساااعود ة  فللاااد لعرااات ا ار  العماااا االشااائوا اتجامتع اااة داراً          
در   الداعمة للأفماد  اا اةعتقاة اللاذ ن  جاتا اا ممهلاة الدراساة عان لم اب هتمتً ف   لد   يماما الا

ققشااااتي مماكاااال للااه ااااا المهناااا ، انتقاااات رل ااااة هااااذه المماكاااال  ام ااااا فاااا   بااااو م قاااادرا  اضفااااماد  اا 
اةعتقت  الجسد ة أا ال كم ة ادع  ققاتج اه  لك   نادمجوا ما  المجاما  بشاسا أكرام، ات  الا  قباتع 

حاداد ه ا   لاصام علااى المهاتض ال دا اة أا الهوا ات  االحاام  م اا البا ي ا جل اد الكااا  اةقاتج اة م
االح تكة االابم ل، عا اً  علاى أا الصادمت  ت الا  موجهاة بشاسا أستسا  قحاو الاذنور، ه ا   لتياا 

(، نماات اقااد قصاات لااوات  معتهااد Alrusaiyes, 2014كااا  متق ااة  نااور فاا  الااادر   فااات  ن فلاا  ) 
ب ااة الصتفااة علااى  حد ااد الباا    اا اةعتقاات  ا لااد   الاعلاا   المنتساا  االمجااتق  الااذا ابااماما الام 

 Individualized Education Program (IEP) شااما قعاااداد الرمقاااتما الامباااوا ال ااامدا 
 (. Alquraini, 2011االاد ا المرسم ا دمت  اتقالت  ) 

االنتجحااة، للعمااا يهاات ااتسااا تد  منهااات لااذا قحاان بحتجااة ل سااا تد  ماان الممترساات  الحد  ااة          
فهناات  (، 2030ماا  مابلراات  هااذه الممهلااة ابماات  هااد  لاال رل ااة المملكااة العمب ااة السااعود ة )  تفااةً 

إعااتد  ه سلاهاات الك  اام ماان الجهااود علااى المصاصاا ن الل ااتض يهاات، االعد ااد ماان اضا ااتع  جاا  دراساااهت ا 
صاااادمت  الموجااااود  فاااا  الملسساااات  الاعل م ااااة، لاحساااا ن الالصاااادمت  اتقالتل ااااة،  ا حد اااادًا فاااا  مجاااات 

اماتبعاهااات ا ل  مهااات عرااام ماصصصااا ن مااالهل ن، مااا   حد اااد المعوقااات  اقلااات  اتها ااات  ، بمااات  حلاااب 
ا م لا  بمسااو  الصادمت  الملدماة للمساا  د ن افاوتً قلاى مساالرا فا  الممترسات ،  الك تي  اال تعل ة

 الب    اا اةعتقة ال كم ة.  ءمتا جود  الح ت  لجم   اهم ا نم ة مسادامة ال

 ة:ــــــدراســـالة ـــــمشكل

 واجااال اتفاااماد  اا اةعتقاااة ال كم اااة بعاااد اتقاهاااتي مااان ه ااات  المدرساااة ااتقالااات  قلاااى أقشااابة 
الح اات  العتمااة الك  اام ماان الاحااد ت . اعلااى الاام   ماان  اك ااد الاادل ا الانظ ماا  لمعتهااد ابااماما الامب ااة 

التل ااة  ااادر  علااى اا الراااماما اتق( 1437الصتفااة الاااتب  لاااو ار  الاعلاا   بتلمملكااة العمب اااة السااعود ة ) 
 من الصبة الامبو ة ال مد ة المعد  لكا لتل ، بح    لوض معدا الصبة ياحد د لر عة هذه الرماما 

 Alnahdi (2016) ان   اة  لاد مهت اماد هت اماد  اساا تد  ال امد منهات  قت أا قااتتا دراساة النهادا 
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المرسااام     الساااعود ة ت ااالا  فااا  مماهلااال أتاااتر  قلاااى أا اتقالااات  قحاااو  ااادمت  العماااا فااا  المملكاااة العمب اااة  
 بتلم   من اجود   لك اللوات  الا   لند على  مار   وف م  دمت  اتقالت  نلمت دعت الحتجة قل هت. 

كماات أكااد  الدراسااات  باااا  لااد    لاااك الصاادمت  مااات ا   ااع ً ت، ه اا  ت  ساااتد  سااوا لهااات أا 
المعلماا ن   ااام مسااااعد ن مهن اااتً لالاااد   أا   بر ااب فااا  معتهاااد اباااماما الامب ااة الصتفاااة، عااا اً  علاااى

  2018)اللم ناااا ، الصاااادمت  اتقالتل ااااة، اهناااات  هتجااااة للمل ااااد ماااان الابااااو م فاااا  بعاااا  المجااااتت  
(Alnahdi, 2013; Alrusaiyes, 2014 . 

لذا جتي  ال كم  من هذه الدراسة للكشف عن  لك المعوقت  الاا   ع اب اضفاماد  اا اةعتقاة 
الصااادمت  اتقالتل اااة  اامن الرمقاااتما الامباااوا ال اامدا االاااذا  ساااته  فااا   ال كم ااة مااان هلهااا  فاا   للااا 

، ه ا   احادد منبلاة عسا م متا جود  الح ت ، ا لك من اجهاة قظام معلمات  الامب اة الصتفاة فا  
 مشسلة الدراسة ف  الاستل  الاتل : 

 ؟يرماهي معوقات تقديم البرامج الانتقالية للطالبات ذوات الإعاقة الفكرية في منطقة عس

 ة:ـــــدراســـالة ـــأسئل

 ؟مته  معوقت   لد   الرماما اتقالتل ة للبتلرت   اا  اةعتقة ال كم ة ف  منبلة عس م -1
هاااا هنااات  فاااماع  ا  دتلاااة قهصاااتت ة فااا  مراي المعلمااات  هاااو  معوقااات   لاااد   الصااادمت   -2

د سانوا  الصرام ، اتقالتل ة للبتلرت   اا  اةعتقة ال كم ة  عل  لما  م: الملها العلم ، عاد
 الادر    ا الع قة بتلصدمت  اتقالتل ة؟  

 ة:ــــدراســالداف ــــاه

 سه  دراسة المعوقت  ف   صب   ا ن  ذ الرماما اتقالتل اة بشاسا قاتج ، ا لاود قلاى  بو مهات 
 ا دع   يمامجهت ف  سر ا  وف م أفءا الصدمت ، ا لك من    :  

 .  حد د معوقت   لد   الرماما اتقالتل ة للبتلرت   اا  اةعتقة ال كم ة ف  منبلة عس م -1
هصااااتت ة فاااا  مراي المعلماااات  هااااو  معوقاااات   لااااد    حد ااااد مااااد  اجااااود فااااماع  ا  دتلااااة ق -2

الصاااادمت  اتقالتل ااااة للبتلراااات   اا  اةعتقااااة ال كم ااااة  عاااال  لما  اااام الملهااااا العلماااا ، عاااادد 
 سنوا  الصرم ، الادر    ا الع قة بتلصدمت  اتقالتل ة. 
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 :ةــــــدراســـة الــــــأهمي

 ة:  ـــــريـــــة النظ ــــالأهميأ( 

الدراساااة ا اااتفة ة اااماي المساراااة العمب اااة االاااا  مااات  ااالا    الااام قلاااى ناااا  امماجااا   عاااد هاااذه  ▪
ادراست  علم ة بتلل ة العمب ة  ا   للمهاما ن الحصاو  علاى معلومات  تاتملة عان الصادمت  

 ، ممت قد   ء  قلى دراست  أ م  ممت لة. اتقالتل ة

لتل ااااة للبتلراااات   اا   لادقاااات هااااذه الدراسااااة ياااارع  المعلوماااات  عاااان معوقاااات  الرااااماما اتقا ▪
 اةعتقة ال كم ة ف  منبلة عس م. 

 ة: ــــة التطبيقيـــالأهميب( 

  سته  ف  رس  الصب  المسالرل ة للرماما اتقالتل ة، ابتلاتل  قجتههت ا بو م  لد مهت.  ▪
 ستعد هذه الدراسة ف  ا   الرماما الادر ر ة الصتفة يانم اة الاوع  لاد  المعلمات  باهم اة  ▪

 الصدمت  اتقالتل ة ام ترهت اة جتي ة على ال مد االمجام .  

 ساااااتعد هاااااذه الدراساااااة ا ار  الاعلااااا   فااااا   صبااااا   مناااااتها  اا اةعتقاااااة ال كم اااااة، ا بر اااااب  ▪
 مب ة الصتفة على أرض الواق . الاشم عت  الموجود ف  الدل ا الانظ م  للا

 :ةــــــــدراســــدود الـــــح

 :  لاصم الدراسة الحتل ة على معلمت  البتلرت   اا  اةعتقة ال كم ة. الحدود البشرية -1
 : ف  معتهد ابماما الامب ة ال كم ة بمنبلة عس م. الحدود المكانية -2

 ها(.  1440-1439: ال صا الدراس  اضا  للعتض الدراس  ) الحدود الزمانية -3

:  لاصام الدراساة الحتل اة علاى معمفاة معوقات   بر اب ياماما الصاادمت  الحـدود الموضـوعية -4
 . اتقالتل ة الملدمة للبتلرت   اا اةعتقة ال كم ة

 :ةــــــدراسـات الـــــمصطلح

 ة:ــــــاليـــات الانتقــــــدمـــالخ

 هاد  الااى العماا علااى اعااداد ال امد  ا اةعتقااة ل قالاات  مان ممهلااة أا ماان ي ئاة الااى أ اام  
)المماهااا الدراساا ة الاا  ب، ماات بعااد الممهلااة ال تقو ااة دراساا تً أا مهن ااتً، ي ئاات  العمااا العتمااة(. ا اادر  
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المملكاة العمب اة  الرماما اتقالتل ة  من الصبة الاعل م ة ال مد اة المعاد  لكاا لتلا  )ا ار  الاعلا   فا 
  (. 2016.28السعود ة، 

اضقشابة االراماما الاا   لادض   عمفهات الرته ااتا باقهات : التعريففا الاارا ففي للتففدمات الانتقاليففة
للبتلرااات   اا  اةعتقاااة ال كم اااة لاساااتعدهن ل قالاااات  للح ااات  المهن اااة، اا الجتمع اااة، اا اتجامتع ااااة 

 ااتسال  . 

 ة: ــــريــة الفكــــاقـــــالإع

 American Association on شاا م الجمع ااة اتمم س ااة ل عتقاات  ال كم ااة االنمتت ااة 

Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD)   باقهات  لاك  اةعتقاة ال كم اة
اللصاااور الوا ااا  فااا  اضداي الاااوظ    ال كاااما، اناااذلك السااالو  الاك  ااا  المام اااا فااا  السااالون ت  الاك   اااة  

 (AAIDD, 2010, 5).الم ته م ة، اتجامتع ة، االعمل ة، ا ظهم هذه اةعتقة قرا عمم ال تمنة عشم 

جم ا  البتلراات  الملاحلات  بمعتهاد اباماما الامب ااة  الطالبففات ذوات الإعاقففة الفكريففة اارا يففا   
 ها.  1440-1439ال كم ة الحسوم ة ف  منبلة عس م للعتض الدراس  

 ة:ــــابقــات الســدراســوال ريــار النظــالإط

 انااااتا  هااااذه الدراسااااة مو ااااوع هااااد   قساااارً ت ظهاااام منااااذ قمابااااة ال   ااااة علااااود اهااااو الصاااادمت        
اتقالتل ة، االا   اا   لاد مهت لادع  ممهلاة هتماة مان مماهاا الح ات  لاذاا اةعتقاة ال كم اة اها  ممهلاة 

تع اة ما  أقاماقه ، ا  اتد  اتساال ل ة. افا  مت بعد المدرسة، قظمًا للحتجة قلى   تد  الا اتع   اتجام
 اااوي  ساااتلت  الدراساااة اأهااادافهت امنهجهااات،  ااا  اسااااعماض اةلاااتر النظاااما للصااادمت  اتقالتل اااة فااا  

اأهاادا  الصاادمت  اتقالتل ااة   اا ب محااتار رت ساا ة  شااما: م هااوض ا ااتر ن الصاادمت  اتقالتل ااة، أهم ااة
 تل ة ف  الرماما الامبو ة ال مد ة. الصب  اتقالللب    اا اةعتقة ال كم ة، ا 

 ة:ــاليــات الانتقــدمــخ الخــاريــوم وتــأولا: مفه

فا  الوت ات  الماحاد  مان  ا   العد اد مان اللاواق ن  ظهم مصبل  الصادمت  اتقالتل اة              
ل اا  اام  فا  ا شام   ت  IDEIA (2004) االاشم عت ، نلتقوا  عل   اضفماد  اا اةعتقة المباور

بتضهستض  ا   ، ه    عارم  ا  مهمت على اتقالت  اا   للا   ما  الماعللةNCLP (2002)  الصلف
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ا لااك  لهاالتي الا م ااذ،   العمل ااة الموجهااة قحااو الناااتتا الصاالة فاا  الممهلااة اتقالتل ااة، االامن اال علااى 
أمات . لى ممهلة مات بعاد المدرساةلاحس ن ققجت ه  اضكتد م  االوظ    من أجا اتقالت  من المدرسة ق

 Education for Allصادار قاتقوا  علا   جم ا  اضل ات   المعاوق ن  اضمم سا   تر ص اًت فلاد ناتا ل

Handicapped Children (EHA)   دار فا   امتا  لاد   الصادمت  الامبو اة االااه ل اة  امن
لاى  لاد   الراماما المهن اة التر  شم ع ، ه ا  ظهام  ياماما الدراساة/ العماا فا  السارع نت  لالناد ع

الموجهة للا م ذ  اا اةعتقة ال كم ة ف  المادار  ال تقو اة ااكساتيه  المهاترا  المهن اة ااتساال ل ة، 
اقد رنل   لك الرماما على أهم ة اجود  عتاا ا نس ب ي ن معلم  الامب ة الصتفة اا صتت  الااه ا 

 . صو  على اظ  ةالمهن  ا  مه  لمستعد ه  على اتسال ل ة االح
انااااتا أا  ظهااااور رساااام  لصاااادمت  اتقالاااات  للا م ااااذ  اا اةعتقااااة فاااا  اللااااتقوا المعااااد            

(EHA, 1983)   ( ه      عنوقال بتسا  الاعلا   ال اتقوا ا ادمت  اتقالات  للراتل  ن 626ف  الرند ،)
لااات  مااان المدرساااة ماان  اا اةعتقاااة االاااذا قااار علاااى:  اااوف م الاادع  الماااتل  لمشاااتر   ا ااادمت  اتقا

للح ت  المهن ة، الع ش المسالا، اتقالت  الى ملسست  الاعلا   العاتل ، ا امار  دعا  ياماما ا ادمت  
 (. 2018الامب ة الصتفة لاحل ب عمل ة اقالت   در ج ة قتجحة لهلتي الا م ذ)اللم ن ، 

مسماً   IDEIA (2004) اقد جتي اللتقوا اضمم س  ف   مب ة اضفماد  اا اةعتقاة المباور         
( اماءامنتً بعا  الا   اما  فا  اضقظماة الاشام ع ة الصتفاة باتلنر اللاتقوا 1997للنسصة الستبلة ) 

( بسلمااة ل ااا، اعمااا  عااد ا فاا  1997الماعلااب بصاادمت  اتقالاات ، ه اا   اا  اساااردا  ل اا  الالم ااذ ) 
قهااات عمل ااة موجهاااة افلاااتً (، اماان نو 16( عتماااتً قلااى عمااام ) 14الراادي يالاااد    اادمت  اتقالااات  لعماام ) 

للمصمجاات  لااادع  اتقالاات  ضقشااابة ماات بعاااد المدرساااة الااى عمل اااة موجهااة افلااات للناااتتا، ا لاااك يهاااد  
 حس ن اضداي اضكاتد م  االاوظ    ا لاك ب  اة  ساه ا اتقالات  الاى أقشابة مات بعاد المدرساة. نمات  ا  

 (.  2018( )اللم ن ، 2006قعتد  ف ت ة اللتقوا بستفة ينوده ف  عتض ) 
( هاادد  ا ار  الاعلاا   فاا  اللواعااد الانظ م ااة لمعتهااد الامب ااة الصتفااة ابمامجهاات  1422افاا  عااتض ) 

( على  لد    لك الصدمت  مان  ا   الرمقاتما الامباوا ال امدا، امان أهمهات ياماما  ه ئاة  467بتللمار رق  ) 
اما العمااا ماا  اقااماقه  العااتد  ن،  قراا اا نااتي المماهااا الدراساا ة الاا  ب، ابااماما ماات بعااد الممهلااة ال تقو ااة اباام 

 (  من الدل ا الانظ م  ااتجمات  للامب ة الصتفة.  1436كمت  مت قعتد  ف ت اهت ف  عتض ) 
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الصاادمت  اتقالتل ااة باقهاات  مجموعااة منساالة ماان Almalki  (2017.306)عاام  المااتلك            
اضقشاااابة الااااا   ااااا   وف مهاااات للشاااارت   اا اتعتقااااة فاااا  مصالااااف المجااااتت ، سااااواي نااااتا الاعل م ااااة، 
الوظ   ااة، الح ااات  المسااااللة االمشاااترنة المجامع اااة، ه ااا   سااوا لكاااا هاااذه الصااادمت  مساااترا  ماعااادد  

لااااادر   المهناااا  االالناااا ، االاوظ ااااف، ااةعااااداد ماااات بعااااد ال ااااتقوا، اا / اهاااا  هاااا  الاعلاااا   اضكااااتد م  
الماادعوض للشاارت  ماان  اا اةعتقاات ، ا ااتفة لالااد   الاادع  ينااتيًا علااى اهامتماات  اضفااماد ااها تجاات ه  

 . اقدرا ه  ا  ء   ه  
امااان المهااا  أا  ا اااذ الاصبااا   اتقالاااتل  فااا  اتعاراااتر جم ااا  المماهاااا يااادياً يراااماما الااااد ا         

بص ترا  مت بعد المدرسة، ه    عارم الاصب   للممهلاة اتقالتل اة اسااما  ج ة أستسا ة  تيًاالمرسم ااقاه
لمساااتعد  الشااارت   اا اةعتقااات  فااا  الحصاااو  علاااى قااااتتا ق جتي اااة  ااا   فاااام  ه ااات ه  ااتقصاااما  
ينجتح فا  المجاما ، امان المها  ا راتع عاد   باوا  منظماة  ام اا فا  ا ا  أهادا  اا احة اقتيلاة 

االمساااو  الحااتل  ماان الاحصاا ا اضكااتد م  ااضداي الااوظ   ، ا لااك لاااوف م أفءااا الص ااترا   للل اات ، 
 اتقالت  للشرت  من  اا اةعتقت .   المنتسرة

( التطفففول التفففاليتي والتلفففريعي للتفففدمات الانتقاليفففة ففففي 2018ولقفففد وافففي القرينفففي   
 الولايات المتحدة الامريكية، من خلال ألبع مراحل  

الصااادمت  اتقالتل اااة نتقااات  سااامى  ااادمت  الدراساااة العماااا  لناااد علاااى  لاااد   الصااادمت  فااا   -1
 Education for Allالممهلاة ال تقو اة، اار ربات بلاتقوا  علا   جم ا  اضل ات  المعاوق ن 

Handicapped Children(EHA)  ( 1975عتض .) 

ياااا ن الماااادار    اااا   وساااا   م هااااوض الصاااادمت  اتقالتل ااااة ا رناااا  م هااااوض المساااالال ة المشااااامنة -2
( اناتا Johnson, 2012املسست  المجام  المحل  ا لك لاحل ب مصمجت  أك م فعتل اة ) 

  لك ف   متق ن ت  اللما المت  . 

 حااو  الامبو ااوا الااى اتهامااتض بمصمجاات  اضداي اضكااتد م  ا لااك بعااد ظهااور همنااة افاا ح  -3
( (IDEA,1990تقوا (، ه اا  ظهاام قاا 1990الاعلاا   فاا  الوت اات  الماحااد  اتمم س ااة عااتض ) 

 افمض  ءم ن الصدمت  اتقالتل ة نجلي من الرمقتما الامبوا ال مدا.  
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الاشاام عت  المعدلااة جااتي  مسملااة امدعمااة للاشاام عت  السااتبلة المم ربااة بصاادمت  اتقالاات ،  -4
( لالاد   الراماما اتقالتل اة الم تماة للبتلا ، 14( عتماتً يادتً مان ) 16ه      اعامتد عمام ) 

د  الرااماما اتقالتل ااة، نماات  اا  الااك ااد علااى أهم ااة اتساام  نمحااور أستساا  فاا  ماا   اار  جااو 
 الاصب   للرماما. 

( 1958أمااات فااا  المملكاااة العمب اااة الساااعود ة فلااا   صاااا م هاااوض الامب اااة الصتفاااة قت فااا  عاااتض )        
لاعلا   فا  عندمت  عل  أهد الموالن ن السعود  ن المس وف ن ببم لة يما اا، ا ا   عاتم ن يادأ  ا ار  ا

 ,Alrusaiyes)أا  يمقتما للامب ة الصتفة عن لم ب افاااتح معهاد لاادر   الاذنور مان المس اوف ن 

(    ققشاتي ملسساة للأفاماد الاذ ن  عاتقوا مان اةعتقاة ال كم اة، امناذ  لاك 1974. اف  عتض ) (2014
أ ءتً   اتد  معاد   الوقت ا داد عدد الملسست  ف  المنتلب ااضقتل   الج ماف ة اض م ، نمت ستهمت

 بور هذه المعتهد الا   صدض جمع ت  اةعتقة الماصصصة فا   نم اة معاتر  اءباتي ااضمهات  ف مات 
 . (Alquraini, 2011) صر الامب ة الصتفة افواتده 

العراات ا ار  العمااا االشاائوا اتجامتع ااة داراً هتمااتً فاا  يااماما الااادر   الداعمااة للأفااماد  اا         
ذ ن  جااتا اا ممهلاة الدراسااة عاان لم ااب ققشاتي مماكاال للااه ااا المهنا ، انتقاات رل ااة هااذه اةعتقات  الاا 

المماكااال  ام اااا فااا   باااو م قااادرا  اضفاااماد  اا اةعتقااات  الجساااد ة أا ال كم اااة بتعاراااتره  جااالي مااان 
. اافلااتً (Alrusaiyes, 2014)المجاماا  ادعاا  ققاااتج اه  لكاا   ناادمجوا ماا  المجاماا  بشااسا أكراام 

لعتماااة للامب اااة الصتفاااة فااا  المملكاااة العمب اااة الساااعود ة، ار  ااا  عااادد الراااماما للبااا    اا للمد م اااة ا
(، ممات  عنا  أا معاد  هاذه الراماما 2007( عاتض ) 718( قلاى ) 656اتعتقت  ال كم ة االنمتت ة من ) 

ت مااان  اا 13049( هصاااة دراسااا ة  صااادض ) 2477٪ فااا  عاااتض ااهاااد فلااا . ا ااا   نظااا   ) 9 اد  ( لتلراااً
(.  اعلااااى المساااااو  (Alnahdi, 2013نمتت ااااة اال كم ااااة فاااا  جم اااا  أقحااااتي المملكااااة اةعتقاااات  ال

(   ل   سن هنات   حد اد اا ا  ف هات هاو  الراماما االصادمت  32, 2018الاشم ع  ف و   اللم ن  ) 
ات الاشم عت  السعود ة ، ه   أكد على هب البا    اا اةعتقاة  -هس  عل  المللف-اتقالتل ة 
 الصدمت  اتقالتل ة من     الرمقتما الامبوا ال مدا. ف   لل  
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 ة:ـــاليـــات الانتقـــدمـــداف الخـــة وأهـــثانيا: أهمي

للاد أكااد  الدراسات  فاا  ممهلاة ال متق ناات  النااتتا المهن ااة الءاع  ة الااا  هللهات اضفااماد  اا          
قااامر  لجناااة الحلاااوع المدق اااة اضمم س اااة اةعتقاااة ال كم اااة بعاااد  صااامجه  مااان المدرساااة ال تقو اااة، ه ااا  

٪ من اضفماد  اا اةعتقة ال كم اة فا  جم ا  أقحاتي الوت ات  الماحاد  ناتقوا عاتلل ن 75( أا 1983) 
Seyfarth  (1985 )ا  Kregelا  Wehmanعاان العمااا، نمااات اجااد ا هماااتا انم جااا اسااا  ترب 

الشد د ، ابسر  هاذه النااتتا المهن اة  ٪ للرتل  ن  اا اةعتقة ال كم ة90أا هذا المق  نتا أقم  قلى 
يدأ فتقعو الس تسة ف  الاساع نت  ق ا ي اهاماتض أكرام ةعاداد البا    اا اةعتقاة ماد  الح ات  بعاد 
المدرسااة، ه ااا   ااا   حد اااد  ااادمت  اةقالااات  رساامً ت فااا  قاااتقوا  علااا   اضل ااات   اا اةعتقاااة المباااور 

 (IDEIA اأكااد علاااى أا اضقشااابة الاااا   ااادع  اةقالااا ) ت  مااان المدرساااة قلاااى ممهلاااة مااات بعاااد المدرساااة
( عناد يلاوا البتلا  الساتد  عشام مان العمام. اما  IEP كوا فم حة ف  الرماما الامبو ة ال مد اة ) 

 لاااااك، فمناااااذ الاساااااع نت ، لااااا   احسااااان النااااااتتا المهن اااااة الاااااا  هللهااااات الشااااارت   اا اتعتقاااااة ال كم اااااة 
(Cimera, Burgess, & Bedesem, 2014) . 

قاااد أتاااتر  العد اااد مااان الدراسااات  بمااات فااا   لاااك الدراساااة اتقالتل اااة الولن اااة البول اااة الاااا  ا           
أجم اات فاا  الوت اات  الماحااد  ماان ال متق ن اات  االاسااع ن ت ، عاان الحتجااة قلااى الامن اال علااى قاااتتا ماات 

( علااى  اامار  اتقالاات  فاا  الامب ااة الصتفااة 1991)  Westبعااد المدرسااة ال تقو ااة، نماات أكااد ا ساات 
لامن ال علاى ا راتع اةجامايا  الاعل م اة الصاح حة قلاى  شاج   النااتتا اة جتي اة االاا  أفارحت من ا

هااادفًت للصااادمت  اتقالتل اااة االاااا   ءااامنت الح ااات  المسااااللة، االمشاااترنة المجامع اااة النشااابة االعماااا/ 
 (. (Alnahdi, 2013الاوظ ف 

ت مااات ت ا واجااال الشااارت   اا اةعتقاااة ال كم اااة مساااالرً  مجهااا             وتً بعاااد  ااام  المدرساااة، ا تلراااً
 ابااااتيب مابلراااات ه  للاااادع  المسااااامم فاااا  هااااذه الممهلااااة ياااااوافم الصاااادمت  االاااادع  لالر ااااة اها تجاااات ه  
ا بلعاات ه ، ه اا  قا اساااممار ة الاعلاا   أا الوفااو  قلااى الاادارا  الادر ر ااة أا فاامب العمااا ت  كااوا 

عاتد  ن، ابادتً مان  لاك، فاخا الص اتر المت سا  المااتح ماتهة ف  ال تل  ين   اللدر المااتح ضقاماقه  ال
أمتمه  ف  يم بتق ت اأ ملندا هو اتلاحتع بمماكل المعت ة الماصصصة أا ارل العما المحم ة، ا تلرتً 

 (. Foley, Dyke, Girdler, Bourke, & Leonard, 2012)  مت   وع البل  اضمتكن الماتهة
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قا عاادض اجااود أقشاابة قهتر ااة  West & Fuller (2006)نماات  لنااد ا ساات افااولم            
مءموقة لاحا محا الحءور المدرس   ء  مابلرت  ق تف ة علاى اضسام ، ابتلااتل   اا  اتعااما  
بتتقالت  مان المادار  قلاى  ادمت  الراتل  ن علاى أقال اقات ممهاب للبا   اناذلك ل باتي ااضمهات ، 

فاخا  ام  اضفاماد   عارام مصادراً رت سا تً لادع  اضسام ،   ة وف م الصدمت  الاعل م اة المدرسا ق تفةً لكوا 
للمدرسااة  سااته  فاا    ااتد  تااعور اءبااتي بتلءاا ب، قظاامًا قلااى ال ااماا الااذا  صل اال  لااك. ا صااف بعاا  
الملل  ن اةجهتد المام ر  يهاذه ال اام  اتقالتل اة بسوقال مشاتبل ل جهاتد أ ناتي  شاص ر الب اا بتةعتقاة 

ا تلرااتً ماات  سااوا لااد  اءبااتي  وقعاات  ساالر ة لماات قااد  كااوا عل اال ه اات  أل ااتله  بعااد  اامنه  ضا  ماام . 
كماااات  عاراااام . بعاااا  اءبااااتي لمسااااتعد  اض ااااو  افالااااتد المدرسااااة، اقااااد  ءااااتعف هااااذا ال لااااد فاااا  الاااادع 

اتهامتمااات  اضستسااا ة ضال اااتي أماااور  اا اتعتقاااة ال كم اااة االنمتت اااة فااا  مواجهاااة هاااذا اتقالااات  هااا  
الص ااترا  السااسن ة ا ه ئااة فاامب العمااا المنتساارة، ق ااتفةً لاصباا   المنتفااذ اتجامتع ااة لب لهاا    حد ااد

 ,McKenzie, Ouellette-Kuntz)اإقتمااااة ع قاااات  ماااا  انااااتت  الصدمااااة االاااادع  الماتهااااة

Blinkhorn, and Demor, 2017) . 
ه ا  أقهات  سااتعد  ا ( علاى عادد مان اضهادا  للصادمت  اتقالتل اة، 2005 لناد اللم او   )          

اةعتقاااة ال كم اااة فااا   حد اااد م ولااال ا  ءااا   ل، نمااات  حلاااب اساااا تد   ا اةعتقاااة ال كم اااة اأسااام ل مااان 
الصااادمت  المساااتقد  االموجاااود  باااتلمجام  المحلااا ، ا ااادع  الشاااماكة ي نااال ابااا ن املسسااات  المجاماااا  

عااداد هاالتي الشاارت  المحلاا  عراام  ااوف م ال اامب الماتهااة فاا  السااوع المحلاا  اإتااماكه  فاا  عمل ااة ا 
ا  تد  اسال ل اه ، ق تفة الى أقهت  اا   ال مفاة لاذا اةعتقاة ال كم اة للاعام  علاى ال امب الممسناة 
للاعلا   لممهلااة مات بعااد المدرسااة، ما   ساال   الءااوي علاى العلراات  االاحااد ت  المحاماا مواجهاهاات فاا  

 ممهلة مت بعد المدرسة ف  عدد من المجتت . 

ا
ً
 نتقالية في البرامج التربوية الفردية:: الخطط الا ثالث

 لادض الصادمت  االراماما اتقالتل اة للبا    اا اةعتقااة ال كم اة مان  ا    با   هاد  الااى         
مسااتعد  هاالتي الباا   ل قالاات  لح اات  الكرااتر االمشااترنة ب عتل ااة فاا  الح اات  العتمااة االمهن ااة، اأتااتر 

دض مان  ا   مات  عام  بتلصباة اتقالتل اة االاا   م اا جالي ( باا  دمت  اتقالت   ل2018)اللم ن ، 
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( عتمااتً.  16مان رت ساا تً مان الصبااة الامبو ااة ال مد اة للبتلاا . اعاتد  ماات  ااا  الرادي يان  ااذهت مان عماام ) 
 كمن أهم اة الاصبا   لعمل اة اتقالات  الاى أقهات عمل اة ماماكماة مااتل اة  حادب قا جاة النماو االاباور و

ا اءمن ا صت  قمارا  مم رباة باتلع ش المساالا االوظ  اة المنتسارة، اا اكمات       سنوا  الدراسة، 
الاعل  . لذلك تيد من اكست  البتل  عدد من المعاتر  االمهاترا  للوفاو  الاى مصاتدر الادع  فا  
المجامااا . امااان أهااا   لاااك المهاااترا  مهاااترا  العنت اااة بتلاااذا  االعنت اااة باااتلمنل  االوفاااو  الاااى أماااتكن 

وع اا الامف اال، بتة ااتفة لمهااترا  قدار  اتمااوا  االاعتمااا ماا  ال ااوا  م االرنااو  ا  مهاات المجاماا  للاساا 
( علااى 1990(.  نماات أكااد الللااتق  ) Wehman & Targett, 2012ماان اتمااور  ا  الع قااة ) 

ماان أ اام فاا   نم ااة قسااال ل ة اضفااماد  اا اتعتقااة  تلماات لهاا    المهااترا  فاا  المجاماا  لااك أهم ااة  عماا   
 . ( 2017ا حل ب اتقدمت  دا ا الر ئة المحل ة )العا ر ،  ال كم ة

( قمااو    وجاال ماان   لاال المعلماا ن للاصباا   للرااماما اتقالتل ااة 1996)   Kohlerا ااعت        
 اكااوا مااان  مساااة عنتفااام رت ساا ة ضا يمقاااتما اقالاااتل ، ا لاااك بعااد مماجعاااة اضبحاااتب الاااا  درسااات 

 الوقت اهذه العنتفم نتلاتل : فعتل ة الممترست  الامبو ة ف   لك 
ممااات  عنااا   حد اااد اضداار اأساااتل   الاوافاااا : التعفففاوي  فففين مالسفففات الملتمفففع المحلفففي  ▪

االااادع  يااا ن الملسسااات  الامبو اااة ااناااتت  المجامااا  المحلااا ، ممااات  ااادع   ااادمت  اتقالااات  
 ببم لة اا حة اسلسة.  

 اا   الاادق ب ا صاام   الرااماما ف اا  الامن اال علااى عمل اات  الال: التتطففيا المتمر ففل حففول الفففر  ▪
الامبو ة على أست  قدرا  ااها تجت  البتل ، االا   كاوا مرن اة عاتد  علاى مهاترا   لم ام 

 المص م. 
ه اا   ااا  الامن اال علااى المهااترا  الح ت  ااة، االمهااترا  الوظ   ااة، امهااترا   : تنميفففة الطالففف  ▪

 العما، سواي دا ا المدرسة أا ف  المواقف الوظ   ة الحل ل ة. 

ا ااا  ماان  اا   قتااما  أساام  البتلاا  فاا  عمل ااة  صباا   ا لااد   الصاادمت  : ملففال ة ارلففرة ▪
 االرماما اتقالتل ة. 

داعمااة لصاادمت  اتقالاات ، ماا   نم ااة الكااوادر الرشاام ة ا اءاامن الس تساات  ال : هيكففل البرنففامج ▪
 االا  من تاقهت  متا الك تي  اال عتل ة ف   لد   الصدمت  اتقالتل ة. 
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 :ةــــــابقـــات الســــــدراســـال

 ااا  منتقشاااة الصااادمت  اتقالتل اااة للبلراااة  اا اةعتقاااة ال كم اااة فااا  اضدي ااات  اضجنر اااة بشاااسا 
ا  على بع  الدراست  العمب ة االمحل ة. لذا جاتي  ال كام  لساد ال جاو  مس ف امن عد  جواق ، ع 

 ا حد د الصعوبت  ممت  سهها عمل ة المعتلجة اإ جتد الحلو . 
McConkey, Kelly, Craig, & Keogh   (2017 )أجام  ماتكوقك  ان لا  انام ا اناو        

ت  بعااد المدرسااة، هاادد  دراسااة دراسااة لول ااة فاا  ا ملناادا هاادفت قلااى ماتبعااة الصاادمت  الملدمااة للشاار
( سنوا  من  م  الب   للمدرسة، ا لك بتساصداض سج   10( ا ) 5الحتلة الصدمت  الملدمة بعد ) 

 the National Intellectual Disability Databaseمن قتعد  ي تقت  اةعتقة ال كم ة الولن ة 
 (NIDD ( ه    مت ماتبعة ،)من الشرت  الذ ن  امااح أعم3206 ) ( سانة 21( قلى ) 14تره  ي ن )

٪ ماان 50( ساانوا  أك اام ماان 10(، اقااد أظهاام  الناااتتا أقاال بعااد ) 2014( الااى ) 2004ماان عااتض ) 
الماساامب ن ماان المدرسااة لاا   عااوداا ماللاا ن للصاادمت  ه اا  نااتا معظمهاا   عااتقوا ماان قعتقاات  فكم ااة 

( سنوا  مماكل 5بعد ) بس بة، امن ي ن أالئك الذ ن مت  الوا  شترنوا ف  الصدمت ، هءم معظمه  
الادر   أا مماكل المعت ة  ا  النس  الص  م  ف  ارل العما المحم ة أا  ب  الاوظ ف، ابحلو  

(، اقالا معظ  الب   الذ ن   تدراا مماكال الاادر   قلاى مماكال المعت اة، بمات فا   لاك 2014عتض ) 
ظااا ها  أك ام أتاست  الصاادمت   اا اةعتقات  الرسا بة. اأظهام  النااتتا نااذلك بااا مماكال المعت اة  

 ال وم ة ت وعتً االا   ا   لد مهت قلى  م ج  المدار  ف  جمهور ة أ ملندا. 
( قلااااى الكشااااف عاااان ااقاااا  الصاااادمت  اةقالتل ااااة الملدمااااة 2017كماااات هاااادفت دراسااااة المصااااما )        

الحسوم ااة للبتلرات   اا  اةعتقااة ال كم ااة فا  محتفظااة الصاام ، ا كاوا مجاماا  الدراسااة مان الماادار  
( 7اتيادات ااااة االماوساااابة اال تقو ااااة الااااا   حاااااوا يمقااااتما  مب ااااة  تفااااة ل عتقااااة ال كم ااااة اعااااددهت ) 

 مدار ، انذلك المماكل اضهل ة من معلمت  اقتتدا  اأ صتت ت  قجامتع ت  اق س ت . 
الاحل اااب أهاااادا  الدراسااااة قتماااات الرته ااااة يابااااو م مل تساااا ن،  لاااا   المل اااات  اضا  مساااااو  

اتقالتل ة الملدمة للبتلرت   اا  اةعتقاة ال كم اة، أمات اضدا  ال تق اة فها  أدا  ق ات  مسااو  الصدمت  
المشاااس   الاااا   عاااوع  لاااد   الصااادمت  اتقالتل اااة للبتلرااات   اا  اةعتقاااة ال كم اااة مااان اجهاااة قظااام 

رات   اا  أفحت  الع قاة. اأتاتر  قااتتا الدراساة قلاى أا مسااو  الصادمت  اةقالتل اة الملدماة للبتل
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اةعتقاااة ال كم اااة بمحتفظاااة الصااام  ناااتا ماوسااابًت، ه ااا  جاااتي مجااات  المهاااترا  الح ت  اااة ااتساااال ل ة 
بتلم راااة اضالاااى، نمااات أظهااام  النااااتتا اجاااود فاااماع فااا  الصااادمت  اتقالتل اااة الملدماااة للبتلرااات   اا  

 المجامع ة.  اةعتقة ال كم ة  عل  قلى ما  م سنوا  الصرم  على مجت  اتقدمت  االمشترنة 
 & Cimera, Burgess( 2014كمااات هااادفت دراساااة سااا م ما اباااورج   اب د سااا   ) 

Bedesem   الاااى معمفاااة أ ااام  اااوف م الصااادمت  اتقالتل اااة فااا  عمااام مرسااام علاااى النااااتتا المهن اااة الاااا
هللهت الراتل وا مان  اا اةعتقاة ال كم اة الشاد د  فا  الوت ات  اضمم س اة الماحاد . ه ا   مات ملترقاة 

 ( فامد مان الوت ات  الاا   اوفم  ادمت  اقالتل اة فا   الرمقاتما7520مجموعا ن، اهداهمت  اكوا مان ) 
( فامد مان الوت ات  الاا   اوفم  ادمت  اقالتل اة 7520( سنة، اع ناة أ ام  ) 14الامبوا ال مدا بعمم) 

(، ه ااا   مااات مبتبلاااة اضفاااماد مااان نااا  2009 – 2006( سااانة،  ااا   أربعاااة سااانوا  ) 16بعمااام ) 
المجماااوعا ن علاااى أسااات  سااارعة ما  اااما  د مو ماف اااة، اهااا : )العمااام، االجااان ، االعااامع، امسااااو  

اتااااد  اتعتقااااة، ااةعتقاااات  اضال ااااة اال تقو ااااة(، اأتااااتر  الناااااتتا قلااااى  وظ ااااف اضفااااماد ماااان الاعلاااا  ، 
الوت ت  الا   وفم الصدمت  اتقالتل ة ب ام  مرسم  أك ام مان أقاماقه  فا  الوت ات  الاا   وفمهات فا  فاام  

ال تق اااة  ٪ ، بتلملترقااة ماا  المجموعااة58.8تهلااة، ه اا  يل اات قساارة العااتمل ن ماان الوت اات  اضالااى 
 ٪ .  45.6للأفماد من الدا  الا   مم بممهلة اقالتل ة تهلة االا  يل ت قسرة  وظ  ه  

-McKenzie, Ouelletteاأتااتر  دراسااة مااتك نلا ااا لاات نااوقال ابل نكااور  اد مااور            

Kuntz, Blinkhorn, and Demor  (2017 قلااى ماتبعااة أال ااتي اضمااور الااذ ن  رح ااوا عاان )
تاااهمًا، عرااام ق ااات  قدرا  الوالاااد ن للءااا ب بتسااااصداض ( 24) لماااد    ااادمت   نمو اااة ضيناااتته  الراااتل  ن

ا ا    ل ا   قدراكها  لمساتعدا  الادعتمت  المسام ة  The Brief Family Distress Scaleمل ت 
، أفاتد  النااتتا بتر  اتع مسااو ت   The Family Support Scaleبتسااصداض مل ات  دعا  اضسام 

ب بشسا ملحوظ لد  اءبتي ااضمهت  بعد اقالات  أل اتله   اتر  المدرساة، ا الداد لاد  العاتمل ن الء 
قدرا  المساتعد  الاا   بتقص اتض فا   م ر  ت أا  لك من الم   على منه  اأال تي أمور  اا الاوهد، 

  لدمهت الدع  المسم . 
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ن قااتتا الاعلا   فا  ممهلاة مات ( االا   هاد  الاى  حسا 2016)   Rooneyأمت دراسة راق             
هاذه الدراساة النوع اة اجهاة قظام أربعاة ماان  بعاد المدرساة للراتل  ن مان  اا اةعتقاة ال كم اة،  نتالات

ملاادم   اادمت  اتقالاات  )المعلماا ن، منسااب العمااا، اات صااتت  اتجامااتع  فاا  المدرسااة( ماان أجااا 
ال كم ااة اماان الحصااو  علااى العماااا   حد ااد العلراات  الااا   حااو  داا اتقالاات  للشااارت   اا اةعتقااة

ااساكشاات  ساارا  حساا ن  اادمت  اتقالاات  لاعل اال النجااتح فاا  ممهلااة ماات بعااد المدرسااة، ه اا  نشااف 
 حل ااا محاااو  الملااتي   ماا  المشااترن ن عااددًا مااان العوامااا الحتساامة الااا   سااه  فاا  قجااتح عمل اااة 

الصاادمت  الاعتاق ااة، االحااواجل الصرااما   ا  الصاالة، ا لااد    - اتقالاات . علااى ساار ا الم اات ، العمااا
أماااتض النجاااتح )علاااى سااار ا الم ااات ،  وقعااات    ااام ااقع اااة، اعااادض ن ت اااة فااامب العماااا، اعااادض اجاااود 
  ترا ، المع  حس ن الصدمت  اتقالتل اة )أا يناتي المل اد مان الشاماكت  المجامع اة ا باو م المل اد 

ذه الدراسااة علااى الحتجااة قلااى موافاالة مان الص ااترا  ا    اام ه سااا الرمقااتما اتقالااتل (.  لنااد قاااتتا هاا 
اساكشااات  البااامع الاااا   مسااان ماااان   لهااات ققشاااتي االح اااتظ علااااى مجموعاااة مانوعاااة مااان الشااااماكت  
المجامع ااة ماان أجااا قعااداد الشاارت   اا اةعتقااة ال كم ااة بشااسا أفءااا، بتة ااتفة قلااى الحتجااة قلااى 

 ناتقش اء اتر المام راة علاى ممترساة  ل    ا بو م الص ترا  المصممة للأفماد  اا اةعتقاة ال كم اة. ا 
 العما اتجامتع  االس تسة ااضبحتب. 

(، الاااى  حد اااد العواماااا المااال م  فااا   ااادق  مسااااو   لاااد   2013كمااات هااادفت دراساااة اللم نااا  )           
( 153الصااادمت  اتقالتل اااة للا م اااذ  اا اتعتقااات  الماعااادد  فااا  المملكاااة، اتاااملت ع ناااة الدراساااة ) 

اأظهم  قااتتا الدراساة أا العواماا المال م  فا   ادق  مسااو  الصادمت  اتقالتل اة لاد   معلمًت امعلمة. 
هلتي الا م اذ  م لات فا   اعف ياماما الاباو م المهنا  فا  مجات  هاذه الصادمت ، ا اعف الاعاتاا 
ياااا ن الجهاااات  المجامع اااااة فاااا   لااااد   الصااااادمت  اتقالتل ااااة، ق ااااتفةً لءاااااعف الك ت اااات   ا  الع قاااااة 

قالتل ااة الااا   لاادض لمعلماا  الامب ااة الصتفااة فاا  يااماما اعااداه  فاا  الجتمعاات  السااعود ة بتلصاادمت  ات
 ا  مهت من العواما. 

( االااا  هاادفت الااى دراسااة يمقااتما اقالااتل  فاا  2014)  Alrusaiyesفاا  دراسااة المفاا ر           
راسااة الناااوع  المملكااة العمب ااة السااعود ة ل قااتب ماان  اا  اةعتقاات  ال كم ااة.  اا  ا ا ااتر  صاام   الد

بتساااصداض أسااتل   دراسااة الظااواهم انااتا الهااد   حد ااد ن   ااة  بااتيب الناااتتا الماوقعااة للرمقااتما ماان 
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اجهة قظم المشمفت  االبتلرت  االمعلمات  ااضمهات  ما  قااتتا اتقالات  اللتتماة علاى اضدلاة، ا شا م 
اجعاااة الو اااتتب قلاااى بعاااا  الر تقااات  الاااا   ااا  جمعهااات الرته اااة مااان عاااد  أدا  الملتيلاااة االم هظاااة امم 

النجتهاات  الااا  هللهاات الرمقااتما ابعاا  المجااتت  الااا   حااات  قلااى الابااو م، بماات فاا   لااك الاوظ ااف 
االاعلا   ماات بعااد ال ااتقوا االمع شااة المساااللة. نماات قادض المشااترنوا اجهاات  قظاامه   جااته الحااواجل الااا  

    ات صت ، اإعداد المعل . منعت  حل ب هذه الناتتا، اه : فه  اةعتقت ، اعدض الاوج ل، ا 
( فلااد هاادفت قلااى الكشااف عاان ااقاا  الصاادمت  اتقالتل ااة للأتااصتب 2012أماات دراسااة عر ااد )           

 اا اةعتقاات  ال كم ااة فاا  اضردا، ا كااوا مجاماا  الدراسااة ماان جم اا  أال ااتي أمااور اضتااصتب  اا 
( الماواجااااد ن فااا  مماكاااال اماااادار  الامب ااااة 21-15اةعتقااات  ال كم ااااة الااااذ ن  اااامااح أعمااااتره  ياااا ن ) 

وم اة االصتفاة فا  اضردا امعلما ه ، اقاد  اا  ا ا اتر ع ناة عشاوات ة مان أال اتي اضمااور الصتفاة الحس
( معلا . 101( الا  أمام، ا ا  ا ا اتر ع ناة عشاوات ة مان المعلما ن اناتا عادده  ) 99الرتلغ عدده  ) 

الاحل ااب أهاادا  الدراسااة  اا   صاام   اسااارتقة هااو  ااقاا  الصاادمت  اتقالتل ااة لااذاا اةعتقاات  ال كم ااة، 
مماكاااال أظهااام  الناااااتتا أا مجااات  المهاااترا  الح ت  ااااة هصاااا علاااى أعلااااى ماوسااا ، اأا معتقااات   اقاااد

ماان أياام  املسساات  الامب ااة الصتفااة ماان قلاار الااوع  المجامعاا  بلءاات ت اتعتقاات  ال كم ااة نتقاات 
اأظهاام  الدراسااة أ ءاات عاادض اجااود فااماع  ا  دتلااة قهصااتت ة ، معوقاات   لااد   الصاادمت  اتقالتل ااة

المسااااو  العلمااا  ضال ااتي اضماااور اناااذلك عااادض اجااود فاااماع  ا  دتلاااة قهصاااتت ة فااا    عاال  لما  ااام
مسااو  الصاادمت  اتقالتل ااة ماان اجهاة قظاام معلماا  الامب ااة الصتفاة هساا  ما  ااما المساااو  العلماا  

 .اعدد سنوا  الصرم 
 ( انتقاات  هااد  الااى  ل اا    ااا  م2009)  Saladino & Doueckدراساة سااتتد نو ادا            

( تاارت  ماان  اا اةعتقاات  ال كم ااة، الاحل ااب هااذا الهااد  اجم اات 6يمقااتما سااسن الكل ااة علااى قلااا ) 
دراساة قوع ااة، ه اا   اا  اجااماي ملااتي   قرااا ابعاد  ل اا   أ اام الرمقااتما، ا اا  جماا  المعب اات  عراام أدا  

ن  فاا  الملتيلااة الشاارة منظمااة ماان الرااتل  ن ماان  اا اةعتقاات  ال كم ااة الااذ ن تااترنوا فاا  يمقااتما سااس
الكل ااة ااالااد ه  أا أال ااتي أمااوره . ظهاام     ااة موا اا   عتمااة ماان الر تقاات : أفااتد المشااترنوا باااا 

قمو ج اااة للنمااو الماام ر  بعمل ااات    جااتربه  نتقاات )أ( قمو ج ااة فااا  الاحااوت  المع تر ااة للح اات ، ) ( 
.  شا م النااتتا قلاى أا الهتمة ف  الح ت  ا عل  مهترا  جد د ، ا) (  بو  ااهاد  قلاى اضماتض اتقالت 
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 جمبااة العاا ش بع اادًا عاان المناال  للماام  اضا  نتقاات مشااتيهة لاارع  الباامع لبتلاا  جااتمع  قمااو ج . 
اأُيلااغ عاان  حساان فاا  المهااترا  الح ت  ااة، بماات فاا   لااك   ااتد  الااوع  بتضهاادا  الشصصاا ة، ا عل اال 

 لرمقتما. اضهدا  المهن ة، ا  تد  النءا انتا المساج روا را  ن بشسا عتض عن ا
( االذا  هد  الى فحار الشاما  االعواماا الاا   ال م علاى 2008)  Linف  دراسة ل ن            

 اادمت  اتقالاات  للباا    اا اةعتقاات  ال كم ااة فاا   اات واا بتساااصداض جااداا   ل اا    صباا   الصدمااة 
لع ناااة ف هااات اتقالتل اااة للبااا    اا اةعتقاااة ال كم اااة. ناااتا هاااذه الدراساااة افااا  ة مساااح ة يلاااغ عااادد ا

( ماان لاا   امعلماا  الممهلااة ال تقو ااة يااات واا. اأتااتر  الناااتتا قلااى أا الحتجااة قلااى  اادمت  692) 
اتقالاات  قلااى ممهلااة ماات بعااد المدرسااة ال تقو اااة فاا  المم رااة اضعلااى، فاا  هاا ن أا الاحااوت  الماعللاااة 

امسااو  الصاف الدراسا  بتلصدمت  البر ة ف  المم رة اضدقى.  ام ر  تاد  اةعتقاة ال كم اة باتلب   
بشاسا نر اام ما  الحتجااة قلاى  اادمت  اتقالات . عاا ا  علاى  لااك،  للاى الباا    اا اةعتقاة ال كم ااة 

 الرس بة االذ ن  ع شوا ف  أسم  ا  أا تع اجامتع ة اقاصتد ة أعلى  دمت  اقالت  أفءا.  
نوعاااااات أهاااااادافهت ماااااان  اااااا   العاااااامض السااااااتيب   هاااااا  الرته اااااااتا اا الدراساااااات  السااااااتبلة           

امشااس  هت ماات ياا ن افااف للصاادمت  اتقالتل ااة ااساكشاات  ضبعتدهاات ام هظااة الاوجهاات  االاوقعاات  
 للمعلم ن ااتبتي اات صتت  ن.  

  Lin(2008)(  2012عر اد )    نوعات الدراسات  الساتبلة مات يا ن الدراسات  الكم اة اها  دراساة    -1

Alnahdi(2013)  McKenzie, Ouellette-Kuntz, Blinkhorn, and Demor 

 McConkey, Kelly, Craig, & Keogh   (2017  ،)(  2017المصااما ) ا   (2017)
 Alrusaiyes  (2014 )Rooney    (2016  .) أمت النوع ة اتملت دراسة 

كماااات  نوعااااات اضداا  المسااااااصدمة ماااات يااااا ن الملااااات    االملااااتي   ااتساااااار تا افااااا  بعااااا   -2
 ملتي   االم هظت  امماجعة الو تتب.  الدراست     اساصداض ال

أا أ لااا  الدراسااات  اهامااات يااامأا المعلمااا ن ا وقعااات ه   جاااته الصااادمت  اتقالتل اااة، ااساااا تد   -3
الدراسة الحتل ة من الدراسات  الساتبلة فا   حد اد م هاوض الصادمت  اتقالتل اة، افا  معمفاة أها  

 ظم المعلم ن. العواتب الا   حد من جدا  الرماما اتقالتل ة من اجهة ق
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 ة:ــــــــدراســــراءات الــــاج

 ة:ــــــــدراســــة الــــمنهجي

فاا   ااوي لر عااة الدراسااة، اساااصدمت الرته اااتا الماانها الوفاا   الاحل لاا ، الااذا  ساااند قلااى 
 افف الظتهم  الامبو ة بسا أبعتدهت. 

 ة:  ــــــــدراســــع الـــمجتم

معلمات  البتلرات   اا  اةعتقاة ال كم اة بمنبلاة عسا م االراتلغ  شما مجاما  الدراساة جم ا  
 (. 2018( معلمة )قدار  الامب ة الصتفة بمنبلة عس م، 113عدده  ) 

 ة:ــــــــدراســــة الــــــــعين

 كوقااات ع ناااة الدراساااة مااان معلمااات  البتلرااات   اا  اةعتقاااة ال كم اااة بمنبلاااة عسااا م االراااتلغ 
مااان مجامااا  الدراساااة اضفااال ، ا ااا  ا ا اااترهن بشاااسا  ٪5ك ااام مااان ( معلماااة ا م لاااوا أ43عاااددهن ) 

( افاا ت للع نااة 1عشااوات  ماان مجاماا  الدراسااة بعااد  حد ااد الماادار  امصتلراهاات، ا و اا  الجاادا  ) 
  افب ما  ما  الدراسة. 

 (43( يبين وصف العينة وفق متغيرات الدراسة )ن=1جدول )

 ن تصنيف المتغيرات يراتـــــــــــالمتغ
لمئوية النسبة ا
% 

  العمل  الملها

 32.6 14 بستلور و   مب ة  تفة
 32.6 14 بستلور و  عتض م  ديلوض  مب ة  تفة

 9.3 4 متجسا م ف   صصصت  أ م  
 25.6 11 أ م  

  الصرم  سنوا 

 27.9 12 سنوا  فاقا 5
 41.9 18 سنوا  10قلى  6من 
 16.3 7 سنة 15قلى  11من 

 13.9 6 سنة 15أك م من 
  ا  الملاامرا  دراساا ة الااادر  

 اتقالتل ة ع قة بتلصدمت 

 83.7 36 ت
 16.3 7 قع 
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 ة:ــــــدراســــــأداة ال

(، االااا   كوقااات مااان  مسااة أبعاااتد  الرعاااد 2017اعامااد  الرته ااااتا علااى اساااارتقة )اللم نااا ، 
( يناود، الرعاد ال اتق : 5اضا :  وقعت  معلمت  الامب ة الصتفاة قحاو الصادمت  اتقالتل اة عادد يناوده ) 
 تلاا : ( ينااود، الرعااد ال5ك ت ات  معلماات  الامب ااة الصتفااة فا  مجاات  الصاادمت  اتقالتل ااة اعادد ينااوده ) 

( يناود، الرعاد المابا : عواماا  ا  5يماما الابو م المهن  ف  مجت  الصدمت  اتقالتل ة اعادد يناوده ) 
( يناااود، الرعااد الصاااتم : 7ع قااة يالاااد   الصاادمت  اتقالتل اااة  اامن السااا تع المدرساا ، اعااادد ينااوده ) 

( ينااااود، 4وده ) عواماااا  ا  ع قاااة يالاااد   الصااادمت  اتقالتل اااة  اااامن السااا تع اتجاماااتع  اعااادد ينااا 
ت لمل ات  ل سام  26ابتلاتل  فخا عدد ينود اتسارتقة )  ( ينداً،  ا  اةجتبة عل ل من قرا المعلمات  افلاً

درجات (، ا  ام موافاب  3درجات (، ا  ام مااكاد  )  4درجات (، اموافاب )  5الصمتس ، موافلاة بشاد  ) 
 )درجاتا( ا  م موافب بشد  )درجة( 

 ة:ـــانـــالاستبات ـــدق وثبـــن صــق مــالتحق

 ــدق الاتســ ــص  ي:   ــداخل ــاق الـ

ا ااا  هساات  فاادع ات سااتع الاادا ل  ل سااارتقة ماان  اا   هساات  معااتم   اتر راات  ياا ن 
 (: 2درجة نا يند االدرجة للرعد الذا  نام  قل ل، نمت  ر نهت جدا  ) 

 للمقياس( يبين معاملات الارتباط بين درجة كل بند والدرجة الكلية 2جدول )

 
توقعات معلمات 
التربية الخاصة 
نحو الخدمات 
 الانتقالية

كفايات معلمات 
التربية الخاصة 
في مجال 
الخدمات 
 الانتقالية

برامج التطوير 
المهني في 

مجال الخدمات 
 الانتقالية

عوامل ذات 
علاقة بتقديم 
الخدمات 

الانتقالية ضمن 
السياق 
 المدرسي

عوامل ذات 
علاقة بتقديم 

الخدمات الانتقالية 
ضمن السياق 
 الاجتماعي

1 7680.** 8520.** 8670.** 5410.** 5530.** 
2 7140.** 8960.** 9280.** 5800.** 8150.** 
3 6040.** 8640.** 8250.** 6240.** 8130.** 
4 6650.** 7880.** 9740.** 7100.** 8270.** 
5 4980.** 8480.** 9120.** 6540.**  
6    5970.**  
7    7700.**  

     0.01** جم   معتم   اتر رت  دالة عند مساو  الدتلة 
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  ها  مان الجادا  أا جم ا  معاتم   اتر رات  يا ن ناا درجاة يناد ما  الدرجاة الكل اة للرعاد 
( للرعاد 0.77-0.50، اقاد  مااهات معاتم   اتر رات  يا ن ) 0.01الذا  نام  قل ل نتقت دالاة عناد 

( للرعاااد ال تلااا ، 0.97-0.83( للرعاااد ال اااتق ، ا مااهااات يااا ن ) 0.90-0.79اضا ، ا مااهااات يااا ن ) 
( للرعااد الصااتم   0.83-0.55( للرعااد الماباا ، اأ  ااماً ا مااهاات ياا ن ) 0.77-0.54ا مااهاات ياا ن ) 

ممات  اد  علاى أا اتسااار تا  ام ال بتت ساتع الاادا ل  اأا جم ا  يناوده  امتتاى ماا  الهاد  منال. ا اا  
ذلك هسااات  معاااتم   اتر رااات  يااا ن الدرجاااة الكل اااة للأبعاااتد المسوقاااة ل ساااار تا مااا  الدرجاااة الكل اااة كااا 

 (: 3ل سار تا نمت  ر نهت الجدا  ) 
 ( 3جدول )

 حساب معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للأبعاد المكونة للاستبيان مع الدرجة الكلية للاستبيان

بعد  
التوقعات 
نحو 
 الخدمات

الكفايات بعد 
نحو التربية 
 الخاصة

بعد برامج 
التطوير 
 المهني

بعد تقديم 
خدمات البرنامج 

 المدرسي

بعد تقديم خدمات 
البرنامج 
 الاجتماعي

معتمااااااا اتر راااااات  
 م  الدرجة الكل ة

3990.** 5230.** 5730.** 7870.** 6420.** 

 0.000 0.000 0.000 0.000 0.008 الدتلة
 0.01اتر رت  دالة عند مساو  الدتلة ** جم   معتم   

  ه  من الجدا  أا جم   معتم   اتر رات  يا ن ناا الدرجاة الكل اة لكاا بعاد ما  الدرجاة 
 (. 0.79-0.40، اقد  مااهت معتم   اتر رت  ي ن ) 0.01الكل ة ل سارتقة نتقت دالة عند 

 ــثب  ــات الاستبيـــ  ان:ـــ

 ( 4 ر نهمت الجدا  )  Alphaأل ت نماقرتخ     هست   رت  اتسار تا ببم لة   
 ( يبين معاملات الثبات وفق بطريقة ألفا كرونباخ4جدول )

 

بعد 
التوقعات 
نحو 
 الخدمات

بعد الكفايات 
نحو التربية 
 الخاصة

بعد برامج 
التطوير 
 المهني

بعد تقديم خدمات 
البرنامج 
 المدرسي

بعد تقديم خدمات 
البرنامج 
 الاجتماعي

الدرجة 
 الكلية

ت اااااااااااال 
 0.8 0.7 0.8 0.9 0.9 0.7 كماقرتخ
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ق هااا  مااان الجااادا  أا معاااتم    رااات  أل ااات نماقراااتخ نتقااات مم  عاااة ممااات  اااد  علاااى  رااات  
 اتسار تا. 

 :ةـــــــدراســـج الـــــائــــنت

 ؤال الأول: ـــــــالس

 ماهي معوقات تقديم البرامج الانتقالية للطالبات ذوات الإعاقة الفكرية في منطقة عسير؟  
اللاحلاااب مااان هاااذا مااان فاااحة هاااذا السااالا   ااا  عماااا  حد اااد ماوسااا  اسااااجتبت  أفاااماد ع ناااة         

الدراساة علااى ناا ينااد ماان يناود اتسااار تا بتة ااتفة لماوسا  اساااجتبت هن بشااسا عاتض علااى اتسااار تا 
 فب الصبوا  الاتل ة:  كسا، ا 

 تم حساب الوزي النسبي لتحليل البيانات يتضي في الآتي  
دد ــــالحد الأدنى لاختيارات الإجابة( / ع  – )الحد الأعلى لاختيارات الإجابة  =ة ــــول الفئــــط

 اتــــالفئ

 0.8= 5( / 1-5فخا لو  ال ئة =) 

 لعبالات المقياس  ما يلي  وبالتالي يكوي توزيع الوزي النسبي 
[  ساوا مسااو  العواتاب مم  عاتً 5قلاى  4.6عندمت  سوا الماوس  الحستي  ل ساجتبت  ]مان  -1

   جدًا ا وافب تسا اةجتبة موافب بشد . 
[  ساااوا مسااااو  العواتاااب 4.5قلاااى  3.7عنااادمت  ساااوا الماوسااا  الحساااتي  ل سااااجتبت  ]مااان  -2

 مم  عتً ا وافب تسا اةجتبة موافب. 
[  ساااوا مسااااو  العواتاااب 3.6قلاااى  2.8 ساااوا الماوسااا  الحساااتي  ل سااااجتبت  ]مااان عنااادمت  -3

 ماوسبتً ا وافب تسا اةجتبة   م مااكد. 
[  ساااوا مسااااو  العواتاااب 2.7قلاااى  1.9عنااادمت  ساااوا الماوسااا  الحساااتي  ل سااااجتبت  ]مااان -4

 منص ءتً ا وافب تسا اةجتبة   م موافب. 
[  سااااوا مساااااو  العواتااااب 1.8قلااااى  1ماااان عناااادمت  سااااوا الماوساااا  الحسااااتي  ل ساااااجتبت  ] -5

 منص   جداً ا وافب تسا اةجتبة   م موافب بشد . 
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اقاااد  ااا  يدا اااة هسااات  الماوسااا  العاااتض تسااااجتبت  المعلمااات  علاااى اتساااارتقة نساااا اقاااد يلاااغ 
[  ساااوا مسااااو  العواتاااب مم  عاااتً 4.5قلاااى  3.7( ا لااا  الماوسااا   ااامن الماااد  ]مااان 3.8الماوسااا  ) 

( ابلاغ الاو ا النسار  للدرجاة 0.4موافاب. نمات يل ات ق ماة اتقحاما  المع اترا ) ا وافب تاسا اةجتباة 
 (.  76.3الكل ة )%

كمات  اا  هساات  الماوساابت  ااتقحمافاات  المع تر ااة مم رااة  نت ل ااتً لكااا ينااد ماان ينااود اتسااارتقة    
 ( 5مو عة على اضبعتد، نمت    هست  الو ا النسر  ل ساجتبت .  نمت  ر نهت جدا  ) 

 ( 5جدول )

 فـــــوصـــــة والـــــاريـــــات المعيـــــرافـــــات والانحـــــوسطـــــالمت

 بعد التوقعات نحو الخدمات
المتوس

 ط

الانحرا
ف 
المعيار
 ي

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 العائق

الاوقعت  السلر ة الااا   حملهاات معلماات  الامب ااة الصتفااة قحااو  -4
  عتاا الجهت   ا  الع قة سواي الحسوم ة أض الصتفة

 مم    76.3 1.0 3.8

اقص اااتض  وقعااات  معلمااات  الامب اااة الصتفاااة قحاااو دعااا  ادار   -5
المدرسااااااة أا المعهاااااااد لاحل اااااااب أهاااااادا  الصااااااادمت  اتقالتل اااااااة 

 الملدمة لهلتي البتلرت 
 ماوس  70.2 1.1 3.5

 ااادق   وقعاااات  معلماااات  الامب ااااة الصتفااااة قحااااو  عااااتاا أساااام  -3
 البتلرت  لاحل ب أهدا  الصدمت  اتقالتل ة لرنت هن.

 ماوس  68.8 0.9 3.4

الاوقعاات  الساالر ة الااا   حملهاات معلماات  الامب ااة الصتفااة قحااو  -ا
أهم اااة الصااادمت  اتقالتل اااة لااادع  اقالااات  هااالتي البتلرااات  مااان 

 الممهلة ال تقو ة
 ماوس  65.1 1.1 3.3

ات جتهت  السلر ة لمعلمت  الامب ة الصتفااة قحااو قاادر  هاالتي  -2
 البتلرت  لاحل ب أهدا  الصدمت  اتقالتل ة الملدمة لهن.

 ماوس  58.6 1.0 2.9

 ماوس  67.8 0.7 3.39 الدلاة الكلية للبعد
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 بعد الكفايات نحو التربية الخاصة
المتوس
 ط

الانحرا
ف 
المعيار
 ي

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 العائق

 ااااعف المعااااتر  االمهااااترا  الااااا   اللتهاااات معلماااات  الامب ااااة  -4
الصتفااااة فاااا  يااااماما اعاااادادهن بتلجتمعاااات  فاااا  مجاااات   ن  ااااذ 

 الصب  اتقالتل ة المنتسرة لهلتي البتلرت .
 ماوس  70.7 0.9 3.5

 ااااعف المعااااتر  االمهااااترا  الااااا   اللتهاااات معلماااات  الامب ااااة  -2
بتلجتمعااات  فااا  مجااات   حد ااااد الصتفاااة فااا  ياااماما اعااادادهن 

ر راااااات  ام ااااااو  هاااااالتي البتلراااااات  اأساااااامهن قحااااااو الرمقااااااتما 
 اتقالتل  المنتس  لهن

 ماوس  67.9 1.1 3.4

 ااااعف المعااااتر  االمهااااترا  الااااا   اللتهاااات معلماااات  الامب ااااة  -5
الصتفااااة فاااا  يااااماما اعاااادادهن بتلجتمعاااات  فاااا  مجاااات   لااااو   

 البتلرت .فتعل ة الصب  اتقالتل ة لهلتي 
 ماوس  67.4 0.9 3.4

 ااااعف المعااااتر  االمهااااترا  الااااا   اللتهاااات معلماااات  الامب ااااة  -1
الصتفااة فاا  يااماما قعااداده  بتلجتمعاات  فاا  مجاات   ل اا   أداي 

 هلتي البتلرت  لالل  الصدمت  اتقالتل ة
 ماوس  66.9 1.1 3.3

 ااااعف المعااااتر  االمهااااترا  الااااا   اللتهاااات معلماااات  الامب ااااة  -3
الصتفااااة فاااا  يااااماما اعاااادادهن بتلجتمعاااات  فاااا  مجاااات  اعااااداد 

 الصب  اتقالتل ة المنتسرة لهلتي البتلرت 
 ماوس  65.1 1.0 3.3

 ماوس  67.6 0.9 3.4 الدلاة الكلية للبعد

 بعد برامج التطوير المهني
المتوس

 ط

الانحرا

ف 

المعيار

 ي

الوزن 

 النسبي

مستوى 

 العائق

الادر ر ااااة الااااا   ااااا   لااااد مهت ماااان قرااااا قلااااة الاااادارا  االااااورل  -2
ادارا  الاعلااااا   فااااا  مجااااات  اعاااااداد الصبااااا  اتقالتل اااااة لهااااالتي 

 البتلرت 
 مم    89.3 0.7 4.5
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قلااااة الاااادارا  االااااورل الادر ر ااااة الااااا   ااااا   لااااد مهت ماااان قرااااا  -4
ادارا  الاعلااااا   فااااا  مجااااات   لاااااو   فتعل اااااة الصبااااا  اتقالتل اااااة 

 الملدمة لهلتي البتلرت 
 مم    88.4 7. 4.4

قلااااة الاااادارا  االااااورل الادر ر ااااة الااااا   ااااا   لااااد مهت ماااان قرااااا  -3
ادارا  الاعلااااا   فااااا  مجااااات   ن  اااااذ الصبااااا  اتقالتل اااااة لهااااالتي 

 البتلرت 
 مم    88.4 0.7 4.4

قلااااة الاااادارا  االااااورل الادر ر ااااة الااااا   ااااا   لااااد مهت ماااان قرااااا  -1
البتلراااات  لاللاااا  ادارا  الاعلاااا   فاااا  مجاااات   ل اااا   أداي هاااالتي 

 الصدمت  اتقالتل ة
 مم    88.4 0.7 4.4

قلة الرماما الاعم   ة الا   ااا   لااد مهت ماان قرااا ادارا  الاعلاا    -5
 هو  الصدمت  اتقالتل ة اأهم اهت لهلتي البتلرت 

 مم    87.4 0.8 4.4

 مم    88.4 0.6 4.4 الدلاة الكلية للبعد

 البرنامج المدرسيبعد تقديم خدمات 
المتوس

 ط

الانحرا

ف 

المعيار

 ي

الوزن 

 النسبي

مستوى 

 العائق

قلااااة  لاااااد   الاساااااه    ال  مااااة ضعءاااااتي ال م اااااب المدرسااااا   -2
لالاااااااااد   الصااااااااادمت  اتقالتل اااااااااة نااااااااااوف م المساااااااااتا المنتسااااااااا  

 ل جامتعت 
 مم    81.7 0.99 4.1

 ساااتهموا فااا  قلااة أعءاااتي ال م اااب المدرسااا  الاااذا  مسااانه  أا  -3
  لد   الصدمت  اتقالتل ة لهلتي البتلرت  بشسا فعهت 

 مم    80.9 0.97 4.0

 ااااعف اتقشاااابة االباااامع الادر ساااا ة المساااااصدمة فاااا  دعاااا   -6
  لد   الصدمت  اتقالتل ة لهلتي البتلرت 

 مم    77.2 1.0 3.9

 اااعف العماااا الجماااتع  يااا ن اعءاااتي ال م اااب المدرسااا  فااا   -7
 الصدمت  اتقالتل ة لد   

 مم    76.3 0.98 3.8

 ااعف مشااترنة اتفااماد  اا الع قااة بمجاات   لااد   الصاادمت   -5
 اتقالتل ة سواي نن معلمت  أا ا صتت ت  ا م ت 

 مم    73.02 0.97 3.7
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 اااعف مشاااترنة البتلراااة فااا  اعاااداد ا ن  اااذ ا لاااو   الصااادمت  -4
 اتقالتل ة

 ماوس  71.2 0.98 3.6

الوقاااااات المصصاااااار الااااااذا  مساااااان أا  سااااااتعد ال م ااااااب قلااااااة  -1
 ماوس  66.98 1.06 3.3 المدرس  ف   لد   الصدمت  اتقالتل ة لهلتي البتلرت 

 مم    75.34 0.6 3.8 الدلاة الكلية للبعد

 بعد تقديم خدمات البرنامج الاجتماعي
المتوس

 ط

الانحرا

ف 

المعيار

 ي

الوزن 

 النسبي

مستوى 

 العائق

ال ااااامب الااااا   وفمهااااات ملسساااات  المجامااااا  لاااااادر    ااااعف  -3
 ا نم ة امستق ت  هلتي البتلرت  سواي المهن ة أا اتجامتع ة

 مم    86.98 0.8 4.3

 ااااعف   تعاااااا الملسساااات  الحسوم اااااة االصتفااااة فااااا  دعااااا   -2
  حل ب أهدا  الصدمت  اتقالتل ة لهلتي البتلرت 

 مم    86.98 0.7 4.3

الملسسااااات  المجامع اااااة  ا  الع قاااااة  اااااعف الاعاااااتاا يااااا ن  -4
 اال م ب المدرس  لالد   الصدمت  اتقالتل ة لهلتي البتلرت 

 مم    86.04 0.9 4.3

 اااعف مشاااترنة اتسااام  فااا  اعاااداد ا ن  اااذ ا لاااو   الصااادمت   -1
 اتقالتل ة

 مم    78.6 0.9 3.9

 مم    84.64 0.6 4.2 الدلاة الكلية للبعد
        

 اا   م  ااا  ينااود الرعاااد اضا  اهااو   بعاااد الاوقعااات  قحااو الصااادمت     نت ل ااتً افاااب ماوسااابت هت،          
( نتا مساو  العواتب الماعللة بتلاوقعت  قحو الصادمت  بشاسا عاتض انمات  عرام عنال 5فوفلًت للجدا  ) 

لرعااد نسااا ماوساا  اتساااجتبت  علااى الرعااد نسااا ماوساابتً، ه اا  يلااغ ماوساا  اتساااجتبت  علااى هااذا ا
  ا لا  الماوسا   امن الماد  ٪67.81، ابلاغ الاو ا النسار  ( 0.7) ( ااتقحاما  المع اترا لال 3.4) 
 السالر ة [. ا وافب تسا اتساجتبة )  م مااكد(. ا من هذا الرعد اهاا الرند )الاوقعات 2.8-3.6]

الصتفاة(  أض الحسوم اة ساواي الع قاة  ا  الجهات   عاتاا  قحاو الصتفاة الامب اة معلمات   حملهات الاا 
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المم رااة اضالااى ياا ن الرنااود الااا   عراام عاان العواتااب الماعللااة بتلاوقعاات  قحااو الصاادمت  ابلااغ الماوساا  
 معلمات   وقعات    ف  ه ن اهااا المم راة ال تق اة الرناد )اقص اتض٪76.3( االو ا النسر  لل 3.81) 

 لهالتي الملدماة اتقالتل اة الصادمت   أهادا لاحل اب المعهاد أا المدرساة ادار  دعا  قحاو الصتفاة الامب اة

اناااتا مسااااو  اضداي عل همااات مااان قراااا  ٪70.2( اا ا قسااار  3.5البتلرااات ( بماوسااا  اسااااجتبت  ) 
 المعلمت  ماوسبتً. 

( االاا  ا احت ف هات العواماا المساتهمة فا  Rooney, 2016 ا اب هاذه النا جاة ما  دراساة )         
الاعتاق ااااة يااااا ن ملسسااااات  المجاماااا  المحلااااا ، اا  لااااات نااااذلك مااااا  دراساااااة اتقالاااات  امنهااااات الصااااادمت  

( الااااا  اتااااتر  الااااى الاااانلر فاااا  الااااوع  المجامعاااا  لااااد  مماكاااال املسساااات  الامب ااااة 2012)عر ااااد، 
( Alrusaiyes, 2014الصتفااة بلءاات ت الصاادمت  اتقالتل ااة. نماات ا  لاات هااذه النا جااة ماا  دراسااة ) 

ماات   جااته يااماما اتقالاات . نماات أا قلاار الاعااتاا ياا ن الااا  اساااناجت اجااود ر اات مم  اا  لااد  المعل
ا اام  الرته اااتا أا  لااك . ملسساات  المجاماا  نااتا لاال  ااا  م مرتتاام فاا  عاادض  حل ااب اهاادا  الرمقااتما

 عااود الااى عاادض اجااود س تساات   لاالض ملسساات  المجاماا  المحلاا  للاعااتاا ماا  الملسساات  الاعل م ااة، 
 ال ااتسااجمتض، افامب للاعلا   العاتل  بعاد الممهلاة هاى  ا  ا جتد فامب عماا منتسارة، افامب للامف

ال تقو ة. ع ا  على قلر اع  قدار  المدرسة باهم ة  وف م  لاك الصادمت  الداعماة تقالات  البتلرات  
  اا  اةعتقة ال كم ة الى عتل  الكرتر.  

تاب الماعللاة باال افا  الرعاد ال اتق  اهاو بعاد الك ت ات  قحااو الامب اة الصتفاة ناتا مسااو  العوا          
بشاااسا عااااتض انماااات  عراااام عنااال ماوساااا  اتساااااجتبت  علااااى الرعااااد نساااا ماوساااابتً، ه اااا  يلااااغ ماوساااا  

 ، ااهااااا الرناااد ) اااعف٪67.62( ابلاااغ الاااو ا النسااار  3.38اتسااااجتبت  علاااى هاااذا الرعاااد نساااا ) 
  ن  ذ مجت  ف  بتلجتمعت  اعدادهن يماما ف  الصتفة الامب ة معلمت   اللتهت الا  االمهترا  المعتر 

البتلرت ( المم رة اضالى ي ن الرنود المسوقة لهذا الرعد بماوسا  قادره  لهلتي المنتسرة اتقالتل ة الصب 
 معلمت   اللتهت الا  االمهترا  المعتر  ، ف  ه ن اهاا الرند ) عف٪70.7( اا ا قسر  3.53) 

 اأسمهن البتلرت  هلتي ام و  ر رت   حد د ت مج ف  بتلجتمعت  اعدادهن يماما ف  الصتفة الامب ة
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لهن( المم رة ال تق اة فا  هاذا الرعاد ابلاغ ماوسا  اسااجتبت  المعلمات   المنتس  اتقالتل  الرمقتما قحو
 انتا مساو  اضداي عل همت من قرا المعلمت  ماوسبتً.  ٪67.9( اا ا قسر  3.39) 

٪ مان 25لمهنا  للمعلمات  قراا الصدماة ه ا  أا ا علا الرته اتا  لك الاى اقص اتض اتعاداد ا      
(. اا  لات هاذه النا جاة 1الع نة ل   اللوا ملمرا   مب ة  تفة ا ناتي اتعاداد الجاتمع  اقظام الجادا  ) 

( الا  اتتر  الى  اعف ن ت ات  المعلما ن فا  مجات  الصادمت  اتقالتل اة 2017م  دراسة )اللم ن ، 
( 2012عر اااد، ) قا جااة لءااعف اعااداده  الجاااتمع  اادراكهاا  لااذلك. اا ال اات هاااذه النا جااة ماا  دراسااة 

 الا  اتتر  الى ار  تع مساو   اه ا معلم  الب    اا اةعتقة ال كم ة. 
افاا  الرعااد ال تلاا  اهااو بعااد يااماما الابااو م المهناا  نااتا مساااو  العواتااب الماعللااة باال بشااسا 
عااتض مم  عااتً انماات  عراام عناال ماوساا  اتساااجتبت  علااى الرعااد نسااا، ه اا  يلااغ ماوساا  اتساااجتبت  

[ ا وافااب تااسا اةجتبااة موافااب بشااد  4.5-3.7.( اهاا   لاا   اامن المااد  ]4نسااا )  علااى هااذا الرعااد
 الادر ر اة االاورل الادارا  )قلاة   ااهاا الرناد٪88.3( ابلغ الو ا النسر  0.6ااتقحما  المع ترا ) 

البتلرات ( المم راة  لهالتي اتقالتل اة الصبا  اعاداد مجات  فا  الاعلا   ادارا  قراا مان  لاد مهت  اا  الاا 
، فاا  هاا ن اهاااا الرنااد ٪89.3( اا ا قساار  4.4ضالااى فاا   م  اا  ينااود هااذا الرعااد بماوساا  قاادره ) ا

 الصبا  فتعل اة  لاو   مجات  فا  الاعلا   ادارا  قراا من  لد مهت  ا  الا  الادر ر ة االورل الدارا  )قلة

انااتا  ٪88.38( اا ا قساار  4.42البتلراات ( المم راة ال تق ااة بماوسا  )  لهالتي الملدمااة اتقالتل اة
 مساواه مم  عتً أ ءتً.  

( االاا  أظهام  قصاوراً اا احًت 2013اا  لت هذه النا جة م  مت جاتي  بال دراساة اللم نا  ) 
فااا  اعاااداد الصباااة اتقالتل اااة ا لاااو   فتعل اهااات، ا عااالا الرته ااااتا  لاااك الاااى عااادض  وجااال قدارا  الامب اااة 

لاك لابر اب اضبحاتب االممترسات  الصتفاة الصتفة ةقتمة دارا   حاتك  هتجاة الم اداا الحل ل اة، ا 
 ا لر  اها تجت  المعلمت  ا حد داً ف  قعداد ا لو   الصب  اتقالتل ة.  

اف  الرعد الماب  اهو بعاد  لاد    ادمت  الرمقاتما المدرسا  ناتا مسااو  العواتاب الماعللاة بال 
لااااغ ماوساااا  مم  عااااتً بشااااسا عااااتض انماااات  عراااام عناااال ماوساااا  اتساااااجتبت  علااااى الرعااااد نسااااا، ه اااا  ي

[ ا وافاب تاسا اةجتبااة 4.5-3.7( اها   لا   امن الماد  ]3.7اتسااجتبت  علاى هاذا الرعاد نساا ) 
  ااهاااااا الرند)قلااااة  لااااد   ٪75.34( ابلااااغ الااااو ا النساااار  0.6موافااااب بشااااد  ااتقحااااما  المع ااااترا ) 
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الاساااه    ال  ماااة ضعءاااتي ال م اااب المدرسااا  لالاااد   الصااادمت  اتقالتل اااة نااااوف م المساااتا المنتسااا  
( اا ا قسااااار  4.09ل جامتعااااات ( المم راااااة اضالاااااى فااااا   م  ااااا  يناااااود هاااااذا الرعاااااد بماوسااااا  قااااادره ) 

ب المدرسا  الاذا  مسانه  أا ، انتا مساواه مم  عتً، ف  ه ن اهااا الرناد )قلاة أعءاتي ال م ا 81.86٪
ت ( المم راة ال تق اة بماوسا  )  ( 4.04 ستهموا ف   لد   الصادمت  اتقالتل اة لهالتي البتلرات  بشاسا فعاه

 انتا مساواه مم  عتً أ ءتً.   ٪80.94اا ا قسر  
ت لعاادض  حل ااب الاادما بصااور ل الحل ل ااة، فماا  نوقهاات ماادار   ا اام  الرته اااتا فاا   لااك اقعستسااً

معلماات  الامب ااة الصتفااة قااد أظهااماا اتها ات  قلااى مسااتا مصصاار ل جامتعاات ، افاا   عتماة ات أا
 لااك اتااتر  لمااواجهان تاا ي ماان العاال  أا اةقصااتي ماان  اا   عاادض ق جااتد مسااتا  احلااب ف اال العمااا 
الاعتاق  مان قراا ال م اب الاذا  جا  أا  ءا  المعلا  العاتض، الصاتب، الماد م. ا  امه  مان العاتمل ن، 

، الااا  اكااد    Rooney( 2016ة الدراسااة الحتل ااة بماات  وفاالت لاال دراسااة راقاا  ) كماات ا  لاات قا جاا 
علاااى  ااامار   باااو م الراااماما اتقالتل اااة مااا   اااوف م أعءاااتي ال م اااب ماعااادد الاصصصااات  لااادع   لاااد   

 الصدمت  المنتسرة لذاا اةعتقة ال كم ة هس  اها ت  نا هتلة. 
لرمقاااتما اتجاماااتع  ناااتا مسااااو  العواتااااب افااا  الرعاااد الصاااتم  اهاااو بعاااد  لااااد    ااادمت  ا         

الماعللاااة بااال مم  عاااتً بشاااسا عاااتض انمااات  عرااام عنااال ماوسااا  اتسااااجتبت  علاااى الرعاااد نساااا، ه ااا  يلاااغ 
[ ا وافاب تااسا 4.5-3.7( اها   لا   امن الماد  ]4.2ماوسا  اتسااجتبت  علاى هاذا الرعاد نسااا ) 
) ااعف    ااهااا الرنااد٪84.6نساار  ( ابلاغ الااو ا ال0.6اةجتباة موافااب بشاد  ااتقحااما  المع ااترا ) 

ال اامب الااا   وفمهاات ملسساات  المجاماا  لااادر   ا نم ااة امستق اات  هاالتي البتلراات  سااواي المهن ااة أا 
، ٪86.9( اا ا قساار  4.3اتجامتع ااة( المم رااة اضالااى فاا   م  اا  ينااود هااذا الرعااد بماوساا  قاادره ) 

سساات  الحسوم ااة االصتفااة فاا  دعاا  انااتا مساااواه مم  عااتً، فاا  هاا ن اهاااا الرنااد ) ااعف   تعااا المل 
( اا ا قساااار  4.3 حل ااااب أهاااادا  الصاااادمت  اتقالتل ااااة لهاااالتي البتلراااات ( المم رااااة ال تق ااااة بماوساااا  ) 

 انتا مساواه مم  عتً أ ءتً.  86.9٪
ا اااام  الرته اااااتا ار راااات   لااااك بمااااد  فعتل ااااة  لااااد   الصاااادمت  اتقالتل ااااة، سااااواي المهن ااااة أا           

هاات، ه اا  اا  لااد   الصاادمت  الم تمااة االماصصصاة ماان ممهلااة مرساام   سااته  فاا  اتجامتع اة.. ا  م 
يناتي المجاما  ااهساات  ال امد ياحل اب الااذا  امات  انعس  عل اال مان تاعور بتل لااة االاعل ال ما  الالل ااا 
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ت دراساة  Cimera, et al. (2014)مان الربتلاة، اهاذا مات أتاتر  لال دراساة سام ما ام اماا  ، اأ ءاً
الا  اكاد  علاى أهم اة  وع اة اضمهات  االمعلمات  االماوظ  ن فا   Alrusaiyes( 2014المف ر) 

ا ار  الاعلااا   ياااااوف م الص ااااترا  الاعل م ااااة لممهلااااة متبعااااد ال اااتقوا، عاااا ا  علااااى  حد ااااد ا  تق اااات  ياااا ن 
الجهات  المجامع اة  ا  الع قاة لااوف م أمساتا عمااا مصال اة لااوف م الاادر   لاذاا  اةعتقاة ال كم ااة. 

ا الرته اتا اقص تض مساو  مشترنة اضسم  ف  عمل ة اعداد ا ن  اذ ا لاو   الصبا  اتقالتل اة كمت  عل 
الااى  وقعاات ه  الساالر ة لمسااالرا يناات هن البتلراات  قا جااة اللصااور الااذا  واجهوقاال فاا   ااوف م الصاادمت  

ل دراساة المدرس ة االصدمت  المجامع ة من ه   الادر   ال عهت  ا وف م ال امب، اهاذا مات ا  لات عل ا 
الاا  اتاتر  الاى ار  اتع مسااو ت  الءا ب لاد    McConkey, et al. (2017)ماتكوقك  ام اماا 

 اتسم بعد اقالت  اينتله  الى  تر  المدرسة. 
وتم ترتي  أبعا  التبياي معوقات تقديم البرامج الانتقالية للطالبففات ذوات الإعاقففة الفكريففة 

لمت  علاى  لاك اضبعاتد نمات  ا  هسات  الماوسابت  افب ماوسبت  اساجتبت  المع في منطقة عسير
 ( 6ااتقحمافت  المع ترا االو ا النسر  نمت  ر نهت جدا  ) 
 ( 6جدول )

 يبين ترتيب أبعاد معوقات تقديم البرامج الانتقالية للطالبات ذوات الإعاقة الفكرية

 المتوسط دـــــــــعالب  
الانحراف 

 المعياري
 الوزن النسبي

مستوى 

 العوائق

 مم    88.4 0.6 4.4 يماما الابو م المهن 
 مم    84.6 0.6 4.2  لد   الصدمت  الرمقتما اتجامتع 

 مم    76.3 0.4 3.8 المجموع
 مم    75.3 0.6 3.8  لد   الصدمت  الرمقتما المدرس 

 ماوس  67.8 0.7 3.4 اتقالتل ة  وقعت  قحو الصدمت 
 ماوس  67.6 0.9 3.4 الصتفة الامب ة قحو ك ت ت 

( اعنااد  م  اا  ماوساا  اساااجتبت  المعلماات  علااى الرعااد نسااا اعلااى 6  هاا  ماان الجاادا  )        
اتساااار تا نساااا اهااااا الرعاااد )العاااتتب المااام ر  يراااماما الاباااو م المهنااا ( المم راااة اضالاااى يااا ن اضبعاااتد 

المعلمات   عالادا أا  اعف ق  أا  ٪88.37( اا ا قسار  4.41المسوقة ل ساار تا بماوسا  قادره ) 
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ياااماما الابااااو م المهنااا  لااااد هن تاااسا العااااتتب اضكراااام أماااتض  لااااد   الراااماما اتقالتل ااااة للبتلراااات   اا  
اةعتقة ال كم ة، اضمم الاذا جعاا مسااواه مم  عاتً، ااهااا الرعاد ) لاد    ادمت  الرمقاتما اتجاماتع ( 

نااتا مساااواه مم  عااتً أ ءااتً، اجااتي بعااده  ٪84.64( اا ا قساار  4.23المم رااة ال تق ااة بماوساا  قاادره ) 
انااااتا مساااااواه  ٪75.34( اا ا قساااار  3.76بعااااد ) لااااد   الصاااادمت  الرمقااااتما المدرساااا ( بماوساااا  ) 

انااتا  ٪67.8( اا ا قساار  3.39اتقالتل ااة( بماوساا  )  مم  عااتً   ل اال بعااد ) وقعاات  قحااو الصاادمت 
( اا ا قسااااار  3.38ة( بماوسااااا  ) مسااااااواه ماوسااااابتً  اأ  اااااماً اهااااااا بعاااااد )ك ت ااااات  الامب اااااة الصتفااااا 

 انتا مساواه ماوسبتً.  67.62٪

 ي: ـــانـــؤال الثــــــالس

هل هناك فروق ذات  لالة إحصا ية في معوقات تقديم التدمات الانتقالية للطالبات ذوات 
الإعاقففة الفكريففة مففن وا ففة نمففر المعلمففات تعففله لمتعيففر  الماهففل العلمففي، عففد  لففنوات التبففرة، 

  العلاقة بالتدمات الانتقالية؟ التدلي  ذي

ال جتبااااااة عاااااان الساااااالا   اااااا  اساااااااصداض أساااااالو   حل ااااااا الاراااااات ن ماعاااااادد الما  ااااااما  الاتبعااااااة 
(MANOVA)   ا الاصم   العتمل Multivariate Manova    ،لدراسة  اا  م ناا مان الملهاا

معوقفففات تقفففديم التفففدمات الانتقاليفففة للطالبفففات ذوات سااانوا  الصرااام  االاااادر   علاااى أبعاااتد اساااار تا 
بتة اتفة  قلاى الدرجاة الكل اة  نمات  ا  هسات  ممبا  ق اات  الإعاقة الفكرية مففن وا ففة نمففر المعلمففات

 (Partial Eta Squared  للاعااام  علاااى هجااا  الااااا  ما  أا قسااا ) رة الارااات ن فااا  درجااات  أبعاااتد
اتساار تا المصال اة االدرجاة الكل ااة الاا    سامهت الما  اما  المساااللة للدراساة ا لاك بتسااصداض الرمقااتما 

 ( هذه الناتتا : 8( ا ) 7، ا و   الجدا  )  SPSSاةهصتت  
 ( 7جدول )

الاستبيان والدرجة الكلية نتائج الاختبارات المتعددة عند دراسة تأثير المتغيرات المستقلة على أبعاد 

 له 

 ف القيمة يرــــــأثــــــالت المتغير المستقل
درجات 
 الحرية

خطأ 
درجات 
 الحرية

 الدلالة
مربع معامل 

 اـــــــــإيت

الملهااااااااا العملاااااااا  
الااااااااااذا هصاااااااااالت 

 عل ل

.Pillai 0.5 1.3 15.0 99 20ي      10.  
.Wilks 60ا لك    1.289 15.0 85.9 20.  20.  
.Hotelling 70هو لنا   1.315 15.0 89.0 20.  20.  

.Roy 50را    3.300 5.0 33.0 00.  30.  
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سنوا  الصراام  فاا  
 العما

.Pillai 60ي      1.8 15.0 99.0 050.  2110.  
.Wilks 50ا لك    1.7 15.0 85.9 050.  2170.  
.Hotelling 90هو لنا   1.7 15.0 89.0 060.  2240.  

.Roy 50را    3.5 5.0 33.0 010.  3460.  

ها هصلا  على 
أا  اااااااااااااااااااادر   أا 

 ملمرا  دراس ة

.Pillai 10ي      60.  5.0 31.0 70.  090.  
.Wilks 90ا لك    60.  5.0 31.0 70.  090.  
.Hotelling 10هو لنا   60.  5.0 31.0 70.  090.  

.Roy 10را    60.  5.0 31.0 70.  090.  
 ( ما يلي  7يلاحظ من اللدول   

بتلنساااارة لاااااا  م الملهااااا العملاااا  الااااذا هصاااالت عل اااال المعلماااات  فاااان ه  أا ماااان الجاااادا   ▪
( لااا   كااان دالاااة Hotelling، هاااو لنا Wilks، ا لكااا  Pillaiات اراااترا  ال   اااة )يااا    

( دا  قهصاااتتً ت  بمعناااى أقااال  وجاااد  اااا  م لما  ااام Royقهصاااتت تً  افلااا  ناااتا ا اراااتر )را  
راا فلاا  علاى معوقاات   لاد   الصاادمت  اتقالتل اة للبتلراات   الملهاا الاعل ما  للمعلماات  عناد

( 0.01( اها  دالاة عناد مسااو  الدتلاة ) 3.3 اا  اةعتقة ال كم اة  ه ا  يل ات ق ماة   ) 
 (. 0.05اه  أف م من ) 

بتلنسااااارة لااااااا  م سااااانوا  الصرااااام  الاااااذا هصااااالت عل ااااال المعلمااااات  فااااان ه  أا مااااان الجااااادا   ▪
( لااا   كااان دالاااة Hotelling، هاااو لنا Wilks، ا لكااا  Pillaiات اراااترا  ال   اااة )يااا    

( دا  قهصاااتتً ت  بمعناااى أقااال  وجاااد  اااا  م لما  ااام Royقهصاااتت تً  افلااا  ناااتا ا اراااتر )را  
سنوا  الصرم  عند راا فل  على معوقت   لاد   الصادمت  اتقالتل اة للبتلرات   اا  اةعتقاة 

( اهاااا  0.01  الدتلااااة ) ( اهاااا  دالااااة عنااااد مساااااو 3.492ال كم ااااة  ه اااا  يل اااات ق مااااة   ) 
 (. 0.05أف م من ) 

بتلنساارة لاااا  م الااادر   الااذا هصاالت عل ااال المعلماات  فاان ه  أا ماان الجاادا  ات اراااترا   ▪
( لاا   كاان دالاااة Roy، راا Hotelling، هاااو لنا Wilks، ا لكاا  Pillaiاضربعااة )ياا    

ت   لاد   الصادمت  قهصتت تً  بمعنى أقل ت  وجد  اا  م لما  ام الاادر   للمعلمات  علاى معوقا 
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( اهاا  0.68اتقالتل ااة للبتلراات   اا  اةعتقااة ال كم ااة  ه اا  يل اات ق مااة مساااو  الدتلااة ) 
 ( قاتتا  حل ا الارت ن ماعدد للما  ما  الاتبعة: 8(. ا ر ن الجدا  ) 0.05أكرم من ) 
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 (8جدول )

 نتائج تحليل التباين متعدد المتغيرات التابعة والمستقلة 

 عند دراسة تأثير المتغيرات المستقلة، على أبعاد الاستبيان والدرجة الكلية له

المتغير 
 المستقل

يرات ـــــالمتغ
 ةــــابعـــالت

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 الدلالة ف
مربع 
معامل 

 اــــــإيت

المؤهل 
العملي 
الذي 
حصلت 
 عليه
 

ــد ــات بعـــ ــو توقعـــ  نحـــ
 الانتقالية الخدمات

43.5 3 14.5 1.6 100.  120.  

ــو كفايــــات ــة نحــ  التربيــ
 الخاصة

179.3 3 59.8 4.4 010.  270.  

.50 4.9 3 14.8 المهني التطوير برامج  710.  030.  

ــامج الخــدمات تقــديم  البرن
 المدرسي

80.9 3 26.9 1.3 290.  090.  

ــامج الخــدمات تقــديم  البرن
 الاجتماعي

17.3 3 5.8 90.  420.  070.  

.020 3.4 311.5 3 934.5 وعـــــــــالمجم  20.  

سنوات  
الخبرة في 
 العمل

 

ــد ــات بعـــ ــو توقعـــ  نحـــ
 الانتقالية الخدمات

71.9 3 23.9 2.7 060.  190.  

ــو كفايــــات ــة نحــ  التربيــ
 الخاصة

145.3 3 48.4 3.6 020.  20.  

.30 1.3 13.9 3 41.9 المهني التطوير برامج  090.  

ــامج الخــدمات تقــديم  البرن
 المدرسي

60.3 3 20.1 90.  40.  080.  

ــامج الخــدمات تقــديم  البرن
 الاجتماعي

28.1 3 9.4 1.5 20.  1170.  

 0.190 0.06 2.7 251.2 3 753.7 وعـــــــــالمجم

 التدريب

 الخدمات نحو توقعات بعد
 الانتقالية

26.4 1 26.4 2.9 0.09 0.078 

ــو كفايــــات ــة نحــ  التربيــ
 الخاصة

0.02 1 0.02 0.0 0.97 0.000 

ــى أي  ــلتي علـ ــل حصـ هـ
تــــــدريب أو مقــــــررات 

ــرامج  التطــوير دراســية ب
 المهني

1.8 1 1.8 0.2 0.7 0.005 

ــامج الخــدمات تقــديم  البرن
 المدرسي

0.004 1 0.004 0.000 0.989 0.000 

ــامج الخــدمات تقــديم  البرن
 الاجتماعي

1.2 1 1.2 0.2 0.654 0.006 

 0.002 0.8 0.1 6.9 1 6.9 وعـــــــــالمجم

 ( ما يلي  8يلاحظ من اللدول   
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للمعلمااات  علاااى أبعااتد اساااار تا معوقااات   الماهفففل التعليمفففي بتلنساارة لااااا  م الما  اام المساااالا  ▪
 لد   الصدمت  اتقالتل ة للبتلرت   اا  اةعتقة ال كم ة اناذلك الدرجاة الكل اة ل ساار تا فلاد 

( 4.4( ق  يل اات ق مااة   ) 2أساا م  الناااتتا عاان اجااود  ااا  م لملهااا الاعل ماا  علااى الرعااد ) 
ا  اام المسااالا علااى الدرجااة (، انااتا هناات   ااا  م للم0.01اهاا  دالااة عنااد مساااو  الدتلااة ) 

(، فاا  هاا ن 0.02( اهاا  دالااة عنااد مسااو  الدتلااة ) 3.4الكل اة ل سااار تا ابل اات ق ماة   ) 
لااك  ساان هناات   ااا  م للملهااا الاعل ماا  للمعلماات  علااى بل ااة أبعااتد اتسااار تا. المعمفااة ا جااته 

 ( الااذا أظهاامScheffe اا  اساااصداض ا ارااتر تاا   ل )  Multiple Comparisonsال ااماع 
أا ال ماع نتقات لصاتل  المعلمات  اللاوا    حملان  صصار المتجساا م فا  الامب اة الصتفاة 
ملترقة م  اللوا    حملن درجة الرستلور و  بتلامب ة الصتفة اناذلك مان  حملان ديلاوض  مب اة 

  تفة. الك  كن هنت  فماع ي ن من  حملن درجة الرستلور و  م  الديلوض. 

الما  اام المسااالا ساانوا  الصراام  للمعلماات  علااى أبعااتد اسااار تا معوقاات   لااد   بتلنساارة لاااا  م  ▪
الصااادمت  اتقالتل اااة للبتلرااات   اا  اةعتقااااة ال كم اااة اناااذلك الدرجااااة الكل اااة ل ساااار تا فلااااد 

( فلااا  ق  يل ااات ق مااااة   2أسااا م  النااااتتا عاااان اجاااود  اااا  م لساااانوا  الصرااام  علاااى الرعااااد ) 
(، فااا  هااا ن لاااك  سااان هنااات   اااا  م لسااانوا  0.02لاااة ) ( اهااا  دالاااة عناااد مسااااو  الدت3.6) 

الصرام  للمعلمات  علااى بل اة أبعااتد اتساار تا أا الدرجااة الكل اة لاال. المعمفاة ا جااته ال اماع فاا  
هذا الرعاد  ا  اسااصداض ا اراتر تا   ل الاذا أظهام أا ال اماع نتقات لصاتل  المعلمات  اللاوا   

-6م  اللوا   لد هن سنوا   رام  مان  سنة ملترقة 15-11كتقت سنوا  الصرم  لد هن ي ن 
 سنوا . ال   كن هنت  فماع ي ن بل ة فئت  سنوا  الصرم .  10

بتلنساارة لاااا  م الما  اام المسااالا الااادر   الااذا هصاالت عل اال المعلماات  علااى أبعااتد اسااار تا  ▪
معوقااات   لاااد   الصااادمت  اتقالتل اااة للبتلرااات   اا  اةعتقاااة ال كم اااة اناااذلك الدرجاااة الكل اااة 

سااار تا فلااد أساا م  الناااتتا عاان عاادض اجااود  ااا  م للما  اام علااى أبعااتد اتسااار تا انااذلك ل 
 الدرجة الكل ة لل. 
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 اتـــــوصيـــــالت

  اااتد  مل ااات  الااادع  فااا  الااادل ا الانظ مااا  االس تسااات  المم رباااة بتلصااادمت  اتقالتل اااة.  ممااات  -1
 ا.  نعس  على   تد  الدع  من ادارا  الاعل   االمدار  لهذه الرمام

اعااداد المعلماا ن الماالهل ن ا اادر ره  ةعااداد ا ن  ااذ الرااماما اتقالتل ااة بماات  انتساا  ماا  أفءااا  -2
 الممترست  العتلم ة.  

الامن اال علااى يااماما الاادما فاا  محتالااة لل ااتد  ال اامب أمااتض البتلراات   اا اةعتقااة ل لالااتي  -3
 باقماقهن العتد ت  من     مصالف اضقشبة. 

لبتلرااات   اا اةعتقاااة ال كم اااة بمجاااتت  اتقالااات ، مااان  ااا     اااتد  الاااوع  لاااد  اتسااام اا -4
 معمفة الحلوع االمجتت  الماتهة االجهت  الداعمة. 

اعداد يماما  وافا ا عتاا ي ن ملسسات  المجاما  المحلا  االملسسات  الاعل م اة االادر ر اة  -5
 ، االامف اال، لاحل ااب اهاادا  الرااماما اتقالتل ااة علااى المساااو  اتسااال ل  االمهناا ، االاعل ماا 

ااتساااجمتض للبتلراات   اا  اةعتقااة ال كم ااة بماات  ااا يض ماا  رل ااة المملكااة العمب ااة السااعود ة 
 (2030 .) 
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 عــــــراجــــــالم

: الم
ً
 ة:ــــربيــع العــــــراجــــــأولا

الامب ااة الصتفااة يااو ار  (. اللواعااد الانظ م ااة لمعتهااد ابااماما 2002اضمتقااة العتمااة للامب ااة الصتفااة. ) 
 المعتر . ا ار  الامب ة االاعل  : اضمتقة العتمة للامب ة الصتفة. 

(.  ل ا   الصادمت  اتقالتل اة للأتاصتب  اا اتعتقاة العلل اة فا  2012عر د، محمد  هاماا محماد. ) 
 رستلة متجسا ماتردا. عمتا: 

ماي المسااااتعد  المالا ااااد   اااادر ج تً (. فعتل ااااة اساااااصداض قجاااا 2017العا راااا ، يناااادر ااضهمااااما، رهمااااة. ) 
. مجلاااة الامب اااة الصتفاااة ةكسااات  مهاااتر  الشاااماي للالم اااذا   اا  اةعتقاااة ال كم اااة الرسااا بة

 . 41-1 ، ( 16) 4مصم،  -االااه ا
(. الرااماما االصاادمت  اتقالتل ااة للا م اذ  اا اةعتقااة فاا   ااوي الممترساات  2018اللم نا ،  مناا . ) 

 . ايالعتلم ة. الم تض: دار اللهم 
(. العواماا المال م  فا   ادق  مسااو   لاد   الصادمت  اتقالتل اة للا م اذ  اا 2017)  . اللم ن ،  منا 

 - المجلااااااة الدال ااااااة للأبحااااااتب الامبو ااااااةاةعتقاااااات  الماعاااااادد  بتلمملكااااااة العمب ااااااة السااااااعود ة. 
 . 38-1(، 1) 41اضمترا ، 

ت  الاعل م اااة للا م اااذ  اا (. ماااد   لاااد    ااادمت  اتقالتل اااة فااا  الملسسااا 2013اللم نااا ،  منااا . )  
 -رسااااتلة الامب اااااة اعلاااا  الااااان  اتعتقاااات  الماعاااادد  اأهم اهااااات ماااان منظاااااور العااااتمل ن ف هااااات. 
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