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مستوى ثقافة الخدمات الترويحية وعلاقته ببعض المتغيرات لدى أخصائي 
 النشاط الرياضي بمحافظة الدقهلية

  
  

 
 

 

  
   

  

   
   

  
  : البحثملخص

ة لطبیعة البحث علي عینة قوامھا إستخدم الباحثون المنھج الوصفي لمنلائمت، أخصائي النشاط الریاضي بمحافظة الدقھلیة

أخصائي ) ٤٠(حیث تم تقسیم عینة البحث إلي ، أخصائي أنشطة ریاضیة من العاملین بالأندیة الریاضیة بمحافظة الدقھلیة ) ١٧٠(

ي شملت تم اختیارھم بالطریقة العشوائیة من أندیة محافظة الدقھلیة و اللت، عینة دراسة أساسیة ) ١٣٠(نشاط عینة إستطلاعیة و 

ومن ادوات جمع البیانات ،  ) بني عبید، دكرنس، طلخا، المنصورة، شربین(أندیة مقسمین علي خمسة مراكز بالمحافظة و ھي ) ٩(

  :، وقد اسفرت نتائج البحث عن)إعداد الباحثون(مقیاس ثقافة الخدمات الترویحیة 

 تراوحت حیث ، الترویحیة الخدمات ثقافة ستبیانإ محاور علي الریاضیة الأنشطة أخصائي عینة إستجابات معدل ارتفاع

  %) .٨٤.٣٥(إلى  %) ٧٥.٣٠ (بین ما الترویحیة الخدمات ثقافة لمحاور العینة لإستجابات المئویة النسبة

 .ارتفاع معدل ثقافة الخدمات الترویحیة لدي أخصائي الأنشطة الریاضیة العاملین بأندیة محافظة الدقھلیة  -

حیѧѧث ، ًإحѧѧصائیا بѧѧین إسѧتبیان ثقافѧѧة الخѧѧدمات الترویحیѧة و متغیѧѧر المؤھѧѧل الدراسѧي لأخѧѧصائي النѧѧشاط عѧدم وجѧѧود فѧѧروق دالѧة  -

الجدولیѧة عنѧد مѧستوى ) ت(المحѧسوبة أقѧل مѧن قیمѧة ) ت(، حیѧث إن قیمѧة )٢.٧٦: ٠.٦١(المحسوبة بین ) ت(تراوحت قیمة 

 ،) ٠.٠٥(معنویة 

تلفѧة لأخѧصائي النѧشاط الریاضѧي و إسѧتبیان ثقافѧة الخѧدمات الترویحیѧة ، وجود فروق دالة احصائیا بین الدرجات الوظیفیѧة المخ -

المحسوبة أعلي من قیمتھا الجدولیة عنѧد مѧستوى ) ف(حیث أن قیمة ) ٩.٢٢:٠.٨١(المحسوبة بین ) ف(حیث تراوحت قیمة 

 ) . ٠.٠٥(معنویة 

حیѧѧث ،  المؤھѧѧل الدراسѧي لأخѧѧصائي النѧѧشاط ًعѧدم وجѧѧود فѧѧروق دالѧة إحѧѧصائیا بѧѧین إسѧتبیان ثقافѧѧة الخѧѧدمات الترویحیѧة و متغیѧѧر -

الجدولیѧة عنѧد مѧستوى ) ت(المحѧسوبة أقѧل مѧن قیمѧة ) ت(، حیѧث إن قیمѧة )٢.٧٦: ٠.٦١(المحسوبة بین ) ت(تراوحت قیمة 

 )٠.٠٥(معنویة 
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  : البحثمقدمة
 ھـي الثقـافة أن، )٢٠٠٩ (شعیرة أبو خالدیذكر 

 ووسائل أشیـاء مـن التاریخ عبـر الأنسان صنعـة ما كل

 كما ، بة تحیط التى الاجتماعیة البیئة و للحیاة مظاھر و

 داخل المستفیدین سلوك توجیة في فعال أثر و دور لھا

  )١٨:٦(  .المجتمعات

أن ھذه الثقافة ) ٢٠٠٨(وتذكرھبة مخیمر 

تتمركز حول المعرفة و القیم و الإتجاھات و المفاھیم 

ارسة والتى تتصل بصورة مباشرة بالمشاركة و المم

،  من خلال تكوین فلسفة ذاتیة، للأنشطة الترویحیة 

للأفراد حول كیفیة قضاء أوقات الفراغ بشكل إیجابي 

في مجتمع دائم   ًیتناسب ثقافیا وفق فن و أسلوب الحیاة

  )٢٥:١٥.   (التغیر و التجدد 

كما یـري كل مــن محمد الحمـاحمي و عایــدة 

ن أھــم المـجالات الترویح مــ، )٢٠٠٩(عـبد العــزیز 

التــى تسـھم في إستثمــار وقت الـفراغ لكافة المراحل 

العمــریة كمــا یعمــل علــي تنمیـة الشخصیــة 

حــیث أنة مليء بالأنشطــة المتنـوعة الفنیة ، المتكاملة

و الریاضیة و الثقــافیة و الاجتمـاعیة و التى تشـبع 

اسب مع كل میـول و إحتیــاجات المستفیدین و تتن

فالترویح ضرورة من ضروریات ، المراحل السنیة 

الحیاة و یتمیز ھذا النوع بتـحقیق السعادة و السرور 

  ).١١٩:١١. (للمستفیدین من الخدمات الترویحیة 

أن الخدمات الترویحیة ، )٢٠٠١ (popkeویشیر

للمستفیدین في مختلف  من أھم جوانب الإعداد الثقافي

ا أكدوا علي أھمیة نشر الخدمات كم، المراحل العمریة 

، الترویحیة بین الفئات المختلفة اللتي تكون المجتمع

مما یؤدي إلي إحتواء الأفكار و المفاھیم حول قیم و 

ًأھداف الممارسة للأنشطة الترویحیة لتشكل حیزا في 

ثقافتھم الریاضیة مما یساعد علي بناء القاعدة 

یاضیة و توجیھھا الأساسیة لتشكیل البنیة الثقافیة الر

. إلي سلوكیات و ممارسات تؤدي بصورة منتظمة 

)٢١١:٢٠(  

و یري الباحثون أن ممارسة الخدمات الترویحیة 

تعد من أھم العوامل التى تساعد علي النھضة الحضاریة 

حیث ، و الثقافیة و الریاضیة و الاجتماعیة للمجتمع

تعمل علي تنمیة المستفیدین بشكل متكامل في مختلف 

ًلجوانب سواء ریاضیا أو فكریا أو إجتماعیا أو ثقافیا أو ا ً ً ً

  ً.صحیا

محمد الحماحمى وعایدة عبد العزیز  ویشیر

على ضرورة أن تعمل الأندیة على تنویع ) ٢٠٠٩(

برامجھا وخدماتھا التي تقدمھا لجمھورھا أو لاعضائھا 

حتى تتناسب مع جمیع المراحل العمریة وتشبع المیول 

ھتمامات والحاجات المختلفة لأعضائھا والدوافع والإ

كما تقوم بتقدیم العدید من الخدمات ، نحو مناشطھا

والوظائف نحو المجتمع فھي تعد من أھم المؤسسات 

الإجتماعیة التى تھدف من خلال برامجھا التربویة إلى 

تنمیة أعضائھا من الجوانب البدنیة والنفسیة والعقلیة 

 لھم لإشباع میولھم والإجتماعیة وإلى إتاحة الفرص

  ).٢١٠:١١. ( وحاجاتھم والإستمتاع بوقت فراغھم 

ضـــرورة ، )٢٠٠٦(كمــا یــري محـمد خمیس 

حرص الأخصــائیین علــي تقــدیـم الخدمــات 

الترویحیــة بتسھـــیل مشــــاركة المستفــیدین في 

الأنشطـــة الترویحیـــة و ذلك لدرھم الفعال في زیــادة 

  )١٦:١٣. (لرضــا عن الحیاة درجات ا

لذى یــرى الباحثــون مــن الأھمیـــة التعــرف 

على مستــوى ثقــافة الخــدمات الترویحیــة لدى 

أخصــائي الأنشطــة التــرویحیــة الریاضیــة فـي 

الاندیــة الریاضیــة خاصة ان المجتمـع یمــر بحـالة 

یتفق ذلك مع ما مستمـر و تجــدد و تغــیر ثقافـي بشكــل

والتى توصلت ، )٢٠١٢ ( , Shevlen , rیشیر إلیة 
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إلى أن كفائة العاملین بالاندیة الریاضیة لھا علاقة كبیرة 

  )١٠٩:٢١. (برضا المستفیدین من الخدمات الریاضیة 

أنة عندما یقوم ) ٢٠٠٥(كما یرى حسن فاروق 

أخصائي الانشطة بتشكیل الوعي الترویحي الریاضي 

راد فھو لا یعطیھم معارف ومعلومات عن لدي الاف

الترویح الریاضي واھمیة إستثمار وقت الفراغ فقط 

ولكن المقصود كیفیة توصیل المعلومات والمعارف 

  ).١٨:٤. (للأفراد والإستفادة منھا 

إن إرتفاع ، )٢٠٠٨(و یضیف حسام جودة 

مستــوى ثـقافة الوعـي الترویحي الریاضي لدى 

 أھم العــوامل التى تكســب أخصائي الأنشطة مـن

المستفیـدین النمـو الشـامـل والمـتزن ، وتساعد على 

  )٥:٣. (النجـاح فـي الحیاه العملیة والعلمیة

وفي ضوء ما سبق تكمن مشكلة البحث الحالي 

 وجود إختلاف في مفھوم الثقافة الترویحیة لدى في

أخصائیین الترویح و الأنشطة الریاضیة بالاندیة و 

،  ئمین علي تقدیم الخدمات الترویحیة للمستفیدینالقا

لذلك یجب زیادة أنواع الخدمات الترویحیة وإیجاد رائد 

ترویحي متخصص حیث أصبحت الحاجة ماسة إلى 

تطویر دور المؤسسات الریاضیة المختلفة لتحقیق 

  .مبداء الإستمراریة والتطویر 

كما یري الباحثون أن ذلك یرجع ان تفھم القائمین 

لى تقدیم الخدمات الترویحیة الریاضیة بالاندیة ع

الریاضیة لأحتیاجات واھتمامات المستفیدین من تلك 

الخدمات والسعى نحو التغلب على نواحي القصور التى 

تواجھھم مما یتیح لأكبر عدد ممكن من الافراد 

الاستمتاع بالمشاركة في محتلف الانشطة التى تقدمھا 

  .الاندیة الریاضیة 

رى الباحثون من الأھمیة التعرف على لذى ی

مستوي الثقافة و الوعي الترویحي الریاضي لدى 

أخصائي الأنشطة الترویحیة الریاضیة في الاندیة 

الریاضیة بمحافظة الدقھلیة ، وكذلك تحدید الجوانب 

التى یجب التركیز علیھا لتنمیتھا لدى الأخصائیین مما 

 الانشطة یساعد في توجیة المستفیدین من ممارسة

الترویحیة الریاضیة التى تتناسب مع قدراتھم ومیولھم 

وإحتیاجاتھم والذى یؤدى إلى استثمار وقت الفراغ 

بطریقة إیجابیة مما یسھم في تقدمھم وبالتالي تقدم 

  .المجتمع ككل 

لذى یرى الباحثون من الأھمیة التعرف على 

المستوي الثقافة و الوعي الترویحي الریاضي لدى 

ي الأنشطة الترویحیة الریاضیة في الاندیة أخصائ

الریاضیة خاصة ان المجتمع یمر بحالة تجدد و تغیر 

ثقافي بشكل مستمر ، حیث ظھرت الضرورة الملحة الي 

أن یكون لدى اخصائي الترویح و الأنشطة الریاضیة 

بالاندیة خلفیة ثقافیة ترویحیة نظریة و تطبیقیة متجددة 

 والأنشطة الترویحیة للفئات حول كیفیة تصمیم البرامج

المختلفة حتي تستطیع تلك المؤسسات الریاضیة من 

  .تقدیم خدماتھا علي اكمل وجة 

و بعد الاطلاع علي المراجع العلمیة و المصادر 

وفي حدود علم الباحثون ، المعرفیة المختلفة والمتنوعة

وجد أن ھناك ندرة في الأبحاث التي تناولت مشكلة 

ع الثقافي الترویحي لدي أخصائي التجدد و التنو

مما دفع ، الأنشطة الترویحیة والریاضیة بالأندیة

  .الباحثون إلي إجراء ھذه الدراسة 

  :هدف البحث 
یھدف البحث إلى قیاس مستوى ثقافة الخدمات 

الترویحیة وعلاقتھ ببعض المتغیرات لدى أخصائي 

وذالك من خلال عده  النشاط الریاضي بمحافظة الدقھلیة

  :ھداف فرعیة أ

التعѧѧرف علѧѧى مѧѧستوى ثقافѧѧة الخѧѧدمات الترویحیѧѧة  -

  لأخصائي النشاط الریاضي بمحافظة الدقھلیة ؟   



  
 
 
 
  

 
 

 

 ثقافѧѧة مѧѧستوى بѧѧین العلاقѧѧة طبیعѧѧة علѧѧى التعѧѧرف -

 والمؤھѧѧل ، النѧѧوع ومتغیѧѧرات الترویحیѧѧة الخѧѧدمات

 النѧѧشاط أخѧصائي لѧدى الوظیفیѧة والدرجѧة ، العلمѧي

  ؟ الدقھلیة بمحافظة الریاضي

لتعѧѧرف علѧѧى دلالѧѧة الفѧѧروق بѧѧین النѧѧوع والمؤھѧѧل ا -

العملѧѧى والدرجѧѧة الوظیفیѧѧة  لѧѧدى أخѧѧصائي النѧѧشاط 

 الریاضي بمحافظة الدقھلیة ؟

   :مصطلحات البحث
  : الترویحیةالخدمات ثقافة

ھــي جــمیــع الانشـــطـــة التـــرویحیــة 

الریاضیــــة والصحیـــة والاجتمـاعیــة التــي تقــوم 

بتوفیـرھا للمـستفیدین الـمترددین ولجمیـع فئات الأندیة 

المجـتمع بصفـة عامة بھـدف تحـقیق أھداف التـربیة 

  ).٨: ٨( السلیمـة لجمیـع الفئـات المستھدفـة 

  )١: ( النشاط الریاضي أخصائي

ھـو الفــــــرد المـسئـول عن تطـبیـــق خـطط و 

دیـریات بــرامــج الأنشـــــطــة الــریاضــیـة في مـ

مراكز الشباب و الجامعات ، الأندیة،الشــــبــابوالریاضة

  .و من خریجي كلیات التربیة الریاضیة 

  :  الریاضیة الأندیة

ھیئة ریاضیة تكونھا جماعة من الأفراد الطبیعیین 

مجھزة بالمباني و الملاعب و الأمكانات ، أو الأعتباریین

  )٤:١٠. (لنشر الممارسة الریاضیة 

  : ت المرجعیة الدراسا

، ) ١٩) (م٢٠٠٠(Machy Cromptonقام 

بدراسة بھدف قیاس جودة الخدمات الترویحیة ، 

إستخدم المنھج الوصفي ، وتمثلت عینة البحث في 

 من المستفیدین والمدیرین، وإستخدم المقابلة ٢٤٨
                                                

 .إجرائي تعريف (1)

ْالشخصیة والإستبیان كأداة جمع البیانات ، وجات أھم 

الترویحیة لتحقیق رضا النتائج تفعیل دور المؤسسات 

  .المستفیدین من الخدمات الترویحیة 

بدراسة بھدف ) ٨()م٢٠٠١( الغنىعبدصابر قام 

التعرف علي الخدمات الترویحیة في الجمعیات الأھلیة 

ومراكز الشباب بمحافظة القاھرة، استخدم الباحث 

مركز ) ٣٣(المنھج الوصفي، تمثلت عینة البحث في

من الممارسین واستخدم ) ٣٣٠(شباب وجمعیة أھلیة و

الاستبیان والمقابلة الشخصیة ودراسة الحالة كأدوات 

لا یقوم أعضاء : لجمع البیانات، وجاءت أھم النتائج

مجلس الإدارة بتذلیل العقبات التي تواجھ ممارسة 

الأنشطة، المیزانیة المخصصة للأنشطة الترویحیة غیر 

سب رغبات مناسبة، الأنشطة الترویحیة المقدمة لا تنا

ومیول الأعضاء واستعدادھم،لا یوجد مشرف متخصص 

  .لكل نشاط، عدم وضع خطة للأنشطة الترویحیة

بدراسة بھدف ، ) ١٨) (م٢٠٠٢  (Kaiserقام  

بناء وتطویر الخدمات الترویحیة والریاضیة للعارضین 

التجاریین في مدینة كلف ،إستخدم المنھج الوصفي ، 

رد ،وإستخدم الإستبیان  ف٣٥٠وتمثلت عینة البحث في 

كأداة لجمع البیانات ، وجاءت أھم النتائج إجمالى 

ممارسة للأنشطة %٢٢ ألف و٢٥,٨٠الممارسین 

ممارسة للالعاب الفردیة والدفاع عن النفس ٩٠

  .إجمالى عدد المراكز في المناطق لخضراء % ٧٥و

 بھدف بدراسة، )٤) (م٢٠٠٥( فاروق حسن قام

لمھنى الذى أعدتھ بعض كلیات تحدید متطلبات الإعداد ا

التربیة الریاضیة للاخصائى الترویحى من خلال التعرف 

، )النظریة والعملیة(متطلبات الإعداد الأكادیمیة :  على

على عینة بلغ قوامھا ، استخدم الباحث المنھج الوصفى

فرد تضمنت أعضاء ھیئة التدریس بكلیة ) ١٤٧(

یة وكلیة التربیة التربیة الریاضیة بنات جامعة الإسكندر

والمسئولین ) ٢٠(الریاضیة بنین بنین حلوان و عددھم 
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عن المؤسسات الترویحیة بمحافظة الإسكندریة و 

أخصائي نشاط ترویحي وطالبات شعبة ) ٤٢(عددھم 

واستخدم الباحث ، طالبة) ٨٥(الترویح وعددھم 

استمارة الاستبیان والمقابلة الشخصیة كأوات البیانات، 

:  م النتائج التى توصل إلیھا الباحث ما یلىوكان من أھ

عدم كفایة المقررات النظریة والتطبیقیة ومجالات 

التدریب المیدانى بالنسبة للطلاب للعمل لمزاولة مھنة 

  .الأخصائي الترویحى

، بدراسة بھدف )١٣)(م٢٠٠٦(قام محمد خمیس 

قیاس مدى الرضا عن الخدمات الترویحیة بالوحدات 

خاص بجامعة المنصورة ، إستخدم الباحث ذات الطابع ال

تم ) ٤٦٩(المنھج الوصفي، بلغت عینة الدراسة 

اختیارھم بالطریقة العمدیة، إستخدم المقیاس كأداة 

لجمع البیانات من تصمیمھ، وكانت أھم النتائج أن ھناك 

انخفاض في مستوى الرضا عن توافر خدمات ترویحیة 

توى الرضا عن لذوى الاحتیاجات الخاصة ، ارتفاع مس

قدرات مقدمو الخدمات الترویحیة من الأخصائیین 

  .والمشرفین

، بدراسة بھدف ) ٢١)(م٢٠١٢ (Shevlanقام 

تقییم أداء الخدمات الترویحیة الاجتماعیة والریاضیة 

بالجامعات العامة ، إستخدم الباحث المنھج الوصفي، 

تم اختیارھم بالطریقة ) ٣٢٧(بلغت عینة الدراسة 

، إستخدم المقابلة الشخصیة، المقیاس كأداة العمدیة

لجمع البیانات من تصمیمھ، وكانت أھم النتائج إن 

الخدمات الترویحیة المقدمة بالتعلیم العالى تساھم في 

رفع الرضا،ضرورة قیام مدیري التعلیم العالى 

وتطویرالخدمات الترویحیة  بالجامعات بتعدیل

  .المستقبلیة 

، بدراسة )١) (م٢٠١٤(قامت أسماء مصطفي 

بھدف التعرف علي واقع الخدمات الترویحیة في 

الھیئات الثقافیة ، إستخدمت الباحثة المنھج الوصفي، 

مؤسسة ثقافیة تم ) ٢١٧(حیث بلغت عینة الدراسة 

اختیارھم بالطریقة العمدیة، إستخدم المقیاس كأداة 

لجمع البیانات من تصمیم الباحثة، وكانت أھم النتائج 

ور في نشر الثقافة الترویحیة، و قصور في وجود قص

دور الھیئات الثقافیة في المساھمة في رفع والثقافي و 

مشاركة السیدات أكبر من ، الترویحي للمستفیدین 

 .الرجال في الخدمات الترویحیة 

، بدراسة بھدف )١٥)(م٢٠١٥(قامت ھبة مخیمر

بناء نموذج مقترح للمنتج الترویحى لمراكز الخدمة 

ة بجامعة المنصورة ، إستخدمت الباحثة المنھج العام

تم اختیارھم ) ٢٢٥(الوصفي، بلغت عینة الدراسة 

بالطریقة العمدیة، إستخدمت المقیاس كأداة لجمع 

البیانات من تصمیمھا، وكانت أھم النتائج النموذج 

المقترح للمنتج الترویحى لمراكز الخدمة العامة بجامعة 

 .تفعیل البرامج الترویحیةالمنصورة لھ تأثیر جید في 

بدراسة  بھدف ، )٥) (م٢٠١٧(قام حمدینو عمر 

بناء مقیاس الوعي الترویحي الریاضي ، لأخصائي 

الانشطة بمراكز الشباب في محافظة الدقھلیة ، 

وإستخدم الباحث المنھج الوصفي ، وتمثلت أدوات جمع 

البیانات في الاستبیان والمقابلة الشخصیة ، تم تطبیق 

مركز شباب قریة ) ٤٦٦(اسة على عینة بلغت الدر

مركز وقد قام الباحث ) ١٧(ومدینة وموزعین على 

مراكز ) ٩(بإختیار عینة البحث بالطریقة العشوائیة من 

وبالطریقة العمدیة من %) ٥٢,٩٤(بنسبة مئویة 

وقـد ، %)٥٠,٠٦(أخصائي بنسبة مئویة ) ٤١٥(

بت ، روعي في إختیار العینة أخصائي النشاط المث

أخصائیین ذو مؤھلات دراسیــة وسنـوات خدمـیة 

مختلـفة ، التقسیــم الدیمــوغرافي لمــراكز الشبــاب ، 

تحتــوى علــى ذكــور وأنــاث ، كانت أھم النتائج أن 

عبارات المقیاس الوعي الترویحي الریاضي تتمیز 

بالقدرة على التمیز في إستجابات أفراد العینة ، یتمتع 

لوعي الترویحیى الریاضي بمعاملات علمیة مقیاس ا
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عالیة ، إرتفاع مستوى الوعي الترویحي الریاضي لدى 

  .أخصائى الانشطة بمراكز الشباب في محافظة الدقھلیة 

  :أوجة الإستفادة من الدراسات المرجعیة 

إعѧѧداد وتѧѧصمیم البحѧѧث المناسѧѧبة لطبیعѧѧة الدراسѧѧة  -

  .الحالیة 

اسѧات المرجعیѧة التعرف علѧى مѧا توصѧلت إلیѧھ الدر -

 .السابقة من نتائج

إستخدام بعض نتائج و توصیات الدراسات الѧسابقة  -

  .في تأكید مشكلة البحث 

 .توثیق نتائج الدراسة الحالیة عند مناقشة النتائج -

  :إجراءات البحث 
 : منهج البحث

) الإرتباطي، المسحي(تم استخدام المنھج الوصفي  

  . البحث بخطواتھ وإجراءاتھ لملائمتة لطبیعة 

  

  

  

  :مجتمع و عينة البحث 
یتحدد مجتمع البحث في الأندیة الریاضیة 

موزعین ، نادي) ٣٤(و البالغ عددھا، بمحافظة الدقھلیة

حیث بلغ الإجمالي عدد ، مركز بالمنصورة ) ١٧(علي 

  .أخصائي نشاط) ١١٩٣(

و لقد قام الباحثون بإختیار عینة البحث بالطریقة 

، شربین، طلخا، المنصورة: (كزمرا) ٥(من ، العشوائیة

%) ٢٦.٤٧(بنسبة مئویة بلغت ) دكرنس، بني عبید

وبالطریقة العمدیة من ، من إجمالي مجتمع البحث

حیث بلغ حجم عینة ، أخصائي نشاط ریاضي) ١٧٠(

أخصائي ریاضي بنسبة ) ١٣٠(الدراسة الأساسیة 

والدراسات الإستطلاعیة تم تطبیقھا %)٧٦.٤٧(مئویة 

أخصائي نشاط ریاضي بنسبة مئویة ) ٤٠(علي عدد 

داخل مجتمع البحث و من خارج العینة ، %)٢٣.٥٢(

) ٧(و تم تطبیق الدراسة الإستطلاعیة في ، الأساسیة

، طلخا، مراكز و ھي المنصورة) ٤(أندیة شملت 

من خلال تطبیق أداة جمع ، و السنبلاوین، دكرنس

سبة للتعرف علي مدي وضوح التعلیمات و منا، البیانات

  . صیاغة المفردات لمستوي فھم و إدراك العینة 

 )١(جدول

  بيان عددي و نسبي للعينة قيد البحث
  )١٧٠= ن(

     
  %٢٣.٥٢ ٤٠ المعاملات العلمیة الأستطلاعیة ١
  %٧٦.٤٧ ١٣٠ التطبیق المیداني الأساسیة ٢

  %١٠٠ ١٧٠ الإجمالي
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  )٢(ل جدو
  توصيف عينة البحث الأساسية      

  )١٣٠= ن                                                                                         (
    

 النوع متغیر %٦٣.٠٨ ٨٢ ذكر
 %٣٦.٩٢ ٤٨ أنثي

 %٤٨.٤٦ ٦٣ بكالوریوس
 الدراسي المؤھل متغیر

 %٥١.٥٤ ٦٧ علیا دراسات

 %٤١.٥٤ ٥٤ أولي درجة
 الوظیفیة الدرجة متغیر %٣٥.٣٨ ٤٦ ثانیة درجة
 %٢٣.٠٨ ٣٠ ثالثة درجة

 %١٠٠.٠ ١٣٠ الإجمالي العینة الأساسیة

  :  وسائل و أدوات جمع بیانات البحث 

استخدم الباحثون الوسائل والأدوات التي تساعد 

مستوى ثقافة لتعرف على على تحقیق ھدف البحث ل

الخدمات الترویحیة وعلاقتھ ببعض المتغیرات لدى 

 ، وھي على النحو أخصائي النشاط بمحافظة الدقھلیة

  :التالي 

 والدراسات النظریة القراءات عنھا أسفرت التي الأدوات

   :المرجعیة

المتخصصة  قام الباحثون بإجراء مسح للدراسات

لى المراجع العلمیة التي توافرت لدیھم، والاطلاع ع

المتخصصة وخاصة ذات الصلة بموضوع البحث، وھما 

ھبة مخیمر  ،)٤) (٢٠٠٥(دراسة علي حسن فاروق 

،حمدینو عمر )١)(٢٠١٤(أسماء مصطفي  ، ) ١٥(

)٢٠١٧) (٥( ،Popke) ٢٠٠١) (٢٠ ( ،Kaiser  

)2002) (١٨ ( ،Shevlen , r) ٢٠١٢) (٢١ . (  

   :للمعلومات العالمیة الشبكة

 الدولیة المعلومات شبكة في بالبحث الباحثون امق

 ،)الأجنبیة البیئة أو العربیة، البیئة (من كل في سواء

 وأكادیمیة المركزیة، بالمكتبة الرقمیة المكتبة ووحدة

 أتاح بما المصري؛ المعرفة وبنك العلمي البحث

 والمعلومات البیانات لأحدث التوصل للباحثون

 البحث، بموضوع الخاصة میةالعل والأبحاث والدراسات

 والمنھجي النظري الإطار تخدم أن شانھا من كان والتي

   .البحث ومتن

  :المقابلات الشخصیة 

 بإجراء المقابلات الشخصیة من الباحثونقام 

خلال تصمیم إستمارة مقابلة شخصیة شبة مقننة 

تحتوي علي عدة مجموعة من الأسئلة المباشرة عن 

و ذلك مع ،فة الخدمات الترویحیةالترویح الریاضي و ثقا

أخصائي نشاط ریاضي من الأندیة الریاضیة ) ١٧(عدد 

و من داخل مجتمع البحث و خارج ، بمحافظة الدقھلیة 

لقد إستعان الباحثون بنتائج المقابلة ، العینة الأساسیة

الشخصیة عند بناء مقیاس ثقافة الخدمات الترویحیة 

  .لأخصائي النشاط الریاضي 

ثقافة الخدمات الترویحیة الریاضیة لأخصائي مقیاس 

  :النشاط الریاضي

  :تحديد الهدف من المقياس 
 ثقافة مستوى على التعرف إلى المقیاس یھدف

 الریاضي النشاط أخصائي لدى الترویحیة الخدمات

   .الدقھلیة بمحافظة
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  :تحدید الأبعاد المقترحة لبناء المقیاس 

 قامت مقیاسال لبناء المقترحة الأبعاد لتحدید

 العلمیة للمراجع شامل مرجعي مسح بإجراء الباحثون

) ٨( أظھر المسح المرجعى وقد، المرجعیة والدراسات

أبعاد لثقافة الخدمات الترویحیة بشكل عام وتفاوت 

 نسبة الاتفاق المرجعى علیھا بشكل كبیر وجاء ترتیبھا

  ).٣ (بجدول موضح ھو كما

 )٣(جدول

  بأبعاد ثقافة الخدمات الترويحية المسح المرجعي المرتبط 
 

 
 

 
 

 


 

 


 

 


 

 

 




 




 

 


 
   - -   -  محمود إسماعیل ١
  كمال درویش  ٢

    - - -  -  و أمین الخولى

   - - - - - - أیات فتح الله ٣
   عساف فؤاد ٤

 - -    - -  المجید عبد محمود و

 - - -    -  الحماحمى محمد ٥

  - - - - -  - متولى الدین علاء ٦
 - -   - -   غانم إیناس ٧
   عبدالله أحمد ٨

  -     -  نعیم ومحمد

 -   -  - -  حسن خالد ٩
 -   - - - -  مطر أحمد ١٠
 -  - - -  - - مخیمر ھبة ١١
 - -   - - ـ-   حافظ إجلال ١٢
  - -  -  - - طارق شیماء ١٣
 - -   - -   الشافعي حسن ١٤
  - - -  - - - فرحات شرین ١٥
 -   - -    مصطفي أسماء ١٦
  - - - -   -  سعید ضحي ١٧
 - -   - -   نجیب محمود ١٨
 - -        السمنودي محمد ١٩
   -       خمیس محمد ٢٠
 -   - -  -  العطا أبو مصطفي ٢١
 -   - -    عاشور مروة ٢٢
 - -  - - -    مصطفي أسماء ٢٣
٢٤ Kalves   - -   -  
٢٥ Kaiser   - - -  -  

٢٦ Gabriela Szabó  - - - -    
٢٧ Enas Mohamed   - - -  -  
٢٨ Kerr -  - -     
 ١٤ ٩ ١٩ ١٥ ٤ ٨ ١٧ ١٩ المجموع الكلي 
 ٥٧,٥ %٥,٣٧ %١٦,٧٩ %٥,٦٢ %٦٦,١٦ %٣٣,٣٣ %٨٣,٧٠ %١٦,٧٩ النسبة المئویة 

% 



   لمنصورةة  جامع- مجلة كلية التربية الرياضية

 

 
 

 )٤(جدول

  يب أبعاد مقياس ثقافة الخدمات الترويحية وفقا للمسح المرجعي ترت
     

 %٧٩.١ ١ ١٩ مفھوم الخدمات الترویحیة ١

 %٧٩.١ ٢ ١٩ أھداف الخدمات الترویحیة ٢

 %٧٠.٨ ٣ ١٧ خصائص الخدمات الترویحیة ٣
 %٦٢.٥ ٤ ١٥ أنواع الخدمات الترویحیة ٤
 %٥٧.٥ ٥ ١٤ معاییر مقدموا الخدمات الترویحیة ٥
 %٣٧.٥ ٦ ٩ الإمكانات  ٦
 %٣٣.٣ ٧ ٨ مصادر الخدمات الترویحیة  ٧
 %١٦.٦ ٨ ٤ مجالات الخدمات الترویحیة ٨

حصول مفھوم الخدمات ) ٤(و یتضح من جدول 

لتتعادل مع أھداف الخدمات %) ٧٩.١(الترویحیة علي 

لي نسبة في ترتیب لتكون أع%) ٧٩.١(الترویحیة 

أبعاد مقیاس ثقافة الأنشطة الترویحیة واللذي یتكون 

أبعاد ویحصل البعد الخاص بمجالات الخدمة ) ٨(من 

و ھي أقل نسبة مئویة في %) ١٦.٦(الترویحیة علي 

  .ًأبعاد المقیاس وفقا للمسح المرجعي 

  : عرض أبعاد المقیاس على السادة المحكمین

انیة على مجموعة من تم عرض ھذه الأبعاد الثم

المحكمین المختصین في مجال علم الترویح الریاضي 

محكمین ، وذلك للتأكد من مناسبتھا ) ٩(وعددھم 

وتحدید الأھمیة ، لقیاس ثقافة الخدمات الترویحیة 

  )٣(مرفق .النسبیة لكل بعد من ھذه الأبعاد

  :مقیاس ثقافة الخدمات الترویحیة في صورتة الأولیة 

ثقافة الخدمات عاد المقترحة لمقیاس تم عرض الأب

الترویحیة و العبارات الخاصة بكل بعد و التى تكونت 

محاور على ) ٨(عبارة مقسمین علي ) ٨٠(من 

مجموعة من المحكمین المختصین في مجال علم 

محكمین للوصول إلي ) ٩(الترویح الریاضي وعددھم 

الصورة النھائیة للمقیاس و التى تتناسب مع تحقیق 

و لقد إرتضي الباحثون البقاء علي ، داف البحثأھ

)    ٤(مرفق . فأكثر % ٧٥المحاور التي تحوز نسبة 

بناء على آراء الخبراء تم قبول العبارات الحاصلة على 

عباره منھا )٥٤(فأكثر وعددھا %) ٧٥(نسبة موافقة 

عبارات تم تعدیل صیاغتھا، وتم حذف ) ٧(عدد 

وعددھا )  المظللةالعبارات(مجموعة من العبارات 

عباره ، حیث استقر الرأي على عدم ملاءمتھا )٢٦(

كما ، )٥(لمحاور المقیاس في صورتة النھائیة مرفق 

  ).٨(یتضح في جدول 

                                                 
  
  
  
  
  



  
 
 
 
  

 
 

 

  )٦(جدول 
 النسبة المئوية لآراء الخبراء نحو الصورة الأولية لأبعاد المقياس

  )٩ = ن( 
      
  ١٠٠.٠٠ - ٩ مفھوم الخدمات الترویحیة ١
  ١٠٠.٠٠ - ٩ أھداف الخدمات الترویحیة ٢
  ١٠٠.٠٠ - ٩ خصائص الخدمات الترویحیة المقدمة للمستفیدین ٣
  ١٠٠.٠٠ - ٩ أنواع ومجالات الخدمات الترویحیة المقدمة للمستفیدین ٤
  ٨٨.٨٩ ١ ٨ مقدمو الخدمات الترویحیة ٥
  ٥٥.٥٦ ٤ ٥ مراحل تقدیم الخدمة الترویحیة ٦
  ٥٥.٥٦ ٤ ٥ أبعاد ثقافة جودة الخدمة الترویحیة ٧
  ٥٥.٥٦ ٤ ٥ رضا المستفیدین من الخدمة الترویحیة ٨

أنھ تم الإتفاق بنسبة ) ٦(یتضح من جدول 

 )٤(من إجمالي عدد الخبراء على عدد %) ١٠٠(

محور بنسبة ) ١(محاور وتعدیل صیاغة عدد 

لیصبح بذلك إجمالي عدد المحاور المتفق %) ٨٨.٨٩(

محاور لمقیاس ثقافة الخدمات الترویحیة ) ٥(علیھا 

لأخصائي النشاط بالأندیة الریاضیة ، كما تم الموافقة 

محاور وھي نسب ) ٣(على عدد %) ٥٥.٥٦(بنسبة 

تبعادھا تماما من ولذا فقد تم إس%) ٧٥(أقل من نسبة 

  ) .٣(الصورة النھائیة للمقیاس مرفق 

  :مقیاس ثقافة الخدمات الترویحیة في صورتة النھائیة 

وقد استخدم الباحثون صدق الاتساق الداخلي 

لحساب صدق عبارات وأبعاد المقیاس من خلال إیجاد 

معامل الارتباط فیما بین كل من بین العبارات والدرجة 

وبین ،  تمثلھ والدرجة الكلیة المقیاسالكلیة للبعد الذى

أبعاد المقیاس وبعضھا وبین الدرجة الكلیة لكل بعد 

) ٤٠(والدرجة الكلیة للمقیاس وذلك على عینة قوامھا 

أخصائي نشاط و من داخل مجتمع البحث كما ھو 

  ).٨(موضح بجدول رقم 

بعد أن قام الباحثون بتطبیق عبارات المقیاس 

ستطلاعیة توصلوا إلى أن عدد على عینة الدراسة الا

عبارة، بعد أن تم ) ٥٤(عبارات المقیاس أصبحت 

عبارة وبذلك أصبح المقیاس جاھز ) ٢٦(استبعاد 

تم الوصول ، للتطبیق على عینة الدراسة الأساسیة

ثقافة الخدمات الترویحیة و للصورة النھائیة لمقیاس 

) ٥٤(العبارات الخاصة بكل بعد و التى تكونت من 

 و اللتي أقرھا المحكمین أبعاد) ٥(ة مقسمین علي عبار

  ) ٥(مرفق . المختصین في مجال علم الترویح الریاضي 

  
  
  
  
  



   لمنصورةة  جامع- مجلة كلية التربية الرياضية

 

 
 

 )                                                ٨ (جدول

       للمقياس الكلية والدرجة محور كل درجة بين الإرتباط معاملات
  )  ٤٠= ن                                                  (                                    

         

 ٠.٩٢١ ٠.٩٦٢ ٠.٩٧٨ ٠.٩٤١ ٠.٩٢١  ٠.٥٤ ٢.٠٥ الترویحیة الخدمات مفھوم

 ٠.٩٥١ ٠.٩٧٦ ٠.٩١٤ ٠.٩٨٤   ٠.٦٠ ٢.٥٠ ترویحیةال الخدمات أھداف

للمستفیدین المقدمة الترویحیة الخدمات خصائص ٠.٩٧٩ ٠.٩٩١ ٠.٩٤٤    ٠.٤٧ ٢.٣٥ 

 ٠.٩٨١ ٠.٩٨٨     ٠.٥٢ ٢.٠٩ للمستفیدین المقدمة الترویحیة الخدمات أنواع

 ٠.٩٦٣      ٠.٤٦ ٢.٤٥ الترویحیة الخدمات مقدمو

       ٠.٥١ ٢.٣٠ المقیاس

  ٠.٢٦٤)= ٠.٠٥ (معنویة دلالة مستوى عند الجدولیة ) ر ( قیمة 

 دالة إرتباطیة علاقة وجود) ٨(جدول من یتضح

) ر (قیمة تراوحت حیث والمقیاس المحاور بینً إحصائیا

 القیم وجمیع ) ٠.٩٢١ : ٠.٩٨٨(مابین المحسوبة

 معنویة مستوى عند الجدولیة) ر (قیمة من أكبر

 لمحاور الداخلى الإتساق صدق على یدل مما) ٠.٠٥(

  .المقیاس

   :البحث تطبیق خطوات

 بعد تحدید عینة البحث وبناء الباحثونقــــام 

أداتي جمـــع البیانات ، تــم وضـــع برنامج زمني 

لإجراء البحـــث ، جمــتع البیانات عــن أخصـــــائي 

ة و یتضـــــمن الدراســـــة الإستطـــلاعی،  النشــــــاط 

الاساسیة مـــــن جمـــع ، تصـــــنیف ، تفـریغ 

، حساب معامل الصدق و الثبات ، ومعــالجة البیانات

و عـــرض و مناقشة و ، المعالجة الأحصائیة للبیــانات 

 ٢٠٢٠/١٠/٥خلال الفترة الزمنیة من ،  تفسیر النتائج

  ) .٩(كما ھو موضح بجدول رقم  ، ٢٠٢١/٥/٢٠حتي 

  )٩(جدول رقم 
     خطوات تطبيق البحث

      
م ٥/١٠/٢٠٢٠من  الدراسة الإستطلاعیة ١

 م١٨/١٠/٢٠٢٠إلى
  أخصائي نشاط٤٠ حساب معامل الصدق و الثبات

م ٢٥/١/٢٠٢١من  الدراسة الأساسیة ٢
 م٢٧/٣/٢٠٢١إلى

 طجمع البیانات لأخصائي النشا

م ١/٤/٢٠٢١من  جمع بیانات الدراسة ٣
 م١٤/٤/٢٠٢١إلى

تصنیف البیانات و تفریغھا و 
 جدولتھا

م ٢٠/٤/٢٠٢١من  تصنیف البیانات و تفریغھا ٤
 م٢٩/٤/٢٠٢١إلى

 المعالجات الإحصائیة للبیانات

م ١/٥/٢٠٢١من  المعالجات الإحصائیة ٥
 م٢٠/٥/٢٠٢١إلى

  مناقشة النتائجتفسیر و،عرض

  
  

١٣٠  
  أخصائي نشاط

  
  
  
  

 الأندیة الریاضیة

  



  
 
 
 
  

 
 

 

  )١٠(جدول 
  عدد عبارات استبيان ثقافة الخدمات الترويحية

  )١٣٠= ن                                                                                           (
    
 جمیع عبارات المفھوم ٦ مفھوم الخدمات الترویحیة ١

 جمیع عبارات الأھداف ١٢ ھداف الخدمات الترویحیةا ٢
 جمیع عبارات الخصائص ١١ خصائص الخدمات الترویحیة المقدمة للمستفیدین ٣
 عبارات الخدمات الریاضیة والخدمة العامة فقط ٩ انواع الخدمات الترویحیة المقدمة للمستفیدین ٤
 اتجمیع عبارات المتطلب ١٦ مقدموا الخدمات الترویحیة ٥
 الإجمالي ٥٤ الاستبیان ككل ٦

      : المعالجات الإحصائیة

  :استخدم الباحثون المعاملات الإحصائیة التالیة

 المعیاري، الانحراف الوسیط، الحسابي، المتوسط

 الترجیحیة، الدرجة المئویة، النسبة التكرارات، ،٢كا

 بیرسون، بطریقة الارتباط معامل الترجیحیة، النسبة

 تحلیل التباین أحادى الاتجاه ،F ف اختبار ، ت اختبار

One Way Anova أقل فرق معنوى ،L.S.D.  

  : عرض نتائج البحث ومناقشتها

  )١١(جدول 
  استجابات عينة الدراسة حول ثقافة الخدمات الترويحية 

  )١٣٠= ن(
   

     

 مرتفع ٣ ١٨٧٥ %٨٠.١١ ١.٦١ ١٤.٤٢ مفھوم الخدمات الترویحیة ١

 مرتفع ٢ ٤٤٩٠ %٨٢.٢٤ ٢.٩٢ ٣٤.٥٤ اھداف الخدمات الترویحیة ٢

 متوسط ٥ ٣٦٢٠ %٧٥.٣٠ ٢.٧٩ ٢٧.٨٥ خصائص الخدمات الترویحیة ٣

 مرتفع ٤ ٢٧٤٩ %٧٨.٣٣ ١.٨٥ ٢١.١٥ انواع الخدمات الترویحیة ٤

 مرتفع ١ ٥٩٢٢ %٨٤.٣٥ ٣.٣٨ ٤٥.٥٥ ویحیةمقدموا الخدمات التر ٥
 مرتفع ١٨٦٥٦ %٨٢.٤٨ ٦.٥٢ ١٤٣.٥١ الاستبیان ككل ٦

 النسبة أن یتضح) ١١ (رقم جدول خلال من

 ما تراوحت قد الترویحیة الخدمات ثقافة لمحاور المئویة

  %) .٨٤.٣٥(إلى  %) ٧٥.٣٠ (بین

 جاء الترویحیة الخدمات بمقدموا الخاص والبعد

%) ٨٤.٣٥(قدرھا مئویة بنسبة الأولى بةالمرت فى

 الخاص الثالث المحور جاء بینما، مرتفع بمستوى

 فى للمستفیدین المقدمة الترویحیة الخدمات بخصائص

%) ٧٥.٣٠ (قدرھا مئویة بنسبة الأخیرة المرتبة

  .متوسط بمستوى

 البحث عینة إستجابات إلى ذلك یرجع وقد

 الترویحیة دماتالخ بمقدموا الخاص البعد في المرتفعة

 الخدمات مقدمو لدي الترویحي الوعي ارتفاع إلي

 تشكیل في الھام بدورھم منھم ًإیمانا و الترویحیة



   لمنصورةة  جامع- مجلة كلية التربية الرياضية

 

 
 

 الترویحیة الخدمات من للمستفیدین المتكاملة الشخصیة

 اللذي الحضاري و الثقافي الدور بأھمیة ثقتھم و، 

 و الثقافیة البنیة ترسیخ و تشكیل في بة یقومون

 كما ، الریاضیة الأندیة لمرتادي الریاضیة و ةالترویحی

 الخدمات مقدموا أن إلي النتائج تلك الباحثون یرجع

 المؤثرة الأساسیة الركائز و العوامل أھم من الترویحیة

 فلولا بكـفــائة الترویــحیة الخدمات تقدیم في

 الــخدمــات تقدیم فــي المــرتفع الثقافــي المــستــوي

 لما ، الریاضــي الأخصائي یقــــدمھا التى و الترویحیــة

 و تكـــوین فــي البــــارز الــدور ھــــذا لــة كــان

 و الثقــــافیــة الإتجــاھــات و المــیـــول ترسیـــخ

 تقدیمة من المستفیدین لدي والترویحیة الریـاضـیــة

 أدوارة إلي بالأضافة ھذا ، بكفائة الترویحیة للخدمات

  .للمستفیدین الحیاة جودة تحسین في المتعددة و ةالھام

  , Shevlen , rمع ما یشیر إلیة وكما یتفق ذلك 

والتى توصلت إلى أن كفائة العاملین بالاندیة ، )٢٠١٢(

الریاضیة لھا علاقة كبیرة برضا المستفیدین من 

  ). ٦٥:٢١ ( .الخدمات الریاضیة 

و ھذا یتفق مع نتائج دراسة حمدینو عمر 

و التى كانت من أھم نتائجھا أن عبارات ، ) ٢٠١٧(

المقیاس الوعي الترویحي الریاضي تتمیز بالقدرة على 

التمیز في إستجابات أفراد العینة ، یتمتع مقیاس الوعي 

الترویحیى الریاضي بمعاملات علمیة عالیة ، إرتفاع 

مستوى الوعي الترویحي الریاضي لدى أخصائى 

،  محافظة الدقھلیة الانشطة بمراكز الشباب في

)٢٦٣:٥ (  

و ، )٢٠٠٨( حسام جودة دراسةكما یتفق مع 

التى تشیر ان إرتفاع مستوى ثقافة الوعي الترویحي 

الریاضي لدى أخصائي الأنشطة من أھم العوامل التى 

تكسب المستفیدین النمو الشامل والمتزن ، وتساعد 

  )٤٦:٣. (على النجاح في الحیاه العملیة والعلمیة 

رجع البعد الخاص بأھداف الخدمات الترویحیة و ی

و یرجع ذلك إلي أھمیة ، %)٨٢.٢٤(بنسبة مئویة 

 الخدمات الترویحیة و فيالدور اللذي تلعبة المشاركة 

ما یعمل علي تحقیقة من أھداف بالغة الأھمیة و 

حیث تطورت أھداف المشاركة في الأنشطة ، الخطورة

شاط ھامشي بل الترویحیة و لم یعد الترویح مجرد ن

كما  ، أصبح من أھم الركائز اللتي تدل علي تقدم الشعوب

تعد من أھم مقومات النھضة الحضاریة و الثقافیة 

كما لھا من دور فعال و مؤثر في تنمیة ، للمجتمع

ًالشخصیة المتكاملة بدنیا و صحیا و إجتماعیا و نفسیا  ً ً ً ،

ل و دورھا في تنمیة الحس الوطني و الإنتماء من خلا

  . المشاركة في مختلف الأنشطة الترویحیة 

ویتفق ذلك مع نتائج دراسة حمدینو عمر 

على أھمیة ممارسة الأنشطة الترویحیة ) ٢٠١٧(

الریاضیة لما لھا من فوائد و أھداف مثمرة و ھادفة 

النفسیة والإجتماعیة و (فلھا تأثیر إیجابي علي الجوانب 

 تكامل وتوازن كما أنھا تؤدي إلى) البدنیة والصحیة 

الشخصیة ، منح الشعور بالسعادة والسرور ، إشباع 

الدافع للمنافسة والمغامرة مما یشعرة بالإستقرار 

  )٢٦٤:٥. (والأمان 

ًكما یتفق مع كلا من محمد الحماحمى وعایدة عبد 

على ضرورة أن تعمل الأندیة على ) ٢٠٠٦(العزیز 

ا أو  تقدمھا لجمھورھالتيتنویع برامجھا وخدماتھا 

لاعضائھا حتى تتناسب مع جمیع المراحل العمریة 

وتشبع المیول والدوافع والإھتمامات والحاجات 

كما تقوم بتقدیم ، المختلفة لأعضائھا نحو مناشطھا

العدید من الخدمات والوظائف نحو المجتمع فھي تعد 

من أھم المؤسسات الإجتماعیة التى تھدف من خلال 

ة أعضائھا من الجوانب برامجھا التربویة إلى تنمی

البدنیة والنفسیة والعقلیة والإجتماعیة وإلى إتاحة 

الفرص لھم لإشباع میولھم وحاجاتھم والإستمتاع بوقت 

  ).٢١٠:١١. ( فراغھم 



  
 
 
 
  

 
 

 

وترجع إستجابات عینة البحث حول البعد الخاص 

، %)٨٠.١١(بمفھوم الخدمات الترویحیة بنسبة مئویة 

 النشاط لمفھوم وقد یرجع ذلك إلي تفھم أخصائي

الخدمات الترویحیة و لإعدادة الجید من قبل المؤسسات 

التربویة المسئولة عن إعدادة و تأھیلة و للقیام بھذا 

وإمتلاك أخصائي الأنشطة ، الدور الھام في المجتمع 

العدید من المعلومات والمعارف المتعلقة بالانشطة 

ى كما یرجع الباحثون ذلك إل، الترویحیة الریاضیة 

إرتفاع مستوى ثقافة الوعي الترویحي الریاضي لدى 

أخصائي الأنشطة بالمفاھیم المرتبطة بالمجال و أن 

لدیھم وعي بمفھوم وأھداف الترویح الریاضي و إدراك 

  .كامل لقیمتة و أھمیتة في الحیاة العصریة 

حیث ) ٢٠٠٨(وھذا یتفق مع دراسة حسام جودة 

الترویح الریاضي یري أن الإتصال المعرفي المرتبط ب

 نتیجة المشاركة في والشباببین أخصائي الانشطة 

الإنشطة الترویحیة التى تعود على الشباب بالسعادة 

والسرور وتشبع رغباتھم ومیولھم وتتیح لھم الفرصة 

للتعبیر عن الذات من أھم الأھداف اللتي تقدمھا 

المشاركة في الخدمات الترویحیة و ھو تشكیل البنیة 

ة للمستفیدین من خلال التواصل مع أخصائي المعرفی

النشاط الترویحي ذو المعرفة اللذي یستطیع التأثیر في 

  )٤٩:٣. (میول و إتجاھات المستفیدین نحو الأفضل 

الذى ، )٢٠١٧(كما یتفق مع دراسة حمدینو عمر 

أشار إلي إرتفاع مستوى الوعي الترویحي الریاضي 

في محافظة لدى أخصائى الانشطة بمراكز الشباب 

  )٢٧١:٥. (الدقھلیة 

وھــذا یتــفق مــع ولیــــد عبد الــــرازق 

أن الوعــي الترویحـي كـــم ھـــائل مـــن ، ) ٢٠٠١(

المـعــارف والمعـــلومات أو ھـــو المعــرفة الترویحیـــة 

اللذي یكسب الفرد مجموعة من ، و التنـــور التـــرویحي

صیتة ، وتضیف لة المعاني المعارف والمفاھیم لنمو شخ

  ).٥:١٨. (و القیم الفنیة والجمالیة والثقافیة والمعرفیة 

 البحث حول البعد الخاص عینةوجأت إستجابات 

، %)٧٨.٣٣(بأنواع الخدمات الترویحیة بنسبة مئویة 

و یرجع الباحثون ذلك إلي أھمیة ما یقدمة أخصائي 

اللتي النشاط من أنواع متعددة للخدمات الترویحیة و 

یجب أن تتناسب مع إحتیاجات و متطلبات المستفیدین 

مع التنویع و التطویر و التجدید الدائم لنوعیة الخدمات 

  . الترویحیة المقدمة 

أنة ، ) ٢٠١٥( ھبة مخیمر دراسةو ھذا یتفق مع 

لكي تحقق الخدمات الترویحیة أھدافھا لابد أن تقدم 

دین منھا و بجودة و كفائة تتناسب مع توقعات المستفی

و یأتي ذلك من خلال التقویم و ، تلبي إحتیاجاتھم 

  )٥:١٥. (التطویر المستمر 

و ، ) ٢٠١٥( ھشام ربیع دراسةكما یتفق مع 

التى كانت أھم نتائجھا الاھتمام بنوعیة و كفائة 

الخدمات الترویحیة المقدمة للمستفیدین و تطویرھا و 

  )٩:١٦.(تنمیتھا باستمراریة 

ـــابات عینــة البحــث حــــول وجأت إستـــج

خصـائص الخدمات الترویحیة بنسبة مئویة 

 الباحثون ویرجعوھي نسبــــة متوسطة %) ٧٥.٣٠(

ذلك إلي أن خصـــائص الخــــدمات الـــترویحیة ترتبــط 

بالجـودة والأستمراریة و العرض و التنوع و ھو ما 

نفاق یتطلبة أندیة عالیة الجودة و اللتي تستطیع الإ

لتحقیق أفضـــل خصـــائص للأنشطـــة الــترویحیــة 

المقـــدمــة والتى تتـــأثر بالبیئــــة والمــجتمــع 

  . ًوالمستــــوي المـــادي والإقتصادى للمستفیدین أیضا 

و ھذا یتفق مع كل من محمد الحماحمي و عایدة 

الترویح من أھم المجالات التى ، )٢٠٠٩(عبد العزیز 

في إستثمار وقت الفراغ لكافة المراحل العمریة تسھم 

حیث أنة ، كما یعمل علي تنمیة الشخصیة المتكاملة
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مليء بالأنشطة المتنوعة الفنیة و الریاضیة و الثقافیة 

و الاجتماعیة و اللتي تشبع میول و إحتیاجات الأفراد و 

فالترویح ضرورة من ، تتناسب مع كل المراحل السنیة 

 و یتمیز ھذا النوع بتحقیق السعادة و ضروریات الحیاة

 )١١٩:١١. (السرور للبشر 

ً كل من كلا من محمد الحماحمى معكما یتفق 

على ضرورة أن تعمل ) ٢٠٠٦(وعایدة عبد العزیز 

الأندیة على تنویع برامجھا وخدماتھا التي تقدمھا 

لجمھورھا أو لاعضائھا حتى تتناسب مع جمیع المراحل 

ول والدوافع والإھتمامات والحاجات العمریة وتشبع المی

كما تقوم بتقدیم ، المختلفة لأعضائھا نحو مناشطھا

العدید من الخدمات والوظائف نحو المجتمع فھي تعد 

من أھم المؤسسات الإجتماعیة التى تھدف من خلال 

برامجھا التربویة إلى تنمیة أعضائھا من الجوانب 

وإلى إتاحة البدنیة والنفسیة والعقلیة والإجتماعیة 

الفرص لھم لإشباع میولھم وحاجاتھم والإستمتاع بوقت 

  ).٢١٠:١١. ( فراغھم 

 عینـــة البحــث حــول إستــجــاباتویــرجــع 

مقیـــاس ثقــافة الخـــــدمات التــرویحیــــة بنسبـــة 

و یرجع الباحثون ذلك إلي أھمیة ، %)٨٢.٤٨(مئــویة 

، سبة لأخصائي النشاط ثقافة الخدمات الترویحیة بالن

حیث یؤثر المستوي الثقافي لمقدم الخدمات الترویحیة 

علي جودة الخدمة و نوعیتھا و إستمراریتھا و الحفاظ 

علیھا و مدي إرضاء المستفیدین و غیرھا من العوامل 

التي تؤثر بشكل مباشر علي  الخدمات الترویحیة و 

اللتي یجب أن تتناسب مع إحتیاجات و متطلبات 

لمستفیدین مع التنویع و التطویر و التجدید الدائم ا

  .لنوعیة الخدمات الترویحیة المقدمة لكل ما ھو حدیث 

و یـتفق ذلك مــع دراسة محمـد عبــد الســلام 

ًأنة یجــب الإعتمــاد علي المؤھلین دراسیا ،  )٢٠٠٤(

ًو ثقافیا وذوي الخبرات والكفاءات في إدارة الأنشطة 

یث أصبحت الحاجة ماسة إلى تطویر دور ح، الترویحیة 

المؤسسات المختلفة لتحقیق الإستمراریة والتطویر في 

  ).٨٤:١٤ (.المناشط الترویحیة 

 عبد الغني   ــابر تتفق مع دراسة صكما

 الــتى ـعوقات المــلیل إلي تحــدفت التي ھو، )٢٠٠١(

 ـیة الریاضــیة الترویحــدمات الخــدیم دون تقـحـولت

 إفتقارھا ــج النتائــم الأندیة الریاضیة و كانت أھضـببع

 و معرفیة و ثقافیة وظیفیة ذات ــة بنیة تنظیمیـيإل

  )١٠٢:٨. (كفائة و طبیعة بنائیة واضحة المعالم 

أن أھمیــــة ) ٢٠١٦( الشـــامي إســـلامویــري 

الثقــــافة والوعـــي التـــرویحي تتمثـــل فـــي 

علومات ، أو ھو المعرفة الترویحیة، المعــــارف والم

الذى تكسب الفرد مجموعة من المعارف والمفاھیم لنمو 

شخصیتة ، كما تضیف المعاني والقیم الفنیة والجمالیة 

  )١٦:٢.  (لأسلوب حیاتة 

  
  
  
  
  
  



  
 
 
 
  

 
 

 

  )١٢(جدول 
  معاملات الإرتباط بين مستوى ثقافة الخدمات الترويحية الترويحية ومتغير النوع لدى

  ئي النشاط الرياضي أخصا
  )١٣٠= ن                                                                                               (

  
 


  

 
Sig. 

(p.value 
 

 ر دالغی ٠.٣٢٩ ٠.٠٨٦ ١.٦١ ١٤.٤٢ مفھوم الخدمات الترویحیة ١

 دال ٠.٠٠٢ ٠.٢٦٧ ٢.٩٢ ٣٤.٥٤ اھداف الخدمات الترویحیة ٢

 غیر دال ٠.٠٨٣ ٠.١٥٣ ٢.٧٩ ٢٧.٨٥ خصائص الخدمات الترویحیة المقدمة للمستفیدین ٣

 غیر دال ٠.٨٤٤ ٠.٠١٧ ١.٨٥ ٢١.١٥ انواع الخدمات الترویحیة المقدمة للمستفیدین ٤

 غیر دال ٠.٣٤٦ ٠.٠٨٣ ٣.٣٨ ٤٥.٥٥ مقدموا الخدمات الترویحیة ٥
 دال ٠.٣٥٦ ٠.٢١٢ ٦.٥٢ ١٤٣.٥١ الاستبیان ككل ٦

  ٠.٢٦٤)= ٠.٠٥ (معنویة دلالة مستوى عند الجدولیة ) ر ( قیمة

 دالة إرتباطیة علاقة وجود) ١٢(جدول من یتضح

 الخدمات أھداف ھو و الثاني المحور بین ًإحصائیا

 تراوحت حیث ، النوع و ككل المقیاس و الترویحیة

 كانت و ) ٠.٢٦٧ : ٠.٠١٢(مابین المحسوبة) ر (مةقی

 قیمة من أكبر ككل المقیاس قیمة و الثاني المحور قیمة

 یدل مما) ٠.٠٥ (معنویة مستوى عند الجدولیة) ر(

 ثقافة بین ًإحصائیا دالة إرتباطیة علاقة وجود على

 الخدمات أھداف محور في والنوع الترویحیة الخدمات

) ر (قیمة كانت بینما ، ككل نللأستبیا و الترویحیة

 الجدولیة) ر (قیمة من أقل المحاور لباقي المحسوبة

 وجود عدم على یدل مما) ٠.٠٥ (معنویة مستوى عند

 الخدمات ثقافة بین ًإحصائیا دالة إرتباطیة علاقة

 بالمقیاس خاصة المحاور من لأربعة النوع و الترویحیة

.  

 علاقة وجود في البحث عینة إستجابات ویرجع

 الخدمات ثقافة و النوع متغیر بین ًإحصائیا دالة

 الخدمات بأھداف الخاص المحور في الترویحیة

 الخدمات ثقافة أن إلي ككل المقیاس و الترویحیة

 الخدمات مقدم كان سواء، بالنوع تتأثر الترویحیة

  في یؤثر ذلك فإن أخصائیة أو أخصائي ԩالترویحیة

 الخدمات ثقافة في یؤثر ماك، الترویحیة الخدمات أھداف

 الترویحیة الخدمات في التطور بعد خاصة الترویحیة

 النسائي العنصر دخول و الریاضیة الأندیة تقدمھا اللتي

 بذلك و للمستفیدین الترویحیة الخدمات تقدیم في بقوة

 للسیدات الترویحیة بالأھداف وعي و ثقافة ھناك تكون

 تأثر إلي لأضافةبا ھذا، الرجال مع تتساوي قد بصورة

 للعدید ًوفقا بالنوع الترویحیة الخدمات من المستفیدین

   .العوامل من

دراسة شیماء طارق  دراسة مع یتفق ھذا و

في ارتفاع الخلفیة النظریة لأخصائي ) م٢٠٠٩(

 في الزكورالترویح الریاضي مع تفوق الإناث عن 

  ).١٨٧:٧. (مستوي الثقافة البدنیة 

ــة أسمـــاء مصطفـي كما تتـفق مــع دراس

و التى تري أن نسبـة المشــاركة بالمراكز ، )م٢٠٠٢(

الثقافیة و الترویحیة للإناث بمحافظة الأسكندریة تفوق 

  )١١٢:١ (.نسبة مشاركة الرجال 



   لمنصورةة  جامع- مجلة كلية التربية الرياضية

 

 
 

 عدم في البحث عینة إستجابات الباحثون ویرجع

 ثقافة و النوع متغیر بین ًإحصائیا دالة علاقة وجود

 ثقافة مقیاس محاور باقي في یةالترویح الخدمات

 كمفھوم المحاور بقیة  إن إلي الترویحیة الخدمات

، الترویحیة الخدمات خصائص، الترویحیة الخدمات

 الترویحیة الخدمات مقدموا، الترویحیة الخدمات أنواع

 من تحتویة ما و بالمقیاس الخاصة المحاور ھذه أن إلي

 ثقافة يعل التركیز في شمولیة أكثر كانت عبارات

 و خصائصھا و نوعیتھا حیث من الترویحیة الخدمات

 العلاقة تحدید في دقة أكثر بشكل یرتبط لم ما، مفھومھا

 العام فالھدف ، بالنوع الترویحیة الخدمات ثقافة بین

 لأخصائي الترویحیة الخدمات ثقافة قیاس ھو للمقیاس

   .الریاضي النشاط

، ) م٢٠١٧(و ھذا یتفق مع دراسة حمدینو عمر 

و التى كانت أھم نتائجھا عدم وجود إختلافات دالة 

 كما ،ًإحصائیا في العلاقة بین الوعي الترویحي و النوع 

أن عبارات المقیاس الوعي الترویحي الریاضي تتمیز 

بالقدرة على التمیز في إستجابات أفراد العینة ، یتمتع 

مقیاس الوعي الترویحیى الریاضي بمعاملات علمیة 

 إرتفاع مستوى الوعي الترویحي الریاضي عالیة ،

لدى أخصائى الانشطة بمراكز الشباب في ) إناث-زكور(

  )٢٧٠:٥. (محافظة الدقھلیة 

 Shevlanكما تتفق مع دراسة شیفلان 

التى كانت أھم نتائجھا عدم تأثر ، )٢٠)(م٢٠١٢(

  .الخدمات الترویحیة بالنوع 

  )١٣(جدول 
  ًراد العينة وفقا لمتغير النوع لدى أخصائي النشاط الرياضيدلالة الفروق في مستوى درجات أف

  )١٣٠= ن(
     

 
   ±  ± 

 
 
Sig. 

(p.value 
 ٠.٣٢٩ ٠.٩٨ ١.٤٨ ١٤.٦٠ ١.٦٨ ١٤.٣٢ درجة مفھوم الخدمات الترویحیة

 ٠.٠٠٢ ٣.١٤ ٣.٠٧ ٣٥.١٣ ٢.٦٧ ٣٣.٥٢ درجة یحیةاھداف الخدمات الترو
 ٠.٠٨٣ ١.٧٥ ٣.١٩ ٢٧.٢٩ ٢.٤٩ ٢٨.١٧ درجة خصائص الخدمات الترویحیة

 ٠.٨٤٤ ٠.١٩ ١.٩٧ ٢١.١٠ ١.٧٩ ٢١.١٧ درجة أنواع الخدمات الترویحیة

 ٠.٣٤٦ ٠.٩٥ ٣.٤١ ٤٥.١٩ ٣.٣٦ ٤٥.٧٧ درجة مقدمو الخدمات الترویحیة

 ٠.٠١٦ ٢.٤٥ ٧.٦٥ ١٤١.٧٠ ٥.٥٤ ١٤٤.٥٦ درجة الاستبیان ككل

  )١.٩٧) = (٠.٠٥(الجدولیة عند مستوى دلالة ) ت(قیمة * 

 دالة عــلاقة وجــود) ١٣(جــدول مــن یتضــح

 الخدمات أھــداف ھو و الثانــي المحـور بین ًإحصــائیا

 تراوحت حیث ، النوع و ككل المقیاس و، الترویحیة

 كانت و، )٣.١٤: ٠.١٩(المحسوبة بین ) ت(قیمة 

 عند الجدولیة) ت (قیمة من أكبر الثاني المحور قیمة

 علاقة وجود على یدل مما) ٠.٠٥ (معنویة مستوى

) ت (قیمة كانت بینما ، ًإحصائیا دالة إرتباطیة

 قیمة من أقل ككل للمقیاس و المحاور لباقي المحسوبة

 یدل مما) ٠.٠٥ (معنویة مستوى عند الجدولیة) ت(

 الخدمات ثقافة بینً إحصائیا دالة فروق ودوج  عدم على

 الخاصة المحاور من لأربعة النوع و الترویحیة

   .بالمقیاس

 وجود في البحث عینة إستجاباتویعزو الباحثون 

 الخــدمات ثقافة و النوع متغیر بینً إحصائیا دالة علاقة



  
 
 
 
  

 
 

 

 الخـدمات بأھـداف الخاص المـحور فـي الترویحیـــة

ً ووعیا خبرة أكثر یكونون الأناث أن إلي الترویحیـة

ً وفقا ذلك و، الذكور عن الترویحیة الخدمات بأھداف

 في یبدأون الإناث أن حیث المصري المجتمع لطبیعة

 كما، الذكور عن ًباكرا الترویحیة الأنشطة ممارسة

 التي و بالمجتمع التقالید و للعادات ذلك الباحثون یرجع

 و ، الترویحیة اتالخدم ممارسة على السیدات تساعد

 و الإشراف في للذكور القویة المشاركة ینفي لا ھذا لكن

 بعد خاصة ، الترفیة و الترویح مجال في التوجیة

 المؤسسات تقدمھا التى الترویحیة الخدمات في التطور

 النسائي العنصر دخول و الریاضیة الأندیة و الترویحیة

 إعتماد و للمستفیدین الترویحیة الخدمات تقدیم في بقوة

 النجاح و العمل سوق إلي نزولھا و نفسھا علي المرأة

 عـــن الــذكور تــفــوق البــاحثون یرجع كما ، فیة

 التنـمــیة بـــدورات بالإلتحـــاق إھتــمــامھم إلــي الإناث

 علي الدائم حرصھم و المـھنیة الخــبرات ثـقـــل و

 لإلتحاقا و العمل سوق لمواكبة التطویر و التجدید

   . بالوظائف

 علــــى ) م٢٠١٦ ( السمنـــودى محـمد ویــؤكد

 أھداف تحددھا التــرویحیة الخــدمات أھـــداف أن

 مشـــكلاتھ لحل وإحتیــاجاتة ومتطلباتة المـجتمع

 المتطلبات ھذه عــن بمعــزل الترویــح یكون لا بحــیثو

 جیةتو یتطلب الذى الأمر والــمشكلات والإحتیاجــات

 تخدم التى الترویحیة الأنشطة أنواع إلى المستفیدین

  )١٠: ١٢(المجتمــع أھداف

 عدم في البحث عینة إستجاباتویعزو الباحثون 

 ثقافة و النوع متغیر بین ًإحصائیا دالة فروق وجود

 ثقافة مقیاس محاور باقي في الترویحیة الخدمات

 موضوعي نظام ھناك أن إلي الترویحیة الخدمات

 المؤسسات من المتخصصین بة یقوم تربوي جيمنھ

 اللذي و النشاط أخصائي إعداد عن المسئولة التربویة

 الوعي معدل ارتفاع ھو و ھدفة تحقیق من تمكن

 عن النظر بغض الریاضیین الأخصائیین لدي الثقافي

 و التربویة المؤسسات و الھیئات حرص كذلك و، النوع

 خلال من جدید ھو ما كل تقدیم علي الریاضیة و الثقافیة

 أدي مما بھا العاملین خبرات صقل و التنمویة الدورات

 محاور بقیة في ًإحصائیا دالة فروق وجود عدم إلي

 كانت المحاور بقیة  إن كما ، الترویحیة الثقافة مقیاس

 الترویحیة الخدمات ثقافة علي التركیز في شمولیة أكثر

 ھو للمقیاس العام فالھدف ، الریاضي النشاط لأخصائي

 النشاط لأخصائي الترویحیة الخدمات ثقافة قیاس

 مع المقیاس بناء في علیة التركیز تم ما ھذا و الریاضي

 الترویحیة الخدمات ثقافة مستوي إرتباط إھمال عدم

 تحقیقة في المقیاس صدق علي یدل ھذا و ، بالنوع

 الخدمات ثقافة بین بین العلاقة إغفال عدم مع لھدفة

 و المقیاس صدق علي یدل ھذا و .النوع و یةالترویح

 عدم علي یدل كما ، لأھدافة تحقیقة في موضوعیتة

 ككل المقیاس و المحاور بینً إحصائیا دالة فروق وجود

   .النوع و

) م٢٠١٧( حمدینو عمر  ھذا مع دراسةیتفقو 

إرتفاع مستوى الوعي الترویحي الریاضي لدى ، )٥(

كما تتفق ، ب و الأندیةأخصائى الانشطة بمراكز الشبا

اللتي ، ) ٢١)(٢٠١٢( شیفلان Shevlanمع دراسة 

  .كانت أھم نتائجھا عدم تأثر الخدمات الترویحیة بالنوع

دراسة إیناس محمد ، محمد خمیس    معتتفقكما 

و اللتي تري أن مقدمو الخدمات الترویحیة ، )م٢٠٠٦(

و ، یتمیزون بالوعي الترویحي بغض النظر عن النوع 

و الذى یري أن الكفایات ، ) م٢٠٠٤(مد عبد السلام مح

المھنیة لأخصائي النشاط الترویحي تتشكل دون تمییز 

  )١٨:١٤(، ) ١٦٦:١٣. (في الجنس
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 

  )١٤(جدول 
  معاملات الإرتباط بين مستوى ثقافة الخدمات الترويحية و متغير المؤهل الدراسي لدى

   أخصائي النشاط الرياضي
  )١٣٠= ن                                                                              (                   

  ٠.٢٦٤)= ٠.٠٥ (معنویة دلالة مستوى عند الجدولیة ) ر ( قیمة

 إرتباطیة علاقة وجود) ١٤( جدول من یتضح

 الخدمات ثقافة بین و الخامس المحور بینً إحصائیا دالة

) ر(  قیمة تراوحت حیث، الدراسي المؤھل و الترویحیة

 قیمة كانت حیث ) ٠.٢٧٧ : ٠.٢١٠( مابین المحسوبة

 عند الجدولیة) ر (قیمة من رأكب الخامس المحور

 علاقة وجود على یدل مما) ٠.٠٥ (معنویة مستوى

 المحسوبة) ر (قیمة كانت بینما ، ًإحصائیا دالة إرتباطیة

 الإستبیان  و الرابع و الثالث و الثاني و الأول للمحور

 معنویة مستوى عند الجدولیة) ر (قیمة من أقل ككل

 دالة إرتباطیة علاقة وجود عدم على یدل مما) ٠.٠٥(

 المؤھل و الترویحیة الخدمات ثقافة بین ًإحصائیا

   .الدراسي

 في البحث عینة إستجابات الباحثون یرجع و

 الدراسي المؤھل متغیر بین ًإحصائیا دالة علاقة وجود

 مقـدمــوا ھــو و الترویحیــة الخـدمات ثقافة و

 لطــلابل الأكــادیمــي الأعـــداد نجــاح إلــي الخـدمــات

 إعداد عن المسئولة و الریاضـیة التـــربیة بكلیات

ً أكادیمیا المؤھل الطالب یخضع حیث، النشاط أخصائي

 عملیة و نظریة مناھج و مقررات و مواد لدراسات

 یربط مترابط ثقافي نظام وفق عملیة تربیة و تطبیقیة

 واحدة بوتقة في لتصب البعض ببعضھا المختلفة العلوم

 و المتطور العمل لسوق مؤھل خریج إعداد ھي و

ً أیضا ذلك الباحثون یرجع كما ، فیة التأثیر و النجاح

 التـــربیة كلیات خریجــي مـــن العــدید لحصــول

 لتأھیلھم الدكتوراة و الماجستیر درجة علي الریاضیــة

 البنیة یؤسس بالتالي و ًثقافیا و ًوعلمیا ًأكادیمیا

  التطبیقیة و النظریة و لوماتیةالمع و الثقافیة الأساسیة

   .راسخ بشكل

، )٢٠٠٨( نتائج دراسة حسام جودة معكما تتفق 

و الذى یري ان إرتفاع مستوى ثقافة الوعي الترویحي 

الریاضي لدى أخصائي الأنشطة من أھم العوامل التى 

كما تتفق ، تكسب المستفیدین النمو الشامل والمتزن 

لتي تري أنة یكون و ال، ) ٢٠٠٩(معة شیماء طارق 

لدى الأخصائي الترویحي خلفیة نظریة و عملیة عن 

. تصمیم البرامج والأنشطة الترویحیة للفئات المختلفة 

)١٨٩:٧)(٢٠٥:٣(  

 البحــــث عینــة إستجـــابات الباحثـــون یرجــع و

 الأول المحور بین ًإحصائیا دالة علاقة وجـــود عدم في

     
 

Sig. 
(p.value 

 

 دال غیر ٠.٥٤١ ٠.٢١٠ ١.٦١ ١٤.٤٢ الترویحیة الخدمات مفھوم ١

 دال غیر ٠.٧١٧ ٠.٢٦٦ ٢.٩٢ ٣٤.٥٤ الترویحیة الخدمات اھداف ٢
 دال غیر ٠.٨٨٥ ٠.٢٧٠ ٢.٧٩ ٢٧.٨٥  الترویحیة الخدمات خصائص ٣
 دال غیر ٠.١٧٩ ٠.٢٧٢ ١.٨٥ ٢١.١٥  الترویحیة الخدمات انواع ٤
 دال ٠.٠٠٧ ٠.٢٦٧ ٣.٣٨ ٤٥.٥٥  الترویحیةالخدمات مقدموا ٥
 دال غیر ٠.٠٦٧ ٠.٢٧٧ ٦.٥٢ ١٤٣.٥١ ككل الاستبیان ٦



  
 
 
 
  

 
 

 

 المؤھل و الأستبیان و الرابع و الثالث و الثاني و

 خریجي لأحتیاج،  الترویحیة الخدمات ثقافة و الدراسي

 و العملي التدریب من مزید إلي الریاضیة التربیة كلیات

 لسوق تأھلة مقننة حدیثة علمیة مناھج و برامج وضع

 إحتیاج و ، الدائم التطور و بالتجدد یتمیز الذى العمل

 الدورات من العدید إلي الریاضي النشاط أخصائي

 حتي و جدید ھو ما كل لیواكب الخبرات ثقل و التنمویة

 ثقافیة و معرفیة و نظریة و معلوماتیة بنیة لدیة تتكون

 و التجدید أھمیة إلي ذلك یشیر كما قویة تطبیقیة و

 التعلم أھمیة و الریاضیة للمنظومة المستمر التطویر

 وجود أھمـیـة و دور یبرز ھنا من و ، الحیاة مدي

 المھنـة ھذه لتأدیةً ثقــافیا وً أكادیمیا مؤھــل متخــصص

   . أكادیمیة دراسة و علمیــة درایة عن

ًو ھذا یتفق مع كل من كلا من محمد الحماحمى 

، على أنھ من الضرورى )٢٠٠٩( وعایدة عبد العزیز 

إختیار البرامج والمناشط التى یقوم النادى بتنظیمھا 

وكذلك یجب مراعاة العدید حتى ینجح في تحقیق أھدافة 

من المتغیرات في إختیارھا من أھمھا كفائة القائمین 

ویتفقفي في ¸ علي تنفیذ و تطبیق البرامج و الأنشطة

و اللذي حرص في ، ) ٢٠١٧(ذلك دراسة حمدینو عمر 

إختیار عینة الدراسة أن تكون من أخصائي النشاط 

  )٢١٤:٥)(٢٦٥:١١.(ًالمؤھلین دراسیا 

أنة یجب ،  )٢٠٠٥(اروق و یري حسن ف

ًالإعتماد علي المؤھلین دراسیا و ثقافیا و ذلك یرجع ان  ً

 الریاضیة الترویحیةتفھم القائمین على تقدیم الخدمات 

لأحتیاجات واھتمامات المستفیدین من تلك الخدمات 

والسعى نحو التغلب على نواحي القصور التى تواجھھم 

الاستمتاع مما یتیح لأكبر عدد ممكن من الافراد 

بالمشاركة في محتلف الانشطة التى تقدمھا المؤسسة 

  )١٩:٤.(الریاضیة  

  )١٥(جدول 
  ًدلالة الفروق في مستوى درجات أفراد العينة وفقا لمتغير المؤهل الدراسي لدى أخصائي النشاط الرياضي

  )١٣٠= ن(
     

 
 


  ±  ± 

 
 
Sig. 

(p.value ٠.٥٤١ ٠.٦١ ١.٦٦ ١٤.٥١ ١.٥٦ ١٤.٣٣ درجة الترویحیة الخدمات مفھوم 
 ٠.٧١٧ ٠.٣٦ ٢.٨٨ ٣٤.٤٥ ٢.٩٨ ٣٤.٦٣ درجة الترویحیة الخدمات اھداف

 ٠.٨٨٥ ٠.١٥ ٢.٨٢ ٢٧.٨٨ ٢.٨٩ ٢٧.٨١ درجة   الترویحیة الخدمات خصائص

 ٠.١٧٩ ١.٣٥ ١.٧٩ ٢١.٣٦ ١.٨٩ ٢٠.٩٢ درجة  الترویحیة الخدمات اعانو

 ٠.٠٠٧ ٢.٧٦ ٣.١٢ ٤٦.٣٣ ٣.٤٧ ٤٤.٧٣ درجة الترویحیة الخدمات مقدمو

 ٠.٠٦٧ ١.٨٥ ٥.٠٥ ١٤٤.٥٢ ٧.٦٨ ١٤٢.٤٣ درجة ككل الاستبیان

  )١.٩٧) = (٠.٠٥(الجدولیة عند مستوى دلالة ) ت(قیمة * 

 دالة فروق وجود) ١٥(جدول من یتضح  

 المؤھل متغیر و الخامس المحور بین ًإحصائیا

المحسوبة بین ) ت( قیمة تراوحت حیث، الدراسي

 الجدولیة) ت (قیمة كانت حیث، )٢.٧٦: ٠.٦١(

 علــى یــدل ممــا) ٠.٠٥ (معنویة مستوى عند) ١.٩٧(

) ت (قیمة كــانت بینمــا ، ًإحصــائیا دالة فروق وجـــود

 و الرابع و والثالث الثاني و لأولا للمحور المحسوبة

 مستوى عند الجدولیة) ت (قیمة من أقل ككل الأستبیان

 دالة فروق وجود  عدم على یدل مما) ٠.٠٥ (معنویة

   .الدراسي المؤھل و المحاور ھذه بینً إحصائیا



   لمنصورةة  جامع- مجلة كلية التربية الرياضية

 

 
 

و یري الباحثون أن ممارسة الأنشطة الترویحیة 

 تعد من أھم العوامل اللتي تساعد علي النھضة

الحضاریة و الثقافیة و الریاضیة و الاجتماعیة 

حیث تعمل علي تنمیة الأفراد و الجماعات ، للمجتمع

ًبشكل متكامل في مختلف الجوانب سواء ریاضیا أو 

ًفكریا أو إجتماعیا أو ثقافیا أو صحیا ً ً  الباحثون یرجع و، ً

ً إحصائیا دالة فروق وجود في البحث عینة إستجابات

 الخدمات مقدموا محور و الدراسي لالمؤھ متغیر بین

 بكلیات للطلاب الأكادیمي الأعداد نجاح إلي الترویحیة

 أخصائي إعداد عن المسئولة و الریاضیة التربیة

 لعملیة ًأكادیمیا المؤھل الطالب یخضع حیث، النشاط

 المختلفة العلوم یربط مترابط ثقافي نظام وفق تربویة

 إعداد ھي و ةواحد بوتقة في لتصب البعض ببعضھا

 التأثیر و النجاح المتطورو العمل لسوق مؤھل خریج

 لأخصائي الریاضیة التربیة كلیات تمنح كذلك ، فیة

 و الماجستیر في متنوعة درجات الریاضي الترویح

 كبیرة خبرة تعطیة و أكبر بشكل تثقلة اللتي و الدكتوراة

   .جدیدة ثقافیة معلومات و معارف و

دراسة حسام جودة  مع نتائج یتفقوھذا 

و اللذي یري ان إرتفاع مستوى ثقافة ، )٢٠٠٨(

الوعي الترویحي الریاضي لدى أخصائي الأنشطة من 

أھم العوامل التى تكسب المستفیدین النمو الشامل 

و ، ) ٢٠٠٩(كما تتفق معة شیماء طارق ، والمتزن 

اللتي تري أنة یكون لدى الأخصائي الترویحي خلفیة 

ن تصمیم البرامج والأنشطة نظریة و عملیة ع

  )١٨٧:٧) (٢٠٥:٣.  (الترویحیة للفئات المختلفة 

 البحــث عینـــة إستجـــابات الباحثـــون یرجــع و

 متغیر بین ًإحصــائیا دالة فروق وجــود عـــدم في

 و الثالث و الثاني و الأول المحور و الدراسي المؤھل

 الكبیر ثقافيال الأختلاف إلي، ككل الأستبیان و الرابع

 الدورات نقص و الترویحیة الخدمات مقدمو لدي

 كل بمعرفة الخریج إھتمام عدم و التنمویة التخصصیة

 بالتالي و ، ًثقافیا نفســة تطویر محاولة أو جدید ھو ما

 نظریة و معلوماتیة و ثقافیة أساسیة بنیة إلي یفتقر فھو

 متخصص وجود أھمیة و دور یبرز ھنا من و تطبیقیة و

 درایة عن المھنة ھذه لتأدیة ًثقافیا و ًأكادیمیا مؤھل

   . المستفیدین إحتیاجات تلبي أكادیمیة دراسة و علمیة

وھذا یتفق مع محمد الحماحمي و عایدة عبد 

حیث أن الخدمات الترویحیة أصبحت ، ) ٢٠٠٩(العزیز 

حق اصیل من حقوق المواطن ینبغي أن یحظى بھ في 

د خدمة إجتماعیة فقط تقدم وقت فراغة و لم تعد مجر

ًللمواطن في المجتمع بل ھي أیضا وسیلة لخدمة 

المجتمع ولرفع كفائة أفرادة وتحقیق الزیادة في معدلات 

التنمیة وتؤدي إلى إرتفاع مستوى ھذا المواطن 

وإستنارتة وتحسین نوعیتة مما یؤدى بالتالى إلى 

ًوعــا ًتحسین إستسمار الثروة القومیــة البشــریة كما ون

و مــن ھنـــا یجــب الأھتمـــام بإعـــداد متخصص 

ًللأنشطـــة الترویحیـــة مــــؤھل أكـادیمیا و ثقافیا ذو  ً

  )٥٠:١١. (كفائة عالیة 

ویتفــق ذلــك مـــع دراسة ھـــبـــة مـخیمــر 

أن ھــــذه الثقــــافـة تتمــركز حـــول ) ١٥)(٢٠٠٨(

تجاھات و المفاھیم و اللتي المـعـــرفة و القیــم والإ

تتصل بصورة مباشرة بالمشاركة و الممارسة للأنشطة 

للأفراد حول ،  من خلال تكوین فلسفة ذاتیة، الترویحیة 

ًكیفیة قضاء أوقات الفراغ بشكل إیجابي یتناسب ثقافیا 

  .وفق فن و أسلوب الحیاة

 الباحثون من الأھمیة التعرف على یرىلذى 

الوعي الترویحي الریاضي لدى المستوي الثقافي و 

أخصائي الأنشطة الترویحیة الریاضیة في الاندیة 

الریاضیة خاصة ان المجتمع یمر بحالة تجدد و تغیر 

ثقافي بشكل مستمر ، ویتف ذلك مع ما یشیر إلیة 

والتى توصلت إلى ، )٢٠١٢ ( , Shevlen , rشیفلین 

بیرة أن كفائة العاملین بالاندیة الریاضیة لھا علاقة ك



  
 
 
 
  

 
 

 

.  برضا المستفیدین من الخدمات الریاضیة 

)٢٠٩:٢١(  

أنة عندما یقوم ) ٢٠٠٥(كما یرى حسن فاروق 

أخصائي الانشطة بتشكیل الوعي الترویحي الریاضي 

لدي الافراد فھو لا یعطیھم معارف ومعلومات عن 

الترویح الریاضي واھمیة إستثمار وقت الفراغ فقط 

علومات والمعارف ولكن المقصود كیفیة توصیل الم

  ).١٨:٤. (للأفراد والإستفادة منھا 

ان إرتفاع ، )٢٠٠٨( جودة حسامو یضیف 

مستوى ثقافة الوعي الترویحي الریاضي لدى أخصائي 

الأنشطة من أھم العوامل التى تكسب المستفیدین النمو 

الشامل والمتزن ، وتساعد على النجاح في الحیاه 

  )٥:٣. (العملیة والعلمیة

  )١٦(جدول 
  معاملات الإرتباط بين مستوى ثقافة الخدمات الترويحية بمتغير الدرجة الوظيفية لدى 

  أخصائي النشاط الرياضي
  )١٣٠= ن                                                                                                 (

     
 

Sig. (p.value 
 

 غیر دال ٠.٢١٦ ٠.١٠٩ ١.٦١ ١٤.٤٢ مفھوم الخدمات الترویحیة ١

 غیر دال ٠.٠٨٤ ٠.١٥٢ ٢.٩٢ ٣٤.٥٤ اھداف الخدمات الترویحیة ٢
 دال ٠.١٨٠ ٠.٣٤٩ ٢.٧٩ ٢٧.٨٥ خصائص الخدمات الترویحیة  ٣
 غیر دال ٠.٠٧٤ ٠.١٥٧ ١.٨٥ ٢١.١٥ انواع الخدمات الترویحیة  ٤
 غیر دال ٠.١٤٨ ٠.١٢٨ ٣.٣٨ ٤٥.٥٥ مقدموا الخدمات الترویحیة ٥
 دال ٠.٢١٥ ٠.٣٥٥ ٦.٥٢ ١٤٣.٥١ الاستبیان ككل ٦

  ٠.٢٦٤)= ٠.٠٥ (معنویة دلالة مستوى عند الجدولیة ) ر ( قیمة

 دالة إرتباطیة علاقة وجود) ١٦(جدول من یتضح

 الدرجة و  ككل الأستبیان و الثالث المحور بینً إحصائیا

 المحسوبة) ر (قیمة تراوحت حیث ، النوع و الوظیفیة

 الثالث المحور قیمة كانت و) ٠.٣٥٥ : ٠.١٠٩(مابین

 عند الجدولیة) ر (قیمة من أكبر ككل الأستبیان قیمة و

 علاقة وجود على یدل مما) ٠.٠٥ (معنویة مستوى

 الخدمات خصائص بین ًإحصائیا دالة إرتباطیة

) ر (قیمة كانت بینما ، الوظیفیة الدرجة و الترویحیة

 الجدولیة) ر (قیمة من أقل المحاور لباقي المحسوبة

 وجود عدم على یدل مما) ٠.٠٥ (معنویة مستوى عند

 الثاني و الأول المحور بینً إحصائیا دالة إرتباطیة علاقة

   .الوظیفیة الدرجة و الخامس و الرابع و

 عینــــة اتإستجــــاب الباحثـــون یرجـــع و

 متغیر بین ًإحصائیا دالة فروق وجود فــــي البحـــــث

 الترویحیة الخدمات خصائص ومحور الوظیفیة الدرجة

و   خبرتھم ومدى مقدمیھا بشخصیة ترتبط إنھا إلي

قدرتھم علي تقدیم الخدمات الترویحیة اللتي تتناسب مع 

 مقدمواكما یعد ، إحتیاجات و متطلبات المستفیدین 

 الأساسیة الركائز و العوامل أھم من الترویحیة دماتالخ

  .  بكفائة الترویحیة الخدمات تقدیم في المؤثرة
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، و )٢٠٢٠(و ھذا یتفق مع دراسة محمد خمیس 

اللذي یري أن أخصائى الترویح الریاضي ھو المسئول 

عن تھیئة الموقف المناسب و بیئة المتفاعلة لممارسة 

ى یبدع فى طبیعة و كیفیة فھو الذ، الخدمات الترویحیة

كما یحدد أھداف تلك الخدمات  ، أداء الخدمة للمستفیدین

لیتم التفاعل بینھ وبین طبیعة مواقف الممارسة 

و كلما إرتفعت درجتة ، المختلفة للأنشطة الترویحیة 

ًالوظیفیة كلما كان قادرا علي تخطیط و تنظیم و إدارة 

بة من خبرات الخدمات الترویحیة بشكل أفضل لما أكتس

و ما مر بة من مواقف و إحتكاك سواء في مجال تقدیم 

الخدمات الترویحیة أو في مجال التعامل مع المستفیدین 

كما یتمتع بكفایات معرفیة تؤھلھ للقیام بدوره على ، 

  )٥:١٣.  (أكمل وجھ 

  , Shevlen , rمع دراسة كما یتفق ذلك مع 

عاملین والتى توصلت إلى أن كفائة ال، )م٢٠١٢(

بالاندیة الریاضیة لھا علاقة كبیرة برضا المستفیدین 

  ) ٦٥:٢١. (من الخدمات الریاضیة 

 عدم في البحث عینة إستجابات الباحثون یرجع و

  الوظیفیة الدرجة متغیر بین ًإحصائیا دالة فروق وجود

 لأستبیان الخامس و الرابع و  الثاني و الأول المحور و

 وجود إختلاف في مفھوم الثقافة إلي، الترویحیة الثقافة

ًالترویحیة لدى أخصائیین النشاط وفقا للعدید من 

العوامل و اللتي یعد أھمھا الدرجة الوظیفیة و وضعة 

في المنظومة اللتي تشرف و تدیر الخدمات الترویحیة 

فأخصائي النشاط ذو الدرجة الأولي یكون ، الریاضیة 

م و المتابعة و مسئول عن القیادة و التخطیط و التنظی

 و التقویم و التطویر و المتابعة للخدمات الأشراف

الترویحیة المقدمة للمستفیدین و التأكد من إرضاء 

و أخصائي الدرجة الثانیة یقوم بتنفیذ ما یضعة ، العمیل 

المسئول من خطط و أنشطة و یقوم بتنفیذھا و كتابة 

التقاریر عن مستوي الخدمة و عن مستوي رضي 

دین و عن وجود أي خلل أو خطاء في تنفیذ المستفی

أما أخصائي الدرجة الثالثة فیكون ، البرامج و الخدمات 

مسئول عن التنفیذ المباشر للبرنامج و للأنشطة بشكل 

و إتصال مباشر مع المستفیدین بمساعدة أخصائي 

و ھو ما یعرف بالنظام الھرمي في ، الدرجة الثانیة

 عدم وجود فروق دالة لذا یرجع الباحثون، القیادة 

ًإحصائیا إلي أن كل فرد في المنظومة لة منصبة المنوط 

  .بأعمال و واجبات ملتزم بھا 

في ) ٢٠٠٩( دراسة شیماء طارق معو ھذا یتفق 

أن یكون لدى الأخصائي خلفیة نظریة و عملیة عن 

. تصمیم البرامج والأنشطة الترویحیة للفئات المختلفة 

)٢٠٥:٧ (  

، ) ٢٠١٦ (الشامي إسلامع دراسة  ھذا یتفق مو

 التنظیمي و الوظیفي الھیكلاللتي ھدفت تصنیف 

المناسب و مستوي الخدمات الترویحیة المقدمة و 

القدرة المؤسسیة علي التخطیط و التنظیم و التنفیذ و 

   )١٠٨:٢. ( و التطویر التقویم
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  )١٧(جدول 
  ًة وفقا لمتغير الدرجة الوظيفية لدى دلالة الفروق في مستوى استجابات عينة الدراس

   أخصائى النشاط الرياضي
  )١٣٠= ن(

       
Sig 

 ٢.١١٥ ٢ ٤.٢٢٩ المجموعات بین

 الترویحیة الخدمات مفھوم ٢.٦١٠ ١٢٧ ٣٣٣١.٥٠١ المجموعات داخل

  ١٢٩ ٣٣٥.٧٣١ المجموع

٠.٤٤٧ ٠.٨١ 

 ١٢.٨٤١ ٢ ٢٥.٦٨١ المجموعات بین

 الترویحیة الخدمات اھداف ٨.٤٧٧ ١٢٧ ١٠٧٦.٦٢٦ المجموعات داخل

  ١٢٩ ١١٠٢.٣٠٨ المجموع

٠.٢٢٤ ١.٥٢ 

 ٦٢.١٥٣ ٢ ١٢٤.٣٠٦ المجموعات بین

 المقدمة الترویحیة الخدمات خصائص ٦.٩٣٤ ١٢٧ ٨٨٠.٦١٧ عاتالمجمو داخل
 للمستفیدین

  ١٢٩ ١٠٠٤.٩٢٣ المجموع

٠.١٨٠ ٨.٩٦ 

 ٥.٥٠٩ ٢ ١١.٠١٧ المجموعات بین

 المقدمة الترویحیة الخدمات انواع ٣.٣٩٥ ١٢٧ ٤٣١.٢٠٦ المجموعات داخل
 للمستفیدین

  ١٢٩ ٤٤٢.٢٢٣ المجموع

٠.٢٠١ ١.٦٢ 

 ١٧.٧٤٤ ٢ ٣٥.٤٨٨ المجموعات بین

 الترویحیة الخدمات مقدموا ١١.٣١٢ ١٢٧ ١٤٣٦.٦٣٥ المجموعات داخل

  ١٢٩ ١٤٧٢.١٢٣ المجموع

٠.٢١٢ ١.٥٧ 

 ٣٤٧.٧٩٥ ٢ ٦٩٥.٥٩١ المجموعات بین

 ككل الاستبیان ٣٧.٧٢٤ ١٢٧ ٤٧٩٠.٩٠١ المجموعات داخل

  ١٢٩ ٥٤٨٦.٤٩٢ المجموع

٠.٢١٥ ٢٢.٩ 

  ٢.٧٧=٠.٠٥قیمة ف الجدولیة عند 

الة احصائیا وجود فروق د) ١٧(یتضح من جدول 

بین الدرجات الوظیفیة المختلفة فى محاور  الاستبیان  

) ف(و الأستبیان ككل ، حیث تراوحت قیمة ) ٣(

) ف(حیث أن قیمة ) ٩.٢٢:٠.٨١(المحسوبة بین 

المحسوبة أعلي من قیمتھا الجدولیة عند مستوى 

، و ھذا یدل وجود فروق دالة احصائیا )٠.٠٥(معنویة 

ة المختلفة و خصائص الخدمات بین الدرجات الوظیفی

كما یتضح وجود فروق ، الترویحیة و الأستبیان ككل 

) ٥(، )٤(، )٢(، )١(ًغیر دالة إحصائیا في المحور رقم 

من الاستبیان ثقافة الخدمات الترویحیة حیث أن قیمة 

المحسوبة أقل من قیمتھا الجدولیة عند مستوى ) ف(

د فروق دالة ، و ھذا یدل علي عدم وجو)٠.٠٥(معنویة 

احصائیا بین الدرجات الوظیفیة المختلفة و المحاور رقم 

، الأمر الذى دعا الباحثون إلى ) ٥(، )٤(، )٢(، )١(

استخدام المقارنات البعدیة باستخدام اختبار أقل فرق 

  . للتعرف على اتجاه الفروقL.S.Dمعنوى باستخدام 

 في البحث عینة إستجابات الباحثون یرجع و

 الوظیفیة الدرجة متغیر بین ًإحصائیا دالة قفرو وجود
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 ترتبط إنھا إلي الترویحیة الخدمات خصائص محور و

وجود إختلاف في مفھوم الثقافة الترویحیة لدى ب

ًأخصائیین النشاط وفقا للعدید من العوامل و اللتي یعد 

أھمھا الدرجة الوظیفیة و وضعة في المنظومة اللتي 

فأخصائي ، یحیة الریاضیة تشرف و تدیر الخدمات الترو

النشاط ذو الدرجة الأولي یكون مسئول عن مھام و 

واجبات محددة تختلف عن المھام و الواجبات المكلف 

المھام و الواجبات المكلف ، بھا أخصائي الدرجة الثانیة 

بھا أخصائي الدرجة الثالثة فیما یعرف بالھیكل 

 و لذا التنظیمي الأداري للمؤسسة و المنشأة الریاضیة

فإن من واجبات أخصائي الدرجة الأولي أن یكون 

و التي ، مسئول عن خصائص الخدمات الترویحیة 

، تشمل التنوع في تقدیم الخدمات و تسویق الخدمات 

التأكد ، الحرص علي سلامة تنفیذ الخدمات الترویحیة 

التأكد من إرضاء المستفیدین و ، من جودة الخدمات 

تختلف عن الأخصائي المختلفین غیرھا من المھام التي 

  . عنة في المرتبة و الدرجة الوظیفیة 

 ذلك مع دراسة صابر عبد الغني یتفقو 

ًأنة یجب الإعتماد علي المؤھلین دراسیا و ،  )٢٠٠٩(

ًثقافیا و ذوي الخبرات و الكفاءات في إدارة الأنشطة 

حیث أصبحت الحاجة ماسة إلى تطویر دور ، الترویحیة 

لمختلفة لتحقیق الإستمراریة والتطویر في المؤسسات ا

  )٨٢:٨. (المناشط الترویحیة 

، حیث ) ٢٠٠١ (Popkeكما تتفق مع دراسة 

ھدف لإعادة استكشاف و صیاغة كیفیة إدارة و تطویر 

ثقافة الترویح الریاضي لتكون أكثر جاذبیة ومجدیة 

و إستحداث تنظیم مؤسسي لأدارة الخدمات ، للأشخاص

انت أھم النتائج أن الوحدات الترویحیة الترویحیة و ك

ًذات الجودة التنظیمیة و الأداریة ھیكلیا و مؤسسیا  ً

  )٥٤:٢٠. (تؤدي إلي تقدیم أفضل خدمات ترویحیة 

 عدم في البحث عینة إستجابات الباحثون ویرجع

  الوظیفیة الدرجة متغیر بین ًإحصائیا دالة فروق وجود

 لأستبیان لخامسوا والرابع والثاني الأول والمحور

 الواجبات و الأدوار في الأختلاف إلي، الترویحیة الثقافة

 ، الوظیفیة لدرجتة ًوفقا نشاط أخصائي كل یلعبھا اللتي

 الأنشطة مفھوم محور أن الباحثون یري حیث

 بتقدیمھا القائمون و أنواعھا و أھدافھا و الترویحیة

 صائيأخ لدي علیھا المتعارف الأولیة الأشیاء من یعتبر

 بإختلاف الترویحیة الخدمات مقدمو و الریاضي النشاط

 أعمال من بة یقوم بما ترتبط لا حیث الوظیفیة درجاتھم

 تعبر لا فإنھا بالتالي و وظیفیة أعباء أو واجبات أو

 و النشاط لأخصائي الوظیفیة القدرة عن واضح بشكل

 و الثقافیة و المعرفیة بنیتة عن أكبر بشكل تعبر لكنھا

   .  كادیمیةالأ

مع ما یشیر إلیة شیفلین كما یتفق ذلك مع 

Shevlen , r , ) والتى توصلت إلى أن ، )٢٠١٢

كفائة العاملین بالاندیة الریاضیة لھا علاقة كبیرة برضا 

  ) ٢٠٩:٢١ ( .المستفیدین من الخدمات الریاضیة 

 مع نتائج دراسة حمدینو عمر یتفقو ھذا 

تائجھا أن عبارات و التى كانت من أھم ن، )٢٠١٧(

 تتمیز بالقدرة على الریاضيالمقیاس الوعي الترویحي 

التمیز في إستجابات أفراد العینة ، یتمتع مقیاس الوعي 

الترویحیى الریاضي بمعاملات علمیة عالیة ، إرتفاع 

مستوى الوعي الترویحي الریاضي لدى أخصائى 

. الانشطة بمراكز الشباب في محافظة الدقھلیة 

)١٦٦:٥(  

و ، )٢٠٠٨(كما یتفق مع دراسة حسام جودة 

اللتي تشیر ان إرتفاع مستوى ثقافة الوعي الترویحي 

 من أھم العوامل التى الأنشطةالریاضي لدى أخصائي 

تكسب المستفیدین النمو الشامل والمتزن ، وتساعد 

و تتفق معة ، على النجاح في الحیاه العملیة والعلمیة 
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في أن یكون لدى ) ٢٠٠٩(نتائج دراسة شیماء طارق 

الأخصائي خلفیة نظریة و عملیة عن تصمیم البرامج 

  )١٨٧:٧) (٤٦:٣. (والأنشطة الترویحیة

  )١٨(جدول 
 اتجاه الفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث فى محور الخصائص والاستبيان ككل وفقا لمتغير 

ً

 الدرجة الوظيفية

  )١٣٠=ن(
 

   
   

 *٢.٤٣ *١.٤٧  ٢٨.٩٣  الاولى

خصائص الخدمات  ٠.٩٦   ٢٧.٤٦ الثانیة
 الترویحیة

    ٢٦.٥٠ الثالثة

 *٥.٩٦ *٢.٦٨  ١٤٥.٨٣  الاولى

 الاستبیان ككل *٣.٢٨   ١٤٣.١٥ الثانیة

    ١٣٩.٨٧ الثالثة

   دال*

، یتضح أن )١٨( السابق الجدولمن خلال 

الفروق بین متوسطات الدرجات الوظیفیة الأولي و 

 ھناك و  یتضح أن، ) ٣.٣٢: ١.٤(الثانیة تراوحت من 

 و البحث عینة إستجابات متوسط بین ًمعنویا دال إتجاة

 و ككل الأستبیان و الترویحیة الخدمات خصائص محور

 إختلاف وجود و ثانیةال و الأولي الدرجة موظفي

 والثالثة والثانیة الأولى الوظیفیة الدرجة بین معنوى

تلیھا  الأولى الوظیفیة الدرجة لصالح الاختلافات وكانت

   .الدرجة الوظیفیة الثانیة 

و یرجع الباحثون ذلك إلي أن أخصائي النشاط من 

الدرجة الوظیفیة الأولي و الثانیة أكثر خبرة و درایة 

 الكافیة للإرتقاء الخبرةو لدیة ، ملاء بتوقعات الع

بمستوي الخدمات المقدمة للمستفیدین و العمل علي 

تقییم مدي ملائمة الخدمات المقدمة لرغبات و 

  .أحتیاجات المستفیدین 

 أخصائیین كفاءة أن إلى ذلك الباحثون ویرجع

 من للمستفیدین المھنیة المساعدة توفیر في الترویح

 خلال من إلا یتم لن مستوى أعلىب الترویحیة الخدمات

 دوره أداء یستطیع حتى لھ المھني بالإعداد الاھتمام

 بین ًممیزا ًوضعا لھا ویصبح المھنة مكانة من فیرفع

 المؤسسات في العاملة الأخرى والتخصصات المھن

 المؤسسات اھتمام عن فضلا المختلفة؛ الترویحیة

 للأخصائیین تدریبیة دورات بإعداد الترویحیة

 المھنیة مھاراتھم لصقل بالمجال العاملین الترویحیین

 أحدث على یقفوا حتى العصر مواكبة مع یتناسب بما

 الترویحیة الخدمات من المستفیدین مع التعامل أسالیب

 على المجال ھذا في بینھم الممارسة خبرات وتبادل

   .المستویات مختلف

، و )٢٠٠٦(و ھذا یتفق مع دراسة محمد خمیس 

 یري أن أخصائى الترویح الریاضي ھو المسئول اللذي

عن تھیئة الموقف المناسب و بیئة المتفاعلة لممارسة 
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فھو الذى یبدع فى طبیعة و كیفیة ، الخدمات الترویحیة

كما یحدد أھداف تلك الخدمات  ، أداء الخدمة للمستفیدین

لیتم التفاعل بینھ وبین طبیعة مواقف الممارسة 

و كلما إرتفعت درجتة ، ترویحیة المختلفة للأنشطة ال

ًالوظیفیة كلما كان قادرا علي تخطیط و تنظیم و إدارة 

الخدمات الترویحیة بشكل أفضل لما أكتسبة من خبرات 

و ما مر بة من مواقف و إحتكاك سواء في مجال تقدیم 

الخدمات الترویحیة أو في مجال التعامل مع المستفیدین 

ؤھلھ للقیام بدوره على كما یتمتع بكفایات معرفیة ت، 

  )٥:١٢.  (أكمل وجھ 

  :إستخلاصات البحث 
انطلاقا من نتائج ھذا البحث و في ضوء منھج 

البحث وفى حدود العینة وأداة جمع البیانات توصل 

  : الإستخلاصات التاليةالباحثون إلى 
أن مقیѧѧѧاس ثقافѧѧѧة الخѧѧѧدمات الترویحیѧѧѧة لأخѧѧѧصائي  -

خѧѧصائیین النѧشاط الریاضѧي یحѧѧدد مѧستوى ثقافѧة الأ

وذلك لما یحتویѧة المقیѧاس مѧن معلومѧات ومعѧارف 

  .متنوعة 

تتمثل الخدمات الترویحیة في جمیع الأنشطة  -

الریاضیة والإجتماعیة والنفسیة من أجل تحقیق 

  . التربیة السلیمة للمستفیدین

 معنویة بأنھا الترویحیة الخدمات خصائص تتمثل -

 الخدمة إنتاج عملیة بسھولة وتتمیز ومتنوعة

  .للمستفیدین

تتمثل ثقافة أخصائي النشاط الریاضي على زیادة  -

تنوع الخدمات الترویحیة المقدمة للمستفیدین 

 . بالأندیة الریاضیة  

 الكبیѧر بالتأثیر الریاضیین الأخصائیین كفائة تتمثل -

 الترویحیѧѧѧة الخѧѧѧدمات مѧѧѧن المѧѧѧستفیدین رضѧѧѧا علѧѧѧى

   .الدقھلیة بمحافظة الریاضیة بالأندیة

 للأخصائي الترویحیة الثقافة مستوى فاعإرت تتمثل -

 یكتسبھا أن یجب التى العوامل أھم من یعتبر النشاط

   .الترویحیة الخدمات من المستفیدین

 تطѧѧѧویر نحѧѧѧو الترویحیѧѧѧة الخѧѧѧدمات أھѧѧѧداف تتمثѧѧѧل -

 التنمیѧة وتحقیѧق الترویحیѧة الخѧدمات في المشاركة

  .الریاضیة بالاندیة للمستفیدین والمتكاملة الشاملة

 حقѧوق مѧن أساسѧي حѧق الترویحیة الخدمات ثلتتم -

 القومیѧѧة الثѧѧروه لتحѧسین الخѧѧدمات مѧѧن المѧستفیدین

     .للبشریة

 الترویحѧѧي الѧѧوعي بتѧѧشكیل یقѧѧوم النѧѧشاط أخѧѧصائي -

 وأھمیѧѧѧѧѧة الترویحیѧѧѧѧة الخѧѧѧѧѧدمات مѧѧѧѧن للمѧѧѧѧستفیدین

   .الفراغ وقت وإستثمار

أخصائي النشاط ھو المسئول عن تھیئة الموقف  -

لیمة لممارسة الخدمات المناسب والبیئة الس

 .الترویحیة للمستفیدین 

  :توصيات البحث 
ًفي ضوء نتائج البحث وانطلاقا من الإستنتاجات 

  : یوصى الباحثون  بما یلى، التى تم التوصل إلیھا

تطبیق الإستبیان المقترح لثقافة الخدمات  -

الترویحیة علي مختلف أخصائي النشاط العاملین 

 الریاضیة لقیاس بمجالات الترویح بالأندیة

 المستوي الثقافي للخدمات الترویحیة 

تطویر الأستبیان المقترح لثقافة الخدمات  -

الترویحیة لیشمل فئات متعددة من العاملین و 

الدارسین لمجال الترویح الریاضي مثل مدرسین 

التربیة الریاضیة و طلاب التربیة الریاضیة و طلاب 

ضي و العاملین الدراسات العلیا بقسم الترویح الریا

بالأندیة الصحیة و الترفیھیة و العاملین بالإعلام 

 .الترویحي 
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وضع  برامج لصقل لخبرات أخصائي النشاط و  -

خریجي كلیات التربیة الریاضیة و العاملین في 

المجال الترویحي بصفة عامة مع تنمیة الجانب 

 . الثقافي و المعرفي الخاص بالخدمات الریاضیة

صورة دوریة لتنمیة الجوانب إجراء ورش عمل ب -

الثقافیة و العملیة الخاصة بتطبیق الخدمات 

 .الترویحیة لأخصائي النشاط الریاضي 

إعطاء حوافز لأخصــــائي الأنشطـــة الریاضیة  -

المتقدمین للدراسات العلیا لأخذ الماجستیر و 

ًالدكتوراة و دعمھم مادیا و معنویا بقدر الإمكان  ً . 

وعي الثقافي بصفة عامة و الوعي الاھتمام بنشر ال -

الثقافي الترویحي لطلاب المدارس في مختلف 

 . المراحل التعلیمیة 

عمل ندوات ثقافیة لأخصائي النشاط و إطلاعھم  -

 . علي كل ما ھو جدید في مجال الخدمات الترویحیة 

زیادة الوعي المجتمعي بثقافة الخدمات الترویحیة  -

  .من خلال وسائل الإعلام المختلفة

إجراء دورات تنمویة لأخصائي النشاط و تتكون  -

من الجوانب النظریة و العملیة الخاصة بالخدمات 

 . الترویحیة 

إجراء بحوث في مجال الریاضة بصفة عامة و في  -

مجال الترویح بصفة خاصة حتي نستطیع خلق 

مواطن صالح قادر على الإنتاج والعطاء والتقدم 

  .بالمجتمع

  قائمة المراجع
    راجع العربية    الم
واقѧѧع الخѧѧدمات الترویحیѧѧة فѧѧي :  أسѧѧماء مѧѧصطفي.١

رسѧѧѧالة ، الھیئѧѧات الثقافیѧѧة بمحافظѧѧة الإسѧѧكندریة

ماجستیر ، كلیة التربیة الریاضیة للبنات ، جامعة 

  .م٢٠٠٢الإسكندریة ، 

اسѧѧѧѧتراتیجیة تطѧѧѧѧویر الخѧѧѧѧدمات :إسѧѧѧѧلام الѧѧѧѧشامي. ٢

، الترویحیة بالمنشآت لѧوزارة الѧشباب والریاضѧة

ة دكتѧوراة، كلیѧѧة التربیѧة الریاضѧیة للبنѧѧین، رسѧال

  .م٢٠١٦جامعة حلوان، 

دراسѧة تقویمیѧة للثقافѧة الترویحیѧة : حسام جѧوده . ٣

، رسѧѧѧالة ماجѧѧѧستیر ،  لطѧѧѧلاب جامعѧѧѧة المنѧѧѧصورة

كلیѧѧѧة التربیѧѧѧة الریاضѧѧѧیة ، جامعѧѧѧة المنѧѧѧصورة ، 

  .م٢٠٠٨

متطلبات الإعداد المھني للأخصائي  :حسن فاروق . ٤

لة ماجѧѧѧستیر ، غیѧѧѧر منѧѧѧشورة ، رسѧѧѧا الترویحѧѧѧي

جامعѧѧѧѧة الاسѧѧѧѧكندریة ، كلیѧѧѧѧة التربیѧѧѧѧة الریاضѧѧѧѧیة 

  .م٢٠٠٥للبنات ، 

 بنѧѧاء مقیѧѧاس الѧѧوعي الترویحѧѧي  : حمѧѧدینو عمѧѧر. ٥

الریاضي لأخصائي الأنѧشطة بمراكѧز الѧشباب فѧي 

، المجلة العلمیѧة لعلѧوم التربیѧة محافظة الدقھلیة 

 البدنیѧة والریاضѧѧیة ، العѧدد الثѧѧامن و العѧѧشرون ،

كلیѧѧѧة التربیѧѧѧة الریاضѧѧѧیة ، جامعѧѧѧھ المنѧѧѧصورة ، 

  .م٢٠١٧

 ، الثقافѧѧة وعناصѧѧرھا:   خالѧѧد محمѧѧود أبѧѧو شѧѧعیرة.٦

مكتبة المجتمع العربى للنѧشر والتوزیѧع ، الإردن 

  .م٢٠٠٩

 معѧѧѧاییر إختیѧѧѧار العѧѧѧاملیین فѧѧѧي  : شѧѧѧیماء طѧѧѧارق .٧

، رسѧѧѧѧالة ماجѧѧѧѧستیر ، كلیѧѧѧѧة  المجѧѧѧѧال الریاضѧѧѧѧي 

امعѧѧѧѧة حلѧѧѧѧوان ، التربیѧѧѧѧة الریاضѧѧѧѧیة للبنѧѧѧѧات ، ج

  . م٢٠٠٩

الخدمات الترویحیة في الجمعیات  :صابر عبد الغنى.٨

الأھلیѧѧѧѧة ومراكѧѧѧѧز الѧѧѧѧشباب بمحافظѧѧѧѧة القѧѧѧѧاھرة، 
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رسالة ماجستیر، كلیѧة التربیѧة  ،)دراسة مقارنة(

  م٢٠٠١الریاضیة للبنین، جامعة حلوان، 

دور التربیѧѧѧة :  فѧѧѧؤد عѧѧѧساف ومحمѧѧѧد عبѧѧѧد المجیѧѧѧد.٩

قѧѧافي بѧѧین طلبѧѧة الترویحیѧѧة فѧѧي نѧѧشر الѧѧوعي الث

في وجھة نظر معلمى التربیѧة ، المدرسة الثانویة

الریاضѧیة بمحافظѧѧة غѧزة وسѧѧبل تطѧویرة ، مجلѧѧة 

كلیѧѧѧѧѧة ) ١٧(،ع١الجامعѧѧѧѧѧة الإسѧѧѧѧѧلامیة ، مجلѧѧѧѧѧة 

  .م٢٠٠٩التربیة ، جامعة غزة ،

لѧѧѧѧسنة ) ٧١(رقѧѧѧم   قѧѧѧانون الریاضѧѧѧة المѧѧѧѧصریة. ١٠

  .م٢٠١٧

التѧѧرویح : محمѧѧد الحمѧѧاحمى وعایѧѧدة عبѧѧدالعزیز. ١١

مركѧѧѧز ، القѧѧѧاھرة، )٦-ط(، بѧѧѧین النظریѧѧѧة والتطبیѧѧѧق

  .م٢٠٠٩الكتابة للنشر، 

التѧѧѧرویح وأوقѧѧѧات : محمѧѧѧد الѧѧѧسمنودى وآخѧѧѧرون. ١٢

  .م٢٠١٦، مكتبة شجرة الدر، المنصورة، الفراغ

مѧѧѧѧدى الرضѧѧѧѧا عѧѧѧѧن الخѧѧѧѧدمات  :محمѧѧѧѧد خمѧѧѧѧیس. ١٣

الترویحیة بالوحدات ذات الطابع الخاص بجامعѧة 

 التربیѧѧѧѧة ، رسѧѧѧѧالة ماجѧѧѧѧستیر، كلیѧѧѧѧةالمنѧѧѧѧصورة

  .م٢٠٠٦الریاضیة، جامعة المنصورة، 

تصمیم قائمѧة للكفایѧات : محمد محمد عبد السلام. ١٤

، رسѧѧѧالة "المھنیѧѧѧة لأخѧѧѧصائى الریاضѧѧѧة للجمیѧѧѧع

، غیѧѧѧر منѧѧѧشورة، مكتبѧѧѧة كلیѧѧѧة التربیѧѧѧة ماجѧѧѧستیر

  .م٢٠٠٤، الریاضیة للبنین، جامعة حلوان

الخدمات الترویحیة بمركز الخدمة  :ھبة مخیمر . ١٥

،  مة بكلیة التربیة الریاضیة جامعة المنصورةالعا

رسالة ماجستیر ، كلیة التربیة الریاضیة ، جامعة 

  .م٢٠١٥المنصورة ، 

تѧѧѧصمیم مقیѧѧاس لجѧѧѧودة الخѧѧѧدمات  :ھѧѧشام ربیѧѧѧع. ١٦

رسѧѧѧѧالة  الترویحیѧѧѧѧة الریاضѧѧѧѧیة بѧѧѧѧشرم الѧѧѧѧشیخ،

دكتѧوراه، كلیѧة التربیѧة الریاضѧیة للبنѧین، جامعѧѧة 

  .م٢٠١٥بنھا، 

الѧوعي الترویحѧى الریاضѧي  :الѧرازق ولید عبѧد . ١٧

لѧѧѧدى معلمѧѧѧي التربیѧѧѧة البدنیѧѧѧة لتلامیѧѧѧذ المرحلѧѧѧة 

، رسѧѧالة دكتѧѧوراة ،  الإعدادیѧѧة بمحافظѧѧة القѧѧاھرة

كلیѧѧة التربیѧѧة الریاضѧѧیة بنѧѧین ، جامعѧѧة حلѧѧوان ، 

  .م٢٠٠١
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The aim of the research is to measure the level of the culture of recreational services and its 

relationship to some variables among the sports activity specialist in Dakahlia Governorate. The 

researchers used the descriptive approach to suit the nature of the research on a sample of (170) 

sports activities specialist working in sports clubs in Dakahlia Governorate, where the research 

sample was divided into (40) specialist activity survey sample and (130) a basic study sample, 

they were chosen randomly from the clubs of Dakahlia governorate, which included (9) clubs 

divided into five centers in the governorate, which are (Sinblawein, Mansoura, Talkha, Dikirnis, 

Aga), and from Data collection tools: Recreational services culture scale (prepared by 

researchers). The search results resulted in: 

The high rate of responses of the sports activities specialist sample to the axes of the 

recreational services culture questionnaire, where the percentage of the sample responses to the 

axes of the recreational services culture ranged between (75.30%) to (84.35%). 

The high rate of recreational services culture among the sports activities specialist working 

in the Dakahlia Governorate clubs. 

- There are no statistically significant differences between the recreational services culture 

questionnaire and the educational qualification variable for the activity specialist, where the 

calculated (t) value ranged between (0.61: 2.76), as the calculated (t) value is less than the 

tabular (t) value at a significant level ( 0.05) , 
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 

- There are statistically significant differences between the different job grades of the sports 

activity specialist and the recreational services culture questionnaire, where the calculated 

(F) value ranged between (9.22: 0.81), as the calculated (F) value is higher than its tabular 

value at the level of significance (0.05). 

- There are no statistically significant differences between the recreational services culture 

questionnaire and the educational qualification variable for the activity specialist, where the 

calculated (t) value ranged between (0.61: 2.76), as the calculated (t) value is less than the 

tabular (t) value at a significant level ( 0.05) 

 


