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  تقييم الممارسات المهنية لأعضاء هيئة التدريس 
  بكليات التربية الرياضية في فلسطين في ضوء المعايير 

   القياسيةالأكاديمية
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  : ملخص البحث 

یھدف البحث الي تقییم الممارسات المھنیة لاعضاء ھیئة التدریس بكلیات التربیة الریاضیة بدولة فلسطین في ضوء 

الممارسات المھنیة ( لمعاییر الاكادیمیة القیاسیة من خلال وجھة نظر اعضاء ھیئة التدریس والطلاب في مجالات ا

، استخدمت الباحثة المنھج الوصفي، تم اختیار عینة البحث بالطریقة العشوائیة ) الممارسات المھنیة البحثیة - التدریسیة 

التربیة الریاضیة بالجامعات الفلسطینیة، وقد بلغ عدد أفراد عینة البحث من اعضاء ھیئة التدریس وطلاب وطالبات كلیات 

عضو كعینة اساسیة، واستنتجت الباحثة ان النسب ) ٢٢(عضو وتم اختیار عدد ) ٣٠(من اعضاء ھیئة التدریس 

في ضوء المعاییر الترجحیة لأداء أعضاء الھیئة التدریسیة في الممارسات المھنیة بكلیات التربیة الریاضیة في فلسطین 

  ). الممارسات المھنیة البحثیة-الممارسات المھنیة التدریسیة(الاكادیمیة القیاسیة كانت عالیة على المجالین 
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  :مقدمة البحث

تعѧѧد قѧѧѧضیة الجѧѧѧودة فѧѧي مؤسѧѧѧسات التعلѧѧѧیم العѧѧѧالي   

والجامعي من القضایا التي تصدرت أولویات مѧشروعات    

جѧѧѧة الѧѧѧشعور   تطѧѧѧویر تلѧѧѧك المؤسѧѧѧسات، وجѧѧѧاء ذلѧѧѧك نتی    

المتزایѧѧد بالإحبѧѧاط وضѧѧعف ثقѧѧة المجتمѧѧع فѧѧي مخرجѧѧات       

غالبیة تلك المؤسسات؛ حیث لا یصل مستوى جѧودة تلѧك     

المخرجѧѧات إلѧѧى الحѧѧد الѧѧذي یتناسѧѧب مѧѧع متطلبѧѧات سѧѧوق    

 .العمل واحتیاجاتھ

ومن ثم تعالت الأصوات المنادیة بѧضرورة إخѧضاع    

 تلك المؤسسات إلى منظومة من المحاسبیة القائمة علѧى      

معاییر محددة، ودعم قѧدرتھا علѧى القیѧام بعملیѧة التقѧویم          

الذاتي ومنحھا الفرصѧة لتحقیѧق المѧستوى المطلѧوب مѧن         

الجѧѧودة الѧѧذي یؤھلھѧѧا للاعتمѧѧاد، الأمѧѧر الѧѧذي یѧѧؤدي إلѧѧى     

إیجاد سیاق یشجع علѧى التنѧافس بѧین مختلѧف مؤسѧسات       

التعلیم العѧالي والجѧامعي، لتѧصل فѧي نھایѧة المطѧاف إلѧى             

كبر تتمثل في ارتفاع جودة التعلѧیم، إضѧافة   تحقیق غایة أ  

 )١٠٧ :١( .إلى مستوى أدائھا لوظائفھا الأخرى

وتشكل قضیة اعداد وتكوین عѧضو ھیئѧة التѧدریس         

أحد اھم المحاور الرئیѧسیة التѧي تنѧشغل بھѧا نظѧم التعلѧیم           

المعاصѧѧرة فѧѧي سѧѧعیھا نحѧѧو تطѧѧویر وتحѧѧسین الجѧѧودة فѧѧي  

عالمیѧة المعاصѧرة،    النظام التعلیمي وفي ظل المتغیѧرات ال      

فلقѧѧد أصѧѧبح مѧѧن المحѧѧتم علѧѧى الѧѧنظم التعلیمیѧѧة المعاصѧѧرة  

اعادة طѧرح القѧضیة مѧن جدیѧد فѧي ضѧوء تلѧك المتغیѧرات          

)٣١٧: ١٣.(  

ان ) م٢٠٠٨(ویѧѧѧѧѧѧѧري سѧѧѧѧѧѧѧعید إسѧѧѧѧѧѧѧماعیل علѧѧѧѧѧѧѧي  

الممارسات المھنیة والأكادیمیѧة لأعѧضاء ھیئѧة التѧدریس      

 لا تزال تمثل جوھر العمل بالجامعة، فѧإن ھیئѧة التѧدریس          

یمثلون قلب تلك المؤسسات وذلك باعتبارھم المسیطرون 

علѧى عملیѧѧات إنتѧѧاج المعرفѧة ونѧѧشرھا، فѧѧإذا لѧم تكѧѧن تلѧѧك     

الھیئة على درجѧة كافیѧة مѧن الفعالیѧة والكفѧاءة فѧإن ذلѧك               

مѧѧن شѧѧأنھ أن یѧѧنعكس علѧѧى مѧѧستویات وجѧѧودة مѧѧا تقدمѧѧھ    

: ١٠( .الجامعات من تعلیم وبحث علمي وخدمة للمجتمع

٢٣٥ -٢٣٤.(  

تبر التقویم ركیزة أساسیة من أجل تحسین أداء ویع

مؤسسات التعلیم الجامعي، وذلѧك عѧن طریѧق قیѧاس أداء          

أعضاء ھیئة التѧدریس لممارسѧاتھم المھنیѧة، ولاشѧك أن            

ممارسѧѧة التقѧѧویم بطرقѧѧھ المختلفѧѧة علѧѧى مѧѧستوى الأفѧѧراد   

ومؤسѧѧسات التعلѧѧیم الجѧѧامعي تقѧѧود إلѧѧى إثѧѧارة العدیѧѧد مѧѧن   

باشѧرة بتحѧسین الأداء، وھѧذا مѧن     القѧضایا ذات الѧصلة الم  

شѧѧأنھ أن یجعѧѧل الأفѧѧراد والعملیѧѧات والأنظمѧѧة داخѧѧل تلѧѧك      

المؤسسات متحفزة من أجل استدامة التحسین والتطѧویر     

، خاصة فѧي ظѧل المنافѧسة الѧشدیدة          )١٣٣ -١٣٢ : ٢٨(

مѧѧع المؤسѧѧسات التعلیمیѧѧة المماثلѧѧة محلیѧѧاً ودولیѧѧاً، وكѧѧذا    

   ѧسوق فیمѧѧات الѧتراطات ومتطلبѧѧامي اشѧوافره تنѧѧي تѧѧا ینبغ

  )٣٢٥ :٣٢. (في مخرجات تلك المؤسسات

كمѧѧѧا یكتѧѧѧسب تقѧѧѧویم أداء أعѧѧѧضاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس   

الجامعي أھمیتھ من خلال تطویر نظام متكامل لتقییم أداء 

أعѧѧضاء ھیئѧѧة التѧѧدریس یѧѧشمل نѧѧشاط التѧѧدریس والبحѧѧث     

العلمي والأنشطة العلمیة والاجتماعیة والثقافیة، على أن 

 التقیѧیم الѧѧذاتي فѧي صѧѧورة تقریѧر یعѧѧده    یѧشمل ھѧذا النظѧѧام  

عѧѧضو ھیئѧѧة التѧѧدریس عѧѧن إنجازاتѧѧھ، وكѧѧذا تقیѧѧیم القѧѧسم    

 ).١٩ :٢٥. (العلمي، فضلاً عن تقییم الطلاب

والتعلѧѧیم الجѧѧامعي فѧѧي فلѧѧسطین یواجѧѧھ العدیѧѧد مѧѧن     

المشكلات والمعوقات التي تحول بینھ وبین تحقیق تنمیة 

   ѧѧسین، وذلѧѧة التدریѧѧضاء ھیئѧѧة لأعѧѧة حقیقیѧѧسبب مھنیѧѧك ب
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التغیѧѧرات الاقتѧѧصادیة والاجتماعیѧѧة والѧѧسیاسیة والتوسѧѧع  

الكبیѧر للتعلѧیم الجѧامعي وضѧѧخامة الأعبѧاء الملقѧاة علیѧѧھ،      

وعلیѧѧھ فѧѧѧان الدراسѧѧة الحالیѧѧѧة جѧѧѧاءت لتبحѧѧث فѧѧѧي تقیѧѧѧیم    

الممارسѧѧѧات المھنیѧѧѧة لѧѧѧدى عѧѧѧضو ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس فѧѧѧي      

  .الجامعات الفلسطینیة

  :مشكلة البحث

محѧرك الأساسѧي فѧي    إن عضو ھیئة التدریس ھѧو ال   

إطѧѧѧѧار رفѧѧѧѧع مѧѧѧѧستوى العملیѧѧѧѧة التعلیمیѧѧѧѧة بكѧѧѧѧل جوانبھѧѧѧѧا  

والارتقѧѧѧѧاء بجѧѧѧѧودة البحѧѧѧѧوث والابتكѧѧѧѧارات والتطبیقѧѧѧѧات،   

وخدمѧѧة المجتمѧѧع المحѧѧیط، فѧѧضلاً عѧѧن حتمیѧѧة اسѧѧتمرار        

تنمیѧѧѧة أنفѧѧѧسھم فѧѧѧي كافѧѧѧة النѧѧѧواحي المرتبطѧѧѧة بتجویѧѧѧѧد       

مھنتھم، ولكنھ أصبح ضرورة حتمیة تفرضѧھا التحѧدیات       

احѧة أمѧѧام أعѧضاء ھیئѧة التѧѧدریس، فѧي ظѧѧل     والفѧرص المت 

تحرك مؤسساتھم الجامعیة نحو تحقیق الجودة المنشودة 

ومѧѧن خѧѧلال عمѧѧل    .حتѧѧى تتأھѧѧل للحѧѧصول علѧѧى الاعتمѧѧاد   

الباحثة في قطاع التعلیم العالي بدولة فلسطین ودراستھا      

بدولѧѧѧة مѧѧѧصر وجѧѧѧدت ان ھنѧѧѧاك تبѧѧѧاین فѧѧѧي الممارسѧѧѧات      

 .ت التربیة الریاضیةالمھنیة لأعضاء ھیئة التدریس بكلیا

ھكѧѧذا تتѧѧضح أھمیѧѧة التعѧѧرف علѧѧى واقѧѧع ممارسѧѧة       

أعضاء ھیئة التدریس لأدوارھم المھنیة، ومدى تѧوخیھم    

لمعاییر الجودة والاعتمѧاد عنѧد أدائھѧم لتلѧك الممارسѧات،          

خاصѧѧѧة فѧѧѧي ظѧѧѧل إتاحѧѧѧة فѧѧѧرص عدیѧѧѧدة داخѧѧѧل الجامعѧѧѧة        

وخارجھا تستھدف رفع مستوى ثقافة الجودة وعملیاتھا        

مѧѧѧن ثѧѧم تحѧѧѧاول الدراسѧѧة الحالیѧѧѧة الإجابѧѧة عѧѧѧن    لѧѧدیھم، و 

 مѧѧѧا واقѧѧѧع أداء أعѧѧѧضاء ھیئѧѧѧة  :التѧѧѧساؤل الѧѧѧرئیس التѧѧѧالي

التѧѧѧدریس فѧѧѧي كلیѧѧѧات التربیѧѧѧة الریاضѧѧѧیة فѧѧѧي فلѧѧѧسطین       

للممارسѧѧѧѧات المھنیѧѧѧѧة فѧѧѧѧي ضѧѧѧѧوء المعѧѧѧѧاییر الأكادیمیѧѧѧѧة    

  القیاسیة؟ 

  :اهداف البحث

تقییم الممارسات المھنیة : یھدف البحث الحالي إلى -١

 ѧѧضاء ھیئѧیة  لأعѧѧة الریاضѧѧات التربیѧدریس بكلیѧѧة الت

بدولѧѧѧة فلѧѧѧѧسطین فѧѧѧي ضѧѧѧѧوء المعѧѧѧاییر الاكادیمیѧѧѧѧة    

القیاسѧѧѧیة مѧѧѧن خѧѧѧلال وجھѧѧѧة نظѧѧѧر اعѧѧѧضاء ھیئѧѧѧة       

 .التدریس والطلاب

  :تساؤل البحث

ما واقع الممارسات المھنیة لأعضاء ھیئة التدریس  -١

بكلیات التربیة الریاضیة بدولة فلѧسطین فѧي ضѧوء     

قیاسیة مѧن خѧلال وجھѧة نظѧر        المعاییر الاكادیمیة ال  

 اعضاء ھیئة التدریس والطلاب؟

 :مصطلحات البحث

ھѧѧѧѧي المھѧѧѧѧام والواجبѧѧѧѧѧات   : الممارسѧѧѧѧات المھنیѧѧѧѧة   -١

الأكادیمیة والمھنیة التي یقوم بأدائھѧا عѧضو ھیئѧة        

التѧѧدریس فѧѧي مؤسѧѧسات التعلѧѧیم العѧѧالي والجѧѧامعي    

على نحو فعال داخل الجامعة تعلیماً وبحثѧاً وخدمѧة        

ارجھѧѧѧا، معتمѧѧѧداً فѧѧѧي ذلѧѧѧك علѧѧѧى    لھѧѧѧا وللمجتمѧѧѧع خ 

كفاءتѧѧھ وتمیѧѧѧزه واسѧѧتمراره فѧѧѧي تطѧѧویر إمكاناتѧѧѧھ    

  .ومھاراتѧѧھ مѧѧع تحلیѧѧھ بأخلاقیѧѧات العمѧѧل الجѧѧامعي     

 )تعریف اجرائي(

المحددات التѧي   " ھي   :المعاییر الاكادیمیة القیاسیة   -٢

اقرتھѧѧا المؤسѧѧسة ویѧѧѧتم اعѧѧدادھا مѧѧѧن قبѧѧل الھیئѧѧѧة     

القومیѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧضمان الجѧѧѧѧѧودة بالاسѧѧѧѧѧتعانة بخبѧѧѧѧѧراء   

متخصѧѧѧѧѧѧѧѧصین، وممثلѧѧѧѧѧѧѧѧین لمختلѧѧѧѧѧѧѧѧف قطاعѧѧѧѧѧѧѧѧات  

المستفیدین ومستمدة من مراجع خارجیة قومیة او 

عالمیة، وتمثل ھذه المعاییر الحد الأدنѧى المطلѧوب          

 )42: ٦". (تحقیقھ للاعتماد الأكادیمي



  
  
 
 
  

 
 

 
 

  :الدراسات السابقة

سѧѧѧعت ھѧѧѧذه  ) ٢٠٠٤(   دراسѧѧѧة محمѧѧѧد الحراحѧѧѧشة  -١

 الدراسة إلى التعرف على درجة ممارسة عضو ھیئة     

التدریس فѧي الجامعѧات الأردنیѧة لѧدوره الѧوظیفي فѧي        

خدمѧѧة المجتمѧѧع، وكѧѧذا معرفѧѧة أثѧѧر كѧѧل مѧѧن الجامعѧѧة       

والجѧѧѧنس والكلیѧѧѧة والدرجѧѧѧة الأكادیمیѧѧѧة علѧѧѧى درجѧѧѧة  

ممارسѧѧة عѧѧضو ھیئѧѧة التѧѧدریس لѧѧدوره الѧѧوظیفي فѧѧي    

عѧѧضو ) ٤٤٣(خدمѧѧة المجتمѧѧع، وتألفѧѧت العینѧѧة مѧѧن     

، بقیѧة ھیئة التدریس تم اختیارھم بطریقة عشوائیة ط    

وأظھѧѧرت نتѧѧѧائج الدراسѧѧѧة أن أعلѧѧѧى درجѧѧѧة ممارسѧѧѧة  

عѧѧضو ھیئѧѧة التѧѧدریس فѧѧي الجامعѧѧات الأردنیѧѧة لѧѧدوره  

الѧѧѧوظیفي فѧѧѧي خدمѧѧѧة المجتمѧѧѧع كانѧѧѧت حѧѧѧسب درجѧѧѧة     

المѧѧѧشاركة فѧѧѧي وضѧѧѧع : أھمیتھѧѧѧا علѧѧѧى النحѧѧѧو التѧѧѧالي 

معѧѧاییر لقبѧѧول الطلبѧѧة بمѧѧا یѧѧتلاءم وحاجѧѧة المجتمѧѧѧع       

ن العادات المحلي، تقدیم النصح والإرشاد والابتعاد ع

والتقالید، وتوظیف نتائج البحوث والتجѧارب العلمیѧة       

المختلفѧѧѧѧة فѧѧѧѧي تطѧѧѧѧویر القطاعѧѧѧѧات المختلفѧѧѧѧة داخѧѧѧѧل    

 . المجتمع المحلي

 ،H. Y.، & CAI ، ،)2012(دراسѧة زینѧع وكѧاي     -٢

Q. Y.,  ZHENG ثѧѧѧى بحѧѧѧة الѧѧѧدفت الدراسѧѧѧھ 

معѧѧѧاییر المعѧѧѧاییر المھنیѧѧѧة لأعѧѧѧضاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس   

تعلѧѧѧیم، وبѧѧѧالتركیز علѧѧѧى  ودورھѧѧѧا فѧѧѧي رفѧѧѧع جѧѧѧودة ال  

المعѧѧѧاییر الامریكیѧѧѧة والبریطانیѧѧѧة والتѧѧѧي تؤكѧѧѧد علѧѧѧى  

اھمیѧѧѧة المھѧѧѧارات العلمیѧѧѧѧة والبحѧѧѧث العلمѧѧѧي، حیѧѧѧѧث     

توصѧѧلت الدراسѧѧة الѧѧى ان المعѧѧاییر یجѧѧب ان تتѧѧصف     

بالاستدامة لمھنة التعلیم والمعѧاییر المھنیѧة یجѧب ان        

تتمتѧѧع بالقѧѧدرة علѧѧى تطѧѧویر مھنѧѧة التعلѧѧیم مѧѧن خѧѧلال     

 . جتماعيالتعاون الا

 Loipha )2013(دراسѧѧѧѧة لوفیѧѧѧѧا وثونجѧѧѧѧسون    -٣

&Thongsaen, :     يѧѧث فѧѧى البحѧѧة الѧѧدفت الدراسѧѧھ

التغیѧѧѧرات فѧѧѧي المѧѧѧادة الدراسѧѧѧیة وعلاقتھѧѧѧا بمعѧѧѧاییر     

المعاییر المھنیѧة لѧدى عѧضو ھیئѧة التѧدریس، وایѧضا        

فѧѧي دراسѧѧة علاقتھѧѧا بتحѧѧصیل الطلبѧѧة، حیѧѧث اجریѧѧت     

، حیث افراد في الھند ) ٣٠٠(الدراسة على عینة من     

بینѧѧت نتѧѧائج الدراسѧѧة بѧѧان معѧѧاییر المعѧѧاییر المھنیѧѧة      

لأعضاء ھیئة التدریس قѧد اثѧرت بѧشكل ایجѧابي علѧى           

تحѧѧصیل الطلبѧѧѧة وبالتѧѧالي تحѧѧѧسین اداء عѧѧضو ھیئѧѧѧة    

التѧѧѧدریس، وان نѧѧѧسبة تقیѧѧѧیم عѧѧѧضو ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس   

وھѧي نѧسبة   % ٩٠٫٦-٨٢للمعاییر تراوحѧت مѧا بѧین      

 . مرتفعة

 )2014(دراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة رومانوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧكي وامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتوللا   -٤

Romanowski &Amatullah :   ةѧدفت الدراسѧھ

الى بحث اتجاھѧات عѧضو ھیئѧة التѧدریس نحѧو معѧایر        

المعѧѧѧاییر المھنیѧѧѧة القطریѧѧѧة، حیѧѧѧث اتبعѧѧѧت الدراسѧѧѧة     

المѧنھج الوصѧفي التحلیلѧѧي، واجریѧت علѧѧى عینѧة مѧѧن     

معلما، وقد بینت نتائج الدراسة بان اتجاھات ) ٣٣٣(

یѧة لأعѧضاء   عضو ھیئة التدریس نحѧو المعѧاییر المھن   

ھیئة التدریس في قطر كانت فاعلة في تحسین جѧودة    

التعلیم وخبѧراتھم حѧول التعلѧیم، ان اسѧتجابات عѧضو          

ھیئة التدریس تؤكد على ان المعاییر تزید من قدرات    

 .عضو ھیئة التدریس

یھدف البحث إلѧي تقѧویم    ) ٢٠١٦(دراسة أحمد سلیم     -٥

اضѧیة  برنامج إعداد الطالب المعلѧم بكلیѧة التربیѧة الری     

جامعѧѧѧة المنѧѧѧصورة فѧѧѧي ضѧѧѧوء المعѧѧѧاییر الأكادیمیѧѧѧة     

تѧѧم اسѧѧتخدام   : طѧѧرق وإجѧѧراءات البحѧѧث . القیاسѧѧیة

المѧنھج الوصѧѧفي واختیѧѧرت العینѧة بالطریقѧѧة العمدیѧѧة   

 مفحوص، وعدد أعضاء ھیئѧة   )٢٩٤(وكان قوامھا 
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عѧѧѧѧضوا ، وعѧѧѧدد المѧѧѧѧوجھین   ) ٧٦ (التѧѧѧدریس بلѧѧѧغ   

أھѧم  موجھ وموجھѧة بمحافظѧة الدقھلیѧة، ومѧن       ) ٢٥(

النتѧѧائج التѧѧي توصѧѧل إلیھѧѧا الباحثѧѧة أن برنѧѧامج إعѧѧداد  

الطالب المعلم یحقѧق الأھѧداف العامѧة للتربیѧة البدنیѧة          

والریاضѧѧѧیة و یتѧѧѧیح برنѧѧѧامج إعѧѧѧداد الطالѧѧѧب المعلѧѧѧم     

مشاركة كل من لھ صلة بالعملیة التعلیمیѧة مѧن خѧلال      

الھیكل التنظیمѧي القѧائم علѧى إعѧداد الطالѧب المعلѧم و            

عѧѧѧداد الطالѧѧѧب المعلѧѧѧم فѧѧѧي اسѧѧѧتخدام  یتنѧѧѧوع برنѧѧѧامج إ

أسالیب التقویم التي تساعد علѧي قیѧاس نتѧائج الѧتعلم            

  .المستھدفة 

  :مجال البحث
  :المجال البشرى* 

ویمثل اعضاء ھیئة التدریس وطلاب وطالبات 
  .الجامعات الفلسطینیة قید البحث

  :المجال المكاني* 

 –الخضوري (أربع جامعات فلسطینیة ھم 
  ) النجاح–رزیت  بی-الامریكیة 

  :المجال الزماني*

تѧѧѧѧم توزیѧѧѧѧع وتطبیѧѧѧѧق الاسѧѧѧѧتبیان فѧѧѧѧي الفتѧѧѧѧرة مѧѧѧѧن   
 م حتѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الخمѧѧѧѧѧѧѧѧѧیس  ٤/٣/٢٠١٨الأحѧѧѧѧѧѧѧѧѧد الموافѧѧѧѧѧѧѧѧѧق  

  م،٢٩/٣/٢٠١٨الموافق 

  :إجراءات البحث

  :منهج البحث

استخدمت الباحثة المنھج الوصفي لملائمتھ لطبیعة 

  .البحث

  :مجتمع البحث

 وطلاب یمثل مجتمع البحث اعضاء ھیئة التدریس،   

  .وطالبات كلیة التربیة الریاضیة في الجامعات الفلسطینیة

  :عينة البحث

تѧѧم اختیѧѧار عینѧѧة البحѧѧث بالطریقѧѧة العѧѧشوائیة مѧѧن      

اعѧѧضاء ھیئѧѧة التѧѧدریس وطѧѧلاب وطالبѧѧات كلیѧѧات التربیѧѧة   

الریاضѧѧیة بالجامعѧѧات الفلѧѧسطینیة، وقѧѧد بلѧѧغ عѧѧدد أفѧѧراد      

م عضو وتѧ ) ٣٠(عینة البحث من اعضاء ھیئة التدریس     

اعѧѧضاء ) ٨(عѧѧضو كعینѧѧة اساسѧѧیة،   ) ٢٢(اختیѧѧار عѧѧدد  

كعینѧة اسѧتطلاعیة، كمѧا بلѧغ عѧدد افѧراد عینѧة البحѧث مѧѧن         

كعینة اساسѧیة   ) ٤٧(طالب وطالبة، بواقع    ) ٥٩(الطلاب  

والجѧѧدول التѧѧالي یوضѧѧح عینѧѧة كعینѧѧة اسѧѧتطلاعیة، ) ١٢(

  .الدراسة

  وصف تمع وعينة الدراسة )١(جدول رقم 
  

 
    

 ٣ ٩ ٢ ٥ الخضوري

 ٣ ١٧ ٢ ٦ الامریكیة

 ٣ ٩ ٢ ٤ بیر زیت

 ٣ ١٢ ٢ ٧ النجاح

 ١٢ ٤٧ ٨ ٢٢ المجموع
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ان تمثلت عینѧة البحѧث فѧي    ) ١(یتضح من الجدول    

اعѧѧضاء ) ٨(عѧѧضو ھیئѧѧة تѧѧدریس كعینѧѧة اساسѧѧیة   ) ٢٢(

عضو من اعضاء ھیئة ) ٣٠(ستطلاعیة بإجمالي   كعینة ا 

التѧѧدریس موزعѧѧة علѧѧى أربѧѧع جامعѧѧات الفلѧѧسطینیة، كمѧѧا    

طالѧѧب وطالبѧѧة، ) ٤٨(تمثلѧѧت عینѧѧة البحѧѧث الاساسѧѧیة فѧѧي 

) ٥٩(طالѧѧب وطالبѧѧة كعینѧѧة اسѧѧتطلاعیة بإجمѧѧالي     ) ١٢(

  .طالب وطالبة على أربع جامعات الفلسطینیة

  ةمجتمع البحث ونسبة العين )٢(جدول رقم 
أعضاء ھیئة (مجتمع البحث 

التدریس بالجامعات 
 )الفلسطینیة

أعضاء ھیئة (عینة البحث 
 )التدریس بالجامعات الفلسطینیة

الطلاب في كلیات (مجتمع البحث 
التربیة الریاضیة الجامعات 

 )الفلسطینیة

الطلاب في كلیات (عینة البحث 
التربیة الریاضیة في الجامعات 

 الفلسطینیة

٦٩ ٣٤٧ ٣٠ ٧٠ 

نسبة العینة لمجتمع البحث 
 )أعضاء ھیئة التدریس(

٤٢٫٨٥% 
نسبة العینة لمجتمع البحث 

 )الطلاب(
٢٠% 

، تمثѧل العینѧة الخاصѧѧة   )٢(مѧن خѧلال الجѧدول رقѧѧم    
بأعضاء ھیئة التدریس في كلیات التربیة الریاضѧیة فѧي        

مѧѧن مجتمѧѧع  %) ٤٢(الجامعѧѧات الفلѧѧسطینیة مѧѧا نѧѧسبتھ   

ب كلیات التربیѧة الریاضѧیة   البحث ككل، وتمثل عینة طلا 
من مجتمع %) ٢٠(في الجامعات الفلسطینیة ما نسبتھ     

  .البحث ككل

 :أدوات جمع البيانات

اعتمدت الباحثة في جمع البیانات المتعلقة بالبحѧث       
  :على مجموعة من الوسائل ھي

الدراسѧѧات والبحѧѧوث المرجعیѧѧة المرتبطѧѧة بموضѧѧوع    -
  .البحث الراھن

 مѧѧن عѧѧدد مѧѧن الخبѧѧراء  المقѧѧابلات الشخѧѧصیة مѧѧع كѧѧل  -

المتخصѧѧصین فѧѧي المنѧѧاھج وطѧѧرق تѧѧدریس التربیѧѧة     
 .الریاضیة

اسѧѧتبیان تقѧѧویم الممارسѧѧات المھنیѧѧة لأعѧѧضاء ھیئѧѧة      -

التدریس بكلیѧات التربیѧة الریاضѧیة فѧي فلѧسطین فѧي          
 .ضوء المعاییر الاكادیمیة القیاسیة

  

  :خطوات إعداد الاستبيان
  :تحديد الهدف -١

سات المھنیة لأعضاء یتمثل الھدف في تقویم الممار  

ھیئة التدریس بكلیات التربیѧة الریاضѧیة فѧي فلѧسطین فѧي           
ضوء المعاییر الاكادیمیة القیاسیة مѧن وجѧھ نظѧر اعѧضاء       

  .ھیئة التدریس والطلاب

 :تحديد المحاور والعبارات -٢

قامѧѧѧѧت الباحثѧѧѧѧة بѧѧѧѧالاطلاع علѧѧѧѧى المراجѧѧѧѧع العلمیѧѧѧѧة   
ل والدراسات والبحوث السابقة كدراسة بھدف تحدید الشك  

 ثѧѧم تѧѧم ،)٢(المبѧѧدئي لمحѧѧاور وعبѧѧارات الاسѧѧتبیان مرفѧѧق  
) ١٠(عѧѧرض الاسѧѧتبیان فѧѧي صѧѧورتھ الاولیѧѧة علѧѧى عѧѧدد      

، بھدف ابداء آرائھم حول مدي مناسѧبة     )١(خبراء مرفق   

المحѧѧاور والبѧѧارات وتѧѧم التوصѧѧل الѧѧي الѧѧصورة النھائیѧѧة        
  ).٣(للاستبیان مرفق 

  : ايجاد المعاملات العلمية للاستبيان -٣

  :لصدقا: ًأولا
اسѧѧتعانت الباحثѧѧة بطریقѧѧة الاتѧѧساق الѧѧداخلي لحѧѧساب   

  :معامل صدق المقیاس



   مجلة كلية التربية الرياضية

 

 
 

  :صدق الاتساق الداخلي - 
قامت الباحث بحساب صدق الاتѧساق الѧداخلي عѧن       
طریѧѧق حѧѧساب معامѧѧل الارتبѧѧاط بѧѧین درجѧѧة كѧѧل عبѧѧارة        

ومجموع المحور الخاص والدرجة الكلیة للاستبیان بھا     
مѧѧن اعѧѧضاء  ) ٨(وذلѧѧك علѧѧى عینѧѧة اسѧѧتطلاعیة قوامھѧѧا   

من طلاب الجامعات الفلسطینیة من ) ١٢(ھیئة التدریس،  
نفس مجتمع البحث وخارج العینة الأساسیة وذلك من یوم 

 إلѧى یѧوم الخمѧیس الموافѧق         ٦/٢/٢٠١٨الثلاثاء الموافق   

، )٢( م ویتضح ذلѧك مѧن خѧلال جѧدول رقѧم          ١٥/٢/٢٠١٨
)٣.(  

  ) ٣(جدول 
  )٨=ن (    هيئة التدريسصدق الاتساق الداخلي لاستبيان اعضاء 

  
    

 


 


 
 



 


 
 



 


 
 



 


 
١ .682* *.683 ١ .785* *.732 ١ *.735 *.812 ١ .867* .810* 
٢ .698* *.733 ٢ .876* *.814 ٢ *.777 *.7٢ ٤٦ .824* .966* 
٣ .689* *.721 ٣ .665* *.781 ٣ *.711 *.817 ٣ .955* .867* 
٤ .673* *.756 ٤ .652* *.722 ٤ *.875 *.812 ٤ .805* .912* 
٥ .796* *.647 ٥ .627* .860* ٥ *.726 *.7٥ ٤٦ .942* .809* 
 المحور السابع المحور الرابع 721.* *669. ٦
٧ .627* *.814 ١ .881* .756* ١ .653* .648* 

 *629. *671. ٢ *779. *648. ٢ المحور الثاني
١ .630* *.680 ٣ .813* .719* ٣ .617* .709* 
٢ .693* *.894 ٤ .794* .684* ٤ .726* .667* 

٣ .698* *.827 ٥ .835* .719* 
مجال الممارسات : المجال الثاني 

 المھنیة البحثیة
 المحور الأول *813. *828. ٦ 739.* *627. ٤
٥ .693* *.669 ٧ .828* .672* ١ .882* .719* 
٦ .819* *.748 ٨ .696* .608* ٢ .719* .661* 
 *664. *747. ٣ سالمحور الخام *878. *847. ٧
٨ .685* *.900 ١ .809* .810* ٤ .767* .679* 
٩ .820* *.832 ٢ .818* .669* ٥ .687* .646* 

 المحور الثاني *8٩9. *930. ٣ 659.* *655. ١٠
١١ .614* *.810 ٤ .669* .810* ١ .519* .696* 
   ٥ .710* .601* ٢ .657* .718* 
      ٣ .759* .622* 
      ٤ .687* .741* 
      ٥ .661* .719* 

 

  ٠٫٦٢٢ = ٠٫٠٥الجدولیة عند مستوي معنویة " ر"قیمة *

وجود علاقة ارتباطیھ دالة ) ٣(یتضح من جدول 

إحѧصائیا بѧѧین درجѧѧات عبѧارات المقیѧѧاس والدرجѧѧة الكلیѧѧة   

للمحاور والدرجة الكلیة للاستبیان عنѧد مѧستوى معنویѧة       

ق الѧѧداخلي لعبѧѧارات   ممѧѧا یѧѧدل علѧѧى صѧѧدق الاتѧѧسا   ٠٫٠٥

  .محاور المقیاس



  
  
 
 
  

 
 

 
 

  )٤(جدول 

  )١٢=ن (   صدق الاتساق الداخلي لاستبيان للطلاب
 

   

 


 



 
  



 
  



 

١ .678* .567* ١ .719* .517* ١ .781* .519* 
٢ .557* .596* ٢ .527* .672* ٢ .829* .618* 
٣ .569* .547* ٣ .697* .567* ٣ .908* .597* 
٤ .849* .769* ٤ .529* .517* ٤ .649* .557* 
٥ .981* .881* ٥ .649* .567* ٥ .729* .609* 
 المحور السابع المحور الرابع *687. *736. ٦
٧ .664* .588* ١ .719* .619* ١ 1.00* .819* 

مجال الممارسات المھنیة : المجال الثاني  *759. *812. ٢ المحور الثاني
 البحثیة

 المحور الأول *587. *549. ٣ *596. *567. ١
٢ .519* .581* ٤ .749* .637* ١ .792* .819* 
٣ .671* .649* ٥ .886* .749* ٢ .718* .701* 
٤ .527* .556* ٦ .917* .859* ٣ .816* .813* 
٥ .667* .519* ٧ .921* .837* ٤ .713* .719* 
 المحور الثاني *824. *873. ٨ *709. *719. ٦
 *827. *819. ١ المحور الخامس *810. *829. ٧
٨ .807* .791* ١ .817* .743* ٢ .931* .614* 
٩ .727* .712* ٢ .804* .718* ٣ .722* .637* 

 المحور الثالث *749. *746. ٣ *617. *734. ١٠
١١ .818*  .827* ٤ .764* .849* ١ .652* .608* 
   ٥ .709* .597* ٢ .747* .734* 
      ٣ .755* .637* 

   ٠٫٤٩٧ =٠٫٠٥الجدولیة عند مستوي معنویة " ر"قیمة *

وجود علاقة ارتباطیھ دالة ) ٤(ول یتضح من جد
إحصائیا بین درجات عبارات المقیاس والدرجة الكلیة 

 مما یدل على صدق ٠٫٠٥للمحاور عند مستوى معنویة 

  .الاتساق الداخلي لعبارات محاور المقیاس

  
  
  

 :حساب ثبات الاستبيان: ًثانيا

قامѧѧѧѧت الباحثѧѧѧѧة بتطبیѧѧѧѧق الاسѧѧѧѧتبیان علѧѧѧѧى عینѧѧѧѧة      
تمѧѧѧع البحѧѧѧث وخѧѧѧارج العینѧѧѧة   اسѧѧѧتطلاعیة مѧѧѧن داخѧѧѧل مج 

مѧن اعѧضاء ھیئѧة التѧدریس،     ) ٨(الأساسیة وبلغ قوامھѧا   
مѧѧن طѧѧلاب الجامعѧѧات الفلѧѧسطینیة، وقѧѧد اسѧѧتعانت      ) ١٢(

الباحثѧѧѧة بمعامѧѧѧل الفѧѧѧا كرونبѧѧѧاخ لحѧѧѧساب معامѧѧѧل الثبѧѧѧات    

  .الاستبیان



   مجلة كلية التربية الرياضية

 

 
 

  )٥(جدول 

بكليات التربية الرياضية والطلاب  معامل ثبات استبيان تقويم الممارسات المهنية لأعضاء هيئة التدريس
  في فلسطين في ضوء المعايير الاكاديمية القياسية 

   


 
 

 
 



 
 



 
 

 752. 960. 810. 872. 873. 775.  وتنظیم وادارة المحاضراتتخطیط
الاداء المھنѧѧѧѧѧي  للمحاضѧѧѧѧѧر وشخѧѧѧѧѧصیتھ  

 912. 902. 929. 893. 936. 879. داخل المحاضرات

 844. 927. 899. 896. 937. 882. استخدام الوسائل التعلیمیة والتكنولوجیة

 912. 876. 929. 932. 945. 896. عملیة تقویم الطلاب
أداء عѧѧѧѧѧѧضو ھیئѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدریس خѧѧѧѧѧѧارج    

 809. 911. 809. 850. 919. 850. المحاضرة وداخل الكلیة والجامعة

التربیѧة  (الاشراف على التدریب المیѧداني    
یة 820. 942. 818. 916. 916. 846. )العملیة

یس
در

الت
یة 

ھن
الم

ت 
سا

ار
مم

ال
 

الاعѧѧداد المھنѧѧѧي وتطѧѧѧویر قѧѧѧدرات عѧѧѧضو  
 907. 838. 930. 749. 796. 653. ھیئة التدریس

اتقان مھارات البحѧث العلمѧي لѧدى عѧضو      
 953. 911. 669. 789. 855. 743. ھیئة التدریس

اخلاقیات البحث العلمѧي والامانѧة العلمیѧة      
 752. 929. 710. 750. 743. 873. لدى عضو ھیئة التدریس

ات 
رس

مما
ال

یة
حث

الب
یة 

ھن
الم

 

 820. 899. 740. 775. 774. 865. تطویر البحث العلمي والخطط البحثیة
 979. 982. 829. 837. 792. 819. جة الكلیة للاستبیانالدر

   ٠٫٤٩٧ =٠٫٠٥الجدولیة عند مستوي معنویة " ر"قیمة  *  ٠٫٦٢٢ = ٠٫٠٥عند مستوي معنویة الجدولیة " ر"قیمة *

ثبѧѧѧات اسѧѧѧتمارة الاسѧѧѧتبیان ) ٥(یتѧѧѧضح مѧѧѧن جѧѧѧدول 

ومحاورھا حیث بلغت قیم معامل الثبات بطریقة سبیرمان 

لأعضاء ھیئة ) ٠٫٨٣٧(لكلیة للاستبیان   براون للدرجة ا  

للطѧѧѧلاب، بینمѧѧѧا بلغѧѧѧت قѧѧѧیم معامѧѧѧل ) ٠٫٨٢٩(التѧѧدریس،  

لأعѧѧضاء ھیئѧѧة  ) ٠٫٩٨٢(الثبѧѧات لمعامѧѧل الفѧѧا كرونبѧѧاخ    

للطلاب، مما یدل على ثبات عبارات ) ٠٫٩٧٩(التدریس، 

  .الاستبیان

  : المقياس في صورته النهائية

 )٦٠(یتكѧѧون المقیѧѧاس فѧѧي صѧѧورتھ النھائیѧѧة مѧѧن      

عبѧѧارة ) ٥٢(عبѧѧارة لاسѧѧتبیان اعѧѧضاء ھیئѧѧة التѧѧدریس،    

) ١٠(لاستبیان الطѧلاب موزعѧة علѧى مجѧالان رئیѧسیان،           

محѧѧور فرعѧѧي وینѧѧѧدرج تحѧѧت كѧѧل محѧѧѧور مجموعѧѧة مѧѧѧن      

العبѧѧارات یѧѧتم الإجابѧѧة علѧѧى تلѧѧك العبѧѧارات بإعطѧѧاء إجابѧѧة  

موافѧق تمامѧا أو   (واحدة لكل عبارة من عبارات المقیاس   

غیѧѧر موافѧѧق أو غیѧѧر موافѧѧѧق    موافѧѧق أو الѧѧى حѧѧد مѧѧѧا أو    

للعبѧѧارات ) ١-٢-٣–٤–٥(، مѧѧع توزیѧѧع الѧѧدرجات  )تمامѧѧا

  .لكل محور من محاور المقیاس

 ):تطبيق المقياس(الدراسة الأساسية 

 -الѧѧѧѧصدق (بعѧѧѧد التأكѧѧѧѧد مѧѧѧن المعѧѧѧѧاملات العلمیѧѧѧة    

لاسѧѧتمارة المقیѧѧاس قیѧѧد البحѧѧث، قامѧѧت الباحثѧѧة      ) الثبѧѧات



  
  
 
 
  

 
 

 
 

ئیة، على جمیѧع  بتوزیع وتطبیق الاستبیان بصورتھ النھا   

أفراد عینة البحѧث الأساسѧیة مѧن اعѧضاء ھیئѧة التѧدریس          

والطلاب بكلیات التربیة الریاضیة بالجامعات الفلسطینیة       

 م حتѧѧѧѧى ٤/٣/٢٠١٨فѧѧѧѧي الفتѧѧѧѧرة مѧѧѧѧن الأحѧѧѧѧد الموافѧѧѧѧق   

م وتѧѧѧѧم جمѧѧѧѧع النتѧѧѧѧائج ٢٩/٣/٢٠١٨الخمѧѧѧѧیس الموافѧѧѧѧق 

وتحلیلھѧѧѧا إحѧѧѧصائیا، والتوصѧѧѧل الѧѧѧي تقѧѧѧویم الممارسѧѧѧات   

ضاء ھیئة التدریس بكلیات التربیة الریاضیة     المھنیة لأع 

  .في فلسطین في ضوء المعاییر الاكادیمیة القیاسیة

  :المعالجات الإحصائية

استخدمت الباحثة برنامج الحزمة الإحصائي للعلوم 

لحѧѧѧѧساب المعѧѧѧѧاملات الاحѧѧѧѧصائیة   ) SPSS(الاجتماعیѧѧѧѧة 

  :المستخدمة بالبحث، واستخدم المعادلات التالیة

 ابي المتوسط الحس  

  معامل الارتباط البسیط لبیرسون  

  معامل ثبات التجزئة النصفیة لسبیرمان براون  

 معامل ثبات الفا كرونباخ  

  النسبة المئویة  

  النسبة الترجیحیة 

%) ٩٧٫٢٧( البحѧث بنѧسب بلغѧت    عینѧة وتم اتفѧاق   

للطلاب على %) ٩١٫٠٦(لآراء اعضاء ھیئة التدریس،    

ة للمقѧѧѧرر ان عѧѧѧضو ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس یجھѧѧѧز خطѧѧѧة شѧѧѧامل  

 .الدراسي قبل تدریسھ في ضوء الاھداف

 الباحثة ھذه النتیجѧة الѧي ان تحدیѧد وتجھیѧز       وتعزو

الخطѧѧѧѧة الѧѧѧѧشاملة للمقѧѧѧѧرر الدراسѧѧѧѧي ھѧѧѧѧو مѧѧѧѧن العناصѧѧѧѧر  

الأساسѧѧѧѧي والرئیѧѧѧѧسي فѧѧѧѧي تѧѧѧѧدریس مقѧѧѧѧررات التربیѧѧѧѧة      

الریاضیة، كما أن التخطیط ھو الوسیلة التѧي مѧن خلالھѧا      

س عѧѧѧضو ھیئѧѧѧة تتحقѧѧѧق الاھѧѧѧداف، لѧѧѧذلك یجѧѧѧب أن یمѧѧѧار  

التدریس التخطیط الجید للمقرر الدراسي بطریقة واضحة 

تمكنھ من فھم المطلوب تدریسھ وتحدید المستوى المراد 

الوصول الیھ عند التدریس وتساعده على تحدید الاھداف 

 .بدقة واضحة

ن ممارسة التخطیط الجید للمقرر الدراسي لاونظراً 

   ѧѧة التعلیمیѧѧي العملیѧѧي فѧѧدور الاساسѧѧھ الѧѧساھم  لѧѧھ یѧѧة، لأن

بدرجة كبیرة في تحقیق الأھداف التربویة، وبالتالي فھو      

یمثل عنصراً مھماً من عناصر المنھج، ویمكننا القول أنَّ 

حجم النشاط ونوعیتھ وأھدافھ یحدد بدرجة كبیرة نوعیة      

 . التخطیط المتبع

وأشѧѧѧار كѧѧѧل مѧѧѧن محمѧѧѧد سѧѧѧعد زغلѧѧѧول، ومѧѧѧصطفى    

ات المھنیѧѧѧة ، إلѧѧѧى أن الممارسѧѧѧ)م٢٠٠١(الѧѧѧسایح محمѧѧѧد

والتدریѧѧسیة تѧѧسھم فѧѧي تѧѧدریب المعلمѧѧین علѧѧى التخطѧѧیط     

الجید للمھѧارات والقѧدرات التѧي یحتاجھѧا أثنѧاء المواقѧف            

التعلیمیѧѧѧة كمѧѧѧا تѧѧѧساعده فѧѧѧي إنجѧѧѧاز مѧѧѧا یریѧѧѧد أن یكѧѧѧسبھ   

لتلامیѧѧѧذه، فѧѧѧالمعلم الѧѧѧذى یمتلѧѧѧك الممارسѧѧѧات التدریѧѧѧسیة   

للتخطѧѧیط ھѧѧو الѧѧذى یѧѧستطیع تحقیѧѧق الأھѧѧداف التربویѧѧة       

دة مѧѧѧن خѧѧѧلال إعѧѧѧداد وتخطѧѧѧیط وتنفیѧѧѧذ المواقѧѧѧف   المنѧѧѧشو

التعلیمیة، فالممارسة التدریسیة أصبحت تحظѧى باھتمѧام        

كبیѧر مѧѧن المؤسѧѧسات التربویѧѧة فѧѧي العѧѧالم كلѧѧھ؛ ممѧѧا یѧѧدل   

علѧى أنѧѧھ یعѧѧد مѧن أفѧѧضل الحلѧѧول لإعѧداد المعلمѧѧین بѧѧشكل     

 ).٦٨:١٩(واقعى

%) ٩٧٫٢٧(وتم اتفѧاق عینѧة البحѧث بنѧسب بلغѧت       

 التدریس على انھ التѧزم بѧآداب مھنѧة        لآراء اعضاء ھیئة  

التѧѧѧدریس واخلاقیاتھѧѧѧا أثنѧѧѧاء القѧѧѧاء وتنفیѧѧѧذ المحاضѧѧѧرة،   

للطѧѧѧلاب علѧѧѧى ان عѧѧѧضو ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس     %) ٩١٫٠٦(
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یѧѧستخدم أسѧѧالیب وطѧѧرق التѧѧدریس المناسѧѧبة أثنѧѧاء تنفیѧѧذ   

  .المحاضرة

وترجع الباحثة ذلك إلѧى أن ممارسѧة الاداء المھنѧي     

ت مѧن الممارسѧات   للمحاضر وشخصیتھ داخѧل المحاضѧرا    

المتشعبة والتي تتطلب مھام عدیѧدة لأدائھѧا، ھѧذه المھѧام            

ألتѧزم  أو المھارات تمثل المھѧارات العامѧة للتѧدریس مثѧل          

بѧѧآداب مھنѧѧة التѧѧدریس واخلاقیاتھѧѧا أثنѧѧاء القѧѧاء وتنفیѧѧذ        

، وھذا یتفق مع ما أشار إلیھ مصطفي الѧسایح     المحاضرة

اضѧѧѧѧر مѧѧѧѧن أن ممارسѧѧѧѧة الاداء المھنѧѧѧѧي للمح  ) م٢٠٠٩(

وشخصیتھ داخل المحاضѧرات مѧن الممارسѧات الأساسѧیة         

الصعبة والتي تتطلب أداء متقنا وھذا لا یتأتى إلا بѧالأداء         

  )٥٩: ٢٢. (الجید والتدریب المستمر

سѧѧالیب كمѧѧا ان اسѧѧتخدام اعѧѧضاء ھیئѧѧة التѧѧدریس لأ   

 مѧن اھѧم   وطرق التدریس المناسبة أثناء تنفیذ المحاضرة  

مھنیة التي لابد من توافرھا في عضو ھیئة الممارسات ال

التѧѧѧدریس النѧѧѧاجح والقѧѧѧادر علѧѧѧى تنفیѧѧѧذ الѧѧѧدرس بѧѧѧصورة  

  .ایجابیة ومثلي

( مѧѧسمار عبѧѧداالله ویتفѧѧق ذلѧѧك مѧѧع مѧѧا ذكѧѧرة بѧѧسام  

ان الاداء المھنѧي  للمحاضѧѧر وشخѧصیتھ داخѧѧل   ) م٢٠٠٢

 تحضیر مثل عدیدة بممارسات القیام المحاضرات یتطلب

 الراجعة التغذیة واعطاء طلابال وتحفیز المادة بوضوح

 علѧى عѧدد   ایجابیѧا  تѧنعكس  جمیعھѧا  وھѧذه  الѧضروریة 

 علѧى  او علیھѧا  ویحѧصل  الطѧلاب  یتعلمھѧا  التي المھارات

 وتوظیفھا والفعالیات وتعلمھا للأنشطة الطلاب حب مدى

 مѧن  الѧذي  الافѧضل  المقیѧاس  ھѧو  وھѧذا  اللعѧب  كیفیѧة  فѧي 

 المثلى ریقةالط التدریس، ان على عملیة الحكم یتم خلالھ

 مѧا  اذا للطѧلاب  الحقیقѧي  الѧتعلم  وقѧت  زیѧادة  ھѧو  لتنفیѧذ 

 یحѧصل  وكѧذلك  لѧذلك،  والملائمة الخطة المناسبة وضعت

الامѧور   علѧى  للѧسیطرة  تؤھلѧھ  التѧي  المھارات على المعلم

  )٤: ٧ (.الدرس ساحة في والقیادیة الإداریة

وتعѧѧزو الباحثѧѧة ھѧѧذه النتѧѧائج الѧѧي أن قѧѧدرة اعѧѧضاء    

علي أستخدم وسائل تعلیمیة متنوعة أثناء ھیئة التدریس 

المحاضѧѧرة تزیѧѧد مѧѧن نوعیѧѧة التعلѧѧیم وتѧѧساعد فѧѧي تѧѧوفیر    

فرص التطویر المھني والأكادیمي، وكذلك تساعد الطلاب 

فѧѧي تجѧѧاوز الѧѧصعوبات التѧѧي یعѧѧانون منھѧѧا وأتاحѧѧت لھѧѧم      

التعلم الذاتي والتغذیة الراجعة وتنظیم دراستھم والتدرب    

  .على استخدام التقنیة

عѧѧضو ھیئѧѧة التѧѧدریس القѧѧادر  كمѧѧا تѧѧري الباحثѧѧة أن 

علي اسѧتخدم مѧصادر ووسѧائل الѧتعلم المتاحѧة فѧي اعѧداد            

 یزیѧѧѧد مѧѧѧن جѧѧѧذاب انتبѧѧѧاه  وتحѧѧѧضیر وشѧѧѧرح المحاضѧѧѧرات

الطѧѧلاب، ویزیѧѧد مѧѧن الارتقѧѧاء بجѧѧودة التѧѧدریس ومواكبѧѧة    

التقѧѧѧѧدم التقنѧѧѧѧي والمعرفѧѧѧѧي وخلѧѧѧѧق الفѧѧѧѧرص للمتعلمѧѧѧѧین    

یة مھارات التفكیر العلیا    للمشاركة الفعالة والابتكار وتنم   

 .        مما یؤدى الى تطویر عملیتي التعلیم والتعلم

، أنѧھ  )م٢٠٠٤(ویتفق ذلك مع مѧا ذكѧر أحمѧد سѧالم      

على المعلم أن یتمكن مѧن إتقѧان مجموعѧة مѧن المھѧارات        

كاستخدام الأجھزة وإنتѧاج الوسѧائل والبѧرامج التعلیمیѧة،          

المھنیѧѧة إلѧѧى  وذلѧѧك یتطلѧѧب إعѧѧداد المعلѧѧم علѧѧى الكفایѧѧات     

جانب الناحیѧة الأكادیمیѧة وخاصѧة تѧدریب المعلمѧین علѧى          

كفایѧѧѧات تكنولوجیѧѧѧا التعلѧѧѧیم، حتѧѧѧى تѧѧѧنعكس علѧѧѧى أدائھѧѧѧم  

 )٢٥٨: ٢. (التدریسي لتحقیق الأھداف المنشودة

%) ٨٩٫٠٩( اتفѧاق عینѧة البحѧث بنѧسب بلغѧت       وتم

لآراء اعѧѧضاء ھیئѧѧة التѧѧدریس علѧѧى ان یمكѧѧن الطلبѧѧة مѧѧن  

للطѧلاب علѧى   %) ٨٩٫٣٦(اقشتھا، مراجعة نتائجھم ومن  

ان عѧѧѧضو ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس یلتѧѧѧزم بمواعیѧѧѧد الاختبѧѧѧارات     

 .وادوات التقویم المحددة سابقاً
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وتѧѧري الباحثѧѧة ان التقѧѧویم یمثѧѧل أحѧѧد الѧѧضروریات    

للقیام بأي عمل ناجح وھو عملیة حیویة بناءة تتم بھدف 

التعѧѧرف علѧѧى نѧѧواحي القѧѧوة والѧѧضعف فѧѧي أي عملیѧѧة أو    

ان قѧѧدرة المعلѧѧم علѧѧي الالمѧѧام بالوسѧѧائل    نѧѧشاط إنѧѧساني و 

المختلفѧѧة للتقѧѧویم وایѧѧضاً قدرتѧѧھ علѧѧى اختیѧѧار الاسѧѧالیب      

المناسѧѧبة والحدیثѧѧة لعملیѧѧѧة التقѧѧویم یزیѧѧѧد مѧѧن ممارسѧѧѧة     

  .المعلم التربیة الریاضیة

، بѧѧأن  )م٢٠٠١(شیر كѧѧوثر حѧѧسین كوجѧѧك   تѧѧ وھنѧѧا 

التقویم یѧأتي بعѧد انتھѧاء تنفیѧذ الأنѧشطة التعلیمیѧة سѧواء             

المدرسѧѧѧة أو خارجھѧѧѧا، للتأكѧѧѧد مѧѧѧن مѧѧѧدى تحقیѧѧѧق    داخѧѧѧل 

الأھѧѧداف المنѧѧشودة مѧѧن المѧѧنھج بѧѧشكل عѧѧام، وھنѧѧا تثѧѧار     

بعض الأسئلة مثل الى أي مدى تحققت الأھѧداف بالنѧسبة          

للمتعلم والمعلم؟ وما الأھداف التي تحققت والأھداف التي 

لѧѧم تتحقѧѧق؟ وھنѧѧا نتعѧѧرف علѧѧى مѧѧواطن القѧѧوة ومѧѧواطن      

 ѧѧѧم وضѧѧѧن ثѧѧѧضعف ومѧѧѧصور والѧѧستقبلیة القѧѧѧط المѧѧѧع الخط

 )٧٢: ١٧. (لتحسین الوضع فیما بعد

وتعزو الباحثة ھذه النتائج الي أن أداء عضو ھیئѧة   

التدریس خارج المحاضرة وداخѧل الكلیѧة والجامعѧة تزیѧد      

مѧن نوعیѧة التفاعѧل الاجتمѧاعي علѧى المѧستوي الجѧѧامعي       

وتزیѧѧѧد مѧѧѧن فѧѧѧرص اكѧѧѧساب الطѧѧѧلاب المعرفѧѧѧة وارتفѧѧѧاع       

لك عن طریق الساعات الاكادیمیѧة  مستواھم الأكادیمي وذ  

وتقدیم النصائح للطلاب سواء على الصعید الأكѧادیمي او     

  .الشخصي

أن عѧضو  )  م٢٠٠٦(ویري صѧالح ناصѧر علیمѧات       

ھیئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس ھѧѧѧѧو المѧѧѧѧصدر الاول للبنѧѧѧѧاء المعرفѧѧѧѧي     

والاكѧѧادیمي والاخلاقѧѧي للطѧѧلاب ولѧѧذا فѧѧان التحѧѧدي الاكبѧѧر   

ن قѧѧادرا علѧѧى لأعѧѧضاء ھیئѧѧة التѧѧدریس یكمѧѧن فѧѧي ان یكѧѧو 

مواكبة شتى المتغیرات في عصر یتمیѧز بتѧسارع الخطѧى       

فѧѧي العلѧѧوم والتغیѧѧرات فѧѧي انمѧѧاط الحیѧѧاة وذلѧѧك لمѧѧساعدة   

طلابѧھ علѧѧي اكتѧساب المعرفѧѧة واكتѧساب القѧѧیم والاخѧѧلاق،    

حیѧث یحتѧاج عѧضو ھیئѧة التѧدریس الѧى مھѧارات متجѧددة         

للتكیف مѧع ذلѧك، وھѧي مھѧارات لا تكتѧسب بالѧصدفة، ولا        

كتѧسابھا بدراسѧة برنѧامج مѧا، بѧل بدراسѧة سلѧѧسلة       یمكѧن ا 

متكاملѧѧة وشѧѧاملة مѧѧن بѧѧرامج التنمیѧѧة المѧѧستمرة، والتѧѧي     

تعتمد على التخطیط العلمي، واعتماده على معاییر مھنیة 

 ).١٥١: ١٢(لا غنى عنھا في تحقیق ھذه الاھداف 

ومѧѧѧع زیѧѧѧادة وعѧѧѧي الجامعѧѧѧات بѧѧѧدورھا فѧѧѧي توجیѧѧѧھ  

  ѧѧي والاكѧѧصعید المعرفѧѧي الѧѧا علѧѧاعي طلابھѧѧادیمي والاجتم

والاخلاقѧѧѧي، وحاجتھѧѧѧا لإبѧѧѧراز إنجازاتھѧѧѧا وفѧѧѧق أسѧѧѧلوب     

علمѧѧѧي، فѧѧѧضلاً عѧѧѧن تنѧѧѧامي الاتجاھѧѧѧات المجتمعیѧѧѧة نحѧѧѧو    

الاطمئنѧѧان إلѧѧى كفѧѧاءة أداء المؤسѧѧسات الجامعیѧѧة تعلیمیѧѧاً   

وبحثیѧѧѧѧاً وتنمیѧѧѧѧة للمجتمѧѧѧѧع، وذلѧѧѧѧك حتѧѧѧѧى تѧѧѧѧتمكن تلѧѧѧѧك      

المؤسѧسات مѧن تلبیѧة حاجاتھѧا ومتطلبѧات المجتمѧع، فقѧѧد       

تمیѧاً أن تتѧوافر معѧاییر أكادیمیѧة واضѧحة لأعѧضاء          كان ح 

ھیئѧѧة التѧѧدریس علѧѧي قائمتھѧѧا ان عѧѧضو ھیئѧѧة التѧѧدریس      

وأداء عѧѧѧضو ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس خѧѧѧارج المحاضѧѧѧرة وداخѧѧѧل  

الكلیѧѧѧѧة والجامعѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧك عѧѧѧѧن طریѧѧѧѧق تقѧѧѧѧدیم النѧѧѧѧصائح   

الاكادیمیة والتربویة خلال ساعاتھ المكتبیة وتفھم شامل      

ح التعلیمي وأھدافѧھ، ممѧا   من قبل المجتمع لجھود الإصلا  

یѧؤدي إلѧى تѧضافر الجھѧѧود وتكاملھѧا لمواجھѧة المѧѧستقبل      

  )٢٠٦ :٢٣( .بكل احتمالاتھ المتوقعة وغیرھا

وتعѧѧزو الباحثѧѧة ھѧѧذه النتѧѧائج الѧѧي أن قѧѧدرة اعѧѧضاء    

ھیئѧѧة التѧѧدریس علѧѧى أن اسѧѧتخدم اسѧѧالیب تدریبیѧѧة جیѧѧدة     

لطلبة التدریب المیداني، ومحاولة مѧساعدة الطѧلاب علѧى     

ول لمشكلات طلبة التѧدریب المیѧداني تزیѧد مѧن قѧدرات           حل

الطلاب المیدانیة ویضعھم علѧى الطریѧق الѧصحیح كمعلѧم            

المستقبل واكساب الطلاب الخبرات المیدانیة والعمل على 

ایجѧѧاد حلѧѧول للمѧѧشكلات التربویѧѧة والتѧѧي تواجѧѧھ الطѧѧلاب     

اثناء التدریس من اھم الممارسات المھنیة لأعضاء ھیئة 

 .لتي تظھر الجانب العملي لدیھمالتدریس وا



   مجلة كلية التربية الرياضية

 

 
 

ولمѧѧا كѧѧان نجѧѧاح عѧѧضو ھیئѧѧة التѧѧدریس فѧѧي مھنѧѧة      

التѧѧدریس یتوقѧѧف علѧѧى معرفتѧѧھ وإدراكѧѧھ لمجموعѧѧة مѧѧن     

المھѧѧارات والممارسѧѧات الأساسѧѧیة الھامѧѧة فѧѧي ممارسѧѧة      

لمھنѧѧة التѧѧѧدریس التѧѧي تѧѧѧؤدي إلѧѧى تحѧѧѧسین أداء الطالѧѧѧب    

المعلم عن طریق المѧرور بخبѧرات مناسѧبة وذلѧك بتѧوفیر         

 ممارسѧѧة ھѧѧذه المھѧѧارات والѧѧسلوكیات التѧѧي تѧѧساعد   سѧѧبل

على تحقیق أھداف خطة التدریس بكفاءة عالیѧة وفعالیѧة          

تحقیقѧѧѧاً للأھѧѧѧداف التعلیمیѧѧѧة وذلѧѧѧك عѧѧѧن طریѧѧѧق التѧѧѧدریب   

المیداني للطالب المعلم واسѧتخدام اسѧالیب تدریبیѧة جیѧدة            

 .لطلبة التدریب المیداني

ویعѧѧѧد الاشѧѧѧراف علѧѧѧى التѧѧѧدریب المیѧѧѧداني مѧѧѧن قبѧѧѧل  

أعѧѧѧضاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس واسѧѧѧتخدام الاسѧѧѧالیب تدریبیѧѧѧة     

مناسѧѧѧѧبة للطѧѧѧѧلاب تѧѧѧѧساعد علѧѧѧѧي زیѧѧѧѧادة انتѧѧѧѧاج الطѧѧѧѧلاب    

واكسابھم الخبرات المیدانیة باعتبارھم معلمین المستقبل 

وانتاج معلمѧین قѧادرین علѧى الإبѧداع والابتكѧار والتحلیѧل            

 .والنقد وایجاد الحلول العلمیة للقضایا التربویة المختلفة

)٤٠١: ١٤(  

 الباحثة ذلك الي ان عضو ھیئة التѧدریس قѧادر      وتعزو

على تنمیة قدراتھ أكادیمیا ومھنیا بشكل مستمر ویظھر ذلك  

اثناء تنفیذ مھامھ الجامعیة، ولھ القدرة علѧى الالمѧام بالمѧادة      

العلمیѧѧة فیمѧѧا یتعلѧѧق بالتربیѧѧة الریاضѧѧیة ویوظفھѧѧا فѧѧي مجѧѧال  

       ѧѧصھ بѧѧل تخصѧѧام وداخѧѧشكل عѧѧة بѧѧل الجامعѧѧھ داخѧѧشكل عمل

خاص وقد یكون ذلѧك عѧن طریѧق المѧشاركة فѧي المѧؤتمرات          

والنѧѧѧѧدوات وادارة المѧѧѧѧسابقات الریاضѧѧѧѧیة وقѧѧѧѧراءة الكتѧѧѧѧѧب     

والѧصحف والمجѧلات الریاضѧیة ومتابعѧة البѧرامج الریاضѧیة       

فضلا عن حضورھم ومѧشاركتھم فѧي المѧؤتمرات الریاضѧیة            

 .على الاصعدة كافة

ان ) م١٩٩٨(البیطѧار   زھیѧر  ویتفѧق ذلѧك مѧع ایفѧا    

نجاح برنامج التربیة الریاضیة لا یتوقف فقط على توفیر 

الملعѧѧѧѧب والاجھѧѧѧѧزة والادوات بѧѧѧѧل وعلѧѧѧѧى قѧѧѧѧدرة المعلѧѧѧѧم   

وفاعلیتѧѧھ فѧѧي قیѧѧادة الѧѧدرس فѧѧضلا عѧѧن إلمامѧѧھ بجوانѧѧب      

المادة التي یعطیھا للطلاب وفي اغلب الأحیان نجد برامج 

ضعیفة على الرغم من وجود الامكانѧات المادیѧة وغیرھѧا      

الریاضѧѧیة كѧѧالأجھزة والادوات ومѧѧن الممكѧѧن مѧѧن اللѧѧوازم 

اجراء تنویع كبیر في الفعالیات والانشطة في المنھاج إذا 

كѧѧان المعلѧѧم یعѧѧرف كیفیѧѧة تنمیѧѧة قѧѧدرات الطѧѧلاب وكیѧѧف       

  )١٣ :٥". (یستخدم ھذه القدرات نحو الافضل والاحسن

اعѧѧضاء ھیئѧѧة  كمѧѧا تѧѧري الباحثѧѧة ان عѧѧدم اسѧѧتثمار    

رات ومعارف ومعلومات لكل ما اكتسبوه من خبالتدریس 

تخѧتص بھѧذا الѧسلوك أثنѧاء التѧدریس كѧذلك عѧدم الاطѧلاع         

المѧѧستمر للمعلمѧѧین علѧѧى المѧѧستجدات الحدیثѧѧة فѧѧي مجѧѧال   

وتطویر من قدراتھم ومھاراتھم تدریس التربیة الریاضیة 

 یقلѧѧل مѧѧن عامѧѧا بعѧѧد عѧѧام خѧѧلال سѧѧنوات الدراسѧѧة الاربعѧѧة  

  .الممارسات المھنیة لدیھم

) م١٩٩٦( أشار إلیھ راشد على  وھذا یتفق مع ما 

تظھر القدرة على النمѧو المھنѧي مѧن خѧلال الاطѧلاع علѧى         

كل ما ھو جدید لزیادة المعلومات الخاصة بالتدریس، كما 

یجب بناء برامج تأھیلیة خاصة بالجانب الثقافي والمھني 

: ٨. (لتطویر المعلمین بما یتناسب مع مѧستجدات العѧصر   

٦٣( 

أھمیѧة التѧѧدریس الجѧѧامعي   الباحثѧѧة ذلѧك الѧѧي  وتعѧزو 

من خѧلال البحѧث العلمѧي حیѧث یكمѧلان بعѧضھما الѧبعض،         

كلما أزداد التكامѧل بѧین البحѧث والتѧدریس، كلمѧا تحѧسنت           

المخرجѧѧات ونѧѧواتج الѧѧتعلم، حیѧѧث أن التѧѧدریس الموجѧѧѧھ      

بالبحث العلمي یعد تدریس یثیر التفكیر الإبداعي والنقدي 

لѧذا یتوجѧب علѧى    لأنھ یركز على المتعلم أكثر من المعلم،        

المؤسѧѧسات التعلیمیѧѧة أن تتبنѧѧى مѧѧدخل التѧѧدریس الموجѧѧھ  

  .بالبحث



  
  
 
 
  

 
 

 
 

 ذلك مع كل من اسعد عطوان، وجمال الفلیت ویتفق

ان الجامعѧѧات باعتبارھѧѧا مجѧѧالاً حیویѧѧاً تѧѧسعى    ) م٢٠١١(

لإعѧѧѧداد الطѧѧѧلاب، وتنمیѧѧѧة معѧѧѧارفھم، وتحѧѧѧسین قѧѧѧدراتھم،  

ھم من وإكسابھم المھارات والكفایات التي تؤھلھم، وتمكن

ممارسة البحث العلمي، وإنتاج أبحاث تتѧسم بالدقѧة علѧى        

  .)١٧: ٤(ممارسة المنھجیة العلمیة 

ولما كان البحث العلمي عملیة تقصي منظمة بإتباع 

أسѧالیب ومنѧاھج علمیѧة محѧѧددة للحقѧائق العلمیѧة بغѧѧرض      

التأكد من صحتھا وتعدیلھا أو إضافة الجدید علیھѧا، فѧان       

حѧѧث بمھѧѧارات بحثیѧѧة یمتلكھѧѧا   ذلѧѧك یقتѧѧضي أن یتѧѧسم البا 

تتجلѧѧѧى بقدرتѧѧѧھ علѧѧѧى توظیѧѧѧف أدوات الدراسѧѧѧة لمعرفѧѧѧة     

الحقیقѧѧѧة، والقѧѧѧدرة علѧѧѧى النقѧѧѧد والتحلیѧѧѧل، والاسѧѧѧتنتاج،     

: ٩. (واتخاذ القرار، وتوظیف المعلومات لحل المѧشكلات   

١٣(  

 نتѧѧائج ھѧѧذه الدراسѧѧة مѧѧع دراسѧѧة الفѧѧѧاروق      وتتفѧѧق 

 م، حیث أكدت على ضرورة تزوید طѧلاب    ١٩٩٠بسیوني  

الدراسѧѧات العلیѧѧا بالمعرفѧѧة العلمیѧѧة والخبѧѧرات الملائمѧѧѧة      

لإعѧѧѧѧѧداد خطѧѧѧѧѧط بحѧѧѧѧѧوثھم وإكѧѧѧѧѧسابھم مھѧѧѧѧѧارة ودرایѧѧѧѧѧة      

بѧѧالإجراءات المنھجیѧѧة للبحѧѧوث وكیفیѧѧة تطبیقھѧѧا، وذلѧѧك     

أثنѧاء دراسѧتھم للمقѧررات النظریѧة التمھیدیѧة خاصѧة فѧي        

مقѧѧرر البحѧѧث فѧѧي الخدمѧѧة الاجتماعیѧѧة مѧѧع تنمیѧѧة قѧѧدرتھم   

 )١٢: ١٦ (.على التفكیر المنظم

 الباحثѧѧѧѧة إن التعلѧѧѧѧیم ھѧѧѧѧو أحѧѧѧѧد الوظѧѧѧѧائف      وتѧѧѧѧري 

الأساسیة لمؤسسات التعلیم العالي، بالإضافة إلѧى إجѧراء       

والجامعѧة ھѧي واحѧدة    . البحѧوث العلمیѧة وخدمѧة المجتمѧع    

من أبرز المؤسسات الاجتماعیة التي تحمل لѧواء معركѧة          

القѧیم مѧѧن خѧѧلال دورھѧѧا فѧي النقѧѧد الاجتمѧѧاعي والأخلاقѧѧي،    

 الجامعة أن تحقق أھدافًا تتمثل في تعلیم أبناء  ویؤمل من 

المجتمѧѧѧѧѧѧع وإكѧѧѧѧѧѧسابھم المعѧѧѧѧѧѧارف والمھѧѧѧѧѧѧارات والقѧѧѧѧѧѧیم   

والاتجاھѧѧѧات والѧѧѧسلوكیات التѧѧѧي تѧѧѧؤھلھم للقیѧѧѧام بѧѧѧأدوار    

رئیسة في المجتمع، وھي أیضًا مراكز بحثیة تعمѧل علѧى       

دراسة المشكلات الفاعلة فѧي المجتمѧع والمحتملѧة؛ بغیѧة          

الѧѧصحیحة، كѧѧذلك تتѧѧولى الجامعѧѧة  إیجѧѧاد الحلѧѧول العلمیѧѧة  

التعلیم العالي وتربیة المواطنین، من أجل بناء المواطنѧة     

الѧصالحة فѧѧي نفوسѧѧھم، وإیقѧاظ الѧѧوعي الحѧѧضاري فѧѧیھم،   

وھي أیضًا مؤسسة تقوم بالبحѧث العلمѧي، وھѧي فѧي ھѧذا             

إنمѧѧѧا تنѧѧѧشد الحقیقѧѧѧة وخدمѧѧѧة المجتمѧѧѧع، وتوسѧѧѧیع نطѧѧѧاق   

 ) ٥٥: ٢٥.( المعرفة الإنسانیة 

 أھمیة التمسك بأخلاقیات البحث وقیمھ لѧدى   وتزداد

اعѧѧضاء ھیئѧѧة التѧѧدریس؛ مѧѧѧن منطلѧѧق أن اعѧѧضاء ھیئѧѧѧة      

التدریس یمثلون الجماعة التربویة المؤثرة في المجتمع، 

حیѧѧث یقѧѧدمون إنتاجѧѧًا تربویѧѧًا ذا قѧѧوة تأثیریѧѧة مجتمعیѧѧة،      

ویمثѧѧل ھѧѧذا الإنتѧѧاج فѧѧي مجملѧѧھ الخطѧѧاب التربѧѧوي لѧѧدى        

تѧѧѧصورات  بѧѧѧر عѧѧѧن جملѧѧѧة الالتربѧѧѧویین الجѧѧѧدد، الѧѧѧذي یع

والمفھومات والاقتراحات لدیھم حول الواقع التربѧوي أو       

  )١٩: ٢١(حول أحد جوانب المجتمع 

تعѧѧزو الباحثѧѧة ھѧѧذه النتѧѧائج الѧѧي ان البحѧѧث العلمѧѧي     

حیѧѧث تھѧѧدف  ، جѧѧزءًا مѧѧن اھتمامѧѧات الدراسѧѧة الجامعیѧѧة     

عѧѧضو ھیئѧѧة التѧѧدریس یتمیѧѧز علѧѧي      الجامعѧѧة إلѧѧى إعѧѧداد  

ي والѧذي ھѧو أحѧد الأنѧشطة الأساسѧیة         تطویر البحث العلم  

لمؤسѧѧѧسات التعلѧѧѧیم العѧѧѧالي، و ھѧѧѧو یمثѧѧѧل أحѧѧѧد الأعمѧѧѧدة      

الرئیسیة التي تعتمد علیھا النھضة في البلدان المتقدمة،   

ولذلك فانھ لا سبیل لتحقیق التنمیة الشاملة التي نرجوھا 

إلا مѧѧن خѧѧѧلال الاھتمѧѧѧام بالبحѧѧث العلمѧѧѧي الموجѧѧѧھ لخدمѧѧѧة   

لحقیقیة تبѧدأ مѧن الجامعѧة، لأنھѧا     و النھضة ا .قضایا الأمة 

تملك من مقومات النھضة ما لا تملكھ أي مؤسسة أخرى 

من مِؤسسات المجتمع، حیث تحتشد فیھѧا صѧفوة العقѧول      

والكفѧѧاءات، وتتѧѧوفر فیھѧѧا الخبѧѧرة والقѧѧدرة علѧѧى الإبѧѧداع     

  .والتجدید
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أن ظھور نظم ) ٢٠٠٩( یوسف سید محمود     ویرى

ي أدى إلى ضرورة إلمام جدیدة من التعلیم العالي والجامع

أعѧضاء ھیئѧة التѧدریس بخلفیѧات معرفیѧة كافیѧة عѧن ھѧذه         

الѧѧѧѧѧѧنظم، وطѧѧѧѧѧѧرق التѧѧѧѧѧѧدریس فیھѧѧѧѧѧѧا، وأسѧѧѧѧѧѧالیب إعѧѧѧѧѧѧداد  

المحاضѧѧѧرات، وكیفیѧѧѧة تقѧѧѧویم الطѧѧѧلاب، والقیѧѧѧام بعملیѧѧѧة     

  ). ١٨٨: ٢٦. (الإرشاد الأكادیمي لھم على نحو فعال

ان النمѧѧѧو  ) ٢٠٠٨(كѧѧѧذلك یѧѧѧري صѧѧѧابر جیѧѧѧدوري     

ده التعلѧیم الجѧامعي فѧي الѧوطن العربѧي       السریع الذي یشھ  

من حیث عدد جامعاتھ، وسعة القبول فیھا، یتطلب إعѧداد     

كѧѧوادر علمیѧѧة متخصѧѧصة ومؤھلѧѧة ومدربѧѧة تѧѧدریباً جیѧѧداً    

لكѧѧѧѧي تѧѧѧѧستطیع تحقیѧѧѧѧѧق الرصѧѧѧѧانة العلمیѧѧѧѧة والتربویѧѧѧѧѧة     

للجامعѧѧѧات العربیѧѧѧѧة، وتجعلھѧѧѧѧا فѧѧѧي مѧѧѧѧستوى الجامعѧѧѧѧات   

لجامعي مھنة معقدة ولما كان التعلیم ا. المتقدمة ي العالم

متѧѧѧѧشابكة، كانѧѧѧѧت مھمѧѧѧѧة إعѧѧѧѧداد وتطѧѧѧѧویر عѧѧѧѧضو ھیئѧѧѧѧة  

التѧѧدریس مھمѧѧة شѧѧاقة تتѧѧضمن مجموعѧѧة مѧѧن المھѧѧارات    

والأسѧѧالیب ضѧѧمن مѧѧسارات متعѧѧددة تختلѧѧف فѧѧي أشѧѧكالھا    

 ). ٦٧٩: ١١(وأنماطھا 

  :الاستنتاجات والتوصيات

  :الاستنتاجات: ًاولا

فѧѧѧѧѧي ضѧѧѧѧѧوء نتѧѧѧѧѧائج الدراسѧѧѧѧѧة توصѧѧѧѧѧلت الباحثѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧى     

  :تاجات التالیةالاستن

یتѧѧضح مѧѧن نتѧѧائج الدراسѧѧة أن النѧѧسب الترجیحیѧѧة       

لأداء أعѧضاء الھیئѧة التدریѧѧسیة فѧي الممارسѧات المھنیѧѧة     

بكلیات التربیة الریاضیة في فلسطین فѧي ضѧوء المعѧاییر     

الاكادیمیѧѧѧة القیاسѧѧѧیة كانѧѧѧت عالیѧѧѧة، حیѧѧѧث بلغѧѧѧت النѧѧѧسبة   

  : الترجیحیة للاستجابة الكلیة على التوالي

 :ل الممارسات المهنية التدريسيةاال الاو -١

 ) راتѧѧیم وادارة المحاضѧѧیط وتنظѧѧا  ) تخطѧѧت مѧѧتراوح

بالنѧѧسبة لآراء اعѧѧضاء %) ٩٧٫٢٧ :٦١٫٨٢(بѧѧین 

%) ٩١٫٠٦: ٨١٫٧٠(ھیئѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدریس، وبلغѧѧѧѧѧت  

 .لآراء الطلاب

 )   لѧѧѧѧѧѧѧصیتھ داخѧѧѧѧѧѧѧر وشخѧѧѧѧѧѧѧي للمحاضѧѧѧѧѧѧѧالاداء المھن

 ٧٨٫١٨(تراوحѧѧѧѧѧѧѧѧѧت مѧѧѧѧѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧѧѧѧѧین ) المحاضѧѧѧѧѧѧѧѧرات 

ضاء ھیئة التدریس، بالنسبة لآراء اع%) ٩٧٫٢٧:

 .لآراء الطلاب%) ٨٨٫٠٩: ٧٦٫٦٠(وبلغت 

 )  ت  ) استخدام الوسائل التعلیمیة والتكنولوجیةѧتراوح

بالنѧѧѧѧѧѧسبة لآراء  %) ٨٨٫١٨ :٧٧٫٢٧(مѧѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧѧین  

: ٧٢٫٣٤(اعѧѧѧѧѧѧѧѧضاء ھیئѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧدریس، وبلغѧѧѧѧѧѧѧѧت  

 .لآراء الطلاب%) ٨١٫٢٨

 ) لابѧѧویم الطѧѧة تقѧѧعملی (  ینѧѧا بѧѧت مѧѧتراوح)٦٠٫٠٠ 

راء اعضاء ھیئة التدریس، بالنسبة لآ%) ٨٩٫٠٩:

 .لآراء الطلاب%) ٨٩٫٣٦: ٦٦٫٣٨(وبلغت 

 )     لѧأداء عضو ھیئة التدریس خارج المحاضرة وداخ

 ٧٧٫٢٧(تراوحѧѧѧѧѧت مѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧین  ) الكلیѧѧѧѧѧة والجامعѧѧѧѧѧة 

بالنسبة لآراء اعضاء ھیئة التدریس، %) ٨٩٫٠٩:

 .لآراء الطلاب%) ٨٣٫٨٣: ٨٢٫٥٥(وبلغت 

 )  ة التر(الاشراف على التدریب المیدانيѧبیة العملی ((

بالنѧѧѧسبة %) ٩٠٫٠٠ :٨٠٫٩١(تراوحѧѧѧت مѧѧѧا بѧѧѧین  

: ٧٨٫٣٠٥(لآراء اعѧѧضاء ھیئѧѧة التѧѧدریس، وبلغѧѧت   

 .لآراء الطلاب%) ٨٣٫٨٣

 )   ةѧѧѧѧضو ھیئѧѧѧѧدرات عѧѧѧѧویر قѧѧѧѧي وتطѧѧѧѧداد المھنѧѧѧѧالاع

%) ٩٠٫٩١ :٨٣٫٦٤(تراوحѧت مѧا بѧین       ) التدریس

بالنѧѧѧѧسبة لآراء اعѧѧѧѧضاء ھیئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس، وبلغѧѧѧѧت    

 .لآراء الطلاب %) ٨٦٫٣٨(

 :اال الثاني الممارسات المهنية البحثية -٢

 ) اخلاقیات البحث العلمي والامانة العلمیة لدى عضو

 ٩٠٫٠٠(تراوحѧѧѧѧѧѧت مѧѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧѧین  ) ھیئѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدریس
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بالنسبة لآراء اعضاء ھیئة التدریس، %) ٩٤٫٥٥:

 .لآراء الطلاب%) ٨٦٫٨١: ٨٣٫٤٠(وبلغت 

 )    دىѧѧѧة لѧѧѧة العلمیѧѧѧي والامانѧѧѧث العلمѧѧѧات البحѧѧѧاخلاقی

 ѧѧضو ھیئѧѧدریسعѧѧة الت (   ینѧѧا بѧѧت مѧѧتراوح)٩٠٫٠٠ 

بالنسبة لآراء اعضاء ھیئة التدریس، %) ٩٤٫٥٥:

 .لآراء الطلاب%) ٨٦٫٨١: ٨٣٫٤٠(وبلغت 

 ) اخلاقیات البحث العلمي والامانة العلمیة لدى عضو

 ٧٦٫٣٦(تراوحѧѧѧѧѧѧت مѧѧѧѧѧѧا بѧѧѧѧѧѧین  ) ھیئѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدریس

بالنسبة لآراء اعضاء ھیئة التدریس، %) ٨٣٫٦٤:

 .لآراء الطلاب%) ٨٠٫٠٠: ٧٩٫١٥(وبلغت 

  :التوصيات: ًثانيا

فѧѧي ضѧѧوء نتѧѧائج الدراسѧѧة المیدانیѧѧة، توصѧѧي الباحثѧѧة بمѧѧا  

  :یلي

تنظیم ورش عمل داخل الكلیѧة لاطѧلاع أعѧضاء ھیئѧة           .١

التدریس على المعاییر الاكادیمیة القیاسیة المرتبطة       

بمجѧѧالات التعلѧѧیم والبحѧѧث العلمѧѧي، ومناقѧѧشة آلیѧѧات       

  .تحقیق تلك المعاییر

٢.  ѧѧѧѧة أعѧѧѧѧى    توعیѧѧѧѧالاطلاع علѧѧѧѧدریس بѧѧѧѧة التѧѧѧѧضاء ھیئ

إصѧѧѧدارات الھیئѧѧѧة القومیѧѧѧة لѧѧѧضمان جѧѧѧودة التعلѧѧѧیم      

  .والاعتماد، من خلال موقعھا الإلكتروني

توعیة الطلاب بأھمیة الساعات المكتبیѧة المخصѧصة     .٣

لمقѧѧѧѧابلتھم مѧѧѧѧن جانѧѧѧѧѧب أعѧѧѧѧضاء ھیئѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدریس،     

وتشجیعھم على استثمارھا في الحѧصول علѧى تغذیѧة       

  .م الأكادیميراجعة منھم حول أدائھ

التѧѧزام أعѧѧضاء ھیئѧѧة التѧѧدریس بتقѧѧدیم تقریѧѧر حѧѧول        .٤

نتѧѧѧائج تقѧѧѧویم طلابھѧѧѧم فѧѧѧѧي المقѧѧѧررات التѧѧѧي قѧѧѧѧاموا      

بتدریѧѧسھا لھѧѧم وتحدیѧѧد أوجѧѧھ القѧѧوة ونقѧѧاط الѧѧضعف    

وتقدیم مقترحات للتحѧسین والتطѧویر فѧي ضѧوء ذلѧك        

  .التحلیل

تحفیѧѧز أعѧѧضاء ھیئѧѧة التѧѧدریس علѧѧى إجѧѧراء البحѧѧوث   .٥

  .العلمیة

ھیئѧة التѧدریس علѧى اسѧتخدام نتѧائج        تشجیع أعѧضاء     .٦

  .بحوثھم في تطویر وتحسین المقررات الدراسیة

  :قائمة المراجع

  :قائمة المراجع العربية

الاعتمѧѧѧѧاد  ): ٢٠٠٩(أحمѧѧѧѧد حѧѧѧѧسین عبѧѧѧѧد العѧѧѧѧاطي     .١

الأكادیمي والمھني للمؤسسات التعلیمیѧة، القѧاھرة،        

 دار السحاب للنشر والتوزیع

م والتعلѧѧیم تكنولوجیѧѧا الѧѧتعل ): م٢٠٠٤(أحمѧѧد سѧѧالم   .٢

 .مكتبة الرشد: الریاض. الإلكتروني

تقویم برنامج إعѧداد الطالѧب      : )م٢٠١٦(أحمد سلیم    .٣

المعلم بكلیة التربیة الریاضیة جامعة المنصورة في 

ضѧѧѧѧوء المعѧѧѧѧاییر الأكادیمیѧѧѧѧة القیاسѧѧѧѧیة، أطروحѧѧѧѧة     

دكتѧѧوراه غیѧѧر منѧѧشورة، جامعѧѧة المنѧѧصورة، كلیѧѧة       

 .التربیة الریاضیة

كفایѧѧات ): م٢٠١١(لفلیѧѧت اسѧѧعد عطѧѧوان، وجمѧѧال ا   .٤

البحث العلمي لدى طلبة الدراسات العلیѧا فѧي كلیѧات        

التربیѧѧѧѧة بالجامعѧѧѧѧات الفلѧѧѧѧسطینیة، مѧѧѧѧؤتمر البحѧѧѧѧث   

 توظیفھ، في الفتѧرة  – أخلاقیاتھ  –مفاھیمھ  : العلمي

 غزة: مایو، الجامعة الإسلامیة) ١١ -١٠(

 لواقع تحلیلیة دراسة): م١٩٩٨(البیطار  زھیر ایفا .٥

 الریاضѧیة  لمعلمѧي التربیѧة   تدریѧسیة ال الممارسѧات 

 الاساسي التعلیم مرحلة من الاولى الثلاثة للصفوف
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 كلیѧة  ، منѧشورة  غѧر  رسѧالة ماجѧستیر   ، " الѧدنیا 

 .الاردنیة الجامعة ، الریاضیة التربیة

إیمѧѧѧѧѧان حѧѧѧѧѧسن الحѧѧѧѧѧارونى، وكѧѧѧѧѧوثر عبѧѧѧѧѧد المجیѧѧѧѧѧد   .٦

تѧأثیر مѧشكلات التربیѧة الریاضѧیة        ): م٢٠٠٣(محمد

بالكفایѧѧات التدریѧѧسیة لمعلمѧѧى   المدرسѧѧیة وعلاقتھѧѧا  

التربیѧѧة الریاضѧѧیة، جامعѧѧة الزقѧѧازیق، كلیѧѧة التربیѧѧة  

الریاضѧیة للبنѧѧین، مجلѧѧة بحѧوث التربیѧѧة الریاضѧѧیة،   

  ).٦٠(، العدد )٣(، المجلد )٢(الجزء 

 واقѧѧع تقѧѧویم): م٢٠٠٢(مѧѧسمار عبѧѧداالله بѧѧسام .٧

 لمدرسѧي التربیѧة   الفعلیѧة  التدریѧسیة  الممارسѧات 

 قطر بدولة الابتدائیة حلةالمر صفوف في الریاضیة

 ، قطѧر  ، جامعѧة  التربویѧة  البحوث مركز مجلة ، "

 ٢١ العدد ، عشر الحادیة السنة

اختیار المعلѧم وإعѧداده، دلیѧل     ): م١٩٩٦(راشد على  .٨

 .التربیة العملیة، دار الفكر العربي، القاھرة

مدى فاعلیة مѧساقات  ): م٢٠٠٩(سامیة عمر الدیك    .٩

لمھѧارات والقѧیم البحثیѧة    الدراسات العلیا في تنمیة ا   

لѧѧѧدى طلبѧѧѧة الدراسѧѧѧات العلیѧѧѧا فѧѧѧي جامعѧѧѧة النجѧѧѧاح      

الوطنیѧѧѧѧѧѧة، ورشѧѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧѧل مقدمѧѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧѧؤتمر  

استشراف مستقبل الدراسѧات العلیѧا فѧي فلѧسطین،       "

 م٢٠٠٩)/ تموز(یولیو / ١٦في الفترة 

ثلاثیѧة الѧزمن فѧي     ): "٢٠٠٨(سعید إسماعیل علѧي      .١٠

الѧسنوي  ، المؤتمر القومي  "تطویر التعلیم الجامعي  

نحѧѧѧو خطѧѧѧѧة  "، )العربѧѧѧѧي الѧѧѧسابع (الخѧѧѧامس عѧѧѧشر   

، مركز تطویر "استراتیجیة للتعلیم الجامعي العربي

 ٢٤ -٢٣التعلѧѧѧیم الجѧѧѧامعي، جامعѧѧѧة عѧѧѧین شѧѧѧمس،   

 .نوفمبر

تѧѧصور مقتѧѧرح لإعѧѧداد ): "٢٠٠٨(صѧѧابر جیѧѧدوري  .١١

عضو ھیئѧة التѧدریس فѧي الجامعѧات العربیѧة وسѧبل          

لجامعѧات  ا: ، ورقة عمل مقدمة إلى مѧؤتمر       "انتقائھ

التحدیات والآفاق المستقبلیة، والمنعقد في : العربیة

 -٩مدینة الرباط بالمملكة المغربیة خلال الفترة من    

المنظمѧѧѧة العربیѧѧѧة   : القѧѧѧاھرة . ٢٠٠٧ دیѧѧѧسمبر ١٣

  . للتنمیة الإداریة

الكفایات التعلیمیة ): "٢٠٠٦(صالح ناصر علیمات  .١٢

، "لأداء أعضاء ھیئة التدریس فѧي جامعѧة الیرمѧوم          

، )٢٠(المجلѧѧة التربویѧѧة، جامعѧѧة الكویѧѧت، المجلѧѧد     

 ).٧٨(العدد 

تقیѧѧیم الأداء ): "٢٠٠٧(عبѧѧد الѧѧرحمن محمѧѧد سѧѧالم   .١٣

الأكѧѧادیمي النѧѧوعي لجامعѧѧة عѧѧدن باسѧѧتخدام معѧѧاییر   

التقیѧѧѧیم العالمیѧѧѧة مѧѧѧن وجھѧѧѧة نظѧѧѧر أعѧѧѧضاء ھیئѧѧѧة      

كلیѧѧѧѧة العلѧѧѧѧوم الإداریѧѧѧѧة أ   (التѧѧѧѧدریس ومѧѧѧѧساعدیھم  

تقѧѧویم الأداء "، المѧѧؤتمر العربѧѧي الثѧѧاني   )"نمѧѧوذج

، المنظمѧѧѧѧة العربیѧѧѧѧة "الجѧѧѧѧامعي وتحѧѧѧѧسین الجѧѧѧѧودة 

للتنمیѧѧة الإداریѧѧة، جامعѧѧة الѧѧدول العربیѧѧة، القѧѧاھرة،   

 .مایو

اسѧѧѧتراتیجیة ): ٢٠٠٨(عبѧѧѧد المѧѧѧنعم فھمѧѧѧي سѧѧѧعید     .١٤

 .التخطیط التربوي، القاھرة، الدار الثقافیة للنشر

بѧѧرامج التطѧѧویر المھنѧѧي    ): ٢٠٠٤(علѧѧي آل زاھѧѧر   .١٥

   ѧѧѧدریس فѧѧѧة التѧѧѧضو ھیئѧѧѧسعودیة  لعѧѧѧات الѧѧѧي الجامع

مجالاتھѧѧѧѧا وطѧѧѧѧرق تنفیѧѧѧѧذھا ومعوقاتھѧѧѧѧا ومقومѧѧѧѧات  

 جامعة أم القرى، مكة المكرمة.  نجاحھا

دراسѧѧѧѧѧة ): م١٩٩٠(الفѧѧѧѧѧاروق إبѧѧѧѧѧراھیم بѧѧѧѧѧسویني   .١٦

تقویمیة لسیمنار كلیة الخدمѧة الاجتماعیѧة، الفیѧوم،       

كمدخل، للإعداد المتقدم لطلاب الدراسات العلیѧا فѧي        
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شورة، المؤتمر العلمي الخدمة الاجتماعیة، بحث من  

 .الثاني لكلیة الخدمة الاجتماعیة بالفیوم

اتجاھات حدیثѧة فѧى     : )م٢٠٠١(كوثر حسین كوجك     .١٧

طѧѧѧرق المنھѧѧѧاج وطѧѧѧرق التѧѧѧدریس، القѧѧѧاھرة، عѧѧѧالم   

  الكتب

المѧنھج التربѧوي   ) : م٢٠٠٢(مجدي عزیز إبѧراھیم    .١٨

  .وتحدیا العصر ، القاھرة ، عالم الكتب

ح محمѧѧѧѧѧѧѧѧد سѧѧѧѧѧѧѧѧعد زغلѧѧѧѧѧѧѧѧول، ومѧѧѧѧѧѧѧѧصطفى الѧѧѧѧѧѧѧѧسای   .١٩

تكنولوجیѧѧѧا إعѧѧѧداد معلѧѧѧم التربیѧѧѧة   ):م٢٠٠١(محمѧѧѧد

  الریاضیة، الإسكندریة، مطبعة الإشعاع الفنیة

درجѧة ممارسѧة   ): "٢٠٠٤(محمد عبود الحراحشة     .٢٠

عضو ھیئة التدریس فѧي الجامعѧات الأردنیѧة لѧدوره        

، المجلة العلمیة، كلیة "الوظیفي في خدمة المجتمع

، )١(دد ، العѧ )٢٣(التربیة، جامعѧة أسѧیوط، المجلѧد     

  )٢(الجزء 

النѧѧѧسق القیمѧѧѧي ): م٢٠٠٤(محمѧѧود حѧѧѧسن الأسѧѧتاذ    .٢١

البحثѧѧѧѧѧي المѧѧѧѧѧصاحب لإنتѧѧѧѧѧѧاج الخطѧѧѧѧѧاب التربѧѧѧѧѧѧوي    

الأكادیمیѧѧѧة لѧѧѧدى طѧѧѧلاب الدراسѧѧѧات العلیѧѧѧا كمؤشѧѧѧر     

لجѧѧѧودة التعلѧѧѧیم فѧѧѧي الجامعѧѧѧات الفلѧѧѧسطینیة، ورقѧѧѧة   

علمیة أعدت لمѧؤتمر النوعیѧة فѧي التعلѧیم الجѧامعي             

بیة ودائرة ضѧبط  الفلسطیني الذي عقده برنامج التر    

النوعیة في جامعة القدس المفتوحѧة فѧي مدینѧة رام       

 .االله

أدبیѧѧѧات البحѧѧѧث فѧѧѧي   ): م٢٠٠٩(مѧѧѧصطفي الѧѧѧسایح   .٢٢

التربیة الریاضیة، دار الوفاء لدنیا الطباعة والنشر، 

  الإسكندریة

التعلѧѧѧѧѧѧیم ): ٢٠٠٧(الھلالѧѧѧѧѧي الѧѧѧѧѧشربیني الھلالѧѧѧѧѧي     .٢٣

الجѧѧѧامعي فѧѧѧي العѧѧѧالم العربѧѧѧي فѧѧѧي القѧѧѧرن الحѧѧѧادي       

 .، الإسكندریة، دار الجامعة الجدیدةوالعشرین

وثیقѧѧѧѧة المѧѧѧѧؤتمر ): ٢٠٠٠(وزارة التعلѧѧѧѧیم العѧѧѧѧالي  .٢٤

 . فبرایر١٤ -١٣القومي للتعلیم العالي، 

درجة قیام الجامعات ): م٢٠٠٣(وفاء محمد الأشقر  .٢٥

الحكومیѧѧѧѧة الأردنیѧѧѧѧة بѧѧѧѧدورھا ودرجѧѧѧѧة اسѧѧѧѧتعدادھا    

لمواجھة تحدیات القѧرن الواحѧد والعѧشرین، رسѧالة         

ѧѧѧوراه غیѧѧѧد،  دكتѧѧѧوك، إربѧѧѧة الیرمѧѧѧشورة، جامعѧѧѧر من

 .الأردن

رؤى جدیѧدة لتطѧویر   ): ٢٠٠٩(یوسف سید محمود     .٢٦

سلѧѧѧسلة آفѧѧѧاق تربویѧѧѧة متجѧѧѧددة،  . التعلѧѧѧیم الجѧѧѧامعي

 .الدار المصریة اللبنانیة: القاھرة
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Abstract 

Evaluating the professional practices of faculty members in colleges of physical 

education in Palestine in the light of standard academic standards 

 

The research aims to evaluate the professional practices of faculty members in 

colleges of physical education in the State of Palestine, in light of standard academic 

standards, through the view of faculty members and students in the fields of (teaching 

professional practices - research professional practices). 

The researcher used the descriptive approach, was chosen The research sample is 

by random method from members of the teaching staff and students and students of 

colleges of physical education in the Palestinian universities, the number of members of 

the research sample of members of the teaching staff reached (30) members and (22) 

members were chosen as a basic sample,  

The researcher concluded that a For the odds ratios of the performance of faculty 

members in professional practices in physical education colleges in Palestine in light of 

the standard academic standards were high on two areas (teaching professional 

practices - research professional practices). 

 


