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  الملخص
، ھѧѧدفت الدراسѧѧة إلѧѧى تقѧѧویم التنمیѧѧة المھنیѧѧة لمعلمѧѧي التربیѧѧة الریاضѧѧیة للمرحلѧѧة الاعدادیѧѧة فѧѧي محافظѧѧة الدقھلیѧѧة     

 معلѧѧم ومعلمѧѧة للتربیѧѧة  ٣٥٠واشѧѧتملت العینѧѧة علѧѧى عѧѧدد   ، واسѧѧتخدم الباحѧѧث المѧѧنھج الوصѧѧفي لملائمتѧѧھ لطبیعѧѧة البحѧѧث    

واسѧتخدم الباحѧѧث المقѧابلات الشخѧصیة والمѧѧسح    ، ومیѧة بمحافظѧѧة الدقھلیѧة   الریاضѧیة للمرحلѧة الاعدادیѧѧة بالمѧدارس الحك   

وتوصل الباحثین إلѧى أن واقѧع التنمیѧة المھنیѧة لمعلمѧي التربیѧة الریاضѧیة         ) من إعداد الباحثین    ( والاستبیان  ، المرجعي  

الوسѧائل التدریبیѧة الحدیثѧـة ،    تمویل برامج التنمیѧة المھنیѧة ، وقلѧة    (یعاني من بعض القصـور في الإمكانات المادیة مثل    

، برغم توافر المدربین المؤھلین الذین یѧستعان بھѧم   ) وقلة الحوافز المشجعة للمعلمین للالتحاق ببرامج التنمیة المھنیة      

كما لاحظ الباحثین أن ھنѧاك نѧدرة للتنمیѧة المھنیѧة لمعلمѧي التربیѧة       ، في برامج التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الریاضیة   

  .ریاضیة في المـدارسال



  
  
 
 
  

 
 

 

  مقدمة ومشكلة البحث 

ینظѧѧѧر علمѧѧѧاء التنمیѧѧѧة البѧѧѧشریة للمعلѧѧѧم علѧѧѧى أنѧѧѧھ     

المصدر الأول للبناء الحضاري والاجتماعي والاقتصادي    

للأمѧѧѧم مѧѧѧن خѧѧѧلال إسѧѧѧھاماتھ الحقیقیѧѧѧة فѧѧѧي بنѧѧѧاء الأفѧѧѧراد   

والذي ، والحجم الھائل الذي یضاف إلى مخزون المعرفة 

بأنѧѧھ كلمѧѧا " ال البѧѧشري رأس المѧѧ" عبѧѧرت عنѧѧھ نظریѧѧة  

، نجح المعلم في زیادة المستویات التعلیمیة لأبنѧاء الأمѧم    

ومѧѧن ثѧѧم ترتفѧѧع ، كلمѧѧا ارتفعѧѧت معھѧѧا مѧѧستویات المعرفѧѧة  

والѧѧذي بѧѧدوره یѧѧنعكس ، مѧѧستویات الإنتѧѧاج القѧѧومي العѧѧام 

علѧѧѧѧѧى زیѧѧѧѧѧادة مѧѧѧѧѧستویات دخلھѧѧѧѧѧم وتحقیѧѧѧѧѧق الرفاھیѧѧѧѧѧة      

  )١٠ : ٣.( الاجتماعیة

ة المعلѧѧѧم علѧѧѧى الوفѧѧѧاء   وممѧѧѧا لاشѧѧѧك فیѧѧѧھ أن مقѧѧѧدر  

بمسؤولیتھ تجاه المجتمع والمتعلم تتحدد بمدى استیعابھ     

لأھѧداف العملیѧѧة التعلیمیѧѧة ومتطلبѧات المجتمѧѧع وتوقعاتѧѧھ   

كما أن أدائھ لدوره التربوي والتعلیمي ، من دوره كمعلم    

یتأثر أیѧضا بمѧدى إتقانѧھ للمھѧارات والمعѧارف المرتبطѧة            

ختیار من خبراتھ بما بتخصصھ وقدرتھ على الانتقاء والا

واسѧѧتیعابھ  ، الآخѧѧرینیѧѧؤثر بѧѧھ علѧѧى خبѧѧرات ومھѧѧارات    

للمѧѧستحدثات التربویѧѧة ووسѧѧائل التعلѧѧیم وظѧѧروف التغیѧѧر   

. ( بالنسبة للمجتمع ومتطلباتھ المتجددة مѧن دوره كمعلѧم   

٣٧ : ٥(   

نجوى ، مرفت سالم ، وقد أشارت مرفت الطوانسي 

الریاضѧѧیة م  أن عملیѧѧة تѧѧدریس التربیѧѧة   ٢٠١٠سѧѧلیمان 

معقѧѧدة وتحتѧѧاج إلѧѧى معلѧѧم واع وكѧѧفء یѧѧدرك أھمیѧѧة ھѧѧذه   

المادة في الارتقاء بسلوك التلمیذ وجعلѧھ مواطنѧا صѧالحا           

فضلا عن أن المعلم ، قادرا على أن یفید نفسھ والآخرین  

یتعامѧѧل مѧѧع عѧѧدد مѧѧن التلامیѧѧذ ذوي القѧѧدرات والمھѧѧارات    

ب وعلیھ أن یكون مدركا لھذه الفروق وأسѧالی  ، المختلفة  

وأصѧѧبحت مھنѧѧة التѧѧدریس مѧѧن الأنѧѧشطة   ، التعامѧѧل معھѧѧا 

الانѧѧѧسانیة فѧѧѧي وجѧѧѧدان النѧѧѧاس علѧѧѧى مختلѧѧѧف أعمѧѧѧالھم       

وتحتل مھنة تدریس التربیѧة الریاضѧیة مكانѧا        ، وثقافتھم  

بѧѧارزا فѧѧي البѧѧرامج المدرسѧѧیة فھѧѧي حركیѧѧة فѧѧي مѧѧصدرھا  

ووجدانیѧѧѧѧة واجتماعیѧѧѧѧة ونفѧѧѧѧسیة وخلقیѧѧѧѧة فѧѧѧѧي أھѧѧѧѧدافھا  

بѧѧا علѧѧى العѧѧاملین فѧѧي مجѧѧال  ولقѧѧد أصѧѧبح واج، وعلاقتھѧѧا 

التربیة الریاضѧیة إطѧلاق یѧد التطѧویر والابتكѧار للوصѧول        

. إلى إنجازات نواجھ بھا سرعة حركة الآلة في المجتمع    

 )٥ : ١١(   

م ٢٠١٣لیندا رمѧضان  ، كما أشار محمود الحدیدي  

،  التنمیة المھنیة للمعلم تعد جزء أساسѧي فѧي تربیتѧھ           أن

ھѧѧѧداف محѧѧѧددة ینبغѧѧѧي أن  ولھѧѧѧا أ، وھѧѧѧي عملیѧѧѧة منظمѧѧѧة  

تحققھѧѧѧѧا لكѧѧѧѧي ترفѧѧѧѧع مѧѧѧѧѧن كفایѧѧѧѧات المعلѧѧѧѧم بѧѧѧѧѧالمحتوى      

، والمѧѧستوى المناسѧѧبین للتطѧѧورات الѧѧسریعة المعاصѧѧرة    

ولھѧѧا ، ولھѧѧا أسѧѧالیبھا الفعالѧѧة فѧѧي تحقیѧѧق ھѧѧذه الأھѧѧداف    

ولھѧѧا أدوات تقѧѧویم ، وسѧائلھا التѧѧي ترفѧѧع مѧن مخرجاتھѧѧا   

، تتعѧѧدد وتتنѧѧوع وفѧѧق الخѧѧصائص والأسѧѧالیب والوسѧѧائل    

ي عملیة منھجیة تتمتع بخصائص تشخیصیة علاجیѧة      فھ

وتتمیز باھتمامھا البالغ بواقع المیدان التربوي ، تنمویة  

 ١٠( التعلیمي وترنو دائما إلى المستحدثات فیѧھ لتواكبѧھ       

 :٤٩(   

م  أنѧѧѧھ رغѧѧѧم ٢٠٠٥ویѧѧѧرى أبѧѧѧو النجѧѧѧا عѧѧѧز الѧѧѧدین  

اختلاف أنماط وبرامج النمو المھني للمعلم بدرجة كبیѧرة   

المحتѧѧوى والѧѧشكل إلا أنھѧا تѧѧشترك مѧѧع بعѧѧضھا  مѧن حیѧѧث  

الѧѧبعض فѧѧي الھѧѧدف العѧѧام الѧѧذي تѧѧسعى إلѧѧى تحقیقѧѧھ وھѧѧو   

تعѧѧѧدیل الممارسѧѧѧات المھنیѧѧѧة للمعلѧѧѧم والمفѧѧѧاھیم الخاصѧѧѧة  
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بالعѧѧاملین بالمدرسѧѧة نحѧѧو غایѧѧة مقѧѧصودة بقѧѧصد تحѧѧسین  

   )٦٤ : ٢.( وتطویر وتجوید عملیة تعلیم الطلاب 

تѧدریب أثنѧاء   وقد أكدت بعѧض الدراسѧات أن واقѧع ال       

، الخدمة في جمھوریѧة مѧصر العربیѧة شѧكلي لا جѧوھري       

وأنѧѧھ ، وھѧѧو متѧѧدني فѧѧي تحقیѧѧق الأھѧѧداف المنѧѧشودة منѧѧھ   

فما ھي غیر بعض المحاضرات التي یلقیھا .  غیر متنوع 

وفѧي اوقѧѧات  ، بعѧض المختѧصین فѧي أمѧاكن غیѧر مناسѧبة       

، فھو یعاني من مشكلات عدیدة ومتنوعѧة     ، غیر ملائمة   

 إعѧداد المعلѧم فѧي كلیѧات التربیѧة قبѧل الخدمѧة لѧھ         وكما أن 

فѧѧإن للتѧѧѧدریب أثنѧѧاء الخدمѧѧة أیѧѧѧضا    ، مѧѧشكلاتھ المتعѧѧددة   

مشكلاتھ التي ینبغѧي تدارسѧھا والعمѧل علѧى ایجѧاد حلѧول            

   )١٨١ : ٩.( مناسبة لھا 

ومѧѧѧѧن ھنѧѧѧѧا ظھѧѧѧѧرت الحاجѧѧѧѧة الملحѧѧѧѧة الѧѧѧѧى التعلѧѧѧѧیم  

المستمر أثناء الخدمѧة لمكافحѧة الجمѧود فѧي عѧصر اتѧسم              

لتѧѧصارع المعرفѧѧي والتقنѧѧي وإلا أصѧѧبح الفѧѧرد المھنѧѧي      با

صѧѧѧاحب معѧѧѧارف ومھѧѧѧارات قدیمѧѧѧة عفѧѧѧي علیھѧѧѧا الѧѧѧزمن    

بالنسبة لما تѧدفع بѧھ نتѧائج الدراسѧات والبحѧوث ممѧا ھѧو            

  . مستحدث كل یوم 

تكمѧن أھمیѧة الدراسѧة    :  البحث والحاجة إلیھ   أھمیة

الحالیѧѧة فѧѧي كونھѧѧا محاولѧѧة للوقѧѧوف علѧѧى واقѧѧع التنمیѧѧة    

لمعلѧم التربیѧة الریاضѧیة ومѧدى ملائمѧة البѧرامج       المھنیѧة  

وقѧѧد یѧѧساعد ذلѧѧك القѧѧائمین ، التدریبیѧѧة لاحتیاجѧѧات المعلѧѧم 

على تدریب معلم التربیѧة الریاضѧیة وتنمیتѧھ مھنیѧا علѧى           

الاستفادة من نتائج تلك الدراسة ومحاولة النھوض بمعلم 

  . التربیة الریاضیة 

ي التربیѧة   تقویم التنمیة المھنیة لمعلمѧ  :هدف البحث 

  .الریاضیة للمرحلة الاعدادیة بمحافظة الدقھلیة

  : تساؤلات البحث 

 مѧѧѧا مѧѧѧدى ملائمѧѧѧة محتѧѧѧوى البѧѧѧرامج التدریبیѧѧѧة      -١

 لاحتیاجات معلم التربیة الریاضیة ؟

 مѧاھي الاسѧѧالیب المѧستخدمة فѧѧي تѧدریب المعلمѧѧین    -٢

  أثناء الخدمة ؟

 مѧѧا ھѧѧي الوسѧѧائل التѧѧي تعتمѧѧد علیھѧѧا المؤسѧѧسات       -٣

  ة  في تدریب المعلم أثناء الخدمة ؟المھنی

  : مصطلحات البحث 
  "تعريف إجرائي : " التنمية المهنية 

ھѧѧѧي إحѧѧѧѧداث تقѧѧѧدم وتحѧѧѧѧسین وزیѧѧѧادة فѧѧѧѧي الأداء    

ویحѧدث ذلѧك عѧن طریѧق الѧتعلم الѧذاتي        ، المھني للمعلѧم    

أو عѧѧѧن طریѧѧѧق بѧѧѧرامج تدریبیѧѧѧة  ، والتحѧѧѧول التѧѧѧدریجي 

 القائمة موجھة من خلال المؤسسات التربویة والمھنیة

وقѧѧادرا علѧѧى أداء ، علѧѧى ذلѧѧك لیكѧѧون ناجحѧѧا فѧѧي عملѧѧھ   

  .مھام عملھ على أكمل وجھ 

ھو تلك العملیات النمائیѧة   : التدریب أثناء الخدمة    

التѧѧѧي یتلقاھѧѧѧا المعلѧѧѧم أثنѧѧѧاء الخدمѧѧѧة لѧѧѧضمان مواكبѧѧѧة       

التطѧѧویر الѧѧذي یطѧѧرأ علѧѧى المѧѧنھج وأسѧѧالیب التѧѧدریس      

   )٥٧  :٢. (نتیجة التطور الحادث في المجتمع 

یعرفѧھ أبѧو النجѧا عѧز الѧدین بأنѧھ عملیѧة         : التقویم  

تشخیصیة وقائیة علاجیة بھѧدف التعѧرف علѧى مѧواطن            

 ٥٦ : ٢. ( الضعف وتلافیھا ومواطن القوة وتѧدعیمھا   

(  

  :الدراسات السابقة 
نجѧѧوى ، مرفѧѧت سѧѧالم  ، أجѧѧرت مرفѧѧت الطوانѧѧسي  

م دراسة بعنѧوان تقѧویم بѧرامج التѧدریب       ٢٠١٠سلیمان  

لخدمѧѧة فѧѧي ضѧѧوء معѧѧاییر الجѧѧودة لѧѧدى معلمѧѧي       أثنѧѧاء ا

التربیѧѧة الریاضѧѧѧیة بѧѧѧسلطنة عمѧѧѧان ھѧѧѧدفت إلѧѧѧى تطѧѧѧویر   

برامج التنمیة المھنیة في ضوء معاییر الجودة بسلطنة 



  
  
 
 
  

 
 

 

معلѧѧم مѧѧن معلمѧѧي  ) ٧٠( عمѧѧان واشѧѧتملت العینѧѧة علѧѧى 

التربیة الریاضیة في سلطنة عمان واستخدمت الباحثات 

واسѧѧفرت ، لبحѧѧث المѧѧنھج الوصѧѧفي لملائمتѧѧھ لطبیعѧѧة ا   

النتائج عن أن تنفیذ البرامج التدریبیѧة لمعلمѧي التربیѧة      

البدنیѧѧѧة أسѧѧѧھمت فѧѧѧي إثѧѧѧرائھم بالمعѧѧѧارف والمعلومѧѧѧات   

كѧѧѧان یѧѧѧنقص المعلمѧѧѧین  ، ومھѧѧѧارات التѧѧѧدریس الحدیثѧѧѧة  

عملیات التقییم المستمر لضمان نموھم المھني والعلمي 

ام قلة الامكانات المادیة وعدم التدریب الكافي لاسѧتخد      ، 

   )١١. ( الوسائل التكنولوجیة الحدیثة 

م  دراسة بعنوان بناء ٢٠١١أجرت مروة یوسف  

قائمة للتنمیة المھنیة لمعلمات التربیة الریاضیة للحلقة 

الاولѧى مѧѧن التعلѧѧیم الأساسѧѧي فѧي ضѧѧوء معѧѧاییر الجѧѧودة    

ھدفت الدراسة إلى بناء قائمة للتنمیة المھنیة ، الشاملة 

واستخدمت الباحثة المنھج ، ضیة لمعلمات التربیة الریا

واشѧتملت  ، الوصفي لملائمتѧھ لطبیعѧة واسѧلوب البحѧث         

من معلمات التربیة الریاضیة )  معلمة ٦٠( العینة على 

  وأسفرت النتائج ، 

عѧѧѧن توصѧѧѧل الباحثѧѧѧة إلѧѧѧى تقѧѧѧدیم قائمѧѧѧة التنمیѧѧѧة     

المھنیѧة لمعلمѧات التربیѧة الریاضѧیة للحلقѧة الاولѧى مѧن        

یب محاور قائمة التنمیѧة المھنیѧة   ترت، التعلیم الاساسي   

إعداد ( وفق معاییر الجودة جاءت على الترتیب تنازلیا    

 درس –وإخѧѧѧراج كѧѧѧشكول تحѧѧѧضیر التѧѧѧدریب المیѧѧѧداني   

.  تخطیط وتنظیم العروض الریاضیة–التربیة الریاضیة 

 )١٢(   

م دراسѧة  ٢٠١٥خدیجة جعفر ، أجرت زكیة كامل   

 التربیѧة البدنیѧة   بعنوان برنامج التنمیة المھنیة لمعلمѧي  

وفقѧѧѧا لمتطلبѧѧѧات جѧѧѧودة التعلѧѧѧیم بھѧѧѧدف وضѧѧѧع برنѧѧѧامج    

، للتنمیѧѧѧة المھنیѧѧѧة لمعلѧѧѧم التربیѧѧѧة البدنیѧѧѧة والریاضѧѧѧیة   

واشتملت العینة ، استخدمت الباحثتان المنھج الوصفي    

فѧѧѧي مجѧѧال طѧѧѧرق تѧѧدریس التربیѧѧѧة   )  خبیѧѧر  ٢٠( علѧѧى  

وتوصѧѧѧلت الباحثتѧѧѧان  ،  دول مختلفѧѧѧة ٨الریاضѧѧѧیة فѧѧѧي  

 التنمیѧѧة المھنیѧѧة لمعلѧѧم التربیѧѧة البدنیѧѧة   لوضѧѧع برنѧѧامج

   )٧. ( وفقا لمتطلبات الجودة المقترح

م ٢٠١٦ابتھѧѧال الخوالѧѧدة ، قѧѧام بكѧѧر عبѧѧد الحمیѧѧد  

بѧѧѧإجراء دراسѧѧѧة بعنѧѧѧوان الأداء الѧѧѧوظیفي لѧѧѧدى معلمѧѧѧي   

دراسة تطبیقیة على معلمѧي التربیѧة       : التربیة الریاضیة 

المنھج استخدم الباحثان ، الریاضیة في محافظة الكرك   

اشتملت العینѧة علѧى     ، الوصفي لملائمتھ لطبیعة البحث     

للتربیѧة الریاضѧیة فѧي محافظѧة     )  معلѧم ومعلمѧة   ١٠٠( 

وأظھѧѧرت النتѧѧائج وجѧѧود مѧѧستوى أداء وظیفѧѧي  ، الكѧѧرك 

مرتفع لدى معلمي التربیة الریاضیة في محافظة الكرك      

،  سѧѧنة ٢٠باسѧتثناء مѧѧن تزیѧѧد خبѧرتھم التدریѧѧسیة عѧѧن   

وأن اخѧتلاف  ، ل المѧسؤولیة المجتمعیѧة      وباستثناء مجѧا  

الجنس لا یؤدي الى اخѧتلاف الاداء الѧوظیفي عنѧد معلѧم          

   )٤. ( التربیة الریاضیة في محافظة الكرك

م بѧѧѧإجراء ٢٠١٦  Van Otterloo, Cقѧѧѧام 

دراسة بعنѧوان تطѧویر التنمیѧة المھنیѧة الفعلیѧة للتربیѧة            

 البدنیة وھدفت الدراسѧة إلѧى انѧشاء نظѧام تطѧویر مھنѧي       

فعѧѧال مѧѧن خѧѧѧلال الѧѧسوشیال میѧѧدیا مѧѧѧن خѧѧلال فیѧѧѧسبوك      

وتѧѧوتیر وبعѧѧѧض المѧѧѧدونات الأخѧѧرى واسѧѧѧتخدم الباحѧѧѧث   

المѧѧنھج الوصѧѧفي واشѧѧتملت العینѧѧة علѧѧى عѧѧدد عѧѧشوائي  

 في شمال Orangمن معلمي التربیة البدنیة من مدینة 

Western     وكانت أھم نتائج الدراسة أنھا توصلت إلى 

:  

فعѧѧال مѧѧن خѧѧلال كیفیѧѧة انѧѧشاء نظѧѧام تطѧѧویر مھنѧѧي   -

السوشیال میدیا من خلال فیسبوك وتوتیر وبعض 

المدونات الأخرى یعني أنھ یمكن للمدرسین تحلیل 
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الاستراتیجیات والأفكار الناجحة لمناطق المحتوى 

 .الخاصة بھم

تѧѧوفر ورش العمѧѧل للمدرسѧѧین فرصѧѧة للѧѧتعلم مѧѧن     -

الخبѧراء ومواصѧلة الѧسعي لأن یكѧون الѧتعلم مѧѧدى      

  .الحیاة

  :لبحث إجراءات ا
ـــنهج البحـــث   اسѧѧѧتخدم البѧѧѧاحثین المѧѧѧنھج   :م

  .الوصفي لملاءمتھ لطبیعة ھذا البحث  

  یمثѧѧل مجتمѧѧع البحѧѧث معلمѧѧي  :مجتمــع البحــث 

التربیة الریاضیة  للمرحلة الاعدادیة من الذكور والإنѧاث   

داخل محافظة الدقھلیة والتابعین لمدیریة التربیة والتعلیم 

/ م ٢٠١٦اري لعѧѧѧام بالدقھلیѧѧѧة وفѧѧѧق الاحѧѧѧصاء الاسѧѧѧتقر  

 معلمѧѧѧѧѧѧھ ٢٥٤ معلѧѧѧѧѧѧم و ٥٣٠م  وبلѧѧѧѧѧѧغ عѧѧѧѧѧѧددھم ٢٠١٧

   معلم ومعلمة ٧٨٤بإجمالي 

 تم اختیار عینة البحѧث مѧن معلمѧي    :عينه البحث 

ومعلمات التربیة الریاضیة من مختلف الادارات التعلیمیة 

إدارة ( التابعة لمدیریѧة التربیѧة والتعلѧیم بالدقھلیѧة وھѧي        

 إدارة – إدارة بنѧي عبیѧد   –  إدارة شѧرق المنѧصورة    –أجا  

وقد تم اختیار عینة البحث  )  إدارة السنبلاوین    –دكرنس  

 ٥٠( بالطریقة العشوائیة حیث بلغت حجم عینѧة البحѧث        

معلم  ) ٣٠٠( و ،  معلم ومعلمة للدراسة الاستطلاعیة ) 

معلم  ) ٣٥٠( بإجمالي عدد ، ومعلمة للدراسة الأساسیة 

من % ٤٤،٦٤ بنسبة مئویة ،ومعلمة للتربیة الریاضیة 

  .اجمالي مجتمع عینة البحث 

 اسѧѧتعان البѧѧاحثین فѧѧي  :أدوات جمــع البيانــات

جمع البیانات المتعلقة بالدراسة بمجموعة من الوسائل    

  :    وھى

  . تحلیل الوثائق-

  . المقابلة الشخصیة-

 إعѧѧداد الاسѧѧتبیان الخѧѧاص بتقѧѧویم النمѧѧو المھنѧѧي  -

  )  إعداد الباحثین من( لمعلم التربیة الریاضیة 

 :إعداد الصورة الأولية للاستبيان - ١

فѧѧي ضѧѧوء الاطѧѧار النظѧѧري الѧѧذى ناقѧѧشھ البѧѧاحثین ،   

) ٣(وبعد تحلیل الدراسات السابقة  توصل الباحثون إلѧى   

محѧѧѧاور تمثѧѧѧل مقیѧѧѧاس واقѧѧѧع التنمیѧѧѧة المھنیѧѧѧة  لمعلمѧѧѧي    

  التربیة الریاضیة ، وعلیھ قام الباحثین ببناء 

 الخبѧراء حѧول تحدیѧد نѧسب      استمارة اسѧتطلاع آراء   

، )  ٢(الموافقة على محاور الاستبیان  قید البحث مرفق  

مѧن خبѧراء التربیѧة    ) ١(خبراء مرفق )  ٩(وذلك بمقابلة  

الریاضѧѧیة فѧѧي مجѧѧال طѧѧرق تѧѧدریس التربیѧѧة الریاضѧѧیة ،    

وكانت النѧسبة المئویѧة لموفقѧة الخبѧراء كمѧا ھѧو موضѧح         

  ) ١(بجدول 

 : وكانت المحاور كالتالي 

حتѧوى برنѧامج التنمیѧة المھنیѧة لمعلمѧي التربیѧة       م -

   الریاضیة

 أسالیب التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الریاضیة   -

الإمكانѧѧѧات والوسѧѧѧائل للتنمیѧѧѧة المھنیѧѧѧة لمعلمѧѧѧѧي      -

 التربیة الریاضیة  



  
  
 
 
  

 
 

 

  :  تحديد المحاور الرئيسية للمقياس 
  )١(جدول 

  ١١= ن        بيانالنسبة المئوية لموافقة الخبراء على محاور الاست
     

  ١  %١٠٠  ٩ محتوى برنامج التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الریاضیة  الأول

  ١  %١٠٠  ٩ أسالیب التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الریاضیة  الثاني

  ٢  %٨٨٫٨  ٨ الریاضیةالإمكانات والوسائل للتنمیة المھنیة لمعلمي التربیة   الثالث

أن نѧѧѧسب الموافقѧѧѧة علѧѧѧى   ) ١(یتѧѧѧضح مѧѧѧن جѧѧѧدول  
 ٨٨٫٨( محѧاور الاسѧتبیان  قیѧѧد البحѧث تراوحѧѧت مѧا بѧѧین     

% ) ٧٥( وقد ارتضى الباحث بنѧسبة  ) .  %١٠٠،  % 

 ٣فأكثر ، وبالتالي یكون الاستبیان  قید البحث مكون من 
محتѧوى برنѧامج التنمیѧة المھنیѧة لمعلمѧي          ( محاور وھي   

أسѧѧѧالیب التنمیѧѧѧة المھنیѧѧѧة لمعلمѧѧѧي   ، یѧѧѧة الریاضѧѧѧیة  الترب

الإمكانات والوسѧائل للتنمیѧة المھنیѧة       ، التربیة الریاضیة   
  ) .لمعلمي التربیة الریاضیة

  
  
  

  : الدراسة الاستطلاعية 
) ٦٥(تѧѧѧѧم تطبیѧѧѧѧق الاسѧѧѧѧتبیان  علѧѧѧѧى عینѧѧѧѧة تѧѧѧѧضم  

مفحѧѧѧوص مѧѧѧن معلمѧѧѧي التربیѧѧѧة الریاضѧѧѧیة فѧѧѧي محافظѧѧѧة    

     ѧق    الدقھلیة  ، لإجراء الدراسѧدف التحقѧتطلاعیة بھѧة الاس
من صدق وثبات الاستبیان  والتأكد من صیاغة وملائمѧة       

وكѧѧѧان عѧѧѧدد ، ووضѧѧѧوح عبѧѧѧارات الاسѧѧѧتبیان  قیѧѧѧد البحѧѧѧث 

) ٥٠(الاسѧѧѧتمارات الفعلیѧѧѧة التѧѧѧي تمѧѧѧت الاجابѧѧѧة علیھѧѧѧا     
وذلѧѧѧك للتحقѧѧѧق مѧѧѧن تѧѧѧوفر المعѧѧѧاییر العلمیѧѧѧة    ، اسѧѧѧتمارة 

ان  علѧى  للمقیاس من صدق وثبات ، قد تم تقنین الاسѧتبی     

معلѧѧѧم و معلمѧѧѧة مѧѧѧن معلمѧѧѧي التربیѧѧѧة   ) ٥٠(عینѧѧѧة تѧѧѧضم 
  الریاضیة في محافظة الدقھلیة 

  )٢(جدول 
  معاملات الارتباط بين عبارات المحور الأول 

  ) ٥٠=ن ( مع المحور والاستبيان) محتوى برنامج التنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضية ( 
 

  
  

 *467. *730.  .یتم اعلان المعلمین بخطط البرامج التدریبیة قبل انعقادھا بوقت كاف  ١

 *832.  *848.  یتم وضع البرنامج التدریبي في ضوء احتیاجات المعلم الفعلیة  ٢

 *765. 785.*  البرامج التدریبیة تھتم بالمشاكل التي یواجھھا المعلم  ٣

 *832. *462.  میة المھنیة في تدریب المعلمین على التعامل مع ذوي الاحتیاجات الخاصةتسھم محتویات برامج التن ٤

 *779. 770.*  مشاركة المعلمین في تحدید مدة برامج التنمیة المھنیة ومحتواھا والوقت المناسب لتنفیذھا ٥

 *744. 823.*  ا التعلیم في التدریستساعد برامج الدورات التدریبیة على تنمیة مھارات المعلمین في استخدام تكنولوجی ٦

 *832. 881.*  الاستمرار في تطبیق برامج التنمیة المھنیة بحیث تكون مستدامة لمعلمي التربیة الریاضیة ٧

 *494. 740.*  تشجیع المعلمین على التعلم الذاتي والمستمر طبقا لمتطلبات الوظیفة والاستمراریة فیھا ٨

 *587. 855.*  معلمین فرص التدریب على استخدام الوسائل التكنولوجیة الدورات التدریبیة تتیح لل  ٩
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یتѧѧѧضح مѧѧѧن الجѧѧѧدول الѧѧѧسابق، وجѧѧѧود ارتبѧѧѧاط دال     

محتѧѧوى برنѧѧامج  (إحѧѧصائیاً بѧѧین عبѧѧارات المحѧѧور الأول    

مѧѧع الدرجѧѧة ) التنمیѧѧة المھنیѧѧة لمعلمѧѧي التربیѧѧة الریاضѧѧیة

الكلیѧѧة للمحѧѧور ومѧѧع الدرجѧѧة الكلیѧѧة للاسѧѧتبیان، حیѧѧث أن  

ѧѧѧد     ) ر(ةقیمѧѧѧة عنѧѧѧا الجدولیѧѧѧن قیمتھѧѧѧر مѧѧѧسوبة أكبѧѧѧالمح

  ، بینمѧѧѧѧѧѧا لا یوجѧѧѧѧѧѧد ارتبѧѧѧѧѧѧاط  )٠٫٠٥(مѧѧѧѧѧѧستوى معنویѧѧѧѧѧѧة

مع الدرجѧة الكلیѧة للمحѧور     ) ٧(دال إحصائیاً بین العبارة     

) ر(ومѧѧѧѧع الدرجѧѧѧѧة الكلیѧѧѧѧة للاسѧѧѧѧتبیان، حیѧѧѧѧث أن قیمѧѧѧѧة     

المحسوبة أقل من قیمتھا الجدولیة عند مѧستوى معنویѧة       

)٠٫٠٥.(  

  )٣(جدول 

  الارتباط بين عبارات المحور الثانيمعاملات 

    )٥٠=ن ( مع المحور والاستبيان) أساليب التنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضية ( 
 

  
  

 *482. 881.*  عقد الندوات والمؤتمرات وورش العمل ١

 *480. 832.*  ةالتدریب على الأجھزة والوسائل التعلیمیة الحدیث ٢

 *575. 849.*  لمتابعة كل ما ھو جدید في تدریس التربیة الریاضیة) الإنترنت ( استخدام شبكة المعلومات الدولیة  ٣

 *813. 685.*  تعقد المناقشات بین المعلمین أثناء التدریب ٤

 *764. 849.*  یتبادل المعلم الخبرات مع زملائھ في العمل ٥

 *853. 770.*  لتطویر ذاتھ مھنیا ومعرفیا)  الدكتوراه – الماجستیر –الدبلوم ( راسات العلیا بالجامعةالالتحاق بمراحل الد ٦

 810.* 721.*  القراءة الحرة والتنمیة الذاتیة للمعلم ٧

 798.* 839.*  دائما ما یستخدم اسلوب المحاضرات العلمیة في معظم الدورات التدریبیة ٨

 877.* 497.*  یستخدم المعلم مصادر المعرفة المتعددة في مجال تخصصھ والمجالات التربویة ٩

یتѧѧѧضح مѧѧѧن الجѧѧѧدول الѧѧѧسابق، وجѧѧѧود ارتبѧѧѧاط دال     

أسѧѧالیب التنمیѧѧة المھنیѧѧة  (إحѧѧصائیاً بѧѧین المحѧѧور الثѧѧاني   

مѧѧع الدرجѧѧة الكلیѧѧة للمحѧѧور  ) لمعلمѧѧي التربیѧѧة الریاضѧѧیة 

) ر( أن قیمѧѧѧѧة ومѧѧѧѧع الدرجѧѧѧѧة الكلیѧѧѧѧة للاسѧѧѧѧتبیان، حیѧѧѧѧث    

المحѧѧѧسوبة أكبѧѧѧر مѧѧѧن قیمتھѧѧѧا الجدولیѧѧѧة عنѧѧѧد مѧѧѧستوى       

  ).٠٫٠٥(معنویة



  
  
 
 
  

 
 

 

 )٤(جدول

   معاملات الإرتباط بين عبارات المحور الثالث 
  )      ٥٠=ن( مع المحور والاستبيان  ) الإمكانات والوسائل للتنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضية(

 
  

  

 814.* 773.*  توافر الدعم المالي لإقامة ورش عمل وندوات ومؤتمرات ١

 870.* 831.*  لتبادل المعلومات والخبرات ) الانترنت ( توافر شبكات المعلومات الدولیة  ٢

 757.* 747.*  یستعین المعلم بعناصر البیئة المحیطة لتفعیل المنھج ٣

 757.* 724.*  اخل مكتبات المدرسة والھیئة التعلیمیةتوافر مصادر القراءة والاطلاع د ٤

 870.* 831.*  تستعمل استراتیجیات وتقنیات تدریسیة مطابقة لتلك الاستراتیجیات التي سیستعملھا المتدرب مع تلامیذه ٥

 792.* 785.*  توافر قاعدة بیانات متكاملة تساعد في التنمیة المھنیة للمعلمین ٦

 739.* 582.*  نولوجیة وأماكن تسھیل استخدامھاتوافر الأجھزة التك ٧

 680.* 515.*  توافر مدربین ذات كفاءة عالیة من الخبرة والثقافة العامة ٨

  یتѧѧѧѧѧضح مѧѧѧѧѧن الجѧѧѧѧѧدول الѧѧѧѧѧسابق، وجѧѧѧѧѧود ارتبѧѧѧѧѧاط    

الإمكانѧѧѧات (دال إحѧѧѧصائیاً بѧѧѧین عبѧѧѧارات المحѧѧѧور الثالѧѧѧث   

)  والوسѧѧائل للتنمیѧѧة المھنیѧѧة لمعلمѧѧي التربیѧѧة الریاضѧѧیة     

  المقترحѧѧѧѧة مѧѧѧѧع الدرجѧѧѧѧة الكلیѧѧѧѧة للمحѧѧѧѧور      ) ٤( جѧѧѧѧدول  

) ر(ومѧѧѧѧع الدرجѧѧѧѧة الكلیѧѧѧѧة للاسѧѧѧѧتبیان، حیѧѧѧѧث أن قیمѧѧѧѧة     

المحѧѧѧسوبة أكبѧѧѧر مѧѧѧن قیمتھѧѧѧا الجدولیѧѧѧة عنѧѧѧد مѧѧѧستوى       

  ).٠٫٠٥(معنویة

  

  :حساب معامل الثبات: ًثانيا

اسѧѧѧتخدم البѧѧѧاحثین معامѧѧѧل ألفѧѧѧا كѧѧѧرو نبѧѧѧاخ ودلالѧѧѧة   

یان الاتساق الѧداخلي لحѧساب معامѧل ثبѧات محѧاور الاسѧتب         

والدرجة الكلیة للاستبیان، وذلك بتطبیق الاسѧتبیان علѧى        

من معلمي ) ٥١(مجموعة الدراسة الاستطلاعیة وعددھم

ومعلمѧѧات التربیѧѧة الریاضѧѧیة فѧѧي محافظѧѧة الدقھلیѧѧة  مѧѧن    

داخل مجتمع البحث وخارج عینة الدراسѧة الأساسѧیة فѧي      

  ).م٢٠١٨ / ٣/ ١٥( إلى ) م٣/٢٠١٨/ ٤( الفترة من 

 )٥(جدول

  )٥٠=ن(   م ثبات المحاور والإستبيانقي
   

 859. الاول ١

 855. الثاني ٢

 864. الثالث ٣

 888. الدرجة الكلیة للاستبیان

  قیم مرتفعة* 



   مجلة كلية التربية الرياضية

 

 
 

  :تنفيذ البحث 
تѧѧم تطبیѧѧق الاسѧѧتبیان علѧѧى العینѧѧة قیѧѧد البحѧѧث فѧѧي       

) م ١٢/٤/٢٠١٨م حتѧѧѧѧѧى ٢٥/٣/٢٠١٨( الفتѧѧѧѧѧرة مѧѧѧѧѧن  

ѧѧѧیم   بѧѧѧة والتعلѧѧѧة التربیѧѧѧة لمدیریѧѧѧة التابعѧѧѧالإدارات التعلیمی
وتم التطبیق بكل إدارة تعلیمیة على المعلمین ، بالدقھلیة 

  .بشكل جماعي وفردي 

  :المعالجات الاحصائية 
اعتمѧѧد البѧѧاحثین علѧѧى برنѧѧامج الحزمѧѧة الاحѧѧصائیة    

 " Microsoft Excel  للعلѧوم الاجتماعیѧة  وبرنѧامج    

  : بحث والتي تشمل ما یلى لتحلیل بیانات ال" 

 المتوسط الحسابي -

 التكرار -

  النسب الترجیحیة -

 معامل الارتباط لبیرسون  -

   النسبة المئویة٢ كا-      معامل ألفا بطریقة كرو نباخ -

 :عرض وتفسير ومناقشة النتائج 

مѧا  : عرض وتفسیر ومناقشة نتائج التساؤل الأول     

اجѧات معلѧم   مدى ملائمة محتѧوى البѧرامج التدریبیѧة لاحتی    
  التربیة الریاضة في محافظة الدقھلیة ؟        

  )٦( جدول
  لعبارات المحور الاول  ٢المتوسط والوزن النسبي وقيمة كا

  )٣٠٠=ن)  (محتوى برنامج التنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضية(
 

     

      


 

 
  

یتم اعلان المعلمین بخطط البرامج التدریبیѧة قبѧل       ١
 137.04* 1.48 49.333 54 162 44 132 2 6  .انعقادھا بوقت كاف 

یتم وضع البرنامج التدریبي في ضѧوء احتیاجѧات        ٢
 12.48* 2.12 70.667 24 72 40 120 36 108  المعلم الفعلیة

اكل التѧѧي یواجھھѧѧا البѧرامج التدریبیѧѧة تھѧѧتم بالمѧش   ٣
 185.28* 1.64 54.667 36 108 64 192 0 0  المعلم

٤ 
تسھم محتویات برامج التنمیة المھنیة في تدریب       
المعلمѧѧѧѧین علѧѧѧѧى التعامѧѧѧѧل مѧѧѧѧع ذوي الاحتیاجѧѧѧѧات  

  الخاصة
60 20 168 56 72 24 65.333 1.96 *70.08 

مѧشاركة المعلمѧین فѧي تحدیѧد مѧدة بѧرامج التنمیѧѧة        ٥
 121.92* 1.48 49.333 60 180 32 96 8 24  والوقت المناسب لتنفیذھاالمھنیة ومحتواھا 

٦ 
تѧѧѧساعد بѧѧѧرامج الѧѧѧدورات التدریبیѧѧѧة علѧѧѧى تنمیѧѧѧة    
مھارات المعلمین في اسѧتخدام تكنولوجیѧا التعلѧیم     

  في التدریس
48 16 180 60 72 24 64.000 1.92 *98.88 

الاسѧѧѧتمرار فѧѧѧي تطبیѧѧѧق بѧѧѧرامج التنمیѧѧѧة المھنیѧѧѧة     ٧
 29.76* 2.04 68.000 24 72 48 144 28 84  دامة لمعلمي التربیة الریاضیةبحیث تكون مست

تѧѧشجیع المعلمѧѧین علѧѧى الѧѧتعلم الѧѧذاتي والمѧѧستمر     ٨
 29.76* 1.96 65.333 28 84 48 144 24 72  طبقا لمتطلبات الوظیفة والاستمراریة فیھا

الدورات التدریبیة تتیح للمعلمѧین فѧرص التѧدریب        ٩
 24* 2.2 73.333 20 60 40 120 40 120   التكنولوجیةعلى استخدام الوسائل

  ٥٫٩٩)=٠٫٠٥(الجدولیة عند مستوى معنویة) ٢كا(قیمة* 



  
  
 
 
  

 
 

 

المحѧѧѧسوبة  ٢أن قѧѧѧیم كѧѧѧا ) ٦(یتѧѧѧضح مѧѧѧن الجѧѧѧدول   

للفروق بین استجابات العینة على عبارات التساؤل الاول 
 عند مستوى دلالѧة  ٢أكبر من القیمة الجدولیة لـ كا "   " 
)٠٫٠٥. (،  

والتي ) ٩(أن العبارة رقم ) ٦(ضح من الجدول   ویت
الѧѧدورات التدریبیѧѧة تتѧѧیح للمعلمѧѧین فѧѧرص  " نѧѧصت علѧѧي 

حѧصلت    " التدریب على اسѧتخدام الوسѧائل التكنولوجیѧة       
، كمѧѧا جѧѧاءت العبѧѧارة  ) ٢٫٢(علѧѧي اعلѧѧي متوسѧѧط وقѧѧدره  

مѧѧشاركة المعلمѧѧین فѧѧي " والتѧѧي نѧѧصت علѧي  ) ١،٥(رقѧم  

یѧѧة ومحتواھѧѧا والوقѧѧت   تحدیѧѧد مѧѧدة بѧѧرامج التنمیѧѧة المھن   
یѧѧѧتم اعѧѧѧلان المعلمѧѧѧین بخطѧѧѧط   " ،  " المناسѧѧѧب لتنفیѧѧѧذھا 

علѧѧي اقѧѧل " البѧѧرامج التدریبیѧѧة قبѧѧل انعقادھѧѧا بوقѧѧت كѧѧاف  
  ) .١٫٤٨(متوسط وقدره 

ویرجع البѧاحثین ذلѧك إلѧى أنѧھ كلمѧا زادت الѧدورات            

التدریبیة بالنسبة لمعلم التربیة الریاضیة قد یسھل علیھم 

نولوجیѧѧѧة وذلѧѧك لمواكبѧѧة التطѧѧѧور   اسѧѧتخدام الوسѧѧائل التك  
والتقدم في استخدام تلك الوسائل التكنولوجیة واتفق ذلك 

 التѧي أكѧدت   م٢٠١٦  Van Otterloo, Cمѧع دراسѧة   

أھمیة الوسائل التكنولوجیة بالنѧسبة للمعلѧم ودمجھѧا فѧي          
وأكدت أنھ لابد مѧن   ، عملیة تدریب المعلم وتنمیتھ مھنیا      

ذلѧѧك للاسѧѧتفادة مѧѧن  عقѧѧد ورش عمѧѧل للمعلѧѧم باسѧѧتمرار و  

   )١٤.( الخبراء ومواصلة التعلم مدى الحیاة 

مـا هـي الأسـاليب المـستخدمة في تـدريب الملعمـين أثنـاء : عرض وتفسير ومناقشة نتائج التساؤل الثاني 
  الخدمة في محافظة الدقهلية ؟     

  )٧(جدول
  لعبارات المحور الثاني ٢المتوسط والوزن النسبي وقيمة كا

   )٣٠٠=ن( )تنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضيةأساليب ال(
 

     

      


 

 
  

 121.92* 1.48 49.333 60 180 32 96 8 24  عقد الندوات والمؤتمرات وورش العمل ١

 29.76* 2.04 68.000 24 72 48 144 28 84   الحدیثةالتدریب على الأجھزة والوسائل التعلیمیة ٢

٣ 
  اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتخدام شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبكة المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الدولیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  

لمتابعة كل ما ھѧو جدیѧد فѧي تѧدریس      ) الإنترنت(
  التربیة الریاضیة

108 36 120 40 72 24 70.667 2.12 *12.48 

 29.76* 2.04 68.000 24 72 48 144 28 84  تعقد المناقشات بین المعلمین أثناء التدریب ٤

 29.76* 1.96 65.333 28 84 48 144 24 72  یتبادل المعلم الخبرات مع زملائھ في العمل ٥

٦ 
احѧѧѧل الدراسѧѧѧات العلیѧѧѧا بالجامعѧѧѧة    الالتحѧѧѧاق بمر

لتطѧѧѧویر )  الѧѧѧدكتوراه – الماجѧѧѧستیر –الѧѧѧدبلوم (
  ذاتھ مھنیا ومعرفیا

60 20 168 56 72 24 65.333 1.96 *70.08 

 12.48* 2.12 70.667 24 72 40 120 36 108  ة الذاتیة للمعلمالقراءة الحرة والتنمی ٧

دائمѧѧا مѧѧا یѧѧستخدم اسѧѧلوب المحاضѧѧرات العلمیѧѧة   ٨
  في معظم الدورات التدریبیة

120 40 120 40 60 20 73.333 2.2 *24 

یѧѧستخدم المعلѧѧم مѧѧصادر المعرفѧѧة المتعѧѧددة فѧѧي      ٩
  مجال تخصصھ والمجالات التربویة

60 20 168 56 72 24 65.333 1.96 *70.08 

  ٥٫٩٩)=٠٫٠٥(الجدولیة عند مستوى معنویة) ٢كا(قیمة* 



   مجلة كلية التربية الرياضية

 

 
 

المحѧѧѧسوبة  ٢أن قѧѧѧیم كѧѧѧا) ٧( یتѧѧѧضح مѧѧѧن الجѧѧѧدول 

للفروق بین استجابات العینة على عبارات التساؤل الاول 

 عند مستوى دلالѧة  ٢أكبر من القیمة الجدولیة لـ كا "   " 

)٠٫٠٥. (،  

) ٨(م أن العبѧѧѧارة رقѧѧѧ ) ٧( و یتѧѧѧضح مѧѧѧن الجѧѧѧدول  

دائمѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧا یѧѧѧѧѧستخدم اسѧѧѧѧѧلوب   " والتѧѧѧѧѧي نѧѧѧѧѧصت علѧѧѧѧѧي  

 " المحاضѧѧѧرات العلمیѧѧѧة فѧѧѧي معظѧѧѧم الѧѧѧدورات التدریبیѧѧѧة   

، كمѧѧا جѧѧاءت ) ٢٫٢(حѧѧصلت علѧѧي اعلѧѧي متوسѧѧط وقѧѧدره  

عقѧѧѧد النѧѧѧدوات  " والتѧѧѧي نѧѧѧصت علѧѧѧي  ) ١(العبѧѧѧارة رقѧѧѧم  

علѧѧي اقѧѧل متوسѧѧط وقѧѧدره    " والمѧѧؤتمرات وورش العمѧѧل 

)١٫٤٨. (  

م ٢٠١٠طوانѧѧسي واتفѧق ذلѧѧك مѧѧع دراسѧѧة مرفѧѧت ال 

حیث أكѧدت أنѧھ دائمѧا مѧا یѧستخدم الاسѧالیب التقلیدیѧة فѧي          

تѧѧدریب المعلѧѧم أثنѧѧاء الخدمѧѧة مثѧѧل أسѧѧلوب المحاضѧѧرات       

والمناقشات العامة وذلك لقلة توافر الاجھزة التكنولوجیة 

والادوات التѧѧي تѧѧساعد فѧѧي التنѧѧوع فѧѧي أسѧѧالیب التنمیѧѧة       

   )١١.( المھنیة 

مـا هـي الوسـائل التـي تعتمـد عليهـا المؤسـسات المهنيـة في :  ل الثالثالتساؤ:  عرض وتفسير ومناقشة
  تدريب المعلم أثناء الخدمة في محافظة الدقهلية ؟ 

 )٨( جدول

  لعبارات المحور الثالث ٢المتوسط والوزن النسبي وقيمة كا
  )٣٠٠=ن)  (الإمكانات والوسائل للتنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضية(

 

     

      


 

 
  

تѧѧѧوافر الѧѧѧدعم المѧѧѧالي لإقامѧѧѧة ورش عمѧѧѧل ونѧѧѧدوات    ١
  ومؤتمرات

108 36 120 40 72 24 70.667 2.12 *12.48 

لتبادل ) الانترنت ( توافر شبكات المعلومات الدولیة  ٢
  المعلومات والخبرات

84 28 144 48 72 24 68.000 2.04 *29.76 

یѧѧѧستعین المعلѧѧѧم بعناصѧѧѧر البیئѧѧѧة المحیطѧѧѧة لتفعیѧѧѧل       ٣
  المنھج

72 24 144 48 84 28 65.333 1.96 *29.76 

تѧѧѧوافر مѧѧѧصادر القѧѧѧراءة والاطѧѧѧلاع داخѧѧѧل مكتبѧѧѧات       ٤
  المدرسة والھیئة التعلیمیة

60 20 168 56 72 24 65.333 1.96 *70.08 

٥ 
ریѧѧѧسیة مطابقѧѧѧة تѧѧѧستعمل اسѧѧѧتراتیجیات وتقنیѧѧѧات تد

لتلѧك الاسѧتراتیجیات التѧѧي سیѧستعملھا المتѧدرب مѧѧع     
  تلامیذه

48 16 180 60 72 24 64.000 1.92 *98.88 

تѧѧوافر قاعѧѧѧدة بیانѧѧات متكاملѧѧѧة تѧѧساعد فѧѧѧي التنمیѧѧѧة     ٦
  المھنیة للمعلمین

84 28 144 48 72 24 68.000 2.04 *29.76 

تѧѧѧѧѧوافر الأجھѧѧѧѧѧزة التكنولوجیѧѧѧѧѧة وأمѧѧѧѧѧاكن تѧѧѧѧѧسھیل     ٧
  ااستخدامھ

72 24 144 48 84 28 65.333 1.96 *29.76 

توافر مدربین ذات كفاءة عالیة من الخبرة والثقافѧة    ٨
  العامة

120 40 120 40 60 20 73.333 2.2 *24 

  ٥٫٩٩)=٠٫٠٥(الجدولیة عند مستوى معنویة) ٢كا(قیمة* 



  
  
 
 
  

 
 

 

المحѧѧѧسوبة  ٢أن قѧѧѧیم كѧѧѧا ) ٨(یتѧѧѧضح مѧѧѧن الجѧѧѧدول   

ارات التساؤل الاول للفروق بین استجابات العینة على عب

 عنѧѧѧد مѧѧѧستوى دلالѧѧѧة ٢أكبѧѧر مѧѧѧن القیمѧѧѧة الجدولیѧѧѧة لѧѧـ كѧѧѧا  

)٠٫٠٥. (، 

) ٨(أن العبѧѧѧارة رقѧѧѧم  ) ٨( و یتѧѧѧضح مѧѧѧن الجѧѧѧدول  

توافر مدربین ذات كفѧاءة عالیѧة مѧن     "والتي نصت علي  

حѧѧصلت علѧѧي اعلѧѧي متوسѧѧط     " الخبѧѧرة والثقافѧѧة العامѧѧة  

صت والتي نѧ ) ٥(، كما جاءت العبارة رقم      ) ٢٫٢(وقدره  

تستعمل اسѧتراتیجیات وتقنیѧات تدریѧسیة مطابقѧة     " علي  

 لتلك الاستراتیجیات التي سیستعملھا المتدرب مع تلامیذه

وھѧذا مѧا یتفѧق مѧع     ، ) ١٫٩٢(علي اقل متوسط وقدره    " 

م أن واقѧع التنمیѧة المھنیѧѧة   ٢٠١٢دراسѧة دعѧاء سѧعدون    

لمعلمي التعلیم الأساسي یعاني من القصور في الامكانات  

ة والبشریة وقلѧة التمویѧل للبѧرامج التدریبیѧة وقلѧة          المادی

 ٦.( الحوافز المشجعة للالتحاق ببرامج التنمیة المھنیѧة       

(  

ــتنتاجات  ــث توصــل : الاس ــوء هــدف البح في ض
  :الباحثون إلى 

أن واقع التنمیة المھنیة لمعلمѧي التربیѧة الریاضѧیة      -١

یعѧѧاني  مѧѧن بعѧѧض القѧѧصـور فѧѧي الإمكانѧѧات المادیѧѧة   

رامج التنمیة المھنیة ، وقلة الوسائل   تمویل ب (مثل  

التدریبیѧѧѧѧة الحدیثѧѧѧѧـة ، وقلѧѧѧѧة الحѧѧѧѧوافز المѧѧѧѧѧشجعة     

، برغم ) للمعلمین للالتحاق ببرامج التنمیة المھنیة 

تѧѧوافر المѧѧدربین المѧѧؤھلین الѧѧذین یѧѧستعان بھѧѧم فѧѧي   

  .برامج التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الریاضیة

لریاضѧیة فѧي   ندرة التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة ا    -٢

  المـدارس 

الافتقار إلى فلسفة واضѧحة تعبѧر عѧن رؤیѧة النظѧام        -٣

التربیة الریاضیة  التعلیمي للتنمیة المھنیـة لمعلمي
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Abstract 

 

The study aimed to study the reality of the professional development of the teachers 

of physical education in Dakahlia governorate. The researcher used the descriptive 

method for its suitability to the nature of the research. The sample included 350 teachers 

and teachers of sports education for the preparatory and secondary stage in government 

schools in Dakahlia governorate. (Prepared by researchers)The researchers found that 

the reality of the professional development of the teachers of physical education suffers 

from some lack of material resources (such as funding professional development 

programs, lack of modern training methods, and lack of encouraging incentives for 

teachers to join professional development programs), despite the availability of qualified 

trainers who are used in professional development programs For teachers of physical 

education, researchers also noted that there is a scarcity of professional development of 

physical education teachers in schools. 

  
  

  


