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‌رؤية‌مستقبلية‌لتطوير‌التعليم

‌مقترح‌لإنشاء‌مفوضية‌عليا‌للتعليم‌في‌مصر

 العليا للتعليم والتعلم ( ) الهيئة

‌*‌.د/‌عيد‌عبد‌الواحد‌علىأ
 

‌مقترح‌للوصف‌الوظيفي‌للمفوضية‌

التخطيط ووضع الساسية العامة للتعليم )العالي وقبل الجاامعي معاا ( والب ال التعلايم بماا  اي  (1
 ذلك مر لة رياض الأطفال.

مهنياااة ومو اااام للجامعااااة ال خومياااة والخاااااة والأللياااة والمعالاااا ال خومياااة    وضاااع رؤساااة (2
وخذلك التعليم ال خومي والخاا  والااولي والفناي والاايني والأللاي بماا يتفخماع الخطاة العاماة 

 للاولة وتواجهاتها.
 اعه(اقتراح وتنفيذ قواعا تنمية الموارا المالية للتعليم )الجامعي وما قبل الجامعي بخا ة أنو  (3
 اراسة ا تياجاة الخوي العاملة  ي ضوء مخرجاة التعليم )الجامعي وما قبل الجامعي(. (4
اراساة أيااة متاخعة تعتاارض ساابيل التعلايم )الجااامعي وماا قباال الجااامعي بخال أنواعااه( واقاارار  (5

ال لول العزمة بما  ي ذلاك تانون الاراساة واحمت انااة والاارجاة العلمياة والترقاي والتطاوير 
 ... إلخ.

 اعتماا المنالج للتعليم الجامعي وما قبل الجامعي )للمنطومة التعليمية خلها(. (6
مراقبااة خا ااة المؤسساااة والهيناااة والجامعاااة المعالااا المعنيااة بااالتعليم )بخا ااة أنواعااه سااواء  (7

 الجامعي أو ما قبل الجامعي(.
م لياة واحقليمياة التنسيق بين الوزاراة المعنية ذاة الالة وخذلك بين الهيناة والمؤسساة ال (8

 والاولية ذاة الالة واتخاذ التاابير العزمة لتفعيل اورلم وتطوير التعليم.
 وضع مواافاة وآلياة ومعايير تخييم آااء خا ة عناار المنظومة التعليمية. (9

 التنسيق مع لجنة التعلم بالبرلمان الماري عنا ال اجة. (11
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لطارنة المرتبطة بالتعلم عنا ال اجاة لمناقتة الخضايا ا  "thins tankتتخيل مجلس  خر " (11
اارم الأزمااااة المفاجناااة والعمااال علاااا تنفياااذ مخرجاتهاااا  اااا ضاااوء توجهااااة الاولاااة والخطاااة  وا 

 الموضوعة للتعلم من قبل المفوضية.
ت اياااا أوجاااه الفسااااا  اااا التعلااايم )الجاااامعي وماااا قبااال الجاااامعي( ووضاااع ا ليااااة التنفيذياااة  (12

تخاذ  ما يلزم ن و وقف  تخرارلا مستخبع . لم اريته وا 
عاااام ليخلااة المؤسساااة  (13 مراقبااة جااوام المنظومااة التعليميااة )الجااامعي ومااا قباال الجااامعي( وا 

 المعنية بالجوام أو تطويرلا عنا ال اجة.
لخا ة عناار المنظومة التعليمية للتعليم العاالي وقبال الجاامعي بماا  اي ذلاك  مراقبة ا ااء (14

المراخاااز الخومياااة المراخاااز الب  ياااة وليناااة ضااامان الجاااوام والأخاايمياااة المهنياااة للمعلماااين بماااا 
يضاامن سااعمة آااء اورلااا وللمفوضااية اااع ية إعاااام الهيخلااة للمؤسساااة والهيناااة المعنيااة 

 بالتعليم إذا لزم الأمر.
إتخاااذ التااااابير العزماااة للتعامااال ماااع الخضاااايا التعليمياااة المل اااة  اااي ضاااوء توجهااااة الاولاااة  (15

العمالة(  ي ضوء التنسيق مع المعنيين بالاولة  ا الأجهزم والهيناة  -الخا ا ة  –)خاحتا ة 
 ذاة الالة.

تازام ضمان مأسسة الععقة بين الوزارتين )التعلايم العاالي وماا قبال الجاامعي( بماا يضامن إل (61
  الوزراء  ال تعاقالم بالخطة الموضوعة للتعليم وعام الإخعلل بها م ليا .


