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 دور جامعة بورسعيد في خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 )دراسة ميدانية(

 إعداد
 دكتور / عبد المنعم الدسوقي حسن الشحنة 

 بالمعهد العالي للحاسبات والمعلومات الأستاذ المساعد للإدارة 
 وتكنولوجيا الإدارة بطنطا

 البحث ملخص
 (ميدانية دراسة) البيئة ةوتنمي المجتمع خدمة في بورسعيد جامعة دور              

 النبب ا   تكبب    الببلو  بعبب  فبب  فالجامعبب . شببها ا ورفبب  المجتمعببا  تنم بب  فبب  أساسبب ا دورا الجامعببا  تلعبب 
 خلمببب " مف ببب    صبببار فقبببل لببب ا المجتمعبببا    دعائم ببباعلببب   وتنشبببه المبببل  عل  بببا تقببب    التببب  الرئ سببب   والقاعبببل  
 الجامعببا ، ب ببا تضببعل  التبب  الم ببا   مبب  أساسبب   م مبب  فويضبب  ، مح ريببا بعببلا يمثبب " الب ئبب  وتنم بب  المجتم 

 ي بببل  لببب ل  الخبببلما   تقبببلي   فببب  الفعل ببب  والمشبببار   المحببب   المجتمببب  مببب  التفاعببب  فببب  تتمثببب  الم مببب  وهببب   
 طريبب  عبب  وذلبب   (م لاا بب  دراسبب ) الب ئبب  وتنم بب  ،المجتمبب  خلمبب  فبب  ب رسع ل جامع  دور معرف إل   البحث
للجامع  المعاصر  ف  خلم  المجتم ، وتنم   الب ئ  معرف  ال اق  الراه  ل ظائف جامعبب   اللور المت ق  معرف 

ب رسع ل وأاشعت ا ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئبب ، وال صبب   للببلور الفعلبب  لببلور جامعبب  ب رسببع ل فبب  خلمبب  
امعبب  ب رسببع ل فبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  مبب  خببن  ارار ع نبب  اللراسبب ، وال صبب   لمقتر ببا  لتفع بب  دور ج

وذلبب  لتناسبب  طب عبب  هبب ا المببن   مبب   خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  ولقببل اسببتخل  البا ببث المببن   ال صببف  
 ب رسببع ل جامعبب  بكل ببا  التببلري  ه ئبب  أعضببار مبب  ع نبب علبب   م لاا بب  دراسبب  إجببرارطب عبب  البحببث ولقببل تبب  

  -:من ا اتائ  لعل   الت ص  وت   ،المجتم  أفراد وبع 
 المجتمببب  أفبببراد مببب  وع نببب  المعاواببب ، وال  ئببب  التبببلري  ه ئببب  أعضبببار مببب  الع نببب  أفبببراد اسبببتجابا  اتفبببا 
 مت سببع ، التحقبب  درجبب   و اابب  المجتمبب ، خلمبب  بههببلا  الجامعبب  أهببلا  ارتبببا علبب   ب رسببع ل بمحافظبب 
 التحقبب  درجبب   فكاابب  الب ئبب   وتنم بب  المجتمع بب  المشببار   فاعل بب  برفبب  ب رسببع ل جامعبب  أهببلا  تسببع  و بب ل 

 دراسببا  اتببائ علبب   بنببار المحلبب   المجتمبب  لمؤسسببا  استشببارا  تقببلي  علبب   الجامعبب  تعمبب  و  ل  مت سع ،
 للجامعببب  المخصصببب  الم زاا ببب  قلببب علببب   الع نببب  أفبببراد اتفببب  امت سبببع ،  مببب  تحقببب  بلرجببب  تنف ببب ها تببب   وأبحبببا 
 اسببتجابا  اختلفبب  كمببا. كب ببر   الم زاا بب  لبب قعلبب   التحقبب  درجبب  فكاابب  الب ئبب   وتنم بب  المجتمبب  خلمبب  لمجببا 
 أابب  فبب  ب رسببع ل بمحافظبب  المجتمبب  أفببراد مبب  وع نبب  المعاوابب  وال  ئبب  التببلري  ه ئبب  أعضببار مبب  الع نبب  أفببراد
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 ه ئببب  أعضبببار عنبببل التحقببب  درجببب  فكااببب  الب ئببب   وتنم ببب  المجتمببب  بخلمببب  ت بببت   واضبببح  رؤيببب  للجامعببب  ي جبببل
 فكاابب  ب رسببع ل بمحافظبب  المجتمبب  أفببراد مبب  ع نبب  عنببل التحقبب  درجبب ، أمببا  سببع مت المعاوا  وال  ئ  التلري 
ا تعببل الجامعبب  أ  فبب  الع نبب  أفببراد اختلببف كبب ل .ضببع ف  التحقبب  درجبب   المجتمبب  خببل   مجببا  فبب  علم بب  أبحاثبب 
 أفببراد  نبب ع عنببل ب نما مت سع ، المعاوا  وال  ئ  التلري  ه ئ  أعضار عنل التحق  درج  فكاا  الب ئ   وتنم  

 ضببعف ي جببل أابب علبب   الع نبب  أفراد اختلف و  ل  ضع ف ، التحق  درج  كاا  ب رسع ل محافظ  م  المجتم 
 التحقبب  درجبب  فكاابب  الب ئبب   وتنم بب  المجتمبب  خلمبب  بمف بب    يتعلبب  ف مببا ومؤسسببات  المجتمبب  أفببراد ثقافبب  فبب 
 فكاابب  ب رسببع ل  بمحافظبب  المجتم  أفراد م  ع ن  عنل، أما مت سع  المعاوا  وال  ئ  التلري  ه ئ  عضارلأ

 درجبب  فكاابب  الب ئبب  وتنم بب  المجتمبب  خلمبب  بمف بب    يتعلبب  ف مببا المجتمبب  لأفببراد ثقافبب  وجبب د عبب  التحقبب  درجبب 
 للتنف بب  قابلبب  واضببح  أهببلا  الجامعبب  تضبب  أ  -: من ببا ت صبب ا  لعببل   البا ببث ت صبب  ولقببل.ضببع ف  التحقبب 
 الجامعبب  تقبب    الب ئبب ،أ  وتنم بب  المجتمبب  لخلمبب  أهببلا  ب ضبب  تسع  الجامع  أ  المجتم ، أهلا  م  تت اف 
 وتنم بب  المجتمبب ، خلمبب  ثقافبب  اشببرعلبب   والعم  الب ئ ، وتنم   المجتم  خلم  مجا  ف  علم   أبحا  بإعلاد
 خلمبب   مجببا فبب  للجامعبب  المخصص  الم زاا   زياد  عل   والعم  ب رسع ل، بمحافظ  المجتم  أفراد ب   الب ئ 

 .  الب ئ  وتنم   المجتم 
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The Role of Port Said University in Community Serviceand 

Environment Development (A Field Study) 
 

Dr. Abdelmonem Eldesoky Hassan  
 

Abstract: 

 

Universities play a key role in the development of societies and in raising their 

ideals. In some countries, the university is the core and the fundamental that cities 

are founded and the societies are established. The concept of community service 

and environment development has become an important topic that adding an 

important task required by universities, which is, interacting with the surrounding 

community and participating actively in providing services. 

So, the current research aims to find out the role of Port Said University in 

community service and environment development (a field study) through  

knowing the expected role of the contemporary university in the  community 

service and the development of the environment, knowing the current reality of 

the functions of Port Said University and its activities in the community service 

and the development of the environment and reaching the actual role of Port Said 

University in  the community service and the development of the environment 

through the opinions of the sample of the study, which in turn , leading to  

suggestions  to activate the role of Port Said University in  the community service 

and the development of the environment. The researcher used the descriptive 

method as it is most appropriate to the nature of the current research using a 

sample of faculty staff members at the faculties of Port Said University and some 

members of the society.  

The research reached the following results : 

- The agreement of the research sample of the correlation of goals of the 

university with goals of community service with a medium verification degree. 

Also, the goals of Port Said University seek to increase the effectiveness of 

community participation and environment development and this was found also 

medium. Moreover, the university providing consultancies for the domestic 

community institutions and this was found also medium. The sample agreed upon 

the lack of the allocated budget to the university in the field of community service 

and environment development and the verification degree of this agreement was 

large. 

- The responses of the research sample differed in that the university has a 

clear vision that concerned with community service and environment 
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development. The degree was medium for staff members, but was weak for 

community citizens in Port Said Governorate. 

- The responses of the sample differed in the area of preparing scientific 

research   in the field of community service and environment development and in 

the area of the existence of weakness in the culture regard to the concept of 

community service and environment development. For staff members, the 

verification degree was medium and for the community citizens the degree was 

weak. 

The researcher reached a number of recommendations, including : the 

university should set clear and achievable goals that are compatible with the 

societies goals, the university should set goals for community service and 

environment development , the university should prepare scientific research in the 

field of community service and environment development and spreading the 

culture of this field among the citizens of Port Said Governorate and finally 

increasing the allocated budget to the 
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 دور جامعة بورسعيد في خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 )دراسة ميدانية(

 إعداد
 دكتور / عبد المنعم الدسوقي حسن الشحنة 

 الي للحاسبات والمعلومات بالمعهد العالأستاذ المساعد للإدارة 
 وتكنولوجيا الإدارة بطنطا

 
 بحثالإطار العام لل

 مقدمة

مؤسسببا  المجتمبب  التبب  يقبب  علبب  عاتق ببا مسببئ ل   المشببار   فبب  تحق بب  التقببل   إ ببل تعتبببر الجامعبب    
وخلمبب   العلمبب ،والبحببث  التببلري ،والتبب  تتضببم   المختلفبب ،مبب  خببن  الق ببا  ب ظائف ببا  المجتم ،والتنم   ل  ا 

 المجتمبببب .المتجببببلد باسببببتمرار لخلمبببب     إلا أ  التحببببلح الحق قبببب  للتعلبببب   الجببببامع  يتمثبببب  فبببب  دور  المجتمبببب ،
 (13، 2005 )الغريب،
ف ج د الجامع  يقتر  ب ج د ثنث  أم ر م م  وه  الفكببر، والعلبب ، والحضببار . وهبب   المفبباه   مترابعبب     

  وأهببلا  محببلد  هبب  التببلري ، والبحببث العلمبب ، وخلمبب  وتكمبب  بعضبب ا البببع  اأخببر، وأ  للجامعبب  رسببال
 (23، 2009بر ا ،)المجتم ، وه   ال ظائف العام  لا تختلف باختن  الزما  والمكا . 

فالجامعبب  فبب  بعبب  الببلو  تكبب     ا فبب  تنم بب  المجتمعببا  ورفبب  شببها ا ا أساسبب   وتلعبب  الجامعببا  دور    
وتنشببه علبب  دعائم ببا المجتمعببا   لبب ا فقببل صببار مف بب   " خلمبب   ،المل  الن ا  والقاعل  الرئ س  الت  تق   عل  ا

ا ، ويضبب ف م مبب  أساسبب   مبب  الم ببا  التبب  ينبببب  أ  تضببعل  ب ببا ا مح ريبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  "يمثبب  بعببل  
والمشبببار   الفعل ببب  فببب  تقبببلي  الخبببلما   ،الجامعبببا ، وهببب   الم مببب  تتمثببب  فببب  التفاعببب  مببب  المجتمببب  المحببب  

 ،ووضببب  خببببرا  أعضبببار ه ئببب  التبببلري  ويمكاابببات   البحث ببب  فببب  سبببب   تحق ببب  رسبببال  الجامعببب  ،ا تشبببار سوالا
)عبدد ف  سب   المشار   الفعال  ف  دع  مس ر  التنم بب .  ومر ز رائل للتع ير والإبلاع ،كمعق  للفكر الإاساا 

 (871، 2013الغفار ، 
لجامعبب  علبب  المجتمبب  والب ئبب   ل سبب ا  فبب   بب  "وقببل عنبب  الفكببر الجببامع  المعاصببر بههم بب  اافتببا  ا  

فبببب  أهببببلاف ا وبن ت ببببا  -مشبببكنت ا الاجتماع بببب  والاقتصببببادي  والثقاف بببب   ممببببا أد  إلبببب  ظ بببب ر جامعببببا  تتببببرج  
هبببب ا الاتجببببا ، وتسببببم  هبببب   الجامعببببا  ي"جامعببببا  الب ئبببب "، وهبببب  صبببب ب   ليثبببب  تسببببت ل  رببببب   –وأدوارهببببا 
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اعل بب ، والمببتفحر لبببرام  اللراسبب  فبب  هبب   الجامعببا   يجببل أا ببا تقببل  الجامعا  بمجتمعات ا علبب  احبب  أكثببر ف
ا متن ع  للعني  للراس  طب ع  الب ئ  الف زيائ   والاجتماع   والثقاف   والفكري ، عنو  عل  اظبب  اللراسبب   فرص 

 ( 616،ص2006التقل لي    ب ل  التعر  العلم  إل  الب ئ ، والإس ا  ف     مشكنت ا.) الخم   ،
بتح يبب   24/2/2010 فبب وأشببرق  شببم  جامعبب  ب رسببع ل العريقبب  مبب  قببرار سبب اد  رئبب   الجم  ريبب    

لببل  ول ببا الجامعبب  التبب  و   هبب فرع جامع  قنا  الس ي  بملين  ب رسع ل إل  جامع  مسببتقل ، وجامعبب  ب رسببع ل 
  نمببا  اابب  ‘ 1975عببا   -وهبب   ل بب  ال نلسبب  -  ث ت  م ند أولبب   ل ات ببا  تاريخ يف   عمر قرار إاشائ ا

وتبب   ،1976ثبب  أصبببح  تتببب  جامعبب  قنببا  السبب ي  مبب  اشببه  جامعبب  قنببا  السبب ي  عببا   ،تتببب  لجامعبب   لبب ا 
ممببا دفبب  إلبب  إاشببار فببرع    ت  بلببع عببلد الكل ببا  أرببب   ل ببا   إاشار المزيل م  الكل ا  ف  محافظ  ب رسع ل

  سببتمرار فبب  زيبباد  الكل ببا  إلبب  تسبب  مؤسسببا  تعل م بب ومبب  الا ،1998ب رسع ل لقنا  الس ي  بب رسع ل عببا  
، وتتكبب   جامعبب  ب رسببع ل 2010جار القرار الحك   لس اد  رئ   الجم  ري  بتك ي  جامع  ب رسببع ل فبب  عببا  

 ،و ل بب  الترب بب  ،و ل بب  الترب بب  الرياضبب   ،و ل بب  التجببار   ،وهبب   ل بب  ال نلسبب  ،مؤسسبب  تعل م بب    م  ثببن  عشببر 
و ل بب  التمببري ،  و ل بب  العبب ، ،و ل بب  ريبباط الأطفببا  ،و ل بب  العلبب    ،و ل بب  تمببري ، الن ع بب  و ل بب  الترب بب 

 والمع ل العال  ل دار  والحاس  األ  جتماع  ،و ل   الحق   ، والمع ل العال  للخلم  الا
 مشكلة البحث

مببب  مببب  " إ  أو  ابببر تشبببريع  فببب  مصبببر جعببب  للجامعببب  مسبببئ ل   اجتماع ببب ، بببب  جعببب  خلمببب  المجت 
بشببه  تنظبب   الجامعببا  المصببري ، فقببل   1956لسببن   345وظببائف التعلبب   الجببامع   يتمثبب  فبب  القبباا   رقبب  

ار ف  مادت  الأول  عل  أ  يختر التعل   الجامع  بخلمبب  المجتمبب  والأهببلا  الق م بب ، ثبب  صببلر القبباا   
جامعبب  أكثببر إيجاب بب  فبب  خلمبب  بشه  تنظ   الجامعا ، وف    او  المشروع أ  يجعبب  ال1958لسن  184رق  

جعببب  خلمببب   -المعمببب   بببب    ال بببا -1972لسبببن   49المجتمببب  والأهبببلا  الق م ببب  ، وبصبببلور القببباا   رقببب  
  اببر فبب  مقلمبب  المبباد  الأولبب  " أ  تخببتر الجامعبب  بكبب  مببا يتعلبب  ثالمجتمبب  مقلمبب  أهببلا  الجامعبب    بب 

ت ببا ومعاهببلها فبب  سببب   خلمبب  المجتمبب  والارتقببار ببب   بالتعل   الجامع  والبحث العلم  البب ح تقبب   ببب   فبب   ل ا
 ضببباريا " ولببب ا تؤ بببل الخعببب  الجليبببل  للتعلببب   الجبببامع  علببب  ق بببا  الكل بببا  ب ظبببائف مختلفببب    بببر الم مبببا  

  (1956لسن  345التلريس   والبحث العلم  تنلرج جم ع ا ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ )القاا   رق  
 ا يالجامع  المصببرح بمببا ف بب  جامعبب  ب رسببع ل يشبب ر إلبب  وجبب د قصبب ر فبب  مسببت   إلا أ  واق  التعل   "  

 نبببالا عنقببب  ضبببع ف  بببب   مخرجبببا  جامعببب  ب رسبببع ل المتمثلببب  فببب  فإرضبببار المسبببتف ل مببب  خبببلما  الجامعببب  
الخببريج   والبحببث العلمبب  وخعبب  التنم بب  الاجتماع بب ، والاقتصببادي  والببلل   علبب  ذلبب  عجببز  ل ببا  جامعبب  

  إمببلاد سبب   العمبب  بالتخصصببا  المعل ببب  ، ممببا أدح إلبب  ارتفبباع اسببب  البعالبب  بالإضبباف  إلبب  ب رسببع ل عبب 
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، وضببعف الارتبببا  ببب   الجامعبب  والمجتمبب  البب ح  ضببعف مشببار   هبب   الكل ببا  فبب   بب  مشببكن  المجتمبب 
جتماع بب  أو تنتم  إل   سبب ار علبب  المسببت   المحلبب  أو المسببت   البب طن  سبب ار مبب  النا  بب  الاقتصببادي  أو الا

الثقاف بب  بسببب  النمع بب  فبب  الكل ببا  أو البببرام  التعل م بب ، والتخصصببا  المتا بب  ب ببا، وبسببب  اافصببا  اتببائ  
التعل   عبب  معالبب  سبب   العمبب  و  بباي التنسبب   والتخعبب   ببب   التعلبب   الجببامع  ومببا تتعلبب  مشبباري  التنم بب  

مبب  مسببئ ل   الإسبب ا  فبب  بببرام  التنم بب  الشببامل  أو وأهلاف ا وقل  الك ادر مبب  خريجبب  الجامعبب  القببادر  علبب  تح
 ت  متعلبا  القعاع الخاص، واللل   عل  ذل  أ  المؤسسا  الاستثماري   ف   اجبب  ماسبب  لتشببب   العليببل 

 (،53: 2010الم ارا  المعل ب  ف  الخريج  ") نف  ، لم  ال ظائف ولكن ا لا تج
  تحق بب  أهببلاف ا المنشبب د  بالنسببب  لرؤيت ببا ورسببالت ا لتلبب  " ويعتبر دور جامع  ب رسع ل لايببزا  بع ببلا عبب  

ال ظ فبب  الثالثبب  للمؤسسبب  الجامع بب  "خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  "  ببث ي جببل بعبب  المع قببا  التبب  ت اجبب  
الج ببباز الإدارح لمشبببروعا  خلمببب  المجتمببب  فببب  الجامعببب  وذلببب  فببب  مجبببا  التخعببب   ، و ببب ل  ابببلر  الكببب ادر 

عل  التخع    لقل  وج د خبرار متخصص   ف  مجا  خلم  المجتم  ، و ثببر  الأعبببار الملقببا  البشري  القادر  
عل  عات  أعضار ه ئ  التلري  ، بالإضاف  إل  محلودي  الحري  الأكاديم   المتا   لأعضار ه ئبب  التببلري  

هبب ا بببلور  فبب  مجببا  خلمبب  المجتمبب  ، وعببزو   ث ببر مبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  عبب  تحق بب  هبب ا ال ببل   و 
 (890، 2013 الغفار،)عبد  يس   بشك   ب ر ف  ضعف تحق   أدواره  ف  ذل  المجا .

ور   وج د لجن  لخلم  المجتم  وتنم    ر   أ  خلم  المجتم  أ ل الأدوار الرئ س   للجامع و "  
 (50: 2017الب ئ   فإ  الخلما  المجتمع   المقلم  لأبنار محافظ  ب رسع ل ضع ف  جلا")محمل،

 فإن أسئلة البحث هي: قوفي ضوء ما سب
 ؟  ما اللور المت ق  للجامع  المعاصر  ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  -1
 ما ال اق  الراه  ل ظائف جامع  ب رسع ل وأاشعت ا ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ ؟   -2
 المجتم  وتنم   الب ئ ؟ ما ارار ع ن  اللراس  الم لاا   بشه  اللور الفعل  لجامع  ب رسع ل ف  خلم   -3
 ؟ ما مقتر ا  تفع   دور جامع  ب رسع ل ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  -4

 مصطلحات البحث
 تتحدد مصطلحات البحث في:

 المف بب     سبب  هبب او  ،خلمتبب  هبب  أساسبب  لبببرط المجتمبب  ط رهببا اجتماع بب  مؤسسبب "  هبب  الجامعة -1
 (149: 1995يد، سع ؛)شوق  .الجامع  اشاطا  ج اا  م  جاا  ك  تشم 

ا تمثبب  أا ببا على الجامعة تعرف كما ا مجتمعبب   تتمثبب  الأساسبب   ووظائف ببا الحق قبب ، عبب  بالبحببث ي ببت   علم بب 
 (21م: 1999دأبو ملحم، أحم). ب ا يح   ال ح المجتم  وخلم  العلم  والبحث التعل    ف 
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 خدمة المجتمع:-2

الخلمبب  التبب  تقببلم ا تمبب  هبب  خلمبب  المج SHOEFELD وشدونفليد SHANON شانون  من كل يعرف
ويمكبب  عبب  طريقبب   الجامعبب ،الجامعبب  لمجتمعات ببا علبب  أا ببا " اشببا  واظببا  تعل مبب  م جبب  إلبب  الب ببر طببني 

وذلببب  بببببرط إ بببلا  تب بببرا  سبببل     وتنم يببب  فببب  الب ئببب  المح عببب    اشبببر المعرفببب  خبببارج جبببلرا  الجامعببب 
 (SHOEFELD،SHANON، 1995والاجتماع   المختلف . )بالجامع  وو لت ا الإاتاج   
أ  خلمبب  الجامعبب  للمجتمبب  تعنبب  أ  تقبب   الجامعبب  بنشببر ويشبباع  الفكببر  1996 كمددا ىددرم حامددد عمددار

وعل  ببا  ممارسبب ،وتق   بتبص ر الرأح العا  بما يجر  ف  مجا  التعل   فكببر أو  الكل ا ،العلم  المرتب  بب ئ  
تر ببا  لحبب  قضببايا  ومشببكنت  وتببلل  بتصبب را  وبببلائ  أيضببا أ  تقبب   بتقبب ي  مؤسسببا  المجتمبب  وتقببل  المق

 (32:م1996:) عمار،حامد . المجتم  وأيضا تث ر وتش   فكرا ترب يا داخ 
 أاشبببع  مببب  ومراكزهبببا الجامعببب  كل بببا  تقلمببب  مبببا كببب  :وتعرفهدددا المجدددالم القوميدددة المتخصدددص ب نهدددا

  ومؤسسببات  المجتمبب  أفببراد مبب  ،ب ببا ري التببل ه ئبب  أعضببار أو ،النظام   طنب ا   ر إل  ب ا تت ج  وخلما 
 (670:  1998المجال  الق م   المتخصر، (المح ع  الب ئ  ف  وتنم ي  سل     تب  را  إ لا  ب ل 

مجم عبب  الج بب د المب ولبب  مبب  جاابب  الجامعبب  التبب  تسبباه  فبب   بها ببا:  (2012) ويعرفهددا إبددراهيم عددودة
اللراسببا  والبحبب   والق افبب  الصببح   والب عريبب  والاجتماع بب   خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  المحل بب  مبب  خببن 

 (   489 :2012)ع د ،إلخ والثقاف   واللورا  التلريب   وم رجا  الب ئ  السن ح......
  ( بها ببا: مجم عبب  الأاشببع  والبببرام  والممارسببا  والخببلما  التبب  تقبب   ب ببا2015)تعرفها مندي الحدرون 

وأفبببراد مببب  خبببن   ب بببا مؤسسبببا   المجتمببب  المحببب   مببب ا وو بببلات ا لخلمببب  خبببن   ل ات بببا ومع بببله  الجامعببب 
و، والخببببببلما  الزراع بببببب ،  والاستشببببببارا  والصببببببح والبحببببببث،  والتنم بببببب  الم ن بببببب  والتثق ببببببف،مجببببببالا  الت ع بببببب  

 (283 :2015)الحرو ،والصناع   
  ومعاهببل : مجم عبب  الأاشببع  والبببرام  التبب  تقببلم ا  ل ببا والمقصددود بخدمددة المجتمددع فددي هدد ا البحددث

جامعبب  ب رسببع ل والتبب  تسبب   بشببك  مباشببر فبب  التبلبب  علبب  العليببل مبب  مشببكنت ا والق ببا  بحل ببا بح ببث تف ببل 
   .مجتم  محافظ  ب رسع ل

عمل بب  واع بب  م ج بب  لصبب ا   بنببار  ضببارح اجتمبباع  متكامبب  يؤ ببل ف بب  المجتمبب  " :تنميددة البيئددة -3
مببببلأ المشبببار    تنم ببب  ب ببب ا المف ببب   تقببب   أساسبببا  علببب ال،و (142014")الندددويهي ،: ه يتببب  وذات تببب  ويبلاعببب 

 واات بببار ،ومبببرورا  بالتنف ببب  وتحمببب  المسبببئ ل ا  ،ببببلرا  ببببالتخع   واتخببباذ القبببرار ،الجماع ببب  الفاعلببب  والإيجاب ببب 
بالااتفاع م  مردودا  وثمرا  مشاري  التنم بب  وبرامج ببا ، وب بب ا تكبب   التنم بب  تخع عببا  وت ظ فببا  أمثبب  لج بب د 
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مبب  التر  ببز علبب  صببال  القعاعببا  والفئببا  الاجتماع بب  التبب  تحتبباج أكثببر مبب   ،مبب  أجبب  صببال  الكبب  الكبب 
 .س اها لتع ير قلرات ا وزياد   فارات ا وتحس   أوضاع ا

 أهداف البحث
 تتمثل الأهداف في:

 التعر  عل  اللور المت ق  للجامع  المعاصر  ف  مجا  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ . -1
 ق  الراه  ل ظائف جامع  ب رسع ل وأاشعت ا ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ .رصل ال ا  -2
 .معرف  ارار ع ن  اللراس  ع  اللور الفعل  لجامع  ب رسع ل ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  -3
 .ال ص   إل  مقتر ا  لتفع   دور جامع  ب رسع ل ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  -4

 أهمية البحث
 البحث في:تتمثل أهمية 

 لاثبب  الم ضبب ع البب ح عكسببت  قلبب  اللراسببا  والبحبب   التبب  تناولبب  ذلبب  المجببا     ببث إ  مجببا   -1
 خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  م  المفاه   الحليث  اسب ا عل  مؤسسا  التعل   الجامع .

  معرف  دور الجامعا  المعاصر  ف  مجا  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ -2
 ال اق  الفعل  للور جامع  ب رسع ل ف  مجا  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ .يهت  ه ا البحث لرصل  -3
جامعببب  ب رسبببع ل فببب  مجبببا  خلمببب  المجتمببب  وتنم ببب  ال صببب   إلببب  المقتر بببا  النزمببب  لتفع ببب  دور  -4
 .الب ئ 

اسببببتفاد  القببببائم   علبببب  إدار  جامعبببب  ب رسببببع ل بنتببببائ  البحببببث لتفع بببب  دور جامعبببب  ب رسببببع ل لخلمبببب   -5
    الب ئ .المجتم  وتنم

 
 منهج البحث

اسبببتخل  البا بببث المبببن   ال صبببف ، وذلببب  لتناسببب  طب عببب  هببب ا المبببن   مببب  طب عببب  البحبببث    بببث يقببب    
المببن   ال صببف  ب صببف ال ضبب  الببراه  لببلور جامعبب  ب رسببع ل فبب  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب . ولا يقتصببر 

ا مبببببب  التفسببببب ر ل بببببب   الب ااببببببا . المبببببن   ال صببببببف  علببببب  جمبببببب  الب اابببببا  وتب يب ببببببا فقبببببب ، بببببب  يتضببببببم  قبببببلر 
 (55 ،2002جابر،و اظ ،)

   حدددود البحث:
 -: تشم  محاور ه : الحدود الموضوعية-أ 
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ال اقبب  الكمبب  للجامعبب  وعنقتببا بببالمجتم  لكل ببا ، أهم بب  خلمبب  ، فلسف  وأهلا  ووظائف جامعبب  ب رسببع ل
 خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  لجامع  ب رسع ل ف  مجا اللور المت ق   المجتم  لمحافظ  ب رسع ل،

 الحدود الجغرافية:  -ب
 جم   الكل ا  والمعاهل الت  ت جل بمحافظ  ب رسع ل

 الحدود الزمنية: -ج
لأعلاد أعضار ه ئ  التببلري  وال  ئبب  المعاوابب  لكل ببا  جامعبب  للجاا  الكم    اقتصر البا ث ف  بحث -

  .2018/2019عا   و ت   2015/2016ا  الفتر  الزمن   م  عا  رعل  إ صاب رسع ل 
البحببث فبب  شبب ر   إلبب  أ  اات بب  ،   2018عببا    سبببتمبر مبب  بببلأ البا ببث دراسببت  الم لاا بب  فبب  شبب ر - 

  .201 8ا فمبر 
 الحدود البشرية: -د 
وال  ئببب  المعاواببب  اقتصبببر البا بببث فببب  ع نببب  اللراسببب  الم لاا ببب  علببب   ببب  مببب  أعضبببار ه ئببب  التبببلري    -

بالإضاف  إل  ع ن  مقص د  م  الإداري   العببامل   بكل ببا  جامعبب  ب رسببع ل وبعبب  بكل ا  جامع  ب رسع ل، 
أفبببراد المجتمبببب  الم تمبببب   بببببالتعل   الجببببامع  بمحافظبببب  ب رسببببع ل ول بببب  أبنببببار بكل ببببا  جامعبببب  ب رسببببع ل ممثلبببب  

 للمجتم  الأصل .
 أداة البحث

 ولقد اعتمد الباحث على الاستبيان لمعرفة المحاور الآتية
 ر  ل ا  جامع  ب رسع ل ف  مجا  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ .واق  أدا -1
 الع ام  الت  تؤثر عل  أدار  ل ا  جامع  ب رسع ل ف  مجا  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ . -2

 
 

 الدراسات السابقة
 أولا الدراسات العربية

ياجددات التعليمددي لجامعددة قندداة السددويم فددي ضددوء احت ط(:بعنددوان لالتخطددي2007دراسددة عطيددة) -1
" وقل هببلف  اللراسبب  إلبب   م2017خطط التنمية بقطاعي الصناعة والسياحة بإقليم القناة وسيناء حتي عام 

وضببب  خعببب  مسبببتقبل   مقتر ببب  لجامعببب  قنبببا  السببب ي  لسبببل الا ت اجبببا  المسبببتقبل   مببب  العمالببب  المتخصصببب  
خل  البا بببث أامببب ذج التبببلف   .ولقبببل اسبببت2017بقعببباع  الصبببناع  والسببب ا   ببببإقل   القنبببا  وسببب نار  تببب  عبببا  
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العنببب  الخبباص بنمبب ذج العلبب  الاجتمبباع  ، والمعببب  عبب  طريبب  الحاسبب  األبب  لحسبباي أعببلاد الخببريج   
 ف   ل   هنلس  البترو  والتعلي  و ل   الس ا   والفناد  بجامع  قنا  الس ي .

ارا  والب ااببا  التبب  : وجبب د تضبباري فبب  الإ صبب يولقد توصل الباحث لعدىدد مدن النتدامج منهدا مدا ىلد   
تخر التعل   بكل تبب  السبب ا   والفنبباد  وهنلسبب  البتببرو  والتعببلي  ، والقبب   العاملبب  مبب  قببب  الج ببا  المختلفبب  
وقلببب  اللراسبببا  السبببابق  التببب  تبببرب  بببب   تخعببب   التعلببب   ومتعلببببا  التنم ببب  الاقتصبببادي ، خاصببب  خببب  التنم ببب  

التعلبب   ومتعلبببا  التنم بب  الاقتصببادي  والاجتماع بب  بمببا بمحببافظت  شببما  وجنبب ي س نار،ضببعف ارتبببا  خعبب  
يضعف م  م قف الكل ت    هدا  ف  لإ ببلا  التنم بب ، ضببعف مشببار   مؤسسببا  الإاتبباج فبب  تببلري  العببني 
أثنار اللراس ، عببلد العببني الملتحقبب   والمق ببلي  بكل بب  السبب ا   والفنبباد  ، وطلببب  هنلسبب  البتببرو  والتعببلي  لا 

 ت اجا  قعاع الس ا   بالمشروع الق م  لتنم   محافظا  القنا  وس نار.يتناس  م  ا 
ضببرور  اشببر الب ااببا  والإ صببارا  بشببك  دق بب  ويجبب  : ولقل أوص  البا ث بعليل م  الت صبب ا  من ببا

علبب  الج ببا  التبب  تنشببر هبب   الب ااببا  والإ صببارا  أ  تعتمببل علبب  الج ببا  الأصببل   عنببل الحصبب   عل  ببا، 
التعل   بخع  التنم   الاقتصادي  والاجتماع   وذل  ب ل  رب  التعل   بسبب   العمبب  سبب ار  ضرور  رب  خع 

 الس ا   أو ال نلس  م  العمال .
هببب   اللراسببب  مببب  البحبببث الحبببال  فببب  الاهتمبببا  با ت اجبببا  المجتمببب  بمحافظببب  ب رسبببع ل  لاتشبببتر  تعقيددب:

لاجتماع بب ، والصببح  ، واختلفبب  هبب   اللراسبب  مبب  والببرب  ببب   تخعبب   التعلبب   ومتعلبببا  التنم بب  الاقتصببادي  وا
اللراسبببب  الحال بببب  أ  هبببب   اللراسبببب  هببببلف  إلبببب  وضبببب  خعبببب  مسببببتقبل   مقتر بببب  لجامعبببب  قنببببا  السبببب ي  لسببببل 
الا ت اجببا  المسببتقبل   مبب  العمالبب  المتخصصبب  بقعبباع  الصببناع  والسبب ا   بببإقل   القنببا  وسبب نار  تبب  عببا  

إل  ال اق  الفعل  لببلور جامعبب  ب رسببع ل فبب  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب    ، أما اللراس  الحال   ت ل 2017
 ووض  مقتر ا  وت ص ا  ل  ا اللور

: فبب  التهك ببل علبب  ضببرور  رببب  الخعبب  التعل م بب  بخعبب  التنم بب  ولقد استفاد الباحدث مدن هد ل الدراسدة 
 ي أثنار اللراس .ف  المجتم ، بالإضاف  إل  أهم   مشار   مؤسسا  الإاتاج ف  تلري  العن

( بعنوان"نحدو مددخل متكامدل فدي تخطديط التعلديم لتحقيدق متطلبدات سدوق 2007دراسة أبوكليلة ) -2
" وقل هلف  ه   اللراس  إل  إلقار الضبب ر علبب  مببلاخ  التخعبب   التعل مبب  العمل من خريجي التعليم الجامعي

  العمبب  مبب  خريجبب  التعلبب   الجببامع ، المختلف  بب   التعر  عل  أس  ملخ  متكام  لتحق   متعلبا  سبب  
وقببل اسببتخل  البا ببث المببن   ال صببف  لت ضبب   أفضبب  مببلاخ  التخعبب   التعل مبب  ل ببت  مبب  خنلبب  الببرب  ببب   
خريجبب  التعلبب   الجببامع  وسبب   العمبب  ، ولقببل ت صببل  اللراسبب  للنتببائ  التال بب : أ  العلبب  الاجتمبباع  علبب  

أ  تلببب  هبب ا العلبب  ، خاصبب  فبب  التعلبب   العببال      التبب  لا تسببتع التعل   يشك  ضب طا عل  النظ  التعل م بب 
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م  اقر مصادر التم ي  وعل   فايت ا ، وقل ترت  عل  ذل  قصبب ر فبب  الكفايبب  اللاخل بب  والخارج بب  للتعلبب  ، 
 أ  العنق  ب   الم ن  والتعل   تك   أ  ااببا ضببع ف  ، فقببل اجببل الخببريج   قببل تلقبب ا تعل مببا عال ببا متخصصببا فبب 
مجببا  معبب   ولكببن   يعملبب   فبب  مجببا  اخر،علبب  الببر   مبب  وجبب د عنقبب  ببب   التعلبب   وزيبباد  الإاتبباج   فببإ  
الإاتاج   أو  فار  العم  لا تت قف عل  التعلبب   و ببل ، ببب  هنببالا ع امبب  الخبببر  ومنببار العمبب  والتعبب ر التقنبب  

ل الت س  التعل مبب  علبب  مببلخ  بع نبب ، ببب  و  رها. ولقل أوص  البا ث  بما يل : ألايستنل التخع   الترب ح عن
يسببببتخل  مبببببلخن متكبببببامن بح بببببث يراعبببب  إيجاب بببببا  جم ببببب  مبببببلاخ  التخعبببب  ، أ  يراعببببب  التخعببببب   التربببببب ح 

 الأول يا ، والاختبارا  ف  تع ير المصلر البشرح بما يت اف  م  أهلا  وت ا  خع  التنم   الشامل .
علبب  م اصببفا  خببري  الجامعبب  البب ح يسبباعل  التعببر  فبب  الحببال  البحببث مبب  اللراس  ه    تشترلا :تعقيب

تحق   متعلبا  س   العمبب  وخلمبب  المجتمبب ، واختلفبب  هبب   اللراسبب  مبب  اللراسبب  الحال بب  فبب  أ  هبب   اللراسبب  
اختصبب  بم اصببفا  الخببري  لتحق بب  متعلبببا  سبب   العمبب ، أمببا اللراسبب  الحال بب  ت ببت  بببلور جامعبب  ب رسببع ل 

المجالا  ف  مجا  التلري  والبحث العلمبب  وخلمبب  المجتمبب  والمجببا  الاقتصببادح  بخلم  المجتم  ف  جم  
 والمجا  الصح  والمجا  الب ئ  بماف    مجا  س   العم .

: ف  تع ير منظ م  التعل   ف  جامع  ب رسببع ل عبب  طريبب  ت ج بب  ولقد استفاد الباحث من ه ل الدراسة
 ب   خريج  التعل   الجامع  ومتعلبا  س   العم .واضع  الس اسا  التعل م   إل  ضرور  الرب  

(، بعنوان:"تصددور مقتددرط لتطددوير دور الجامعددات فددي خدمددة المجتمددع فددي 2007)دراسددة عددامر  -3
هببلف  اللراسبب  إلبب  وضبب  تصبب ر مقتببر  لتعبب ير دور الجامعبب  فبب  خلمبب  ضددوء الاتجاهددات العالميددة الحدىثددة"

 ، واستخل  البا ث المن   ال صببف ، وتك ابب  ع نبب  اللراسبب  مبب  المجتم  ف  ض ر الاتجاها  العالم   الحليث
( عضبب  مبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  وتك ابب  أدا  اللراسبب  مبب  المقابلبب  المقننبب . وأوصبب  اللراسبب  بضببرور  34)

وض  تص ر للن  ط بلور الجامع  ف  خلم  المجتم  يق   علبب  تقببلي  الأسبب  العلم بب  للتصببلح للمشببكن  
 ، ويجرار البح   العلم   لصال  المؤسسا  وال  ئا  الحك م  ، وياشار مجببال  استشبباري  الت  ت اج  المجتم

مشتر   م  رجا  الجامع  وق ببادا  المجتمبب  لتحليببل  اجببا  المجتمبب  الضببروري ، وت ج بب  الأبحببا  الجامع بب  
 لح  مشكن  المجتم  والت  تخل  المجتم  وتعم  عل  تع ير .

، علببب  دور الجامعببب  فببب  خلمببب  المجتمببب  التعبببر  فببب  الحبببال  البحبببث مببب  اللراسببب  هببب    تشبببترلا تعقيدددب:
اختصبب  بببلور الجامعببا  فبب  خلمبب  المجتمبب  الدراسددة  واختلفبب  هبب   اللراسبب  مبب  البحببث الحببال  فبب  أ  هبب   

، أمببا البحببث الحببال  تبب  تعب قبب  بجم  ريبب  مصببر العرب بب  بجامعبب  ب رسببع ل وهبب ا  بالمملكبب  ال اشببم   الأردا بب 
 .م  اختن  أفراد الع ن  ف  اللراس  والبحث الحال  لمكا  الجبراف اختن  ف  ا
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: فبب  إعببلاد الجاابب  النظببرح مبب  البحببث والخبباص بببلور جامعبب  ولقددد اسددتفاد الباحددث مددن هدد ل الدراسددة
 ب رسع ل ف  خلم  المجتم .

م(:بعنددوان" تطددوير من ومددة التعلدديم الجددامعي بمحاف ددة بورسددعيد فددي ضددوء 2010دراسددة حنفددي ) -4
هبب   اللراسبب  إلبب  تحليببل اتجاهببا  التنم بب    “هلفمتطلبات سوق العمل وبعض الاتجاهات العالمية المعاصرة 

بمحافظبب  ب رسببع ل فبب  مجببالا  الصببناع ، السبب ا  ،والزراع ،وتحليل دور التعلبب   الجببامع  بمحافظبب  ب رسببع ل 
  لتعببب ير منظ مببب  التعلببب   فببب  ال فبببار بمتعلببببا  سببب   العمببب  تحق قبببا لأهبببلا  التنم ببب ، ووضببب  تصببب ر مقتبببر 

الجامع  بمحافظ  ب رسع ل فبب  ضبب ر متعلبببا  سبب   العمبب ، واسببتخل  البا ببث المببن   ال صببف  لتناسبب  هبب ا 
شببراك  )ت أمبب ( ببب   الجامعبب   لالمببن   مبب  طب عبب  اللراسبب  وت صبب  البا ببث إلبب  عببل  ت صبب ا  مبب  أهم ببا: عقبب 

ابلبب  متعلبببا  سبب   العمبب  المتب ببر ، اسببتحلا  أامببا  والجامعا  العالم  ، اسببتحلا   ل ببا  وبببرام  جليببل  لمق
جليل  م  مؤسسا  التعل   الجامع ، تفع   دور الجامع  ف  خلم  المجتم  المحل  م  خن  عقببل شببراكا  
ببب   الجامعبب  والمؤسسببا  الإاتاج بب  فبب  ب رسببع ل، اتببباع المعبباي ر العالم بب  فبب  التببلري  واظبب  اللراسبب  وتحليببل 

 اللراس   لتحق   ج د  التعل   الجامع . التخصصا  والمناه 
 تناو  منظ م  التعل   الجامع  ف  محافظبب  ب رسببع ل، ف  الحال  البحث م  اللراس  ه    تشترلا تعقيب:

واختلفبب  هبب   اللراسبب  مبب  البحببث الحببال  فبب  أ  هبب   اللراسبب  اهتمبب  ب ضبب  تصبب ر مقتببر  لتعبب ير منظ مبب  
ضبب ر متعلبببا  سبب   العمبب ، أمببا البحببث الحببال  اهببت  بمعرفبب   الببلور التعلبب   الجببامع  بمحافظبب  ب رسببع ل فبب  

المت ق  م  الجامع  ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  م  خن  ارار أفراد الع نبب  وال صبب   للمتعلبببا  النزمبب  
لتفع بب  دور جامعبب  ب رسببع ل فبب  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  فبب  مجببا  التببلري  والبحببث العلمبب  والمجببا  

  ئ  والمجا  الاقتصادح والمجا  الصح  بماف    مجا  س   العم .الب
: فبب  بنببار الجاابب  النظببرح للبحببث بالإضبباف  إلبب  ال قبب   علبب  ولقددد اسددتفاد الباحددث مددن هدد ل الدراسددة 

 واق  التعل   بكل ا  جامع  ب رسع ل.
الاجتماعيددة الجامعددات فددي تعزيددز مفدداهيم المسددئولية  ر(،بعنددوان لدو 2011دراسددة جددابر ومهددد ) -5

هببلف  لددد  طلبتهددا، دراسددة ميدانيددة مقارنددة بددين جددامعتي حلددوان)ج.م. (، وجامعددة الأ هددر بغددزة )فلسددطين("
اللراسبب  إلببب  التعبببر  علببب  أببببرز أسببب  الشبببراك  الفاعلبب  بببب   الجامعبببا  ومؤسسبببا  المجتمببب  ، ووضببب  رؤيببب  

علبب  السببؤا  الببرئ   لللراسبب : مببادور لتفع   دور الجامعا  لتعزيز المسببئ ل   الاجتماع بب ، مبب  خببن  الإجاببب  
الم اطنببب   -المسبببئ ل   تجبببا  اأخبببري -الجامعبببا  لتعزيبببز مفببباه   المسبببئ ل   الاجتماع  )المسبببئ ل   المجتمع ببب 

 التعلدي  والاافتا  الثقاف ( للح العني الجامع   ؟ -المشار   الس اس  -الحري  -والااتمار
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، الأاشببع ( فبب  التعببر  علبب    الجببن ، المسببت  )اللراسبب   وهلف  اللراس  إل  الكشف عل  أثببر متب ببرا  
  تعزيزمفبباه   المسببئ ل   الاجتماع بب  عبببر الج ببا  المصببري  والفلسببع ن  ، وتكبب   المجتمبب  وع نبب  اللراسبب  مبب 

( طالبببا مبب  جامعبب  الأزهببر ببببز ، واسببتخل  البا ببث المببن   445( طالبببا مبب  جامعبب   لبب ا  بمصببر و)549)
( فقببر ، واسببتخل  البا ببث 108لراسبب  قببا  البا ثببا  بتعبب ير اسببتباا  تك ابب  مبب  )ال صببف ، ولتحق بب  هببل  ال

 المن   ال صف .
وأوص  اللراس  بضرور  إضاف  مساقا  دراس    متعلبا  جامع   عام  تر ز عل  المفبباه   والمعبباا   

ديببب ، )مختلفببب  المرتبعببب  بمفببباه   المسبببئ ل   الاجتماع ببب ، وأ  ينعقبببل ابببلوا  لكببببار المسبببئ ل   مببب  قعاعبببا  
 الفرد للن  ط بمجتمع  وذات  معا.     ، س اس ( وتناقش ه   النلوا  ما يلز راجتماع، فك
أ  اللراسببب  الحال ببب  اهتمببب  ببببإبراز أسببب  الشبببراك   فببب  الحبببال  البحبببث مببب  اللراسببب  هببب    : تشبببترلاتعقيدددب

ع ل فبب  خلمبب  المجتمبب  الفاعل  ب   الجامعا  ومؤسسا  المجتم ، أما البحث الحال  اهببت  بببلور جامعبب  ب رسبب 
وتنم   الب ئ ، واختلف  ه   اللراس  م  البحببث الحببال  فبب  أ  اللراسبب  الحال بب  اهتمبب  بببلور الجامعببا  لتعزيببز 
مفبباه   المسببئ ل   الاجتماع بب  لببلح طنب ببا، أمببا البحببث الحببال  اهببت  بمعرفبب  فلسببف  وأهببلا  ووظببائف الجامعبب  

  ئ .ودور الجامع  ف  خلم  المجتم  وتنم   الب
: معرفبب  األ بب  التبب  يببت  ب ببا الشببراك  ببب   جامعبب  ب رسببع ل وببب   ولقددد اسددتفاد الباحددث مددن هدد ل الدراسددة

مؤسسبببا  المجتمببب  بببببرط خلمببب  المجتمببب  فببب  محافظببب  ب رسبببع ل مببب  خبببن  الجااببب  النظبببرح،  مبببا اسبببتفاد 
 البحث ف  بنار استب ا  البحث.

جامعددة القددد  -تمعيددة فددي الجامعددات العربيددةم(، بعنددوان: "المسددئولية المج2011دراسددة شدداهين)-6
" هببلف  اللراسبب  إلبب  إبببراز مف بب   المسببئ ل   المجتمع بب  للجامعببا ، المفتوحة أنموذجا، دراسة وصفية تحليلية

ووضبب  تصبب ر لأدار المسببئ ل   المجتمع بب  هبب  دور متم ببز وفاعبب  إلا أابب    ببر متكامبب ، واسببتخلم  اللراسبب  
بضبببرور  تعببب ير ثقافببب  الأفبببراد والمؤسسبببا   ببب   المسبببئ ل   المجتمع ببب   المبببن   ال صبببف . وأوصببب  اللراسببب 

للجامعا ، وياشببار دائببر  متخصصبب  فبب  الجامعبب  تعنبب  بالمسببئ ل   الاجتماع بب ،  مببا أوصبب  اللراسبب  بضببرور  
عقببببل مببببؤتمر سببببن ح مشببببترلا تشببببارلا ف بببب   بببب  الجامعببببا  الفلسببببع ن   ووزار  الترب بببب  والتعلبببب   العببببال  لمناقشبببب  

 العام  للمسئ ل   المجتمع   للجامعا . الس اسا 
أ  اللراسبب  الحال بب  اهتمبب  بببإبراز مف بب   المسببئ ل    فبب  الحببال  البحببث مبب  اللراسبب  هبب    لا: تشببتر تعقيددب

المجتمع بببب  للجامعببببا  العرب بببب  متخبببب   جامعبببب  القببببلا المفت  بببب  أام ذجببببا، أمببببا البحببببث الحببببال  اهببببت  بخلمبببب  
حببببث الحببببال  فبببب  أ  اللراسبببب  الحال بببب  اهتمبببب  ب ضبببب  تصبببب ر لأدار المجتمببب ، واختلفبببب  هبببب   اللراسبببب  مبببب  الب
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للجامعا ، أما البحث الحال  اهت  بمعرف  ال اق  الفعل  للور جامعبب  ب رسببع ل فبب  خلمبب   المسئ ل   المجتمع  
 المجتم  وتنم   الب ئ .

المسببئ ل     ف بب  تعبب ير ثقافبب  الأفببراد والمؤسسببا   بب     : فبب ولقددد اسددتفاد الباحددث مددن هدد ل الدراسددة 
المجتمع   للجامعا  و  ف   تفع   دور جامع  ب رسع ل ف  خلم  المجتم  م  خن  عرط الجاابب  النظببرح 

 للبحث.
م(، بعنددوان " دور المندداج الجددامعي فددي تنميددة الإبدددا  لددد  طدد ب جامعددة 2011دراسددة مرجددان) -7

قبب   علبب  الأدار الفكببرح للمنببار .هببلف  اللراسبب  إلبب  ال   بورسددعيد فددي ضددوء الاتجاهددات العالميددة المعاصددرة
الجببامع ، وب ببا  أسببال   تنم بب  الإبببلاع لببلح طببني جامعبب  ب رسببع ل والع امبب  التبب  تعبب   تنم بب  الإبببلاع ل بب ، 
التعببر  علبب  بعبب  الاتجاهببا  العالم بب  المعاصببر  للببلور البب ح يقبب   ببب   المنببار الجببامع  فبب  تنم بب  الإبببلاع 

المنببار الجببامع  السببائل بجامعبب  ب رسببع ل والتعببر  علبب  بعبب  لببلح طببني جامعبب  ب رسببع ل، تشببخ ر واقبب  
 سلب ( عل  إبلاع العني بجامع  ب رسع ل.–المتب را  الاجتماع   والب ئ   الت  ل ا تهث ر  ب ر)إيجاب  

 شبببف (  ث يقببب   ب صبببف مببباه   بببائ  وتفسببب ر ،  –واسبببتخلم  البا ثببب  المبببن   ال صبببف  )تشخ صببب   
بالمنببار الجببامع  والاهتمببا  بعب عبب  العنقبب  القائمبب  ببب       ا  من ببا: الاهتمبباوت صببل  اللراسبب  إلبب  عببل  ت صبب 

الإفبببراد فببب  المؤسسببب  سببب ار  ببباا ا أعضبببار ه ئببب  تلريسبببا طنببببا أو القبببائم   بالعمل بببا  الإداريببب ، العمببب  علببب  
ي  تعبب ير المنبباه  إلبب  تسبباعل طببني الجامعبب  علبب  الإبببلاع، العمبب  علبب  تنم بب  قببلرا  أعضببار ه ئبب  التببلر 

لم اكب  الاتجاها  العالم   المعاصر  ف  مجا  التلري  والبحث العلمبب  وتنم بب  الإبببلاع لببلح العببني، العمبب  
علبب  م اج بب  المشببكن  والمع قببا  التبب  ت اجبب  المنببار داخبب  المؤسسببا  التعل م بب  والعمبب  علبب   ل ببا لتبب ف ر 

 المنار الإبلاع  لعني جامع  ب رسع ل
أ  اللراسبب  الحال بب  والبحببث الحببال  تبب  تعببب ق   علبب   فبب  الحببال  البحببث مبب   اللراسبب  هبب    تشترلا تعقيب:

جامعبب  ب رسببع ل ، واختلفبب  هبب   اللراسبب  مبب  البحببث الحببال  فبب  أ  اللراسبب  الحال بب  اهتمبب  بتشببخ ر واقبب  
 ر المنببار الجببامع  السببائل بجامعبب  ب رسببع ل والتعببر  علبب  بعبب  المتب ببرا  الاجتماع بب  والب ئ بب  التبب  ل ببا تببهث

سلب ( عل  إبلاع العني بجامع  ب رسع ل، أما البحث الحال  اهت  بببلور جامعبب  ب رسببع ل فبب  –كب ر)إيجاب  
 خلم  المجتم  وتنم   الب ئ 

: اسبببتخلا  المببن   ال صبببف ، والتعببر  علببب  المنببار الجبببامع   ولقددد اسددتفاد الباحددث مددن هدد ل الدراسددة
 بجامع  ب رسع ل وبنار الجاا  النظرح للبحث

بعنبب ا " تعبب ير أدار  ل بب  الترب بب  بب رسببع ل فبب  مجببا  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب   م(2013عبد الغفدار) -8
الب ئببب  فببب  ضببب ر معببباي ر ضبببما  الجببب د  والاعتماد"وت صبببل  اللراسببب  للنتبببائ  التال  :عبببل  وضببب   رؤيببب   ل ببب  
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  مببببب  خبببببن  الترب ببببب  بب رسبببببع ل وأ  الكل ببببب    بببببر قبببببادر  علببببب  تح يببببب  المبببببهم   من بببببا إلببببب  خعببببب ا  ملم سببببب 
رسالت ا،يج  أ  يك   للح الكل   ف مببا واضببحا لببلورها فبب  خلمبب  المجتمبب ، ويشببرالا اسببب  مبب  مبب ظف  الكل بب  
والأكاديم    ف  الجمع ا  الناشع  وال  ئا  الم ن  ذا  الصل  لنستفاد  بخبرات   العلم بب  وق ببا   ل بب  الترب بب  

سببب   فببب   ل بببا ، وأ  تتعببباو  الكل ببب  مببب  المجتمببب  ببحببب   تعب ق ببب  تعبببال  مشبببكن  المجتمببب  ذا  الصبببل  وت
المحل  ف  إاشببار ال  ئببا  الم ن بب  ذا  الصببل  التبب  يحتاج ببا المجتمبب  المحلبب ، مسببتع ن  بخبببر  أعضببار ه ئبب  
التببلري   بب  فبب  مجال .واسببتخلم  البا ثببب  المببن   ال صببف ، ولقببل أوصببب  البا ثبب  ببباأت : أ  يتبب افر لبببلح 

 ث   المعل ما  والب ااا  الم ضبب ع   النزمبب  لتق بب   العنقبب  ببب   الخببلما  المقلمبب  الكل   اظا  ج ل لت ف ر وت
والا ت اجا  الفعل   للأفراد والمؤسسا  ذا  الصل  م  خن  عمبب  دراسببا  ومسبب  ا  لا ت اجببا  المجتمبب  

فببب  مجبببا  المحلبب  ، الاهتمبببا  بحسببب  اخت بببار ويعبببلاد عضببب  ه ئببب  التبببلري  والإدارح الببب ح ت سبببنل إل ببب  أعمبببا  
خلم  المجتم  وتنم   الب ئبب ، أ  تحببرص الكل بب  علبب  وجبب د تنسبب   للعمبب  الب ئبب  ب ن ببا وببب    ل ببا  الجامعبب ، 

 إقام  جس ر م  التراب ، وتلع   أواصر العنق  والتعاو  ب   الكل   والب ئ  المح ع .
الحببال  تبب  تعب ق مببا فبب  أ  اللراسبب  الحال بب  والبحببث  فبب  الحببال  البحببث مبب  اللراسبب  هبب    تشببترلا :تعقيدب

جامعبب  ب رسببع ل وفبب  مجببا  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب ، واختلفبب  هبب   اللراسبب  مبب  البحببث الحببال  فبب  أ  
اللراسبب  الحال بب  اهتمبب  بببلور  ل بب  الترب بب  فقبب  فبب  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  فبب  ضبب ر معبباي ر ضبببما  

عبب  ب رسببع ل وماب ببا مبب   ل ببا  ومعاهببل بخلمبب  المجتمبب  الجبب د  والاعتمبباد، أمببا البحببث الحببال  اهببت  بببلور جام
وتنم بب  الب ئبب  فبب  مجببا  التببلري  والبحببث العلمبب  والمجببا  الب ئبب  والمجببا  الاقتصببادح والمجببا  الصببح ،و 
مجبببا  سببب   مببب  تحليبببل المتعلببببا  النزمببب  لتفع ببب  دور الجامعببب  فببب  خلمببب  المجتمببب  مببب  خبببن  المجبببالا  

 السابق .
 : ف  وض  الإطار النظرح للبحث واستخلا  المن   ال صف .من ه ل الدراسة ولقد استفاد الباحث

بعن ا " دور الجامعا  ف  تقل  البحث العلم  وأثببر  علبب  المجتمبب " هببلف   (2014دراسة النويهي) -9
اللراس  إل  التعر  عل  وظائف الجامع  والأسباي الت  دفع  الجامع  لنهتما  بعمل   التنم   فبب  المجتمبب  
، ومعرفبب  الببلور التبب  تلعببب  الجامعبب  فبب  عمل بب  التنم بب  الاقتصببادي  والاجتماع بب  مبب  خببن  البحببث العلمبب ، 
ومعرفببب  المتعلببببا  النزمببب  للجامعببب  للق بببا  ببببلورها فببب  عمل ببب  التنم ببب  الاقتصبببادي  والاجتماع ببب  واسبببتخلم  

ضببب  رؤيببب  اسبببترات ج   ق م ببب  ضبببرور  و  البا ثببب  المبببن   ال صبببف  وت صبببل  البا ثببب  إلببب  عبببل  ت صببب ا  من بببا
لمنظ مبب  التعلبب   والبحببث العلمبب  تحببلد بلقبب  دور المعرفبب  فبب  تحق بب  أهببلا  التنم بب  والمعلبب ي مبب  مؤسسببا  
التعلبب   العبببال  بصبببفت ا مؤسسببا  منتجببب  للمعرفببب  وأ  تنبببلرج هبب   الرؤيببب  فببب  تفاصبب ل ا  تببب  تصببب  لمسبببت   

نظببر فبب  امبب  وأسببال   الإدار  الجامع بب  بح ببث تببتنر  مبب  ضببرور  إعبباد  ال،  الرؤيبب  الاسببترات ج   لكبب  جامعبب 
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ضببرور  وضبب  تصبب ر مسببتقبل  للجامعبب  المصببري  يتناسبب   ، أهببلا  التعلبب   الجببامع  وت ج اتبب  الاسببترات ج  
السبببائل  والاجتمببباع مببب  الإمكاا بببا  المتا ببب  ومببب  الظبببرو  الحال ببب  للمجتمببب  المصبببرح والمنبببار الاقتصبببادح 

ضرور  تبب ف ر إطببار عببا  يببنظ  العمل بب  ،    را  ال ائل  الت  تحل  عل  صع ل العال  وضرور  الاستجاب  للتع
فالتعل   العال  ل  طاب  ق م  يفترط وجبب د قبباا   وا ببل يببنظ  العمبب  بالجامعببا  الخاصبب  والعامبب  , التعل م   

  علببب  صبببع ل وي ببل  إلببب  تحق ببب  الجبب د  والارتببببا  بالسببب   ال طن ببب  العالم بب  وتحق ببب   بببل أداببب  مبب  الت افببب 
ضببرور  تبب ف ر التببلري  العملبب  إلبب  جاابب  التعلبب   النظببرح مبب  الاهتمببا  بتعلبب   اللببب  العرب بب  و  ، المجتمبب   لبب 

ضببرور  ألا تقتصببر وظ فبب  و  ، والاهتمببا  بالبعثببا  العلم بب  واللراسبب   للخببارج ،والثقافبب  والحضار المصببري  
فالجامعبب  لا , ولكبب  أيضببا مبب  أجبب  اشببر الثقافبب  , الجامعبب  فبب  بلببلا  العببال  الثالببث علبب  البحببث والتببلري  

ولا يمكببب  ,يمكببب  أ  تبببؤدح وظ فت بببا الثالثببب  وهببب  اشبببر الثقافببب  وخلمببب  المجتمببب  وتنم ببب  الب ئببب  المح عببب  ب بببا 
إصن  الجامع  إلا إذا أس م  الجامعبب  فبب  إصببن  المجتمبب  بشببك  عببا  وقامبب   منببار  لتهك ببل  ريبب  البحببث 

والحريببب  ،والاكتفبببار الببب ات  ، الاسبببتقن  -: ا لاببببل مببب  تببب فر شبببرو  ثنثببب  هببب  ولكببب  يتحقببب  هببب , والتفك بببر 
          لأ    اي ه   الشرو  الثن  يفقل الجامع  دورها, الأكاديم   
أ  اللراسبب  الحال بب  فبب  التعببر  علبب  وظببائف  فبب  الحببال  البحببث مبب  اللراسبب  هبب    تشببترلا تعقيددب:     
 الجامع ،

  البحبببث الحبببال  فببب  أ  اللراسببب  الحال ببب  ت بببل  إلببب  معرفببب  البببلور التببب  تلعبببب  واختلفببب  هببب   اللراسببب  مببب 
الجامعبب  فبب  عمل بب  التنم بب  الاقتصببادي  والاجتماع بب  مبب  خببن  البحببث العلمبب ، ومعرفبب  المتعلبببا  النزمبب  

معببب  البحبببث الحبببال  اهبببت  ببببلور جا، أمبببا للجامعببب  للق بببا  ببببلورها فببب  عمل ببب  التنم ببب  الاقتصبببادي  والاجتماع ببب 
 .ب رسبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببع ل فببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب  خلمببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب  المجتمببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب  وتنم ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب  الب ئببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب 

معرف  دور البحببث العلمبب  فبب  خلمبب  المجتمبب  ويعببلاد الجاابب  النظببرح  ولقد استفاد الباحث من ه ل الدراسة 
 للبحث  
م( بعندددوان" تصدددور مقتدددرط لدددردوار المعاصدددرة لكليدددات التربيدددة فدددي خدمدددة 2016دراسدددة عمدددر) -10

 المجتمع وتنمية البيئة"
لراسببب  إلببب  التعبببر  علببب  الأدوار الحال ببب  لكل بببا  الترب ببب  فببب  خلمببب  المجتمببب  وتنم ببب  الب ئببب  ، هبببلف  ال 

والتعبببر  علببب  ال ظبببائف الجليبببل  لكل بببا  الترب ببب  فببب  خلمببب  المجتمببب  وتنم ببب  الب ئببب  فببب  الكتاببببا  المعاصبببر ، 
ئببب ، ولقبببل اسبببتخلم  وتقبببلي  تصببب ر مقتبببر  لبببلأدوار المعاصبببر  لكل بببا  الترب ببب  فببب  خلمببب  المجتمببب  وتنم ببب  الب 

البا ث  المببن   ال صببف  بعرائقبب  وأدواتبب  للراسبب  الظبباهر ،  مببا ت جببل فبب  ال اقبب  والتعب ببر عن ببا ب ببل  التحسبب   
والتعبب ير ولقببل ت صببل  اللراسبب  لعببل  اتببائ  من ببا أ  الجمبب  ببب   المر زيبب  والنمر زيبب  فبب  أدار  ل ببا  الترب بب  
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وتنم   الب ئ ، وأ  تحليل مصادر تم ي   ل ببا  الترب بب  يعببل معلبببا يؤدح إل  إاجاز دورها تجا  خلم  المجتم  
أساسببب ا لنجبببا   ل بببا  الترب ببب  فببب  خلمببب  المجتمببب  وتنم ببب  الب ئببب ، وأ   ل بببا  الترب ببب  تسبببتع   أ  تسبببتف ل مببب  
الاتجاهبببا  العالم ببب  المعاصبببر  فببب  مجبببا  خلمببب  المجتمببب  وتنم ببب  الب ئببب  بمبببا يتماشببب  مببب  متعلببببا  التب  بببر 

المهم   ف  أدار دورها تجا  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  فبب  المسببتقب ، وأ  هنببالا ضببعفا فبب  تنبباو   ريوالتع  
 المناه  والمقررا  اللراس   بكل ا  الترب   لقضايا المجتم  والب ئ  المح ع .

: تشبببترلا هبب   اللراسبب  مببب  البحببث الحببال  فببب  معرفبب  أدوار  ل ببا  الترب ببب  وجامعبب  ب رسببع ل فببب  تعقيددب
لم  المجتم  وتنم   الب ئبب ، وتختلببف هبب   اللراسبب  مبب  البحببث الحببال  فبب  أ  هبب   اللراسبب  اختصبب  بببالأدوار خ

المعاصببر  لكل ببا  الترب بب  فبب  خلمبب  المجتمبب ، وتنم بب  الب ئبب ، والتعببر  علبب  ال ظببائف الجليببل  لكل ببا  الترب بب  
لحببال  فقببل اهببت  بببلور جامعبب  ب رسببع ل  ف  خلمبب  المجتمبب ، وتنم بب  الب ئبب ، وتقببلي  تصبب ر مقتببر ، أمببا البحببث ا

 متمثل  ف   ل ات ا ودور ه   الكل ا  ف  خلم  المجتم ، وتنم   الب ئ  بمحافظ  ب رسع ل.
: أابب  ي جبببل هنبببالا عليببل مببب  المببببررا  تببلع  إلببب  تعببب ير دور ولقددد اسددتفاد الباحددث مددن هدد ل الدراسددة

الحبباد  فبب  المجتمبب ، ومببا يتعلبب  مبب  ضببرور  الببرد  الكل ا  تجا  خلمبب  المجتمبب ، وتنم بب  الب ئبب ، من ببا التب ببر
علبببب  تلبببب  التب ببببرا ، والعمبببب  علبببب  م اج ت ببببا، وتعببببلد الحاجببببا ، وتنبببب ع المتعلبببببا  والتب ببببرا  الاجتماع بببب  

 والاقتصادي .
 
 

لتطدوير  Pfiefferتصدور مقتدرط قدامم علدى تطبيدق نمدوذج فيفدر م( بعندوان"2017دراسة محمد) -11
 لمؤسسات رعاية الطفل بمحاف ة بورسعيد" ة من كلية رياض الأطفالالخدمات المجتمعية المقدم

هلف  اللراسبب  إلبب  وضبب  تصبب ر مقتببر  باسببتخلا  امبب ذج ف فببر يعمبب  علبب  تعبب ير الخببلما  المجتمع بب   
المقلم  مبب   ل بب  ريبباط الأطفببا  لمؤسسببا  رعايبب  العفبب  بمحافظبب  ب رسببع ل، وقببل اسببتخلم  البا ثبب  المببن   

و ببا  مبب  أهبب  اتببائ  البحببث  صببر ا ت اجببا  مؤسسببا  رعايبب  العفبب  بمحافظبب  ب رسببع ل، ال صف  التحل ل ، 
الت  يمك  أ  تساه   ل   رياط الأطفا  ف  ال فار ب ا ، وتحليل الخلما  المجتمع بب  التبب  يمكبب  أ  تقببلم ا 

،و وج بب  اظببر أعضببار ه ئبب  التببلري    كل بب  ريبباط الأطفببا  لمؤسسببا  رعايبب  العفبب  بمحافظبب  ب رسببع ل مبب 
الخبببلما   رالمتعلببببا  النزمببب  للق بببا  بتلببب  الخبببلما  ، ووضببب  تصببب ر مقتبببر  باسبببتخلا  امببب ذج ف فبببر لتعببب ي

 المجتمع   المقلم  م   ل   رياط الأطفا  لمؤسسا  رعاي  العف  بمحافظ  ب رسع ل.
د تشببترلا هبب   اللراسبب  مبب  البحببث الحببال  تبب  التعب بب  علبب  ع نببا  أعضببار ه ئبب  التببلري  وأفببراتعقيددب: 

المجتمبب  بمحافظبب  ب رسببع ل، وتختلببف اللراسبب  الحال بب  عبب  البحببث الحببال  فبب  أ  اللراسبب  الحال بب  ت ببل  إلبب  
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تعبب ير الخببلما  المجتمع بب  المقلمبب  مبب   ل بب  ريبباط الأطفببا  بجامعبب  ب رسببع ل، أمببا البحببث الحببال  ي ببل  
 .لمعرف  دور  ل ا  جامع  ب رسع ل ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ 

فبب  معرفبب  أهبب  الخببلما  التبب  تقببلم ا  ل بب  ريبباط الأطفببا  فبب  سدتفاد الباحدث مدن هد ل الدراسدة: ولقد ا
 مجا  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ .

 ثانيا المراجع الأجنبية
بعن ا  "ه  يحص  خريج  التعل   العال  عل  أجبب ر أعلبب  فبب   Changjun Yue(2003)دراسة -1

س  إل  التعر  عل  ما إذا  اا  الع ائببل التبب  تعبب د علبب  المجتمبب  س   العم  ف  الص  ؟" وهلف  ه   اللرا
م  خريج  التعل   الجامع  أعل  أ  الع ائل الت  تع د عل   م  مجببرد تمتبب  الأفببراد بببالخبرا  والم ببارا ، وقببل 

أسببل ي التقببلير الإ صببائ  لق بباا الع ائببل التبب  تعبب د علبب  المجتمبب  مبب  التعلبب    ت اسببتخل  البا ببث فبب  دراسبب 
بجم بب  –مختلف مسببت يات ، ولقببل ت صبب  البا ببث إلبب  النتببائ  التال بب : ارتفبباع معببللا  النمبب  فبب  ع ائببل التعلبب   ب

ا  ب ببر ا منبب  بلايبب  التسببع نا ،   ببث ارتفعبب  مبب  -مسببت يات  إلبب  1991% عببا   3.03علبب  المجتمبب  ارتفاعبب 
المختلفببب  ، وأكببببر هببب     . وجببب د فبببرو   ب بببر  وواضبببح  بببب   ع ائبببل ومسبببت يا  التعلببب   2000% عبببا   8.47

الع ائببل ف ائببل التعلبب   العببال ، وهبب ا يفسببر س اسبب  الت سبب  السببري  فبب  التعلبب   العببال  فبب  الصبب  ، وزيبباد  العلبب  
 عل   ف  المست يا  الأخ ر ، بالر   م  ارتفاع تكلفت .

امعببب  : فببب  إثببببا  ضبببرور  الاهتمبببا  الكمببب  والك فببب  بكل بببا  جولقدددد اسدددتفاد الباحدددث مدددن هددد ل الدراسدددة
ب رسع ل، ويثبا  دور خريج   ل ا  جامع  ب رسع ل ف  تحق   التنم   وخلم  المجتم   ممببا يتعلبب  ضببرور  

 تع ير منظ م  التعل   بجامع  ب رسع ل  إذ يمث  الخريج   أ ل عناصر المنظ م .
 بعن ا  " التهص   النظرح للتنم   الم ن   للأكاديم   "( Quinn) 2003دراسة كوين -2

 أفريق بببا،تهصببب   اظبببرح لمف ببب   التنم ببب  الم ن ببب  وأهبببلاف ا فببب  جامعبببا  جنببب ي  : عمببب الدراسدددة هددددف 
هببب  المع قبببا  التببب  ت اجببب  التنم ببب  الم ن ببب  أ ببببرام  التنم ببب  الم ن ببب  وبن ت بببا، والكشبببف عببب     وت ضببب   محتببب  

فاعل بب  التنم بب  وتحليببل أهبب  األ ببا  والإجببرارا  التبب  يمكبب  مبب  خنل ببا تحق بب   ب ببا،لأعضببار ه ئبب  التببلري  
   واستخل  البا ث المن   ال صف . ،الم ن  

عببل أ ببل أسببال   لع  م  أبرزها التببلري  التببهمل  البب ح ي   : وقد توصل  الدراسة إلى مجموعة من النتامج
مبب  فببرص لأعضببار ه ئبب  التببلري  للمشببار   فبب  جم بب  فعال ببا  التببلري ،  حبب  لمببا يت  التنم بب  الم ن بب  الفعالبب 

بببرام  التنم بب  الم ن بب ،  مببا تسبباعل التنم بب  الم ن بب  المسببتلام  فبب  تح يبب  المجتمبب        بب   جببلو ويبببلار ارائ بب 
 أكاديم ( يشج  تحق   الج د  والتم ز.-الأكاديم  إل  مجتم  متعل  )م ن 
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ا  التلريب بب  للبحببث،والتعر  علبب  الا ت اجبب مبب  هبب   اللراسبب  فبب  التهصبب   النظببرح  :ولقد استفاد الباحث
 .بكل ا  جامع  ب رسع ل ئ  التلري لأعضار ه 

بعنبب ا  "التعلبب   العببال  الفقببر والتنم بب " هببلف  هبب    jandhyala B.G Tilak (2007)دراسددة -3
اللراسبببب  إلبببب  التعببببر  علبببب  العنقبببب  ببببب   التعلبببب   العببببال  والتنم بببب  ودور  فبببب  التخف ببببف مبببب   ببببل  الفقببببر فبببب  

دور التعلبب   العببال  فبب  تزويببل خريج بب  بالم ببارا   المجتمعا  وقل استخل  البا ث المن   ال صف  فبب  عببرط
النزم  لتتناس  م  متعلبا  الع لم  الت  يش لها ه ا العصر مما يعم  عل  خلم  المجتم  وتنم بب  الب ئبب . 
ولقببل اسببتخل  البا ببث المببن   ال صببف ، ولقببل ت صبب  البحببث إلبب  النتببائ  التال بب : وجبب د عنقبب  ارتباط بب  ببب   

لتنم  ، تزايببل ا ت بباج عصببر الع لمبب  إلبب  أفببراد مبب  ذوح الم ببارا  العال بب ، ممببا أدح إلبب  زيبباد  التعل   العال  وا
العل  عل  التعل   العال ، إس ا  التعل   العال  ف  تحس   دخ   الأفراد ، بالإضاف  إل  إسبب ام  فبب  تحق بب  

لإاسبباا   عبب  طريبب  إسبب ام  فبب  التنم بب  الاقتصببادي  فبب  المجتمبب ، يعببل التعلبب   العببال  أ ببل مؤشببرا  التنم بب  ا
تخفبب   معببللا  الفقببر، ضببعف اهتمببا  الببلو  النام بب  بببالتعل   العببال  وزيبباد  اهتمببام   بببالتعل   الأساسبب  علبب  

 .الر   م  أهم   التعل   العال  ف  تحق   التنم  
الشببامل   : فبب  إثبببا  وجبب د عنقبب  ببب   التعلبب   الجببامع  والتنم بب ولقددد اسددتفاد الباحددث مددن هدد ل الدراسددة

 والمجتم ،  ما استفاد البا ث ه   اللراس  بنار الجاا  النظرح للبحث. دعل  مست   الفر 
بعنبب ا  " سببنباف ر   نمبب ذج للتنم بب  البشببري ": هبب    S.sclafani and e.aim(2008) دراسدة  -4

ل أظ ببر  اللراسبب  جببار   م ضبب ع ضببم  م ضبب عا  إعبباد  التفك ببر فبب  رأا المببا  البشببرح فبب  التعلبب  . ولقبب 
اللراسبب  أ  سببنباف ر  قفببز  مبب  دائببر  العببال  الثالببث إلبب  دائببر  العببال  الأو  بفضبب  اظام ببا التعل مبب  البب ح ر ببز 
علبب  التنم بب  البشببري  وخلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  والمعرفبب  والابتكببار والاافتببا  علبب  اأخببر. وبسببب  تفبب   

قتصببادي  فبب  مجببا  التصببلير والتصببن   و ققبب  أهببلاف ا سببنباف ر  فبب  اظام ببا التعل مبب  فقببل  ققبب  أهببلاف ا الا
الاجتماع   ف  تحق   ال  ل  ببب   الجماعببا  العرق بب  المختلفبب  وقببل ب نبب  اللراسبب  أ  سببنباف ر  قببل قامبب  ببنببار 
اظببا  ترببب ح يم ببل لم اج بب  الحاجببا  الس اسبب   والاجتماع بب . وذلبب  بتحق بب  الاافتببا  والحريبب  والابتكببار وعببل  

لتجليل والتع ير والتنم   وخلم  المجتمبب . و ببا  التعلبب   هبب  قبب   الببلف  الاسببترات ج   الرئ سبب   مبب  الت قف ع  ا
% مبب  إجمببال  النببات  المحلبب  ل افببا  3خببن  تبنبب  س اسببا  سبب اد  الجبب د  فبب  التعلبب   وخصصبب  سببنباف ر  

  فبب  اللراسببا  العل ببا مل ببار دولار أمريكبب  لتعبب ير التعلبب   ووسببع  التعلبب  2.3عل  التعل   وخصصبب   بب ال  
داخ  الجامعا  و قق  المراجع  اللائم  لمناه  المر ل  الجامع بب  الأولبب   وعملبب  علبب  اسببتقعاي ومشببار   
علمببار بببارزي  واجتبب اي العلببب  الم هبب ب   مبب  مختلببف دو  العببال  ، وهبب  بببلور  جعبب  تجرببب  سببنباف ر  مم ببز  

فبب  أدائ بب  علبب  المسببت يا  ال طن بب  والعالم بب ، وينظببر  علبب  أكثببر مبب  صببع ل ، ف تفبب   العلببب  السببنباف ري   
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إلبب  العلبب  بكبب  تقببلير وا تببرا  علبب   افبب  المسببت يا  خاصبب  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  ، وا تلبب  جامعبب  
 سنباف ر  ال طن   المرتب  الثاا   م  أفض  خمس   جامع  ف  أس ا

قررا  الجامع   وربع ببا بخلمبب  المجتمبب  وتنم بب  أهم   مراجع  المولقد استفاد الباحث من ه ل الدراسة: 
 الب ئ .
 بعن ا " المسئ ل   الاجتماع   لأفض  عشر جامعا      العال " Nejat et al (2011) دراسة. -5

ل   الاجتماع   ف  أفص  عشر جامعا   بب   العببال   سبب  ئ  هلف  اللراس  إل  التعر  عل  واق  المس
 محت اهبببا الجامعببا ، واستكشبببا خبببن  الم اقببب  الإلكتروا بب  ل ببب     ، مبب 2009تصببن ف تبببايمز للتعلبب   العبببال  

وتببب  تحليبببل  الإلكتروا ببب ،والتقبببارير السبببن ي  للجامعبببا ، واسبببتخلم  اللراسببب  من ج ببب  تحل ببب  المحتببب ح للم اقببب  
العمبب ، الإاسببا ، وممارسببا     التنظ م بب ، و قبب  ل   الاجتماع بب ، وهبب : الإدار  ئ  مجببالا  أساسبب   للمسبب   سبببع
وت صبببل   المجتمببب  المحلببب  وتنم تببب .  العبببني، ومشبببار  االعادلببب ، وقضببباي ، واللممارسبببا  التشبببب ل   والب ئببب 

اللراس  وج د اهتما   ب ر للح الجامعا  ف  مجالا  المسئ ل   الاجتماع بب ، وأا ببا تقببل  معل مببا   اف بب  عبب  
عا  بم ضبب ع الشببفاف   والمسببائل  مبب  الخلما  الت  تقلم ا،  ما ت صل  اللراس  إل  اهتما  معظ  ه   الجام

 .لجم   الزوار PDFويمك  ال ص   إل  ا  ا  رخن  تقلي  الحقائ  والأرقا  عل  شك  تقارير عل  الإات
:فبب  معرفبب  مجببالا  المسببئ ل   الاجتماع بب  وبنببار الجاابب  النظببرح ولقد استفاد الباحدث مدن هد ل الدراسدة

 للبحث.
6- Gresi & Isil(2012) لمسببئ ل   الاجتماع بب  لمعاهببل الببتعل  العببال  فبب  جامعبب  بل جبب  بعنبب ا " ا

 باسعنب  "

فبب  ممارسبب  المسببئ ل   الاجتماع بب ، وتبب  جمبب   إسببعنب    ب لج بب هببلف  اللراسبب  إلبب  تحل بب  دور جامعبب  
الب ااا  الأول   لللراس  م  خن  المقابل  الشخص   م  الأم   العا  للجامع  والممث  المسبباعل،  مببا اسببتعا  

 البا ثا  بال ثائ  المنش ر  ودل   العال  والم ق  الإلكتروا  وخع  العم  لجم  الب ااا  الثاا ي .
فبب  ممارسبب  المسببئ ل   الاجتماع بب  هبب  تجرببب   إسعنب    ب لج وت صل  اللراس  إل  أ  تجرب  جامع   

اللراسبببا  الب ئ ببب  يقبببل  خبببلما  للمجتمببب  والببببا ث   مثببب  مر بببز  مر بببز 14ااجحببب    بببث ي جبببل فببب  الجامعببب  
ومر ببز دراسببا  المجتمبب  المببلا ،  مببا ت صببل  اللراسبب  إلبب  أ   والملك بب ،ومر ببز البحبب   الفكريبب   والعاقبب ،

 %مبب  الببلخ  إلبب  هبب   المراكببز،  بب ل  اسببت عاي إجببرارا  وممارسببا  المسببئ ل   الاجتماع بب 4  مببنالجامعبب  ت
  ولقببل تبب  اسببتخلا  المببن   ال صببف . وأوصبب  ،سببمع  ط ببب  وم ببز  تنافسبب   ق يبب  لاكتسببايجببلا  للجامعبب  م بب  

الأكبباديم   التشببب ل  والمسببت    المسببت    الاجتماع بب  علبب اللراسبب  بضببرور  تعم بب  التببزا  الجامعبب  بالمسببئ ل   
 الاجتماع بب .اجببا  واعتمبباد تعب بب  ممارسببا  المسببئ ل    والأاشببع  العنب بب ، وضببرور  دعبب  الإدار  مبب  أجبب 
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: فبب  بنببار الجاابب  النظببرح للبحببث ومعرفبب  دور الجامعببا  للمسببئ ل   الدراسددةاسددتفاد الباحددث مددن هدد ل  دولقدد 
 الاجتماع   وخلم  المجتم .

 ( (Peric and Delic  2016دراسة -7
بعنددوان " تنميددة المسددئولية الاجتماعيددة فددي الجامعددات الكرواتيددة، مدددخل مرجعددي ون ددرة عامددة علددى  

ا وقببل هببلف  اللراسبب  إلبب  إلقببار الالوضددع الددراهن "  ضبب ر علبب  المسببئ ل   الاجتماع بب  للجامعببا   ب صببف ا جببزر 
م مًّا م  وظ فت ا الثالث  وتحليل أهم   تضببم   بببرام  المبببادرا   والممارسببا  التجاريبب  للمسببئ ل   الاجتماع بب  
فبببب  البببببرام  الجامع بببب  ، بالإضبببباف  إلبببب  تحل بببب  مؤشببببرا  الق بببباا الحال بببب  المسببببتخلم  فبببب  تحليببببل المسببببئ ل   

  للجامعبببا  ، وقبببل اتبببب  البا ثبببا  المبببن   ال صبببف  فببب  تناول مبببا م ضببب ع اللراسببب   ولقبببل ت صببب  الاجتماع ببب 
البا ثببا  إلبب  بعبب  النتببائ  أهم ببا : أ  التحببليا  التبب  ي اج  ببا المجتمبب  فبب  القببر  ال ا ببل والعشببري  تسببل  

لحبب  المشببكن   الضبب ر علبب  ضببرور  إيجبباد ج بب  جليببل مبب  الأفببراد القببادري  علبب  ت ج بب  معببارف   وم ببارات   
 الاجتماع   وتلب   معال  المجتم   مما يؤ ل دور الجامعببا  فبب  التنم بب  البشببري  ، بالإضبباف  إلبب  مببا ت صببن
إل بب   بب   التفبباو  الكب ببر ببب   الببلور التبب  تقبب   ببب   الجامعببا  فبب  تضببم   بببرام  ريبباد  الأعمببا  الاجتماع بب  

را لحلاثبب  تعب بب  بببرام  ريبباد  الأعمببا  الاجتماع بب  فبب  ضم  برامج ا الأكاديم   ومببا يجبب  أ  تقبب   ببب   ، اظبب 
الجامعببا  الكروات بب  ، وأخ ببرا أكببل  اللراسبب  أ  بببرام  ريبباد  الأعمببا  الاجتماع بب  تسبب   فبب  مسبباعل  العببني 

 عل  الاالماج بشك  فعا  ف  التعام  م  المشكن  الاجتماع   الحق ق  .
عرفببب  دور الجامعببب  فببب  خلمببب  المجتمببب  والمسبببئ ل   م  اتفقببب  اللراسببب  الحال ببب  مببب  البحبببث فببب  تعقيدددب:

 الاجتماع   للجامعا   
وتختلف اللراس  الحال بب  مبب  البحببث الحببال  بببه  اللراسبب  الحال بب  ت ببل  إلبب  إلقببار الضبب ر علبب  المسببئ ل   
الاجتماع   للجامعا  وتضم   برام  الجامعا  بالمسئ ل   الاجتماع  ، أما البحث الحال  ي ببل  إلبب  معرفبب  

 اللور الفعل  الت  تق   ب  جامع  ب رسع ل ف  مجا  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  وتقلي  مقتر ا  ل ل 
ب ضبب  جامعبب  ب رسببع ل بببرام  تتضببم  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب   ولقددد اسددتفاد الباحددث مددن هدد ل الدراسددة:

 الب ئ .
 لبيئةجامعة المعاصرة في خدمة المجتمع وتنمية االمتوقع للدور ال الأول:القسم 

 مقدمة
"يشبب ل عببال  ال بب   تحببب لا   بببرح سببريع  شبببامل  فبب   افبب  مجبببالا  الح ببا  الاقتصببادي ، والاجتماع ببب ،   

والمعرف ببب ، والتعل م ببب ، والس اسببب  . وبببب ل   بببل  تب بببر فببب  تحببب لا  المجتمببب  بإاشبببائ ا أاماطبببا جليبببل  فكريببب  
عن ببا  ، وفرصبب  متا بب  ينبببب  اسببتبنل ا وعمل   و  ات   ف   إذا مر ل  تحببليا  جليببل  يتعبب    شببف النقبباي 
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والعمبب  عل  ببا ،والجامعبب  بمف  م ببا وأدوارهببا ل سبب  بمنببه  عبب  هبب ا التب ببر والتحبب   البب ح طببا  جم بب  م ببادي  
الح ببا  فبب  المجتمبب  ، وتؤ ببل الاسببترات ج ا  المعاصببر  بببه  للتعلبب   الجببامع  دور فبب  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  

 ظبببائف مختلفببب    بببر الم بببا  التلريسببب   والبحث ببب  تنبببلرج جم ع بببا فببب  مجبببا  الب ئببب  مببب  خبببن  ق بببا  الكل بببا  ب
الخببلما  العامبب  ، وأ  اجببا  هبب   الج بب د  افبب  مقببرو  بتب ببر جبب رح فبب  مفبباه   الجامعبب  والعمبب  الجببامع  ، 
وف  مكاا  ه   الجامع  ودورهببا فبب  المجتمبب  . لبب ا فببإ  الجامعببا  الناجحبب  والمعاصببر  هبب  التبب  تفببت  أب اب ببا 
للمجتمبب  مبب    ل ببا بح ببث تتعببر  علبب  مبب اط  الضببعف والببلار ف بب ، وتحبباو  أ  تقببل  العببنج المناسبب ، ببب  
تكبب    ساسبب  لعم  ببا  أفببراد المجتمبب ، وأ  ترسبب  العببر  لتحق بب  تلبب  العم  ببا ، فالجامعبب  المعاصببر  هبب  

ا ل جببلوا فبب  ر اب ببا العلبب  جامع  المجتم  الت  تعم  عل  تقلم  وتفت  أب اب ا لأبنار المجتم  م    ر طنب بب 
 (74: 2017")مرقص حنا؛ وجورج،والثقاف  والمعالج  العلم   لمشكنت   وقضاياه  الم ن   والاجتماع  

 أولا: طبيعة الجامعة المعاصرة
ت بببل  الجامعببب  المعاصبببر  للق بببا  بالعليبببل مببب  الأدوار الثقاف ببب ، والاجتماع ببب  والاقتصبببادي ، والس اسببب   "  

)أمدين؛  ما أا ببا تبحببث عبب  مشببكن  المجتمبب  فبب  جم بب  المجببالا  وتجببل ل ببا  لبب   مناسببب  "داخ  المجتم  
 (480: 2009محمد،
" وم  خن  دور الجامع  المعاصر  ف  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  تبب  اافتببا  الكل ببا  علبب  المجتمبب   

تببب  تخبببل  المجتمببب  فببب  ب بببل  خلمببب  الكل بببا  للمجتمببب  عببب  طريببب  شبببم   الكل بببا  علببب  الكببب ادر البشبببري  ال
الأاشببع  المختلفبب    ببث تشببك  الجامعببا  ومببا ب ببا مبب   ل ببا  رصبب لا مبب  الخبببرا  يمكبب  اسببتبنل  مبب  قببب  

)و ارة التعلددددددديم مؤسسبببببببا  المجتمببببببب  العامببببببب  والخاصببببببب  فببببببب  إشبببببببباع ا ت اجات بببببببا ومتعلبات بببببببا الضبببببببروري "
 (462م: 2000العالي،
 مفهوم الجامعة المعاصرة  -1

قل  ذا  ه كبب  تنظ مبب  معبب   وأعببرا  وتقال ببل أكاديم بب  مع نبب ، وتتمثبب  وظائف ببا "هبب  مؤسسبب  علم بب  مسببت
ف  التلري  والبحث العلم  وخلم  المجتم ، وتتهلف م  مجم ع  م  الكل ا  والأقسا  ذا  العب عبب  العلم بب  

 اعلببب  مسبببت   البكبببال ري    المتخصصبب ، وتقبببل  ببببرام  دراسببب   متن عبب  فببب  تخصصبببا  مختلفببب  من بببا مببا هببب 
 (4: 2007عامر،)العل ا وتمن  بم جب ا درجا  علم   للعني.   ن ا ما ه  عل  مست   اللراساوم

 أهداف الجامعة المعاصرة -2
 -"يرح المتخصص   ف  العصر الحليث أ  للجامع  المعاصر  ثن  أهلا  تتلخر ف ما يل : 

 : تتمح ر     المعرف  وش  ع ا.الهدف الأول معرفي           
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: تكمبب  فبب  تعبب ير اقتصبباد المجتمبب  وتلب بب  ا ت اجاتبب  مبب  الإسببتثمار فبب  رأا ي اقتصدداد الهدددف الثددان
المببا  البشببرح والاسببتفاد  مبب  خبراتبب  للتبلبب  علبب  المشببكن  الاقتصببادي  وتنم بب  مببا يحتبباج إل بب  مبب  م ببارا  

 وق   اقتصادي .
شبببببكنت  وقضبببببايا  إلببببب  إسبببببتقرار المجتمببببب  وتنم تببببب  والتبلببببب  علببببب  م د: تقببببب  الهدددددف الثالددددث اجتمدددداعي

 -الاجتماع  ، وتك   ف  مجمل ا عل  النح  اأت : 
تببلري  العببني علبب  ممارسبب  الأاشببع  الاجتماع بب  مثبب : مكافحبب  الأم بب ، والإدمببا ، واشببر البب ع   -

 الصح  و  رها.
 الرب  ب   ا ع   الأبحا  ومشاك  المجتم  المحل . -
 ن ا.تفس ر اتائ  الأبحا  واشرها لإفاد  أفراد المجتم  م -
 تنم   العقل   ال اع   لمشاك  المجتم  عام  والمح   المحل  خاص . -
 تهه   خريج   ملرب   بما يناس  م  ا ت اجا  المجتم  وطب ع  تب  ر الم  . -
ويببرح البببع  أ  الجامعبب  المعاصببر  مبب  أهبب  المسببلما  التبب  تقبب   عل  ببا عنقبب  الجامعبب  بمجتمع ببا    

المجتمبب ، وأ  عنقبب  الجامعبب  بببالمجتم  هبب  عنقبب  الجببزر بالكبب  وأ   ايبب   م  أه  أ  الجامع  جزر لا يتجز 
الجامع  الحق ق   ومبرر وج دها وأهلاف ا ه  خلم  المجتم  ال ح ت جل ف  ، ومعنبب  ذلبب  أ  ارتبببا  الجامعبب  
بمجتمع ببا يعع  ببا شببرع ت ا ويبببرر وج دهببا والأهببلا  التبب  أاشببئ  مبب  أجل ببا    ببث إابب  لبب   أخعببر علبب  

امعبب  مبب  أ  تنفصبب  عبب  مجتمع ببا، وتنحصببر داخبب  جببلراا ا فتنتقبب  المعرفبب  دو  ارتبببا  وث بب  بببالمجتم  الج
أ  الجامعبب  منبب  تهس سبب ا لبب  تنعببز  ، وقضببايا . واجببل فبب  الببلو  الأورب بب ، ومن ببا فراسببا علبب  وجبب  الخصبب ص

داخبب     لبب  فعبباد  مببا تكبب  ع  المجتم ، ب   اا  جزرا لا يتجزأ من . ولع  رمزي  م قع ا الجرافبب  دا  علبب  ذ
الملينببببب    بببببر مفصببببب ل  عن بببببا بهسببببب ار ولا مبببببلاخ ، ومرافق بببببا متا ببببب  لمببببب  أردمببببب  مكتبببببب  ومراكبببببز أبحبببببا  

و ارة التخطيط والمعلومدات، الوييفدة )ومعاع ..............إلخ. ف   إذ  م  الأساا جزر م  المجتم  “. 
 (16م:2014الثالثة للجامعة،

 ويامف الجامعة المعاصرة.  -3
لقببل شبب ل  الجامعببا  الأورب بب  منبب  تسببع نا  القببر  العشببري   تبب  بلايبب  القببر  الحببادح والعشببري  تحبب لا "

فبب  رؤيت ببا لعب عبب  وظببائف الجامعببا  ، إذ تح لبب  مبب  التر  ببز علبب  البب ظ فت   الأساسبب ت   المتمثلتبب   فبب  
نمبب  الاقتصببادح والتنم بب  تحق بب  دورا رائببلا فبب  تحق بب  ال   التببلري  والبحببث العلمبب  إلبب  التر  ببز علبب  ضببرور 

الإقل م بب  مبب  خببن  التر  ببز علبب  اقبب  المعرفبب  والتسبب ي  والابتكببار  ر  ببز  أساسبب   ل ظببائف الجامعبب  وهبب  مببا 
أطلبببب  عل بببب  مصببببعل  ال ظ فبببب  الثالثبببب  للجامعبببب  خلمبببب  المجتمبببب  وقببببل اعتمببببل مصببببعل  "الجامعبببب  الرياديبببب " 
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Entrepreneurial Universities   تتجبباوز م مت ببا التقل ليبب  علبب  احبب  فعببا  مبب   ل صببف الجامعببا  التبب
عل   العنق  ب   الجامعببا  الأورب بب  والصببناع  بشببك  يؤ ببل علبب    خن  الابتكار واق  التكن ل ج ا وه ما دل

 ,Secundo,Perezدور الجامعببا  فبب  ابتكببار اظبب  إقل م بب   اابب  المحببرلا الأساسبب  للتنم بب  الاقتصببادي .)  
Martinaitis,Leitner,2017,1)) 

"تمتل وظائف الجامع  المعاصر  ف  القببر  الحببادح والعشببري  لتشببم  وظببائف س اسبب   التبب  ت ببت  بلراسبب   
الق ح الس اس   ، و   الصراعا  والااتقادا  العام  ويعلاد وتنم بب  الق ببادا  الملا بب ، بالإضبباف  إلبب  ال ظببائف 

ار والع لمببب  الاقتصبببادي  وتحق ببب  النمببب  الاقتصبببادي  التببب  تر بببز علببب  التنظ مبببا  العمال ببب  وعمل بببا  الاسبببتثم
الاقتصببادح ، وال ظببائف التكن ل ج بب  ويدار  التنم بب  المسببتلام  وتقببلي  الحلبب   التقن بب  وت ظ ببف التكن ل ج ببا فبب  
جم ببببب  اببببب ا   الح بببببا  ، والأدوار الخاصببببب  ببببببالمجتم  والتببببب  تتضبببببم  مناقشببببب  وتنم ببببب  القببببب   والتقبببببل  الثقببببباف  

ي  والارتقببار بببهفراد المجتمبب   افبب  وتحق بب  الاسببتقنل   ودعبب  الإاجببازا  الشخصبب   ، والاجتماع  والتنم   البشببر 
والاهتما  بعام  الشع  ، والاهتما  بالمناط  النائ  ، وتحق   ج د  الح ا  الإاساا   والتنم بب  الصببح   والتعلبب   

ئف المرتبعبب  بببالن ا   الب ئ بب  وبالنسب  لل ظا ،"ومقاوم  الأوبئ  والحفاظ عل  الإاسا  وصحت  و رامت  وه يت 
بمعناها ال اسبب  فتتضببم  الحفبباظ علبب  الثببروا  العب ع بب  وتنم ت ببا ، وعببنج مشببكل  الا تببباا الحببرارح ، ودرر 
المخاطر والك ار  الب ئ   والحفاظ عل  الب ئ  وتنم ت ا ، وبالنسب  للج اا  الاجتماع   فتتضببم  القضببار علبب  

  بببب   الفقبببرار والأ ن بببار ، وبالنسبببب  للمسبببئ ل   الخاصببب  بالبحبببث  والتعلببب   الفقبببر والجببب ع والج ببب  وسبببل الفجببب  
فتتضببببم  إصببببن  التعلبببب   وتحق بببب  الم اطنبببب  والارتقببببار بالبحببببث العلمبببب  ويجببببرار البحبببب   التعب ق بببب  المف ببببل  

ف بب  الم ن بب  الخل   للمجتم ، وتك ي  الشبكا  البحث   والتعل م   وبنار القلرا  والارتقار ب ا فبب  المجتمبب  ومراعببا
والتلري  ودم  ذوح الإعاقا  وذوح الا ت اجا  الخاص  وتحق   التقل  العلم  والارتقار بالمعرفبب  الإاسبباا  .  

  (Thoni &Schneller; 2011) 
" و ما هبب  سببائل فبب  الأدب ببا  الخاصبب  بببالتعل   العببال  أ  الجامعبب  تخببتر بببثن  وظببائف رئ سبب   هبب   

ظ فببب  الثالثببب  خلمببب  المجتمببب  ومببب  أهببب  مببببررا  الاهتمبببا  بال ظ فببب  الثالثببب  هببب  التبببلري  والبحبببث العلمببب  وال  
مايشبب ل  العببال  ال بب   مبب  تحببليا  ومتب ببرا  عالم بب  علبب  جم بب  الأصببعل  العلم بب  والاقتصببادي  والاجتماع بب  

لمحبب   ب ببا والثقاف   وتعل الجامع  م  أه  المؤسسا  التعل م   ف  أح مجتم  تؤثر وتتهثر بالج  الاجتماع  ا
. ف بب  ول ببل  المجتمبب  وأدا  فبب  تهه بب  الق ببادا  علبب  جم بب  الأصببعل  الفن بب  والس اسبب   والم ن بب  والفكريبب  فبب  
ظبب  التعبب ر والتقببل  البب ح يشبب ل  العببال  أجمبب . لبب ل  يجمبب   ث ببر مبب  المختصبب   علبب  أ  للجامعبب  دورا م مببا 

 بب  واقبب  الثقافبب ، والعمبب  علبب  تنم بب  الاقتصبباد فبب  خلمبب  المجتمبب  والإسبب ا  فبب  عمل بب  التنشببئ     الاجتماع
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و ارة التخطددددددديط والمعلومدددددددات، الوييفدددددددة الثالثدددددددة )وتقبببببببلي  خبببببببلمات ا بصببببببب ر  مباشبببببببر  لأفبببببببراد المجتمببببببب . 
 (13م:2014للجامعة،

 .ثانيا: الأنشطة والخدمات التي تقدمها الجامعة المعاصرة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة
ما  الت  تقلم ا الجامع  المعاصر  فبب  مجببا  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  ويمكبب  تتعلد الأاشع  والخل

التعر  عل  ه   الأاشع  وتل  الخببلما  مبب  عببرط امبباذج لبببع  الجامعببا  المعاصببر  وأاشببعت ا المختلفبب  
 ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ .

 
 لأمريكية( بالولايات المتحدة ا(California Universityجامعة كاليفورنيا  -1

المختر لخلم  المجتم  ويقل  محاضببرا  عامبب   Ucla Extensionي جل بجامع   ال ف را ا مر زيك لا 
 للجم  ر وبرام  تلريب   ت ل  إل :

 مساعل  الجم  ر عل  الاستمرار ف  التعل   والتلري . -1
 . مساعل  الجم  ر الرا   ف   ض ر محاضرا  لزياد  إامائ   أو للمتع  التعل م   -2
يقببل  هبب ا المر ببز محاضببرا  فبب  المسببار عبب  طريبب  النبب  ي م ببا ومحاضببرا  فبب  ا ايبب  الأسببب ع و مببا و 

ت جبببل فبببروع ل ببب   المر بببز فبببب  أمببباك  عليبببل  لتقبببلي  هببب   المحاضببببرا  والببببرام  التلريب ببب  لمببب  ير ببب  سبببب ار 
يريبببل  المتخبببرج   مببب  افببب  الجامعببب  أو   رهبببا مببب  الجامعبببا  الأخبببر  و  مبببا يمبببن  شببب ادا  معتمبببل  لمببب 

الاسببتمرار فبب  عمل بب  التعلبب   أو التببلري  ويقببل  بببرام  متجببلد  ومبتكببر  تناسبب  ا ت اجببا  المجتمبب   وتقببل  هبب   
الببببببرام  والمحاضبببببرا  ب سبببببائ  سببببب ل  تسببببباعل علببببب   ضببببب ر الجم ببببب ر ويبببببت  الإعبببببن  عببببب  هببببب   الببببببرام  

 (Ucla Extension,2011والمحاضرا  مسبقا ف  أماك  تناس  الجم  ر المستف ل)
 بالولايات المتحدة الأمريكية University of Wisconsinجامعة ويسكونسن -2

 (277:  2009:) اهر ،تق   الت ج ا  المستقبل   ف  جامع  ويسك اس  عل  المبادرا  التال     
تعزيبببز التنم ببب  الم ن ببب  الشخصببب   لم اكبببب  ا ت اجبببا  الخبببريج   مببب  خبببن  تبببباد  المعرفببب ، والخببببر   -

 المتا   لخلم  الأفراد ف  مختلف الأعمار. ووض  م اردها
تقببلي  التعلبب   مببلح الح ببا  مبب  مراعببا  الجبب د  والن ع بب  العال بب  فبب  البببرام  الجامع بب  أو البببرام  التبب   -

 تقل  لخلم  المجتم .
الت سبب  فبب  بببرام  التعلبب   والتببلري  المسببتمر مبب  أجبب  التنم بب  الم ن بب  والشخصبب   لم اكببب  ا ت اجببا   -

 الخريج  .
 معالج  قضايا المجتم  والقضايا الم ن   م  خن  مناه  متعلد  التخصصا . -
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ت جبب  البببرام  إلبب  عببلد مبب  الفئببا  تتمثبب  فبب  الجمبباه ر والحك مبب  ومؤسسببا  المجتمبب ، والشببر ا   -
التجاريببب ، والخبببريج  ، والأطفبببا ، والمبببراهق   ومببب  خبببن  طبببر  مختلفببب  من بببا: دورا  صببب ف   مسبببائ  ، ور  

 للخريج  ، والتعل  ع  بعل.و لقا  عم  
إقامببب  أاشبببع  ودورا  جليبببل  وتح يببب  البببلورا  القائمببب  ويصبببال ا عببببر قنببب ا  الاتصبببا  التكن ل ج ببب   -

 كالإاتر ا  والتلفزي   ب الأقراص الملمج ، والف لي  المضب  .
 جامعات إنجلترا -3

قصبب   الم ببار  والتببلري  أ  هنالا ااخفاط ف  مسببت   الخببريج  ،   ببث ين  وجل  الشر ا  البريعاا    
والقبببلر  علببب  اسبببتخلا  تكن ل ج بببا المعل مبببا  الحليثببب ، وقبببل وجبببل  فجببب   بببب   متعلببببا  الصبببناع  والم بببارا  

عبددد ) المتبب فر  لببلح الخببريج  ، وقببل عملبب  علبب  تقببلي  بببرام  وأاشببع  عليببل  لإعبببلاد العببني لسبب   العمبب 
 (1: 2003الحميد، 
بإعببببلاد العببببني للعمببب  واخت ببببار م بببب  المسبببتقب  ،  مببببا وضببببع    " لببب ا اهتمبببب  الجامعببببا  البريعاا ببب   

مجم ع  م  الأهلا  تتمث  ف  إرشاد العني لف     ف   اخت ار الم ن  واكتساي القببلرا  والم ببارا  النزمبب  
للعمبب  ، واكتسبباي العببني المعل مببا  عبب  فببرص التببلري  والت ظ ببف فبب  المجتمبب ، وتسبب ي  الخببريج  ،  مببا 

  مبببب  الشببببر ا  ومؤسسببببا  الإاتبببباج فبببب  المجتمبببب  لتبببب ف ر بببببرام  للتببببلري  والتعبببب ع لخلمبببب  تتعبببباو  الجامعببببا
 (http://www.universitiesuk.ac.uk/peechs/show.asp5المجتم .)

 ,University of Oxfordجامعة أوكسفورد-4
رد مقبببررا  وببببرام  فببب  التنم ببب  الم ن ببب  فببب  مجبببا  الصبببناع  ومختلبببف المجبببالا  تقبببل  جامعببب  أو سبببف    

الم ن بب  لم اكببب  ا ت اجببا  الخببريج   وتقببل  المقببررا  مبب  خببن  ور  عمبب  أو محاضببرا  أو بببرام  تلريب بب  
 قص ر  المل ، ويمك  أ  تمن  درج  دبل ما ،  ما تقل  المقببررا  والبببرام  مبب  خببن  الإاترابب ، وعلبب  سببب  
المثا  تقببل  الجامعبب  بببرام  لمببليرح المببلارا فبب  مجببا  إدار  الأعمببا  بالتعبباو  مبب  ق ببادا  وخبببرار فبب  مجببا  
إدار  الأعمببببببا  وذلبببببب  لكببببببب  تتبببببب   الفرصبببببب  لمبببببببليرح المببببببلارا لنسببببببتفاد  مببببببب  هببببببؤلار الق ببببببادا  والخببببببببرار 

(University Of Oxford,2015) 
ر ببز للتنم بب  الم ن بب  ، ومبب  أهببلا  هبب ا المر ببز : تقببلي   مببا ي جببل بالجامعبب  مر ببز للتعلبب   المسببتمر وم  

بببرام  متا بب  فبب  أح وقبب  ومخصصبب  للم نبب   مبب  م بب  وتخصصببا  مختلفبب  لإكسبباب   الم ببارا  الم ن بب  
المعل ببب  وتعبب ير م ببارا  العمالبب  ورجببا  الأعمببا  ب ببل  إيجبباد عمالبب  ملرببب  علبب  التكن ل ج ببا الحليثبب  مبب  

 150وذلبببب  لم اكببببب  ا ت اجببببا  الخببببريج   ويقببببل  هبببب ا المر ببببز مببببايقري مبببب  )تحببببليث م ببببارت   ومعل مببببات   
( براامجببا تببلريب ا ومحاضببرا  متخصصبب  قصبب ر  ومببؤتمرا  وتتضببم  المحاضببرا  أ ببل  أابب اع المعل مببا  

http://www.universitiesuk.ac.uk/peechs/show.asp5


    2019  مارس  - ونعش   لواحد والعدد ا                                              الشحنة حسن الدسوقي المنعم عبد / د                     
 

بوية                                   المجتمع خدمة في بورسعيد جامعة دور             ISSN2682-3489    مجلة الإدارة التر
 

38 

والم ارا  والتقن ا  مبب  تبب ف ر أعضببار ه ئبب  التببلري  علبب  أعلبب  درجبب  مبب  الكفببار  لتقببلي  هبب   المحاضببرا  ، 
لمر بببز هببب   الببببرام  علببب  الإاتبببر اببب  ، ويععببب  شببب اد  امت ببباز لمببب  يشبببترلا فببب  الببببرام  والبببلورا  كمبببا يقبببل  ا
 (Department For Continuing Education,2011يقلم ا)  التلريس   الت

 ""Universityof Bradfordجامعة جامعة برادفورد: -5
را  القببلر  علبب  الإبببلاع ووضبب  تعمبب  الشببراك  علبب  اكتسبباي العببني م ببارا  العمبب  المختلفبب  ، وم ببا  

تعاو  م  مؤسسا  العم  ف  تقلي  محاضببرا  مبب  خببن  أصببحاي الأعمببا  لاكتسبباي العببني   استرات ج ا
خبببرا  العمبب  ،  مببا تتعبباو  الجامعبب  و ل ات ببا مببب  مؤسسببا  القعبباع العببا  والخبباص لتببلري  العببني علببب  

النمببب  الم نببب  للعبببني منببب  العبببا  الأو  للجامعببب  ، العمببب  ببببلاخل ا ، بالإضببباف  إلببب  تقبببلي  خبببلما  الإرشببباد و 
ويقامبب  ملتق ببا  الت ظ بببف للعببني ، وتببلريب   خبببن  فتببر  الععلببب  الصبب ف   ، وي جببل ب بببا  ضببااا  للأعمبببا  
ومراكبببببببببببببببببببز ل ببببببببببببببببببببلاع والتم بببببببببببببببببببز تسببببببببببببببببببباعل العبببببببببببببببببببني والخبببببببببببببببببببريج   علببببببببببببببببببب  اكتسببببببببببببببببببباي خببببببببببببببببببببرا  

 http://www.bradford.ac.uk/external/(Accessed)العم )
 ( باليابانTsukuba University)جامعة تسوكوما  -6
" تقل  ه   الجامع  اظا  الاستماع بلو  الحص   عل  درج  علم   ويشتر  ف  هبب ا النظببا  أ  يكبب     

المتقل  قل تخرج م  جامع  معتمل  أو أت  دورا  تلريب   ف  جامع  أو  ل   معتمل  فبب  دو  أجنب بب ، ويختببار 
از امتحا  القب   المحلد ويق م   بعم  دراسا  وأبحا  تحبب  إشببرا  أكبباديم  ويسببم  الأفراد بنار عل  اجت 

ل بب  بالاسببتماع إلبب  المحاضببرا  و ضبب ر دورا  مع نبب  بببلو  الحصبب   علبب  درجبب  علم بب  أو أيبب  اعتمببادا ، 
 Tsukubaويمكببببببب  أ  تكببببببب   مبببببببل  اللراسببببببب  مببببببب  عبببببببا  إلببببببب  عبببببببام    سببببببب  ر بببببببب  المسبببببببتم  )

University,2002:3) 
 ( بكنداManitoba Universityجامعة ماىنتوبا ) -7
“تببب فر هببب   الجامعببب  دورا  تعل م ببب  وتلريب ببب  سببب ار مببب  أجببب  الحصببب   علببب  درجببب  علم ببب  أو ببببلو   

الحص   عل  درج  علم  ، وتج ي الجم  ر م   افبب  الفئببا  ولا يقتصببر دورهببا داخبب  الحببر  الجببامع  فقبب ، 
خاصبب  فببرص التعلبب   المسببتمر وذلبب  مبب  خببن  تبب فر البببرام   ببب  يمتببل خارج ببا عبب  طريبب  المراسببل  وبصببف 

 the Mission and vision of the uni versity)التعل م   واللورا  التلريب   والمحاضرا  العامبب . 
of Manitoba,2002:7) 

 .في خدمة المجتمع وتنمية البيئة وأنشطتهاالواقع الراهن لويامف جامعة بورسعيد  القسم الثاني:
 ةمقدم
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أصبببح  الجامعببا  فبب  العصببر الحببليث مبب  المق مببا  الرئ سبب   لللولبب  العصببري  التبب  تبب  تشبب لها مبب    
أجبببب  تلب بببب   اجات ببببا التنم يبببب  و بببب  قضبببباياها ومشببببكنت ا، وخاصبببب  فبببب  العصببببر الحببببليث البببب ح تتعببببلد ف بببب  

اابب  والتبب  فبب  ظل ببا الاهتماما  وتتشاب  ف   الأم ر، وم اج   التب را  والتحليا  المستمر  ف  مختلببف الج  
م، 2010محمدد،). يتع   عل  الجامعا  ص ا   فلسببفت ا وأهببلاف ا ووظائف ببا فبب  إطببار أيلل ج بب  هبب ا العصببر

 (703ص
 
 

 جامعة بورسعيد وأهدافها وويامفها ةأولا: فلسف
 فلسفة جامعة بورسعيد -أ

ع بب  السببائل  فبب  هبب ا تنبث  فلسف  التعل   الجامع  ف  أح مجتمبب  مبب  المجتمعببا  مبب  الفلسببف  الاجتما   
المجتمببب  ، ولقبببل تعبببلد  اأرار  ببب   تحليبببل مبببلاخ  فلسبببف  التعلببب   الجبببامع  ، ومببب  هببب   المبببلاخ  : المبببلخ  

خ  الاجتمببباع  وأخ بببرا المخببب  لخ  الاقتصبببادح، والمبببلخ  المعرفببب  ،والمخببب  الثقببباف  ، والمببب لالفلسبببف  ، والمببب 
وبتحل بب  وظببائف التعلبب   الجببامع  فبب  المجتمبب  " (10،ص2003)الخددولي،الفببردح أو الاهتمببا  بببالفرد وتنم تبب 

يمكبب  القبب   ببببه  فلسببف  التعلببب   الجببامع  يمكبب  تحليبببلها مبب  خبببن  المببلاخ  جم ع ببا ، فعنبببلما يقبب   التعلببب   
الجامع  بإعلاد الق ح العامل  المتخصص  الت  يحتاج ا س   العم  فإ  ه ا يؤ ل عل  المببلخ  الاقتصببادح 

،وعنببلما يسببع  إلبب  تعبب ير المعرفبب  مبب  خببن  البحببث العلمبب  فببإ  هبب ا يؤ ببل علبب  لفلسببف  التعلبب   الجببامع  
المخ  المعرف ، وعنببلما يقبب   بنقبب  الثقافبب  والحفبباظ عل  ببا فببإ  هبب ا يؤ ببل علبب  المخبب  الثقبباف  ، وعنببلما يحقبب  

 ئبب  فببإ  هبب ا ال ظ فبب  الاجتماع بب  عبب  طريبب  تعلبب   الأفببراد وتحق بب  التنم بب  الشببامل  وخلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب
خ  الاجتمببباع ، وفببب  الن ايببب  ي بببت  التعلببب   الجبببامع  ببببالفرد وتنم ببب  قلراتببب  وهببب ا يؤ بببل علببب  ليؤ بببل علببب  المببب 

 (34ص، 2003)الخولي، "خ  الفردح.لالم
"إلا أ  ال ضبب  فبب  مصببر يشبب ر إلبب  افتقببار التعلبب   إلبب  عببل  وجبب د فلسببف  واضببح  تببرتب  با ت اجببا   

لتعب قببا  العمل بب  الفعالبب  المرتبعبب  بالم ببارا  الفن بب  فبب  البببرام  والتخصصببا  س   العم  المتب ر  ، واقر ا
العلم   ، مما يؤثر بشك  مباشر عل  خع  التنم   الشببامل  والمسببتلام  فبب  المجتمبب    الأمببر البب ح دعببا إلبب  

 كبب  ضببرور  إ ببلا  تجليببل ترببب ح فبب  الجامعببا  المصببري   تبب  تببتمك  مبب  الق ببا  بعمل ببا  المسبب  الببلق   ل 
الم   القائ  واتجاها  النم ، وم  ثبب  تن يبب  بببرام  التعلبب   بالجامعبب  ل سبب ا  بشببك  فعببا  فبب  خلمبب  المجتمبب  

"وتسببببتمل جامعبببب  ب رسببببع ل فلسببببفت ا مبببب  الفلسببببف  العامبببب  للجامعببببا   (194،ص1999)طلبددددة،وتنم بببب  الب ئبببب 
  جم  ريبب  مصببر العرب بب  ، هبب   المصري  ، بالإضاف  إل  رؤيت ا الخاص  باعتبارها تختر بمنعق  مع نبب  مبب 



    2019  مارس  - ونعش   لواحد والعدد ا                                              الشحنة حسن الدسوقي المنعم عبد / د                     
 

بوية                                   المجتمع خدمة في بورسعيد جامعة دور             ISSN2682-3489    مجلة الإدارة التر
 

40 

المنعق  ل ا طب عت ا الخاص  المختلف  عبب  ببباق  المحافظببا  المصببري    ببث تعمبب  جامعبب  ب سببع ل أ  تكبب   
رائببل  فبب  التعلبب   والبحببث العلمبب  وتنم بب  المجتمبب  إقل م ببا وعالم ببا، وتسببع  رسببال  جامعبب  ب رسببع ل بنببار  بب ادر 

  ببببرام  أكاديم ببب  متم بببز  ، والتم بببز فببب  البحبببث العلمببب  إقل م بببا جامع ببب  مؤهلببب  لسببب   العمببب  مببب  خبببن  تقبببلي
 (2018)جامعة بورسعيد،وعالم ا وتنم   الب ئ  والمجتم  بما يحق  المشار   المجتمع   الفعال "

ومبب  ثبب  لابببل أ  تسببتنل فلسببف  التعلبب   الجببامع  علبب  بعبب  المبببادي الأساسبب   فبب : اسببتقنل   الجامعبب  
علم ، بالإضاف  إل  التفاعبب  ببب   الأسببات   والعببني، والبببا ث  ، والأ ببر  التفاعبب  ببب   وقلرت ا عل  البحث ال

 (449صم، 2004)الحوت، الجامع  والمجتم  ال ح ت جل ف  .
 أهداف التعليم الجامعي المصر  وأهداف جامعة بورسعيد -ي
يق ببا يببت  تحليببل مببلح تعتبر الأهلا  م  أهبب  مببلخن  العمل بب  التعل م بب  فبب  التعلبب   الجببامع ، فعبب  طر   

اجببا  أو فشبب  منظ مبب  التعلبب   الجببامع  فبب  تحق بب  هبب   الأهببلا  ،  مببا تعببل الأهببلا  بمثاببب  الببلل   للحكبب  
"ولقل أدرلا المجتم  المصرح بجم   مسببت يات  وفئاتبب   (53م،ص2003)منصور،عل  أدار الجامع  وياتاج ا.

الملتحقبب  بببالتعل    -اسببب ا –ا ت ضببح  الأعببلاد المتزايببل  دور التعل   الجامع  ف  تحق   التنم   والتقببل  وهبب ا مبب 
( الخبباص بتنظبب   الجامعببا  ، و ببلد هبب ا القبباا   أهببلا  49  صلر القاا   رق  ) 1972الجامع ، فف  عا  

 -التعل   الجامع  ف ما يل :
هببلها فبب  بببالتعل   الجببامع ، والبحببث العلمبب  البب ح تقبب   ببب   ل ات ببا ومعا  تختر الجامعا  بك  ما يتعلبب 

سب   خلم  المجتم  والارتقار ب   ضاريا، مت خ   ف  ذل  المساهم  ف  رق  الفكر وتقببل  العلبب  وتنم بب  القبب   
الإاسبببباا   وتزويببببل البببببند بالمتخصصبببب   والفن بببب   والخبببببرار فبببب  مختلببببف المجببببالا ، ويعببببلاد الإاسببببا  المببببزود 

 سبباه  فبب  بنببار وتببلع   المجتمبب  وصببن  المسببتقب  بهص   المعرف  ع  طري  البح   المتقلم  والق   الرف ع  ل
 (  2ص، 1999. )جمهورية مصر العربية، قانون تن يم الجامعات،وخلم  الإاساا  

 أهداف التعليم الجامعي المصر  
 -: "قدد حدددد قددانون تن دديم الجامعددات فددي مادتدد  الأولدى أهددداف التعلدديم الجددامعي المصددر  علددى الآتددي

 (2ص، 1 ة، ماد1972لسنة  49انون رقم قانون تن يم الجامعات، الق)
 ت ج   التعل   الجامع  والبحث العلم  ف  سب   خلم  المجتم  والارتقار ب   ضاريا.-1
 رق  الفكر وتقل  العل  وتنم   الق   الإاساا  .-2
 تزويل البند بالمتخصص   والفن    والخبرار ف  مختلف المجالا .-3
لمعرفببب  وطرائببب  البحبببث المتقلمببب  والقببب   الرف عببب   ل سببباه  فببب  بنبببار إعبببلاد الإاسبببا  المبببزود بهصببب   ا-4

 وتلع   المجتم ، وصن  مستقب  ال ط  وخلم  الإاساا  .
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 بعث الحضار  العرب   والترا  التاريخ  للشع  المصرح وتقال ل  الأصل  .-5
 والأجنب  . ت ث   رواب  الثقاف   والعلم   م  الجامعا  الأخر  وال  ئا  العلم   العرب  -6

 وبتحل   الأهلا  السابق  يمك  استخنص النقا  التال  :
 أا ا تلق  الض ر عل  دور الجامعا  ف  اق  المعرف  م  خن  دورها التعل م . -
تعبب ير المعرفبب  ويبببلاع ا( مبب  )أا ا ت ض  اللور ال ح تقبب   ببب  الجامعببا  فبب  رقبب  الفكببر وتقببل  العلبب   -

 خن  دورها البحث.
تلقببب  الضببب ر علببب  دور الجامعبببا  فببب  تعببب ير المجتمببب  و ببب  مشبببكنت  مببب  خبببن  تزويبببل الببببند أا بببا -

بالمتخصص   والخبرار ف  المجالا  المختلف  وتعب   معرفت   لتع ير المجتم  والارتقار ببب  وهبب ا مبب  خببن  
 دورها المجتمع  أو الخلم .

المعرف  والاستفاد  مبب  خبببرا  الجامعببا   أا ا ت ض  أ  هنالا اهتماما م  قب  الجامعا  بعمل   تباد -
 الأخر  س ار  اا  عرب   أو أجنب  .

وعلبب  الببر   مبب  تلبب  النقببا  المضبب ئ  فبب  هبب   الأهببلا   فإا ببا لبب  تببنر بشببك  واضبب  وصببري  علبب    
ال ظببببائف الببببثن  للجامعببببا  والمتمثلبببب  فبببب  التببببلري  والبحببببث العلمبببب  وخلمبببب  المجتمبببب ، فضببببن عبببب    ا ببببا 

اشبب  مبب  المتب ببرا  الاقتصببادي  والاجتماع بب  والس اسبب   والتكن ل ج بب  الحادثبب  علبب  المسببت يا  أصبببح  لا تتم
ثبب  يمكبب    الإقل م   والمحل   والعالم  ، الت  ل ا تببهث ر  ب ببر علبب  التعلبب   الجببامع ، وذلبب  لعببل   ببلاثت ا. “ومبب 

ل فبب  مجمل ببا علبب  الببلور   فإا ببا تؤ بب –علبب  الببر   مبب  عببل  وضبب   ا بشببك  تببا   –القبب   أ  هبب   الأهببلا  
البب ح تلعببب  الجامعببا  فبب  اقبب  وتببباد  وتعب بب  المعرفبب  ، وذلبب  عبب  طريبب  إعمببا  الفكببر والبحببث والتعبب ير 
بالشببك  البب ح يسبب   فبب  تقببل  العلبب  مبب  اا  بب  وتحق بب  أهببلا  المجتمبب  والارتقببار ببب   مبب  اا  بب  أخببرح ،وفبب  

روع الخع  الاسببترات ج   المقببل  إلبب  المببؤتمر القبب م  س ا  الحليث ع  أهلا  الجامع  ووظائف ا قل تحلد مش
)و ارة التعلديم العدالي  - ، ال ظائف الأساس   للتعل   العال  ف  النقا  التال بب :2000للتعل   العال  ف  فبراير 

 (2م،ص2000 ، مشرو  الخطة الاستراتيجية لتطوير التعليم العالي لعام
    ق   البحث العلم .إعلاد العني للتعل   وتنم   قلرات   ف -1
إعببببلاد خببببريج   فبببب  مجببببا  التخصببببر المختلفبببب  لتحمبببب  وم اج بببب  مسببببئ ل ا  الح ببببا  فبببب  صبببب رها  -2

 الاقتصادي  والاجتماع   والثقاف  .
 إتا   التعل   للجم   وتهك ل أهم   التعل   المستمر والتلري . -3
   ف  المجتم .التفاع  والعم  المشترلا م  المؤسسا  الاقتصادي  والاجتماع   والخلم  -4
 م اكب  التب را  العالم   وتنم   ص ع التعاو  اللول  ومجالات ." -5
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فبب  دورتبب  التاسببع  والعشببري  عببا   اوقببل  ببلد تقريببر المجلبب  القبب م  للتعلبب   والبحببث العلمبب  والتكن ل ج بب 
  والمعنبببب   ي "التعلبببب   العببببال  للقببببر  الحببببادح 1998  والمشببببت  مبببب  تقريببببر ال  اسببببك  عببببا  2001-2002

 -والعشببري : الرؤيبب  والعمبب  وأهببلا  التعلبب   الجببامع  فبب  ظبب  عصببر المعرفبب  والع لمبب  فبب  النقببا  التال بب : 
ص  ص، 2003-2001 )رماسة الجمهورية، المجدالم القوميدة المتخصصدة، الددورة التاسدعة والعشدرون 

132-133) 
ي  للمجتمبب ، وذلبب  مبب  أجبب  التعلبب   والتببلري  ويجببرار البحبب   والإسبب ا  فبب  التنم بب  والتعبب ير المسببتمر -1

تعبب ير واسببتحلا  واشببر المعببار ، وتشببج   وتنم بب  البحببث العلمبب  والتكن لبب ج  فبب  مجببا  العلبب   العب ع بب  
 والاجتماع   والإاساا   والفن   الإبلاع  .

تعزيز التعاو  مبب  عببال  العمبب  وتحل بب  ا ت اجببا  المجتمبب  عبب  طريبب  اسببتحلا  امبباذج إاتبباج جليببل  -2
المعار  وتعب قات ا ويل  معالج  المعل ما  بالشببك  البب ح ي ثبب  ويحببلد الببرواب  ببب   التعلبب   العببال  تستنل إل  

 وسائر قعاعا  المجتم .
 العم  عل  تقلي  المعار  ع  طري  إجرار البح   ف  مجالا  العل   والفن   والعل   الإاساا  .-3
  التعلببب   العبببال  تقتضببب  أ  تتسببب  بالبعبببل تق ببب   الأدار فببب  ظببب  الجببب د  الشبببامل ،   بببث إ  الجببب د  فببب -4

اللول ، وه ا يعن  تباد  المعار  ويقام  شبكا  التباد  المباشر، والمشرعا  اللول بب   ببالبح   ومراعببا  القبب   
 الثقاف  .
الإستفاد  م  إمكااا  التكن ل ج ا وتحلي ا،   ث يج  علبب  الجامعببا  ومؤسسببا  التعلبب   العببال  أ  -5

ف  مجا  الاستفاد  م  مزايا ويمكااا  التكن ل ج ا الجليببل  للمعل مببا  والإتصببالا  وذلبب  مبب  تعل  بلور رائل 
 : خن  ما يل

 المشار   ف  شبكا  واق  التكن ل ج ا وتنم   الم ارد البشري -أ
 تع ي  تكن ل ج ا المعل ما  والاتصا  لن ت اجا  ال طن   والإقل م   والمحل  .-ي
   العال  وتم يل ،   ث ينبب  عل  الجامعا  أ  تهخبب  بهسببال   إداريبب  تتسبب  ببعببل تلع   إدار  التعل -ج 

 النظر       وتلب  ا ت اجا  ب ئات ا الخاص .
 إععار الجامعا  ومؤسسا  التعل   العال  استقنلا ذات ا ف  تلب ر شئ ا ا اللاخل  . -د   
مبب  المؤسسببب   مبب  خبببن  تببهم   الجببب د  أ  يكبب   ال بببل  لإدار  الجامعببا  ممبببثن فبب  تعزيبببز الم  -ه  

 العال   ف  التعل   والتلري  والبح   وف  الخلما  المقلم  للمجتم .
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استعاد  الكفارا  بعل هجرت ا، وذل  لنستفاد  م  خبرات   وعق ل  ، م  ت  ئبب  ب ئبب  م ات بب  لاجتبب اب   -و
العببال  لأوطبباا   سبب ار بصببف  دائمبب  أو ووضبب  ترت بببا  دول بب  لت سبب ر عبب د  العلمببار والبببا ث   ذوح التببلري  

 مؤقت .
 

 وباستقراء الأهداف السابقة يمكن استخ ص الم ح ات الآتية:
أا ا تعبر ف  مجمل ا ع  الأهلا  الاسترات ج   للتعل   الجامع ، م  إلقار الضبب ر علبب  الببلور البب ح  -1

 .تلعب  الجامعا  ف  م اج   التحليا  الت  فرض ا عصر المعرف  والع لم 
أا ا تؤ ل عل  أهم بب  إاتبباج المعرفبب  ويبببلاع ا عبب  طريبب  لإجببرار البحبب   العلم بب ، واقبب  المعرفبب  مبب   -2

 خن  التلري  والتعل  واشر المعرف  م  خن  تكن ل ج ا المعل ما  والاتصالا .
 أ  تهك ل تلبب  الأهببلا  علبب  مبببلأ الاسببتقن  البب ات  للجامعببا ، و ريت ببا فبب  تببلب ر شببئ ا ا اللاخل بب ، -3

 والحري  الأكاديم   لأعضائ ا، يؤدح إل  تع ير المعرف  الخاص  بعض  ه ئ  التلري .
أا ا تلع  عمل ا  اقبب  وتببباد  المعرفبب  تلبب  التبب  تمثبب  أ ببل عمل ببا  إدار  المعرفبب ، وذلبب  مبب  خببن   -4

 تهك لها عل  أهم   استعاد  الكفارا  بعل هجرت ا والاستفاد  م  خبرت ا.
م ع  م  المرتكببزا  الأساسبب   التبب  تقبب   عل  ببا الس اسبب  الق م بب  للتعلبب   العببال  فبب  " ولقل ت  تحليل مج  

 مصر وتس   ف  تحق   أهلا  التعل   الجامع  العال ، والت  تتمث  ف ما يل :
أ  التعل   ضرور  اجتماع  ، و   م   ق   الإاسا  ويج  تبب ف ر  لكبب  فببرد بشببك  يتسبب  مبب  قلراتبب  -1

   اللول .وم ارات  ف  إطار خع
الت س  الكم  ف  التعل   الجامع  مبب  التعبب ير الك فبب  المسببتمر " تقن ببا  التعلبب   التقل ببلح مبب  التعلبب   -2

التقل بببلح  بببالتعل   عببب  بعبببل والتعلببب   المفتببب  ، وت ظ بببف التكن ل ج بببا البببتعل  المختلفببب ، تعببب ير المنببباه ، التقببب ي  
 المستمر، اظ  لق اا ج د  التعل   الجامع .

اللولببب  وأ  الإشبببرا  عل ببب  ومراقبتببب  وتعبببلي  مسبببارات  هببب  جبببزر مببب  تحق ق بببا   لتعلببب   هببب  مسبببؤول أ  ا-3
لسبب ادت ا، وعل  ببا أيضبببا الإشببرا  الاسببترات ج  علببب  تخع عبب  وتعببب ير  مبب  خببن  التخعببب   المببرتب  ببببال اق  

 م .المحل  والمتب را  اللول  ، والاهتما  بعل   العصر وعل   المستقب  وا ت اجا  المجت
أ  أعضببار ه ئبب  التببلري  ومعبباوا    هبب  أسبباا العمل بب  التعل م بب  فبب  الجامعببا  لبب ا لابببل مبب  ببب   -4

ورعببايت   علبب  جم بب  المسببت يا ، ومبب  اهبب  هبب   الأمبب ر فبب  هبب ا الصببلد الاافتببا     الج بب د لتعبب ير أوضبباع 
 معل ما  وق اعل الب ااا .المستمر عل  العال  والمن  والبعثا  والم ما  العلم   والمؤتمرا  وشبكا  ال
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الحرص عل  ت اص  الأج ا  داخ  الجامعا  عل  أساا أ  الأم  لا تت اص  أج ال ببا تخسببر جببزرا -5
 كب را م  الحضار  ويصب  مستقبل ا ف  خعر

أ  الجامعبب  ل سبب  مؤسسبب  تعل م بب  فقبب ، ببب  هبب  مؤسسبب  ترب يبب  ل ببا دور إشببعاع  تنبب يرح "التعلبب   -6
 والتلري  والتثق ف"

التنسبب    -التنسبب   المؤسبب )ضببرور  التنسبب   والتعامبب  مبب  مؤسسببا  وه ئببا  قعبباع البحببث العلمبب  -7
 العلم (
ضببرور  الارتبببا  ببب   مؤسسبببا  الإاتبباج والخببلما  والتفاعبب  مع بببا )المر ببز وال  ببلا  ذا  العببباب   -8
 (14ص، 2002)شهاب،تس ي  الخلما  الجامع  (" -الخاص

لمصببري  وخاصببب  بعبببل الت سببب  فببب  إاشببار الجامعبببا  الإقل م ببب  عملببب   ببب  "ومبب  تزايبببل أعبببلاد الجامعبببا  ا
جامعبب  علبب  وضبب  أهببلا  خاصبب  ب ببا، تلبب  الأهببلا  تتناسبب  مبب  طب عبب  المنعقبب  التبب  ت جببل ب ببا الجامعبب  
بالإضبباف  إلبب  الت افبب  مبب  أهببلا  الجامعببا  المتعبب ر  بالببلو  المتقلمبب ، وف مببا يلبب  عببرط لأهببلا  جامعبب  

   ب رسع ل
 ( http://www.psu.edu.egجامعة بورسعيد،) بورسعيدامعة أهداف ج
 -وذلك من خ ل الآتي:  القدرة المؤسسية للجامعة. عأولا: رف

 تحس   وتع ير البن   التحت   للجامع .  -1
 لخلمبب  جليببل   كل ببا  مبب  ي نشببه قببل مببا ويسببت ع  الجامعبب ، كل ببا  مختلببف يضبب   جببامع   ببر   إاشببار -2
 .المح   المجتم 
 .إلكتروا  إدار   اظا   واستحلا  للجامع ، التنظ م   ال  ك تع ير -3
 والج ببباز المعاواببب  وال  ئببب  التبببلري  ه ئببب  وأعضبببار الأكاديم ببب  للق بببادا  المسبببتمر والتبببلري  الإعبببلاد -4
 .الجامع  الأدار ف  التم ز وتحق   والفاعل   الكفار   لرف  والعامل    الإدارح 
 دوريا  م اوتق للجامع  الشامل  المؤسس   القلر   تق ي   -5

 -وذلك من خ ل الآتي:  رفع كفاءة الفاعلية للتعليم الجامعيثانيا: 
 .زياد  القلر  التنافس   لعني الجامع  -1
 .تع ير البرام  التعل م  ، واستحلا  برام  جليل  تت اف  ومتعلبا  س   العم  المحل  والإقل م  -2
 .تبن  اظ  وتقن ا   ليث  ف  التعل   والتعل   -3
 .سا  الابتكاري  والتنافس   مما يحق  التم ز للجامع دع  الممار  -4
 .دع  وزياد  المشار   العنب   ف  مختلف الأاشع  الجامع   -5
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 .ج ي العني ال افلي  لللراس  بالجامع  -6
اتفاق بببا  مببب  المؤسسبببا  المحل ببب  . عقبببل والأكاديم ببب  لأعضبببار ه ئببب  التبببلري  ومعببباوا    والخبببريج   -7

 .الخبرا  ودع  القلرا  البشري  واللول   والأكاديم   لنق 
 -ثالثا تطوير ودعم البحث العلمي والأنشطة العلمية وذلك من خ ل الآتي: 

 .  ئالب  العلم   البح   دع   -1
 .التعل م   العمل   لخلم  كل   ك  ف  أبحا  معام  إاشار -2
 .الس ي  قنا   إقل    وتنم   المح   المجتم  وخلم  اللول  بخع  العلم  البحث رب  -3
 ..واللول   الق م   بالمعاي ر بالالتزا   العلم  البحث كفار   رف  -4
 بمر لت  ا التعل م   العمل   وتعزيز دع   ف  العلم  البحث مساهم  -5

 -رابعا: رفع فاعلية المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة وذلك من خ ل الآتي: 
 .دوريا وتق  م ا الخاص العاب  ذا  ال  لا  أدار تع ير -1
 .بالمجتم  لجامع ا رب  -2
 .الجامع  تقلم ا الت  المتم ز   والبرام  الخلما  تس ي  -3
 بورسعيد ويامف جامعة  -ج
تختلف وظائف الجامعببا  ويتببباي  دورهببا مبب  مجتمبب  أخببر تبعببا لفلسببفت  وبن تبب  وعلبب  الببر   مبب  ذلبب     

 -مث  ف  اأت : فقل أكل  أدب ا  الترب   عل  ال ظائف الت  تسع  الجامعا  لتحق ق ا والت  تت
 :في التعليم والتدريم أولى ويامفها:

تشبب ر أدب ببا  التعلبب   العببال  إلبب  أ  الجامعببا  أاشببئ  فبب  البلايبب  للتببلري  والتعلبب   ، الأمببر البب ح جعبب  
الجامعبببا  ت ظبببف إمكااات بببا الماديببب  والبشبببري  أولببب  اهتمام بببا منببب  بلايببب  مسببب رت ا التاريخ ببب  و تببب  وقتنبببا هببب ا 

ا  حالتعلببب   الرف ببب  المسبببت   الببب  لتببب ف ر اببب ع مببب  ا وفكريببب  يبببت  مببب  خنلببب  بنبببار شخصببب ا  العبببني بنبببار معرف ببب 
وأخنق  ا وسل    ا متكامن  بما يببتنر  مبب  السبب ا  الحضببارح والثقبباف  والتبباريخ  للمجتمعببا  المختلفبب  منبب  ذلبب  

لعلم بب  ال اسببع  والفكببر الحبب   معتمببل  فبب  ذلبب  علبب   فايبب  وجببلار  أعضببار ه ئبب  التببلري  مبب  ذح المعرفبب  ا
المسبببتن ر الببب ح يتمتببب  بقبببلر  ب بببر مببب  الا تبببرا  والتقبببلير لببب   فببب  ال سببب  الجبببامع  فقببب ، بببب  وفببب  المحببب   
الاجتمببباع  الخبببارج  الحبببرير علببب  مصبببلح  طنبببب  وتنم ببب  قبببلرات   ومببب اهب   ،القبببادر علببب  إثبببار  دافع بببت   

 Cardinal   الكارداببا  جبب   هنببرح ا  مببا وهبب ا مببا  ببلد" (23مدداص2000الثبيتدي،.)ور بببت   فبب  التعلبب   
John  Henry Newman  (ف  سلسل  محاضرات  به  الجامع  ه  مكا  لتلري  المعرف  العام  واشرها 

Henry 1995;pp.44-45)   ويعببر  التببلري  الجببامع  بهابب   بب  مببا يقبب   ببب   عضبب  ه ئبب  التببلري  مبب
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مل ببب  التبببلري  داخببب  الفصببب  اللراسببب  أو خارجببب  ، أاشبببع  وعمل بببا  ويجبببرارا  وسبببل   ا  تعل م ببب  تتعلببب  بع
وتببنعك  علبب  سببل لا العلببب  ، ويتضببم  اخت ببار وااتقببار المبباد  العلم بب ، وتنظ م ببا ، وتحليببل إجببررا  وفن ببا  
تعب ق ببا ، ويتحقببب  ذلببب  مببب  خببن  عبببل  طبببر  من بببا: طريقببب  المحاضببر  ، وطريقببب  المناقشببب  وطريقببب  الحالببب ، 

يعببل الأدار التلريسبب  لعضبب  ه ئبب  التببلري  و "(24م،ص1999)الناقددة،الفرجبب  والتببلري  المعملبب  ، والتببلري 
أهلاف ا الترب يبب  ، ف بب  يمببارا التببلري   م  أه  الع ام  الت  تساعل مختلف المؤسسا  التعل م   عل  تحق  

كمتعلببب  أساسببب  لبببلور  ووظ فتببب  فببب  الجامعببب  ،  بببث لا تبببزا  عمل ببب  التبببلري  تحتببب  المسبببا   الأكببببر مببب  
مببببا  الجامعبببب  ،  مببببا أ  لأعضببببار ه ئبببب  التببببلري  دور قبببب ح وجبببب هرح فبببب  تعلبببب   العالبببب  وم اصببببلت  اهتما

وتسع  الجامعا  إلبب  التحسبب   المسببتمر لعمل بب  التببلري  الجببامع   "(105،ص2005جاد،:غنايم .)"اللراس 
تعبباوا  ، ،   ببث تسببع  إلبب  تحق بب  التببلري  الفعببا  ، وذلبب  مبب  خببن  التببلري  الحببليث ، وتببلع   الببتعل  ال

واسببتخلا  تكن ل ج ببا التعلبب   والتببلري  ، وزيبباد  معرفبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  بخصببائر العالبب  الجببامع  ، 
وسببببل   ات  ، واتجاهاتبببب  ، و بببب ل  مراجعبببب  البببببرام  والمقببببررا  اللراسبببب  ، ويتعلبببب  ذلبببب  اهتمببببا  عضبببب  ه ئبببب  

 بب  التعل م بب  ، ويتعلبب  ذلبب  ت ج بب  فعال ببا  التلري  بالأاشع  الصف   والن صف   ، والمراجعبب  المسببتمر  للعمل
عمل   التلري  بب   تلع   الالتزا  وال لار الم ن  للح أعضار ه ئ  التلري  تجا  المشار   فبب  بببرام  التنم بب  
، وتبببب ف ر مزيببببل مبببب  الفببببرص والبببببرام  التلريب بببب  التبببب  تسبببباعل فبببب  تحق بببب  الأهببببلا  التنظ م بببب  والأكاديم بببب  

"واظببرا لأ  طب عبب  العصببر، وتحببليا  الع لمبب  ، تتعلبب   (Dixon&  Scott, 2003, 293.)للجامعببا 
والثقبباف   ، والم نبب ،  أدوارا جليل  م  أعضار ه ئ  التلري  تك   عال بب  الكفببار  ، ورف عبب  المسببت   الأكبباديم

فقببل  ، والأخنقبب  وقببادر  علبب  تنم بب  م ببارا  التفك ببر الإبببلاع  ، وم ببارا  البحببث والاستكشببا  البب ات  ، لبب ا
تب ببر  النظببر  إلبب  وظ فبب  المعلبب  الجببامع  وأدوار  بتب ببر متعلبببا  العصببر الحببال ، فب نمببا  اابب  وظ فتبب  فبب  
الماض  تقتصر علبب  اقبب  المعل مببا  والمعببار  وت صبب ل ا إلبب  عقبب   العلببب  ، إضبباف  إلبب  البحببث العلمبب  ، 

فببب   افببب  ج ااب بببا ، وممارسببب   إلا أا بببا أصببببح  فببب  عصبببراا الحبببال  تتعلببب  منببب  بنبببار الشخصببب   المتكاملببب 
الإرشبباد والت ج بب  ، و بب ل  ممارسبب  الق بباد  ، والبحببث والاستقصببار  ممببا يحببت  عل بب  أ  يكبب   لليبب  عليببل مبب  
الإمكااببا  ، والم ببارا ، والمق مببا   بمببا يمكنبب  مبب  الق ببا  بببلور  فبب  ترب بب  الأج ببا  التبب  تناسبب  طب عبب  هبب ا 

تحببببببليا  هبببببب ا القببببببر  مبببببب  اافجببببببار معرفبببببب  ، وثبببببب ر  علم بببببب   العصببببببر ومتب راتبببببب  ، وقببببببادر  علبببببب  م اج بببببب 
" ويعببل التببلري  مبب  أهبب  أسببال   الجامعبب  فبب  إعببلاد  (225م ،ص2015ضددحاو  ورخددرون ،).وتكن ل ج بب 

وتهه بب  القبب ح البشببري  ذا  الكفببار  العال بب  التبب  تقبب   علبب  أسبباا التخصببر المعرفبب  والم نبب  ،   ببث تببزود 
يسبباعل  علبب  مزاولبب  الم نبب  ،  ح ع  الم مبب   تبب  يصبب  إلبب  المسببت   البب الفرد بمعرف  متخصص  تحلدها طب

ومبب  ثبب  يتضبب  أ  مبب  ال ظببائف الأساسبب   للجامعبب  تبب ف ر التعلبب   المناسبب  البب ح يببؤدح إلبب  إعببلاد الخببريج   
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الإعببببببببببببببببلاد الج ببببببببببببببببل المناسبببببببببببببببب  لسببببببببببببببببل  اجببببببببببببببببا  ومتعلبببببببببببببببببا  المجتمبببببببببببببببب  المختلفبببببببببببببببب  فبببببببببببببببب  شببببببببببببببببت  
الر   م  أهم   وظ فبب  التببلري  فبب  التعلبب   الجببامع    فإابب  وعل  "  (53م،ص2008شحاتة،.)التخصصا 

يقبب   علبب  مبببلأ الفصبب  ببب   التعلبب   والعمبب    ببث يببت  إعببلاد العببني داخبب  قاعببا  الببلرا دو  أح اتصببا  
بمجبببالا  العمببب  ، ممبببا يترتببب  عل ببب  ضبببعف قبببلر  خريجببب  الجامعببب  علببب  الالتحبببا  بالعمببب  الببب ح أعبببلوا لببب ، 

 (56م،2008شدددحاتة،.)ىالإعلاد الجبببامع  فببب  م اج ببب  متعلببببا  سببب   العمببب بالإضببباف  إلببب  جمببب د مسبببت  
ويرجبب  الاافصببا  ببب   التببلري  وسبب   العمبب  إلبب  م قببف الجامعببا  المصببري  السببلب  تجببا  التعلبب   الم نبب  ، "

  ببث تنظببر إلبب  التعلبب   الم نبب  علبب  أابب  فبب  مرتببب  تلبب  مرتببب  التعلبب   الأكبباديم  باعتبببار أ  اأداي والعلبب   
إلا أ  هبب ا الاتجببا  لبب  يعببل مناسبببا ل بب ا العصببر ، فقببل أصببب  المجتمبب  يشببك  قبب   ضببا ع  .سببم  المعببار  أ

عل  الجامع  بح ث يفرط عل  ا تزويل  بالق ح العامل  والاستجاب  لا ت اجات  م  ه   القبب ح، ولبب  يعببل اتجببا  
  أ  يببرتب  تعل م ببا وبح ث ببا بببالمجتم  العل  للعل  ه  الاتجا  السائل ، ومبب  ثبب  أصببب  لزامببا علبب  الجامعبب  اأ

 (76م،ص2002سكران،).للمشار   ف  تحق   رخائ 
"وب  ا يمك  النظر إل  الجامع  عل  أا ببا مؤسسبب  إاتاج بب ، لأا ببا تنببت  القبب ح العاملبب  الملرببب  والكفببارا  

أا ببا اسببتثمار فبب   والعقبب   المفكببر ، والق ببادا  التبب  تتحمبب  المسببئ ل   فبب  المجتمبب ، ويمكبب  النظببر إل  ببا علبب 
 ."أ  رأا المببببببببببببا  البشببببببببببببرح لايقبببببببببببب  أهم بببببببببببب  عبببببببببببب  رأا المببببببببببببا  المببببببببببببادح رالمبببببببببببب ارد البشببببببببببببري  باعتبببببببببببببا

 (23ماص2002مرسي،)
"ومبببب  ثبببب  أصبببببح  جبببب د  التببببلري  فبببب  الجامعببببا  ذا  أهم بببب   ب ببببر  بسببببب  تعبببباظ  المعرفبببب  وتببببراك    

  بالتزايببل المسببتمر فبب  العببلد ، والنبب ع المعل ما  ،   ث يت قبب  من ببا ال فببار بحاجببا  تعلبب  مجتمبب  طنببب  يتسبب 
خاصبب  فببب  ظبب  التب بببر فبب  ه كببب  العمالبب  فببب  المجتمعببا ، ومببب  إ ببن  األا  محببب  البشببر وزيببباد  الم بببا  
الإشببراف   والإداريبب  والتعل م بب  ، ممببا يتعلبب  زيبباد  القببلر  الفكريبب  عنببل العببامل   فبب  جم بب  المسببت يا ، الأمببر 

القبببادري  علببب   ببب  المشبببكن ، وف ببب  التكن ل ج بببا الحليثببب  فببب  مختلبببف الببب ح يقتضببب  أ  تؤهببب  الجامعبببا  
ويبببرح البا بببث أ  التعلببب     .(186م،ص2000جدددابر،).المجبببالا  الإاتاج ببب  لخلمببب  المجتمببب  وتنم ببب  الب ئببب 

ا وسببل    ا  والتلري  يساه  ف  بنببار ا وأخنق بب  ا وفكريبب  الشخصبب   المتكاملبب  للعالبب  فبب   افبب  ج ااب ببا بنببار معرف بب 
كببامن  ويسبباعل ذلبب  علبب  وممارسبب  الإرشبباد والت ج بب ، و بب ل  ممارسبب  الق بباد ، والبحببث والاستقصببار  ممببا مت

 يحت  عل   أ  يك   للي  عليل م  الإمكاا ا  الت  تساعل  ف  بنار المجتم  وتع ير  
 وتتمثل الوييفة الثانية للجامعة البحث العلمي"

 ببب د المنظمببب  التببب  يقببب   ب بببا الفبببرد باسبببتخلا  الأسبببل ي مجم عببب  مببب  الج" يعبببر  البحبببث العلمببب  بهاببب "  
العلمببببببب  ، فببببببب  سبببببببع   لزيببببببباد  سببببببب عرت  علببببببب  ب ئتببببببب ، واكتشبببببببا  ظ اهرهبببببببا، وتحليبببببببل العنقببببببب  بببببببب   تلببببببب  
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  ببث تعتبببر الجامعبب  معقببن مبب  معاقبب  البحببث العلمبب  ، وقلعبب  مبب  "(102م،ص2013الزبيدداني،).الظبب اهر
ا تض  أعضببار ه ئبب  تببلري  وبببا ث   علبب  درجبب  عال بب  مبب  الكفببار  قنع    ف  أح بلل م  البللا ، ذل  لأا 

، ويعتبببببر البحببببث   ، يق مبببب   بببببإجرار البحبببب   العلم بببب  والإاسبببباا   والاقتصببببادي  و  رهببببا ذا  المسببببت   الرف بببب 
  العلم  أ ل الأعمل  الت  تق   عل  ا الجامع  المعاصببر  ، ببب  أصببب  مع ببارا مبب  معبباي ر الجبب د  فبب  الجامعبب 

ببب   مببب     ابب  يقبب  علببب   اهبب  الجامعببا  عبب ر  ب بببر فبب  تنم بب  المعرفببب  وتع رهببا مبب  خببن  مبببا تقبب  ذلبب  لأ
  ببث إا ببا تسببتع   بحكبب  مببا تتضببمن  مبب  اخببب  فكريبب  "  (197،ص2010عبددد المطلددب،.)اشبباطا  بحث بب 

ا  وعلم   فبب  المجتمبب  أ  تببؤدح وظ فت ببا فبب  مجببا  إاتبباج المعرفبب  وتع يرهببا، وتجليببلها مبب  خببن  الاكتشبباف
العلم بب  والإبببلاعا  الفكريبب  فبب   قبب   المعرفبب  المختلفبب ، وهبب ا مببا دعببا الكث ببر مبب  البببا ث   واللارسبب   للبحببث 
عببب  الأسبببباي التببب  تجعببب  البحبببث العلمببب  يمثببب  مكبببا  الصبببلار  فببب  ال قببب  الحاضبببر بالنسبببب  للجامعبببا ، أو 

المعرفبب  وتع يرهببا، فبب  هبب ا  " وابتكببار(,p43  Rogers,1995  .) بالنسببب  لأعضببار ه ئبب  التببلري  من ببا
الجاا  جار وصف البحث العلمبب  واللراسببا  العل ببا وصببفا تق يم ببا فإابب  :" علبب  المسببت   المتببا  مبب  المعرفبب  
والم ار  ، والتم ز والمكاا ، وذل  لأ  سمع  الجامع  ومكاات ا ف  الأوسا  العلم بب  وتصببن ف ا ببب   الجامعببا  

ج  وا ع الإاتبباج العلمبب  لأعضببار ه ئبب  التببلري  ف  ببا ، والترق بب  ، وذلبب  عل    -باللرج  الأول  -إاما يعتمل
لأ  البحث العلم  يعتبر عمن  اسما ف  النم  الم ن  والتقل  البب ظ ف  لأسببات   الجامعببا  فبب  جم بب  أاظمبب  

 ارد التعل   العال  واللع  والتم ي  المال      ث يمث  البحببث العلمبب  فبب  ال قبب  الحاضببر مبب ردا م مببا مبب  مبب 
اللخ  بالنسب  للجامعا  المرم ق  ف  البللا  المتقلم ، يتهت  م  تنف   الجامعا  مشبباري  وأبحببا  مم لبب  مبب  
ج ا   ك م   و  ر  ك م   ، وتحسبب   وتعبب ير ا ع بب  التببلري  الجببامع  ، وذلبب  لأ  م ببا  الجامعبب  تكمبب  

مل بب  التعل م بب  داخبب  الجامعبب ،  مببا بعض ا البع  ، فنش  أ  البحبب   تحقبب  مبب  ببب   مببا تحققبب  تحسبب   الع
تعمبببببببببببببببب  علبببببببببببببببب  تحسبببببببببببببببب   بببببببببببببببببرام  خلمبببببببببببببببب  المجتمبببببببببببببببب  والتعلبببببببببببببببب   المسببببببببببببببببتمر والتببببببببببببببببلري  داخبببببببببببببببب  

 ( Thomas,2000,p26)الجامع 
" ويجببرار البحبب   العلم بب  أ ببل أدوار عضبب  ه ئبب  التببلري  ، التبب  يسببع  مبب  خنل ببا إلبب  إاتبباج وتنم بب    

يقبب   ببب   مبب  أاشببع  البحببث العلمبب  البب ح يعتبببر ر نببا رئ سبب ا مبب  المعرف  ويامائ ا ، وتع يرها، ع  طري  مببا 
ق يبب  احبب  الاهتمببا  بببالبح     أر ببا  الجامعبب  ، ولبب  تتحقبب  وظببائف الجامعبب  لببلح العببامل   ب ببا إلا باتجاهببا

العلم بب   مببا يجبب  أ  تحببرص الجامعبب  علبب  رسببالت ا فبب  البحببث العلمبب  ، ببب  ويجبب  أ  تعتبببر ذلبب  جببزرا لا 
عت ا العلم ببببببب  علببببببب  تببببببب ف ر المنبببببببار الح بببببببل للببببببببا ث   للتنم ببببببب  ال ات ببببببب  لأعضبببببببار ه ئببببببب  يتجبببببببزأ مببببببب  أاشببببببب 

"ويبببهت  البحبببث العلمببب  مببب    بببث الأهم ببب  فببب  درجببب  مسببباوي  للعمل ببب   (214،ص2004)فرغلدددي،التبببلري 
التلريسببب  ،   بببث يمثببب  الأدا  الرئ سببب   لإيجببباد المعرفببب  وتع يرهبببا وتعب ق بببا فببب  المجتمببب ، وتبببهت  أهم ببب  هببب   
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ظ فببب  مببب  دور الجامعببب  فببب  اسبببتثمار قبببلرا  وطاقبببا  أعضبببار ه ئببب  التبببلري  ب بببا فببب  ت ظ بببف المعرفببب  ال  
واسببتخلام ا ، ويتعلبب  ذلبب  تمتبب  عضبب  ه ئبب  التببلري  بهخنق ببا  البحببث العلمبب  ، والإلمببا  بعببر  وأسببال   

 بب  أعضببار ه ئبب  البحببث العلمبب  الفعالبب  ، والعمبب  ضببم  فببر  بحث بب  متم ببز  ، وقببل ينببت  عبب  ذلبب  تحسبب   دافع
التبببلري  احببب   ضببب ر المبببؤتمرا  والنبببلوا  العلم ببب  ، وتشبببج   تبببباد  الزيبببارا  العلم ببب  بببب   الجامعا ،ممبببا 

 عضبب  ه ئبب  التببلري ويتضببم  الببلور البحثبب  ل " (148،ص2004)أحمدد،يساعل عل  تلوي  التعلبب   الجببامع 
النظريبب  والتعب ق بب  سبب ار  اابب  فرديبب  أو  مجال   أساس   ، يتمث  المجا  الأو  ف  إاتاج البح   العلم   ف 

أما المجا  الثاا  ف تمث  ف  الإشرا  عل  دراسا  وبحبب   واللراسببا  العل ببا سبب ار  اابب  ماجسببت ر  ،جماع  
 .د ت را  أ  

 المجال الأول: إنتاج البحوث العلمية لعضو هيئة التدريم
م  فبب  تقبب ي  الجامعببا  ويتمثبب  فبب  عببلد ويعببل إاتبباج البحبب   العلم بب  وا ببل  مبب  أهبب  المببلاخ  المسببتخل" 

الأبحببا  التبب  تنتج ببا الجامعبب  لكبب  عضبب  مبب  أعضببائ ا، تلبب  التبب  تقببل  مؤشببرا لقببلر  الجامعبب  علبب  التم ببز 
   البحث  والمنافس  والحص   عل  المنت  والتعاقلا  

(Di,Lonpardi,Johnv,Crag,others,2000:26) 
  ه ئبب  التببلري  فبب  الجامعببا  يبنبب  علبب  أسبباا عببلد وياجببازا  عضبب  إ  مكاابب ومبب  ثبب  يمكبب  القبب    

البحبب   والمقببالا  والإصببلارا  التبب  ينتج ببا خببن  فتببر  زمن بب  محببلد ، تلبب  التبب  تشببك  مع ببارا هامببا للترقبب  
 وتزيل م  مسئ ل ات . أدائ وتس   ف  تحس   

 على الرسامل العلمية فالثاني: الإشراالمجال 
أ ببل أهبب  ج اابب  الأدار  د تبب را  الجامع بب  سبب ار  اابب  ماجسببت ر أ   تعببل عمل بب  الإشببرا  علبب  الرسببائ   

البحثبب  لعضبب  ه ئبب  التببلري  ، ف عببل ق امبب  بالإشببرا  علبب  طببني اللراسببا  العل ببا يكبب   هبب  المسببئ   الأو  
الا عنقبب  وث قبب  ببب   الإشببرا  علبب  نبب وه م تما بالبحث ومنخرطببا ف بب    ا ع  العال  ال ح يق   بالبحث إل  

اتاجببا للبحبب   مبب  أعضببار ه ئبب  إالبحبب   العلم بب  ،   ببث وجببل أ  المشببرف   الأكثببر  وياتبباجالجامع بب   الرسببائ 
ومبب  ثبب  ف بب  تببنعك  بشببك  أو ببباخر علبب  الإاتبباج  والببل ت را  التلري  ه  أكثر إشرافا عل  طني الماجست ر 

 (Peter,m,Srocta) et.ai.,2002:15البحث  لعض  ه ئ  التلري .
العلمببب  هببب  القبببائ  علببب  إاتببباج المعرفببب  وتع يرهبببا، وعلببب  مشبببكن  المجتمببب  وقضبببايا  " ويعتببببر البحبببث 

إعمالا لأسال ب  وأدوات  ف  ا سببع ا لا ت ائ ببا وم اج ت ببا، لخلمبب  أهببلا  التنم بب  بمتب رات ببا المختلفبب ،   ببث يقبب  
اريبب  لمك اببا  عل  عاتقبب  أيضببا مسببئ ل   تحق بب  الت اصبب  والتفاعبب  الإيجبباب  فبب  إطببار اسبب  وم اصببفا  مع 
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. العمببب  الجبببامع ، لببب ا يت قبببف اجبببا  العنقببب  بببب   الجامعببب  والمجتمببب  علببب  اجبببا  أاشبببع  البحببب   وفعال ت بببا
 (80م،ص2007السعيد،)

" إ  رب  اللراسا  والأبحا  الت  يق   ب ا عض  ه ئ  التلري  بالح ا  ورب  الصببل  ب ن مببا وببب   م اقبب  
 ببببببببا  الجامعبببببببب  والتعلبببببببب   العببببببببال  بببببببببلورهما فبببببببب  تنم بببببببب  العمبببببببب  والإاتبببببببباج خببببببببارج الجامعبببببببب  يسبببببببب   فبببببببب  ق

 (20م،ص2011)غالب،المجتم 
 خدمة المجتمع: الوييفة الثالثة للجامعة

خلمبب  المجتمبب  هبب  عبببار  عبب  اشببا  تقلمبب  الجامعبب  لخلمبب  أبنببار المجتمبب  مبب    ببر طنب ببا ب ببل  "  
، المجددالم القوميددة المتخصصددة، رماسددة الجمهوريددة). إ ببلا  تب  ببرا  سببل     تنم يبب  فبب  الب ئبب  المح عبب 

"وتمثبب  وظ فبب  خلمبب  المجتمبب  أ ببل أهبب  ال ظببائف المن طبب  بالجامعبب ، والتبب  يببت  مبب   ".(670صم، 1998
خنل ا تحق   التنم   الشامل  للمجتم ، وذل  ع  طريبب  الإسبب ا  فبب   بب  مشببكن  قعاعاتبب  المختلفبب  بشببك  

 الخببلم  للجامعبب  فبب  ب ئت ببا المح عبب  مبب  اا  بب  أخببرح.يسبب   فبب  زيبباد  إاتاج ت ببا مبب  اا  بب ، ويفعبب  الببلور 
المجتمبب  وياتبباج   و بب ل  مبب  أهبب  وظببائف الجامعبب  اقبب  المعرفبب  واشببر  الخلمبب " (219صم، 2008جددوهر،)

 (210صم، 2013)معوض ، المعرف  وتع يرها، وت ظ ف المعرف  ف  خلم  قضايا المجتم  وتقلم .
التببب  تقبببلم ا الجامعبببا  بتعبببلد  اجبببا  ومشبببكن  تلببب   وفقبببا لببب ل  تتعبببلد مجبببالا  خلمببب  المجتمببب "  

المجتمعببا ،  مببا تتعببلد الجامعببا  التبب  ت جبب  إل  ببا تلبب  الخببلما  ، وقببل صببنف البببع  هبب   المجببالا  فبب  
ه  البح   التعب ق  ، وه  بح   تست ل   بب  مشببكل  مببا ، أو سببل  اجبب  المجتمبب  لخلمبب  أو : ثنث  أاما 

 . الاستشببارا  ، وهبب  خببلما  يقبب   ب ببا أسببات   الجامعبب   بب  فبب  مجببا  سببلع  تحببلدها ظببرو  وأوضبباع مع نبب 
تخصص  لمؤسسا  المجتم  الحك م   والأهل   و  ل  لأفراد المجتم  البب ي  يشببعرو  بالحاجبب  إلبب  مثبب  هبب   
الخببلما ، وتنظبب   وتنف بب  البببرام  التلريب بب  والتهه ل بب  للعببامل   فبب  مؤسسببا  الإاتبباج بمببا يحقبب  مبببلأ الترب بب  

ولقبببل أسببب م  التب بببرا  العلم ببب  " (204م،ص1996عبدددد الحميدددد،).المسبببتمر  ،ومبببا يسبببتتبع  مببب  امببب  م نببب 
الفكبببر الجبببامع  فببب  تح يببب  الجامعببب  احببب  الاسبببتجاب  لقضبببايا و اجبببا   روالثقاف ببب  والمجتمع ببب  ، و ببب ا تعببب  

عببب  مجتمع بببا ،أو أ  فلببب  يعبببل مببب  المقبببب   أ  تنعبببز  الجامعببب   ،المجتمببب  المحببب   بهبعببباد  المحل ببب  والق م ببب 
تب  العر  ع  التح لا  الاقتصادي  والثقاف   والاجتماع بب  والتقن بب  الحادثبب  فبب  ب ئت ببا ومح ع ببا، أمببا علبب  
صببببع ل المجتمبببب  افسبببب ، فقببببل أضببببح  الت قعببببا  المجتمع بببب  بشببببه  دور الجامعبببب  أكثببببر تعاظمببببا وتفبببباعن مبببب  

ري  ومسببتنتج  مبب  بحبب   ودراسببا ، يمكبب  أ  الجامعا  ف  ض ر ما تملك  الجامعا  م  خبرا  علم   وبشبب 
فالجامعببا   .تسبب   فبب   بب   ث ببر مبب  المشببكن  وم اج بب   ث ببر مبب  القضببايا التبب  يع شبب ا المجتمبب  المحبب  

منببببر "ببببهو " ب ببب  الحكمببب "الفكريببب  والعلم ببب  فببب  المجتمببب  ، ولببب  يعبببل ينظبببر إل  بببا علببب  أا بببا " النخببب "تضببب  
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لمختلببف قضببايا المجتمبب  الإاتاج بب  " ب   الخبببر  "أا ا  -و  عل  ذل عن –فحس ، ب  أصب  ينظر إل  ا "العل  
وتمث  خلم  المجتمبب  أ ببل أهبب  الأدوار التبب  "(618م،ص2006الخميسي،.)والخلم   عل  اختن  اشاطات ا

تق   ب ا الجامع  ف  مجتم  المعرف  ،   ث تعم  باستمرار علبب  تعب بب  المعرفبب ، وت ظ ف ببا لخلمبب  المجتمبب  
، ومبب  ثبب  تتخعبب  الجامعبب  دورهببا التقل ببلح ، والعمبب  خببارج أسبب ارها ، إلبب  المجتمبب  لتتفاعبب  معبب  ، وتعبب ير  

  ث تعك  مف    الجامع   تنظ   مفت   ،  ما ترتب  بمتعلبا  مجتم  المعرف  الجليل المتمثلبب  فبب  التعلبب  ، 
   (1135،ص2010المليجي،).والإاتاج والمعرف  ومصادرها المتعلد  

دور فبب   بب  مشببكن  الب ئبب  والمجتمبب ، ذلبب  لأ  الجامعبب  يجبب  أ  تعبب ش مبب  أجبب   مايبب  " وللجامعبب  
بببلور  -خص صببا السببلع  التنف  يبب  -الب ئبب  وتنم ت ببا وخلمبب  المجتمبب ، وقناعبب  مبب  سببلعا  المجتمبب  المصببرح 

عبددد ) الجامعبب  فبب  خلمبب  المجتمبب  و مايبب  الب ئبب  وتنم ت ببا مبب  خببن  التبلبب  علبب  المشببكن  التبب  ت اج  ببا.
  (216ص، 2010المطلب، 
  المجتمع مجال خدمة في بورسعيد جامعة دور

 الرابع والدولي الساد  العلمي المؤتمر) -ىتضح دور جامعة بورسعيد في خدمة المجتمع فيما ىلي: 
 (م2017،بورسعيد جامعة – التربية لكلية

 لكل   الراب  واللول  لساداا العلم  المؤتمر ضمن ا م  مؤتمرا  عل  ب رسع ل جامع   لقل عقل    
 للجامعا  الجليل العالم  التق    ض ر ف  للجامع  الاجتماع   المسئ ل   ”ب رسع ل جامع  – الترب  

كدعلي ضرورة  ، وال ح  2017 أبري  23-22 م  الفتر  ف  ب رسع ل بمحافظ  الثقاف  بالمر ز والمنعقل“
  -الآتي: 
 .الاجتماع   لمسئ ل ت ا  بالنسب الجامعا  تق   التهك ل عل   -1
 الاجتماع  ، مسئ ل ت ا  تجا  الجامع دور برصل الخاص  الجامع   واللراسا  البح   ف  الت س   -2
 .عمل   مؤشرا  خن  م  المجتم  ف  اللور ه ا وتهث ر
 .المل  ط يل  التنف  ي  الخع  خن  م  المجتم  ف  المستلام  التنم   ثقاف تح   الجامع  إل   -3
 والخبرا  المادي  إمكاا ات    م  لنستفاد    والجامع الأعما  رجا  قعاع ب   الشراك  عل   العم -4
 .المجتم  عل  افع ا يع د ج  د بل ر   ف  للجامع  العلم  
 تحق   ف  المتم ز   للجامع  تمن  والعرب   المصري  الجامعا  مست    عل  تمّ ز جائز  رصل -5

 .المجتم  تجا   الاجتماع   المسئ ل  
 وأهم ت ا، الملح ، المجتم  بقضايا لتعريف   والمعلم   الأم ر لأول ار ترب ي  الوا  عقل ف  الت س   -6
 .م اج ت ا ف  الأبنار م ارا  تنم   وأسال   ل ا، التصلح وسب 
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 ك س ل  الخريج    يلع  ف  و  الجامع ،  ل ا جم    م  لخريج  با لن تفا  سن ح  ي    تنظ    -7
 ..وخريج  ا  الجامع ب   للرب 

 وعرب   مصري  جامع  بك  المتعلم   تجا  الاجتماع   بالمسئ ل   من   مجل  وتشك   إاشار  -8
  الجامع  وظائف م  عل   لج اا  تناول ا م  الر  عل  إا   الق   يمك  السابق  الت ص ا  وبتحل  
 ية البيئةبورسعيد في خدمة المجتمع وتنمجامعة لأنشطة الكمي الكيفي و : الواقع ثانيا

 بورسعيد في خدمة المجتمع وتنمية البيئةجامعة الواقع الكيفي لأنشطة   -أ
 في مجال التعلم والتدريم  -1

 -:ياهتم  جامعة بورسعيد بالعدىد بعقد الملتقيات والمؤتمرات العلمية خارج إطار الجامعة منها ما ىل
26-22-01-23-10-2016-grad/research/2071-http://www.psu.edu.eg/post 

الملتق  العلم  دور العل  ف  استلام  البنار والعاق   -لاستلام  البنار والعاق    الملتق  العلم : العل  -
 -جامع  ا - ا قاع  الأاللس  الساع  العاشر  صبا -2016ا فمبر  14تح  رعاي    اللو  العرب   الإثن   

 2016ديسمبر -24-22الفتر  م    افوتعب قا  ه المصلر مفت    للبرمج ا  اللول  المؤتمر

 2016ديسمبر  -24-22ف  الفتر  م  وتعب قات ا المصلر مفت    للبرمج ا  اللول  المؤتمر -

-      34-03-04-16-08-2016-grad/research/1962-http://www.psu.edu.eg/post
                             

المؤتمر اللول  لكل   اأداي لشئ   خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  بعن ا " التعلدي  والتعايش السلم  -
  2017ماي  " 4-2ف  مصرف  الفتر  م  

-      51-18-04-19-09-2016-grad/research/1979-http://www.psu.edu.eg/post
                            

ا عقد العدىد من اتفاقيات التعاون العلمي والثقافي مع العدىد من الجامعات داخل مصر وخارجه 
 ( affairs/conferences-http://www.psu.edu.eg/cultural (   -:يما ىل امنه

 قنا   مح ر مشاري  لتكام  مستقبل   رؤح  عن ا  تح  الأو  السن ح  اللول  العلم  المؤتمر  -
 .التجار   كل   برعاي  الس ي 

 الإلكتروا   الب اب  مشروع أاشهها الت  المؤتمرا  م  التمري  ف  الحليث  والاتجاها  يا التحل -
 .ب رسع ل بجامع  التمري  كل   برعاي 
 مشروع أاشهها الت  المؤتمرا  م  والس اس   الاجتماع   الأبعاد العرب   الرياض   جماه ر مؤتمر -
 .الرياض   الترب   كل   برعاي  الب اب 

http://www.psu.edu.eg/post-grad/research/2071-2016-10-23-01-22-26
http://www.psu.edu.eg/post-grad/research/1962-2016-08-16-04-03-34
http://www.psu.edu.eg/post-grad/research/1979-2016-09-19-04-18-51
http://www.psu.edu.eg/cultural-affairs/conferences
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 كل   برعاي  الإلكتروا   الب اب  مشروع ااشهها الت  المؤتمرا  م  للعف ح  ملرس  صليق  مؤتمر ا -
 ب رسع ل بجامع  الترب  

 تمويل ورعاية مشاريع الأبحاث العلمية والط بية بكليات الجامعة
news-news/missions-du.eg/culturalaffairshttp://www.psu.e 

 لبريعاا ا المتحل   المملك   ك م  ب  "  مشرف  ب ا  ت "  إتفاق   خن  م  المم   البعثا  لبراام  التقل  
  2016/2017للعا  الثالث  التنافس  بالنظا   العرب   مصر جم  ري  و ك م  الشمال   وييرلنلا العظم 

 :مزايا البعثة
 لجاا  البريعاا  المصروفا  اللراس   والبحث  .يتحم  ا -
العام  للبعثا  ت اكر السفر والمرتبا  والبللا  طبقا  لنئح  المال   للبعثا  للعض   الإدار  تتحم   -
 الحال  الاجتماع   س  
 ( grad/programs)-http://www.psu.edu.eg/postفي مجال البحث العلمي -2

 ب  الجامع  ف  ه ا المجا  م  خن   تعلد  أوج  النشا  الت  تق  
 انشاء وتطوير برامج الدراسات العليا بالكليات -

  ث قام  الجامع  بإاشار العليل م  برام  اللراسا  العل ا بالكل ا  المستحلث  بالجامع  ومن  
 -ه   الكل ا  ويتض  ذل  ف ما يل :   درجا  الماجست ر والل ت را  بالعليل م  التخصصا  ف

 تربية نوعية كلية -
الاقتصاد  –الإعن  الترب ح )من  درجا  اللبل   الخاص والماجست ر والل ت را  الفلسف  ف  تخصصا  

 تكن ل ج ا التعل  ( -الترب   الم س ق   –الترب   الفن    –المنزل  
 كلية التمريض -

 -والجرا   التمري  الباطن  –إدار  التمري  )من  درجا  الل ت را  والماجست ر ف  تخصصا  
تمري  صح   -تمري  الأم م  والنسار والت ل ل -تمري  الأطفا -التمري  النفس  والصح  العقل  

 الأسر  والمجتم (
 كلية العلوم -

تمن  الكل   دبل   ماجست ر، ود ت را  ف  إدار  الس ا   والب ئ  البحري ،  ما تن  الكل   دبل   وماجست ر 
 ود ت را  ف  الإ صار الرياض .

 
 كلية رياض الأطفال -

http://www.psu.edu.eg/culturalaffairs-news/missions-news
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دبل   تعب ق  ف   -د ت را  ف  الترب   -تنم  الكل   دبل   خاص ف  الترب   _ماجست ر ف  الترب  ، 
 -اللبل   الم ن  ف  الترب   تخصر رياط أطفا  -أطفا  طماجست ر ف  الترب   تخصر ريا -الترب  

 اللبل   الخاص ف  الترب   تخصر رياط أطفا (
 كلية الهندسة -
هنلس  التبريل -هنلس  الم اا  والضخ -م  الكل   دبل   اللراسا  العل ا ف  )محعا  الق ح الحراري تن

العمل ا  الحراري   -تك  ف ال  ار-محر ا  الا ترا  اللاخل  - هنلس  األا  الت ر ب ن -والتجم ل
 تل   الب ئ  والصناع (التحك  ف  ال –معلا  الق ح الم كاا ك   -العاق  الجليل  والمتجلد   -الصناع  

د ت را  ف  هنلس  الق ح  -ف  هنلس  الق ح الم كاا ك    كما تنم  الكل   ماجست ر العل   ال نلس 
 الم كاا ك  (

  fairs/culturalaf-http://www.psu.edu.eg/cultural-في مجال التعاون العلمي والثقافي  -3
 الإجراءات المتبعة في إبرام م كرات تفاهم بين جامعة بورسعيد والجهات الداخلية 
ضرور  اتباع الإجرارا  التال   عنل إبرا  اتفاق ا  وم  را    تعل  العنقا  الثقاف   بالجامع  ع     

 تفاه  م  
 ج ا  داخل        

 ل ا.الحص   عل  م افق  م  مجل  اللراسا  الع -1
 الحص   عل  الم افق  العام  لإدار  الاستعنع والمعل ما . -2
 الحص   عل  م افق  واعتماد مجل  الجامع .  -3

 الإجراءات المتبعة على إبرام م كرات التفاهم بين جامعة بورسعيد والجامعات الأجنبية 
 الحص   عل  م افق  مجل  اللراسا  العل ا.  -1
  .الحص   عل  م افق  وزار  الخارج   -2
 الحص   عل  م افق  وزير التعل   العال .  -3
 الحص   عل  الم افق  والاعتماد م  مجل  الجامع .  -4
 الحص   عل  م افق  مجل  التعاو  اللول .  -5

 
 

 البرامج التنفي ية لجامعة بورسعيد

http://www.psu.edu.eg/cultural-affairs/cultural-
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    التال للبن د وفقا   للجامعا  الأعل  المجل  طري  ع  العال  ودو  ع. .ج ب   علم  تباد  عم  يت  
  العال  التعل   افق  عل  البللي  ب   العلم   الزيارا  تباد  بب
  والل ت را   الماجست ر للراس  من  تتخصر بب
 المعاوا  وال  ئا  التلري  ه ئ  أعضار م  التلري  بب
  المشترلا الإشرا  بنظا   الل ت را   لعلب  العل ا اللراسا  خع  ف  الاشترالا بب
  مشتر   وتعب ق   علم   ا مشروع وتنف   اقترا  بب
  العلم   واللوريا  اللول   المجللا  تباد  بب
  العم  وور  والنلوا  والاجتماعا  العلم   بالمؤتمرا  العرف   م  ك  إخعار بب
  البللي  ب   والتمري  الع  و ل ا  الجامع   المستشف ا  لزيار   براام  اعلد بب

 . التنف  ي  البرام  ه   تفع   العرف   عل  يج 
 الجدامعي للعدام البيئدة وتنميدة المجتمدع خدمدة فدي بورسدعيد جامعة بها قام  التي لمبادراتا أهم ومن

 م(2017،و)صوت جامعة بورسعيد، ماى -: الآتية واللقاءات الندوات (م2017/2018)
 الحرب   الكل   زيار   ف  ب رسع ل جامع  م  وفل -1 
 المصري  الجامعا  نيلع الثاا  القم  الملتق  افتتا -2
 العريش م  القادم  المس ح   للأسر العب   القافل -3
 .للمعا  القاا ا   الس  أتم ا ال ي  العامل   بتكري   تحتف  ب رسع ل جامع -4
 .الع  لكل   السن ح  المؤتمر يفتت  ب رسع ل جامع  رئ  -5 
 الرياضبب   الترب بب  بكل بب " ال تبب    يبب   “   السببن ح  الترويحبب  بالم رجببا  يشببارلا ب رسببع ل جامعبب  رئبب  -6 

 .بب رسع ل
 .اأداي لكل   الجليل المبن  يفتت  ب رسع ل جامع  رئ  -7
 .المصري  الجامعا  لعني الثاا  القم  الملتق  يفتت  ب رسع ل جامع  رئ  -8 
 .ري المص الجامعا  لعني البشري  للتنم   الثالث القم  الملتق  يفتت  ب رسع ل جامع  رئ  -9
 .الإيلز مرط لمكافح  العالم  بال     الا تفا  التمري  كل   يشارلا ب رسع ل جامع  رئ  -10 
 الترب بب  بكل بب  األبب  والحاسبب  التعلبب    تكن ل ج ببا لعببني الأو  الملتقبب  يفتت  ب رسع ل جامع  رئ  -11 
 .الن ع  

 بجامعبب  مسببر    عببروطإلبب   اللراسبب   المنبباه  تح يبب  مبببادر   فبب  يشببارلا ب رسببع ل جامعبب  رئبب   -12
 .ب رسع ل
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 .بب رسع ل الحليث للف  النصر بمتحف القاري بقاع  ب رتري  معرط تفتت  جامع ب رسع ل-13
 .العف  جامع  مشروع تفتت  جامع ب رسع ل-14
 .ب رسع ل لجامع  الجامع  بالمستشف  البنار أعما  يتاب  ب رسع ل جامع  رئ  -15
 .الس ي  قنا   بجامع  العنب   الأسر م رجا  اكئ   تحصل ب رسع ل جامع -16
 .بالمحافظ  وتثق ف   طب   ق اف  بمجم ع  تلف  ب رسع ل جامع -17
 القافل  العب   الأول  بقرح جن ي ب رسع ل وبحر لبقر -
 .القافل  العب   الثاا   بقرح  ري ب رسع ل والمناصر   -
 .القافل  العب   الثالث  بقري  أ  خلف وض ا   ا -
 .فل  العب   الرابع  للكشف عل  الأسر المس ح   م  العريش بالكن س  الكاتلرائ   بب رسع لالقا -

 .المثال ا  الام ا  تكر   ب رسع ل جامع -18
 .بب رسع ل الن ع   الترب   بكل   المصرح  المعرف  بن  إفتتا  ف  يشارلا ب رسع ل جامع  رئ  -19
 العف  جامع  مشروع م  الثالث  المر ل  بختا   تحتف  ب رسع ل جامع  -20

التدددي قامددد  بهدددا جامعدددة بورسدددعيد فدددي خدمدددة المجتمدددع وتنميدددة البيئدددة للعدددام  مبدددادراتومدددن أهدددم ال
 http://www.psu.edu.eg/envservice-:الندددددوات واللقدددداءات الآتيددددة م(2017/2018)الجددددامعي

news?start=20   
 ت ببلد التبب  المشببكن  كافبب  ومحارببب  البب ع  اشببر فبب  الشببباي احبب  بببلورها ب رسببع ل جامعبب  م  إيمااا-1
 الرياضبب   الترب بب  بكل بب ( الببب ار سببم   ) اببلو   بالجامعبب  الب ئبب  وتنم بب  المجتمبب  خلم  شئ    قعاع اظ   المجتم 

 الجامعببب  رئببب   شببباه   البببلي  شبببم  /البببل ت ر الأسبببتاذ معبببال  رعايببب  تحببب  8/3/2018 الم افببب  الأ بببل يبب   
   الب ئ  وتنم   المجتم  خلم  لشئ    الجامع  رئ   اائ  الر م  عبل ز ريا م ا /الل ت ر الأستاذ ويشرا 
 إدار   مجلبب  ورئبب   ب رسببع ل جامعبب  رئبب   شبباه   الببلي  شببم /الببل ت ر الأسببتاذ معببال  رعايبب  تح -2
 الجامعبب  رئبب   اائبب  الببر م  عبببل ز ريببا م ببا /الببل ت ر الأسببتاذ وبإشببرا  المببرأ   ضببل العنببف مناهضبب  و ببل  
 قعبباع اظبب   المببرأ   ضببل العنببف مناهضبب  و ببل   إدار   مجلبب  رئبب   واائبب  الب ئبب  وتنم بب  المجتمبب  خلمبب  لشببئ   
 .19/3/2018 بالجامع  الب ئ  وتنم   المجتم  خلم  شئ   

 خلمبب  شببئ    قعبباع يعلبب   (المجبباور   والقببر   المناصببر  ) ب رسببع ل  ببري لقببرح  متكاملبب  ب ئ بب  قافلبب -3
 البب  متكاملبب  ب ئ بب   قافلبب  تنظبب    عبب  الإداريبب  الرقاببب  ه ئبب  مبب  بالتعبباو   ب رسع ل بجامع  الب ئ  وتنم   المجتم 

  مايبب  فبب  شببر ار)  شببعار تحبب .3/4/2018 الثنثببار يبب   (  المجبباور   والقببر   المناصر  )  ب رسع ل  ري قر  
 (   ال ط  مصال 

http://www.psu.edu.eg/env/2933-2017-09-25-02-41-59
http://www.psu.edu.eg/envservice-news?start=20
http://www.psu.edu.eg/envservice-news?start=20
http://www.psu.edu.eg/envservice-news/3534-2018-04-05-02-42-22
http://www.psu.edu.eg/envservice-news/3534-2018-04-05-02-42-22
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 يبب    عقببل  (التجببار   بكل بب  الإرهبباي مكافحبب  فبب  الشباي دور)  عن ا  تح  الم سع  النلو   فعال ا   -4
 وتناولبب ) يالإرهببا مكافحبب  فبب  الشببباي دور)  عنبب ا  تحبب  الم سببع  النببلو   4/4/2018 الم افبب  الأربعببار

   العنب   الأاشع  خن  م  الإرهاي لمكافح  متكام  من   تنف       المبادر   دور النلو  
/ 27/8 الم افببب  الاثنببب   يببب    بب رسبببع ل  لرعايببب  المسبببن  . قافلببب  طب ببب  إلببب  جمع ببب  مببببر  المسبببلم   -5
2018. 
 بجببرائ   وعنقت ببا المخببلرا  سببم   ) بعنبب ا  اببلو   اظمبب  العنببف بجببرائ   وعنقت ببا المخببلرا  سببم    -6
 خلمبب  فبب  بببلورها ب رسببع ل جامعبب  مبب  إيمااببا 29/8/2018الأربعببار يبب    ب رسع ل جامع  الع  بكل  ( العنف

 .المرأ   ضل والعنف التحر  ومن ا مشكنت     ف  والمساهم  المجتم 
 مبب  ايمااببا بب رسببع ل الن ع بب  الترب بب  كل بب  فبب  المنعقببل   العنببف بجببرائ   وعنقت ببا المخببلرا  سببم    اببلو  -7 
 بكل بب ( العنببف بجببرائ   وعنقت ا المخلرا  سم   ) بعن ا  الو   اظم  والت ع ح  التن يرح  بلورها ب رسع ل جامع 
 ومن ببا المجتمبب  مشببكن   بب  فبب  للمسبباهم  وذلبب  5/9/2018 الأربعببار يبب    ب رسببع ل جامعبب   الن ع بب  الترب  

   المرأ   ضل والعنف التحر 
 .  5/9/2018 ي    ف  وذل  لب رسع  بشاطئ الحق    لكل   ب ئ  ي   -8
 الب ئبب  وتنم بب  المجتمبب  خلمبب  لشببئ    أطفببا  ريبباط كل   و    السما   زين /الل ت ر الأستاذ عقل -9

 بحقبب    للتعريبب  الا ت اجببا  الخاصبب  ذوح  لأسببر"  العمبب  فبب  الخاصبب  الا ت اجببا  ذوح   بب " بعنبب ا  لو  ابب 
 الأربعبببار يببب    وذلببب  2006 لعبببا   المتحبببل   الأمببب   أصبببلرت ا التببب  الاتفاق ببب  بم جببب  الخاصببب  الا ت اجبببا  ذوح 

   ب رسع ل إعن   بمر ز 5/12/2018 الم اف 
 خنلبب  عببرط الك م ببار ااد  فعال   12/2018/ 6 الم اف  م  الخ ال     العل    الكل   طني اظ  -10
 الصببباب    صبببناع  طريببب  مثببب  الصبببناع   المنتجبببا  مببب  العليبببل لتحضببب ر العب ع ببب  العبببر   بعببب  العبببني
   والعع ر
 الكلبب ح  الفشبب  المرضبب  لصببال  بالل   التبرع  مل  ف  الرياض   الترب   كل   وم ظف  طني شارلا -11
 .الرياض   الترب   بكل   10/12/2018 الم اف  الاثن   ي    ذل و  بب رسع ل والأورا  
   فببإ  الب ئبب  وتنم بب  المجتمبب  خلمبب  مجببا  فبب  ب رسببع ل جامعبب  تببب ل ا التبب  الج بب د مبب  الببر    وعلبب " 
 الثالثببب  ال ظ فببب  لتلببب  ورسبببالت ا لرؤيت بببا بالنسبببب  المنشببب د   أهبببلاف ا تحق ببب  عببب  بع بببل المجبببا  ذلببب  فببب  دورهبببا

 لتفع بب  المسببتقبل   التخعبب   مبب  مزيببلإلبب   تحتبباج ف بب  -الب ئبب  وتنم بب  المجتمبب  خلمبب  -جامع بب ال للمؤسسبب 
 رؤيببب  وجبب د عبببل    ويرجببب  ذلبب  إلبب  (871،ص2013 ، الغفددار عبددد.)  مجتمع ببا وتنم بب  خلمببب  فبب  أدائ ببا
 معلبب ي هبب  بمببا ل بب   الإيضببا  لايببت   بالجامعبب  العببامل   أ إلبب   بالإضبباف  المعببال ، واضببح  للجامعبب  ورسببال 

http://www.psu.edu.eg/envservice-news/3540-2018-04-10-15-02-24
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 الإدار  ) مسببت    فبب  إداريبب   أو تببلري ، ه ئبب  أعضببار كبباا ا سبب ار م ضببع ، فبب  كبب  تنف بب    أو ببب   الق ببا   مببن   
   ببث ، الجامع بب  المؤسسببا  عل بب  تكبب    أ   مببا ينبببب  ينبباق  وهبب ا طببني، أو( الببلا ا – ال سببع  -العل ببا
 لمبب  وت ضبب  الب ئبب ، وتنم بب  المجتمبب  خلم  مجا  ف   رض ا تحلد رسال  الجامع   للمؤسس  تك    أ  يج 
 صببب ا   فبب  تسببتخل   والتببب  أهببلاف ا ب ببا سبببتحق  التبب  والك ف بب  ، بببب   الق ببا   تنبب ح  الببب ح ومببا ، خببلمات ا تقببل  

مببا  أقببري هبب  للمؤسسبب  الاسببترات ج   الرؤيبب  صبب ا   فببإ  لبب ل  فاعل ت ببا، وتق بب    وممارسببات ا برامج ببا وتشببك  
 مبب  ب ببن    يجمبب  وعمببا المشببتر   التزامببات    عبب  تعب ببر وهبب  صببب ر، ارح مع بب  إرشببادح امبب ذج تبنبب إلبب     يكبب  

 أهبببلا  مببب  يح يبببا  بمبببا ورسبببالت ا الجامعببب  رؤيببب  صببب ا   يبببت     بببث ، والبببتعل   التفك بببر فببب  متشببباب   أامبببا 
 لببلورها واضببحا ف مببا الجامعبب  لببلح يكبب    أ  ذلبب  ويتعلبب  للعم ، ومسارا  وبرام  متبنا   ومعاي ر استرات ج  

 رفبببب  يببببرتب  ذلبببب إلبببب   وبالإضبببباف " (876،ص2013 ، الغفددددار عبددددد .)الب ئبببب  وتنم بببب  المجتمبببب   خلمبببب  فبببب 
 وبالمعرفبب  بهسببتاذ   العالبب  يتهثر    ث بالجامع  التلري  ه ئ   مست   عض برف  للعني المست ىالأكاديم 

 التببلري  أعبببار تحمبب  مبب  يببتمك  البب ح ري لالتبب  ه ئبب  عضبب  إعببلاد الضرورح  م  فإا  من ، ل ل  يتلقاها الت 
  اجببببببا  تلب بببببب  فبببببب  منبببببب  ل فبببببباد   ، والخبببببببرا  التكن ل ج ببببببا اقبببببب  وسببببببرع  المعرفبببببب  الإافجببببببار عصببببببر فبببببب 

 تخصصبب  ، مجببا  فبب  جليببل كبب  ومتابعبب  المسببتمر، الإطببنععل   تشج ع    خن  م  ذل  المجتم ،ويتحق 
 التببببلري  ه ئبببب  أعضببببار ببببب   المعرفبببب  ب ببببل  الخارج بببب  والبعثببببا  العلم بببب ، بالم ببببا   الاهتمببببا  إلبببب   بالإضبببباف 
 العببني، أعببلاد لنسببب  التببلري  ه ئبب  أعببلاد بنسببب  الاهتمببا   مبب  الأخببرح، الجامعببا  فبب  واظببرائ    بالجامعبب 

 .ب رسببببببع ل محافظبببببب  فبببببب  التعلبببببب    منظ مبببببب  لتعبببببب ير  تم بببببب  ضببببببرور   و  فببببببا،  مببببببا الاهتمببببببا   يكبببببب    وب بببببب ا
 المجتمببب  خلمببب  فببب  الجامعببب  دور ف بفلسببب  التبببلري  ه ئببب  أعضبببار اقتنببباع ويجببب  "(182،ص2010حنفدددي،)

 المزيببل يببب   التببري  ه ئبب  عض  س جع  ه ا لإ  المجتمع   الفائل  عل   عنو   ل    بالنسب  ومردود  الإيجاب 
 وجامعتبب  ومعملبب  بمكتببب  ارتباطببا أكثببر ويجعلبب  ب اقعنببا المرتبعبب  التعب ق بب  المجببالا  فبب  والج ببل ال قبب  مبب 

" (558م،ص2004رمضدان،).الجامعبب  وو ببلا  مراكببز خببن  مبب  منئبب ز  مبب  متكام  عم  فري  م  ويعم 
 فبببب  ويسبببباه   ، المحل بببب  والب ئبببب  المجتمبببب  لتعبببب ير علم بببب  أفكببببارا التببببلري  ه ئبببب  عضبببب  يقببببل   أ  يجبببب  لبببب ل 

 فبب  يشببارلا كمببا ، ومجتمعبب  المحل بب  ب ئتبب  فبب  المشببكن   بب  فبب  يسبباه   و بب ل  ، الاجتماع بب  المشببروعا 
 ويعببلاد ، النببلوا  فبب  والمشار   ، والب ئ   المجتمع   الت ع   برام  وف  المحل  مجتم ال تنم   وأاشع  برام 

 المجتمبب  خلمبب  فبب  الجامعبب  ودور أهم بب  خببن  ومبب  (878م،ص2013الغفددار، عبددد).ال امبب  المحاضببرا 
 إقامبب  ب ببل  المتعبب ر   الأخببر   الجامعببا  وببب   ب ن ببا( ت أمبب )شراك  بعم  تق    أ  للجامع  يمك  الب ئ  وتنم  
 المجتمببب  فببب  التنم ببب  بعمل ببب  تبببلف  والتببب  العالم ببب ، البحث ببب  والمراكبببز والمعاهبببل الجامعبببا  مببب  علمببب  تعببباو  
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 خببن  مبب  والمعرفبب ، بببالعل   العلمبب  الر بب  مسبباير  عل   قادر   بشري  ك ادر ويعلاد التعل م  ، بالعمل   والارتقار
 (182،ص2010حنفي،).والب ئ  المجتم    فاعل  تخل عق د

 في خدمة المجتمع وتنمية البيئة جامعة بورسعيد مي لأنشطةالواقع الك-ب
 تاريخية نب ة
 العببا   هبب ا فبب  ال نلسبب  كل   اشه    ث 1975 عا   إل  ب رسع ل جامع  كل ا  أول  إاشار تاريخ يرج 

 قنبببا   جامعببب  إلببب  ذلببب  بعبببل تبع ت بببا ااتقلببب  مبببا وسبببرعا    لببب ا لجامعببب  تابعببب  كااببب  ولكن بببا ب رسبببع ل بملينببب 
 خببن  مبب  بب رسببع ل السبب ي  قنببا   جامعبب  ت سببع   أ لبثبب  مببا ثبب   ،1976 عببا   الجامعبب  اشببه   بعببل السبب ي 
 ومببب  ،1998 عببا   مسببتق  فببرع إلبب  السبب ي  قنببا   جامعببب  تح يبب  ل تقببرر بالملينبب  الكل ببا  مبب  المزيببل إاشببار

 الكل ببا  هبب    شببتا  بجمبب  الجم بب رح  القببرار صببلر تعل م بب  مؤسسببا  تسببع  إلبب   الكل ببا زيبباد   فبب  الاسببتمرار
 المصبببري ، الجامعبببا  بببباق  إلببب  تضبببا  جليبببل   مسببتقل   ك م ببب  جامعببب  لتصبببب  ب رسبببع ل جامعببب  لببب ار تحبب 
 .إاشائ ا قرار عمر يف    تاريخ ول ا ولل  الت  الجامع  ه  ب رسع ل جامع  وتك   

 -كليات الآتية: تحتو  جامعة بورسعيد على ال
 كلية التربية  -1

( لسببن  175)مباسبب   ل بب  التعلبب   الأساسبب ، ثبب  صببلر قببرار جم بب رح رقبب  1986أاشئ   ل   الترب بب  عببا  
والثاا يبب  بالإضبباف      بتعلي  مسم  الكل   إل   ل   الترب  ، وذل  لتخري  معلم   للمببر لت   الإعلاديبب 1996

 (212م، ص2003امعة، دليل الج)إل  شعب  التعل   الابتلائ  
 وتضم الكلية الأقسام الآتية:
اللبببب    الإسبببنم   قسببب  اللببببا  الأجنب ببب  شبببعب  اللبببب  الإاجل زيببب  وشبببعب  )قسببب  اللبببب  العرب ببب  واللراسبببا

اللراسبببببا    التببببباريخ وشبببببعب  الجبراف بببببا، وشبببببعب  الفلسبببببف  وشبببببعب  الفراسببببب  ، قسببببب  العلببببب   الاجتماع ببببب  شبببببعب
 . عل  النف  الترب ح قس  المناه  وطر  التلري   الترب  ، قسقس  عل  أص    -الاجتماع  

 
 
 كلية التربية النوعية -2

متابع  لبب زار  التعلبب   العببال  ، 11/6/1989( بتاريخ 532ااشئ   ل   الترب   الن ع   بالقرار ال زارح رق )
ف  يببب  لقببباا     وبشبببه  تعبببلي  بعببب  أ كبببا  النئحببب  التن1998( لسبببن  329ثببب  صبببلر القبببرار الجم ببب رح رقببب )

الخبباص بضبب   ل ببا  الترب بب  الن ع بب  وريبباط الأطفببا  إلبب  الجامعببا  المصببري  ،   تنظبب   الجامعببا  المصببري
والعلمبب  للعببامل     فضم  الكل   إل  جامع  قنببا  السبب ي  فببرع ب رسببع ل، وتتم ببز الكل بب  برفبب  المسببت   الم نبب 

http://www.psu.edu.eg/
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جامعدة قنداة السدويم:  بب  والاقتصبباد المنزلبب ، و  رهببا.)ف  مجالا  العف ل  ، والترب   الم س ق  ، والترب بب  الفن
 .(238م، ،ص2003/2004التقرير السنو  للعام الجامعي

وتضددم الكليددة الأقسددام الآتيددة: )جامعددة قندداة السددويم دليددل كليددات فددر  الجامعددة ببورسددعيد للعددام ال 
 (38ص، 2004/2005جامعي

قسبب   -قسبب  الترب بب  الم سبب ق   -قس  الترب بب  الفن بب  قس  الترب   الرياض  )بنا (_ -)قس  الاقتصاد المنزل 
 قس  الإعن  الترب ح( -تكن ل ج ا التعل   

 كلية التربية الرياضية: -3
  وذلببب  ب بببل  إعبببلاد الكببب ادر الرياضببب   المتم بببز  فببب  1988بببلأ  اللراسببب  بكل ببب  الترب ببب  الرياضببب   عبببا  

وتبببلري  ويعبببلاد الرياضببب   ، واشبببر الببب ع  مختلبببف المجبببالا  الرياضببب  ، والإسببب ا  فببب  البحببب   الرياضببب  ، 
والارتقببار ببب ، ولضببما  الارتقببار البب ات  مبب  الكبب ادر الرياضبب   فبب  منعقبب    الرياضبب  ورفبب  المسببت   الرياضبب 

 (223جامعة قناة السويم: دليل الجامعة، ص). القنا  وس نار
 وتضم الكلية الأقسام الآتية:
 (قس  الإدار  الرياض   والتروي  -رياض قس  التري  ال -)قس  تلري  الترب   الرياض  

 كلية التجارة: -4
أاسببئ   ل بب  التجببار  فبب  البلايبب  باسبب  المع ببل العببال  التجببارح بب رسببع ل التبباب  لبب زار  التعلبب   العببال ، ثبب   

مبااضببما  المع ببل العببال  للتجببار  بب رسببع ل باسبب   ل بب  العلبب   التجاريبب  والإداريبب  إلبب  1974صببلر قببرار عببا  
( 87)لبب ا ، وعنببل إاشببار جامعبب  قنببا  السبب ي  ااضببم  إل  ببا، ثبب  صببلر قببرار رئبب   الجم  ريبب  رقبب  جامعبب   

   بتح ي  مسم  الكل   إل   ل   تجار .1982لسن  
، 3200/2004)جامعة قناة السويم، التقريدر السدنو  للعدام ال جدامعيوتضم الكلية الأقسام الآتية: 

 (219ص
قسبب   -قسبب  الإ صببار التعب قبب  والتببهم   -قسبب  العلبب   الس اسبب   -قسبب  إدار  الأعمببا  -)قسبب  المحاسببب 

 تلري  الم اد التجاري (
 كلية الهندسة -5

مسببم  المع ببل العببال  الصببناع  بب رسببع ل وعنببل إاشببار جامعبب  قنببا     ، تحبب 1961أاشببئ  الكل بب  عببا  
  صببل  المجلبب  1997  ضببم  إل  ببا  ل بب  باسبب   ل بب  ال نلسبب  والتكن ل ج ببا، وفبب  عببا  1976السبب ي  عببا  

وأصببببب  مسببببم  الكل بببب  "  ل بببب  ال نلسبببب   -تب ببببر مسببببم  الكل بببب  إلبببب   ل بببب  ال نلسبببب   الأعلبببب  للجامعببببا  علبببب 
 بب رسع ل"
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p/www.pshtt-)موقدددددددددع كليدددددددددة الهندسدددددددددة ببورسدددددددددعيد: وتضدددددددددم الكليدددددددددة الأقسدددددددددام الآتيدددددددددة
eng.net/faculty.shtm) 

قسببب   -قسببب  ال نلسببب  الملا ببب  –العمرااببب  قسببب  العمبببار  والتخعببب    -)قسببب  الف زيبببار والرياضببب ا  ال نلسببب  
قسبب  هنلسبب  الإاتبباج  -قسبب  هنلسبب  القبب ح الم كاا ك بب  -قس  ال نلس  البحريبب  وعمببار  السببف  -ال نلس  الك رب  

 قس  هنلس  الباز العب ع ( –والتصم   الم كاا ك  
 كلية التمريض: -6

مببث  صببلر القببرار الجم بب رح 1992أاشببئ   ل بب  التمببري  فبب  البلايبب  باسبب  المع ببل العببال  للتمببري  عببا  
جامعدددددة  ) مل صبببببب  اسبببببم ا  ل ببببب  التمبببببري ، وهببببب   ل ببببب  تابعببببب  لكل ببببب  العببببب .2000( لسبببببن  200)رقببببب  

)جامعددددددة قندددددداة السددددددويم دليددددددل وتضبببببب  الكل بببببب  الأقسببببببا  اأت بببببب : (241قناةالسدددددويم،دليل الجامعددددددة،ص
 (21،ص2005الكليات،

قسببب  تمبببري  الصبببح  النفسببب  _ قسببب   –  قسببب  التمبببري  البببباطن  والجرا ببب  –)قسببب  تمبببري  الأطفبببا  
 الق   البشري  الصح  (  تمري  صح  المجتم ، وتنم 

 كلية العلوم -7
 لت اكبب  البحث بب  مؤسسببات  ودعبب   العلمبب  بالقعبباع اللول  اهتما   إطار ف  العل    كل   إاشار قرار جار لقل 
 الكبب ادر وتهه بب  وتببلري  تعلبب    تعلبب ي ممببا ب رسببع ل سببكا  عببلد فبب  الزيبباد   ولمقابلبب  اللول  ف  السري  التع ر
 عبببا   العلببب    كل ببب  تهسببب     تببب  بالمنعقببب . العلم ببب و  التعل م ببب  بالمتعلببببا  ال فبببار علببب  القبببادر   المحل ببب  العلم ببب 
 – الح بب ا  علبب   - الرياضبب ا  - الف زيببار - الك م ببار :هبب   أكاديم بب  أقسببا   ثماا بب  الكل بب  ضببم    ببث 2010

 درجبب  الكل بب  وتمببن  ،سن ا  أرب  بالكل   اللراس  مل   .الب ئ  والرصل البحار   عل   – الج  ل ج ا – النبا  عل  
 فببب  الفلسبببف  ود تببب را   الماجسبببت ر درجتببب  الكل ببب  تمبببن  كمبببا ،الأساسببب   العلببب    تخصصبببا  فببب  البكبببال ري ا
 عمبب لل الأساسبب   العلبب    فبب  مببؤهل   خببريج   إعببلاد إلبب  الكل بب  وت ببل  .المختلفبب  الأساسبب   العل    تخصصا 

 و الب ئبب  تنم بب  علبب  العمبب  و العلمبب  البحث وتشج   العل ا باللراسا  والاهتما   والخاص، العا   القعاع   ف 
 و والتلريسببب   البحث ببب  الأج بببز   به بببل  المج بببز   العلم ببب  المختببببرا  مببب  عبببلد بالكل ببب  وي جبببل ،المجتمببب  خلمببب 
 التعل م ببببب  العمل ببببب  لخلمببببب    لببببب ج ج متحببببف و ومعشبببببب  الح ببببب ا  لعلببببب   متحببببف ي جبببببل كمبببببا ، رقم ببببب  مكتببببب 

 ، المنصبب ر   بجامعبب  العلم بب  الكل ببا  م  للعليل الأساس   العل    تلري  م  الكل   ب  تق    ما إل  وبالإضاف .
 المجتمببببب  مشبببببكن  لحببببب  المبتكبببببر   العلم ببببب  والبحببببب   والعلم ببببب  الأكاديم ببببب  الاستشبببببارا  العلببببب    كل ببببب  تقبببببل  

 العلم بب  الم ببارا  مسببت    رف  إل  هادف  ومحاضرا  ، الوا  ، تلريب   را دو  بتنظ    أيضا   تق    كما.المح  
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 ضبببما  و الأدار تق ببب    و بببل   بالكل ببب  وي جبببل .التكن ل ج بببا و ببببالعل    والم تمببب   الجامعببب  منسببب ب  لبببل  والفن ببب 
 ( faculty/history/establishment-http://sci.psu.edu.eg/about.)الخلما  وو ل   الج د  
 الآداب كلية-8 
 المجل  رئ   قرار إل  استنادا     2011 ي ل   ش ر ف  ب رسع ل جامع  – اأداي كل   إاشار ت  
/ 2011 افس  العا   ف  اللراس  بلأ  وقل.2011 لسن  138 رق  الجم  رح  القببرار المسلح  للق ا  الأعل 
 : ه  ، تمثل  أقسا  ثنث  خن  م  2012

 ( الاجتماع قس  ، والحضار   التاريخ قس   ، واداب ا العرب   اللب  قس  )
 :  أقسا    فت  عل  اأداي قعاع  لجن   وافق  ولقل

 (الفلسف  قس   ، الفراس   اللب  قس ،  النف  الجبراف ا عل   قس   ، الإاجل زي  اللب )
 اللراسا  مجا  وف . أقسا    ثماا   ب ا الكل   أصبح  ث  وم     2013-2012 الفعل   اللراس  بلأ  وقل

 درجت  الأقسا   ه   تمن    ث والاجتماع والتاريخ العرب   اللب  أقسا   ف  عل ا دراسا  براام  فت  ت   العل ا
 الأقسا   ف  العل ا لراسا ال فت  استكما  وجار  . للماجست ر التم  لي  السن  ع  فضن   والل ت را   الماجست ر

 استحلا  القري  س ت   المل  عل  للكل   المستقبل   الخع  س ا  وف . النف  عل   قس  وتحليلا   الأخر  
 المستقبل  التخع   إطار وف .والمكتبا  ال ثائ  قس  : من ا الأهم   م  كب ر جاا  عل  أخر   أقسا 

 تخصصا  ف  المفت   التعل    منظ م  باستحلا  الخاص  الإجرارا  الكل   بالكل   تتخ  التعل م  للجاا 
 بلين المعتمل   الساعا  براام  إل  تستنل للكل   جليل  لائح  وض  عل  العم  يجر   كما بالتم ز  تتس  
 مختلف ف  البح   لنشر علم   دوري  إصلار ت   العلم  البحث مجا  وف  اللراس   الفص   اظا  ع 

 . التلري   ه ئ أعضار الساد   تخصصا 
 . التخصصا  كاف  ف  العلم   واللوريا  والمراج  الكت  به ل  مزود  مكتب  وياشار
 المجتم  بمشكن  الصل  ذا  العلم   القضايا يعر  سن ح  علم  مؤتمر بعقل قس  ك  وق ا  

 جست رالما درج  عل  للحص   الخارج إل  المعاوا  ال  ئ  أعضار إرسا  اعا  ت س   وأخ را  .وقضايا  
 م  العليل م  تعاو   اتفاق ا  عقل خن  م  وذل    الأجنب   اللبا  تخصصا  ف  وخاص . والل ت را  
 ويشم  العام  الخلم  مر ز إاشار الب ئ ت   وتنم   المجتم  خلم  مجا  وف . والأمريك   الأورب   الجامعا 

  وه  و لا  خم 
 الاستشارا  و ل  ، والترجم  اللبا  و ل ، والأسرح   النفس الإرشاد و ل  ، الجبراف   المعل ما  و ل  )

 كاف  ف  دورا  تنظ   المر ز يت ل  وس   (والحضاري  التاريخ   اللراسا  و ل  ، والب ئ   المجتمع  
 وور  النلوا  عقل ع  فضن   والخارج اللاخ  ف  العم  بس    لنلتحا  ويعلاده   الشباي لصق  المجالا 

http://sci.psu.edu.eg/about-faculty/history/establishment


    2019  مارس  - ونعش   لواحد والعدد ا                                              الشحنة حسن الدسوقي المنعم عبد / د                     
 

بوية                                   المجتمع خدمة في بورسعيد جامعة دور             ISSN2682-3489    مجلة الإدارة التر
 

63 

 كل ا  ضم  وم ) (http://arts.psu.edu.eg/about-faculty/history/establishment ).العم 
 الأطفا  والمع ل رياط  ل  إل    ليثابالإضاف  إاشاؤه   ت   الص لل  و ل   الع  كل   ب رسع ل جامع 
 .الاجتماع   للخل   العال  والمع ل الأل ، والحاس  ل دار   العال 
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بكليات جامعة بورسعيد من العام الدراسي  السادة أعضاء هيئة التدريم والهيئة المعاونة لهاتطور أعداد ىوضح  (1جدول رقم )
 (2018، أعضاء هيئة التدريمشئون  للموارد البشرية إدارة العامة بورسعيد الإدارة جامعة)م 2018/2019 -2015/2016

أستاذ  أستاذ العام الدراسي اسم الكلية
 مساعد

 الإجمالي معيد در  مساعدم مدر  

 كلية التربية-1
 
 
 
 

2015/2016 4 
 

11 33 10 22 81 

2016/2017 6 10 33 10 27 86 
2017/2018 5 13 31 12 26 87 
2018/2019 7 15 33 14 26 95 

 123 9 31 62 17 4 2015/2016 كلية تربية نوعية-2
2016/2017 6 19 65 29 5 124 
2017/2018 10 20 66 24 8 128 
2018/2019 11 21 68 26 10 136 

 136 5 17 48 37 29 2015/2016 كلية تربية رياضية-3
2016/2017 37 33 46 16 9 141 
2017/2018 36 29 48 15 14 142 
2018/2019 37 33 52 20 12 144 

 89 23 17 41 4 4 2015/2016 كلية تجارة-4
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2016/2017 3 7 39 18 22 89 
2017/2018 4 8 35 21 21 89 
2018/2019 4 8 36 22 22 92 

 283 73 64 98 29 19 2015/2016 كلية الهندسة-5
2016/2017 21 28 100 61 73 283 
2017/2018 20 25 104 67 76 291 
2018/2019 21 26 105 67 77 295 

 114 25 28 51 9 1 2015/2016 كلية التمريض-6
2016/2017 1 12 54 24 23 114 
2017/2018 3 15 56 19 18 111 
2018/2019 4 16 57 20 19 116 

 
 134 28 26 49 19 12 2015/2016 كلية العلوم-7

2016/2017 16 21 45 30 32 144 
2017/2018 21 19 43 38 34 154 
2018/2019 22 20 45 40 35 162 

 69 5 14 37 9 4 2015/2016 دابكلية الآ-8
2016/2017 4 10 39 11 7 71 
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2017/2018 6 12 36 14 10 77 
2018/2019 7 13 36 15 11 82 

 رياض الأطفال كلية-9
 
 

2015/2016 1 5 13 5 11 35 
2016/2017 2 5 12 5 10 34 
2017/2018 1 6 11 11 5 34 
2018/2019 1 6 12 12 5 36 

 4 - 1 2 1 - 2015/2016 كلية الصيدلة-10
2016/2017 - 1 3 2 1 7 
2017/2018 - 1 3 6 1 11 
2018/2019 - 1 4 7 2 14 

 29 8 6 6 3 6 2015/2016 كلية الطب البشر  -10
2016/2017 6 8 8 10 8 40 
2017/2018 9 7 10 53 1 80 
2018/2019 9 8 11 50 2 80 

 تكنولوجيا المعلومات-11
 
 

2015/2016 - - - - - - 
2016/2017 1 4 14 16 10 45 
2017/2018 1 5 14 14 11 45 
2018/2019 1 6 15 15 12 49 
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 -: يما ىلبكليات جامعة بورسعيد السادة أعضاء هيئة التدريم  دتطور أعدان حظ من 
 ( 2018/2019( للعببا  الجببامع  )295  ببث بلببع عببلد أعضببار ه ئبب  التببلري )  مبب  أعببلاد أعضببار ه ئبب  التببلري  بكل بب  ال نلسبب  دأكبببر عببل -

( عضببببب  ه ئبببببب  تبببببلري  للعببببببا  الجببببببامع  4وأقببببب  عببببببلد مببببب  أعضببببببار ه ئببببب  التببببببلري  بكل بببببب  الصببببب لل    ببببببث بلبببببع عببببببلد أعضبببببار ه ئبببببب  التببببببلري )
 (.ويرج  ذل  أ   ل   هنلس  ب ببا أقسببا  متعببلد  من ببا) هنلسبب  بحريبب  وعمببار  السببف  ، وهنلسبب  الإاتبباج ، وهنلسبب  وقبب ح م كاا ك بب  ، 2015/2016)

ب بببب  ، وهنلسبببب   اسبببببا  وتحكبببب  ، وهنلسبببب  الإلكتروا ببببا  والاتصببببالا  ، وال نلسبببب  الملا بببب  ، وهنلسبببب  العمببببار  والتخعبببب   وهنلسبببب  قبببب ح والا    ر 
جامعبب  العمراا (،  ما ان ظ أ  أقبب  عببلد مبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  وال  ئبب  المعاوابب  بكل بب  الصبب لل   ويرجبب  ذلبب  إلبب   لاثبب  اشببه   ل بب  الصبب لل  ب

الترب بب ، والترب بب  الن ع بب ، وترب بب  رياضبب  ، و ل بب  التجببار ، و ل بب  ال نلسبب ، و ل بب  العلبب   و ل بب  )الجببلو  السبباب  أ  الكل ببا   ان ظ مبب  اب رسع ل.  م
 (  تببب  العبببا  2017-2016الصببب لل ، و ل ببب  العببب  البشبببرح يبببزداد ف  بببا أعبببلاد أعضبببار ه ئببب  التبببلري  بلايببب  مببب  العبببا  الجبببامع  )  اأداي، و ل ببب 

 الجامع 
  (، أمبببا  ل بببا  التمبببري  و ل ببب  ريببباط الأطفبببا ، و ل ببب  تكن ل ج بببا المعل مبببا  تتبببباي  فببب    أعضبببار ه ئببب  التبببلري  وال  ئببب  2018-2019) 

عببال  المعاوابب   ويرجبب  ذلبب  إلبب   لاثبب  اشببه   ل بب  التمببري  و ل بب  ريبباط الأطفببا  ،كمببا أ   ل بب  تكن ل ج ببا المعل مببا   اابب  فبب  البلايبب  المع ببل ال
مبب   د (،  مببا ان ببظ مبب  الجببلو  السبباب  أ  أكبببر عببل2017/2018لقل ت  تب ر المسم  إل   ل   تكن ل ج ببا المعل مببا  منبب  عببا  )للحاس  الأل  و 

( وذلبب  خببن  العببا  37أعضببار ه ئبب  التببلري  ويعمبب  )أسببتاذ( بكل بب  الترب بب  الرياضبب     ببث بلببع عببلد أعضببار ه ئبب  التببلري  العببامل   بالأسببتاذي  )
أقبب  عببلد مبب   ا (  ويرجبب  ذلبب  إلبب  زيبباد  عببلد الأقسببا  بكل بب  الترب بب  الرياضبب  . أمبب 2018/2019  و بب ل  العببا  اللراسبب  ) 2016/2017اللراسبب  

تببلري   اصبب  علبب  الأسببتاذي     بكل بب  الصبب لل  أح عضبب  ه ئبب  لأعضببار ه ئبب  التببلري  الحاصببل   علبب  الأسببتاذي   ل بب  الصبب لل     ببث إابب  لا ي جبب 
    ل   الص لل .ويرج  ذل  إل   لاث  اشه



    2019  مارس  - ونعش   لواحد والعدد ا                                               الشحنة حسن الدسوقي المنعم عبد / د                                                                             
 

بوية                              المجتمع  خدمة في بورسعيد جامعة دور                         ISSN2682-3489    مجلة الإدارة التر

 

69 

( عضبب  ه ئبب  تببلري  وذلبب  خببن  37)كما أا  أكبر علد م  أعضار ه ئ  التلري  يعم  أسببتاذ مسبباعل بكل بب  ترب بب  رياضبب     ببث بلببع عببلده  
تاذ  (  ويرجبب  ذلبب  إلبب  تعببلد الأقسببا  بكل بب  ترب بب  رياضبب  ، أمببا أقبب  عببلد مبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  والبب ح يعمبب  أسبب 2015/2016العببا  الجببامع )

 مساعل بكل   الص لل    ث بلع علد وا ل فق  وذل  لحلاث  اشه   ل   الص لل .
بورسعيد   جامعة)م 2018/2019 -2015/2016تطور أعداد الط ب المقيدىن بكليات جامعة بورسعيد من العام الدراسي  ( ىوضح 2جدول رقم )

 (2018التسجيل قسم  والامتحانات، العامة لشئون التعليم والط ب، إدارة التسجيل والدراسة الإدارة
الفرقببببببببببببببببببببببببببب   العا  اللراس  اسم الكلية

 الإعلادح
الفرقببببببببببببببببببببببببببب  

 الأول  
الفرقببببببببببببببببببببببببببب  

 الثاا  
الفرقببببببببببببببببببببببببببب  

 الثالث 
 الإجمال  الفرق  الخامس  الفرق  الرابع 

 2678 - 502 457 733 986 - 2015/2016 كلية التربية-1
2016/2017 - 558 552 371 269 - 1750 
2017/2018 - 670 770 390 350 - 2090 
2018/2019 - 589 539 531 512 - 2171 

 1428 - 278 340 311 499 - 2015/2016 كلية تربية نوعية-2
2016/2017 - 172 499 311 340  1322 
2017/2018 - 170 280 300 330 - 1280 
2018/2019 - 291 331 329 282 - 1233 

 978 - 146 169 223 440 - 2015/2016 كلية تربية رياضية-3
2016/2017 - 200 240 223 169 - 832 
2017/2018 - 195 235 220 165 - 815 
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2018/2019 - 251 168 210 249 - 878 
 6478 - 972 106 1809 2691 - 2015/2016 كلية تجارة-4

2016/2017 - 2314 2651 189 1006 - 7780 
2017/2018 - 2300 2611 180 1012 - 7723 
2018/2019 - 2394 2051 1563 1484 - 7492 

 كلية الهندسة-5
 
 

2015/2016 616 362 351 316 389 - 2034 
2016/2017 549 616 362 351 316 - 2184 
2017/2018 540 610 359 250 320 - 2079 
2018/2019 292 497 491 292 310 - 2382 

 كلية التمريض-6
 

2015/2016 - 48 182 105 92 - 427 
2016/2017 - 61 48 182 105 - 396 
2017/2018 - 60 54 174 102 - 390 
2018/2019 - 48 73 82 103 - 306 

 

 791 - 198 200 180 213 - 2015/2016 كلية العلوم-7
2016/2017 - 292 213 180 200 - 885 
2017/2018 - 278 231 185 197 - 891 
2018/2019 - 228 165 181 219 - 793 

 2093 - 359 63 696 975 - 2015/2016 الآدابكلية -8
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2016/2017 - 568 975 693 543 - 2779 
2017/2018 - 654 988 755 566 - 2863 
2018/2019 - 915 1436 911 646 - 3908 

كليدددددددددددددددةرياض -9
 الأطفال

2015/2016 - 89 72 42 33 - 236 
2016/2017 - 89 89 72 42 - 292 
2017/2018 - 90 83 76 49 - 298 
2018/2019 - 70 70 94 77 - 311 

 416 - - 53 75 288 - 2015/2016 كلية الصيدلة-10
2016/2017 - 268 211 75 53 -  
2017/2018      -  
2018/2019 257 213 251 208 75 - 1004 

كليدددددة الطدددددب -11
 البشر  

2015/2016 - 152 98 52 - - 305 
2016/2017 - 180 152 98 52 - 482 
2017/2018 - 195 170 106 73 - 544 
2018/2019 249 190 198 152 96 53 938 

تكنولوجيددددددددددددددددا -12
 المعلومات

2015/2016 - - - - - - - 
2016/2017 - - - - - - - 
2017/2018 - 100 - - - - - 
2018/2019 - 150 100 0 0 0 250 
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 -ما ىلي: ر أعداد الط ب المقيدىن بكليات جامعة بورسعيد ن حظ من تطو 
 ( وأقببب  عبببلد مببب  2016/2017( طالببب  وطالبببب  للعبببا  الجبببامع  )7780  بببث بلبببع عبببلد العبببني )   مببب  العبببني بكل ببب  التجبببار  دأكببببر عبببل -

ذل  أ   ل   تجببار  ب ببا شببع    . ويرج (2015/2016( طال  وطالب  للعا  الجامع  )236العني بكل   رياط الأطفا    ث بلع علد العني )
 تتناس  م  النشا  التجارح بمحافظ  ب رسع ل    ث إ  خري   ل   تجار  ل  فرص عم  بمحافظ  ب رسببع ل فبب  البنبب لا والمصبباا  ومكاتبب  الصببراف 

   ه   الكل  .قل  علد العني ف   ل   رياط الأطفا  إل   لاث  اشه  وف  مجالا  وأاشع  تجاري  أخرح بالمحافظ . ويرج
  فببن ي جببل بالكل بب  طببني إلا فبب  2017كمببا ان ببظ مبب  الجببلو  السبباب  قلبب  عببلد  ل بب  تكن ل ج ببا المعل مببا   وذلبب  لحلاثبب  اشببهت ا فبب  عببا  -

 الفرق  الأول  والثاا   فق .
ذلبب  إلبب  طب عبب  التببلري  فبب  هبب     يرجبب كما ان ظ أ  علد العني قل   ف  الكل ا  العمل   مث   ل ا  )العل   والص لل  والعبب  البشببرح( و -

 الكل ا  ف   تحتاج إل   ض ر العني باستمرار لمتابع  المقررا  اللراس   و بب ل  يرجبب  قلبب  عببلد العببني فبب  هبب   الكل ببا  بسببب  الحصبب   علبب 
 مجم ع متم ز ف  الثاا ي  العام  و لاث  اشه  ه   الكل ا  بجامع  ب رسع ل.

عببني فبب   ل ببا  التجببار  واأداي وذلبب  لعب عبب  تببلري  المقببررا  فبب  تلبب  الكل ببا  فمعظبب  المقببررا  اللراسبب   كمببا ان ببظ أكبببر عببلد مبب  ال-
 اظري  وه ا قل يتناس  م  المجتم  الب رسع لح.

 
 
 
 

لجامعي  نسبة أعداد الط ب لنسبة أعداد أعضاء هيئة التدريم والهيئة المعاونة لكليات جامعة بورسعيد للعام ا ح( ىوض3جدول رقم )
 م2018/2019
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 م
 

 أعداد الط ب الكلية
 
 

أعدددددداد أعضددددداء 
 هيئة التدريم

والهيئددددددددددددددددددة 
 المعاونة

نسبة أعضاء هيئة  
التدريم إلى نسبة  

 الط ب 

نسبة الهيئة المعاونة إلى نسبة  
 الط ب 

 54:1 33:1 40 65 2171 كل   الترب   1
 34:1 13:1 36 100 1233 كل   ترب   ا ع   2
 27:1 8:1 32 112 878 رياض  كل   ترب    3
 170:1 156:1 44 48 7492 كل   تجار  4
 17:1 16:1 144 152 2382 كل   ال نلس  5
 5:1 3:1 39 77 206 كل   التمري  6
 11:1 9:1 75 87 793 كل   العل   7
 150:1 70:1 26 56 3908 كل   اأداي 8
 18:1 16:1 17 19 298 رياط الأطفا  كل   9
 84:1 201:1 12 5 1004   الص لل كل   10
 15:1 55:1 61 17 938 كل   الع  البشرح  11

 8:1 36:1 30 7 250 تكن ل ج ا المعل ما  12
لأعضببار ه ئبب  التببلري  بالمقارابب  بنسببب  العببني  اابب  فبب   ل بب  التجببار  و اابب  اسببب  العببني لأعضببار ه ئبب    ان ظ م  الجلو  السبباب  أكبببر اسببب

اسببب  عضبب  ه ئبب  التببلري  إلبب  اسببب  العلببب   له   اسببب  مرتفعبب  جببلا    ببث إابب  مبب  معبباي ر الجبب د  فبب  مؤسسببا  التعلبب   العببال  ألا تزيبب و  170:1التلري 
ان ظ أ  أق  اسببب  لأعضببار ه ئبب  التببلري  بالنسببب  للعلببب   اابب  فبب   ل بب  تكن ل ج ببا المعل مببا   ويرجبب  ذلبب  لحلاثبب  اشببهت    ببث  ببا   ا،  م50:1ع  

   ا المع ل العال  للحاس  األ .يعل  عل



    2019  مارس  - ونعش   لواحد والعدد ا                                               الشحنة حسن الدسوقي المنعم عبد / د                                                                             
 

بوية                              المجتمع  خدمة في بورسعيد جامعة دور                         ISSN2682-3489    مجلة الإدارة التر

 

74 

 القسم الثالث: إجراءات الدراسة الميدانية ونتامجها
 -إجراءات الدراسة الميدانية في الخطوات التالية:  لأولا: إجراءات الدراسة الميدانية: تتمث

 ف الدراسة الميدانية:  اهدأ -1
ارار  وقببل أسببتخل  البا ببث الاسببتب ا   ببهدا  للتعببر  علبب    المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب ب رسببع ل فبب  خلمبب   ت ببل  اللراسبب  الم لاا بب  إلبب  معرفبب  دور جامعبب   

رضبب  علبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  وال  ئبب  المعاوابب  بالإضبباف  إلبب  ارار بعبب  مبب  أفببراد المجتمبب  بمحافظبب  ب رسببع ل. وذلبب  بعببل إعببلاد فقببرا  الاسببتب ا  وع
رب بب ، والترب بب  الن ع بب ، واأداي، والترب بب  الرياضبب   بمحافظبب  ب رسببع ل بالإضبباف  إلبب   ل بب  الترب بب  السبباد  المحكمبب   مبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  بكل ببا  )الت

 جامع  قنا  الس ي ( ولقل ت  تعلي  بع  الفقرا   ت  وص  الاستب ا  ل ضع  الن ائ  وت  تعب ق  عل  ع ن  البحث  افظ  ب رسع ل.
 :الميدانية الدراسةعينة -2

( و ببا  عببلد 1208  )2018/2019ث أعضار ه ئبب  التببلري  وال  ئبب  المعاوابب  المع نبب     ببث بلببع عببلده  الإجمببال  فبب  عببا  يمث  مجتم  البح    
اسببتباا ( بالإضبباف  إلبب  ع نبب  150استباا ( وبعل مراجع  الاستب ااا  ت  اخت ار الاستب ااا  المكتمل  والت  بلع علده ) 160الاستب ااا  الت  ت  ت زيع ا )

مبب  أفببراد المجتمبب  لإداري   العامل   بكل ا  جامع  ب رسع ل ( بالإضاف  إل  الم تم   بالتعل   الجامع  بمحافظ  ب رسع ل ول   أبنببار بالجامعبب  مقص د  )ا
تب ااا  تبب  اسببتباا ( وبعببل مراجعبب  الاسبب  320ممثلبب  للمجتمبب  الأصببل  بالمحافظبب   و ببا  عببلد الاسببتب ااا  التبب  ت زيع ببا)وهبب   الع نبب  بمحافظبب  ب رسببع ل 

. الأصبببببببل اخت ارهببببببا أ  تكببببببب   ممثلببببببب  بقببببببلر الإمكبببببببا  للمجتمببببببب   فببببببب اسببببببتباا ( وروعببببببب  300اخت ببببببار الاسبببببببتب ااا  المكتملببببببب  والتبببببب  بلبببببببع عبببببببلده  )
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 الصالحة للتطبيق(-المستجاب عنها-( ىوضح الأفراد عينة البحث وعدد الاستبانات )المو عة4جدول رقم )

 عدد
 م حسب الكلياتأعضاء هيئة التدريم ومعاونيه

 المجمو 
أفراد المجتمع 

 العلوم الآداب التجارة تربية نوعية التربية المحلي
تكنولوجيا 
 المعلومات

 غير محدد 616 49 162 82 92 136 95 أفراد المجتمع الأصلي
 320 160 15 35 25 25 35 25 الاستبانات المو عة

الاستبانات المستجاب 
 عنها

25 32 25 25 31 15 153 307 

 300 150 15 30 25 25 30 25 الاستبانات الصالحة
 %93.8 %93.8 %100 %85.7 %100 %100 %85.7 %100 النسبة المئوية

 
لمعالجبب  ولقببل اعتمببل  ا تبب  تعب بب  الاسببتب ا  علبب  أفببراد الع نبب  ثبب  ع لجبب  الب ااببا  بعببل جمع ببا إ صببائ ا ب اسببع   زمبب  البببرام  الإ صببائ   :أساليب التحليل الإحصدامي-3

 .عل  أسل ي  ساي النس  المئ ي  لللرجا  الخا  
    وال ح يتمث  ،م  أعضار ه ئ  التلري   ك  التكرار الم زو      عل   ل  عل  مست   مجم ع إجابا  أفراد الع ن المجالا  استخلا  البا ث لتحليل ترت    -1

 لأعضار ه ئ  التلري (   x لا)                    

                     ________________________ 
  مجم ع أفراد الع ن   ك                           

 بمق بباا_  عبب  واقبب  أدار جامعبب  ب رسببع ل فبب  مجببا  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  المسببتفت    عل  ببا   يج الت  العبارا  مست    أو الم افق  مست    لتحليل البا ث استخلا  
 (168ص ، 1985اشه ،) (ضع ف ، لاتتحق  ،مت سع  ،كب ر   جلا، كب ر    التحق درج _ أبعاد  خمس ذح

 
 



    2019مارس  – ونعش   لواحد والعدد ا                                               الشحنة حسن  الدسوقي المنعم عبد / د                                                                                                     
 

بوية                           المجتم  خلم  ف  ب رسع ل جامع  دور                                         ISSN2682-3489     مجلة الإدارة التر

     

76 

 أبعاد ةالمقيا  ذ  الخمس
 قلا تتحق ضعيفة متوسطة كبيرة كبيرة جدا الدرجة
 1-1.9 2-2.6 2.7-3.3 3.4-4 4.1-5 درجة التحقق

  الميدانية الدراسة جثانيا: نتام
واقع أداء جامعة بورسعيد في مجال خدمة المجتمع وتنمية وأفراد المجتمع عن المحور الأول  المعاونة والهيئة مالتدري هيئة أعضاء من العينة أفراد استجابات-1
 البيئة

 المعاونة وأفراد المجتمع حول ارتباط أهداف الجامعة بخدمة المجتمع وتنمية البيئة. والهيئة التدريم هيئة أعضاء من العينة أفراد ( ىوضح استجابات5جدول رقم )
 

ىوجددددددددددددددددددددددد -3
للجامعدددددددددة أهدددددددددداف 
واضددددحة تتوافددددق مددددع 

 أهداف المجتمع.

14 9 30 20 40 27 60 40 4 3   
2.
89

 

متوسط
 2 24 8 76 25 98 33 2 21 40 30 

2.
60

 

ضعيفة 
 5 

 أفراد العينة 
 

 العبارات 

 المعاونة والهيئة التدريم هيئة أعضاء

يق 
حق
 الت
رجة

د
 

م  و
ست
م يق 
حق
الت

 

يب 
ترت
ال

 

 أفراد المجتمع 

يق 
حق
 الت
رجة

د
 

م  و
ست
م

يق 
حق
الت

يب  
ترت
ال

 

 درجة التحقيق  درجة التحقيق 
 ق قلا تتح ضعيفة  متوسطة كبيرة كبيرة جدا  ق لا تتحق ضعيفة  متوسطة كبيرة كبيرة جدا 
 %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك

ىوجدددددددد للجامعدددددددة -1
رؤيددددة واضددددحة تهددددتم 

 بخدمة المجتمع 

15 10 16 11 64 43 40 26 15 10 

2.
84

 
متوسط

 

4 26 9 4 25 11 37 48 16 42 34 

2.
98

 

متوسط
 

3 

ىوجددددددددددددددددددددددد -2
للجامعددددددددددة رسددددددددددالة 
واضددحة تهددتم بخدمددة 

 المجتمع

10 
 

7 26 17 60 40 44 29 10 7 

2.
88

 
متوسط

 3 

 
28 9 82 27 100 33 50 17 40 13 

2.
69

 

ضعيفة 
 4 
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تددددددددددددددددددددرتبط -4
الأهداف الاسدتراتيجية 
لجامعددددددددة بورسددددددددعيد 

 ع بخدمة المجتم

12 8 34 23 54 36 35 23 15 10 

2.
28

 

ضعيفة 
 5 22 7 74 25 96 32 98 33 10 3 

3.
1

 

متوسط
 1 

تسدددددددددددددددددددعي -5
أهدددددددددددداف جامعدددددددددددة 

رفع فاعليدة ببورسعيد 
 المشاركة المجتمعية 

14 9 32 21 58 39 40 26 6 4 

2.
93

 

متوسط
 1 32 11 66 22 90 30 94 31 18 6 

3 

متوسط
 2 

 

والخاص بالمحور الأول وال   ىوضح استجابات أفراد العينة من أعضاء هيئدة التددريم والهيئدة المعاوندة وأفدراد المجتمدع عدن واقدع  (5ن حظ من الجدول السابق رقم )
 أداء جامعة بورسعيد في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة

رفدع فاعليدة بتسدعي أهدداف جامعدة بورسدعيد  التببلري  وال  ئبب  المعاوابب  ا تبب بالنسب  لاستجابا  أعضار ه ئ   أولا: ارتباط أهداف الجامعة بخدمة المجتمع وتنمية البيئة:
مت سبب   ويرجبب  ذلبب  إلبب  قلبب  وسببائ  إعببن  الجامعبب  بنشببر أهببلا  جامعبب    ( ب نمببا مسببت   التحقبب 2.93المرتببب  الأولبب  و اابب  درجبب  التحقبب ) المشاركة المجتمعية وتنمية البيئدة

المرتببب  الخامسبب  و اابب  درجببب  تددرتبط الأهددداف الاسددتراتيجية لجامعددة بورسددعيد بخدمددة المجتمددع وتنميددة البيئددة  ىوجددد  نمببا ا تببب ب رسببع ل علبب  المجتمبب  بحافظبب  ب رسببع ل ب
خعبب   عببل  وجبب د( و ببا  مسببت   التحقبب  ضببع ف  ويرجبب  ذلبب  إلبب  قلبب  سببع  الجامعبب  إلبب  تحق بب  الأهببلا  الاسببترات ج   المرتبعبب  بخلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  و 2.28التحقبب )

 تنف  ي  للجامع  لتحق   تل  الأهلا  الاسترات ج  .
 ارتبا  الأهلا  الاسببترات ج   لجامعبب  ب رسببع ل بخلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب   ا ت البيئة:ارتباط أهداف الجامعة بخدمة المجتمع وتنمية أما استجابات أفراد المجتمع عن 

  س   ويرج  ذل  إل  أ  أفراد الع ن  يستشعروا بقل  اهتما  جامع  ب رسع ل ف  خلم  المجتم ( ومست   تحق  مت3.1)تحق  المرتب  الأول  بلرج  
ىوجدد للجامعدة أهدداف واضدحة تتوافدق مدع أهدداف المجتمدع ا تبب   الب ئبب .  مبباوتنم   الب ئ  وأ  الأهلا  الاسببترات ج   للجامعبب  لبب  تععبب  الاهتمببا  بخلمبب  المجتمبب  وتنم بب  

وقل  وضبب   الرؤيبب  لأهببلا  الجامعبب  فبب   ومست   تحق  ضع ف  ويرج  ذل  إل  قل  ارتبا  أهلا  الجامع  م  أهلا  خلم  المجتم ( 2.60)تحقق جة المرتبة الخامسة بدر 
 مجا  خلم  المجتم .

 المعاونة وأفراد المجتمع  والهيئة التدريم هيئة أعضاء من العينة أفراد ( ىوضح استجابات6جدول رقم )
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 عة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة في مجال البحث العلمي.حول دور الجام
 أفراد العينة

 
 العبارات

 المعاونة والهيئة التدريم هيئة أعضاء

يق
حق
 الت

رجة
د

 

م  و
ست
م

يق
حق
الت

يب  
ترت
ال

 

 أفراد المجتمع
يق
حق
 الت

رجة
د

 

م  و
ست
م

يق
حق
الت

يب  
ترت
ال

 

 درجة التحقيق درجة التحقيق
 لاتتحقق ضعيفة متوسطة كبيرة كبيرة جدا قلا تتحق ضعيفة متوسطة كبيرة كبيرة جدا

 % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك
تقدددددددددددددددددددوم  -1

الجامعدددددددددة بتطبيدددددددددق 
أبحددداث علميدددة تخددددم 

 المجتمع  

28 19 22 15 45 30 50 33 5 3 

2.
45

 

ضعيفة
 5 26 9 44 15 96 32 98 3 36 12 

2.
77

 

متوسط
 2 

تعد الجامعة -2
حددددداث علميدددددة فدددددي أب

 مجال تنمية البيئة

12 8 18 12 54 36 56 37 10 7 

2.
78

 

متوسط
 

1 20 7 52 17 98 33 88 29 42 14 

2.
45

 

ضعيفة
 

4 

تعمدددددددددددددددددددددل -3
الجامعدددة علدددى تقدددديم 
استشددددددددارات مهنيددددددددة 
لمؤسسددددات المجتمددددع 

 المحلي  

8 5 30 20 52 35 40 27 20 13 

2.
77

 

متوسط
 2 32 11 46 15 94 31 80 27 48 16 

2.
78

م 
توسط

 1 

 
تساعد مخرجات البحدث -4

العلمددي فددي الجامعددة فددي تحسددين 
جددودة المنتجددات ممددا يسدداعد فددي 

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة. 

15 10 22 15 38 25 45 30 30 20 

2.
64

 

متوسط
 3 22 7 38 13 88 29 72 24 40 13 

2.
36

 

ضعيفة
 5 

بط البحددددث العلمددددي تر ىدددد -5
بخطدددة الدولدددة وخدمدددة المجتمدددع 

 محاف ة بورسعيدية المحيط وتنم

10 7 28 19 46 31 52 35 14 9 

2.
61

 

متوسط
 

4 26 9 44 15 80 27 96 32 54 18 

2.
64

 

ضعيفة
 

3 
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( عن استجابات أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريم والهيئة المعاوندة  فدي  ثانيدا : دور الجامعدة فدي خدمدة المجتمدع وتنميدة البيئدة 6ن حظ من الجدول السابق رقم)
( و ببا  مسببت   التحقبب  مت سبب   ويرجبب  ذلبب  2.78ا تل  المرتب  الأول  و اابب  درجبب  التحقبب ) تعل الجامع  أبحا  علم   ف  مجا  تنم   الب ئ : ا ت  جال البحث العلميفي م

   الجامعبب  بتعب بب  أبحببا  علم بب  تخببل  المجتمبب  تقبب  إلبب  قلبب  الم زاا بب  المخصصبب  للبحببث العلمبب  بجامعبب  ب رسببع ل وخاصبب  بالأبحببا  التبب  تخببل  المجتمبب  وتنمبب  الب ئبب  وا تبب 
( و ببا  مسببت   التحقبب  ضببع ف  ويرجبب  ذلبب  إلبب  قلبب  خبببر  بعبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  فبب  هبب ا المجببا  وقلبب  الم زاا بب  الخاصبب  2.45المرتببب  الخامسبب  والأخ ببر  بلرجبب  تحقبب )

 بالبحث العل  عل  مست   جامع  ب رسع ل.
تعمدل الجامعدة علدى تقدديم استشدارات مهنيدة لمؤسسدات  احتدل :العلميدور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة في مجال البحث عن أما استجابات أفراد المجتمع 

شببارح ( ومسببت   تحقبب  مت سبب   ويرجبب  ذلبب  إلبب  عببل  وجبب د مجلبب  است2.78بلرجبب  تحقبب  )الأولبب  المرتببب   المجتمددع المحلددي بندداء علددى نتددامج دراسددات وأبحدداث تددم تنفيدد ها
تسداعد مببا ا تلبب  نب  ،لخلمبب  هبب ا المجببا    استشبباري  أعضببار  معبب وأ  اائ  رئ   الجامع  لخلم  المجتم  وتنم   الب ئبب  لا ي جببل  ،وتنم   الب ئ  المجتم بالجامع  خاص بخلم  

 (2.36لمرتبدة الخامسدة والأخيدرة حيدث بلغد  درجدة التحقدق )مخرجات البحث العلمي في الجامعة في تحسين جودة المنتجات مما يساعد في خدمة المجتمع وتنمية البيئدة ا
رجببا  العلم بب  مبب  أبحببا  ومسببت   تحقبب  ضببع ف  ويرجبب  ذلبب  إلبب  قلبب  خبببر  أعضببار ه ئبب  التببلري  فبب  إعببلاد أبحببا  علم بب  فبب  مجببا  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  وقلبب  المخ

بمسببت   تحقبب  مت سبب   ويرجبب  ذلبب   تعمل الجامعة على تقديم استشارات مهنية لمؤسسات المجتمع المحليعل  اتف  أفراد الع ن   االمجا .  ملأعضار ه ئ  التلري  ف  ه ا 
 إل  قل  وع  أفراد المجتم  بلور الجامع  ف  خلم  المجتم  وقل  علد المستشاري  بالجامع  المخصص   لاستشارا  خلم  المجتم .

 
 

 المعاونة وأفراد المجتمع  والهيئة التدريم هيئة أعضاء من العينة أفراد ( ىوضح استجابات7جدول رقم )
 حول دور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة في مجال التدريم.

 أفراد العينة
 

 العبارات

 المعاونة والهيئة التدريم هيئة أعضاء
يق
حق
 الت

رجة
د

 

م  و
ست
م يق
حق
الت

 

يب 
ترت
ال

 

 أفراد المجتمع

يق
حق
 الت

رجة
د

 

م  و
ست
م

يق
حق
الت

رتي 
الت

 ب 

 درجة التحقيق درجة التحقيق
 قلا تتحق ضعيفة متوسطة كبيرة كبيرة جدا قلا تتح ضعيفة متوسطة كبيرة كبيرة جدا

 % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك
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تددرتبط المندداهج الدراسددية بخدمددة -1
 المجتمع وتنمية البيئة

12 8 24 16 50 33 58 39 6 4 

2.
85

 

متو 
سط

 

2 32 11 48 16 94 31 78 26 48 16 
2.
98

 

متوسط
 

4 

تضددددع الجامعددددة بددددرامج توعيددددة -2
مجتمعية في مجال خدمة المجتمع وتنميدة 

 البيئة. 

5 3 20 13 66 44 54 36 5 3 

2.
77

 

متوسط
 4 35 12 47 16 98 33 84 28 36 12 

3.
02

 

متوسط
 1 

تنفدددد  الجامعدددددة بددددرامج لتطدددددوير -3
ل التعلدديم مهددارات أفددراد المجتمددع مددن خدد 

 المستمر

12 8 14 9 64 43 48 32 12 8 

2.
94

 

متوسطة
 

1 18 6 52 17 80 27 70 23 30 10 

2.
87

 

متوسط
 5 

تقدددوم الجامعدددة بتن ددديم لقدددداءات -4
بدددين أعضددداء هيئدددة التددددريم ومؤسسدددات 
المجتمدددع المحلدددي بهددددف خدمدددة المجتمدددع 

 وتنمية البيئة. 

10 7 26 17 54 36 50 33 10 7 

2.
84

 

متوسط
 3 32 11 58 19 85 28 100 33 25 8 

3 

متوسط
 3 

تحتدددو  المنددداهج الدراسدددية علدددى -5
 حل المشك ت التي تواج  البيئة

8 5 7 5 55 37 65 43 15 10 

2.
52

 

ضعيفة
 

5 22 7 85 19 86 29 94 31 40 13 

3.
1

 

متوسط
 2 

ندة  فدي  ثالثدا : دور الجامعدة فدي خدمدة المجتمدع وتنميدة البيئدة فدي مجدال ( عن استجابات العينة من أعضاء هيئدة التددريم والهيئدة المعاو 7ن حظ من الجدول رقم )
( ومسببت   التحقبب  مت سبب   ويرجبب  ذلبب  2.94الأول  و اا  درج  التحق )  المرتب تنف  الجامعة برامج لتطوير مهارات أفراد المجتمع من خ ل التعليم المستمر : ا ت التدريم

لبشببري  بمحافظبب  ب رسببع ل ولكبب  فبب   ببلود ضبب ف  لعببل  وجبب د براببام  تببلريب  خبباص بتنم بب  م ببارا  أفببراد المجتمبب  بمحافظبب  ب رسببع ل ، ب نمببا إلبب  اهتمببا  الجامعبب  بتنم بب  المبب ارد ا
  ارتبببا  المنبباه  ( ومسببت   تحقبب  ضببعف  ويرجبب  ذلبب  قلبب 2.52المرتب  الخامس  والأخ ر  بلرجبب  تحقبب  ) تحتو  المناهج الدراسية على حل المشك ت التي تواج  البيئةا تل  

 اللراس  بالجامع  بالب ئ  المح ع .
الجامعدة بدرامج توعيدة مجتمعيدة فدي مجدال خدمدة  احتلد  تضدع :التددريمدور الجامعدة فدي خدمدة المجتمدع وتنميدة البيئدة فدي مجدال أما استجابات أفدراد المجتمدع عدن 

تنفد    مت س   ويرجبب  ذلبب  إلبب  وجبب د بعبب  المبببادرا  مبب  الجامعبب  إلا أا ببا   ببر  اف بب ،  مببا ا تلبب  ( ومست   تحق3.02)تحق  المرتب  الأول  بلرج   المجتمع وتنمية البيئة
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( ومسببت   تحقبب  ضببع ف  ويرجبب  ذلبب  إلبب  قلبب  اهتمببا  المنبباه  2.87الخامسبب  بلرجبب  تحقبب  )  المرتببب  المسدتمرالجامعة برامج لتطوير مهارات أفراد المجتمع مدن خد ل التعلديم 
من أعضاء هيئة التدريم والهيئة المعاونة وأفدراد المجتمدع تقدوم الجامعدة بتن ديم لقداءات بدين  اتفق أفراد العينة دولق بتنم ت .بخلم  المجتم  وقل  اهتمام ا  اللراس   بالجامع 

هيئدة التددريم والهيئدة المعاوندة وأفدراد أعضاء هيئدة التددريم ومؤسسدات المجتمدع المحلدي بهددف خدمدة المجتمدع وتنميدة البيئدة حيدث احتلد  المرتبدة الثالثدة عندد أعضداء 
 مت س   ويرج  ذل  إل  قل  أاشع  الجامع  ف  ه ا المجا .المجتمع وبمستوم تحقق 

 المعاونة وأفراد المجتمع  والهيئة التدريم هيئة أعضاء من العينة أفراد ( ىوضح استجابات8جدول رقم )
 المجال الاقتصاد .حول دور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة في 

 أفراد العينة
 

 العبارات

 المعاونة والهيئة التدريم هيئة أعضاء

يق
حق
 الت

رجة
د

يق 
حق
 الت
م و
ست
م

 

يب 
ترت
ال

 

 أفراد المجتمع

يق
حق
 الت

رجة
د

يق 
حق
 الت
م و
ست
م

 

يب 
ترت
ال

 

 درجة التحقيق درجة التحقيق
 قلا تتحق ضعيفة وسطةمت كبيرة كبيرة جدا قلا تتحق ضعيفة متوسطة كبيرة كبيرة جدا

 % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك
تشدددددددددددددددددارك الجامعدددددددددددددددددة -1

المؤسسددات الإنتاجيددة فددي المجتمدددع 
المحلددددددددي فددددددددي إجددددددددراء البحددددددددوث 

 والدراسات التي تطلبها. 

18 12 20 13 60 40 40 26 12 8 

2.
28

 

ضعيفة
 5 20 7 52 17 96 32 84 28 48 16 

2.
75

 

متوسط
 3 

الجامعددددة مشدددداريع  تقتددددرط-2
اقتصادية تسدهم فدي خدمدة المجتمدع 

 وتنمية البيئة

12 8 32 21 45 30 55 37 18 12 

2.
97

 

متوسط
 

2 28 9 38 13 98 33 92 31 44 15 

2.
76

 

متوسط
 

2 

تعقددد الجامعددة شددراكات مددع -3
المؤسسددددددددات الإنتاجيدددددددددة لخدمدددددددددة 

 المجتمع وتنمية البيئة. 

25 17 20 13 40 26 50 33 15 10 

3.
06

 

متو 
سط

 

1 20 7 54 18 96 32 98 33 32 11 

2.
78

 

متوسط
 

1 

تعمل الجامعة علدى إنشداء -4
مراكددز متخصصددة لتقددديم استشددارات 

 اقتصادية لأفراد المجتمع  

16 11 18 12 48 32 54 36 14 9 

2.
52

 

ضعيفة
 

4 28 9 52 17 90 30 94 31 36 12 

2.
37

 

ضعيفة
 

5 
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تقتددددرط الجامعددددة مشدددداريع -5
المجتمدع  اقتصادية تسدهم فدي خدمدة

 وتنمية البيئة. 

20 13 22 15 48 32 58 39 2 1 

2.
93

 

متوسط
 

3 34 11 58 19 85 28 75 25 48 16 
2.
64

 

ضعيفة
 

4 

 

(  عن استجابات العيندة مدن أعضداء هيئدة التددريم والهيئدة المعاوندة فدي  رابعدا: دور الجامعدة فدي مجدال خدمدة المجتمدع وتنميدة البيئدة فدي 8ن حظ من الجدول رقم )
( ومسددتوم تحقددق متوسددط؛ 3.06تعقددد الجامعددة شدراكات مددع المؤسسددات الإنتاجيددة لخدمددة المجتمددع وتنميددة البيئدة المرتبددة الأولددى بدرجددة تحقددق)  : ا تلبب مجدال الاقتصدداد ال

  ب رسببع ل منعقبب   ببر  فببزاد ب ببا النشببا  إل  وج د منعق  صناع   بب رسع ل تعم  ف  أاشببع  مختلفبب  )منببب  جبباهز  ومصبباا  لضببفائر السبب ارا  (    ببث إ  محافظبب  ويرجع ذلك
( 2.28بلرجبب  تحقبب ) المرتبدة الخامسدة والأخيدرة تشدارك الجامعدة المؤسسدات الإنتاجيدة فدي المجتمدع المحلدي فدي إجدراء البحدوث والدراسدات التدي تطلبهدا التجارح، ب نما ا ت 

 ومست   تحق  ضع ف  ويرج  ذل  إل  قل  الم زاا   الخاص  بالبحث العلم .
ا تلبب  تعقببل الجامعبب  شببراكا  مبب  المؤسسببا  الإاتاج بب   :دور الجامعدة فدي مجدال خدمدة المجتمدع وتنميدة البيئدة فدي المجدال الاقتصداد ما استجابات أفراد المجتمع عن أ

ع   بب رسع ل ووج د النشببا  التجببارح البب ح يسببع  ( ومست   تحق  مت س   ويرج  ذل  إل  وج د المنعق  الصنا2.78بلرج  تحق ) الأول لخلم  المجتم  وتنم   الب ئ  المرتب  
  ويرجبب  ذلبب  إلبب  عببل  وجبب د خعبب  مبب  قببب  الت  تعقل ب   المؤسسا  الإاتاج   والجامع  محببلود تعتبر الشراكا إل  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  ف  المجا  الاقتصادح إلا أا  

تعمدل الجامعدة علدى إنشداء مراكدز متخصصدة لتقدديم استشدارات اقتصدادية لأفدراد المجتمدع  سببع ل،  مببا ا تلبب الجامع  لعقل شببر ا  مبب  المصبباا  ورجببا  الأعمببا  بمحافظبب  ب ر 
عببل  وجبب د استشبباري  اقتصببادي  ( ومسددتوم تحقددق ضددعيف؛ ويرجددع ذلددك إلددى 2.37بدرجددة تحقددق ) والخيددرةالمحلددي بهدددف خدمددة المجتمددع وتنميددة البيئددة المرتبددة الخامسددة 

مدن أعضداء هيئدة التددريم والهيئدة اتف  أفراد الع نبب   االمجا .  ماقتصادي  ل  ا   استشاري  مع  للا ي ج   الجامع  لخلم  المجتم  وتنم   الب ئ  بالجامع     ث إ  اائ  رئ
  ذلبب  إلبب  قلبب  الشببراكا  ببب   بمسببت   تحقبب  مت سبب   ويرجبب  تعقددد الجامعددة شددراكات مددع المؤسسددات الإنتاجيددة لخدمددة المجتمددع وتنميددة البيئددة-فبب  المعاونددة وأفددراد المجتمددع 

 الجامع  والمجتم  المحل  بمحافظ  ب رسع ل ف  المجا  الاقتصادح.
 المعاونة وأفراد المجتمع  والهيئة التدريم هيئة أعضاء من العينة أفراد ( ىوضح استجابات9جدول رقم )

 حول دور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة في المجال الثقافي.
 عينة أفراد ال

 
 العبارات 

 المعاونة والهيئة التدريم هيئة أعضاء

جة 
در يق 
حق
الت

م   و
ست
م

يق 
حق
الت

يب  
ترت
ال

 

 أفراد المجتمع 

جة 
در يق 
حق
الت

م   و
ست
م

يق
حق
الت

يب  
ترت
ال

 

 درجة التحقيق  درجة التحقيق 
 ق لا تتحق ضعيفة  متوسطة كبيرة كبيرة جدا  ق لا تتحق ضعيفة  متوسطة كبيرة كبيرة جدا 
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 %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك
تددددددددوفر الجامعددددددددة -1

مصدددادر معلومدددات متنوعدددة 
لخدمدددددة المجتمدددددع وتنميدددددة 

 البيئة.

28 19 22 15 40 26 45 30 15 10 

3.
02

 

متوسط
 1 34 11 66 22 88 29 72 24 40 13 

2.
70

 

متوسط
 4 

تددددددددن م الجامعددددددددة -2
دورات فددددي مجددددالات محددددو 
الأميددددددددة وتعلدددددددديم الكبددددددددار 

 شرف على تنفي ها.وت

11 7 24 16 48 32 55 37 12 8 

2.
78

 

متوسط
 3 26 9 64 21 82 27 98 33 30 10 

2.
86

 

متوسط
 1 

تعمدددددددل الجامعدددددددة -3
علددى معرفددة أفددراد المجتمددع 
المسدددددددتجدات فدددددددي فدددددددرو  
المعرفددددددة المختلفددددددة التددددددي 
تحدددددث فددددي جميددددع أنحدددداء 

 العالم.

8 5 22 15 40 26 58 39 22 15 

2.
57

 

ضعيفة 
 

4 26 9 54 18 90 30 82 27 48 16 

2.
76

 

متوسط
 

3 

تسدددددددهم الجامعدددددددة -4
بإقامددددددددة ندددددددددوات ثقافيددددددددة 
للمجتمع المحلدي تسدهم فدي 
خدمددددددة المجتمددددددع وتنميددددددة 

 البيئة.

16 11 18 12 54 36 50 33 12 8 

2.
90

 

متوسط
 2 38 3 52 17 98 33 82 27 30 10 

2.
58

 

متوسط
 5 

تددددددددوفر الجامعددددددددة -5
دورات علميددددددددددددة عاليددددددددددددة 

رو  المسدددتوم فدددي جميدددع فددد 
 المعرفة لأفراد المجتمع.

8 5 12 8 54 36 52 35 24 16 

2.
52

 

ضعيفة 
 5 28 9 44 15 98 33 92 31 38 13 

2.
77

 

متوسط
 2 
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يئدة ( عن استجابات العينة من أعضاء هيئة التدريم والهيئة المعونة وأفراد المجتمع في خامسا: دور الجامعة في خدمة المجتمدع وتنميدة الب9ن حظ من الجدول رقم )
( ومسببت   تحقبب  مت سبب   ويرجبب  ذلبب  3.02)المرتببب  الأولبب  بلرجبب  تحقبب   توفر الجامعدة مصدادر معلومدات متنوعدة لخدمدة المجتمدع وتنميدة البيئدةا تل   في المجال الثقافي

الخامسبب    المرتببب  جميدع فدرو  المعرفدة لأفدراد المجتمدع.توفر الجامعة دورات علمية عالية المسدتوم فدي  إل  تعلد الكل ا  والتخصصا  المختلف بجامع  ب رسع ل، ب نما ا ت 
 (  ويرج  ذل  قل  اهتما  الجامع  بتل  اللورا .2.52بلرج  تحق  )

الكبدار تن م الجامعة دورات في مجدالات محدو الأميدة وتعلديم : ا تل  دور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة في المجال الثقافيأما استجابات أفراد المجتمع عن 
م بب  لأومسببت   تحقبب  مت سبب   ويرجبب  ذلبب  إلبب  وجبب د بعبب  المبببادرا  مبب  الجامعبب  فبب  مجببا  تعلبب   الكبببار ومحبب  ا( 2.86وتشرف على تنفي ها المرتبة الأولى بدرجة تحقق )

الجامع  ف  هبب ا المجببا ،  مببا أابب  لا ي جببل ج بب  مختصبب  مبب   خع  م  قب  الجامع  لخلم  ه ا المجا  بالإضاف  إل  قل  ال ع  م  قب  أفراد المجتم  ع  دور للا ي جإلا أا  
تسدهم الجامعددة بإقامددة نددوات ثقافيددة للمجتمددع المحلدي وتسددهم هدد ل النددوات فددي خدمددة قببب  الجامعبب  لنشببر ثقافبب  دور الجامعبب  مجببا  تعلبب   الكبببار ومحبب  الأم بب  ،  مببا ا تلبب  

فبب  المجببا   إلبب  عببل  وجبب د شببراك  ببب   الجامعبب  والمجتمبب  المحلبب  بالمحافظبب  (؛ ويرجدع ذلدك2.58لغ  درجة التحقدق)المجتمع وتنمية البيئة المرتبة الخامسة والأخيرة حيث ب
ب ند  تدوفر الجامعدة مصدادر معلومدات متنوعدة لخدمدة المجتمدع وتنميدة البيئدة بمسدتوم تحقدق متوسدط؛ ويرجدع ذلدك الجهدود المب ولدة مدن قبدل  الثقاف ،  مببا اتفبب  أفببراد الع نبب 

 ة تجال المجتمع قليلة .الجامع
 

 
 

 المعاونة وأفراد المجتمع  والهيئة التدريم هيئة أعضاء من العينة أفراد ( ىوضح استجابات10جدول رقم )
 حول دور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة في المجال الصحي.

 أفراد العينة 
 

 العبارات 

 المعاونة والهيئة التدريم هيئة أعضاء
يق 
حق
 الت
رجة

د
 

م  و
ست
م

يق 
حق
الت

يب  
ترت
ال

 

 أفراد المجتمع 

يق 
حق
 الت
رجة

د
يق 

حق
 الت
م و
ست
م

 

يب 
ترت
ال

 

 درجة التحقيق  درجة التحقيق 
 ق لا تتحق ضعيفة  متوسطة كبيرة كبيرة جدا  ق لا تتحق ضعيفة  متوسطة كبيرة كبيرة جدا 

 %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك
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مددددل تقددددوم الجامعددددة بع-1
قوافدددددددل طيبدددددددة لخدمدددددددة أفدددددددراد 

 المجتمع

12 8 38 25 50 33 30 20 20 13 

2.
41

 

 ضعيفة

5 45 15 55 18 86 29 78 26 36 12 
2.
98

 
 

متوسط
 1 

تقددددوم الجامعددددة بعمددددل -2
نددددددوات تثقيفيدددددة فدددددي المجدددددال 

 الصحي.

22 15 30 20 54 36 30 20 14  _ 

2.
61

 متوسط 

4 38 13 54 18 92 31 88 29 28 9 

2.
65

 

ضعيفة
 4 

تشدددارك الجامعدددة أفدددراد -3
المجتمدددددع فدددددي القضددددداء علدددددى 

 تعاطي المخدرات.

12 8 28 19 45 30 40 26 25 17 

2.
92

 

 متوسط

2 24 14 48 16 86 29 88 29 36 12 

2.
90

 

متوسط
 

2 

تقوم الجامعدة بحمد ت -4
توعيدددة صدددحية تشدددمل الن افدددة 
العامددددددددة والخاصددددددددة، وطددددددددرق 

 الإسعافات الأولية.

1
5 

10 30 20 48 32 42 28 15 10 

3.
15

 متوسط 

1 25 8 45 15 95 32 85 28 50 17 

2.
63

 

ضعيفة
 5 

تسداهم كليدات الجامعدة -5
فددي  خدمددة أفددراد المجتمددع فددي 
القضاء على الأمراض المختلفدة 
 التي ىتعرض لها أفراد المجتمع.

14 9 28 19 45 30 38 25 25 17 

2.
78

 متوسط 

3 34 11 50 17 90 30 88 29 38 13 

2.
84

 

متوسط
 3 

 

( عن استجابات العينة من أعضداء هيئدة التددريم والهيئدة المعاوندة وأفدراد المجتمدع  فدي سادسدا:دور الجامعدة فدي خدمدة المجتمدع وتنميدة 10ن حظ من الجدول رقم )
( ومسببت   3.15لمرتببب  الأولبب  بلرجبب  تحقبب )ا تقوم الجامعة بحم ت توعية صحية تشمل الن افة العامة والخاصة، وطدرق الإسدعافات الأوليدة ا تبب  البيئة في المجال الصحي

و ملبب  ضببل مببرط السببكرح والضببب  فكببا  اتجببا  جامعبب  ب رسببع ل  (c)تحقبب  مت سبب   ويرجبب  ذلبب  إلبب  إتجببا  س اسبب  اللولبب  للقضببار علبب  الأمببراط وق ام ببا بحملبب  ضببل ف ببرا 
( و اابب  مسببت   التحقبب  2.41المرتببب  الخامسبب  بلرجبب  تحقبب ) طيبة لخدمة أفراد المجتمدع تقوم الجامعة بعمل قوافل متماش  م  اتجا  اللول  ولك  ف   لود ض ق  ، ب ما ا ت 

   ضع ف  ويرج  ذل  إل  قل  أعلاد الأطبار بمستشف ا  محافظ  ب رسع ل.
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المرتببب   المجتمدع ق اف  ط ببب  لخلمبب  أفببرادا تل  تق   الجامع  بعم   :دور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة في المجال الصحيأما استجابات أفراد المجتمع عن 
( ومست   تحق  مت س   ويرج  ذل  إل  وج د بع  المبادرا  مبب  الجامعبب  فبب  المجببا  الصببح    ببث قامبب  الجامعبب  بإعببلاد ق افبب  ط ببب  للمنبباط  2.98الأول  بلرج  تحق )

والقاب ط ،والليببب (إلا أابب  جم بب  هبب   المبببادرا    ببر  اف بب  للقضببار علبب  الأمببراط المنتشببر  ب بب   بحببر البقببر، والجرابعبب ،  منعق ف  ض ا   محافظ  ب رسع ل ) افظ حالنائ   بالم
( ومسببت   2.63الجامعبب  بحمببن  ت ع بب  صببح   تشببم  النظافبب  العامبب  والخاصبب  وطببر  الإسببعافا  الأول بب  المرتببب  الخامسبب  والأخ ببر  بلرجبب  تحقبب  ) تقبب   المناط ،كمببا ا تلبب  

 تشببارلا الجامعبب  أفببراد المجتمبب  فبب  القضببار علبب  تعبباط  المخببلرا عل  وج د خع  مسبق  م  قب  الجامع  لخلم  ه ا المجا .اتف  أفببراد الع نبب  ل  إل  تحق  ضع ف  ويرج  ذ
 المخلرا  للحفاظ عل  أفراد المجتم     بمست   تحق  مت س   ويرج  ذل  وج د عل   من  لمكافح

 
 
 
 
 
 

 المعاونة وأفراد المجتمع  والهيئة التدريم هيئة أعضاء من العينة رادأف ( ىوضح استجابات11جدول رقم )
 حول دور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة في مجال خدمة سوق العمل.

 أفراد العينة 
 

 العبارات 

 المعاونة والهيئة التدريم هيئة أعضاء

يق 
حق
 الت
رجة

د
 

م  و
ست
م

يق 
حق
الت

يب  
ترت
ال

 
 أفراد المجتمع 

يق 
حق
 الت
رجة

د
يق 

حق
 الت
م و
ست
م

 

يب 
ترت
ال

 

 درجة التحقيق  درجة التحقيق 
 لاتتحقق ضعيفة  متوسطة كبيرة كبيرة جدا  لاتتحقق ضعيفة  متوسطة كبيرة كبيرة جدا 

 %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك
تحتو  البدرامج التعليميدة -1

علدددددددى بدددددددرامج جدىددددددددة تتوافدددددددق 
 ومتطلبات سوق العمل.

10 7 20 13 55 37 50 33 15 10 

2.
73

 

متوسط
 

4 32 11 68 23 90 30 80 27 30 10 

2.
97

 

متوسط
 

2 
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ىتناسب خريجي الجامعدة -2
 مع احتياجات سوق العمل.

12 8 28 19 45 30 42 28 20 13 

2.
74

 

متوسط
 

3 22 7 58 19 95 32 90 30 35 12 
2.
80

 

متوسط
 

5 

تقدددددوم الجامعدددددة بوضدددددع -3
الحدىثددة التددي  المندداهج الأكاديميددة

تدددددددنعكم إيجابيدددددددا مدددددددع جدددددددودة 
 الخريجين 

18 12 22 15 52 35 40 26 18 12 

2.
88

 

متوسط
 1 25 8 45 15 98 33 92 31 40 13 

3.
01

 

متوسط
 1 

تقددددددوم الجامعددددددة بعمددددددل -4
تدددددريبات عمليددددة للطدددد ب داخددددل 
المصدددددددانع والشدددددددركات والبندددددددوك 

 لاكتساب الخبرات 

16 11 14 9 35 14 57 38 28 13 

2.
60

 

ضع
يفة 

 5 36 12 44 15 90 30 98 33 32 11 

2.
84

 

متوسط
 3 

تحددددرص الجامعددددة علددددى -5
اكتسدداب ط بهددا الخبددرات العمليددة 
والمهارات المختلفدة التدي تتناسدب 

 مع متطلبات سوق العمل.

8 5 22 15 60 40 45 30 15 10 

2.
75

 

متوسط
 2 32 11 48 16 92 31 90 30 38 13 

2.
82

 

متوسط
 4 

 
( عن استجابات العينة مدن أعضداء هيئدة التددريم والهيئدة المعاوندة وأفدراد المجتمدع  فدي سدابعا: دور الجامعدة فدي خدمدة المجتمدع وتنميدة 11م )ن حظ من الجدول رق

المرتببب  الأولبب   عمدل لهدموق الالبيئة في المجال خدمة سوق العمل احتل تقوم الجامعة بوضع المناهج الأكاديمية الحدىثة التي تنعكم إيجابيا مدع جدودة الخدريجين وتقبدل سد 
تقدوم  ا تبب ( ومست   تحق  مت س   ويرج  ذلبب  إلبب  اهتمببا  الجامعبب  بخريج  ببا ف بب  تعمبب  علبب  تنم بب  قببلرا  وم ببار  خريج  ببا ل تقبببل   سبب   العمبب ، ب نمببا 2.88بلرج  تحق )

المرتببب  الأخ ببر  بلرجبب   ي تؤهدل الطد ب لسدوق العمدل بعدد التخدرج مدن الجامعدةالجامعة بعمل تدريبات عملية للط ب داخل المصانع والشدركات والبندوك لاكتسداب الخبدرات التد 
دور ، أمدا اسدتجابات أفدراد المجتمدع عدن (ومست   تحق  ضع ف  ويرج  ذل  إلبب  قلبب  وجبب د بروتبب  ن  ببب   جامعبب  ب رسببع ل ومببلرار المصبباا  والشببر ا  والبنبب لا2.60تحق  )

تقوم الجامعة بوضع المنداهج الأكاديميدة الحدىثدة التدي تدنعكم إيجابيدا مدع جدودة الخدريجين   : ا تلالعملالمجال خدمة سوق  الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة في
ل  محاول  الجامع  رب  البرام  الأكاديم   ببببع  التخصصببا  التبب  تخبب ( ومستوم تحقق متوسط ؛ ويرجع ذلك إلى 3.01وتقبل سوق العمل لهم المرتبة الأولى بدرجة تحقق)
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ال اقبب    ببث لا ت جببل تع نببا  مبب  المجتم  مث  إاشار شعب  بترو  و از بكل   العل   جامع  ب رسع ل لخلم  شر ا  البترو  الت  ت جل بض ا   المحافظ  ولك  ه ا يختلف م  
( ومسدتوم 2.80عمدل المرتبدة الخامسدة بدرجدة تحقدق )ىتناسدب خريجدي الجامعدة مدع احتياجدات سدوق الا تلبب   المحافظ   ماه ا القس  بشر ا  البترو  الم ج د  بض ا   

خعبب  لببلح الجامعبب  بتببلري  عببلد معبب   مبب   للا ت جبب قصبب ر الجامعبب  فبب  تببلري  العببني بالتخصصببا  المختلفبب  فبب  جامعبب  ب رسببع ل   ببث تحقددق متوسددط ؛ ويرجددع ذلددك إلددى 
  ( فبب  شببر ا  البتببرو  الم جبب د  بضبب ا   المحافظبب  و بب ل  تببلري  طببني قسبب  المحاسببب  العني ف  التخصصا  المختلف  مثبب ) قسبب  بتببرو  و بباز وقسبب  الكم ببار بكل بب  العلبب  

تقدوم الجامعدة بوضدع المنداهج الأكاديميدة الحدىثدة التدي تدنعكم إيجابيدا مدع  كما اتفدق أفدراد العيندةوقس  إدار  الأعما  بكل   التجار  ف  البن لا والمصاا  المختلف  بالمحافظبب  .
   تحق  مت س   ويرج  ذل  إل  قل  رب  المناه  اللراس  بس   العم بمست   جودة الخريجين

 
 
 
 

 المعاونة وأفراد المجتمع  والهيئة التدريم هيئة أعضاء من العينة أفراد ( ىوضح استجابات12جدول رقم )
 حول دور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة في المجال البيئي.

 أفراد العينة 
 

 العبارات 

 المعاونة والهيئة التدريم هيئة أعضاء

يق 
حق
 الت
رجة

د
 

م  و
ست
م

يق 
حق
الت

يب  
ترت
ال

 
 أفراد المجتمع 

يق 
حق
 الت
رجة

د
 

م  و
ست
م

يق 
حق
الت

يب  
ترت
ال

 

 درجة التحقيق  درجة التحقيق 
 لاتتحقق ضعيفة  متوسطة كبيرة كبيرة جدا  لاتتحقق ضعيفة  متوسطة كبيرة كبيرة جدا 

 %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك
تشدددددددارك الجامعدددددددة أفدددددددراد -1

المجتمددع فددي القضدداء علددى التلددوث 
 البيئي.

16 11 20 13 48 32 52 35 14 9 
2.
88

 

متوسط
 

2 26 9 44 15 92 31 98 33 40 13 

2.
72

 

متوسط
 

3 

تضدددددددع الجامعدددددددة حلدددددددول -2
 لبعض المشك ت التلوث البيئي.

22 15 18 12 46 31 54 36 10 7 

2.
92

 

متوسط
 

1 26 9 34 11 94 31 96 32 50 17 

2.
63

 

ضعيفة 
 

5 



    2019مارس  – ونعش   لواحد والعدد ا                                               الشحنة حسن  الدسوقي المنعم عبد / د                                                                                                     
 

بوية                           المجتم  خلم  ف  ب رسع ل جامع  دور                                         ISSN2682-3489     مجلة الإدارة التر

     

89 

تشددددجع الجامعددددة أعضدددداء -3
هيئدددة التددددريم علدددى الاشدددتراك فدددي 
المدددددؤتمرات والنددددددوات التدددددي تهدددددتم 

 بالبيئة.

12 8 18 12 50 33 45 30 25 17 

2.
51

 

ضعيفة 
 4 34 11 48 16 92 31 88 29 38 13 

2.
84

 

متوسط
 2 

تقوم الجامعدة بعمدل نددوات -4
فحددددة التلددددوث البيئددددي تثقيفيددددة لمكا

 والضوضامي والبصر  والسمعي.

8 5 22 15 54 36 48 32 18 12 

2.
69

 

متوسط
 3 36 12 54 18 94 31 92 31 24 8 

2.
95

 

متوسط
 1 

تعقددددددددددد الجامعددددددددددة دورات -5
تدريبية لتوضيح الآليات التي يحافظ 

 بها أفراد المجتمع على البيئة.

6 
 

4 14 9 58 37 42 28 30 20 

2.
42

 

ضعيفة 
 

5 24 8 46 15 92 31 88 29 50 17 

2.
68

 

ضعيف 
 

4 

ئة ( عن استجابات العينة من أعضاء هيئة التدريم والهيئة المعاونة وأفراد المجتمع  في ثامنا: دور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البي12ن حظ من الجدول رقم )
( ومست   تحق  مت س   ويرج  ذل  إل  صبر مسا   2.92المرتب  الأول  بلرج  تحق  )  ئيتضع الجامعة حلول لبعض المشك ت التلوث البيا ت   في المجال البيئي

تعقل الجامع  دورا  تلريب   لت ض   األ ا  الت  يحافظ ب ا أفراد المجتم  عل  الب ئ  المرتب  الخامس   محافظ  ب رسع ل بالمقارا  بمسا   المحافظا  الأخر ، ب نما ا تل 
 .قل  الاهتما  بالتلري  (  ويرج  ذل 2.42  درج  التحق )والأخ ر    ث  اا

تقدوم الجامعدة بعمدل نددوات تثقيفيدة لمكافحدة التلدوث البيئدي   : ا تلبب البيئديدور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البيئدة فدي المجدال أما استجابات أفراد المجتمع عن 
( ومسببت   تحقبب  مت سبب   ويرجبب  ذلبب  إلبب  وجبب د بعبب  المبببادرا  مبب  الجامعبب  فبب  خلمبب  الب ئبب  بالمحافظبب  2.95المرتببب  الأولبب  بلرجبب  تحقبب ) والضوضامي والبصر  والسمعي

تقبب   الجامعبب  بعمبب  اببلوا  تثق ف بب  لمكافحبب  التلبب   -ا تلبب  ب رسببع ل ب نمببامن ببا مبببادر   ملبب  لتنظ ببف شبباطئ محافظبب  ب رسببع ل قببا  بتنف بب  بتلبب  المبببادر  طببني الكشبباف  بجامعبب  
لا ( ومسببت   تحقبب  ضببع ف  ويرجبب  ذلبب  إلبب  قلبب  خبببر  القببائم   علبب  هبب ا المجببا  بالجامعبب    ببث 2.63المرتببب  الخامسبب  بلرجبب  تحقبب ) والض ضببائ  والبصببرح والسببمع  الب ئ 
م والهيئدة المعاوندة وأفدراد المجتمدع فدي مدن أعضداء هيئدة التددريواتفبب  أفببراد الع نبب  للي   خع  واضح  وأهلا  مخع  ل ا ف  مجا  خلم  المجتم  ف  المجا  الب ئبب .  لت ج

 بمست   تحق  مت س   ويرج  ذل  إل  وج د بع  المبادرا  م  بع   ل ا  الجامع  تكاف  التل   الب ئ . تشارك الجامعة أفراد المجتمع في القضاء على التلوث البيئي
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 مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة العوامل التي تؤثر على أداء جامعة بورسعيد في لمحور الثاني:ا
 المعاونة وأفراد المجتمع  والهيئة التدريم هيئة أعضاء من العينة أفراد ( ىوضح استجابات13جدول رقم )

 عن العوامل التي تؤثر على أداء جامعة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 أفراد العينة 

 
 العبارات 

 نةالمعاو  والهيئة التدريم هيئة أعضاء

يق 
حق
 الت
رجة

د
 

م  و
ست
م

يق 
حق
الت

يب  
ترت
ال

 

 أفراد المجتمع 

يق 
حق
 الت
رجة

د
 

م  و
ست
م

يق
حق
الت

 
يب 
ترت
ال

 

 درجة التحقيق  درجة التحقيق 
 ق لا تتحق ضعيفة  متوسطة كبيرة كبيرة جدا  ق لا تتحق ضعيفة  متوسطة كبيرة كبيرة جدا 

 %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك
قلة الميزانية المخصصدة -1

للجامعدددة لمجدددال خدمدددة المجتمدددع 
 وتنمية البيئة

48 32 32 21 28 19 12 8 30 20 
3.
37

 

كبيرة
 

9 80 27 72 24 68 23 58 19 32 11 

3.
43

 

كبيرة
 

1 
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قلددددددددة خبددددددددرة أعضدددددددداء -2
التدريم في مجال خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة.

28 22 42 28 32 21 28 1
9 

20 13 

3.
26

 

متوسط
 10 52 17 68 23 84 28 46 15 50 17 

3.
08

 

متوسط
 

6 

قلدددة الأبحددداث التطبيقيدددة -3
التددددددددي تهددددددددتم بحددددددددل القضددددددددايا 
والمشدددددك ت التدددددي يعددددداني منهدددددا 

 المجتمع.

46 31 36 24 44 29 14 9 10 7 

3.
62

 

كبيرة
 3 38 13 64 21 94 31 56 19 48 16 

2.
96

 

متوسط
 11 

ضدددددددةف ثقافدددددددة أفدددددددراد -4
المجتمددع ومؤسسددات  فيمددا ىتعلددق 

مفهدددوم خدمدددة المجتمدددع وتنميدددة ب
 البيئة.

34 16 46 31 32 21 28 19 10 7 

3.
44

 

كبيرة
 7 56 19 54 18 84 28 78 26 28 9 

2.
77

 

متوسط
 14 

ضدددددددددددددةف الأهدددددددددددددداف -5
الاسددددتراتيجية للجامعدددددة الخاصدددددة 

 بخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

46 31 44 29 42 28 10 7 8 5 

3.
73

 

كبيرة
 2 35 12 68 23 84 28 85 28 28 9 

2.
99

 

متوسط
 10 

امدددددت ك الجامعدددددة  ةقلددددد -6
 لإجراءات فعالة

42 28 44 29 40 27 16 11 8 5 

3.
7

4 

كبيرة
 

1 68 23 52 17 84 28 74 25 22 7 

3.
2

3 

متوسط
 

2 

قلددددددددة التواصددددددددل بددددددددين -7
القيدددددادات الجامعيدددددة ومؤسسدددددات 

 المجتمع 

36 24 46 31 48 32 14 10 6 4 

3.
61

 

كبيرة
 4 34 11 66 22 72 24 68 23 50 17 

2.
78

 

متوسط
 12 

ضددددددةف الشددددددراكة بددددددين -8
 الجامعة ومؤسسات المجتمع

24 16 38 25 42 28 36 24 \10 7 

3.
20

 

متوسط
 

12 48 16 64 21 78 26 72 24 38 13 

3.
04

 

متوسط
 

8 
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قلدددددة مشددددداركة أعضددددداء -9
التدددريم فددي المددؤتمرات الخاصددة 

 بخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

30 20 52 35 28 19 32 21 8 5 

3.
42

 

كبيرة
 8 25 8 65 22 78 26 72 24 60 20 

2.
74

 

متوسط
 

15 

 التدريبيدددةقلدددة البدددرامج -10
لأعضاء هيئة التدريم فدي مجدال 

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

26 12 48 32 32 21 28 19 16 11 

3.
25

 

كبيرة
 11 35 12 75 25 80 27 60 20 50 17 

2.
95

 

متوسط
 

13 

قلدددددددة تدددددددوافر أحددددددددث -11
بحددددددداث الخاصدددددددة المصدددددددادر والأ

 بخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

38 25 42 28 46 31 14 9 10 7 

3.
56

 

كبيرة
 

5 42 14 68 23 82 27 72 24 36 12 

3.
02

 

متوسط
 9 

قلددددددة دعددددددم الجامعددددددة -12
لأعضاء هيئة التددريم للمشداركة 
فدددي المدددؤتمرات العلميدددة الخاصدددة 

 بخدمة المجتمع وتنمية البيئة

24 16 46 31 34 16 26 12 20 13 

3.
05

 

كبيرة
 

15 46 15 84 28 72 24 78 26 20 7 

3.
15

 

متوسط
 5 

ضددددددددددددةف  الخطددددددددددددط -13
السدنوية للجامعددة الخاصددة بخدمددة 

 المجتمع وتنمية البيئة.

40 27 42 28 38 5 18 12 12 8 

3.
53

 

كبيرة
 6 52 17 68 23 88 29 72 24 20 7 

3.
16

 

متوسط
 

4 

ضةف التغ يدة المرتددة -14
وتعليقدات  للجامعة والخاصة بدرراء

 أفراد المجتمع فيما يقدم لهم 

26 16 40 27 32 21 38 25 14 9 

3.
17

 

كبيرة
 14 58 19 52 17 75 25 80 27 35 12 

3.
06

 

متوسط
 

7 
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ضددددةف الشددددراكة بددددين -15
الجامعة ومؤسسات المجتمع وقلة 
اهتمددام الجامعددة بخدمددة المجتمددع 

 وتنمية البيئة

36 24 30 20 40 26 24 16 20 13 

3.
24

 

كبير 
 8 25 25 75 27 80 19 58 21 62 13 ة

3.
19

 

متوسط
 3 

الع امبب  التبب  تببؤثر علبب  أدار جامعبب  فبب  مجببا  أابب  مبب    ( من استجابات أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريم والهيئدة المعاوندة 13ىتضح من الجدول السابق رقم)   
  ببث ا تلبب  المرتببب  الأولبب  فبب  التببهث ر علبب  أدار  الب ئ بب  للمتب ببرا تحصبب  مبب  خنل ببا علبب  ب ااببا   ق ق بب  قلبب  امببتنلا الجامعبب  لإجببرارا  فعالبب  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  

اشبببا  المر بببز  التعببباو  بببب   الجامعببب  والمسبببئ ل   عببب  الببب ع  الب ئببب  بمحافظببب  ب رسبببع ل وقلببب  ( ومسبببت   تحقببب  بلرجببب   ب بببر   ويرجببب  ذلببب  قلببب 3.74الجامعببب  بلرجببب  تحقببب  )
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ضبببعف الأهبببلا  الاسبببترات ج   للجامعببب  لمحافظببب  فببب  ت ضببب   هببب   المتب بببرا  ،كمبببا ا تببب  الإعنمببب  با
  ويرجبب  ذلبب  ( ومسببت   تحقبب   ب ببر3.73الخاص  بخلم  المجتم  وتنم   الب ئ  المرتب  الثاا   بلرج  تحق  )

أدح ذلبب   رئبب   جامعبب  ب رسببع ل تق  ببرعببل  وجبب د خعبب  تنف  يبب  للخعبب  الاسببترات ج   لجامعبب  ب رسببع ل وتعببلد 
 لقل  الاهتما  بتنف   الأهلا  الاسترات ج   للجامع .

المرتببب   ضعف التب ي  المرتل  للجامع  والخاص  بارار وتعل قا  أفراد المجتم  ف ما يقببل  ل بب   ا ت  ما   
( ومسببت   تحقبب   ب ببر  ويرجبب  ذلبب  إلبب  قلبب  اهتمببا  الجامعبب  بمتابعبب  أرار 3.17بلرجبب  تحقبب ) الرابعبب  عشببر

مبب  بمحافظبب  ب رسببع ل عبب  الخببلما  التبب  تقببلم ا الجامعبب  ل بب  فبب  مجببا  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  المجت
قلبب  بالإضبباف  إلبب  قلبب  وعبب  أفببراد المجتمبب  بمحافظبب  ب رسببع ل عبب  دور الجامعبب  فبب  خلمبب  الب ئبب ،  مببا ا تبب  

 مبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب دع  الجامع  لأعضار ه ئ  التببلري  للمشببار   فبب  المببؤتمرا  العلم بب  الخاصبب  بخل
( ومست   تحق   ب ببر  ويرجبب  ذلبب  لقلبب  الم زاا بب  الخاصبب  بالبحببث 3.03المرتب  الخامس  عشر بلرج  تحق )

 العلم  وقل  خبر  بع  أعضار ه ئ  التلري  ف  إعلاد أبحا  ف  المجا  الب ئ .
التددي تددؤثر علددى أداء جامعددة العوامددل  أمددا بالنسددبة لاسددتجابات العينددة مددن أفددراد المجتمددع المحلددي عددن

قلبب  الم زاا بب  المخصصبب  للجامعبب  لمجببا  خلمبب  ا تلبب   فددي مجددال خدمددة المجتمددع وتنميددة البيئددةبورسددعيد 
( ومسببت   تحقبب   ب ببر  ويرجبب  ذلبب  إلبب  قلبب  اهتمببا  3.43المرتب  الأولبب  بلرجبب  تحقبب ) المجتم  وتنم   الب ئ 

قلبب  امببتنلا الجامعبب  لإجببرارا  تنم بب  الب ئبب ، ب نمببا ا تلبب  عبب  الم زاا بب  بههم بب  خلمبب  المجتمبب  و   المسببؤول 
( ومسببت   3.23المرتببب  الثاا بب  بلرجبب  تحقبب ) الب ئ بب  للمتب ببرا فعال  تحص  م  خنل ببا علبب  ب ااببا   ق ق بب  

تحقببب  مت سببب   ويرجببب  ذلببب  إلببب  عبببل  وجببب د إدار  بالجامعببب  مسبببئ ل  عببب  رصبببل التب  بببرا  الب ئ ببب  بمحافظببب  
الب ئبب  ضببعف ثقافبب  أفببراد المجتمبب  ومؤسسببات  ف مببا يتعلبب  بمف بب   خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  ا ت  ب رسع ل، ب نما 

( ومسببت   تحقبب  مت سبب   ويرجبب  ذلبب  إلبب  قلبب  وعبب  أفببراد المجتمبب  2.77الرابعبب  عشببر بلرجبب  تحقبب ) المرتب 
  بالمحافظبب  بنشببر ع  دور الجامع  ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  بالإضبباف  إلبب  قلبب  اهتمببا  وسببائ  الإعببن

قلبب  مشببار   أعضببار التببلري  فبب  المببؤتمرا  الخاصبب  بخلمبب  . ب نمببا ا تلبب  ثقاف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ 
( ومسببت   تحقبب  مت سبب   ويرجبب  ذلبب  قلبب  وعبب  أعضببار ه ئبب  2.74بلرجبب  تحقبب  ) المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب 

فبب  إعببلاد أبحببا  علم بب  فبب  هبب ا المجببا  بالإضبباف  التلري  بههم   خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  وقلبب  خبببرت   
 إل  قل  الم زاا   المخصص  للبحث العلم  ف  ه ا المجا .
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 الميزانيدة المخصصدة للجامعدة لمجدال خدمدة المجتمدع وتنميدة البيئددة علدى قلدة ولقدد اتفدق أفدراد العيندة
التبب  يببت  رصببلها فبب  مجببا  و ببا  درجبب  التحقبب  عنببل الجببااب    ب ببر  ويرجبب  ذلبب  لقلبب  المخصصببا  المال بب  

 خلم  المجتم  وتنم   الب ئ   
 القسم الرابع: النتامج والمقترحات

 أولا: نتامج البحث  
 : واقع أداء جامعة بورسعيد في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئةالأول للدراسة الميدانيةالمحور 

واسببتجابا  أفببراد الع نبب  مبب  بعبب   بمقارابب  اسببتجابا  الع نبب  مبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  وال  ئبب  المعاوابب 
 -ما يل : أفراد المجتم  بمحافظ  ب رسع ل ان ظ 

 أفببراد الع نبب  مبب  الجببااب   اتفببا  أ اجببل أولا: ارتبدداط أهددداف الجامعددة بخدمددة المجتمددع وتنميددة البيئددة: 
)مت سبب (  أا  ي جل للجامع  رؤي  واضح  ت ت  بخلم  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب    ببث  ببا  مسببت   التحقبب على 

 ث ر مبب  أعضببار  اشترالاعنل أعضار ه ئ  التلري  وال  ئ  المعاوا  وعنل أفراد المجتم   ويرج  ذل  إل  قل  
الجاابببا  علبب  أابب  تسببع  أهببلا  جامعبب  ب رسببع ل برفبب   اتفبب ه ئ  التلري  ف  وض  رؤيبب  للجامعبب  ، و بب ل  

ق  )مت سبب (  ويرجبب  ذلبب  إلبب  أ  صبب ا   أهببلا  فاعل   المشار   المجتمع   وتنم   الب ئ  فكا  مست   التح
 المجتم  بمحافظ  ب رسع ل. دالمجتمع   لأفراالجامع  تحتاج لل ض    ت  يت  تفع   المشار   

الب ئبب    ببث  ببا   المجتمبب  وتنم بب الجاابببا  فبب  ت جببل للجامعبب  رسببال  واضببح  ت ببت  بخلمبب   اختلببفكمببا 
  وال  ئببب  المعاواببب  ب نمبببا  بببا  مسبببت   التحقببب  عنبببل أفبببراد مسبببت   التحق )مت سببب ( عنبببل أعضبببار ه ئببب  التبببلري

(  ويرجبب  ذلبب  إلبب  أ  أعضببار ه ئبب  التببلري  وال  ئبب  المعاوابب  أكثببر درايبب  فبب  هبب ا المجببا  )ضببع فالمجتمبب  
 عمل  .ع  أفراد المجتم  اظر لعب ع  

ترات ج  التبب  رسببال  الجامعبب  مبب  أهببلا  التخعبب   الاسبب ولقددد أكدددت دراسددة عبددد الددودود مكددروم علددى أن 
ت ت  بحر   التنم   ف  المجتمبب  وت ج بب  فعال تبب ، ف بب  المببلخ  الرئ سبب  لل فببار با ت اجببا  التنم بب  المسببتقبل  ، 
ومبب  ثبب  فببإ  الن ضبب  لأح مجتمببب  مبب  المجتمعببا  تبنبب  علبب  أسببباا الزيبباد  فبب  هبب ا الرصبب ل الاسبببترات ج  

 (2: 2009")مكروم،و س  ت ظ ف  عل  المست   المهم  
أفببراد  اتفببا اجببل أ  : ا : دور الجامعة فدي خدمدة المجتمدع وتنميدة البيئدة فدي مجدال البحدث العلمديثاني

أابب  ي جببل علبب  تعمبب  الجامعبب  علبب  تقببلي  استشببارا  م ن بب  لمؤسسببا  المجتمبب  بنببار على  الع ن  م  الجااب  
 (  ويرجبب  ذلبب  إلبب  علبب  اتببائ  دراسببا  وأبحببا  تبب  تنف بب ها   ببث  ببا  مسببت   التحقبب  عنببل الجببااب   )مت سبب 

أفببراد الع نبب  مبب  الجببااب   علبب  أ  تقبب   الجامعبب  بتعب بب   اختلببفالمقلمبب  فبب  هبب ا المجببا ،  مببا   قلبب  الأبحببا
أبحبببا  علم ببب  لخلمببب  المجتمببب    بببث  بببا  مسبببت   التحقببب  )ضبببع ف( عنبببل أعضبببار ه ئببب  التبببلري  وال  ئببب  
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   ويرجبب  ذلبب  إلبب  عببل  وجبب د خعبب  واضببح  المعاوابب  ب نمببا  ببا  مسببت   التحقبب  )مت سبب ( عنببل أفببراد المجتمبب 
 ف  ه ا المجا  م  قب  الجامع .

مقتببر  لتعبب ير دور الجامعبب  فبب   ربعنبب ا : “تصبب   (،2007)وفددي هدد ا المجددال أوصدد  دراسددة عددامر 
خلم  المجتم  ف  ض ر الاتجاها  العالم   الحليث  بضرور  وض  تص ر للن  ط بلور الجامع  فبب  خلمبب  

قببلي  الأسبب  العلم بب  للتصببلح للمشببكن  التبب  ت اجبب  المجتمبب ، ويجببرار البحبب   العلم بب  المجتمبب  يقبب   علبب  ت
لصببببال  المؤسسببببا  وال  ئببببا  الحك م بببب ، وت ج بببب  الأبحببببا  الجامع بببب  لحبببب  مشببببكن  المجتمبببب  والتبببب  تخببببل  

 المجتم  وتعم  عل  تع ير .
  ببث يجبب    ة المجتمدعكما أكدت دراسة سهير أحمدد عبدد الغفدار علدى أهميدة البحدث العلمدي فدي خدمد 

اخت بببار الق بببادا  الصبببالح  للن ببب ط بهعمبببا  البحببب   المشبببتر   بببب   الجامعببب  وم اقببب  العمببب  ،ويعبببلاد دورا  
وتلريب بب  لعضبب  ه ئبب  التببلري  علبب  مسببت   الجامعبب  أو الكل بب  ب ببل  إكسبباب  م ببارا  ، واتجاهببا  ،  تهه ل بب 

  بببلوره  فبب  خلمبب  المجتمبب ، وتشببج   الأاشببع  خلمبب  المجتمبب  ، وأ  تتضببم  ق اعببل تببرق ت   معبباي ر خاصبب 
للمشبببار   فببب  التعببب ير الم نببب  لأعضبببار ه ئببب  التبببلري  مببب  خبببن  تببب ف ر الفبببرص   لتزويبببله  بالمعبببار ، 

وضبب  اظببا  لتشببج   أعضببار ه ئبب  التببلري    والم ارا  الجليل  ف  مجا  عمل   لخلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب 
 ، الغفددار .) عبدددبببالبح   التعب ق بب مث : اظببا  الحبب افز الماديبب  والمعن يبب  بالجامعببا  والبببا ث   علبب  الاهتمببا  

 (891: 2013 حسن أحمد سهير
أفببراد الع نبب   اتفببا اجببل أ  ثالثا : دور الجامعة في خدمة المجتمدع وتنميدة البيئدة فدي مجدال التددريم: 

    بببث  بببا  مسبببت   التحقببب  أاببب  تبببرتب  المنببباه  اللراسببب   بخلمببب  المجتمببب  وتنم ببب  الب ئببب علدددى  مببب  الجبببااب  
الجاابببا  مبب  أفببراد الع نبب  فبب   اختلببف)مت سبب (  ويرجبب  ذلبب  إلبب  قلبب  ارتبببا  المنبباه  بالب ئبب  المح عبب ،  مببا 

إ تبب ار المنبباه  اللراسبب   علبب   بب  المشببكن  التبب  ت اجبب  الب ئبب    ببث  ببا  مسببت   التحقبب  )ضببع ف( عنببل 
مسببت   التحقبب  )مت سبب ( عنببل أفببراد المجتمبب   ويرجبب  ذلبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  وال  ئبب  المعاوابب  ب نمببا  ببا  

 المجتم  ولات ت  بح  مشكنت .   لا تخلإل  أ  المناه  اللراس   بالجامع  
بعن ا "احببب  مبببلخ  متكامببب  فببب  تخعببب   التعلببب    (2007وفدددي هددد ا المجدددال أوصددد  دراسدددة أبوكليلدددة )

يستنل التخع   الترببب ح عنببل الت سبب  التعل مبب  لتحق   متعلبا  س   العم  م  خريج  التعل   الجامع  أ  لا
علبب  مببلخ  بع نبب ، ببب  يسببتخل  مببلخن متكببامن بح ببث يراعبب  إيجاب ببا  جم بب  مببلاخ  التخعبب  ، أ  يراعبب  
التخع   الترب ح الأول يا ، والاختبارا  ف  تع ير المصلر البشرح بمببا يت افبب  مبب  أهببلا  واتجاهببا  خعبب  

 (2007:30أبو كليلة،). التنم   الشامل 
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عل  أهم   التببلري  بالنسببب  لعضبب  ه ئبب  التببلري  والمجتمبب   ولقد أكدت دراسة مهني غنايم وسمير جاد
 التعل م بب  المؤسسببا  مختلببف تسبباعل التبب  الع امبب  أهبب   مبب  التببلري  ه ئبب  لعضبب  التلريسبب  الأدار يعببل   ببث
 فببب  ووظ فتبب  لبببلور   أساسبب  لبب كمتع التبببلري  يمببارا ف بب  ،المجتمببب   وخلمبب  ،الترب يبب  أهبببلاف ا تحق بب علبب  

 ه ئبب  لأعضببار أ  كمببا ،الجامعبب  اهتمامببا  مبب  الأكبببر المسببا   تحت  التلري  عمل   تزا  لا ،   ثالجامع 
 (105: 2005،: جاد ناي  )". اللراس  وم اصلت  العال  تعل    ف  وج هرح  ق ح  دور التلري 

أفببراد  اتفببا اجل أ  : في المجال الاقتصاد رابعا: دور الجامعة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
أابب  تعمبب  الجامعبب  علبب  إاشببار مراكببز متخصصبب  لتقببلي  استشببارا  اقتصببادي  لأفببراد علدى  الع ن  م  الجببااب  

  )ضبببع ف(  ب المجتمبب  المحلبب  ب ببل  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب    ببث  ببا  مسببت   التحقبب  عنببل الجبباا
الجاابببا  فبب  تشببارلا  اختلببفصصبب  لتقببلي  استشببارا  اقتصببادي ، ب نمببا متخ زوجبب د مراكبب ويرجبب  ذلبب  إلبب  قلبب  

الجامعببب  المؤسسبببا  الإاتاج ببب  فببب  المجتمببب  المحلببب  فببب  إجبببرار البحببب   واللراسبببا  التببب  تعلب بببا   بببث  بببا  
مست   التحق  عنل أعضار ه ئ  التلري  وال  ئ  المعاوا )مت سبب ( ب نمببا  ببا  عنببل أفببراد المجتمبب  )ضببع ف(  

إلبب  قلبب  أبحببا  أعضببار ه ئبب  التببلري  فبب  المجببا  الاقتصببادح بسببب  قلبب  الم زاا بب  المخصصبب   ويرجبب  ذلبب 
 للبحث العلم .  

التعل مبب  لجامعبب  قنببا  السبب ي  فبب    “التخعبب   بعنبب ا (:2007)وفي ه ا المجال أوصد  دراسدة عطيدة 
  ضببرور  2017عببا  ضبب ر ا ت اجببا  خعبب  التنم بب  بقعبباع  الصببناع  والسبب ا   بببإقل   القنببا  وسبب نار  تبب  

ربببب  خعببب  التعلببب   بخعببب  التنم ببب  الاقتصبببادي  والاجتماع ببب   وذلببب  ب بببل  ربببب  التعلببب   بسببب   العمببب  سببب ار 
 (30: 2007عطية،) الس ا   أو ال نلس  م  العمال .

أ  هنببالا عنقبب  ببب   اظبب  التعلبب   والج اابب  الاقتصببادي   فقببل  ولقد أكدت دراسة بدو  أحمد وعنتر محمد
   عمل بب  اسببتثمار تببؤدح إلبب  التقببل  الاقتصببادح بببالق ح البشببري  العاملبب  الملرببب  التبب  تسبباعل فبب  أصببب  التعلبب 

اجا  ه   البرام ، وتحق   النم  الاقتصادح،  ما يظ ر أثر الج اا  الاقتصببادي  فبب  اظبب  التعلبب   فبب  تحليببل 
")أحمددددد؛ لتعل م بببب  المتقلمبببب محتبببب ح التعلبببب  ، وأسببببال ب ، وطببببر  الإافببببا  عل بببب ، وتبببب ف ر الخببببلما ، والبببببرام  ا

 (189: 2007،دمحم
أفببراد الع نبب   اتفببا اجببل أ   :خامسا :دور الجامعة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة في المجدال الثقدافي

ت فر الجامع  مصادر معل ما  متن ع  لخلم  المجتم  وتنم   الب ئ    ببث  ببا  مسببت   التحقبب     م  الجااب
اهتمببا  وسببائ  الإعببن  بالجامعبب  وبالمحافظبب  بههم بب  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب   )مت سبب (  ويرجبب  ذلبب  إلبب  قلبب 

المسببتجلا  فبب  فببروع المعرفبب  الجاابببا  فبب  تعمبب  الجامعبب  علبب  معرفبب  أفببراد المجتمبب   اختلببفالب ئبب ، ب نمببا 
  ث  ا  مست   التحقبب  )ضببع ف ( عنببل أعضببار ه ئبب  التببلري   المختلف  الت  تحل  ف  جم   أاحار العال  
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، ب نمبببا  بببا  عنبببل أفبببراد المجتم )مت سببب (  ويرجببب  ذلببب  إلببب  قلببب  الت اصببب  بببب   الجامعببب  والمجتمببب  المحلببب  
 بالمحافظ  وقل  وع  أفراد المجتم  ع  أهم   الحص   عل  أكبر قلر م  المعل ما  والمعار  المستحلث .

اي الأمبب  مبب  الااببلماج أ  دور الجامعبب  الرئ سبب  هبب   مايبب  شببب ، ولقد أكدت دراسة عبد الدودود مكدروم
فببب  ت بببارا  فكريببب    بببر امنببب  علببب  قضبببايا التنم ببب  فببب  مصبببر  فال ات ببب  الثقاف ببب  ل بببا دور  ب رقببب  إذ بببار رو  
الععار والإبببلاع وفبب  تعبئبب  الأمبب  ال ا ببل   تعبئبب  مؤمنبب  راسببخ  مبب  أجبب   ضببارت   الق م بب  التبب  ب ببا يقببلم   

 ومسئ ل   التعل   ف  تهك ل ال ات   الثقاف   يتحببلد مبب  خببن  ل اساا   جمعار خص ص   ععائ   وتفرد ثقافت   
الاعتببزاز بالخص صبب ا  الثقاف بب  والحضبباري  ومسببئ ل ا  ال فببار بحبب  البب ط   وذلبب  بمببا يعنبب  ت  ئبب  شببباي 

:  2009")مكدددروم،الأمببب  لتحق بببب  إاجببببازا  جليببببل  ومتم ببببز  ، والشبببع ر بالمسببببئ ل   تجببببا  المجتمبببب  ومشببببكنت 
105) 

أفببراد  اتفببا اجببل أ   : :الجامعددة فددي خدمددة المجتمددع وتنميددة البيئددة فددي المجددال الصددحي سادسددا:دور
أابب  تشببارلا الجامعبب  أفببراد المجتمبب  فبب  القضببار علبب  تعبباط  المخببلرا    ببث  ببا  علددى    الع نبب  مبب  الجببااب

مبب   مست   التحق  )مت س (  ويرج  ذل  إل  أهم   دور الجامعبب  فبب  القضببار علبب  تعبباط  المخببلرا  وذلبب 
أفببراد الع نبب  مبب   اختلببفخن  اشر ال ع  ببب   أفببراد المجتمبب  عبب  طريبب  النببلوا  فبب  المجببا  الصببح ، ب نمببا 

  عل  أ  تق   الجامع  بعم  ق اف  طب   لخلم  أفراد المجتم    ث  ا  مست   التحق  عنببل أعضببار  الجااب
ويرجبب  ذلبب  إلبب  وجبب د بعبب  المبببادرا  المعاوا  )ضع ف(وعنل أفراد المجتمبب  مت سبب     التلري  وال  ئه ئ  

منبباط )بحر البقببر، والليببب  ،والجرابعبب ،   ب رسببع ل مثبب مبب  قببب  الجامعبب  بعمبب  ق افبب  طب بب  بضبب ا   محافظبب  
 والقاب ط (

هللبب  إ  ال ببل  الببرئ   للجامعبب  هبب  المسبباهم  فبب  التنم بب  المسببتلام   كمددا أكدددت دراسددة إسدد م عصددام 
ر، وتببب ف ر الصبببح  للمجتمببب ، والعلالببب  الاجتماع ببب ، ومقابلببب  ا ت اجبببا  التببب  ت بببل  إلببب  القضبببار علببب  الفقببب 

 (44: 213")هللو، المجتم  باستخلا  الم ارد الحال  
 اتفببا اجببل أ  : سابعا:دور الجامعة في خدمدة المجتمدع وتنميدة البيئدة فدي المجدال خدمدة سدوق العمدل

ا ت اجببا  سبب   العمبب    ببث  ببا  مسببت   الجامعبب  مبب    أابب  يتناسبب  خريجبب علددى    أفببراد الع نبب  مبب  الجببااب
أفببراد  اختلببفالتحق )مت س (  ويرج  ذل  إل  قل  ارتبا  تخصصا  الجامع  با ت اجا  سبب   العمبب ، ب نمببا 

 لاكتسببايوالشببر ا  والبنبب لا فبب  تقبب   الجامعبب  بتببلريبا  عمل بب  للعببني داخبب  المصبباا     الع نبب  مبب  الجببااب
  ببث  ببا  مسببت   التحقبب ) ضببع ف( عنببل    بعببل التخببرج مبب  الجامعبب الخبرا  الت  تؤه  العني لس   العمبب 

أعضار ه ئ  التلري  و )مت س  (عنل أفراد المجتم   ويرج  ذلبب  إلبب  قلبب  اهتمببا  الجامعبب  بالتببلري  الصبب ف  
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للعني خاص  ف  تخصصا  البتببرو  والببباز العب عبب  والكم ببار بكل بب  العلبب  ، وتخصصببا  المحاسببب  ويدار  
 الأخر     تجار  وباق  الكل ا  الأعما  بكل

بعنببب ا  تعببب ير منظ مببب  التعلببب   الجبببامع  بمحافظببب   م2010وفدددي هددد ا المجدددال أوصددد  دراسدددة حفندددي
ب رسبببع ل فببب  ضببب ر متعلببببا  سببب   العمببب  وبعببب  الاتجاهبببا  العالم ببب  المعاصبببر  عقبببل شبببراك  )ت أمببب ( بببب   

بلبب  متعلبببا  سبب   العمبب  المتب ببر ، اسببتحلا  الجامع  والجامعا  العالم   استحلا   ل ا  وبرام  جليل  لمقا
أامببا  جليببل  مبب  مؤسسببا  التعلبب   الجببامع  تفع بب  دور الجامعبب  فبب  خلمبب  المجتمبب  المحلبب  مبب  خببن  عقببل 
شراكا  ب   الجامع  والمؤسسببا  الإاتاج بب  فبب  ب رسببع ل، اتببباع المعبباي ر العالم بب  فبب  التببلري  واظبب  اللراسبب  

 (2010،40.)حنفي،للراس   لتحق   ج د  التعل   الجامع وتحليل التخصصا  والمناه  ا
أ  العنقبب  ببب   اظببا  التعلبب   الجببامع  والنظببا  الاقتصببادح  ولقد أكدت دراسة عبد الحميد أحمد دعدوعة

وس   العم  عنق  متلاخل  هلف ا إ لا  التنم  ، وم  ث  لابل م  فت  قنبب ا  اتصببا  ببب   مؤسسببا  التعلبب   
م  ق   بشري  مؤهل  تهه ن عال ا قببادر  علبب  الن بب ط  االتنم   المختلف ، وت ف ر ما يلزم الجامع  ومجالا  

بالاقتصببباد القببب م ، ممبببا يعمببب  علببب  تببب ف ر فبببرص عمببب  جليبببل  تسبببت ع  الخبببريج  ، ثببب  أصبببب  لازمبببا علببب  
 (78: 2005دعدو ،) -مؤسسا  التعل   الجامع  ومن ا جامع  ب رسع ل مراعا  ما يل : 

 مؤسسا  التعل   الجامع   اجا  التنم   الاقتصادي  والاجتماع  .أ  تراع   -1
أ  تعمببب  علببب  تعببب ير سببب   العمببب  وتق يمببب  وتصبببح   مسبببار  مببب  إمبببلاد  بمبببا يلزمببب  مببب  دراسبببا   -2

 وبح   تساعل عل     مشاكل  واستمرار ام  .
 أ  تعم  عل  تع ير اظم ا بص ر  دوري  وواقع  . -3

أ  التعلبب   الجببامع  يببؤدح إلبب  زيبباد  إاتاج بب  العمبب ، وتحق بب   كمددا أكدددت دراسددة محمددد صددبر  الحددوت
الحببرالا الاجتمبباع  فبب  المجتمعببا  المختلفبب ، عبب  طريبب    تبب فر  الجامعببا  مبب  معببار  جليببل  تمثبب   ببافزا 

 (447م:2004الحوت،). ل سراع بعمل   التنم   داخ  المجتم 
أفببراد الع نبب   اتفببا اجببل أ  : المجدال البيئديالجامعة في خدمدة المجتمدع وتنميدة البيئدة فدي  ثامنا: دور 

يحافظ ب ا أفراد المجتمبب  علبب  الب ئبب  أا  تعقل الجامع  دورا  تلريبب  لت ض   الأل ا  الت  على    م  الجااب
 اختلببففكا  مست   التحق )ضع ف(  ويرج  ذل  إل  عل  وجبب د خعبب  تلريب بب  للمحافظبب  علبب  الب ئبب ، ب نمببا 

فبب  المببؤتمرا  والنببلوا  التبب  ت ببت  بالب ئبب   الاشببترالاجامعبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  فبب  الجاابببا  فبب  تشببج   ال
)ضبببع ف  ( عنبببل أعضبببار ه ئببب  التبببلري  ، ب نمبببا  اا )مت سبببع  (عنبببل أفبببراد المجتمببب   فكااببب  درجببب  التحقببب  

خصصبب  ويرج  ذل  إل  قلبب  خبببر  أعضببار ه ئبب  التببلري  فبب  إعببلاد أبحببا  فبب  هبب ا المجببا  وقلبب  الم زاا بب  الم
لبببع   أفببراد الع نبب  مبب  الجببااب   فبب  تضبب  الجامعبب   لبب لا   اختلببفللبحببث العلمبب  علبب  مسببت   الجامعبب ،  مببا 
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مشبببكن  التلببب   الب ئببب    بببث  بببا  مسبببت   التحقببب  )مت سببب ( عنبببل أعضبببار ه ئببب  التبببلري  وال  ئببب  المعاواببب   
مجبببا  وعبببل  وجببب د خعببب  افببب  هببب ا ال  المتخصصببب و)ضبببع ف ( عنبببل أفبببراد المجتمببب   ويرجببب  ذلببب  إلببب  قلببب  

 س ار  ا  تل   سمع  أو ثل   بصرح أو تل   ض ضائ .  التل   الب ئ  بها اع  لم اج للجامع  
أ  الجامعبب  ت ببل  إلبب   مايبب  الب ئبب  ويعبباد  إصببن  ا، والتببروي   ولقد أكددت دراسدة إسد م عصدام هللدو

لأاشببع  الأخببر ، ويدمبباج ذلبب  فبب  العمل ببا  والتنم   المسببتلام  ف مببا يتعلبب  بالمنتجببا  والعمل ببا  والخببلما  وا
 (44: 2013.")هللو،ال  م  

: العوامددل التددي تددؤثر علددى أداء جامعددة بورسددعيد فددي مجددال خدمددة للدراسددة الميدانيددة المحددور الثدداني
    المجتمع وتنمية البيئة

ع نبب  مبب  بعبب  بمقارابب  اسببتجابا  الع نبب  مبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  وال  ئبب  المعاوابب  واسببتجابا  أفببراد ال
 -ما يل : أفراد المجتم  بمحافظ  ب رسع ل ان ظ 

المخصصبب  للجامعبب  لمجببا  خلمبب  المجتمبب  قلبب  الم زاا بب  أفببراد الع نبب  مبب  الجببااب   علبب   اتفببا اجببل أ  
الجامع  علبب  أاشببع  أخببرح   لم زاا مست   التحق )كب ر(  ويرج  ذل  إل  ت زي  المبالع المال    وتنم   الب ئ 

قلببب  خببببر  أعضبببار الجااببببا  علببب   اتفببب  الب ئببب   مببباالاهتمبببا  مببب  قبببب  الجامعببب  بخلمببب  المجتمببب  وتنم ببب  وقلببب  
قلبب   ببا  مسببت   التحق )مت سبب (  ويرجبب  ذلبب  إلبب   الب ئبب    ببثالتببلري  فبب  مجببا  خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  

تمبب  ومؤسسببات  ف مببا ضببعف ثقافبب  أفببراد المج الجببااب   اخببتن ان ببظ ،  مببا الأبحا  العلم بب  فبب  هبب ا المجببا 
  ببث  ببا  مسببت   التحقبب  لأعضببار ه ئبب  التببلري  )كب ببر( ب نمببا  يتعلبب  بمف بب   خلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب 

كا  مست   التحق  لأفراد المجتم )مت س (  ويرج  ذل  إل  قل  ال ع  لببلح أفببراد المجتمبب  عبب  أهم بب  تنم بب  
 .رات ج   للجامع  الخاص  بخلم  المجتم ضعف الأهلا  الاستالجاابا  ف   اختلف ،  ما ئالب 

به  زياد  الأعبار المال بب  للحك مبب  أدح إلبب  تقلبب ر مببا  ولقد أكدت دراسة سهير أحمد حسن عبد الغفار
)عبدددددد تخص صببببب  مببببب  مببببب ارد مال ببببب  وماديببببب  لخلمببببب  المجتمببببب  وتنم ببببب  الب ئببببب ، وهنالببببب  ضبببببعف ثقافببببب     تببببب 

 (886: 2013الغفار،
 
 

 ثانيا: المقترحات
 .بمحاف ة بورسعيد بخدمة المجتمع وتنمية البيئة بورسعيد ارتباط أهداف جامعةة بالنسب
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عضببار ه ئبب  التبببلري  ع نبب  ممثلببب  مبب  أ يشببترلا ف  ببا  ب رسببع ل لجامعببب  أ  يببت  وضبب  رؤيبب  ورسببال  -1
وبعبب  أفببراد مجتمبب  محافظبب  بح ببث تببرب  أهببلا  الجامعبب  بخلمبب   م  جم    ل ا  الجامعبب  وال  ئ  المعاوا 

 تم  وتنم   الب ئ .  المج
وأ   فببب  محافظببب  ب رسبببع ل أهبببلا  واضبببح  تت افببب  مببب  أهبببلا  المجتمببب  جامعببب  ب رسبببع ل أ  تضببب  -2

 .ويت  تحق ق ا ف  ال اق  وتخل  أبنار محافظ  ب رسع ل ي  مرتبع  بزم  محلد يك   ل    الأهلا  خع  تنف 
  جامعبب  ب رسببع ل والمجتمبب  المحلبب  وج د شراك  فعل بب  ببب    ل ببا ب رسع لأهلا  جامع  تتضم  أ  -3

رفبب  فاعل بب   فبب  جم بب  المجببالا  التبب  تخببل  المحافظبب  خاصبب  المجببا  الاقتصببادح والصببح  وهبب ا يسبباه  فبب 
 .المشار   المجتمع   وتنم   الب ئ 

بمحاف ددة  خدمددة المجتمددع وتنميددة البيئددة فددي مجددال البحددث العلمدديبورسددعيد لدور جامعددة بالنسددبة 
 .بورسعيد
تشببببك   لجنبببب  تحبببب  ق بببباد  رئبببب   جامعبببب  ب رسببببع ل يكبببب   مسببببؤول ت ا تنف بببب  جم بببب  ت صبببب ا   أ  يببببت  -1

الأبحبببا  العلم ببب  الخاصببب  بهعضبببار ه ئببب  التبببلري  فببب  جم ببب  التخصصبببا  المختلفببب  بجم ببب   ل بببا  جامعببب  
بمحافظبب   ب رسببع ل مبب  تبب ف ر م زاا بب  مال بب  لتنف بب  ت صبب ا  جم بب  الأبحببا  وهبب ا يسبباه  فبب  خلمبب  المجتمبب 

 ..رسع لب  
علبب  تقببلي  استشببارا  م ن بب  لمؤسسببا  المجتمبب  المحلبب  بنببار علبب  اتببائ   ب رسببع ل أ  تعمبب  جامعبب -2

عبب   ااتائج بب  تبب  تنف بب علم بب  تبب  تنف بب ها عبب  طريبب  أعضببار ه ئبب  التببلري  بجامعبب  ب رسببع ل و دراسا  وأبحببا  
المجتمببب  وتنم ببب  الب ئببب  وتسببباه  اتبببائ  هببب   الأبحبببا  فببب  خلمببب   طريببب  متخصصببب   فببب  المجبببالا  المختلفببب 

 .بمحافظ  ب رسع ل
العلمبب ، والمجببا  الاقتصببادح،  البحببث)مجببا  أ  يببت  تع بب   استشبباري  فبب  تخصصببا  مختلفبب  فبب  -3

مجببا  سبب   العمبب ، والمجببا  الب ئبب ( لنائبب  رئبب  الجامعبب  لخلمبب   الصببح  وفبب والمجببا   الثقبباف ،والمجببا  
 .تن ع  ف  المجالا  سابق  ال  رتقلي  الخلما  المالمجتم  وشئ   الب ئ  ب ل  

يببتمك  أعضببار ه ئبب  التببلري  مبب    تبب العمبب  علبب  زيبباد  الم زاا بب  المخصصبب  للبحببث العلمبب   -4
 وتنم  الب ئ . بمحافظ  ب رسع ل إعلاد أبحا  علم   تخل  المجتم 

 
 .خدمة المجتمع وتنمية البيئة في مجال التدريمبورسعيد لدور جامعة بالنسبة 

بعم  ت ص ف للمقررا  بح ث ترتب  المقررا  التبب  يلرسبب ا العببني بالب ئبب  ب رسع ل ع  أ  تق   جام-1
 المح ع  وتعم  عل  خلمت ا وتنم ت ا.
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ببب   أعضببار ه ئبب  التببلري  ومؤسسببا  المجتمبب  المحلبب  وور  عم  أ  تق   الجامع  بتنظ   لقارا  -2
 .ب ل  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ 

علبب  التفك ببر الإبببلاع  و بب  المشببكن   بكل ببا  جامعبب  ب رسببع ل تسبباعل اسبب  أ  يببت  إعببلاد منبباه  در -3
 ت اج  محافظ  ب رسع ل.الت  

اهتما  جامع  ب رسع ل بتع ير أدار عض  ه ئ  التلري  علم ا وم ن ا ع  طري  اشببتراك  فبب  دورا  -4
 تلريب   وعلم   لتنم   قلرات  وخاص  ف  مجا  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ .

 .خدمة المجتمع وتنمية البيئة في المجال الاقتصاد بورسعيد لدور جامعة لنسبة با
وأ   بالمحافظبب  عليل مبب  الشببر ا  ب ن ببا وببب   المصبباا  والشببر ا  والبنبب لاب رسببع لأ  تعمبب  جامعبب  -1

  تق   جم   الشر ا  والمصاا  والبن لا بتلري  طني الجامع  وتع ببن   بعببل التخببرج للقضببار علبب  البعالبب  فبب 
وأ  تستع   شر ا  البترو  وشببر ا  الببباز العب عبب  بخريجبب   ل ببا  جامعبب  ب رسببع ل  التخصصا  المختلف 

وخاصبب   ل بب  العلبب   تخصببر بتببرو  و بباز وتخصببر  م ببار و ل بب  التجببار  تخصببر محاسببب  ويدار  أعمببا   
 .  ث إ  ه   التخصصا  تتناس  م  طب ع  العم  ف  ه   الشر ا 

المتفبب ق   والمبببلع   والعمبب   والبنبب لا بمحافظبب  ب رسببع ل العببنيعمببا  والمصبباا  أ  يتبنبب  رجببا  الأ-2
 اختببراععلبب  تعب بب  مشبباريع   علبب  أرط ال اقبب  بالمصبباا  والشببر ا  و صبب   هببؤلار العببني علبب  بببرار  

 الب ئ .يخل  ب ا المجتم  وينم  
  محافظبب  ب رسببع ل يبلبب      ببث إ  طب عبب أ  ت ببت  الجامعبب  بالأبحببا  العلم بب  فبب  مجببا  الاقتصببادح-3

عل  ببا التجببار  والتصببلير والاسببت راد وهبب ا يسبباه  فبب  الببرواج التجببارح بالمحافظبب  ممببا يعبب د علبب  أفببراد المجتمبب  
 خلم  المجتم  وتنم   الب ئ .ه ا يساه  ف  و  بمحافظ  ب رسع ل بزياد  دخ  الفرد

 .مجال الثقافيخدمة المجتمع وتنمية البيئة في البورسعيد لدور جامعة بالنسبة 
ووسببائ  الإعببن  بمحافظبب  ب رسببع ل بنشببر البب ع  ببب   أفببراد  ب رسببع ل أ  ت ت  وسببائ  الإعببن  بجامعبب -1

 خلم  المجتم  وتنم   الب ئ .دور جامع  ب رسع ل ف  المجتم  بههم   
تبب  معرف  أفببراد المجتمبب  المسببتجلا  فبب  فببروع المعرفبب  المختلفبب  اليج  عل  الجامع  أ  تعم  عل  -2

وذل  عبب  طريبب  جم بب  وسببائ  الإعببن  المرئ بب  والمسببم ع  والمقببرور  بالإضبباف   تحل  ف  جم   أاحار العال  
 .عل  الم ق  الخاص بجامع  ب رسع ل إل  اشر فروع المعرف  عل  الإاتر ا 

أ ببل  العم  عل  عقل اببلوا  ثقاف بب  لرفبب  البب ع  الثقبباف  ببب   أفببراد المجتمبب    ببث تعببل الت ع بب  الثقاف بب -3
المجببالا  الأساسبب   والضببروري  للت ع بب  المجتمع بب  ممببا يقتضبب  اهتمببا  جامعبب  ب رسببع ل بنشببر فببروع الثقافبب  

 لكاف  أفراد المجتم .
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 .خدمة المجتمع وتنمية البيئة في المجال الصحيبورسعيد لدور جامعة بالنسبة 
جامعبب  ب رسببع ل  مستشببف  أ  يك   للجامع  دور فعا  ف  القضار عل  جم   الأمراط وتفع بب  دور-1

 ف  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ .
  ب رسبببع ل مثببب أ  تعبببل جامعببب  ب رسبببع ل خعببب  لعبببنج بعببب  الأمبببراط المنتشبببر  بضببب ا   محافظببب  -2
أعضبببار ه ئببب  والجرابعببب ، والقببباب ط ( وذلببب  عببب  طريببب  ق بببا  اخبببب  مببب  السببباد   والليبببب ،بحبببر البقبببر،  )منعقببب 

 تخصصا  المختلف .ف  الا  مبادر  التلري  بكل ا  الع  بعل  
أ  تحلد مستشف  جامع  ب رسع ل ي ما يت  ف   الكشببف المجبباا  لأفببراد المجتمبب  ويببت  اببلي اخببب  مبب  -3

 الساد  المستشاري  م  أعضار ه ئ  التلري  بكل ا  الع  ف  التخصصا  المختلف .
مجتمبب  بببالعر  المتن عبب  اهتمببا  جامعبب  ب رسببع ل بعقببل اببلوا  وت زيبب  منشبب را  التبب  تبصببر أفببراد ال-4

 لل قاي  م  الأمراط المختلف  مما يرف  مست   الرعاي  الصح   للي  .
 .خدمة المجتمع وتنمية البيئة في المجال خدمة سوق العملبورسعيد لدور جامعة بالنسبة 

يج  عل  الجامع  إاشار تخصصببا  تتناسبب  مبب  سبب   ا ت اجببا  سبب   العمبب  لإيجبباد فببرص عمبب  -1
 ا  جامع  ب رسع ل والعم  عل  رب  ا ت اجا  س   العم  بالتخصر.لخريج   ل 

أ  ت ببت  الجامعبب  بتعب بب  اللراسبب  العمل بب  فبب  التخصصببا  التبب  تحتبباج تعب بب  عملبب   تبب  يببتمك  -2
 العني م  اكتساي خبر  يت  تعب ق ا ف  مجا  التخصر.

ريب بب  لت زيبب  طببني الجامعبب  أ  ت ببت  جامعبب  ب رسببع ل بالتببلري  الصبب ف  للعببني مبب  وجبب د خعبب  تل-3
 ف  التخصصا  المختلف  عل  المصاا  والبن لا والشر ا  لاكتساي العني الخبر  العمل  

 .خدمة المجتمع وتنمية البيئة في المجال البيئيبورسعيد لدور جامعة بالنسبة 
 .مع تق   الجامع  بعم  الوا  تثق ف   لمكافح  التل   الب ئ  والض ضائ  والبصرح والس-1
طببني الجامعبب  فبب  اظافبب  شبباطئ  اشببترالافبب  مجببا  الب ئبب  عبب  طريبب    دور فعبباأ  يك   للجامعبب  -2

 ب رسع ل.
 فببب  المبببؤتمرا  والنبببلوا  التببب  ت بببت  بالب ئببب  الاشبببترالاأ  تشبببج  الجامعببب  أعضبببار ه ئببب  التبببلري  فببب  -3

 وخلم  المجتم .
الب ئبب  و بب  المشبباك  الب ئبب  مبب  وجبب د  أ  تحرص الجامع  عل  وج د تنس   ب    ل ات ببا فبب  المجببا -4

 تكام  ب   جم    ل ا  جامع  ب رسع ل ف     المشاك  الب ئ   وخلم  المجتم .
 -بالإضافة إلى ماسبق ىوصي الباحث بماىلي: 
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العم  عل  ت ف ر م زاا   خاص  بالبحث العلمبب  وخلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  وتكبب   هبب   الأبحببا  -1
 مجتم  وخلمت  وتنم   الب ئ .خاص  بح  مشاك  ال

العم  عل  ت ط ل العنق  ب   الجامع  والمجتم  المحل ، به  تض  الجامعبب   افبب  إمكاا ات ببا وجم بب  -2
 مرافق ا ف  خلم  المجتم  المحل .

تفع بب  الشببراك  ببب   الجامعبب  ومؤسسببا  القعبباع العببا  والخبباص، والمؤسسببا  الإاتاج بب ، والعمبب  علبب  -3
 ن   مناسب  للمشكن  الاقتصادي  والاجتماع   الت  ت اج  المجتم .اقترا   ل   م 

 –والمجببا  الصببح  -ضببرور  الاهتمببا  بعقببل مببؤتمرا  علم بب  فبب  المجببالا  المختلفبب  )المجببا  العلمبب -4
والمجببا  الب ئبب ( تخببل  المجتمبب  وتنمبب  الب ئبب  تحبب  رعايبب  جامعبب   –والمجببا  الثقبباف   -والمجببا  الاقتصببادح 

 ب رسع ل.
 العم  عل  ت ف ر الإمكااا  المادي  والبشري  النزم  للع  الجامع  ف  خلم  المجتم .-5
أ  يشببارلا أعضببار ه ئبب  التببلري  بجامعبب  ب رسببع ل فبب  أاشببع  التخعبب   الاسببترات ج  التبب  تقبب   ب ببا -6

 مؤسسا  المجتم  المحل  م  إعلاد بح   تعب ق   تعال  مشكن  المجتم .
لوا  ويصببلارا   بب   دور الجامعبب  فبب  خلمبب  المجتمبب  المحلبب ، لت ع بب  أبنببار العمبب  علبب  تنظبب   ابب -7

 المجتم  بههم   الجامع  ودورها ف  تنم   وتع ير المجتم 
دعببب  وتهك بببل العنقببب  الإيجاب ببب  بببب    ل بببا  جامعببب  ب رسبببع ل وبببب   المؤسسبببا  الحك م ببب  والخاصببب  -8

ل فببب  المجبببالا  المختلفببب  ويبببت  وضببب   لببب   ل ببب   بالمحافظببب  وتحليبببل المشببباك  التببب  ت اجببب  محافظببب  ب رسبببع 
 المشكن  بالاستعاا  بجامع  ب رسع ل.

يجببب  وجببب د مكتببب  إعنمببب  بكل بببا  جامعببب  ب رسبببع ل لت ضببب   الخبببلما  التببب  تقبببلم ا  ببب   ل ببب  فببب  -9
 مجا  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ .

تمبب  وتنم بب  الب ئبب  ويببت  يجبب  علبب  جم بب   ل ببا  جامعبب  ب رسببع ل إعببلاد خعبب  سببن ي  لخلمبب  المج -10
 الإعن  ع  ه   الخع  لأفراد المجتم  بمحافظ  ب رسع ل.

إعلاد دورا  تلريب   وتههل   لأعضار ه ئ  التببلري  بجم بب   ل ببا  جامعبب  ب رسببع ل ب ببل  إكسبباب   -11
 م ارا  خلم  المجتم .

خبببرا  الجامعبب   وضبب  منظ مبب  تعل م بب  شببامل  ومتكاملبب  لجم بب   ل ببا  جامعبب  ب رسببع ل فبب  ضبب ر-12
 المعاصر  الت  ت ت  بخلم  المجتم  وتنم   الب ئ   ملخ  لتع ير دورها تجا  خلم  المجتم  وتنم   الب ئ .

ص ا   خع  استرات ج   مستقبل   لتع ير  ل ا  جامع  ب رسع ل بب   خلم  المجتم  وتنم بب  الب ئبب  -13
 بالمحافظ .



    2019  مارس  - ونعش   لواحد والعدد ا                                              الشحنة حسن الدسوقي المنعم عبد / د                     
 

بوية                                   المجتمع خدمة في بورسعيد جامعة دور             ISSN2682-3489    مجلة الإدارة التر
 

105 

م اج بب  المشببكن  والأزمببا  التبب  ت اجبب  ادار دورهببا تجببا  تلع   قلر   ل ا  جامع  ب رسع ل عل   -14
خلم  المجتم  وتنم   الب ئ  وخاصبب  مشببكل  اقببر الم زاا بب  الخاصبب  بخلمبب  المجتمبب  وتنم بب  الب ئبب  لكبب   ل بب  

 بالجامع .
الاسبببتعاا  بنمبببباذج للجامعببببا  المعاصبببر  بخلمبببب  المجتمبببب  وتنم بببب  الب ئببب  فبببب  المجببببالا  المختلفبببب   -15

 -المجببا  خلمبب  سبب   العمبب  –المجببا  الثقبباف   –المجببا  الاقتصببادح –المجببا  التببلري   –لعلمبب  المجببا  ا)
المجببا  الب ئبب ( ويببت  الإسببتفاد  مبب  خبببر  الجامعببا  المعاصببر فبب  المجببالا  السببابق  بخلمبب  المجتمبب  وتنم بب  

 الب ئ  بمحافظ  ب رسع ل.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المراجع
 العربية:المراجع  أولا
والسدلطة دراسدة تحليليدة للع قدة بدين الجامعدة  والسدلطة،الجامعدة ":م(2005)العزيدز عبدد الغريب، -1
 .13ص العالمية للنشر والتو يع، القاهرة، رل، الدا
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م(:" استراتيجيات التنمية البشرية في جامعة القد  المفتوحة من وجهدة ن در 2009بركات،  ياد) -2
والبحددوث، المجلددد الثدداني العدددد الثالددث،  تللدراسددا أعضدداء هيئددة التدددريم مجلددة جامعددة القددد  المفتوحددة

 .23ص
:"تطددوير أداء كليددة التربيددة ببورسددعيد فددي مجددال خدمددة م(2013)سددهير أحمددد حسددنالغفددار، عبددد  -3

مجلددة  ببورسددعيد،" مجلددة كليددة التربيددة والاعتمددادالمجتمددع وتنميددة البيئددة فددي ضددوء معدداىير ضددمان الجددودة 
 .871صالثالث، م الجزء 2013ىونيو  –ر دورية نصف سنوية، العدد الرابع عش

م(:" دور كليات التربية فدي خدمدة المجتمدع والبيئدة بدين النجاحدات 2006س مة) دالخميم، السي -4
جامعددة الملددك سددعود("اللقاء السددنو  الثالددث  -دراسددة حالددة لكليددة التربيددة)والإخفاقددات وخيددارات المسددتقبل 

المعاصرة الجمعية السعودية للعلدوم التربويدة والنفسدية فدي  عشر، أعداد المعلم وتطويرل في ضوء المتغيرات
 الملك سعود ة، جامع616ص 22/2006-21الفترة 
م بشددد ن تن ددديم الجامعدددات )القددداهرة( 1956لسدددنة  345قدددرار رمددديم الجمهوريدددة بالقدددانون رقدددم  -5

 م1972المجلم الأعلى للجامعات، 
لجددامعي بمحاف ددة بورسددعيد فددي م(:"تطددوير من ومددة التعلدديم ا2010مدداهر محمددود) دحنفددي، محمدد  -6

ضوء متطلبات سوق العمل وبعض الاتجاهات العالمية المعاصدرة، رسدالة ماجسدتير، غيدر منشدورة، جامعدة 
 .53-52بورسعيد، كلية التربية، ص

:"تطددوير أداء كليددة التربيددة ببورسددعيد فددي مجددال خدمددة م(2013حسددن)سددهير أحمددد ، عبددد الغفددار -7
 (890صسابق، ")مرجع والاعتمادعاىير ضمان الجودة المجتمع وتنمية البيئة في ضوء م

 Pfeiffer(:" تصور مقترط قامم على تطبيق نموذج فيفير2017)محمد لطفي  محمد، جيهان  -8
بورسعيد رعاية الطفل بمحاف ة  تالأطفال لمؤسسالتطوير الخدمات المجتمعية المقدمة من كلية رياض 

 م2017، الساد  إبريل العددالنوعية عربية في مج ت كلية التربية  ثلبحو 
  الإس مية الجامعات جهود تقويم: (1995) محمد مالك سعيد، محمد ؛أحمد شوق، محمود-9

 تطوير لمركز الثاني السنو   القومي المؤتمر"  مقارنة دراسة"  المستمر والتعليم المجتمع خدمة نحو
 التعليم تطوير مركز ،شمم عين جامعة"  بلوالمستق والفاعلية والكفاءة الجامعي الأداء"  الجامعي التعليم

 .149ص 1995 2/11– 10/  31 الجامعي
 الفكر ،الأقطار حدود تتجاو  ن ر وجهة ،العالي التعليم :"أ مة21:1999) (أبو ملحم أحمد-10
 .21 ص 1999 98  العربي الانتماء معهد ،بيروت ،"العربي
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عامددة لمركددز المعلومددات والتوثيددق ودعددم واتخدداذ جامعددة قندداة السددويم: دليددل الجامعددة. الإدارة ال -11
 .171القرار. ص

9- 12-shannon .T,J & shoenfeld , C.Auniversity Extension the center of 
Applied Researc in Education , New yourk 1965 p3 . 

لسنو  المؤتمر ا البيئة،م(: دور كليات التربية في خدمة المجتمع وتنمية 1996) دعمار، حام-13
  .جامعة المنصورة التربية،صول  الثالث عشر لقسم أ

   المجتمع خدمة في وجامعت  الأ هر دور ،المتخصصة القومية المجالم :الجمهورية رماسة-14
 .670 – 669 ص 1998 24 مجلد ،المتخصصة القومية المجالم موسعة ،البيئة تنمية
معددات والتدددريب والتنميددة البشددرية وخدمددة م(: الجا2012عددودة، إبددراهيم إبددراهيم عبددد الددرحمن)-15

 الآداب،مجلددة كليددة  الزقددا يق،جامعدة  وإندونيسدديا،وصددفية مقارنددة بدين جددامعتي الزقددا يق  ةالمجتمدع: دراسدد 
 .2ج61عدد

–(: دور جامعددة مدىنددة السددادات فددي خدمددة المجتمددع المحلددي 2015)محمددد الحددرون، منددي  -16
 ربية وعلم النفم ، العدد الثامن والستون،دبسمبرمجلة دراسات عربية في الت تقويمية،دراسة 

 المجتمدع خدمدة فدي وجامعتد  الأ هدر دور ، المتخصصدة القوميدة المجدالم:  الجمهوريدة رماسدة-17
  670 – 669 ص 1998 24 مجلد ، المتخصصة القومية المجالم موسعة ، البيئة وتنمية

ت فددي تقدددم البحددث العلمددي وأثددرة علددى :"دور الجامعددا م(2014النددويهي ،أيددة عبددد   أحمددد ) -18
م 7/9/2018، ،تدم الاسدترجا  فدي "المركز الديمقراطي العربي للدراسدات الاسدتراتيجية والاقتصداديةالمجتمع

https://democraticac.de/?p=1905  
خيدر :" منداهج البحدث فدي التربيدة وعلدم الدنفم "، دار  دجابر، عبد الحميد جدابر: وكدايم، وأحمد -19
 .55صم، 2002لعربية، القاهرة ،النهضة ا
م(:"التخطدديط التعليمددي لجامعددة قندداة السددويم فددي ضددوء 2007عطيددة، محمددد عبددد الكددريم علددي)-20

م، رسددالة 2017احتياجددات خطددط التنميددة بقطدداعي الصددناعة والسددياحة بددإقليم القندداة وسدديناء حتددى عددام 
 .250: 1ص -دكتورال غير منشورة، كلية التربية، جامعة المنصورة، ص

م(:" "نحددو مدددخل متكامددل فددي تخطدديط التعلدديم لتحقيددق 2007أبوكليلددة، دراسددة هاديددة محمددد) -21
 .25( ىناىر، ص51)كلية التربية بدمياط العدد  ةمتطلبات سوق العمل من خريجي التعليم الجامعي لمجل

م(:"تصدددور مقتدددرط لتطدددوير دور الجامعدددات فدددي خدمدددة المجتمعدددي ضدددوء 2007عدددامر، طدددارق)-22
 ات العالمية الحدىثة دراسة دكتورال غير منشورة جامعة اليرموك، أربد، الأردن.الاتجاه
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" تطددوير من ومددة التعلدديم الجددامعي بمحاف ددة نم(: بعنددوا2010حنفددي، محمددد مدداهر محمددود ) -23
 بورسعيد في ضوء   متطلبات   سوق العمل وبعض الاتجاهات العالمية المعاصرة"، مرجع سابق.

المسددددئولية  مم(:"دور الجامعددددات فددددي تعزيددددز مفدددداهي2007هددددد ، ناصددددر)جددددابر، محمددددود: وم -24
ج.م(، وجامعدددة الأ هدددر بغدددزة )الاجتماعيدددة لدددد  طلبتهدددا، دراسدددة ميدانيدددة مقارندددة بدددين جدددامعتي حلدددوان 

 )فلسطين("، مؤتمر المسئولية الاجتماعيةللجامعات الفلسطينية، جامعة القد  المفتوحة.
جامعة القدد  المفتوحدة  -المجتمعية في الجامعات العربية م( المسئولية2011شاهين، محمد) -25

الفلسددطينية، جامعددة القددد   تأنموذجددا، دراسددة وصددفية تحليليددة، مددؤتمر المسددئولية الاجتماعيددة للجامعددا
 المفتوحة.
م(:" دور المناج الجدامعي فدي تنميدة الإبددا  لدد  طد ب جامعدة 2011مرجان،رانيا قدر  أحمد) -26

تجاهددات العالميددة المعاصددرة ، رسددالة دكتددورال ، غيددر منشددورة ، كليددة التربيددة، قسددم بورسددعيد فددي ضددوء الا
   أصول التربية جامعة بورسعيد

م(:" تطوير أداء كلية التربية ببورسدعيد فدي مجدال خدمدة 2013عبد الغفار، سهير أحمد حسن) -27
 .المجتمع وتنمية البيئة في ضوء معاىير ضمان الجودة والاعتماد" مرجع سابق

م(:" دور الجامعدددات فدددي تقددددم البحدددث العلمدددي وأثدددرة علدددى 2014النويهي،أيدددة عبدددد   أحمدددد)-28
 المجتمع"مرجع سابق.

م( "تصدور مقتدرط لدردوار المعاصدرة لكليدات التربيدة فدي خدمدة 2016عمر، مني عرفدة حامدد_) -29
 م2016ث ثون لسنة وال  المجتمع وتنمية البيئة"مجلة كلية التربية، جامعة أسوان، العدد الحاد

(:" تصددددور مقتددددرط قددددامم علددددى تطبيددددق نمددددوذج 2017لطفددددي محمددددد) محمددددد محمددددد، جيهددددان -30
لمؤسسددات رعايددة الطفددل  لتطددوير الخدددمات المجتمعيددة المقدمددة مددن كليددة ريدداض الأطفددال Pfeifferفيفيددر

 مرجع سابق بمحاف ة بورسعيد"
31-  Changjun Yue(2003):Does Higher Education People Earn  
Money in the Labor Market in China? 2003;Available 
at:www.Cerdi.org/Colloque/IDRE2003/Changjunyue.pdf 
32- Quinn L.(2003) :  A  Theoretical Framework for Professional for 
Academic Development in South African University international Jornal for 
Academic Development Vol.8 No.12  
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33-jandhyala B.G Tilak (2007)"Higher Education Poverty and 
Development News letter".Vol.xxv;N1 January-March;P.5 
34-S.sclafani and e.aim(2008) : Rethinking human capitation Education 
singapora  asa  model  feztrun man development aspen institute 
Washington .d .c 
35-NeJat  el.al (2011)"Corporate Social Responsibility and Universities: A 

Study of Top 10 World Universities’ Websites" 
36-Gresi & Isil(2012) " Corporate Social Responsibility in Higher Education 

InstitutionsIstanbul Bilgi University Case" 
37- Peric and Delic(2016) , Julia, Anamarija (2016) ,Developing Social 
Responsibility  in Croatian Universities: Abenchmarking Abenchmarking 
Approach and an Overview of Current Situation , Int Rev Public Nonprofit 
Mark Springer- Verlag Berlin Heidelberg,p.p.70-73 

(:" اسددددتحداث رليددددات لتعزيددددز ممارسددددة 2017مددددرقص حنددددا ،تودر ؛جورج،جورجيدددد  دميددددان) -38
المسئولية الاجتماعية للجامعة تجاة خريجيها على ضوء بعض النماذج العالمية" المؤتمر العلمدي السداد  

كليددة التربيددة –لتقيدديم العددالمي للجامعددات والدددولي الرابددع بعنددوان المسددئولية الاجتماعيددة للجامعددة فددي ضددوء ا
 جامعة بورسعيد.

م(: مد  وعي ط ب الجامعة بدبعض مجدالات 2009أمين،ماجدة محمد؛محمد، ص ط عبد  ) -39
دراسة ميدانية" ، المجلة العلمية ، كلية التربية بالواد  الجدىد ، جامعة أسديوط ، المجلدد  -التربية الصحية

 م.2009 الأول والثاني ، ىناىر
و ارة التعلدددديم العالي،"مشددددرو  الخطددددة الإسددددترايجية لتطددددوير المن ومددددة القوميددددة للتعليمالعددددالي  -40

فبراىددر  14-13الجددامعي"، ورقددة عمددل مقدمددة للمددؤتمر القددومي للتعلدديم العددالي ، المنعقددد فددي الغتددرة مددن 
 م بمركز القاهرة الدولي للمؤتمرات.2000
م(: تصددور مقتددرط لتطددوير دور الجامعددة فددي خدمددة 2007عددامر، طددارق عبددد الددرؤف محمددد) -41

 المجتمع في ضوء الاتجاهات العلمية المعاصرة" مرجع سابق.
المملكددة العربيددة السددعودية.، و ارة التعلدديم العددالي، وكالددة الددو ارة للتخطدديط والمعلومددات، الإدارة  -42

 م.2014العامة للتخطيط، الوييفة الثالثة للجامعة،
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43- Secundo,Perez, Martinaitis and,Leitner,(2017) Giustina, Susana E 
Lena, Zilvinas and Karl Heinz,An Intellectual Capital framework to measure 
universities,third missionactivities  ,Technological Forecasting&Social 
Change ,contents lists available at Science Direct) 

44-Thoni,E .and  Schneller;C( 2011).Universities and Knowledge 
Europe Education Workshop.-Asia ndSocieties. Paper presented at the 2) 

المملكدة العربيددة السدعودية.، و ارة التعلدديم العدالي، وكالددة الدو ارة للتخطدديط والمعلومدات، ، مرجددع  -45
 سابق.

46-Ucla  Extension available: http/www.Ucla 
extension.edu/extb/corpraterograms.aspx  in 8/1/2012 

 اهر، على ناصر شتو "التحول المطلوب في وييفة المجتمع بالجامعة في ضوء منهجية  -47
التخطيط الاستراتيجي، رؤية تطبيقية على جامعة الملك خالد " مستقبل التربية العربية، المركز العربي 

 م.2009، ىونية 58، ال عدد16لتنمية)أسد( المجلد للتعليم وا
(:"دراسة مقارنة لن ام المحاسبية التعليمية في 2003)عبد الحميد، سيد سعد محمد،  -48

الجامعات المصرية وجامعات بعض الدول الأجنبية " رسالة دكتورال غير منشورة، مقدمة إلى قسم التربية 
م.2003تربية، جامعة عين شمم ، المقارنة والإدارة التعليمية، كلية ال

 
http://www.universitiesuk.ac.uk/peechs/show.asp5&sp.44(Accessd:2/5/20

         08)  University Of Oxford, at available:  -49
http//ox.ac.uk/enterprise/ education and training 3/22015 

50- Department For Continuing Education,  
atavailable:http//:www.ontent.ox.at.uk/courses/professional/hndex,php 
in 1/2/2011  

adford.ac.uk/external/(Accessed:1/6/2014)http://www.br -51 
52- Tsukuba University,Qualification for Enrollment, at 
available,hhtp://www.first tsukabaac.ip/b/foreign E/rule.htm,2002 
53-the Mission and vision of the uni versity of Manitoba,2002:7 

http://www.universitiesuk.ac.uk/peechs/show.asp5&sp.44(Accessd:2/5/2008)
http://www.universitiesuk.ac.uk/peechs/show.asp5&sp.44(Accessd:2/5/2008)
http://www.bradford.ac.uk/external/(Accessed:1/6/2014)
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م(:"تصور مقترط لن ام تقويم شدامل لأداء عضدو هيئدة التددريم 2010محمد،إلهام فارق علي) -54
بالجامعات المصرية في ضوء خبرات بعض الدول،المؤتمر السنو  الثامن عشدر للجمعيدة المصدرية للتربيدة 
المقارنة والإدارة التعليمية،اتجاهات معاصرة فدي تطدوير التعلديم فدي الدوطن العربي،كليدة التربيدة جامعدة بندي 

 .703المجلد الثاني ،ص 2020فبراىر 7-6فترة سويف في ال
م(:" البطالدة بدين خريجدي التعلديم الجدامعي ، دراسدة حالدة 2003الخولي، عادل محمود السدعيد) -55

 .10-1ص-م،ص2003بجامعة المنصورة، رسالةماجستير غير منشورة،جامعة المنصورة ،
التعلديم الجدامعي ، دراسدة حالدة  م(:" البطالة بين خريجدي2003الخولي، عادل محمود السعيد)  -56

 (34بجامعة المنصورة)مرجع سابق ،ص
م(:"التجيدد التربدو  مدن أجدل جامعدة المسدتقبل"مكتبة الإيمدان للنشدر 1999طلبة،جابر محمود)  -57

 .195-194ص-م،ص1999والتو يع، المنصورة،
لقدرار بالجامعدة، تدم جامعة بورسعيد : رؤية الجامعة ورسالتها، مركز المعلومدات ودعدم واتخداذ ا -58

 م.8/9/2018الإسترجا  في 
objectives-and-mission-psu/vision-http://psu.edu.eg/about 

ير، م(:"الفقدر وتمويدل التعلديم الجدامعي ، دراسدة فدي إشدكالية التطدو 2004الحوت،محمد صدبر ) -59
المؤتمر القدومي السدنو  الحداد  عشدر ) العربدي الثالدث(مركز تطدوير التعلديم الجدامعي بالتعداون مدع مركدز 

ديسددمبر 18019الدراسددات المعرفيددة ، بعنددوان" التعليمالجددامعي العربددي أفدداق الإصدد ط والتطددوير فددي الفتددرة 
 .449م،ص2004
معي ودورة فدي إعدداد وتدوفير القدو  م(:" التعلديم الجدا2003منصور، عبد القادر محمدد صدالح) -60

العاملددة ،دراسددة تتبعيددة لخريجددي جامعددة الددنجم السدداطع التقنيددة ، رسددالة ماجسددتير غيددر منشددورة ، معهددد 
 .53الدراسات التربوية ، جامعة القاهرة ،ص

جمهوريدددة مصدددر العربيدددة، قدددانون تن ددديم الجامعدددات ولامحتددد  التنفي يدددة وفقدددا لآخدددر التعددددى ت)  -61
 .2الطبعة الخامسة عشر المعدلة ، الهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية،صم(،  1999
جمهوريدددة مصدددر العربيدددة ،قدددانون تن ددديم الجامعدددات ، قدددرار رمددديم الجمهوريدددة بالقدددانون رقدددم  -62

، بشددددد ن تن ددددديم الجامعات،)القددددداهرة : الهيئدددددة العامدددددة لشدددددئون المطدددددابع الأميريدددددة ( 1972لسدددددنة 49
 .2،ص1،مادة1ط

http://psu.edu.eg/about-psu/vision-mission-and-objectives
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م،مقدددم 2000التعلدديم العددالي ، مشددرو  الخطددة الاسددتراتيجية لتطددوير التعلدديم العددالي لعددام  و ارة -63
م ، بمركددز القدداهرة 2000فبراىددر 14-13إلددى المددؤتمر القددومي للتعلدديم العددالي ، والمنعقددد فددي الفتددرة مددن 

 .2الدولي للمؤتمرات ، القاهرة ، و ارة التعليم العالي،ص
لمجلدددم القدددومي للتعلددديم والبحدددث العلمدددي والتكنولوجيا؛المجدددالم رماسدددة الجمهوريدددة ،تقريدددر ا  -64

 .133-132،ص ص 2003-2001القومية المتخصصة ، الدورة التاسعة والعشرون 
 .14م،ص2002(:"الجامعة والمجتمع"، العدد الثالث، ديسمبر 2002شهاب، مفيد)  -65
psu/vision-http://www.psu.edu.eg/about-جامعدددة بورسدددعيد ، موقدددع الجامعدددة،  -66

objectives/aims-and-mission  م.8/9/2018تم الإسترجا  في 
م( :"الجامعدات نشد تها مفهومهدا ويامفهدا دراسدة وصدفية تحليليدة" 2000الثبيتي،سليمان معيط) -67

 .23امعة الكوي ، صالمجلة التربوية ، ج
68- H enry. A .H:Decline of Dommish  the British Acadimic Professions 
in the Twentieth  Century .ox Ford Clarendon Prex 1995;pp.-444 

العمود الفقر  للتنمية المهنيدة لأسدتاذ الجامعدة،  -م(:" التدريم الجامعي1999الناقة، محمود) -69
ليم الجددددامعي ، كليدددة التربيددددة، جامعدددة عددددين \السددددنو  السددداد  ، مركددددز تطدددوير التعددداالمدددؤتمر القدددومي 

 م.1999نوفمبر 24-23شمم،
 -اتجاهددات وقضددايا التعلدديم العددالي للقددرن الواحددد والعشددرين(:"2005)غنايم،مهني؛جدداد ،سددمير -70

 .105،ص2005القاهرة،الدار العالمي للنشر والتو يع،"اتجاهات وقضايا رؤ  بحثية 
71-Dixon,  K. & Scott,  S: The Evaluation of an Offshore Professional 
Development  Programme as a Part of  a University Strategc Plan, ACase 
Study  Approach  Quality in Higher E ducation Vol.9, No.3,  2003. 

اء هيئددة التدددريم بجامعددة قندداة م(:"أسدداليب التنميددة المهنيددة لأعضدد 2015ضددحاو  ورخددرون) -72
 .245( ص31،العدد)2015دراسة تقومية، مجلة كلية التربية بالإسماعلية،ىناىر  -السويم
م (:"متطلبددات تفعيددل دور اعضداء هيئددة التدددريم فددي مجددال 2008شدحاتة،حامد أحمددد محمددد)  -73

غيدددر منشدددورة ،كليدددة  خدمددة المجتمدددع وتنميدددة البيئدددة _ دراسدددة حالدددة بجامعدددة المنصورة،رسدددالة ماجسدددتير
 .53التربية،جامعة المنصورة،ص

م(:"متطلبددات تفعيددل دور اعضدداء هيئددة التدددريم فددي مجددال 2008شددحاتة،حامد أحمددد محمددد) -74
 (56خدمة المجتمع وتنمية البيئة.)المرجع السابق،ص

http://www.psu.edu.eg/about-psu/vision-mission-and-objectives/aims
http://www.psu.edu.eg/about-psu/vision-mission-and-objectives/aims
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م(:"ويدددامف الجامعدددة المصدددرية علدددى ضدددوء الاتجاهدددات التقليديدددة 2002سدددكران،محمد محمدددد) -75
 (75-74ص-ة.)مرجع سابق ،صالمعاصر 
م(:"الغتجاهددات الحدىثددة فددي التعلدديم الجددامعي المعاصددر وأسدداليب 2002مرسددي، محمددد منيددر)  -76

 .23تدريسة" عالم الكتب ، القاهرة،ص
م( التعلددددددددديم العدددددددددالي والجدددددددددامعي ، ويامفدددددددددة، 2000جدددددددددابر، جدددددددددابر عبدددددددددد الحميدددددددددد)  -77

التربدو  الثداني للكليدة التربيدة جامعدة السدلطان  أنماطة،خصخصت ،جودت ،" ورقة عمل مقدمة إلدى المدؤتمر
 .186،ص2000أكتوبر، 25-23قابو  " بعنوان" خصخصة التعليم العالي والجامعي في الفترة 

م(:"تطددوير أداء أعضدداء هيئددة التدريسددبالجامعات السددعودية فددي 2013الزيبدداني،مني سددليمان) -78
ارنددة والإدارة التعليمية،السددنة السادسددة عشددر،العدد ضددوء ويامفهددا الددث ث، الجمعيددة المصددرية للتربيددة المق

 .102م،ص2013الأربعون، أكتوبر 
م(:"مدخل لتطوير التعليم الجامعي"الجمعية المصرية 2010عبد المطلب،أحمد محمود محمد) -79

لية للتربية المقارنة والإدارة التعليمية،اتجاهات معاصرة في تطوير التعليم في الوطن العربيبالتعاون مع ك
 .215م،ص2010فبراىر 7-6التربية، جامعة بني سويف في الفترة 

80- Rogers, H.,( 1995):"Teaching In Virtual Classroom, ,.InProceeding: 
International  Conference on Computer. Assisted  Instruction(ICCAI), 
Taiwan,March,1995.   
81-Thomas,  W.Peterman,   Elments of Success at A Traditional Virtual 
University,,: Lessons Learned from Three Years of Growth on Cyber 
Space,, Journal of Academic L ibrarianship,Vol.26,Issue 1,January,2000.  

تدوراة م(:"كفاءة التعليم الجامعي فدي ضدوء المتغيدرات المجتمعيدة ، رسدالة دك2004فرغلي،حاتم) -82
 .214،ص2004غير منشورة،كلية التربية جامعة أسيوط ، 

أحمدددد، مددداهر:" كفددداءة التعلددديم الجدددامعي فدددي ضدددوء المتغيدددرات العصدددرية، رسدددالة دكتدددوراة غيدددر  -83
 .148،ص2004منشورة،كلية التربية جامعة أسيوط ، 

84- Di, Lonbardi, Johnv,Crag,& others,The Top American Research 
Nivesities, Anoccasional Paper From The Lombardl Program on Measuring 
 University Performance,2000-2007. 
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85-Peter,M, Crosta&others,Facuity Productivity In Supervising, Report 
Prepared By Cornel Higher Educato Research in Statute Dissertation At 
Cornell University,New York,May,2002.  

م(:" الجدددودة الشددداملة والمؤشدددرات فدددي التعلددديم الجدددامعي"دار الجامعدددة 2007السدددعيد، أشدددرف) -86
 .80الجدىدة،الأسكندرية،ص

م(:"إدارة التعلددديم 2008العبددداد ، هشدددام فو  ؛الطامي،ىوسدددف)  -62م2011غالب،فريحدددات) -87
 .20لمي" عمان، دار اليا ور  للنشر،صالجامعي" الأردن،مؤسسة الوراق للنشر(:"ثقافة البحث الع

-1974رماسة الجمهوريدة ، المجدالم القوميدة المتخصصة،موسدوعة المجدالم المتخصصدة ، -88
 . 670-669،ص ص 24،مج 1998

م(:"تصددور مقتددرط لتطددوير أداء عضددو هيئددة التدددريم 2008جوهر،دعدداء محمددود عبددد الفتدداط) -89
رفة"رسددالة ماجسددتير غيددر منشددورة ، كليددة التربيددة ،قسددم بالجامعددات المصددرية فددي ضددوء مدددخل إدارة المع

 .221التربية المقارنة والإدارة التعليمية، جامعة عين شمم ،ص
تطدوير الإدارة الجامعيدة فدي الدوطن العربدي فدي (:" م 2013) معوض ،فاطمة عبد المنعم محمدد -90

يددة المصددرية للتربيددة المقارنددة التربيةمجلددة علميددة متخصصددة، تصدددرها الجمع"ضددوء الفكددر الإدار  المعاصددر
 210،ص2013والإدارة التعليمية، السنة السادسة عشر، العدد الخامم والأربعون ،نوفبر 

م( :" دور الجامعددة فددي مجددال خدمددة المجتمددع ، دراسددة مطبقددة 1996عبددد الحميد،أحمددد ربيددع) -91
 .205-204 ص ،صعلى جامعة المنصورة ، مجلة كلية التربية ، جامعة الأ هر

م(:" دور كليددددات التربيددددة فددددي خدمددددة المجتمددددع والبيئددددة بددددين 2006الخميسي،السدددديد سدددد مة) -92
 (618النجاحات والإخفاقات وخيارات المستقبل.)مرجع سابق ،ص

م(:" التنميددددة المهنيددددة المسددددتدامة لأعضدددداء هيئددددة التدددددريم 2010المليجددددي، رضددددا إبددددراهيم) -93
بية"المؤتمر الدولي الخامم للمركز العربي للتعلديم والتنميدة بالجامعات المصرية في ضوء احتياجاتهم التدري

 2010ىوليددو  15-13، مسددتقبل إصدد ط التعلدديم العربددي لمجتمددع المعرفددة، تجددارب ومعدداىير ورؤ ، مددن 
 .1135،الجزء الثاني،ص

م(:"مدددخل لتطددوير التعلدديم الجامعي"الجمعيددة المصددرية 2010عبددد المطلب،أحمددد محمددود محمددد) -94
 (216لمقارنة والإدارة التعليمية")مرجع سابق ،صللتربية ا
المسددددئولية ” جامعددددة بورسددددعيد  –المددددؤتمر العلمددددي السدددداد  والدددددولي الرابددددع لكليددددة التربيددددة  -95

والمنعقددد بددالمركز الثقددافي بمحاف ددة لالاجتماعيددة للجامعددة فددى ضددوء التقيدديم العددالمي الجدىددد للجامعددات 
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 http://www.sadaportsaid.com/1122-     م 7201أبريدل  22-23بورسعيد فى الفترة مدن 
 م11/9/2018تم الإسترجا  في  /96

 -1/10/2018http://www.psu.edu.eg/post-grad/programs 97تم الإسترجا  في
85- -01-23-10-2016-grad/research/2071-http://www.psu.edu.eg/post -98

 1/10/2019الإسترجا  في  تم( 22-(26
- -04-16-08-2016-grad/research/1962-http://www.psu.edu.eg/post-99

                 34-03 

affairs/conferences-http://www.psu.edu.eg/cultural-100 
) news-news/missions-eg/culturalaffairshttp://www.psu.edu.-101 

grad/programs)-http://www.psu.edu.eg/post)-102  
 -affairs/cultural-http://www.psu.edu.eg/cultural -103 

 م2017(: " إدارة الع قات العامة والإع م،العدد الثالث ماىو 2017صوت جامعة بورسعيد) -104
news?start=20-http://www.psu.edu.eg/envservice-105 

:"تطوير أداء كلية التربية ببورسعيد في مجال خدمدة م(2013)سهير أحمد حسن، عبد الغفار  -106
 .871صمرجع سابق ،المجتمع وتنمية البيئة في ضوء معاىير ضمان الجودة والإعتماد" 

 .876نفم المرجع السابق، ص -107
م(:بعنددوان" تطددوير من ومددة التعلدديم الجددامعي بمحاف ددة 2010حنفددي، محمددد مدداهر محمددود ) -108

 .182بورسعيد في ضوء   متطلبات سوق العمل وبعض الاتجاهات العالمية المعاصرة" مرجع سابق،ص
ة" مرجدددع (:"دور الجامعدددة فدددي خدمدددة المجتمدددع والبيئددد م2004مصدددطفي محمدددود) رمضدددان، -109
   (558سابق،ص)
:"تطوير أداء كلية التربية ببورسعيد في مجال خدمدة م(2013)سهير أحمد حسن، عبد الغفار  -110

 .878صمرجع سابق ،المجتمع وتنمية البيئة في ضوء معاىير ضمان الجودة والإعتماد" 
محاف ددة م(:بعنددوان" تطددوير من ومددة التعلدديم الجددامعي ب2010حنفددي، محمددد مدداهر محمددود ) -111

 182بورسعيد في ضوء   متطلبات   سوق العمل وبعض الاتجاهات العالمية المعاصرة" مرجع سابق،ص
جامعددددة بورسددددعيد:دليل الجامعددددة،الإدارة العامددددة لمركددددز المعلومددددات والتوثيددددق ودعددددم اتخدددداذ  -112

 .212م،ص2002/2003القرار

http://www.sadaportsaid.com/1122
http://www.psu.edu.eg/post-grad/research/2071-2016-10-23-01-22-26))%20تم
http://www.psu.edu.eg/post-grad/research/2071-2016-10-23-01-22-26))%20تم
http://www.psu.edu.eg/post-grad/research/1962-2016-08-16-04-03-34
http://www.psu.edu.eg/post-grad/research/1962-2016-08-16-04-03-34
http://www.psu.edu.eg/cultural-affairs/conferences
http://www.psu.edu.eg/culturalaffairs-news/missions-news
http://www.psu.edu.eg/envservice-news?start=20
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م، مكتدب رمديم الجامعدة، 2003/2004جامعة قناة السويم: التقرير السنو  للعام الجامعي -113
 .238مطابع الجامعة،الإسماعلية،ص

جامعددددددددددددة قندددددددددددداة السددددددددددددويم،دليل كليددددددددددددات فددددددددددددر  الجامعددددددددددددة ببورسددددددددددددعيد للعددددددددددددام  -114
( إدارة التخطددددديط والمتابعدددددة والإحصددددداء ، فدددددر  بورسدددددعيد، ديسدددددمبر 5،العددددددد)2004/2005الجدددددامعي
 .38م،ص2004

 (223بق،صجامعة قناة السويم: دليل الجامعة، )مرجع سا -115
 (http/www.ps-eng.net/faculty.shtmموقع كلية الهندسة ببورسعيد -116
 (241جامعة قناةالسويم،دليل الجامعة،)مرجع سابق ،ص -117

http://sci.psu.edu.eg/about-faculty/history/establishment                    
   118- 

119-http://arts.psu.edu.eg/about-faculty/history/establishment 
 16/9/2018تم الإسترجا  في              

 م.2018، أعضاء هيئة التدريمشئون  ةللموارد البشرية،إدار  جامعة بورسعيد،الإدارة العامة -120
جامعة بورسعيد،الإدارة العامة لشئون التعليم والط ب، إدارة التسجيل والدراسدة والإمتحاندات ،  -121

 2018التسجيل قسم
ثرهدا أدراسدة بعدض مشدك ت التعلديم الاعددادم الا هدرم و " م(:1985شرف الدىن، نش ت فضدل) -122

 .157ماجستير،غير منشورة ، جامعة الأ هر،صرسالة " على كفاءت   الداخلية 
 وإنعكاسداتها والتعلديم التربيدة ومدريات التربية كليات بين الع قة("م2009)الودود عبد مكروم، -123

 الجدامعي الأداء تطدوير في معاصرة اتجاهات بعنوان ، الجامعي الأداء مركز مؤتمر ، التعليمية الجودةعلى 
 .2009 نوفمبر 2-1 من الفترة في المنصورة جامعة ،

 المجتمدع خدمة مجال في التربية كلية أداء تطوير( م2013) حسن أحمد سهير ، الغفار عبد -124
 (سابق مرجع)والإعتماد الجودة ضمان معاىير ضوء في البيئة وتنمية

م(:" "نحددو مدددخل متكامددل فددي تخطدديط التعلدديم لتحقيددق 2007أبوكليلددة، دراسددة هاديددة محمددد)  -125
 .30( ىناىر ، ص51ت سوق العمل من خريجي التعليم الجامعي"مجلة كلية التربية بدمياط،العدد)متطلبا

 -والعشدرين الواحدد للقدرن  العدالي التعلديم وقضدايا اتجاهدات(:"2005)،سمير غنايم،مهني؛جاد -126
 .105،ص2005والتو يع، للنشر العالمي القاهرة،الدار" بحثية رؤ   وقضايا اتجاهات

http://sci.psu.edu.eg/about-faculty/history/establishment%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20-
http://sci.psu.edu.eg/about-faculty/history/establishment%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20-
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م(:"التخطديط التعليمدي لجامعدة قنداة السدويم فدي ضدوء 2007حمد عبد الكدريم علدي)عطية ،م-127
م ، رسددالة 2017احتياجددات خطددط التنميددة بقطدداعي الصددناعة والسددياحة بددإقليم القندداة وسدديناء حتددي عددام 

 .30دكتوراة غير منشورة ، كلية التربية ،جامعة المنصورة،  ،ص
 ن دددام تطبيدددق فدددي أسددديا شدددرق  جندددوب دول ضبعددد  خبدددرات("م2007)أحمد،بدو ؛محمدددد،عنتر -128
 ، مسدتقبلية رؤيدة العربيدة مصدر جمهوريدة فدي منهدا الإفدادة وإمكانيدة الجدامعي التعلديم بمؤسسات الإعتماد
 .م2007 مار (6)العدد بالفيوم التربية كلية مجلة

 إنعكاسداتهاو  والتعلديم التربيدة ومدريات التربية كليات بين الع قة("م2009)الودود عبد مكروم، -129
 الأداء تطدددوير فدددي معاصدددرة اتجاهدددات بعندددوان ، الجدددامعي الأداء مركدددز مدددؤتمر ، التعليميدددة الجدددودةعلدددى 

 خدمدة فدي الفلسدطينية الجامعات دور(" م2013)عصام ،إس م هللو -128  105الجامعي،مرجع سابق 
 (سابق جعمر " )التدريم هيئة أعضاء ن ر وجهة من الاجتماعية مسئوليتها ضوء في المجتمع

م(:"تطدوير من ومدة التعلديم الجدامعي بمحاف دة بورسدعيد فدي 2010حنفي،محمد ماهر محمود) -130
ضددوء متطلبددات سددوق العمددل وبعددض الاتجاهددات العالميددة المعاصددرة، رسددالة ماجسددتير ، غيددر منشددورة ، 

 40جامعة بورسعيد ، كلية التربية ، ص
 البيئيددة الزراعيددة العلددوم بكليددة القبددول لن ددام يالتعليمدد  التخطدديط: " أحمددد الحميددد دعدو ،عبددد -131
 ، ماجسدتير رسدالة ،2017 عدام حتدي سديناء شدمال بمحاف دة العمدل سدوق  احتياجدات ضدوء فدي بالعريش

 .78،ص2005المنصورة، جامعة ، التربية كلية منشورة، غير
 المدؤتمر"  رالتطدوي إشدكالية فدي دراسدة ، الجدامعي التعلديم وتمويل الفقر) صبر   الحوت،محمد -132
 الدراسدات مركدز مدع بالتعداون  الجامعي التعليم تطوير لمركز( الثالث العربي) عشر الحاد  السنو   القفومي
 .م2004 ديسمبر19-18 من الفترة في" والتطوير الإص ط أفاق العربي الجامعي التعليم"بعنوان المعرفية

 ضددددوء فددددي المجتمددددع خدمددددة فددددي الفلسددددطينة الجامعددددات دور("م2013)عصددددام هللو،إسدددد م -133
 )مرجع سابق(الأقصي بجامعة حالة دراسة – التدريم هيئة أعضاء ن ر وجهة من الاجتماعية مسئوليتها
 المجتمدع خدمة مجال في التربية كلية أداء تطوير( م2013) حسن أحمد سهير ، الغفار عبد -134

 (سابق مرجع)والإعتماد الجودة ضمان معاىير ضوء في البيئة وتنمية
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ى            / د           2018سبتمتر    -العدد التاسع عش                                                            مصطفى أحمد أمي 
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