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تقييمات المدركة لرسةةةةةةةةةا ا المعلم التح  ر ة لالدور الوسةةةةةةةةةي  لهدف البحث الحالي إلى دراسةةةةةةةةةة 
أثير عدد من "المتغيرات المسةةةةةةةتقلة" متمتلة اي توجهات الهدف  ت ل  )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د(

الإنةةةدمةةةاد ايكةةةاد مي   علىواعةةةاليةةةة الةةة ات    (،إتقةةةاقدإمةةةداق، وتتقةةةاقدتءنةةةا، وأداادإمةةةداق، وأداادتءنةةةا)
وذلك عنةد لاب  الفرمة الرا عةة  يليةة التربيةة من   )الوجداني، والسةةةةةةةةةةةةةةلوكي، والمعراي( "المتغير التةا  "،

الخصةةا ص   لفحص( لاالبًا ولاالبةً،  122. ومد اسةةتعاق البااتاق  عينة تألفم من )خبل نموذد مسةةار
السةةةةةةةةةةةةةةييومتر ةة يدوات البحةث، وهيت مليةاك التقييمةات المةدركةة لرسةةةةةةةةةةةةةةا ةا المعلم التحة  ر ةة، ومليةاك  
توجهةات أهةداف الإنءةاو، ومليةاك اعةاليةة الة ات، ومليةاك الأنةدمةاد ايكةاد مي. كمةا تم ت  ي  أدوات 

( لاالبًا ولاالبةً. وباسةةتخداق أسةةلو  تحليا المسةةار، 186على العينة ايسةةاسةةية والبالد عددها )بحث  ال
تحليةا المسةةةةةةةةةةةةةةار المقتري م   يةانةات العينةة   نموذدلم ةا قةة   وجودتوصةةةةةةةةةةةةةةلةم نتةا ل البحةث الحةالي إلى 

متغيرات المسةةتقلة "توج   . كما كشةةفم نتا ل تحليا المسةةار عن وجود تأثيرات موجبة ودالة للايسةةاسةةية
الهدف أداادإمداق، واعالية ال ات" على المتغير الوسةةةةةةةةي  "تقييمات التحدي لرسةةةةةةةةا ا المعلم التح  ر ة". 
ا عن وجود تأثير سةةةةةةل ي ودال من توج  الهدف أداادإمداق، واعالية ال ات على  وكشةةةةةةفم النتا ل أ  ةةةةةةً

المتغيراق توج  الهدف   علي   ر ة"، اي اين أثرالمتغير الوسةةةةي  "تقييمات التهد د لرسةةةةا ا المعلم التح 
دت تةأثيرات موجبةة ودالةة من "تقييمةات التحةدي  إتقةاقدتءنةا، وأداادتءنةا تةأثيرًا موجبةًا ودالًأ. كمةا وتجةي

ا، توسةة م  لرسةةا ا المعلم التح  ر ة" على الأندماد ايكاد مي "الوجداني، والسةةلوكي، والمعراي".  أ  ةةً
ا المعلم التحة  ر ة "تقييمةات التحةدي" وسةةةةةةةةةةةةةةالاة كليةة لتةأثيرات توج  الهةدف  التقييمةات المةدركة لرسةةةةةةةةةةةةةةا ة 

أداادإمداق اي الأندماد ايكاد مي السةةةلوكي، كما توسةةة م التقييمات المدركة لرسةةةا ا المعلم التح  ر ة 
 "تقييمات التحدي" وسالاة كلية لتأثيرات اعالية ال ات اي الأندماد ايكاد مي السلوكي.

المفتةةاايةةةت التقييمةةات المةةدركةة لرسةةةةةةةةةةةةةةةا ةا المعلم التحةة  ر ةة، توجهةةات الهةةدف، اعةةاليةةة الة ات، الكلمةةات  
 الإندماد ايكاد مي.
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 مقدمة  
اي السنوات القليلة الماضية، تعرضم ايوساط التعليمية لتحد ات ك رى نتءم عن جا حة كورونا  

تعليمية المهمة، من  ينها الإندماد  وما ت منت  من عواما سل ية أثرت على عدد غير مليا من النواتل ال
ايكاد مي؛ ايث عانى لاب  الءامعات من انخفاض ملحوظ اي اندماجهم ايكاد مي سواا الوجداني، 
أو السلوكي، أو المعراي كنتيءة لتلقيهم عدد من محاضراتهم اليومية عن  عد  معزل عن سياق التعليم  

هم البعض من جهة، وبين ال ب  وأسات تهم من الءامعي وما  ت من  من تفاعا  ين ال ب  وبع 
 جهة أخرى.
ج   تركيز واندماد   (ايسات ة من أع اا هيئة التدر سالمعلموق )  ااول  ،اى السياق الءامعىو  

متكررة.  fear appeals messagesلاب هم نحو ه ه المحاضرات عن لار   توجي  رسا ا تح  ر ة 
ب   عدد من المخرجات التربو ة المرغوبة )من توأساسيًا  ر متغيرًا نفسيًا مهمًا     متاالأندماد ايكاد مي  ا

ه ه الرسا ا    يرت تسولكن مد ت   .(Nicholson & Putwain, 2020, 832)أ روها التحصيا الدراسي(  
وبات من ايهمية    .الآخر  مشاعر التهد د عند البعضو التح  ر ة الشعور  التحدي لدى  عض ال ب ،  
اندماجهم ايكاد مي لأسيما    تحفيزالتح  ر ة اي    معلميهمدراسة دور تقييمات ال ب  المدركة لرسا ا  

 ( •)  عدد غير مليا من محاضراتهم اي سياق ااتراضي عن  عد. ومد اهتمم دراسات عد دة  همم  تلقي 
(Herbert et al., 2019; Nicholson et al., 2019; Putwain et al., 2019; Putwain & 

Symes et al., 2017)    بحث عبمة تقييمات ال ب  المدركة لرسا ا المعلمين التح  ر ة  اندماد 
هؤلأا ال ب  اي السياق ايكاد مي م ا التوس  اي التوج  نحو التعليم الهءين اي ظا مترتبات جا حة  

ات ال ب  المدركة لرسا ا معلميهم التح  ر ة اي افز كورونا، مما  ت لا إعادة النظر اي دور تقييم
 اندماجهم ايكاد مي اي ظا ه ا النم  من التعليم المستخدق  يتااة اي ه ه الآونة.

 حث المتغيرات المؤثرة اي الأندماد ايكاد مي والتي ترتب  اي الومم    ، عد من المهم أ ً اكما  
تح  ر ة؛ متات توجهات الهدف، واعالية ال ات؛ ايث أشارت ذات   التقييمات المدركة لرسا ا المعلم ال

عدد من الدراسات إلى دور توجهات الهدف )اتقاقدامداق، اتقاقدتءنا، أداادامداق، أداادتءنا( اي 

 
، والذي يتميز ببعض الاختلافات عن الاصدارات  APA7( تم توثيق المراجع في البحث الحالي، وفق اصدار •)

المراجع ترتيب  الحصر:  لا  المثال  منها على سبيل  ترتيبها    المتعددة  السابقة،  المتن" وفق  "في  الأقواس  داخل 

نشر لمرجع له نفس المؤلف  الأبجدي في قائمة المراجع، وليس وفق الترتيب الزمني. وكذلك عند تكرار سنة ال

بأسلوب آخر،   (…,a, bوضع أحرف  دلاً من  ب)جع  االرئيسي مع مؤلفين آخرين تم استبدال التمييز بين هذه المر

، وإن تكرر الأسم الثاني معه بنفس الترتيب يتم ذكر .et alوهو ذكر المؤلف الرئيسي ثم المؤلف الثاني متبوعا بـ  

"مثل   النشر  سنة  لنفس  المراجع  بين  التمييز  يتم  حتى  وهكذا   .... والثالث  الثاني  والمؤلف  الرئيسي  المؤلف 

Putwain & Symes et al., 2017  وكذلك ،Putwain & Nakhla et al., 2017"  أيضًا، ذكر المؤلف .

إذا كان عدد المؤلفين أكثر من أثنين، وذلك عند التوثيق في المتن من أول موضع حتى  .et alالرئيسي متبوعًا بـ 

 آخر موضع يتم توثيق المرجع فيه.  
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الأندماد   اي  دورها  إلى  التح  ر ة،  الإضااة  المعلم  لرسا ا  المدركة  التقييمات  توجي  
 ,Chalabaev et al., 2009; Elliot & Murayama, 2008; Putwain & Symes)ايكاد مي

2011a) المدركة لرسا ا التقييمات  توجي   ال ات اي  اعالية  إلى دور  . كما أشارت دراسات عد دة 
 ,Meadows, 2020, Purchase)المعلم التح  ر ة،  الإضااة إلى دورها اي الأندماد ايكاد مي  

2018, Symes & Putwain, 2016) . 

التحذيرية   المعلملتقييمات المدركة لرسائل لالدور الوسيط دراسة  إلىالبحث الحالي  يسعىلذا 
علاقة   الذات  فى  وفعالية  أداء/تجنب(،  أداء/إقدام،  إتقان/تجنب،  )إتقان/إقدام،  الهدف  توجهات 

 الاندماج الأكاديمي لطلاب السنة النهائية بكلية التربية باعتبارهم معلمو الغد. ب

 مشكلة البحث  
ا ا الشروط لتواير سياق إ ءا ي وبيئة داعمة للتعلم من  ، وبحث أالتدر سية عد الأهتماق  ال يئة  

البحتية الأهتمامات  من  مليا  غير  عدد  وجهم  التي  الك رى   ,Putwain & Roberts) التحد ات 

. واي ظا التداعيات التي أسفرت عنها جا حة كورونا، وم  تزا د أعداد ال ب  المق لين (644 ,2009
مستخدمة  يترة للتغلا على ه ه  م الهءين أاد الحلول الم رواة والعلى التعليم الءامعي، أصبح التعلي 

شياليات، لأسيما على مستوى التعليم الءامعي. وعلى الرغم من الدور الأ ءا ي للدراسة عن  عد الإ
أق ه ه   إلأ  الظروف،  تلك  اي  لدروسهم  المتعلمين  تلقي  استمرار  المساهمة اي  اي  الهءين  والتعليم 

ة ربما أسهمم دوق شك اي اختبف جودة  عض المخرجات التعليمية المهمة، ومن  السيامات التعليمي 
الأكاديمي ينهات   السيامات الاندماج  ه ه  اي  المهمة  الدراسة  المخرجات  ه ه  تناول  مما  ت لا   .

 المستحدثة.
 يتااة لحفز وتن ي  ال ب    تخدام الرسائل التحذيريةحرص المعلمون على اساي ه ا الإلاار،       

 & Putwain) المسئولية والمحاس ية الشعور  شيا متكرر لعدد من ايسبا  المتعلقة  المعلم، منهات

Roberts, 2009, 645)والفعالية ال اتية للمعلم، وتقييم المعلم يهمية الأختبارات المصير ة ، high-

stakes examinations  (Putwain & von der Embse, 2018, 1004)  . عندما وك لك 
. (Putwain & Nakhla et al., 2017, 75) ستشعر من لاب   مصورًا اي الأندماد ايكاد مي  

التحذيرية  ذلك اإق    ورغم المتعلقة بفعالية الرسائل  التجريبية  محل جدل من حيث فعاليتها  النتائج 
 . (Kok et al., 2018, 112)وتأثيرها فى تحسين المخرجات التعليمية 

تزا د التصارع  ين ال ب  على الأندماد ايكاد مي ل ب هم، وم     ني المعلمظا ارص    ايو 
تزا د استخداق الرسا ا   تفاع سقف التومعات اي جهات العما،على ايداا الفا   والتنااسية لمواكبة ار 
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 ,Purchase, 2018, 6) اعتبارها شيبً مق ولًأ لإثارة دااعية ال ب     المعلمينالتح  ر ة من جانا  

  ثير هل ت)  وكيف يتم تقييمها وإدراكها من جانب الطلاب دراسة ه ه الرسا ا،    هتماقالأ  تزا دل لك  . و (8
التهديد(   لديهم والعلاقات التي تربطها بغيرها من المتغيرات المؤثرة والمهمة ،  مشاعر التحدي، أم 
، لأسيما م  تزا د وسا ا الترفي  التي تء   انتباه المتعلمين  (Nicholson et al., 2019, 141)  تربويًا

 المتعلملتحفيز    ةستخدمالم  الرسا ا التح  ر ةو متا التهد د أاد صيد     عيدًا عن الم الا التعليمية.
 Kok)  من النواتل الإ ءا ية المرغوبة  الخوفمشاعر    قلصتربما  ، إلأ أن   تءنا الفشاأو    اا،ايدعلى  

et al., 2018, 112)ا على ايداا، والدااعية. وتأخ  عبمة الخوف  الدااعية  ي ؤثر سل ً ت مد    ا.  ا إنه
تنءاوها  و المتعلم  الإندماد اي مهمة ما    زاد الخوف زادت إمكانية اقناعوالإندماد عبمة منحنية، اكلما  

 .  (Purchase, 2018, 22)اتى نق ة معينة  عدها ت دأ العبمة  ينهما اي اتخاذ نم  عيسي 
 ،(von der Embse et al., 2015)دراسة  لدراسات، ومن  ينها  ا  عدد من  توصلم نتا ل  ومد

إلى أخرى    نتا ل دراسات  توصلم  اي اين  ،إلى أق رسا ا التهد د مد ت ر أداا ال ب   شيا ك ير
الرسا ا مصحوبة عندما تكوق    تكاد تكوق معدومةالتحفيز ة    لتلك الرسا ا على النواتل الآثار السل ية  أق  

 & Putwain)الفشا  تشري لل ب  مسار العما ال ي  ءا عليهم اتخاذه لتءنا    إضافية   معلومات

Roberts, 2009).    المدركة لرسائل    الطلاب  تقييماتلدراسة  وهنا ظهرت دعوات عدد من البااتين
لدورهم المستق لي المهم اي العملية   المعلم التحذيرية، "وخصت بعض الدعوات طلاب التربية تحديدًا"

 & Nicholson & Putwain, 2020; Nicholson et al., 2019; Putwain)التعليمية  

Roberts, 2009) . 
تح  ر ة على ايداا،  ا إن  من  ايث أن  لأ توجد دلأ ا مو ة تدعم التأثير الأ ءا ي للرسا ا الو 

تتس ا اي ردود اعا دااعية، ومن ثم تأثيرات سلوكية سل ية لأسيما م  اعالية ال ات    مد  المتوم  أنها
دراسة . من هنا أ دت أد يات الرسا ا التح  ر ة  (White & Albarracín, 2018, 147)المنخف ة  

)كفعالية الذات وتوجهات الأهداف، والتحكم    الرسائلذه  لهالمتغيرات المؤثرة في التقييمات المدركة  
التعليمية    المخرجاتالمدرك،....(، وتوسط تقييمات الرسائل التحذيرية علاقة هذه المدخلات ببعض  

 .(Nicholson & Putwain, 2020) المرغوبة )كالإندماج الأكاديمي(
أهمية دور كا منت  و  إلى  ايد يات  الهدف، وفعالية  أشارت  معًا في  مجتمعة  الذات  توجهات 

وتأثير ذلك على    تشكيل التقييمات المدركة للرسائل التحذيرية )تقييمات التحدي، وتقييمات التهديد(
فعالية الذات بكل  توجهات الهدف و وهنا تبرز أهمية دراسة طبيعة واتجاه علاقة    ايدااات التعليمية

التقييمات المدركة  على حدة وليس مع    التحذيريةالتقييمات المدركة لرسائل المعلم  بعد من بعدي  
لحسم الق ا ا الءدلية الم رواة اول لا يعة واتءاه العبمة  ين كا    لرسائل المعلم التحذيرية ككل
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منت اعالية ال ات وتوجهات أهداف الإنءاو من جهة، وتقييمات رسا ا المعلم التح  ر ة من جهة أخرى، 
 ,Chalabaev et al., 2009; Meadows) ين ه ه المتغيرات النفسية  والتي ربما تعد نتاجًا للتشا ك  

2020; Purchase, 2018; Putwain & Symes, 2011a; Symes & Putwain, 2016).  
تناولت العلاقات السببية  التي    -ين في حدود علم الباحث–    الدراسات العربية  محدوديةبالإضافة إلى  

  نموذج المتآنية للتقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيرية وفعالية الذات، وتوجهات الهدف من خلال  
 مع الاندماج الأكاديمي.

من واو ة أخرى، ارتب  عدد غير مليا من دراسات الرسا ا التح  ر ة  الأختبارات المصير ة، 
تي تت لا استخداق ه ا النم  من الرسا ا. إلأ أق ه ه الدراسات اي  ذلك أنها أاد المخرجات المهمة ال

المرحلة معظمها   في  المصيرية  الاختبارات  مع  متكرر  بشكل  التحذيرية  الرسائل  دراسة  ربطت 
 ,.Nicholson & Putwain, 2020; Purchase, 2018; Putwain & Symes et al)الثانوية 

تناولها في  ،     (2017 يتم  الجامعيةولم  الدراسات، متات دراسة   المرحلة  إلأ من عدد محدود من 
(Chalabaev et al., 2009; Herbert et al., 2019)الءامعية   أهمية المرالة  ، على الرغم من  

اي تحد د المصير لأ سيما اي سنة التخرد النها ية والتي  ترتا علي نتا ل اختباراتها الخرود لسوق 
 العما.

ربما  عد أاد أوج  القصور اي  تقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيرية،  لقياس ال  بالنسبة
ا المقا يس  لاراي  لتقييمات  على  والتهد د  التحدي  تقييمات  من  كا  اعتبار  التح  ر ة  للرسا ا  مدركة 

متصا، والمقارنة  ينهما اي شيا أك ر من واصغر من، اي اين أن   نبغي التعاما معهما كبعد ن  
على الرغم من إمرار ع ر عن ه ا النم  من التقييم. ا يوق لكا منهما درجة مستقلة ت   منفصلين  حيث

قياك  نية متعددة اي عاد، إلأ أن  تم    التقييمات المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ةايد يات النفسية  أق  
المفهوق اي عبمت   المتغيرات النفسية ايخرى اي العد د من الدراسات السا قة )التي ت نم المنظور 

واادة كلية  درجة  من خبل  التح  ر ة(  المعلم  لرسا ا  المدركة  للتقييمات  اي عاد  تع ر عن    المتعدد 
 .(Uphill et al., 2019, 3)أ ً ا  المفهوق كيا

لتقييمات المدركة لرسا ا المعلم ل   الدور الوسي  إلى دراسة    حث الحالييسعي الباي ضوا ماس  ،  
التهد د(التح  ر ة   وتقييمات  التحدي،  الهدف   تأثير ل   )تقييمات  )توجهات  النفسية  المتغيرات   عض 

"إتقاقدإمداق، وتتقاقدتءنا، وأداادإمداق، وأداادتءنا"، واعالية ال ات( )متغيرات مستقلة( على الإندماد 
ايكاد مي )وجداني، وسلوكي، ومعراي( )متغير تا  ( لدى لاب  الفرمة الرا عة  يلية التربية من خبل 

 يح النموذد المقتري اى الشيا التالىتنموذد تحليا مسار، و مين توض 
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متغيرات مستقلة(، ن توجهات الهدف، وفعالية الذات ) ( النموذج السببي المقترح للعلاقات بي 1شكل ) 
 لرسائل المعلم التحذيرية )متغير وسيط(، والاندماج الأكاديمي )متغير تابع(  المدركةوتقييمات الطلاب  

 الأسئلة التالية:يسعى البحث الحالي إلى الإجابة على  
ها توجد تأثيرات للتقييمات المدركة لرسةةةةا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د(   .1

"كمتغير وسةةةةةةةةةةةةةةي " اي الأنةدمةاد ايكةاد مي )الأنةدمةاد الوجةداني، والأنةدمةاد السةةةةةةةةةةةةةةلوكي، والأنةدمةاد 
 التربية؟المعراي( "كمتغير تا  " لدى لاب  الفرمة الرا عة  يلية 

ها توجد تأثيرات لتوج  الهدف )إتقاقدإمداق( "كمتغير مستقا" اي التقييمات المدركة لرسا ا المعلم  .2
التحة  ر ةة )تقييمةات التحةدي، وتقييمةات التهةد ةد( "كمتغير وسةةةةةةةةةةةةةةي " لةدى لاب  الفرمةة الرا عةة  يليةة  

 التربية؟

" اي الأندماد ايكاد مي )الأندماد مسةةةةةةةةةةةتقالهدف )إتقاقدإمداق( "كمتغير ها توجد تأثيرات لتوج  ا .3
الوجةداني، والأنةدمةاد السةةةةةةةةةةةةةةلوكي، والأنةدمةاد المعراي( "كمتغير تةا  " من خبل التقييمةات المةدركةة 
لرسةةةةةةا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسةةةةةةي " لدى لاب  الفرمة 

 الرا عة  يلية التربية؟

توج  الهدف )إتقاقدتءنا( "كمتغير مسةةةةةةةةةةةةتقا" اي التقييمات المدركة لرسةةةةةةةةةةةةا ا ها توجد تأثيرات ل .4
المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسةةةةةةةةةةةةةي " لدى لاب  الفرمة الرا عة 

  يلية التربية؟

ماد ها توجد تأثيرات لتوج  الهدف )إتقاقدتءنا( "كمتغير مسةةةةةةتقا" اي الأندماد ايكاد مي )الأند .5
الوجةداني، والأنةدمةاد السةةةةةةةةةةةةةةلوكي، والأنةدمةاد المعراي( "كمتغير تةا  " من خبل التقييمةات المةدركةة 
لرسةةةةةةا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسةةةةةةي " لدى لاب  الفرمة 

 الرا عة  يلية التربية؟
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قا" اي التقييمات المدركة لرسةةةا ا المعلم ها توجد تأثيرات لتوج  الهدف )أداادإمداق( "كمتغير مسةةةت  .6
التحة  ر ةة )تقييمةات التحةدي، وتقييمةات التهةد ةد( "كمتغير وسةةةةةةةةةةةةةةي " لةدى لاب  الفرمةة الرا عةة  يليةة  

 التربية؟

هةا توجةد تةأثيرات لتوجة  الهةدف )أداادإمةداق( "كمتغير مسةةةةةةةةةةةةةةتقةا" اي الأنةدمةاد ايكةاد مي )الأنةدمةاد  .7
لأنةدمةاد المعراي( "كمتغير تةا  " من خبل التقييمةات المةدركةة الوجةداني، والأنةدمةاد السةةةةةةةةةةةةةةلوكي، وا

لرسةةةةةةا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسةةةةةةي " لدى لاب  الفرمة 
 الرا عة  يلية التربية؟

لم  ها توجد تأثيرات لتوج  الهدف )أداادتءنا( "كمتغير مستقا" اي التقييمات المدركة لرسا ا المع .8
التحة  ر ةة )تقييمةات التحةدي، وتقييمةات التهةد ةد( "كمتغير وسةةةةةةةةةةةةةةي " لةدى لاب  الفرمةة الرا عةة  يليةة  

 التربية؟

ها توجد تأثيرات لتوج  الهدف )أداادتءنا( "كمتغير مسةةةةةةةةةةةتقا" اي الأندماد ايكاد مي )الأندماد  .9
ل التقييمةات المةدركةة الوجةداني، والأنةدمةاد السةةةةةةةةةةةةةةلوكي، والأنةدمةاد المعراي( "كمتغير تةا  " من خب

لرسةةةةةةا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسةةةةةةي " لدى لاب  الفرمة 
 الرا عة  يلية التربية؟

ها توجد تأثيرات لفعالية ال ات "كمتغير مسةةةةةتقا" اي التقييمات المدركة لرسةةةةةا ا المعلم التح  ر ة  .10
  يلية التربية؟الفرمة الرا عة  "كمتغير وسي " لدى لاب    )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د(

هةا توجةد تةأثيرات لفعةاليةة الة ات "كمتغير مسةةةةةةةةةةةةةةتقةا" اي الأنةدمةاد ايكةاد مي )الأنةدمةاد الوجةداني،  .11
والأندماد السةةلوكي، والأندماد المعراي( "كمتغير تا  " من خبل التقييمات المدركة لرسةةا ا المعلم  

 يليةة    الفرمةة الرا عةة دي، وتقييمةات التهةد ةد( "كمتغير وسةةةةةةةةةةةةةةي " لةدى لاب  التحة  ر ةة )تقييمةات التحة 
 التربية؟

 أهداف البحث 

العبمات السة  ية  ين  عض متغيرات الدااعية والشةخصية   الكشةف عنإلى  الحالي  البحث  سةعى
، واعةةةاليةةةة الةةة ات( )كمتغيرات "إتقةةةاقدإمةةةداق، إتقةةةاقدتءنةةةا، أداادإمةةةداق، أداادتءنةةةا")توجهةةةات الهةةةدف  

مسةةةةةةةةتقلة(، والأندماد ايكاد مي )كمتغير تا  (، وتفسةةةةةةةةير ه ه العبمات اي ضةةةةةةةةوا توسةةةةةةةة  التقييمات  
السةةةنة  المدركة لرسةةةا ا المعلم التح  ر ة )تحدي، وتهد د( )كمتغير وسةةةي ( له ه العبمات، لدى لاب   

  يلية التربية اى ضوا نموذد تحليا مسار. النها ية  
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 أهمية البحث 
 أولًا: الأهمية النظرية 

أهمية دراسة مفهوق رسا ا المعلم التح  ر ة  لما ل  من ت مينات نفسية تربو ة مهمة؛ ايث تؤدي  •
رسةةةا ا المعلم التح  ر ة  دورًا مزدوجًا. اعلى الرغم مما تمنح  للمتعلم من اوا د مؤمتة تكمن اي تحفيز 

  اتسةةةةة  مد علم إذا انتهءها واصةةةةةبحم عادة  النسةةةةةبة ل  اإنها ال ب  الكسةةةةةالى والمسةةةةةواين، إلأ أق الم
 ضغوط نفسية متكررة، وتأخر انءاو المتعلم على المدى البعيد.  

تحد د تأثير  عض المحددات النفسةةةةةةةةةةةةةةية موضةةةةةةةةةةةةةة  البحث )توجهات الهدف، واعالية ال ات( على  •
دق تصةةةةةةورًا أكتر تكامبً لمفهوق التقييمات المدركة لرسةةةةةةا ا المعلم التح  ر ة عند ال الا المعلم، مما  ق
 التقييمات المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة، والمتغيرات المرتب ة   .  

 ثانياً: الأهمية التطبيقية
 مد تفيد نتا ل ه ا البحث ايت

مد الميتبة العربية  ملياك للتقييمات المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة  تمت   خصا ص سييومتر ة  •
 . وذلك اي ضوا وجود  عض التغرات المنهءية اي المقا يس المتااة، مق ولة

 تقييمات التهد د. عواما رامل إرشاد ةدعبجية تساعد ال ب  على الحد من إعداد  •

عن عوامةةةا   المعلمدانحو العمةةةا على و ةةةادة توعيةةةة ال ةةةالةةة   تحفيز القةةةا مين على كليةةةات التربيةةةة •
ت  ي  متا ه ا الإجراا على لاالا كلية  و سةاعدرة للخوف. الأسةتخداق المفرط للرسةا ا التح  ر ة المتي 

كمتعلم،  الإضااة إلى تحسين معارا  وخ رات     التربية اي اتءاهين، ايولت إاادة ال الا وتحسين أدا  
 لإاادة لاب    عد التخرد.  )كمعلم المستق ا(

 مصطلحات البحث 
 Fear appeals appraisals التحذيريةتقييمات الطلاب المدركة لرسائل المعلمين 

وهي تشير إلى مدركات وتفسيرات المتعلم للرسا ا التي  وجهها ل  المعلم. وتنقسم إلى  عد ن،  
، وهي التقييمات التي تتشيا اي ضوا أهمية المهمة  Challenge appraisals تقييمات التحديهمات  

 شرط   ل   ايها تحقي  نواتل ا ءا يةها وتميانية نءاو م  اعتقاد الفرد اي مدرت  على ا الم لو  إنءاوها
، وهي التقييمات التي تتشيا اي ضوا أهمية المهمة  Threat appraisals وتقييمات التهديدالءهد.  

الم لو  إنءاوها م  توم  الفرد صعوبة تءنا النواتل السل ية، واعتقاده اي عدق مدرت  على أداا المهمة 
من خبل درجتين ) وام  درجة واادة   وتقاس.  (Symes & Putwain, 2016, 447-448)   فعالية
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التقييمات  ملياك  على  استءا ات   عن  المفحوص  عليهما  الم كورة(  حصا  التقييمات  من  نوع  لكا 
 ن(. ي الباات  تالمدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة )إعداد

 Goal orientationتوجهات الهدف 

المرغو  ايها، وتشير إلى الفروق الفرد ة اي المفاضلة  ين   للمخرجات معرفية    تف يبتهي  
. و مين تصنيفها وا  النموذد الرباعي إلى أرب  توجهات وا  التفاعا   ةموامف الإنءاو الايهداف اي  

 ت  كما  ليإمداق، تءنا(،  مقا ا  ين  عدي )إتقاق، أداا
 ، والأستيعا  والفهم. ات، وتحسين القدر تالمهارا اتقاقنحو  الفردو صف دااعية إتقاقدإمداقت  .1
 . اتأو المهار  هم، وك ا نقص القدراتعدق الأستيعا  والف الفردو صف تءنا  إتقاقدتءنات .2
 القدرات والمهارات.  و التفوق على الآخر ن ايا ر نحو إ الفردو صف دااعية  أداادإمداقت .3
 ,Elliot & Murayama)أدااات  ومدرات  موالان ال عف اي  ل  الفرد  إخفاات و صف  أداادتءنا .4

من خبل أرب  درجات ) وام  درجة لكا توج  من توجهات الهدف    وتقاس.  613 ,2008-(614
استءا    ال الاايربعة(  حصا عليها   لكا  عد  اعن  الإنءاو  ى  لعت   أهداف  توجهات  ملياك 

 (.   2005)اعدادت ربي  ع ده اامد رشواق، 

 Self efficacyفعالية الذات 
وهي تشير إلى اعتقاد الفرد اي مدرت  على ايداا والإنءاو، والوصول إلى هدا  وتتمام ، وهي  

من   وتقاس .  ( 94،  2002)محمد ع د السبق غنيم،    المهاقمن تقد ر ال ات المرتب   ايداا على  نم   
  ملياكعلى    عن استءا ت   ال الا حصا عليها  و   ،درجة كلية تع ر عن اعالية ال ات العامة  خبل

 ( 2014محمود سعيد ع ي ، اعالية ال ات )إعدادت 

  Academic engagement الاندماج الأكاديمي
ب ل الءهد والتركيز على أداا المهاق  و   ،المتعلم اي اينش ة ايكاد ميةواستغراق  هو مشاركة   
 تألف الإندماد ايكاد مي من ثبثة أ عاد، هيت البعد الوجداني؛ و شير  و مشاعر إ ءا ية.      مصحوبة
المشاعر الإ ءا ية التي تيسر إنءاو المهاق  الحماك والتفاؤل، وغيرهم من  الأهتماق والأستمتاع و إلى  

المشاركة    ايكاد مية. و ت من  السلوكي،  والأصرار  والأستغراق  والبعد  ايكاد مية،  اينش ة  اي 
التفكير والرغبة اي   ل الءهد     للتمين منوالأستمرار اي اكمال المهمة. والبعد المعراي، و ت من 

المعقدة  ةاياكار الصعب  من   و قاك  .Nicholson et al., 2016, & (Putwain (23  والمهارات 
درجات ) وام  درجة لكا  عد من أ عاد الإندماد ايكاد مي "وجداني، وسلوكي، ومعراي"(  خبل ثبث
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لملياك الأندماد ايكاد مي )اعدادت    ت  لكا  عد من اي عاد التبثةا  حصا عليها المفحوص عن استءا  
 . ن(ي الباات 

 الإطار النظري والدراسات ذات الصلة  
الإلاار النظري والدراسات ذات الصلة من خبل محور ن، اى ضوا نموذد   البااتاقسيتناول  

 تحليا المسار المتقتري اي البحث الحالي لعرض ايدلة النظر ة وايم ر لية للنموذد على النحو التاليت
 أولًا: التقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيرية، وعلاقتها بالاندماج الأكاديمي 

 للمعلم   الرسائل التحذيرية .1
 قدمها المعلم ل ب    وضح ايها أهمية تءنا الفشا  Persuasive Messages هي رسائل اقناعية

اي    المصاابة للتقصير  ال وا على النتا ل السل ية  ي تسلم   لأسيما اي المهاق والأختبارات المصير ة  
 ,Putwain et al., 2019) دااللأ ة لد   اتمسار اتخاذ العواما من خبل  ه ه وكيفية تءنا ايداا،

التحذيرية  و تمتا.  (170 الرسائل  من  النت   اي  الهدف  من  متكيف  خوف  السل ية  ا خل   تخاذ  لإل 
حاولة  لم"  المتقاعسينا لتحفيز ال ب  "تسخدق مصدً هي  و   ات،التح  ر   هالإجرااات الم لوبة للحد من ه 

 . (Kok et al., 2018, 112) ةم لوب الاي المهاق وتشءيعهم على العما  ءد  هم إمناع

 stakes examinations-highالاختبارات المصيرية  .2
  دراسية   الترمي لصفوف؛ متات  ال ب على  مباشرة    ومترتبات  لها عواماالتي  ختبارات  الأ  هي تلك   
  او صااا ه ه الأختبارات عادةً نوعً   للعما  عد الءامعة.  التأهياالتخرد و   أولءامعة،  دخول اأو    ،أعلي
تظهر اي    والتى  ،وتدارة المؤسسة التعليمية(  ،  من جانا المعلمين )وك لك أولياا ايمور  ل غوطمن ا

ايها امتب مد ؛  الأختبار  علىعواما ايداا    رق متنوعة  المعلموق    صورة رسا ا تح  ر ة،  وضح 
،  مناسبة  عمالحصول على ارصة  ، والتخرد، واالأختباراتجتياو   ؤكدوق على ضرورة ايداا الءيد لأ 

أو  وضحوق مخالار إرجاا التكليفات الدراسية والم اكرة، وتهدار الومم، أو  رتكزوق إلى تكرار الرسالة  
 . (von der Embse et al., 2015, 622) لتأكيد عواما ايداا

 لرسائل المعلمين التحذيرية  المدركةتقييمات الطلاب  .3
 ستخدق المعلموق  شيا متكرر صيغًا متعددة من الرسا ا التح  ر ة كاستراتيءية تحفيز ة ل ب هم،     

وتتبا ن مدركات ال ب  له ه الرسا ا التح  ر ة واقا لتقييماتهم لها، وتؤثر ه ه المدركات  شيا ك ير  
ق"؛ مدركات وتفسيرات  على استءا ات ال ب  للرسا ا التح  ر ة للمعلم. و قصد  التقييمات " وج  عا
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 & Symes)الفرد للأاداث المحي ة    التي لها دلألة وقيمة اي تحقي  أهداا ، والتزامات ، وهنا    

Putwain, 2016, 447)  وهناك نوعاق من التقييمات المدركة له ه الرسا ا، وهمات . 
ضوا أهمية المهمة  ، ترتكز ه ه التقييمات إلى توجهات الإتقاق، وهي تتشيا اي  تقييمات التحدي - أ

الم لو  إنءاوها م  اعتقاد الفرد اي مدرت  على الأنءاو وتميانية النمو وتحقي  نواتل ا ءا ية  شرط 
 . (Symes & Putwain, 2016, 448)وهي تنش  وتحفز ايداا    ل الءهد،

تتشيا تقييمات التهد د اي ضوا أهمية المهمة الم لو  إنءاوها م  توم    ،تقييمات التهد د - ب
، وما  ترتا على  الفرد صعوبة تءنا النواتل السل ية، واعتقاده اي عدق مدرت  على أداا المهمة  فعالية

. وتتميز  تنشي   (Symes & Putwain, 2016, 448)  ذلك من نقص الشعور  ليمة ال ات، والهناا
ايداا  الأنفعالأت   وعرملة  والخوف،  والقل   كالتوتر   ,Nicholson & Putwain, 2020)السالبة 

831)  . 

 مراحل تكوين تقييمات التحدي أو التهديد   .4
  تم تكو ن ه ه التقييمات على مرالتين؛ همات   

مرالة "تقد ر الليمة أو ايهمية"ت لتقييم الرسا ا التح  ر ة  وصفها متيرة للتحدي، أو للتهد د،   - أ
علي المتعلم أق  ليم أدااه على الأختبار المصيري ال ي ترتب     الرسا ا التح  ر ة،  وصف  مهمًا  

د تقييم الرسالة  أنها ذات ومؤثرًا اي تحقي  أهداا ، وكلما ارتفعم قيمت  وأهميت  لمستق ا المتعلم،  زدا
صلة ومعنى شخصي؛ وبالتالي لأ  مين تءاهلها. أما إذا تدنى شعور المتعلم  ءدوى وقيمة أدا  ، 

 . (Putwain & Symes, 2016, 327)سيتءاها محتواها و ليمها على أنها غير ذات صلة  أهداا   
الأنتباه للرسا ا التح  ر ة وعدق مرالة "توم  النءاي"ت وهي تلي المرالة ايولى )والتي  تم ايها   - ب

تءاهلها(، وايها  ليم المتعلم الرسا ا التح  ر ة  وصفها متيرة للتحدي إذا كاق النءاي اي أداا المهمة  
ايرجح   هو  الفشا  كاق  إذا  للتهد د  متيرة  أنها  على  أو  ليمها  محتمبً،  الم لوبة  المصير ة 

(Meadows, 2020, 2)  . 

 لرسائل المعلم التحذيرية   للتقييمات المدركةالأطر المفسرة  .5
 دأت  حوث الرسا ا التح  ر ة اي خمسينات القرق الماضي لخدمة أغراض صحية، وذلك  تح  ر     

اياراد من مخالار وأضرار سلوكيات صحية معينة. ومد ركزت ه ه البحوث على استخداق صيغة متيرة  
 ,Purchase, 2018)  غير الصحية من ألم وضغوط،....للتخو ف والتهد د، وتوضيح العواما السل ية  

اي   التح  ر ة  رسا ا المعلمل  ات المدركةتقييمايد يات النفسية التفسيرات المرتب ة  التناولم  ومد    .(16
 ة، منهات  نظر  ال ضوا عدد من التوجهات
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الرسا ا    وايها  ت   Expectany-Value Theory (EVT)التوقع- قيمةالنظرية   - أ تقييم  تم 
دورًا مهمًا اي توم     لية الذاتافعوتلعا    ،توم  النءايو مة  همة الالتفاعا  ين قيم التح  ر ة اي ضوا  

 تم تقييم    وتومعات النءاي  اعالية ال ات  و ادةم     ة للمهمةعفمرت   قيمةعندما  تم الءم   ين  و   النءاي،
م  انخفاض    ة للمهمةعفمرت   قيمةعندما  تم الءم   ين    . اي اين أن الرسا ا التح  ر ة على إنها تحدي

 تتء  نحو الشعور  التهد د لرسا ا التح  ر ة  ل  ات المدركةتقييمال  وتومعات النءاي، اإق  اعالية ال ات
(Putwain & Symes et al., 2016, 308)الليمة و رتب   نظر ة  التوم  عدد من محددات -. 

(؛ ايث  مين تنشي  تقييمات التحدي أو التهد د ،لتحديلتح  ر ة )االتقييمات المدركة لرسا ا المعلم ا
ليم اياراد    عندما . اومت لبات المهاق، التقييمات النس ية للموارد الشخصيةمن خبل كا منت  التهد د
   ليم عندما  و     رو الشعور  التحدي،لمهمة  مت لبات اعلى أنها كافية أو تتءاوو  الشخصية  الموارد  
 Fonseca)التهد د  الشعور  البومة لمعالءة المومف  نتل المت لبات  أما من  على أنها  موارد  ال  اياراد

et al., 2014, 2) . 
تفترض أق أاد  والتي  ت  Protection Motivation Theory (PMT)نظرية دافع الحماية - ب

المترتبة على أدااات معينة،  لارق التأثير اي السلوك تتم عن لار   تحفيز الوعي نحو إدراك المخالار  
عن لار   استتارة ردود اياعال الأنفعالية السل ية لتحفيز دااعية اما ة ال ات. ومد ااترضم أق التهد د 

ايضرار المرتب ة  الحدث المهدد، severity   مد  ستتير الإمناع إذا توارت أربعة محددات، وهيت ادة
رر، وكفااة الأستءا ة التي  مين أق تقلا من ال رر، ادوث ال    susceptibilityوارتفاع ااتمالية
. وم  كا محدد ت دأ عملية تقييم أو تقد ر معراي تتوس  تغيير ايداا من خبل إثارة وفعالية الذات

خ ر الفرد التهد د عند ارتفاع كا منت ادة ال رر، وااتمالية ادوث ، اي اين داا  الحما ة؛ ايث  ت 
الأستءا ة،   كفااة  نقص  والراض،  أق  كالإنكار،  دااعية  ايا  عليهما  ال ات  ترتا  اعالية  ومصور 

-Kok et al., 2018, 112)اعالية ال ات     و ادةوالتءاها، ولأ  تم التأثير اي السلوك إلأ اي االة  

113) . 
والتحدي  منحي - ج للتهديد  التقييمي   The Evaluative Space Approach toالحيز 

Challenge and Threat (ESACT)   ارتكز منحى الحيز التقييمي للتهد د والتحدي إلى النموذد  ت
؛  لتحدي والتهد دتقييمات الال يولوجي النفس اجتماعي، ومد أسهم ه ا المنحى اي تقد م رؤ ة مختلفة  

تحدي والتهد د على أنهما  متبق لاراي متصا اعلى عيس كا ايلار النظر ة التي مدمم تقييمات ال
الق ا   النموذد    bipolarثنا ي  امتري ه ا  تهد د(،  أو  تحدي  إما  للفرد  المدركة  التقييمات  أق  )أي 

)أي أق الفرد مد َ خْ تر الرسا ا التح  ر ة  وصفها   bivalent  استقلال تقييمات التحدي والتهديد جزئيًا
ومد  ءم  الفرد اي تقييم  للرسا ا التح  ر    ين كا من التهد د    تحدً ا احسا، أو تهد دًا احسا،
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التح  ر ة كتحدي   تقييم الرسا ا  الفوو  )والتحدي معًا اي آق وااد(، وب لك  مين  عند إدراك ارص 
كتهد د   أو  ه ا )والنمو(،  ااترض  ك لك  معا.  كليهما  أو  المتومعة(،  الخسارة  أو  ال رر  إدراك  عند 
ا تأثير  أق  للأدااالنموذد  متب ا  أو  سل يا  أق  يوق  ال روري  ليس من   ,.Uphill et al)  لتهد د 

2019, 2) . 
ومد ارتكز   Extended Parallel Process Model (EPPM):الموازي الممتد   التجهيزنموذج   - د

التح  ر ة  الرسا ا  أق  السلوك، اي اين  اي  تعد ا موي  تولد  الفعالة  التح  ر ة  الرسا ا  أق  اكرة  إلى 
ضعيفة الفعالية تولد استءا ات دااعية، وأق اياعال غير المرغوبة تقود إلى عواما سل ية اي مقا ا  

ح  ر ة  أنها اعالة عندما تقترق  اياعال المرغوبة التي تمن  وتتءنا الفشا، و مين وصف الرسا ا الت 
 . (Purchase, 2018, 21)  فعالية الذات مستو ات مرتفعة من 

 الأكاديمي   الاندماج .6
 المتااة  فرص التعلملالمتعلمين    استتمارالأندماد ايكاد مي اي ضوا مدى    ايد يات النفسية وصفم    

النماذد الكبسييية  عد ن للإندماد ايكاد مي، همات البعد الوجداني،   امتراما.  لإكمال  رامءهم الدراسية
الءهد   والسلوكي، ثم لارام نماذد أخرى  عدًا ثالتًا وهو البعد المعراي. وب لك  متا الأندماد ايكاد مي 

ال  المتعلموالومم  الهاد  و ستغرق   ي  شارك     التعليمية  البعد و شير  ة وذات المعنى.  ااي اينش ة 
الحماك والتفاؤل، وغيرهم من المشاعر الإ ءا ية التي تيسر إنءاو  الأهتماق والأستمتاع و لوجداني؛ إلى  ا

اي اينش ة ايكاد مية، والأستمرار  والأستغراق والبعد السلوكي، و ت من المشاركة  المهاق ايكاد مية.
اي، و ت من التفكير والرغبة اي  . والبعد المعر لأسيما تلك المتيرة للتحدي  قامهاكمال ال  علىوالأصرار  

 ,Putwain & Nicholson et al., 2016)  والمهارات المعقدة  ة  ل الءهد للتمين من اياكار الصعب 

23) . 

 علاقة التقييمات المدركة للرسائل التحذيرية بالاندماج الأكاديمي  .7

الرسا ا  ر دل  (Nicholson &Putwain, 2020)  سعى     تقييمات  )تحدي، اسة عبمة  التح  ر ة 
( من لاب  المرالة  2025تهد د(  الأندماد ايكاد مي السلوكي والوجداني، على عينة انءليز ة )ق=

التانو ة. ومد  108التانو ة مسحوبة من ) التعرض لبمتحانات النها ية للمرالة  ( اصا دراسي، م ا 
الوج التهد د والأندماد  تقييمات  إلى وجود عبمة سالبة  ين  تقييمات  توصلم  تنبأت  داني، اي اين 

( مدى 2019)ا تساق محمود عامر،    احصمكما    التحدي  مستو ات مرتفعة من الأندماد السلوكي.
اسهاق التقييمات المدركة للرسا ا التح  ر ة للمعلم )التحدي، التهد د( اي التن ؤ  الأندماد ايكاد مي،  

الدراسة إلى وجود اروق دالة ااصا يًا  ه  ه(. توصلم نتا ل  194على عينة سعود ة من الإناث )ق=
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اي الأندماد ايكاد مي )الوجداني، والسلوكي، والمعراي(  ين المرتفعات والمنخف ات على ملياك  
الرسا ا التح  ر ة لصالح المرتفعات اي جمي  أ عاد الأندماد ايكاد مي. ك لك تن ؤ تقييمات التحدي 

ايكاد مي. دراسة   الإندماد  توصلم  استرالية     (Herbert et al. 2019)ا  أجراه  كما  عينة  على 
التهد د  160)ق= تقييمات  تمر عن عا د إ ءا ي اي ت حفز الأنتباه، و ت ( من لاب  الءامعة إلى أق 

 Nicholson)  دراسةهدام  و   ايداا  شرط أق  صااب   قين المتعلم اي مدرت  على تحقي  ايهداف.

et al., 2019)    قييمات التحدي والتهد د عند المفحوصين؛ تقييمات التحدي  التفاعا  ين ت  حث  إلى
على الأندماد،    ها)مرتف ، متوس ، منخفض( × تقييمات التهد د )مرتف ، متوس ، منخفض(، وتأثير 

التانو ة  وذلك على عينة انءليز ة الفرمتين ايولى والتانية  المرالة    1070،  2015)ق=  من لاب  
الصف التاني(. ومد أظهرت نتا ل تلك الدراسة أق تقييمات التحدي لها دور أك ر    945الصف ايول،  

اي الأندماد  المقارنة  تقييمات التهد د  وج  عاق، م  ذلك ارتب م تقييمات التهد د ا ءا يًا  الأندماد 
دي مرتف ، وتهد د مرتف  أ ً ا(. وكاق  عند المفحوصين مرتفعي تقييمات التحدي )أي ال  ن لد هم تح

 المفحوصوق ذوو التقييمات المتوس ة اي التحدي، والتهد د معًا أا ا المءموعات اي الإندماد. 

إلى إعداد أداة منقحة للياك التقييمات المدركة للرسا ا   (Putwain et al., 2019)  وسعم دراسة
للرسا ا التح  ر ة وكا منت التحيم، واعالية ال ات، بحتم أ ً ا عبمة التقييمات المدركة و التح  ر ة، 

  76ذكور،  111،  187)ق= من لاب  السنة النها ية  المرالة التانو ة والأندماد على عينة انءليز ة
تقييمات   ال ات، والأندماد، اي اين ارتب م  ا ءا يًا  فعالية  التحدي  تقييمات  إناث(. وايها ارتب م 

نتا ل ه ه الدراسة على أق دور الرسا ا   أوضحملية ال ات والأندماد، ومد  التهد د سل يًا  يا من اعا
التح  ر ة اي الأندماد ايكاد مي  رج  إلى التقييمات المدركة من ال ب  لمحتوى الرسا ا التح  ر ة، 

دراسة   (Putwain & Nakhla et al., 2017)   ومدق  وليس إلى معدلأت تكرار المعلم له ه الرسا ا.
)ق= النها يتين  التانو ة  السنتين  ال ب   المرالة  من  إاداهما  عينتين  من  2061على  وايخرى   ،)

 ين   لرسا ا التح  ر ةاإلى شيوع استخداق  الدراسة    توصلم(. ومد  49معلميهم لمادة الر اضيات )ق=  
ارتبا ك لك  أكاد ميًا.  اندماجًا  أما  أنهم  على  لاب هم  ال  ن  دركوق  المعراي،    طالمعلمين  الأندماد 

 Putwain & Symes)هدام دراسة و   .التهد د، وسل يًا  تقييمات  تقييمات التحديوالسلوكي ا ءا يًا   

et al., 2017)  إلى احص عبمة تقييمات التحدي والتهد د  ايداا علي اختبار اي مقرر الر اضيات
عينة   علي  السلوكي،  الأندماد  خبل  لاب   انءليز ة  من  النها يتين  من  التانو ة  السنتين  المرالة 

ا ءا يًا  الأندماد   273ذكور،    302،  575)ق= التحدي  تقييمات  ارتباط  النتا ل  أظهرت  إناث(. 
السلوكي، وارتباط تقييمات التهد د سل يًا  الأندماد السلوكي، وك لك ارتباط الأندماد السلوكي ا ءا يًا  

جود عبمة غير مباشرة  ين معدل تكرار الرسا ا التح  ر ة   ايداا الأختباري. كما أظهرت أ ً ا، و 
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ا ءا ية م  تقييمات التهد د وسل ية م   ه ه العبمة  وايداا الأختباري من خبل الأندماد السلوكي،  
   تقييمات التحدي.

 ثانياً: توجهات الهدف، وفعالية الذات وعلاقتهما بالتقييمات المدركة للرسائل التحذيرية  

 توجهات الهدف وعلاقتها بالتقييمات المدركة للرسائل التحذيرية  .1
 توجهات الهدف  - أ
معرفية للمخرجات المرغوبة. ومد    تف يبتتعد ايهداف اءر الزاو ة اي منظومة التعليم، وهي     

ف توجهات الهدف  ي صن ت   ، وفي  تمت النموذد الرباعيأادهاتوجهات الهدف،  ة لذد نظر  ظهرت عدة نما
  ( )إتقاق، أداا مقا ا2× 2على ميونين )كا  عد     شتماإلى أربعة توجهات وا  التفاعا  ين  عد ن  

 Elliot)  هيت إتقاقدإمداق، وتتقاقدتءنا، وأداادإمداق، وأداادتءنا  ايرب   إمداق، تءنا(، ه ه التوجهات

& Murayama, 2008, 613-614)  .  من  ين ه ه اينماط ايربعة     ف ل  ولكا متعلم نم  سا د
تهتم توجهات الإتقاق  تنمية و .  الأنءاو  مومفمت لبات  م  إميانية ظهور اينماط التبثة المتبلية وا   

كفااة ايداا،  او التفوق و ر ، اي اين تهتم توجهات ايداا  إ  قاالمهارات وتتقاق المهو   اتوت و ر الكفاا
تهتم    أ ً ا،الآخر ن، وتحقي  تقييمات إ ءا ية يداا الفرد من ميَ ا الآخر ن.  على أداا  أداا الفرد  وتفوق  

  السل ية  المخرجات  حاشيترتب  توجهات التءنا  ت اي اين  إ ءا ية،    مخرجاتتحقي     توجهات الإمداق  
(Keklik &Keklik, 2013, 647) . 

 توجهات الهدف والتقييمات المدركة للرسائل التحذيرية  - ب
إميانية التن ؤ  نوع التقييم المدرك     حث( دراسة هدام إلى  2021)ص ر ن صبي تعلا،  مدمم     

على عينتين إاداهما مصر ة، وايخرى هداف  ايالمعلم )الوجدانيةد المعرفية( من خبل توجهات    لرسا ا
التانو ة  سعود ة   النها ية  المرالة  م ا  المصر ة=251)ق=   السنة  للعينة  ق  للعينة  138،  ق   ،
إلى113السعود ة= نتا ءها  توصلم  ومد  الإنءاو    تن ؤ  (.  أهداف     ة التح  ر   المعلم رسا ا  توجهات 

دراسة هدام إلى دراسة دور الرسا ا    (Putwain & Symes, 2011a)  ى ر جأو .  والمعرفية"  الوجدانية"
التح  ر ة للمعلم اي تحفيز أداا ال ب  اي الأختبارات المصير ة لمادة الر اضيات من خبل إثارة  

مستق لهم ايكاد مي والمهني،  مشاعر التهد د  إ راو العواما السل ية للإخفاق اي ه ه الأختبارات على 
وذلك  المقارنة  دور ه ه الرسا ا التح  ر ة اي تزا د التوتر والقل  والخوف من الفشا على عينة من 

إناث(. توصلم نتا ل الدراسة   66ذكور،    66،  132لاب  المرالة التانو ة  السنتين النها يتين )ق=
ا ءا يًا  التوتر ال ب   مخاوف  إثارة  ارتباط  "أداادتءنا"،    إلى  الهدف  توجهات  وك ا  والقل ، 
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هدام إلى  حث عبمة رسا ا المعلم دراسة    (Putwain & Symes, 2011b)مدق  كما    "اتقاقدتءنا".
الر اضيات  لمادة  النها ية  الهدف وأثرهما على ايداا ايكاد مي اي الأمتحانات  التح  ر ة  توجهات 

  127ذكور،    146،  273الفرمة النها ية  المرالة التانو ة )ق=على عينة انءليز ة من لاب   وذلك  
"أداادتءنا"،  توجهات الهدف  . توصلم نتا ل الدراسة إلى ارتباط تقييمات التهد د ا ءا يًا  يا من  إناث(

من الإناث من على عينة    دراسة  (Chalabaev et al., 2009)كما مدق    "اتقاقدتءنا"."اتقاقدإمداق"،  
أهداف  المقارنة   التحدي  تقييمات  أهداف الإمداق     ارتباطا  هأظهرت نتا ء  ،(27ق=)  لاالبات الءامعة

التهد د التي ارتب م  تقييمات  تأثير  و التحدي  تقييمات  توس     أظهرت، كما  التءنا    توجهات التهد د 
ر التحدي، اي مشاع   را  منلى أق الحث على ت ني أهداف الإمداق  وأشارت إ ايداا،  على  ف  اهداي

 Elliot)وأظهرت نتا ل دراسة أجراها    .التي لم تؤد إلى مز د من مشاعر التهد د  التءنامقا ا أهداف  

& Murayama, 2008)   =إناث150ذكور،    76،  229على عينة أمر يية من لاب  الءامعة )ق  ،
جهات الهدف )إتقاقدتءنا، أداادإمداق، أداادتءنا( إ ءا يًا  الخوف من  لم  حددوا النوع( ارتباط تو   3

 الفشا، وعدق ارتباط توج  الهدف إتقاقدإمداق  الخوف من الفشا. 

 فعالية الذات وعلاقتها بالتقييمات المدركة للرسائل التحذيرية   .2
 فعالية الذات  - أ
تشير  مفهوق معتقدات اعالية ال ات والتي  Banduraاي إلاار النظر ة المعرفية الأجتماعية، امتري    

تعد نم  من تقد ر    التيإلى اعتقاد الفرد اي مدرت  على ايداا والإنءاو، والوصول إلى هدا  وتتمام ، و 
والمهاق المرتب   ايداا  ال ات، هيت  .ال ات  لفعالية  أربعة مصادر  ااترض  الشخصي،   ومد  الإنءاو 

كما  (.  96-94،  2002والخ رات، والأمتناع اللفظي، والحالة الأنفعالية )اي محمد ع د السبق غنيم،  
ادد ثبث خصا ص لفعالية ال ات مرتب ة  ايداا، هيت الفعالية، والعمومية، وشدة الفعالية. وتشير  

اي اين تع ر العمومية عن انتقال اعالية الفعالية إلى موة الداا  نحو ايداا وترتب   صعوبة المهمة،  
ال ات من مومف لآخر، وتتحدد شدة الفعالية اي ضوا خ رات الفرد السا قة )اي محمود علي السيد، 

2017 ،498 .) 
التي  ت ناها  و     ايهداف  ونم   ال ات  قيمة  من  كا  التعليمية  تفاعا  المخرجات  من  العد د  تتأثر 

  تاساسهم  ليمة ذواتهم اي ضوا أدا هم ق ال  ن ترتب  أنماط أهدااهم، و المتعلموق. ايث  تميز المتعلمو 
، أو  إظهار الكفااة لتعظيم  ego-protectionايكاد مي  تءنا الظهور  شيا أما كفااة اما ةً للأنا  

وبالتالي اإق اندماجهم اي اينش ة   ego-enhancement  (Ståhlberg et al., 2019, 1)  اينا
 الدراسية  متا ة معزو موي لل ات.
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 فعالية الذات والتقييمات المدركة للرسائل التحذيرية   - ب
( هدام إلى 251دراسة على عينة أمر يية من لاب  الءامعة )ق=  (Meadows, 2020)أجرى     

أثير كا من مستوى الخوف )مرتف    حث توس  انفعال الخوف تقييم الشعور  التهد د والخ ر، وك لك ت 
على   منخف ة(  مقا ا  )مرتفعة  المدركة  ال ات  واعالية  منخفض(،  الوما ي.   السلوكمقا ا  الصحي 

توصلم نتا ل الدراسة إلى أق الأستءا ات الوما ية ايكتر توااقًا هي محصلة لأرتفاع مستوى التهد د و 
ذلك ترتب  اعالية ال ات المدركة المنخف ة والشعور المدرك واعالية ال ات المدركة. على العيس من 
دراسة على عينة أمر يية   (Purchase, 2018)  ومدق  المتزا د  الخوف  الأستءا ات الوما ية البتواالية.

( هدام إلى دراسة عبمة اعالية ال ات  الرسا ا التح  ر ة، ومد  108من لاب  المدارك التانو ة )ق=
 مدمها  دراسة  اعالية ال ات عبمة الرسا ا التح  ر ة  ايداا ايكاد مي. واي  توصلم نتا ءها إلى توس 

(Symes & Putwain, 2016)  ايها مهاق ذات قيمة ك يرة لل ب  مصحوبة  نم ين من    استخدق
تءنا   تركز على  المياسا، وايخرى سل ية  تحقي   تركز على  ا ءا ية  أادهما  التح  ر ة؛  الرسا ا 

توصلم نتا ءها إلى ارتباط رسا ا تحقي  المياسا و إناث(،    255ذكور،    284،  539الخسارة )ق=
ال ات ايكاد مية  ال ات ايكاد مية، اي اين ارتب م رسا ا تءنا الخسا ر  فعالية  ا ءا يًا  فعالية 

 ,Putwain & Symes)  مدمها  دراسة  على نحو أما من نظيرتها المحفزة لتحقي  المياسا. وبحتم

ا  تحد ً )  المصير ة لمادة الر اضياتم ا الأختبارات     ةال ب  لرسا ا المعلم التح  ر   اتتقييم  (2014
 انءليز ة من لاب  المرالة التانو ة   على عينة( وعبمتها  فعالية ال ات ايكاد مية  أو تءاهبً أو تهد دًا  

سل يًا  تهد د  الارتباط تقييمات    ة ومد أظهرت نتا ل ه ه الدراس   ،(إناث  104ذكور،    128،  232ق=)
  إ ءا يًا  تحديال  اتتقييم  متقد ر أهمية التحصيا. اي اين ارتب ا ءا يًا   فعالية ال ات ايكاد مية و   

  الءم   ين   توصلم الدراسة إلى أقكما    ،همية التحصياتقد ر أ اعالية ال ات ايكاد مية، و  يا منت  
تقد ر    أما الءم   ينكتحدي،    الرسا اإلى تقييم    اقد مية  ؤد  لتحصيا واعالية ال ات ايكاأهمية اتقد ر  
اي اين أق كتهد د،    الرسا اإلى تقييم    اقاعالية ال ات ايكاد مية  ؤد  م  انخفاض  لتحصيا  أهمية ا

 .التح  ر ة ؤدي إلى تءاها الرسا ا  لتحصيا يهمية ا المتدني تقد رال

 ة صل ال ذات  تعليق على الإطار النظري والدراسات  
،  التقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيريةأشارت أد يات الرسا ا التح  ر ة إلى أهمية دراسة   •
الأم ر لية  و  الدراسات  نتا ل  التحدي(    الإ ءا ي  دورهاأ دت  تقييمات  المخرجات  المؤثر )لأسيما  اي 

وذلك على عيس تقييمات التهد د    .والاندماج الأكاديميالتعليمية المستهداة كايداا على الأختبارات،  
 التي تؤثر سل يًا على الأندماد ايكاد مي. 
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 bivalentاسةةةةةةةةةتقبل تقييمات التحدي والتهد د جز يًامنحى الحيز التقييمي للتهد د والتحدي امتري  •

 .bipolar، وليسا ك راي متصا ثنا ي الق ا قياسهما كبعدين مستقلين ي عل ترتا  ايمر ال ي 
توجهم  حوث الرسةةةةا ا التح  ر ة  شةةةةيا أك ر نحو دراسةةةةة عينات من المرالة التانو ة ) اعتبارها   •

، والتي تت من أ ً ا اختبارات بالمرحلة الجامعيةمرالة ارجة تت من اختبارات مصير ة(  المقارنة  
 التحاق المتعلم  سوق العما.  تؤثر علىا اي السنة النها ية( مصير ة )لأسيم

، وتوصلم  هدفال بتوجهات  تقييمات المدركة للرسا ا التح  ر ة  تناولم عدد من الدراسات عبمة ال •
نتا ل عد د من ه ه الدراسات إلى ارتباط تقييمات التحدي ا ءا يًا  توجهات الإمداق )اتقاق،أداا(، اي 

 . تقييمات التهد د ا ءا يًا  توجهات التءنا )اتقاق،أداا(اين ارتب م 
التوم ، ونظر ة داا   -النماذد النظر ة التي تناولم الرسا ا التح  ر ة )متات نظر ة الليمة  أوضحم •

كمحدد مهم لتقييم رسا ا المعلم التح  ر ة    فعالية الذاتالحما ة، ونموذد التءهيز المواوي الممتد( دور  
وأ دت نتا ل الدراسات الإم ر لية ارتباط اعالية ال ات ا ءا يًا  تقييمات    لتحدي أو للتهد د. وصفها متيرة ل

 التحدي، وسل يًا  تقييمات التهد د.  

 البحث   فروض 
 ويمكن صياغة فروض البحث على النحو التالي:

التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات توجد تأثيرات دالة إاصا يًا للتقييمات المدركة لرسا ا المعلم   .1
التهد د( "كمتغير وسي " اي الأندماد ايكاد مي )الأندماد الوجداني، والأندماد السلوكي، والأندماد 

  يلية التربية. الفرمة الرا عة لدى لاب   " المعراي( "كمتغير تا  
"كمتغير مست  .2 )إتقاقدإمداق(  الهدف  لتوج   إاصا يًا  دالة  تأثيرات  المدركة توجد  التقييمات  اي  قا" 

الفرمة  لرسا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسي " لدى لاب   
  يلية التربية.  الرا عة 

توجد تأثيرات دالة إاصا يًا لتوج  الهدف )إتقاقدإمداق( "كمتغير مستقا اي" الأندماد ايكاد مي  .3
السلوكي، والأندماد المعراي( "كمتغير تا  " من خبل التقييمات   )الأندماد الوجداني، والأندماد

المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسي " لدى لاب   
  يلية التربية. الفرمة الرا عة 

يمات المدركة توجد تأثيرات دالة إاصا يًا لتوج  الهدف )إتقاقدتءنا( "كمتغير مستقا" اي التقي  .4
الفرمة  لرسا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسي " لدى لاب   

  يلية التربية.  الرا عة 
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توجد تأثيرات دالة إاصا يًا لتوج  الهدف )إتقاقدتءنا( "كمتغير مستقا" اي الأندماد ايكاد مي  .5
ندماد المعراي( "كمتغير تا  " من خبل التقييمات )الأندماد الوجداني، والأندماد السلوكي، والأ

المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسي " لدى لاب   
  يلية التربية. الفرمة الرا عة 

المدركة  .6 التقييمات  اي  مستقا"  "كمتغير  )أداادإمداق(  الهدف  لتوج   إاصا يًا  دالة  تأثيرات  توجد 
الفرمة  لرسا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسي " لدى لاب   

  يلية التربية.  الرا عة 

ايكاد مي   .7 الأندماد  اي  "كمتغير مستقا"  )أداادإمداق(  الهدف  لتوج   دالة إاصا يًا  تأثيرات  توجد 
)الأندماد الوجداني، والأندماد السلوكي، والأندماد المعراي( "كمتغير تا  " من خبل التقييمات 

ي " لدى لاب   المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وس
  يلية التربية. الفرمة الرا عة 

المدركة   .8 التقييمات  "كمتغير مستقا" اي  تأثيرات دالة إاصا يًا لتوج  الهدف )أداادتءنا(  توجد 
الفرمة  لرسا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسي " لدى لاب   

  يلية التربية. الرا عة  

الة إاصا يًا لتوج  الهدف )أداادتءنا( "كمتغير مستقا" اي الأندماد ايكاد مي  توجد تأثيرات د .9
)الأندماد الوجداني، والأندماد السلوكي، والأندماد المعراي( "كمتغير تا  " من خبل التقييمات 
المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسي " لدى لاب   

  يلية التربية. فرمة الرا عة ال 

توجد تأثيرات دالة إاصا يًا لفعالية ال ات "كمتغير مستقا" اي التقييمات المدركة لرسا ا المعلم  .10
لدى لاب    وسي "  "كمتغير  التهد د(  وتقييمات  التحدي،  )تقييمات  الرا عة  التح  ر ة   يلية  الفرمة 

 التربية. 

توجد تأثيرات دالة إاصا يًا لفعالية ال ات "كمتغير مستقا" اي الأندماد ايكاد مي )الأندماد   .11
المدركة  التقييمات  خبل  من  تا  "  "كمتغير  المعراي(  والأندماد  السلوكي،  والأندماد  الوجداني، 

الفرمة     لرسا ا المعلم التح  ر ة )تقييمات التحدي، وتقييمات التهد د( "كمتغير وسي " لدى لاب 
 .التربية يلية الرا عة  
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 راءات والإج   الطريقة 

 المنهج 
 اعتمدت الدراسة الحالية على المنهل الوصفى  اعتباره المنهل اينسا لمشيلة الدراسة واروضها.

 العينة  
 عينة إعداد الأدوات وحساب خصائصها السيكومترية 

 يلية التربية جامعة عين الرا عة  المقيد ن  الفرمة  كلية التربية  تم اختيار عينة ايدوات من لاب   
الأجتماع، من تخصصاتت  ( لاالبًا ولاالبةً،  122ومد  لد عددهم )   ، 2021–2020لعاق الءامعي  ل   شمس، 
(. وكاق الهدف من ه ه العينة هو 0,74(، وانحراف معيارى )ع= 20,81 متوس  عمرى )ق=  والكيمياا، 
 ن(، ي الخصا ص السييومتر ة يدوات البحث، وهيت ملياك الرسا ا التح  ر ة للمعلم )إعداد الباات   احص 

داد ملياك اعالية ال ات )إع ، و ( 2005ربي  ع ده أامد رشواق، وملياك توجهات أهداف الإنءاو )إعداد  
( توو    1و وضح جدول ).  ن( ي )إعداد الباات (، وملياك الأندماد ايكاد مي  2014،  ع ي محمود سعيد  
 ايدوات على النوع، والتخصص.  أعداد عينة

 ( 122(: توزيع أعداد عينة الأدوات )ن= 1جدول )
 الشعبة                         

 النوع               
 المجموع  كيمياء   اجتماع 

 14 9 5 ذكور

 108 77 31 اناث 

 122 86 36 المجموع 

 العينة الأساسية
( لاالبًا ولاالبةً من ال ب  المقيد ن  الفرمة الرا عة  يلية  186تكونم العينة ايسةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةية من ) 
  من تخصصات الر اضيات والفيز اا والءغرافيا  2021- 2020التربية جامعة عين شمس للعاق الءامعي 

وكاق الهدف من ه ه العينة (،  0,63(، وانحراف معيارى )ع= 20,67)ق=    متوسةةةةةةةة  عمرى ،  والتار خ 
( لتوو   أاراد هةة ه العينةةة على الءنسةةةةةةةةةةةةةةين، 2و عرض جةةدول )هو اختبةةار صةةةةةةةةةةةةةةحةةة اروض البحةةث،  

 والتخصصات المختلفةت
 ( 186الأساسية )ن=(: توزيع أعداد العينة 2جدول )

 الشعبة           

 النوع   
 المجموع  تاريخ جغرافيا  ءفيزيا رياضيات 

 21 5 7 3 6 ذكور

 165 34 44 52 35 إناث 

 186 39 51 55 41 المجموع 
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 :   الأدوات 
 اعتمد البحث الحالي على عدة مقا يس،  مين عرضها فيما  لى ت

 ن(ي مقياس التقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيرية )إعداد الباحث
 المقياس  هدف

الفروق   التح  ر ة  الكشف عن  المتعلمين فيما  تعل   تقييماتهم المدركة للرسا ا  الفرد ة  ين 
يسات تهم؛  معنىت ها  درك ال ب  رسا ا أسات تهم التح  ر ة على أنها متيرة للتحدي أق أنها متيرة 

 لمشاعر التهد د. 

 وصف المقياس 

ي لرسا ا المعلم التح  ر ة  ( مفردة مووعة على  عد ن ايول؛ تقييمات التحد 15 تألف الملياك من )
مدركات وتفسيرات المتعلم للرسا ا التي  وجهها ل  المعلم  وصفها اي إلاار مدرات   مفردات(، وتليس    8)

مدركات  مفردات(، وتليس    7. والبعد التاني، تقييمات التهد د لرسا ا المعلم التح  ر ة ) شرط   ل الءهد
تفوق مدرات  و صعا معها تءنا النواتل    المعلموتفسيرات المتعلم للرسا ا التي  وجهها ل     وصفها 

 . السل ية
 طريقة الإجابة على المقياس 

تن    تمامًا، تن     درجة ك يرة، تن     درجة متوس ة، تن    )  تتم الإستءا ة على سلم خماسي
التي تتواا  ( اى الخانة  √ وللإجا ة على الملياك     المفحوص عبمة )(،   درجة مليلة، لأ تن   

إذا  "، وأرب  درجات  تمامًا  تن      " ال د ا  إذا اختار  المفحوص على خمس درجات  مع . و حصا 
  ،" متوس ة  تن     درجة   " ال د ا  اختار  إذا  درجات  وثبث   ،" ك يرة  تن     درجة  ال د ا"  اختار 

 د ا " لأ تن   "، ولأ توجد ودرجتين إذا اختار ال د ا " تن     درجة مليلة "، ودرجة واادة إذا اختار ال
  -7(، وتقييمات التهد د من )40  - 8مفردات سل ية  الملياك. تتراوي درجات  عد تقييمات التحدي من )

الشعور  التهد د من الرسا ا  35 البعد دلم على ارتفاع الشعور  التحدي، أو  (، وكلما وادت درجة 
 التح  ر ة على الترتيا. 

   الخصائص السيكومترية للمقياس
 صدق المقياس 

للمليةةةةةاك،  ةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةتخةةةةةداق   )التكو ن(  ال نيةةةةةة  صةةةةةةةةةةةةةةةةةةدق  التحق  من  التوكيلللدي  تم  التحليلللل العلللاملي 
confirmatory factor analysisمن خبل النم جة  اسةةتخداق  رنامل ،  Amos22  لأختبار  وذلك
(؛ ايةث تم ااتراض أق جمي  مفردات 122على عينةة ايدوات )ق=  صةةةةةةةةةةةةةةةدق ال نةاا الكةامن للمليةاك
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لمليةةاك تنتظم اول عةةاملين كةةامنين، همةةات تقييمةةات التحةةدي، وتقييمةةات التهةةد ةةد، كمةةا هو موضةةةةةةةةةةةةةةح ا
 ت الشيا التالي

 ( نموذج العاملين الكامنين لبنية التقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيرية 2شكل )
ومد اظي نموذد العاملين الكامنين على مؤشرات اسن م ا قة جيدة، و عرض الءدولأق التالياق  

 . معامبت الصدق لمفردات الملياكلمؤشرات اسن الم ا قة له ا النموذد، وك ا 

لنموذج العاملين الكامنين لبنية التقييمات المدركة  ( •)(: مؤشرات حسن المطابقة 3جدول )
 (122)ن= حذيريةلرسائل المعلم الت

 القيمة  المؤشر  القيمة  المؤشر 

 ꭕ2 2كا

 sig مستوى الدلالة 

 DFدرجات الحرية 

91,99 

 غير دالة 

80 

 NFI 0,90مؤشر المطابقة المعياري 

 IFI 0,98مؤشر المطابقة التزايدي 

 CFI 0,98مؤشر المطابقة  المقارن  ꭕ2/DF 1,150  2نسبة كا 

 RMSEA 0.04جذر متوسط مربع خطأ التقريب GFI 0,91مؤشر حسن المطابقة 

ايدوات، م   يانات عينة ثنا ي العواما الكامنة نموذد الم ا قة ( اسن 3 ت ح من جدول )
، وهى غير دالة إاصا ياً، وكانم النسبة  ين  80 درجات ار ة=    91,99للنموذد=    2وكانم قيمة كا

ومعم جميعها اى المدى المتالي  ، ومؤشرات اسن الم ا قة  3  <  1,150إلى درجات الحر ة =    2قيمة كا
المعلم  للتقييمات المدركة لرسا ا ، مما  دل على وجود م ا قة جيدة للنموذد ثنا ي العواما لكا مؤشر

 

 2غير دالة، وألا تتجاوز نسبة كا  2يأخذ المدى المثالي لمؤشرات حسن المطابقة القيم التالية: أن تكون كا  (•)

،  ,CFINFI, IFI, GFIد المدى المثالي لكل من المؤشرات التالية  ( حدو1،  0(. أيضًا، تعد القيمتان )3القيمة )

تقع حدوده بين ،  RMSEAصحيح إلى مطابقة جيدة للنموذج. أما بالنسبة لمؤشر    1وتشير القيمة التى تقترب من  

-Joreskog,Sorbom, 1993, 115)(، وتشير القيمة القريبة من الصفر إلى مطابقة جيدة للنموذج  0.1،  0)

126)  . 
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 وضح معامبت الصدق )التشبعات(، والأوواق الإنحدار ة غير المعيار ة،  والءدول التالي    لتح  ر ة،ا
 . وأخ اا اللياك، والنسبة الحرجة، ودلألتها

 
المعلم التحذيرية، والأوزان   التقييمات المدركة لرسائلمعاملات الصدق لمفردات مقياس  :(4جدول )

 الانحدارية غير المعيارية، والخطأ المعياري لتقدير معاملات الصدق، والنسبة الحرجة، ودلالتها 
 العامل الكامن  

مؤشرات العامل  

 الكامن 

معامل الصدق  

 "التشبع" 

الوزن الانحداري  

 غير المعياري 

 النسبة الحرجة  خطأ القياس 

 - - 1 0.61 1مفردة  تقييمات التحدي 

 ** 4.62 0.16 0.76 0.43 2مفردة 

 ** 6.15 0.17 1.06 0.59 4مفردة 

 ** 8.71 0.20 1.71 0.94 8مفردة 

 ** 4.59 0.18 0.83 0.43 10مفردة 

 ** 6.78 0.13 0.91 0.52 11مفردة 

 ** 4.79 0.18 0.86 0.44 13مفردة 

 ** 6.16 0.15 0.93 0.59 15مفردة 

 ** 4.48 0.24 1.31 0.57 3مفردة  تقييمات التهديد 

 ** 6.33 0.25 1.59 0.79 5مفردة 

 ** 5.13 0.16 0.83 0.53 6مفردة 

 ** 6.12 0.29 1.81 0.77 7مفردة 

 ** 4.58 0.21 0.98 0.50 9مفردة 

 ** 5.48 0.24 1.31 0.63 12مفردة 

 - - 1 0.57 14مفردة 

 0,01دالة عند  )**(  
معامبت الصدق أو تشبعات مفردات الملياك  العاملين الكامنين  ( أق جمي   4 ت ح من جدول )

الكامن الأول  (.0,01دالة إاصا يًا عند مستوى ) للعامل  "بالنسبة  "ت  تقييمات التحدي، والمسمى  ة 
جاات تشبعات مؤشرات  )معامبت الصدق( مق ولة من ايث الليمة والأشارة ودالة ااصا يًا عند مستوى  

دلي 0.01 الصدق، ، مما  عد  أعلى معامبت  العاما. ومد جاات  له ا  أنها مؤشرات مق ولة  بً على 
  بالنسبة للعامل الكامن   ( كأا ا مؤشر للعاما الكامن ايول.8( متمتلةً اي المفردة ) 0,94وقيمتها )
جاات تشبعات مؤشرات  )معامبت الصدق( مق ولة من ايث    :تقييمات التهديد"والمسمى  ة "الثاني،  
، مما  عد دليبً على أنها مؤشرات مق ولة له ا العاما.  0.01والأشارة ودالة ااصا يًا عند مستوى  الليمة  
( كأا ا مؤشر للعاما 5( متمتلةً اي المفردة )0,79جاات أعلى معامبت الصدق، وقيمتهما )  ومد

رسا ا ل  دركةالتقييمات الم  الكامن التاني. مما  دل على صدق جمي  مفردات الملياك اي تمتيا متغير
 المعلم التح  ر ة  بعد   الفرعيين. 
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 لمقياس  الاتساق الداخلي ل 
درجات كل    حساب معاملات الارتباط بين   من خبل   الأتساق الداخلي للملياكتم التحق  من  

كما هو    (، 122)ق=   ايدواتعلى عينة  ، وذلك  المفردة  مفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه
 (.  5موضح  ءدول )

المعلم   التقييمات المدركة لرسائل مقياسمعاملات الارتباط بين درجات مفردات : (5جدول )
 ( 122)ن=  التي تنتمي إليهبعد ال  التحذيرية ودرجات

 تقييمات التهديد  المفردة  تقييمات التحدي  المفردة 

 **0.68 3مفردة  **0.70 1مفردة 

 **0.82 5مفردة  **0.54 2مفردة 

 **0.68 6مفردة  **0.67 4مفردة 

 **0.79 7مفردة  **0.85 8مفردة 

 **0.60 9مفردة  **0.60 10مفردة 

 **0.72 12مفردة  **0.63 11مفردة 

 **0.72 14مفردة  **0.56 13مفردة 

  **0.65 15مفردة 

           0.01دال عند  (**)

، ومد تراوام  0.01مرتفعة ودالة عند مستوى    ط(  ت ح أق جمي  قيم معامبت الأرتبا5من جدول )  
 .0,85إلى  0,54قيم الأرتبالاات من 

   ثبات المقياس
على ، لكا  عد من  عدي الملياك  حساب معامل ألفا كرونباخ  تم التحق  من ثبات الملياك من خبل

 ( أق معامبت ثبات الملياك مق ولة. 6و وضح جدول ) (، 122)ق=  ايدواتعينة  

 ( 122المعلم التحذيرية )ن= (: ثبات أبعاد مقياس التقييمات المدركة لرسائل6جدول )
 معامل ألفا كرونباخ  عدد المفردات  البعد 

 0,80 8 تقييمات التحدي 

 0,84 7 تقييمات التهديد 

السا        العرض  المدركة  ملياكل  السييومتر ةلمؤشرات  لمن  التح  ر ة  ل  التقييمات  المعلم  رسا ا 
والتبات، مما  ءعا من المتاي استخدام     والأتساق الداخلي،   ت ح تمتع   درجة مق ولة من الصدق،

 عملياً داخا ال يئة العربية.
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 (2005مقياس توجهات أهداف الإنجاز )إعداد ربيع عبده أحمد رشوان، 

 هدف المقياس
، تءنا  دإمداق، إتقاقد)إتقاقنموذد الرباعي  لل اواقهدف  القياك توجهات  دام ه ه ايداة اسةةةةةةةةةةةةةةته

الحةةةةالي،  (تءنةةةةا  دأداا  إمةةةةداق،دأداا ت نيةةةة  اي البحةةةةث  تم  جةةةةاا؛ والةةةة ي  أهةةةةداف  ةةةة   كمةةةةا  اسةةةةةةةةةةةةةةت يةةةةاق 
ومةةةةد تم الإلابع على المليةةةةاك   (Elliot & McGregor, 2001)الةةةة ي أعةةةةده    (AGQ)الإنءةةةةاو

 . (as cited in Elliot & Murayama, 2008, 617)ايصلي لتوجهات أهداف الإنءاو 
 وصف المقياس
( مفردة جميعها موجبة،  31)  ( من2005الملياك ال ي أعده )ربي  ع ده أامد رشةةةةةةةواق،   تألف

( مفردة "إتقةاقدتءنةا"،  11( مفردات "إتقةاقدإمةداق"، )9مووعةة على أ عةاد المليةاك على النحو التةاليت )
"أداادإمةةةةةداق"، )6) مفردات  "أداادتءنةةةةةا".  5(  مفردات  الحلللالي،(  البحلللث  والتحليةةةةةا   في  الت  ي   تم 

 .ت  نفس توو عات المفردات على اي عادمفردة( على عينة ايدوا 31الإاصا ي لمفردات الملياك )
 طريقة الإجابة على المقياس

لأ تن     اتى، 5خماسةةةةةةةي  داًا من تن    علي تمامًا=  تتم الإسةةةةةةةتءا ة للعبارات على سةةةةةةةلم   
ا=   المليةةةةاك اي البحةةةةث الحةةةةالي من )1علي إلابمةةةةً ( 45  -9، وبةةةة لةةةةك تتراوي الةةةةدرجةةةةة على أ عةةةةاد 

( "أداادتءنا".  25-5( "أداادإمداق"، ومن )30-6اقدتءنا"، ومن )( "إتق55-11"إتقاقدإمداق"، ومن )
وتشةةةةةةةةةير الدرجة المرتفعة على كا  عد من أ عاد الملياك إلى ارتفاع توج  الهدف ال ي  ع ر عن  ه ا 

 البعد مقارنةً  التوجهات التبثة ايخرى.
 الخصائص السيكومترية للمقياس

  صدق المقياس
الملياك ) ربي  ع ده أامد رشواق،   ( اى اسا  الصدق على كا منت الصدق  2005اعتمد معد 

صدق  ، تم اختبار وفي البحث الحاليالتقاربي، والصدق العاملى  استخداق التحليا العاملي التوكيدي. 
  Amos22  ، من خبل النم جة  استخداق  رناملالتحليل العاملي التوكيديال نية للملياك  استخداق  

ااتراض أق جمي   (؛ ايث تم  122على عينة ايدوات )ق=  لأختبار صدق ال ناا الكامن للملياك  وذلك
واتقاقد   امداق،  اتقاقد  أربعة عواما كامنة، هيت  تنتظم اول  الملياك  إمداق،  مفردات  وأدااد  تءنا، 

 وأدااد تءنا، كما هو موضح  الشيا التاليت
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 لتوجهات الهدف ( النموذج الرباعي 3شكل )

ق ءدولأالومد اظي نموذد العواما الكامنة ايربعة على مؤشرات اسن م ا قة جيدة، و عرض  
 . معامبت الصدق لمفردات الملياكلمؤشرات اسن الم ا قة له ا النموذد، وك ا ( 8(، )7)

 (122)ن=  لنموذج الرباعي لتوجهات الهدفل (: مؤشرات حسن المطابقة7جدول )
 القيمة  المؤشر  القيمة  المؤشر 

 ꭕ2 2كا

 sig مستوى الدلالة 

 DFدرجات الحرية 

433,52 

 غير دالة 

394 

 NFI 0,80مؤشر المطابقة المعياري 

 IFI 0,97مؤشر المطابقة التزايدي 

 CFI 0,97مؤشر المطابقة  المقارن  ꭕ2/DF 1,10  2نسبة كا 

 RMSEA 0.03خطأ التقريبجذر متوسط مربع  GFI 0,83مؤشر حسن المطابقة 

وكانم ايدوات، م   يانات عينة رباعي العواما الكامنة نموذد الم ا قة ( اسن  7 ت ح من جدول )
، وهى غير دالة إاصةةةةةةةةةةا ياً، وكانم النسةةةةةةةةةةبة  ين  394 درجات ار ة=   433,52للنموذد=  2قيمة كا
ومعةم جميعهةا اى المةدى  ، ومؤشةةةةةةةةةةةةةرات اسةةةةةةةةةةةةةن الم ةا قةة  3 <  1,10إلى درجةات الحر ةة =   2قيمةة كةا

 ، ممةا  ةدل على وجود م ةا قةة جيةدة للنموذد ربةاعي العوامةا لتوجهةات الهةدف،المتةالي لكةا مؤشةةةةةةةةةةةةةةر
ضةةةةةح معامبت الصةةةةةدق )التشةةةةةبعات(، والأوواق الإنحدار ة غير المعيار ة،  وأخ اا   و والءدول التالي  

 تاللياك، والنسبة الحرجة، ودلألتها
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معاملات الصدق لمفردات مقياس توجهات الهدف، والأوزان الانحدارية غير المعيارية،   :(8جدول )
 والخطأ المعياري لتقدير معاملات الصدق، والنسبة الحرجة، ودلالتها  

 العامل الكامن  
مؤشرات العامل  

 الكامن 

معامل الصدق  

 "التشبع"  

الوزن الانحداري غير  

 المعياري 

خطأ  

 القياس 

 النسبة الحرجة  

 توجه الهدف 

 اتقان/ اقدام 

 ** 2.79 0.36 1.00 0.39 1مفردة 

 ** 3.11 0.49 1.53 0.49 10مفردة 

 ** 3.36 0.71 2.37 0.60 14مفردة 

 ** 2.89 0.82 2.36 0.51 17مفردة 

 ** 3.38 0.71 2.38 0.65 18مفردة 

 ** 3.13 0.71 2.22 0.52 20مفردة 

 ** 3.13 0.64 2.01 0.50 24مفردة 

 ** 2.82 0.78 2.19 0.41 26مفردة 

 - - 1 0.33 28مفردة 

 توجه الهدف 

 اتقان/تجنب 

 - - 1 0.43 2مفردة 

 ** 4.49 0.31 1.39 0.67 4مفردة 

 ** 4.53 0.32 1.45 0.70 7مفردة 

 ** 4.46 0.28 1.25 0.62 9مفردة 

 ** 4.22 0.31 1.31 0.59 11مفردة 

 ** 4.33 0.28 1.19 0.58 13مفردة 

 ** 4.49 0.29 1.31 0.66 15مفردة 

 ** 4.29 0.24 1.04 0.57 19مفردة 

 ** 4.39 0.30 1.32 0.61 21مفردة 

 ** 4.73 0.34 1.61 0.78 23مفردة 

 ** 3.25 0.21 0.68 0.36 30مفردة 

 توجه الهدف 

 أداء/ اقدام 

 ** 5.71 0.27 1.54 0.77 3مفردة 

 ** 4.83 0.16 0.75 0.56 6مفردة 

 ** 5.08 0.21 1.05 0.61 8مفردة 

 ** 5.78 0.21 1.18 0.78 12مفردة 

 * 2.37 0.12 0.29 0.23 27مفردة 

 - - 1 0.51 29مفردة 

 توجه الهدف 

 أداء/ تجنب 

 - - 1 0.83 5مفردة 

 ** 7.92 0.11 0.85 0.74 16مفردة 

 ** 5.64 0.09 0.52 0.50 22مفردة 

 ** 6.07 0.11 0.66 0.62 25مفردة 

 ** 6.45 0.09 0.57 0.59 31مفردة 

 0,01دالة عند  )**(  
( أق جمي  معامبت الصدق أو تشبعات مفردات الملياك  العواما الكامنة 8 ت ح من جدول )

اتقان/  ، والمسمى  ة "بالنسبة للعامل الكامن الأول  (.0,01،  0,05إاصا يًا عند مستو ي ) ايربعة دالة  
"ت جاات تشبعات مؤشرات  )معامبت الصدق( مق ولة من ايث الليمة والأشارة ودالة ااصا يًا اقدام

معامبت ، مما  عد دليبً على أنها مؤشرات مق ولة له ا العاما. ومد جاات أعلى  0.01عند مستوى  
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بالنسبة للعامل    ( كأا ا مؤشر للعاما الكامن ايول.18( متمتلةً اي المفردة )0,65الصدق، وقيمتها )
جاات تشبعات مؤشرات  )معامبت الصدق( مق ولة من   :اتقان/ تجنب"والمسمى  ة "الثاني،    الكامن

ى أنها مؤشرات مق ولة له ا ، مما  عد دليبً عل0.01ايث الليمة والأشارة ودالة ااصا يًا عند مستوى 
( كأا ا مؤشر 23( متمتلةً اي المفردة )0,78جاات أعلى معامبت الصدق، وقيمتهما )   العاما. ومد

جاات تشبعات مؤشرات    :أداء/ إقدام"والمسمى  ة "الثالث،    بالنسبة للعامل الكامنللعاما الكامن التاني.  
(، مما  0.01،  0,05ة ودالة ااصا يًا عند مستو ي ))معامبت الصدق( مق ولة من ايث الليمة والأشار 
(  0,78جاات أعلى معامبت الصدق، وقيمتهما )   عد دليبً على أنها مؤشرات مق ولة له ا العاما. ومد

والمسمى  الرابع،    بالنسبة للعامل الكامن( كأا ا مؤشر للعاما الكامن التالث.  12متمتلةً اي المفردة )
شبعات مؤشرات  )معامبت الصدق( مق ولة من ايث الليمة والأشارة ودالة جاات ت   :أداء/ تجنب" ة "

جاات أعلى   ، مما  عد دليبً على أنها مؤشرات مق ولة له ا العاما. ومد0.01ااصا يًا عند مستوى  
( كأا ا مؤشر للعاما الكامن التاني. مما  5( متمتلةً اي المفردة )0,83معامبت الصدق، وقيمتهما ) 

 دق جمي  مفردات الملياك اي تمتيا متغير توجهات الهدف  أ عاده الفرعية ايربعة.  دل على ص
 ثبات المقياس

 ةاختبةار ثبةات    (2005)ربي  ع ةده أامةد رشةةةةةةةةةةةةةةواق،  مةاق معةد مليةاك توجهةات أهةداف الإنءةاو  
" إتقةاقدإمةداق،  الأختبةار من خبل اسةةةةةةةةةةةةةةا  معةامةا ألفةا كرونبةا ، والة ي  لغةم قيمتة  ي عةاد المليةاك 

مةةةاق   0,74،  0,80،  0,83،  0,80" )وتتقةةةاقدتءنةةةا، وأداادإمةةةداق، وأداادتءنةةةا على الترتيةةةا(. كمةةةا 
ي عاد الملياك قيم   ، وال ي  لغم وق 30معاما التبات   ر قة إعادة الت  ي   فاصا ومني   حسا   

على الترتيةا(.    0,76،  0,82،  0,84،  0,81" )" إتقةاقدإمةداق، وتتقةاقدتءنةا، وأداادإمةداق، وأداادتءنةا
، تم تقةةد ر ثبةةات المليةةاك  حسةةةةةةةةةةةةةةةا  معةةامةةا ألفةةا كرونبةةا ، على عينةةة ايدوات  وفي البحلث الحلالي

 لدراسة الحالية. (، و وضح الءدول التالي قيم معامبت التبات المحسوبة اي ا122)ق=

 (122(: معاملات ثبات أبعاد مقياس توجهات الهدف باستخدام ألفا كرونباخ )ن= 9جدول )

 معامل ألفا كرونباخ  عدد المفردات  البعد 

 0,73 9 إتقان/إقدام 

 0,86 11 إتقان/تجنب 

 0,76 6 أداء/إقدام 

 0,79 5 أداء/تجنب 

معامبت ثبات الملياك مق ولة، ل ا سةةيعتمد البحث الحالى على ه ا  (،  ت ةةح أق 9 مراجعة جدول )
 الملياك اى تحد د درجات متغير توجهات الهدف ) الأعتماد على درجات اي عاد الفرعية للملياك(. 
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 (2014)إعداد محمود سعيد عطيه،  مقياس فعالية الذات
 المقياس هدف

 .نواتل مرغوبة من خبل أاعالهم ى الوصول إلىلع معتقدات اياراد اول مدراتهمقياك 
 وصف المقياس 

( مفردات، ولأ توجةد أ ةة 10)  ( من2014المليةاك الة ي أعةده )محمود سةةةةةةةةةةةةةةعيةد ع ية ،     تةألف
 مفردات سالبة  الملياك. 

 طريقة الإجابة على المقياس
،  1، إلى لأ تن    م لقًا=  5ن تن    تمامًا=  خماسي  داًا متتم الإستءا ة للعبارات على سلم 
(. وتشير الدرجة المرتفعة إلى ارتفاع معتقدات الفرد 50  -10وب لك تتراوي الدرجة على الملياك من )

 لية ذات .ااي اع
  الخصائص السيكومترية للمقياس

 صدق المقياس
( اي اسةةةةةةةةةا  الصةةةةةةةةةدق على كا منت آراا  2014اعتمد معد الملياك )محمود سةةةةةةةةةعيد ع ي ، 

، تم اسةتخداق  وفي البحث الحاليالمحيمين، والصةدق العاملى  اسةتخداق التحليا العاملي الأسةتكشةااي.  
،  Amoss22  من خبل  رنةامل،  لأختبةار صةةةةةةةةةةةةةةدق ال نةاا الكةامن للمليةاك  التحليةا العةاملي التوكيةدي

(. ومد تم ااتراض أق جمي  مفردات الملياك  122النم جة على  يانات عينة ايدوات )ق= وباسةةةتخداق
 تنتظم اول عاما كامن وااد، هو اعالية ال ات، كما هو موضح  الشيا التاليت

 ( نموذج فعالية الذات أحادي العامل الكامن 4شكل ) 
الكامن على مؤشرات اسن م ا قة  ومد اظي نموذد التحليا العاملي التوكيدي أاادي العاما  

جيدة؛ و عرض الءدولأق التالياق لمؤشرات اسن الم ا قة، ومعامبت الصدق لمفردات ملياك اعالية  
 ال ات. 
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 (122(: مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس فعالية الذات )ن=10جدول)
 القيمة  المؤشر  القيمة  المؤشر 

 2ꭕ   2كا

 sig مستوى الدلالة 

 DFدرجات الحرية 

44.617 

 غير دالة 

31 

 NFI 0,88مؤشر المطابقة المعياري 

 IFI 0,96مؤشر المطابقة التزايدي 

 CFI 0,96مؤشر المطابقة  المقارن  DF/2ꭕ 1.44  2نسبة كا 

 RMSEA 0.06جذر متوسط مربع خطأ التقريب  GFI 0,94مؤشر حسن المطابقة 

  2وكانم قيمة كا ايدوات،  م   يانات عينة  د العاما الوااد  م ا قة نموذ( اسن  10 ت ح من جدول )
إلى 2، وهى غير دالة إاصا ياً، وكانم النسبة  ين قيمة كا31 درجات ار ة=    44,617للنموذد=  

،  ومعم جميعها اى المدى المتالي لكا مؤشر، ومؤشرات اسن الم ا قة 3 <  1,44درجات الحر ة = 
معامبت  الءدول التالي   وضح  و   مما  دل على وجود م ا قة جيدة لنموذد العاما الوااد لفعالية ال ات،

 تالصدق )التشبعات(، والأوواق الإنحدار ة غير المعيار ة، وأخ اا اللياك، والنسبة الحرجة، ودلألتها
معاملات الصدق لمفردات مقياس فعالية الذات، والأوزان الانحدارية غير المعيارية،   :(11جدول )

 والخطأ المعياري لتقدير معاملات الصدق، والنسبة الحرجة، ودلالتها  
 العامل الكامن  

مؤشرات العامل  

 الكامن 

معامل الصدق  

 "التشبع"  

خطأ   الوزن الانحداري غير المعياري 

 القياس 

 النسبة الحرجة  

 فعالية الذات 

 

 - - 1 0.51 1مفردة 

 ** 5.05 0.26 1.31 0.70 2مفردة 

 ** 4.19 0.24 1.02 0.52 3مفردة 

 ** 3.78 0.22 0.82 0.45 4مفردة 

 ** 4.19 0.28 1.16 0.51 5مفردة 

 ** 4.37 0.22 0.95 0.54 6مفردة 

 ** 4.59 0.20 0.93 0.59 7مفردة 

 ** 5.08 0.23 1.17 0.71 8مفردة 

 ** 4.64 0.21 0.97 0.61 9مفردة 

 ** 4.19 0.20 0.82 0.51 10مفردة 

 0,01دالة عند  )**(          
( أق جمي  معامبت الصدق أو تشبعات مفردات الملياك  العاما الكامن 11 ت ح من جدول )

والبالد تشبعها  (  8(. وتمتا المفردة )0,01مق ولة من ايث الليمة والأشارة ودالة ااصا يًا عند مستوى )
( أا ا مؤشر صدق للمتغير الكامن "اعالية ال ات"، مما  دل على صدق 0,71على العاما الكامن )

 " مفردات" اي تمتيا متغير اعالية ال ات.10مفردات الملياك الميوق من "
 ثبات المقياس 

(  اختبار ثبات الملياك من خبل  2014ماق معد ملياك اعالية ال ات )محمود سةةةةةعيد ع ي ،  
(، وباسةةةةتخداق التءز ة النصةةةةفية  0,93اسةةةةا  معاما ألفا كرونبا ، وال ي  لغم قيمت  للملياك كيا )
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ق (، كما ما0,95ومد  لغم قيمة معاما التبات  عد التصةةةةةحيح  معادلة سةةةةة يرماق  راوق للملياك كيا )
ا  إعادة ت  ي  الأختبار  فاصةةةةةةةةةا ومني ثبثة أسةةةةةةةةةا ي ، ومد  لغم قيمت  ) وفي البحث  (.  0,78أ  ةةةةةةةةةً

(، وبلغم 122، تم تقد ر التبات للملياك  حسةا  معاما ألفا كرونبا  على عينة ايدوات )ق=الحالي
ا  (، وهو معةةامةا ثبةةات مرتف . وسةةةةةةةةةةةةةةوف  عتمةةد البحةةث الحةةالى على هة 0.83قيمةةة معةةامةا التبةةات= )

 الملياك اى تحد د درجة اعالية ال ات ) الأعتماد على الدرجة الكلية للملياك(. 

 ن(يمقياس الاندماج الأكاديمي )إعداد الباحث
 المقياس  هدف

الكشف عن الفروق الفرد ة  ين المتعلمين فيما  تعل   اندماجهم ايكاد مي الوجداني، والسلوكي،  
  الكلية، أو خبل المحاضرات التي  تلقاها المتعلم عن  عد.   ، سواا اي المحاضرات المباشرةوالمعراي

 وصف المقياس 
ضةةةةةةةةةةةةةةعيفةة الإرتبةاط ( مفردة، ثم تم اة ف المفردات  32اي صةةةةةةةةةةةةةةورتة  ايوليةة من )تةألف المليةاك 
اي ( 30،  21،  19، 10،  6،  4، 3ت المفردات رمم  )وهيللملياك  الصةةةورة ايولية   من الدرجة الكلية 
(  25)  صةةةةةةةةبح عدد مفردات الملياك اي صةةةةةةةةورت  النها يةك، الوب   معادلة ألفا كرونبا .ضةةةةةةةةوا نتا ل  

مفردات( موجبةةة، و)مفردة   8مفردة مووعةةة على ثبثةةة أ عةةاد، هيت البعةةد ايول؛ الأنةةدمةةاد الوجةةداني )
شةةةةةةةةاعر الإ ءا ية التي تيسةةةةةةةةر إنءاو المهاق من الم االحماك والتفاؤل، وغيرهم واادة( سةةةةةةةةالبة، وتليس

المشةةةةةةةةةةةةةةاركةة اي موجبةة، وتليس   جميعهةا  مفردات(  6. والبعةد التةاني؛ الأنةدمةاد السةةةةةةةةةةةةةةلوكي )ايكةاد ميةة
 10والبعد التالث؛ الأندماد المعراي ) اينشةةةة ة ايكاد مية، والأصةةةةرار والأسةةةةتمرار اي اكمال المهمة.

والمهارات    ةلرغبة اي   ل الءهد للتمين من اياكار الصعب التفكير وامفردات( جميعها موجبة، وتليس  
 .المعقدة

 طريقة الإجابة على المقياس
تتم الإسةةةةةةتءا ة على سةةةةةةلم خماسةةةةةةيت تن    تمامًا، تن     درجة ك يرة، تن     درجة متوسةةةةةة ة،  

الخانة التي ( اى  √ تن     درجة مليلة، لأ تن   . وللإجا ة على الملياك   ةةةةةةةةة  المفحوص عبمة )
تتواا  مع . و حصةةةا المفحوص على خمس درجات إذا اختار ال د ا " تن    تمامًا "، وأرب  درجات  
إذا اختار ال د ا" تن     درجة ك يرة "، وثبث درجات إذا اختار ال د ا " تن     درجة متوسةةةةةةةةةة ة "، 

ختةار ال ةد ةا " لأ تن    "، م  ودرجتين إذا اختةار ال ةد ةا " تن     ةدرجةة مليلةة "، ودرجةة وااةدة إذا ا
عيس التصةحيح م  المفردة السةل ية التي تنتمي للبعد الوجداني  الملياك. تتراوي درجات  عد الأندماد 

  - 10(، وبعد الأندماد المعراي من )30  -6(، وبعد الأندماد السةةةةةةةةلوكي من )45 -9الوجداني من )
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على ارتفةاع الأنةدمةاد الوجةداني، أو الأنةدمةاد   ( وكلمةا وادت درجةة أي  عةد من اي عةاد التبثةة دلةم50
 السلوكي، أو الأندماد المعراي على الترتيا.

 الخصائص السيكومترية للمقياس
 صدق المقياس

، من خبل  التحليل العاملي التوكيديتم التحق  من صةةةةةةدق ال نية )التكو ن( للملياك،  اسةةةةةةتخداق     
على عينة ايدوات    لأختبار صةةةةدق ال ناا الكامن للملياك وذلك Amos22 النم جة  اسةةةةتخداق  رنامل

(؛ ايةةةث تم ااتراض أق جمي  مفردات المليةةةاك تنتظم اول ثبثةةةة عوامةةةا كةةةامنةةةة، هيت  122)ق=
 : الشيا التالي الأندماد الوجداني، والأندماد السلوكي، والأندماد المعراي، كما هو موضح

 ي( النموذج الثلاثي للاندماج الأكاديم5شكل )

ومد اظي نموذد العواما الكامنة التبثة على مؤشرات اسن م ا قة جيدة، و عرض الءدولأق  
 . معامبت الصدق لمفردات الملياكالتالياق لمؤشرات اسن الم ا قة له ا النموذد، وك ا 

 ( 122)ن= لنموذج الثلاثي للاندماج الأكاديميل(: مؤشرات حسن المطابقة 12جدول )
 القيمة  المؤشر  القيمة  المؤشر 

 ꭕ2 2كا

 sigمستوى الدلالة

 DFدرجات الحرية 

450,83 

دالة عند  

0,01 

265 

 NFI 0,86مؤشر المطابقة المعياري 

 IFI 0,85مؤشر المطابقة التزايدي 

 CFI 0,90مؤشر المطابقة  المقارن  2ꭕ2/DF 1,70نسبة كا 

 GFI 0,88مؤشر حسن المطابقة 
جذر متوسط مربع خطأ  

 RMSEAالتقريب
0.07 
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ايدوات، م   يةانات عينةة ثبثي العواما الكةامنةة  نموذد  الم ةا قةة  ( اسةةةةةةةةةةةةةةن 12 ت ةةةةةةةةةةةةةةح من جدول )
،  0,01، وهى دالة إاصةةةةا ياً عند مسةةةةتوى 265 درجات ار ة=   450,83للنموذد=  2وكانم قيمة كا

ومعم جميعها ، ومؤشةرات اسةن الم ا قة 3  <  1,70إلى درجات الحر ة = 2وكانم النسةبة  ين قيمة كا
، ممةةا  ةةدل على وجود م ةةا قةةة جيةةدة للنموذد ثبثي العوامةةا لبنةةدمةةاد  المةةدى المتةةالي لكةةا مؤشةةةةةةةةةةةةةةر

 وضةح معامبت الصةدق )التشةبعات(، والأوواق الإنحدار ة غير المعيار ة،  ول التالي والءد  ايكاد مي،
 توأخ اا اللياك، والنسبة الحرجة، ودلألتها

، والأوزان الانحدارية غير الاندماج الأكاديميمعاملات الصدق لمفردات مقياس  :(13جدول )
 ة الحرجة، ودلالتها  المعيارية، والخطأ المعياري لتقدير معاملات الصدق، والنسب

 مؤشرات العامل الكامن  العامل الكامن  
الوزن الانحداري غير   معامل الصدق "التشبع"  

 المعياري 

خطأ  

 القياس 

 النسبة الحرجة  

الاندماج  

 الوجداني 

 - - 1.00 0.62 2مفردة 

 ** 4.92 0.20 0.98 0.52 5مفردة 

 ** 4.44 0.20 0.88 0.46 17مفردة 

 ** 5.84 0.21 1.21 0.64 23مفردة 

 ** 5.83 0.18 1.04 0.64 24مفردة 

 ** 6.30 0.21 1.30 0.70 25مفردة 

 ** 5.16 0.22 1.15 0.63 26مفردة 

 ** 6.33 0.18 1.16 0.71 27مفردة 

 ** 6.33 0,16 1,07 0.75 28مفردة 

الاندماج  

 السلوكي 

 - - 1 0.66 11مفردة 

 ** 5.09 0.13 0.67 0.55 12مفردة 

 ** 6.47 0.15 0.96 0.75 13مفردة 

 ** 5.88 0.14 0.82 0.65 14مفردة 

 ** 3.62 0.14 0.49 0.38 18مفردة 

 ** 5.00 0.13 0.64 0.54 20مفردة 

الاندماج  

 المعرفي 

 ** 3.80 0.20 0.75 0.44 1مفردة 

 ** 5.08 0.25 1.26 0.72 7مفردة 

 ** 3.92 0.19 0.75 0.46 8مفردة 

 ** 4.99 0.22 1.08 0.69 9مفردة 

 ** 5.08 0.18 0.93 0.71 15مفردة 

 ** 5.15 0.22 1.13 0.74 16مفردة 

 ** 5.19 0.19 0.96 0.52 22مفردة 

 ** 3.40 0.22 0.75 0.38 29مفردة 

 ** 5.23 0.18 0.94 0.54 31مفردة 

 - - 1 0.50 32مفردة 

 0,01دالة عند  )**(  
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الكامنة ( أق جمي   13 ت ح من جدول ) الملياك  العواما  تشبعات مفردات  أو  الصدق  معامبت 
( مستوى  عند  إاصا يًا  دالة  الأول  (. 0,01ايربعة  الكامن  للعامل  "بالنسبة  والمسمى  ة  الاندماج ، 

"ت جاات تشبعات مؤشرات  )معامبت الصدق( مق ولة من ايث الليمة والأشارة ودالة ااصا يًا الوجداني 
ا  عد دليبً على أنها مؤشرات مق ولة له ا العاما. ومد جاات أعلى معامبت  ، مم0.01عند مستوى  

بالنسبة للعامل    ( كأا ا مؤشر للعاما الكامن ايول.28( متمتلةً اي المفردة )0,75الصدق، وقيمتها )
جاات تشبعات مؤشرات  )معامبت الصدق( مق ولة    :الاندماج السلوكي"والمسمى  ة " الثاني،    الكامن
، مما  عد دليبً على أنها مؤشرات مق ولة 0.01ايث الليمة والأشارة ودالة ااصا يًا عند مستوى  من  

( كأا ا  13( متمتلةً اي المفردة )0,75جاات أعلى معامبت الصدق، وقيمتهما )  له ا العاما. ومد
جاات    :لمعرفي"الاندماج اوالمسمى  ة "الثالث،    بالنسبة للعامل الكامن مؤشر للعاما الكامن التاني.  

مستوى  عند  ااصا يًا  ودالة  والأشارة  الليمة  ايث  من  مق ولة  الصدق(  )معامبت  مؤشرات   تشبعات 
جاات أعلى معامبت الصدق،   (، مما  عد دليبً على أنها مؤشرات مق ولة له ا العاما. ومد0.01)

لث. مما  دل على صدق ( كأا ا مؤشر للعاما الكامن التا16( متمتلةً اي المفردة )0,74وقيمتها )
 جمي  مفردات الملياك اي تمتيا متغير الأندماد ايكاد مي  أ عاده الفرعية التبثة.

 لمقياس  الاتساق الداخلي ل 
درجات كل    حساب معاملات الارتباط بين   من خبل   الأتساق الداخلي للملياكتم التحق  من  

كما هو    (، 122)ق=   ايدواتعلى عينة  ، وذلك  المفردة  مفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه
 (.  14) موضح  ءدول

 له  ةينتمالمبعد ال الاندماج الأكاديمي ودرجات مقياسمعاملات الارتباط بين درجات مفردات : (14جدول )
 الاندماج المعرفي  المفردة  الاندماج السلوكي  المفردة  الاندماج الوجداني  المفردة 

 **0.35 1مفردة  **0.24 11مفردة  **0.51 2مفردة 

 **0.38 7مفردة  **0.25 12مفردة  **0.27 5مفردة 

 **0.22 8مفردة  **0.45 13مفردة  **0.40 17مفردة 

 **0.30 9مفردة  **0.32 14مفردة  **0.40 23مفردة 

 **0.30 15مفردة  **0.48 18مفردة  **0.33 24مفردة 

 **0.46 16مفردة  **0.27 20مفردة  **0.53 25مفردة 

 **0.36 22مفردة   **0.34 26مفردة 

 **0.36 29مفردة  **0.50 27مفردة 

 **0.40 28مفردة 
 **0.35 31مفردة 

 **0.36 32مفردة 

 0.01دال عند  (**)

، ومد تراوام  0.01دالة عند مستوى    ط(  ت ح أق جمي  قيم معامبت الأرتبا14من جدول )
 .0,53إلى  0,24قيم الأرتبالاات من 
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   ثبات المقياس
أ عاد الملياك   ، لكا  عد منحساب معامل ألفا كرونباخ  تم التحق  من ثبات الملياك من خبل

( أق معامبت  15و وضح جدول )  (، 122)ق=   ايدواتعلى عينة  التبثة، وك لك الدرجة الكلية للملياك  
 ثبات جمي  أ عاد الملياك، وك لك الدرجة الكلية مق ولة. 

 (: معاملات ثبات أبعاد مقياس الاندماج الاكاديمي باستخدام ألفا كرونباخ 15جدول )

 معامل ألفا كرونباخ  عدد المفردات  البعد 

 0,84 9 الاندماج الوجداني 

 0,77 6 الاندماج السلوكي 

 0,83 10 الاندماج المعرفي 

 0,90 25 الدرجة الكلية 

من العرض السا   لمؤشرات صدق وثبات ملياك الأندماد ايكاد مي  ت ح تمتع   درجة 
 مق ولة من الصدق، والتبات، مما  ءعا من المتاي استخدام  عملياً داخا ال يئة العربية. 

 إجراءات البحث 
 المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة، والأندماد ايكاد مي.ي التقييمات   ناا ملياس  -1
 ت  ي  أدوات البحث الخاصةةةةةةةةة  المتغيرات المسةةةةةةةةتقلة )توجهات أهداف الإنءاو، واعالية ال ات(،  -2

والوسةةةةةةةةةةةي ة )التقييمات المدركة لرسةةةةةةةةةةةا ا المعلم التح  ر ة(، والتا عة )الأندماد ايكاد مي( على عينة 
السةةةةا   س ي   المقءمي  ال  ، والتبات(صةةةةدق)ال  الخصةةةةا ص السةةةةييومتر ة  (، واسةةةةا 122ايدوات )ق=
 .2022-2021، وذلك اي  دا ة الفصا الدراسي التاني للعاق الءامعي الإشارة إليها

ق  توجي  رسا ا تح  ر ة إلى لاب هم )عينة الدراسة  ااي إلاار مقرر التقو م التربوي، ماق الباات   -3
التانية، والرا عة، والسادسة، والتامنة )والتي كاق التدر س ايها    تالمحاضرات( اي  186ايساسية، ق=

،  ايولى، والتاسعة )والتي كاق التدر س ايهما عن  عد(  المحاضراتك لك  ، و وجهًا لوج  م  ال ب (
 وكاق محتوى الرسا ا التح  ر ة كالآتيتمحاضرة للمقرر،  (12ي )إجمال من ( محاضرات6 وام  )
اكرة المقررات التربو ة، يق تقد راتها تؤثر على المحموع التراكمي )ايث عدق التهاوق اي م  -أ

  يرك ال ب  معظم جهدهم اي م اكرة المقررات التخصصية مهملين المقررات التربو ة(.  

 عدق التهاوق اي م اكرة مقرر التقو م التربوي تحد دًا لكترة تفاصيل . - 

  ت لا استيعا  كااة التفاصيا الدقيقة  المقرر. نم  الأختبار النها ي اختيار من متعدد، مما   -د

المحاضرات التي  تم تلقيها عن  عد مد تشء  على الأسترخاا، مما  راكمها و ءعا است كارها   -د
 . عاا على ال الا و صعا الإلماق  ها

 وق العما. سإلى  ق و خرجو  ،ومبا ق و صبحو  ،تشءي  ال ب   أنهم متبقي لهم شهور مليلة -ه 
أدوات البحث الخاصةةة  المتغيرات المسةةتقلة )توجهات أهداف الإنءاو، واعالية ال ات( اي  ت  ي     -4

"محاضةةةةةةرة مباشةةةةةةرة وجها لوج "، والوسةةةةةةي ة )التقييمات من الفصةةةةةةا الدراسةةةةةةي التاني    الأسةةةةةة وع التامن
  من الفصةةةةةةا المدركة لرسةةةةةةا ا المعلم التح  ر ة(، والتا عة )الأندماد ايكاد مي( اي الأسةةةةةة وع العاشةةةةةةر
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ه ا  (، ومد تم ت  ي 186"محاضةةةةرة مباشةةةةرة وجها لوج " على العينة ايسةةةةاسةةةةية )ق=  الدراسةةةةي التاني
 .نها ة الفصا الدراسي اتى  تاي توجي  رسا ا تح  ر ة متكررة للعينة ايساسية مر  الملياك

درجات ال ب  على أدوات البحث. ثم اسةةةةةةةةةةةةةةا  العبمات، وتفسةةةةةةةةةةةةةةيرها  ين   تصةةةةةةةةةةةةةةحيح  تفر د  و -5
يرات المسةةةةةةةةتقلة )توجهات أهداف الإنءاو، واعالية ال ات(، والمتغير الوسةةةةةةةةي  )التقييمات المدركة المتغ

لرسةةةةةا ا المعلم التح  ر ة(، والمتغير التا   )الأندماد ايكاد مي( اى نموذد تحليا المسةةةةةار  اسةةةةةتخداق 
 .Amos22   رنامل

 نتائج البحث ومناقشتها 
إلى دراسةةةةةةة تأثير عدد من المتغيرات المسةةةةةةتقلة متمتلة اي  اي إلاار مسةةةةةةعي البحث الحالي

توجهةات الهةدف "إتقةاقدإمةداق، وتتقةاقدتءنةا، وأداادإمةداق، وأداادتءنةا"، واعةاليةة الة ات على التقييمةات  
المةدركةة لرسةةةةةةةةةةةةةةا ةا المعلم التحة  ر ةة "تقييمةات التحةدي، وتقييمةات التهةد ةد" كمتغير وسةةةةةةةةةةةةةةي ، والأنةدمةاد 

اسةةةةتخداق أسةةةةلو  تحليا المسةةةةار من خبل  تم    ،وسةةةةلوكي، ومعراي" كمتغير تا  ايكاد مي "وجداني،  
، متغير الوسةةةةةةةةةةي وال  ،لنم جة العبمات  ين المدخبت )المتغيرات المسةةةةةةةةةةتقلة( (AMOS 22) رنامل  

للكشةةةةف عن دلألة التأثيرات غير المباشةةةةرة   Bootstrapping)المتغير التا  (. م  إجراا  والمخرجات  
المعلم لتقييمات المدركة لرسةةةةةةةةةةةةا ا للمتغيرات المسةةةةةةةةةةةةتقلة على التا عة،  هدف اختبار الدور الوسةةةةةةةةةةةةي  ل

وسةةةةةةةةةالاة  التح  ر ة  ين المتغيرات المسةةةةةةةةةتقلة المسةةةةةةةةةتهداة  نموذد المسةةةةةةةةةار، والمتغير التا  ؛ ها هي 
(.  •)no mediation  ، أق لأوسةةالاةal mediationparti، أق وسةةالاة جز ية  full mediationكلية

(،  18(، )17(، )16عرض الءداول رمم )(، ثم ت 6توضيحًا له ا النموذد من خبل الشيا ) وفيما  لي
  عرض نتا ل اختبار اروض البحث من خبل محور ن، ( لنتا ل نموذد تحليا المسةةةةةةةةةةةار. وأخيرًا، 19)
، و"المحور الثاني"  التابع  تأثير المتغير الوسمممميط عل ويتضمممممن نتاخت اختبار    المحور الأول"مات "ه

  .الوسيطة والتابعةويتضمن نتائج اختبار تأثير المتغيرات المستقلة على المتغيرات 

 
في نموذج تحليل المسار، هناك ثلاثة أشكال رئيسية لتوسط متغير ما للعلاقة بين متغيرين أحدهما مستقل والآخر    (•)

 تابع، وهي: 

اليين؛ الأول: أن تكون الأوزان الانحدارية لكل من: المسارات  .اللاوساطة، ويسُتدَل عليها من أحد المؤشرين الت1

المباشرة وغير المباشرة من المتغير المستقل إلى التابع غير دالة إحصائياً. الثاني؛ أن تكون الأوزان الانحدارية  

للم الانحدارية  الأوزان  وتكون  إحصائياً،  دالة  التابع  إلى  المستقل  المتغير  من  المباشرة  غير  للمسارات  سارات 

 المباشرة من المتغير المستقل إلى التابع غير دالة إحصائياً. 

.الوساطة الجزئية، ويسُتدَل عليها عندما تكون الأوزان الانحدارية لكل من: المسارات المباشرة وغير المباشرة  2

 من المتغير المستقل إلى التابع دالة إحصائياً. 

تكون الأوزان الانحدارية للمسارات المباشرة من المتغير المستقل إلى   . الوساطة الكلية، ويسُتدَل عليها عندما3

التابع غير دالة، وتكون الأوزان الانحدارية للمسارات غير المباشرة من المتغير المستقل إلى التابع دالة إحصائيًا  

(MacKinnon et al., 2012, 317-318) . 
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( نموذج تحليل المسار للعلاقات بين توجهات الهدف وفعالية الذات )متغيرات  6شكل )
والاندماج الأكاديمي )متغير تابع(  ، )متغير وسيط(وتقييمات رسائل المعلم التحذيرية ، مستقلة(

 (•)الفرقة الرابعة  لدى طلاب 

(: مؤشرات حسن المطابقة لنموذج تحليل المسار للعلاقات بين المتغيرات المستقلة )توجهات  16جدول )
والمتغيرات التابعة  قييمات التهديد(، وت  ،فعالية الذات(، والمتغيرات الوسيطة )تقييمات التحدي، و الهدف

 ( 186الاندماج المعرفي(، لدى طلاب الفرقة الرابعة )ن=-الاندماج السلوكي  -)الاندماج الوجداني 
 القيمة  المؤشر  القيمة  المؤشر 

 2ꭕ  2كا

 sig مستوى الدلالة 

 DFدرجات الحرية 

10.522 

0,03   

4 

 NFI 0,985مؤشر المطابقة المعياري 

 IFI 0,991مؤشر المطابقة التزايدي 

 CFI 0,990مؤشر المطابقة  المقارن  2DF/2ꭕ 2,63نسبة كا 

 RMSEA 0.094جذر متوسط مربع خطأ التقريب  GFI 0,989مؤشر حسن المطابقة 

( جدول  من  المسارنموذد    ةم ا قاسن    ( 16 ت ح  عينة  ل  تحليا    ايساسية   البحث يانات 
قيمة    (،186)ق= المسار=    2ꭕومد  لغم  تحليا  دالة  5 درجات ار ة =    10,522لنموذد  ، وهى 

قيمة   النسبة  ين  وكانم  الحر ة=   2ꭕإاصا ياً،  درجات  الم ا قة 3  <2,63إلى  اسن  ومؤشرات   ،
(GFI=0,989, NFI=0,985, IFI=0,991, CFI=0,990, RMSEA=0,094)    كانم جميعها اى

. ولأختبار ايساسية م   يانات عينة البحث ود م ا قة جيدة للنموذد، مما  دل على وجالمدى المق ول

 

رسم المسارات  تم    (6الشكل )في  ، إلا أنه  يل المسار المقترح( تم اختبار جميع المسارات المفترضة بنموذج تحل•)

(،  18(، )17الدالة فقط، أما المسارات غير الدالة فقد حُذِفت من الشكل إلا أن مؤشراتها أدُرجت في الجداول )

(19 ) 
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معامبت الأنحدار المعيار ة، ودلألتها، ومعامبت   صحة اروض البحث، ومنامشتها، تم عرض نتا ل
اللياك  ين   وأخ اا  المعيار ة،  غير  المستقلةالأنحدار  "إتقاقدإمداق،   المتغيرات  الهدف  )توجهات 

ال ات( واعالية  أداادتءنا"،  أداادإمداق،  )،  إتقاقدتءنا،  الوسي   لرسا ا  والمتغير  المدركة  التقييمات 
لدى لاب    التا   )الأندماد ايكاد مي(  والمتغير  التح  ر ة(،  التربية كما   الفرمة الرا عة المعلم   يلية 

 (ت19(، ) 18(، )17 الءداول التالية )
(: معاملات الانحدار المعيارية، وغير المعيارية، وأخطاء القياس لتقييمات التحدي  17جدول )

والتهديد لرسائل المعلم التحذيرية )متغير وسيط( على الاندماج الاكاديمي الوجداني والسلوكي  
 الفرقة الرابعةوالمعرفي )متغير تابع( لدى طلاب 

 التابعة( --->التأثيرات المباشرة للمتغيرات )الوسيطة
 الوزن الانحداري  

 " التأثيرالمعياري " 

الوزن الانحداري غير  

 المعياري 

 خطأ 

 القياس 

 النسبة  

 الحرجة 

 2.85 0,07 0,20 ** 0,20 الاندماج الوجداني  ---> تقييمات التحدي 

 0,15 0,06 0,01 0,01 الاندماج الوجداني  ---> تقييمات التهديد 

 6,25 0,08 0,47 ** 0,39 الاندماج السلوكي  ---> تقييمات التحدي 

 0,64- 0,06 0,04- 0,04- الاندماج السلوكي  ---> تقييمات التهديد 

 3,11 0,09 0,27 ** 0,19 الاندماج المعرفي  ---> تقييمات التحدي 

 0,20- 0,08 0,02- 0,01- الاندماج المعرفي  ---> تقييمات التهديد 

 0,01( دالة عند  **)

(: معاملات الانحدار المعيارية، وغير المعيارية، وأخطاء القياس لمتغيرات )توجهات 18جدول )
الهدف، وفعالية الذات( )المتغيرات المستقلة( على التقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيرية  

 الفرقة الرابعة )متغير وسيط( لدى طلاب  )تقييمات التحدي، وتقييمات التهديد(

 الوسيطة(   --->المباشرة للمتغيرات )المستقلة التأثيرات 

 الوزن الانحداري  

المعياري  

 " التأثير"

الوزن  

 الانحداري  

 غير المعياري 

 خطأ 

 القياس 

 النسبة  

 الحرجة 

 1,09 0,06 0,07 0,09 تقييمات التحدي   ---> توجه الهدف "إتقان/إقدام" 

 1,63 0,07 0,12 0,12 تقييمات التهديد  ---> توجه الهدف "إتقان/إقدام" 

 1,91 0,04 0,08 0,14 تقييمات التحدي   ---> توجه الهدف "إتقان/تجنب" 

 7,28 0,05 0,35 ** 0,47 تقييمات التهديد  ---> توجه الهدف "إتقان/تجنب" 

 3,55 0,07 0,26 ** 0,28 تقييمات التحدي   ---> توجه الهدف "أداء/إقدام"   

 3,36- 0,09 0,29- ** 0,24- تقييمات التهديد  ---> توجه الهدف "أداء/إقدام"   

 0.27 0,07 0,02 0,02 تقييمات التحدي   ---> توجه الهدف "أداء/تجنب" 

 3,30 0,08 0,25 ** 0,23 تقييمات التهديد  ---> توجه الهدف "أداء/تجنب" 

 3,45 0,05 0,18 ** 0,25 تقييمات التحدي   ---> فعالية الذات 

 2,94- 0,06 0,18- ** 0,19- تقييمات التهديد  ---> فعالية الذات 

 0,01( دالة عند  **)  
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"، وغير المعيارية،  وغير المباشرة  (: معاملات الانحدار المعيارية "التأثيرات المباشرة19جدول )
وأخطاء القياس لمتغيرات )توجهات الهدف، وفعالية الذات( )المتغيرات المستقلة( على الاندماج  

 الفرقة الرابعةالأكاديمي )الوجداني، والسلوكي، والمعرفي( )متغير تابع( لدى طلاب 
 التأثيرات المباشرة وغير المباشرة للمتغيرات  

 التابعة(  --->)المستقة

 الوزن الانحداري   نوع التأثير 

المعياري  

 " التأثير"

الوزن  

 الانحداري  

 غير المعياري 

 خطأ 

 القياس 

 النسبة  

 الحرجة 

توجه الهدف  

 "إتقان/إقدام"
 الاندماج الوجداني  --->

 5,47 0,06 0,33 ** 0,42 مباشر  

 1,25 0,016 0,02 0,02 غير مباشر 

توجه الهدف  

 "إتقان/إقدام"

 5,26 0,06 0,33 ** 0,35 مباشر   الاندماج السلوكي  --->

 0,97 0,031 0,03 0,03 غير مباشر 

توجه الهدف  

 "إتقان/إقدام"

 7,99 0,07 0,59 ** 0,52 مباشر   الاندماج المعرفي  --->

 0,91 0,022 0,02 0,01 غير مباشر 

توجه الهدف  

 "إتقان/تجنب" 
<--- 

 1,11- 0,05 0,05- 0,09- مباشر   الاندماج الوجداني 

 0,83 0,024 0,02 0,03 غير مباشر 

توجه الهدف  

 "إتقان/تجنب" 
<--- 

 3,91 0,05 0,18 ** 0,27 مباشر   الاندماج السلوكي 

 0,61 0,033 0,02 0,03 غير مباشر 

توجه الهدف  

 "إتقان/تجنب" 
<--- 

 1,09 0,06 0,06 0,07 مباشر   الاندماج المعرفي 

 0,53 0,038 0,02 0,02 غير مباشر 

توجه الهدف  

 "أداء/إقدام" 
<--- 

 0,46 0,08 0,04 0,04 مباشر   الاندماج الوجداني 

 1,32 0,038 0,05 0,05 غير مباشر 

توجه الهدف  

 "أداء/إقدام" 

 0,21- 0,08 0,02- 0,02- مباشر   السلوكي الاندماج  --->

 2,74 0,051 0,14 ** 0,12 غير مباشر 

توجه الهدف  

 "أداء/إقدام" 

 2,33 0,09 0,22 * 0,16 مباشر   الاندماج المعرفي  --->

 1,63 0,049 0,08 0,06 غير مباشر 

توجه الهدف  

 "أداء/تجنب" 
<--- 

 0,57 0,07 0,04 0,04 مباشر   الاندماج الوجداني 

 0,45 0,022 0,01 0,01 غير مباشر 

توجه الهدف  

 "أداء/تجنب" 

 1,15- 0,07 0,08- 0,08- مباشر   الاندماج السلوكي  --->

 0,57- 0,035 0.002- 0,002- غير مباشر 

توجه الهدف  

 "أداء/تجنب" 

 2,58- 0,08 0,21- ** 0,17- مباشر   الاندماج المعرفي  --->

 0,03 0,032 0,001 0,001 مباشر غير 

 ---> فعالية الذات 
 0,52 0,05 0,03 0,04 مباشر   الاندماج الوجداني 

 1,82 0,022 0,04 0,05 غير مباشر 

 ---> فعالية الذات 
 1,40 0,07 0,08 0,09 مباشر   الاندماج السلوكي 

 2,65 0,034 0,09 ** 0,10 غير مباشر 

 الاندماج المعرفي  ---> فعالية الذات 
 0,20 0,07 0,01 0,01 مباشر  

 1,98 0,029 0,05 * 0,05 غير مباشر 

 0,01( دالة عند  **)   0,05( دالة عند *)
وفيما  لي عرضًا لفروض البحث، ونتا ل اختبار ه ه الفروض اي ضوا المحور ن السا   

 تالإشارة إليهما
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التابعة... تأثير    اتنتائج تأثير المحور الأول:     التقييمات المدركة لرسائل المتغيرات الوسيطة على 
المعلم التحذيرية )تقييمات التحدي، وتقييمات التهديد( على الاندماج الأكاديمي )الاندماج الوجداني،  

 سلوكي، والاندماج المعرفي(لوالاندماج ا
التحذيرية    المعلم  لرسائلعلى: توجد تأثيرات دالة إحصائيًا للتقييمات المدركة  الأول  ينص الفرض   .1

)الاندماج   الأكاديمي  الاندماج  في  وسيط"  "كمتغير  التهديد(  وتقييمات  التحدي،  )تقييمات 
  الفرقة الرابعة الوجداني، والاندماج السلوكي، والاندماج المعرفي( "كمتغير تابع"  لدى طلاب  

 بكلية التربية.
 (  17أظهرت نتا ل تحليا المسار كما هو موضح  ءدول )

والسلوكي    الاندماج الوجدانيفي كل من    تقييمات التحديلإحصائياً    ةودال  ةموجب  اتوجود تأثير  .أ
جميعها    ، وهي قيمعلى الترتيب  (0,19،  0,39،  0,20التأثير )  تبلغت قيم معاملاوقد  ؛  والمعرفي

 . 0.01دال إحصائيًا عند مستوى  

عدم وجود تأثير لتقييمات التهديد في أي من: الاندماج الوجداني، أو الاندماج السلوكي، أو   .ب
( على الترتيب، وهي  0,01-،  0,04-، 0,01الاندماج المعرفي، حيث بلغت قيم معاملات التأثير )

 قيم جميعها غير دال إحصائياً.
ركزت أد يات الرسا ا التح  ر ة على دور الأنفعال اي تيسير الإمناع    ،على المستوى النظري 

 شيا ك ير، وأ دت الدور الأ ءا ي لتقييمات التحدي واعاليتها اي السياق التعليمي اي تحفيز الدااعية  
الأختباري   ايداا  على  سل يًا  تؤثر  التي  التهد د  ايكاد مي،  المقارنة  تقييمات  والأندماد  للتحصيا 

(Putwain et al., 2018, 1007).   أوضح  و(Nicholson & Putwain, 2020, 832)     تأثر  أق
ه ه الرسا ا )تحدي مقا ا لالأندماد ايكاد مي  رسا ا المعلم التح  ر ة  عتمد على تقييمات ال ب   

رة مشاعر أشارت أد يات التواصا إلى مصور اعالية الرسا ا التح  ر ة التي تعتمد على إثاكما    تهد د(.
، وتحسين الخوف والأنفعالأت المرتب ة  ها كالقل  والشعور المفرط  ال غوط لأتخاذ الحي ة والح ر

 .  Bradley & (Reser (10 ,2017 ,ايداا
 Nicholson)التي مدمها    م  نتا ل الدراسةجز يًا  قم ه ه النتيءة  ، اتفعلى المستوى الإمبريقي

&Putwain, 2020)  تنبأت ايث  ا؛  السلوكيتقييمات  اي  .لتحدي  الأندماد  أن   الدراسة    إلأ  ه ه 
اتفقم  . وك لك  على خبف نتا ل الدراسة الحالية  ارتب م تقييمات التهد د عيسيًا  الأندماد الوجداني

( والتي تنبأت ايها تقييمات التحدي  الإندماد  2019الدراسة التي مدمتها )ا تساق محمود عامر،  م   
دراسةايكاد مي.   الت (Putwain et al., 2019)   وك ا  تقييمات  ايها  ارتب م  ا ءا يًا  والتي  حدي 

  الدراسة ف نتا ل  على خب  ارتب م تقييمات التهد د عيسيًا  الأندماد  الدراسة  تلك الأندماد، إلأ أن  اي  
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نتا ل  و   .الحالية أ ً ا م   تقييمات    (Herbert et al. 2019)دراسة  اختلفم  التي أشارت إلى دور 
؛  (Putwain & Symes et al., 2017)دراسة    واتفقم جز يًا م  نتا ل   التهد د الإ ءا ي اي ايداا.

  الدراسة   تلك اختلفم م   لكن  و   . ارتباط تقييمات التحدي ا ءا يًا  الأندماد السلوكي  هاأظهرت نتا ءايث  
كما اتفقم أ ً ا م  ما توصلم   ارتب م ايها تقييمات التهد د عيسيًا  الأندماد السلوكي.  والتيجز يًا؛  

من ارتباط تقييمات التحدي ا ءا يًا  الأندماد    (Putwain & Nakhla et al., 2017)إلي  دراسة  
الدراسة أ ً ا من ايث عدق ارتباط تقييمات التهد د    تلكالمعراي، والسلوكي. إلأ أنها اختلفم م  نتا ل  

 عيسيًا  الأندماد المعراي والسلوكي.
والسلوكي،  مما  ؤ د     الوجداني،  الأكاديمي  الاندماج  على  ايجابيًا  التحدي  تقييمات  تأثير 

 والمعرفي. في حين تباينت الأدلة المرتبطة بدور تقييمات التهديد. 
كاديمي  لتقييمات التحدي على الاندماج الأ   0,01، توجد تأثيرات موجبة ودالة عند مستوى  وخلاصةً 

على الاندماج الإكاديمي    ددي هفي حين لا توجد تأثيرات لتقييمات الت )الوجداني، والسلوكي، والمعرفي(،  
 )الوجداني، والسلوكي، والمعرفي(. وبذلك تم التحقق جزئيًا من الفرض الأول. 

نتائج تأثيرات المتغيرات المستقلة على الوسيطة والتابعة....تأثير )توجهات الهدف  المحور الثاني:  
الذات(   وفعالية  والاندماج  الأربعة،  التحذيرية،  المعلم  لرسائل  المدركة  التقييمات  من:  كل  على 

 الأكاديمي، والدور الوسيط للتقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيرية
)متغير مستقل( على    تأثير توجه الهدف "إتقان/إقدام"...نتائج اختبار الفرضين الثاني والثالث   ➢

"تقييمات التحدي، وتقييمات التهديد" )متغير وسيط(،   كل من: تقييمات رسائل المعلم التحذيرية
،  والاندماج الأكاديمي "الاندماج الوجداني، والاندماج السلوكي، والاندماج المعرفي" )متغير تابع(

 . رسائل المعلم التحذيرية والدور الوسيط للتقييمات المدركة لرسائل
لت  .2 إحصائيًا  دالة  تأثيرات  توجد  الثاني على:  الفرض  "كمتغير  ينص  )إتقان/إقدام(  الهدف  وجه 

التهديد(   التحذيرية )تقييمات التحدي، وتقييمات  التقييمات المدركة لرسائلالمعلم  مستقل" في 
 بكلية التربية.  الفرقة الرابعة "كمتغير وسيط" لدى طلاب 

 ( ما  ليت18أظهرت نتا ل تحليا المسار كما هو موضح  ءدول )
الهدف "إتقان/إقدام" في أي من: تقييمات التحدي، أو تقييمات التهديد، عدم وجود تأثير لل توجه  

 ( على الترتيب، وهي قيم غير دالة إحصائياً. 0,12، 0,09حيث بلغت قيم معاملات التأثير ) 
أشارت ايد يات النفسية اي  مءال الرسا ا التح  ر ة إلى تأثر تقييمات التحدي  توجهات الإتقاق 

(Symes & Putwain,2016, 448) الكفااة وت و ر  تنمية  تستهدف  الإتقاق  توجهات  أق  ذلك   ،
والمهارات وتتقاق المهمة، وأق توجهات الإمداق تسعى نحو   ل الءهد لتحقي  نواتل إ ءا ية )متات إتقاق  
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اي   مهارة جد دة "إتقاقدإمداق"(، وم  ذلك لم تت م نتا ل الدراسة الحالية تأثير توج  الهدف اتقاقدإمداق
التوج   التح  رات ت  ه ا  أصحا   اهتماق  عدق  ضوا  اي  ذلك  تفسير  وربما  مين  التحدي،  قييمات 

والأنشغال  تقييمها )سواا تحدي، أو تهد د(، وتنما  تركز اهتماق أصحا  ه ا التوج  نحو الأندماد اي  
ك سيت ح العما ل ات  وليس رغبةً اي تحقي  نءااات أو خواًا من عواما اخفامات. والدليا على ذل

اي منامشة نتا ل الفرض التالث والتي أظهرت وجود تأثيرات موجبة مباشرة ودالة  ين توج  الهدف  
اتقاقدإمداق والأندماد ايكاد مي  أ عاده التبثة )الوجداني، والسلوكي، والمعراي(، أي أق أصحا  توج   

توجهوق نحو الأندماد اي أنش ة التعلم الهدف اتقاقدإمداق لأ  عيروق اهتمامًا  الرسا ا التح  ر ة وانما   
أ ً ا،   الفعلي.  نتا ل  وايداا  إلي   توصلم  ما  الحالي م   البحث  ارض  نتيءة  اختبف  ت ر ر   مين 

الدراسات من وجود عبمة ارتبالاية موجبة  ين توج  الهدف إتقاقدإمداق وتقييمات التحدي اي ضوا  
ت الأم ر لية م  المعالءة الإاصا ية المتبعة اي اختبف المعالءات الإاصا ية المتبعة اي الدراسا 

البحث الحالي، والتي تبحث العبمات الس  ية  ين توجهات الهدف ايربعة مءتمعة ) الإضااة إلى عدد  
 من المتغيرات ايخرى( وتقييمات الرسا ا التح  ر ة للمعلم.

من عدق    (Elliot & Murayama, 2008)ومد اتفقم نتا ل ه ا الفرض م  ما توصلم إلي  دراسة    
 Putwain)دراسة     واختلفم م  ما توصلم إلي   .ارتباط توج  الهدف اتقاقدإمداق  الخوف من الفشا

& Symes, 2011b) "من ارتباط تقييمات التهد د ا ءا يًا  توج  الهدف "اتقاقدإمداق . 
"كمتغير  .3 )إتقان/إقدام(  الهدف  لتوجه  تأثيرات دالة إحصائيًا  الثالث على: توجد  الفرض  ينص 

مستقل" في الاندماج الأكاديمي )الاندماج الوجداني، والاندماج السلوكي، والاندماج المعرفي(  
التحذيرية )تقييمات التحدي، وتقييمات    لرسائلالمعلمالتقييمات المدركة  "كمتغير تابع" من خلال  

 بكلية التربية. الفرقة الرابعة التهديد( "كمتغير وسيط" لدى طلاب 

 ( ما  ليت19أظهرت نتا ل تحليا المسار كما هو موضح  ءدول )
الوجداني، والاندماج السلوكي،  أ.وجود تأثير مباشر بين توجه الهدف اتقان/إقدام وكل من: الاندماج  

(، وهي قيم جميعها دالة  0,52،  0,35،  0,42والاندماج المعرفي، وقد بلغت قيم معاملات التأثير )
 0.01إحصائياً عند مستوى 

ب.عدم وجود أي تأثيرات دالة غير مباشرة بين توجه الهدف اتقان/إقدام وأي من: الاندماج الوجداني،  
  ( 0,01،  0,03،  0,02الاندماج المعرفي، حيث بلغت قيم معاملات التأثير )  أو الاندماج السلوكي، أو

 ، وهي قيم جميعها غير دالة إحصائياً. على الترتيب

تأثير مباشر موجا ودال عند مستوى   النتا ل وجود  المستقا اي   0,01أظهرت  المتغير  من 
(، مما  19ر  ين المتغير ن )جدول  اي عاد التبثة للمتغير التا  ، م  عدق وجود تأثير مناظر غير مباش
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إلى   توجه   شير  تأثير  التهديد(  )التحدي،  التحذيرية  المعلم  لرسائل  المدركة  التقييمات  توسط  عدم 
. أي أق ارتفاع توج  الهدف إتقاقدإمداق  صحب  ارتفاع اي  الهدف إتقان/إقدام في الاندماج الأكاديمي
 (Keklik & Keklik, 2013, 647)عراي؛ ايث أشارالأندماد ايكاد مي الوجداني، والسلوكي، والم

 أق أصحا  توجهات الإتقاق  تميزوق  أنهم مداوعوق نحو التعلم وغير موجهين نحو الدرجة. ل لك 
. اي  على نحو موجا ودال  امن المق ول ارتباط توج  الهدف إتقاقدإمداق مباشرةً  الأندماد ايكاد مي

ؤثر اي الإندماد الإكاد مي تأثيرًا غير مباشر من خبل التقييمات  اين أق توج  الهدف اتقاقدإمداق لم  
المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة، ذلك أق أصحا  ه ا التوج   ستهداوق الأتقاق والأندماد اي التعلم  
دوق التأثر  أ ة تح  رات سواا كانم متيرة للتحدي، أو التهد د؛ ايث  تسموق  أق لد هم ااجة إلى  

 و ر الكفااات واتقاق المهمة  صرف النظر عن العواما والمترتبات الإ ءا ية للأداا الكفا،  المعراة وت 
أو العواما السل ية للتقصير اي ايداا. ومن ثَمَّ لأ تتوس  تقييمات الرسا ا التح  ر ة تأثير توج  الهدف  

 اتقاقدإمداق اي الأندماد ايكاد مي.    
لتوجه الهدف "إتقان/إقدام" على أي من: تقييمات التحدي، فإنه لا يوجد تأثير دال    وخلاصةً،

أو تقييمات التهديد. كما أن التقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيرية لا تتوسط تأثير توجه الهدف  
 "إتقان/إقدام" في الاندماج الأكاديمي. وبذلك تم رفض الفرضين الثاني، والثالث. 

)متغير مستقل(   تأثير توجه الهدف "إتقان/تجنب"...  نتائج اختبار الفرضين الرابع والخامس   ➢
المعلم التحذيرية "تقييمات التحدي، وتقييمات التهديد"    التقييمات المدركة لرسائل على كل من: 

والاندماج  السلوكي،  والاندماج  الوجداني،  "الاندماج  الأكاديمي  والاندماج  وسيط(،  )متغير 
 المعلم التحذيرية   ، والدور الوسيط للتقييمات المدركة لرسائللمعرفي" )متغير تابع(ا

"كمتغير   .4 )إتقان/تجنب(  الهدف  لتوجه  دالة إحصائيًا  تأثيرات  الرابع على: توجد  الفرض  ينص 
المعلم التحذيرية )تقييمات التحدي، وتقييمات التهديد(    مستقل" في التقييمات المدركة لرسائل

 بكلية التربية.  الفرقة الرابعة سيط" لدى طلاب "كمتغير و 

 (ت  18أظهرت نتا ل تحليا المسار، كما هو موضح  ءدول )
عدم وجود تأثير دال إحصائياً بين توجه الهدف "إتقان/تجنب" وتقييمات التحدي في رسائل المعلم   .أ

 إحصائيًا. (، وهي قيمة غير دالة 0,14التحذيرية؛ حيث بلغت قيمة معامل التأثير )

موجب .ب تأثير  المعلم  دال    وجود  رسائل  في  التهديد  وتقييمات  "إتقان/تجنب"  الهدف  توجه  بين 
 . 0.01(، وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى  0,47التحذيرية بلغت قيمته )

الليمة نظر ة  ضوا  اي  ذلك  تفسير  الدااعية،  - مين  منت  كا  تأثر  إلى  تشير  والتي  التوم ؛ 
وتقييمات الرسا ا التح  ر ة  التومعات؛ ايث تعما التومعات، التي تت من الب قين اي القدرة على 
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ءهد اي  انءاو مهمة ما، على توليد أاكار ومشاعر داخلية سل ية تقلا من تقد ر المتعلم لليمة   ل ال 
والمتعلم صااا    .(Putwain & Symes et al., 2016, 308)إكتسا  المهارات المرتب ة  المهمة  

تءنا   اتقاقد  الهدف  لتوم  ه ا  توج   التهد د  تقييمات  اإن   خ ر  ل ا  الفشا،   تحاشى    يعت  خ رة 
ق على تقييمات التحدي كما أن  لأ   لوبة.  المتعلم مصورًا اي مدرات  وبالتالي اخفام  اي المهاق الم  تقْدي

المبادأة، والأاءاق عن مواجهة عدق الأستيعا  أو الفهم، أو القدرة  لميل  إلى تءنا    للرسا ا التح  ر ة
المهارة. دراس  أو  نتا ل  م   الفرض  ه ا  نتا ل  اتفقم   ,Putwain & Symes, 2011a)تيومد 

Putwain & Symes, 2011b) اتقاقدتءن الهدف  توج   ارتب   التهد د لرسا ا ؛ ايث  ا  تقييمات 
ا ءا يًا  التي ارتب م ايها توجهات التءنا    ،(Chalabaev et al., 2009)المعلم التح  ر ة، ودراسة

دراسة   وك لك  التهد د،  الهدف (Elliot & Murayama, 2008) تقييمات  توج   ارتب   ايث  ؛ 
 اتقاقدتءنا ا ءا يًا  الخوف من الفشا. 

تأثيرات توجهات الأهداف الأربعة على التقييمات المدركة لرسائل  ( إلى 18 الرجوع اي جدول )
المعلم التحذيرية )تحدي، وتهديد( على نحوٍ متآنٍ، يمكن ملاحظة أن توجه الهدف إتقان/تجنب ربما  

توج  الهدف    ايث تمتا قيمة معاما التأثير لمتغير يعد المتغير الأكثر تأثيرًا في تقييمات التهديد؛  
( أعلى قيمة  المقارنة  معامبت التأثير  0,47إتقاقدتءنا على تقييمات التهد د )والتي  لغم قيمت   

الخاصة  توجهات ايهداف ايخرى ) ا وبالمقارنة  معامبت التأثير الخاصة  ءمي  المتغيرات المستقلة  
وج  الهدف إتقاقدتءنا )وال ي  سعى أق ذلك مد  رج  إلى لا يعة ت   الباحثانويرى  اي البحث الحالي(.  

صااب  نحو الأ تعاد عن عدق الفهم أو تءنا عدق إتقاق مهارة ما(؛ اهو توج  لأ  حما المبادأة، ولكن  
اي الومم ذات   خاف الفشا، و توج  نحو الأتقاق، ل لك مد  عد أكتر توجهات الهدف شعورًا  خ رة  

 توج ( الشعور  التقصير أماق ذات . التهد د، لتءنا المتعلم )ال ي  ف ا ه ا ال
ينص الفرض الخامس على: توجد تأثيرات دالة إحصائيًا لتوجه الهدف )إتقان/تجنب( "كمتغير   .5

مستقل" في الاندماج الأكاديمي )الاندماج الوجداني، والاندماج السلوكي، والاندماج المعرفي(  
التحذيرية )تقييمات التحدي، وتقييمات    المعلم  "كمتغير تابع" من خلال التقييمات المدركة لرسائل

 بكلية التربية. الفرقة الرابعة التهديد( "كمتغير وسيط" لدى طلاب 

 (ت  19أظهرت نتا ل تحليا المسار، كما هو موضح  ءدول )
أ. وجود تأثير مباشر بين توجه الهدف اتقان/تجنب والاندماج السلوكي، وقد بلغت قيمة معامل  

 .  0,01(، وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0,27التأثير )
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ب.عدم وجود تأثير مباشر بين توجه الهدف اتقان/تجنب، وأي من الاندماج الوجداني، أو الاندماج  
معاملا قيم  بلغت  وقد  )المعرفي،  التأثير  دالة  0,07،  0,09- ت  غير  قيم  وهي  الترتيب،  على   )

 إحصائياً.

ج.عدم وجود أي تأثيرات غير مباشرة بين توجه الهدف اتقان/تجنب، وأي من الاندماج الوجداني،  
(  0,02،  0,03،  0,03أو الاندماج السلوكي، أو الاندماج المعرفي، وقد بلغت قيم معاملات التأثير )

 ي قيم جميعها غير دالة إحصائياً. على الترتيب، وه

وربما  رج  ذلك إلى أق ذوي توجهات إتقاقدتءنا لأ  بحتوق  شيا مباشر عن الأستراتيءيات 
التي تقودهم إلى الحصول على الدرجة ل اتها، وتنما تتوج  أهدااهم نحو تءنا الإخفاق اي التمين من 

الدرجات،   على  الحصول  أجا   من  وليس  ل اتها،  ما  لدى  مهارة  جيدة  ان باعات  على  الحفاظ  أو 
الآخر ن. ول لك اقد أظهرت نتا ل ه ا الفرض ) الإضااة إلى نتا ل الفرض الرا  (، عدق وجود تأثيرًا  
مباشرًا دالًأ من توجهات الإتقاق اي الأندماد ايكاد مي الوجداني والمعراي، ذلك أق الداا  والمبادأة  

د الم لو  لبندماد. م  ذلك اهو متعلم    ل الءهد تءنبًا للتقصير  الوجدانية والمعرفية لأ تصا إلى الح
أن  لأ  قصر اي السلوك. وبالنسبة  التحفيز الوجداني والمعراي إلأ  ق على  لم  تقْدي أماق ذات  اتى لو 

(  ت ح عدق وجود تأثيرات دالة 19لتوس  التقييمات المدركة للرسا ا التح  ر ة، من مراجعة جدول )
ة من توجهات الهدف اتقاقدتءنا اي الأندماد ايكاد مي المعراي والوجداني والسلوكي،  غير مباشر 

عدم توسط التقييمات المدركة للرسائل التحذيرية علاقة توجهات الهدف اتقان/تجنب  مما  ترتا علي   
الاكاديمي الهدف  بالاندماج  توج   لعبمة  المدركة  التقييمات  متغير  توس   عدق  تفسير  و مين   .

اقدتءنا  الأندماد ايكاد مي اي ضوا عدق وجود تأثير لتوج  الهدف إتقاقدتءنا على تقييمات  إتق
التحدي تحد دًا، والتي تؤثر  دورها )وادها دوق تقييمات التهد د( على الأندماد ايكاد مي )كما هو 

توج  الهدف  على الترتيا(. اي اين أق تقييمات التهد د التي تأثرت إ ءا يًا   18،  19موضح  ءدولي
إتقاقدتءنا لم تؤثر على الأندماد ايكاد مي تأثيرًا دالًأ اي نموذد تحليا المسار )كما هو موضح  

 (.   18 ءدول 
مستوى  وخلاصةً  عند  ودالة  موجبة  تأثيرات  توجد  على    0,01،  إتقان/تجنب  الهدف  لتوجه 

تقييمات التهديد لرسائل المعلم التحذيرية، في حين لا توجد تأثيرات على تقييمات التحدي لرسائل  
المعلم التحذيرية. كما أن التقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيرية )تحدي، تهديد( لم تتوسط تأثير  

وجه الهدف إتقان/تجنب في الاندماج الأكاديمي. وبذلك تم التحقق جزئيًا من الفرض الرابع، في  ت
 حين تم رفض الفرض الخامس. 
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)متغير مستقل( على   تأثير توجه الهدف "أداء/إقدام"...نتائج اختبار الفرضين السادس والسابع   ➢
التحدي، وتقييمات التهديد" )متغير    المعلم التحذيرية "تقييمات  التقييمات المدركة لرسائلكل من:  

المعرفي"   والاندماج  السلوكي،  والاندماج  الوجداني،  "الاندماج  الأكاديمي  والاندماج  وسيط(، 
 المعلم التحذيرية ، والدور الوسيط للتقييمات المدركة لرسائل)متغير تابع(

إقدام( "كمتغير  ينص الفرض السادس على: توجد تأثيرات دالة إحصائيًا لتوجه الهدف )أداء/ .6
المعلم التحذيرية )تقييمات التحدي، وتقييمات التهديد(    مستقل" في التقييمات المدركة لرسائل

 بكلية التربية.  الفرقة الرابعة "كمتغير وسيط" لدى طلاب 

 ( ما  ليت18أظهرت نتا ل تحليا المسار كما هو موضح  ءدول )
"أداء/إقدام" وتقييمات التحدي في رسائل المعلم التحذيرية بلغت  وجود تأثير موجب بين توجه الهدف  

. كذلك وجود تأثير سالب بين توجه  0.01(، وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى  0,28قيمته )
(، وهي قيمة 0,24-الهدف "أداء/إقدام" وتقييمات التهديد في رسائل المعلم التحذيرية بلغت قيمته )

 . 0.01ى دالة إحصائياً عند مستو 
 رتب  توج  الهدف أداادإمداق  الرغبة اي التفوق على الآخر ن وتظهار القدرات والمهارات،  
مما مد  ستدعي ارتفاع تقييمات التحدي عند استخداق المعلم رسا ا تح  ر ة لتوجي  لاب  . من واو ة 

مف ضاغ ة  خ ر ايها موا (التي مد تت لا رسا ا المعلم التح  ر ة)أخرى، تعد الأختبارات المصير ة 
الفرد االة التحدي  شرط توار مستو ات مرتفعة من التحيم المدرك واعالية ال ات وتوجهات الإمداق.  
على العيس من ذلك، ترتب  المستو ات المرتفعة من توجهات الإمداق  المستو ات المتدنية من تقييمات  

ا ءا يًا  و  إمداق سل يًا على تقييمات التهد دد، ل ا تؤثر توجهات أداا(Uphill et al., 2019, 2)التهد د 
  (Chalabaev et al., 2009). وتتف  نتا ل ه ه الدراسة م  ما توصلم دراسة  على تقييمات التحدي

تقود أهداف الإمداق اياراد إلى أق  خ روا موامف )ايث    التحديتقييمات  أهداف الإمداق    ارتباط  من
ف اهداي  توجهاتالتهد د تأثير  و التحدي  تقييمات  توس     نتا ل ه ه الدراسةأظهرت  كما    (.الإنءاو كتحدي

أق    ماترضاو   .ر التحديمشاع   را  منلى أق الحث على ت ني أهداف الإمداق  وأشارت إايداا،  على  
  .أداا سييوق أدا هم أا ا على مهاق اا المشيبتدإمداق  توجهات الهدفاياراد المداوعين  ت ني  

ارتباط توج  الهدف  (Elliot, Murayama, 2008)أظهرت نتا ل دراسة يمات التهد د، وبالنسبة لتقي
 .أداادإمداق  الخوف من الفشا

"كمتغير   .7 )أداء/إقدام(  الهدف  لتوجه  إحصائيًا  دالة  تأثيرات  توجد  السابع على:  الفرض  ينص 
ندماج المعرفي(  مستقل" في الاندماج الأكاديمي )الاندماج الوجداني، والاندماج السلوكي، والا 
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"كمتغير تابع" من خلال التقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيرية )تقييمات التحدي، وتقييمات  
 بكلية التربية. الفرقة الرابعة التهديد( "كمتغير وسيط" لدى طلاب 

 ( ما  ليت19أظهرت نتا ل تحليا المسار كما هو موضح  ءدول )
إحصائياً بين توجه الهدف "أداء/إقدام" والاندماج المعرفي وقد  وجود تأثير مباشر موجب ودال   .أ

 . 0,05(، وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0,16بلغت قيمة معامل التأثير )

عدم وجود تأثير مباشر بين توجه الهدف "أداء/إقدام" وأي من: الاندماج الوجداني، أو الاندماج   .ب
 (، وهي قيم غير دالة إحصائياً. 0,02-،  0,04التأثير )السلوكي. وقد بلغت قيم معاملات 

ج. على الجانب الآخر، أظهرت نتائج تحليل المسار وجود تأثير غير مباشر دال إحصائياً بين توجه  
(، وهي قيمة دالة  0,12الهدف "أداء/إقدام"، والاندماج السلوكي؛ حيث بلغت قيمة معامل التأثير )

 . 0,01إحصائيًا عند مستوى 
إحصائياً بين توجه الهدف    ةما أظهرت نتائج تحليل المسار عدم وجود تأثيرات غير مباشرة دال د.ك

التأثير   بلغت قيم معاملات  المعرفي؛ حيث  الاندماج  أو  الوجداني،  الاندماج  "أداء/إقدام" وأي من: 
 ( على الترتيب، وهي قيم غير دالة إحصائيًا. 0,06، 0,05)

لتوجه الهدف أداء/إقدام على  لتأثيرات المباشرة وغير المباشرة  (  مراجعة دلألة ا19اي جدول )
تأثيرات مباشرة غير  من خبل التقييمات المدركة للرسا ا التح  ر ة،  ت ح وجود    الاندماج السلوكي

توسط تقييمات التحدي والتهديد  مما  ترتا علي     دالة، بالتزامن مع وجود تأثيرات غير مباشرة دالة،
أي أق، أدااات الفرد واندماج     .توسطًا كليادف أداء/اقدام على الاندماج السلوكي  تأثير توجه اله

السلوكي اي ه ه ايدااات لأ  حدث  داا  من توجهات أداادإمداق إلأ اي وجود متغير التقييمات المدركة 
( أ ً ا عن عدق وجود تأثيرات دالة غير 19للرسا ا التح  ر ة كوسي   ينهما. اسفرت النتا ل  ءدول )

توسط تقييمات    عدماد المعراي، والوجداني مما  شير إلى  مباشرة لتوج  الهدف أداادامداق اي الأندم
. و مين تفسير ذلك  التحدي والتهديد تأثير توجه الهدف أداء/اقدام على الاندماج المعرفي والوجداني

اي ضوا اهتماق توجهات ايداا  إظهار كفااة ايداا، ومقارنة أداا الفرد  الآخر ن، وتحقي  تقييمات  
الفرد إ ءا ية  إ ءا ية يداا  نواتل  الإمداق  تحقي   توجهات  ميَ ا الآخر ن. واهتماق   & Keklik)  من 

Keklik, 2013, 647).    توجهات  ويق إمداقالذوي  الإنءاو  اعتبارها دهدف  موامف  أداا  دركوق 
 ,.Fonseca et al)   تحدي، انءدهم  ليموق مواردهم الشخصية  اعتبارها تتءاوو مت لبات المهمة

ايهداف التي  ت ناها الفرد اي موامف الإنءاو تز د من تحفزه على    قا له ا التصور اإقووا.  (2 ,2014
الأندماد ايكاد مي المعراي نظرًا لتقت  اي موارده الشخصية والوجداني نظرًا لشعوره  التحدي. ول لك 

والوجداني على التقييمات  ربما لأ تتومف العبمة  ين توجهات الهدف أداادامداق، والأندماد المعراي  



 

 

 تقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيرية ودورها الوسيط لعلاقات توجهات الأهداف  .ال  

 

 ( 234)   2022أبريل  –الثلاثون  الثاني و المجلد  115العدد  المجلة المصرية للدراسات النفسية

المدركة للرسا ا التح  ر ة، وبالتالي لأ تتوس  تقييمات التحدي والتهد د عبمة توج  أداادإمداق  الأندماد 
 المعراي والوجداني.

لتوجه الهدف أداء/إقدام على تقييمات    0,01، توجد تأثيرات موجبة ودالة عند مستوى  وخلاصةً 
لتوجه الهدف أداء/إقدام على تقييمات التهديد.   0,01عند مستوى    التحدي، وتأثيرات سالبة ودالة

الهدف   توجه  تأثير  تهديد(   )تحدي،  التحذيرية  المعلم  لرسائل  المدركة  التقييمات  توسطت  كذلك، 
 .السادس والسابع أداء/إقدام في الاندماج الأكاديمي السلوكي. وبذلك تم التحقق من الفرضين

)متغير مستقل( على   تأثير توجه الهدف "أداء/تجنب"...من والتاسع  نتائج اختبار الفرضين الثا ➢
المعلم التحذيرية "تقييمات التحدي، وتقييمات التهديد" )متغير    التقييمات المدركة لرسائلكل من:  

المعرفي"   والاندماج  السلوكي،  والاندماج  الوجداني،  "الاندماج  الأكاديمي  والاندماج  وسيط(، 
 تقييمات رسائل المعلم التحذيرية ر الوسيط ل، والدو )متغير تابع(

)أداء .8 الهدف  لتوجه  دالة إحصائيًا  تأثيرات  الثامن على: توجد  الفرض  "كمتغير  /ينص  تجنب( 
المعلم التحذيرية )تقييمات التحدي، وتقييمات التهديد(    مستقل" في التقييمات المدركة لرسائل

 بكلية التربية.  الفرقة الرابعة "كمتغير وسيط" لدى طلاب 

 (18أظهرت نتا ل تحليا المسار، كما هو موضح  ءدول )
وتقييمات التحدي، وقد بلغت قيمة    " عدم وجود تأثير دال إحصائياً بين توجه الهدف "أداء/تجنب .أ

 (، وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0,02معامل التأثير )
وجود تأثير موجب ودال إحصائياً بين توجه الهدف "أداء/تجنب" وتقييمات التهديد؛ وقد بلغت   .ب

 . 0,01(، وهي قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى 0,23قيمة معامل التأثير )
المتتوم  اشل ، وبالتالي اإق  تتميز توجهات أداادتءنا  رغبة المتعلم اي تءنا ايداا ال عيف  

المتعلمين اصحا  ه ا  لدى  مد  رتب   تح  ر ة مرتب ة  اختبارات مصير ة  لرسا ا  المتعلم  استلبال 
هتم  نواتل الأختبارات  هدف منااسة  مال الا الالتوج   القل ، والخوف من الفشا، والشعور  ال غ ، ا

، لأسيما إذا امترق ذلك   متا ة تهد د للأداا المستق لي   ةالتح  ر   الرسا افسر    ق  أايمراق من المتوم   
هناك ااتمالية أق ال ب  ال  ن لد هم وبالتالي    .(Uphill et al., 2019,2) انخفاض اعالية ال ات  

)أدااتوجهات   الفشا  للخوف من  مستندة  أق  دركوا  تءنادإتقاق  تءنا،دأهداف     ةالتح  ر   الرسا ا( 
والدليا على ذلك نتا ل الفرض الرا   التي أ دت    .(Putwain & Symes, 2011a, 459)  كتهد د

تأثير توج  الهدف اتقاقدتءنا ا ءا يًا على تقييمات التهد د كما هو الحال اي نتا ل الفرض الحالي 
 Chalabaev et)م  توج  الهدف أداادتءنا. وتتف  نتا ل ه ا الفرض م  ما توصلم إلي  دراسة  
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al., 2009)  ،توجهات أهداف اأصحا   التهد د،  تقييمات      التءناأهداف    التي أ دت ارتباط توجهات
مت لبات المهمة    ميلوق إلى التفكير  أق  اعتبارها تهد د ينهم    ليموق الرسا ا التح  ر ة    تءنادأداا

. وتتف  نتا ل ه ا الفرض م  ما توصلم إلي   (Fonseca et al., 2014, 2)تفوق مواردهم الشخصية  
ط توج  الهدف  اارتب   من؛  (Putwain & Symes, 2011a ,Putwain & Symes, 2011b)تيدراس
 Chalabaev et)  دراسة. كما توصلم  ا ءا يًا  تءنا  تقييمات التهد د لرسا ا المعلم التح  ر ةدأداا

al., 2009)  لى أق الحث على ت ني أهداف وأشارت إ،   تقييمات التهد دالتءنا  أهداف    ارتباط  إلى
  (Elliot & Murayama, 2008)وأظهرت نتا ل دراسة    . د مشاعر التهد داز  عما على ت   التءنا

 ارتباط توج  الهدف أداادتءنا إ ءا يًا  الخوف من الفشا.
لتوجه الهدف )أداء/ت .9 التاسع على: توجد تأثيرات دالة إحصائيًا  جنب( "كمتغير  ينص الفرض 

مستقل" في الاندماج الأكاديمي )الاندماج الوجداني، والاندماج السلوكي، والاندماج المعرفي(  
المعلم التحذيرية )تقييمات التحدي، وتقييمات    "كمتغير تابع" من خلال التقييمات المدركة لرسائل

 بكلية التربية. الفرقة الرابعة التهديد( "كمتغير وسيط" لدى طلاب 

 (19أظهرت نتا ل تحليا المسار، كما هو موضح  ءدول )
أ. وجود تأثير مباشر وسالب بين توجه الهدف أداء/تجنب والاندماج المعرفي، وقد بلغت قيمة معامل  

 . 0,01(، وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0,17- التأثير )
ماج الوجداني، أو الاندماج  ب.عدم وجود تأثير مباشر بين توجه الهدف أداء/تجنب وأي من: الاند

 (، وهي قيم غير دالة إحصائياً. 0,08-،  0,04السلوكي، وقد بلغت قيم معاملات التأثير )

.عدم وجود أي تأثيرات غير مباشرة بين توجه الهدف أداء/تجنب وأي من: الاندماج الوجداني، أو  ج
ال معاملات  قيم  بلغت  حيث  المعرفي؛  الاندماج  أو  السلوكي،  )الاندماج  ،  0,002-،  0,01تأثير 

 ( على الترتيب، وهي قيم جميعها غير دالة إحصائياً.0,001

لتوج  الهدف أداادتءنا اي   0,01أظهرت النتا ل وجود تأثير مباشر موجا ودال عند مستوى 
الأندماد  اي  أداادتءنا  الهدف  لتوج   مباشر  تأثير  وجود  عدق  م   المعراي،  ايكاد مي  الأندماد 

داني، والسلوكي. و مين تفسير ذلك اي ضوا أقت اصحا  ه ا التوج   رتب  ايداا ايكاد مي الوج
عندهم  تءنا الفشا، أي أنهم غير مداوعين للأداا والأندماد السلوكي والوجداني  رغبة داخلية وتنما 

ايداا،  اق  لتءنا الفشا. اي المقا ا، ربما  يونوا أكتر اندماجًا معرفيًا، ذلك أق البعد المعراي  س   
الفشا. وربما  مين الأسترشاد  تءنا  مدرًا من  لهم  المعراي  الأندماد  اربما  ؤمن  وبالتالي  والسلوك، 
 نتا ل الفرض السا   الخاصة  تأثير توج  الهدف أداادإمداق على الأندماد المعراي اق  دوق البعد ن 

ندماد السلوكي، وعندما ادث  الآخر ن. وب لك اإق توجهات ايداا )إمداق أو تءنا( لأ تؤثر اي الأ
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التأثير )كما اي توج  أداادإمداق( اإن  ادث على نحو غير مباشر  توس  التقييمات المدركة للرسا ا 
ايمر ال ي مد  ت لا إجراا مز د التح  ر ة عبمة المتغير ن )توج  أداادإمداق، والأندماد السلوكي(.  

عدق تأثير توجهات ايداا اي الأندماد ايكاد مي   من البحوث المستق لية لمحاولة الكشف عن أسبا  
 ي. لأسيما البعد السلوك

( أ ً ا،  ت ح عدق وجود تأثيرات دالة غير مباشرة من توجهات الهدف  19 مراجعة جدول )
عدم  أداادتءنا اي أي من الأندماد ايكاد مي المعراي أو الوجداني أو السلوكي، مما  ترتا علي   

 . ركة للرسائل التحذيرية علاقة توجهات الهدف أداء/تجنب بالاندماج الاكاديميتوسط التقييمات المد
و مين تفسير عدق توس  متغير التقييمات المدركة لعبمة توج  الهدف أداادتءنا  الأندماد ايكاد مي  
اي ضوا عدق وجود تأثير لتوج  الهدف أداادتءنا على تقييمات التحدي تحد دًا، والتي تؤثر  دورها  

موضح  ءدولي) هو  )كما  ايكاد مي  الأندماد  على  التهد د(  تقييمات  دوق  على  18،  19  وادها 
تؤثر على  لم  أداادتءنا  الهدف  إ ءا يًا  توج   تأثرت  التي  التهد د  تقييمات  أق  اي اين  الترتيا(. 

 (.   18الأندماد ايكاد مي تأثيرًا دالًأ اي نموذد تحليا المسار )كما هو موضح  ءدول 
حين  وخلاصةً  في  التحدي،  تقييمات  أداء/تجنب على  الهدف  لتوجه  دالة  تأثيرات  توجد  توجد ، لا 

تأثيرات موجبة دالة لتوجه الهدف أداء/تجنب على تقييمات التهديد. ولا تتوسط التقييمات المدركة  
لرسائل المعلم التحذيرية )تحدي، تهديد( علاقة توجه الهدف أداء/تجنب بالاندماج الأكاديمي.  وبذلك  

 تم قبول الفرض الثامن جزئيًا، ورفض الفرض التاسع. 

تأثير فعالية الذات )متغير مستقل( على كل    ...العاشر والحادي عشر    نتائج اختبار الفرضين ➢
المعلم التحذيرية "تقييمات التحدي، وتقييمات التهديد" )متغير    التقييمات المدركة لرسائلمن:  

المعرفي"   والاندماج  السلوكي،  والاندماج  الوجداني،  "الاندماج  الأكاديمي  والاندماج  وسيط(، 
 المعلم التحذيرية ر الوسيط للتقييمات المدركة لرسائل، والدو )متغير تابع(

في   .10 مستقل"  "كمتغير  الذات  لفعالية  إحصائيًا  دالة  تأثيرات  توجد  على:  العاشر  الفرض  ينص 
التحذيرية )تقييمات التحدي، وتقييمات التهديد( "كمتغير وسيط"    المعلم  لرسائلالتقييمات المدركة  

 بكلية التربية. الفرقة الرابعة لدى طلاب 

 (ت18أظهرت نتا ل تحليا المسار، كما هو موضح  ءدول )
(، وكذلك 0,25وجود تأثير موجب بين فعالية الذات وتقييمات التحدي، وبلغت قيمة معامل التأثير )  

سالب   تأثير  التأثير  وجود  معامل  قيمة  وبلغت  التهديد،  وتقييمات  الذات  فعالية   بين 
 . 0.01(، وهما قيمتان دالتان إحصائياً عند مستوى 0,19-)
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 اي التقييمات المدركة للرسا ا التح  ر ة،لية ال ات  افععلى الدور المهم لالتوم   -ليمةالنظر ة  أكدت  
الرسا ا التح  ر ة  على تقييم    ة الليمةعفمرت ايث تعما اعالية ال ات المرتفعة  الإضااة إلى وجود مهمة  

،  اعالية ال اتم  انخفاض    ة للمهمةعفمرت   قيمةعندما  تم الءم   ين    . اي اين أن على إنها تحدي
 ,.Putwain & Symes et al)تتء  نحو الشعور  التهد دلرسا ا التح  ر ة  ل  ات المدركةتقييمال  اإق

. وتناولم نظر ة داا  الحما ة اعالية ال ات  وصفها أاد المحددات المؤثرة اي التقييمات  (308 ,2016
. ورب  نموذد التءهيز المواوي الممتد  (Kok et al., 2018, 112)المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة  

ا الفعالة، واعت ر  التح  ر ة  والرسا ا  ال ات،  اعالية  التح  ر ة   ين  الرسا ا  لفعالية  ال ات شرلًاا  عالية 
(Purchase, 2018, 21) وتتف  نتا ل ه ا الفرض م  ما توصلم إلي  دراسة .(Putwain et al., 

التهد د.  (2019 وسل يًا  تقييمات  التحدي،  ا ءا يًا  تقييمات  ال ات  اعالية  ارتب م  وايها   ،
التي توصلم نتا ءها إلى ارتباط اعالية ال ات ا ءا يًا  رسا ا    (Symes & Putwain, 2016)ةودراس 

تحقي  المياسا، وارتب م رسا ا تءنا الخسا ر ايكاد مية على نحو أما من نظيرتها المحفزة لتحقي   
نتا ءها    (Putwain & Symes, 2014)  راسةالمياسا. ود تقييمات  والتي أظهرت  تهد د  الارتباط 

 . فعالية ال ات ايكاد ميةإ ءا يًا   تحدياتال ط تقييما ارتب ،و فعالية ال ات ايكاد مية   سل يًا
ينص الفرض الحادي عشر على: توجد تأثيرات دالة إحصائيًا لفعالية الذات "كمتغير مستقل"   .11

في الاندماج الأكاديمي )الاندماج الوجداني، والاندماج السلوكي، والاندماج المعرفي( "كمتغير  
لمعلم التحذيرية )تقييمات التحدي، وتقييمات التهديد(  ا   لرسائل" من خلال التقييمات المدركة  تابع

 بكلية التربية.  الفرقة الرابعة "كمتغير وسيط" لدى طلاب 

 (ت19أظهرت نتا ل تحليا المسار، كما هو موضح  ءدول )
الاندماج الوجداني، أو الاندماج  عدم وجود أي تأثيرات مباشرة بين فعالية الذات، وأي من:   .أ

( التأثير  معاملات  قيم  بلغت  وقد  المعرفي،  الاندماج  أو  على 0,01،  0,09،  0,04السلوكي،   )
 الترتيب، وهي قيم غير دالة إحصائياً.

بلغت قيمة معامل    عدم وجود تأثير غير مباشر بين فعالية الذات، والاندماج الوجداني، وقد  .ب
 غير دالة إحصائياً.  ، وهي قيمة(0,05التأثير )

وجود تأثير موجب غير مباشر بين فعالية الذات وكل من: الاندماج السلوكي، والاندماج المعرفي   .ج
( على الترتيب، وهي قيم دالة إحصائياً عند مستويي 0,05،  0,10؛ حيث بلغت قيم معاملات التأثير ) 

 على الترتيب.   0,05،  0.01

يري اعالية ال ات والإندماد ايكاد مي  مراجعة نتا ل التأثيرات المباشرة وغير المباشرة  ين متغ
التقييمات المدركة لرسائل المعلم التحذيرية  (،  ت ح أق  19)الوجداني، والسلوكي، والمعراي(  ءدول )
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؛  )تحدي، تهديد( تتوسط تأثير فعالية الذات في الإندماج الأكاديمي السلوكي، والمعرفي توسطًا كليًا
وجود أ ة تأثيرات مباشرة دالة من المتغير المستقا )اعالية ال ات( اي  ل إلى عدق  تشير ه ه النتا  ايث  

  0,05،  0,01المتغير التا   )الأندماد ايكاد مي(، م  وجود تأثيرات دالة غير مباشرة عند مستو ي  
وبالتالي والمعراي،  السلوكي  الإندماد ايكاد مي  ال ات اي  المدركة   لفعالية  التقييمات   توس  متغير 

السلوكي والمعراي المعلم التح  ر ة )تحدي، تهد د( تأثير اعالية ال ات اي الأندماد ايكاد مي    لرسا ا
توسً ا كليًا. وب لك،  مين تفسير تأثير اعالية ال ات اي الإندماد ايكاد مي السلوكي والمعراي اي  

تس مد  أقت  تهد د(؛ أي  التح  ر ة )تحدي،  المعلم  المدركة لرسا ا  التقييمات  ال ات ضوا  اعالية  تتير 
المرتفعة تقييمات التحدي والتي مد تحفز  دورها مستو ات مرتفعة من الأندماد السلوكي، والمعراي.  
ومن واو ة أخرى، مد تؤدي المستو ات المرتفعة من اعالية ال ات إلى خفض تقييمات التهد د والتي  

 ( على الترتيا. 17(، )18ول )تؤدي  دورها إلى ارتفاع الأندماد ايكاد مي. كما هو موضح  ءد
الرسا ا التح  ر ة التي  لءأ إليها المعلموق  غرض توجي  لاب هم ورا   أشارت ايد يات إلى دور  

التقييمات؛  واندماجهم ايكاد مي. و ستءيا ال ب  له ه الرسا ا وا  نم ين من  أداااتهم  مستوى 
مدركة، واعالية ال ات، وه ا التقييم      تقييمات التحدي، وذلك اي االة ارتفاع كا من الخ ورة ال

، والتي تيسر   ل الءهد للوصول إلى الهدف. أما تقييمات للتحيم اي الخ رالفرد اي االة تنشي ية  
التهد د، اتظهر اي االة ارتفاع الخ ورة المدركة، وانخفاض اعالية ال ات، وه ا التقييم     الفرد اي 

، والتي تقا ايها ااتمالية   ل الءهد لتحقي  الهدف. عور  الخوفللتحيم اي الشاالة تنشي ية أ ً ا  
وبالتالي اإق الأندماد كأاد الأستءا ات المترتبة على تقييمات التحدي  عد أداا توااقي، اي اين تعد  
ايدااات المترتبة على تقييمات التهد د لأتواالية، وكليهما  ت لا الأندماد اي المهمة الم لوبة وذلك  

تمامًا  على عي الأندماد  مع   ال ي  نق    التح  ر ة  الرسالة  تءاها  .  (Meadows, 2020, 8)س 
وبالتالي  مين اعتبار تقييمات ال ب  لرسا ا معلميهم التح  ر ة هي الوسي  ال ي  حيم العبمة  ين 

 اعالية ال ات والأندماد ايكاد مي.
على تقييمات التحدي، كما    0,01مستوى    فإن لفعالية الذات تأثيرًا موجبًا ودالًا عند  وخلاصةً،
تأثيرًا   لها  ودالاً أن  مستوى    سلبيًا  تتوسط    0,01عند  ذلك  إلى  بالإضافة  التهديد.  تقييمات  على 

السلوكي،   الأكاديمي  الاندماج  في  الذات  فعالية  تأثير  التحذيرية  المعلم  لرسائل  المدركة  التقييمات 
 والمعرفي توسطًا كليًا. وبذلك تم قبول الفرضين العاشر، والحادي عشر.
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 خلاصة النتائج 
حالي إلى اسن م ا قة نموذد تحليا المسار المقتري م   يانات عينة البحث. توصلم نتا ل البحث ال  

 و مين إ ءاو نتا ل تحليا المسار فيما  ليت
 تأثر المتغير التابع بالمتغير الوسيط  .1

تأثر المتغير التا   "الأندماد ايكاد مي"  المتغير الوسي  "تقييمات التحدي" )وال ي تأثر  دوره  توج  
 إمداق"، وبفعالية ال ات( الهدف "أدااد

 تأثر المتغيرات الوسيطة بالمتغيرات المستقلة  .2
 ا ءا يًا  المتغير المستقا توج  الهدف "أداادإمداق"، واعالية ال ات.   تأثرت تقييمات التحدي -أ

التهديد  - ب تقييمات  اين   تأثرت  اي  و"أداادتءنا"،  "إتقاقدتءنا"،  الهدف  ا ءا يًا  توجهات 
 تأثرت سل يًا  متغير توج  الهدف "أداادإمداق"، واعالية ال ات  

( تأثيرات المتغيرات المستقلة  تهديدلرسائل المعلم التحذيرية )تحدي،    المدركةتوسط التقييمات   .3
 في المتغير التابع 
والتهد د تأثير اعالية ال ات اي الأندماد ايكاد مي السلوكي، والمعراي توسً ا توس م تقييمات التحدي  

كليًا، كما توس م تأثيرات توج  الهدف أداادإمداق اي الأندماد ايكاد مي السلوكي توسً ا كليًا. أي  
تقييمات اي  مباشرًا  تأثيرًا  أثرت  التي  المستقلة  المتغيرات  لرسا ا  "التحدي"  أق جمي   المعلم    المدركة 

التح  ر ة أثرت  دورها اي الإندماد ايكاد مي تأثيرًا غير مباشر من خبل توس  التقييمات المدركة 
لرسا ا المعلم التح  ر ة توسً ا كليًا. اي اين لم تتوس  التقييمات المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة  

اي الأندماد ايكاد مي. أي أق    تأثيرات كا منت توج  الهدف إتقاقدتءنا، وتوج  الهدف أداادتءنا
التقييمات المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة لم تتوس  العبمة  ين جمي  المتغيرات المستقلة التي أثرت  

التهد د"اي   الأندماد    "تقييمات  وبين  مباشرًا  تأثيرًا  ايكاد مي(  الأندماد  اي  تؤثر  دورها  لم  )والتي 
 ايكاد مي. 

 توصيات البحث  

لقةةةا مين على التةةةدر س لل ب  اي مرالةةةة امترا  التخرد ل  يعةةةة هةةة ه المرالةةةة  مراعةةةاة ا
، ومساعدة ال ب  على اجتياوها،  من التعليم الءامعي إلى سوق العما نتقالالمصير ة التي تمهد لب

 .وتقد م الدعم لمن  خ روق مشاعر التهد د من رسا ا المعلمين التح  ر ة

 بحوث مقترحة : 
  Efficacy appeals نية رسا ا المعلم المحفزة للفعالية  .1

 التقييمات المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة اي عبمتها  الكمالية البتواالية.  .2

 الإسهاق النس ي لعواما الشخصية اي التقييمات المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة .3

   الفعا، والخوف من الفشا التقييمات المدركة لرسا ا المعلم التح  ر ة وتوجهات ضب  .4
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Abstract:  

The present research aims to examine the mediation role of teacher`s 

fear appeals appraials the relation between (goal orientation “mastery 

approach, mastery avoidance, performance approach, performance 

avoidance”, and self efficay) as independent variables, and “fear appeals 

appraials” as intermediate variable, and academic engagement as dependent 

variable in the light of proposed path analysis, among the fourth year students 

with a total number (186). Teacher`s Fear Appeals Appraisals Scale was used 

in addition to Goal Orientation Scale, Self-Efficacy Scale, and Academic 

Engagement Scale. The research findings have shown there exist significant 

positive effects of (performance/approach goals, and self-efficacy) on 

challenge appraisals, significant negative effects of (performance/approach 

goals, and and self-efficacy) on threat appraisals. The results also revealed 

significant positively effect of (mastery/avoidance goals, and 

performance/avoidance goals) on threat appraisals. Also, challenge appraisals 

fully mediated the effects of (self efficacy) on academic engagement, 

challenge appraisals fully mediated the effects of (performance approach) on 

academic engagement which might shed light on the importance of the 

mediating role of teacher`s fear appeals appraisals in illustrating some of the 

motivational and personal variable effects in the academic engagement. 

 

Keywords: teacher`s fear appeals appraisals, goal orientation, self-efficacy, 

academic engagement, 

 


