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 ملخص البحث :

عليةة براةامت رةدريبى قةالم علةى اسةتراريكيا  لأداةة اىدالا علةى ا  تبةار هدف البحث إلى دراسةة اا
( 211علةى مسةتوى  ةن مةا اعاليةة الةكا  اىكاداايةةة لاالبلةى ا  تبةارى ت لاقةد رلواة  عينةة البحةث مةةا 

طالبةةاو لاطالبةةة مةةا طةةة  الفرقةةة الرااعةةة ادليةةة التربيةةة ببورسةةعيد ت لاقةةد رةةم ر بيةةى م يةةاس لأداةةة اىدالا 
( طالبةاو 92  مار عليهم   تيار ال ةة  منففىةى لأداةة اىدالا علةى ا  تبةار لابلة  عةددهعلى ا  تب

( طالبةةةةةاو لاطالبةةةةةة ت لاالةاايةةةةةة  ةةةةةاا ة 46لاطالبةةةةةة رةةةةةم ربسةةةةةياهم مكاةةةةةوعتيا اىلالةةةةةى ركريبيةةةةةة لاعةةةةةددها 
طالبةةةاو لاطالبةةةة ت لارةةةم ر بيةةةى ودلاا  البحةةةث لاالتةةةى رتاةةةةن اةةةى م يةةةاس لأداةةةة اىدالا علةةةى  (46لاعةةةددها 
ر إعداد البالأث( لام ياس اعالية الكا  اىكادااية إعداد البالأةث( ت لاقالاةة قلةى ا  تبةار  إعةداد ا  تبا

لاجةةود اةةرل داص إلأاةةالياو : ابيةةن الاهةةار( ت لاجلسةةا  البراةةامت التةةدريبى لاقةةد روبةةل  اتةةالت البحةةث إلةةى 
عةةةة ( بةةيا متوسةة ى درجةةا  طةةة  الاكاوعةةة التكريبيةةة لا درجةةا  طةةة  الاكاو 0.01عنةةد مسةةتوى 

الىةاا ة اةةى اىدالا علةةى م يةةاس لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةار اعةةد ر بيةةى البراةةامت التةةدريبى اةةى اركةةا  
( بةةةيا متوسةة ى درجةةةا  0.01طةةة  الاكاوعةةة التكريبيةةةة ت لالاجةةود اةةةرل داص إلأاةةالياو عنةةةد مسةةتوى 

الةكا  طة  الاكاوعة التكريبية لا درجا  طة  الاكاوعة الىاا ة اةى اىدالا علةى م يةاس اعاليةة 
اىكادااية اعد ر بيى البراامت التدريبى اةى اركةا  طةة  الاكاوعةة التكريبيةة ت لاواىةاو لاجةود اةرل داص 

( بةةةيا متوسةةة ى درجةةةا  طةةةة  الاكاوعةةةة التكريبيةةةة لا درجةةةا  طةةةة  0.01إلأاةةةالياو عنةةةد مسةةةتوى 
اةى اركةا  طةة   الاكاوعة الىاا ة اى اىدالا على قالاة قلى ا  تبار اعد ر بيةى البراةامت التةدريبى

 .الاكاوعة الىاا ة
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 قدمة:م

وبةةبح  مسةةةقلة ربيةةيم التحاةةةين الدراسةةى اةةةى الارالأةةةن التعليايةةة الافتلفةةةة عةةا طريةةةى ا  تبةةةارا  
 سةةوالا  الاباليةةة منهةةا ولا الاو ةةولية مةةا الاسةةالن الاهاةةة التةةى رمةةخن اهتاةةاب  ةيةةر مةةا  بةةرالا التربيةةة

عوامةةةن  ااةةفة عامةةةت  اةةا رمةةةخن اهتاةةاب علاةةالا الةةةنفس لاالتبةةويم التربةةوى ااةةفة  ابةةةة  لا لةة  لوجةةود
سةاا  عديدة رؤثةر إاكابياو ولا سلبياو اى وداة ال يةاس ت لامةا هةك  العوامةن: اةوت ا  تبةار لا االاة  ت لا 

 شفاية ال الب لاقدرار  لاإمدااار  ت لاطبيعة الاوقف ا  تبارى.
ت لادراسةة Pearl & Dennis, (1988) لاقةد وشةار  اعةل الدراسةا  منهةا دراسةة بيةرص لاديةنس  

إلةى لاجةود ماةادر لتبةايا درجةةا   Sandra,(1992)( ت لادراسةة سةةاادرا 1991 وبةو الاكةد المةوربكى 
ال ة  علةى ا  تبةارا  ريةر التةى يتىةانها محتةوى السةؤاص ولا ربةايا الف ةق. لاقةد  ااة  لأداةة اىدالا 

وجود هكا التبايا ت اةذ ا لاجةد طالبةا  لإلأدى رل  الااادر الابترلأة  Test - Wisenessعلى ا  تبار
درة التحاةةيلية ت اةةذلى وى مةةدى اادنهاةةا الحاةةوص علةةى درجةةا  مفتلفةةة ااركةةة عةةا و  لهاةةا افةةس البةة

 وكبر ما الآ ر؟ ةولأدهاا ااتل  استراريكيا  لأداة اىدالا على ا  تبار ااور 
لاقةةةد  لأةةةح البالأةةةث و  اعةةةةل ال ةةةة  امةةةدو  مةةةةا عةةةدب لأاةةةولهم علةةةةى درجةةةا  مررفعةةةة اةةةةى  

ت بيناةا احاةن طةة    ةرلا  علةى درجةا  ا  تبارا  على الررم ما واهم استعدلاا لهةا ا سةتعداداو رامةاو و
مررفعة االررم ما و  مستوى استعدادهم لة تبار  ا  وقن. لاالبلى ا  تبارى قد افسةر هةكا الاوقةف إ  
 دإاةةة  ريةةةر  ةةةاف إ  إ  ال ةةةة  الةةةكيا لأاةةةلوا علةةةى درجةةةا  مررفعةةةة لالةةةم اسةةةتعدلاا جيةةةداو لة تبةةةار قةةة

  ,Sarnacki دالا علةةى ا  تبةةارت لاهةةكا يتفةةى مةةر رعريةة  سةةارالىاسةةتفدموا اسةةتراريكيا  لأداةةة اى

لحداة اىدالا على ا  تبار على واها لبارة عا "قدرة معرفيةة ولا مكاوعةة مةا الاهةارا  التةى (1979)
اسةتفدمها الااةةتحا لتحسةةيا درجتة  اةةى ا  تبةةار لاليسة  مررب ةةة ااحتةةوى الاكةاص الافتبةةر ولاالابةةاس". 

(Sarnacki, 1979: 252) 
لايعنةةى  لةة  و  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار مةةا  ةةاا عوامةةن شفاةةية و ةةرى رةةؤثر اةةى درجةةا  

ت لااعاليةةة  Confidence  ت لاالةبةةة اةةى الةةنفس Test Anxietyا  تبةةار مةلهةةا مةةةن البلةةى ا  تبةةارى 
 . Motivational State the Examineت لاالحالة الدااعية لة تبار Self- Efficacyالكا  
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( إلةةةى و  لأداةةةة اىدالا علةةةةى ا  تبةةةار راةةةةن ااو جةةةاو مبترلأةةةاو لتفسةةةةير 1951اةةةدا  لاقةةةد وشةةةار ثور 
 (In: Morse, 1997: 399)ا تةف درجا  اىاراد على ا  تبارا . 

لاقةةد رقكةةةد  وهايةةة لأداةةةة اىدالا علةةى ا  تبةةةار  عامةةةن مفسةةر   ةةةتةف الةةدرجا  علةةةى ا  تبةةةار 
بارا  اى  ةير ما البحوث ت لامنهةا علةى سةبين الاةةاص ااعتبار  متخير يؤثر اى ودالا ال الب على ا  ت

 ت لابحةث (Roznowski&Bassett,1992)ت لابحةث (Gentry&Perry,1993)  الحاةر: احةث

(Rogers&Bateson,1991). 
لتةةى لاماةةا سةةبى رتقكةةد وهايةةة هةةكا الاتخيةةر ااةةراو لبلةةة دراسةةت  اةةى البيلةةة العربيةةة مباراةةة االدراسةةا  ا

جنبيةةةة. لايتوقةةةر البالأةةةث و  التةةةدريب علةةةى اسةةةتراريكيا  لأداةةةة اىدالا علةةةى وجريةةة  عليةةة  اةةةى البيلةةةة اى
ا  تباريحسةةا مةةا مسةةتوى اعاليةةة الةةةكا  اىكاداايةةةت لايبلةةن مةةا مسةةةتوى البلةةى ا  تبةةارى لايؤ ةةد  لةةة  

ابولة : "إ  رعلةيم لأداةة اىدالا علةى ا  تبةار اعةاا بةدل ا  تبةار  (Messick, 1982:67)ميسةي  
 بار الكى يرربط اى الخالب ااوقف إجرالا ا  تبار  اا احسا ما ودالا ال ة ".لايبلن ما قلى ا  ت

و  اعل التةميك قةد   يةؤدلا  ااسةتوى (Gronlund, et.al., 1990:105) لايؤ د جرلاالند لا  رلا   
قتةر  اقدرارهم بن ااستوى وقن ما قدرارهم ىاهم افتبدلا  استراريكيا  لأداةة اىدالا علةى ا  تبةارت لاقةد 

لأداةةةة اىدالا علةةةى ا  تبةةةار لانةةةر ولاجةةة    ( رةةةدريب جايةةةر ال ةةةة  علةةةى اسةةةتراريكيا1979الى سةةةار 
 مشكلة البحث:                     (Sarncki, 1979:252)الباور اى ودالهم على ا  تبارا .

اعةد اطةةةت البالأةةث علةةى الدراسةا   ا  الاةةلة ااو ةةوت لأداةةة اىدالا علةى ا  تبةةار روبةةن إلةةى 
 الاهاة لامنها:اعل النباط 

 و  التبايا اى درجا  ا  تبار يرجر اى جااب  بير من  إلى لأداة اىدالا على ا  تبار. -و
 اادا ردريب ال ة  على استراريكيا  لأداة اىدالا على ا  تبار اى وى مرلألة رعلياية.  - 

اةةة حتةةوى ا  تبةةارا  علةةى اعةةل الةةد لن التةةى ركعةةن مفةةردا  ا  تبةةار وسةةهن لل ةةة   لاى لأدر -ج
 اىدالا على ا  تبار.

را  مةةا اىسةةس الاهاةةة التةةى رتفةةك مةةا  ةلهةةا البةةرارا  للحدةةم علةةى جةةودة التعلةةيم اةةى رعةةد ا  تبةةا -د
 مرالأل  الافتلفة.

لارقسيسةةاو علةةى مةةا ربةةدب اةةذ  ممةةدلة البحةةث الحةةالى رتحةةدد فياةةا إ ا  ةةا  التةةدريب علةةى اسةةتراريكيا  
ا مسةتوى اعاليةة الةكا  اىكاداايةة لايففةل مةا مسةتوى لأداة اىدالا على ا  تبار اادةا و  احسةا مة

 الآرية: ةالبلى ا  تبارى لل ة  ت لايحالاص البحث الحالى الإجااة عا اىسلل
ودالا ال ةةة   ىمةةا رةةقثير براةةامت رةةدريبى قةةالم علةةى اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار علةة -1

 اى م ياس لأداة اىدالا على ا  تبار؟
دريبى قةةالم علةةى اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةاراى رحسةةيا مسةةتوى مةةا رةةقثير براةةامت رةة -2
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 اعالية الكا  اىكادااية لدى ال ة  ؟

مةةا رةةقثير براةةامت رةةدريبى قةةالم علةةى اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةاراى  فةةل مسةةتوى  -3
 البلى ا  تبارى لدى ال ة  ؟

 أهمية البحث:

 نباط الآرية:رتاةن وهاية البحث الحالى اى ال
اعةةد متخيةةر لأداةةةة اىدالا علةةى ا  تبةةةار مةةا الاتخيةةةرا  الاهاةةة لااةةى لأةةةدلاد علةةم البالأةةةث لةةم يةةةتم  -1

اد ت لادراسةة عاة 1987دراست  اى البيلة الاارية إ  قليةو  دراسة اتحى عبد الحايةد عبةد البةادرت
( 2001( لااةةةةى البيلةةةةة العربيةةةةة  دراسةةةةة ايةةةةا بةةةةا لأسةةةةا ردادى ت 2004عبةةةةد الاسةةةةي  يوسةةةةف ت 

لابالتالى قةد افةت  هةكا البحةث مكةا و للبحةث العلاةى لأةوص متخيةر مهةم لا ى وثةر اعةاص اةى عاليةا  
 ال ياس لاالتبويم .

  يوجةةد اللةيةةر مةةا ال ةةة  الةةكيا يبةةكلو  جهةةداو  بيةةراو اةةى ا سةةتعداد لة تبةةارا  للةةنهم   احاةةلو  -2
راريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى درجةةا  ربابةةن مةةا يبكلواةة  مةةا جهةةد   لايرجةةر  لةة  إلةةى ااتبةةادهم  سةةت

 على ا  تبار.

رةةدريب ال ةةة  علةةى اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار مةةا شةةقا  إرالأةةة الفربةةة ومةةامهم  -3
 للإجااة عا اعل مفردا  ا  تبار التى ليس لديهم معراة بها.

 ااهةةر هةةكا البحةةث وهايةةة اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار لايىةةعها محةةن ا هتاةةاب ومةةاب -4
 الاعلايا لاال ة  لةستفادة منها.

 أهداف البحث:

 رتى  وهداف البحث اى النباط الآرية :
إلبةةالا الىةةولا علةةى متخيةةر لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار  اتخيةةر شفاةةى يةةؤثر اةةى ودالا ال ةةة   -1

 على ا  تبارا .
وات علةةى الةةررم مةةا و  اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار اادةةا اسةةتفدامها مةةر جايةةر واةة -2

ا  تبةةةارا  ت إ  إاةةة  مةةةا الاةلأةةةح اةةةى معاةةةم البحةةةوث اىجنبيةةةة واهةةةا وجريةةة  علةةةى ا  تبةةةارا  
 الاو ولية ت لاللا البحث الحالى يهدف إلى ردريب ال ة  على ا  تبةارا  الاباليةة ااعتبارهةا

 اىكةر ااتماراو اى البيلة الاارية اكااب ا  تبارا  الاو ولية.

 

كا  اىكاداايةةة ت لا فةةل مسةةتوى البلةةى ا  تبةةارى لل ةةة  مةةا  ةةةص رحسةةيا مسةةتوى اعاليةةة الةة -3
 التدريب على استراريكيا  لأداة اىدالا على ا  تبار.

 تحديد مصطلحات البحث:

    Test-Wisenessحكمة الأداء على الاختبار:
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قةةةةدرة الفةةةةرد علةةةةى اسةةةةتفداب اسةةةةتراريكيا  لأداةةةةة اىدالا علةةةةى ا  تبةةةةار اةةةةى التعامةةةةن مةةةةر الاوقةةةةف 
  تبارى  قبن لاوثنالا ا  تبار( للحاوص على درجة مررفعة.ا 

  Academic Self–Efficacyفعالية الذات الأكاديمية: 

بةةدرة مةةدى اعتبةةاد الفةةرد اةةى  فايتةة  لارادنةة  لاةياتةة  الكاريةةة ماةةا اع يةة  شةةعوراو االةبةةة اةةى الةةنفس ت لاال
 ااةدرها الفةرد عةا  ي يةة ودالة على لأن الامدة  اىكادااية ت لايتى  هكا الادى اى التوقعا  التةى 
 للاهاة لاقدرر  على التنبؤ االاكهود الةاب لإاكااها لاالاةابرة اى اىدالا.

 Test Anxietyالقلق الاختبارى:  

ت بة اتيكةة لاةرلاف ا  تبةار الىةار ة" شعور ال الةب اا ة را  شةديد لاردلاد واعةاص اافعاليةة سةال
مدةةو  ا  ةة را  لاةةة قلةةى ا  تبةةار لاالتةةى ر ةةيس لايحةةدد االدرجةةة التةةى احاةةن عليهةةا ال الةةب اةةى قا

 (644-643: 2002 السيد محاد وبو هاشم ت  لاا افعالية".  
 المفاهيم الأساسية للبحث: 

    Test-Wisenessأولًا: حكمة الأداء على الاختبار:
علةةةةى ا  تبةةةةار اقاهةةةةا قةةةةدرة الفةةةةرد علةةةةى اسةةةةتفداب  اةةةةال  لابنيةةةةة ا  تبةةةةار  لارعةةةةرف لأداةةةةة اىدا

ص علةةى درجةةة مررفعةةة ت لارعةةد لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار منفاةةلة عةةا معراةةة الاحتةةوى الةةكى للحاةةو 
(عةةا مفهةةوب لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار اقاةة   ابةةية 1951  ا يسةة  ا  تبةةار ت لاقةةد عبةةر ثوراةةدا 

  متعلاةةةةةةةةةةةةةةةة لامورلاثةةةةةةةةةةةةةةةة لاهةةةةةةةةةةةةةةةةى اتيكةةةةةةةةةةةةةةةة طبيعيةةةةةةةةةةةةةةةةة للبةةةةةةةةةةةةةةةدرة العبليةةةةةةةةةةةةةةةةة لاا سةةةةةةةةةةةةةةةتنتاجية العاليةةةةةةةةةةةةةةةةة.
(In:Jonine & James,1993:4) 

لاقد وشار ثورادا  واىاو إلى لاجود ماادر   تةف ولا ربايا درجةا  ا  تبةارا  التحاةيلية ريةر 
 رل  التى يتىانها محتوى السؤاص ولا الف ق العمةوالى ت لالأداةة اىدالا علةى ا  تبةار  ااة  إلأةدى رلة 

اةى  الااةتحا رسةهم الااادر الابترلأة لوجود هكا التبايا ت  اا وشار واها ساة دالاة لاعامة لةدى الفةرد
   (In:David,1994:3) جالا ما الفرلال الاوجودة بيا اىاراد.

لأداةة اىدالا علةى ا  تبةار اقاهةا قةدرة الفةرد (Millmen, et.al:1965) لايعةرف ميلاةا  لا  ةرلا  
على ا ستفادة ما  اال  لامدواا  ا  تبار ولا موقةف رنالالة  للحاةوص علةى درجةة مررفعةة ت لاهةى 

الفةةرد لاحتةوى الاو ةةوت الةةكى ر يسة  بنةةود ا  تبةار.  اةةى: ايةا بةةا لأسةةا ردادى ت مسةتبلة عةةا معراةة 
2001 :5 ) 

إلى و  لأداة اىدالا على ا  تبار هى قةدرة الفةرد اةى الحاةوص  Hecht, (1974)لايمير هيتم  
 على درجة مررفعة اى ا تبار رحايلى مبنا  نتيكة لةسةتفادة مةا  بةرة التعامةن مةر ا  تبةارا . اى:

 (21: 1987ى عبد الحايد عبد البادر ت اتح
اقاها قدرة معرفية ولا مكاوعةة مةا الاهةارا  التةى اسةتفدمها  Sarncki, (1979)لايعراها سارالى 
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 الفةةةةةةةةةةةةةةةرد الااةةةةةةةةةةةةةةةتحا لتحسةةةةةةةةةةةةةةةيا درجتةةةةةةةةةةةةةةة  لاليسةةةةةةةةةةةةةةةة  مررب ةةةةةةةةةةةةةةةة ااحتةةةةةةةةةةةةةةةوى الاكةةةةةةةةةةةةةةةاص الابةةةةةةةةةةةةةةةةاس.
  (Sarncki, 1979:252) 

اسةتفداب مهةارا  إجةةرالا  اقاهةا Patricia & Geneva,(1993)كاةا عراهةا  ةن مةا اارريسةا لاجيني يةا 
 ا  تبةةةةةةةةار التةةةةةةةةى رعةةةةةةةةاا اىدالا اةةةةةةةةى ا  تبةةةةةةةةار لأتةةةةةةةةى اعدةةةةةةةةس واىةةةةةةةةن ربةةةةةةةةدير لاةةةةةةةةا اعراةةةةةةةة  الفةةةةةةةةرد.

    (Patricia & Geneva,1993:4) 
 لاما التعريفا  الساابة اادا مةلأاة ما اقرى :

 بار.اادا و  رؤدى لأداة اىدالا على ا  تبار إلى ايادة درجا  اىاراد على ا  ت  -و
الةكى افتبةر  ترعد لأداة اىدالا علةى ا  تبةار عةامةو مسةتبةو عةا معراةة الفةرد لاحتةوى الاو ةو   - 

 في .

دالا علةةى ا  تبةةار ماةةةدراو مهاةةاو و لتبةةايا درجةةا  اىاةةةراد علةةى ا  تبةةار ريةةر رلةةة  رعةةد لأداةةة اى -ج
 الااادر الناركة عا الاعراة ااحتوى ا  تبار.

ىدالا علةةةى ا  تبةةةار اةةى البحةةةث الحةةةالى اقاهةةةا : قةةةدرة الفةةةرد علةةةى لاماةةا سةةةبى اادةةةا رعريةةة  لأداةةةة ا  
اسةةةتفداب اسةةةتراريكيا  لأداةةةة اىدالا علةةةى ا  تبةةةار اةةةى التعامةةةن مةةةر الاوقةةةف ا  تبةةةارى  قبةةةن لاوثنةةةالا 

 ا  تبار( للحاوص على درجة مررفعة.
 تصنيف حكمة الأداء على الاختبار:

ولاص دراسةةة لأالالةة  راةةني  عنابةةر  (Millmen, et.al.1965)رعتبةةر دراسةةة ميلاةةا  لا  ةةريا 
 لأداة اىدالا على ا  تبار إلى التيا هاا : 

 عا ماام ا  تبار ولا الهدف من . ةعنابر مستبل  -
 ن .عنابر رعتاد على ماام ا  تبار ولا الهدف م -

 عن مصمم الاختبار أو الهدف منه :  ةأولًا : العناصر المستقل
  Time – Using Strategyقت استراتيجية استخدام الو  -1

ما استراريكيا  لأداة اىدالا علةى ا  تبةار اسةتراريكية الةتحدم اةى الوقة  لأيةث امةعر اللةيةر مةا 
ال ةةة  اةةالبلى مةةا الحةةد الامنةةى الافةةرلاا اةةى ا  تبةةارا  الابننةةة ت لاقةةد يرجةةر سةةبب هةةكا البلةةى إلةةى 

الكا  االابةدار الةكى اكةب اب   برة ال ة  ااىام ة الاحدومة بوق  محددت ولا إلى  عف مفهوب 
إاكةةةاا  اةةةى رلةةة  الفتةةةرة الامنيةةةة الافتر ةةةة. لايةةةؤدى ا سةةةتفداب السةةةي  للوقةةة  مةةةا جااةةةب ال ةةةة  إلةةةى 

 (Dolly & Williams, 1986:620)إ فاقهم اى إكااص ا  تبار لاا اداات اى لأن وسللت . 

 ( اعل الناال  اى هك  ا ستراريكية رتاةن اى :1965لاقدب ميلاا  لا  رلا  
 ابدو الإجااة اسرعة  لاا ومدن   ل  مر رحبيى قدر ما الدقة. -و

  ر جدلا و للعان وثنالا ا  تبار    ط لاقت (.  - 

 وجن اىسللة التى ربالاب السرعة اى الإجااة. -ج
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  ر عةمة على اىسللة الاؤجلة لأتى اسهن العودة إليها.  -د
  ا  لاقتاو اعد إرااب الإجااة للاراجعة.  -هة
  Error–Avoidance Strategyجية تجنب الأخطاء استراتي -2

رعةةةد اسةةةتراريكية ركنةةةب اى  ةةةالا مةةةا ا سةةةتراريكيا  الفعالةةةة اةةةى رعلةةةم مهةةةارا  لأداةةةة اىدالا علةةةى 
 ا  تبار  لأيث رت لب قرالاة  ن بةدالن الإجااةة قبةن ا تيةار واىةن إجااةة ت لاهةى مةا الاهةارا  الاهاةة

  ب وا  مةا الىةرلارى و  اخيةر الإجااةة فيكةب التةرلاى قبةن والتى اكب التقكيد عليها ت لاإ ا شعر ال ال
يةى افعن  ل  ت ابد ثب  و  ال ة  الكيا ريرلاا إجااارهم اى وسةللة ا  تيةار مةا متعةدد اعةد رفليةر عا

  (Sandra,1992:27)قد لأالوا على درجا  وعلى اى ا  تبارا  الابننة. 
 ستراريكية رتاةن اى :( اعل الناال  اى هك  ا 1965لاقدب ميلاا  لا  رلا  

 اقرو التعلياا  ااهتااب لتحديد الا لو  اى الإجااة. -و
 ااتب  إلى اىسللة لتحديد طبيعة السؤاص.  - 

 اسقص الااتحا عند الىرلارة ابط. - 
 راجر  ن إجااار . -ث
 Gessing Strategyاستراتيجية التخمين -3

ا عةةةةدة عنابةةةةةر ولا و  اسةةةتراريكية التفاةةةةيا رتىةةةا Fredrickson,(1984)ولا ةةة  اردريسةةةةدو  
مهارا  هةى وسةلو  بةيارة الإجااةة مباراةة االامةتتا  ولا بةدالن الإجااةة ت لامةلأاةة ا رسةال النحةوى 

 (Fredrickson,1984:23-24) بيا مبدمة السؤاص لابدالن الإجااة ااا رحتوي  ما  لاا  مفتالأية. 
ا رتاةةن اةى عةدة ابةاط ( إلى و  وهةم عنابةر اسةتراريكية التفاةي1989سلياا  عود    دلايمير ولأا

هةةى: طةةوص البةةدين الاةةحي  ت لاجةةود  لاةةة اةةى مبدمةةة السةةؤاص لااةةى إلأةةدى بةةدالن الإجااةةة ت لاجةةود بةةدين 
يتىةةةاا بةةةديةو   ةةةر اةةةى الفبةةةرة افسةةةها ولا اةةةى ابةةةرة و ةةةرى لاالتةةةى رسةةةاى اةةةالفبرة اللاشةةةفة ت ولا مةلأاةةةة 

 (129: 1989الفاال  التى رربط البدالن ببعىها البعل.   ولأاد سلياا  عود  ت 
( و  التفاةةةيا الةةةك ى ومةةةر مررةةةو  ت بةةةن إاةةة  راةةةرف 2004لايةةةك ر عاةةةاد عبةةةد الاسةةةي  يوسةةةف  

ليةةة طبيعةةى اتاةةرا  لااسةةلل  اةةى لأيارنةةا اليوميةةة لأيةةث إانةةا ابةةوب اارفةةا  البةةرارا  بنةةالاو علةةى د لةةن الأتاا
 متقكةداو مةا لاليس  ق عية ما جهة ت لاما جهة و رى إ ا اكتفى الفرد االإجااة عا اىسةللة التةى ادةو  

معراةةة إجااارهةةا لالةةم اكةةب عةةا اىسةةللة التةةى امةة  اةةى بةةحة إجابتةة  عنهةةا ت اذاةة  بةةكل  احكةةب اعةةل 
 (352: 2004الاعلوما  التى ردص على مستوى رحايل .  عااد عبد الاسي  يوسف ت 

 ( اى هك  ا ستراريكية ما اقرى :1965لاما الناال  التى قدمها ميلاا  لا  رلا   
 عندما رع ى للإجااة الاحيحة ابط درجة. اا دالااو   -و

  اا دالااو إ ا  ا  راحي  وثر التفايا وقن   ورة. - 
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 (Deductive Reasoning Strategy)استراتيجية الاستدلال الاستنباطى -4

اادا لل الب الكى لدا  لأداة ا تبارية لالم اعةرف ا  تيةار الاةوا  مباشةرة و  اسةتدص ولا اسةتنتت 
حليةةن من بةةى ت ولا ااسةةتفداب معلومةةا  مدتسةةبة مةةا مفةةردا  و ةةرى ت لامةةا الاادةةا الإجااةةة بواسةة ة ر

استفداب استراريكية ا ستد ص ا سةتنباطى بنكةا  اةى وى موقةف ا تبةارى مو ةوعى ت لايعتاةد اكالأهةا 
 على قدرة الفرد على و  استدص ا ريبة بادقة من  ياو لا ل  عا طريى استبعاد اعل ا  تيةارا  التةى

ريةةر بةةحيحة لاا  تيةةار مةةا بةةيا ا  تيةةارا  الاتب يةةة ت لاقةةد اسةةت ير الفةةرد اسةةتبعاد اعةةل يتىةة  واهةةا 
مةةر  ا  تيةةارا  ااعراةةة جاليةةة لاةةادة الاو ةةوت لاا  تيةةارا  التةةى رسةةتبعد رالبةةاو رلةةو  متناقىةةة من  يةةاو 

 (25: 1987روس السؤاص.  اتحى عبد الحايد عبد البادر ت 
 ( اى هك  ا ستراريكية ما اقرى :1965رلا   لاما الناال  التى قدمها ميلاا  لا  

 لأكف البدالن الفاطلة ثم ا تر ما بيا البدالن الاتب ية.ا -و
  رفتر لاالأداو ما بديليا يد    انياو على الاوا  لبعىهاا البعل.  - 

 ستفد ما معلوما  محتوى   ر مماا  اى بنود لابدالن و رى.ا -ج
 مم الاختبار أو الهدف منه :ثانياً : العناصر التى تعتمد على مص

 Ntent Consideration Strategyاستراتيجية مراعاة القصد   -1

قةد احاةةن الفةةرد علةةى درجةةة منففىةةة اةةى ا تبةةار مو ةةوعى   لا لةة  ى   رالا  لااركاهارةة  رفتلةةف 
عا  رالا  لااركاها  ماام ا  تبارت لاإ ا است ات الفةرد التعةرف علةى  رالا لاروجهةا  ماةام ا  تبةار 

فسةير راة الباد ما ا  تبار لاالعان لااباو لها اذا  يتكنةب ابةد الةدرجا  الناشة  عةا سةولا الفهةم لاالتلامع
لارفتةرا هةك  ا سةتراريكية و  هةدف الفةرد ولا رايتة  هةو لأاةول  علةى وكبةر قةدر مادةا مةا الةدرجا . 

                                                    (28:  1987 اتحى عبد الحايد عبد البادر ت 
 لاقدب ميلاا  لا  رلا  اعل الناال  اى هك  الإستراريكية رتاةن اى:    

 رفسير اىسللة ادو  لااباو لوجهة اار ماام ا  تبار. -و
 إجااة الافردة لأسب ما اباد  ماام ا  تبار.  - 

  ر اى اعتبارك التفابين النولية الاحيحة.    -ج
 Cue–Using Strategyاستخدام دليل أو علامة  استراتيجية -2

 ( اعل الناال  اى هك  ا ستراريكية لاالتى رتاةن اى:1965قدب ميلاا  لا  رلا   
الاةوا  عةا البةدالن  نلأالاص ا ستفادة مةا وى  اةال  ثابتةة لااةام ا  تبةار لاالتةى رايةا البةدي -و

 الفاطلة مةن:

 اكعن البدالن رير الاحيحة وطوص ولا وقار.  -

 حة ولا  اطلة وكةر.يتىاا ا تبار  على بدالن بحي -
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 اىر البدالن امدن منتام اى  ن اىسللة. -

 عاوماو(. –بداو و -ر اى اعتبارك العاوميا  عندما ركيب عا وى مفردة مةن  دالااو   - 
 لتمابها  بيا البدالن لاروس السؤاص ت لاهك  التمابها  قد رلو  االتلرار ولاالترادف.االتعرف على  -ج

 ستراريكيا  لأداة اىدالا على ا  تبار احةوث ومبري يةة لاركريبيةة  لاقد وجري  على هكا التاني 
لدراسةا  عديدة منك و  روبن إليها ميلاا  لاامةؤ  اى البيلةة اىجنبيةة ومةا اةى البيلةة العربيةة انكةد و  ا

 قدم  مكرد ااال  لاإرشادا  اارية   ران إلى مستويا  البرامت التدريبية.
( اعرا مكاوعة ما الاهارا  التةى اكةب علةى ال الةب 229:  2000لاقاب  محاد لأامد اهرا  ت

 مراعارها وثنالا رواجد  اى الاوقف ا  تبارى هى:
 أولًا: قراءة ورقة الأسئلة:

 رقكد ما اما ا  تبار على لارقة اىسللة. -1
 الفابةةةة اعةةةدد اىسةةةللة الا لةةةو  الإجااةةةة عنهةةةا ت لااىسةةةللة الإجباريةةةة ت لااىسةةةللة  اقةةةرو التعلياةةةا -2

 يارية.ا  ت

ااتب  إلى وى رعلياا  مةن: اجةب اا تاةارت ولا االتفاةين ت لاهةن الا لةو  هةو رعرية  وب شةر  ت  -3
 لا  روجا لأيا اكب التفاين ت لا  رسهب لأيا اكب الإاكاا.

 ااهم السؤاص جيداو قبن الإجااة عن . -4

 ا تر وسهن سؤاص لاابدو الإجااة عن . -5

 ة.ا تيارية اابدو االإجااة عا اىسللة الإجباريإ ا  ا  اى لارقة اىسللة وسللة إجبارية لاو رى  -6

 وجب عا العدد الا لو  ما اىسللة ابط لا  ركب عا وسللة االدة عا الا لو . -7

 ثانياً: توزيع الوقت:
لة اةى اىسةللة ا  تياريةة قسةم لاقة  ا  تبةار علةى عةدد اىسةللة الا لوبةة االتسةالاى إ ا  ااة  اىسةل -1

بةر   اىسللة رير متسالاية الدرجا  ت ااعط السؤاص  ا الةدرجا  اىكمتسالاية الدرجا ت وما إ ا  اا
 لاقتاو وطوص.

 لأدد للن سؤاص لاقتاو محدداو لا  رتعدا . -2

 ركنب إ اعة لاق  طوين اى سؤاص سهن. -3

 اررك اعل الوق  اى   ر ا  تبار للاراجعة. -4

   رترك لكنة ا متحا  قبن ااتهالا الوق . -5

 ثالثاً: طريقة الإجابة:
 ااة  ن سؤاص اى بفحة جديدة.ابدو إج -1
 اكتب رقم السؤاص ت لا ر رحت    او ت لااكتب روس السؤاص اى وعلى الافحة. -2
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 اجب عا السؤاص اى لأدلاد الا لو  ابط. -3

 لأدد اىالار الرليسة ت لااىالار الفرلية التى يت لبها السؤاص. -4

  ر   او رح  الللاا  الاهاة اى الإجااة. -5

 ابدر الإمدا .ركنب الم ب اى  راسة الإجااة  -6

 رابعاً: مراجعة الإجابة:
 اررك دالااو مسااة  الية اى اهااة إجااة  ن سؤاص. -1
 رقكد وا  وجب  عا  ن اىسللة الا لوبة. -2

 راجر الإجااة جيداو قبن و  رسلم لارقة الإجااة. -3
و  اعل اىشفاص لديهم مهارة اى التعامن مر ا  تبار. لاا لةى Brown,(1982) لايك ر برالا  

  المف   الحديم ا تبارياو( لأيةث يوجةد لةدى هةؤ لا اىشةفاص  بةرة اةى اهةم طبيعةة ا  تبةار على  ل
مةن اشتبال الاعااى لتدص على الإجااةة الاةحيحة ت لايعةرف  ية  اسةتفدب الوقة  اقاىةن طريبةة لامةا 
 ةةةةةص اسةةةةتفدامهم لاةةةةةن هةةةةك  الاهةةةةارا  اةةةةذاهم لاباةةةةفة مسةةةةتارة احاةةةةلو  علةةةةى درجةةةةا  وعلةةةةى مةةةةا 

 الاييا معهةةم اةةى افةةس البةةدرة لاللةةنهم وقةةن مةةنهم اةةى مهةةارا  التعامةةن مةةر ا  تبةةار. الاتسةة صاىشةةفا

(Brown,1982:183) 
و  اعةل ال ةة  اسةت يعو  ا سةتفادة مةا ولاقةارهم وثنةالا الإجااةة عةا  Vernonكاا يك ر اراو  

افية ا  تبار ت لارفايا ما يهدف إلية  الفةالأ  ت لااحة  واةة إشةارا  اةى الفبةرا  رع ةيهم مفةاري  إ ة
للوبوص إلى الإجااةا  الاةوا  ت لاهةؤ لا ال ةة  هةم مةا ا لةى علةيهم  لاى الحداةة ا  تباريةة.  اةى: 

 (27: 1991وبو الاكد الموربكى ت 
لاما هنا ظهر  الحاجة إلى برامت ردريبية اةى مكةاص لأداةة اىدالا علةى ا  تبةار لتةدريب ال ةة  

 مها لالأتى رسليم لارقة الإجااة.على  ي ية التعامن مر الورقة ا متحااية منك استة



 

 

 433) 

 هشام إبراهيم إسماعيل النرشد/ 

 9200 يوليو –عشر  التاسعالمجلد  –64 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية 

 Self – Efficacy    Academicثانياً: فعالية الذات الأكاديمية:   
رعةةةةدد  رعريفةةةةا  اعاليةةةةة الةةةةكا  اةةةةا تةف لاجهةةةةا  ااةةةةر البةةةةالأةيا لافياةةةةا يلةةةةى اعةةةةل مةةةةا هةةةةك  

 التعريفا :

اعاليةةة الةةكا  اقاهةةا  Schunk, & Hanson, (1989)لأيةةث اعةةرف  ةةن مةةا شةةن  لاهااسةةو  
يةار الفرد المفاية اى قدرر  على اىدالا اى الاكاص اىكادااى ت لارؤثر اعالية الةكا  اةى ا ت معتبدا 

 (Schunk, & Hanson, 1989: 155)  لاإاكاا الاهاب. ةاىام ة لاالاةابر 
علةةى واهةةا ميدةةاااب ينمةةق مةةا رفاعةةن الفةةرد مةةر  Shell, et.al.(1989)بيناةةا اعراهةةا شةةين لا  ةةرلا  

اةة ت لاهةى دماو إمدااار  الاعرفية لامهارارة  ا جتااليةة لاالسةلو ية الاررب ةة االاهالبيلة ا جتاالية مستف
 (Shell, et.al.1989:91) رعدس ثبة الفرد اى افس  لاقدرر  على ودالا الاهاة بنكا . 

إلةةةى و  اعاليةةةة الةةةكا  هةةةى ثبةةةة الفةةةرد اةةةى قدررةةة  علةةةى  Zimmerman,(1989)لايمةةةير ايارمةةةا  
 رفيةةة لاالسةةلو ية ولا ا جتااليةةة الةامةةة لةةحدالا النةةاج  اةةى مهاةةة معينةةة. رناةةيم لارنفيةةك الاهةةارا  الاع

(Zimmerman, 1989; 329) 
و  اعاليةةة الةةكا  هةةى اعتبةةادا  ال ةةة   Zimmerman,et.al.(1992)لايؤ ةةد ايارمةةا  لا  ةةرلا  

 (Zimmerman, et.al.1992: 665) اى قدررهم على رعلم لاإاكاا الاهاب. 
 و  اعاليةةة الةكا  رمةير إلةى مةا اعتبةد الفةرد واةة  Mitchell, et.al.(1994)لايةرى ميتمةن لا  ةرلا  

 (Mitchell, et.al. 1994:506) قادر على اعل  اى مهاة ما. 
د ايرى و  اعاليةة الةكا  اةى الاكةاص اىكةادااى هةى البةدرة الادر ةة للفةر   Bong,(1997)وما بوات 

 (Bong,1997:696) فعة. ليؤدى الاهاب اىكادااية الا لوبة من  عند مستويا  مرر
( اعاليةةة الةةكا  اىكاداايةةة اقاهةةا "الاعراةةة بةبةةة الفةةرد اةةى 2005بةةبرى   محاةةد ولأاةةد اعةةرفبيناةةا 

 مبدررة  علةى ودالا مهةاب وكاداايةة محةددة عنةد مسةتوى معةيا لابدفةالاة ت لاالةتحدم اةى اىلأةداث التةى رةؤثر
ى مواجهةةة مةةا ااةةادا  مةةا الاةةعا  اةةى رحاةةيل  ت لاالتنبةةؤ ااةةدى الكهةةد الابةةكلاص لاالاةةةابرة لاالتحةةدى اةة

 (7: 2005ببرى ت  محاد لاالتخلب عليها".  ولأاد
لاما  ةةص التعريفةا  السةاابة اادةا للبالأةث و  اعةرف اعاليةة الةكا  اىكاداايةة اةى البحةث الحةالى 

ة لاالبةدر  تمدى اعتباد الفرد اةى  فايتة  لارادنة  لاةياتة  الكاريةة ماةا اع ية  شةعوراو االةبةة اةى الةنفس اقاها: 
 على لأن الامدة  اىكادااية ت لايتى  هكا الادى اى التوقعا  التةى ااةدرها الفةرد عةا  ي يةة ودالة 

 للاهاة لاقدرر  على التنبؤ االاكهود الةاب لإاكااها لاالاةابرة اى اىدالا.
 نظرية فعالية الذات لباندورا:

 ومةةا عةةا اىاعةةاد –ماةةادر  ( ااريةةة لفعاليةةة الةةكا  رتحةةدد بةةثةةة واعةةاد لاوربعةةة1977قةةدب اااةةدلارا  
 اهى:
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 Magnitudeقدر الفعالية:  -1
لاهو افتلف ربعاو ل بيعة ولا بعوبة الاوقف ت لايتى  مبدار الفعالية ااةورة ولا ة  عنةدما رلةو   

 .الاهاب مرربة لااباو لاستوى الاعوبة ت لابالتالى رنمق ا تةاا  بيا اىاراد اى روقعا  الفعالية
  Strengthالقوة:      -2

لاهةةةى رتحةةةدد اةةةى  ةةةولا  بةةةرة الفةةةرد لامةةةدى مةلامتهةةةا للاوقةةةف ت لااىاةةةراد الةةةكيا ااتللةةةو  روقعةةةا   
 مررفعة اادنهم الاةابرة اى العان لابكص الاايد ما الكهد اى مواجهة الع با .

 Generalityالعمومية:  -3
 للاوقةةةةةةةف الةةةةةةةكى رعةةةةةةةرا إليةةةةةةة  الفةةةةةةةرد. ةلاهةةةةةةةى ااتبةةةةةةةاص روقعةةةةةةةا  الفعاليةةةةةةةة إلةةةةةةةى مواقةةةةةةةف ممةةةةةةةابه

  (Bandura, 1977: 194) 
إلةةى واعةاد اعاليةة الةةكا  التةى وقرهةةا   Maurer, & Pierce, (1998)بيناةا يناةر مةةايرر لابيةرس

اهاةة ( على و  قدر الفعالية: هو الاستوى الكى اعتبد عند  الفةرد واة  اادنة  و  يةؤدى ال1977ااادلارا  
كى ى ت لاالعاوميةة اهةى الاةدى الةت وما البوة اتعدس ثبة الفرد اى قدرر  علةى و  يةؤدى عنةد هةكا الاسةتو 

 راتةةةةةةةةةةةةةةةةةةد فيةةةةةةةةةةةةةةةةةة  اعاليةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الةةةةةةةةةةةةةةةةةةكا  مةةةةةةةةةةةةةةةةةةا موقةةةةةةةةةةةةةةةةةةف إلةةةةةةةةةةةةةةةةةةى مواقةةةةةةةةةةةةةةةةةةف و ةةةةةةةةةةةةةةةةةةرى ممةةةةةةةةةةةةةةةةةةابهة.
 (Maurer, & Pierce, 1998: 324)   

 مصادر فعالية الذات:
 يك ر ااادلارا و  معلوما  اعالية الكا  رمتى ما وربعة ماادر رليسة هى:

  Performance Accomplishmentsأولًا: الإنجازات الأدائية: 
 ت( و  الإاكةةااا  اىداليةةة رعتاةةد علةةى الفبةةرا  اىساسةةية التةةى ااتللهةةا الفةةرد 1977يةةرى اااةةدلارا  

يةة. لايادا ابن الإاكااا  اىدالية ما  ةةص الناكجةة الامةتر ة لاالتةى رعاةن علةى رعايةا المةعور االفعال
(Bandura, 1977: 195) 

ى معتبةةدا  ال ةةة  مةةا  ةةةص رخييةةر اةة لأةةدلاثإلةةى واةة  اادةةا Pajers, (1997) لايمةةير اةةاجرس
ليةة برامت رؤ د رحسيا معتبةدا  الةكا  ت لايؤ ةد علاةالا ااريةة الاعراةة ا جتااليةة وهايةة الفبةرا  اىدا

      (Pajers, 1997: 5)الناجحة اى رار اللفالاة لاالةبة اىلالية عند ال ة . 

اداايةة اادةا و  اعةالا و  المف  الكى ابتنر اعةدب  فالارة  اىك Stipk,(1998)بيناا يرى ستيب  
اكالأ  إلى عامةن  ةارجى مةةن مسةاعدة اةرد   ةر ولا إلةى الحةح الكيةد ت لابالتةالى اةذ  النكةا    اكعلة  
امةةةةةعر االفعاليةةةةةة ت لامةةةةةا هنةةةةةا اةةةةةذ  إدراك سةةةةةبب النتةةةةةالت يةةةةةؤثر علةةةةةى ولأدةةةةةاب اعاليةةةةةة الةةةةةكا  الةلأبةةةةةة. 

(Stipk,1998: 142) 
 Vicarious Experiencesثانياً: الخبرات البديلة: 

( و  اىشةفاص   يةبةةو  اةى ااةو ج الفبةرة  ااةةدر وساسةى للاعلومةا  فياةةا 1977يةرى اااةدلارا  
لاررةةم  لةة  الةيةةر مةةا التوقعةةا  رمةةتى مةةا الفبةةرا  البديلةةة لارؤيةةة ودالا  ت يتعلةةى ااسةةتوى اعاليةةة الةةكا 
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لادراسةةة الآ ةةريا لحامةة ة الاةةعبة اادةةا و  ينةةتت روقعةةا  مررفعةةة مةةر الرلبةةة اةةى التحسةةا لاالاةةةابرة ت 
وافسةهم االنسةةبة  سةةت اعة الآ ةريا ت لاالفبةةرا  البديلةةة لاالةبةة المفاةةية عاليةةة اسةتد لية رفيةةد اةةى راةةر 

 (Bandura, 1977: 197)مستوى اعالية الكا . 
و  اىاةةراد الةكيا لةةديهم مسةةتوى مررفةر مةةا اعاليةةة الةةكا  Christopher,(2006)لايةك ر  ريسةةتوار 

ار االآ ريا اى لأيا و  اىاراد منففىى اعالية الكا  يتكنبةو  إظهة اسعو  إلى إظهار قدرارهم مباراة
    (Christopher,2006: 529)مستوى قدرارهم الانففىة االنسبة للآ ريا. 

  Verbal Persuasionثالثاً: الإقناع اللفظى: 

 الةةكىامةدن الإقنةات اللفاةى عةامةو ثالةةةاو يةؤثر علةى ولأدةاب اعاليةة الةةكا  ت لاهةو لبةارة عةا الحةديث 
يا يتعلى افبرا  معينة للآ ريا ت لاا قتنات بها مةا قبةن الفةرد ولا معلومةا  رةقرى للفةرد عةا طريةى   ةر 

  (Bandura, 1977: 198)بهدف ررريب  اى ودالا مهاة ما. 
 Emotional Arousalرابعاً: الاستثارة الانفعالية:  

لةةى ع لةةب مكهةةوداو  بيةةراو ت لارعتاةةد راهةةر ا سةةتةارة ا افعاليةةة اةةى الاواقةةف الاةةعبة دالاةةاو لاالتةةى رت
فعةةة طبيعةةة الاوقةةف لامةةدى إدراك الفةةرد للفالارةة  المفاةةية لادااعيتةة  ت لارةةؤدى ا سةةتةارة ا افعاليةةة الارر

 (Bandura, 1977: 83)عادة إلى  عف اىدالا. 
 و  الحةةا   الفسةيولوجية مةةةن البلةةى لاالإثةارة لاالتعةةب رعةةد ماةةدراو   Pajers,(1997)لايةك ر اةةاجرس

ففةةل رياو للاعلومةةا  عةةا الفعاليةةة لا ةةكل  عةةامةو مةةؤثراو ايهةةا ت اةةردلاد اىاعةةاص السةةالبة اادنهةةا و  وساسةة
لاتوقةةر إدراكةةا  البةةدرةت لاردلاد اىاعةةاص ا افعاليةةة البويةةة للاهاةةة راةةداا اذشةةارا  عةةا النكةةا  ولا الفمةةن ا

  (Pajers,1997: 6)للنتيكة.
 لايتى  ماا سبى و  :

وك ت لاولأدةاب اعاليةة الةكا  ( اسةهم اةى رخييةر السةل1977لا ع  ااادلارا   اعالية الكا  رلويا ار ى -
رنةةةتت مةةةا عاليةةةة اسةةةتنتاجية رتوقةةةف علةةةى اشةةةتبال الاعلومةةةا  مةةةا ماةةةادر وربعةةةة هةةةى: الإاكةةةااا  

ة واعةةاد اىداليةةةت لاالفبةةرا  البديلةةة ت لاالإقنةةات اللفاةةى ت لاا سةةتةارة ا افعاليةةة لارتحةةدد اةةى  ةةولا ثةثةة
 لاالبوة ت لاالعاومية. هى قدر الفعالية ت

عاليةة الةكا  هةةى روقةر الفةةرد ابدررة  علةةى ودالا مهاةة محةةددة ت لاللنهةا   رحةةدد السةلوك بةةن  بةد مةةا ا -
 رواار قدر ما ا ست اعة العبلية لاالنفسية.

عاليةةةة الةةةكا  لهةةةا جااةةةب دااعةةةى يةةةرربط االنةةةارت النهةةةالى للسةةةلوك لالعةةةن  لةةة  افسةةةر مةةةةابرة الفةةةرد اةةةى ا -
 الاعبدة. مواجهة اىام ة

 
 :قياس فعالية الذات الأكاديمية 
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 لايتم ةياس اعالية الكا  اى الدراسا  العربية لا اىجنبية ا ريبتيا هاا: 
ااادلارا  اى مادة رعلياية معينة لامةاص  ل  دراسة  ( اعالية الكا  اىكادااية: لايباد بها اعالية الكا1 

ب اةةى عاليةة ال ةةر  مرربةة لأسةةب ( لأيةث اسةةتفدما م يةاس مدةةو  مةا مكاوعةةة مهةا1981لاشةن   
لتبريةر مستوى الاعوبة لتبدير اعالية الكا  اىكاداايةةت لاباسةتفداب وسةلو  التبريةر الةكارى الببلةى لاا

الكارى البعدى اىر الافحوص عةمةة علةى ا سةتكااة التةى رن بةى علية  علةى م يةاس متةدرج مةا 
ى الفةرد. ى اعاليةة  ا  وكاداايةة مررفعةة لةد"عدب الةبة" إلى "الةبة اللاملة" لاردص الدرجة الاررفعة عل

( مهةةاب اةةى البةةرالاة لااللتااةةة لتبةةدير اعاليةةة الةةكا   1989لايسةةتفدب واىةةاو  ةةن مةةا شةةين لا  ةةرلا   
( اسةةتفدما مهةاب اةى الكبةةر لاا لأتاةا   لاالإلأاةةالا.  1990اىكاداايةة لا ةكل  ايارمةةا ت لابةواا  
اعاليةةةةة الةةةةكا  اىكاداايةةةةة اةةةةى مةةةةادة ( م ياسةةةةا ل يةةةةاس 1994كاةةةةا وعةةةةد السةةةةيد محاةةةةد وبةةةةو هاشةةةةم  

 الريا يا  لدى رةميك الاف الةالث الإعدادى.
( اعاليةةةة الةةةةكا  العامةةةةة: لايسةةةتفدب لتبةةةةديرها مبةةةةاييس عامةةةة رق ةةةةك شةةةةدن ا  تبةةةارا  اللفايةةةةة لاالتةةةةى 2 

اسةةتكيب عليهةةا الفةةرد اا تيةةار ا سةةتكااة التةةى رن بةةى عليةة  لامةةا وهةةم هةةك  الابةةاييس قالاةةة ربةةدير 
(ت لام يةةاس اعاليةةة  1989الةةكا  اةةى اسةةتفداب اللابيةةورر لاهةةى مةةا إعةةداد ميراةةى لا  ةةريا  اعاليةةة 

(ت لاررجاةةة  إلةةةى العربيةةةة محاةةةد السةةةيد عبةةةد  1984الةةةكا  العامةةةة مةةةا إعةةةداد ربتةةةو  لالارثنكتةةةو   
(ت لاسةةوف يتبةةر البحةةث الحةةالى ال ريبةةة اىلالةةى لتبةةدير اعاليةةة الةةكا  اىكاداايةةةة  1990الةةرلأاا  

 ا:لعدة وسبا  منه
ا عتبةةار إلأسةةاس الفةرد ااةةدى رادنةة  مةةا ودالةة   ااسةةتفداب مهةةاب معينةة اق ةةك اةةى  ربةدير اعاليةةة الةةكا -و

للاهاةةةة مةةةا  ةةةةص التبريةةةر الةةةكارى الببلةةةى لاهةةةكا الإلأسةةةاس اعةةةد ماهةةةراو رليسةةةاو مةةةا ماةةةاهر اعاليةةةة 
 . الكا

ة الةةكا  اابةةاييس ( ربةةدير اعاليةة 1989(ت لابااةةدلارا   1987اتبةةاد اعةةل البةةالأةيا مةةةن اةةورلاي   ا - 
 عامة.

د عةةا ودالةة  لاهاةةة معينةةة افتلةةف عةةا روقعارةة  ىدالا مهاةةة و ةةرى لاهةةكا مبةةدو وساسةةى روقعةةا  الفةةر  -ج
 ااتر ت  اارية اعالية الكا  لباادلارا.

لحةةالى بتبةةدير اعاليةةة الةةكا  اىكاداايةةة ااةةا اىاىةةن ا تيةةار مهةةاب وكاداايةةة لابفابةةة ايهةتم البحةةث  -د
 رعلياةى "الفةةرلال الفرداةةة لاالبةةدرا  العبليةة"( لأيةةث إ  اعاليةةة الةةكا   ا  اةى مبةةرر معةةيا علم افةةس

 جااب دااعى قد ادو  لارالا إاكاا الفرد لاإراام  للاهاة بنكا .
 :فعالية الذات الأكاديمية وحكمة الأداء على الاختبار 

 و  رعلةم مبةادح لأداةة اىدالا علةى  (Nelanie & Barbara,1982: 417)امةير ايلنةى لاباربةارا 
ا  تبةةار يةةؤدى إلةةى رحسةةيا اىدالا علةةى ا  تبةةارا  التحاةةيلية لارالبةةاو مةةا احاةةن ال الةةب الةةكى لداةة  
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مهةارا  لأداةة اىدالا علةى ا  تبةةار علةى درجةا  وعلةةى مةا الفةرد الاتسةالاى معةة  اةى قةدر الاعلومةةا ت 
لهةم لةيس الةير ما ال ة  اى لأاجة إلى معراة طريبة التعامن مةر ا  تبةارا ت لاقةد ادةو   ةعف ودا

اسةةبب  ةةعف قةةدرارهم الاعرفيةةة ولا ابةة  اعاليةةارهم ت لاإااةةا اسةةبب قلةةة  بةةرارهم اةةى  ي يةةة التعامةةن مةةر 
 ا  تبارا .

و  ال الةب الةكى يبلةن العةرل رالأةة يداة  ت لايةاداد معةدص  ةربا   Stipk, (1998) لايةك ر سةتيب  
   (Stipk, 1998: 43)قلب  وثنالا و ك ا  تبار اعد مؤشرا على اب  اعاليت  الكارية.

إلى لاجود ارفةال بةيا البةالأةيا علةى و    Pajares & Valiante,(1999)لايمير ااجرس لااالني  
اةةا االاعتبةدا  التةةى ادواهةةا ال ةةة  عةةا قةةدرارهم اىكاداايةة رلعةةب دلاراو لأاسةةااو اةةى اكةةالأهم الدراسةةى   

ى لواةة  االفعةةن ت لابالتةةالاعتبةةد  ال ةةة  عةةا وافسةةهم لاعةةا  فةةالارهم اىكاداايةةة اسةةاعد اةةى رحديةةد مةةا افع
نةة عنةةد يتحةدد اكةالأهم الدراسةى جاليةةاو ااةا اعتبةدلا  و  اذمدةةااهم إاكةاا  ت اا عتبةاد اةةقاهم  لالا قةدرة معي
تبةدا  ودالا مهاب وكادااية اساعد اى ربوية الكهةد لاايةادة الاةةابرة عنةد الع بةا  ت لااتيكةة لةكل  رعاةن مع

 مسةةةةةةةةةةةةةةةةتوى النكةةةةةةةةةةةةةةةةا .الةةةةةةةةةةةةةةةةكا  الإاكابيةةةةةةةةةةةةةةةةة علةةةةةةةةةةةةةةةةى الوبةةةةةةةةةةةةةةةةوص إلةةةةةةةةةةةةةةةةى وقاةةةةةةةةةةةةةةةةى لأةةةةةةةةةةةةةةةةد مةةةةةةةةةةةةةةةةا 
  (Pajares & Valiante,1999:391) 

  Test Anxiety ثالثاً: القلق الاختبارى:

اعةةد البلةةى مةةا الاةةواهر المةةالعة لةةدى اللةيةةر مةةا واةةراد الاكتاةةر ت لأيةةث رتعةةدد بةةور  ت لارفتلةةف 
ا البلةةى بةةيماةةاهر . لايتةةقثر ودالا الفةةرد اةةى الاهةةاب الافتلفةةة االحالةةة ا افعاليةةة التةةى ااةةر بهةةا ت االعةقةةة 

مبلةةةو  ت لأيةةةث إ  البلةةةى احةةةدث رحسةةةناو اةةةى اىدالا لنب ةةةة  (U)لااىدالا راهةةةر بياايةةةاو علةةةى شةةةدن لأةةةرف
إلةى  محددة لاهى ما ا لى عليها اللفالاة الاةالية ت لاللا ا ستارار اى ايادة البلةى عةا هةكا الحةد يةؤدى

   (Keable,1997: 32) عف اىدالا لااب  مستوى اللفالاة.
( إلةةةى واةةة  اةةةالررم مةةةا و  البلةةةى 46: 1989الاةةةياد لاسةةةلوى عبةةةد البةةةاقى ت  لايمةةةير  عبةةةد العةةةاطى

 ا ين وى على جااب إاكابى اهةو يةدار الفةرد احةو ودالا وكةةر اعاليةة إ ا  ةا  اةى لأةدلاد معينةة ت لاللنة  إ
 ركالاا هك  الحدلاد لابل  لأد  اىقاى اذا  سيعول ودالا الفرد بد و ما رعايا  . 

( لأيث يك ر و  الحبالى التكريبية رؤ د علةى لاجةود عةقةة 2001   عةاا السيد لايؤ د  ل  اارلال 
بةةيا مسةةتوى البلةةى لامسةةتوى اىدالا ت لأيةةث اسةةهم البةةدر الاعتةةدص ولا الاتوسةةط مةةا قلةةى ا  تبةةار بةةدلار 

ة  دااعى اى لأفا اىدالا عند ال ة  ت وما الاستويا  الاررفعةة منة  اذاهةا رةؤدى إلةى إعاقةة ودالا ال ة
 ( 28-26: 2001اارلال السيد عةاا  ت على ا  تبارا .  

الةكى  Interference Modelلاقد قام  اارية قلى ا  تبار اافة وساسية علةى ااةو ج التةدا ن 
امةةير إلةةى و  رةةقثير قلةةى ا  تبةةار علةةى اىدالا احةةدث اةةى موقةةف ا  تبةةار افسةة  ت وى و  البلةةى وثنةةالا 

مةةا  لايسةةتفدمها ا ريبةةة جيةةدة اةةى الإجااةةة ا  تبةةار يتةةدا ن مةةر قةةدرة ال الةةب علةةى و  اسةةترجر الاعلو 



 

 
 438) 

 فاعلية برنامج تدريبي قائم على استراتيجيات حكمة الأداء على الاختبار

 

 9200 يوليو –عشر  التاسعالمجلد  –64 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية 

عةةةا وسةةةللة ا  تبةةةار. لالأةةةالاص هةةةكا الناةةةو ج رفسةةةير قلةةةى ا  تبةةةار لأيةةةث وشةةةار إلةةةى و  ا ةةة را  ودالا 
ال ةةة  الةةكيا اعةةااو  مةةا قلةةى ا  تبةةار وثنةةالا ودالهةةم لة تبةةار احةةدث عةةا طريةةى اىالةةار لاالاعتبةةدا  

الاةلة اا  تبةار. اةاىاراد الةكيا لةديهم درجةة عاليةة مةا التى   بلة لها ااىدالا لااىالار السةلبية  ا  
قلةةى ا  تبةةار ينمةةخلو  بهةةك  اىالةةار السةةلبية لايعةةول هةةكا التةةدا ن العاليةةا   ا  العةقةةة اةةاىدالا التةةى 
رلو   ةرلارية لةحدالا الفعةاص ت لايرجةر ا ةتةف اىاةراد مررفعةى لامنففىةى قلةى ا  تبةار إلةى ا ةتةف 

 تبا .قدرارهم على رر يا ا ا
 Attentionalلاهنةةةاك اركةةةا    ةةةر افسةةةر قلةةةى ا  تبةةةار اةةةى  ةةةولا الناريةةةة الاعرفيةةةة اةةةى ا اتبةةةا  

Cognitive   لايةةةرى هةةةكا ا ركةةةا  و  الاعوقةةةا  الناركةةةة عةةةا قلةةةى ا  تبةةةار   رحةةةدث وساسةةةاو اسةةةبب
لةةديهم و  الدااعيةةة الاىةة ربة لاالتةةى   روجةةد بةةيا اىاةةراد الةةكيا   اعةةااو  مةةا قلةةى ا  تبةةار ولا روجةةد 

لاجةةد  بدرجةةة قليلةةة ت لالاابةةاو لهةةك  الناريةةة اةةذ  اىاةةراد الةةكيا لةةديهم درجةةا  مررفعةةة مةةا قلةةى ا  تبةةار 
ابومو  بتواير ااتباههم على وام ة ليس   ا  بلة ااىدالا لاينمخلو  اقالار اعيدة عةا ودالا الاهاةة. 

 ( 401: 2007 محاود على ولأاد ت  
لاهةو شةعور   Performance Anxietyاوعةاو مةا قلةى اىدالا  لايعتبةر البلةى ا  تبةارى اةى الواقةر

امةةعر اةة  الفةةرد اةةى الاوقةةف عنةةدما ادةةو  اىدالا فيةة  مهاةةاو ولا عنةةدما ادةةو  هنةةاك  ةةخوط علةةى اىدالا 
  اةااورة  بيةرة لامةا ال بيعةى و  امةعر الفةرد اةالتورر لاالبلةى إلةى لأةد مةا قبةن ا  تبةار لاهةكا مةا امةعر 

د اةذ  التةورر الف يةة  اادةا و  اسةاعد الةبعل علةةى اىدالا ااةورة جيةدة لاقةة الكايةر ربريبةاو. لااةى الواقةةر
ادو  وكةر شةدة عنةد اعةل اىاةراد ت لأيةث يةؤثر البلةى ولا التةورر الةكى امةعرلا  اة  قبةن ا  تبةار علةى 

 رر ياهم لارحايلهم لاودالهم.
ادة لايمةةةةير العديةةةةةد مةةةةا البةةةةةالأةيا إلةةةةةى و  البلةةةةى ا  تبةةةةةارى يتلةةةةو  مةةةةةا اعةةةةةديا امةةةةار إليهاةةةةةا عةةةةة

اا  ةةة را  لاا افعاليةةةة ت لارتىةةة  الاسةةةتويا  الاررفعةةةة مةةةا اعةةةد ا افعاليةةةة اةةةى البلةةةى ا  تبةةةارى مةةةا 
  ةةةةةةةةةةةةةةص ا سةةةةةةةةةةةةةتكااا  الفسةةةةةةةةةةةةةيولوجية التةةةةةةةةةةةةةى ااةةةةةةةةةةةةةر بهةةةةةةةةةةةةةا الفةةةةةةةةةةةةةرد وثنةةةةةةةةةةةةةالا الاواقةةةةةةةةةةةةةف الت يايةةةةةةةةةةةةةة.

  (Bandalos, et.al.,1995: 614) 
اىةاو وا  تبارى اذا  روجد ودلةة  لاعلى الررم ما لاجود ودلة قوية على و  ا افعالية اعد مايا للبلى

 .علةةى و  ا افعاليةةة المةةديدة رةةرربط اةةاىدالا الاةةنففل عنةةدما امةةعر الفةةرد ااسةةتويا  مررفعةةة مةةا البلةةى
(Cassady & Johnson , 2002: 272) 

 لا رعتبةةر الاسةةتويا  الاررفعةةة مةةا ا افعاليةةة ريةةر   يةةرة وثنةةالا ا  تبةةار عنةةدما احةةااح الفةةرد علةةى
 (Cassady & Johnson , 2002: 272)    . ا الةبة االكا  اى اىدالا ا  تبارى مستوى مررفر م

لاماا سبى يتىة  و  البلةى ا  تبةارى عنةد لأةد معةيا يةدار إلةى ودالا واىةن ت ومةا إ ا رف ةى هةكا الحةد 
ايؤثر على اىدالا اةى ا  تبةارا  لايسةعى البحةث الحةالى إلةى رةدريب ال ةة  علةى اسةتراريكيا  لأداةة 



 

 

 439) 

 هشام إبراهيم إسماعيل النرشد/ 

 9200 يوليو –عشر  التاسعالمجلد  –64 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية 

 لى ا  تبار لعن  ل  يؤدى إلى  فل مستوى البلى ا  تبارى لديهم.اىدالا ع
 القلق الاختبارى وحكمة الأداء على الاختبار:

ريةةر    يةةاداد معةةدص البلةةى ا  تبةةارى لةةدى ال ةةة  عنةةدما ابةةابلو  مفةةردة بةةعبة ولا عنةةدما ادواةةو 
ا اربةة عادلةة للةى ااهةرلا  متقكةديا مةا رعلياةا  ا  تبةار ت ولا عنةدما امةعرلا  و  التبيةيم   ابةدب لهةم

ت ة  علةى  ي يةة التر يةا اةى الاهاةةما اعراوا  لاما است يعو  اعل . لاالكدير االةك ر و  مسةاعدة ال ة
لارف ةةى الافةةةردة الاةةعبة ت لاروايةةةر الوقةةة  علةةى اىسةةةللة سةةةوف يةةؤدى هةةةكا إلةةةى  فةةل مسةةةتوى البلةةةى 
 .ا  تبةةةةةةةةةةةةةةةارى لةةةةةةةةةةةةةةةديهم لاسةةةةةةةةةةةةةةةوف امةةةةةةةةةةةةةةةعرلا  اةةةةةةةةةةةةةةةقاهم يتحداةةةةةةةةةةةةةةةو  اةةةةةةةةةةةةةةةى الاوقةةةةةةةةةةةةةةةف ا  تبةةةةةةةةةةةةةةةارى 

(Green, 1981: 226)  
اة  اكةب رمةكير وعلةى    Patrica & Geneva, (1993)لالهةكا يؤ ةد  ةن مةا اارريسةا لاجينيفةا 

ال ةةة  قبةةن إجةةرالا ا  تبةةار علةةى التحةةدث اةةى الفاةةن عاةةا امةةعرلا  اةة  اةةى موقةةف ا  تبةةار ت لامةةا 
لبية عةا وافسةةهم اعتبةدلا  واهةم سةيفعلوا  اةى ا  تبةار  اةا اكةب و  ينتبةن ال ةة  مةا   ةر لبةارا  سة

مةن:   وست ير و  واهى ا  تبار اى الوق  الاحدد إلى   ةر لبةارا  إاكابيةة مةةن: وعةرف و  و ةبط 
 (Patrica & Geneva, 1993: 10) لاقتى للى وجيب عا جاير مفردا  ا  تبار. 

 الدراسات ذات الصلة:

ى   لارقثير  علةى  ةن مةا مسةتو اعد و  رنالاص البالأث مفهوب لأداة اىدالا على ا  تبار لااستراريكيار
لنحةو ااعالية الكا  اىكادااية لاالبلى ا  تبارى سوف يتنالاص الدراسا  الاررب ة ااتخيةرا  البحةث علةى 

 الآرى:
إلةةى رةةدريب رةميةةك الاةةف السةةادس   Michael Charles,(1991)هةةدا  دراسةةة ميمةةين رمةةارلا

 ر  علةةى درجةةا  ا تبةةارا  التحاةةين الابننةةةلاالسةةاار علةةى اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار لاوثةة
 ( رلايةةكاو لارلايةةكة رةةم ربسةةياهم إلةةى مكاةةوعتيا اىلالةةى ركريبيةةة عةةددها223لارلواةة  عينةةة الدراسةةة مةةا  

( 119( رلايةةكاو لارلايةةكة ت رةةم رةةدريبهم علةةى لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار لاالةاايةةة  ةةاا ة عةةددها  104 
ت  Test of Basic Skillsا تبةةار الاهةةارا  اىساسةةية  رلايةةكاو لارلايةةكة ت لاطبةةى علةةى الاكاةةوعتيا

لاوشةةةةار  اتةةةةالت الدراسةةةةة إلةةةةى لاجةةةةود اةةةةرلال دالةةةةة إلأاةةةةالياو بةةةةيا رةميةةةةك الاكاوعةةةةة التكريبيةةةةة لارةميةةةةك 
ة الاكاوعةةة الىةةاا ة اةةى اىدالا علةةى ا تبةةار الاهةةارا  اىساسةةية اةةى اركةةا  رةميةةك الاكاوعةةة التكريبيةة

 اىدالا على ا  تبار.الكيا رلبوا التدريب على لأداة 
إلةةى احةةث رةةقثير التةةدريب علةةى لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار   Beller,(1992)لاهةةدا  دراسةةة بيلةةر

علةةةى ودالا ال ةةةة  الةةةكيا يتحةةةدثو  اللخةةةة الإاكليايةةةة  لخةةةة ثاايةةةة اةةةى ا تبةةةار الاهةةةارا  الرليسةةةية اةةةةى 
لخةةةة الإاكليايةةة  لخةةة ثاايةةة رةةةم ( طالبةةاو يدرسةةو  ال32اللابيةةورر لاقلةةى اللابيةةوررت لارلواةة  العينةةةة مةةا  

ربسةةياهم إلةةى مكاةةوعتيا: إلأةةداهاا ركريبيةةة لااى ةةرى  ةةاا ة ت رةةم رةةدريب طةةة  الاكاوعةةة التكريبيةةة 
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علةةةى اسةةةتراريكيا  لأداةةةة اىدالا علةةةى ا  تبةةةار ت لاوشةةةار  اتةةةالت الدراسةةةة إلةةةى و  طةةةة  الاكاوعةةةة 
بار لأالوا علةى درجةا  مررفعةة عةا الةدرجا  التكريبية الكيا رلبوا ردريباو على لأداة اىدالا على ا  ت

 التى لأان عليها طة  الاكاوعة الىاا ة لالم يوجد رقثير للتدريب على قلى اللابيورر. 
ااهتاةة  بدراسةة العةقةةة بةةيا لأداةةة  Janine & James, (1993) ومةا دراسةةة جةةااى لاجةياس 

بةاو ( طال98عةة علةى عينةة قوامهةا  اىدالا على ا  تبار لاالتحاين اىكادااى لاالكاكرة لدى طة  الكام
تةالت ا كةادااى لاالةكاكرة ت لاوشةار  الن نطبى عليهم ثةثة مباييس لحداة اىدالا على ا  تبار لاالتحاي

إلةةةى لاجةةةود عةقةةةة دالةةةة إلأاةةةالياو بةةةيا لأداةةةة اىدالا علةةةى ا  تبةةةار لامتوسةةةط الدرجةةةة اللليةةةة للتحاةةةين 
اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار احاةةن  اىكةةادااى ماةةا امةةير إلةةى و  ال الةةب الةةكى اسةةتفدب

 على درجا  مررفعة اى ا  تبارا  التحاةيلية  اةا وشةار  النتةالت إلةى لاجةود عةقةة بةيا لأداةة اىدالا
 على ا  تبار لا ن ما الكاكرة طويلة الادى لاالكاكرة قايرة الادى.

ى رحديةد العوامةةن إلة  Kathleen Ave & Temple,(1995)لاهةدا  دراسةة  ةاثليا  اةا لارابةن 
الةكا   التى رؤدى إلى و  الا ا  تبار اى ا تبارا  ا  تيةار مةا متعةدد لارحديةد ال ياةة التنبؤيةة لفعاليةة

س لأداةة ( طالباو جامعياو لارةم ةيةا72لاالبلى ا  تبارى لاالبدرة على رفسير اىسللة ت لارلوا  العينة ما  
ثنةةالا ووت اىلاص مةةا الابةةرر لارةةم ةيةةاس اعاليةةة الةةكا  اىدالا علةةى ا  تبةةار لاالبلةةى ا  تبةةارى وثنةةالا اىسةةب

راسةة إجرالا ا  تبارت لارم ةياس رفسةير اىسةللة وثنةالا الابةابة  المفاةية الاسةكلة ت لاوشةار  اتةالت الد
 تبار.إلى و  لأداة اىدالا على ا  تبار لاالبلى ا  تبارى هاا وكةر الاتخيرا  إسهاماو اى و  الا ا  

مةة إلى احث دلار البدرة العبليةة العا Feruito & Fabiola, (1998)اابو  لاهدا  دراسة ايريتو لا 
لواة  لالأداة اىدالا على ا  تبار لاالدااعيةة لااعاليةة الةكا  اةى اىدالا علةى ا  تبةارا  التحاةيلية ت لار

 ( طالبةاو لاطالبةة مةا البةيل اذلأةدى الكامعةا 70( طالباو لاطالبةة مةا السةود ت لا 64عينة الدراسة ما  
روايةةر ال ةةة  علةةى مكاةةوعتيا: مكاوعةةة ركريبيةةة رةةم رةةدريبها علةةى اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا  ت لارةةم

علةةى ا  تبةةار ت لامكاوعةةة  ةةاا ة لةةم رتلةةى وى رةةدريب لارةةم ر بيةةى مكاوعةةة مةةا الابةةاييس عةةا البةةدرة 
داةةة العبليةةة لالأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار لاالدااعيةةة لااعاليةةة الةةكا  ت لاوشةةار  اتةةالت الدراسةةة إلةةى و  لأ

 .اىدالا على ا  تبارا  التحايليةاىدالا على ا  تبار ما الانبلا  الدالة اى 

إلى التعرف علةى رةقثير لأداةة   Rogers & Harley,(1999) اا هدف احث رلاجرس لاهارلى  
اىدالا علةةةةى ا  تبةةةةار علةةةةى اىدالا عنةةةةدما يةةةةتم رف ةةةةيل عةةةةدد البةةةةدالن مةةةةا وربعةةةةة إلةةةةى ثةثةةةةة بةةةةدالن ت 

( رلايةةكاو مةةا رةميةةك الاةةف السةةادس اةةى  نةةدا ت لارةةم رةةدريبهم علةةى 155دواةةة مةةا  لااسةةتفدما عينةةة م
مكاوعةةة مةةا مهةةارا  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةارت لاطببةةا علةةيهم ا تبةةارا  اةةى الريا ةةيا  لامهةةارا  
التفليةةةةر لاروبةةةةن البالأةةةةةا  إلةةةةى و  لأداةةةةة اىدالا علةةةةى ا  تبةةةةار ادةةةةو  رقثيرهةةةةا وقةةةةن اةةةةى ا  تبةةةةارا  

 لبدالن الةةثة ت بيناا ياداد رقثيرها اى البدالن اىربعة.الاو ولية  ا  ا
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( إلةةى دراسةةة اركاهةةا  1999لاهةةدف  ةةن مةةا عبةةد الاةةنعم الأاةةد الةةدردير لا جةةابر محاةةد عبةةد    
طلبةةةة  ليةةةة التربيةةةة ابنةةةا احةةةو امتحااةةةا  التحاةةةين الاباليةةةة لاالاو ةةةولية لاعةقتهةةةا بةةةبعل الاتخيةةةرا  

( طالبةةاو لاطالبةةة مةةا طةةة  الفةةرقتيا الةالةةةة 315واةة  عينةةة الدراسةةة مةا الدااوجرافيةة لاالنفسةةية ت لاقةةد رل
( لارةةةم ر بيةةةى 1.4( لاااحةةةراف معيةةةارى 21.8لاالرااعةةةة ااىقسةةةاب العلايةةةة لااىدبيةةةة ااتوسةةةط عاةةةرى قةةةدر  

م يةةاس ا ركاهةةا  احةةو امتحااةةا  التحاةةين الاباليةةة لاالاو ةةولية ت لاروبةةل  اتةةالت الدراسةةة إلةةى و  
الدراسةة احةو امتحااةا  التحاةين الاو ةولية وكةةر إاكابيةة مةا اركاهةارهم احةو  اركاها  طة  عينةة

امتحااةةا  التحاةةين الاباليةةة ت لاعلةةى لاجةة  الفاةةوص اركاهةةا  طلبةةة لاطالبةةا  اىقسةةاب اىدبيةةة ت  اةةا 
روبةةل  الدراسةةة إلةةى و  التفاعةةن بةةيا النةةوت لاالتفاةة    يةةؤثر علةةى ا ركاهةةا  احةةو اةةوت ا متحةةا  

 وعى(.  مبالى ولا مو 
( اهدا  إلى ردريب ال ة  على اسةتراريكية التفاةيا 2004وما دراسة عااد عبد الاسي  يوسف  

ااعتبارهةةا إلأةةدى اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار لامعراةةة رقثيرهةةا علةةى التحاةةين الدراسةةى ت 
م امعةةةة الانيةةةا رةةة( طالبةةةاو لاطالبةةةة مةةةا طةةةة  الفرقةةةة الةالةةةةة ادليةةةة التربيةةةة  ج429لارلواةةة  العينةةةة مةةةا  

ربسةةةياهم إلةةةى مكاةةةوعتيا إلأةةةةداهاا ركريبيةةةة رةةةم رةةةدريبها علةةةةى اسةةةتراريكية التفاةةةيا الةةةك ى ت لااى ةةةةرى 
 ةةاا ة لةةم رتلةةى وى رةةدريب علةةى اسةةتراريكية التفاةةيا لااسةةتار التةةدريس معهةةا ا ريبةةة الاحا ةةرة ت لارةةم 

الاكاةةوعتيا ت لاوشةةار  ر بيةةى م يةةاس لحداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار لاا تبةةار للتحاةةين الدراسةةى علةةى 
اتالت الدراسة إلى لاجود ارلال دالة إلأاالياو بةيا درجةا  طةة  الاكاوعةة التكريبيةة لا درجةا  طةة  
الاكاوعةةة الىةةاا ة علةةى م يةةاس لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار لاالتحاةةين الدراسةةى اةةى اركةةا  طةةة  

 الاكاوعة التكريبية.
إلةةى دراسةةة معتبةةدا  اعاليةةة الةةةكا    Bassi, et. al. (2007)لاهةةدا  دراسةةة ااسةةى لا  ةةريا 

اةارهم ( مراهبةاو إا اليةاو ررالالأة  وع130اىكادااية لاجودة  بةرا  الةتعلم ت لااشةتال  عينةة الدراسةة علةى  
 ( عاماو لارم ا تيار مكاوعة منهم رىةم ال ةة   لاى معتبةدا  اعاليةة الةكا  اىكاداايةة19:  15بيا  

وعةةةةة و ةةةةرى رىةةةةم ال ةةةةة   لاى معتبةةةةدا  اعاليةةةةة الةةةةكا  ( طالبةةةةاو ت لامكا31الاررفعةةةةة لابلةةةة  عةةةةددها 
لةة ( طالبةاو لارةم إع ةالا ال ةة  مهةاب رعليايةة لاوامة ة رعلةم اةى بي32اىكادااية الانففىة لابل  عةددها 

  (ESM) رتحةةةةةةةدى قةةةةةةةدرا  ال ةةةةةةةةة  لارةةةةةةةم مةةةةةةةةراقبتهم لاةةةةةةةدة وسةةةةةةةةبوت بواسةةةةةةة ة طريبةةةةةةةةة عينةةةةةةةة الفبةةةةةةةةرة
 

  اعاليةةةة الةةةكا  اىكاداايةةةة الاررفعةةةة لةةةديهم ودالا لاارىةةة  مةةةا اتةةةالت الدراسةةةة و  ال ةةةة   لاى معتبةةةدا
 وكادااى وعلى ما ال ة  الآ ريا. 

 تعليق على الدراسات ذات الصلة:

 يةلأح ما رحلين الدراسا  الساابة ما اقرى:
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قلةةةة البحةةةوث التةةةى ر ةةةا  علةةةى التةةةدريب علةةةى اسةةةتراريكيا  لأداةةةة اىدالا علةةةى ا  تبةةةار اةةةى البيلةةةة  -
لأيةث رةم رةدريب  -اى لأدلاد علم البالأةث -(2004اد عبد الاسي  يوسف  الاارية رير دراسة عا

 ال ة  على استراريكية التفايا لاوطلى عليها لأداة اىدالا على ا  تبار. 
ا لأيةةث العينةةة ابةةد رةةم التةةدريب علةةى لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار ل ةةة  الارلألةةة الكامعيةةة مةةةن مةة -

( 2004عاةةةاد عبةةةد الاسةةةي   لا ت  Kathleen Ave & Temple,(1995) دراسةةةةكن مةةةا :
Feruito & Fabiola, (1998)  - ريب علةةى لأداةة اىدالا علةى ا  تبةار ل ةةة   اةا رةم التةد

ت لارةةم التةةدريب علةةى لأداةةة اىدالا  Michael Charles,(1991الارلألةةة الاتوسةة ة مةةةن دراسةةة:  
ماةا امةير  Rogers & Harley,(1999)علةى ا  تبةار ل ةة  الارلألةة ا بتداليةة مةةن دراسةة : 

إلةةةةى واةةةة  اادةةةةا التةةةةدريب علةةةةى اسةةةةتراريكيا  لأداةةةةة اىدالا علةةةةى ا  تبةةةةار اةةةةى الارالأةةةةن الدراسةةةةية 
 الافتلفة.

 Michael مةةا لأيةةث اىدلاا  الاسةةتفدمة اتوجةةد دراسةةا  اسةةتفدم  بةةرامت ردريبيةةة مةةةن دراسةةة : -

Charles,(1991) 
   Beller,(1992), لابةةةاييس لتبةةةدير لأداةةةة اىدالا علةةةى لااسةةةتفدم  واىةةةاو الدراسةةةا  مكاوعةةةة مةةةا ا

 ا  تبارت لااعالية الكا  ت لاالبلى ا  تبارى .
ا لأيث اىساليب الإلأاالية ابد استفدم  هةك  الدراسةا  ا تبةار" " لامعةامة  ا رربةاط لارحليةن م -

 . (Lisrel 8) براامت ليارص التبايا الاتعدد  ى ال ياس الاتلرر لا
ىدالا علةةى ا  تبةةار لااعاليةةة ااعةةل البحةةوث لاجةةود رةةقثير لحداةةة  ومةةا مةةا لأيةةث النتةةالت ابةةد وثبتةة  -

 الةةةةةةةةةةةةكا  لاالبلةةةةةةةةةةةةى ا  تبةةةةةةةةةةةةارى علةةةةةةةةةةةةى اىدالا اةةةةةةةةةةةةى ا  تبةةةةةةةةةةةةارا  مةةةةةةةةةةةةةن احةةةةةةةةةةةةوث  ةةةةةةةةةةةةن مةةةةةةةةةةةةا : 
Kathleen Ave & Temple,(1995) ; Feruito & Fabiola, (1998) ت بيناةا وشةار احةث 

لاعتبةةدا  اعاليةةة الةةكا   إلةةى لاجةةود رةةقثير داص إلأاةةالياو  Bassi  et. al.(2007)ااسةةى لاو ةةريا
ر اىكاداايةةة علةةى اىدالا اىكةةادااى لل ةةة  ت بيناةةا وشةةار  اتةةالت دراسةةة عبةةد الاةةنعم الأاةةد الةةدردي

( إلةةةةى و  اركاهةةةةةا  ال ةةةةة  إاكابيةةةةة احةةةةةو امتحااةةةةا  التحاةةةةةين 1999لاجةةةةابر محاةةةةد عبةةةةةد    
  علةةى التعامةةن مةةر الاو ةةولية لاسةةلبية احةةو ا متحااةةا  الاباليةةة ماةةا يؤيةةد  ةةرلارة رةةدريب ال ةةة

 اىسللة الابالية وثنالا جلسا  التدريب على لأداة اىدالا على ا  تبار. 
 

 فروض البحث:

لارحليةةن الدراسةةا  الاررب ةةة ااتخيةةرا  البحةةث اادةةا بةةيارة  ثاةةى  ةةولا الافةةاسيم اىساسةةية للبحةة
 ارلاا البحث على النحو الآرى :

درجةةا  طةةة  الاكاوعةةة التكريبيةةة لادرجةةا   يوجةةد اةةرل داص إلأاةةالياو بةةيا متوسةة ى:  الفةةرا اىلاص
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طةةة  الاكاوعةةة الىةةاا ة اةةى اىدالا علةةى م يةةاس لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار اعةةد ر بيةةى البراةةامت 
 التدريبى اى اركا  طة  الاكاوعة التكريبية.

يوجةد اةرل داص إلأاةالياو بةيا متوسة ى درجةا  طةة  الاكاوعةة التكريبيةة لا درجةا  :  الفرا الةةااى
  الاكاوعةةةة الىةةةاا ة اةةةى اىدالا علةةةى م يةةةاس اعاليةةةة الةةةكا  اىكاداايةةةة اعةةةد ر بيةةةى البراةةةامت طةةةة

 التدريبى اى اركا  طة  الاكاوعة التكريبية. 
إلأاةالياو بةيا متوسة ى درجةا  طةة  الاكاوعةة التكريبيةة لا درجةا   يوجةد اةرل داص:  الفرا الةالث

ا   ى ا  تبار اعةد ر بيةى البراةامت التةدريبى اةى اركةطة  الاكاوعة الىاا ة اى اىدالا على قالاة قل
 طة  الاكاوعة الىاا ة.

 إجراءات البحث:

 أولًا: عينة البحث: 
( طالبةاو لاطالبةة مةا طةة  الفرقةة 60العينة ا ست ةلية : رلوا  عينة البحث ا ست ةلية ما  

السةةةويس ت لا لةةة  لتبنةةةيا ودلاا  جامعةةةة قنةةةاة  –الرااعة التفااةةةا  اىدبيةةةة( ادليةةةة التربيةةةة ببورسةةةعيد 
 البحث للتقكد ما بةلأيتها للت بيى على عينة البحث اىساسية.

( طالبةةةاو لاطالبةةةة مةةةا طةةةة  الفرقةةةة 211العينةةةة اىساسةةةية : رلواةةة  عينةةةة البحةةةث اىساسةةةية مةةةا  
جامعةةةة قنةةةاة السةةةويس ت لابلةةة  متوسةةةط وعاةةةار  –الرااعة التفااةةةا  اىدبيةةةة( ادليةةةة التربيةةةة ببورسةةةعيد 

( ت لاروجةةد عةةدة وسةةبا    تيةةار العينةةة مةةا هةةكا الاكتاةةر 1.2( اةةااحراف معيةةارى قةةدر   20.7لعينةةة  ا
ر لاهى و  طة  الفرقة الرااعة هم اىكةر لأرباو على اكتسا  اسةتراريكيا  لأداةة اىدالا علةى ا  تبةا

دبيةة يةتم رواجةدهم اةى للحاوص علةى ربةدير مررفةر اةى السةنة النهاليةة ت  اةا و  طةة  التفااةا  اى
طةةة  التفااةةا  العلايةةة محا ةةرا   ااةراو لحىةةور -اللليةة وكةةةر مةةا طةةة  التفااةةا  العلايةةة

جةةرالاا  الت بيةةى ت لا ةةكل  يةةتم اسةةتفداب م يةةاس لفعاليةةة الةةكا  ماةةا ييسةةر إ  -التفاةة  ادليةةة العلةةوب 
اةةةالا لاالتةةةى افتلةةةف اىكاداايةةةة اةةةى مبةةةرر علةةةم الةةةنفس التعلياةةةى لايحتةةةوى علةةةى اعةةةل الاهةةةاب اةةةى الإلأ

طةةةة  التفااةةةا  اىدبيةةةة عةةةا طةةةة  التفااةةةا  العلايةةةة اةةةى ا سةةةتكااة عليهةةةا ت لاقةةةاب البالأةةةث 
( طالباو لاطالبة ما ال ة  الحابليا على درجة منففىة اى م ياس لأداةة اىدالا علةى 92اا تيار  

 د رةم ربسةياهم إلةى% اققن ما الدرجة اللليةة للا يةاس(ت لاقة30ا  تبار  ال ة  الحابليا على اسبة 
( 46  ا( طالبةاو لاطالبةة ت لااى ةرى مكاوعةة  ةاا ة لاعةدده46مكاوعتيا: إلأةداهاا ركريبيةة لاعةددها  

طالبةةاو لاطالبةةة ت لاللتقكةةد مةةا ركةةااس الاكاةةوعتيا رةةم ر بيةةى ودلاا  البحةةث  م يةةاس لأداةةة اىدالا علةةى 
ا رةةم لأسةةا  ةةةيم " " للاكاةةوعتيقالاةةة قلةةى ا  تبةةار( لا  –م يةةاس اعاليةةة الةةكا  اىكاداايةةة  –ا  تبةةار 

( هةةكا 1ت لايو ةة  جةةدلاص رقةةم لبحةةث للتقكةةد مةةا رلةةااؤ الاكاةةوعتياالتكريبيةةة لاالىةةاا ة اةةى متخيةةرا  ا
 الإجرالا:
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والانحرافات المعيارية وعدد الطلاب وقيم "ت" ومستوى دلالتها  تيوضح المتوسطا (1جدول رقم )
 حث قبل تطبيق البرنامج التدريبىلطلاب المجموعة التجريبية والضابطة فى متغيرات الب

 ةياة "   " ت ب   الاكاوعة الاتخير
مستوى 
 الد لة

لأداةةةةةة اىدالا 
علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى 

 ا  تبار

 6.17 60.98 46 ركريبية
 رير دالة 1.46

  اا ة
46 59.33 4.53 

اعاليةةةة الةةةكا  
 اىكادااية

 1.45 1.13 46 ركريبية
 رير دالة 1.26

 1.37 0.76 46  اا ة
البلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى 

   تبارى ا
 4.48 63 46 ركريبية

 رير دالة 1.49
 3.77 64.35 46  اا ة

( واةةة    يوجةةةد اةةةرلال دالةةةة إلأاةةةالياو بةةةيا درجةةةا  طةةةة  الاكاوعةةةة 1لايتىةةة  مةةةا الكةةةدلاص رقةةةم  
التكريبية لادرجا  طة  الاكاوعة الىاا ة اةى متخيةرا  البحةث ماةا امةير إلةى ركةااس الاكاةوعتيا 

 اى الت بيى الببلى.
 : أدوات البحث:ثانيا  

 قياس حكمة الأداء على الاختبار: )إعداد الباحث(م -1
قةةةاب البالأةةةث اةةةا طةت علةةةى الدراسةةةا  التةةةى رنالالةةة  لأداةةةة اىدالا علةةةى ا  تبةةةار ثةةةم قةةةاب بت بيةةةى 

ة ( طالبةاو لاطالبة63استبيا  مفتو  على مكاوعة ما طة  الدراسا  العليا لأديةى التفرج بل  عددهم  
للة ا ا سةتبيا  عةا  ي يةة التعامةن مةر الاوقةف ا  تبةارى مةا بدااةة اسةتةب لارقةة اىسةرم سؤالهم اى هةك

ال ةةةة  علةةةى ا سةةةتبيا  رةةةم   لأتةةةى رسةةةليم لارقةةةة الإجااةةةة ت لااةةةى  ةةةولا هةةةكا الإجةةةرالا لارلةةةرار اسةةةتكااا
التوبةةةن إلةةةةى مكاوعةةةةة مةةةةا ا سةةةتراريكيا  التةةةةى اسةةةةتفدمها ال ةةةةة  اةةةى الاوقةةةةف ا  تبةةةةارى هةةةةى :  

لتعامةن مةر لارقةة ااسةتراريكية  -راعةاة هةدف لاا ةر ا  تبةارماسةتراريكية  -التقهب لة تبار  استراريكية
 -لتفاةةةةياااسةةةةتراريكية  -ناةةةةيم الوقةةةة راسةةةةتراريكية  -لتعامةةةةن مةةةةر لارقةةةةة الإجااةةةةةااسةةةةتراريكية  -اىسةةةللة

 اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتراريكية الاراجعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة(. ثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةم قةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاب البالأةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةث ااةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيارة مكاوعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
 

لأية ( مفةردة. لاللتقكةد مةا بةة37ية ما هك  ا ستراريكيا  بل  عددها الافردا  الابدلية للن استراريك
 للت بيى على عينة البحث اىساسية اربر البالأث الإجرالاا  الآرية: سالا يا

 أولًا: صدق المقياس:
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قةةاب البالأةةث اعةةرا الا يةةاس اةةى بةةورر  الابدليةةة علةةى سةةتة مةةا وعىةةالا هيلةةة  صدددق المحكمددين: -أ
كاص علم النفس لاالاحة النفسية  و.د. محاد دسوقى وسةتا  علةم الةنفس التدريس الاتفاايا اى م

التربةةوى ادليةةةة التربيةةة جامعةةةة الاقةةاايى ت و.د. محاةةةد عبةةد السةةةةب وسةةتا  علةةةم الةةنفس التربةةةوى ادليةةةة 
التربيةةة جامعةةة لألةةوا  ت و.د. سةةامى هاشةةم وسةةتا  الاةةحة النفسةةية لاعايةةد  ليةةة التربيةةة االإسةةااعيلية 

يس ت و.د. جاةاص محاةد علةى وسةتا  علةم الةنفس التربةوى ادليةة التربيةة جامعةة عةيا جامعةة قنةاة السةو 
شةةاس ت و.د. ولأاةةد عبةةد الةةرلأاا وسةةتا  علةةم الةةنفس التربةةوى ادليةةة التربيةةة جامعةةة الاقةةاايى ت  و.د. 
عاةةةاد مفياةةةر وسةةةتا  علةةةم الةةةنفس ادليةةةة الآدا  جامعةةةة الاقةةةاايى(  لتحديةةةد بةةةدل الاحتةةةوى طببةةةةاو 

التةى ر يسةها ت  ةلى لحداة اىدالا على ا  تبار لامةدى ااتاةالا  ةن مفةردة لةسةتراريكيللتعري  الإجرا
لارةم إجةرالا التعةدية  الابترلأةة مةا السةادة الاحداةةيا لاررالالأة  اسةب ا رفةال بةيا السةادة الاحداةةيا 

% : 83علةةةةى مةةةةدى بةةةةةلأية الافةةةةردا  ل يةةةةاس اسةةةةتراريكيا  لأداةةةةة اىدالا علةةةةى ا  تبةةةةار بةةةةيا 
% ت لارةةم اسةةتبعادهاا لياةةب  80بةةارريا  ااةة  اسةةبة ا رفةةال عليهاةةا وقةةن مةةا %( مةةا عةةدا ل100

( مفةةردة مواعةةة علةةى اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار  اةةا يلةةى: 35الا يةةاس مدواةةاو مةةا  
( ت اسةتراريكية مراعةاة هةدف لاا ةر 4-3-2-1استراريكية التقهب لة تبار لاراةلها الافةردا  ورقةاب 

( ت اسةةتراريكية التعامةةن مةةر لارقةةة اىسةةللة لاراةلهةةا 9-8-7-6-5الافةةردا  ورقةةاب ا  تبةةار لاراةلهةةا 
( ت اسةةةةتراريكية التعامةةةةن مةةةةر لارقةةةةة الإجااةةةةة لاراةلهةةةةا 15-14-13-12-11-10الافةةةةردا  ورقةةةةاب 
( ت اسةةةةةةتراريكية رناةةةةةةيم الوقةةةةةة  لاراةلهةةةةةةا الافةةةةةةردا  21-20-19-18-17-16الافةةةةةةردا  ورقةةةةةةاب 

-30-29-28-27-26ة التفاةةيا لاراةلهةةا الافةةردا  ورقةةاب ( ت اسةةتراريكي25-24-23-22ورقةةاب 
 (.35-34-33-32( ت استراريكية الاراجعة لاراةلها الافردا  ورقاب 31

( لحسةا  معةامة  60لعينةة ا سةت ةلية   الأيث رم ر بيةى الا يةاس علةى  الاتساق الداخلى: -ب
ط الااة  ةةيم معةامة  ا رربةا ا ررباط بيا مكاوت درجا   ن اسةتراريكية لاالدرجةة اللليةة للا يةاس

(  سةةةتراريكية مراعةةةاة هةةةدف لاا ةةةر ا  تبةةةارت 0.635(  سةةةتراريكية التقهةةةب لة تبةةةارت  0.763 
ة (  سةتراريكية التعامةن مةر لارقةة الإجااة0.567(  ستراريكية التعامن مةر لارقةة اىسةللةت  0.712 
(  سةةةتراريكية 0.774لتفاةةةيا ت  (  سةةةتراريكية ا0.498(  سةةةتراريكية رناةةةيم الوقةةة  ت  0.689ت 

 ( .0.01الاراجعةت لاجاير ةيم معامة  ا ررباط دالة إلأاالياو عند مستوى 
 ثانياً: ثبات المقياس:

الااةةة  ةياةةةة  Coefficient Alphaلأيةةةث رةةةم لأسةةةا  ثبةةةا  الا يةةةاس ااسةةةتفداب معامةةةن ولفةةةا        
( ت لا 0.752اريكية التقهةةةب لة تبةةةار  ( ت لا سةةةتر 0.815معامةةةن ولفةةةا العةةةاب للدرجةةةة اللليةةةة للا يةةةاس  

( تلا  سةةةةةتراريكية التعامةةةةةن مةةةةةر لارقةةةةةة اىسةةةةةللة 0.587 سةةةةةتراريكية مراعةةةةةاة هةةةةةدف لاا ةةةةةر ا  تبةةةةةار  
( 0.617( تلا  سةتراريكية رناةيم الوقة   0.657( تلا  ستراريكية التعامن مةر لارقةة الإجااةة  0.591 
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( ت لارمةةير هةةك  ال ةةيم إلةةى ثبةةا  0.631الاراجعةةة  ( ت لا  سةةتراريكية0.669ت لا  سةتراريكية التفاةةيا  
مناسةةةبة مةةةا  ةت  لايتىةةة  ماةةةا سةةةبى و  م يةةةاس لأداةةةة اىدالا علةةةى ا  تبةةةار يتةةةواار لةةة  درجةةةسالا يةةةا

 –( لةسةتكااا   دالاةاو 1-2-3الادل لاالةبا . لايتم ربدير درجا  ال ةة  علةى الا يةاس االةدرجا  
وقاةةةةى درجةةةةة احاةةةةن عليهةةةةا ال الةةةةب علةةةةى الا يةةةةاس  اةةةةادراو ( علةةةةى الترريةةةةب لابةةةةكل  رلةةةةو   –ولأيااةةةةاو 

 (. 35( لاوقن درجة هى 105هى 
 قياس فعالية الذات الأكاديمية: )إعداد الباحث(م -2

 اربر البالأث الف وا  الآرية لبنالا هكا الا ياس :
لةةكا  اىكاداايةةة اةةى مبةةرر علم افةةس رعلياةةى ا -حديةةد الهةةدف مةةا بنةةالا الا يةةاس لاهةةو ربةةدير اعاليةةةر -

 رلال الفرداة لاالبدرا  العبلية"(."الف
 طةت على اىاحاث التى رنالال  اعالية الكا  االإ ااة إلةى الابةاييس التةى اهتاة  بتبةدير اعاليةة ا -

 اىكاداايةةة لاالتةةى رةةم عر ةةها اةةى  الةةكا  اةةى البيلتةةيا العربيةةة لااىجنبيةةة ت لا اوبةةاو اعاليةةة الةةكا
 ة.الافاسيم اىساسية للبحث لاالدراسا   ا  الال

اب البالأةةةث ادتااةةةة مكاوعةةةة مةةةا اىسةةةللة الابدليةةةة اةةةى مبةةةرر علم افةةةس رعلياةةةى "الفةةةرلال الفرداةةةة قةةة -
 لاالبةدرا  العبليةة"( بلة  عةددها رسةعة وسةللة. لاو ةك  رالا اعةل وسةاركة علةم الةنفس اةى مةدى مناسةةبتها

 الكا  اىكادااية. -لتبدير اعالية
تفدب  اهةةاب يةةتم مةةا  ةلهةةا ربةةدير اعاليةةة الةةكا  سةةررةةم  تااةةة اىسةةللة اةةى بةةيارتها النهاليةةة احيةةث  -

 اىكادااية على مرلألتيا:
 المرحلة الأولى: التقرير الذاتى القبلى:

 ولا و: عرا الاهاة على ال ة  لاي لب منهم قرالارها جيداو دلا  ال ياب احلها.
 ثااياو: اعد عرا الاهاة ا لب ما ال ة  ا تيار بدين ما البدالن الآرية:

 لأن هك  الاهاة . ااعب علي -1
 رير متقكد ما قدررى على لأن هك  الاهاة. -2

 وست ير لأن معام   وا  هك  الاهاة. -3

 الاهاة اسي ة لايادننى لألها اسهولة. -4

 ثالةاو: اعد عرا  ن الاهاب يتم إع الا افس الاهاب الساابة لاي لب ما ال ة  لألها.
 المرحلة الثانية: التقرير الذاتى البعدى:

ن الاهاةة االفعةن اعةرا البالأةث علةى ال ةة  افةس ا  تيةارا  السةاابة لاللنهةا اعد ا اتهالا ما لأ
 ماارة اى بورة ربرير  ارى اعدى عا الاهاة لاهى:

 لم است ر لأن الاهاة م لباو. -1
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 كن  رير متقكد ما قدررى على لأن الاهاة. -2

 است ع  لأن معام   وا  الاهاة. -3

 رادن  ما لأن الاهاة  لها اسهولة. -4

عةن ال ة  ا تيار البدين الكى يتناسب مر راورهم لاةا رةم وداؤ  ولا إاكةاا  االف ثم ا لب واىاو ما
 اى الاهاة.

 ام:و يتم اتباع الخطوات التالية لتصحيح المه-
ار مةةةةا ( للةةةةن ا تيةةةة 4-3-2-1ربةةةةدير درجةةةةا  ال ةةةةة  اةةةةى التبريةةةةر الةةةةكارى الببلةةةةى االةةةةدرجا    –و 

 بلية(.ا  تيارا  اىربعة على الترريب   التوقعا  الب
يةةةار مةةةا ( للةةةن  ا ت 4-3-2-1ال ةةةة  اةةةى التبريةةةر الةةةكارى البعةةةدى االةةةدرجا    ربةةةدير درجةةةا  - 

 ا  تيارا  اىربعة على الترريب .
لناركة عا جار درجةا  التبريةر الةكارى الببلةى مةا الدرجةة الناركةة عةا جاةر درجةا  اطر  الدرجة  -ج

مةةا بةةفراو  امةةير إلةةى طةةة   لاى اعاليةةة  ا  التبريةةر الةةكارى البعةةدى للةةن طالةةب ليدةةو  النةةارت: إ
 وكادااية متوس ة لاهةم ال ةة  الةكيا ر اابة  درجةارهم اةى التبريةر الةكارى الببلةى مةر درجةارهم اةى
التبريةةةر الةةةكارى البعةةةدى(. ولا و  ادةةةو  النةةةارت ةياةةةة موجبةةةة  امةةةير إلةةةى طةةةة   لاى اعاليةةةة  ا  

اةى  ى التبرير الكارى الببلةى وكبةر مةا درجةارهموكادااية مررفعة لاهم ال ة  الكيا رلو  درجارهم ا
يةةة التبريةر الةكارى البعةةدى(. ولا ادةو  النةةارت ةياةة سةالبة  امةةير إلةى طةةة   لاى اعاليةة  ا  وكاداا
ر منففىة لاهم ال ة  الكيا رلو  درجارهم اى التبريةر الةكارى الببلةى وقةن مةا درجةارهم اةى التبرية

للت بيةى علةى عينةة البحةث اىساسةية اربةر البالأةث  سا يةاالكارى البعةدى(. لاللتقكةد مةا بةةلأية ال
 الإجرالاا  الآرية:

 أولا : صدق المقياس:

قةاب البالأةث اعةرا الا يةاس اةى بةورر  الابدليةة علةى سةتة مةا وعىةالا هيلةة :  صدق المحكمين –أ 
التةةدريس الاتفااةةةيا اةةةى مكةةاص علةةةم الةةةنفس لاالاةةحة النفسةةةية  و.د. محاةةةد دسةةوقى وسةةةتا  علةةةم 

لتربةةوى ادليةةة التربيةةة جامعةةة الاقةةاايى ت و.د. محاةةد عبةةد السةةةب وسةةتا  علةةم الةةنفس التربةةوى الةةنفس ا
ادليةةةةة التربيةةةةة جامعةةةةة لألةةةةوا  ت و.د. سةةةةامى هاشةةةةم وسةةةةتا  الاةةةةحة النفسةةةةية لاعايةةةةد  ليةةةةة التربيةةةةة 
االإسااعيلية جامعة قناة السويس ت و.د. جااص محاد على وستا  علةم الةنفس التربةوى ادليةة التربيةة 

امعةةةة عةةةيا شةةةاس ت و.د. ولأاةةةد عبةةةد الةةةرلأاا وسةةةتا  علةةةم الةةةنفس التربةةةوى ادليةةةة التربيةةةة جامعةةةة ج
الاقةةةاايى ت و.د. عاةةةاد مفياةةةر وسةةةتا  علةةةم الةةةنفس ادليةةةة الآدا  جامعةةةة الاقةةةاايى( لتحديةةةد بةةةدل 
الاحتةةةوى طببةةةاو للتعريةةة  الإجرالةةةى لفعاليةةةة الةةةكا  اىكاداايةةةة لارةةةم إجةةةرالا التعةةةدية  الابترلأةةةة مةةةا 

ة الاحدايا لا اا  اسب ا رفال بيا السادة الاحدايا علةى مةدى بةةلأية الافةردا  ل يةاس الساد
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%( مةا عةدا مفةةردة لاالأةدة  ااةة  اسةبة ا رفةةال 100% : 83اعاليةة الةكا  اىكاداايةةة رتةرلاا  بةةيا  
% لا رةةم اسةةةتبعادها لياةةب  الا يةةاس مدواةةاو مةةةا ثاةةا  مفةةردا  ل يةةاس اعاليةةةة 80عليهةةا وقةةن مةةا 

 دااية.الكا  اىكا
رةةةم اسةةةتفداب ( لا 60رةةةم ر بيةةةى الا يةةةاس علةةةى العينةةةة ا سةةةت ةلية   : صددددق المحدددر الخدددارجى -ب

اا م ياس الفعالية العامة للكا  إعداد "ربتةو " لا "رثنكتةو " ررجاةة لارعريةب محاةد السةيد عبةد الةرلأ
بةا  ( لارمير اتالت البحوث على هكا الا ياس إلةى ااة  يتاتةر بدرجةة جيةدة مةا الاةدل لاالة1990 

االإ ااة إلى قدرر  على التاييةا بةيا مررفعةى لامنففىةى اعاليةة الةكا  لابحسةا  معامةن ا رربةاط 
بةةيا درجةةا  ال ةةة  علةةى م يةةاس اعاليةةة الةةكا  العامةةة لام يةةاس اعاليةةة الةةكا  اىكاداايةةة بلخةة  

 ( ماا يدص على بدل الا ياس.0.01( لاهو داص إلأاالياو عند مستوى 0.64ةيات   
 المقياس:ثانيا : ثبات 

لأيةةث بلخةة  قاةةة معامةةن الةبةةا     يتمةةارد سةةو ر -رةةم لأسةةا  ثبةةا  الا يةةاس ااسةةتفداب معادلةةة  يةةودر
لايتىةة  ماةةا سةةبى و  الا يةةاس يتةةواار لةة  درجةةة مناسةةبة مةةا  (ماةةا امةةير إلةةى ثبةةا  الا يةةاس ت0.741 

 الادل لاالةبا . 
 ائمة قلق الاختبار )ترجمة وتعريب: نبيل الزهار(ق -3

لاايهةةا يةةتم سةةؤاص ال ةةة  عةةا وعةةراا محةةددة  Spielberger,(1980)سةةبيلبرجر وعةةد هةةك  البالاةةة
لبلبهةةةم الةةةكى امةةةعرلا  اةةة  قبةةةن لاوثنةةةالا لابعةةةد ا متحااةةةا  لارحةةةدد البالاةةةة اعةةةدى ا  ةةة را  لاا افعاليةةةة 

ت ة( بترجاةةة لارعريةةب هةةك  البالاةة1985ااعتبارهاةةا مدةةوايا وساسةةييا لبلةةى ا  تبةةار ت لاقةةاب ابيةةن الاهةةار 
 الت إلى راتر البالاة ااةدل لاثبةا  مةررفعيا لأيةث وسةفر التحليةن العةاملى عةا رمةبر لبةارا لارمير النت

( 0.64ت  ( للبالاةة  دةن0.84معةامة  ولفةا  البالاة اعامليا هاا ا   را  لاا افعالية ت لا اا  ةةيم 
سةةة: ( لادةةو  ا افعاليةةة. لااسةةتفدم  البالاةةة اةةى دراسةةا  عديةةدة منهةةا درا0.73لادةةو  ا  ةة را  ت  

( ت 1996( ت اعتةةداص لأسةةاايا  1994( ت رمىةةا  محاةةد رمىةةا   1987ولأاةةد لبةةادة لاابيةةن الاهةةار 
د ( للتقكة60لاقاب البالأث بت بيى البالاة علةى العينةة ا سةت ةلية   ( ت 2002السيد محاد وبو هاشم 

 ما بةلأيتها للت بيى على العينة اىساسية البحث.
 أولًا: صدق القائمة:

البالاةةة عةةةا طريةةى ا رسةةةال الةةدا لى رةةم لأسةةةا  معةةامة  ارربةةةاط  ةةن مدةةةو   للتحبةةى مةةا بةةةدل
( لادةو  0.751( لادةو  ا  ة را  ت  0.856االدرجة الللية للبالاة الااة  ةةيم معةامة  ا رربةاط  

 (0.01ا افعالية لاهى ةيم دالة إلأاالياو عند مستوى  
 ثانياً: ثبات القائمة:

سةةتفداب طريبةةة التكالةةة الناةة ية لابلخةة  ةياةةة معامةةن ا رربةةاط للتحبةةى مةةا ثبةةا  البالاةةة  دةةن رةةم ا
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( لابعةةد راةةحي  وثةةر التكالةةة ااعادلةةة سةةبيرما  لابةةرالا  بلخةة  ةياةةة معامةةن 0.683بةةيا ااةةفى البالاةةة  
 ( .  لايتى  ماا سبى و  البالاة يتواار لها درجة مناسبة ما الادل لاالةبا .0.812ا ررباط  

 :البرنامج التدريبى 

 ا البراامت التدريبى قاب البالأث ااربات الف وا  الآرية:لإعداد هك
راجعة الدراسا  الساابة العربية لااىجنبية التى رنالال  لأداةة اىدالا علةى ا  تبةار مةةن دراسةة ايةا م -

( ت لا ةةةكل  الدراسةةةا  التةةةى 2004( ت لادراسةةةة عاةةةاد عبةةةد الاسةةةي  يوسةةةف 2001بةةةا لأسةةةا ردادى 
ت  Pearl& Dennis,(1988)علةةةى ا  تبةةةار مةةةةن دراسةةةة  رنالالةةة  التةةةدريب علةةةى لأداةةةة اىدالا

 . Patricia& Genera,(1993)ت لادراسة Sandra,(1992لادراسة 
حديد استراريكيا  لأداة اىدالا علةى ا  تبةار مةا  ةةص اسةتبيا  مفتةو  علةى مكاوعةة مةا طةة  ر -

 اوقةةف ا  تبةةارى لامةةا( طالبةةاو لاطالبةةة رةةم سةةؤالهم عةا  ي يةةة التعامةةن مةةر ال63الدراسةا  العليةةا    
  ةص رلرار استكااارهم رم التوبن إلى مكاوعة ما ا ستراريكيا .

 :أهداف البرنامج 

لأداةة اىدالا   ردريب ال ة  على  ي ية التعامن مر موقف إجرالا ا  تبار مةا  ةةص اسةتراريكيا -و
 على ا  تبار.

 ايادة ثبة ال ة  اقافسهم اى الاوقف ا  تبارى. - 

 اعالية الكا  اىكادااية لدى ال ة .  رحسيا مستوى  -ج
 فل البلى ا  تبارى عند ال ة  اى موقف إجرالا ا  تبار.  -د
 :مدة البرنامج 

( جلسةا  مةدة  ةن جلسةة سةاعة 9رستخرل مدة التدريب على استراريكيا  لأداة اىدالا علةى ا  تبةار  
 لاااف بواقر ثةث جلسا  وسبولياو.

 :محتوى البرنامج 
  الكلسة التحىيرية(: لىالكلسة اىلا  

اةةى هةةك  الكلسةةة يتعةةرف البالأةةث علةةى واةةراد عينةةة البحةةث   الاكاوعةةة التكريبيةةة( لايعةةراهم بنفسةة ت 
لايمةير إلةةى و  هةكا البراةةامت هةو ولأةةد إجةةرالاا  احةث علاةةى ابةوب اةة  لأيةةث يةؤدى  لةة  إلةى لأةةدلاث اةةوت 

هةدف العةاب مةا البراةامت هةو رنايةة ما اىلفة بيا واةراد الاكاوعةة التكريبيةة لاالبالأةث ت ثةم اعةراهم و  ال
قةدرارهم علةى التعامةةن مةر ا  تبةةارا  ماةا يةةؤدى إلةى ايةادة مسةةتوى اعاليةارهم اىكاداايةةة ت لايعاةن علةةى 
 فةةةل البلةةةى ا  تبةةةارى لةةةديهم ت لا االتةةةالى ايةةةادة ثبةةةتهم اةةةى وافسةةةهم ت لا واةةة  رةةةم إعةةةداد هةةةكا البراةةةامت 

لاوقةةةف ا تبةةةارى مةةةا ت  اةةةا و  التةةةدريب علةةةى  لاسةةةاعدرهم علةةةى الإجااةةةة الاةةةحيحة عنةةةدما يتعر ةةةو  
استراريكيا  لأداة اىدالا على ا  تبار سوف اساعدهم اى الإجااة سوالا  اا  اىسةللة مو ةولية ولا 
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 مبالية ت لايمير لهم و  اكا  البراامت يتوقف على مدى رعالااهم في .

 :)الجلسة الثانية )الاختبارات والهدف من إجرائها 

اد الاكاوعةةة التكريبيةة لايعةةرف ا  تبةارا  لاالهةةدف مةةا إجرالهةات لايةةك ر لهةةم اكلةس البالأةةث مةر واةةر 
و  الفرد سوف يؤدى ا تبارا  لأتى اعد التفرج مةا الكامعةة لةلتحةال بوظةالف معينةةت لةكل  اكةب و  

ت لايادةةةنهم اسةةةتفداب اسةةةتراريكيا  قبةةةن لاوثنةةةالا   ادةةةو  لةةةدى الفةةةرد مهةةةارا  جيةةةدة اةةةى إجةةةرالا ا  تبةةةارا
ا رلو  درجارهم اى ا  تبار رعدس ما اعراوا  االفعنت لايبوب البالأةث اذع ةالا ااةا ج مة ا  تبار لأتى

ا تبةارا  متنوعةة لايةك ر لل ةة  الهةدف مةا  ةةني منهةا لايسةتفدب اةى هةك  الكلسةة الاحا ةرة لاالاناقمةةة 
 لاالعرلاا التبدااية.

 :)الجلسة الثالثة )تصنيف الاختبارات 

اكاوعةةةة التكريبيةةةة وسةةةس راةةةني  ا  تبةةةارا  لايتنةةةالاص اةةةى هةةةك  الكلسةةةة يو ةةة  البالأةةةث ىاةةةراد ال
ا  تبةةةارا  التحاةةةيلية علةةةى لاجةةة  الفاةةةوص مو ةةةحاو واواعهةةةا سةةةوالا  ااةةة  ا تبةةةارا  مو ةةةولية ولا 
ا تبةارا  مباليةةة لايو ةة  ماااةا لاعيةةو   ةةن اةوت مةةا هةةك  ا  تبةارا  ت لايع ةةى البالأةةث ومةلةة للةةن اةةوت 

وت ت لاالاةةةور الافتلفةةةة التةةةى اادةةةا و  اةةةقرى بهةةةا مةةةا ا  تبةةةارا ت لايمةةةير إلةةةى  ي يةةةة رحسةةةيا  ةةةن اةةة
 ا  تبار لايستفدب اى هك  الكلسة الاحا رة لاالاناقمة لاالعرلاا التبدااية.

 :)الجلسة الرابعة )التأهب للاختبار 

 اكلس البالأث مر واراد الاكاوعة التكريبيةة ليبةدب لهةم اعةل الناةال  العامةة التةى رسةبى ا  تبةار
 تبار اعاياة لاثبة لامنها:لتساعدهم على د وص ا  

ب ا سةةتك ار مةةا بدااةةة دراسةةة الابةةرر: امةةير البالأةةث ىاةةراد الاكاوعةةة التكريبيةةة إلةةى وهايةةة اسةةتفدا -
اعةةةةل معينةةةةا  ا سةةةةتك ار مةةةةةن الب اقةةةةا  التةةةةى يةةةةدلا  عليهةةةةا ال ةةةةة  والةةةةاراو مهاةةةةة اةةةةى الاةةةةادة 

الاةةةادة لارةةةك رها لاملفاةةةا  الفاةةةوص   ى  هةةةك  الاعينةةةا  سةةةوف رسةةةاعدهم علةةةى رناةةةيم لاررريةةةب 
ااةورة واىةةن لأتةةى لةو اسةةتخرق  جةةالااو مةةا لاقةتهم للنهةةا ستسةةاعدهم علةى ا تاةةار محتةةوى الاةةادة 

ال ةةةة  البةةةرالاة لااللتااةةةة اةةةى ا سةةةتك ار ماةةةا  باةةةى شةةةدن عنابةةةر اادةةةا ااكااهةةةا احيةةةث اسةةةتفد
 اساعدهم على رمفير الاعلومة امدن اسهن عليهم استدعالها.

ير البالأةث إلةى  ةرلارة لأىةور ال الةب إلةى مدةا  ا  تبةار قبةن الحىور قبن موعد ا  تبار: امة -
موعةةد ا  تبةةار بوقةة   ةةافي   ى  لابةةوص ال الةةب متةةق راو اادةةا و  امةةت  رر يةةا  لايمةةو  علةةى 
رمةفير  للاعلومةةا  اةى الةةكاكرةت لاينبة  البالأةةث علةى عةةدب الاراجعةة ااسةةتعكاص اةى اللحاةةا  اى يةةرة 

 إلى اتالت عدسية رير مررو  ايها.قبن د وص ا  تبار ى   ل   ل  يؤدى 

 التعريف بحكمة الأداء على الاختبار(: الجلسة الخامسة( 

اةةى هةةك  الكلسةةة ابةةوب البالأةةث بتعريةة  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار لايمةةير إلةةى و  ا  ةةتةف اةةى 
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ودالا ال ةةةة  علةةةى ا  تبةةةارا  التحاةةةيلية إااةةةا يرجةةةر إلةةةى ا  ةةةتةف بيةةةنهم اةةةى اهةةةم رعلياةةةا  إجةةةرالا 
 تبةةةارت لاعنةةةدما احاةةةن ال الةةةب علةةةى درجةةةة منففىةةةة اةةةى ا  تبةةةار اذاةةة  اادةةةا و  اعنةةةى  لةةة  و  ا 

ال الةةةب مسةةةتوا  مةةةنففل اةةةى معراةةةة لارحاةةةين الاةةةادة الدراسةةةية ولا اادةةةا و  اعنةةةى واىةةةاو و  مسةةةتوى 
ال الةةب مةةنففل اةةى لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةارت ثةةم امةةر  البالأةةث اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى 

اسةةتراريكية مراعةةاة هةةدف  -التةةى سةةوف يةةتم رةةدريبهم عليهةةا لاهةةى  اسةةتراريكية التقهةةب لة تبةةار ا  تبةةار
 -اسةةةةتراريكية التعامةةةةن مةةةةر لارقةةةةة الإجااةةةةة -اسةةةةتراريكية التعامةةةةن مةةةةر لارقةةةةة اىسةةةةللة -لاا ةةةةر ا  تبةةةةار

ك  اسةةةتراريكية الاراجعةةةة( ت لايسةةةتفدب البالأةةةث اةةةى هةةة -اسةةةتراريكية التفاةةةيا -اسةةةتراريكية رناةةةيم الوقةةة 
 الكلسة الاناقمة لاالعرلاا التبدااية.

 موقف إجراء الاختبار(: الجلسة السادسة( 

اى هك  الكلسة يو   البالأث و  هناك وشيالا و رى اكةب ا هتاةاب بهةا االإ ةااة إلةى ا سةتك ار 
 اكب ارباعها عند د وص ا  تبار لاهى:

ا  تبةةةار لا  رعتاةةةد علةةةى يةةةتم اسةةةتعدادك لة تبةةةار اذلأىةةةار  ةةةن اىدلاا  التةةةى رحتةةةاج إليهةةةا اةةةى  -و
 امةل  اى استفداب اىدلاا  الفابة بهم.

لأةالاص روايةةر امةةا ا  تبةةار علةةى  ةن اىسةةللة اةةة رعةةط سةةؤا و لاقتةاو وكةةةر علةةى لأسةةا  لاقةة  سةةؤاص   - 
   ر.

 تبةار وسةللة مباليةة لاوسةللة مو ةولية اابةدو االإجااةة عةا اىسةللة الاو ةولية لأيةث إ ا رىاا ا  -ج
 ر الاةةادة لايادةةا اسةةتفداب الاعلومةةا  الاتىةةانة اةةى اىسةةللة الاو ةةولية اسةةاعدك  لةة  علةةى رةةك

 للإجااة عا اىسللة الابالية.
ة افط لاا   لاا هتااب بورقةة الإجااةة مةا لأيةث المةدن لاالتناةيم لاإجااةة  ةن سةؤاص اةى لأالاص اللتاا -د

اكةابى علةى بفحة مستبلة لا تااةة رقةم السةؤاص اةى وعلةى الاةفحة ى   ةن هةك  اىمةور لهةا رةقثير إ
 الااح  لايادا و  رؤدى إلى اا بات جيد عند الااح  ماا يايد درجت  إلى لأد ما.

  ا  ا  لدا  لاق  اة ربم بتسليم لارقة الإجااة لاللا قم ااراجعة لألول  لحسللة مرة و رى.إ-ه
يبةةوب البالأةةث اةةى هةةك  الكلسةةة اذع ةةالا ال ةةة  اعةةل اىامةة ة الاحدومةةة بوقةة  معةةيا لأتةةى يةةتم لا  -ا

يبهم علةةةى  ي يةةةة رناةةةيم الوقةةة  اةةةى ا  تبةةةارت لايسةةةتفدب البالأةةةث اةةةى هةةةك  الكلسةةةة الاحا ةةةرة رةةةدر 
 لاالاناقمة لاالعرلاا التبدااية.

 :)الجلسة السابعة )كيفية الاستجابة على الأسئلة الموضوعية 

اةةةةى هةةةةك  الكلسةةةةة اكلةةةةس البالأةةةةث مةةةةر واةةةةراد الاكاوعةةةةة التكريبيةةةةة ليو ةةةة  لهةةةةم  ي يةةةةة اىدالا اةةةةى 
او وليةت لأيث رت لب اىسللة الاو ولية و  افتةار ال الةب مةا ثةثةة ولا وربعةة بةدالن ا  تبارا  ال

محتالةةةة للإجااةةةة لاإليةةة  اعةةةل الإرشةةةادا  التةةةى رسةةةاعدك اةةةى ا تيةةةار البةةةدين الاةةةحي  لهةةةكا النةةةوت مةةةا 
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 اىسللة:
 ة.لأدد الإجااا  التى لها افس الاعنى لاالأكاها احيث   رفتر الإجااة ما بيا البدالن الاتااثل -و

 وبداو (. -الااو د -الأكف البدالن التى رتىاا عاوميا    رالباو   - 

 قرو  ن البدالن بدقة رامة قبن التسرت اى ا تيار واىن بدين.ا -ج
  تار البدين ال وين ى  البدين الاحي  رالباو ادو  مب عة وطوص.ا -د
  تر البدين الكى يتىاا  لاا  موجودة اى السؤاص افس .ا -ه
 ةر عةمةة اكةوار السةؤاص د سؤاص   رعرا  لاللا لأةالاص الإجااةة اسةرعة لابدقةة لايادةا لا   ربف عن -لا

 الكى   رعرا  لتعود إلي  مرة و رى.
 قكد ما و  الرقم الكى رفتار  اااثن افس رقم السؤاص الكى ركيب علي .ر -ا
 :)الجلسة الثامنة )كيفية الاستجابة على الأسئلة المقالية 

منةةة  و  ركاةةةر الاعلومةةةا  لاو  رةةةربط بينهةةةا لا ي يةةةة المةةةر  اا تاةةةار إ ا  رت لةةةب اىسةةةللة الاباليةةةة
كل  ر لب  رعلياا  السؤاص  ل . لارت لب ا  تبارا  الابالية لاقتاو وطةوص مةا ا  تبةارا  الاو ةولية لة

 لأالاص و  ربوب بتواير لاقت  لايادن  و  رتبر الإرشادا  الآرية:
ة   تبةةار  دةةن   ى   لةة  اسةةاعدك علةةى رنمةةيط الةةكاكر اقةةرو رعلياةةا  ا  تبةةار بدقةةة ثةةم اقةةرو وسةةللة ا -و

لااى اعل اىلأيا  رحتوى اىسللة الابالية على معلومةا  رسةاعدك اةى إجابتة ت  اةا رسةاعد قةرالاة 
ا  اىسةللة  لهةةا قبةةن بدااةةة الإجااةةة علةةى ا  تيةةار بةيا اىسةةللة التةةى ركيةةب عليهةةا إ ا ر لبةة  رعلياةة

 للإجااة عنها ابط. ا  تبار و  رفتار عدداو ما اىسللة
ر ةةا علةةى اىاعةةاص الرليسةةة اةةى السةةؤاصت لأيةةث رتىةةاا اىسةةللة الاباليةةة رالبةةاو علةةى اعةةن رلةةيس ولا   - 

علةى عةةدة واعةةاص رليسةةة لأةةالاص التر يةةا اةةى إجابتةة  علةى هةةك  اىاعةةاص الرليسةةة ىاهةةا ربةةدب اوعةةاو مةةا 
 الاعلوما  التى يررب الااح  اى رىاينها اى الإجااة.

وجااو عةةا السةةؤاص ت ثةةم مةةاسةةي ة اةةى بدااةةة الإجااةةة عةةا  ةةن سةةؤاص رتىةةاا ملفاةةاو اكتةةب مبدمةةة  -ج
العنابر الرليسة التةى رحتةوى عليهةا الإجااةة عةا السةؤاص ت ثةم قةم امةر  هةك  العنابةر لا ةر   ةاو 

 رح   ن عنار ما هك  العنابر ى  التنايم الكيد  رلارى لورقة الإجااة.
 :)الجلسة التاسعة )الخاتمة والمراجعة 

اى هك  الكلسة ابوب البالأث اذع الا ر بيبا  على اىسللة الاو ةولية لااىسةللة الاباليةة لايعةرا 
 لارقةةة إجااةةة ااو جيةةة ل الةةب متايةةا لايو ةة  ىاةةراد الاكاوعةةة التكريبيةةة موا ةةر التايةةا التةةى اهةةتم بهةةا

الاناقمةة  ال الب اى إجابت  لايو   لهم  ي   ا  هكا ال الب  ا لأداة ا تباريةة ت لايسةتفدب اةى  لة 
 لاالعرلاا التبدااية.

 ثالثا : خطوات البحث: 
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 اربر البالأث الف وا  التالية اى جار البيااا  عا متخيرا  البحث لارحليلها:
 ر بيى م ياس لأداة اىدالا على ا  تبار على عينة البحث اىساسية. -
 راحي  إجااا  ال ة  على الا ياس لاربد الدرجا . -

 على درجة منففىة على م ياس لأداة اىدالا على ا  تبار. الكيا لأالوا   ا تيار ال ة -

ربسةةةم ال ةةةة   لاى اىدالا الاةةةنففل علةةةى م يةةةاس لأداةةةة اىدالا علةةةى ا  تبةةةار إلةةةى مكاةةةوعتيا  -
 إلأداهاا ركريبية لااى رى  اا ة.

 الاكاوعتيا التكريبية لاالىاا ة.  ىر بيى م ياس اعالية الكا  اىكادااية عل -

 الاكاوعتيا التكريبية لاالىاا ة. ىبار علر بيى قالاة قلى ا  ت -

التحبةةةةةى مةةةةةا مةةةةةدى ركةةةةةااس الاكاةةةةةوعتيا التكريبيةةةةةة لاالىةةةةةاا ة اةةةةةى متخيةةةةةرا  البحةةةةةث ااسةةةةةتفداب  -
 ا تبار" ".

 ر بيى جلسا  البراامت التدريبى على طة  الاكاوعة التكريبية. -

 لاةة قلةى ا  تبةةارلاقا ةر بيةى م يةاس لأداةة اىدالا علةةى ا  تبةار لام يةاس اعاليةة الةةكا  اىكادااية -
 على طة  الاكاوعتيا التكريبية لاالىاا ة لاراحي  الاباييس لاربد الدرجا .

 إجةةةةةةرالا التحليةةةةةةن الإلأاةةةةةةالي ااسةةةةةةتفداب لأامةةةةةةة البةةةةةةرامت الإلأاةةةةةةالية للعلةةةةةةوب ا جتااليةةةةةةة  -

(Spss.V.13)  " " بواسةة ة ا تبةةار T-testد لةةة الفةةرلال بةةةيا الاكاةةوعتيا التكريبيةةةة   لحسةةةا
 لاالىاا ة. 

 ج البحث وتفسيرها:نتائ

 نتيجة اختبار صحة الفرض الأول وتفسيرها: -
يوجةةةد اةةةرل داص إلأاةةةالياو بةةةيا متوسةةة ى   تبةةةار بةةةحة الفةةةرا اىلاص لاالةةةكى يةةةن  علةةةى واةةة :" 

درجا  طة  الاكاوعة التكريبية لادرجا  طة  الاكاوعة الىةاا ة اةى اىدالا علةى م يةاس لأداةة 
لاقةةةد رةةةم  مت التةةةدريبى اةةةى اركةةةا  طةةةة  الاكاوعةةةة التكريبيةةةة."اىدالا علةةةى ا  تبةةةار اعةةةد ر بيةةةى البراةةةا

 فةةةةرلال بةةةةةيا  للاكاوعةةةةا  الاسةةةةتبلة متسةةةةةالاية العةةةةدد( لحسةةةةا  د لةةةةة ال  T-testاسةةةةتفداب ا تبةةةةار" " 
 

متوسةة ى درجةةا  طةةة  الاكاوعةةة التكريبيةةة لادرجةةا  طةةة  الاكاوعةةة الىةةاا ة اةةى الدرجةةة اللليةةة 
 ( اتالت هكا الفرا:2جدلاص رقم    يو لا ياس لأداة اىدالا على ا  تبار لا 

والانحرافات المعيارية وعدد الطلاب وقيمة "ت" ومستوى دلالتها  تيوضح المتوسطا (2جدول رقم )
 دلطلاب المجموعة التجريبية والضابطة فى الدرجة الكلية لمقياس حكمة الأداء على الاختبار بع

 تطبيق البرنامج التدريبى
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 الاكاوعة
 الاتخير

 يةركريب
      46 ) 

  اا ة
 ةياة "   " ( 46      

مستوى 
 الد لة

لأداةةةةةةةةة اىدالا 
 على ا  تبار

 ت ب ت ب
13.25 0.01 

80.96 8.19 62.48 4.72 

( بةةيا متوسةةط درجةةا  0.01( لاجةةود اةةرل داص إلأاةةالياو عنةةد مسةةتوى 2يتىةة  مةةا الكةةدلاص رقةةم  
الىةاا ة اةى اىدالا علةى م يةاس لأداةة طة  الاكاوعة التكريبية لامتوسط درجا  طة  الاكاوعة 

كا هةاىدالا على ا  تبار اعةد ر بيةى البراةامت التةدريبى اةى اركةا  طةة  الاكاوعةة التكريبيةة ت لايرجةر 
ة الفرل إلى و  طة  الاكاوعة التكريبية رم ردريبهم اى عدة جلسا   اا  رةدلار لأةوص  ي يةة ا سةتفاد

قةد واةاد  هةك  التةدريبا  طةة  الاكاوعةة التكريبيةة ما  اال  ا  تبار لامراعاة هدف لاا ةع  ت لا 
اةةى  ي يةةة التعامةةن مةةر لارقةةة اىسةةللة لاالبحةةث ايهةةا عةةا السةةؤاص السةةهن ت لاقةةد اسةةتفاد ال ةةة  مةةا هةةك  

ل التدريبا  اى  ي ية التعامن مر لارقة الإجااة لاإ راجهةا االاةورة الاناسةبة للااةح  ت لاقةد وشةار اعة
هم   ر بيةةى البراةةامت إلةةى واهةةم  ةةااوا يبةةكلو  جهةةداو اةةى الاةةكاكرة لاللةةنطةةة  الاكاوعةةة التكريبيةةة وثنةةالا 

احاةةلو  اةةى ا  تبةةار علةةى درجةةا  ربابةةن هةةكا الكهةةد ت لا ةةا   لةة  يرجةةر إلةةى واهةةم   اعراةةو   ي يةةة 
التعامةةن مةةر الاوقةةف ا  تبةةارى لامتخيرارةة  ت لاللةةا اعةةد التةةدريب علةةى اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى 

علةةى التعامةةن مةةر ا  تبةةار لامةةا الاادةةا و  اكيبةةوا عةةا وسةةللة لةةيس  يا ةةة  قةةادر ا  تبةةار وبةةب  ال
ومةة الاحدلديهم معراة بها ت لاقد رم ردريبهم واىاو وثنالا جلسا  البراامت التدريبى على اعل اىامة ة 

التةةى مةةةا شةةقاها و  رعلاهةةم  يةةة  يتعةةاملو  مةةر الحةةد الامنةةةى الافةةرلاا اةةى ا  تبةةةار  بوقةة  معةةيا لا
داةو  اةى معةةدص سةرعتهم لأتةى اكيبةوا عةةا وسةللة ا  تبةار  لهةا ت لارتفةةى اتيكةة هةكا الفةةرا لا ية  يتح

لاالتةى رمةير إلةى و  التةدريب علةى لأداةة اىدالا  Pearl & Dennis,(1988) دراسة بيةرص لاديةنس  مر
على ا  تبةار يايةد مةا التحاةين لةدى رةميةك الاةف الفةامس لاالسةادس ت لا ةكل  رتفةى اتيكةة الفةرا 

لاالتةةى وشةةةار  إلةةةى و  التةةدريب علةةةى لأداةةةة  Mary Elizabeth,(1988)مةةةارى الياابيةةث مةةر دراسةةةة
ين اىدالا على ا  تبار يايد ما الدااعية الاوجبةة اةى موقةف إجةرالا ا  تبةارت لا ةكل  رمةير دراسةة ميمة

إلةةى و  رةةدريب طةةة  رةميةةك الاةةف السةةادس لاالسةةاار علةةةى  Michael Charles,(1991)رمةةارلا
 اةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار يايةةد مةةا درجةةارهم علةةى ا تبةةارا  التحاةةين الابننةةة ت لارتفةةىإسةةتراريكيا  لأد

مةا لاجةود عةقةة  Janine & James, (1993) هك  النتيكة مر ما وشةار إلية   ةن مةا جةااى لاجةياس
موجبة بيا لأداةة اىدالا علةى ا  تبةار لاالتحاةين اىكةادااى ماةا امةير إلةى و  ال الةب الةكى اسةتفدب 

 ا  لأداة اىدالا على ا  تبار احان على درجة مررفعة اى ا تبارا  التحاين.استراريكي
 نتيجة اختبار صحة الفرض الثانى وتفسيرها: -

"يوجةةةد اةةةرل داص إلأاةةةالياو بةةةيا متوسةةة ى    تبةةةار بةةةحة الفةةةرا الةةةةااى لاالةةةكى يةةةن  علةةةى واةةة :
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دالا علةةةى م يةةةاس درجةةةا  طةةةة  الاكاوعةةةة التكريبيةةةة لا درجةةةا  طةةةة  الاكاوعةةةة الىةةةاا ة اةةةى اى
لاقةةد رةةم  اعاليةةة الةةكا  اىكاداايةةة اعةةد ر بيةةى البراةةامت التةةدريبى اةةى اركةةا  طةةة  الاكاوعةةة التكريبيةةة".

 للاكاوعا  الاستبلة متسالاية العدد( لحسةا  د لةة الفةرل بةيا متوسة ى   T-testاستفداب ا تبار" " 
اةةى الدرجةةة اللليةةة لا يةةاس  درجةةا  طةةة  الاكاوعةةة التكريبيةةة لادرجةةا  طةةة  الاكاوعةةة الىةةاا ة

 ( اتالت هكا الفرا:3جدلاص رقم    اعالية الكا  اىكادااية لايو 
 دلالتها والانحرافات المعيارية وعدد الطلاب وقيمة "ت" ومستوى  تيوضح المتوسطا (3جدول رقم )

ق د تطبيعمية بلطلاب المجموعة التجريبية والضابطة فى الدرجة الكلية لمقياس فعالية الذات الأكادي
 البرنامج التدريبى

 الاكاوعة
 الاتخير

 ركريبية
      46 ) 

  اا ة
 ةياة "   " ( 46      

مستوى 
 الد لة

ااعليةةةة الةةةكا  
 اىكادااية

 ت ب ت ب
4 0.01 

1.9 1.3 0.85 1.2 

( بةةيا متوسةةط درجةةا  0.01( لاجةةود اةةرل داص إلأاةةالياو عنةةد مسةةتوى 3  يتىةة  مةةا الكةةدلاص رقةةم
التكريبية لامتوسط درجةا  الاكاوعةة الىةاا ة اةى اىدالا علةى م يةاس اعاليةة الةكا   طة  الاكاوعة

  اىكاداايةةة اعةةد ر بيةةى البراةةامت التةةدريبى اةةى اركةةا  طةةة  الاكاوعةةة التكريبيةةة ت لايرجةةر البالأةةث هةةك
النتيكة إلى و  التدريب على استراريكيا  لأداةة اىدالا علةى ا  تبةار مةا شةقا  و  احسةا مةا مسةتوى 

اليةةةة الةةةكا  اىكاداايةةةة لأيةةةث وشةةةار اعةةةل طةةةة  الاكاوعةةةة التكريبيةةةة واهةةةم اعةةةد التةةةدريب وبةةةبحوا اع
عةل قادريا على اهةم لارنفيةك رعلياةا  ا  تبةار لاالإجااةة عةا اىسةللة ا ريبةة ااعلةة ت ى  اىدالا اةى ا

  ةةن هةةكا مةةاواةةوات ا  تبةةارا  ادةةو  اتيكةةة لبةةدرة الفةةرد علةةى اهةةم مةةا افتةةرا و  افعلةة  اةةى ا  تبةةار ت لا 
شةقا  و  احسةا مسةةتوى اعاليةة الةةكا  اىكاداايةة لةةدى طةة  الاكاوعةة التكريبيةةة ت لايتفةى هةةكا مةر مةةا 

مةا و  هنةاك رةقثير لفعاليةة   Kathleen Ave & Temple,(1995) وشةار إلية   ةاثليا  اةا لارابةن 
 Phillips & Gully,(1997)الكا  على رفسير وسللة ا  تبار ت   اا وشار  دراسةة ايليةبس لاجيلةى 

داايةة إلى لاجود عةقة موجبة بيا البدرة العبليةة لاروجة  هةدف الةتعلم لامر ةا الةتحدم لااعاليةة الةكا  اىكا
ر ت  اا لاجد  عةقة واىاو بيا اعاليةة الةكا  لاالحاجةة للإاكةاا ت لارتفةى اتةالت هةكا الفةرا مةر مةا وشةا

ار رةقثير لحداةة اىدالا علةى ا  تبة مةا واة  يوجةد Feruito & Fabiola, (1998)إلية  ايريتةو لااةابو  
لاالدااعيةةة لااعاليةةة الةةكا  اةةى اىدالا علةةى ا تبةةارا  التحاةةين  لارتفةةى اتيكةةة الفةةرا واىةةاو مةةر دراسةةة 

 Bassi  et. al.,(2007) لا  رلا  ااسى 
لاالتى وشار  إلى و  ال ة   لاى معتبدا  اعالية الكا  اىكادااية الاررفعة لةديهم ودالا وكةادااى وعلةى 
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  ة  الآ ريا.ما ال
 نتيجة اختبار صحة الفرض الثالث وتفسيرها: -

إلأاةةةالياو بةةةيا متوسةةة ى  "يوجةةةد اةةةرل داص   تبةةةار بةةةحة الفةةةرا الةالةةةث لاالةةةكى يةةةن  علةةةى واةةة :
درجةةا  طةةة  الاكاوعةةة التكريبيةةة لا درجةةا  طةةة  الاكاوعةةة الىةةاا ة اةةى اىدالا علةةى قالاةةة قلةةى 

لاقةةةد رةةةم اسةةةتفداب  ى اركةةةا   طةةةة  الاكاوعةةةة الىةةةاا ة."ا  تبةةةار اعةةةد ر بيةةةى البراةةةامت التةةةدريبى اةةة
توسة ى درجةا  م للاكاوعا  الاستبلة متسةالاية العةدد( لحسةا  د لةة الفةرل بةيا   T-testا تبار" " 

 طة  الاكاوعة التكريبية لادرجا  طة  الاكاوعة الىاا ة اى الدرجةة اللليةة لبالاةة قلةى ا  تبةار
 لفرا:( اتالت هكا ا4جدلاص رقم    لايو 

 دلالتها والانحرافات المعيارية وعدد الطلاب وقيمة "ت" ومستوى  تيوضح المتوسطا (4جدول رقم )
برنامج يق اللطلاب المجموعة التجريبية والضابطة فى الدرجة الكلية لقائمة قلق الاختبار بعد تطب

 التدريبى

 الاكاوعة   
 الاتخير

 ركريبية
      46 ) 

  اا ة
 " ةياة "   ( 46      

مستوى 
 الد لة

البلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى 
 ا  تبارى 

 ت ب ت ب
11.78 0.01 

44.48 7.2 59.52 4.82 

( بةةيا متوسةةط درجةةا  0.01( لاجةةود اةةرل داص إلأاةةالياو عنةةد مسةةتوى 4يتىةة  مةةا الكةةدلاص رقةةم  
طةة  الاكاوعةة التكريبيةةة لامتوسةط درجةا  الاكاوعةةة الىةاا ة اةى اىدالا علةةى قالاةة قلةى ا  تبةةار 

طة  الاكاوعة الىاا ة ت لاهكا اعنةى ااففةاا مسةتوى البلةى  اى اركا راامت التدريبى اعد ر بيى الب
ا  تبةارى لةدى طةة  الاكاوعةة التكريبيةة ت لاهةكا يرجةر إلةى و  البراةامت التةدريبى قةد ودى إلةى شةةعور 

 رهم الاكاوعةةة التكريبيةةة االةبةةة اةةى وافسةةهم لاواهةةم لةةديهم البةةدرة علةةى السةةي رة لاالةةتحدم اةةى اافعةةا  طةةة
إلأسةةاس  ىوثنةةالا الاوقةةف ا  تبةةارى ت لاودى التةةدريب علةةى اسةةتراريكيا  لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار إلةة

ال ةة  اال اقاينةة عنةةدما ربةابلهم مفةةردة بةعبة ولا مفةردة   اعراواهةةا ااكتسةبوا عةةا طريةى التةةدريب و  
لتةى رليهةا لابالتةالى رةؤدى هةك  ابوموا بتفايا   ى لاسرير ولا يتف وا هك  الافردة لاينتبلوا إلى الافةردا  ا

الاهةةارا  إلةةى  فةةل مسةةتوى البلةةى ا  تبةةارى لةةديهم ت لارتفةةى اتةةالت هةةكا الفةةرا مةةر دراسةةة  ةةن مةةا:  
لاالتى وشار  إلةى و  التةدريب علةى لأداةة اىدالا علةى ا  تبةار ودى إلةى  فةل  Pearl,(1986) بيرص

 & Pearl يةةةةرص لاديةةةةنس البلةةةةى ا  تبةةةةارى لل ةةةةة  ت  اةةةةا رتفةةةةى هةةةةك  النتيكةةةةة مةةةةر دراسةةةةة ب

Dennis,(1988) مةةا شةةعور  نلاالتةةى وشةةار  إلةةى و  التةةدريب علةةى لأداةةة اىدالا علةةى ا  تبةةار ابلةة
 Kathleenرةميةةك الارلألةةة ا بتداليةةة اةةالبلى ا  تبةةارى ت لارتفةةى واىةةاو مةةر  دراسةةة  ةةاثليا  اةةا لارابةةن
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Ave & Temple,(1995)  لاالبلةى ا  تبةارى هاةا لأيةث وشةار  إلةى و  لأداةة اىدالا علةى ا  تبةار
لارتسةةى هةةك  النتةةالت مةةر مةةا روبةةن إليةة  محاةةد لأسةةاايا  وكةةةر الاتخيةةرا  إسةةهاماو اةةى و  ةةالا ا  تبةةار.

( لأيث لاجد رقثيرسالب مباشةر داص إلأاةالياو لبلةى ا  تبةار الاعراةى علةى مسةتوى اىدالا 2008محاد  
 اىكادااى ل ة  الكامعة.

 توصيات البحث:

ى لاجةةود رةةةقثير داص إلأاةةالياو للتةةةدريب علةةى لأداةةةة اىدالا علةةى ا  تبةةةار روبةةل  اتةةةالت البحةةث إلةةة
لارحسةةيا مسةةتوى اعاليةةة الةةكا  اىكاداايةةة لا فةةل مسةةتوى البلةةى ا  تبةةارى لةةدى ال ةةة  ت لااةةى  ةةولا 
 اال  عينة البحث لااىدلاا  الاستفدمة اى جاةر البيااةا  لارقسيسةاو علةى النتةالت التةى روبةن إليهةا 

   ابدب التوبيا  الآرية:البحث اادا للبالأث و
ا  رلارة ردريب ال ة  اى الارالأن التعلياية الافتلفة على لأداة اىدالا على ا  تبار لاةا لهةا مة -

 رقثير مباشر اى رحسيا اىدالا اىكادااى لا فل البلى ا  تبارى.
  .تبارارولية الاعلايا لاولاليالا اىمور احداة اىدالا على ا  تبار لارقثيرها على ال ة  اى ا   -

 بحوث مقترحة:

 اى  ولا النتالت التى روبن إليها البحث اادا اقترا  اعل الاو وعا  للبحث مةن:     
 دراسة العةقة بيا لأداة اىدالا على ا  تبار لاوساليب التعلم لاا ستك ار. -
 ااعلية براامت ردريبى قالم على لأداة اىدالا على ا  تبار لااركاها  ال ة  احو ا  تبارا . -

 لفارجية(.ا -دراسة لأداة اىدالا على ا  تبار لاعةقتها االتوجها  الدااعية الدا لية -
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 المراجـــع

( . وثةةةر  ةةةن مةةةا التةةةدريب لاالفبةةةرة علةةةى ودالا ال ةةةة  اةةةى ا تبةةةارا  1991بةةةو الاكةةةد المةةةوربكى  و -
ى البدرا  العبلية. رسالة د تورا  رير منمةورة ت  ليةة التربيةة ت جامعةة الاقةااي

. 

معى ( . وثر رعلم استراريكية التفاةيا اةى اكتسةا  ال لبةة االاسةتوى الكةا1989لأاد سلياا  عود   و -
ت العةةدد  الاكلةةة التربويةةةلاهةةارة لأداةةة ا  تبةةار دراسةةة ركريبيةةة . اللويةة  : 

 .137-113( ص ص6( ت الاكلد  20 
يةة   اىكاداايةة لااعال( . وثةر ااةو جيا للةتعلم التعةالااى علةى اعاليةة الةكا2005ولأاد محاد بةبرى   -

الةةةكا  ا جتااليةةةة لةةةةدى رةميةةةك الارلألةةةة ا بتداليةةةةة. رسةةةالة ماجسةةةتير ريةةةةر 
 منمورة ت  لية التربية ت جامعة الاقاايى.

( . وثةةر التخكاةةة الراجعةةة علةةى اعاليةةة الةةكا . رسةةالة ماجسةةتير ريةةر 1994لسةةيد محاةةد وبةةو هاشةةم  ا  -
 منمورة ت  لية التربية ت جامعة الاقاايى . 

( : الحداةة ا  تباريةة لاعةقتهةا بنةوت ال الةب لارفااة  لارحاةيل  2001ايا با لأسا ردادى   -
( ت سةةبتابر ت ص 39ت جامعةةة الاقةةاايى العةةدد  مكلةةة  ليةةة التربيةةةالدراسةةى. 

 .34-1ص

( . الناةو ج البنةالى التنبةؤى لاتخيةرا  التحاةين 1989عبد العاطى الاةياد ت سةلوى عبةد البةاقى   -
ت العةةدد مكلةةة احةةوث رربويةةةا  تبةةار ت لاواعةةاد المفاةةية . الدراسةةى ت لاقلةةى 

 .57-1( ت ص ص15 

و اركاهةا  طلبةة  ليةة التربيةة ابنةا احة (.1999عبد الانعم ولأاد الدردير لا جةابر محاةد عبةد     -
امتحااةةةةةا  التحاةةةةةين الاباليةةةةةة لاالاو ةةةةةولية لاعةقتهةةةةةا بةةةةةبعل الاتخيةةةةةرا  

ت  ليةةةةة التربيةةةةة ت  لااجتااليةةةةة يةةةةمكلةةةةة دراسةةةةا  رربو الدااوجرافيةةةة لاالنفسةةةةية. 
 .374-333( ت ص ص5( ت الاكلد  4جامعة لألوا  ت العدد 

( . وثر لأداة ا  تبار اى رحاين عينة ما طلبة  ليةة التربيةة 2004عااد عبد الاسي  يوسف   -
 ت( 17(ت الاكلةد  3ت جامعة الانيا ت العدد  مكلة  لية التربيةجامعةة الانيا. 

 . 381 -349ص ص

 . الباهرة : دار الفلر العربى . البلى لاإدارة الىخوط النفسية ( .2001السيد عةاا    اارلال  -

( . دراسةةةةةة وثةةةةةر اعةةةةةل العوامةةةةةن الفابةةةةةة اا  تبةةةةةار 1987اتحةةةةةى عبةةةةةد الحايةةةةةد عبةةةةةد البةةةةةادر  -
لاالافحوبةةةيا علةةةى اىدالا النةةةارت مةةةا ا تبةةةارا  رحاةةةيلية  ا  ا تيةةةار مةةةا 

 التربية ت جامعة الاقاايى . متعدد. رسالة د تورا  رير منمورة ت  لية
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. البةاهرة الإرشاد النفسةى الااةخر للتعامةن مةر الامةدة  الدراسةية( . 2000محاد لأامد اهرا    -
 : عالم اللتب .

( . الناةةةو ج البنةةالى للعةقةةة بةةيا روجهةةةا  الهةةدف لاقلةةى ا  تبةةةار 2008محاةةد لأسةةاايا محاةةد   -
ينةةةة مةةةا طةةةة   ليةةةة الاعراةةةى لاالىةةةخوط النفسةةةية لااىدالا اىكةةةادااى لةةةدى ع

 (1( ت الاكلد  38ت جامعة طن ا ت العدد   مكلة  لية التربيةالتربية ببنها . 
 .  574 – 531ت ص ص

قلى ا  تبار لاعةقتة  بةبعل مدواةا  الةكاكرة العاملةة لةدى طةة   ( :2007محاود على ولأاد   -
ت ( 17( ت الاكلةةد 56ت العةةدد  الاكلةةة الااةةرية للدراسةةا  النفسةةيةالكامعةةة. 

 .424-393يوليوت ص ص
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This study aims at investigating the efficiency of  a training  program 

based on Test–Wiseness strategies on the level of academic Self – Efficacy 

and Test Anxiety . The sample consisted of (211) students from the fourth 

grade majors of  Port Said Faculty of Education. The Test–Wiseness scale 

was applied on the subjects to choose the students with low Test–Wiseness. 

The group consisted of (92) students, while the experimental group consisted 

of  (46) Students  and the control group consisted of (46) students. The study 

tools consisted of the Test–Wiseness Scale(Prepared by the researcher) ,  

academic Self–Efficacy scale(Prepared by the researcher), Test Anxiety  

inventory (Prepared by: Nabil Elzahar) and the training program Sessions. 

The study found that there is a significant statistical difference at (0.01) level 

between the mean scores of the experimental group and the mean scores of 

the control group on the post test of Test–Wiseness Scale in favor of the 

experimental group. Also it was found that there is a significant statistical 

difference at (0.01) level between the mean Scores of the experimental group 

and the mean scores of the control group on the post test of academic Self–

Efficacy Scale in favor of the experimental group. Also it was found that 

there  is a significant statistical difference  at (0.01) level between the mean 

Scores of the experimental group and the mean scores of the control group on 

the post test of Test Anxiety inventory  in favor of the control group.  

 


