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  : ملخص
 أھمیة المعلومات التي سѧوف تحملھѧا ھذا البحث تحدید ماھیة ومدىاستھدف 

اء حقیѧѧق ھѧѧذا الھѧѧدف فقѧѧد تѧѧم تѧѧصمیم قائمѧѧة استقѧѧصتقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة ، ولت
 وتѧم جمѧع  یتعلѧق بأسѧئلة البحѧثرف علѧى آرائھѧم فیمѧاوتوزیعھا على عینة البحث للتع

ً اسѧѧѧتبانة وتحلیلھѧѧѧا إحѧѧѧصائیا ، وقѧѧѧد توصѧѧѧلت النتѧѧѧائج إلѧѧѧى أن تقѧѧѧاریر المراجعѧѧѧة ١٤٧
تѧي الداخلیة تحتوي على معلومѧات ھامѧة للأطѧراف ذوي المѧصلحة خѧارج الѧشركة وال

ر الثقѧة فѧي المعلومѧات وإمكانیѧة الإعتمѧاد یمعلومѧات تنѧتج عѧن وظیفѧة تѧوف: من أھمھا 
علیھا ، معلومات تنتج من وظیفѧة تحلیѧل المخѧاطر ، معلومѧات تنѧتج عѧن وظیفѧة تقیѧیم 
مدى الإلتزام بنظم الرقابة الداخلیѧة ، معلومѧات تنѧتج عѧن مراجعѧة الإلتѧزام، معلومѧات 

ѧن أجѧص مѧة الفحѧن وظیفѧتج عѧیم تنѧة تقیѧن وظیفѧتج عѧات تنѧش ومعلومѧشاف الغѧل إكت
كفایة وفعالیة العملیات ، وقد اقترح الباحثون نموذج لتقریѧر المراجعѧة الداخلیѧة والѧذي 
یحتوي علѧى معلومѧات ناتجѧھ عѧن قیѧام المراجعѧة الداخلیѧة بوظائفھѧا والتѧي مѧن شѧأنھا 

الѧѧشركة ممѧѧا مѧساعدة الأطѧѧراف ذوي المѧѧصلحة علѧى الفھѧѧم المفѧѧصل لأعمѧال وأنѧѧشطة 
  . یساعدھم على اتخاذ القرارات السلیمة

Abstract: 
The objective of this research is to determine the extent 

and importance of the information of internal audit reports . in 
order to achieve this objective, a self-administrated questionnaire 
was designed and distributed among sample's categories, where 
147 valid and usable questionnaire were collected and 
statistically analyzed.. The results found that internal audit 
reports provide an important information to stakeholders which 
include the following: information results from function that 
provides the trust and reliability on it, information results form 
risk analysis function, information results from function which 
evaluates the internal control systems, information results from 
compliance audit, information results from the examination 
function in order to detect fraud and finally, information results 
from the function of evaluating the efficiency and effectiveness 
of company's operations. Based on that, the researchers propose 
a model for the internal audit report which includes information 
results from the performance of internal audit function to help 
stakeholders to understand completely all company's activities 
which assist them to take proper investment decisions.  
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  :ة ـدمـمق
مع التطورات الھامة التي حدثت فѧي بیئѧة الأعمѧال خѧلال الѧسنوات القلیلѧة الماضѧیة   

فقѧد ظھѧرت ، ومع ازدیاد الفضائح المالیة التي انتشرت في أواخѧر القѧرن الحѧادي والعѧشرین 
الحاجѧѧة إلѧѧى تطѧѧور مماثѧѧل فѧѧي أنѧѧشطة وظیفѧѧة المراجعѧѧة الداخلیѧѧة وزیѧѧادة الاعتمѧѧاد علѧѧى ھѧѧذه 

ذلѧك لمѧѧا تتمیѧز بѧھ المراجعѧѧة الداخلیѧة مѧن القѧѧدرة علѧى تقѧدیم تقѧѧاریر حѧول نظѧѧام و، الأنѧشطة 
وقѧѧѧد أصѧѧѧبحت . وغیرھѧѧѧا مѧѧѧن الوظѧѧѧائف التѧѧѧي تؤدیھѧѧѧا ر،وإدارة المخѧѧѧاط، الرقابѧѧѧة الداخلیѧѧѧة 

،  وتѧѧسأل ، وتحلѧѧل، المراجعѧѧة الداخلیѧѧة فѧѧي بیئѧѧة الأعمѧѧال الحدیثѧѧة وظیفѧѧة مѧѧستقلة تستكѧѧشف 
ѧد عمѧاریر وترصѧھ وتقیم ، وتقدم تقѧة عملیاتѧسین فعالیѧل تحѧن أجѧین مѧام معѧضع ، ل نظѧوتخ

المراجعѧة الداخلیѧة منѧѧذ نѧشأتھا وحتѧى یومنѧѧا الحѧالي إلѧѧى تغیѧرات مѧستمرة وقѧѧد ارتبطѧت ھѧѧذه 
التغیѧѧرات بمجѧѧال عمѧѧل نѧѧشاط المراجعѧѧة الداخلیѧѧة وكѧѧذلك المѧѧسئولیات والѧѧصلاحیات المتعلقѧѧة 

ѧѧѧشركةبѧѧѧي الѧѧѧداخلیین فѧѧѧالمراجعین ال ( Tumwebaze et al., 2018, p.5; 
Narayanaswamy et al., 2018, p.2 ) .  صلحةѧحاب المѧساعد أصѧأنھ أن یѧن شѧوھذا م

  .  في فھم مفصل لأعمال وأنشطة الشركة مما یساعدھم في اتخاذ القرارات السلیمة 
حیѧѧث تѧѧوفر تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة المعلومѧѧات إلѧѧي الأطѧѧراف ذوي المѧѧصلحة 

لیѧات التѧشغیلیة ونقѧاط الѧضعف داخѧل الѧشركة وھѧي تѧساعد وھذه المعلومات ذات صѧلة بالعم
  علѧѧѧѧي فھѧѧѧѧѧم المخѧѧѧѧاطر المحتملѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧد تѧѧѧѧѧؤثر علѧѧѧѧي عملیѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧشركة وھѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧوفر 
  كثیѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧن المعلومѧѧѧѧѧات الھامѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي تنѧѧѧѧѧتج مѧѧѧѧѧن ممارسѧѧѧѧѧة مھمتھѧѧѧѧѧا وتأدیѧѧѧѧѧة واجباتھѧѧѧѧѧا 

 )Georgian & Vasile ,2011,p.72( .  

  : ث ـمشكلة البح
كة مثѧل الإدارة أن یحѧصلوا علѧي معلومѧات ناتجѧة عѧن یمكن للأطراف داخѧل الѧشر

ممارسات المراجعة الداخلیѧة لوظائفھѧا ، وذلѧك علѧى عكѧس الأطѧراف ذوي المѧصلحة خѧارج 
الѧѧشركة والѧѧذین لѧѧیس لھѧѧم أي اتѧѧصال بالمراجعѧѧة الداخلیѧѧة ولا یمكѧѧنھم الحѧѧصول علѧѧي أیѧѧѧة 

   ا لوظائفھѧѧѧѧامعلومѧѧѧѧات عنھѧѧѧѧا سѧѧѧѧواء مѧѧѧѧن حیѧѧѧѧث مѧѧѧѧسئولیاتھا وأنѧѧѧѧشطتھا ونتѧѧѧѧائج ممارسѧѧѧѧتھ
  .  )٣٧٠ص،  ٢٠١٤، عبدالكریم  (

 Internal Audit Reportكاملة بتقاریر المراجعة الداخلیةومن خلال الاستفادة ال
(IAR) لالѧن خѧشركة مѧارج الѧصلحة خѧوالمعلومات التي تحتویھا یمكن للأطراف ذوي الم 

ѧѧراف خѧѧإن الأطѧѧذلك فѧѧشركة لѧѧال الѧѧة بأعمѧѧة الخاصѧѧات الیومیѧѧم المعلومѧѧك فھѧѧشركة  ذلѧѧارج ال
یستمدون الدعم من خلال تقاریر المراجعة الداخلیة ممѧا یѧساعدھم علѧي اتخѧاذ قѧرارات فعالѧة 

(Hongming & Chunwei , 2011, p. 489) .  
وقѧѧد اتجѧѧھ فكѧѧر المراجعѧѧة المعاصѧѧر إلѧѧي تأكیѧѧد أھمیѧѧة تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة 

 تѧؤثر علѧي ثقѧة  ( IAR )داخلیѧةلفھنѧاك مѧن یѧري أن تقѧاریر المراجعѧة ا، واثارھѧا الإیجابیѧة 
الأطѧѧراف ذوي المѧѧصلحة خѧѧارج الѧѧشركة بѧѧشأن فعالیѧѧة الرقابѧѧة وزیѧѧادة الثقѧѧة فѧѧي مѧѧصداقیة 

 حیѧث أن المنѧافع المحتملѧة . (Archambeault et al ,2008 , p.379 )التقѧاریر المالیѧة 
 الأطѧراف  تتمثѧل فѧي زیѧادة ثقѧة (IAR)من المعلومات الواردة في تقریѧر المراجعѧة الداخلیѧة

   (Holt & Dezoort, 2009, p. 62; Boyle, 2012,p6)ذوي المصلحة خارج الشركة 
ن  تقѧاریر المراجعѧة إ )p.377   Archambeault et al., 2008 ,(كمѧا یѧري 

   الداخلیѧѧѧة وسѧѧѧѧیلة للمѧѧѧساعدة فѧѧѧѧي توعیѧѧѧѧة الأطѧѧѧراف ذوي المѧѧѧѧصلحة خѧѧѧارج الѧѧѧѧشركة حѧѧѧѧول
الحوكمѧѧة بالطریقѧѧة التѧѧي تѧѧؤثر علѧѧي اتخѧѧاذ  المراجعѧѧة الداخلیѧѧة ودورھѧѧا فѧѧي ائفوظѧѧنѧѧشطة أ

  .القرارات 
فإن مشكلة البحث تѧتلخص فѧي محاولѧة الإجابѧة علѧي الѧسؤال ، ًوبناءا علي ما سبق 

  : البحثي الرئیسي التالي
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 المѧصلحة ىما ھي المعلومات التي توفرھا تقاریر المراجعة الداخلیѧة للأطѧراف ذو -
 خارج الشركة ؟

  :ث ـدف البحـھ
 سѧѧوف التѧѧي المعلومѧѧاتھمیѧѧة أ ى ماھیѧѧھ ومѧѧدتحدیѧѧد الرئیѧѧسي للبحѧѧث یتمثѧѧل الھѧѧدف

  .  المصلحة خارج الشركةى للأطراف ذوتقاریر المراجعة الداخلیة حملھات
  :فروض البحث 

  :في ضوء مشكلة وھدف البحث یمكن صیاغة الفرض الرئیسي التالي 
  المصلحة خارج الشركةطراف ذويتحتوي تقاریر المراجعة الداخلیة علي معلومات ھامة للألا 

  : ث ـة البحـأھمی
 :الأھمیة العلمیة ) أ ( 

حیѧث تناولѧت معظѧم الدراسѧات أن تقѧاریر المراجعѧة ، حداثة الظاھرة محل البحѧث 
أمѧا أن تقѧدم ھѧذه التقѧاریر للأطѧراف ، الداخلیة تقدم للأطѧراف ذوي المѧصلحة داخѧل الѧشركة 
ѧر تؤكѧات اذوي المصلحة خارج الشركة فھو اتجاه معاصѧذا ده الدراسѧت ھѧي تناولѧة التѧلحدیث

ًلذلك یعتبر ھذا البحѧث امتѧدادا للدراسѧات التѧي تناولتѧھ وذلѧك بѧالتطبیق علѧى البیئѧة الموضوع 
  .المصریة

 :الأھمیة العملیة ) ب(
ن إلѧى معلومѧات عѧن تقѧاریر المراجعѧة الداخلیѧة حاجة أصحاب المѧصلحة الخѧارجیی

قیѧѧیم كفѧѧاءة وفعالیѧѧة أداء وسیاسѧѧات الѧѧشركة ، ومѧѧن لأن ذلѧك یѧѧساھم فѧѧي زیѧѧادة قѧѧدرتھم علѧѧى ت
 .ن یساھم الإفصاح عن تقاریر المراجعة الداخلیة في اتخاذ قرارات سلیمة أالمتوقع 

  :منھج البحث 
 علѧى المѧنھج الإیجѧابي حیѧث تتمیѧز البحѧوث الإیجابیѧة بتقѧدیم إطѧѧار وناعتمѧد البѧاحث

ھرة موضوع البحث فѧي نبؤ بسلوك الظانظري یساعد في تحلیل المشكلة وتفسیر أسبابھا والت
بѧѧѧالمحتوي اسѧѧѧتخدام المѧѧѧنھج الإیجѧѧѧابي فѧѧѧي شѧѧѧرح وتحلیѧѧѧل وتفѧѧѧسیر والتنبѧѧѧؤ المѧѧѧستقبل أي 

بالإضѧافة ، لأطѧراف ذوي المѧصلحة خѧارج الѧشركة ل المعلومѧاتي لتقѧاریر المراجعѧة الداخلیѧة
تبѧѧار فѧѧروض لѧѧي الاعتمѧѧاد علѧѧي قائمѧѧة استقѧѧصاء تѧѧم تѧѧصمیمھا لتجمیѧѧع البیانѧѧات اللازمѧѧة لاخإ

  . البحث في البیئة المصریة للتوصل إلي نتائج تناسب البیئة المصریة
   :ىولتحقیق ھدف البحث یمكن تنظیم البحث على النحو التال

  . مفھوم المراجعة الداخلیة -٢      . الدراسات السابقة -١
 . تقاریر المراجعة الداخلیة -٤  . ماھیة الأطراف ذوي المصلحة -٣
 .معلوماتي لتقاریر المراجعة الداخلیة المحتوى ال -٥
 .نموذج لتقاریر المراجعة الداخلیة  -٦
 . خلاصة ونتائج وتوصیات البحث -٨      .الدراسة المیدانیة  -٧

  : الدراسات السابقة
 التقѧاریر ذات تحدیѧد إلѧى  ) Rupsys & Staciokas, 2005(دراسѧة ھѧدفت 

الحѧسبان أدوار ووظѧائف المراجعѧة الداخلیѧة الصلھ بأنشطة المراجعة الداخلیѧة مѧع الاخѧذ فѧي 
،  الѧѧي ان المراجعѧѧة الداخلیѧѧة تقѧѧوم بعѧѧده وظѧѧائف وھѧѧي تقیѧѧیم الرقابѧѧة الداخلیѧѧة وقѧѧد خلѧѧصت .

المѧشاركة الجزئیѧة او الكلیѧة ، الاستقѧصاء عѧن الغѧش ، مراجعة الالتѧزام ، مراجعة العملیات 
ن أً یѧضاأوضѧحت الدراسѧة أو. ر دارة المخѧاطإوالمѧشاركة فѧي عملیѧة ، في المراجعة المالیѧة 

المراجعѧة الداخلیѧة تغطѧي مجموعѧھ واسѧعة مѧѧن المجѧالات ، حیѧث ترجѧع اھمیѧة وتعѧدد مھѧѧام 
 الموقع المتمیѧز لوظیفѧة المراجعѧة الداخلیѧة داخѧل المنظمѧة:المراجعة الداخلیة للأسباب الأتیة 

.  خبѧرات متعѧدده ن المراجعین الѧداخلیین الѧذین یتѧشكل مѧنھم فریѧق المراجعѧة یكѧون لѧدیھمأو
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وایѧѧضا اوضѧѧحت ان اسѧѧتقلال المѧѧراجعین تعѧѧد مѧѧسألھ دقیقѧѧھ وھامѧѧھ للغایѧѧة وخاصѧѧة اسѧѧتقلال 
  . المراجعین الداخلیین 
 إمكانیѧة تقیѧیمإلѧى    ) Archambeault, et al., 2008(دراسѧة وقѧد ھѧدفت 

 أصѧѧحاب ثقѧѧة والحوكمѧѧة شѧѧفافیة لتحѧѧسین )IAR( مراجعѧѧة الداخلیѧѧةتقریرال علѧѧى لحѧѧصولا
ѧѧد  .صلحةالمѧѧѧدت وقѧѧѧة اعتمѧѧي الدراسѧѧѧة علѧѧѧتملت عینѧѧع  اشѧѧابلات مѧѧѧي مقѧѧѧضاءعلѧѧѧة أعѧѧѧلجن 

وقѧد خلѧصت إلѧي أن . التنظیمیѧة والجھات الداخلیین،مراجعین ،ال المالیین المحللین،المراجعة 
مѧا أ ما یشاءون من معلومات للحصول على المعلومات داخل الشركة لدیھم القدرة وامستخدم

 ولѧذلك  ، فѧلا تتѧوافر لѧدیھم ھѧذه القѧدرة) مثѧل المѧستثمرین ( جین مستخدمو المعلومات الخار
تظھѧѧر حالѧѧة مѧѧن عѧѧدم تماثѧѧل المعلومѧѧات بѧѧین ھѧѧؤلاء المѧѧستخدمین مѧѧن ناحیѧѧة والإدارة داخѧѧل 
الشركة من ناحیة أخري لذلك فإنھ یجب أن یفѧصح لھѧم عѧن كѧل مѧا ھѧو متѧاح لѧلإدارة وغیѧر 

 وأكѧدت . في المعلومѧات إلѧي أدنѧي حѧد ممكѧن متاح للمستخدمین الخارجیین لتقلیل عدم تماثل
 أن المراجعة الداخلیة تعتبر خѧط الѧدفاع الأول ضѧد أخطѧاء الإفѧصاح لھѧذا ًأیضا تلك الدراسة 

فإن الشركات التي یكѧون لѧدیھا مراجعѧة داخلیѧة علѧي درجѧة عالیѧة مѧن الجѧودة سѧیكون لѧدیھا 
 .ةدرجة عالیة من مصداقیة وموثوقیة الإفصاح للأطراف الخارجی

 إلѧى تحدیѧد آثѧار تقѧاریر المراجعѧة الداخلیѧة  )Boyle, 2012(  وقѧد ھѧدفت دراسѧة
وأنѧѧواع تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة ذات الѧѧصلة ، الѧѧصادرة لأصѧѧحاب المѧѧصلحة الخѧѧارجیین 

وقѧѧد خلѧѧصت ھѧѧذه الدراسѧѧة مѧѧن خѧѧلال اجѧѧراء دراسѧѧة حالѧѧھ  .بأحكѧѧام المѧѧراجعین الѧѧداخلیین 
، الأجѧور، الإدارة ، لأداء المѧالي ا،  الخلفیѧة الѧصناعیة ذات، اشتملت علي قطاعات الѧشركھ 

المѧѧѧراجعین الѧѧѧداخلیین ، تقѧѧѧاریر ، الرقابѧѧѧة الداخلیѧѧѧة ، المراجѧѧѧع الخѧѧѧارجي ، لجنѧѧѧة المراجعѧѧѧة 
المراجعѧѧة الداخلیѧѧة تعتѧѧرف بوظیفѧѧة المراجعѧѧة الداخلیѧѧة وترفѧѧع مكانتھѧѧا وتحѧѧسن مѧѧن حوكمѧѧة 

ً ظیفѧѧة المراجعѧة الداخلیѧѧة باعتبارھѧا جѧѧزءاھمیѧة وأ علѧѧي ًیѧضاأكѧدت الدراسѧѧة أالѧشركات وقѧѧد 
 مѧѧѧن حوكمѧѧة الѧѧѧشركات حیѧѧѧث أن مجѧѧالس ولجѧѧѧان المراجعѧѧѧة ینظѧѧروا إلѧѧѧي المѧѧѧراجعین ًھامѧѧا

الداخلیین باعتبارھم شركاء یجب العمل معھѧم وذلѧك لѧضمان أعلѧي جѧودة للتقѧاریر التѧي تقѧدم 
  .لجمیع اصحاب المصلحة 

تحدیѧد مѧستوى اسѧتقلالیة  إلѧى )  ( Emmanuel et al., 2013 دراسѧةھѧدفت 
وتقیѧیم مѧا إذا كانѧت أنѧشطة ، وحدة المراجعة الداخلیة وتقییم أھمیة تقاریر المراجعة الداخلیѧة 

 اشѧتملت عینѧة علѧي الدراسѧة اعتمѧدت وقѧد .المراجعة الداخلیѧة تتوافѧق مѧع سیاسѧات الѧشركة 
اب الرئیѧسیة ً موظفا من بینھم المراجع الداخلي وقد خلصت إلى أن من ضѧمن الأسѧب٢٠علي 

لوجѧود إدارة المراجعѧѧة الداخلیѧة ھѧѧو ضѧѧمان الالتѧزام بѧѧاللوائح والقѧѧوانین والكѧشف عѧѧن الغѧѧش 
وتقѧوم المراجعѧѧة الداخلیѧة بتقیѧѧیم نظѧѧام الرقابѧة الداخلیѧѧة والأنѧشطة فѧѧي مختلѧѧف ، والتѧصدي لѧѧھ

ختلѧف ًوأوضحت أیضا أن تقاریر المراجعة الداخلیة تعتبر أداة لتوصیل النتѧائج لم، الإدارات 
أصحاب المصلحة وأن تقاریر المراجعѧة الداخلیѧة یѧتم إصѧدارھا مѧن خѧلال المراجѧع الѧداخلي 

   .في الوقت المناسب وأن تكون شاملة ودقیقة وتتم بشكل منتظم
تحلیѧل مѧدي ادراك إلѧى   ) Erasmus & Coetzee, 2017( دراسѧةوقد ھѧدفت 

الدراسة علي عینھ اشѧتملت علѧي واعتمدت   بشأن فعالیة المراجعة الداخلیةةصحاب المصلحأ
ن المراجعѧة الداخلیѧھ قѧد یكѧون لھѧا أوقѧد خلѧصت إلѧي  من العاملین بالقطاع الحكѧومي ، ١٨٧

ذا وجѧدت اختلافѧات إنھج واحد لتلبیة احتیاجات اصحاب المصلحھ وبالتѧالي تعزیѧز فعالیتھѧا و
ق ییѧیم وتѧضی تعمѧل علѧي تقة الداخلیة فإن معلومات المراجعةصحاب المصلحأبین تصورات 

 فإنھѧѧا سѧѧѧتدرك مѧѧѧساھمة ة فعالѧѧѧةن المراجعѧѧة الداخلیѧѧѧأذا اعتبѧѧѧرت الإدارة إفجѧѧوة التوقعѧѧѧات و
ن المراجعѧة أذا اعتبѧرت لجنѧة المراجعѧھ إالمراجعѧة الداخلیѧھ فѧي تعزیѧز الأنѧشطھ التѧشغیلیھ و

دور  فعالھ فإنھا تعتمد علي الضمانات المقدمھ من المراجعھ الداخلیѧھ وھѧذا مѧا یعѧزز ةالداخلی
  .المساءلھ الذي تضطلع بھ لجنة المراجعھ 
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 إلѧى )( Narayanaswamy & Raghunandan, 2018   وھѧدفت دراسѧة
. التعرف على مدى دعم وظائف المراجعة الداخلیة في الھنѧد والѧصین ومحѧددات ھѧذا الѧدعم 

   مѧѧѧن ممارسѧѧѧي المھنѧѧѧة فѧѧѧي الѧѧѧصین ، ١٧٦١وقѧѧد أجریѧѧѧت الدراسѧѧѧة علѧѧѧى عینѧѧѧة مكونѧѧѧھ مѧѧѧن 
وقѧد خلѧصت ھѧѧذه الدراسѧة إلѧى أن المراجعѧة الداخلیѧѧة .  ارسѧي المھنѧة فѧѧي الھنѧد مѧن مم٥١٣

ًعنصرا ھاما في إطار حوكمة الشركات ویتمثل أحد الأدوار الرئیسیة للمراجعѧة الداخلیѧة  فѧي ً
ًوقѧد أكѧدت الدراسѧة أیѧضا علѧى أن ، التقریر عن الرقابѧة الداخلیѧة والإدارة الѧشاملة للمخѧاطر 

الفعالة ھي آلیة مفیدة للحѧصول علѧى تقѧاریر ذات جѧدوى ، وحمایѧة أفѧضل المراجعة الداخلیة 
  . للأصول ، زیادة جودة الرقابة الداخلیة

  : مفھوم المراجعة الداخلیة 
حیѧѧث ، لقѧѧد تعѧѧددت الدراسѧѧات المعاصѧѧرة التѧѧي تناولѧѧت مفھѧѧوم المراجعѧѧة الداخلیѧѧة 

تكѧشاف وتقیѧیم أداء نظѧام عرفتھا إحدى الدراسات بأنھا عبارة عن نشاط مھني یھѧدف إلѧى اس
العمل وتقدیم الآراء والمѧشورة لتحѧسین العملیѧات مѧن خѧلال أدوارھѧا وأنѧشطتھا القائمѧة علѧى 

شركاء الأساسѧیین فѧѧي وانطلاقѧا مѧѧن دورھѧا كأحѧد الѧѧ،  الأھѧداف الاسѧѧتراتیجیة بالمنظمѧة تنفیѧذ
   ( Dukic&Milica, 2015, p.355; Temesgen & Estifanos, 2018, p.15)إدارة الشركة

أنھا وظیفة للتقییم تتواجد لخدمѧة  علي ٦١٠كما عرفھا معیار المراجعة الدولي رقم 
وتѧѧشتمل علѧѧى القیѧѧام بمھѧѧام عدیѧѧدة مثѧѧل دراسѧѧة وتقیѧѧیم ومراقبѧѧة مѧѧدى كفایѧѧة وفعالیѧѧة المنظمѧѧة 

   وتقیѧѧѧѧѧѧѧیم وتحѧѧѧѧѧѧѧسین فعالیѧѧѧѧѧѧѧة عملیѧѧѧѧѧѧѧات الحوكمѧѧѧѧѧѧѧة وإدارة المخѧѧѧѧѧѧѧاطر، الرقابѧѧѧѧѧѧة الداخلیѧѧѧѧѧѧѧة
( ISA 610, 2012, P. 6 ).   

ومѧѧѧن جھѧѧѧة أخѧѧѧرى فѧѧѧإن المراجعѧѧѧة الداخلیѧѧѧة تقѧѧѧدم ضѧѧѧمان مѧѧѧستقل لمجلѧѧѧس الإدارة 
عملیѧѧات ، إدارة المخѧѧاطر ، والإدارة العلیѧا فیمѧѧا یتعلѧѧق بجѧودة وفعالیѧѧة نظѧѧام الرقابѧة الداخلیѧѧة 

  الحوكمѧѧѧѧѧة ممѧѧѧѧѧا یѧѧѧѧѧساعد مجلѧѧѧѧѧس الإدارة والإدارة العلیѧѧѧѧѧا علѧѧѧѧѧى حمایѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧمعة المنظمѧѧѧѧѧة
( Basel, 2012, p. 4; Swanson, 2019, pp. 2-3 )  .   ةѧة الداخلیѧر المراجعѧوتعتب

 Federal ام بѧѧالقوانین واللѧѧوائح المѧѧستخدمةًأیѧѧضا وسѧѧیلة لتعزیѧѧز سѧѧلامة المنظمѧѧة والالتѧѧز
Reserve, 2013, pp. 14-15 )( .  

 IIA, 2018 ; Lenz & Ulrich, 2015, P. 7; Dozie et )وقѧد اتفѧق كѧل مѧن
al., 2019, p. 64 )ة اѧى أن المراجعѧد  علѧѧستقل للتأكیѧوعي ومѧشاط موضѧي نѧѧة ھѧلداخلی

 حیѧث، والاستشارات یصمم من أجѧل إضѧافة قیمѧة وذلѧك لتحѧسین عملیѧات تѧشغیل المنظمѧة 
یѧساعد المنظمѧة فѧѧي تحقیѧق أھѧѧدافھا مѧن خѧلال مѧѧدخل نظѧامي لتقیѧѧیم وتحѧسین عملیѧѧات إدارة  

   لѧѧѧѧѧىوترتكѧѧѧѧѧز المحѧѧѧѧѧاور الأساسѧѧѧѧѧیة لھѧѧѧѧѧذا التعریѧѧѧѧѧف ع. المخѧѧѧѧѧاطر والرقابѧѧѧѧѧة والحوكمѧѧѧѧѧة 
  :  )  ٣٦٦ص  ، ٢٠١٤، عبدالكریم  (

 .أنھا نشاط موضوعي  -١
 .أنھا نشاط مستقل  -٢
    والاستѧѧشارات Assurance Servicesالمراجعѧѧة الداخلیѧѧة تقѧѧدم خѧѧدمات التأكیѧѧد  -٣

Consulting Services  
 .المراجعة الداخلیة تصمم من أجل إضافة قیمة  وتحسین عملیات المنظمة  -٤
  .الرقابة والحوكمة ، لى تحسین عملیات إدارة المخاطر المراجعة الداخلیة تھدف إ -٥

  :  المصلحةىطراف ذولأماھیة ا
 فریق عمѧل یجѧسد جھدإن القدرة التنافسیة والنجاح النھائي لشركة ما ھي إلا نتیجة 

 المѧѧصلحة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك المѧѧستثمرین طѧѧراف ذويلأمѧѧساھمات مѧѧن مجموعѧѧة متنوعѧѧة مѧѧن ا
دین والمѧساھمین وغیѧѧرھم مѧن الأطѧѧراف ذوي المѧѧصلحة ومѧانحي الائتمѧѧان والعمѧلاء والمѧѧور

ًیجѧب أن تѧѧدرك الѧشركات أن مѧѧساھمات الأطѧѧراف ذوي المѧصلحة تѧѧشكل مѧوردا قیمѧѧا لبنѧѧاو ء ً
من مصلحة الشركات علѧى المѧدى الطویѧل تعزیѧز التعѧاون شركات تنافسیة ومربحة ، ولذلك 
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قѧد تѧم تقѧسیم و )( OECD, 2015, pp. 34  في خلق الثѧروة بѧین الأطѧراف ذوي المѧصلحة
 Adrian&Marius,2011,P. 14; Erasmus)الأطѧراف ذوي المѧصلحة مѧن وجھѧھ نظѧر

& Coetzee, 2017, P.91; Rupsys & Staciokas, 2005, P. 49 )   يѧراف أإلѧط
 طѧѧراف خѧѧارج الѧѧشركةأداخѧل الѧѧشركة مثѧѧل الإدارة والمѧѧراجعین الѧѧداخلین ولجنѧة المراجعѧѧة و

 الائتمѧان مѧانحي ، المجتمѧع ، الإعلام وسائل ، العملاء ، تثمرینالمس ، المالیین مثل المحللین
 . الموردین ،

حیѧث یعتبѧر الأطѧراف ذوي المѧصلحة خѧارج الѧشركة ھѧم تلѧك المجموعѧة التѧي لھѧا 
وأصѧبح وجѧود أصѧحاب ، أھمیة كبیرة في الشركة ولا یمكن لإدارة الѧشركة الѧسیطرة علѧیھم 

ولѧذلك تحتѧاج ، ة فѧي أداء واسѧتمراریة الѧشركة المصلحة الخѧارجیین ذا أھمیѧة حیویѧة ومѧؤثر
ویعتبѧѧѧر ، إدارة الѧѧشركة إلѧѧѧى توجیѧѧھ المزیѧѧѧد مѧѧن الاھتمѧѧѧام لأصѧѧحاب المѧѧѧصلحة الخѧѧارجیین 

حیѧث أن الѧشركة ، أصحاب المصلحة الخارجیین ھم عنصر حیѧوي لاسѧتمرار حیѧاة الѧشركة 
الأطѧѧراف ذوي لѧѧن تѧѧتمكن مѧѧن النجѧѧاح علѧѧى المѧѧدى الطویѧѧل إذا لѧѧم تلبѧѧي احتیاجѧѧات ومѧѧصالح 

  .)  & Hamid, 2016, pp. 8954-8955 ) Amar   .المصلحة خارج الشركة
  : تقاریر المراجعة الداخلیة

  تعѧد تقѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧة ھѧي المرحلѧѧة النھائیѧة فѧي عملیѧѧة المراجعѧة الداخلیѧѧة
( Emmanuel et al., 2013, p. 16 )  .  رѧة وتعتبѧیص روثیقѧا تلخѧن خلالھѧتم مѧمیة یѧس

ئج ممارسѧѧة وظѧѧائف المراجعѧѧة الداخلیѧѧة ویѧѧتم ذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال التقریѧѧر عѧѧن ملاحظاتھѧѧا نتѧѧا
وتعتبѧѧر تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة ھѧѧي المنѧѧتج ، وتوصѧѧیاتھا المѧѧستندة علѧѧى ھѧѧذه المراجعѧѧة 

النھائي الأكثر أھمیة لعملیة المراجعة الداخلیѧة وھѧي أداة رئیѧسیة لوصѧف وظѧائف المراجعѧة 
وتѧوفر تقѧاریر المراجعѧة الداخلیѧة ، وخѧارج المؤسѧسة علѧى حѧد سѧواء الداخلیة للأفراد داخѧل 

الأدلѧѧة المتعلقѧѧة بالطѧѧابع المھنѧѧي لوظѧѧائف المراجعѧѧة الداخلیѧѧة والѧѧسماح للآخѧѧرین بتقیѧѧیم ھѧѧذه 
وأن تقѧاریر المراجعѧة الداخلیѧة الجیѧدة ھѧي أكثѧر مѧن مجѧرد تقѧاریر سѧطحیة إنمѧا ، المساھمة 

 (Moeller, 2016, p. 411)ظѧائف المراجعѧة الداخلیѧةینبغي أن تعكس الفلسفة الأساسѧیة لو
 تقѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧة أداة توصѧѧیل وتوثیѧق ومتابعѧة وتقیѧѧیم إذ یѧتم مѧѧن خلالھѧا نقѧѧل وتعѧد

المعلومات عن نتائج وتوصیات المراجعة إلѧي الأطѧراف ذوي المѧصلحة ، وتوثیѧق العملیѧات 
والتوصѧѧیات التѧѧي انتھѧѧت إلیھѧѧا وتقѧѧوم التѧѧي قامѧѧت بھѧѧا المراجعѧѧة الداخلیѧѧة مѧѧن خѧѧلال النتѧѧائج 

بمتابعة تنفیذ التوصیات بالإضѧافة إلѧي تقیѧیم أداء المراجعѧة الداخلیѧة ذاتھѧا فیمѧا قامѧت بѧھ مѧن 
  . ) ٤٠ص ، ٢٠١٧ بوالغیط ، أ(أعمال 

  :وعلاقتھا بوظائف المراجعة الداخلیة الداخلیة  المراجعة لتقاریر المعلوماتي المحتوى
ѧѧوي المعلومѧѧي المحتѧѧي ویعنѧѧات التѧѧة المعلومѧѧة ماھیѧѧة الداخلیѧѧاریر المراجعѧѧاتي لتق

تحملھѧѧا تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة والتѧѧي تعتبѧѧر ذات أھمیѧѧة فائقѧѧة للأطѧѧراف ذوي المѧѧصلحة 
خارج الشركة مثلما ھي بالنسبة للأطراف المسئولة عن الحوكمة داخѧل الѧشركة وھѧم الإدارة 

  . ولجنة المراجعة
شتقاق ماھیѧة تلѧك المعلومѧات مѧن خѧلال التأمѧل فѧي ویستخلص الباحثون أنھ یمكن ا

ماھیѧѧة الوظѧѧائف التѧѧي تقѧѧوم بھѧѧا المراجعѧѧة الداخلیѧѧة فѧѧي البیئѧѧة المعاصѧѧرة والتѧѧي اكѧѧدھا فكѧѧر 
المراجعة الداخلیة المعاصѧرة وكѧذلك التوصѧیات المعاصѧرة للمراجعѧة الداخلیѧة والتѧي قѧررت 

فة قیمѧѧة بتحѧѧسین عملیѧѧات المنѧѧشأة ان قیѧѧام المراجعѧѧة الداخلیѧѧة بتلѧѧك الوظѧѧائف یѧѧؤدي إلѧѧي إضѧѧا
 الرقابѧѧة وإدارة ومѧѧساعدتھا فѧѧي تحقیѧѧق أھѧѧدافھا الإسѧѧتراتیجیة والتѧѧشغیلیة وتحѧѧسین عملیѧѧات

  .المخاطر والحوكمة 
  علومات وإمكانیة الإعتماد علیھا  المىمعلومات تنتج عن وظیفة توفیر الثقة ف:  ًأولا

یѧѧة وبѧѧشكل مѧѧستمر بفحѧѧص ومѧѧن خѧѧلال ھѧѧذه الوظیفѧѧة تقѧѧوم إدارة المراجعѧѧة الداخل
وإختبار نظم المعلومات ونظم الرقابة والتي تتدفق من خلالھا كافѧة المعلومѧات المالیѧة وغیѧر 
المالیة والتي یحتاج إلیھا متخذو القرارات داخل الشركة وخارجھا ، ویعتمد ھؤلاء الأطѧراف 

 المعلومѧات علي ما تقدمة المراجعة الداخلیة من تأكیدات حول دقة وصѧحة وموضѧوعیة تلѧك
 مثلѧѧة المعلومѧѧات التѧѧي تنѧѧتج مѧѧن تقѧѧاریر المراجعѧѧةأمѧѧن  . ) ٣٦٧ص ، ٢٠١٤ ، عبѧدالكریم (
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 ;Mohamed,2013,P.64; Mgimba,2013.P23)الداخلیѧѧة خѧѧلال أداء تلѧѧك الوظیفѧѧة
Nzechukwu,2015.P2) :   

دقة عملیات التسجیل والترحیѧل واسѧتخلاص النتѧائج المالیѧة والمحاسѧبیھ ومѧا شѧابھا  .١
 .خطاء أو تحریفات والتعدیلات التي تمت للتصحیح من ا

جدیة العملیات المالیة والمحاسبیة وارتكازھا علѧي مѧستندات صѧحیحھ وموضѧوعیة  .٢
 .ولیست وھمیة أو مصطنعة 

ًدقة عملیات الاعتراف والقیاس المحاسѧبي طبقѧا لمبѧادئ المحاسѧبة المتعѧارف علیھѧا  .٣
 .محل التطبیق وصحة ما یبتج عنھا من معلومات 

صحة ودقة السیاسات المحاسبیة التي تطبیقھا إدارة الشركة وأي خروج عنھѧا وأي  .٤
 .تغیر فیھا بما یؤثر علي فھم وتفسیر تلك المعلومات 

ولاشك أن كافة الأطراف ذوي المصلحة خѧارج الѧشركة الѧذین یعتمѧدون علѧي تلѧك 
یرھѧѧا مѧѧن المعلومѧѧات یھمھѧѧم الحѧѧصول علѧѧي معلومѧѧات عѧѧن دقѧѧة وصѧѧحة القѧѧوائم المالیѧѧة وغ

التقاریر التي تقدم الیھم ولیس من شك فѧي أن تقѧاریر المراجعѧة الداخلیѧة تحتѧوي علѧي الكثیѧر 
من المعلومات التي أثیرت خلال الفتره حول دقة وصحة المعلومات وما اتخذ بشأنھا مѧن أي 

  .تعدیلات أو تصویبات 
   معلومات تنتج من وظیفة تحلیل المخاطر: ًثانیا 

داخلیة الفعالة على خلق قیمة مضافة للمنظمة مѧن خѧلال المѧساعدة تقوم المراجعة ال
علاقѧة المراجѧع  إن . ) .Chang, 2019, p   (4فѧي تقیѧیم وتحѧسین فعالیѧة إدارة المخѧاطر

  النحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧو التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداخلي بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧإدارة المخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاطر یمكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن إیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧضاحھا علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 
  : ) ٣٦٧ص ،٢٠١٤، عبدالكریم (

دارة وعلѧي المراجѧع الѧداخلي أن یتحقѧق مѧن ًإن إدارة المخاطر ھي أساسѧا مѧسئولیة الإ .١
فعالیѧة عملیѧѧات إدارة المخѧاطر التѧѧي تقѧوم بھѧѧا الإدارة وأن یقѧدم تأكیѧѧدا بѧذلك إلѧѧي لجنѧѧة 
المراجعة وباقي الأطراف المسئولھ عѧن الحوكمѧة والتѧي تعتبѧر فѧي نفѧس الوقѧت ھامѧھ 

  .ًیضاألكافة الأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة 
 مѧن خѧلال دوره الإستѧشاري یمكѧن أن یقѧدم لѧلإدارة خدماتѧھ فیمѧѧا إن المراجѧع الѧداخلي .٢

 .یتعلق بسبل إدارة المخاطر 
أثنѧѧاء عملیѧѧات المراجعѧѧة فѧѧإن المراجѧѧع الѧѧداخلي یقѧѧوم وبѧѧشكل مѧѧستمر بتقѧѧدیر مخѧѧاطر  .٣

ًوجود التحریفات الھامة نسبیا التي یركز علیھا جھد المراجعة لإكتѧشافھا والعمѧل علѧي 
 .تصحیحھا 

ه الأبعѧاد الثلاثѧة فѧإن تقѧاریر المراجعѧة الداخلیѧة سѧوف تحتѧوي علѧي ومن خلال ھѧذ
 ,Mohammad et al.,2014) الكثیѧر مѧن المعلومѧات عѧن مخѧاطر أعمѧال الѧشركة مثѧل

pp.29-30; Toma & Alexa, 2012, p. 110 )  :   
معلومѧѧات عѧѧن مخѧѧاطر التھدیѧѧد الخѧѧارجي الѧѧذي تواجھѧѧھ الѧѧشركة فѧѧي الѧѧسوق الѧѧذي   - أ

ین والعمѧѧلاء والمѧѧوردین وغیرھѧѧا مѧѧن مخѧѧاطر بیئѧѧة الأعمѧѧال تعمѧѧل فیѧѧھ والمنافѧѧس
 .والبیئة الإقتصادیة التي تعمل فیھا الشركة 

 : وھيمعلومات عن مخاطر التھدید الداخلي الذي تواجھ الشركة   -  ب
 .مخاطر القیادة الناتجة عن عدم جودة الإداره  .١
 مخاطر النزاھھ والشفافیة الناتجة عن عدم جودة الإفصاح  .٢
شراف الخارجي المتعلقة بعدم إلتزام الѧشركة لقواعѧد وتعلیمѧات وقѧوانین مخاطر الإ .٣

 .الإشراف الخارجي 
مخاطر التكنولوجیا والتي قد تنتج عن التقادم التكنولوجي لأسѧالیب الإنتѧاج الخاصѧة  .٤

 .بالشركة 
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مخاطر التخطیط المالي والتي تنتج عن الفشل في عملیة تخѧصیص مѧوارد الѧشركة  .٥
 . لمواجھھ احتیاجاتھا المستقبلیة  المالیة والتقدیة

 .مخاطر الموارد البشریة الناتجة عن نقص الكفایة وسوء التدریب  .٦
  .مخاطر بیئة الرقابة .٧

 أن تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة المعѧѧدة نتیجѧѧة قیامھѧѧا بѧѧدورھا ونستخلص البѧѧاحثیѧѧو
مѧѧن المطلѧѧوب فѧѧي تحلیѧѧل المخѧѧاطر یѧѧوفرللأطراف ذوي المѧѧصلحة خѧѧارج الѧѧشركة قѧѧدر ھائѧѧل 

  .المعلومات التي یحتاجون إلیھا 
  الإلتزام بنظم الرقابة الداخلیةمعلومات تنتج عن القیام بوظیفة تقییم مدي  :ً ثالثا

، تھѧѧدف الرقابѧѧة الداخلیѧѧة إلѧѧى تحقیѧѧق عѧѧدة أھѧѧداف منھѧѧا فعالیѧѧة وكفایѧѧة العملیѧѧات 
 )  ( Chang, 2019, p. 2موثوقیة إعداد التقاریر والالتزام باللوائح والقѧوانین المعمѧول بھѧا

وتѧѧؤدي المراجعѧѧة الداخلیѧѧة دورھѧѧا المنѧѧشود كأحѧѧد آلیѧѧات الحوكمѧѧة بѧѧإجراء تقیѧѧیم موضѧѧوعي 
ومستمر لھیكل ونظم الرقابة الداخلیة ومدي نجاحھا وفعالیتھا واقتراح وتوصیل مѧا یلѧزم مѧن 

 ومن خلال .)  ٣٦٧ص ، ٢٠١٤ ، عبدالكریم (تحسینات أو تعدیلات في ھیكل نظم الرقابة 
ام المراجعة الداخلیة بھذا وما تقدمھ من تقѧاریر حولѧھ ینѧتج قѧدر ھائѧل مѧن المعلومѧات التѧي قی

یمكن أن تفید كافة الأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة بالإضافة للأطراف المѧسئولھ عѧن 
 & Maria et al., 2011, pp. 678- 679; Fraser)الحوكمة داخلھا ومن ھذه المعلومات

Lindsay, 2007, P. 6 ) :   
مѧѧѧدي التѧѧѧزام إدارة الѧѧѧشركة والعѧѧѧاملین بھѧѧѧا بѧѧѧإجراءات الرقابѧѧѧة الداخلیѧѧѧة ممѧѧѧا یعبѧѧѧر  .١

 .لمستخدمي  القوائم المالیة عن جودة تلك القوائم والبیئة التي اعدت فیھا 
أي ثغرات أو نقاط ضعف في نظم الرقابة الداخلیѧة ومѧا قدمتѧھ المراجعѧة الداخلیѧة مѧن  .٢

 تعدیل أو تحسین في ھیكѧل الرقابѧة الداخلیѧة وتنفیѧذه توصیات وما قامت بھ الإدارة من
 .علي ارض الواقع والإلتزام بھ 

معلومات عѧن اجѧراءات الإدارة لحمایѧة الأصѧول وصѧحة ودقѧة الأرقѧام المعبѧره عنھѧا  .٣
 .القوائم المالیة 

 .فعالیة عملیات الاتصالات والعلاقات بین اطراف الشركة المختلفھ  .٤
 .نشطة التشغیل ودقة نتائجھا فعالیة عملیات المتابعھ لأ .٥

ومثل ھذه المعلومات وغیرھا یمكن ان تساعد الأطراف ذوي المصلحھ فѧي إجѧراء 
  .تقییم أفضل للشركھ وكذلك تقییم فرصة الإستثمار بالشركة 

  علومات تنتج عن مراجعة الإلتزامم: ً رابعا
مѧدى  مѧن وفي ھذه الوظیفة فإن المراجعة الداخلیѧة تقѧوم بѧالفحص مѧن أجѧل التحقѧق

التѧѧѧزام الѧѧѧشخص أو الوحѧѧѧدة الخاضѧѧѧعة للمراجعѧѧѧة بالѧѧѧسیاسات الإداریѧѧѧة المحѧѧѧددة أو القѧѧѧوانین 
ولѧѧیس مѧѧن ،   )١٣ص،  ٢٠١٢ ،صѧѧالح (  المعمѧѧول بھѧѧا أو اللѧѧوائح والتعلیمѧѧات الموضѧѧوعة

شك في أن قیѧام المѧراجعین الѧداخلیین بѧأداء مثѧل ھѧذه الوظیفѧة وإعѧداد التقѧاریر عنھѧا لѧلإدارة 
طѧѧراف المѧѧسئولة عѧѧن الحوكمѧѧة بالѧѧشركة یѧѧوفر للأطѧѧراف ذوي المѧѧصلحة خѧѧارج وبѧѧاقي الأ

الѧѧشركة قѧѧدر ھائѧѧل مѧѧن المعلومѧѧات الملائمѧѧة لأغѧѧراض إتخѧѧاذ قѧѧراراتھم المتعلقѧѧة بالإسѧѧتثمار 
 & Georgiana & Vasile, 2011, p. 71; Sarens ) بالشركة وتقیѧیم أداء إدارتھѧا مثѧل

Abdolmohammadi, 2009, p. 29 ):    
لومات عن مدى الإلتزام بالقوانین وعدم مخالفتھا لما قد یترتѧب علѧى ھѧذه المخالفѧات المع -١

 .من مخاطر قد تھدد حیاة الشركة واستمرارھا 
المعلومات عن مѧدى الإلتѧزام بلѧوائح الإشѧراف المتعلقѧة بنѧشاط الѧشركة وتنѧتج عنھѧا مѧن  -٢

 اللѧوائح وكѧذلك عѧن مѧدى تقدیر المخاطر المحتملة لعدم الإلتزام ومخالفة تلك القѧوانین أو
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الإلتѧѧѧزام بѧѧѧالخطط والبѧѧѧرامج والѧѧѧسیاسات والتѧѧѧي تعطѧѧѧي مؤشѧѧѧرات عѧѧѧن جѧѧѧودة الإدارة 
 . وإلتزامھا

المعلومѧѧات عѧѧن مѧѧدى إلتѧѧزام الѧѧشركة بقѧѧوانین حمایѧѧة البیئѧѧة لمѧѧا قѧѧد یترتѧѧب علیھѧѧا مѧѧن  -٣
إلتزامѧѧات مѧѧستقبلیة تھѧѧدد ربحیѧѧة الѧѧشركة نتیجѧѧة أي مخالفѧѧات لقѧѧوانین حمایѧѧة البیئѧѧة مѧѧن 

 . تلوث وغیرھا من الأضرار البیئیة الناتجة عن نشاط الشركةال
المعلومѧѧات حѧѧول مѧѧدى إلتѧѧزام الѧѧشركة بمѧѧسئولیتھا الإجتماعیѧѧة وھѧѧل تتѧѧصرف الإدارة  -٤

ًبإعتبار الشركة مواطن مسئول إجتماعیѧا أم لا لمѧا لھѧذا الإلتѧزام مѧن آثѧار مѧستقبلیة علѧى 
 . ى جدول الإستثمار بالشركةربحیة الشركة وسمعتھا ومكانتھا وھي أمور تؤثر عل

المعلومѧѧات حѧѧول مѧѧدى إلتѧѧزام الѧѧشركة بѧѧѧالعقود التѧѧي تبرمھѧѧا مѧѧع العمѧѧلاء والمѧѧѧوردین  -٥
والعاملین وغیѧرھم مѧن الأطѧراف حیѧث أن فحѧص ومراجعѧة والتقریѧر عѧن ھѧذا الإلتѧزام 
یمكن أن یѧوفر معلومѧات ھامѧة قѧد تتعلѧق بمخالفѧة ھѧذه العقѧود ومѧا قѧد یترتѧب علیھѧا مѧن 

ركة لتعویѧѧضات نتیجѧѧة عѧѧدم الإلتѧѧزام الѧѧذي یѧѧؤثر علѧѧى ربحیѧѧة الѧѧشركة فѧѧي تحمѧѧل الѧѧش
 . المستقبل أو یؤثر على إستمرارھا وھي أمور تؤثر على جدوى الإستثمار بالشركة

  وظیفة الفحص من أجل إكتشاف الغشمعلومات تنتج عن : ً خامسا
ھѧذا البنѧد ف متعمد في أحد بنود القѧوائم المالیѧة یترتѧب علیѧھ ظھѧور یالغش ھو تحر

  بѧѧѧѧѧѧѧѧالقوائم المالیѧѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧѧى خѧѧѧѧѧѧѧѧلاف الحقیقѧѧѧѧѧѧѧѧة وینقѧѧѧѧѧѧѧѧسم الغѧѧѧѧѧѧѧѧش إلѧѧѧѧѧѧѧѧى ثلاثѧѧѧѧѧѧѧѧة أقѧѧѧѧѧѧѧѧسام 
  ) : ٣٥٨ ص ، ٢٠١٤ ، عبدالكریم (

 .سرقة وإختلاس الأصول مثل النقدیة والبضاعة -١
 .الفساد وتلقي الرشاوي على حساب مصلحة الشركة -٢
٣- ѧالي بالѧز المѧال والمركѧائج الأعمѧار نتѧة لإظھѧق إعداد قوائم مالیة إحتیالیѧي تحقѧصورة الت

 .مصلحة الإدارة لدوافع مختلفة 
ویتѧѧصف الغѧѧش فѧѧي البیئѧѧة المعاصѧѧرة بإرتكابѧѧھ بواسѧѧطة أفѧѧراد مѧѧن الإدارة العلیѧѧا 
تتѧѧوافر لѧѧدیھم الѧѧدوافع لإرتكابѧѧھ ویѧѧستفیدون مѧѧن الفѧѧرص المتاحѧѧة لإرتكابѧѧھ ویملكѧѧون القѧѧوة 

الѧة عѧدم إكتѧشافھ علѧى اللازمة لمحاولة تبریر وإخفاء الغش أو تغطیتѧھ ، ویѧؤثر الغѧش فѧي ح
 )٣٥٨ص ،٢٠١٤عبѧدالكریم،(مصداقیة القѧوائم المالیѧة وإمكانیѧة الثقѧة فیھѧا والإعتمѧاد علیھѧا 

ولھѧѧذا یطلѧѧع المراجѧѧع الخѧѧارجي مѧѧن مھمѧѧة الفحѧѧص مѧѧن أجѧѧل إكتѧѧشاف الغѧѧش والتقریѧѧر عنѧѧھ 
لقیѧام ویѧوفر ا.  للأطراف المسئولة عن الحوكمة لإتخاذ ما یلزم مѧن تعѧدیل فѧي القѧوائم المالیѧة

  : (Petrascu&Tieanub,2014,pp.492-493)من المعلومات الھامة مثل المزید بھذه الوظیفة
معلومات عما تم إكتشافھ وتصحیحھ وتعدیلھ من تحریفات ناتجة عن الغش حیѧث تعطѧي  -١

 .لمتخذي القرارات معرفة عن مدى نزاھة وجودة الإدارة 
ة حول التحریفѧات التѧي رفѧضت الإدارة المعلومات التي تحتویھا تقاریر المراجعة الداخلی -٢

 .لھایتعد
المعلومѧѧات عѧѧن دوافѧѧع الغѧѧش لѧѧدى الإدارة وكѧѧذلك فѧѧرص الغѧѧش ومѧѧا اتبعتѧѧھ الإدارة مѧѧن  -٣

 .وسائل لتغطیة الغش 
المعلومات عن جѧودة الأربѧاح ومѧا إذا كانѧت الإدارة قѧد اتبعѧت أى أسѧالیب لإدارة الѧربح  -٤

ѧیم لإظھار ما یتمشى مع مصلحة الإدارة وھذا یفیѧة لتقیѧوائم المالیѧى القѧاد علѧي الإعتمѧد ف
ًربحیة الشركة مستقبلا والذي یعتبر أحد العناصر الھامة للقرار الإسѧتثماري الѧذي یتخѧذه 

 .الأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة 
ًإن إعطاء المراجعة الداخلیѧة تأكیѧد عѧن خلѧو القѧوائم المالیѧة مѧن التحریفѧات الھامѧة نѧسبیا  -٥

 یوفر معلومات للأطراف ذوي المصلحة خارج الѧشركة عѧن الѧسمعة والناتجة عن الغش
الجیѧѧѧدة للѧѧѧشركة مثѧѧѧل المѧѧѧستثمرین والعمѧѧѧلاء والمѧѧѧوردین ومѧѧѧانحي الإئتمѧѧѧان والمحللѧѧѧین 
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المالیین والمجتمع بأسره مما یؤكد شرعیة الشركة وقبول المجتمѧع لوجودھѧا ویѧسھم فѧي 
 . بقاء ونمو واستمرار الشركة

  )المراجعة التشغیلیة(بتقییم كفایة وفعالیة العملیات  عن الوظیفة المتعلقة معلومات تنتج: ًسادسا 
فѧѧѧي ھѧѧѧذه الوظیفѧѧѧة فѧѧѧإن المراجعѧѧѧة التѧѧѧشغیلیة تقѧѧѧوم بفحѧѧѧص العملیѧѧѧات والأنѧѧѧشطھ 
والقѧѧѧرارات لتقیѧѧѧیم جѧѧѧودة وكفایѧѧѧة أداء الѧѧѧشركھ وتحدیѧѧѧد فѧѧѧرص التحѧѧѧسین الممكنѧѧѧھ وتقѧѧѧدیم 

داخلیѧѧѧة وتѧѧѧتم عملیѧѧѧات الفحѧѧѧص والتقیѧѧѧیم التوصѧѧѧیات اللازمѧѧѧھ لѧѧѧذلك فѧѧѧي تقѧѧѧاریر المراجعѧѧѧة ال
  :)  ٣٦٨ص ، ٢٠١٤ ، عبدالكریم (لوظیفھ في ضوء المعاییر التالیة والتقریر في ھذه ا

معیار الفعالیة وھي مقیѧاس لمѧدي بلѧوغ الأھѧداف ویѧتم قیاسѧھا بالمقارنѧھ بѧین المخرجѧات  -١
 .الفعلیھ لوحدة الأعمال ومخرجاتھا المخططھ 

ل المѧѧѧوارد ویѧѧѧتم قیاسѧѧѧھا بمقارنѧѧѧھ المخرجѧѧѧات الفعلیѧѧѧھ الكفایѧѧѧھ وھѧѧѧي مقیѧѧѧاس لإسѧѧѧتغلا -٢
بالمدخلات الفعلیھ وھي مشكلة قیاس تكلفة الموارد الفعلیھ المستخدمھ في الحصول علѧي 

 .المخرجات الفعلیھ 
 .الإقتصاد وھو مقیاس للإستخدام الأمثل للموارد  -٣

ام بѧѧالفحص  أن قیѧѧام المراجعѧѧة الداخلیѧѧھ بѧѧأداء تلѧѧك الوظیفѧѧة والقیѧѧونوضѧѧح البѧѧاحثیو
والتقریѧѧر فѧѧي ضѧѧوء المعѧѧاییر الѧѧسابقة یѧѧوفر الكثیѧѧر مѧѧن المعلومѧѧات الھامѧѧھ والمؤشѧѧرات التѧѧي 

قییم جѧدوي یعتمد علیھا الأطراف ذوي المصلحھ خارج الشركھ في تقییم جودة أداء الإدارة لت
  :(Buregeya, 2007, p.41; Hailemariam, 2014, p. 11)الإستثمار بالشركة مثل

متعلقة بمدي الإلتزام بالموازنات التخطیطیة وما تѧشملھ مѧن أھѧداف وخطѧط المعلومات ال -١
وسیاسѧات وإجѧѧراءات وكѧѧذلك قѧدرة الѧѧشركھ علѧѧي تنفیѧذ اسѧѧتراتیجیات وخطѧѧط وسیاسѧѧات 

 .الإنتاج والشراء والبیع والتسویق والتمویل وغیرھا من الوظائف 
دارة التكلفѧة ومѧا یترتѧب المعلومات المتعلقѧة بكفایѧة أداء الأنѧشطة وكѧذلك تقیѧیم عملیѧات إ -٢

 .علیھا من خفض التكلفة والتي تزید من ربحیة الشركة وكفاءة الإستثمار بھا 
المعلومѧѧات المتعلقѧѧة بجѧѧѧودة المنتجѧѧات وملاءمتھѧѧѧا للخѧѧصائص المطلوبѧѧѧة  مѧѧن العمѧѧѧلاء  -٣

 .وكذلك مدي نجاحھا في تقدیم خدمات ما بعد البیع 
 المѧوردین وتѧأمین احتیاجѧات الѧشركة مѧن المعلومات المتعلقة بجѧودة إدارة العلاقѧات مѧع -٤

 .الموارد المطلوبھ بالجودة المناسبھ ومن حیث السعر ومواعید التسلیم 
المعلومات المتعلقة بجودة إدارة الموارد البشریة في الشركة وتحقیق الإستقرار للعѧاملین  -٥

ي والѧѧذي یѧѧنعكس علѧѧي جѧѧودة الأداء وعѧѧدم تكبѧѧد الѧѧشركھ أي إلتزامѧѧات زائѧѧده نتیجѧѧة لأ
 .منازعات مع العامین 

وھكذا فإن فحص العملیѧات وأنѧشطة التѧشغیل فѧي ضѧوء المعѧاییر الѧسابقة والتقریѧر 
عنھا یمكن أن یوفر لمستخدمي وقارئي تقѧاریر المراجعѧة الداخلیѧة معلومѧات عѧن أي مѧشاكل 

  . أو صعاب أو مخاطر تھدد بقاء وإستمرار ونمو الشركة وذلك لتقییم فرص الإستثمار بھا
  : تقریر المراجعة الداخلیة جذنمو

 نمѧѧوذج تقریѧѧر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة معلومѧѧات ناتجѧѧة عѧѧن وظѧѧائف المراجعѧѧة یѧѧشمل
  .الداخلیة والتي تعتبر ذات اھمیھ فائقھ للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة 

  ;Holt & Dezoort ,2009 Holt, 2009(اعتمѧѧدت الدراسѧѧات الأئیѧة  وقѧد
Boyle,2012;Archambeault et al , 2008 ;  ; دѧد;  ٢٠١٢، محمѧد ) ٢٠١١،محمѧعن

اعѧѧداد نمѧѧѧوذج لتقریѧѧѧر المراجعѧѧة الداخلیѧѧѧة الѧѧѧذي یمكѧѧن الافѧѧѧصاح عنѧѧѧھ علѧѧي نمѧѧѧوذج تقریѧѧѧر 
 بѧشكل كلѧي دون اضѧافة (Archambault,2008)المراجعة الداخلیة الذي استخدمتھ دراسة 

ھ ھѧذه الدراسѧات تقریѧر نموذج تقریر المراجعة الداخلیة الذي اعتمدت علیѧویعتبر اي جدید ، 
وصفي وقد اشتمل علي خمسة اقسام وھم التكوین والمسئولیة والمساءلة والأنشطة والمѧوارد 

قѧѧد ركѧѧزت عنѧѧد اعѧѧداد نمѧѧوذح تقریѧѧر المراجعѧѧھ )  ٢٠١٧ الغیط ،أبѧѧو(  وبالنѧѧسبة لدراسѧѧة ،
علѧي مѧة  وھمѧا الѧوظیفي والرقابѧة الداخلیѧة وإدارة المخѧاطر والحوكأقسامالداخلیة علي اربعة 
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عرضة بشكل عام ولم یحدد المحتوي المعلوماتي لكل وظیفة من وظѧائف المراجعѧھ الداخلیѧة 
لѧم یتطѧرق إلѧي عѧرض وافѧي ومفѧسر لوظѧائف المراجعѧة الداخلیѧة بالѧشكل  ایѧضا وعلي حده 

بینمѧѧا اعتمѧѧدت الدراسѧѧة الحالیѧѧة عنѧѧد  ، الѧѧذي یخѧѧدم الأطѧѧراف ذوي المѧѧصلحة خѧѧارج الѧѧشركة
المراجعھ الداخلیة الذي یمكن الإفصاح عنھ علѧي المعلومѧات الناتجѧة مѧن عداد نموذج تقریر إ

 ةرصد الوظائف التي تقوم بھا المراجعة الداخلیة في البیئѧة المعاصѧرة وقѧد اشѧتملت علѧي سѧت
  :یضاحھ كما یلي إیمكن و للمراجعة الداخلیة ةقسام یحمل كل قسم وظیفأ

  نموذج لتقریر إدارة المراجعة الداخلیة عن
  ٢٠١٨نة المالیة المنتھیة في عام الس

  :ھم النتائج ما یلي أقامت الإدارة بأداء كافة الوظائف المنوط بھا وكانت 
  مكانیة الاعتماد علیھاإفیما یتعلق بوظیفة توفیر الثقة في المعلومات و: أولا

الحѧسابیة قامت الإدارة بشكل مستمر بمراجعة الدفاتر والمستندات والقѧوائم والتقѧاریر مѧن الناحیѧة  -١
 :وتم اكتشاف بعض الأخطاء غیر العمدیة مثل 

 .بعض الأخطاء في الترحیل من یومیة المبیعات الي الیومیة العامة   - أ 
 .بعض الأخطاء في حساب الأجور   -ب 
 .بعض الأخطاء في حساب المصروفات   -ج 
 أرصدتھم الشخصیة مراجعة ومطابقة الحسابات الإجمالیة للعملاء والموردین مع   -د 
ة بشكل شھري بإعداد مذكرة یومیة البنك ومتابعة الفѧروق بѧین رصѧید المنѧشأة بѧدفاتر قامت الإدار  -ه 

 .البنك ورصید البنك بدفاتر المنشأة 
  . الأخطاء وتم تصحیحھا جمیعابلاغ الإدارة بھذهإوقد تم 

و تلاعѧب فѧي أي غѧش أخطѧاء عمدیѧة حیѧث لѧم یѧتم اكتѧشاف أو أي غѧش أ مѧن ةتخلو دفѧاتر المنѧشأ -٢
 .الحسابات 

  فیما یتعلق بوظیفة تحلیل المخاطر  :ً نیاثا
ي أدارة الѧѧѧشركة فѧѧѧي إدارة المخѧѧѧاطر وكѧѧѧذلك تقѧѧѧدیم إقامѧѧѧت الإدارة بѧѧѧشكل مѧѧѧستمر بتقیѧѧѧیم فعالیѧѧѧة 

دارة المراجعة الداخلیة تحلیل مخاطر أعمال إاستشارات طلبتھا الإدارة في إدارة المخاطر ومن اجل ھذا قامت 
  : لأھم نتائج تحلیل المخاطر المنشأة بشكل مستمر وفیما یلي ملخص

تواجھ الشركة منافسة قویة في سوق السلعة التي تعمل بھا وقد اتخذت الإدارة كافة الإجراءات اللازمة  -١
 :لمواجھھ تلك المنافسة مثل 

 .فتح أسواق جدیدة   - أ 
 .تحسین المنتج وتقدیم منتج ممیز للعملاء   -ب 
لات فѧي لآسѧتبدال الایѧا وأعѧدت لѧذلك خطѧة جراءات جادة لمواجھة مخاطر التكنولوجإتتخذ الإدارة   -ج 

 .ضوء التقدم التكنولوجي المعاصر 
اتخذت الإدارة إجراءات سلیمة لمواجھة مخاطر تغیر أسعار العملات الأجنبیة حیѧث قامѧت الإدارة   -د 

 . ستیراد لابفتح أسواق للتصدیر لتوفیر عملة أجنبیة لمواجھة ا
 .وقیة للشركة في سوق المنتج زیادة الجودة من اجل الحفاظ علي الحصة الس  -ه 
  قѧѧѧѧѧѧѧدمت الإدارة تقѧѧѧѧѧѧѧاریر دوریѧѧѧѧѧѧѧة لإدارة الѧѧѧѧѧѧѧشركة عѧѧѧѧѧѧѧن المخѧѧѧѧѧѧѧاطر الداخلیѧѧѧѧѧѧѧة للѧѧѧѧѧѧѧشركة مѧѧѧѧѧѧѧن  -٢

 : ھمھاأ
أن الѧѧشركة تواجѧѧھ مخѧѧاطر تكنولوجیѧѧا تتمثѧѧل فѧѧي احتمѧѧالات تقѧѧادم وسѧѧائل الإنتѧѧاج ، واتخѧѧذت الإدارة   - أ 

 .نتاج بتكنولوجیا متقدمة ستعداد لتغیر خطوط الإلاالإجراءات اللازمة لمواجھة تلك المخاطر با
قامت إدارة الشركة بمواجھة كافة المخاطر التشغیلیة التي تواجھ الشركة وذلك بالقضاء علي مѧشاكل   -ب 

الجѧѧودة وتوقѧѧف خطѧѧوط الإنتѧѧاج لѧѧبعض الفتѧѧرات واتخѧѧذت الإدارة الإجѧѧراءات اللازمѧѧة لمواجھѧѧة ھѧѧذه 
ًالمخاطر في التشغیل للحفاظ علي مستوي الإنتاج كما وكیفا  ً. 

قامت الإدارة بشكل مستمر بمراجعة التقاریر الداخلیѧة التѧي ترفعھѧا كافѧة المѧستویات ومراجعѧة مѧدي  -٣
ن إدارة الشركة تتخذ كافة الإجراءات اللازمة لتدنیة مخѧاطر أدقتھا ، وتري إدارة المراجعة الداخلیة 

 .لي ادني حد ممكن إالمعلومات 
  لتزام بنظم الرقابة الداخلیةلاا: ً ثالثا

لتزام بقواعد ونظم الرقابѧة لامت إدارة المراجعة الداخلیة بشكل مستمر طوال العام بالتحقق من اقا
ي ألѧي الإدارة العلیѧا ولجنѧة المراجعѧة ولѧم تѧشھد الѧشركة إلتѧزام لاالداخلیة وقامت بتوصیل تقѧاریر عѧن ھѧذا ا

 صѧفقة كبیѧرة لأحѧد العمѧلاء مѧن تجاوزات في نظم الرقابة الداخلیة خلال العام سوي مرة واحدة عندما تم بیѧع
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ي خѧѧسائر نتیجѧѧة لھѧѧذا التجѧѧاوز أالحѧصول علѧѧي موافقѧѧة الإدارة العلیѧѧا لكѧѧن تѧѧم سѧѧداد قیمѧѧة الѧѧصفقة ولѧѧم تحѧѧدث 
  .وتحققت إدارة المراجعة الداخلیة من اتخاذ الإدارة ما یلزم لتلافي حدوث ذلك مستقبلا 

  ات تفاقیلالتزام باللوائح والقوانین والامراجعة ا : رابعا
لتѧѧزام بكافѧѧة القѧѧوانین واللѧѧوائح لاقامѧѧت إدارة المراجعѧѧة الداخلیѧѧة بѧѧشكل مѧѧستمر بالتأكѧѧد مѧѧن مѧѧدي ا

 وتم ةخلال بھا خلال العام سوي حالة واحده ولم تلتزم بھا الشركة بقوانین حمایة البیئإي أوالعقود ولم یحدث 
  . في المستقبل ھوثفرض غرامة علي الشركة تم دفعھا ولكن اتخاذ اللازم  لعدم تكرار حد

  مراجعة الغش   :ً خامسا
ي أكتѧشاف اقامت إدارة المراجعة الداخلیة بشكل مستمر طѧوال العѧام بمراجعѧة عملیѧات الѧشركة ب

و أصѧول أ حالات غش ناتجة عن سѧرقة أىتحریف متعمد في القوائم والتقاریر المالیة ولم یحدث خلال العام 
  .عداد قوائم مالیة مضللھ إو أفساد 

ѧا حیѧѧي تطبیقھѧѧبیة التѧسیاسات المحاسѧѧة الѧستمر بمراجعѧѧشكل مѧة بѧѧة الداخلیѧت إدارة المراجعѧѧث قام
متھا وعدم استغلال الإدارة لحقھا في اختیار أو تغییر السیاسات المحاسبیة في ءالإدارة وتحققت الإدارة من ملا

ملیѧѧات الإسѧѧتحقاق الإختیѧѧاري القیѧام بعملیѧѧات إدارة أربѧѧاح وقامѧѧت إدارة المراجعѧѧة الداخلیѧة بمراجعѧѧة جدیѧѧة ع
والإجباري وتأكدت من ضرورتھا وعدم استخدامھا في إدارة الأرباح كما لم تتخѧذ إدارة الѧشركة خѧلال العѧام 
اي قѧرارات مѧن شѧѧأنھا إدارة الأربѧاح سѧѧواء بتأجیѧل أو تبكیѧѧر الإعتѧراف بѧѧالإیرادات أو المѧصروفات كمѧѧا أن 

  .ت خلال العام تبدو ملائمة من حیث التوقیت قرارات بیع الأصول أو شراء الأصول التي تم
  المراجعة التشغیلیة   :ً سادسا

قامت إدارة المراجعة الداخلیة خلال العام بإجراء مراجعة مستمره لقرارات الإدارة وتѧري الإدارة 
  :انھ 
تتمیز عملیات الشركة بالفعالیة وتحقیق الأھداف علي كل مستوي من مستویات الشركة وذلѧك عنѧد   - أ 

ن كافة عملیات أرنة الموازنات التخطیطیة للإدارات المختلفة مع النتائج الفعلیة ، وتري الإدارة مقا
 . المنشأة تتمیز بالفعالیة وتحقیق الأھداف المخططة

بالنسبة لمراجعة الكفایة فإن إدارة المراجعة الداخلیة قامت بشكل مѧستمر طѧوال العѧام بѧالتحقق مѧن   -ب 
أة حیث تقوم بمراجعة فعالیة عناصر التكالیف المختلفة والتحقق من عدم توافر الكفایة لأعمال المنش

  .و سوء استخدام لموارد الشركة أسراف إي أوجود 
  توقیع مدیر إدارة المراجعة الداخلي
....................................  

  ینعداد الباحث إ:المصدر        

   :الدراسة المیدانیة
  :مجتمع وعینة البحث 

ختیار الموفق لنوع العینة یعكس خصائص مجتمع الدراسة بѧشكل كبیѧر لا أن احیث
ویساعد في وصѧف وإسѧتقراء معѧالم مجتمѧع الدراسѧة الѧذي سѧحبت منѧھ العینѧة ولѧذلك فقѧد تѧم 

 ١٤٧الإعتماد علي إسلوب العینة العشوائیة العنقودیھ في إختبار عینة الدراسة والمكونѧة مѧن 
  . فرد

یѧع عѧدد مѧѧن قѧوائم الإستقѧصاء علѧѧي مفѧردات العینѧة وكѧѧذلك  بتوزونوقѧد قѧام البѧѧاحث
الإعتماد علي خѧدمات الإنترنѧت فѧي زیѧادة عѧدد قѧوائم الإستقѧصاء مѧن خѧلال إسѧتخدام البریѧد 

 بإنѧѧشاء وتѧѧصمیم رابѧѧط خѧѧاص حثونالإلكترونѧѧي ومواقѧѧع التواصѧѧل الإجتمѧѧاعي حیѧѧث قѧѧام البѧѧا
  :ھو  Google Driveبقائمة الإستقصاء علي شبكات الإنترنت من خلال 

-3Fk1/d/forms/com.google.docs://https
edit/0mbL479Z7rYMziMc78C8xQX_epSKYBSmkiCWu1k    

  .  خلال الإنترنتوذلك لتمكین الفئات المستھدفة من الإجابة علي قائمة الإستقصاء من
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وقѧѧد شѧѧملت العینѧѧة عѧѧدد مѧѧن البنѧѧوك بالإضѧѧافة إلѧѧي بعѧѧض شѧѧركات تѧѧداول الأوراق 
المالیѧѧة وذلѧѧك فѧѧي خمѧѧس مѧѧدن كفرالѧѧشیخ وطنطѧѧا والإسѧѧكندریة وبѧѧرج العѧѧرب وابѧѧو كبیѧѧѧر 

  :بالشرقیة ویتم إیضاحھم علي النحو التالي 
ن ، بنك مصر ، بنك القѧاھرة بالنسبة لمدینة كفرالشیخ فقد إشملت علي بنك التعمیر والإسكا -

، البنѧѧك الأھلѧѧѧي المѧѧѧصري ، بنѧѧѧك الإتحѧѧѧاد الѧѧѧوطني ، بنѧѧѧك الإسѧѧѧكندریة ، المѧѧѧصرف المتحѧѧѧد 
وبالنѧسبة لمدینѧة طنطѧا فقѧد إشѧتملت .  لتѧداول الأوراق المالیѧة(Med Cap) وشركة میѧدكاب

 ، QNP ، المصرف المتحد ، بنك التنمیة الصناعیة ، البنك الأھلѧي القطѧري Saibعلي بنك 
بنك وفا التجاري ، بعض شركات تداول الأوراق المالیة مثل شركة مباشѧر ، شѧركة بѧایونیر 

وأما مدینة الإسѧكندریة فقѧد إشѧتملت علѧي . ، شركة ھیرمس وشركة أصول للوساطة المالیة 
ًبنك مصر ومدینة برج العرب ایضا بنك مصر وأخیѧرا فѧي ابѧو كبیѧر بالѧشرقیة بنѧك مѧصر  ً .

  . علي الإنترنت في المدن الثلاثة الأخیرة وا إعتمدثین الباحمع الملاحظة أن
  

  

  

  

  

  

  ) ١ (دول ـج
  مستلمة فئات عینة البحث وحجم إستمارات الإستقصاء المرسلة وال

  والخاضعة للتحلیل الإحصائى
الإستمارات الخاضعة 

الإستمارات   بنود العینة  الجھة  للتحلیل الإحصائي
  المرسلة

الإستمارات 
  المستلمة

نسبة 
الإستمارات 

المستلمة إلي 
  المرسلة

لإستمارات ا
  المستبعدة

الإستمارات 
  الصحیحة

  النسبة  العدد

بنك التعمیر 
  %٦.٨  ١٠  ١٠  ٣  %٨٦.٦  ١٣  ١٥  والإسكان

  بنك
  %٥.٤  ٨  ٨  ٢  %٤٠  ١٠  ٢٥  مصر

  %٢٠.٤  ٣٠  ٣٠  ____  %١٠٠  ٣٠  ٣٠  بنك القاھرة
البنك الأھلي 

  %١١.٥  ١٧  ١٧٠  ٣  %٦٦.٦  ٢٠  ٣٠  المصري

بنك الإتحاد 
  %٤.٧  ٧  ٧  ١  %٨٠  ٨  ١٠  الوطني

بنك 
  %١٢.٩  ١٩  ١٩  ٢  %٨٤  ٢١  ٢٥  الإسكندریة

  كفرالشیخ

  ____  ___  ___  ____  ____  ____  ٨المصرف 



  المحتوى المعلوماتى لتقاریر المراجعة الداخلیة                       ھبھ نصرالدین، إیمان الجمھودى / ، د رضا صالح / د .أ 
 

  
 

 م٢٠١٩ ینایر سادسالعدد ال                                                                              صرةمجلة الدراسات التجاریة المعا   )٦١١( 

  المتحد
شركة 
  %٥.٤  ٨  ٨  ٤  %٦٠  ١٢  ٢٠  میدكاب

  بنك
Saib  ١.٣  ٢  ٢  ____  %٥٠  ٢  ٤%  

المصرف 
  %٢.٧  ٤  ٤  ____  %٢٦.٦  ٤  ١٥  المتحد

بنك التنمیة 
  %١.٣  ٢  ٢  ٤  %٨٥.٧  ٦  ٧  الصناعیة

البنك الأھلي 
  %١.٣  ٢  ٢  ____  %٣٣.٣  ٢  ٦  القطري

بنك وفا 
  %٠.٦٨  ١  ١  ___  %١٦.٦  ١  ٦  التجاري

  %٤.٧  ٧  ٧  ____  %٤٦.٦  ٧  ١٥  شركة مباشر
شركة 
  %٦.١٢  ٩  ٩  ___  %٤٥  ٩  ٢٠  بایونیر

شركة 
  %٢.٧٢  ٤  ٤  ٣  %٧٠  ٧  ١٠  ھیرمس

  طنطا

 شركة أصول
للوساطة 

  المالیة
٦.١٢  ٩  ٩  ٣  %٨٠  ١٢  ١٥%  

ستمارات لاا
المعتمدة 

علي 
  الإنترنت

  الإسكندریة

            ٤.٠٨  ٦%  

  %٠.٦٨  ١              برج العرب
ابو كبیر 

  %٠.٦٨  ١              )الشرقیة(

  %١٠٠  ١٤٧              الإجمالي
  :خصائص عینة الدراسة 

اج التكѧرارات والنѧسب بالنسبة للخѧصائص الدیموجرافیѧة لعینѧة الدراسѧة فѧتم إسѧتخر
  :المئویة لوصف خصائص عینة الدراسة كما یلي 

  المؤھل العلمي  : ًأولا
  ) ٢ ( دولـج

  ىت والنسب المئویة لتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر المؤھل العلماالتكرار
بكالوریوس تجارة شعبة 

دراسات علیا في   دبلوم في المحاسبة  محاسبة
  إجمالي  المحاسبة

  الفئات
  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد

  %١٠٠  ١٤٧  %١٢.٢  ١٨  %١٢.٩  ١٩  %٧٤.٨  ١١٠  الإجمالي

السابق نجد أن عدد الحاصلین علي درجة بكالوریوس تجѧارة شѧعبة ) ٢(من جدول 
من حجѧم العینѧة وبلѧغ عѧدد الحاصѧلین علѧي دبلѧوم % ٧٤.٨ شخص بنسبة ١١٠محاسبة یبلغ 
ًمن حجم العینة وأخیرا نجد أن عѧدد الحاصѧلین علѧي % ١٢.٩ مفردة بنسبة ١٩ في المحاسبة

مѧن حجѧم % ١٢.٢ مفѧردة بنѧسبة ١٨دراسات علیѧا فѧي المحاسѧبة ماجѧستیر او دكتѧوراة یبلѧغ 
العینѧѧة وھѧѧذا یعنѧѧي أن العینѧѧة التѧѧي اجریѧѧت الدراسѧѧة علیھѧѧا مѧѧن المتوقѧѧع أن یكѧѧون لѧѧدیھا خبѧѧرة 

  . ومعرفة عن موضوع الدراسة
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  الخبرة العملیة : ًاثانی
  .ًالجدول التالي یوضح خصائص عینة الدراسة وفقا لسنوات الخبرة العملیة 

  ) ٣ ( دولـج
  التكرارات والنسب المئویة لتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر سنوات الخبرة

  اقل من
   سنوات٥

   سنوات٥من 
  إلي أقل من

   سنوات١٠

 سنوات إلي ١٠من 
  أقل من

  ات سنو١٥

   سنة١٥من 
  إلي أقل من

   سنوات٢٠

 سنة ٢٠من 
  إجمالي  فأكثر

  الفئات

  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد

  %١٠٠  ١٤٧  %١٧  ٢٥  %٢٠.٤  ٣٠  %٢٤.٥  ٣٦  %٢١.٨  ٣٢  %١٦.٣  ٢٤  الإجمالي

اد عینѧة الدراسѧة الذي یشمل التكرارات والنسب المئویة لتوزیع أفѧر) ٣(من جدول 
مѧѧن حجѧѧم العینѧѧة لھѧѧا % ١٦.٣ مفѧѧردة بنѧѧسبة ٢٤حѧسب متغیѧѧر عѧѧدد سѧѧنوات الخبѧѧرة وجѧѧد أن 

من حجم عینة الدراسة مѧن % ٢١.٨ مفردة بنسبة ٣٢ سنوات كما نجد أن ٥خبرات أقل من 
 مفѧردة بنѧسبة ٣٦ً سѧنوات ونجѧد أیѧضا أن ١٠ سѧنوات إلѧي أقѧل مѧن ٥أصحاب الخبرات مѧن 

 سѧنة فѧي حیѧث نجѧد ١٥ سنوات إلѧي أقѧل مѧن ١٠نة لدیھم خبرات من من حجم العی% ٢٤.٥
 ٢٠ سنة إلѧي أقѧل مѧن ١٥من حجم العینة تتراوح خبراتھم من % ٢٠.٤ مفردة بنسبة ٣٠أن 

من حجم العینة من أصѧحاب الخبѧرات أكثѧر مѧن % ١٧ مفردة بنسبة ٢٥ًسنة وأخیرا نجد أن 
دیھم خبѧرة أكثѧر مѧن خمѧس سѧنوات مѧن أفѧراد عینѧة الدراسѧة لѧ% ٨٣.٦نلاحظ أن . سنة ٢٠

وھذا یدل علѧي أن معظѧم أفѧراد عینѧة الدراسѧة لѧدیھم خبѧرة جیѧدة فѧي مجѧال العمѧل المحاسѧبي 
  . وھذا بدورة ینعكس علي قدرة أفراد العینة علي فھم أسئلة الإستقصاء

   ذوي المصلحةالأطراف: ً ثالثا
   المѧѧصلحة ًالجѧѧدول التѧѧالي یوضѧѧح خѧѧصائص عینѧѧة الدراسѧѧة وفقѧѧا للأطѧѧراف ذوي

   ] ) محللین مالیین (، مستثمرین )  مانحي الائتمان (  مقرضین[
  
  ) ٤( جـدول 

 المصلحة ىالتكرارات والنسب المئویة لتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب الأطراف ذو
  مانحي الائتمان ، محللین مالیین

  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد  الفئات  الإجمالي  )محللین مالیین (مستثمرین   )مانحي الائتمان(مقرضین 
  %١٠٠  ١٤٧  %٢٨.٦  ٤٢  %٧١.٤  ١٠٥  الإجمالي

السابق والذي یمثل التكرارات والنѧسب المئویѧة لتوزیѧع أفѧراد عینѧة ) ٤(من جدول 
مѧن حجѧم % ٧١.٤ فѧرد بنѧسبة ١٠٥الدراسة حسب متغیر الأطراف ذوي المѧصلحة نجѧد أن 

مѧѧن حجѧѧم % ٢٨.٦ مفѧѧردة بنѧѧسبة ٤٢تمѧѧان فѧѧي حیѧѧث ن العینѧѧة تѧѧم إختیѧѧارھم مѧѧن مѧѧانحي الإئ
العینة تم إختیارھم من المحللین المالیین وھѧذا یѧدل علѧي مѧدي تخѧصص أفѧراد عینѧة الدراسѧة 

  .في العمل المحاسبي وفھم موضوع الدراسة والإجابة علي أسئلة الإستقصاء بدقة 
  :تصمیم أداة البحث 

كأحѧѧد أدوات جمѧѧع البیانѧѧات وقѧѧام إعتمѧѧدت ھѧѧذه الدراسѧѧة علѧѧي إسѧѧتمارة الإستقѧѧصاء 
 بعѧѧد الإنتھѧѧاء مѧѧن الدراسѧѧة النظریѧѧة لموضѧѧوع م بإعѧѧداد الأسѧѧئلة التѧѧي تكونѧѧت لѧѧدیھونالبѧѧاحث

 مراعاة الدقة قدر الإمكان عند صیاغة الأسѧئلة وذلѧك مѧن خѧلال ونالدراسة ولقد حاول الباحث
:  
 .توضیح بعض المصطلحات الخاصة بموضوع الدراسة  -
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ومات عامة من أفراد العینة تتعلق بالمؤھل العلمي وعدد سنوات الخبѧرة الحصول علي معل -
 .والأطراف ذوي المصلحة 

تѧم الإعتمѧѧاد فѧي تѧѧصمیم إسѧѧتمارة الإستقѧصاء علѧѧي مقیѧѧاس لیكѧرت الخماسѧѧي وذلѧѧك 
 : لقیاس إجابات أفراد العینة وذلك كما ھو موضح في الجدول التالي

  ) ٥( جـدول 
  ـى الخماسًالتصنیف وفقا لمقیاس لیكرت

  ًغیر موافق تماما  غیر موافق  محاید  موافق  ًموافق تماما  التصنیف

  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  الدرجة

  :وقد تم تقسیم إستمارة الإستقصاء إلي عدد من الأجزاء وھما 
 إلѧي أفѧراد عینѧة الدراسѧة توضѧح بإختѧصار ونمقدمѧة موجھѧة مѧن البѧاحث: الجزء الأول  -

 بالإضѧافة إلѧي عѧدد مѧن الأسѧئلة العامѧة مثѧل  الھѧدف مѧن الدراسѧة ھѧذا–مشكلة الدراسة 
 . الخبرة إلخ – جھة العمل – المؤھل –الإسم 

یحتوي علي عدد من الأسѧئلة التѧي تتعلѧق بمѧدي أھمیѧة معلومѧات تقѧاریر : الجزء الثاني  -
  .طراف ذوي المصلحة خارج الشركة لأالمراجعة الداخلیة ل

دقѧة البیانѧѧات التѧي یѧѧتم الحѧѧصول سѧѧتبانة ھѧي أداة لجمѧѧع البیانѧѧات ولأن لاوحیѧث أن ا
علیھѧѧا تعتبѧѧر فѧѧي غایѧѧة الأھمیѧѧة فѧѧي البحѧѧث العلمѧѧي وتѧѧنعكس بѧѧشكل مباشѧѧر علѧѧي دقѧѧة النتѧѧائج 
ومصداقیتھا فإنة لابد من مراعاة قواعد بناء الإسѧتبانة وأخѧذھا بعѧین الإعتبѧار ومѧن أھѧم ھѧذه 

یر مباشѧѧر علѧѧي القواعѧѧد ھѧѧو التأكѧѧد مѧѧن مѧѧدي ثبѧѧات وصѧѧدق الإسѧѧتبانة وذلѧѧك لمѧѧا لھѧѧا مѧѧن تѧѧأث
مصداقیة نتائج الدراسة فإذا فقد المقیاس ھاتین الخاصیتن فإن الدراسة المعتمد علیھѧا لا تعѧدو 

لذا وقبل إجراء التحلیل الإحصائي بأسѧالیبة المختلفѧة . كونھا مضیعة للوقت وعدیمة الجدوي 
 الثبѧات فѧي فقد تم الإعتماد علي بعض المقاییس الإحصائیة والتي تھدف إلي التحقق من مدي

  . ًالمقاییس المستخدمة والتأكد أیضا من مصداقیة محتوي ھذه المقاییس
  :التحقق من مستوي الثبات في المقاییس 

یقصد بثبات قائمة الإستقصاء الحصول علي نفس النتائج إذا اعید توزیع الإسѧتمارة 
 بѧشكل كبیѧر علي نفس العینة وفي نفس الظروف اي استقرار نتѧائج الإسѧتمارة وعѧدم تغیرھѧا
ویѧتم إختبѧار . إذا تم إعادة توزیعھا علي نفس الأفراد عدة مѧرات خѧلال فتѧرات زمنیѧة معینѧة 

 ، حیѧث نجѧد أن Cronbach' s alphaثبات الإستبانة بعدة طرق أھمھا معامل ألفا كرونبѧاخ 
ن معامل ألفا كرونباخ یأخذ قیم بین الصفر والواحد وعنѧدما تكѧون قیمتѧة قریبѧة مѧن الواحѧد فѧإ

مقبولѧة للحكѧم علѧي ثبѧات الإسѧتبانة % ٦٠ذلك یشیر إلي ثبات الإستبانة ویمكن إعتبѧار نѧسبة 
 item-totalھذا بالإضافة إلي أنة یتم إستبعاد أي متغیر یحصل علي معامل إرتباط إجمالي 

correlation اول % ٣٠ أقل منѧي نتنѧا یلѧسة وفیمѧاس نفѧبینھ وبین باقي المتغیرات في المقی
ساق الداخلي في كافة المقاییس المѧستخدمھ فѧي الدراسѧة وذلѧك بھѧدف تقلیѧل أخطѧاء درجة الإت

القیѧѧاس العѧѧشوائیة وذیѧѧادة درجѧѧة الثبѧѧات والمѧѧصداقیة فѧѧي المقѧѧاییس المѧѧستخدمة فѧѧي الدراسѧѧة 
  .الحالیة 

 التحقѧѧѧق مѧѧѧن مѧѧѧستوي الثبѧѧѧات فѧѧѧي المقیѧѧѧاس الخѧѧѧاص بمѧѧѧدي أھمیѧѧѧة معلومѧѧѧات تقѧѧѧاریر : ًأولا
  . المصلحة خارج الشركة المراجعة للأطراف ذوي

لفا لقیاس درجة الثبات في ھѧذا المقیѧاس وذلѧك كمѧا ھѧو موضѧح أستخدام معامل اتم 
  :ى في الجدول التال

  ) ٦ (دول ـج
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تقییم درجة الثبات الخاصة بمقیاس أھمیة معلومات  تقاریر المراجعة الداخلیة للأطراف 
  خذوي المصلحة خارج الشركة بإستخدام معامل ألفا كرونبا

محتویات 
  المقیاس

Corrected item-
total correlation 

معامل ألفا كرونباخ 
  ) مقیاس الثبات(

  بعد الحذف

معامل ألفا كرونباخ 
  ) مقیاس الثبات(

  بعد الحذف

لفا لأالجذر التربیعي 
  كرونباخ 

  )مقیاس الصدق(
X11 ٠.٠٩  
X12 ٠.٥٢٨  
X13  ٠.٥٢٧  
X14 ٠.٦١١  
X15 ٠.٥١٧  
X16 ٠.٦٠٥  
X17 ٠.٥٧٧  
X18 ٠.٥٦٣  
X19 ٠.٥٢٣  
X110 ٠.٦٥٧  
X111 ٠.٤٠٥  

٠.٩٢  ٠.٨٤٧  ٠.٨٣٥  

نجѧѧد أن جمیѧع متغیѧرات ھѧذا المقیѧاس ذات معامѧѧل ) ٦(مѧن الجѧدول الѧسابق جѧدول 
 ما عدا متغیر واحد ٠.٣ أعلي من Item-total Correlation Correctedإرتباط إجمالي 

 ٠.٠٩الوارد في قائمة الإستقصاء حیѧث حѧصل علѧي معامѧل إرتبѧاط إجمѧالي   x11فقط وھو 
 متغیѧرات ١٠وبالتالي یجب حذف ھѧذا المتغیѧر لیѧصبح عѧدد العبѧارات التѧي تقѧیس ھѧذا البعѧد 

 ومعامѧل الѧصدق یبلѧغ ٠.٨٤٧كما نجد أن معامѧل الثبѧات لھѧذا البعѧد بعѧد حѧذف المتغیѧر تبلѧغ 
یتمتع بدرجة عالیة من الثبѧات والѧصدق كمѧا ھѧو مبѧین  وھذا یدل علي أن ھذا المقیاس ٠.٩٢

  ) .٦(في جدول 
   مستوي الثبات في الإستبانة ككلالتحقق من: ً ثالثا

یمكن إیجاد الثبات والصدق للإسѧتمارة ككѧل وذلѧك بعѧد حѧذف العبѧارات وذلѧك كمѧا 
  :ھو موضح في الجدول التالي 

  

  ) ٧ (دول ـج
  ات للإستمارة ككلنتائج إختبار معامل ألفا كرونباخ للثب

یتѧѧضح مѧѧن الجѧѧدول الѧѧسابق أن قیمѧѧة معامѧѧل ألفѧѧا كرونبѧѧاخ 
لقیاس الثبات وذلك لجمیع أسئلة المقیاس المستخدم فѧي ھѧذه 

وھѧѧѧذا یعنѧѧѧي أن الإسѧѧѧتمارة تتمتѧѧѧع ) ٠.٩٣٠(الدراسѧѧѧة ھѧѧѧو 
كن الإعتماد علي نتѧائج التحلیѧل بدرجة عالیة من الثبات ویم

  .الإحصائي 
  :التحقق من مستوي الصدق في المقیاس 

یقصد بالصدق مدي قدرة أداة القیاس علي تحقیق أھدافھا وذلѧك بقیѧاس مѧا وضѧعت 
وتم حѧساب الѧصدق لكѧل متغیѧر مѧن متغیѧرات الدراسѧة وذلѧك بأخѧذ الجѧذر التربیعѧي . لقیاسة 

ѧѧح فѧѧو واضѧѧا ھѧѧك كمѧѧات وذلѧѧل الثبѧѧدول لمعامѧѧع ) ٧(،  )٦(ي جѧѧنھم أن جمیѧѧضح مѧѧذي یتѧѧوال
المتغیѧѧرات تتمتѧѧع بدرجѧѧة عالیѧѧة مѧѧن الѧѧصدق ونجѧѧد أن مقیѧѧاس الѧѧصدق للإسѧѧتمارة ككѧѧل یبلѧѧغ 

كمѧا یمكѧن إسѧتخدام . وھذا یدل علي أن الإستمارة تتمتѧع بدرجѧة عالیѧة مѧن الѧصدق ) ٠.٩٦(
درجѧѧة كѧѧل مجѧѧال معѧѧاملات الإرتبѧѧاط البѧѧسیطة وذلѧѧك عѧѧن طریѧѧق قیѧѧاس قѧѧوة الإرتبѧѧاط بѧѧین 

  :والدرجة الكلیة للمقیاس وذلك كما ھو موضح في الجدول التالي 
   )٨( جـدول 

   الإرتباط بین درجة كل مجال والدرجة الكلیةنتائج معاملات 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.930 26 
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Correlations  AV_X1 AV_X2 AV_TOTAL 
Pearson 

Correlation 
1 .807** .949** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 AV_X1 

N 30 30 30 

Pearson 

Correlation 
.807** 1 .952** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 AV_X2 

N 30 30 30 

Pearson 

Correlation 
.949** .952** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  AV_TOTAL 

N 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
 نجѧد أن جمیѧع معѧاملات الإرتبѧاط ذات ثبѧات داخلѧي مقبѧول الѧسابق) ٨(من جدول 

 مѧѧن ثبѧѧات وصѧѧدق فقѧѧرات الإستقѧѧصاء وا قѧѧد تأكѧѧدونكѧѧون البѧѧاحثیوبѧѧذلك . ًودال إحѧѧصائیا 
  .وبالتالي أصبحت الإستبانة صالحة للتطبیق علي عینة الدراسة الأساسیة

  :الرموز الإحصائیة المستخدمة 
  :قیاس علي النحو التالي  بإعطاء رموز لأسئلة المونقام الباحث

D1: ى  ترمز للمؤھل العلم.   
D2 :  ترمز لعدد سنوات الخبرة.  
D3 : ترمز للأطراف ذوي المصلحة.   

X111  ........X11 : رئیسيترمز إلي أسئلة الفرض ال.   
ستخدام مجموعة من الأسѧالیب الإحѧصائیة بإسѧتخدام حذمѧة البѧرامج الإحѧصائیة اتم   

)SPSS 16(  . ةѧѧات الدراسѧѧل بیانѧѧة لتحلیѧѧصائیة الملائمѧѧالیب الإحѧѧد الأسѧѧتم تحدیѧѧي یѧѧوحت
  .جتمع الذي سحبت منة العینة المیدانیة التي تم جمعھا یتطلب ذلك تحدید توزیع الم

 حیѧث Kolmogorov-Simrnovوقد تم إسѧتخدام إختبѧار كѧولمجروف سѧمرنوف   
یختبر إختبار كولمجروف سمرنوف فرض العدم بѧأن بیانѧات المجتمѧع المѧسحوب منѧة العینѧة 
یتبѧѧѧѧѧع التوزیѧѧѧѧѧع الطبیعѧѧѧѧѧي ضѧѧѧѧѧد 
الفѧѧѧѧѧѧرض البѧѧѧѧѧѧدیل بѧѧѧѧѧѧأن بیانѧѧѧѧѧѧات 
المجتمѧع المѧسحوب منѧة العینѧة لا 

ع الطبیعѧي ویѧتم إتخѧاذ یتبع التوزی
قѧѧѧѧرار بنѧѧѧѧاء علѧѧѧѧي مقارنѧѧѧѧة قیمѧѧѧѧة 

 )sig(مستوي الدلالѧة الإحѧصائیة 
 فѧѧإذا )α(بقیمѧѧة مѧѧستوي المعنویѧѧة 

كثѧѧѧر مѧѧѧن أ )sig(وجѧѧѧدنا أن قیمѧѧѧة 
)α( ولѧѧو قبѧѧون ھѧѧا یكѧѧإن قرارنѧѧف 

فرض العدم بأن بیانات المجتمع المسحوب منھ عینة الدراسة یتبع التوزیѧع الطبیعѧي وبالتѧالي 
 أمѧا إذا Parametric-testsام الأسالیب الإحصائیة الخاصة بالإختبѧارات المعلمیѧة یتم إستخد

 فإننا في ھذه الحالة نقبѧل الفѧرض البѧدیل القائѧل بѧأن بیانѧات )α(أقل من ) sig(وجدنا أن قیمة 

Case Processing Summary 

  N % 

Valid 30 20.4 

Excludeda 0 0 Cases 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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المجتمع المسحوب منة العینة لا یتبع التوزیع الطبیعي وفي ھذه الحالة یتم إستخدام الأسѧالیب 
 وقѧѧد تѧѧم تطبیѧѧق ھѧѧذا -Parametric tests nonیة الخاصѧѧة بالإختبѧѧارات اللامعلمیѧѧة الإحѧѧصائ

  ..) ٩(الإختبار علي عینة الدراسة كما ھو واضح في جدول 
  

  ) ٩ ( دولـج
  نتائج إختبار كولمجروف سمرنوف لإختبار الطبیعة

  متغیرات الدراسة
إحصاء الإختبار 
Kolmogorov-

smirnov 

مستوي الدلالة 
  الإحصائیة

asymp sig  
(2-taild) 

القرار 
  الإحصائي

تحتوي تقاریر المراجعة 
الداخلیة علي معلومات 
ھامة للأطراف ذوي 

  المصلحة خارج الشركة

١.٢٥٣  
  

٠.٠٨٦  
  

  طبیعي

      

 قیمѧة مѧستوي الدلالѧة الإحѧصائیةفѧإن السابق نجد أنھ بالنسبة للمتغیر) ٩( من جدول  
 )٠.٠٨٦ Sig= ( ستوي الأكبر وھيѧن مѧم ѧة معنوی)٠.٠٥ = α( اليѧوبالت ѧرض یѧول فѧتم قب

بیانѧѧات المجتمѧѧع المѧѧسحوب منѧѧة العینѧѧة یتبѧѧع التوزیѧѧع وبالتѧѧالي یѧѧتم الإعتمѧѧاد علѧѧي  بѧѧأن العѧѧدم
  . الأسالیب الإحصائیة الخاصة بالإختبارات المعلمیة

وبعѧѧد تحدیѧѧد طبیعѧѧѧة البیانѧѧات المѧѧѧستخدمة فѧѧي الدراسѧѧѧة المیدانیѧѧة والتأكѧѧѧد مѧѧن إسѧѧѧتخدام      
سѧѧالیب الإحѧѧصائیة المناسѧѧبة لكѧѧل مقیѧѧاس فإننѧѧا سѧѧوف نقѧѧوم بإختبѧѧار فѧѧروض الدراسѧѧة مѧѧن الأ

  : خلال عدة مستویات
تحلیѧѧل وصѧѧفي إستكѧѧشافي لكѧѧل فقѧѧرة مѧѧن فقѧѧرات الإسѧѧتبانة وذلѧѧك لمعرفѧѧة التكѧѧرارات : ًأولا

والنسب             المئویة والوسط والوسط الحسابي وكذلك الإنحراف المعیاري حتي یمكن 
  .وف علي الإتجاة العام للإجابات وذلك لكل عبارة الوق

ً الجزئیѧة یجѧب ملاحظѧة نقطѧة ھامѧھ جѧدا ألا وھѧي تفѧسیر المتوسѧطات مѧѧن هوفѧي ھѧذ         
ًموافѧق جѧدا ،  (خلال مقیاس لیكرت الخماسي حیث نجد أن المتغیر الذي یعبر عن الخیارات 

اس ترتیبѧي والأرقѧام التѧي یѧتم إدخالھѧا مقی) ًموافق ، محاید ، غیر موافق ، غیر موافق تماما 
 ، ٣=  ، محایѧد ٤=  ، موافق ٥=ًموافق تماما ( وھي weightsالبرنامج تعبر عن الأوزان 

ً، ویتم أولا حساب المتوسѧط المѧرجح وذلѧك مѧن  ) ١= ً ، غیر موافق تماما ٢= غیر موافق 
علѧي عѧѧدد ) ٤(فات ًخѧلال إیجѧاد طѧول الفتѧѧرة أولا وھѧي عبѧارة عѧѧن خѧارج قѧسمة عѧѧدد المѧسا

 وبالتѧالي یѧصبح المتوسѧط المѧرجح كمѧا ھѧو ٠.٨فنجد أن طول الفترة یمثѧل )  ٥(الإختبارات 
  :موضح في الجدول التالي 

  )١٠( دولـج
  ـىًالمتوسط المرجح وفقا لمقاس لیكرت الخماس

  المستوي  المتوسط المرجح

  ًغیر موافق تماما  ١.٧٩-١

  غیر موافق  ٢.٥٩-١.٨

  محاید  ٣.٣٩-٢.٦

  موافق  ٤.١٩-٣.٤

  موافق بشدة  ٥-٤.٢٠
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   لعینة واحدة Tإختبار : ًثانیا 
ًوھѧѧو إختبѧѧار معلمѧѧي یѧѧستخدم لإختبѧѧار عمѧѧا إذا كѧѧان متوسѧѧط العینѧѧة یختلѧѧف إختلافѧѧا   

ًجوھریا عن القیمة المفروضة لمعلمھ المجتمع اي یقوم بإختبار فرضѧیة معینѧة حѧول متوسѧط 
  . مجتمع واحد

   :One-Way Anovaالتباین احادي الإتجاة إسلوب تحلیل : ً ثالثا
وھѧѧو إختبѧѧار معلمѧѧي یقѧѧوم بإختبѧѧار فرضѧѧیات عѧѧن تѧѧساوي متوسѧѧطات أكثѧѧر مѧѧن   
  .مجتمعین 

   لعینتین مستقلتین Tإختبار : ًرابعا 
وھѧѧو إختبѧѧار معلمѧѧي یѧѧستخدم لإختبѧѧار فرضѧѧیات عѧѧن تѧѧساوي متوسѧѧطات مجتمعѧѧین          
  .مستقلین 

   :ىحلیل الإحصائإختبارات الفروض ونتائج الت
 إختبارات فروض الدراسة المیدانیة ونتائج التحلیل الإحصائي وذلѧك ونتناول الباحثی         

  :علي النحو التالي 
  :ى الرئیسنتائج إختبارات التحلیل الإحصائي للفرض 

تحتѧѧѧوي تقѧѧѧاریر لا :  فѧѧѧي صѧѧѧورة الفѧѧѧرض العѧѧѧدمي علѧѧѧي الرئیѧѧѧسيیѧѧѧنص الفѧѧѧرض          
  . علي معلومات ھامة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركةالمراجعة الداخلیة

یمكن إختبار ذلѧك الفѧرض مѧن خѧلال قیѧاس إسѧتجابات عینѧة الدراسѧة علѧي الأسѧئلة   
الخاصѧѧѧة بھѧѧѧذا الجѧѧѧزء فѧѧѧي إسѧѧѧتمارة الإستقѧѧѧصاء وذلѧѧѧك بإسѧѧѧتخدام دراسѧѧѧة وصѧѧѧفیة للبیانѧѧѧات 

  :بالإضافة إلي الإختبارات الخاصة بالفروض كما یلي 
ج التكѧѧرارات والنѧѧسب المئویѧѧة والوسѧѧط الحѧѧسابي والإنحѧѧراف المعیѧѧاري المتعلѧѧق  نتѧѧائ: ًأولا

بمѧѧدي أھمیѧѧة معلومѧѧات تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة للأطѧѧراف ذوي المѧѧصلحة خѧѧارج 
  .الشركة 

  
  

  )١١( دولـج
   ى والإنحراف المعیارىالتكرارات والنسب المئویة والوسط الحساب

  رئیسيللأسئلة الخاصة بإختبار الفرض ال

موافق   السؤال
غیر   محاید  موافق  ًتماما

  موافق

غیر 
موافق 
  ًتماما

الوسط 
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

الإتجاة 
  العام

٢  ٤  ٢١  ٦٩  ٥١  X12 ١.٤  %٢.٧  %١٤.٣  %٤٦.٩  %٣٤.٧%  
  موافق  ٠.٨٤٥٠٤  ٤.١٠٨٨

١  ٥  ٢٨  ٥٤  ٥٩  X13 موافق   ٠.٨٨٢٨٥  ٤.١٢٢٤  %٠.٧  %٣.٤  %١٩  %٣٦.٧  %٤٠.١
  ًتماما

٧  ١٢  ٢٤  ٦٥  ٣٩  X14 ٤.٨  %٨.٢  %١٦.٣  %٤٤.٢  %٢٦.٥%  
  موافق  ١.٠٧٢٣١  ٣.٧٩٥٩

٥  ١٣  ٢٧  ٤٧  ٥٥  X15 موافق   ١.١٠٣٧٠  ٣.٩١١٦  %٣.٤  %٨.٨  %١٨.٤  %٣٢  %٣٧.٤
  ًتماما

٤  ٣  ١٤  ٥٣  ٧٣  X16 موافق  ٠.٩١٩٩٦  ٤.٢٧٨٩  %٢.٧  %٢  %٩.٥  %٣٦.١  %٤٩.٧  
  ًتماما

٨  ١٠  ٢٢  ٥٣  ٥٤  X17 موافق   ١.١٣١٨٠  ٣.٩١٨٤  %٥.٤  %٦.٨  %١٥  %٣٦.١  %٣٦.٧
  ًتماما

٥  ٢  ٢٣  ٥٥  ٦٢  X18 موافق   ٠.٩٦٢٥٨  ٤.١٣٦١  %٣.٤  %١.٤  %١٥.٦  %٣٧.٤  %٤٢.٢
  ًتماما

٦  ١٠  ٢٨  ٥٦  ٤٧  X19 ٤.١  %٦.٨  %١٩  %٣٨.١  %٣٢%  
  موافق  ١.٠٦٨٠٤  ٣.٨٧٠٧
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٥  ٨  ٢٦  ٦٣  ٤٥  X110 ٣.٤  %٥.٤  %١٧.٧  %٤٢.٩  %٣٠.٦%  
  موافق  ١.٠٠٣٤٩  ٣.٩١٨٤

١٠  ٨  ٢٥  ٥٢  ٥٢  
X111 ١.١٦٠٢٦  ٣.٨٧٠٧  %٦.٨  %٥.٤  %١٧  %٣٥.٤  %٣٥.٤  

موافق 
ًتماما 

  موافقو
  موافق  ١.٠١٥٠٠٣  ٣.٩٩٣١٩  %٣.٧  %٥.١  %١٦.٢  %٣٨.٥  %٣٦.٥  الإجمالي  ٥٣  ٧٥  ٢٣٨  ٥٦٧  ٥٣٧

 نجѧد أنѧھ یوجѧد تأییѧد عѧام مѧن أفѧراد عینѧة الدراسѧة) ١١(من الجدول السابق جدول   
 والخѧاص بأھمیѧة معلومѧات رئیѧسيعلي الموافقة علي العبارات التي تقѧوم بإختبѧار الفѧرض ال

تقاریر المراجعة الداخلیة للأطراف ذوي المصلحة خارج الѧشركة حیѧث نلاحѧظ أن المتوسѧط 
الحسابي لكѧل عبѧارة علѧي مѧستوي عینѧة الدراسѧة یقѧع فѧي الفتѧرات الخاصѧة بموافѧق وموافѧق 

) . ١٠(وسط المرجح الخاص بمقیاس لیكرت كما ھو واضح فѧي جѧدول ًبشدة وذلك وفقا للمت
وھѧو داخѧل فتѧرة موافѧق ) ٣.٩٩٣١٩(في حیث نجد أن المتوسѧط العѧام لجمیѧع العبѧارات ھѧو 

ًطبقا للمتوسط المرجح الخاص بمقیاس لیكرت وھو مؤشر یوضح تأییѧد وموافقѧة أفѧراد عینѧة 
ѧѧي أنѧѧة علѧѧي الموافقѧѧة علѧѧاریر الھالدراسѧѧوي تقѧѧة  تحتѧѧات ھامѧѧي معلومѧѧة علѧѧة الداخلیѧѧمراجع

  . للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة
   لعینة واحدةT إختبار: ً ثانیا

كما سبق وأن ذكرنا أن البیانات الخاصة بھذا الفرض تتبع التوزیع الطبیعѧي ولѧذلك   
 وذلѧك لإختبѧار فرضѧیة معینѧة حѧول Tتم إستخدام الإختبارات المعلمیة ویتم إسѧتخدام إختبѧار 

  . توسط المجتمعم
  

  

  

  )١٢(جــدول 
 لا تحتوي تقاریر المراجعة :أن  ینص علي ى للفرض الرئیسي والذTنتائج إختبار 

  الداخلیة علي معلومات ھامة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة
Test Value = 3.4 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference T Df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Lower Upper 

 

تحتوي تقاریر 
المراجعة 

الداخلیة علي 
معلومات 

ھامة 
للأطراف 

ذوي 
المصلحة 

 خارج الشركة

10.657 146 .000 .59320 .4832 .7032 

 

 وھѧي أقѧل مѧن )sig=٠(بالنظر للجدول السابق نجد أن مѧستوي الدلالѧة الإحѧصائیة 
 ھ لالѧѧي رفѧѧض الفѧѧرض العѧѧدمي القائѧѧل بأنѧѧ وھѧѧذا یѧѧدل ع)α=٠.٠٥(مѧѧن مѧѧستوي المعنویѧѧة 
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تحتѧѧوي تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة علѧѧي معلومѧѧات ھامѧѧة للأطѧѧراف ذوي المѧѧصلحة خѧѧارج 
تحتѧѧوي تقѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة علѧѧي معلومѧѧات ھامѧѧة وقبѧѧول الفѧѧرض البѧѧدیل بѧѧأن  الѧشركة

   .% ٩٥وذلك بدرجة ثقة  للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة
   :One Way Anova Testتحلیل التباین أحادي الإتجاة إختبار : ً ثالثا

سѧѧلوب تحلیѧѧل التبѧѧاین وذلѧѧك لقیѧѧاس معنویѧѧة الفѧѧرق بѧѧین أراء عینѧѧة أیѧѧتم إسѧѧتخدام   
الدراسѧѧة مѧѧن نѧѧاحیتین وھمѧѧا المؤھѧѧل العلمѧѧي والخبѧѧرة العملیѧѧة وذلѧѧك حѧѧول أھمیѧѧة معلومѧѧات 

  .تقاریر المراجعة الداخلیة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة 
  :ى  قیاس معنویة الفرق بین أداء عینة الدراسة من جانب المؤھل العلم- أ 
  

  )١٣(دول ـج
  ًنتائج إختبار تحلیل التباین وفقا للمؤھل العلمي

مصدر 
  التباین

مجموع 
  المربعات

درجات 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

ف 
  المحسوبة

متوسط الدلالة 
  القرار  )sig(الإحصائیة

بین 
  ٠.٠٤٥  ٢  ٠.٠٩  المجموعات

داخل 
  ٠.٤٦١  ١٤٤  ٦٦.٤٠٣  المجموعات

    ١٤٦  ٦٦.٤٩٣  الكلي

٠.٠٩٧  
غیر   ٠.٩٠٧  

  معنوي

 وھѧي أكبѧر  )sig= ٠.٩٠٧(من الجدول السابق نجد أن مستوي الدلالة الإحصائیة 
 وبالتѧالي یѧتم قبѧول فѧرض العѧدم بعѧدم وجѧود فѧروق ذات  )α= ٠.٠٥(من مستوي المعنویѧة 

ینѧѧة الدراسѧѧة مѧѧن ناحیѧѧة المؤھѧѧل العلمѧѧي حѧѧول أھمیѧѧة معلومѧѧات دلالѧѧة إحѧѧصائیة بѧѧین أراء ع
  .تقاریر المراجعة الداخلیة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة 

  : قیاس معنویة الفرق بین أراء عینة الدراسة من ناحیة الخبرة العملیة -ب 
  . ةًالجدول التالي یوضح معنویة الفرق بین أراء عینة الدراسة وفقا للخبرة العملی  

  )١٤( دولـج
  ًنتائج إختبار تحلیل التباین وفقا للخبرة العملیة

مجموع   مصدر التباین
  المربعات

درجات 
  الحریة

متوسط 
متوسط الدلالة   ف المحسوبة  المربعات

  القرار  )sig( الإحصائیة

بین 
  ٠.٤٤٨  ٤  ١.٧٩٠  المجموعات

داخل 
  ٠.٤٥٦  ١٤٢  ٦٤.٧٠٣  المجموعات

    ١٤٦  ٦٦.٤٩٣  الكلي

  
  

٠.٩٨٢  
  

  
  

٠.٤١٩  

  
  

غیر 
  معنوي

 وھѧي أكبѧر  )sig= ٠.٤١٩(من الجدول السابق نجد أن مستوي الدلالة الإحصائیة 
 وھذا یدل علي قبѧول الفѧرض العѧدمي بعѧدم وجѧود فѧروق  )α= ٠.٠٥(من مستوي المعنویة 

ذات دلالѧѧة إحѧѧصائیة بѧѧین أراء عینѧѧة الدراسѧѧة مѧѧن ناحیѧѧة الخبѧѧرة العملیѧѧة وذلѧѧك حѧѧول أھمیѧѧة 
  .ومات تقاریر المراجعة الداخلیة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة معل

  لعینتین مستقلتین  T إختبار: ًرابعا 
یѧѧستخدم ھѧѧذا الإختبѧѧار لقیѧѧاس معنویѧѧة الفѧѧرق بѧѧین أراء عینѧѧة الدراسѧѧة مѧѧن ناحیѧѧة   

الأطѧѧراف ذوي المѧѧصلحة حѧѧول أھمیѧѧة معلومѧѧات تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة للأطѧѧراف ذوي 
  :ًرج الشركة وذلك وفقا للجدولین الأتیین المصلحة خا

  )١٥(جـدول 
  نتائج الوسط والإنحراف للأطراف ذوي المصلحة
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 .N Mean Std المصلحة
Deviation 

Std. Error 
Mean 

 06700. 68654. 3.9038 105 الائتمان مانحي) مقرضین)

 09188. 59548. 4.2167 42 مالیین محللین) مستثمرین

 

  
  )١٦(جـدول 

  المصلحةًلعینتین مستقلتین وفقا للأطراف ذوي  Tإختبار ج نتائ
Levene's Test 
for Equality of 

Variances 
t-test for Equality of Means 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

 

F Sig. T Df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

Lower Upper 

Equal 
variances 
assumed 

1.231 .269 -2.588- 145 .011 -.31286- .12087 -.55176- -.07395- 

Equal 
variances 

not 
assumed  

  -2.751- 86.544 .007 -.31286- .11372 -.53890- -.08682- 

  

ًوقبѧل إتخѧاذ قѧرار یجѧب أولا إجѧراء إختبѧار تجѧانس التبѧاین وذلѧك ) ١٦(من جѧدول   
م نتائج الѧصف الثѧاني وبѧإجراء أعتماد علیھا نتائج الصف الأول لاالنتائج التي تم اي ألمعرفة 

 وھѧѧي أكبѧѧر مѧѧن  )sig= ٠.٢٦٩(ختبѧѧار التجѧѧانس نجѧѧد أن قیمѧѧة مѧѧستوي الدلالѧѧة الإحѧѧصائیة ا
 وبالتѧالي یѧتم قبѧول الفѧرض العѧدمي بوجѧود تجѧانس فѧي تبѧاین  )α= ٠.٠٥(مستوي المعنویة 

ومѧن بیانѧات الѧصف الأول نجѧد أن قیمѧة . لѧي بیانѧات الѧصف الأول العینتین ویѧتم الإعتمѧاد ع
   )α= ٠.٠٥( وھي أقل من مستوي المعنویة  )sig= ٠.٠١١(مستوي الدلالة الإحصائیة 

   :خلاصة ونتائج وتوصیات البحث
  : ة البحثـخلاص
أن تقاریر المراجعة الداخلیة تحتوي على الكثیر مѧن المعلومѧات حѧول دقѧة وصѧحة  -١

 ومѧѧا اتخѧѧذ بѧѧشأنھا مѧѧن أیѧѧة تعѧѧدیلات والتѧѧي یعتمѧѧد علیھѧѧا الأطѧѧراف ذوي المعلومѧات
 .المصلحة خارج الشركة 

أن تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة المعѧѧدة نتیجѧѧة قیامھѧѧا بѧѧدورھا المطلѧѧوب فѧѧي تحلیѧѧل  -٢
المخاطر یوفر للأطѧراف ذوي المѧصلحة قѧذر ھائѧل مѧن المعلومѧات التѧي یحتѧاجون 

 .إلیھا 
ریر المراجعѧة الداخلیѧة تѧساعد الأطѧراف ذوي المѧصلحة المعلومات الواردة فѧي تقѧا -٣

   .في إجراء تقییم أفضل للشركة وبالتالي تقییم فرص الاستثمار بھا
عند التقریر بواسطة المراجعѧة الداخلیѧة بخلѧو القѧوائم المالیѧة مѧن التحریفѧات الھامѧة  -٤

 .ًنسبیا یوفر معلومات للأطراف خارج الشركة عن السمعة الجیدة للشركة 
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فر تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة المعلومѧѧات الھامѧѧة والمؤشѧѧرات التѧѧي یعتمѧѧد علیھѧѧا تѧѧو -٥
الأطراف ذوي المصلحة خارج الѧشركة لتقیѧیم جѧودة أداء الإدارة وبالتѧالي التعѧرف 

  . على أن ھناك صعاب أو مخاطر تھدد بقاء واستمرار الشركة
  

  :ث ـج البحـنتائ
  :یلي  خلصت نتائج البحث إلى ما

لا تعتبѧر تقѧاریر المراجعѧة الداخلیѧة ذات : الرئیسي العدمي الذي یѧنص علѧى رفض الفرض 
  :وقبول الفرض البدیل الذي ینص على ،  أھمیة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة

أن المعلومѧѧات الѧѧواردة بتقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة ذات أھمیѧѧة للأطѧѧراف ذوي المѧѧصلحة 
  .خارج الشركة 

  

  :ات البحث ـتوصی
 أكѧѧدت بعѧѧض البحѧѧوث ومنھѧѧا ھѧѧذا البحѧѧث أھمیѧѧة وفائѧѧدة تقѧѧاریر المراجعѧѧة بعѧѧد أن

 بѧأن یجѧب أن تتѧضمن یوصوا ینفإن الباحث، الداخلیة للأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة
معاییر المراجعة الداخلیة نص بإلزام نشر مثل ھذه التقاریر للأطراف ذوي المѧصلحة خѧارج 

  . الشركة
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  ثـق البحـملاح

  كفر الشیخجامعة 
  كلیة التجارة

  قسم المحاسبة

  ئمة الإستقصاءقا

  ........................................./  الفاضل السيد

 السلام علیكم ورحمة ଲ وبركاتھ

المحتѧѧوي المعلومѧѧاتي لتقѧѧاریر المراجعѧѧة " بعنѧѧوان  بحѧѧث بإعѧѧداد  ونقѧѧوم البѧѧاحثی
  مѧѧѧع دراسѧѧѧѧة میدانیѧѧѧة ببیئѧѧѧѧة الأعمѧѧѧѧال  الداخلیѧѧѧة للأطѧѧѧѧراف ذوي المѧѧѧصلحة خѧѧѧѧارج الѧѧѧѧشركة

  . " المصریة



  المحتوى المعلوماتى لتقاریر المراجعة الداخلیة                       ھبھ نصرالدین، إیمان الجمھودى / ، د رضا صالح / د .أ 
 

  
 

 م٢٠١٩ ینایر سادسالعدد ال                                                                              صرةمجلة الدراسات التجاریة المعا   )٦٢٦( 

برجѧѧاء . وقѧѧد تѧѧم تѧѧصمیم قائمѧѧة الاستقѧѧصاء المرفقѧѧة فѧѧي شѧѧكل أسѧѧئلة لإختبѧѧار فѧѧروض البحѧѧث
التكرم بإیداء الرأي حول درجة موافقتكم حول ما تحتویة القائمѧة مѧن فقѧرات تتعلѧق بفѧروض 

  .البحث
 أن مѧѧا سѧѧتقدمونھ مѧѧن آراء سѧѧوف یكѧѧون لѧѧھ أثѧѧره الإیجѧѧابي فѧѧي إضѧѧافة قیمѧѧھ یؤكѧѧد البѧѧاحثونو

جھ وھو ما یѧدفعھا إلѧي تقѧدیم وافѧر الѧشكر والامتنѧان علѧي تلѧك المѧساھمة الفعالѧة للبحث ونتائ
وتتوجھ إلي الله أن یجزیكم عنھا خیر الجزاء ، مع التأكید بأن الإجابات ستحاط بالѧسریة ولѧن 

  .تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي
 ،،،ولسیادتكم وافر الشكر والتقدیر 

 

 دكتوره أستاذ دكتور
    

  مدرس المحاسبة   المحاسبـة المالیة وعمید الكلیةأستاذ 
   جامعة كفرالشیخ–كلیة التجارة    جامعة كفرالشیخ–كلیة التجارة 

 

  ھبـھ نصرالدین بدیر أبوزید

  
  

  :ملخص 
تحظѧѧي المراجعѧѧة الداخلیѧѧة بأھمیѧѧة كبیѧѧرة لمѧѧا لھѧѧا مѧѧن دور ھѧѧام فѧѧي إضѧѧافة قیمѧѧة   

تحسین عملیات المنشأة وإدارة المخاطر وغیرھا من المھام ، وما ینتج عن أداؤھا لوظائفھѧا و
من معلومات ھامѧة تѧشملھا تقѧاریر المراجعѧة الداخلیѧة ، وحیѧث أن الأطѧراف خѧارج الѧشركة 
یمكن أن یكون لھم تأثیر علي أنشطة الشركة وأدائھا ، من ثم فإن الإفصاح تقѧاریر المراجعѧة 

 یعѧѧد وسѧیلة ملائمѧة لمѧѧساعدة الأطѧراف ذوي المѧصلحة خѧѧارج الѧشركة فѧي إتخѧѧاذ الداخلیѧة قѧد
القرارات ، لѧذا فѧإن الھѧدف الرئیѧسي للبحѧث ھѧو دراسѧة أثѧر الإفѧصاح عѧن تقѧاریر المراجعѧة 

  . الداخلیة علي قرارات الأطراف ذوي المصلحة خارج الشركة

 البیانات الشخصیة  - أ
 .....................................)  : إختياري ( الإسم  -١

 ......................................: المؤهل العلمي       -٢

 ...................................... :جهة العمل          -٣

  )شعبة محاسبة ( بكالوريوس تجارة         �
   دبلوم دراسات عليا في المحاسبة         �
   في المحاسبة    ماجستير        �
  في المحاسبة  دكتوراه        �
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 :الأطراف ذوي المصلحة -٤
 )مانحي الإئتمان( مقرضين  �

 )محللين ماليين(مستثمرين  �

 :عدد سنوات الخبرة العملية -٥
   سنوات ٥أقل من          �
   سنوات ١٠ من خمس وأقل من         �
   سنة ١٥ سنوات وأقل من ١٠ من         �
  نة س٢٠ سنة وأقل من ١٥ من         �

  . سنة فأكثر ٢٠        � 
  
  
  

   أمام كل سؤال عند درجة الموافقة المناسبة من وجھة نظرك)�(برجاء التكرم بوضع علامة 
  الموافقة

غیر موافق   غیر موافق  محاید  موافق  ًموافق تماما  الفقرات
  ًتماما

  :ى الفرض الرئیس
لا تحتѧѧѧѧوي تقѧѧѧѧѧاریر المراجعѧѧѧѧѧة  

الداخلیѧѧة علѧѧѧى معلومѧѧѧات ھامѧѧѧة 
ف ذوي المѧѧصلحة خѧѧارج للأطѧѧرا
  الشركة

          

المراجعة الداخلیة نشاط مѧستقل 
داخل الشركة وبالتالي فإن نشر 
تقاریرھا سوف یحمل معلومات 
  یمكن الثقة بھا والاعتماد علیھا 

          

تحمѧѧѧل تقѧѧѧاریر المراجعѧѧѧة الداخلیѧѧѧة 
نتائج ما تقوم بѧھ المراجعѧة الداخلیѧة 
مѧѧѧѧن تقیѧѧѧѧیم مѧѧѧѧستقل لأوجѧѧѧѧھ نѧѧѧѧشاط 

  وصیات التحسینالشركة   وت

          

تقѧѧѧѧѧاریر المراجعѧѧѧѧѧة الداخلیѧѧѧѧѧة عنѧѧѧѧѧد 
نѧشرھا سѧوف تحمѧѧل معلومѧات عѧѧن 
القیمѧѧѧة المѧѧѧضافة لنѧѧѧشاط المراجعѧѧѧة 
الداخلیѧѧة فѧѧي تحѧѧسین فعالیѧѧة أنѧѧشطة 

  الشركة وتحقیق أھدافھا

          

إن نѧѧشر تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة 
عما قامت بھ من خدمات استѧشاریة 
للإدارة سѧوف تحمѧل قѧدر كبیѧر مѧن 

لمعلومѧѧѧѧѧѧѧѧات للأطѧѧѧѧѧѧѧѧراف خѧѧѧѧѧѧѧѧارج ا
الѧѧѧѧѧѧشركة عѧѧѧѧѧѧѧن مѧѧѧѧѧѧواطن الخطѧѧѧѧѧѧѧر 
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  بالشركة
إن نѧѧشر تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧة 
للأطѧراف خѧارج الѧѧشركة یѧوفر لھѧѧم 
معلومات عن فعالیѧة أنѧشطة الرقابѧة 

  وتحلیل المخاطر والحوكمة

          

إن تقѧѧѧѧѧѧѧاریر المراجعѧѧѧѧѧѧѧة الداخلیѧѧѧѧѧѧѧة 
تحتѧѧѧوي علѧѧѧي معلومѧѧѧات عѧѧѧن مѧѧѧدي 

ت المحاسѧبیة دقة البیانات والمعلوما
  وإمكانیة الثقة بھا والاعتماد علیھا

          

تѧѧѧѧوفر تقѧѧѧѧاریر المراجعѧѧѧѧة الداخلیѧѧѧѧة 
معلومѧѧѧѧات عѧѧѧѧن مخѧѧѧѧاطر الأعمѧѧѧѧال 
بالإضѧѧافة إلѧѧѧي مخѧѧѧاطر المعلومѧѧѧات 
للأطѧѧѧѧراف ذوي المѧѧѧѧصلحة خѧѧѧѧارج 

  الشركة

          

تѧѧѧѧوفر تقѧѧѧѧاریر المراجعѧѧѧѧة الداخلیѧѧѧѧة 
للأطѧѧѧѧراف ذوي المѧѧѧѧصلحة خѧѧѧѧارج 
الѧѧѧѧѧѧشركة معلومѧѧѧѧѧѧات عѧѧѧѧѧѧن الغѧѧѧѧѧѧش 

  اطره واحتمالاتھ،مخ

          

تحتѧѧوي تقѧѧاریر المراجعѧѧة الداخلیѧѧѧة 
علѧѧي معلومѧѧات عѧѧن كفایѧѧة وفعالیѧѧة 
العملیѧѧات التѧѧشغیلیة التѧѧي تقѧѧوم بھѧѧѧا 
الشركة والناتجة عن قیامھѧا بوظیفѧة 

  المراجعة الإداریة

          

نشر تقاریر المراجعѧة الداخلیѧة ومѧا 
تتѧصف بѧѧھ مѧن خѧѧصائص الاكتمѧѧال 

ѧد مѧت یزیѧودة والشفافیة والتوقیѧن ج
المعلومѧѧѧѧات التѧѧѧѧي تتѧѧѧѧاح للأطѧѧѧѧراف 

  خارج الشركة

          

  


