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   عدم تماثل المعلومات تخفيض ىفالإفصاح الإختياري  مستوى تقييم أثر
    في ليبياعلى شركات قطاع المعادن والمواد الكيماويةدراسة ميدانية مع 

  )١(جبانر الجبل الغربي كلیة المحاسبة بال جامعة- مسعود علي قریفة . د

  ص البحثلخستم
واستھدف البحث في . الإفصاح الإختیاري  ن خلالم عدم تماثل المعلومات تخفیض البحث كیفیة تناول

 وتقییم مستوى الدلالة عدم تماثل المعلوماتفي تخفیض الإفصاح الإختیاري مستوى سیاق ذلك تقییم طبیعة 
الإفصاح الإختیاري اثر الاحصائیة لعلاقة الارتباط بینھما ومستوى جوھریة الفروق بین المستقصى منھم حول 

  .   تماثل المعلوماتعدمودوره في  تخفیض 

 باستقراء مجموعة من الدراسات السابقة لتوصیف الظاھرة البحثیة الباحثولتحقیق ھذا الھدف قام 
وقد .  كما قام بصیاغة واختبار مجموعة من الفروض اعتمادا على الاسالیب الاحصائیة المناسبة في ھذا الصدد

مستوى رتباط قویة وطردیة وذات دلالة احصائیة بین ھمھا وجود علاقة اأكشف البحث عن مجموعة من النتائج 
  . في شركات قطاع المعادن والمواد الكیماویة في لیبیا عدم تماثل المعلوماتتخفیض و الاختیاريالإفصاح 

عدم تماثل الالتزام بمعاییر الافصاح المحاسبي للحد من  في سیاق ذلك ضرورة لباحثیتضح لدى ا 
  . المعلومات

   تماثل المعلوماتعدم   -الإفصاح الإختیاري  -الافصاح المحاسبي  : الكلمات الدالة
  
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 

                                                
  .ًیا للإفصاح والشفافیة الباحث لھ اھتمامات بحثیة بمنفعة المعلومات المالیة وغیر المالیة  في ظل المستوى المقبول عالم) ١(
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  :ة ــــمقدم

یفسح المجال لاستغلالھا من قبل عدد محدود من المتعاملین في المحاسبیة إن غیاب المعلومات 
لتالي حصول بعض ، وبا ، لأنھا تقوم على استغلال معلومات لا یملكھا غیرھم إنجاز معاملات غیر عادلة

 الغریاني ،( استثنائیةمكنھم من تحقیق أرباح ت لومات مھمة غیر منشورة قبل غیرھمالمتعاملین على مع
  .)١٤٩ص  ،٢٠٠٨

 من المستثمرین عدیمي كبیرة، وذلك لاجتذاب أعداد  إلا أن مستوى جودة المعلومات قد تدھور
 ضعیفة لاستیعاب المعلومات المفصح عنھا وتقییم ، كما أن قدرتھموراق المالیة سوق الأالخبرة في مجال 

، فكانت خصائص أولئك المستثمرین بمثابة حافز قوي  الأسھم وتحدید القرار الاستثماري الملائم على أساسھا
تنظیم برامج تعلیم تطلب ا م، م لدفع الشركات لتشویھ المعلومات الواجب الإفصاح عنھا وجعلھا أكثر غموضا

إذن تستطیع بعض الأطراف الداخلیة للشركة في كثیر من  . لإفصاح عن المعلوماتلر قواعد للمستثمرین وإصدا
 الحالات استغلال المعلومات المحاسبیة قبل نشرھا في القوائم والتقاریر المالیة لتحقیق أرباح غیر عادیة

، وبھذا یؤدي  نافسي، كما قد تتعمد إدارة الشركة حجب بعض المعلومات على اعتقاد أنھا تضر بمركزھا الت
   الѧѧѧѧѧسوق مѧѧѧѧѧن إلѧѧѧѧѧى انѧѧѧѧѧسحاب الأطѧѧѧѧѧراف التѧѧѧѧѧي لا تملѧѧѧѧѧك معلومѧѧѧѧѧات عѧѧѧѧѧدم تماثѧѧѧѧѧل المعلومѧѧѧѧѧات

  ، ممѧѧѧا یѧѧѧؤثر سѧѧѧلبا علѧѧѧى حركѧѧѧة الاسѧѧѧتثمار والتنمیѧѧѧѧة الحѧѧѧصول علѧѧѧى المعلومѧѧѧات وترتفѧѧѧع تكلفѧѧѧة 
  )٤٩، ٢٠١٤،  مرسى(. الاقتصادیة

 الواجب توافرھا في القوائم تختلف وجھات النظر بشأن مفھوم الإفصاح وحدوده عن المعلوماتو 
، فنظرة  ً، وھذا الاختلاف ینبع أساسا من اختلاف مصالح الأطراف ذات العلاقة بالوحدة الاقتصادیة المالیة

قد لا تلتقي بالضرورة مع نظرة من یبدي   عن إعداد القوائم المالیة بشأن مستوى الإفصاحمسئولالطرف ال
،  كما أنھ قد لا   من یستخدمھا من المستثمرین والمستفیدین الآخرین، ولا مع نظرة ًرأیا في ھذه البیانات

وعلى ھذا یصعب تقدیم مفھوم عام وموحد للإفصاح ، والإشرافیةنظرة الجھات الرقابیة تلتقي نظرة الطرفین مع 
 (.، یتضمن معرفة مستوى الإفصاح الذي یحقق لكل طرف من ھذه الأطراف رغباتھ الكاملة في ھذا المجال 

Obaidat,2007,26,32(  
 القوانین والتشریعات القانونیة السائدة في بیئة الوحدة الاقتصادیة تعد أحد نأومما لاشك فیھ 

ًالعوامل التي تلعب دورا مھما ومؤثرا في مجال الإفصاح على النطاق المحلي والمتمثلة في قواعد التسجیل  ً ً
والقانون )  بلیبیادیوان المحاسبة المتمثلة في  (ة في سوق المال اللیبي وكذلك متطلبات الجھات الرقابی

( ي تتمثل في لجنѧة المعѧاییر المحاسѧبیة الدولیѧة والتوالعوامل المؤثرة على النطاق الدولي التجاري ، 
IASC(  واتحاد المحاسبین الدولي  )IFAC(  ومعاییر الشفافیة والنزاھة الدولیة الصادرة من منظمة 

كѧذلك و)  الإنتوسѧاي ( العلیا للرقابة والمحاسѧبة للأجھزةرات المنظمة الدولیة الشفافیة الدولیة وإصدا
حیث أن الغرض من وراء ذلك إیجاد نوع من التجانس في إعداد القوائم المالیة   ،البورصات العالمیة

  )South ,2004(.ونشرھا كخدمة مھمة للمستخدمین على المستوى المحلى والدولي 
  

   التي تتعلق بموضع البحثابقةالدراسات الس: ًأولا 
  : ) ٢٠٠٩مسیر  (دراسة )  أ (

سѧتراتیجي فѧي ظѧل دور المعلومات المحاسبیة فѧي تقѧویم الأداء الا :بعنوان جاءت الدراسة 
دراسة میدانیة في عینة من الشركات الصناعیة المساھمة المدرجة في سوق العراق  ( مفاھیم نظریة الوكالة

   )٢٠٠٩ ، بغداد جامعة ، والاقتصاد لادارةا  ، كلیة المالیةللأوراق
تأثیر المعلومات المحاسبیة في تقویم الأداء )  درجة(  الوقوف على مدى إلىھدفت الدراسة 

 المالیة في ظل مفاھیم للأوراقللوحدات المساھمة المدرجة في سوق العراق )  الأجلطویل ( ستراتیجي الا
ستراتیجي والتي تمثلت في داء الإض المتغیرات المؤثرة في الأنظریة الوكالة ، وذلك من خلال اختیار بع



  تقییم أثر مستوى الإفصاح الاختیارى فى تخفیض عدم تماثل المعلومات                                                   مسعـود على قریفـھ                    / د    
 

  
 

 م٢٠١٥العدد الأول دیسمبر                                         معاصرة                                                   مجلة الدراسات التجاریة ال  )٤٩( 

 الملائمة لاتخاذ عدم تماثل المعلوماتجل القصیر ، وستراتیجي والتي تمثلت في تعظیم الربح في الأالإ
  . من المالكین والإدارة ، والسیاسات المحاسبیة المطبقة في الوحدة القرارات لكل

ار الفرضیات ، اذ اعتمدت الدراسة القیاس والاستقراء والاستنباط في اختبعلى عتماد الاوقد تم 
على التقاریر المالیة السنویة للوحѧدات الاقتѧصادیة المѧساھمة عینѧة البحѧث ، والتقѧاریر المالیѧة لѧسوق 

 والنمو والعملیات الداخلیة وعدد الإبداعنشطة أ المالیة ، وملاحظة تأثیر تعظیم الربح على للأوراقالعراق 
 دقیقة للوصول الى إحصائیةسالیب أستبانة ب تحلیل الإ علىعتمدت الدراسةاًدورات تدریب العاملین ، واخیرا 

  . والسیاسات المحاسبیة المستعملة في أداء الوحدة الاقتصادیة عدم تماثل المعلوماتمدى تأثیر 

    :لا وھيأنتائج وتوصیات توصلت الدراسة الى 
 الوكالة وأوسعھا وتعد السبب تأھم مشكلا بین المالكین والإدارة من عدم تماثل المعلوماتإن مشكلة  -١

وتنتج  ) الأخلاقیة لمعاكس ، وعدم التأكد ، والمخاطرالاختیار ا ( الأخرى الوكالة ت لجمیع مشكلايالرئیس
 (ن المعلومات الدقیقة والموثوقة والملائمѧة لاتخѧاذ القѧرارات ورقابѧة وتقѧویم أداء الإدارة أبسبب 
  .الملاك تمتلكھا الإدارة دون )  الوحدة

جل ، یتوقف على درجة توفر طویل الأو أكفایة وفاعلیة أي نظام تقویم أداء سواء كان الأداء قصیر  -٢
ًلمبادئ المحاسبیة المقبولة قبولا واالمعلومات المحاسبیة السلیمة والموثوقة أي المحكومة بالمعاییر 

  .ًعاما 
  : ) Demirag, 2009 (دراسة ) ب(

  "والتحفظ المحاسبي العلاقة بین حوكمة الشركات " : ن عنواجاءت الدراسة تحت 
 تفعیل جودة المعلومات المحاسبیة والتقلیل من فيھدفت الدراسة إبراز دور حوكمة الشركات ست  ا

  : ھمھاأوتوصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج  . عدم تماثل المعلوماتمخاطر 
 استثماراتھمحملة الأسھم فیما یخص العائد المناسب على توفیر قدر ملائم من الطمأنینة للمستثمرین و -١

  .  أقلیة الأسھمحائزي الحفاظ على حقوقھم وخاصة إلىبالإضافة 
عدم تماثل  محاسبیة ومالیة ناتجة عن عدم فاعلیة آلیات الحوكمة لخفض ت مشكلافيتجنب الوقوع  -٢

  .  المحاسبیةالمعلومات
  .  أسواق المال العالمیة وتعظیم القیمة السوقیة لھافية أ للمنشالتنافسيتدعیم المركز  -٣
  : (Hossain & Hammami, 2009)دراسة  )ج(

:  ل الناشئةفي التقاریر السنویة في الدو الاختیاريالإفصاح " : جاءت الدراسة تحت عنوان 
  . "التطبیق على دولة قطر

ر السنویة للشركات المدرجة في  في التقاریالاختیاريالإفصاح ھدفت الدراسة إلى اختبار محددات 
 وخصائص محددة للشركات مثل عمر الشركة الاختیاريالإفصاح ، كذلك تم دراسة العلاقة بین مستوى  بورصة قطر

 ٢٥، وتم دراسة التقاریر السنویة لـ  وحجم الشركة ودرجة تعقد عملیاتھا إضافة إلى مستوى ربحیة الشركة
.  من إجمالي الشركات المدرجة في بورصة قطر% ٨٦ الشركات حوالي شركة مدرجة في بورصة قطر وتشكل ھذه
  . ، كما تم استخدام تحلیل الانحدار المتعدد  بندا للإفصاح الاختیاري٤٤واستخدمت الدراسة مؤشرا مكونا من 

تھا ھي متغیرات اكان أھم ما توصلت إلیھ الدراسة ھو أن عمر الشركة و حجمھا و درجة تعقد عملی
أما ربحیة الشركة فإنھا لا تعتبر .  اري بین الشركاتیفسیر الاختلاف في مستوى الإفصاح الاختھامة في ت

  .اري یمتغیرا ھاما لتفسیر الاختلاف في مستوى الإفصاح الاخت
   ) ٢٠١١عمیر، ( دراسة  )د ( 

  و تكلفة رأس المالالإفصاح الإختیاري  العلاقة بین مستوى ":  عنوانجاءت الدراسة تحت 
".  
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، ولتحقیق   و تكلفة رأس المالالاختیاريالإفصاح  ھدفت ھذه الدراسة إلى فحص العلاقة بین مستوى 
، مستوى  ھذا الھدف فقد اعتمد الباحث على أسلوب التحلیل النظري للعلاقة ما بین متغیرات الدراسة الثلاث

إضافة إلى الدراسة المیدانیة ،   وتكلفة التمویل بالملكیة وتكلفة التمویل بالاقتراضالإفصاح الإختیاري 
التي تم تطبیقھا على الشركات الصناعیة المدرجة في سوق عمان المالي وعددھا بعد استثناء الشركات 

وبلغ عدد الشركات المشاركة بالدراسة . ٢٠٠٩شركة في العام ) ٦٩( الموقوفة والمشطوبة والتي تحت التصفیة
  : نتائج الدراسة ما یليكانت أھم و %٥٧ شركة وبنسبة استجابة ٣٩

 بلغ في المعدل الإفصاح الإختیاري  تقدم الشركات الصناعیة المدرجة في سوق عمان المالي مستوى من - ١
إذا لم تؤخذ أدوات الاتصال % ٤٥، و إذا ما أخذت أدوات الاتصال مع المستثمرین بعین الاعتبار% ٢٨

  . مع المستثمرین بعین الاعتبار
 الصناعیة المدرجة في سوق عمان المالي قدرا كافیا من الاھتمام بتنویع استخدام أدوات  لا تظھر الشركات- ٢

 . الاتصال مع المستثمرین
 و تكلفة التمویل بالملكیة كانت وفي الاختیاريالإفصاح  أظھرت الدراسة المیدانیة أن العلاقة بین مستوى - ٣

ة إحصائیة في حالة الإفصاح عن المعلومات ، وأن ھذه العلاقة العكسیة لھا دلال كل الحالات عكسیة
ة والإفѧѧصاح عѧن معلومѧѧات تتعلѧق بѧѧالإدارة والمѧساھمین والإفѧѧصاح عѧن خلفیѧѧة الѧѧشركة یالمѧستقبل

 . واستراتیجیاتھا الھامة
  

  : )٢٠١١ وآخرونزیود  (دراسة ) ـھ(
رة  في التقاریر المالیѧة المنѧشوالاختیاريالإفصاح  مستوى ": جاءت الدراسة تحت عنوان 

   . " المالیةللأوراقللشركات المساھمة المسجلة في سوق دمشق 
 في التقاریر المالیة المنشورة للشركات ي قیاس التباین في الافصاح الاختیارإلىھدفت الدراسة 

 Chau التي استخدمھاالاختیاريالإفصاح  المالیة باستخدام قائمة للأوراقالمساھمة المسجلة في سوق دمشق 
& Grayشركة ١٥وتمثلت عینة الدراسة من في الشركات السنغافوریة ختیاري الإفصاح الااس مستوى  في قی 

 مجموعة من إلىوتوصلت الدراسة   .٢٠٠٩وراق المالیة في عام  شركة مسجلة في سوق الأ٢٠صل أمساھمة من 
  :ھمھا أالاستنتاجات 

 للأوراقساھمة المسجلة في سوق دمشق بین الشركات المالإفصاح الإختیاري وجود تباین في حجم ونوعیة  - ١
ختیاري الإفصاح الاھمھا حجم الشركة وتكلفة أ مجموعة من العوامل إلىن یرجع أالمالیة والذي یمكن 

 .نظمة والقوانین المطبقة طبیعة الأوحداثة السوق وحجم السوق و
 العامة للشركة وبعض  تفصح عن معلومات اختیاریة تركز عموما على الاستراتیجیةالأكبرالنسبة  أن -٢

مثلتھا أطراف وخاصة المستثمرین ، ومن المعلومات المالیة الھامة والتي تكون ذات فائدة لبعض الأ
 .المعلومات المالیة التاریخیة ومعدلات الربحیة والمعلومات القطاعیة 

  : )٢٠١٢ الشواورة و الدحیات(دراسة ) و(
عѧدم تماثѧل الیة المنѧشورة فѧي زیѧادة درجѧة  دور القوائم الم": عنوان جاءت الدراسة تحت 

    ." دراسة نظریة ومیدانیة على بورصة عمان - في البورصة المعلومات
 الوقوف على مفھوم وأھمیة وآثار ومدى صعوبة قیاس درجة التماثل والتكافؤ دراسة اله ھذتھدفاست

نشورة للشركات المساھمة العامة في المعلومات في البورصة الأردنیة ، واختبار دور القوائم المالیة الم
  .الأردنیة في زیادة درجة التماثل والتكافؤ في المعلومات بین الوكلاء والموكلین 

ولتحقیق أھداف البحث فقد لجأ الباحثان إلى استخدام المنھج الاستقرائي الذي یقوم على ملاحظة 
م علومات بین الوكلاء والموكلین، ومن ثالظاھرة موضع الدراسة والتي تتمثل حصرا في عدم تماثل وتكافؤ الم

 وآثارھا وطرق تقییمھا وتقویمھا، وذلك اعتمادا على الدراسات النظریة محاولة تحدید مفھومھا وأسبابھا
والأبحاث العملیة ذات العلاقة بھذا الموضوع ، وذلك تمھیدا لاختبار فرض البحث وفقا للأسالیب الإحصائیة 
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 وقد تم  .SPSSرامج الإحصائیة لاختبار فرض البحث وفقا للأسالیب الإحصائیة المناسبة باستخدام حزمة الب
التوصل إلى أن البنود الواردة في قانون الشركات الأردني و قانون بورصة الأوراق المالیة غیر كافیة للحد 
من ظاھرة تسریب المعلومات الداخلیة ، مع تزاید احتمال تسریب جزء من المعلومات الخاصة لبعض 

 القوائم المالیة للشركات الأردنیة وما تحویھ من معلومات المستثمرین دون غیرھم في البورصة ، وأن نشر
 في بورصة عمان بعد النشر مقارنة عما كان علیھ عدم تماثل المعلوماتمحاسبیة لا یؤدي إلى انخفاض حالة 

  .الحال قبل النشر
  
  : )Huimin Chung,et.al.,2015 (دراسة )  ز( 

دارة التنفیذیة الزائدة وقیمة ومكافأة الإ الاختیاريالإفصاح " : عنوان جاءت الدراسة تحت 
  .  "الشركة

دارة التنفیذیѧѧة الزائѧѧدة وتأثیرھѧѧا علѧѧى قیمѧѧة الѧѧشركة استكѧѧشاف مكافѧѧأة الإالدراسѧѧة اسѧѧتھدفت 
 تѧѧأثیر ا لھѧѧةدارة التنفیذیѧѧة الزائѧѧدوتوصѧѧلت الدراسѧѧة الѧѧى أن مكافѧѧأة الإ.  باسѧѧتخدام بیانѧѧات مѧѧن تѧѧایوان

ًفصح الشركات عن معلومات شاملة اختیاریا ، وأن ھذا التأثیر أكثر وضوحا إیجابي على قیمة الشركة عندما ت
شامل تخفف إفصاح اختیاري ، یبدو أن الشركات التي توفر   وعلاوة على ذلك، في الشركات التابعة للمجموعة

ما أكثر كفاءة عندما یحصل المساھمین المسیطرین على أعلى الحوافز أو عندتكون من مشكلات الوكالة ، و
 . تكون حوكمة الشركات أعلى جودة

  

  مشكلة البحث طبیعة : ًثانیا 
یمثل الإفصاح المحاسبي ركیزة أساسیة للفئات ذات العلاقة بالشركة عموما وفئة المستثمرین 
خصوصا؛ نظرا لما یقدمھ من معلومات تفیدھم في اتخاذ القرارات الاقتصادیة الملائمة، ویتم ذلك من خلال 

ًر المالیة وفقا للقواعد والمعاییر المنظمة لذلك بغرض توصیل البیانات والمعلومات التي إعداد التقاری
 على قاعدة معلوماتیة موضوعیة فیقبلون أو ًیبحث عنھا المستخدمون لمساعدتھم في اتخاذ قراراتھم بناء

جي لإظھار المعلومات فالإفصاح عملیة تتصل فیھا الشركة بالعالم الخار.  یحجمون عن تبادل الأوراق المالیة
التي بحوزة الإدارة إلى المستثمرین مما یسھل عملیة تقییم أداء الشركات والمفاضلة بینھا بھدف الاستثمار 

  . فیھا
 تماثل في تخفیض عدم الإفصاح الإختیاري مستوى تقییم أثر لذلك جاءت ھذه الدراسة للكشف عن 

الإفصاح الكافي یعمل على تخفیض حالة عدم التأكد لدى ن مستوى فإطلق ذلك  من، ومن المحاسبیةالمعلومات
 التي لدى الإدارة وتلك التي لدى عدم تماثل المعلوماتمستخدمي التقاریر المالیة من ناحیة وتضییق فجوة 

المستخدمین من ناحیة أخرى، ومن ثم تمكینھم من استقراء مركز الشركات بشكل أكثر وضوح مما ینعكس إیجابا 
، ومن المتوقع أن یكون الاستثمار في أسھم الشركات التي  الاستثمار في أسھم ھذه الشركاتأو سلبا على 

ًیكون مستوى إفصاحھا أقل ومعلوماتھا غیر متوفرة بشكل جید أقل مقدارا نظرا لارتفاع حالة عدم التأكد وما  ً
    . یترتب علیھ من صعوبة التقییم السلیم لأداء ھذه الشركات

    :  یمكن بلورة مشكلة الدراسة في التساؤل الرئیسي الاتيقى ما سبعلًبناء و
 "  ؟ المحاسѧبیةعدم تماثل المعلومѧاتفي تخفیض الإفصاح الإختیاري مستوى ما ھو أثر "

   :الآتیةوینبثق عن التساؤل الرئیسي التساؤلات الفرعیة 
والحد من عدم الاختیاري صاح  بین فئات المستقصى منھم حول مستوى الإفإحصائیةھل توجد فروق ذات دلالة  - 

  ؟ تماثل المعلومات
  المحاسبیة ؟ عدم  تماثل المعلوماتوبین الإفصاح الإختیاري مستوى ھل توجد علاقة ارتباطیة بین  -

 المحاسبیة ؟ وما مستوى جوھریة ھذا عدم تماثل المعلوماتعلى الإفصاح الإختیاري مستوى لھل یوجد تأثیر  - 
 التأثیر ؟
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  ثـوض البحرـف: ًثالثا 
لإجابة عن تساؤلات الدراسة ، یقترح الباحث فیما یلي الفرض الرئیسي للدراسة والفروض في سبیل ا

  :الفرعیة المنبثقة عنھ 
 المحاسبیة في تماثل المعلوماتعدم الاختیاري على المحاسبي  الإفصاح مستوىل جد تأثیریو " : الفرض الرئیسي

  " .ویة شركات قطاع المعادن والمواد الكیما

   :وینبثق عن ھذا الفرض الرئیسي الفروض الفرعیة الأتیة
مستوى دور فئات المستقصى منھم حول ال بین إحصائیة توجد فروق ذات دلالة لا  ":ول  الأىالبحثالفرض  - 

  ". تخفیض عدم تماثل المعلوماتفي  الاختیاريالإفصاح 
 وعدم تماثل الاختیاريیة بین مستوى الإفصاح  جوھرارتباطتوجد علاقة لا   " :ى الثانىالفرض الفرع - 

  المعلومات المحاسبیة في شركات قطاع المعادن والمواد الكیماویة

 عدم تماثل المعلوماتعلى الإفصاح الإختیاري مستوى یوجد تأثیر جوھري للا   " :لث الثاىالفرض الفرع - 
  ".شركات قطاع المعادن والمواد الكیماویة المحاسبیة في 

  ثـف البحاھدأ : ًرابعا

ً المحاسبیة طبقا عدم تماثل المعلوماتتقییم : " ھو للبحث قام الباحث بصیاغة ھدف رئیسي 
  :تیة وقد انبثق عن الھدف الرئیسي الأھداف الفرعیة الآ". الإفصاح الإختیاري مستوى ل
  .م تماثل المعلوماتفروق بین فئات المستقصى منھم حول مستوى الإفصاح الاختیاري والحد من عدالتقییم  -

 عدم تماثل المعلوماتوبین الإفصاح الإختیاري مستوى  بین رتباطالادراسة وتحلیل مدى جوھریة علاقة  - 
 .المحاسبیة

 . المحاسبیة عدم  تماثل المعلوماتعلى الإفصاح الإختیاري مستوى تقییم مدى جوھریة تأثیر  -
  ـث البحأھمیة : ًخامسا

دور المھم الذي یلعبھ الإفصاح المحاسبي في توجیھ قرارات المستثمرین تنبع أھمیة الدراسة من ال
، إضافة إلى تحدید بنود الإفصاح المحاسبي التي یعتقد  وما ینجم عنھ من تحقیق جودة في قرار الاستثمار

   .عدم تماثل المعلوماتالمستثمرون وجوب إظھارھا لدورھا في الحد من 
  

  خطة البحـث : ًسادسا
  :اف البحث ، تم تقسیم الدراسة إلى ثلاث مباحث لتحقیق أھد

   للدراسةىرـالإطار النظ: المبحث الأول  - 
 ةـــة المیدانیـالدراس: المبحث الثاني  - 
  نتائج الدراسة وتوصیاتھا: المبحث الثالث  - 
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  الأولالمبحث 

  ةـللدراس ى النظرالإطار
  الإفصاح الاختیارى: ًأولا 

، حیث كان ذلك  لإفصاح جاء بدیلا لمصطلح النشر أو عرض المعلوماتن التطور المعاصر في مصطلح اإ
 النشاط الاقتصادي وإبلاغھѧا ج، بأنھا تستھدف قیاس نتائ یتفق مع التعریف التقلیدي لوظیفة المحاسبة

الوضوح وعدم الإبھام في عرض المعلومات المحاسبیة  "، وقد عرف الإفصاح المحاسبي على أنھ  للمستفیدین منھا
  )١٧٩ ص،٢٠٠٧ ،وآخرون،  زیود( ." د إعداد الحسابات والقوائم المالیة والتقاریر المحاسبیةعن

  المعلومات المالیة وعرفانبمالیة بجالوقد تطور مفھوم الافصاح المحاسبي لیشمل المعلومات غیر 
 الھѧوامش يفѧ أو المالیѧة القѧوائم فѧي وصѧفیةال أو كمیѧةال المالیѧة المعلومѧات إظھѧار عملیѧة: " أنھ على

 وملائمѧة مѧضللة غیѧر المالیѧة القѧوائم یجعѧل مما المناسب، الوقت في المكملة والجداول والملاحظات
 ٢٠٠٥ ، زید أبو(  ." لمؤسسةا وسجلات دفاتر على الاطلاع سلطة لھا لیس التي الخارجیة الأطراف من ھالمستخدمی

  )٥٧٧ ص،
 باختلاف تختلف قوائم شكل في بھا لمھتمینا إلى المحاسبیة المعلومات تقدیم ھو الإفصاحً اإذ

 ھذه مستخدمي لإعطاء والضروریة اللازمة المعلومات جمیع التقاریر ھذه تشمل أن على ، المنشودة المنفعة
  . المحاسبیة الوحدة عن وصحیحة واضحة صورة التقاریر

   : المحاسبي الإفصاح عملیة على المؤثرة العوامل - أ
  :یلي ما المالیة بالقوائم  المحاسبيالإفصاح وحجم نوعیة على مؤثرةال المحددات العوامل وأھم

  ) محمد المبروك أبو زید، مرجع سابق(
 المالیة قوائمھا في خاصا اھتماما المؤسسات تعطي أن لابد : احتیاجاتھم وطبیعة المستخدمین نوعیة  .١ 

 الطبیعي فمن ، مباشرة غیر أو رةمباش مصالح لھم والذین ، الرئیسیین المستخدمین احتیاجات لتلبیة
 في الرئیسیین المستخدمین نوعیة باختلاف المالیة بالقوائم عنھا المفصح المعلومات طبیعة تختلف أن
  . دولة كل

 وإصدار وتنظیم تطویر عن ةمسئولوال المنظمة الجھات تختلف : الإفصاح معاییر وضع عن المسئولة الجھات  .٢ 
 الدول من العدید في نجد إذ ، دولة بكل المعتمدة المحاسبي التنظیم مداخل باختلاف ، الإفصاح معاییر

 المؤسسات من مزیجا تكون ما غالبا ، الإفصاح عملیة على المؤثرة الأطراف أن منھا النامیة وخاصة
   .واللوائح القوانین خلال من والحكومیة المھنیة

 المنظمѧات تعتبѧر ، المحلیѧة والقوانین ساتالمؤس إلى بالإضافة : الدولیة والمؤسسات المنظمات .٣ 
 متفاوتة بدرجات المؤسسات ھذه تؤثر حیث ، الإفصاح عملیات على المؤثرة الأطراف من الدولیة والمؤسسات

 بإصدار قامت التي IASC الدولیة المحاسبة معاییر لجنة المؤسسات ھذه أھم ومن ، الإفصاح على
 المعلومات جودة تحسین بغرض وذلك بالإفصاح، تتعلق التي الدولیة المحاسبیة المعاییر من العدید

  .   العالمي المستوى على عنھا المفصح
   :ًالمحاسبي طبقا لمدى كفایتھ  الإفصاح-ب

كفایتھ وقدرتھ على الوفاء بمتطلبات مستخدمي التقاریر  الافصاح المحاسبي طبقا لمدى تبویبیتم 
  )Ismail,  T.,  2011: 293 – 317(  :إلىالمالیة 

 محسوس أثر ذات معلومات لأي تغطیتھا وأھمیة التقاریر شمولیة مدى إلى یشیر ):الشامل (الكامل الإفصاح - ١
 أساسي كمصدر المالیة القوائم أھمیة من الكامل الإفصاح ضرورة على التركیز ویأتي ، القارئ على
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 يف الحقائق على الإفصاح یقتصر ولا ، القرارات اتخاذ في علیھ یعتمد أساسي كمصدر المالیة القوائم
 تѧؤثر التѧي المالیѧة القѧوائم لتѧواریخ اللاحقѧة الوقѧائع بعѧض إلѧى یمتѧد بѧل ، المحاسѧبیة الفتѧرة نھایة
 .ھا مستخدمی على جوھري بشكل

 یشمل تحدید الحد الأدنى الواجب توفیره من المعلومѧات المحاسѧبیة فѧي القѧوائم : الكافي الإفصاح -٢
، إذ یختلف حسب الاحتیاجات  ر محدد بشكل دقیقالمالیة، ویمكن ملاحظة أن مفھوم الحد الأدنى غی

  یتبѧع أنѧھرا فѧي اتخѧاذ القѧرار، بالإضѧافة إلѧى، كونھ یؤثر تأثیرا مباش والمصالح  بالدرجة الأولى
 . للخبرة التي یتمتع بھا الشخص المستفید

 إخراج یتوجب إذ ، الأطراف جمیع لاحتیاجات المتوازنة بالرعایة العادل الإفصاح یھتم : العادل الإفصاح - ٣ 
 من ، الأخرى الفئات مصلحة على معینة فئة ترجیح عدم یضمن الذي بالشكل والتقاریر المالیة القوائم
  .متوازن بشكل الفئات ھذه جمیع مصالح مراعاة خلال

 إذ ، نشاطھا  وطبیعة المؤسسة وظروف البیانات مستخدمي حاجة یراعي الذي الإفصاح ھو : الملائم الإفصاح - ٤
 بالنسبة ومنفعة قیمة ذات تكون أن الأھم بل ، المالیة المعلومات عن الإفصاح فقط المھم من لیس نھأ

  . الداخلیة وظروفھا المؤسسة نشاط مع وتتناسب والدائنین المستثمرین لقرارات

  :  طبقا للإلزام القانونيالإفصاح تصنیف -ج
 من المعلومات الأدنى عن الحد الإفصاح یتمثل في : Mandatory disclosure الإجباري  الإفصاح- ١

  .التѧѧѧѧѧي تطلبѧѧѧѧѧھ الجھѧѧѧѧѧات الرقابیѧѧѧѧѧة والمعѧѧѧѧѧاییر المحاسѧѧѧѧѧبیة فѧѧѧѧѧي التقѧѧѧѧѧاریر المالیѧѧѧѧѧة للѧѧѧѧѧشركات
)Laan,2009,8-28( 

 : ویتمثل في : Non-Mandatory disclosure الإجباري غیر  الإفصاح-٢
صحاب المصلحة  لأالإدارةقدمة  الذي تالإفصاحھو و : Discretionary disclosure الطوعي  الإفصاح- 

 . المصلحة أصحاب طلب من أي من الجھات الرقابیة ودون إلزامفي التقاریر المالیة للشركات طوعا دون 

 في التقاریر الإدارة الذي تقدمة الإفصاحوھو :  Voluntary Disclosure الاختیاريالإفصاح  -
  المصلحة بالشركةأصحابلبھ مجموعات مختلفة من  رقابیة ولكن تطجھة أي قانوني من إلزامالمالیة دون 

  ) ٣٦ ،٢٠١٣بو شلوع ،أ (                 .
  

   :لمستخدمي التقاریر المالیة الاختیاريالإفصاح ھمیة أ -د
تتمثل أھمیة الإفصاح الاختیاري عن المعلومات المحاسبیة لدى مستخدمي التقاریر المالیة فیما 

   (Cormier, Magnan, 2006, 159-194 ): یلي 
یساعد على   المصالح العامة والخاصةأصحابمام أدارة الشرعیة والقبول لأنشطة الإ الاختیاريالإفصاح یعطي  - ١

  .الاقتراضتخفیض تكلفة 
  . للشركةالأفضل الشركاء الاختیاريالإفصاح یجذب  -٢
   .جل الطویلركة في الأیعمل على زیادة قیمة الشوعمال یدعم بقاء واستمرار الشركة في مجال الأ -٣

 والاجتماعیة الاقتصادیة العوامل حسبالإفصاح الإختیاري ختلفة من الشركات نماذج موتطبق 
   .والقانونیة

  عدم تماثل المعلومات: ًثانیا 
 من وضعیة عن تعبر بذلك فھي ، التأكد عدم من حالة عن عدم تماثل المعلومات حالة تعبر

 من اًعلم أكثر أنھا یفترض)  إداریین و ملاك  (بالمؤسسة الداخلیة لأطرافا لأن ، الكفؤة غیر المعلومات
  . المؤسسة بوضعیة)  الخارجیة الأطراف ( الغیر
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    :عدم تماثل المعلوماتالنظریات المفسرة لحالة  -أ
عدم ھناك العدید من المداخل التي حاولت تفسیر السلوك المالي للمؤسسة الاقتصادیة في ظل  
وفیما یلي ،  بینھا وبین باقي المتعاملین الاقتصادیین بصفة عامة والدائنین بصفة خاصة لوماتتماثل المع

- ٢٥:  ٢٠١٤ ،یاسین العایب( .عدم تماثل المعلوماتنحاول إبراز أھم الإسھامات النظریة المفسرة لحالة 
٤٤(  
    :الوكالةتكلفة نظریة  -١

مین، مما یعني أنھ لا توجد أیة علاقة صراع بین تحقیق مصالح المساھإلى الإدارة تسعى أن ینبغي  
أن مصالح الإدارة قد  تبیننظریة الوكالة المبنیة على دعائم نظریات التنظیم إلا أن ، ة والإدارالمساھمین 

تتعارض مع مصالح المساھمین حتى وإن كان ذلك بھدف تعظیم قیمة المؤسسة، على اعتبار أن ھذا الھدف یتحقق 
  . نظر نظریة الوكالة بتحقیق المصلحة الشخصیة للإدارةضمنیا من وجھة 

 الاختیار لمبدأ طبقا الشركة في المصالح أصحاب وبقیة كلاوالم الإدارة بین المصالح لتعارض نتیجة
 اختیار عملیة تأتي أن یتوقع فانھ الخاصة، منفعتھ طراف تعظیممن الأ طرف كل یحاول بموجبھ الذي العقلاني
 الأھداف تلك كانت إذاعما  النظر بصرف ، للإدارة الذاتیة بالأھداف متأثرة للشركة ةالمحاسبی السیاسة
 الصادق التمثیل حساب على ذلك كان لو حتى المصالح الآخرین أصحاب أھداف مع متوافقة غیر أو متوافقة

  .  المعلومات تقدیم ناحیة من والعملیات للأحداث
 الشركة إلى نظرتھا خلال من وذلك المصالح، تعارض لةمشك لحل كمحاولة الوكالة نظریة نشأت لقد

 سلوك من الحد نھاأش من الشركة، في المختلفة الأطراف بین الاختیاریة التعاقدات من سلسلة أنھا على
 ,.BENJAMIN C( الأخѧѧرى الأطѧѧراف مѧѧصالح علѧѧى الشخѧѧصیة مѧѧصالحھا بتفѧѧضیل الإدارة

EINSTEINO.,1995( .الإدارة أعمال جمیع مراقبة على قادر غیر مالكال أن الوكالة نظریة وتفترض 
 بسبب ماإ ھذا أحیانا ویحدث،  الملاك یفضلھا التي تلك عن مختلفة تكون أن الممكن من الإدارة أعمال نأو

 یطلق ما وھذا،  كلاالم وخداع العمل من التھرب تحاول الإدارة أن بسبب أو الإدارة ورغبات أھداف في الاختلاف
   مع تعارضت لو حتى الشخصیة مصلحتھ لتحقیق معلومات الوكیل ستعملی ولذلك ، المعلومات لتماث عدم علیھ

   ویخفѧѧѧѧي لومѧѧѧѧاتعالم ھѧѧѧѧذه بعѧѧѧѧض عѧѧѧѧن الوكیѧѧѧѧل یفѧѧѧѧصح أن الممكѧѧѧѧن ومѧѧѧѧن ، الأصѧѧѧѧیل مѧѧѧѧصلحة
  )٢٦ :٢٠٠٩مسیر،(. الآخر البعض

  :نظریة التدرج في مصادر التمویل -٢
یل داخل المؤسسة عن طریق التدرج في أول من قدم سیاسة التموMAJLUF  و MYERS یعد

 ١٩٦١ الذي قدم في سنة DONALDSONمصادر التمویل المتاحة وذلك انطلاقا من تطویرھما لنموذج 
)VERNIMMEN P., 2005( ،ن المؤسسة إذا قامت بإصدار أسھم جدیدة لتمویل مشروع معین في ظل إ

 لأن المساھمین الجدد عاجزین عن تقѧدیر ؛ ، قد تتأثر قیمة أسھمھا بالانخفاض عدم تماثل المعلومات
یقومون بشراء الأسھم لا ، أي  ، وھو ما یؤدي بھم إلى تقدیر الأسھم بقیمة أقل المردودیة الفعلیة للمشروع

  . الجدیدة إلا في حالة حصولھم على تخفیضات في سعرھا

 : نظریة الحوكمة -٣
وتعمیق دور سوق المال وزیادة قدرتھ تنعكس اثر الحوكمة في زیادة الثقة بالاقتصاد القومي 

وترجع أھمیة حوكمة الشركات .  وكفاءتھ والحفاظ على حقوق الأقلیة ودعم ونمو القطاع الخاص وخلق فرص عمل
، وتتضح أھمیة المبادئ فѧي مجѧال حوكمѧة  إلى أن التطبیق الجید لمبادئھا سیساعد في تحقیق أھدافھا

ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوط العامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا تمثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشركات باعتبارھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الت  
  ًتھѧѧѧѧدف إلѧѧѧѧى تعزیѧѧѧѧز ودعѧѧѧѧم الإدارة وكفѧѧѧѧاءة الأسѧѧѧѧواق المالیѧѧѧѧة فѧѧѧѧضلا عѧѧѧѧن اسѧѧѧѧتقرار الاقتѧѧѧѧصاد 
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وتعد الولایات المتحدة الأمریكیة والمملكة المتحدة من الدول الرائدة في صیاغة ). ٢٤٤: ٢٠٠٨النواس، (
ة والأسیویة والمنظمات ً، فضلا عن الجھود المبذولة من قبل الدول الأوربی وتطویر مبادئ حوكمة الشركات

 : ویمكن تلخیص المبادئ العامة للحوكمة بالاتي.  الدولیة ذات الصلة
، وینبغي أن یشجع ھذا الإطار على الشفافیة وكفاءة الأسواق  ضمان وجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات - 

تلف الجھات الإشرافیة بین مخ یاتمسئولن یحدد وبوضوح توزیع الأن یكون متوافقا مع حكم القانون وأو
  ). ٧: ٢٠٠٧یوسف، (والتنظیمیة والتنفیذیة 

 . توفیر حمایة المساھمین وتسھیل ممارسة حقوقھم والوظائف الرئیسة لأصحاب حقوق الملكیة -
، وینبغي أن تتاح  توفیر المعاملة المتساویة لكافة المساھمین بما في ذلك مساھمي الأقلیة والأجانب -

 . )تماثل المعلومات (المعلومات لحصول على  في اساھمینالفرصة لكافة الم
ن یعمل أنتیجة لاتفاقیات متبادلة وأ الاعتراف بحقوق أصحاب المصالح التي ینشئھا القانون أو التي تنش -

على تشجیع التعاون النشط بین الشركات وأصحاب المصالح في خلق الثروة وفرص العمل واستدامة الشركات 
 ) ٩٨: ٢٠٠٧آل خلیفة،  ( .ًاالسلیمة مالی

  ضѧѧѧѧمان القیѧѧѧѧام بالإفѧѧѧѧصاح الѧѧѧѧسلیم والѧѧѧѧصحیح فѧѧѧѧي الوقѧѧѧѧت المناسѧѧѧѧب عѧѧѧѧن كافѧѧѧѧة الموضѧѧѧѧوعات  -
 Bushman ( .الھامة المتعلقة بالشركة بما في ذلك المركز المالي وحقوق الملكیة وحوكمة الشركات

et. al, 2004: 4168( 
الإرشاد الاستراتیجي للشركة والرقابة الفعالة على یات مجلس الإدارة بما یعني التوجیھ ومسئولتحدید  -

  .یتھ أمام الشركة والمساھمینمسئول، كما یعني محاسبة مجلس الإدارة عن  إدارة الشركة

  : نظریة الإشارات  -٤
 بالھیكل المالي علѧى التѧشویر أساسѧا بنѧسبة الاسѧتدانة signalisationتعتمد عملیة التشویر 

، ھذه الأخیرة تقوم من خلالھا بتبلیغ المعلومات المھمة من وجھة   قبل الإدارة منكةوالمملونسبة الأسھم 
 عدم تماثل المعلومات، مما یسمح بطبیعة الحال من تخفیض درجة  نظر الدائنین والمساھمین المستقبلیین

  . ، وفي نفس الوقت تسمح بالحصول على التمویل الملائم بین المتعاملین

  : عدم تماثل المعلومات تخفیضل حاسبیةالحاجة إلى معاییر م -ب
 للتطورات الحدیثة للمالیة العالمیة، أصبحت ھناك حاجة ماسة إلى تدعیم العمل بالشفافیة نتیجة

والرقابة وتطویر النظم المحاسبیة من خلال إصدار معاییر محاسبیة موحدة، من شأنھا توحید الممارسات 
  المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي، وباعتبارھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفر المحاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبیة، ممѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا یѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧساھم فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتقرار النظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام 

   نمѧѧѧѧѧاذج ةثلاثѧѧѧѧѧعملیѧѧѧѧѧا ھنѧѧѧѧѧاك و.  إلѧѧѧѧѧى حѧѧѧѧѧد كبیѧѧѧѧѧر المتطلبѧѧѧѧѧات الأساسѧѧѧѧѧیة فѧѧѧѧѧي البیانѧѧѧѧѧات المالیѧѧѧѧѧة
  )٨ :٢٠١٢ :بشیر بن عیشي ودبلة فاتح ( : ھم
التي "  The US GAAP " یتمثل في مجموعة المعاییر الأمریكیة المسماة  :النموذج الأمریكي -١

  . یرغب في تطبیقھا على المستوى العالميتقوم على قواعد مفصلة جدا و
والتѧي تركѧز علѧى "  IASC " تمثѧل فѧي لجنѧة المعѧاییر المحاسѧبیة الدولیѧةی : النموذج الأوروبي -٢

ھذه المعاییر تمѧت المѧصادقة .  المبادئ أكثر مما تقوم على التطابق مع القواعد الرسمیة المفصلة
 لجمیع الشركات ٢٠٠٥تعتمد كمرجع محاسبي انطلاقا من سنة ، ل٢٠٠٢علیھا من طرف البرلمان الأوروبي سنة 

  .   الأوروبیةاتالمقیدة بالبورص
 تم استبدال ٢٠٠١ أنھ في سنة ذكروجدیر بالتمثل في معاییر المحاسبة الدولیة ، ی :النموذج الدولي  -٣

وأخذ على عاتقھ ھذه اللجنة بمجلس معاییر المحاسبة الدولیة، حیث اعتمد المعاییر الدولیة السابقة 
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، لیظھѧر مفھѧوم جدیѧد باسѧم المعѧاییر الدولیѧة  یة تعѧدیل ھѧذه المعѧاییر وتفѧسیرھامسئولعلى عاتقھ 
 ، حتى یمكن التمییز بینھما بدلا من مصطلح معاییر المحاسبة الدولیة" IFRS  "للتقاریر المالیة  

.  

  عدم تماثل المعلوماتفي تخفیض  ىالمحاسبدور الإفصاح : ًثالثا 
بین الأطراف "  Information Asymmetry  "عدم تماثل المعلومات على تخفیض یعمل الإفصاح

، إلى جانب  لأسھمل، وبالتالي زیادة كفاءة السوق المالي وصولا إلى الأسعار الحقیقیة  الداخلیة والخارجیة
  . زیادة حجم العملیات وتوفیر السیولة التي تشجع التعامل في السوق

ض تكلفة العملیات وزیادة العائد منھا وتحقیق المنفعة للاقتصاد یخفت  یؤدي إلىھذا من شأنھ أن
القومي ككل، ففي ظل الكفاءة التي یتمتع بھا السوق یسعى كل طرف جاھدا لتحقیق أغراضھ الذاتیة دون 

وقد ناقشت عدة بحوث الحوافز الخاصة بإدارة الشركات لتحقیق كفاءة . الإخلال بالتوازن القائم في السوق
ق عن طریق الإفصاح الذاتي عن المعلومات المحاسبیة للجمھور كافة، محاولة من خلالھ طمأنتھ بصدق السو

البیانات المفصح عنھا، مدعمة ذلك بتقریر مراجع الحسابات الخارجي، وھناك ثلاث نظریات تفسر سلوك الإدارة 
  )٣٣، ٢٠٠١: كمال الدین الدھراوي(  :بالنسبة للإفصاح تتمثل فیما یلي

فإن كافѧة الأطѧراف تتѧصف  وفقا لھذه النظریة:  Efficient Contacts  نظریات التعاقدات الكفؤة.أ
، فیحاول كل منھا تخفیض تكالیف الوكالة عن طریق التعاقد فیما بینھا لمنع استغلال  بالرشد الاقتصادي
 أن ),Benston, 1996) Lew et Penman, 2010 مثل عدیدة بحوث أبرزت وقد ، طرف لطرف آخر

 أمور على المدراء سیطرة وزیادة الخارجیة الدیون نسبة وارتفاع الشركة حجم بزیادة تزداد الإفصاح درجة
   .الشركة

تفترض ھذه النظریة أن اختیار الطرق : Opportunities Behavior  نظریة السلوك الانتھازي. ب
ھم یحاولون تعظیم ثروتھم المتمثلة في المحاسبیة وشكل الإفصاح یتأثر بالسلوك الانتھازي للمدراء، أي أن

ملكیتھم للأسھم والمكافآت التي یحصلون علیھا، وبالتالي یختارون من الطرق المحاسبیة التي من شأنھا 
 ھذا إلى تطرقت التي البحوث أھم  ومن، أن تزید من الأرباح المالیة على حساب الفترات المستقبلیة

 الأخیرة الدراسة توصلت إذ ،Hauthansen, 1991; Watts, 1997; Healy, 2005 ) ( الغرض
 التدخل عن الناتجة السیاسیة التكالیف لتفادي أرباحھا تخفیض تحاول الحجم كبیرة الشركات أن إلى

   .علیھا المفروضة الضرائب وزیادة الحكومي

تقوم ھذه النظریة على اختیار المدراء :  Information Perspective نظریة توفیر المعلومات. ج
، بحیث تساعد المستثمرین على  للطرق المحاسبیة وشكل الإفصاح بطریقة تعكس القیمة الاقتصادیة للشركة

  . تقدیر التدفقات النقدیة من استثماراتھم
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  ى الثانالمبحث

  ةـة المیدانیـالدراس

  مع وعینة البحثتمج: أولا 
  :اسة  مجتمع الدر-أ

 شركات عاملة بقطاع  )٣( شركات مساھمة لیبیة منھا عدد )  ٩( یتكون مجتمع الدراسة من عدد 
( شركات عاملة في صناعة المواد الكیماویة )  ٦( وعدد ) الصناعات الحدیدیة والالمونیوم ( المعادن 

ھذین القطاعین شركات ل یمثو  ،) تصنیع الطلاء والمعاجین وتصنیع الصابون ومواد التنظیف والكیماویات
تѧم توزیѧع اسѧتمارة اسѧتبیان و .ًقطاع المعادن والمواد الكیماویة في لیبیا طبقا لوزارة الصناعة اللیبیة 

   .إداري مسئول مالي ، مسئولمراجع داخلي ، :  التالیة  الثلاثةعلى الفئات

  : بحثعینة ال - ب
   :ىتلآدول االموضحة بالجوالاعداد  تتكون عینة الدراسة من الفئات 

  عینة البحث) ١(جدول رقم 

  العدد  الفئة
  داخليمراجع 
   ماليمسئول
  داريإ مسئول

٢٧  
٣٦  
١٨  

  ٨١  الاجمالي
الدراس–ج    :ة ــ أداة 

نات من مفردات عینة الدراسة  یا ب باحث قائمة استبیان كأداة لجمع ال ل   ) .ملحق الدراسة(یستخدم ا

  متغیرات البحث: ًثانیا 
باحث بتحدید ل ا البحث  متغیرات البحث من خلال الدراسات السابقة قام    :ذات العلاقة ب

   البحثمتغیرات) ٢(جدول رقم 

  رمز المتغیر  متغیرات البحث
    المتغیرات المستقلة - أ

  : المعلومات العامة عن الشركة - ١
  عمر الشركة - 
لتنظیمي الشركة -    وصف ھیكل ا
  وصف عام لأنشطة الأعمال - 
تأسیس  -  ل  نشاءوالإتاریخ ا
لنشاط -    نوع ا

X1  
x11  
x12 
x13 
x14 
x15  

  :  الشركةالإستراتیجیةالمعلومات  - ٢
  أھداف الشركة/ رؤیة الشركات / أھداف الإدارة   - 
لتوسع في المستقبل- المستقبل  إستراتیجیة -  الرأسمالیة ( معلومات عن ا لنفقات    )ا

X2 
x21 
x22 
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   :معلومات  الأداء المالي -٣
 تحلیل المركز المالي للشركةمناقشة موجزة و -
  تحلیل المنافسین -
 توقعات الأرباح -
  معدلات التدفق النقدي -
  العائد على حقوق المساھمین -
  نسبة التكلفة إلى صافي الدخل -
 ربحیة السھم -
  نسب السیولة -
  نسبة الدین إلى حقوق المساھمین -
 رباح للسھم الواحدالأتوزیعات  -
  التنبؤات بالمبیعات -

X3 
x31 
x32 
x33 
x34 
x35 
x36 
x37 
x38 
x39 
x310  
x111 

  : السیاسات المحاسبیة-٤
  مناقشة السیاسات المحاسبیة -
 الإفصاح عن معاییر المحاسبة المستخدمة -
  المعلومات القطاعیة -

X4 
x41 
x42 
x43 

  : المعلومات الوصفیة -٥
  قائمة أكبر خمسة مساھمین في الشركة -
   الرئیستقریر العضو المنتدب -
  مؤشرات الأداء -
  آثار تقلبات أسعار صرف العملات الأجنبیة -
  آثار التضخم -
  معلومات حول إدارة المخاطر -

X5 
x51 
x52 
x53 
x54 
x55 
x56 

  : یة الاجتماعیة للشركاتمسئولمعلومات ال -٦
  رعایة الصحة العامة والریاضیة أو المشاریع الترفیھیة -
  ظمات الخیریةمعلومات عن التبرعات للمن -
  حملات وطني/ دعم  -
  ھل لدیك برنامج المجتمع الخاصة -

X6 
x61 
x62 
x63 
x64 

  : معلومات الموارد البشریة -٧
  عدد العاملین -
  تدریب الموظفین -
  مستوى الحوافز -
  الخدمات الأخرى للموظفین -
  حقوق الإنسان -
  تقدیم برنامج التدریب الداخلي -
  المنح الدراسیة -
  اھمة في تنمیة المواھبالمس -

X7 
x71 
x72 
x73 
x74 
x75 
x76 
x77 
x78 

  : المعلومات البیئیة -٨
  ةیالتكالیف البیئ -
  الحد من التلوث -
 الحفاظ على البیئة -
  برامج حمایة البیئة -
  برامج إعادة التدویر -

X8  
x81 
x82 
x83 
x84 
x85 
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  المتغیر التابع -ب
)                         الأطرافمات بنفس القدر لكافة توفر المعلو(  عدم تماثل المعلومات- 
  یتم قیاس المتغیر التابع بدلالة مستوى الإفصاح الاختیاري                 

  
Y 

  
  

  البحثاختبار فروض : ًثالثا 
، وتم تحلیل لاختبار الفروض البحثیة للدراسة الأسالیب الإحصائیة الملائمة استخدم الباحث 

  :، كما یلي )  SPSS (برنامج الحزم الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة ستخدام البیانات با
  

  : ولالأالبحثي الفرض  اختبار صحة - أ
ل بین إحصائیة توجد فروق ذات دلالة لا"  ینص الفرض البحثي الأول على أنھ فئات المستقصى منھم ا

الفرض مدى صحة ولاختبار  . "تخفیض عدم تماثل المعلوماتفي  الاختیاريمستوى الإفصاح  دورحول  استخدم ھذا 
لباحث  باینا ت ل العبارات التي تحصل على إجماع من لتحدید )  ANOVA)  F-Test اختبار تحلیل ا

داخلي والمسئول المالي والمسئول الإداري  لثلاثة المستقصى منھم وھم المراجع ال فئات ا ل ، وجاءت نتیجة ا
لتحلیل كما یلي    : ا

  )٣(جدول رقم 
  بین فئات المستقصى منھم حول المعنویة فروق لقیاس ال) F-Test(تبار نتائج اخ

   وتخفیض عدم تماثل المعلوماتالاختیاريمستوى الإفصاح 

الانحراف   المتوسط  ن  مجموعة المقارنة  أقسام
مستوى   Fقیمة   المعیاري

  الدلالة
 ٠.٩٦ ١٣.٧٣ ٢٧  مراجع داخلي

 ١.٤٠ ١٣.٨٥ ٣٦   ماليمسئول
المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
العامѧѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧѧن 

  ١.٢٥  ١٣.٢١  ١٨  إداري مسئول  الشركة
 غیر دالة  ٠.٤٤٧

 ٠.٨٨ ٢٠.٩٧ ٢٧  مراجع داخلي
 ١.٥٦ ١٨.٩٣ ٣٦   ماليمسئول

المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
 الإسѧѧѧѧѧѧѧتراتیجیة

  ١.٢٣  ١٩.٢٥  ١٨  إداري مسئول  للشركة
دالة عند   ٧.٢٦٢

٠.٠١ 

 ٠.٩٣ ٥.٨٣ ٢٧  مراجع داخلي
 ١.١٤ ٧.٦٣ ٣٦   ماليمسئول

معلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  
  الأداء المالي

  ١.٢٣  ٥.١٤  ١٨  إداري مسئول
د دالة عن  ٧.٤٢٢

٠.١ 

 ٠.٩٩ ٩.٦٩ ٢٧  مراجع داخلي
 ٠.٨٩ ٨.٢٢ ٣٦   ماليمسئول

 عѧѧѧن الإفѧѧѧصاح
الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسیاسات 

  ٠.٩٨  ٨.٢٣  ١٨  إداري مسئول  المحاسبیة
دالة عند   ٦.٣٥٩

٠.٠١ 

  ٠.٩٨٧  ٧.٢١٤ ٢٧  مراجع داخلي
المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات   ٠.٩٧٨  ٦.٢٥٨ ٣٦   ماليمسئول

  الوصفیة
  ٠.٩٦٣  ٧.٥٨٧  ١٨  إداري مسئول

 دالة عند  ٧.٢١٤
٠.٠١  

  ٠.٩٨٧  ٧.٢١٤ ٢٧  مراجع داخلي
  ٠.٩٨٢  ٧.١٢٤ ٣٦   ماليمسئول

معلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
یة مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسئولال

  ٠.٩٧٨٥  ٦.٩٨٧  ١٨  إداري مسئول  الاجتماعیة
دالة عند   ٧.٢٥٤

٠.٠١  

  ٠.٩٨٧  ٦.٥٤٧ ٢٧  مراجع داخلي
  ٠.٩٨١  ٦.٤٥٧ ٣٦   ماليمسئول

معلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوارد 

  ٠.٩٧٨٤  ٦.٣٦٥  ١٨  إداري مسئول  البشریة
دالة عند   ٦.٨٧٩

٠.٠١  

 ٠.٧٢ ٦.٨٣ ٢٧  مراجع داخلي
 ٠.٩٤ ٦.٢٥ ٣٦   ماليمسئول

المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
  البیئیة

  ٠.٩٥٤  ٦.٢٥٤  ١٨  إداري مسئول
دالة عند   ٢.٧٣٨

٠.٠١ 
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 عینة الدراسة طبقا لطبیعة أراء بین یاإحصائ وجود فرق دال إلىتشیر بیانات الجدول السابق 
، ٦.٣٥٩،٧.٢١٤، ٧.٤٢٢، ٧.٢٦٢(على الترتیب "  F " قائمة الاستقصاء حیث بلغت قیمة أقسامالعمل في 

المعلومات العامة عن الشركة   "، بینما لا یوجد فرق بینھما في٠.٠١عند مستوى دلالة )  ٢.٧٣٨، ٧.٢٥٤،٦.٨٧٩
  . ٠.٤٤٧"  F "، حیث بلغت قیمة "

تائج یمكن رفض الفرض البحثي الأول وقبول الفرض البدیل بوجود  ن ل ا ًوبناء على ذلك ، وفي ضوء ھذه 
  . فروق معنویة بین أراء المستقصى منھم حول دور مستوى الإفصاح الاختیاري في تخفیض عدم تماثل المعلومات 

   :والثالث  ثانيال ینالبحثی ینفرضال اختبار صحة - ب
 وعدم الاختیاري جوھریة بین مستوى الإفصاح ارتباطتوجد علاقة لا   "على أنھ يثانالفرض الینص 

الكیماویة تماثل المعلومات الفرض استخدم  ". المحاسبیة في شركات قطاع المعادن والمواد  ولاختبار ھذا 
لباحث تحلیل الارتباط  المستقل ) R(ا ح الاختیاري مستوى الإفصاوھو لتحدید طبیعة وقوة العلاقة بین المتغیر 

لثمانیة من المعلومات  تابع ) X1 – X8(بدلالة الأنواع ا ل   ).Y(  عدم تماثل المعلوماتوھووالمتغیر ا

الثالفرض الینص و  على عدم تماثل الاختیاريیوجد تأثیر جوھري لمستوى الإفصاح   لا "على أنھ ث
الكیماویة  الفرض استخدم الباحث ولا ".المعلومات المحاسبیة في شركات قطاع المعادن والمواد  ختبار ھذا 

مستوى الإفصاح الاختیاري بدلالة وھو المتغیر المستقل لتحدید مدى تأثیر   المتعددتحلیل الانحدار الخطي
نیة من المعلومات  تابع وھو عدم تماثل المعلومات)  X1 – X8(الأنواع الثما ل ) Y( على قیمة المتغیر ا

لتحلیل  . لتي یتم الإفصاح عنھا معلومات ًطبقا لنوع الوجاءت نتیجة ا   : كما یلي ا

المعلومات العامة عن الشركة- ١  )   X1 (:   
تائج اختبار الي ن ت فئات المستقصى منھم ( F )یبین الجدول ال قیاس الفروق المعنویة بین ال  ل

   .تخفیض عدم تماثل المعلومات والمعلومات العامة عن الشركة الإفصاح عن  العلاقة بینحول 

  ) ٤(م جدول رق
  المعلومات العامة عن الشركة

ــرة ـ ـ   مستوى الدلالة  قیمة معامل الارتباط  الرمز  الفق
  عمر الشركة - ١
  وصف ھیكل الشركة - ٢
  وصف عام لأنشطة الأعمال - ٣
تأسیس - ٤ ل   تاریخ ا
  نوع النشاط -٥

x11 
x12  
x13 
x14 
x15 

1.000 
0.943 
0.873  
0.962 
0.882  

0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1  

ن یا  الإفصاح الإختیاري مستوى  بین ات الجدول السابق الى وجود علاقة ارتباطیة دالة احصائیاتشیر ب
 – ٠.٩٤٣ – ١.٠٠ (، حیث تراوحت قیم معامل الارتباط بین  عدم تماثل المعلوماتالمعلومات العامة وعن 

   .٠.٠١وذلك عند مستوى دلالة )  ٠.٨٨٢ – ٠.٩٦٢ – ٠.٨٧٣

الي نتیجة ت ت ل  المعلومات العامة الإفصاح عن حلیل الانحدار المتعدد لتحدید تأثیرویبین الجدول ا
  .عن الشركة على تخفیض عدم تماثل المعلومات 

  



  تقییم أثر مستوى الإفصاح الاختیارى فى تخفیض عدم تماثل المعلومات                                                   مسعـود على قریفـھ                    / د    
 

  
 

 م٢٠١٥العدد الأول دیسمبر                                         معاصرة                                                   مجلة الدراسات التجاریة ال  )٦٢( 

  ) ٥(جدول رقم 
  نتائج تحلیل الانحدار المتعدد

القیمة  المعالم
 المقدرة

 قیمة ت   
”t” 

مستوى 
الدلالة  

 “P” 

قیمة 
معامل 
 الارتباط

معامل 
التحدید 
 المصحح

 المعنویة

ثابت ل   ٠.٠١ ٤.٧٩٤ ٢.٦٥٤-  ا
 ٠.٠١ ١١.١١٢ ٠.٤١٠ عمر الشركة

  ٠.٠١  ٣.١٢٤  ٠.٨٧٢ وصف ھیكل الشركة

وصف عام لأنشطة 
  ٠.٠١  ٢.٠٤٨  ١.٢٥٧ الأعمال

تأسیس ل   ٠.٠١  ٤.٢٨٧  ٢.٣٥ تاریخ ا
لنشاط  ٠.٠١ ٣.٦١٥ ٠.١٥٣ نوع ا

 معنوي ٠.٨٨٣ ٠.٩٤١

 ٢٨٠.٣٧٩ ”F“قیمة ف
 ٠.٠٠٠ لةمستوى الدلا

 

یانات الجدول السابق الى معنویة نموذج الانحدار حیث بلغت قیمة  ن أو،  ٢٨٠.٣٧٩" ف"تشیر ب
عدم تماثل یؤثر على بدلالة المعلومات العامة عن الشركة الاختیاري الإفصاح مستوى المستقل  المتغیر

  %. ٨٨.٣بنسبة  المعلومات

  : )X2(لشركة ل الإستراتیجیةالمعلومات  - ٢
تائج اختباریبین الي ن ت فئات المستقصى منھم ( F ) الجدول ال قیاس الفروق المعنویة بین ال  ل

المعلومات ولشركة ل الإستراتیجیةالمعلومات الإفصاح عن  العلاقة بینحول     .عدم تماثل 

  )٦(جدول رقم 

   للشركةالإستراتیجیةالمعلومات 

ــرة ـ ـ ـ ـ قیمة معامل   الرمز  الفق
  الارتباط

مستوى 
  الدلالة

 أھداف الشركة/ رؤیة الشركات / أھداف الإدارة   -١

 معلومات عن التوسع في -استراتیجیة المستقبل  -٢
  )النفقات الرأسمالیة(المستقبل 

 x21  
x22 

٠.٩٦٨  
٠.٩٨٢  

٠.٠١ 
٠.٠١  

یانات الجدول السابق الى وجود علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین  الإفصاح الإختیاري  مستوى تشیر ب
، حیث تراوحت قیم معامل الارتباط بین  عدم تماثل المعلوماتومات الاستراتیجیة للشركة والمعلبدلالة 

  ٠.٠١وذلك عند مستوى دلالة ) ٠.٩٦٨ - ٠.٩٨٢(
الي نتیجة تحلیل الانحدار المتعدد لتحدید تأثیر  ت ل المعلومات الإفصاح عن ویبین الجدول ا

  .الإستراتیجیة للشركة على تخفیض عدم تماثل المعلومات 
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  )٧(جدول رقم 

  نتائج تحلیل الانحدار المتعدد

القیمة  المعالم
 المقدرة

قیمة ت 
”t” 

مستوى 
 الدلالة  
“P” 

قیمة 
معامل 
 الارتباط

معامل 
التحدید 
 المصحح

 المعنویة

ثابت ل  ٠.٠١ ٤.٣٢٥ ٣.٣٥ ا
رؤیة / أھداف الإدارة  

 ٠.٠١ ٦.٢٥٤ ٠.٦٥٨ أھداف الشركة/ الشركات 

 - استراتیجیة المستقبل
لتوسع في م علومات عن ا

 المستقبل 
٠.٠١ ٢.٢٥٤ ٠.٩٥٧٢ 

 معنوي ٠.٩٢٣ ٠.٩٧١

 ٢٩١.٣٨٢ ”F“قیمة ف
 ٠.٠٠٠  مستوى الدلالة

 

یانات الجدول السابق الى معنویة نموذج الانحدار حیث بلغت قیمة  ن أو،  ٢٩١.٣٨٢" ف"تشیر ب
عدم تماثل ستراتیجیة للشركة تؤثر على ومات الإالمعلبدلالة الإفصاح الإختیاري مستوى  المستقل المتغیر

  %. ٩٢.٣ بنسبة المعلومات
  : )X3(للشركة معلومات  الأداء المالي  - ٣

تائج اختبار الي ن ت ل فئات المستقصى منھم ( F ) یبین الجدول ا  لقیاس الفروق المعنویة بین ال
المعلومات عدم تمولشركة ل معلومات الأداء الماليالإفصاح عن  العلاقة بینحول     .اثل 

  )٨(جدول رقم 

لمعلومات    ـىالأداء الما

ــرة ـ ـ ـ ـ قیمة معامل  الرمز الفق
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 مناقشة موجزة وتحلیل المركز المالي للشركة .١
 تحلیل المنافسین .٢
 توقعات الأرباح .٣
لنقدي .٤  معدلات التدفق ا
 العائد على حقوق المساھمین .٥
إلى صافي الدخل .٦ لتكلفة   نسبة ا
 حیة السھمرب .٧
 نسب السیولة .٨
 نسبة الدین إلى حقوق المساھمین .٩

 رباح للسھم الواحدالأتوزیعات  .١٠
تنبؤات بالمبیعات .١١ ل  ا

x31 
x32 
x33 
x34 
x35 
x36 
x37 
x38 
x39 
x310 
x111 

٠.٨٥٧  
٠.٧٥٨  
٠.٩٢٨  
٠.٩٤٨  
٠.٧٩٦  
٠.٩٦٢  
٠.٨٩٦  
٠.٩٨٧  
٠.٨٥٩  
٠.٩٨٢  
٠.٧٩٢ 

٠.٠١  
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١ 

یانات الجدول السابق الى وجود علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین  بدلالة الإفصاح الإختیاري تشیر ب
 - ٠.٧٥٨- ٠.٨٥٧(، حیث تراوحت قیم معامل الارتباط بین عدم تماثل المعلومات المالي والأداءمعلومات 
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ستوى عند م) ٠.٧٩٢- ٠.٩٨٢- ٠.٨٥٩- ٠.٩٨٧- ٠.٨٩٦- ٠.٩٦٢- ٠.٧٩٦- ٠.٩٤٨- ٠.٩٢٨ - ٠.٧٥٨- ٠.٨٥٧(الارتباط بین 
   .٠.٠١دلالة 

الي نتیجة تحلیل الانحدار المتعدد لتحدید تأثیر  ت ل معلومات الأداء الإفصاح عن ویبین الجدول ا
  .المالي للشركة على تخفیض عدم تماثل المعلومات 

  )٩(جدول رقم 

  نتائج تحلیل الانحدار المتعدد

القیمة  المعالم
 المقدرة

  قیمة 
 ”t”ت

مستوى 
الدلالة  

 “P” 

قیمة 
مل معا

 الارتباط

معامل 
التحدید 
 المصحح

 المعنویة

 ٠.٠١ ٧.٢٥٤ ٣.٢٥٧ الثابت
مناقѧѧѧѧѧѧشة مѧѧѧѧѧѧوجزة وتحلیѧѧѧѧѧѧل 

 ٠.٠١ ٢.٣٥٤ ٠.٩٨٧ المركز المالي للشركة

 ٠.٠١ ٤.٢٣٥ ١.٤٢٥ تحلیل المنافسین
  ٠.٠١ ٣.٢١٥ ٢.٣٥٢ توقعات الأرباح

  ٠.٠١ ١.٢٥٤ ٠.٣٢٥ معدلات التدفق النقدي
  ٠.٠١ ٤.٢٤٧ ٣.٢٥٨ العائد على حقوق المساھمین

نѧѧѧѧسبة التكلفѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى صѧѧѧѧافي 
 ٠.٠١ ٧.١٢٤ ٠.٣٢٥ الدخل

  ٠.٠١  ٥.٢٤٧  ١.٠٢٣ ربحیة السھم
  ٠.٠١  ٣.٢١٤  ٠.٩٨٧ نسب السیولة

نѧѧѧѧѧسبة الѧѧѧѧѧدین إلѧѧѧѧѧى حقѧѧѧѧѧوق 
  ٠.٠١  ٨.١٤٧  ٢.٠١٤٥ المساھمین

 ٠.٠١ ٤.٠٢١ ١.٣٢١ توزیعات أرباح للسھم الواحد
 ٠.٠١ ٤.٠٢٤ ١.٤٢٥ التنبؤات بالمبیعات

 معنوي ٠.٨٧٩ ٠.٨٩٢

 ٥٢٥.٢٥٧ ”F“قیمة ف
 ٠.٠٠٠  مستوى الدلالة

 

یانات الجدول السابق الى معنویة نموذج الانحدار حیث بلغت قیمة  ن أو، ٥٢٥.٢٥٧"  F "تشیر ب
 بنسبة تماثل المعلوماتعدم تؤثر على  بدلالة معلومات الأداء الماليالإفصاح الإختیاري  المستقل المتغیر

٨٧.٩ .%  

  : )X4(السیاسات المحاسبیة عن  الإفصاح - ٤

تائج اختبار الي ن ت ل فئات المستقصى منھم ( F ) یبین الجدول ا  لقیاس الفروق المعنویة بین ال
   .عدم تماثل المعلومات و الإفصاح عن السیاسات المحاسبیة العلاقة بینحول 

  



  تقییم أثر مستوى الإفصاح الاختیارى فى تخفیض عدم تماثل المعلومات                                                   مسعـود على قریفـھ                    / د    
 

  
 

 م٢٠١٥العدد الأول دیسمبر                                         معاصرة                                                   مجلة الدراسات التجاریة ال  )٦٥( 

  )١٠(جدول رقم 

  سات المحاسبیة عن السیاالإفصاح

ــرة ـ ـ ـ ـ ق لف قیمة معامل  الرمز ا
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

  مناقشة السیاسات المحاسبیة   .١
  الإفصاح عن معاییر المحاسبة یستخدم لحساباتھا .٢

 المعلومات القطاعیة .٣

x41 
x42 
x43 

٠.٨٧٦ 
٠.٩٨٧ 
٠.٨٩٧ 

٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١  

یانات الجدول السابق الى وجود علاقة ارتباطیة دا الإفصاح الإختیاري مستوى لة احصائیا بین تشیر ب
، حیث تراوحت قیم معامل الارتباط بین  عدم تماثل المعلوماتبدلالة الإفصاح عن السیاسات المحاسبیة و

   .٠.٠١وذلك عند مستوى دلالة ) ٠.٨٩٧- ٠.٩٨٧- ٠.٨٧٦(
الي نتیجة تحلیل الانحدار المتعدد لتحدید تأثیر الإ ت ل سیاسات فصاح عن الویبین الجدول ا

  .لشركة على تخفیض عدم تماثل المعلومات المحاسبیة ل

  )١١(جدول رقم 

  نتائج تحلیل الانحدار المتعدد

القیمة  المعالم
 المقدرة

مستوى  ”t” قیمة ت
الدلالة 
“P” 

قیمة معامل 
 الارتباط

معامل التحدید 
 المعنویة المصحح

 ٠.٠١ ٤.١٤٥ ٢.٥٧ الثابت
سات مناقѧѧѧѧѧشة الѧѧѧѧѧسیا

  ٠.٠١ ٤.٠٢٥ ١.٠٢١ المحاسبیة

الإفصاح عن معѧاییر 
المحاسѧѧѧѧѧبة یѧѧѧѧѧستخدم 

 لحساباتھا
٠.٠١ ٢.٨٧٩ ٢.٢٤٥ 

 ٠.٠١ ٥.٠٢٥ ١.٠٣٦ المعلومات القطاعیة

 معنوي ٠.٩١٧ ٠.٨٩٧

 ٣٢٥.١٢٤ ”F“قیمة ف
 ٠.٠٠٠  مستوى الدلالة

 

یانات الجدول السابق الى معنویة نموذج الانحدار حیث بلغت قیمة  ن أو،  ٣٢٥.١٢٤"  F "تشیر ب
  . %٩١.٧ بنسبة عدم تماثل المعلوماتتؤثر على  الإفصاح عن السیاسات المحاسبیة

  : )X5(المعلومات الوصفیة  - ٥
تائج اختبار الي ن ت فئات المستقصى منھم ( F )یبین الجدول ال قیاس الفروق المعنویة بین ال  ل

   .اثل المعلومات عدم تمولشركة ل الوصفیة المعلومات الإفصاح عن العلاقة بینحول 
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  ) ١٢(جدول رقم 
  المعلومات الوصفیة

ــرة ـ ـ ـ ـ قیمة معامل  الرمز الفق
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

  قائمة أكبر خمسة مساھمین في الشركة .١
  تقریر العضو المنتدب الرئیس .٢
  مؤشرات الأداء .٣
بات أسعار صرف العملات الأجنبیة .٤ قل ثار ت   آ
ثار التضخم .٥   آ
 معلومات حول إدارة المخاطر .٦

x51 
x52 
x53 
x54 
x55 
x56  

٠.٨٥٦  
٠.٩١٩  
٠.٨٥٩  
٠.٩٣٢  
٠.٨٦٩  
٠.٩٨٥ 

٠.٠١  
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١  
٠.٠١ 

یانات الجدول السابق الى وجود علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین   الإفصاح الإختیاري مستوى تشیر ب
 - ٠.٩١٩- ٠.٨٥٦(رتباط بین ، حیث تراوحت قیم معامل الا عدم تماثل المعلوماتبدلالة المعلومات الوصفیة و

  ٠.٠١وذلك عند مستوى دلالة ) ٠.٩٨٥ - ٠.٨٦٩ - ٠.٩٣٢ - ٠.٨٥٩

الي نتیجة تحلیل الانحدار المتعدد لتحدید تأثیر ت ل  المعلومات الإفصاح عن ویبین الجدول ا
  .الوصفیة عن الشركة على تخفیض عدم تماثل المعلومات 

  )١٣(جدول رقم 
 نتائج تحلیل الانحدار المتعدد

القیمة  معالمال
 المقدرة

 قیمة ت
”t” 

مستوى 
 الدلالة  
“P” 

قیمة معامل 
 الارتباط

معامل 
التحدید 
ویة المصحح

معن
ال

 

 ٠.٠١ ٤.٥٨٧ ٢.٨٧ الثابت
  ٠.٠١  ٢.١٤٥  ١.٠٥٤  قائمة أكبر خمسة مساھمین في الشركة

  ٠.٠١  ٤.٠٢٥  ٠.٧٨٤  تقریر العضو المنتدب الرئیس
  ٠.٠١  ٤.٢٥٧  ٢.٣٥٧  لأداءمؤشرات ا

  ٠.٠١ ٤.٠٢٥ ١.٠٢١ آثار تقلبات أسعار صرف العملات الأجنبیة
 ٠.٠١ ٢.٨٧٩ ٢.٢٤٥ آثار التضخم

 ٠.٠١ ٥.٠٢٥ ١.٠٣٦ معلومات حول إدارة المخاطر

٠.٨٧٩ ٠.٩٢٧ 

وي
معن

 

 ٢٥٥.١٢٤ ”F“قیمة ف
 ٠.٠٠٠  مستوى الدلالة

 

یانات الجدول السابق الى معنویة نموذج الان ن أو،  ٢٥٥.١٢٤" ف"حدار حیث بلغت قیمة تشیر ب
 بنسبة عدم تماثل المعلوماتؤثر على ی بدلالة المعلومات الوصفیةالإفصاح الإختیاري مستوى المتغیر المستقل 

٨٧.٩.%  

  : )X6( ةیة الاجتماعیة للشركمسئولمعلومات ال - ٦
تائج اختبار الي ن ت ف( F )یبین الجدول ال قیاس الفروق المعنویة بین ال ئات المستقصى منھم  ل

   .عدم تماثل المعلومات ولشركة المسئولیة الاجتماعیة لمعلومات الإفصاح عن  العلاقة بینحول 
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  )١٤(جدول رقم 

  یة الاجتماعیة للشركاتمسئولمعلومات ال

ــرة ـ ـ ـ ـ ق لف قیمة معامل  الرمز ا
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

الصحة العامة والریاضیة أو المشاریع  -١ رعایة 
لترف  یھیةا

تبرعات للمنظمات الخیریة -٢ ل   معلومات عن ا
  حملات وطني/ دعم  -٣
 ھل لدیك برنامج المجتمع الخاصة -٤

x61  

 
x62 
x63 
x64 

٠.٨٥٦  
  
٠.٩٧٢  
٠.٨٩٦  
٠.٩١٨ 

٠.٠١ 
  
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١ 

یانات الجدول السابق الى وجود علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین   الإفصاح الإختیاري مستوى تشیر ب
، حیث تراوحت قیم معامل الارتباط بین  عدم تماثل المعلومات ویة الاجتماعیةمسئولمات المعلوبدلالة 

  ٠.٠١وذلك عند مستوى دلالة ) ٠.٩٨٥ - ٠.٨٦٩ - ٠.٩٣٢ - ٠.٨٥٩ - ٠.٩١٩- ٠.٨٥٦(

الي نتیجة تحلیل الانحدار المتعدد لتحدید تأثیر الإفصاح عن معلومات  ت ل ویبین الجدول ا
  .كة على تخفیض عدم تماثل المعلومات المسئولیة الاجتماعیة للشر

  )١٥(جدول رقم 

  نتائج تحلیل الانحدار المتعدد

القیمة  المعالم
 المقدرة

   قیمة ت
”t” 

مستوى 
 الدلالة  
“P” 

قیمة 
معامل 
 الارتباط

معامل 
التحدید 
 المصحح

 المعنویة

ثابت ل  ٠.٠١ ٥.٢٤٧ ٢.٥٨٢ ا
الصحة العامة والریاضیة  أو رعایة 

لترفیھیة   ٠.٠١ ٢.٣٥٤ ١.٢٥٨ المشاریع ا

تبرعات للمنظمات  ل معلومات عن ا
 ٠.٠١ ٥.٢٤٧ ٢.٠١٤ الخیریة

    ٣.٢٤٥  ١.٢١٤  حملات وطني/ دعم 
 ٠.٠١ ٢.٢١٤ ٠.٢١٤ ھل لدیك برنامج المجتمع الخاصة

 معنوي ٠.٨٧٥ ٠.٩٢١

 ٢٤٧.٢١٤ ”F“قیمة ف
 ٠.٠٠٠  مستوى الدلالة

 

  
ا یانات الجدول السابق  ن أو،  ٢٤٧.٢١٤" ف"لى معنویة نموذج الانحدار حیث بلغت قیمة تشیر ب

عدم تماثل ؤثر على مسئولیة الاجتماعیة للشركة ی بدلالة الإفصاح عن الالاختیاريالإفصاح المتغیر المستقل 
  %.٨٧.٥ بنسبة المعلومات

  : )X7(معلومات الموارد البشریة  - ٧
تائج اختبار الي ن ت قیاس ( F )یبین الجدول ال فئات المستقصى منھم  ل الفروق المعنویة بین ال

لبشریة لمعلومات الإفصاح عن  العلاقة بینحول    عدم تماثل ولشركة الموارد ا
   .المعلومات 
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  )١٦(جدول رقم 

  معلومات الموارد البشریة

ــرة ـ ـ ـ ـ قیمة معامل  الرمز الفق
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 عدد العاملین -١
  تدریب الموظفین -٢
  زمستوى الحواف -٣
  الخدمات الأخرى للموظفین -٤
  حقوق الإنسان -٥
داخلي -٦ لتدریب ال   تقدیم برنامج ا
  المنح الدراسیة -٧
 المساھمة في تنمیة المواھب -٨

x71 
x72 
x73 
x74 
x75 
x76 
x77 
x78 

٠.٨٩٢  
٠.٩٤٨  
٠.٩٢٥  
٠.٨٧٩  
٠.٩٥٢  
٠.٧٩٣  
٠.٩١١  
٠.٨٧٩ 

٠.٠١  
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١  
٠.٠١ 
٠.٠١ 
٠.٠١ 

یانات الجدول السابق   الإفصاح الإختیاري مستوى الى وجود علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین تشیر ب
 - ٠.٩٤٨ - ٠.٨٩٢ (، حیث تراوحت قیم معامل الارتباط بین  عدم تماثل المعلوماتبدلالة المعلومات الوصفیة و

  ٠.٠١وذلك عند مستوى دلالة ) ٠.٨٧٩ - ٠.٩١١ - ٠.٧٩٣ - ٠.٩٥٢ - ٠.٨٧٩ - ٠.٩٢٥

الي نتیج ت ل المعلومات الإفصاح عن ة تحلیل الانحدار المتعدد لتحدید تأثیر ویبین الجدول ا
  .الوصفیة عن الشركة على تخفیض عدم تماثل المعلومات 

  ) ١٧(جدول رقم 

  نتائج تحلیل الانحدار المتعدد

القیمة  المعالم
 المقدرة

مستوى  ”t” قیمة ت
 الدلالة  
“P” 

قیمة 
معامل 
 الارتباط

معامل 
التحدید 
ویة المصحح

معن
ال

 

ثابت ل  ٠.٠١ ٤.١٤٧ ٣.٢٤١ ا
  ٠.٠١  ٤.١٢٥  ٠.٥٧٨ عدد العاملین -١
  ٠.٠١  ٢.١٢١  ٠.٥٤٧ تدریب الموظفین -٢
  ٠.٠١  ٥.٢١٤  ٢.٣٢٥ مستوى الحوافز -٣
  ٠.٠١  ٣.٢٤٥  ٢.٣٦٩ الخدمات الأخرى للموظفین -٤
  ٠.٠١ ٥.٢١٤ ١.٢٥٤ حقوق الإنسان -٥
داخل -٦ لتدریب ال  ٠.٠١ ٦.٣٢١ ١.٢٥٤ يتقدیم برنامج ا
  ٠.٠١  ٩٨٧.  ٠.٢٥٤ المنح الدراسیة -٧
 ٠.٠١ ٧٧.٢١٤ ٢.٢٥٤ المساھمة في تنمیة المواھب -٨

٠.٨٧٢ ٠.٩٢١ 

وي
معن

 

 ٢٨٧.٢٥٤ ”F“قیمة ف
 ٠.٠٠٠  مستوى الدلالة
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یانات الجدول السابق الى معنویة نموذج الانحدار حیث بلغت قیمة  وان  ٢٨٧.٢٥٤" ف"تشیر ب
 عدم تماثل المعلوماتتؤثر على   بدلالة الإفصاح عن السیاسات المحاسبیةختیاريالاالإفصاح المتغیر المستقل 

  %.٨٧.٢بنسبة 

  :  )X8( المعلومات البیئیة - ٨
تائج اختبار الي ن ت فئات المستقصى منھم ( F )یبین الجدول ال قیاس الفروق المعنویة بین ال  ل

ئیةالمعلومات الإفصاح عن  العلاقة بینحول  ی ب ل    . تماثل المعلومات عدمولشركة ل ا

  ) ١٨(جدول رقم 

  المعلومات البیئیة

ــرة ـ ـ ـ ـ  مستوى الدلالة قیمة معامل الارتباط الرمز الفق
بیئة -١ لتكالیف ال  ا
تلوث -٢ ل   الحد من ا
بیئة -٣ ل   الحفاظ على ا
بیئة -٤ ل  برامج حمایة ا
لتدویر -٥ ا  برامج إعادة 

x81 
x82 
x83 
x84 
x85 

٠.٩٥٣  
٠.٨٥٢  
٠.٩٥٤  
٠.٩٦٣  
٠.٨٧٩ 

0.1 
0.1 
0.1 
0.1 
0.1 

الإفصاح الإختیاري مستوى تشیر بیانات الجدول السابق الى وجود علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین 
 - ٠.٨٥٢ - ٠.٩٥٣ (، حیث تراوحت قیم معامل الارتباط بین عدم تماثل المعلومات والبیئیةبدلالة المعلومات 

   .٠.٠١وذلك عند مستوى دلالة  )٠.٨٧٩-٠.٩٦٣ -٠.٩٥٤
الي نتیجة تحلیل الانحدار المتعدد لتحدید تأثیر ویبین الجد ت ل المعلومات الإفصاح عن ول ا

یئیة عن الشركة على تخفیض عدم تماثل المعلومات  ب ل   .ا
  ) ١٩(جدول رقم 

  نتائج تحلیل الانحدار المتعدد

القیمة  المعالم
 المقدرة

  قیمة ت
”t” 

مستوى 
 الدلالة  
“P” 

قیمة معامل 
 الارتباط

معامل 
التحدید 
ویة المصحح

معن
ال

 

ثابت ل  ٠.٠١ ٤.٢١٤ ٢.٢١٤ ا
بیئة -١ لتكالیف ال   ٠.٠١ ٤.٢١١ ٢.١٢٤ ا
تلوث -٢ ل   ٠.٠١  ٣.٢١٤  ١.٢٣٥  الحد من ا
بیئة -٣ ل   ٠.٠١  ١.٢٤٣  ١.٠٢٥  الحفاظ على ا
بیئة -٤ ل  ٠.٠١ ٥.٢١٤ ٠.٢١٤ برامج حمایة ا
لتدویر - ٥ ا  ٠.٠١ ٣.٢١٤ ٢.١٤١ برامج إعادة 

٠.٧٨٥ ٠.٩٤٧ 

وي
معن

 

 ٢٥٤.٢١٤ ” F “ قیمة ف
 ٠.٠٠٠  مستوى الدلالة
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ن أو ، ٢٥٤.٢١٤ " F "موذج الانحدار حیث بلغت قیمة تشیر بیانات الجدول السابق الى معنویة ن
 بنسبة عدم تماثل المعلوماتتؤثر على  المعلومات البیئیةبدلالة  الاختیاريالإفصاح مستوى  المتغیر المستقل

٧٨.٥.%  
 ، وفي ضوء النتائج السابقة یمكن رفض الفرض البحثي الثاني وقبول الفرض ًوبناء على ما سبق

  .عدم تماثل المعلومات تخفیض البدیل وھو یوجد ارتباط بین مستوى الإفصاح الاختیاري و

رفض الفرض البحثي الثالث وقبول الفرض البدیل وھو یوجد تأثیر جوھري لمستوى یمكن وكذلك 
   .ض عدم تماثل المعلوماتالإفصاح الاختیاري على تخفی

  
  المبحث الثالث

  خلاصة البحث وتوصیاتھ
عدم تماثل في تخفیض  الاختیاريالإفصاح مستوى استھدف البحث ومن خلال قائمة نقاط تقییم أثر 

 سیاق في نتھىا ة في لیبیا على شركات قطاع المعادن والمواد الكیماویمع إجراء دراسة میدانیة المعلومات
   :ة من النتائج أھمھاذلك الى مجموع

 وتخفیض من عدم الاختیاري بین فئات المستقصى منھم حول مستوى الإفصاح إحصائیةوجد فروق ذات دلالة ت - أ
  .تماثل المعلومات 

  :كما یلي  عدم تماثل المعلوماتتخفیض والإفصاح الإختیاري مستوى وجد علاقة ارتباط جوھریة بین ت -ب

   .عدم تماثل المعلوماتاحصائیا بین المعلومات الاستراتیجیة للشركة و وجود علاقة ارتباطیة دالة -١

عدم تماثل  بدلالة معلومات الاداء المالي والاختیاريالإفصاح وجود علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین  - ٢
   .المعلومات

 السیاسات بدلالة الإفصاح عنالإفصاح الإختیاري مستوى  وجود علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین - ٣
   .عدم تماثل المعلوماتالمحاسبیة و

عدم بدلالة المعلومات الوصفیة والإفصاح الإختیاري مستوى  وجود علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین - ٤
   .تماثل المعلومات

یة مسئولبدلالة معلومات ال الاختیاريالإفصاح مستوى  وجود علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین -٥
   .عدم تماثل المعلوماتالاجتماعیة و

عدم بدلالة المعلومات البیئیة و الاختیاريالإفصاح مستوى  وجود علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین - ٦
   .تماثل المعلومات

  . عدم تماثل المعلوماتوتخفیض الإفصاح الإختیاري مستوى   بینى جوھرتأثیروجد ی -ج
  :أھمھا موعة من المقترحات  سیاق النتائج السابقة الى مجفي الباحثوقد خلص 

   .أنشطتھا قائمة النقاط الواردة بالبحث على واقع ل الشركات اللیبیةضرورة تفعیل  -١
   .عدم تماثل المعلومات المحاسبي للحد من الإفصاحالالتزام بمعاییر  -٢
 .  للبیاناتالإلكتروني ووفقا لمنظومة التبادل دوري بشكل بالشركات اللیبیةتحدیث قواعد البیانات  -٣
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 . ٢٠٠٧،  ، مصر ، شرم الشیخ الشركات وأسواق المال العربیة

دار الجامعیة لمحاسبة والمراجعةكمال الدین ومحمد سرایا، دراسات متقدمة في ا، الدھراوي - ٤ ،  ، ال
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المجلد رقم  ، جامعة بغداد العلوم الاقتصادیة والإداریة  .٢٠٠٠، ٥٠، العدد ١٤، 
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 .وحة دكتوراه غیر منشورة، جامعة عمان العربیة، الأردنالصناعیة الأردنیة، أطر
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 في المحاسبیة على أسعار الاسھم عدم تماثل المعلوماتیلیة لآثر محمد محمود ، دراسة تحلمرسى،   - ١٢
لیة  لسویس ،دراسة تطبیقیة ، رسالة  ماجستیر : بورصة الاوراق الما لتجارة ، جامعة ا ا  .٢٠١٤ ، كلیة 

 في ظل مفاھیم نظریة الإستراتیجيدور المعلومات المحاسبیة في تقویم الأداء " مسیر، رباب وھاب ،  - ١٣
سة میدانیة في عینة من الشركات الصناعیة المساھمة المدرجة في سوق العراق للأوراق درا(الوكالة 
 .٢٠٠٩ والاقتصاد ، جامعة بغداد ، الإدارة، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، كلیة ) المالیة
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  ،  بات حوكمة الشركات وأسواق المال العربیة، شرم الشیخمتطل
 .٢٠٠٧مصر، 
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  ملحق البحث
  استبیان حول قائمة 

 دراسة میدانیة تخفیض عدم تماثل المعلومات مع ى فىتقییم أثر مستوى الإفصاح الإختیار
  على شركات قطاع المعادن والمواد الكیماویة في لیبیا

ــالع ـ ثر مؤ  لـوامـ
غیر مؤثر   غیر مؤثر  محاید  مؤثر  ًجدا

  ًمطلقا
 المعلومات العامة عن الشركة المؤثرة أھم -١

 :عدم تماثل المعلوماتعلى 
  عمر الشركة -
  وصف ھیكل التنظیمي الشركة -
  وصف عام لأنشطة الأعمال -
  والإنشاءتاریخ التأسیس  -
  نوع النشاط -

          

 عن الشركة الإستراتیجیة المعلومات أھم -٢
 : عدم تماثل المعلوماترة على المؤث

أھداف / رؤیة الشركات / أھداف الإدارة  -
  الشركة

 معلومات عن -  المستقبل إستراتیجیة -
النفقات (التوسع في المستقبل 

  ) .الرأسمالیة

          

عدم  أھم معلومات الأداء المالي المؤثرة على -٣
 :تماثل المعلومات

مناقشة موجزة وتحلیل المركز المالي   -
  ةللشرك

 تحلیل المنافسین  -
  توقعات الأرباح  -
 معدلات التدفق النقدي  -
  العائد على حقوق المساھمین  -
  نسبة التكلفة إلى صافي الدخل  -
  ربحیة السھم  -
 نسب السیولة  -
  نسبة الدین إلى حقوق المساھمین  -
  توزیعات أرباح للسھم الواحد  -
  التنبؤات بالمبیعات  -

          

عدم ة على  أھم السیاسات المحاسبیة المؤثر-٤
 :تماثل المعلومات

  مناقشة السیاسات المحاسبیة -
الإفصاح عن معاییر المحاسبة  -

  المستخدمة
  المعلومات القطاعیة -

          



  تقییم أثر مستوى الإفصاح الاختیارى فى تخفیض عدم تماثل المعلومات                                                   مسعـود على قریفـھ                    / د    
 

  
 

 م٢٠١٥العدد الأول دیسمبر                                         معاصرة                                                   مجلة الدراسات التجاریة ال  )٧٤( 

عدم  أھم المعلومات الوصفیة المؤثرة على -٥
 : تماثل المعلومات

  قائمة أكبر خمسة مساھمین في الشركة -
  تقریر العضو المنتدب الرئیس -
  مؤشرات الأداء -
لبات أسعار صرف العملات آثار تق -

  الأجنبیة
  آثار التضخم -
  معلومات حول إدارة المخاطر -

          

یة الاجتماعیة مسئول المعلومات الأھم -٦
 عدم تماثل المعلوماتللشركات المؤثرة على 

: 
رعایة الصحة العامة والریاضیة أو  -

  المشاریع الترفیھیة
معلومات عن التبرعات للمنظمات  -

  الخیریة
 وطنيحملات / دعم  -
  ھل لدیك برنامج المجتمع الخاصة  -

          

 أھم معلومات الموارد البشریة المؤثرة على -٧
 : عدم تماثل المعلومات

  عدد العاملین -
  تدریب الموظفین -
  مستوى الحوافز -
  الخدمات الأخرى للموظفین -
  حقوق الإنسان -
  تقدیم برنامج التدریب الداخلي -
  المنح الدراسیة -
  بالمساھمة في تنمیة المواھ -

          

عدم أھم المعلومات البیئیة المؤثرة على  -٨
  :تماثل المعلومات

  التكالیف البیئة -
  الحد من التلوث -
  الحفاظ على البیئة -
 برامج حمایة البیئة -
  برامج إعادة التدویر -

          

  


