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 – 3مو 

2 

 6... 1. بكالسيىع 4.4 01

 64.3 36 وضطِ 36.3 33 إدازَ مالًُ

 2مو 

– 5 

 4..6 64 ماجطتير ... .

 0.2. 3. تهفًريُ 03.3 61 إدازَ تطىيل
 – 5مو 

06 

 4.4 01 دكتىزاه 3 .3

 ... . عضى لجهُ 6.2 3 إدازَ غٔىى عاملين

 06مو 

– 0. 

 5..0 04 شمالُ 1.3. 2.

    66.6 .6 إدازَ آتماى
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