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  المصرى الرقمى الأقتصاد داءأتحسین دوره في و س المال البشرى أر الأستثمار في 

  د / خالد هاشم عبدالحمید حنفى

جامعة حلوان –كلیة التجارة وأدراة الأعمال    -مدرس الأقتصاد والتجارة الخارجیة  

:البحث ملخص  

تنمیه رأس المال  حیث تسهم ،الرقمى الأقتصادعتبر رأس المال البشرى جوهر ی
ل یالبشرى من خلال التعلیم والتدریب فى خلق قوة عاملة مؤهلة ومتخصصة تسهم في تحو 

  ى من الأنتاج السلعى إلى الأنتاج الرقمى.الأقتصادالنشاط 

في تحسین  ودوره رأس المال البشرى الأستثمار فىإلى تناول دراسة دف هذا الوته
یجابى لتنمیة رأس المال إلى الأثر الإدراسة ال تقد توصلو الرقمى المصرى،  الأقتصادأداء 

الرقمى المصرى معبرا عنه بزیاده الصادرات المصریة من  الأقتصادالبشرى في تحسین أداء 
 المصریة.تصالات والمعلومات كنسبة من أجمالى الصادرات تكنولوجیا الأ

Investment in Human Capital and Its Role in Improving 
The Performance of The Egyptian Digital Economy 

Abstract: 
 Human capital considers the core of the digital economy, so 
investment in Human capital through education and training as well 
as research and development, contributes in creating a skilled and 
specialized labor force that contributes in transformation of the 
economic activities from commodity production to digital production. 
 
 This study aims to discuss investment in human capital and 
its role in improving the performance of the Egyptian digital 
economy, the study concludes to the positive impact of human capital 
development in improving the performance of the Egyptian digital 
economy was reflected in the increase in the Egyptian exports of ICT 
as a percentage of total Egyptian exports. 
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  مقدمة: /1

شهدت نهایة القرن العشرین وبدایة القرن الحادى والعشرین زیادة حجم التراكم 
وهو ما أدى ، تصالات والمعلوماتنتیجة التطور الهائل في تكنولوجیا الأالمعرفى المحقق 

إلى  التقلیدى الأقتصادالتحول من  من خلال الأقتصادإلى حدوث تحولات جوهریة في هیكل 
  . 1الجدید الأقتصاد، أو الرقمى الأقتصادب یعرفما  نحو

الرقمى إلى التحول من التركیز على عناصـــــــــــر المیزة  الأقتصـــــــــــادوقد أدى ظهور 
المیزة التنافســــــــیة فى  التنافســــــــیة التقلیدیة إلى الأهتمام برأس المال البشــــــــرى كأحد محددات

  الرقمى. الأقتصاد عصر
وهو ما دفع العـدید من الدول إلى التركیز على تأهیـل وتنمیـة قدرات رأس المـال  

بشـــــــــــــرى في التجدید والأبتكار ودوره في أســـــــــــــتیعاب البشـــــــــــــرى، وذلك لأهمیة رأس المال ال
، كما أن الأهتمام بتنمیة رأس المال البشرى ساهم في تحول العدید من 2التكنولوجیا الجدیدة

  لى مصاف الدول المتقدمة مثل سنغافورة وكوریا ومالیزیا والهند وتایوان.إالدول النامیة 
  
  

                                                             
الرقمى في العالم العربى  الأقتصاد)، "2015( ،سیف الدین، فاطمة الزھراء، رحایلیة ،طلحى - 1

الملتقى الوطني المجتمع الإلكتروني والتنمیة الرشیدة في ،  "ورھانات التنمیة المستدامة
 .1، ص.الوطن العربي

  :انظر في ذلك - 2
-Crarniewski, Stawomir,(2014),”Quality Parameters Of Human Capital In 
The Digital Economy”, International Journal Of Academic 
Research In Accounting, Finance, And Management Science. 

Vol.4, No.3, July2014p.P.193-198. 
الملتقى ، "المعرفي الأقتصاد)، " تغیر مفھوم تسییر الموارد البشریة في ظل 2007الوافى( ،الطیب-

الرقمي و مساھمتھا في تكوین المزایا التنافسیة  الأقتصادالدولي الثاني (المعرفة في ظل 
 .2الجزائر، ص. ، للبلدان العربیة )
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 مشكلة الدراسة: /2
المصــــــــرى من العدید من المشــــــــكلات التي أدت إلى الأنخفاض  الأقتصــــــــادیعانى 

الكبیر في القدرات البشریة المؤهلة والمدربة، ومن هذه المشاكل ضعف التمویل المخصص 
نخفاض معدل الألتحاق بالتعلیم العام، وأنخفاض جودة أللتعلیم وقله مصــــــــــــادره، إلى جانب 

  بحوث والتطویر.العملیة التعلیمیة، وعدم الأهتمام بالتدریب وال
وقد ترتب على ذلك أنخفاض كفاءة رأس المال البشرى، ویتضح ذلك من أنخفاض 

في عالمیا  86لتحتل مصر المرتبة  Human Capital Indexمؤشر رأس المال البشرى 
  .2016عام

وقد أدى ذلك إلى أنخفاض نســـبة صـــادرات تكنولوجیا الأتصـــالات والمعلومات من 
یة المصــــریة، حیث بلغت نســــبة مســــاهمة صــــادرات تكنولوجیا أجمالى الصــــادرات الصــــناع

  % من أجمالى الصادرات الصناعیة المصریة.3.6تصالات والمعلومات حوالى الأ
ویتطلب ذلك زیادة الأهتمام برأس المال البشــرى، وذلك من خلال الأهتمام بالتعلیم 

لبحوث والتطویر، خاصــة والتدریب وتحســین معدلات الألتحاق بالتعلیم وزیادة الأنفاق على ا
  الرقمى الأقتصادن رأس المال البشرى یعتبر أحد المقومات الأساسیة للتوجه نحو أو 

  فى ضوء ما سبق یمكن صیاغة مشكلة الدراسة في السؤال التالى:
الرقمى  الأقتصاد"إلى أى مدى یسهم الأستثمار فى رأس المال البشرى في  تحسین أداء 

  المصرى؟"
  ة:فرضیة الدراس /3

  تتمثل فرضیه الدراسة في الأتى:
 الأقتصاد"من المتوقع أن یسهم الأستثمار فى رأس المال البشرى أیجابیا في تحسین أداء 

  .الرقمى المصرى"
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  أهداف الدراسة : /4
  تهدف الدراسـة إلى التعرف على دور رأس المال البشـرى، وأهمیه تطویره كأحد محددات

على أداء الأقتصــــــــــاد الرقمى المصــــــــــرى، من خلال  الأقتصــــــــــاد الرقمى، وأنعكاس ذلك
  تصالات والمعلومات.تحسین أداء الصادرات المصریة من تكنولوجیا الأ

  محاولة الأســـــتفادة من التجارب الدولیة للأســـــتثمار في رأس المال البشـــــرى والتوجة نحو
  الرقمى. الأقتصاد

  خلال الأهتمام بالتعلیم وضع رؤیة مستقبلیة للنهوض برأس المال البشرى في مصر من
 والتدریب والأنفاق على البحوث والتطویر.

  أهمیة الدراسة: /5
الرقمى بالأضافة إلى  الأقتصادترجع أهمیة الدراسة إلى زیادة التوجه العالمى نحو 

الرقمى في الناتج المحلى الأجمالى العالمى حیث  الأقتصـــــادزیادة نســـــبة مســـــاهمة منتجات 
كما بلغت نســــــــــبة  ،2015% من الناتج المحلى الأجمالى العالمى عام 22.5بلغت حوالى 

الرقمى في الناتج المحلى الأجمالى للاقتصــــاد المالیزى حوالى  الأقتصــــادمســــاهمه مكونات 
ول الأوسید حوالى % ، وفى د18.9الصینى حوالى  الأقتصاد، وفى 2016% عام 16.8

50.% 
  منهجیة الدراسة: /6

ســـــتنباطى من خلال أختیار مجموعة من مؤشـــــرات تعتمد الدراســـــة على المنهج الأ
 الأقتصــــــــــادیة وتطبیقها على الأقتصــــــــــادرأس المال البشــــــــــرى المتعارف علیها في الأدبیات 

ســـبیل  فى، الرقمى المصـــرى الأقتصـــادالمصـــرى لمعرفة دور رأس المال البشـــرى في تنمیة 
  :تحقیق ذلك تنقسم الدراسة الى جزءین

جزء نظرى ویتنــــاول الأطــــار التنظیرى للأقتصـــــــــــــــــاد الرقمى من حیــــث مفهوم ال 
الرقمى، یلى ذلك تناول رأس المال البشــــــــرى في أطار  الأقتصــــــــادوخصــــــــائص ومؤشــــــــرات 
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یة من حیث المفهوم ومصـــادر تنمیة رأس المال البشـــرى ومؤشـــرات رأس الأقتصـــادالأدبیات 
الرقمى، ثم تحلیل  الأقتصــــــــــادمال البشــــــــــرى، ثم تحلیل العلاقة بین رأس المال البشــــــــــرى و ال

الرقمى، وأخیرا تحلیل واقع  الأقتصــــــــادالتجربة المالیزیة لتنمیة رأس المال البشــــــــرى في ظل 
  المصرى والتعرض لرؤیة مستقبلیة لتنمیة رأس المال البشرى. الأقتصاد

ثمار في رأس المال البشــــــــــــرى ودوره في تنمیة أما الجزء التطبیقى فیتناول الأســــــــــــت
، وذلك من خلال النموذج القیاســـى 2015-2000الرقمى المصـــرى خلال الفترة  الأقتصـــاد
 المناسب.

  الرقمى أطار تنظیرى: الأقتصاد /7

یة، ظهر في الآونة الأقتصادالرقمى فرعاً جدیداً من فروع العلوم  الأقتصادیعتبر 
ورأس  تصالات والمعلوماتتكنولوجیا الأالأخیرة، ویقوم على فهم جدید وأكثر عمقاً لدور 

  . 1یات وتقدم المجتمعاتالأقتصادالمال البشري في تطور 

  الرقمى: الأقتصادمفهوم  7/1

أستخدمت مسمیات الرقمى كما  الأقتصادتعددت  التعریفات التي قدمت لمصطلح 
الجدید، وأقتصاد المعرفة، وأقتصاد المعلومات، وأقتصاد  الأقتصادل علیه مثل عدیده لتد

الشبكى، وأقتصاد  الأقتصادالألكترونى، و  الأقتصادالافتراضى، و  الأقتصادو الانترنت، 
  الرقمى:  الأقتصاد، ومن التعریفات التي قدمت لمصطلح 2اللاملموسات

الرقمى  الأقتصادحیث عرفت  1996ى والتنمیة الأقتصادتعریف منظمة التعاون    
الذي یستند مباشرة إلى أنتاج المعارف والمعلومات وتوزیعها وأستخدامها،  الأقتصادبأنه 

                                                             
بنك فیصل الاسلامي   الأقتصادمجلة المال والرقمي" ،  الأقتصاد)، " 2013عبدالله موسى( ،علقم - 1

 .53-50ص.  ،السودان، ص. السوداني
2 -acta 3), “basic aspects of  the digital economy”, 0(20,jacek ,unold

universitatis lodziensis, folia oeconomica, vol(167), p.p(41-49). 
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وتكون فیه هذه العناصر من أهم المحركات في عملیة النمو وتكوین الثروات في كافة 
  . 1القطاعات

الذي یحقق استخداماً فعالا  الأقتصادالرقمى بأنه  الأقتصادكما یعرف البنك الدولي    
جتماعیة، وهذا یتضمن جلب وتطبیق المعارف یة والأالأقتصادللمعرفة من أجل تحقیق التنمیة 

  الأجنبیة، بالأضافة إلى تكییف المعرفة من أجل تلبیة الأحتیاجات الخاصة.

الرقمى على أنه التحولات الحالیة في الأنشــــطة  الأقتصــــادمما ســــبق یمكن تعریف 
 الأقتصــــــــــــادیة الناتجة عن التحولات التكنولوجیة، وقد نتج عن ذلك التحول من الأقتصــــــــــــاد

  . 2الجدید الأقتصادالتقلیدي الى 
 :3یة الشاملة وهىالأقتصادالرقمى بثلاثة مراحل أساسیة لتحقیق التنمیة  الأقتصادویمر 

وذلك من خلال نقل المعرفة وتوطینها، ثم أنتاجها داخلیا من خلال مرحلة نقل المعرفة: -1
العدید من القنوات، منها نقل التقنیة عبر شركات القطاع الخاص، وأقامة اتفاقیات شراكة مع 

  الشركات الأجنبیة الرائدة إلى جانب التعاون مع المؤسسات العلمیة العالمیة.
ملیة الأبتكار والأكتشاف والأختراع لأكتساب وذلك من خلال عمرحلة أنتاج المعرفة:  -2

  معرفة معینة ثم القیام باستخدامها ونشرها.
أستثمار مخرجات منظومة المعرفة من أجل أیجاد  وتتمثل فيمرحلة أستثمار المعرفة: -3

   .منتجات وخدمات جدیدة عن طریق الأبتكار
 

                                                             
الاستراتیجیات  :)، " نحو مجتمع متكامل قائم على المعرفة في الدول العربیة2005( ،الاسكوا -  1

  .16، ص.یة والاجتماعیة لغرب اسیا، الأمم المتحدةالأقتصاداللجنة وطرائق التطبیق" ، 
2- Alina, Nițescu, (2016), “Trends And Dimensions Of Digital Economy”, 

Annals of the Constantin Brâncuşi” University of Târgu Jiu, 
Economy  Series, Issue 4/2016, p.p. 103-107. 

 ،خطة التنمیة التاسعةالقائم على المعرفة"،  الأقتصاد)، " 2017( والتخطیط الأقتصادوزارة  - 3
الرابط   . متاح على100-85ص. ص.  ،السعودیة ،وزارة الأقتصاد والتخطیط

https://www.mep.gov.sa.  
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 الرقمي:   الأقتصادخصائص  7/2
  هناك مجموعة من الخصائص التي تمیز الأقتصاد الرقمى وهى1: 

  الأعتماد على رأس المال البشري من خلال تطویر ركائز المعرفة وأهمها التعلیم، وذلك
  لمواكبة التغیرات والمستجدات العالمیة والتأقلم معها.

  الأعتماد الشدید على أستحداث شبكات رقمیة تتخطى الحدود الأقلیمیة والجغرافیه وهو ما
  یة.الأقتصادیجعل المسافات أیاً كانت أبعادها لا تمثل أي عائق أمام عملیة التنمیة 

  یسهم في تحقیق نمو اقتصادي عن طریق زیادة مخصصات الأنفاق على التعلیم والبحوث
 .في زیادة القدرة التنافسیة وتحقیق التنمیة المستدامة والتطویر، وهو ما یسهم

 لكترونیة والخدمات لكترونیة والتجارة الأخلق بیئة أعمال جدیدة تعتمد على الأعمال الأ
 لكترونیة وغیرها، وهو ما یسهم في خفض تكالیف المعاملات.المالیة الأ

  الرقمى:  الأقتصادمؤشرات  7/3
عتماد علیها في الحكم على أقتصاد أى دولة من تتعدد المؤشرات التي یمكن الأ  

الرقمى، ومن هذه المؤشرات تقریر  الأقتصادحیث درجة ومستوى التقدم المحقق في مجال 
الذى یصدر Global Information Technology Report تكنولوجیا المعلومات العالمى

  .2ى العالمىالأقتصادعن المنتدى 

                                                             
  انظر في ذلك: - 1
یة و الاجتماعیة في الأقتصادالمعرفي ودوره في تحقیق التنمیة  الأقتصاد)، " 2013مراد ( ،علة -

المؤتمر الدولى دول مجلس التعاون لدول الخلیج العربي أنموذجا"،  –الاقطار العربیة 
  .7-6، تركیا، ص. ص. والتمویل الاسلامى  الأقتصادفي 

دراسة حالة "التجارة الإلكترونیة وآفاق تطورھا في البلدان العربیة  )، "2015صارة ( ،بالساكر -
یة والتجاریة وعلوم الأقتصادرسالة ماجستیر غیر منشورة، كلیة العلوم الجزائر"، 

 . 4، ص.التسییر، جامعة الشھید حمھ لخضر بالوادي
2-   Baller, Silja et al, (2016),” The Global Information Technology Report 

2016  Innovating in the Digital Economy”, World Economic Forum 
and Insead, p.p. 3-10. 
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ویتضمن التقریر ترتیب دول العالم من حیث مستوى التقدم المحقق في مجال    
الرقمى معبرا عنه بمؤشر الجاهزیة الرقمیة(الشبكیة) لترتیب دول العالم من حیث  الأقتصاد

  .1التقدم المحقق في تكنولوجیا المعلومات
الدولة ) فكلما تحسن أداء 7 -1ویاخذ مؤشر الشبكیة الرقمیة قیمة تتراوح بین (  

، وقد جاءت سنغافورة في مقدمة دول العالم وفقا لهذا 7كلما أقتربت قیمة المؤشر من الدرجة 
 .2دولة 143المؤشر حیث أحتلت المرتبة الأولى عالمیا من بین 

  ى:الأقتصادرأس المال البشرى في أطار الأدب  /8
أهمیة الأستثمار في رأس المال البشري بأعتباره  على یةالأقتصادتؤكد الأدبیات 

أفضل أنواع رأس المال قیمة، حیث تسهم تنمیه رأس المال البشرى في تقدم الأمم من خلال 
  .3تحویل الثروات من مجرد كمیات نوعیة إلى طاقات إبداعیة تسهم فى تحقیق التقدم المنشود

  مفهوم رأس المال البشرى: 8/1
شري على أنه مجموعة الخبرات والمعارف والمهارات والأبداع یعرف رأس المال الب

  . 4والصفات التي یمتلكها العامل ویستثمرها في العمل بهدف زیادة الأنتاجیة
كما یعرف رأس المال البشرى أیضا على أنه مجموعة المفاهیم والمعارف 

لوكیات والمثل والمعلومات من جهه والمهارات والخبرات من جهة ثانیة، والأتجاهات والس
                                                             
1 -Ibid , p.p. 3-10. 
2-.http://reports.weforum.org/global-information-technology-report-  

015/network-readiness-index. 
تصاد المعرفة"، أقستثمار في رأس المال البشرى و)،"الأ2009ى،(الأقتصادمنتدى الریاض  - 3

   ى الرابطل، متاح ع20، ص. الرابعةالدورة  ،منتدى الریاض الأقتصادى
http://www.riyadhef.com/cycles/fourth .  

4 - for more see: 
- Blundell, Richard , et al , (1999), “Human Capital Investment: The Returns 

from Education and Training to the Individual, the Firm and the 
Economy”, Fiscal Studies, vol. 20, No. 1, p.p. 1–23, 

Acemoglu, Daron. David, Autor (2012),” Lectures in Labor Economics”, p. 
p. 4-6, available at, https://economics.mit.edu/files/4689.  
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والقیم من جهة ثالثة، والتى یحصل علیها الأنسان عن طریق نظم التعلیم النظامیة وغیر 
  . 1النظامیة بما یسهم في تحسین أنتاجیته وزیادة المنافع والفوائد الناتجة عن عمله

یین منذ كتابات أدم الأقتصادوقد أحتل رأس المال البشرى أهمیه كبیرة من جانب 
أن القدرات المكتسبة من خلال التعلیم تسهم في زیادة الخبرات  سمیث شارسمیث حیث أ

والمهارات، وبالتالي زیادة قدرة المجتمع على الأنتاج، خاصة أن الثروة عند سمیث تقاس 
  بمقدار ما یملكه المجتمع من قدره على الأنتاج.   

اره استثمارا كما أكد مارشال على أهمیة الأستثمار في رأس المال البشرى بأعتب
  وطنیآ، وأن أعلى أنواع راس المال قیمة هو الأستثمار في البشر.

حیث Schultz & Beckerوترجع نظریة رأس المال البشرى الحالیه إلى كتابات 
یرى كل منهم أن الأستثمار في رأس المال البشرى هو كل أنفاق استثمارى على المجالات 

  .2نظامى والتدریب والخدمات الصحیةالمختلفة مثل التعلیم النظامى وغیر ال
لتجعل نظریة رأس المال البشرى هي النظریة  1960Mincerثم جاءت كتابات

العالمیة المهیمنة في تحدید العلاقة النسبیة بین التعلیم ورأس المال البشرى في الأنظمة 
یة، حیث أوضحت النظریة أن أختلاف الأجور وتوزیع الدخول ترتبط بمستوى الأقتصاد

التعلیم معبرا عنها بمعدلات الألتحاق بالتعلیم والتدریب والتطویر المهنى، كما ركزت النظریة 

                                                             
 لإدارة حدیث كمدخل البشري المال رأس في ستثمارلأ)، "ا2009(محمد  فرعون، الیفى، محمد - 1

، یةالأقتصادالملتقى الدولى لصنع القرارفى المؤسسة بالمعرفة"،  البشریة الموارد
 .295السمیلة الجزائر، ص.

2- For more see: 
- Schultz, theodore,(1961), “investment in human capital”, the American 

economics review, vol.51, No1, p ,p, 1-17. 
 -  Gillies,Donald,( 2011), “State Education as High-Yield Investment: 

Human Capital Theory in European Policy Discourse”,  
Journal of Pedagogy, P.P.225-226, available at , 
http://dx.doi.org. 
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على الجانب النوعى من خلال الحكم على نوعیة التعلیم والتدریب ولیس الجانب الكمى في 
  . 1ت علیه النظریات الكلاسیكیةالعنصر البشرى الذى ركز 

  مصادر تنمیة رأس المال البشرى: 8/2
   :2تتمثل المصادر الأساسیة لتنمیة رأس المال البشري في

مصادر التعلم المختلفة والمتمثلة في التعلیم بكافة أنواعه، حیث یعتبر التعلیم المصنع  .1
 .الأساسى لخلق العقول القادرة على الأبتكار والأختراع

یب والتأهیل: حیث یتراكم رأس المال البشري عن طریقة الممارسة والخبرة في مجال التدر  .2
العمل والتدریب المستمر الذي یكسب الأفراد العاملین المهارات المتخصصة بعد التعلیم 

  .الأساسي
  تنمیه رأس المال البشرى من خلال الخبرة والممارسة في الحیاة الیومیة للفرد.  .3

   : الأستثمار في رأس المال البشريمؤشرات  8/3
  :3یمكن الحكم على كفاءة الأستثمار في راس المال البشرى من خلال

 .نسبه ما تخصصه الدولة للأنفاق على التعلیم من حجم موازنتها  
  معدلات الألتحاق بالتعلیم حیث یؤدى أرتفاع معدلات الألتحاق بالتعلیم في الحصـــــــــول

  بدرجة عالیة من المعارف.على قوة عاملة مؤهلة تتمتع 
 بفاعلیة  جودة التعلیم: حیث تسهم جودة التعلیم في الحصول على مخرجات جیدة یمكنها المشاركة

  في تقدیم الخدمات وحل المشكلات والأزمات المختلفة.
  التدریب الفعال: یسهم التدریب الفعال في أكتساب المهارات والخبرات وهو ما یؤدى إلى

 .وتحسین الأداء وتغییر السلوكیات نحو الأفضلتطویر القدرات 

                                                             
1 - Ibid, p.226. 

زراعة المعرفة والاستثمار في رأس المال البشري ودورھما في  ، ") 2013حاكم (  ،محسن - 2
مجلة المعرفي : دراسة تطبیقیة على عینة من طلبة البورد العربي"،   مواجھة الاحتكار

 .48-7، ص. ص.  28 العدد  ،العراق،والإداریة  یة الأقتصادالغري للعلوم 
3 - guide-2016/users-report-capital-http://reports.weforum.org/human. 
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الصادر عن   Human Capital Indexرأس المال البشرىویستخدم مؤشر 
ى العالمى كأحد المؤشرات التى یمكن الأعتماد علیها للحكم على كفاءة الأقتصادالمنتدى 

  .1رأس المال البشرى في دولة ما
  الرقمى: الأقتصادالعلاقة بین رأس المال البشرى و  /9

الرقمى، ویرجع ذلك  الأقتصادیعتبر الأستثمار في رأس المال البشري جوهر  
  :2للأسباب الأتیه

  تنمیه رأس المال البشرى من خلال تطویر التعلیم والتدریب إلى جانب الجهود المبذولة
في مجال البحوث والتطویر والأبتكار یسهم فى خلق قوة عاملة مؤهلة ومتخصصة تسهم 

  ى من الأنتاج السلعى إلى الأنتاج الرقمى.الأقتصادل النشاط ویفي تح
  رأس المال البشرى یمثل الركیزه الأساسیة للأبتكار والأبداع وتولید الأفكار الجدیدة، وذلك

  من خلال الأعتماد على تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات كـأداة مسـاعدة. 
 الحدیثة وتعظیم الأستفادة منها في الدول  قدرة العنصر البشرى على أستیعاب التكنولوجیا

  المستوردة لیصبح العنصر البشرى مصدرا للتمییز والتقدم.

                                                             
  -  یتمتع بها سكان الدول والرؤیة المستقبلیة لراس المال البشرى  المؤشر الى تقییم مستوى التعلیم والمهارات التيیهدف

وهو مؤشر مركب یتكون من عده مؤشرات فرعیة منها جودة العملیة التعلیمیة ونسبة الالتحاق بالمدارس  ،في الدول
 .ودرجة المهارة التي یتمتع بها العاملین ومعدل التحصیل العلمى للطلاب وحجم الانفاق على التعلیم

1 -2016/rankings-report-capital-http://reports.weforum.org/human . 
  انظر في ذلك: - 2

- Crarniewski, Stawomir,(2014),”Quality Parameters Of Human Capital In 
The Digital Economy”, ……, Op Cit,  p.p. 193–198. 

، مرجع سبق ذكرهالقائم على المعرفة"،...... الأقتصاد)، "  2017والتخطیط(  الأقتصادوزارة  -
  .100-85ص. ص. 

 الأقتصاد)، "تغیر مفھوم تسییر الموارد البشریة في ظل 2007الوافى(، الطیب -
 .9-8، ص. ص.  مرجع سبق ذكره"،......المعرفي
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  أهمیة رأس المال البشرى كأحد عناصر المیزة التنافسیة، وهو ما یتطلب التعامل الرشید
مع رأس المال البشرى وتغییر نمط التفكیر مع رأس المال البشرى من خلال أسلوب 

 أس المال البشرى لا العمل عن طریقة.العمل مع ر 

مما سبق یتضح أن الأهتمام برأس المال البشرى یعتر مطلبا أساسیا من متطلبات 
الرقمى، وهو ما یتطلب زیادة مخصصات الأنفاق على التعلیم بدایة من التعلیم  الأقتصاد

لبحوث والتدریب الأبتدائى وصولا إلى التعلیم الجامعى، إلى جانب التوسع في أقامة مراكز ل
  . 1وذلك للنهوض بنوعیة رأس المال البشرى

  :الرقمى الأقتصادلتنمیه رأس المال البشرى في ظل  التجربة المالیزیة /10
الرقمى  الأقتصادتعتبر التجربة المالیزیة أحدث تجارب الدول النامیة في التوجه نحو 

تصدیر المواد الأولیة مثل حیث أستطاعت مالیزیا التحول من أقتصاد معتمد على أنتاج و 
الرقمى، وذلك من خلال وضع خطة للتنمیة  الأقتصادالمطاط والقصدیر إلى التحول نحو 

المالیزى معدل  الأقتصادتستهدف هذه الرؤیة تحقیق ، و 2020عرفت برؤیة  1991في عام 
  .2 2020% حتى عام7نمو سنوي 

 أقتصاد قائم على المعرفة المالیزى الأقتصادوقد أرتكزت الرؤیة على أن یصبح  
knowledge-based economy   من خلال زیادة نسبة الصادرات كثیفة التكنولوجیا في

                                                             
 .53-50، ص. ص. مرجع سبق ذكره الرقمي" ،.... الأقتصاد)، " 2013عبدالله موسى( ،علقم - 1

2-  Malaysia, Knowledge Based Economy Master Plan, Economic Planning 
Unit, 2002, available at, http://www.epu.gov.my/en/development-
policies/knowledge-based-economy. 
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التركیز على تنمیة رأس المال البشرى جمالى المالیزى، وذلك من خلال الناتج المحلى الأ
  :1القائم على المعرفة وذلك عن طریق الأقتصادكأحد المقومات الرئیسیة للتوجه نحو 

  ،تحسین مستوى جودة العملیة التعلیمیة بداء من التعلیم الابتدائى حتى التعلیم الجامعى
وخفض نسبة الأمیة وزیادة معدلات الألتحاق بالمدارس، خاصة وأن التعلیم یعتبر المحور 
الأساسى في تنمیة رأس المال البشرى، حیث یسهم التعلیم في أكتساب المهارات والمعارف 

  الرقمى. الأقتصادنحو  اللازمة للتوجه
 الأهتمام بنظام التعلم مدى الحیاهLifelong learning  لتنمیة مهارات الأفراد، وذلك من

% من الناتج المحلى الأجمالى عام 6.3خلال زیادة حجم الأنفاق عى التعلیم لیصل الى 
2015.  

  التكنولوجیة لدى الأهتمام بتدریب وأعادة تدریب القوى البشریة لتحسین مستوى المهارات
هذه القوة بما یتناسب مع التطورات التكنولوجیة في الأسواق العالمیة، وذلك من خلال 

  أنشاء صندوق تنمیة الموارد البشریة لتمویل البرامج التدریبیة.
  الأقتصادزیادة الأنفاق على البحوث والتطویر كأحد المتطلبات الأساسیة للتوجة نحو 

  الناتج المحلى الأجمالى. % من1.3الرقمى لیصل الى 

وقد ترتب على هذه الأجراءات حدوث تحسن في ترتیب مالیزیا في مؤشر التنمیة 
، هذا إلى جانب تحسن مستوى جودة العملیة 2015عالمیا عام 42البشریة لتحتل المرتبة 

  .2 2015التعلیمیة في مالیزیا لتحتل المرتبة الخامسة عالمیا عام

                                                             
1-Knowledge-based Economy Master Plan (Malaysia), Executive summry, 

available at https:// unpan1.un.org/intradoc/groups / 
public/documents/apcity/unpan013975pdf.  

2 - http://reports.weforum.org/human-capital-report- 2016.   
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الرقمى المالیزى لتحتل  الأقتصادشرات في تحسن أداء وقد أنعكست كل هذه المؤ 
عالمیا من حیث مؤشر جاهزیة الشبكة الرقمیة، وزیادة حجم الصادرات  31مالیزیا المرتبة 

، كما بلغت مساهمة % من أجمالى الصادرات المصنعة43كثیفة التكنولوجیا لتصل الى
ومن المتوقع أن  2016% عام 16.8الرقمى في النااتج المحلى المالیزى حوالى  الأقتصاد

 .20201ول عام ل% بح20لى إتصل 

  المصرى:  الأقتصادتحلیل واقع  /11
المصــــــــرى من العدید من المشــــــــكلات التي أدت إلى الأنخفاض  الأقتصــــــــادیعانى 

  : 2الكبیر في القدرات البشریة المؤهلة والمدربة، ومن هذه المشكلات
  من 4مصادره حیث تخصص الدولة حوالى ضعف التمویل المخصص للتعلیم، وقله %

 ناتجها المحلى للأنفاق على التعلیم وهى نسبة منخفضة مقارنة بالدول الاخرى.
 .ضعف الدور الرقابى على المناهج وعدم الالتزام بتطویرها  
 .أنخفاض أعداد المعلمین نسبة إلى أعداد الطلاب 
 .تدهور الثقة بین المجتمع والمنظومة التعلیمیة 
 البنیة التحتیة للمدارس، وهو ما یودى إلى صعوبة أدخال التكنولوجیا والأسالیب  تدهور

  الحدیثة في التدریس في العملیة التعلیمیة.
  لى صعوبة أدماج التكنولوجیا في العملیة إالأمیة الرقمیة لمعظم المعلمین، وهو ما یؤدى

  التعلیمیة.
                                                             
1-For more see: 
-http://www.scmp.com/tech/leaders-founders/article/2063515/digital- 

economy-hitting-20-cent-malaysias-gdp-2020-easily. 
-http://reports.weforum.org/global-information-technology-report, 

Available at ,2016/economies/#economy=MYS. 
وزارة  ، المحور السابع التعلیم والتدریب، 2030ستراتیجیة التنمیة المستدامة رؤیة مصرأ  -  2

  .http://sdsegypt2030.comمتاح على الرابط   ، مصر، التخطیط
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 لعملیة التعلیمیة.أنخفاض مساهمة المجتمع المدنى والقطاع الخاص في ا  
 شى مع المستجدات العالمیة.اعدم تحدیث المناهج التعلیمیة بما یتم  
 .نقص التطبیقات والنشاطات الخاصة بأستخدام اللغة  
  ضعف الألتزام بالمشاركة في الأختبارات العالمیة، وهو ما یعوق مقارنة مصر بالدول

 الأخرى.
  والتكنولوجیة ومعاهد التدریب الفني.عدم الأهتمام بأنشاء الكلیات الفنیة 
 مستوى أدائها الكمي والنوعي، ویتضح  ضعف أمكانیات مراكز البحوث إلى جانب تدني

  ذلك من الأنفاق على البحث والتطویر وعدد براءات الأختراع المسجلة.
 .ضعف القدرة الأستیعابیة لمؤسسات التعلیم العالى 
 في فترة محددة، وهو ما یضعف أهمیة  غیاب قانون ملزم بالحصول على الأعتماد

  الأعتماد من نظر المؤسسات التعلیمیة.
وتأخر ترتیب مصـــــــــــــر في  جودة العملیة التعلیمیةوقد ترتب على ذلك أنخفاض    

عالمیا من حیث جودة العملیة  125مؤشـــــــــــــرات التعلیم حیث جاءت مصـــــــــــــر في المرتبة 
التعلیمیة، وهو ما أدى إلى أنخفاض كفاءة رأس المال البشــــــــــرى، حیث جاءت مصــــــــــر في 

  ). 1عالمیا، وهو ما یوضحه الجدول رقم ( 86المرتبة 
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  )1جدول رقم (

   2016 عام لبشرى المحقق فيترتب مصر وفق مؤشر راس المال ا

  مقارنة ببعض الدول الأخرى

  الترتیب  المؤشر  الدولة
  23  78.99  إسرائیل
  46  72.69  البحرین
  66  68.64  قطر

  69  68.25  الامارات
  73  67.75  تركیا
  81  64.7  الأردن
  86  63.72  مصر

  87  63.69  السعودیة
  97  60.27  الكویت
  98  59.65  المغرب
  101  58.24  تونس
  117  53.22  الجزائر

 
Source: http://reports.weforum.org/human-capital-report- 2016/rankings. 
وقد نتج عن ذلك أنخفاض كفاءة رأس المال البشرى تدنى ترتیب مصر في مؤشر 

) ترتیب مصر من حیث مؤشر الجاهزیة الرقمیة، 2الجاهزیة الرقمیة، ویوضح الجدول رقم (
  عالمیا وهو ترتیب منخفض جدا للأقتصاد المصرى. 96المرتبة  جاءت مصر فيیث ح



- 17 - 
 

  )2ل رقم (دوج 

   2016المصرى من حیث مؤشر الجاهزیة الرقمیة لعام  الأقتصادترتیب 
  یات الأخرىالأقتصادمقارنة ببعض 

  الترتیب على المستوى العالمى  مؤشر الجاهزیة الرقمیة  الدولة
  1  6  سنغافورة

  5  5.8  الولایات المتحدة
  21  5.4  إسرائیل
  26  5.3  الامارات
  27  5.2  قطر

  26  5.1  البحرین
  33  4.8  السعودیة
  48  4.4  تركیا
  52  4.3  عمان
  60  4.2  الأردن
  61  4.2  الكویت
  81  3.9  تونس
  88  3.8  لبنان
  96  3.7  مصر

 
Source: http://reports.weforum.org/global-information-technology-report-
2016/networked-readiness-index. 
وقد أنعكس ذلك أیضا على صادرات تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات كنسبة من أجمالى 

حیث أنخفضت نسبة صادرات تكنولوجیا الاتصالات الصادرات الصناعیة المصریة، 
وهو ما یوضحه الجدول والمعلومات كنسبة من أجمالى الصادرات الصناعیة المصریة، 

  ).3رقم(
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)3جدول رقم(  

نسبة مساهمة الصادرات كثیفة التكنولوجیا وصادرات تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات 
  في اجمالى الصادرات الصناعیة

 السنة لوجیا الاتصالات والمعلومات% صادرات تكنو 
0.11 2000 

  0.10 2001 
0.10 2002 
0.06 2003 
0.17 2004 
0.13 2005 
0.1 2006 
0.03 2007 
0.34 2008 
0.17 2009 
0.14 2010 
0.23 2011 
0.24 2012 
0.42 2013 
2.84 2014 
3.7 2015 

https://data.worldbank.org/indicator.     Source:  
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  رأس المال البشرى المصرى رؤیة مستقبلیة: /12
یعتبر الأستثمار في رأس المال البشري الأداة الرئیسیة لتنمیة قدرات الأفراد على 
التعلم وأكتساب المعارف والخبرات وذلك من خلال التعلیم والتدریب، ولتنمیة الملكات 

  .الابتكار والبحث والتطویرالأبتكاریة والطاقات الإبداعیة من خلال 
مجموعة من  2030ولذلك تضمنت أستراتیجیة التنمیة المستدامة رؤیة مصر 

المحاور الأستراتیجیة الهادفة إلى التغلب على المشاكل التي تواجه تنمیة رأس المال البشرى، 
ك دولة على المستوى العالمى في تقاریر التنافسیة العالمیة، وذل 30وجعل مصر من أفضل 

  :1من خلال
  المحور الأول: التعلیم والتدریب:

حیث تضمن المحور الاجتماعى التعلیم والتدریب كأحد الأهداف الاستراتیجیة من 
محاور  3التعلیم والتدریب للجمیع بجودة عالیة دون تمییز، وذلك من خلال  خلال أتاحة

  وهى:
  مع النظم العالمیة عن طریق:یتوافق  أولا: تحسین جودة التعلیم وتطویر نظم التعلیم بما

  رات تفعیل قواعـد الجـودة والأعتمـاد، وتطویر المناهج بجمیع عناصرها بما یتناسب مع التطوّ
  العالمیة.

  تطبیق أسالیب تكنولوجیة أكثر فعالیة في عرض المعرفة المستهدفة وتداولها بین الطلاب
  والمعلمین.

 ،مكتبات، انترنت) توفیر بنیة تحتیة قویة داعمة للتعلم (معامل  
 .تطویر منظومة التقییم والتقویم في ضوء أهداف التعلیم وأهداف المادة العلمیة  
 تمكـین المتعلـم والمتدرب مـن متطلبـات ومهـارات  الأهتمام بالتعلیم الفنى والتدریب عن طریق

 سوق العمل.
                                                             

وزارة  ، البعد الاجتماعى التعلیم والتدریب،2030ستراتیجیة التنمیة المستدامة رؤیة مصر أ-  1
  .http://sdsegypt2030.comمتاح على الرابط  ، مصر، التخطیط
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 التطویر المستمر للخطط والبرامج الدراسیة والتدریبیة. 
  الجامعي من خلال تفعیل قواعد الأعتماد والجودة لمســایــرة المعـاییــر تطویر التعلیم

 .العـالمیـــة، وتمكـین المتعلم من متطلبـات ومهـارات القــرن الحادي والعشــریـن
 ثانیا: إتاحة التعلیم للجمیع دون تمییز عن طریق:

 التفاوت في الأحتیاجات  توفیر الأحتیاجات الدراسیة اللازمة لكل مرحلة تعلیمیة بما یراعي
 على المستوى المحلي.

 .توفـیر المدارس ومراكز التدریب الجاذبة بمـا یزید الرغبة في الألتحاق بالتعلیم 
 .تحقیق الربط الفعال بین المدارس ومراكز التدریب 
 .تحسین النظرة المجتمعیة للتعلیم الفني والمهني 

  تحسین تنافسیة نظم ومخرجات التعلیم: ثالثا:
 فعیل العلاقة بین مخرجات التعلیم ومتطلبات سوق العملت.  
 وى تعلم العلوم والریاضیاتتحسین مست.  
 تحسین الدرجة التنافسیة في تقاریر التعلیم العالمیة.  

  المحور الثانى: المعرفة والابتكار والبحث العلمى:
  :1خلالحیث تهدف الرؤیة إلى إیجاد مجتمع منتج للعلوم والتكنولوجیا، وذلك من 

  ستثماریة الأو نتاج المعرفة من خلال تهیئة البیئة التشریعیة أتهیئة بیئة محفزة لتوطین و
 .والتمویلیة والبنیة التحتیة

 نتاج الإبداعي، وتطویر التعلیم من خلال تشجیع الأ بتكارتفعیل وتطویر نظام وطني للأ
 .الأساسي والتعلیم العالي والبحث والتطویر

  والعمل من خلال تحدید الأولویات بتكار بالأولویاتالمعرفة ومخرجات الأربط تطبیقات ،
 .ستهداف زیادة المكون المحليأ، و ىعلى زیادة المنتج المعرف

                                                             
وزارة  ى، المعرفة والابتكار،الأقتصاد، البعد 2030ستراتیجیة التنمیة المستدامة رؤیة مصر أ - 1

 . http://sdsegypt2030.comمتاح على الرابط   ، مصر،التخطیط
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  الرقمى المصرى: الأقتصادس المال البشرى على أداء أستثمار في ر ر الأأث /13
 ،الرقمى الأقتصادس المال البشرى یعتبر جوهر عملیة أن ر أوضحنا فیما سبق أ

تسهم عملیة تنمیه رأس المال البشرى من خلال تطویر التعلیم والتدریب إلى جانب حیث 
الجهود المبذولة في مجال البحوث والتطویر والأبتكار فى خلق وتنمیة قوة عاملة مؤهلة 

  ى من الأنتاج السلعى إلى الأنتاج الرقمى.الأقتصادومتخصصة تسهم في تحول النشاط 
 الأقتصادس المال البشرى على أداء أفي ر  ستثمارالأونحاول فیما یلى تقدیر أثر 

   التقدیر الشكل التالى:خذت معادلة أالرقمى المصرى، وقد 

+ e)EXPEDU(3β+ )EXPRD(2β)+TE(1β+0β =ICTEX 
  ن:أ حیث

 ICTEX جمالى صادرات أمن  كنسبة تصالات والمعلوماتتكنولوجیا الألى صادرات تشیر إ
 .الدولة

 TE  جمالى عدد السكانألتحاق بالتعلیم العام للجنسین كنسبة من جمالى الأأى إلتشیر. 
 EXPRD جمالى.تشیر إلى الأنفاق على البحوث والتطویر كنسبة من الناتج المحلى الأ  
 EXPEDU  الأنفاق على التعلیم كنسبة من الناتج المحلى الأجمالى.إلى تشیر  
 e حد الخطأ. 
 0،1،2،3 .معلمات یتم تقدیرها من خلال النموذج  

كنسبة من صادرات تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات إلى  ICTEXویشیر مؤشر
فكلما  ،الرقمى الأقتصادمدى توجه الدولة نحو  یوضحمؤشر أجمالى صادرات الدولة، وهو 

نكنولوجیا عكس ذلك على صادراتها من أنالرقمى  الأقتصادها نحو هتحسن أداء الدولة في توج
  .صادراتالمالى أجكنسبة من تصالات والمعلومات الأ

 Total لى أجمالى الألتحاق بالتعلیم العام للجنسینإفیشیر   TEأما بالنسبة لمؤشر 
enrollment in tertiary education  ومن المتوقع ان  ،جمالى عدد السكانأكنسبة من
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صادرات تكنولوجیا لتحاق بالتعلیم العام أثر موجب على نسبة جمالى الأأیكون لمؤشر 
  .جمالى الصادراتأمن الاتصالات والمعلومات 

كنسبة من الناتج  فاق على البحوث والتطویرنلى الأإر یفیش EXPRDأما مؤشر  
ثر موجب أنفاق على البحوث والتطویر ن یكون لمؤشر الأأ، ومن المتوقع جمالىالمحلى الأ
جمالى الصادرات، ومن ثم تحسن أمن صادرات تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات على نسبة 

  .الرقمى الأقتصادأداء 
نفاق على التعلیم كنسبة من الناتج فیشیر إلى الأ  EXPEDUأما بالنسبة لمؤشر  

صادرات نفاق على التعلیم أثر موجب على نسبة المحلى الاجمالى، ومن المتوقع أن یكون للأ
من أجمالى الصادرات، وذلك من خلال زیادة المهارات تكنولوجیا الاتصالات والمعلومات 

  .الرقمى الأقتصادوالمعارف، ومن ثم تحسن أداء 
صادرات وفیما یتعلق بمصادر البیانات فقد تم الحصول على بیانات مؤشر نسبة 

 Unctad  من بیانات الانكتادأجمالى صادرات الدولة من تصالات والمعلومات تكنولوجیا الأ
Stat  جمالى الالتحاق بالتعلیم بالعام أ اتما بالنسبة لمؤشر أ، 2015-2000خلال الفترة
جمالى فقد كنسبة من الناتج المحلى الأ والأنفاق على التعلیم نفاق على البحوث والتطویروالأ

 حصاءات البنك الدولى خلال نفس الفترة.أمن  متم الحصول على بیاناته
تم أجراء تقدیر للنموذج السابق، وقد جاءت  Eviews ستخدام الحزمة الإحصائیةأوب

  نتائج التقدیر كما یلى:

EXICT=-10.55872+0.284198*TE+3.146544*RDEXP+ 0.357451*EDUEXP  

               (3.8)          (3.5)               (2.6 )                          (0.89) 

R-Sq =78 %                                    R-Sq(adj) = 72% 

         F              P                     

     13.13664       0.000589        Durbin-Watson statistic = 2.38 
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  وبتحلیل النتائج السابقة یتضح ما یلى:

  1یة حیث جاءت قیمة وأشــــــــــــــاره المعلمة الأقتصــــــــــــــادأتفاق نتائج القیاس مع النظریة  
أجمالى یة بوجود علاقة طردیة بین مؤشـــــــر الأقتصـــــــاد، وهو ما یتفق مع النظریة موجبة

تصـــــالات والمعلومات من أجمالى ونســـــبة صـــــادرات تكنولوجیا الأالألتحاق بالتعلیم العام 
  الجدولیة. Tالمحسوبة أكبر من قیمة  Tجاءت قیمة ، كما الصادرات المصریة

  2یة حیث جاءت قیمة وأشاره المعلمة الأقتصادأتفاق نتائج القیاس مع النظریة  ،موجبة
نفاق على البحوث یة بوجود علاقة طردیة بین الأالأقتصادوهو ما یتفق مع النظریة 

تصالات والمعلومات من أجمالى الصادرات صادرات تكنولوجیا الأونسبة والتطویر 
 الجدولیة.  Tالمحسوبة أعلى من قیمة  T، كما جاءت قیمة المصریة

  3یة حیث جاءت قیمة وأشاره المعلمة الأقتصادأتفاق نتائج القیاس مع النظریة  ،موجبة
ونسبة  التعلیمیة بوجود علاقة طردیة بین الانفاق على الأقتصادوهو ما یتفق مع النظریة 

، الإ أن قیمة لمصریةتصالات والمعلومات من أجمالى الصادرات اصادرات تكنولوجیا الأ
T  المحسوبة جاءت أقل من قیمةT  .الجدولیة 
  من التغیر في المتغیر التابع 72ارتفاع القوة التفسیریة للمتغیرات المستقلة حیث أن %

 یرجع إلى التغیر في المتغیرات المستقلة.
  ملخص وتوصیات الدراسة: /14

فى خلق قوة عاملة  ودوره رأس المال البشـــــري الأســـــتثمار فىهذه الدراســـــة تناولت 
، وقد توصلت الدراسة الرقمى المصرى الأقتصادفي تحسین أداء تسهم  مؤهلة ومتخصصة

الرقمى المصرى، وهو ما  الأقتصادس المال البشرى في تحسین أداء أإلى الأثر الایجابى لر 
وزیـادة هتمـام بتنمیـة رأس المـال البشـــــــــــــرى من خلال الأهتمـام بـالتعلیم والتـدریـب یتطلـب الأ

لتحــــاق بــــالتعلیم، وزیــــادة لى جــــانــــب زیــــادة معــــدلات الأإ الأنفــــاق على البحوث والتطویر،
جودة العملیة التعلیمیة، وزیادة تحســــــــــــین هتمام بمخصــــــــــــصــــــــــــات الانفاق على التعلیم، والأ

  الاهتمام بالتعلیم الفني والتوسع في أنشاء الكلیات التكنولوجیة.
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 نتائج القیاس

Dependent Variable: EXICT   
Method: Least Squares   
Date: 09/22/17   Time: 18:44   
Sample (adjusted): 2002 2016   
Included observations: 15 after adjustments  

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C -10.55872 2.725503 -3.874047 0.0026 

TE 0.284198 0.079207 3.588029 0.0043 
REDEX 3.146544 1.178970 2.668894 0.0218 
EDUEX 0.357451 0.400073 0.893465 0.3907 

     
     R-squared 0.781789     Mean dependent var 0.586000 

Adjusted R-squared 0.722277     S.D. dependent var 1.106480 
S.E. of regression 0.583109     Akaike info criterion 1.982291 
Sum squared resid 3.740171     Schwarz criterion 2.171105 
Log likelihood -10.86719     Hannan-Quinn criter. 1.980280 
F-statistic 13.13664     Durbin-Watson stat 2.380877 
Prob(F-statistic) 0.000589    
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