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 مستخلص

الشااااااااارعاد ال أميا  ال  مي  البحث فى قياس وتحليل أثر إفصاااااااااا  هدف  تمثل : البحثهدف 
 المساااا دان  نل إدر إ ااش الشاااارع  فى المرىاااار المصاااارا لمسااااارلي  الشاااارعاد الى إ اا  ا ا ا   

لدااساااا  انل إدر تقسااااين اي    وتأثير ال طرااد فى نيايير المحاسااااب  المصاااارذ  الى هة  اليدق   
إلى نجمرا يل نجمرا  نداج  فى المرىاار المصاارا لمسااارلي  الشاارعاد   و نجمرا  أإرا لن ي ن 

 ا ااجها  اإل المرىر المصرا لمسارلي  الشرعاد.
ليل المشااااا ل    نرساااااحا أسااااابابها الم هج الإيجابى وذلك ل ح تن اسااااا  دا :  البحثمنهجية 

( ىاارع  نساااهم  92الاا ما  الى اي   ن رن  نل )   بر مساالرا الهاهر  فى المساا قبل . تيث تنوال
اا  ىاارع  نداج  مالمرىاار إدر ف ر  الدااساا   09ن هن نقيد  فى براصاا  ا وااا المالي  المصاارذ  

  وتن إجراء  لن ي ن ا ااجها مالمرىااااااااار ال ن   ال  ر أإرا ىااااااااارع   09   9105ت ى اا   9109
 الدااس  ال طبيقي  الى ثدث  نراتل .

 9109اا  المداج  فى المرىاااااار نل  للشاااااارعاد القيم  المطلق  لدساااااا حقاا الاإ يااا قياس  -
قبل إ ااجها  ل    الشااااااااااااارعااد والقيما  المطلقا  لدسااااااااااااا حقااا الاإ ياااا    9102ت ى ااا  

ونقاان  ال  ائج فى    9112  اا   9112مالمرىااااااااار المصااااااااارا لمساااااااااارلي  الشااااااااارعاد ليا  
 يل القيم  المطلق  لدس حقاا الاإ يااا . الحال يل و ااس  ني رذ  الاإ دف ب

تساا  القيم  المطلق  لدسا حقاا الاإ يااا للشارعاد المداج  فى المرىر المصرا لمسارلي   -
غير المداج  فى المرىاار   وللشاارعاد  9102ت ى اا   9109ال ال  ر  نل اا  الشاارعاد 

  ونقاان  ال  ائج   وتساااااا  ني رذ  الاإ دف ال ن   ال  ر   المصاااارا لمساااااارلي  الشااااارعاد
 .بيل القيم  المطلق  لدس حقاا الاإ يااا 

) قبل تطبيق ال طرااد فى نيايير  9105ليا  نقاان  القيم  المطلق  لدسااااااااااا حقاا الاإ يااا  -
)ميد تطبيق ال طرااد فى نيايير المحاساااااب  المصااااارذ (  9102المحاساااااب  المصااااارذ (   اا  

كدً نل ل  وذلك  ااا فى عل تال يم  المطلق  لدس حقاا الاإ يللقالاإ دف وتساا  ني رذ  
 .الشرعاد المداج  وغير المداج  مالمرىر المصرا لمسارلي  الشرعاد 

ان  اض إ اا  ا ا ا  المحاسبي  والمقاس  مالاس حقاا ترسا  ن ائج الدااس  :  البحثنتائج 
الاإ يااا للشااااارعاد المداج  مالمرىااااار ا ها للشااااارعاد غير المداج  مالمرىااااار المصااااارا لمساااااارلي  

  ااجهاإ ااجها مالمرىاااااااااااار ا ها قبل إا ا  للشاااااااااااارعاد المداج  ميد إ اا  ا الشاااااااااااارعاد   وان  اض 
ايير المحاسااااب  المصاااارذ  أ د إلى ت  يا إ اا  ا ا ا    عما أن تطبيق ال طرااد فى نيمالمرىاااار 

للشااارعاد المداج  فى المرىااار المصاااارا لمساااارلي  الشااارعاد ولكل لن ي ل لها تأثير الى الشاااارعاد 
 غير المداج  فى المرىر المصرا لمسارلي  الشرعاد .
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فى قياس الاساا حقاا الكلى   ونمرذش  قائم  ال دفقاد ال قدي ندإل  تن اسا  دا : البحثحدود 
لقياس إ اا  ا ا ا  المحاسااااااااااااابي    ولن ي ن تقدين نمرذش لدفصاااااااااااااا  ال أميا  ال  مي   جرنز الميدر

صااااااايدً ت ولن ي ن ال طرا المرىااااااار المصااااااارا لمساااااااارلي  الشااااااارعاد   المسااااااا دان    عما لن ي ن تقيين 
 ر  الدااسااا  وتن اإ ياا ف  إلا فيما ي د  الدااسااا  ال طبيقي  لل طرااد فى نيايير المحاساااب  المصااارذ  

كبر فصااا  أ نها ال  ر  ال ى تمثل أكبر اد  نل الشاارعاد قا  مالإ 9102ت ى اا   9109نل اا  
 اد  ن كرا نل المراد إدر ال  ر  ن ة إصداا المرىر ت ى تااذخ إادا  الدااس .

طدع المه ميل ماال قااذر المالي  إفي يم ل أن ت ياد الادااسااااااااااااا  ال طبيقيا   :تطبيقات عملية
دن  وإ ا ا   إ اا  ا  ااش الشاااارع   اإل المرىاااار المصاااارا لمسااااارلي  الشاااارعاد الى إممدا تأثير 

   الإ اا  )نيدو القرائن المالي  (   طراف المه م  مال قااذر المالي  وإاصااااااااا  اقن الر   ون هنكاف  ا 
 .السياساد المحاسبي  رصاني  ن ر المراجي  ن ر ن المالير المحلل  ن و مر ثالمس 

Abstract 

Objective of the Research: This research aimed at measuring and analyzing 

the impact of Sustainable Development Dimensions Disclosure on Earning 

Management, and the impact of Egyptian accounting standards 

developments in this relationship, using sample divided into two groups one 

of them consisted of companies included in Egyptian Index for Corporate 

Responsibility, and the other group consisted of companies not included in 

Egyptian Index for Corporate Responsibility. 

Methodology: The positive approach was used to analyze the problem, 

explaining its causes and predicting the behavior of the phenomenon in the 

future. A total sample of 24 companies listed on the Egyptian Stock 

Exchange were used, including 12 companies listed in the Egyptian Index 

for Corporate Responsibility during the period from 2012 to 2015, and 12 

companies were not included in the Egyptian Index for Corporate 

Responsibility for the same period. The applied study was conducted in three 

Stages: 

- Measurement of the absolute value of discretionary Accrual for 

companies listed in the Egyptian Index for Corporate Responsibility 

from 2012 to 2016, and the absolute value of the discretionary Accrual 

for the same companies prior to their inclusion in the Egyptian index 

of corporate responsibility for years 2008, 2009 and comparing the 

results in both cases and a study of the significant difference between 

the absolute value of the discretionary Accrual. 

- Measurement of the absolute value of discretionary Accrual for 

companies listed in the Egyptian Index for Corporate Responsibility 

from 2012 to 2016, and the absolute value of the discretionary Accrual 

for the unlisted companies in the Egyptian index of corporate 

responsibility for the same period and comparing the results in both 
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cases and a study of the significant difference between the absolute 

value of the discretionary Accrual. 

- Comparing absolute value of discretionary Accrual for the year 2015 

(Before the application of Egyptian accounting standards 

developments) the year 2016 (After the application of Egyptian 

accounting standards developments) and calculate the significant 

difference between the absolute value of the discretionary Accrual in 

each case, For both listed and unlisted companies in the Egyptian 

Index for Corporate Responsibility. 

The Results: The results of the research show a decrease in the Earnings 

management measured by the discretionary Accrual of the companies 

listed in the Egyptian Index for Corporate Responsibility than companies 

not listed in the Egyptian index of corporate responsibility , And the 

earnings management of listed companies in the Egyptian Index for 

Corporate Responsibility before listing them in the index is lower than 

earning management for  listed companies in the Egyptian Index for 

Corporate Responsibility after listing them in the index , The application 

of developments in Egyptian accounting standards led to a reduction in 

earning management for companies listed in the Egyptian index of 

corporate responsibility but did not have an impact on companies not 

listed in the Egyptian index of corporate responsibility. 

Limits of the Research: The cash flow statement approach was used to 

measure the total accruals , adjusted Jones model for measuring earning 

management , There was no model for disclosing the dimensions of 

sustainable development, The developments in the Egyptian accounting 

standards were discussed only in the empirical  study, The study period 

was chosen from 2012 to 2016 because it is the period that represents the 

largest number of companies has disclosed the largest number of times 

during the period since the issuance of the index until the date of 

preparation of the study. 

Practical applications: This Applied study can help Interested parties in 

financial reports about the impact of Insert the company in the Egyptian 

index of corporate responsibility on earning management, and serve all 

parties interested in financial reports- especially profit number including 

management (financial statement preparers), investors, financial analysts, 

and accounting policy makers. 
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 مقدمة 

ى تحقيق ف –وإلى اهد قرذ   –تسااااااااايى الشااااااااارعاد إلى تحقيق أهدافها وال ى ت مثل فى ال ال       
نصااااااااالحها عهدف ائيسااااااااى ووتيد   م ا ال هر ال ندا ت اسااااااااق أو تيااض تلك المصااااااااال  ن  
نصال  المج م  الةا تيمل نل إدله   وأ د هة  ال هر  إلى سيى عل ىرع  إلى تيهين نصلح ها 
وتقرا أصاااااااااحا  الملكي  نمثل  فى أا اتها ال طرذق اساااااااااا  در المراا  الم ات  للمج م    م ا 

ر ال أثر هااةا الاسااااااااااااا  در الى الكياااناااد ا إرا  اإاال المج م    و  ا ال هر ال نر و  ال ه
ذلك سااااااالباً أو إيجاماً الى البيا  المحيط  مالم شاااااااأ  أو الى ا طراف ا إرا الم يانل  ن  الم شاااااااأ  
وال ى يطلق اليها أصااااااحا  المصااااااال  مالم شااااااأ  سااااااراء نل  اإلها أو نل إااجها أو الى ا جيار 

 .( 52: ص  9112ا ن  ) المحمر    الق
ولكل ت يرد تلاك ال هر  تاديثااً وأصااااااااااااابحي الشااااااااااااارعاد تسااااااااااااايى لإيجا  ال را ن بيل ا هداف      

الاق صاااااااا ي  والاج مااي  والبياي   و ال الى إ إار ن هر  الاسااااااا دان  فى أهدافها وإسااااااا راتيجياتها نما 
فى  أثير الإيجابى الى أ ائها وسااااامي ها وذلكي ي   الى أنشاااااط ها واملياتها الم  ل     ونل ثن ال 

ظل ت ير إه ماناد أصاااحا  المصااالح   وت ير نرىاااراد ال جا  نل وجه  نهرهن وجيل الاسااا دان  
ووساااايل   ، (Carnevale & Mazzuca,2014)أتد نرىاااراد نجا  وإسااا مراا وإسااا قراا الشااارعاد 

ا ه فى الرساااائل الم  ل  .    الإفصااااإاد  اصاااحا  المصااالح  ما  اء ال أنشاااط  الاسااا دان  هى 
يدان قدا  الرتد  الى تحقيق ن ائجها المالي  المساااااا هدف  نما يير  مالإيجا    الإفصااااااا كما أن هةا 

الى ا حيا  هاة  الرتاداد وذر ا ذلاك لادان ع اء  سااااااااااااارا المار مساااااااااااااب  ت  يا اد  ال ماثل فى 
ال  مي  المسا دان  قد يشر  صرا  الشرع   أميا ال  الإفصاا إغ ار   وأن  الميلرناد فى سارا المار

ل  مي   هر  انالى جر   أا اتها   و ال الى الى قيم ها فى السااااااااااارا   لةلك أصاااااااااااب   وذرثر سااااااااااالباً 
 فى نقدن  اسال  واؤذ  وأهداف اليديد نل الشرعاد . والمسارلي  الاج مااي  المس دان  

طلقي أالمساا دان   اإل تقرذر الاساا دان   وفى ساارء أهمي  إفصااا   الشاارعاد ال أميا  ال  مي      
ونرعز المديرذل   ند برا آمال ياون ن  نرساااسااا  اسااا اندا   9101نااس  92البراصااا  المصااارذ  في 

رعاد المرىر المصري لمسارلي  الش   وىرع  عرذسيل المصري والمرعز المصري لمسارلي  الشرعاد
الشاارعاد  ل صاا يأ أ اءي الى نساا را اليالن  الةي يي بر ا ور نل نراه في الم طق  الير ي  والثان

المساااجل  فى البراصااا  المصااارذ  الى أسااااس نمااسااااتها فى نجار المساااارلي  الاج مااي  والبياي    
ىاار ب رتي  الشاارعاد المسااجل  فى ر وذقر  هةا الم ، (7: ص  9102وترعم  الشاارعاد )نليجى   

مشا ل سا را   نل تيث ال زانها مقرااد الحرعم  والح اع الى البيا  والمسارلي   EGX 100نرىار 
 21الةا ي اااان أالى  EGX 30نرىاااار  –ىاااارع   21الاج مااي  للشاااارعاد ثن ي ن اإ ياا أف اااال 

ىاااارع  نل تيث الساااايرل  وال شااااال   ال ى تدإل فى تسااااا  القيم  ال هائي  للمرىاااار وفقا ل رتي  هة  
 (090: ص  9105أث اء ال داور . )غرذ       المرىر لحهياً الشرعاد وت  ير قيم
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تيد إ اا  ا ا ا  نل ا نرا ال ي ترثر الى قراااد ميا المسااااا  يديل ن ه مصااااارا  سااااالبي  عما      
أو ن ااااالل    إذ أن المشااااااكل ال ي تيرساااااي لها اليديد نل عبرا الشااااارعاد في اليالن إدر ال  راد 

   ل تطبيقهاا للمياايير المحاسااااااااااااابي  ولد نرع نل اد  الثق  ب لك المياييرالمااليا  ا إير  الى الرغن ن
ن ال أميا  ال  مي  المسا دان  وال ى ت طل  ساروا  أ  الإفصاا ي  افى ن  نساارلي  الشارع  فى وهةا 

   ت سن ال قااذر المالي  مالش افي  والجر   المطلر   ل حقيق ا هداف الم  ل    صحا  المصال  . 
 البحثمشكلة 

ال أنشط  ال  مي  المس دان  يرس  ندا إ ااا الشرعاد ل روا  ال  مي  المس دان   الإفصاا       
ال ى ترثر الى وجر ها نل ناتي    ونل ناتي  أإرا يرس  لمس  دنى ال قااذر المالي  ندا جهر  

 زا  الشاااارعاد ال(   وأن 7: ص  9105الشاااارع  فى تحقيق الاساااا دان  الاج مااي  والبياي  )نليجى  
 دان الاساااا قد ييطي إىاااااا  نرجب  ال ساااامي ها فأنشااااط   ال نسااااارلي ها ال الاساااا دان   الإفصااااا م

تسااااااااد الى ب اء الساااااامي  والح اع اليها وأن الشاااااارعاد إذا اساااااا طااي أن تكرن ساااااامي  طيب  ف ن 
  اج مااياً  نقبرل  نشاااااااااط  غيرمأ القيا اغب ها في الح اع الى هة  السااااااااامي  وت مي ها قد يم يها نل 

  ل يزذز سااامي ها وتقييد املياد إ اا الاسااا دان  أنشاااط  ال   الإفصاااا ولةلك ف ن الشااارعاد تسااا  د  
ال نسااااااااااارلي ها ال   الإفصااااااااااا   ونل ناتي  أإرا ف ن  (99: ص  9105ا ا ا  )اسااااااااااران   

ر ا   يم ل أن يالاساا دان  قد ي  ى الساالرا الان ها ا   فاه ما  الشاارع  مممااساا  أنشااط  الاساا دان
إلى ت ااااااا ين نشااااااا ل  الرعال  وذح ز الى إ اا  ا ا ا    وذرج  ذلك إلى اه ما  الشااااااارع  ما طراف 
أصاااااااااحا  المصااااااااالح  يجيل للشااااااااارع  أهداف ن يد   ولي  هدف واتد و ال الى يسااااااااا  د  المديرون 

 اااء تلااك الميلرناااد الااداإلياا  الم اااتاا  لااديهن لإت اااذ قراااد ب اااءً الى نصااااااااااااااالحهن ال اااصاااااااااااااا  ولإإ
 ( .  502: ص  9102الممااساد الان ها ذ  يلجأون إلى إ اا  ا ا ا  ) ارف    نليجى   

ي  نرا المحاسااااااب اا  فى اليديد نل ا  مى للإحامار ال قدير الإ المسااااااات  المم رت  لدإ ياا و ف     
 اا    صاااي  للإالشااا لى تشااارذه املي  ال رصااايل المحاسااابى   تيث ي ن ال رعيز الى الم اف  إقد تقر  

ايير ه ما  مالمي اء الاق صاااااااا ا الحقيقى للشااااااارع  . نل ه ا عان الإمشااااااا ل ي را و مراتل اديد  ا 
ديل وعان نل ال اااااارواا تيا بااها المصاااااادا الرئيسااااااى لل دا  مالر   المحاساااااابى    المحاساااااابي  م

يير مجميي  المحاساابيل   فقاني لج   الميا 9112نيايير المحاسااب  المصاارذ  الميمرر بها ن ة اا  
والمراجييل المصااارذ  م ادا  نشاااروع لميايير المحاساااب  المصااارذ  ي رافق ن  الميايير الدولي  لإادا  

(   ماس ث اء ميا الميالجاد   وصداد نيايير المحاسب  IASBال قااذر المالي  الصاا ا  نل قبل )
ليمل مالميايير المصرذ  ميد تحديثها   ما 9105( لس   001الجديد  مقراا نل و ذر الاس ثماا اقن )

 . 9102  وذلك اا باااً نل أور ي اير 
لى ا ال أميا  ال  مي  المساااا دان  للشاااارعاد الإفصااااا لةلك ف ن نشاااا ل  البحث ت مثل فى أثر       

  وهل عان ل طرذر نيايير المحاسااب  المصاارذ المصاارذ   إ اا  ا ا ا  للشاارعاد المقيد  فى البراصاا  
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فى ضيييييييو    البحثيمكن صيييييييياةة م يييييييكلة  لذلك وا فى ال أثير الى تلك اليدق     9105اا  
 الأسئلة البحثية التالية :

 ؟المصرا لمسارلي  الشرعاد مرىر ال ااش الشرع  فى إإ اا  ا ا ا  قبل و يد  ت  لأهل  -
المداج  فى المرىاااااار المصاااااارا لمسااااااارلي  الشاااااارعاد ا ها للشاااااارعاد إ اا  ا ا ا   ت  لأهل  -

 للشرعاد غير المداج  فى المرىر المصرا لمسارلي  الشرعاد؟
إلى ال أثير الى اليدق  بيل  9105هل أ د ال يديدد فى نيايير المحاساااااااب  المصااااااارذ  اا   -

 الإفصا  ال أميا  ال  مي  المس دان  و إ اا  ا ا ا . 
 : البحثهدف 

أثااااااار إفصاااااااا   الشااااااارعاد اااااااال أمياااااااا  ال  ميااااااا  فاااااااى قيااااااااس وتحليااااااال  البحاااااااثي مثااااااال هااااااادف      
 اا  إالاااااااى  المسااااااا دان  نااااااال إااااااادر إ ااش الشااااااارع  فاااااااى المرىااااااار المصااااااارا لمساااااااارلي  الشااااااارعاد

بالدراسيييييية والتحليييييييل  يييييييتم التنيييييياو سييييييو  وااء الهاااااادف الرئيسااااااى للدااساااااا     وساااااايياً ا ا ااااااا    
 : النقاط التالية

اد ال هرذ -المقايي   –ا ميا    –المبا ئ   -ال صااااااائ  –)الم هر   ال  مي  المساااااا دان  -
ي  ال  م أميا ال  الإفصااااااااا أهمي   - ال أميا  ال  مي  المساااااااا دان  الإفصااااااااا ال ى ت ساااااااار 
 ا أميال  الإفصااا نيرقاد  –ال  مي  المساا دان   أميا ال  الإفصااا  أهداف -المساا دان   

 (.ال  مي  المس دان 
 وادق ه مال  مي  المس دان  .نرىر المسارلي  الاج مااي  المصرا  -

 القياس(. ا طر  -المداإل  -الدواف   -ا نمال  -ا ا ا  )الم هر   اا  إ -
تصااائي  المدئم  الى بياناد ىاارعاد اي   سااالي  الإتطبيق ال ماذش المرسااراي    وعةلك ا  -

 أنشط  ال  مي  المس دان  وإ اا  ا ا ا .اليدق  بيل إفصا   الشرع  ال الدااس  ل قيين 
 منهج البحث :

 نموذج البحث وأداة البحث ووسيلة البحثي كرن ن هج البحث نل ثدث  ا اصار أساسي  هى       
فى ساااااااااااارء هدف البحث والةا يدوا فى هة  الدااساااااااااااا  ترر  ااساااااااااااا  أثر نموذج البحث    وذ حد 
ال أميا  ال  مي  المسااا دان  الى إ اا  ا ا ا    و ال الى تسااا  د  فى هة  الدااسااا  الم هج  الإفصاااا 
 ااش الشااارع  فى المرىااار المصااارا لمساااارلي  الشااارعاد   وت ساااير إفى تحليل و ااسااا  أثر الإيجابى 

 ىوال  بر ب أثير ذلك الى إ اا  ا ا ا  مال طبيق الى اي   نل الشااااااااارعاد المسااااااااااهم  والمساااااااااجل  ف
المسااا  دن  وال ى تمثل ندا الاسااا  ا   نل نهرذاد  أدوات البحث. أنا نل تيث البراصااا  المصااارذ 

اليلر  الم  ل   ف ساااااااا  د  هة  الدااساااااااا  ميا ن اهين نهرذ  الرعال    نهرذ  الإىاااااااااااد   وال هرذ  
  نالشاااراي  وال هرذ  الساااياساااي  ونهرذ  أصاااحا  المصاااال    و يا ا ساااالي  الإتصاااائي  المسااا  د

 ف ي مد الى إساااالر  الدااساااا  الم  بي  ا د اساااا يراض وسييييلة البحثفى تحليل البياناد. ونل تيث 
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شاااااط  ال أن الإفصاااااا ا  بياد المحاسااااابي  ال هرذ    و إسااااالر  الدااسااااا  ال طبيقي  ا د  ااسااااا  أثر 
 ال  مي  المس دان  الى إ اا  ا ا ا  .

 :حدود الدراسة

المداج  فى المرىااااار المصااااارا لمساااااارلي  القرائن المالي  ليي   نل الشااااارعاد  الحدود الزمانية : -
أا انشاااااء المرىاااار المصاااارا لمسااااارلي  الشاااارعاد   ول     9112   9112الشاااارعاد ليانى 

أا ميد إصااداا المرىاار المصاارا لمسااارلي   9105ت ى اا   9109 اليي   إدر ا ارا  نل
  ليي   نل الشارعاد غير المداج  فى المرىر المصرا الشارعاد   مالإسااف  إلى القرائن المالي
 .9102ت ى اا   9109لمسارلي  الشرعاد ال ال  ر  نل اا  

اي   نل الشاارعاد المداج  فى البراصاا  المصاارذ    نصااأ اد  الشاارعاد  الحدود المكانية : -
نداج  فى المرىااااار المصااااارا لمساااااارلي  الشااااارعاد   وال صاااااأ الاإر غير نداش فى المرىااااار 

 مصرا لمسارلي  الشرعاد.ال
 خاصة بالدراسة النظرية :حدود  -

 . لن ي طرا الباتثان إلى وس  إطاا للإفصا  ال أميا  ال  مي  المس دان 
 .لن ت  اور الدااس  تقيين للمرىر المصرا لمسارلي  الشرعاد 
 إلى  ااساااا  ال يديدد فى نيايير المحاساااابي  المصاااارذ  اا  ت صاااايدً ت طرا الدااساااا   لن

 نل قياس أثر تلك ال طرااد الى اليدق  بيل الدااساااااااااا  ال طبيقي تطلبه  إلا فيما 9105
 .  ال  مي  المس دان  وإ اا  ا ا ا 

   حدود خاصة بالدراسة التطبيقية : -
   عمقياس لمدا إفصااااااا  المرىاااااار المصاااااارا لمسااااااارلي  الشاااااارعادساااااارف ي ن اساااااا  دا  

 .الشرعاد ال أنشط  ال  مي  المس دان  مأميا ها الثدث  
  ماس  دا  نمرذش  ا ا  المحاسبي   اا  ا إقياس(Dechow et al ,1995)  أو ناييرف

   ون غيرها نل ال ماذش ا إرا   (Adjusted Jones,1995)الميادر ب مرذش جرنز 
نه أا  و ا  اا  ا إف ل بيل ال ماذش المس  دن  للكشأ ال نه ا أترا ميا الدااسااد 

 .قلأإطاء قياس أيح را الى 
   اسااااااااااااا  ادا  نادإال قاائما  ال ادفقااد ال قدي  ولي  ندإل قائم  المرعز المالى ا د قياس

الاسااااااااا حقاا الكلى    ن الاا ما  الى هةا المدإل ي ميز م طأ قياس أقل   وساااااااااهرل  
 ترافر البياناد ال اص  مه ال ندإل الميزاني .

 : البحثأهمية 
 من الناحية العلمية  البحثهمية أ

أميا  ل ا  الإفصااااااا البحث أهمي  عبير  لدااساااااا  ندي أهمي  تطبيق نبدأ القياس و ي  ساااااا  هةا      
  وأهمي  تطرذ  وتطرذر الدوا المحاسااااااابي ميد الان قا اد المرجه  له مشاااااااد  ميد  ال  مي  المسااااااا دان 

ال المساااااارلي  الإج مااي  والبياي  وت ي الشااااارعاد ال ي  الإفصاااااا تجاهل نيهن الشااااارعاد القياس و 
للإفصااااااااا  ال ال  مي   ل اااااااا رل  و ذا   ا ك ت صاااااااا  ال قدا سااااااااايل نل هة  الميلرنادتقر  بةل
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ا  بها أو نيايير نحاساابي  لدساا رىاا وأتشاارذياد وقرانييل تساا ها الدول    تمثلي فى المساا دان  و ال ى
 اا  ا ا ا  نرسااارع إ كما ييد .تلبي  لحاج  المسااا ثمرذل والمسااا هلكيل واليانليل والمج م  تاا  أإرا 

المجااالاد البحثياا    ال ى ت اااهااا إه مااا  عبير نل قباال الباااتثيل والم هماااد اليلمياا  والمه ياا     أتااد
لدثاا الساالبي  لإ اا  ا ا ا  الى ت صااي  المراا  والى الاق صااا  ع ل فى ظل وجر  اليديد  نهراً 

 نل الرسائل ال ى تس  دنها الإ اا  فى هةا الشأن. 
 لية من الناحية العم البحثهمية أ

   ل طبيقي انر يرتبط مالدااسااااااااااا  وذلك ا   لل طبيق اليملي  البحثهمي  اليملي  ت يلق مأهمي  ا     
فصاااااا   الشااااارعاد إطدع المه ميل مال قااذر المالي  ممدا تأثير إفي  ال طبيقي همي  الدااساااا  أ ت بلرا 

المه م  مال قااذر المالي  وإاصااااااا  طراف وإدن  عاف  ا  ال ال  مي  المسااااااا دان  الى إ اا  ا ا ا   
 :اقن الر   ون هن

تياث يمثال تقرذر الاسااااااااااااا ادانا  نصااااااااااااادا هاا  للميلرناد :  الإدارة )معيدو القوامم المياليية   -
م صاااااارص أميا  الاساااااا دان    وترقياد أصااااااحا  المصااااااال    وهة  الميلرناد هان  لإت اذ 

 القراااد الاس راتيجي   اإل الشرع .
ن  نيلرناد هان  لليانليل مالشااارع  ال ال دناد الاج مااي  اذر الاسااا ديرفر تقر : العاملون  -

ال ى تقد  لهن وندا الاه ما  مصاح  وسادن  وأنل اليانليل   وال طط المسا قبلي  فى الشرع  
لل  هرض بهن مما يجيلهن يشاااايرون ما نان والاطما ان الى نساااا قبلهن الرظي ى والرسااااا ال 

   الان اش وتحقيق الرفاهي  للمج م  .اليمل   وهةا ي ي   الى  ذا 
أنشط  ال  مي  المس دان  إلى ان  اض نس را أ ا إفصاا   الشرعاد ال إذا : ن ومر ثالمسيت -

  ت اذ قراااد ت سان مالرىد واليقدني  ن يجإ نل لمسا ثمرايم ل إ اا  ا ا ا    ف ن ذلك سارف 
  فلن ييد المقياس المسااااااااااااا  د  للح ن الى ع اء   لقرائن المالي فى ا ذاا   الثق  والمصاااااااااااااداقي  

مااى ا  اء الاج أي ابل ىمل    الشرع  وأ ائها ي رقأ الى ا  اء المالى والاق صا ا فقط 
 .والبياى 

 ان  اض لىإ أنشااط  ال  مي  المسااا دان ذا أ ا إفصااا   الشااارعاد ال إ:  ن ون الماليوالمحلل -
ا ما ير ا ذلك سااااااااارف ير ا لزذا   جر   تلك ا ا ا     نمااسااااااااااد إ اا  ا ا ا    ف ن ذلك

كبر نل الادقا  في ن اائج المحلليل ماال سااااااااااااابا  لدا ا  المسااااااااااااا قبلي  و ال الي تيديل أوجر  قادا 
 تلك الميلرناد. ىال ن ا ا ا  ب اءً أترقياتهن مش

ان  اض  لىإ أنشااااااااط  ال  مي  المساااااااا دان ذا أ ا إفصااااااااا   الشاااااااارعاد ال إ: :  ن والمراجع -
بي  الى والرقا لهيااد المه ي  وال شااااااارذيي ااسااااااااد إ اا  ا ا ا    ف ن ذلك قد ي رن تافز لنم

شااارعاد   ل شاااجي  الالسااالرا المه ي مشااا ل يجيلها أكثر تزناً  تطرذر نيايير المراجي  وقرااد
يم ل للمراج  نل إدر  ااساااااا  تأثير إفصااااااا   . و الى تب ي نمااساااااااد ال  مي  المساااااا دان  
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نيرف  تجن الح ن الش صي  مااساد إ اا  ا ا ا المسارلي  الاج مااي  الى نالشرعاد ال 
   .  ادا  تلك القرائن إ ال ي تمااسه الإ اا  ا د 

 إلىأ ا إفصاااا   الشااارعاد ال المساااارلي  الاج مااي  إذا : السيييياسيييات المحاسيييبية وصيييانع -
ت  يا نسااا را إ اا  ا ا ا    ف ن صاااانير الساااياسااااد المحاسااابي    يم  هن إجراء تيديدد 

زانى الال  الإفصااااااا جديد  الى هة  الميايير وإساااااااف  نيايير نحاساااااابي  جديد  ت طل  ن هن 
 ال المسارلي  الاج مااي  .

 : الدراسات السابقة والفجوة البحثية

ث  والمرتبط  ممرسااااااارع البح الساااااااامق  ن ائج ميا الدااسااااااااد  الجزءفي هةا  انييرض الباتث      
سااااااااا كمار جران  الدااسااااااااا  في هةا اسااااااااا  ا   ن ها في للرقرف الى نا ترصااااااااالي إليه نل ن ائج  والا

المرساااااااااارع  مما يحقق ال راصاااااااااال وال كانل بيل الدااساااااااااااد البحثي  في هةا المجار. وذم ل تقسااااااااااين 
 اد عما يلى  : نجمرا ثدث لى إالدااساد السامق  

للإفصييييييييياد عن أبعاد التنمية يجابى إهنيا  تثيير ترى أن : ولى المجموعة الأ     
لى انخفاض إيؤدى  عن أبعاد التنمية المسييتدامة الإفصيياد ، أى أن المسييتدامة على إدارة الأرحاد 

 .الأرحاد مستوى إدارة
 (2102دراسة ) عبد المجيد ، 

هدفي هة  الدااسا  إلى  ااسا  اليدق  بيل المسااارلي  الاج مااي  للشارعاد وإ اا  ا ا ا  نقاساا       
ىااارع   إلي المرىااار المصااارا للمسااااارلي   25  مال طبيق الى  (Kothari et al.,2005)ب مرذش 

ث   وتن اساااا  دا  اساااالر  نيا ل  انحداا تي9100ت ى اا   9117الاج مااي  ال ال  ر  نل اا  
تمثل إ اا  ا ا ا  الم  ير ال ام    وترتي  الشاارع  فى المرىاار المصاارا لمسااارلي  الشاارعاد لل يبير 
الم  ير المساااا قل   ولةلك ت  لأ هة  الدااسااااا  ال الدااسااااا  الحالي  فى عل نل ال  ر  الزن ي  واليي   

 المس  دن  والاسلر  الاتصائى المس  د .
وعان نل ن ائج تلك الدااسااااااااا  أن عد نل الشااااااااارعاد ذاد المساااااااااارلي  الاج مااي  و غير ذاد      

المسااااااارلي  الاج مااي  قد نااسااااااي إ اا  ا ا ا   و أن ه اا ادق  ا سااااااي  ني رذ  بيل المسااااااارلي  
الاج مااي  للشااااارعاد وإ اا  ا ا ا  لدا الشااااارعاد ال ى  إلي المرىااااار أ ا إلى ان  اض نسااااا را 

 إ اا  ا ا ا  لك ه لن يم يها مش ل نهائى .
الدااسا  م اروا  تيديل المرىار المصارا لمسارلي  الشرعاد لي  مل جزءاً يرعز الى وأوصاي      

نمااس  أو اد  نمااس  الشرعاد لإ اا  ا ا ا    محيث يمثل ااندً نرثراً فى  إرر أو اد   إرر 
 د .الشرع  فى المرىر المصرا لمسارلي  الشرعا
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 (Litt et al.,2014) دراسة

هدفي هة  الدااساااااااا  إلى  ااساااااااا  أثر الإفصااااااااا  البياى الى إ اا  ا ا ا  ليي   نل الشاااااااارعاد      
 . 9112ت ى اا   9119نشاهد  ال ال  ر  نل اا   9125ا نرذ ي   ت مثل فى 

  المسااااااااارلي  البياينل ن ائج تلك الدااساااااااا  أن ه اا ادق  ا سااااااااي  بيل الإفصااااااااا  ال وعان       
للشاااااارعاد وإ اا  ا ا ا    والى الرغن نل ذلك ف ن الشاااااارعاد ال ى تقر  مالإفصااااااا  ال المسااااااارلي  
البياي  ي حساااااال فيها ا  اء المالى مسااااااب  أ ائها الاق صااااااا ا الحقيقى   ولي  مسااااااب  ت  يا إ اا  

 ا ا ا  .
 (Ko et al.,2015) دراسة

ال المسااااااارلي  الاج مااي  للشاااااارعاد الكراذ   الإفصااااااا   ااساااااا  أثرهدفي هة  الدااساااااا  إلى       
 socially-responsible investing المداج  فى صاا دوا اساا ثماا الشاارعاد المسااارل  اج مااياً 

(SRI) funds    نشاااااهد  نل  9229الى إ اا  ا ا ا  ماساااا  دا  نمرذش جرنز الميدر   الى اي
 . 9100ت ى اا   9117اا  

قل ال المسااارلي  الاج مااي  ي الإفصااا لدااساا  أن الشاارعاد ال ى تقر  معان نل ن ائج تلك او        
  أا أن   ال المسااااارلي  الاج مااي الإفصااااا ا ا  ال الشاااارعاد ال ى لاتقر  مفيها نساااا را إ اا  ا 
 ال المسارلي  الاج مااي  ته ن مالح اع الى الر حي  فى المدا البييد الإفصاا الشارعاد ال ى تقر  م

 ال القيا  م  اا  ا ا ا  فى المدا القصير.
 (Martínez‐Ferrero et al.,2015) دراسة

هدفي هة  الدااساا  إلى  ااساا  اليدق  بيل الإفصااا  ال المسااارلي  الاج ماا  للشاارعاد و يل       
 95ىااااارع  نل  727نقاسااااا  م  اا  الاا ا  نقاساااااه ليي   نل الشااااارعاد اد ها جر   ال قااذر المالي  

 .9101ت ى اا   9119 ول  ال ال  ر  نل اا  
نل ن ائج تلك الدااسااا  أن  ذا   الإفصاااا  ال المساااارلي  الاج مااي  للشااارعاد ير ا إلى وعان      

 ا ا . ذا   جر   ال قااذر المالي  ن مثدً فى ان  اض نس را إ اا  ا 
 (2102دراسة )عرفة ، مليجى ،

ال ال  مي  المسااااا دان  )نل  الإفصاااااا هدفي هة  الدااسااااا  إلى اسااااا كشااااااف طبيي  اليدق  بيل      
ىااااااارع  غير نالي  نقيد  فى البراصااااااا  الساااااااير ي  ليا   002إدر تحليل المح را ليي   ن رن  نل 

ا صااااااااااار(  وجر   ال قااذر المالي  ) نقاساااااااااااا م دً نل جر    22و  اء نرىااااااااااار يح را الى  9105
أثير مالاسااااف  إلى اإ باا ت الاسااا حقاقاد الاإ يااذ    ال ح ل المحاسااابى   اد  تماثل الميلرناد(  

 نهن الحرعم   اإل الشرع  الى تلك اليدق  .
ال ال  ميا  المسااااااااااااا دان  يرتبط م دً نل جر    الإفصاااااااااااااا وعاان نل ن اائج تلاك الادااسااااااااااااا  أن      

الاساااااا حقاقاد الاإ يااذ  و اد  تماثل الميلرناد   بي ما لا يرتبط مال ح ل المحاساااااابى   مالاساااااااف  
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ال ال  مي  المسااااااااااااا دان  وجر    الإفصاااااااااااااا بى لك اء  نهن الحرعم  الى اليدق  بيل إلى تأثير إيجا
 ال قرذر المالى .

ال ال  مي  المساااا دان  فى  الإفصااااا أوصااااي الدااساااا  ب طرذر اااىااااا اد ونماذش ل حساااايل عما      
قرذر  ال هة  الميلرناد سااراء نل إدر ال الإفصااا البيا  السااير ي    وتح يز الشاارعاد المسااجل  م

السااا را أو فى ىااا ل تقرذر نسااا قل   وعةلك تب ى الممااسااااد الجديد  لحرعم  الشااارعاد لما لها نل 
 ال ال  مي  المس دان  وجر   ال قااذر المالي . الإفصا  وا إيجابى الى اليدق  بيل 

 (Gras-Gil et al.,2016) دراسة
هدفي هة  الدااساا  إلى  ااساا  اليدق  بيل الإفصااا  ال المسااارلي  الاج مااي  للشاارعاد وإ اا       

ىااااااااااارع  ال ال  ر  نل اا   011ا ا ا    مال طبيق الى اي   نل الشااااااااااارعاد ا ساااااااااااباني  واد ها 
 . 9109ت ى اا   9115

ي  للشااااااااارعاد ير ا إلى نل ن ائج تلك الدااسااااااااا  أن الإفصاااااااااا  ال المساااااااااارلي  الاج مااوعان      
ان  اض نسا را إ اا  ا ا ا    أا أن الإفصاا  ال المسارلي  الاج مااي  للشرعاد يرتبط مالجان  
ا إدقى للمديرذل ا د ات اذ القراااد   وأن الإفصاااا  ال المساااارلي  الاج مااي  للشااارعاد لا ير ا 

 سمي  الشرع  .فقط إلى إاساء أصحا  المصال    ولكل ير ا أي اً إلى تحسيل 
 (Trisnawati  & Setiawati, 2016) دراسة

هدفي هة  الدااسااااا  إلى  ااسااااا  تأثير تقااذر الاسااااا دان  الى إ اا  ا ا ا  نقاسااااا  مالاسااااا حقاا      
الاإ يااا ماساا  دا  نمرذش جرنز الميدر للشاارعاد المشاا رع  فى جائز  تقرذر الاساا دان  الاندونيسااي  

ساااااااا دان    فجائز  تقرذر الا 9105ت ى اا   9102ىاااااااارع    وذلك ال ال  ر  نل اا   22واد ها 
ياي  ال ا نشااااااااط  الم يلق  مالجران  الب مال قرذرهي جائز  تم   للشاااااااارعاد ال ي قاني الاندونيساااااااي  

 وعان نل ن ائج تلك الدااساااا  أنالشاااارع  ن سااااها    اساااا دان والاج مااي  والاق صااااا ي  مالإساااااف  إلى 
 ال عل أميا  ال  مي  المس دان  لها ادق  ا سي  م  اا  ا ا ا  . الإفصا 
 (Wulandari , 2016) دراسة

هدفي هة  الدااسا  إلى  ااسا  تأثير الإفصا  ال المسارلي  الاج مااي  للشرعاد الى عد نل      
إ اا  ا ا ا  المحاساااااااابي  وإ اا  ا ا ا  الحقيقي    الى اي   نل الشاااااااارعاد المسااااااااجل  فى براصاااااااا  

 .9102ت ى اا   9100ال ال  ر  نل  052اندونسيا واد ها 
 والإفصا  ال المسارلي  الاج مااي  ه اا ادق  ا ساي  بيل وعان نل ن ائج تلك الدااسا  أن      

فى  إ اا  ا ا ا  الحقيق  ن مثدً  ونل إ اا  ا ا ا  المحاساااابي  ن مثل  فى الاساااا حقاا الاإ يااا  كدً 
 ن اش غير اليا ي  .ال دفقاد ال قدي  غير اليا ي  نل اليملياد   ن قاد الإ
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  (Harkonen, 2017 دراسة
هدفي هة  الدااساا  إلى  ااسااا  اليدق  بيل الإفصاااا  ال المساااارلي  الاج مااي  للشااارعاد وعد      

نل إ اا  ا ا اا  المحااسااااااااااااابيا  وإ اا  ا ا اا  الحقيقيا    وذلاك ماال طبيق الى اي ا  نل الشااااااااااااارعاااد 
ت ى اا   9100ىاااااارع     وذلك ال ال  ر  نل اا   22المسااااااجل  فى براصاااااا  هل ساااااا ى  واد ها 

9105. 
وعان نل ن ائج تلك الدااساااا  أن ه اا ادق  ا سااااي  بيل الإفصااااا  ال المسااااارلي  الاج مااي       

للشااارعاد و يل إ اا  ا ا ا  المحاسااابي  المقاسااا  مالاسااا حقاا الاإ يااا   وإ اا  ا ا ا  الحقيقي  نل 
 إدر إ اا  المبيياد وإ اا  الان اش .

 (Li,2017) دراسة
هة  الدااسااااا  إلى قياس أثر الإفصاااااا  ال الميلرناد البياي  الى إ اا  ا ا ا  نقاسااااا  هدفي       

مالاسااا حقاا الاإ يااا   وذلك ليي   نل الشااارعاد المساااجل  فى براصااا  ىااا  هاا الصاااي ي  واد ها 
  وتن تقساااااااااااااين الميلرناد البياي  إلى نرايل نيلرناد نالي  بياي   9102نشااااااااااااااهاد  ال اا   025

 ر نالي  بياي  ونيلرناد غي
وعان نل ن ائج تلك الدااسااااااااا  أن عدً نل الإفصاااااااااا  ال الميلرناد المالي  البياي  والميلرناد      

غير المالي  البياي  له ادق  ا ساي  مالاس حقاا الاإ يااا   أا أن الإفصا  ال الميلرناد البياي  
 ير ا إلى ان  اض نس را إ اا  ا ا ا  .

 (Almahrog et al ., 2018) دراسة

هدفي هة  الدااسااااا  إلى  ااسااااا  اليدق  بيل الإفصاااااا  ال المساااااارلي  الاج مااي  للشااااارعاد        
ىااااااااااااارعاا  فى المملكاا  الم حااد  ال ال  ر  نل اااا   251وإ اا  ا ا ااا  مااال طبيق الى اي اا  اااد هااا 

 . 9101ت ى اا   9112
الإفصااااااااا  ال المسااااااااارلي  الاج مااي  نل ن ائج تلك الدااساااااااا  أنه علما اات   نساااااااا را وعان        

 للشرعاد علما قل نس را إ اا  ا ا ا  المقاس  مالاس حقاا الاإ يااا.
 (Mostafa et al., 2018)دراسة 

ال المسااارلي  الاج مااي  للشاارعاد وإ اا   الإفصااا هدفي هة  الدااساا  إلى  ااساا  اليدق  بيل      
 ور   ماسااااااا  دا  اي   نل الشااااااارعاد  2الر     مال طبيق الى  ور أسااااااايا والمحيط الها ا واد ها 

 . 9105ت ى اا   9100ىرع  تدر ال  ر  نل اا   292اد ها 
ا إ اا  تقل فيهوعان نل ن ائج تلك الدااسااا  أن الشااارعاد ذاد ا  اء اليالى لمساااارلي  الشااارعاد      

ا ا ا  الحقيقي  والمحاساااااااابي    نما يي ى أن الدوا المقيد للمسااااااااارلي  الاج مااي  للشاااااااارعاد مشااااااااأن 
نمااساااااااا  إ اا  ا ا ا  يرج  مشاااااااا ل ائيسااااااااى إلى اغب  الشاااااااارعاد فى الح اع الى ادق  جيد  ن  

 أصحا  المصال  . 
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للإفصيياد عن أبعاد التنمية  سييلبىهنا  تثيير ترى أن :  الثانيةالمجموعة      
 زيادةلى إيؤدى  عن أبعاد التنمية المسيييييتدامة الإفصييييياد المسيييييتدامة على إدارة الأرحاد  ، أى أن

 .الأرحاد مستوى إدارة
 (Susanto,2016) دراسة

هة  الدااسااااااا  إلى  ااسااااااا  أثر الإفصاااااااا  ال المساااااااارلي  الاج مااي  والبياي  الى إ اا  هدفي       
ىرع    ال ال  ر  نل  20ليي   نل الشارعاد المساجل  فى براص  إندونسيا واد ها  ا ا ا    وذلك

 . 9109ت ى اا   9101اا  
نل ن ائج تلك الدااساااااااا  أن الإفصااااااااا  ال المسااااااااارلي  الاج مااي  والبياي  ترتبط ميدق  وعان       

لى ي  تشااااج  المديرذل اطر ي  ن  إ اا  ا ا ا    أا أن الإفصااااا  ال المسااااارلي  البياي  والاج ماا
 القيا  م  اا  ا ا ا .

 (Cao et al ., 2017)دراسة 

هة  الدااسااااااا  إلى  ااسااااااا  اليدق  بيل المساااااااارلي  الاج مااي  للشااااااارعاد و إ اا  ا ا ا  هدفي      
 02220ىااااااااااااارع  أنرذ ي  تمثل  9225المحاسااااااااااااابي  وإ اا  ا ا ا  الحقيقي    الى اي   ن رن  نل 

 . 9102ت ى اا   0222ال ال  ر  نل اا  نشاهد    وذلك 
وعان نل ن ائج تلك الدااساااا   أنه علما أفصااااحي الشاااارعاد ال المسااااارلي  الاج مااي  مصاااارا        

أكبر علما عاني  ا د  اج  نمااساا  إ اا  ا ا ا  المحاساابي  نل إدر الاساا حقاا الاإ يااا   قلي 
ير انز سقراااد ال ى ت  ةها الإ اا     وأن إصداا قانرن نمااسااد إ اا  ا ا ا  الحقيقي  المرتبط  مال

 ال المسااارلي  الإفصااا قد أ ا إلى الحد نل قيا  الشاارعاد الى تقر  م  9119اا   SOXأوعساالى 
الاج مااي  للقيا  مممااساااااااا  إ اا  ا ا ا  المحاساااااااابي    وأنه لايرجد  ليل الى تحرر الشاااااااارعاد نل 

 . SOX  إلى إ اا  ا ا ا  الحقيقي  ميد قانرن نمااس  إ اا  ا ا ا  المحاسبي
 

 (Jordaan et al., 2018)دراسة 

ال أميا  ال  مي  المسااا دان  ) إ ااجها فى  الإفصاااا هدفي هة  الدااسااا  إلى  ااسااا  اليدق  بيل      
 Socially Responsible Investment فى ظل وجر  المسااااارلي  الاج مااي نرىاااار الاساااا ثماا 

index  أو اد  إ ااجها فى المرىااار ( و يل إ اا  الر   )إ اا  الر   المحاسااابى   إ اا  الر   الحقيقى
ىاارع  ليا   79(   الى اي   نل الشاارعاد المقيد  فى براصاا  جرهانساابرش مج ر  افرذقيا   اد ها 

 . 9102ىرع  ليا   22  و  9100ىرع  ليا   72   9112
ن الشااااااااارعاد ال ى ت ميز مأ اء جيد للمساااااااااارلي  الاج مااي  تقر  نل ن ائج تلك الدااسااااااااا  أوعان      

مممااسااااا  إ اا  الر   المحاسااااابى مصااااارا  أكبر نل إدر  ذا   الدإل ال طرذق نمااسااااا  اسااااا حقاا 
نرج    عما أن الشااارعاد ذاد ا  اء الجيد للمساااارلي  الاج مااي  للشااارعاد لا تقر  مممااسااا  إ اا  
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أن المديرون يرون أن إ اا  ا ا ا  نل إدر الاساااا حقاقاد ال ى ت ي    ا ا ا  الحقيقي  وهةا يي ى
 فى ال  ر  المقبل  أقل تجرذماً نل إ اا  الر   نل إدر نراا  الشرع  ال يلي  .

للإفصييييييييياد عن أبعاد التنمية هنا  تثيير ترى أن ليس :  الثالثةالمجموعةة      
 المستدامة على إدارة الأرحاد .

 (Toukabri  et al., 2014) دراسة
هة  الدااسااا  إلى  ااسااا  أثر الإفصاااا  ال المساااارلي  البياي  والاج مااي  للشااارعاد الى هدفي      

 0227ىااااااااااااارعا  أنرذ يا    ال ال  ر  نل ااا   229إ اا  ا ا اا    ماال طبيق الى اي اا  ن رنا  نل 
 .9112ت ى 
  يل الإفصااا  ال المسااارلي  البياي  والاج ماايوعان نل ن ائج تلك الدااساا  أنه لاترجد ادق  ب     

للشااااارعاد و يل إ اا  ا ا ا    وأن قيا  الشااااارعاد مالإفصاااااا  ال نساااااارلي ها البياي  والاج مااي  لا 
 تشج  نديرا الشرعاد الى القيا  م  اا  ا ا ا  .

  (Laksmi & Kamila , 2018 دراسة
هة  الدااساااااااااا  إلى  ااساااااااااا  اليدق  بل المسااااااااااارلي  الاج مااي  للشاااااااااارعاد وإ اا  ا ا ا  هدفي      

فى اندونسااايا ال  State-owned companiesىااارع  نملرع  للدول   07مالاا ما  الى اي   نل 
 . 9105ت ى اا   9102ال  ر  نل اا  

وعان نل ن ائج تلك الدااسااااااااااااا  أنه لاترجد ادق  بيل الإفصاااااااااااااا  ال المساااااااااااااارلي  الاج مااي       
 للشرعاد وإ اا  الاا ا  نقاس  مالاس حقاا الاإ يااا .

 
 (Moratis & van Egmond , 2018)دراسة 

عاد ) ر هدفي هة  الدااسااا  إلى  ااسااا  اليدق  بيل نسااا را نمااسااا  المساااارلي  الاج مااي  للشااا     
نقاسا  ممقداا اات اع أو ان  اض ال أثير البياى للشارع  ( وإ اا  الر   )نقاسا مالاس حقاا الاإ يااا(  

نشاهد   5222  وذلك مال طبيق الى اي   نل الشارعاد المساجل  فى البراصا  ا نرذ ي    وتمثلها 
 . 9112ت ى اا   9112ال ال  ر  نل اا  

وعان نل ن ائج تلك الدااسا  أنه لا ترجد ادق  بيل المساارلي  الاج مااي  للشرعاد وإ اا  الر        
  وأن الشااااارعاد ال ى لها تأثير بياى نرت   لا تقر  مممااسااااااد إ اا  الر     ولك ها تههر نسااااا رذاد 

 أالى نل المسارلي  الاج مااي  .
 التعليق على الدراسات السابقة

ثر أن ن ائج البحرث والدااسااااد السااامق  لن تحسااان الجدر مشاااأن أ من الدراسييات السييابقةيتضيي       
لى نجمرا  نل اليرانل إيرج  ذلك و قد ا ا     اا  ا إ الىالإفصااا  ال أميا  ال  مي  المساا دان  

ل طبيق   لالمرثر  الى ن ائج هة  الدااسااااااااااد ون ها : اإ دف بيا  ال طبيق   واإ دف ال  ر  الزن ي  
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ا ا  واإ دف  ق ها   اإ دف تجن اليي اد  اا  ا إاإ دف ال ماذش المساااااااااااا  دن  لقياس  ي اااااااااااااً أو 
ا ا  ون ها  اا  ا إ نساا را نمااساا  اإ دف الم  يراد المرق ي  ال ى ترثر الى إيراً أالمساا  دن    و 

وندا   اساااد ال طبيقي   وجر  ترعم  جيد  للشارعاد نل ادنه   هةا ال  اقا الراساا  فى ن ائج الدا 
ه ما  إ ر ال ساااااااااااا أ   وال ى تمثل فجر  محثي  فى هة  ال قط  البحثي  فى نصاااااااااااار بحاث التطبيقيةالأ

 ذ .ا ا  فى البيا  المصر  اا  ا إ الإفصا  ال أميا  ال  مي  المس دان  الىأثر لدااس   انالباتث
 : البحثفروض 

فى ساااااااارء ال حليل ال هرا والم اهيمى للدااساااااااا    وتحليل  البحثىاااااااا قاا وتطرذر فروض إي ن      
   وهى عال الى : االدااساد السامق  المرتبط  به

ا ا  اا  ا  نساا را إ الىإفصااا   الشاارع  ال أميا  ال  مي  المساا دان  : وذ يلق مأثر  و الفرض الأ 
س إ اا  ا ا ا  نل إدر قيا نل إدر إ ااش الشاااارع   اإل المرىاااار المصاااارا لمسااااارلي  الشاااارعاد

را  فى صااااوذم ل صااااياغ ه قبل و يد إ ااش الشاااارع   اإل المرىاااار المصاااارا لمسااااارلي  الشاااارعاد   
 :ال رض ال الى

إلى انخفاض إدارة الأرحاد ، المصرى لمسئولية ال ركات  مؤشيراليؤدى إدراج ال يركة فى  -
 .عنها قبل إدراجها فى المؤشر

لشرع  نل إدر إ ااش اثر إفصاا   الشارع  ال نساارلي ها ال الاسا دان  أ: وذ يلق م الفرض الثانى
نل إدر نقاان  ا ا   اا  ا إ نسااااا را نمااسااااا  الى  اإل المرىااااار المصااااارا لمساااااارلي  الشااااارعاد

نسااا را إ اا  ا ا ا  للشااارعاد المداج  والشااارعاد غير المداج   اإل المرىااار المصااارا لمسااااارلي  
 ى:صرا  ال رض ال ال وذم ل صياغ ه فىالشرعاد   

يؤدى إدراج ال يركة فى المؤشير المصرى لمسئولية ال ركات إلى انخفاض إدارة الأرحاد ،  -
 مقارنة بال ركات ةير المدرجة بالمؤشر .

الى اليدق   9105: ي يلق ب أثير ال طرااد فى نيايير المحاساااااااااب  المصاااااااااارذ  اا   الفرض الثالث
المسااااا دان  و إ اا  ا ا ا    نل إدر نقاان  إ اا  ا ا ا  لكل نل  مي  بيل الإفصاااااا  ال أميا  ال 

الشاااااارعاد المداج  والشاااااارعاد غير المداج  فى المرىاااااار المصاااااارا لمسااااااارلي  الشاااااارعاد قبل و يد 
 ال طرااد فى نيايير المحاسب  المصرذ    وذم ل صياغ ه فى صرا  ال روض ال راي  ال الي  :

اسيييييييييبة المصيييييييييرية إلى تخفيا مسيييييييييتوى إدارة الأرحاد تؤدى التطورات فى معايير المح -
 لل ركات المدرجة فى المؤشر المصرى لمسئولية ال ركات .

تؤدى التطورات فى معايير المحاسيييييييييبة المصيييييييييرية إلى تخفيا مسيييييييييتوى إدارة الأرحاد  -
 لل ركات ةير المدرجة فى المؤشر المصرى لمسئولية ال ركات .
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 لإطار النظرى للدراسةا
 التنمية المستدامةمفهوم 

الةي نشاارته اللج   اليالمي   Bruntlandتيرذف ال  مي  المساا دان  فى تقرذر لج   برن دند ييد      
نل أكثر ال يرذ اد ان شااااااً وتن تيرذف ال  مي  المسااا دان  الى  0227سااا    WCED وال  مي  للبيا 
مقدا  ا جيار القا ن  ال تحقيق الحاساااااااااااار   ون المساااااااااااااس  "ال  مي  ال ي تحقق تاج  ا جيارأنها 

عما ارفها البيا مأنها ال قرذر ال ا نشط  وا  اء ال ى تقر  (   02: ص9102)الب ا    تاجاتها"
 , Delfgaawu) ماااه الم شاااااااااااااااأد نل ثدثااا  أمياااا  هي البياااد الإق صاااااااااااااااا ا والبياي والاج ماااااي

2000:p68) نالي  وغير نالي    أو أنهاا نصاااااااااااااطل  يسااااااااااااا  اد  ل رفير نيلرناد عمي  ووصااااااااااااا ي  
 صاااااااحا  المصاااااااال  ال ااجييل والداإلييل ل قيين ا ثر الاق صاااااااا ا والاج مااى والبياى والحرعمى 

(   ال 00: ص  9105 نشاااااااااط  الم شاااااااااأ  مما يسااااااااااادهن فى ات اذ القراااد المدئم  )نليجى   
فى  ها الاق صاااااا اطرذق قيا  الشااااارعاد بدنج نيلرناد ا نشاااااط  الاج مااي  والبياي  مجان  نشااااااط

قرائمها المالي  أو فى تقااذر ن  صاال    لل يبير ال ندا نسااارلي ها تجا  المج م  وتحساايل صااراتها 
   وتقيين أ ائها نل قبل أصحا  المصال  .

  أن التنميية المسيييييييييتيدامة تتكون من سيييييييييبعة مفاهيم 077: ص  7102ويرى )حميدو،،      
 أساسية : 

وهاااةا يي ى أناااه ي ب ى فهن عي يااا  وجر  ادقااااد ن رامطااا  بيل البياااا   الإعتميياد المتبيياد  : -
 والاق صا  الى جمي  المس رذاد نل المس را المحلى إلى المس را اليالمى.

وهى المساااااارلياد ال ى ي ييل الى عل فر  أن ي حملها  اإل المج م   المواطنة والاشيييرا  : -
 جاد ا جيار القا ن  .ل مان ان يصب  اليالن ن اناً أف ل ل لبي  ات يا

: فهن الات ياجاد ا سااااااااااساااااااااي  للمج م  وا ثاا الم رتب   احتياجات وحقوق الاجيا  القادمة -
 الى الإجراءاد الم  ة  الير  ل لبي  ات ياجاد ا جيار القا ن .

 وذي ى ات را  وتقدير الاإ دفاد الثقافي  والاج مااي  والاق صا ي . التنوع : -
الاا راف مأن تحقيق المسااااااااااوا  واليدال  الى نسااااااااا را اليالن ا اصااااااااار  وهى جودة الحياة : -

 أساسي  لدس دان  وهى اي ا ات ياجاد اساسي  يج  تلبي ها فى جمي  انحاء اليالن.
يجا  الاا راف ماالم ااهج الم  ل ا  ل حقيق الاسااااااااااااا ادان  وال  ير  عيد  اليقين والاحتيياطيات : -

 لن المس دان  والمرن .المس مر لدوساع والاا راف مأسالي  ال ي
وذي ى فهن أن المراا  نحدو   وهر نا قد ير ا الى ال اثير الساااالبى الى  التغيير المسيييتدا  : -

 تيا  البشر .
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 خصائص التنمية المستدامة 
؛  27: ص  7102هنييا  مجموعيية خصيييييييييامل تتميز بهييا التنمييية المسيييييييييتييداميية ) بييدر ،      

(Grosskurth & Rotmans,2005:pp135-151 

االمي  ): فال  مي  المساااا دان  هي املي  تحدث في نساااا رذاد اد  ن  اوت  مسيييتول القياس -
 .(نحلي جزئي  نحلي علي   إقلين

ث ت كرن ال  مياا  المسااااااااااااا ااداناا  نل ثدثاا  نجااالاد الى ا قاال هي تياا: المجييالات المتعييددة -
   .اق صا ي   و ياي   واج مااي 

: فال  مي  المساااااااااااا دان  تسااااااااااااايى ل رليأ خرى أشييييييييد تعقيدان من أل نوع من أنواع التنمية الأ -
ن هرن  ن را ن  بيل ال ها  البياي والاق صاااااااا ي والاج مااي  وتحاور تحقيق أقصاااااااى  اج  

 سنل ال مر في عل جان  نل هة  الجران   واليه لا يم ل محار فصااااااااااال ا اصااااااااااارها وقيا
   .نرىراتها لشد  تداإل ن رناتها

إلى  : فال  مي  المساااااا دان  تساااااايىفقران في المجتمعثر ال ييييرام  كتلبية متطلبات واحتياجات أ -
   .الحد نل ال قر في المج م 

قااافياا  ياا  والثت: وذلااك فيمااا ي يلق ب طرذر الجراناا  الرو للتنمييية المسيييييييييتييداميية ىالبعييد النوع -
 .والإمقاء الى ال صرصي  الح ااذ  للمج مياد

: فهي تحدث ابر ف ر   ن ي  لا تقل ال جيليل  أن التنمية المسيييييييييتدامة تمثل ياهرة جيلية -
 .س   51إلى  95ونل ثن ف ن الزنل الكافي لل  مي  المس دان  ي راو  بيل 

 

 

 مبادئ التنمية المستدامة 

ه اا نجمرا  نل المبا ئ ال ى ت بيها الشارع  لزذا   نساهم ها فى ال  مي  المس دان   :) ابد       
 (05: ص  9102الحلين   

ي ب ي أن تكرن الشااارع  نسااا جيب  للمسااااءل  ال تأثيراتها الى المج م  القابلية للمسييا لة:  -
والبيااااا   نل إدر القبرر والمرافقااااا  الى ال  ااااااااااااارع لل ح  والمراجياااا   وت رض هاااااة  

الى الإ اا  ل كرن نساا جيب  للمصااال  والاه ماناد الحاكم  للشاارع   عما  المساارولي  ال زاناً 
الى الشاارع  ل كرن نساا جيب  للمساااءل  نل قبل الساالطاد القانرني  فيما  ت رض أي ااا ال زاناً 

ي يلق مالقرانيل والقرااد  ف كرن نسااااااااااارول  أنا  ا فرا  الم أثرذل مقراااتها وأنشاااااااااااط ها وعةلك 
 .أنا  المج م  برجه اا  ال إجمالي تأثيراتها الى المج م 

المج م   ها وأنشاااط ها ال ي ترثر الى: الى الشااارع  أن ت سااان مالشااا افي  في قراااتال يييفافية -
والبيا   نل إدر الإفصاااااا  الى نحر واسااااا  و قيق وتا  و داج  نيقرل  ال ساااااياساااااااتها 

 ل  ا ها.ار وقراااتها وأنشط ها ال ي تكرن نس
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: ي ب ي أن يب ى ساااالرا الشاااارع  الى أإدقياد ا نان  واليدر وال كانل  السيييلو  الأخ قي -
والحيراناد والبيا  والال زا  ب  اور نصاااااال  ا طراف المي ي    وذلك فيما ي يلق ما ىااااا اص

مها وساا  وتحديد قي وأن تيمل الشاارع  مشاا ل فيار الى تيزذز الساالرا ا إدقي نل إدر
ونبا ئها الجرهرذ   ون   تدوث أي ت ااااااااا  أو تسااااااارذ  في المصاااااااال  نل ىاااااااأنه إتداث 

 طبيق السلرا ا إدقي.سلرا غير أإدقي  وإنشاء آلياد اقابي  لمراقب  وت
 احترا  مصال  الأطرا  المعنية واحترا  حقوق الإنسان .  -
: نل إدر ال زا  الشااااااااااااارع  م اف  القرانيل والقرااد المطبق   فيليها احترا  سييييييييييادة القانون  -

 ال أكد نل أن ادقاتها وأنشط ها تق  سمل الإطاا القانرني المقصر  والصحي .
 التنمية المستدامة أبعاد

اعزد الساااااياسااااااد ال  مرذ  للدور ساااااامقاً الى إتداث ت مي  صااااا ااي  واق صاااااا ي  محج  تحقيق      
افاهي  الانساااااااان إلا أنها أفر د ال واى أو غير واى ن ائج اني ساااااااي سااااااالباً الى الجران  البياي  

تمر ر و ذا   نيدلاد ال قر وغيرها نل المشااااااكل الاج مااي    ونل ه ا أ اا القا   الساااااياسااااايل فى ن
أهمياا  فكر  ال  مياا  المسااااااااااااا ااداناا  وأميااا هااا  0229قماا  ا اض الااةا اقااد فى اذر ا جااانيرو اااا  

الاق صااااااا ي  والبياي  والاج مااي  وأن هة  ا ميا  ن داإل  ون شااااااام   ن  مي ااااااها البيا فى إطاا 
  ال  مي(   لةلك ف ن 909: ص  9102ت االى ي ساااااااااان مال اااااااااابط وال رىاااااااااايد وال  هين ) أبر ال يط  

المساا دان  هي "ت مي  بثدث  أميا    الإق صااا ا والإج مااى والبياى  أي أن ال  مي  المساا دان  ت مي  
لا ترعز الى الجان  البياي فقط بل تشاااااامل أي ااااااا الجران  الإق صااااااا ي  والإج مااي   وعل ميد نل 

:  9102ا   ر   وذم ل ارض هة  ا ميا  عال الى : )الب هاة  ا مياا  ي كرن نل نجمرا  ا اصااااااااااااا
 (920: ص  9107؛ ى ل   22: ص  9102؛ اثمان   ابد الله   00ص

: يهدف إلى تحسااايل نسااا را افاهي  الإنساااان نل تدر  ذا   نصااايبه نل البعد الاقتصيييادى -0
السااااال  وال دناد   وتحقيق الك اء  الاق صاااااا ي  مالاسااااا  دا  ا نثل للمراا    والةا ي طل  

الى إن اش المزذد نل الساااال  وال دناد مشاااا ل نساااا مر  وجر  نها  اق صااااا ا نساااا دين قا ا
 ون را ن ون  رع المصا ا . وذ حقق هةا البيد ب رافر الي اصر ال الي  :

 ترافر ا اصر الإن اش ال رواذ  لليملي  الإن اجي . -
 اف  نس را الك اء  وال االي  لدفرا  ب   ية السياساد والبرانج ال  مرذ  . -
ن  لأ نجاااالاد الإن ااااش   لزذاااا   نيااادلاد الااادإااال ال ر ا  ذاااا   نيااادلاد ال مر فى  -

 وت شيط ال  ةي  الي سي  بيل المدإدد والم رجاد.
: الاااةا يلز  الااادور ماااالح ااااع الى تق ا جياااار القاااا نااا  نل نيراث المراا   البعيييد البيئى -9

الطبييياا  وهر ناااي ااااااااااااا  قيااداً الى البيااد الاق صاااااااااااااا ا ن مثدً فى اااد  الافرال فى طرذقاا  
 دانه لميراث ا جيار القا ن  نل المراا  الطبييي  إاصاااا  القابل  لل  اااار    ي  اااامل اساااا 
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ا نشاااااااااااااطا  ال ى تر ا إلى ت  يأ أو ن   ال دهرا البياى   وذم د نطاا هةا المجار  كثر 
نل الم طق  الج رافي  للشاااااااارع  وترتبط أنشاااااااا طها مان ثار تلك الشاااااااارع  للم طلباد القانرني  

ا اض   الهراء   الميا    ال ااارسااااء   ووسااا  برانج ال  ل  نل  ل ج   نسااابباد تلرث
الم ل اد الصااااااالب  وإتباع أكثر الطرا ال  ي  ع اء  ل قليل عمياد الم ل اد ونسااااااااهم ها فى 
المحافه  الى المصاا ا ال ا ا  للمرا  ال ا  ونحاول  اك شاف نصا ا جديد  لها . وذ حقق 

 ب رافر الي اصر ال الي  :
بيرلرجى الم مثااال فى البشااااااااااااار   ال بااااتاااااد   ال اااااماااااد   الحيراناااااد والطيرا ال  رع ال -

 وا سماا .
 الثرواد والمراا  الم  ش   والم زون  نل الطاقاد الم جد   و ال اسب . -

: الةا ي اا  قيداً آإر الى البيد الاق صااا ا وهر سااروا  تحقيق اليدال   البعد الاجتماعى -2
إاصااا  ترفير ال دناد الاج مااي  نثل الصاااح  وال يلين فى تر ذ  الدإل والثرو    و صااا   

 والمشااع  السياسي  . وا اصر هةا البيد :
الح ن الرىاايد والم مثل فى نمط السااياساااد والقرااد وندا الشااراك  بيل القطاع ال اص  -

 وقطاع المج م  المدنى.
ل أجل ن ال م يل : وذقصااااااد مه تراي  ال م   م ااااااروا  الإسااااااها  فى ب اء وتيبا  طاقاته -

 المس قبل.
 الاندناش والشراك  لإقان  نج م  نرتد فى أهدافه   ون  انل فى نسارلياته. -

( 0ن )اقو يم ل تل ي  المرىاااااااااااااراد الم  ل ا  لقيااس الإسااااااااااااا ادانا  لدمياا  الثدث  عما في الجدور 
 :ال الى

 : مؤشرات قياس الإستدامة0الجدو  رقم 
 الإس دان  البياي  الإج مااي الإس دان   الإس دان  الإق صا ي  الق ي 

 الميا 

ساااااااااااااماااان إنااادا  عااااف واف  
ك ااااء  إسااااااااااااا  ااادا  المياااا  في 

 ال  مي  الزاااي  والص ااي .

تااااأنيل الحصااااااااااااارر الى المياااااا  
ال هي اااا  الكااااافياااا  لدسااااااااااااا يمااااار 
الاماا اازلااى والاازاااااااااا  الصاااااااااااااا ااياار  

 لدغلبي  ال قير .

سااااامان الحماي  الكافي  للمسااااا جمياد 
الجرفيااا  ونراا  المياااا  الماااائيااا  والمياااا  

 اليةم  وأنهم ها الإي رلرجي .

 ال ةاء

افاا  الإناا ااااااااجاايااااااا  الاازااااايااااااا  
والإنا ااااااااش نال أجااااااال تحقيق 
ا ناااال الاااا اااااااةائااااي الاااارطاااا ااااى 

 والإقليمى وال صدير.

تحساايل الإن اجي  وساامان ا نل 
 ال ةائي الم زلى.

سااااامان الإسااااا  دا  المسااااا دا  والح اع 
حيا  والالى ا ااسى وال اماد والميا  
 البرذ  وا سماا ونراا  الميا .
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 الصح 

 ذاااااا   الإن ااااااجيااااا  نل إدر 
الرااااياا  الصاااااااااااااحياا  والرقااائياا  
وتحساايل الصاااح  وا نان في 

 نراق  اليمل.

فارض ناياااااااايايار للهراء والمياااااااا  
وال ارسااء لحماي  صح  البشر 
وساامان الرااي  الصااحي  ا ولي  

 لدغلبي  ال قير .

اا  سااااااااااااامااااان الحماااااياااا  الكااااافياااا  للمر 
الابايارلرجيااااااا  وا نهمااااااا  الإي رلرجيااااااا  

 وا نهم  الداام  للحيا .

المأوا و 
 ال دناد

سااااااااااااامااااااان الإناااااادا  الكااااااافى 
والاسااااااااااااا يمااار الكأء لمراا  

 الب اء ونهن المراصدد. 

ساااااااامان الحصاااااااارر الإساااااااا  دا  
المساااااااا دا  أو المثالى لدااسااااااااى 
والا اااااااامااااااااد والاطااااااااقااااااا  والمراا  

 الميدني .

والمثالى  سااااامان الإسااااا  دا  المسااااا دا 
لدااساااااااااااااى وال ااماد والطاق  والمراا  

 الميدني .

 الطاق 

سااااااااااااامااااااان الإناااااادا  الكااااااافى 
والاسااااااااااااا يماار الكأء للطاق  
في نجار ال  مي  الصااااااااا ااي  
والمراصاااااااااادد ولدساااااااااا يمار 

 الم زلى.

ساااااااامان الحصاااااااارر الى الطاق  
الكافي  لدغلبي  ال قير  إاصااااااااااااا  

 بدائل الرقر  ال شبى.

ا للرقر  الح ر إ ا ا ثااااااا البيايااااا  
ااالااى الاا ااطااااااااا الاامااحاالااى والإقاالااياامااى 
واليالمى وال رسااا  في ت مي  واسااا يمار 

 ال اماد والبدائل الم جد   ا إرا.

 ال يلين
سااااااااااااامان وفر  الم دا يل لكل 
القطاااااااااااااد الإق صاااااااااااااااااا يااااا  

 ا ساسي .

ساااااااااااااماان الإتات  الكافي  لل يلين 
للجمي  نل أجاال تيااا  صاااااااااااااحياا  

 ون  ج .

الميلرنااااد الياااانااا  إ إاااار البياااا  في 
 والبرانج ال يليمي .

 الدإل
 ذااا   الك اااء  الإق صاااااااااااااااا يااا  
والاا ااماار وفاارض الااياامااااااال فااي 

 القطاع الرسمي.

 ان المشااااااااااذ  الصاااااااا ير  وإلق 
الرظاااااااائأ لدغلبيااااااا  ال قير  في 

 القطاع غير الرسمي.

ساااااامان الإساااااا يمار المساااااا دا  للمراا  
الطبييي  ال ااارواذ  لل مر الإق صااااا ا 

 الرسمي  وغير الرسمي .في القطاااد 
 (022: ص  9112المصدا  ) وا     

 

النظريات التى تفسةةةر دوافل الشةةةرفات لعفصةةةاح عن 

:  9102     إبراهين ؛ الحاش 09: ص  9102: )نليجى    المسئولية الاجتماعية
 (222: ص  9107؛ ابد الحلين   أتمد   059

تقر  الى أساااااااس أن الشاااااارع  تيمل  اإل :   Legitimacy Theoryنظرية ال يييييرعية  -0
نها  اج مااى أكبر   وأن الى الشارع  أن تساايى إلى ترفير ا صاار المشاارواي   نشااط ها 

الاةا ير ط بي ها  Social Contractال شااااااااااااا يليا    وذلاك نراااا  لقراااد اليقاد الاج ماااى 
و يل المج م  نل ترلها   أن الم شااااأ  تحساااال ساااامي ها وتك ساااا  ىااااراي ها نل ال رساااا  فى 
الإفصاااا  ال نمااساااا  المساااارلي  الاج مااي  وتحساااايل جر تها   مما يجة  ان با  المج م  

 لمدا نسارلي ها ال الق ايا البياي  والاج مااي .
الى اف راض أن الق اااااايا الاق صاااااا ي  لا  :   Political Theoryالسييييياسييييية النظرية  -2

ت  صاااااال ال اا باااد الاطاا السااااااياسااااااى والاج مااى والمرسااااااسااااااى الةا ييمل نل إدله 
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ال شااااال الاق صااااا ا للم شااااأ    و  اء اليه ف ن الإفصااااا  الاج مااى والبياى للم شااااأ  يم ل 
يل  هر الرساااااااال هر إليه ماا باا  جزء نل الحراا بيل الم شاااااااأ  وأصاااااااحا  المصاااااااال  فيها و 

 ال اجح  لل  اوض فى هة  اليدقاد.

تدار إلى إتدر ن هر  الرتد  :   Stakeholders Theoryأصييحاا المصيييال  نظرية  -2
   Accounting Entityبدلًا نل ن هر  الرتد  المحاسااااااااابي   Social Entityالمج ميي  

و ةلك  يج  ألا ي حصاااار اه ما  إ اا  الشااااارع  فى تحقيق نصااااالح  المدا فقط   بل يج  
أن ي ساا  نطاا اه مانها محيث مشاامل نصااال  ا طراف ا إرا ذاد اليدق  مالشاارع    أن 
الإفصااااا  ال المسااااارلي  الاج مااي  يساااااهن فى اىااااباع ات ياجاد أصااااحا  المصااااال  نل 

ا  الم شااأ  و قائها واساا مرااها وساامان إساااف  قيم  للم شااأ  الميلرناد نما ي ي   الى نج
 فى ا جل الطرذل .

تقر  الى أسااااس أن أنشاااط  الم شاااأ   :  Institutional Theoryالمؤسيييسيييية النظرية  -2
اباا  ال إياااد نحد   براسااااااااااااط  نجمرا  نل الجهاد وا لياد   والإطاا الثقافى وال ى 

فى نجار تطرذر ا نشط  ال  هيمي  الجديد  أو المب كر  تشا ل المجار ال  هيمى للم شاأ    و 
نثل تقدين تقرذر الاسااااااااا دان  م ا بااها نشاااااااااال إاص مم شااااااااا د بةاتها ل حسااااااااايل ا  اء أو 
كمحاول  للبقاء فى ظل اد  ال أكد أو مسب  أ ن  نيي   يمثل هةا الإفصا  س ط نرسسى 

ياد ال ااجي    وال شااااااااااااال فى ذلك الى الم همااد ا إرا ل   ق ن  الإطاا المقبرر وال رق
 يمثل تهديد الى مقاء و إس مراا الم هم .

ت  رض :  Proprietary and Information costs نظرية الملكية و تكلفة المعلومات  -5
هااة  ال هرذاا  أن وجر  نيلرناااد إاااصاااااااااااااا  لاادا الم شااااااااااااااأ  يرثر الى تكاااليأ اأس المااار 

تأثير الى أساااااااياا ا ساااااااهن   أو الى  فالميلرناد ال اصااااااا  هى نيلرناد ذاد قيم  ولها
ىااااااااااارول وتكل   اأس المار فى سااااااااااارا اأس المار   وهة  الميلرناد ن ات  لدا المديرون 
وغير ن ات  لدا المساا ثمرذل   وأن الإفصااا  ال الاساا دان  نل هةا ال رع ير ا إلى تقليل 

 تدوث اد  تماثل نيلرناد بيل الإ اا  وأصحا  المصال .
 وأساليب الإفصاح عن التنمية المستدامة طرق 

تقر  الشرعاد ب ب ى ن هر  الإس دان  الى أساس نرااا  ال رفيق بيل الجران  الإق صا ي       
والإج مااي  والبياي  نياً  محيث ي ن تصحي  الإإ دلاد والسلبياد ال اتج  نل ال رعيز الى 

د مالاس دان  ف نها تحاور  ائما ترصيل اسال  الاا باااد الاق صا ي  فقط. وا دنا ته ن الشرعا
 صحا  المصلح  ترس  فيها أنها ت ب ى ن هر  الإس دان  فى أهدافها وإططها  ونل ثن فى املياتها 

 وأامالها الم  ل    ووسيل  الإتصار الرئيسي  فى ذلك هى الإفصا  المحاسبى ال الإس دان  .
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ال الاساااا دان  يشاااا ق نل اانليل أساااااساااايل   ا ور هر  تجا  نحر الإفصااااا يم ل القرر أن الإ     
 ذا   إ ااا أصاااااااحا  المصاااااااال  الداإلييل وال ااجييل للق اااااااايا المرتبط  مالاسااااااا دان  وتأثيرها الى 
ا  اء الاق صااااااااا ا طرذل ا جل للم شااااااااأ    وذ مثل اليانل الثانى فى تاج  و واف  نج م  ا امار 

م  مصااااااارا  ندئم  لق اااااااايا الاسااااااا دان  والإفصاااااااا  ال تلك والرتداد الاق صاااااااا ي  ذاتها لدسااااااا جا
(   وذم ل  020: ص  9102     ابراهينالاسااااااااااااا جام  ونبا ااد الاسااااااااااااا دان  ال ى ت ب اها .)الحاش

 :   ارض تقرذر ال  مي  المس دان  مأتد ا ى ار ال الي 
الإفصاااااااا  ال ال  مي  المسااااااا دان  فى تقااذر ن  صاااااااال  ال ال قااذر  أولان : إتجاه الفصيييييل : -

المالي    يي مد الى وجه  ال هر ال ى تق ااى مال صاال بيل نها  نحاسااب  الاساا دان  وال ها  
:  9107ابد الحلين   أتمد   ) المحاساابى المالى   وتأإة ال قااذر الم  صاال  ثدث  أىاا ار :

 (270ص 
 وصااا اً لما قاني مه الشااارع  نل أنشاااط  بياي  واج مااي     ال قااذر الرصااا ي  : ت  ااامل

  ون أا تحليل ل كاليأ هة  ا نشط  أو قين الم اف  ال ى تحققي .
  تقااذر تيرض ال كاليأ البياي  والاج مااي  فقط : تق صاااااااار هة  ال قااذر الى ارض نا

   ون ج ماايأن ق ه الشرع  نل تكاليأ الى عل نجار نل نجالاد ا نشط  البياي  والا
الإفصااااا  ال قين الم اف  واليرائد ال ى تقق ها ال تلك ا نشااااط  مسااااب  صااااير   قياس 

 تلك الم اف  وتسمى تقااذر المدإدد .
  تقااذر ت صاااااااا  ال عدً نل الم اف  وال كاليأ البياي  والاج مااي  : تقااذر ت صاااااااا  ال

رف هة  تلك ا نشااط    وتيتكاليأ أ اء عل نشاال والم اف  ال ى تحققي للمساا  يديل نل 
 ال قااذر ب قااذر المدإدد والم رجاد .

للم شااااااأ   ىوذبرا ذلك سااااااروا  إاطاء صاااااارا  ىااااااانل  ال ا  اء الكل:  يانيا : إتجاه الدمج -
وذلك مالإفصااا  ال نيلرناد ال  مي  المساا دان  في تقرذر واتد الى أن ي رن الدنج ساامل 
إطاااا ال قااااذر ال ي ي  جهااا ال هااا  المحاااسااااااااااااابي ال قلياادي محيااث تصاااااااااااااب  نيلرناااد ال  مياا  
المسااااااااا دان  جزءاً نل الميلرناد المالي  ال قليدي   وهةا الاتجا  يساااااااااااد الى تحقيق ال كانل 

ميلرناد المالي  ونيلرناد ال  مي  المسااااااااااااا دان   ون الحاج  الي إجراء تيديل جرهري بيل ال
الى ال هااا  المحاااسااااااااااااابي ال قلياادي ماااا باااا أن ال  مياا  المسااااااااااااا ااداناا  ترثر الى ا نشاااااااااااااطاا  

وسااااااااااااا  أ الاق صاااااااااااااا يا   و اال االي يج  أن ي ي   الى القرائن المالي   عما أنها ترفر نجالاً 
 (012: ص  9102دا   )ب للمقاان  بيل ا نشط .
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 أهمية الإفصاح عن أداء الإستدامة
    272: ص  7102يحقق الإفصاد عن التنمية المستدامة العديد من المنافع:) قنديل ،     
تحسيل إن اني  الحصرر الى اؤوس ا نرار : إن إ ناش جران  الإس دان  فى ال قااذر الدواذ   -0

ال اص  مالشرعاد المقيد  سرف يحسل نل ال ص يأ الائ مانى للشرع  مما يساهن فى نجا  
 الشرع  نالياً   وذسااد الى جة  اؤؤس ا نرار. 

نايرفر   صحا  المصال  نل نيلرناد يساهن فى الحد نل اد  تماثل الميلرناد نل إدر   -9
 قيق  وواسح  ال ا تداث والمياندد الاق صا ي  والاج مااي  والبياي  مش ل يم  هن نل 
تقيين أ اء الشرع  وذساهن فى الحد نل ال جر  الميلرناتي  بيل الميلرناد الم ات  للإ اا  

 والم ات  للمس ثمرذل .

 الى  ذا   و ال شرع    نل إدر تحسيل صرا  الشرع له تأثير إيجابى فى تحسيل ا حي  ال -2
المبيياد   وتحقيق نزايا ت افسي    والدإرر  سراا جديد  وتحسيل اليدقاد ن  اليمدء 

 والمرا يل مما ير ا إلى ت  يا تكاليأ ال ش يل و ذا   المبيياد .

  أصحا  المصالترسل إىاااد جيد   صحا  المصال  ال ا  اء   وتحسل ادق  الشرع  م -2
الرئيسيل مما يسم  لهن مالرصرر إلى نراا  نالي  جديد  تكرن ذاد تكل   أقل إاص  نل 
المس ثمرذل المه ميل مالق ايا البياي  والاج مااي    عما تر ا إلى ت  يا الم اطر نل إدر 

 سهرل  الرصرر للمقرسيل .

رعاد المقيد  نل ال يرف الى الم اطر تم ل أامار إ اا  الإس دان  وتقااذر أ اء الإس دان  الش -5
 نل ن هرا ن كانل وذم  ها نل وس  اس راتيجياد ن اسب  لل   يأ نل تد  الم اطر.

تيزذز نمااساد الشرع  في الكشأ الاإ يااا ال بياناتها  صحا  المصال    وتحسيل  -2
 جر   القرائن المالي  .

ل جااذ  : تيث يج  الى الشرعاد أن تيزذز السمي  الجيد  للشرعاد واف  قيم  ادناتها ا -7
تههر إل زاناً ال نسارلي ها في إ ا ا ثاا السلبي  الى البيا  والمج م  والاق صا    و ال الى 

 إس اء الشراي  الى أنشط  ون  جاد وإدناد الشرع    وتحسيل سمي ها .

ش ل غير ااد ميساهن نبدأ ال  مي  المس دان  فى وس  سياساد أنس  للمراا  البشرذ    وذس -2
نباىر فى إات اع ني رذاد المرظ يل و ذا   ولائهن   و ال الى تحسيل إن اجي  اليانليل و 

 ان  اض نيدر ال يا  ونيدر  واان اليانليل.
  المستدامة التنمية عن الإفصاح معوقات

 مس دان النحاسبي يلز  الم ش د مالمحاسب  والإفصا  ال ال  مي  أو نيياا  قانرن اد  وجر   -
ولدا إ اااد الشرعاد ن  اد  وجر  ترافز تدني نس را الراي البياي لدا المج م    ن  
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باا المس دان  في الاا  نما يجيل ال  ط الى الم ش د  إة أنرا ال  مي تشج  الشرعاد   
  .ن يدن 

  اا لي  الكانل  لل قصي والمحاسب  ال الممااساد والحرا ث اتاد  وجر  جه  لديها الصد -
مالبيا  والمج م   وإنما ه اا اليديد نل الجهاد ال ي يم ل أن ت طل  ب لك المسرولي  أو 

 .بها ولكل ال  سيق وال ياون ن قر  فيما بي ها تساهن
اد  اق  اع ن هماد ا امار مالحصرر الى ن اف  نباىر  نل الإفصا  ال نيلرناد  -

 .نسرولي ها تجا  المج م  نل ييد جزءاً     وأن ذلك الإفصا  المس دان ال  مي 
سيأ  وا جماااد ال  ط المه م  مق ايا وىرون البيا  في ال أثير الى ن هماد  -

اد  وجر  الدان الكافي    ن  ت ص  ال أ ائها في نجار ال  مي  المس دان  ا امار عي
ل أهمي  نالمس دان  مالرغن  نل قبل الجهاد ذاد اليدق  لدمحاث اليلمي  المرتبط  مال  مي 

 .هةا المرسرع
ه ما  أصحا  المصال  مميلرناد ال  مي  المس دان  ال ي ت ص  ا ها ن هماد إ سيأ  -

اد  قيا  جهاد ال مرذل ال اص  ن ها والح رني  عالب را وص ا يق ال  مي     ن  ا امار
: 9102)بدا    .ت اذ قراااد ال مرذلإال  مي  المس دان  في الاا باا ا د  بدوا فيار وأإة

 (012ص 
  الأهداف العالمية للتنمية المستدامة

ه اا أهداف اديد  ترافقي اليها الم هماد الدولي  عأهداف لل  مي  المس دان  وهى:) الجرف       
 (75ص  :9107 

 .الق اء الى ال قر مجمي  أى اله في عل ن ان  -

 .ان الزااا  المس د الق اء الى الجرع وترفير ا نل ال ةائي وال  ةي  المحّس   وتيزذز -

 .الصح  الجيد  والرفاهي  -

 .سمان ال يلين الجيد الم صأ والشانل للجمي  وتيزذز فرص ال يلّن ندا الحيا  للجمي  -

 .تحقيق المساوا  بيل الج سيل وتم يل عل ال ساء وال  ياد -

 .سمان ترافر الميا  وإدناد الصرف الصحي للجمي  وإ ااتها إ اا  نس دان  -

 .لجمي  ب كل   نيسرا  الى إدناد الطاق  الحديث  المرثرق  والمس دان سمان تصرر ا -

تيزذز ال مر الإق صا ا المطر  والشانل للجمي  والمس دا   واليمال  الكانل  والم  ج   وترفير  -
 .اليمل الدئق للجمي 

  تح ي  قا ا  الى الصمر   وتح يز ال ص ي  الشانل للجمي  والمس دا   وتشجي ي إقان  ب  -
 .الاب كاا

 .نيدا  المساوا   اإل البلدان وفيما بي هاإالحد نل  -

 .جيل المدن والمس رط اد البشرذ  ىانل  للجمي  وآن   وقا ا  الى الصمر   -
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 .الاس هدا و الإن اش تداين  -

 .إت اذ إجراءاد ااجل  لل صدي ل  ير الم اخ وآثاا  -

 مي   دانها الى نحر نس دا  ل حقيق ال المحيطاد والبحاا والمراا  البحرذ  وإس  الح اع الى -
 .المس دان 

تماي  ال هن الإي رلرجي  البرذ  وترنيمها وتيزذز إس  دانها الى نحر نس دا   وإ اا  ال اماد  -
الى نحر نس دا   ون افح  ال صحر  ووقأ تدهرا ا ااسي وا   نساا   ووقأ فقدان 

 .ال  رع البيرلرجي

 .السد  واليدر والمرسساد -

 .تيزذز وسائل ال   ية وت شيط الشراك  اليالمي  نل أجل ال  مي  المس دان  -
 المؤشر المصرى لمسئولية الشرفات والتنمية المستدامة

قا  نرعز المديرذل المصري  المرعز المصري لمسارلي  الشرعاد  ونرسس  "س انداا  أند برا "      
م ادا  المرىر ال اص مالبيا  والمسارلي  الاج مااي   وعرذسيل  و ال ياون ن  البراص  المصرذ 

ا ور نل نراه في  - 9101نااس  99الةي تن تدىي ه في  –والحرعم . وذي بر هةا المرىر 
. 9112الم طق  الير ي  والثاني الي نس ري اليالن  تيث تن تدىيل المرىر ا ور في اله د في ي اير 

 (020: ص  9102)صبيحى و أإرون   
وقد أصااااداد البراصاااا  المصاااارذ  هةا المرىاااار لمراكب  ال طرااد اليالمي  فى نرىااااراد أسااااراا      

المار ال ى ترعز الى نيايير ال  مي  المسااااا دان    و ذا   اه ما  المسااااا ثمرذل مالميايير غير ال قليدي  
الحرعم  .)  يادلقياس ا  اء نثل نساااا را ا  اء البياى   والمسااااارلي  الاج مااي  الم ميز  وتطبيق آل

(   وذ ن تحديد أو ان الشارعاد المداج  فى المرىر ل قيين الشرعاد 222: ص  9102سايد الديل   
 (9105الى ثدث  نراتل: )غرذ  

تشاامل المرتل  ا ولى تقيين الشاارعاد الى أساااس  : : مرحلة التقييم الكمي المرحلة الأولى -
نل إدر ال قااذر السااااااااااا رذ   والمرق  نا تقر  مالإفصااااااااااا  ا ه نل نيلرناد إلى الجمهرا 

 فيما ي   ثدثالالك روني للشااااارع  أو نا ترسااااااله نل نيلرناد إلى البراصاااااا  المصاااااارذ  
نجالاد أساااااااسااااااي  هي ترعم  الشاااااارعاد والمسااااااارلي  الاج مااي  للشاااااارعاد والممااساااااااد 

تقرا و الم يلق  مالبيا  . . وت  امل هة  المجالاد تسي  نجالاد فراي  هي هي ل الملكي  
المساااااهميل   والميلرناد المالي  وال شاااا يلي    والميلرناد ال نجل  الإ اا  والإ اا  اليليا 
  وترعم  الشاااارعاد ونيالج  ال ساااااا    وأإدقياد اليمل والمساااااارلي  الاج مااي    وتماي  

أنثل   (9الجدور اقن ). وذرساااااااااااا  البيا    وتقرا اليانليل   والمج م    واليمدء والم  ج 
الى الميلرناد الم صااااااااااااا  ا ها طبقاً لكل ميد نل ا ميا  ) نرعز المديرذل المصااااااااااااارا   

9112) 
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( أنثل  الى الميلرناد ال ى ي ن الإفصا  ا ها طبقا لكل ميد نل أميا  المرىر 9جدور اقن )
 المصرا لمسارلي  الشرعاد.

 أنثل  الى الإفصا  الأبعاد الفرعية أميا  المرىر

 عادترعم  الشر 

هيكل الملكية 
وحقوق 
 .المساهمين

 الإفصا  ال اد  ا سهن اليا ي  الصا ا .
نح رذاد  ليل ترعم  الشرعاد أو  ليل الممااساد الجيد  لحرعم  

 الشرعاد.
 المقدن . تيرذف ل ااد ا سهن

معلومات مالية 
 وت غيلية

 السياس  المحاسبي  للشرع .
وفقًا للميايير المحاسبي  الدولي  )الميايير البياناد المالي  الس رذ  

المبا ئ المحاسبي  الم يااف اليها "الرلاياد الم حد   – IFRS الدولي 
 ا نرذ ي "(.

 ترقياد للم اس  المالي .
عشأ يرس  تقديراد الإيرا اد لكل ب د ائيسي نل  –هي ل الإيرا اد 

 .هي ل المرا ن 
 ال امي .ي ل نلكي  الشرعاد ه

معلومات عن 
مجلس الإدارة و 
 الإدارة العليا

سن نيلرناد ال أا اء نجل  الإ اا  غير الميلرناد ال اص  مالإ
 واللق .

 لجان المجل  أو قائم  مأسماء جمي  أا اء اللج   القائم .
 سجل الح را لاج ماااد المجل .

حوكمة ال ركات 
 ومعالجة الفساد

والإجراءاد ال اص  برجر  نها  للبدغاد  اإل الشرع  و السياساد 
 السياساد والإجراءاد ال اص  مال داور ب اء الى نيلرناد  اإلي .

 المشااع  في ا تزا  السياسي .
 الإفصا  ال الإجراءاد والسياساد الم يلق  مالرىر  وال سا 

أخ قيات العمل 
والمسئولية 
 الاجتماعية

 المسارلي  الاج مااي  للشرعاد.نشر تقااذر 

 ا  اء الاج مااي والبياي في تحليل املي  ات اذ القراااد وإ ااتها.

  المسارلي  البياي
 حماية البيئة والاج مااي 

انبياث ال ا اد الدفيا  نثل أكسيد ال ي روجيل وأكسيد الكبرذي 
 والانبياثاد ا إرا 

 ال ا .وس  أهداف نحد   ل  ا انبياثاد 
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 إجمالي الكمياد المس  دن  نل الميا .

 حقوق العاملين

 برانج ال طرذر الرظي ي
 القرااد الم يلق  مالرااي  الصحي . –نيلرناد ال السياساد 

 اد  الإسراماد واد  المرظ يل اليانليل.
 اد  اليانليل نل الج سيل نل نجمرع القري اليانل .

 المجتمع
 واسح  فيما ي يلق مالاس ثماا في المج م .وجر  سياس  

المشااع  المج ميي  فيما ي   نبا ااد القطاايل اليا  وال اص نحر 
 ت مي  المج م  المحلي.

 العم   والمنتج

وجر  اد  نل الدااساد الاس قصائي  ل قيين اسا اليمدء وال ي أجرذي 
 إدر اا .
لل مسك مالقرانيل والميايير ميا الإجراءاد والبرانج ال ي تدار 

 .الم يلق  مالاتصالاد ال سرذقي  نثل: الإادن وال روذج والرااي 
 وس  آلي  لميالج  ى اوي ونق رتاد )الميلرناد المرتد ( اليمدء.

ي ن اإ ياا الشاااااااارعاد ال ى تصاااااااالي الى أالى  : : مرحلة التقييم النوعي المرحلة الثانية -
الاد وفيها ي ن تقيين الممااسااااد ال يلي  للشااارع  في المجتقيين عمى لإجراء ال قيين ال راى   

باا . وذ ن ذلك ال طرذق ال حقق نل ا إل قيين نصداقي  بياناد الشرع سابق الإىاا  إليها 
لمجدد الم  صاااااصااااا  وتقااذر المساااااارلي  الم ات  برساااااائل الإاد  الم  ل   المرثرا بها وا

تصاااااااااااار مالجهاد الح رني  والم هماد غير الاج مااي  للشااااااااااارعاد   وعةلك نل إدر الإ
الح رنياا  لميرفاا  إذا عااان ه اااا أي ن ااال اااد تقر  بهااا الشااااااااااااارعاا  أ  لا . وذ ن هااةا ال قيين 

 اد .( ب اء الى نا ي ن تجمييه نل نيلرن 5( إلى )  0ال يلي الى نقياس نل ) 
ي ن في هة  المرتل  تجمي  نقال  : : مرحلية احتسييييييييياا النقياط المجمعية المرحلية الثيالثية -

ال قيين الكمي ونقال ال قيين ال راي لكل ىااااااااارع    ثن تحديد الر ن ال سااااااااابي لكل ىااااااااارع  في 
المرىااار ب اء الى نجمرع ال قال ال ي تصااالي اليها . ميد ذلك ي ن ترتي  الشااارعاد ت ا لياً 

 .أف ل ثدثرن ىرع  ن ها ل دإل المرىر المصري لمسارلي  الشرعاد   ثن اإ ياا
 دارة الأرباح إمفهوم 

ن الى نه لن ي ن الاسااا قراا ت ى ا ألا إ اا  ا ا ا  ن  شااار  مصااارا  عبير    إن نمااسااااد أاغن      
ل ذدير الم إسااا  دا  " هر  تيرذ اد إ اا  ا ا ا  اسااا  داناً كثر أ و نل  اا  ا ا ا   تيرذف نحد  لإ

تقديراتهن وأت انهن الشااا صاااي  في إادا  ال قااذر المالي   وفي هي ل  اليملياد ل يديل ال قااذر المالي  
بهدف إداع وت ااااااليل ميا أصااااااحا  المصااااااال  ال فهن ا  اء الاق صااااااا ي الحقيقي للشاااااارع   أو 

 ,Healy& Wahlen) الم شاااااارا "لل أثير الى ال  ائج ال ياقدي  ال ي تي مد الى ا اقا  المحاساااااابي  
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1999:p.368)  نل  ارفهااااااا عدً   عمااااااا(Schipper, 1989:p.92; Beneish,2001:p.2; 

Scholer, 2005:p.3)   الى أنهااا " تاادإاال ن يمااد نل قباال الإ اا  في املياا  إااادا  ال قااااذر المااالياا
بي  ديراد المحاسااااااااا" "تطرذ  ا ساااااااااالي  وال ق  أو أنها  وذلك بهدف تحقيق ميا الم اسااااااااا  الةاتي "

ت ا ياً /أو وساااااااا راتيجي  الإ اا  وقي ال قرذر ال هة  ا ا ا   لإ وفقاً لل أثير فى اقن ا ا ا  الم شاااااااارا  
 اء ا باا  المقياس ال قليدا  م لمراقأ تياقدي  نيي   أو لل قرذر ال نسااااااااااااا را نرساااااااااااااى نل الر   

ىااااااااا ار ال دا  فى أ" ىااااااااا ل نل  أنها  عما تن تيرذ ها الى ( 0: ص 0222بر ال ير  أالإ اا " )
 اا  مصرا  ن يمد    نل إدر اس  در ال ياااد ال ى ت يحها نيايير المحاسب  ا ا ا    تقر  مه الإ

القراااد الحقيقي    مقصاااااااااد تحقيق هدف نييل نما ي ااااااااار مأصاااااااااحا   ات اذ ميإو/أو نل إدر 
 ا ها الم صااا  ا ا ا  ل يديل اي إ ا امل"  أو أنها   (0092: ص  9102المصاااال  " )ن دوا   

 .الشاااارع  ا نساااا ثمر  ميا ل  ااااليل نحد   ن ائج تحقيق بهدف القصااااير  ا جل في الشاااارع  وقيم 
 أو ااناً  قبرلاً  المقبرل  المحاساابي  المبا ئ ت يحها ال ي المرون  نل الاساا  ا   ابر ا ا ا  إ اا  وت ن
 Henry and Bhulyan,p) .للشاااااااارع  الحقيقي  الاق صااااااااا ي  ا نشااااااااط  ميا تيديل إدر نل

2013:p.6)    
  و/ نابيل ترعيزها الى  واف  إ اا  ا ا اوذدتل الى ال يرذ اد السااامق  أنها تيد د وت راي      

وسااااا  تيرذف ىاااااانل لإ اا  ا ا ا   يم لو ال الى   أو ترعيزها الى نداإل وأساااااالي  إ اا  ا ا ا  
" إسيييييتخدا  المرونة التى تتيحها المعايير المحاسيييييبية ل ختيار بين بدامل السيييييياسييييييات نها أالى 

ة من داريإتخاذ قرارات إ و/أووالطرق المحاسييبية والتقديرات المحاسييبية والإسييتحقاق المحاسييبى ، 
أو هيكلة العمليات ، لزيادة و/شيييييييثنها التثيير على الأن يييييييطة الحقيقية التى تقو  بها ال يييييييركة ، 

ل خداع وتضييلي بهد ى الأرحاد أو تخفيضييأ أو الحفاع على مسييتوى مسييتقر من الأرحاد ، مسييتو 
ع وذلك لتحقيق بعا الدواف،  بعا أصيحاا المصال  عن فهم الأدا  الاقتصادل الحقيقي لل ركة

 . " ، لتحقيق منافع ذاتية التعاقدية أو السوقية أو التنظيمية
 أنماط إدارة الأرباح

لر     تيهين او تدني  الر     و  سااااااااااااائر   الوهى الإا راف مدارة الأرحاد نماط لإأ ةرحعأيم ل تحديد 
 :(0092: ص 9102تمهيد الدإل   )ن دوا  و 

ل اا   الهي ل  نثإ  أو: وذحدث ذلك إدر ف راد ال اااااا رل ال  هيمي   الإعترا  بالخسييييامر -0
رذر ال ال   وال قالى الشاااااااااارع  ال قرذر ال إساااااااااااا  تقر  مالمب يج في دنا  . اا  ت يير الإ

 ا  فى ا أت مالاد تحقيق إإساااااااا  عبير    ونل إدر تلك اليملي  تساااااا طي  الشاااااارع   ذا   
ت يمد  قد عةلك .اباء ال  راد المسااا قبلي  أ نل  المسااا قبل ب حميل إساااائر ال  ر  الحالي  جزءاً 

ا ا  أق قي اا  القديم  م ساااااااااااااائر نبالي فيها بهدف  ذا   فرص تح اا  الجادياد  تحميل الإالإ
 اا  فى تال  تحقيق عما ت يمد الإ . اا   اء هة  الإألى جر   إفى المسااااااااا قبل  نما يشاااااااااير ا
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ا ا  فى ألى ال قرذر ال إسااااائر  بهدف  ذا   فرص تحقيق إقل نما ت طلبه الحرافز أا ا  أ
   .المس قبل

ساااارائ  و  ب   يا الر   ل ج   ال كاليأ السااااياسااااي  : تقر  الشاااارع  غالباً  تخفيا الأرحاد -9
 الدإل المرت ي  أث اء ف راد  ذا   ا ا ا  .

: إذ ت ن إ اا  ا ا ااا    بهاادف  ذااا   أا ااا  ال  ر  الحااالياا    وذلااك لليااديااد نل زيييادة الأرحيياد  -2
ا سابا  ن ها    ذا   ترافز المديرذل   أو تج   ن ال   ىرول تياقداد الديل   أو ال أثير 

 الإيجابى الى أسياا ا سهن.
:إذ تسااااااااااااا هادف الإ اا  ال دا  فى ا ا ا  نما ير ا إلى اد  وجر  تقلباد  اليدخل تمهييد -2

جرهرذ  فى ا ا ا  ال ى ي ن الإفصااااا  ا ها ساااا رذاً   مما يقد  نرىااااراً  صااااحا  المصااااال  
 م س قراا أا ا  الشرع  وقداتها الى الاس مراا .

 
 

 

 

 

 

 

    أنماط إدارة الأرحاد0شكل رقم )
 دارة الأرباح :إدوافل 

 اا  إطراف ذاد اليدق  والشااااارع  المصااااادا الرئيساااااى لههرا يي بر ت ااااااا  المصاااااال  بيل ا      
ح  تمل  نصاااااالبي ما تكرن ا ا ا    فمصاااااالح  المديرذل فى ت  يا ال اااااارائ  وا ا ا  المر ا    

 افأتهنن نصاااااااااالح  المرظ يل فى  ذا   فى تيل أن سااااااااااهن فى تيهين اليائد الى اساااااااااا ثماااتهن   ا 
ذي بر و  .القطاع ال ااارذبى فى تيهين الحصااايل  ال ااارذبي  مالمساااارليل نصااالح   ااذ  الم  ل     و الإ

وذم ل  .(  222: ص  9102 اا  ا ا ا . )ابراهين   إن شاا إتيااسها السب  فى و تيد  المصال  
 واف  تياقدي    واف  الساااااااارا   واف  ت هيمي  وسااااااااي ن ال يرض لها لى إ اا  ا ا ا  إتصاااااااا يأ  واف  

 :ببيا ال  صيل الى ال حر ال الى
 دوافل تعاقدية أولاً : 

 اا  نمثل  فى الإ –إرا ي شااااااااأ هةا ال رع نل الدواف  ا دنا ي رن ال ياقد بيل الشاااااااارع  وا طراف ا  
ل  ائج لل دا  فى تلك ا  افياً الى ال  ائج المحاسااااااااااااابي    نما يرلد  نب ياً  –والمقرسااااااااااااايل واليانليل 

 لمديرني ااقر  و   اقر  اليملو  وت  مل تلك اليقر  اقر  الحرافز  . اا  ا ا ا إم س  دا  نمااساد 
(Huang et al , 2013). 

إدارة الأرباحنماط أ  

 الإعتراف

 بالخسائر
تخفيض 

 الأرباح
زيادة 

 الأرباح
تمهيد 

 الدخل
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اليائد الى تق  وصاااااااااااارر اليائد الى ا    أوا ط الحرافز مصااااااااااااافى الر  عقود الحوافز:  -
إل نها  ذا   الدأت اذ قراااد نحاساااااابي  نل ىااااااإلى إ اا  قد يدف  الإ   اءالملكي  عمقياس لد

 ;Shuto, 2007; Bukit and Iskandar, 2009)الميلل للشااااارع  بهدف  ذا   ترافزها 

Sun, 2012).  ل ااااامان ترافزها ي ااااا ل مهيد السااااالساااال  الزن ي  للدإل أ الإ اا  تسااااايىكما
   .ي األل  راد ال الي  

 (ف ر   ن ي  )ثدث  أو إم  ساااااااااا راد  اا  ن  نمثلى اليمار علوض الإات   : عقود العمل -
ا  قد  اف ن الإ . لةلكاف  نساااا رذاد ا جرا والم اف د وتيرذ اااااد ترا ال دن  م صاااارص

 ض.و اال   اا  ا ا ا   ل   يا اقن الر   فى ال  ر  ال ى تسبق هةا إتس  د  
 اا  ا ا ااا  بهاادف  ذااا   الر   إ اا   واف  لممااااساااااااااااااا  الإ ي رن لاادا :  عقود المييديونييية -

ت مار اد  الرفاء أو ن ال   ىاااااارول الديل   وت ا ا ال كاليأ الم رتب  الى اد  إل   يا 
لى  اا  الى سااادا  تر ذياد ا ا ا  االرفاء ب لك الشااارول وال ى ت مثل فى الحد نل قدا  الإ

 (22:ص 9101صداا  يرن جديد  .)الرسي ى  إ أوالمساهميل   
 دوافل السوق ثانيا : 

لى إ  ذلك وذرج . اا  ا ا ا إتيد ترافز السارا نل الدواف  ال ى تدف  الشارع  للقيا  مممااساااد      
ا ا ا  قبل   اا  ا ها والقيم  السااارقي  للشااارع   نثل قيا  الشااارع  م الميلل ااا اليدق  بيل ا ا ا  إ
تحقيق  ذا فشااااالي فىإال ى قد ت يرض لها الشاااارع   ا ثاا السااااالبي سااااهن جديد    أو ل  ا ا أصااااداا إ

ل ن ترقياااد المحلليل   أو ناااتقر  مااه الشااااااااااااارعاااد ال ى تراجااه ظروف سااااااااااااايااا  ب حمياال نبلي عبير
 هرو   (Big Bath)  ا ا  فى الساااا راد المقبلأ  السااااا   بهدف تحقيق المصااااروفاد الى إيرا اد هة

   وتشمل  واف  السرا نايلى : (222:ص  9102 اا  اليليا )ابراهين  يحدث ا د ت يير الإقد نا

تي بر ت براد ا ا اااا  ال ى تصاااااااااااااااداهاااا الإ اا  أو المحلليل : توقعييات )تنبؤات  الأرحييياد   -
ى   إلالإ اا تدف   قد  اا  ا ا ا    تيثإالمالييل   أتد الدواف  وااء قيا  الشااااارع  مممااساااااا  

اقااا  للر   المحاااسااااااااااااابى تقاال أو تزذااد ال تلااك ال  براد  وذلااك ل ج اا  ا  فياال أال قرذر ال 
للح اع  أوا ا  أقل أذا ناتن ال قرذر ال إ سهن السرا أو تج   إن  اض السير السرقى لد

 .(Kastanin,2005؛  922:ص9102    وآإرون  الى نصداقي هن)ابراهين
قد تحصااااااااال الإ اا  الى نرع نل الحرافز :   Stock Optionsالأسييييييهم  اتحقوق خيار  -

ذا  ف . (Bartov  & Mohanram,2004; Mintz ,2006)تقرا ىاااااااراء أساااااااهن مم حها
 ت  يا اقن الر   نرق اً  فأنها قد تحاورساااااااااااهن  اا  فى نمااسااااااااااا  تق ىاااااااااااراء ا اغبي الإ

   اا  فى نمااساا  تق بيذا اغبي الإإل   يا ساير الساهن   ونل ثن الشااراء مساير أقل . و 
اا  ا ا ا  لزذا   اقن الر     و ال الى بي  نا إ لى نمااسااااااااااا  إنها ساااااااااارف تلجأ  ف نسااااااااااها 
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  Burns &  Kedia , 2008;  Mc Anally et al) ساااااهن مساااااير نرت  أمحر تها نل 

2008 ).  
 الصفقات ةير العادية لبيع وشرا  الأسهم   -

 أو طرحها للإكتتاا بيع الأسييييهم لأو  مرة Initial Public Offering (IPO): 
 فى طر  جزء نل أسااهمها طرتاً  نرسااساارهافي دنا ترساا  ىاارع  مشاا ل ن لق وذرغ  

  فى ف ر  الطر لدا ا    اس حقاا نرجب ا اا   ور نر    تحاور الشارع  نمااسا  ااناً 
ا ولى لدساااااهن ا نر الةا يي ى أن الشااااارع  تحاور  ذا   ا ا ا  فى ال قااذر المالي  

 Stolowy & Breton , 2004; He et alال ى الى أساااسااها ي حد  سااير السااهن )

, 2010; Hu et al,2012; Alhadab et al , 2016.) 
  اسييييييتدعا  الأسييييييهمManagement Buyout: إ اا   اا  نمااسااااااااا  الإ قد تحاور

 س دااء ا سهن.إفى ال  راد ال ى ييقبها اروض   اس حقاا سالب
 اا  ا ا ا  لزذا   إ فى تال  الاندناش ي ن نمااساااااا الاجبارى: الاندماج وتجنب الاسيييييتحواذ  -

   اا  الر   ل   يا الر    إي ن نمااساااااااا   كما قد. ا ا ا      بهدف تيهين قيم  الشاااااااارع 
 .الاجبااا فى تال  الرغب  فى تج   الاس حراذ 

تيمل الإ اا  الجديد  الى ت  يا اقن الر   الميلل فى الساااااااااااا   ال ى تن  إذ: دارة تغيير الإ -
ت ى  تلااك ا ا ااا    ت  يالى إ اال ناااير ا م تلااك السااااااااااااا اا  فيهااا ال  يير   وذلااك ب حمياال

يههر أ اء الشااااااارع  فى السااااااا راد ال الي  أف ااااااال نما عان اليه فى  ما و  ذلك  لت  ل  ن
  .   اا  السامق اهد الإ
  دوافل تنظيمية ثالثا : 

ه ما  الدول  والرأا اليا  قد ت  اا  لقراااد ت رني  إ الشاارعاد ال ى تكرن نرساا   قد ت  اا       
 اا  ا ا ا  إ اا  نل إدر نه يم ل للإ و ال الى ف . عبير  ت رض اليها تكاليأ ساااااااااااياساااااااااااي ال ى   و 

ال أثير الى أامار واسااااايى ال شاااااارذياد نما يقلل نل ال اااااا ط السااااااياسااااااى وتأثير ال شاااااارذياد الى 
 تمهيد الدإل.و   فى تج   ال كاليأ السياسي   وتج   ال رائ ال  هيمي  ت مثل الدواف  و  .الشرع 

 إااجي  وتدإدد ت رني  كلما تيرساااااي الشااااارع  ل ااااا رلالتكاليف السييييياسييييية : تجنب  -
  ا ا الى تب ى سااااياساااااد نحاساااابي  تههر نساااا رذاد ن    اااا  نل إلجأد الشاااارع  كبير   

كمااا قااد تقر  ،  (Byard et al, 2007; Rahman et al., 2013)اباااءل ج اا  هااة  ا 
 لجأدلحاار ا ادنا اعماا هر الشااااااااااااارعااد بزذاا   ا ا اا  للرفااء مم طلبااد ت رنيا  جادياد    

د  اا  ا ا ا  ل لبي  القرااإسااااااالي  أالشاااااارعاد الصااااااي ي  بزذا   أا اتها نل إدر إساااااا  دا  
 ساااا داد جديد  ألا يقل أوسااااهن أصااااداا إالح رني  ال ى تشاااا رل الى الشاااارعاد الراغب  فى 

 (Haw et al ,2005) % 01اليائد الى تقرا الملكي  ال  فيها
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 يم ل لإ اا  الشااارع  تأجيل ميا ال  قاد  ل ااارذبيإدر ف راد الإا اء االضييرامب : تجنب   -
إلى ف راد ال  اارع لل اارذب   عما قد تسااايى الإ اا  إلى تيهين ا ا ا  والإا راف المب ر بها 

إدر ف راد ال  ااااااارع لل ااااااارذب  يم ل لإ اا    و  ت ى تسااااااا  يد نل نيز  الإا اء ال ااااااارذبي
ولكل  . ل أو إ ااراها لشاارذح  أقل الشاارع  تدني  ا ا ا  ت ى يم ل للشاارع   ف  ساارائ  أق

(  ت ى يم ل Big Bathفي تال  تحقيق إسااااااائر تساااااايى الإ اا  لزذا   ال سااااااائر )نمااساااااا  
 . (9109)ابد الحلين  ( نل قانرن ال رائ 92الاس  ا   ب رتيلها لدنا  تطبيقاً للما   )

في ا ا ا  وال ي تأإة ىااااااااااااا ل  ي هر لل قلبااد : Income Smoothingتمهييد اليدخيل :  -
أنا إذا أإةد ال قلباد ىاااااااا ل إن  اض عبير في ا ا ا   فقد .  ذا   عبير  عمرىاااااااار للإت كاا

 ,.Bartov  et  al)ي هر إليها عمرىااااار ل يثر الشااااارع   نما يدف  الدول  لل دإل في الحال يل

2002; Megrath & Weld, 2002; Paladino, 2013) . لى إ الإ اا  و ال الى تساااااااايى
تمهياد الادإل تيث أن ال مر مميدر نييل وثابي أف ااااااااااااال نل ال مر مميدر االى فى سااااااااااااا   

 .ون   ا فى س   أإرا 
 دارة الأرباح : إ وأساليب مداخل

ندإل نل  ذ  ااااااااااامل علو   ن ه اا ثدث  نداإل للقيا   مممااسااااااااااا  إ اا  ا ا ا مأيم ل القرر      
ال هن الجيد لمثل هة  المداإل ذر ا و  . اا  ا ا ا إساااالي  أ أوسااا راتيجياد المداإل نجمرا  نل الإ

 هة  المداإل :تشمل و  .نسااد  المه ميل م ك شافها والحد ن ها إلى
 اا  ي مثل هةا المدإل فى إ  دارة الأرباح :المدخل المحاسبى لإ أولاً :

نييل   حاسااابىن نيياا تطبيق ترقيي إ يااميا القراااد المحاسااابي  الم يلق  ما الى إا ما اً ا ا ا  
دائل نرون  الميايير ال ى تساااام  مالإإ ياا بيل الب أو ال  يير أو ال برذ  لبيا الي اصاااار أو اساااا  در

 ,Spear ؛ 7107، محمود (  والسااياساااد والطرا المحاساابي    وال قديراد المحاساابي   والإساا حقاا.

 ل الى :الى ال حر اوله اوذم ل ت ( 2007
يقه لا ي ن تطب فقدا د صاااااادوا نيياا نحاساااااابي جديد   توقيت تطبيق معيار محاسييييبى معين : -

اا    ال ى ت راو و م   الشاااااارعاد ف ر  ت ى ي ن تطبيقه )ف ر  بي ي ( فرا صاااااادوا  ولكل غالباً نا ت  
ال طبيق م وتسااااااام  الميايير اا  ً  .بيل ساااااا  يل إلى ثدث ساااااا راد قبل ال طبيق الإلزاني للميياا

اس  إ ياا ال رقيي الم إالمب ر ال المييا  المحد  لل طبيق الإلزاني  نما ييطي الإ اا  فرصا  
 9102)كبدن  الااةاتياا  ن ااافيهااا ل طبيق الميياااا قباال المراااد الإلزاني لااه وذلااك ل اادناا  وتحقيق 

 .(0592:ص
يا  هةا المدإل في الق م ل للإ اا  إسااا  دا ي الإختيار بين بدامل وطرق السييياسييات المختلفة:  -

 لًا ااناً قبر  مممااساااد إ اا  ا ا ا  ال طرذق الاساا  ا   نل نرون  المبا ئ المحاساابي  المقبرل  

( Vander and Willekens, 2003 .)  إذ يي بر تيد  السااياساااد المحاساابي  أتد نداإل إ اا
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ا كا يمي  ولا سااااااااااااايما  ا ا ا . و الرغن نل أنها ا كثر اساااااااااااا حراذاً الى إه ماناد الدااساااااااااااااد
الإيجااابياا  ن هااا   إلا أن الإا مااا  اليهااا ل حقيق الر   المرغر  عااان أقاال نل المااداإاال ا إرا 

ه اااا اليااديااد نل الإا باااااد ال ى تحااد نل ترذاا  الإإ ياااا الم اااتاا  ( . و 29:ص9112)تااانااد 
ئاال الساااااااااااااياااساااااااااااااااد ن املياا  ال  يير فى بااداأ (0وال ى نل أهمهااا) اا  لل ااأثير فى ا ا ااا    للإ

 اا  وال ى ت رقأ بادواها الى املي  ناا  الإأالمحااسااااااااااااابيا  نقياد  مياد  البادائال المقبرلا  الم ااتا  
أن املي  ال  يير المحاسبى نل اليملياد  (9) .وسا  الميايير الملزن  للشرعاد فى بيا  نيي  

يير شاااااااااااااياا ن  نياااالقاابلاا  للمدتهاا  نل جاااناا  المراج  و ااال ااالى يم ل للمراج  ال قرذر ا هاا تم
ذا لن ت ن وفقا لما ن  اليه الميياا ال اص مالإفصااااااااااا  ال السااااااااااياساااااااااااد وذلك إالمراجي    

 . (52: ص 0227المحاسبي  الم بي  )أبر ال ير  
 اشهن نصااااا ا الميلرناد ال ى يح أ تي بر القرائن المالي  الم شاااارا  نل  التقديرات المحاسيييبية :  -

  ن ان قياس الكثير نل الب ر  فى هة  القرائن بدقوقد لا ي رن مالإ .هة  القرائن رها نساااااااااا  دنالي
لحاالا  ااد  ال اأكاد المحيط  ب شاااااااااااااال الم شاااااااااااااأ   ونل ثن لابد نل تقديرها  أو  ن يجا  لطبيي هاا 

إ صااااصااااه تحديد نجمرا  نل إالمحاسااا  في نطاا يدإل إذ  .(22: ص 9101)الرساااي ى   
لا يل ز  مااالحيااا  وإنمااا ت  ااااااااااااا  هااة  قااد ونل ثن   الال قااديراد الم يلقاا  م ثير نل ب ر  ال شااااااااااااا

 :اااد الإ اا  مما ي  ق ن  ا هداف المرسرن  لها   نثل يلى اإ إال قديراد 
يم ل للإ اا  نمااسااااااااااا  إ اا  ا ا ا  نل إدر   عادة تصييييييينيف بعا بنود القوامم المالية:إ  -

    رع لل أثير الى ا  اء الحقيقي للشاااااإاا   تبرذ  ب ر  القرائن المالي  وارساااااها مطرذق  نيي   
ف ى قااائماا  ال اادفقاااد ال قاادياا  يم ل أن تلجااأ الإ اا  إلى ال رعيز الى ب ر  المجمرااا  ا ولى نل 
تلك القائم  وال ي ترتبط مأنشااااط  ال شاااا يل نل إدر تصاااا يأ ميا الب ر  ال ي ترتبط مأنشااااط  

   (9100يل والي   مالي   )ىاااهيل  الإساا ثماا أو ال مرذل الى أنها نرتبط  مأنشااط  ال شاا 
إ اا  ا ا ا  نل إدر إاا   تصااااااااااا يأ ميا الب ر  الهاهر  في قائم   نمااسااااااااااا للإ اا  يم ل 

الدإل ب قل ب د نصاااااروفاد ال شااااا يل إلى ب د نصاااااروفاد أإرا لزذا   ا ا ا  ال شااااا يلي  وذلك 
 صاااااااااا يأ بث اء ف راد نمر الم زون أ ون المدير  كما قد يقر . لمقابل  ترقياد المحلليل المالييل 

لى تادنياا  إنل تكااليأ  واذاا  أو ف رذا   نمااا ير ا  ن ااش باادلاً إنهاا تكااليأ أميا ال كااليأ الى 
ونل ا نثل  الى    (029: ص  9102ساااحق   واإرون   إ (يرا اد المصاااروفاد وتيهين الإ

اد  ااش ب د اسااااااا ثماا    من تقر  الشااااااارعأ   نمااسااااااااد ال برذ  ال طأ لب ر  قائم  المرعز المالى
  صااااارر الم داولي رت  الى ذلك  ذا   ا نما قد جل سااااامل الاسااااا ثماااد الم داول    طرذل  ا 

ور   ااأس المار اليانل   ونساااااااب  ال دصاااااااافى ال الإل زاناد الم داول  بهدف ال أثير الى اقن 
 .  الحقيقي  امأكبر نل قيم هم اظهااهإو 
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 نه يق ااااى الىأساااااس ال قدا فى ا  لساااااس الإساااا حقاا اأ يزي م  الإسيييتحقاق المحاسيييبى: -
ساااااااااااااااس أن تطبيق  والى الرغن نل ذلااك فاا .نشااااااااااااا لاا  ال رقيااي والمقااابلاا  والميلرناااد الااداإلياا 

ساااااس الإساااا حقاا تحديد ترقيي أ اا  ا ا ا  . تيث ي طل  إلى نشاااا ل  إالإساااا حقاا قد ير ا 
اء نقابل  جر إ سااااهن فى تحقيق الإيرا اد   وأ يرا    وتحديد القدا نل ال  قاد الةاالإا راف مالإ

نر     ا  اا نل املياا  المقااابلاا  ي رقأ الى اإ ياااا الإ اً ن جزءمااأيم ل القرر  ااال ااالى و  .بي همااا
ل ير  )أبر ا ا ا أمشااااااأن ناتقر ا ه نل  نصاااااالح هاالةا يم  ها نل تطرذ  ذلك الجزء ل حقيق 

ونصااااااااااروفاد نهاي  ال  ر   نثل تأجيل الإا راف وإصااااااااارصااااااااااً فيما ي يلق م يرا اد    (0222
ماا يرا اد تحققااي آإر ال  ر  إلى ال  ر  المااالياا  ال ااالياا   تااأجياال ميا المصاااااااااااااروفاااد  ال لط فى 

 البي  كات اقياد ت ن لن بي  املياد ال إيرا اد نيالج  البيا ن ها  ونثار الى ذلك تسااجيل
 إجراء ترقيي ن   فى البائ  ي  قتيث   )المباا ل  نيااندد م دف( الشاااااااااااااراء إااا   ن 

 ي ن تساااااجيل قد ذلك إلى مالإسااااااف  .لاتق تااذخ فى السااااال  ن   ىاااااراء إاا   الى الميانل 
 وعةلك بييها  اد  نل اغن نبيياد أنها الى الرعدء إلى ىااااااح ها تن ال ي ا نان  م اااااااا 
 نقدنا   وتكرن السااال  غير نرجر   فيدً  جزئياً  أو كلياً  ثم ها سااادا  أذون البي  ال ى ي ن تساااجيل

 لى المشااا را نل طرف ثالثإنها سااارف ترسااال نباىااار  مالم ا ن   لكرنها لن تصااا   ميد   أو  
وذسااام  أسااااس الإسااا حقاا م جراء ال قديراد المحاسااابي  . (022:ص9102ساااحق   واإرون  إ)
ى والقيما  الم بقي  ن ها ع ر   ف اا  ا ا اا   نثال تقادير اليمر الإن ااجى لدصااااااااااااارر الثااب ا   لإ

 نهاي  امرها الاق صا ا  وتقدير الم صصاد.
 دارة الأرباح : المدخل الحقيقى لإ  01/2/4/2

  نشاااط  تشااا يلي  ت  ااا  لسااالطأنشاااط  تقيقي  وال ى تشااامل أ اا  ا ا ا  نل إدر إيقصاااد مه      
 9109  نحمر ؛0222بر ال ير   أ( اا  نال إادر إسااااااااااااا ا ااااااادا  الارسااااااااااااااااااااائااااااال الا اااااااالايااااااا  الإ

 :) Roychowdhury,2006؛
ال طرذق تقدين إصارناد سيرذ  االي  الى المبيياد   أو  ذا   وذ ن ذلك  دارة المبيعات :إ -

 ئ ماان المم رتا  لليمدء ال البي  ا جال   أو ت  يا نيادلاد ال اائاد  الى المبييادف ر  الإ
لى  ذا   تجن المبيياد لهة  ال  ر  ونل ثن اني اسااه مشاا ل إمطبيي  الحار هةا وذر ا  ا جل .

  . (95: ص  9107تما    ; (Sugata, 2005;  Gunny, 2005. يجابى الى الدإلإ
ساااااااااااالر  ت  يا ال  قاد إيساااااااااااا  د  اليديد نل الباتثيل   : دارة المصييييييييروفات الإختياريةإ -

ا اااتهن   تيااث ت يااد  وت  رع هااة  ال  قاااد )نثاال ن قاااد البحرث وال طرذر   أ اا  الإإ يااااذاا  لإ
هة  نثل  ن ت  يا و ال الى ف .ال  قاد اليان  (و ن قاد البي    و ادن   ن قااد الاداااي  والإو 

 .الشرعاد أا ا لى  ذا   إير ا  الحالي ال  قاد إدر ال  ر  
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ن ااااااااش اااااااال نسااااااا رذاد الطلااااااا  الإنااااااال إااااااادر  ذاااااااا   تجااااااان وذااااااا ن ذلاااااااك  نتييييييياج :دارة الإ إ -
لااااااى ت  اااااايا تكل اااااا  الرتااااااد  ناااااال ال كاااااااليأ الثاب اااااا    وناااااال ثاااااان إالم رقياااااا    نمااااااا ياااااار ا 

إن  ااااااااااض تكل ااااااااا  الرتاااااااااد  الم  جااااااااا    و ال اااااااااالى إن  ااااااااااض تكل ااااااااا  الب ااااااااااا  المبااااااااااا  . 
(Thomas & Zhang ,2002)  

ااا و صااااارر عاااااا ترقياااااي بيااااا  ا فاااااى ال داااااا   ذليم ااااال للمااااادير  توقييييييت بييييييع الأصيييييو  : -
 . ا ا ا   ذا  لى إالمالي    وا صرر الثاب     نما ير ا 

 مدخل هيكلة العمليات :ثالثا :
إ اا   تحاااورالمياااايير   تياااث  إاااادا تبااااع نااادإاال القراااااد فى إ ا ااد ظهر هااةا المااادإاال      
  ال ي تقلل نل فرصااااها في نمااسااااو  -غير المرن  -الى هة  ال راي  نل الميايير ال  ل الشاااارعاد 

هة  اليملياد  وذلك نل إدر إتباع نا يسااااااااااااامى ممدإل هي ل  اليملياد  محيث تقر  الإ اا  ب يديل 
لبيد اتحقق ت ااقيااد  أو إااا   صااااااااااااايااغ هاا مماا يم  ها نل إ اا  ا ا ا   وفي ذاد الرقي اليقر  والإ

؛  9100 يمى   )غ  ال ن ال   الميالجاد المحاساابي  الراا   ت صاايدً في هة  ال راي  نل الميايير
مي ران "القرااااد والميااايير ( 91فقااد تااد  الميياااا المحاااسااااااااااااابي المصاااااااااااااري اقن ). (9109  نحمر 

المحاساااااااااابي  الم يلق  ميملياد ال أجير ال مرذلى"  ميا الشاااااااااارول لميانل  اليقد الى أنه اقد تأجير 
ن لا ي ن نل ثتمرذلى   و اال االى يم ل صاااااااااااااياغ  اليقد مطرذق  لا تر ا إلى تحقيق تلك الشااااااااااااارول و 

 إإ ااها للميالج  المحاسبي  ال ى ي  م ها الميياا .
 دارة الأرباحإ قياس

دارة الأرحاد إقياس : يتم  إدارة الأرباح المحاسةةبية نماذج قياسأولا : 
 : كالتالىمن خ   ي ث خطوات )الإستحقاق الإختيارى  المحاسبية 

   وذرجد ندإدن لقياس الإس حقاا الكلى : اس الإستحقاق الكلىيق :الخطوة الأولى 

 نل اً ن الر   المحاسااااااااااااابى ي  ااااااااااااامل جزءأي ماد الى ذو   ميدخيل قياممة التدفقات النقدية : -0
فى و ال الى ف ن )الإسااا حقاا الكلى ا صاااا اً.إر يمثل اسااا حقاقال دفقاد ال قدي    والجزء ا 

 . صافى ال دفقاد ال قدي  نل ا نشط  ال ش يلي ( –الر   قبل الب ر  غير اليا ي  
صرر ال  ير فى ا وفقا لهةا المدإل ف ن الإس حقاا الكلى ا  : مدخل قاممة المركز المالى -9

ال  ير  + ال  ير فى ال قدي    ونا فى ت مها  -ال  ير فى الإل زاناد الم داول  -الم داول  
 الإهدا . – جلذل  ا فى جزء المس حقاد الم داول  نل الديرن طر 

وا د إسااااااا  دا  ندإل قائم  المرعز المالى  نجد أن نيهن الشااااااارعاد لات صااااااا  ال ال  ير فى جزء 
المسا حقاد الم داول  نل الديرن طرذل  ا جل   بي ما نجد ا د إس  دا  ندإل قائم  ال دفقاد ال قدي  

ك ي  ااال الباتث إسااا  دا  ندإل أنه أساااهل فى الإسااا  دا    عما أنه ي  ااامل أإطاء قياس أقل. لةل
 قائم  ال دفقاد ال قدي  ا د تسا  الإس حقاا الكلى.
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 الإساااااااااا حقاا هيطلق الي أوناةير الإختيارل  : حسييييييياا الإسيييييييتحقاق الخطوة الثانية
اليملياد  وهر ناتج ال،    (Nondiscretionary Accruals)اليا ي  الإساااااااااا حقاا أو الإجبااا 

شرع    وال ى ق صاا ي  للالحقيقي  ال ى ت  ةها الشارع    والمرتبط  مال مر فى ا نشاط  والمياندد الا
وذ ن تسااااااااااااااماه ماأتد ال ماذش الميروف  ال الي  :  .لا يرجاد نجاار لدإ يااا المحااسااااااااااااابى ل ساااااااااااااجيلهاا

(Healy,1985; DeAngelo,1986; Friedlan, 1994; jones,1991; Dechow et al., 

1995; Kothari et al.,2005; Dechow & sloan,1991; Teoh et al., 1998; 

Kasznik,1999) 
غير الإسااااااا حقاا  يطلق اليهنا  أو الإختيارل  الإسيييييتحقاق حسييييياا:  الخطوة الثالثة

ى نمااساااااا  إلوالةا يرج  ،  (Discretionary Accruals) اغير اليا الإساااااا حقاا  أو ا جباا لإا
 وذح ساااااااا  .القرائن المالي م الهاهرت انها الشاااااااا صااااااااي  م رض ال ح ن فى الر   أل قديراتها و  اا  الإ

يارى  الإستحقاق ةير الإخت –)الإسيتحقاق الإختيارى   الإسيتحقاق الكلى م سا  دا  الميا ل  ال الي  
 ( طرا تسا  الإس حقاا الاإ يااا عمقياس لإ اا  ا ا ا .2وذرس  الش ل اقن ).

 الععقة بين التنمية المستدامة وإدارة الأرباح 

مي  أميا  ال  ترصااااااالي الدااسااااااااد الساااااااامق  ل  ائج ن يااسااااااا  ترر اليدق  بيل الإفصاااااااا  ال      
  :اليدق   هة الدااساد السامق  فرسيل ل  سير قدني   و  ا ا ا وإ اا   المس دان 

: أن الماااااديرذل لاااااديهن الاااااداف  ل ب ى السااااااااااااالرا Ethical hypothesisال رض ا إدقى  -0
ا إدقى   ولااديهن الااداف  لي رنر أكثر أنااانااه   وأكثر ىااااااااااااا ااافياا  فى تقااااذرهن   وأن ي رنر 
نساااااارليل اج مااياً و ياياً فى أنشاااااط هن   وأنه إذا اا قد أصاااااحا  المصاااااال  أن ه اا إ اا  

فى  الشااااارع  المي ي  قد ت قد قيم ها أا ا  أو أن الشااااارع  غير نسااااارل  اج مااياً و ياياً   ف ن
و ال الى ف ن الشااااااارعاد ال ى ت م   ممسااااااا را ، (Jordaan et al., 2018:p2)  السااااااارا 

نرت   نل ال  مي  المساااااا دان  تكرن أقل ات مالًا لإ اا  أا اتها وت  هج ساااااالرعاً أإدقياً وغير 
   تيث تميل  ائماً  إلى أن تكرن أكثر  لبي  ترقياد المج م  وأصاااحا  المصاااال ان ها ا ل

 Yip et) تح هاً فى إت اذ القراااد المحاسااااابي  وال شااااا يلي  وترفير نيلرناد أكثر ىااااا افي .

al. 2011; Kim et al., 2012). 
ه رعاد لللشاااا أميا  ال  مي  المساااا دان نما يي ى أن هةا ال رض ير يد الرأا القائل مأن الإفصااااا  ال 

قييد  وا فى ت أميا  المسااااااااااارلي  الاج مااي إ اا  ا ا ا    أو أن للإفصااااااااااا  ال تأثير إيجابى الى 
 (:Mostafa et al., 2018:p8)إ اا  ا ا ا  وهةا الدوا المقيد تن ت سير  عال الى 

قد ي رن هةا الدوا المقيد ناتج ال اغب  المديرون فى الات  اع ميدقاد جيد  ن  أصحا   -
ن   تثمل مش ل جرهرا اليدقاد المس دان  و ياياً  المسارل  اج مااياً المصاال    فالشارعاد 

أصاااااااااااااحااا  المصااااااااااااااال  باادلًا نل أن تكرن نه مااه فقط مااا ا ااا  الحااالياا    و ااال ااالى يرغاا  
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المااديرون فى هااة  الشااااااااااااارعاااد فى ت  يا تكاااليأ الرعااالاا  نل أجاال الات  اااع ميدقاااد 
 نس دان  ن  أصحا  المصال  .

المقياااد نااااتج ال الال زانااااد والقين ا إدقيااا  وال ى تجيااال الماااديرون ي رن هاااةا الااادوا قاااد  -
 يم  يرن ال إ اا  ا ا ا  وإن اش نيلرناد نحاسبي  أكثر جر  .

اليااااديااااد نل الشااااااااااااارعاااااد ال ى تقر  : Opportunistic hypothesisال رض الان هااااا ا  -9
ا ا   ن ل إ اا  ا أالى ن دتههر نس رذاقد  والبياي  الإفصاا  ال المسارلي  الاج مااي م

ىااااااااااا  إلى نسااااااااا رذاد أالى نل المديرون يحاولرن إإ اء الجر   الم    ااااااااا  نل إدر الإ
تجا  إ با  أصاااااااحا  المصااااااال  و ال الى ير ا إلى تحرذل ان والبياي   المسااااااارلي  الاج مااي 

 .نل الاه ما  مجر   ا ا ا  الم    ااااااااااااا  بدلاً  أميا  ال  مي  المسااااااااااااا دان  إلىالإفصااااااااااااا  
(Moratis & van Egmond, 2018: p2)  وهااةا ال رض يرذااد الرأا القااائاال مااأن ه اااا

 الى إ اا  ا ا ا . أميا  ال  مي  المس دان تأثير سلبى للإفصا  ال 
 الدراسة التطبيقية 

قياس وتحليل أثر إفصاااا   الشااارعاد ال أميا  ال  مي  المسااا دان   هدفي الدااسااا  ال طبيقي  إلى     
 نل إدر إ ااش الشرع  فى المرىر المصرا لمسارلي  الشرعاد الى إ اا  ا ا ا  نل إدر اإ باا 

 ال روض ال الي  :
إلى المصييييرى لمسييييئولية ال ييييركات  مؤشييييراليؤدى إدراج ال ييييركة فى    :  و الفرض الأ 

 .د ، عنها قبل إدراجها فى المؤشرانخفاض إدارة الأرحا
إلى  المصييييرى لمسييييئولية ال ييييركاتمؤشيييير اليؤدى إدراج ال ييييركة فى    :  الفرض الثانى

 انخفاض إدارة الأرحاد ، مقارنة بال ركات ةير المدرجة بالمؤشر .
 الفرض الثالث : 

  :الفرعى الأو الفرض 
وى مسييييتتؤدى التطورات فى معايير المحاسيييبة المصييييرية إلى تخفيا 

إدارة الأرحاد لل يييييييركات المدرجة فى المؤشييييييير المصيييييييرى لمسيييييييئولية 
 .ال ركات

تؤدى التطورات فى معايير المحاسيييبة المصييييرية إلى تخفيا مسييييتوى  الفرض الفرعى الثانى:
المدرجة فى المؤشيييير المصيييرى لمسييييئولية ةير إدارة الأرحاد لل يييركات 

 .ال ركات
 مجتمل و عينة الدراسة :

ىارع  ترافرد ا ها البياناد و ظلي فى المرىر  09  ن ها  ىارع   92ت مثل اي   الدااسا  فى     
ىرع   09  و 9107ت ى اا   9109سا راد ن  الي  نل اا   5المصارا لمساارلي  الشارعاد لمد  
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  نهائياً ن ة إصااداا المرىاار ت ى إادا ااجها فى المرىاار المصاارا لمسااارلي  الشاارعاد إأإرا لن ي ن 
 ال الي  عما فى الجدور ال الى: . وت مثل ىرعاد اليي   فى الشرعادااس  الد

   يوض  العينة المستخدمة فى الدراسة التطبيقية2رقم )جدو  
 الشرعاد ال ى لن تدإل المرىر ىرعاد المرىر القطاع 

لدس ثماااد الص ااي  وال جااذ   جى إ  سى الاس  داذ  للزذرد الميدني  ال ا  والب رور
 والمالي 

 نصر لدلرن ير  تديد از المراا  ا ساسي 
 سما  نصر سيدا عرذر للب روعيماوذاد الكيماوذاد 

ال دناد والم  جاد 
 الص ااي  والسياااد

 السرذدا للكابدد
 ايج ران -المصرذ  ل دناد ال قل 

 السرذ  لدكياس
 المصرذ الكابدد الكهر ائي  

 مالن هيلز لل يمير اليقاااد
 سر يك –السا س نل اك ر ر 

 نجمرا  طليي نصط ى القام  

 الاس ثماا اليقااا الير ى 
 الشم  لدس ان وال يمير
 القاهر  لدس ان وال يمير

 - المصرذ  لدتصالاد الاتصالاد
 لدس ثماااد المالي  مايرنير  القام   المجمرا  المالي  هيرن  القام   ال دناد المالي 

الم  جاد الم زلي  
 والش صي 

 ايس رن عرنبانى ال ساجرن الشرقيرن 
 لم  جاد ال زف والصي ىاليان  

 المصرذ  لدقماا الص ااي  ااي  القام   لل ك رلرجيا ال ك رلرجيا
ويوض  الجدو  التالى القطاعات التى أفصحت عن أبعاد التنمية المستدامة وعدد ال ركات فى 

 لىإونسبتها مرات الإفصاد فى كل قطاع كل قطاع ونسبتها إلى إجمالى عدد ال ركات وعدد 
 . عدد مرات الإفصاد جمالى إ
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الإفصاد فى كل وعدد مرات ونسبتها إلى إجمالى عدد ال ركات عدد ال ركات   4رقم )جدو  
لل ركات المدرجة فى المؤشر المصرى لمسئولية قطاع ونسبتها إلى إجمالى عدد مرات الإفصاد 

 .ال ركات

 القطاع
عدد 

 الشركات

نسبة إفصاح 
 كل قطاع

عدد 
 الإفصاحات 

 نسبة الإفصاح

%5.2 2 البنوك  81 8.1%  

%02.5 01 الخدمات المالية )خلاف البنوك(  85 81.1%  

%5.2 2 اساسيةموارد   32 3.2%  

%7.9 5 الكيماويات  85 1.8%  

%00.2 2 التشييد والبناء  23 5.1%  

%5.2 2 الأغذية و المشروبات  3 3.3%  

%0.2 0 الرعاية الصحية والأدوية  8 3.2%  

%02.1 2 الخدمات والمنتجات الصناعية والسيارات  21 83.8%  

%0.2 0 الغاز والبترول  5 3.5%  

%0.2 0 المنزلية والشخصيةالمنتجات   5 3.5%  

%02.2 02 العقارات  83 81.1%  

%0.2 0 الموزعون وتجارة التجزئة  8 8.1%  

%0.2 0 التكنولوجيا  88 2.8%  

%5.2 2 الاتصالات  35 5.2%  

%9.2 9 السياحة والترفيه  3 3.1%  

%0.2 0 المرافق  8 3.2%  

%011 22 الاجمالى  282 833%  

وذدتل نل الجدور السااااااااابق أن قطاع اليقاااد هر أكثر القطاااد ال ى تقر  مالإفصااااااااا  ال      
را المرىااار المصاااميا  أأميا  ال  مي  المسااا دان  تيث عان اد  الشااارعاد ال ى قاني مالإفصاااا  ال 

ال أميا     وأن أقل القطاااد عان أقل افصااااااتاً  % 02.2ىااااارع  ب ساااااب   02 لمسااااارلي  الشااااارعاد
المساااااااا دان  هر قطاع المرافق   و الرااي  الصاااااااااحي  وا  وذ    وال ا  والب رور   والمر ارن ال  مي  
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فصاحي ىارع  واتد  م ل قطاع إدر ف ر  الدااس  ب سب  تيا ر أوتجاا ال جزئ    وال ك رلرجيا تيث 
 جمالى اليي  .إنل  % 0,2

ال ادناااد الماااليا  م دف  ونل تياث ااد  المراد ال ى قاانااي مااالإفصاااااااااااااا  فيهاا نجاد أن قطااع     
نل  % 02.2نر    ب سااب   52الب را  عان له ال صااي  ا كبر نل تيث اد  نراد الإفصااا  ميد  

 % 02,2فصاا  و  سب  إنر   59جمالى اد  نراد الإفصاا    وذليه فى ذلك قطاع اليقاااد ميد  إ
نراد الإفصاااا  هما نل تيث اد   فصااااتاً إجمالى اد  نراد الإفصاااا    وعان أقل الشااارعاد إنل 

 قطااى الرااي  الصحي  وا  وذ    والمرافق.
 حصائية المستخدمة ساليب الإوالأالرياضية النماذج 

 النماذج الرياضية
لحسااااااا  الاساااااا حقاا  (Adjusted Jones)هة  الدااساااااا  الى نمرذش جرنز الميدر  اا مدد      

 اا  إف ااااااال بيل ال ماذش المسااااااا  دن  للكشاااااااأ ال نه ا أالاإ يااا    تيث ترا ميا الدااسااااااااد 
 Bartov et al , 2000) .)قل أإطاء قياس أنه يح را الى أا ا  و ا 

وقد تم حسيييييياا المسييييييتحقات الاختيارية )ةير العادية  باسييييييتخدا  نموذج جونز المعد  من خ   
 الخطوات التالية:

 ال قدي  .تن تقدير الاس حقاا الكلى ماس  دا  ندإل ال دفقاد  -0
ا ط الاساااااااااا حقاا الكلى ممجمرا  نل ال قديراد  وتحديد قيم  نيلماد هةا الر ط نل إدر  -9

 نمرذش الانحداا ال الى :
𝑇𝐴𝑗,𝑡

𝐴𝑗,𝑡−1

= ∝𝑗  
1

𝐴
𝑗,𝑡−1

+   𝛼1𝑗  
(∆𝑅𝐸𝑉𝑗,𝑡 −  ∆𝑅𝐸𝐶𝑗,𝑡)

𝐴𝑗,𝑡−1

+ 𝛼2𝑗  
𝑃𝑃𝐸𝑗,𝑡

𝐴𝑗,𝑡−1

+ 𝜀𝑗,𝑡 

 
∆𝑅𝐸𝑉𝑗,𝑡  يرا اد الشرع  إال  ير فى(j)   فى ال  ر(t) . 

 .(t-1)يرا اد الس   إ -  (t)يرا اد الس   إتساوا 
∆𝑅𝐸𝐶𝑗,𝑡   ال  ير فى تساماد المدي رن للشرع(j)   فى ال  ر(t). 
𝑃𝑃𝐸𝑗,𝑡 جمالى المم لكاد والمبانى والميداد للشرع  إ(j)   فى ال  ر(t). 
𝐴𝑗,𝑡−1 ور ال  ر  للشرع  أصرر جمالى ا إ(j). 

𝜀𝑗,𝑡    ال طأ اليشرائى فى الس(t)   للشرع(j). 
 

 اسااااااااا  دا  قين نيلماد نمرذش الانحداا فى تقدير الاسااااااااا حقاا غير الاإ يااا فى ف ر  -2
 الاإ باا لكل ىرع  وذلك مالميا ل  ال الي  :
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𝑁𝐷𝐴𝑗,𝑡 = ∝𝑗  
1

𝐴𝑗,𝑡−1
+   𝛼1𝑗  

(∆𝑅𝐸𝑉𝑗,𝑡 −  ∆𝑅𝐸𝐶𝑗,𝑡)

𝐴𝑗,𝑡−1

+ 𝛼2𝑗  
𝑃𝑃𝐸𝑗,𝑡

𝐴𝑗,𝑡−1

 

 
 . (t)فى ال  ر   (j) للشرع  الاس حقاا غير الاإ يااا   𝑁𝐷𝐴𝑗,𝑡تيث تمثل 

 والةي  " 𝜀𝑗,𝑡 " اليشااااارائي ال طأ في ي مثل بيل الميا ل يل الساااااامق يل ال را  أن نجد وسااااارف     
 الى مالاا ما  ت ساااااااير  يم ل لا الةي الاساااااااا حقاا الكلىنل  الجزء ذلك وهي البراقي  ال ييبر

 نل  كرن ي الاسااااااا حقاا الكلى  أن و ما ا إرا  لليرانل يرج  والةي الاسااااااا حقاا غير الاإ يااا 
 يي بر الحال  هة  في اليشاااارائي ال طأ ف ن   اساااا حقاا غير اإ يااا   واساااا حقاا اإ يااا  جزأيل 

 . لدس حقاا الاإ يااا  ساً نقيا
إدر ف ر  الاإ باا وذلك ب طبيق ال مرذش المسااااااااا  د  فى  الكلىالاسااااااااا حقاا تن تحديد  -2

 ولى  وهر نمرذش ندإل ال دفقاد ال قدي  .ال طر  ا 
لشااارع  ل الاسااا حقاا الاإ يااا  اباا  الال را بيل ناتج ال طر  الرامي  وال طر  الثالث   -5

 فى ف ر  الاإ باا.
𝐷𝐴𝑗,𝑡 =  𝑇𝐴𝑗,𝑡 −  𝑁𝐷𝐴𝑗,𝑡 

 .(t)فى ال  ر   (j)للشرع  الاس حقاا الاإ يااا    𝐷𝐴𝑗,𝑡تيث تمثل         
 حصائية : ساليب الإالأ

لى  ااساااااا  ال روا بيل ن رسااااااط إتد الاإ باااد الميلمي  ال ى تهدف أ: وهر  T-Testاختبار       
را لى اإ باا صااااااااااح  ال رض القائل مأن ال إ  وذهدف هةا الاإ باا  أو نساااااااااا قل يل اي  يل نرتبطيل

نه لاترجد أبيل ن رساااااااااطى المج مييل اللةان ي بيان ال ر ذ  الطبييى المي در يسااااااااااوا صااااااااا ر   أا 
 جراء الاإ باا برساااااااااا  ال روضإفروا ني رذ  ذاد  لال  اتصااااااااااائي  بيل ن رسااااااااااط اليي  يل   وذ ن 

ت اذ إجراء الاإ باا و إ( ثن ي ن  % 5 باا )تصااااااائي  الد ن  وتحديد نساااااا را المي رذ  الد   لدإالإ
نقبل ال رض  % 5كبر نل أذا عان  القراا   وهةا ي رقأ الى نس را المي رذ  المصات  لليي     ف

ن أا أنه لا ترجد فروا ني رذ  بيل ن رساااطى اليي  يل   أالقائل ب سااااوا ن رساااط المج مييل ممي ى 
نرفا  % 5قل نل أ را المي رذ  المصاااات  لليي   ذا عان نساااإ ولكلال را بي هن يسااااوا صااا ر   

ى ن ال را بيل الم رساااااطيل لا يسااااااوا الصااااا ر. وفأا أال رض القائل ب سااااااوا ن رساااااطى اليي  يل   
إ ااش  يد قبل و ا ا   اا  ا إلى  ااسااا  ال را بيل إ الفرض الأو  فى الدااسااا  الحالي  يهدف الباتثان

 اا  إلى  ااساااا  ال را بيل إ الفرض الثانى  وفى  لشااارعادالمصااارا لمساااارلي  ا مرىااارالالشااارع  فى 
ا ا ا  مال سااب  للشاارعاد المداج  فى المرىاار المصاارا لمسااارلي  الشاارعاد والشاارعاد ا إرا ال ى 

 لن تداش فى المرىر المصرا لمسارلي  الشرعاد.
اإ بااا لا نيلمى ي ااظر الاإ باا الميلمى  :Wilcoxon Signed Ranks Testاختبيار       

لى اإ باا جرهرذ  ال روا بيل ن رساااااطى اي  يل   إيهدف لليي اد غير المساااا قل   T-Testالسااااابق 



 

43 
 

 و افا ال رضأبهادف ال اأكيد الى ال  ائج ت ى يم ل قبرر  T-testوذم ل اا بااا  ن مال لاإ بااا 
   .، الفرض الثالث  و الفرض الأ ك ن من وتم استخدامأ لاختبار بداج  عبير  نل الثق    

اإ باا لا نيلمى ي اظر الاإ باا الميلمى الساااااااابق :  Mann-Whitney- U Testاختبار      
T-Test   لى اإ باا جرهرذ  ال روا بيل ن رساااطى اي  يل   وذم ل اا باا  إيهدف لليي اد المسااا قل

  و افا ال رض بااداجاا  عبير أبهاادف ال ااأكيااد الى ال  ااائج ت ى يم ل قبرر  T-testن ماال لاإ باااا 
 ، الفرض الثالث. الثانىالفرض ك ن من  وتم استخدامأ لاختبارنل الثق    

 تحليل نتائج الدراسة التطبيقية واختبار الفروض

وتن تشااا يل ،  SPSS Ver 24ج مااي   تصاااائي  فى اليلر  الإتن الاا ما  الى برنانج الحزن  الإ
ائي  ل روض تصااااااتصااااااائى للبياناد ون ائج الاإ باااد الإبياناد الدااساااااا    وعاني ن ائج ال حليل الإ

 البحث عما يلى : 
 الفرض الأول اختبار

إلى انخفاض إدارة الأرحاد ، عنها المصييرى لمسييئولية ال ييركات  مؤشييراليؤدى إدراج ال ييركة فى " 
 ." قبل إدراجها فى المؤشر

  ثن ميد ذلكللعينة ،  الاسييييييييتحقاق الاختيارى اسييييييييتخد  نموذج جونز المعد  فى حسيييييييياا تم      
 القين تسااااااا  تن ا ا ا  المحاساااااابي    لإ اا  ىاااااارعاد اليي   القطااي نمااساااااا   ندا الى للح ن

ن رساااط  تساااا  ثن الدااسااا   سااا راد نل سااا   كل ىااارع  إدر لكل المطلق  لدسااا حقاا الاإ يااا 
داا  صااااااااإوذلك ليي   الشاااااااارعاد قبل  لكل ساااااااا   لليي   القطااي  المساااااااا  دن  الاإ يااا الاساااااااا حقاا 

 اد.صداا المرىر المصرا لمسارلي  الشرعإالمرىر المصرا لمسارلي  الشرعاد ول    اليي   ميد 
 حصائيةالاختبارات الإ

 Paired-Samples T-Testاختبار 

 Paired-Samples T-Testو  باستخدا  اختبار   يوض  نتامج اختبار الفرض الأ 5جدو  )

 رحادى لمسئولية ال ركات على إدارة الأ دراج ال ركات داخل المؤشر المصر إلتثيير 
نتتتتيتتجتتتة 

الاختبار 

عتتتتتتنتتتتتتد 

مستتتو  

 59ثقتتة 

% 

Sig T  الاستحقاق الاختيار  كمقياس لإدارة الأرباح المحاسبية قبل وبعد ادراج الشركة

 الشركاتفى المؤشر المصر  لمسئولية 

عتتتتتتتتتتتتتتدد 

 الشركات

 قبل إدراج الشركة فى المؤشر بعد ادراج الشركة فى المؤشر

Std.D Mean Std.D Mean 

غتتتتتيتتتتتر 

 معنو 

,01,5 -107,1 125,251,15, 005121,,, 7501,1715 72191,,150 12 

نل نساااااا را المي رذ  أكبر   1,012ن نساااااا را المي رذ  المحساااااار  أي  اااااا  نل الجدور السااااااابق 
نسااااااااااااا را وجر  اإ دف جرهرا فى اد    ا نر الةا يي ى  %5جراء الاإ بااا إالمسااااااااااااا  اد  فى 

اش  ا إ اا  ا ا ا  فى الشااااارعاد المسااااااهم  المساااااجل  فى البراصااااا  المصااااارذ    قبل و يد إنمااسااااا  
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أن أا   ال رض ا ور  افا  وذ رت  الى ذلك  الشااارع  فى المرىااار المصااارا لمساااارلي  الشااارعاد
لص ر  ا ا   . ولكلإ اا  ا سااف  الشارعاد فى المرىار المصرا لمسارلي  الشرعاد لا يرثر الى إ

 Wilcoxon Signedف ااااال الاا ما  الى اإ باا لانيلمى نثل اإ باا ي   ي رن نل ا تجن الي

Ranks Test 
 

 Wilcoxon Signed Ranks Testاختبار 
 Wilcoxon Signed Ranksو  باستخدا  اختبار الأ   يوض  نتامج اختبار الفرض 2جدو  )

Test  حادلمسئولية ال ركات على إدارة الأر  دراج ال ركات داخل المؤشر المصرى إلتثيير 
Z  المحسوبة Sig.  59نتيجة الاختبار عند مستو  ثقة % 

 معنو  0,1, 20915-

نل نساااااا را المي رذ   أقل  % 1,10ن نساااااا را المي رذ  المحساااااار  أي  اااااا  نل الجدور السااااااابق 
 اا  إبيل نسااااااااااااا را   ا نر الةا يي ى وجر  اإ دف جرهرا  %5جراء الاإ باا إالمسااااااااااااا  د  فى 

 ااش الشاارع  فى المرىاار المصاارا إا ا ا  قبل إصااداا المرىاار المصاارا لمسااارلي  الشاارعاد و يد 
ن ائج اإ باا  ق ن لا ت   هة  ال  يج   .الفرض الأو  قبو   وذ رت  الى ذلك لمساااااارلي  الشااااارعاد 

Paired-Samples T-Test اختبار  وسااارف يي مد الى ن ائج  الساااابق اسااا  دانهWilcoxon 

Signed Ranks Test .  نه ا ف ل فى تال  اليي اد الص ير  
 الفرض الثانى  اختبار

إلى انخفاض إدارة الأرحاد ، مقارنة  المصيرى لمسيئولية ال ييركاتمؤشير اليؤدى إدراج ال يركة فى "
 . "بال ركات ةير المدرجة بالمؤشر

  ثن ميد ذلكللعينة ،  الاسييييييييتحقاق الاختيارى اسييييييييتخد  نموذج جونز المعد  فى حسيييييييياا تم      
 القين تسااااااا  تن ا ا ا  المحاساااااابي    لإ اا  ىاااااارعاد اليي   القطااي نمااساااااا   ندا الى للح ن

ن رساااط  تساااا  ثن الدااسااا   سااا راد نل سااا   كل ىااارع  إدر لكل الاإ يااا المطلق  لدسااا حقاا 
 وذلك مال سااااااب  للشاااااارعاد المداج  فى لكل ساااااا   لليي   القطااي  المساااااا  دن  الاساااااا حقاا الاإ يااا 

المرىااااار المصااااارا لمساااااارلي  الشااااارعاد والشااااارعاد غير المداج  فى المرىااااار المصااااارا لمساااااارلي  
 . الشرعاد 
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والجدو  التالى يوضييي  متوسيييح الاسيييتحقاق الاختيارى لكل سييينة من السييينوات للعينة المدرجة فى 
 المؤشر المصرى لمسئولية ال ركات والعينة ةير المدرجة فى المؤشر المصرى لمسئولية ال ركات 

متوسح الاستحقاق الاختيارى لكل سنة من السنوات للعينة المدرجة فى المؤشر   2)جدو  رقم 
 .المصرى لمسئولية ال ركات والعينة ةير المدرجة فى المؤشر المصرى لمسئولية ال ركات

 المتوسط للشركات المدرجة المتوسط للشركات غير المدرجة السنة

2,12 117,110,011 ,001771,111 

2,11 7,,,11,,1,1 12,91,70515 

2,1, 100,1121911 91211151012 

2,19 215,9070011 1,,111,,71 

2,19 215,9070011 0,1,115,019 

متوسح الاستحقاق الاختيارى لكل سنة من السنوات للعينة المدرجة وال كل البيانى التالى يوض  
فى المؤشر المصرى لمسئولية ال ركات والعينة ةير المدرجة فى المؤشر المصرى لمسئولية 

 .ال ركات

 
من السنوات للعينة المدرجة فى المؤشر متوسح الاستحقاق الاختيارى لكل سنة   7)شكل رقم 

 .المصرى لمسئولية ال ركات والعينة ةير المدرجة فى المؤشر المصرى لمسئولية ال ركات
 

وذدتل نل الشااااا ل الساااااابق أن ن رساااااط الاسااااا حقاا الاإ يااا للشااااارعاد غير المداج  فى نرىااااار 
المساااااارلي  الاج مااي  عان أقل نل ن رساااااط الاسااااا حقاا الاإ يااا للشااااارعاد المداج  فى المرىااااار 

ن ن رساااااط الاسااااا حقاا الاإ يااا أالمصااااارا لمساااااارلي  الشااااارعاد إدر ف ر  الدااسااااا  مالكانل   عما 
لكد اليي  يل   ولكل اسا مر ن رساط الاس حقاا الاإ يااا فى  9109ال اا   9102ا  ان  ا ا

الزذا   إدر السا راد ال الي  مال ساب  للشرعاد غير المداج  فى المرىر المصرا لمسارلي  الشرعاد 
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ااجها  إوهة  الزذا   عاني ب ساب  عبير  عل سا   نل السا راد ال الي    ولكل مال سب  للشرعاد ال ى تن 
   9102فى المرىااار المصااارا لمساااارلي  الشااارعاد  ا  ن رساااط الاسااا حقاا الاإ يااا للسااا راد اا  

ا مصاااارا  عبير  اا  ر ب سااااب  عبير    وان  ا نر  اإ 9105ب ساااا  صاااا ير    ثن  ا  اا     9102
ل ن  إالها الى نيايير المحاسااب  المصاارذ  بداي إوهةا قد ي رن ناتج ال ال يديدد ال ى تن  9102

 ا اتها اسااااااااااااا يدا اً أ اا   لى قيا  الشااااااااااااارعاد مإ ا أنما  9102القرائن الماالي  ال ى ي ن اادا ها اا  
  اا  الاا ا  ا د تطبيق تلك الميايير .إ ان  اضل طبيق الميايير الميدل    ثن 

 حصائيةالاختبارات الإ

 Independent Samples Testاختبار 

دراج ال ركة فى إلتايير  T-Testو  باستخدا  اختبار الفرض الأ   يوض  نتامج اختبار 8جدو  )
المؤشر المصرى لمسئولية ال ركات مقارنة بال ركات ةير المدرجة فى المؤشر المصرى 

 لمسئولية ال ركات.
Independent Samples Test 

نتيجة الاختبار 

عند مستو  

 % 59ثقة 

اختبار "ت" لتساو  

 المتوسطات

التباين اختبار تجانس 

""ليفين  
 

 

 

الاستحقاق 

 الاختار 

   F قيمة مستو  المعنوية  T قيمة مستو  المعنوية

 تساو  التباين ,10,0 ,0,0, 207,1 7,,0,

 عدم تساو  التباين   207,1 1,,0, معنو 

  2,22تساوا  Fقيم  أن   Levene's Test for Equality of Variancesي    نل اإ باا 
ني رذ   غير ر الى أنها   نما يد 1.15نل  أكبروهة  القيم   1.221يساوا  ني رذ هامس را ون

)وهةا يي ي أن ه اا تجان  بيل تبايل المجمرا يل(  وهةا يدفي ا إلى قراء  ن ائج اإ باا )د( المقابل  
  نل هة  ال  ائج ندتل أن قيم  Equal variances assumedلليباا  "اف راض تساوي ال بايل" 

  1,15وهى أص ر نل    1.117اونس را المي رذ  يساوا      9,722ا  t-test)د( المحسر   
أي أنه ترجد فروا ذاد  لال  إتصائي  بيل ن رسط المجمرا  ال جرذبي  ون رسط المجمرا    

مداج  ال اا  ا ا ا  فى الشرعاد نس را إ  ا نر الةا يي ى وجر  اإ دف جرهرا فى ال امط  
فى المرىر المصرا لمسارلي  الشرعاد والشرعاد غير المداج  فى المرىر المصرا لمسارلي  

 . الثانىالفرض  قبو ويترتب على ذلك   الشرعاد 
 Mann-Whitney Testاختبار 

 Mann-Whitney Testباستخدا  اختبار  الثانى  يوض  نتامج اختبار الفرض 2جدو  )

دراج ال ركة فى المؤشر المصرى لمسئولية ال ركات مقارنة بال ركات ةير إلتايير لتثيير 
 المدرجة فى المؤشر المصرى لمسئولية ال ركات.
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Z  المحسوبة Sig.  59نتيجة الاختبار عند مستوى ثقة % 

 معنوى 05000. 55799-

نل نسااااا را المي رذ   أقل  % 1,111ن نسااااا را المي رذ  المحسااااار  أي  ااااا  نل الجدور الساااااابق 
 اا  نسااااااااااااا را إ  ا نر الةا يي ى وجر  اإ دف جرهرا فى  %5جراء الاإ باا إالمسااااااااااااا  اد  فى 

المداج  فى المرىاار المصاارا لمسااارلي  الشاارعاد والشاارعاد غير المداج  فى ا ا ا  فى الشاارعاد 
ج  تمثل   هة  ال  ي الثانىالفرض  قبو   وذ رت  الى ذلك المرىاااار المصاااارا لمسااااارلي  الشاااارعاد 

 ااش الشرع  فى المرىر المصرا لمسارلي  إن أالساابق اسا  دانه . أا  T-testل  ائج اإ باا  تأكيداً 
  اا  ا ا ا  المقاس  مالاس حقاا الاإ يااا .إلى ت  يا نس را الشرعاد ير ا إ

  الثالث الفرض  اختبار

تر ا ال طرااد فى نيايير المحاسااااااب  المصاااااارذ  إلى ت  يا نساااااا را إ اا   "الفرض الفرعى الأو  
 . " ا ا ا  للشرعاد المداج  فى المرىر المصرا لمسارلي  الشرعاد

  ثن ميد ذلكللعينة ،  الاسييييييييتحقاق الاختيارى اسييييييييتخد  نموذج جونز المعد  فى حسيييييييياا تم      
 القين تسااااااا  تن ا ا ا  المحاساااااابي    لإ اا  ىاااااارعاد اليي   القطااي نمااساااااا   ندا الى للح ن

أا قبل تطبيق ال يديدد فى نيايير  9105اا   ىاااااارع  إدر لكل المطلق  لدساااااا حقاا الاإ يااا 
رااد فى نيايير المحاسااب  المصاارذ    أا ميد تطبيق ال ط 9102المحاسااب  المصاارذ    وإدر اا  

 الد ن  .ونقاان  ال  ائج ن  إجراء الاإ باااد الاتصائي  
 Wilcoxon Signed Ranks Testاختبار 

 Wilcoxonاختبار  باستخدا  الثالث  يوض  نتامج اختبار الفرض 2  جدو  )01جدو  )

Signed Ranks Test  تطور معايير المحاسبة المصرية على الع قة بين الإفصاد عن لتثيير
 فى المؤشر المصرى لمسئولية ال ركات.أبعاد التنمية المستدامة وإدارة الأرحاد لل ركات المدرجة 

Z  المحسوبة Sig.  59نتيجة الاختبار عند مستو  ثقة % 

 معنو  ,0,1, 20111-

 
نل نسااااا را المي رذ   أقل  % 1,122ن نسااااا را المي رذ  المحسااااار  أي  ااااا  نل الجدور الساااااابق 

نسااااااااااااا را إ اا   بيلوجر  اإ دف جرهرا   ا نر الةا يي ى  %5جراء الاإ باا إالمسااااااااااااا  د  فى 
ا ا ا  للشااااااااارعاد المداج  فى المرىااااااااار المصااااااااارا لمساااااااااارلي  الشااااااااارعاد قبل و يد تطرذر نيايير 

 المحاسب  المصرذ  .
تر ا ال طرااد فى نيايير المحاساااااب  المصااااارذ  إلى ت  يا نسااااا را إ اا   الفرض الفرعى الثانى "

 . " الشرعادالمداج  فى المرىر المصرا لمسارلي  غير ا ا ا  للشرعاد 
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  ثن ميد ذلكللعينة ،  الاسييييييييتحقاق الاختيارى اسييييييييتخد  نموذج جونز المعد  فى حسيييييييياا تم      
 القين تسااااااا  تن ا ا ا  المحاساااااابي    لإ اا  ىاااااارعاد اليي   القطااي نمااساااااا   ندا الى للح ن

نيايير أا قبل تطبيق ال يديدد فى  9105اا   ىاااااارع  إدر لكل المطلق  لدساااااا حقاا الاإ يااا 
أا ميد تطبيق ال طرااد فى نيايير المحاسااب  المصاارذ     9102المحاسااب  المصاارذ    وإدر اا  

 ونقاان  ال  ائج ن  إجراء الاإ باااد الاتصائي  الد ن  .
 

 Wilcoxon Signed Ranks Testاختبار 
 Wilcoxon Signedباستخدا  اختبار  الثالث  يوض  نتامج اختبار الفرض 00جدو  )

Ranks Test  تطور معايير المحاسبة المصرية على الع قة بين الإفصاد عن أبعاد لتثيير
 التنمية المستدامة وإدارة الأرحاد لل ركات ةير المدرجة فى المؤشر المصرى لمسئولية ال ركات.

Z  المحسوبة Sig.  59نتيجة الاختبار عند مستو  ثقة % 

 معنو غير  ,0,1, 17,0,-

نل نسااااا را المي رذ   أكبر  % 1,22ن نسااااا را المي رذ  المحسااااار  أي  ااااا  نل الجدور الساااااابق 
بيل نسااا را إ اا  وجر  اإ دف جرهرا اد    ا نر الةا يي ى  %5جراء الاإ باا إالمسااا  د  فى 

للشاااارعاد غير المداج  فى المرىاااار المصاااارا لمسااااارلي  الشاااارعاد قبل و يد تطرذر نيايير ا ا ا  
 المحاسب  المصرذ  .

أن تطرا نيايير المحاساب  المصارذ  أ ا إلى ت  يا إ اا   الفرض الثالثو ال الى ف ن ن يج        
ا ا ا  للشارعاد المداج  فى المرىار المصرا لمسارلي  الشرعاد   ولكل هة  ال طرااد لن ي ل لها 

 شرعاد .تأثير الى الشرعاد غير المداج  فى المرىر المصرا لمسارلي  ال
 الخعصة والنتائج والتوصيات 

تمثل هدف البحث فى قياس وتحليل أثر إفصااااااااا  الشاااااااارعاد ال أميا  ال  مي  المساااااااا دان  نل      
إدر إ ااش الشااارع  فى المرىااار المصااارا لمساااارلي  الشااارعاد الى إ اا  ا ا ا    وتأثير ال طرااد 

في إطدع المه ميل وترج  أهمي  الدااساااااااااااا  فى نيايير المحاسااااااااااااب  المصاااااااااااارذ  الى هة  اليدق    
مال قااذر المالي  ممدا تأثير إ ااش الشااااارع   اإل المرىااااار المصااااارا لمساااااارلي  الشااااارعاد الى إ اا  
ا ا ا    وإدن  عاف  ا طراف المه م  مال قااذر المالي  وإاصاااااااااااا  اقن الر   ون هن   الإ اا  )نيدو 

 للرن الماليرن   المراجيرن  صانير السياساد المحاسبي . القرائن المالي  (   المس ثمرون   المح
ولقد ت اور الإطاا ال هرا للبحث ال  مي  المسااا دان  نل تيث الم هر    ال صااااائ    المبا ئ       

  ا ميا    المقايي    ال هرذاد ال ى ت سر الإفصا  ال أميا  ال  مي  المس دان     أهمي  الإفصا  
لمسا دان     أهداف الإفصاا  ال أنشط  ال  مي  المس دان  و نيرقاد الإفصا  ال أنشاط  ال  مي  ا

كما ت اور أي ااااااً نرىااااار المساااااارلي  الاج مااي  المصااااارا وادق ه  ال أنشاااااط  ال  مي  المسااااا دان .
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 ا مال  مي  المسااااااااااا دان     وأإيراً إ اا  ا ا ا  نل تيث الم هر    ا نمال   الدواف    المداإل و طر 
( ىااارع  نسااااهم  نقيد  92اي   ن رن  نل )فى الدااسااا  ال طبيقي  فقد تن اجراؤها الى أنا  . القياس

 9109اا  ىرع  نداج  مالمرىر إدر ف ر  الدااس   09ن هن فى براصا  ا وااا المالي  المصرذ  
ىاااااارع  أإرا لن ي ن ا ااجها مالمرىاااااار ال ن   ال  ر    وتن إجراء الدااساااااا   09   9105ت ى اا  

ال طبيقي  واسااااا  دا  الاسااااا حقاا الاإ يااا عمقياس لإ اا  ا ا ا    وتساااااا  الاسااااا حقاا الاإ يااا 
لشاارعاد اليي   وقياس ني رذ  الاإ دف بيل الاساا حقاا الاإ يااا للشاارعاد المداج  وغير المداج  

الشرعاد   نلمالمرىار  وللشارعاد المداج  قبل إ ااجها مالمرىار و يد إ ااجها مالمرىار  وأي اً لكدً 
 المداج  وغير المداج  قبل و يد تطبيق ال طرااد فى نيايير المحاسب  المصرذ  .

 خ   العرض السابق يمكن استخ ص النتامج التالية : ومن 
الحاساااااااااار   ون المساااااااااااس مقدا  ا جيار القا ن  ال  تحقق تاج  ا جيارال  مي  المساااااااااا دان   -

 بيدلبيد البياي والاثدثا  أمياا  هي البيد الإق صاااااااااااااا ا و أنهاا ت  ااااااااااااامل عماا   تحقيق تااجااتهاا
 . الاج مااي

روا  إاطاء سااايم ل ارض تقرذر ال  مي  المسااا دان  فى تقااذر ن  صااال  ال ال قااذر المالي  أو  -
صاااارا  ىااااانل  ال ا  اء الكلى للم شااااأ  وذلك مالإفصااااا  ال نيلرناد ال  مي  المساااا دان  في 

 المالي  .تقرذر واتد ن  ال قااذر 
 تحسااايل إن اني  الحصااارر الىيحقق الإفصاااا  ال ال  مي  المسااا دان  اليديد نل الم اف  ن ها  -

تيزذز السااااامي  الجيد  للشااااارعاد واف  قيم  الحد نل اد  تماثل الميلرناد   اؤوس ا نرار   
ترسااااااال إىااااااااااد جيد   صاااااااحا  وال أثير الإيجابى فى ا حي  الشااااااارع    و ادناتها ال جااذ  

المصاااال  ال ا  اء   وتحسااال ادق  الشااارع  مأصاااحا  المصاااال  الرئيسااايل   عما تم ل نل 
ال يرف الى الم اطر نل ن هرا ن كانل وذم  ها نل وسااااا  اسااااا راتيجياد ن اسااااااب  لل   يأ 

 نل تد  الم اطر.
ه اا اليديد نل الميرقاد للإفصااااااااا  ال أميا  ال  مي  المساااااااا دان  ون ها اد  وجر  قانرن أو  -

اا نحاساااابي يلز  الم شاااا د مالمحاسااااب  والإفصااااا  ال ال  مي  المساااا دان    ن  اد  وجر  نيي
جه  لديها الصااااادتي  الكانل  لل قصاااااي والمحاساااااب  ال الممااسااااااد والحرا ث ال ااااااا  مالبيا  

اد  اق  اع ن هماد ا امار مالحصاااااااارر الى ن اف  نباىاااااااار  نل   مالإساااااااااف  إلى  والمج م 
 ل  مي  المس دان الإفصا  ال نيلرناد ا

المرون  ال ى ت يحها الميايير المحاساابي  لدإ ياا بيل بدائل السااياساااد  ناتج  الإ اا  ا ا ا   -
 ااذ  نل إت اذ قراااد إ و/أووالطرا المحاسابي  وال قديراد المحاسابي  والإسا حقاا المحاسبى   
زذا   و هي ل  اليملياد   لأو/ىاااااااأنها ال أثير الى ا نشاااااااط  الحقيقي  ال ى تقر  بها الشااااااارع    

ت ليل إداع و  بهدفنسا را ا ا ا  أو ت  ي اه أو الح اع الى نس را نس قر نل ا ا ا    
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 وذلك ل حقيق ميا   ميا أصااااحا  المصااااال  ال فهن ا  اء الاق صااااا ي الحقيقي للشاااارع 
 . "   ل حقيق ن اف  ذاتي  الدواف  ال ياقدي  أو السرقي  أو ال  هيمي 

مي  أميا  ال  ترصااااااالي الدااسااااااااد الساااااااامق  ل  ائج ن يااسااااااا  ترر اليدق  بيل الإفصاااااااا  ال  -
الدااسااد الساامق  فرسيل ل  سير هة  اليدق  وهما ال رض قدني   و  ا ا ا وإ اا   المسا دان 
أن المديرذل لديهن الداف  ل ب ى الساااااالرا ا إدقى   ولديهن الداف  لي رنر والذى يرى ا إدقى 

كثر أنانه   وأكثر ىاااا افي  فى تقااذرهن   وأن ي رنر نسااااارليل اج مااياً و ياياً فى أنشااااط هن   أ
وأنه إذا اا قد أصااااااحا  المصااااااال  أن ه اا إ اا  أا ا  أو أن الشاااااارع  غير نساااااارل  اج مااياً 

. وال رض الان ها ا والةا يرا أن  و ياياً   ف ن الشاااااااااااارع  المي ي  قد ت قد قيم ها فى الساااااااااااارا 
 دهر نس رذاتهوالبياي  قد  اليديد نل الشارعاد ال ى تقر  مالإفصاا  ال المساارلي  الاج مااي 

ىاااااا  إلى أالى نل إ اا  ا ا ا   ن المديرون يحاولرن إإ اء الجر   الم    اااا  نل إدر الإ
با  أصااااااحا   و ال الى ير ا إلى تحرذل ان والبياي   نساااااا رذاد أالى نل المسااااااارلي  الاج مااي 

نل الاه ما  مجر   ا ا ا   بدلاً  أميا  ال  مي  المسااااااااااااا دان  إلىتجا  الإفصاااااااااااااا  إلمصاااااااااااااال  ا
 .الم     

إلى أن ان  اض إ اا  ا ا ا  المحاسااااابي  والمقاسااااا  للبحث الحالى ترصااااالي الدااسااااا  ال طبيقي   -
مالاساااااا حقاا الاإ يااا للشاااااارعاد المداج  مالمرىااااااار ا ها للشاااااارعاد غير المداج  مالمرىااااااار 

صارا لمسارلي  الشرعاد   و ان  اض إ اا  ا ا ا  للشرعاد المداج  ميد إ ااجها مالمرىر الم
ا ها قبل إ ااجها مالمرىاااار   و أن تطبيق ال طرااد فى نيايير المحاسااااب  المصاااارذ  أ د إلى 
ت  يا إ اا  ا ا ا  للشارعاد المداج  فى المرىار المصارا لمساارلي  الشاارعاد ولكل لن ي ل 

 الى الشرعاد غير المداج  فى المرىر المصرا لمسارلي  الشرعاد .لها تأثير 
 ومن خ   عرض النتامج السابقة يوصى الباحثان بما يلى : 

تشااااااااجي  الشاااااااارعاد الى المزذد نل الإفصااااااااا  ال أميا  ال  مي  المساااااااا دان  لما لها نل تأثير  -
 والى نرثرقي  الميلرناد ال ى ت  م ها القرائن المالي . اإيجابى الى سمي  الشرع  وأا اته

 ي ال  م أ اء ال والإفصاااااااااا  مال قرذر تقر  ال ى للشااااااااارعاد ساااااااارذبي  نزايا إاطاء سااااااااروا  -
 .المس دان 

 اأس سرا  ىف وت شر المس دان  لل  مي  أ ائها نس را  تس  الشرعاد فيها تصا أ قائم  إادا  -
 .المس دان  ال  مي  أنشط  فى ا  اء المرت ي  للشرعاد أالى تقيين ييطى ت ى المار

 زايان ا الى المرىاار ذاد الشاارعاد وإاطاء للشاارعاد المساا دان  لل  مي  نرىاار وساا  سااروا  -
 . كبير  إئ ماني 
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 ائلبد بيل للإإ ياا المصااااااارذ  المحاساااااااب  نيايير ميا فى الم ات  المرون  نل الحد يج  -
 لشااارعادا فى المحاسااابي  ا ا ا  لإ اا  الإن ها ذ  الممااسااااد ل ح يا المحاسااابي  الساااياسااااد

 .المصرذ 
  ي  المساا دان أميا  ال  م تطبيق ممدا الإل زا  الى للرقام  ال  هيمي  الجهاد فيالي   ذا   يج  -

 .المصرذ  والمراجييل المحاسبيل وجميي  المار سرا  هيا  فى والم مثل 
 مجالات مقترحة لبحوث مستقبلية

 يق ر  الباتثان إجراء المزذد نل الدااساد فيما ي يلق ما تى:
 المس دان . اجراء  ااس  نقاان  بيل الدور ال ندي الإفصا  ال أ اء أنشط  ال  مي -0
 أثر الإفصا  ال أنشط  الإس دان  الي ا  اءالمالي للشرعاد.-9
 الإس دان  الى  اج  ال ح ل المحاسبي . أثر الإفصا  ال أنشط -2
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 المراجل 

 : المراجل العربية أولا 

(" ساااااياسااااااد الدول  ل حقيق ال  مي  المسااااا دان  مالم اطق 9102) أبر ال يط هرذدا نحمر  إبراهين -
شاار     المجلد ال اساا  ا مجلة كلية الاقتصيياد والعلو  السييياسيييةاليشاارائي  ممحافه  القاهر ""   

 .929 – 917اليد  الثانى   ص ص 
المجلة العلمية ( " ال  مي  المسااا دان  والبيا  المرساااساااي  في نصااار"   9102) الب ا إساااد  نحمد -

 .22 – 2  ص ص  2-0  اليد  نل  للبحوث التجارية
الى جر   ( " أثر الإفصااااا  ال أنشااااط  ال  مي  المساااا دان  9107) الجرفياساااار أتمد الساااايد  -

ال قااذر المالي  في الب را الساااير ي   ااسااا  نهرذ  ونيداني  "   المرتمر اليلمى ا ور للمحاساااب  
جاني  الاساا  داذ   مي ران  وا المحاسااب  والمراجي  فى  ان ال  مي   –والمراجي    علي  ال جاا  

 .009- 5الاق صا ي  والاج مااي  فى نصر    ص ص 
( " الإفصاااااا  المحاسااااابى ال تقااذر ال  مي  9102) إبراهن ها ا نحمد و ال  الحاش وفاء امر  -

  ااسااااااا  نداني  لشااااااارعاد –المسااااااا دان  وأا  الى تقر  أ اء الم شااااااا د :  ااسااااااا  تطبيقي  تحليلي  
 الب رور فى السر ان   اسال   ع راا    جاني  ال يليل   ال رطر  .

ج مااي ل شاااااااااال الم شاااااااااأ  في ظل ( " قياس البيد الا9112) المحمر  صاااااااااال  بل ابدالرتمل -
صيييياد المجلة العلمية ل قتال  مي  المسااااا دان  مالمملك  الير ي  الساااااير ي  ن   ااسااااا  تطبيقي  "   

 .019- 55  اليد  الثالث   ص ص والتجارة
( " نمرذش نق ر  للإفصاااااااا  المحاسااااااابي ال ال  مي  المسااااااا دان  9102)بدا اصاااااااا  الي فرش  -

   المجلة العلمية للبحوث والدراسيييات التجارية ااساااا  نيداني "   لم شاااا د ا امار المصاااارذ  : 
 . 029- 72المجلد السام  واليشرون   اليد  الرام    ص ص 

( " نساااااااهم  الشاااااامرر المالي في تحقيق أهداف ال  مي  المساااااا دان : تال  9107)تمدوش وفاء  -
مس دان  ثماا في تحقيق ال  مي الالدور الير ي "   المرتمر اليلمي الدولي الثاني : أثر ن اخ الاس 

 .020- 002ا ا ن   ص ص  -الس اسل  - مركز البحث وتطوير الموارد الب رية  
( " أثر المساااااارلي  الاج مااي  للشااااارعاد الى جر   ال قااذر 9105)اساااااران أتمد جمي  أتمد  -

سبية مجلة البحوث المحاالمالي  مال طبيق الى ىارعاد المرىار المصاري لمسارلي  الشرعاد"   
 . 912- 051جاني  ط طا   اليد  ا ور   ص ص  -  علي  ال جاا  
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( " إطاا نق ر  لدوا الشاااا افي  في الحد نل نمااساااااد إ اا  9100) غ يمى ساااااني نحمد أتمد -
علي   - مجلة الدراسيييييييات والبحوث التجاريةا ا ا  في ن هماد ا امار:  ااساااااااااا  اإ بااذ "   

 اني  ب ها    المجلد الثاني  اليد  ا ور .ج  -ال جاا  
إصاااااائ  الشااااارعاد عمحد اد للإفصاااااا  ال المساااااارلي  ( " 9102) سااااايد الديل ايمان نحمد -

الاج مااي  في سارء المرىار المصاري لمساارلي  الشارعاد مال طبيق الى الشارعاد المصرذ "   
 . 229 – 212  اليد  الثالث   ص ص المجلة العلمية ل قتصاد والتجارة

" إطاا نق ر  للقياس والإفصاا  المحاسابي ال ال  مي  المس دان  في  (9107)ىا لالي اباس  -
  المجلد الحا ا  الفكر المحاسييييييبيبيا  ا امار المصااااااااارذ  المياصااااااااار  :  ااسااااااااا  تطبيقي  "   

 .02 – 951واليشرون   اليد  الرام    ص ص 
و تانر يرساااااااااااأ ابداليزذز      يانحمد ابدالقا ا  و  صااااااااااابيحي نحمد تسااااااااااا ي ابدالجليل  -

 ااسا  و تقيين المرىار المصاري للمسارلي  الاج مااي  و البياي  و الحرعم  ( " 9102) الج دي 
ت المجلة العلمية للبحوث والدراسا"   كأسالر  ل قيين ا  اء الاج مااي للشرعاد :  ااس  نهرذ 

 .   995 – 027  المجلد السام  واليشرون   اليد  الرام    ص ص  التجارية
  ااسااااا  : المصااااارذ  المحاساااااب  نيايير و الر حي  (  " ا اا 9112السااااايد تاند ) نحمر  صااااا ا -

نصااار    المجلد  –سااارهاش  جاني  ال جاا  كلي  - المعاصييرة التجارية البحوث مجلةتحليلي "   
 .  52-0الثانل اشر   اليد  الاور   ص ص 

(  "  وا لجان المراجي  فى الحد نل نمااسااااااااااااااد إ اا  9109)اباد الحلين أتماد تااناد نحمر   -
 .    المجلد الاور   اليد  الثانى الدراسات والبحوث التجاريةا ا ا  :  ااس  تطبيقي  نقاان "    

( " ندا إفصاااااااااا  ىااااااااارعاد المسااااااااااهم  الساااااااااير ي  ال 9102) ابدالحلين أتمد تاند نحمر  -
اليد     مجلة البحوث المحاسيييبيةالمساااارلي  الإج مااي  فى تقااذرها المالي  :  ااسااا  نيداني "   

 .22 – 0ا ور   ص ص 
( "  وا الإفصااا  المحاساابي ال 9107)أتمد و نبيل ياساايل    ابدالحلين   أتمد تاند نحمر  -

ل  مي  المسااااا دان  في ترىاااااايد قراااد المسااااا ثمرذل :  ااسااااا  تطبيقي  الى الشاااااارعاد نمااسااااااد ا
  المجلد الحا ا واليشاارذل   اليد  الثانى  الفكر المحاسييبي المسااجل  في البراصاا  السااير ي  "  

 . 220 – 222  ص ص 
اد ع(" نمرذش نق ر  لقياس اليدق  بيل المسااااااااارلي  الاج مااي  للشااااااااار 9109)ابدالمجيد تميد   -

  المجلاد الثانى والثدثرن   اليد  ا ور   ص  الدراسيييييييييات والبحوث التجاريةوإ اا  ا ا اا "    
 .279-227ص 

( "  وا نحاااساااااااااااااباا  9102) ابااداللاه و الزذل اباداللااه مااام ر   اثمااان ابادالرتمل اااا ر إلياال  -
يداني  ن ال  مي  المسااا دان  في تحسااايل نسااا را الإفصاااا  الاإ يااي لم شااا د الصااا اا  :  ااسااا 
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 –جاني  ال يليل  -  علي  ال جاا   مجلية كلية التجارة العلميةالى الم شااااااااااااا د الصااااااااااااا ااايا "   
 . 52- 97الث   ص ص ثالسر ان   اليد  ال

( " الإفصااااا  ال ال  مي  9102)نليجي ابدالح ين  نجدي نليجيو    ارف  نصاااار طه تساااال -
 لمحاسبيالفكر ا الى الشارعاد الساير ي  "  المسا دان  وجر   ال قااذر المالي  :  ااسا  تطبيقي  

 . 529- 500  المجلد اليشرون   اليد  الرام    ص ص 
( " إ اا  ا ا ا  و ن اطرها في البيا  المصاااااارفي :  ااساااااا  9100الي ابد الله أتمد ىاااااااهيل ) -

لمجلد الثالث   ا مجلة الجامعة الخليجيةتحليلي  تطبيقي  الى المصاااااف الرط ي  ال لساااطي ي "   
   اليد  الرام .

( " المرىاااااار المصااااااري لمسااااااارلي  الشاااااارعاد ال ال  مي  9105)غرذ  تساااااايل ابداليار سااااااالن  -
ء الحرعم  : ن   ااسااااااا  نيداني "   ىالمسااااااا دان  تحد جديد للميديل و المراجييل في سااااااارء نبا 

 . 022- 012المجلد ال اس  اشر   اليد  الرام    ص ص ال كر المحاسبى   
( "  وا لج اا  المراجياا  في الحااد نل نمااااساااااااااااااااد إ اا  ا ا ااا  9102فرذااد نحر  فرذااد إبراهين ) -

 المجلة  ااسااا  تطبيقي  الى الشااارعاد المسااااهم  المصااارذ  المساااجل  ببراصااا  ا وااا المالي " 
 .550-220اليد  الثالث    ص ص    والتجارة ل قتصاد العلمية

إفصاااا  الشااارعاد المداج  مسااارا ا وااا المالي  الساااير ا ( " ندا 9102)ق ديل ياسااار ساااييد  -
  مجلة البحوث المحاسييبية  ال ال  مي  المساا دان  ونحد اد ذلك الإفصااا  :  ااساا  تطبيقي "  

 .221-202اليد  الثانى   ص ص 
(  " 9102برن  ني ااائياال غطاااس) و  ف حي أتمااد إيمااان   الق  أساااااااااااااحق  مطرس نااااتيل -

( 9اقن ) المصاااااااري  المحاساااااااب  نيياا بيل السااااااالمي الم زون  تقيين ا د ا ا ا  إ اا  أساااااااالي 
اسيرل   اليد  الثدثرن  ص  جاني  ال جاا  كلي  - العلمية المجلةالساااي"   ال ارذبي والقانرن 

 .  022-095ص 
(  " أثر ال  ييل الاإ يااا لمدإل المراجي  المشااااا رع  9102نحمد نحمد نحمد إبراهين ن دوا ) -

الى نمااسااااد إ اا  ا ا ا  :  ااسااا  تطبيقي  الى الشااارعاد المقيد  فى البراصااا  المصااارذ "   
 .  0079-0002  المجلد اليشرون   اليد  الثانى   ص ص  الفكر المحاسبي

نيداني   ليل المصااااارذ  الشااااارعاد في المحاسااااابي الر   (   " إ اا 0222ندثر طه أبر ال ير ) -
 – التجارة والتمويل –المجلة العلمية   "المالي  مالقرائن الم صااااصاااااد أاصااااد  في ال  يراد نل

 .21-0ط طا   اليد  الثانى   ص  ص  –كلي  ال جاا  
 السااااااا رذ  ا ا ا  تقرذر في الإ اا  تدإل ندا تقدير ( "0227) ال ير أبر السااااااايد طه ندثر -

 نيداني  و ااساا  نق ر  نمرذش : المحاساابي الاساا حقاا أساااس تطبيق نرون  إدر نل الم شاارا 
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  المجلد الراتد واليشااااارذل   اليد  الثالث   ص ص  التجارية للدراسييييات المصييييرية المجلة "  
52 -29  . 

( . 9112نااااااااااااااااااااارعاااااااااااااااااااااز الاااااااااااااااااااااماااااااااااااااااااااديااااااااااااااااااااارذااااااااااااااااااااال الااااااااااااااااااااامصاااااااااااااااااااااااااااااااااارا ) -
http://www.eiod.org/newsdetails_AR.aspx?ID=19 

(  " أثر اسااااااا  دا  ا نشاااااااط  الحقيقي  لإ اا  ا ا ا  9107نصاااااااط ى أتمد نحمد أتمد تما  ) -
REM    "  اسييبي الفكر المحالى ا  اء ال شاا يلي الدتق للشاارعاد المصاارذ  :  ااساا  تطبيقي

 .  29- 2  المجلد الحا ا واليشرذل   اليد  الثالث   ص ص 
 أساااهن أساااياا الى ا ا ا  إ اا  نمااسااااد أثر ( " قياس9102) كبدن الي ابدالحميد ني ز -

اليد     والتجارة ل قتصييياد العلمية المجلة "،  الليبي المالي  ا وااا مسااارا  المساااجل  الشااارعاد
   . 0522-0509 الثانى   ص ص 

( " نحد اد الإفصاااااااااا  المحاسااااااااابي ال المساااااااااارلي  9102نليجي  نجدي نليجي ابدالح ين ) -
لمجلة االاج مااي  وأثر  الى أ اء وسااااامي  الب را في البيا  المصااااارذ   ااسااااا  نهرذ  تطبيقي "   

 . 20 -0  اليد  الرام  : ص ص  العلمية ل قتصاد والتجارة
الإفصااااااااا  المحاساااااااابي ال نمااساااااااااد ال  مي  ( " أثر 9105نليجي  نجدي نليجي ابدالح ين) -

كر الفالمسااااا دان  الى جر   ا ا ا  المحاسااااابي  للشااااارعاد المساااااجل  في البراصااااا  الساااااير ي "  
 .21 -0  المجلد ال اس  اشر   اليد  الرام    ص ص  المحاسبي

   "اليالن لي  للبي  : ن اطر اليرلم  الى ال  مي  المساااا دان  " (9112)وا    ماتر نحمد الي -
 .  الطبي  ا ولى امان  ا ا ن   دار الأهلية للن ر والتوزيع

(   " أثر إ اا  ا ا ا  الى القيم  السااارقي  لدساااهن 9101وليد بل فهد بل ابداليزذز الرساااي ي ) -
المجلة العلمية للبحوث والدراسيييييات الم داول  مسااااااارا ا ساااااااهن الساااااااير ي  :  ااسااااااا  إإ بااذ  "  

 .027 – 70  اليد  الثانى   ص ص  التجارية
 : المراجل الأجنبية ثانيا 
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