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 النسبت -التكزار 
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T.test 

15.86 15.542.6164.2724.19,676

16 17.94.6964.1882.099,03

2625.324.4785.239,663,509

13.2213.372.5833.961,204,839

19.14 19.333.5914.829,217,829

90.2291.4612.67416.473,395,693

42.4347.869.3029.7912.7240.008

25.76 28.863.4274.8732.637,01

14.0319.515.3318.5233.524,001

11.3511.93.5614.134,679,499

11.1912.73.624.4921.738,085

104.76120.1320.90425.8383.074,003

194.97211.9530.96640.2242.163,03
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 المعاملاث 

 
        العوامل المؤثزة في

 الزضا الوظيفي         

 المتوسط
تحليل 
التباين 

 ف
 الدلالت

الإعاقت 
 العقليت

الإعاقت 
 السمعيت

الإعاقت 
 لبصزيتا

 027, 3.765 16.42 16.15 14.07 تحًم انًسئٕنٛخ -

 027, 3.739 18.88 16.23 16.57 تقذٚش أًْٛخ انؼًم -

 316, 1.166 25.33 24.92 26.75 فشص انتشقٗ -

 14, 2.005 14.27 13 12.61 الاَجبص فٗ انؼًم -

 03, 3.537 19.85 17.64 19.39 الإثذاع فٗ انؼًم -

ايم انزاتٛخ اجًبنٗ انؼٕ -
 )انذافؼخ(

88.61 88.77 95.67 20413 ,095 

 008, 5.139 50.12 44.36 42.89 انؼلاقبد يغ انشؤسبء -

 0 11.805 29.12 27.92 24.18 انؼلاقبد يغ انضيلاء -

 182, 1.735 19.55 16.69 16.14 انؼبئذ انًبدٖ -

 004, 5.736 13.45 11.15 10.39 انًشكض الاجتًبػٗ -

 082, 20562 13.48 11.46 11.5 بَبد انًتبحخالايك -

اجًبنٗ انؼٕايم  -
 انخبسجٛخ )انٕقبئٛخ(

105.11 111.59 125.73 6.064 ,003 

اجًبنٗ انؼٕايم انًإحشح  -
 فٗ انشظب انٕظٛفٗ

193.71 200.36 221.39 5.022 ,008 
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 المعاملاث 

 

 

 

              العوامل المؤثزة 

             في الزضا الوظيفي 

 الانحزاف المعيارى المتوسط

 قيمت ث

T.test 
 الدلالت

 الإناث الذكور الإناث الذكور

 077. 1.791 8.27128 8.32150 43.8448 46.8571 تحًم انًسئٕنٛخ -

 305. 1.031- 4.86863 4.00646 27.6552 26.7381 تقذٚش أًْٛخ انؼًم -

 393. 859.- 9.31230 5.50857 18.0172 16.7381 فشص انتشقٗ -

 889. 140. 4.34298 3.30417 11.6552 11.7619 الاَجبص فٗ انؼًم -

 025. 2.276 4.49443 3.63275 11.3621 13.2143 الإثذاع فٗ انؼًم -

اجًبنٗ انؼٕايم  -

 انزاتٛخ )انذافؼخ(
115.3095 112.5345 17.31979 25.98935 .640 .524 

يغ  انؼلاقبد -

 انشؤسبء
14.8333 13.8966 2.31555 3.17716 1.705 .091 

انؼلاقبد يغ  -

 انضيلاء
17.3095 17.1207 3.33121 5.14723 .222 .824 

 900. 126. 5.18175 4.69469 25.5172 25.6429 انؼبئذ انًبدٖ -

 767. 297.- 2.97829 2.25237 13.1552 13.0000 انًشكض الاجتًبػٗ -

 834. 210. 4.05990 3.50576 18.7931 89.7381 نًتبحخالايكبَبد ا -

اجًبنٗ انؼٕايم  -

 انخبسجٛخ )انٕقبئٛخ(
18.9524 88.4828 11.24247 15.23182 .474 .636 

اجًبنٗ انؼٕايم  -

انًإحشح فٗ انشظب 

 انٕظٛفٗ

205.0476 201.0172 25.41073 39.23635 .623 .535 
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