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 

    شأةѧѧوارد المنѧѧیط مѧѧم تخطѧѧق نظѧѧر تطبیѧѧاس أثѧѧى قیѧѧث إلѧѧذا البحѧѧدف ھѧѧیھ 
(ERP)على جودة التقاریر المالیة .  

   صѧѧѧي فحѧѧѧوى فѧѧѧل المحتѧѧѧدخل تحلیѧѧѧى مѧѧѧة علѧѧѧدت الدراسѧѧѧاعتم   
 شѧѧركة مѧѧساھمة غیѧѧر مالیѧѧة مقیѧѧدة بالبورصѧѧة الѧѧسعودیة  (46)التقѧѧاریر الѧѧسنویة لعینѧѧة مكونѧѧة مѧѧن  

مѧѧشاھدة، لاختبѧѧار ) ٢٣٠(م، بإجمѧѧالي مѧѧشاھدات ٢٠١٨ حتѧѧى عѧѧام ٢٠١٤ الفتѧѧرة مѧѧن عѧѧام  خѧѧلال
فѧѧرض الدراسѧѧة التطبیقѧѧي الѧѧذي یعكѧѧس العلاقѧѧة بѧѧین تطبیѧѧق نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة وجѧѧودة      
التقاریر المالیة، وقد تم استخدام مقیاس مجمع لجودة التقاریر المالیة یرتكѧز علѧى ثѧلاث منھجیѧات         

كمѧѧا قѧام الباحѧث بѧإجراء دراسѧѧة    . ة میلѧر، والѧѧتحفظ المحاسѧبي، والقیمѧة الملائمѧة    نѧسب : مختلفѧة ھѧي  
مفردة مѧن  ) ٤٠(مفردة من المدیرین المالیین والمحاسبین، و ) ٣٥: (میدانیة على عینة مكونة من   

مفردة مѧن مѧستخدمي التقѧاریر المالیѧة، لاختبѧار فرضѧي الدراسѧة           ) ٣٢(المراجعین الخارجیین، و    
  .المیدانیة

          مѧق نظѧلبیة لتطبیѧة وسѧتشیر نتائج ھذا البحث إلى وجود آثار إیجابی 
تخطیط موارد المنشأة على الشركات، كما توجѧد علاقѧة ارتبѧاط وذات دلالѧة معنویѧة لتطبیѧق نظѧم          

)ERP (   ةѧاریر المالیѧودة التقѧشركات        . وجѧѧام الѧضرورة اھتمѧة بѧي الدراسѧك تُوصѧى ذلѧتنادًا إلѧواس
عتمѧѧاد علѧѧى نظѧѧم تخطѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة، والاھتمѧѧام بجѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة مѧѧن خѧѧلال    بأھمیѧة الا 

اقتنѧѧاء نظѧѧم تكنولوجیѧѧا المعلومѧѧات المتقدمѧѧة التѧѧي تتوافѧѧق مѧѧع طبیعѧѧة نѧѧشاط الѧѧشركة وخصائѧѧصھا     
وجودة التقѧاریر   )ERP(التنظیمیة وتحقیق أھدافھا، والتوسع في دراسة عوامل نجاح تطبیق نظم 

  .المالیة

       الیبѧѧة وأسѧѧم العینѧѧدود حجѧѧي حѧѧة فѧѧائج الدراسѧѧع نتѧѧل مѧѧب التعامѧѧیج   
   (ERP)قیѧѧѧاس المتغیѧѧѧرات المѧѧѧستخدمة، وقѧѧѧد ركѧѧѧزت الدراسѧѧѧة علѧѧѧى تحلیѧѧѧل أثѧѧѧر تطبیѧѧѧق نظѧѧѧم        

  علѧѧѧѧѧى جѧѧѧѧѧودة التقѧѧѧѧѧاریر المالیѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧѧركات المѧѧѧѧѧساھمة غیѧѧѧѧѧر المالیѧѧѧѧѧة المقیѧѧѧѧѧدة بالبورصѧѧѧѧѧة     
  .السعودیة
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   شأن     تُسھم ھذه الدѧراسة في الأدب المحاسبي من خلال تقلیل الجدل ب
، وأیѧѧضًا العلاقѧѧة بѧѧین تطبیѧѧق تلѧѧك الѧѧنظم وجѧѧودة    (ERP)الآثѧѧار الإیجابیѧѧة والѧѧسلبیة لتطبیѧѧق نظѧѧم   

  .التقاریر المالیة في بیئة الأعمال السعودیة، كمثال لاقتصادیات الدول الناشئة

 ودةѧتحفظ       نظم تخطیط موارد المنشأة، جѧر، الѧسبة میلѧة، نѧاریر المالیѧالتق 
  .المحاسبي، القیمة الملائمة

  

طѧراف المختلفѧة ذات العلاقѧة    تُعد التقاریر المالیة أحد أھم المصادر التي تعتمѧد علیھѧا الأ   
بالشركة في الحصول على المعلومات التي تُمكѧنھم وتѧُساعدھم علѧى اتخѧاذ قѧراراتھم الاقتѧصادیة،           

مات والانھیارات المالیة التي تعرضت لھا بیئѧة الأعمѧال المعاصѧرة والانھیѧارات التѧي         إلاَّ أن الأز  
، أدت إلѧى ضѧعف   Enron, World com, Xeroxحدثت لكبرى الشركات العالمیة مثل شѧركة  

ثقة المستثمرین وغیرھم من أصحاب المصالح في القوائم والتقاریر المالیة، وإثارة الشكوك حѧول      
راجعة في توفیر معلومѧات تتѧسم بالموثوقیѧة والمѧصداقیة، ممѧا أدى إلѧى زیѧادة          دور المحاسبة والم  

الاھتمام بجودة التقاریر المالیة والعوامل التѧي قѧد یكѧون مѧن شѧأنھا تحѧسین جѧودة التقѧاریر المالیѧة               
واعتبارھا من الموضوعات المھمة والأكثر ظھورًا وتناولًا من قبѧل البѧاحثین والمنظمѧات العلمیѧة            

، وذلك للحفاظ على أسواق رأس المال وحمایة مѧصالح المѧساھمین، وكمحاولѧة لاسѧتعادة       والمھنیة
 ;Herath & Albarqi, 2017; Agwor & Okafor, 2018)الثقѧة فѧي التقѧاریر المالیѧة     

Rudra & Bhattacharjee, 2012). 

ویعتمѧد نجѧاح الѧѧشركات وقѧدرتھا علѧى الاسѧѧتمرار والبقѧاء علѧى مѧѧدى سѧرعة اسѧѧتجابتھا        
یف مع المتغیرات الھائلة التѧي حѧدثت فѧي الآونѧة الأخیѧرة، وخاصѧة التطѧورات المتلاحقѧة فѧي              للتك

حیѧث أصѧبحت ھنѧاك حاجѧة ملحѧة وضѧروریة لنظѧام معلومѧات قѧادر علѧى            .تكنولوجیا المعلومات
إحداث تكامل داخلي بین وظائف الشركة المختلفѧة، وتكامѧل خѧارجي یѧسمح بمѧشاركة المعلومѧات           

نظѧرًا لأن نظѧم المعلومѧات التقلیدیѧة تعѧاني مѧن عѧدم قѧدرتھا علѧى إحѧداث             . لاءمع الموردین والعم  
مثل ھذا التكامل فѧضلًا عمѧا یѧصاحب تلѧك الѧنظم مѧن ارتفѧاع تكѧالیف التѧشغیل والѧصیانة، وتكѧرار                 
إدخѧѧѧال البیانѧѧѧات، وعѧѧѧدم قѧѧѧدرتھا علѧѧѧى تѧѧѧوفیر المعلومѧѧѧات الدقیقѧѧѧة والملائمѧѧѧة والموثѧѧѧوق فیھѧѧѧѧا           

(Dorantes et al., 2013).  

وللتغلѧѧب علѧѧى تلѧѧك التحѧѧدیات، وللتمѧѧشي مѧѧع المѧѧستجدات والتطѧѧورات فѧѧي تكنولوجیѧѧا          
، Enterprise Resource Planning (ERP)المعلومات، ظھرت نظم تخطیط موارد المنѧشأة  

وھي نظم معلومات متكاملة على مستوى الشركة ترتبط جمیعھا بقاعدة بیانات مركزیة تخѧدم كѧل    
  ).Kuo, 2014؛ ٢٠١١ مندور،(التطبیقات بالشركة 
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  ولقѧѧѧد اتجھѧѧѧت العدیѧѧѧد مѧѧѧن الѧѧѧشركات إلѧѧѧى الاسѧѧѧتثمار فѧѧѧي ھѧѧѧذه الѧѧѧنظم للاسѧѧѧتفادة ممѧѧѧا         
، Managerial Benefits، ومنѧافع إداریѧة   Operational Benefitsتحققھ مѧن منѧافع تѧشغیلیة    

 ,Etemadi& Kazeminia) حیѧث أشѧارت دراسѧة    Strategic Benefitsومنѧافع اسѧتراتیجیة   
   أملѧѧѧѧًا فѧѧѧѧي (ERP)مѧѧѧѧن الѧѧѧѧشركات فѧѧѧѧي الѧѧѧѧدول المتقدمѧѧѧѧة تطبѧѧѧѧق نظѧѧѧѧم     % ٩٠  إلѧѧѧѧى أن(2014

 الاسѧѧѧتفادة مѧѧѧن اتمѧѧѧام العملیѧѧѧات التجاریѧѧѧة، وخفѧѧѧض التكѧѧѧالیف، وتحѧѧѧسین التنѧѧѧسیق بѧѧѧین الأنѧѧѧشطة   
والوظѧائف المختلفѧѧة، وتѧوفیر الوقѧѧت فѧي إعѧѧداد التقѧاریر المالیѧѧة، وھѧذا یѧѧنعكس إیجابیѧًا علѧѧى قیمѧѧة        

  .الشركة

قامѧت بإعѧداد   Panorama Consulting Solutionsمؤسѧسة  وتجدر الإشѧارة إلѧى أن   
م، والتѧي تѧم ترتیبھѧا علѧى     ٢٠١٧ فѧي عѧام   (ERP)تقریر لترتیب أكبر عشر شركات منتجة لѧنظم    

أساس الحصة السوقیة، وتكا لیف التنفیѧذ، وفتѧرة التنفیѧذ، والفوائѧد المدركѧة ووظѧائف البرمجیѧات،         
   ѧѧلال الفتѧѧداني خѧѧسح میѧѧام بمѧѧلال القیѧѧن خѧѧك مѧѧبتمبر وذلѧѧن سѧѧر  ٢٠١٢رة مѧѧى فبرایѧѧم، ٢٠١٦م حت

  :ویمكن عرض ھذا الترتیب من حیث الحصة السوقیة على النحو الآتي

  یوضح) ١(جدول رقم 
   وفقًا للحصة السوقیة(ERP)الشركات المنتجة لنظم 
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الحصة  20.3% 13.9% 9.4% 7.4% 3.5% 3.5% 2.9% 1.5% 1.2% 1.1%
 السوقیة

 الترتیب 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 مѧن الحѧصة   (%43)استحواذ ثѧلاث شѧركات علѧى أكثѧر مѧن      ) ١(یتضح من الجدول رقم  
  .SAP ،ORACLE ،Microsoft:  وھي(ERP)السوقیة لنظم 

 معقѧدًا ویحتѧاج    أن تطبیقھѧا مѧا زال  إلاَّ مѧن مزایѧا   (ERP)وعلى الرغم مما قد تحققھ نظѧم       
إلѧѧى اسѧѧتثمارات ضѧѧخمة فѧѧي البرمجیѧѧات والأجھѧѧزة، وارتفѧѧاع تكѧѧالیف تѧѧدریب مѧѧشغلي تلѧѧك الѧѧنظم    
فѧѧضلًا عѧѧن تѧѧشابك العلاقѧѧات وتѧѧداخلھا بѧѧین مѧѧوردي تلѧѧك الѧѧنظم، ومѧѧدیري تكنولوجیѧѧا المعلومѧѧات،    

 لѧѧذلك فالإخفѧѧاق والفѧѧشل فѧѧي تطبیѧѧق تلѧѧك الѧѧنظم قѧѧد یترتѧѧب علیѧѧھ . ومѧѧستخدمي ومѧѧشغلي ھѧѧذه الѧѧنظم
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انخفѧѧاض كفѧѧاءة الأداء  المحاسѧѧبي وإفѧѧلاس الѧѧشركة وعѧѧدم قѧѧدرتھا علѧѧى الاسѧѧتمرار فѧѧي المѧѧستقبل    
  .  )١ ()Afaneh et al., 2015؛ ٢٠١٤؛ قندیل، ٢٠١٦ملیجي، (

وبذلك تتضح أھمیة البحث الحالي من خلال تقدیمھ أدلة عملیة من البیئة السعودیة عن 
  .مالیة على جودة التقاریر ال(ERP)أثر تطبیق نظم 

  

 فѧي  Financial Reporting Qualityتعاظم الدور الذي تلعبھ جودة التقѧاریر المالیѧة   ی
أسѧѧواق المѧѧال، بتعѧѧاظم الѧѧدور المحѧѧوري الѧѧذیث تلعبѧѧھ ھѧѧذه الأسѧѧواق فѧѧي عملیѧѧة التنمیѧѧة وتوجیѧѧھ         

سة وتنوع المتغیѧرات  المدخرات والاستثمارات خاصة في الدول النامیة، في ظل ازدیاد حدة المناف 
العالمیة وتنوع القواعد المحاسبیة وزیادة الѧدعوات الموجھѧة مѧن قبѧل الجھѧات التنظیمیѧة والمھنیѧة         

) ومنھا المملكة العربیѧة الѧسعودیة  (من أجل فھم المزید عن أنشطة العملاء، وفي ظل سعي الدول        
دیًا، فѧإن جѧودة التقѧاریر    إلى جذب الاستثمارات ورؤوس الأموال العالمیة من أجل نھѧضتھا اقتѧصا     

المالیة تلعب دورًا مھمًا في جذب الاسѧتثمارات، وتѧساعد فѧي تخفѧیض عѧدم تماثѧل المعلومѧات لمѧا             
تمثلھ من وسیلة لحمایة الأطراف ذات الصلة، وما تتضمنھ مѧن معلومѧات تѧشكل جѧزءًا مھمѧًا مѧن            

لقѧѧرارات المختلفѧѧة، المعلومѧѧات التѧѧي تѧѧستخدمھا الأطѧѧراف المѧѧشاركة فѧѧي سѧѧوق المѧѧال فѧѧي اتخѧѧاذ ا    
خاصة القرارات الاستثماریة، مما یعѧود بѧالنفع علѧى المѧستثمرین، ممѧا أظھѧر حاجѧة أسѧواق رأس          

  ,Wang & Wu؛ ٢٠١٨أبѧѧو العѧѧلا، (المѧѧال الѧѧضروریة إلѧѧى زیѧѧادة جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة  
2011.(  

ة إن الفѧѧѧضائح والانھیѧѧѧارات المالیѧѧѧة التѧѧѧي حѧѧѧدثت لكبѧѧѧرى الѧѧѧشركات العالمیѧѧѧة مثѧѧѧل شѧѧѧرك  
Enron   وشركة ،Worldcom   ةѧشركات عملاقѧوما تبعھا بعد ذلك من انھیارات أخرى عدیدة ل ،

في مختلف دول العالم أدت إلѧى حѧدوث أزمѧة ثقѧة مѧن قبѧل المѧساھمین حѧول مѧدى جѧودة التقѧاریر              
م بѧإقرار قѧانون سѧاربینز أوكѧѧسلي    ٢٠٠٢ یولیѧو  ٣٠ولѧذلك قѧام الكѧونجرس الأمریكѧي فѧي      . المالیѧة 

Sarbanes Oxley Act انونѧѧم قѧѧروف بإسѧѧوالمع ،(SOX)  شركاتѧѧة الѧѧز حوكمѧѧدف تعزیѧѧبھ 
Corporate Governance وتحسین جودة التقاریر المالیة (FRQ) (Kim et al., 2015) .  

بناءً على ما سبق، ظھر العدید من الدراسات التي ركزت على قیاس مدى جودة التقѧاریر       
لومات المحاسبیة، والواجب توافرھا بالمعلومات المالیة، مستندة في ذلك إلى خصائص جودة المع     

                                                
شركة : على سبيل المثال    منها (ERP)هناك أمثلة لبعض الشركات التي واجهت صعوبات عند تطبيق نظم           ) ١(

Allied Wasteية، وشركة  لإدارة النفايات في الولايات المتحدة الأمريكDell  للحاسب الآلي، وشـركة 
Fox Meyer لتوزيع الأدوية، وشركة Cosmetic Co    لمستحضرات التجميل فـي الـصين، وشـركة 

Robbins Gioja.  
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الѧواردة بالتقѧاریر المالیѧة لكѧي تكѧون ذو فائѧدة ومنفعѧة لمѧستخدمیھا، ویمكѧن تقѧسیمھا وفقѧًا للإطѧار             
 ومجلѧس  (IASB)المفاھیمي لإعداد التقѧاریر المالیѧة المѧشترك لمجلѧس معѧاییر المحاسѧبة الدولیѧة             

خѧѧصائص :  إلѧѧى مجمѧѧوعتین، المجموعѧѧة الأولѧѧى   (FASB)معѧѧاییر المحاسѧѧبة المالیѧѧة الأمریكѧѧي   
 وتتطلѧѧѧب تѧѧѧوافر ثلاثѧѧѧة  - Relevance وھѧѧѧي الملاءمѧѧѧة  Fundamental Qualitiesأساسѧѧѧیة 

 Confirmatory Value وقیمѧة تأكیدیѧة   Predictive Valueقیمѧة تنبؤیѧة   : مقومѧات تتمثѧل فѧي   
 وتتطلѧѧѧب - Faithful Representation والتمثیѧѧѧل العѧѧѧادل -Materialityوالأھمیѧѧѧة النѧѧѧسبیة 

 وعѧѧѧѧدم التحیѧѧѧѧز أو الحیادیѧѧѧѧة   Completenessالإكتمѧѧѧѧال : تѧѧѧѧوافر ثلاثѧѧѧѧة مقومѧѧѧѧات تتمثѧѧѧѧل فѧѧѧѧي    
Neutralityن الأخطѧѧو مѧѧـ والخلѧѧاء ــFree from Error .ةѧѧة الثانیѧѧصائ: والمجموعѧѧص ـــــخ

، Verifiabilityالقابلیѧѧة للتحقѧѧق :  وتتمثѧѧل فѧѧيEnhancing Qualitiesثانویــــــѧـة أو تعزیزیѧѧة  
، والتوقیѧت المناسѧب   Understandability، والقابلیѧة للفھѧم     Comparabilityوالقابلیة للمقارنѧة    

Timeliness .            قѧرض التحقѧصاء بغѧوائم الاستقѧتخدام قѧلال اسѧن خѧصائص مѧذه الخѧویتم قیاس ھ
  ).قیاس وصفي(من مدى جودة التقاریر المالیة 

عدیѧدة للوقѧوف علѧى مقѧاییس      كما شѧھد الفكѧر المحاسѧبي فѧي الѧسنوات الأخیѧرة محѧاولات            
جѧѧودة الاستحقاقѧѧـات  : كمیѧѧة لخѧѧصائــص التقѧѧاریر المالیѧѧة الوصѧѧفیة، ومѧѧن ھѧѧذه المقѧѧاییس الكمیѧѧة      

Accruals Quality احѧѧتمراریة الأربѧѧاس ،Earnings Persistent  احѧѧة للأربѧѧدرة التنبؤیѧѧالق ،
Earnings Predictable   دخلѧد الѧتمھی ،Income Smoothing  احѧإدارة الأرب ،Earnings 

Management  ـيѧѧѧـظ المحاسبѧѧѧالتحف ،Accounting Conservatism  ـةѧѧѧة الملائمѧѧѧوالقیم ،
Relevance Value)  ،ـاويѧѧѧـل، ٢٠١٩الحنѧѧѧلا، ٢٠١٦؛ إسماعیѧѧѧو العѧѧѧرف، ٢٠١٨؛ أبѧѧѧ؛ الج

 Hope et al.,  2013; Aryani & Krismiaji, 2013; Abbott؛ ٢٠١٣؛ حѧسین،  ٢٠١٧
et al., 2016; Herath & Albarqi, 2017.(  

وفѧѧѧѧѧѧѧي ظѧѧѧѧѧѧѧل التطѧѧѧѧѧѧѧورات المتزایѧѧѧѧѧѧѧدة والمتѧѧѧѧѧѧѧسارعة فѧѧѧѧѧѧѧي تكنولوجیѧѧѧѧѧѧѧا المعلومѧѧѧѧѧѧѧات                         
Information Technology (IT)       سینѧصالح لتحѧحاب المѧستثمرین وأصѧغوط المѧد ضѧوتزای 

 نتیجة لأسѧباب تكنولوجیѧة   (ERP)جودة التقاریر المالیة، اتجھت معظم الشركات إلى تطبیق نظم  
  ѧة،              متعلقة بالحاجѧات التقلیدیѧم المعلومѧصور نظѧوب وقѧة بعیѧشغیلیة متعلقѧباب تѧل وأسѧى التكامѧة إل

 على زیادة مرونة واكتساب المعلومات في الوقت المناسب، ممѧا یُحѧسن      (ERP)حیث تعمل نظم    
قѧѧدرة متخѧѧѧذ القѧѧѧرار علѧѧѧى سѧѧѧرعة التѧѧѧصرف، وبالتѧѧالي تخفѧѧѧیض الوقѧѧѧت الѧѧѧلازم لإصѧѧѧدار القѧѧѧوائم    

 ;Weng & Liu, 2013ب؛ ٢٠١٨وھѧدان،  (حѧسن مѧن دقѧة التقѧاریر     والتقѧاریر المالیѧة، كمѧا یُ   
Patnaik et al., 2019.(  

 على جودة التقاریر المالیة، فقد أكدت أدبیѧات الفكѧر   (ERP)وفیما یتعلق بأثر تطبیق نظم   
المحاسѧѧبي علѧѧى أن تطبیѧѧق تلѧѧك الѧѧنظم یѧѧُساھم فѧѧي تحѧѧسین القیمѧѧة الملائمѧѧة للمعلومѧѧات المحاسѧѧبیة      
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Accounting Informaion Relevnce        مѧة للفھѧسم بالقابلیѧات تتѧا لمعلومѧلال توفیرھѧن خѧم ، 
والقابلیѧѧة للمقارنѧѧة والوقتیѧѧة، ممѧѧا یѧѧؤدي إلѧѧى تقلیѧѧل فجѧѧوة الثقѧѧة والمѧѧصداقیة فѧѧي التقѧѧاریر المالیѧѧة         
وتحسین القرارات الاقتصادیة لمستخدمیھا، كما تُساھم فѧي تحѧسین جѧودة الممارسѧات المحاسѧبیة،         

ت المراجعة الداخلیѧة والخارجیѧة، ویُحѧد مѧن ممارسѧات إدارة الأربѧاح، وتقلیѧل          ویُسھل من إجراءا  
فرص التلاعب في نتائج العملیات مما ینعكس علѧى زیѧادة ربحیѧة الѧشركة، بالإضѧافة إلѧى الحفѧاظ            

؛ ٢٠١١؛ عѧѧصیمــي، ٢٠١٤؛ الѧѧشھـاوي، ٢٠١٦ملیجــــѧѧـي، (علѧѧى اسѧѧتقرار الѧѧشركة  ونمـوھѧѧـا  
Chen et al., 2016; Aryani & Krismiaji, 2013.(  

ویشیر الباحث إلى أن الدراسات السابقة لѧم تتنѧاول بѧشكل واضѧح مѧدى تѧأثیر تطبیѧق نظѧم           
(ERP)          قѧأثیر تطبیѧاول تѧات تنѧك الدراسѧعلى جودة التقاریر المالیة، خاصة وأن عدد قلیل من تل 

 كمؤشѧѧر علѧѧى جѧѧودة   Earnings Management (EM) علѧѧى إدارة الأربѧѧاح  (ERP)نظѧѧم 
وقد توصلت الدراسات في ھذا المجال إلى نتائج متضاربة؛ حیث توصلت بعѧض       . قاریر المالیة الت

 یؤدي إلى تخفیض القیمة المطلقة للاستحقاقات غیر العادیة (ERP)الدراسات إلى أن تطبیق نظم     
 (ERP)أي تخفیض ممارسات إدارة الأرباح، بینما توصلت دراسات أخѧرى إلѧى أن تطبیѧق نظѧم       

  .یادة القیمة المطلقة للاستحقاقات غیر العادیة أي زیادة ممارسات إدارة الأرباحیؤدي إلى ز

وفي ظل تعارض نتائج الدراسات السابقة، ونظرًا لعدم إمكانیة تعمیم النتѧائج المستخلѧصة       
من تلك الدراسات التي تمت في بعض الدول الأجنبیѧة علѧى كافѧة الѧدول نتیجѧة اخѧتلاف الظѧروف             

 والتكنولوجیة والاقتѧصادیة والѧسیاسیة مѧن دولѧة لأخѧرى، لѧذا فمѧن الأھمیѧة بمكѧان            البیئیة والثقافیة 
 السعودیة، خاصة وأن الباحѧث سیѧستخدم أكثѧر مѧن مؤشѧر      الأعمالدراسة ھذا الموضوع في بیئة     

من مؤشرات جودة التقاریر المالیة لتغطیة أكثر من بُعد من أبعѧاد الجѧودة مѧن ناحیѧة، وللتأكѧد مѧن            
 Millerنѧسبة میلѧر  : سیتم التوصل إلیھا من ناحیة أخرى، وتتمثل ھذه المؤشѧرات فѧي  النتائج التي 

Ratio  بيѧوالتحفظ المحاس  ،Accounting Conservatism   ةѧة الملائمѧوالقیم ،Relevance 
Value .      وفي ضوء ذلك یمكن صیاغة مشكلة البحث في الإجایة نظریًا وعملیًا على التساؤلات

   :الآتیة

 ، وما ھي أھم الخصائص التي یجب أن تتسم بھا؟(ERP)ما ھي نظم  -
 ، وما ھي عوامل نجاح تطبیقھا في الشركات؟(ERP)ما ھي منافع تطبیق نظم  -
 ؟(ERP)ما الآثار الإیجابیة والسلبیة لتطبیق نظم  -
 ما المقصود بجودة التقاریر المالیة؟ وما ھي أھم مقاییسھا في الأدب المحاسبي؟ -
 وجѧѧѧودة التقѧѧѧاریر المالیѧѧѧة فѧѧѧي بیئѧѧѧة الأعمѧѧѧال  (ERP)ظѧѧѧم ھѧѧѧل ھنѧѧѧاك علاقѧѧѧة بѧѧѧین تطبیѧѧѧق ن  -

 السعودیة؟ وما ھي طبیعة تلك العلاقة في حالة وجودھا؟
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  

 علѧى جѧودة   (ERP)یتمثل الھدف الرئیس للبحث فѧي استكѧشاف واختبѧار تѧأثیر تطبیѧق نظѧم            
  :التقاریر المالیة، وینبثق عن ھذا الھدف الأھداف الفرعیة الآتیة

 .(ERP) على الإطار الفكري لنظم التعرف -
 .(ERP)توفیر دلیل میداني حول الآثار الإیجابیة والسلبیة لتطبیق نظم  -
 . على جودة التقاریر المالیة(ERP)توفیر دلیل تطبیقي حول أثر تطبیق نظم  -

  
 اھتمѧت  تتمثل أھمیة البحث على المستوى الأكادیمي في أنھا تѧضیف إلѧى الدراسѧات التѧي         

 علѧѧى جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة، خاصѧѧة وأن ھنѧѧاك حاجѧѧة ملحѧѧة        (ERP)بقیѧѧاس أثѧѧر تطبیѧѧق نظѧѧم    
وضروریة إلى كل مѧا یѧساعد علѧى تحѧسین جѧودة التقѧاریر المالیѧة، وبالتبعیѧة ترشѧید عملیѧة اتخѧاذ              

  .القرارات وتعظیم قیمة الشركة

 (ERP)أثѧر تطبیѧق نظѧم    كما یستمد البحث أھمیتھ العلمیة من خѧلال بنѧاء نمѧاذج لاختبѧار       
من خѧلال إدخѧال متغیѧرات جدیѧدة     ) خاصة في ظل تعدد نماذج قیاسھا  (على جودة التقاریر المالیة     

إلѧѧى النمѧѧاذج التѧѧي سѧѧبق وقѧѧدمتھا الدراسѧѧات الѧѧسابقة، ممѧѧا یعكѧѧس مؤشѧѧرات جدیѧѧدة ذات دلالѧѧة فѧѧي    
  . بجودة التقاریر المالیة(ERP)تفسیر علاقة نظم 

العملیѧة مѧن تقدیمѧھ أدلѧة عملیѧة علѧى إیجابیѧات وسѧلبیات تطبیѧق          كما یستمد البحث أھمیتѧھ     
، بالإضافة إلى أثر تطبیق تلك الѧنظم علѧى جѧودة التقѧاریر المالیѧة، وھѧو مѧا قѧد یѧُسھم          (ERP)نظم  

  . من عدمھ(ERP)في إمكان تشجیع الشركات على تطبیق نظم 

ھѧѧذا المجѧѧال، ویمكѧѧن بلѧѧورة أھѧѧم دوافѧѧع البحѧѧث فѧѧي تѧѧضییق فجѧѧوة البحѧѧث الأكѧѧادیمي فѧѧي     
 وجѧودة التقѧاریر   (ERP)خاصة في ظѧل نѧدرة الدراسѧات المحاسѧبیة التѧي تѧربط بѧین تطبیѧق نظѧم               

 بالإضѧافة إلѧى إیجѧاد دلیѧل     - تُعد ھذه الدراسة ھي الاولى من نوعھا في حدود علم الباحث    -المالیة  
  .عودیةعلى العلاقة محل الدراسة من خلال التطبیق على الشركات المقیدة في البورصة الس

  

اعتمѧѧد الباحѧѧѧث علѧѧى المѧѧѧنھج الاسѧѧѧتقرائي فѧѧي مراجعѧѧѧة الأدب المحاسѧѧبي المتعلѧѧѧق بѧѧѧنظم      
(ERP)      بھدف الاستفادة منھ في صیاغة الإطار النظري للبحث، والمنھج الاستنباطي لاستكشاف 

یدانیѧة  كمѧا قѧام الباحѧث بدراسѧة م    .  وجѧودة التقѧاریر المالیѧة   (ERP)طبیعة العلاقة بین تطبیق نظѧم   
المѧѧدیرین المѧѧالیین والمحاسѧѧبین،   : مѧѧن خѧѧلال اسѧѧتطلاع رأي عینѧѧة مكونѧѧة مѧѧن ثѧѧلاث فئѧѧات ھѧѧى       

والمراجعین الخارجیین، ومستخدمي التقاریر المالیة، بشأن الآثار الإیجابیة والѧسلبیة لتطبیѧق نظѧم         
(ERP).  
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 Contentكمѧѧا قѧѧام الباحѧѧث أیѧѧضًا بدراسѧѧة تطبیقیѧѧة مѧѧستخدمًا أسѧѧلوب تحلیѧѧل المحتѧѧوى     
Analysis         ةѧѧѧسجلة بالبورصѧѧѧشركات المѧѧѧن الѧѧѧة مѧѧѧسنویة لعینѧѧѧاریر الѧѧѧوائم والتقѧѧѧص القѧѧѧي فحѧѧѧف 

 علѧى جѧودة التقѧاریر    (ERP)السعودیة، وذلك بغرض تطویر ثلاثة نماذج لقیاس أثر تطبیѧق نظѧم      
  .المالیة واختبار فروض البحث

  

لاتھ البحثیѧѧة، سѧѧوف یѧѧتم انطلاقѧѧًا مѧѧن أھمیѧѧة البحѧѧث وتحقیقѧѧًا لأھدافѧѧھ والإجابѧѧة علѧѧى تѧѧساؤ  
  :استكمال البحث على النحو الآتي

  . الدراسات السابقة وتطویر فروض البحث-٦/١

  .(ERP) الإطار الفكري لنظم تخطط موارد المنشأة -٦/٢

  . الدراسة المیدانیة-٦/٣

  . وأسالیب قیاسھا في الأداب المحاسبي(FRQ) جودة التقاریر المالیة -٦/٤

  .ناء النماذج منھجیة البحث وب-٦/٥

  . تصمیم الدراسة التطبیقیة-٦/٦

  . تحلیل نتائج الدراسة التطبیقیة واختبار الفروض-٦/٧

  . النتائج والتوصیات والتوجھات البحثیة المستقبلیة-٦/٨

 
ضѧوع  یعرض الباحث في ھذا الجزء بعض الدراسات التي اطلع علیھѧا، والمرتبطѧة بمو     

البحث، للوقوف على ما توصلت إلیھ من نتائج، والاستفادة منھا في استكمال جوانب الدراسѧة فѧي     
ھذا الموضوع، بما یحقق التواصل والتكامل بѧین الدراسѧات البحثیѧة فѧي ھѧذا المجѧال، وذلѧك علѧى             

  :النحو الآتي

 

إلى معرفة مѧا إذا كѧان ھنѧاك تطبیѧق فعلѧي لѧنظم تخطѧیط           ) ٢٠١١بركات،  (سة  ھدفت درا 
المبیعѧѧѧات والتѧѧѧسویق، الإدارة والإنتѧѧѧاج، المحاسѧѧѧبة  ( بمكوناتѧѧѧھ الأربعѧѧѧة (ERP)مѧѧѧوارد المنѧѧѧشأة 

علѧى العائѧد علѧى الاسѧتثمار     ) ERP(، ثم تحدید أثر مѧستوى تطبیѧق       )والتمویل، والموارد البشریة  
ناعیة الѧسعودیة المѧسجلة، وذلѧك مѧن خѧلال دراسѧة میدانیѧة لاسѧتطلاع          المحقق لدى الشركات الص   

وقѧد  . مفردة من مدیري ورؤساء أقسام تكنولوجیا المعلومѧات فѧي الѧشركات الѧسعودیة       ) ٧٤(رأي  
بمكوناتھ الأربعة مجتمعھ على العائد ) ERP(إلى أنھ یوجد أثر لمستوى تطبیق  توصلت الدراسة   

  .اعیة المدرجة بسوق السعودیة الماليعلى الاستثمار في الشركات الصن
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 
 

إلى التعرف على أثѧر التكامѧل بѧین نظѧام محاسѧبة اسѧتھلاك         ) ٢٠١٣علي،  (ھدفت دراسة   
الموارد مع نظام تخطیط موارد المشروع على إدارة التكلفة في مصر، مѧن خѧلال اسѧتطلاع رأي      

وقѧѧѧد . ادیمیینمفѧѧѧردة مѧѧن الأكѧѧ  ) ١١(مفѧѧردة مѧѧن المحاسѧѧبین ومѧѧѧدیري نظѧѧم المعلومѧѧات، و     ) ٣٢(
إلѧى وجѧود أثѧر لتطبیѧق تخطѧیط مѧوارد المѧشروع علѧى نظѧام محاسѧبة اسѧتھلاك             توصلت الدراسة   

الموارد، كما أنھ یوجد أثر لتكامل نظام تخطیط موارد المشروع ومحاسبة استھلاك الموارد علѧى     
  .إدارة التكلفة

رد  إلѧѧى بیѧѧان أثѧѧر تطبیѧѧق نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوا (Daoud & Triki,2013)ھѧѧدفت دراسѧѧة 
مفѧردة مѧن   ) ١٠٢(المنشأة على وظیفة المحاسبة، وذلك باستخدام قائمة استقصاء لاستطلاع آراء        

إلѧѧى أن تطبیѧѧق نظѧѧم    توصѧѧلت الدراسѧѧة   وقѧѧد . المѧѧدیرین المѧѧالیین بѧѧشركات المѧѧساھمین التونѧѧسیة    
(ERP)        ،بةѧشطة المحاسѧة لأنѧالیب الفنیѧویر الأسѧى     یؤثر إیجابیًا في تطѧؤدي إلѧا یѧسین أداء  ممѧتح

شركة، وذلك نتیجة توفیر بیانات ومعلومات فوریѧة تتѧسم بالمѧصداقیة وتѧساھم فѧي ترشѧید اتخѧاذ               ال
  .القرارات

 إلѧى قیѧاس أثѧر تطبیѧق نظѧم تخطѧیط       (HassabElnaby et al., 2013)ھѧدفت دراسѧة   
موارد المنشأة على القدرة التنظیمیة للѧشركات الأمریكیѧة والتѧي تѧؤثر بѧدورھا علѧى الأداء المѧالي               

شركة مسجلة فѧي بورصѧة نیویѧورك خѧلال الفتѧرة مѧن       ) ٤٦٩(یلي، وذلك لعینة مكونة من  والتشغ
على القѧدرة  ) ERP(إلى وجود أثر إیجابي لتطبیق الـتوصلت الدراسة وقد  . م٢٠٠٧ حتى   ٢٠٠٢

  .التنظیمیة للشركة، الأمر الذي یؤدي إلى تحسین الأداء المالي لھذه الشركات

قتѧراح إطѧار یѧساعد علѧى نجѧاح تطبیѧق نظѧم تخطѧیط         إلѧى ا  ) ٢٠١٤أحمѧد،   (ھدفت دراسة   
مѧѧوارد المنѧѧشأة فѧѧي البیئѧѧة المѧѧصریة، والتعѧѧرف علѧѧى الأثѧѧر المحتمѧѧل لتطبیѧѧق ھѧѧذا الإطѧѧار علѧѧى          
ممارسات المحاسѧبة الإداریѧة ودور المحاسѧبین الإداریѧین، مѧن خѧلال قائمѧة استقѧصاء لاسѧتطلاع              

 نظѧم المعلومѧات والإدارات العلیѧات    مفردة من مدراء العموم ومѧدیري ) ١٠٠(آراء عینة تتضمن   
مفردة من المحاسبین ومعدي البیانات بالأقѧسام المالیѧة والمحاسѧبیة     ) ١٢٥(بالمنشآت الصناعیة، و  

إلى وجود تأثیر ذو دلالة إحصائیة توصلت الدراسة وقد . بذات المشآت الصناعیة بمدینة السویس
لمحاسѧبة الإداریѧة المطبقѧة بالمنѧشآت      علѧى ممارسѧات ا  (ERP)بعد تطبیق الإطѧار المقتѧرح لѧنظم      

علѧى اسѧتخدام   ) ERP(حیث سیؤدي إلى زیادة دقتھا وفاعلیتھا، كما یؤثر الإطار المقترح لتطبیق    
بعض أسالیب المحاسبة الإداریة الحدیثة في الواقع العملي مثل أسلوب التكلفة على أسѧاس النѧشاط     

إلѧى أن  توصلت الدراسة كما . ك المواردوأسلوب بطاقة الأداء المتوازن وأسلوب محاسبة استھلا     
یѧѧѧؤثر تѧѧѧأثیرًا ذو دلالѧѧѧة إحѧѧѧصائیة علѧѧѧى دور المحاسѧѧѧبین  ) ERP(تطبیѧѧѧق الإطѧѧѧار المقتѧѧѧرح لѧѧѧنظم  

الإداریѧѧین، وعلѧѧى حѧѧاجتھم إلѧѧى اكتѧѧساب بعѧѧض المھѧѧارات التѧѧي تمكѧѧنھم مѧѧن اسѧѧتمرار العمѧѧل فѧѧي      
  ).ERP(المنشآت التي ستطبق نظم 
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اسة تأثیر مصدر الحصول على خѧدمات المراجعѧة    إلى در ) ٢٠١٤حافظ،  (ھدفت دراسة   
، مѧѧن خѧѧلال اسѧѧتخدام قائمѧѧة استقѧѧصاء     )ERP(الداخلیѧѧة فѧѧي بیئѧѧة نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنظمѧѧة      

مفѧѧردة مѧѧѧن  ) ٧٠(مفѧѧѧردة مѧѧن المѧѧراجعین الѧѧѧداخلیین، و  ) ٤٠(لاسѧѧتطلاع آراء عینѧѧة مكونѧѧѧة مѧѧن    
نوك العاملة في مدینة المنѧصورة  بنكًا من الب) ٢٣(، وذلك لـ   )المراقب من خارج الفرع   (المفتشین  

إلѧى أنѧھ لا توجѧد فѧروق معنویѧة بѧین المѧراجعین        توصلت الدراسѧة    وقد  . بجمھوریة مصر العربیة  
الѧداخلیین فѧي البنѧوك العامѧة والبنѧѧوك الخاصѧة محѧل الدراسѧة حѧѧول التغیѧر الحѧادث فѧي المراجعѧѧة           

  ).ERP(الداخلیة في ظل 

اس أثѧѧر تطبیѧѧق نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد   قیѧѧ(Voulgaris et al., 2014)ھѧѧدفت دراسѧѧة 
المنشأة على أداء الشركات الیونانیة في ظل ظروف الأزمѧة الاقتѧصادیة، وذلѧك لعینѧة مكونѧة مѧن           

إلѧى  توصلت الدراسѧة  وقد . م٢٠١١ حتى ٢٠٠١شركة مسجلة بالبورصة خلال الفترة من    ) ٨٨(
  .عن غیر المطبقة لھا) ERP(تحسن الأداء المالي للشركات المطبقة لنظم 

إلѧѧѧى اختبѧѧѧار أثѧѧر تطبیѧѧѧق نظѧѧѧم تخطѧѧیط مѧѧѧوارد المنѧѧѧشأة    ) ٢٠١٤قنѧѧدیل،  (ھѧѧدفت دراسѧѧѧة  
)ERP(    تطلاع آراءѧѧصاء لاسѧѧة استقѧѧلال قائمѧѧن خѧѧك مѧѧشغیلي، وذلѧѧالي والتѧѧى الأداء المѧѧعل)٦٣ (

وقѧد  ). ERP(مفردة من المدیرین المالیین ومدیري الحسابات بالشركات المѧصریة المطبقѧة لѧنظم     
فѧѧي (سѧѧاھم فѧѧي تحѧѧسین الأداء المѧѧالي  ) ERP( تطبیѧѧق الѧѧشركات لѧѧنظم  إلѧѧى أنتوصѧѧلت الدراسѧѧة 

) صورة زیادة في صافي الѧربح التѧشغیلي، ومعѧدل نمѧو المبیعѧات، ومعѧدل العائѧد علѧى الاسѧتثمار              
  .للشركات المطبقة لھا) المقاییس المرتبطة بأبعاد القیاس المتوازن للأداء(وغیر المالي 

ختبѧѧار أثѧѧر التكامѧѧل بѧѧین نظѧѧم تخطѧѧیط المѧѧوارد    إلѧѧى ا) ٢٠١٥الفرطѧѧاس، (ھѧѧدفت دراسѧѧة  
شѧركة  ) ١١(وتقنیة التنقیب في البیانات لتحسین فعالیة إدارة التكلفة البینیة، وذلك لعنة مكونة مѧن      

مفѧѧѧردة مѧѧѧن رؤسѧѧѧاء ومѧѧѧوظفي أقѧѧѧسام التكѧѧѧالیف   ) ١٦٩(نفطیѧѧѧة بلیبیѧѧѧا، حیѧѧѧث تѧѧѧم اسѧѧѧتطلاع رأي  
إلѧى  توصلت الدراسѧة  وقد . م٢٠١٥ل عام والمحاسبة، وتكنولوجیا المعلومات بھذه الشركات خلا   

وجѧѧود أثѧѧر معنѧѧوي ذو دلالѧѧة إحѧѧصائیة لѧѧنظم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنظمѧѧة علѧѧى تحѧѧسین فعالیѧѧة إدارة      
التكلفѧة البینیѧة مѧن وجھѧة نظѧر المѧشاركین بالѧѧشركات العاملѧة بقطѧاع الѧنفط والغѧاز فѧي لیبیѧا، كمѧѧا             

كامل نظم تخطیط موارد المنظمة مع إلى وجود أثر معنوي ذو دلالة إحصائیة لتتوصلت الدراسة 
  .تقنیة التنقیب في البیانات على تحسین فعالیة إدارة التكلفة البینیة

إلѧѧى دراسѧѧة أثѧѧر التكامѧѧل بѧѧین نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد    ) ٢٠١٥أبѧѧو الفѧѧضل، (ھѧѧدفت دراسѧѧة 
 علѧѧى الأداء Six Sigma وسѧѧتة سѧѧیجما  Leanوالإنتѧѧاج الخѧѧالي مѧѧن الفاقѧѧد   ) ERP(المѧѧشروع 

ѧѧالي وغیѧѧة    المѧѧك لعینѧѧال، وذلѧѧشآت الأعمѧѧسیة لمنѧѧدرات التنافѧѧدعیم القѧѧرض تѧѧشآت بغѧѧالي للمنѧѧر الم
شѧركة مѧن الѧشركات الѧسعودیة المѧسجلة، مѧن خѧلال دراسѧة میدانیѧة واسѧتطلاع           ) ٣٠(مكونة من  

إلى أن التكامل بین نظم كل من تخطیط موارد المشروع توصلت الدراسة وقد . مفردة) ٧٥(رأي 
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فاقѧѧد وسѧѧتة سѧѧیجما یѧѧؤثر إیجابیѧѧًا علѧѧى الأداء المѧѧالي وغیѧѧر المѧѧالي لمنѧѧشآت   والانتѧѧاج الخѧѧالي مѧѧن ال
  .الأعمال، كما یؤثر إیجابیًا على تدعیم القدرة التنافسیة لمنشآت الأعمال

 إلѧѧى تقیѧѧیم أثѧѧر نظѧѧام المحاسѧѧبة     (Tanyani & Gilaninia, 2015)ھѧѧدفت دراسѧѧة  
لѧك مѧن خѧلال دراسѧة میدانیѧة علѧى       ، وذ)ERP(الإداریة على كفѧاءة نظѧم تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة       

جѧѧودة تقѧѧاریر  (إلѧѧى أن المحاسѧѧبة الإداریѧѧة   توصѧѧلت الدراسѧѧة  وقѧѧد . شѧѧركة تѧѧأمین إیرانیѧѧة  ) ٣٢(
لѧѧھ ) المحاسѧبة الإداریѧѧة، وتبنѧي الأسѧѧالیب الإداریѧѧة الحدیثѧة، وجѧѧودة معلومѧѧات المحاسѧبة الإداریѧѧة     

رجѧات نظѧام المعلومѧات    ، وھѧو مѧا یѧنعكس علѧى جѧودة مخ      )ERP(تأثیر إیجابي علѧى كفѧاءة نظѧم         
  . وترشید اتخاذ القراراتAISالمحاسبي 

 (ERP) إلѧѧѧѧى قیѧѧѧѧاس الأثѧѧѧѧر المѧѧѧѧشترك لتطبیѧѧѧѧق نظѧѧѧѧم  (Kouki,2015)ھѧѧѧѧدفت دراسѧѧѧѧة 
واستخدام مقاییس الأداء غیر المالیة في عقود مكافأة المدیرین على الأداء المالي للشركات، وذلك    

توصѧѧلت  وقѧѧد . م٢٠٠٦ حتѧѧى  ٢٠٠١ مѧѧن لعینѧѧة مѧѧن الѧѧشركات الفرنѧѧسیة المѧѧسجلة خѧѧلال الفتѧѧرة      
إلى زیادة معدل العائد على الأصول بالنسبة للشركات التي تقوم بالجمع بین تطبیѧق نظѧم        الدراسة  

تخطیط موارد المنشأة واستخدام مؤشرات الأداء غیر المالیة فѧي عقѧود مكافѧأة المѧدیرین عѧن تلѧك        
  .الشركات التي تقوم بتطبیق أحدھما فقط

 إلѧى تقیѧیم أثѧر الرقابѧة الداخلیѧة فѧي ظѧل        (Wahdan & Nassar,2015)ھѧدفت دراسѧة   
علѧى القѧѧدرة التنافѧسیة للѧشركات، بѧѧالتطبیق علѧى قطѧاع البریѧѧد فѧي جمھوریѧة مѧѧصر        ) ERP(بیئѧة  

إلى توصلت الدراسة وقد . شركة) ٢٣(العربیة، من خلال استخدام قائمة استقصاء وتوزیعھا في        
القѧѧدرة التنافѧѧسیة للѧѧشركات، و) ERP(لداخلیѧѧة فѧѧي بیئѧѧة وجѧود علاقѧѧة جوھریѧѧة بѧѧین نظѧѧم الرقابѧѧة ا 

  .على الرقابة الداخلیة والقدرة التنافسیة للشركات) ERP(بالإضافة إلى وجود تأثیر إیجابي لنظم 

إلѧѧى قیѧѧاس أثѧѧر تطبѧѧق نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة     ) ٢٠١٧أبѧѧو الخیѧѧر،  (ھѧѧدفت دراسѧѧة  
(ERP)    ات الأعѧشغیلي لمنظمѧالي والتѧى الأداء المѧن       علѧة مѧة مكونѧك لعینѧال، وذلѧركة  ) ٢٩(مѧش

توصѧѧѧلت وقѧѧѧد . م٢٠١٢ حتѧѧѧى ٢٠٠٨مѧѧساھمة مدرجѧѧѧة بالبورصѧѧѧة المѧѧѧصریة خѧѧѧلال الفتѧѧѧرة مѧѧѧن   
 علѧѧى الأداء المѧѧالي والتѧѧشغیلي   (ERP)إلѧѧى وجѧѧود أثѧѧر إیجѧѧابي معنѧѧوي لتطبیѧѧق نظѧѧم       الدراسѧѧة 

  .للمنشأة

 قѧرار تبنѧي   إلى دراسѧة دور المحاسѧب الإداري فѧي ترشѧید       ) ٢٠١٧ربیع،  (ھدفت دراسة   
نظم تخطیط موارد المѧشروع المѧستندة علѧى الحوسѧبة الѧسحابیة، وذلѧك مѧن خѧلال اسѧتخدام قائمѧة              

مفѧѧѧردة مѧѧѧن المحاسѧѧѧبین العѧѧѧاملین بالѧѧѧشركات التابعѧѧѧة للقطѧѧѧاع   ) ١٧٤(استقѧѧѧصاء لاسѧѧѧتطلاع رأي 
إلѧѧى أھمیѧѧة  توصѧѧلت الدراسѧѧة  وقѧѧد . الѧѧصناعي فѧѧي مدینѧѧة الإسѧѧكندریة بجمھوریѧѧة مѧѧصر العربیѧѧة   

م أدوات المحاسبة الإداریѧة والمعلومѧات التѧي یوفرھѧا المحاسѧب الإداري فѧي ترشѧید قѧرار            استخدا
إلѧى  توصѧلت الدراسѧة   تبني نظم تخطیط موارد المشروع المѧستندة علѧى الحوسѧبة الѧسحابیة، كمѧا             
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وجود العدید من المخاطر التي قد تترتب على تبني نظѧم تخطѧیط مѧوارد المѧشروع المѧستندة علѧى           
المخاطر المالیة والتكنولوجیة والاستراتیجیة والѧسیكولوجیة، الأمѧر الѧذي       : ابیة مثل الحوسبة السح 

  .یتطلب توفیر المحاسب الإداري للمعلومات التي یمكن أن تخفف من حدة تلك المخاطر

 إلى تحلیل الرقابة الداخلیة في نظѧام المعلومѧات المحاسѧبیة       (Feng,2017)ھدفت دراسة   
وتناولѧت الدراسѧة تحلیѧل النظریѧات المتعلقѧة بتنفیѧذ الرقابѧة الداخلیѧة          . )ERP(داخل بیئѧة نظѧام الѧـ        

إلى أن جودة المعلومات توصلت الدراسة وقد ). ERP(بنظم المعلومات المحاسبیة لتلائم بیئة الـ      
المحاسبیة یمكن ضمانھا فقط تحت نظام رقابة داخلیة فعال في أي نظام معلومات ولѧیس فقѧط فѧي           

یؤكѧѧѧد الدقѧѧѧة والملاءمѧѧѧة ) ERP( ان تكامѧѧѧل الرقابѧѧѧة الداخلیѧѧѧة ونظѧѧѧام الѧѧѧـ  ، كمѧѧѧا)ERP(نظѧѧѧم الѧѧѧـ 
  .والموثوقیة للمعلومات المحاسبیة

إلى اقتراح إطار لقیاس أثر تطبیق تخطیط موارد المنѧشأة  ) ٢٠١٩صبیح، (ھدفت دراسة   
علѧѧى فعالیѧѧة نظѧѧام المعلومѧѧات المحاسѧѧبي بغѧѧرض تحѧѧسین المѧѧلاءة المالیѧѧة للѧѧشركات، وذلѧѧك لعینѧѧة    

شركة من الشركات العاملة فѧي مجѧال تѧداول الأوراق المالیѧة بجمھوریѧة مѧصر          ) ٤٠(ونة من   مك
العربیة، من خلال استخدام قائمة استقصاء لاستطلاع رأي عینة مѧن العѧاملین بالمجѧال المحاسѧبي       
فѧѧي الѧѧشركات التابعѧѧة لقطѧѧاع الخѧѧدمات المالیѧѧة، كمѧѧا قѧѧام الباحѧѧث بدراسѧѧة حالѧѧة بإحѧѧدى الѧѧشركات      

إلى وجود علاقة معنویة بین نجاح توصلت الدراسة وقد . في مجال تداول الأوراق المالیة  العاملة  
 ERP، كما توجد علاقة معنویة للتفاعل بین نجѧاح تطبیѧق نظѧام      AIS وفعالیة   ERPتطبیق نظام   

  . على تحسین الملاءة المالیةAISوفعالیة 


 

 (ERP)إلѧѧى التعریѧѧف بѧѧنظم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة   ) ٢٠١١عѧѧصیمي، (ھѧѧدفت دراسѧѧة 
) ١٢(وأثرھѧѧا علѧѧى جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة سѧѧواء الداخلیѧѧة أو الخارجیѧѧة، وذلѧѧك لعینѧѧة مكونѧѧة مѧѧن    

لاسѧتطلاع رأي عینѧة   مѧة استقѧصاء   ئشركة من شركات المساھمة السعودیة، من خلال استخدام قا   
سѧѧواء المѧѧالیون أو الإداریѧѧون أو محاسѧѧبوا التكѧѧالیف أو  (مفѧѧردة مѧѧن المحاسѧѧبین  ) ٣٢(مكونѧѧة مѧѧن 

والمدیرین المالیین ومѧدیري نظѧم المعلومѧات بالѧشركات الموجѧودة بمدینѧة       ) المراجعون الداخلیون 
اصѧیة ملاءمѧة    لھѧا تѧأثیرات إیجابیѧة علѧى خ    (ERP)إلѧى أن نظѧم      توصلت الدراسѧة    وقد  . الریاض

التقاریر المالیة سواء الداخلیѧة أو الخارجیѧة، كمѧا أن لھѧا تѧأثیرات سѧلبیة علѧى دقѧة بعѧض التقѧاریر             
  .المالیة خاصة التقاریر الداخلیة

 إلѧى فحѧص العلاقѧة بѧین مقѧاییس أداء نظѧم تخطѧیط        (Tsai et al.,2012)ھѧدفت دراسѧة   
رة الأربѧѧاح، وذلѧѧك لعینѧѧة مكونѧѧة مѧѧن  ، وبѧѧین قیѧѧام الѧѧشركة بممارسѧѧات إدا (ERP)مѧѧوارد المنѧѧشأة 
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. م٢٠٠٩ حتѧى  ١٩٩٨شركة من الشركات المسجلة في بورصة تایوان، خلال الفترة من        ) ١٥٢(
  . یُحد من ممارسات إدارة الأرباح(ERP)إلى أن تطبیق نظم توصلت الدراسة وقد 

) ERP( إلѧѧى تحدیѧѧد أثѧѧر تطبیѧѧق نظѧѧم (Aryani & Krismiaji,2013)ھѧدفت دراسѧѧة  
، وذلѧѧك )الملاءمѧѧة، والتمثیѧѧل الѧѧصادق: مѧѧن خѧلال الخاصѧѧیتین (ة المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة علѧى جѧѧود 

ندونیѧѧسیة والمطبقѧѧة لѧѧنظم   شѧѧركة مѧѧن الѧѧشركات المѧѧسجلة بالبورصѧѧة الإ   ) ٣٠(لعینѧѧة مكونѧѧة مѧѧن   
)ERP (  م   توصلت الدراسة  وقد  . لمدة ست سنواتѧق نظѧإلى أن تطبی)ERP (    ادةѧى زیѧد أدى إلѧق

ممѧا ترتѧب علیѧھ انخفѧاض التمثیѧل الѧصادق للمعلومѧات المحاسѧبیة، وفیمѧا          الاستحقاقات الاختیاریة   
یزیѧѧد الѧѧدافع لѧѧدى الѧѧشركات للاعتѧѧراف بالأربѧѧاح فѧѧي   ) ERP(یتعلѧѧق بالملاءمѧѧة فѧѧإن تطبیѧѧق نظѧѧم   

  .التوقیت المناسب وعدم التأخیر في التقریر عنھا

لمѧشروع   إلى فحص العلاقة بین تطبیق نظم ا(Dorantes et al., 2013)ھدفت دراسة 
Enterprice Systems        ا إذاѧار مѧلال اختبѧن خѧك مѧشركة، وذلѧي الѧوتحسین البیئة المعلوماتیة ف 

 یѧؤدي إلѧى تحѧسین جѧودة تنبѧؤات الإدارة بالأربѧاح، وذلѧك لعینѧة         (ES)كان تطبیق نظم المشروع   
توصѧلت الدراسѧة   وقѧد  . م٢٠٠٨ حتѧى  ١٩٩٥من الشركات الصناعیة الأمریكیة خلال الفتѧرة مѧن    

أن تطبیق نظم المشروع یؤدي إلى الحد من ممارسة إدارة الأرباح وذلك لتحѧسین المعلومѧات     إلى  
  .الداخلیة التي یستخدمھا المدیرون في التنبؤ بالأرباح

إلى فحص وبیان أثر تطویر أنشطة المراجعة الداخلیѧة     ) ٢٠١٤الشھاوي،  (ھدفت دراسة   
شѧѧركات ) ٥( وذلѧѧك لعینѧة مكونѧة مѧن    ،(ERP)علѧى جѧودة التقѧاریر المالیѧة فѧѧي ظѧل تطبیѧق نظѧم        

تابعة لقطاع الخدمات ومنتجѧات صѧناعیة وسѧیارات والمقیѧدة فѧي البورصѧة المѧصریة، مѧن خѧلال           
) ٣٣(مفѧѧردة مѧѧن مѧѧسئولي المراجعѧѧة الداخلیѧѧة، و ) ٣٦(اسѧѧتخدام قائمѧѧة استقѧѧصاء لاسѧѧتطلاع آراء 

مفѧردة مѧن   ) ١٩(لإضѧافة إلѧى   مفردة من المدیرین المالیین والتنفیذیین بالشركات محل الدراسة، با 
إلѧى أن أكثѧر المتغیѧرات تѧأثیرًا علѧى      توصѧلت الدراسѧة   وقѧد  . الأكادیمیین فѧي الجامعѧات المѧصریة     

تحسین جودة التقاریر المالیѧة كѧان الحѧد مѧن درجѧة التبѧاین فѧي المعلومѧات المحاسѧبیة وممارسѧات               
لیة من خلال توافر خاصѧیة الملائمѧة،   الأسالیب الاحتیالیة، یلیھ تحسین القدرة التنبؤیة للتقاریر الما  

ثم زیادة المرونة والسرعة في إعداد التقاریر المالیة وتحسین جودة ومنفعѧة المحتѧوى المعلومѧاتي      
وأشارت الدراسة إلى أن الاھتمام بھذه المتغیرات والعمل على رفع كفاءتھا      . للتقاریر المستخرجة 

) ERP(إلѧѧى أن اسѧѧتخدام نظѧѧم صѧѧلت الدراسѧѧة توكمѧѧا . یѧѧساھم فѧѧي تحѧѧسین جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة 
یѧѧؤدي إلѧѧى دعѧѧم اسѧѧتقلال وموضѧѧوعیة آلیѧѧة المراجعѧѧة الداخلیѧѧة، ودعѧѧم عملیѧѧة اتخѧѧاذ القѧѧرارات           

  .الاستراتیجیة، وإنتاج تقاریر مالیة ذات جودة ومنفعة عالیة

ولجنѧѧة ) ERP( إلѧѧى اختبѧار أثѧѧر نظѧم   (Krismiaji & Aryani,2014)ھѧدفت دراسѧة   
   ѧن       المراجعة على جѧة مѧة مكونѧك لعینѧبیة، وذلѧات المحاسѧشركات    ) ٧٨(ودة المعلومѧن الѧركة مѧش
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إلى نظم تخطیط موارد المنشأة تؤثر سѧلبیًا  توصلت الدراسة   وقد  . المسجلة بالبورصة الإندونیسیة  
علѧѧى جѧѧودة المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة، إلاَّ أن لجنѧѧة المراجعѧѧة تѧѧؤثر إیجابیѧѧًا علѧѧى جѧѧودة المعلومѧѧات       

  .ركات التي تطبق نظم تخطیط موارد المنشأةالمحاسبیة في الش

 إلѧѧى اختبѧѧار أثѧѧر تطبیѧѧق نظѧѧم تخطѧѧیط  (Attayah & Sweiti, 2014)ھѧѧدفت دراسѧѧة 
 علѧѧى ملاءمѧѧة المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة، وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال قائمѧѧة استقѧѧصاء    (ERP)مѧѧوارد المنѧѧشأة 

إلѧى  دراسѧة  توصѧلت ال وقد . شركة من الشركات السعودیة ) ٩٠(لاستطلاع رأي عینة مكونة من      
التوقیѧѧت المناسѧѧب، القیمѧѧة    (وجѧѧود فѧѧرق جѧѧوھري بѧѧین متوسѧѧط ملاءمѧѧة المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة        

 وبین الشركات غیر المطبقة لѧنظم  (ERP)في الشركات المطبقة لنظم ) التنبؤیة، والقیمة التأكیدیة 
(ERP).  

إلѧى تحدیѧد أثѧر تطبیѧق نظѧام تخطѧیط مѧوارد المѧشروع         ) ٢٠١٥جѧاب االله،  (ھدفت دراسة  
علѧѧى ممارسѧѧة إدارة الأربѧѧاح، وذلѧѧك بѧѧالتطبیق علѧѧى الѧѧشركة العربیѧѧة للأدویѧѧة بجمھوریѧѧة مѧѧصر       

إلى أن تطبیق نظام تخطیط توصلت الدراسة وقد . م٢٠١٢ حتى ٢٠٠٥العربیة، خلال الفترة من   
  .موارد المشروع یؤدي إلى انخفاض ممارسة إدارة الأرباح

ر تطبیق نظѧم تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة     إلى تحلیل أثر مخاط   ) ٢٠١٥جنقر،  (ھدفت دراسة   
محѧددات منفعѧة المعلومѧات المحاسѧبیة،     : تتمثѧل الجѧودة فѧي   (على محѧددات جѧودة التقѧاریر المالیѧة       

، وكذلك تحلیل انعكاسات العلاقة بین مخاطر تطبیѧق    )الشفافیة، وعدم تماثل المعلومات المحاسبیة    
یѧѧة علѧѧى قѧѧرارات المѧѧستثمرین، وذلѧѧك نظѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة ومحѧѧددات جѧѧودة التقѧѧاریر المال  

بѧѧالتطبیق علѧѧى قطѧѧاع المѧѧصارف بمدینѧѧة طѧѧرابلس بلیبیѧѧا، مѧѧن خѧѧلال اسѧѧتخدام قائمѧѧة استقѧѧصاء            
) ٣١٢(مفѧردة مѧن العѧاملین بالمѧصارف المدرجѧة بѧسوق المѧال اللیبѧي، و        ) ٣٦٢(لاسѧتطلاع رأي  

 إحѧصائیة لمخѧاطر   إلى وجود تѧأثیر معنѧوي ذو دلالѧة   توصلت الدراسة  قد  . مفردة من المستثمرین  
 علѧѧى محѧѧددات جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة، كمѧѧا یوجѧѧد انعكѧѧاس  (ERP)تطبیѧق نظѧѧم تخطѧѧیط المѧѧوارد  

  .وتأثیر معنوي ذو دلالة إحصائیة للعلاقة السابقة على قرارات المستثمرین

 إلѧѧى تقیѧѧیم أثѧѧر تطبیѧѧق نظѧѧم الѧѧـ   (Shafakheibari & Oladi, 2015)ھѧѧدفت دراسѧѧة 
)ERP ( ة البیاѧѧى ملاءمѧѧبیة     علѧѧات المحاسѧѧة المعلومѧѧى ملائمѧѧب علѧѧر المترتѧѧبیة والأثѧѧات المحاسѧѧن
وقѧد  . على جودة التقاریر المالیة، وذلك لعینة مѧن الѧشركات المѧسجلة ببورصѧة طھѧران       ) التوقیت(

إلى وجود علاقة طردیة معنویة بین ملاءمة البیانات المحاسبیة وجودة التقاریر     توصلت الدراسة   
  .وملاءمة المعلومات المحاسبیة) ERP(طردیة معنویة بین نظم المالیة، كما توجد علاقة 

إلى دراسة أثر تكامѧل نظѧم تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة ومѧدخل       ) ٢٠١٦فؤاد، (ھدفت دراسة  
المراجعѧѧة المѧѧستمرة فѧѧي تحѧѧسین جѧѧودة تقѧѧاریر الأعمѧѧال المنѧѧشورة إلكترونیѧѧًا، وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال         

) ٣٥(ة من المѧدیرین المѧالیین والمحاسѧبین، و   مفرد) ٣٠(استخدام قائمة استقصاء لاستطلاع آراء     



 

 ١٧  
 

––  

 
 

وقѧد  . مفردة من مستخدمي تقѧاریر الأعمѧال الإلكترونیѧة   ) ٣٢(مفردة من المراجعین الخارجیین، و 
إلѧѧى أن تطبیѧѧق نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة یѧѧؤدي إلѧѧى تحѧѧسین جѧѧودة تقѧѧاریر     توصѧѧلت الدراسѧѧة 

ارد المنشأة ومѧدخل المراجعѧة المѧستمرة    الأعمال الإلكترونیة، كما أن التكامل بین نظم تخطیط مو   
  .یؤدي إلى تحسین جودة تقاریر الأعمال الإلكترونیة

إلѧى قیѧاس أثѧر تطبیѧق نظѧم تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة علѧى          ) ٢٠١٦ملیجѧي،  (ھدفت دراسة  
شѧѧركة مѧѧصریة مѧѧسجلة  ) ١٢٥(جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة وقیمѧѧة الѧѧشركة، وذلѧѧك لعینѧѧة مكونѧѧة مѧѧن     

إلѧى وجѧود تѧأثیر إیجѧابي     توصلت الدراسѧة  وقد . م٢٠١٤ حتى  ٢٠١٠من  بالبورصة خلال الفترة    
ممثلة فѧي تخفѧیض القیمѧة المطلقѧة للاسѧتحقاقات      (على جودة التقاریر المالیة     ) ERP(لتطبیق نظم   

ممثلة فѧي زیѧادة   (، وكذلك وجود تأثیر إیجابي لھذه النظم على قیمة الشركات المسجلة     )الاختیاریة
  ).Tobin's Qقیمة 

 إلى اختبار أثѧر وجѧود حملѧة أسѧھم یمتلكѧون نѧسبة       (Chen et al., 2016)دراسة ھدفت 
 وجѧودة الأربѧاح، وذلѧك    (ERP)كبیرة من الأسھم علѧى العلاقѧة بѧین نظѧم تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة          

شركة من الشركات المسجلة في بورصة شنغھاي بالصین، خلال الفتѧرة  ) ٢٨١(لعینة مكونة من    
معبѧرًا عنھѧا مѧن    (إلى ارتفاع جѧودة الأربѧاح   توصلت الدراسة  قد  و. م٢٠٠٨ حتى   ٢٠٠٠من عام   

 (ERP)مѧع تطبیѧق نظѧѧم   ) خѧلال انخفѧاض القیمѧة المطلقѧة للاسѧتحقاقات الاختیاریѧѧة طویلѧة الأجѧل       
إلѧى انخفѧاض جѧودة    توصѧلت الدراسѧة   وانخفاضھا مع زیѧادة نѧسبة حملѧة الأسѧھم المѧسیطرة، كمѧا              

مѧع تطبیѧق نظѧم    ) اقات الاختیاریة الاجمالیة وقصیرة الأجѧل زیادة القیمة المطلقة للاستحق(الأرباح  
(ERP)وزیادتھا مع زیادة نسبة حملة الأسھم المسیطرة .  

علѧѧى ) ERP(إلѧѧى تقیѧѧیم أثѧѧر الرقابѧѧة الداخلیѧѧة فѧѧي نظѧѧم  ) أ٢٠١٨وھѧѧدان، (ھѧѧدفت دراسѧѧة 
 بالبورصة شركات من الشركات المقیدة) ١٠(فترة تأخیر التقاریر المالیة، وذلك لعینة مكونة من        

. م٢٠١٦ حتѧى  ٢٠١٢المصریة بقطاعي العقارات والرعایѧة الѧصحیة والأدویѧة خѧلال الفتѧرة مѧن        
علѧѧى كفѧѧاءة العملیѧѧات بѧѧشركات قطѧѧاعي   ) ERP(إلѧѧى وجѧѧود تѧѧأثیر لѧѧنظم   توصѧѧلت الدراسѧѧة  وقѧѧد 

على فعالیѧة العملیѧات   ) ERP(العقارات والرعایة الصحیة والأدویة، كما یوجد تأثیر إیجابي لنظم   
إضѧѧافة إلѧѧى ذلѧѧك یوجѧѧد تѧѧأثیر لѧѧنظم    . لاعتمادیѧѧة علѧѧى القѧѧوائم المالیѧѧة بѧѧشركات قطѧѧاع العقѧѧارات   وا
)ERP (على فترة تأخیر التقاریر المالیة.  

علѧѧى التمثیѧѧل الѧѧصادق   ) ERP(إلѧѧى تقیѧѧیم أثѧѧر نظѧѧم   ) ب٢٠١٨وھѧѧدان، (ھѧѧدفت دراسѧѧة  
شѧركة مѧن   ) ٣٠(نѧة مѧن   للمعلومات المحاسبیة في ضوء فعالیة الرقابة الداخلیѧة، وذلѧك لعینѧة مكو      

التѧѧشیید ومѧѧѧواد البنѧѧاء، والعقѧѧѧارات،   ( بثلاثѧѧة قطاعѧѧѧات   بالبورصѧѧة المѧѧѧصریة الѧѧشركات المѧѧѧسجلة 
إلѧѧى توصѧѧلت الدراسѧѧة وقѧѧد . ٢٠١٦ حتѧѧى ٢٠١٢خѧѧلال الفتѧѧرة مѧѧن ) والرعایѧة الѧѧصحیة والأدویѧѧة 
رقابѧѧة علѧѧى التمثیѧѧل الѧѧصادق للمعلومѧѧات المحاسѧѧبیة وفعالیѧѧة ال ) ERP(وجѧѧود تѧѧأثیر إیجѧѧابي لѧѧنظم 
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علѧى التمثیѧل الѧѧصادق للمعلومѧات المحاسѧѧبیة فѧي ضѧѧوء     ) ERP(الداخلیѧة، كمѧا یوجѧѧد تѧأثیر لѧѧنظم    
على التمثیل الѧصادق للمعلومѧات المحاسѧبیة    ) ERP(فعالیة الرقابة الداخلیة، كما یوجد تأثیر لنظم   

بنѧѧاء، فѧѧي ضѧѧوء فعالیѧѧة الرقابѧѧة الداخلیѧѧة، كمتغیѧѧر وسѧѧیط بالѧѧشركات فѧѧي قطѧѧاعي التѧѧشیید ومѧѧواد ال  
  .والعقارات، بینما لا یوجد تأثیر بقطاع الرعایة الصحیة والأدویة

 

في ضوء دراسة وتحلیل الباحث للدراسات السابقة، یمكن الإشѧارة إلѧى بعѧض الѧدلالات       
  :وما تتمیز بھ الدراسة الحالیة وذلك على النحو الآتي

      ѧشأة  یعتبر موضوع نظم تخطیط مѧوارد المن(ERP)      يѧد حظѧة، وقѧوعات المھمѧن الموضѧم 
باھتمام الشركات والباحثین، بالإضافة إلى تنوع البیئات التي تمت فیھا ھذه الدراسات وھѧي         

 .تختلف في سماتھا وخصائصھا عن البیئة السعودیة
     مѧѧق نظѧѧة تطبیѧѧى أھمیѧѧسابقة علѧѧات الѧѧم الدراسѧѧت معظѧѧاتفق(ERP)   ،افعѧѧن منѧѧھ مѧѧا تحققѧѧلم ،

ك الحاجة لدراسة العوامل المؤثرة في تطبیقھѧا، خاصѧة فѧي ظѧل التكنولوجیѧا المتطѧورة         وكذل
ویأمѧل الباحѧث   . (IFRS)والمتسارعة بشكل كبیر، وتطبیق معѧاییر التقѧاریر المالیѧة الدولیѧة       

أن تساعد نتائج الدراسة علѧى حѧسم الجѧدل والنقѧاش حѧول الآثѧار الإیجابیѧة والѧسلبیة لتطبیѧق              
 .افة إلى أثرھا على جودة التقاریر المالیة، بالإض(ERP)نظم 

             لوبѧتخدام أسѧي اسѧسابقة فѧات الѧم الدراسѧة معظѧن منھجیѧة عѧة الحالیѧتختلف منھجیة الدراس
تحلیل المحتوى لفحص التقاریر المالیة خلال فترة زمنیѧة أكثѧر حداثѧة، واسѧتخدامھا لمقیѧاس             

،  Miller Ratio (MR)رنѧسبة میلѧ  : متكامѧل لجѧودة التقѧاریر المالیѧة یعتمѧد علѧى كѧل مѧن        
،  والقیمѧѧѧѧـة الملائمѧѧѧѧѧة  Accounting Conservatism (AC)والѧѧѧѧتحفظ المحѧѧѧѧابي   

Relevance Value (RV) .         ـةѧي البیئѧـت فѧي تمـѧـات التѧـن الدراسѧـف عـѧذلك تختلѧوھي ب
؛ ٢٠١٥؛ أبѧѧو الفѧѧضل،  ٢٠١٣؛ المحѧѧارفي،٢٠١١؛ بركѧѧات، ٢٠١١عѧѧصیمي، (الѧѧسعودیـة 

(Attayah & Sweiti, 2014; Saleh et al., 2013    ةѧѧى قائمѧدت علѧي اعتمѧوالت ،
؛ ٢٠١٦ملیجѧѧي، (لѧѧـف عѧѧن دراسѧѧات  ـالاستقѧѧصاء لتѧѧـجمیع بیѧѧـانات الـدراسѧѧـة، وكذلѧѧـك تخت  

 ,Shafakheibari & Oladi؛ ٢٠١٥ أ، جѧـاب االله،  ٢٠١٨؛ وھــѧـدان،   ٢٠١٥جنقѧر،  
2013 Aryani & Krismiaji, 2013;  Dorantes et al., 2013; Chen et al., 

2016;     Patnaik et al., 2019; Suhendra et al., 2019; Tsai et al., 2012 ( 
حیث إنھѧا ركѧزت علѧى جانѧب معѧین مѧن جوانѧب جѧودة التقѧاریر المالیѧة، بالإضѧافة إلѧى أنѧھ               
توجѧد فѧروق فѧѧي البیئѧة الثقافیѧѧة والتكنولوجیѧة والقانونیѧѧة والإقتѧصادیة والѧѧسیاسیة التѧي تمѧѧت       

  قارنѧѧѧѧة بالبیئѧѧѧѧة الѧѧѧѧسعودیة، ولعѧѧѧѧل ذلѧѧѧѧك مѧѧѧѧا قѧѧѧѧد یُحѧѧѧѧسب للبحѧѧѧѧث      فیھѧѧѧѧا ھѧѧѧѧذه الدراسѧѧѧѧات م 
 .الحالي
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     مѧق نظѧوجود تباین في نتائج الأدبیات السابقة بشأن تأثیر تطبی(ERP)    اریرѧودة التقѧى جѧعل 
 یѧؤدي إلѧى تحѧسین جѧودة     (ERP)المالیة، حیث اتفقت بعض الدراسات على أن تطبیق نظم    

 للاسѧتحقاقات الاختیاریѧة وبѧالأخص الاسѧѧتحقاقات    انخفѧاض القیمѧة المطلقѧة   (التقѧاریر المالیѧة   
الاختیاریة قصیرة الأجل، وزیادة الملاءمѧة مѧن خѧلال تخفѧیض التѧأخر فѧي عѧرض التقѧاریر            

 إلѧى  (Chen et al., 2016; Brazel & Dang, 2008)، بینما توصلت دراسѧتي  )المالیة
الي تخفѧیض جѧودة    یѧؤدي إلѧى زیѧادة ممارسѧات إدارة الأربѧاح وبالتѧ      (ERP)أن تطبیق نظѧم     
لذا تحاول الدراسة الحالیة تقدیم دلیلًا عملیًا من البیئѧة الѧسعودیة عѧن العلاقѧة       . التقاریر المالیة 

 وجودة التقاریر المالیة في ضوء بعض المتغیرات، بمѧا یѧُساھم فѧي     (ERP)بین تطبیق نظم    
 .تقلیل والحد من الجدل والنقاش المثار حول تلك العلاقة

   ق       یُعد ھذا البحثѧین تطبیѧة بѧضیة العلاقѧاول قѧي تتنѧامتدادًا واستكمالًا للأدبیات المحاسبیة الت
 وجودة التقاریر المالیة، ویأمل الباحث أن تساعد نتائجѧھ علѧى توضѧیح المنѧافع        (ERP)نظم  

، ومعوقѧѧات تطبیقѧѧھ وذلѧѧك بѧѧالتطبیق علѧѧى عینѧѧة مѧѧن الѧѧشركات   (ERP)الناجمѧѧة عѧѧن تطبیѧѧق 
 .المسجلة في البورصة السعودیة

 

في ضوء الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع البحث وتحقیقًا لھدف البحث وسѧعیًا نحѧو        
  :التغلب على مشكلة البحث، یمكن صیاغة واختبار الفروض الآتیة

  رض الأولѧѧالف(H1):      اѧѧة فیمѧѧات الدراسѧѧین آراء فئѧѧصائیة بѧѧة إحѧѧروق ذات دلالѧѧد فѧѧلا توج 
 .(ERP)ابیة لتطبیق نظم یتعلق بالآثار الإیج

  انيѧѧرض الثѧѧالف(H2):   اѧѧة فیمѧѧات الدراسѧѧین آراء فئѧѧصائیة بѧѧة إحѧѧروق ذات دلالѧѧد فѧѧلا توج 
 .(ERP)یتعلق بالآثار السلبیة لتطبیق نظم 

  ثѧѧرض الثالѧѧالف(H3):   مѧѧق نظѧѧین تطبیѧѧة بѧѧة معنویѧѧاط ذات دلالѧѧة ارتبѧѧد علاقѧѧتوج (ERP) 
 .وجودة التقاریر المالیة

لاث منھجیات للتعبیر عن جودة التقاریر المالیѧة، وبالتѧالي فѧسیتم    ویعتمد البحث على ث 
  :التالیةالفرعیة  ةاختبار الفرض الثالث من خلال الفروض الثلاث

    ي الأولѧرض الفرعѧالف(H3.1) :         مѧق نظѧین تطبیѧة بѧة معنویѧاط ذات دلالѧة ارتبѧد علاقѧتوج
(ERP) لتقاریر المالیةكمؤشر لقیاس إدارة الأرباح وبالتالي جودة ا( ونسبة میلر.( 

   الفرض الفرعي الثاني(H3.2):         مѧق نظѧین تطبیѧة بѧة معنویѧاط ذات دلالѧة ارتبѧد علاقѧتوج 
(ERP)والتحفظ المحاسبي . 

     الفرض الفرعي الثالث(H3.3):           مѧق نظѧین تطبیѧة بѧة معنویѧاط ذات دلالѧة ارتبѧتوجد علاق 
(ERP)والقیمة الملائمة . 
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 والثاني مѧن خѧلال الدراسѧة المیدانیѧة، بینمѧا      وسوف یتم التحقق من صحة الفرضین الأول    
  .سیتم التحقق من صحة الفرض الثالث وفرعیاتھ من خلال الدراسة التطبیقیة

(ERP) 
(ERP) 

 بمراحѧѧل تطѧѧور، حیѧѧث تعѧѧود بدایѧѧة    (ERP)مѧѧر مѧѧصطلح نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة     
فѧѧي الѧѧستینیات مѧѧن  Inventory Managementه إلѧѧى مѧѧا عѧѧرف بنظѧѧام إدارة المخѧѧزونظھѧѧور

القѧѧرن الماضѧѧي، وھѧѧو عبѧѧارة عѧѧن نظѧѧام یѧѧضمن تѧѧوفر مѧѧواد كافیѧѧة فѧѧي المخѧѧازن حتѧѧى لا یتعطѧѧل       
وفي بدایة السبعینیات ظھر ما عُرف بنظام تخطیط جدولة المѧواد أو تخطѧیط الاحتیاجѧات        . الإنتاج

 وكѧان الھѧدف مѧن ذلѧك النظѧام ھѧو       Material Requirements Planning (MRP)من المواد 
وفѧي خѧلال فتѧرة الثمانینѧات تطѧورت      . جدولة المواد بشكل أكثѧر كفѧاءة وفاعلیѧة لأغѧراض الإنتѧاج        

 إلѧى أنظمѧة تخطѧیط مѧوارد التѧصنیع أو تخطѧیط       (MRP)أنظمة تخطیط الاحتیاجات مѧن المѧوارد       
، وفѧي بدایѧة   Manufacturing Requirements Planning (MRPII)الاحتیاجѧات الإنتاجیѧة   

تѧسعینات القѧرن العѧشرین ومѧع اتѧساع التجѧارة الإلكترونیѧѧة تѧم التوصѧل إلѧى مѧا یُعѧرف الآن بѧѧنظم            
إداریѧة، مالیѧة،   ( كنظام شامل ومتكامѧل یجمѧع العدیѧد مѧن الأنظمѧة      (ERP)تخطیط موارد المنشأة   

الشركة بموردیھا وعملائھا عبر أعمال تستند إلى قاعدة بیانات مركزیة تربط     ) صناعیة، تسویقیة 
التجѧѧѧارة الإلكترونیѧѧѧة وسلѧѧѧسلة التوریѧѧѧѧد، لإحѧѧѧداث تكامѧѧѧل داخلѧѧѧѧي وخѧѧѧارجي لعملیѧѧѧات الѧѧѧѧشركة        

 ,Frazee & Khan, 2012; Wanger, et al., 2011; Alrabba & Ahmed)ومعلوماتھا 
2017; Hosseinzadeh & Davari, 2018; Fadelelmoula, 2018).  

منѧدور،  (، فقد عرفھѧا  (ERP)راحــل التطــور ھذه على تعاریــف نظم   ت م ــوقــد انعكس 
مجموعѧة بѧرامج جѧاھزة قابلѧة للتطویѧع صѧُممت بنѧاءً علѧى أفѧضل الممارسѧات فѧѧي           : بانھѧا ) ٢٠١١

المجالات الوظیفیѧة المختلفѧة تعمѧل علѧى تخطѧیط عملیѧات الѧشركة وتكامѧل معلوماتھѧا اسѧتنادًا إلѧى             
نظѧѧام :  بانھѧѧا(Kuo, 2014)كمѧѧا عرفھѧѧا .  توزیعھѧѧا الجغرافѧѧيقاعѧѧدة بیانѧѧات مركزیѧѧة مھمѧѧا كѧѧان 

مجموعѧة  :  بأنھا(Dezdar, 2012)وقد عرفھا  .لإدارة الموارد المختلفة في الشركة بكفاءة عالیة
 بقاعѧѧѧدة بیانѧѧѧات Integrated Systemمѧѧن الأنظمѧѧѧة المترابطѧѧѧة تعمѧѧѧل كنظѧѧѧام موحѧѧد متكامѧѧѧل   

ي كافة أقسام وإدارات الشركة، لتѧتمكن مѧن اسѧتخدام    مشتركة، وتتصل فیما بینھا كوحدة متكاملة ف 
  .وإدارة مواردھا المادیة والبشریة والمعلوماتیة بكفاءة وفعالیة

 بانھѧا مجموعѧة   (You et al., 2012; De Sousa et al., 2011)كѧل مѧن    كما عرفھا
        ѧق مجموعѧرض تحقیѧشركة بغѧسام الѧن  من البرامج المقترحة لتدفق المعلومات بین إدارات وأقѧة م

المنافع التي تتمثل في توحید العملیѧات المختلفѧة، فѧضلًا عѧن تخفѧیض التكѧالیف مѧن ناحیѧة وتحقیѧق                 
  .تحسین في مستوى أداء الوظائف المختلفة ورفع مستوى رضا العملاء من ناحیة أخرى
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، یѧѧرى الباحѧѧث أن ھنѧѧاك (ERP)وعلѧѧى الѧѧرغم مѧѧن تعѧѧدد التعریفѧѧات التѧѧي تناولѧѧت نظѧѧم  
  :مجموعة من النقاط، تتمثل في الآتياتفاقًا بینھا على 

 من مجموعة من البرمجیات القیاسѧیة، ولѧذلك توجѧد إصѧدارات متعѧددة      (ERP)تتكون نظم    -
 .لھا لتلائم طبیعة الصناعة التي تنتمي إلیھا الشركة

 إلى تحقیق التكامل بین مختلف وظائف الشركة، من خلال وجود قاعدة (ERP)تھدف نظم   -
 .بیانات مركزیة واحدة

 على إدارة وسھولة الوصѧول إلѧى معلومѧات العمѧلاء، ومѧن ثѧم تحѧسین        (ERP)تساعد نظم   -
العلاقات معھم وتحقیق میѧزة تنافѧسیة مѧستدامة، وذات الامѧر فیمѧا یتعلѧق بمعلومѧات سلѧسلة             

 .التورید والموردین
 في تحقیق العدید من المزایا منھѧا سѧھولة تѧدفق المعلومѧات مѧن وظیفѧة          (ERP)تساعد نظم    -

 داخѧѧل الѧѧشركة، وإمكѧѧان الوصѧѧول الفѧѧوري للمعلومѧѧات، وبالتѧѧالي تحѧѧسین الكفѧѧاءة        لأخѧѧرى
 .التشغیلیة

 نظѧم  : بأنھѧا -من وجھѧة نظѧر الباحѧث    – (ERP)في ضوء ما سبق، یمكن تعریف نظم 
معلومات متكاملة تتكѧون مѧن مجموعѧة مѧن البѧرامج القیاسѧیة القابلѧة للتطویѧع، صѧُممت بنѧاءً علѧى              

التكامѧѧل بѧѧین الوظѧѧائف وإدارات الѧѧشركة بغѧѧرض خلѧѧق قیمѧѧة مѧѧضافة    أفѧѧضل الممارسѧѧات لتحقیѧѧق  
تتمثل في إنتاج وتوفیر معلومѧات دقیقѧة ومحدثѧة فѧي الوقѧت المناسѧب بالاسѧتناد إلѧى قاعѧدة بیانѧات                
مركزیѧѧة بمѧѧا یمكѧѧن مѧѧن ترشѧѧید وتحѧѧسین اتخѧѧاذ القѧѧرارات الѧѧسلیمة، وتخفѧѧیض التكѧѧالیف، وتحѧѧسین   

ة وبمѧا یѧضمن للѧشركة إدارة مواردھѧا بكفѧاءة وفعالیѧة لتحقیѧق         الكفاءة التѧشغیلیة والإنتاجیѧة للѧشرك      
  .مزایا تنافسیة

(ERP) 

 بمجموعѧѧة مѧѧن الخѧѧصائص التѧѧي تمیزھѧѧا عѧѧن نظѧѧم المعلومѧѧات        (ERP)تتѧѧسم نظѧѧم  
  :التقلیدیة، وذلك على النحو الآتي

، والتѧي تѧشكل    عبارة عن مجموعة من البѧرامج القیاسѧیة  -(ERP) نظم –حیث إنھا  : التكامل )١(
 Computerized Softwareفیمѧا بینھѧѧا برنامجѧѧًا واحѧѧدًا متكاملѧѧًا یѧѧستخدم الحاسѧѧب الآلѧѧي  

Packages         شركةѧدور،  ( بغرض رفع كفاءة وفاعلیة أداء كافة الوظائف داخل الѧ؛ ٢٠١١من
(Kanellou & Spathis, 2013ویتحقق ذلك من خلال ثلاثة محاور، ھي ،: 

تكامѧل نتیجѧѧة التكامѧل الѧѧداخلي بѧین البѧѧرامج التطبیقیѧة لكѧѧل     یحѧدث ھѧѧذا ال : تكامѧل البیانѧѧات   )أ (
المجѧѧالات الوظیفیѧѧة فѧѧي الѧѧشركة، وینѧѧتج عنѧѧھ شѧѧبكة متكاملѧѧة شѧѧاملة لكѧѧل أنѧѧواع تѧѧدفق           
المعلومѧѧѧات، ومѧѧѧن ثѧѧѧم إمكѧѧѧان مѧѧѧشاركة البیانѧѧѧات والمعلومѧѧѧات عبѧѧѧر الوظѧѧѧائف المختلفѧѧѧة   
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، وأیѧضًا  (Intra-net)والموجودة داخѧل الѧشركة، وھѧو مѧا یطلѧق علیѧھ التكامѧل الѧداخلي             
مѧѧشاركة البیانѧѧات والمعلومѧѧات مѧѧع المѧѧوردین والعمѧѧلاء، وھѧѧو مѧѧا یُطلѧѧق علیѧѧھ التكامѧѧل        

بمѧѧا یѧѧؤدي إلѧѧى تحѧѧدیث البیانѧѧات بѧѧشكل متѧѧزامن وتلقѧѧائي دون       ) Extra–net(الخѧѧارجي
الحاجة إلى تدخل یدوي، وبالتالي تقلیل التكالیف والأخطاء وتحѧسین عملیѧة صѧنع القѧرار         

 ,Poston & Grabaki)؛ ٢٠١٣حسین، (ومات الدقیقة في الوقت الملائم وتوفیر المعل
2001. 

من خلال التعامل مع العملیات كجѧزء مѧن إجѧراءات العمѧل المترابطѧة،         : تنمیط العملیات   )ب (
أي أنھѧѧا تعتمѧѧد علѧѧى العمѧѧل مѧѧن خѧѧلال إنھѧѧاء أو اكتمѧѧال    . حیѧѧث یѧѧتم تكامѧѧل العملیѧѧات آلیѧѧاً  

 Task، ولѧیس إكمѧـال مھمѧة معینѧـة     Cross - Functional Orientedالوظائـѧـف  
Oriented       ىѧة علѧبمعنى أنھا تقوم بمعالجة عملیات الشركة بحیث تتعامل مع كل عملی ،

؛ ٢٠١١عѧصیمي،  (أنھا سلسلة مѧن الإجѧراءات تتѧداخل مѧع عملیѧات أخѧرى فѧي الѧشركة          
 .Nazemi et al., 2012)؛ ٢٠١٦فؤاد، 

یث یتم إدخال البیانات في قواعѧد البیانѧات   ح: الاعتماد على قاعدة بیانات مركزیة واحدة    )ج (
التشغیلیة ومعالجة موحدة لمعظѧم عملیѧات الѧشركة اعتمѧادًا علѧى قاعѧدة بیانѧات مركزیѧة،          
بما یفي باحتیاجات جمیع المستخدمین في المواقѧع الوظیفیѧة المختلفѧة داخѧل الѧشركة، بمѧا         

 .Soral & Tain, 2011)؛ ٢٠١١مندور، (یحقق سھولة في الوصول إلى المعلومات 
 بالمرونѧѧة، حیѧѧث یمكѧѧن تطویعھѧѧا بمѧѧا یتفѧѧق مѧѧع خѧѧصوصیة        (ERP)تتѧѧسم نظѧѧم  : المرونѧѧة )٢(

ممѧѧѧا یتطلѧѧѧب مѧѧѧن  %) ١٠٠(الѧѧѧشركات، وبالتѧѧѧالي فإنھѧѧѧا لا تطѧѧѧابق عملیѧѧѧات الѧѧѧشركة بنѧѧѧسبة   
 ):٢٠١١مندور، (الشركات التي ترغب في تطبیق ھذه النظم المفاضلة بین بدیلین ھما 

  ات    أن تقوم الش : البدیل الأولѧع العملیѧق مѧركة بإعادة ھندسة عملیاتھا الداخلیة لكي تتواف
 .(ERP)المعیاریة المتضمنة داخل تطبیقات نظم 

  انيѧѧدیل الثѧѧشركة،      : البѧѧة للѧѧات الحالیѧѧع العملیѧѧق مѧѧي تتوافѧѧنظم لكѧѧذه الѧѧع ھѧѧتم تطویѧѧأن ی
 .وتجنب الحاجة إلى إجراء تعدیلات جوھریة في بیئة الأعمال

، وكیفیѧѧѧѧة تحقیѧѧѧѧق التكامѧѧѧѧل                              (ERP)م الفرعیѧѧѧѧة لѧѧѧѧنظم  والѧѧѧѧشكل التѧѧѧѧالي یوضѧѧѧѧح الѧѧѧѧنظ   
  :(Abbasi et al., 2014)بینھا 
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   وكیفیة التكامل فیما بینھا(ERP)یوضح النظم الفرعیة لنظم ) ١(شكل رقم 
  

  
(ERP) 

لعدید من المنافع التѧي یمكѧن أن تحققھѧا الѧشركات  نتیجѧة      أشارت الدراسات السابقة إلى ا   
؛  أحمــــــــــــѧـد،  ٢٠١٤؛ قنѧدیل،  ٢٠١٦؛ فؤاد، ٢٠١٦ملیجي، (، من أھمھا (ERP)تطبیق نظم   

 ;Shang& Seddan, 2002; Spathis, 2006; Songsheng & Peipei, 2010؛ ٢٠١٤
Tarhini et al., 2015; Kuo, 2014; Scurtu & Lupu, 2016; Elragal & 

Hassanien, 2019:(  

    شغیلیةѧافع التѧالمنOperational Benefits:        يѧة فѧن الآلیѧة عѧافع الناتجѧك المنѧي تلѧھ 
تخفѧیض التكѧالیف، وتحѧسین الإنتاجیѧة، وتحѧسین      : أداء العملیات المختلفة بالشركة، وتشمل    

 .الجودة، وتخفیض زمن دورة التشغیل، وتحسین خدمة العملاء

 التطبیقات المالیة

تطبیقات 
 التصنیع

تطبیقات 
المخزون 
 والتورید

قات المبیعات تطبی
 والتسویق

  تطبیقات خدمات 
 ما بعد البیع

المدیرون وأصحاب 
 المصالح

 تطبیقات التقاریر

  تطبیقات الموارد 
 البشریة

 المستخدمون/الموظفون

قاعدة بیانات 
 الموردون العملاء مركزیة



 

 ٢٤ – 

 
  

 
 

 ة المنافع الإداریManagerial Benefits:     ةѧاءة وفعالیѧوارد بكفѧشمل إدارة المѧإدارة ( ت
، )الأصѧѧول، وإدارة المخѧѧزون، وإدارة المѧѧوارد البѧѧشریة والقѧѧوى العاملѧѧة، وإدارة الإنتѧѧاج      

وتحѧѧسین عملیѧѧة التخطѧѧیط واتخѧѧاذ القѧѧرارات الاسѧѧتراتیجیة والقѧѧرارات المرتبطѧѧة بѧѧالعملاء،  
 .ویاتوتحسین أداء الشركة على جمیع المست

  المنافع الاستراتیجیةStrategic Benefits:   مѧساھمة نظѧھي تلك المنافع الناتجة عن م 
(ERP)     لѧشركة مثѧن      :  في تحقیق الأھداف الاستراتیجیة للѧشركة مѧسیة للѧزة تنافѧق میѧتحقی

خلال دعم نمو الأعمال، ودعѧم التحالفѧات، ووضѧع اسѧتراتیجیة جدیѧدة للتعامѧل مѧع الѧسوق             
 جدیѧѧѧدة مبتكѧѧѧرة تلبѧѧѧي احتیاجѧѧѧات العمѧѧѧلاء، والتفاعѧѧѧل مѧѧѧع البیئѧѧѧة     تتѧѧѧضمن تقѧѧѧدیم منتجѧѧѧات 

 .الخارجیة، وتسھیل عملیات التجارة الإلكترونیة للشركة
   ةѧѧافع التنظیمیѧѧالمنOrganizational Benefits:     لѧѧصال والتكامѧѧادة الاتѧѧشمل زیѧѧت 

 الѧѧѧداخلي بѧѧѧین الأقѧѧѧسام والإدارات المختلفѧѧѧة، ودعѧѧѧم التغییѧѧѧرات التنظیمیѧѧѧة داخѧѧѧل الѧѧѧشركة،   
وتحسین وتطویر الاتصال والتواصل والتعاون بین المستویات الإداریة المختلفة، وتѧسھیل       

 .التعلیم وتنمیة مھارات العاملین
    ةѧة التحتیѧمنافع البنیInfrastructure Benefits:      الوفرѧة بѧافع المرتبطѧك المنѧي تلѧھ 

      ѧѧنظم التقلیدیѧѧل الѧѧات محѧѧا المعلومѧѧم تكنولوجیѧѧلال نظѧѧة إحѧѧالیف نتیجѧѧي التكѧѧة فLegacy 
Systems. 

وتجدر الإشارة إلى أنھ باسѧتقراء الدراسѧات التѧي تناولѧت المزایѧا الناتجѧة مѧن تطبیѧق نظѧم            
(ERP)  ك   : المزایا الملموسة: ، فإن معظمھا اتفق على تقسیم تلك المزایا إلى نوعین ھماѧي تلѧوھ

تخفѧѧѧیض تخفѧѧѧیض التكѧѧѧالیف، و: المزایѧѧѧا الكمیѧѧѧة والتѧѧѧي تѧѧѧؤثر علѧѧѧى ربحیѧѧѧة الѧѧѧشركة وتتمثѧѧѧل فѧѧѧي  
المخزون، وتعزیѧز أنѧشطة الѧشركة وزیѧادة الأعمѧال التجاریѧة وتحѧسین الإنتاجیѧة، ودورات مالیѧة           

وھѧي تلѧك   : المزایѧا غیѧر الملموسѧة   . أسرع، وتحسین إدارة النظام،      وتحѧسین التѧدفقات النقدیѧة    
عمѧلاء،  تحسین خدمات العملاء وما ینѧتج عنѧھ مѧن زیѧادة رضѧاء ال     : المزایا غیر الكمیة وتتمثل في    

وتحѧѧسین أداء العمѧѧل وعملیѧѧات الاتѧѧصال، وتحѧѧسین القѧѧدرة علѧѧى اتخѧѧاذ القѧѧرارات بنѧѧاءً علѧѧى دقѧѧة       
كافة الوظائف والإدارات داخل الѧشركة ممѧا    ووضوح وتبادل البیانات والمعلومات، والتكامل بین    

؛ ٢٠٠٥سѧعد الѧدین،   (یؤدي لتعزیز جھود التخطیط الاستراتیجـي وتحقیـق میزة تنافسیة  للѧشركة     
Abdelghaffar, 2012; Elsawah et al., 2008; Spathis & Conastantinides, 

2003, Nassar et al., 2017; Ghanbari & Soleimani, 2017.(  

(ERP) 

 یѧرتبط  (ERP)باستقراء الأدب المحاسѧبي، اتѧضح للباحѧث أن نجѧاح وجѧودة تطبیѧق نظѧم          
ملیجѧѧي، (المѧѧؤثرة فیѧѧھ، والتѧѧي یمكѧѧن تѧѧصنیفھا إلѧѧى ثѧѧلاث مجموعѧѧات ھѧѧي       بالعدیѧѧد مѧѧن العوامѧѧل   
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؛ ٢٠١٣الѧѧѧشعار،   ؛٢٠١٤؛ حѧѧѧسین،  ٢٠١٥؛ جѧѧѧاب االله،  ٢٠١٥؛ جنقѧѧѧر،  ٢٠١٦؛ فѧѧѧؤاد، ٢٠١٦
Maditinos et al., 2012; Shatat, 2015; Mazzawi, 2014; Grabski et al., 
2011; Abdelmoniem, 2016; Jagoda & Samaranayake, 2017; Parto et al., 

2017; Fadelelmoula, 2018:(  

  حیث إن نجاح تطبیق نظم  : العوامل الإستراتیجیة : المجموعة الأولى(ERP) یتوقف على 
مѧѧدى ملاءمتھѧѧا مѧѧع الأھѧѧداف الإسѧѧتراتیجیة لأعمѧѧال الѧѧشركة، ونظѧѧرًا لأن فكѧѧرة تنفیѧѧذ ھѧѧذه    

دارة العلیѧا فѧي كافѧة    النظم تكون في صورة قرار من أعلى إلى أسفل، وبالتالي فѧإن دعѧم الإ      
، (ERP) یُعد من العوامل الرئیسة لѧضمان نجѧاح تطبیѧق نظѧم     (ERP)مراحل تطبیق نظم  

فكلمѧѧا زاد الѧѧدعم والالتѧѧزام الواضѧѧح مѧѧن قبѧѧل الإدارة العلیѧѧا للأنѧѧشطة والقطاعѧѧات المختلفѧѧة     
 مرتفعѧة، وغیѧاب ھѧذا الѧدعم     (ERP)بالشركة كلما كانت إمكانیة نجاح وجودة تطبیق نظم        

 .(ERP)دي إلى فشل الشركة في تحقیق المنافع المرتبطة بتطبیق نظم یؤ
 ویمكن تقسیمھا إلى: العوامل التكتیكیة: المجموعة الثانیة: 

     ةѧѧѧة الملاءمѧѧѧة التحتیѧѧѧشاء البنیѧѧة، وإنѧѧѧات التجاریѧѧѧة العملیѧѧѧادة ھندسѧѧإعEstablishing 
Appropriate Infrastructures. 

   رامجѧѧین بѧѧق بѧѧالتواف(ERP) اتѧѧشركة واحتیاجѧѧار  : الѧѧوم الإدارة باختیѧѧب أن تقѧѧث یجѧѧحی
دقیق لحزمѧة البرمجیѧات التѧي تتطѧابق وتتوافѧق مѧع احتیاجاتھѧا، ممѧا یѧنعكس إیجابѧًا علѧى             

 .(ERP)إمكانیة نجاح نظم 
  شروعѧѧة للمѧѧم   : الإدارة الفعالѧѧق نظѧѧر تطبیѧѧیعتب(ERP)     ضایاѧѧن القѧѧد مѧѧھ العدیѧѧدًا وبѧѧمعق 

تѧѧشكیل لجنѧѧة مѧѧن ذوي الاختѧѧصاص بالѧѧشركة  المرتبطѧѧة بѧѧالأجھزة والبرمجیѧѧات، لѧѧذا یѧѧتم  
 .لتتولى إدارة المشروع، وتعمل تحت الإشراف المباشر للإدارة العلیا

 وتشمل: العوامل التشغیلیة :المجموعة الثالثة: 
   ستمرѧѧدریب المѧѧیم والتѧѧام   : التعلѧѧون نظѧѧى یكѧѧحت(ERP)    ونѧѧب أن یكѧѧا یجѧѧًسیقھ فعالѧѧوتن 

        ѧسولة، ومѧتخدامھ بѧى اسѧة       المستخدمین قادرین علѧة تامѧى درایѧوا علѧي أن یكونѧم ینبغѧن ث
بطریقة عمل ومخطط وخصائص تلѧك الѧنظم مѧن خѧلال إعѧداد خطѧط وبѧرامج التѧدریب،            

 عملیѧة مѧستمرة   - أى التѧدریب –لیس فقط أثناء مرحلة تنفیذ المشروع، بل ینبغي اعتبѧاره    
 .(ERP)من خلال الاتصالات والأنشطة التعلیمیة، مما ینعكس إیجابًا على نجاح نظم 

    شروع     ): خطة العمل والرؤیة  (تخطیط المشروعѧذ مѧیجب وضع خطة لتنفی(ERP)  يѧف 
، - البѧشریة والمادیѧة والمالیѧة   –الشركة تشمل الجداول الزمنیѧة للتنفیѧذ والمѧوارد اللازمѧة            

الإدارة العلیѧѧا والإدارات المختلفѧѧة والخبѧѧراء : مѧع ضѧѧرورة مѧѧشاركة كافѧѧة الأطѧراف مثѧѧل  
 .ي وضع ھذه الخطة لضمان نجاح التطبیقوالاستشاریین والموردین ف
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  :(ERP) الآثار الإیجابیة والسلبیة لتطبیق نظم -٦/٢/٥
مѧѧن خѧѧلال اسѧѧتقراء الباحѧѧث للدراسѧѧات الѧѧسابقة وغیرھѧѧا مѧѧن الدراسѧѧات المتعلقѧѧة بѧѧنظم       

 العدید من الآثѧار الإیجابیѧة والѧسلبیة،    (ERP)تخطیط موارد المنشأة، یمكن القول إن لتطبیق نظم    
  :ى النحو الآتيوذلك عل

 :(ERP) الآثار الإیجابیة لتطبیق نظم -٦/٢/٥/١

، (ERP)ن القѧѧول إن ھѧاك إیجابیѧѧـات یمكѧـن أن تتحقـѧѧـق مѧن وراء تطبیѧѧـق نظѧѧم    ــــѧ ـیمك
أ؛ ٢٠١٨؛ وھѧـدان،  ٢٠١٦؛ ملیجــــѧـي،  ٢٠١٤؛ الѧشھاوي،  ٢٠١١عѧصیمي،  (من أھمھا ما یلѧي    

Tarhini et al., 2015; Kouki, 2015; Daoud & Triki, 2013; Kuo, 2014; 
Meharjerdi, 2010, Morris & Laksmana, 2011; Dezdar, 2017; Ince et al., 

2013; Desilva et al., 2017:(  

      اتѧا المعلومѧبة تكنولوجیѧن محاسѧتفادة مѧم   : الاسѧل نظѧث تعمѧѧحی(ERP)   دةѧѧوفیر قاعѧى تѧعل 
 محدثѧة باسѧتمرار عѧن    معلوماتیة متكاملة تساعد على سرعة وسھولة الحصول علѧى بیانѧات    

كافة الإدارات والأقسام بالشركة، بالإضافة إلى تجمیع البیانات بѧشكل أسѧرع وأسѧھل، ومѧن            
 .ثم یتم الوصول إلى النتائج بسرعة أكبر

 مساعدة الشركة على إعادة ھندسة العملیات والأنشطة. 
 تحسین جودة ومنفعة المحتوى المعلوماتي للتقاریر المستخرجة. 
 والمرونة في إعداد التقاریر المالیةزیادة السرعة . 
        صاحѧودة الإفѧق جѧتوفیر معلومات تتسم بالدقة والموضوعیة وكذا قابلیتھا للمقارنة، مما یحق

 .المحاسبي في التقاریر المالیة
           سیقѧى التنѧافة إلѧشركة، بالإضѧة بالѧسام والإدارات المختلفѧین الأقѧتحسین كفاءة الاتصالات ب

 .لف الوظائف داخل الأقساموالتعاون الفعال بین مخت
          ةѧتساعد على التخلص من البیانات والعملیات المتكررة لاعتمادھا على قاعدة بیانات مركزی

واحدة، مما ینعكس إیجابیًا على خفض وقت إعѧداد التقѧاریر، وتѧوفیر المعلومѧات فѧي الوقѧت        
 .المناسب

      رارѧاذ القѧت اتخѧك    تعمل على تحسین عملیة اتخاذ القرارات، وتقلیل وقѧھ وذلѧسین جودتѧوتح 
 .لإمكانیة الدخول إلى المعلومات في الوقت المناسب

      مѧѧق نظѧѧؤدي تطبیѧѧث یѧѧشركة، حیѧѧتراتیجیة للѧѧة الاسѧѧق الرؤیѧѧى تحقیѧѧساعد علѧѧت(ERP) ىѧѧإل 
 .مساعدة الإدارة العلیا على التخطیط والرقابة والشفافیة

    تحقق التكاملIntegration      الميѧي والعѧث أن ن :  على المستوى المحلѧم  حیѧظ(ERP)  مѧنظ 
متكاملة تسمح لأصحاب الأعمال والمعاملات المالیة لرؤیة المعاملات ومتابعتھا سواء على 
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المستوى المحلي أو الإقلیمي أو العالمي في أى وقت، ومن ثم فإن معلومات أوامر الѧشراء،       
        ѧى التوسѧا علѧًنعكس إیجابیѧا یѧستمر، ممѧع والفواتیر، والمدفوعات تكون متاحة بشكل دائم وم

 .في التجارة الإلكترونیة
   اتѧѧل المعلومѧѧدم تماثѧѧن عѧѧد مѧالحInformation Asymmetry شركةѧѧین إدارة الѧѧواء بѧѧس 

والمѧѧستثمرین أو بѧѧین المѧѧستثمرین فѧѧي الѧѧسوق بعѧѧضھم الѧѧبعض مѧѧن خѧѧلال توسѧѧیع نطѧѧاق            
الإفصاح لیتضمن مزیدًا من المعلومات الملائمة والمفیدة للمستثمرین فѧي التوقیѧت المناسѧب       

 .لمعلومات المتعلقة بالمخاطر التي تتعرض لھا الشركة وكذا البیانات التشغیلیةمثل ا
 تدعیم وجود ھیكل فعال وقوي للرقابة الداخلیة وتعزیز الممارسات الجیدة للحوكمة. 
    تُساھم في خلق بیئة معلوماتیة تنطوي على درجة عالیة من الشفافیة، مما ینعكس إیجابیًا في

ѧѧر دقѧѧات أكثѧѧوفیر معلومѧѧائج  تѧѧصادي ونتѧѧا الاقتѧѧة واقعھѧѧشركة وحقیقѧѧات الѧѧة عملیѧѧن حقیقѧѧة ع
 .أعمالھا، بالإضافة إلى إكتشاف ممارسات إدارة الأرباح

  تحسین سمعة الشركةEnhance Reputationوأدائھا المالي . 
     ویرھمѧѧز تطѧѧدة لتعزیѧѧارات جدیѧѧا ومھѧѧة وتكنولوجیѧم معرفѧѧى تعلѧѧشركة علѧѧوظفي الѧѧشجیع مѧت

 .Enhance Employee self- Developmentالذاتي 
        زةѧѧز المیѧѧسوقیة وتعزیѧѧا الѧѧیم قیمتھѧѧا وتعظѧѧادة إیراداتھѧѧشركة وزیѧѧة للѧѧالیف الكلیѧѧض التكѧѧخف

 .التنافسیة لھا وقدرتھا على المنافسة في الأسواق المحلیة والعالمیة
(ERP) 

  ѧم  بالرغم من تلك الإیجابیات التي قد تترتب على تطبیѧق نظ(ERP) ،َّول    إلاѧن القѧھ یمكѧأن 
؛ ٢٠١٥؛ جѧѧѧѧاب االله، ٢٠١٥جنقѧѧѧѧر، (إنѧѧѧѧھ توجѧѧѧѧد بعѧѧѧѧض الآثѧѧѧѧار الѧѧѧѧسلبیة، مѧѧѧѧن أھمھѧѧѧѧا مѧѧѧѧا یلѧѧѧѧي  

Mehrjerdi, 2010; Dezdar & Ainin, 2011; Doom et al., 2010; Kouki, 2016; 
Boltena & Gomez, 2012; Aldayel et al., 2011:(  

 نظم ارتفاع التكالیف المرتبطة بتطبیق (ERP). 
  م   : طول فترة التطبیقѧق نظѧحیث إن تطبی(ERP)       دىѧى مѧف علѧا، یتوقѧًا طویلѧًستغرق وقتѧی 

 . من ناحیة أخرى(ERP)التوافق بین احتیاجات الشركة من ناحیة وبین نظم 
    مѧѧѧق نظѧѧعوبة تطبیѧѧѧد وصѧѧالتعقی(ERP) :    اѧѧѧعیفة لتكنولوجیѧѧة ضѧѧѧة تحتیѧѧود بنیѧѧѧث إن وجѧѧحی

، كمѧѧا أن الѧѧربط (ERP)ة أھمھѧѧا الѧѧبطء فѧѧي تنفیѧѧذ نظѧѧم  المعلومѧѧات یѧѧؤدي إلѧѧى مѧѧشاكل عدیѧѧد 
والتكامل الذي تحدثھ ھذه النظم بین وظائف الشركة المختلفѧة، قѧد یزیѧد مѧن تعقیѧدھا ویѧؤدي         
إلى احتمال وجود مخاطر إضافیة، حیث إن وقوع وحدوث خطأ عند التѧصمیم لا یѧؤثر فقѧط     

زیѧد مѧن المخѧاطر والتھدیѧدات     على وظیفة واحدة داخل الشركة بل على عدة وظائف، ممѧا ی      
 .التي تھدد أمن وسلامة النظم
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   تطبیق نظم(ERP)  ،شركةѧبشكل غیر سلیم یؤثر سلبًا على الأرباح التشغیلیة التي تحققھا ال 
ویؤدي إلى تعطیل تسلیم المنتجات للعملاء مما یعرض العلاقات معھѧم للخطѧر، وھѧذا یѧؤثر        

 .سلبًا على الأداء المالي للشركة
   ѧة         طول منحنѧارات معینѧرات ومھѧى خبѧة إلѧتعلم والحاجѧخاص     : ى الѧود أشѧدم وجѧث إن عѧحی

، ووجѧود جѧدول زمنѧي    (ERP)ذات كفاءة ویتمتعون بالخبرة والمھارة اللازمة لتطبق نظѧم     
 .ضیق للانتھاء من تطبیق البرنامج یؤدي إلى فشل التطبیق

    حیث إن تطبیق نظم : إعادة ھندسة عملیات الأعمال(ERP)ات    یتطلب إعادةѧة العملیѧھندس 
الإداریة لكي تتلاءم مع تلك النظم، وقد ینتج عن ذلك بعض المѧشاكل مثѧل المѧشاكل التقنیѧة،          
والمѧѧشاكل الثقافیѧѧة المتمثلѧѧة فѧѧي الأفѧѧراد ومѧѧدى تقѧѧبلھم للنظѧѧام الجدیѧѧد، فمعظمھѧѧم یكѧѧون لدیѧѧھ    

مѧѧن تخѧѧوف مѧѧن النظѧѧام الجدیѧѧد وعѧѧدم رغبѧѧتھم فѧѧي تغییѧѧر النظѧѧام التقلیѧѧدي خوفѧѧًا مѧѧن الفѧѧشل       
 .تطبیقھ

وسوف یقѧوم الباحѧث بѧالتحقق وإثبѧات صѧحة أو عѧدم صѧحة مѧا سѧبق مѧن خѧلال الدراسѧة                  
  .المیدانیة التالیة

 

المѧѧدیرین المѧѧالیین : تѧم اسѧѧتخدام قائمѧѧة استقѧصاء لاسѧѧتطلاع وجھѧѧة نظѧر عینѧѧة مكونѧѧة مѧن     
    ѧѧسوق الأوراق المالیѧسجلة بѧѧساھمة المѧركات المѧѧي شѧبین فѧم   والمحاسѧѧق نظѧي تطبѧѧسعودیة والتѧة ال

(ERP)   يѧѧة فѧѧة العاملѧѧب العالمیѧѧروع المكاتѧѧض فѧѧسعودیة وبعѧѧة الѧѧب المراجعѧѧراجعین بمكاتѧوالم ،
المملكѧѧة العربیѧѧة الѧѧسعودیة، ومѧѧستخدمي التقѧѧاریر المالیѧѧة باعتبѧѧارھم المѧѧستفیدین مѧѧن تطبیѧѧق نظѧѧم     

(ERP) م     وما ینعكس على تحسین جودة التقاریر المالیة، للتعرف على آراѧشأن نظѧم بѧئھ(ERP) 
  .وما یرتبط بھا من آثار إیجابیة أو سلبیة

وقد تم تحدیѧد حجѧم العینѧة بنѧاءً علѧى الاسѧتجابة لتعبئѧة قѧوائم الاستقѧصاء، حیѧث بلѧغ حجѧم              
مѧѧѧن إجمѧѧѧالي القѧѧѧوائم الموزعѧѧѧة   %) ٧٦٫٤٣(بنѧѧѧسبة ) ١٠٧(العینѧѧѧة النھѧѧѧائي والѧѧѧصالحة للتحلیѧѧѧل   

، مѧستخدمي التقѧاریر   )٤٠(، المѧراجعین الخѧارجیین     )٣٥(المدیرین المالیین والمحاسبین    ): ١٤٠(
للبیانѧѧѧѧات الدیموغرافیѧѧѧة الخاصѧѧѧѧة  : وتѧѧѧضمنت قائمѧѧѧѧة الاستقѧѧѧصاء قѧѧѧسمین، الأول   ). ٣٢(المالیѧѧѧة  

حیѧث تѧضمنت القائمѧة مجمѧوعتین، وطُلѧب مѧن         . یتضمن أسئلة الدراسѧة   : بمفردات العینة، والثاني  
تѧشیر  ) ١(، حیѧث  )٥(إلѧى  ) ١( خماسي من مفردات العینة تحدید مدى موافقتھم من خلال مقیاس   

  .تشیر إلى موافق تمامًا) ٥(إلى غیر موافق على الإطلاق، و
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  :ویمكن عرض نتائج ھذه الدراسة المیدانیة واختبار الفروض على النحو الآتي
 

  سة فیما یتعلق بالآثار  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین آراء فئات الدرا    :الفرض الأول
 .(ERP)الإیجابیة لتطبیق نظم 

  انيѧѧرض الثѧѧق      :الفѧѧا یتعلѧѧة فیمѧѧات الدراسѧѧین آراء فئѧѧصائیة بѧѧة إحѧѧروق ذات دلالѧѧد فѧѧلا توج 
 .(ERP)بالآثار السلبیة لتطبیق نظم 

 
  ) ٢(جدول رقم 

   الحسابي والانحراف المعیاري ومتوسط الخطأ المعیاريحساب المتوسط
One- Sample Statistics 

Std. Error 
Mean Std. Deviation Mean N الفروض 

 الأول 107 4.2293 0.14582 0.02938
 الثاني 107 4.2681 0.12591 0.02497

  ) 3(جدول رقم 
  لاثة ومعامل الاختلاف للعینة الكاملة بفئاتھا الث(T)اختبار 

One- Sample Test 
Test Value= 3.4 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
Lower Upper 

Mean 
Difference 

Sig.  
(2-Tailed) 

df T الفروض 

 الأول 35.416 106 0.061 0.8293 0.8262 0.7183
 الثاني 33.662 106 0.073 0.8681 0.8371 0.7495

  رض الأولѧѧسبة للفѧѧة   :بالنѧѧستوى المعنویѧѧتخدام مѧѧم اسѧѧة  %5 تѧѧة قیمѧѧوبمقارن ،Sig (P- 
Value)  ضح أنѧة یتѧ0.05:  بمستوى المعنوی< Sig (P- Value)     رضѧول فѧي قبѧا یعنѧمم ،

لا توجѧد فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحѧѧصائیة بѧѧین آراء عینѧѧة  : العѧدم ورفѧѧض الفѧѧرض البѧѧدیل، أي أنѧѧھ 
  .(ERP)ابیة لتطبیق نظم  حول الآثار الإیج- فئات الدراسة الثلاثة معًا-الدراسة

   انيѧѧرض الثѧѧسبة للفѧѧة    :بالنѧѧستوى المعنویѧѧتخدام مѧѧم اسѧѧة %5 تѧѧة قیمѧѧوبمقارن ، Sig (P-
Value)   ضح أنѧة یتѧستوى المعنویѧ0.05:  بم< Sig (P-Value)     رضѧول فѧي قبѧا یعنѧمم ،
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لا توجѧѧد فѧѧروق ذات دلالѧة إحѧѧصائیة بѧѧین آراء عینѧѧة  : العѧدم ورفѧѧض الفѧѧرض البѧدیل، أي أنѧѧھ  
 .(ERP) حول الآثار السلبیة لتطبیق نظم -ات الدراسة الثلاثة معًا فئ-الدراسة
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  ) ٤(جدول رقم 

  حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري ومتوسط الخطأ المعیاري
ANOVA 
 الفرض الأول

 Sum of 
Square Df Mean 

Square F Sig. 

Between 
Groups 0.268 2 0.134 

Within Groups 2.997 104 0.0288 
4.653 0.071 

Total  106  
 الفرض الثاني

Between 
Groups 0.475 2 0.2375 

Within Groups 2.389 104 0.02297 
10.3396 0.002 

Total  106  

  رض الأولѧѧѧѧѧسبة للفѧѧѧѧѧة   : بالنѧѧѧѧѧستوى المعنویѧѧѧѧѧتخدام مѧѧѧѧѧم اسѧѧѧѧѧة                        ، وبمقار(%5)تѧѧѧѧѧة قیمѧѧѧѧѧن
(P-Value) Sig   ضح أنѧѧة یتѧѧستوى المعنویѧѧبم (Sig.)  نѧѧر مѧѧي   (0.05) أكبѧѧذا یعنѧѧوھ ،

 معنویѧة  -اختلافѧات  –لا تُوجѧد فѧروق   : قبول فѧرض العѧدم ورفѧض الفѧرض البѧدیل، أى أنѧھ      
نظѧم  الآثѧار الإیجابیѧة لتطبیѧق    (بین آراء فئات الدراسة الثلاثة فیما یخص المجموعة الأولى  

(ERP).( 
   انيѧѧرض الثѧѧسبة للفѧѧة   : بالنѧѧستوى المعنویѧѧتخدام مѧѧم اسѧѧة  (%5)تѧѧة قیمѧѧوبمقارن ،(Sig.) 

، وھѧѧذا یعنѧѧي رفѧѧض فѧѧرض العѧѧدم وقبѧѧول  (0.05)بمѧѧستوى المعنویѧѧة یتѧѧضح أنھѧѧا أقѧѧل مѧѧن  
تُوجѧد فѧروق معنویѧѧة بѧین آراء فئѧات الدراسѧة الثلاثѧة فیمѧا یخѧѧص        : الفѧرض البѧدیل، أي أنѧھ   

   ).(ERP)لآثار السلبیة لتطبیق نظم ا(المجموعة الثانیة 

(FRQ) 

 

 (FRQ)شѧѧѧѧھدت الѧѧѧѧسنوات الأخیѧѧѧѧرة مزیѧѧѧѧدًا مѧѧѧѧن الاھتمѧѧѧѧام بجѧѧѧѧودة التقѧѧѧѧاریر المالیѧѧѧѧة     
Financial Reporting Quality        ةѧشركات العالمیѧرى الѧة لكبѧارات المالیѧك للانھیѧع ذلѧویرج ،
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، Earnings Management (EM)فѧي أوائѧل القѧرن الحѧادي والعѧشرین بѧسبب إدارة الأربѧاح        
 .والحریة المتاحة للإدارة في اختیار السیاسات المحاسبیة

قѧѧط، وإنمѧѧا وتعتبѧر جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة مفھѧѧوم واسѧѧع لا یѧѧشیر إلѧѧى المعلومѧѧات المالیѧѧة ف  
ووفقѧًا لمѧا جѧاء بمجلѧس معѧاییر      . یتضمن المعلومات غیر المالیة أیضًا والمفیدة في اتخاذ القرارات   

، ومجلѧѧѧس معѧѧѧاییر  (ISAB)، ومجلѧѧѧس معѧѧѧاییر المحاسѧѧѧبة الدولیѧѧѧة   (FASB)المحاسѧѧѧبة المالیѧѧѧة  
  فѧإن (AASB)، ومجلس معاییر المحاسبة الأسترالي    (ASB) (UK)المحاسبة بالمملكة المتحدة    

جودة التقاریر المالیة تمثѧل القѧوائم المالیѧة التѧي تѧوفر معلومѧات دقیقѧة وعادلѧة عѧن حقیقѧة المركѧز                   
 Herath & Albarqi, 2017; Bekiaris؛ ٢٠١٩خلیѧل،  (المѧالي والأداء الاقتѧصادي للѧشركة    

et al., 2014.(  

الیѧة بѧین   ویشیر الباحث إلى أنھ لا یوجد مفھѧوم أو تعریѧف محѧدد بدقѧة لجѧودة التقѧاریر الم           
 Holtz؛ ٢٠١٩؛ الحناوي، ٢٠١٦؛ إسماعیل، ٢٠١٦ملیجي، (الباحثین أو في الأدب المحاسبي 

& Neto, 2014; Salehi et al., 2018; Elayan et al., 2018; Affan et al., 2017; 
Gebrayel et al., 2018(     ديѧداف معѧر وأھѧات نظѧحیث یختلف مفھوم الجودة باختلاف وجھ ،

  .لتقاریرومستخدمي ھذه ا

وتѧѧدور معظѧѧم تعریفѧѧات جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة فѧѧي الدراسѧѧات الѧѧسابقة حѧѧول اعتبѧѧار ھѧѧذه     
الجودة جوھرًا لھ مظھر آخر یُقاس بھ، حیث یتم التعریف بجودة الإفصاح أو الملاءمѧة لأغѧراض       

  ).٢٠١٥الصیرفي، (تحدید القیمة لمعلومات القوائم المالیة، كإنعكاس لجودة التقاریرالمالیة 

بأنھѧا درجѧة الدقѧة التѧي تجعѧل التقѧاریر المالیѧة        ) ٢٠١٥الصایغ وعبد المجیѧد،  (فقد عرفھا   
وخѧѧѧصوصًا ( معلومѧѧѧات إلѧѧѧى مѧѧѧستخدمي ھѧѧѧذه التقѧѧѧاریر المالیѧѧѧة    Conveyذات قѧѧѧدرة علѧѧѧى نقѧѧѧل  

عѧѧن عملیѧѧات الѧѧشركة بالѧѧشكل الѧѧذي یمكѧѧنھم مѧѧن تقѧѧدیر التѧѧدفقات النقدیѧѧة   ) المѧѧستثمرین فѧѧي الأسѧѧھم
  .عدة في أغراض إتمام التعاقدات المختلفةالمستقبلیة وللمسا

كما تعني جودة التقاریر المالیѧة، مѧا تتѧصف بѧھ المعلومѧات المحاسѧبیة التѧي تѧشتمل علیھѧا              
تلك التقاریر من مصداقیة، وما تحققھ من منفعة لمستخدمیھا، مع خلوھا من التحریѧف والتѧضلیل،     

بیѧة والمھنیѧة والفنیѧة، بمѧا یѧساعد علѧى       وإعدادھا في ضوء مجموعѧة مѧن المعѧاییر القانونیѧة والرقا         
  ).٢٠٠٥خلیل، (تحقیق الھدف من استخدامھا 

 فیѧرون أن جѧودة التقѧاریر المالیѧة تѧُشیر إلѧى التقѧاریر التѧي         (Andrei et al., 2015)أما 
یتم إعدادھا في ضوء المعاییر المحاسبیة والتѧشریعات والقѧوانین، وتنطѧوي علѧى درجѧة أكبѧر مѧن         

، ویترتѧѧب علیھѧѧا انخفѧѧاض والحѧѧد مѧѧن عѧѧدم   Accounting Conservatismالѧѧتحفظ المحاسѧѧبي 
  . Information Asymmetryتماثل المعلومات 
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ومѧѧن ناحیѧѧة أخѧѧرى، تѧѧم اسѧѧتخدام مفѧѧاھیم عدیѧѧدة للتعبیѧѧر عѧѧن جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة، إذ          
 وتُعѧد  یستخدم الѧبعض جѧودة المحاسѧبة للتعبیѧر عѧن جѧودة التقѧاریر المالیѧة التѧي تنتجھѧا المحاسѧبة،            

جѧودة المحاسѧѧبة مѧѧصطلحًا عامѧѧًا یتѧѧسع أو یѧѧضیق حѧѧسب توجѧѧھ البѧѧاحثین، ولكѧѧن تظѧѧل جѧѧودة منѧѧتج    
وتناول آخرون، على سѧبیل المثѧال   ). ٢٠١٩الحناوي، (المجاسبة متمثلة في جودة التقاریر المالیة     

ن مفھوم جودة التقѧاریر تحѧت مفھѧوم جѧودة معѧاییر المحاسѧبة، علѧى إعتبѧار أ        ) ٢٠٠٧أبو الخیر،  (
جѧѧودة المعѧѧاییر تتمثѧѧل فѧѧي إنتѧѧاج معلومѧѧات مالیѧѧة موثѧѧوق فیھѧѧا ویمكѧѧن الإعتمѧѧاد علیھѧѧا فѧѧي إتخѧѧاذ       
القѧرارات، وبالتѧالي فѧإن جѧѧودة المعѧاییر تѧنعكس فѧѧي جѧودة التقѧاریر المالیѧة، ومѧѧع ذلѧك فѧإن جѧѧودة           

وأخیѧرًا، تنѧاول الѧبعض مفھѧوم     . المعاییر ھي شرط ضمن مجموعة شروط لازمة لتحقیѧق الجѧودة       
دة تحت مفھوم جودة الربح، حیث أن ھناك شبھ إجماع بѧین البѧاحثین علѧى أن جѧودة التقѧاریر             الجو

  ).٢٠١٩الحناوي، (المالیة تبدأ من جودة الربح 

 إلѧى أنھѧا   - وغیرھا في الدراسѧات الѧسابقة   -ویخلص الباحث من تحلیل التعریفات السابقة    
تѧѧوفیر معلومѧѧات ملائمѧѧة لاتخѧѧاذ    : ركѧѧزت علѧѧى محѧѧورین أو بُعѧѧدین رئیѧѧسیین لھѧѧذه الجѧѧودة ھمѧѧا      

القرارات، وخلو التقاریر المالیة من التحریفات الجوھریة وتوفیر معلومات تُعبѧر بدقѧة عѧن حقیقѧة      
  ).٢٠١٨عبد الحلیم، (الوضع الاقتصادي للشركة 

فѧي أنѧѧھ یُمكѧن أن یѧُضاف بُعѧد آخѧر عنѧد تعریѧѧف       ) ٢٠٠٧أبѧو الخیѧر،   (ویتفѧق الباحѧث مѧع    
، وھѧو مѧѧدخل الحوكمѧѧة الѧذي یركѧѧز علѧѧى تѧسھیل عملیѧѧات مراقبѧѧة أصѧѧحاب     جѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة 

  . لأداء إدارة الشركةStakeholdersالمصالح 

وتجѧدر الإشѧѧارة إلѧѧى أن ھنѧѧاك عوامѧل عدیѧѧدة یمكѧѧن أن تѧѧؤثر علѧى جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة     
؛ ٢٠١٨؛ خلیѧѧѧѧل،  ٢٠١٧؛ عبدالѧѧѧѧدایم، ٢٠١٥؛ رضѧѧѧѧوان،  ٢٠١٣؛ ریѧѧѧѧشو، ٢٠١٢الرشѧѧѧѧیدي، (

 ,Agwor & Okafor, 2018; Ding et al., 2018; Gamayuni؛ ٢٠١٩الحنѧاوي،  
2018; Notbohm et al., 2018; Chen et al., 2011; Kewo & Afiah, 2017; 

Herath & Albarqi, 2017; Costello & Wittenberg- Moerman, 2011(  نѧوم ،
، )الѧѧخ... قلالھتكوینѧѧة، حجمѧѧھ، اسѧѧت (خѧѧصائص مجلѧѧس الإدارة -آلیѧѧات حوكمѧѧة الѧѧشركات  : أھمھѧѧا

حجمھѧѧѧا، تكوینھѧѧѧا، خبرتھѧѧѧا المالیѧѧѧة، عѧѧѧدد مѧѧѧرات    (ھیكѧѧѧل الملكیѧѧѧة، خѧѧѧصائص لجنѧѧѧة المراجعѧѧѧة    
، طبیعة أسواق رأس المال، الرقابة    -والمراجعة الداخلیة، والمراجعة الخارجیة   ) الخ... اجتماعاتھا

 والتѧѧѧѧدخل الداخلیѧѧѧة، إدارة الأربѧѧѧاح، الѧѧѧتحفظ المحاسѧѧѧبي، أخلاقیѧѧѧѧات الأعمѧѧѧال، الѧѧѧنظم الѧѧѧسیاسیة       
  .الحكومي، البیئة القانونیة والاقتصادیة، المعاییر المحاسبیة

ویرى الباحث أن ھناك العدید من العوامل الأخرى التي تؤثر على جودة التقاریر المالیѧة،   
حجѧѧم الѧѧشركة، ثقافѧѧة وسѧѧمعة الѧѧشركة،  : بخѧѧلاف العوامѧѧل سѧѧالفة الѧѧذكر، ومنھѧѧا علѧѧى سѧѧبیل المثѧѧال 
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دوافѧѧع  : وتنقѧѧسم إلѧѧى  (، دوافѧѧع الإدارة )١ (، الإحتѧѧراف المحاسѧѧبي  التѧѧسجیل فѧѧي بورصѧѧات أجنبیѧѧة   
، وتكنولوجیѧѧا المعلومѧѧات ونظѧѧم المعلومѧѧات     )تعاقدیѧѧة، ودوافѧѧع تنظیمیѧѧة، ودوافѧѧع أسѧѧواق المѧѧال     

ومن وجھة نظر الباحث تُعد نظم تخطیط موارد . ، وغیرھا-(ERP)ومن أھمھا نظم  –المحاسبیة  
 یجب تحدید مدى تأثیرھا على جودة التقاریر المالیة، وھѧذا   أحد أھم العوامل التي    (ERP)المنشأة  

مѧا تركѧѧز علیѧھ الدراسѧѧة الحالیѧѧة خاصѧة فѧѧي ظѧل نѧѧدرة الدراسѧѧات التѧي قامѧѧت بدراسѧة ھѧѧذا العامѧѧل        
  .وتحدید مدى قوة تأثیره على جودة التقاریر المالیة في بیئة الأعمال السعودیة

 
 (FASB)علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن تأكیѧѧد كѧѧل مѧѧن مجلѧѧس معѧѧاییر المحاسѧѧبة المالیѧѧة الأمریكѧѧي          

 علѧѧى أھمیѧѧة أن تكѧѧون التقѧѧاریر المالیѧѧة ذات جѧѧودة     (IASB)ومجلѧѧس معѧѧاییر المحاسѧѧبة الدولیѧѧة    
عالیة، إلاَّ أن كیفیة قیاس جودة التقاریر المالیة تمثѧل أحѧد المѧشاكل الرئیѧسیة فѧي الأدب المحاسѧبي          

(Beest et al., 2009).  

وفي ضوء دراسة الباحث للعدید من الدراسات السابقة یتضح أنھѧا تناولѧت نمѧاذج مختلفѧة         
  :ھذه النماذج شیوعًا واستخدامًا ما یلي لقیاس مستوى جودة التقاریر المالیة، ومن أكثر

  Accounting Information Quality 
 قیѧѧاس جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة علѧѧى قیѧѧاس الخѧѧصائص النوعیѧѧة       یعتمѧѧد ھѧѧذا النمѧѧوذج فѧѧي   

Qualitative Characteristics     اریرѧداد التقѧاھیمي لإعѧار المفѧللمعلومات المحاسبیة طبقًا للإط 
، (FASB)الѧѧصادرة عѧѧن مجلѧѧس معѧѧاییر المحاسѧѧبة المالیѧѧة الأمریكѧѧي       No2 (SFAC)المالیѧѧة 

، حیѧث یѧѧتم حѧساب نقѧѧاط   Standardized Scores ویُطلѧق علیѧھ أیѧѧضًا نمѧوذج النقѧѧاط المعیاریѧة    
قیاسѧѧیة للخѧѧصائص النوعیѧѧة الأساسѧѧیة لجѧѧودة المعلومѧѧات، وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال إعطѧѧاء أوزان نѧѧسبیة    

 Faithful، والتمثیѧѧѧѧѧѧѧѧل الѧѧѧѧѧѧѧѧصادق  Relevanceالملاءمѧѧѧѧѧѧѧѧة (للخѧѧѧѧѧѧѧѧصائص الأساسѧѧѧѧѧѧѧѧیة  
Representation(   ززةѧѧѧѧѧة المعѧѧѧѧѧصائص النوعیѧѧѧѧѧذلك للخѧѧѧѧѧة / ، وكѧѧѧѧѧالثانوی)ة للمقارѧѧѧѧѧة القابلیѧѧѧѧѧن
Comparability  مѧѧѧѧѧѧة للفھѧѧѧѧѧالقابلی ،Understandability قѧѧѧѧѧѧة للتحقѧѧѧѧѧѧالقابلی ،Verifiability ،
  .Timeliness ((FASB, 2010)التوقیت المناسب 

                                                
 بأنه الأداء المحاسبي الذي يتم مـن  Accounting Professionalismيمكن تعريف الإحتراف المحاسبي  )١(

 وتنفيذ Ethics والأخلاق Virtue والفضيلة understanding والفهم Knowledgeخلال وجود المعرفة 
التركيز علـى الممارسـات     : ويتكون من أربعة أبعاد تتمثل في     . Regulation واللوائح   Rulesالقواعد  

ــبية  ــب Accounting Practice Focusالمحاس ــارات المحاس ــسين مه  Improvement، وتح
Accountant`s Skillــذ ــوعي والاهتمــام بتنفي ــوائح ، وال  Regulation Implementation الل

Awareness   والتوجه الأخلاقـي المهنـي ،Professional Ethic Orientation (Ninlaphay & 
Ussahawanitchakit, 2011).  
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ویتمیѧѧز ھѧѧذا النمѧѧوذج بطریقѧѧة فریѧѧدة فѧѧي قیѧѧاس جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة، حیѧѧث یُعتبѧѧر أداة      
التقѧاریر الѧسنویة بѧشكل شѧامل، كمѧا ینظѧر       مركبة لتقییم جودة المعلومات المالیة وغیر المالیѧة فѧي    
 Decision- Usefulness Approachھѧذا النمѧوذج إلѧѧى جمیѧع جوانѧѧب مѧدخل منفعѧة القѧѧرار      

  ).٢٠١٩خلیل، (

 اسѧѧتخدام خѧѧصائص جѧѧودة المعلومѧѧات   –وتجѧѧدر الإشѧѧارة إلѧѧى أن اسѧѧتخدام ھѧѧذا النمѧѧوذج    
خلال قائمة استقصاء أو قائمѧة أسѧئلة    غالبًا ما یكون من -المحاسبیة كمؤشر لجودة التقاریر المالیة    

(Check List)) قیاس وصفي.(  

  Earnings Quality 

لقѧد اسѧѧتخدم الفكѧѧر المحاسѧѧبي جѧودة الأربѧѧاح كمؤشѧѧر للحكѧѧم علѧى جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة،     
صѧالح،  (حیث یوجد شبھ إجماع بین الباحثین على أن جودة التقاریر المالیѧة تبѧدأ مѧن جѧودة الѧربح           

 Huang et al., 2012; Dechow et؛ ٢٠٠٩؛ كѧساب والѧرزین،   ٢٠٠٧؛ أبو الخیѧر،  ٢٠١٠
al., 2010; Tasios & Bekiaris, 2012; Kytheotis, 2014.(  

وقѧѧѧѧد تѧѧѧѧم اسѧѧѧѧتخدام العدیѧѧѧѧد مѧѧѧѧن المقѧѧѧѧاییس البدیلѧѧѧѧة لجѧѧѧѧودة الأربѧѧѧѧاح، ویمكѧѧѧѧن تѧѧѧѧصنیفھا                                    
 الأولѧѧى تتعلѧѧق بѧѧرقم الأربѧѧاح وتتمثѧѧل فѧѧي الخѧѧصائص التتابعیѧѧѧة أو        المجموعѧѧة : إلѧѧى مجمѧѧوعتین  

، والقѧѧدرة Earnings Persistenceاسѧѧتمراریة الأربѧѧاح  : الѧѧسلاسل الزمنیѧѧة للأربѧѧاح، وتѧѧشمل  
 أو Income Smoothing، وتمھیѧѧѧد الѧѧѧدخل Earnings Predictabilityالتنبؤیѧѧѧة للأربѧѧѧاح 

، وقѧѧد قѧѧدم Accrualsانیѧѧة تتعلѧѧق بالاسѧѧتحقاقات  المجموعѧѧة الث. Variabilityالتقلѧѧب فѧѧي الأربѧѧاح 
الأدب المحاسѧѧѧبي العدیѧѧѧد مѧѧѧن نمѧѧѧاذج جѧѧѧودة الاسѧѧѧتحقاقات ومѧѧѧن أھمھѧѧѧا الاسѧѧѧتحقاقات الاختیاریѧѧѧة   

Discretionary Accrual (DA)   احѧاس إدارة الأربѧلقی Earnings Management  نѧوم ،
معѧѧدل، ونمѧѧوذج    ال(Jones, 1991)، ونمѧѧوذج (Jones, 1991)نمѧѧوذج  : أھѧѧم ھѧѧذه النمѧѧاذج  

(Dechow, 1995)  وذجѧونم ،(Dechow& Dichev, 2002)  وذجѧونم ،(McNichols, 
  .(Miller Ratio, 2009)، ونسبة میلر (2002

  Accounting Conservatism (AC) 

أكدت العدید مѧن الدراسѧات علѧى أنѧھ یمكѧن الحكѧم علѧى جѧودة التقѧاریر المالیѧة مѧن خѧلال                
توى التحفظ المحاسبي عند إعداد تلك التقاریر، اسѧتنادًا إلѧى أن الѧتحفظ المحاسѧبي یѧُساھم         قیاس مس 

في زیادة مصداقیة وموثوقیة القѧوائم والتقѧاریر المالیѧة وحمایѧة أصѧحاب المѧصالح، لѧذا فѧإن زیѧادة            
  .(Xie, 2015)مستویات التحفظ المحاسبي تُعد مؤشرًا على جودة التقاریر المالیة 

 أن (Martinez- Ferrero et al., 2015; Hu et al., 2014)دراسѧتي  كما أوضحت 
الѧتحفظ المحاسѧبي یعتبѧر مѧѧن الوسѧائل الھامѧة للتخفیѧѧف والحѧد مѧن آثѧѧار مѧشكلة التخلخѧل الأخلاقѧѧي          
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Moral Hazard           امѧى القیѧشركة علѧدرة إدارة الѧن قѧد مѧات، ویُحѧل المعلومѧدم تماثѧن عѧالناتجة ع 
قق مѧصالحھا الشخѧصیة علѧى حѧساب مѧصلحة الأطѧراف الأخѧرى،        بالتصرفات الانتھازیة التي تح   

ومن أھم ھذه النمѧاذج  . مما یوفر حمایة للمستثمرین وینعكس إیجابیًا لتحسین جودة التقاریر المالیة    
، ونموذج القیمة الѧسوقیة لحقѧوق الملكیѧة إلѧى     (Basu, 1997) نموذج -لقیاس التحفظ المحاسبي–

 & Penman)  (C- Score)، ونموذج (MTB) (Beaver& Ryan, 2005)قیمتھا الدفتریة 
Zhang, 2002)  وذجѧونم ،(Ball& Shivakumar, 2005)  وذجѧونم ،(Khan & Watts, 

2009).  

  Relevance Value 

اھتمت العدید من المنظمات المھنیة والدراسات المحاسبیة بمحاولة دراسة وتفسیر مفھوم    
ما لھا من تأثیر على أمثلیة القرارات الاستثماریة، فالمعلومѧات تكѧون ملائمѧة إذا     القیمة الملائمة، ل  

ملیجѧѧي، (كانѧѧت تلبѧѧي احتیاجѧѧات المѧѧستخدمین ومرتبطѧѧة بѧѧالغرض الѧѧذي سѧѧوف تѧѧُستخدم مѧѧن أجلѧѧھ   
حیث یمكن تعریف الملاءمة بأنھا القدرة على إحداث الفارق فѧي القѧرارات التѧي یتخѧذھا      ).٢٠١٦

ذات ): أ(التقاریر المالیة، وحتى تكون المعلومات ملائمة، فإنھ یتعین أن تكون   مستخدمو القوائم و  
 ویتحقѧق ذلѧك عنѧدما تѧساعد المѧستخدمین علѧى تقیѧیم التѧأثیرات         Predictive Valueقیمѧة تنبؤیѧة   

ذات قیمѧة  ): ب. (المحتملة للأحداث الماضیة والحالیة والمستقبلیة على التدفقات النقدیة المѧستقبلیة      
 ѧة تأكیدیConfirmatory Value         رѧد أو تغییѧى تأكیѧستخدمین علѧساعد المѧدما تѧك عنѧق ذلѧویتحق 

  ).تغذیة عكسیة(تقییماتھم السابقة 

إلى أن القیمة الملائمѧة للمعلومѧات المحاسѧبیة تѧشیر     ) ٢٠١٢الزمر، (ولقد أشارت دراسة    
ھѧذا وقѧد قѧدم الأدب    . إلى العلاقة الإحصائیة بین المعلومات المحاسبیة وأسعار الأسھم أو عوائدھا   

 & Easton)نمѧوذج  : المحاسѧبي نموذجѧان لقیѧاس القیمѧة الملائمѧة للمعلومѧات المحاسѧبیة، وھمѧا        
Harris, 1991) بیة    – وھو یصف العلاقة بین المعلومات المحاسبیةѧاح المحاسѧي الأربѧة فѧمتمثل- 

  وھѧѧو یعكѧѧس (Ohlson, 1995)، ونمѧѧوذج (Alali& Foote, 2012)وبѧѧین عوائѧѧد الأسѧѧھم  
العلاقѧѧة بѧѧین المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة وھѧѧو الأكثѧѧر شѧѧیوعًا واسѧѧتخدامًا فѧѧي قیѧѧاس القیمѧѧة الملائمѧѧة            

(Verleun et al., 2011). 

ویشیر الباحث إلѧى أن ملاءمѧة المعلومѧات المحاسѧبیة تعتمѧد أیѧضًا علѧى توقیѧت الإفѧصاح             
تѧاریخ اجتمѧاع الجمعیѧѧة   عѧن التقѧاریر المالیѧة، فكلمѧѧا زادت المѧدة مѧن تѧѧاریخ انتھѧاء الѧسنة المالیѧѧة و       

ومѧѧن . العمومیѧة وإعѧلان الأربѧѧاح الѧسنویة كلمѧا دل ذلѧѧك علѧى عѧدم ملائمѧѧة المعلومѧات المحاسѧبیة        
ملیجѧي،  (الدراسات التي اعتمدت على ذلك ذلك في قیاس ملاءمة المعلومѧات المحاسѧبیة دراسѧتي           

  ).Shafakheibari & Oladi, 2015؛ ٢٠١٦
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ھ علѧى الѧرغم مѧن اخѧتلاف المقѧاییس المѧستخدمة       ، یخلص الباحث إلى أنفي ضوء ماسبق  
للتعبیر عن جودة التقاریر المالیѧة، وعѧدم وجѧود نمѧوذج موحѧد متفѧق علیѧھ، لأنѧھ لا تُوجѧد أفѧضلیة            

  .لأي منھا عن الآخر، ولكن لكل نموذج مزایاه وعیوبھ وضوابط تطبیقھ

 تغطѧي  الباحѧث أن اسѧتخدام نمѧوذج محѧدد أو عناصѧر محѧددة مѧن غیѧر المѧرجح أن           ویرى
جمیѧѧع جوانѧѧب جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة، وعلѧѧى ذلѧѧك فѧѧإن اسѧѧتخدام أكثѧѧر مѧѧن نمѧѧوذج لقیѧѧاس جѧѧودة        
التقاریر المالیة سیساعد علѧى زیѧادة إمكانیѧة تعمѧیم النتѧائج التѧي یѧتم التوصѧل إلیھѧا، بالإضѧافة إلѧى                   

          ѧد قیѧد عنѧاس واحѧى مقیѧاز علѧودة  تغطیة أبعاد وجوانب ھذه الجودة وھو ما یفتقد إلیھ الارتكѧاس ج
بالإضѧѧافة لمѧѧا سѧѧبق، یُفѧѧضل الباحѧѧث الاسѧѧتدلال علѧѧى جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة مѧѧن    . التقѧѧاریر المالیѧѧة

خلال الاعتماد على المؤشرات الكمیة والتي تعكس مدى جودة محتوى التقاریر المالیة، من خلال  
ى تѧوافر  التحقق من صحة ودقة ما تتضمنھ من أرقام، ھذا من ناحیة، وتعكس فѧي ذات الوقѧت مѧد     

خصائص المعلومات المحاسبیة الأساسیة والتي تم التأكید علیھا في معѧاییر المحاسѧبة الدولیѧة مѧن            
  .ناحیة أخرى

 

 (FRQ) علѧѧى جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة  (ERP)اسѧѧتھدف البحѧѧث اختبѧѧار أثѧѧر تطبیѧѧق نظѧѧم   
 ھѧذا الھѧدف اعتمѧد الباحѧث علѧى أسѧلوب تحلیѧل        ولتحقیѧق . للѧشركات المѧسجلة فѧي البیئѧة الѧسعودیة     

، حیѧѧث تѧѧم تحلیѧѧل التقѧѧاریر المالیѧѧة للѧѧشركات الѧѧسعودیة المѧѧسجلة  Content Analysisالمحتѧѧوى 
ویمكѧѧن بیѧѧان منھجیѧѧة البحѧѧث مѧѧن خѧѧلال النقѧѧاط  . م٢٠١٨ حتѧѧى عѧѧام ٢٠١٤خѧѧلال الفتѧѧرة مѧѧن عѧѧام 

  :الآتیة

 :ت الدراسة على النحو التاليتم قیاس متغیرا:  أسلوب قیاس متغیرات الدراسة-٦/٥/١
، وتѧѧم (ERP)یتمثѧѧل المتغیѧѧر المѧѧستقل فѧѧي تطبیѧѧق الѧѧشركة لنظѧѧام   :  المتغیѧѧر المѧѧستقل-٦/٥/١/١

 Dummy Variableقیاسھ وفقًا لطریقة القیاس الثنائي للقیمة، حیث یُعد متغیر وھمѧي  
لاف بخѧ ) صѧفر (، والقیمѧة  (ERP)إذا كانѧت الѧشركة مطبقѧة لنظѧام       ) واحѧد (یأخذ القیمѧة    

 & Mazzawi, 2014; Galy؛ ٢٠١٦ب؛ ملیجي، ٢٠١٨وھدان، : (ذلك، قیاسًا على
Sauceda, 2014; Feng, 2017; Chen et al, 2016; Shafakheibari &  

Oladi, 2015.( 
: Financial Reporting Quality (FRQ)  جѧودة التقѧاریر المالیѧة   : المتغیر التابع-٦/٥/١/٢

ي العدید من النماذج التي یمكن استخدامھا في قیѧاس جѧودة     تناولت أدبیات الفكر المحاسب   
التقاریر المالیة، واتفقت أغلبیة ھذه الدراسѧات إلѧى أن الإسѧتناد علѧى مقیѧاس  واحѧد فقѧط            

؛ ٢٠١٨؛  حѧѧسین، ٢٠١٦عرفѧѧھ وملیجѧѧي، (قѧد لا یѧѧوفر نتѧѧائج قیѧѧاس دقیقѧѧة لمѧѧستخدمیھا  
 .)Abbott et al, 2016; Herath & Albarqi, 2017؛ ٢٠١٢الزمر، 
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ویرى الباحث أن استخدام أكثر مѧن نمѧوذج لقیѧاس جѧودة التقѧاریر المالیѧة سیѧساعد علѧى           
زیادة إمكانیة تعمیم النتائج التي یتم التوصل إلیھا، بالإضافة إلى تغطیة أبعاد وجوانب ھذه الجѧودة     

  .وھو ما یفتقد إلیھ الارتكاز على مقیاس واحد عند قیاس جودة التقاریر المالیة

ك، ولأغراض ھѧذه الدراسѧة، وتحقیقѧًا لأھѧدافھا البحثیѧة، اعتمѧد الباحѧث علѧى ثѧلاث                 ولذل
منھجیѧѧѧات مختلفѧѧѧة لقیѧѧѧاس جѧѧѧودة التقѧѧѧاریر المالیѧѧѧة، باعتبѧѧѧارھم الأكثѧѧѧر اسѧѧѧتخدامًا فѧѧѧي الدراسѧѧѧات     

، وھѧي  )١ (المحاسبیة، ولقابلیتھم للتطبیق العملي على البیانات المتاحѧة فѧي بیئѧة الأعمѧال الѧسعودیة          
  :و الآتيعلى النح

  Miller Ratio 

 ѧѧى نѧѧث علѧѧد الباحѧѧود   اعتمѧѧدى وجѧѧد مѧѧر لتحدیѧѧر كمؤشѧѧاح سبة میلѧѧات إدارة الأربѧѧممارس
Earnings Management        سعودیةѧشركات الѧي الѧة فѧاریر المالیѧودة التقѧالي جѧوبالت (Miller, 

فѧي  ) صفر(ھا ، حیث یمكن استخدام ھذه النسبة لاكتشاف التلاعب في الأرباح فتكون قیمت   (2009
حالة عدم وجود تلاعب في الأرباح وبالتѧالي زیѧادة جѧودة التقѧاریر المالیѧة، أمѧا إذا اختلفѧت قیمتھѧا             

فھذا یعني وجود تلاعب فѧي الأربѧاح وبالتѧالي انخفѧاض جѧودة التقѧاریر المالیѧة، ویѧتم              ) صفر(عن  
  :حسابھا كما یلي

 في حالة عدم وجود إدارة أرباح:  

 (  WC/ CFO) t-0 – (  WC/ CFO) t-1= 0 

 في حالة وجود إدارة أرباح:  

(  WC/ CFO) t-0 – (  WC/ CFO) t-1  0 

  :حیث إن

 WC : یمثل التغیر في صافي رأس المال العامل.  

   CFO :یمثل صافي التدفق النقدي من الأنشطة التشغیلیة.  

وقد استخدم الباحѧث نѧسبة میلѧر كمؤشѧر لقیѧاس إدارة الأربѧاح، والتѧي تقѧوم علѧى أسѧاس               
)  الخѧصوم المتداولѧة  -الأصول المتداولѧة (احتساب النسبة بین التغیر في صافي رأس المال العامل     

                                                
حاول الباحث أن يربط المؤشرات الكمية لجودة التقارير المالية بخصائص جودة المعلومات المحاسبية، وذلك ) ١(

فبينما مقياس القيمة الملائمة يتعلق بمدى ملاءمة المعلومـات         . تلفة لجودة التقارير المالية   لتغطية جوانب مخ  
 –الواردة بالقوائم المالية، فالتحفظ المحاسبي يتعلق بالتمثيل العادل لهذه المعلومات، كما أن إدارة الأربـاح                

  .مات الواردة بالقوائم المالية يمكن أن تؤثر على كل من الملاءمة والتمثيل العادل للمعلو–نسبة ميلر 
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كعنѧѧصر معѧѧرض للتلاعѧѧب فѧѧي الأجѧѧل القѧѧصیر، وصѧѧافي التѧѧدفق النقѧѧدي مѧѧن الأنѧѧشطة التѧѧشغیلیة       
ا للتلاعب، ثم یتم احتساب التغیر في ھذه النѧسبة فѧي الفتѧرة الحالیѧة عѧن الفتѧرة           كعنصر أقل تعرضً  

  .السابقة

  )سѧѧواء بالموجѧѧب أو الѧѧسالب  (مѧѧا سѧѧبق یعنѧѧي أنѧѧھ كلمѧѧا اختلفѧѧت نѧѧسبة میلѧѧر عѧѧن الѧѧصفر       
   كѧѧѧان ذلѧѧѧك مؤشѧѧѧرًا ودلیلѧѧѧًا علѧѧѧى وجѧѧѧود تلاعѧѧѧب فѧѧѧي رقѧѧѧم الأربѧѧѧاح وبالتѧѧѧالي انخفѧѧѧاض جѧѧѧودة           

   كانѧѧت قیمѧѧة التغیѧѧر فѧѧي نѧѧسبة میلѧѧر تѧѧساوي صѧѧفرًا یكѧѧون ذلѧѧك دلیلѧѧًا علѧѧى    التقѧѧاریر المالیѧѧة، أمѧѧا إذا
ارتفاع جودة رقѧم الأربѧاح وعѧدم وجѧود ممارسѧات لإدارة الأربѧاح وبالتѧالي زیѧادة جѧودة التقѧاریر                  

  .المالیة

وحیث إن التغیر في نسبة میلر قد یكون بالموجب أو السالب، فإن ذلك یعنѧي أنѧھ لا یمكѧن     
 بعѧد توحیѧد   إلاَّصائیة للعلاقة بین ھѧذا التغیѧر ومقѧاییس المتغیѧرات المѧستقلة        صیاغة الفروض الإح  

 - أي بѧѧدون إشѧѧارة–لѧѧذلك سѧѧوف یѧѧستخدم الباحѧѧث القیمѧѧة المطلقѧة للتغیѧѧر فѧѧي نѧѧسبة میلѧѧر   . الإشѧارة 
  .كمقیاس لجودة التقاریر المالیة

 :(Accounting Conservatism)التحفظ المحاسبي   )ب (

یمكѧѧѧѧن الحكѧѧѧѧم علѧѧѧѧى جѧѧѧѧودة التقѧѧѧѧاریر المالیѧѧѧѧة مѧѧѧѧن                              أكѧѧѧѧدت دراسѧѧѧѧات عدیѧѧѧѧدة علѧѧѧѧى أنѧѧѧѧھ   
عرفѧھ   ؛٢٠١٦إسѧماعیل،  (خلال قیاس مستوى التحفظ المحاسبي المتبع عند إعداد القѧوائم المالیѧة          

 ,Hu et al., 2014 Xie؛ ٢٠١٣؛ حسین، ٢٠١٢؛ الزمر، ٢٠١٧؛ أبو جبل، ٢٠١٦وملیجي، 
2015; Ramalingegowda et al., 2013; Geimechi & Khodabakhshi, 2015( ،

  .حیث یشیر ارتفاع مستوى التحفظ المحاسبي إلى زیادة جودة التقاریر المالیة

وقѧѧد اعتمѧѧد الباحѧѧѧث علѧѧى نمѧѧѧوذج القیمѧѧة الѧѧسوقیة لحقѧѧѧوق الملكیѧѧة إلѧѧѧى قیمتھѧѧا الدفتریѧѧѧة        
Market- to- Book Ratio (MTB) -        ѧتخدامھا فѧاع اسѧي شѧاییس التѧر المقѧن أكثѧو مѧي وھ

 لتѧوافر بیانѧات تطبیقیѧة    -الدراسات المحاسبیة لقیاس مѧستوى الѧتحفظ المحاسѧبي فѧي القѧوائم المالیѧة         
في بیئة الأعمال السعودیة، كمѧا أن ھѧذه النѧسبة یѧتم حѧسابھا علѧى مѧستوى كѧل شѧركة ولѧیس علѧى                

مѧة  القی(مستوى القطاع ككل، بالإضافة إلى أن ھذا المقیاس یعتمد فѧي حѧسابھ علѧى بیانѧات سѧوقیة             
، ویѧتم حѧسابھ   )القیمѧة الدفتریѧة لحقѧوق الملكیѧة    (وكѧذلك بیانѧات محاسѧبیة    ) الѧسوقیة لحقѧوق الملكیѧة   

  :على النحو الآتي
MVEit ACONSit= 
BVEit 
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  :حیث إن
 *ACONSit  :   یمثل مستوى التحفظ المحاسبي للشركة(i) في نھایة السنة (t).  

 *MVEit  :     للشركة یمثل القیمة السوقیة لحقوق الملكیة (i)    سنةѧة الѧي نھایѧف (t) .  تمѧوی
قیاسھا بعدد الأسھم المكتتب فیھا مضروبًا في السعر الѧسوقي للѧسھم وھѧو     

  .(t)سعر الإقفال في نھایة السنة 

 *BVEit  :        یمثل القیمة الدفتریة لحقوق الملكیة للشركة(i)   سنةѧة الѧفي نھای (t) .  تمѧوی
  .قع قائمة المركز الماليقیاسھا من خلال مجموع حقوق الملكیة من وا

 عѧѧن الواحѧѧد الѧѧصحیح، فѧѧإن ذلѧѧك یعنѧѧي وجѧѧود تحفѧѧظ        (MTB)وفѧѧي حالѧѧة زیѧѧادة نѧѧسبة    
 أقѧل مѧن أو تѧساوي واحѧد فیعنѧي ذلѧك عѧدم وجѧود تحفѧظ          (MTB)محاسبي، بینما إذا كانѧت نѧسبة       

 یدل على زیادة مѧستوى الѧتحفظ المحاسѧبي، وھѧو     (MTB)وعلى ذلك فإن ارتفاع نسبة     . محاسبي
  .د مؤشرًا لزیادة جودة التقاریر المالیةما یع

  :Relevance Value القیمة الملائمة   )ج (

 لھѧѧذا (R2) مѧѧن خѧѧلال معامѧѧل التحدیѧѧد   Ohlson (1995)اعتمѧѧد الباحѧѧث علѧѧى نمѧѧوذج   
النمѧوذج، وذلѧك لأن ھѧذا النمѧوذج یُعѧد مѧن أكثѧر النمѧاذج اسѧتخدامًا لقیѧاس القیمѧة الملائمѧة، وكلمѧا              

 كبیرة، فھذا یعني ارتفѧاع القیمѧة الملائمѧة، وبالتѧالي ارتفѧاع جѧودة       (R2)كانت قیمة معامل التحدید   
  :التقاریر المالیة، ویتم حسابھا على النحو الآتي

SPit= 0 + 1EPSit 
+ 2BVit + it 

  :حیث إن

 *SPit : متوسط سعر سھم الشركة(i) في نھایة السنة (t).  

* EPSit: ربح سھم الشركة (i) في نھایة السنة (t).  

 *BVit: متوسط القیمة الدفتریة لسھم الشركة (i) في نھایة السنة (t).  

 Timeویѧشیر الباحѧث إلѧѧى أنѧھ یѧѧتم تقѧدیر المعادلѧة الѧѧسابقة علѧى أسѧѧاس سلѧسلة زمنیѧѧة        
Series  من  سنوات٥ استخدم الباحث فترة – تمتد لعدة سنوات على مستوى كل شركة t-5 حتى 
م یѧѧتم اسѧѧتخدام بیانѧѧات  ٢٠١٨ فѧѧي عѧѧام (A) للѧѧشركة (R2) فمثلѧѧًا لتحدیѧѧد معامѧѧل التحدیѧѧد  -tالѧѧسنة 

  .م٢٠١٨ وحتى عام ٢٠١٤المعادلة السابقة خلال الفترة من عام 
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 :Control Variables) الحاكمة( المتغیرات الرقابیة -٦/٥/١/٣
بعѧض العوامѧل المѧؤثرة علѧى     ) ٤(تشمل متغیرات الرقابة كمѧا یتѧضح مѧن الجѧدول رقѧم           

، ولكنھѧѧا لا تѧѧدخل فѧѧي نطѧѧاق الدراسѧѧة محѧѧل البحѧѧث، وتѧѧم   -جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة –المتغیѧѧر التѧѧابع 
إضافتھا من أجل ضبط العلاقѧة بѧین المتغیѧر المѧستقل والمتغیѧر التѧابع فѧي نمѧوذج الانحѧدار، ومѧن             

لعائѧد علѧى الأصѧول، ونѧوع مكتѧب      حجم الѧشركة، والرافعѧة المالیѧة، ومعѧدل ا    : أھم ھذه المتغیرات 
أھѧѧم المتغیѧѧرات الحاكمѧѧة وكیفیѧѧة حѧѧساب قیمتھѧѧا فѧѧي ضѧѧوء    ) ٥(المراجعѧѧة ویوضѧѧح الجѧѧدول رقѧѧم  

  :الدراسات السابقة، وذلك على النحو الآتي

  )٥(جدول رقم 

  منھجیة قیاس متغیرات الدراسة الرقابیة
  القیاس) طریقة(منھجیة   رمز المتغیر  اسم المتغیر
                         اللوغѧѧѧѧѧѧѧѧاریتم الطبیعѧѧѧѧѧѧѧѧي لإجمѧѧѧѧѧѧѧѧالي الأصѧѧѧѧѧѧѧѧول فѧѧѧѧѧѧѧѧي نھایѧѧѧѧѧѧѧѧة  FSIZE  حجم الشركة

؛ ٢٠١٦ب؛ ملیــجي، ٢٠١٨وھدان، : (العام، قیـــــاسًا علــــــى
Morris, 2011; Tsai et al.,2012; Kouki, 2015; 

AZaltun et al., 2013; Chen et al., 2016) 
 فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي نھایѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى                                 إجمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي الالتزامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  LEV  الرافعة المالیة

أ؛ ٢٠١٨وھѧدان،  : (إجمالي الأصول في نھایة العام، قیاسًا علѧى    
Bazhair & Sandhu, 2015; Bento et al., 2015; 

Aryani & Krismiaji, 2013, Chen et al., 2016.(  
معدل العائد على 

  الأصول
ROA     ىѧѧѧѧѧѧѧضرائب إلѧѧѧѧѧѧѧد الѧѧѧѧѧѧѧشركة بعѧѧѧѧѧѧѧح الѧѧѧѧѧѧѧافي ربѧѧѧѧѧѧѧالي صѧѧѧѧѧѧѧإجم                          

؛ ٢٠١٦ملیجѧѧѧѧي، : (الأصѧѧѧѧول فѧѧѧѧي نھایѧѧѧѧة العѧѧѧѧام، قیاسѧѧѧѧًا علѧѧѧѧى   
  Voulgaris et al., 2014; Kouki, 2015؛ ٢٠١٧درغام،

 Filsaraei et al., 2016.(  
نوع مكتب 
  المراجعة

AUDTYPE   يѧد          ) ١= (متغیر وھمѧة أحѧب المراجعѧان مكتѧا إذا كѧة مѧي حالѧف
إذا ) صѧفر = ( أو مѧرتبط معھѧا، أو   -Big4 الѧـ    -المكاتب الكبѧرى  

:                كѧѧѧѧѧѧѧان أحѧѧѧѧѧѧѧد مكاتѧѧѧѧѧѧѧب المراجعѧѧѧѧѧѧѧة الوطنیѧѧѧѧѧѧѧة، قیاسѧѧѧѧѧѧѧًا علѧѧѧѧѧѧѧى 
 ,Chen & Zhang، ٢٠١٦ب؛ ملیجѧѧي، ٢٠١٨وھѧѧدان، (

2014; Lenard et al., 2016; Hassanein et al., 
2019.(  

  :  نموذج الدراسة التطبیقیة-٦/٥/٢

بناءً على ما تѧم عرضѧھ مѧن خѧلال مѧشكلة الدراسѧة وأھѧدافھا، وفروضѧھا، حѧاول الباحѧث            
 كمتغیѧر مѧستقل علѧى جѧودة     (ERP)تطویر نموذج لقیاس أثر تطبیق نظم تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة      

یѧѧرات الرقابیѧة التѧي مѧѧن    كمتغیѧѧر تѧابع، كمѧا اسѧѧتخدم الباحѧث بعѧض المتغ    (FRQ)التقѧاریر المالیѧة   
  ):٢(شانھا ضبط العلاقة بین المتغیر المستقل والمتغیر التابع، كما یظھر في الشكل رقم 
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 یوضح إطار البحث ونموذج العلاقة بین المتغیرات) ٢(شكل رقم 
 

  

 المتغیرات الرقابیة المستقللمتغير ا

  نظم تخطیط موارد 
 حجم الشركة  (ERP) المنشأة

 المالیةالرافعة 

معدل العائد على 
 الأصول

 نوع مكتب المراجعة

  المتغیر التابع
  (FRQ)  جودة التقاریر المالیة 

  
  

     نسبة     التحفظ      القیمة
     میلر    المحاسبي   الملائمة

(H3) 
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خطیط مѧوارد  في ضوء ما سبق یمكن صیاغة نموذج الانحدار لاختبار أثر تطبیق نظم ت 
  : على جودة التقاریر المالیة على النحو الآتي(ERP)المنشأة 

FRQit= 0 + 1 (ERP) + 2 (FSIZE) + 3 (LEV) + 4 (ROA) +                        
5 (AUDTYPE) + it 

 نمѧѧوذج الانحѧѧدار المتعѧѧدد لاختبѧار العلاقѧѧة بѧѧین المتغیѧѧرات ثѧلاث صѧѧور بنѧѧاءً علѧѧى    یأخѧذ 
  :، وذلك على النحو الآتي)جودة التقاریر المالیة(المنھجیة المستخدمة لقیاس المتغیر التابع 

MRit= 0 + 1 (ERP) + 2 (FSIZE) + 3 (LEV) + 4 (ROA) +                       
5 (AUDTYPE) + it 

 

ACONSit= 0 + 1 (ERP) + 2 (FSIZE) + 3 (LEV) + 4 (ROA) +                       
5 (AUDTYPE) + it 

RVit= 0 + 1 (ERP) + 2 (FSIZE) + 3 (LEV) + 4 (ROA) +                       
5 (AUDTYPE) + it 

  :حیث إن

المالیѧѧة التѧѧي لا تتѧѧأثر بѧѧالمتغیر المѧѧستقل                         قیمѧѧة الثابѧѧت وتعبѧѧر عѧѧن جѧѧودة التقѧѧاریر      0
  .ومتغیرات الرقابة

  .معامل الانحدار للمتغیر المستقل 1

  .معاملات الانحدار لمتغیرات الرقابة 5 – 2

it بند الخطأ العشوائي.  

 
  :یمكن بیان تصمیم الدراسة التطبیقیة من خلال النقاط التالیة

 

یتكѧѧون مجتمѧѧع الدراسѧѧة التطبیقیѧѧة مѧѧن كافѧѧة الѧѧشركات المѧѧسجلة فѧѧي البورصѧѧة الѧѧسعودیة،   
  .م٢٠١٨م حتى ٢٠١٤خلال الفترة من عام 

 موزعѧة علѧى عѧشرین    م٢٠١٨شركة حتى نھایة عام ) ١٩٠(وقد بلغ عدد ھذه الشركات      
  :وقد اختار الباحث عینة الدراسة وفقًا للشروط التالیة. قطاعًا

 .(ERP)أن تكون الشركة مطبقة لنظم تخطیط موارد المنشأة  -
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أن تتوافر التقѧاریر المالیѧة عѧن الѧشركة بانتظѧام، وأن تتѧوافر فیھѧا بیانѧات كافیѧة لحѧساب                 -
 .متغیرات الدراسة

 أدمجت، أو تعرضت للشطب، أو تم إقاف تداول أسھمھا ألا تكون الشركة قد توقفت، أو -
 .خلال فترة الدراسة

أن تكون الشركة قد مضى على قیدھا في البورصة أكثر من خمس سѧنوات، وألا تكѧون      -
 .قد حققت خسائر بشكل منتظم لأكثر من عام

استبعاد الشركات الموجودة ضمن القطاعات المالیة والبنوك لما لھا من طبیعѧة خاصѧة،         -
 .قواعد خاصة بتنظیم رؤوس أموال ھذه الشركاتو

 .، ولكنھا تطبقھا على إدارة واحدة فقط(ERP)استبعاد الشركات التي تطبق نظام  -

شѧركة لتمثѧل عینѧة الدراسѧة،     ) ٤٦(  وقد أسفر تطبیق المعاییر السابقة عن اختیѧار عѧدد      
  .مشاھدة) ٢٣٠(وعلى ھذا تتمثل عدد المشاھدات في 

 

اعتمѧѧѧد الباحѧѧѧث فѧѧѧي جمѧѧѧع البیانѧѧѧات الخاصѧѧѧة بالدراسѧѧѧة التطبیقیѧѧѧة علѧѧѧى القѧѧѧوائم المالیѧѧѧة        
والإیضاحات المتممة لشركات العینة المنشورة في مواقعھا الإلكترونیة، أو عبر موقع ھیئة سوق     

ضѧѧѧѧѧѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧѧѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧѧѧѧѧوقعي أرقѧѧѧѧѧѧѧѧѧام   ، إcom.tadawl.www) تѧѧѧѧѧѧѧѧѧداول(المѧѧѧѧѧѧѧѧѧال الѧѧѧѧѧѧѧѧѧسعودي  
com.argaam.www     سعودیةѧومباشر ال ،info.mubasher.www      عѧي تجمیѧصین فѧالمتخص 

  .البیانات المختلفة للشركات العاملة في المنطقة العربیة

 

  :اعتمد الباحث في تحلیل نتائج الدراسة التطبیقیة واختبار الفروض على العناصر الآتیة

 
(Normal Distribution Test) 

 (Shapiro-wilk)ر ، واختبѧѧѧѧا(Kolmogorov-smirnov)اسѧѧѧѧتخدم الباحѧѧѧѧث اختبѧѧѧѧار   
 للتأكد مѧن أن نمѧط التوزیѧع الѧذي تѧسلكھ بیانѧات الدراسѧة المتѧصلة          (SPSS)ضمن حزمة برنامج    

 فѧإن بیانѧات   (0.05) لمتغیر ما أكبѧر مѧن   (.Sig)ھو توزیع طبیعي، حیث إذا كانت قیمة المعنویة    
 عدم توافر خاصیة  فھذا یعني(0.05) أقل من (.Sig)المتغیر تكون موزعة طبیعیًا، أما إذا كانت  

نتѧائج  ) ٦(، ویوضѧح الجѧدول التѧالي رقѧم     (Ghasemi & Zahediasl, 2012)التوزیع الطبیعي 
  : لمتغیرات الدراسة المتصلة(S-W) واختبار (K-S)اختبار 
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  ) ٦(جدول رقم 
  نتائج اختبار التوزیع الطبیعي لمتغیرات الدراسة المتصلة

Kolmogorov- smirnov Shapiro- wilk Continuous 
Variables Statistic Sig. Statistic Sig. 

MR 0.135 0.216 0.961 0.251 
ACONS 0.164 0.074 0.935 0.222 

RV 0.129 0.279 0.926 0.067 
FSIZE 0.152 0.261 0.834 0.084 
LEV 0.128 0.275 0.917 0.062 
ROA 0.139 0.084 0.911 0.059 

مѧستوى الدلالѧة لكافѧة المتغیѧرات المتѧصلة أكبѧر مѧن        أن قѧیم  ) ٦(یتضح من الجدول رقم  
 -متغیر نوع مكتѧب المراجعѧة   – مما یعني أنھا تتبع التوزیع الطبیعي، أما بقیة المتغیرات (0.05)

  . ذات قیم ثنائیة لا تخضع لشروط التوزیع الطبیعيDummy Variableفھو متغیر وھمي 
 :(Multicollinearity Test) اختبار التداخل الخطي -٦/٧/١/٢

 لكل متغیر من المتغیѧرات  (Tolerance)تم فحص التداخل الخطي من احتساب معامل  
 Variance Inflation (VIF)المѧѧستقلة والرقابیѧѧة، ومѧѧن ثѧѧم احتѧѧساب معامѧѧل تѧѧضخم التبѧѧاین   

Factor             نѧك مѧیح ذلѧن توضѧة، ویمكѧرات الدراسѧین متغیѧاط بѧحیث یُعد مقیاسًا لمدى تأثیر الارتب 
  ):٧( رقم الجدول خلال

  ) ٧(جدول رقم 
   للتداخل الخطي(Variance Inflation Factor)نتائج اختبار 

Collinearity Statistics 
Variables 

Tolerance VIF 
ERP 0.888 1.228 

FSIZE 0.243 2.689 
LEV 0.375 1.213 
ROA 0.435 2.356 

AUDTYPE 0.577 1.742 

، (10) لكافѧة متغیѧرات الدراسѧة لѧم تتجѧاوز      (VIF)أن قیمѧة   ) ٧(یتضح من الجدول رقѧم      
 ,Field؛ ٢٠١٣أمѧѧین، (ومѧѧن ثѧѧم فѧѧإن نمѧѧوذج الدراسѧѧة لا یعѧѧاني مѧѧن مѧѧشكلة التѧѧداخل الخطѧѧي       

، وھذا یعني وجѧود ارتبѧاط ضѧعیف بѧین المتغیѧر المѧستقل والمتغیѧرات الرقابیѧة، ممѧا یѧدل            )2009
 المتغیѧѧر التѧѧابع وتحدیѧѧد ھѧѧذه   علѧѧى قѧѧوة نمѧѧوذج الدراسѧѧة فѧѧي تفѧѧسیر تѧѧأثیر المتغیѧѧر المѧѧستقل علѧѧى      

  .التأثیرات
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  :(AutoCorrelation Test) اختبار الارتباط الذاتي -٦/٧/١/٣
للتحقѧѧѧѧق مѧѧѧѧن خلѧѧѧѧو النمѧѧѧѧوذج مѧѧѧѧن مѧѧѧѧشكلة الارتبѧѧѧѧاط الѧѧѧѧذاتي، تѧѧѧѧم اسѧѧѧѧتخدام اختبѧѧѧѧار                             

Durbin Waston         ذهѧѧن ھѧѧد مѧѧتخدامًا للتأكѧѧارات اسѧѧر الاختبѧѧن أكثѧѧار مѧѧذا الاختبѧѧد ھѧѧإذ یُع ، 
) الѧصفر (، حیѧث كلمѧا اقتربѧت النتیجѧة مѧن      )٤صѧفر،  (المشكلة، وتتراوح قیمة ھѧذا الاختبѧار بѧین           

تشیر إلى وجود ارتبѧاط موجѧب جѧوھري بѧین البѧواقي المتعاقبѧة، أمѧا إذا كانѧت النتیجѧة قریبѧة مѧن                 
 وھي تشیر (1.5-2.5)فتشیر إلى وجود ارتباط سالب جوھري، وتتراوح النتیجة المثلى بین ) ٤(
، )٢٠١٧الѧراوي،  ؛ ٢٠١٢العباسي، (ى عدم وجود ارتباط ذاتي بین القیم المتجاورة للمتغیرات     إل

 :التالي) ٨(ویمكن توضیح ذلك من الجدول رقم 
  ) ٨(جدول رقم 

   للارتباط الذاتي(D – W)نتائج اختبار 

Durbin- Wastonالمحسوبة   
  القیمة الجدولیة العلیا

 (D –W) 
 ا  القیمة الجدولیة العلی-٤

4- (D – W) 
1.953 1.748 2.252 

، وھѧي  )١٫٩٥٣( المحسوبة لنموذج الدراسѧة  (D – W)أن قیمة ) ٨(یتضح من الجدول 
، ممѧѧا یѧѧدل علѧѧى عѧѧدم )٢٫٥ -١٫٥(بѧذلك تقѧѧع ضѧѧمن المѧѧدى المثѧѧالي والѧѧذي یتѧѧراوح قیمتѧھ مѧѧا بѧѧین    

 .وجود مشكلة الارتباط الذاتي تؤثر على صحة النتائج

 

بعѧѧد تحقѧѧق الباحѧѧث مѧѧن أن نمѧѧوذج الدراسѧѧة لا یعѧѧاني مѧѧن مѧѧشكلة التѧѧداخل الخطѧѧي، تѧѧأتي      
المرحلة الثانیة والتي یتم فیھѧا وصѧف تحلیلѧي لمتغیѧرات الدراسѧة، وذلѧك كمѧا یتѧضح مѧن الجѧدول                

  :التالي
  ) ٩(جدول رقم 

  الإحصاء الوصفي لمتغیرات الدراسة المتصلة
Descriptive Statistics 

Variables Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
MR - 0.133 -0.004 -0.041 -0.038 

ACONS 0.146 4.139 1.771 1.137 
RV 0.488 0.997 0.619 0.256 

FSIZE 10.533 16.592 13.411 1.662 
LEV 0.91 1.945 0.453 0.206 
ROA -0.117 0.362 0.074 0.083 



 

 ٤٦ – 

 
  

 
 

 ѧѧدول الѧѧن الجѧѧضح مѧѧم یتѧѧر  أن ) ٩(سابق رقѧѧسبة میلѧѧط نѧѧمتوس(MR) (-0.041) ذهѧѧوھ 
النسبة على الرغم من أنھا قد تبدو نسبة صغیرة إلا أنھا تخفѧض مѧن جѧودة التقѧاریر المالیѧة بѧشكل          

 (1.771)، فقѧد بلѧغ متوسѧط قیمتѧھ     (ACONS)بمستوى التحفظ المحاسѧبي  أما فیما یتعلق    . عام
 زیѧادة فѧي نѧسبة القیمѧة الѧسوقیة لحقѧوق الملكیѧة عѧن         وھو یزید عن الواحد الѧصحیح، أى أن ھنѧاك         

القیمة الدفتریة لھا عن الواحد، مما یدل على قیام الشركات محѧل عینѧة الدراسѧة بѧسیاسات الѧتحفظ           
  .المحاسبي، والذي نتج عنھ انخفاض القیمة الدفتریة لصافي أصول الشركات عن قیمتھا السوقیة

، أي أن المعلومѧات  (0.619)لѧغ متوسѧط قیمتھѧا     ، فقѧد ب   (RV)وبالنسبة للقیمة الملائمة    
 (EPSit)، ونѧصیب الѧسھم مѧن أربѧاح الѧسنة      (BVit)المحاسبیة متمثلة فѧي القیمѧة الدفتریѧة للѧسھم            

 من سعر السھم في السوق، وھي نسبة تُعد معقولة إلى حد مѧا  (61.9%)تفسر في المتوسط نسبة    
الأسѧھم فѧѧي الѧѧسوق، وقѧد بلغѧѧت أكبѧѧر قیمѧѧة   للاسѧتدلال علѧѧى تفѧѧسیر المعلومѧات المحاسѧѧبیة لأسѧѧعار   

 وھي نسبة كبیѧرة جѧدًا لإقترابھѧا مѧن الواحѧد الѧصحیح،        (0.997)) معامل التفسیر ( للقیمة الملائمة 
  .(0.488)في حین بلغت أدنى قیمة لھ 

 (13.411) (FSIZE)، فقد بلغ متوسط حجѧم الѧشركات      فیما یتعلق بالمتغیرات الرقابیة   
طبیعѧѧѧي لإجمѧѧѧالي الأصѧѧѧول فѧѧѧي نھایѧѧѧة العѧѧѧام، والانحѧѧѧراف المعیѧѧѧاري  وھѧѧѧو مقѧѧѧاس باللوغѧѧѧاریتم ال

، مما یعني عدم وجود تفوت كبیر في حجم الشركات محѧل العینѧة، أمѧا متوسѧط الرافعѧة         (1.662)
 من إجمالي الأصول، وھي نسبة متوسطة إلى حد ما، (45.3%) فقد بلغت قیمتھ    (LEV)المالیة  

 فقѧد  (ROA)نسبة لمتوسѧط معѧدل العائѧد علѧى الأصѧول       ، وبال (0.206)والانحراف المعیاري لھا    
  .(0.083) من إجمالي الأصول بانحراف معیاري (7.4%)بلغ 

 Dummyالإحصاء الوصفي لمتغیرات الدراسة المنفصلة ) ١٠(كما یظھر الجدول رقم 
Variables يѧѧѧشأة      :  وھѧѧѧوارد المنѧѧѧیط مѧѧѧم تخطѧѧѧق نظѧѧѧتطبی(ERP)   ةѧѧѧѧب المراجعѧѧѧوع مكتѧѧѧون ،

(AUDTYPE) على النحو الآتي، وذلك:  
  ) ١٠(جدول رقم 

  (Dummy Variables)الإحصاء الوصفي لمتغیرات الدراسة المنفصلة 
Binomial Test 

 )٠(مشاھدات غیر متحققة   ) ١(مشاھدات متحققة 
Variables 

 النسبة العدد النسبة العدد
Sig. 

ERP 46 %100 - - 0.000 
AUDTYPE 29 %63 17 %37 0.269 

 تبلѧѧغ (ERP)أن نѧѧسبة شѧѧركات العینѧѧة التѧѧي تطبѧѧق نظѧѧم    ) 10(لجѧѧدول رقѧѧم  یتѧѧضح مѧѧن ا 
 ویفسر ذلѧك الباحѧث بѧوعي الѧشركات فѧي البیئѧة الѧسعودیة بأھمیѧة تطبیѧق نظѧم تخطѧیط                 (%100)
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الموارد، كما أن الباحث عند اختیار عینة الدراسة اشѧترط ضѧرورة أن تكѧون الѧشركة التѧي تѧدخل              
 بلѧѧغ نѧѧسبة شѧѧركات العینѧѧة التѧѧي تѧѧرتبط مѧѧع أحѧѧد مكاتѧѧب    كمѧѧا. (ERP)ضѧѧمن العینѧѧة مطبقѧѧة لѧѧنظم  

 للѧشركات التѧي   (37%) مقارنѧة بمѧا نѧسبتھ    (63%) أو المنتѧسبة لھѧا تبلѧغ    (Big 4)المراجعѧة الѧـ   
  .ترتبط بمكاتب مراجعة وطنیة

Correlation Analysis 
وتطبیѧق نظѧم تخطѧیط مѧوارد     ) غیѧر تѧابع  كمت(تم اختبار العلاقة بین جѧودة التقѧاریر المالیѧة      

حجѧم الѧشركة، ودرجѧة الرافعѧة المالیѧة،      (فѧي ضѧوء المتغیѧرات الرقابیѧة       ) كمتغیر مѧستقل  (المنشأة  
، (Pearson)مѧن خѧلال معامѧل الارتبѧاط     ) ومعدل العائد علѧى الأصѧول، ونѧوع مكتѧب المراجعѧة          

  :التالي) ١١(وذلك كما یتضح من الجدول رقم 
  ) ١١(جدول رقم 

   بین متغیرات الدراسةPearson Correlationوفة معامل ارتباط بیرسون مصف
AUDTYPE ROA LEV FSIZE RV ACONS MR ERP  Variables 

       Pearson 
       

1.000 
Sig. 

ERP 

      0.311**Pearson 
      

1.000 
0.032 Sig. 

MR 

     0.003 0.214**Pearson 
     

1.000 
0.970 0.045 Sig. 

ACONS 

    0.143** 0.031 -0.029 Pearson 
    

1.000 
0.028 0.638 0.751 Sig. 

RV 

   0.069 -0.016 -0.052 0.043* Pearson 
   

1.000 
0.295 0.833 0.433 0.007 Sig. 

FSIZE 

  0.284* 0.082 0.313* -
0.128** 0.033 Pearson 

  
1.000 

0.000 0.219 0.004 0.047 0.635 Sig. 
LEV 

 -
0.351* 0.٠68 -0.094 0.113 0.072 -0.237* Pearson 

 
1.000 

0.000 0.291 0.153 0.081 0.278 0.000 Sig. 
ROA 

0.789* 0.695* 0.833* 0.784* 0.741* -0.053 0.768* Pearson 
1.000 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.094 0.000 Sig. 
AUDTYPE

  .(0.01)ئیًا عند مستوى معنویة أقل من دالة إحصا(*) 
  .(0.05)دالة إحصائیًا عند مستوى معنویة أقل من (**) 
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 (MR)وجود علاقة ارتباط معنویة طردیة بѧین نѧسبة میلѧر    ) 11(یتضح من الجدول رقم  
 عنѧد مѧستوى   3101%، حیѧث بلѧغ معامѧل الارتبѧاط     (ERP)وتطبیق نظم تخطیط مѧوارد المنѧشأة    

 وتطبیѧق نظѧم   (ACONS)جد علاقة معنویة طردیѧة بѧین الѧتحفظ المحاسѧبي     ، كما تو  5%معنویة  
(ERP)  اطѧѧل الارتبѧѧغ معامѧѧث بلѧѧة  21.4%، حیѧѧستوى معنویѧѧد مѧѧة  . 5% عنѧѧد علاقѧѧا لا توجѧѧبینم

 %)، حیث كانت قیمة معامل الارتباط  (ERP) وتطبیق نظم (RV)معنویة بین القیمة الملائمة 
  .(0.751) بمستوى معنویة (2.9-

 والمتغیرات الرقابیة فقد أظھѧرت النتѧائج وجѧود    (ERP)بة للعلاقة بین تطبیق نظم      وبالنس
، ونѧوع مكتѧب   (FSIZE)حجѧم الѧشركة   :  وكل مѧن (ERP)علاقة ارتباط موجبة بین تطبیق نظم     

، 1%، حیѧѧث كانѧѧت قیمѧѧة معامѧѧل الارتبѧѧاط موجبѧѧة بمѧѧستوى معنویѧѧة    (AUDTYPE)المراجعѧѧة 
، حیѧѧث بلѧغ معامѧѧل  (ROA)مѧѧع معѧدل العائѧѧد علѧى الأصѧول    بینمѧا یѧرتبط بعلاقѧѧة معنویѧة عكѧسیة     

، في حین لا توجد علاقة معنویة بین الرافعة المالیة 1% عند مستوى معنویة (0.237-)الارتباط 
(LEV)نظم    وتطبیق(ERP). 

 
د علاقة ارتباط ذات دلالة معنویة  توج:(H3.1) نتائج اختبار الفرض الفرعي الأول -٦/٧/٤/١

 ).كمقیاس لجودة التقاریر المالیة( وممارسات إدارة الأرباح (ERP)بین تطبیق نظم 
  (R2)Adjusted Coefficient of Determination 

، (0.347) والبالغѧة  (R2)حѧساب قیمѧة معامѧل التحدیѧد     ) ١٢(یتضمن الجدول التالي رقѧم    
 (34.7%)شیر إلى أن المتغیر المستقل والمتغیرات الرقابیة في ھѧذا النمѧوذج تفѧسر نѧسبة         والتي ت 

، ویرجѧع بѧاقي النѧسبة إلѧى الخطѧأ      )جѧودة التقѧاریر المالیѧة   (من التغیر الكلي فѧي قѧیم المتغیѧر التѧابع        
، أو لعѧدم إدراج متغیѧرات مѧستقلة أخѧرى     Std. Error of the Estimateالعشوائي في التقѧدیر  

  . من الممكن إدراجھا ضمن النموذجكان
  ) ١٢(جدول رقم 

  (H3.1) لنموذج انحدار فرض الدراسة التطبیقي الفرعي (R2)معامل التحدید 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted              
R Square 

Std. Error of 
the Estimate 

1 0.589a 0.347 0.324 0.13632 

a. Predictors: (Constant), ERP, FSIZE, LEV, ROA, AUDTYPE. 
b. Dependent Variable: MR. 

 
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 
 

  ANOVA 

  :یوضح الجدول التالي نتائج اختبار التباین لمعادلة الانحدار
  ) ١٣(جدول رقم 

  (H3.1)اختبار معنویة نموذج الانحدار المتعدد لفرض الدراسة التطبیقي 
ANOVAa 

Model Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

Regression 6.916 5 1.3832 
Residual 46.668 224 0.208 1 

Total 53.584 229  
6.65 0.000b 

a. Dependent Variable: MR. 
b. Predictors: (Constant), ERP, FSIZE, LEV, ROA, AUDTYPE. 

ویѧѧة أقѧѧل مѧѧن    بمѧѧستوى معن(6.65) = (F)أن قیمѧѧة اختبѧѧار  ) ١٣(یتѧѧضح مѧѧن الجѧѧدول   
 مما یدل على معنویة النموذج الإحصائي المѧستخدم فѧضلًا عѧن صѧلاحیتھ لتحقیѧق أھѧداف         (0.05)

 علѧى  (ERP)تطبیѧق نظѧم تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة      (الدراسة، ویؤكѧد علѧى تѧأثیر المتغیѧر المѧستقل        
 (ERP)، بمعنѧѧى أن تطبیѧق نظѧѧم  )RMجѧѧودة التقѧاریر المالیѧة مقاسѧѧًا بنѧسبة میلѧر     (المتغیѧر التѧابع   

  .(0.05)یؤثر تأثیرًا جوھریًا على جودة التقاریر المالیة وذلك بمستوى معنویة أقل من 

 ):معادلة الانحدار ((H3.1)اختبار معنویة المعاملات لنموذج اختبار فرض الدراسة   )ج (
نتѧѧائج تحلیѧѧل الانحѧѧدار الخطѧѧي المتعѧѧدد، وذلѧѧك علѧѧى    ) ١٤(یوضѧѧح الجѧѧدول التѧѧالي رقѧѧم  

  :النحو الآتي
  ) ١٤ (جدول رقم

  (H3.1)اختبار معنویة نموذج الانحدار المتعدد لفرض الدراسة التطبیقي 
Coefficientsa 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients Model 

 Std. Error Beta 
T Sig 

(Constant) 1.165 0.314  3.627 0.000 
ERP 0.037 0.016 0.453 2.254 0.021 

FSIZE -0.011 0.005 -0.493 -2.486 0.001 
LEV -0.021 0.014 -0.112 -1.542 0.134 
ROA 0.021 0.033 0.053 0.682 0.516 

1 

AUDTYPE 0.003 0.007 0.012 0.623 0.031 
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 
 

 قѧد  (ERP) الخѧاص بمتغیѧر تطبیѧق نظѧم     ()أن قیمѧة المعامѧل   ) 14(یتضح من الجѧدول     
، مما یعني أن التأثیر كان إیجابیًا، (0.05) وھي أقل من (0.021)عنویة  بمستوى م(0.037)بلغ  

 یѧؤدي إلѧى الحѧد مѧن ممارسѧات إدارة الأربѧاح وبالتѧالي        (ERP)الأمر الذي یؤكѧد أن تطبیѧق نظѧم         
، وتتفѧѧق تلѧѧك  (H3.1)زیѧѧادة جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة، وبالتѧѧالي یѧѧتم قبѧѧول الفѧѧرض الفرعѧѧي الأول       

، ودراسѧѧة )٢٠١٥جѧѧاب االله، (، ودراسѧѧة )٢٠١٦ملیجѧѧي، (یѧѧھ دراسѧѧة النتیجѧѧة مѧѧع مѧѧا توصѧѧلت إل 
 Dorantes et)، ودراسة (Shafakheibari& Oladi, 2015)، ودراسة )ب٢٠١٨وھدان، (

al., 2013)  ةѧودراس ،(Tsai et al., 2012)  ةѧودراس ،(Chen et al., 2016) سرѧѧویف ،
الة تتسم بمѧستوى عѧالٍ مѧن الѧشفافیة،      تخلق بیئة رقابیة فع(ERP)الباحث ذلك إلى أن تطبیق نظم     

جѧودة   وھو ما ینعكس إیجابیًا على الحد من التصرفات الانتھازیة للإدارة، مما یؤدي إلѧى تحѧسین    
 & Brazel)التقѧѧاریر المالیѧѧة، وفѧѧي ذات الوقѧѧت یتعѧѧارض ذلѧѧك مѧѧع مѧѧا توصѧѧلت إلیѧѧھ دراسѧѧة      

Agoglia, 2007).  

تѧائج ارتبѧاط كѧلٍ مѧن حجѧم الѧشركة ونѧوع        وفیما یتعلق بمتغیرات الرقابѧة فقѧد أوضѧحت الن        
، بینمѧا لا یوجѧد ارتبѧاط بѧین درجѧة الرافعѧة المالیѧة ومعѧدل         (ERP)مكتب المراجعѧة بتطبیѧق نظѧم     

 أكبر من مستوى المعنویѧة  (.Sig)، حیث كانت قیمة (ERP)العائد على الأصول مع تطبیق نظم  
(0.05).  

  : على النحو الآتيومما سبق یمكن للباحث صیاغة نموذج الانحدار الأول
MR= 1.165 + 0.037(ERP) – 0.011 (FSIZE) + 0.003 (AUDTYPE). 

توجد علاقة ارتباط ذات دلالة معنویة : (H3.2) نتائج اختبار الفرض الفرعي الثاني -٦/٧/٤/٢
  . والتحفظ المحاسبي(ERP)بین تطبیق نظم 

 :(R2)معامل التحدید المصحح   )أ (

، وھѧو مѧا   (41.3%) والبالغѧة  (R2)معامѧل التحدیѧد   یتضمن الجدول التالي حساب قیمѧة     
  .یعكس القیمة التفسیریة للنموذج عالیة حیث إن أغلب التغیرات یمكن تفسیرھا من خلال النموذج

  ) ١٥(جدول رقم 
  (H3.2) لنموذج انحدار فرض الدراسة (R2)معامل التحدید 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
Estimate 

2 0.643a 0.413 0.405 1.016634 

a. Predictors: (Content), ERP, FSIZE, LEV, ROA, AUDTYPE 
b. Dependent Variable: ACONS. 
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  ANOVA 
یوضѧѧح الجѧѧدول التѧѧالي نتѧѧائج اختبѧѧار تحلیѧѧل التبѧѧاین لمعادلѧѧة الانحѧѧدار، وذلѧѧك علѧѧى النحѧѧو    

  :الآتي
  ) 16(جدول رقم 

  (H3.2)اختبار معنویة نموذج الانحدار المتعدد لفرض الدراسة التطبیقي 
ANOVAa 

Model Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

Regression 88.674 5 17.7348 
Residual 249.553 224 1.1141 2 

Total 338.227 229  
15.918 0.000b 

a. Dependent Variable: ACONS. 
b. Predictors: (Constent), ERP, FSIZE, LEV, ROA, AUDTYPE. 

 بمѧѧستوى معنویѧѧة أقѧѧل مѧѧن  (F= 15.918)أن قیمѧѧة اختبѧѧار ) 16(یتѧѧضح مѧѧن الجѧѧدول  
 مما یدل على معنویة النموذج الإحصائي المستخدم، فضلًا عن صѧلاحیتھ لتحقیѧق أھѧداف        (0.05)

جѧѧودة (علѧى المتغیѧر التѧابع    ) (ERP)تطبیѧق نظѧم   (الدراسѧة، ویؤكѧد علѧى تѧأثیر المتغیѧر المѧѧستقل      
 یؤثر تأثیرًا (ERP)، بمعنى أن تطبیق نظم )ACONSالتقاریر المالیة مقاسة بالتحفظ المحاسبي      

  .(0.05)جوھریًا على جودة التقاریر المالیة وذلك بمستوى معنویة أقل من 

 ):معادلة الانحدار ((H3.2)اختبار معنویة المعاملات لنموذج اختبار فرض الدراسة   )ج (
نتائج تحلیѧل الانحѧدار الخطѧي المتعѧدد، وذلѧك علѧى النحѧو        ) ١٧(وضح الجدول التالي رقم     ی

  :الآتي
  ) ١٧(جدول رقم 

  (H3.2)اختبار معنویة المعاملات لنموذج الانحدار للفرض 
Coefficientsa 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients Model 

 Std. Error Beta 
T Sig 

(Constant) 2.034 0.532  3.818 0.000 
ERP 1.061 0.421 0.466 2.571 0.012 

FSIZE -0.111 0.041 -0.164 -2.666 0.009 
LEV 2.467 0.356 0.448 5.984 0.004 
ROA 3.978 0.914 0.282 4.373 0.001 

2 

AUDTYPE 0.014 0.129 0.012 0.079 0.031 
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 قѧد  (ERP) الخѧاص بمتغیѧر تطبیѧق نظѧم     () المعامѧل  أن قیمѧة ) ١٧(یتضح من الجѧدول   
، مما یعني أن التأثیر كان إیجابیًا، (0.05) وھي أقل من (0.012) بمستوى معنویة (1.061)بلغ  

 وبѧین الѧتحفظ المحاسѧبي    (ERP)الأمر الذي یؤكد أن ھناك علاقة معنویة طردیة بین تطبیق نظم     
(ACONS)   ي      كأحد المؤشرات الفرعیѧرض الفرعѧة لجودة التقاریر المالیة، وبالتالي یتم قبول الف

(H3.2)      تيѧع دراسѧة مѧك النتیجѧق تلѧوتتف ،(Chen et al., 2016; Aryani & Krismiaji, 
2013).  

وفیمѧѧا یتعلѧѧق بمتغیѧѧرات الرقابѧѧة فقѧѧد أوضѧѧحت النتѧѧائج وجѧѧود علاقѧѧة معنویѧѧة طردیѧѧة بѧѧین     
افعѧѧة المالیѧة، ومعѧدل العائѧد علѧى الأصѧѧول،     درجѧة الر :  وكѧلٍ مѧن  (ACONS)الѧتحفظ المحاسѧبي   

، بینما توجѧد  (0.05) أقل من (.Sig) موجبة وقیمة ()ونوع مكتب المراجعة، حیث كانت قیمة     
 حیѧث بلѧغ   (FSIZE) وحجѧم الѧشركة   (ACONS)علاقة معنویة عكѧسیة بѧین الѧتحفظ المحاسѧبي         

  .(0.05)وى المعنویة  أقل من مست(.Sig) وقیمة (0.111-)معامل الانحدار 

 :ومما سبق یمكن للباحث صیاغة نموذج الانحدار الثاني على النحو الآتي

ACONS= 2.034 + 1.061 (ERP) – 0.111 (FSIZE) + 2.467 (LEV) + 3.978 
(ROA) + 0.014 (AUDTYPE).  

توجѧѧد علاقѧѧة ارتبѧѧاط ذات دلالѧѧة   : (H3.3) نتѧѧائج اختبѧѧار الفѧѧرض الفرعѧѧي الثالѧѧث    -٦/٧/٤/٣ 
 .(RV) والقیمة الملائمة (ERP)معنویة بین تطبیق نظم 

  (R2) 
، وھو ما  %)(60.53 والبالغة (R2)یتضمن الجدول التالي حساب قیمة معامل التحدید  

  .یعكس القیمة التفسیریة للنموذج عالیة حیث إن أغلب التغیرات یمكن تفسیرھا من خلال النموذج
  ) ١٨(جدول رقم 

  (H3.3) لنموذج انحدار فرض الدراسة (R2)عامل التحدید م
Model Summary 

Model R R Square Adjusted              
R Square 

Std. Eror of 
Estimate 

3 0.778a 0.6053 0.6047 1.03754 

a. Predictors: (Constant), ERP, FSIZE, LEV, ROA, AUDTYPE. 
b. Dependent Variable: RV. 

  ANOVA 

یوضѧѧح الجѧѧدول التѧѧالي نتѧѧائج اختبѧѧار تحلیѧѧل التبѧѧاین لمعادلѧѧة الانحѧѧدار، وذلѧѧك علѧѧى النحѧѧو    
  :الآتي
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  ) ١٩(جدول رقم 
  (H3.3)اختبار معنویة نموذج الانحدار المتعدد لفرض الدراسة التطبیقي 

ANOVAa 

Model Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

Regression 69.985 5 13.997 
Residual 197.446 224 0.8815 3 

Total 267.431 229  
15.879 0.004b 

a. Dependent Variable: RV. 
b. Predictors: (Constant), ERP, FSIZE, LEV, ROA, AUDTYPE. 

 بمѧѧستوى معنویѧѧة أقѧѧل مѧѧن  (F= 15.879)أن قیمѧѧة اختبѧѧار ) ١٩(یتѧѧضح مѧѧن الجѧѧدول  
 النموذج الإحصائي المستخدم، فضلًا عن صѧلاحیتھ لتحقیѧق أھѧداف     مما یدل على معنویة    (0.05)

جѧѧودة (علѧى المتغیѧر التѧابع    ) (ERP)تطبیѧق نظѧم   (الدراسѧة، ویؤكѧد علѧى تѧأثیر المتغیѧر المѧѧستقل      
 یؤثر تѧأثیرًا جوھریѧًا   (ERP)، بمعنى أن تطبیق نظم )RVالتقاریر المالیة مقاسة بالقیمة الملائمة  

  .(0.05)یة وذلك بمستوى معنویة أقل من على جودة التقاریر المال

  (H3.3) 

نتѧѧائج تحلیѧѧل الانحѧѧدار الخطѧѧي المتعѧѧدد، وذلѧѧك علѧѧى    ) ٢٠(یوضѧѧح الجѧѧدول التѧѧالي رقѧѧم  
  :النحو الآتي

  )٢٠(جدول رقم 
  (H3.3)رض اختبار معنویة المعاملات لنموذج الانحدار للف

Coefficientsa 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients Model 

 Std. Error Beta 
T Sig 

(Constant) 0.487 0.134  3.662 0.000 
ERP 0.109 0.102 0.212 1.043 0.008 

FSIZE 0.010 0.010 0.063 0.936 0.124 
LEV 0.289 0.227 0.092 1.258 0.326 
ROA 0.607 0.974 0.118 2.841 0.007 

3 

AUDTYPE 1.226 0.635 0.047 1.827 0.041 
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 قѧد  (ERP) الخѧاص بمتغیѧر تطبیѧق نظѧم     ()أن قیمѧة المعامѧل   ) ٢٠(یتضح من الجدول  
، ممѧا یعنѧي أن التѧأثیر كѧان إیجابیѧًا، الأمѧر الѧذي        (0.05) بمѧستوى معنویѧة أقѧل مѧن     (0.109)بلѧغ  
ѧѧم    یؤكѧѧق نظѧѧین تطبیѧѧة بѧѧة طردیѧѧة معنویѧѧاك علاقѧѧد أن ھن(ERP)  ةѧѧة الملائمѧѧوالقیم (RV) دѧѧكأح 

، وتتفѧق  (H3.3)المؤشرات الفرعیة لجѧودة التقѧاریر المالیѧة، وبالتѧالي یѧتم قبѧول الفѧرض الفرعѧي           
 ;Arachchi et al., 2015؛ ٢٠١٦ملیجѧي،  (تلك النتیجة مع ما توصلت إلیھ بعѧض الدراسѧات   

(Aryani & Krismiaji, 2013.  

وفیمѧا یتعلѧѧق بمتغیѧѧرات الرقابѧѧة، فقѧѧد أوضѧѧحت النتѧائج وجѧѧود علاقѧѧة معنویѧѧة طردیѧѧة بѧѧین    
معدل العائد على الأصѧول ونѧوع مكتѧب المراجعѧة، حیѧث كانѧت       :  وكلٍ من  (RV)القیمة الملائمة   

الѧѧشركة ، بینمѧѧا لا یوجѧѧد تѧѧأثیر معنѧѧوي لحجѧѧم   (0.05) أقѧѧل مѧѧن (.Sig) موجبѧѧة وقیمѧѧة  ()قیمѧѧة 
  .ودرجة الرافعة المالیة على القیمة الملائمة

  :ومما سبق یمكن للباحث صیاغة نموذج الانحدار الثالث على النحو الآتي

RV= 0.487 + 0.109 (ERP) + 0.607 (ROA) + 1.226 (AUDTYPE).  

 
المیѧداني  (لتي قام بھا الباحث بشقیھا النظѧري والعملѧي   في ضوء ما أسفرت عنھ الدراسة ا 

، یخلѧѧص الباحѧѧث إلѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن النتѧѧائج والتوصѧѧیات، بالإضѧѧافة لاقتѧѧراح بعѧѧض      )والتطبیقѧѧي
  :مجالات البحث التي یمكن تناولھا من جانب الباحثین، وذلك على النحو الآتي

 

 

 ھي نظѧم معلومѧات متكاملѧة تتكѧون مѧن مجموعѧة مѧن         (ERP)نظم تخطیط موارد المنشأة      -
البرامج القیاسیة القابلة للتطویع، صُممت بناءً على أفضل الممارسات لتحقیѧق التكامѧل بѧین           
الوظѧائف وإدارات الѧشركة بغѧѧرض خلѧق قیمѧة مѧѧضافة تتمثѧل فѧي إنتѧѧاج وتѧوفیر معلومѧѧات        

قة ومحدثة في الوقت المناسب بالاستناد إلى قاعدة بیانات مركزیة، بما یمكن من ترشید      دقی
وتحѧѧѧسین اتخѧѧѧاذ القѧѧѧرارات، وتخفѧѧѧیض التكѧѧѧالیف، وتحѧѧѧسین الكفѧѧѧاءة التѧѧѧشغیلیة والإنتاجیѧѧѧة   
للѧѧشركة وبمѧѧا یѧѧضمن للѧѧشركة إدارة مواردھѧѧا واسѧѧتغلالھا بكفѧѧاءة وفعالیѧѧة لتحقیѧѧق مزایѧѧا          

  .استراتیجیة وتنافسیة
- ѧѧُشأة    تѧѧوارد المنѧѧیط مѧѧم تخطѧѧساھم نظ(ERP) –    اتѧѧا المعلومѧѧم تكنولوجیѧѧد نظѧѧكأح (IT) 

 في نجاح واستمراریة الشركات بما تقدمھ لھا من مزایا استراتیجیة وتنافѧسیة مѧن    -المتقدمة
خѧѧلال تحقیѧѧق التكامѧѧل بѧѧین مختلѧѧف الوظѧѧائف والأنظمѧѧة والأقѧѧسام داخѧѧل الѧѧشركة، وخفѧѧض   
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لإصѧѧѧѧدار القѧѧѧوائم والتقѧѧѧѧاریر المالیѧѧѧѧة، وتѧѧѧѧوفیر البیانѧѧѧѧات  التكلفѧѧѧة، وتقلیѧѧѧѧل الوقѧѧѧѧت الѧѧѧѧلازم  
  .والمعلومات الدقیقة والملائمة لاتخاذ القرارات بما یحقق قیمة مضافة للمستفیدین

 ترتبط بتحسین "المنافع التشغیلیة":  العدید من المنافع منھا(ERP)ینتج عن تطبیق نظم  -
تبط بѧѧѧإدارة المѧѧوارد المادیѧѧѧة   تѧѧر "منѧѧافع إداریѧѧѧة "جѧѧودة المنتجѧѧѧات وتخفѧѧیض التكѧѧѧالیف و  

 تتعلѧѧق "منѧѧافع اسѧѧتراتیجیة "والبѧѧشریة وتحѧѧسین أداء الѧѧشركة علѧѧى جمیѧѧع المѧѧستویات، و  
 تتعلѧѧق بتحѧѧسین مھѧѧارات ورضѧѧѧاء    "منѧѧѧافع تنظیمیѧѧة "بتحقیѧѧق ودعѧѧم خطѧѧط الأعمѧѧال، و    

 (ERP) نتیجة إحلال وتطبیѧق نظѧم   "منافع البنیة التحتیة "العاملین وانتمائھم وولائھم، و   
 .من النظم التقلیدیةبدلًا 

 بالعدیѧѧد مѧѧن العوامѧѧل   (ERP)یѧѧرتبط نجѧѧاح وجѧѧودة تطبیѧѧق نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة       -
دعѧѧم الإدارة العلیѧѧا، مѧѧدى ملاءمتھѧѧا مѧѧع الأھѧѧداف الاسѧѧتراتیجیة    : المѧѧؤثرة فیѧѧھ، مѧѧن أھمھѧѧا 

لأعمال الѧشركة وتوافقھѧا مѧع احتیاجѧات الѧشركة، فریѧق التنفیѧذ وعملیѧات التѧدریب والѧدعم            
 للعاملین والأفراد، الضغوط البیئیة التي تتعرض لھѧا الѧشركة مѧن الѧشركات المنافѧسة          الفني

 .والموردین فضلًا عن الضغوط التشریعیة والمتطلبات التنظیمیة
قدم الأدب المحاسبي العدید من النماذج لقیاس مستوى جودة التقاریر المالیة، مما قد یѧؤدي          -

نمѧوذج  : تخدم فѧي التقیѧیم، والتѧي تتمثѧل فѧي كѧل مѧن       إلى اختلاف النتائج وفقѧًا للنمѧوذج المѧس        
جѧودة المعلومѧѧات المحاسѧبیة، نمѧѧوذج جѧودة الأربѧѧاح، نمѧوذج الѧѧتحفظ المحاسѧبي، ونمѧѧوذج      
القیمѧѧة الملائمѧѧة، واتفقѧѧت أغلبیѧѧة الدراسѧѧات الѧѧسابقة إلѧѧى أن الإسѧѧتناد علѧѧى اسѧѧتخدام مقیѧѧاس   

ضѧافة لعѧدم تغطیتѧھ لكافѧة أبعѧاد أو      واحد فقط قد لا یوفر نتائج قیاس دقیقة لمѧستخدمیھا، بالإ  
جوانب ھذه الجودة، وأن استخدام أكثر من نموذج للقیاس یساعد على زیѧادة إمكانیѧة تعمѧیم      

 .النتائج التي یتم التوصل إلیھا

، توصل البحث إلى توافر دلیل میѧداني لقبѧول فѧرض       على مستوى الدراسة المیدانیة    -٦/٨/١/٢
لأول، بمعنى أنھ لا توجد فروق ذات دلالѧة معنویѧة   العدم ورفض الفرض البدیل للفرض ا    

بینمѧا تѧم رفѧض    . (ERP)بین آراء فئات الدراسة فیما یخص الآثار الإیجابیة لتطبیق نظѧم    
فرض العدم وقبول الفرض البدیل للفѧرض الثѧاني، حیѧث توجѧد فѧروق ذات دلالѧة معنویѧة          

  .(ERP)بین آراء فئات الدراسة فیما یخص الآثار السلبیة لتطبیق نظم 

توجѧد  : "، توصل البحث إلى صحة الفرض التطبیقي   على مستوى الدراسة التطبیقیة    -٦/٨/١/٣
، بمعنى " وجودة التقاریر المالیة(ERP)علاقة ارتباط ذات دلالة معنویة بین تطبیق نظم  

  : یُساھم في تحسین جودة التقاریر المالیة، وقد تم اثبات ذلك نتیجة(ERP)أن تطبیق نظم 

  أثیر إیجابي لاستخدام وتطبیق نظم   وجود ت(ERP)    احѧات إدارة الأربѧن ممارسѧفي الحد م 
 بمѧѧستوى (0.037) حیѧѧث كانѧѧت قیمѧѧة معامѧѧل الارتبѧѧاط  -كمؤشѧѧر لجѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة –
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جѧѧاب االله، (، ویتفѧѧق ذلѧѧك مѧѧع مѧѧا توصѧѧلت إلیѧѧھ بعѧѧض الدراسѧѧات   (0.05)معنویѧѧة أقѧѧل مѧѧن 
 ,.Tsai et al., 2012; Dorantes et alب؛ ٢٠١٨؛ وھѧدان،  ٢٠١٦؛ ملیجѧي،  ٢٠١٥

2013; Chen et al., 2016(     تيѧѧھ دراسѧѧلت إلیѧѧا توصѧѧع مѧѧك مѧѧارض ذلѧѧا یتعѧѧبینم ،
(Brazel & Agoglia, 2007; Aryani & Krisiaji, 2013)     حةѧت صѧا یثبѧو مѧوھ 

  .الفرض الفرعي الأول من الفرض التطبیقي
  مѧѧق نظѧѧتطبی(ERP)  ѧѧبي وبالتѧѧتحفظ المحاسѧѧادة الѧѧي زیѧѧسھم فѧѧُة،   یѧѧاریر المالیѧѧودة التقѧѧالي ج

 وبѧین الѧѧتحفظ  (ERP)حیѧث توصѧل البحѧث إلѧى وجѧود علاقѧة معنویѧة طردیѧة بѧین تطبیѧق           
 حیѧѧث كانѧѧت -كأحѧѧد المؤشѧѧرات الفرعیѧѧة لجѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة – (ACONS)المحاسѧѧبي 

، ویتفѧѧق ذلѧѧك مѧѧع مѧѧا   (0.05) بمѧѧستوى معنویѧѧة أقѧѧل مѧѧن   (1.061)قیمѧѧة معامѧѧل الارتبѧѧاط  
، وھѧو  (Aryani & Krismiaji, 2013; Chen et al., 2016)راسѧتي  توصѧلت إلیѧھ د  

 .ما یثبت صحة الفرض الفرعي الثاني من الفرض التطبیقي
      مѧѧق نظѧѧین تطبیѧѧة بѧѧة طردیѧѧة معنویѧѧد علاقѧѧتوج(ERP)  ةѧѧة الملائمѧѧوالقیم (RV) – دѧѧكأح

 (0.109) حیѧث كانѧѧت قیمѧѧة معامѧѧل الارتبѧѧاط  -المؤشѧرات الفرعیѧѧة لجѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة 
، ویتفѧѧق ذلѧѧك مѧѧع مѧѧا توصѧѧلت إلیѧѧھ بعѧѧض الدراسѧѧات       (0.05)بمѧѧستوى معنویѧѧة أقѧѧل مѧѧن    

، وھѧو  )Arachchi et al., 2015; Aryani & Krismiaji, 2013؛ ٢٠١٦ملیجѧي،  (
 .ما یثبت صحة الفرض الفرعي الثالث من الفرض التطبیقي

 

دراسѧѧѧة النظریѧѧѧة والمیدانیѧѧѧة علѧѧى ضѧѧѧوء النتѧѧѧائج التѧѧѧي تѧѧѧم التوصѧѧѧل إلیھѧѧا فѧѧѧي كѧѧѧلٍ مѧѧѧن ال   
  :والتطبیقیة، یوصي الباحث بما یلي

 لما لھا مѧن آثѧار إیجابیѧة، وخاصѧة     (ERP)تشجیع وحث الشركات على أھمیة تطبیق نظم       -
أن اسѧѧتخدام التكنولوجیѧѧا لѧѧم یعѧѧد أمѧѧرًا اختیاریѧѧًا فѧѧي ظѧѧل المنافѧѧسة العالمیѧѧة الѧѧشدیدة، مѧѧع            

 لتفѧادي مخѧاطر   (ERP)زمѧة لنجѧاح نظѧم    ضرورة مراعѧاة التحقѧق مѧن تѧوافر العوامѧل اللا        
 .فشل التطبیق

، (ERP)زیادة وعي الإدارة والعاملین بالشركات ومراجعي الحسابات بأھمیة تطبیق نظم         -
ونѧѧشر ثقافѧѧة التطѧѧویر والتحѧѧسین المѧѧستمر، للاسѧѧتفادة مѧѧن تطѧѧورات تكنولوجیѧѧا المعلومѧѧات    

حѧسین كفѧاءة الوظѧائف    واختیار ما یتوافق مع طیعة نشاط وخصائص وأھداف الѧشركة، وت    
 .المختلفة بالشركة

زیѧادة الاھتمѧام بجѧѧودة التقѧاریر المالیѧة، خاصѧѧة فѧي ظѧل تكنولوجیѧѧا المعلومѧات المتطѧѧورة،         -
وبالتѧѧالي یمكѧѧن إجѧѧراء بحѧѧوث مѧѧستقبلیة لدراسѧѧة العلاقѧѧة بѧѧین عوامѧѧل نجѧѧاح تطبیѧѧق نظѧѧم          
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(ERP)   ي   وجودة التقاریر المالیة، لتحدید ومعرفة أي من ھذه العوامل تُسѧھم بشكل كبیر ف
 .تحسین جودة التقاریر المالیة

عقѧѧѧد وتنفیѧѧѧذ الѧѧѧدورات التدریبیѧѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧساھم فѧѧѧي تنمیѧѧѧة قѧѧѧدرات العѧѧѧاملین بالѧѧѧشركات،          -
والمѧѧراجعین الخѧѧارجیین فѧѧي مجѧѧال نظѧѧم تكنولوجیѧѧا المعلومѧѧات، ممѧѧا یѧѧنعكس إیجابیѧѧًا علѧѧى    

 .الشركات وتحسین جودة التقاریر المالیة

 

یرى الباحث في ضѧوء مѧا تѧم التوصѧل إلیѧھ مѧن نتѧائج وجѧود العدیѧد مѧن المجѧالات التѧي              
  :یمكن أن تُشكل أساسًا لبحوث مستقبلیة، ومن أھمھا ما یلي

 علѧѧѧѧѧى الحѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧن عѧѧѧѧѧدم تماثѧѧѧѧѧل  (ERP)أثѧѧѧѧѧر تطبیѧѧѧѧѧق نظѧѧѧѧѧم تخطѧѧѧѧѧیط مѧѧѧѧѧوارد المنѧѧѧѧѧشأة   -
 .Information Asymmetryالمعلومات

دراسѧة مقارنѧة   :  علѧى الإفѧصاح الاختیѧاري   (ERP) موارد المنѧشأة  أثر تطبیق نظم تخطیط   -
 .بین البیئة المصریة والسعودیة

 Cloud المستندة علѧى الحوسѧبة الѧسحابیة    (ERP)أثر تطبیق نظم تخطیط موارد المنشأة  -
Computingعلى جودة الأداء المھني للمراجعة . 

 Integratedر المتكاملѧѧة  فѧѧي إعѧѧداد التقѧѧاری  (ERP)دور نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة    -
Reporting. 

 والإدرة الاسѧѧتراتیجیة للتكلفѧѧة  (ERP)دراسѧѧة العلاقѧѧة بѧѧین نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة        -
 .وأثرھا على الأداء المالي والتشغیلي للشركة
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 
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ظامیѧة علѧى جѧودة    أثر معاییر المحاسبة الدولیة والعوامѧل الن    ). ٢٠٠٧. (أبو الخیر، مدثر طھ    -
المجلة العلمیة . دراسة میدانیة عن تطبیق معیار الانخفاض في قیمة الأصول: القوائم المالیة

 .٦٠-١: ، كلیة التجارة، جامعة طنطا، العدد الأولللتجارة والتمویل
 علѧى  (ERP)تأثیر نظѧم تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة     ). ٢٠١٧. (أبو الخیر، ھبة نائل السید رضا   -

، غیѧر منѧѧشورة،  رسѧالة ماجѧستیر فѧѧي المحاسѧبة    دراسѧة تطبیقیѧѧة،  - والتѧشغیلي الأداء المѧالي 
 . ١١٨-١: كلیة التجارة، جامعة المنصورة

أثردرجѧѧة التخѧѧصص الѧѧصناعي لمراجѧѧع    ). ٢٠١٨. (أبѧѧو العѧѧلا، محمѧѧد عبѧѧد العزیѧѧز محمѧѧد      -
 .الحسابات على جودة التقاریر المالیѧة بѧالتطبیق علѧى الѧشركات المقیѧدة بالبورصѧة المѧصریة           

: ، قسم المحاسبة، كلیة التجارة، جامعة بني سѧویف، العѧدد الثѧاني   مجلة المحاسبة والمراجعة 
٣١٩-٢٥٥. 

إطѧار مقتѧرح للѧربط والتكامѧل بѧین نظѧم تخطѧیط        ). ٢٠١٥. (أبѧو الفѧضل، عبѧدالعال مѧصطفى     -
 (Six Sigma) وسѧتة سѧیجما   (Lean) والانتاج الخالي مѧن الفاقѧد   (ERP)موارد المشروع 

، كلیة التجارة، جامعѧة الزقѧازیق، الجѧزء    مجلة البحوث التجاریةشآت الأعمال،  لدعم أداء من  
 .٣١٧-٢٦٧: ، العدد الثاني، یولیة)٣٧(الأول، المجلد 

تحلیѧѧل العلاقѧѧة بѧѧین التنѧѧاوب الإلزامѧѧي لمراقѧѧب    ). ٢٠١٧. (أبѧѧو جبѧѧل، نجѧѧوى محمѧѧود أحمѧѧد    -
مجلѧة  . ة بالبورصة المصریةالحسابات وجودة التقاریر المالیة بالتطبیق على الشركات المقید   

، )٢١(، قسم المحاسبة والمراجعة، كلیة التجارة، جامعة عین شمس، الѧسنة    الفكر المحاسبي 
 .١٩٨-١٤٣:  الجزء الاول، دیسمبر-العدد الرابع

إطѧار مقتѧرح لتطبیѧق نظѧم تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة        ). ٢٠١٤. (أحمد، دعاء سعد الدین بكѧري    -
، غیر منشورة، كلیة رسالة دكتوراه في المحاسبة داریة،  وأثره على ممارسات المحاسبة الإ    

 .١٤٢-١: التجارة، جامعة السویس
أثѧر درجѧѧة الإفѧصاح عѧѧن اسѧتدامة الѧѧشركات علѧѧى    ). ٢٠١٦. (إسѧماعیل، عѧѧصام عبѧد المѧѧنعم   -

مجلѧѧة .  دراسѧѧة تطبیقیѧѧة علѧѧى الѧѧشركات المقیѧѧدة بالبورصѧѧة المѧѧصریة -جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة
، الجѧѧزء )٥٣(، كلیѧѧة التجѧѧارة، جامعѧѧة الإسѧѧكندریة، المجلѧѧد    العلمیѧѧةكلیѧѧة التجѧѧارة للبحѧѧوث  

 .٣٠٨-٢٦٧: الثاني، العدد الثاني، یولیو
أثر الإفصاح عن أنشطة التنمیة المѧستدامة علѧى جѧودة    ). ٢٠١٧. (الجرف، یاسر أحمد السید    -

 لقѧسم  المѧؤتمر العلمѧي الأول  .  دراسѧة نظریѧة میدانیѧة   -التقاریر المالیѧة فѧي البنѧوك الѧسعودیة        
دور المحاسѧѧبة والمراجعѧѧة فѧѧي دعѧѧم التنمیѧѧة الإقتѧѧصادیة    "المحاسѧѧبة والمراجعѧѧة بعنѧѧوان  
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 ٧-٦ قسم المحاسبة والمراجعة، كلیة التجارة، جامعة الإسكندریة،   ،"والاجتماعیة في مصر  
 .١١١-٥٣: مایو

 دراسѧѧة: أثѧѧر ھیكѧѧل الملكیѧѧة علѧѧى جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة ). ٢٠١٩. (الحنѧѧاوي، الѧѧسید محمѧѧود -
 قѧѧѧسم مجلѧѧѧة البحѧѧѧوث المحاسѧѧѧبیة،تطبیقیѧѧѧة علѧѧѧى الѧѧѧشركات المقیѧѧѧدة بالبورصѧѧѧة المѧѧѧصریة،  

 .١١٦-٦٥: المحاسبة، كلیة التجارة، جامعة طنطا، العدد الاول، المجلد الأول، یونیو
 المعھѧد العربѧي   طرق التحلیل الإحѧصائي متعѧدد المتغیѧرات،   ). ٢٠١٧. (الراوي، زیاد رشاد   -

 .١٤٨-١: ، الطبعة الأولى، المكتبة الوطنیة، الأردنللتدریب والبحوث الإحصائیة
دراسѧѧة تحلیلیѧѧة لأسѧѧالیب تقیѧѧیم جѧѧودة التقѧѧاریر   ). ٢٠١٢. (الرشѧѧیدي، ممѧѧدوح صѧѧادق محمѧѧد  -

، )٢٦(، كلیѧة التجѧارة، جامعѧѧة سѧوھاج، المجلѧѧد    مجلѧة البحѧѧوث التجاریѧة المعاصѧѧرة  . المالیѧة 
 .٦٠-١: العدد الثاني، دیسمبر

دراسѧѧة تطبیقیѧѧة لأثѧѧر التحѧѧول إلѧѧى معѧѧاییر التقѧѧاریر المالیѧѧة      ). ٢٠١٢. (الزمѧѧر، عمѧѧاد سѧѧعید  -
، كلیة التجارة، جامعѧة  المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارةالدولیة على جودة التقاریر المالیة،  

 .١٢٨٢-١٢٢٨: عین شمس، العدد الثالث
ذ نظѧام  أثر العوامل الإستراتیجیة والتكتیكیة في نجѧاح تنفیѧ  ). ٢٠١٣. (الشعار، اسحق محمود   -

المجلة الأردنیة فѧي  دراسة تطبیقیة على قطاع الخدمات الأردني، : تخطیط موارد المنظمات 
 .٦٨٨-٦٧١: ، العدد الرابع)٩(، المجلد إدارة الأعمال

أثѧر تطѧویر أنѧشطة المراجعѧة الداخلیѧة علѧى جѧودة        ). ٢٠١٤. (الشھاوي، صلاح أحمد محمѧد   -
المجلة العلمیѧة   دراسة میدانیة، -(ERP)منشأة التقاریر المالیة بتطبیق نظم تخطیط موارد ال   

 .٣٧٢-٣٢٤: ، كلیة التجارة، جامعة طنطا، العدد الأول، المجلد الثانيالتجارة والتمویل
قیѧاس أثѧر جѧودة التقѧاریر     ). ٢٠١٥. (الصایغ، عماد سѧعد محمѧد، عبѧد المجیѧد، حمیѧده محمѧد         -

، مجلѧة المحاسѧبة والمراجعѧة   . المالیة على كفاءة القرارات الاسѧتثماریة للѧشركات المѧصریة      
 .٤٩-١: قسم المحاسبة، كلیة التجارة، جامعة بني سویف، المجلد الثالث، العدد الأول، یونیو

دراسѧѧѧة واختبѧѧار العلاقѧѧة بѧѧѧین وفѧѧاء شѧѧركات المؤشѧѧѧر     ). ٢٠١٥. (الѧѧصیرفي، أسѧѧماء أحمѧѧد    -
راسѧѧѧة د(المѧѧѧصري لمѧѧѧسئولیة الѧѧѧشركات بمѧѧѧسئولیتھا الاجتماعیѧѧѧة وجѧѧѧودة تقاریرھѧѧѧا المالیѧѧѧة    

 كلیѧة التجѧارة، جامعѧѧة الإسѧكندریة، المجلѧѧد    مجلѧة كلیѧѧة التجѧارة للبحѧوث العلمیѧѧة،   ). تطبیقیѧة 
 .٧٧-٤٥: ، العدد الثاني، یولیو)٥٢(

تطبیقات في ): مشاكلھ وعلاجھا(تشخیص الانحدار ). ٢٠١٢. (العباسي، عبد الحمید محمد  -
لإحѧѧѧصائیة، جامعѧѧѧة   معھѧѧѧد الدراسѧѧѧات والبحѧѧѧوث ا  ،SPSSالعلѧѧѧوم الاجتماعیѧѧѧة باسѧѧѧتخدام   

 .٤٥-٢٠القاھرة، بدون ناشر، 
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التكامل بین نظم تخطѧیط المѧوارد وتقنیѧة التنقیѧب فѧي         ). ٢٠١٥. (الفرطاس، أحمد فتحي حمد    -
 رسالة دكتوراه في المحاسѧبة، ، )دراسة تطبیقیة(البیانات لتحسین فعالیة إدارة التكلفة البینیة  

 .٢٠٦-١: غیر منشورة، كلیة التجارة، جامعة المنصورة
أنظمة تخطیط موارد المنѧشآت وتأثیراتھѧا علѧى      ). ٢٠١٣. (المحارفي، عبد الرحمن بن أحمد     -

العلѧوم الإنѧѧسانیة  (المجلѧة العلمیѧة لجامعѧة الملѧك فیѧصل      . دراسѧة نظریѧة تحلیلیѧة   : المحاسѧبة 
، العѧدد  )١٤(، جامعة الملك فیѧصل، الإحѧساء، المملكѧة العربیѧة الѧسعودیة، المجلѧد           )والإداریة

 .٣٢٨-٢٨٧:ه١٤٣٤الأول، 
التحلیѧѧل الإحѧѧصائي للمتغیѧѧرات المتعѧѧددة باسѧѧتخدام برنѧѧامج   ). ٢٠١٣. (أمѧѧین، أسѧѧامة ربیѧѧع  -

SPSS ،١٥٠-١٣٥، كلیة التجارة، جامعة المنوفیة، بدون ناشر. 
قیاس أثر تطبیѧق نظѧام تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة علѧى العائѧد علѧى          ). ٢٠١١. (بركات، عبد االله   -

دراسѧѧة تطبیقیѧѧة علѧѧى الѧѧشركات الѧѧصناعیة     (یة الѧѧسعودیة الاسѧѧتثمار فѧѧي الѧѧشركات الѧѧصناع   
رأس المѧѧال الفكѧѧري فѧѧي منظمѧѧات   : ملتقѧѧى دولѧѧي حѧѧول ، )المدرجѧѧة فѧѧي بورصѧѧة الѧѧسعودیة  

 .١٧-١:  دیسمبر١٤ و١٣، جامعة الشلف، الأعمال العربیة في الاقتصادیات الحدیثة
لمѧشروع علѧى   أثѧر تطبیѧق نظѧام تخطѧیط مѧوارد ا     ). ٢٠١٥. (جاب االله، سѧامیة طلعѧت عبѧاس     -

المجلѧة العلمیѧة لقطѧاع كلیѧات     دراسѧة حالѧة،   : ممارسة إدارة الأرباح فѧي الوحѧدة الاقتѧصادیة        
 .٣٦٤-٣١٠: ، ینایر)١٣(، جامعة الأزھر، العدد التجارة

تحلیل أثر مخاطر تطبیѧق نظѧم تخطѧیط المѧوارد علѧى       ). ٢٠١٥. (جنقر، أسامة عیاد رمضان    -
ى قرارات المستثمرین مع دراسة میدانیة بالبیئة اللیبیѧة،  جودة التقاریر المالیة وانعكاساتھا عل  

 .١٦٦-١: ، كلیة التجارة، جامعة قناة السویسرسالة دكتوراه في المحاسبة غیر منشورة
دراسة تأثیر مصدر الحѧصول علѧى خѧدمات المراجعѧة     ). ٢٠١٤. (حافظ، سماح طارق أحمد   -

بیق على قطѧاع البنѧوك المѧصریة،     بالتط-ERPالداخلیة في بیئة نظم تخطیط موارد المنظمة        
 .٢٣٥-١٧٧:  كلیة التجارة، جامعة طنطا، العدد الرابعالمجلة العلمیة التجارة والتمویل،

تѧѧأثیر الخѧѧصائص التѧѧشغیلیة للوحѧѧدة الاقتѧѧصادیة علѧѧى   ). ٢٠١٨. (حѧѧسین، عѧѧلاء علѧѧى أحمѧѧد  -
ئم المالیѧѧة مѧѧستوى كفѧѧاءة القیمѧѧة المѧѧضافة لѧѧرأس المѧѧال الفكѧѧري وإنعكاسѧѧاتھ علѧѧى جѧѧودة القѧѧوا   

 دراسѧѧة تطبیقیѧѧة، -للѧѧشركات كثیفѧѧة المعرفѧѧة والتكنولوجیѧѧا المѧѧسجلة فѧѧي البورصѧѧة المѧѧصریة   
 قسم المحاسبة والمراجعة، كلیة التجѧارة، جامعѧة عѧین شѧمس، الѧسنة      مجلة الفكر المحاسبي،  

 .٨٠٣-٧٢١:  الجزء الثاني، أكتوبر-، العدد الثالث)٢٢(
یѧѧѧة للعلاقѧѧة بѧѧѧین اسѧѧѧتخدام نظѧѧѧام المعلومѧѧѧات  دراسѧѧѧة تحلیل). ٢٠١٤. (حѧѧسین، ماجѧѧѧدة عѧѧѧزت  -

 والحѧѧد مѧѧن مخѧѧاطر الائتمѧѧان فѧѧي    (ERP)المحاسѧѧبي المѧѧدعم بتكنولوجیѧѧا مѧѧوارد المѧѧشروع    
مجلѧѧة  بѧѧالتطبیق علѧѧى البنѧѧوك المѧѧصریة،    (III)البنѧѧوك التجاریѧѧة فѧѧي إطѧѧار مقѧѧررات بѧѧازل     
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-٥٣دد الثѧاني،  ، كلیة التجارة، جامعѧة بنѧي سѧویف، المجلѧد الثѧاني، العѧ       المحاسبة والمراجعة 
٩٦. 

قیاس وتحلیل تأثیر التحفظ فѧي التقѧاریر المالیѧة علѧى      ). ٢٠١٣. (حسین، محمد إبراھیم محمد    -
 كلیѧѧة التجѧѧارة، رسѧѧالة دكتѧѧوراه فѧѧي المحاسѧѧبة، دراسѧѧة تطبیقیѧѧة، : جѧѧودة الأربѧѧاح المحاسѧѧبیة

 .جامعة عین شمس
 بأخلاقیѧات الأعمѧال   تحلیل العلاقة بین مدى الالتزام). ٢٠١٩. (خلیل، على محمود مصطفى   -

 دراسѧѧة -(GRI G4)وجѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة فѧي ضѧѧوء المبѧѧادرة العالمیѧѧة لإعѧداد التقѧѧاریر     
، قسم المحاسبة والمراجعة، كلیة التجارة، جامعة عین شمس، مجلة الفكر المحاسبي.تطبیقیة
 .١٠٥٩-٩٩٢: ، العدد الثاني، یولیو)٢٣(السنة 

 دور حوكمѧة الѧشركات فѧي تحقیѧق جѧودة المعلومѧات         ).٢٠٠٥. (خلیل، محمѧد أحمѧد إبѧراھیم       -
مجلѧة الدراسѧات   .  دراسة نظریѧة تطبیقیѧة   -المحاسبیة وانعكاساتھا على سوق الأوراق المالیة     

 .٧٨١-٧٢٣: ، كلیة التجارة ببنھا، جامعة الزقازیق، العدد الأولوالبحوث التجاریة
ام تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة    أثر تطبیق نظѧ ). ٢٠١٧. (درغام، أحمد محمد حجازي عبد الرحیم  -

مجلѧة البحѧѧوث  دراسѧة إختباریѧة،   : علѧى الأداء بѧالتطبیق علѧى الѧشركات المѧساھمة المѧصریة      
 .٤٤-١: ، العدد الأول، ینایر)٣٩(، كلیة التجارة، جامعة الزقازیق، المجلد التجاریة

 دور المحاسѧب الإداري فѧي ترشѧید قѧرار تبنѧي نظѧم تخطѧیط        ). ٢٠١٧. (ربیع، مروة إبراھیم   -
 مѧѧع دراسѧة اسѧѧتطلاعیة علѧى الѧѧشركات   -مѧوارد المѧشروع المѧѧستندة علѧى الحوسѧѧبة الѧسحابیة    

، كلیة التجارة، جامعة بنѧي سѧویف، المجلѧد      مجلة المحاسبة والمراجعة  الصناعیة المصریة،   
 .٢٤٤-١٩٧: الخامس، العدد الثالث، سبتمبر

كات علѧѧى جѧѧودة  أثѧѧر المѧѧسئولیة الاجتماعیѧѧة للѧѧشر  ). ٢٠١٥. (رضѧѧوان، أحمѧѧد جمعѧѧة أحمѧѧد   -
مجلѧة البحѧوث   . التقاریر المالیة بالتطبیق على شركات المؤشر المصري لمسئولیة الѧشركات  

 .٢٠٦-١٥٠: ، قسم المحاسبة، كلیة التجارة، جامعة طنطا، العدد الأول، یونیوالمحاسبیة
) العوامѧѧل المѧѧؤثرة ووسѧѧائل القیѧѧاس  (جѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة   ). ٢٠١٣. (ریѧѧشو، بѧѧدیع الѧѧدین  -

، كلیѧة التجѧارة،   المجلة العلمیة للتجارة والتمویѧل . سة میدانیة في بیئة الأعمال المصریة     درا
 .٢٢٨-١٧٣: جامعة طنطا، المجلد الأول، العدد الثاني

نظѧم تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة لѧدعم الأنظمѧة المحاسѧبیة فѧي         ). ٢٠٠٥(سعدالدین، إیمان محمد   -
، كلیѧة التجѧارة، جامعѧة عѧین شѧمس،      والتجارةالمجلة العلمیة للاقتصاد    ظل البیئة التنافسیة،    
 .١٤٣-١٠٣: العدد الرابع، أكتوبر

دراسة استكشافیة لتأثیر تطبیق نظم تخطیط موارد المѧشروع  ). ٢٠٠٧. (شتیوي، أیمن أحمد   -
على ممارسات المحاسبة الإداریة ودور المحاسبین الإداریین في منشآت الأعمال السعودیة،     
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: ، كلیة التجارة، جامعة الإسكندریة، العدد الثاني، مارس العلمیةمجلة كلیة التجارة للبحوث     
٤٨-١. 

العلاقة بین حوكمة الشركات وجѧودة الأربѧاح وأثرھѧا علѧى     ). ٢٠١٠. (صالح، رضا إبراھیم  -
المجلѧة العلمیѧة   . دراسѧة نظریѧة وتطبیقیѧة   : جودة التقاریر المالیة في بیئѧة الأعمѧال المѧصریة        

 .٣٤٣-٣٧٩: ارة، جامعة طنطا، العدد الثاني كلیة التجللتجارة والتمویل،
إطѧѧار مقتѧѧرح لقیѧѧاس أثѧѧر تطبیѧѧق تخطѧѧیط    ). ٢٠١٩. (صѧѧبیح، أحمѧѧد عبدالبѧѧشیر عبѧѧد الحمیѧѧد   -

مѧѧوارد المنظمѧѧة علѧѧى فعالیѧѧة نظѧѧام المعلومѧѧات المحاسѧѧبي بغѧѧرض تحѧѧسین الملاءمѧѧة المالیѧѧة      
، غیر منѧشورة،  بةرسالة دكتوراه في المحاس، )دراسة تطبیقیة على قطاع الخدمات المالیة    (

 .١٢٤-١: كلیة التجارة، جامعة عین شمس
أثѧѧر التغییѧѧر الإلزامѧѧي للمراجѧѧع الخѧѧارجي علѧѧى  ). ٢٠١٨. (عبѧѧد الحلѧѧیم، أحمѧѧد حامѧѧد محمѧѧود  -

 مجلة البحوث المحاسبیة،.  دراسة تطبیقیة في بیئة الأعمال السعودیة   -جودة التقاریر المالیة  
 .٥٨٨-٥٣٨: العدد الأول، یونیوقسم المحاسبة، كلیة التجارة، جامعة طنطا، 

دراسة تحلیلیة للعوامل المؤثرة على جودة التقریѧر  ). ٢٠١٧. (عبدالدایم، سلوى عبد الرحمن  -
، كلیѧة التجѧارة،   مجلѧة كلیѧة التجѧارة للبحѧوث العلمیѧة      دراسة تطبیقیة،  -المالي عبر الانترنت  

 .١٧٧-١١٥: ایر، العدد الأول، الجزء الثاني، ین)٥٤(جامعة الإسكندریة، المجلد 
الإفѧصاح عѧن التنمیѧة    ). ٢٠١٦. (عرفة، نصر طھ حسن، ملیجي، مجدي ملیجي عبد الحكѧیم     -

مجلѧѧة الفكѧѧر . دراسѧѧة تطبیقیѧѧة علѧѧى الѧѧشركات الѧѧسعودیة : المѧѧستدامة وجѧѧودة التقѧѧاریر المالیѧѧة 
، العѧدد  )٢٠(، قسم المحاسبة والمراجعة، كلیة التجارة، جامعة عین شمس، الѧسنة    المحاسبي

 .٥٤٢-٥١١: ع، دیسمبرالراب
) ERP الـ(أثر استخدام نظام تخطیط موارد المنشأة ). ٢٠١١. (عصیمي، أحمد زكریا زكي -

المجلѧة العلمیѧة   على جودة عملیة التقریر المѧالي بѧالتطبیق علѧى منѧشآت الأعمѧال الѧسعودیة،        
 .٥٥٦-٤٨٥: ، كلیة التجارة، جامعة طنطا، العدد الأولالتجارة والتمویل

أثѧر التكامѧل بѧین نظѧام محاسѧبة اسѧتھلاك المѧوارد ونظѧام         ). ٢٠١٣. (أحمѧد محمѧد  علي، ولید   -
مجلѧѧѧة المحاسѧѧѧبة   ، "دراسѧѧѧة میدانیѧѧѧة "تخطѧѧѧیط مѧѧѧوارد المѧѧѧشروع فѧѧѧي دعѧѧѧم إدارة التكلفѧѧѧة      

-٢٤٩:  كلیѧѧة التجѧѧارة، جامعѧѧة بنѧѧي سѧѧویف، المجلѧѧد الأول، العѧѧدد الأول، یونیѧѧو  والمراجعѧѧة،
٣٠١. 

 ومѧѧدخل (ERP)تكامѧѧل نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة    أثѧѧر ). ٢٠١٦. (فѧѧؤاد، ریمѧѧون مѧѧیلاد  -
مجلѧѧة الفكѧѧر  المراجعѧѧة المѧѧستمرة فѧѧي تحѧѧسین جѧѧودة تقѧѧاریر الأعمѧѧال المنѧѧشورة إلكترونیѧѧًا،      

، العѧدد  )٢٠(قسم المحاسبة والمراجعة، كلیة التجارة، جامعة عین شمس، الѧسنة    المحاسبي،  
 .٦٢٤-٥٧٣: الثاني، الجزء الأول، یولیو



 

 ٦٣  
 

––  

 
 

 علѧى الأداء  ERPتأثیر تطبیق نظم تخطѧیط مѧوارد المѧشروع       ). ٢٠١٤ (.قندیل، یاسر سعید   -
مجلѧѧة ، )دراسѧѧة تطبیقیѧѧة(المѧالي والتѧѧشغیلي للѧѧشركات العاملѧѧة فѧѧي جمھوریѧѧة مѧѧصر العربیѧѧة   

، الجѧѧزء )٥١(، كلیѧѧة التجѧѧارة، جامعѧѧة الإسѧѧكندریة، المجلѧѧد    كلیѧѧة التجѧѧارة للبحѧѧوث العلمیѧѧة  
 .٢٧١-٢٤١: یولیو  الثاني، العدد الثاني،

دور آلیات الحوكمѧة فѧي تعزیѧز جѧودة     ). ٢٠٠٩. (كساب، یاسر السید، الرزین، عبد الرحمن     -
مجلة المحاسبة . دراسة میدانیة: التقاریر المالیة بالتطبیق على الشركات المساھمة السعودیة 

 .٢٦٤ -٢٢٣): ٧٣( كلیة التجارة، جامعة القاھرة، العدد والإدارة والتأمین،
أثر التكامل بین نظام تخطیط موارد المنشأة ونظام محاسѧبة    ). ٢٠١٧. (محاریق، ھاني أحمد   -

دراسѧة  : استھلاك الموارد في تحقیق المیѧزة التنافѧسیة المѧستدامة لمنѧشآت الأعمѧال الѧصناعیة         
، قѧѧسم المحاسѧѧبة، كلیѧة التجѧѧارة، جامعѧѧة طنطѧѧا،  مجلѧѧة البحѧوث المحاسѧѧبیة نظریѧة ومیدانیѧѧة،  
 .٥٣٤-٤٩٣: العدد الأول، یونیو

قیѧاس أثѧر تطبیѧق نظѧم تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة        ). ٢٠١٦. (، مجدي ملیجي عبد الحكیم   ملیجي -
أدلѧة عملیѧة مѧن الѧشركات المѧسجلة فѧي البورصѧة        : على جودة التقاریر المالیة وقیمة الѧشركة     

، قѧѧسم المحاسѧѧبة، كلیѧѧة التجѧѧارة، جامعѧѧة طنطѧѧا، العѧѧدد  مجلѧѧة البحѧѧوث المحاسѧѧبیةالمѧѧصریة، 
 .٢٥٤-٢٠٣: الأول، یونیو

- ѧѧراھیم منѧѧد إبѧѧد محمѧѧد محمѧѧشروع  ). ٢٠١١. (دور، محمѧѧوارد المѧѧیط مѧѧم تخطѧѧق نظѧѧر تطبیѧѧأث
(ERP)     على ممارسات المحاسبة الإداریة في منشآت الأعمال في جمھوریة مصر العربیة  .

 .١٨٧-١:  كلیة التجارة، جامعة الإسكندریةرسالة دكتوراه في المحاسبة، غیر منشورة،
م أثر الرقابة الداخلیѧة فѧي نظѧم تخطѧیط مѧوارد المѧشروع           تقیی). أ٢٠١٨. (وھدان، محمد علي   -

، مجلѧة المحاسѧبة والمراجعѧѧة  دراسѧة تطبیقیѧة،   : علѧى فتѧرة تѧأخیر التقѧاریر المالیѧة للѧشركات      
 .٦٣-١: العدد الثاني

تقیѧѧѧیم أثѧѧѧر نظѧѧѧم تخطѧѧѧیط مѧѧѧوارد المѧѧѧشروع علѧѧѧى التمثیѧѧѧل  ). ب٢٠١٨. (ــــــــــــــــــــــــــــѧѧ ـ -
مجلѧѧة دراسѧѧة تطبیقیѧѧة،  : محاسѧѧبیة فѧѧي ضѧѧوء فعالیѧѧة الرقابѧѧة الداخلیѧѧة   الѧѧصادق للمعلومѧѧات ال 

-٨٧: ، قسم المحاسبة، كلیة التجارة، جامعة طنطا، العدد الثاني، دیѧسمبر  البحوث المحاسبیة 
١٦٤. 
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  / ................................................................................السید الفاضل

  بركاتھ،والسلام علیكم ورحمة االله 
إن قیمة البحث العلمي تنبع وتتحقѧق مѧن خѧلال ارتباطѧھ بѧالواقع العملѧي، ومѧن ھѧذا            

أثر تطبیق نظѧم تخطѧیط مѧوارد المنѧشأة     "المنطلق یقوم الباحث بإعداد بحث علمي بعنوان      
)ERP(أدلة عملیة من بیئة الأعمال السعودیة:  على جودة التقاریر المالیة ."  

لإجابѧة علѧى الاستفѧسارات والعبѧارات الѧواردة بقائمѧة       ویأمل الباحث مѧن سѧعادتكم ا     
أمام درجة الاتفѧاق التѧي تتناسѧب ووجھѧة     " "الاستقصاء المرفقة من خلال وضع علامة    

  .نظركم، وذلك لما لرأیكم من أھمیة بالغة في إتمام الدراسة المیدانیة للبحث
 فقѧѧط، ویؤكѧѧد لكѧѧم الباحѧѧث أن ھѧѧذه القائمѧѧة قѧѧد صѧѧُممت لأغѧѧراض البحѧѧث العلمѧѧي       

والمعلومات والآراء التي تفѧصحون عنھѧا ھѧى لأغѧراض التحلیѧل الإحѧصائي فقѧط، وسѧیتم            
التعامل معھا بسریة تامة، علمًا بأن نتائج البحث سوف تكѧون تحѧت طلѧب سѧیادتكم فѧي أي            

  .وقت إذا رغبتم في ذلك
ویѧѧشكر الباحѧѧث لѧѧسعادتكم تعѧѧاونكم الѧѧصادق معѧѧھ فѧѧي العمѧѧل علѧѧى خدمѧѧة البحѧѧث        

  .یًا االله عز وجل أن یجزیكم خیر الجزاءالعلمي، داع

  والتقدیر،وتفضلوا بقبول وافر الشكر 

  الباحث
  معبد الحلی حامد محمود دأحم. د
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 المؤھل المھني................:..................................................  
 الوظیفة............:.............................................................  
 سنوات الخبرة: 

□  سنوات٥أقل من  □ . سنوات١٠أكثر من  □  سنوات١٠ سنوات إلى ٥ من   

  :أسئلة الاستقصاء: ثانیًا

العدیѧѧد مѧѧن ) ERP(ینѧѧتج عѧѧن تطبیѧѧق نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة  : المجموعѧѧة الأولѧѧى
فѧي الخانѧة التѧي    ) (الرجѧاء التكѧرم بوضѧع علامѧة         . الآثار الإیجابیѧة  

  :تعكس وجھة نظرك

 المنشأةالآثار الإیجابیة لتطبیق نظم تخطیط موارد 
موافق 
  تمامًا

)٥( 

  موافق
)٤( 

  محاید
)٣( 

غیر 
  موافق

)٢( 

غیر 
موافق 
  تمامًا

)١( 

حیѧث  : الاستفادة من محاسبة تكنولوجیا المعلومѧات   -
 علѧѧى تѧѧوفیر قاعѧѧدة معلوماتیѧѧة   (ERP)تعمѧѧل نظѧѧم 

متكاملة تساعد على سرعة وسھولة الحصول على 
بیانѧѧѧѧات محدثѧѧѧѧة باسѧѧѧѧتمرار عѧѧѧѧن كافѧѧѧѧة الإدارات      

بالѧشركة، بالإضѧѧافة إلѧى تجمیѧع البیانѧѧات    والأقѧسام  
بѧѧشكل أسѧѧرع وأسѧѧھل، ومѧѧن ثѧѧم یѧѧتم الوصѧѧول إلѧѧى   

 .النتائج بسرعة أكبر

     

مѧѧѧساعدة الѧѧѧشركة علѧѧѧى إعѧѧѧادة ھندسѧѧѧة العملیѧѧѧات       -
 .والأنشطة

     

تحѧѧѧѧѧسین جѧѧѧѧѧودة ومنفعѧѧѧѧѧة المحتѧѧѧѧѧوى المعلومѧѧѧѧѧاتي                   -
 .للتقاریر المستخرجة

     

      . في إعداد التقاریر المالیةزیادة السرعة والمرونة -
توفیر معلومات تتسم بالدقة والموضوعیة وكذا  -

قابلیتھا للمقارنة، مما یحقق جودة الإفصاح 
 .المحاسبي في التقاریر المالیة

     

تحѧѧسین كفѧѧاءة الاتѧѧصالات بѧѧین الأقѧѧسام والإدارات   -
المختلفة بالشركة، بالإضافة إلى التنسیق والتعاون       

 .مختلف الوظائف داخل الأقسامالفعال بین 
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  تمامًا

)٥( 

  موافق
)٤( 

  محاید
)٣( 

غیر 
  موافق

)٢( 

غیر 
موافق 
  تمامًا

)١( 

تѧѧѧساعد علѧѧѧى الѧѧѧتخلص مѧѧѧن البیانѧѧѧات والعملیѧѧѧات       -
المتكѧѧررة لاعتمادھѧѧا علѧѧى قاعѧѧدة بیانѧѧات مركزیѧѧة   
واحدة، مما ینعكس إیجابیًا على خفض وقت إعداد     

 .التقاریر، وتوفیر المعلومات في الوقت المناسب

     

تعمل على تحسین عملیѧة اتخѧاذ القѧرارات، وتقلیѧل         -
وقت اتخاذ القرار وتحѧسین جودتѧھ وذلѧك لإمكانیѧة        

 .الدخول إلى المعلومات في الوقت المناسب

     

تساعد علѧى تحقیѧق الرؤیѧة الاسѧتراتیجیة للѧشركة،           -
 إلѧѧѧى مѧѧѧساعدة  (ERP)حیѧѧѧث یѧѧѧؤدي تطبیѧѧѧق نظѧѧѧم   

 .الإدارة العلیا على التخطیط والرقابة والشفافیة

     

وى  علѧѧѧѧѧى المѧѧѧѧѧست Integrationتحقѧѧѧѧѧق التكامѧѧѧѧѧل  -
 نظѧѧѧم (ERP)حیѧѧѧث أن نظѧѧѧم  : المحلѧѧѧي والعѧѧѧالمي 

متكاملѧѧѧة تѧѧѧسمح لأصѧѧѧحاب الأعمѧѧѧال والمعѧѧѧاملات   
المالیѧѧة لرؤیѧѧѧة المعѧѧاملات ومتابعتھѧѧѧا سѧѧواء علѧѧѧى    
المѧѧستوى المحلѧѧي أو الإقلیمѧѧي أو العѧѧالمي فѧѧي أى   
وقѧѧѧت، ومѧѧѧن ثѧѧѧم فѧѧѧإن معلومѧѧѧات أوامѧѧѧر الѧѧѧشراء،     
والفѧѧواتیر، والمѧѧدفوعات تكѧѧون متاحѧѧة بѧѧشكل دائѧѧم    

                ممѧѧا یѧѧنعكس إیجابیѧѧًا علѧѧى التوسѧѧع فѧѧي       ومѧѧستمر، 
 .التجارة الإلكترونیة

     

                    الحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدم تماثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -
Information Asymmetry  ین إدارةѧѧواء بѧѧس 

الѧѧѧѧشركة والمѧѧѧѧستثمرین أو بѧѧѧѧین المѧѧѧѧستثمرین فѧѧѧѧي  
الѧѧسوق بعѧѧضھم الѧѧبعض مѧѧن خѧѧلال توسѧѧیع نطѧѧاق     

   ѧضمن مزیѧة    الإفصاح لیتѧات الملائمѧن المعلومѧدًا م
والمفیѧѧدة للمѧѧستثمرین فѧѧي التوقیѧѧت المناسѧѧب مثѧѧل      
المعلومѧѧات المتعلقѧѧة بالمخѧѧاطر التѧѧي تتعѧѧرض لھѧѧا   

 .الشركة وكذا البیانات التشغیلیة

     

تѧѧدعیم وجѧѧود ھیكѧѧل فعѧѧال وقѧѧوي للرقابѧѧة الداخلیѧѧة     -
 .وتعزیز الممارسات الجیدة للحوكمة

     

اتیة تنطوي علѧى درجѧة   ساھم في خلق بیئة معلوم    تُ -
عالیة من الѧشفافیة، ممѧا یѧنعكس إیجابیѧًا فѧي تѧوفیر        
معلومѧѧات أكثѧѧر دقѧѧة عѧѧن حقیقѧѧة عملیѧѧات الѧѧشركة     
وحقیقѧѧѧѧѧة واقعھѧѧѧѧѧا الاقتѧѧѧѧѧصادي ونتѧѧѧѧѧائج أعمالھѧѧѧѧѧا،  

 .بالإضافة إلى إكتشاف ممارسات إدارة الأرباح

     

 Enhanceتحسیــــــن سمعة الشركـــــــــــــــــــة  -
Reputationوأدائھا المالي . 

 

     



 

 ٨١  
 

––  

 
 

 المنشأةالآثار الإیجابیة لتطبیق نظم تخطیط موارد 
موافق 
  تمامًا

)٥( 

  موافق
)٤( 

  محاید
)٣( 

غیر 
  موافق

)٢( 

غیر 
موافق 
  تمامًا

)١( 

تѧѧѧѧѧشجیع مѧѧѧѧѧوظفي الѧѧѧѧѧشركة علѧѧѧѧѧى تعلѧѧѧѧѧم معرفѧѧѧѧѧة                      -
وتكنولوجیѧѧѧا ومھѧѧѧارات جدیѧѧѧدة لتعزیѧѧѧز تطѧѧѧویرھم   

 -Enhance Employee selfالѧѧѧѧذاتي 
Development. 

     

خفѧѧض التكѧѧالیف الكلیѧѧة للѧѧشركة وزیѧѧادة إیراداتھѧѧا     -
لھا وتعظیم قیمتھا السوقیة وتعزیز المیزة التنافسیة 

وقѧѧѧѧدرتھا علѧѧѧѧى المنافѧѧѧѧسة فѧѧѧѧي الأسѧѧѧѧواق المحلیѧѧѧѧة  
 .والعالمیة

     

  ):أذكرھا من فضلك(أخرى  -
...................................................... 
.................................................. 
 

     

العدیѧѧد مѧѧن الآثѧѧار ) ERP(ینѧѧتج عѧѧن تطبیѧѧق نظѧѧم تخطѧѧیط مѧѧوارد المنѧѧشأة  : المجموعѧѧة الثانیѧѧة

  :في الخانة التي تعكس وجھة نظرك) (الرجاء التكرم بوضع علامة . السلبیة

 الآثار السلبیة لتطبیق نظم تخطیط موارد المنشأة
موافق 
  تمامًا

)٥( 

  موافق
)٤( 

  محاید
)٣( 

غیر 
  موافق

)٢( 

غیر 
موافق 
  تمامًا

)١( 

      .(ERP)ارتفاع التكالیف المرتبطة بتطبیق نظم  -

 (ERP)حیث إن تطبیق نظѧم  : طول فترة التطبیق  -
یѧѧستغرق وقتѧѧًا طویلѧѧًا، یتوقѧѧف علѧѧى مѧѧدى التوافѧѧق  
بѧѧѧین احتیاجѧѧѧات الѧѧѧشركة مѧѧѧن ناحیѧѧѧة وبѧѧѧین نظѧѧѧم     

(ERP)من   ناحیة أخرى . 

     

حیѧѧث إن : (ERP)التعقیѧѧد وصѧѧعوبة تطبیѧѧق نظѧѧم   -
وجѧود بنیѧѧة تحتیѧة ضѧѧعیفة لتكنولوجیѧا المعلومѧѧات    

ھمھѧѧا الѧѧبطء فѧѧي تنفیѧѧذ  یѧѧؤدي إلѧѧى مѧѧشاكل عدیѧѧدة أ 
، كما أن الربط والتكامل الذي تحدثھ (ERP)نظم 

ھذه النظم بین وظائف الشركة المختلفѧة، قѧد یزیѧد     
مѧѧن تعقیѧѧدھا ویѧѧؤدي إلѧѧى احتمѧѧال وجѧѧود مخѧѧاطر    
إضѧѧѧافیة، حیѧѧѧѧث إن وقѧѧѧѧوع وحѧѧѧدوث خطѧѧѧѧأ عنѧѧѧѧد   
التѧѧصمیم لا یѧѧؤثر فقѧѧط علѧѧى وظیفѧѧة واحѧѧدة داخѧѧل   

 مѧѧن  الѧѧشركة بѧѧل علѧѧى عѧѧدة وظѧѧائف، ممѧѧا یزیѧѧد      
المخѧѧѧاطر والتھدیѧѧѧدات التѧѧѧي تھѧѧѧدد أمѧѧѧن وسѧѧѧلامة   

 .النظم
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 الآثار السلبیة لتطبیق نظم تخطیط موارد المنشأة
موافق 
  تمامًا

)٥( 

  موافق
)٤( 

  محاید
)٣( 

غیر 
  موافق

)٢( 

غیر 
موافق 
  تمامًا

)١( 

 بѧشكل غیѧر سѧلیم یѧؤثر سѧѧلبًا     (ERP)تطبیѧق نظѧم    -
علѧѧѧى الأربѧѧѧاح التѧѧѧشغیلیة التѧѧѧي تحققھѧѧѧا الѧѧѧشركة،   
ویؤدي إلѧى تعطیѧل تѧسلیم المنتجѧات للعمѧلاء ممѧا           
یعرض العلاقات معھѧم للخطѧر، وھѧذا یѧؤثر سѧلبًا         

 .على الأداء المالي للشركة

     

طѧѧѧѧول منحنѧѧѧѧى الѧѧѧѧѧتعلم والحاجѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى خبѧѧѧѧѧرات      -
حیѧѧث إن عѧѧدم وجѧѧود أشѧѧخاص  : ومھѧѧارات معنیѧѧة

ذات كفѧѧاءة ویتمتعѧѧون بѧѧالخبرة والمھѧѧارة اللازمѧѧة  
، ووجود جѧدول زمنѧي ضѧیق    (ERP)لتطبق نظم  

للانتھѧѧѧاء مѧѧѧن تطبیѧѧѧق البرنѧѧѧامج یѧѧѧؤدي إلѧѧѧى فѧѧѧشل  
 .التطبیق

     

حیѧѧث إن تطبیѧѧق : إعѧادة ھندسѧѧة عملیѧѧات الأعمѧѧال  -
 یتطلѧѧѧѧب إعѧѧѧѧادة ھندسѧѧѧѧة العملیѧѧѧѧات  (ERP)نظѧѧѧѧم 

الإداریة لكي تتلاءم مع تلك النظم، وقد ینѧتج عѧن         
ذلѧѧѧѧك بعѧѧѧѧض المѧѧѧѧشاكل مثѧѧѧѧل المѧѧѧѧشاكل التقنیѧѧѧѧة،     
والمشاكل الثقافیة المتمثلة في الأفراد ومدى تقبلھم 
للنظѧѧام الجدیѧѧد، فمعظمھѧѧم یكѧѧون لدیѧѧھ تخѧѧوف مѧѧن  
النظѧѧام الجدیѧѧد وعѧѧدم رغبѧѧتھم فѧѧي تغییѧѧر النظѧѧام        

 .خوفًا من الفشل من تطبیقھالتقلیدي 

     

      .....................): من فضلكأذكرھا(أخرى  -
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Abstract: 

Objective: This Study aims to measure the impact of the 
application of ERP systems on the Quality of Financial Reports. 

Methodology: to examine the hypothesis concerning the 
association between ERP systems and quality of financial reports,  the 
study depends on content analysis approach in examining the annual 
reports of a sample of (46) listed non-financial joint stock companies 
during the period from 2014 to 2018, with a total of (230) views. A 
combined measure of the quality of financial reporting was used based on 
three different measures: Miller Ratio, Accounting Conservatism, and 
Relevance Value. The researcher also has conducted a field study on a 
sample of (35) financial managers and accountants, (40) external 
auditors, and (32) users of financial reports to test the hypothesis of the 
field study. 

Results and Recommendations: The results indicate the existence 
of positive and negative effects of ERP systems on companies, and there 
is a significant correlation between ERP systems and the quality of 
financial reports. Based on these results, the study recommends that 
companies should pay attention to the importance of relying on ERP 
systems, and pay attention to the quality of financial reports through the 
acquisition of advanced IT systems that are compatible with the nature of 
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the company's activities and organizational characteristics and achieve its 
objectives, and to expand the study of the factors of success of the 
implementation of (ERP) systems and the quality of Financial reports. 

Limitations of the study: The results of the study should be dealt 
with within the limits of the sample size and methods of measuring the 
variables used. The study focused on analyzing the impact of the 
implementation of ERP systems on the quality of financial reports in 
non-financial joint stock companies listed on the Saudi Stock Exchange. 

Originality and Contribution: This study contributes to 
accounting literature by reducing the debate about the positive and 
negative effects of ERP implementation, as well as the relationship 
between the implementation of these systems and the quality of financial 
reporting in the Saudi business environment, as an example of the 
economies of emerging countries. 

Keywords: ERP Systems, The Quality of Financial Reports, Miller 
Ratio, Accounting Conservatism, Relevance Value. 
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