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الخصائص السيكومترية لمقياس فاعلية الذات الارشادية لدى 
 ين الأخصائيين النفسيين المدرسي 

لأخصائيين  لدى افاعلية الذات الارشادية قياس الخصائص السيكومترية لم
 النفسيين المدرسيين 
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دى  �ة ل فاعل�ة الذات الارشاد مق�اس  لهدف ال�حث إلى التحقق من الخصائص الس�كومتر�ة  

المدرسیینا النفسیین  (لأخصائیین  قوامها  عینة  على  المق�اس  طبق  لذا  من )  ٢٠٠، 
النفسیین مم  الأخصائیین  أعمارهم  تراوحت  والذین  الجنسین  بینن  ممن   ٤٥:  ٢٥  ا  عامًا 

  ، عامًا  ) ٣٦.٤("، �متوسط عمري الجیزة   بني سو�ف،القاهرة،  "الفیوم،    اتفي محافظ  �عملون 
العاملي الاستكشافي نتائج  توصلت وقد  ،عام  )١٧٬٨وانحراف مع�اري ( تش�ع  إلى التحلیل 

ع  الإرشاد�ة  الذات  لفاعل�ة  العامل�ة  تمتعالبن�ة  إلى  �الاضافة  عوامل،  خمسة   فقرات  لى 
 بدرجة عال�ة المق�اس �مؤشرات ملائمة جیدة في ضوء ب�انات عینة ال�حث، وتمتع المق�اس

 جیدة درجة المق�اس  حققبناء العاملي، و المحك، وصدق ال    وصدق ,  المحكمین صدق  من
 الداخلي.  و�درجة عال�ة من الاتساق الث�ات من

 الكلمات المفتاح�ة:  
الس�كومتر�ة  الث�ات،  الخصائص  الصدق،  الداخلي،  الاتساق  الارشاد�ة ،  الذات  ،  فاعل�ة 

 . لأخصائیین النفسیین المدرسیینا
Summary 
The aim of the research is to identify the psychometric properties of 
Counseling Self-Efficacy scale among School Psychologists. 
Therefore, the scale was applied to a sample of (200) School 
Psychologists of both sexes, whose ages ranged between 25: 45 years, 
who work in Fayoum governorates. , Cairo, Beni Suef, Giza", with an 
average age of (36.4) years, and a standard deviation of (17.8) years. 
The  results of the exploratory factor analysis reached the saturation of 
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the factor structure of the indicative Counseling Self-Efficacy on five 
factors, in addition to the fact that the paragraphs of the scale have 
good appropriate indicators in the light of The data of the research 
sample, and the scale had a high degree of arbitrators’ sincerity, the 
test’s sincerity, and the validity of the factorial construction, and the 
scale achieved a good degree of stability and a high degree of internal 
consistency. 
keywords:  
psychometric properties, Validity , Reliability, Internal Consistency, 
Counseling Self-Efficacy, School Psychologists. 

 أولاً : مقدمة ال�حث : 
الذات أحد محددات التعلم المهمة والتي تعبر عن مجموعة من الأحكام لا   فاعل�ةتعتبر      

تتصل �ما ینجزه الفرد فقط، ولكنً  أ�ضا �الحكم على ما �ستط�ع إنجازه، وأنها نتاج للمقدرة 
البی في  التحكم  على  �قدرته  تشعره  للفرد  معرف�ة  مرآة  وتتمثل  عبد   ئةالشخص�ة،  (أحمد 

 ). ٢٠١٥ اللط�ف،
الموجهةإالذات�ة    الفاعل�ةتشیر  و     المهام  تنفیذ  على  �قدراته  الفرد  إ�مان  حیث    لى 

أن الفاعل�ة الذات�ة تنطوي على أكثر من قدرة الشخص على إكمال مهمة   banduraافترض
العمل�ات    معینة و أنها تنطوي على الدوافع الجوهر�ة والخارج�ة للشخص، واخت�ار السلوك،

والاجتماعي المعرفي  والنضج  هذه  ،  المعرف�ة،  إتقان  یؤدي  الصع�ه  الأمور  مواجهة  و�ذلك 
تعتبر الفعال�ة مكونًا رئ�سً�ا للنظر�ة و   الذات�ة.  علاوة على ذلك ،  التجارب إلى ز�ادة الفاعل�ة

البیئ�ة،   التأثیرات  مثل  عوامل  أن  المعرف�ة  النظر�ة  تفترض  الاجتماع�ة  والإدراك،  المعرف�ة 
 والسلوك، والسمات الشخص�ة  تتفاعل وتؤثر على �عضها ال�عض على مستو�ات مختلفة

)Dukic. M,2017  .( 
�ما أن  فاعل�ة الذات الإرشاد�ة تعتبر تقی�م لمعتقدات المرشدین النفسیین حول قدرتهم على  
الثقة على اداء ثناء العمل�ة الارشاد�ة على وجه التحدید  ومدى  أ داء عدد من السلو��ات  أ

العمل �فاعل�ة وهناك الكثیر من الدراسات التي أولت الإهتمام �فاعل�ة الذات الإرشاد�ة مثل 
الولیدي( محمد  علي  الذات   )٢٠١٦دراسة  فاعل�ة  من  مرتفع  مستوى  وجود  أظهرت  التي 

ودراسة    Aliyev, R., & Tunc, E. (2015) ودراسة  الإرشاد�ة لدي المرشدین النفسیین
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Mohd Noor, A. B. (2019) ودراسة  ،  Georgiou, G. A. (2017)     ودراسة. 

(2017)Dukic, M. S  .  لمتغیرات وتأثیرها  الإرشاد�ة  الذات  فاعل�ة  بدراسة  اهتمت  التي 
 ولكنها غیر مناس�ة مع عینة الدراسة. وغیرها من المتغیرات ذات صلة،   مثل التعقل الذهني

 ثانً�ا: مشكلة ال�حث:  
مشكلة   من خلال  انبثقت  الذات    ندرة الدراسة  فاعل�ة  مق�اس  تتناول  التي  العر��ة  الدراسات 

 عداد أداة دق�قه لق�اس الفاعل�ة الذات�ة إ خصائیین النفسیین لذا جاءت أهم�ة  الإرشاد�ة لدي الأ 
 المدرسیین.   خصائیین النفسیینلأالدي   الارشاد�ة

نجاة عمر دراسة  الإرشاد�ة مثل    قد أُولت �عض الدراسات اهتمام �بیر لق�اس فاعل�ة الذاتو 
أحمد طلعت عبدالرحمن   )، ٢٠١٦(علي محمد، �شرى اسماعیل  ودراسة    ، )٢٠١٥حسن (
الحدی   )،٢٠١٦(غندور محمد  (وسام  (دراسة    )،٢٠١٨د  محمود  محمد  ،  )٢٠١٨صلاح 
(دراسة   عثمان  المجد  أبو  الزهرانى(،  )٢٠١٨محمود  عبدالله  �امو�و ،  )٢٠١٩سعاد  دراسة 

)2011,Pamukcu(  ،  ) نونیري  دراسة  )Nunnery,2011دراسة  سموزرس ، 
)Smothers,2009 (،    مایر  ودراسةMeyer,2012) ( و أسفرت  ،  عن قد  المحاولات  هذه 

وقد أدى هذا لتوافر عدد لمجموعة من التصورات المفاه�م�ة وأدوات الق�اس،   انتشار متنوع  
ا  من الدراسات لإرشاد�ة ولكنها غیر مناس�ة مع التجر�ب�ة تختلف في تناولها لفاعل�ة الذات 

لق�اس فاعل�ة الذات الإرشاد�ة   مناس�ة   عر��ة  تقد�م أداة عینة الدراسة، لذا �حاول هذا ال�حث  
 الس�كومتر�ة لها.  التحقق من الخصائصو  لدى الأخصائي النفسي المدرسي

 ثالثًا: تساؤلات ال�حث:
 ال�حث �ما یلي: تساؤلات و�مكن ص�اغة 

لأخصائیین النفسیین  الدى فاعل�ة الذات الارشاد�ة  الداخلي لمق�اس  مؤشرات الاتساقما  .١
 ؟ المدرسیین 

لأخصائیین النفسیین  الدى   فاعل�ة الذات الارشاد�ةما مؤشرات الصدق لمق�اس  .٢
 ؟ المدرسیین 

لأخصائیین النفسیین  الدى   فاعل�ة الذات الارشاد�ةما مؤشرات الث�ات لمق�اس  .٣
 ؟ المدرسیین 
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 �حث:  أهداف الرا�عًا:  
لفاعل�ــة  الخصــائص الســ�كومتر�ة لمق�ــاس مــن التحقــق إلــى الحــالي ال�حــث یهــدف

الــــذات الارشــــاد�ة للأخصــــائیین النفســــیین المدرســــیین مــــن خــــلال حســــاب الاتســــاق الــــداخلي، 
 .الث�اتو ومعاملات الصدق  

 خامسًا: أهم�ة ال�حث :
 :ليی ما �لل�حث الحالي ف ة �ق�والتطب  ة�النظر  ة م�ھتتمثل الأ

 :ة �النظر  ة م�ھالأ-أ
الذات    فاعل�ة  وهو  یتناوله  الذي  الموضوع  أهم�ة  من  ال�حث  لهذا  النظر�ة  الأهم�ة  تأتي 

تصم�م أداة صالحة لق�اس   ، ولاخصائیین النفسییناالإرشاد�ة وأهم�ة الفئة المستهدفة وهم  
لدى الإرشاد�ة  الذات  النفسیین  فاعل�ة  والمصر�ة  الاخصائیین  العر��ة  البیئة  من  في   نا�عة 

لطب�عة  الس�كومتر�ة  الناح�ة  بها من حیث ملائمتها من  الوثوق  �مكن  والتي  الحال�ة،  الفترة 
 الفئة.  وذلك لندرة الدراسات التي تناولت هذا الموضوع لدى هذه المجتمع

 :ة �ق�التطب  ة م�ھالأ- ب
فاعل�ة   ة�ق�التطب   ةم�ھالأ  تمثلت على  التعرف  في  ال�حث  نتائج  من  الاستفادة  في  لل�حث 

في تطبیق المق�اس على دراسات  ، و الذات الإرشاد�ة والتأكد من صدق المق�اس وصلاحیته
 . خصائیین النفسیینالا تهتم بدراسة فاعل�ة الذات لدى 
 سادسًا: مصطلحات ال�حث : 

 counseling self- efficacy فاعل�ة الذات الإرشاد�ة-١
الذات الإرشاد�ة �أنها "معتقدات وأ  ال�احثةتعرف   فكار الفرد عن نفسه وما لد�ه  فاعل�ة 

تقوم   وهي  للآخر�ن  والمشورة  النصح  تقد�م  في  تساعده  وخبرات  ومهارات  معارف  من 
 ". على المشار�ه الوجدان�ة

 : فاعل�ة الذات الإرشاد�ة   مق�اس أ�عادتعر�ف 
 . لارشاد�ةاهو استعداد المرشد وتهیىته الق�ام �الجلسة   لارشاد�ة: ا  الاعداد للجلسة-١
الب�انات  أهو    اف: الاستكش-٢ الكشف عن  یت�ح  تحلیل  الي أسلوب  للوصول  و وجود شئ 

 . الحقائق المرت�طة �مشكلة المسترشد 
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هو ع�ارة عن استثمار الامكان�ات الفكر�ة والمهار�ة وات�اع   :توظ�ف الفن�ات الارشاد�ة -٣
 . اسالیب جیدة ومتنوعة في توج�ه الافراد وتنمكینهم من حل مشكلاتهم

الجل-٤ الارشاد�ةإدارة  بین   : سة  العلاقة  علي  الحفاظ  مع  والتوج�ه  والتنظ�م  التخط�ط  هو 
 . المرشد والمسترشد للنظر في مشكلاته للوصول إلي أفضل النتائج

وهي الإطلاع على المشكلات التي لا �ستط�ع المسترشد   : الإلمام �المشكلات المجتمع�ة-٥
 . حلها سواء في المدرسة أو المجتمع حوله

  School Psychology النفسي المدرسي الاخصائي -٢
هو الشخص المعد نظر�ا ومهن�ا للعمل في مدارس التعل�م العام بهدف تقد�م الخدمات  

اجل   النفس�ة من  المدرسة  و�دارة  والمعلمین  الا�اء  مع  والتعاون  للتلامیذ  والارشاد�ة 
 . ) ٢٠٠،  ٢٠١٩ ،البهنسي مل ناصر وأالتعل�م�ة (عصام الدسوقي  تحسین العمل�ة

 الخصائص الس�كومتر�ة (الصدق والث�ات والاتساق الداخلي): -٣
: �مثـــل الدرجـــة التـــي �حقـــق عنـــده الاخت�ـــار الهـــدف أو الغـــرض الـــذي Validity الصـــدق .١

صــمم مــن أجلــه ، و�مكــن تحدیــد صــدق الاخت�ــار مــن خــلال صــدق المحتــوى أو صــدق 
 المحك (التلازمي) أو صدق المفهوم (البنائي) .

: �عبر عن مدى استقرار نتــائج الطل�ــة علــي اخت�ــار أو مق�ــاس علــى Reliability  الث�ات .٢
 مدى أو فترات زمن�ة مت�اینة.

 المقــای�سخطــوة مــن خطــوات بنــاء هــو :  Internal Consistencyالاتســاق الــداخلي  .٣
�عضها ال�عض، وذلك من خــلال تحدیــد  المق�اسللتأكد من مدى ارت�اط مكونات النفس�ة  

، ودرجــة �ــل مفــردة �الدرجــة الكل�ــة للمق�ــاسفــردة �الدرجــة الكل�ــة مــدى ارت�ــاط درجــة �ــل م
(مــر�م عبــد الــرح�م  �الدرجــة الكل�ــة المق�ــاستحدید مدى ارت�اط �ل بـــعد مــن أ�عــاد  و لل�عد،  

 ).  ١١،  ٢٠١٣إبراه�م ،
 :سا�عًا: الدراسات السا�قة

 إلــىت الدراســة هــدف  )٢٠١٦�شــرى إســماعیل أحمــد(، علــي بــن محمــد الولیــديدراســة  -
التحقق من الخصائص الس�كومتر�ة لمق�اس لفاعل�ة الذات الإرشــاد�ة. وقــد أجــري ال�حــث 

) طال�ـــا وطال�ـــة مـــن الطل�ـــة المقیـــدین ببرنـــامجي الماجســـتیر ٨٣علـــى عینـــة مكونـــة مـــن (
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والد�توراه تخصص التوج�ه والإرشاد النفسي والتر�وي �جامعــة الملــك خالــد وجامعــة الملــك 
) طالــب، وتراوحــت ٢٨) طال�ــة، وعــدد الــذ�ور (٥٥الإنــاث (عبــد العز�ــز، حیــث بلــغ عــدد 

) عـــام، وانحـــراف ٣٦٠٧٣٤) عـــام، �متوســـط عمـــري (٤٥-٢٧أعمـــار أفـــراد العینـــة بـــین (
). ولتحقیــق أهـــداف ال�حــث الحــالي اســـتخدم ال�احثــان المق�ــاس العر�ـــي ٥.٠٦٨مع�ــاري (

. و�شــفت النتــائج عــن لفاعل�ة الذات الإرشاد�ة (إعداد: ال�احثــان) علــى أفــراد عینــة ال�حــث
 .وجود مستوى مرتفع لفاعل�ة الذات الإرشاد�ة لدى المرشدین النفسیین المتدر�ین

اســتهدفت الدراســة الكشــف عــن الخصــائص )  ٢٠١٨(  حسام الـدین محمـود عـزبدراسة   -
ــفي  ــنهج الوصــ ــة المــ ــتخدمت الدراســ ــراهقین. واســ ــذات للمــ ــة الــ ــاس فاعل�ــ ــ�كومتر�ة لمق�ــ الســ

) ع�ــارة موزعــة علــى أر�عــة ٤٠�ــاس فــي صــورته النهائ�ــة مــن (الســ�كومتري. وتكــون المق
أ�عــاد، هــي الإنجــازات الأدائ�ــة، الخبــرات البدیلــة، الإقنــاع اللفظــي، والاســتثارة الانفعال�ــة. 

) ٢٥٠ولحســـاب الخصـــائص الســـ�كومتر�ة للمق�ـــاس تـــم تطب�قـــه علـــى عینـــه مكونـــه مـــن (
ــة �المرح ــي والثان�ـ ــة الأولـ ــة مـــن طـــلاب الفرقـ ــة الآداب طالـــب وطال�ـ ــن �ل�ـ ــة مـ ــة الجامع�ـ لـ

جامعــة عــین شــمس. وأســفرت نتــائج الدراســة عــن أن مق�ــاس فاعل�ــة الــذات یتمتــع بدرجــة 
ــذات، وأن  ــة الـ ــئن إلـــى صـــلاحیته لق�ـــاس فاعل�ـ ــة تطمـ ــات، بدرجـ ــن الصـــدق والث�ـ ــة مـ عال�ـ
ــا الإطـــار النظـــري  ــاد التـــي طرحهـ ــه �غطـــي الأ�عـ ــد أثبـــت صـــلاح�ة وجـــدارة لأنـ المق�ـــاس قـ

ــا ــي الإنجـ ــي)، (وهـ ــاع اللفظـ ــة، والإقنـ ــتثارة الانفعال�ـ ــة، والاسـ ــرات البدیلـ ــة، والخبـ زات الأدائ�ـ
ــل �ـــاحثین  ــن قبـ ــة الـــذات مـ ــتوي فاعل�ـ ــخ�ص مسـ ــاس لأغـــراض تشـ ــتخدام المق�ـ ــن اسـ و�مكـ

 آخر�ن، حیث أنه �مكنهم استخدامه وتطب�قه في دراستهم اللاحقة.  

تحدیــد الخصــائص هــدفت الدراســة إلــى    )٢٠١٦(أحمد طلعـت عبـدالرحمن غنـدوردراسة   -
الســ�كومتر�ة لمق�ــاس فاعل�ــة الــذات لــدى عینــة مــن الشــ�اب. واســتخدمت الدراســة المــنهج 

) فـــرد �عضـــهم مـــن الطـــلاب والـــ�عض ٢٠٠الوصـــفي. وتكونـــت مجموعـــة الدراســـة مـــن (
) ذ�ـــر، ١١٢) ســـنة، مـــنهم (٣٠-١٨الآخـــر مـــن الخـــر�جین فـــي ســـن الشـــ�اب مـــن ســـن (

) �ل�ـــــة نظر�ـــــة (تر��ـــــة، آداب، ١٥١( ) أنثـــــى، وشـــــملت تخصصـــــات مختلفـــــة مـــــن٨٨و(
) �ل�ــة علم�ــة (هندســة، وطــب، وصــیدلة، وحاســ�ات ومعلومــات، وعلــوم)، ٤٩حقــوق)، و(

) طال�اً في الكل�ة حال�اً. وتمثلت أدوات الدراســة فــي �ــلاً مــن، ١١٠) خر�جاً و(٩٠منهم (
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فاعل�ـــة  أولاً: مق�ـــاس فاعل�ـــة الـــذات. ثان�ـــاً: مق�ـــاس معنـــى الح�ـــاة. وأوضـــحت الدراســـة أن
الـــــذات مـــــن المكونـــــات المهمـــــة للنظر�ـــــة المعرف�ـــــة الاجتماع�ـــــة للعـــــالم "�انـــــدورا"، والتـــــي 
افترضــت أن ســلوك الفــرد، والبیئــة، والعوامــل الاجتماع�ــة تتــداخل بدرجــة �بیــرة، فالســلوك 
ــد بـــثلاث مـــؤثرات (العوامـــل الذات�ـــة، والعوامـــل  ــاني فـــي ضـــوء نظر�ـــة "�انـــدورا" یتحـ الإنسـ

امــل البیئ�ــة)، وأطلــق علــى هــذه المــؤثرات نمــوذج الحتم�ــة الت�ادل�ــة. �مــا الســلو��ة، والعو 
أشارت إلى أن مرحلة الش�اب هي المرحلة التي تشهد مع بدایتها النضــج الجنســي و�دا�ــة 
التفكیــر فــي الأســرة والــزواج، �مــا ینمــو فیهــا الــذ�اء وتتمــایز القــدرات الخاصــة لــدى الفــرد، 

ضــج الانفعــالي، �مــا أنهــا مرحلــة الاخت�ــار المهنــي والوصــول إلــى مســتوى مرتفــع مــن الن
وتو�یـــد الـــذات، وتعلـــم المســـؤول�ة الاجتماع�ـــة والاســـتقلال�ة، وتحدیـــد الفلســـفة فـــي الح�ـــاة. 
وتوصــلت نتــائج الدراســة إلــى وجــود علاقــة ارت�اط�ــة موج�ــة دالــة إحصــائ�اً عنــد مســتوى 

ء الإنجــازي لمق�ــاس فاعل�ــة ) بین درجات أفراد عینة الدراســة علــى �عــد الأدا٠.٠٥دلالة (
الــذات و�ــل الأ�عــاد والدرجــة الكل�ــة لمق�ــاس معنــى الح�ــاة. �مــا أكــدت النتــائج علــى وجــود 
فروق دالة إحصائ�اً بین متوسطات درجات الأفراد ذوي الــدرجات المنخفضــة ومتوســطات 
 درجـــات الأفـــراد ذوي الـــدرجات المرتفعـــة علـــى المقـــای�س الفرع�ـــة والدرجـــة الكل�ـــة لمق�ـــاس

 فاعل�ة الذات.  
تطــو�ر الخصــائص  أوضــحت )Bodenhorn, N., & Skaggs, G,2005(دراسـة -

 خصــــــائیین المدرســــــیین  وفقــــــاً للنظر�ــــــةالــــــذات الإرشــــــاد�ة للأ الســــــ�كومتر�ة لمق�ــــــاس �فــــــاءة 
عضـــواً ممـــا  ٤٣الاجتماع�ـــة والتـــي تســـاعد علـــى الأداء الجیـــد للأفـــراد و�انـــت عینـــة الدراســـة 

ا قســم الارشــاد النفســي و�ینــت النتــائج صــحة المق�ــاس وصــلاحیته �سجلون في الدراسات العل� ــ
 .والاتساق الداخلي

 (Fan, C. H., Zhang, Y., Juang, Y. T., & Yang, N. J,2021) دراسـة -
شــملت حیــث  لارشــاد�ةاالذات�ــة  فحــص الخصــائص الســ�كومتر�ة لمق�ــاس الفاعل�ــةهــدفت إلــى 

ا مـــن الصـــین علـــى مســـتو  ٤٢٨ العینـــة ا جامع�ـــً ى الدراســـات العل�ـــا مـــن بـــرامج تـــدر�ب طال�ـــً
الإرشــــاد المدرســــي اســــتخدم التحلیــــل العــــاملي الاستكشــــافي لفحــــص ه�كــــل العوامــــل للنســــخة 

التــدخل -الحساســ�ة الثقاف�ــة  د -مهارات المسترشد ج -العمل�ة والوعي ب -أ (الصین�ة وهي
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عوامــل الخمســة دعمت النتائج الاتســاق الــداخلي لكــل عامــل  مجتمعــة، شــكلت ال  )،هـ الت�سیر
�مكــن اســتخدام ، و ٪ من الت�ــاین بــین العناصــر، ممــا �شــیر إلــى �فایتهــا الســ�كومتر�ة  ٦٧.٥٩

وق�ــاس التقــدم أو ، التحقــق مــن صــحتها مــع العینــة عبــر الثقافــاتتــم النســخة الصــین�ة التــي 
ق�اس النتائج لأغراض التدر�ب  قبل الخدمة وأثناء الخدمة  فحــص الخصــائص الســ�كومتر�ة 

 .لذات�ة إلارشاد�ة  س الفاعل�ةالمق�ا
 ثامنًا: اجراءات ال�حث:

مــن الجنســین  الأخصــائیین النفســیینمــن ) ٢٠٠( تكونــت عینــة ال�حــث مــنعینــة ال�حــث:  -أ
ا ممــن   ٤٥:  ٢٥  ا بــینوالذین تراوحت أعمارهم م ــ القــاهرة، "الفیــوم،  اتفــي محافظ ــ �عملــون عامــً

 .عام )١٧٬٨نحراف مع�اري (وا ،عامًا  )٣٦.٤("، �متوسط عمري الجیزة   بني سو�ف،
ات�عـــت ال�احثـــة المـــنهج الوصـــفي لتحدیـــد المكونـــات الأساســـ�ة لفاعل�ـــة مـــنهج ال�حـــث :   -ب

 الصــدق( الســ�كومتر�ة  والخصــائص,  الذات الإرشاد�ة �استخدام التحلیــل العــاملي الاستكشــافي  
 .المق�اس  لذلك)  الث�ات و

 عداد ال�احثة)  أداة ال�حث : مق�اس فاعل�ة الذات الإرشاد�ة (إ -ج  
فاعل�ة الذات الإرشاد�ة ومكوناته لدى  ق�اس  ىیهدف إل  الهدف من المق�اس : .١

 . الأخصائیین النفسیین المدرسیین
 خطوات إعداد المق�اس :  .٢
التي تمت وما    أجنب�ة أو عر��ة كانت سواء مقای�س من لل�احثة  أت�ح ما على الإطلاع )أ(

ال  وث�قة  ومتغیرات  وتعر�فات  مقای�س  من  الذات    صلةتشمله  فاعل�ة  (مق�اس  منها 
مق�اس فاعل�ة الذات    -)٢٠٠٦) ترجمة وتعر�ب أحمد السید ( (Lent,2003الإرشاد�ة

) و�ارك  لك�م  هاشم  kim & park,2000العامة  وأبو  عبدالقادر  وتقنین  تعر�ب   (
�حیي،    –)  ٢٠٠٦( محمد  (إ�اد  الموصل  �جامعة  للمرشد  الذات  فاعل�ة  مق�اس 

فاعل�ة   -)٢٠١٣ عبدالسلام    مق�اس  (كوثر  سبها  �جامعة  النفسي  المرشد  لدي  الذات 
 ). ٢٠١٩وجمیلة حسین، 

العر��ة والأجنب�ة المتعلقة فاعل�ة الذات الإرشاد�ة،   �عض الدراسات علي (ب) الإطلاع 
 بهدف تحدید المكونات الأساس�ة لها . 
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 الصــورة  تمثل ــ ع�ــارة ) ٧٤( وعــددها للمق�ــاس المكونــة البنــود مــن مجموعــة (ج) تــم صــ�اغة
ووضعت خمسة بدائل أمــام �ــل مفــردة �ختــار الأخصــائي النفســي المدرســي للمق�اس،  المبدئ�ة

منهــا مــا �عبـــر عــن رأ�ـــه ،علــى أن تعكـــس تلــك التقــدیرات فـــي حالــة المفـــردات الســلب�ة، وهـــذه 
ا( ا ( ٥البـــدائل هـــي : دائمـــً ا ( ٤درجـــات)، غال�ـــً درجـــات)، نـــادرًا (درجتـــان)،  ٣درجـــات)، أح�انـــً

 (درجة واحدة).  أبدًا
 تاسعًا: نتائج ال�حث ومناقشتها :

ــة عــن الســؤال الأول ، ونصــه : "- ــاسمــا الاجا� ــداخلي لمق� ــة  مؤشــرات الاتســاق ال فاعل�
؟" وللإجا�ــة عــن هــذا الســؤال تــم المدرســیین الأخصــائیین النفســیینلــدى الــذات الإرشــاد�ة 

 التال�ة:  الخطوات  عمل
�خطــوة مــن خطــوات  للمق�ــاسلاتســاق الــداخلي تــم إجــراء ا الاتســاق الــداخلي للمق�ــاس: .١

ــاء  ــاسبنـ ــات  المق�ـ ــاط مكونـ ــن مـــدى ارت�ـ ــد مـ ــها الـــ�عض المق�ـــاسللتأكـ ــي ، �عضـ ــا یلـ وف�مـ
 یوضح ما تم التوصل إل�ه من نتائج في هذا الصدد.

 للمق�اس �ما یلي :والدرجة الكل�ة    بندحساب معامل الارت�اط بین �ل   .أ
 ) ١جدول (

 للمق�اس رجة الكل�ة �الدردة  معامل ارت�اط درجة �ل مف
 مستوي الدلالة  معامل ارت�اط درجة �ل مفردة �الدرجة الكل�ة للمق�اس   رقم البند  م
1 1 0.593 0.01 
2 2 0.651 0.01 
3 4 0.674 0.01 
4 7 0.616 0.01 
5 8 0.639 0.01 
6 9 0.499 0.01 
7 10 0.536 0.01 
8 12 0.683 0.01 
9 13 0.617 0.01 

10 14 0.673 0.01 
11 15 0.695 0.01 
12 16 0.453 0.01 



 

 
 
 

 
 

۱۹۰ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -دد العاشر الـد السـادس عشر ـ الع

 

13 18 0.531 0.01 
14 19 0.653 0.01 
15 20 0.472 0.01 
16 21 0.672 0.01 
17 22 0.692 0.01 
18 23 0.603 0.01 
19 27 0.696 0.01 
20 28 0.670 0.01 
21 29 0.681 0.01 
22 30 0.655 0.01 
23 31 0.676 0.01 
24 32 0.574 0.01 
25 34 0.683 0.01 
26 35 0.638 0.01 
27 37 0.634 0.01 
28 38 0.651 0.01 
29 41 0.590 0.01 
30 42 0.493 0.01 
31 43 0.464 0.01 
32 44 0.529 0.01 
33 45 0.536 0.01 
34 46 0.684 0.01 
35 47 0.672 0.01 
36 48 0.424 0.01 
37 49 0.418 0.01 
38 50 0.565 0.01 
39 51 0.532 0.01 
40 52 0.624 0.01 
41 53 0.634 0.01 
42 54 0.461 0.01 
43 55 0.590 0.01 
44 56 0.493 0.01 
45 57 0.564 0.01 
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46 58 0.529 0.01 
47 59 0.464 0.01 
48 60 0.696 0.01 
49 61 0.669 0.01 
50 62 0.645 0.01 
 �ما یلي :  ل�ة لل�عد التى تنتمى ال�هدرجة الكوال بند حساب معامل الارت�اط بین �ل  .ب

 :الاعداد للجلسة الارشاد�ة (1) 
 ) ٢جدول (

 معامل ارت�اط بنود الاعداد للجلسة الارشاد�ة �الدرجة الكل�ة لل�عد 

 رقم البند 
معامل ارت�اط �ل بند بدرجه ال�عد  

 الذى �ق�سه
 مستوي الدلالة 

9 0.687 0.01 
4 0.656 0.01 
7 0.691 0.01 

31 0.627 0.01 
10 0.602 0.01 
28 0.699 0.01 
35 0.527 0.01 
2 0.632 0.01 

الاعداد  یتضح لنا من الجدول السابق أن معامل ارت�اط �ل بند �الدرجة الكل�ة ل�عد 
   ).   ٠.٠١جم�عها دالة عند مستوي (  للجلسة الارشاد�ة
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 ) ٣جدول (الاستكشاف(2)
 لدرجة الكل�ة لل�عد ف �امعامل ارت�اط بنود الاستكشا

 رقم البند 
معامل ارت�اط �ل بند بدرجه ال�عد  

 الذى �ق�سه 
 مستوي الدلالة 

18 0.635 0.01 
19 0.654 0.01 
14 0.670 0.01 
42 0.695 0.01 
13 0.540 0.01 
15 0.585 0.01 
1 0.645 0.01 

�عد  �ة لیتضح لنا من الجدول السابق أن معامل ارت�اط �ل بند �الدرجة الكل
 ) .   ٠.٠١جم�عها دالة عند مستوي (   الاستكشاف

 توظ�ف الفن�ات الارشاد�ة (3) 
 ) ٤جدول (

 معامل ارت�اط بنود توظ�ف الفن�ات الارشاد�ة �الدرجة الكل�ة لل�عد 

 مستوي الدلالة  معامل ارت�اط �ل بند بدرجه ال�عد الذى �ق�سه  رقم البند 

21 0.642 0.01 
27 0.682 0.01 

22 0.564 0.01 

20 0.631 0.01 
29 0.521 0.01 

34 0.651 0.01 



 

 
 

 

 
                                              

 

۱۹۳ 

 منال محمد ربيع سيد 
 

الخصائص السيكومترية لمقياس فاعلية الذات الارشادية لدى 
 ين الأخصائيين النفسيين المدرسي 

32 0.674 0.01 

16 0.616 0.01 
46 0.655 0.01 

53 0.676 0.01 
23 0.574 0.01 

30 0.683 0.01 

38 0.655 0.01 
  (یتضح لنا من الجدول السابق أن معامل ارت�اط �ل بند �الدرجة الكل�ة ل�عد 

 ) .   ٠.٠١�عها دالة عند مستوي ( جم توظ�ف الفن�ات الارشاد�ة
 :إدارة الجلسة الارشاد�ة  (4)

 معامل ارت�اط بنود إدارة الجلسة الارشاد�ة �الدرجة الكل�ة لل�عد  ) ٥جدول (

 مستوي الدلالة  معامل ارت�اط �ل بند بدرجه ال�عد الذى �ق�سه رقم البند 

43 0.520 0.01 
41 0.490 0.01 

49 0.460 0.01 

47 0.580 0.01 
54 0.612 0.01 

45 0.598 0.01 

51 0.645 0.01 

50 0.498 0.01 
55 0.563 0.01 

44 0.489 0.01 

48 0.584 0.01 
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12 0.475 0.01 

إدارة  یتضح لنا من الجدول السابق أن معامل ارت�اط �ل بند �الدرجة الكل�ة ل�عد 
 ) .  ٠.٠١جم�عها دالة عند مستوي (  الجلسة الارشاد�ة

 مام �المشكلات المجتمع�ة لالا   (5)
 ) ٦جدول (

 معامل ارت�اط بنود الالمام �المشكلات المجتمع�ة �الدرجة الكل�ة لل�عد 
رقم  
 البند 

معامل ارت�اط �ل بند بدرجه ال�عد  
 الذى �ق�سه 

 مستوي الدلالة 

56 .695 0.01 

61 .650 0.01 

60 .732 0.01 

58 .648 0.01 

57 .615 0.01 

52 .451 0.01 

59 .650 0.01 

37 .457 0.01 

62 .631 0.1 

الالمام  یتضح لنا من الجدول السابق أن معامل ارت�اط �ل بند �الدرجة الكل�ة ل�عد 
 ) .   ٠.٠١جم�عها دالة عند مستوي (  �المشكلات المجتمع�ة

 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
                                              

 

۱۹٥ 

 منال محمد ربيع سيد 
 

الخصائص السيكومترية لمقياس فاعلية الذات الارشادية لدى 
 ين الأخصائيين النفسيين المدرسي 

حساب معامل الارت�اط بین درجة �ل �عد من أ�عاد المق�اس �الدرجة الكل�ة للمق�اس ،  ج. 
 ا یوضحه الجدول التالى : ا موهذ

 ) ٧جدول (
 مق�اس فاعل�ة الذات الارشاد�ةلمعامل الارت�اط بین الأ�عاد والدرجة الكل�ة  

معامل الارت�اط بین   الأ�عاد والمق�اس �كل  م
 الكل�ة  والدرجة الأ�عاد 

  للمق�اس
 مستوي الدلالة 

 0.01 0.887 توظ�ف الفن�ات الارشاد�ة  1
 0.01 0.856 د�ةإدارة الجلسة الارشا 2
 0.01 0.786 الالمام �المشكلات المجتمع�ة  3
 0.01 0.763 الاستكشاف  4
 0.01 0.742 الاعداد للجلسة الارشاد�ة  5

  ٠.٠١و�تضح من الجدول السابق قوة تماسك أ�عاد المق�اس �المق�اس �كل عند مستوي ( 
 .( 

فاعل�ة الذات   �اسما مؤشرات الصدق لمق الاجا�ة عن السؤال الثاني ، ونصه : "  -
  ؟"  المدرسیین  الأخصائیین النفسیین لدى  الارشاد�ة

تم التحقق مـن صـدق المق�ـاس �ـالطرق التال�ـة (صـدق المحكمـین للإجا�ة عن هذا السؤال 
 الصدق العاملي)    -صدق المحك  –
   :  ة، تم استخدام الطرق الآت�ةه ال�احثتالذى أعدصدق المق�اس لتحقق من  ل 

"صدق -أ المحتوى  �عرض  محكمین ال  صدق  ال�احثة  قامت  من  ١٠على(  المق�اس:   (
النفس�ة �جامعة   والعلوم  التر�وي  النفس  النفس�ة وعلم  الصحة  الخبرة في مجال  ذوي 

اعتمدت ال�احثة الع�ارات التي اتفق  الفیوم وذلك بهدف أخذ آرائهم وملاحظاتهم، وقد  
 .  ) ١(ملحق من المحكمین  %٨٠علیها 

المحك  .ب معام:  صدق  حساب  اتم  على  ل  العینة  درجات  بین  الحالى    المق�اسلارت�اط 
الارشاد�ة   المحك  ومق�اس الذات  أ فاعل�ة  (  الحمد  لد�تور  الذ ٢٠٠٦سید  تم  )   ین 



 

 
 
 

 
 

۱۹٦ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -دد العاشر الـد السـادس عشر ـ الع

 

بلغت    تطب�قهم عینة   بینهما  ٦٦على  الارت�اط  معامل  ق�مة  بلغت  وقد   اخصائى 
مستوى  ٠.٦٨٠ عند  احصائ�ا  دال  موجب  ارت�اط   صدق     ٠.٠١وهو  �عنى  مما 

 الحالى فى ق�اس فاعل�ة الذات الارشاد�ة.  اس المق�
 Exploratory�استخدام التحلیل العاملي الاستكشافي  :(العاملي)    الصدق البنائيج.  

factor analysis)EFA (   
العاملي     التحلیل  استخدام  ما   الاستكشافي   تم  أو  للمق�اس  البنائي  الصدق  من  للتحقق 

قامت   حیث  التكو�ن  �صدق  المكونات  �  ةال�احث�سمي  �طر�قة  العاملي  التحلیل  حساب 
وذلك   "لكایزر"  الفار�ماكس  �طر�قة  متعامداً  تدو�راً  العوامل  أدیرت  ثم  لهوتلنج  الأساس�ة 

المعروفة اختصاراً ب  الإنسان�ة  للعلوم  البرامج الإحصائ�ة  لمصفوفة    spss�استخدام حزمة 
) وعددها  المق�اس  ع�ارات  درجات  بین  ع�ارة٦٢الارت�اط  التحك�م  �ع  )  عینة د  على  وذلك 

 Correlation Matrixوقد رُوجعت معاملات الارت�اط �مصفوفة الارت�اط    )،٢٠٠قوامها (
�مرحلة أولى لصلاح�ة التحلیل،    ٠.٣٠لتأكد أن معظم معاملات الارت�اط البین�ة تز�د عن  

وجعت  رُ   , علاوة على أنه٠.٣٠ووجد أن أكثر من ثلاث معاملات ارت�اط تز�د ق�متها عن  
) وذلك للتأكد أن �ل مفردة من مفردات  Anti – Imageالق�م القطر�ة للمصفوفة الارت�اط (

) ق�مة  تقل  لا  له  الفرع�ة  عن   Measure of Sampling Adequacy(MSAالمق�اس 
  KMO=0.847 Kaiser-Meyer-Olkin،  �ما روجعت الق�م الخاصة �اخت�ار    ٠.٥٠

وتم التأكد من   ٠.٦٠�ة العینة) للاخت�ار لاتقل عن  �فا(اخت�ار    MSAللتأكد من أن ق�مة   
أنه دال إحصائ�ا عند مستوى دلالة   Bartlett’s Test of Sphericityق�مة اخت�ار النطاق

تقل    ٠.٠٠١أقل من �ق�مة لا  الشیوع  معاملات  ق�م  �ذلك  المفردات    ٠.٥وروجعت  لجم�ع 
فردة تش�عت على عامل فقط ل موروجعت �ذلك ق�م معاملات التش�ع وذلك للتأكد من أن �

وحدد مع�ار التش�ع الجوهري للبند �العوامل أو المكونات وفق محك جیلفورد (أكبر من أو 
حذف  ٠.٤�ساوي  تم  الخطوات  هذه  ونت�جة   (١٢  ) -٢٥-٢٤-١٧-١١-٦-٥-٣مفردة 

٣٦-٤٠-٣٩—٣٣-٢٦ .( 
امداً �استخدام  متعوللحصول على تكو�ن عاملي �مكن تفسیره تم تدو�ر العوامل تدو�راً        

. مقداره    Varimaxطر�قة  تراكم�ة  ت�این  نس�ة  تفسر  عوامل  خمس  إلى  التوصل  وتم 
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الخصائص السيكومترية لمقياس فاعلية الذات الارشادية لدى 
 ين الأخصائيين النفسيين المدرسي 

) یوضح المخطط الب�انى، وتراوحت ق�مة ١) من الت�این الكلي للمفردات وشكل(٪ ٤٢.٥٦(
) وتم تصن�ف العوامل الخمسة �اعت�ارها عوامل من ٣.٤٥  -٥.٢٩الجذر الكامن للعوامل (

الصح�ح) حسب مع�ار جیتمان. وجدول(ى(االدرجة الأول الواحد  الكامن أكبر من  ) ٨لجذر 
العاملى وق�م التش�عات على هذه العوامل  یوضح الخمس عوامل التى �شف عنها التحلیل 

 وق�مة الجذر الكامن لكل عامل ونسب الت�این. 

 
 ) مخطط الجذور الكامنة ١شكل(
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   )٨جدول(

 ) ٢٠٠(ن= الارشاد�ة ق�اس فاعل�ة الذاتلم لخمسةا ق�م التش�عات على العوامل 

رقم 
 المفردة 

تش�عات  
العامل  
 الأول 

رقم 
المفر 
 دة

تش�عا 
ت  
العام 
ل 
الثان 
 ى

رقم 
المفر 
 دة

تش�عا 
ت  

العامل  
 الثالث 

رقم 
المفر 
 دة

تش�عا 
ت  

العامل  
 الرا�ع 

رقم 
المفرد 

 ة

تش�عا 
ت  

العامل  
الخام 
 س

21 .659 43 .70
4 

56 
.696 

18 
.605 

9 
.701 

27 .655 41 .65
6 

61 
.606 

19 
.556 

4 
.541 

22 .639 49 .65
5 

60 
.605 

14 
.554 

7 
.521 

20 .638 47 .61
9 

58 
.604 

42 
.543 

31 
.488 

29 .582 54 .58
1 

57 
.565 

13 
.522 

10 
.473 

34 .561 45 .46
0 

52 
.557 

15 
.522 

28 
.470 

32 .533 51 .44
7 

59 
.542 

1 
.462 

35 
.460 

16 .527 50 .44
3 

37 
.512 

8 
.449 

2 
.458 
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الخصائص السيكومترية لمقياس فاعلية الذات الارشادية لدى 
 ين الأخصائيين النفسيين المدرسي 

46 .508 55 .41
9 

62 
.409 

    

53 .467 44 .41
8 

 
 

    

23 .440 48 .41
4 

 
 

    

30 .412 12 .41
0 

 
 

    

38 .404         

الجذر  
 الكامن 

5.29 4.59 4.31 
3.62 3.45 

نس�ة  
 الت�این 

10.6
% 

9.18% 8.62% 
7.24% 6.9% 

الت�این  
 الكلى 

42.56% 

توظ�ف    ) مفردات و�ق�س �عد١٣امل الأول قد تش�ع عل�ه (أن الع  ق الساب  یتضح من جدول 
الارشاد�ة (  الفن�ات  عل�ه  تش�ع  الثانى  والعامل  �عد  ١٢،  و�ق�س  بنود  الجلسة )  إدارة 

 الالمام �المشكلات المجتمع�ة ) مفردات و�ق�س �عد  ٩، والعامل الثالث تش�ع عل�ه (الارشاد�ة 
، والعامل الخامس تش�ع   الاستكشافس �عد  ردات تق�) مف  ٨، والعامل الرا�ع تش�ع عل�ه(  

�عد    ٨عل�ه(   تق�س  مفردات  الارشاد�ة  )  للجلسة  العاملى الاعداد  التحلیل  أكد  ثم  ومن 
 . الاستكشافى على الصدق البنائى لمق�اس فاعل�ة الذات الارشاد�ة

من  أ مكون  النهائ�ة  فى صورته  المق�اس  على    ٥١ص�ح  موزعه  �صحح عوامل    ٥مفردة 
�ا تعطى  لمق�اس  و(٥(حیث  دائمًا،  للإجا�ة  درجات  و(  ٤)  غالً�ا،  للإجا�ة  درجات   (٣  (
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وتعكس للع�ارات   درجات للإجا�ة أح�انًا، ودرجتین للإجا�ة نادرًا، ودرجة واحدة للإجا�ة أبدًا
 . ٥٠والدن�ا  ٢٥٠فتص�ح الدرجة العظمى  السال�ة

�ــاس فاعل�ــة الــذات الارشــاد�ة لمقث�ــات مؤشــرات الما ، ونصه : " السؤال الثالثالإجا�ة عن  -
 التال�ة:  الخطوات ؟" وللإجا�ة عن هذا السؤال تم عمللدى الأخصائیین النفسیین المدرسیین

تم حساب الث�ات �معادلة ألفا �رون�اخ ، وقد أتضح أن جم�ع   طر�قة ألفا �رون�اخ :  -أ
امل ث�ات  )، إذ مع 0 ,٠١معاملات الث�ات للا�عاد والمق�اس �كل دالة عند مستوي ( 

 ) ، وهذا ما یوضحه الجدول التالى:  0 ,٩٢٩المق�اس �له مساو�ا ( 
 ) ٩جدول (

لفاعل�ة الذات   معاملات الث�ات للأ�عاد والمق�اس �كل �طر�قة ألفا �رون�اخ 
 الارشاد�ة 

 معاملات الث�ات  الأ�عاد والمق�اس �كل  م

 0.865 توظ�ف الفن�ات الارشاد�ة  1

 0.828 لارشاد�ةإدارة الجلسة ا 2

 0.809 الالمام �المشكلات المجتمع�ة  3

 0762 الاستكشاف  4

 0.743 الاعداد للجلسة الارشاد�ة  5

 0.929 المق�اس �كل  

 
تم حساب الارت�اط بین جُزأي المق�اس �كل والأ�عاد،  ثم    طر�قة التجزئة النصف�ة :   -ب  

سبیرمان   �معادلة  الارت�اط  �معاملات  أتضح بروان،    –صُححت  معاملات   وقد  جم�ع  أن 
  ) مستوي  عند  دالة  �كل  والمق�اس  للا�عاد  �له 0 ,٠١الث�ات  المق�اس  ث�ات  معامل  إذ   ،(

 ) ، وهذا ما یوضحه جدول التالى :  0 ,٨٣٠مساو�ا ( 
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الخصائص السيكومترية لمقياس فاعلية الذات الارشادية لدى 
 ين الأخصائيين النفسيين المدرسي 

 ) ١٠جدول (
 معاملات الث�ات للأ�عاد والمق�اس �كل �طر�قة التجزئة النصف�ة 

 الإرشاد�ة المق�اس فاعل�ة الذات  

 معاملات الث�ات  لمق�اس �كل لأ�عاد واا م
 0.850 توظ�ف الفن�ات الارشاد�ة  1

 0.816 إدارة الجلسة الارشاد�ة 2

 0.817 الالمام �المشكلات المجتمع�ة  3

 0.728 الاستكشاف  4

 0.810 الاعداد للجلسة الارشاد�ة  5

 0.825 المق�اس �كل 

   )  ٠٬٠١( * جم�ع معاملات الارت�اط دالة عند مستوي       
لنا أن مكونات      النتائج یتضح  تتمتع لفاعل�ة الذات الإرشاد�ة  ومن هذه  �أداة تشخ�ص�ة 

س�كومتر�ة، �أداة  مقبولة  ث�ات  و  صدق  المق�اس   �معاملات  هذا  ال�احثة  استخدمت  لذلك 
لأن  وذلك  المدرسي،  النفسي  الاخصائي  لدى  الإرشاد�ة  الذات  لفاعل�ة  لتشخ�ص  كأداة 

 �السهولة وال�ساطة والوضوح و�انت ملائمة لطب�عة هذه الفئة. �اس تتسم ع�ارات المق
 أولاً:المراجع العر��ة:

فعال�ة الذات الإرشاد�ة لدى الأخصائي النفسي المدرسي "  .)٢٠٠٦(  .أحمد سید عبد الفتاح
المدرسي"،  المناخ  عوامل  ب�عض  ماجستیر  وعلاقتها  منشورة،  رسالة  �ل�ة    غیر 

 یوم. التر��ة، جامعة الف 
الخصائص الس�كومتر�ة لمق�اس فاعل�ة الذات ).  ٢٠١٦. (طلعت عبدالرحمن غندور  أحمد 

مجلة الإرشاد  .  مر�ز الإرشاد النفسي  -جامعة عین شمس    .لدى عینة من الش�اب 
 . ٦٢٨ –  ٦٠٥ )،٤٦، (النفسي 

 : دار المسیرة للط�اعةالأردن .المهارات الإرشاد�ة ).  ٢٠٠٩. (حمد عبد اللط�ف أبو أسعد أ
 . التوز�ع والنشر و 
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عزب  محمود  الدین  الذات   ).٢٠١٨(  .حسام  فاعل�ة  لمق�اس  الس�كومتر�ة  الخصائص 
شمس  .  للمراهقین  عین  النفسي   -جامعة  الإرشاد  النفسي  .  مر�ز  الإرشاد  مجلة 

).٤٩٤ –  ٤٧١)،٥٤ . 
الزهرانى عبدالله  لدى  ).  ٢٠١٩.(سعاد  المهني  �التوافق  وعلاقتها  الإرشاد�ة  الذات  فاعل�ة 

المم جدة رشدات  �مدینة  الثانو�ة  والتأهیل.  رحلة  الخاصة  التر��ة  مؤسسة  .  مجلة 
 . ١٩٢-١٥٣)،٨( ٢٨.التر��ة الخاصة والتأهیل

محمود  محمد  (صلاح  المدرسي ).  ٢٠١٨.  النفسي  المرشد  لدى  المنتجة  العقل  عادات 
الإرشاد�ة الذات  �فاعل�ة  التر��ة.  وعلاقتها  في  العلمي  ال�حث  عین  .  مجلة  جامعة 

 . ٨٢٢ –  ٧٧١)،٣(١٩. ب والعلوم والتر��ةدا البنات للآ  �ل�ة  -مس ش
أحمد.( إسماعیل  �شرى  الولیدي،  محمد  بن  لدى  ٢٠١٦علي  الإرشاد�ة  الذات  فاعل�ة   .(

مجلة جامعة جازان للعلوم  المرشدین النفسیین المتدر�ین في ضوء �عض المتغیرات.  
 .١٧٠-١٤٧)، ٥جامعة جازان. ( الإنسان�ة، 

ال أبو  عثمانمحمود  نموذج ٢٠١٨.(مجد  علي  قائم  إرشادي  إشرافي  برنامج  فعال�ة   .(
المجلة المصر�ة  التطو�ر في تنم�ة فاعل�ة الذات الإرشاد�ة لدي الطلاب المرشدین.  

 .٤٢٨ – ٣٩١)، ٢٨( ٩٩الجمع�ة المصر�ة للدراسات النفس�ة،  للدراسات النفس�ة، 
 ) إبراه�م.  الرح�م  عبد  .  ٢٠١٣مر�م  الخصائص  )  تقدیر الس�كومتر تقی�م  لمق�اس  �ة 

بدولة   الابتدائ�ة  المرحلة  في  الموهو�ین  الطل�ة  عن  للكشف  السلو��ة  الخصائص 
 . الخل�ج العر�ي ، جامعة الدراسات العل�ا ، �ل�ة   ماجستیر غیر منشورةرسالة .الكو�ت 
ة فاعل�ة الذات الإرشاد�ة والذ�اء الوجداني �تغیرات منبئه �القدر  . ) ٢٠١٥(  .نجاة عمر حسن 

  . رسالة د�توراه غیر منشورة   . المشكلات لدى طل�ة جامعة الحدیدة �ال�منعلى حل  
 كل�ة الآداب، جامعة أسیوط. 

الحدید محمد  في ).  ٢٠١٨(  . وسام  المرشدین  لدي  النفسي  والاحتراف  الذات�ة  الفاعل�ة 
 . جامعة �ل�ة التر��ة منشورة .    ماجستیر  . رسالة التر�و�ین في مدارس ال�اد�ة الاردن�ة

 . الیرموك 
 



 

 
 

 

 
                                              

 

۲۰۳ 

 منال محمد ربيع سيد 
 

الخصائص السيكومترية لمقياس فاعلية الذات الارشادية لدى 
 ين الأخصائيين النفسيين المدرسي 
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