
 

 
 

 

 

 

 اعتواد هعايير ضىء علي المدرسية القيادات إعداد براهج تطىير
 إبراهين على رءوف أساهة/ الباحث للوعلوين المهنية للأكاديمية المهنية التنوية

تطىير براهج إعداد القيادات المدرسية علي ضىء هعايير اعتواد التنوية 
 المهنية للأكاديمية المهنية للوعلوين

 إعداد
 أسامة رءوف على إبراهيمالباحح / 

 د/ سميحة على مخلوف  أ.د/ أسامة محمود قرنى
 أستاذ الإدارة التعليمية ووكيل الكلية للدراسات العليا

 جامعة بهى سويف -كلية التربية
 
 

 أستاذ الإدارة التربوية وسياسات التعليم المساعد
 جامعة الفيوم -كلية التربية

 ملخص البحح: 
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Developing school leadership preparation programs in light of the 

professional development accreditation standards for the Teachers' 

Professional Academy 
Abstract 

This research aims to identify professional development programs 

for members of the school, and the criteria for accrediting the quality 

of professional development services provided to the Education 

Authority, and the actual reality of implementing professional 

development programs for school administration, With the aim of 

arriving at mechanisms to develop school leadership preparation 

programs in the light of the criteria for adopting the professional 

development of members of the school administration, the research 

adopted a descriptive approach to its relevance to the nature and 

objectives of the research, and it was adopted in the field 

administration to apply a questionnaire directed to members of the 

school administration (principals - agents) in pre-school education, 

this study found that the implementation coincides with the criteria 

for accrediting the quality of professional development services 

provided with a medium degree, where the weighted average of the 

axis is 2.22, and the average weighted percentage is 74.04%, and a set 

of mechanisms were presented to develop school leadership 

preparation programs, the most important of which is that training 

activities fit in terms of quantity and quality with the planned learning 

outcomes, building activities based on previous knowledge and skills 

of the trainees, reviewing all training activities so that these they 

revolve around interests The real job of the trainees. 
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مكدمة 

 الدراسة:  مشكلة
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أهداف البحح:

1- 

2- 

3- 

أهمية البحح:

1. 

2. 
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3. 

4. 

 مههج البحح وأدواته:  

 مصطلحات البحح:
1- 
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 الدراسات السابكة:
1- 
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خطوات السير في البحح :

المبحثح اوو  : 

المبحح الجاني :
الثح : المبحثح الج 

المبحح الرابث  : 

 ة المههية وعضاء الإدارة المدرسية.المبحح اوو : برامج التهمي

أولًا:

1- 

 - أ

 - ب

 - ت

2- 



 

 
 

 

 

 

 اعتواد هعايير ضىء علي المدرسية القيادات إعداد براهج تطىير
 إبراهين على رءوف أساهة/ الباحث للوعلوين المهنية للأكاديمية المهنية التنوية

3- 

 

4- 

 

ثانياً:

 

 -أ‌
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 -ب‌

 -ج‌

 -د‌

 -ه‌

 -و‌

 -ز‌
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ثالجًا :

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

رابعاً 

 - أ

 - ب

خامساً :
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ھ

 

 

 

 

 
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 : اعتمثثاد خدمثات التهميثة المههيثة المكدمة لهيئثة التعليثم.المبحح الجاني 
أولًا :

 

أولا :
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 .‌أ

 

 

 

 

 .‌ب

 

 .‌ت

 

 

ثانيا:



 

 
 

 

 

 

 اعتواد هعايير ضىء علي المدرسية القيادات إعداد براهج تطىير
 إبراهين على رءوف أساهة/ الباحث للوعلوين المهنية للأكاديمية المهنية التنوية

 -‌أ

 
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 
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ثالجاً :
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المحثور الجثاني:  
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 ح الجالح : البحح الميدانية .المبح
أولًا :

 -‌أ

1. 

2. 

3. 

 -‌ب

 -‌ت
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 - ث
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 ثانياً: نتائج البحح الميدانية وتفسيرها.:
1. 

  

1  80.42  76.7  

2  94.02  79.3  

3  84.86  76.1  

4  79.38  80.6  

5 
 

75.38  80.2  

6  52.82  77.1  

7  53.52  78.0  

8  100.1  82.2  

9  52.88  77.5  

10  63.5  77.7 

11  84.56  81.1  

  

12  104.6  82.6  

13 88.64  78.2  

14  52.82  77.1  

15  96.26  78.5  

16  129.5  77.2  

17  84.42  75.3  

18  34.58  75.4  

   

19  101.2  77.6  

20  106.8  79.8  
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21  101.0  78.8  

22  67.92  75.3  

   

23  62.42  78.1  

24  81.06  79.6  

25  79.38  79.6  

26  77.36  75.7  

27  73.94  80.1  

28  67.94  78.4  

   

29  83.58  77.3  

30  49.34  76.7  

31 
 

81.38  77.8  

32  62.16  78.0  

33  77.42  76.7  

 63.98  78.1  

  73.5  78.3  
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2. 

 

 

     
 

 
 8.680* 2.269 .00   

 -6.590-* 2.269 .011   

 
 -8.680-* 2.269 .000   

 -15.270-* 2.269 .000   

 
 6.590* 2.269 

.01
1 

  

 15.270* 2.269.000   

 ملخص نتائج البحح الميدانية :

  .أ‌

 

 

 .ب‌

 .ج‌

 .د‌

 .ه‌
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ة المههيثة  المبحح الراب  : آليات تطوير برامج إعثداد الكيثادات المدرسثية علثي مثوء معثايير اعتمثاد التهميث        
 وعضاء الإدارة المدرسية :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 المراج  : قائمة 
 أولًا : المراج  العربية.
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 ثانياً : المراج  اوجهبية.
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