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ABSTRACT 

The current study aimed at investigating the effectiveness of a 

suggested program in home economics based on micro enterprises in  

developing some soft skills of tertiary students as required by the 

labor market. The study employed the quasi experimental one group 

design with prepost testing procedures.  An  inventory was used in 

assessing students' mastery of requisite soft skills. Results of the 

study indicated that there was a statistically significant difference 

(P=. 01) between mean scores of the study participants on the pre- 

post  assessments of their soft skills, favoring post-assessment 

results. Consequently,  the current study recommended that project-

based learning be used in teaching home economics at different 

educational levels due to its inherent advantages. Due attention 

should be paid to enhancing soft skills of tertiary students to help 

them cope with the requirements of the labor maket. Embodiment of 

varied topics on micro enterprises in  the content home economics 

courses and training students in these was also recommended. 

Keywords: Home economics, Micro Enterprises, Soft Skills, Labor 

market requirements 
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 ح:مصطلخات البخ

 Micro Enterprises 

"لمشروعات متناهية الصغر بأنه ( ل75، 0202تعريف البنك المركزي المصري )
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 Soft Skills

 Labor market requirements

 :حدود البخح

 

 

 : منوج البخح
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  

  

 :البخح خطوات
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(Tseng;  Yi; Yeh, 2019)

 (Hansel, 2010, 17- 18)



 

 
 

 

 الٌفسيةو التربىية للعلىم الفيىم جاهعة مجلة م 2021يىليى  -الثاهي  عشر ـ الإصدار الخاهسالمجلد  

.

(Nagy, 2019, 15- 16)

(Horbacauskiene, 2019. 2)



 

 
 

 

 لمشروعات  علً قائن الأسرية التربية في هقترح تدريبي برًاهج فعالية
   الجاهعة خريجي لدي  الٌاعوة المهارات تٌوية في الصغر هتٌاهية

 العول سىق هتطلبات ضىء في
 رشىاى أحمد محود إيماى/  د



 

 
 

 

 الٌفسيةو التربىية للعلىم الفيىم جاهعة مجلة م 2021يىليى  -الثاهي  عشر ـ الإصدار الخاهسالمجلد  

.



 

 
 

 

 لمشروعات  علً قائن الأسرية التربية في هقترح تدريبي برًاهج فعالية
   الجاهعة خريجي لدي  الٌاعوة المهارات تٌوية في الصغر هتٌاهية

 العول سىق هتطلبات ضىء في
 رشىاى أحمد محود إيماى/  د

(Cimatti, 2016, 106)

.

(CINDADALY, 2018, 17)

. 



 

 
 

 

 الٌفسيةو التربىية للعلىم الفيىم جاهعة مجلة م 2021يىليى  -الثاهي  عشر ـ الإصدار الخاهسالمجلد  

 



 

 
 

 

 لمشروعات  علً قائن الأسرية التربية في هقترح تدريبي برًاهج فعالية
   الجاهعة خريجي لدي  الٌاعوة المهارات تٌوية في الصغر هتٌاهية

 العول سىق هتطلبات ضىء في
 رشىاى أحمد محود إيماى/  د

 الجالح: متطلبات سوق العنل: المحور
 

.



 

 
 

 

 الٌفسيةو التربىية للعلىم الفيىم جاهعة مجلة م 2021يىليى  -الثاهي  عشر ـ الإصدار الخاهسالمجلد  

 :

.



 

 
 

 

 لمشروعات  علً قائن الأسرية التربية في هقترح تدريبي برًاهج فعالية
   الجاهعة خريجي لدي  الٌاعوة المهارات تٌوية في الصغر هتٌاهية

 العول سىق هتطلبات ضىء في
 رشىاى أحمد محود إيماى/  د

 منوج البخح وإجراءاتى:

 البخح: أولًا: منوج

(Pre-post test)

 ثانيًا: متغيرات البخح:

 

  

 ثالجًا: إعداد مواد المعالجة التجريبية:  
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  

مهارة 

الاحصال 

 وانخىاصم

مهارة انعمم 

 ضمن فزيق

مهارة إدارة 

 الأسماث

مهارة إدارة 

 انىقج

مهارة 

 حسىيق انذاث
 مهارة الإقناع

مهارة 

 انخفاوض
 

  الارحباط م الارحباط م الارحباط م الارحباط م الارحباط م الارحباط م الارحباط م

1 .034 8 .568** 14 .559** 21 .675** 28 .499** 36 .554** 43 .515**  

2 .636** 9 .575** 15 .573** 22 .514** 29 .508** 37 .547** 44 .517**  

3 .759** 10 .670** 16 .593** 23 .515** 30 .515** 38 .646** 45 .499**  

4 .832** 11 .783** 17 .010 24 .617** 31 .654** 39 .525** 46 .593**  

5 .825** 12 .817** 18 .547** 25 .549** 32 .734** 40 .589** 47 .563**  

6 .719** 13 .713** 19 .677** 26 .571** 33 .004 41 .505** 48 .537**  

7 .761**   20 .497** 27 .527** 34 .648** 42 .545** 49 .552**  

        35 .647**      

** 0.01* 0.05 
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  

  الارحباط م الارحباط م الارحباط م الارحباط م الارحباط م الارحباط م الارحباط م

1  8 .358** 15 .364** 22 .440** 29 .506** 36 .377** 43 .498** 

2 .378** 9 .545** 16 .396** 23 .461** 30 .352** 37 .315** 44 .471** 

3 .333** 10 .326** 17  24 .583** 31 .364** 38 .480** 45 .426** 

4 .364** 11 .414** 18 .387** 25 .334** 32 .333** 39 .390** 46 .419** 

5 .435** 12 .398** 19 .386** 26 .433** 33  40 .563** 47 .581** 

6 .431** 13 .411** 20 .335** 27 .378** 34 .501** 41 .434** 48 .394** 

7 .444** 14 .484** 21 .381** 28 .565** 35 .480** 42 .493** 49 .484** 

 

 انكم الأبعاد انكم الأبعاد

843. مهارة حسىيق انذاث **980. مهارة الاحصال وانخىاصم
**

 

914. مهارة الإقناع **979. مهارة انعمم ضمن فزيق
**

 

871. مهارة انخفاوض **678. مهارة إدارة الأسماث
**

 

861. إدارة انىقج مهارة
**

   

0.01
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Hofstetter

–

–

Hofestatter

 

 م

درجت 

 انىاقعيت
 م اندلانت

درجت 

 انىاقعيت
 م اندلانت

درجت 

 انىاقعيت
 م اندلانت

درجت 

 انىاقعيت
 اندلانت

 مزحفعت جدًا 38.87 37 مزحفعت جدًا 46.15 25 مزحفعت جدًا 25.36 13 مزحفعت جدًا 23.33 1

 مزحفعت جدًا 41.54 38 مزحفعت جدًا 36.19 26 مزحفعت جدًا 46.27 14 مزحفعت جدًا 42.23 2

 مزحفعت جدًا 45.17 39 مزحفعت جدًا 33.73 27 مزحفعت 9.58 15 مزحفعت جدًا 32.58 3

جدًا مزحفعت 45.16 28 مزحفعت جدًا 48.15 16 مزحفعت جدًا 41.12 4  مزحفعت جدًا 38.53 40 

 مزحفعت جدًا 35.65 41 مزحفعت جدًا 66.19 29 مزحفعت جدًا 36.19 17 مزحفعت جدًا 26.17 5

 مزحفعت جدًا 37.16 42 مزحفعت جدًا 34.98 30 مزحفعت جدًا 39.72 18 مزحفعت جدًا 38.78 6

جدًا مزحفعت 27.67 31 مزحفعت جدًا 46.12 19 مزحفعت جدًا 45.65 7  مزحفعت جدًا 45.65 43 

 مزحفعت جدًا 17.16 44 مزحفعت جدًا 58.15 32 مزحفعت 6.99 20 مزحفعت 9.16 8

 مزحفعت جدًا 28.65 45 مزحفعت جدًا 37.15 33 مزحفعت جدًا 30.78 21 مزحفعت 7.65 9

 مزحفعت جدًا 36.66 46 مزحفعت جدًا 36.71 34 مزحفعت 6.65 22 مزحفعت جدًا 64.48 10

    مزحفعت جدًا 56.12 35 مزحفعت 8.68 23 مزحفعت 7.59 11

    مزحفعت جدًا 25.15 36 مزحفعت جدًا 18.65 24 مزحفعت جدًا 19.47 12
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(Cronbach's Alpha

  

 

  Cronbach's Alpha 

 6 0.68 

 6 0.66 

 6 0.72 

70.67 

70.64 

70.69 

70.74 

 

 

 Cronbach's Alpha عدد انعباراث الأبعاد

 0.84 46 انمقياس ككم
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 إجراءات تجربة البخح:رابعًا: 
  

 
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 خامشًا: عرض لنتائج الدراسة ومناقظتوا: 

  
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(Z)(df)

 

Sig(p-value)

 0.306 26 0.000

0.256 260.000 

0.187 260.019 

0.212260.004 

0.212260.004 

0.214260.003 

0.260260.000 

0.198 26 0.008 

Z

0.3060.256

0.1870.2120.2120.2140.2600.198

0.000 0.000 0.019 0.0040.0040.003 

0.000 0.0080.05
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Z

260 0 26 13.5 0.00351.000.00 4.4790.000

 
260 0 26 13.5 0.00351.000.00 4.4830.000

 
260 0 26 13.5 0.00351.000.00 4.4920.000

 
2600 26 13.5 0.00351.000.00 4.4760.000

2600 26 13.5 0.00351.000.00 4.4710.000

 2600 26 13.5 0.00351.000.00 4.4780.000

 2600 26 13.5 0.00351.000.00 4.4770.000

 260 0 26 13.5 0.00351.000.00 4.4630.000

Z

4.4794.4834.4924.4764.4714.478

4.4774.4630.000

0.05
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  

RZn

R

n 
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 ZR 

 

2652 

4.479 0.621  

 4.4830.622  

 4.492 0.623  

 4.476 0.621

 4.471 0.620 

 4.478 0.621 

 4.477 0.621 

 4.463 0.619 

R

0.6210.6220.6230.6210.6200.621

0.6210.6190.5

 

 

 

 
 

18 10.77 17.08 1.22  

18 10.81 17.04 1.21  

18 9.92 16.81 1.23  

2111.15 19.50 1.25  

2110.50 19.04 1.22  

2110.73 19.23 1.23  

219.85 19.00 1.26  

138 73.73 127.69 1.23  
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