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Abstract 

   
The main objective: To identify the role of civil work 

organizations in combating corruption. Type of study: This study 

belongs to the type of descriptive studies. The results of the study: 

The relative strength is (75.50%). The arrangement of the dimensions 

according to the relative strength is as follows: The fourth dimension 

came in the first order with relative strength (80.87%), and the third 

dimension came in the second order with relative strength (76, 91%), 

the first dimension came in the third order with relative strength 

(76.38%), and the second dimension came in the fourth rank with 

relative strength (67.86%). Key words: - the role - organizations - 

civil work - anti-corruption. 
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مصكلة الدراسة:كدمة والم أولا:
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 علي الدراسات السابكة: لتعليل العاوا

 ثاىيًا: تساؤلات الدراسة:

 

 

 

 

 الدراسة: فثالجا: أهدا
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 الدراسة: رابعا: أهنية

لدراسة:مصطلخات ا خامسا:
 

 

ۗ
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  -سة :للدرا اليظري لسادسا: الميطل

 :: دور الميظنات والجهات غير الحكومية في تكديه خدمات الرعاية الاجتناعيةسابعا
(
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التاريخ المبكر لمكافخة الفساد: :ثاميا

 الأمه المتخدة لمكافخة الفساد: : اتفاقيةتاسعا
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 

 الميهجية للدراسة: تعاشرا: الإجراءا 
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 الأهليوالعاملين بميظنات العنل  الإدارات: اليتائج المرتبطة بأعضاء لدالس حادي عصر
 خافظة الفيوو:بم

 :اليتائج المرتبطة بوصف لدتنع الدراسة  (أ )

 

 
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 

 الفيوو:  بمخافظة الأهليدور ميظنات العنل  اليتائج المرتبطة بتخديد (ب )
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 لفيوو:عرض جداول الدراسة المرتبطة بدليل المكابلة الخاص بالخبراء في العنل الاهلي بمخافظة ا (ج )
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التوصيات:ىي عصرثا
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