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فخشاث ثمت حٕل انفشٔق بٍٛ إسحببعبث َفش نًجًٕعخٍٛ يضخمهخٍٛ فٗ حكٍٕٚ   حكًٍ أًْٛت حُبٔل انفشٔق بٍٛ يعبيلاث الإسحببط 
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 Abstract: 

  The current research coming in cross-cultural psychology, with the 

aim of identifying the psychological profiles of teachers of the 

General Secondary Stage in the Egyptian society and the 

psychological profiles of their counterparts in the Saudi society in 

each of: the five Big factors in personality, psychological capital, and 

the styles of classroom leadership, as well as identifying the statistical 

significance of the differences between the Scores of the coefficients 

of correlation of the variables of the current research with each other: 

the five Big factors in among Secondary Stage school teachers in the 

Egyptian and Saudi communities. The sample totally included (447) 

teachers of the General Secondary Stage schools in the Egyptian and 

Saudi communities; of them are (281) teachers from the Egyptian 

community, and (166) teachers from the Saudi society. The general 

average of ages is (44.09) years and the standard deviation is (5.01). 

The research depends on  the following tools: The five Big factors 

scale in the personality of the teacher prepared by: (John & 

Srivastava, 1999); the psychological capital scale for the teacher 

prepared by: (Luthans; et al., 2007), and the Multifactor Leadership 

Questionnaire (MLQ) Form (6) Prepared by: (Avolio & Bass, 2019). 

The research concluded that the psychological profiles of Secondary 

Stage school teachers in the Egyptian society are distinctive from the 

psychological profiles of their counterparts in the Saudi society, there 

are statistically significant differences between the values of  the five 

Big factors correlation coefficients in personality for each of the 

following: psychological capital and classroom leadership styles. In 

addition, there are statistically significant differences between the 

values of the psychological capital correlation coefficients and the 

classroom leadership styles of the General Secondary school teachers 

in both societies. 
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 يمكً استيتاز الآتِ:وبحىخ سابكُ  مً العرض السابل للأطار اليظرّ للبشح وما تضنيُ مً دراسات
 

 

 

Bass & Avolio, 2019)

 إدراْات البشح وميهذُ.

ميهر البشح 
عًيُ البشح 

  ُ أولًا: عًيُ البشةح الاسةتطيعً

                                                           


انٓذف يٍ عُٛت انبحث الأصخغلاعٛت انخعشف عهٗ انًؤششاث انضٛكٕيخشٚت نلأدأث انًخخهفت نهبحث، َٔظشاً لأٌ  

صت عبش ثمبفٛت؛ فمذ حى اخخٛبس عُٛخٍٛ إحذاًْب يٍ يعهًٗ انًشحهت انثبَٕٚت بجًٕٓسٚت يصش انعشبٛت، عبٛعت انبحث دسا

ٔالأخشٖ يعهًٗ انًشحهت انثبَٕٚت ببنًًهكت انعشبٛت انضعٕدٚت فٗ يحبٔنت نهخحمك يٍ صلاحٛت أدٔاث انبحث نلأصخخذاو 

 ٔانخغبٛك فٗ انًجخًعٍٛ انًصش٘ ٔانضعٕد٘.
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 

Extraversion vs. Introversion

Agreeableness vs. antagonism

Conscientiousness vs. lack of 

directionNeuroticism vs. 

emotional stabilityOpenness 

vs. closeness to experience Goldberg, 1993

 

 
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 ٗ أٌ انعببسة صبنبت.ٚشٛش انحشف )س( إن 



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

 
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(، اعخًبداً عهٗ عشٚمت الإحخًبلاث 25انُضخت ) Amoseاصخخذو انببحث فٗ انخحمك يٍ حكبفؤ عًهٛت انمٛبس بشَبيج  

  . Maximum Likelihood Robustانكبش٘ نلأخغبء 



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د
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 ٗ ببنضشٔسة ححممًٓب.نى ٚمى انببحث بئعبدة انخحمك يٍ انخكبفؤٍٚٛ انشكهٗ ٔانًخشٖ َظشاً لأٌ انخكبفؤ انخذسجٗ ٚعُ 
5

ٔٚشجع انببحث رنك إنٗ عبٛعت انعهٕو الإَضبَٛت ٔانخشبٕٚت ٔانخٗ يُٓب عهى انُفش انخشبٕ٘، ٔانخٗ حخضًٍ عًهٛت انمٛبس  

 ببنضشٔسة يجًٕعت يٍ أخغبء انمٛبس، ٔعذو انضبظ الإجشائٙ أثُبء عًهٛت انخغبٛك ببنشكم انكبف.



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

 
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= يشبع يعبيلاث يضبس  AVE( average variance extracted عذلانخببٍٚ انًضخخهص:) يخٕصظ انخببٍٚ انً 

 انًفشداث/ عذدْى.



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  

 
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 حٛث ٚخى حشبٛع لٛى انخببُٚبث َٔمبسَٓب بًخٕصظ يشبع لٛى يعبيلاث الاسحببط covarianceْٕٔ ٚضبٖٔ يشبعبث انخببٍٚ  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

 



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 المؤشرات السًكىمتريُ:

 



                                                           


ط انشٛئ، ٔأعخشض بعط انشٛئ، ( بذائم ْٗ:)يٕافك حًبيبً، ٔيٕافك، ٔألبم بع6انُضخت الأصهٛت نهًمٛبس حخضًٍ ) 

ٔأعخشض، ٔأعخشض حًبيبً(، ٔلذ ٔجذ انببحثبٌ أٌ انبذنٍٛ:) ألبم بعط انشٛئ، ٔأعخشض بعط انشٛئ( لذ أدٖ إنٗ 

انخشخج نذٖ كثٛش يٍ عُٛت انخمٍُٛ انًضخخذيت فٗ انخعشف عهٗ صذق انخشجًت، ٔيٍ ثى حى ديج انبذنٍٛ فٗ بذٚم 

 ( بذائم عهٗ انُحٕ انًبٍٛ فٗ انًمٛبس.5عذد انبذائم فٗ انصٕسة انًعشبت ) ٔاحذ:)ألبم أحٛبَبً(؛ ٔبزنك أصبح


ٚخمذو انببحث بخبنص انشكش نهذكخٕس / ٔائم يحًذ يذسس الأدة الإَجهٛز٘ بآداة بُٓب، ٔانذكخٕسة / يُت انًصش٘  

 يذسس انهغٕٚبث بآداة بُٓب .



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

 

 

KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

.931 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 437.302 

df 276 

Sig. .000 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

0.763 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 2323.524 

 df 276 

 Sig. .000 

 



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  

 

 



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

 

 



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

 

 



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  

 

 

 

 



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

 

 :ُالمؤشرات السًكىمتري 

 

 



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  

 
 

KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

.931 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 437.302 

df 210 

Sig. .000 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

0.668 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 2227.887 

 df 210 

 Sig. .000 



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د
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جبل انمٛبس انُفضٙ ٔانخشبٕ٘ يخغهببً لبهٛبً، رنك أٌ انبٕالٗ لا حكبفؤ انبٕالٗ لا ًٚثم نذٖ كثٛش يٍ انببحثٍٛ انًٓخًٍٛ بً 

حًثم جزءاً يٍ انعٕايم انكبيُت؛ كًب أَّ ًٚكٍ الإكخفبء ببلأشكبل انثلاثت الأخشٖ نهخحمٛك انثببث ٔانخكبفؤ فٗ عًهٛت 

ٔانخشبٕٚت فٗ ظم انُظشٚت  انمٛبس، ٔٚغهك عهّٛ حُٛئز ببنخكبفؤ انجزئٙ، ْٕٔ يب ٚخفك ٔعبٛعت انمٛبس فٗ انعهٕو انُفضٛت

انكلاصٛكٛت نهمٛبس ٔيب ٚعخشٚٓب يٍ أخغبءاً نهمٛبس؛ كٌٕ انظٕاْش انُفضٛت عهٗ دسجت كبٛشة يٍ انخعمٛذ ٔعذو انثببث، إلا 

أٌ انببحث انحبنٗ فٗ أثُبء صعٛت نخحمٛك انخكبفؤ فٗ عًهٛت انمٛبس آثش انكشف عٍ حكبفؤ انبٕالٗ فٗ يمٛبصٙ: انعٕايم 

شٖ فٗ انشخصٛت، ٔسأس انًبل انُفضٙ َخٛجت أٌ انعبيم انٕاحذ ٚخشبع عهٛت عذد كبٛش يٍ انًفشداث ٔببنخبنٗ انخًضت انكب

فئٌ عًهٛت انحزف نٍ حؤثش عهٗ ححمك انعبيم ٔلبٕنت، ْٕٔ يب نى ٚخحمك عُذ يحبٔنت انخحمك يٍ حكبفؤ انبٕالٗ لاصخبٛبٌ 

يفشداث( ٔعُذ انحزف صٕف ٚخى حزف انعبيم بؤكًهت،  3عهٛت )  انمٛبدة يخعذدة انعٕايم َخٛجت أٌ انعبيم انٕاحذ ٚخشبع

يفشداث(، كًب أٌ ححمك الأشكبل انثلاثت الأخشٖ نهخكبفؤ كبف نذٖ كثٛش يٍ انببحثٍٛ  3كٌٕ انحذ الأدَٗ نمبٕل انعبيم ) 

 نخحمٛك انخكبفؤ فٗ عًهٛت انمٛبس.



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  

 

 

 



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

 



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

 



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  

 ىتآر البشح: 

 

 

 



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

Schmitt et al., 2007;Chopik & Kitayama, 2018; Mezquita, et l., 

2019; Wang, et al., 2019; Gramaglia, et al., 2019; Kim, et al., 2019



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  

Srivastava, et al., 2003; Roberts, et al., 2006; 

Terracciano, et al., 2005, 

 

  Ivanovna, 2020

 Earley & Ang, 2003; Dollwet & 

Reichard, 2014; Kotze& Massyn, 2019



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

Dollwet& Reichard, 2014)

Dunn, et al., 2014; Santamaría & 

Jean-Marie, 2014; Lapointe, et al., 2016; Paramova& Blumberg; 

2017; Zemojtel-Piotrowska, et l., 2019



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  

 



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

 

 

 



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 وأسانَب اننفسٌ المال ورأس انشخصَة في انكبرى الخمسة انعوامم
 :انعامة انثانوٍة المرحهة معهمي نذى انذراسة حجرة قَادة

 ثقافَة عبر دراسة 

 حسن صمَذه محمذً سَذ/ د

 

 Çetin, et al.,2015; Alfuqaha & 

Tobasi, 2015; Erdem, et al., 2016; Bozgeyikli, 2017 



 

 
 

 

 اننفسَةو انتربوٍة نهعهوو انفَوو جامعة مجهة و0202 دٍسمبر -انتاسع المجهذ انرابع عشر ـ الاصذار  
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