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  :ملخص البحث
هدف البحث إلى تنمية الكفاءة التدريسية والاتجاه نحو مهنة التدريس لدى الطالبات  

تم إعداد أدوات البحث ، ولتحقيق هذا الهدف،  بجامعة الإمام الشريعةالمعلمات فى كلية
وقد .  مهنة التدريسمتمثلة في بطاقة ملاحظة لتقييم الكفاءة التدريسية ومقياس الاتجاه نحو

، تمثلت عينة البحث في مجموعة من الطالبات المعلمات بكلية الشريعة بجامعة الإمام
ومن خلال تطبيق أدوات القياس والتجريب أظهرت نتائج البحث . طالبة) ٥٠(وعددهن 

 لدرجة توافر معايير البعدي والقياس القبلي القياس متوسطيين وجود فرق دال إحصائيا ب
وذلك ،  لصالح التطبيق البعدي)عينة البحث(ة فى التدريس لدى الطالبات المعلمات الكفاء

ين وأيضا وجود فرق دال إحصائيا . وفى كل معيار على حده، في المعايير ككل
وفى ، في مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس ككل البعدي والقياس القبلي القياس متوسطي

ج فاعلية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية كذلك أظهرت النتائ. كل بعد على حده
إذ بلغت . لدى الطالبات المعلمات والاتجاه نحو مهنة التدريس معايير الكفاءة التدريسية
   المقترح التدريبيوهذا يشير إلى فاعلية البرنامج ، )١،٤٠(النسبة المعدلة للكسب 

ة والاتجاه نحو مهنة التدريس لدى القائم على التعليم المتمايز فى تنمية الكفاءة التدريسي
وفى ضوء النتائج قدمت الباحثة بعض التوصيات .  بكلية الشريعةالطالبات المعلمات

  . والمقترحات
الاتجاه نحو مهنة - كفاءة التدريس لدى الطالبات المعلمات-التعليم المتمايز: الكلمات الدالة

  .التدريس
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  :ةــــالمقدم
والتى تدور حوله ، يس لجميع النظم التربوية والتعليمية يعد بناء الإنسان الهدف الرئ

ويمكن لهذه النظم أن تحقق أهدافها المنشودة من خلال الاهتمام ، جميع الأهداف الأخرى
سواء كانت مناهج أو برامج تدريب أو أماكن ،  لكل مدخلات وعمليات هذه النظمالنوعي

 المعلمة فى المجتمع من حيث دورها  تقوم به الطالبةالذي                  ونظر ا لأهمية الدور . تعليم
كمعلمة بعد التخرج حيث تقوم بترجمة عملية لأهداف المنهج وأفكار المجتمع وتحويلها 

 فى مقدمة أولويات يأتيلذلك فإن التخطيط لإعدادها للتدريس بكفاءة ، تعليميإلى واقع 
 وعملياته  أن النظام التعليمياكم. إعداد المعلمات في التخصصات المختلفةكليات 

 من التخطيط لتلبية دولاب، معينةالتربوية يحتاج إلى معلمات مؤهلات مجهزات بكفاءات 
  .هذه الحاجات عن طريق تدريب الطالبات المعلمات وإعدادهن

،                                                                              وتعد كفاءة الطالبة المعلمة أساس ا محوري ا فى تمكنها من تحقيق الأهداف التعليمية
فتوافر الدقة والجدارة يكسب ، ل معين بدقة وجدارةوتعنى الكفاءة القدرة على أداء عم

رة على كسب المعرفة ويكسب الطالبة المعلمة القدرة على نقل المعرفة من دالمتعلم الق
ويكسبها القدرة على نقل هذه المعرفة من النظرية إلى التطبيق ، المتعلمينالكتب إلى 

  . الحياةي فالفعلي
 بوشلالق ؛٢٩، ٢٠٠٦، غنيم والجهمى ؛١٣٩: ١١٥، ١٩٩٠، إبراهيم(        ً     ويشير كل ا من  

إلى أن كفاءة  )١٩، ٢٠١٧، ؛ التركى٩٦، ٢٠١٥، ؛ يونس٣٠٧، ٢٠١١، والسعيد
  : هماأساسينالتدريس تشمل جانبين 

وفهم ، المعرفي فهم المحتوى يجدارة الطالبة المعلمة في وه: الكفاءة المعرفية:    ًأولا 
  . للتلاميذ بشكل فعالايؤهلها لتدريسه                      واستيعاب المعارف فهم ا

وإدارة الصف والاتصال ، وشرحها، وتشمل تخطيط الدروس: الكفاءة الأدائية :     ًثانيا 
  .والتقويم، والتقييم، والتواصل مع الطلاب

فكفاءة الطالبة المعلمة تعبر عن قدرتها الأكاديمية والاجتماعية والمهنية على إنجاز  
،  عن قدرتها على التعامل بفاعلية في بيئة الفصل                                      ًمهامها التعليمية بالكفاءة المطلوبة فضلا 
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المتمثلة فيما تتعرض له من مواقف مهنية واجتماعية وسلوكية بحيث يتسنى لها التعرف 
   ٌ    فضلا  عن ، على إمكانات تلاميذها بما يؤدى إلى قدرتها على ضبط الفصل وإدارته بكفاءة

  ).١٤٨، ٢٠١٠، زيدان( إدارة العملية التعليمية
                             ً  الكفاءة المرتفعة يضعن أهدافا  ذيبات المعلمات للطا أن ا)٨، ٢٠٠٦، سنالمح(  ويشير
ويجمعن بين البيئة ،  المرتفعةالأكاديميةويؤكدن على المعايير ، الباتهن ولطنمحددة له

ويتميزن بالقدرة على الاستخدام الأمثل ، الأكاديميالصفية المشجعة والتكيف 
             ً                            س ويكرسن وقتا  أكثر من وقت الحصة للنشاطات للاستراتيجيات الحديثة فى التدري

،  المناسببالإرشادويزودن الطلبة الذين يعانون من بعض الصعوبات ، الأكاديمية
  . نويتحملن مسئولية تعلم طلابه

أن الشعور القوى بالكفاءة يدعم ) ٧٨، ٢٠١٢( وفى ذات السياق يرى يعقوب 
ويزيد ، نجازويحسن مستوى الدافعية للإ، يجابية ويزيد من سلوك المبادرةالاتجاهات الإ

ثم يزيد من درجة المثابرة للازمة لهذا الإنجاز والوصول ، من الجهد اللازم لأداء المهمة
  .بالفرد إلى مستوى الإتقان

على تدنى مستوى الكفاءة التدريسية لدى الطالب المعلم ) ٢٠٠٣(وأكدت دراسة صالح  
لما لها من أثر فعال على أدائه وارتفاع يه؛ دوأكدت على ضرورة الاهتمام بتنميتها ل

ساتذة أتحت أشراف  - نجاز وأوصى بضرورة أن يمارس الطالب المعلم مستوى الإ
 عددا من المهارات التدريسية بدرجة من الكفاءة حتى يتجنب الطالب المعلم - متخصصين

ين حين ينتقلون  يواجهها كل من المعلمين المبتدئين والطلاب المعلمالتيصدمة الانتقال 
  . فى المؤسسات التعليميةالعمليمباشرة إلى الواقع 

وتقاس كفاءة الطالبة المعلمة ، أن الكفاءة التدريسية حاجة أدائية مهمةيتضح مما سبق  
فى التدريس بالقدرة على أداء عمل معين بدقة وجدارة باستخدام الوسائل والأدوات 

اء دورها لابد من تنمية هذه القدرة من خلال  أديوحتى تنجح ف، المتاحة أفضل استخدام
  .ما تتلقاه من برامج تعليمية وتدريبية
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وهناك العديد من الدراسات السابقة التي أكدت على تنمية الكفاءة التدريسية سواء لدى  
برنامج مقترح في ) ٢٠١١(فقد استخدمت دراسة محمود . المعلمين أو الطلاب المعلمين

الكفاءة التدريسية لدى  لتنمية التحصيل والإلكتروني ائم على التعلمالمهارات التدريسية ق
تطوير ) ٢٠١٥ (الكندريكما استهدفت دراسة . الشعبة التجارية بكلية التربية طلاب

الكفاءة التدريسية لمعلمي التربية الرياضية في ضوء النمط القيادي السائد لدى الموجه 
الوعي بالذات وجود علاقة ارتباطيه بين ) ٢٠١٧( مصطفىكما أظهرت دراسة . الفني

) ٢٠١٩( محمدوأخيرا أكدت دراسة . رياضيةالتربية الالكفاءة التدريسية لدى معلمي و
الثانية من التعليم التدريسية لمعلمي التربية الرياضية بالمرحلة  الكفاءةعلى أهمية تنمية 

  . الأساسي
 الرغم من أهمية الكفاءة التدريسية للطالبات المعلمات إلا أنها لم تحظى  ولكن على

التي  –  حدود علم الباحثةيف -  اتدراسأن هناك ندرة في الحيث ، الكافيبالاهتمام 
ر من على الرغم من أن كثي.  لدى الطالبات المعلماتالتدريسية بتنمية الكفاءة اهتمت

وللمعلمين أثناء للطلاب المعلمين الدراسات والبحوث أكدت على أهمية الكفاءة التدريسية 
، الطلاب المعلمين من  العديد من الدراسات أن كثيراثبتتكما أ،  حد سواءالخدمة على

،  الجوانب المعرفة والأدائية في الكفاءة التدريسيةي           ً   لديهم ضعفا  ف في الميدانوالمعلمين
 تؤهله ييمتلك الكفاءة المناسبة الت  للمعلمين يظهر أن العديد منهم لاياقع الفعلوأن الو
 وعبد، محمد( دراسة كومن هذه الدراسات،  المطلوبمستوىمهنة التدريس بالي للعمل ف

  ).٢٠١٨، ؛ صبرى٢٠١٧، التركى ؛٢٠١٤، ؛ الدويك٢٠٠٢، االله
 المهمة التي تؤثر على أداء  ويعد الاتجاه الإيجابي نحو مهنة التدريس من العوامل

  على أهمية)٢٠١٤(ودراسة حسن ، )٢٠٠٨ (يدراسة الزعب أكدتو، الطالبة المعلمة
وأكدت على ضرورة  على استراتيجيات حديثة وتدريبه، العلوم الشرعية معلم إعداد

 علىو، التدريس مهنة تجاه العلوم الشرعية معلم لدى قوية إيجابية اتجاهات بتكوين الاهتمام
عند  التدريس مهنة نحو الإيجابية الاتجاهات بغرس إعداد المعلم مؤسسات اهتمام ضرورة
 قاديودراسة ، )٢٠٠٨( وقد أثبتت دراسة الجعيد. إعدادهم فترة خلال المعلمين الطلاب

  .وتنميتها التدريس مهنة نحو المعلمين لدى إيجابية تكوين اتجاهات بالإمكان أنه) ٢٠١٤(
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همية تنمية الاتجاهات الايجابية عند الطالبات المعلمات إلا أن دراسة وعلى الرغم من أ 
 تدريس في العلوم الشرعيةمعلمي  لدى واضح عزوف هناك أوضحت أن )٢٠١٠(ي العمر
) ٢٠١٩(دراسة الرز  كما أوضحت، الثانوية وخاصة بالمرحلة، العلوم الشرعية مواد

  .  مهنة التدريس نحوطلاب كلية التربيةوجود اتجاهات سلبية لدى 
 لدى الاتجاه نحو مهنة التدريس كذلك أوضحت دراسات سابقة أخرى أهمية تنمية 

الاتجاه نحو مهنة أهمية تنمية ) ٢٠١٩(حيث أوضحت دراسة عثمان ، الطلاب المعلمين
أهمية ) ٢٠١٩(وأيضا أكدت دراسة أحمد ، دبلوم العام في التربيةالالتدريس لدى طلاب 

  . التدريس لدى طلاب كلية التربية و مهنةالاتجاه نحتنمية 
 الطالبات المعلمات نحو اتجاهات الاهتمام بموضوع بضرورة ةالباحث     ي شعر كله وهذا 

لعلوم الشرعية بشكل خاص؛ لتحقيق التنمية مواد ا ريس بشكل عام وتدريستدال مهنة
  الشاملة 

 واحدة بإجراءات ةيميتعل مخرجات قيتحق إلى  يهدفتعليمي نظام زيالمتما ميالتعل عديو 
  .)٣٢٤، ٢٠٠٩، ةيعط( مختلفة وأدوات اتيوعمل

 المهام بتنوع تسمح سيتدر بيأسالو، باستخدام استراتيجيات زيالمتما ميالتعل رتبطيو 
 المناهج عيوتنو، زيالمتما ميالتعل مبادئ وفق طهايوتخط الدروس وإعداد ةيميوالنتائج التعل

 بيوأسال، وأنشطة التعلم، المستخدمة ةيميالتعل لمصادروا، سيالتدرائق وطر، ةيالدراس
  (Stavroula, Leonidas& Mary,2011,3 ) .ميالتقو

 ةيعمل نيتحس إلى  يؤدىزيالمتما ميالتعل أن (Valiande ,2010 ,24) وتؤكد فاليند 
 بللطلا توفر لكي، ةيالصف ئةيالب ميتنظ إعادة وجعلها أكثر فاعلية من خلال والتعلم ميالتعل

  .تعلموه عما ريوالتعب للأفكار معنى نيوتكو، للوصول للمعلومات متنوعة اراتيخ
 في تحقيق العديد من الأهداف التعليمية وجدارته  ومما يؤكد أهمية التعليم المتمايز

الكثير من الدراسات والبحوث الأثر الفعال أوضحت  فقد، تحسين عمليتي التعليم والتعلمو
أكدت  التي )٢٠١٣(دراسة لطفى ؛ الأخرى ومن هذه الدراساتعلى بعض المتغيرات له 

الصحية  الأسرية الحياة مهارات بعض تنمية في المتمايز التدريس استخدام على فعالية
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 أكدت  التي)٢٠١٦( دراسة طهو، )الجامعة طلاب لدى ( الحياتية الضغوط مع والتعامل
الموهوبين  بالطلاب الوعي لتنمية تمايزالم التعلم مدخل على قائم تدريبي على فعالية برنامج

التي ) ٢٠١٧(دراسة السيد و، الجغرافيا معلمة الطالبة لدى لهم المناسبة التدريس ومهارات
 ي العلوم قائم على مدخل التدريس المتمايز فيأثبتت فعالية برنامج مقترح لإعداد معلم

، ب أثناء تدريس المادةدارة التمايز بين الطلاإتنمية تحصيلهم واكسابهم بعض مهارات 
 في المتمايز التعليم استخدام إستراتيجية أكدت على فعاليةالتي ) ٢٠١٨( ودراسة قمرة

ودراسة ، لدى الطالبات لمقرر التوحيد الدراسي والتحصيل التأملي التفكير تنمية
الاجتماع  علم تدريس في المتمايز التعليم  أكدت على فعالية استخدام التي)٢٠١٨(موسى

دراسة عبد العال و، لدى الطلاب الاجتماعية المسؤولية وأبعاد المنطقي التفكير  تنميةيف
 على قائم ةيويالح اءيميالك في مقترح أكدت على فعالية برنامجالتي ) ٢٠١٩(حمد أو

 لدى ةيالاجتماع ةيوالمسئول نيوالعشري مهارات القرن الحاد ةيلتنم زيالمتما سيالتدر
  .ةيالترب ةيبكل نيالمعلم الطلاب

،  في تحسين نواتج التعلملبرامج القائمة على التعليم المتمايزالرغم من فاعلية  وعلى ا
ومن ، كلية الشريعةي  بها دون المستوى المأمول لدى الطالبات المعلمات فالاهتمامإلا أن 

شراف على الطالبات المعلمات فى التربية الميدانية بكلية  الإيخلال عمل الباحثة ف
 اتالتدريس المشرف هيئة أعضاءواستطلاع أراء الزميلات من ، ريعة بجامعة الأمامالش

مستوى  ضعف الآراء حول عملية كان هناك اتفاق في التربية اليالطالبات المعلمات ف على
 التدريس مهنة نحو سلبية اتجاهاتوأيضا وجود ، الكفاءة التدريسية لدى الطالبات المعلمات

  . لديهن
 ووجود اتجاهات التدريسيةفى ضعف الكفاءة البحث  سبق تتضح مشكلة وفى ضوء ما 

 أجل ومن، جامعة الأمامبسلبية نحو مهنة التدريس لدى الطالبات المعلمات بكلية الشريعة 
 فاعليته أثبت الطالبات المعلمات على التعليم المتمايز التي تدريب إلىالبحث  هذا يسعى ذلك
وذلك من خلال بناء برنامج تدريبي قائم على التعليم ، مختلفة تخصصات الطلاب في على

 يالكفاءة التدريسية والاتجاه نحو مهنة التدريس لدى الطالبات المعلمات فالمتمايز لتنمية 
  .كلية الشريعة بجامعة الإمام
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  :  البحثأسئلة
  :تتحدد أسئلة البحث الحالي فى

  تنمية الكفاءة التدريسية فيمتمايز  مقترح قائم على التعليم التدريبيما فاعلية برنامج 
   كلية الشريعة بجامعة الإمام؟فيلدى الطالبات المعلمات 

 تنمية الاتجاه نحو مهنة في مقترح قائم على التعليم المتمايز تدريبيفاعلية برنامج  ما 
   كلية الشريعة بجامعة الإمام؟فيالتدريس لدى الطالبات المعلمات 

  :أهداف البحث
 تنمية مستوى الكفاءة التدريسية والاتجاه نحو مهنة التدريس لدى إلى حالياليهدف البحث 

  :كلية الشريعة بجامعة الإمام من خلالي الطالبات المعلمات ف
  تنمية الكفاءة التدريسية ي مقترح قائم على التعليم المتمايز فتدريبيبناء برنامج 

  .لية الشريعة بجامعة الإمامكي  الطالبات المعلمات فالتدريس لدىوالاتجاه نحو مهنة 
  تنمية الكفاءة يقائم على التعليم المتمايز فالمقترح ال التدريبيبرنامج القياس فاعلية 

  كلية الشريعة بجامعة الإمامي التدريسية لدى الطالبات المعلمات ف
  تنمية الاتجاه يقائم على التعليم المتمايز فالمقترح ال التدريبيبرنامج القياس فاعلية 

 . كلية الشريعة بجامعة الإماميحو مهنة التدريس لدى الطالبات المعلمات فن
  :أهمية البحث
  :أن يضيفه فيما يلي يمكن البحث الحالي فيما تأتى أهمية

  : الأهمية النظرية للبحث/ أولا
التأكيد على أهمية وفاعلية البرامج التدريبية في تحقيق الأهداف التعليمية لدى  -

 . تالطالبات المعلما

مراعاة تضمين لفت انتباههم لأهمية حيث من ،  المناهج والبرامجيفيد مخططي -
 أثناء تخطيط المناهج والبرامج التدريبية وتقويمها لما لها من دور يالتعليم المتمايز ف

  . رفع الكفاءة التدريسية وتنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس للطالبات المعلماتيف
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مما ،  العملية التعليميةيكيفية استخدام التعليم المتمايز فب الطالبات المعلماتتعريف  -
 وتكوين الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة  رفع مستوى كفاءتهم المهنيةييسهم ف
  .التدريس

  : الأهمية التطبيقية للبحث/ ثانيا
خلال زيادة فاعلية العملية التعليمية يفيد المتعلمين في مدارس التعليم العام من  -

 العملية ي ضوء استخدام التعليم المتمايز ففي  الطالبات المعلماتهم منالمقدمة ل
  .التعليمية

فتح المجال لإجراء بحوث أخرى من خلال بناء برامج تدريبية قائمة على مداخل  -
تدريسية أخرى لتنمية الكفاءة التدريسية والاتجاه نحو مهنة التدريس لدى الطالبات 

 . المعلمات بكليات الشريعة

 البحث الحالي أعضاء هيئة التدريس بكليات الشريعة من خلال تقديم برنامج يفيد -
تدريبي قائم على التعليم المتمايز لتنمية الكفاءة التدريسية والاتجاه نحو مهنة 

 . التدريس لدى الطالبات المعلمات

يفيد الباحثين في مجال المناهج وطرق التدريس بشكل عام من خلال تقديم بعض  -
ومقياس الاتجاه نحو مهنة ،  في بطاقة تقييم الكفاءة التدريسيةةلبحثية المتمثلالأدوات ا
 . التدريس

 :حدود البحث
 :التالية الحدود علىالبحث اقتصر هذا 

 ومعرفة،  التدريسيعلى استخدام التعليم المتمايز ف التدريب :ةموضوعي حدود 
 الطالبات ريس لدىمهنة التد نحو وعلى الاتجاه، الكفاءة التدريسية على ثرهأ

 .المعلمات

 الجامعي للعام الدراسي الثانيهذه الدراسة خلال الفصل  طبقت :زمنية حدود 
 .ه١٤٣٩/١٤٤٠

 محمد بن سعود الإسلاميةمامكلية الشريعة بجامعة الإ :مكانية حدود .  
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  :بحثمصطلحات ال
  التدريبيالبرنامج : 

 إعداد الأفراد إلى يهدف ريبالتد أنواع من نوع:"  ويعرف البرنامج التدريبي بأنه
 مع الخبرات يتفق ماب، واتجاهاتهم ومهاراتهم معارفهم وتطوير معين مجال في وتدريبهم
كما يعرف ). ٨، ٢٠١٩، القاضي". (ما مهارة لتنمية وحاجاتهم ونموهم للمتدربين التعليمية

المستمدة من و، بأنه مجموعة المعارف والخبرات التعليمية التي تنظم ويخطط لها بعناية
، وتدعم بالأنشطة والمهارات المناسبة لتحقيق أهداف معينة، احتياجات الفئات المستهدفة

لرفع مستوى الأداء ، بهدف تطوير كفايات المعلمين من معارف ومهارات واتجاهات
  ) ٤، ٢٠١٩، شما. (في وقت زمني محدد، الوظيفي لهم

خطة تدريبية قائمة على فلسفة التعليم  :نه        ً    إجرائيا  بأالتدريبيالبرنامج  تعرف الباحثة و
المتمايز تتم عبر خطوات متتابعة تتضمن إجراءات تدريبية محددة الخطوات تبدأ 

 الكفاءة يمن خلال جلسات تتضمن أنشطة وأوراق عمل تنم،  بالتقويموتنتهي، بالأهداف
  . نحو مهنة التدريسوالاتجاهالتدريسية 

 التعليم المتمايز: 

: بأنه) ٣٤، ٢٠١٨، الشافعي(فقد عرفه .  من التعريفات للتعليم المتمايز قدمت العديد
سلسلة من الإجراءات لتدريس المتعلمين الذين تختلف قدراتهم في الفصل الدراسي 

، وهو مدخل صمم لكي يلبى بطريقة إستراتيجية الاحتياجات الخاصة لكل متعلم، الواحد
وتستند على ممارسات واضحة لتحسين كما أنه طريقة تدريس تتمركز حول المتعلم 

وأنه طريقة مختلفة للتفكير والتخطيط تخاطب الاحتياجات المختلفة ، تحصيل المتعلم
ولكنه ، بأنه ليس إستراتيجية واحدة) ٢٤١- ٢٤٠، ٢٠١٨، تميم(كما عرفه . للمتعلمين

 فهو تدريس تجاوبي مصمم، مدخل للتدريس يدمج العديد من الاستراتيجيات المتنوعة
، بحيث يتيح لكل الطلاب الحصول على نفس المنهج، لتلبية احتياجات الطلاب الفردية

ومهام ومخرجات تعلم مصممة وفقا لحاجاتهم ، ولكن عن طريق إعطاؤهم مداخل
 غرفة في يجري ما تنظيم إعادة: بأنه) ١٠، ٢٠١٩، الغامدي(وأخيرا يعرفه . التعليمية
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 للأفكار معنى وتكوين، للوصول للمعلومة متعددة خيارات للمتعلمين تتوافر لكي، الصف
، المحتوى من للتمكن سبلا مختلفة المتمايز التعليم يوفر آخر وبمعنى، تعلموه عما وللتعبير
  . بفاعلية التعلم متعلم من كل تمكن منتجات وتطوير، للأفكار معنى تكوين ومعالجة

 تقوم على التيعة من الإجراءات  مجمو:بأنه                        ً التعليم المتمايز إجرائيا   تعرف الباحثة و
واستراتيجيات ، والمحتوى،  تتكون من الأهدافالتيتعديل وتكيف البيئة التعليمية 

بيئة تعليمية التقويم؛ وذلك لتوفير وأساليب ، ومصادر التعلم، التعليمية ةوالأنشط، التدريب
 تنمية الكفاءة  بهدف؛مناسبة تعمل على تلبية الاحتياجات المختلفة للطالبات المعلمات

  . لديهن والاتجاه نحو مهنة التدريسالتدريسية
 الكفاءة التدريسية: 

       أم ا في ، اويسوالم، النظير:   ّ  أن ها  لسان العرب لابن منظور علىفاءة فيتعريف الك ورد 
 َ ّ ِ ْ ِ  ٌ   َ َ   ٌ     ل ه  ك ف اءة  ع ل م ي  ة ؛ أي : نقول، ) َ ََ ك ف أ (        َ َّ     كلمة م شت ق  ة من                 ّ  فقد وردت على أن ها، المعجم الوسيط

َ  ِّ َ ٌ  ِ ْ ِ ّ ٌوم ؤ ه  لا ت  ع ل م ي  ة ،  ُ   ٌق د ر ة  لديه    ،ي ت م ت  ع  ب ك ف اءة : ونقول ٍ  َ َ  ِ  َّ  َ    ع ال ي ة ؛ أي ب ق د ر ة  ع ال ي ة  ع ل ى الع م ل ِ       َ    ٍ ِ     ٍ  ُ ِ       ٍ ِ    ،
ٍ حالة يكون فيها الشيء م ساويا  لشيء : والكفاءة لغة تعني،  ّ ِ   َٍ و أ ه ل ي  ة ،  ِ     ٍ وب ج د ار ة      ً                            علما  ، آخر ً    

في التركيز على تحقيق    ّ              َّ  إل ا أن  جميعها يت  فق،                                  بأن  مفاهيمها تختلف باختلاف مجالاتها
ّ          أفضل النتائج بأقل  التكاليف   ). ٢٠١٨، خضر. (                

، العربية في اللغة المعجمي الأصل خلال من التدريس كلمة أصل يعود :لغة  أما التدريس
 تدارسوا" :الشريف في الحديث وجاء، بتدريسه قام أي :الكتاب ودرس"درس" الفعل إلى

:" تعالى قوله الكريم القرءان في  وجاء.تنسوه لالكي  تعهدوهو اقرءوه :أي "القرءان
. الكتاب أهل على الكتب قرأت  أي:درست وقيل) ١٠٥ –الأنعام "(درست وليقولوا

  ) ٢٦١، ٢٠١٥، دحماني(
على حسب ،  أما تعريف الكفاءة فى التدريس اصطلاحا فهناك العديد من التعريفات

حيث يعرف بلجون . فيه المصطلح والهدف من البحثالمجال البحثي الذي يستخدم 
الحد الأعلى لقدرة المعلم على تخطيط وتنفيذ الخبرة :  بأنهاالكفاءة التدريسية) ٢٠١١(

وأيضا . المنشودة بحيث تحقق الأهداف التربوية ومهاريا، ووجدانيا، التعليمية ثقافيا
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ء مهارات التدريس باستخدام  على أداالمعلم بأنها مقدرة )٢٧٥، ٢٠١٤، بدران(يعرفها 
ومواجهة المشكلات بكفاءة عالية لتحقيق أهداف ، التدريس استراتيجيات وأساليب

 .التعليميةالمنظومة 

                                    تخطيط الطالبة المعلمة لدرسها تحديد ا :                          ً      الكفاءة التدريسية إجرائيا  بأنها الباحثة وتعرف 
 إداراتها لهذه مث، جراءاتهاوإ      ً                وتسجيل ا لخطوات تنفيذه ، للمحتوى        وتسليم ا ، للأهداف

ثم إعدادها لعملية التقويم وتنفيذها والإفادة من تغذيتها ، الفصلالخطوات وتحقيقها داخل 
مع ممارستها لمجموعة من ، الدرسالتدريس وتحقيق أهداف تحسين الراجعة فى 

  . المهارات والسمات الشخصية التي تتطلبها مهنة التدريس
 : يسالتدرالاتجاه نحو مهنة  -

، الرز(حيث عرفه ،  هناك العديد من التعريفات التي قدمت للاتجاه نحو التدريس
 السلبية المتعلقة ببعض محصلة استجابة المعلم الايجابية أو: بأنه) ٤٣٤، ٢٠١٩

، عثمان(كما يعرفه .التدريس بمهنة المرتبطةالتربوية  أو النفسيةالمواقف  الموضوعات أو
 المعلم الطالب استجابة على نسبيا له تأثير ثابت مكتسب داستعدا: بأنه) ١٤٥، ٢٠١٩

 ويظهر ذلك من خلال الأبعاد، التدريس بمهنة المرتبطة لمواقفه الرفض أو بالموافقة
، للمعلم الاقتصادي المستوى، للمعلم الاجتماعية المكانة، التالية؛ أهمية مهنة التدريس

، ٢٠١٩، أحمد(وأخيرا يعرفه . مهنة التدريسالمستقبلية ل النظرة، للمعلم التربوي الإعداد
استعداد عقلي مكتسب يمكن تعديله والتأثير فيه من خلال استراتيجيات : بأنه) ٣٦٤

  التدريس بشكل يجعل الطالب المعلم يستجيب لمواقف مرتبطة بمهنة التدريس بالقبول 
  . أو الرفض أو الحيادية

استعداد مكتسب يتولد عند :           رائي ا بأنهإج الاتجاه نحو مهنة التدريس تعرف الباحثة و
بحيث يوجه ، تدريبي قائم على التعليم المتمايزالطالبة المعلمة نتيجة تعرضها لبرنامج 

 تحصل عليها الطالبة بالدرجة التيويقاس ،                                           استجاباتها سلب ا أو إيجاب ا نحو مهنة التدريس
   .تجاه نحو مهنة التدريس استخدمته الباحثة لقياس الاالذيالمعلمة من خلال المقياس 
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  :خطوات البحث وإجراءاته
  :سار البحث وفق الخطوات التالية

  :وذلك من خلال ما يلي، تحديد معايير الكفاءة التدريسية: أولا
  الاطلاع على الكتابات النظرية ذات الصلة بموضوع الكفاءة التدريسية بصفة

  .اصةعامة والكفاءة التدريسية للطالبات المعلمات بصفة خ
  الحاليالاطلاع على الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع البحث.  
  للاستفادةإعداد قائمة مبدئية بمعايير الكفاءة التدريسية وعرضها على الخبراء 

  .بآرائهم فى إعداد القائمة فى صورتها النهائية
 إعداد قائمة معايير الكفاءة التدريسية فى صورتها النهائية. 

وذلك من خلال تطبيق قائمة المعايير الخاصة : ستوى الكفاءة التدريسيةتحديد م:      ًثانيا 
  .نبالكفاءة التدريسية على الطالبات المعلمات لتحديد مستواه

  :وذلك من خلال ما يلي، سس إعداد البرنامجأتحديد :      ًثالثا 
 الرجوع إلى الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع البحث.  
 ذات الصلة بموضوع التعليم المتمايز والكفاءة الرجوع إلى الكتابات النظرية 

  . التدريسية للطالبات المعلمات
  المجالياء الخبراء والمتخصصين فمن أرالاستفادة .  
  :وذلك من خلال ما يلي، التدريبيبناء البرنامج :      رابع ا
 تحديد أهداف البرنامج.  
 تحديد محتويات البرنامج وأنشطته.  
 وأساليبهوسائله تحديد استراتيجيات التدريب و.  
 تحديد إجراءات التدريب.  
  إعداد أدوات التقويم. 
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  .تطبيق أدوات البرنامج وفق خطة زمنية محددة:      خامس ا
  .            ً                            البحث بعديا  للوقوف على فاعلية البرنامجأداتيتطبيق :      سادس ا
  : للبحث النظري الإطار

  :الكفاءة التدريسية :   ًأولا 
  مفهوم الكفاءة التدريسية - ١
 مقدرة الطالب المعلم على تطبيق مجموعة من المعارف يه: الكفاءة التدريسيةيقصد ب 

داء  مواقف تدريسية عملية بمستوى معين من الأي يمتلكها فيوالمهارات والاتجاهات الت
  ).٢٩، ٢٠٠٦، الجهمي وغنيم( يمكن ملاحظته وقياسه بأدوات معدة لهذا الغرض

 تساعد المعلم يالقدرات والاتجاهات التورات مجموعة المعارف والمها: كما تعرف بأنها 
  )٣٤، ٢٠١٢، حمدان( على القيام بالأدوار والمهام والواجبات التعليمية والتربوية المنوطة

                                                       ً  تخطيط المعلم لدرسه تحديد ا للأهداف وتسليم ا للمحتوى وتسجيل ا :  وأخيرا تعرف بأنها
ثم إعداده ،  وتحقيقها داخل الفصلثم إداراته لهذه الخطوات، لخطوات تنفيذه وإجراءاتها

وتحقيق أهداف ، لعملية التقويم وتنفيذها والإفادة من تغذيتها الراجعة فى تفعيل التدريس
  )٢٤، ٢٠١٧، يالترك( الدرس ومن ثم تحقيق التنمية الشاملة للتلاميذ

دى يتضح من خلال التعريفات السابقة أن هناك تشابها فى تعريفات الكفاءة التدريسية ل و
الباحثين حيث أجمع معظم الباحثين على أن هناك جانبين متكاملين للكفاءة التدريسية 

 للأداءيتعلق بالمعارف والمهارات والاتجاهات للازمة ) يمعرف(ي جانب نظر: الأول
 يتعلق بقدرة الطالب المعلم على تطبيق تلك المعارف تطبيقي :والثاني، الكفاءة التدريسية

  .الإتقان حجرة الدراسة بدرجة معينة من يهات فوالمهارات والاتجا
  : محكات مفهوم الكفاءة التدريسية- ٢
ة كما حددها ديفليناند ــلاث محكات أساسيـوم مفهوم الكفاءة فى التدريس على ثــيق 

  :  DEVLINAND & MARNOK ومارنوك
  .وفيه يتم تقويم الجوانب المعرفية للطالب المعلم: يالمحك المعرف -
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  .التدريسيوفيه يتم تقويم قدرة الطالب المعلم على أداء النشاط  :الأدائيك المح -
من خلال قياس ،  وفيه يتم تقويم قدرة الطالب المعلم على القيام بالتدريس:محك المنتج -

  ).١٢٠، ٢٠١١، بلجون(  .                            ً                     تحصيل التلاميذ باعتباره ناتجا  لتدريس الطالب المعلم
  : أنواع الكفاءة التدريسية- ٣
  :كالآتيثلاثة أنواع للكفاءة التدريسية ) ١٣٩: ١١٥، ١٩٩٠، إبراهيم(حدد  

 فالتعليم كمهنة لابد وأن يستند إلى مجموعة من المعارف  :الكفاءة المعرفية
بالإضافة إلى امتلاك ، والحقائق النظرية المتعلقة بفلسفة التعليم وأهدافه ونظرياته

، وامتلاك كفاءات التعلم المستمر ،معرفة واسعة ومعرفة تخصصية فى مجال معين
  .واستخدام أدوات المعرفة ومعرفة طرق استخدام هذه المعرفة فى الميادين العملية

 وتتضمن هذه الكفاءة قدرة الطالب المعلم على إظهار سلوك واضح : كفاءة الأداء
  .فى المواقف الصعبة التدريبية والمواقف الحقيقة

 حداث إ وتعنى امتلاك الطالب المعلم القدرة على :كفاءة الانجاز أو كفاءة النتائج
  .التغيرات المرغوبة فى سلوك المتعلمين وهذا هو الهدف الأسمى للتعليم

  :هما ءاتالكفا من نوعين التصنيف هذا إلى )٢٧، ٢٠٠٠، الأزرق( وأضاف 
 وقيمه وميوله المعلم باتجاهات المتصلة الكفاءة وتتضمن :ةالوجداني الكفاءة.  
 استقصاء الحقائق على المعلم بقدرة المتصلة وتتضمن الكفاءة: الاستقصائية الكفاءة 

 على المعلم وقدرة، اجتماعية مشكلة أو معين سيادر موضوع حول والمعلومات
  . والتقصي البحث أساليب على التلاميذ تدريب

  : تحديد معايير الكفاءة التدريسية- ٤
  :يما يليريسية للطالب المعلم ف التدمعايير الكفاءة) ٢٠١٢ (يحددت دراسة عل 

  :وتشمل، ذاته الطالب المعلم تجاه ةكفاء:    ًأولا 
 كفاءة الشكل والمظهر العام.  
 الأخلاق والشخصيةةكفاء .  
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 . )الصباحيطابور (كفاءات مرتبطة بالاصطفاف الصباحي  :     ثاني ا

  :وتشمل، بالتدريسكفاءات مرتبطة :     ً ثالث ا
 تحديد أهداف الدرس.  
  تقويم- تنفيذ- تخطيط( تدريسيةكفاءات أدائية (  
 أساليب وطرق ووسائل التدريس.  
  .كفاءات مرتبطة بتصميم وتفعيل النشاط الداخلي والخارجي :     ًرابعا 

  :وتشمل، المجتمعكفاءات مرتبطة بالبيئة التعليمية وتحقيق أهداف :      خامس ا
  النظامكفاءات إدارة الصف وضبط .  
 زملاء وطلاب؛ كفاءات التوجيه.   
 تحسين جودة التعليم وخدمة المجتمعكفاءات .  
  .كفاءات مرتبطة باستخدام التطبيقات التربوية التكنولوجية :     سادس ا
  .التعليم العلاقات الإنسانية وأنسنة ةكفاء:      ًسابعا 
  .المهنيالكفاءة العلمية والثقافية والنمو  :     ًثامنا 
  . المتابعة والتقويمتكفاءا:      تاسع ا

  :الكفاءة التدريسية يتسم بالذيسمات المعلم  - ٥
  :وهيسمات المعلم الكفء  )١٣٤: ١٣١، ٢٠١٤،  والجمل دفأبو (حدد
 واسع الإطلاع فى تخصصه.  
 متقن الأساليب التدريس المرتبطة بتخصصه.  
 يراعى الفروق الفردية بين الطلاب.  
  للطلبةالإيجابييشجع التنافس .  
  التعليمييتقن غلق الموقف.  
 قادر على إثارة دافعية طلابه.  



 

  
 
 

  
  

١٦  

 
 

– 

  الطلبةينوع فى أدوات تقييم.  
 يتقن معالجة نقاط الضعف لدى الطلاب.  
 يتحقق من الوصول للأهداف التعليمية.  
  :زـم المتمايـالتعلي:      ثاني ا

  :مفهوم التعليم المتمايز - ١
  : هذه التعريفات ما يليالمتمايز ومنتعددت التعريفات التي تناولت التعلم  
كمراعاة ، التنوع على يعتمد الذي الأسلوب: بأنه )٩، ٢٠٠٣(  والجملاللقانييعرفه  

 على طريقة المعلم اعتماد نأ يعنى يالذ الأمر الواحد؛ الفصل طلبة نبي الفردية وقالفر
 مطالب هنا فالمعلم ومن نفسيهما؛ والنوع بالقدر تعلم الجميع إلى بالضرورة ىيؤد لا واحدة

 عدد لأكبر متنوعة ومناسبة عليميةت مواقف توفير أجل نم الطرق نم عدد ميستخد بأن
  .الطلبة من ممكن

، ويعرف بأنه عملية مستمرة تقوم على أساس احتياجات واهتمامات الطلاب التعليمية 
حيث يقوم المعلم بتحديد كيف يتم تقديم المحتوى وما هي أساليب التدريس والتقييم 

 Stepanek( من موهبة والأنشطة المناسبة للطالب وكيف يوجه الطالب لإظهار ما لديه

J., 1999, p18(  
 مختلفي تهدف إلى تعليم الطلاب التيمجموعة من الاستراتيجيات :                ويعرف أيض ا بأنه 

 لكل الفردي الذاتي واحد بغرض تحسين النمو دراسيالقدرات والمهارات فى صف 
 ومهاراته وميوله وحاجاته لتحقيق أهداف محددة وإمكاناتهطالب فى ضوء قدراته 

).(Chamberlin, M, 2011, 135   
   أهداف التعليم المتمايز- ٢
يعد الهدف الرئيسي من التعليم المتمايز هو مساعدة كل الطلاب على النجاح وفقا  

كما يهدف إلى تدريب الطلاب على التجربة الديمقراطية داخل البيئة . لقدراتهم التعليمية
لدى مثل هذه البيئة التعليمية يكون ففي . التعليمية حيث تكون مسئولية التعلم مشتركة

حيث يقوم .  حرية اختيار استراتيجيات التدريس التي تساعدهم على التعلم المستقلالطلاب
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ويكونوا قادة ، الطلاب بطرح الأسئلة والتعاون مع المعلمين في مناقشة الأفكار الهامة
ولية التعلم إلى الطالب وتنتقل مسئ، عملية التعلم التي تهتم بحاجة الطلاب وأنماط تعلمهم

الذي بدوره تنمو لديه الدافعية للإنجاز والاستقلالية والتطبيق العملي للديمقراطية حيث 
 .Chick, K. & Hong. B)(يكون المتعلم عنصر إيجابي في العملية التعليمية 

2012,122  
  :  أهمية التعليم المتمايز- ٣

  ؛    ٣٩٠   ،      ٢٠١٧   ،                 علي والمحـزرى    ال   ؛   ٢٥٠   ،      ٢٠١٧   ،          الشربينى (                  بعض الدراسات         أشارت
  ،          الغامــدي    ؛    ٥٧٨  ،     ٢٠١٨  ،          ؛ الــريس   ٢٢٠  ،     ٢٠١٨  ،       خطــاب   ؛   ١٧٢  ،     ٢٠١٨  ،  ي      بيــوم
ــره     ؛       ١٠٤:١٠٥  ،     ٢٠١٨  Bacher  ؛ Gangi,2011,15 ؛   ١٤٤  ،     ٢٠١٨  ،           قمــــ

at..al,2012,14:21 (   يلي                                   إلى أن من أهمية التعلم المتمايز ما   :   
  المختلفة للتعلمالأنماطيراعى .  
 ياجات والتلاميذ ويثير دافعيتهميشبع ميول واهتمامات واحت.  
 شروط التعلم الفعال والنشطيحقق .  
  التعليميةالأنشطةيزيد من اندماج الطلاب فى .  
  لدى الطلابالمعرفيينمى مهارات التواصل .  
  التلاميذيساعد على تنمية الابتكار لدى .  
  للتعلميحقق التكامل بين الاستراتيجيات المختلفة .  

  :وم عليها التعليم المتمايز يقالتيالنظريات  - ٤
 :من النظريات منها عدد إلى المتمايز التعليم يستند 

 اجتمـاعي        سـياق    ي                            أن المتعلم يجب أن يتعلم ف    وترى  :          الاجتماعية         البنائية         النظرية           
   .      وثقافي

 ويرى جاردنر أن الذكاء عبارة عن تسع قدرات :نظرية جاردنر للذكاءات المتعددة 
والذكاء عند جاردنر عبارة عن مجموعة من . متعلمتمثل الذكاء العام عند ال
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والقدرة على إضافة معرفة جديدة ، المهارات تمكن الشخص من حل مشكلاته
، ثم إن كل شخص متميز عن الآخرين، والذكاء ليس بعد واحد فقط بل عدة أبعاد

، وهناك تسعة أبعاد للذكاء منها الذكاء اللغوي، والذكاء يختلف من شخص إلى آخر
. والذكاء البصري، والذكاء الاجتماعي، والذكاء المنطقي، لذكاء الرياضيوا
  )٣٤٥، ٢٠١٩، عبد القادر(، )٥٧، ٢٠٠٨، وآخرون، كوجك(

  : المتمايز التعليم  مبادئ- ٥
 تميزه عن غيره من أنواع التعليم ييقوم التعليم المتمايز على عدد من المبادئ الت 

 ؛٢٠١٨، قمره ؛٢٠١٧، ومحمدي العطوان ؛٢٠١٦، طه( وقد ذكرت دراسة، الأخرى
ي والت، أهم مبادئ التعليم المتمايز) Younis,2013؛ ٢٠١٩،  الشهلوب؛٢٠١٨، موسى

   :يلييمكن إيجازها فيما 
  . الطلابمراعاة احتياجات  -
  . الطلابمراعاة الفروق الفردية بين  -
  .التدريسالتنوع في أساليب  -
  .التقييمالتنوع في أساليب  -
  . التعليميةية مستمرة مع العملية التقييم عمل -
 . المحتوىالتنوع في أساليب عرض  -

 : المتمايزمجالات التعليم  - ٦
 ؛٣٩، ٢٠١٧،  السمان؛٢٠١٧،  العلي والمحزرى؛٢٠١٤، الباز( عدة دراسات أشارت 

،  موسى؛١١٢، ٢٠١٨،  المقرن؛٢٠١٨،  خطاب؛٢٠١٨، ي؛ بيوم٢٠١٧، يوسف
ناك عدة مجالات يمكن من خلالها تحقيق التعلم  ه إلى أن)٢٠١٩، الشهلوب؛ ٢٠١٨

  :المتمايز للمتعلمين منها
  من المرونة بما يناسب كل الطلبةءبشيحيث أن الأهداف يمكن تقديمها : الأهداف  ،

 .دة فى درجاتها ومستوياتها فكل فئة من الطلاب لها أهداف تناسبهاحولا تكون مو
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 ن معلومات ومفاهيم ومهارات ونظرياتالمحتوى هو كل ما يقدم للطالب م :المحتوى ،
 .وهنا يمكن تقديم المحتوى بأكثر من شكل بما يناسب الطلاب .وقضاياوقيم 

 فكل طالب يصلح معه أسلوب قد لا يصلح مع غيره من الطلاب: الأساليب . 

 العملية يقصد بها استراتيجيات التدريس والأنشطة التعليمية التي يصممها  :العملية
سب ميول واتجاهات واستعدادات الطلاب كما تتضمن المواد التعليمية التي المعلم لتنا

  .يستخدمها المعلم وتستند العملية في مدخل التعلم المتمايز على التنوع
 المنتج هو كل ما يتوقع أن يقوم الطالب بأدائه وإنجازه بعد مروره بخبرة  :المنتج

 .تعليمية محددة

 بها الممارسات العملية أي الإجراءات اللازمة لتكوين بيئة التعلم ويقصد  :بيئة التعلم
موقف تعليمي يمكن أن يحدث فيه التعليم والتعلم بفاعلية والتي تثمر في تحقيق مناخ 

فبيئة التعلم هي المكان الذي تحدث فيه العملية التعليمية بين المعلم ، جيد للتعلم
 والطالب

 فيها التعلم يتم التي المجالات أحد لكوأدواته كذ التقويم وأساليب :أساليب التقويم 
، والاختبارات المقالية، الموضوعية والاختبارات، الشفوية كالاختبارات المتمايز؛

  .التقويم أساليب من ذلك وغير، العملية والاختبارات، والملاحظة

  : المتمايز التعليم في دور المعلم والمتعلم - ٧
؛ ٢٢٦، ٢٠١٨، خطاب ؛٢٠، ٢٠١٦، ؛ شقير١١، ٢٠١٤، الباز(حدد كل من  

 التعليم يأدور المعلم والمتعلم ف )٢٤:٢٥؛ ٢٠١٩، الشهلوب ؛١٨، ٢٠١٨، موسى
  :يليالمتمايز؛ فيما 

 المتمايز التدريس يدور المعلم ف :  
  .ويعد لذلك الأدوات المناسبة،  وميول وأنماط تعلم تلاميذهعلى قدراتيتعرف  -
  .راسة إن لم يكن قبل الدراسةيخطط لتنويع التدريس من أول يوم في الد -
  .شرح فلسفة التدريس المتمايز للتلاميذ ولأولياء الأمور -
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 بمشاركة - في أثناء الدرس يقوم المعلم بأكثر من مسئولية فهو ينظم المكان -
ثم عليه إدارة الفصل ،  بما يتناسب مع الإستراتيجية التي سوف يطبقها-التلاميذ

ممايزة التدريس على فترات معاملة الفصل وإدارة الوقت حتى لا تطغى فترات 
  .كوحدة متكاملة

  .والنواتج، والعملية، يركز المعلم على الأفكار الأساسية ويعدل المعلم المحتوى -
 .احتياجاتهحتى يتعرف ، يهتم المعلم بتقييم انجازات كل تلميذ -

 التعلم المتمايزيدور المتعلم ف :  
ويتقبل فكرة اختلاف المهام ، الفصليعرف التلميذ أهداف التعلم وما يدور في  -

  . ذلك تفضيلا منه للبعضروالأنشطة التي يقدمها المعلم لبعضهم ولا يعتب
  .يتعود التلاميذ على كثرة وتنوع عمليات التقييم وأساليبه -
، على التلاميذ تعزيز الثقة بأنفسهم وبقدراتهم على تحقيق ما يطلب منهم من أعمال -

  . لارتقاء بمستواهم ولا يرتضون بمستوى التلميذ المتوسطوقبول التحدي وبذل الجهد ل
تساعد في عملية صناعة ، ويضعوا قوانين صفية، يقدم التلاميذ معلومات شخصية -

ويسمحوا للمعلمين أن يعرفوا متى ، يتعلم التلاميذ استخدام الوقت بفاعليةو. القرارات
متى يكونون مستعدين و، ومتى يحتاجون إلى مساعدة، سهلة تكون المهمات صعبة أو

 . بمفردهمللعمل 

  .ستراتيجيات التعليم المتمايز ا- ٨
؛ ٢٠١٧، يوسف ؛ السمان؛٢٠١٧،  والمحزرىالعلي( اتفقت العديد من الدراسات السابقة 

إلى ) ٢٠١٩، ؛ فايد٢٠١٩، الشهلوب ؛٢٠١٨،  المقرن؛٢٠١٨، ؛ خطاب٢٠١٨، بيومى
  :يليها تحقيق التعليم المتمايز ما  يمكن من خلالي التتالاستراتيجياأهم أن من 

 المجموعات إستراتيجية -الذهني العصف إستراتيجية - المتدرجة الأنشطة إستراتيجية
إستراتيجية التعلم  -إستراتيجية عقود التعلم -  إستراتيجية فكر زاوج شارك -المرنة

تعلم المستند  الإستراتيجية -  الأنشطة الثابتةإستراتيجية-إستراتيجية محطات -التعاوني
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 تعدد الإجابات إستراتيجية -الأجندات - مراكز التعلم- التكليفات المتعددة- إلى المشكلة
  .  ضغط محتوى المنهجإستراتيجية -  إستراتيجية حقائب التعلم- الصحيحة

ستراتيجية  ا)Tomlison, 2013؛ Throne, 2007؛ ٢٠١٨، موسى(وأضافت دراسة  
  .ستراتيجية الدراسة المستقلةإو، دراسة الحالةستراتيجية إو، الاجتماعيالبحث 

  : التدريس والاتجاه نحو مهنة الكفاءة التدريسية تنمية ي دور التعليم المتمايز ف- ٩
، المتعلم يتركز حول إنه حيث التدريس؛ في الاتجاهات الحديثة أحد يعد التعليم المتمايز 

وأن كل طالب يتعلم ، والإمكاناتالقدرات  والاختلاف بين الطلاب في، التنوع على ويؤكد
ويجعل المعلم يبذل أقصى ما لديه من ممارسات واستراتيجيات ،  تناسبهالتيبالطريقة 

  .لتلبية الاحتياجات المختلفة للمتعلمين، وأنشطة
وتطبيق ، فاعلية التعليم المتمايز فى تنمية المرونة) ٢٠١٥( االله وأثبت دراسة عبد 

والتصور والتجديد والابتكار لدى ، ات وقضايا جديدالمعارف السابقة على موضوع
والتصور ، ةويعد تطبيق المعارف السابقة على موضوعات وقضايا جديد. الطلاب

  .معايير الكفاءة التدريسية لدى الطالبات المعلمات والتجديد من أهم
 مستوى الفاعلية رفع يعلى أن التعليم المتمايز يسهم ف) ٢٠١٧ (اللوزيوأكدت دراسة 

  .يالتدريسية لدى معلمات الاقتصاد المنزل
 التعليم المتمايز هو توفير ي أن المبدأ الرئيس فىعل) ٢٠١٩(دراسة الشهلوب وأكدت  

 الكامنة والمهارات المختلفة لدى من القدرات متمايزة لإطلاق أعلى قدر بيئة تعليمة
 التقويم والاحتفاظ  تنمية مهاراتيكما أكدت على فاعلية التعليم المتمايز ف، الطلاب

ويعد استخدام التقويم المناسب ومساعدة الطلاب على الاحتفاظ . بالتعلم لدى الطلاب
  .بالتعلم من معايير الكفاءة التدريسية لدى الطالبات المعلمات

 أن التعليم المتمايز (Wattes-Taffe,et al,,2012)  دراسة واتس تاف وأخرونت وأكد
 الاهتمامات والقدرات ويعمل على فيعى الفروق الفردية يلبى احتياجات الطلاب ويرا

كما ، ومراعاة تفضيلات الطلاب واستعداداتهم،  التدريس مع عملية التعلمأساليبتكييف 
، ويساعده على إدارة الصف، يساعد المعلم على تصميم الدروس التعليمية وتنفيذها
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، ق الفردية بين المتعلمينوتعد مراعاة الفرو، السليمةويشجعه على اتخاذ القرارات 
إدارة و، وتخطيط الدروس التعليمية وتنفيذها، التدريس المناسبة واستخدام استراتيجيات

  .الصف من أهم معايير الكفاءة التدريسية لدى الطالبات المعلمات
 مساعدة المعلم على إلى التعليم المتمايز يهدف نأ) ٣٤٤، ٢٠١٩(القادر ويرى عبد  

ووسائل ، وأنشطة، احتياجات الطلاب المختلفة من استراتجيات تدريسالتخطيط لتلبية 
، ويعد التنويع فى استراتجيات التدريس. تعليمية وأساليب تقويم تناسب كل منهم

تعليمية وأساليب التقويم من أهم معايير الكفاءة التدريسية لدى الوالوسائل ، والأنشطة
  .الطالبات المعلمات

 في التعليم المتمايز ومعايير الكفاءة  مجالاتعلاقة وثيقة بينوترى الباحثة أن هناك  
  . يوضح هذه العلاقةكما في الجدول التالي الذي ، التدريس

  التي تنميها التدريس ومجالات التعليم المتمايز يمعايير الكفاءة ف )١(جدول 
  التي تنميهامجالات التعليم المتمايز   معايير الكفاءة التدريسية  م

   التعليميةالأهداف  .المتعلمينالأهداف التربوية المناسبة لطبيعة تحدد   ١
 يتصيغ أهداف سلوكية شاملة لكل جوانب التعلم ف  ٢

 )مهارية، وجدانية، معرفية(الدرس 
   التعليميةالأهداف

   الدراسيالمحتوى .الرئيسةتحلل محتوى الدرس إلى عناصره   ٣
يمية تختار الأنشطة والوسائط والوسائل التعل  ٤

 المناسبة لتحقيق الأهداف 
استراتيجيات التدريس والأنشطة (العملية 

  )التعليمية
تختار أساليب التقويم المناسبة لتحقيق أهداف   ٥

 .الدرس
  أساليب التقويم

  أساليب واستراتيجيات التفاعل مع المتعلمين .للتعلمتهيئ للدرس بطريقة تثير الدافعية   ٦
تحقيق  يسهل بما فيةالصالبيئة مكونات  تعدل  ٧

 .أهداف الدرس
  بيئة التعلم

   الدراسيالمحتوى  .للدرستتمكن من شرح المفاهيم الأساسية   ٨
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  التي تنميهامجالات التعليم المتمايز   معايير الكفاءة التدريسية  م

تستخدم اللغة العربية السليمة أثناء الحديث   ٩
  .الدرسوعرض 

  الدراسيالمحتوى

تراعى الفروق الفردية بين المتعلمين أثناء   ١٠
  .التدريس

  اعل مع المتعلمينأساليب واستراتيجيات التف

تشجع التنافس بين المتعلمين لتنمية دافعتيهم   ١١
  .للتعلم

  أساليب واستراتيجيات التفاعل مع المتعلمين

استراتيجيات التدريس والأنشطة (العملية   .سليمةتغلق الموقف التعليمي بطريقة تربوية   ١٢
  )التعليمية

   الدراسيالمحتوى  .الشرح أثناء العلوم الشرعيةتربط بين فروع   ١٣
 أساليب واستراتيجيات التفاعل مع المتعلمين  .الشرحتقدم التعزيز المناسب للمتعلمين أثناء   ١٤

تنوع في أساليب واستراتيجيات التدريس حسب   ١٥
 .الأهدافتنوع 

 أساليب واستراتيجيات التفاعل مع المتعلمين

  .الدرستتيح فرص المناقشة والحوار أثناء سير   ١٦
 اليب واستراتيجيات التفاعل مع المتعلمينأس

تنفذ الأنشطة التعليمية بصورة تتناسب مع طبيعة   ١٧
  .المتعلمين

استراتيجيات التدريس والأنشطة (العملية 
  )التعليمية

توظف الوسائل التعليمية ومصادر التعلم لإيصال   ١٨
 .ومبسطالمعلومة بشكل سهل 

طة استراتيجيات التدريس والأنش(العملية 
  )التعليمية

 أساليب واستراتيجيات التفاعل مع المتعلمين  .وضبطهلديها القدرة على إدارة الصف   ١٩

 أساليب واستراتيجيات التفاعل مع المتعلمين  .سليمةتصحح أخطاء المتعلمين بطريقة تربوية   ٢٠

تحرص على غرس القيم الإسلامية في نفوس   ٢١
 المتعلمين

  الدراسيالمحتوى

   الدراسيالمحتوى  .الاجتماعيةبط بين الموضوعات والقضايا تر  ٢٢
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  التي تنميهامجالات التعليم المتمايز   معايير الكفاءة التدريسية  م

                                                  تستخدم أساليب التقويم المناسبة للكشف عن مدى         ٢٣
             تحقق الأهداف 

  أساليب التقويم

  أساليب التقويم  .البنائيتستخدم إجراءات وأدوات التقويم   ٢٤
                                             تضع خطة علاجية لمعالجة نقاط الضعف لـدى          ٢٥

    .         المتعلمين
 تراتيجيات التفاعل مع المتعلمينأساليب واس

 أساليب واستراتيجيات التفاعل مع المتعلمين    .         المتعلمين                    تعزز نقاط القوة لدى   ٢٦

  أساليب التقويم    .      الذاتي                             تشجع المتعلمين على التقويم   ٢٧
تستخدم أدوات تقويم متنوعة وشاملة في التقويم   ٢٨

  .الختامي
  أساليب التقويم

                                 لنفس والتـوازن الانفعـالي فـي                        تتمتع بالثقة بـا     ٢٩
  .                المواقف المختلفة

 أساليب واستراتيجيات التفاعل مع المتعلمين

                                               تتعامل بموضوعية مـع سـلوكيات المتعلمـين          ٣٠
    .     سليمة               بأساليب تربوية 

 أساليب واستراتيجيات التفاعل مع المتعلمين

                                                  تهتم بمظهرها العـام وسـلوكها داخـل القاعـة          ٣١
    .      الصفية

 تيجيات التفاعل مع المتعلمينأساليب واسترا

مراعاة ، مراعاة احتياجات الطلاب ؛ أن من أهم مبادئ التعليم المتمايزبالإضافة إلىهذا  
، التنوع في أساليب التقييم، التنوع في أساليب التدريس، الفروق الفردية بين الطلاب

وجميعها . لمحتوىالتنوع في أساليب عرض ا، التقييم عملية مستمرة مع العملية التعليمية
  .من معايير الكفاءة التدريسية لدى الطالبات المعلمات

 الإيجابية الاتجاهات بغرس إعداد المعلم مؤسسات اهتمام وأكدت العديد من الدراسات على 
 ضرورة أكدت على التي )٢٠١٤(ومن هذه الدراسات دراسة حسن  التدريس مهنة نحو

 عند الطلاب التدريس مهنة نحو الإيجابية جاهاتالات بغرس إعداد المعلم مؤسسات اهتمام
  أنه)٢٠١٤(ي ودراسة قاد، )٢٠٠٨( وأثبتت دراسة الجعيد، إعدادهم فترة خلال المعلمين
وأثبتت دراسة  .وتنميتها التدريس مهنة نحو المعلمين لدى إيجابية تكوين اتجاهات بالإمكان
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نحو  لدى الطالبات الايجابيةلاتجاهات  تنمية افي التعليم المتمايز فاعلية) ٢٠١٧ (البكاري
  .لعلوم الشرعية امواد

  : منهجية البحث وإعداد أدواته
  : منهج البحث.  أ
ذو المجموعة ، ؛ ذو التصميم شبه التجريبي المنهج التجريبيالحالييستخدم البحث  

قائم المقترح ال التدريبيبرنامج ال فاعلية لمعرفة) بعدى، قبليقياس ( التجريبية الواحدة
على التعليم المتمايز للطالبات المعلمات فى كلية الشريعة بجامعة الإمام وأثر ذلك على 

  .والاتجاه نحو مهنة التدريس، التدريسيةالكفاءة  :المتغيرين التابعين وهما
 : البحثمتغيرات  .ب 

 على  طبقوالذي التعليم المتمايز  علىالقائم التدريبي وهو البرنامج :المستقل المتغير -
   .التجريبية المجموعة

  . التدريسوالاتجاه نحو مهنة ، التدريسيةلكفاءة ي اوه :المتغيرات التابعة -
  : البحثعينة . ج
) المستوى السابع( طالبة معلمة من طالبات السنة الأخيرة) ٥٠(تكونت عينة البحث من  

، )ه١٤٣٩/١٤٤٠( يالجامع الإسلامية للعامبكلية الشريعة بجامعة الأمام محمد بن سعود 
حيث أنها ضمن ، واختارت الباحثة عينة البحث بشكل مقصود لسهولة التطبيق والتدريب

 .مهام عمل الباحثة التدريس لطالبات كلية الشريعة

   :البحثأدوات . د
  :التاليةلتحقيق أهداف البحث أعدت الباحثة الأدوات 

 .لمة بكلية الشريعةللازمة للطالبة المعاقائمة معايير الكفاءة التدريسية  - ١

 . التدريسيةبطاقة تقييم معايير الكفاءة  - ٢

 . التدريسمقياس الاتجاه نحو مهنة  - ٣

 . المقترح القائم على التعليم المتمايزالتدريبيالبرنامج  - ٤
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 :الشريعة للطالبة المعلمة بكلية اللازمةقائمة معايير الكفاءة التدريسية ) ١
وتقاس الكفاءة بمعايير ،  تمتلك الكفاءة فى التدريسالتي هيإذ أن الطالبة المعلمة الجيدة  

معينة لابد من توافرها لديها ومن هذا المنطلق قامت الباحثة بتحديد قائمة مبدئية بمعايير 
  .      ًمعيارا ) ٣٦(الكفاءة فى التدريس تكونت من 

  :المحكمينصدق 
،  التدريسقتم عرض القائمة المبدئية على الخبراء والمختصين فى مجال المناهج وطر 

ونتج عنه استبعاد بعض ، فات التربويات ومعلمات العلوم الشرعيةوعدد من المشر
قامت ،  أشار إليها المحكمونالتيالمعايير وتعديل أخرى وبعد قيام الباحثة بالتعديلات 

 لا التياستبعاد بعض المعايير  ها فىيللاحتكام إل،  لكل معيارالنسبيبحساب الوزن 
  :وتم حساب ذلك طبقا للمعادلة التالية، على الأقل%) ٨٠(بى تحصل على وزن نس

  ١٠٠ )٢١ك)+ (٢٢ك)+ (١٣ك%=(النسبيالوزن 
  ٣عدد المحكمين  

  :حيث
  ). ثلاث درجات(ويحسب لها )     ً جدا مهمة ( وصفت المهارة بأنهاالتي  الآراءعدد= ١ك
  . اندرجتويحسب لها ) مهمة(  وصفت المهارة بأنهاالتي  الآراءعدد= ٢ك
درجة (ويحسب لها ) مهمة إلى حد ما(  وصفت المهارة بأنهاالتي  الآراءعدد= ١ك

  ). واحدة
 لمعايير الكفاءة فى التدريس للطالبات المعلمات النسبيوحددت الباحثة بعد حساب الوزن 

يوضح هذه ) ٢ (وجدول. الأقلعلى %) ٨٠( حصلت على التيبكلية الشريعة المعايير 
  :  كالتاليالمعايير
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  الوزن النسبي لمعايير الكفاءة التدريس للطالبة المعلمة بكلية الشريعة )٢(جدول 

  معايير الكفاءة التدريسية  م
  الوزن النسبي

  )لاتفاقانسبة ( 

   تخطيط الدرس:أولا
  %١٠٠  .المتعلماتتحدد الأهداف التربوية المناسبة لطبيعة   ١
 وجدانية –معرفية (لم فى الدرس تصيغ أهداف سلوكية شاملة لكل جوانب التع  ٢

 )مهارية –
١٠٠%  

  %٩٩,٥ .الرئيسةتحلل محتوى الدرس إلى عناصره   ٣
  %٩٤,٨ تختار الأنشطة والوسائط والوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق الأهداف   ٤
  %١٠٠ .الدرستختار أساليب التقويم المناسبة لتحقيق أهداف   ٥

   تنفيــذ الـدرس:ثانيـا
  %١٠٠ .للتعلم للدرس بطريقة تثير الدافعية تهيئ  ٦
  %٨٨,٢ .تحقيق أهداف الدرس يسهل بما الصفيةالبيئة مكونات  تعدل  ٧
  %١٠٠  .للدرستتمكن من شرح المفاهيم الأساسية   ٨
  %٩٨,٩  .الدرستستخدم اللغة العربية السليمة أثناء الحديث وعرض   ٩

  %٩٩,٢  .التدريسناء تراعى الفروق الفردية بين المتعلمين أث  ١٠
  %٨٩,٩  .للتعلمتشجع التنافس بين المتعلمين لتنمية دافعتيهم   ١١
  %٩٨,٨  .سليمةتغلق الموقف التعليمي بطريقة تربوية   ١٢
  %٩٧,١ .  أثناء الشرحعلوم الشرعيةتربط بين فروع ال  ١٣
  %١٠٠  .الشرح أثناء اتتقدم التعزيز المناسب للمتعلم  ١٤
  %١٠٠  .الأهدافاليب واستراتيجيات التدريس حسب تنوع تنوع في أس  ١٥
  %٨٨,٢  .الدرستتيح فرص المناقشة والحوار أثناء سير   ١٦
  %٩٧,٥  .المتعلماتتنفذ الأنشطة التعليمية بصورة تتناسب مع طبيعة   ١٧
  %٩٦,٢توظف الوسائل التعليمية ومصادر التعلم لإيصال المعلومة بشكل سهل   ١٨
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  معايير الكفاءة التدريسية  م
  الوزن النسبي

  )لاتفاقانسبة ( 
 .ومبسط

  %٩٠,١  .وضبطهها القدرة على إدارة الصف لدي  ١٩
  %٧٥,٣  .أخطاءتتلو النصوص القرآنية تلاوة مجودة دون   ٢٠
  %٨٧,٣  .سليمة بطريقة تربوية اتتصحح أخطاء المتعلم  ٢١
  %٦٩,٤  .النصوصتوضح المعاني والمفردات الصعبة المتضمنة في   ٢٢
  %٨٤,٢ .اتمتعلمتحرص على غرس القيم الإسلامية في نفوس ال  ٢٣
  %٥٨,٥  .والسنةتؤكد على نبذ كل ما يخالف الدين الحنيف   ٢٤
  %٨١,٣  .الاجتماعيةتربط بين الموضوعات والقضايا   ٢٥

   تقويم الدرس:ثالثا
  %٩٨,٢  .الأهدافتستخدم أساليب التقويم المناسبة للكشف عن مدى تحقق   ٢٦
  %٩٥  .البنائيتستخدم إجراءات وأدوات التقويم   ٢٧
  %٨٣,١  .المتعلماتتضع خطة علاجية لمعالجة نقاط الضعف لدى   ٢٨
  %٨١,٧  .المتعلماتتعزز نقاط القوة لدى   ٢٩
  %٨٠,٤  .الذاتيعلى التقويم ات  تشجع المتعلم  ٣٠
  %٥١,٩ . تؤكد على إتقان أحكام التجويد بواجبات وأنشطة منزلية مناسبة  ٣١
  %٩٦  .الختاميي التقويم تستخدم أدوات تقويم متنوعة وشاملة ف  ٣٢

   السمات الشخصية للطالبة المعلمة:رابعا
  %٨٢,١ .تتمتع بالثقة بالنفس والتوازن الانفعالي في المواقف المختلفة  ٣٣
  %٨٤  .سليمة بأساليب تربوية ماتتتعامل بموضوعية مع سلوكيات المتعل  ٣٤
  %٨٧  .الدراسيةتهتم بمظهرها العام وسلوكها داخل القاعة   ٣٥
  %٤٩,٧  .المهنيتحرص على استمرارية نموها   ٣٦
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وبناءا على الأوزان السابقة قامت الباحثة باستعباد المعايير على حصلت على وزن  
صلت الباحثة لقائمة وبالتالي تو. معايير) ٥(وبذلك تم استبعاد ، % ٨٠من نسبى أقل 

 تكونت من والتيية الشريعة لمعايير الكفاءة فى التدريس للطالبات المعلمات بكلنهائية 
  : موزعة على مجالات الكفاءة التدريسية كالتالي.       معيار ا) ٣١(

  : منالتقييم بطاقة توتكون
  .)معايير فرعية ٥(وتضمن :  تخطيط الدرس:    ً  أول ا-
 ـا-   .)            معيار ا فرعية١٧( وتضمن:  تنفيــذ الـدرس:      ً  ثاني
  .)فرعيةمعايير ٦(وتضمن :  تقويم الدرس:     ً  ثالث ا-
  ). ر فرعية معايي٣( وتضمن : السمات الشخصية للطالبة المعلمة:     رابع ا -
   :التدريسيةمعايير الكفاءة  بطاقة تقييم )٢

 بطاقة التقييم على معايير الكفاءة التدريسية لقياس كفاءة الطالبة المعلمة إذ لابد  تحتوي
  :  الآتيةوقد تم إعدادها وفق الخطوات. الدراسيمن ملاحظة أدائها داخل الفصل 

  : التقييم بطاقة  منهدفتحديد ال) أ
تهدف بطاقة التقييم إلى التعرف على مدى توافر معايير الكفاءة التدريسية لدى الطالبة  

  .المعلمة بكلية الشريعة
  : التقييمبناء بطاقة ) ب
استجابات ) ٤(وحددت الباحثة أمام كل معيار ،       ًمعيارا ) ٣١(تكونت بطاقة التقييم من  

) ٣( متوفر ويحسب لها، درجات) ٤( متوفر بدرجة كبير ويحسب لها: وهيجة متدر
  . )درجة( غير متوفر ويحسب لها، )درجتان( متوفر إلى حد ما ويحسب لها، درجات

  : التقييمبطاقةضبط ) ج
لصدق فبالنسبة .  وضبط بطاقة التقييم يكون من خلال التأكد من صدق وثبات البطاقة

على مجموعة من المحكمين المختصين فى المناهج وطرق   بعرضهاقامت الباحثة البطاقة
التدريس والقياس والتقويم لإبداء رأيهم حول مناسبة البطاقة لتقييم معايير كفاءة التدريس 
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، التقييموسلامة الصياغة اللغوية لبنود بطاقة ، الشريعةلدى الطالبات المعلمات بكلية 
وقد أبدى المحكمون رأيهم بصلاحية ، ستجابةاوكذلك مناسبة الدرجات المخصصة لكل 

 المعايير الواردة بها وكذلك مناسبة الدرجات المخصصة لقياس هذه لتقييمالبطاقة 
  .المعايير

 تطبيقها إعادة بعد الأداة ثبات من وللتأكد للاطمئنان  وذلك؛التقييم ثبات بطاقةلأما بالنسبة 
مماثلة (أخرى  ةوملاحظ ثةالباح قبل من البطاقة تجريب إجراءتم ، الصدفة لتقليل أثر

خارج  المعلمات؛ منمن الطالبات  عينة استطلاعية على وطبقت، )للباحثة في التخصص
 معادلة الباحثة تثم استخدم معلمة طالبة )١٢( بلغت أخرى مجموعات في الدراسة عينة
 وهو )٩٥( الثبات متوسط بلغ وقد، الملاحظين الاتفاق بين نسبة لحساب Cooper كوبر

 عند واطمئنان أكثر يعطي موثوقيةو، التقييمبطاقة  ثبات ارتفاع إلى يشير مرتفع معدل ثبات
  .تطبيقها

  :التقييم لصورة النهائية لبطاقةالتوصل ل) د
وإجراءات التأكد من الثبات ، بعد إجراءات الصدق للأداة من إدخال تعديلات المحكمين 

ائية لاستخدامها في قياس مستوى الكفاءة التدريسية  في صورتها النهالتقييمأصبحت بطاقة 
 .الشريعةللطالبات المعلمات بكلية 

  :التدريسمقياس الاتجاه نحو مهنة إعداد  )٣
  : تم إعداد مقياس الاتجاه نحو مهنة تدريس وفق الخطوات التالية

يهدف إلى قياس اتجاهات الطالبات المعلمات بكلية  :الهدف من المقياستحديد   -  أ
  يعة بجامعة الإمامالشر

هي ، عبارة) ٣٠(و، رئيسيةأبعاد ) ٤(يتكون المقياس من : تحديد أبعاد المقياس  - ب
  :كالتالي

 ت من عبارا ويتضمن ال.التدريسالاهتمام والرغبة في الالتحاق بمهنة  :الأول البعد
)١٠-١ ( 
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 ويتضمن. ة ودورها في المجتمعشرعينحو معلمة العلوم ال النظرة :الثاني البعد 
  ) ٢٠- ١١(ت من عباراال

 ٢٥- ٢١(ت من عباراويتضمن ال .التدريس مهنة متطلبات :الثالث البعد (  
 ت من عباراويتضمن ال.  مهنة التدريسنحو مستقبل المجتمع نظرة: الرابع البعد

)٣٠- ٢٦(  

ة تناولت عبار) ٣٠( شمل المقياس فى صورته الأولية على : الصورة الأولية للمقياس- ج
  : وذلك كالتالي، الأربعةس أبعاد المقيا

 ت من لعبارا ويتضمن ا.التدريسالاهتمام والرغبة في الالتحاق بمهنة  :الأول البعد
)١٠-١ ( 

 ويتضمن  .المجتمع ودورها في لشرعيةنحو معلمة العلوم ا النظرة :الثاني البعد
  ) ٢٠- ١١(ات من لعبارا
 ٢٥- ٢١(ن ت معباراويتضمن ال .التدريس مهنة متطلبات: الثالث البعد (  
 ت من عباراويتضمن ال.  مهنة التدريسنحو مستقبل المجتمع نظرة :الرابع البعد

)٣٠- ٢٦(  

  .المقياسيوضح مواصفات ) ٣( رقم  والجدول
  مواصفات مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس): ٣(جدول 

  رقم العبارة  العبارات  أبعاد المقياس  م

  ٨، ٥، ٢، ١  ايجابي
  تدريسالالاهتمام والرغبة في الالتحاق بمهنة   ١

  ١٠، ٩، ٧، ٦، ٤، ٣  سلبي
  ٢٠، ١٩، ١٧، ١٥، ١٣، ١١  ايجابي

ة ودورها في شرعينحو معلمة العلوم ال النظرة  ٢
  ١٨، ١٦، ١٤، ١٢  سلبي  المجتمع

  ٢٤، ٢٢  ايجابي
  التدريسمتطلبات مهنة   ٣

  ٢٥، ٢٣، ٢١  سلبي
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  رقم العبارة  العبارات  أبعاد المقياس  م

  ٣٠، ٢٦  ابيايج
  التدريس مهنة نحو مستقبل المجتمع نظرة  ٤

  ٢٩، ٢٨، ٢٧  سلبي

فقد ، استجابات على ثلاث يحتوي حيث أن المقياس : لعبارات المقياسالكميالتقدير  - د
 المعلمات على استجابات الطالبات             َ                           تم تصحيحه وفق ا لطريقة ليكرت حيث تحول كل 

 ابيإيج   َ               وفق ا لنوع العبارة ) ٣ :١(  بينتقديرية تتراوحكل فقرات المقياس إلى أوزان 
تعطى ) أحيانا(والاستجابة ، ثلاث درجات) دائما(حيث تعطى للاستجابة . سلبيأو 

، وذلك في حالة العبارات الايجابية، تعطى درجة واحدة) أبدا(والاستجابة ، درجتين
وأقل ، )٩٠(وبذلك تكون أعلى درجة للمقياس . والعكس في حالة العبارات السلبية

 ).٣٠(درجة 

  : لمقياساصدق  التأكد من -ه 
  : للتأكد من صدق المقياس وصلاحيته للتطبيق اعتمدت الباحثة على أنواع الصدق الآتية

 ويسمى أيض ا صدق المضمون أو الصدق :صدق المحتوى                                  وللتأكد من ، المنطقي
 ووضع تعليماته  المقياسقامت الباحثة بعد صياغة مفردات المقياس صدق محتوى

 السادة المحكمين المتخصصين فى المناهج بعرض صورته الأولية على مجموعة من
 مدى بيان: يلي حول ما الرأيوذلك لإبداء ، وطرق التدريس وفى القياس والتقويم

وإضافة ، بيان مدى صحة الصياغة اللفظية والعلمية، المقياسوضوح ودقة تعليمات 
وقد وافق ، ه مفردة يرونها غير مناسبأيوحذف  .أية تعديلات يرونها مناسبة

 لمقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس وذلك بعد تعديل الأوليةحكمون على الصورة الم
  .بعض العباراتصياغة 

  عينة استطلاعية الأولية على صورته في المقياس تطبيق تم: الداخليصدق الاتساق 
 في (معلمة طالبة) ٢٠ (بلغتالبحث  خارج عينة الطالبات المعلمات من من

 من خلال الداخليوتم التأكد من صدق الاتساق ، )بحثال عينة غير أخرى مجموعات
مهنة مقياس الاتجاه نحو  الأبعاد الفرعية لحساب معامل الارتباط بين درجات
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،  تم الحصول عليها من الدراسة الاستطلاعيةوالتي،  ككلمقياسال بدرجة التدريس
 ):٤( رقم  يوضحها الجدولكما، كالتاليوكانت معاملات الارتباط 

مهنة مقياس الاتجاه نحو  درجات الأبعاد الفرعية ل ارتباطمصفوفة): ٤(جدول 
  ككلمقياسال بدرجة التدريس

  معامل الارتباط بالدرجة الكلية للمقياس   مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريسأبعاد  م

  **٠,٨٥  الاهتمام والرغبة في الالتحاق بمهنة التدريس  ١

دورها في ية والشرعنحو معلمة العلوم  النظرة  ٢
  المجتمع

٠,٨٦**  

  **٠,٨٠  متطلبات مهنة التدريس  ٣
  **٠,٨٢   مهنة التدريسنحو مستقبل المجتمع نظرة  ٤

 مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس أبعادأن معاملات ارتباط ) ٤ (يتضح من الجدول و
) ٠,٨٦- ٠,٨٠( بالدرجة الكلية لمقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس تراوحت بين

مما يشير إلى إمكانية  )٠,٠١(  معاملات ارتباط دالة إحصائيا عند مستوىوجميعها
، مع إمكانية التعامل بالدرجة الكلية لهو، كليةالتعامل مع المقياس بأبعاده الأربعة كوحدة 

 . مما يدل على صدق المقياسجيد؛ داخلي باتساق المقياس يتصف أن يأ

 عينة استطلاعية الأولية على صورته في اسالمقي تطبيق تم :المقياسثبات التأكد من ) و
 مجموعات في(معلمة  طالبة )٢٠( بلغتالبحث  خارج عينة  المعلمات منالطالبات من

 فهمهم ومدى، الاستجابة وزمن تحديد الثبات بهدف وذلك ) البحثعينة غير أخرى
ل حو الاستطلاعية العينة استفسارات من أي وجود عدم حيث اتضح، المقياس لعبارات
 معامل قيمة حيث بلغت، كرونباخ ألفا بطريقة الثبات حساب وتم، المقياس مفردات

، الثبات من درجة عالية للمقياس أن على يدل وهذا )٨٥،٧( الثبات للمقياس ككل
  . للتطبيقوصالح
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 الاستجابة من المتوسط للانتهاء الزمن احتساب تم :للمقياس الاستجابة زمنتحديد ) ز
 من الطالبات جميع لإنهاء ومناسب كوقت كافي دقيقة) ٢٠ (ب در ُق  والذي، المقياس
  .مفردات المقياس عن الإجابة

بعد التأكد من صدق وثبات المقياس وتجريبه : لصورة النهائية للمقياسالتوصل ل) ح
  . للمقياستم التوصل إلى الصورة النهائية . على عينة استطلاعية

 : المتمايزلقائم على التعليم  المقترح االتدريبيالبرنامج إعداد ) ٤
 .زوفق التعليم المتماي دليل للتدريس وقامت بإعداد، المتمايزالتعليم  استخدمت الباحثة 

 تصميم البرنامج تم وقد .ةالباحث قبل من) التجريبية المجموعة (للطالبات المعلمات وتقديمه
 الأدبيات التربوية بعض ىعل الاطلاع بعد  المقترح القائم على التعليم المتمايزالتدريبي
 وكذلك، التعليم المتمايز التي تناولت      ًوأيضا ، برامج التدريب وتصميم ببناء المتعلقة
  .التدريس مهنة نحو بالاتجاه     ًأيضا  بالكفاءة التدريسية والمتعلقة العلمية المتعلقة الأدبيات
 :هي خطوات عدة من التدريبي البرنامج وتكون

 .التدريبي البرنامج إعداد - ١

 .التدريبي البرنامج تنفيذ - ٢

  التدريبي البرنامج تقويم - ٣
 :يلي ما وفق الخطوة هذه  وتمت:إعداد البرنامج التدريبي:    ًأولا 

 (بواقع، دراسية ستة أسابيع التدريبي البرنامج مدة كانت :يالتدريب البرنامج مدةتحديد  - ١
  .ساعة تدريبية) ١٢ (بإجمالي        ًأسبوعيا  )ساعتان

، التدريبي التربوية للبرنامج الفلسفة تحديد بالبداية تم :يالتدريب مجالبرنا أهدافتحديد  - ٢
 :يلي كما الإجرائية والأهداف، العام والهدف

 التجريبية للمجموعة التدريبي المقدم البرنامج فلسفة تتلخص :يالتدريب البرنامج فلسفة 
الطالبة  ءأدا تطوير إلى البرنامج يسعى هذا كما .التعليم المتمايز وفق يصمم أنه

  . بالتدريس والاتجاه نحو مهنة التدريسالمعلمة
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 الكفاءة التدريسية في تنمية العام الهدف يتمثل :التدريبي للبرنامج العامة الأهداف ،
  .بكلية الشريعة جامعة الأمامالطالبات المعلمات  لدى التدريس مهنة والاتجاه نحو

 من، الإجرائية للبرنامج الأهداف تحديد تم :التدريبي للبرنامج الأهداف الإجرائية 
 .يةدريس العلوم الشرعت مهنة خلال خلال معايير الكفاءة التدريسية ومن

سنة طالبات ال( الطالبات المعلمات نوه :التدريبي للبرنامج المستهدفة الفئة تحديد - ٣
يتعلق  مقرر أي لهن دراسة يسبق لم للاتي وا كلية الشريعة بجامعة الأماميف) الأخيرة

 الاتجاهات نحو التعليم المتمايز أو تتعلق دورات تدريبية أو حضور، لتعليم المتمايزاب
 .التدريس مهنة

 في وتنظيمه البرنامج التدريبي محتوى تحديد تم :هوتنظيم البرنامج محتوى تحديد - ٤
بحث بال الصلة ذات التربية أدبيات الاطلاع على بعد وذلك البرنامج أهداف ضوء
 بالاتجاهات المتعلقة أو المتعلقة بالكفاءة التدريسية علقة بالتعليم أوالمت سواء، الحالي

، ومفهوم التعليم المتمايز، المقدمة (: وتضمن محتوى البرنامج.التدريس مهنة نحو
التعليم  ووالفرق بين التعليم التقليدي،  التعليم المتمايزجذور التاريخية لنشأةوال

والمبادئ التي يستند إليها التعليم ، لمتمايزم ايوالأساس النظري للتعل، المتمايز
التي يقوم لافتراضات وا، وأهمية التعليم المتمايز، وأهداف التعليم المتمايز، المتمايز

ومجالات ، وأشكال التعليم المتمايز، ومبررات التعليم المتمايز، عليها التعليم المتمايز
، ات التعليم المتمايزوخطو، ودور المعلم والمتعلم فيه، المتمايز ميالتعل

وعيوب التعليم ، ومميزات التعليم المتمايز، الفعالة في التعليم المتمايز والاستراتيجيات
وقد تم  .التطبيقات العمليةو، زالتعليم المتمايالتي تواجه تحديات أهم الو، المتمايز

  : التاليتضمين تلك الموضوعات فى شكل جلسات تعليمية كما يوضحها جدول
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  التعليم المتمايز وموضوعات البرنامج التدريبي القائم علىجلسات): ٥(جدول

 مدة الجلسة موضوع الجلسة

 مفهوم التعليم المتمايز - التدريبي مقدمة عن طبيعة وأهداف البرنامج :الأولىالجلسة 
 والفرق بينه وبين التعليم التقليدي والمتمايز ، وجذوره التاريخية

 ساعتان

 التي يستند إليها التعليم والمبادئ، ايزم المتميتعللل النظري س الأسا:الثانيةالجلسة 
 . والافتراضات التي يقوم عليها واهم مبرراته هميته وأهدافهوأ، المتمايز

 ساعتان

 ساعتان .ودور المعلم والمتعلم فيه، ومجالاته، المتمايز أشكال التعليم :ةثالثالجلسة ال

وأهم ، ومميزاته وعيوبه، وأهم استراتيجياته، المتمايزس  خطوات التدري:الجلسة الرابعة
 .التحديات

 ساعتان

 ساعتان  تطبيقات عملية: الخامسةالجلسة 

 ساعتان تطبيقات عملية :السادسةالجلسة 

  ساعة١٢  المجموع

 تحديد تم البرنامج ضوء أهداف في :للبرنامج والتقويم التنفيذ وأساليب طرق تحديد - ٥
، التقديمية والعروض، الذهني والعصف، المحاضرة القصيرة :التالية والأساليب الطرق

-  فكر زاوج شارك- لعب الأدوارإستراتيجية، خريطة المفاهيم، العملأوراق 
 إستراتيجية- إستراتيجية محطات- التعاونيإستراتيجية التعلم -إستراتيجية عقود التعلم

 مراكز - التكليفات المتعددة- شكلة التعلم المستند إلى المإستراتيجية-الأنشطة الثابتة
، تكليفات منزلية،  والورش التعليمية-  تعدد الإجابات الصحيحةإستراتيجية - التعلم 

كما تم تحديد التقنيات الحديثة التي سيتم استخدامها في . أنشطة إثرائية، تدريس مصغر
ة الإلكترونية والسبور، وأفلام الفيديو، والداتا شو، سب الآلياالبرنامج التدريبي كالح

 .كما تم تحديد أساليب التقويم التي ستستخدم في البرنامج. والعادية

 تخصص في المعلمات الطالبات وهن للمتدربين دليل إعداد تم :التدريبي البرنامج أدلة  - ٦
 المهمة التفاصيل كل الأدلة وتضمنت، ة الباحثوهي للمدرب ودليل، شريعةال

 تم وضع كما، التدريبي والبرنامج  الحاليثالبح بموضوع والمعلومات المتعلقة
 .والتقويم التنفيذ وخطوات، الدليلين في الزمنية الجداول
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 الأولية صورته البرنامج في  عرضتم): البرنامج صدق (التدريبي البرنامج تحكيم  - ٧
بهدف  وذلك، في تخصص المناهج وطرق التدريس، المحكمين من مجموعة على

 التنفيذ أساليب وملائمة، البرنامج الإجرائية لمحتوى الأهداف ملائمة مدى تحديد
 خلال من التدريس مهنة نحو الكفاءة التدريسية والاتجاه تنمية في، وأوراق العمل

 قيام وبعد، المحكمين آراء ضوء في التعديل وتم .زقائم على التعليم المتماي برنامج
 يتمتع البرنامج أصبح حكمينمن الم بإجراء التعديلات والاقتراحات المطلوبة الباحثة
 .للتطبيق            ًوأصبح صالحا ، والوصول إلى صورته النهائية، المحكمين بصدق

  : وتفسيرهانتائج البحثتحليل 
وإدخالها في الحاسب  البيانات تفريغ تم، أسئلته عن البحث والإجابة نتائج على  للحصول

 لإجراء )SPSS(جتماعية باستخدام برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الا الآلي وتحليلها
  . العمليات الإحصائية المناسبة للبحث الحالي

  : والذي ينص على، السؤال الأول للبحث/ أولا
التدريسية تنمية الكفاءة ي  ما فاعلية برنامج تدريبى مقترح قائم على التعليم المتمايز ف-

   كلية الشريعة بجامعة الإمام؟في الطالبات المعلمات لدى
 بقياس أثر البرنامج التدريبى المقترح القائم على ةثح البات هذا السؤال قامللإجابة عن

كلية الشريعة ي  تنمية الكفاءة التدريسية لدى الطالبات المعلمات فيالتعليم المتمايز ف
  :وذلك من خلال الخطوات التالية، بجامعة الإمام

معلمات قبل تطبيق تحديد نسبة توافر معايير الكفاءة التدريسية لدى الطالبات ال - ١
 لدى الطالبات التدريسيةولتحديد نسبة توافر معايير الكفاءة ، )القبليالقياس ( البرنامج

عن طريق التدريسية المعلمات قامت الباحثة بقياس مستوى توافر معايير الكفاءة 
  أثناء تدريس مقرر التدريس المصغر باستخدامالملاحظة لأداء الطالبات المعلمات

وتم حساب نسبة توافر ،     ً                                        وفق ا للتقدير الرباعى المتدرج أمام كل معيارقييمبطاقة الت
  . من الشواهد التى حددتها الباحثة             ً         التدريسية وفق ا لمجموعةكفاءة المعايير 
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 أسبوعين بين الملاحظة الأولى والثانية زمنيوقامت الباحثة بالملاحظة مرتين بفارق  
وهو ) ٠،٩٤( الأولى والملاحظة الثانية وبلغ وتم حساب معامل الارتباط بين الملاحظة

   .معامل ارتباط مرتفع يدل على دقة الملاجظة وصدقها
 قبليا وقد قامت الباحثة بقياس نسبة توافر معايير كفاءة التدريس لدى الطالبات المعلمات  

  :من خلال تطبيق المعادلة التالية
  ١٠٠ ات المعلمات كاملةمجموع درجات الطالب%= نسبة توافر المعايير مجتمعة 

  ن النهاية العظمى للدرجة  
    )عينة البحث(المعلمات حيث ن هى عدد الطالبات 

   %٣٠،٣٧=١٠٠ ١٨٨٣%=  مجتمعة )قبليا( معايير الكفاءة التدريسية نسبة توافر 
                  ١٢٤   ٥٠    

 دريستوافر معايير الكفاءة فى التضعف  على دلتيلاحظ أن ناتج المعادلة السابقة و
  . قبل تطبيق البرنامج التدريبي المقترح)عينة البحث( لدى الطالبات المعلمات مجتمعة

  قبلياكما قامت الباحثة بحساب نسبة توافر كل معيار من معايير الكفاءة فى التدريس
  :بشكل منفرد وذلك من خلال المعادلة التالية

  ١٠٠مجموع درجات الطالبات المعلمات فى المعيار = %المعيار نسبة توافر 
  المجموع الكلى لدرجات المعيار  

  :حدةيوضح نسبة توافر كل معيار على ) ٦( رقم والجدول
  )     ًقبليا (المعلمات نسبة توافر كل معيار من معايير كفاءة التدريس لدى الطالبات) ٦(جدول 

نسبة توافر   معايير كفاءة التدريس  م
  ا            المعيار قبلي 

  %٣٣،٥  .المتعلماتتحدد الأهداف التربوية المناسبة لطبيعة   ١
 – وجدانية –معرفية (تصيغ أهداف سلوكية شاملة لكل جوانب التعلم في الدرس   ٢

 )مهارية
٢٨،٥%  



 

 
  

 

  
                        

  

٣٩

  
 
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 

  

نسبة توافر   معايير كفاءة التدريس  م
  ا            المعيار قبلي 

  %٣٢،٥ .الرئيسةتحلل محتوى الدرس إلى عناصره   ٣
  %٢٧،٥  .لأهدافاتختار الأنشطة والوسائط والوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق   ٤
  %٣٢،٥ .الدرستختار أساليب التقويم المناسبة لتحقيق أهداف   ٥
  %٣٥ .للتعلمتهيئ للدرس بطريقة تثير الدافعية   ٦
  %٣٢،٥ .تحقيق أهداف الدرس يسهل بما الصفيةالبيئة مكونات  تعدل  ٧
  %٣٥،٥  .للدرستتمكن من شرح المفاهيم الأساسية   ٨
  %٣٣،٥  .الدرسالسليمة أثناء الحديث وعرض تستخدم اللغة العربية   ٩

  %٢٨  .التدريس أثناء اتتراعى الفروق الفردية بين المتعلم  ١٠
  %٣٠  .للتعلم لتنمية دافعتيهم اتتشجع التنافس بين المتعلم  ١١
  %٢٨،٥  .سليمةتغلق الموقف التعليمي بطريقة تربوية   ١٢
  %٣٨،٥  .الشرح أثناء علوم الشرعيةتربط بين فروع ال  ١٣
  %٣٢،٥  .الشرح أثناء اتتقدم التعزيز المناسب للمتعلم  ١٤
  %٢٧،٥ . تنوع في أساليب واستراتيجيات التدريس حسب تنوع الأهداف  ١٥
  %٣٥  .الدرستتيح فرص المناقشة والحوار أثناء سير   ١٦
  %٣٤  .المتعلماتتنفذ الأنشطة التعليمية بصورة تتناسب مع طبيعة   ١٧
  %٣٢،٥ .ومبسطوسائل التعليمية ومصادر التعلم لإيصال المعلومة بشكل سهل توظف ال  ١٨
  %٣٢،٥  .وضبطهلديها القدرة على إدارة الصف   ١٩
  %٣٤،٥  .سليمة بطريقة تربوية ماتتصحح أخطاء المتعل  ٢٠
  %٣٥ .اتتحرص على غرس القيم الإسلامية في نفوس المتعلم  ٢١
  %٣٥،٥  .لاجتماعيةاتربط بين الموضوعات والقضايا   ٢٢
  %٣٠،٥ . تستخدم أساليب التقويم المناسبة للكشف عن مدى تحقق الأهداف  ٢٣
  %٣١،٥  .البنائيتستخدم إجراءات وأدوات التقويم   ٢٤



 

  
 
 

  
  

٤٠  
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نسبة توافر   معايير كفاءة التدريس  م
  ا            المعيار قبلي 

  %٣١،٥  .المتعلماتتضع خطة علاجية لمعالجة نقاط الضعف لدى   ٢٥
  %٣٢،٥  .المتعلماتتعزز نقاط القوة لدى   ٢٦
  %٣٣،٥  .الذاتي على التقويم ات تشجع المتعلم  ٢٧
  %٣٢،٥  .الختاميتستخدم أدوات تقويم متنوعة وشاملة في التقويم   ٢٨
  %٣٥ .تتمتع بالثقة بالنفس والتوازن الانفعالي في المواقف المختلفة  ٢٩
 %٣٥  .سليمة بأساليب تربوية اتتتعامل بموضوعية مع سلوكيات المتعلم  ٣٠

 %٣٥  .الدراسيةوكها داخل القاعة تهتم بمظهرها العام وسل  ٣١

  : ما يلي )٦( ويتضح من جدول 
  معايير الكفاءة فى التدريس لدى الطالبات هناك تدنى في درجة توافر جميع

  . وذلك وفقا لقياس كل معيار على حدة، )عينة البحث(المعلمات 
  لدرجة ولىالمرتبة الأ في الشرح معيار الربط بين فروع التربية الإسلامية أثناءجاء 

وتعزو الباحثة ذلك لطبيعة %) ٣٨،٥( بنسبة توافر معايير الكفاءة في التدريس قبليا
الدراسة فى كلية الشريعة حيث الاهتمام بمختلف فروع التربية الاسلامية وكذلك 
الاهتمام بالطريقة التكاملية فى التدريس للطالبات بين فروع التربية الاسلامية مما 

  . الشرح داء الطالبة فى الربط بين فروع التربية الإسلامية أثناءانعكس على طريقة أ
  من شرح المفاهيم الأساسية التمكن( معيار  لدرجة التوافر المرتبة الثانيةفيجاء 

 وهيبنفس المرتبة ) الربط بين الموضوعات والقضايا الاجتماعية(ومعيار ) للدرس
إعداد الطالبات  متطلباتوات مرتبة أعلى من باقى المعايير كونها من من إساسي

  . الشريعةالمعلمات بكلية 
 رص على غرس الح(ومعيار ) التهيئة للدرس بطريقة تثير الدافعية للتعلم(معيار  جاء

التتمتع بالثقة بالنفس والتوازن (ومعيار ) القيم الإسلامية في نفوس المتعلمين
ية مع سلوكيات التعامل بموضوع(ومعيار .) الانفعالي في المواقف المختلفة
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 بمظهرها العام وسلوكها داخل ومعيار الاهتمام )سليمةالمتعلمين بأساليب تربوية 
 أقل بقليل من المعايير السابقة وتعتبر نسب مقبولة فى ظل عدم )الصفيةالقاعة 

  .تدريبهم على البرنامج
  هدافاختيار الأنشطة والوسائط والوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق الأ(معيار جاء (

 في) الأهدافالتنوع في أساليب واستراتيجيات التدريس حسب تنوع (ومعيار 
  .                 ً نسبة متدنية جدا وهي%) ٢٧،٥(المرتبة الأخيرة بنسبة قدرها 

 هناك فجوة بين الإعداد النظرى إذ أن، منطقيترتيب  وتفسر الباحثة الترتيب السابق بأنه 
                ً                    تاج تدريب ا وجهدا  من الطالبة المعلمة الأداءات تح والتطبيق العملى للمهارة فبعض

حيث تدنى مستوى الكفاءة ) ٢٠٠٣(وهذا يتفق مع ما أكدت عليه دراسة صالح ، لتحسينها
أكدت على ضرورة الاهتمام بتنميتها لدى الطالب كما ، التدريسية لدى الطالب المعلم

 بضرورة أن المعلم لما لها من أثر فعال على أدائه وارتفاع مستوى الانجاز وأوصى
يمارس الطالب المعلم تحت أشراف اساتذة متخصصين عددا من المهارات التدريسية 
بدرجة من الكفاءة حتى يتجنب الطالب المعلم صدمة الانتقال التى يواجهها كل من 
المعلمين المبتدئين والطلاب المعلمين حين ينتقلون مباشرة إلى الواقع العملى فى 

  .المؤسسات التعليمية
 القبلي والقياس )الواحدة المجموعة(التجريبي   شبهاستخدمت الباحثة التصميم - ٢

وذلك لقياس نسبة توافر معايير كفاءة التدريس لدى الطالبات المعلمات ، والبعدي
 والقياس القبليوقياس الفروق بين متوسطى القياس ،             قبلي ا وبعدي ا، )عينة البحث(

  .البعدي
دريب الطالبات المعلمات على معايير كفاءة التدريس من إذا تم ت: تطبيق البرنامج - ٣

جلسات تدريبية على ستة أسابيع بواقع جلسة  )٦ (يخلال البرنامج المقترح وذلك ف
يير كفاءة التدريس وعناصر التعليم المتمايز التى اكل اسبوع وجرى الربط بين مع

 حيث تم التركيز  كل جلسة ماعدا الجلسة الخامسةرمعايي) ٥(وذلك بواقع ، تنميه
  .معايير) ٦(على 
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تطبيق بعد تحديد نسبة توافر معايير الكفاءة التدريسية لدى الطالبات المعلمات  - ٤
حيث قامت الباحثة بعد الانتهاء من تطبيق البرنامج : )القياس البعدي( البرنامج

ديا بقياس نسبة توافر معايير كفاءة التدريس لدى الطالبات المعلمات عينة البحث بع
  :من خلال تطبيق المعادلة التالية

  ١٠٠ مجموع درجات الطالبات المعلمات كاملة%= نسبة توافر المعايير مجتمعة 
  ن النهاية العظمى للدرجة      

    )عينة البحث(المعلمات حيث ن هى عدد الطالبات 
   %٨٠،٣٢= ١٠٠  ٤٩٨٠%= نسبة توافر المعايير مجتمعة 

   ١٢٤٥٠  
تج المعادلة السابقة يدل على ارتفاع كفاءة التدريس لدى الطالبات يلاحظ أن نا و

 قامت الباحثة بحساب نسبة توافر كل معيار من معايير اكم). عينة البحث(المعلمات 
  :كفاءة التدريس بشكل منفرد وذلك من خلال المعادلة التالية

  ١٠٠مجموع درجات الطالبات المعلمات فى المعيار %= يارنسبة توافر المع
  المجموع الكلى لدرجات المعيار  

  :يوضح نسبة توافر كل معيار على حدة) ٧( رقم والجدول
  )     ًبعديا ( نسبة توافر كل معيار من معايير كفاءة التدريس لدى الطالبات المعلمات): ٧(جدول 

نسبة توافر   معايير كفاءة التدريس  م
               المعيار بعدي ا

  %٨٢،٢٥ .المتعلماتبيعة تحدد الأهداف التربوية المناسبة لط  ١
 وجدانية -معرفية (تصيغ أهداف سلوكية شاملة لكل جوانب التعلم في الدرس   ٢

 )مهارية -
٨٢،٢٥%  

  %٨٥ .الرئيسةتحلل محتوى الدرس إلى عناصره   ٣
  %٨٧،٥ .الأهدافتختار الأنشطة والوسائط والوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق   ٤
  %٨٧،٥ .الدرسلمناسبة لتحقيق أهداف تختار أساليب التقويم ا  ٥



 

 
  

 

  
                        

  

٤٣

  
 

 
 

  

نسبة توافر   معايير كفاءة التدريس  م
               المعيار بعدي ا

  %٨٢،٢٥ .للتعلمتهيئ للدرس بطريقة تثير الدافعية   ٦
  %٧٥ .تحقيق أهداف الدرس يسهل بما الصفيةالبيئة مكونات  تعدل  ٧
  %٧٧ .للدرستتمكن من شرح المفاهيم الأساسية   ٨
  %٧٥،٥ .الدرستستخدم اللغة العربية السليمة أثناء الحديث وعرض   ٩

  %٨٧،٥ . أثناء التدريساتتراعى الفروق الفردية بين المتعلم  ١٠
  % ٨١ .للتعلم لتنمية دافعتيهم اتتشجع التنافس بين المتعلم  ١١
  % ٨٥ .سليمةتغلق الموقف التعليمي بطريقة تربوية   ١٢
  %٧٨،٥ .الشرحأثناء علوم الشرعية تربط بين فروع ال  ١٣
  % ٨٦ .ثناء الشرحأات تقدم التعزيز المناسب للمتعلم  ١٤
  % ٩٠ .تنوع في أساليب واستراتيجيات التدريس حسب تنوع الأهداف  ١٥
  %٨٥،٥ .الدرستتيح فرص المناقشة والحوار أثناء سير   ١٦
  %٨٧،٥  .المتعلماتتنفذ الأنشطة التعليمية بصورة تتناسب مع طبيعة   ١٧

بشكل سهل توظف الوسائل التعليمية ومصادر التعلم لإيصال المعلومة   ١٨
 .ومبسط

٨٨،٥%  

  %٧٦،٥ .وضبطهلديها القدرة على إدارة الصف   ١٩
  % ٨٢ .سليمةبطريقة تربوية ات تصحح أخطاء المتعلم  ٢٠
  %٧٧،٥ .اتتحرص على غرس القيم الإسلامية في نفوس المتعلم  ٢١
  %٧٢،٥ .الاجتماعيةتربط بين الموضوعات والقضايا   ٢٢
  % ٨٥ .اسبة للكشف عن مدى تحقق الأهدافتستخدم أساليب التقويم المن  ٢٣
  %٧٠ .البنائيتستخدم إجراءات وأدوات التقويم   ٢٤
  %٨٠ .المتعلماتتضع خطة علاجية لمعالجة نقاط الضعف لدى   ٢٥
  %٧٠ .المتعلماتتعزز نقاط القوة لدى   ٢٦



 

  
 
 

  
  

٤٤  

 
 

– 

نسبة توافر   معايير كفاءة التدريس  م
               المعيار بعدي ا

  %٧٥ .الذاتي على التقويم اتتشجع المتعلم  ٢٧
  ٧٩،٥ .الختاميملة في التقويم تستخدم أدوات تقويم متنوعة وشا  ٢٨
  %٨٠ .تتمتع بالثقة بالنفس والتوازن الانفعالي في المواقف المختلفة  ٢٩
  %٧٢،٥ .سليمة بأساليب تربوية اتتتعامل بموضوعية مع سلوكيات المتعلم  ٣٠
 %٧٢،٥ .دراسيةتهتم بمظهرها العام وسلوكها داخل القاعة ال  ٣١

  : ما يلي) ٧(ويتضح من جدول  
 بعد ) عينة البحث(كفاءة التدريس لدى الطالبات المعلمات  جميع معايير تفاعار

  . وفقا لقياس كل معيار على حدة، تطبيق البرنامج المقترح
  كأكثر ) تنوع في أساليب واستراتيجيات التدريس حسب تنوع الأهداف(جاء معيار

 بعد )ة البحثعين(لدى الطالبات المعلمات معيار الكفاءة التدريسية توافرا لدى 
  ) %. ٩٠(تطبيق البرنامج المقترح بنسبة 

  الوسائل التعليمية ومصادر التعلم لإيصال المعلومة بشكل سهل توظف(جاء معيار 
  ) %. ٨٨,٥(فى المرتبة الثانية من حيث درجة التوافر بنسبة ) ومبسط

 لأهدافا الأنشطة والوسائط والوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق جاء معيار تختار ،
تراعى (ومعيار ، )تختار أساليب التقويم المناسبة لتحقيق أهداف الدرس(ومعيار 

 الأنشطة التعليمية تنفذ(ومعيار ، )التدريس أثناء اتالفروق الفردية بين المتعلم
في المرتبة الثالثة بنفس نسبة التوافر وهي ) اتبصورة تتناسب مع طبيعة المتعلم

)٨٧,٥ .% (  
 معيار بنسبة توافر ) ١٧(ف معايير الكفاءة فى التدريس وعددها جاء أكثر من نص

  . وهي تعد نسبة مرتفعة لدرجة التوافر) %. ٨٩ إلى ٨٠(ما بين 
  ١٣(وعددها ، ) %٧٩ إلى ٧٠(جاءت بعض المعايير بنسبة توافر ما بين (

 . وهي تعد نسب مرتفعة إلى ما لدرجة التوافر. معيار



 

 
  

 

  
                        

  

٤٥

  
 

 
 

  

 لمعايير كفاءة البعدي والقياس القبليت القياس  درجامتوسطيالمقارنة بين ) ٥
  )عينة البحث( التدريس لدى الطالبات المعلمات

 القبلي درجات القياس متوسطيحساب الدلالة الإحصائية قامت الباحثة بالمقارنة بين  ل
من خلال ) عينة البحث(  لمعايير كفاءة التدريس لدى الطالبات المعلماتالبعديوالقياس 

للمجموعات المرتبطة ونفذت الباحثة ذلك من خلال استخدام الحزمة ) T-Test( اختبار
 البعدي والقياس القبلي درجات القياس  ويمكن عرض الفرق بين متوسطي.الإحصائية

من خلال  )d(بالإضافة إلى حساب حجم التأثير ، )مجتمعة(لمعايير الكفاءة فى التدريس 
  : كالتالي) ١١( رقم جدول

 لمعايير الكفاءة البعدي والقياس القبلي درجات القياس متوسطيرق بين الف: )٨(جدول 
  )مجتمعة(فى التدريس 

  البيانات 
  الإحصائية

   التطبيق

  العدد
سط   )ن(
متو

ال
ابي

حس
ال

  
ف   )م(

حرا
الان

ري
عيا

الم
  

  )ع(

رية
الح

جة 
در

  
(d

f)
 

مة 
قي

) ت( وبة
حس

الم
١ لة   
لدلا

ى ا
ستو

م
ئية

صا
لإح

ا
ثير  

التأ
جم 

ح
  

(d
)

 

     ٨،٩       ٤٠،٤٨  ٥٠  ليالقب
      ١٠،٤       ٩٩،٢٢  ٥٠  البعدي

٩,١١  ٠,٠١  ٣١،٩  ٤٩  

  : ما يلي) ٨(ويتضح من جدول 
  يوجد فرق دال إحصائي ا بين                         درجات المجموعة التجريبية قبلي ا وبعديا  فى متوسطي     ً                                      

حيث بلغ . البعديلصالح القياس ) مجتمعة(درجة توافر معايير كفاءة التدريس 
بينما بلغ في ، )٤٠,٤٨(ات عينة البحث في التطبيق القبلي المتوسط الحسابي للطالب

وهي نسبة دالة ، )٣١,٩(المحسوبة ) ت(وبلغت قيمة ). ٩٩,٢٢(التطبيق البعدي 
وتساوى ، )٠،٠٥(عند مستوى ) ٢(الجدولية تساوى ) ت(حيث أن قيمة . إحصائيا

  ). ٠،٠١(عند مستوى ) ٢,٦٦(

                                                             
  ٢،٦٦=) ٠،٠١(وعد مستوى ، ٢=) ٠،٠٥(ومستوى ، )٤٩(الجدولية عند درجة حرية ) ت(قيمة  )١(
  



 

  
 
 

  
  

٤٦  

 
 

– 

  بات عينة البحث فيما بتنمية معـايير الكفـاءة                                         حجم تأثير البرنامج التدريبي على الطال                                              
           وهي قيمـة    )     ٩,١١ (  )d (              حيث بلغت قيمة    ).     كبير (                            في التدريس لديهن جاء بمستوى 

                         المقترح القـائم علـى           التدريبي                               مما يدل على فاعلية البرنامج       ).    ٠,٨ (                 أكبر بكثير من    
            فـى كليـة                  المعلمـات                   لدى الطالبـات                           الكفاءة في التدريس                                 التعليم المتمايز فى تنمية   
                    تـأثير البرنـامج     (                          بحساب حجم التـأثير                        وقد قامت الباحثة     ( .                      الشريعة بجامعة الإمام  

   :        التالية               وفق المعادلة     وذلك  )         المتمايز                             المقترح القائم على التعليم         التدريبي

  

للمجموعات المرتبطة للمقارنة بين ) T-Test) (ت( اختبار الباحثة باستخدامكما قامت  
ونفذت الباحثة ذلك باستخدام )                 لكل معيار منفرد ا(                       ً        لمجموعة التجريبية قبليا  وبعدي ا أداء ا

  : يوضح ذلك) ٩ ( والجدولSPSS,V23)( الإحصائي البرنامج 
 لدرجة توافر معايير البعدي والقياس القبلي القياس متوسطي بين قالفر): ٩ (جدول

  الكفاءة فى التدريس لدى عينة البحث

  م
معايير 

ءة الكفا
س  التدريسية

قيا
ع ال

نو
  

عدد
ال

  
  )ن(

ط 
وس

لمت
ا

بي
سا

الح
  

  )م(

ف 
حرا
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عيا
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  )ع(
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f)
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الم

  

لة 
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صا
لإح

ا
ثير  

التأ
جم 

ح
  

(d
)

 

  ٠،٥٥  ١،٣٤  ٥٠  قبلي

١  

تحدد 
الأهداف 
التربوية 
المناسبة 
لطبيعة 
  المتعلمين

  ٠،٨١  ٣،٣٠  ٥٠  بعدى
٠,٠  ١٧  ٤٩

٤،٨  ١  

  ٠،٣٠  ١،١  ٥٠  قبلي
٢  

تصيغ 
أهداف 
سلوكية 

شاملة لكل 
  ٠،٨٠  ٣،٣  ٥٠  بعدى

٢٥  ٤٩،
٦  

٠,٠
٧،٣  ١  
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 
 
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(d
)

 

جوانب 
التعلم في 
الدرس 

 –معرفية (
 –وجدانية 
)مهارية  

  ٠،٤٦  ١،٣٠  ٥٠  قبلي

٣  

تحلل 
محتوى 

الدرس إلى 
عناصره 
  الرئيسة

  ٠،٧٠  ٣،٤٤  ٥٠  يبعد
١٩  ٤٩،

٨  
٠,٠
٥،٦  ١  

  ٠،٣٥  ١،١٤  ٥٠  قبلي

٤  

تختار 
طة الأنش

والوسائط 
والوسائل 
التعليمية 
المناسبة 
لتحقيق 
  .الأهداف

  ٠،٧١  ٣،٣٢  ٥٠  يبعد
٠,٠  ٢٢  ٤٩

٦،٣  ١  

  ٠،٥٤  ١،٣٠  ٥٠  يقبل

٥  

تختار 
أساليب 
التقويم 
المناسبة 
لتحقيق 
أهداف 
 الدرس

 
. 

  ٠،٦٧  ٣،٤٢  ٥٠  يبعد
١٦  ٤٩،

٩  
٠,٠
٤،٨  ١  
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 

– 

  م
معايير 

ءة الكفا
س  التدريسية

قيا
ع ال

نو
  

عدد
ال

  
  )ن(

ط 
وس

لمت
ا

بي
سا

الح
  

  )م(

ف 
حرا

الان
ري

عيا
الم

  
  )ع(

رية
الح

جة 
در

  
(d

f)
 

مة 
قي

) ت(
وبة

حس
الم

  

لة 
لدلا

ى ا
ستو

م
ئية

صا
لإح

ا
ثير  

التأ
جم 

ح
  

(d
)

 

  ٠،٤٩  ١،٤٠  ٥٠  يقبل

٦  

تهيئ 
للدرس 
بطريقة 
تثير 

لدافعية ا
 للتعلم

  ٠،٧٤  ٣،١٨  ٥٠  يبعد
٠,٠  ٢٠  ٤٩

٥،٧  ١  

  ٠،٤٦  ١،٣٠  ٥٠  يقبل

٧  

تعدل 
مكونات 
البيئة 

 بما الصفية
يسهل 
تحقيق 
أهداف 
 .الدرس

  ٠،٧٢  ٣  ٥٠  يبعد
١٩  ٤٩،

٨  
٠,٠
٥،٦  ١  

  ٠،٤٩  ١،٤٢  ٥٠  يقبل

٨  

تتمكن من 
شرح 

المفاهيم 
الأساسية 

  .للدرس

  ٠،٧٢  ٣  ٥٠  يبعد
٢٠  ٤٩،

١  
٠,٠
٥،٨  ١  

  ٠،٥١  ١،٣٤  ٥٠  يقبل

٩  

تستخدم 
اللغة 

العربية 
السليمة 
أثناء 

الحديث 
وعرض 

  .الدرس
 

  ٠،٧٧  ٣،٢٦  ٥٠  يبعد
١٨  ٤٩،

٢  
٠,٠
٥،٢  ١  



 

 
  

 

  
                        

  

٤٩

  
 

 
 
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(d
)

 

  ٠،٣٢  ١،١٢  ٥٠  يقبل

١٠  

تراعى 
الفروق 

الفردية بين 
 اتالمتعلم

أثناء 
  .التدريس

  ٠،٧٨  ٣  ٥٠  يبعد
٠,٠  ٢٤  ٤٩

٦،٨  ١  

  ٠،٦١  ١،٥٤  ٥٠  يقبل

١١  

تشجع 
التنافس 

بين 
المتعلمين 
لتنمية 

دافعتيهم 
 .للتعلم

  ٠،٧٠  ٣،٥٠  ٥٠  يبعد
١٧  ٤٩،

٧  
٠,٠
٥  ١  

  ٠،٣٥  ١،١٤ ٥٠  يقبل

١٢  

تغلق 
الموقف 
التعليمي 
بطريقة 
تربوية 
 .سليمة

  ٠،٧٨  ٣،٤٠ ٥٠  يبعد
٢٢  ٤٩،

٩  
٠,٠
٦،٥  ١  

  ٠،٤٠  ١،٢٠ ٥٠  يقبل

١٣  

تربط بين 
فروع 
التربية 

الإسلامية 
ثناء أ

 .الشرح

  ٠،٨٥  ٣،١٤ ٥٠  يبعد
٠,٠  ٢١  ٤٩

٦  ١  

  ٠،٥٠  ١،٣٠ ٥٠  يقبل
١٤  

تقدم 
التعزيز 
  ٠،٧٠  ٣،٤٤ ٥٠  يبعدالمناسب 

٠,٠  ١٨  ٤٩
٥،٢  ١  



 

  
 
 

  
  

٥٠  

 
 

– 
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)

 

للمتعلمين 
أثناء 
 .الشرح

  ٠،٣٦  ١،١٠ ٥٠  يقبل

١٥  

تنوع في 
أساليب 

واستراتيجيا
ت التدريس 
حسب تنوع 

 .الأهداف

  ٠،٥٧  ٣،٦٠ ٥٠  يبعد
٢١  ٤٩،

٣  
٠,٠
٦  ١  

  ٠،٥٢  ١،٣٦ ٥٠  يقبل

١٦  

تتيح فرص 
المناقشة 
والحوار 
أثناء سير 

 .الدرس

  ٠،٧٣  ٣،٤٢ ٥٠  يبعد
١٨  ٤٩،

٣  
٠,٠
٥،٢  ١  

  ٠،٥٧  ١،٤٠ ٥٠  يقبل

١٧  

تنفذ 
الأنشطة 
التعليمية 
بصورة 

تتناسب مع 
طبيعة 
 المتعلمين

  ٠،٦٧  ٣،٥٠ ٥٠  يبعد
١٧  ٤٩،

٣  
٠,٠
٤،٩  ١  

  ٠،٤٦  ١،٣٠ ٥٠  يقبل

١٨  

توظف 
الوسائل 
التعليمية 
ومصادر 
التعلم 
لإيصال 
المعلومة 

  ٠،٧٠  ٣،٦١ ٥٠  يبعد
٤٩  

  
١٩،
٨  

٠,٠
٥،٤  ١  



 

 
  

 

  
                        

  

٥١

  
 

 
 
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(d
)

 

بشكل سهل 
 ومبسط

  ٠،٥٤  ١،٣٠ ٥٠  يقبل

١٩  

لديها القدرة 
على إدارة 
الصف 
 وضبطه

  ٠،٨٦  ٣ ٥٠  يبعد
١٦  ٤٩،

٩  
٠,٠
٤،٨  ١  

  ٠،٥٣  ١،٣٨ ٥٠  يقبل

٢٠  

تصحح 
أخطاء 
 المتعلمين
بطريقة 
تربوية 
 .سليمة

  ٠،٧٨  ٣،٢٨ ٥٠  يبعد
١٨  ٤٩،

٤  
٠,٠
٥،٢  ١  

  ٠،٦٠  ١،٤٠ ٥٠  يقبل

٢١  

تحرص 
على غرس 

القيم 
الإسلامية 
في نفوس 
 المتعلمين

  ٠،٨١  ٣،١٠ ٥٠  يبعد
١٦  ٤٩،

٣  
٠,٠
٤،٦  ١  

  ٠،٧٠  ١،٤٢ ٥٠  يقبل

٢٢  

تربط بين 
الموضوعا

ت 
والقضايا 
 .الاجتماعية

  ٠،٨٣  ٢،٨٠ ٥٠  يبعد
١٤  ٤٩،

٢  
٠,٠
٤  ١  

  ٠،٤١  ١،٢٢ ٥٠  يقبل

٢٣  

تستخدم 
أساليب 
التقويم 
المناسبة 

للكشف عن 

  ٠،٧٢  ٣،٤٣ ٥٠  يبعد
٢٠  ٤٩،

٦  
٠,٠
٥،٩  ١  



 

  
 
 

  
  

٥٢  

 
 

– 
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)

 

مدى تحقق 
 .الأهداف

  ٠،٤٤  ١،٢٦ ٥٠  يقبل

٢٤  

تستخدم 
إجراءات 
وأدوات 
التقويم 
 البنائي

  ٠،٨٥  ٢،٨٠ ٥٠  يبعد
٢٠  ٤٩،

١  
٠,٠
٥،٧  ١  

  ٠،٤٨  ١،٢٦ ٥٠  يقبل

٢٥  

تضع خطة 
علاجية 
لمعالجة 
نقاط 

الضعف 
لدى 

 المتعلمين

  ٠،٧٨  ٣،٢٠ ٥٠  يبعد
١٨  ٤٩،

٢  
٠,٠
٥،٢  ١  

  ٠،٥٠  ١،٣٠ ٥٠  يقبل
٢٦  

تعزز نقاط 
القوة لدى 
  ٠،٨٠  ٢،٨٠ ٥٠  يبعد  المتعلمين

١٨  ٤٩،
٢  

٠,٠
٥،٢  ١  

  ٠،٥٥  ١،٣٤ ٥٠  يقبل

٢٧  

تشجع 
المتعلمين 

على 
التقويم 
 الذاتي

  ٠،٨٥  ٣ ٥٠  يبعد
٠,٠  ١٧  ٤٩

٤،٨  ١  

  ٠،٥٤  ١،٣٠ ٥٠  يقبل

٢٨  

تستخدم 
أدوات 
تقويم 

متنوعة 
وشاملة في 

التقويم 

  ٠،٨٦  ٢،٩٨ ٥٠  يبعد
١٦  ٤٩،

٨  
٠,٠
٤،٨  ١  



 

 
  

 

  
                        

  

٥٣

  
 

 
 
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)

 

  الختامي
  ٠،٦٣  ١،٤٠ ٥٠  يقبل

٢٩  

تتمتع بالثقة 
بالنفس 
والتوازن 
الانفعالي 

في 
المواقف 
 .المختلفة

  ٠،٧٨  ٣،٢٠ ٥٠  يبعد
١٥  ٤٩،

٤  
٠,٠
٤،٤  ١  

  ٠،٦٠  ١،٤٠ ٥٠  يقبل

٣٠  

تتعامل 
بموضوعية 

مع 
سلوكيات 
المتعلمين 
بأساليب 
تربوية 
  سليمة

  ٠،٨٣  ٢،٩٠ ٥٠  يبعد
١٦  ٤٩،

٣  
٠,٠
١ 

٤،٦  

  ٠،٦٣  ١،٤٠ ٥٠  يقبل

٣١  

تهتم 
بمظهرها 

العام 
وسلوكها 
داخل 
القاعة 
 .الصفية

  ٠،٨٣  ٢،٩٠ ٥٠  يبعد
١٥  ٤٩،

٤  
٠,٠
١ 

٤،٤  

  
  
  



 

  
 
 

  
  

٥٤  

 
 

– 

  : ما يلي) ٩(ويتضح من جدول 
   درجة توافر معايير كفاءة التدريس لدى الطالبات المعلمات كبير بين         ً هناك فرقا 

وذلك ، البعدي وذلك لصالح القياس البعدي والقياس القبليبين القياس ) عينة البحث(
  . في كل معيار من معايير الكفاءة في التدريس على حده

  لدرجة توافر معايير البعدي والقياس القبليالقياس الفروق بين من حيث نسبة 
تصيغ أهداف (جاء معيار  )عينة البحث(الكفاءة فى التدريس لدى الطالبات المعلمات 

في ) مهارية – وجدانية –معرفية (سلوكية شاملة لكل جوانب التعلم في الدرس 
بينما بلغ في ، )١,١(القبلي حيث بلغ المتوسط الحسابي فى التطبيق ، المرتبة الأولى

) ت(قيمة علما بأن ). ٢٥,٦(المحسوبة ) ت(وبلغت قيمة  ). ٣,٣(التطبيق البعدي 
  ). ٠،٠١(عند مستوى ) ٢,٦٦(وتساوى ، )٠،٠٥(مستوى عند ) ٢(الجدولية تساوى 

  في المرتبة الثانية (التدريس أثناء اتتراعى الفروق الفردية بين المتعلم(جاء معيار 
 لدرجة توافر معايير الكفاءة البعدي والقياس القبليالقياس  نسبة الفروق بين من حيث

حيث بلغ المتوسط الحسابي في  )عينة البحث( التدريس لدى الطالبات المعلمات في
) ت(وبلغت قيمة ). ٣(بينما بلغ في التطبيق البعدي ، )١,١٢(التطبيق القبلي 

  ). ٢٤(المحسوبة 
  منفي المرتبة الثالثة ) التعليمي بطريقة تربوية سليمةتغلق الموقف (جاء معيار 

 في لدرجة توافر معايير الكفاءة البعدي والقياس القبليالقياس حيث نسبة الفروق بين 
حيث بلغ المتوسط الحسابي في  )عينة البحث(التدريس لدى الطالبات المعلمات 

) ت(وبلغت قيمة ). ٣,٤٠(بينما بلغ في التطبيق البعدي ، )١,١٤(التطبيق القبلي 
  ).٢٢,٩(المحسوبة 

  من في المرتبة الأخيرة (الاجتماعيةتربط بين الموضوعات والقضايا (جاء معيار 
 في لدرجة توافر معايير الكفاءة البعدي والقياس القبليالقياس حيث نسبة الفروق بين 

ي حيث بلغ المتوسط الحسابي ف )عينة البحث(التدريس لدى الطالبات المعلمات 
) ت(وبلغت قيمة ). ٢,٨٠(بينما بلغ في التطبيق البعدي ، )١,٤٢(التطبيق القبلي 

 ). ١٤,٢(المحسوبة 
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                المتمايز علـى                              المقترح القائم على التعليم         التدريبي                                   ارتفاع مستوى حجم تأثر البرنامج     
                              بلغ حجم التأثير لكل معيار          حيث    .                           وفقا لكل معيار على حده                                معايير الكفاءة التدريسية    

  ،  )   ٥،٢ (  ،  )   ٥،٨ (  ،  )   ٥،٦ (  ،  )   ٥،٧ (  ،  )   ٤،٨ (  ،  )   ٦،٣ (  ،  )   ٥،٦ (  ،  )   ٧،٣ (  ،  )   ٤،٨ (        ترتــب   بال
) ٥،٢ (   ،   )   ٤،٨ (   ،   )   ٥،٤ (   ،   )   ٤،٩ (   ،   )   ٥،٢ (   ،   ) ٦ (   ،   )   ٥،٢ (   ،   ) ٦ (   ،   )   ٦،٥ (   ،   ) ٥ (   ،   )   ٦،٨   (  ،  
) ٤،٦ (   ،   )   ٤،٤ (   ،   )   ٤،٨ (   ،   )   ٤،٨ (   ،   )   ٥،٢ (   ،   )   ٥،٢ (   ،   )   ٥،٧ (   ،   )   ٥،٩ (   ،   ) ٤ (   ،   )   ٤،٦   (  ،  
   ).  ٨، ٠ (                                  وجميعها كبير جدا حيث أنها أكبر من    ).    ٤،٤ (

 معرفية ( أهداف سلوكية شاملة لكل جوانب التعلم في الدرس تصيغ(اء معيار ج– 
كأكثر معايير الكفاءة فى التدريس تأثرا بالبرنامج التدريبي ) مهارية –وجدانية 
تراعى الفروق الفردية بين (وجاء معيار ). ٧,٣(وذلك بنسبة تأثير ، المقترح

بينما جاء معيار ). ٦,٨(ية بنسبة تأثير فى المرتبة الثان) المتعلمين أثناء التدريس
 ). ٦,٥(فى المرتبة الثالثة بنسبة تأثير ) تغلق الموقف التعليمي بطريقة تربوية سليمة(

  معايير الكفاءة في  كأقل(الاجتماعيةتربط بين الموضوعات والقضايا (جاء معيار 
وجاء معيار . )٤(وذلك بنسبة تأثير ، التدريس تأثرا بالبرنامج التدريبي المقترح

تهتم بمظهرها العام (ومعيار ، )دراسيةتهتم بمظهرها العام وسلوكها داخل القاعة ال(
فى المرتبة قبل الأخيرة بنفس نسبة التأثير وهي ) وسلوكها داخل القاعة الصفية

)٤,٤ .( 

تم الإجابة عن ) ٩(، )٨(، )٧(، )٦(ومن خلال النتائج التي عرضها في الجداول    
   .ول من أسئلة البحثالسؤال الأ

  : وتفسر الباحثة النتائج السابقة كما يلي
 لدرجة توافر معايير البعدي والقياس القبلي القياس متوسطيبين  بالنسبة لوجود فرق -

،  لصالح التطبيق البعدي)عينة البحث(الكفاءة فى التدريس لدى الطالبات المعلمات 
قترح القائم على التعليم المتمايز قد فإن ذلك يرجع إلى أن البرنامج التدريبي الم

والافتراضات التي يقوم ،  التعليم المتمايزتضمن عدة جلسات تعليمية حول أهمية
ودور المعلم والمتعلم فيه ، ومجالاته، أشكال التعليم المتمايز. وأهم مبرراته، عليها
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د المداخل والتعليم المتمايز يعد أح. استراتيجياتهوأهم ، المتمايزخطوات التدريس 
. التدريسية التي تتقابل مجالاتها بشكل مباشر مع معايير الكفاءة في التدريس

وبالتالي ساعد البرنامج المقترح فى تنمية خبرات الطالبات المعلمات فى استخدام 
وبالتالي تنمية معايير الكفاءة ، إجراءات وتقنيات التعليم المتمايز في التدريس

  . راءات التعليم المتمايزالتدريسية المتضمنة في إج
 وجود تباين فى نسب توافر معايير الكفاءة التدريسية بعد تطبيق البرنامج التدريبي -

المقترح يرجع إلى أن البرنامج التدريبي المقترح تضمن عدة جلسات عن التعليم 
وهناك بعض معايير الكفاءة التدريسية التي . المتمايز وكيفية استخدامه فى التدريس

وبضعها الآخر تمثل إجراءات ، ل إجراءات ومبادئ أساسية فى التعليم التمايزتمث
حصول فمثلا . وبالتالي تتقابل مع التعليم المتمايز بنسب أقل، ومبادئ فرعية

على نسبة ) تنوع في أساليب واستراتيجيات التدريس حسب تنوع الأهداف(معيار
استراتيجيات التدريس من أهم أن التنوع في أساليب و إلىيعزو %) ٩٠(نسبةتوافر 

 وفر للطالبات المعلمات التدريبيأن هذا البرنامج كما مبادئ التعليم المتمايز ؛ 
    ً                                                                          فرصا  للتدريب على استراتيجيات التعليم المتمايز المتنوعة وأساليبه التدريسية ليس 

 مرتبط بإجراءات التدريس وهذا تدريسي سلوك إلى بل أمتد الأثر فحسبهذا 
توظيف الوسائل (وجاء فى المرتبة الثانية معيار، ط يضمن له الاستمرارالارتبا

 )٨٨،٥(بنسبة ) ومبسط التعليمية ومصادر التعلم لإيصال المعلومة بشكل سهل
 المقترح وهو مرتبط بمجالات التدريبي                      ً              وتعزو الباحثة ذلك أيضا  أثر البرنامج 

 التدريبيكما أن البرنامج ، تدريبيال أكد عليه البرنامج التيالتعليم المتمايز ومبادئه 
                          ً                                            وفر للطالبات المعلمات فرصا  للتدريب على توظيف الوسائل التعليمية ومصادر 
التعلم لإيصال المعلومة بشكل سهل ومبسط باعتباره من مجالات التعليم المتمايز 

  الأنشطة والوسائط والوسائل التعليمية المناسبة لتحقيقاختيار(وجاء معيار، ومبادئه
ومعيار ، )اختيار أساليب التقويم المناسبة لتحقيق أهداف الدرس(ومعيار ) الأهداف

تنفيذ الأنشطة (معيار ، )مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين أثناء التدريس(
. ، )٨٧،٥( المرتبة الثالثة بنسبة  في)اتالتعليمية بصورة تتناسب مع طبيعة المتعلم
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                           ً  وفر للطالبات المعلمات فرصا  التدريبيبرنامج وتعزو الباحثة ذلك إلى أن ال
  الأنشطة والوسائط والوسائل التعليمية المناسبة لتحقيق الأهدافاختيارللتدريب على 

ومراعاة الفروق الفردية ، اختيار أساليب التقويم المناسبة لتحقيق أهداف الدرسو
 ماتيعة المتعلوتنفيذ الأنشطة التعليمية بصورة تتناسب مع طب، بين المتعلمين

 تفوق أيضاويلاحظ ،  من مجالات التعليم المتمايز ومبادئهأساسيةباعتبارها مجالات 
بنسبة ) تقدم التعزيز المناسب للمتعلمين أثناء الشرح(الطالبات المعلمات فى معيار

%). ٨٦(بنسبة )  فرص المناقشة والحوار أثناء سير الدرسإتاحة(ومعيار %) ٨٦(
تغلق الموقف التعليمي (ومعيار ، )س إلى عناصره الرئيسةتحلل محتوى الدر(و

استخدام أساليب التقويم المناسبة للكشف عن مدى (ومعيار ، )بطريقة تربوية سليمة
 تضمين البرنامج نسبة عالية جاءت نتيجة وهي، %)٨٥(بنسبة ) تحقق الأهداف

  . واستراتيجياتهوأشكاله لمجالات التعليم المتمايز التدريبي
 التي) ٢٠١٥( دراسة عبد االلهمثل ،  بعض الدراسات السابقةمع فق هذه النتيجةوتت 

وتطبيق المعارف السابقة على ، أكدت على فاعلية التعليم المتمايز فى تنمية المرونة
 اللوزيودراسة . والتصور والتجديد والابتكار لدى الطلاب، موضوعات وقضايا جديد

 التدريسية مستوى الفاعلية رفع فيلمتمايز يسهم  أكدت على أن التعليم االتي) ٢٠١٧(
 أكدت على أن المبدأ التي) ٢٠١٩( الشهلوب ودراسة .المنزليلدى معلمات الاقتصاد 

 من القدرات متمايزة لإطلاق أعلى قدر بيئة تعليمة التعليم المتمايز هو توفير يالرئيس ف
 تنمية فياعلية التعليم المتمايز كما أكدت على ف، الكامنة والمهارات المختلفة لدى الطلاب

-Wattes) ودراسة واتس تاف وأخرون. مهارات التقويم والاحتفاظ بالتعلم لدى الطلاب

Taffe,et al,,2012) أكدت على أن التعليم المتمايز يلبى احتياجات الطلاب التي 
س مع  التدريأساليبويراعى الفروق الفردية فى الاهتمامات والقدرات ويعمل على تكييف 

كما يساعد المعلم على تصميم ، ومراعاة تفضيلات الطلاب واستعداداتهم، عملية التعلم
ويشجعه على اتخاذ القرارات ، ويساعده على إدارة الصف، الدروس التعليمية وتنفيذها

واستخدام استراتيجيات التدريس ، وتعد مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين، السلمية
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إدارة الصف من أهم معايير الكفاءة ،  الدروس التعليمية وتنفيذهاوتخطيط، المناسبة
  .التدريسية لدى الطالبات المعلمات

   :على نص الثاني للبحث؛ والذيالسؤال : ثانيا
 مقترح قائم على التعليم المتمايز فى تنمية الاتجاه نحو مهنة تدريبيما فاعلية برنامج  -

  ية الشريعة بجامعة الإمام؟ كلفي المعلمات لدى الطالباتالتدريس 
 المقترح القائم على التدريبيللإجابة عن هذا السؤال قامت الباحثة بقياس أثر البرنامج و

لاتجاه نحو مهنة التدريس لدى الطالبات المعلمات فى كلية االتعليم المتمايز فى تنمية 
  :وذلك من خلال الخطوات التالية، الشريعة بجامعة الإمام

القياس (البرنامج لطالبات المعلمات نحو مهنة التدريس قبل تطبيق تحديد اتجاه ا .١
                                                         ً      وتم ذلك من خلال تطبيق مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس قبليا  على ؛)القبلي

  ).عينة البحث(الطالبات المعلمات 
 المقترح القائم على التعليم المتمايز على الطالبات المعلمات التدريبيتطبيق البرنامج  .٢

إذ تم تطبيق البرنامج المقترح القائم على التعليم ؛ الشريعة بجامعة الإمامفى كلية 
 أسبوع ستة أسابيع بواقع جلسة كل بفترةجلسات تدريبية  )٦(ي المتمايز وذلك ف

 التي الاتجاه نحو مهنة التدريس وعناصر التعليم المتمايز أبعادوجرى الربط بين 
 .تنميه

القياس ( حو مهنة التدريس بعد تطبيق البرنامجتحديد اتجاه الطالبات المعلمات ن .٣
                                                             وتم ذلك من خلال تطبيق مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس بعدي ا على ؛ )البعدي

 ).على عينة البحث(الطالبات المعلمات 

ولحساب ،  لحساب الدلالة الإحصائيةالبعدي والقياس القبليالمقارنة بين القياس  .٤
 القبلي درجات القياس متوسطي بالمقارنة بين الدلالة الإحصائية قامت الباحثة

  لمقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس ككل لدى الطالبات المعلماتالبعديوالقياس 
للمجموعات المرتبطة ونفذت الباحثة ذلك ) T-Test(من خلال اختبار) عينة البحث(

الفرق ويمكن عرض نتائج . SPSS,V23) ( من خلال استخدام الحزمة الإحصائية
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 لمقياس الاتجاه نحو مهنة البعدي والقياس القبلي درجات القياس متوسطيبين 
  : كالتالي) ١٠( من خلال جدول رقم التدريس ككل

 لمقياس الاتجاه البعدي والقياس القبلي درجات القياس متوسطيالفرق بين  )١٠(جدول
  نحو مهنة التدريس ككل

  البيانات 
  الإحصائية

   التطبيق

  العدد
  )ن(

ط المتوس
  الحسابي

  )م(

الانحراف 
  المعياري

  )ع(

درجة 
  الحرية
(df) 

) ت(قيمة 
  ١المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
  الإحصائية

حجم 
  التأثير
(d) 

   ٤       ٣٧،٤٢  ٥٠  القبلي

     ٧،٦       ٧١،٦٢  ٥٠  البعدي
١٨،٩  ٠,٠١  ٦٦،٣  ٤٩  

  : ما يلي) ١٠( جدول يتضح من و
  يوجد فرق دال إحصائي ا بين                         موعة التجريبية قبلي ا وبعديا  فى  درجات المجمتوسطي    ً                           

  .البعديالاتجاه نحو مهنة التدريس ككل لصالح القياس 
 جدا ككل كبيرالاتجاه نحو مهنة التدريس  تأثير البرنامج التدريبي المقترح على حجم 

 التدريبيمما يدل على فاعلية البرنامج ) ٠،٨(وهو أكبر من ) ١٨،٩(حيث يبلغ 
يم المتمايز فى تنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس لدى المقترح القائم على التعل

   .الطالبات المعلمات فى كلية الشريعة بجامعة الإمام
 بين المرتبطة للمقارنةللمجموعات ) T-Test) (ت( اختبار الباحثة باستخدامكما قامت  

نة التدريس لكل بعد من أبعاد مقياس الاتجاه نحو مه(         وبعدي ا                ًالتجريبية قبليا أداء المجموعة 
 رقم  والجدولSPSS,V23) ( الإحصائي باستخدام البرنامجونفذت الباحثة ذلك )       منفرد ا

  : يوضح ذلك) ١١(
 لكل بعد من أبعاد البعدي والقياس القبلي القياس متوسطيالفرق بين ) ١١(جدول 

  )عينة البحث(                                                           مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس منفرد ا لدى الطالبات المعلمات 
                                                             

  ٢،٦٦=) ٠،٠١(وعد مستوى ، ٢=) ٠،٠٥(ومستوى ، )٤٩(الجدولية عند درجة حرية ) ت(قيمة  )١(
  



 

  
 
 

  
  

٦٠  

 
 

– 

د الاتجاه أبعا
  نحو

  مهنة التدريس

وع
ن

س  
قيا

ال
  

عدد
ال

  
  )ن(

ط 
وس

لمت
ا

بي
سا

الح
  

ف   )م(
حرا

الان
ري

عيا
الم

  
  )ع(

رية
الح

جة 
در

  
(d

f)
 

مة 
قي

) ت(
وبة

حس
الم

١   

لة 
لدلا

ى ا
ستو

م
ئية

صا
لإح

ا
ثير  

التأ
جم 

ح
  

(d
)

 

 :الأول البعد  ١،٧  ١١،٨٠  ٥٠  قبلي
الاهتمام 

والرغبة في 
الالتحاق بمهنة 

  التدريس
  
  

  ٣،٧  ٢٤،١٨  ٥٠  يبعد
١٤،٢  ٠,٠١  ٤٩،٧  ٤٩  

 :الثاني البعد ٤٩  ١،٣  ١٢،٧٤  ٥٠  قبلي
نحو  النظرة

معلمة العلوم 
الإسلامية 
ودورها في 

  المجتمع

 ٤٩  ١،٥  ٢٣،٤٦  ٥٠  يبعد

٦٧
،١٩،٢ ٠,٠١  ٣  

 :الثالث البعد ٤٩  ١،٤  ٦،٨٨  ٥٠  قبلي
 مهنة متطلبات

 ٤٩  ١،٥  ١٢  ٥٠  يبعد  التدريس

٣٢
،٩،٣ ٠,٠١  ٥  

 :الرابع دالبع ٤٩  ١،٣  ٦  ٥٠  قبلي
 المجتمع نظرة

 نحو مستقبل
  مهنة التدريس

 ٤٩  ١،٦  ١١،٩٤  ٥٠  يبعد

٣٠
،٩  

٨،٨ ٠,٠١  

  : ما يلي) ١١( ويتضح من الجدول رقم 
  يوجد فرق دال إحصائي ا بين                         درجات المجموعة التجريبية قبلي ا وبعديا  فى كل متوسطي        ً                                      

  .البعدي القياس حده لصالحلتدريس على  الاتجاه نحو مهنة اأبعاد مقياسبعد من 
                                                             

  ٢،٦٦=) ٠،٠١(وعد مستوى ، ٢=) ٠،٠٥(ومستوى ، )٤٩(الجدولية عند درجة حرية ) ت(قيمة  )١(
  



 

 
  

 

  
                        

  

٦١

  
 

 
 

  

  المقترح كبير جدا فى كل بعد من أبعاد المقياس حيث بلغ التدريبيحجم تأثير البرنامج 
وهو ) ٨،٨(، )٩،٣(، )١٩،٢(، )١٤،٢٩(التوالي فى كل بعد من أبعاد المقياس على 

لى التعليم  المقترح القائم عالتدريبيمما يدل على فاعلية البرنامج ) ٠،٨(أكبر من 
المتمايز فى تنمية كل بعد من أبعاد مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس على حده لدى 

 .الطالبات المعلمات فى كلية الشريعة بجامعة الإمام
 

 الثانيتم الإجابة عن السؤال ) ١١(، )١٠(ومن خلال النتائج التي عرضها في الجداول    
   .من أسئلة البحث

  :  السابقة كما يليوتفسر الباحثة النتائج
مقياس الاتجاه نحو ل البعدي والقياس القبلي القياس متوسطيبين بالنسبة لوجود فرق  -

 )عينة البحث(لدى الطالبات المعلمات  ككل وفى كل بعد على حده مهنة التدريس
 المقترح القائم على التعليم المتمايز حيث التدريبيتعزو الباحثة ذلك إلى أثر البرنامج 

 شروط ويحقق، دافعيتهنيول واهتمامات واحتياجات الطالبات المعلمات ويثير يشبع م
وينمى ،  التعليميةالأنشطةيزيد من اندماج الطلاب فى و، التعلم الفعال والنشط

 إلى تنوع الأهداف  بالإضافة. لدى الطالبات المعلماتالمعرفيمهارات التواصل 
 ةكما أن دور الطالب، أساليب التقويم دالتعلم وتعدوالأساليب والعملية وتهيئة بيئة 

 المتمايز تعزيز التعليم في أن على الطالبات المعلمات كما،  إيجابي التعليمفيالمعلم 
وقبول التحدي وبذل ، الثقة بأنفسهن وبقدراتهن على تحقيق ما يطلب منهن من أعمال

تيح التعلم كما ي. الجهد للارتقاء بمستواهن ولا يرتضون بمستوى الطالب المتوسط
التجربة الديمقراطية داخل البيئة التعليمية حيث تكون مسئولية المتمايز للطالبات 

 حرية اختيار الباتففي مثل هذه البيئة التعليمية يكون لدى الط. التعلم مشتركة
 بطرح الباتقوم الطتحيث . استراتيجيات التدريس التي تساعدهم على التعلم المستقل

ويكونوا قادة عملية التعلم ، ع المعلمين في مناقشة الأفكار الهامةالأسئلة والتعاون م
وتنتقل مسئولية التعلم إلى الطالب الذي ، التي تهتم بحاجة الطلاب وأنماط تعلمهم



 

  
 
 

  
  

٦٢  
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 

– 

بدوره تنمو لديه الدافعية للإنجاز والاستقلالية والتطبيق العملي للديمقراطية حيث 
 . عليميةالتيكون المتعلم عنصر إيجابي في العملية 

 الاتجاه نحو بالنسبة لوجود تباين في حجم تأثير البرنامج التدريبي المقترح على أبعاد -
فإن الباحثة تعزو ذلك إلى أن تنمية معايير الكفاءة التدريسية لدى ، التدريسمهنة 

الطالبات المعلمات عينة البحث من خلال البرنامج المقترح قد أثر بشكل ايجابي على 
فلا شك أن امتلاك المعلمة قدرات ومهارات . الاتجاه نحو مهنة التدريستنمية أبعاد 

ولكن أيضا معايير . تدريسية قوية يعزز من ثقتها ورغبتها في التدريس بشكل عام
فمثلا . الكفاءة التدريسية ترتبط ببعض أبعاد الاتجاه نحو التدريس أكثر من غيرها

 الطالبة المعلمة بكلية الشريعة قد عزز تنمية قدرات ومعايير الكفاءة في التدريس لدى
 البعدمن ثقتها بنفسها ونظرتها نحو دورها الايجابي في المجتمع وهو ما يتقابل مع 

 ودورها في شرعيةنحو معلمة العلوم ال النظرة( من الاتجاه نحو مهنة التدريس يالثان
قد عزز من كذلك شعور الطالبة المعلمة بامتلاك الكفاءة فى التدريس ، )المجتمع

من الاتجاه نحو مهنة الأول  البعدوهو ما يتقابل مع ، رغبتها العمل بمهنة التدريس
  ). التدريس والرغبة في الالتحاق بمهنة الاهتمام(التدريس 

 التي )٢٠١٧ (البكاريدراسة : مثل،  بعض الدراسات السابقة معالنتيجةوتتفق هذه  
 ترى اكم. الطالبات لدى الايجابيةية الاتجاهات أكدت على فاعلية التعليم المتمايز فى تنم

 لدى الطالبة المعلمة انعكس على اتجاهها نحو التدريسيةثة أن ارتفاع مستوى الكفاءة حالبا
أن الشعور القوى بالكفاءة ) ٧٨، ٢٠١٢(يعقوب وفى ذات السياق يرى . مهنة التدريس

ن مستوى الدافعية للانجاز يدعم الاتجاهات الايجابية ويزيد من سلوك المبادرة ويحس
ثم يزيد من درجة المثابرة للازمة لهذا الإنجاز ، المهمةويزيد من الجهد اللازم لأداء 

   .والوصول بالفرد إلى مستوى الإتقان
   : المقترح القائم على التعليم المتمايزالتدريبياعلية البرنامج حساب ف: ثالثا

الباحثة  تاستخدم: المتمايزالقائم على التعليم  المقترح التدريبيفاعلية البرنامج ولحساب 
  :المعادلة الكسب المعدل لبلاك من نسبة
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  
 

 
 

  

  ١ س– ٢س   ١ س– ٢س                
  _________+ _________  =نسبة الكسب المعدل لبلاك 

  ن      ١ س–ن                  
   :  إن    حيث 

        البعدي           فى التطبيق   )             مقياس الاتجاه /            بطقة التقييم   (           درجات الأداة        متوسط  = ٢ س
                   فى التطبيق القبلي  )             مقياس الاتجاه /            بطقة التقييم (      الأداة               متوسط درجات  =   ١ س
  ) ٣٧٤، ٢٠١٧، سيد( الدرجة النهائية للاختبار =ن

       ً  تأثيرا   المقترح القائم على التعليم المتمايزالتدريبيللبرنامج  فمن النتائج السابقة اتضح أن 
سية والاتجاه نحو مهنة التدريس لدى الطالبات المعلمات      ً                        كبيرا  في تنمية الكفاءة التدري

الجوانب البرنامج التدريبي المقترح على  فاعلية ولتحديد، الأمامبكلية الشريعة بجامعة 
  :السابقة قامت الباحثة بما يلي

                                                                                   حساب متوسطات درجات الطالبات المعلمات فى بطاقة تقييم الكفـاءة التدريـسية               .  ١
  .       والبعدي        القبلي          التطبيقين   ي       دريس ف                     ومقياس الاتجاه نحو الت

                                                                                    حساب النسبة المعدلة للكسب لبلاك لكل من بطاقة تقييم الكفاءة التدريسية ومقيـاس            .  ٢
  :   ذلك     يوضح   )   ١٢ (      رقم                           الاتجاه نحو التدريس والجدول

النسب المعدلة للكسب ودلالتها لبطاقة تقييم الكفاءة التدريسية ومقياس ): ١٢ ( جدول
  الاتجاه نحو التدريس

  الدليل            
  الإحصائي           

  الاداة   

متوسط 
درجات 
التطبيق 
  القبلي

متوسط 
درجات 
التطبيق 
  البعدي

النهاية 
  العظمى

النسبة 
المعدلة 
  للكسب

الدلالة 
  الإحصائية

              ًدالة إحصائيا   ١،٣٠ ١٢٤  ٩٩،٢٢ ٤٠،٤٨                                بطاقة تقييم الكفاءة التدريسية 

              ًدالة إحصائيا   ١،٤٠  ٩٠  ٧١،٦٢  ٣٧،٤٢                           ومقياس الاتجاه نحو التدريس
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  : ما يلي )١٢(رقم الجدول  ويتضح من 
 حيث بلغ .  جاءت دالة إحصائياالنسبة المعدلة للكسب لبطاقة تقييم الكفاءة التدريسية

بينما بلغ متوسط درجات التطبيق البعدي ، )٤٠,٤٨(متوسط درجات التطبيق القبلي 
مما يدل . ١ )١,٢(وهي أكبر من ، )١,٣٠(  النسبة المعدلة للكسبوبلغت). ٩٩,٢٢(

 الكفاءة فى  فى تنمية المقترح القائم على التعليم المتمايزالتدريبيفاعلية البرنامج على 
  . التدريس لدى الطالبات عينة البحث

 حيث بلغ ،  جاءت دالة إحصائيامقياس الاتجاه نحو التدريس لالنسبة المعدلة للكسب
بينما بلغ متوسط درجات التطبيق البعدي ، )٣٧,٤٢(ي متوسط درجات التطبيق القبل

مما يدل . )١,٢(وهي أكبر من ، )١,٤٠ ( النسبة المعدلة للكسبوبلغت). ٧١,٦٢(
 الاتجاه  فى تنمية المقترح القائم على التعليم المتمايزالتدريبيفاعلية البرنامج على 

  .نحو مهنة التدريس لدى الطالبات عينة البحث
  

                                                             
  ) ١,٢(أعتبر بلاك أن الحد الأدنى لقبول الفاعلية هو  )١(
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  : ثتوصيات البح
   : السابقة توصى الباحثة بما يليضوء النتائجفى 
  بناء اختبارات لقياس تأثير البرامج التدريبية للطالبات المعلمات في كليات الشريعة

  . على تحصيل الطالبات في مدارس التدريب الميداني
  بوضع برامج تدريبية قائمة على مداخل تدريسية حديثة للطالبات المعلماتالاهتمام ،

يجابية نحو الاتجاهات الإو، التدريسيةذلك من أثر بالغ الأهمية فى رفع الكفاءة  للما
 . لديهنمهنة التدريس 

  الاهتمام بالربط بين التعليم المتمايز والكفاءة التدريسية لما لذلك من أثر بالغ الأهمية
  .يسية والاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التدرلكفاءة التدريسل الاستمراريةفى ضمان 

  : البحثمقترحات 
  : بالبحوث التاليةالباحثة القيام تقترح الحاليفى ضوء نتائج البحث 

  لدى الطالبات الجانبي مقترح قائم على التعليم المتمايز لتنمية التفكير تدريبيبرنامج 
  .  بكلية الشريعةالمعلمات

  اديمية لدى  مقترح قائم على التعليم المتمايز لتنمية الصلابة الأكتدريبيبرنامج
  . بكلية الشريعةالطالبات المعلمات

  لدى يةكفاءة التدريسال مقترح قائم على نظرية الذكاء الناجح لتنمية تدريبيبرنامج 
 .  بكلية الشريعةالطالبات المعلمات

 ية والاتجاه نحو مهنة كفاءة التدريس فاعلية برنامج التدريب الميداني في تنمية ال
 .  بكلية الشريعةمعلمات لدى الطالبات الالتدريس

  لدى يةكفاءة التدريسال مقترح قائم على التعليم المتمايز لتنمية تدريبيبرنامج 
  .  بكلية التربيةالطالبات المعلمات

  ية والاتجاه كفاءة التدريسقائم عادات العقل في تنمية ال مقترح فاعلية برنامج تدريبي
 .ات الشريعة بكلي لدى الطالبات المعلماتنحو مهنة التدريس
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  قائمة المراجع
  :المراجع العربية:    ًأولا 
مؤتمر إعداد ( بحث مقدم، تقويم كفاءة أداء المعلم). ١٩٩٠( .محمود أبوزيد، إبراهيم .١

،  المنياةجامع، التربية ةكلي، ) تطوير التعليمإستراتيجية ضوء فيالمعلم 
 .١٣٩-  ١١٥ص

 توافر كفايات ة درج).٢٠١٤( يعبد الهادوسام ، الجمل ومحمود خليل، أبو دف  .٢
لة الثانوية  المرحمعلمي لدى الإسلامي التربويالمعلم الناجح فى الفكر 
الجامعة ،  التربيةكلية ماجستير ةرسال. تعزيزهابمحافظات غزة وسبل 

 .فلسطين، الإسلامية غزة

مقرر مقترح في طرق تدريس ). ٢٠١٩. (الراضي علاء الدين أحمد عبد، أحمد  .٣
إستراتيجية الخرائط الذهنية الإلكترونية  الدراسات الاجتماعية قائم على

 .التربية كلية التدريس لدى طلاب  والاتجاه نحو مهنةالتحصيللتنمية 
 . ٣٩٣- ٣٥٢، )٦ (٣٥، أسيوطجامعة ، مجلة كلية التربية

 :لبنان ).١ ط( للمعلمين التربوي النفس علم .)٢٠٠٠( .صالح الرحمن عبد ،الأزرق .٤
 .العربي الفكر دار

أثر استخدام التدريس المتمايز فى تنمية التحصيل ). ٢٠١٤(. مروة محمد، الباز .٥
 التحصيل فى متباينيوبعض عادات العقل لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية 

الجمعية المصرية للتربية ، ية العمليةالمجلة المصرية للترب. مادة العلوم
 .٤٥-١ ص، )٦(١٧، العملية

 لدى بالعصابية وعلاقته التدريسية الكفاءات). ٢٠١٤. (أحمد حسن عمرو، بدران  .٦

المجلة  .العراق بجمهورية بابل محافظة في الرياضية التربية مدرسي
 كلية التربية -جامعة المنصورة ، العلمية لعلوم التربية البدنية والرياضة

 . ٢٩٩ -٢٧١، ٢٣ع، الرياضية
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فاعلية إستراتيجية التعليم المتمايز في ). ٢٠١٧( .بدر بن سالم بن سويد، البكاري .٧
تحصيل طلاب الصف الثامن الأساسي بسلطنة عمان في مادة التربية 

جامعة ، كلية التربية،  ماجستيررسالة. نحوهامية واتجاهاتهم الإسلا
  نعما، قابوسالسلطان 

الكفاءة التدريسية لدى معلمي العلوم في ). ٢٠١١. (كوثر بنت جميل سالم، بلجون  .٨
الجمعية ، المجلة المصرية للتربية العلمية .الفعالةضوء معايير المدرسة 

 . ١٣٩- ١١١، )٤ (١٤، العلميةالمصرية للتربية 

تدريبية لفائدة معلمي إعداد حقيبة ). ٢٠١١(. محمد قيسي، نادية والسعيد، بوشلالق .٩
مجلة العلوم الإنسانية . السنة الثالثة ابتدائي لتحقيق كفاءة التدريس

 .٣٠٧-٣٠٢ ص، )٤(، ورقلة –امعة قاصدي مرباح ج، والاجتماعية

 القائمة المتمايز التعليم إستراتيجية استخدام أثر). ٢٠١٨(.  الرحيمياسر عبد، بيومي .١٠
بالتعلم  والاحتفاظ الدراسي لتحصيلا تنمية على الذكاءات المتعددة على

مجلة تربويات . الابتدائية المرحلة تلاميذ لدى للإنجاز والدافعية
-  ١٣٥، )١١(٢١، الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات، الرياضيات

٢١٢.  
 عادات على قائم مقترح تدريبي برنامج). ٢٠١٧ (.خالد بن إبراهيم بن على، التركي .١١

 بالمرحلة العربية اللغة لمعلمي التدريسية الكفاءةلتنمية  المنتجة العقل
 المصرية ةالجمعي، التدريسدراسات في المناهج وطرق . المتوسطة

 .٦٧ -  ١٦ص، )٢٢٧(، التدريس للمناهج وطرق

 استخدام على قائم برنامج فعالية). ٢٠١٨. (الدين محيي كمال رضوى، تميم  .١٢

 لدى الإكسيليفون آلة على العزف مهارات تنمية في المتمايز التدريس

 التربية مجالات في عربية بحوث مجلة. الموسيقية التربية شعبة طلاب

 . ١٠ع، العرب التربويين رابطة، النوعية
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 برنامج تدريبي مقترح على أداء مشرفات فاعلية). ٢٠٠٨(. سعودنورة ، الجعيد .١٣
اللغة الانجليزي بمحافظة الطائف واتجاههن نحو المهنة في ضوء 

 .جامعة أم القرى، دكتوراه رسالة .ت العالميةالتطورا

اتجاهات طلبة كلية التربية جامعة تعز نحو مهنة ).٢٠١٤(.  محمدمعبد الحكي، حسن .١٤
 مخرجات التعليم مع سوق العمل تكامل(الثالث المؤتمر الدولي  .التدريس

 .الاردن، عمان، )في القطاع العام والخاص

: ةجد. الحديثة طرقه ووسائله :التدريسية قياس كفا ).٢٠١٢(. زيادمحمد ، حمدان .١٥
 .الدار السعودية للنشر والتوزيع

 ‹ https://mawdoo3.com: متاح في، الكفاءةمفهوم ). ٢٠١٨( .مجد، خضر  .١٦

 مفهوم الكفاءة

 في المتمايز التدريس مدخل استخدام أثر). ٢٠١٨(. إبراهيمأحمد على ، خطاب .١٧
 والمهارات المتشعب يرالتفك مهارات على تنمية الرياضيات تدريس

، مجلة تربويات الرياضيات. الابتدائية المرحلة تلاميذ لدى الاجتماعية
 .٣٠٥-٢٠١ص، )٢(٢١، الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات

 الطور الابتدائي :والكفاءةمهارة التدريس بين الممارسة ). ٢٠١٥. (مامة، دحماني  .١٨
المخطوطات الجزائرية في  مخبر - جامعة أحمد دراية أدرار ،        ًأنموذجا 
 . ٢٨٢-٢٦٠، ٧ع، )الجزائر (إفريقيا

 / لتنمية الذاتي التعلم على قائم تدريبي برنامج أثر). ٢٠١٤(. فالح ناصر الدويك بدر .١٩
. الكويت بدولة الثانوية بالمرحلة التدريسية للمعلمين ءةالكفا لتطوير

، )٨٤(، رمص -جامعة الزقازيق، كلية التربية، دراسات تربوية ونفسية
 .٤٧٣-٤١٣ص

الاتجاه نحو مهنة التدريس لدى طلاب كلية ). ٢٠١٩. (الحميد عبد عماد،  الرز .٢٠
جامعة سرت ، مجلة أبحاث.  وعلاقته ببعض المتغيرات)البيضاء(التربية 

 . ٢٥٤-٢٢٧، ١٣ع، الآداب كلية -
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ز فی يس المتمايأثر استخدام التدر). ٢٠١٨(. أحمدالعظيم  إسراء محمد عبد، الريس .٢١
ذ ية مهارات القراءة الناقدة لدى تلامية وتنميل النصوص الأدبيتحص

- جامعة بورسعيد، لتربيةكلية ا،  كلية التربيةة مجل.الإعداديةالمرحلة 
 .٥٩٥- ٥٦٨ص ، )٢٤(، مصر

اتجاهات طلاب كليات المعلمين في المملكة العربية ). ٢٠٠٨(. محمدأحمد ، الزعبي .٢٢
 وتحصيلهم باتزانهم الانفعاليالسعودية نحو مهنة التدريس وعلاقتها 

 ١٥٢ص ) ١(، البحرينجامعة ، مجلة العلوم التربوية والنفسية .الدراسي
- ١٤٠. 

 بالتقدم علاقتها في للمعلم الذاتية الكفاءة). ٢٠١٠(. رعبد القاد السيد نحنا، انزيد .٢٣
، رابطة الإخصائيين النفسيين المصرية،  نفسيةت دراسا.لطلابه العلمي

 .١٨٦- ١٤٥ص، )١(٢٠

 المتمايز التدريس مدخل على قائم برنامج). ٢٠١٧(. محمدمروان أحمد ، السمان .٢٤
 المرحلة تلاميذ لدى والكتابة التفسيرية فةالمكث القراءة مهارات لتنمية

، والمعرفة الجمعية المصرية للقراءة، مجلة القراءة والمعرفة. الإعدادية
 .٧٠- ٢٥ ص، )١٨٣(

 نسبتي(       وقياس ا        ً  مفهوما  الإحصائية ةالفاعلي). ٢٠١٧(. هريديمصطفى محمد ، سيد .٢٥
، سدراسات عربية فى التربية وعلم النف. والموقوتةالكسب البسيطة 
  .٣٦٩:٣٧٩ص، )٨٢(، العربرابطة التربويين 

 العلوم معلمي برنامج مقترح لإعداد ةفعالي). ٢٠١٧ (. حسند محمنسوزا، السيد .٢٦
قائم على مدخل التدريس المتمايز فى تنمية تحصيلهم واكسابهم بعض 

المجلة المصرية . مهارات ادارة التمايز بين الطلاب أثناء تدريس المادة
- ١٤٥ ص، )٩(٢٠، الجمعية المصرية للتربية العملية، للتربية العملية

١٩٠.  
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ية استراتيجيات التدريس المتمايز فى لفاع). ٢٠١٨. (سهام أحمد رفعت، الشافعي  .٢٧
 الأول والدافعية للتعلم لدى تلميذات الصف العلميالتفكير  تنمية مهارات

دراسات عربية في التربية وعلم . المنزليالاقتصاد   مادةفي الإعدادي
 . ٨١-٢٣ص ، ١٠٠ع، بالعررابطة التربويين ، النفس

 تنمية في المتمايز التعليم استخدام). ٢٠١٧(. السلام عبد فوزيداليا ، الشربيني .٢٨
 متبايني الثانوي الأول الصف طلاب لدى والدافعية الذاتية التأملي التفكير

، الاجتماعية للدراسات التربوية الجمعية مجلة. الجغرافيا في مادة التحصيل
 .٢٨٥-  ٢٤٣ص، )٩٢(، مصر-الاجتماعية ساتللدرا التربوية الجمعية

بقضية فاعلية التدريس المتمايز فى تنمية المعرفة العلمية ). ٢٠١٦(. عيد شقير ألفت .٢٩
 المسئول والاتجاه نحو الحفاظ على البيئة لدى المناخية والسلوك التغيرات

 ةالجمعي، العلمية للتربية المصرية المجلة. الطالبات المعلمات بكلية التربية
 .٧٤-١ص، )٣(١٩، العلمية للتربية المصرية

 ةية الإسلاميأثر برنامج تدريبي مقترح لمعلمي الترب). ٢٠١٩. (محمود أحمد، شما  .٣٠
 نيب التربوية في القرآن الكريم والسنة النبوية في تحسيقائم على الأسال

 - الجامعة الأردنية ، دراسات العلوم التربويةمجلة  .لديهمر التأملي يالتفك
  . ١٥-١ص ، )١ (٤٦، العلميعمادة البحث 

أثر استخدام التعليم المتمايز فى ). ٢٠١٩(. محمدسمر عبد العزيز ، الشهلوب .٣١
هارات التفكير تدريس الرياضيات على اكتساب التحصيل وتنمية بعض م

المتوسط بمدينة الثاني  والاحتفاظ بالتعلم لدى طالبات الصف التقويمي
الجمعية المصرية لتربويات ، مجلة تربويات الرياضيات. الرياض

 .٥٠- ٦ ص، )٧(٢٢، الرياضيات

 المتعددة الوسائط من منظومة استخدام أثر). ٢٠٠٣(. إبراهيمعلاء الدين ، صالح .٣٢
الرياضية  التربية بكلية المعلم الطالب لدى تدريسيةال مستوى الكفاءة على
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 الرياضية التربية كلية، وفنون علوم - مجلة الرياضة. بالزقازيق للبنين
 .٣٣٥- ٣٠٩ص، )٢(١٨، -مصر حلوان جامعة، للبنات

 المواقف لتصميم مقترح تدريبي برنامج فاعلية). ٢٠١٨(. السيدرشا ، صبري .٣٣
 المهنية الكفاءة متطلبات بعض نميةت في أنموذج مكارثي ب التدريسية

مجلة . الابتدائية المرحلة لتلاميذ الرياضية الثقة وتنمية لمعلمي الرياضيات
، )١(٢١،  المصرية لتربويات الرياضياتةالجمعي، الرياضياتتربويات 

 .٨٠-٢٥ ص

 المتمايز التعلم مدخل على قائم تدريبي برنامج). ٢٠١٦(. إسماعيلمروة حسين ، طه .٣٤
 لدى لهم المناسبة التدريس الموهوبين ومهارات بالطلاب الوعي ةلتنمي

، الاجتماعيةمجلة الجمعية التربوية للدراسات . الجغرافيا معلمة الطالبة
  .١٩٩ - ١٥٨ ص، )٧٨(،  التربوية للدراسات الاجتماعيةةالجمعي

برنامج مقترح ). ٢٠١٩(. سيد محمد وأحمد عصام بدويمود ح مارش، العالعبد  .٣٥
كیمیاء الحیویة قائم على التدریس المتمایز لتنمیة مهارات فى ال

 والعشرین والمسئولیة الاجتماعیة لدى الطلاب الحاديالقرن 
كلية البنات ، التربية في العلمي البحث مجلة. المعلمین بكلیة التربیة

، )٢(٢٠، ، مصر- جامعة عين شمس،  والعلوم والتربيةللآداب
 .٢٣٥-١٨٥ص

 المتمايز التعليم مدخل استخدام أثر. )٢٠١٩(. الباسط هلال عبد محمود، عبد القادر .٣٦
 وتنمية اللغوية لبعض التراكيب الابتدائية المرحلة تلاميذ اكتساب فى

جامعة ، مجلة الدراسات التربوية والنفسية. لديهم اللغوي الأداء مهارات
 .٣٦٧ -٣٣٧ص ، )٢(١٣، السلطان قابوس

 في المتمايز التعليم على قائم برنامج فاعلية). ٢٠١٥(. غريبعلى محمد ، عبد االله .٣٧
 المرحلة تلاميذ لدى العقل عادات بعض الرياضيات لتنمية تدريس



 

  
 
 

  
  

٧٢  

 
 

– 

 تربويات الجمعية المصرية مجلة، الرياضيات تربويات مجلة. الإعدادية
 .٤٨-٦ ص).٢(١٨، الرياضيات

في تنمية  K.W.L.H إستراتيجيةفاعلية ). ٢٠١٩. (إبراهيمإلهام جلال ، عثمان  .٣٨
دى طلاب دبلوم العام مهارات التفكير الناقد والاتجاه نحو مهنة التدريس ل

، بيةالتر كلية - جامعة سوهاج ، المجلة التربوية. الواحد في التربية
 . ١٨١ – ١٣٥ص، ٦٤ج

 إستراتيجية رأث). ٢٠١٧(. سالممحسن ،  ومحمدراضيزهور جبار ، يالعطوان .٣٩
مجلة الفنون . التعليم المتمايز في تحصيل الطلبة لمادة عناصر الفن

، كلية الإمارات للعلوم التربوية، والأدب وعلوم الإنسانيات والاجتماع
 .٢٢٧-٢٠٣ص، )١٧(

دار :  عمان.التدريس فيد يالجودة الشاملة والجد ).٢٠٠٩(. محسن بن على، عطية .٤٠
 .عيصفاء للنشر والتوز

كفاءات الطالب المعلم التدريسية وفقا لمعايير ). ٢٠١٢(. أحمدمحمود محمد ، على .٤١
، المجلة العلمية لعلوم التربية البدنية والرياضة. الجودة الأكاديمية القياسية

 - ٦٧٤ص، )١٩(، مصر - المنصورجامعة، الرياضيةكلية التربية 
٧٢٦. 

أثر استخدام ). ٢٠١٧(. مهدى عباس عبد االله، والمحزرى يحيى مظفر، العلي .٤٢
إستراتيجية التعليم المتمايز في تدريس الرياضيات على التحصيل ومفهوم 

،  كلية التربيةة مجل.حجةالذات لدى طلبة المرحلة الأساسية بمحافظة 
  .٤١٨-٣٧٧ص، )١(٣٣، مصر-جامعة اسيوط، كلية التربية

 عزوف بعض معلمي التربية الإسلامية أسباب). ٢٠١٠(. محمدسليمان ، العميري .٤٣
عن التدريس بالمرحلة الثانوية من وجهة نظر المعلمين والمشرفين 

 .كلية التربية بجامعة أم القرى، ماجستير رسالة .التربويين
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 تدريس في متمايزال التعليم إستراتيجية أثر). ٢٠١٩. (سعيد علي عيشة، الغامدي  .٤٤

 مجلة. المتوسط الثالث الصف طالبات لدى التحصيل على الحديث مقرر

 . ٣٩- ١ص، )٢ (٣٥، أسيوط جامعة، التربية كلية

 تدريس في المتمايز التعليم إستراتيجية أثر). ٢٠١٨( .مشاعل مهدى سعيد، الغامدي .٤٥
 السادس الصف تلميذات لدى المعرفي تنمية التحصيل على الرياضيات

الجمعية المصرية لتربويات ، مجلة تربويات الرياضيات. لابتدائيا
 .١٣٤- ٩٦ ص، )٢(٢١، الرياضيات

الكفاءات التدريسية ). ٢٠٠٦(. شحاته يوسف الصافي، يإبراهيم أحمد والجهم، غنيم .٤٦
 .مكتبة الأنجلو المصرية: مصر القاهرة. التعليمية الموديلات ضوء في

تدريس  فى المتمايز التعليم استراتيجيات استخدام رأث). ٢٠١٩(. المحمديسامية ، فايد .٤٧
 تلاميذ الآخر لدى قبول وقيم المشكلات حل مهارات تنمية على التاريخ
الجمعية ، مجلة الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية. الإعدادية المرحلة

  .٢٤٣ -٢٠١، )١١٠. (التربوية للدراسات الاجتماعية
 برنامج مقترح في مقرر طرق تدريس العلوم ةعلي فا).٢٠١٤ (.عمارمنال ، قادي .٤٨

لتنمية التحصيل ومهارات التدريس والاتجاه نحو المهنة لدى الطالبات 
 .كلية التربية بجامعة أم القرى،  دكتوراهةرسال. المعلمات

 الحل نموذج على قائم تدريبي برنامج فاعلية). ٢٠١٩. (علي يحيي محمد، القاضي  .٤٩

 المجتمع كلية طلبة لدى الإبداعي التفكير تنمية في للمشكلات الإبداعي

، )٢ (٣٥، أسيوط جامعة، التربية كلية مجلة. اليمنية بالجمهورية بالخبت
٣٢ - ١ . 

 تنمية في المتمايز التعليم إستراتيجية أثر). ٢٠١٨(. علىلطيفة بنت سراج ، قمره .٥٠
 فالص طالبات لدى لمقرر التوحيد الدراسي والتحصيل التأملي التفكير
 الجامعة، العلمي البحث عمادة، التربوية العلوم - دراسات. الثانوي الأول

 .١٥٦-  ١٣٩ص، )١(٤٥، الأردنية
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تطوير الكفاءة التدريسية لمعلمي التربية ). ٢٠١٥. (سليمان سعد سكين، الكندري  .٥١
 .الكويتالرياضية في ضوء النمط القيادي السائد لدى الموجه الفني بدولة 

 ٥٢، مجلة بحوث التربية الرياضية، مجلة بحوث التربية الرياضية
 . ٩٠-٦٨ص ، )٩٨(

أحمد ، اوي وعيادفرم، وفرماوي، صلاح، ماجدة وخضر، كوثر والسيد، كوجك .٥٢
تنويع التدريس في الفصل دليل ). ٢٠٠٨. (بشرى، وفايد، علية، وأحمد

: بيروت. المعلم لتحسين طرق التعليم والتعلم في مدارس الوطن العربي
  .مكتب اليونسكو الإقليمي للتربية العربية

 يةتنم في المتمايز التدريس استخدام فعالية). ٢٠١٣(. العالإيمان محمد عبد ، لطفي .٥٣
 لدى الحياتية الضغوط مع الصحية والتعامل) الأسرية الحياة مهارات بعض
الجمعية المصرية للقراءة ، مجلة القراءة والمعرفة. الجامعة طلاب

 .١٦٦-١٤٥ص، )١٤١(، والمعرفة

معجم المصطلحات التربوية ). ٢٠٠٣(. أحمدعلي ، أحمد حسين والجمل، اللقاني .٥٤
  .عالم الكتب: ةالقاهر. سالتدريالمعرفة في المناهج وطرق 

 المنزلي الاقتصاد معلمات استخدام واقع). ٢٠١٧( .أرزاق محمد عطية، اللوزي .٥٥
 التربية بحوث مجلة. التدريسية بفاعليتهن وعلاقته للتدريس المتمايز

، )٤٥(، مصر- المنصورة جامعة، النوعية التربية كلية، النوعية
 .٢١٦-١٥٢ص

ية عالكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بداف). ٢٠٠٦(. سلامةسلامة عقيل ، المحسن .٥٦
. اليرموكالإنجاز والتوافق والتحصيل لدى طلبة كلية التربية جامعة 

 .الأردن، جامعة اليرموك،  التربيةكلية ماجستير ةرسال

تقييم العلاقة بين البيئة التعليمية ). ٢٠١٩. (أبو النجا أحمد عز الدين، محمد  .٥٧
عليم التدريسية لمعلمي التربية الرياضية بالمرحلة الثانية من الت والكفاءة
المجلة العلمية لعلوم  .الدقهليةببعض الإدارات التعليمية بمحافظة  الأساسي
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، الرياضية كلية التربية - جامعة المنصورة ، التربية البدنية والرياضة
 . ١١٦-١٠١ص ، ٣٥ع

 استخدامأثر ). ٢٠٠٢(. محمد عبير معوض، وعبد االلهيح مصطفى السا، محمد .٥٨
بعض الوسائط المتعددة على الكفاءة التدريسية للطلاب المعلمين بكلية 

، كلية الدراسات العليا للتربية،  العلوم التربويةة مجل.الرياضيةالتربية 
 .٦٣-  ٣٩ص، )١(١٠، جامعة القاهرة

برنامج مقترح في المهارات ). ٢٠١١. (بعبد الوهامحمد محمود ، محمود  .٥٩
 وتنمية في التحصيل المعرفي وأثرهالإلكتروني  تعلمالتدريسية قائم على ال

مجلة  .بسوهاجالشعبة التجارية بكلية التربية  الكفاءة التدريسية لدى طلاب
ص ، ٧٦ع، التربية كلية -جامعة المنصورة ، كلية التربية بالمنصورة

٢٤٣- ١٩٨ . 

الوعي بالذات وعلاقته بالكفاءة التدريسية ). ٢٠١٧. (أحمد كمال نصاري، مصطفى  .٦٠
مجلة علوم الرياضة وتطبيقات التربية  .رياضيةلدى معلمي تربية 

ص ، ٦ع،  كلية التربية الرياضية بقنا- جامعة جنوب الوادي ، البدنية
٢٢٨ – ٢١٢ . 

أثر برنامج تعليمي قائم على التدريس ). ٢٠١٨( .انتصار حمد عبد العزيز، المقرن .٦١
المتمايز في زيادة التحصيل العلمي لطالبات برنامج معلمة الصفوف 

 الجامعة مجلة. الرحمن ي جامعة الأميرة نورة بنت عبدالأولية ف
 والدراسات العلمي البحث شئون، التربوية والنفسية للدراسات الإسلامية

 .١٢٩- ١٠٦ ص، )٢(٢٦، ة زبغ الإسلامية الجامعة، العليا

 علم تدريس في المتمايز التعليم استخدام). ٢٠١٨(. الحليمدينا صابر عبد ، موسى .٦٢
 لدى طلاب الاجتماعية المسؤولية وأبعاد المنطقي التفكير الاجتماع لتنمية

 الجمعية، الاجتماعية للدراسات التربوية الجمعية مجلة. الثانوية المرحلة
 .٥٢-  ١ص، )١٠٠(، مصر- الاجتماعية للدراسات التربوية
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 

– 

 بدافعية وعلاقتها المدركة الذاتية الكفاءات). ٢٠١٢(. رشيدنافذ نايف ، يعقوب .٦٣
 في خالد الملك جامعة طلاب كليات لدى الأكاديمي تحصيلوال الإنجاز

مركز ، مجلة العلوم التربوية والنفسية) السعودية العربية المملكة (بيشة
 .٩٨-٧١ص، )٣(١٣،  البحرينجامعة، العلميالنشر 

 التعليم استراتيجيات على قائم برنامج). ٢٠١٧(. عطيةهالة الشحات ، يوسف .٦٤
 التفكير ومهارات التاريخية المفاهيم لتنمية تدريس التاريخ في المتمايز

 للدراسات التربوية الجمعية مجلة. الإعدادية المرحلة تلاميذ الإبداعي لدى
، )٩٧(، مصر-الاجتماعية للدراسات التربوية الجمعية، الاجتماعية

 .١٥٨- ٩٥ص

 تقويم كفايات تعليم القراءة لدى معلمي اللغة العربية). ٢٠١٥( . علىفتحي، يونس .٦٥
،  كلية التربيةة مجل.الابتدائية من المرحلة الأولىفي الصفوف الثلاثة 

 . ١٦٢ - ٨٥ص، )٤(٣٩، مصر-جامعة عين شمس، كلية التربية
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