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  
 

  

 
 

 
 

   إعداد
 

 
 

  إشراف
  

  
 

 
 

 
 

  :المستخلص
 تشخيص سلوك العدوان السلبي الخطوة الأكثر أهمية للتعرف على يعد

. مج التدخل المناسبة السلوك ومن ثم تقديم براذاالأشخاص الذين يمارسون ه
 التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس العدوان إلى البحث الحالي هدفوي

 من خلال حساب الاتساق الداخلي، ومعاملات الثبات والصدق للمراهقينالسلبي 
 الباًط) ٤٤٠( من البحثوقد تكونت عينة . للمراهقينلمقياس العدوان السلبي 

، وقد ) إناث٣٣٨ ذكور، و١٠٢(تربية جامعة الفيوم  الكلية الملتحقين بمنوطالبة 
. م٢٠١٨ /٢٠١٧ الدراسي لعامل الدراسية الأربع الفرق البحثشملت عينة 

وانحراف ) ٨٠,٢٠(بمتوسط عمري مقداره ) ٢١-١٨( أعمارهم بين وتراوحت
وقد أجرت الباحثة . وقد تم اختيار العينة بطريقة عشوائية. )٧٢,١(معياري مقداره 

وقد . البحث السلبي على عينة دوان لنتائج تطبيق مقياس العالإحصائيةجات المعال
 عن تمتع مقياس العدوان السلبي بمعاملات ثبات وصدق البحثكشفت نتائج 

) الصدق والثبات(مرتفعة؛ ومن ثم تم التأكد من الخصائص السيكومترية للمقياس 



 

  
 
 

  
  

١٤٠  

 
 

– 

راهقين والثقة في النتائج  الملدىمما يؤكد كفاءته في قياس سلوك العدوان السلبي 
 .المترتبة على استخدامه

 الخصائص السيكومترية، تشخيص، سلوك العدوان السلبي، : المفتاحيةالكلمات
  .المراهقين

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 



 

 
  

 

  
                                             

  

١٤١

  
 

  

The psychometric characteristics of Passive 
Aggressive Behavior  

Scale of university students 

Abstract: 
Diagnosing the passive aggressive behavior is the most important 

step to identify people who practice this behavior, therefore provide 
appropriate intervention programs. The current research aims at verifying 
the psychometric characteristics of Passive Aggressive Behavior Scale of 
university students through the calculation of internal consistency, stability 
and validity coefficients of the Passive Aggressive Behavior Scale. The 
study sample consisted of (440) students enrolled in the Faculty of 
Education, Fayoum University (102 males, and 338 females). The study 
sample included the students from the first to the fourth year for the 
academic year 2017/2018. Chronological age ranged from (18-22) (Mean: 
20.8; SD: 1.72). The sample was randomly selected. The researcher 
conducted the statistical analysis for data of the application of Passive 
Aggressive Behavior Scale on the sample of the study. The results of the 
study revealed that the Passive Aggressive Behavior Scale has high 
reliability and validity coefficients. Thus, the psychometric characteristics 
of the scale (stability and validity) were confirmed. This confirms its 
efficiency in measuring the passive aggressive behavior of university 
students and confidence in the results of using it.  
Key words: Psychometric characteristics, diagnosis, Passive Aggressive 
Behavior Scale, university students. 



 

  
 
 

  
  

١٤٢  

 
 

– 

 :مقدمة: أولاً

 ففيها  ؛ بها الفرد  يمر مرحلة المراهقة من المراحل العمرية المهمة التي         تعد
 التي يخبرها المراهـق،  الية من التغيرات الفسيولوجية والنفسية والانفع    العديدتحدث  

 غـضب  بـين ال   فيتذبـذب  لموقف اختيـار     المراهق يتعرضففي تلك المرحلة قد     
 ينتابه من شعور بالقلق بفعـل المرحلـة التـي           وما ،والاستسلام والسخط والرضا  

 فـرض  للدور والقيام به، وما يصاحب ذلك من اختيارات قد تُ          الإعداديتخطاها بين   
 نفسه  يجد المراهق قد    أن كما   ، من إدراكها  يتمكنعليه ولا تلائمه أو يطلبها وقد لا        

 إلـى  هـذا  ،ا القيام به  الآخرين منه وينتظر من المسؤوليات والواجبات،     كثير ب مثقل
 التي تميز هذه المرحلـة      الهوية أزمةجانب ما يخبره المراهق في هذه المرحلة من         

حيث يريد الاستقلال وتأكيد ذاته ولكنه لا يستطيع ذلك لاعتماده على والديه اعتماداً             
  .كبيراً في النواحي المالية مما يقلل من استقلاله الذاتي إلى حد بعيد

 الـضاغطة  المواقـف  مع  التعامل إلى   الأحيان بعض   في المراهق لجأ ي وقد
 المـسؤوليات   ولتلـك  الـسلطة    لرموز خلال الانصياع الظاهري     من ههالتي تواج 

 ينتابه من شعور بالضيق والغضب بـشكل        ما التعبير ع  يخشي أنه   حيثوالواجبات،  
 أخرى للتنفيس عن مشاعر     أساليب تجنباً للصدام مع الآخرين،  ويتبع        ومباشرعلني  

المماطلـة  : مثـل  العدوانيـة الـسلبية      كالسلوكيات ،والاستياء والانزعاج   الغضب  
والتسويف والنسيان المتعمد، وعدم الكفاءة المتعمد، وإخفاء معلومات مهمة، وإخفاء          

 إلحـاق   ولة الأمر إلى محا   يصل دوقالمتعلقات الخاصة بالطرف الآخر دون علمه،       
خر مثـل تعمـد الرسـوب فـي          الأذى بالطرف الآ   إلحاقالأذى بالذات في سبيل     

 اللـوم عليـه     لقاء أن يتم إ   دون الآخر   من في الانتقام    هدفه ق يحق وبذلكالامتحان،  
 وعلى الرغم مـن أن      ، لا يدرك الطرف الآخر أن هناك عدوان يمارس ضده         حيث

ذلك السلوك العدواني غير ظاهر ألا انه له آثار سلبية على المراهق والمجتمع على              
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  
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  

 أنـه قـد يـؤثر علـى أداء       كما ،إلى تباطؤ التقدم الأكاديمي    ؤدىحد سواء حيث ي   
 الوقت والجهد، وهو ما     أهدار يتسببالمراهق حينما يكون عضواً في فريق عمل و       

 الدراسة اتجاهات سلبية نحو الـشخص الـذي يمـارس هـذا         زملاءقد يخلق لدى    
ر  به مـن مهـام، ممـا يـؤث    كلفون بل وقد يرفضون الاشتراك معه فيما ي   ،السلوك

 ;Binning & Wagner, 2002; Bruns, 1992) بزملائـه  قاتـه  علاعلـى  بالـسلب 

Crookston, 2012; Mcgraw, 2000; Minirth et al., 1995) ، ذلك دراسـة  ويؤكد 
 التـي  )Beyer Yang, and McGee, Sahin,) 2015 ويـانج و بـاير   وماجيساهين 
 إلى التأثير الـسلبي    توأشار ،من طلبة الجامعة  ) ٢٥ (من على عينة مكونة     أجريت

 لـدى  شخصية ومستويات الرضـا      –للسلوك العدواني السلبي على العلاقات البين       
 فريـق يخلـو مـن       أعـضاء  مما هي عليه لدى      قل حيث تصبح أ   ، الفريق أعضاء

  . الشخص الذي يتبع السلوكيات العدوانية السلبية

 هـدد لبي م بل أن العدوان الس    الأكاديمي نب فقط على الجا   الأمر يقتصر   ولا
 والاجتماعية، فالـشعور    العاطفية علاقاته شخصية و  -البين المراهق لعلاقات   أيضا

 من خلال انتقامـه     المراهق المؤقت الذى يحصل عليه      الوجدانيبالارتياح والرضا   
 فـي  يتـسبب  عدوانيـة سـلبية،     بأساليب إحباطهم أو غضبهم   إثارة ب ،من الآخرين 
 إيذاءهم في   ويتسبب ، القريبين منه  الأشخاص إحباط و الاجتماعية علاقاتهاضطراب  

 عن مشاعره السلبية بشكل صـريح ومباشـر         المراهق عدم تعبير    أن كماانفعالياً،  
 عليـه  يترتب مما لاقاته عفي يخلق نوع من الفتور الأشخاص،وتهربه من مواجهة   

 ,Long)  فما يحققه من فوز يضاف إلى خـسارته الجوهريـة  علاقات، التلكنقص 
Long, & Whitson, 2016; Mcgraw, 2000; Segell, 1999).  

 أداة لتشخيص السلوك العدواني السلبي لـدى المـراهقين          توفير يعد   وبذلك
 ؛ مستواه وتحديد على الأشخاص الذين يمارسون هذا السلوك        للتعرفضرورة ملحة   

  البرامج الإرشادية والعلاجية لهم بما يساعدهم على التخلص من تلك          تقديم وبالتالي



 

  
 
 

  
  

١٤٤  

 
 

– 

السلوكيات وإكساباهم سلوكيات جديدة أكثر توافقاً وبالتالي يصبحون أكثر تكيفا وهو           
 .  من اجتياز تلك المرحلة بنجاحهمما يمكن

  :البحث مشكلة: ثانيا
 البحوث والدراسات استقراء من خلال البحث الباحثة مشكلة استشعرت

 مناسبة لا يتوفر أداة أنه خلالها من أتضحالسابقة المتعلقة بالعدوان السلبي، والتي 
 ذلك إلى ندرة الدراسات ويرجعلقياس السلوك العدواني السلبي لدى المراهقين؛ 

 حيث إن – الباحثة إطلاع في حدود –العربية والأجنبية التي تناولت العدوان السلبي
 يحظ لم فغالبية الدراسات العربية اهتمت بدراسة الأشكال الأخرى للسلوك العدواني

 من أشكال السلوك العدواني كغيره الكافي بالاهتمامشكل من السلوك العدواني  الهذا
 ثم كان ومن ؛الأخرى على الرغم من آثاره السلبية على المراهقين والمجتمع ككل

 ذلك المراهقين، العدواني السلبي لدى لسلوك مقياس لتشخيص اعدادالتوجه لإ
 الأفعال المتمثلة في عدم الكفاءة بعضالسلوك الذي يتبدى لدى المراهقين من خلال 

 إليهم من مهام، والتسويف وكل لما يالمتدني المتقن أو غيرالمتعمد؛ حيث الأداء 
 ومن خلال ؛ أو مع من يمثلون رموزاً للسلطةرانوالمماطلة والنسيان سواء مع الأق

 السيكومترية الخصائص ما: "التالي السؤال صياغة مشكلة البحث في يمكنما سبق 
 ويتفرع عن هذا السؤال الأسئلة الفرعية ،"لمراهقين؟ السلبي لالعدوان لمقياس
  :التالية

  : البحثأسئلة

   الاتساق الداخلي لمقياس العدوان السلبي للمراهقين؟ؤشرات مما .١

   مؤشرات معامل الثبات لمقياس العدوان السلبي للمراهقين؟ما .٢

  ؟ مؤشرات الصدق لمقياس العدوان السلبي للمراهقينما .٣
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  

  :البحثهدف : ثالثًا
 التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس إلى الحالي البحث يهدف   

 ومعاملات الثبات ، من خلال حساب الاتساق الداخليللمراهقينالعدوان السلبي 
  .للمراهقينوالصدق لمقياس العدوان السلبي 

  :  البحث أهمية: رابعا
  : الحالي فيما يليللبحث النظرية والتطبيقية الأهمية تتمثل       

  : النظريةالأهمية  - أ
 الضوء على المظاهر السلوكية إلقاء في للبحث الأهمية النظرية تمثلت   

 التراث يسهم في إثراء مما المراهقين؛ لدى تشخيصهللعدوان السلبي، ومستوياته، و
  .     السيكولوجي في هذا المجال

 : التطبيقيةالأهمية   -  ب

 سلوك لتشخيص في تقديم أداة مقننة للبحث الأهمية التطبيقية تمثلت
 وتقدير المستويات المتدرجة من سلوك المراهقين،العدوان السلبي لدى 

 يمكن أن تستخدم هذه الأداة التشخيصية في تقييم هذا حيث ،العدوان السلبي
 المقياس هذا استخدام إمكانية إلى بالإضافة والعوامل المرتبطة به، وك،السل

.                                                                                 المراهقين والعلاجية لدى رشادية البرامج الإةعالي فيمفي تقي

   البحثمصطلحات: خامساً
    psychometric characteristics : السيكومتريةالخصائص  -  أ

 Reliability : المقياسثبات -١

يعطي الاختبار   " بأنثبات المقياس   ) ١٧٧: ٢٠٠٨ (الرحمن سعد عبد    يعرف
  ". نفس النتائج تقريباً إذا أعيد تطبيقه على نفس المجموعة من الأفراد



 

  
 
 

  
  

١٤٦  
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  Validity : المقياسصدق  -٢

يكون الاختبـار  "صدق المقياس بأن ) ١٩٧: ٢٠٠٨(  سعد عبد الرحمنيعرف
  . "قادراً على قياس ما وضع لقياسه

  Internal Consistency: الداخليالاتساق -٣

مدى ارتبـاط  " الاتساق الداخلي أنه    ) ١٨٤: ٢٠٠٨( سعد عبد الرحمن     يعرف
الوحدات أو البنود مع بعضها البعض داخل الاختبار، وكذلك ارتباط كل وحدة أو             

  ". بند مع الاختبار ككل

  Passive aggression : السلبيالعدوان  - ب

العدوان الـذي    ذلك الشكل من     بأنه العدوان السلبي إجرائياً     لباحثة ا تعرف
 فـي حالـة التعـرض للـضغوط أو          ي أ -يلجأ إليه الشخص في ظروف موقفيه     

 ليعبر من خلاله عـن مـشاعر        -المواقف المهددة أو المحبطة أو الشعور بالغيرة      
الغضب والعداء التي بداخله، حيث يخشى التعبير عنها بشكل صـريح وعلنـي،             

يبية، وليحقق رغبتـه فـي      حتي لا يلحق الضرر بذاته أو يتعرض للعقوبات التأد        
الانتقام دون أن يتم الإمساك به أو إلقاء اللوم عليه، حيث ينطوي العدوان الـسلبي           
على صعوبة اكتشاف أن هناك أفعالاً عدوانية تتم، حيث إن الشخص يخفي أفعاله             

  . العدوانية الانتقامية خلف قناع من الامتثال الظاهري

  : النظريالإطار: سادسا
 قاموس يعرفف من التعريفات التي تناولت العدوان السلبي،  العديدهناك

 السلوك The Cambridge Dictionary of Psychologyكامبريدج لعلم النفس 
 خاصية مميزة للسلوك الذي يتسم بالعدائية ويعوق باعتباره“العدواني السلبي 

، أو عدم التقدم نحو تحقيق الهدف، حيث يتبدى في أشكال غير مقبولة مثل النسيان
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الكفاءة، أو اتخاذ موقف محايد أو الحوادث العرضية، فهو خاصية تميز 
الأشخاص الذين يشعرون بالعداء ولكن ليس لديهم القوة للتعبير عن عدائهم أو 

 ,Matsumoto, 2009 (”المواجهة المباشرة بدون التعرض للعواقب السلبية الشديدة
364.(  

 American لعلـم الـنفس   الأمريكيـة  يعـرف قـاموس الجمعيـة    كما

Psychological Association (APA) مميزة لسلوك سمة“ السلبي باعتباره العدوان 
يبدو غير ضار أو عرضي أو محايد، ولكنه يعكس دافع عدواني علـى مـستوى               
اللاوعي بشكل غير مباشر، على سبيل المثال الشخص الـذي يجعـل الآخـرين              

 استياءهم من سلوكه ذاك، ويتـصل  سبب ينتظرون باستمرار ويشعر بالحيرة حيال 
 السلبي برغبة غير واعية لدى الشخص بأن يكون ذو أهمية           يهذا السلوك العدوان  

  ).VandenBos, 2015, 767 (”أو أن يستفز هؤلاء الذين لا يعطونه التقدير الكافي

 أشكال أحدالعدوان السلبي بأنه ) ٢٠٠٤( محمد حسن غانم يعرف و   
العناد، والمماطلة، والتعويق، والتدخل المتعمد لإعاقة : مظاهرهالعدوان الذي من 

 يتظاهر الشخص بالانشغال، أو السرحان فقد (الآخرعمل ما، وتجاهل الرد على 
، وتعمد استغراق وقت أطول في أداء )عندما تنادى عليه ويدعى أنه لم يسمعك

  .ر من أجل إثارة عدوان الآخالوقت استغراق كل هذا بعمل لا يتطل

 ذلك الشعور بالعداء تجاه رموز السلطة، الذي يخشى بأنه أيضا ويعرف
 بشكل مباشر، ويعبر عنه بطرق غير مباشر، تهدف إلى تقويض الأداء هارهإظ

 ;Gaines, 1996)بشكل لا يعرض مرتكبه إلى تحمل المسؤولية والمحاسبية 

springle, 1993) .شكال السلوك  أن العدوان السلبي هو ذلك الشكل من أكما
العدواني الذي يستخدمه الشخص لينتقم سراً من رموز السلطة الذين تسببوا في 
شعوره بالاستياء والإحباط، مستتراً خلف قناع من الهدوء والتواضع، وذلك من 
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 ,Boden) بهمخلال عدم فعل شيء أو إعاقة أعمال الآخرين، لإلحاق الضرر 
1999).    

بي  بأنه ذلك الشكل من العدوان الذي يلجـأ            العدوان السل    الباحثة تعرفو
 أي في حالة التعرض للـضغوط أو المواقـف          -إليه الشخص في ظروف موقفيه    

 ليعبر من خلاله عن مـشاعر الغـضب         - أو الشعور بالغيرة   ةالمهددة أو المحبط  
والعداء التي بداخله، ويخشى التعبير عنها بشكل صريح وعلني، حتـي لا يلحـق              

تعرض للعقوبات التأديبية، وليحقق رغبته في الانتقـام دون أن          الضرر بذاته أو ي   
يتم الإشارة إليه أو إلقاء اللوم عليه، لأن في العدوان السلبي من الصعب اكتـشاف       
أن هناك أفعالاً عدوانية تُمارس، حيـث أن الـشخص يخفـي أفعالـه العدوانيـة       

 .الانتقامية خلف قناع من الامتثال الظاهري

  : المراهقينلدىلسلبي  العدوان امظاهر
 العدوان السلبي العديد من المظاهر السلوكية التي يبديها المراهق          يتضمن

 ويقمـع مـشاعر الغـضب       نكر ي حيث ؛في السياقات المختلفة التي يتفاعلون فيها     
بداخله ويبدي تعاونه الظاهري بينما هو في الحقيقة غير متعاون خفية، ويتـضح             

 المهام بشكل غير كفء، وإرسال رسـائل مـشفرة        ذلك من خلال المماطلة وتنفيذ    
 غالباً  أنهكما ، (Long et al., 2016; Whitson, 2013) وخفية حينما يشعر بالإحباط

ما يكون مراوغاً ومتحفظاً في آرائه، ويسقط مشاعر الغضب التي بداخلـه علـى              
 الآخرين، ويميل تقديم وعود لا نهاية لها في محاولة للـسيطرة علـي الآخـرين              

  الاتصال المباشر مـع الآخـرين  ويتجنب  ، (Long et al., 2016) وإدارة الصراع
 الإلكتروني، والرسـائل    البريد الأساليب الأخرى مثل     بعض استخداملذلك يفضل   

 ـ  شكالالنصية، ووسائل التواصل الاجتماعي والأ  ة الأخـرى للتكنولوجيـا الحديث
.(Boden, 1999; Long et al., 2016)   
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 إعاقـة الأعمـال،   علـى  ذا السلوك العـدواني الـسلبي        اهقالمر يعملو
والتظاهر بعدم الفهم، وأداء المهام بمستوى منخفض، ويتعمد إضاعة الأشياء، فهو           
لديه رغبة قوية في التسبب بالمتاعب والتمرد بشكل غير مباشر، كما أنه يـستخدم      
عبارات غامضة مثل ربما أو سوف أفكر فـي الأمـر، ويلتـزم الـصمت فـي                 
الاجتماعات ويكون موقفه محايداً، فهو يخفى مشاعر الغضب بداخله فهو لا يمكنه            

 ,Arterburn & Rinck, 1996; Boden, 1999; Johnson) التعبير عنهـا صـراحةً  

 التجنب والتجاهل في حالة الانزعاج، ويتهرب عـادة مـن        يفضل أنه   كما ،(1994
 ,Boden) ات والاجتماعات المهمةالمهام التي توكل إليه، ويتعمد التأخر عن اللقاء

1999; Carter & Minirth, 1993; Kumar, 2016; Minirth, Meier& Arterburn, 
1995; Namie& Namie, 2000; Offit, 1977).  

 حدوداً لعلاقاته وتعاملاته مـع      يضع ذا السلوك العدواني السلبي      فالمراهق       
 مـن تحمـل     يـتملص والضحية،  الآخرين حتى يظل مسيطراً، ويلعب غالبا دور        

المسؤولية، ويحمل الآخرين نتائج أفعاله، فيختلق أعذاراً منطقية ومبررات مقنعـة           
 ، (Adams, 2016; Kumar, 2016; Wetzler, 1992) بهـا لعدم أدائه للمهام المكلف 

 ما يكون غامضاً وغير واضح تماماً في المناقشات، كما أنه يتلكأ عن عمد               غالباًو
 ;Minirth, 1993; & 2016 مهام المهمة في سبيل إنهـاء مهـام ثانويـة   في أداء ال

Carter Adams, (Minirth et al., 1995) ،النسيان من أجل إلحـاق الأذى  يتعمد و 
 ,Namie & Namie, 2000;& Offit,1977; Zimmerman & Amori نبـالآخري 

رين بشكل  صعوبة في رفض ما يكلف به من مهام من قبل الآخيجد لأنه ، (2011
  (Adams, 2016; Boden, 1999). علني ومباشر

 الـسلبي   لعدوان المميزة ل  السلوكية المظاهر أهم أن إلى أن نشير    يمكننا سبق   ومما
  :يليلدى المراهقين ما 

 . المتعمد بهدف إيذاء الآخرينالنسيان أو التناسي .١
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  . دور الضحيةيلعب .٢

  . الظاهري لإخفاء المعارضة الضمنيةالتعاون .٣

  . الامتثال الظاهري لما يكلف به من مهامإبداء .٤

  .  المهام المكلف بها دون المستوى المطلوبإنجاز .٥

  .  من تحمل المسؤولية، ويحمل الآخرين نتائج أفعالهيتملص .٦

  . المهمةتماعات والتغيب المتعمد عن اللقاءات والاجالتأخر .٧

  . غامض وغير واضح تماماً في المناقشات والاجتماعاتموقفه .٨

  . التصريح بمشاعر الغضب والانزعاج بشكل علني مناسب يمكنهلا .٩

 . الموكلة إليه في سبيل إنهاء مهام ثانويةهام التأخير في أداء المتعمد .١٠

ربما، أو سوف أفكـر فـي       :  عبارات غامضة في تفاعلاته، مثل     يستخدم .١١
 .الأمر

 من المهام الموكلة إليه، بالتظاهر بعدم الفهم أو إضاعة الأشـياء            التهرب .١٢
 .دعن عم

 إنجاز مـا  عدم  مقنعة لا نهاية لها لتبريربررات أعذاراً منطقية وميختلق .١٣
 .كلف به

 للتهرب من أداء ما يكلف به من مهـام لا يرغـب بهـا أو لا                 التسويف .١٤
  .يستطيع أداؤها

 تجنب المواجهة مع الآخرين في حالة الصراع أو عنـد الـشعور             يفضل .١٥
 .بالغضب والانزعاج
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  :السلبي السلوك العدواني مستويات
 من السلوكيات العدوانية السلبية التـي قـد   ومتدرجة      توجد مجموعة متنوعة    

 ما   وغالباً ضمني،يتبعها الشخص للتعبير عن غضبه وعدائه تجاه الآخرين بشكل          
 خلف ستار مـن     مختبئاً وأقوال   أفعال من   السلوكياتيكون ناجحاً في ممارسة هذه      

 خمـسة  وتوجد  .(Long et al., 2016) تشافهالامتثال واللطف، وبالتالي يصعب اك
  مستويات للسلوك العدواني السلبي تتمثل فيما يلي

 Temporary Compliance.  المسايرة المؤقتةمستوى - ١

   Intentional Inefficiency . عدم الكفاءة المتعمدمستوى - ٢

  Letting a Problem Escalate .   المشكلة لتتصاعدرك تمستوى - ٣

 Hidden but Conscious Revenge. الخفي الشعوري الانتقام مستوى - ٤

 Self-Depreciation  . الانتقاص من قيمة الذاتمستوى - ٥

(Adams, 2016; Frisinger, 2013; Kumar, 2016; Long et al., 2016) 

    Temporary Compliance: المسايرة المؤقتة:  الأولالمستوى .١

العدواني السلبي لا يجـادل أو   السلوك ي     ما يميز ذلك المستوى أن الشخص ذ 
 أو لا يستطيع أداؤها في الوقـت        ،يقاوم ما يكلف به من مهام لا يرغب في أدائها         

الحالي، بل يمتثل لما يطلب منه أو يكلف به ويبدي موافقته لفظياً، ولكن سـلوكياً               
يتعمد تأخير أو نسيان تنفيذ ما كُلف به، فهو يفـضل عـدم إظهـار معارضـته،                 

شاعر الغضب والعدائية بداخله، ويقرر التعبير عنها بشكل غير ظاهر،          محتفظاً بم 
على خلاف الشخص الذي يعترض بشكل ظاهر ومسموع  قد يترتب عليه نتـائج              
سيئة؛ وبذلك يحصل الشخص ذو السلوك العدواني السلبي علـى إشـباع فـوري           

لمهـام،  لرغبته في الانتقام، من خلال الإحباط الذى يسببه للشخص الذى كلفـه با            
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 به، فضلا عن كونه ينجح بشكل غير مباشـر          فهويعتمد عليه بشدة في أداء ما كل      
في تحقيق ما هو غير قادر على تأكيده علنا وبشكل صريح ألا وهو رفض مـا لا             

 & Bach & Goldberg, 1974 ; Koch)يرغب في أدائه من مهـام يكلـف بهـا    
Haugk, 1992; Long et al., 2016).  

المستوى الأكثر شيوعاً من مستويات السلوك العـدواني الـسلبي،               ويعد ذلك   
ويمكن ملاحظته في المنزل أو المدرسة وفى مكان العمل وفـي علاقـات الفـرد     

 والتـسويف،   ماطلـة، الم: الاجتماعية، ومن الأساليب المتبعة في هذا المـستوى       
   .(Long et al., 2016)والنسيان المتعمد 

ى أن ذلك النسيان في هذا الـسياق يكـون انتقائيـاً،               وتجدر الإشارة هنا إل   
فالشخص ذو السلوك العدواني السلبي ينسى فقط الأشياء المهمة بالنسبة للـشخص          

؛ (Bach& Goldberg,1974)الذي يعتمد عليه، في حين انه لا ينسى ما يتعلق بـه  

والـدتها   ذلك الابنة التي تشاهد برنامجها التليفزيوني المفضل، وتطلب منهـا   مثال
 تتحـرك مـن   لافي حين أنهـا  " سأفعل يا أمي "إعداد الطاولة للعشاء فإنها تجيب      

  .(Long et al., 2016) مقعدها

  Intentional Inefficiency      :عدم الكفاءة المتعمد:  الثانيالمستوى .٢

     يعد المستوى الثاني شكلاً أكثر تطوراً للسلوك العدواني السلبي، حيث يمتثـل            
في ذلك المستوى لما يكلف به، ولكن ينفذه دون المستوى المقبول، ومـا             الشخص  

يميز ذلك المستوى عن المستوى الأول أن ما يقوله الشخص ذو السلوك العدواني             
السلبي يتفق مع سلوكه، ويتبع الشخص ذلك السلوك حينما يتعرض للضغط مـن             

 أن التكتيكات المتبعـة     أحد رموز السلطة، الذي يكلفه بأداء هذه المهام، حيث يجد         
في المستوى الأول لن تكون مجدية، وأن الحل يكمن في إكمال المهـام التـي لا                
يستطيع أو لا يرغب في أدائها بطريقة لا تفي بالمعايير الدنيا للمقيم؛ مما يترتـب               

ة أو زميل العمل من مستوى الأداء الـذى         /عليه استياء الوالد أو الأستاذ أو الزوج      
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ه العمل، وبذلك ينجح في التعبير عن غضبه بشكل غير ظاهر، بل ويثير             ينتهى إلي 
 وهو ما يشعره بالرضا والارتياح، بل  وربما         مهام،غضب الشخص الذى كلفه بال    

 ,.Long et al) لا يطلب منه إكمال المهمة أو لا يكلف بمهمة مماثلة في المـستقبل 
2016; Saunders, 1984).   

 التـأخر المتعمـد فـي حـضور اللقـاءات           ى أيضا  ذلك المستو        ويتضمن
والاجتماعات المهمة، فالشخص هنا يعبر بشكل غير مباشر عـن عدائـه تجـاه              
الأشخاص من خلال تعمده التأخر، وجعلهم ينتظرون، ممـا يـشعرهم بالغـضب          
والإهانة والإذلال؛ لذلك نجد أن الشخص الذي يـشعر بالاسـتغلال مـن خـلال           

د يظهر مقاومته، من خلال وصـوله متـأخراً عـن           الشخص الذي يعمل معه، ق    
 .Austin, 2003; Bach & Goldberg, 1974)(اللقاءات والاجتماعات لينتقم منه 

      ويشمل عدم الكفاءة المتعمد كذلك سوء الفهم؛ حيث يتظاهر الشخص بعـدم            
الفهم أو سوء الفهم ويستتر خلف قناع من حسن النية، وهو ما له من تأثير سـلبي           

اصة في مواقف العمل أو المواقف الاجتماعية الحساسة؛ مما قـد يـؤدى إلـى               خ
عواقب مدمرة ومكلفة للغاية، حيث يبدي الشخص الذي تظاهر بسوء الفهم حـسن            

، في حين أن الـضحية يـصاب بالإحبـاط      ..."لقد اعتقدت إنك تقصد   " نيته بقوله   
 Bach) تحقيق هدفه واليأس، وبذلك ينجح الشخص ذو السلوك العدواني السلبي في

& Goldberg, 1974) .لا شك فيه أن البعض منا قد يستخدم كلاً من المستوى ومما 
الأول والثاني من العدوان السلبي، لتجنب التعبير المباشر عن مـشاعر الغـضب             

 .(Long et al., 2016) والإعراب عن العداء الخفي

  Letting a Problem Escalate :ترك المشكلة لتتصاعد:  الثالثالمستوى .٣

     في المستوى الثالث يسمح الفرد بتصعيد المشكلة، ويختـار عـدم مـشاركة             
بعض المعلومات التي لديه مع الشخص الذي أثار مشاعر الغضب لديـه، حيـث              
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يدرك أن عدم تصرفه بناء على ما لديه من معرفة أو معلومـات سيتـسبب فـي               
 ـ ته/و زميلة  أ/ة أو الزوج  /مواجهة الوالدين أو المعلم     ك لمشكلة، علاوة علـى ذل

فإن الشخص ذي السلوك العدواني السلبي في ذلك المستوى بارع فـي اخـتلاق              
مبررات منطقية لعدم تصرفه أو حجبه للمعلومات التي لديه عن الشخص الآخـر،   
ويقترن بهذه المبررات ابتسامة انتقام دون أن ينتابه أي شعور بالذنب؛ مثال ذلـك              

ي عن والده الذي يغادر المنزل ذاهباً لاجتماع مهم، أن خزان وقود            الابن الذى يخف  
سيارته كاد أن يفرغ، تعبيراً عن شعوره بالغضب تجاه والده الذي لم يـسمح لـه                
بالذهاب في رحلة مع أصدقائه، ويكون تبرير سلوكه حين يواجه والده على النحو             

 كاد أن يفـرغ، فأنـت       أنا آسف ولكنني ظننت أنك تدرك أن خزان الوقود        "التالي  
  .(Long et al., 2016)" تعلم أنني استخدمت السيارة بالأمس

 Hidden but Conscious :الانتقام الخفـي الـشعوري  :  الرابعالمستوى .٤
Revenge        

     يلجأ الشخص إلى اتباع السلوكيات العدوانية الـسلبية المتـضمنة فـي هـذا           
سوء التقـدير أو التمييـز مـن قبـل          المستوى عندما يتعرض لسوء المعاملة أو       

الآخرين، وتعبيراً عن مشاعر الغضب والاستياء التي بداخله، يقرر الانتقام مـنهم            
 الشخص المستهدف، والتـي تتمثـل فـي         لممن خلال أفعال خفية تحدث دون ع      

التشهير بسمعته، أو إحباط أنشطة حياته اليومية، أو سرقة وإتلاف الأشـياء ذات             
 إلى الشخص المستهدف، فيقوم بتلك الأفعال الخفية بوعي شعوري          الأهمية بالنسبة 

منه؛ نظراً لأن الشخص المستهدف قد يكون لديه ما يكفى مـن الـسلطة ليجعـل             
  .حياته بائسه لذلك يقرر أنه ليس من الآمن مواجهته علناً

      وما يميز ذلك المستوى عن المستوى الثالث هو أن الشخص في المـستوى             
ضل عدم اتخاذ أي إجراء؛ مما يتسبب في وقوع الـشخص المـستهدف             الثالث يف 

 المستهدف  خصبالمشكلات، أما في ذلك المستوى فإن الفرد يقرر أن ينتقم من الش           
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      ويـشمل ذلـك المـستوى    .(Long et al., 2016)من خلال القيام بفعل سراً 
أو زرع   مثل إخفاء مفاتيح المعلم، أو ثقب إطـارات سـيارة صـديق،              اتسلوكي

 وضع ومحاولة، (Long et al., 2016)فيروس في نظام الكمبيوتر الخاص بالشركة 
  .)Dana, 1990; Long et al., 2016(العقبات التي تحول دون تنفيذ أهداف الآخرين 

 Self-Depreciation :الانتقاص من قيمة الذات:  الخامسالمستوى .٥

فيهـا أن الانتقـام مـن     الشخص في هذا المستوى إلى مرحلة يـرى        يصل      
الشخص الآخر يستحق الألم، فيقرر الانتقام مـن الـشخص المـستهدف بطـرق        

 مدمرة لذاته وبشكل قد يؤدى إلى تعرضه للرفض الشخـصي،           ونوأساليب قد تك  
ورغم ذلك فهو على استعداد للتضحية بسمعته، وسعادته، وصحته، وحتى وظيفته           

جل تأكيد سيطرته، فالأشخاص فـي      في سبيل الانتقام من الشخص الآخر، ومن أ       
هذا المستوى محبطون ومحبِطون على حد سواء، ولديهم ميل إلى التدمير الـذاتي           

Ni, 2015)( .  
  : المنهجيةالإجراءات: سابعاً
 وذلك من خلال تقييم المظاهر وصفي الدراسة الحالية المنهج التتبع

  السلوكية 
 :البحث عينة  -  أ

 التربية  بكلية الملتحقين الطلبة من اهقاًمر) ٤٤٠( من   البحث عينة   تكونت
 الدراسية  الفرق البحث وقد شملت عينة     ،) إناث ٣٣٨و ذكور،   ١٠٢(جامعة الفيوم   

) ٢١-١٨( أعمـارهم بـين   وتراوحـت .  م٢٠١٨ /٢٠١٧ الدراسي   للعامالأربع  
وقـد تـم   . )٧٢,١(وانحراف معياري مقـداره  ) ٨٠,٢٠(بمتوسط عمري مقداره  
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 وفقـاً   البحثخصائص عينة   ) ١(ويوضح الجدول   . قة عشوائية اختيار العينة بطري  
  .يةللجنس والسنة الدراس

  )١ (جدول

   وفقاً للجنس والسنة الدراسيةالبحث عينة خصائص

  الطلبةعدد
 الفرقة الكلية

 الإجمالي إناث ذكور

 ١٣٩ ١٠٥ ٣٤ الأولى

 ٨٨ ٨٢ ٦ الثانية

 ١١٢ ٧٥ ٣٧ الثالثة

  

 التربية

 ١٠١ ٧٦ ٢٥ الرابعة

  :البحث أدوات -ب
 الحالي، للبحث المقياس الرئيسي للمراهقين مقياس العدوان السلبي يمثل  

ونستعرض فيما يلي الهدف من المقياس ومبررات إعداده، والخطوات التي اتبعتها 
  :الباحثة لإعداد المقياس

 : من المقياسالهدف .١

  .المراهقين السلوك العدواني السلبي لدى تشخيص

 :عداد المقياس إمبررات .٢

     عمدت الباحثة لإعداد مقياس العدوان السلبي نظراً لعدم وجود مقاييس عربيـة        
 تقيس السلوك العدواني السلبي لـدي       – ثة الباح إطلاع في حدود    –مصممة ومقننة   
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 ويرجع ذلك إلى ندرة الدراسات العربية والأجنبية التي تناولت العـدوان       المراهقين،
 الأخرى للسلوك   كالية الدراسات العربية اهتمت بدراسة الأش      إن غالب  حيث ،السلبي

العدواني، كما أن غالبية الدراسات الأجنبية التي تناولت العدوان السلبي تناولته في            
  .البحثإطار دراستها للسلوك العدواني بشكل عام، وليس كمتغير أساسي في 

  :يتمثلت خطوات إعداد المقياس فيما يل:  إعداد المقياسخطوات .٣

 على بعض الأطر النظرية والدراسات الأجنبيـة الـسابقة التـي            الاطلاع -
 :تناولت العدوان السلبي، ومنها

 ( Adams, 2016; Allen & Anderson, 2017; Austin, 2003; Bach 
& Goldberg,1974; Binning & Wagner, 2002; Boden, 1999; 
Carter & Minirth, 1993; Chedekel & O'connell, 2002; 
Crookston, 2012 ; Dana, 1990; Furnham, 2006; Gaines, 1996; 
Kets de Vries, 2016; Kumar, 2016; Koch & Haugk, 1992; 
Levinson, 1992; Long et al., 2016; Matsumot, 2009; Minirth et 
al., 1995; Murphy & Oberlin, 2016; Namie& Namie, 2000; Ni, 
2015; Offit, 1977; Saunders, 1984; Runion, 2002; Shinta, 
Rohyati, Widiantoro & Handayani, 2016; Thomson, 2014; 
Warner, 2012; Wetzler, 1992; Whitson, 2013; Zimberoff, 
1989; Zimmerman & Amori, 2011).  

 مجموعة من المواقف الافتراضية التي قد يمر بها الفرد في حياتـه    صياغة -
اليومية، وتم صياغة هذه المواقف بحيث تمثل مـصادر للـضغوط علـى             

مواقف، وتم صياغة الاستجابات المحتملة للمواقف      ) ١٠(الأفراد، وعددها   
استجابات لكل موقف على حـده، لتمثـل بـذلك          ) ٦(الافتراضية وعددها   

 : المبدئية للمقياس، وفيما يلي وصف للصورة المبدئية للمقياسالصورة
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 : المبدئية للمقياسالصورة .٤

مواقف افتراضية قد يمر بها الفرد      ) ١٠( الصورة المبدئية للمقياس   تضمنت -
استجابات محتملة لكـل موقـف مـن        ) ٦(في حياته اليومية، وتم صياغة      

بات بين الاسـتجابة     هذه الاستجا  حت الافتراضية على حده، وتراو    لمواقفا
التكيفية والاستجابات التي تعكس المستويات الخمـسة للـسلوك العـدواني           

لإتاحة الفرصة لأفراد   ) استجابة أخرى ( السلبي،  بالإضافة إلى طرح بديل       
 أن لم يتفـق رد فعلهـم مـع الاسـتجابات            ستجابتهم،العينة لكي يدونوا ا   

سكينها وفقاً للمـستوى التـي   المقترحة لكل موقف؛ لتقوم الباحثة بعد ذلك بت  
تنتمي إليه، كما أن ذلك أتاح للباحثة اسـتبعاد الأفـراد الـذين يـسجلون               

  .استجابات عدوانية أو سلبية أو توكيدية من العينة

 الإجابة عن المقياس من خلال وضع علامة أمام الاستجابة التي تمثل            ويتم -
 المفحوصين على    استجابات ديررد فعل الفرد عند تعرضه للموقف، ويتم تق       

المقياس وفقاً لمتصل يتراوح بين درجة واحدة حتى ست درجات كـالآتي؛            
الاسـتجابة التكيفيــة درجــة واحـدة، والمــستوى الأول مــن العــدوان   

) عدم الكفاءة المتعمـد   (درجتان، والمستوى الثاني  ) المسايرة المؤقتة (السلبي
أربع درجـات،   ) تتصاعدترك المشكلة ل  (ثلاث درجات، والمستوى الثالث     

خمس درجـات، والمـستوى     ) الانتقام الخفي الشعوري  (والمستوى الرابع   
ست درجات، وفي حالة تدوين الطالـب     ) الانتقاص من قيمة الذات   (الخامس

لاستجابة أخرى تقوم الباحثة بتسكينها في المستوى التي تتفق معه وتأخـذ            
 أقل درجـة قـد يحـصل       وبذلك فإن  إليه،درجة وفقاً للمستوى التي تنتمى      

درجات وهى تشير إلى عدم وجود عدوان سـلبي،         ) ١٠(عليها المفحوص   
درجة وتشير إلى مستوى مرتفع من السلوك العـدواني    ) ٦٠(وأعلى درجة   

  . السلبي



 

 
  

 

  
                                             

  

١٥٩

  
 

  

 الباحثة بعرض الصورة المبدئية علـى مجموعـة مـن الأسـاتذة             وقامت -
 ١١(بلغ عـددهم     بويالمحكمين في قسم الصحة النفسية، وعلم النفس التر       

 وذلك لمعرفة آرائهم حول مدى مناسبة المواقـف، والاسـتجابات           ؛)محكم
المطروحة لكل موقف لقياس العدوان السلبي، وقد تم الاستفادة مـن هـذا             

بـين  %) ٨١،٨(التحكيم في تبديل موقفين لم يـصلا إلـى نـسبة اتفـاق              
 تعـديل    إجرائية، كمـا تـم     كثرالمحكمين، لتكون أكثر ملائمة للمقياس وأ     

صياغة بعض الاستجابات لتكون أكثر ملائمة للمقياس وأكثر إجرائية وفقـاً      
 .لآراء المحكمين

 بعد إجراء تعديل المواقف والاستجابات المقترحة لها بنـاء علـى اتفـاق              -
المحكمين، تم تطبيق المقياس في صورته الأولية بعد التحكيم علـى عينـة         

 .البحث

دقيقـة، وقـد    ) ٢٥-١٥(د تراوح ما بين    حساب زمن تطبيق المقياس وق     تم -
لاحظت الباحثة أثناء تطبيق المقياس في صـورته الأوليـة للتحقـق مـن            
الخصائص السيكومترية، أن الطلبة يميلون إلى اختيار البديل الأول الـذي           
يمثل الاستجابة التكيفية؛ انطلاقا من أنه يمثل الاستجابة الصحيحة، وبهدف          

كان ذلك لا يتفق مع استجاباتهم الفعلية للموقف،        المرغوبية الاجتماعية وأن    
 بحذف البديل الأول من الاستجابات المقترحـة لكـل          ثةوعليه قامت الباح  

) اسـتجابة أخـرى   (موقف على حده، استناداً إلى أن هناك بديلاً آخر وهو           
يتيح للمفحوص إمكانية تدوين استجابته إن لم تتفق مع أي من البـدائل أو              

قترحة، لتقوم الباحثة بعد ذلك بفحـص تلـك الاسـتجابات           الاستجابات الم 
وتحديد ما إذا كانت تتفق مع أي من المستويات الخمس للسلوك العـدواني             
السلبي، أو أنها تمثل استجابة تكيفية أم عدوانية أم سلبية؛ وفي هذه الحالـة              

 .يتم استبعاده من العينة



 

  
 
 

  
  

١٦٠  

 
 

– 

  : في صورته النهائيةالمقياس .٥

 : المقياسوصف

 مـن  المـراهقين، لمقياس إلى قياس السلوك العدواني السلبي لـدى      ا يهدف
خلال مجموعة من المواقف الافتراضية، ويتعين على المفحوص أن يضع علامـة            

) (              أمام الاستجابة التي تمثل رد فعله فـي حالـة تعرضـه لأي مـن المواقـف
  .رحةالمطروحة، أو يدون استجابة أخرى إن لم يناسبه أي من الاستجابات المقت

 :س المقيامكونات

مواقف افتراضية قد يمر بها الفرد فـي حياتـه          ) ١٠( المقياس من    تكون 
استجابات، تمثل الاستجابات المحتملة لكـل      ) ٥(اليومية، ويندرج تحت كل موقف      

موقف؛ حيث تعكس هذه الاستجابات مستويات السلوك العدواني الـسلبي الخمـسة            
وى عدم الكفاءة المتعمـد، ومـستوى تـرك         مستوى الامتثال المؤقت، ومست   : وهما

المشكلة لتتصاعد، ومستوى الانتقام الخفي الشعوري، ومستوى الانتقاص من قيمـة        
لكل موقف يتيح للمفحـوص أن      ) استجابة أخرى ( الذات، فضلاً على أن هناك بديلاً     

يدون استجابته الخاصة على كل موقف إن لم يناسبه أي من الاستجابات المقترحـة          
وقف من مواقف المقياس، لتقوم الباحثة فيما بعد بفحص تلـك الاسـتجابات             لكل م 

 الخمس للسلوك العدواني الـسلبي،      لمستوياتوتحديد ما إذا كانت تتفق مع أي من ا        
  . أو أنها تمثل استجابة تكيفية أو عدوانية أو سلبية

 : المقياستصحيح    

لاستجابة التي تمثل    الإجابة على المقياس من خلال وضع علامة أمام ا         يتم 
رد فعل الطالب عند تعرضه للموقف، وبناء عليه تأخذ الاستجابة الدرجة المحـددة             

الاستجابة التكيفية درجة واحدة، والمستوى الأول درجتان، والمستوى        : لها، كالآتي 
الثاني ثلاث درجات، والمستوى الثالث أربع درجات، والمـستوى الرابـع خمـس             



 

 
  

 

  
                                             

  

١٦١

  
 

  

مس ست درجات، وفي حالة تـدوين الطالـب لاسـتجابة           درجات، والمستوى الخا  
أخرى تقوم الباحثة بتسكينها في المستوى التي تتفق معـه، وتأخـذ درجـة وفقـاً                

) ١٠(للمستوي التي تنتمى إليه، وبذلك فإن أقل درجة قد يحصل عليها المفحـوص              
وتشير إلـى   ) ٦٠( إلى عدم وجود عدوان سلبي، وأعلى درجة         تشيردرجات وهى   

  . مرتفع من السلوك العدواني السلبيمستوى

  :البحثنتائج : ثامنًا
 : السؤال الأولنتائج  .  أ

 الـسلبي  العـدوان  لمقياس الداخلي الاتساقما مؤشرات   " ونصه  
 إجراء الاتساق الداخلي للمقيـاس      تم على هذا السؤال     وللإجابة" للمراهقين؟

لمقيـاس  كخطوة من خطوات بناء المقياس للتأكد من مدى ارتباط مكونـات ا           
ببعضها البعض، ومدى ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة الكلية للمقياس، كمـا            

  )٢ (الجدوليتضح في 

  )٢ (جدول

   العدوان السلبيس ارتباط كل مفردة بالدرجة الكلية لمقيامعامل
  الارتباطمعامل المفردة

٤٧٤,٠ ١** 

٥٠٧,٠ ٢** 

٦٣٤,٠ ٣** 

٧١٣,٠ ٤** 

٦٩٦,٠ ٥** 

٦٣٦,٠ ٦** 



 

  
 
 

  
  

١٦٢  

 
 

– 

  الارتباطمعامل المفردة

٥٣٥,٠ ٧** 

٤٩٧,٠ ٨** 

٥٥٣,٠ ٩** 

٥٦٤,٠ ١٠** 

  )٠١,٠(تشير إلى أن معاملات الارتباط دالة عند مستوى دلالة ** 

 بين كل مفـردة مـن       رتباطأن جميع معاملات الا   ) ٢( من الجدول    ويتضح
مفردات المقياس بالدرجة الكلية للمقياس كانت جميعها دالة عنـد مـستوى دلالـة       

 الكليـة   لدرجةقاً بين كل مفردة من مفردات المقياس وا       ، أي أن هناك اتسا    )٠١,٠(
  .للمقياس

 تم حساب الاتساق الداخلي للمقياس بحساب معاملات ارتباط درجة كل           كما
  )٣(مكون من مكونات المقياس بالدرجة الكلية للمقياس، كما يتضح في الجدول 

  )٣ (جدول

  دوان السلبي الارتباط بين المكونات والدرجة الكلية لمقياس العمعامل
  الكليةالدرجة م

 **٠ ,٩١٨  الأولالمكون

 **٧٥٤,٠  الثانيالمكون

  )٠١,٠( تشير إلى أن معاملات الارتباط دالة عند مستوى دلالة **

أن معاملات ارتباط مكونات المقياس بالدرجة الكلية ) ٣( من الجدول ويتضح
د اتساق بين مكونات  إلى وجور، مما يشي)٠١,٠(للمقياس دالة عند مستوى دلالة 
  .المقياس والدرجة الكلية للمقياس



 

 
  

 

  
                                             

  

١٦٣

  
 

  

 : السؤال الثانينتائج  . ب

 السلبي العدوان لمقياس الثبات معامل مؤشرات ما "ونصه
  "للمراهقين؟

 التحقق من ثبات مقياس العدوان السلبي تم على هذا السؤال وللإجابة
  : يليما من خلال للمراهقين

  :اخ حساب الثبات بطريقة ألفا كرونب-١

 مقياس سلوك ثبات من للتحقق" ألفا كرونباخ" معامل بحساب الباحثة قامت
 طلبة الجامعة الذين من مراهقاً) ٤٤٠ (العدوان السلبي على عينة مكونة من

 قيمة معامل ألفا لبعدي )٤( عام، ويوضح الجدول ٢١- ١٨تراوحت أعمارهم بين 
  . المقياس والدرجة الكلية

  )٤ (جدول

   بطريقة ألفا كرونباخ لأبعاد مقياس العدوان السلبي الثباتمعاملات

 الأبعاد البعد
 ثبات ألفا بعد حذف معامل

 عبارات البعد

 لضغوط ومطالب الاستجابة الأول
 الآخرين

٧٤٢,٠ 

 ٤٢٦,٠  لمواقف الرفضالاستجابة الثاني

 ٧٤٣,٠  ككلالمقياس

ة عند  كانت دالخ قيمة معامل ألفا كرونباأن) ٤( من الجدول ويتضح
  . لكل من بعدي المقياس والدرجة الكلية مما يدل على ثبات المقياس٠,٠١مستوى 



 

  
 
 

  
  

١٦٤  

 
 

– 

  :  السؤال الثالثنتائج
 وللإجابة على " لمقياس العدوان السلبي للمراهقين؟الصدقما مؤشرات  "ونصه

 صدق خلال من التحقق من مستوى صدق مقياس العدوان السلبي تمهذا السؤال 
 Exploratory املي بطريقة التحليل العاملي الاستكشافي العصدق وال،المحكمين

Factor Analysis )EFA.( 

  : المحكمينصدق .١

 عرض المقياس علـى مجموعـة مـن أعـضاء هيئـة التـدريس               تم     
محكم ) ١١(المتخصصين في مجالي الصحة النفسية وعلم النفس بلغ عددهم          

 جامعـة عـين   -بيـة  جامعة الفيوم، وكلية التر–من كليات التربية والآداب   
جامعة القاهرة للحكم على مـدى صـلاحية        -شمس، وكلية الدراسات العليا   

 التعريف الـذي    ضوءالمواقف والاستجابات لقياس ما وضعت لقياسه، وفي        
تم تحديده للعدوان السلبي، وقد أخذ في الاعتبار الإبقاء على المواقف التـي             

رت نتائج التحكيم عن    على الأقل وقد أسف   %) ٨١،٨(حازت على نسبة اتفاق     
 لأنهما لـم    قفين؛ وقامت الباحثة بتعديل مو    لمواقف،من ا ) ٢(تعديل مضمون   

 واتبعت الباحثة المعادلة التالية في حـصر  ،%)٨١،٨(يصلا إلى نسبة اتفاق   
  :نسبة الاتفاق

  ١٠٠ ×)العدد الكلي للمحكمين/ عدد مرات الاتفاق= ( الاتفاقنسبة   

 :لتي تم تعديل صياغتها كما يليالمواقف ا) ٥( جدول ويوضح



 

 
  

 

  
                                             

  

١٦٥

  
 

  

   بعض المواقف بناء على آراء المحكمينصياغة تعديل) ٥ (جدول

  الموقف بعد التعديلصياغة  الموقف قبل التعديلصياغة الموقف

٥ 

 الطالب على تقدير منخفض في      حصول
بحث قدمه لأستاذه بالجامعـة مقارنـة       
بزملائه، رغم انه يستحق تقدير اعلـى       

يه، فانتابه شعور بالغضب    مما حصل عل  
 والاستياء من أستاذه

 طالب بإعداد بحث مع     كلف
مجموعة مـن زملائـه لا      
يرغب بمشاركتهم في إعداد    

 البحث

٦ 

 الطالب بجمع أبحاث فرقتـه مـن        كلف
قبل أستاذه بالجامعة الذى أرسـل إليـه        
بريداً إلكترونياً يكلفه بذلك، في حين أنه       

 لا يرغب بذلك

لطالـب   أحد أصـدقاء ا    قام
بإرســال بريــد إلكترونــي 
للطالب يطلب منـه القيـام      
ببعض المهام الخاصة بـه،     

 في حين أنه لا يرغب بذلك

 قامت الباحثة بتعديل صياغة بعض الاستجابات المقترحة لكل موقف بناء على كم
 )٦(آراء المحكمين كما يوضح جدول 

 )٦ (جدول

  الاستجابة قبل التعديلصياغة الاستجابة
  لاستجابة  اصياغة

 بعد التعديل

  أ-٢
 على الفور، وأنهي المكالمة مع      أوافق

 .صديقي وأذهب لمساعدته

 الهاتف جانباً وأطلـب     أضع
من والدي الانتظـار قلـيلاً      
حتى أنتهي مـن المكالمـة،      



 

  
 
 

  
  

١٦٦  

 
 

– 

  الاستجابة قبل التعديلصياغة الاستجابة
  لاستجابة  اصياغة

 بعد التعديل

 .لأساعده

  أ-٤
 معه في حديثه، وأبذل ما بوسعي       أتفق

من جهد في المذاكرة، حتى أحـصل        
 .على ترتيب

ــدي و  انزعــأتفهــم اج وال
رغبته في حـصولي علـى      

 .مركز متقدم بين أقراني

  د-٤

 اليوم التالي عندما علمت أن والدي       في
مسافر قررت ألا أخبره بـأن هنـاك        
حادثة علـى الطريـق أدت لتوقـف        

 .الحركة المرورية

 أخبر والدي أنه قد نـسي       لا
مفاتيحه حينما كـان ذاهبـاً      

 .للعمل في اليوم التالي

  ه-٤
فراغ خزان وقود سيارته، كـي       بإ أقوم

 .يتعطل في الذهاب إلى العمل

 بإخفاء هاتفه المحمـول     أقوم
 .بعد غلقه، ليبحث عنه كثيراً

  ب-٧

 إحضار كوب مـاء     مني يطلب   عندما
له، أوافق دون أن أتحرك من مكـاني        
رغم تكراره الطلب، حتـى يغـضب       

 .ويذهب ليحضره بنفسه

 لإحـضار متطلبـات     أذهب
ر ماركت،  الرحلة من السوب  

وإذا طلب مني أخي إحضار     
أشياء له أوافـق، وعنـدما      

 .أعود أتظاهر بالنسيان

  ج-٧

 مـاء   ب يطلب مني إحضار كو    عندما
له، أوافق وأحضر له كوباً من المـاء        

 .الفاتر

 لإحـضار متطلبـات     أذهب
الرحلة من السوبر ماركت،    
وإذا طلب مني أخي إحضار     
أشياء له أحـضر أشـياء لا       



 

 
  

 

  
                                             

  

١٦٧

  
 

  

  الاستجابة قبل التعديلصياغة الاستجابة
  لاستجابة  اصياغة

 بعد التعديل

 يرغـب   لماره  مغاي( يريدها
 ).به

  د-٧
 أخبر أخي ان والدي ذاهـب إلـى         لا

العمل دون أن يترك لـه مـصروفه        
 .اليومي

 أخبر أخـي بـأن أحـد        لا
زملائه قد حـضر للمنـزل      

 .وترك أوراق خاصة به

  ه-٧
 بإخفاء حذاء أخـي الرياضـي،       أقوم

عندما أعلم بأنه ذاهب لممارسة كـرة       
 .القدم مع أصدقائه

لقـات   بإخفاء أحـد متع    أقوم
أخي المهمة، قبل أن يـذهب      

 ).عمله-مدرسته(لجامعته

  ):EFA(الصدق العاملي باستخدام التحليل العاملي الاستكشافي -٢

 الباحثة التحليل العاملي الاستكشافي؛ للتأكد من صـدق مقيـاس           استخدمت -
طالبـاً  ) ٤٤٠(العدوان السلبي بعد تطبيق المقياس على عينة مكونـة مـن     

 جامعة الفيوم، وتم إجراء التحليل العاملي باسـتخدام         -بيةوطالبة بكلية التر  
، حيث قامـت  )لهوتلنج (Principle componentطريقة المكونات الأساسية 

بمراجعة معاملات الارتباط بين العبـارات وبعـضها بمـصفوفة          : الباحثة
للتأكد مـن أن معظـم معـاملات    ) Correlation Matrix(الارتباط البينية 

كحد أدنـى لدلالـة المتغيـرات علـى         ) =r. ٣(ينية تزيد عن    الارتباط الب 
العبارات أو العوامل، والتحقق من مدى كفاية العينة المطبق عليها المقياس           
لإجراءات التحليل العاملي؛ وذلك من خلال إجراء اختبـار كفايـة العينـة             

KMO) Kaiser-Mayer-Olkin Test ( وللتأكد من أن قيمة ،MSA  لا تقـل 



 

  
 
 

  
  

١٦٨  

 
 

– 

 وأسفرت نتائج الاختبار عن كفايـة العينـة لإجـراء التحليـل             ،),٦(عن  
، كما تم التأكد من أن قيمـة   ) KMO = 0,834(العاملي؛ حيث كانت قيمة 

  دالة عند مستوى دلالة أقـل   Bartlett's Test of Sphericityاختبار النطاق 
.  وبذلك تم التأكد من صلاحية البيانات لإجراء التحليل العـاملي          ،٠١,٠من  
  : اتبعت الباحثة الخطوات الأتية في التحليل العامليوقد

 قيم بنود المصفوفة البينية للبناء العاملي للتأكد من أن جميـع قـيم              مراجعة -
  ).٠١,٠(معاملات ألفا للمفردات على هذا المقياس دالة عند مستوى دلالة 

 ـ         وتم - ن  مراجعة قيم معاملات الشيوع الخاصة بمفردات المقياس، والتأكد م
، وأن كل مفردة متشبعة     )٠٥,٠(أن قيمة كل معامل لكل مفردة لا تقل عن          

على عامل واحد، وذلك للحصول على تكوين عاملي بسيط يمكن تفـسيره            
  .وتسميته

 والذي يتطلـب مراجعـة   لجوتمان،Kaiser  الباحثة محك كايزر استخدمت -
احـد  الجذر الكامن حيث تقبل العوامل التي يزيد جذرها الكـامن عـن الو            

بنـود علـى الأقـل      ) ٣(الصحيح؛ ومن ثم تقبل العوامل التي يتشبع عليها         
 وأسفرت نتائج التحليل العاملي     ،)٣,٠(بحيث لا يقل تشبع البند بالعامل عن        

مواقف عن تشبع المفردات على عاملين      ) ١٠(لمواقف المقياس المكون من     
ي في درجـات  من نسبة التباين الكل%) ٦٦٤,٤٦(فقط، وبلغت نسبة التباين   

 . العينة، وهذه قيمة مقبولة لمعامل الصدق العاملي

 ، أنهما عاملان فقطواتضح Varimax  تدوير المحاور بطريقة الفاريمكسوتم -
، ٣,٠< محك التشبع الجوهري للبنـد بالعامـل        :  ضوء المعايير التالية   في

 تشبعات جوهرية للبند، ويظهر شكل العوامـل        ٣<ومحك جوهرية العامل    



 

 
  

 

  
                                             

  

١٦٩

  
 

  

 للتحليل كما هو موضـح  عةمفردات خاض) ١٠( لعدد Scree Plotنى بمنح
 )١(بالشكل 

  

  

  

  
  

  

 

 

  )١ (شكل

  )Scree Plot( تشبعات المكونات العاملية لمقياس العدوان السلبي منحنى

 مراجعة مصفوفة العوامل بعد التدوير للتأكد من أن جميـع مفـردات              وتم -
   ):٧( كما يتضح بالجدولالمقياس متشبعة على عامل من عوامل المقياس، 

   العدوان السلبي بعد التدوير على عاملينقياس العوامل لممصفوفة) ٧ (جدول

  تدوير العواملمصفوفة

 العوامل

الاستجابة : الأول العامل المواقف
 لضغوط ومطالب الأخرين

 الاستجابة: الثاني العامل
 لمواقف الرفض

٥١٧ ١,  



 

  
 
 

  
  

١٧٠  

 
 

– 

  تدوير العواملمصفوفة

 العوامل

الاستجابة : الأول العامل المواقف
 لضغوط ومطالب الأخرين

 الاستجابة: الثاني العامل
 لمواقف الرفض

٥٧٨,٠ ٢  

٧٠٧,٠ ٣  

٧١٢,٠ ٤  

٦٤٢,٠ ٥  

٦٠٥,٠ ٦  

٠،٦٤٦ ٧  

٥٨٥,٠  ٨ 

٦٧٠,٠  ٩ 

٥٩٤,٠  ١٠ 

 الجـذر الكـامن   ( تصنيف العاملين باعتبارهما عوامل من الدرجة الأولي    تم
، ولم يتم استبعاد أي موقف ليصبح عدد المفردات         )أكبر من الواحد الصحيح   

مـن نـسبة   ) ٤٦,٦٦٤(مواقف موزعة على عاملين وبنسبة تفـسير    ) ١٠(
ين الكلي بين درجات أفراد العينة، وهذا يـشير إلـى معامـل صـدق               التبا

 :العوامل التي أسفر عنها التحليل العاملي) ٨(مرضي، ويوضح الجدول 



 

 
  

 

  
                                             

  

١٧١

  
 

  

  ) ٨ (جدول

   المفردات المتشبعة على كل عامل من عوامل مقياس العدوان السلبيعدد

  العاملمضمون العامل
 نسبة
 التباين

 الجذر
 الكامن

 عدد
 المفردات

 الموقف كما هو قمر
 بالنسخة النهائية

 الأول

 الاستجابة
لضغوط 
ومطالب 
 الأخرين

٦،٥،٤،٣،٢،١،٧ ٧ ٢,٩٢٣ ٢٩,٢٢٥ 

 الثاني
 الاستجابة

 لمواقف الرفض
١٠،٩،٨ ٣ ١,٧٧٤ ١٧,٤٣٩ 

  مفردات١٠ ٤٦,٦٦٤  التباين للعاملينمجموع

  : المفردات على عاملين رئيسيين وهماتشبع) ٨( من الجدول يتضح

  الاستجابة لضغوط ومطالب الأخرين:  الأولعاملال

 التي تشبع   قفمفردات، حيث أن جميع المفردات أو الموا      ) ٧ (ب العامل   تشبع
بها هذا العامل تتضمن ضغوط، ومطالب من قبل الآخرين قـد لا يرغـب              
الفرد في تلبيتها، أو لا يمكنه تلبيتها بشكل فوري وفقاً لرغبه الآخرين، وهو             

 بالغضب والاستياء ولذلك فقد تم تسمية هذا العامل بالاسـتجابة           ما قد يشعره  
التشبعات العاملية لمفردات   ) ٩( ويوضح الجدول    ،لضغوط ومطالب الآخرين  

  .العامل الأول لمقياس العدوان السلبي

    



 

  
 
 

  
  

١٧٢  

 
 

– 

  ) ٩ (جدول  

  التشبعات العاملية لمفردات العامل الأول لمقياس العدوان السلبي

 التشبعات ردة المفمضمون  المفردةرقم

١ 
 أصـدقائه   حـد أ طالب من قبل     كلف

بإنجاز مهام خاصة به، ولا يرغـب       
 بذلك

٥١٧، 

٢ 
 الأب من ابنه مـساعدته فـي        طلب

إصلاح كرسي السفرة حينمـا كـان       
 يتحدث مع صديق له هاتفياً

٥٧٨، 

٣ 

 الأم علـى ابنهـا بـضرورة        إلحاح
الاتصال بها عنـدما أخبرهـا بأنـه        

 أشـعره   ذاهب لزيارة صديقه، ممـا    
 بالغضب لكونه لم يعد صغيراً

٧٠٧, 

٤ 

 رضـى الأب عـن أداء ابنـه         عدم
ــصيلي   ــستواه التح ــي وم الدراس
ومطالبته ببذل مزيد من الجهد لأنـه       

 مقصر

٧١٢, 

٥ 
 طالـب بإعـداد بحـث مـع         كلف

  مجموعة لا يرغب في مشاركتهم
 

٦٤٢, 



 

 
  

 

  
                                             

  

١٧٣

  
 

  

 التشبعات ردة المفمضمون  المفردةرقم

٦ 
 مدير بالعمـل بتكليـف فريـق        قام

 بمجموعة من المهام وأضاف للطالب    
 مهاماً إضافية بخلاف زملائه

٦٠٥, 

٧ 

 طالب مع زميل له وحـدثت       اختلف
بينهم مشادة، وحاول فيما بعد محادثة      
زميله لكنه رفض فـشعر بالغـضب    

 منه

٠،٦٤٦ 

أن هذا العامل يعتبر عاملاً نقياً نظـراً لأن كافـة           ) ٩( من الجدول    يتضح
قـيم التـشبعات   مفردات هذا العامل ذات تشبعات موجبة عليـه، حيـث تتـراوح           

، كما أن هذا العامل اسـتطاع تفـسير نـسبة           )،٧١٢إلى  ، ٥٧٨(للمفردات ما بين    
من التباين المشترك لدرجات العينة، وحصل على جذر كامن مقدراه          %) ٢٩,٢٢٥(
)٢,٩٢٣.(  

  الاستجابة لمواقف الرفض:  الثانيالعامل

علـى العامـل،    مفردات حققت جميعها محك كايزر للتشبع       ) ٣ (ب هذا العامل    تشبع
وحيث إن جميع المفردات التي تشبع بها هذا العامل مواقف تتضمن عدم الاستجابة             
لتحقيق رغبات ومطالب الشخص، مما يترتـب عليـه شـعور الفـرد بالـضيق               

 ويوضـح   ،والانزعاج، ولذلك تم تسمية هذا العامل بالاستجابة لمواقـف الـرفض          
 ـ     ) ١٠(الجدول     ل الثـاني لمقيـاس العـدوان       التشبعات العامليـة لمفـردات العام
  .                        السلبي

  



 

  
 
 

  
  

١٧٤  

 
 

– 

   العاملية لمفردات العامل الثاني لمقياس العدوان السلبيالتشبعات) ١٠ (جدول

 التشبعات  المفردةمضمون  المفردةرقم

٨ 
 أم طلب الابن فـي الـذهاب        رفضت

 في اليوم   طالبتهلرحلة مع أصدقائه، و   
 أخيهالتالي بالذهاب معها لحفل 

٥٨٥, 

 

٩ 
 أخ من أخيه إعارتـه الحقيبـة        طلب

الخاصة به ليذهب بها في رحلة مـع        
 أصدقائه فرفض أخيه

٦٧٠, 

١٠ 

 بالعمل يرى إنك مقصر لـذلك       المدير
رفض طلب الإجازة الذى تقدمت بـه       
ودائما يقارن بينك وبـين زملائـك،       

 رغم ما تبذله من جهد

٥٩٤, 

  عـد عـاملاً نقيـاً نظـراً لأن كافـة       أن هـذا العامـل ي     ) ١٠( من الجدول    يتضح
مفردات هذا العامل ذات تشبعات موجبة عليـه، حيـث تتـراوح قـيم التـشبعات             

 اسـتطاع تفـسير نـسبة       املكما أن هذا الع   ) ،٦٧٠إلى  ، ٥٤٩(للمفردات ما بين    
من التباين المشترك لدرجات العينة وحصل على جذر كامن مقدراه           %) ١٧,٤٣٩(
)١,٧٧٤.(  

 فـي الاتـساق   والمتمثلـة كد من الخصائص السيكومترية للمقيـاس        ثم تم التأ   ومن
 لـدى  في قياس سلوك العدوان الـسلبي  هالداخلي والصدق والثبات؛ مما يؤكد كفاءت   

  .المراهقين والثقة في النتائج المترتبة على استخدامه
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  : المقترحةوالبحوث التوصيات: ثامناً
ستويات العـدوان الـسلبي      من نتائج البحث في تشخيص وتحديد م       الاستفادة - ١

  . لدى المراهقين

 مزيد من الأبحاث عن تشخيص العدوان السلبي لدى الفئات العمريـة        إجراء - ٢
 .المختلفة

 . الفروق بين الذكور والإناث في مظاهر ومستويات العدوان السلبيدراسة - ٣

 الإسهام النسبي للعوامل الاجتماعية والنفسية في حـدوث العـدوان           دراسة - ٤
 .السلبي

 البرامج الإرشادية للمعلمين والأسر عن كيفية التعامل هع الـسلوك           متصمي - ٥
 .العدواني السلبي
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