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رياضية شعبه الإدارة الرياضية بكلية التربية الطالبات منهج مقترح للتدريب الميدانى الداخلى ل

 .للبنات جامعة الإسكندرية

   
            م.د/ مروة فرغلي جابر                                                                                                              

 مدرس دكتور                                                                                                       

 بقسم الإدارة الرياضية                                                                                                

 كلية التربية الرياضية بنات                                                                                                

 جامعه الإسكندرية                                                                                              

 مقدمة ومشكلة البحث : 
العلمية التى لها أهميتها فى الجامعات المصرية , نظراً لكونها تعد كليات التربية الرياضية أحد المؤسسات 

منبع القيادات الرياصية التى تعد الخريجين أعدادا متكاملا قادرين على تحقيق الأهداف التربوية للمجتمع المعاصر 

المجتمع من  وذلك من خلال برامج تخصصية تؤهلهم للقيام بالعديد من المهام والمسئوليات , التى تفى بإحتياجات

ناحيه , وتحقيق أهداف مهنه التربيه الرياضية من ناحيه أخرى كما تعتبر عماد تقدم الدولة من حيث الدورالمنوط بها 

وتطبيق البحث العلمى الهادف إلى حل مشكلات المجتمع , وإعداد أفراد قادرين على سد احتياجات  فى إنتاج المعرفة

اتيجية لتطوير التعليم العالى ولضمان جودة الأداء وبعد حصول كلية التربية وفى إطار الخطة الإستر, سوق العمل 

الرياضية بنات جامعة الإسكندرية على الإعتماد , ووفقا لخطة التطوير المستمر يجب الاهتمام بتعظيم العنصر 

 . تجويد منظومة العملية التعليميةوالبشرى للحصول على ميزة تنافسية للكلية 

 

العلمى  أنه نظراً للتقدموالتي تشي إلي  ة الداخلية لكلية التربية الرياضية للبنات جامعة الاسكندريةللائحوطبقاً 

 تماشي مع إحتياجات المجتمعبمايأن تعمل على تحديث مناهجها لمواكبة هذا التقدم   المستمر كان لزاما علي الكلية

سوق العمل  فى التخصصات المختلفة وتمشياً مع هذه الفلسفة فقد وجد أن هناك حاجة ملحة إلى إدخال تخصصات و

 (:أ12)والترويح .الرياضية جديدة على المناهج الدراسية خاصة فى مجالات التدريب والإدارة 

 

يمكن من خلاله إجراء عملية التغيير الحقيقى الذى تمثل سياسة تطوير المناهج والمقررات ترى الباحثة أن و

التطوير فى المجتمع حيث يمر التعليم الآن بفترة تطوير تفرضها طبيعة العصر مما يستلزم فيها تغيير المناهج 

ً متكاملاً ويمثل المرآة التى تعكس  الدراسية وأهدافها وطرقها ووسائلها ، فالمنهج يشكل بمكوناته وعناصره نظاما

 لعاته فى ترجمة فلسفة المجتمع وحاجاته .فلسفة النظام التربوى وتط

 

العمود الفقرى فى التدريب الميدانى ( إلي أن 2006يشير كل من عصام الدين متولي , بدوى عبد العال )و

ى للجانب الاختبار الحقيق العمل وهو مجاللالخطط والبرامج الدراسية وهو بمثابة حجر الزاوية فى إعداد الطالبة 

 ( 263- 20. ) الأكاديمى والمهنى 

 

ً لدليل الطالب إلي الجودة و إنه الركيزة الرئيسية التى تربط الدراسة فى الكلية يعرف التدريب الميدانى طبقا

 ( 1 - 11) بالتطبيقات العملية فى المؤسسات التدريبية وبالتالى سوق العمل .

 

هو فترة من التدريب الموجه للطالب فى المؤسسة ( أن التدريب الميداني 2000يذكر محمود حسان )و

لممارسة مهام التخصص فى أيام متفرقة وأخرى متصلة خلال العام الدراسى , تحت إشرافه وتوجيه تربوى ,وجزء 

 (105– 30) سئولية بعد التخرج . من برنامج متكامل يعمل على تدعيم كفاياته وصقل خبراته , وإعداده لتحمل الم

 

( أن التدريب الميدانى إطار يمكن الطالب من 2001كما يشير محمد السلامات عليات وصبحى أبو جلاله )

تطبيق قواعد المهنه واستراتيجيتها من خلال ماتم دراسته نظريا من مساقات وطرائق التدريس وأساليب التقويم 

 ( 32– 26)التخطيطيه والعلمية والتربوية والشخصية وأيضاً الكفايات المهنيه .  المختلفه , بهدف إكسابهم الكفايات

 

ل الطالب ر بالعديد من العوامل مثكمادة منهجيه تتأث( أن التدريب الميداني 2000كما يذكر أيمن أبوالدوس )

التربوية التعليمية حيث أنه سيكون فيما بعد الذى يجب إعداده إعدادا مهنياً بمايتناسب مع دوره الحيوى فى المنظومة 

إدارى عليه واجبات ومسئوليات حيث يؤثر تأثيراً إيجابياً فى إحداث تغيير فى سلوكيات الأفراد المشاركين فى البرامج 

 (200 - 7ؤثر على تنمية وتطوير المجتمع . ) ومن ثم ي
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( إلي أن التدريب الميداني يعمل 2004) ( و خليفه البهياني2000ويشير كل من مكارم حلمي واخَرون )

ً أساسيا وعنصرا حيوياً علي  إكساب الطالبه فرصه تحويل المعرفة النظرية إلى سلوك واقعى . لذا فهو يعتبر متطلبا

دراستها , وإتاحة الفرصه ت عليها الطالبة خلال ضمن متطلبات التخرج لكونها تجسيداً لكل الخبرات التى حصل

الكفايات الأدائية الإدارية والإتجاهات الإيجابية نحو مهنه الإدارى ومعرفة المشكلات والصعوبات  للطالبة لإكتساب

التى قد تعترضهم فى مجالات العمل الإدارى ولذلك فالتدريب الميدانى يعد موقفاً فريداً تتوافر فيه الفرصه لتقويم 

 (124–10) (11- 35)مستوى الإجرائى .ة للطالب على الالطلاب لإنه الاختبار الحقيقى للكفاءة الكلي

 

 ( أن الطالبة خلال إعدادها المهني تتلقي2006ويذكر كل من عصام الدين متولي , بدوي عبد العال )

مقررات وخبرات منهجيه نظرية وتطبيقية متنوعة تتفق عادة مع طبيعه التخصص والمهام العملية فيما بعد , وتعمل 

ويقوم  في المؤسسات المختلفة كليات التربية الرياضية على إتاحة الفرصه لطالباتها لممارسة التدريب الفعلى

أساس المعايير الفلسفية والاجتماعية والاقتصادية والتى المسئولين باختيار وتطوير مقررات الإعداد للطالبات على 

تميز مجتماعتهم المحلية . وبالرغم من الاختلاف فى الفلسفة والأسلوب التطبيقى للتدريب الميدانى من دولة لأخرى 

طالبات ومن مؤسسه تربوية إلى أخرى , إلا أن هناك تأكيد على أهميه التدريب الميدانى فى مجال الإعداد للمهنه لل

وضرورياتها القصوى لنجاحهم وبلورة كفاياتهم التدريسية العملية , فبدون التدريب الميدانى فى مقررات الإعداد تفقد 

 ( 264–20)ا وتعتبر بهذا ناقصه غير بناءة.هذه المقررات فاعليتها وصلاحيته

 

التدريب  مقرر يعدسكندرية في إطار تطوير اللوائح الداخلية لكلية التربية الرياضية للبنات جامعه الاو

أكثر الجوانب أهميه فى إعداد الطالبات ومنحهن فرصه حقيقيه لتحقيق ما تعلموه واكتسبوه من مبادئ الميدانى 

وخبرات ومفاهيم تساعدتهم على الإنتقال من النظرية إلى التطبيق . كما نصت اللائحة الداخلية للكلية من أعطاء مقرر  

( 200قصوى حيث أنه مقرر ممتد خلال الفصلين الدراسيين الأول والثانى ويتم تخصيص ) التدريب الميدانى أهميه

وهو المقرر الوحيد الذى إذا رسبت فيه الطالبه تبقى للإعاده فى نفس الفرقه  %60درجة له , كما أن درجة النجاح من 

م الباحثة إلى أهميه وجود منهج الدراسيه حتى إذا نجحت فى جميع المقررات الدراسية الأخرى , مما أثار اهتما

للتدريب الميدانى الداخلى لطالبات شعبه الإدارة الرياضية بكلية التربية الرياضية للبنات جامعه الإسكندرية . يعتبر 

ً كإدارى رياضى  الركيزة الرئيسية لزيادة صقل قدرات ومهارات الطالبات فى ميدان العمل حيث وإعدادهم مهنيا

 ة بمايتناسب مع سوق العمل .بالمؤسسات الرياضي

 

ببرنامج الإدارة الرياضية أحد أهم المقررات التعليمية التى تتلقاها الطالبة ويعد مقرر التدريب الميدانى 

لإعدادها لسوق العمل بمؤسسات المجتمع المختلفة فهو المحصلة النهائية لجميع المقررات النظرية والعملية التى 

ً من أهميه دور الإدارى فى المؤسسات التى يعمل بها كان لابد من تتضافر تدرسها خلال الأربع سنوات  وإنطلاقا

 سايرة العصر الحالى والمستقبلى .الجهود من أجل إعداد إدارى رياضى قادر على م

 

في المؤسسات المعنيه بالتدريب الميداني من قبل قسم الإدارة الرياضية وعملها  الباحثه تواجدمن خلال و

كإشراف علي طالبات كل من الفرقة الثالثة والرابعة شعبه الإدارة الرياضية لمادة التدريب الميداني ومعاصرته 

ض الطالبات في الفرقة لنواحي القصور والمشكلات الإدارية الموجودة بالمؤسسات التدريبية المختلفة لاحظت تعر

عند البدء في التدريب الميداني الخارجي خاصه وإنه يتم البدء في أول فصل دراسي فى الثالثة لكثير من الصعوبات 

العام الجامعي. وتتمثل هذه الصعوبات في عدم فهم طبيعه عمل المؤسسات الرياضية وإختصاصات الإدارات المختلفة 

في شرح نظرى أكثر من الاهتمام بالجوانب التطبيقية وبذلك لايفى مقرر التدريب وهذا يؤدى إلي إهدار وقت طويل 

 الميداني الخارجي بتحقيق الاستفادة القصوي منه.

 

أوصت  (17( )2009وبالرغم من بعض الدراسات السابقة مثل دراسه صابرين مرسال , نسرين أرمنازى )

لقسم الإدارة الرياضية بكلية التربية الرياضية للبنات جامعه  بضروة أن يكون هناك مقرر للتدريب الميدانى الداخلى

( أسبوع لمدة ساعتين أسبوعياً 15الإسكندرية يتم تدريسه للفرقه الثالثة ضمن مقررات الفصل الدراسى الأول بواقع )

دريسه لكل بإضافه منهج للتدريب الميدانى الداخلى يتم تأوصت  (38)(2015نوره فايز القمحاوى )وكذلك دراسة  .

من طالبات الفرقه الثالثه والرابعه شعبه الإدارة الرياضية بكلية التربية الرياضية للبنات جامعه الاسكندرية فى الفصل 

 الدراسى الأول والثانى بواقع ساعتين أسبوعياً .
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م وتحديد التخصص فى 1998وبالرغم من بدأ العمل باللائحة الداخلية لكلية التربية الرياضية للبنات من عام 

بالكلية إلا أنه لم تتطرق أى دراسة لوضع منهج مقترح للتدريب  المتاحهبرامج المجال الإدارة الرياضية كأحد 

 الميدانى الداخلى .

 

أهتمتت علي التدريب الميداني فإن بعض الدراسات  التي أجريت لدراسات السابقةبتصنيف ا الباحثة كما قامت

إيمتان ستالم  ،( 34( )2005مصتطفى الستايح محمتد ) مثل دراسه كل متنالتدريب الميدانى  وبرامج بدراسة مقررات

( 19( )2008القاستم )عبد الكتريم ، ( 28( )2008) محمد عبد المخلابى،  (3( )2007محفوظ وإجلال حافظ نوار )

 ابتراهيم  عبتدالوهاب شتيرين، ( 15)( 2008عتادل )محمتد سماح أحمد صلاح التدين , دينتا  هميمه إبراهيم حشيش ,،

(2013) (16). 

 

لطلاب فى مادة التدريب الميدانى دراسة المعوقات التى تواجه االسابقة لدراسات في حين إتجهت بعض ال

،  (29( )2004محمد فتحى الكردانى ومصطفى السايح محمد )،  (36( )2002العجمى )مها محمد كل من كدراسة 

 .(17)(2009دراسة صابرين عطيه مرسال , نسرينن عبد الله أرمنازى )( ، 4)( 2005إيمان مسعد السيد )

 

كدراسة جمال محمد ب الميدانى بإحتياجات سوق العمل التدريبينما ركزت بعض الدراسات بدراسة علاقة 

دراسة فوزى ،(5( )2004محمد على عيسى ) ودراسة أحمد  ، (9)( 2002على , حازم كمال الدين عبد العظيم )

 .(44) (2013) (Mcniff jillian L)دراسة ماكنيف جيليان ( ، 22)( 2008السباعى فوزى )

 

جريجور هوفمان  دراسهك الرياضيةتطوير برنامج الإدارة في حين إتجهت بعض الدراسات لتناول 

(Gregor Hofman)(2006)(41 ، ) جنزالو ابرافو(Doyeon Won & Gonzalo A Brave)(2009 )

 .(38) (2015دراسة نوره فايز القمحاوى )، ( 2010( )42) (Kerschaum Redal)كرشاوم ريدل ، (40)

 

ولت العديد من الموضوعات التي تمس وبإستعراض الدراسات السابقة العربية والأجنبية إتضح إنها تنا

التدريب الميداني بكليات التربية الرياضية . ولم يتوفر لدي الباحثه دليل علي وجود دراسة واحدة قامت بوضع مقرر 

للتدريب الميداني الدخلي لطالبات شعبه الإدارة الرياضية بالرغم من أن توصيات بعض الدراسات أشارت إلي أهميه 

 ريب الميداني الداخلي يدرس لطالبات الفرقة الثالثة والرابعة شعبه الإدارة الرياضية .وجود مقرر للتد

 

( بهدف التعرف على 1عن طريق المقابلة الشخصية المقننه مرفق )بإجراء دراسة استطلاعية لذا قامت الباحثة 

 -( وهى كالتالى :28على عينه عشوائيه قوامها ) بقسم الإدارة الرياضية بالكلية واقع الفعلى للتدريب الميدانىال

أعضاء هيئه التدريس بقسم الإدارة الرياضية بكلية التربية من  ( مشرفات على عملية التدريب الميدانى4عدد )

( من الإخصائين 4عدد ), ني اضية للبنات بجامعة الإسكندرية والقائمين بعملية التوجيه في مقرر التدريب الميداالري

( من طالبات الفرقة الرابعة بقسم الإدارة الرياضية بكلية 10عدد )سسات التى يتم التدريب الميدانى , العاملين بالمؤ

بكلية التربية الرياضية  الإدارة الرياضية( من خريجات شعبه 10عدد )ياضية للبنات بجامعة الإسكندرية , التربية الر

 الإسكندرية.للبنات جامعة 

 

نتائج الدراسة الإستطلاعية علي أن مقرر التدريب الميدانى غير كافى لإعداد الطلاب كأخصائين قد أسفرت و

وخاصه  للتدريب الميدانى الداخلى يجب إعداد الطالبات من خلال منهج هرياضين في مجال الإدارة الرياضية وأن

الفرقة مرتبط بمجال تخصص الإدارة الرياضية فقط في لطالبات الفرقة الثالثة نظراً لانهم يدرسوا مقرر واحد فقط 

كما أن طبيعه المؤسسات الرياضية تختلف  ، وهو مقرر )مقدمه في الإدارة الرياضية( الأولي بالفصل الدراسي الأول

قبل خروجها لسوق العمل بالمؤسسات الرياضية المختلفة تدريب عليها عن المؤسسات الأخري وتحتاج الطالبات الي ال

التدريب الميدانى يعتبر المحك الذى يمكن أن نختبر به مدى نجاح وإنطلاقاً من الايمان الكامل من قبل الباحثة بإن  .

ظرية والممارسه العملية كليات التربية الرياضية فى إعداد الطلاب لكى يكونوا قادرين على المزاوجه بين المعرفة الن

ه ينمو فى إتجاه غير وأى خلل أو قصور أو معوق فى التدريب الميدانى يترتب عليه نقص كفايته المهنيه وبالتالى تجعل

مرغوب فيه ,وهذا مادفع الباحثة إلي دراسة وضع منهج للتدريب الميداني الداخلي لطالبات شعبه الإدارة الرياضية 

 للبنات. بكلية التربية الرياضية
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 أهداف البحث :
يهدف البحث إلى وضع منهج مقترح للتدريب الميدانى الداخلى لطالبات شعبه الإدارة الرياضية بكلية التربية 

 -: لكل منالرياضية للبنات جامعة الإسكندرية 

 (التدريب الميدانى الداخلى) الإدارة الدراسية الثالثة شعبة  لفرقةا -

 (2ميدانى الداخلىالدراسية الرابعة شعبة الإدارة ) التدريب ال لفرقةا -

 

 تساؤلات البحث :
 -للوصول الى أهداف البحث كان لابد من وضع التساؤلات التالية :

 بالنسبة لمقررللفرقةالدراسية الثالثة شعبة الإدارة ) التدريب الميدانى الداخلى( ؟التساؤل الأول :

 ما هى أهداف المقرر المقترح ؟ -

 ما هو محتوى المقرر المقترح ؟ -

 طرق وأساليب التدريس المستخدمة فى تدريس المقرر المقترح ؟ما هى  -

 ما هى طرق وأساليب التقويم للمقرر المقترح ؟ -

 ( ؟2بالنسبة لمقررللفرقةالدراسية الرابعة شعبة الإدارة ) التدريب الميدانى الداخلى : التساؤل الثانى

 ؟ 2ما هى أهداف المقرر المقترح  -

 ؟ 2ما هو محتوى المقرر المقترح  -

 ؟ 2 ما هى طرق وأساليب التدريس المستخدمة فى تدريس المقرر المقترح -

 ؟ 2ما هى طرق وأساليب التقويم للمقرر المقترح  -

 

 :  الإجرائي مصطلح البحث
للطالبة بداخل هو فترة من التدريب الموجه  التدريب الميدانى الداخلى لطالبات شعبه الإدارة الرياضية :

الكلية لتدريبها على ممارسة مهام التخصص وإعدادها لمتطلبات سوق العمل فى أيام متفرقة خلال العام الدراسى 

 تحت إشرافه وتوجيه تربوى.

 

 إجراءات البحث :
 أولاً : منهج البحث :

 .استخدمت الباحثة المنهج الوصفى بإسلوب دراسة الحالة 

 

 البحث :عينه مجتمع وثانياً : 
 مجتمع البحث : (أ

المشرفين علي التدريب الميداني  -أعضاء هيئه التدريس بقسم الإدارة الرياضية كلية التربية الرياضية بنات 

مديرية الشباب  –نادي الإسكندرية الرياضية  –الخارجي من المؤسسات المعنيه بالتدريب الميداني وهي )نادي الجياد 

شعبه الإدارة الرياضية بكلية خريجات بعض  –شعبه الإدارة الرياضية ثالثة والرابعه طالبات الفرقة ال -والرياضة( 

 (.1يوضحه جدول ) .م بالطريقة العمديةوتم اختيارهالتربية الرياضية بنات جامعه الإسكندرية 

 

 عينه البحث : (ب

وقد تم  أعضاء( 10أعضاء هيئه التدريس بقسم الإدارة الرياضية كلية التربية الرياضية بنات والبالغ عددهم ) -

 إختيارهم بالطريقة العمدية.

ً وقد تم إختيارهم بالطريقة 12والبالغ عددهم )المشرفين بالمؤسسات المعنيه بالتدريب الميداني  - ( مشرفا

 العمدية.

( طالبة علي التوالي وقد 20( , )22والبالغ عددهم ) شعبه الإدارة الرياضيةبطالبات الفرقة الثالثة والرابعه  -

 تم إختيارهم بالطريقة العمدية.

( خريج 40والبالغ عددهم ) خريجات شعبه الإدارة الرياضية بكلية التربية الرياضية بنات جامعه الإسكندرية -

وتم اختيارهم بالطريقة العشوائية عن طريق مكتب الخريجات بكلية التربية الرياضية بنات وتم إرسال 

 .يوضح تصنيف العينه  (1جدول )استمارة الاستبيان إلكترونياً. وال
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 (  1جدول )

 والأساسية توزيع فئات المجتمع الكلي وعينه البحث الاستطلاعية  

 فئات البحث 
مجتمع البحث 

 الأصلى

 عينه الدراسه

 الاستطلاعية

 عينه البحث

 الأساسية

 النسبه المئويه العدد  النسبه المئويه العدد 

أعضاء هيئه التدريس بقسم الإدارة الرياضية كلية التربية 

 بنات للالرياضية 
14 2 14% 12 85% 

المشرفين علي التدريب الميداني الخارجي من المؤسسات المعنيه 

 بالتدريب الميداني 
12 2 16% 10 83% 

 الطالبات 
 %53 24 %9 4 45 الفرقة الثالثة

 %52 18 %11 4 34 الفرقة الرابعة

 %83 40 %16 8 48 الخريجات 

 %67 104 %13 20 153 المجموع 

 

( استمارة لعدم إستكمال جميع محاور الاستمارة بلغ 40وبعد الإنتهاء من تطبيق أدوات البحث وأستبعاد عدد) 

بالطريقة العمدية ( فرداً 153من المجتمع الكلي والبالغ قوامها ) %73( فرداً بنسبه 104حجم عينه البحث الأساسية )

من المجتمع الكلي لإجراء المعاملات العلمية لتقنين إستمارة الاستبيان وخارج  %13( مفرده بنسبه 20وعينه قوامها )

 (.1عينه البحث الأساسية كمايتضح من جدول )

 

 -: أدوات جمع البيانات :ثالثا
 تصميم إستمارة إستبيان لجميع البيانات الخاصه بالبحث.اعتمدت الباحثة فى حصولها علي البيانات المطلوبة علي   

 

 المعاملات العلمية لاستمارة الاستبيان
 الصدق : - 1

 من أجل أن تتوصل الباحثة إلى صدق استمارة الاستبيان تم الاعتماد على :

 صدق المحتوي ) صدق المحكمين (: -أ

الدراسات السابقة نتائج ا إعتمادا على متم أعدادهوقد  (2)رفقللمحاور م قامت الباحثة بتصميم استمارة استبيان •

والمراجع العلمية والإطلاع علي لائحة الكلية وهو ماأسفر عن  العربية والأجنبية ونتائج الدراسة الإستطلاعية

 ( محاور لإستمارة الإستبيان.9تحديد )

أعضاء هيئه التدريس فى مجال الإدارة على الساده الخبراء من والأبعاد المحاور  هذه  قامت الباحثة بعرض   •

بهدف ( 3سنوات مرفق ) 10ة لا تقل عن الرياضية بفتر اديميى بكلية التربيةالرياضية من ذوى العمل الأك

إجراء أي تعديل يرونه والتعرف علي مدي كفاية وملائمه المحاور والأبعاد المقترحة لتحقيق هدف البحث 

 .( 2) ة ونقل .وهذا ما يوضحها جدولمناسب من صياغه وحذف وتعديل وإضاف

 

 ( 2جدول ) 

 10ن=                      الاستبياناستمارة محاور  لارَاء الساده الخبراء حول النسب المئوية

 المحـــــــــــور م
معامل لوش لصدق  الخبراء الموافقون

 % عدد المحتوى

 *1.000 100.00 10 اسم المقرر المقترح. 1

 *1.000 100.00 10 ساعات المقرر المقترح.عدد  2

 *1.000 100.00 10 الفصل الدراسي الذي ينفذ فيه المقرر المقترح 3

 *1.000 100.00 10 أهداف المقرر المقترح للفرقة الدراسية الثالثة. 4

 *1.000 100.00 10 محتوى المقرر المقترح للفرقة الدراسية الثالثة. 5

 *1.000 100.00 10 المقترح للفرقة الدراسية الرابعة.أهداف المقرر  6

 *1.000 100.00 10 محتوى المقرر المقترح للفرقة الدراسية الرابعة. 7

 *1.000 100.00 10 طرق وأساليب التدريس المستخدمة في تدريس المقرر المقترح. 8

 *1.000 100.00 10 طرق وأساليب التقويم للمقرر المقترح. 9

 (85 :  39)0.800خبير ( =  10مقبول: معامل لوش لصدق المحتوى الدال عند )ن = * 

 . %100( إجماع أراء الساده الخبراء علي محاور وأبعاد إستمارة الإستبيان بنسبة 2يتضح من جدول )    
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 استمارة  المدرجة تحت كل محور وبعد وبذلك أصبحت عباراتال بصياغه مجموعه منمت الباحثه ثم قا •

موزعه   ( عبارة فرعية61رئيسية ، عدد ) ( عبارة 113عدد )ن فى صورتها المبدئية , وتضمنت الاستبيا

 .محاورالعلى 

( وذلك للتأكد من مدي 3تم عرض إستمارة الاستبيان في صورتها المبدئية علي الساده الخبراء مرفق ) •

وبعد وتعديل مايرونه سيادته مناسب من )صياغه , حذف , نقل , إضافه( مناسبة وكفاية العبارات لكل محور 

ً لأراء الساده الخبراء قامت الباحثة بإجراء التعديلات اللازمة لاس ستبيان من تعديل صياغه تمارة الاوطبقا

" في المحور الخامس من "تحليل الهياكل التنظيمية لبعض المؤسسات الرياضية"إلى "مقارنة بين 9عباره "

" بالبعد الثالث في المحور الرابع : تنمية 2\26الهياكل التنظيمية للمؤسسات الرياضية" وإضافة عبارة رقم"

 (.3لرياضي بالمؤسسات الرياضية المختلفة. ويتضح ذلك من جدول )الولاء والانتماء لمهنة الإداري ا

وقد تم عرض ميزان التقدير المقترح علي الخبراء لمعرفه علي الخبراء لمعرفة مدي مناسبته للبحث وهو  •

 .%100اء علي ميزان التقدير بنسبه ميزان ثيرستون الثنائي ) موافق , غير موافق( وقد أجمع الخبر
 

 ( 3جدول )

 10= ن   الاستبيان في صورته الأولية استمارة عبارات حول  السادة الخبراء النسب المئوية لارَاء    
 البعد  المحور

 رقم

 العبارة 

 معامل  لوش الخبراء الموافقون

 لصدق لمحتوى

 ملاحظات
 البعد  المحور

 رقم

 العبارة 

 معامل لوش الخبراء الموافقون

 لصدق المحتوى

 ملاحظات

 % عدد  % عدد 

  * 1.000 100.00 10 1 - الخامس  * 1.000 100.00 10 1 - الأول

  * 1.000 100.00 10 2  * 1.000 100.00 10 1 - الثاني

2 10 100.00 1.000 *  3 10 100.00 1.000 *  

  * 0.800 90.00 9 4  * 1.000 100.00 10 1 - الثالث

2 10 100.00 1.000 *  5 9 90.00 0.800 *  

3 10 100.00 1.000 *  6 9 90.00 0.800 *  

  * 1.000 100.00 10 7  * 0.800 90.00 9 1 الأول الرابع

2 10 100.00 1.000 *  8 10 100.00 1.000 *  

 تعديل 0.400 70.00 7 9  * 1.000 100.00 10 3

4 10 100.00 1.000 *  10 10 100.00 1.000 *  

5 10 100.00 1.000 *  11 10 100.00 1.000 *  

6 10 100.00 1.000 *  12 10 100.00 1.000 *  

7 10 100.00 1.000 *  13 10 100.00 1.000 *  

8 10 100.00 1.000 *  14 10 100.00 1.000 *  

9 9 90.00 0.800 *  15 9 90.00 0.800 *  

  * 0.800 90.00 9 1\15 الأول السادس  * 0.800 90.00 9 10

11 9 90.00 0.800 *  15\2 9 90.00 0.800 *  

12 9 90.00 0.800 *  16 10 100.00 1.000 *  

13 9 90.00 0.800 *  17 10 100.00 1.000 *  

14 10 100.00 1.000 *  18 10 100.00 1.000 *  

15 10 100.00 1.000 *  19 10 100.00 1.000 *  

16 10 100.00 1.000 *  1 10 100.00 1.000 *  

17 10 100.00 1.000 *  2 10 100.00 1.000 *  

  * 1.000 100.00 10 3  * 1.000 100.00 10 18 الثاني

19 10 100.00 1.000 *  4 10 100.00 1.000 *  

20 10 100.00 1.000 *  5 10 100.00 1.000 *  

21 9 90.00 0.800 *  6 9 90.00 0.800 *  

  * 1.000 100.00 10 7 الثاني  * 0.800 90.00 9 22

  * 1.000 100.00 10 8  * 1.000 100.00 10 23 الثالث

23\1 10 100.00 1.000 *  9 9 90.00 0.800 *  

23\2 9 90.00 0.800 *  10 9 90.00 0.800 *  

23\3 9 90.00 0.800 *  11 10 100.00 1.000 *  

23\4 10 100.00 1.000 *  12 10 100.00 1.000 *  

24 10 100.00 1.000 *  13 10 100.00 1.000 *  

24\1 10 100.00 1.000 *  14 9 90.00 0.800 *  

  * 1.000 100.00 10 15 الثالث  * 1.000 100.00 10 2\24

25 9 90.00 0.800 *  16 10 100.00 1.000 *  

25\1 9 90.00 0.800 *  17 10 100.00 1.000 *  

25\2 9 90.00 0.800 *  18 10 100.00 1.000 *  

25\3 9 90.00 0.800 *  19 10 100.00 1.000 *  

25\4 9 90.00 0.800 *  20 10 100.00 1.000 *  

26 10 100.00 1.000 *  21 10 100.00 1.000 *  

26/1 10 100.00 1.000 *  21\1 10 100.00 1.000 *  

  * 0.800 90.00 9 2\21 إضافة * 0.800 90.00 9 2\26

27 10 100.00 1.000 *  21\3 10 100.00 1.000 *  

28 10 100.00 1.000 *  21\4 9 90.00 0.800 *  

29 10 100.00 1.000 *  22 10 100.00 1.000 *  

30 9 90.00 0.800 *  22\1 10 100.00 1.000 *  

31 10 100.00 1.000 *  22\2 9 90.00 0.800 *  

32 10 100.00 1.000 *  23 10 100.00 1.000 *  

33 10 100.00 1.000 *  23\1 10 100.00 1.000 *  

34 10 100.00 1.000 *  23\2 9 90.00 0.800 *  

       23\3 10 100.00 1.000 *  

       23\4 10 100.00 1.000 *  

       24 9 90.00 0.800 *  

       24\1 10 100.00 1.000 *  

 (85ص  Ayre)مرجع  0.800خبير ( =  10* مقبول: معامل لوش لصدق المحتوى الدال عند )ن = 
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 ( 3تابع جدول ) 

 10النسب المئوية لارَاء السادة الخبراء حول عبارات استمارة الاستبيان في صورته الأولية     ن =   

 البعد  المحور 
 رقم

 العبارة 

 معامل لوش  الخبراء الموافقون 

لصدق  

 لمحتوى 

 ملاحظات 

 البعد  المحور 
 رقم

 العبارة 

 معامل لوش  الخبراء الموافقون 

لصدق  

 المحتوى 

 ملاحظات 

 % عدد  % عدد 

  *1.000 100.00 10 2 الثاني الثامن  *0.800 90.00 9 25 الرابع  السادس 

26 10 100.00 1.000*  2\1 10 100.00 1.000*  

27 10 100.00 1.000*  2\2 10 100.00 1.000*  

28 10 100.00 1.000*  2\3 9 90.00 0.800*  

29 10 100.00 1.000*  2\4 10 100.00 1.000*  

30 9 90.00 0.800*  2\5 9 90.00 0.800*  

31 10 100.00 1.000*  2\6 10 100.00 1.000*  

32 10 100.00 1.000*  2\7 10 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 10 8\2  *1.000 100.00 10 1  السابع

2 10 100.00 1.000*  2\9 10 100.00 1.000*  

3 10 100.00 1.000*  2\10 10 100.00 1.000*  

4 10 100.00 1.000*  2\11 10 100.00 1.000*  

5 10 100.00 1.000*  2\12 10 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 10 3 الثالث  *1.000 100.00 10 6

6\1 9 90.00 0.800*  3\1 10 100.00 1.000*  

6\2 10 100.00 1.000*  3\2 10 100.00 1.000*  

6\3 9 90.00 0.800*  3\3 10 100.00 1.000*  

7 10 100.00 1.000*  3\4 10 100.00 1.000*  

8 10 100.00 1.000*  3\5 9 90.00 0.800*  

9 10 100.00 1.000*  3\6 9 90.00 0.800*  

10 10 100.00 1.000*  3\7 9 90.00 0.800*  

11 10 100.00 1.000*  3\8 9 90.00 0.800*  

12 10 100.00 1.000*  3\9 10 100.00 1.000*  

13 10 100.00 1.000*  3\10 10 100.00 1.000*  

14 10 100.00 1.000*  3\11 10 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 10 1 الأول التاسع  *1.000 100.00 10 15

16 10 100.00 1.000*  1\1 10 100.00 1.000*  

17 10 100.00 1.000*  1\2 10 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 10 3\1  *1.000 100.00 10 1 الأول الثامن

1\1 10 100.00 1.000*  1\4 10 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 10 2 الثاني  *1.000 100.00 10 2\1

1\3 9 90.00 0.800*  2\1 10 100.00 1.000*  

1\4 9 90.00 0.800*  2\2 9 90.00 0.800*  

       2\3 9 90.00 0.800*  

       2\4 10 100.00 1.000*  

       2\5 10 100.00 1.000*  

       2\6 10 100.00 1.000*  

       2\7 10 100.00 1.000*  

 

 (85 - 39) 0.800خبير ( =  10* مقبول: معامل لوش لصدق المحتوى الدال عند )ن = 

" في 9( موافقة الخبراء على جميع عبارات الاستبيان مع اقتراح تعديل صياغة عبارة رقم "3ويتضح من جدول )

المحور الخامس من "تحليل الهياكل التنظيمية لبعض المؤسسات الرياضية"إلى "مقارنة بين الهياكل التنظيمية 

: تنمية الولاء والانتماء لمهنة المحور الرابع بالبعد الثالث في " 2\26للمؤسسات الرياضية" وإضافة عبارة رقم"

( عبارة أساسية , 113وبذلك أصبحت إستمارة الاستبيان تتضمن ) الإداري الرياضي بالمؤسسات الرياضية المختلفة.

 ( عبارة فرعية.62)

 

 الاتساق الداخلي للاستبيانصدق :  ب
 

من خلال احتساب معامل ارتباط  لاستمارة الاستبياناعتمدت الباحثة على حساب صدق الاتساق الداخلي 

بالإضافه إلي  معاملات   (4)جدول  كما يتضح من الاستبيان استمارة  عبارات الاستبيان بالأبعاد والمحاور وإجمالي

 ( .5)جدول  كما يتضح من ارتباط الأبعاد بالمحاور وإجمالي الاستبيان
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 ( 4جدول )

 20ن =              ارتباط عبارات الاستبيان بالأبعاد والمحاور وإجمالي الاستبيانمعامل             
 رقم البعد  المحور  

 العبارة 

 رقم البعد  المحور   معامل ارتباط سبيرمان مع 

 العبارة 

 معامل ارتباط سبيرمان مع 

إجمالي   المحور  البعد 

 الاستبيان 

إجمالي   المحور  البعد 

 الاستبيان 

 *0.749 *0.835 *0.992 18 الثاني الرابع  *0.882   1 - الأول

 *0.749 *0.835 *0.992 19 *0.661 *0.866   1 - الثاني

2  0.891* 0.507* 20 0.992* 0.835* 0.749* 

 *0.749 *0.835 *0.992 21 *0.671 *0.974    1 - الثالث

2  0.943* 0.534* 22 0.855* 0.968* 0.821* 

 *0.733 *0.829 *0.845 1\23 الثالث *0.882 *0.933  3

 *0.670 *0.788 *0.793 2\23 *0.858 *0.807 *0.741 1 الأول الرابع 

2 0.991* 0.968* 0.821* 23\3 0.823* 0.782* 0.777* 

3 0.927* 0.914* 0.811* 23\4 0.941* 0.939* 0.878* 

4 0.991* 0.968* 0.821* 24\1 0.955* 0.968* 0.821* 

5 0.927* 0.914* 0.811* 24\2 0.823* 0.782* 0.777* 

6 0.991* 0.968* 0.821* 25\1 0.955* 0.968* 0.821* 

7 0.991* 0.968* 0.821* 25\2 0.817* 0.822* 0.773* 

8 0.991* 0.968* 0.821* 25\3 0.955* 0.968* 0.821* 

9 0.991* 0.968* 0.821* 25\4 0.845* 0.805* 0.805* 

10 0.991* 0.968* 0.821* 26\1 0.845* 0.805* 0.805* 

11 0.991* 0.968* 0.821* 26\2 0.845* 0.865* 0.867* 

 *0.867 *0.865 *0.977 27 الرابع  *0.821 *0.968 *0.991 12

13 0.991* 0.968* 0.821* 28 0.921* 0.771* 0.786* 

14 0.991* 0.968* 0.821* 29 0.889* 0.738* 0.755* 

15 0.991* 0.968* 0.821* 30 0.921* 0.801* 0.814* 

16 0.913* 0.939* 0.878* 31 0.891* 0.771* 0.736* 

17 0.741* 0.801* 0.802* 32 0.824* 0.823* 0.770* 

      33 0.921* 0.801* 0.814* 

      34 0.772* 0.730* 0.629* 

 رقم البعد  المحور  

 العبارة 

 رقم البعد  المحور   معامل ارتباط سبيرمان مع 

 العبارة 

 معامل ارتباط سبيرمان مع 

إجمالي   المحور  البعد 

 الاستبيان 

إجمالي   المحور  البعد 

 الاستبيان 

 *0.607 *0.741 *0.952 13 الثاني السادس  *0.660 *0.757   1 - الخامس

2   0.773* 0.770* 14 0.887* 0.700* 0.661* 

3   0.866* 0.700* 15 0.795* 0.646* 0.600* 

4   0.831* 0.749* 16 0.830* 0.850* 0.602* 

5   0.795* 0.679* 17 0.780* 0.679* 0.626* 

6   0.757* 0.660* 18 0.707* 0.570* 0.594* 

7   0.878* 0.707* 19 0.811* 0.782* 0.770* 

8   0.831* 0.725* 20 0.830* 0.702* 0.543* 

 *0.502 *0.687 *0.854 1\21 الثالث *0.705 *0.773   9

10   0.795* 0.774* 21\2 0.821* 0.638* 0.502* 

11   0.768* 0.637* 21\3 0.854* 0.561* 0.547* 

12   0.831* 0.749* 21\4 0.854* 0.561* 0.547* 

13   0.878* 0.707* 22\1 0.866* 0.623* 0.534* 

14   0.866* 0.656* 22\2 0.918* 0.755* 0.604* 

15   0.843* 0.766* 23\1 0.836* 0.730* 0.525* 

15\1   0.867* 0.761* 23\2 0.854* 0.687* 0.502* 

15\2   0.795* 0.713* 23\3 0.854* 0.687* 0.502* 

16   0.828* 0.765* 23\4 0.836* 0.695* 0.492* 

17   0.772* 0.705* 24\1 0.836* 0.730* 0.525* 

 *0.577 *0.863 *0.884 25 الرابع  *0.718 *0.700   18

19   0.735* 0.546* 26 0.801* 0.600* 0.451* 

 *0.474 *0.803 *0.972 27 *0.736 *0.679 *0.856 1 الأول السادس 

2 0.778* 0.705* 0.663* 28 0.972* 0.803* 0.474* 

3 0.876* 0.679* 0.638* 29 0.972* 0.803* 0.474* 

4 0.876* 0.780* 0.700* 30 0.967* 0.708* 0.446* 

5 0.856* 0.577* 0.674* 31 0.753* 0.513* 0.459* 

6 0.848* 0.847* 0.656* 32 0.967* 0.708* 0.446* 

7 0.876* 0.679* 0.638*      * 

8 0.746* 0.677* 0.538*       

9 0.788* 0.869* 0.637*       

10 0.776* 0.719* 0.807*       

11 0.911* 0.729* 0.827*       

12 0.705* 0.546* 0.615*       

 (0.447)معامل ارتباط سبيرمان الجدولي =  0.05*  دال إحصائيًا عند 
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 ( 4تابع جدول ) 

 20ن =                 معامل ارتباط عبارات الاستبيان بالأبعاد والمحاور وإجمالي الاستبيان
 رقم البعد  المحور  

 العبارة 

 رقم البعد  المحور   معامل ارتباط سبيرمان مع 

 العبارة 

 معامل ارتباط سبيرمان مع 

إجمالي   المحور  البعد 

 الاستبيان 

إجمالي   المحور  البعد 

 الاستبيان 

 *0.632 *0.672 *0.519 1\2 الثاني الثامن *0.491 *0.838   1  السابع

 2   0.838* 0.543* 2\2 0.481* 0.592* 0.579* 

 3   0.911* 0.543* 2\3 0.860* 0.830* 0.597* 

 4   0.911* 0.517* 2\4 0.601* 0.572* 0.622* 

 5   0.911* 0.517* 2\5 0.895* 0.766* 0.679* 

 6   0.838* 0.543* 2\6 0.895* 0.766* 0.679* 

 6\1   0.818* 0.488* 2\7 0.860* 0.830* 0.597* 

 6\2   0.911* 0.517* 2\8 0.949* 0.864* 0.705* 

 6\3   0.855* 0.564* 2\9 0.851* 0.743* 0.789* 

 7   0.902* 0.452* 2\10 0.828* 0.743* 0.661* 

 8   0.906* 0.507* 2\11 0.828* 0.743* 0.740* 

 9   0.902* 0.452* 2\12 0.744* 0.567* 0.757* 

 *0.632 *0.938 *0.931 1\3 الثالث *0.517 *0.911   10 

 11   0.938* 0.618* 3\2 0.931* 0.938* 0.632* 

 12   0.906* 0.534* 3\3 0.646* 0.561* 0.644* 

 13   0.938* 0.618* 3\4 0.456* 0.562* 0.446* 

 14   0.818* 0.456* 3\5 0.456* 0.623* 0.446* 

 15   0.906* 0.534* 3\6 0.965* 0.933* 0.468* 

 16   0.729* 0.545* 3\7 0.965* 0.933* 0.468* 

 17   0.502* 0.459* 3\8 0.965* 0.933* 0.468* 

 *0.464 *0.532 *0.572 9\3 *0.524 *0.531 *0.937 1\1 الأول الثامن

1\2 0.893* 0.457* 0.499* 3\10 0.965* 0.933* 0.468* 

1\3 0.942* 0.487* 0.621* 3\11 0.535* 0.469* 0.472* 

 *0.653 *0.922 *0.964 1\1 الأول التاسع *0.456 *0.588 *0.877 4\1

      1\2 0.850* 0.844* 0.539* 

      1\3 0.857* 0.877* 0.882* 

      1\4 0.964* 0.922* 0.653* 

 *0.742 *0.664 *0.696 1\2 الثاني التاسع      

      2\2 0.877* 0.873* 0.882* 

      2\3 0.922* 0.943* 0.653* 

      2\4 0.844* 0.850* 0.539* 

      2\5 0.844* 0.850* 0.539* 

      2\6 0.760* 0.748* 0.492* 

      2\7 0.844* 0.850* 0.539* 

 (0.447)معامل ارتباط سبيرمان الجدولي =  0.05إحصائيًا عند *  دال 
 

 لخاص بها وكذلك إجمالي الاستبيان(  أن معاملات  ارتباط كل  عبارة بالبعد  والمحور ا4يتضح من جدول )

:  0.452( )0.968:  0.457( )0.942:  0.705حيث تراوحت مابين ) (0.05عند مستوى دلاله )دالة إحصائيًا 

 الاستبيان. استمارة  مما يدل صدق الاتساق الداخلي لعبارات (0.878
 

 ( 5جدول )

 20ن =                  معاملات ارتباط الأبعاد بالمحاور وإجمالي الاستبيان

 البعد  المحور  م

 معامل ارتباط سبيرمان 

 الاستبيان   إجمالي  البعد مع المحور  البعد  مع 
 المحور مع 

 الاستبيان  إجمالي 

 *0.882    اسم المقرر المقترح.  1

 *0.660    عدد ساعات المقرر المقترح.  2

 *0.721    الفصل الدراسي الذي ينفذ فيه المقرر المقترح  3

 أهداف المقرر المقترح للفرقة الدراسية الثالثة.  4

 *0.866 *0.990 المعرفية الأهداف 

0.908* 
 *0.971 *0.894 الأهداف المهنية 

 *0.913 *0.989 الأهداف الذهنية 

 *0.817 *0.886 الأهداف العامة 

 *0.876    محتوى المقرر المقترح للفرقة الدراسية الثالثة.  5

 أهداف المقرر المقترح للفرقة الدراسية الرابعة.  6

 *0.821 *0.857 المعرفية الأهداف 

0.833* 
 *0.759 *0.860 الأهداف المهنية 

 *0.616 *0.785 الأهداف الذهنية 

 *0.521 *0.796 الأهداف العامة 

 *0.605    المقترح للفرقة الدراسية الرابعة. محتوى المقرر 7

8 
طرق وأساليب التدريس المستخدمة في تدريس المقرر  

 المقترح. 

 *0.496 *0.566 الطرق 

 *0.591 *0.953 الأساليب *0.757

 *0.787 *0.945 الوسائط

 طرق وأساليب التقويم للمقرر المقترح.  9
 *0.867 *0.982 الطرق 

0.780* 
 *0.782 *0.997 الأساليب

 (0.447)معامل ارتباط سبيرمان الجدولي =  0.05*  دال إحصائيًا عند 
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(  أن معاملات  ارتباط كل  بعد  بالمحور الخاص به وكذلك بإجمالي الاستبيان ، 5يتضح من جدول )

حيث تراوحت ( 0.05عند مستوى دلاله )الاستبيان دالة إحصائيًا استمارة ومعاملات ارتباط كل محور بإجمالي 

عاد ومحاور مما يدل على الاتساق الداخلي لأب( 0.908:  0.605( )0.971:  0.496( )0.997: 0.566مابين )

 .الاستبيان
 

 ثبات استمارة الاستبيان : - 2
استمارة ولقياس ثبات استمارة الاستبيان قامت الباحثة بإستخدام معامل ثبات ألفا كرونباخ لعبارات ومحاور وأبعاد 

 .الاستبيان

 ( 6جدول )

 20ن =                    الاستبيان استمارة معامل ثبات ألفا كرونباخ لعبارات ومحاور وأبعاد
 رقم البعد  المحور 

 العبارة 

 معامل ثبات ألف كرونباخ 

 في حالة حذف العبارة 

معامل ثبات ألفا  

 كرونباخ

 رقم البعد  المحور 

 العبارة 

 معامل ثبات ألف كرونباخ 

 في حالة حذف العبارة 

معامل ثبات ألفا  

 كرونباخ

لإجمالي  للمحور للبعد 

 الاستبيان

لإجمالي  للمحور للبعد  للمحور للبعد 

 الاستبيان

 للمحور للبعد 

 0.995 0.981 0.982 0.993 0.970 18 الثاني الرابع   0.982   1 - الأول

 0.982 0.992 0.970 19 0.703  0.983 0.239  1 - الثاني

2  .197 0.983  20 0.970 0.993 0.982 

 0.982 0.992 0.970 21 0.945  0.983 0.779  1 - الثالث

2  0.787 0.983  22 0.970 0.993 0.982 

 0.972 0.982 0.992 0.969 1\23 الثالث  0.983 0.871  3

 0.982 0.992 0.971 2\23 0.995 0.996 0.982 0.993 0.995 1 الأول الرابع

2 0.993 0.992 0.982 23\3 0.970 0.992 0.982 

3 0.993 0.993 0.982 23\4 0.966 0.992 0.982 

4 0.993 0.992 0.982 24\1 0.966 0.992 0.982 

5 0.993 0.993 0.982 24\2 0.970 0.992 0.982 

6 0.993 0.992 0.982 25\1 0.966 0.992 0.982 

7 0.993 0.992 0.982 25\2 0.970 0.992 0.982 

8 0.993 0.992 0.982 25\3 0.966 0.992 0.982 

9 0.993 0.992 0.982 25\4 0.969 0.992 0.982 

10 0.993 0.992 0.982 26\1 0.969 0.993 0.982 

11 0.993 0.992 0.982 26\2 0.969 0.993 0.982 

 0.970 0.982 0.993 0.950 27 الرابع 0.982 0.992 0.993 12

13 0.993 0.992 0.982 28 0.955 0.992 0.982 

14 0.993 0.992 0.982 29 0.957 0.993 0.982 

15 0.993 0.992 0.982 30 0.955 0.992 0.982 

16 0.993 0.993 0.982 31 0.957 0.993 0.982 

17 0.995 0.993 0.982 32 0.962 0.992 0.982 

       33 0.955 0.992 0.982 

       34 0.966 0.992 0.982 

 0.978 0.932 0.982 0.972 0.911 13 الثاني السادس 0.975  0.982 0.972  1  الخامس

 2  0.972 0.982   14 0.917 0.972 0.982 

 3  0.971 0.982   15 0.926 0.972 0.982 

 4  0.972 0.982   16 0.923 0.971 0.982 

 5  0.972 0.982   17 0.928 0.972 0.982 

 6  0.972 0.982   18 0.930 0.972 0.982 

 7  0.971 0.982   19 0.925 0.972 0.982 

 8  0.972 0.982   20 0.923 0.971 0.982 

  0.958 0.982 0.972 0.954 1\21 الثالث   0.982 0.972  9 

 10  0.972 0.982    21\2 0.957 0.972 0.982   

 11  0.972 0.982    21\3 0.957 0.972 0.982   

 12  0.972 0.982    21\4 0.954 0.972 0.982   

 13  0.971 0.982    22\1 0.952 0.972 0.982   

 14  0.971 0.982    22\2 0.954 0.972 0.982   

 15  0.971 0.982    23\1 0.954 0.973 0.982   

 15\1  0.971 0.982    23\2 0.954 0.972 0.982   

 15\2  0.972 0.982    23\3 0.954 0.972 0.982   

 16  0.972 0.982    23\4 0.954 0.972 0.982   

 17  0.972 0.982    24\1 0.954 0.972 0.982   

  0.976 0.982 0.972 0.975 25 الرابع   0.982 0.973  18 

 19  0.973 0.982    26 0.975 0.972 0.982   

   0.982 0.972 0.969 27   0.978 0.957 0.982 0.972 0.952 1 الأول السادس

  2 0.955 0.972 0.982     28 0.969 0.972 0.982   

  3 0.952 0.972 0.982     29 0.969 0.971 0.982   

  4 0.952 0.972 0.982     30 0.969 0.972 0.982   

  5 0.952 0.972 0.982     31 0.972 0.971 0.982   

  6 0.953 0.971 0.982     32 0.969 0.971 0.982   

  7 0.952 0.972 0.982           

  8 0.956 0.972 0.982           

  9 0.955 0.971 0.982           

  10 0.955 0.972 0.982           

  11  0.950 0.972           

  12  0.956 0.973           

 0.985معمل ثبات الاستبيان ككل =  
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 ( 6تابع جدول ) 

 20معامل ثبات ألفا كرونباخ لعبارات ومحاور وأبعاد استمارة الاستبيان         ن =                           
 رقم البعد  المحور 

 العبارة 

 معامل ثبات ألف كرونباخ 

 في حالة حذف العبارة 

معامل ثبات ألفا  

 كرونباخ

 رقم البعد  المحور 

 العبارة 

 معامل ثبات ألف كرونباخ 

 حالة حذف العبارة في 

معامل ثبات ألفا  

 كرونباخ

لإجمالي  للمحور للبعد 

 الاستبيان

لإجمالي  للمحور للبعد  للمحور للبعد 

 الاستبيان

 للمحور للبعد 

 0.916 0.947 0.983 0.910 0.938 1\2 الثاني الثامن 0.980  0.982 0.978  1  السابع

 2  0.979 0.982  2\2 0.939 0.910 0.983 

 3  0.979 0.982  2\3 0.924 0.910 0.983 

 4  0.978 0.982  2\4 0.943 0.910 0.983 

 5  0.978 0.982  2\5 0.922 0.911 0.983 

 6  0.979 0.982  2\6 0.922 0.912 0.983 

 6\1  0.979 0.982  2\7 0.924 0.912 0.983 

 6\2  0.978 0.982  2\8 0.920 0.912 0.983 

 6\3  0.979 0.982  2\9 0.924 0.912 0.983 

 7  0.978 0.982  2\10 0.925 0.910 0.983 

 8  0.978 0.982  2\11 0.925 0.911 0.983 

 9  0.978 0.982  2\12 0.929 0.911 0.983 

 0.874 0.983 0.912 0.839 1\3 الثالث  0.982 0.978  10 

 11  0.978 0.982  3\2 0.839 0.912 0.983 

 12  0.978 0.982  3\3 0.864 0.912 0.983 

 13  0.978 0.982  3\4 0.872 0.912 0.983 

 14  0.979 0.982  3\5 0.871 0.912 0.983 

 15  0.978 0.982  3\6 0.836 0.910 0.983 

 16  0.977 0.982  3\7 0.836 0.913 0.983 

 17  0.976 0.982  3\8 0.836 0.914 0.983 

 0.983 0.914 0.870 9\3 0.916 0.933 0.982 0.912 0.898 1\1 الأول الثامن

1\2 0.923 0.912 0.983 3\10 0.836 0.912 0.983 

1\3 0.895 0.911 0.983 3\11 0.833 0.912 0.983 

 0.912 0.925 0.983 0.876 0.861 1\1 الأول التاسع 0.983 0.910 0.931 4\1

        1\2 0.922 0.893 0.983 

        1\3 0.949 0.876 0.983 

        1\4 0.861 0.876 0.983 

 0.731 0.983 0.908 0.688 1\2 الثاني التاسع        

        2\2 0.553 0.876 0.983 

        2\3 0.628 0.876 0.983 

        2\4 0.715 0.911 0.983 

        2\5 0.715 0.911 0.983 

        2\6 0.640 0.888 0.983 

        2\7 0.715 0.9111 0.983 

 0.985الاستبيان ككل =  معمل ثبات 

 

مثيلتها بدون حذف  من أقل العبارة  حذف حالة ثبات المحاور والاستبيان في معامل ( أن6) جدول من يتضح

ثبات المحاور  معامل أن كما ثبات المحاور والاستبيان على سلبًا سيؤثر عبارة  أي حذف أن على يدل العبارة مما

وبذلك أصبحت استمارة  الاستبياناستمارة ثبات  على يدل ( مما 53:  43)( 0.70والاستبيان مقبول )أكبر من 

 .الاستبيان في صورتها النهائية وجاهزة للتطبيق علي عينه البحث الأساسية 

 

 طريقة تصحيح استمارة الاستبيان: 
الثنائي )موافق , غير موافق( لتحديد إستجابات عينه البحث علي اعتمدت الباحثة علي ميزان ثيرستون 

( درجة للإجابة لت)موافق( , )صفر( درجة لت)غير موافق( وبذلك تكون قيمه الدرجة 1إستمارة الاستبيان , قد أعطيت )

 ( والدرجة الدنيا )صفر(.175العليا )

 

 : مجالات البحث: اً رابع
 .مفرده  (104دده سلفاً . والبالغ قوامها ): عينه البحث المح المجال البشري

ً  فى  المجال الزمانى : قامت الباحث بتطبيق استمارة الاستبيان فى صورتها النهائيه على عينه البحث المحددة سلفا

 .(  2108 \3\15حتى   2017\12\10الفترة ما بين )

: تم تطبيق استمارة الاستبيان فى كلية التربية الرياضية للبنات جامعه الاسكندرية وأيضاً بالمؤسسات  المجال المكانى

مديرية الشباب والرياضة  –نادي الإسكندرية الرياضية  –التدريب الميدانى بها وهى ) نادي أصحاب الجياد ب المعنيه

 ( .بالاسكندرية 

 

 

 

 

 



12 
 

 خامساً : عرض ومناقشة نتائج البحث :

 

 ( 7جدول )

 الثالث  –الثاني  –الفروق بينهما على عبارات المحور الأول واستجابات فئات البحث 

 المناسب لتدريس المقرر  الفصل الدراسي –عدد ساعات المقرر   –اسم المقرر 

 م

 اختبار كروسكال واليز الاتجاه السائد 

 أعضاء هيئة التدريس  

 (12)ن = 
 متوسط الرتب (42الطلاب )ن =  (40الخريجون )ن =  ( 10المشرفون )ن = 

 2كا
 الدلالة

(P) 
نسبة 

"موافق" 

% 

 الاتجاه

 السائد 

نسبة 

"موافق

% " 

 الاتجاه

 السائد 

نسبة 

"موافق" 

% 

 الاتجاه

 السائد 

نسبة 

"موافق" 

% 

 الاتجاه

 السائد 

أعضاء 

هيئة 

 التدريس

 الطلاب الخريجون المشرفون

               

 * 0.003 13.733 56.50 46.10 56.50 56.50 موافق 100.00 موافق 80.00 موافق 100.00 موافق 100.00 1

               

 * 0.002 15.072 55.55 59.20 34.50 34.50 موافقغير 40.48 موافقغير 47.50 موافقغير 0.00 موافقغير 0.00 1

 * 0.002 14.703 50.93 44.80 69.50 69.50 موافق 64.29 موافق 52.50 موافق 100.00 موافق 100.00 2

               

 * 0.018 10.090 57.36 47.70 63.30 42.50 موافقغير 28.57 موافقغير 10.00 موافقغير 40.00 موافقغير 0.00 1

 * 0.005 12.671 58.40 48.50 48.50 48.50 موافقغير 19.05 موافقغير 0.00 موافقغير 0.00 موافقغير 0.00 2

 * 0.002 14.761 44.88 57.20 58.50 58.50 موافق 73.81 موافق 97.50 موافق 100.00 وافقم 100.00 3

  

( أن الفروق بين إستجابات فئات البحث حول عبارات كل من المحور الأول والمحور 7جدول )يتضح من 

( .كما يتضح أن 0.018:  0.002تتراوح مابين ) (P<0.05) الثاني والمحور الثالث دالة إحصائيًا حيث كانت

ات بالنسبه لكل من أعضاء ( في جميع العبار%100إستجابات فئات البحث في اتجاه موافق حيث بلغت نسبه الموافقة )

( لكل من الخريجين %100:  64.29( )%97.50:  52.50هيئه التدريس والمشرفين , بنسبه تراوحت مابين )

والطالبات علي التوالي . وذلك علي أن يكون أسم المقرر المقترح هو التدريب الميداني الداخلي وأن تكون عدد 

( ساعه عملي أسبوعيا وأن يدرس هذا 2( ساعه نظري إسبوعياً , )2ع )ساعات التديس في هذا المقرر المقترح بواق

 المقرر في الفصل الدراسي الأول والثاني )ممتد(.

 

(  17( )2009وهذا يتفق مع ماأوصت به صابرين عطيه مرسال , نسرين عبد الله أرمنازى في دراستهما )

الإدارة الرياضية بكلية التربية الرياضية للبنات جامعه بضروة أن يكون هناك مقرر للتدريب الميدانى الداخلى لقسم 

 ( أسبوع لمدة ساعتين أسبوعياً.15الإسكندرية يتم تدريسه للفرقه الثالثة ضمن مقررات الفصل الدراسى الأول بواقع )

ل من ( بإضافه منهج للتدريب الميدانى الداخلى يتم تدريسه لك38( )2015كما أوصت دراسه نوره فايز القمحاوى )

طالبات الفرقه الثالثه والرابعه شعبه الإدارة الرياضية بكلية التربية الرياضية للبنات جامعه الاسكندرية فى الفصل 

ً الدراسى الأو ( ان الجامعات المصرية تمر بفترة 2000وذلك يتفق مع فريد النجار) .ل والثانى بواقع ساعتين أسبوعيا

قدرتها التنافسية ، فى ظل التكنولوجيا الحيثة  كما يؤكد على ضرورة ان هامة تحتاج الى تحليل تنظيمي يحسن من 

تعمل على توفير كوادر بشرية بالتخصصات المختلفة اللازمة لإحتياجات سوق العمل من المهن القادرة على تحقيق 

 (13:  21معدلات التنمية . )
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 ( 8جدول )

 ترح للفرقة الثالثة أهداف المقرر المقينهما على المحور الرابع الفروق بواستجابات فئات البحث 

 م

 اختبار كروسكال واليز  الاتجاه السائد 

أعضاء هيئة  

 التدريس  

 (12)ن = 

 المشرفون  

 (  10)ن = 

 الخريجون  

 (40)ن = 

 الطلاب  

 (42)ن = 
 متوسط الرتب 

 2كا
 الدلالة 

(P)   نسبة

"موافق"  

% 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

"موافق"  

% 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

"موافق"  

% 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

"موافق"  

% 

 الاتجاه 

 السائد 

أعضاء  

هيئة 

 التدريس 

 الطلاب  الخريجون  المشرفون

 *0.001 29.964 60.50 39.70 60.50 60.50 موافق  100.00 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1

 *0.001 26.399 59.76 40.20 61.00 61.00 موافق  97.62 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2

 *0.001 23.388 59.02 40.70 61.50 61.50 موافق  95.24 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 3

 *0.001 29.964 60.50 39.70 60.50 60.50 موافق  100.00 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 4

 *0.001 23.388 59.02 40.70 61.50 61.50 موافق  95.24 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 5

 *0.041 8.263 54.14 45.60 69.00 56.00 موافق  71.43 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  75.00 6

 *0.003 13.871 52.64 44.10 67.50 67.50 موافق  71.43 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 7

 0.176 4.946 57.12 46.10 59.10 52.17 موافق  76.19 موافق  55.00 موافق  80.00 موافق  66.67 8

 0.106 6.117 53.64 47.70 68.50 51.17 موافق  71.43 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  66.67 9

 *0.004 13.578 51.17 45.10 68.50 68.50 موافق  66.67 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 10

 *0.004 13.578 51.17 45.10 68.50 68.50 موافق  66.67 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 11

 *0.009 11.642 50.17 46.70 67.50 67.50 موافق  66.67 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 12

 *0.007 12.048 53.12 44.70 65.50 65.50 موافق  76.19 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 13

 *0.002 15.393 57.02 43.90 59.50 59.50 موافق  95.24 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 14

 *0.002 15.393 57.02 43.90 59.50 59.50 موافق  95.24 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 15

 *0.002 15.393 57.02 43.90 59.50 59.50 موافق  95.24 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 16

 *0.039 8.361 55.02 47.10 57.50 57.50 موافق  95.24 موافق  80.00 موافق  100.00 موافق  100.00 17

 *0.009 11.511 50.90 46.20 67.00 67.00 موافق  69.05 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 18

 *0.049 7.880 51.12 47.90 63.50 63.50 موافق  76.19 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 19

 0.228 4.328 52.12 48.90 64.50 55.83 موافق  76.19 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  83.33 20

 *0.002 17.532 57.50 44.50 57.50 57.50 موافق  100.00 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  100.00 21

 *0.002 17.532 57.50 44.50 57.50 57.50 موافق  100.00 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  100.00 22

 *0.047 7.932 54.12 45.70 66.50 57.83 موافق  76.19 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  83.33 1\23

 *0.008 11.912 54.64 43.50 69.50 60.83 موافق  71.43 محايد 50.00 موافق  100.00 موافق  83.33 2\23

 0.066 7.180 51.90 47.20 68.00 59.33 موافق  69.05 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  83.33 3\23

 0.186 4.813 51.90 49.80 68.00 50.67 موافق  69.05 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  66.67 4\23

 *0.040 8.314 49.64 48.90 64.50 64.50 موافق  71.43 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1\24

 *0.040 8.314 49.64 48.90 64.50 64.50 موافق  71.43 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2\24

 0.098 6.286 51.60 48.50 61.50 61.50 موافق  80.95 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1\25

 *0.017 10.210 49.17 48.30 66.50 66.50 موافق  66.67 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2\25

 *0.003 14.203 48.95 46.60 70.00 70.00 موافق  59.52 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 3\25

 *0.003 14.203 48.95 46.60 70.00 70.00 موافق  59.52 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 4\25

 *0.041 8.264 47.90 51.00 64.00 64.00 موافق  69.05 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1\26

 0.057 7.539 47.64 52.10 62.50 62.50 موافق  71.43 موافق  80.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2\26

 *0.009 11.528 51.64 45.70 66.50 66.50 موافق  71.43 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 27

 0.126 5.718 51.62 48.40 58.80 64.00 موافق  76.19 موافق  70.00 موافق  90.00 موافق  100.00 28

 *0.048 7.917 51.86 47.40 63.00 63.00 موافق  78.57 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 29

 *0.043 8.147 52.60 46.90 62.50 62.50 موافق  80.95 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 30

 *0.048 7.917 51.86 47.40 63.00 63.00 موافق  78.57 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 31

 0.151 5.298 54.02 48.70 56.50 56.50 موافق  95.24 موافق  85.00 موافق  100.00 موافق  100.00 32

 0.151 5.298 54.02 48.70 56.50 56.50 موافق  95.24 موافق  85.00 موافق  100.00 موافق  100.00 33

 0.151 5.298 54.02 48.70 56.50 56.50 موافق  95.24 موافق  85.00 موافق  100.00 موافق  100.00 34

 

( أن الفروق بين إستجابات فئات البحث حول عبارات كل من المحور الأول والمحور 8يتضح من جدول )

( .كما يتضح أن 0.048:  0.001تتراوح مابين ) (P<0.05)الثاني والمحور الثالث دالة إحصائيًا حيث كانت 

:  55( )%100: 80( )%100:  66.67إستجابات فئات البحث في اتجاه موافق حيث تراوحت نسبه الاتفاق مابين )

( لكل من أعضاء هيئه التدريس والمشرفين والخريجين والطالبات علي التوالي علي أن 100%: 66.6( )80%

:  83.33كما يتضح أن إستجابات فئات البحث في اتجاه موافق حيث تراوحت نسبه الاتفاق مابين ) .الأهداف المعرفية

( لكل من أعضاء هيئه التدريس والمشرفين والخريجين والطالبات 100%: 66.67( )80%:  55( )100%( )100%

ه موافق حيث تراوحت نسبه كما يتضح أن إستجابات فئات البحث في اتجا. علي التوالي علي أن الأهداف المهنية

( لكل من أعضاء هيئه التدريس %80.95: 66.67( )%75:  55( )%100( )%100:  66.67الاتفاق مابين )

كما يتضح أن إستجابات فئات البحث في . والمشرفين والخريجين والطالبات علي التوالي علي أن الأهداف الذهنيه

( لكل من %95.24: 69.05( )%85:  60( )%100:  90( )%100)اتجاه موافق حيث تراوحت نسبه الاتفاق مابين 

 .أعضاء هيئه التدريس والمشرفين والخريجين والطالبات علي التوالي علي أن الأهداف العامه
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( إلى أن خطوة تحديد الأهداف هي الخطوة الأولى والأساسية لأي 8( )2002) جابرعبدالحميدوهذا ما أكده 

 وك المتعلمين والمتوقع إحداثها . عمل منظم ونقطة البداية له فهي عبارة عن جمل تصف نواتج التعلم فى سل

 

( أن 2015( وكمال عبد الحميد )2003وفي هذا الصدد يتفق كل من إبراهيم محمود , حسن الشافعي )

لأهداف هي الخطوة الأولي في عملية التخطيط وتتمثل أهميه الأهداف في كونها تتخذ أساسا للتخطيط حيث توجه ا

كافة الجهود والموارد ناحيه تحقيقها , فوضوح الهدف يساعد في تحديد أنواع الأنشطة المرغوبة , كما يسهم في 

 .(45:  24( )24:  2. ) ح الإمكانات والمستلزمات الضروريتوضي

 

 ( 9جدول )

 المقترح للفرقة الثالثة محتوى المقرر المحور الخامس الفروق بينهما على واستجابات فئات البحث 

 م

 اختبار كروسكال واليز  الاتجاه السائد 

أعضاء هيئة  

 التدريس  

 (12)ن = 

  10المشرفون )ن =  

) 

الخريجون )ن =  

40 ) 
 متوسط الرتب  (42الطلاب )ن =  

 2كا
 الدلالة 

(P)   نسبة

"موافق"  

% 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

"موافق"  

% 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

"موافق"  

% 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

"موافق"  

% 

 الاتجاه 

 السائد 

أعضاء  

هيئة 

 التدريس 

 الطلاب  الخريجون  المشرفون

 0.001 26.399 59.76 40.20 61.00 61.00 موافق  97.62 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1

 0.001 30.860 60.76 38.60 62.00 62.00 موافق  97.62 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2

 0.001 26.399 59.76 40.20 61.00 61.00 موافق  97.62 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 3

 0.001 30.860 60.76 38.60 62.00 62.00 موافق  97.62 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 4

 0.001 23.388 59.02 40.70 61.50 61.50 موافق  95.24 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 5

 0.003 13.862 49.69 46.10 69.50 69.50 موافق  61.90 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 6

 0.004 13.578 51.17 45.10 68.50 68.50 موافق  66.67 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 7

 0.002 16.500 55.60 42.10 65.50 65.50 موافق  80.95 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 8

 0.009 11.511 50.90 46.20 67.00 67.00 موافق  69.05 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 9

 0.003 13.652 50.43 45.60 69.00 69.00 موافق  64.29 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 10

 0.001 15.900 50.69 44.50 70.50 70.50 موافق  61.90 محايد 50.00 موافق  100.00 موافق  100.00 11

 0.009 11.642 50.17 46.70 67.50 67.50 موافق  66.67 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 12

 0.009 11.528 51.64 45.70 66.50 66.50 موافق  71.43 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 13

 0.013 10.857 46.69 50.90 66.50 66.50 موافق  61.90 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 14

 0.013 10.857 46.69 50.90 66.50 66.50 موافق  61.90 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 15

 0.013 10.857 46.69 50.90 66.50 66.50 موافق  61.90 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1\15

 0.006 12.578 53.86 44.20 65.00 65.00 موافق  78.57 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2\15

 0.040 8.314 49.64 48.90 64.50 64.50 موافق  71.43 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 16

 0.017 10.210 49.17 48.30 66.50 66.50 موافق  66.67 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 17

 0.009 11.642 50.17 46.70 67.50 67.50 موافق  66.67 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 18

 0.008 11.747 56.02 45.50 58.50 58.50 موافق  95.24 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  100.00 19

 

( أن الفروق بين إستجابات فئات البحث حول عبارات كل من المحور الخامس دالة 9يتضح من جدول )

كما يتضح أن إستجابات فئات البحث في اتجاه ( . 0.040:  0.001تتراوح مابين ) (P<0.05)إحصائيًا حيث كانت 

 55ن, وبنسبه تراوحت مابين )( لكل من أعضاء هيئه التدريس والمشرفي%100موافق حيث بلغت نسبه الموافقة )

( لكل من الخريجين والطالبات علي التوالي ,وذلك علي أن يكون محتوي المقرر 97.62%:  66.67( )75%:

 .المقترح للفرقة الدراسية الثالثة 

 

( أن عملية تطوير المقرر تحتوي علي العديد 2002وهذا ماأكد عليه مروان أبو حويج , إبراهيم الخطيب )

تحديد الهدف من المقرر , تقرير المواقف التي يمكن أن نجمع منها معلومات  ب من الأنشطة تسير في عده خطوات تبدأ

 ( 28 – 27:  31) .المقرر محتوي لوضع متصله بالهدف , تحديد كمية المعلومات التي تحتاج إليها 

 

ومن خلال ما سبق ترى الباحثة أنه من الضرورى الإتفاق على ضرورة إشتراك كلا متن الخبتراء والطتلاب 

و الخريجات مع مدرس المادة في وضع المناهج حتتى يكتون المتنهج شتاملاً ومتضتمنا كافتة الجوانتب ويقابتل ويحقتق 

قق ميزة تنافسية لتديهم تمكتنهم متن مقابلتة إحتياجتات ستوق العمتل ومنهتا تتحقتق إحتياجات المتعلمين أولا وبالتالى يح

 الإنتاجية والتنمية . 
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 ( 10جدول )

 المقترح للفرقة الرابعة أهداف المقرر ينهما علي المحور السادس الفروق بواستجابات فئات البحث 

 م

 اختبار كروسكال واليز  الاتجاه السائد 

أعضاء هيئة  

 التدريس  

 (12)ن = 

 المشرفون  

 (  10)ن = 

 الخريجون  

 (40)ن = 

 الطلاب 

 ( 42)ن =  
 متوسط الرتب 

 2كا
 الدلالة 

(P)   نسبة

"موافق"  

% 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

"موافق"  

% 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

"موافق"  

% 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

"موافق"  

% 

 الاتجاه 

 السائد 

أعضاء  

هيئة 

 التدريس 

 الطلاب  الخريجون  المشرفون

 *0.001 25.636 59.50 41.30 59.50 59.50 موافق  100.00 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1

 *0.001 25.636 59.50 41.30 59.50 59.50 موافق  100.00 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2

 *0.001 25.636 59.50 41.30 59.50 59.50 موافق  100.00 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 3

 *0.002 16.915 57.29 42.80 61.00 61.00 موافق  92.86 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 4

 *0.001 25.636 59.50 41.30 59.50 59.50 موافق  100.00 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 5

 *0.006 12.578 53.86 44.20 65.00 65.00 موافق  78.57 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 6

 *0.002 14.812 54.12 43.10 66.50 66.50 موافق  76.19 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 7

 *0.011 11.224 54.33 44.80 63.00 63.00 موافق  83.33 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 8

 *0.035 8.593 53.33 46.40 62.00 62.00 موافق  83.33 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 9

 *0.048 7.917 51.86 47.40 63.00 63.00 موافق  78.57 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 10

 *0.048 7.917 51.86 47.40 63.00 63.00 موافق  78.57 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 11

 *0.018 10.016 52.86 45.80 64.00 64.00 موافق  78.57 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 12

 *0.008 11.747 56.02 45.50 58.50 58.50 موافق  95.24 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  100.00 13

 *0.004 13.246 56.29 44.40 60.00 60.00 موافق  92.86 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 14

 *0.019 9.914 57.29 45.40 61.00 52.33 موافق  92.86 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  83.33 15

 0.094 6.391 49.43 49.80 68.00 59.33 موافق  64.29 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  83.33 16

 0.163 5.117 50.43 50.80 69.00 51.67 موافق  64.29 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  66.67 17

 *0.001 18.099 57.76 43.40 59.00 59.00 موافق  97.62 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 18

 *0.031 8.875 57.02 46.50 59.50 50.83 موافق  95.24 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  83.33 19

 *0.039 8.361 55.02 47.10 57.50 57.50 موافق  95.24 موافق  80.00 موافق  100.00 موافق  100.00 20

 *0.019 9.914 57.29 45.40 61.00 52.33 موافق  92.86 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  83.33 1\21

 *0.031 8.875 57.02 46.50 59.50 50.83 موافق  95.24 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  83.33 2\21

 *0.008 11.747 56.02 45.50 58.50 58.50 موافق  95.24 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  100.00 3\21

 *0.037 8.470 54.55 46.50 59.50 59.50 موافق  90.48 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  100.00 4\21

 0.057 7.539 47.64 52.10 62.50 62.50 موافق  71.43 موافق  80.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1\22

 0.056 7.569 48.64 50.50 63.50 63.50 موافق  71.43 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2\22

 *0.025 9.332 48.17 49.90 65.50 65.50 موافق  66.67 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1\23

 *0.025 9.332 48.17 49.90 65.50 65.50 موافق  66.67 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2\23

 *0.025 9.332 48.17 49.90 65.50 65.50 موافق  66.67 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 3\23

 *0.040 8.314 49.64 48.90 64.50 64.50 موافق  71.43 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 4\23

 *0.018 10.059 52.60 54.70 62.50 36.50 موافق  80.95 موافق  85.00 موافق  100.00 محايد 50.00 1\24

 *0.025 9.332 48.17 49.90 65.50 65.50 موافق  66.67 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 25

 *0.023 9.577 46.17 53.10 63.50 63.50 موافق  66.67 موافق  80.00 موافق  100.00 موافق  100.00 26

 *0.039 8.395 46.64 53.70 61.50 61.50 موافق  71.43 موافق  85.00 موافق  100.00 موافق  100.00 27

 *0.012 10.970 45.17 54.70 62.50 62.50 موافق  66.67 موافق  85.00 موافق  100.00 موافق  100.00 28

 *0.009 11.560 55.55 44.90 60.50 60.50 موافق  90.48 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 29

 *0.002 14.986 56.55 43.30 61.50 61.50 موافق  90.48 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 30

 0.438 2.716 53.02 50.30 55.50 55.50 موافق  95.24 موافق  90.00 موافق  100.00 موافق  100.00 31

 0.151 5.298 54.02 48.70 56.50 56.50 موافق  95.24 موافق  85.00 موافق  100.00 موافق  100.00 32

 

( أن الفروق بين إستجابات فئات البحث حول عبارات كل من المحور السادس دالة 10يتضح من جدول )

كما يتضح أن إستجابات فئات البحث في اتجاه ( .0.048:  0.001تتراوح مابين ) (P<0.05)إحصائيًا حيث كانت 

 67.19()%70: 55المشرفين )( لكل من أعضاء هيئه التدريس و%100موافق حيث تراوحت نسبه الاتفاق مابين )

كما يتضح أن إستجابات فئات البحث . الأهداف المعرفية( لكل من الخريجين والطالبات علي التوالي علي أن 100%:

( %97.62: 64.29( )%80:  65( )%100( )%100:  66.67في اتجاه موافق حيث تراوحت نسبه الاتفاق مابين )

كما يتضح أن . الأهداف المهنيةوالخريجين والطالبات علي التوالي علي أن  لكل من أعضاء هيئه التدريس والمشرفين

( %80:  70( )%100( )%100:  50إستجابات فئات البحث في اتجاه موافق حيث تراوحت نسبه الاتفاق مابين )

لأهداف ا( لكل من أعضاء هيئه التدريس والمشرفين والخريجين والطالبات علي التوالي علي أن 95.24%: 66.67)

( لكل من %100كما يتضح أن إستجابات فئات البحث في اتجاه موافق حيث تراوحت نسبه الاتفاق مابين ). الذهنيه

( لكل من الخريجين والطالبات علي التوالي علي %95.24: 66.67( )%90:  65أعضاء هيئه التدريس والمشرفين )

 . الأهداف العامهأن 
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حيث أثبتت أن ( 18()2011وقد إتفقت نتائج البحث الحالي مع ما أكدته نتائج دراسة عبدالحميد محمد فتحى )

% لأغلب عبارات الأهداف الخاصة بالاهداف المعرفية والمهارية وايضا الإنفعاليتة  100نسبة الاتفاق التى تصل إلي 

ا متا اكتده عبدالحميتد فتحتي إستتناد إلتى الإمكانتات توضح مدى تحديد الأهداف التربوية بصورة واضحة وسليمة وهتذ

المادية والبشرية والخطط الاجتماعية والثقافية والسياسية للدولة مسألة فى غايتة الأهميتة فتى تحقيتق أكبتر قتدر ممكتن 

منها ممايؤدي إلى مردودات فعالة للفرد والمجتمع وإن هتذا التحديتد يعتد ضترورة ملحتة يتتم خلالهااختيتار المستارات 

التعليمية الواضحة والمناسبة وتحديد المحتويتات وإختيتار الوستائل والأدوات الملائمتة التتي تستاعد فتي تحقيقهتا وفتي 

 تقويم المناهج والطلاب والتعرف على  نواحي القوة والضعف في مراحل المنهج وفقراته ومفرداته جميعها.

 

لأهداف هى نقطة الانطلاق لبناء المنهج وهى أول ا( أن 2000أمين الخولى وجمال الشافعى)وفي هذا الصدد يشير 

مكوناته وهى الأساس التى تبنى عليها المناهج وتؤثر بدرجة كبيرة فى تنظيم المنهج وتزودنا بموجهات لاختيار طرق 

 التدريس وأساليب التقويم , ويقصد بالأهداف النواتج التعليمية التى تسعى إلى مساعدة المتعلمين على بلوغ أقصى ما

 (22:  6)  .تسمح به قدراتهم 

 

 ( 11جدول )

 الرابعة محتوى المقرر المقترح للفرقة المحور السابع الفروق بينهما على واستجابات فئات البحث 

 م

 اختبار كروسكال واليز  الاتجاه السائد 

أعضاء هيئة  

 التدريس  

 (12)ن = 

 المشرفون  

 (  10)ن = 

 الخريجون  

 (40)ن = 
 متوسط الرتب  (42الطلاب )ن =  

 2كا
 الدلالة 

(P)   نسبة

 "موافق" 

  % 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

 "موافق" 

  % 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

 "موافق" 

  % 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

 "موافق" 

  % 

 الاتجاه 

 السائد 

أعضاء  

هيئة 

 التدريس 

 الطلاب  الخريجون  المشرفون

 *0.001 26.399 59.76 40.20 61.00 61.00 موافق  97.62 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1

 *0.001 22.149 58.76 41.80 60.00 60.00 موافق  97.62 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2

 *0.001 27.731 60.02 39.10 62.50 62.50 موافق  95.24 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 3

 *0.017 10.210 49.17 48.30 66.50 66.50 موافق  66.67 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 4

 *0.009 11.642 50.17 46.70 67.50 67.50 موافق  66.67 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 5

 *0.004 13.578 51.17 45.10 68.50 68.50 موافق  66.67 موافق  55.00 موافق  100.00 موافق  100.00 6

 *0.010 11.298 47.69 49.30 67.50 67.50 موافق  61.90 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1\ 6

 *0.009 11.642 50.17 46.70 67.50 67.50 موافق  66.67 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2\ 6

 *0.013 10.857 46.69 50.90 66.50 66.50 موافق  61.90 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  100.00 3\ 6

 *0.022 9.659 50.64 47.30 65.50 65.50 موافق  71.43 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 7

 *0.022 9.659 50.64 47.30 65.50 65.50 موافق  71.43 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 8

 0.216 4.458 52.86 48.40 64.00 55.33 موافق  78.57 موافق  70.00 موافق  100.00 موافق  83.33 9

 *0.007 12.185 55.07 44.30 62.50 62.50 موافق  85.71 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 10

 0.134 5.577 51.10 49.30 61.00 61.00 موافق  80.95 موافق  77.50 موافق  100.00 موافق  100.00 11

 *0.022 9.607 51.38 46.80 65.00 65.00 موافق  73.81 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 12

 0.079 6.799 54.60 46.30 64.50 55.83 موافق  80.95 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  83.33 13

 *0.022 9.659 50.64 47.30 65.50 65.50 موافق  71.43 موافق  65.00 موافق  100.00 موافق  100.00 14

 0.258 4.036 49.64 51.50 64.50 55.83 موافق  71.43 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  83.33 15

 *0.018 10.019 55.52 46.30 58.00 58.00 موافق  95.24 موافق  77.50 موافق  100.00 موافق  100.00 16

 0.316 3.535 49.81 53.40 56.00 56.00 موافق  88.10 موافق  95.00 موافق  100.00 موافق  100.00 17

 *0.001 26.399 59.76 40.20 61.00 61.00 موافق  97.62 موافق  60.00 موافق  100.00 موافق  100.00 19

( أن الفروق بين إستجابات فئات البحث حول عبارات كل من المحور السابع دالة 11يتضح من جدول )

كما يتضح أن إستجابات فئات البحث في اتجاه ( .0.022:  0.001تتراوح مابين ) (P<0.05)إحصائيًا حيث كانت 

( %100كمابلغت نسبه الإتفاق )( لأعضاء هيئه التدريس %100:  83.33موافق حيث بلغت نسبه الموافقة )

طالبات علي ( لكل من الخريجين وال%97.62:  61.90( )%100: 55للمشرفين, بينما تراوحت نسبه الاتفاق مابين )

 .محتوي المقرر المقترح للفرقة الدراسية الرابعة التوالي ,وذلك علي 

 

( وما استخلصته الباحثة أن عملية 2000الشافعي)وقد اتفق ذلك مع ما وضحه أمين الخولى ، جمال الدين 

بناء المنهج  يجب أن تستند إلى فلسفة تربوية تترجم فلسفة المجتمع وثقافته وآماله وأهدافه التى يسعى لتحقيقها إلى 

 (24:  6واقع تعليمى معين .)

 

حقائق والتعميمات ( علي أن المحتوي الجيد هو عبارة عن مجموعه من ال2012كما يؤكد محمد الكسباني )

والمفاهيم التي يرجي تزويد الطلاب بها ,وكذلك الإتجاهات والقيم التي يراد تنميتها لديهم وأخيراً المهارات التي يراد 

 (.28:  32إكسابها بهدف تحقيق النمو الشامل المتكامل في ضوء الأهداف التربوية المتفق عليها. )
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 ( 12جدول ) 

مستخدمة في تدريس  طرق وأساليب التدريس اللفروق بينهما على المحور الثامن اواستجابات فئات البحث 

 المقرر المقترح 
 

م

    

 

 الاتجاه السائد 
اختبار  

 كروسكال واليز 

 أعضاء هيئة التدريس 

( 12)ن =   

 المشرفون 

(  10)ن =   

 الخريجون 

( 40)ن =   

 الطلاب 

( 42)ن =   
 كا2 متوسط الرتب 

 الدلالة 

(P) 

نسبة  

 "موافق" 

% 

 الاتجاه

 السائد 

نسبة  

 "موافق" 

% 

 الاتجاه

 السائد 

نسبة  

"موافق 

" 

% 

 الاتجاه

 السائد 

نسبة  

"موافق 

" 

% 

 الاتجاه

 السائد 

أعضاء  

هيئة  

 التدريس 

المشرفو 

 ن

الخريجو 

 ن
   الطلاب 

1\1  
موافق غير 26.19 غيرموافق 30.00 موافق 100.00 موافق 100.00  82.00 82.00 45.60 43.62 36.351 0.001*  

1\2 موافق غير 23.81 غيرموافق 35.00 موافق 100.00 موافق 100.00   81.50 81.50 47.70 41.88 35.873 0.001*  

1\3 موافق غير 30.95 غيرموافق 30.00 موافق 100.00 موافق 100.00   81.00 81.00 44.60 45.10 33.521 0.001*  

1\4  
*0.037 8.470 54.55 46.50 59.50 59.50 موافق 90.48 موافق 75.00 موافق 100.00 موافق 100.00  

2\1  
*0.001 27.977 53.21 39.10 75.50 75.50 موافق 57.14 غيرموافق 30.00 موافق 100.00 موافق 100.00  

2\2  
موافق غير 40.48 موافق 55.00 موافق 100.00 موافق 100.00  74.00 74.00 50.60 43.05 21.245 0.001*  

2\3  
موافق غير 0.00 غيرموافق 10.00 موافق 80.00 موافق 58.33  73.33 84.60 48.20 43.00 49.164 0.001*  

2\4  
موافق غير 23.81 غيرموافق 25.00 موافق 100.00 موافق 100.00  83.50 83.50 44.50 43.88 40.805 0.001*  

2\5 موافق غير 14.29 غيرموافق 37.50 موافق 100.00 موافق 83.33   75.33 84.00 51.50 39.43 35.881 0.001*  

2\6  
موافق غير 23.81 موافق 55.00 موافق 100.00 موافق 100.00  77.50 77.50 54.10 37.88 33.495 0.001*  

2\7  
موافق غير 23.81 غيرموافق 40.00 موافق 100.00 موافق 100.00  80.50 80.50 49.30 40.88 34.380 0.001*  

2\8  
موافق غير 0.00 غيرموافق 7.50 موافق 100.00 موافق 58.33  72.83 94.50 46.40 42.50 66.709 0.001*  

2\9  
*0.022 9.644 47.48 50.20 60.60 71.00 موافق 54.76 موافق 60.00 موافق 80.00 موافق 100.00  

2\10  
*0.002 14.638 44.64 51.70 75.10 63.83 غيرموافق 21.43 غيرموافق 35.00 موافق 80.00 موافق 58.33  

2\11  
*0.001 34.380 36.88 55.70 76.50 76.50 غيرموافق 23.81 موافق 60.00 موافق 100.00 موافق 100.00  

2\12  
*0.001 39.708 33.88 65.70 73.50 56.17 غيرموافق 23.81 موافق 85.00 موافق 100.00 موافق 66.67  

3\1  
*0.001 21.223 51.95 41.80 73.00 73.00 موافق 59.52 غيرموافق 40.00 موافق 100.00 موافق 100.00  

3\2  
*0.001 19.863 54.64 40.90 69.50 69.50 موافق 71.43 غيرموافق 45.00 موافق 100.00 موافق 100.00  

3\3\  
*0.001 56.555 63.36 29.00 74.50 74.50 موافق 78.57 غيرموافق 12.50 موافق 100.00 موافق 100.00  

3\4  
 0.096 6.350 50.86 49.00 62.00 62.00 موافق 78.57 موافق 75.00 موافق 100.00 موافق 100.00

3\5  
*0.001 36.146 59.86 34.60 71.00 71.00 موافق 78.57 غيرموافق 30.00 موافق 100.00 موافق 100.00  

3\6  
*0.001 25.271 54.43 39.20 73.00 73.00 موافق 64.29 غيرموافق 35.00 موافق 100.00 موافق 100.00  

3\7  
*0.001 26.780 57.86 37.80 69.00 69.00 موافق 78.57 غيرموافق 40.00 موافق 100.00 موافق 100.00  

3\8 *0.003 14.203 48.95 46.60 70.00 70.00 موافق 59.52 موافق 55.00 موافق 100.00 موافق 100.00   

3\9  
*0.001 61.004 39.71 46.40 88.00 88.00 غير وافق 7.14 غيرموافق 20.00 موافق 100.00 موافق 100.00  

3\10  
*0.020 9.863 49.90 47.80 66.00 66.00 موافق 69.05 موافق 65.00 موافق 100.00 موافق 100.00  

3\11  
*0.001 25.037 59.29 39.60 63.00 63.00 موافق 92.86 موافق 55.00 موافق 100.00 موافق 100.00  

 

( أن الفروق بين إستجابات فئات البحث حول عبارات كل من المحور الثامن دالة 12يتضح من جدول )        

كما يتضح أن إستجابات فئات البحث في اتجاه ( .0.037:  0.001تتراوح مابين ) (P<0.05)إحصائيًا حيث كانت 

طرق تدريس المناسبة ( لكل من أعضاء هيئه التدريس والمشرفين علي أن %100موافق حيث بلغت نسبه الموافقة )

المقترح تتمثل في ) الطريقة الجزئية الكلية , الطريقة الكلية الجزئية , طريقة الإضافة أو الربط ,وطريقة  للمقرر

( لكل من الخريجين والطالبات %90.48( )%75قديم من جانب المشرف( كما تراوحت نسبه الإتفاق )العرض والت

علي التوالي علي أن طرق تدريس المناسبة للمقرر المقترح تتمثل في طريقة العرض والتقديم من جانب المشرف 

 فقط.

 

فقة حيث تراوحت نسبه الاتفاق كما يتضح أن إستجابات فئات البحث في اتجاه موافق حيث بلغت نسبه الموا

( للمشرفين علي أن %100: 80( لأعضاء هيئه التدريس وتراوحت نسبه الاتفاق مابين )%100: 58.33مابين )

أسلوب البريد الوارد , أسلوب ,  أسلوب المحاضرات , تمثيل الأدوارتتمثل في ) الأساليب تدريس المقرر المقترح

ذاتى, أسلوب العصف الذهنى , أسلوب المباريات الإدارية , أسلوب نمذجه السلوك , الوقائع الحرجه , أسلوب التعلم ال

أسلوب المناقشات الجماعيه ,أسلوب الأستكشاف الموجه , أسلوب عرض الأفلام والتسجيلات ,و أسلوب العمل 

ب التدريسية الأسالي( للخريجون علي أن %85:  55التعاونى ) ورش العمل (( . بينما تراوحت نسبه الإتفاق )

تمثيل الأدوا , أسلوب العصف الذهنى , أسلوب المناقشات الجماعيه , أسلوب عرض المناسبة للمقرر المقترح هي )

:  54.76الأفلام والتسجيلات ,و أسلوب العمل التعاونى ) ورش العمل ( ( فقط كما جاءت نسبه الإتفاق مابين )

أسلوب  -أسلوب المحاضرات مناسبة للمقرر المقترح هي )الأساليب التدريسية ال( للطلاب علي أن 57.14%

 المناقشات الجماعيه( فقط.

 



18 
 

( لكل من أعضاء  %100كما يتضح أن إستجابات فئات البحث في اتجاه موافق حيث بلغت نسبه الموافقة )

المراجع العلمية ,  )هي الوسائط التعليمية الأنسب عند تدريس المقرر المقترحهيئه التدريس والمشرفين علي أن 

ية , الصور الثابتة والمتحركة , الشبكة الدولية الأفلام الوثائقية , الرسوم التوضيحية , ورش العمل , المراجع البحث

للمعلومات , مواقع التواصل الإجتماعى للصفحات المشهرة للمؤسسات الرياضية الدولية المعترف بها , التدريب 

المنفرد , النموذج الحى من خلال التدريب الميدانى , عرض افلام فيديو مرتبطة بالموضوع المستهدف دراستها( بينما 

المقترح  الوسائط التعليمية الأنسب عند تدريس المقرر( للخريجون علي أن %75: 55حت نسبه الاتفاق مابين )تراو

ورش العمل , مواقع التواصل الإجتماعى للصفحات المشهرة للمؤسسات الرياضية الدولية المعترف بها , هي )

ديو مرتبطة بالموضوع المستهدف دراستها( بينما التدريب المنفرد , الحى من خلال التدريب الميدانى , عرض افلام في

 ( للطلاب علي جميع الوسائط ماعدا )التدريب المنفرد(  .%78.57:  59.2تراوحت نسبه الاتفاق مابين )

 

( أن طرق 2000وفي هذا الصدد أشارت نتائج البحث الحالي علي ما اكده فوزى ابراهيم ، رجب الكلزة )

ة بين الطالب والمعلم والمحتوى ،وتنظيم هذا المحتوى ، وطريقة عرض الطلاب التدريس يجب أن تتضمن العلاق

 (. 44:  23،وجه النشاط التى يؤديها المعلم والطالبة )

  

(  من أنه يجب على القائم بالتتدريس استتخدام 2001ما أكده  مصطفى السايح )كما أسفرت نتائج البحث على 

عملية التعليمية من خلال مواقف يكون فيها المتعلم أكثر نشتاطا وأكثتر إيجابيتة ، الأساليب التى تجعله أكثر فاعلية فى ال

 ( 34:  33وتحقيق ذلك من خلال اختيار الباحثة أساليب التدريس المناسبة . )

 

(, محمد السيد 2002( ، مهدى محمود )2002كما اتفق عليه  كل من سامية فرغلى ، نادية عبد القادر)

ير من النقاط الهامة التى تبرز أهمية الوسائل التعليمية فى عمليات التعليم والتعلم حيث  تهيئ ( أن هناك الكث2002)

خبرات مناسبة للمتعلمين ، تثير اهتمام المتعلمين لموضوع التعلم .،تنمى قدرات التفكير العلمى لدى المتعلمين ،تتغلب 

لمعلم والمتعلمين ،تساعد على نمو المفاهيم وتكوينها ، على عاملى الزمان والمكان ، تساعد على تقوية العلاقة بين ا

 (64: 27( )47: 37( )25: 14)  تمد المتعلم بالتغذية الراجعة التى ينتج عنها زيادة فى التعلم كماً وكيفاً . 

 

أهمية الوسائل التعليمية كونهتا فعالتة   ( على2002محمد السيد )وتحقق نتائج البحث الحالي علي  ما أشار له 

لاستثارة دوافع الطالبات حيث لا نستطيع تفضيل واحدة على الأخرى لأن كل نوع من هتذه الأنتواع يزيتد متن تحستين 

 (78:  27واستثارة وفاعلية عملية التعليم وتحقيق الأهداف المرجوة . )

 

للمحتوي بحيث لايكون قاصرا على الطرق التقليدية فقط  وتري الباحثة ضرورة التنوع فى طريقة وأساليب التدريس

وذلك يرجع إلى ومن ثم فينبغى علي المعلم التنوع في إستخدامها لتحقيق أقصي إستفادة من مزايا كل طريقة وأسلوب, 

ثل لكل حكمة المعلم وقدرته على التنوع ومدى إلمامه بالمادة العلمية وكيفية إختيارالطريقة والأسلوب والوسيط الأم

بالإضافة إلى المتعلم وميوله وحاجاته موقف تدريسي وايضا لكل موضوع من موضوعات المحتوى للمقررالمقترح 

 واستعداداته.
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 ( 13جدول ) 

 لمقرر المقترح طرق وأساليب التقويم لالمحور التاسع الفروق بينهما على واستجابات فئات البحث 

 م

 اختبار كروسكال واليز  الاتجاه السائد 

أعضاء هيئة  

 التدريس  

 (12)ن = 

  10المشرفون )ن =  

) 
 متوسط الرتب  (42الطلاب )ن =   ( 40الخريجون )ن = 

 2كا
 الدلالة 

(P)   نسبة

 "موافق" 

  % 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

 "موافق" 

  % 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

 "موافق" 

  % 

 الاتجاه 

 السائد 

نسبة  

 "موافق" 

  % 

 الاتجاه 

 السائد 

أعضاء  

هيئة 

 التدريس 

 الطلاب  الخريجون  المشرفون

 0.001 31.985 57.64 36.10 72.50 72.50 موافق  71.43 موافق غير 30.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1\ 1

 0.001 21.141 40.52 56.00 69.00 69.00 موافق غير 45.24 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2\ 1

 0.001 39.736 60.12 33.50 72.50 72.50 موافق  76.19 موافق غير 25.00 موافق  100.00 موافق  100.00 3\ 1

 0.001 28.727 54.69 38.10 74.50 74.50 موافق  61.90 موافق غير 30.00 موافق  100.00 موافق  100.00 4\ 1

 0.001 24.405 56.38 38.80 70.00 70.00 موافق  73.81 موافق غير 40.00 موافق  100.00 موافق  100.00 1\ 2

 0.001 33.120 55.69 36.50 75.50 75.50 موافق  61.90 موافق غير 25.00 موافق  100.00 موافق  100.00 2\ 2

 0.002 17.538 61.88 39.10 59.90 58.17 موافق  73.81 موافق غير 30.00 موافق  70.00 موافق  66.67 3\ 2

 0.669 1.557 50.24 51.60 59.40 57.67 موافق  52.38 موافق  55.00 موافق  70.00 موافق  66.67 4\ 2

 0.098 6.286 51.60 48.50 61.50 61.50 موافق  80.95 موافق  75.00 موافق  100.00 موافق  100.00 5\ 2

 0.001 31.270 58.86 36.20 70.00 70.00 موافق  78.57 موافق غير 35.00 موافق  100.00 موافق  100.00 6\ 2

 0.882 0.664 50.19 54.40 54.40 52.67 موافق  61.90 موافق  70.00 موافق  70.00 موافق  66.67 7\ 2

( أن الفروق بين إستجابات فئات البحث حول عبارات كل من المحور الخامس دالة 13يتضح من جدول )

 ( .0.002:  0.001تتراوح مابين ) (P<0.05)إحصائيًا حيث كانت 

 

( لكل من أعضاء  %100كما يتضح أن إستجابات فئات البحث في اتجاه موافق حيث بلغت نسبه الموافقة )

التقويم المبدئي فى بداية الفصل الدراسي , تتمثل في )طرق تقويم المقرر المقترح هيئه التدريس والمشرفين علي أن 

( منتصف الفصل الدراسى , التقويم فى نهاية الفصل الدراسىالتقويم المرحلى لتحقيق التطوير المستمر , التقويم فى  

التقويم المرحلى لتحقيق التطوير المستمر( فقط بينما تراوحت نسبه ( للخريجين علي )%75كما بلغت نسبه الإتفاق )

لتحقيق ( للطلاب علي جميع أساليب التقويم السابق ذكرها ماعدا )التقويم المرحلى %76.19:  61.90الإتفاق مابين )

 التطوير المستمر(.

 

( %100:  66.67كما يتضح أن إستجابات فئات البحث في اتجاه موافق حيث تراوحت نسبه الموافقة مابين )

( %80.95:  61.90( للمشرفين وبنسبه تراوحت مابين )%100:  70لأعضاء هيئه التدريس وبنسبه تراوحت مابين )

الإختبارات الشفهية  , الإختبارات العملية , )  تتمثل فيالمقرر المقترح الأساليب الأنسب في تقويم للطلاب علي أن 

تقديم الورقة الدراسية   سجل الحضور والغياب , المناقشة الشفهية , المهام البحثية لملف الانجاز الخاص بكل طالبة

جاءت  مية  المختلفة( بينماالخاصة  بكل طالبة , والملاحظة عن طريق رصد سلوك الطالبة الفعلى  فى المواقف التعلي

المناقشة الشفهية , المهام البحثية لملف ( للخريجين لأساليب التقويم التالية فقط )%75: 55نسبه الاتفاق تتراوح مابين )

الانجاز الخاص بكل طالبة تقديم الورقة الدراسية  الخاصة  بكل طالبة , والملاحظة عن طريق رصد سلوك الطالبة 

 .اقف التعليمية  المختلفة(الفعلى  فى المو

 

( أن الهتدف متن التقتويم المستتمر هتو تعتديل 1( )2001ويتفق ذلك على ما أكدته دراسة  البشير أبو عجيلة )

كمتا أكتدت نتتائج نواحى قصور أو ضعف لتدى المتتعلم .المسار من خلال التغذية الراجعة بناء على ما تم اكتشافه من 

( علتى تنتوع طترق وأستاليب التقتويم مؤكتدة أهميتة التقتويم التربتوي للمتنهج 13( ) 2003دراسة ريهام حسن علتى) 

وتشتتير نتتتائج دراستتة حي الضتتعف وكيفيتتة التغلتتب عليهتتا . المقتتترح فتتى التعتترف علتتى نتتواحى القتتوة وتتتدعيمها ونتتوا

 ( أن التقويم في عصرنا الحاضتر متن أهتم عوامتل الكشتف عتن الاستتعدادات والميتول18( )2011عبدالحميد فتحى)

الخاصة وذوي القدرات والمهارات الممتازة ، فالتقويم يعد ركتن هتام متن أركتان التخطتيط لأنته يتصتل اتصتالاً وثيقتاً 

بمتابعتتة النتتتائج وقتتد يكشتتف التقتتويم عتتن عيتتب المتتنهج أو الوسائتتتل أو عتتن قصتتور فتتي الأهتتتداف فينتهتتي إلتتى نتتتائج 

 وتوصيات تعرض على المخططين ،ثم تأخذ سبيلها للتنفيذ.

 

 

وترى الباحثة من خلال نتائج البحث أن التقويم يجب أن يكون مستمراً من بداية عملية التعلم إلى نهايتها حتى 

يساعد على زيادة فاعلية الطالبات ,كما يساعد المتعلم على معرفة مدى التقدم في المقرر الدراسى ,وبلتوغ أهدافه 

تحول دون تقدمها ومن ثم دراستها لتحقيق المزيد من النجاح وعلى تبين العوامل التي تؤدي إلى تقدم الطالبة أو 

 والتطور .
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 سادساً : استنتاجات البحث :
التدريب الميداني الداخلي لكل  مقررتوصيف ل وضعفى ضوء ماأسفرت عنه نتائج البحث الحالية توصلت الباحثة إلى 

 ( .7( )6الرياضية ( مرفق رقم )والرابعة ) تخصص الإدارة  لفرقة الدراسية الثالثةمن ا

 

 سابعاً : توصيات البحث :
 وفى ضوء إستخلاصات البحث توصي الباحثة بمايلي :

 بنات جامعه الإسكندرية :للتوصيات موجهه لقسم الإدارة الرياضية كلية التربية الرياضية  •

الميداني بعد دراسته ضمن تطوير مقررات شعبه الإدارة الرياضية بإدراج المنهج المقترح للتدريب  -1

 مقررات الفرقة الثالثة والرابعة لشعبه الإدارة الرياضية بما يتواكب مع متطلبات سوق العمل.

 جامعه الإسكندرية :للبنات توصيات موجهه لكلية التربية الرياضية  •

والمستتقبلية لستوق الإهتمام بإعداد كودرا مؤهلة للعمل فتى مجتال الإدارة الرياضتيةبمايفيبالمتطلبات الحاليتة  -1

 العمل .

 إجراء بحوث مشابهة على الأقسام العلمية المختلفة داخل الكلية . -2

 الخريجات ( عند اجراء بحوث مشابهه لأقتراح مقررات جديدة . –الإهتمام بأراء كلا من ) الطالبات  -3

 توصيات موجهه لكليات التربية الرياضية بجمهورية مصر العربية : •

 لى الأقسام العلمية المختلفة داخل  كليات التربية الرياضية بجمهورية مصر العربية .إجراء بحوث مشابهة ع -1
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