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بزَبيج يمتزح لبئى ػهً يهبراث انتؼهُى 

وانتىجه َحى  انزَبدٌ نتًُُت فبػهُت انذاث

 انؼًم انحز نذي يؼهًٍ ػهى انُفس لبم انخذيت

 / ٖٓا٤ عبس اتذُٝس تسُسز

 داَع١ المٓٝا -ايترب١ٝ ن١ًٝ -المٓاٖر ٚططم تسضٜؼ عًِ ايٓفؼ قػِ

 :ًهخصان

ٖسف ايبشح اتذايٞ إلى ايهؿف عٔ فاع١ًٝ بطْاَر َكترح قا٥ِ ع٢ً َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ، في 

ت١ُٝٓ فاع١ًٝ ايصات ٚايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط يس٣ َعًُٞ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ به١ًٝ ايترب١ٝ داَع١ 

٤ َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚبٓا٤ َكٝاؽ فاع١ًٝ ايصات المٓٝا، ٚيًتشكل َٔ شيو تم تضُِٝ ايبرْاَر في عٛ

( طايباً ٚطايب١، ٚتم تطبٝل أزاتا 40َٚكٝاؽ ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط، ٚتهْٛت تزُٛع١ ايبشح َٔ)

ايكٝاؽ)َكٝاؽ فاع١ًٝ ايصات َٚكٝاؽ ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط( قبًٝاً ثِ تسضٜؼ ايبرْاَر المكترح، ثِ 

ٚدٛز ٚ فاع١ًٝ ايبرْاَر ط٣، ٚتم تحًٌٝ ْتا٥ر ايبشح، ٚأغفطت ايٓتا٥ر عٔتطبٝل أزاتا ايكٝاؽ َط٠ أخ

فطم زاٍ إسضا٥ٝاً بين َتٛغطٞ زضدات ايط٬ب في ايتطبٝكين ايكبًٞ ٚايبعسٟ في َكٝاؽ فاع١ًٝ ايصات 

 َٚكٝاؽ ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط يضالح ايتطبٝل ايبعسٟ. 

 ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط. –ات فاع١ًٝ ايص -: ايتعًِٝ ايطٜازٟايهًُات المفتاس١ٝ
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Abstract 
This study aimed to investigate the effectiveness of Program based 

on Entrepreneurship Education skills to develope Self-Efficacy 

and Orientation towards self-employment for Pre-service 

Psychology Teacher in Faculty of Education Minia University. To 

achieve the purposes of the study, a program and two scales were 

developed. the sample consisted of (40) students, The pre- 



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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application of the tools of the study was done for the group, 

Program based on Entrepreneurship Education skills was taught 

to the group, The post- application of the tools of the study was 

done for the group, The results showed that there is statistically 

significant differences between the means of the scores of the 

students in the pre and post application of Self-Efficacy scale and 

Orientation towards self-employment scale in the favaur of the 

post application. 

Key Words: Entrepreneurship Education, Self-Efficacy, Orientation 

towards self-employment. 

 ًمذيت:ان -أولا 

ت١ُٝٓ ايكسضات ٚتٛفير فطظ ايتعًِٝ المٓاغب١ ايتي تػاعس  إلى تػع٢ زٍٚ ايعالم ٚايعالم ايعطبٞ

ع٢ً تحكٝل ايت١ُٝٓ المػتسا١َ، ٚقس ظٗط في اٯ١ْٚ ا٭خير٠ َضطًح ايتعًِٝ يًطٜاز٠ أٚ ايتعًِٝ ايطٜازٟ 

طٜاز٠ ٚا٫بتهاض ٚسٌ المؿه٬ت ٚتطغٝذ ٖٚٛ ايصٟ يمهّٔ َٔ اْؿا٤ ثكاف١ دسٜس٠ تعني بتطٜٛط قسضات اي

ط٬م ايطاقات ٚاغتجُاضٖا ع٢ً أنٌُ ٚد٘، لمػاعس٠ ايؿباب ع٢ً المبازض٠ ٚايتفاعٌ إايجك١ بايٓفؼ ٚ

 ٚالمؿاضن١ في ت١ُٝٓ المجتُع ٚخًل فطظ ايعٌُ يتًب١ٝ استٝادات غٛم ايعٌُ. 

 2009 إبطٌٜ في ايسٚيٞ ا٫قتضازٟ يًُٓتس٣ ايعالمٞ ٚفي شيو ايضسز أصسضت َبازض٠ ايتعًِٝ

 ٜتٛدب" بكٛي٘ يًطٜاز٠ يًتعًِٝ اتذاد١ ؾاضساً " َٔ ايطٜازٜين ايتاي١ٝ المٛد١ تعًِٝ" سٍٛ تكطٜطاً
 طُطم تبني المٗني( ايعايٞ، )ا٫بتسا٥ٞ، ايجاْٟٛ، المػتٜٛات نٌ ع٢ً ايتع١ًُٝٝ المعاٖس جمٝع ع٢ً

 ٚاغتدساّ عس٠ تساٚض، َع تتكاطع ايتي المٛعٛعات َتغ١ُٓ ٚايعؿطٜٔ، اتذازٟ ايكطٕ ٚآيٝات
 ايفطظ ع٢ً ٚايتعطف ايٓاقس، ٚايتفهير ٚايتذسٜس الإبتهاض١ٜ يتؿذٝع ايفعاٍ ايتعًِٝ طُطم

 نهٌ، ايتع١ًُٝٝ ايع١ًُٝ في المبسأ سٝح َٔ ايتفهير إعاز٠ إلى شيو ٚايتٛع١ٝ الإدتُاع١ٝ،  ٚيحتاز
 أٜغاً ٚيهٔ المٓٗر إلى فكط يٝؼ ض٠يًُباز ايتعًِٝ عِ تحسٜس نٝف١ٝ ا٭نازيمٝين ع٢ً ٜٚٓبػٞ
 ايتع١ًُٝٝ ايع١ًُٝ ٚتشطدات ٚغٝاغات تتغُٔ أٖساف إٔ ٚيجب  ايتع١ًُٝٝ. المكطضات نٌ َع تهاًَ٘

 إعساز ع٢ً ٜؿذع ايتع١ًُٝٝ َا ٚايطُطم ايتطبٝك١ٝ ايٛغا٥ٌ َٔ المهافآت ْٚعِ ا٭غاغ١ٝ ٚبٓٝتٗا
 ايػٝاغات ٚاتذهَٛات صاْعٞ ع٢ً ٚيجب أمٍَٛ. الم بايؿهٌ ايط٬ب َٔ ٚالمػتكب١ًٝ اتذاي١ٝ ا٭دٝاٍ
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 ايكطاع ع٢ً ٜٓبػٞ نُا ٚايٛط١ٝٓ، الإق١ًُٝٝ المػتٜٛات ع٢ً يًطٜاز٠ يًتعًِٝ طُٛس١ خطط ت١ُٝٓ
 (68 ،2010ايتعًُٝٞ ) بسٟٚ،  ايٓعاّ تمٌٜٛ في يًُػاعس٠ ٚا٭نازيمٝين اتذه١َٛ َع المؿاضن١ اتراظ

لم١ٝ ايٓادش١ في ايتعًِٝ ايعايٞ، سٝح تطٛضت فهط٠ ايتعًِٝ ٜٚعس ايتعًِٝ ايطٜازٟ َٔ ايتذاضب ايعا

ّ نُبازض٠ في ايعسٜس َٔ 1970ت ايفهط٠ في عاّ أايطٜازٟ خ٬ٍ ايج٬ث١ عكٛز الماع١ٝ بؿهٌ نبير فبس

اتداَعات، ٚظٗطت بكسض قًٌٝ في ايبراَر اتداَع١ٝ، ٚاغتُطت ايفهط٠ في ايجُاْٝٓٝات ٚايتػعٝٓٝات َٔ 

ظٗطت ايفهط٠ ٚاْتؿطت في َطًع ايكطٕ اتذازٟ ٚايعؿطٜٔ ٚناْت َٗاضات ايتعًِٝ ايكطٕ الماعٞ، ست٢ 

 سس٣ َٗاضات ايكطٕ اتذازٟ ٚايعؿطٜٔ ايتي تػع٢ جمٝع ايسٍٚ ٫نػابٗا يط٬بٗا. إايطٜازٟ 

ن١ًٝ بطاَر زضاغ١ٝ يتعًِٝ ايطٜاز٠، أَا ايّٝٛ فكس أنست َ٪غػ١  600قسَت سٛايٞ  1986ٚفي عاّ 

بطْاَر زضاغٞ، ٚلم ٜكتضط ا٭َط ع٢ً ايتٛغع في عسز  5000ن١ًٝ بٛاقع  2600هًٝات ٜبًؼ نٛفُإ إٔ عسز اي

ايبراَر بٌ أعًٓت ايعسٜس َٔ ايسٍٚ زعُٗا ٚتبٓٝٗا يًتعًِٝ ايطٜازٟ فكس أعًٔ ض٥ٝؼ ايٛظضا٤ ايضٝني " يٞ 

١ خط١ ت١ُٝٓ أطًكت اتذه١َٛ المايٝعٜ 2010تؿٝاْر" تكسِٜ زعِ غير َػبٛم يتعًِٝ ايطٜاز٠. ٚفي عاّ 

 (2016ضٜاز٠ ا٭عُاٍ في ايتعًِٝ ايعايٞ. )باتطٜؿٝا ٚآخطٕٚ، 

 European)ٚضٚب١ٝ ٖٚٓاى ْعط٠ عٝك١ يًطٜاز٠ ٚايتعًِٝ ايطٜازٟ ع٢ً سس قٍٛ المفٛع١ٝ ا٭
Training Foundation, 2015, 13) ْ٘عساز إ، سٝح ٜتِ ايٓعط إلى ايتعًِٝ ايطٜازٟ ع٢ً أ

ٖٚصا َفّٗٛ خاط٧ فٝذب ايٓعط إلى ايتعًِٝ ايطٜازٟ نع١ًُٝ ؾا١ًَ ٜتِ َٔ المتعًُين يطٜاز٠ ا٭عُاٍ، 

ػاب المتعًُين تزُٛع١ ٚاغع١ َٔ ايهفاٜات يتشكٝل قسض نبير َٔ المهاغب ايؿدض١ٝ ٚا٫دتُاع١ٝ إنخ٬لها 

 ١َايعا ايػٝاغ١ إطاض في أٜغًا ايعٌُ َٚٗاضات ايطٜاز١ٜ ا٭عُاٍ تعًِ َٗاضات نُا أٚصت إٔ ٚا٫قتضاز١ٜ.

 ايتعًِٝ في ، ايطسم١ٝ ٚغير ايطسم١ٝ ايتذاض١ٜ ٚا٭عُاٍ ايتعًِ َٗاضات تػطٞ ، 2020 ٚايتسضٜب يًتعًِٝ

( 134، 2015أنس ايػعٝس ) المٗني ٚايتسضٜب بايتعًِٝ ٜتعًل فُٝا ٚنصيو ، ٚاتداَعٞ ٚايجاْٟٛ ا٫بتسا٥ٞ

ٚي١ في ظٌ َٓع١َٛ سايبؿط١ٜ يً ع٢ً اعتراف الم٪غػات اتذه١َٝٛ ٚغير اتذه١َٝٛ بغطٚض٠ تطٜٛط المٛاضز

 ايتعًِٝ ايطٜازٟ ترًل أفطاز قازضٜٔ ع٢ً ا٭خص بعَاّ المبازض٠ في ا٭عُاٍ ايكا١ُ٥ ع٢ً ا٫بتهاض ٚايتػٝير.

ٜٚطدع فؿٌ ايعسٜس َٔ ضداٍ ا٭عُاٍ إلى ْكط المعطف١ َٚٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ. نُا ٜٛاد٘ 

فتكاض إلى ايفطظ ٚالمٛاضز ٚيهٔ ٭ِْٗ ٫ يمتًهٕٛ المٗاضات ايعسٜس َٔ ضٚاز ا٭عُاٍ تحسٜات يٝؼ بػبب ا٫
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 (Nian, Bakar & Islam, 2014) المطًٛب١ ٚاتذؼ ايتذاضٟ.

في تكطٜط المطصس ايعالمٞ يطٜاز٠ ايعُاٍ بمضط ، ع٢ً إٔ ايبايػين  (Hattab,2012,6)ٚقس أنست 

تجاٙ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ. نُا ٜعتكس غ١ٓ يسِٜٗ َٛقف إيجابٞ  64-18المضطٜين ايصٜٔ تتراٚح أعُاضِٖ بين 

أِْٗ يمتًهٕٛ  ٪60َٔ المضطٜين ايبايػين إٔ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ٖٞ اختٝاض َٗني َطغٛب ، في سين ٜعتكس  85٪

عٔ ْٛاٜاِٖ يبس٤ عٌُ تجاضٟ في  ٪42المٗاضات ٚالمعطف١ اي٬ظ١َ يبس٤ أعُالهِ اتراص١ ، بُٝٓا أعطب 

 ِٗ عٔ اترٛف َٔ ايفؿٌ عٓس بس٤ عٌُ تجاضٟ.المػتكبٌ. َٚع شيو ، أعطب َا ٜكطب َٔ ثًج

ٚنًُا ظاز اعتكاز ايفطز ع٢ً قسضت٘ لمٛاد١ٗ ايفؿٌ ٚايٓعط إلى المٗاّ ايضعب١ ع٢ً أْٗا َضسض 

يًتشسٟ ٚا٫ٖتُاّ با٭عُاٍ ٚا٭ْؿط١ المدتًف١، ٚا٫غتػطام فٝٗا ٚٚعع أٖساف بعٝس٠ المس٣، ظازت 

 ,McGe et al, 2009 )( ٖٚصا ٜتفل َع َا ْاز٣ ب٘ 15، 2005فاعًٝت٘ يصات٘ نُا شنط أبٛ ٖاؾِ )
ع٢ً إٔ فاع١ًٝ ايصات ٖٞ ايبٓا٤ ايصٟ ٜكٝؼ ثك١ ايؿدط في قسضت٘ ع٢ً إط٬م َؿطٚع تجاضٟ  (965

 (ESE)أٚ   (Entrepreneurship Self Efficacy)ْادح. ٚأطًل عًٝٗا فاع١ًٝ ايصات ايطٜاز١ٜ 

زٚضاً َُٗاً في أزا٤ المٗاضات اي٬ظ١َ يتشكٝل فطص١  تؿير إلى إٔ قسضات ايفطز تًعب  ESEسٝح إٔ  

اغتجُاض١ٜ دسٜس٠، نُا أظٗطت ايسضاغات إٔ ايفاع١ًٝ ايصات١ٝ ت٪ثط بؿهٌ نبير ع٢ً ايٓعع١ ايطٜاز١ٜ، 

 ٚايػًٛى ايطٜازٟ ايتي يمهٔ تُٓٝتٗا َٔ خ٬ٍ ايب١٦ٝ ايتع١ًُٝٝ اتداَع١ٝ ايساع١ُ. 

عٞ ايط٬ب بجكاف١ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ َٔ خ٬ٍ ْؿطٖا في َٔ ايغطٚضٟ ايتأمنٝس ع٢ً ت١ُٝٓ ٚٚأصبح 

جمٝع َطاسٌ ايتعًِٝ ٚضبطٗا بايٛاقع ايعًُٞ، َع ايترنٝع ع٢ً ط٬ب المطس١ً اتداَع١ٝ، سٝح إِْٗ ْٛا٠ 

يكاز٠ ايفهط ٚضٚاز ايت١ُٝٓ ا٫قتضاز١ٜ ٚا٫دتُاع١ٝ في المػتكبٌ، ِٖٚ المكبًٕٛ ع٢ً غٛم ايعٌُ ٚقٝاز٠ 

 (3، 2016ساِْٗ، ِٖٚ ضٚاز ايت١ُٝٓ ا٫قتضاز١ٜ ٚعُاز المجتُعات. )عبس ايفتاح، اقتضاز ايػٛم في بً

ٚتؿٌُ َٓع١َٛ ايتعًِٝ ايطٜازٟ ايبراَر ٚالمكطضات ايسضاغ١ٝ ايتي ٜتِ تضُُٝٗا يت١ُٝٓ تزُٛع١ 

 المٗاضات لمػاعس٠ ايطايب ع٢ً ت١ُٝٓ ثكاف١ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ٚالإبساع ٚالإبتهاض ٚتتغُٔ أٜغاً تزُٛع١ َٔ

ايعٓاصط المتساخ١ً بس٤اً با٭ٖساف ٚالمٛعٛعات ٚا٭ْؿط١ ايتع١ًُٝٝ ٚططا٥ل ايتسضٜؼ ٚا٫غتدساّ ا٭َجٌ 

 يًُٛاضز ٚاْتٗا٤ً بأمغايٝب ايتكِٜٛ ٚالمتابع١. 



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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ٜٚتغح مما غبل إٔ تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ َطًب ادتُاعٞ ٚاقتضازٟ لما ي٘ َٔ ْتا٥ر َٚهتػبات ع٢ً 

١ ع٢ً ايت١ُٝٓ المػتسا١َ، ٚع٢ً ٖصا أصبح ع٢ً عاتل نًٝات ايترب١ٝ ا٭خص ت١ُٝٓ المجتُع ٚآثاضٙ ايكٜٛ

بمبازض٠ تضُِٝ المكطضات ٚايبراَر ايتي تتغُٔ المعاضف ٚالمٗاضات ايتي تػاعس ع٢ً خًل دٌٝ دسٜس َٔ ضٚاز 

 ا٭عُاٍ المبسعين ٚالمبتهطٜٔ.  

 يشكهت انبحج: -حبَُبا 

 تاي١ٝ:تتشسز َؿه١ً ايبشح اتذايٞ في المحاٚض اي

 ايتٛدٗات ايسٚي١ٝ يٓؿط ثكاف١ ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚتععٜع ب١٦ٝ ايعٌُ: - أ
ع٢ً أْ٘ في ع٤ٛ ايتػيرات ايعالم١ٝ  (4، 2013اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ ٚا٫عتُاز )أنست 

ق١ًُٝٝ ٜأمتٞ ايتعًِٝ أسس َكَٛات ايت١ُٝٓ المػتسا١َ،  ٚع٢ً شيو فٝذب ع٢ً َطٛضٟ المٓاٖر َٚتدصٟ ٚالإ

بساع ٖتُاّ بتغُين ايتعًِٝ ايطٜاز٣ في المٓاٖر ٚالمكطضات يتشفٝع ايط٬ب ع٢ً ا٫بتهاض ٚالإايكطاض الإ

ٚاغتدساّ ايتهٓٛيٛدٝا، ٖٚصا ٜػتٛدب تٛدٝ٘ ايبراَر ٚالمكطضات ايسضاغ١ٝ يت١ُٝٓ المعاضف ٚالمٗاضات ايتي 

المساضؽ ايٛط١ٝٓ ا٭عُاٍ تتٛافل َع َتطًبات غٛم ايعٌُ. نُا غاعست جمع١ٝ تطٜٛط نًٝات إزاض٠ 

باي٫ٜٛات المتشس٠ يتغُين ايتعًِٝ ايطٜازٟ بمٓاٖذٗا، بعس َا تبين ايسٚض ايط٥ٝػ٧ في تبني فهط٠ ايتعًِٝ 

 (Katz, 2003, 286)ايطٜازٟ ع٢ً اعتُاز ايهًٝات يًذٛز٠. 

 َعطف١ ع٢ً إٔ المعًُين يحتادٛا إلى 2011ٚضٚب١ٝ في تكطٜطٖا ايضازض عاّ نُا أٚصت المفٛع١ٝ ا٭

سٍٛ ايطٜاز٠ ٚالمعاضف ٚالمٗاضات ٚايتٛدٝٗات المطتبط١ بٗا َٔ داْب، ٚإلى ططم ايتعًِٝ الم١ُ٥٬ َٔ داْب 

آخط. ٖٚصٙ المٗاضات يجب إٔ ٜتسضب المعًُٕٛ عًٝٗا في َطس١ً َا قبٌ ايتشاقِٗ باترس١َ ٚفي أثٓا٤ اترس١َ 

زعِ المعًُين َٔ خ٬ٍ تطٜٛط ٚيتعهؼ شيو.  عساز المعًُين اتداَع١ٝإع٢ً سس غٛا٤. ٚيجب تعسٌٜ بطاَر 

ايتؿبٝو فُٝا بِٝٓٗ، ٚتبازٍ اتربرات ٚتٛفير المضازض ٚالمٛاز ايتع١ًُٝٝ، با٫عاف١ إلى تٛفير اتذٛافع لمٔ 

 ٜعٌُ ع٢ً تطٜٛط ايتعًِٝ ايطٜازٟ.



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 :ايكضٛض في ايػٝاغات ايتع١ًُٝٝ يتععٜع ا٫بتهاض ٚا٫بساع ٚايتعًِٝ ايطٜازٟ - ب
دطا٤ات ايساخ١ًٝ ( ع٢ً عسّ ١َ٤٬َ ايػٝاغات ايتع١ًُٝٝ ٚايكٛاعس ٚالإ2018ع )سٝح أنس ْاف

يتطبٝل ايتعًِٝ ايطٜازٟ َٔ سٝح تطٜٛط المٓاٖر ٚزعُٗا يت١ُٝٓ ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚايتطبٝل ايعًُٞ 

ٚمماضاغات ايتكِٜٛ، نصيو ٚدٛز قضٛض في ايب١ٝٓ ايتشت١ٝ الم١ُ٥٬ يًعٌُ ايطٜازٟ َجٌ تٛفير المعاٌَ 

 ساعٓات ا٫بتهاض ٚايبراَر ايتسضٜب١ٝ ٚايتجكٝف١ٝ ٚمماضغ١ ا٭ْؿط١.ٚ

إٔ أغًب ايط٬ب ٖسفِٗ ايط٥ٝؼ ٖٛ اتذضٍٛ ع٢ً ايؿٗاز٠ اتداَع١ٝ ايتي ت٪ًِٖٗ  ٚدسٚفي ايٛاقع 

ي٬يتشام بٛظٝف١ ٚعٓس تخطدِٗ تبسأ ضس١ً ايبشح عٔ ٚظٝف١ ٚيٝؼ ايبشح عٔ عٌُ أٚ ايبشح في آفام 

غتجُاض ايفهط يًشضٍٛ ع٢ً فطظ عٌُ دسٜس٠. ْٚعطاً ٭ٕ عسز اترطيجين اعدِ دسٜس٠ يفتح َٓافص ٫

َا ا٫يتشام بٛظا٥ف يٝؼ لها إَا ايبطاي١ ٚإٚأنبر َٔ عسز ايٛظا٥ف المتاس١، فٝشسخ ٚاسس َٔ أَطٜٔ 

َطزٚز ع٢ً ت١ُٝٓ المجتُع ٚتهسؽ الم٪غػات بالمٛظفين ايعا٥سٜٔ عٔ ساد١ ايعٌُ ٚايصٜٔ ٜطًل عًِٝٗ 

 المكٓع١. ايبطاي١

( فكس تٛد٘ إلى ايبشح عٔ غبب عسّ تغُين ايتعًِٝ ايطٜازٟ في المٓاٖر 80، 2010أَا بسٟٚ )

ايسضاغ١ٝ ع٢ً ايطغِ َٔ ايكٓاع١ بأمُٖٝت٘ فٛدس إٔ نجط٠ المبازضات ايسٚي١ٝ ايتي تططح َٔ قبٌ دٗات 

ساي١ َٔ ايغباب١ٝ ٚعسّ زٚي١ٝ َتعسز٠ ٚايتي ٫ ٜتٛفط لها ايٛقت ٚالمٛاضز اي٬ظ١َ يتٓفٝصٖا أز٣ إلى 

ا٫ٖتُاّ بما ٖٛ ي٘ ا٭ٚي١ٜٛ في ايتٓفٝص ، نُا إٔ ايتػٝيرات ايتي تحسخ في المٓاٖر تػتػطم ٚقتا نبيراً لما 

 ٜضاسب٘ َٔ تػٝيرات في ططا٥ل ايتسضٜؼ ٚا٭ْؿط١ المضاسب١ َٚضازض ايتعًِ.

ضٚاز ا٭عُاٍ المضطٜين في ( إٔ عسز 2016نُا أٚعح تكطٜط المطصس ايعالمٞ يطٜاز٠ ا٭عُاٍ بمضط )

المطس١ً المبهط٠ َٔ َؿطٚعاتِٗ ٜضٌ يٓضف المعسٍ المتٛغط في ايعالم، في َ٪ؾط ع٢ً ظٜاز٠ اعتُاز ا٭ٜسٟ 

ايعا١ًَ ع٢ً ايتٛظٝف بس٫ َٔ بسا١ٜ عٌُ خاظ بٗا; فع٢ً ايطغِ َٔ ا٫ٖتُاّ المتعاٜس ببس٤ عٌُ خاظ، 

يضسز أقٌ بهجير ٚشيو خٛفا َٔ ايفؿٌ ٚيٓكط ايجك١ في إ٫ إٔ اترطٛات ايفع١ًٝ ايتي اتخصت في ٖصا ا

َعطفتِٗ َٚٗاضاتِٗ. نُا إٔ ٖٓاى ساد١ يتسضٜؼ أغؼ ايتعًِٝ ايطٜازٟ في المساضؽ ٚاتداَعات المضط١ٜ 

فٗٓاى إجماع ع٢ً إٔ ْعاّ ايتعًِٝ ٫ ٜكسّ المعطف١ ٚالمٗاضات اي٬ظ١َ ايتي يحتادٗا ضا٥س ا٭عُاٍ، نُا إٔ 

ايػًٛنٝات ايطٜاز١ٜ في ايجكاف١ المضط١ٜ خاص١ في الإع٬ّ َٚٓٗا غًٛنٝات المبازض٠ ٖٓاى ساد١ يٓؿط 



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 ايؿدض١ٝ ٚخٛض المداطط٠ ٚالإبساع ٚا٫بتهاض ٚايتعًِ َٔ ايفؿٌ، ٚاتذاد١ يتشػين ب١٦ٝ ايعٌُ. 

 اْط٬م المؿطٚعات ايعالم١ٝ ٚايسٚي١ٝ في ايتعًِٝ ايطٜازٟ: - ز
ؿط ايتعًِٝ ايطٜازٟ َؿطٚع إزضاز بطْاَر ايترب١ٝ َٚٔ المؿطٚعات ايسٚي١ٝ ايتي تػع٢ إلى ْ

ايطٜاز١ٜ "تعطف إلى عالم ا٭عُاٍ" ايتابع لمٓع١ُ ايعٌُ ايسٚي١ٝ في ثاْٜٛات ١َٝٓٗ ٚنًٝات ايتعًِٝ 

ٜأمتٞ المؿطٚع عُٔ ا٭ٚي١ٜٛ ٚ. 2018غبتُبر  30 -2013أغػطؼ  1المتٛغط في ا٭ضزٕ في ايفٓط٠ َٔ 

١ بين ايؿباب ا٭ضزْٞ ٚتػٌٗٝ زخٛلهِ إلى غٛم ايعٌُ َٔ خ٬ٍ تععٜع ايٛط١ٝٓ يًشس َٔ ايفكط ٚايبطاي

ثكاف١ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ في صفٛفِٗ. ٜٚػع٢ ايبرْاَر إلى تحكٝل شيو َٔ خ٬ٍ ا٫ختباض ايتذطٜبي يبرْاَر 

ايترب١ٝ ايطٜاز١ٜ. ٚعٓس اْتٗا٤ َطس١ً ا٫ختباض ايتذطٜبي غٝذطٟ تكِٝٝ يًتشكل َٔ إَها١ْٝ إزضاد٘ في 

  ٖر ايٛط١ٝٓ ا٭ضز١ْٝ.المٓا

نصيو ظٗط المؿطٚع الإقًُٝٞ يتعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ في ايسٍٚ ايعطب١ٝ ، ٚتم تٓفٝصٙ في أضبع زٍٚ  

. ٜٚٗسف StratREALضزٕ(  ٖٚٛ ْؿاط َؿترى بين ايْٝٛػهٛ َٚ٪غػ١ عطب١ٝ )يبٓإ،عُإ، المػطب، ا٭

ر تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ في ايٓعِ ايتع١ًُٝٝ إلى المػاعس٠ في تطٜٛط ايػٝاغات ايتع١ًُٝٝ ايتي تمهٔ َٔ زَ

في ايسٍٚ ايعطب١ٝ، ٚإعساز اغتراتٝذٝات ٚخطط عٌُ لإزَاز تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ٚتٓفٝص إطاض ٚطني 

يتعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ، بايؿطان١ َع ايٛظاضات ٚالم٪غػات اتذه١َٝٛ ، َٚٓعُات ايكطاع اتراظ ٚالمٓعُات 

ت في تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ايتي تحتاز إلى زعِ َايٞ ٚتكني َٔ ٚنا٫ت غير اتذه١َٝٛ ; ٚتحسٜس ا٭ٚيٜٛا

ا٭َِ المتشس٠ ٚالم٪غػات ايسٚي١ٝ ا٭خط٣; ْٚؿط ٚتبازٍ المُاضغات اتدٝس٠ ٚأفغٌ المُاضغات في تزاٍ 

تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ بين صاْعٞ ايكطاض ٚٚاععٞ ايػٝاغات ع٢ً المػت٣ٛ اتذهَٛٞ ٚالمٗني في المٓطك١، 

 ,Unesco) دعٌ َٓاٖر ايتعًِٝ ٚايتسضٜب تًبي المتطًبات ايٛط١ٝٓ ٚالإق١ًُٝٝ.يػطض 
StratREAL& Unevoc.2013) 

ْٚعطاً ٭١ُٖٝ ايتعًِٝ ايطٜازٟ َٚا ٜكسَ٘ َٔ َعاضف َٚٗاضات تػاعس ع٢ً بٓا٤ ْعاّ اقتضازٟ 

ايتسضٜب ع٢ً شيو ٜٓعهؼ ع٢ً ت١ُٝٓ المجتُع ٚتٛفير ضٚاز أعُاٍ َبتهطٜٔ َٚبسعين فُٔ ا٭دسض إٔ ٜتِ 

تحت َع١ً اتداَعات المضط١ٜ، لإعساز أدٝاٍ يسِٜٗ ايٛعٞ ٚايتفهير ا٫بساعٞ ٚإغتشساخ أفهاض دسٜس٠ 

 . ٚت١ُٝٓ ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط تػاعس ع٢ً تٛفير فطظ عٌُ ٚتحكٝل ايت١ُٝٓ المػتسا١َ



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 ع٢ً َا غبل فإٕ َؿه١ً ايبشح تجير ايػ٪اٍ ايط٥ٝؼ ايتايٞ : ٚبٓا٤ً

ض٠ ايبرْاَر المكترح ايكا٥ِ ع٢ً َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ في فاع١ًٝ ايصات ٚايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط َا صٛ 

 يس٣ َعًُٞ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ.

 :ايػ٪٫ٕ ايفطعٝإ ايتايٝإٜٚتفطع َٔ ايػ٪اٍ ايط٥ٝؼ 

ات يس٣ ع١ٓٝ َا فاع١ًٝ ايبرْاَر المكترح ايكا٥ِ ع٢ً َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ في ت١ُٝٓ فاع١ًٝ ايص -

 َٔ َعًُٞ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ.
َا فاع١ًٝ ايبرْاَر المكترح ايكا٥ِ ع٢ً َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ في ت١ُٝٓ ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط  -

 يس٣ ع١ٓٝ َٔ َعًُٞ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ .
 أهذاف انبحج: 

 ٜٗسف ايبشح اتذايٞ إلى: 

اضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ في ت١ُٝٓ فاع١ًٝ ايصات يس٣ تعطف فاع١ًٝ ايبرْاَر المكترح ايكا٥ِ ع٢ً َٗ -

 ع١ٓٝ َٔ َعًُٞ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ.
تعطف فاع١ًٝ ايبرْاَر المكترح ايكا٥ِ ع٢ً َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ في ت١ُٝٓ فاع١ًٝ ايصات يس٣  -

 ع١ٓٝ َٔ َعًُٞ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ.
 أهًُت انبحج: 

 يهٌ َٔ:تٓبع أ١ُٖٝ ايبشح لما تكسَ٘ 

 ايط٬ب: 

 يتشفٝعِٖ يًعٌُ اتذط. اتداَع١تععٜع َفّٗٛ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ يس٣ ط٬ب  -
 تٛدٝ٘ ايط٬ب المعًُين إلى ايبشح ع٢ً فطظ عٌُ في تخضضاتِٗ تتٓاغب ٚاستٝادات غٛم ايعٌُ. -
 تؿذٝع ايط٬ب ع٢ً مماضغ١ ايعٌُ اتذط ٚتبني ايفهط ايطٜازٟ. -
آفام ايعٌُ اتذط َٔ خ٬ٍ انػابِٗ ضٚح المبازض٠  تسضٜب ايط٬ب ع٢ً تبني ا٫فهاض اتدسٜس٠ ٚفتح -

 ٚفًػف١ ايتػٝير.
 تٛدٝ٘ ايؿباب ٚاترطيجين تضٛ ب١٦ٝ ايعٌُ اتذط ٚغٛم ايعٌُ ٚت١ُٝٓ المٗاضات اي٬ظ١َ يصيو.  -



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 اتداَعات َٚطٛضٟ المٓاٖر:
 .يفت اْعاض َطٛضٟ المٓاٖر ٚاتربرا٤ إلى عطٚض٠ تغُين ايتعًِٝ ايطٜازٟ في المٓاٖر ايسضاغ١ٝ -
 تععٜع زٚض اتداَعات في إعساز َسضبين َتُٝعٜٔ في ايتعًِٝ ايطٜازٟ. -

 الم٪غػات ا٫قتضاز١ٜ:

 تٛفير نٛازض ؾباب١ٝ َ٪١ًٖ بالمٗاضات ايطٜاز١ٜ المطًٛب١ يػٛم ايعٌُ. -
 إسساخ ْٗغ١ اقتضاز١ٜ َٔ خ٬ٍ تطٜٛط قسضات ايط٬ب ايؿدض١ٝ ٚالم١ٝٓٗ. -

 حذود انبحج:

 ٚز ايتاي١ٝ:اقتضط ايبشح اتذايٞ ع٢ً اتذس 

 داَع١ المٓٝا. -: َعًُٞ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ ) ايفطق١ ايطابع١( به١ًٝ ايترب١ٝ سسٚز بؿط١ٜ -
 داَع١ المٓٝا. –ن١ًٝ ايترب١ٝ  -:  قػِ عًِ ايٓفؼ ايتربٟٛ سسٚز َها١ْٝ -
 (.2018-2017: ايفضٌ ايسضاغٞ ا٭ٍٚ  يًعاّ اتداَعٞ )سسٚز ظَا١ْٝ -
اضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ في تسضٜؼ ايبرْاَر المكترح. ٚبٓا٤ َكٝاؽ : ا٫قتضاض ع٢ً َٗسسٚز َٛعٛع١ٝ -

 فاع١ًٝ ايصات َٚكٝاؽ ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط.

 يصطهحبث انبحج:

 :    programايبرْاَر

بأمْ٘ " المدطط ايعاّ ايصٟ ٜٛعع في ٚقت غابل ع٢ً عًُيٝتي   (38،  1999،ٜعطف٘ )ايًكاْٞ ،اتدٌُ

سٌ ايتعًِٝ ، ًٜٚدط الإديطا٤ات ٚالمٛعيٛعات اييتي ٜيتِ تٓعُٝٗيا خي٬ٍ       ايتعًِ ٚايتسضٜب في َطس١ً َٔ َطا

َس٠ َع١ٓٝ قس تهٕٛ ؾٗطاً أٚ غت١ أؾٗط أٚ غ١ٓ نُا ٜتغُٔ اتربرات ايتع١ًُٝٝ ايتي يجب إٔ ٜهتػبٗا الميتعًِ  

 َطتب١ تطتٝباً ٜتُاؾ٢ َع نمِٖٛ ٚساداتِٗ َٚطايبِٗ اتراص١ "

 cation)(Entrepreneurship Eduايتعًِٝ ايطٜازٟ: 

ايْٝٛػهٛ ايتعًِٝ ايطٜازٟ بأمْ٘" انتػاب اتجاٖات َٚٗاضات ايعٌُ اتذط في الم٪غػات عطفت 

ايتع١ًُٝٝ، ٚشيو يعٜاز٠ ايٛعٞ لإزضاى ايفطظ ايٛظٝف١ٝ ٚتعطٜف ايؿباب بايططم ايتي ٜػتطٝعٕٛ َٔ 

المفّٗٛ  تب٢ٓ ايبشح اتذايٞٚ (UNESCO,2008.10)خ٬لها المػا١ُٖ في ايت١ُٝٓ ٚضخا٤ تزتُعِٗ. 



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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ا٫دطا٥ٞ ايتايٞ: ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٖٛ ع١ًُٝ َٓٗذ١ٝ ع١ًُٝ َٓع١ُ قا١ُ٥ ع٢ً ت١ُٝٓ ضٚح المبازض٠ ٚاط٬م 

ايفهط ي٬بتهاض ٚا٫بساع يتُهين ايصات ٚتععٜع ثكاف١ ايعٌُ اتذط يتٛفير فطظ عٌُ دسٜس٠ يتًب١ٝ 

 استٝادات المجتُع ٚتحكٝل ايت١ُٝٓ المػتسا١َ.

 service Psychology Teacher-Preٌ اترس١َ: َعًُٛ عًِ ايٓفؼ قب
ُٜعطّف َعًُٛ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ ع٢ً أِْٗ: تزُٛع١ َٔ ايط٬ب بايفطق١ ايطابع١ بكػِ عًِ  

 ايٓفؼ ايتربٟٛ، ن١ًٝ ايترب١ٝ داَع١ المٓٝا.

   Self-efficacyفاع١ًٝ ايصات:

يضازض٠ عٔ ايفطز ايتي سهاّ ابأمْٗا "تزُٛع١ ا٭ (Bandura,1977,192)عطفٗا باْسٚضا  

تعبر عٔ َعتكسات٘ سٍٛ قسضت٘ ع٢ً ايكٝاّ بػًٛنٝات َع١ٓٝ، َٚطْٚت٘ في ايتعاٌَ َع المٛاقف ايضعب١ 

 تصاظ المٗاّ المهًف بٗا"ٚالمعكس٠، ٚتحسٟ ايضعاب َٚس٣ َجابطت٘ لإ

ؿدضٞ َهاْات٘ ٚقسضات٘ ٚاْطباع٘ ايٚتعطف ادطا٥ٝاً في ايبشح اتذايٞ بأمْٗا: َعتكسات ايفطز لإ 

سٍٛ قسضت٘ ع٢ً َٛاد٘ ايضعٛبات ٚالمجابط٠ في أزا٤ المٗاّ ٚتحكٝل أٖساف٘ ٜٚعبر عٓٗا بايسضد١ ايتي 

 المعس يصيو. فاع١ًٝ ايصات يحضٌ عًٝٗا َعًِ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ في َكٝاؽ
 employment-Orientation towards selfايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط: 

اتذط ع٢ً إٔ "أٟ عٌُ ٫ ٜتبع د١ٗ سه١َٝٛ أٚ خاص١، ٜٚكّٛ ب٘ ( ايعٌُ 23، 2000ٜعطف ايٓاغٞ )

 ايؿدط تذػاب٘ اتراظ، يًشضٍٛ ع٢ً أقض٢ ضبح ممهٔ".

ٜٚعطف ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط إدطا٥ٝا في ايبشح اتذايٞ ع٢ً أْ٘: َعتكسات ايط٬ب ايؿدض١ٝ 

ٜٚعبر عٓ٘ بايسضد١ ايتي اظ، ٚا٭نازيم١ٝ ٚالمجتُع١ٝ تضٛ أٟ عٌُ ٫ ٜتبع اتدٗات اتذه١َٝٛ ٜٚسض ضبح خ

 المعس يصيو.ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط يحضٌ عًٝٗا َعًِ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ في َكٝاؽ 



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 ا٫طاض ايٓعطٟ ٚايسضاغات ايػابك١:

ْعاض إلى أ١ُٖٝ  ٜػع٢ ايبشح اتذايٞ إلى ْؿط ثكاف١ ايتعًِٝ ايطٜازٟ بين ايط٬ب ٚتٛدٝ٘ ا٭

ٜازٟ لما ي٘ َطزٚز ٚاغع المس٣ ع٢ً ايت١ُٝٓ ا٫قتضاز١ٜ ٚسٌ َؿه٬ت ايتسضٜب ع٢ً َٗاضات ايتعًِٝ ايط

ايبطاي١ ٚايفكط، ٚنصيو َس٣ فاع١ًٝ ايتعًِٝ ايطٜازٟ ع٢ً ت١ُٝٓ فاع١ًٝ ايط٬ب ايصات١ٝ ٚايتٛد٘ تضٛ 

ٚايتٛد٘ تضٛ  ، المحٛض ا٭ٍٚ ٜتٓاٍٚ ايتعًِٝ ايطٜازٟٛضٜٔايعٌُ اتذط ٚيصيو ٜتهٕٛ الإطاض ايٓعطٟ َٔ تس

، ٚالمحٛض ايجاْٞ ٚالمٗاضات ( ٚزٚض اتداَعات في ايتعًِٝ ايطٜازٟ ١ُٖٝا٭ٖساف٘ ٚا٭فّٗٛ ٚالم ٌ اتذط)ايعُ

  .ٜتهٕٛ َٔ فاع١ًٝ ايصات

 المحٛض ا٭ٍٚ: ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط

 َفّٗٛ ايتعًِٝ ايطٜازٟ: -أ٫ًٚ

ٍٛ ٚاغع ع٢ً َػت٣ٛ ايعالم ٚناْت ٜعس ايتعًِٝ ايطٜازٟ َٔ ايتٛدٗات ايعالم١ٝ ايتي ْايت قب

سٝح ظٗطت نتٛد٘ يًعسٜس َٔ اتداَعات يتغُين ايتعًِٝ ايطٜازٟ  1970ايفهط٠ تزٗٛي١ ست٢ عاّ 

َٚٗاضات٘ في المٓاٖر اتداَع١ٝ، َٚع َطًع ايكطٕ اتذازٟ ٚايعؿطٜٔ اظازت ايبشٛخ ٚاتدٗٛز يٓؿط ثكاف١ 

ٗاضات ايكطٕ اتذازٟ ٚايعؿطٜٔ بؿهٌ عاّ ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚخاص١ ايتٛدٗات اتذسٜج١ تضٛ ْؿط َ

 ٚايتعًِٝ ايطٜازٟ بؿهٌ خاظ في داَعات ايعالم ٚخاص١ في اي٫ٜٛات المتشس٠ ٚايضين.

ٜٚعتبر ايتعًِٝ ايطٜازٟ بمجاب١ اغتراتٝذ١ٝ فعاي١ تٛفط يًط٬ب المعاضف ٚالمٗاضات ٚايهفاٜات 

ايتػيرات في َطاسٌ اتذٝا٠ ) َٓع١ُ ايعٌُ ايتي تمهِٓٗ َٔ َٛاد١ٗ ايتشسٜات ا٫دتُاع١ٝ ٚا٫قتضاز١ٜ ٚ

 ( 8، 2010ايسٚي١ٝ ٚايْٝٛػهٛ،

ٚتعطف ايْٝٛػهٛ ايتعًِٝ ايطٜازٟ بأمْ٘" انتػاب اتجاٖات َٚٗاضات ايعٌُ اتذط في الم٪غػات 

ايتع١ًُٝٝ، ٚشيو يعٜاز٠ ايٛعٞ لإزضاى ايفطظ ايٛظٝف١ٝ ٚتعطٜف ايؿباب بايططم ايتي ٜػتطٝعٕٛ َٔ 

، سٝح يجب إٔ ٜهٕٛ ٖٓاى (UNESCO,2008.10) ايت١ُٝٓ ٚضخا٤ تزتُعِٗ. خ٬لها المػا١ُٖ في

َفّٗٛ ٚاغع يتعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ بما في شيو ايكغاٜا ا٫دتُاع١ٝ ٚا٫قتضاز١ٜ )الإعساز يًشٝا٠ ٚايعٌُ( 

نٌ َع تسضٜؼ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ في جمٝع المٛاز ايسضاغ١ٝ ٚا٫ْؿط١ ايتع١ًُٝٝ ٚايتعًِٝ ايكا٥ِ ع٢ً سٌ المؿا

في جمٝع المكطضات ايسضاغ١ٝ ٚايتسضٜب ايعًُٞ ع٢ً المٗاضات المب١ٝٓ ع٢ً ايتعًِ ايكا٥ِ ع٢ً سٌ المؿه٬ت، َع 



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 تععٜع ا٫بتهاض الإبساع.

(  ايتعًِٝ ايطٜازٟ بأمْ٘ ع١ًُٝ انتػاب ط٬ب 282، 2014نُا عطف نٌ َٔ ايػٝس ٚإبطاِٖٝ )

ايٛعٞ بإزضاى ايفطظ ايٛظٝف١ٝ ٚتسضٜبِٗ ع٢ً  اتداَع١ اتجاٖات َٚٗاضات ايعٌُ اتذط، ٚشيو يعٜاز٠

بساع ٚالإبتهاض ٚت١ُٝٓ ايطغب١ يًُبازض٠ بإط٬م ٚمماضغ١ ايعٌُ اتذط ٚايتٛظٝف ايصاتٞ َٗاضات الإ

 ٚتعٜٚس اترطيجين بايكسض٠ ع٢ً إزضاى ايططم ايتي ٜػتطٝعٕٛ َٔ خ٬لها المػا١ُٖ في ت١ُٝٓ المجتُع. 

١ ٚتزُٛع١ َٔ ايػُات ايتي ٜٓفطز بٗا ايطٜازٟ عٔ غيرٙ، ٚضٜاز٠ ا٭عُاٍ تتطًب َٛاصفات خاص

فايطٜازٟ ؾدط دط٨ َبازض قازض ع٢ً ايتدطٝط ٚايتٓعِٝ ٚاتخاش ايكطاض ٚالمجابط٠ يتشكٝل أٖساف٘ ٚيسٜ٘ 

ثك١ نبير٠ في قسضات٘ بايطغِ َٔ ٚدٛز تشاطط قس ت٪زٟ إلى ايفؿٌ، ٜٚػع٢ داٖساً يٓفٝص افهاضٙ ايتي 

 تهاض، نُا ٜفغٌ ضا٥س ا٭عُاٍ تٓفٝص افهاض دسٜس٠ َٚؿطٚعات َٚؿاضنات تزتُع١ٝ.تتُٝع باتذساث١ ٚا٫ب

(  ع٢ً إٔ ضٚاز ا٭عُاٍ ٜتُتعٕٛ بطغب٘ في اتذاد١ ي٬تصاظ 43-42، 2008ٚقس أنس ايؿُاع )

(Need for Achievement)تصاظ قٝاغاً ببك١ٝ أفطاز المجتُع، ، فِٗ ؾطيح١ خاص١ تمتاظ عب الإ

تصاظ فٝتُٝعٕٚ أٜغاً بايكسض٠ ع٢ً تحٌُ المداطط ٚايجك١ بايٓفؼ ٚايكسض٠ ع٢ً َٛاد١ٗ ٚع٢ً قسض سبِٗ يلإ

 ايعكبات ٚايتشسٜات ٚإَها١ْٝ َعاتد١ المؿه٬ت.

 أٖساف ايتعًِٝ ايطٜازٟ: -ثاْٝاً

ٜٗسف ايتعًِٝ ايطٜازٟ إلى تطٜٛط ضٚح ا٫بتهاض ٚالمبازض٠ يس٣ ايفطز، َٔ خ٬ٍ المؿاضن١ في بٓا٤ 

طٜل انتػاب المعًَٛات ٚتٛيٝسٖا ٚتحًًٝٗا َٚعاتدتٗا ٖٚٝهًتٗا باتخاش َٛقف ابساعٞ المعطف١ عٔ ط

ُٜ كسّ َكترسات عٌُ ق١ُٝ يٓفػ٘ ٚلمجتُع٘، ٜٚػع٢ تسػٛب المداطط، يٝضبح ايفطز باضعاً في ب٦ٝت٘، 

 (143، 2015ي٬غتفاز٠ َٔ ايفطظ اتدٝس٠. ) ايػعٝس، 

 ٚتمتًو، ي٬بتهاض ٚتػع٢ المبازض٠، تتب٢ٓ ١ًٝعك نُا ٜٗسف أٜغاً ايتعًِٝ ايطٜازٟ إلى بٓا٤
 ٜضبشٛا نٞ ايؿباب ٚتػاعس ا٭فطاز، يس٣ ايٓؿط١ المٛاط١ٓ تخًل أْٗا نُا سٌ المؿه٬ت، َٗاض٠

 ايتذاضب َٔ تزُٛع١ خ٬ٍ َٔ يًطٜاز٠ ايتعًِٝ تطبٝل ٜٚتِ ايعٌُ، في غٛم َٚؿاضنين َبتهطٜٔ
 تٗسف نُا المدتًف١، ايفطظ َٔ ي٬غتفاز٠ ػتكب١ًٝالم اَت٬ى ايط١ٜ٩ يًطًب١ تٛفط ايتي المدتًف١

 ٚتؿذٝعِٗ لها، ٚا٫غتذاب١ ٚا٫قتضاز١ٜ ايتػيرات ا٫دتُاع١ٝ ما٭فطاز ع٢ً اغتؿطا قسض٠ ضفع إلى
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 ٚايجكاف١ يًترب١ٝ المتشس٠ ا٭َِ َٓع١ُ(المػ٦ٛي١ٝ ٚالمداطط ٚتحٌُ ٚالمبازض٠ ايصات، تطٜٛط ع٢ً
 (2012ٚايعًّٛ، 

في تكطٜطٖا ايضازض عاّ  (UNESCO,2008,11)٘ َٓع١ُ ايْٝٛٝػهٛ ٖٚصا َا أنست عًٝ

 سٝح ٚعشت إٔ أٖساف ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٜتُجٌ في اٯتٞ: 2008

ضفع َػت٣ٛ ايٛعٞ بين ايط٬ب في تزاٍ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ٚإْؿا٤ المؿطٚعات ندٝاض عًُٞ ٚٚاقعٞ   -

 يًتطٜٛط المٗني ٚايٛظٝفٞ.
 يفني / المٗني.ضبط تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ بايتعًِٝ ا -
 ضعا١ٜ ٚتطٜٛط َٗاضات ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ٚتؿذٝع ايط٬ب يٝضبشٛا ضٚاز أعُاٍ. -
يًتأمثير ع٢ً صاْعٞ ايكطاض لإعطا٤ َعٜس َٔ ا٫ٖتُاّ ٚا٭ٚي١ٜٛ يتعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ٚاتخاش  -

 المبازضات ٚفكًا يًدط١ اغتراتٝذ١ٝ َسضٚغ١.
 ط٬ب.ت١ُٝٓ ا٫بتهاض َٚٗاضات الإزاض٠ ايٓادش١ يس٣ اي -
ايترنٝع ع٢ً فهط٠ ْؿط "ثكاف١ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ" يتسضٜؼ َٗاضات ايعٌُ ٚايتعًِ سٍٛ تأمغٝؼ ا٭عُاٍ  -

 ايتذاض١ٜ ايضػير٠ اتراص١. 
تمهين ايط٬ب َٔ ايهفا٤ات ٚالمٗاضات اي٬ظ١َ لإعسازِٖ ي٬غتذاب١ ٫ستٝادات سٝاتِٗ بما في شيو  -

 ذين.إزاض٠ أعُالهِ اتراص١ ، ست٢ ٜضبشٛا َٛاطٓين َٓت
 ايػُاح يًط٬ب بإثبات ضٚح المبازض٠ َٔ خ٬ٍ زضاغ١ ٚمماضغ١ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ . -

 ١ُٖٝ ايتعًِٝ ايطٜازٟ:أ-ثايجا

ٜعس الهسف ايط٥ٝػٞ يًتعًِٝ ايطٜازٟ ت١ُٝٓ ايٛعٞ ٚتػٝير ثكاف١ ا٭فطاز ٚالمجتُع ٚتٛدٝ٘ 

 :تفهيرِٖ يٝضبشٛا َبازضٜٔ ، ٚيصيو تطدع أ١ُٖٝ ايتعًِٝ ايطٜازٟ في اٯتٞ

تٛدٝ٘ أفهاض ايط٬ب يًػعٞ تضٛ ا٭فهاض اتدسٜس٠ ٚا٫بتهاض بما ٜػاِٖ في تٛفير فطظ عٌُ ٫سساخ  -

 ْك١ً ْٛع١ٝ في ت١ُٝٓ ا٫قتضاز.
تأمثير  لهاٜكسّ ايتعًِٝ ايطٜازٟ ايتسخ٬ت ايتي تطنع ع٢ً زعِ ايػًٛنٝات ٚايضفات ٚايهفا٤ات ايتي  -

تي بسٚضٖا تغٝف ق١ُٝ اقتضاز١ٜ ٚادتُاع١ٝ نبير ع٢ً ايطايب َٔ سٝح ايٛظا٥ف ايٓادش١ ، ٚاي
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 ٚثكاف١ٝ نبير٠.
دٝساً َٔ  اًٜعس ايتعًِٝ ايطٜازٟ أزا٠ ممتاظ٠ لإعساز ايط٬ب يًب٦ٝات ٚايعطٚف المتػير٠. ٜٚٛفط تأمثير -

 المٗاضات ٚا٭ْؿط١ ايتي تبني ايطٚابط بين الم٪غػات ا٭نازيم١ٝ ٚالم٪غػات اتراضد١ٝ.ع٢ً خ٬ٍ ايتسضٜب 
١ٜ ايتي َٔ ؾأمْٗا تغٝف ق١ُٝ سِٝ ايطٜازٟ ايهفا٤ات الم١ٝٓٗ اي٬ظ١َ يكٝاز٠ سٝا٠ ١َٝٓٗ تزٜٛفط ايتعً -

 اقتضاز١ٜ ٚادتُاع١ٝ نبير٠ يًُذتُع.
ٜعس ايتعًِٝ ايطٜازٟ َٔ َهْٛات ايتعًِٝ اتداَعٞ َٚفتاح ايٓذاح فٝ٘، لما ٜكسَ٘ َٔ اغتراتٝذٝات  -

  (Penaluna, 2018, 2) ف١.َتعسز٠ يتعًِٝ ٚتعًِ ايبشح ٚالمؿاضن١ ٚتبازٍ المعط

 زٚض اتداَعات في ايتعًِٝ ايطٜازٟ: -ضابعاً

إٕ ايتعًِٝ ايطٜازٟ ي٘ زٚض إيجابٞ في ت١ُٝٓ اغتعساز ط٬ب اتداَعات ٚضغبتِٗ في ايتسضٜب ع٢ً 

ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ٚايتٛد٘ إلى عٌُ َؿطٚعات خاص١ في المػتكبٌ، ٚإٔ ْػب١ إْؿا٤ المؿطٚعات اتراص١ 

از٠ ا٭عُاٍ تضٌ إلى أضبع١ أععاف ايٓػب١ يًصٜٔ ٫ ٜسضغٕٛ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ، نُا إٔ ايسخٌ يًصٜٔ ٜسضغٕٛ ضٜ

% عٔ زخٌ ايصٜٔ ٜسضغٕٛ ايتدضضات ا٭خط٣ 30% إلى 20المتٛقع يًصٜٔ ٜسضغٕٛ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ٜعٜس سٛايٞ 

 (289 ،2014 ،ٚقس أععٜت ٖصٙ ايع٬ق١ إلى تأمثير بطاَر َٚكطضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ. )ايػٝس

ُٜٚعس تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ يًط٬ب اتداَعٝين تزايًا تحتاز اتداَعات إلى تحٌُ المػ٪ي١ٝ ا٭غاغ١ٝ 

بًٓسٕ إٔ َٗاضات ضٜاز٠ ا٭عُاٍ  2016-انتٛض -21فٝ٘. سٝح أنس َ٪تمط ايعًّٛ ٚايتهٓٛيٛدٝا المكاّ في 

ؼ ايططٜك١ ايتي ٜتِ بٗا تعًِ شات طبٝع١ فطط١ٜ ، ٚيهٔ َٔ المػًِ ب٘ بؿهٌ َتعاٜس أْ٘ يمهٔ تعًُٗا بٓف

المٗاضات أٚ المعاضف ا٭خط٣. ٚشيو َٔ خ٬ٍ َػاعس٠ ايط٬ب ع٢ً تطٜٛط المٗاضات ايع١ًُٝ ٚايعك١ًٝ اي٬ظ١َ 

يبس٤ ٚتطٜٛط َؿطٚع تجاضٟ دسٜس. ٚتكسِٜ بطاَر ٜتِ فٝٗا تسضٜؼ ْعط١ٜ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ٚالمٗاضات 

عُاٍ ، ٚإط٬م ايؿطانات ٚايبرتٛن٫ٛت ، ٚإزاض٠ المؿطٚعات ايع١ًُٝ لمػاعس٠ اترطيجين ع٢ً تحسٜس فطظ ا٭

اتدسٜس٠ ٚالمتٓا١َٝ. فبراَر ضٜاز٠ ا٭عُاٍ في اتداَع١ شات ق١ُٝ خاص١ ، سٝح ٜكّٛ فٝٗا ايط٬ب بتهٜٛٔ 

خططِٗ ٚطُٛساتِٗ الم١ٝٓٗ. نُا أٚص٢ الم٪تمط بتطٜٛط َكاٜٝؼ تعهؼ المعاٜا الم١ٝٓٗ يطٜاز٠ ا٭عُاٍ ، 

 ايبراَر. ٠ ايتسضٜؼ في اتداَعات َٔ خ٬ٍ تغُين َ٪ؾطات تعًِٝ ضٜاز٠ ا٫عُاٍ فيٚظٜاز٠ دٛز

Council for Science and Technology ,2016)) 
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ع٢ً ايسٚض المحٛضٟ يًتعًِٝ اتداَعٞ في تصاح (Green & Saridakis,2008) نست زضاغ١ أٚ

عتُس ع٢ً ا ٫غتراتٝذ١ٝ ايتي تتبعٗا اتداَعات في ٚعع ْؿط ثكاف١ ايعٌُ اتذط ٚمماضغات٘، ٚيهٔ ٖصا ايٓذاحٜ 

 اتذط. َٓاٖذٗا ايع١ًُٝ ٚايتي َٔ ؾأمْٗا إٔ تهػب ا٭فطاز ممٝعات ايٓذاح ٚاتربرات ايع١ًُٝ اي٬ظ١َ يًعٌُ

سٍٛ إَها١ْٝ تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ، إ٫ أْ٘ ٫ ٜعاٍ  ٝات في تزاٍ ايتعًِٝ ايطٜازٟٚقس اتفل ا٭زب

تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ، ٚقس يٛسغ إٔ ٖٓاى إتجاٖين يًتعًِٝ ايطٜازٟ،  ٖٓاى ْكاش سٍٛ َاشا ٚنٝف ٜتِ

إتجاٖاً تكًٝسٜاً " َٔ أع٢ً إلى أغفٌ" ٚاتجاٖاً بٓا٤ً " َٔ أغفٌ إلى أع٢ً" ، فا٫تجاٙ ايتكًٝسٟ ٜؿٌُ 

المحاعطات ٚايٓسٚات، سٝح ٜكّٛ المحاعطٕٚ بسفل َعطفتِٗ إلى ايط٬ب، ٚقس اُْتكس ٖصا ا٫تجاٙ نْٛ٘ 

١ً تعًِٝ غًبي، سٝح ٜطنع نجيراً ع٢ً َٗاضات بس٤ ا٭عُاٍ ا٫زاض١ٜ اتدسٜس٠، َع عسّ تطنٝع ايتعًِ ٚغٝ

ع٢ً تطٜٛط صفات َٚٗاضات ٚغًٛى المبازض، أَا ا٫تجاٙ ايبٓا٤ َٔ أغفٌ إلى أع٢ً فٗٛ ايتعًِ عٔ ططٜل 

١ تضٛ ٖسف َعين، نُا أْ٘ ايتسضٜب ٚالمُاضغ١ ايفع١ًٝ، فٗٞ ع١ًُٝ أنجط زٜٓاَٝه١ٝ ْٚؿط١، ٚبٓا٤ٙ َٚٛدٗ

ٜععظ ايتعًِ َٔ خ٬ٍ َؿاضن١ ايط٬ب في بٓا٤ المعطف١ عٔ ططٜل انتػاب ٚتٛيٝس ٚتحًٌٝ َٚعاتد١ المعًَٛات 

  (lourenco & Jones, 2006, 115)ٖٚٝهًتٗا. 
 ٚع٢ً شيو فإٕ يًُعًِ ايطٜازٟ زٚض نبير في تحكٝل أٖساف ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٜٚتُجٌ زٚضٙ نايتايٞ: )

(Penaluna, 2018, 10 

 تخطٝط ٚتكسِٜ َٓاٖر فعاي١ يًُ٪غػات ايتع١ًُٝٝ يطٜاز٠ ا٭عُاٍ. -
 بٓا٤ ع٬قات تعا١ْٝٚ َع ايط٬ب ٚالمعًُين ٚأصشاب المضًش١ اٯخطٜٔ. -
 تحفٝع ٚزفع ايط٬ب يتطٜٛط َٗاضات المػاَط٠ ٚضٜاز٠ ا٭عُاٍ ، ٚايهفا٤ات ايؿدض١ٝ. -
 انا٠ ٚبطاَر إْؿا٤ المؿاضٜع.تطٜٛط أْؿط١ ٚمماضغات ضٜاز١ٜ ، َجٌ المح -
 تمهين ايط٬ب َٔ بس٤ عٌُ تجاضٟ ٚتؿػًٝ٘ نذع٤ ٫ ٜتذعأ َٔ بطاتزِٗ. -
تطٜٛط ايػُات ٚالمٗاضات ايؿدض١ٝ يًط٬ب لإْؿا٤ ايكاعس٠ ايط٥ٝػ١ يًتفهير ٚايتعًِٝ ايطٜازٟ  -

تدُاعٞ أٚ ضٚح َجٌ: الإبساع ٚا٫بتهاض ٚالمبازض٠ ٚالمجابط٠ ٚايجك١ بايٓفؼ ٚايكٝاز٠ ٚضٚح ايعٌُ ا

 (31، 2014ايفطٜل. َباضى )
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 َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ: -خاَػاً

( ع٢ً ايٓشٛ 13، 2012ٚتتُجٌ َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ في تزُٛع١ َٔ ايف٦ات شنطٖا اتذؿ٠ٛ )

 ايتايٞ: 

زاض٠، ايف١٦ ا٭ٚلى: ٖٚٞ ف١٦ المٗاضات ايتي تُٓٞ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ َجٌ ايتدطٝط ا٫غتراتٝذٞ، ايكٝاز٠ ٚالإ

 ايتػٜٛل.

ايف١٦ ايجا١ْٝ: ٖٚٞ تغِ ت١ُٝٓ َٗاضات ا٫بساع ٚا٫بتهاض ُٖٚا َفَٗٛإ َتكاضبإ ٚتطٜٛطُٖا يحتاز 

 ططم تسضٜؼ َٓاغب١.

 ايف١٦ ايجايج١: تتهٕٛ َٔ المٗاضات ا٫دتُاع١ٝ َجٌ ا٫تضاٍ ٚا٫قٓاع ٚايتفاٚض ٚايتؿبٝو.

ٌ َع المٛاقف المدتًف١ َجٌ المداطط٠، ٚا٫تخاش ايكطاض، ايف١٦ ايطابع١: ٖٚٞ تتعًل بػًٛى ايطٜازٟ ٚايتعاَ

 ٚاستُاٍ عسّ ايٝكين.

 ايف١٦ اتراَػ١: ٚتؿٌُ َٗاضات ايتفهير ايعًٝا َجٌ سٌ المؿه٬ت، ٚايتفهير ايٓاقس، ٚايتشًًٝٞ.

ايف١٦ ايػازغ١: ٚتتعًل بالمعتكسات سٍٛ ايصات ٚايٓعط٠ إيٝٗا َجٌ َعطف١ ايصات ٚفاع١ًٝ ايصات ٚايجك١ 

 ايٓفؼ.ب

ايف١٦ ايػابع١: ٚتؿٌُ َٗاضات ايكطا٠٤ ٚايهتاب١ ٚاتذػاب ٖٚٞ َٗاضات أغاغ١ٝ يجب إٔ ٜتكٓٗا ايفطز 

 ٭ْٗا َطًباً أغاغٝاً في المجتُع بما في شيو ايعٌُ ايطٜازٟ. 

ٚقس أدطٜت ايعسٜس َٔ ايسضاغات ايتي تٓاٚيت ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚتُٓٝت٘ يس٣ ايط٬ب َٚٓٗا  زضاغ١: 

(Ruskovaara & Pihkala, 2013)    ٖٚسفت إلى تػًٝط ايغ٤ٛ ع٢ً مماضغات تعًِٝ ضٜاز٠

ا٭عُاٍ ايتي ٜػتدسَٗا المعًُٕٛ في عًُِٗ. ٚتحًٌٝ نٝف تختًف ٖصٙ المُاضغات بٓا٤ً ع٢ً عسز َٔ ايعٛاٌَ 

خاص١ في ا٭غاغ١ٝ. ايتضُِٝ / المٓٗذ١ٝ / ايططٜك١ ٚتؿير ايٓتا٥ر إلى إٔ المعًُين المسضبين يسِٜٗ َٗاضات 

تزاٍ تٓعِٝ المؿطٚعات ٖٚصا ٜطتبط اضتباطا ٚثٝكا بتسضٜبِٗ ع٢ً َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ. ع٠ٚ٬ ع٢ً 

شيو ، تُعس تٛع١ٝ المعًُين في تزاٍ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ َٚا ٜتضٌ بٗا َٔ أغايٝب ايتسضٜؼ نإ لها ا٭ثط ا٫نبر 

 في ايعسٜس َٔ اتدٛاْب. 

إلى ايهؿف عٔ  مماضغ١ تعًِٝ ضٜاز٠  (Nian,Baka & islam, 2014) .نُا ٖسفت زضاغ١



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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ا٭عُاٍ في داَع١ َايٝعٜا بيريٝؼ ٚإزضاى ايط٬ب يتعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ. ٚتم جمع ايبٝاْات ا٭ٚي١ٝ 

يًهؿف عٔ تضٛضات ايط٬ب تضٛ تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ، ع٢ً غبٌٝ المجاٍ أغًٛب ايتسضٜؼ َٚٗاضات ضٜاز٠ 

ٓتا٥ر إٔ أزا٤ تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ في داَع١ َايٝعٜا بيريٝؼ نإ َفغ٬ً ا٭عُاٍ المطًٛب١. ٚأظٗطت اي

يًط٬ب. ٚتؿٌُ ايٓتا٥ر أٜغا ططٜك١ ايتسضٜؼ المفغ١ً ٚططم تكِٝٝ ايط٬ب. ٚأٚصت ايسضاغ١ بإدطا٤ 

َعٜس َٔ ايبشٛخ في تزاٍ تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ٚتٛفير َعًَٛات َفٝس٠ لم٪غػات ايتعًِٝ ايعايٞ في َايٝعٜا 

 يتشػين َٓاٖر ٚمماضغات تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ.

ٖسفت إلى تحسٜس نٝف ٜكّٛ المعًُٕٛ ايفًٓٓسٜٕٛ بتطبٝل  (Leino et al,2015)أَا زضاغ١ 

ًٝا َٔ ايُٓاشز ٚا٭غايٝب  ايتعًِٝ ايطٜازٟ؟  ٚأظٗطت ايٓتا٥ر أْ٘ قس اغتدسّ المعًُٕٛ عسزًا نبيًرا ْػب

ًٝا ايترب١ٜٛ المتبع١ في تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭ع ًٝا ٚعًُ ُاٍ ، َجٌ ايتعًِ ايكا٥ِ ع٢ً سٌ المؿه٬ت ، ٚٚصفًا تجطٜب

يطٚاز أعُاٍ، نُا ؾذعٛا ط٬بِٗ ع٢ً تحٌُ المػ٪ٚي١ٝ ٚايتٛدٝ٘ ايصاتٞ. يسعِ ايتعًِ ايطٜازٟ. َٔ ْاس١ٝ 

َع . أخط٣ ، ٫ ٜعاٍ ٖٓاى تزاٍ يًتشػين فُٝا ٜتعًل بتٛدٝ٘ المعًُين تضٛ إْؿا٤ َؿطٚعات ضٜاز١ٜ

( ٚايتي ٖسفت إلى ايتعطف 2015) ايػعٝسفاز٠ َٔ المعًُين اتربرا٤ في تزاٍ ايتعًِٝ ايطٜازٟ. ٚزضاغ١ ا٫غت

ع٢ً ايتعًِٝ ايطٜازٟ نُسخٌ يسعِ تٛد٘ ط٬ب اتداَع١ تضٛ ايطٜاز٠ ٚايعٌُ اتذط، ٚقس تم تضُِٝ 

اتداَع١ٝ،  تساٚض يًتأمنس َٔ أٖساف ايبشح ٖٚٞ المتطًبات ايتي تتعًل بايكٝاز٠ أمضبع١اغتبا١ْ ب

ٚالمتطًبات ايتٓع١ُٝٝ، َٚتطًبات تجكٝف١ٝ َٚتطًبات تتعًل بمٓاٖر ايتعًِٝ ايطٜازٟ، ٚنؿفت ايٓتا٥ر 

عٔ المٛافك١ ايتا١َ تدُٝع المتطًبات ايتي قسَتٗا ايسضاغ١ ٚفي ع٤ٛ شيو قسَت ايسضاغ١ تضٛضاً َكترساً 

 ٌُ اتذط.   يًتعًِٝ ايطٜازٟ ايساعِ يتٛد٘ ط٬ب اتداَع١ تضٛ ايطٜاز٠ ٚايع

ٖسفت إلى عٌُ تحًٌٝ يًسضاغات ايتي أدطٜت ع٢ً (Deveci & Leino ,2018) ٚزضاغ١ 

ٚتٛصًت ايسضاغ١ إلى ايتأمنٝس ع٢ً أ١ُٖٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ في تسضٜب  تعًِٝ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ يس٣ المعًُين.

 تعًِٝ ضٜاز٠ ا٫غتراتٝذٝات المػتدس١َ فيٚالمعًُين. ٚايترنٝع ع٢ً ا٭غايٝب ٚايتكٓٝات ٚايُٓاشز 

 ثٓا٤ اترس١َ ع٢ً ايتعًِٝ ايطٜازٟ.أا٭عُاٍ. ٚأٚصت ايسضاغ١ بغطٚض٠ تسضٜب ايط٬ب المعًُين قبٌ ٚ

 :فاع١ًٝ ايصات -المحٛض ايجاْٞ

تحسخ باْسٚضا في في نتاب٘ " ايتعًِ ا٫دتُاعٞ" ٭ٍٚ َط٠ عٔ َفّٗٛ فاع١ًٝ ايصات ٖٚٞ تعني إٔ 



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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ٜعتُس ع٢ً أسهاّ ايفطز ٚتٛقعات٘ المتعًك١ بمٗاضات٘ ايػًٛن١ٝ َٚس٣ غًٛى المبازض٠ ٚالمجابط٠ يس٣ ايفطز 

  (Bandura, 1977 )نفاٜتٗا يًتعاٌَ بٓذاح َع تحسٜات ايب١٦ٝ ٚايعطٚف المحٝط١.

ٚتعس فاع١ًٝ ايصات َٔ أق٣ٛ عًُٝات ايتٓعِٝ ايصاتٞ، فعٓسَا تهٕٛ فاع١ًٝ ايفطز يصات٘ عاي١ٝ 

المٗاّ ايتي تػاعسٙ يًتػًب ع٢ً ايعطٚف ايضعب١ ٚايعكبات،  فإْ٘ ٜهتػب ايجك١ في قسضت٘ ع٢ً أزا٤

فالمػت٣ٛ ايعايٞ َٔ ايهفا٠٤ ٚايصٟ ٜتبع٘ تٛقعات بتشكٝل ايٓذاح إنما ٜٛيس المجابط٠ في ٚد٘ ايعٛا٥ل 

 (533، 2010ٚا٫سباطات)إيين، 

إشا  َٔ المفاِٖٝ ايتي تػتدسّ في تحسٜس سمات ايؿدض١ٝ ٚتفػير ايػًٛى فاع١ًٝ ايصاتَٚفّٗٛ 

إٔ يٮفطاز ْعاَاً شاتٝاً ٜػاعسِٖ ع٢ً ايتشهِ في أفهاضِٖ  (Bandura,1977)ٜط٣ باْسٚضا 

َٚؿاعطِٖ ٚغًٛنِٗ، ٖٚصا ايٓعاّ ٜٛد٘ ايػًٛى ٜٚػاعس ع٢ً ٚعع اغتراتٝذٝات تٓعِٝ ايفطز يصات٘. 

سػاؽ قٟٛ ٚتعٌُ فاع١ًٝ ايصات نُعٝٓات أٚ نُعٛقات شاتٝ٘ في َٛاد١ٗ المؿه٬ت فايفطز ايصٟ يسٜ٘ إ

بفاع١ًٝ ايصات ٜطنع دٌُ اٖتُاَ٘ عٓس َٛادٗت٘ َؿه١ً َا ع٢ً تحًًٝٗا ٚايبشح عٔ سًٍٛ لها ٚيهٔ إشا 

تٛيس يسٜ٘ ايؿو في قسضت٘ ع٢ً شيو فٗصا َعٓاٙ إٔ فاعًٝت٘ يصات٘ ععٝف١ ٚغٝتٛد٘ إلى ايتفهير في ععف٘ 

 ٚتٛقع ايفؿٌ. 

فٝٗا عٔ فاع١ًٝ ايصات بأمْٗا ق٠ٛ زاخ١ًٝ يس٣  ٚقس قسّ باْسٚضا ْعط١ٜ َتها١ًَ يفاع١ًٝ ايصات عبر

ايفطز تفػط ايسٚافع ايها١َٓ ٚضا٤ ا٭زا٤ في المجا٫ت المدتًف١، َٚٔ خ٬ٍ إزضاى ايفطز تضٛ قسضت٘ ع٢ً 

َٛاد١ٗ ايضعٛبات ٚايتشسٟ ٚالمجابط٠ َٔ أدٌ ا٫تصاظ ٚثكت٘ في ْفػ٘ ٚا٫ختٝاض المٗني ْػتطٝع تضهِ ع٢ً 

   (Bandura, 1997, 25 )تفع١ أٚ َٓدفغ١. فاعًٝت٘ يصات٘ غٛا٤ َط

ثط في غًٛن١ بعس٠ َعاٖط شنطٖا أْضاض ايٓعطٜات المعطف١ٝ ٪إٕ ؾعٛض ايفطز بفاعًٝت٘ ايصات١ٝ ٜ

ستُاي١ٝ ايٓذاح ٚايتُٝع، نصيو ا٫قباٍ ع٢ً ايتعًِ إٚا٫دتُاع١ٝ َجٌ اختٝاضِٖ يًٓؿاط ايصٟ ٜعٜس َٔ 

ض ع٢ً تحكٝل ا٭ٖساف ٚايتػًب ع٢ً ايضعٛبات. ) ايعبازٟ، تصاظ ٚبصٍ المعٜس َٔ اتدٗس ٚا٫صطاٚالإ

 (262، 2014ا٭َاض٠، 

س َٔ ايسضاغات فاع١ًٝ ايصات بايسضاغ١ َٓص ظٗٛض ْعط١ٜ ايتعًِ ا٫دتُاعٞ ٜٚقس تٓاٚيت ايعس

يباْسٚضا ٚأنست جمٝع ايسضاغات ع٢ً إٔ فاع١ًٝ ايصات تعبر عٔ َعتكسات ايفطز تضٛ قسضت٘ ع٢ً ا٫تصاظ 



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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َٚٔ ٖصٙ ايسضاغات زضاغ١ نٌ َٔ :  بايٓفؼ ٚالمجابط٠ ٚبصٍ اتدٗس في َٛاد١ٗ ايفؿٌ ٚايتشسٜات، ٚايجك١

(، 2016(، ٜٛغف)2016( عبس الله )262، 2014(، ايعبازٟ ٚا٭َاض٠ )2014(، ايكطٜؿٞ )2005أبٛ ٖاؾِ )

  .(2017 )( عبس الله2016(، غالم)2017(، ٖؿاّ )2017( عبس ايعاٍ)2014( ايكغٝب )2012أبٛ غايٞ )

 تؼمُب: 

ٜتغح َٔ ايعطض ايػابل عطٚض٠ ايتٛد٘ تضٛ عٌُ المعٜس َٔ ايسضاغات ايتي تسعِ ايتعًِٝ 

ايطٜازٟ ٚتؿاضى في إيكا٤ ايغ٤ٛ ع٢ً نٝف١ٝ تغُين ايتعًِٝ ايطٜازٟ في ايبراَر ٚالمكطضات غٛا٤ ناْت 

ايطبٝع١ ايتي تتٓاغب َع  بؿهٌ َٓفضٌ بمكطضات تحٌُ ْفؼ ا٭غِ أٚ تصنط عُٓٝا زاخٌ المكطضات شات

ايتعًِٝ ايطٜازٟ، َع ايترنٝع ع٢ً المُاضغات ٚايتطبٝكات ٚايتسضٜبات ايتي تُٓٞ المٗاضات ايطٜاز١ٜ َع 

تؿذٝع ا٭فهاض ا٫بساع١ٝ ٚتهًٝف ايط٬ب بمؿطٚعات صػير٠ في ايتدضط تمٗٝسا يًُُاضغ١ الم١ٝٓٗ في 

اض ايٓعطٟ في تحسٜس المٗاضات اي٬ظ١َ يًتعًِٝ ٚقس تم ا٫غتفاز٠ َٔ ايعطض ايػابل ي٬طالمػتكبٌ. 

ايطٜازٟ ٚايتي تتٓاغب َع َعًِ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ ايتي ت٪١ًٖ يًعٌُ ٚا٫غتفاز٠ في تحسٜس ططم 

 ٚاغتراتٝذٝات ايتسضٜؼ المٓاغب١ يت١ُٝٓ فاع١ًٝ ايصات يس٣ ايط٬ب ٚايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط.

 فزضب انبحج:

ايكبًيٞ ٚايبعيسٟ    بايكٝياؽ ايبشيح   تزُٛعي١  أفيطاز ضا٥ٝاً بين َتٛغطٞ زضدات إس ١زاي ٚمٜٛدس فط       -1

 ايبعس٣. كٝاؽَكٝاؽ فاع١ًٝ ايصات يضالح اي ع٢ً

ايكبًيٞ ٚايبعيسٟ    بايكٝياؽ ايبشيح   تزُٛع١ أفطازإسضا٥ٝاً بين َتٛغطٞ زضدات  ١زاي ٚمٜٛدس فط -2

 ايبعس٣. كٝاؽيضالح اي ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذطَكٝاؽ  ع٢ً

 وانتصًُى انتجزَبٍ: يُهج انبحج

ٜتبع ايبشح اتذايٞ المٓٗر ؾب٘ ايتذطٜب٢ ٜٚكّٛ عًي٢ ايتضيُِٝ ايتذيطٜبي شٟ المجُٛعي١ ايٛاسيس٠      

 ايت٢ غٛف تسضؽ بطْاَر ايتعًِٝ ايطٜازٟ، َع تطبٝل أزٚات ايكٝاؽ قبٌ ٚبعس ع١ًُٝ ايتسضٜؼ.



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 ػُُت انبحج: 

ايجايج١ ؾعب١ عًِ ايٓفؼ ايتربٟٛ، في تم اختٝاض ايع١ٓٝ ا٫غتط٬ع١ٝ بططٜك١ َكضٛز٠ َٔ ايفطق١ 

( طايباً 33، ٚبًؼ عسزٖا )خضا٥ط ايػٝهَٛتر١ٜ يٮزٚاتّ، ٚشيو يًتشكل َٔ 2017/2018ايعاّ ايسضاغٞ 

( طايباً ٚطايب١ بايفطق١ 40ٚطايب١، نُا بًؼ عسز أفطاز ع١ٓٝ ايبشح ا٭غاغ١ٝ ف٢ صٛضتٗا ايٓٗا١ٝ٥ )

ٚقس ٚقع ا٫ختٝاض ع٢ً تًو ايع١ٓٝ   2017/2018ّ اتداَعٞ ايطابع١ ؾعب١ عًِ ايٓفؼ ايتربٟٛ في ايعا

غٛا٤ ناْت ِْٗ في ايػ١ٓ ايٓٗا١ٝ٥ ايتي ت٪ًِٖٗ ي٬غتعساز يًتٛد٘ يػٛم ايعٌُ ٚمماضغ١ الم١ٓٗ.بايصات ٭

١َٓٗ ايتسضٜؼ أٚ ايعٌُ في تزاٍ ايتسضٜب ٚايتعًِٝ بؿهٌ عاّ أٚ عٌُ َؿطٚع خاظ ٜسض زخٌ غٛا٤ في تزاٍ 

 تزاٍ ضٜازٟ آخط.ايتدضط أٚ أٟ 

 َازتا ايتعًِٝ ٚايتعًِ: )ايبرْاَر المكترح: إعساز ايباسج١(

 نتاب ايطايب:  -أ٫ًٚ

دًػييات تسضٜبٝيي١،  تػييع تم تضييُِٝ ايبرْيياَر  في عيي٤ٛ َٗيياضات ايتعًييِٝ ايطٜييازٟ، َضييٛغاً في ؾييهٌ  

ك٬ي١ٝ الميتعًِ  ٚتتُٝيع اتدًػيات ايتسضٜبٝي١ بأمْٗيا َئ أٖيِ ايتكٓٝيات ايتربٜٛي١ اييتي تػيِٗ في تحكٝيل اغيت            

ٚإيجابٝت٘، ٚتؿذع٘ ع٢ً ا٫غتهؿاف ٚالإط٬ع، ٚتعٜٚسٙ بميا ٜيجير زافعٝتي٘ لمٛاصي١ً اييتعًِ، ٚتكابيٌ َيا        

 بين المتعًُين َٔ فطٚم فطز١ٜ. 

ايهؿف عٔ َس٣ فعايٝت٘ في ت١ُٝٓ َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ يس٣ َعًُٞ عًِ ايٓفؼ  :ٖسف ايبرْاَر إلى

 َع١ المٓٝا.قبٌ اترس١َ به١ًٝ ايترب١ٝ دا

غاعات، ع٢ً أغاؽ ظَٔ المحاعط٠، ٚقس  3( دًػات ، َس٠ نٌ دًػ١ 9طبل ايبرْاَر في )  َس٠ ايبرْاَر:

اغبٛعٝاً، ٚطبل ايبرْاَر بضٛض٠ جماع١ٝ ع٢ً أفطاز  دًػ١أغابٝع بٛاقع  تػع١اغتػطم تطبٝل ايبرْاَر 

 ايع١ٓٝ.

عٓٛإ اتدًػ١، أٖساف اتدًػ١، ططم ( دًػات، ٜٚتغُٔ 9يحتٟٛ ايبرْاَر ع٢ً ) تست٣ٛ ايبرْاَر:

( َٔ المحهُين َٔ 5ايتسضٜؼ المتبع١ في اتدًػ١، ظَٔ اتدًػ١، ٚقس عُطض نتاب ايطايب )ايبرْاَر( ع٢ً )

، ٚقس تم إدطا٤ ايتعس٬ٜت 1أعغا٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ بكػُٞ المٓاٖر ٚططم ايتسضٜؼ، ٚعًِ ايٓفؼ ايتربٟٛ

                                      
 (1ملحق ) 1



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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تمجًت في تعسٌٜ بعض ا٭ٖساف ٚإعاف١ أْؿط١ تتٓاغِ َع ايتي أؾاض إيٝٗا ايػاز٠ المحهُٕٛ، ٚايتي 

 1ٚبصيو أصبح نتاب ايطايب َٓاغباً يًتطبٝل. ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط.
 زيٌٝ المعًِ: -ثاْٝاً

تم إعساز زيٌٝ المعًِ في ع٤ٛ "َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ" يط٬ب ايفطق١ ايطابع١ به١ًٝ ايترب١ٝ داَع١ 

ٞ ٜػترؾس ب٘ عغٛ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ) ايكا٥ِ بايتسضٜؼ( في تسضٜؼ ايبرْاَر، ٜٚتغئُ اييسيٌٝ،   المٓٝا، يه

َكس١َ، ْٚبص٠ تشتضط٠ عٔ ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚتٛدٗات عاَي١ يًُعًيِ يتٓفٝيص ايبرْياَر َٚيا ٜيطتبط بي٘ َئ         

ع ايتكيِٜٛ  أْؿط١، ٚاترط١ ايع١َٝٓ يتسضٜؼ ايبرْاَر، ٚأٖساف ايبرْياَر، ٚا٭غيايٝب ايتسضٜػي١ٝ ، ٚأْيٛا    

( َئ المحهُيين َئ أعغيا٤     5المػتدس١َ، ٚخط١ ايػير اتراص١ بهٌ دًػ١، ٚقس تم عطض زيٌٝ المعًِ عًي٢ ) 

 ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ بكػُٞ المٓاٖر ٚططم ايتسضٜؼ، ٚعًِ ايٓفؼ ايتربٟٛ ، ٫غتط٬ع ضأِٜٗ سٍٛ:

يسقي١ ايعًُٝي١   َٓاغب١ ا٭ٖساف ايػًٛن١ٝ يهٌ دًػ١. َٚٓاغب١ اييسيٌٝ ٫غيتدساَ٘ في ايتيسضٜؼ. ٚا    -

 ٚايًػ١ٜٛ لمحت٣ٛ زيٌٝ المعًِ. َٚس٣ ا٫تػام بين نتاب ايطايب ٚزيٌٝ المعًِ.

ٚقس تم إدطا٤ ايتعس٬ٜت ايتي أؾاض إيٝٗا ايػاز٠ المحهُٕٛ، ٚبصيو أصبح اييسيٌٝ صياتذاً ي٬غيتدساّ    

 2َٚٓاغباً يًتطبٝل.

 أزاتا ايكٝاؽ: 

 َكٝاؽ فاع١ًٝ ايصات: ) إعساز ايباسج١( -أ٫ًٚ

 إعساز المكٝاؽ ٚفكاً يًدطٛات ايتاي١ٝ: تم

  : قٝاؽ فاع١ًٝ ايصات يس٣ َعًُٞ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ.ٖسف المكٝاؽ - أ
: تم تحسٜس أضبع١ أبعاز لمكٝاؽ فاع١ًٝ ايصات َٔ خ٬ٍ ا٫ط٬ع ع٢ً ايسضاغات أبعاز المكٝاؽ - ب

( 2007ضاغ١ المسْٞ )( ٚز2007(، ٚزضاغ١ أبٛ عًٝا ٚايععاٟٚ )2005ايػابك١ َجٌ زضاغ١ أبٛ ٖاؾِ )

( ٚزضاغ١ 2016( ٚزضاغ١ غالم )2014( ٚزضاؾ١ ايكطٜؿٞ )2014( ٚزضاغ١ ؾٓس )2012ٚزضاغ١ أبٛ غايٞ)

                                      
 (2ملحق ) 1
 (3ملحق ) 2



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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تتُجٌ  ايصات ( ٚأنست ايسضاغات ايػابك١ إٔ أبعاز فاع2017١ًٝ( ٚزضاغ١ ٖؿاّ)2017عبس ايعاٍ )

 بصٍ المجٗٛز، ٚايجك١ بايٓفؼ.، ٠ طالمجاب، في: المبازض٠، 
( عباض٠ َٛظع١ ع٢ً أضبع١ أبعاز نُا 50تهٕٛ المكٝاؽ في صٛضت٘ المبس١ٝ٥ َٔ ) المكٝاؽ:َٛاصفات  - ز

 ( ايتايٞ: 1َٛعح باتدسٍٚ )
 ( يىاصفبث يمُبس فبػهُت انذاث1جذول )

 انبؼذ

أرلبو 

انؼببراث 

 ببنًمُبس

 انؼببراث انسبنبت
ػذد 

 انؼببراث

انُسبت 

 انًئىَت

 %12 11 11، 11، 3 11-1 المبادرة
 %11 11 13، 11، 17 13-13 رةالمثاب

 %12 11 33، 31 33-12 بذل المجهود
 %35 13 25، 24، 21، 21، 34 35-34 الثقة بالنفس
 %155 35 عبارة 13 35-1 المقياس ككل

: تم صٝاغ١ ايعباضات بؿهٌ ٜتػِ بايٛعٛح ٚايسق١ ٚغ١َ٬ صٝاغ١ ايعباضات ٚططٜك١ ايتضشٝح -ز

٠ ٚتعبر عٔ ايبعس ايصٟ تٓتُٞ إيٝ٘، ٚقس ظٚز المكٝاؽ بتسضز ايضٝاغ١، نُا ضٚعٞ إٔ تهٕٛ قضير

 ( ايتايٞ:2خماغٞ سػب تسضز يٝهطت اترُاغٞ يكٝاؽ اغتذاب١ ايطايب نُا ٖٛ َٛعح باتدسٍٚ)

( َظبو تمذَز انذرجبث نبُىد يمُبس فبػهُت 2جذول )

 انذاث

 أبذاا  َبدراا  أحُبَبا  كخُزاا  دائًبا  انؼببرة

 1 1 3 2 3 الموجبة
 3 2 3 1 1 البةالس

يًُكٝاؽ: تم تطبٝل المكٝاؽ ع٢ً ع١ٓٝ اغتط٬ع١ٝ َٔ ط٬ب  اترضا٥ط ايػٝهَٛتر١ٜسػاب  -يٖ

ّ ٚبًؼ 2017/2018ايفطق١ ايجايج١ ؾعب١ عًِ ايٓفؼ ايتربٟٛ في ايفضٌ ايسضاغٞ ا٭ٍٚ يًعاّ اتداَعٞ 

ايجٛابت ا٫سضا١ٝ٥ ( طايباً ٚطايب١. ٚشيو يًتأمنس َٔ تٛافط ايؿطٚط ايػٝهَٛتر١ٜ 33ٚعسزِٖ )

 ايتاي١ٝ:

 ( 0.83ثبات المكٝاؽ: تذػاب َعاٌَ ايجبات تم اغتدساّ َعازي١ ايفانطْٚبار سٝح بًؼ)  -1



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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َٔ  1( َٔ ايػاز٠ المحهُين5صسم المكٝاؽ: تم ايتأمنس َٔ صسم المكٝاؽ َٔ خ٬ٍ عطع٘ ع٢ً ) -1

ٚعٛح تعًُٝات قػُٞ المٓاٖر ٚططم ايتسضٜؼ، ٚعًِ ايٓفؼ ايتربٟٛ ، ٚشيو يًتعطف ع٢ً َس٣ 

المكٝاؽ ٚأْتُا٤ نٌ بعس يًُكٝاؽ ٚنصيو أْتُا٤ ايعباض٠ يًبعس، ٚايضش١ ايع١ًُٝ ٚايًػ١ٜٛ 

 ( ايتايٞ:3يًعباضات، ٚناْت ايتعس٬ٜت نُا ٖٞ َٛعش١ باتدسٍٚ)

 ( تؼذَلاث انسبدة انًحكًٍُ نؼببراث انًمُبس3جذول )

رلى 

 انؼببرة
 مانؼببرة بؼذ انتؼذَــ انؼببرة لبم انتؼذَـم

تحقيق التميز والتفرد من أهم  أهمدا ف  مف  1
 أسعى لتحقيق التميز والتفرد  ف دراستف. دراستف

أحرص عمى أن أكمون أو  المامكركين  مف  1
 التكميفكت والمهك  الدراسية.

أحممرص عمممى الماممكركة  ممف التكميفممكت والمهممك  
 الدراسية.

أحرص عمى تكرار محكولاتف لانجكز العمم   10
 أحرص عمى تكرار محكولاتف لانجكز العم  إليه. لبموغ مك أسعى

أستطيع عرض أ ككري أمك  عدد كبيمر ممن  11
 الأاخكص بك  سهولة.

أسمممتطيع عمممرض أ كمممكري أممممك  عمممدد كبيمممر ممممن 
 الأاخكص بثقة.

َٔ خ٬ٍ سػاب َعا٬َت ا٫ضتباط بين زضد١ نٌ عباض٠ ٚايسضد١  يًُكٝاؽ: ٚشيو ا٫تػام ايساخًٞ -ٚ

( ٖٚٞ 0.300صٟ تٓتُٞ إيٝٗا، ٚناْت َفطز٠ ٚاسس٠ فكط ٜكٌ َعاٌَ اضتباطٗا عٔ )ايه١ًٝ يًبعس اي

 ( ايتايٞ:4( بالمكٝاؽ ٜٚٛعح شيو اتدسٍٚ )47ايعباض٠ ضقِ )

                                      
 (1ممحق ) 1



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
 

 

 

 ّّ  20192019  ٜٓاٜطٜٓاٜط  ا٭ٍٚا٭ٍٚٚايج٬ثٕٛ/ ايعسز ٚايج٬ثٕٛ/ ايعسز   ايطابعايطابعالمجًس المجًس - تضسضٖا ن١ًٝ ايترب١ٝ داَع١ المٓٝا

ggaammeell__aabbddoo5599@@yyaahhoooo..ccoomm            http://ms.minia.edu.eg/edu/journal.aspx 

411 

( يؼبيلاث الرتببط بٍُ درجت كم ػببرة وانذرجت 4جذول )

 انكهُت نهبؼذ

انبؼ

 د

رلى 

انؼببر

 ة

ارببط 

انؼببر

ة 

 ببنبؼذ

انبؼ

 د

رلى 

انؼببر

 ة

ارببط 

انؼببر

ة 

 ببنبؼذ

انبؼ

 د

رلى 

انؼببر

 ة

ارببط 

انؼببر

ة 

 ببنبؼذ

درة
مبك

ال
 

4 0.141 

بع 
تك

كبرة
لمث

ا
 

41 0.101  11 0.110 
1 0.114 41 0.111 

س
كلنف

ة ب
الثق

 

11 0.140 
1 0.101 10 0.111 11 0.101 
1 0.111 14 0.111 11 0.111 
1 0.111 11 0.111 11 0.111 
1 0.111 11 0.144 10 0.101 
1 0.111 

هود
مج

  ال
بذ

 
11 0.111 14 0.114 

1 0.111 11 0.110 11 0.101 
1 0.111 11 0.111 11 0.111 
40 0.111 11 0.111 11 0.114 
44 0.144 11 0.111 11 0.111 
41 0.111 11 0.111 11 0.111 

كبرة
لمث

ا
 

41 0.141 10 0.111 11 0.410 
41 0.110 14 0.111 11 0.114 
41 0.111 11 0.114 11 0.111 
41 0.141 11 0.111 10 0.111 
41 0.111 11 0.111  

 

( في بعيس  47(  ٖٚٞ ايعباض٠ ضقيِ ) 0.300تم سصف ايعباضات ايتي قٌ َعاٌَ اضتباطٗا بايبعس عٔ )

ٚ  49ايجكي١ بيايٓفؼ ٚبيصيو أصييبح عيسز عبياضات المكٝيياؽ )      سييت َعيا٬َت ا٫ضتبياط بييين   ( عبياض٠ ، سٝيح تطا

( ٖٚييصا ٜؿييير إلى إٔ 0.01(  ٚجمٝعٗييا زاييي١ عٓييس َػييت٣ٛ ز٫ييي١ ) 0.851 -0.344ايعبيياضات ٚنييٌ بعييس بييين ) 

 المكٝاؽ ع٢ً زضد١ َكبٛي١ َٔ ا٫تػام ايساخًٞ لمفطزات٘، ٜٚط٦ُٔ إلى اغتدساَ٘.



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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١ٝ ٚقس تطاٚسيت َعيا٬َت   تم سػاب َعاٌَ ا٫ضتباط بين زضد١ نٌ بعس َٔ أبعاز المكٝاؽ ٚايسضد١ ايهً -

( مما ٜسٍ ع٢ً ا٫تػيام  0.01( ٚناْت جمٝع ايكِٝ زاي١ عٓس َػت٣ٛ )0.889-0.883ا٫ضتباط بين )

 ( ايتايٞ:5ايساخًٞ يًُكٝاؽ، نُا َٛعح في دسٍٚ )
( لُى يؼبيلاث الرتببط بٍُ درجت كم بؼذ يٍ أبؼبد 5جذول )

 انًمُبس وانذرجت ككم
ت ارتببط انبؼذ ببنذرج انبؼذ و

 انكهُت نهًمُبس

 58663 المبادرة 1
 58663 المثابرة 1
 58667 بذل المجهود 3
 58666 الثقة بالنفس 2

 58663 المقياس ككل
 

( زقٝك١ ٚاعاف١ خمؼ زقا٥ل ٫يكا٤ ايتعًُٝات 17ظَٔ المكٝاؽ : تم سػاب ظَٔ المكٝاؽ سٝح بًؼ ) -

تم اعاف١ شيو في تعًُٝات ايضٛض٠  ( زقٝك١ ٚقس22يٝضبح ايعَٔ ايهًٞ ي٬داب١ ع٢ً المكٝاؽ )

 ايٓٗا١ٝ٥ يًُكٝاؽ.

( عباض٠ َٛظع١ ع٢ً أضبع١ 49َهٕٛ َٔ ) 1ٚٚفكا يًجٛابت ا٫سضا١ٝ٥ يًُكٝاؽ أصبح في صٛضت٘ ايٓٗا١ٝ٥

( ٚععت ايتعًُٝات ٚٚضق١ ا٫داب١ َٚفتاح 49( ٚايسضد١ ايضػط٣ )245ٚبصيو تهٕٛ ايسضد١ ايعع٢ُ ) أبعاز

 اتذايٞ. أصبح صاتذاً يًتطبٝل نأمزا٠ يًكٝاؽ في ايبشحٚ يتضشٝح ٚزقتٗا أٜغاً.ايتضشٝح يتٝػير ع١ًُٝ ا

 َكٝاؽ ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط: )اعساز ايباسج١( -ثاْٝاً

 عساز المكٝاؽ ٚفكاً يًدطٛات ايتاي١ٝ:إتم 

 قٝاؽ تٛد٘ َعًُٞ عًِ ايٓفؼ قبٌ اترس١َ تضٛ ايعٌُ اتذط. ٖسف المكٝاؽ: - أ

                                      
 (4ملحق ) 1



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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٬ث١ أبعاز لمكٝاؽ ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط َٔ خ٬ٍ ا٫ط٬ع ع٢ً : تم تحسٜس ثأبعاز المكٝاؽ - ب

ٖٚٞ ايتٛد٘  (2017أبٛ اترير )(، 2015ٚ(، ٜػُٛض )2015: ايػعٝس )ايسضاغات ايػابك١ َجٌ زضاغ١

  ا٭نازيمٞ، ٚايتٛد٘ ايؿدضٞ، ٚايتٛد٘ المجتُعٞ.
ز نُا َٛعح باتدسٍٚ ( عباض٠ َٛظع١ ع٢ً ث٬ث١ أبعا40تهٕٛ المكٝاؽ َٔ ) َٛاصفات المكٝاؽ: - ز

 ( ايتايٞ:6)
 (يىاصفبث يمُبس انتىجه َحى انؼًم انحز6جذول )

 انبؼذ

أرلبو 

انؼببراث 

 ببنًمُبس

انؼببراث 

 انسبنبت

ػذد 

 انؼببراث

انُسبت 

 انًئىَت

 %3183 13 13 13:  1 التوجه الأكاديمي
 %33 12 13، 11، 15، 13 15:  12 التوجه الشخصي
 %3183 13 32، 33 25:  16 التوجه المجتمعي
 %155 25 سبع عبارات 25:  1 المقياس ككل

 

: تم صٝاغ١ ايعباضات بؿهٌ ٜتػِ بايٛعٛح ٚايسق١ صٝاغ١ ايعباضات ٚططٜك١ ايتضشٝح -ز

ٚغ١َ٬ ايضٝاغ١، نُا ضٚعٞ إٔ تهٕٛ قضير٠ ٚتعبر عٔ ايبعس ايصٟ تٓتُٞ إيٝ٘، ٚقس ظٚز المكٝاؽ بتسضز 

 ( ايتايٞ:7يكٝاؽ اغتذاب١ ايطايب نُا ٖٛ َٛعح باتدسٍٚ) خماغٞ سػب تسضز يٝهطت اترُاغٞ

 ( َظبو تمذَز انذرجبث نبُىد يمُبس فبػهُت انذاث7جذول )

 انؼببرة
أوافك 

 بشذة
 ل أدرٌ أوافك

غُز 

 يىافك

غُز يىافك 

 بشذة

 1 1 3 2 3 الموجبة
 3 2 3 1 1 السالبة

 

ع٢ً ع١ٓٝ اغتط٬ع١ٝ َٔ ط٬ب  : تم تطبٝل المكٝاؽيًُكٝاؽ ايؿطط ايػٝهَٛتر١ٜسػاب  -يٖ

ّ. ٚشيو 2017/2018ايفطق١ ايجايج١ ؾعب١ عًِ ايٓفؼ ايتربٟٛ في ايفضٌ ايسضاغٞ ا٭ٍٚ يًعاّ اتداَعٞ 

 يًتأمنس َٔ تٛافط ايؿطٚط ايػٝهَٛتر١ٜ ٚايجٛابت ا٫سضا١ٝ٥ ايتاي١ٝ:

 ( 0.732تذػاب َعاٌَ ايجبات تم اغتدساّ َعازي١ ايفانطْٚبار سٝح بًؼ) ثبات المكٝاؽ:-1



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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( َٔ ايػاز٠ المحهُين َٔ 5تم ايتأمنس َٔ صسم المكٝاؽ َٔ خ٬ٍ عطع٘ ع٢ً ) صسم المكٝاؽ: -2

(، ٚشيو يًتعطف ع٢ً َس٣ ٚعٛح 1قػُٞ المٓاٖر ٚططم ايتسضٜؼ، ٚعًِ ايٓفؼ ايتربٟٛ ًَشل )

ات، ْتُا٤ ايعباض٠ يًبعس، ٚايضش١ ايًػ١ٜٛ يًعباضاْتُا٤ نٌ بعس يًُكٝاؽ ٚنصيو اتعًُٝات المكٝاؽ ٚ

 ( ايتايٞ:8ٚناْت ايتعس٬ٜت نُا ٖٞ َٛعش١ باتدسٍٚ)
 ( تؼذَلاث انسبدة انًحكًٍُ نؼببراث انًمُبس8جذول )

رلى 

 انؼببرة
 انؼببرة بؼذ انتؼذَـم انؼببرة لبم انتؼذَم

1 
 الابزداع عمز  الطزب  المنزاج  تحفزز
 .الأعمال وريادة

 وريزادة الابزداع عم  الطب  البرام  بالكمية تحفز
 .مالالأع

 أفضل القيام بمشروع خاص بعد التخرج8 أفضل القيام بمشروع بعد التخرج8 12

17 
أود أن اؤسزززززس مركزززززز تعميمزززززي وتزززززدريبي 

 بعد تخرجي8
أرغزززز  فززززي تزسززززيس مركززززز تعميمززززي وتززززدريبي بعززززد 

 تخرجي8
 أفضل العمل في القطاع الخاص بعد التخرج8 أفضل العمل في القطاع الخاص 8 15

نظزززززرة دونيزززززة لبعمززززززال ينظزززززر المجتمزززززع  33
 الحرة

 ينظر المجتمع نظرة سمبية لبعمال الحرة8

تم سػاب ا٫تػام ايساخًٞ َٔ خ٬ٍ سػاب َعا٬َت ا٫ضتباط بين زضد١ نٌ عبياض٠ ٚايسضدي١    -ٚ 

ايهًٝي١ يًبعيس اييصٟ تٓتُيٞ إيٝٗيا، ثييِ سػياب َعاَيٌ ا٫ضتبياط بيين زضديي١ نيٌ عبياض٠ َئ عبياضات المكٝيياؽ              

ؽ ٚنييإ عييسز ايعبيياضات ايييتي ٜكييٌ َعاَييٌ اضتباطٗييا بايبعييس ايييصٟ تكٝػيي٘ خمييؼ  ٚايسضديي١ ايهًٝيي١ يًُكٝييا

 ( ايتايٞ:9عباضات ٜٚٛعح شيو اتدسٍٚ )
 



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 ( لُى يؼبيلاث ارتببط انؼببراث ببلأبؼبد انتٍ تمُسهب 9جذول )

 انبؼذ
رلى 

 انؼببرة

ارتببط 

انؼببرة 

 ببنبؼذ

 انبؼذ
رلى 

 انؼببرة

ارتببط 

انؼببرة 

 ببنبؼذ

 انبؼذ
رلى 

 ببرةانؼ

ارتببط 

انؼببرة 

 ببنبؼذ

حر
  ال

لعم
و ا

 نح
مف

كدي
لأك

ه ا
وج

الت
 

4 0.111 

حر
  ال

لعم
و ا

 نح
صف

اخ
ه ال

وج
الت

 

41 0.111 
حر

  ال
لعم

و ا
 نح

عف
جتم

الم
جه 

لتو
ا

 
11 0.141 

1 0.111 41 0.141 10 0.114 
1 0.111 41 0.104 14 0.141 
1 0.111 41 0.41 11 0.111 
1 0.114 41 0.141 11 0.411 
1 0.111 10 0.100 11 0.011 
1 0.114 14 0.441 11 0.111 
1 0.111 11 0.101 11 0.111 
1 0.111 11 0.141 11 0.111 
40 0.111 11 0.141 11 0.114 
44 0.111 11 0.111 11 0.111 
41 0.111 11 0.110 10 0.111 
41 0.041 11 0.111 

 
 41 0.111  11 0.111 

 

(، 0.300ٚقس تم سيصف ايعبياضات اترُيؼ اييتي قيٌ َعاَيٌ اضتباطٗيا بايبعيس اييصٟ تكٝػي٘ عئ )           

 0.797-0.300( عباض٠ تطاٚست َعا٬َت ا٫ضتباط بين ايعباضات ٚنٌ بعس بيين ) 35ٚبصيو أصبح المكٝاؽ )

( 11، 12، 12( ٚأصيبح عيسز عبياضات نيٌ بعيس َئ أبعياز المكٝياؽ )        0.01(  ٚجمٝعٗا زاي١ عٓس َػت٣ٛ ز٫يي١ ) 

ٖٚصا ٜؿير إلى إٔ المكٝاؽ ع٢ً زضد١ َكبٛي١ َٔ ا٫تػام ايساخًٞ لمفطزات٘، ٜٚط٦ُٔ إلى اغتدساَ٘. ٚناْت 

 ( نايتايٞ:10ايعباضات المحصٚف١ في دسٍٚ )



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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( انؼببراث انًحذوفت يٍ انصىرة الأونُت 11جذول )

 نهًمُبس

 انؼببرة انًحذوفت و

 ف البرامج الدراسيةتغف  الكمية تضمين ريكدة الاعمك    41
 الآخرين وتقدير احترا  لكسب وسيمة الأعمك  ريكدة أن أعتقد 41
 أخاى من عد  تحقيق العكئد الاقتصكدي الملائ  من ماروعف 14
 ينظر المجتمع نظرة سمبية للاعمك  الحرة 11
 ينقص المجتمع الوعف بأهمية ريكدة الأعمك  11

 

نٌ بعس َٔ أبعاز المكٝاؽ ٚايسضد١ ايه١ًٝ يًُكٝاؽ ٚقس تطاٚست تم سػاب َعاٌَ ا٫ضتباط بين زضد١  -

( مما ٜسٍ عًي٢  0.01( ٚناْت جمٝع ايكِٝ زاي١ عٓس َػت٣ٛ )  0.834-0.478َعا٬َت ا٫ضتباط بين )

 ( ايتايٞ:11ا٫تػام ايساخًٞ يًُكٝاؽ، نُا َٛعح في دسٍٚ )
 (11جذول )

نًمُبس لُى يؼبيم الرتببط بٍُ درجت كم بؼذ يٍ أبؼبد ا

 وانذرجت ككم
 انبؼذ و

ارتببط انبؼذ ببنذرجت انكهُت 

 نهًمُبس

 58433 التوجه الأكاديمي لمعمل الحر 1
 58256 التوجه الشخصي لمعمل الحر 1
 58632 التوجه المجتمعي لمعمل الحر 3

 58433 المقياس ككل
 

ا٥ل ٫يكا٤ ايتعًُٝات ( زقٝك١ ٚإعاف١ خمؼ زق15ظَٔ المكٝاؽ: تم سػاب ظَٔ المكٝاؽ سٝح بًؼ ) -

( زقٝك١ ٚقس تم اعاف١ شيو في تعًُٝات ايضٛض٠ 20يٝضبح ايعَٔ ايهًٞ ي٬داب١ ع٢ً المكٝاؽ )

 ايٓٗا١ٝ٥ يًُكٝاؽ.

( عباض٠ َٛظع١ ع٢ً 35ٚٚفكا يًجٛابت ا٫سضا١ٝ٥ يًُكٝاؽ أصبح في صٛضت٘ ايٓٗا١ٝ٥ َهٕٛ َٔ )

(، ٚٚععت ايتعًُٝات ٚٚضق١ ١35 ايضػط٣ )( زضد١ ٚايسضد175يتهٕٛ ايسضد١ ايعع٢ُ )ث٬ث١ أبعاز 

 ا٫داب١ َٚفتاح ايتضشٝح يتٝػير ع١ًُٝ ايتضشٝح ٚزقتٗا أٜغاً.



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 بصيو أصبح صاتذاً يًتطبٝل نأمزا٠ يًكٝاؽ في ايبشح اتذايٞ.ٚ

 اجزاءاث انذراست انتجزَبُت:

 ٚاؾتًُت إدطا٤ات ايبشح ع٢ً:

تم إتباعي٘ في٢ ٖيصا ايبشيح، ٖيٛ َيا ٜعيطف         ايتضُِٝ ايتذطٜب٢ المػيتدسّ: ايتضيُِٝ ايتذطٜبي٢ اييص٣     -1

 ايبشح.  ٭زٚاتبالمجُٛع١ المطتبط١ ايٛاسس٠، ٚايكٝاؽ ايكب٢ً ٚايبعس٣ 

ف٢ طًب١ ٚطايبات ايفطق١ ايطابع١ ؾعب١ عًِ ايٓفؼ  تزُٛع١ ايبشحاختٝاض تزُٛع١ ايبشح: تمجًت  -2

 ( طايباً ٚطايب40.١)، ٚنإ عسزِٖ 2017/2018ايتربٟٛ بايفضٌ ايسضاغٞ ا٭ٍٚ يًعاّ اتداَعٞ 

إدطا٤ ع١ًُٝ ايكٝاؽ ايكب٢ً: تم تطبٝل َكٝياؽ فاعًٝي١ اييصات أ٫ًٚ، ثيِ تي٬ٙ َكٝياؽ ايتٛدي٘ تضيٛ          -3

 ايعٌُ اتذط، ٚشيو يًٛقٛف ع٢ً َػت٣ٛ ايط٬ب قبٌ ع١ًُٝ ايتسضٜؼ.

ِ تيسضٜؼ ايبرْياَر المكييترح يعٝٓي١ ايبشييح: في٢ ايبساٜي١ تم تعطٜييف ايطي٬ب بايتذطبيي١ ٚأٖيسافٗا، ثيي        -4

ٚقييس قاَييت ايباسجيي١  َكسَيي١ ايتعًييِٝ ايطٜييازٟ َٚفَٗٛيي٘ ٚأٖييِ َٗاضاتيي٘، ثييِ بييسأ بايفعييٌ ايتييسضٜؼ     

تٛدٝيي٘ ايطيي٬ب إلى إتبيياع اترطييٛات اتراصيي١ بهييٌ دًػيي١ تسضٜبٝيي١ ٚمماضغيي١ ا٭ْؿييط١    ٚ بايتييسضٜؼ

( دًػييات ٚتمييت َتابعيي١ تكييسّ 9ٚالإدابيي١ عًيي٢ ا٭غيي١ً٦ فيي٢ ْٗاٜيي١ نييٌ دًػيي١. ٚبًييؼ عييسز اتدًػييات )

ف٢ ع١ًُٝ ايتعًِ ٚتكسِٜ الإضؾازات  ٚايتٛدٝٗيات عٓيس ايًيعّٚ، ٚتٛعيٝح أ٣ غُيٛض ييسِٜٗ،       ايط٬ب 

 أغبٛعٝاً. تساعطتينأغابٝع بٛاقع خمػ١ ٚقس اغتُطت ع١ًُٝ ايتسضٜؼ يفتر٠ ظ١َٝٓ َكساضٖا 

إدطا٤ ع١ًُٝ ايكٝاؽ ايبعس٣: تم تطبٝيل أزاتي٢ ايكٝياؽ عًي٢ تزُٛعي١ ايبشيح، ٚشييو بعيس تيسضٜؼ           -5

لمكييترح َباؾييط٠ً، ثييِ تم تضييشٝح أٚضام الإدابيي١ ٚضصييس ايييسضدات، ٚشيييو لمكاضْيي١ ايٓتييا٥ر    ايبرْيياَر ا

بٓتا٥ر ايتطبٝل ايكب٢ً يٮزٚات ْفػٗا، ٚبصيو تم ا٫ْتٗا٤ َٔ تطبٝل تجطب١ ايبشح تمٗٝساً لإديطا٤  

 Statistical Package for the”المعاتد١ الإسضيا١ٝ٥ يًبٝاْيات. ٚقيس تم اغيتدساّ بطْياَر     
Social Science(  ”SPSS-16        ٚشيو يتشًٝيٌ ْتيا٥ر ايبشيح ٚتفػييرٖا في٢ عي٤ٛ فيطٚض ، )

 ايبشح ٚتكسِٜ ايتٛصٝات ٚايبشٛخ المكترس١.



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 َتبئج انبحج وتفسُزهب:

 ْتا٥ر ايفطض ا٭ٍٚ: 

 بايكٝاؽايبشح  تزُٛع١ أفطازإسضا٥ٝاً بين َتٛغطٞ زضدات  ١زاي ٚمْط ايفطض ا٭ٍٚ ع٢ً أْ٘: ٜٛدس فط

 ايبعس٣. كٝاؽَكٝاؽ فاع١ًٝ ايصات يضالح اي ٢ًعايكبًٞ ٚايبعسٟ 

ٚيًتشكييل َيئ صييش١ ٖييصا ايفييطض تم اغييتدساّ اختبيياض "ت" يس٫ييي١ ايفييطٚم بييين َتٛغييط٢ تزُييٛعتين  

 (.12َطتبطتين، ٚناْت ايٓتا٥ر نُا ٢ٖ َٛعش١ ف٢ دسٍٚ )

 (12جذول )

انفزوق بٍُ يتىسطً درجبث أفزاد انؼُُت فً انتطبُمٍُ 

 انمبهً وانبؼذي نًمُبس

 فبػهُت انذاث ببستخذاو اختببر "ث" 

 أبؼبد  انًمُبس
انذرجت 

 انكهُت

انتطبُك 

 انمبهً

انتطبُك 

 انبؼذي
لًُت 

 "ث"

يستىي 

 انذلنت
 انذلنت

 ع و ع و

 دالة 58551 116863 1875 31825 3851 34833 45 المبادرة -1
 دالة 58551 141855 1855 31861 2843 33853 33 المثابرة -1
 دالة 58551 135864 1832 33835 2853 35813 45 ذل المجهودب -3
 دالة 58551 151851 3851 41843 3855 34817 55 الثقة بالنفس -2

المجموع الكم  
 لمدرجات

 دالة 58551 144817 6841 117835 11825 133855 123

 1851 ≥( 5853وى )وعند مست 1851 ≥( 5851( وعند مستوى )37قيمة "ت" الجدولية عند درجات حرية )

( بيين َتٛغيط٢ زضديات    0.01( ٚدٛز فيطم زاٍ إسضيا٥ٝاً عٓيس َػيت٣ٛ )    12ٜٚتغح َٔ خ٬ٍ دسٍٚ )

ايكب٢ً ٚايبعس٣، سٝح ناْت ق١ُٝ "ت" المحػٛب١ أنبر َٔ قُٝتٗا اتدسٚي١ٝ، ٚشييو   كٝاؽأفطاز ايع١ٓٝ ف٢ اي

 ايبعس٣، ٚبصيو ٜكبٌ ايفطض ا٭ٍٚ. كٝاؽيضالح زضدات ايط٬ب ف٢ اي

ɳ 2بٝيإ سذييِ تيأمثير ايبرْيياَر المكييترح عًي٢ فاعًٝيي١ اييصات، تم سػيياب َعاَييٌ إٜتيا     ٚي
( ٖٚييصا َييا (2

 ( ايتالى:13ٜٛعش٘ دسٍٚ )



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 (13جذول )

نبُبٌ حجى تأحُز انبزَبيج انًمتزح  (ɳ2) 2لًُت يؼبيم إَتب

 ػهً فبػهُت انذاث

ػُُت 

 انبحج

لًُت  لًُت "ث" ٌ

 "2"ث

حجى  (ɳ2)لًُت 

 انتأحُز

 كبير 5877 15417811 144817 25
( ٜتغح إٔ: َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ لها سذِ تأمثير نبير ف٢ ت١ُٝٓ فاع١ًٝ اييصات  13َٔ دسٍٚ )

ɳ 2يس٣ ع١ٓٝ ايبشح، سٝيح ناْيت قُٝي١ إٜتيا    
% َئ ايتبيأٜ ايهًي٢ ٚالمفػيط     99َٚئ ثيِ ٜتغيح إٔ     0.99( (2

تدساّ َٗيياضات ايتعًييِٝ ايطٜييازٟ يًُييتػير ايتييابع )فاعًٝيي١ ايييصات(، تطدييع يتييأمثير ططٜكيي١ ايتييسضٜؼ باغيي  

 نُتػير َػتكٌ، ٖٚصا ٜع٢ٓ:

تسضٜب ايط٬ب ع٢ً َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚايتي تتُجيٌ في َٗياضات ا٫تضياٍ ٚايتفياٚض ٚا٫قٓياع       -

ٚإزاض٠ ايصات ٚايتؿبٝو غاعس ع٢ً ت١ُٝٓ فاع١ًٝ ايصات يس٣ ايط٬ب ٚت١ُٝٓ اعتكازِٖ تضٛ قسضتِٗ 

 ع٢ً المبازض٠ ٚا٫قساّ. 

بطْاَر ايتعًِٝ ايطٜازٟ غاعس ع٢ً ت١ُٝٓ ايجك١ بايٓفؼ ٚايتٛاصيٌ ٚايكيسض٠ عًي٢ الإزاض٠ اتدٝيس٠      إٕ -

 يًصات يتٛدٝ٘ اتدٗس يتشكٝل ا٭ٖساف.
بطْاَر ايتعًِٝ ايطٜازٟ َهٕٛ َئ ث٬ثي١ أْيٛاع َئ المٗياضات ايطٜازٜي١، َٗياضات فٓٝي١ َٚٗياضت إزاضٜي١            -

ٚيفييت ْعييط ايطيي٬ب تضييٛ تُٓٝيي١ المٗيياضات    َٚٗيياضات ؾدضيي١ٝ، ٚايييتي غيياعست عًيي٢ صييكٌ ايؿدضيي١ٝ  

 المدتًف١ ٚايتي تعتبر َتطًب َِٗ يت١ُٝٓ ايؿدض١ٝ المتها١ًَ.

( 2017ٚقس اتفكت ْتا٥ر ايبشح اتذايٞ َع ْتا٥ر بعض ايسضاغات ايػابك١ َجٌ: زضاغ١ عبس ايعاٍ )

ٜبٝي١، ٚزضاغي١   ايتي تٛصًت إلى فاع١ًٝ بطْاَر تسضٜؼ اييسضؽ عًي٢ فاعًٝي١ اييصات ييس٣ المجُٛعي١ ايتذط      

( ٚايييتي تٛصييًت إلى عييطٚض٠ تييٛفير بٓٝيي١ َعطفٝيي١ في تزيياٍ ايتعًييِٝ ايطٜييازٟ         2016اتذُييايٞ ٚايعطبييٞ ) 

ٚايتي  (Nian, Bakar & Islam, 2014)يتكسيمٗا يًط٬ب عُٔ بطاَر نًٝاتٗا المدتًف١. ٚزضاغ١ 

ٍ  في ايبشيٛخ  َٔ َعٜس أٚصت بإدطا٤ ِ  تزيا ٍ  ضٜياز٠  تعًيٝ ِ  لم٪غػيات  فٝيس٠ َ َعًَٛيات  ٚتيٛفير  ا٭عُيا  ايتعًيٝ

 (McGee et al, 2009)ٚزضاغ١ .ا٭عُاٍ ضٜاز٠ تعًِٝ ٚمماضغات َٓاٖر يتشػين َايٝعٜا في ايعايٞ

 ٚايتي تٛصًت إلى إٔ ايتعًِٝ ايطٜازٟ ُٜٓٞ ايسافع١ٝ ٚايػًٛى ايطٜازٟ يس٣ ايط٬ب.



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 ْتا٥ر ايفطض ايجاْٞ: 

ايبشيح   تزُٛعي١  أفيطاز ين َتٛغيطٞ زضديات   إسضيا٥ٝاً بي   ١زاي ٚمع٢ً أْ٘: ٜٛدس فط جاْْٞط ايفطض اي

 ايبعس٣. كٝاؽيضالح اي ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذطَكٝاؽ  ع٢ًايكبًٞ ٚايبعسٟ  بايكٝاؽ

ٚيًتشكل َٔ صش١ ٖصا ايفطض تم اغيتدساّ اختبياض "ت" يس٫يي١ ايفيطٚم بيين َتٛغيط٢ تزُيٛعتين        

 (.14َطتبطتين، ٚناْت ايٓتا٥ر نُا ٢ٖ َٛعش١ ف٢ دسٍٚ )

 (14جذول )

زوق بٍُ يتىسطً درجبث أفزاد انؼُُت  ببنتطبُمٍُ انمبهً انف

 وانبؼذي

نًمُبس انتىجه َحى انؼًم انحز ببستخذاو اختببر "ث" 

 (41نؼُُتٍُ يزتبطتٍُ )ٌ = 

 أبؼبد انًمُبس
انذرجت 

 انكهُت

انتطبُك 

 انمبهً

انتطبُك 

 انبؼذي
لًُت 

 "ث"

يستىي 

 انذلنت
 انذلنت

 ع و ع و

 دالة 5851 45813 3875 23825 3855 33875 45 يميداالتوجه الأك -1
 دالة 5851 55841 2813 26851 3851 35851 45 التوجه الشخصي -1
 دالة 5851 67834 1871 25835 1835 33833 33 التوجه المجتمعي -3

 دالة 5851 135875 4865 121855 3825 154835 153 المجموع الكم  لبختبار
 1851 ≥( 5853وعند مستوى ) 1851 ≥( 5851( وعند مستوى )37درجات حرية ) قيمة "ت" الجدولية عند

( بيين َتٛغيط٢ زضديات    0.01( ٚديٛز فيطم زاٍ إسضيا٥ٝاً عٓيس َػيت٣ٛ )     14ٜٚتغح َٔ خ٬ٍ دسٍٚ )

أفطاز ايع١ٓٝ ف٢ ايتطبٝكين ايكب٢ً ٚايبعس٣، سٝيح ناْيت قُٝي١ "ت" المحػيٛب١ أنيبر َئ قُٝتٗيا اتدسٚيٝي١،         

 ت ايط٬ب ف٢ ايتطبٝل ايبعس٣، ٚبصيو ٜكبٌ ايفطض ايجاْٞ.ٚشيو يضالح زضدا

ɳ 2ٚيبٝإ سذِ تأمثير ايبرْاَر المكترح ع٢ً ايتٛد٘ تضٛ ايعٌُ اتذط، تم سػاب َعاٌَ إٜتا
2) )

 ( ايتالى:15ٖٚصا َا ٜٛعش٘ دسٍٚ )

 (15جذول )

نبُبٌ حجى تأحُز انبزَبيج انًمتزح  (ɳ2) 2لًُت يؼبيم إَتب

 انحز ػهً انتىجه َحى انؼًم

ػُُت 

 انبحج

لًُت  لًُت "ث" ٌ

 "2"ث

حجى  (ɳ2)لًُت 

 انتأحُز

 كبير 5877 15133812 135875 25



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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( ٜتغح إٔ: َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ لها سذِ تيأمثير نيبير في٢ تُٓٝي١ ايتٛدي٘ تضيٛ       15َٔ دسٍٚ )

ɳ 2ايعٌُ اتذط يس٣ ع١ٓٝ ايبشح، سٝح ناْت ق١ُٝ إٜتا
يتبيأٜ ايهًي٢   % َئ ا 99َٚٔ ثِ ٜتغيح إٔ   0.99( (2

ٚالمفػط يًُتػير ايتابع تطدع يتأمثير ططٜك١ ايتسضٜؼ باغتدساّ َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ نُتػير َػيتكٌ،  

 ٖٚصا ٜع٢ٓ:

إٕ ايتسضٜؼ باغتدساّ َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٜٛفط تعًُاً أفغٌ ع٢ً تطٜٛط اييصات ٚايكيِٝ ايطٜازٜي١     -

ات ايكا١ُ٥ عًي٢ الإزاض٠ المٓٗذٝي١ يتًبٝي١ استٝاديات     ٚتععٜع ثكاف١ الإبساع ٚا٫بتهاض ٚانتػاب المٗاض

 غٛم ايعٌُ بهفا٠٤ ٚفاع١ًٝ.
إٕ مماضغ١ ا٭ْؿط١ ايتي ٚفطتٗا َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ غاعست عًي٢ تٛدٝي٘ ايطي٬ب تضيٛ المؿياضن١       -

ٚايفاع١ًٝ ٚؾذعتِٗ ع٢ً ايطغب١ في تحٌُ المداطط ٚايتأمنٝس ع٢ً إٔ تهيٕٛ استُيا٫ت ايٓذياح أعًي٢     

 ُا٫ت ايفؿٌ.َٔ است
تسضٜب ايط٬ب ع٢ً ايعضف اييصٖني يطيطح افهياض َؿيطٚعات دسٜيس٠ غياعس عيٌ تُٓٝي١ تيٛدِٗٗ تضيٛ            -

 ايعٌُ اتذط ٚضغبتِٗ ا٭نٝس٠ في خًل فطظ ايعٌُ.
تييطى ايعٓييإ يًطيي٬ب يًييتفهير في تحسٜييس أٖييسافِٗ ٚٚتحسٜييس ض٩ٜيي١ ٚضغيياي١ غيياعس عًيي٢ تحسٜييس َػيياض    -

 اختٝاض اْػبٗا ٚتحسٜس ا٭ٚيٜٛات.ايتفهير ٚايكسض٠ ع٢ً غطب١ً ا٭فهاض ٚ
ايػيعٝس   (، 2017(، أبٛ اتريير) 2018: ْافع )َٔ نٌ زضاغ١ ْتا٥ر إيٝ٘ أؾاضت َا َع ايبشح ٖصا ْتا٥ر ٚتتفل

(2015 ) ٚ(McGee et al, 2009)  ( 2017ٚسبيٛش ) ٍ فاعًٝي١ ايتعًيِٝ ايطٜيازٟ في زعيِ تٛدي٘       سيٛ

  ايط٬ب تضٛ ايعٌُ اتذط.

 ايك١ُٝ ايتطبٝك١ٝ يًبشح:

ٜعتبر ايبشح اتذايٞ َٔ ا٭عاخ ايع١ًُٝ اتذسٜج١ ايتي اغتذابت يًشطن١ ايسٚي١ٝ ٚايعالم١ٝ تضٛ 

زَر ايتعًِٝ ايطٜازٟ في المكطضات ٚايبراَر ايسضاغ١ٝ في المطاسٌ ايتع١ًُٝٝ المدتًف١ ٖٚصا ٜعطٞ يًبشح ق١ُٝ 

 تطبٝك١ نايتايٞ:

 ٢ً تسضٜب ايط٬ب عًٝٗا.ا٫غتفاز٠ َٔ َٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚسح المعًُين ع -
 تضُِٝ بطاَر يًتعًِٝ ايطٜازٟ ع٢ً غطاض ايبرْاَر المكترح بايسضاغ١. -



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 إزخاٍ ايتعًِٝ ايطٜازٟ ايساعِ يتٛد٘ ايط٬ب تضٛ ايعٌُ اتذط في زٚضات تسضٜب١ٝ يط٬ب اتداَع١. -
تدضط زعِ ايتعًِٝ ايطٜازٟ في مماضغات ايتسضٜؼ في اتداَع١ َٔ خ٬ٍ عٌُ َؿطٚعات تخطز في اي -

 نتسضٜب يًط٬ب ع٢ً المؿطٚعات ايضػير٠.
عٌُ بطٚتٛن٫ٛت بين اتداَع١ ٚغٛم ايعٌُ ٫تاس١ ايفطص١ يط٬ب اتداَع١ يًُؿاضن١ ٚضبط اتداَع١  -

 بػٛم ايعٌُ.
 :انًمتزحت وانبحىث انتىصُبث

  :ايبشح تٛصٝات -1

 :ًٜٞ َا أغفطت عٓ٘ ْتا٥ر ايبشح أَهٔ صٝاغ١ بعض ايتٛصٝات نُا ع٤ٛ في

 ٗاضات ايتعًِٝ ايطٜازٟ في بطاَر إعساز المعًِ بهًٝات ايترب١ٝ.تغُين َ -
 سح اتداَعات ع٢ً عكس ايٓسٚات ٚايٛضش ايتسضٜب١ٝ َع عطض نماشز ْادش١ َٔ ضٚاز ا٭عُاٍ. -
تحفٝع ط٬ب اتداَع١ ع٢ً ايعٌُ اتذط َٔ خ٬ٍ المحاعطات ٚايٓسٚات ٚسًكات ايٓكاش ٚتغُين شيو  -

 في المكطضات ايسضاغ١ٝ.
طنع يًتعًِٝ ايطٜازٟ يتبازٍ المٓاٖر ٚايبراَر ايسضاغ١ٝ ٚأغايٝب ايتعًِ ٚا٫غتفاز٠ َٔ إْؿا٤ َ -

 اتربرات ايطا٥س٠.
 اغتجُاض زٚض ايتعًِٝ في ْؿط ثكاف١ ايتعًِٝ ايطٜازٟ في َطاسٌ ايتعًِٝ المدتًف١. -
 ضبط اغتراتٝذٝات إص٬ح ايتعًِٝ بمتطًبات ايت١ُٝٓ ا٫دتُاع١ٝ ٚا٫قتضاز١ٜ. -
 اَر ٚالمكطضات ايسضاغ١ٝ يتٛانب اتذطن١ ايعالم١ٝ في ايتعًِٝ ٚا٫بتهاض ٚضٜاز٠ ا٭عُاٍ.تحسٜح ايبر -
تبني اغتراتٝذ١ٝ ٚط١ٝٓ ع٢ً َػت٣ٛ اتداَعات المضط١ٜ يطبط ايتعًِٝ بايتسضٜب ٚايتؿػٌٝ َٔ خ٬ٍ  -

 .ضفع َعس٫ت ا٭زا٤ ٚايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚتبني ا٭فهاض ا٫بتهاض١ٜ
ضٜب ٚأزٚات ايتكِٝٝ ايتي تؿذع المعًُين ع٢ً تٛظٝف المٗاضات ٚايػًٛنٝات ٚعع المعاٜير ٚبطاَر ايتس -

 ايتي تمهِٓٗ َٔ َٔ ايعٌُ نُٝػطٜٔ َٚطؾسٜٔ يع١ًُٝ ايتعًِ.

 المكترس١: ايبشٛخ -2
 ايبشح اتذايٞ إَها١ْٝ إدطا٤ ايبشٛخ اٯت١ٝ: ٜكترح 



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 المؿه٬ت ٚايسافع١ٝ ي٬تصاظ. فاع١ًٝ بطْاَر َكترح قا٥ِ ع٢ً ايتعًِٝ ايطٜازٟ في ت١ُٝٓ ايكسض٠ ع٢ً سٌ -
 فاع١ًٝ بطْاَر َكترح قا٥ِ ع٢ً ايتعًِٝ ايطٜازٟ في تًب١ٝ استٝادات غٛم ايعٌُ ٚتحػين دٛز٠ اتذٝا٠. -
 أثط بطْاَر َكترح يسعِ ثكاف١ ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚالمؿطٚعات ايضػير٠. -
 تصاظ ٚسٌ المؿه٬ت.فاع١ًٝ بطْاَر َكترح قا٥ِ ع٢ً َٗاضات ايتعًٞ ايطٜازٟ في ت١ُٝٓ زافع١ٝ ا٫ -
فاع١ًٝ بطْاَر َكترح قا٥ِ ع٢ً َٗاضات فاع١ًٝ ايصات ايطٜاز١ٜ في ت١ُٝٓ ايجك١ بايٓفؼ ٚا٫تجاٙ  -

 تضٛ ايعٌُ اتذط.



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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 غــــانًزاج

 انًزاجغ انؼزبُت:

يبشٛخ فعاي١ٝ ايصات  Meta-Analysis (. َ٪ؾطات ايتشًٌٝ ايبعس2005ٟأبٛ ٖاؾِ، ايػٝس تسُس) -

 .90-1. داَع١ المًو غعٛز  .عٛخ ايترب١ٝ  ا.في ع٤ٛ ْعط١ٜ باْسٚض
(. زٚض ايعٛاٌَ ايؿدض١ٝ ٚايب١ٝ٦ٝ في تصاح مماضغات ايعٌُ اتذط" زضاغ١ 2017أبٛ اترير، أحمس عُط) -

. ضغاي١ َادػتيرتطبٝك١ٝ ع٢ً خطيجٞ َ٪غػات ايتعًِٝ ايعايٞ في قطاع غع٠" . 

 اتداَع١ ا٫غ١َٝ٬ . غع٠.
(. ايهفا١ٜ ايصات١ٝ ا٭نازيم١ٝ نُا ٜسضنٗا ايطًب١ ٚع٬قتٗا 2007س)أبٛ عًٝا، تسُس ٚايععاٟٚ، تسُ -

 بتضٛضاتِٗ لإزضانات َعًُِٝٗ يتًو ايهفا١ٜ ٚإزضانات َعًُِٝٗ اتذكٝك١ٝ لها.

 .361-351 ،(4( عسز)3المج١ً ا٭ضز١ْٝ في ايعًّٛ ايترب١ٜٛ. تزًس)ا٫ضزٕ: 
ٛط اتذٝا٠ يس٣ ايطايبات المتعٚدات في (. فاع١ًٝ ايصات ٚع٬قتٗا بغػ2012أبٛ غايٞ، عطاف تسُٛز) -

. تز١ً اتداَع١ ا٫غ١َٝ٬ يًسضاغات ايترب١ٜٛ ٚايٓفػ١ٝ : داَع١ ا٭قض٢. غع٠

 .654-619 :(1( ايعسز)25تزًس)
َعٗس أعاخ (. ايترب١ٝ َٔ أدٌ ايطٜاز٠ في فًػطين. زضاغ١ اغتهؿاف١ٝ. 2012اتذؿ٠ٛ، َاٖط ) -

 ايػٝاغات ا٫قتضاز١ٜ ايفًػطٝني )َاؽ(.
(. ٚاقع ثكاف١ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ ظاَع١ سا٥ٌ 2016تذُايٞ، ضاؾس بٔ تسُس ٚايعطبٞ، ٖؿاّ ٜٛغف )ا -

تز١ً زضاغات عطب١ٝ في ٚآيٝات تفعًٝٗا َٔ ٚد١ٗ ْعط أعغا٤ اله١٦ٝ ايتسضٜػ١ٝ، 

 .442-38(، 76، ايعسز)ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ
 ايسضاغات تز١ً .ا٭عُاٍ ٠ضٜاز : المتٛغط١ ٚ ايضػير٠ المٓؿآت تمٌٜٛ(. 2008ايؿُاع، خًٌٝ ) -

ا٭ضزٕ. المجًس  . الماي١ٝ ٚالمضطف١ٝ يًعًّٛ ايعطب١ٝ ا٫نازيم١ٝ .ٚالمضطف١ٝ الماي١ٝ

 .64-42(، 3(. ايعسز)16)



 

 يٓفؼتز١ً ايبشح في ايترب١ٝ ٚعًِ ا

 داَع١ المٓٝا –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

َُعتُس٠ َٔ اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ  ن١ًٝ 
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(. ايتعًِٝ ايطٜازٟ: َسخٌ يسعِ تٛد٘ ط٬ب اتداَع١ تضٛ ايطٜاز٠ 2015ايػعٝس، عضاّ غٝس أحمس) -

 .177-132 ،(18. ايعسز)ترب١ٝتز١ً ن١ًٝ اي : داَع١ بٛضغعٝس ٚايعٌُ اتذط.
(. غٝاغات ٚبطاَر ايتعًِٝ ايطٜازٟ ٚضٜاز٠ 2014ايػٝس، لمٝا٤ تسُس ٚإبطاِٖٝ، ايمإ عبس ايفتاح ) -

 .ا٭عُاٍ في ع٤ٛ خبر٠ نٌ َٔ غٓػافٛض٠ ٚايضين ٚإَها١ْٝ ا٫فاز٠ َٓٗا في َضط

 .349-275 ،(53ايعسز ) .تز١ً زضاغات عطب١ٝ في ايترب١ٝ ٚعًِ ايٓفؼ : ايػعٛز١ٜ
 ايصات فاع١ًٝ َػت٣ٛ (. قٝاؽ2014ايعبازٟ، ٖٓا٤ عبس ايٓبي، ٚا٫َاض٠، غفطإ ثٛض٠ عبس المحػٔ) -

 تز١ً أعاخ ايبضط٠ ) ايعًّٛ الإْػا١ْٝ (. : ا٫عساز١ٜ. ايعطام المطس١ً طًب١ يس٣

 .276-255 ،(4(. عسز)39تزًس)
: ايعطام  .صات يس٣ طًب١ اتداَع١(. ايتفهير ايطغبي ٚع٬قت٘ بفاع١ًٝ اي2014ايكطٜؿٞ، عًٞ تطنٞ) -

 .574-501 ،تز١ً ايعًّٛ ايترب١ٜٛ ٚايٓفػ١ٝ
(. أثط بطْاَر إضؾاز٣ ف٢ ت١ُٝٓ بعض عازات ايعكٌ ٚفاع١ًٝ 2014ايكغٝب، ْٛضٙ بٓت عبس ايطحمٔ) -

 : ايصات يس٣ ع١ٓٝ َٔ طايبات ايضف ايػازؽ الإبتسا٢٥ بمس١ٜٓ ايطٜاض. ا٭ضزٕ

 .137-117 ،(2عسز) .( 15تزًس ).  تز١ً دطش يًبشٛخ ٚايسضاغات
َعذِ المضطًشات ايترب١ٜٛ المعطف١ في المٓاٖر  .(  1999ايًكاْٞ، أحمس سػين ٚ اتدٌُ ،ع٢ً أحمس ) -

 ايكاٖط٠ : عالم ايهتب . . 2. ط ٚططم ايتسضٜؼ 
(. َا ٚضا٤ المعطف١ ٚع٬قت٘ بفاع١ًٝ ايصات ٚايتشضٌٝ، ضغاي١ 2007فاط١ُ بٓت ضَعٟ أحمس) ،المسْٞ -

 ضا٠، ن١ًٝ ايترب١ٝ ٚايعًّٛ ا٫ْػا١ْٝ، داَع١ طٝب١.زنتٛ
(. تكطٜط زٚيٞ يطصس ٚاقع ضٜاز٠ ا٭عُاٍ بمضط، اتداَع١ 2016المطصس ايعالمٞ يطٜاز٠ ا٭عُاٍ بمضط ) -

 /https://entrepreneuralarabiya.comا٭َطٜه١ٝ بايكاٖط٠. َتاح في: 
الم٪تمط ايعًُٞ  .َضط .في إطاض ايجكاف١ ايعطب١ٝ (. فهط ايعٌُ ٚالإبساع الإْتادٞ 2000ايٓاغٞ، تسُٛز )  -

 . داَع١ المٓضٛض٠.ايػازؽ عؿط
قطاع  –المعاٜير ايك١َٝٛ ا٭نازيم١ٝ المطدع١ٝ  (.2013اله١٦ٝ ايك١َٝٛ يغُإ دٛز٠ ايتعًِٝ ٚا٫عتُاز ) -

 .34-1نًٝات ايترب١ٝ. ا٭صساض ا٭ٍٚ. َاٜٛ . 
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عط١ٜ ايؿدض١ٝ )ا٫ضتكا٤ 2010إيين ) - ٔ نفافي. عُإ -ٛايُٓ -(.ْ   زاض ايفهط. :ايتٓٛع(. تطجم١ ع٤٬ ايسٜ
 َؿترى َؿطٚع( زضاغ١ ساي١ بمضط. ايتعًِٝ يًطٜاز٠ في ايسٍٚ ايعطب١ٝ. 2010بسٟٚ، أبٛ بهط عابسٜٔ ) -

زضاغ١ ساي١ عٔ ايسٍٚ  ايبرٜطا١ْٝ. Strat REALَٚ٪غػ١  بين ايْٝٛٝػهٛ

 ايعطب١ٝ ) ا٫ضزٕ، تْٛؼ، غًط١ٓ عُإ ، َضط(.
(. تعًِٝ ضٜاز٠ 2016ؿٝا دطٜٔ، ناْسٜسا بطاش، إيين اٜعنمإ، ٖٝسٟ ْٝو، غاّ بيرنٝٓع )باتطٜ -

َ٪تمط ايك١ُ ايعالمٞ ا٭عُاٍ: ْعط٠ عالم١ٝ َٔ المُاضغ١ إلى ايػٝاغ١ سٍٛ ايعالم، 

 .117-1ط،َ٪غػ١ قط : داَع١ قططي٬بتهاض في ايتعًِٝ. 
شافعات غع٠ في تععٜع المٗاضات ايطٜاز١ٜ (. زٚض اتداَعات ايفًػط١ٝٓٝ بم2017سبٛش، إغطا٤ جمٌٝ) -

 ن١ًٝ ايترب١ٝ. : . فًػطينضغاي١ َادػتيريس٣ طًبتٗا ٚغبٌ تطٜٛطٙ. 
(. عازات ايعكٌ ٚع٬قتٗا بهٌ َٔ اتخاش ايكطاض ٚفاع١ًٝ ايصات يس٣ ايط٬ب 2016غالم،  ٖانم أحمس ) -

. َطنع ص١تز١ً ايترب١ٝ اترا المتفٛقين ٚايعازٜين بايضف ا٭ٍٚ ايجاْٟٛ ايعاّ.

 . 113-50،المعًَٛات ايترب١ٜٛ ٚايٓفػ١ٝ ٚايب١ٝ٦ٝ به١ًٝ ايترب١ٝ داَع١ ايعقاظٜل
(. َكٝاؽ فاع١ًٝ ايصات يس٣ 2014ؾٓس، سمير٠ تسُس ابطاِٖٝ ٚ ضاَع، تسُٛز ٚؾعت، ٢ْٗ تسُس) -

 .846-814،. داَع١ عين شمؼ تز١ً ن١ًٝ ايترب١ٝالمطاٖكين. 
ا٥ِ ع٢ً زضاغ١ ايسضؽ يت١ُٝٓ َٗاضات ايتفهير ايتأمًَٞ ْاَر قط(. ب2017عبس ايعاٍ، ٖب٘ تسُس) -

تز١ً تطبٜٛات ٚفاع١ًٝ ايصات يس٣ ايط٬ب المعًُين ؾعب١ ضٜاعٝات به١ًٝ ايترب١ٝ. 

( اتدع٤ 10(. ايعسز )20المجًس) اتدُع١ٝ المضط١ٜ يتعًِٝ ايطٜاعٝاتايطٜاعٝات.

 .189-156 ،ايطابع
 ايػ١ٓ طًب١ يس٣ ا٭عُاٍ ضٜاز٠ بجكاف١ ٞ(. ايٛع2016عبس ايفتاح، تسُس ظٜٔ ايعابسٜٔ ) -

 َٝسا١ْٝ.  تضٖٛا : زضاغ١ ٚاتجاٖاتِٗ غعٛز المًو داَع١/ايتشغير١ٜ
(. نمٛشز ايع٬قات بين فاع١ًٝ ايصات ٚتٓعِٝ ايصات ٚتكسٜط ايصات في ع٤ٛ 2016عبس الله، بهط تسُس)  -

 .ّ ايترب١ٜٛتز١ً ايعًٛبعض ايعٛاٌَ ايسيمٛدطاف١ٝ يس٣ ط٬ب ايسبًَٛات اتداَع١ٝ. 

 .286-203 ،(5داَع١ الإَاّ تسُس بٔ غعٛز. عسز)
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داَع١  .تز١ً ن١ًٝ اٯزاب (. ايتفهير ايؿُٛيٞ ٚع٬قت٘ بفاع١ًٝ ايصات. 2017عبس الله ، ضدا٤ سػين) -

 .783-751 ،(2( تزًس)30طٓطا. عسز)
. ا٫ضزٕ. تز١ً ضغاي١ المعًِ(. ايترب١ٝ ايطٜاز١ٜ ٚايتعًِٝ ايطٜازٟ. 2014َباضى، تزسٟ عٛض ) -

 .33-30(، 2( عسز)21تزًس)
 ايسٍٚ في يًطٜاز٠ ايتعًِٝ َؿطٚع (.2012ٚايعًّٛ) ٚايجكاف١ يًترب١ٝ المتشس٠ ا٭َِ َٓع١ُ -

 .تٛيٝفٞ ( تكطٜط2012-2010ايجاْٞ ) المهٕٛ :ايعطب١ٝ
(. تضٛ ثكاف١ يًطٜاز٠ في ايكطٕ ايٛاسس ٚايعؿطٜٔ . بيرٚت: 2010َٓع١ُ ايعٌُ ايسٚي١ٝ ٚايْٝٛػهٛ) -

 هتب ايْٝٛٝػهٛ الإقًُٝٞ يًترب١ٝ في ايسٍٚ ايعطب١ٝ.َ
(. تضٛ ض١ٜ٩ اغتراتٝذ١ٝ يسٚض اتداَعات في تسعِٝ ثكاف١ ضٜاز٠ ا٭عُاٍ 2018ْافع، غعٝس عبسٙ ) -

. ايػعٛز١ٜ. المج١ً ايعطب١ٝ يًسضاغات ايترب١ٜٛ ٚا٫دتُاع١ٝٚايتعًِٝ ايطٜازٟ. 

 .51-5 ،(12ايعسز)
الإتصاظ ٚع٬قتٗا بفاع١ًٝ ايصات يس٣ ت٬َٝص ايػ١ٓ ا٭ٚلى ثاْٟٛ (. زافع١ٝ 2017ٖؿاّ، بٔ فطٚز ) -

. داَع١ قاصسٟ َطباح  تز١ً ايعًّٛ الإْػا١ْٝ ٚا٫دتُاع١ٝبمس١ٜٓ ا٭غٛاط. 

 .138-125 ،(28.اتدعا٥ط. ايعسز)
. ن١ًٝ ضغاي١ َادػتير  (. فاع١ًٝ ايصات ٚع٬قتٗا بالمػ٦ٛي١ٝ ا٫دتُاع2016.١ٜٝٛغف، ٤٫ٚ غٌٗٝ ) -

 ١ٝ. داَع١ زَؿل.ايترب
(. ت١ُٝٓ ثكاف١ ايعٌُ اتذط ٚالمبازض٠ يس٣ المطأ٠ ايعطب١ٝ نضاسب١ عٌُ. َٓع١ُ 2015ٜػُٛض، ٚيٝس ) -

 .22-1نإْٛ ا٭ٍٚ،  22-20ايعٌُ ايسٚي١ٝ. 
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