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  :البحث ةمقدم: ول الجزء الأ
لقѧѧد كѧѧان مسѧѧار تطѧѧور المجتمѧѧع البشѧѧرى دائمѧѧاً مرتبطѧѧاً بتطѧѧور معѧѧارف  
الإنسان، فالمعرفة رافقت الإنسان منذ أن تفتح وعیھ، وأرتقت معѧھ مѧن   
مستویاتھا البدائیة، مرافقة اتساع مداركھ وتعمقھا، إلѧى أن وصѧلت إلѧى    

تѧاریخ البشѧریة كلѧھ نجѧد أن كѧل مجتمѧع مѧن        وعلى مѧدى  . ذراھا الحالیة
المجتمعات قѧد تمتѧع بمسѧتوى معѧین مѧن العلѧم والمعرفѧة، بحیѧث یمكننѧا          
القѧѧول أن مراحѧѧل تطѧѧور ھѧѧذه المجتمعѧѧات كانѧѧت تشѧѧكل انعكاسѧѧاً لتطѧѧور   
المعرفة بمعناه الشمولى، والمرتبطѧة بجوانѧب الحیѧاة الروحیѧة والمادیѧة      

یمكѧѧѧن الجѧѧѧزم بѧѧѧأن تلѧѧѧك المعرفѧѧѧة  و. إلѧѧѧخ... والاجتماعیѧѧѧة والبیولوجیѧѧѧة 
اضطلعت بدور محورى ومتواصѧل فѧى تطѧویر المجتمѧع البشѧرى وفѧى       

  .دعم إنجازاتھ المادیة، فضلاً عن إنجازاتھ المؤسساتیة والثقافیة
لیس بالأمر الجدیѧد، بѧل الجدیѧد ھѧو حجѧم      " المعرفة"وھكذا، فإن مفھوم 

الثقافیѧѧة، وعلѧѧى تأثیرھѧا الѧѧراھن علѧѧى الحیѧѧاة الاقتصѧادیة والاجتماعیѧѧة و  
فقѧѧد شѧھد العѧالم ابتѧѧداءً مѧن الربѧѧع    . نمѧط حیѧاة الإنسѧѧان المعاصѧر عمومѧاً    

الأخیر من القرن العشرین أعظم تغییѧر فѧى تѧاریخ البشѧریة، ھѧو عبѧارة       
وتمثѧل ھѧذا التحѧول    . عن التحول الثالث، بعد ظھور الزراعة والصناعة

ثѧѧѧѧورة  بثѧѧѧѧورة العلѧѧѧѧوم والتكنولوجیѧѧѧѧا الفائقѧѧѧѧة التطѧѧѧѧور، والتѧѧѧѧى تشѧѧѧѧكل     
لѧذا نѧرى أن مقاربѧة    . المعلوماتیة وتكنولوجیѧا الاتصѧالات ذورتھѧا الیѧوم    

لابѧد مѧن أن تبѧدأ بإلقѧاء       Knowledge Economyاقتصѧاد المعرفѧة   
نظرة سریعة على التحولات الكبرى فى حیاة المجتمѧع البشѧرى، والتѧى    
كانت انعكاساً لمدى التطور الذى بلغتھ المعرفة فى كل مرحلة مѧن تلѧك   

تمثل التحول الأول، العظѧیم والبѧالغ الأھمیѧة فѧى حیѧاة البشѧر،       . راحلالم
فѧѧى قیѧѧام الزراعѧѧة المسѧѧتقرة التѧѧى نشѧѧأت فѧѧى أحѧѧواض الأنھѧѧار الكبѧѧرى،  

ولقد عرفت البیئات الخصѧبة تلѧك، التѧى شѧھدت     . كالنیل ودجلة والفرات
فى العصور القدیمة وما تلاھا أعنف صراعات دمویة للسѧیطرة علیھѧا،   

وأدى قیѧام  . ولى للدولة والسلطة والحكم والشرائع والقѧوانین الأشكال الأ
تجمعѧѧات سѧѧكانیة كبیѧѧرة نسѧѧبیاً إلѧѧى بѧѧروز تنظѧѧیم إدارى وسیاسѧѧى ملائѧѧم   
لمستوى تطور المجتمع البشرى فѧى تلѧك المرحلѧة، وعلѧى مѧدى بضѧعة       
آلاف مѧѧѧن السѧѧѧنین تكرسѧѧѧت الزراعѧѧѧة، بحكѧѧѧم ارتبѧѧѧاط أشѧѧѧكال النشѧѧѧاط      

ھا العالم الرئیس المحدد للنشاط البشѧرى  الاقتصادى الأخرى بھا، بوصف
وللحضѧѧارة الإنسѧѧانیة، باعتبارھѧѧا مصѧѧدراً رئیسѧѧیاً للإنتѧѧاج والثѧѧورة فѧѧى    

لقد قامت حضارات تلك الحقبة الطویلة على ما سѧمى  . حیاة المجتمعات
، واتسѧѧѧمت بتركѧѧѧز تطѧѧѧور المعرفѧѧѧة فѧѧѧى منѧѧѧاطق   "المعرفѧѧѧة الزراعیѧѧѧة"

ندما كانت جماعة ما تتوصѧل  فع. محددة، وبما سمى المعرفة واحتكارھا
إلѧѧى ابتكѧѧار أو اكتشѧѧاف معѧѧین، فإنھѧѧا كانѧѧت تحتكѧѧره وتحѧѧتفظ بѧѧھ لنفسѧѧھا   
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وتحجѧѧم عѧѧن تقاسѧѧم المعرفѧѧة الجدیѧѧدة مѧѧع غیرھѧѧا، الأمѧѧر الѧѧذى أدى إلѧѧى   
تباطؤ تطور المعرفة، وإلى ضیاع الكثیر مѧن أسѧرارھا وإنجازاتھѧا مѧع     

یѧر مѧن إنجѧازات    ومن أبرز الأمثلة علѧى ذلѧك ضѧیاع الكث   (زوال حملتھا 
لقѧѧѧد عѧѧѧرف ذلѧѧѧك المجتمѧѧѧع بѧѧѧالمجتمع مѧѧѧا قبѧѧѧل    ). الحضѧѧѧارة الفرعونیѧѧѧة 

أما التحول الثانى العظیم فتمثل بقیام الثورة الصѧناعیة إبتѧداء   . الصناعى
من النصف الثانى من القرن الثامن عشر فى إنجلترا، ومن ثم انتشارھا 

یѧة وشѧѧمال  علѧى امتѧداد القѧرن التاسѧع عشѧѧر فѧى أوروبѧا الشѧمالیة والغرب       
وتعѧد الثѧورة الصѧناعیة بدایѧة     . القارة الأمریكیة والیابان، وروسیا لاحقѧاً 

وقѧد  . تقدم عظیم فى البلدان التى تحققت فیھا، وبالتѧالى فѧى العѧالم أجمѧع    
الصѧѧناعة والزراعѧѧة (شѧѧمل ھѧѧذا التقѧѧدم فѧѧروع النشѧѧاط الاقتصѧѧادى كافѧѧة  

أرقى وأعظم ، وشكل درجة ...)والنقل والمواصلات والتجارة والبنوك 
فى اتساع مدارك الإنسان ومعارفѧھ وكѧان مѧن سѧمات المعرفѧة فѧى تلѧك        
المرحلѧѧة أنھѧѧا كانѧѧت تسѧѧتند إلѧѧى التطبیѧѧق، أى أن التطبیѧѧق كѧѧان یسѧѧبق         
النظریة، حیث صیغت نظریات كثیرة على أسѧاس ابتكѧارات وتطبیقѧات    

. كان یتوصل إلیھا المبتكѧرون والمخترعѧون فѧى الممارسѧة العملیѧة أولاً     
أدت تلك الثورة ومѧا تلاھѧا مѧن تطѧور إلѧى حѧدوث زیѧادة ھائلѧة فѧى          وقد 

الثѧѧѧروة، كمѧѧѧا أحѧѧѧدثت تحѧѧѧولاً كبیѧѧѧراً فѧѧѧى المجѧѧѧالات السیاسѧѧѧیة والعلمیѧѧѧة  
والثقافیѧة، وكѧѧذلك الاجتماعیѧة، لѧѧم یشѧھد العѧѧالم لھѧا مثѧѧیلاً مѧن قبѧѧل، كمѧѧا      

أحѧѧدھما صѧѧناعى متطѧѧور، وآخѧѧر  : أدت إلѧѧى انقسѧѧام العѧѧالم إلѧѧى عѧѧالمین  
یلھѧث بعضѧھ للحѧاق بالعѧالم الصѧناعى المتطѧور مѧن غیѧر         غیر صناعى 

جدوى فى غالѧب الأحیѧان، فیمѧا الѧبعض الآخѧر یعѧیش فѧى تخلѧف وفقѧر          
وبѧذلك تعتبѧر الثѧورة الصѧناعیة بدایѧة      . مدقع من دون أمѧل فѧى النھѧوض   

العصѧѧѧر مѧѧѧا قبѧѧѧل الصѧѧѧناعى والعصѧѧѧر    : لتѧѧѧاریخ جدیѧѧѧد بѧѧѧین عصѧѧѧرین   
حمل أعظم تغییѧر فѧى تѧاریخ     أما التحول الثالث الكبیر، الذى. الصناعى

البشریة بأكملھ، فقѧد بѧدأ فѧى الربѧع الأخیѧر مѧن القѧرن العشѧرین، وتمثѧل          
بثورة العلوم والتكنولوجیѧا الفائقѧة التطѧور ومѧا نجѧم عنھѧا مѧن ثѧورة فѧى          
المعلوماتیѧѧѧة والاتصѧѧѧالات، حیѧѧѧث باتѧѧѧت المعلومѧѧѧات والمعرفѧѧѧة مѧѧѧورداً   

الإسѧتراتیجى الجدیѧد فѧى     أساسیاً من الموارد الاقتصادیة، لا بѧل المѧورد  
الحیاة الاقتصادیة المكمل للموارد الطبیعیة ونشوء ما أتفق على تسѧمیتھ  

وھѧѧѧѧو  ". الاقتصѧѧѧѧاد المبنѧѧѧѧى علѧѧѧѧى المعرفѧѧѧѧة    "أو " اقتصѧѧѧѧاد المعرفѧѧѧѧة "
الاقتصاد الѧذى یѧدور حѧول الحصѧول علѧى المعرفѧة والمشѧاركة فیھѧا،         "

نوعیѧѧѧة  واسѧѧتخدامھا، وتوظیفھѧѧا، وابتكارھѧѧѧا، وإنتاجھѧѧا بھѧѧѧدف تحسѧѧین    
الحیѧѧاة بمجالاتھѧѧا كافѧѧة مѧѧن خѧѧلال الإفѧѧادة مѧѧن خدمѧѧة معلوماتیѧѧة ثریѧѧة،       
وتطبیقات متطورة، واستخدام العقل البشرى كرأس مال معرفѧى ثمѧین،   
وتوظیف البحث العلمى لإحداث مجموعѧة مѧن التغییѧرات الإسѧتراتیجیة     
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فѧѧى المحѧѧیط الاقتصѧѧادى وتنظیمѧѧھ لیصѧѧبح أكثѧѧر اسѧѧتجابة وانسѧѧجاماً مѧѧع   
العولمѧѧѧѧة، وتكنولوجیѧѧѧѧا المعلومѧѧѧѧات والاتصѧѧѧѧالات، وعالمیѧѧѧѧة   تحѧѧѧѧدیات 

 ,Ivan)المعرفѧѧة، والتنمیѧѧة المسѧѧتدامة بمفھومھѧѧا الشѧѧمولى التكѧѧاملى      
2012, 19: 21).  

وھكѧѧذا، بعѧѧدما كانѧѧت الأرض والعمѧѧل ھمѧѧا المѧѧورد الѧѧرئیس للثѧѧروة فѧѧى    
) العمѧل (العصر ما قبل الصناعى، ثم حل مكانھمѧا رأس المѧال والطاقѧة    

باعتبارھما المولد الرئیس للثѧروة، أصѧبح العلѧم والمعرفѧة ھمѧا العنصѧر       
الإنتاج فѧى المجتمѧع فѧى العصѧر الѧراھن      ) عوامل(الرئیس بین عناصر 

الѧذى صѧѧار یعѧѧرف باسѧم العصѧѧر مѧѧا بعѧѧد الصѧناعى، حیѧѧث صѧѧار إنتѧѧاج     
بمعنѧѧى اسѧѧتخدامھا وتѧѧداولھا أو كمѧѧا   (المعرفѧѧة واسѧѧتثمارھا واسѧѧتھلاكھا  

وغѧѧدت المعرفѧѧة  . المصѧѧدر الѧѧرئیس للنمѧѧو  ) و تشѧѧاركھایقѧѧال تقاسѧѧمھا أ 
عبѧѧارة عѧѧن نѧѧوع جدیѧѧد مѧѧن رأس المѧѧال یقѧѧوم علѧѧى الأفكѧѧار والخبѧѧرات      

إنھا تعبѧر عѧن رأس المѧال المعرفѧى الѧذى یعتبѧر       . والممارسات الأفضل
. فى الاقتصѧاد الجدیѧد أكثѧر أھمیѧة بمѧا لا یقѧاس مѧن رأس المѧال المѧادى         

إلى التحول من العمѧل الجسѧدى إلѧى     وأدى التطور العلمى والتكنولوجى
فأصѧѧѧبحت التكنولوجیѧѧѧا والمعرفѧѧѧة ھمѧѧѧا    . العمѧѧѧل القѧѧѧائم علѧѧѧى المعرفѧѧѧة   

العاملان الرئیسان للنمو والتنمیة المستدامة إذ أن الثروة الحقیقیѧة للأمѧم   
تكمن الیوم فى العقول بالدرجة الأولى، ثم تѧأتى بعѧدھا الثѧروات المادیѧة     

إن السѧѧمة الرئیسѧѧة لھѧѧذه   . سѧѧطحھا الكامنѧѧة فѧѧى بѧѧاطن الأرض أو علѧѧى   
المرحلѧѧѧة ھѧѧѧى فѧѧѧى أن التطبیقѧѧѧات العملیѧѧѧة صѧѧѧارت تѧѧѧأتى اسѧѧѧتناداً إلѧѧѧى      

فعلى عكس المرحلة السابقة، صارت النظریة تسبق التطبیѧق،  . النظریة
وتسѧѧارعت بصѧѧورة ھائلѧѧة عملیѧѧة وضѧѧع الاكتشѧѧافات النظریѧѧة موضѧѧع      

وضѧعھ فѧى   التنفیذ، فقصرت المسѧافة الزمنیѧة بѧین الاكتشѧاف النظѧرى و     
  .موضع التطبیق

لقѧѧѧد كѧѧѧان للتطѧѧѧور العلمѧѧѧى الكبیѧѧѧر فѧѧѧى المیѧѧѧادین الإلكترونیѧѧѧة والنوویѧѧѧة   
والفیزیائیѧѧѧة والكیمیائیѧѧѧة والبیولوجیѧѧѧة والفضѧѧѧائیة، التѧѧѧأثیر الأكبѧѧѧر فѧѧѧى     
إحѧداث تغییѧرات حѧادة وجذریѧة فѧى حیѧاة النѧاس والمجتمعѧات، وجѧاءت          

تѧѧاً فѧѧى مسѧѧتویات  ثѧѧورة المعلوماتیѧѧة والاتصѧѧالات لتقلѧѧب ھѧѧذه الحیѧѧاة تفاو  
التطѧѧور بѧѧین البلѧѧدان الصѧѧناعیة نفسѧѧھا، حیѧѧث نجѧѧح بعضѧѧھا فѧѧى اجتیѧѧاز     

. مرحلة ما بعد الصناعیة بینما یسعى بعضھا الآخر جاھѧداً لتحقیѧق ذلѧك   
أما الغالبیة الساحقة من بلدان ما كѧان یسѧمى العѧالم الثالѧث فإنھѧا مѧاتزال       

. رتتخѧѧبط فѧѧѧى محѧѧѧاولات الѧѧتخلص مѧѧѧن قیѧѧѧود التخلѧѧف وضѧѧѧعف التطѧѧѧو   
وتمѧارس ثѧورة   . وتعمقت أكثر الفجوة المعرفیة بین البلدان والمجتمعات

المعلوماتیѧة تѧأثیراً اسѧتثنائیاً علѧѧى مجمѧل منظومѧة العلاقѧات الاقتصѧѧادیة       
فتكنولوجیѧا المعلومѧات والاتصѧالات الفائقѧة التطѧور تتѧیح       . الدولیة الیوم
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وم یجنѧى  وقѧد بѧدأ العѧالم منѧذ الیѧ     ". مدى معلومѧاتى عѧالمى موحѧد   "إقامة 
فمѧѧع نھایѧѧة القѧѧرن المنصѧѧرم وبدایѧѧة القѧѧرن  . ثمѧѧار ھѧѧذا بѧѧوتیرة متسѧѧارعة

الجدیѧѧد أخѧѧذ یتكѧѧون نظѧѧام العلاقѧѧѧات الدولیѧѧة الѧѧذى یتحقѧѧق عبѧѧر شѧѧѧبكة         
إن الأھمیة العظیمة والمستقلة لھѧذا النظѧام الجدیѧد سѧوف     . الإنترنت تلك

  .تجلى بالكامل فى الربع الأول من القرن الحادى والعشرین
المدى المعلوماتى الموحѧد لا یѧؤثر تѧأثیراً    "المعلوماتیة وإتساع  إن ثورة

جذریاً فى الاقتصاد فحسب، بل وفѧى حیѧاة الأفѧراد، ویѧؤدى إلѧى تعѧاظم       
دور التربیѧѧѧةوتاثیرھا فѧѧѧى دفѧѧѧع حركѧѧѧة المجتمѧѧѧع وتطѧѧѧوره علѧѧѧى أسѧѧѧاس  

مѧن ھنѧا فقѧد أصѧبح لزامѧاً علѧى المؤسسѧات        . المعرفة والمھارة والإبداع
 ѧѧѧة أن تنѧѧѧال      التربویѧѧѧى المجѧѧѧى فѧѧѧاد المعرفѧѧѧة الاقتصѧѧѧول منظومѧѧѧتظم ح

التربѧѧوى بمھاراتѧѧھ المختلفѧѧة بھѧѧدف تخѧѧریج أفѧѧراد قѧѧادرین علѧѧى دخѧѧول     
سѧѧوق العمѧѧل بمھѧѧارات عالیѧѧة الأداء مѧѧن خѧѧلال اكتسѧѧاب أدوات الفھѧѧم،      
واستخدام المعرفة الجدیدة، وإیجاد الطѧرق الصѧحیحة للѧتعلم بفعالیѧة، إذ     

معرفة یعد من القدرات المھمѧة لصѧناع   أن التطبیق النظرى والتحلیلى لل
المعرفة، والذى یقѧود إلѧى تعزیѧز قѧدراتھم علѧى تحویѧل المعلومѧات إلѧى         
معارف وقیم جدیدة تسѧاعد الفѧرد فѧى توظیفھѧا فѧى كافѧة منѧاحى الحیѧاة،         
بالإضѧѧافة إلѧѧى ذلѧѧك تطѧѧویر مھѧѧارات الاتصѧѧال والمھѧѧارات الشخصѧѧیة،     

لتأثیر فى بیئتھ، إذ أن مجتمع والقدرة على العمل التعاونى لیتثنى للفرد ا
المعرفة مجتمع مشارك تسود فیھ شبكات العمل علѧى المسѧتوى المحلѧى    
والعالمى، كما یتمیѧز بوجѧود أعضѧاء فѧاعلین فѧى تنظیمѧات العمѧل وفѧى         

ومن ھنا یأتى دور المعلم فى المدرسѧة، إذ یعѧد حجѧر الزاویѧة     . المجتمع
اث التغیѧر الشѧامل فѧى    فى العملیة التربویة، ویشكل أھم عناصرھا لإحѧد 

سѧѧلوكیات الأفѧѧراد، للوصѧѧول إلѧѧى المواطنѧѧة الصѧѧالحة لخدمѧѧة المجتمѧѧع،   
ضمن قیمھ وتقالیده، ونظراً لكون المعلم العنصر الأكثر فاعلیѧةً وتѧأثیراً   
فى العملیة التربویة، فقѧد أولتѧھ الѧنظم التربویѧة اھتمامѧاً بالغѧاً، تمثѧل فѧى         

وذلك انطلاقѧاً مѧن أن بنѧاء معلѧم      أسالیب اختیاره وبرامج بنائھ وتدریبھ،
 ,Korner, 2006)جیѧد یعنѧى فѧى النھایѧة، إیجѧاد نظѧام تربѧوى نѧاجح         

22) (Philiph, 2008, 39).  
ھѧѧل یسѧѧتطیع المعلѧѧم الیѧѧوم أن یقѧѧوم    : والسѧѧؤال الѧѧذى یطѧѧرح نفسѧѧھ ھѧѧو    

بالѧѧدور الجدیѧѧد فѧѧى عصѧѧر الاقتصѧѧاد المعرفѧѧى بالمعѧѧارف والمھѧѧارات        
  ن ؟التدریسیة التى یمتلكھا الآ

لا شك أن التغییرات والتطورات المعرفیة والعلمیة والتقنیة التѧى طالѧت   
مجالات الحیاة كلھѧا یجѧب أن تطѧال المعلѧم إعѧداداً وتѧأھیلاً وتѧدریباً كѧى         
یكون قѧادراً علѧى النھѧوض بأعبѧاء الرسѧالة التربویѧة المنѧوط بѧھ، إذ إنѧھ          
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سѧئول عѧن   یعد بحق أحد المدخلات الرئیسѧة للنظѧام التربѧوى، فѧالمعلم م    
تعلѧیم الأجیѧال وتربیتھѧا، ومѧن ثѧم رفѧد المجتمѧع المحلѧى وتغذیتѧھ بصѧѧفة          
دوریѧѧѧة مسѧѧѧتمرة عبѧѧѧر العصѧѧѧور، وبھѧѧѧذا الѧѧѧدور التربѧѧѧوى والاجتمѧѧѧاعى  
الحاسم للمعلم، فإن تأھیلھ الوظیفى بالنتیجة یؤثر مباشرة سѧلباً أو إیجابѧاً   

  .فى تطور الأجیال، ونمو شخصیاتھم
كثیرة للاھتمام بالمعلم وإعداده، ویبدو  من ھذا المنطلق ظھرت دعوات

رشѧѧدى طعیمѧѧة،  (ذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال الدراسѧѧات والأدبیѧѧات التربویѧѧة مثѧѧل     
) ٢٠١٠محمѧѧѧد أمѧѧѧین المفتѧѧѧى، (، )٢٠٠٧مصѧѧѧطفى كامѧѧѧل، (، )٢٠٠٦

والتѧѧѧى أقѧѧѧرت أن التحѧѧѧدیات الموجѧѧѧودة بالمѧѧѧدارس الآن تتطلѧѧѧب أن یُعѧѧѧد  
لحѧادى والعشѧرین   المعلمون إعداداً أفضل من ذى قبل، فمعلموا القѧرن ا 

یواجھѧѧѧون كثیѧѧѧراً مѧѧѧن التحѧѧѧدیات والمسѧѧѧئولیات التѧѧѧى تتعلѧѧѧق بالأجیѧѧѧال      
الجدیѧѧدة، وكیفیѧѧة إعѧѧدادھم للمشѧѧاركة البنѧѧاءة فѧѧى المجتمѧѧع ومѧѧن مظѧѧاھر   
الاھتمѧѧام بإعѧѧداد المعلمѧѧین وتطѧѧویر البѧѧرامج المقدمѧѧة لھѧѧم داخѧѧل كلیѧѧات    

ى بضѧرورة أن تحتѧو  ) ٥٨٥، ٢٠١٢صالح أحمѧد،  (التربیة ما دعا إلیھ 
برامج إعداد المعلم مقررات من أجل مجتمع المعرفة، وھѧذه المقѧررات   
لا مѧѧن أجѧѧѧل التنمیѧѧѧة والتطѧѧѧور فѧѧى المسѧѧѧتقبل فحسѧѧѧب، وإنمѧѧѧا لمسѧѧѧاعدة    
المعلمین علѧى تكѧوین إتجѧاه إیجѧابى متفائѧل نحѧو التѧدریس الѧذى یعѧدون          
لممارستھ، وقد ظھرت فى مصر نداءات كثیرة للاھتمѧام بإعѧداد المعلѧم    

  ѧѧة القصѧѧون       نتیجѧѧѧول أن یكѧѧر المعقѧѧن غیѧѧتواھم فمѧѧى مسѧѧح فѧѧور الواض
الإعداد الأكادیمى للطالب المعلم خلال دراسѧتھ ناقصѧاً، ونتوقѧع منѧھ أن     
یكѧون مѧѧن المعلمѧѧین البѧارزین فѧѧى مѧѧادة تخصصѧھ، ومѧѧن غیѧѧر المعقѧѧول     
أیضاً أن یكون الإعداد التربوى لھ غیر كامل، ونفترض أنھ سیأخذ بكل 

لتربویѧة، وأنѧھ سیسѧعى جاھѧداً لتطبیقھѧا فѧى       جدید ونѧافع مѧن النظریѧات ا   
أمѧѧانى حلمѧѧى،  ) (١١٠، ٢٠٠٦فتحѧѧى حسѧѧانین،  . (الممارسѧѧات الصѧѧفیة

، وفى ھذا الصدد فقد أشارت دراسات وأبحѧاث كѧل مѧن    )١٢٤، ٢٠١٠
لیلѧѧѧѧى ابѧѧѧѧراھیم، (، ) ٢٠٠٧أحمѧѧѧѧد علѧѧѧѧى، ) (٢٠٠٦سѧѧѧѧعود فرحѧѧѧѧان، (

أدوار على ضرورة أن تتنوع وتتغیѧر  ) ٢٠١٢شیماء أحمد، (، )٢٠٠٨
المعلم الیوم لیكون مدیراً لمواقف وخبرات التعلѧیم والѧتعلم، ولѧیس نѧاقلاً     
للمعلومѧѧѧات والمعѧѧѧارف وموزعѧѧѧاً لھѧѧѧا، ومیسѧѧѧراً ومѧѧѧدعماً لإعѧѧѧادة بنѧѧѧاء   
التكوینѧѧѧات المعرفیѧѧѧة والتنظیمѧѧѧات المفھومیѧѧѧة للتلمیѧѧѧذ، مھتمѧѧѧاً بالبحѧѧѧث     

  ѧѧѧاً لكѧѧѧى، ومجربѧѧѧث العلمѧѧѧة البحѧѧѧدركاً لأھمیѧѧѧب، مѧѧѧار والتجریѧѧѧل والابتك
الأفكѧѧار، والإسѧѧتراتیجیات التدریسѧѧیة الفاعلѧѧة، وصѧѧانعاً لقѧѧرارات مبنیѧѧة   
على المعرفѧة والخبѧرة، وحѧالاً للمشѧكلات، ومشѧجعاً علѧى حѧب القѧراءة         
والإطلاع وحسѧن اسѧتغلال أوقѧات الفѧراغ، وداعیѧاً إلѧى التسѧاؤل والنقѧد         

، ومنمیاً لѧدى تلامیѧذه القѧدرة علѧى الѧربط والاسѧتنتاج والتحلیѧل والتقѧویم        
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. مما یكون لھ أثѧر إیجѧابى فѧى تكѧوینھم العلمѧى، وفѧى حیѧاتھم المسѧتقبلیة        
ولكى یقوم المعلم بھذه الأدوار المتعددة یحتاج أن یتوافر لدیѧھ مجموعѧة   

برنѧѧامج مѧن مھѧارات التѧدریس التѧى لا یمكѧѧن أن یكتسѧبھا إلا مѧن خѧلال        
إعداد خاص، یوفر لھ مجموعة من الخبرات، وتتѧیح لѧھ التفاعѧل معھѧا،     
مما یكسبھ المعارف والمھارات والقیم والاتجاھات والمیول التѧى تمكنѧھ   
مѧѧѧن أداء دوره بفاعلیѧѧѧة، ویصѧѧѧبح قѧѧѧادراً علѧѧѧى إدارة الموقѧѧѧف التعلیمѧѧѧى  

وتحѧرص كѧل الأنظمѧة التربویѧة فѧى العѧالم علѧى إعѧداد معلمیھѧا          . بكفاءة
إعѧѧداد : مѧѧن خѧѧلال برنѧѧامج إعѧѧداد یشѧѧمل أربعѧѧة جوانѧѧب رئیسѧѧة وھѧѧى       

إعѧѧѧداد نفسѧѧѧى  –إعѧѧѧداد ثقѧѧѧافى اجتمѧѧѧاعى  –د مھنѧѧѧى إعѧѧѧدا –تخصصѧѧѧى 
 –شخصى، وأى برنامج لإعداد الطالب المعلم لن تكون لھ قیمة حقیقیة 

ما لѧم یصѧاحبھ تѧدریباً عملیѧاً علѧى التѧدریس        –مھما بلغت درجة جودتھ 
، ٢٠٠٦سѧѧعید محمѧѧد السѧѧعید،  (والمھѧѧارات اللازمѧѧة لѧѧھ والمرتبطѧѧة بѧѧھ   

لیة عصب الإعѧداد التربѧوى المھنѧى فѧى     من ھنا تمثل التربیة العم). ١٣
برنѧѧامج إعѧѧداد الطالѧѧب المعلѧѧم فѧѧى كلیѧѧة التربیѧѧة، فھѧѧى بحѧѧق أخصѧѧب          
الفتѧѧرات فѧѧى حیѧѧاة معلѧѧم المسѧѧتقبل، الѧѧذى یسѧѧتطیع بواسѧѧطتھا اكتسѧѧاب         
مجموعة من المھارات التدریسѧیة التѧى ربمѧا لا یتعѧرض لھѧا فѧى حیاتѧھ        

تربیѧة العملیѧة یختلѧف عѧن     المستقبلیة، فالجو الذى یتم فیھ تنفیذ مرحلѧة ال 
أیة أجواء تدریبیة قد یتعرض لھا الطالب المعلѧم مسѧتقبلاً، وخاصѧة بعѧد     

ففѧѧى ھѧѧذه الفتѧѧرة یتعѧѧرف الطالѧѧب المعلѧѧم أھѧѧم   . تخرجѧѧھ والتحاقѧѧھ بالعمѧѧل
متطلبѧات مھنѧѧة التѧѧدریس، ویكتسѧѧب خلالھѧѧا فكѧѧرة عامѧѧة عѧѧن خصѧѧائص   

مصѧادر التعلѧیم   التعلیم الناجح، وأبرز إستراتیجیات التѧدریس واسѧتخدام   
والتعلم التى قد تصادفھ فى أثناء عملھ مع تلامیذه، ویتعرف كذلك نظام 
المدرسة، وكیفیة الإشѧراف علѧى ھѧذا النظѧام، كمѧا تنمѧو فѧى ھѧذه الفتѧرة          
بعѧѧѧض جوانѧѧѧب شخصѧѧѧیة الطالѧѧѧب المعلѧѧѧم لیصѧѧѧبح قائѧѧѧداً ومعلمѧѧѧاً فѧѧѧى        

لمعلѧѧم، وبѧالرغم مѧن أھمیѧة التربیѧة العملیѧة فѧى برنѧامج بنѧاء ا        . المسѧتقبل 
فإن ھذه الفترة من أكثر الفترات التى یشعر فیھا الطالب المعلم بالضغط 
طوال حیاتھ، نتیجة لما یمكن أن یواجھѧھ مѧن مشѧكلات، وھنѧاك إجمѧاع      
فѧѧى مجѧѧال التربیѧѧة عمومѧѧاً، علѧѧى أن دراسѧѧة مقѧѧررات مختلفѧѧة لا یشѧѧكل    

تمد لذلك تع. ضمانة، یمكن الاعتماد علیھا، لممارسة مھنة التعلیم بنجاح
برامج بناء المعلم على التدریب العملى الѧذى لا یھѧدف إلѧى التحقѧق مѧن      
صѧѧلاحیة وكفѧѧاءة الطالѧѧب المعلѧѧم، أو اختبѧѧار قدراتѧѧھ وتقویمھѧѧا فحسѧѧب،   
ولكنھ فرصة إضافیة یتعلم فیھا الطالب المعلم مھѧارات إضѧافیة مختلفѧة    
(Edwards, 2004, 33) (D-Rorzorio & Wong, 2002, 52) 

  ).٢٩، ٢٠٠٦رشدى طعیمة، (



 م الجزء الأول٢٠١٤أكتوبر ) ٦(العدد ) ١٧(المجلد     –  تربویات الریاضیات مجلة 

 

  ٢٤٢   
  

من ھنا یھتم البحث الحالى ببناء برنامج تعلیمى فى التربیѧة العملیѧة قѧائم    
جامعѧة حلѧوان    –على مھارات الاقتصѧاد المعرفѧى لطالѧب كلیѧة التربیѧة      

الأول : منطلقѧѧاً مѧѧن دراسѧѧة الواقѧѧع الحѧѧالى للتربیѧѧة العملیѧѧة فѧѧى جѧѧانبین      
 جانѧѧѧѧب المحتѧѧѧѧوى النظѧѧѧѧرى مѧѧѧѧن وجھѧѧѧѧة نظѧѧѧѧر المѧѧѧѧوجھین والمعلمѧѧѧѧین  

المتعѧѧاونین فѧѧى مѧѧدارس التѧѧدریب، والثѧѧانى جانѧѧب التѧѧدریس العملѧѧى مѧѧن  
  .وجھة نظر الطلاب المعلمین أنفسھم

  :الإحساس بمشكلة البحث: أولاً
تعتبѧر التربیѧة العملیѧة العمѧود الفقѧرى لبѧرامج إعѧداد الطالѧب المعلѧم فѧѧى          
كلیѧѧات التربیѧѧة كونھѧѧا تتѧѧیح للطالѧѧب المعلѧѧم فѧѧرص التطبیѧѧق العملѧѧى لمѧѧا     
اكتسѧѧبھ مѧѧن خبѧѧرات نظریѧѧة، كمѧѧا أنھѧѧا تكسѧѧب الطѧѧال بѧѧالمعلم خبѧѧرات        
واقعیة مباشѧرة، وتزیѧد مѧن دافعیتѧھ عبѧر احتكاكѧھ وتفاعلѧھ المباشѧر مѧع          

المعلمѧѧین والمشѧѧرفین، كمѧѧا تسѧѧاعده فѧѧى التكیѧѧف مѧѧع النظѧѧام      الطѧѧلاب و
المدرسѧѧѧى، وتكسѧѧѧبھ مھѧѧѧارات أدائیѧѧѧة واجتماعیѧѧѧة، بحیѧѧѧث تشѧѧѧكل ھѧѧѧذه      
الخبѧѧرات بمجموعھѧѧا الإطѧѧار الѧѧذى یصѧѧوغ الطالѧѧب المعلѧѧم مѧѧن خلالھѧѧا     

ویمكѧѧن أن تحقѧѧق التربیѧѧة العملیѧѧة أھѧѧدافھا   . فلسѧѧفتھ الخاصѧѧة فѧѧى التعلѧѧیم 
   ѧة، ویѧروف طبیعیѧة دوره     عندما تتم فى ظѧحاب العلاقѧن أصѧل مѧؤدى ك

علѧѧى أكمѧѧل وجѧѧھ، كونھѧѧا عملیѧѧة تعاونیѧѧة، یشѧѧارك فیھѧѧا الطالѧѧب المعلѧѧم،   
والمشѧѧرف، والمعلѧѧم المتعѧѧاون، ومѧѧدیر المدرسѧѧة، وتѧѧؤثر فاعلیѧѧة أدوار    
ھѧѧѧذه الأطѧѧѧراف تѧѧѧأثیراً إیجابیѧѧѧاً أو سѧѧѧلبیاً علѧѧѧى واقѧѧѧع التربیѧѧѧة العملیѧѧѧة،      

المعلѧم، إلا أن التفѧاوت فѧѧى   وبѧالرغم مѧن أھمیѧѧة التربیѧة العملیѧة للطالѧѧب     
آلیة التخطیط لھذا المقرر، وكیفیة تنظیمھ والأسѧالیب المتبعѧة فѧى تنفیѧذه     
ووسѧѧѧѧائل تقѧѧѧѧویم الطѧѧѧѧلاب أدت إلѧѧѧѧى ظھѧѧѧѧور الكثیѧѧѧѧر مѧѧѧѧن المشѧѧѧѧكلات      
والصعوبات التى تواجھ الطلاب المعلمین، والتى تم رصدھا من خѧلال  

  : الشواھد التالیة 
دانیة للباحث من خلال عملھ فى قسم الخبرة التدریسیة والمی: أولاً 

المناھج وإشرافھ على مجموعات التربیة العملیة توصل إلى 
  :الآتى 

  . عدم وجود أسس ببناء برامج للتربیة العملیة -١
 . عدم وجود فلسفة واضحة وأھداف محددة للتربیة العملیة -٢
أغفѧѧل المعنیѧѧون بإعѧѧداد مقѧѧرر التربیѧѧة العملیѧѧة تحدیѧѧد محتѧѧوى      -٣

وكیفیѧѧѧة الѧѧѧربط بینѧѧѧھ وبѧѧѧین بعѧѧѧض المقѧѧѧررات  علمѧѧѧى للمقѧѧѧرر، 
 . التربویة المساعدة عند تنفیذه فى مدارس التدریب

لا توجد فترة زمنیة تمھیدیة فى الكلیة عند بدایة تنفیѧذ التѧدریب    -٤
 . العملى فى المدارس
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قصѧѧور واضѧѧح فѧѧى مسѧѧتوى الاسѧѧتفادة مѧѧن بعѧѧض المقѧѧررات        -٥
 . یة العملیةالتربویة التى تدرس بالكلیة قبل الالتحاق بالترب

عѧѧدم وجѧѧود معامѧѧل تѧѧدریس مصѧѧغر مجھѧѧزة، وقلѧѧة السѧѧاعات        -٦
العملیة بالخطة الدراسیة، فضلاً علѧى أن السѧاعات النظریѧة لا    
تكفى للتطبیق والممارسة، ھذا إلѧى جانѧب ضѧعف إلمѧام بعѧض      
أعضѧѧاء ھیئѧѧة التѧѧدریس ومعѧѧاونیھم بالكلیѧѧة بأسѧѧالیب تكنولوجیѧѧا  

اسѧѧتخدامھم لھѧѧذه البѧѧرامج  التعلѧѧیم وبرامجھѧѧا المختلفѧѧة، كمѧѧا أن  
 . محدود جداً

مرشѧد الطالѧѧب  (عѧدم وجѧود دلیѧѧل للطالѧب المعلѧѧم تحѧت مسѧѧمى      -٧
یتم توزیعھ على الطلاب یوضح لھم ) المعلم فى التربیة العملیة

حقوقھم وواجبѧاتھم فѧى التربیѧة العملیѧة منѧذ دخѧولھم مѧن بوابѧة         
المدرسة إلى نھایѧة الیѧوم الدراسѧى فضѧلاً عѧن بعѧض الѧدروس        

 .یة المختلفة فى تخصصات متنوعةالصف
أسالیب التقویم المتبعة تفتقد إلѧى معѧاییر التقѧویم الحقیقѧى، فھѧى       -٨

عبѧѧѧارة عѧѧѧن اسѧѧѧتمارات لتقیѧѧѧیم الأداء غیѧѧѧر متضѧѧѧمنة لأغلѧѧѧب      
كمѧѧا أنھѧѧا لا  . مھѧѧارات التѧѧدریس، وتفتقѧѧر للدقѧѧة والموضѧѧوعیة    

تراعى الشروط الصحیحة والمعاییر وأسالیب الضѧبط والثبѧات   
فضلاً عѧن أنھѧا قدیمѧة ومعѧدة وفѧق لجھѧود       . لمقاییسلمثل ھذه ا

 .ذاتیة وتتغیر باستمرار
إشѧѧѧراف ) أ(الإشѧѧѧراف علѧѧѧى التربیѧѧѧة العملیѧѧѧة یѧѧѧتم مѧѧѧن خѧѧѧلال    -٩

تربѧوى مѧن الكلیѧة، وغالبیتѧھ مѧن أعضѧاء ھیئѧة التѧدریس بقسѧѧم         
المناھج، وكذلك معاونى أعضاء ھیئة التدریس ممѧن لѧم تتѧوفر    

ف علѧى التربیѧة العملیѧة، وقѧد     لدیھم بعد الخبѧرة الكافیѧة للإشѧرا   
یقتصѧѧѧѧر دورھѧѧѧѧم فѧѧѧѧى أغلѧѧѧѧب الأحیѧѧѧѧان علѧѧѧѧى رصѧѧѧѧد الغیѧѧѧѧاب    

إشراف فنى من قبل وزارة ) ب. (والحضور للطلاب المعلمین
التربیة والتعلیم، حیث یتولى الإشراف على مجموعات التربیة 
العملیѧѧѧѧѧة مجموعѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧوجھین الفنیѧѧѧѧѧین فѧѧѧѧѧى مختلѧѧѧѧѧف     

فین مѧن قبѧل كلیѧات    التخصصات، ومعظم ھؤلاء المشرفین مكل
التربیѧة بالإشѧѧراف علѧѧى معلمѧѧین فѧѧى مѧѧدارس أخѧѧرى فѧѧى نفѧѧس   
یѧѧѧوم الإشѧѧѧراف علѧѧѧى الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧین، ممѧѧѧا یصѧѧѧعب علѧѧѧى    
المشѧرفین متابعѧة الطѧلاب بشѧكل صѧحیح، وإفѧادة الطѧلاب مѧن         
خبѧѧراتھم، وإسѧѧناد مھمѧѧة الإشѧѧراف علѧѧى ھѧѧؤلاء الطѧѧلاب إلѧѧى      

    ѧѧذا یفسѧѧاطن، وھѧѧن البѧѧة مѧѧى المدرسѧѧم الأول فѧѧول المعلѧѧر حص
غالبیѧѧة الطѧѧلاب علѧѧى تقѧѧدیر ممتѧѧاز فѧѧى التربیѧѧة العملیѧѧة علѧѧى        

 .الرغم من ضعف مستواھم المھنى والأكادیمى



 م الجزء الأول٢٠١٤أكتوبر ) ٦(العدد ) ١٧(المجلد     –  تربویات الریاضیات مجلة 

 

  ٢٤٤   
  

لا یقѧѧوم الطالѧѧب بتحدیѧѧد مѧѧدارس التѧѧدریب فѧѧى المحافظѧѧة أو        - ١٠
الإدارة التعلیمیѧѧѧة التѧѧѧى یرغѧѧѧب فیھѧѧѧا، بѧѧѧل یѧѧѧتم توزیعѧѧѧھ وفѧѧѧق   
مدارس یتم الموافقة علیھا من خѧلال وزارة التربیѧة والتعلѧیم،    

القѧاھرة، الجیѧزة،   (ومدیریات التربیѧة والتعلѧیم فѧى محافظѧات     
عѧѧدد طѧѧلاب فѧѧى شѧѧكل مجموعѧѧات مختلفѧѧة لا یزیѧѧد  ) القلیوبیѧѧة

المجموعة عن خمسة عشر طالباً، ولا یقل عن عشѧر طѧلاب   
وقѧѧد یѧѧرفض بعѧѧد مѧѧدراء المѧѧدارس    . فѧѧى المجموعѧѧة الواحѧѧدة  

استقبال مجموعات التربیѧة العملیѧة بحجѧة أن ھѧؤلاء الطѧلاب      
غیѧѧر مѧѧؤھلین جیѧѧداً للتѧѧدریس، وأن كѧѧل معلѧѧم مѧѧرتبط بجѧѧدول    
زمنѧѧѧى للانتھѧѧѧاء مѧѧѧن تѧѧѧدریس موضѧѧѧوعات تخصصѧѧѧھ، وأن     

فضѧلاً عѧن أن معظѧم تلѧك     . الطلاب یعیقونھم عن ذلѧك  ھؤلاء
المѧѧدارس یكѧѧون فیھѧѧا أكثѧѧر مѧѧن مجموعѧѧة فѧѧى تخصصѧѧات مختلفѧѧة     

 .مما یؤثر على سیر العملیة التعلیمیة
لا یتѧѧѧوافر إمكانѧѧѧات جیѧѧѧدة بمѧѧѧدارس التѧѧѧدریب لتسѧѧѧھیل تنفیѧѧѧذ     - ١١

التربیة العملیة فى المدارس، حیث لا یوجد مكان جید یستقبل 
طѧѧلاب المجموعѧѧة التѧѧى یشѧѧرف علیھѧѧا     فیѧѧھ المشѧѧرف الفنѧѧى   

سѧѧوى فنѧѧاء المدرسѧѧة، أو مكتبѧѧة المدرسѧѧة، وھѧѧى لا تسѧѧتوعب  
ھѧѧذه المجموعѧѧات، فضѧѧلاً عѧѧن القصѧѧور فѧѧى تѧѧوفیر الأجھѧѧزة     
والأدوات الحدیثѧѧѧة، وضѧѧѧعف الإمكانѧѧѧات المتاحѧѧѧة بمѧѧѧدارس     
التѧѧدریب التѧѧى قѧѧد تѧѧؤثر بѧѧدورھا علѧѧى تنفیѧѧذ التѧѧدریب بشѧѧكل       

  .رئیسى
سات والبحوث السابقة، فى مجال دراسة واقع الإطلاع على الدرا) ب (

  : التربیة العملیة فى كلیات التربیة 
نادیѧѧѧة (، ) ٢٠٠٣إحسѧѧѧان محمѧѧѧود ، (أكѧѧѧدت نتѧѧѧائج دراسѧѧѧات كѧѧѧل مѧѧѧن  

، )٢٠٠٦محمѧѧѧد عبѧѧѧد الفتѧѧѧاح وحمѧѧѧدان یحیѧѧѧى،    (، ) ٢٠٠٤العطѧѧѧاب ، 
محمѧѧѧد حسѧѧѧین  (، ) ٢٠١٠أمیمѧѧѧة رسѧѧѧمي،  (، )٢٠٠٧لمیѧѧѧاء شѧѧѧعبان،  (

لاھتمѧѧѧѧѧام الأكبѧѧѧѧѧر ینصѧѧѧѧѧرف إلѧѧѧѧѧى الجوانѧѧѧѧѧب  أن ا) ٢٠١٣وآخѧѧѧѧѧرون ، 
المعرفیѧة، أكثѧر مѧن المھѧارات التدریسѧیة، وتنمیѧة الاتجاھѧات الإیجابیѧѧة        
نحѧѧѧو مھنѧѧѧة التѧѧѧدریس، وعѧѧѧدم وجѧѧѧود أھѧѧѧداف واضѧѧѧحة لھѧѧѧذه البѧѧѧرامج،   
والافتقѧѧار إلѧѧى التصѧѧور الشѧѧامل لإعѧѧداد الطالѧѧب المعلѧѧم، ممѧѧا یسѧѧتدعي      

مقѧرر التربیѧة العملیѧة فѧي     مѧن ھنѧا فѧإن    . إعادة النظر في التربیة العملیѧة 
جامعѧѧѧة حلѧѧѧوان لا یلبѧѧѧي تطلعѧѧѧات مجتمѧѧѧع المعرفѧѧѧѧة،       –كلیѧѧѧة التربیѧѧѧة   

وبخاصة في ھذه المرحلة التي تسعى الجامعات إلѧى الجѧودة فѧي التعلѧیم     
  .لمسایرة التحدیات القرن الحادي والعشرین
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  : مشكلة البحث: ثانیاً
امعѧة حلѧوان فѧي    ج –یوجد قصور لدور التربیة العملیة في كلیة التربیة 

تعزیѧѧز قѧѧѧدرة الطالѧѧѧب المعلѧѧѧم علѧѧى التكیѧѧѧف مѧѧѧع طѧѧѧرق وإسѧѧѧتراتیجیات    
التدریس، والمواقف التعلیمیة، وأسالیب التقѧویم، والإشѧراف والمتابعѧة،    
والتغذیة الراجعة التي یتحصل علیھا الطالѧب المعلѧم، ومѧدى قѧدرة كلیѧة      

قضѧایا  التربیة في تعزیѧز دافعیѧة الطالѧب المعلѧم نحѧو التѧدریس فѧي ظѧل         
التنѧوع الثقѧافي، وثقافѧѧة البحѧث، والتعامѧѧل مѧع المفѧѧاھیم الدولیѧة المختلفѧѧة      
كالعولمة، والاقتصѧاد المعرفѧي، ومѧدى القѧدرة علѧى تعزیѧز دور المعلѧم        
فѧѧي تنمیѧѧة القѧѧیم والسѧѧلوك الإیجѧѧابي، وغѧѧرس مفھѧѧوم التعلѧѧیم المسѧѧتمر،      
والتثقیѧѧѧف المسѧѧѧتدام فѧѧѧي سѧѧѧلوك المعلѧѧѧم الیѧѧѧومي، وتعزیѧѧѧز قدرتѧѧѧھ علѧѧѧى  

لتعامѧѧل والتكیѧѧف مѧѧع الواقѧѧع التعلیمѧѧي، وتعزیѧѧز ثقتѧѧھ بنفسѧѧھ، وتغییѧѧر         ا
. قناعتѧѧھ، وتعزیѧѧز إرادة الѧѧوعي لدیѧѧھ بمѧѧا یمكنѧѧھ مѧѧن فھѧѧم ذاتѧѧھ والآخѧѧر     

الأمر الذي جعل من الضروري بناء برنامج تعلیمي في التربیة العملیѧة  
قائم على مھارات الاقتصاد المعرفي في المجѧال التربѧوي لطѧلاب كلیѧة     

جامعѧѧѧة حلѧѧѧوان وقیѧѧѧاس فاعلیتѧѧѧھ فѧѧѧي تقѧѧѧویم الأداء التدریسѧѧѧي       التربیѧѧѧة
  . للطلاب، وكذلك اتجاھاتھم نحو المھنة

  : أسئلة البحث: ثالثا
یتنѧѧاول البحѧѧث معالجѧѧة ھѧѧذه المشѧѧكلة مѧѧن خѧѧلال محاولѧѧة الإجابѧѧة عѧѧن     

  : التساؤلات التالیة 
جامعѧة حلѧوان فѧي     –ما الواقع الحالي للتربیة العملیة بكلیة التربیѧة   )١(

ѧѧوجھین      جانѧѧین والمѧѧر المعلمѧѧة نظѧѧن وجھѧѧري مѧѧوى النظѧѧب المحت
  المتعاونین في مدارس التدریب ؟ 

جامعѧة حلѧوان فѧي     –ما الواقع الحالي للتربیة العملیة بكلیة التربیѧة   )٢(
 جانب التدریب العملي من وجھة نظر الطلاب المعلمین ؟

مѧѧا أھѧѧم مھѧѧارات الاقتصѧѧاد المعرفѧѧي اللازمѧѧة للطالѧѧب المعلѧѧم فѧѧي        )٣(
 التربیة العملیة ؟ 

مѧѧا صѧѧورة برنѧѧامج تعلیمѧѧي مقتѧѧرح فѧѧي التربیѧѧة العملیѧѧة قѧѧائم علѧѧى      )٤(
 جامعة حلوان ؟  –مھارات الاقتصاد المعرفي لطلاب كلیة التربیة 

مѧѧا مѧѧدى فاعلیѧѧة برنѧѧامج التربیѧѧة العملیѧѧة المقتѧѧرح فѧѧي تقѧѧویم الأداء    )٥(
 ریسي للطلاب المعلمین مجموعة البحث ؟ التد

ما مدى فاعلیة برنامج التربیة العملیة المقترح في إكسѧاب الطѧلاب    )٦(
 المعلمین مجموعة البحث إتجاھات إیجابیة نحو مھنة التدریس ؟ 
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مѧѧѧا العلاقѧѧѧة الارتباطیѧѧѧة بѧѧѧین مسѧѧѧتوى الأداء التدریسѧѧѧي للطѧѧѧلاب        )٧(
ق البرنѧѧѧامج الѧѧѧذین تѧѧѧدربوا وفѧѧѧ ) المجموعѧѧѧة التجریبیѧѧѧة (المعلمѧѧѧین 

التعلیمي المقترح، وإتجاھاتھم نحو مھنة التدریس بعد تنفیѧذ تجربѧة   
  البحث ؟ 

  : فروض البحث: رابعاً 
  : تھدف تجربة البحث الحالي إلى اختبار صحة الفروض التالیة

بѧѧѧین متوسѧѧѧطات ) ٠.٠١(یوجѧѧد فѧѧѧرق دال إحصѧѧائیاً عنѧѧѧد مسѧѧتوى     -١
في التطبیѧق  درجات طلاب مجموعتي البحث التجریبیة والضابطة 

البعѧѧѧدي لمھѧѧѧارات بطاقѧѧѧة تقѧѧѧویم الأداء التدریسѧѧѧي لصѧѧѧالح طѧѧѧلاب    
  .المجموعة التجریبیة

بѧѧѧین متوسѧѧѧطات ) ٠.٠١(یوجѧѧد فѧѧѧرق دال إحصѧѧائیاً عنѧѧѧد مسѧѧتوى     -٢
درجات طلاب مجموعتي البحث التجریبیة والضابطة في التطبیѧق  
البعѧѧدي لمقیѧѧاس إتجاھѧѧات الطѧѧلاب المعلمѧѧین نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدریس      

 .المجموعة التجریبیة لصالح طلاب
توجد علاقة ارتباطیة دالة إحصائیاً بین درجѧات الطѧلاب المعلمѧین     -٣

فѧي التطبیѧق البعѧدي لبطاقѧة ملاحظѧة تقѧویم       ) المجموعة التجریبیة(
  .الأداء التدریسي ومقیاس الاتجاھات نحو مھنة التدریس

  : یھدف البحث إلى : أھداف البحث: خامساً
جامعѧة حلѧوان    –للتربیة العملیة بكلیة التربیѧة  دراسة الواقع الحالي  -١

في جانب المحتوى النظѧري مѧن وجھѧة نظѧر المعلمѧین والمѧوجھین       
  .المتعاونین في مدارس التدریب

جامعѧة حلѧوان    –دراسة الواقع الحالي للتربیة العملیة بكلیة التربیѧة   -٢
 .في جانب التدریب العملي من وجھة نظر الطلاب المعلمین

 .مھارات الاقتصاد المعرفي للتربیة العملیةإعداد قائمة ب -٣
إعѧѧѧداد برنѧѧѧامج تعلیمѧѧѧي فѧѧѧي التربیѧѧѧة العملیѧѧѧة قѧѧѧائم علѧѧѧى مھѧѧѧارات      -٤

 .جامعة حلوان –الاقتصاد المعرفي لطلاب كلیة التربیة 
إعѧداد دلیѧل التربیѧة العملیѧة فѧي ضѧوء مھѧارات الاقتصѧاد المعرفѧѧي          -٥

وتوصѧѧѧѧیف مھѧѧѧѧѧام   –مراحلھѧѧѧѧѧا  –أھمیتھѧѧѧѧا   –أھѧѧѧѧѧدافھا : یتضѧѧѧѧمن  
 .مسئولیات المشاركین فیھاو
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تعرف مدى فاعلیѧة البرنѧامج التعلیمѧي المقتѧرح فѧي تنمیѧة مھѧارات         -٦
 .الأداء التدریسي للطلاب المعلمین مجموعة البحث

تعرف مدى فاعلیة البرنامج التعلیمي المقتѧرح فѧي إكسѧاب الطѧلاب      -٧
 .المعلمین مجموعة البحث اتجاھات إیجابیة نحو مھنة التدریس

علاقѧѧة الارتباطیѧѧѧة بѧѧین مسѧѧتوى الأداء التدریسѧѧѧي    تعѧѧرف طبیعѧѧة ال   -٨
واتجاھѧѧاتھم نحѧѧو مھنѧѧة   ) المجموعѧѧة التجریبیѧѧة (للطѧѧلاب المعلمѧѧین  

  .التدریس بعد تنفیذ تجربة البحث
  :البحث ةھمیأ: سادساً 

  : تمثلت أھمیة البحث فیما یلي 
جامعѧة حلѧوان    –تعرف الواقع الحالي للتربیة العملیة بكلیة التربیѧة   )١

نظѧѧѧر المعلمѧѧѧین والمѧѧѧوجھین المتعѧѧѧاونین فѧѧѧي مѧѧѧدارس  مѧѧѧن وجھѧѧѧة 
التѧѧدریب والطѧѧلاب المعلمѧѧین، ممѧѧا قѧѧد یفیѧѧد فѧѧي تشѧѧخیص جوانѧѧب      

  .الضعف ومن ثم العمل على تطویر ھذا الواقع
قѧѧѧد یفیѧѧѧد الخبѧѧѧراء التربѧѧѧویین فѧѧѧي إعѧѧѧداد بѧѧѧرامج تدریبیѧѧѧة لجمیѧѧѧع        )٢

المسئولین عن الإشراف في التربیة العملیة لدعم المھارات المھنیة 
 .یھملد

یساعد القائمین على إعداد معلم المستقبل بكلیات التربیة من خѧلال   )٣
العمل على أن تتوافر مھارات الاقتصاد المعرفي في برامج إعѧداد  

 .المعلم بھذه الكلیات
إعѧѧداد وتقѧѧدیم وصѧѧف مناسѧѧب لجملѧѧة الأدوار الخاصѧѧة بѧѧالمعلم فѧѧي    )٤

فѧي   ضوء التوجھ نحو الاقتصاد المعرفي، والذي من شأنھ أن یفیѧد 
 .رفع كفایة المعلم وتحسین مستواه التدریسي

جامعѧة   –تكوین اتجاھات إیجابیѧة للطالѧب المعلѧم فѧي كلیѧة التربیѧة        )٥
 .حلوان نحو مھنة التدریس وحب المھنة

قد یساعد ھذا البحث فѧي إكسѧاب الطالѧب المعلѧم مھѧارات تدریسѧیة        )٦
 .جدیدة، وقدرة أدائیة على تطبیقھا

ة النظر فѧي برنѧامج الإعѧداد التربѧوي     قد یساھم ھذا البحث في إعاد )٧
 .للطلاب المعلمین بكلیة التربیة جامعة حلوان

یفید القائمین على تدریب المعلمین أثناء الخدمة للتأكید علѧى أھمیѧة    )٨
  .توافر الاقتصاد المعرفي في برامج تدریب المعلمین أثناء الخدمة
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  : اقتصرت حدود البحث علي :حدود البحث: سابعاً 
مѧѧدارس  -كلیѧѧة التربیѧѧة جامعѧѧة حلѧѧوان    -أ: مكانیѧѧة الحѧѧدود ال -١

  : التدریب المیداني للطلاب المعلمین بالإدارات التعلیمیة التالیة 
إدارة الѧوایلي   –إدارة الزیتون  –إدارة المعادي  –إدارة حلوان 

  .إدارة الساحل –إدارة التبین  –
  : الحدود الزمانیة  -٢

فѧѧي ) سѧѧتبیان الأول والثѧѧانيالا(یѧѧتم تطبیѧѧق أدوات البحѧѧث المیدانیѧѧة   -
  ٢٠١٠/  ٢٠٠٩العام الدراسي 

 : الحدود البشریة  -٣
        ةѧѧѧب التربیѧѧѧع مكتѧѧѧاونین مѧѧѧین المتعѧѧѧوجھین والمعلمѧѧѧن المѧѧѧة مѧѧѧمجموع

 .جامعة حلوان –كلیة التربیة  –العملیة 
    امѧѧѧي العѧѧѧة فѧѧѧة الرابعѧѧѧي الفرقѧѧѧین فѧѧѧلاب المعلمѧѧѧن الطѧѧѧة مѧѧѧمجموع

والأدبیѧة والتعلѧیم   في الشѧعب العلمیѧة   ) ٢٠١٠/  ٢٠٠٩(الدراسي 
 .جامعة حلوان –الأساسي واللغة العربیة بكلیة التربیة 

     امѧѧѧي العѧѧѧى فѧѧѧة الأولѧѧѧي الفرقѧѧѧین فѧѧѧلاب المعلمѧѧѧن الطѧѧѧة مѧѧѧمجموع
فѧѧي شѧѧعب ریاضѧѧیات عѧѧام وأساسѧѧي   ) ٢٠١٠/  ٢٠٠٩(الدراسѧѧي 

  .جامعة حلوان –والتاریخ والدراسات الاجتماعیة، بكلیة التربیة 
  : مصطلحات البحث: ثامناً 

  : الاتجاه نحو مھنة التدریس  -١
ویقصد بالاتجاه نحو مھنة التدریس فѧي ھѧذا البحѧث بأنѧھ اسѧتعداد عقلѧي       
ونفسي مكتسب یعكѧس إسѧتجابة الطالѧب المعلѧم لمزاولѧة المھنѧة باھتمѧام        

  .وفعالیة
  : الأداء التدریسي  -٢

قѧѧدرة الطالѧѧب المعلѧѧم علѧѧى إدارة وإنجѧѧاز   : ویقصѧѧد بѧѧھ فѧѧي ھѧѧذا البحѧѧث   
علیمѧѧѧي بѧѧѧتمكن ونجѧѧѧاح، وصѧѧѧولاً لتحقیѧѧѧق أھدافѧѧѧھ ویمكѧѧѧن       الموقѧѧѧف الت

ملاحظتѧѧھ مѧѧن خѧѧلال سѧѧلوكیات وإجѧѧراءات الطالѧѧب المعلѧѧم فѧѧي الموقѧѧف  
  .التعلیمي باستخدام بطاقة ملاحظة الأداء التدریسي المعدة لذلك

  : مھارات الاقتصاد المعرفي في التربیة العملیة  -٤
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مجموعѧة المعѧارف والمھѧارات والخبѧرات     : ویقصد بھا في ھذا البحѧث  
تزیѧѧد مѧѧن قѧدرات الطالѧѧب المعلѧم، وتمكنѧѧھ مѧѧن أداء   والقѧیم والاتجاھѧѧات التѧي   

  .دوره الوظیفي والتعلیمي في المدرسة بفعالیة وجد وإتقان
  

  : منھج البحث: تاسعاً 
 ѧѧف الظѧѧي وصѧѧي فѧѧفي التحلیلѧѧنھج الوصѧѧالي المѧѧث الحѧѧتخدم البحѧѧاھرة اس

الواقѧѧѧع الحѧѧѧالي للتربیѧѧѧة العملیѧѧѧة فѧѧѧي الجѧѧѧانبین النظѧѧѧري   (محѧѧѧل البحѧѧѧث 
عѧѧن طریѧѧق جمѧѧع البیانѧѧات والمعلومѧѧات وتحلیلھѧѧا وتفسѧѧیرھا     ) والعملѧѧي

بھѧѧدف تشѧѧخیص جوانѧѧب القصѧѧور، وتقѧѧدیم الحلѧѧول عѧѧن طریѧѧق تحلیѧѧل     
النتائج التي تم التوصل إلیھا، والمنھج التجریبي فѧي قیѧاس مѧدى فاعلیѧة     

لیمي المقترح في تقویم الأداء التدریسي للطلاب المعلمین، البرنامج التع
  .واتجاھاتھم نحو مھنة التدریس

  : خطوات البحث: عاشراً
  : یسیر البحث الحالي وفقاً للخطوات التالیة

  : دراسة نظریة تتناول كل من  -١
مفھѧѧوم الاقتصѧѧاد المبنѧѧي علѧѧى     –الاقتصѧѧاد المبنѧѧي علѧѧى المعرفѧѧة    ) أ(

 –خصѧѧائص الاقتصѧѧاد المبنѧѧي علѧѧى المعرفѧѧة     –المعرفѧѧة وأھمیتѧѧھ  
أبعѧاد   –عناصѧر الاقتصѧاد المعرفѧي     –مقومات الاقتصاد المعرفѧي  

 –العوامل والقوى الدافعة للاقتصاد المعرفѧي   –الاقتصاد المعرفي 
التحѧدیات التربویѧة التѧي تواجѧھ نظѧم       –الاقتصاد المعرفي والتربیѧة  

  .إعداد المعلم في عصر الاقتصاد المعرفي
أھѧداف التربیѧة العملیѧة     –مفھѧوم التربیѧة العملیѧة    : التربیة العملیة ) ب(

أسѧس ومبѧادئ    –أھمیة التربیة العملیة فѧي إعѧداد الطالѧب المعلѧم      –
 –میثاق التربیѧة العملیѧة    –مراحل التربیة العملیة  –التربیة العملیة 

ملѧѧف الإنجѧѧاز فѧѧي   –تقѧѧویم الطѧѧلاب المعلمѧѧین فѧѧي التربیѧѧة العملیѧѧة    
ѧѧѧة التربیѧѧѧة   –ة العملیѧѧѧي التربیѧѧѧاركة فѧѧѧر المشѧѧѧام وأدوار العناصѧѧѧمھ
  .العملیة

 –إعداد استبیان لدراسة الواقع الحالي للتربیة العملیѧة بكلیѧة التربیѧة     -٢
جامعѧѧѧة حلѧѧѧوان فѧѧѧي جانѧѧѧب المحتѧѧѧوى النظѧѧѧري مѧѧѧن وجھѧѧѧة نظѧѧѧر     
المعلمین والموجھین المتعاونین في مدارس التѧدریب، والتأكѧد مѧن    

  .وصلاحیتھ للتطبیق على مجموعة البحثصدقھ وثباتھ 



 م الجزء الأول٢٠١٤أكتوبر ) ٦(العدد ) ١٧(المجلد     –  تربویات الریاضیات مجلة 

 

  ٢٥٠   
  

 –إعداد استبیان لدراسة الواقع الحالي للتربیة العملیѧة بكلیѧة التربیѧة     -٣
جامعة حلوان في جانب التدریب العملѧي مѧن وجھѧة نظѧر الطѧلاب      
المعلمѧѧین، والتأكѧѧد مѧѧن صѧѧѧدقھ وثباتѧѧھ وصѧѧلاحیتھ للتطبیѧѧق علѧѧѧى       

  .مجموعة البحث
اد المعرفي في التربیѧة العملیѧة للطالѧب    إعداد قائمة بمھارات الاقتص -٤

  : المعلم بكلیة التربیة، ویتم ذلك من خلال الآتي 
وضѧع قائمѧة بمھѧارات الاقتصѧاد     ) ب(تحدید مصادر اشتقاق القائمة ) أ(

ضѧѧبط القائمѧѧة مѧѧن خѧѧلال عرضѧѧھا  ) ج(المعرفѧѧي فѧѧي صѧѧورتھا الأولیѧѧة  
مѧѧن علѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن المتخصصѧѧین فѧѧي التربیѧѧة وعلѧѧم الѧѧنفس للتأكѧѧد    

التوصѧѧل إلѧѧى الصѧѧورة النھائیѧѧة لقائمѧѧة   ) د. (صѧѧلاحیتھا قبѧѧل اسѧѧتخدامھا 
  .مھارات الاقتصاد المعرفي

بنѧѧѧاء البرنѧѧѧامج التعلیمѧѧѧي المقتѧѧѧرح فѧѧѧي التربیѧѧѧة العملیѧѧѧة فѧѧѧي ضѧѧѧوء     -٥
  : مھارات الاقتصاد المعرفي وفق الخطوات التالیة 

یمیѧѧة تحدیѧѧد الأھѧѧداف التعل -٢. تحدیѧѧد أسѧѧس بنѧѧاء البرنѧѧامج التعلیمѧѧي  -١
تحدیѧѧد المحتѧѧوى العلمѧѧي   -٣. العامѧѧة والخاصѧѧة للبرنѧѧامج التعلیمѧѧي 

 -٥. إقتراح استراتیجیات التدریس المناسبة للبرنѧامج  -٤. للبرنامج
تحدیѧد أسѧالیب    -٦. اقتراح المواد ومصادر التعلم اللازمة للبرنامج

ضѧبط البرنѧامج التعلیمѧي، وذلѧك      -٧. التقویم المناسبة في البرنѧامج 
ى مجموعة من المتخصصین في التربیة وعلѧم الѧنفس،   بعرضھ عل

 –للتأكѧѧد مѧѧن صѧѧلاحیتھ ومناسѧѧبتھ للطالѧѧب المعلѧѧم فѧѧي كلیѧѧة التربیѧѧة  
وضѧع البرنѧامج التعلیمѧي المقتѧرح فѧي صѧورتھ        -٨. جامعة حلوان

  .النھائیة
إعѧѧداد دلیѧѧل فѧѧي التربیѧѧة العملیѧѧة فѧѧي ضѧѧوء مھѧѧارات الاقتصѧѧاد المعرفѧѧي،       -٦

  .استخدامھ والتأكد من صلاحیتھ قبل
  : إعداد أدوات التقویم في البحث وتشمل  -٧
بطاقѧة ملاحظѧة تقѧویم الأداء التدریسѧѧي للطالѧب المعلѧم، والتأكѧد مѧѧن       ) أ(

  .صدقھا وثباتھا وصلاحیتھا للتطبیق على مجموعة البحث
مقیѧѧѧѧاس الاتجاھѧѧѧѧات نحѧѧѧѧو مھنѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس، والتأكѧѧѧѧد مѧѧѧѧن صѧѧѧѧدقھ وثباتѧѧѧѧھ          ) ب(

  .البحثوصلاحیتھ للتطبیق على مجموعة 
  : وتسیر على النحو التالي : الدراسة المیدانیة  -٨
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الموجھین والمعلمین ) أ: (اختیار مجموعة البحث المیدانیة من  -١
جامعѧѧة  –المتعѧѧاونین مѧѧع مكتѧѧب التربیѧѧة العملیѧѧة بكلیѧѧة التربیѧѧة      

) ب. (حلѧѧوان ، وذلѧѧك فѧѧي الإدارات التعلیمیѧѧة السѧѧابق تحدیѧѧدھا      
الشѧѧѧعب العلمیѧѧѧة والأدبیѧѧѧة والتعلѧѧѧیم  طѧѧѧلاب الفرقѧѧѧة الرابعѧѧѧة فѧѧѧي  

  ).٢٠١٠/  ٢٠٠٩(الأساسي واللغة العربیة في العام الدراسي 
تطبیق الاستبیان الأول الѧذي یھѧدف إلѧى تعѧرف الواقѧع الحѧالي        -٢

جامعѧѧѧة حلѧѧѧوان فѧѧѧي الجانѧѧѧب    –للتربیѧѧѧة العملیѧѧѧة بكلیѧѧѧة التربیѧѧѧة   
النظري على مجموعة من الموجھین والمعلمѧین المتعѧاونین مѧع    

  .ب التربیة العملیة السابق تحدیدھممكت
تطبیق الاستبیان الثاني الѧذي یھѧدف إلѧى تعѧرف الواقѧع الحѧالي        -٣

جامعة حلوان في الجانѧب العملѧي    –للتربیة العملیة بكلیة التربیة 
  .على مجموعة من طلاب الفرقة الرابعة السابق تحدیدھم

  .رصد نتائج تطبیق الاستبیانین الأول والثاني -٤
  : راسة التجریبیة وتسیر على النحو التالي الد -٩

+ تجریبیѧѧة (اختیѧѧار مجموعѧѧة البحѧѧث فѧѧي الدراسѧѧة التجریبیѧѧة      -١
ریاضѧѧیات عѧѧام (مѧѧن طѧѧلاب الفرقѧѧة الأولѧѧى فѧѧي شѧѧعب ) ضѧѧابطة

، وتقسیمھم عشѧوائیاً  )وأساسي ، التاریخ ، الدراسات الاجتماعیة
 قبѧѧل إجѧѧراء تجربѧѧة البحѧѧث إلѧѧى مجمѧѧوعتین متكѧѧافئتین إحѧѧداھما    

تجریبیة تتدرب من خلال البرنامج التعلیمي المقترح والذي یبѧدأ  
مѧѧن الفرقѧѧة الأولѧѧى، والثانیѧѧة ضѧѧابطة تتѧѧدرب مѧѧن خѧѧلال فتѧѧرة        
التربیѧة العملیѧѧة المقѧѧررة مѧѧن الفرقѧѧة الثالثѧة، وقѧѧد تѧѧم اختیѧѧار ھѧѧذه    
الشѧѧعب لقیѧѧام الباحѧѧث، ومعѧѧھ عضѧѧو مѧѧن ھیئѧѧة التѧѧدریس بقسѧѧم        

ب التѧاریخ والدراسѧات   بالتدریس لشѧع ) تخصص تاریخ(المناھج 
الاجتماعیѧѧة طѧѧوال فتѧѧرة تطبیѧѧق البرنѧѧامج التعلیمѧѧي المقتѧѧرح فѧѧي  

  .التربیة العملیة
تطبیѧѧѧق بطاقѧѧѧة ملاحظѧѧѧة تقѧѧѧویم الأداء التدریسѧѧѧي قبلیѧѧѧاً علѧѧѧѧى        -٢

مѧѧѧن ) ضѧѧѧابطة –تجریبیѧѧѧة (. الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧین مجمѧѧѧوعتي البحѧѧѧث 
      ѧѧدریس للشѧѧوم بالتѧѧذي یقѧѧدریس الѧѧة التѧѧو ھیئѧѧھ عضѧѧث ومعѧѧلال الباحѧѧعب خ

  .الأدبیة
تطبیѧѧѧق مقیѧѧѧاس الاتجاھѧѧѧات نحѧѧѧو مھنѧѧѧة التѧѧѧدریس قبلیѧѧѧاً علѧѧѧى       -٣

مѧن خѧلال   ) ضѧابطة  –تجریبیѧة  (الطلاب المعلمین مجموعتي البحث 
  .الباحث ومعھ عضو ھیئة التدریس الذي یقوم بالتدریس للشعب الأدبیة
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تطبیѧѧѧق بطاقѧѧѧة ملاحظѧѧѧة تقѧѧѧویم الأداء التدریسѧѧѧي بعѧѧѧدیاً علѧѧѧى       -٤
مѧѧن ) ضѧѧابطة –تجریبیѧѧة (جمѧѧوعتي البحѧѧث الطѧѧلاب المعلمѧѧین م

  .خلال المشرفین التربویین على مجموعات التربیة العملیة
تطبیѧѧѧق مقیѧѧѧاس الاتجاھѧѧѧات نحѧѧѧو مھنѧѧѧة التѧѧѧدریس بعѧѧѧدیاً علѧѧѧى     -٥

مѧن خѧلال   ) ضѧابطة  –تجریبیѧة  (الطلاب المعلمین مجموعتي البحث 
  .ةالباحث ومعھ عضو ھیئة التدریس الذي یقوم بالتدریس للشعب الأدبی

  .رصد النتائج ومعالجتھا إحصائیاً وتفسیرھا -٦
  . صیاغة التوصیات والمقترحات -١٠

  :الإطار النظري للبحث –الجزء الثاني 
  : یتناول الإطار النظري للبحث النقاط التالیة 

  الاقتصاد المبني على المعرفة: أولاً 
  : مفھوم الاقتصاد المبني على المعرفة وأھمیتھ  -١

والنجѧѧاح والرقѧѧي نحѧѧو المنافسѧѧة فѧѧي مجѧѧالات التنمیѧѧة ھѧѧدفاً    یعѧѧد التفѧѧوق 
تسѧѧѧعى لتحقیقѧѧѧھ العدیѧѧѧد مѧѧѧن دول العѧѧѧالم، ولا شѧѧѧك أن التربیѧѧѧة تعѧѧѧد أداة   
لنھضة الأمم ورقیھا، وتطورھا وتنمیة مواردھا، كما أنھѧا تعѧد عنصѧراً    
مھمѧѧاً وعѧѧاملاً فعѧѧالاً فѧѧي دفѧѧع حركѧѧة المجتمѧѧع وتطѧѧوره باتجѧѧاه تحقیѧѧق        

وقد تنبھت الأمم إلى التربیة ودورھѧا فѧي مواجھѧة    . یةأھدافھ الإستراتیج
الأزمѧѧѧѧات والتحѧѧѧѧدیات فباتѧѧѧѧت تراجѧѧѧѧع أنظمتھѧѧѧѧا وسیاسѧѧѧѧاتھا التربویѧѧѧѧة     
باستمرار لتحقیق الأھداف التعلیمیة الخاصة بھѧا، لتتواكѧب مѧع تحѧدیات     
ومعطیѧѧات العصѧѧر الحѧѧدیث ومتطلباتѧѧھ، كمѧѧا فطѧѧن علمѧѧاء التربیѧѧة فѧѧي        

تصاد واعتبروه عماد كل مشروع تربѧوي  الآونة الأخیرة إلى أھمیة الاق
یھѧѧدف إلѧѧѧى وضѧѧѧع خططѧѧѧاً أستشѧѧѧراقیة مѧѧن شѧѧѧأنھا أن تسѧѧѧھم فѧѧѧي رقѧѧѧي    
المجتمعات على أسѧاس المعرفѧة والمھѧارة والإبѧداع، ویѧرى التربویѧون       
أن التطور الأبرز فѧي ھѧذا المشѧھد ھѧو ظھѧور نمѧط معرفѧي جدیѧد یقѧوم          

فѧѧي تطѧѧور  علѧѧى وعѧѧي أكثѧѧر عمقѧѧاً لѧѧدور المعرفѧѧة والرأسѧѧمال البشѧѧري     
أو  –الاقتصاد، وتنمیة المجتمعات وھو مѧا یطلѧق علیѧھ الاقتصѧاد القѧائم      

أو ) Knowledge based economy(علѧѧѧى المعرفѧѧѧة  –المبنѧѧѧي 
  ).Knowledge Economy(اقتصاد المعرفة 

لقѧѧد اعتمѧѧد الاقتصѧѧاد فѧѧي فتѧѧرات مضѧѧت علѧѧى عѧѧاملین فѧѧي الإنتѧѧاج ھمѧѧا    
ینظѧѧѧر إلѧѧѧى المعرفѧѧѧة  رأس المѧѧѧال البشѧѧѧري والعمالѧѧѧة الرخیصѧѧѧة، وكѧѧѧان

أمѧѧѧا الآن . والإنتاجیѧѧѧة والتعلѧѧѧیم ورأس المѧѧѧال الفكѧѧѧري كعوامѧѧѧل ثانویѧѧѧة   
أصبحت المعرفة مصدر قوة دفع ھائلة إلى التقدم والارتقاء، وأصѧبحت  
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فѧѧالقوة بمعناھѧѧا التقلیѧѧدي قѧѧد تحولѧѧت بمѧѧا      . مقیاسѧѧاً لقѧѧوة وسѧѧیطرة الأمѧѧم   
مѧا كانѧت القѧوة    یتناسب مع التطور الحضاري للمجتمعات الإنسانیة، فبین

العسكریة ھي الحاسمة في عصر الزراعة، أصѧبحت القѧوة الاقتصѧادیة    
ھѧي المھیمنѧة فѧي عصѧر الصѧناعة، والمعرفѧة بѧدورھا أصѧبحت مѧورداً          

  .اقتصادیاً یفوق بأھمیتھ الموارد الاقتصادیة الطبیعیة
وقѧѧد ظھѧѧرت أراء متعѧѧددة فѧѧي تعریѧѧف الاقتصѧѧاد المعرفѧѧي إلا أنھѧѧا فѧѧي     

بأنѧѧھ ذلѧѧك ) Cairney, 2000, 14(عرفѧѧھ كیرنѧѧي جوھرھѧѧا واحѧѧدة فی
الاقتصاد الذي یشѧكل فیѧھ إنتѧاج المعرفѧة وتوزیعھѧا، واسѧتخدامھا، فھѧي        
المحرك الرئیسي لعملیة النمو المستدام لخلѧق الثѧروة وفѧرص التوظیѧف     
في كل المجالات إنھ یقوم على أساس إنتѧاج المعرفѧة واسѧتخدام ثمارھѧا     

سѧѧواء مѧѧѧا یعѧѧرف بالمعرفѧѧѧة   (معرفѧѧѧة وإنجازاتھѧѧا، بحیѧѧث تشѧѧѧكل ھѧѧذه ال   
الصѧѧریحة التѧѧي تشѧѧتمل علѧѧى قواعѧѧد البیانѧѧات والمعلومѧѧات والبرمجیѧѧات  
وغیرھا، أو المعرفة الضѧمنیة التѧي یمثلھѧا الأفѧراد بخبѧراتھم ومعѧارفھم       

  .مصدراً رئیسیاً لثروة المجتمع ورفاھیتھ) وعلاقاتھم وتفاعلاتھم
قتصѧاد الѧذي یѧدور    بأنѧھ الا ) ٢٨،  ٢٠٠١محسѧن الخضѧیري،   (ویعرفھ 

حѧول الحصѧول علѧى المعرفѧة والمشѧاركة فیھѧا، واسѧتخدامھا وتوظیفھѧا         
وابتكارھѧѧا وإنتاجھѧѧا بھѧѧدف تحسѧѧین نوعیѧѧة الحیѧѧاة بمجالاتھѧѧا كافѧѧة، مѧѧن    
خѧѧѧلال الإفѧѧѧادة مѧѧѧن خѧѧѧدمات معلوماتیѧѧѧة ثریѧѧѧة، وتطبیقѧѧѧات تكنولوجیѧѧѧة      
متطورة، واستخدام العقل البشѧري كѧرأس مѧال معرفѧي ثمѧین وتوظیѧف       

العلمي لإحداث مجموعة من التغیѧرات الاسѧتراتیجیة فѧي طبیعѧة      البحث
  .المحیط الاقتصادي وتنظیمھ

بأنѧѧھ اقتصѧѧاد عѧѧالمي للمسѧѧتقبل، ) Petere, 2008, 91(ویعرفѧѧھ بیتѧѧر 
حیѧѧث یركѧѧز علѧѧى الѧѧتعلم لمالѧѧھ مѧѧن أھمیѧѧة أساسѧѧیة كوسѧѧیلة للاسѧѧتثمار        

 ,Teriel(ویرى ترایل وجرومب . الإنساني والبحث في إنتاج المعرفة
Grump, 2004, 36 (  ،تراتیجیاتѧѧق بالاسѧѧذي یتعلѧѧاد الѧѧھ الاقتصѧѧبأن

وأسѧѧالیب الѧѧتعلم الحدیثѧѧة، وكѧѧذلك المѧѧدارس الجیѧѧدة والحدیثѧѧة والمѧѧزودة    
عبѧد الѧرحمن الھاشѧمي    (بینمѧا یعتقѧد   . بالتكنولوجیا والاتصѧالات الحدیثѧة  

أن الاقتصѧѧاد المعرفѧѧي نظѧѧام تعلیمѧѧي   ) ١٥،  ٢٠٠٧وفѧѧائزة العѧѧزاوي،  
لѧѧى الوسѧѧائل التكنولوجیѧѧة، والبحѧѧث العلمѧѧي للإفѧѧادة مѧѧن قѧѧدرات      قѧѧائم ع

الأفراد بأعمارھم المختلفة، بوصفھا الثѧورة الاقتصѧادیة الفاعلѧة للѧتمكن     
المعرفѧѧѧѧي الѧѧѧѧوظیفي، تطѧѧѧѧویراً للحیѧѧѧѧاة الوطنیѧѧѧѧة والإنسѧѧѧѧانیة باكتسѧѧѧѧاب    

ھاشѧѧم الشѧѧمري ونادیѧѧا اللیثѧѧي ،    (أمѧѧا . المعرفѧѧة، واسѧѧتخدامھا وإنتاجھѧѧا  
قѧѧѧد عѧѧѧرف الاقتصѧѧѧاد المعرفѧѧѧي بأنѧѧѧھ الاقتصѧѧѧاد القѧѧѧائم      ف) ٢٧،  ٢٠٠٨

بصورة أساسیة على عنصر المعرفة باستخدام العقل البشري من خلال 
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توظیѧѧѧف وسѧѧѧائل البحѧѧѧث والتطѧѧѧویر، والمѧѧѧوارد الاقتصѧѧѧادیة المتاحѧѧѧة،      
باستخدام الكوادر المؤھلة والقادرة على استیعاب جمیع المتغیرات التѧي  

 ѧیة  تطرأ على مجمل النواحي الاقتصѧة والسیاسѧذكر  . ادیة والاجتماعیѧوی
 Knowledgeأن الاقتصѧاد المعرفѧѧي  ) ٢٩،  ٢٠١١عمѧر الحمѧود،   (

Economy    رضѧѧѧي معѧѧѧا فѧѧѧر إمѧѧѧرنا الحاضѧѧѧي عصѧѧѧتخدم فѧѧѧر یسѧѧѧتعبی
الحѧѧѧدیث عѧѧѧن الاقتصѧѧѧاد المركѧѧѧز فѧѧѧي إنتѧѧѧاج وتولیѧѧѧد وإدارة المعرفѧѧѧѧة        
ونشѧѧѧѧѧرھا، وإمѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي معѧѧѧѧѧرض الاقتصѧѧѧѧѧاد ذي الأسѧѧѧѧѧاس المعرفѧѧѧѧѧي       

)Knowledge – Based - Economy (     ىѧو المعنѧر ھѧذا الأخیѧوھ
الأكثѧѧѧر اسѧѧѧتخداماً، ویعنѧѧѧي اسѧѧѧتخدام المعرفѧѧѧة مѧѧѧن أجѧѧѧل إنتѧѧѧاج فوائѧѧѧد       

ویѧѧѧرى الباحѧѧѧث فѧѧѧي ھѧѧѧذا الصѧѧѧدد أنѧѧѧھ فѧѧѧي ظѧѧѧل التحѧѧѧولات     . اقتصѧѧѧادیة
اقتصѧѧاد (والتغیѧرات المتزایѧѧدة والمتسѧѧارعة لا یوجѧѧد فѧѧرق بѧѧین تعبیѧѧري  

لاھما تشغل المعرفة بكѧل  فك) الاقتصاد القائم على المعرفة(، و)المعرفة
أشكالھا من تكنولوجیѧا وبحѧوث وإعمѧال عقѧل مسѧاحة أوسѧع وأكبѧر مѧن         

ولعѧѧل السѧѧبب فѧѧي حѧѧدوث الالتبѧѧاس فѧѧي المفѧѧاھیم   . حیѧѧث العمѧѧق والحجѧѧم
یعود إلى حداثة حقل اقتصѧاد المعرفѧة الѧذي مازالѧت كثیѧر مѧن مفاھیمѧھ        

القѧائم أو  في مرحلة التبلور والنضج، وعلى ھذا أرتبط مفھوم الاقتصѧاد  
المبنѧѧي علѧѧى المعرفѧѧة بمفѧѧاھیم أخѧѧرى مثѧѧل اقتصѧѧاد المعرفѧѧة، وأقتصѧѧاد    

تكنولوجیѧѧѧѧا (المعلومѧѧѧѧات، واقتصѧѧѧѧاد الانترنѧѧѧѧت، والاقتصѧѧѧѧاد الرقمѧѧѧѧي     
، والاقتصѧѧѧѧѧѧاد الافتراضѧѧѧѧѧѧي والاقتصѧѧѧѧѧѧاد   )المعلومѧѧѧѧѧѧات والإتصѧѧѧѧѧѧالات 

الإلكتروني، والاقتصѧاد الشѧبكي، واقتصѧاد البحѧث، واقتصѧاد الإبتكѧار،       
من جملة ما سبق یعرف الباحث الاقتصاد القѧائم  . سمیاتوغیرھا من الت

الاقتصاد الѧذي یѧدور حѧول الحصѧول علѧى المعرفѧة       "على المعرفة بأنھ 
أو المشѧѧاركة فیھѧѧا، واسѧѧتخدامھا، وتوظیفھѧѧا، وابتكارھѧѧا بھѧѧدف تحسѧѧین    
نوعیة الحیاة بمجالاتھا المختلفة، من خلال الإفادة من خدمѧة معلوماتیѧة   

ولوجیѧة متطѧورة، واسѧتخدام العقѧل البشѧري كѧرأس       ثریة، وتطبیقات تكن
للمѧѧال، وتوظیѧѧف البحѧѧث العلمѧѧي ومѧѧردوده التطبیقѧѧي لإحѧѧداث مجموعѧѧة  
من التغیرات الإستراتیجیة فѧي طبیعѧة المجتمѧع، وتنظیمѧھ لیصѧبح أكثѧر       

  ".استجابة وانسجاماً مع التنمیة المستدامة بمفھومھا الشامل المتكامل
  ѧѧددت تعریفѧѧا تعѧѧھ مھمѧѧا فإنѧѧن ھنѧѧا  مѧѧت، فإنھѧѧة واختلفѧѧاد المعرفѧѧات اقتص

حѧѧول اقتصѧѧاد موجѧѧھ صѧѧوب إنتѧѧاج المعرفѧѧة     –إلѧѧى حѧѧد كبیѧѧر   –تѧѧدور 
واسѧتخدامھا والتوظیѧف المكثѧف للتكنولوجیѧا، بصѧورة تجعلھѧا المحѧرك        
الأساسي للنمѧو الاقتصѧادي وتكѧوین الثѧروة وللتنمیѧة المسѧتدیمة؛ بھѧدف        

المعلوماتیѧة الثریѧة،   تحسین نوعیة الحیاة عن طریق الإفادة مѧن الخدمѧة   
ومѧѧن التطبیقѧѧات التكنولوجیѧѧة المتطѧѧورة، ومѧѧن اسѧѧتخدام العقѧѧل البشѧѧري   
بوصفھ رأس مال، ومن توظیف البحث العلمي؛ لإحѧداث مجموعѧة مѧن    
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التغیѧѧرات الإسѧѧѧتراتیجیة فѧѧي طبیعѧѧѧة الاقتصѧѧѧاد وتنظیمѧѧھ لیصѧѧѧبح أكثѧѧѧر    
اسѧѧѧѧتجابة وانسѧѧѧѧجاماً مѧѧѧѧع تحѧѧѧѧدیات العولمѧѧѧѧة وتكنولوجیѧѧѧѧا المعلومѧѧѧѧات     

  .تصالات والعالمیة المعرفة والتنمیة المستدیمةوالا
واقتصѧѧاداً بھѧѧذا المنحѧѧى ھѧѧو الاقتصѧѧاد الѧѧذي تحقѧѧق فیѧѧھ المعرفѧѧة الجѧѧزء   
الأعظم من القیمة المضافة، الذي تحولت فیھ المعلومات إلى أھѧم سѧلعة   
فѧي المجتمѧع، وتحولѧت المعѧارف العلمیѧѧة إلѧى الشѧكل الرقمѧي، وأصѧѧبح        

من أھم العناصѧر الأساسѧیة لھѧذا الاقتصѧاد،     تنظیم المعلومات وتصنیفھا 
أي أن المعرفѧѧѧة فѧѧѧي ھѧѧѧذا الاقتصѧѧѧاد تشѧѧѧكل مكونѧѧѧاً أساسѧѧѧیاً فѧѧѧي العملیѧѧѧة  
الإنتاجیة من جھة، ویزداد نمѧو الاقتصѧاد بزیѧادة ھѧذا المكѧون مѧن جھѧة        
ثانیѧة، ویرتكѧѧز ھѧذا الاقتصѧѧاد علѧѧى تكنولوجیѧا المعلومѧѧات والاتصѧѧالات    

ثالثѧѧة، وفیѧѧھ یشѧѧمل حجѧѧم قطاعѧѧات   باعتبارھѧѧا قاعѧѧدة انطلاقѧѧھ مѧѧن جھѧѧة   
المعرفѧة والمعلومѧѧات والاستشѧارات الذھنیѧѧة الحیѧѧز الأكبѧر داخѧѧل نسѧѧیج    
الاقتصاد المحلي أكان نشاطاً سѧلعیاً أو خѧدمیاً، وبالتѧالي تشѧكل المعرفѧة      
بمفھومھѧѧѧا الحѧѧѧدیث جѧѧѧزءاً أساسѧѧѧیاً مѧѧѧن ثѧѧѧروة المجتمѧѧѧع المتطѧѧѧور ومѧѧѧن  

  .رفاھیتھ الاجتماعیة
مركز الثقل فѧي اقتصѧاد المعرفѧة مѧن المѧوارد       وفي ضوء ما تقدم تحول

الأولیѧة والمعѧدات الرأسѧѧمالیة إلѧى التركیѧز علѧѧى المعلومѧات والمعرفѧѧة،      
وعلѧѧى مؤسسѧѧات التعلѧѧیم والبحѧѧث العلمѧѧي، وعلѧѧى تنمیѧѧة العقѧѧل البشѧѧري   
وتنمیة مھѧارات وقѧدرات القѧوى العاملѧة، ومѧا یقتضѧیھ ذلѧك مѧن دراسѧة          

یة قدرات أبناء المجتمع ومھѧاراتھم،  عملیة تراكم المعرفة وفھمھا، وتنم
وتقѧدیم الحѧوافز لھѧم؛ لإنتѧѧاج المعرفѧة، وتطبیقھѧا فѧѧي شѧتى نѧواحي حیѧѧاة        

  .المجتمع
: وتأسیساً على ما ذكر آنفѧاً تتجلѧى أھمیѧة اقتصѧاد المعرفѧة فѧي الآتѧي        

، ٢٠٠٩خالѧѧد قاسѧѧم،  ) (٢٩، ٢٠٠٧صѧѧلاح الѧѧدین وھѧѧانى یѧѧونس،    (
٣١.(  
المعرفѧѧة العلمیѧة والعملیѧѧة التѧѧي  یعمѧل اقتصѧѧاد المعرفѧة علѧѧى جعѧل     -١

یتضѧѧمنھا اقتصѧѧاد المعرفѧѧة والفكѧѧر الخѧѧلاق المبѧѧدع المبتكѧѧر أسѧѧاس  
تولیѧѧѧد الثѧѧѧروة فѧѧѧي المجتمѧѧѧع وزیادتھѧѧѧا وتراكمھѧѧѧا، ومصѧѧѧدر القѧѧѧوة  

  .والھیمنة
یحدث تغیرات ھیكلیة حقیقیة في بنیة الاقتصѧاد الجدیѧد، سѧواء فѧي      -٢

     ѧي كافѧѧا فѧة ومعطیاتھѧامین المعرفѧѧتخدام مضѧاعد اسѧالات تصѧѧة مج
الأعمѧѧال، أو فѧѧي الإنتѧѧاج السѧѧلعي، أو فѧѧي الخѧѧدمات، أو فѧѧي كافѧѧة     
الأنشطة الاقتصادیة والاجتماعیѧة، ومѧا ترتѧب علѧى ذلѧك مѧن نمѧو        
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مستمر فى المؤسسات والمشروعات التى تعمل فى مجال المعرفة 
 .تولیداً وإنتاجاً واستخداماً

وغیѧر المباشѧر،   یزید من الأھمیة النسبیة للإنتاج المعرفي المباشر  -٣
ویوفر الأساس الضروري لتحفیز التوسع في الاسѧتثمار، ولاسѧیما   
في المعرفة العلمیة والعملیة، وفѧي تكѧوین رأسѧمال الفكѧري، وفѧي      

 .تنمیة رأس المال البشري
یعتمد علѧى سѧرعة تولیѧد المعرفѧة واسѧتخدامھا، بحیѧث غѧدا تحѧول          -٤

یة والاجتماعیѧة  المعرفة إلى طاقة أولیѧة للنمѧو أو للتنمیѧة الاقتصѧاد    
والإسراع فیھا، متوقف على مقدار تѧراكم المخѧزون المعرفѧي فѧي     

 .ھذا البلد أو ذاك، وعلى الدور الكبیر للصناعات المولدة للمعرفة
مѧѧѧنح اقتصѧѧѧاد المعرفѧѧѧة مكانѧѧѧاً مركزیѧѧѧاً لѧѧѧنظم التعلѧѧѧیم والتѧѧѧدریب         -٥

المستمرین؛ حتѧى تنمѧي خبѧرات العمالѧة فѧي اقتصѧاد المعرفѧة ومѧا         
 ѧات        تطلبھ ذلك مѧع السیاسѧي وضѧر، وفѧي التفكیѧدة فѧالیب جدیѧن أس

  .والخطط
یخفف من قیود الموارد التقلیدیѧة وخاصѧة الطبیعیѧة منھѧا؛ بتحویѧل       -٦

المعرفة والمعلومات إلى مورد اقتصѧادي متجѧدد، أخѧذ یحѧل محѧل      
المѧѧوارد الأولیѧѧة، ومѧѧا نجѧѧم عѧѧن ذلѧѧك مѧѧن تزایѧѧد أھمیѧѧة الأصѧѧول        

ضѧمن اسѧتمرار التوسѧع    المعرفیة؛ مما قضى أو حѧد مѧن النѧدرة، و   
 .في الأنشطة الاقتصادیة ونموھا

یعمل على تغییر وتجدید الأنشطة الاقتصادیة، بما یزید من سرعة  -٧
توسѧѧѧѧعھا ونموھѧѧѧѧا، ومѧѧѧѧن تحسѧѧѧѧین الأداء والإنجѧѧѧѧاز، كمѧѧѧѧا یرفѧѧѧѧع    
الإنتاجیѧѧѧة، ویخفѧѧѧض تكلفѧѧѧة الإنتѧѧѧاج، ویحسѧѧѧن نوعیتѧѧѧھ باسѧѧѧتخدام     

تطѧѧور الاقتصѧѧاد التكنولوجیѧѧا المتطѧѧورة، ویحقѧѧق الاسѧѧتمراریة فѧѧي 
 .ونموه بسرعة

یعمѧѧل علѧѧى تصѧѧاعد أعѧѧداد العѧѧاملین فѧѧي مجѧѧالات المعرفѧѧة، وفѧѧي       -٨
الأعمال كثیفة المعرفة، وخصوصاً من ذوي القѧدرات والمھѧارات   
المتخصصة عالیة المستوى، سواء الѧذین یقومѧون بتولیѧد المعرفѧة     

 .وإنتاجھا، أو الذین یطبقونھا
، وخصوصѧѧѧاً فѧѧѧي مجѧѧѧال یѧѧѧوفر فѧѧѧرص عمѧѧѧل جدیѧѧѧدة متنوعѧѧѧة ومتزایѧѧѧدة  - ٩

تكنولوجیѧѧا المعلومѧѧات والاتصѧѧالات، ویعمѧѧل علѧѧى تغییѧѧر زمѧѧن ومكѧѧان      
 .العمل، مقابل القضاء على كثیر من الوظائف والمھن التقلیدیة
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یساھم في زیادة الناتج المحلي والدخل القومي، بزیѧادة الѧدخول    - ١٠
أو العوائѧѧد التѧѧي تحققھѧѧا المعرفѧѧة، وبزیѧѧادة دخѧѧول الأفѧѧراد الѧѧذین        

  .أنشطتھم بالمعرفة، سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر یرتبط
  : خصائص الاقتصاد المعرفي ومقوماتھ  -٢

یتسم الاقتصاد المعرفي بخصѧائص مسѧتمدة مѧن المعرفѧة والمعلومѧات،      
ومن تكنولوجیا المعلومѧات والاتصѧالات، ومѧن الأدوار التѧي یقѧوم بھѧا،       

وفرھѧا للأشѧخاص   والأھداف التѧي یعمѧل علѧى تحقیقھѧا، والمنѧافع التѧي ی      
وللمؤسسѧѧات وللمجتمѧѧѧع، حیѧѧѧث یتمیѧѧѧز بخصѧѧائص متعѧѧѧددة تعѧѧѧد بمثابѧѧѧة   
الأعمѧѧدة التѧѧي یرتكѧѧز علیھѧѧا، والطاقѧѧة التѧѧي تحركѧѧھ وتدفعѧѧھ لѧѧیس نحѧѧو      
تسѧریع نمѧو الاقتصѧѧاد فحسѧب، وإنمѧѧا أیضѧاً نحѧو تحقیѧѧق أھѧداف التنمیѧѧة       
الاقتصѧѧادیة والاجتماعیѧѧة المسѧѧتدیمة؛ ممѧѧѧا یجعѧѧل منѧѧھ اقتصѧѧاداً مثالیѧѧѧاً       

مرحلة الحالیة والمستقبلیة، ولذلك یتصف أقتصاد المعرفة بالعدید مѧن  لل
أشѧرف  () ٣٠: ٢٢، ٢٠٠٤حسѧین عبѧد اللطیѧف ،    : (الخصائص أھمھѧا  

أحمѧѧѧѧѧد ) (٤٣،  ٢٠٠٩جمѧѧѧѧѧال داود ، ) (٥٠:  ٣٧،  ٢٠٠٦عبѧѧѧѧѧد الѧѧѧѧѧرحمن،  
  ).١١٨، ٢٠١٤على الحاج، 

، صارت المعرفة في الاقتصاد الجدید العامل الѧرئیس فѧي الإنتѧاج    -١
بعѧѧد أن كانѧѧت الأرض فѧѧي الاقتصѧѧاد الزراعѧѧي، ورأس المѧѧال فѧѧي  
الاقتصاد الصناعي؛ لأن سرعة تولید المعرفة واسѧتثمارھا جعلھѧا   
تحتل المكѧون الأول لѧرأس المѧال والعامѧل الѧرئیس للإنتѧاج، لѧذلك        
فѧѧѧإن تحѧѧѧѧول المعرفѧѧѧة إلѧѧѧѧى طاقѧѧѧѧة النمѧѧѧو أو التنمیѧѧѧѧة الاقتصѧѧѧѧادیة    

معرفѧѧѧة وتطبیقھѧѧѧا، وبالتѧѧѧالي والاجتماعیѧѧѧة، یتوقѧѧѧف علѧѧѧى إنتѧѧѧاج ال
تحولت القدرة في اقتصاد المعرفѧة مѧن قѧدرة المѧوارد المادیѧة إلѧى       

  .قدرة الفكر والقدرات البشریة المتمیزة
تعدد وتنوع مجالات إیجѧاد القیمѧة المضѧافة فѧي اقتصѧاد المعرفѧة؛        -٢

بتولید منتجات وخدمات معرفیة وغیر معرفیة جدیدة أكثر إشباعاً 
ین والموزعین، بل وبإنتѧاج سѧلع جیѧدة وخѧدمات     وإمتاعاً للمستھلك

مصممة خصیصاً لاحتیاجات ورغبѧات خاصѧة لѧدى المسѧتھلكین،     
وما اقتضاه ذلك من تطویر نمѧاذج تكنولوجیѧة متقدمѧة تعمѧل علѧى      
توسیع نطاق الابتكارات والاختراعѧات باسѧتمرار لإنتѧاج المعرفѧة     

 .وھاوتنویع مجالات تطبیقھا، لفتح آفاق التنمیة وإطراد نم
أكثѧر  ) الأصѧول البشѧریة  (تصاعد الاستثمار فѧي مصѧادر المعرفѧة     -٣

؛ لتطѧѧویر )الأصѧѧول المادیѧѧة (مѧѧن الاسѧѧتثمار فѧѧي نѧѧواتج المعرفѧѧة     
 .رأس المال البشري بنوعیة عالیة
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      ةѧمن كثافѧي تتضѧدمات التѧانخفاض أسعار المنتجات والخ
أعلى للمعرفة عن تلѧك التѧي لا تسѧتخدم كثافѧة معرفیѧة أو      

على الإطѧلاق مѧن جھѧة، ویتوقѧف مѧن جھѧة        لا تستخدمھا
أخرى تسعیر المنتج أو الخدمة على السیاق الذي یѧتم فیѧھ   
التسѧѧویق، بحیѧѧѧث یمكѧѧن أن تكѧѧѧون ھنѧѧاك أسѧѧѧعار مختلفѧѧѧة    
لشѧѧѧѧعوب مختلفѧѧѧѧة، وفѧѧѧѧي أوقѧѧѧѧات مختلفѧѧѧѧة لѧѧѧѧنفس المنѧѧѧѧتج  

  .المعرفي
مرونة اقتصاد المعرفة وقدرتھ العالیة على التكیف مع المتغیرات  -٤

لحیاتیة المتسارعة، وعلى التجدد والتواصل الكامѧل  والمستجدات ا
 .مع غیره من الاقتصادیات التي أصبحت تسعى إلى الاندماج فیھ

استخدام مكثف لتكنولوجیا المعلومات والاتصالات والإعلام التѧي  
أوجѧѧѧدت اقتصѧѧѧاداً بѧѧѧلا حѧѧѧدود، یتجѧѧѧاوز حѧѧѧدود المكѧѧѧان والزمѧѧѧان     

م فѧي ظѧل منافسѧة    للوصول إلى المستھلكین في كل مكان من العѧال 
شرسѧѧة؛ للحصѧѧول علѧѧى حصѧѧة مѧѧن السѧѧوق العѧѧالمي، واسѧѧتخدام       
التكنولوجیا لإیجاد أسواق ومنشѧآت افتراضѧیة تلغѧي قیѧود الزمѧان      

  .والمكان عن طریق التجارة الإلكترونیة
قدرتھ علѧى ابتكѧار وتولیѧد منتجѧات معرفیѧة وغیѧر معرفیѧة جدیѧدة          -٥

 .متعامل معھأكثر إشباعاً وإقناعاً للمستھلك والموزع وال
أعیѧدت فѧي اقتصѧاد المعرفѧة ھیكلѧة الإنفѧاق العѧام لترشѧیده، مقابѧѧل          -٦

زیѧѧادة حاسѧѧمة فѧѧي الإنفѧѧاق المخصѧѧص لتعزیѧѧز المعرفѧѧة بѧѧدءاً مѧѧن    
مرحلѧѧة مѧѧѧا قبѧѧѧل المدرسѧѧѧة، ومѧѧѧروراً بѧѧѧالتعلیم الجѧѧѧامعي، وانتھѧѧѧاء   
بمنظومة البحث العلمي، ومѧا اقتضѧاه ذلѧك مѧن التحѧول إلѧى تعلѧیم        

 .مستمر مدى الحیاة
تصѧѧاعد الاعتمѧѧاد علѧѧى القѧѧوى العاملѧѧة المؤھلѧѧة والمتخصصѧѧة فѧѧي   -٧

التقنیѧѧѧات الجدیѧѧѧدة، وعلѧѧѧى القѧѧѧدرات الفكریѧѧѧة المتمیѧѧѧزة، وتزایѧѧѧد       
المشѧѧتغلین فѧѧي المعرفѧѧة والمعلومѧѧات عѧѧن غیѧѧره مѧѧن القطاعѧѧات        
الأخѧѧرى، والارتفѧѧاع المسѧѧتمر فѧѧي المسѧѧتویات المھنیѧѧة والمعرفیѧѧة   

 .لة عبر الحدودللقوى العاملة، مقابل حركة واسعة للعما
تزاید اختفاء مھن ووظائف تقلیدیة، ونشѧأة أخѧرى باسѧتمرار أكثѧر      -٨

تعلیمѧѧاً وتѧѧدریباً لѧѧیس علѧѧى اسѧѧتخدام التكنولوجیѧѧا الحدیثѧѧة فحسѧѧب،   
وإنما أیضاً على قدرات معرفیة ومھارات ذاتیة تمكنھ من التكیѧف  
مѧѧع كѧѧل جدیѧѧد فѧѧي مجѧѧالات العمѧѧل والإنتѧѧاج، ومواكبѧѧة التطѧѧورات   
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ى میادین المعرفة، حتى صارت ھناك مھن لا یوجѧد  التى تحدث ف
 .من یشغلھا

تزاید الاعتماد على عملیات البحث العلمي والتقني؛ لإنتاج معرفة  -٩
جدیѧѧدة بتطبیقѧѧات متنوعѧѧة فѧѧي شѧѧتى مجѧѧالات التنمیѧѧة الاقتصѧѧادیة      
والاجتماعیة المستدیمة، وما استلزمھ ذلك من ظھور أنظمة فعالة 

المؤسسѧѧات البحثیѧѧة، وغیرھѧѧا مѧѧن  تѧѧربط المؤسسѧѧات الاقتصѧѧادیة ب
مؤسسѧات المجتمѧع التѧي تسѧتطیع مواكبѧة ثѧورة المعرفѧة المتنامیѧѧة        

 .واستیعابھا وتكییفھا مع الاحتیاجات المحلیة
أصѧѧبح التعلѧѧیم والتѧѧدریب المسѧѧتمرین، سѧѧواء مѧѧن حیѧѧث محتѧѧوى      - ١٠

التعلیم والتدریب، أو من حیث نوعیتھ، أو من حیث جعѧل التعلѧیم   
أساسѧѧѧیاً؛ لتѧѧѧوفیر الیѧѧѧد العاملѧѧѧة المѧѧѧاھرة    والتѧѧѧدریب مѧѧѧدى الحیѧѧѧاة 

والمبدعة، ورأس المال الفكري القادر على إدماج التقنیة الحدیثة 
فى العمѧل، ومѧا اقتضѧاه ذلѧك مѧن تѧوافر المھѧارات الإبداعیѧة فѧى          

 .المناھج التعلیمیة وبرامج التعلم مدى الحیاة
تقѧѧوم تكنولوجیѧѧا المعلومѧѧات والاتصѧѧالات فѧѧي اقتصѧѧاد المعرفѧѧة        - ١١

ر أساسѧѧي فѧѧي تشѧѧبیك المعلومѧѧات والمعرفѧѧة وطنیѧѧاً وإقلیمیѧѧاً      بѧѧدو
وعالمیѧاً، وأصѧѧبحت أحѧѧد الأدوات المھمѧة فѧѧي الإبѧѧداع والتجدیѧѧد،   

 .وفي تفعیل النظام الوطني للإبداع
سѧѧѧمح اقتصѧѧѧاد المعرفѧѧѧة أن تكѧѧѧون المعلومѧѧѧات والمعرفѧѧѧة متاحѧѧѧة   - ١٢

للجمیѧѧѧع، ولیسѧѧѧت حكѧѧѧراً علѧѧѧى ذوي الاختصѧѧѧاص أو علѧѧѧى فئѧѧѧة     
صار تكون مجتمع المعرفѧة مرھѧون بتѧوافر بیئѧة      معینة، ومن ثم

 .تلتقي فیھا الأفكار وتتداول، وتنقح لتكمل بعضھا البعض
  : مقومات الاقتصاد المعرفي  -٣

یحقق الاقتصاد المعرفѧي الأھѧداف المناطѧة بѧھ، فقѧد تكونѧت لѧھ        
مقومѧѧات تؤسѧѧس قواعѧѧد بنائѧѧھ، ولѧѧھ شѧѧروط تѧѧدعم وجѧѧوده، ولѧѧھ آلیѧѧات       

: التѧي تؤسѧس قواعѧѧد الاقتصѧاد المعرفѧي ھѧѧي      تحركѧھ، وأھѧم المقومѧѧات  
  )٢٧،  ٢٠١٢محمود دیاب ، ) (١٩،  ٢٠١١حسین عبد المطلب ، (

تكѧѧون إطѧѧار اقتصѧѧادي قѧѧائم علѧѧى منظومѧѧة متكاملѧѧة تضѧѧمن بیئѧѧة      -١
اقتصادیة كلیѧة مسѧتقرة، وأسѧواق عمѧل مرنѧة، وحمایѧة اجتماعیѧة        
كافیѧѧѧѧة بآلیѧѧѧѧات ووسѧѧѧѧائل فعالѧѧѧѧة قѧѧѧѧادرة علѧѧѧѧى اسѧѧѧѧتخدام المعرفѧѧѧѧة  

تѧѧوافرة، وإنتѧѧاج معرفѧѧة جدیѧѧدة وتوظیفھѧѧا فѧѧي مختلѧѧف أنشѧѧطة     الم
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المجتمѧѧع، والتحسѧѧین المسѧѧتمر لأداء الاقتصѧѧاد؛ بمѧѧا یكفѧѧل تѧѧوافر     
  .شروط التنمیة المستدیمة

تكѧѧѧون مجتمѧѧѧع معرفѧѧѧي یضѧѧѧمن لأبنائѧѧѧھ أو لمعظمھѧѧѧم قѧѧѧدراً مѧѧѧن      -٢
المعرفѧѧѧة فѧѧѧي ظѧѧѧل المعرفѧѧѧة للجمیѧѧѧع، ولیسѧѧѧت حكѧѧѧراً علѧѧѧى ذوي   

 ѧѧع كمѧѧب المجتمѧѧاص ونخѧѧون   الاختصѧѧي، ویھتمѧѧي الماضѧѧان فѧѧا ك
بالمعرفѧة بصѧورة أو بѧѧأخرى، كѧل فѧي مجѧѧال عملѧھ، ومѧن زاویѧѧة       
اختصاصѧѧѧھ، والتعامѧѧѧل مѧѧѧع التقنیѧѧѧة التѧѧѧي یسѧѧѧتخدمونھا فѧѧѧي أداء      
أعمѧѧالھم، بحیѧѧث تقѧѧوم تقنیѧѧة المعلومѧѧات بѧѧدور أساسѧѧي فѧѧي تشѧѧبیك  
المعرفة وطنیاً وإقلیمیاً وعالمیѧاً، وتغѧدو أحѧد الأدوات المھمѧة فѧي      

 .والتجدید، وفي تفعیل النظام الوطني للإبداعالإبداع 
تكѧѧѧون نظѧѧѧم تعلیمیѧѧѧة تدریبیѧѧѧة حدیثѧѧѧة لكѧѧѧل أبنѧѧѧاء المجتمѧѧѧع، تبعѧѧѧاً     -٣

لقѧѧѧѧدراتھم ومѧѧѧѧا یطمحѧѧѧѧون إلیѧѧѧѧھ، وتعѧѧѧѧد وتؤھѧѧѧѧل أُناسѧѧѧѧاً یفكѧѧѧѧرون  
ویبѧѧدعون، قѧѧادرین علѧѧى التعلѧѧیم والتѧѧدریب المسѧѧتمرین أو مѧѧدى      

وجیѧѧѧѧا الحیѧѧѧѧاة، المعتمѧѧѧѧدة علѧѧѧѧى تقنیѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧیم والѧѧѧѧتعلم، وتكنول  
المعلومѧات والاتصѧѧالات، والحصѧѧول علѧѧى المعلومѧѧات والمعرفѧѧة  
والمشѧѧاركة فѧѧي توظیفھѧѧا، ومѧѧا یتطلبѧѧھ ذلѧѧك مѧѧن تѧѧوفیر النفقѧѧات         
الكافیة، واعتماد السیاسات المستندة على إسѧتراتیجیات واضѧحة؛   
لتوسѧѧѧیعھا والارتقѧѧѧاء بنوعیتھѧѧѧا، ومواكبتھѧѧѧا للتغیѧѧѧرات المعرفیѧѧѧة    

یѧة المطلوبѧة، وبمѧا یجعلھѧا المقѧوم      والتكنولوجیة، والمھارات العال
 .الرئیس لبیئة أقتصاد المعرفة

تكѧون نظѧم إبѧداع وابتكѧار وطنیѧѧة تمتѧد إقلیمیѧاً، وتتفاعѧل مѧع نظѧѧم          -٤
الابتكѧѧار العالمیѧѧة، تجمѧѧع مѧѧا بѧѧین العلمѧѧاء والبѧѧاحثین والمبѧѧدعین       
ومؤسسѧѧات البحѧѧث العلمѧѧي والتطѧѧویر، وأصѧѧحاب الأعمѧѧال فѧѧѧي       

  ѧѧة للعلѧѧادیة تجاریѧѧات إقتصѧѧق   تطبیقѧѧد تطبیѧѧا؛ بقصѧѧوم والتكنولوجی
المفѧѧѧѧاھیم والأفكѧѧѧѧار الإبداعیѧѧѧѧة والتقنیѧѧѧѧات الحدیثѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تعطѧѧѧѧي  
المنتجѧѧѧات والخѧѧѧدمات میѧѧѧزه تنافسѧѧѧیة، ووجѧѧѧود أنظمѧѧѧة وقѧѧѧوانین     
للإبداع والابتكار، وتُشجع المبѧدعین وتحمѧي إنتѧاجھم، ونقѧل ھѧذه      
الإبѧѧداعات إلѧѧى تقنیѧѧة تسѧѧاھم فѧѧي العملیѧѧة الإنتاجیѧѧة، وفѧѧي رُقѧѧي         

تمѧѧع معرفیѧѧاً، وكѧѧذا وجѧѧود شѧѧبكات لتواصѧѧل مراكѧѧز الإبѧѧداع     المج
والبحث والمعرفة، ووجود مراكز البحѧوث التطبیقیѧة التѧي تѧؤدي     

 .إلى تطویر أقتصاد المعرفة
تكѧѧѧوین عمالѧѧѧة معرفیѧѧѧة ومعلوماتیѧѧѧة منافسѧѧѧة قѧѧѧادرة علѧѧѧى تنمیѧѧѧة     -٥

مѧѧن وجѧѧود أنظمѧѧة وقѧѧوانین مھاراتھѧا باسѧѧتمرار، ومѧѧا یسѧѧتلزمھ ذلѧك   
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مالѧѧѧة وتوظیفھѧѧѧѧا فѧѧѧي مختلѧѧѧѧف الأنشѧѧѧطة الاقتصѧѧѧѧادیة    لتوزیѧѧѧع ھѧѧѧѧذه الع 
 .والاجتماعیة

تѧѧوفیر بنیѧѧة تحتیѧѧة لتقنیѧѧات متقدمѧѧة ومنتشѧѧرة ومتاحѧѧة ورخیصѧѧة        -٦
للمعلومѧѧات والاتصѧѧالات، التѧѧѧي تسѧѧمح بتقویѧѧѧة الأداء فѧѧي مجѧѧѧال     
التقنیѧѧѧѧѧة والمعلومѧѧѧѧѧات، وبنمѧѧѧѧѧو وازدھѧѧѧѧѧار صѧѧѧѧѧناعة المعلومѧѧѧѧѧات  

تجѧات وخѧدمات   والمعرفة من جھة، وتتیح المشاركة فѧي تقѧدیم من  
جدیѧѧѧدة للأسѧѧѧواق المفتوحѧѧѧة، والمشѧѧѧاركة فѧѧѧي أقتصѧѧѧاد المعرفѧѧѧة      
العالمي الذي یعتمد بشكل كبیر على الثورة المعلوماتیѧة مѧن جھѧة    

 .ثالثة
بنѧѧاء قاعѧѧدة لѧѧرأس المѧѧال البشѧѧري، بوصѧѧفھا حجѧѧر الزاویѧѧة فѧѧي          -٧

أقتصاد المعرفة، لأن المھارات الفردیة والإبداع والابتكار تѧدخل  
توجیѧھ عملیѧѧة الإنتѧѧاج وتحسѧینھ، ومحفѧѧز ودافѧѧع   بشѧكل حاسѧѧم فѧѧي  

للنمو الاقتصادي، وھѧي بالتѧالي تعѧد مصѧدراً للثѧروة والقѧوة، ومѧا        
یقتضѧѧѧیھ ذلѧѧѧك مѧѧѧن إعطѧѧѧاء إسѧѧѧتراتیجیة تنمیѧѧѧة المѧѧѧوارد البشѧѧѧریة    
الأولویة المطلقة؛ نتیجة لتنامي التنافس الشѧدید علѧى المعرفѧة فѧي     

 .مختلف المؤسسات العالمیة
معرفѧة مѧن خѧلال التعلѧیم والتѧدریب والإعѧلام       نشر المعلومات وال -٨

مѧѧن أجѧѧل بنѧѧاء الإنسѧѧان القѧѧادر علѧѧى إنتѧѧاج المعرفѧѧة واسѧѧتخدامھا،   
وتنمیѧѧѧة المھѧѧѧارات والقѧѧѧدرات التѧѧѧي تمكنѧѧѧھ مѧѧѧن العمѧѧѧل بفاعلیѧѧѧة       

 .واقتدار، بما یدعم تطور المجتمع ویعزز عطاءه
توفیر بیئة تفاعلیة مناسبة تحث الإنسان علѧى المسѧاھمة، وتُظھѧر     -٩

اناتѧѧھ، وتشѧѧجعھ علѧѧى العطѧѧاء، وتبѧѧرز فѧѧي ھѧѧذا المجѧѧال میѧѧزة     إمك
التنوع الإنساني في المواھب والقدرات التي تشمل نѧواحي علمیѧة   
تطویریة، وأخرى مھنیة تنفیذیة، وثالثة اقتصادیة وإداریѧة وغیѧر   

  .ذلك
  : عناصر الاقتصاد المعرفي  – ٤

یتشѧѧѧكل الاقتصѧѧѧاد المعرفѧѧѧي مѧѧѧن مجموعѧѧѧة مѧѧѧن العناصѧѧѧر الأساسѧѧѧѧیة        
والمتكاملѧѧة والمترابطѧѧة، والتѧѧي تدعمѧѧھ وتثبѧѧت وجѧѧوده كاقتصѧѧاد قѧѧوي،    

عبد الرحمن الھاشѧمي وفѧائزة العѧزاوي    : (والتي یمكن إجمالھا فیما یلي 
  )١٩،  ٢٠٠٨ھاشم الشمري ونادیا اللیثي ، ) (٣٨،  ٢٠٠٧، 

  .توافر بیئة تحتیة مجتمعیة داعمة للتطور والإبداع :أولاً 
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قѧѧѧوة بشѧѧѧریة مؤیѧѧѧدة؛ فѧѧѧالمجتمع أكبѧѧѧر قاعѧѧѧدة داعمѧѧѧة لاقتصѧѧѧاد      :ثانیѧѧѧاً 
المعرفѧѧѧة، وھѧѧѧو المسѧѧѧتھلك لھѧѧѧذه المعرفѧѧѧة، وھѧѧѧو المسѧѧѧتفید مѧѧѧن     

  .ثمراتھا
تھیئѧѧѧة رأس المѧѧѧال البشѧѧѧري القѧѧѧادر علѧѧѧى صѧѧѧناعة المعرفѧѧѧة،        :ثالثѧѧѧاً 

وامتلاكھѧѧѧا وتوظیفھѧѧѧا، وامѧѧѧتلاك القѧѧѧدرة علѧѧѧى التسѧѧѧاؤل والѧѧѧربط   
  .والتحلیل، والابتكار، والتطویر، والتركیب والتصمیم

توظیѧف منظومѧة فاعلѧة للبحѧث العلمѧي والتطѧویر، إضѧافة إلѧى          :رابعѧاً  
الوصѧѧѧول إلѧѧѧى  الѧѧѧربط الإلكترونѧѧѧي الواسѧѧѧع الانتشѧѧѧار، وسѧѧѧھولة   

  .الانترنت لأفراد المجتمع جمیعھم
فѧѧѧي مختلѧѧѧف ) فكѧѧѧراً وتطبیقѧѧѧاً(نشѧѧѧر ثقافѧѧѧة المجتمѧѧѧع المѧѧѧتعلم   :خامسѧѧѧاً 

  .المؤسسات المجتمعیة الرسمیة والخاصة
  : أبعاد الاقتصاد المعرفي  -٥

یѧѧرى الخبѧѧراء أن للاقتصѧѧاد المعرفѧѧѧي أبعѧѧاداً مختلفѧѧة ومتشѧѧابكة یجѧѧѧب       
   ѧذه الأبعѧم ھѧاروق،    : (اد استغلالھا ومن أھѧالق فѧد الخѧ٢٤،  ٢٠٠٥عب (

:  ٢٠،  ٢٠١١نѧѧورة الفѧѧایز ،  ) (٣٦،  ٢٠٠٧عبѧѧد الѧѧرحمن توفیѧѧق ،   (
٢٤(  

إذ تعتبر المعلومة في الاقتصاد المعرفѧي ھѧي    :البعد الاقتصادي : أولاً 
السلعة والمصدر الرئیس للقیمة المضافة، وإیجاد فرص العمѧل،  

   ѧي أن المجتمѧذا یعنѧة    وترشید الاقتصاد، وھѧتج المعلومѧذي ینѧع ال
ویسѧѧتعملھا فѧѧي مختلѧѧف شѧѧرایین اقتصѧѧاده، ونشѧѧاطاتھ المختلفѧѧة       

  .یستطیع أن ینافس ویفرض نفسھ
إذ أن الاقتصѧѧѧاد المعرفѧѧѧي یعنѧѧѧي انتشѧѧѧار    :البعѧѧѧد التكنولѧѧѧوجي  : ثانیѧѧѧاً 

وسیادة التكنولوجیا، وتطبیقھا في مختلف مجѧالات الحیѧاة، وھѧذا    
لوماتیѧѧѧѧѧة، وتكییفھѧѧѧѧѧا یعنѧѧѧѧѧي ضѧѧѧѧѧرورة الاھتمѧѧѧѧѧام بالوسѧѧѧѧѧائط المع

  .وتطویعھا حسب الظروف الموضوعیة لكل مجتمع
إذ یعنѧѧي الاقتصѧѧاد المعرفѧѧي سѧѧیادة درجѧѧة      :البعѧѧد الاجتمѧѧاعي  : ثالثѧѧا 

معینѧѧѧة مѧѧѧن الثقافѧѧѧة المعلوماتیѧѧѧة فѧѧѧي المجتمѧѧѧع، وزیѧѧѧادة مسѧѧѧتوى  
الѧѧѧوعي بتكنولوجیѧѧѧا المعلومѧѧѧات، وأھمیتھѧѧѧا ودورھѧѧѧا فѧѧѧي الحیѧѧѧاة  

  .الیومیة للإنسان
إذ یعني الاقتصاد المعرفي إعطاء أھمیة معتبرة : لبعد الثقافي ا: رابعاً 

للمعلومѧѧѧة والمعرفѧѧѧة، والاھتمѧѧѧام بالقѧѧѧدرات الإبداعیѧѧѧة للأفѧѧѧراد،    
وتوفیر إمكانیة حریة التفكیر والإبداع، والعدالة في توزیѧع العلѧم   
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والمعرفѧѧة، كمѧѧا یعنѧѧي نشѧѧر الѧѧوعي والثقافѧѧة فѧѧي الحیѧѧاة الیومیѧѧة      
  .ع ككلللفرد والمؤسسة والمجتم

ممѧѧا سѧѧبق یتبѧѧین أن الاقتصѧѧاد المعرفѧѧي لا یقتصѧѧر علѧѧى إنتѧѧاج     
المعلومة وتداولھا فحسѧب، بѧل یحتѧاج إلѧى ثقافѧة تقѧیم وتحتѧرم مѧن ینѧتج          
ھذه المعومة، ویستغلھا في المجѧال الصѧحیح، ممѧا یتطلѧب إیجѧاد محѧیط       
اجتمѧاعي وثقѧѧافي وسیاسѧي یѧѧؤمن بالمعرفѧѧة، ویѧؤمن بالمعرفѧѧة، ویѧѧؤمن    

  .ة مناحي الحیاةبدورھا في كاف
  العوامل والقوى الدافعة للاقتصاد المعرفي -٦

ثمة مجموعѧة مѧن القѧوى والعوامѧل الدافعѧة لاقتصѧاد المعرفѧة وانتشѧاره         
حسѧین عجѧلان   ) (٢٠٠٧منظمѧة العمѧل العربیѧة ،    (: في بلѧدان العѧالم أھمھѧا    

  )Walter and Kaisa, 2004, 5) (٥٦،  ٢٠٠٨حسن، 
  : العولمة  -أ

العولمة تحول نوعي فѧي تѧدویل العѧالم مѧن خѧلال انبثѧاق السѧوق        أحدثت 
العѧѧѧالمي والمنѧѧѧتج العѧѧѧالمي، والمنافسѧѧѧة العالمیѧѧѧة فѧѧѧي ظѧѧѧل الرأسѧѧѧمالیة       
العالمیѧѧѧѧѧة، لیѧѧѧѧѧزداد تѧѧѧѧѧأثیر الشѧѧѧѧѧركات العѧѧѧѧѧابرة للقѧѧѧѧѧارات، أو المتعѧѧѧѧѧددة  
الجنسѧѧѧیات، حیѧѧѧث غیѧѧѧرت العولمѧѧѧة قواعѧѧѧد التجѧѧѧارة والقѧѧѧدرة التنافسѧѧѧیة   

ات، وألغت الحدود بین البلѧدان، ووسѧعت مѧن    الوطنیة، وحررت السیاس
الاسѧѧѧѧتثمار الأجنبѧѧѧѧي، وغѧѧѧѧدت الأسѧѧѧѧواق والمنتجѧѧѧѧات أكثѧѧѧѧر عالمیѧѧѧѧة،      
وأصبحت الدول الناھضة تتحدى العمالقة الصناعیین فѧي الوصѧول إلѧى    
المستھلكین، والحصول على حصة من السوق في أي مكان من العѧالم،  

ما أیضѧاً فѧي الزمѧان،    ولم یقتصر التغییر على حدود المكان فحسب، وإن
وبالتѧالي صѧار إیقѧѧاع العمѧل مسѧѧتمراً علѧى مѧدار السѧѧاعة، وأصѧبح الحѧѧد       

  .الأدنى لساعات العمل أربعاً وعشرین ساعة في الیوم على مدار العام
  : المعرفة / ثورة المعلومات  -ب

أصبحت المعلومات والمعرفة تشكل كثافة عالیة في الإنتاج، فنحو أكثر 
مѧѧن العمѧѧال فѧѧي الاقتصѧѧادات الصѧѧناعیة ھѧѧم عمѧѧال     فѧѧي المائѧѧة   ٧٠مѧѧن 

معلومات، وصار الكثیѧر مѧن عمѧال المصѧانع یسѧتخدمون عقѧولھم أكثѧر        
ولم تعد المعرفة مجرد نصوص ومعلومات وأرقام مجѧردة،  . من أیدیھم

وإنما ھي أنظمة مبتكرة بتولیفة متنوعѧة مѧن الصѧور والѧرؤى والألѧوان      
تحѧدیثھا باللحظѧة وبالطریقѧة التѧي     والأشكال الحیة والمتجددة التي یمكن 

  .یردھا المستفیدون
  : انتشار الشبكات  -ج
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فمѧѧثلاً جعلѧѧت الشѧѧبكة العنكبوتیѧѧة العالمیѧѧة الإنترنѧѧت العѧѧالم بمثابѧѧة قریѧѧة      
واحѧѧدة فѧѧي حالѧѧة اعتمѧѧاد متبѧѧادل، لأن التغیѧѧر التكنولѧѧوجى خفѧѧض مѧѧن        

مѧا  تكالیف النقل والاتصالات، ومن نقل المنتجات عبѧر أرجѧاء العѧالم، و   
  .ترتب على ذلك من أحدث تكامل بین العملیات المتباعدة جغرافیاً

  : البنیة التحتیة المبنیة على تكنولوجیا المعلومات والاتصالات -د
قدمت تكنولوجیا المعلومات دعماً كبیراً ومستمراً لأي مؤسسة؛ لتشكیل 
الأبعѧѧѧѧاد الأساسѧѧѧѧیة للعملیѧѧѧѧة الإداریѧѧѧѧة مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال أنظمѧѧѧѧة الحاسѧѧѧѧوب      

ا المعومات وتطبیقاتھا، وحسنت مѧن وضѧعھا التنافسѧي علѧى     وتكنولوجی
مسѧѧتوى التصѧѧنیع واقتصѧѧادیاتھ ونشѧѧѧاط توزیعѧѧھ وتسѧѧویقھ مѧѧن ناحیѧѧѧة،       
ومكنѧѧت مѧѧن ناحیѧѧة أخѧѧرى مѧѧن تولیѧѧد ونقѧѧل المعرفѧѧة، وفقѧѧاً لاحتیاجѧѧات      
المسѧѧتخدم، وسѧѧھولة الوصѧѧول إلѧѧى بنیѧѧة ومضѧѧامین محتویاتھѧѧا، وتكامѧѧل  

كما أحدثت تكنولوجیѧا  . التوسع والتطورأنظمتھا وقدرتھا وقابلیتھا على 
المعلومѧѧات والاتصѧѧالات تغیѧѧرات فѧѧي معالجѧѧة المضѧѧمون، أو المحتѧѧوى  
الѧѧѧѧذي یѧѧѧѧراد توصѧѧѧѧیلھ مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال عملیѧѧѧѧة الاتصѧѧѧѧال الجمѧѧѧѧاھیري، أو    
الشخصي، أو التنظیمي، وغیر ذلك وأبرز عناصѧرھا منظومѧة الأقمѧار    

الحاسѧѧوب  الصѧѧناعیة والإنترنѧѧت والھѧѧاتف النقѧѧال، كمѧѧا أحѧѧدثت أجھѧѧزة    
وتقنیاتھ تغیرات في وحدة المعالجة المركزیة، وفي وحدة الذاكرة، وفي 

وأدت . وسѧѧائل تخѧѧѧزین البیانѧѧѧات، وفѧѧѧي ملخصѧѧѧات الإدخѧѧѧال والإخѧѧѧراج 
تكنولوجیѧѧا المعلومѧѧات والاتصѧѧالات فѧѧي اقتصѧѧاد المعرفѧѧة إلѧѧى ازدھѧѧار     
الأنشѧѧطة الكثیفѧѧة المعرفѧѧة، لزیѧѧادة أربѧѧاح الإنتاجیѧѧة فѧѧي مجѧѧال معالجѧѧة      

: عѧѧارف الممیѧѧزة وتخزینھѧѧا وتبادلھѧѧѧا، وتولیѧѧد أنشѧѧطة جدیѧѧدة، مثѧѧѧل       الم
وسѧѧائل الإعѧѧلام المتعѧѧددة، والتجѧѧارة الإلكترونیѧѧة والبرمجیѧѧات، وتѧѧدفع      
نحѧѧو اعتمѧѧاد نمѧѧاذج تنظیمیѧѧة جدیѧѧدة مرتكѧѧزة علѧѧى الاسѧѧتغلال الأمثѧѧل         

  .للمعلومات من حیث التوزیع والنشر
  : التعلیم  -ھـ

لإنتاجیѧѧة والتنافسѧیة الاقتصѧѧادیة حیѧѧث  وھѧو مѧѧن الاحتیاجѧات الأساسѧѧیة ل  
یتعѧین علѧѧى الحكومѧѧات أن تѧѧوفر الأیѧѧدي العاملѧѧة المѧѧاھرة والإبداعیѧѧة أو   
رأس المال البشري القادر على إدماج التكنولوجیات الحدیثة في العمل، 
وتنامي الحاجة إلى دمج تكنولوجیا المعلومات والاتصѧالات فضѧلاً عѧن    

  .التعلیمیة وبرامج التعلم مدى الحیاةالمھارات الإبداعیة في المناھج 
  : نقص الكفایات والمھارات  -و

أوجѧѧد اقتصѧѧاد المعرفѧѧة العدیѧѧد مѧѧن الوظѧѧائف والمھѧѧن التѧѧي لѧѧم تجѧѧد مѧѧن    
یشغلھا، وفي مقدمة ذلك قطاع تكنولوجیا المعلومات والاتصالات الѧذي  

أو یصѧѧѧѧارع لإیجѧѧѧѧاد المھѧѧѧѧارات والخبѧѧѧѧرات اللازمѧѧѧѧة، لѧѧѧѧذلك فالѧѧѧѧدول       
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لا تسѧѧتطیع العثѧѧور علѧѧى المھѧѧارات المناسѧѧبة محلیѧѧاً، فإنھѧѧѧا        المؤسسѧѧات التѧѧي  
سѧѧتبحث عنھѧѧا فѧѧي بلѧѧدان أخѧѧرى، ممѧѧا فѧѧتح البѧѧاب واسѧѧعاً أمѧѧام الاسѧѧتفادة مѧѧن         

  .المھارات المتوافرة فى أى مكان من العالم عبر الشبكات الإلكترونیة
  : الاقتصاد المعرفي والتربیة  -٧

    ѧھ علѧي قیامѧد فѧة    إذا كان اقتصاد المعرفة یعتمѧذه المعرفѧة، وھѧى المعرف
مصѧدرھا النظѧام التربѧوي؛ فѧإن نقѧل المجتمѧع إلѧى اقتصѧاد المعرفѧة ھѧو           
أساسھ إحداث نقلھ تربویѧة، ذلѧك أنѧھ عنѧدما یѧتم إحѧداث نقلѧة نوعیѧة فѧي          
النظام التربوي؛ فقد وضع ھذا المجتمع الخطوة الرئیسة لقواعد اقتصاد 

سѧیاق منظومѧة المعرفѧة    المعرفة، وعندما یقوم ھذا النظѧام التربѧوي فѧي    
مѧѧѧن الحصѧѧѧول علѧѧѧى المعلومѧѧѧات والمعرفѧѧѧة ونشѧѧѧرھا، وأنѧѧѧتج المعرفѧѧѧة   
ووظفھѧѧا؛ ونقѧѧل المعرفѧѧة وسѧѧوقھا عبѧѧر الشѧѧبكات؛ فقѧѧد تكѧѧون اقتصѧѧاد          

وكلمѧا تطѧѧور النظѧѧام  . المعرفѧة، وأخѧѧذ یشѧق طریقѧѧھ فѧѧي عملیѧات التنمیѧѧة   
 التربوي شكلاً ومضموناً، ووفرت لھ شتى صدور الدعم مادیاً وبشѧریاً؛ 

قوى دوره فѧي تنѧاول أبنѧاء المجتمѧع إعѧداداً وتѧأھیلاً، وتمكѧن مѧن تنمیѧة          
معارفھم ومھاراتھم، وفجر طاقاتھم الإبداعیѧة والابتكاریѧة، وتمكѧن مѧن     
إنتѧѧѧاج المعرفѧѧѧة، ووسѧѧѧع مѧѧѧن نطѧѧѧاق توظیفھѧѧѧا فѧѧѧي سѧѧѧیاقھا الاقتصѧѧѧادي    
الاجتماعي، عندھا فقد ترسخت بنѧى اقتصѧاد المعرفѧة وتعѧززت مسѧیرة      

  .دمةالنھضة القا
إن نقلѧѧѧة نوعیѧѧѧة للنظѧѧѧام التربѧѧѧوي تعنѧѧѧي أنѧѧѧھ اسѧѧѧتجاب للتحѧѧѧدیات التѧѧѧي     

وإذا لѧم یسѧتجب   . یفرضھا اقتصاد المعرفة، مساو لھا في القوة والاتجѧاه 
لتلѧѧك التحѧѧѧدیات، أو لѧѧѧم یسѧѧѧتمر فѧѧي الاسѧѧѧتجابة للتغیѧѧѧرات التѧѧѧي یحѧѧѧدثھا    
اقتصاد المعرفة؛ فإن ھذا سیلقي على النظام التربوي تحѧدیات ومطالѧب   

ѧѧѧذه    جدیѧѧѧت ھѧѧѧاه؛ وإلا ظلѧѧѧوة والاتجѧѧѧنفس القѧѧѧا بѧѧѧتجابة لھѧѧѧھ الاسѧѧѧدة، علی
التحѧѧѧدیات تتزایѧѧѧد وتتعقѧѧѧد إلѧѧѧى أن تُفѧѧѧرض حلѧѧѧول مѧѧѧن خѧѧѧارج النظѧѧѧام       

إن اقتصѧاد  . التربوى؛ كي یسѧتجیب لھѧا، وسیصѧبح عنѧدھا عѧدیم الفائѧدة      
المعرفة بالخصائص السابق ذكرھا یلقى على النظم التربویة العدید مѧن  

وبخاصѧѧѧة فѧѧѧي دول العѧѧѧالم الثالѧѧѧث، ومنھѧѧѧا الѧѧѧدول التحѧѧѧدیات والمطالѧѧѧب 
العربیة، منھا ما ھѧو ماثѧل للعیѧان وصѧارت تѧؤثر بقѧوة علѧى تلѧك الѧنظم          
التربویѧѧة، دون اسѧѧتجابة حقیقیѧѧة لتلѧѧك التحѧѧدیات، أو فѧѧي غالѧѧب الأحѧѧوال  
شѧѧكلیة، ومنھѧѧا لا یѧѧزال فѧѧي طѧѧور التشѧѧكل، التѧѧي یتوقѧѧع أن تشѧѧتد قѧѧوة          

) ١١٧، ٢٠٠٩محمد سید، : (أبرزھا  تأثیرھا على النظم التربویة، لعل
حسѧѧѧن حسѧѧین البѧѧѧبلاوى وسѧѧѧلامة عبѧѧѧد  ) (٤٩، ٢٠١١أحمѧѧد عѧѧѧارف،  (

  ).Bonal,2003,12) (Quinn, 2003,15) (٤٦، ٢٠٠٧العظیم، 
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تزایѧѧد سѧѧرعة التفجѧѧر المعرفѧѧي بمنѧѧاھج ومفѧѧاھیم وأسѧѧالیب عملیѧѧة       -١
حدیثة، وما یصاحب ذلك من نشأة فѧروع علمیѧة عدیѧدة مѧن جھѧة،      

تخصصات بینیة بین العدید من فروع العلѧم، أو ظھѧور نѧوع    وقیام 
مѧѧن التكامѧѧل بѧѧین مختلѧѧف العلѧѧوم مѧѧن جھѧѧة أخѧѧرى، وتعѧѧدد صѧѧور     
تطبیقاتھا في مختلف أوجھ الحیاة من جھة ثالثة؛ مما یفѧرض علѧى   
نظم التعلیم سرعة متابعة التفجѧر المعرفѧي ونشѧره، وإنتѧاج معرفѧة      

لقѧدرة الفكریѧة، والبنیѧة    جدیدة، وتنویع صѧور اسѧتخدامھا، وتѧوفیر ا   
  .التحتیة؛ لتولید المعرفة والتقنیة الجدیدة

تحول اقتصѧاد المعرفѧة إلѧى اقتصѧاد وفѧرة؛ بفضѧل تحѧول المعرفѧة          -٢
إلى مورد متجدد، وعامل الإنتاج الرئیس، بحیث أصبح التباین في 
إنتاجیة أو تنمیة أي بلد لا یتوقف علѧى نقѧص المѧوارد الطبیعیѧة أو     

ѧѧѧا؛ وإنمѧѧѧدم وجودھѧѧѧال عѧѧѧوین رأس المѧѧѧى تكѧѧѧد علѧѧѧذا البلѧѧѧدرة ھѧѧѧا بق
المعرفي وتنمیتھ باستمرار؛ ما یفرض على النظم التربویة إسѧراع  
الخطѧѧى لتكѧѧوین رأس المѧѧال المعرفѧѧي؛ كѧѧي تѧѧوفر أصѧѧول العملیѧѧة     

 .الإنتاجیة
یؤدي الاستخدام المتنامي لتقنیات المعلومات الرقمیة والاتصѧالات   -٣

 ѧواق    والإعلام إلى تضاؤل المسافات الزمنیѧین الأسѧة بѧة والجغرافی
والشѧѧعوب والثقافѧѧات، وبالتѧѧالي یѧѧؤدي إلѧѧى الاعتمѧѧاد المتبѧѧادل التѧѧي   
أملتھا التجارة الحرة، لتقاسم المعرفة والخبرات والعѧیش المشѧترك   
مѧѧع الآخѧѧرین، ومѧѧا یترتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك مѧѧن تحѧѧدیات ھائلѧѧة تفѧѧرض      
تطویر التعلیم الرسمي وغیر الرسمي، المدرسي وغیر المدرسѧي،  

فر التعلیم للجمیع وفقاً لحاجاتھم المتباینة، مѧن أجѧل التعامѧل مѧع     لتو
طوفѧѧѧان المعرفѧѧѧة والمعلومѧѧѧات، وإعѧѧѧدادھم لأسѧѧѧواق تعتمѧѧѧد علѧѧѧى    
المعرفѧѧѧة والابتكѧѧѧارات العقلیѧѧѧة؛ لمواجھѧѧѧة حالѧѧѧة عѧѧѧدم الیقѧѧѧین فѧѧѧي     
الاقتصѧاد العѧالمي، وتعزیѧز روح المواطنѧة والمحافظѧة علѧى القѧѧیم       

  .الثقافیة
التعلیم والتعلم والاستخدام المكثف لنظم المعلومات إن تطور تكنولوجیا 

وتكنولوجیا المعلومات الرقمیة؛ تحمل في طیاتھا إمكانѧات ھائلѧة لتغییѧر    
مѧѧا یجѧѧري داخѧѧل الصѧѧف الدراسѧѧي والمدرسѧѧة والجامعѧѧة، وتمѧѧنح كѧѧل         
العѧѧѧاملین فѧѧѧي الحقѧѧѧل التربѧѧѧوي وعلѧѧѧى رأسѧѧѧھم المعلمѧѧѧون والمتعلمѧѧѧون     

التعلیمیѧѧة التربویѧѧة وتحقیѧѧق مѧѧا یصѧѧبون  إمكانѧѧات واسѧѧعة للقیѧѧام بالعملیѧѧة 
إلیѧѧھ بكفایѧѧة عالیѧѧѧة سѧѧوف یتزایѧѧѧد دمѧѧج مجموعѧѧѧات صѧѧناعیة وتجاریѧѧѧة      
وخدمیѧѧة عدیѧѧدة بѧѧѧین دول عدیѧѧدة للحفѧѧѧاظ علѧѧى الطبیعѧѧѧة التنافسѧѧیة فѧѧѧي      
اقتصاد المعرفة العالمي؛ الأمر الذي سیؤدي إلى انتقال العمالة المѧاھرة  
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دول العѧالم الثالѧث؛ لكسѧب     والقدرات المبدعة مѧن الѧدول الصѧناعیة إلѧى    
المزیѧѧد مѧѧن الأربѧѧاح مѧѧن جھѧѧة، وإلѧѧى اسѧѧتنزاف الأدمغѧѧة منھѧѧا؛ لإعѧѧادة     

أمѧѧا . توزیعھѧѧا فѧѧي منѧѧاطق أخѧѧرى، لمزیѧѧد مѧѧن الأربѧѧاح مѧѧن جھѧѧة ثانیѧѧة     
التكنولوجیѧѧا العالمیѧѧة المعتمѧѧدة علѧѧى القѧѧدرات الإبداعیѧѧة فسѧѧوف تحѧѧافظ     

تبѧدع مجѧالات   الدول الصناعیة على بنیتھا التحتیѧة بطѧرق ملائمѧة؛ كѧي     
عملیة وتكنولوجیا جدیدة تھیمن من خلالھا على بلدان العالم الثالѧث؛ مѧا   
یفѧѧرض علѧѧى ھѧѧذه البلѧѧدان تطѧѧویر نظѧѧم التعلѧѧیم بھѧѧا لمواجھѧѧة تحѧѧدیات         
اقتصاد المعرفة؛ لأن التعلیم سیكون العامل الحاسم في تقاسѧم المعرفѧة،   

  .وفي تحدید خصائص العمالة
رفة واستخدامھا بѧین الѧدول، وبѧین    سیؤدي التعاون في امتلاك المع -٤

فئات المجتمع الواحد إلى صراعاً ثنائیاً بѧین الѧدول الغنیѧة معرفیѧاً،     
. والѧѧدول الفقیѧѧرة معرفیѧѧاً، وبѧѧین الشѧѧركات والمؤسسѧѧات والأفѧѧراد      

وعلѧѧى مقѧѧѧدار امѧѧѧتلاك المعرفѧѧѧة، وتوظیفھѧѧѧا بѧѧѧین ھѧѧѧؤلاء وأولئѧѧѧك؛   
تѧѧوفیر تتوقѧѧف القѧѧدرة علѧѧى النمѧѧو والقѧѧوة؛ مѧѧا یفѧѧرض علѧѧى الѧѧدول    

التعلѧѧیم والتѧѧدریب والبحѧѧث العلمѧѧي بنوعیѧѧة جیѧѧدة، لتقلیѧѧل التفѧѧاوت      
المعرفي بین فئات ومنѧاطق الدولѧة، وكѧذا تقلیѧل التفѧاوت المعرفѧي       
بѧین الѧدول، ومѧѧا یѧرتبط بѧѧذلك مѧن إعѧادة توزیѧѧع الѧدخول، وبالتѧѧالي       

 .تولید فرص جدیدة للنمو
یة الإجرائیѧة  تزاید الاتجاه في اقتصاد المعرفة نحو المعرفة التطبیق -٥

التي تفید في تطویر شئون الحیاة، وما یترتب على ذلك من ظھور 
التكامل بین المعرفة الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة السیاسیة ما 
یفرض على الدول تطویر شѧبكة معرفیѧة بكفѧاءات علمیѧة وقѧدرات      
بحثیѧة ومھѧارات تكنولوجیѧة مѧѧن خѧلال منظومѧة المعرفѧة، لمتابعѧѧة       

 .ة والاستفادة من ممیزاتھا الجدیدةنمو المعرف
تزایѧѧѧد احتیاجѧѧѧات اقتصѧѧѧاد المعرفѧѧѧة للعقѧѧѧول العلمیѧѧѧة والمفكѧѧѧرین        -٦

والكفѧѧѧѧاءات تكنولوجیѧѧѧѧة عالیѧѧѧѧة المسѧѧѧѧتوى، لأن التنمیѧѧѧѧة الوطنیѧѧѧѧة    
المنشѧѧودة سѧѧتكون بعیѧѧدة المنѧѧال فѧѧي ظѧѧل غیѧѧاب الأصѧѧول المتجѧѧددة  

وإن وجѧѧد رأس المѧѧال .. لاقتصѧѧاد قѧѧائم علѧѧى رأس المѧѧال المعرفѧѧي  
لمعرفѧي ھѧذا ولѧم یوظѧѧف بكفѧاءة؛ فسѧوف تنتقѧѧل عبѧر الحѧدود إلѧѧى        ا

مناطق جاذبة لھا، ومѧا یحѧرم ھѧذه الѧدول مѧن إمكانیѧة تكѧوین رأس        
المال المعرفي، لھذا یجب علѧى مخططѧي التعلѧیم أن یعملѧوا محلیѧاً      
ویفكروا عالمیѧاً، كѧي یحافظѧا علѧى رأس المѧال المعرفѧي وتوظیفѧھ        

 .الأمثل
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لى زیادة الاعتمѧادات الاقتصѧادیة والثقافیѧة    یؤدي اقتصاد المعرفة إ -٧
السیاسیة المتبادلة على المستویین الدولي والإقلیمي، وما ینجم عن 
ذلѧѧك مѧѧѧن تѧѧѧأثیرات تشѧѧѧكل الأنمѧѧѧاط الثقافیѧѧѧة وقѧѧѧیم وعѧѧѧادات الѧѧѧدول   
الواقعѧѧة تحѧѧت تѧѧأثیر العولمѧѧة، ومѧѧا یترتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك مѧѧن تھمѧѧیش     

لصاعدة من ھویتھѧا  الموروث الثقافي لھذه الدول، ویسلخ الأجیال ا
الوطنیة إلى غیر ذلك؛ مѧا یفѧرض علѧى ھѧذه الѧدول تطѧویر نظمھѧا        
التعلیمیة بمحتѧوى معرفѧي وإنسѧاني یحѧافظ علѧى الثقافѧات الوطنیѧة        
من أبعادھا الإنسانیة والإقلیمیة والدولیة من أجل التعѧاون والعѧیش   

تزایѧѧѧد حاجѧѧѧة اقتصѧѧѧاد المعرفѧѧѧة بصѧѧѧورة . المشѧѧѧترك مѧѧѧع الآخѧѧѧرین
قوة العمل المؤھلة والمتخصصة فѧي مختلѧف أنشѧطة    مستمرة على 

المجتمѧع، القѧادرین علѧى الانخѧѧراط فѧي اقتصѧاد المعرفѧة والتعامѧѧل       
مѧѧѧѧع النظѧѧѧѧام الجدیѧѧѧѧد، المتعѧѧѧѧدد المھѧѧѧѧارات والملكѧѧѧѧات الابداعیѧѧѧѧة،    
المستعدین لمتابعة التعلیم الѧذاتي، والتكیѧف السѧریع مѧع المتغیѧرات      

 .لثقافیةالعلمیة والتقنیة، والنظم الاجتماعیة وا
یفرض اقتصاد المعرفѧة فѧي إطѧار العولمѧة بكѧل صѧورھا ضѧغوطاً         -٨

مستمرة علѧى إصѧلاح الѧنظم التربویѧة، كѧي یسѧتجیب لتحدیاتѧھ؛ مѧا         
یقتضي أن تكѧون ھѧذه الإصѧلاحات عقلانیѧة ونوعیѧة وفاعلѧة علѧى        
الأمѧѧѧѧدین القریѧѧѧѧب والبعیѧѧѧѧد، وإدخѧѧѧѧال التجدیѧѧѧѧدات والمسѧѧѧѧتحدثات     

 .فةالمعاصرة بما یواكب اقتصاد المعر
التحدیات التربویة التي تواجھ نظم إعداد المعلم في عصر الاقتصاد  -٨

  .المعرفي
یعѧѧد المعلѧѧم الركیѧѧزة الأساسѧѧیة الحاسѧѧمة فѧѧي مѧѧدى نجѧѧاح جھѧѧود الѧѧنظم        
التربویѧѧة فѧѧي تشѧѧكیل إتجاھѧѧات الأفѧѧراد ونظѧѧرتھم إلѧѧى مجѧѧالات الحیѧѧاة        

    ѧѧاد المعرفѧѧر الاقتصѧѧي عصѧѧم فѧѧداد المعلѧѧة إعѧѧإن عملیѧѧذا فѧѧة، لѧѧي المختلف
  : تواجھ مجموعة من التحدیات یمكن إیجازھا فیما یلي 

  : التحدي الثقافي ) ١(
یشѧѧѧھد العصѧѧѧر الحѧѧѧالي الصѧѧѧراع الثقѧѧѧافي الѧѧѧذي یھѧѧѧدد سѧѧѧلوكیات وقѧѧѧیم     
المجتمعѧѧات، ومѧѧن ھنѧѧا یصѧѧبح المعلѧѧم مطالبѧѧاً بѧѧدوره فѧѧي تعمیѧѧق شѧѧعور    
الطالب بمجتمعھ وتوضیح القیّم من الرخیص لѧھ ممѧا یبѧث عبѧر وسѧائل      

والأدوات التكنولوجیة المختلفة، وھو الأمر الѧذي یفѧرض علѧى     الإعلام
المعلѧѧم أن یصѧѧل إلѧѧى اسѧѧتیعاب الثقافѧѧة العالیѧѧة لیسѧѧتطیع تحقیѧѧق ھѧѧدفین       

  : أساسیین مع طلابھ ھما 
  .دعم الھویة الثقافیة للمجتمع العربي -١
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شѧѧرح الخطѧѧط الوطنیѧѧة والقومیѧѧة وتعزیѧѧز الأفكѧѧار والقѧѧیم       -٢
 .الإیجابیة السائدة في المجتمع

  : التربیة المستدامة ) ٢(
التربیة المستدامة ھي تربیة تمتد طوال الحیاة في أوقات وأماكن متعددة 
خارج حѧدود المدرسѧة النظامیѧة، ویصѧبح المعلѧم مطالبѧاً بمراعѧاة ثلاثѧة         

  : جوانب لتحقیق ھذه التربیة 
والѧѧذي یتضѧѧمن كیفیѧѧة البحѧѧث عѧѧن مصѧѧادر    : الѧѧتعلم للمعرفѧѧة   -١

الѧتعلم للإفѧادة مѧن فѧرص الѧتعلم مѧدى       المعلومات وتعلم كیفیѧة  
  .الحیاة

التعلم للعمل  والѧذي یتضѧمن اكتسѧاب المѧتعلم المھѧارات التѧي        -٢
تؤھلھ بشكل عام لمواجھة المواقف الحیاتیة المختلفة، وانتقѧاء  

 .مھارات العمل
والѧذي یتضѧمن اكتسѧاب المѧتعلم     : التعلم للتعایش مع الآخرین  -٣

ك أوجѧѧھ التكافѧѧل فیمѧѧا  لمھѧѧارات فھѧѧم الѧѧذات والآخѧѧرین، وإدرا 
بیѧѧنھم، والاسѧѧتعداد لحѧѧل النѧѧزاع، وإزالѧѧة الصѧѧراع، وتسѧѧویة      

 .الخلافات
المعلѧѧѧم ھѧѧѧو القائѧѧѧد الفعلѧѧѧي للتغییѧѧѧر الجѧѧѧوھري فѧѧѧي   : قیѧѧѧادة التغییѧѧѧر ) ٣(

المجتمѧѧѧع، وتفѧѧѧرض قیѧѧѧادة التغییѧѧѧر علѧѧѧى المعلѧѧѧم إتبѧѧѧاع نمѧѧѧوذج واضѧѧѧح   
المسѧѧتقبل وأسѧѧلوب تفكیѧѧر عقلانѧѧي مѧѧنظم یسѧѧاعده علѧѧى استشѧѧراف آفѧѧاق  

واستشѧѧعار نتѧѧائج عملیѧѧة تطبیѧѧق التغییѧѧر المقتѧѧرح فѧѧي العملیѧѧة التعلیمیѧѧة،  
إن مھنة المعلم في . وبالتالي إدخال تغییرات مخطط لھا لضمان نجاحھا

المسѧѧتقبل أصѧѧبحت مزیجѧѧاً مѧѧن مھѧѧام القائѧѧد، ومѧѧدیر المشѧѧروع والناقѧѧد       
 .والموجھ

نولوجیѧѧѧѧا لقѧѧѧѧد أحѧѧѧدثت ثѧѧѧѧورة الاتصѧѧѧالات وتك  : ثѧѧѧورة المعلومѧѧѧات   ) ٤(
المعلومات ونظمھѧا تغییѧرات واسѧعة ومھمѧة جѧداً، وبѧدأت القѧیم النسѧبیة         
للمعرفѧѧѧة تبѧѧѧرز فѧѧѧى مجتمѧѧѧع عѧѧѧالمى یتوجѧѧѧھ نحѧѧѧو الاقتصѧѧѧاد المعرفѧѧѧى،  
وبالتѧѧالى تزایѧѧدت أعبѧѧاء المعلѧѧم الѧѧذى لѧѧم یعѧѧد مطلوبѧѧاً منѧѧھ الاكتفѧѧاء بنقѧѧل   
 المعرفة للمتعلم، بل أصبح المطلوب منѧھ تنمیѧة قѧدرات المتعلمѧین علѧى     

الوصѧѧول للمعرفѧѧة مѧѧن مصѧѧادرھا المختلفѧѧة، وكѧѧذلك الاسѧѧتثمار الأمثѧѧل     
للمعلومѧات مѧѧن خѧلال البحѧѧث عѧѧن الطѧرق الفعالѧѧة معھѧا لتحقیѧѧق أقصѧѧى     

 .استفادة ممكنة
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نحѧѧن بحاجѧѧة لثѧѧورة لتمھѧѧین التعلѧѧیم، وتتمثѧѧل تلѧѧك      : تمھѧѧین التعلѧѧیم  ) ٥(
لمھѧن  الثورة في اتخاذ السبل الكفیلة بجعل التعلیم مھنѧة ترقѧى لمصѧاف ا   

المرموقѧѧѧة والمتمیѧѧѧزة فѧѧѧي المجتمعѧѧѧات العربیѧѧѧة كالطبیѧѧѧب والمھنѧѧѧدس،     
ویتطلѧѧѧب التمھѧѧѧین تѧѧѧوافر ثقافѧѧѧة واسѧѧѧعة وقѧѧѧدرات متمیѧѧѧزة لѧѧѧدى المعلѧѧѧم    
كالاسѧѧѧتقلالیة فѧѧѧي اتخѧѧѧاذ القѧѧѧرار، والحریѧѧѧة فѧѧѧي الاختیѧѧѧار، والمعرفѧѧѧة       
المتمیѧѧѧزة، والاسѧѧѧتخدام المتقѧѧѧدم للتكنولوجیѧѧѧا، والتحѧѧѧول إلѧѧѧى المصѧѧѧمم      

 .التعلیم وأدواتھاالمحترف لبیئة 
لم یكن لأھل التربیѧة القѧائمین علѧى تیسѧیر سѧبل      : إدارة التكنولوجیا ) ٦(

الѧѧѧتعلم أن یقفѧѧѧوا مكتѧѧѧوفي الأیѧѧѧدي إزاء ھѧѧѧذا التقѧѧѧدم الھائѧѧѧل فѧѧѧي مجѧѧѧال      
تكنولوجیا المعلومات، فإن ھذا التقدم الھائل فѧي تكنولوجیѧا المعلومѧات،    

بالمعلوماتیѧѧة، ومѧѧع ووسѧѧائل التعامѧѧل معھѧѧا فѧѧي ھѧѧذا العصѧѧر الѧѧذي یتسѧѧم  
ومѧѧع التقѧѧدم الھائѧѧل فѧѧي    ) Internet(ظھѧѧور شѧѧبكة المعلومѧѧات الدولیѧѧة    

تكنولوجیѧѧا الاتصѧѧال، أصѧѧبح التعلѧѧیم یواجѧѧھ عѧѧدداً مѧѧن التحѧѧدیات التѧѧي        
تتطلѧѧب إمѧѧداد عناصѧѧر العملیѧѧة التعلیمیѧѧة البشѧѧریة بالمھѧѧارات اللازمѧѧة        

 ѧد  لمواجھة ھذه التحدیات، ومن ثم ظھر في الساحة التربویة مفھѧوم جدی
یعѧѧرف بتكنولوجیѧѧا التعلѧѧیم، الѧѧذي مѧѧا لبѧѧث أن حѧѧدث بینѧѧھ وبѧѧین مفھѧѧوم       
تكنولوجیا المعلومات تجانساً كبیراً أدى إلى ظھور أنماط تعلیمیة جدیدة 
أطلѧѧѧѧق علیھѧѧѧѧا المسѧѧѧѧتحدثات التكنولوجیѧѧѧѧة التعلیمیѧѧѧѧة، ویھѧѧѧѧدف إكسѧѧѧѧاب  
المعلمѧѧین لمھѧѧارات التعامѧѧل مѧѧع ھѧѧذه المسѧѧتحدثات تغییѧѧر نمѧѧط مѧѧا یقѧѧدم     

معلمѧین مѧѧن المعلومѧѧات باعتبارھѧا ھѧѧدفاً إلѧѧى اكتسѧاب مھѧѧارات حیاتیѧѧة    لل
جدیدة تجعلھѧم یوظفѧون المعلومѧات، ویسѧاعدون طلابھѧم علѧى توظیفھѧا        
والاستفادة منھا، إن المستقبل التكنولوجي لم یعد مطالباً المعلم أن یكون 
ذلѧѧك الشѧѧخص الѧѧذي یسѧѧتخدم الوسѧѧائل التقنیѧѧة بإتقѧѧان وحسѧѧب، فѧѧالمتوقع   

ن ذلك بكثیر، بحیث یكون المعلم مصѧمماً لبیئѧة التقنیѧة وبرامجھѧا     أبعد م
 .بل والمطور لھا أیضاً

یعѧѧد التنѧѧوع والتمѧѧایز مѧѧن الأشѧѧیاء المھمѧѧة التѧѧي     : التنѧѧوع والتمѧѧایز  ) ٧(
تطرأ على المجتمع، والتي یجب الإفادة منھا، وتعد المعرفة فغزوھا في 

ن، ولذا یجب التأكید على شتى المجالات رائدة التنوع والتمیز بین البلدا
أھمیѧѧة التنѧѧوع والتمѧѧایز فѧѧي البѧѧرامج التعلیمیѧѧة فѧѧي كلیѧѧات التربیѧѧة لتلبیѧѧة    
احتیاجات الشرائح المختلفة من الطѧلاب، والتوافѧق مѧع تطѧورات سѧوق      
العمѧѧѧѧل، ومتطلبѧѧѧѧات الإنتѧѧѧѧاج والخѧѧѧѧѧدمات، كمѧѧѧѧا لابѧѧѧѧد مѧѧѧѧن اسѧѧѧѧѧتخدام       

یѧѧات المتعلمѧѧین إسѧѧتراتیجیات التعلѧѧیم والѧѧتعلم المتنوعѧѧة التѧѧي تناسѧѧب خلف  
الفردیѧѧѧѧة والثقافѧѧѧѧة والاجتماعیѧѧѧѧة والاقتصѧѧѧѧادیة، وأسѧѧѧѧالیبھم فѧѧѧѧي الѧѧѧѧتعلم  

 .واحتیاجاتھم الخاصة والتي تقیس مدى قدرتھم على التعلم
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تعѧѧѧد الأخلاقیѧѧѧات مجموعѧѧѧة مѧѧѧن معѧѧѧاییر  ) : Ethics(الأخلاقیѧѧѧات ) ٨(
السلوك الرسمیة وغیر الرسمیة التي یستخدمھا المعلمون كمرجع یرشد 

أثنѧѧاء أدائھѧѧم لوظѧѧائفھم، وتسѧѧتخدمھا الإدارة والمجتمѧѧع للحكѧѧم     سѧѧلوكھم 
علѧѧى التѧѧزام المعلمѧѧین، ولھѧѧذا یجѧѧب علѧѧى المعلѧѧم والѧѧذي یعѧѧد مصѧѧدراً         
للالتزام الأخلاقي أن یعلم تلامیذه الكثیر مѧن الالتѧزام بمیثѧاق أخلاقیѧات     
ومبادئ السلوك سѧواء لمھنѧة التعلѧیم أو فѧي الحیѧاة الشخصѧیة، وھѧذا مѧا         

 .ه في برامج إعداد الطالب المعلم في كلیات التربیةیجب توافر
ویقصد بھ ھنا قیام جمیع العاملین في المؤسسات : التعاون والقیادة ) ٩(

التربویѧѧة بواجبѧѧاتھم فѧѧي سѧѧبیل تحقیѧѧق العملیѧѧة التربویѧѧة لأھѧѧدافھا، وھѧѧي   
لیست مقتصرة على من یشѧغل المركѧز القیѧادي بحكѧم وظیفتѧھ، بѧل إنھѧا        

لمجموعة، وقد تتغیر المواقف والمبادرات، إذ قد تنتقل قد تنبع من بین ا
فѧѧي المجموعѧѧة مѧѧن بѧѧین یѧѧدي القائѧѧد الرسѧѧمي إلѧѧى أیѧѧدي مرؤوسѧѧیھ عѧѧن    
طریق مѧا یقدمونѧھ مѧن إبѧداع ومѧا یلعبونѧھ مѧن أدوار فعالѧة، ولѧذا یجѧب           
حث الآخرین على التعاون مع مختلف العاملین في مھنة التعلیم وأولیاء 

قة بھذه المھنѧة مѧن أجѧل التحسѧین المسѧتمر فѧي       الأمور، وكل ذوي العلا
 .خبرات التلامیذ التعلیمیة

اجتاحѧѧت مصѧѧر فѧѧي الآونѧѧة   : موجѧѧات التحѧѧول إلѧѧى الدیمقراطیѧѧة   ) ١٠(
الأخیѧѧѧرة موجѧѧѧات التحѧѧѧول إلѧѧѧى الدیمقراطیѧѧѧة، ویفѧѧѧرض ھѧѧѧذا التحѧѧѧدي      
مسئولیات جدیدة على الخطط التربویѧة علѧى كافѧة المسѧتویات، وأصѧبح      

ѧѧѧروري التركیѧѧѧن الضѧѧѧة،  مѧѧѧرص التعلیمیѧѧѧافؤ الفѧѧѧدأ تكѧѧѧد مبѧѧѧى تأكیѧѧѧز عل
والالتزام بمبادئ الدیمقراطیة في جمیع الممارسات التربویѧة والتعلیمیѧة   
داخѧѧل مؤسسѧѧات الدولѧѧة التعلیمیѧѧة بѧѧدءاً مѧѧن التعلѧѧیم النظѧѧامي بالمѧѧدارس    
والكلیѧѧات والمعاھѧѧد وانتھѧѧاء بѧѧالتعلیم اللانظѧѧامي أو المѧѧوازي كمѧѧا یطلѧѧق  

التربیة فإنھا مطالبة بإدخال أنظمة تعلیمیة جدیدة  علیھ، وبالنسبة لكلیات
على برامجھا مثل التعلیم المفتوح القائم علѧى الѧتعلم الѧذاتي، وأن تѧدرب     
طلابھѧѧѧا علѧѧѧى العمѧѧѧل فѧѧѧي بѧѧѧرامج محѧѧѧو الأمیѧѧѧة وتعلѧѧѧیم الكبѧѧѧار، وذلѧѧѧك    
كاستجابة للأعداد الكبیرة المراد تعلیمھا في ظل انتشار مبدأ دیمقراطیѧة  

  .التعلیم
  التربیة العملیة :  ثانیاً

  : یتناول ھذا المحور التربیة العملیة من حیث النقاط التالیة 
  .أھداف التربیة العملیة -٢. مفھوم التربیة العملیة -١
أسѧѧѧѧس ومبѧѧѧѧادئ   -٤  .أھمیة التربیة العملیة في إعداد الطالب المعلم -٣

  .العملیةمیثاق التربیة  -٦  .مراحل التربیة العملیة -٥  .التربیة العملیة
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ملѧف الإنجѧاز فѧي     -٨  .تقویم الطѧلاب المعلمѧین فѧي التربیѧة العملیѧة      -٧
مھѧѧѧام وأدوار العناصѧѧѧر المشѧѧѧاركة فѧѧѧي التربیѧѧѧة      -٩  .التربیѧѧѧة العملیѧѧѧة 

  )٦أنظر ملحق البحث رقم (. العملیة
  : خطوات وإجراءات البحث: الجزء الثالث 

  : قام الباحث بإجراء الخطوات التالیة 
)١ (ѧѧداد الاسѧѧة   : تبیان الأول إعѧѧة العملیѧѧالي للتربیѧѧع الحѧѧرف الواقѧѧلتع

بكلیة التربیة جامعة حلѧوان فѧي الجانѧب النظѧري مѧن وجھѧة نظѧر        
وقد مر ھذا . المعلمین والموجھین المتعاونین في مدارس التدریب

  : الاستبیان وفق الخطوات الآتیة 
تعѧرف مѧدى تحقیѧق التربیѧة العملیѧة       :الھدف من الاسѧتبیان  ) أ(

ѧѧѧة  بكلیѧѧѧررات التربویѧѧѧداف المقѧѧѧوان لأھѧѧѧة حلѧѧѧة جامعѧѧѧة التربی
تخطѧѧѧیط  . (النظریѧѧѧة الخاصѧѧѧة باكتسѧѧѧاب مھѧѧѧارات التѧѧѧدریس    

التواصѧل   –تقѧویم الѧدرس    –تنفیѧذ الѧدرس    –وإعѧداد الѧدرس   
إدارة وضѧѧѧبط مواقѧѧѧف التعلѧѧѧیم والѧѧѧتعلم    –والتفاعѧѧѧل الصѧѧѧفي  

مѧѧѧѧن وجھѧѧѧѧة نظѧѧѧѧر المعلمѧѧѧѧین والمѧѧѧѧوجھین   ) داخѧѧѧѧل الفصѧѧѧѧل 
  .التدریب المتعاونین في مدارس

تركѧѧѧزت محѧѧѧاول الاسѧѧѧتبیان حѧѧѧول     :محتѧѧѧوى الاسѧѧѧتبیان  ) ب(
 -٢. تخطѧѧیط وإعѧѧداد الѧѧدرس  -١: مھѧѧارات التѧѧدریس التالیѧѧة   

التواصѧѧѧل والتفاعѧѧѧل    -٤. تقѧѧѧویم الѧѧѧدرس   -٣. تنفیѧѧѧذ الѧѧѧدرس 
إدارة وضѧѧѧبط مواقѧѧѧѧف التعلѧѧѧیم والѧѧѧتعلم داخѧѧѧѧل     -٥. الصѧѧѧفي 
  .الفصل

اللازمѧѧة للمعلѧѧم،  وقѧѧد اشѧѧتقت ھѧѧذه المحѧѧاور مѧѧن المھѧѧارات التدریسѧѧیة       
وطبیعѧѧة وفلسѧѧفة ومتطلبѧѧات التѧѧدریب العملѧѧي للطالѧѧب المعلѧѧم فѧѧي كلیѧѧة       
التربیѧѧة، ومѧѧن الكتابѧѧات النظریѧѧة المتخصصѧѧة فѧѧي مھѧѧارات التѧѧدریس،      
وطѧѧѧѧرق وإسѧѧѧѧتراتیجیات التѧѧѧѧدریس، والتواصѧѧѧѧل التربѧѧѧѧوي، والتفاعѧѧѧѧل     
الصѧѧѧفي، والتقѧѧѧویم التربѧѧѧوي، والتنمیѧѧѧة المھنیѧѧѧة للمعلمѧѧѧین، وكѧѧѧذلك مѧѧѧن  

ات التربویة في إعداد برامج إعداد المعلم وتدریبھ، ومѧن خѧلال   الاتجاھ
نتѧѧائج البحѧѧوث والدراسѧѧات السѧѧابقة فѧѧي مجѧѧال إعѧѧداد وتأھیѧѧل الطالѧѧب        
المعلم في كلیة التربیة، بالإضافة إلى ذلك قѧام الباحѧث بѧإجراء مقѧابلات     
مѧѧѧѧع بعѧѧѧѧض الطѧѧѧѧلاب، والمشѧѧѧѧرفین، ومѧѧѧѧدیري المѧѧѧѧدارس، والمعلمѧѧѧѧین  

التѧѧѧدریب العملѧѧѧي المیѧѧѧداني، وبنѧѧѧاء علѧѧѧى ھѧѧѧذه   المتعѧѧѧاونین حѧѧѧول واقѧѧѧع  
وقد صیغت عبارات الاستبیان في صѧورة  . المعلومات تم بناء الاستبیان

أسئلة من النوع المقید حیث یطلب من المعلم أن یختار إجابѧة مѧن ثلاثѧة    
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  ٢٧٣   
  

تتحقѧق   –تتحقѧق  (إجابات على مقیاس ثلاثѧي متѧدرج لمعیѧار الاسѧتجابة     
ل الأخیر فھو من النوع الأسѧئلة المفتوحѧة   أما السؤا) لا تتحقق –لحد ما 

لتعѧѧرف مقترحѧѧات الطѧѧلاب المعلمѧѧین حѧѧول كیفیѧѧة اكتسѧѧاب المھѧѧارات        
الفاعلѧѧѧة للتѧѧѧدریس فѧѧѧي الصѧѧѧف، ومѧѧѧا ھѧѧѧي أھѧѧѧم المتطلبѧѧѧات الضѧѧѧروریة   

  .لاكتساب الطالب المعلم لمھارات التدریس
یقصѧѧد بصѧѧدق الأداة صѧѧلاحیتھا لقیѧѧاس  : صѧѧدق الاسѧѧتبیان ) ج(

ت لقیاسѧѧѧھ، وكلمѧѧѧا تعѧѧѧددت مؤشѧѧѧرات    الجانѧѧѧب الѧѧѧذي صѧѧѧمم  
الصدق كلمѧا كѧان ذلѧك دالاً علѧى زیѧادة الثقѧة فѧي الأداة، وقѧد         

  .استخدم الباحث الطرق الآتیة لحساب صدق الاستبیان
وذلѧك مѧن خѧلال عѧرض الاسѧتبیان فѧي صѧورتھ        : صدق المحتوى  -١

الأولیة علѧى مجموعѧة مѧن المحكمѧین والمتخصصѧین فѧي المنѧاھج        
ف إبѧѧداء الѧѧرأي فѧѧي مѧѧدى سѧѧلامة التعلیمѧѧات وطѧѧرق التѧѧدریس، بھѧѧد

الخاصة بالاسѧتبیان ووضѧوحھا للمعلمѧین، ومѧدى ارتبѧاط عبѧارات       
الاستبیان بالمھارات التدریسѧیة الخاصѧة بھѧا، ومѧدى ملائمѧة ودقѧة       
وكفایѧѧѧة العبѧѧѧارات وصѧѧѧیاغتھا ووضѧѧѧوحھا وعѧѧѧدم تكرارھѧѧѧا، وفѧѧѧي  
 ضوء مقترحات السادة المحكمین تم تعدیل بعض العبارات وحذف

  .بعضھا، وإضافة البعض الآخر
وذلك بتطبیق الاستبیان علѧى عینѧة اسѧتطلاعیة    : الصدق الظاھري  -٢

عشرون معلما لتعرف مدى وضوح التعلیمѧات ودقѧة   ) ٢٠(قوامھا 
  .صیاغة العبارات ووضوحھا

جѧѧرى التحقѧѧق مѧѧن  ) صѧѧدق الإتسѧѧاق الѧѧداخلي (الصѧѧدق الإحصѧѧائي  -٣
صѧѧѧѧѧدق الاتسѧѧѧѧѧاق الѧѧѧѧѧداخلي للاسѧѧѧѧѧتبیان بتطبیقѧѧѧѧѧھ علѧѧѧѧѧى العینѧѧѧѧѧة       

بѧѧین  Pearsonالاسѧѧتطلاعیة، ثѧѧم حسѧѧاب معامѧѧل ارتبѧѧاط بیرسѧѧون  
درجѧѧѧѧات كѧѧѧѧل مھѧѧѧѧارة مѧѧѧѧن مھѧѧѧѧارات الاسѧѧѧѧتبیان والدرجѧѧѧѧة الكلیѧѧѧѧة  
للاستبیان، وكذلك تم حسѧاب معامѧل الارتبѧاط بѧین كѧل عبѧارة عѧن        

مھѧارة التدریسѧیة التѧي تنتمѧي     عبѧارات الاسѧتبیان والدرجѧة الكلیѧة لل    
بالإضافة إلѧى ذلѧك تѧم حسѧاب معѧاملات الارتبѧاط بѧین درجѧة         . إلیھ

،  ٢،  ١(كل مھارة تدریسیة والمھارات الأخرى والجѧداول أرقѧام   
توضح أن جمیѧع معѧاملات الارتبѧاط ذو    ) ١ملحق البحث رقم ) (٣

، وھѧѧذا یؤكѧѧد أن الاسѧѧتبیان   )٠.٠١(دلالѧѧة إحصѧѧائیة عنѧѧد مسѧѧتوى   
ѧѧذا      یتمتѧѧد ھѧѧھ یعѧѧاء علیѧѧداخلي، وبنѧѧاق الѧѧن الاتسѧѧة مѧѧة عالیѧѧع بدرج

  .الاستبیان صادق فیما یقیسھ
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  ٢٧٤   
  

یقصѧѧد بمصѧѧطلح الثبѧѧات فѧѧي علѧѧم القیѧѧاس  : ثبѧѧات الاسѧѧتبیان ) د(
النفسѧѧي دقѧѧة المقیѧѧاس أو الاختبѧѧار فѧѧي القیѧѧاس أو الملاحظѧѧة      
وعدم تناقضھ مع نفسھ، واتساقھ وإطراده فیѧا یزودنѧا بѧھ مѧن     

المفحوص، وقد استخدم الباحث معادلѧة   معلومات عن سلوك
لحسѧѧѧѧѧاب ثبѧѧѧѧѧات  Alpha Chronbackألفѧѧѧѧѧا كرونبѧѧѧѧѧاك 

فؤاد أبو حطب (الاستبیان، وذلك لمناسبتھا لطبیعة الاستبیان 
  ).١٢٠، ٢٠١٣وأمال صادق، 

وبتطبیق المعادلة وجѧد أن معѧاملات ثبѧات المھѧارات كانѧت علѧى النحѧو        
لمھارة تنفیذ الѧدرس،  ) ٠.٩١. (لمھارة تخطیط الدرس) ٠.٩٢( :التالي 

لمھѧارة التواصѧل التربѧوي فѧي     ) ٠.٩٢(لمھارة تقѧویم الѧدرس،   ) ٠.٩١(
لمھѧѧѧارة إدارة الصѧѧѧف، وجѧѧѧاء معامѧѧѧل الثبѧѧѧات الكلѧѧѧي  ) ٠.٨٩(الصѧѧѧف، 

وھѧѧي معѧѧاملات ثبѧѧات مرتفعѧѧة، ممѧѧا یѧѧدل علѧѧى    ) ٠.٩١(للاسѧѧتبیان ھѧѧو 
لاسѧѧتبیان فѧѧي صѧѧورتھ النھائیѧѧة القابلѧѧة   ثبѧѧات الاسѧѧتبیان، وبѧѧذلك أصѧѧبح ا 

  ).١ملحق البحث رقم (للتطبیق على المعلمین مجموعة البحث 
لتعѧѧرف الواقѧѧع الحѧѧالي للتربیѧѧة العملیѧѧة    :إعѧѧداد الاسѧѧتبیان الثѧѧانى    ) ٢(

وقѧѧد مѧѧر ھѧѧذا   . بكلیѧѧة التربیѧѧة جامعѧѧة حلѧѧوان فѧѧي الجانѧѧب العملѧѧي     
  : الاستبیان وفق الخطوات الآتیة 

تعѧرف مѧدى تحقیѧق مجѧالات التربیѧة      : الاسѧتبیان  الھدف من   ) أ(
مكتѧѧب التربیѧѧة العملیѧѧة، المشѧѧرف التربѧѧوي، المعلѧѧم   (العملیѧѧة 

المتعѧѧاون، مѧѧدیر المدرسѧѧة، البیئѧѧة المدرسѧѧیة الطالѧѧب المعلѧѧم    
لأھѧѧѧداف مقѧѧѧرر التربیѧѧѧة العملیѧѧѧة بكلیѧѧѧة  ) ومھѧѧѧارات تدریسѧѧѧھ

  .التربیة جامعة حلوان من وجھة نظر الطلاب المعلمین
تركزت محاول الاستبیان حول دور كѧل  : توى الاستبیان مح  ) ب(

مѧѧن مكتѧѧب التربیѧѧة العملیѧѧة، والمشѧѧرف التربѧѧوي، والمعلѧѧم        
المتعѧѧѧاون، ومѧѧѧدیر المدرسѧѧѧة، والبیئѧѧѧة المدرسѧѧѧیة، والطالѧѧѧب  

وقѧѧد اشѧѧتقت ھѧѧذه  . المعلѧѧم فѧѧي مقѧѧرر التربیѧѧة العملیѧѧة الحѧѧالي   
المحاور مѧن نظѧم ولѧوائح بѧرامج التربیѧة العملیѧة فѧي كلیѧات         
التربیѧѧѧة، ومѧѧѧن الكتابѧѧѧات النظریѧѧѧة المتخصصѧѧѧة فѧѧѧي إعѧѧѧداد    
برامج التربیة العملیة، ومن خلال نتائج البحوث والدراسات 
السѧѧابقة فѧѧي مجѧѧال إعѧѧداد وتأھیѧѧل الطالѧѧب المعلѧѧم فѧѧي كلیѧѧة        
التربیة، بالإضافة إلى ذلك قѧام الباحѧث بѧإجراء مقѧابلات مѧع      

ن بعض الطلاب، والمشرفین، ومѧدیري المѧدارس، والمعلمѧی   
المتعاونین حول واقع التدریب العملي المیѧدانى، وبنѧاء علѧى    
ھѧѧذه المعلومѧѧات تѧѧم بنѧѧاء الاسѧѧتبیان، وقѧѧد صѧѧیغت عبѧѧارات       
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الاستبیان في صورة أسئلة من النوع المقید حیث یطلѧب مѧن   
الطالب أن یختار إجابة من ثلاثة إجابات على مقیѧاس ثلاثѧي   

لا  – تتحقѧѧق لحѧѧѧد مѧѧѧا  –تتحقѧѧѧق (متѧѧدرج لمعѧѧѧایر الاسѧѧتجابة   
أما السؤال الأخیر فھѧو مѧن النѧوع الأسѧئلة المفتوحѧة      ) تتحقق

لتعѧѧرف مشѧѧكلات الطѧѧلاب المعلمѧѧین ومقترحѧѧاتھم حѧѧول آلیѧѧة  
عمѧѧل كѧѧل مѧѧن مكتѧѧب التربیѧѧة العملیѧѧة، المشѧѧرف التربѧѧوي،       
المعلم المتعاون، مدیر المدرسة، البیئة المدرسیة، المھѧارات  

  .لعملیة الحاليالتدریسیة للطالب المعلم في مقرر التربیة ا
اسѧѧѧتخدم الباحѧѧث الطѧѧѧرق الآتیѧѧѧة لحسѧѧѧاب   :صѧѧدق الاسѧѧѧتبیان ) ج(

  .صدق الاستبیان
وذلѧك مѧن خѧلال عѧرض الاسѧتبیان فѧي صѧورتھ        : صدق المحتوى  -١

الأولیѧѧة علѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن المحكمѧѧین المتخصصѧѧین فѧѧي مجѧѧال        
المنѧѧاھج وطѧѧرق التѧѧدریس، بھѧѧدف إبѧѧداء الѧѧرأي فѧѧي مѧѧدى سѧѧلامة      

سѧѧѧتبیان ووضѧѧѧوحھا للطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧین،    التعلیمѧѧѧات الخاصѧѧѧة بالا 
ومدى ارتبѧاط عبѧارات الاسѧتبیان بالمجѧالات الخاصѧة بھѧا، ومѧدى        
ملائمѧѧѧة ودقѧѧѧة وكفایѧѧѧة العبѧѧѧارات وصѧѧѧیاغتھا ووضѧѧѧوحھا وعѧѧѧدم       
تكرارھا، وفي ضوء مقترحات السѧادة المحكمѧین تѧم تعѧدیل بعѧض      

  .العبارات وحذف بعضھا، وإضافة البعض الآخر
ك بتطبیق الاستبیان علѧى عینѧة اسѧتطلاعیة    وذل: الصدق الظاھري  -٢

ثمانیѧѧѧة عشѧѧѧر طالبѧѧѧاً معلمѧѧѧاً لتعѧѧѧرف مѧѧѧدى وضѧѧѧوح   ) ١٨(قوامھѧѧѧا 
  .التعلیمات، ودقة صیاغة العبارات ووضوحھا

جѧري التحقѧق مѧن    : ) صѧدق الاتسѧاق الѧداخلي   (الصدق الإحصائي  -٣
صѧѧѧѧѧدق الاتسѧѧѧѧѧاق الѧѧѧѧѧداخلي للاسѧѧѧѧѧتبیان بتطبیقѧѧѧѧѧھ علѧѧѧѧѧى العینѧѧѧѧѧة       

بѧѧین  Pearsonمعامѧѧل ارتبѧѧاط بیرسѧѧون الاسѧѧتطلاعیة، ثѧѧم حسѧѧاب 
درجѧѧѧѧات كѧѧѧѧل مجѧѧѧѧال مѧѧѧѧن مجѧѧѧѧالات الاسѧѧѧѧتبیان والدرجѧѧѧѧة الكلیѧѧѧѧة   
للاستبیان، وكذلك تѧم حسѧاب معامѧل الارتبѧاط بѧین كѧل عبѧارة مѧن         

. عبѧѧѧارات الاسѧѧѧتبیان والدرجѧѧѧة الكلیѧѧѧة للمجѧѧѧال التѧѧѧي تنتمѧѧѧي إلیѧѧѧھ     
بالإضѧѧافة إلѧѧى ذلѧѧك تѧѧم حسѧѧاب معѧѧاملات الارتبѧѧاط بѧѧین درجѧѧة كѧѧل  

  .جالات الأخرىمجال والم
توضѧح أن جمیѧع   ) ٢ملحѧق البحѧث رقѧم    ) (٧، ٦،  ٥(والجداول أرقام 

، وھѧذا  )٠.٠١(معاملات الارتباط ذو دلالة إحصائیة عند مستوى 
یؤكد أن الاستبیان یتمتع بدرجة عالیة من الاتساق الѧداخلي، وبنѧاء   

  .علیھ یعد ھذا الاستبیان صادق فیما یقیسھ
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 Alphaدم الباحѧѧث معادلѧة ألفѧѧا كرونبѧѧاك  اسѧѧتخ: ثبѧات الاسѧѧتبیان  ) د(
chronback    ةѧѧѧبتھا لطبیعѧѧѧك لمناسѧѧѧتبیان، وذلѧѧѧات الاسѧѧѧاب ثبѧѧѧلحس

الاسѧѧتبیان وبتطبیѧѧق المعادلѧѧة وجѧѧد أن معѧѧاملات الثبѧѧات كانѧѧت علѧѧى   
) ٠.٩١(لمجѧѧѧال مكتѧѧѧب التربیѧѧѧة العملیѧѧѧة،   ) ٠.٨٩: (النحѧѧѧو التѧѧѧالي  

 لمجѧѧѧѧال المعلѧѧѧѧم المتعѧѧѧѧاون، ) ٠.٩٢(لمجѧѧѧѧال المشѧѧѧѧرف التربѧѧѧѧوي،  
لمجѧѧال البیئѧѧة المدرسѧѧیة، ) ٠.٩٣(لمجѧѧال مѧѧدیر المدرسѧѧة، ) ٠.٩٠(

وھѧѧي معѧѧاملات ) ٠.٩١(وجѧاء معامѧѧل الثبѧات الكلѧѧي للاسѧѧتبیان ھѧو    
ثبѧѧѧات مرتفعѧѧѧة، ممѧѧѧا یѧѧѧدل علѧѧѧى ثبѧѧѧات الاسѧѧѧتبیان، وبѧѧѧذلك أصѧѧѧبح       
الاسѧѧѧتبیان فѧѧѧي صѧѧѧورتھ النھائیѧѧѧة القابلѧѧѧة للتطبیѧѧѧق علѧѧѧى الطѧѧѧلاب        

  ).٢قم ملحق البحث ر(المعلمین مجموعة البحث 
إعداد قائمة بمھارات الاقتصاد المعرفي في مقرر التربیѧة العملیѧة   ) ٣(

مѧѧر إعѧѧداد قائمѧѧة مھѧѧارات الاقتصѧѧاد  : للطالѧѧب المعلѧѧم بكلیѧѧة التربیѧѧة  
  : المعرفي في مقرر التربیة العملیة بعدة مراحل كما یلي 

  : تحدید مصادر إعداد القائمة  -١
التربیة العملیة مѧن دراسѧة    اشتقت مھارات الاقتصاد المعرفي في مقرر

  : وتحلیل المصادر التالیة
الأدبیات والدراسات السابقة التي تناولت الحدیث عن الاقتصاد   -أ 

، أحمѧد عبѧد االله   )٢٠٠٧(المعرفي مثل دراسات میاس إبѧراھیم  
، philiph (2008)، )٢٠٠٨(، بسѧѧѧѧѧام إبѧѧѧѧѧراھیم  )٢٠٠٧(

، محمѧѧد )٢٠٠٩(، محمѧѧد سѧѧید )٢٠٠٩(ودراسѧѧة عبѧѧده موسѧѧى 
، Ion Plumb, (2011) ،Ivan (2012)، )٢٠١١(علѧѧي 

  ).٢٠١٢(أسماء منصور 
الكتابѧѧѧات النظریѧѧѧة المتخصصѧѧѧة فѧѧѧي بѧѧѧرامج إعѧѧѧداد وتѧѧѧدریب      -ب 

 . المعلم قبل وأثناء الخدمة
الاتجاھѧѧѧات التربویѧѧѧة المعاصѧѧѧѧرة فѧѧѧي إعѧѧѧѧداد بѧѧѧرامج التربیѧѧѧѧة       -ج 

 .العملیة
ات المعیاریѧѧѧة العالمیѧѧѧة لإعѧѧѧداد وتѧѧѧدریب المعلѧѧѧم مثѧѧѧل   المسѧѧѧتوی  -د 

  . معѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاییر أتحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد دعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم وتقیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧیم المعلمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧین  
)Interstate New Teacher Assessment and 

Support Consortium (     ادѧومي لاعتمѧس القѧاییر المجلѧومع
 National Council for Accrediation of. (المعلمѧین 

Teacher Education ( ر،   والمعاییر القومیةѧي مصѧللتعلیم ف
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الھیئѧѧѧة القومیѧѧѧة  (ومعѧѧѧاییر اعتمѧѧѧاد كلیѧѧѧات التربیѧѧѧة فѧѧѧي مصѧѧѧر    
 ).لضمان جودة التعلیم والاعتماد

 .أھداف التربیة العملیة لطلاب كلیة التربیة  - ه 
بالإضافة إلى ذلك نتائج تطبیق استبیانات تعرف الواقع الحѧالي    - و 

ظري للتربیة العملیة بكلیة التربیة جامعة حلوان في الجانبین الن
 .والعملي

قائمѧة مھѧѧارات الاقتصѧѧاد المعرفѧѧي فѧѧي مقѧѧرر التربیѧѧة العملیѧѧة فѧѧي    -٢
اشѧѧتملت الصѧѧورة الأولیѧѧة للقائمѧѧة علѧѧى عشѧѧرة   : صѧѧورتھا الأولیѧѧة 

التمكن من بنیة المادة العلمیة وفھѧم طبیعتھѧا   (مھارات رئیسة وھي 
اسѧѧѧتخدام إسѧѧѧتراتیجیات تعلیمیѧѧѧة ملائمѧѧѧة    –التخطѧѧѧیط للتѧѧѧدریس   –

تنظѧѧیم خبѧѧرات الѧѧتعلم الفعѧѧال للتلامیѧѧذ فѧѧѧي       –میѧѧذ  لخصѧѧائص التلا 
إدارة  –تصѧѧѧمیم بیئѧѧѧة تعلѧѧѧم میسѧѧѧرة ومحفѧѧѧزة    –الفصѧѧѧل الدراسѧѧѧي  

تنمیѧѧة مھѧѧارات   –مواقѧѧف التعلѧѧیم والѧѧتعلم داخѧѧل الفصѧѧل الدراسѧѧي    
اسѧѧتخدام أسѧѧالیب تقѧѧویم متنوعѧѧة وملائمѧѧة   –التفكیѧѧر العلیѧѧا للتلامیѧѧذ 

ي الفعال داخل الفصѧل  استخدام مھارات الاتصال التربو –للتلامیذ 
وقѧѧد ) تعѧѧدیل إتجاھѧѧات التلامیѧѧذ نحѧѧو المѧѧادة الدراسѧѧیة     –الدراسѧѧي 

  .أدرج تحت كل مھارة منھا مجموعة من المھارات الفرعیة
تم التأكد من صѧدق القائمѧة وصѧلاحیتھا مѧن خѧلال      : ضبط القائمة  -٣

عرضѧѧھا علѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن المحكمѧѧین المتخصصѧѧین فѧѧي التربیѧѧة  
ومعلمي المواد الدراسیة المختلفѧة، ومѧدیري    وعلم النفس وموجھي

بعض المدارس بھدف إبداء الرأي حول ھذه القائمة من حیث مدى 
مناسѧبتھا لتطѧویر آلیѧات وممارسѧات مقѧرر التربیѧة العملیѧة، ومѧدى         
دقة الصیاغة اللغویѧة للعبѧارات، ومѧدى تصѧنیف وترتیѧب مھѧارات       

فѧѧѧي كلیѧѧѧة  القائمѧѧѧة، ومѧѧѧدى أھمیѧѧѧة ھѧѧѧذه المھѧѧѧارات للطالѧѧѧب المعلѧѧѧم  
التربیѧѧة، وفѧѧي ضѧѧوء مقترحѧѧات السѧѧادة المحكمѧѧین تѧѧم تعѧѧدیل بعѧѧض  

  .المھارات وحذف بعضھا، وإضافة البعض الآخر
قائمѧة مھѧѧارات الاقتصѧѧاد المعرفѧѧي فѧѧي مقѧѧرر التربیѧѧة العملیѧѧة فѧѧي    -٤

تضѧѧѧمنت الصѧѧѧورة النھائیѧѧѧة لقائمѧѧѧة مھѧѧѧارات   :  صѧѧѧورتھا النھائیѧѧѧة
مھѧѧارة ) ١٤٣(یѧة علѧѧى  الاقتصѧاد المعرفѧѧي فѧي مقѧѧرر التربیѧѧة العمل  

: فرعیة وزعت على المھارات العشرة الرئیسة علѧى النحѧو التѧالي    
مھѧѧارة فرعیѧѧة لمھѧѧارة الѧѧتمكن مѧѧن بنیѧѧة المѧѧادة العلمیѧѧة وفھѧѧم   ) ١٤(

) ١٣(مھѧѧارة فرعیѧѧة لمھѧѧارة التخطѧѧیط للتѧѧدریس،    ) ١٤(طبیعتھѧѧا، 
مھѧѧѧارة فرعیѧѧѧѧة لمھѧѧѧѧارة اسѧѧѧتخدام إسѧѧѧѧتراتیجیات تعلیمیѧѧѧѧة ملائمѧѧѧѧة   
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مھѧѧارة فرعیѧѧة لمھѧѧارة تنظѧѧیم خبѧѧرات    ) ١٥(میѧѧذ، لخصѧѧائص التلا
مھѧѧارة فرعیѧѧة ) ١٣(الѧѧتعلم الفعѧѧال للتلامیѧѧذ فѧѧي الفصѧѧل الدراسѧѧي،   
مھѧѧارة فرعیѧѧة  ) ١١(لمھѧѧارة تصѧѧمیم بیئѧѧة تعلѧѧم میسѧѧرة ومحفѧѧزة،      

) ١٥(لمھارة إدارة مواقف التعلیم والتعلم داخѧل الفصѧل الدراسѧي،    
) ١٢(علیѧا للتلامیѧذ،   مھارة فرعیة لمھѧارة تنمیѧة مھѧارات التفكیѧر ال    

مھѧѧارة فرعیѧѧѧة لمھѧѧѧارة اسѧѧѧتخدام أسѧѧالیب تقѧѧѧویم متنوعѧѧѧة وملائمѧѧѧة   
مھѧѧارة فرعیѧѧة لمھѧѧارة اسѧѧتخدام مھѧѧارات الاتصѧѧال  ) ٢٤(للتلامیѧѧذ، 

مھѧѧѧارة فرعیѧѧѧة  ) ١٢(التربѧѧѧوي الفعѧѧѧال داخѧѧѧل الفصѧѧѧل الدراسѧѧѧي،    
محلѧѧѧق . (لمھѧѧѧارة تعѧѧѧدیل إتجاھѧѧѧات التلامیѧѧѧذ نحѧѧѧو المѧѧѧادة الدراسѧѧѧیة 

بھذا یكون الباحث قѧد أجѧاب علѧى السѧؤال الثالѧث      ، و)٣البحث رقم 
  .من أسئلة البحث

  : بناء البرنامج التعلیمي المقترح في التربیة العملیة ) ٤(
فѧѧѧي ضѧѧѧوء الإطѧѧѧار النظѧѧѧري للبحѧѧѧث، وكѧѧѧذا الإطѧѧѧلاع علѧѧѧى الكتابѧѧѧات      
التربویѧѧѧة، والدراسѧѧѧات والبحѧѧѧوث السѧѧѧابقة، وقائمѧѧѧة مھѧѧѧارات الاقتصѧѧѧاد  

وطبیعة وفلسفة وأھѧداف كلیѧة التربیѧة تѧم      المعرفي في المجال التربوي،
بنѧѧاء البرنѧѧامج التعلیمѧѧي المقتѧѧرح للتربیѧѧة العملیѧѧة والѧѧذي یشѧѧتمل علѧѧى        

  : العناصر التالیة 
 -٢. تحدیѧѧد الأسѧѧس التربویѧѧة التѧѧي یسѧѧتند علیھѧѧا البرنѧѧامج التعلیمѧѧي      -١

تحدیѧد الأھѧداف الخاصѧة     -٣. تحدید الأھداف العامѧة للبرنѧامج التعلیمѧي   
 -٥. تحدیѧѧد المحتѧѧوى العلمѧѧي للبرنѧѧامج التعلیمѧѧي -٤. التعلیمѧѧيللبرنѧѧامج 

تحدیѧѧد   -٦. اقتѧѧراح المقѧѧررات الدراسѧѧیة المسѧѧاعدة فѧѧي تنفیѧѧذ البرنѧѧامج      
تحدیѧѧد  -٨. تحدیѧѧد مصѧѧادر التعلѧѧیم والѧѧتعلم   -٧. إسѧѧتراتیجیات التѧѧدریس 
تحدیѧѧد   -١٠. تحدیѧѧد زمѧѧن تنفیѧѧذ البرنѧѧامج     -٩. مراحѧѧل تنفیѧѧذ البرنѧѧامج  

  .قویم البرنامجأسالیب وأدوات ت
  : ضبط البرنامج التعلیمي المقترح * 

تم عرض البرنامج المقترح للتربیة العملیة علѧى مجموعѧة مѧن    
المحكمین المتخصصین في التربیة وعلم النفس، وفѧي ضѧوء مقترحѧات    
السѧѧادة المحكمѧѧѧین تѧѧم إجѧѧѧراء التعѧѧѧدیلات المطلوبѧѧة، وأصѧѧѧبح البرنѧѧѧامج    

وبھѧѧذا یكѧѧѧون  ) ٥(بحѧѧѧث رقѧѧم  ملحѧѧق ال . المقتѧѧرح فѧѧي صѧѧѧورتھ النھائیѧѧة   
  .الباحث قد أجاب على السؤال الرابع من أسئلة ھذا البحث
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  : إعداد دلیل التربیة العملیة ) ٥(
ویتضѧѧѧѧمن أھѧѧѧѧѧداف التربیѧѧѧѧѧة العملیѧѧѧѧة، وأھمیتھѧѧѧѧѧا، ومراحلھѧѧѧѧѧا   

: ومبادئھѧѧѧا، وتوصѧѧѧیف مھѧѧѧام ومسѧѧѧئولیات الأعضѧѧѧاء المشѧѧѧاركین فیھѧѧѧا  
مѧѧدیر  –لمشѧѧرف التربѧѧوي ا –الطالѧѧب المعلѧѧم  –مكتѧѧب التربیѧѧة العملیѧѧة  

  . المعلم المتعاون –المدرسة 
  : ضبط دلیل التربیة العملیة *

تѧѧم عѧѧرض الѧѧدلیل فѧѧي صѧѧورتھ الأولیѧѧة علѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن المحكمѧѧین      
المتخصصین في التربیة وعلم الѧنفس للتحقѧق عѧن صѧلاحیتھ، حیѧث تѧم       
إجѧѧراء التعѧѧدیلات اللازمѧѧة وفقѧѧاً لأراء السѧѧادة المحكمѧѧین ، وأخѧѧذ الѧѧدلیل  

  )٦محلق البحث رقم . (صورتھ النھائیة
  : إعدادھا وضبطھا : أدوات التقویم في البحث  –الجزء الرابع 

  : بطاقة ملاحظة تقویم الأداء التدریسي للطالب المعلم ) ١(
  : تم إعداد بطاقة ملاحظة الأداء التدریسي وفقاً للخطوات التالیة 

  : تحدید أھداف بطاقة الملاحظة -١
إلѧѧѧى قیѧѧѧاس مѧѧѧدى تمكѧѧѧن الطالѧѧѧب المعلѧѧѧم مѧѧѧن الأداءات    تھѧѧѧدف البطاقѧѧѧة

الѧѧتمكن مѧѧن البنیѧѧة    : السѧѧلوكیة المرتبطѧѧة بالمھѧѧارات التدریسѧѧیة التالیѧѧة     
 –تخطѧѧیط وإعѧѧداد الѧѧدرس   –المعرفیѧѧة للمѧѧادة الدراسѧѧیة وفھѧѧم طبیعتھѧѧا   

إدارة  –التواصѧل والتفاعѧل فѧي الفصѧل      –تقویم الѧدرس   –تنفیذ الدرس 
علم داخѧѧل الفصѧѧل أثنѧѧاء وبعѧѧد التѧѧدریب فѧѧي   وضѧѧبط مواقѧѧف التعلѧѧیم والѧѧت 

  .برنامج التربیة العملیة المقترح
تحدید الأداءات السلوكیة المرتبطة بالمھارات التدریسیة من خلال  -٢

  :الخطوات التالیة
تحدیѧѧد مصѧѧادر اشѧѧتقاق المھѧѧارات التدریسѧѧیة والأداءات السѧѧلوكیة      -أ

  : المرتبطة بھا 
ت التدریسѧѧѧیة والأداءات السѧѧѧلوكیة اعتمѧѧѧد الباحѧѧѧث فѧѧѧي تحدیѧѧѧده للمھѧѧѧارا

  : المرتبطة بھا على المصادر التالیة 
الاطѧѧلاع علѧѧى الأدبیѧѧات التربویѧѧة ، والدراسѧѧات والبحѧѧوث السѧѧابقة    -١

، )٢٠٠٠جѧابر عبѧد الحمیѧد،    (التي تناولت مھѧارات التѧدریس مثѧل    
إمѧѧѧѧام حمیѧѧѧѧده ، (، )٢٠٠٧محمѧѧѧѧد الحیلѧѧѧѧة، (، ) ٢٠٠١زیتѧѧѧѧون ، (

لمیѧѧѧاء (، )٢٠٠٧طفى كامѧѧل ،  مصѧѧ (ودراسѧѧات كѧѧل مѧѧن    ) ٢٠١٢
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أمѧѧѧاني حلمѧѧѧي ، (، ) ٢٠٠٧رمضѧѧѧان رفعѧѧت،  (، )٢٠٠٧شѧѧعبان،  
  ).٢٠١٢شیماء أحمد ، (، ) ٢٠١٠

ملاحظة أداء عینة من معلمي المرحلتین الإعدادیѧة والثانویѧة ذوي    -٢
الخبرة في فصولھم، وتسجیل مواقفھم الصѧفیة وتحلیلھѧا مѧن خѧلال     

 .والثانویةزیارة الباحث لبعض المدارس الإعدادیة 
تحلیل المھام التعلیمیѧة لمعلمѧي المѧرحلتین الإعدادیѧة والثانویѧة مѧن        -٣

خѧѧѧѧلال مراجعѧѧѧѧة الأدبیѧѧѧѧات التربویѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تناولѧѧѧѧت تحلیѧѧѧѧل مھѧѧѧѧام  
ووظائف المعلم في المدرسة، ومھارات عملیة التدریس وأھѧدافھا،  

رشѧدي طعیمѧة،   (، ) ٢٠٠٥علѧي مѧدكور،   (وأنشطتھا الصفیة مثل 
 ).٢٠١٠ي، محمد المفت(، )٢٠٠٦

قائمѧѧة مھѧѧارات الاقتصѧѧاد المعرفѧѧي فѧѧي المجѧѧال التربѧѧوي للتربیѧѧة         -٤
  .العملیة

وضѧѧع قائمѧѧة المھѧѧارات التدریسѧѧیة والأداءات السѧѧلوكیة المرتبطѧѧة   -ب
  :بھا 

من خلال الخطوات السابقة تم التوصل إلى مجموعة مѧن المھѧارات    -١
الفرعیѧѧѧѧة تعبѧѧѧѧر عنھѧѧѧѧا مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الأداءات السѧѧѧѧلوكیة تѧѧѧѧرتبط    
بالمھѧѧارات التدریسѧѧیة الرئیسѧѧة لعملیѧѧة التѧѧدریس وقѧѧد صѧѧیغت ھѧѧذه       

أن تحتѧѧوي علѧѧى   -١: الأداءات فѧѧي عبѧѧارات إجرائیѧѧة روعѧѧي فیھѧѧا   
لا تحتمѧل العبѧارات    -٢. الأداء السѧلوكي الѧذي سѧوف یѧتم ملاحظتѧھ     

الإجرائیѧѧة الѧѧواردة أكثѧѧر مѧѧن تفسѧѧیر للحكѧѧم علѧѧى الأداء المطلѧѧوب        
  .ملاحظتھ

ارات في صورة قائمة مبدئیة عرضѧت علѧى   تم وضع مجموعة المھ -٢
مجموعѧѧة مѧѧن المحكمѧѧین المتخصصѧѧین فѧѧي مجѧѧال المنѧѧاھج وطѧѧرق   
التدریس للتأكѧد مѧن صѧدق محتѧوى القائمѧة، وإبѧداء الѧرأي فیھѧا مѧن          
حیث ارتباط كل أداء بالمھارة المناسѧبة، وسѧلامة الصѧیاغة اللغویѧة     

  ѧѧدد المھѧѧة عѧѧدلولھا، وكفایѧѧوح مѧѧارة ووضѧѧة المھѧѧارة، ودقѧѧارات للمھ
وأداءاتھѧѧѧا السѧѧѧلوكیة، وبعѧѧѧد إجѧѧѧراء التعѧѧѧدیلات التѧѧѧي أشѧѧѧار إلیھѧѧѧا        
المحكمѧѧون أصѧѧبحت القائمѧѧة فѧѧي صѧѧورتھا النھائیѧѧة تتكѧѧون مѧѧن سѧѧتة  
مھѧѧѧارات أساسѧѧѧیة لازمѧѧѧة لعملیѧѧѧة التѧѧѧدریس، وینѧѧѧدرج تحѧѧѧت ھѧѧѧذه       

  ). ٤ملحق البحث رقم . (أداءً سلوكیاً) ١٧٧(المھارات 
  : ظة إعداد الصورة الأولیة لبطاقة الملاح -٣
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قام الباحث بتحویل قائمة المھارات التدریسیة إلى بطاقة ملاحظة لتقویم 
أداء الطالب المعلم في المھارت التدریسѧیة السѧت المحѧددة، بحیѧث یقѧوم      
الملاحظ للأداء في ھذه البطاقة بتقѧدیر ھѧذا الأداء علѧى مقیѧاس خماسѧي      

 ٣،  ٤،  ٥(ودرجاتھ ) ممتاز، جید جداً، جید، مقبول، ضعیف(التدریج 
علѧى الترتیѧب واسѧتخدام ھѧѧذا المقیѧاس یسѧھل للملاحѧظ التقѧѧدیر       ) ١، ٢، 

الكمѧѧي لѧѧلأداء لأن فئѧѧѧات ھѧѧذا التقѧѧدیر تحمѧѧѧل معѧѧاني معلومѧѧة ومحѧѧѧددة       
  .للملاحظ

  : صدق بطاقة الملاحظة 
بأنھ القدرة الإجرائیة لنظام الملاحظѧة علѧى    Oberیعرف أوبر الصدق 

التѧѧدریس بدلالѧѧة بنѧѧود    ملاحظѧѧة وقیѧѧاس مظھѧѧر أو مظѧѧاھر مѧѧن سѧѧلوك    
عѧѧѧن ) ١٦٠،  ١٩٩١محمѧѧѧد المفتѧѧѧي،  (النظѧѧѧام أو عباراتѧѧѧھ الإجرائیѧѧѧة   

)Ober, 1971 .( وقد استخدم الباحث الطرق الآتیة لحساب الصدق :  
وذلѧѧѧك مѧѧѧن خѧѧѧلال عѧѧѧرض البطاقѧѧѧة فѧѧѧي      : صѧѧѧدق المحتѧѧѧوى   -١

صѧورتھا الأولیѧة علѧى مجموعѧة مѧن المحكمѧین المتخصصѧѧین       
، بھѧدف تعѧرف أرائھѧم فѧي     في مجال المناھج وطرق التѧدریس 

البطاقѧة مѧѧن حیѧث مѧѧدى ارتبѧاط الأداءات السѧѧلوكیة بالمھѧѧارات    
الخاصة بھا، بالإضѧافة إلѧى دقѧة الصѧیاغة اللغویѧة والإجرائیѧة       
لѧѧلأداءات، ودقѧѧة وكفایѧѧة العبѧѧارات فѧѧي وصѧѧف الأداء المѧѧراد       
ملاحظتѧѧھ، وفѧѧي ضѧѧوء أراء ومقترحѧѧات السѧѧادة المحكمѧѧین تѧѧم    

  .دیل صیاغة بعض العباراتحذف بعض الأداءات أو تع
وذلѧѧѧѧك بتطبیѧѧѧѧق بطاقѧѧѧѧة الملاحظѧѧѧѧة فѧѧѧѧي  : الصѧѧѧѧدق الظѧѧѧѧاھري  -٢

صѧѧورتھا الأولیѧѧة علѧѧى عینѧѧة اسѧѧتطلاعیة قوامھѧѧا عشѧѧرة مѧѧن       
المعلمین حدیثي التخѧرج فѧي تخصصѧات مختلفѧة فѧي المرحلѧة       
الإعدادیѧѧѧة لتعѧѧѧرف مѧѧѧدى وضѧѧѧوح التعلیمѧѧѧات، ودقѧѧѧة صѧѧѧیاغة   

 .العبارات ووضوحھا
  )الإتساق الداخليصدق (الصدق الإحصائي  -٣

جѧѧرى التحقѧѧق مѧѧن صѧѧدق الإتسѧѧاق الѧѧداخلي لبطاقѧѧة الملاحظѧѧة بتطبیقھѧѧا   
 Pearsonعلى العینة الاستطلاعیة، ثم حساب معامل ارتبѧاط بیرسѧون   

بین درجات كل مھارة تدریسیة من مھارات بطاقة الملاحظѧة والدرجѧة   
أداء الكلیة لبطاقة الملاحظة، وكذلك تم حساب معامل الارتباط بین كѧل  

بالإضѧافة  . سلوكي والدرجѧة الكلیѧة للمھѧارة التدریسѧیة الѧذي ینتمѧي إلیѧھ       
إلى ذلك تѧم حسѧاب معѧاملات الارتبѧاط بѧین درجѧة كѧل مھѧارة تدریسѧیة          

ملحѧѧق البحѧѧث رقѧѧم ) (٩، ٨، ٧(والمھѧѧارات الأخѧѧرى، والجѧѧداول أرقѧѧام 
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توضح أن جمیع معاملات الارتباط دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة ) ٧
ممѧѧا یѧѧدل علѧѧى درجѧѧة عالیѧѧة مѧѧن الاتسѧѧاق الѧѧداخلي للمھѧѧارات      ) ٠.٠١(

وبنѧѧاءً علیѧѧھ تعѧѧد بطاقѧѧة الملاحظѧѧة   . التدریسѧѧیة الرئیسѧѧیة والبطاقѧѧة ككѧѧل 
  .صادقة فیما تقیسھ

  : ثبات بطاقة الملاحظة  -٤
یعرف الثبات بأنѧھ تطѧابق نتѧائج القیѧاس فѧي المѧرات المتعاقبѧة،        

مѧѧن أكثѧѧر الطѧѧرق    وتعѧѧد طریقѧѧة اتفѧѧاق الملاحظѧѧین فѧѧي حسѧѧاب الثبѧѧات     
استخداماً وشیوعاً لسھولتھا، وفیھا یتم ملاحظة الأداء عن طریѧق اثنѧین   

وقѧѧѧد حѧѧѧدد كѧѧѧوبر   Copperمѧѧѧن الملاحظѧѧѧین باسѧѧѧتخدام معادلѧѧѧة كѧѧѧوبر   
مستوى الثبات من خلال نسبة الاتفاق، فإذا كانت نسبة الاتفѧاق أقѧل مѧن    

 فھѧѧذا یعبѧѧر عѧѧن انخفѧѧاض ثبѧѧات بطاقѧѧة الملاحظѧѧة، وإذا كانѧѧت    %) ٧٠(
فѧѧأكثر فھѧѧذا یѧѧدل علѧѧى ارتفѧѧاع ثبѧѧات الملاحظѧѧة     %) ٨٥(نسѧѧبة الاتفѧѧاق  

وبنѧѧاء علѧѧى ذلѧѧك قѧѧام الباحѧѧث بملاحظѧѧة   ). ٦٢، ١٩٩١محمѧѧد المفتѧѧي، (
للتأكѧѧد مѧѧن إمكانیѧѧة ملاحظѧѧة الأداءات السѧѧلوكیة   ) العینѧѧة الاسѧѧتطلاعیة (

المندرجة تحت كل مھارة فرعیة في المواقف التدریسѧیة مѧع كѧل معلѧم،     
ثѧم قѧام الباحѧث بعѧد     . ن إمكانیة تطبیقھا في الواقع المیدانيوذلك للتأكد م

بتطبیѧق بطاقѧة الملاحظѧة     *ذلك ومعھ أحد أعضاء ھیئة التدریس بالقسѧم 
على أثنى عشر طالب معلم أثناء فترة التربیѧة العملیѧة، وقѧد قѧام الباحѧث      
كل على حده بتسجیل الأداء الذي یقوم بھ الطالѧب فѧي بطاقѧة الملاحظѧة     

، وتمѧѧت ملاحظѧة كѧѧل طالѧب ثѧلاث حصѧѧص دراسѧیة، وفѧѧي     الخاصѧة بѧھ  
نھایة مدة الملاحظة فرغت نتѧائج كѧل طالѧب علѧى حѧده، وحسѧبت نسѧبة        
الاتفѧاق بѧین الملاحظѧѧین، وذلѧك باسѧѧتخدام معادلѧة كѧѧوبر، وقѧد تراوحѧѧت      

 -%  ٨٨(نسѧѧب الاتفѧѧاق بѧѧین ملاحظѧѧة البѧѧاحثین للطѧѧلاب المعلمѧѧین بѧѧین  
تفاق بین الباحثین للبطاقة ھي ، وعلى ذلك فإن متوسط نسبة الا%) ٩٦

ملحѧق  (وھذا یدل على ثباتھا وصلاحیتھا للتطبیѧق والاسѧتخدام   %) ٩٣(
  ).٥البحث رقم 

  : إعداد مقیاس الاتجاھات نحو مھنة التدریس ) ٢(
  : تم إعداد ھذا المقیاس وفقاً للخطوات التالیة 

یھدف المقیاس إلѧى قیѧاس إتجاھѧات    : تحدید الھدف من المقیاس  -١
  .الطلاب المعلمین مجموعة البحث نحو مھنة التدریس

  : تحدید مصادر اشتقاق عبارات مقیاس الاتجاھات -٢
                                                

.حمدى أحمد مدرس المناھج وطرق التدریس. د  *  
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  : أعتمد الباحث في تحدید عبارات المقیاس على المصادر التالیة
الأدبیѧѧѧات التربویѧѧѧة والدراسѧѧѧات والبحѧѧѧوث السѧѧѧابقة التѧѧѧي        )أ 

نادیѧة  (تناولت مقاییس الاتجاھات نحو مھنة التѧدریس مثѧل   
لمیѧѧѧاء (، )٢٠٠٦عبѧѧѧد السѧѧѧلام خالѧѧѧد  (، ) ٢٠٠٤عطѧѧѧاب ال

  ).٢٠٠٧شعبان، 
آراء المعلمѧѧѧین القѧѧѧائمین بالتѧѧѧدریس للمѧѧѧرحلتین الإعدادیѧѧѧة      )ب 

والثانویة من خلال استبیان مفتوح وزع على عینѧة مكونѧة   
معلمѧة، وقѧد طلѧب مѧن كѧل مѧنھم       ) ٢٧(معلمѧاً و  ) ٣٦(من 

أن یوضѧѧѧѧѧح نظرتѧѧѧѧѧھ الشخصѧѧѧѧѧیة نحѧѧѧѧѧو مھنѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدریس،  
مھنѧѧѧة التѧѧѧدریس، ونظѧѧѧرة المجتمѧѧѧع إلѧѧѧى مھنѧѧѧة    ومشѧѧѧكلات

التѧѧѧѧدریس، والنظѧѧѧѧرة السѧѧѧѧلبیة لمھنѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس، والأدوار  
 .المختلفة التي یقوم بھا المعلم في العملیة التعلیمیة

 .أھداف التربیة العملیة  )ج 
قائمѧѧة مھѧѧارات الاقتصѧѧاد المعرفѧѧي فѧѧي مقѧѧرر التربیѧѧة العملیѧѧة          )د 

  . للطلاب المعلمین في كلیة التربیة
ضѧѧوء العناصѧѧر السѧѧابقة تѧѧم تحدیѧѧد خمسѧѧة أبعѧѧاد تتنѧѧاول  وفѧѧي * 

) الشخصѧیة، والاجتماعیѧة، والاقتصѧادیة   (أغلب الجوانب المھمة للمعلم 
  : وھي 

: عبѧѧارات ) ١٠(النظѧѧرة الشخصѧѧیة نحѧѧو المھنѧѧة وعѧѧدد عباراتھѧѧا     -١
ویقصѧѧد بھѧѧا نظѧѧرة الطالѧѧب نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدریس كمھنѧѧة، وھѧѧل ھѧѧو  

اتѧھ، أم أنھѧا فرضѧت علیѧھ وتعتبѧر      یتقبلھا وتشعره بالسѧعادة فѧي حی  
  .مصدر للضیق والإزعاج

) ١٠(وعѧѧѧدد عباراتھѧѧѧا . النظѧѧѧرة نحѧѧѧو السѧѧѧمات الشخصѧѧѧیة للمعلѧѧѧم -٢
عبѧѧارات وتتكѧѧون ھѧѧذه النظѧѧرة مѧѧن خѧѧلال خبراتѧѧھ مѧѧع أسѧѧاتذتھ فѧѧي  
الكلیة، والتي أكسبتھ نظرة نحو المعلم، ومѧا یتمیѧز بѧھ مѧن صѧفات      

  . مثل الشعور بالنقص أو سرعة الاستثارة
فالشخص : رة عبا) ١١(وعدد عباراتھا . التقییم الشخصي لقدراتھ -٣

الذي یتوسم في نفسھ القدرة علѧى أداء مھنѧة معینѧة یѧنعكس إیجابیѧاً      
  .على اتجاھاتھ

اطمئنѧѧان . عبѧѧارات) ٥(وعѧѧدد عباراتھѧѧا  . مسѧѧتقبل مھنѧѧة التѧѧدریس  -٤
الطالѧѧѧب المعلѧѧѧم لتѧѧѧوفر فѧѧѧѧرص الترقیѧѧѧة والتوظیѧѧѧف والإجѧѧѧѧازات      

  .والعلاوات التي تساعد في استقراره
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: عبѧارات ) ٦(لتѧدریس وعѧدد عباراتھѧا    نظرة المجتمع نحو مھنѧة ا  -٥
فنظѧѧѧرة المجتمѧѧѧع للمھنѧѧѧة باعتبارھѧѧѧا مѧѧѧن المھѧѧѧن الرئیسѧѧѧیة لبنѧѧѧاء       

  .المجتمع یشعره بالاعتزاز بمھنتھ
  : صیاغة عبارات المقیاس ) ٣(

صѧیغت عبѧѧارات المقیѧѧاس بحیѧѧث تعبѧѧر عѧن مواقѧѧف یطلѧѧب مѧѧن الطالѧѧب    
تعبѧر بعѧض    المعلم إبداء رأیѧھ فیھѧا، سѧواء بالتأییѧد أو المعارضѧة بحیѧث      

العبارات عن مواقف موجبة والبعض الآخѧر یعبѧر عѧن مواقѧف سѧالبة،      
وقѧѧد روعѧѧي فѧѧي صѧѧیاغة عبѧѧارات المقیѧѧاس مناسѧѧبتھا لمسѧѧتوى الطالѧѧب     
المعلم بكلیة التربیة جامعة حلѧوان، وذلѧك بمراعѧاة أن تكѧون كѧل عبѧارة       
تمثل رأیاً لا حقیقة مسلم بھا، وأن تتسم كل عبارة بالبساطة، وأن تنتمي 
كѧѧل عبѧѧارة للمحѧѧور الѧѧذي یمثلھѧѧا، وألا تقبѧѧل أي عبѧѧارة أكثѧѧر مѧѧن تفسѧѧیر   
واحѧѧد، وأن تكѧѧون كѧѧل عبѧѧارة واضѧѧحة وصѧѧریحة، وأن تكѧѧون صѧѧیاغة     

  .العبارة مبنیة للمعلوم، وأخیراً أن تكون العبارة قصیرة قدر الإمكان
  : إعداد الصورة الأولیة للمقیاس ) ٤(

، موزعѧة علѧى محѧاور    عبѧارة ) ٥٠(تضمنت الصѧورة الأولیѧة للمقیѧاس    
المقیاس الخمسة فѧي صѧورة جمѧل أو تقѧاریر، وعلѧى الطالѧب المعلѧم أن        
یحѧѧدد درجѧѧة موافقتѧѧھ أو عѧѧدم تأكѧѧده أو عѧѧدم موافقتѧѧھ علیھѧѧا بѧѧأن یضѧѧع      

  .أما العبارة وأسفل الاختیار الذي یراه ممثلاً لرأیھ) (علامة 
  : التجریب الاستطلاعي للمقیاس ) ٥(

ثمانیة عشѧر طالبѧاً معلمѧاً    ) ١٨(تم تطبیق المقیاس على عینة مكونة من 
للتحقѧѧق مѧѧن : تحدیѧѧد صѧѧدق المقیѧѧاس  ) أ: (بھѧѧدف فѧѧي الفرقѧѧة الرابعѧѧة وذلѧѧك  

  : صدق المقیاس استخدم الباحث الأنواع التالیة من الصدق
حیѧث قѧѧام الباحѧث بعѧѧرض المقیѧاس فѧѧي صѧѧورتھ    : صѧدق المحتѧѧوى   -١

ѧѧѧة مѧѧѧى مجموعѧѧѧة علѧѧѧاھج الأولیѧѧѧي المنѧѧѧین فѧѧѧاتذة المتخصصѧѧѧن الأس
وطѧѧѧѧرق التѧѧѧѧدریس، وعلѧѧѧѧم الѧѧѧѧنفس التربѧѧѧѧوي، وفѧѧѧѧي ضѧѧѧѧوء آراء       
ومقترحѧѧات السѧѧادة المحكمѧѧین تѧѧم تعѧѧدیل بعѧѧض العبѧѧارات وحѧѧذف        

كمѧا أتفѧق السѧادة المحكمѧون حѧول      . بعضھا وإضѧافة الѧبعض الآخѧر   
إیجابیة وسلبیة عبارات المقیاس، وقد أجمع السادة المحكمѧون علѧى   

  .ات في كراسة الطالب سلیمة وواضحةأن التعلیم
وتѧѧم بتطبیѧѧق المقیѧѧاس بصѧѧورتھ الأولیѧѧة علѧѧى      : الصѧѧدق الظѧѧاھري   -٢

طѧѧلاب العینѧѧة الاسѧѧتطلاعیة لتعѧѧرف مѧѧدى وضѧѧوح التعلیمѧѧات فѧѧي       
  .كراسة الطالب، ودقة صیاغة العبارات ووضوحھا
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لحسѧѧѧاب صѧѧѧدق المحѧѧѧك الخѧѧѧارجي، تѧѧѧم  : صѧѧѧدق المحѧѧѧك الخѧѧѧارجي  -٣
ت طѧلاب كلیѧات إعѧداد المعلمѧین نحѧو مھنѧة       استخدام مقیاس إتجاھѧا 
كمحك خارجي، حیѧث أن لѧھ نفѧس    ) ١٩٧٠(التدریس عنایات زكي 

الأھѧѧداف، وقѧѧد قѧѧام الباحѧѧث بحسѧѧاب معامѧѧل الارتبѧѧاط بѧѧین درجѧѧات    
طلاب العینѧة الاسѧتطلاعیة علѧى المقیѧاس الحѧالي، ودرجѧاتھم علѧى        
  مقیѧѧاس عنایѧѧات زكѧѧي كمحѧѧك خѧѧارجي، حیѧѧث بلѧѧغ معامѧѧل الارتبѧѧاط   

  . وھو معامل ارتباط مرتفع یدل على صدق المقیاس) ٠.٨٦(
تم حساب معامل الاتساق : حساب معامل الاتساق الداخلي للمقیاس -٤

الداخلي لمقیاس باستخدام معادلة معامѧل الارتبѧاط لكѧارل بیرسѧون،     
حیث قام الباحѧث بحسѧاب معѧاملات الارتبѧاط بѧین درجѧات كѧل بعѧد         

یѧѧѧة، وكѧѧѧذلك حسѧѧѧاب معѧѧѧاملات  مѧѧѧن أبعѧѧѧاد المقیѧѧѧاس، والدرجѧѧѧة الكل 
الارتبѧاط بѧین الѧدرجات علѧى كѧل بعѧد مѧن أبعѧاد المقیѧاس، والأبعѧѧاد          
الأخرى، بالإضافة إلى ذلك تم حسѧاب معѧاملات الارتبѧاط بѧین كѧل      

) ١٤، ١٣، ١٢(عبѧارة والدرجѧѧة الكلیѧѧة للمقیѧاس، والجѧѧداول أرقѧѧام   
توضح أن جمیع معاملات الارتباط ذو دلالة ) ٨ملحق البحث رقم (
وھذا یؤكد أن المقیاس یتمتع بدرجة ) ٠.٠١(حصائیة عند مستوى إ

وبنѧѧاءً علیѧѧھ یعѧѧد المقیѧѧاس صѧѧادقاً فیمѧѧا  . عالیѧѧة مѧѧن الاتسѧѧاق الѧѧداخلي
  .یقیسھ

  : حساب ثبات المقیاس ) ب(
فѧѧؤاد أبѧѧѧو  ( Cronbachلكرونبѧѧاخ  ) (سѧѧتخدم الباحѧѧث معامѧѧل ألفѧѧѧا    ا

لحسѧѧѧѧѧاب معامѧѧѧѧѧل ثبѧѧѧѧѧات مقیѧѧѧѧѧاس  ) ١٢٠، ٢٠١١حطѧѧѧѧѧب وآخѧѧѧѧѧرون، 
الاتجاھѧѧات نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدریس وبتطبیѧѧق المعادلѧѧة وجѧѧد أن معѧѧاملات      

المحѧѧѧѧور الأول : ثبѧѧѧѧات محѧѧѧѧاور المقیѧѧѧѧاس كانѧѧѧѧت علѧѧѧѧى النحѧѧѧѧو التѧѧѧѧالى  
، )٠.٧٦(، والمحѧѧѧѧѧѧور الثالѧѧѧѧѧѧث  )٠.٧١(، والمحѧѧѧѧѧѧور الثѧѧѧѧѧѧانى  )٠.٧٨(

، وجѧѧاء معامѧѧل  )٠.٧٤(الخѧѧامس  ، والمحѧѧور)٠.٧٧(والمحѧѧور الرابѧѧع  
وھѧѧو معامѧل ثبѧات مرتفѧع ومقبѧѧول،    ) ٠.٧٥(الثبѧات الكلѧى للمقیѧاس ھѧو     

  .مما یدل على تمتع المقیاس بدرجة عالیة من الثبات
تѧѧم حسѧѧاب متوسѧѧط الѧѧزمن الѧѧذي اسѧѧتغرقھ  : تحدیѧѧد زمѧѧن المقیѧѧاس ) ج(

جمیع طلاب العینة الاسѧتطلاعیة للانتھѧاء مѧن إجابѧة كѧل بنѧود المقیѧاس        
  .دقیقة، وبذلك یكون ھو زمن المقیاس) ٥٠(و ھ
اعتمѧد المقیѧاس فѧي صѧورتھ النھائیѧة لتقѧدیر       : تحدید نوع المقیѧاس  ) ٦(

لبناء المقѧاییس،  " Likert"إستجابات الطلاب على طریقة لیكرت 
لھѧѧذا جѧѧاءت عبѧѧارات المقیѧѧاس علѧѧى ھیئѧѧة تѧѧدریج ثلاثѧѧي المسѧѧتوى   
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ملائمѧѧة للطѧѧلاب  لأنھѧѧا أكثѧѧر  ) غیѧѧر موافѧѧق  –لا أدري  –موافѧѧق (
مجموعة البحث ولا تستغرق وقتѧاً طѧویلاً فѧي الاسѧتجابة لعبѧارات      
المقیاس، كما تساعد ھѧذه الطریقѧة علѧى أن تكѧون الاسѧتجابة أكثѧر       

  .تعبیراً عن إتجاھات الطلاب مجموعة البحث
فѧѧي : تحدیѧѧد نظѧѧام تقѧѧدیر الѧѧدرجات فѧѧي الصѧѧورة النھائیѧѧة للمقیѧѧاس    ) ٧(

 –موافѧق  (عت الѧدرجات علѧى الاسѧتجابات    حالة العبارات الموجبة توز
علѧѧѧѧѧى الترتیѧѧѧѧѧب، ) ١ – ٢ – ٣: (كالتѧѧѧѧѧالي ) غیѧѧѧѧѧر موافѧѧѧѧѧق –لا أدري 

والعكѧѧس بالنسѧѧبة للعبѧѧارات السѧѧالبة، ومѧѧن ثѧѧم تصѧѧبح النھایѧѧة العظمѧѧى        
) ٤٢(درجѧة، والنھایѧة الصѧѧغرى   ) ١٢٦(للدرجѧة فѧي المقیѧاس مسѧѧاویة    

صѧѧورتھ وصѧѧفا للمقیѧѧاس فѧѧي ) ٨(ویعѧѧرض ملحѧѧق البحѧѧث رقѧѧم  : درجѧѧة
  .النھائیة من حیث أبعاده وعباراتھ

   :المیدانیة ةالدراس :الجزء الخامس
  : اختیار مجموعة البحث المیدانیة كالتالي  -١

تم اختیار مجموعة من السادة المѧوجھین والمعلمѧین المتعѧاونین     -١
جامعѧѧة حلѧѧوان فѧѧي   –مѧѧع مكتѧѧب التربیѧѧة العملیѧѧة بكلیѧѧة التربیѧѧة   

روض الفѧرج   –المعѧادي   –حلѧوان  : التالیѧة  الإدارات التعلیمیة 
  .الوایلي –الزیتون  –الساحل  –

تم اختیار مجموعة من طلاب الفرقة الرابعة في الشعب العلمیة  -٢
والأدبیة، والتعلیم الأساسي، واللغة العربیѧة فѧي العѧام الدراسѧي     

، وذلѧѧѧك بعѧѧѧد اسѧѧѧتبعاد الاسѧѧѧتبیانات التѧѧѧي لѧѧѧم  )٢٠١٠/  ٢٠٠٩(
أو التي لم تصѧل للباحѧث، وبѧذلك فقѧد بلѧغ العѧدد       تكتمل بیاناتھا، 

  .طالب وطالبة) ١٥٠(النھائي 
  : تنفیذ الدراسة المیدانیة  -٢

بعد اختیار مجموعѧة البحѧث المیدانیѧة، تѧم تطبیѧق الاسѧتبیان        -أ
الأول والثѧاني مѧѧن خѧѧلال عقѧѧد لقѧاءات مѧѧع السѧѧادة المѧѧوجھین   

عѧѧن  والمعلمѧѧین، والطѧѧلاب المعلمѧѧین، وتقѧѧدیم خلفیѧѧة شѧѧاملة    
أھداف البحث وأھمیتھ، وأھداف كѧل اسѧتبیان وكیفیѧة تѧدوین     
الاستجابات على كѧل عبѧارة مѧن عبѧارات كѧل اسѧتبیان، وقѧد        
اسѧѧتغرق بتطبیѧѧق الاسѧѧتبیان الأول مѧѧدة شѧѧھرین تقریبѧѧاً، أمѧѧا     

  .الاستبیان الثاني فقد استغرق تطبیقھ ثلاث أسابیع
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تѧѧѧم  بعѧѧѧد الانتھѧѧѧاء مѧѧѧن تطبیѧѧѧق الاسѧѧѧتبیان الأول والثѧѧѧاني،    -ب
تصѧѧحیح الاسѧѧتجابات فѧѧي كѧѧل اسѧѧتبیان تمھیѧѧداً للإجابѧѧة علѧѧى   

  .السؤالین الأول والثاني من أسئلة البحث
  : نتائج الدراسة المیدانیة -٣

تتمثѧѧل نتѧѧائج الدراسѧѧة المیدانیѧѧة فѧѧي الإجابѧѧة عѧѧن سѧѧؤالي البحѧѧث الأول       
  : والثاني كما یلي 

ویѧѧنص علѧѧى مѧѧا الواقѧѧع الحѧѧالي للتربیѧѧة العملیѧѧة    : إجابѧѧة السѧѧؤال الأول  
جامعѧة حلѧوان فѧي جانѧب المحتѧوى النظѧري مѧن وجھѧة          –بكلیة التربیة 

نظر المѧوجھین والمعلمѧین المتعѧاونین فѧي مѧدارس التѧدریب؟ وللإجابѧة        
علѧѧѧى ھѧѧѧذا السѧѧѧؤال تѧѧѧم تطبیѧѧѧق الاسѧѧѧتبیان الأول علѧѧѧى مجموعѧѧѧة مѧѧѧن        

موجھاً ومعلماً وذلѧك بعѧد   ) ٨٠(الموجھین والمعلمین المتعاونین قوامھا 
استبعاد الاسѧتبیانات التѧي لѧم تكتمѧل بیاناتھѧا، أو التѧي لѧم تصѧل للباحѧث،          
وتѧѧم حسѧѧاب التكѧѧرارات والنسѧѧب المئویѧѧة لعѧѧدد الاسѧѧتجابات علѧѧى كѧѧل         

ملحѧق البحѧث   ) ٤(عبارة من عبѧارات الاسѧتبیان، ویوضѧح جѧدول رقѧم      
  : یلي ھذه النتائج، حیث یتضح من ھذا الجدول ما ) ١(رقم 
  : بالنسبة لمھارة تخطیط وإعداد الدرس: أولاً 
من عدد المعلمین الذین طبق علѧیھم الاسѧتبیان إلѧى    %) ٧٥(أشار  -١

عѧѧدم صѧѧیاغة الطѧѧلاب المعلمѧѧین أھѧѧداف الѧѧدرس بصѧѧورة إجرائیѧѧة  
  .سلوكیة واضحة ومحددة

من المعلمѧین عѧدم تنویѧع الطѧلاب المعلمѧین لأھѧداف       %) ٩٤(أكد  -٢
 .على الأھداف المعرفیةالدرس والاقتصار فقط 

مѧن المعلمѧین إلѧѧى ضѧعف الطѧلاب المعلمѧین فѧѧي      %) ٨٦(أوضѧح   -٣
مھѧѧارة تحلیѧѧѧل المحتѧѧوى الدراسѧѧѧي إلѧѧѧى جوانѧѧب الѧѧѧتعلم الأساسѧѧѧیة    

 .مفاھیم وتعمیمات ومھارات
مѧѧن المعلمѧѧین إلѧѧى عѧѧدم معرفѧѧة الطѧѧلاب المعلمѧѧین   %) ٧٠(أشѧѧار  -٤

لكیفیѧѧѧة تنظѧѧѧیم محتѧѧѧوى الѧѧѧدرس سѧѧѧواء بتنظѧѧѧیم منطقѧѧѧي أو تنظѧѧѧیم    
 .سیكولوجي یراعي خصائص التلامیذ واستعداداتھم وقدراتھم

من المعلمین أن الطلاب المعلمѧین لѧدیھم قصѧور فѧي     %) ٧٤(أكد  -٥
 .توزیع محتوى الدرس على زمن الحصة
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من المعلمین أن غالبیة الطلاب المعلمین لا یمھѧدون  %) ٩٤(أكد  -٦
        ѧب مѧذ وتتناسѧام التلامیѧر اھتمѧد یثیѧد جدیѧة أو تمھیѧع للدرس بمقدم

 .أھداف الدرس
مѧѧن المعلمѧѧین أن الطѧѧلاب المعلمѧѧین لѧѧیس عنѧѧدھم %) ٩٦(أوضѧѧح  -٧

خلفیة معرفیة على كیفیة تحدید المتطلبات التعلیمیة القبلیة للѧدرس  
 .الذي سیقوم بعرضھ في الفصل

مѧѧن المعلمѧѧین أن الطѧѧلاب المعلمѧѧین یعتمѧѧدوا علѧѧى   %) ٨٥(أشѧѧار  -٨
 .یة البسیطةعرض الأمثلة الصعبة وعدم تناول الأمثلة التوضیح

من المعلمین أن الطلاب المعلمین لا یقومون بربط %) ١٠٠(أكد  -٩
المعلومѧѧات والمعѧѧارف العلمیѧѧة المتضѧѧمنة فѧѧي الكتѧѧاب المدرسѧѧي      

 .بالأنشطة والتطبیقات الحیاتیة
من المعلمین أن الطѧلاب المعلمѧین لا یقومѧون    %) ٨٦(أوضح  - ١٠

بالѧدرس   بربط المفاھیم والتعمیمات والمھѧارات العلمیѧة المتضѧمنة   
 .الجدید بالخلفیة المعرفیة السابقة لدى التلامیذ

من المعلمین أن الطلاب المعلمین یعتمѧدوا علѧى   %) ٩٤(أشار  - ١١
طریقة واحѧدة فѧي عѧرض الѧدرس، وھѧي طریقѧة المحاضѧرة فقѧط         
بدون اختیار إستراتیجیات تدریس تناسѧب طبیعѧة محتѧوى الѧدرس     

 .ومواقف التعلیم والتعلم في الفصل
ن المعلمѧѧѧین أن الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧین لا یقومѧѧѧوا   مѧѧѧ%) ٩٨(أكѧѧѧد  - ١٢

باختیѧѧѧار إسѧѧѧتراتیجیات تѧѧѧدریس تناسѧѧѧب مسѧѧѧتوى نضѧѧѧج التلامیѧѧѧذ    
 .وتراعي قدراتھم واستعداداتھم

مѧن المعلمѧین أن الطѧلاب المعلمѧین لا تنѧوع فѧي       %) ٩٧(أشار  - ١٣
الأنشطة التعلیمیة عند تحضیرھم للدرس لمراعاة الفروق الفردیѧة  

 .بین التلامیذ
مѧѧѧѧن المعلمѧѧѧѧین أن تحضѧѧѧѧیر الطѧѧѧѧلاب المعلمѧѧѧѧین %) ٩٩(أكѧѧѧѧد  - ١٤

لدروسѧѧھم یخلѧѧو مѧѧن الأنشѧѧطة التعلیمیѧѧة المتنوعѧѧة التѧѧي تقѧѧوم علѧѧى  
 .إیجابیة ومشاركة التلامیذ بفاعلیة

مѧن المعلمѧین أن الطѧلاب المعلمѧین فشѧلوا فѧي       %) ٨٥(أوضح  - ١٥
تحدیѧد أو اختیѧار الوسѧائل التعلیمیѧة وكیفیѧة توظیفھѧا أثنѧاء عѧرض         

 .الدرس في الفصل
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ار معظم المعلمین أن الطلاب المعلمین المتدربین یكتفوا في أش - ١٦
تقویم الدرس على الواجب المنزلي فقط بدون استخدام أي أسالیب 

  .أخرى للتقویم في إعداد الدرس
  : بالنسبة لمھارة تنفیذ الدرس: ثانیاً 

مѧѧن المعلمѧین الѧѧذین طبѧق علѧѧیھم   %)  ٩٦ –% ٨٥مѧن  (أشѧار   -١
الطѧѧلاب المعلمѧѧین بتھیئѧѧة التلامیѧѧذ   الاسѧѧتبیان إلѧѧى عѧѧدم اھتمѧѧام   

وإثѧارة إنتبѧاھھم فѧي بدایѧة الѧدرس، والإصѧغاء الجیѧد لمѧا یقولѧѧھ         
التلامیذ دون تأفف، وتشجیع التلامیذ على المشѧاركة بأفكѧارھم   
وإبѧѧداء آرائھѧѧم، وكѧѧذلك عѧѧدم اھتمѧѧام الطѧѧلاب المعلمѧѧین بإثѧѧارة     
المواقѧѧѧف التعلیمیѧѧѧة وتوظیفھѧѧѧا فѧѧѧي توسѧѧѧیع مѧѧѧدارك وخبѧѧѧرات     

یѧذ، ھѧѧذا إلѧѧى جانѧѧب عѧدم ربѧѧط المعرفѧѧة الجدیѧѧدة بخبѧѧرات    التلام
التلامیѧѧذ السѧѧابقة، وتقѧѧدیم إطѧѧار عѧѧام مѧѧن المѧѧادة العلمیѧѧة تسѧѧاعد   
التلامیѧѧذ علѧѧى تصѧѧور وتخیѧѧل الأفكѧѧار الجدیѧѧدة المتضѧѧمنة فѧѧي      
الدرس، وكѧذلك عѧدم تقѧدیم الطѧلاب المعلمѧین للѧزمن المناسѧب        

م تحفیѧѧز للتھیئѧة، وربѧѧط التھیئѧѧة بموضѧѧوع الѧدرس، وأیضѧѧاً عѧѧد  
التلامیѧѧѧذ علѧѧѧى المثѧѧѧابرة لإنجѧѧѧاز مѧѧѧا یكلفѧѧѧون بѧѧѧھ مѧѧѧن واجبѧѧѧات   
وأعمال داخѧل الحصѧة، بالإضѧافة إلѧى عѧدم اھتمѧامھم بالتغذیѧة        

  .الراجعة الفوریة لاستجابات التلامیذ
مѧѧن المعلمѧѧین إلѧѧى عѧѧدم تنویѧѧع   %)  ٩٨ –% ٨٠مѧѧن (أوضѧѧح  -٢

الطѧѧلاب المعلمѧѧین لطریقѧѧة عѧѧرض موضѧѧوع الѧѧدرس، وعѧѧدم       
   ѧѧѧوى الѧѧѧدیم محتѧѧѧار     تقѧѧѧѧرز الأفكѧѧѧي یبѧѧѧل منطقѧѧѧي تسلسѧѧѧدرس ف

الرئیسѧѧیة، وأیضѧѧاً عѧѧدم عѧѧرض جوانѧѧب الѧѧتعلم المتضѧѧمنة فѧѧي     
الدرس اسѧتقرائیاً أو اسѧتنباطیاً، إلѧى جانѧب القصѧور فѧي تنظѧیم        
مواقف وأنشطة تعلیمیة لمراعاة الفروق الفردیѧة بѧین التلامیѧذ،    
وتقѧѧدیم أمثلѧѧة مكѧѧررة لا توضѧѧح النقѧѧاط الغامضѧѧة فѧѧي الѧѧدرس،    

ѧѧیط    والاكتفѧѧدم تبسѧѧة، وعѧѧر تطبیقیѧѧة وغیѧѧة روتینیѧѧدیم أمثلѧѧاء بتق
 .المعارف والمعلومات غیر المألوفة بأسلوب شیق

من المعلمین إلى أن معظم الطلاب %)  ٩٧ –% ٨٣من (أكد  -٣
المعلمѧѧѧین یركѧѧѧزون علѧѧѧى إلقѧѧѧاء وسѧѧѧرد المعѧѧѧارف المعلومѧѧѧات   
المتضѧѧمنة فѧѧي الѧѧدرس بѧѧدون توجیѧѧھ الأسѧѧئلة الصѧѧفیة الشѧѧفھیة     

. ناصѧѧѧر الѧѧѧدرس، أو اسѧѧѧتخدام أسѧѧѧئلة تحریریѧѧѧة التѧѧѧي تغطѧѧѧي ع
تسѧѧѧتثیر تفكیѧѧѧر التلامیѧѧѧذ، أو مناقشѧѧѧة إجابѧѧѧات التلامیѧѧѧذ الخطѧѧѧأ     
وتصحیحھا فѧوراً وبیѧان دلیلھѧا، أو حتѧى تشѧجیع التلامیѧذ علѧى        
إعطاء إستجابات كاملة وثریة على أسئلة الѧدرس، أو الأھتمѧام   
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 بتوجیھ أسئلة تشخیصیة لاكتشѧاف نقѧاط القѧوة أو الضѧعف عنѧد     
التلامیѧѧذ، بالإضѧѧافة إلѧѧى عѧѧدم احتѧѧرام أسѧѧئلة التلامیѧѧذ وإظھѧѧار     
القیمة الحقیقیة للسؤال، وأخیراً عدم استخلاص وجمѧع إجابѧات   

 .التلامیذ عن الأسئلة وتوضحیھا لمجموع التلامیذ في الفصل
مѧن المعلمѧین أن معظѧم الطѧلاب     %) ١٠٠ –% ٨١من (أشار  -٤

اللفظیѧة، كمѧا لا    المعلمین لا یستخدم المعѧززات اللفظیѧة وغیѧر   
یستخدم إسھامات بعѧض التلامیѧذ ومشѧاركتھم الفعالѧة فѧي أثنѧاء       

 .الدرس كمعززات
مѧن المعلمѧین إلѧى ضѧعف الطѧلاب      %)  ٩٩ –% ٨٥من (أكد  -٥

المعلمѧѧѧین فѧѧѧي توظیѧѧѧف واسѧѧѧتخدام مصѧѧѧادر الѧѧѧتعلم فѧѧѧي تنفیѧѧѧذ     
الѧѧѧدرس، فѧѧѧلا توظیѧѧѧف للتقنیѧѧѧات الحدیثѧѧѧة فѧѧѧي التѧѧѧدریس مثѧѧѧل      

میѧѧѧة المحسѧѧѧوبة، أو تنویѧѧѧع الوسѧѧѧائل  الإنترنѧѧѧت والبѧѧѧرامج التعلی
التعلیمیѧѧѧة المسѧѧѧتخدمة بمѧѧѧا یѧѧѧتلائم مѧѧѧع إسѧѧѧتراتیجیات التѧѧѧدریس  
المتبعة، أو استخدام الصور والرسѧوم التوضѧیحیة والملصѧقات    
في التدریس، بالإضافة إلѧى عѧدم إعѧداد الѧدروس علѧى شѧرائح       
وعرضھا باسѧتخدام البѧاور بوینѧت، أو توظیѧف بعѧض النمѧاذج       

ات مѧѧѧن البیئѧѧѧة المحلیѧѧѧة لتوضѧѧѧیح الأفكѧѧѧار     الحسѧѧѧیة والمجسѧѧѧم 
 .والمعلومات المتضمنة في الدرس

من المعلمین أن الطالب المعلم لا %)  ٨٠ –% ٦٣من (أشار  -٦
یقѧѧѧوم بغلѧѧѧق أو خѧѧѧتم الѧѧѧدرس فھѧѧѧو لا یلخѧѧѧص سѧѧѧبوریاً الأفكѧѧѧار  
الرئیسѧѧѧیة والجزئیѧѧѧة فѧѧѧي الѧѧѧدرس ولا یراجѧѧѧع التتѧѧѧابع المنطقѧѧѧي  

لѧѧѧدرس بمفھѧѧѧوم  المسѧѧѧتخدم فѧѧѧي عѧѧѧرض الѧѧѧدرس، ولا یѧѧѧربط ا   
رئیسѧي أو مبѧѧدأ عѧѧام سѧѧبق شѧѧرحھ، وعѧѧدم اسѧѧتخلاص المفѧѧاھیم   
والتعمیمات والمھارات الرئیسة في الدرس مع تلامیذ الفصѧل،  
إلѧѧى جانѧѧب عѧѧدم صѧѧیاغة المفѧѧاھیم والمعلومѧѧات الرئیسѧѧة فѧѧѧي        

  .الدرس بلغة علمیة صحیحة
  : بالنسبة لمھارة تقویم الدرس: ثالثاً 

معلمѧѧѧین عѧѧѧدم اھتمѧѧѧѧام   مѧѧѧѧن ال%)  ١٠٠ –% ٩٥مѧѧѧن  (أشѧѧѧار   -١
الطلاب المعلمѧین بتقѧویم التلامیѧذ فѧي مѧدى اسѧتیعابھم لجوانѧب        
تعلѧѧѧم الѧѧѧدرس، وقѧѧѧدراتھم علѧѧѧى حѧѧѧل مشѧѧѧكلات تطبیقیѧѧѧة علѧѧѧى    
الدرس، بالإضافة إلى عدم معرفة الكثیر من الطلاب المعلمین 
بأسالیب وأدوات معالجة نقاط الضѧعف عنѧد التلامیѧذ والاكتفѧاء     

ار فقرات الدرس بصورة روتینیѧة،  بإعادة عرض الأمثلة وتكر
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وھѧѧذا إلѧѧى جانѧѧب عѧѧدم توظیѧѧف أنشѧѧطة التقѧѧویم مѧѧن تѧѧدریبات        
  .وتمارین في الوقت المناسب

من المعلمѧین أن الطѧلاب المعلمѧین    %)  ٩٤ –% ٨٣من (أكد  -٢
یكتفѧѧوا بالتمѧѧارین والتѧѧѧدریبات النھائیѧѧة الموجѧѧѧودة فѧѧي الكتѧѧѧاب     

تنوعѧѧѧة م) تعیینѧѧѧات(المدرسѧѧѧي بѧѧѧدون تنѧѧѧاول لأنشѧѧѧطة منزلیѧѧѧة   
تراعѧѧѧي الفѧѧѧروق الفردیѧѧѧة بѧѧѧین التلامیѧѧѧذ ھѧѧѧذا إلѧѧѧى جانѧѧѧب عѧѧѧدم  
تصحیح الواجبات المنزلیة وعدم مناقشة التلامیذ فѧي الأخطѧاء   
الشѧѧائعة التѧѧي یقѧѧع فیھѧѧا التلامیѧѧذ، بالإضѧѧافة إلѧѧى عѧѧدم توجیѧѧھ         
الطѧѧلاب المعلمѧѧین للأسѧѧئلة التشخیصѧѧیة لمعرفѧѧة نقѧѧاط الضѧѧعف  

تفѧѧاء بالأسѧѧئلة الشѧѧفویة عنѧѧد التلامیѧѧذ لمواجھتھѧѧا وعلاجھѧѧا والاك
 .البسیطة المباشرة ذو الإجابات القصیرة

  : بالنسبة لمھارات التواصل والتفاعل الصفي: رابعاً 
مѧѧѧن المعلمѧѧѧین عѧѧѧدم تخطѧѧѧیط   %)  ١٠٠ –% ٨٨مѧѧѧن (أشѧѧѧار  -٣

الطلاب المعلمین لأنشѧطة تعلیمیѧة تسѧمح بمشѧاركة كѧل تلامیѧذ       
دیѧѧة الصѧѧف فѧѧي تنفیѧѧذھا، وعѧѧدم اختیѧѧار الأنشѧѧطة الصѧѧفیة الفر    

والجماعیة التѧي تتѧیح الفѧرص للمشѧاركة الإیجابیѧة لكѧل تلامیѧذ        
الصف، بالإضافة إلى عدم تنظیم التلامیذ في مجموعات تحقق 
التفاعل والتعاون، إلى جانب عدم توفیر مواقѧف تعلیمیѧة كافیѧة    
تشجع التلامیذ على التعلم الذاتي، وتسѧمح للتلامیѧذ بالاستفسѧار    

 ѧѧى جانѧѧھ، إلѧѧدون معرفتѧѧا یریѧѧاركة  عمѧѧھ مشѧѧع أوجѧѧدم تنویѧѧب ع
التلامیذ في الأنشطة الصفیة المختلفة، وعدم الاھتمام بمشѧاعر  
التلامیѧѧѧذ والإسѧѧѧتجابة لھѧѧѧا بطѧѧѧرق مختلفѧѧѧة والاكتفѧѧѧاء بعѧѧѧرض     
الѧѧدرس وتكѧѧرار الأمثلѧѧة وتردیѧѧدھا، والاكتفѧѧاء بتوزیѧѧع الأسѧѧئلة   
الصفیة البسیطة على عدد محدود من التلامیذ، إلى جانب عدم 

ة التلامیѧѧذ المتمیѧزین والمتفѧѧوقین، بالإضѧافة إلѧѧى   تعزیѧز ومكافѧأ  
عدم مشاركة التلامیذ فѧي حѧل قضѧایاھم ومشѧكلاتھم المرتبطѧة      
بمحتوى الدرس المعروض، ویرى المعلمین الذین طبق علیھم 
الاسѧѧتبیان أیضѧѧاً عѧѧدم تنѧѧوع الطѧѧلاب المعلمѧѧین، ومѧѧن درجѧѧة        
الصѧѧوت والحركѧѧات التعبیریѧѧة أثنѧѧاء شѧѧرح الѧѧدرس، والاكتفѧѧاء   

  .لكتابة والنظر إلى السبورة باستمراربا
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واقف التعلیم والتعلم داخل بالنسبة لمھارة إدارة وضبط م: خامساً
  : الفصل
من المعلمѧین ممѧن طبѧق علѧیھم     %)  ١٠٠ –% ٩١من (أشار  -١

الاستبیان إلى عѧدم اھتمѧام الطѧلاب المعلمѧین بمراعѧاة الفѧروق       
الطѧلاب،  الفردیة بین التلامیذ فѧي شѧرح الѧدرس ومناقشѧتھ مѧع      

وكѧѧذلك عѧѧدم عѧѧرض أفكѧѧار الѧѧدرس بشѧѧكل متسلسѧѧل منطقѧѧي أو  
سیكولوجي یثیر إنتباه التلامیذ، وأیضاً التحدث باللغѧة العلمیѧة،   
وعدم تكوین جمل علمیѧة متناسѧقة ھѧذا إلѧى جانѧب عѧدم توزیѧع        
الأدوار بین التلامیذ عند تنفیѧذ بعѧض المھѧام والواجبѧات داخѧل      

ذ على المبادرة بالاستفسѧار  الحصة، وأیضاً عدم تشجیع التلامی
عن أي موضوع أو تعلیق عبر بعض نقاط أو محاور الدرس، 
وكذلك عدم تعزیѧز الإسѧتجابات السѧلیمة ومعالجѧة الإسѧتجابات      
الخاطئѧѧة، وعѧѧدم إعطѧѧاء الحریѧѧة للتلامیѧѧذ لإبѧѧداء رأیھѧѧم قѧѧولاً        
وفعѧѧلاً إلѧѧѧى جانѧѧѧب عѧѧدم تѧѧѧوفیر منѧѧѧاخ صѧѧفي یسѧѧѧوده التعѧѧѧایش    

حتѧѧѧرام المتبѧѧѧادل والاكتفѧѧѧاء بعѧѧѧرض   والحѧѧѧوار والانفتѧѧѧاح، والا
الدرس مѧن أمѧام السѧبورة، وأخیѧراً عѧدم تھیئѧة فѧرص للتلامیѧذ         
أثناء شѧرح الѧدرس لكѧي یفكѧروا بصѧوت عѧال لشѧرح أفكѧارھم         

  .ووجھات نظرھم
أكدت مجموعة البحث من المعلمین والتي تتراوح نسѧبتھم مѧن    -٢

عѧѧدم اسѧѧتفادة الطѧѧلاب المعلمѧѧین مѧѧن وقѧѧت    %)  ٩٠ –% ٦٩(
لمتѧѧاح وھѧѧدره فѧѧي المناقشѧات والحѧѧوارات التافھѧѧة مѧѧع  الحصѧة ا 

التلامیذ، ھذا إلى جانѧب تعѧاملھم مѧع التلامیѧذ بѧبعض العصѧبیة       
والصوت العالي والتعالي على التلامیذ، وكذلك عدم العدل في 
التعامل مع التلامیذ والصبر علیھم والاكتفاء بالنظر والاھتمѧام  

دون مبѧѧѧالاة،  بѧѧѧبعض التلامیѧѧѧذ، وتѧѧѧرك بقیѧѧѧة تلامیѧѧѧذ الفصѧѧѧل       
بالإضافة إلى استخدام ألفاظ النقد والتجѧریح فѧي ردودھѧم علѧى     

 .إجابات التلامیذ الخاطئة أو الناقصة
یوجد لدى الغالبیة العظمى : من جملة ما سبق یمكن استخلاص الآتي

من المعلمین والموجھین التربویین المشرفین على طلاب التربیة 
طویر برنامج التربیة العملیة بكلیة العملیة إیمان واقتناع تام بأھمیة ت

التربیة جامعة حلوان، وذلك لتحسین وتطویر مھارات الطلاب 
المعلمین في مھارات تخطیط وإعداد الدرس، وتنفیذ الدرس من حیث 

استخدام  –عرض الدرس  –تھیئة وإثارة الدافعیة لموضوع الدرس (
ستخدام توظیف وا –تعزیز الاستجابات  –وتوجیھ الأسئلة الصفیة 
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، وتقویم الدرس، والتواصل والتفاعل )غلق الدرس –مصادر التعلم 
  .الصفي، وإدارة وضبط مواقف التعلیم والتعلم داخل الفصل

  :إجابة السؤال الثانى 
جامعѧة   –وینص على ما الواقع الحالى للتربیѧة العملیѧة بكلیѧة التربیѧة     

  ؟حلوان فى الجانب العملى من وجھة نظر الطلاب المعلمین 
وللإجابة عن ھذا السؤال تѧم تطبیѧق الاسѧتبیان الثѧانى الخѧاص بѧالتعرف       
علѧѧى واقѧѧع عمѧѧل مجѧѧالات التربیѧѧة العملیѧѧة علѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن الطѧѧلاب   

طالѧب وطالبѧة مѧن الشѧعب     ) ١٥٠(المعلمین فѧى الفرقѧة الرابعѧة قوامھѧا     
العلمیѧѧѧѧة والأدبیѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧیم الأساسѧѧѧѧى واللغѧѧѧѧة العربیѧѧѧѧة، وتѧѧѧѧم حسѧѧѧѧاب   

والنسѧѧب المئویѧѧة لعѧѧدد الاسѧѧتجابات علѧѧى كѧѧل بنѧѧد مѧѧن بنѧѧود     التكѧѧرارات 
ھذه النتѧائج،  ) ٢(ملحق البحث رقم ) ٨(الاستبیان، ویوضح جدول رقم 

  :حیث یتضح من ھذا الجدول ما یلى 
  :بالنسبة لدور مكتب التربیة العملیة : أولاً 

من عѧدد الطѧلاب المعلمѧین أن الكلیѧة لا تضѧع      %) ١٠٠(أشار  -١
   ѧبقة لتسѧروطاً مسѧب     شѧѧار مكتѧة، ویختѧة العملیѧرر التربیѧجیل مق

التربیѧѧѧѧة العملیѧѧѧѧة المشѧѧѧѧرف التربѧѧѧѧوى المتخصѧѧѧѧص للمتابعѧѧѧѧة      
والإشراف ویكون غالباً من قسم المنѧاھج وقѧد یسѧتعین المكتѧب     
بѧبعض أعضѧѧاء ھیئѧة التѧѧدریس مѧن الأقسѧѧام الأخѧرى فѧѧى حالѧѧة     
وجود عجز فى بعض التخصصات، كما أكد الطلاب المعلمین 

ئویѧѧة أن الكلیѧѧة لا تُطلѧѧع الطѧѧلاب علѧѧى أھѧѧداف  بѧѧنفس النسѧѧبة الم
التربیѧѧة العملیѧѧة قبѧѧل التوجѧѧھ إلѧѧى مѧѧدارس التѧѧدریب، ولا تعقѧѧد      
لقاءات تعریفیة أو إرشѧادیة للطѧلاب قبѧل التѧدریب، إلѧى جانѧب       
ھѧѧذا لا یقѧѧوم مكتѧѧب التربیѧѧة العملیѧѧة فѧѧى الكلیѧѧة دلیѧѧل للطالѧѧب         

ن المعلѧѧم، ولا یوجѧѧѧد موقѧѧع إلكترونѧѧѧى یمكѧѧن للطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧی   
التواصل من خلالѧھ مѧع مكتѧب التربیѧة العملیѧة، بالإضѧافة إلѧى        
ذلѧѧك عѧѧدم أخѧѧذ آراء الطѧѧلاب عنѧѧد تسѧѧجیل رغبѧѧات الالتحѧѧاق         
بمدارس التدریب، وأوضح الطلاب المعلمین فى ھذا البند عدم 
تѧѧѧѧوفیر مكتѧѧѧѧب التربیѧѧѧѧة العملیѧѧѧѧة الكتѧѧѧѧب والمراجѧѧѧѧع الخاصѧѧѧѧة    

  .بالتدریب العملى
أن تسѧѧѧجیل رغبѧѧѧات  مѧѧѧن عѧѧѧدد الطѧѧѧلاب %) ٨٠(أكѧѧѧد حѧѧѧوالى  -٢

%) ٦٧(الطلاب لمدارس التدریب تبدأ فى وقت مبكر، وأشѧار  
من الطѧلاب أن الكلیѧة لا تخصѧص مكانѧاً مناسѧباً ومھیئѧاً یمكѧن        
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اسѧتقبال الطѧلاب فیѧѧھ عنѧد تسѧجیل رغبѧѧاتھم والاكتفѧاء فѧى ذلѧѧك       
 .بمكاتب أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم فى قسم المناھج

ین أن الكلیѧѧة لا تتѧѧیح فرصѧѧة  مѧѧن الطѧѧلاب المعلمѧѧ %) ٧٥(أكѧѧد  -٣
التعلیم المصغر للطلاب قبل بدء فترة التدریب العملى للقصور 

 .فى توفیر معامل التدریس المصغر وإمكاناتھا بالكلیة
  :بالنسبة لدور المشرف التربوى بالكلیة: ثانیاً

من عѧدد الطѧلاب المعلمѧین أن مشѧرف الكلیѧة      %) ١٠٠(أشار  -١
بل بدء فترة التدریب، كما أوضѧح  لا یعقد اجتماع مع الطلاب ق

مѧѧѧن الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧین أن المشѧѧѧرف لا    %) ٧٣-%٥٣(مѧѧѧن 
یذھب مع الطلاب إلى المدرسة فى الیوم المحدد لبدء التѧدریب  
العملѧى، ولا یعѧѧرفھم بمѧѧدیر المدرسѧة والمعلمѧѧین والمتعѧѧاونین،   
ویرفض دخول الطلاب المعلمین لحصص بعض المعلمین ذو 

   ѧة بحجѧى المدرسѧین      الخبرة فѧلاب للمعلمѧؤلاء الطѧد ھѧدم نقѧة ع
  .والتسبب فى مشكلات مع إدارة المدرسة

  :بالنسبة لدور مدیر المدرسة : ثالثاً 
مѧѧѧن عѧѧѧدد الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧین أن مѧѧѧدیر  %) ١٠٠-%٨٥(أكѧѧѧد  -١

المدرسѧѧة یسѧѧتقبلھم بفتѧѧور وعѧѧدم اھتمѧѧام لشѧѧعوره بѧѧأنھم عѧѧبء     
مناسѧباً  على إدارة المدرسѧة، لѧذلك لا یھѧتم كثیѧراً بتѧوفیر مكانѧاً       

لعقѧѧѧѧد اجتماعѧѧѧѧات الطѧѧѧѧلاب مѧѧѧѧع مشѧѧѧѧرفیھم، ویجبѧѧѧѧر الطѧѧѧѧلاب  
المعلمѧѧѧین علѧѧѧى المشѧѧѧاركة فѧѧѧى النشѧѧѧاطات المدرسѧѧѧیة الصѧѧѧفیة   
واللاصѧѧѧفیة، بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى عѧѧѧدم السѧѧѧماح للطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧین  
لاستخدام مصادر التعلم المتѧوفرة فѧى المدرسѧة وعѧدم عقѧد أى      

التѧى قѧد    لقاءات دوریة مع الطلاب المعلمین لتѧذلیل المشѧكلات  
تѧواجھھم أثنѧѧاء الیѧѧوم الدراسѧѧى، إلѧѧى جانѧѧب عѧѧدم تѧѧوفیر المنѧѧاخ   
العلمى المناسب للمشرف التربوى للقیام بدوره بشكل طبیعѧى،  
وتھدیده لھ باستمرار بإلغѧاء التѧدریب بحجѧة عѧدم تلبیѧة مطالبѧھ       
بزیѧѧادة مكافѧѧأة التѧѧدریب مѧѧن إدارة الكلیѧѧة، بالإضѧѧافة إلѧѧى ذلѧѧك     

عبѧѧاء غیѧѧاب المعلمѧѧین الأصѧѧلیین،   تكلیѧѧف الطѧѧلاب المعلمѧѧین بأ 
والتعامѧѧل مѧѧع الطѧѧلاب المعلمѧѧین كѧѧأنھم طѧѧلاب فѧѧى المدرسѧѧة،     

 .یجب تنفیذ الأوامر والتعلیمات بدون مناقشة
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  :بالنسبة لدور المعلم المتعاون : رابعاً 
مѧѧѧن عѧѧѧدد الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧین أن  %) ١٠٠-%٧٤(أشѧѧѧار مѧѧѧن  -١

المعلѧѧѧم المتعѧѧѧاون لا یقѧѧѧدم التوجیھѧѧѧات والإرشѧѧѧادات المناسѧѧѧبة     
الخاصة بتخطیط الدرس، ولا یساعد الطالب المعلم فى تعرف 
مصѧѧѧادر الѧѧѧتعلم المرتبطѧѧѧة بѧѧѧالمقرر الدراسѧѧѧى المتѧѧѧوفرة فѧѧѧى       
المدرسѧѧѧة، ولا یرشѧѧѧد الطالѧѧѧب المعلѧѧѧم فѧѧѧى اختیѧѧѧار الأنشѧѧѧطة       

لیمیѧѧѧة المسѧѧѧاندة لموضѧѧѧوع الѧѧѧدرس، وكѧѧѧذا یفѧѧѧرض علѧѧѧى      التع
الطالѧѧب المعلѧѧم طѧѧرق مختصѧѧرة ومختزلѧѧة لتحضѧѧیر الѧѧدرس،      
وأیضѧѧاً یتѧѧرك الطالѧѧب المعلѧѧم فѧѧى مواجھѧѧة المشѧѧكلات الصѧѧفیة    
الخاصѧѧة بتلامیѧѧذ الصѧѧف بѧѧدون مسѧѧاعدة أو توجیѧѧھ، ویتѧѧدخل       
كثیراً أثناء تدریس الطالѧب المعلѧم فѧى الفصѧل بأسѧلوب مسѧتفز       

نب عدم توعیѧة الطالѧب المعلѧم بمسѧؤولیاتھ وأدواره     ھذا إلى جا
الصѧѧѧفیة، ویتѧѧѧرك الطالѧѧѧب المعلѧѧѧم بѧѧѧدون إعطѧѧѧاءه فكѧѧѧرة عѧѧѧن     

المعلѧم  مستویات تلامیذ فصѧلھ التحصѧیلیة قبѧل احتكѧاك الطالѧب      
بھѧѧم، وكѧѧذلك یسѧѧتغل الطالѧѧب المعلѧѧم فѧѧى إشѧѧغال حصѧѧص الاحتیѧѧاط       

  .والأعمال الإداریة والكتابیة
الطلاب المعلمین أن المعلѧم  من عدد %) ١٠٠-%٨٧(أكد من  -٢

المتعѧѧѧاون فѧѧѧى المدرسѧѧѧة لا یشѧѧѧركھم فѧѧѧى بعѧѧѧض الاجتماعѧѧѧات  
الدوریة لمعلمى التخصص للاستفادة، وكذلك لا یطلѧع الطالѧب   
المعلѧѧم علѧѧى جوانѧѧب القѧѧوة والضѧѧعف لدیѧѧھ مѧѧن خѧѧلال التغذیѧѧة     
الراجعة بعد شرح كل درس، وأیضѧاً لا یعطѧى الطالѧب المعلѧم     

میѧѧذ الفصѧѧل، ویجبѧѧر الطالѧѧب المعلѧѧم الفرصѧѧة الكافیѧѧة لتقѧѧویم تلا
علѧѧѧى الإسѧѧѧھام فѧѧѧى الأنشѧѧѧطة المدرسѧѧѧیة الصѧѧѧفیة واللاصѧѧѧفیة،   
بالإضافة إلى توجیھ النقد المسѧتمر للطالѧب المعلѧم أمѧام تلامیѧذ      

 .الفصل
  :بالنسبة لدور البیئة المدرسیة : خامساً 

من عѧدد الطѧلاب المعلمѧین عѧدم     %) ١٠٠-%٨٧(أوضح من  -١
التѧѧدریب للتعامѧѧل والتفاعѧѧل مѧѧع الطѧѧلاب   تھیئѧѧة تلامیѧѧذ فصѧѧول  

المعلمѧѧѧѧین مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال مѧѧѧѧدیر المدرسѧѧѧѧة، والمعلѧѧѧѧم المتعѧѧѧѧاون     
وتصѧѧویرھم أمѧѧام تلامیѧѧذ الفصѧѧول بѧѧأنھم طѧѧلاب مѧѧثلھم یسѧѧبب      
بعѧѧѧѧض المشѧѧѧѧكلات السѧѧѧѧلوكیة التѧѧѧѧى یثیرھѧѧѧѧا بعѧѧѧѧض التلامیѧѧѧѧذ    
المشاكسѧѧین، ممѧѧا قѧѧد یѧѧؤدى إلѧѧى صѧѧعوبة فѧѧى تنѧѧاول عѧѧرض         

  .وإدارة الفصلالدرس بالصورة الجیدة وعدم ضبط 
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مѧن عѧدد الطѧلاب المعلمѧین وجѧود صѧعوبة فѧى        %) ١٠٠(أكد  -٢
الحصѧѧول علѧѧى نسѧѧخة مѧѧن الكتѧѧاب المدرسѧѧى المقѧѧرر، ودلیѧѧل      
المعلѧѧѧم مѧѧѧن المدرسѧѧѧة ممѧѧѧا یجعѧѧѧل الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧین تسѧѧѧتعین  
بالكتب الخارجیة فى تحضیر الدروس، وأیضاً یواجھ الطѧلاب  

احѧѧѧة فѧѧѧى المعلمѧѧین صѧѧѧعوبة فѧѧѧى اسѧѧѧتخدام مصѧѧادر الѧѧѧتعلم المت  
المدرسѧѧة بحجѧѧة أن ھѧѧѧذه الأدوات والوسѧѧائل عھѧѧѧدة فѧѧى أمانѧѧѧة     
بعѧѧض الإداریѧѧین ولا یحѧѧق للطالѧѧب المعلѧѧم اسѧѧتخدامھا أو حتѧѧى  
رؤیتھѧѧѧا، والتنبیѧѧѧھ علѧѧѧى الطالѧѧѧب المعلѧѧѧم باسѧѧѧتخدام الطباشѧѧѧیر     
والسѧѧѧبورة الطباشѧѧѧیریة فقѧѧѧط، ھѧѧѧذا بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى قلѧѧѧة عѧѧѧدد       

مدرسѧة  الحصص المخصصة لتدریب الطѧلاب المعلمѧین فѧى ال   
الواحدة، وذلك نتیجة تحدید عدد محدد من فصول التدریب یتم 
تناوب الطلاب المعلمین علیھا، حیث یصل فى بعض الأحیѧان  
أن یقѧѧوم الطالѧѧب المعلѧѧم بشѧѧرح درس واحѧѧد فѧѧى حصѧѧة واحѧѧدة   

 .طوال عام دراسى كامل
  :بالنسبة لدور الطالب المعلم ومھارات تدریسھ : سادساً 

المعلمѧѧѧین بأھمیѧѧѧة فتѧѧѧرة التربیѧѧѧة    مѧѧѧن الطѧѧѧلاب %) ٩٣(أشѧѧѧار  -١
العملیة لما لھѧا مѧن سѧمات فѧى مواجھѧة الطالѧب المعلѧم بѧالواقع         

  .العملى والمجتمعى فى المدارس
مѧن عѧدد الطѧلاب المعلمѧین إنѧھ بѧالرغم مѧن        %) ١٠٠(أوضح  -٢

أھمیة فترة التدریب العملى إلا أن ھذه الفترة لا تكسب الطالѧب  
الإسѧتراتیجیات التدریسѧیة   المعلم المھارة فى اسѧتخدام وتطبیѧق   

وأسѧѧالیب التقѧѧویم التѧѧى تعلمھѧѧا فѧѧى مقѧѧرر طѧѧرق التѧѧدریس عنѧѧد    
عѧѧرض الѧѧدرس، وكѧѧذلك لا یسѧѧتطیع الطالѧѧب المعلѧѧم أن یرتѧѧاد     
معامل الوسائط المتعددة أو الكمبیوتر أو معامل العلѧوم لوجѧود   

 .تعلیمات مشددة من قبل إدارة المدرسة
التربیѧة العملیѧة لا    من الطѧلاب المعلمѧین أن فتѧرة   %) ٨٧(أكد  -٣

تزید من قدرة الطالب المعلم ومھاراتھ على استخدام الأسѧالیب  
المختلفة للتعزیز، وإدارة وضبط الفصل، ھѧذا إلѧى جانѧب عѧدم     
إعطѧѧѧاء الطالѧѧѧب المعلѧѧѧم الفرصѧѧѧة الكافیѧѧѧة لطѧѧѧرح الأسѧѧѧئلة فѧѧѧى  
الفصل، لإجباره على تناول كم من الأمثلة والتطبیقات الكثیѧرة  

أسѧѧلوب السѧѧѧرد والتلقѧѧین فѧѧѧى الوقѧѧت المحѧѧѧدد    والانتھѧѧاء منھѧѧѧا ب 
 .للحصة
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أوضح الكثیر مѧن الطѧلاب المعلمѧین عѧدم قѧدرتھم علѧى تنظѧیم         -٤
وإدارة وقѧت الѧѧتعلم داخѧѧل الفصѧل لوجѧѧود ھѧѧدر كبیѧر فѧѧى وقѧѧت    
الحصѧѧة فѧѧى حصѧѧر الغیѧѧاب، وسѧѧرد تعلیمѧѧات إدارة المدرسѧѧة،     
وإلقاء الكثیر من الإعلانات والتوجیھѧات مѧن الأقسѧام المختلفѧة     

 .المدرسة فى
من الطلاب المعلمین أن فتѧرة التربیѧة العملیѧة    %) ١٠٠(أشار  -٥

لا توفر الفرصة الكافیة فى تطبیق الأسѧالیب المختلفѧة لمعالجѧة    
الفروق الفردیѧة بѧین التلامیѧذ، وكѧذلك لا تعطѧى الوقѧت الكѧافى        
فѧѧѧى تصѧѧѧمیم أنشѧѧѧطة تعلیمیѧѧѧة صѧѧѧفیة ووظیفیѧѧѧة تؤكѧѧѧد وترسѧѧѧخ   

د بعض المعلمین المتعاونین الجوانب النظریة، ھذا بجانب تشد
وإجبѧѧѧارھم الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧین علѧѧѧى الاكتفѧѧѧاء بكتابѧѧѧة أھѧѧѧداف     
سѧѧѧѧلوكیة معرفیѧѧѧѧة فقѧѧѧѧط بѧѧѧѧدون تنѧѧѧѧاول الأھѧѧѧѧداف الوجدانیѧѧѧѧة        

 .والمھاریة
  :الدراسة التجریبیة: الجزء السادس

  :التصمیم التجریبى ) ١(
یعتمѧѧѧد البحѧѧѧث علѧѧѧى المѧѧѧنھج التجریبѧѧѧى القѧѧѧائم علѧѧѧى تصѧѧѧمیم        

بیѧة القبلیѧة والبعدیѧة لأدوات البحѧث، مѧن خѧلال تقسѧیم        المعالجات التجری
تتدرب مѧن  . مجموعة البحث إلى مجموعتین متكافئتین أحدھما تجریبیة

خѧѧلال البرنѧѧѧامج التعلیمѧѧѧى المقتѧѧѧرح للتربیѧѧѧة العملیѧѧѧة، والثانیѧѧѧة ضѧѧѧابطة   
وبѧذلك  . تتدرب أثناء فتѧرة التربیѧة العملیѧة والتѧى تبѧدأ مѧن الفرقѧة الثالثѧة        

متغیѧرات مسѧتقلة   ) أ: (التجریبى على المتغیرات التالیة یشتمل التصمیم 
البرنѧѧامج التعلیمѧѧى المقتѧѧرح للتربیѧѧة العملیѧѧة والѧѧذى یبѧѧدأ مѧѧن الفرقѧѧة      : (

  ).التدریب المیدانى للتربیة العملیة ویبدأ من الفرقة الثالثة/ الأولى 
الاتجѧѧѧاه نحѧѧѧو مھنѧѧѧة   –تقѧѧѧویم الأداء التدریسѧѧѧى  : متغیѧѧѧرات تابعѧѧѧة ) ب(

  .التدریس
  :اختیار مجموعة البحث التجریبیة ) ٢(

تم اختیار مجموعة البحث التجریبیة مѧن طѧلاب الفرقѧة الأولѧى     
، )ریاضѧیات عѧام وأساسѧى، التѧاریخ، الدراسѧات الاجتماعیѧة      (فى شعب 

وقѧѧد تѧѧم اسѧѧتبعاد عѧѧدد مѧѧن الطѧѧلاب نظѧѧراً لعѧѧدم جѧѧدیتھم فѧѧى التѧѧدریب،        
  .یبین مواصفات مجموعة البحث) ١(وجدول رقم 
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  )١(قم جدول ر
  مواصفات مجموعة البحث

 المجموعة
عدد أفراد  الشعبة

 المجموعة
أسلوب 
ریاضیات  التدریب

 عام
ریاضة 
الدراسات  التاریخ أساسى

 الاجتماعیة
البرنامج  ٣٠ ١٠ ٨ ٨ ٤ تجریبیة

التعلیمى 
 المقترح

فترة التربیة   ٣٠  ١٠  ٨  ٨  ٤  ضابطة
العملیة فى 
الفرقتین 
الثالثة 
  والرابعة

  :تنفیذ تجربة البحث ) ٣(
. د(بعد اختیار مجموعة البحث، قام الباحث ومعھ عضو ھیئة التدریس 

) من الفرقة الأولى(بتدریب طلاب المجموعة التجریبیة ) حمدى أحمد
، وذلك من خلال الترتیب الزمنى ٢٠١٠/٢٠١١فى العام الدراسى 

ملحق وذلك كما ھو واضح فى . لمراحل البرنامج التعلیمى المقترح
  ).٥(البحث رقم 

  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة فى البحث) ٤(
للإجابة عن أسئلة البحث واختبѧار صѧحة فروضѧھ، قѧام الباحѧث بتحلیѧل       
البیانѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧة بѧѧѧѧأدوات التقѧѧѧѧویم فѧѧѧѧى البحѧѧѧѧث باسѧѧѧѧتخدام الحزمѧѧѧѧة     

، وذلك لحساب المتوسطات الحسѧابیة، والانحرافѧات   SPSSالإحصائیة 
ومعѧѧѧѧاملات الارتبѧѧѧاط لنتѧѧѧѧائج التطبیѧѧѧق القبلѧѧѧѧى    "ت"المعیاریѧѧѧة، وقѧѧѧیم   

والبعѧѧѧѧدى لأدوات التقѧѧѧѧویم فѧѧѧѧى البحѧѧѧѧث علѧѧѧѧى المجمѧѧѧѧوعتین التجریبیѧѧѧѧة  
والضابطة، بالإضافة إلى استخدام حجم التأثیر التجریبѧى لقیѧاس فاعلیѧة    

التѧѧѧدریب العملѧѧѧى / البرنѧѧѧامج التعلیمѧѧѧى المقتѧѧѧرح(المعالجѧѧѧات التجریبیѧѧѧة 
  ).المتبع

  :دوات التقویم فى البحث التطبیق القبلى لأ) ٥(
للتأكѧѧد مѧѧن تكѧѧافؤ مجمѧѧوعتى البحѧѧث التجریبیѧѧة والضѧѧابطة قبѧѧل إجѧѧراء      
تجربة البحث، تم تطبیѧق أدوات البحѧث قبلیѧاً، وتوضѧح الجѧداول التالیѧة       

  .نتائج التطبیق القبلى لأدوات البحث
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تكافؤ مجمѧوعتى البحѧث التجریبیѧة والضѧابطة فѧى التطبیѧق القبلѧى        ) أ ( 
  .ظة تقویم الأداء التدریسىلبطاقة ملاح

  )٢(جدول رقم 
لمتوسطین مستقلین، ومدى دلالتھا " ت"یوضح المتوسطات الحسابیة، وقیم 

لدى الطلاب المعلمین مجموعتى البحث التجریبیة والضابطة فى التطبیق الإحصائیة 
  القبلى فى بطاقة الملاحظة

المھارات 
 التدریسیة

درجة 
كل 
 مھارة

عدد  المجموعة
 الطلاب

المتوسط 
 الحسابى

  قیمة 
 "ت " 

درجات 
 الحریة

الدلالة 
 الإحصائیة

تخطیط 
وإعداد 
 الدرس

١٢٥ 
 ٧.٣ ٣٠ تجریبیة

 ٦.٩ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٧

تنفیذ 
 ١٩ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٦٩ ١٨ ٣٠ تجریبیة ٣٩٠ الدرس
تقویم 
 ٤.٦ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٣٦ ٤.٥ ٣٠ تجریبیة ٨٥ الدرس
التمكن 

من البنیة 
 المعرفیة

٨٠ 
 ٩.٧ ٣٠ تجریبیة

 ٩.٨ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٠٦٥

التواصل 
 ٧.٢ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٢٢ ٧.١ ٣٠ تجریبیة ١٠٠ والتفاعل
إدارة 

وضبط 
 الفصل

٩٥ 
 ٦.٦٥ ٣٠ تجریبیة

 ٦.٩ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٤٩

المھارة 
الكلیة 
 للبطاقة

٨٧٥ 
 ٥٣.٢٥ ٣٠ تجریبیة

 ٥٤.٤ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.١٤

المحسوبة لكل مھارة من " ت"یتضح من الجدول السابق أن قیمة 
المھارات التدریسیة، ومجموع المھارات ككل غیر دالة، مما یدل على 
تكافؤ مجموعتى البحث التجریبیة والضابطة فى المھارات التدریسیة 

  .البرنامج التعلیمى المقترحقبل تطبیق 
تكافؤ مجمѧوعتى البحѧث التجریبیѧة والضѧابطة فѧى التطبیѧق القبلѧى        ) ب(

  .لمقیاس الاتجاھات نحو مھنة التدریس
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  )٣(جدول رقم 
لمتوسطین مستقلین، ومدى دلالتھا " ت"یوضح المتوسطات الحسابیة، وقیم 

الضابطة فى التطبیق الإحصائیة لدى الطلاب المعلمین مجموعتى البحث التجریبیة و
  .القبلى لمقیاس الاتجاھات نحو مھنة التدریس

أبعاد 
 المقیاس

درجة 
كل 
 بعد

عدد  المجموعة
 الطلاب

المتوسط 
 الحسابى

  قیمة 
ت " 
" 

درجات 
 الحریة

الدلالة 
 الإحصائیة

البعد 
 ٤.١٨ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.١٣ ٤.١٣ ٣٠ تجریبیة ٣٠ الأول
البعد 
 ٤.٥ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٤٥ ٤.٣ ٣٠ تجریبیة ٣٠ الثانى
البعد 
 ٥ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ١.٢٢ ٤.٥ ٣٠ تجریبیة ٣٣ الثالث
البعد 
 ٥.٢ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.١٣ ٥.٣ ٣٠ تجریبیة ١٥ الرابع
البعد 

 ٤.٧ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ١.٠٣ ٤.٢ ٣٠ تجریبیة ١٨ الخامس
أبعاد 

المقیاس 
 ككل

١٢٦ 
 ٢٢.٤٣ ٣٠ تجریبیة

 ٢٣.٥٨ ٣٠ ضابطة غیر دالة ٥٨ ٠.٦٦

المحسوبة لكل بعد من أبعاد " ت"یتضح من الجدول السابق أن قیمة 
المقیاس، وأبعاد المقیاس ككل غیر دالة، مما یدل على تكافؤ مجموعتى 

قبل  البحث التجریبیة والضابطة فى إتجاھاتھم نحو مھنة التدریس
  .تطبیق البرنامج التعلیمى المقترح

  :التطبیق البعدى لأدوات التقویم فى البحث) ٦(
بعد الانتھѧاء مѧن تنفیѧذ تجربѧة البحѧث تѧم تطبیѧق أدوات البحѧث، وتشѧمل          
بطاقѧѧة ملاحظѧѧة تقѧѧویم الأداء التدریسѧѧѧى، ومقیѧѧاس الاتجѧѧاه نحѧѧو مھنѧѧѧة       

     ѧѧى العѧѧلة فѧѧة المتصѧѧة العملیѧѧرة التربیѧѧة فتѧѧى نھایѧѧدریس فѧѧامعى التѧѧام الج
محمد عبѧد  . د(حیث قام الباحث ومعھ عضوى ھیئة التدریس ) ٢٠١٤(

، وبعض موجھى المواد الدراسѧیة، وذلѧك بعѧد    )حمدى أحمد. الرازق، د
تعریفھم بأھداف البحث، وكیفیة تقویم الأداء التدریسى باسѧتخدام بطاقѧة   
الملاحظة، وقد استمرت فترة الملاحظة من منتصѧف شѧھر مѧارس إلѧى     

، وبعد التطبیق، تѧم رصѧد النتѧائج تمھیѧداً     )٢٠١٤(ف شھر أبریل منتص
  .لتحلیلھا إحصائیاً، وتفسیر النتائج والتحقق من صحة فروض البحث
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  :إجابة السؤال الخامس
مѧѧا مѧѧدى فاعلیѧѧة برنѧѧامج التربیѧѧة العملیѧѧة المقتѧѧرح فѧѧى تقѧѧویم الأداء        

السѧؤال  ، وقد انبثق عѧن ھѧذا   التدریسى للطلاب المعلمین عینة البحث ؟
  :الفرض الصفرى الأول وینص على أنھ 

لا یوجѧѧѧد فѧѧѧرق بѧѧѧین متوسѧѧѧطات درجѧѧѧات طѧѧѧلاب مجمѧѧѧوعتى البحѧѧѧث     "
التجریبیة والضابطة فى التطبیق البعدى لمھارات بطاقѧة تقѧویم الأداء   

  ".التدریسى
وللتحقق من صѧحة ھѧذا الفѧرض تѧم حسѧاب المتوسѧط الحسѧابى والنسѧبة         

لحسѧѧاب دلالѧѧة الفѧѧروق بѧѧین متوسѧѧطین مسѧѧتقلین، " ت"المئویѧة لѧѧھ، واختبѧѧار  
  .والجدول التالى یوضح ھذه النتائج η2وحجم التأثیر التجریبى 

  )٤(جدول رقم 
یوضح المتوسط الحسابى والنسبة المئویة لھ ومدى الزیادة فى اكتساب المھارات التدریسیة، 

ومدى دلالتھا الإحصائیة للفرق بین متوسطات مجموعتى البحث، وحجم التأثیر " ت"وقیمة 
  η2التجریبى 

المھارات 
المتوسط  العدد المجموعة التدریسیة

 الحسابى

النسبة 
المئویة 

  لھ
(%) 

مدى 
ة الزیاد
فى 

اكتساب 
 المھارات

الانحراف 
 المعیارى

قیمة 
 "ت"

درجات 
 الحریة

الدلالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  
الإحصائیة 
عنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد 

  مستوى 
)٠.٠١( 

حجم 
  التأثیر

η2  
 الدلالة

تخطیط 
وإعداد 
  الدرس
١٢٥ 
 درجة

 ٩١ ١١٤ ٣٠ تجریبیة

٣٥% 

١.٩٦ 

دالة  ٥٨ ٦٧
دال  ٠.٩٨ إحصائیاً

 ٢.٩٨ ٥٦ ٧٠ ٣٠ ضابطة مرتفع

تنفیذ 
  الدرس
٣٩٠ 
 درجة

 ٨٧ ٣٤١ ٣٠ تجریبیة

٥٠% 

٥.٦ 

دالة  ٥٨ ١٤١
دال  ٠.٩٩ إحصائیاً

 ٥.٤ ٣٧ ١٤٥ ٣٠ ضابطة مرتفع

تقویم 
  الدرس

 درجة ٨٥

 ٨٤ ٧١ ٣٠ تجریبیة
٤٣% 

٢.٣ 
دالة  ٥٨ ٤١

دال  ٠.٩٦ إحصائیاً
 ٤ ٤١ ٣٥ ٣٠ ضابطة مرتفع

التمكن من 
البنیة 

المعرفیة 
  للدرس

 درجة ٨٠

 ٨٦ ٦٩ ٣٠ تجریبیة

٣٦% 

٢.٥ 

دالة  ٥٨ ٣٨
دال  ٠.٩٦ إحصائیاً

 ٣.٣ ٥٠ ٤٠ ٣٠ ضابطة مرتفع

دال  ٠.٩٧دالة  ٥٨ ٥١ ٢ %٤١ ٨٦ ٨٦ ٣٠ تجریبیةالتواصل 
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والتفاعل 
  فى الفصل

١٠٠ 
 درجة

 ٣.٩ ٤٥ ٤٥ ٣٠ ضابطة

 مرتفع إحصائیاً

إدارة 
وضبط 
مواقف 
التعلیم 
  والتعلم

 درجة ٩٥

 ٨٤ ٨٠ ٣٠ تجریبیة

٤٤% 

١.٩ 

دالة  ٥٨ ٦٠
دال  ٠.٩٨ إحصائیاً

 ٣ ٤٠ ٣٨ ٣٠ ضابطة مرتفع

المھارات 
  ككل
٨٧٥ 
 درجة

 ٨٧ ٧٦١ ٣٠ تجریبیة

٤٤% 

٦ 

دالة  ٥٨ ١٨٩
دال  ٠.٩٩ إحصائیاً

 ٩ ٤٣ ٣٧٣ ٣٠ ضابطة مرتفع

  :تضح من الجدول السابق ما یلى ی
ارتفاع النسبة المئویة لاكتساب مھѧارات التѧدریس لѧدى طѧلاب      -١

المجموعѧة التجریبیѧѧة عنھѧѧا لѧѧدى طѧѧلاب المجموعѧѧة الضѧѧابطة،  
وقد بلغت أكبѧر نسѧبة زیѧادة فѧى اكتسѧاب مھѧارة تنفیѧذ الѧدرس،         
حیѧѧѧѧث بلغѧѧѧѧت النسѧѧѧѧبة المئویѧѧѧѧة لѧѧѧѧدرجات طѧѧѧѧلاب المجموعѧѧѧѧة    

، بینمѧѧا بلغѧѧت لطѧѧلاب المجموعѧѧة الضѧѧابطة  %)٨٧(التجریبیѧѧة 
، وتلى ذلѧك زیѧادة فѧى اكتسѧاب     %)٥٠(بزیادة قدرھا %) ٣٧(

مھارة إدارة وضبط مواقѧف التعلѧیم والѧتعلم فѧى الفصѧل، حیѧث       
%) ٨٤(بلغѧѧت النسѧѧبة المئویѧѧة لѧѧدرجات المجموعѧѧة التجریبیѧѧة   

، %)٤٤(بزیѧادة قѧدرھا   %) ٤٠(بینما بلغت لطلاب الضѧابطة  
لغѧت  ثم جاءت الزیادة فى اكتساب مھارة تقویم الدرس، حیѧث ب 

بینمѧѧا %) ٨٤(النسѧѧبة المئویѧѧة لѧѧدرجات المجموعѧѧة التجریبیѧѧة    
، وتلѧى  %)٤٣(بزیادة قѧدرھا  %) ٤١(بلغت لطلاب الضابطة 

ذلك زیادة فى اكتسѧاب مھѧارة التواصѧل والتفاعѧل فѧى الفصѧل،       
حیѧѧѧث بلغѧѧѧت النسѧѧѧبة المئویѧѧѧة لѧѧѧدرجات المجموعѧѧѧة التجریبیѧѧѧة    

%) ٤٥(بینمѧѧѧا بلغѧѧѧت لطѧѧѧلاب المجموعѧѧѧة الضѧѧѧابطة   %) ٨٦(
، وبعѧѧد ذلѧѧك كانѧѧت الزیѧѧادة فѧѧى اكتسѧѧاب  %)٤١(بزیѧѧادة قѧѧدرھا 

مھارة التمكن من البنیѧة المعرفیѧة للѧدرس، حیѧث بلغѧت النسѧبة       
بینمѧѧا بلغѧѧѧت  %) ٨٦(المئویѧѧة لѧѧدرجات المجموعѧѧѧة التجریبیѧѧة    

،  %)٣٦(بزیѧادة قѧدرھا   %) ٥٠(لطلاب المجموعѧة الضѧابطة   
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د وأخیѧѧѧراً كانѧѧѧت الزیѧѧѧادة فѧѧѧى اكتسѧѧѧاب مھѧѧѧارة تخطѧѧѧیط وإعѧѧѧدا  
الѧѧѧدرس، حیѧѧѧث بلغѧѧѧت النسѧѧѧبة المئویѧѧѧة لѧѧѧدرجات المجموعѧѧѧة       

بینمѧѧا بلغѧѧت لطѧѧلاب المجموعѧѧة الضѧѧابطة     %) ٩١(التجریبیѧѧة 
، أمѧѧا علѧѧى مسѧѧتوى المھѧѧارات  %)٣٥(بزیѧѧادة قѧѧدرھا %) ٥٦(

ككѧѧل فقѧѧد بلغѧѧت النسѧѧبة المئویѧѧة لاكتسѧѧاب مجمѧѧوع المھѧѧارات       
، بینمѧا بلغѧѧت  %)٨٧(التدریسѧیة لطѧѧلاب المجموعѧة التجریبیѧѧة   

بزیѧѧѧѧادة قѧѧѧѧدرھا %) ٤٣(طѧѧѧѧلاب المجموعѧѧѧѧة الضѧѧѧѧابطة لѧѧѧѧدى 
وھذه النسب الدالة على الزیادة فى اكتساب المھارات %) ٤٤(

  .التدریسیة تعتبر نسب مناسبة ومقبولة
بѧѧѧین ) ٠.٠١(ھنѧѧѧاك فѧѧѧرق ذو دلالѧѧѧة إحصѧѧѧائیة عنѧѧѧد مسѧѧѧتوى     -٢

متوسѧѧѧѧطات درجѧѧѧѧات طѧѧѧѧلاب مجمѧѧѧѧوعتى البحѧѧѧѧث التجریبیѧѧѧѧة    
بطاقѧѧة تقѧѧویم الأداء   والضѧѧابطة فѧѧى التطبیѧѧق البعѧѧدى لمھѧѧارات  

 .التدریسى لصالح طلاب المجموعة التجریبیة
جѧѧѧاء حجѧѧѧم التѧѧѧأثیر التجریبѧѧѧى علѧѧѧى مسѧѧѧتوى مھѧѧѧارات بطاقѧѧѧة    -٣

الملاحظة كبیراً وذا دلالة، ویعنى ھذا أن ھناك تنمیѧة وتطѧویر   
ملحѧѧѧوظ بعѧѧѧد التѧѧѧدریس بالبرنѧѧѧامج التعلیمѧѧѧى المقتѧѧѧرح لطѧѧѧلاب   

 .المجموعة التجریبیة
: رض الصفرى الأول ویقبѧل الفѧرض البѧدیل وھѧو    وبناء علیھ یرفض الف

بѧین متوسѧطات درجѧات    ) ٠.٠١(یوجد فرق دال إحصائیاً عند مسѧتوى  
الطلاب المعلمѧین مجمѧوعتى البحѧث التجریبیѧة والضѧابطة فѧى التطبیѧق        
البعدى لبطاقة ملاحظة تقویم الأداء التدریسى لصالح طلاب المجموعة 

ایѧѧѧزیس (ج دراسѧѧѧات كѧѧل مѧѧن   وتتفѧѧق ھѧѧذه النتیجѧѧѧة مѧѧع نتѧѧائ    . التجریبیѧѧة 
راضѧѧѧѧى فѧѧѧѧوزى،  (، )٢٠٠٣احسѧѧѧѧان محمѧѧѧѧود،  (، )٢٠٠١رضѧѧѧѧوان، 

  ).٢٠١٠أمیمة رسمى، (، )٢٠٠٧
  :إجابة السؤال السادس

ما مدى فاعلیة برنامج التربیة العملیة المقترح فى إكساب الطلاب 
  المعلمین عینة البحث إتجاھات إیجابیة نحو مھنة التدریس ؟

  :الفرض الصفرى الثانى وینص على أنھ  وقد انبثق عن ھذا السؤال
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لا یوجد فرق بین متوسطات درجات طلاب مجموعتى البحث "
التجریبیة والضابطة فى التطبیق البعدى لمقیاس اتجاھات الطلاب 

  ".المعلمین نحو مھنة التدریس 
وللتحقق من صѧحة ھѧذا الفѧرض تѧم حسѧاب المتوسѧط الحسѧابى والنسѧبة         

حسѧѧѧاب دلالѧѧѧة الفѧѧѧروق بѧѧѧین متوسѧѧѧطین      ل" ت"المئویѧѧѧة لѧѧѧھ، واختبѧѧѧار    
والجѧѧѧدول التѧѧѧالى یوضѧѧѧح ھѧѧѧذه   η2مسѧѧѧتقلین، وحجѧѧѧم التѧѧѧأثیر التجریبѧѧѧى  

  .النتائج
یوضح المتوسط الحسابى والنسبة المئویة لھ ومدى الزیادة فى اكتساب الاتجاھات : )٥(جدول رقم 

ومدى دلالتھا الإحصائیة للفرق بین متوسطات مجموعتى " ت"الإیجابیة نحو مھنة التدریس، وقیمة 
  η2البحث، وحجم التأثیر التجریبى 

المھارات 
المتوسط  العدد المجموعة التدریسیة

 الحسابى

النسبة 
 المئویة

  لھ
(%) 

مدى 
الزیادة 

فى 
اكتساب 
 المھارات

الانحراف 
 المعیارى

قیمة 
 "ت"

درجات 
 الحریة

الدلالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
الإحصائیة 
عنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد 

  مستوى 
)٠.٠١( 

حجم 
  التأثیر
η2 

 الدلالة

  البعد الأول
 درجة ٣٠

دالة  ٥٨ ٢٨ ١.٥ %٤٣ ٩٠ ٢٧ ٣٠ تجریبیة
دال  ٠.٩٣ إحصائیاً

 ٢ ٤٧ ١٤ ٣٠ ضابطة مرتفع
  الثانىالبعد 
 درجة ٣٠

دالة  ٥٨ ٢٩ ١.٦ %٥٠ ٩٣ ٢٨ ٣٠ تجریبیة
دال  ٠.٩٤ إحصائیاً

 ٢ ٤٣ ١٣ ٣٠ ضابطة مرتفع
  البعد الثالث

 درجة ٣٣
دالة  ٥٨ ٣٠ ١.٨ %٤٦ ٨٥ ٢٨ ٣٠ تجریبیة

دال  ٠.٩٥ إحصائیاً
 ١.٩ ٣٩ ١٣ ٣٠ ضابطة مرتفع

  البعد الرابع
 درجة ١٥

دالة  ٥٨ ٢٨ ٠.٩١ %٦٦ ٩٣ ١٤ ٣٠ تجریبیة
دال  ٠.٩٣ إحصائیاً

 ١.٦ ٢٧ ٤ ٣٠ ضابطة مرتفع
  البعد الخامس

 درجة ١٨
دالة  ٥٨ ٤٨ ٠.٨٣ %٧٢ ٩٤ ١٧ ٣٠ تجریبیة

دال  ٠.٩٨ إحصائیاً
 ١.٣ ٢٢ ٤ ٣٠ ضابطة مرتفع

  الأبعاد ككل
 درجة ١٢٦

دالة  ٥٨ ٤٧ ٤ %٥٢ ٩٠ ١١٤ ٣٠ تجریبیة
دال  ٠.٩٧ إحصائیاً

 ٦ ٣٨ ٤٨ ٣٠ ضابطة مرتفع

  :یتضح من الجدول السابق ما یلى 
ارتفѧѧاع النسѧѧبة المئویѧѧة لاكتسѧѧاب الطѧѧلاب المعلمѧѧین مجموعѧѧة     -١

البحث التجریبیة عنھѧا لѧدى طѧلاب المجموعѧة الضѧابطة، وقѧد       
بلغѧت أكبѧر نسѧبة زیѧادة فѧى البعѧد الخѧامس لمقیѧاس الاتجاھѧات          
والخѧѧاص بنظѧѧرة المجتمѧѧع نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدریس، حیѧѧث بلغѧѧت      

، %)٩٤(النسبة المئویة لدرجات طلاب المجموعѧة التجریبیѧة   
بزیادة قѧدرھا  %) ٢٢(بینما بلغت لطلاب المجموعة الضابطة 

، وتلى ذلك زیѧادة فѧى اكتسѧاب البعѧد الرابѧع والخѧاص       %)٧٢(
بمسѧتقبل مھنѧة التѧدریس، حیѧث بلغѧت النسѧبة المئویѧة لѧѧدرجات        
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، بینمѧѧѧا بلغѧѧѧت لطѧѧѧلاب  %)٩٣(طѧѧѧلاب المجموعѧѧѧة التجریبیѧѧѧة  
ى ، وتلѧѧ %)٦٦(بزیѧѧادة قѧѧدرھا  %) ٢٧(المجموعѧѧة الضѧѧابطة  

ذلѧѧك زیѧѧادة فѧѧى اكتسѧѧاب البعѧѧد الثѧѧانى والخѧѧاص بѧѧالنظرة نحѧѧو      
السمات الشخصیة للمعلم، حیث بلغت النسѧبة المئویѧة لѧدرجات    

، بینمѧѧѧا بلغѧѧѧت لطѧѧѧلاب  %)٩٣(طѧѧѧلاب المجموعѧѧѧة التجریبیѧѧѧة  
، ثѧѧѧѧم %)٥٠(بزیѧѧѧѧادة قѧѧѧѧدرھا %) ٤٣(المجموعѧѧѧѧة الضѧѧѧѧابطة 

جѧѧѧاءت الزیѧѧѧѧادة فѧѧѧى اكتسѧѧѧѧاب طѧѧѧلاب المجموعѧѧѧѧة التجریبیѧѧѧѧة    
إیجابیة فѧى البعѧد الثالѧث والخѧاص بѧالتقییم الشخصѧى        إتجاھات

لقѧѧدرات المعلѧѧم المھنیѧѧة حیѧѧث بلغѧѧت النسѧѧبة المئویѧѧة لѧѧدرجاتھم    
%) ٣٩(بینما بلغت لدى طلاب المجموعѧة الضѧابطة   %) ٨٥(

، وأخیѧѧراً جѧѧاءت الزیѧѧادة فѧѧى اكتسѧѧاب     %)٤٦(بزیѧѧادة قѧѧدرھا  
طѧѧلاب المجموعѧѧѧة التجریبیѧѧѧة إتجاھѧѧات إیجابیѧѧѧة نحѧѧѧو النظѧѧѧرة   

حیث بلغت النسѧبة  ) البعد الأول(شخصیة نحو مھنة التدریس ال
، بینمѧѧѧا بلغѧѧѧت لطѧѧѧلاب المجموعѧѧѧة %)٩٠(المئویѧѧѧة لѧѧѧدرجاتھم 

، أمѧѧا علѧѧى مسѧѧتوى  %)٤٣(بزیѧѧادة قѧѧدرھا %) ٤٧(الضѧѧابطة 
أبعاد المقیѧاس ككѧل فقѧد بلغѧت النسѧبة المئویѧة لѧدرجات طѧلاب         

 ، بینمѧا بلغѧت لطѧلاب المجموعѧة    %)٩٠(المجموعة التجریبیة 
، وھѧذه النسѧب الدالѧة    %)٥٢(بزیادة قدرھا %) ٣٨(الضابطة 

على الزیادة فى اكتساب إتجاھات إیجابیѧة نحѧو مھنѧة التѧدریس     
  .لدى طلاب المجموعة التجریبیة تعتبر نسب مناسبة ومقبولة

بѧѧѧین ) ٠.٠١(ھنѧѧѧاك فѧѧѧرق ذو دلالѧѧѧة إحصѧѧѧائیة عنѧѧѧد مسѧѧѧتوى     -٢
متوسѧѧѧѧطات درجѧѧѧѧات طѧѧѧѧلاب مجمѧѧѧѧوعتى البحѧѧѧѧث التجریبیѧѧѧѧة    

ѧѧѧلاب   والضѧѧѧات الطѧѧѧاس إتجاھѧѧѧدى لمقیѧѧѧق البعѧѧѧى التطبیѧѧѧابطة ف
المعلمѧѧѧین نحѧѧѧѧو مھنѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس لصѧѧѧѧالح طѧѧѧѧلاب المجموعѧѧѧѧة  

 .التجریبیة
جѧѧاء حجѧѧم التѧѧأثیر التجریبѧѧى علѧѧى مسѧѧتوى المقیѧѧاس كبیѧѧراً وذا    -٣

وتحسѧѧین ملحѧѧوظ بعѧѧد التѧѧدریس  دلالѧѧة، ویعنѧѧى ھѧѧذا أن ھنѧѧاك تنمیѧѧة  
طѧѧѧѧѧلاب المجموعѧѧѧѧѧة  بالبرنѧѧѧѧѧامج التعلیمѧѧѧѧѧى المقتѧѧѧѧѧرح للتربیѧѧѧѧѧة العملیѧѧѧѧѧة ل  

  .التجریبیة
وبنѧѧاء علیѧѧھ یѧѧرفض الفѧѧرض الصѧѧفرى الثѧѧانى ویقبѧѧل الفѧѧرض       

بѧѧѧین ) ٠.٠١(البѧѧѧدیل، وھѧѧѧو یوجѧѧѧد فѧѧѧرق دال إحصѧѧѧائیاً عنѧѧѧد مسѧѧѧتوى      
متوسѧѧѧطات درجѧѧѧات الطѧѧѧلاب المعلمѧѧѧین مجمѧѧѧوعتى البحѧѧѧث التجریبیѧѧѧة   
والضابطة فى التطبیق البعѧدى لمقیѧاس الاتجاھѧات نحѧو مھنѧة التѧدریس       

وتتفѧѧѧق ھѧѧѧذه النتیجѧѧѧة مѧѧѧع نتѧѧѧائج  . مجموعѧѧѧة التجریبیѧѧѧةلصѧѧѧالح طѧѧѧلاب ال
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، )٢٠٠٣علѧѧى راشѧѧد، (، )٢٠٠٢(دراسѧѧات كѧѧل مѧѧن مبѧѧارك بѧѧن سѧѧعید   
  ).٢٠٠٣سوسن عبد الحمید، (

  :إجابة السؤال السابع
ما العلاقة الارتباطیة بین مستوى الأداء التدریسى للطلاب المعلمین 

وإتجاھاتھم نحو مھنة التدریس بعد تنفیذ تجربة ) المجموعة التجریبیة(
  البحث ؟ 

  :وقد انبثق عن ھذا السؤال الفرض الصفرى الثالث وینص على أنھ 
فى لا توجد علاقة ارتباطیة بین درجات طلاب المجموعة التجریبیة " 

التطبیѧѧѧق البعѧѧѧدى لبطاقѧѧѧة ملاحظѧѧѧة تقѧѧѧویم الأداء التدریسѧѧѧى ومقیѧѧѧاس   
  ".الاتجاھات نحو مھنة التدریس 

  )٦(جدول رقم 
یوضح معامل الارتباط بین الأداء التدریسى والاتجاھات نحو مھنة التدریس 

لطلاب المجموعة التجریبیة بعد التدریب بالبرنامج التعلیمى المقترح فى التربیة 
  العملیة

 الاتجاھات نحو مھنة التدریس المتغیر
 الدلالة الإحصائیة معامل الارتباط

  دالة إحصائیاً عند مستوى   ٠.٧٩ الأداء التدریسى
)٠.٠١(  

یتضح من الجدول السابق وجود علاقة ارتباطیة موجبة ودالة 
إحصائیاً بین درجات طلاب المجموعة التجریبیة فى التطبیق البعدى 

. الأداء التدریسى، ومقیاس الاتجاھات نحو مھنة التدریسلبطاقة تقویم 
  .وبناء علیھ یرفض الفرض الصفرى الثالث، ویقبل الفرض البدیل

، )٢٠٠٤نادیة العطاب، (وتتفق ھذه النتیجة مع نتائج دراسات كل من 
  ).٢٠١٣محمد صقر، (، )٢٠١٠أمانى حلمى، (

  :تعلیق عام على نتائج البحث
السابق عرضھا أن البرنامج التعلیمى المقترح  یتضح من خلال النتائج

قد أسھم فى تنمیة الأداء التدریسى والاتجاھات الموجبة نحو مھنة 
  :التدریس، ویعزى الباحث ھذا النمو والتطویر إلى 

أن البرنامج المقترح أعد وفق مھارات الاقتصاد المعرفى فى  -١
المجال التربوى، وفى ضوء دراسة الواقع الحالى لمقرر 
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التربیة العملیة فى الجانبین النظرى والعملى، وتحدید نقاط 
القوة والضعف، وكذلك تحدید خصائص الطلاب المتدربین، 
وتحدید احتیاجاتھم، كما أن مرحلة تصمیم البرنامج قد 
ساعدت على تنظیم بیئة التعلم من خلال بناء المفردات، 

تیجیات وتنظیم المحتوى المناسب، بالإضافة إلى اختیار إسترا
التدریس المتنوعة ومصادر التعلیم والتعلم المناسبة، فضلاً 

  .عن اختیار أسالیب التقویم المختلفة
استخدام الأسلوب التكاملى فى عرض المحتوى التعلیمى فى  -٢

البرنامج، والذى اعتمد فیھ تقدیم المحتوى النظرى مع 
الجوانب التطبیقیة العملیة فى آن واحد مع الحرص على 
الترابط والتسلسل فى أثناء العرض خلال تقدیم الدروس، مما 
ساعد الطالب المعلم على فھم العلاقة بین الجوانب النظریة 

 .والجوانب التطبیقیة للمھارات التدریسیة
اختیار إستراتیجیات تدریس متنوعة بما یتلاءم مع المحتوى  -٣

، التعلیمى، ونوع التدریب، والتدریس كالمحاضرة، والمناقشة
وتمثیل الأدوار، والتدریس المصغر، والتعلیم والتعلم 
التعاونى، وتدریس الأقران، قد أدى إلى زیادة فرص 
الممارسة، وعزز اكتساب المھارات التدریسیة قبل التدریب 
المیدانى، وفى أثنائھ، كما یرى الباحث أن الأسلوب المتبع فى 

من  إعلام الطالب المعلم بالطریقة المتبعة فى كل درس
دروس التربیة العملیة ومناقشتھا ساعد على استیعاب ھذه 
الإستراتیجیات، وكیفیة تطبیقھا مما أدى إلى تحسین أدائھم فى 

 .أثناء التدریب العملى فى مدارس التدریب
استخدام كل أنواع التقویم التمھیدى، والتكوینى، والنھائى  -٤

قد أسھم فى خلال مدة بناء وتنفیذ البرنامج التعلیمى المقترح، 
تحدید ما یحتاجھ الطالب المعلم، وتحدید ما یعرفھ من 
المھارات التدریسیة قبل البدء بالتدریب، وكذلك تحسین 
مسارھم فى أثناء التدریب، كما أن استخدام التغذیة الراجعة 
المنظمة قد أسھمت فى تعدیل أداء الطالب المعلم وتطویره 

المھام الضروریة  على نحو صحیح ودقیق، وساعد على إتمام
 .بنجاح

التدریب على المھارات التدریسیة بصورة فردیة أعطى  -٥
فرصة لكل طالب أن یقوم بنفسھ ذاتیاً، وأن یعین نقاط القوة 
والضعف فى أدائھ للمھارة التدریسیة الواحدة، فضلاً عن 
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. تزویده بتغذیة راجعة من قبل زملائھ والمشرف التربوى
أن التدریب على المھارات ویرى الباحث فى ھذا الصدد 

التدریسیة بصورة منفردة فى مواقف تعلیمیة بعیدة عن 
العوامل المعقدة لھا أثر أكبر على تدریبھم على تلك المھارات 

 .مجتمعة فى موقف تعلیمى معین
  :توصیات البحث 

بناء على ما توصل إلیھ البحث من نتائج یمكن اقتراح التوصیات 
  :الآتیة

مج إعداد الطالب المعلم فى كلیات التربیة على أھمیة اعتماد برا -١
مھارات الاقتصاد المعرفى فى المجال التربوى، كواحدة من أھم 

  .الأسس التى تسھم فى إعداد وتطویر معلم المستقبل
مرة كل  –ضرورة إجراء تقویم دورى لبرنامج التربیة العملیة  -٢

أربع سنوات على الأقل، وإعادة النظر فى مكونات ھذا 
 .رنامج، وكیفیة تنفیذه، وتقویمھالب

ضرورة إعادة النظر فى الوقت المخصص لتطبیق التربیة  -٣
العملیة بكلیة التربیة جامعة حلوان، وزیادتھ، حتى تتاح للطلاب 
المعلمین الفرصة للتدریب على مھارات التدریس ومعایشة 

 .الواقع المدرسى بجمیع جوانبھ المختلفة
عملیة المعد فى البحث على ضرورة توزیع دلیل للتربیة ال -٤

مدارس التدریب للتعرف على أدوار المشاركین فى برنامج 
 .التربیة العملیة

اعتماد المحتوى النظرى فى البرنامج التعلیمى المقترح فى  -٥
 .الأقسام العملیة فى الكلیة وتوزیعھ على الطلاب المعلمین

ضرورة تدعیم برنامج التربیة العملیة بشكل مستمر بجھاز  -٦
ارى وفنى قادر على القیام بتقدیم التسھیلات للطلاب المعلمین إد

 .قبل، وأثناء، وبعد التطبیق العملى وصولاً إلى تحقیق أھدافھا
ضرورة عقد دورات تدریبیة بصورة مستمرة ومنتظمة، لتزوید  -٧

المعلمین أثناء الخدمة بمھارات الاقتصاد المعرفى فى المجال 
 .ھنىالتربوى لرفع مستوى أدائھم الم
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  :مقترحات البحث 
  :استكمالاً للدراسة الحالیة یقترح الباحث إجراء الدراسات التالیة

دراسة فاعلیة البرنامج التعلیمى المقترح للتربیة العملیة فى  -١
  .تنمیة المھارات التدریسیة فى الشُعب الأخرى فى الكلیة

دراسة فاعلیة البرنامج التعلیمى المقترح للتربیة العملیة فى  -٢
تنمیة المھارات التدریسیة فى كلیات التربیة الأخرى فى 

 .مصر
تطبیق البرنامج التعلیمى المقترح فى الدورات التدریبیة  -٣

 .للمعلمین أثناء الخدمة
تطویر برامج إعداد المعلم فى التخصصات المختلفة فى  -٤

 .ضوء مھارات الاقتصاد المعرفى
تصاد دراسة مقارنة للوقوف على مدى توافر مھارات الاق -٥

 –ابتدائى (المعرفى لدى معلمى المراحل التعلیمیة المختلفة 
 ).ثانوى –إعدادى 

 –ابتدائى (تقییم أداء معلمى المراحل التعلیمیة المختلفة  -٦
الذي تتوافر لدیھم مھارات الاقتصاد ) ثانوى –اعدادى 

 .المعرفى على تحقیق بعض النتاجات التعلیمیة لدى طلابھم
التعلیمى المقترح على التفكیر الإبداعى بحث فاعلیة البرنامج  - ٧

 .والناقد لمعلمى المرحلة الإعدادیة
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  مراجــع البحــث
  :المراجع العربیة : أولاً 

أثر إطلاع الطالب المعلم على بطاقة ) : "٢٠٠٣(إحسان محمود إبراھیم  )١(
العام ، مؤتمر مناھج التعلیم "التقویم فى التربیة العملیة على أدائھ التدریسى

- ٢٥جامعة المنصورة  –بین الواقع ومتطلبات الألفیة الثالثة، كلیة التربیة 
 .١٠١-٥٧مارس المجلد الأول  ٢٦

الأدوار المرتقبة للتعلیم المستمر فى ظل ) : "٢٠١١(أحمد عارف ملحم  )٢(
الوضع الاقتصادى  –، المؤتمر العلمى الدولى التاسع "اقتصاد المعرفة

 .، الجامعة الخلیجیة، مملكة البحرینالعربى وخیارات المستقبل

دور الاقتصاد المعرفى فى إعداد ) : "٢٠٠٧(أحمد عبد االله الزیابات  )٣(
الموارد البشریة لمواجھة متطلبات التنمیة المستدامة فى الأردن، رسالة 

 .دكتوراه غیر منشورة، جامعة الیرموك، الأردن

ھیلھم وفق متطلبات رؤیة لإعداد المعلمین وتأ) : ٢٠٠٧(أحمد على كنعان  )٤(
بحث مقدم إلى مؤتمر " كخطوة أساسیة للإصلاح المدرسى"أنظمة الجودة 

 .أبریل ١٩-١٧تحدیات وطموحات، دبى، : الإصلاح المدرسى 

تطویر التعلیم الجامعى من ) : "٢٠١٢(أسماء منصور جاد عبد الرحمن  )٥(
معة ، رسالة دكتوراه غیر منشورة، جا"خلال استخدام اقتصادیات المعرفة

 .سوھاج

دور إدارة الموارد البشریة فى ) : "٢٠٠٦(أشرف عبد الرحمن محمد  )٦(
، رسالة دكتوراه غیر "منظمات الأعمال المصریة فى ظل اقتصاد المعرفة

 .جامعة القاھرة –منشورة، كلیة التجارة 

فاعلیة تصور مستقبلى لأدوار ) : "٢٠١٠(أمانى حلمى عبد الحمید  )٧(
مملكة العربیة السعودیة طبقا لمعاییر الجودة معلمات اللغة العربیة بال

الشاملة والوقوف على اتجاھاتھن نحو تطبیقھا، دراسات فى المناھج 
، ١٥٧وطرق التدریس، الجمعیة المصریة للمناھج وطرق التدریس، العدد 

 .أبریل

فاعلیة برنامج مقترح لتطویر المھارات ) : "٢٠١٠(أمیمة محمد رسمى  )٨(
البة للتدریب المیدانى بقسم ریاض الأطفال، مجلة التدریسیة لإعداد الط

 .، یونیو، الجزء الأول١٥٩دراسات فى المناھج وطرق التدریس، العدد 
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مشكلات التربیة المیدانیة وقلق التدریس لدى ) : "٢٠٠١(ایزیس رضوان  )٩(
، )٧٤(الطالب المعلم، مجلة دراسات فى المناھج وطرق التدریس، العدد 

 .أكتوبر

) : ٢٠١١(م المتحدة الإنمائى والمكتب الإقلیمى للبلدان العربیة برنامج الأم )١٠(
إعداد الأجیال الناشئة لمجتمع المعرفة، مؤسسة  –تقریر المعرفة العربى "

 .محمد بن راشد آل مكتوم، دار الغریر للطباعة والنشر، دبى

) : ٢٠٠٩(برنامج الأمم المتحدة الإنمائى، المكتب الإقلیمى للبلدان العربیة  )١١(
، نحو تواصل معرفى منتج، مؤسسة محمد بن "تقریر المعرفة العربى"

راشد آل مكتوم، دار الغریر للطباعة والنشر، دبى، الإمارات العربیة 
 .المتحدة

أثر تدریس العلوم الطبیعیة باستخدام دورة التعلم ) : ٢٠٠٨(بسام إبراھیم  )١٢(
ة العلوم فى تنمیة مھارات الاقتصاد المعرفى الأساسیة لدى طلبة كلی

رسالة دكتوراه غیر منشورة الجامعة . التربویة الجامعیة فى الأردن
 .الأردنیة، الأردن

مدرس القرن الحادى والعشرین الفعال ) : "٢٠٠٠(جابر عبد الحمید  )١٣(
 .المھارات والتنمیة المھنیة، القاھرة، دار الفكر العربى

ورى للنشر ، دار الیاز"اقتصاد المعرفة) : "٢٠٠٩(جمال داود سلیمان  )١٤(
 .والتوزیع، عمان، الأردن

إدارة المعرفة فى ) : "٢٠٠٧(حسن حسین الببلاوى وسلامة عبد العظیم  )١٥(
 .، الإسكندریة، دار الوفاء لدنیا الطباعة والنشر"التعلیم

، "تصمیم التدریس رؤیة منظومیة) : "٢٠٠١(حسن حسین زیتون  )١٦(
 .القاھرة، دار الكتاب

الأدوار الجدیدة لمؤسسات التعلیم " ) :٢٠٠٤(حسین عبد اللطیف حیدر  )١٧(
فى الوطن العربى فى ظل مجتمع المعرفة، مجلة كلیة التربیة، العین، 

 ).٢١(، )١٩(الإمارات العربیة المتحدة، 

اقتصاد المعرفة والتنمیة فى ) : "٢٠١١(حسین عبد المطلب الأسراج  )١٨(
 .الدول العربیة، مجلة العلوم الاجتماعیة

استراتیجیات الإدارة المعرفیة فى : " )٢٠٠٨(حسین عجلان حسن  )١٩(
 .، إثراء للنشر والتوزیع، عمان، الأردن"منظمات الأعمال
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دور استراتیجیة الاقتصاد المعرفى ) : "٢٠٠٩(خالد مصطفى قاسم  )٢٠(
وتقنیات النانو فى تحقیق التنمیة المستدامة للصناعات المعرفیة العربیة، 

 .جا والنقل البحرىمجلة الأكادیمیة العربیة للعلوم والتكنولو

تصور مقترح لتطویر التربیة العملیة ) : "٢٠٠٧(راضى فوزى حنفى  )٢١(
وفعالیتھ : بكلیة التربیة جامعة الزقازیق فى ضوء معاییر الجودة الشاملة 

فى تقویم الأداء التدریسى للطلاب والاتجاه نحو المھنة، مجلة كلیة التربیة 
 .ببنى سویف، العدد الثامن، یولیو

، دار "المعلم كفایاتھ، إعداده، تدریبھ) : "٢٠٠٦(مد طعیمة رشدى أح )٢٢(
 .الفكر العربى

برنامج مقترح لتطویر أداء معلمى ) : "٢٠٠٧(رمضان رفعت سلیمان  )٢٣(
الریاضیات فى ضوء معاییر الجودة الشاملة، المؤتمر العلمى التاسع 
عشر، تطویر مناھج التعلیم فى ضوء معاییر الجودة، المجلد الأول، 

 .یولیو ٢٦-٢٥عیة المصریة للمناھج وطرق التدریس، الجم

معلم المستقبل حاجات التدریبیة ) : "٢٠٠٦(سعود بن فرحان العنزى  )٢٤(
، )١(، العدد )١٢(والمھنیة، مجلة دراسات تربویة واجتماعیة، المجلد 

 .كلیة التربیة، جامعة حلوان

، "لمستقبلالتربیة العملیة وإعداد معلمى ا) : "٢٠٠٦(سعید محمد السعید  )٢٥(
 .أبریل) ١١٣(مجلة المناھج وطرق التدریس، العدد 

دراسة میدانیة عن ) : "٢٠٠٣(سوسن عبد الحمید كوسة ووفاء عبد االله  )٢٦(
مشكلات التربیة العملیة فى ضوء آراء الطالبات المتدربات من كلیة إعداد 
المعلمات بمكة المكرمة، مجلة دراسات فى المناھج وطرق التدریس، 

 .أغسطس) ٨٧(العدد 

تطویر برنامج إعداد معلم التعلیم ) : "٢٠١٢(شیماء أحمد محمد أحمد  )٢٧(
، مجلة دراسات فى المناھج وطرق "الأساسى فى ضوء المتطلبات المھنیة

نوفمبر، الجمعیة المصریة للمناھج وطرق ) ١٨٨(التدریس، العدد 
 .التدریس

تدریب تصور مقترح لبرنامج تنمیة و) : "٢٠١٢(صالح أحمد صالح  )٢٨(
المعلم لمجتمع المعرفة فى ضوء التطبیقات التربویة العالمیة لمفھوم 

مناھج التعلیم فى  –المؤتمر العلمى الثانى والعشرون " الحداثة وما بعدھا
سبتمبر، الجمعیة المصریة للمناھج وطرق التدریس  ٦-٥مجتمع المعرفة 

 .جامعة قناة السویس –بالاشتراك مع كلیة التربیة بالسویس 
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دور التعلم ) : "٢٠٠٧(صلاح الدین محمد توفیق وھانى محمد یونس  )٢٩(
، مجلة "دراسة استشرافیة"المعرفة العربى، الإلكترونى فى بناء مجتمع 

 ).٣(شبین الكوم، جامعة المنوفیة، العدد  –كلیة التربیة

 –اقتصاد المعرفة فى العالم العربى ) : "٢٠٠٥(عبد الخالق فاروق  )٣٠(
، شركة أبو ظبى للطباعة والنشر، الإمارات "همشكلاتھ وأفق تطور

 .العربیة المتحدة

المنھج ) : "٢٠٠٧(عبد الرحمن الھاشمى وفائزة محمد العزاوى  )٣١(
 .، دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن"والاقتصاد المعرفى

المنھج ) : "٢٠٠٧(عبد الرحمن الھاشمى وفائزة محمد العزاوى  )٣٢(
 .المسیرة للنشر والتوزیع، عمان، الأردن ، دار"والاقتصاد المعرفى

تغییر ما لا یمكن : الإدارة بالمعرفة ) : "٢٠٠٧(عبد الرحمن توفیق  )٣٣(
 .تغییره، مركز الخبرات المھنیة للإدارة، القاھرة

أثر استخدام خرائط المفاھیم على ) : ٢٠٠٦(عبد السلام خالد المخلافى  )٣٤(
مھارات التدریس تحصیل طلبة المستوى الثالث ریاضیات فى مقرر 

واتجاھاتھم نحو مھنة التدریس، المؤتمر العلمى الثامن عشر، مناھج 
التعلیم وبناء الإنسان العربى، الجمعیة المصریة للمناھج وطرق التدریس، 

 .٣١٨-٢٩٧یولیو،  ٢٦-٢٥القاھرة 

أثر الاقتصاد المعرفى فى عناصر ) : "٢٠٠٩(عبد موسى النعیمات  )٣٥(
ة دكتوراه غیر منشورة، الجامعة الأردنیة، عمان، العملیة التعلیمیة، رسال

 .الأردن

، القاھرة، "معلم المستقبل نحو أداء أفضل) : "٢٠٠٥(على أحمد مدكور  )٣٦(
 .دار الفكر العربى

استخدام المحافظ ) : "٢٠٠٣(على محى الدین راشد، وآمال محمد محمود  )٣٧(
السنة ) فیزیاء/ كیمیاء (الإلكترونیة لتقییم الطلاب المعلمین شعبة العلوم 

الرابعة بكلیة التربیة بصور فى سلطنة عمان فى برنامج التربیة العملیة، 
مجلة دراسات  –" دراسة حالة  –وأثرھا على أدائھم فیھ واتجاھاتھم نحوه 

 .أبریل –) ٨٤(فى المناھج وطرق التدریس، العدد 

اقتصاد المعرفة وتحدیات التعلیم ) : "٢٠١١(عمر حمدو الحمود  )٣٨(
 .، دار عالم الكتب للنشر والتوزیع، المملكة العربیة السعودیة"ىالعرب

إتجاھات طلاب كلیات إعداد المعلمین نحو مھنة ) : "١٩٧٤(عنایات زكى  )٣٩(
 .، الجمعیة المصریة للدراسات النفسیة، الكتاب السنوى، القاھرة"التدریس
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مناھج البحث وطرق التحلیل ) : "٢٠١٢(فؤاد أبو حطب وآمال صادق  )٤٠(
، مكتبة الأنجلو "فى العلوم النفسیة والتربویة والاجتماعیة –صائى الإح

 .المصریة

تقویم المھارات التدریسیة اللازمة ) : ٢٠٠٦(فتحى حسانین محمد على  )٤١(
، مجلة دراسات فى "لطلاب اللغة العربیة بكلیة التربیة بسلطنة عمان

 .المناھج وطرق التدریس

عاییر الجودة فى برنامج التربیة مدى تحقق م) : ٢٠٠٧(لمیاء شعبان أحمد  )٤٢(
المیدانیة القائم، وانعكاس ذلك على الأداء التدریسى والاتجاه نحو المھنة 
لدى الطالبات المعلمات بمنطقة القصیم، المؤتمر العلمى التاسع عشر، 
تطویر مناھج التعلیم فى ضوء معاییر الجودة، الجمعیة المصریة للمناھج 

 .یولیو ٢٦-٢٥وطرق التدریس، 

فاعلیة برنامج فى طرق التدریس قائم ) : "٢٠٠٨(لیلى ابراھیم معوض  )٤٣(
على استراتیجیات الاستقلال الذاتى لمعلمى العلوم حدیثى التخرج فى تنمیة 
الكفاءة الذاتیة والتحصیل المعرفى فى مھارات التدریس، مجلة التربیة 

للتربیة العلمیة، المجلد الحادى عشر، العدد الثالث، الجمعیة المصریة 
 .العلمیة

واقع الإشراف على الطلاب المعلمین ) : "٢٠٠٢(مبارك بن سعید ناصر  )٤٤(
فى كلیات التربیة للبنین بالمملكة العربیة السعودیة، مجلة دراسات فى 

 .یونیھ) ٨٠(المناھج وطرق التدریس، العدد 

 –مھاراتھ  –ماھیتھ  –التدریس الفعال ) : "٢٠٠٢(مجدى عزیز إبراھیم  )٤٥(
 .، مكتبة الانجلو المصریة"إدارتھ

، مجموعة النیل "اقتصاد المعرفة) : "٢٠٠١(محسن أحمد الخضیرى  )٤٦(
  .العربیة، القاھرة

، سلسلة معالم تربویة، "سلوك التدریس) : "١٩٩١(محمد أمین المفتى  )٤٧(
 .القاھرة، مركز الكتاب للنشر

 –منظومة إعداد المعلم فى كلیات التربیة ) : "٢٠١٠(محمد أمین المفتى  )٤٨(
تحدیات ومقترحات، مجلة دراسات فى المناھج وطرق التدریس، الجمعیة 

 .ینایر) ١٥٤(المصریة للمناھج وطرق التدریس، العدد 

، مجلة دراسات "الأدوار الجدیدة للمعلم) : "٢٠٠٦: (محمد أمین المفتى  )٤٩(
 ).١٠٨(طرق التدریس، العدد فى المناھج و
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منظومة إعداد المعلم فى كلیات التربیة ) : "٢٠١٠: (محمد أمین المفتى  )٥٠(
مجلة دراسات فى المناھج وطرق التدریس، العدد ) تحدیات ومقترحات(
 .ینایر) ١٥٤(

تطویر ) : "٢٠١٣(محمد حسین صقر ومحمود عبد الحافظ وفھد بن فالح  )٥١(
بجامعة الجوف فى ضوء معاییر الجودة والاعتماد برنامج التربیة المیدانیة 

، مجلة التربیة العلمیة، المجلد السادس عشر، العدد "الأكادیمى
 .الأول،ینایر

حقبة جدیدة نوعیاً فى مسار : اقتصاد المعرفة ) : "٢٠١٢(محمد دیاب  )٥٢(
 .التطور الاقتصادى، مجلة الدفاع الوطنى، بیروت

 .، كلیة التربیة بطنطا٢التعلیم، طمھنة ) : "٢٠٠٣(محمد سمیر حسانین  )٥٣(

تطویر التعلیم ودوره فى بناء اقتصاد ) : "٢٠٠٩(محمد سید أبو السعود  )٥٤(
صناعة : ، المؤتمر الدولى للتعلم الإلكترونى والتعلم عن بعد "المعرفة

 .التعلم للمستقبل، الریاض، السعودیة، مارس

ى بناء اقتصاد تطویر التعلیم ودوره ف) : "٢٠٠٩(محمد سید أبو السعود  )٥٥(
المعرفة، المؤتمر الدولى الأول للتعلم الإلكترونى والتعلم عن بعد، صناعة 

 .التعلم للمستقبل، الریاض، مارس

تصور مقترح لتطویر ) : "٢٠٠٦(محمد عبد الفتاح وحمدان یحیى  )٥٦(
، "برنامج التربیة العملیة لطلبة تعلیم المرحلة الأساسیة فى جامعة الأقصى

المناھج وطرق التدریس، الجمعیة المصریة للمناھج مجلة دراسات فى 
 ).١١٤(وطرق التدریس، العدد 

ملامح الاقتصاد المعرفى المتضمنة ) : "٢٠١١(محمد على أحمد القیس  )٥٧(
فى محتوى مقررات العلوم الشرعیة فى مشروع تطویر التعلیم الثانوى 

مئوتة،  ، رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة"بالمملكة العربیة السعودیة
٢٠١١. 

، دار "مھارات التدریس الصفى) : "٢٠٠٧(محمد محمود الحیلة  )٥٨(
 .المسیرة، عمان، الأردن

تصور مستقبلى لأدوار المعلم فى ضوء ) : "٢٠٠٧(مصطفى محمد كامل  )٥٩(
، المؤتمر "التغیرات المتوقعة فى المجتمع ومنظومة التعلیم القومیة للتعلیم

لتعلیم فى ضوء معاییر الجودة، تطویر مناھج ا: العلمى التاسع عشر 
 ١١٤٨-١١٤٢الجمعیة المصریة للمناھج وطرق التدریس، المجلد الثالث، 
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رؤى منظمة العمل العربیة والمجتمع ) : "٢٠٠٧(منظمة العمل العربیة  )٦٠(
نحو اقتصاد المعرفة، مؤتمر العمل العربى، (الدولى للنھوض بالتشغیل 

 ١٧- ١٠جمھوریة مصر العربیة، ) الدورة الرابعة والثلاثون، شرم الشیخ
 .مارس

مدى تضمین مبادئ الاقتصاد ) : "٢٠٠٧(میاس إبراھیم الجوارنة  )٦١(
المعرفى فى كتب الدراسات الاجتماعیة لمرحلة التعلیم الأساسى فى 
الأردن وفاعلیة تطبیق وحدة تعلیمیة مطورة، رسالة دكتوراه غیر 

 .منشورة، جامعة الیرموك، الأردن

فاعلیة برنامج تعلیمى للتربیة العملیة فى أداء ) : "٢٠٠٤(نادیة العطاب  )٦٢(
، المؤتمر "الطالب المعلم للمھارات التدریسیة واتجاھھ نحو مھنة التدریس

العلمى السادس عشر، تكوین المعلم، المجلد الثانى، الجمعیة المصریة 
 .٦٠٧یولیو،  ٢٢-٢١للمناھج وطرق التدریس، القاھرة 

زیز الاقتصاد المعرفى والاستثمار فى تع) : "٢٠١١(نور الفایز  )٦٣(
، المؤتمر الدولى الأول للجودة الشاملة فى التعلیم العام، وزارة "الإنسان

التربیة والتعلیم، الریاض، المملكة العربیة السعودیة، مجلة المعرفة، 
١٩١٢٥. 

، صفاء ١ط" الاقتصاد المعرفى) : "٢٠٠٨(ھاشم الشمرى ونادیة اللیثى  )٦٤(
 .عمان، الأردن للنشر والتوزیع،
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