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  :الملخص
ة إلى تحدید أبعاد التطویر المھنى الذاتى لمعلمى الریاضیات بالمرحلѧة الإعدادیѧة مѧن    ھدفت الدراس

، وعلى مѧدى وجѧود فѧروق بѧین اسѧتجاباتھم،      لتعرف على درجة أھمیتھا وتوافرھاوجھة نظرھم، وا
كما ھدفت إلى تقدیم تصور مقترح لتطویر أداء معلمى الریاضѧیات بالمرحلѧة الإعدادیѧة فѧي ضѧوء      

ولتحقیق أھداف الدراسةتم استخدم المنھج الوصفى التحلیلى وذلѧك  . لمھنیة الذاتیة لدیھمالمسؤولیة ا
للاستفادة من أدبیات البحѧث التربѧوى فѧي مجѧالى تطѧویر أداء المعلѧم والمسѧؤولیة المھنیѧة لصѧیاغة          

لتحلیѧل وقیѧاس واقѧع المسѧؤولیة      اًالإطار النظرى وإعداد أدوات البحѧث،  وقѧد أعѧد الباحѧث اسѧتبیان     
معلماً،  ٧٠بواقع ) معلماً ومعلمة ١٤٠(المھنیة لدى معلمى الریاضیات، وتكونت عینة الدراسة من 

وقد أظھرت النتائج  تدنى مستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة  لدى معلمѧى الریاضѧیات،   . معلمة  ٧٠
  ѧتوى المسѧؤولیة إضافة إلى وجود فرق ذى دلالة إحصائیة في درجة متوسطات تقدیر المعلمین لمس

، بینمѧѧا لا یوجѧѧد فѧѧرق  ذى دلالѧѧة   ) سѧѧنوات ١٠أكثѧѧر مѧѧن  (المھنیѧѧة لصѧѧالح المعلمѧѧین ذوى الخبѧѧرة   
إحصائیة في درجة متوسѧطات تقѧدیر المعلمѧین لمسѧتوى المسѧؤولیة المھنیѧة تعѧزى لمتغیѧر الجѧنس،          

  .یةوقدم البحث تصوراً مقترحاً لتطویر أداء معلمى الریاضیات فى ضوء المسؤولیة المھنیة الذات
Abstract 

A Proposal to Develop mathematics Teachers' Performance at the 
preparatory stage in the Light of their Self-have a Professional 

Responsibility 
The study aimed to identify the self professional development dimensions 
of Teachers of Mathematics middle school from their perspective, and to 
identify the degree of importance and availability, and the extent of 
differences between the responses, also aimed at providing imagine a 
proposal to improve the performance of teachers of mathematics middle 
school in light of the professional responsibility of self to have. To achieve 
the objectives of the study were used descriptive analytical method in order 
to benefit from the literature of Educational Research in the areas of 
development of teacher performance and professional responsibility for the 
formulation of the theoretical framework and the preparation of research 
tools, The researcher has prepared the analysis and measurement of the 
reality of the professional responsibility of mathematics teachers 
questionnaire, the study sample consisted of (140 teachers) by 70 Male, 70 
Femal. The results showed a low level of self-professional responsibility of 
mathematics teachers, in addition to a statistically significant difference in 
the degree ever averages teachers' estimate of the level of professional 
responsibility for the benefit of experienced teachers (over 10 years), 
Whilethere is a statistically significant difference in the degree of the mean 
estimate of the level of teachers' professional responsibility related to the 
variable sex, and presented a vision Find a proposal to improve the 
performance of mathematics teachers in the light of self- have a 
professional responsibility. 
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  :المقدمــــة
ویفѧرض ذلѧك    یحتل المعلم مكانة مھمѧة وأدواره أصѧبحت أكثѧر تѧأثیراً وتعقیѧداً،     

واقع متطلبات التطویر في سیاسات التربیѧة وأھѧدافھا ومضѧامینھا، وإن تطѧویر     
المنѧѧاھج الدراسѧѧیة مѧѧن حیѧѧث الأھѧѧداف والمحتѧѧوى وطѧѧرق التѧѧدریس وأسѧѧالیب      
التقویم وتطبیقھا في المیدان بغرض تقدیم تعلیم نوعي متمیѧز، إنمѧا یعتمѧد علѧى     

تѧھ وإخلاصѧھ فѧي أدائھѧا، و إیمانѧھ      المعلم وكفاءاتھ ودرجѧة اتقانѧھ لمھامѧھ وكفایا   
  .بأھمیة أدواره في عملیة التعلیم والتعلم  ومساھمتھ في تطویر مجتمعھ

ویعѧѧد المعلѧѧم وسѧѧیلة التربیѧѧة فѧѧى تحقیѧѧق أھѧѧدافھا، لأنѧѧھ المنفѧѧذ الفعلѧѧى للسیاسѧѧات   
التربویة فى المجتمع، إضافة إلى مسؤولیتھ المباشرة فى ترجمة القیم، والمثѧل،  

ة إلى إجراءات سلوكیة تشمل الخصائص  المطلوبѧة مѧن الفѧرد    والأھداف العام
أن الѧѧتعلم بإمكانѧѧھ      (Sammon,2009,98)أشѧѧارالѧѧذى یѧѧراد إعѧѧداده، فقѧѧد    

إخراج الكنوز الكامنة لدینا جمیعاً، وأن المعرفة والمھارات فѧي القѧرن الحѧادي    
أسѧالیب  والعشرین ھي مفتاح النجاح، وبالتالي فإن المعلم المتمیز الذي یستخدم 

أن أیضاً  فعالة في التدریس ھو مفتاح الوصول للمعاییر عالیة الجودة  ، ویؤكد
الھدف الرئیس للمدرسة ھو عملیة التعلیم والتعلم الھادف ولھذا یعطي كثیر من 
التربویین أھمیة لѧدور المعلѧم ومѧا یقѧوم بѧھ مѧن مسѧؤولیات فѧي حجѧرة الدراسѧة           

إلѧى حѧد كبیѧر علѧى مѧا یعتقѧد بѧھ المعلѧم          وفي عملیة التغییر التربوي الذي یعتمد
مѧن مسѧѧؤولیات  فѧѧالتعلیم ذو الجѧѧودة العالیѧѧة مѧرتبط بѧѧالمعلم الكѧѧفء الѧѧذي یѧѧتفھم    

  .مسئولیاتھ الشخصیة والمھنیة التي تجعلھ قادراً على تقدیم تعلیم نوعى متمیز
  

أن فكرة التربیة المستمرة للمعلمین قامت مѧن  ) ٣، ٢٠٠٨قستى ، لیلى (ویرى 
ا مفاده أن المعلѧم لا یمكѧن أن یعѧیش مѧدى حیاتѧھ بمجموعѧة محѧددة مѧن         خلال م

المعѧѧارف والمھѧѧارات، فتحѧѧت ضѧѧغط التفجѧѧر المعرفѧѧى والتطѧѧور التكنولѧѧوجى       
والمعلوماتیѧѧة نجѧѧد أن العملیѧѧة التعلیمیѧѧة لا تبلѧѧغ أھمیتھѧѧا إلا عѧѧن طریѧѧق النمѧѧو       

مواكبѧة ھѧذه   الشامل للمتعلمین، الذى یستوجب تنمیة المعلمین مھنیѧاً لمواجھѧة و  
  .التطورات

أن نجѧاح  (Hamos & et al., 2009,14-22) ویؤكѧد ھѧاموس وآخѧرون    
المعلم لیكون مؤثراً وذا فاعلیة ملموسة في العملیѧة التعلیمیѧة مرھѧون فѧي تقبلѧھ      

كامѧѧѧل، (،  )٢٠٠٢،٣٢مѧѧѧدبولي، (ویؤكѧѧѧد كѧѧѧل مѧѧѧن. ثقافѧѧѧة الѧѧѧتعلم مѧѧѧدى الحیѧѧѧاة
ا كثیѧر مѧن الѧدول فѧي إعѧداد      أنھ بالرغم مѧن الجھѧود التѧي تبѧذلھ    ) ٨٣٣، ٢٠٠٤

الخطѧѧط والبѧѧرامج لتطѧѧویر المعلمѧѧین مھنیѧѧاً إلا أن الدافعیѧѧة الداخلیѧѧة والفعالیѧѧة        
 ѧي   االذاتىة للمعلمین واستشعارھم بأھمیة مواصلة تحسین ممارسѧة ھѧتھم المھنی
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أسѧѧاس نجѧѧاح أى جھѧѧود مبذولѧѧة فѧѧي تطѧѧویرھم المھنѧѧى، كمѧѧا یجѧѧب تزویѧѧدھم          
ات الدراسѧیة ، وتحسѧین مھѧاراتھم فѧى تبنѧى      بمعرفة علمیة متطورة عن المقرر

استراتیجیات تدریسیة فعالة مبنیة وفق البحѧث العلمѧى، وتحسѧین قѧدراتھم علѧى      
إدارة الصѧѧف، وتقѧѧویم تعلѧѧم الطѧѧلاب، وكفایѧѧاتھم فѧѧى اسѧѧتخدام التكنولوجیѧѧا فѧѧى     

علѧى أھمیѧة نشѧر    ) ١٥٧، ٢٠٠٨قسѧتى،  (القیام بھذه المھام، وقد أكدت دراسѧة  
المھنى لدى المعلمین لیس ھذا فحسѧب بѧل وتضѧمینھا فѧي بѧرامج      ثقافة التطویر 

  .إعدادھا قبل الخدمة وبعدھا
ونعلم ان أي تطویر في أي ركن مѧن أركѧان العملیѧة التعلیمیѧة یحتѧاج معѧھ إلѧى        

إن إیمان . تطویر وإعادة تأھیل لباقي أركان العملیة التعلیمیة ومن أھمھا المعلم
  ѧѧى التطѧѧز علѧѧرورة التركیѧѧم بضѧѧدي   المعلѧѧتعلم مѧѧي الѧѧتمرار فѧѧى والاسѧѧویر المھن

والتѧي  . مسѧتغلة فѧي نظامنѧا التعلیمѧي    العد عاملاً مھماً من العوامѧل غیѧر   یالحیاة 
  .یجب إعادة النظر بھا في ضوء المسؤولیة المھنیة لدى المعلمین أنفسھم

ومما یؤكد الاھتمام بالتطویر المھنى الذاتى للمعلم  ودوره فى العملیة التعلیمیѧة  
ھ عѧام ، جѧاءت توصѧیات  المѧؤتمرات واللقѧاءات المحلیѧة والعربیѧة مؤكѧدة         بوج

إیمانھѧѧا بѧѧالمعلم  وتطѧѧوره المھنѧѧى باعتبѧѧاره القѧѧوة الفاعلѧѧة، والمبدعѧѧة فѧѧى تنشѧѧئة   
الأجیال، كما نادت توصیات ھذه المؤتمرات بضرورة إحداث تغییرات جذریѧة  

محاولة منھا لمعالجة  فى معاییر اختیار المعلم ومعاییر تطویر أدائھ المھنى فى
مѧѧѧؤتمر : الفجѧѧѧوة بѧѧѧین الجѧѧѧانبین النظѧѧѧرى والتطبیقѧѧѧى فѧѧѧى إعѧѧѧداده، ومѧѧѧن بینھѧѧѧا   

" تقویة دور المعلم في عالم متغیѧر "بعنوان ) م١٩٩٦(الیونسكو الدولي للتربیة 
الѧذي أكѧѧد مفھѧѧوم التربیѧѧة المسѧѧتمرة والѧتعلم مѧѧدى الحیѧѧاة وأھمیѧѧة تطѧѧویر المعلѧѧم    

اصѧة، والمѧؤتمر القѧومى للھیئѧة التشѧریعیة بالولایѧات       مھنیًا وفقًا لاحتیاجاتѧھ الخ 
،  والمѧѧؤتمر العلمѧѧى السѧѧنوى المنعقѧѧد   )NCSL, 2002( المتحѧѧدة الأمریكیѧѧة  

، "التعلѧѧѧیم والمجتمѧѧѧع "بعنѧѧѧوان ) م٢٠٠٣(بكلیѧѧѧة التربیѧѧѧة جامعѧѧѧة المنصѧѧѧورة     
نحѧو اعѧداد أفضѧل    " بعنوان ) م٢٠٠٤(والمؤتمر الدولي المنعقد بسلطنة عمان 

بعنѧوان  ) م٢٠٠٦(، ولقاء الجمعیة السعودیة التربویة والنفسیة "تقبللمعلم المس
، والمѧؤتمر  " إعداد المعلم العربي وتطѧویره فѧي ضѧوء المتغیѧرات المعاصѧرة     "

تحѧѧѧدیات "بعنѧѧѧوان ) م٢٠٠٧(المنعقѧѧѧد فѧѧѧي دولѧѧѧة الإمѧѧѧارات العربیѧѧѧة المتحѧѧѧدة    
  ). ٢٠١٥المفتى وآخران،(والخاص بالاصلاح المدرسي، " وطموحات

أن التطѧѧور  )Simon & Campbell, 2012,98(سѧیمون وكامبیѧل   ویѧرى  
ھا بثلاثѧة  االمھنى الذاتى للمعلم مرتبط بمجموعة متشعبة من المجѧالات ، وحѧدد  

التطѧѧور المعرفѧѧى الѧѧذاتى للمعلѧѧم، وتطѧѧور الممارسѧѧات     : مجѧѧالات رئیسѧѧة ھѧѧى   
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خѧرین  المھنیة فى البیئة التعلیمیة، والعمل التعاونى الاجتمѧاعى التفѧاعلى مѧع الآ   
  .فى تلك البیئة

وھذا یؤكد على أن المعلم ینبغى أن یضطلع بمسؤولیاتھ الشخصیة نحو تطѧوره  
المھنى، بالإضافة إلى العمѧل مѧع مجموعѧات تعلѧم وتطѧور مھنѧى، سѧواء داخѧل         
المدرسة أم خارجھا ، حیث تتѧیح المجموعѧات نقѧل الخبѧرة والتجѧارب الناجحѧة       

  .بین المعلمین
بدراسѧتھما  ) Shulman & shulman , 2004(ویؤكѧد شѧولمان وشѧولمان    

التى تناولت معلمى العلوم والریاضیات على أن حدوث التطѧور المھنѧى للمعلѧم    
یتطلب منھ أن یكѧون مسѧتعداً ، ولدیѧة الدافعیѧة ، وقѧادراً علѧى الأداء ، ومتѧأملاً        
فѧى ممارسѧѧاتھ ، ومتواصѧѧلاً بكونѧھ عضѧѧواً فѧѧاعلاً فѧى مجموعѧѧات تعلѧѧم وتطѧѧور     

  .مھنى مستمر
) Simon & Campbell, 2012,121-129(كمѧѧا أشѧѧار سѧѧیمون وكامبیѧѧل 

إلى ست إستراتیجیات للتطور المھنى لمعلمى الریاضѧیات المصѧاحبة لمشѧاریع    
  :تطویریة، وتتمثل بالآتى 

 بتعزیز العالیة الجودة تذا التعلیمیة المنتجات تطبیق مصاحبة أھمیة -
 المصاحبة، الأدلة بتوفیر أن یتحقق یمكن وھذا لاستخدامھا، الفرص

 .تطبیقھا على تعین التي والنشاطات
 .مھني وتطویر تعلم مجموعات تشترك بحیث التعاونیة، التنظیمات  -
 ومناقشات الإجرائیة، البحوث خلال من والتعلم التعلیم عملیات تقویم  -

 .المعلمون بأنفسھم جریھای التي الحالات
الانھماك فى الخبرات، حیث ینبغى أن یستفید المعلمون من الانخراط  -

فانخراط المعلمون . فى النشاطات المصممة من أجل تعلم الطلاب
بھذه النشاطات تولد لدیھم فرص تطور مھنى كبیرة، حیث تصاحبھا 

 .عادة مناقشات علمیة وتطبیقیة ھادفة
 التجریب ودورس الفردي، التدریب  ویتضمن :التدریس على التدرب  -

 .)المصغر التدریس( والنصح
وتتضمن الѧدورات التدریبیѧة ، وورش العمѧل،    : والإجراءات العملیات -

  .وإستراتیجیات متنوعة من أجل تطویر الممارسات
علѧѧى  )Wallace & Loughran , 2012,7(ویؤكѧѧد والاس ولѧѧویھران 

ضѧѧرورة إسѧѧھام جھѧѧات متعѧѧددة فѧѧى التطѧѧور المھنѧѧى للمعلѧѧم مثѧѧل الجامعѧѧات،          
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وإدارات التعلیم ، وأن القوة فى نجاح بѧرامج التطѧور المھنѧى تكمѧن فѧى تكامѧل       
المعلمون ، والطلاب، والقیادة المدرسѧیة، والتوجѧھ   : عدد من العناصر ، وھى 

  .نحو التطویر القائم على البحث، والدعم الأكادیمى، والتنظیمى
 White & et al, 2004 ( ، )Lee, 2005 ( ،)Hamos & et al( وأكѧد   

علѧѧى أھمیѧѧة تعمیѧѧق التعѧѧاون بѧѧین المѧѧدارس والجامعѧѧات ، وإدارات     ) 2009 ,
، وعѧدَھا أحѧد أھѧم عوامѧل نجѧاح بѧرامج التطѧویر         التعلیم ، والمѧدارس الأخѧرى  

المھنى، وأن برامج التطѧویر المھنѧى یجѧب أن تتعѧدى الاھتمѧام ببѧرامج تطѧویر        
  .التدریس إلى مجالات أوسع، وخاصة بتطویر الجوانب التخصصیة

إلѧى مسѧؤولیة المعلѧم    ) Abell,2007,13-15 ( ، )West, 2011,9( وأشѧار  
ة عن طریѧق البحѧوث الإجرائیѧة والتѧى تعѧد أحѧد       فى تحسین ممارساتھ التدریسی

أھم جوانب التطور المھنى للمعلم ، إذ تساعد على تحسین ممارسѧاتھ، وربطھѧا   
  .بالواقع الصفى

على ضرورة تجاوز برامج التطѧویر المھنѧى ورش   ) Quint,2011,18(وأكد 
  .العمل، والدورات التدریبیة، التى تقدم لمرة واحدة، إلى برامج مستمرة

 ѧѧѧد  كمѧѧѧایع، (ا أكѧѧѧѧیم لا   ) ٥٩، ٢٠١٣الشѧѧѧѧلاحى للتعلѧѧѧروع إصѧѧѧѧى أن أى مشѧѧѧإل
یصѧѧاحبھ تطѧѧویر المعلѧѧم ابتѧѧداء بسیاسѧѧات ومعѧѧاییر إعѧѧداده إلѧѧى آلیѧѧات اختیѧѧاره      
وتعیینھ، وضمان تطوره المھنى المستمر، یُعد تطویراً أبتѧر لا یمكѧن أن یحقѧق    

  .أھدافھ
 التدریب مفھوم یتعدى للمعلم الذاتى المھنى التطور مفھوم أن سبق ممّا یتضح

 مصاحبا ذلك كون حال في وخاصة المتنوعة، من النشاطات عدد ممارسة إلى
 التعلیم، سیاسات في نقلة نوعیة أحدث للتعلیم تطویرى أو إصلاحي، لمشروع

 المعلم، لدى المھنى الذاتى التطور مفھوم توسیع ھذا ویتطلب المناھج، أو
 المحاسبیة جوانب تحدید ثم ومن لدیھ، روح المسؤولیة الشخصیة وخلق

 المھنى نشاطات التطور بتوسیع الاھتمام ینبغي كما .واحد آن في والتحفیز
 أكان سواء تقدیمھا، في متعددة مصادر إسھام یعوتوس جھة، من للمعلم المتاحة

 إدارة من التربویة والقیادات كالزملاء، التعلیمیة؛ داخل المؤسسة من ذلك
 الجامعات والجمعیات مع الشراكة أم التربویین، المشرفین أو مدرسیة،

  .والتربویة التخصصیة المھنیة والمنظمات
نتائج البحوث والدراسات ومواثیق السیاسات التعلیمیة وتوصیات وباستقراء 

( ، )٢٠١٢البلوى، غالب، ( ، )٢٠١٣الشایع، ( :مثل الندوات والمؤتمرات
مركز التمیز البحثى فى تطویر ( ،) ٢٠١٠نصر، (، )  ٢٠١٠باجحزر ، 
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المؤتمر العلمى الخامس ( ،)٢٠٠٩العلوم والریاضیات بجامعة الملك سعود، 
عنوان إعداد المعلم وتنمیتھ، آفاق التعاون الدولى واستراتیجیات عشر ب

المؤتمر العلمى السادس لكلیة التربیة ( ، )٢٠٠٦مراد،(، )٢٠٠٨التطویر، 
الیافعى، ( ،)٢٠٠٥بالفیوم بعنوان التنمیة المھنیة المستدامة للمعلم العربى، 

  :، لاحظ الباحث ما یلى )٢٠٠٥
علم الریاضیات مبدأ تربوى مشتق من أن التطویر المھنى الذاتى لم -

 .أھداف التربیة، وأھداف تدریس الریاضیات
أن التطور المھنى الذاتى لمعلم الریاضیات أحد الاتجاھات المعاصرة  -

 .فى تطویر المعلمین 
أن التطور المھنى الذاتى یمارس بشكل محدود من قبل معلم  -

 .الریاضیات
سس والمبادئ العلمیة إلى التوجھ العالمى نحو تحویل النظریات والأ -

 .كفاءات تعلیمیة یظھر أثرھا فى أداء المتعلم
ظھور بعض التحدیات العالمیة والإقلیمیة والمحلیة ممثلة فى  -

المعلوماتیة، وتعدد مصادر المعرفة، وثورة الاتصال، واقتحام 
التكنولوجیا، الأمر الذى یستلزم الممارسة العلمیة والتطبیقیة من جانب 

 .بل الخدمة وأثناء الخدمةالمعلم ق
اھتمام الإعداد والتطویر الحالى لمعلم الریاضیات باكساب المعارف  -

 .النظریة على حساب الأداء التطبیقى لتلك المعارف
لذا، انبثقت فكرة التصور المقترح لتطویر أداء معلمى الریاضیات فى ضوء 

وث والدراسات ه وفق توصیات البحؤالمسؤولیة المھنیة لدیھم، والذى تم بنا
اعتماد المعلمین على خططھم السابقة ، ومقترحات وآراء التربویین بضرورة 

ة فى تطویرھم المھنى، وبمنطلقات فكریة تجمع بین المعاصرة ودراسة یالذات
  .الواقع

  :مشكلةالدراسة
دعѧѧت الحاجѧѧة فѧѧى الدراسѧѧة الحالیѧѧة إلѧѧى التعѧѧرف علѧѧى سѧѧبل تطѧѧویر أداء معلѧѧم    

سѧؤولیة المھنیѧة الذاتیѧة لدیѧھ، وذلѧك كѧي یѧѧؤدي دوره       الریاضѧیات فѧي ضѧوء الم   
بصѧѧѧورة سѧѧѧلیمة تسѧѧѧاعد فѧѧѧي إعѧѧѧداد الفѧѧѧرد القѧѧѧادر علѧѧѧى تحمѧѧѧل مسѧѧѧؤولیاتھ،          
والمتطلبѧѧات المسѧѧتقبلیة والمѧѧأمول مѧѧن بѧѧرامج إعѧѧداد المعلѧѧم لمواجھѧѧة تحѧѧدیات     

مѧن   يالعصر الحالى، كمѧا أن مفھѧوم المسѧؤولیة المھنیѧة لѧم یلѧق الاھتمѧام الكѧاف        
ى الصعید العربي، فلѧذا جѧاءت ھѧذه الدراسѧة لسѧد الѧنقص الموجѧود        الدراسة عل
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في ھذه النقطة البحثیة المھمة، ومن ھذا المنطلѧق جѧاءت ھѧذه الدراسѧة للإجابѧة      
ما التصور المقترح لتطѧویر أداء معلمѧى الریاضѧیات     "  :عن التساؤل الرئیسى

  "بالمرحلة الإعدادیة فى ضوء المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم؟ 
  :ویتفرع منھ التساؤلات الفرعیة على النحو الآتى

ما واقع المسѧؤولیة المھنیѧة الذاتیѧة لѧدى معلمѧى الریاضѧیات بالمرحلѧة         .١
 الإعدادیة ؟

یختلف تقدیر معلمى الریاضیات لمستوى السؤولیة المھنیة الذاتیѧة   ھل  .٢
 یعزى لمتغیر الجنس؟

ھنیة الذاتیѧة   یختلف تقدیر معلمى الریاضیات لمستوى السؤولیة المھل  .٣
 یعزى لمتغیر  سنوات الخبرة؟

مѧѧѧا المقترحѧѧѧѧات التѧѧѧѧى تسѧѧѧѧھم فѧѧѧى تطѧѧѧѧویر أداء معلمѧѧѧѧى الریاضѧѧѧѧیات     .٤
 بالمرحلة الإعدادیة فى ضوء المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم؟

 :الدراسة أھداف
  : ھدفت الدراسة الحالیة إلى   

ضѧیات  التعرف على واقع المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدى معلمѧي الریا   -١
 .بالمرحلة الإعدادیة 

التعѧѧѧرف علѧѧѧى مسѧѧѧتویات المسѧѧѧؤولیة المھنیѧѧѧة الذاتیѧѧѧة لѧѧѧدى معلمѧѧѧي         -٢
سѧѧѧنوات الخبѧѧѧرة  ( الریاضѧѧѧیات  بالمرحلѧѧѧة الإعدادیѧѧѧة علѧѧѧى اخѧѧѧتلاف   

 .لدیھم) والجنس
بالمرحلѧѧѧة تصѧѧѧور مقتѧѧѧرح لتطѧѧѧویر أداء معلمѧѧѧي الریاضѧѧѧیات    وضѧѧѧع  -٣

 .في ضوء المسؤولیة المھنیة لدیھمالإعدادیة 
اء الخبѧѧراء التربѧѧویین المتخصصѧѧین فѧѧى مجѧѧال المنѧѧاھج     اسѧѧتطلاع آر -٤

وطѧرق تѧدریس الریاضѧیات حѧѧول ممارسѧات أنشѧطة التطѧویر المھنѧѧى       
 .الذاتى  لدى معلمى الریاضیات والتى تتفق مع الاتجاھات المعاصرة

 :أھمیة الدراسة
  :ظھرت  أھمیة الدراسة  الحالیة من خلال ما یلى      

تیѧѧة للمعلمѧѧین مѧѧن المجѧѧالات الحدیثѧѧة فѧѧي     المسѧѧؤولیة المھنیѧѧة الذا  تُعѧѧد -١
العلوم التربویة وبالتالي فإن تقدیم إطѧار نظѧري یشѧتمل علѧى مفھومھѧا      
وأبعادھѧѧا ومقیѧѧѧاس خѧѧاص بھѧѧѧا یعѧѧد أمѧѧѧراً مفیѧѧداً فѧѧѧي ترسѧѧیخ الجانѧѧѧب      

 . النظري في العلوم التربویة وفقًا لھذا المفھوم الجدید
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بل وآلیات تطѧویر  أداء  إفادة القائمین على العملیة التعلیمیة في تبنى س -٢
 .معلمي الریاضیات  في ضوء المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم

یحѧѧѧاول البحѧѧѧث تقѧѧѧدیم صѧѧѧورة حقیقیѧѧѧة عѧѧѧن واقѧѧѧع ممارسѧѧѧات أنشѧѧѧطة     -٣
التطویر المھنѧى الѧذاتى لѧدى معلمѧى الریاضѧیات مѧن وجھѧة نظѧرھم ،         
ومقارنتھѧѧѧا بمѧѧѧا یتفѧѧѧق مѧѧѧع الاتجاھѧѧѧات المعاصѧѧѧرة مѧѧѧن وجھѧѧѧة نظѧѧѧر        

 .ویینالمختصین الترب
قѧѧد یسѧѧѧھم التصѧѧѧور المقتѧѧѧرح فѧѧى توجیѧѧѧة اھتمѧѧѧام وممارسѧѧѧات معلمѧѧѧى     -٤

  .الریاضیات نحو التطویر المھنى الذاتى
  :فروض الدراسة

)  ٠,٠١ ≤α(  یوجد فرق ذى دلالة إحصائیة عند مستوى  -١
بیندرجات متوسطات تقدیر معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة 

لصالح  تعزى لمتغیر الجنس لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم
 .الذكور

)  ٠,٠١ ≤α(  یوجد فرق ذى دلالة إحصائیة عند مستوى  -٢
بیندرجات متوسطات تقدیر معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة 
 لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم تعزى لمتغیر سنوات الخبرة

 .)سنوات ١٠أكثر من( لصالح الأكثر خبرة 
طویر أداء معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة تسھم مقترحات ت -٣

 . في ضوء المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم من وجھة نظرھم 
  :حدود الدراسة 

  :اقتصرت الدراسة الحالیة على ما یلى 
 .عینة من معلمى الریاضیات ، بمحافظتى المنوفیة والقلیوبیة -١
وء بناء تصور مقترح لتطویر أداء معلمى الریاضیات فى ض -٢

/  ٢٠١٥المسؤولیة المھنیة وتطبیقھ فى الفصل الدراسى الأول 
  .م٢٠١٦

  : مصطلحات الدراسة
  The suggestion visualization: التصور المقترح

 التطویر ممارسات علیھ تكون أن یجب الذي للشكل رؤیة" إجرائیاً بأنھ یعرف
 من تبنى مقترحة إستراتیجیة بخطوات یعبر عنھ والذي المھنى الذاتى

 وواقع التربویین، الخبراء وآراء التربویة، دراسة  للأدبیات تشمل منطلقات
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 ذاتیا التدریسي أدائھم لتطویر معلمى الریاضیات، قبل من الممارسات تلك
  . "بالمھنة التحاقھم مدة طیلة وبالشكل الأمثل وصولاً إلى التمیز والإبداع

  The development of teacher performance: ویر أداء المعلمتط
عملیة تطوعیة مستمرة "أداء المعلم بأنھ تطویر ) Diaz, 2003,1(عرف 

یسعى المعلمین من خلالھا إلى تعدیل ممارساتھم التدریسیة نحو حاجات 
المتعلمین، وھى أیضاً تتضمن عملیات اكتشاف الذات، استجابات، ونمو یقود 
إلى أفضل النتائج عندما تعزز مع الوقت والممارسة وتركز على المسؤولیات 

  "المرتبطة بالمھنة
تخطیط الفرص التعلیمیة التى " بأنھ ) ٩٥١، ٢٠٠٠إبراھیم ،( عرف 

النظام التعلیمى، ( تستھدف إحراز تغییرات بعینھا فى الشئ المستھدف 
وتقدیر المدى الذى حدثت بھ ھذه ) إلخ .....المنھج المدرسى، سلوك التلمیذ

  "التغییرات
التى یقوم بھا المعلم  تحسین الممارسات التعلیمیة" عرف الباحث إجرائیاً بأنھ 

فى أثناء العملیة التعلیمیة لتنظیم وتنفیذ وتقویم عملیة التعلیم والتعلم فى ضوء 
  . المسؤولیة المھنیة كمركز للتطویر

Professional Responsibility self : المسؤولیة المھنیة الذاتیة  

تѧى  المسؤولیة المھنیة الذاتیѧة  بأنھѧا الفѧرص ال   ) Gebhard,2006,13(عرف 
تتѧѧاح للمعلمѧѧین لممارسѧѧة تدریسѧѧھم مѧѧن خѧѧلال الأنشѧѧطة المتعѧѧددة، واستكشѧѧاف    

  .وبالتالى تطویر أسالیب تدریسھم
 ومھاراتѧھ  تطѧویر لمعارفѧھ   مѧن  المعلѧم  بѧھ  الباحث إجرائیًا بأنھا مایقوم ھاعرفوی

 لكفاءاتѧھ  استمراریة الممارسة تلك في یرى لأنھ الشخصي، وقدراتھ وباختیاره
  .ق أھدافھ الحیاتیةالشخصیة والمھنیة، وتعینھ على تحقی

 :الإطار النظري للدراسة والبحوث والدراسات السابقة
  :يیتناول الإطار النظرى للدراسة  ثلاثة محاور أساسیة وھ

  .تطویر أداء المعلم: أولاً
  .التطویر المھنى الذاتى: ثانیاً
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  .ةیالمسؤولیة المھنیة الذات :ثالثاً
    ѧتند إلیھѧاً یسѧل أسسѧاء أدوات   اوالتي تمثѧي بنѧاء      فѧائج وبنѧیر النتѧة وتفسѧالدراس

التصѧѧѧور المقتѧѧѧرح  الخѧѧѧاص بتطѧѧѧویر أداء معلمѧѧѧى الریاضѧѧѧیات فѧѧѧي ضѧѧѧوء       
  .المسؤولیة المھنیة لدیھم

  : تطویر أداء المعلم: أولاً
تفرض سمات العصر الحالى الوقѧوف علѧى وضѧع المعلѧم المھنѧى والعلمىѧي       

نѧѧى المعاصѧѧر، وتحدیѧѧد السѧѧبل الكفیلѧѧة بتطѧѧویره لمواكبѧѧة التطѧѧور العلمѧѧى والتق  
وتسѧѧѧعى الجھѧѧѧود القومیѧѧѧة والوطنیѧѧѧة لتحسѧѧѧین اسѧѧѧتراتیجیات اعѧѧѧداد وتأھیѧѧѧل      
وتدریب المعلمین تحقیقاً لھدف التمیز سعیاً لإعدادھم بصورة جیدة  وتحسѧین  
أسѧѧالیب التأھیѧѧل والتѧѧدریب فѧѧى أثنѧѧاء الخدمѧѧة وتعزیѧѧز أدوار المعلѧѧم والارتقѧѧاء  

  .بمكانتھ العلمیة  والمجتمعیة
مجموعѧѧѧة عبѧѧѧارة عѧѧѧن  أن التطѧѧѧویر المھنѧѧѧى  ) ٢٠١٢رس، دیسѧѧѧقو( وأشѧѧѧار 

الخبرات التى تنطلق من برامج إعداد وتѧدریب المعلمѧین ، وتھѧدف إلѧى رفѧع      
طاقѧѧاتھم الإنتاجیѧѧة إلѧѧى حѧѧدھا الأقصѧѧى وتѧѧأھیلھم لمواجھѧѧة مѧѧا یسѧѧتحدث مѧѧن       
تطورات تربویة وعلمیة فى مجالات تخصصاتھم، وذلك من خلال التخطѧیط  

  .فى والتقویم المستمرالعلمى والتنفیذ الكی
وأضѧѧѧحى  التطѧѧѧویر المھنѧѧѧى للمعلѧѧѧم ھѧѧѧو أحѧѧѧد المطالѧѧѧب الملحѧѧѧة فѧѧѧى المجѧѧѧال   
التربوى بشكل عام، وفى مجال إعѧداد وتѧدریب المعلمѧین قبѧل وأثنѧاء الخدمѧة       
علѧѧى وجѧѧھ الخصѧѧوص ، حیѧѧث تسѧѧعى دول العѧѧالم إلѧѧى تحقیقѧѧھ تѧѧدریجیاً مѧѧن       

لمسѧتقبل المھنѧى، فمѧن    مرحلة الإعداد الأكادیمى وبشكل مسѧتمر حتѧى نھایѧة ا   
خѧѧѧلال بѧѧѧѧرامج التѧѧѧدریب یكتسѧѧѧѧب المعلѧѧѧѧم مھѧѧѧارات إدارة الوقѧѧѧѧت ومھѧѧѧѧارات    
الاتصال الفعال ومھارات الاستفادة من التكنولوجیا في التدریس، إضѧافة إلѧى   
إلمامѧھ بالجوانѧب الإداریѧة المختلفѧة والمتعلقѧѧة بالعملیѧة التعلیمیѧة وغیرھѧا مѧѧن        

  . المھارات

یمیѧة بكѧل إمكاناتھѧا لتحقیѧق النمѧو المھنѧى للمعلѧم فѧي         ا تسعى المؤسسѧات التعل لذ
التعلیم العام،  لكن جزءاً مھماً من ھذا النمو یتوقف على رغبة المعلم نفسھ فѧي  
التطویر، ویحقق النمو المھنى للمعلم العدید من المنافع الشخصیة والعامѧة فھѧو   
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ركة یرفѧѧѧع مѧѧѧن كفاءتѧѧѧھ،  ویوسѧѧѧع أنشѧѧѧطتھ ، ویѧѧѧوفر لѧѧѧھ فرصѧѧѧاً واسѧѧѧعةً للمشѧѧѧا   
وقد یساعد النمѧو المھنѧى     ٠ة تساعده على الإنتاجیة والإبداعالمجتمعیة والدولی

للمعلѧѧم فѧѧي تكѧѧوین المѧѧدارس الفكریѧѧة العلمیѧѧة والحصѧѧول علѧѧى فѧѧرص القیѧѧادة        
  .العلمیة والإداریة والحصول على الجوائز والمنح المحلیة والإقلیمیة والعالمیة

  :مفھوم تطویر أداء معلم الریاضیات - 
تطویر  أداء معلم الریاضیات الوصول بإعѧداده وتدریبѧھ ونمѧوه المھنѧى     یقصد ب

. ونوعیتѧѧھ إلѧѧى أفضѧѧل صѧѧورة ممكنѧѧة مѧѧن خѧѧلال تطѧѧویر بѧѧرامج إعѧѧداد المعلѧѧم     
  )٢٨، ٢٠١٠نصر ، (

بأنѧѧھ التحسѧѧن الشѧѧامل لجمیѧѧع جوانѧѧب  ) ١١٨، ٢٠٠٢الأغѧѧا ،الѧѧدیب، ( ویشѧѧیر 
والمھѧام المنوطѧة بѧھ كمѧا     عمل المعلم لزیѧادة كفایتѧھ فѧي تحقیѧق أھѧداف التعلѧیم       

  .تحددھا الجھات المشرفة علیھ
بأنѧѧھ الوصѧѧول بѧѧأداء المعلѧѧم إلѧѧى أحسѧѧن     ) ٩٥٤، ٢٠٠٩البرقѧѧي، ( كمѧѧا أورد 

صورة ممكنة من خلال تطویر جمیع عناصر إعداده وتدریبھ سواء مѧن حیѧث   
فلسفة وأھداف الإعداد والتدریب، والمحتوى الدراسي ، واستراتیجیات التعلѧیم  

، والوسائط التربویة اللازمة، والانشѧطة التعلیمیѧة والتربویѧة واسѧالیب      والتعلم
  .التقویم الشامل

ویѧѧѧرى الباحѧѧѧث أن تطѧѧѧویر أداء معلѧѧѧم الریاضѧѧѧیات یتمثѧѧѧل فѧѧѧى تطѧѧѧویر جمیѧѧѧع    
ممارساتھ التربویة والأكادیمیة والإداریة  وما یقوم بھ داخل الفصل مѧن حیѧث   

اسѧѧѧѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧѧѧѧتعلم إدارتѧѧѧѧѧѧھ الغرفѧѧѧѧѧѧة الصѧѧѧѧѧѧفیة وإدارة الوقѧѧѧѧѧѧت وتطبیѧѧѧѧѧѧق  
النشط،واسѧتخدامھ لأسѧالیب التقѧѧویم وكفایѧات الشѧرح والتѧѧدریس المتѧوفرة فیѧѧھ،      
وقدرتѧѧھ علѧѧى طѧѧرح الاسѧѧѧئلة والمناقشѧѧة داخѧѧل الفصѧѧѧل، إضѧѧافة إلѧѧى تطѧѧѧویر        
الكفایѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧة بѧѧѧѧالتخطیط للѧѧѧѧدرس والاعمѧѧѧѧال الإداریѧѧѧѧة مثѧѧѧѧل الزیѧѧѧѧارات  

  . عمل ومع طلابھالاشرافیة والعلاقات الانسانیة مع زملائھ في ال
أن معلѧѧѧم الریاضѧѧѧیات یعѧѧѧد العنصѧѧѧر الأساسѧѧѧى   ) ٣٤، ٢٠٠٤عبیѧѧѧد ، (ویѧѧѧرى 

والحѧѧاكم فѧѧى العلمیѧѧة التعلیمیѧѧة والتعلمیѧѧة، ولѧѧھ الѧѧدور الفاعѧѧل فѧѧى تحدیѧѧد جѧѧودة   
مخرجѧѧѧات العملیѧѧѧة التعلیمیѧѧѧة، فمھمѧѧѧا كانѧѧѧت جѧѧѧودة النتѧѧѧائج، ومھمѧѧѧا تѧѧѧوافرت     

عѧѧد أن یѧѧدخل حجѧѧرة الدراسѧѧة   التكنولوجیѧѧا والوسѧѧائط التعلیمیѧѧة، یبقѧѧى المعلѧѧم ب   
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ویختلى بطلابھ ھو سید الموقف فى استثمار الإمكانات المتاحة لتحریك عقѧول  
وقلѧѧوب الطѧѧلاب أو تفریѧѧغ كѧѧل شѧѧئ مѧѧن محتѧѧواه، ویؤكѧѧد كѧѧذلك علѧѧى أنѧѧھ فѧѧى       
السنوات المقبلة من القرن الحادى والعشرین سیكون المعلمون العامѧل المحѧدد   

ت، وسوف تزیѧد التقنیѧة ولكنھѧا لѧن تقلѧل مѧن       لنوعیة التعلیم على كافة المستویا
  .الحاجة إلى معلمین جیدین وأسالیب تدریس بارعة

 :الأدوار المختلفة لمعلم الریاضیات - 

 ضѧروریة  رات مھѧا  یتطلѧب  الریاضѧیات  مѧادة  تѧدریس  أن بالѧذكر  الجѧدیر  مѧن 
 منھѧا  یتعلѧق  مѧا  سѧواءٌ  بھѧا،  القیѧام  ویجیѧد  منھا ویتمكن المعلم یمارسھا ینبغي أن
 ما ذلك ویؤكد والتقویم، والتنفیذ الإعداد بكیفیة أو تدریس الریاضیات، بأھداف

 أن أثبتѧت  التربویѧة  والبحѧوث  رسѧات  ا أن الѧد  ) ٢٠٠٦ ، العصѧیمى ( أورده
 التدریسیة ومھاراتھ المعلم على شخصیة الأولى بالدرجة یعتمد الفعال التدریس

  بھا یتمتع التي
، ودراسѧѧة  )٢٠٠٣علѧѧوي،  (وقѧѧد أوردت العدیѧѧد مѧѧن الدراسѧѧات مثѧѧل دراسѧѧة      

أنѧѧѧѧھ  ) ٢٠١٣الشѧѧѧѧایع، ( ، ) ٢٠٠٠زه، درو(، ودراسѧѧѧѧة  )٢٠٠٠جبرائیѧѧѧѧل، (
لتمكین المعلم من القیام بأدواره بفعالیة ینبغي الاھتمام بنمѧوه وتطѧویره المھنѧى    
المتواصѧѧل فѧѧي ضѧѧوء مسѧѧئولیتھ المھنیѧѧة الذاتیѧѧة، بمѧѧا یمكنѧѧھ مѧѧن القیѧѧام بѧѧأدواره  

  : المختلفة بحیث یكون قادراً على
كѧѧي یѧѧتمكن مѧѧن أداء مواكبѧѧة التغیѧѧرات المتسѧѧارعة التѧѧي یشѧѧھدھا العصѧѧر ل  -

ف یѧ دوره في إعداد جیل مزود بالمھارات والمعارف، التي تمكنѧھ مѧن التك  
 .مع المواقف الجدیدة والمتغیرات

التمتѧع بقѧѧدر  وافِ مѧѧن الاسѧѧتقلالیة بشѧѧأن قراراتѧѧھ التربویѧѧة، ضѧѧمن حѧѧدود    -
 .المعاییر العامة للسلوك المھنى

وره تمكѧѧѧѧین تعѧѧѧѧدى دوره نقѧѧѧѧل المعرفѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى المتعلمѧѧѧѧین، وأن یصѧѧѧѧبح د    -
المتعلمین من الوسائل التي تفیѧدھم فѧي تنظѧیم خبѧراتھم الشخصѧیة، وجعѧل       

 .التربیة قبل التعلیم، وأن یكون المعلم منظماً لعملیة التعلم
القیام بدور الوسیط بین المتعلمین وبین مصادر المعرفة ومسѧاعدتھم علѧى    -

 .طرق الحصول علیھا بالاستعانة بمختلف الوسائل والتقنیات
یام بدور الموجھ التربوى الذى یساعد المتعلمѧین علѧى تطѧویر قѧدراتھم،     الق -

 .موجھاً لمیولھم واتجاھاتھم، عاملاً على كشف مواھبھم وتنمیتھا
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تصѧѧѧمیم البیئѧѧѧة التعلیمیѧѧѧة التعلمیѧѧѧة، بحیѧѧѧث یكѧѧѧون قѧѧѧادراً علѧѧѧى تحلیلھѧѧѧا،          -
 .وتنظیمھا، وتطویرھا، وإدارتھا، وتقویمھا

یѧѧѧد بالتشѧѧѧویق وتكѧѧѧوین الرغبѧѧѧة لѧѧѧدیھم    تحفیѧѧѧز المتعلمѧѧѧین علѧѧѧى تعلѧѧѧم الجد   -
 .لمواصلة التعلم

أن یجسѧد مبѧѧدأ الدیمقراطیѧѧة فѧѧي سѧѧلوكھ، ویؤكѧد علѧѧى القѧѧیم التѧѧي تتضѧѧمنھا     -
التربیѧѧة مѧѧن أجѧѧل الإنسѧѧانیة، وأن یعمѧѧل علѧѧى اكسѧѧاب المتعلمѧѧین المھѧѧارات  
الخاصة بالبعد الإنساني، وتھیئتھم للمواطنѧة العالمیѧة، ومѧا یѧرتبط بھѧا مѧن       

الثقѧѧافى، وقبѧѧول التنѧѧوع، والتعѧѧاون مѧѧع الآخѧѧرین، والمسѧѧاواة،    فھѧѧم التعѧѧدد 
 .واحترام التراث الإنساني

ن بحاجة إلى المزید من الاھتمام والبحث عن الأسباب التى ووبالتالى فالمعلم
تعیق نشاطھم من أجل التخلص منھا وتدعیم المواقف الایجابیة وتعزیزھا 

التى تزید ھذا النشاط التعلیمى، وتوفیر كافة الإمكانات المادیة والمعنویة 
  .وتساعد المعلمین على تحسین أدائھم وزیادة فعالیتھم التدریسیة

أن معلم الریاضیات لھ أدوار  ومھمات ) McShane,2016,1(وأشارت 
ومسؤولیات مھمة فى العملیة التعلیمیة، وھذه الأدوار تتعلق بطبیعة عملھ 

  :منھا
ام الدافعیѧة، ویفھѧم دور الاسѧتعداد فѧى     المعلم قائد تربوى قادر على اسѧتخد  -

الѧѧتعلم، ویخطѧѧط للمواقѧѧف التعلیمیѧѧة ، ویѧѧتقن مھѧѧارات التخطѧѧیط والتنفیѧѧذ        
 .والتقویم

المعلم قائد اجتماعى، یھتم بتوفیر مناخ تعلیمى مناسب، ویضѧبط نشѧاطات    -
 .التفاعل ویكیفھا بما یناسب نمو طلابھ

انѧѧѧب الضѧѧѧعف لѧѧѧدى المعلѧѧѧم منشѧѧѧط للنمѧѧѧو الانفعѧѧѧالى مѧѧѧن خѧѧѧلال تقویѧѧѧة جو  -
 .المتعلمین، ویخفض من مستوى القلق والتوتر لدى المتعلمین

المعلم وسیط تواصل فعال مع المادة التعلیمیة والبیئة الخارجیة مѧن جھѧة،    -
  .وأولیاء الأمور من جھة أخرى

ولكي یقوم المعلم بأدواره الجدیدة فى النظام التعلیمي، فعلى القائمین على 
وینھ تكویناً مناسباً لتأھیلھ للقیام بتلك الأدوار التى تستلزم التربیة الاھتمام بتك

العصر الحالى، والتي تتطلب توافر قدرات  اتتأھیلاً یمكنھ من مواجھة تحدی
  .ومھارات غیر المتوافرة في المعلم التقلیدي
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ومن أجل ذلك فقد شكلت الدول وحكوماتھا ما یعرف بالاكادیمیات المھنیة 
أحد المظاھر البارزة للاھتمام بالتنمیة المھنیة للمعلم، للمعلمین التي تعد 

وأضحت ھذه الأكادیمیات مسؤولة عن التنمیة المھنیة الشاملة للمعلمین، 
 ومقابلة احتیاجاتھم المھنیة وتمكنیھم من متابعة كل جدید في مجال التعلیم

(American Academy for Teacher Excellence, 2012: 5)  
اء مثل ھذه الأكادیمیات وغیرھا من المؤسسات التابعة وتقوم فلسفة إنش

لوزارة التربیة والتعلیم على أساس أن تحسین اداء المعلم وتطویر مستواه 
المھنى، وبالتالي رفع مستوى العملیة التعلیمیة ككل، إنما یعتمد على ما یتاح 

نموًا للمعلم من فرص للتنمیة المھنیة المستمرة وفق احتیاجاتھ، وذلك لینمو 
  (The Holmes Group, 2008:11). أكادیمیًا ومھنیًا باستمرار

أن تطویر أداء المعلم یجب أن یكѧون مѧن    (Sykes,2005, 32)ویرى سیكس  
أولویѧѧات اھتمѧѧام التربѧѧویین فѧѧى سѧѧعیھم لتحسѧѧین احѧѧوال التربیѧѧة والتعلѧѧیم فѧѧѧي          

طѧھ الوثیѧق   مجتمعاتھم، وأن ما یجعل النمѧو المھنѧى للمعلѧم أمѧراً ملحѧاً ھѧو ارتبا      
  .بتحسین مخرجات التعلیم الذي یمارسھ المعلم والمتمثل في طلابھ

فѧѧѧي مجѧѧѧال  )  ٨٨ -٨٧، ٢٠٠٩عبѧѧѧاس، العبسѧѧѧى ،  ( ویجمѧѧѧع المتخصصѧѧѧون  
الریاضѧѧѧѧیات علѧѧѧѧى مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الخصѧѧѧѧائص یجѧѧѧѧب أن تتѧѧѧѧوافر فѧѧѧѧي معلѧѧѧѧم    
الریاضیات كي یستطیع القیѧام بѧأدواره علѧى أكمѧل وجѧھ ومѧن ھѧذه الخصѧائص         

  :والصفات
 ان المعلم للمادة العلمیة والتأكد من صحتھا وحداثتھاإتق -
فھѧѧѧم المعلѧѧѧم التѧѧѧام للأھѧѧѧداف التربویѧѧѧة والأھѧѧѧداف المرحلیѧѧѧة واالأھѧѧѧداف         -

 التعلیمیة حتى یستطیع تحدید أھدافھ التدریسیة
الإلمام بقدرات المتعلمین واستعداداتھم والتعرف على میѧولھم لیѧتمكن مѧن     -

حاجات المتعلمین ویتلاءم مع قѧدراتھم   تحدید المحتوى التعلیمى الذى یلبى
 . ویتماشى مع میولھم مما یزید من الدافعیة فى التعلم

 .الإلمام بما یستحدث من طرق تدریس في مجال التخصص -
 .الإیمان بالتعاون فكراً وسلوكاً -
تصمیم الخطط التدریسیة فى ضوء الإمكانات المادیة والفنیة، وفѧى ضѧوء    -

 .إمكانیة التحقیق والتنفیذ
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 .مسایرة ما یحدث من تغیرات وتطویرات -
ولعل الصفة الأخیرة تجعلنا نؤكد على أنھ مھما طالت سنوات الدراسة، 
ومھما ارتفعت سنوات خبره معلم الریاضیات التدریسیة بعد تخرجھ، فإن 
الأمر لیس نھایة المطاف، فالقاعدة تشیر إلى أن كل ما یتلقاه الطالب المعلم 

ة أن تكون زودتھ بكافة جوانب المعرفة فى مجال من مواد لیست بالضرور
تخصصھ، ولكنھا تقدم لھ أساساً ینطلق منھ إلى آفاق العلم، إضافة إلى أنھا 
تزوده بأساسیات ومھارات البحث والتنقیب وتعوده على الاطلاع والبحث 

الشایع، (العلمى وإكسابھ مرونة الحركة والقدرة على التصرف في المواقف 
٧٣، ٢٠١٣ .(   

  : عوامل ومبررات تطویر أداء معلم الریاضیات وتنمیتھ مھنیاً - 
تعد التنمیة المھنیة للمعلم من أساسیات تحسین التعلیم، وذلك لما لھا من أھمیѧة  
بالغѧѧѧة فѧѧѧى تطѧѧѧویر الأداء التدریسѧѧѧى للمعلѧѧѧم ، وتطѧѧѧویر تعلѧѧѧم جمیѧѧѧع الطѧѧѧلاب     

والتنمیѧѧة  ".مجتمѧѧع الѧѧتعلم  " للمھѧѧارات اللازمѧѧة لھѧѧم ممѧѧا یѧѧؤدى إلѧѧى تحقیѧѧق      
المھنیة ھى المفتѧاح الأساسѧى لاكسѧاب المھѧارات المھنیѧة والأكادیمیѧة ، سѧواء        
عѧѧن طریѧѧق الأنشѧѧطة المباشѧѧرة فѧѧى بѧѧرامج التѧѧدریب الرسѧѧمیة، أو باسѧѧتخدام         

  .أسالیب التعلم الذاتى
إن تنمیة المعلم مھنیاً وتطویر أدائھ أصبح ضرورة ملحة لكѧل معلѧم، لأن ذلѧك    

م طبیعѧة مھنتѧھ ومѧا ینبغѧي لѧھ أن یعرفѧھ، لیѧتقن عملѧھ         یھدف إلى تمكینھ من فھ
. علѧѧى أتѧѧم وجѧѧھ، ولیقѧѧوم برسѧѧالتھ كمѧѧا ینبغѧѧى، لأنѧѧھ مسѧѧؤول عѧѧن ھѧѧذه الأمانѧѧة    

  )١٣٣، ٢٠١٣أحمد، (
أن ھنѧѧاك أربعѧѧة عوامѧѧل تقѧѧف    (Griffin, 2002,105-107)یѧѧذكر جѧѧریفن  و

: وراء ضѧѧѧرورة تطѧѧѧویر أداء المعلѧѧѧم فѧѧѧى أثنѧѧѧاء الخدمѧѧѧة، وھѧѧѧذه العوامѧѧѧل ھѧѧѧي  
لتوسѧѧѧع فѧѧѧى الأسѧѧѧاس المعرفѧѧѧى للتѧѧѧدریس الفعѧѧѧال، وزیѧѧѧادة مجѧѧѧالات البحѧѧѧوث   ا

المرتبطة بالتنمیة المھنیة للمعلمین فى أثنѧاء الخدمѧة، والتوقعѧات العالمیѧة التѧى      
ینتظرھѧѧا أفѧѧراد المجتمѧѧع مѧѧن المعلمѧѧین، والاتفѧѧاق بѧѧین الجمیѧѧع علѧѧى ضѧѧرورة     

جامعѧة  كیلѧي    وھѧذا مѧا تبنتѧھ   . تطویر المدارس وتحسینھا كمؤسسات اجتماعیة
(Keele University Project,2005)    الینѧѧالمربین الفعѧѧاص بѧروعھا الخѧѧي مشѧف
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للمعلمѧѧین  .C.P.Dبѧѧانجلترا ، حیѧѧث تحѧѧددت أھѧѧداف التنمیѧѧة المھنیѧѧة المسѧѧتمرة   
 :في
 .إضافة معارف مھنیة جدیدة لھم -
 .تنمیة المھارات المھنیة لدیھم -
 .تنمیة القیم المھنیة لدیھم -
 .ربیة فعالة لطلابھمتمكینھم من تحقیق ت -

الشѧایع،  ( ، ) ٢٠١٤یѧونس ،  (كما  أوردت العدید مѧن الدراسѧات مثѧل دراسѧة     
 & Carter(، ) ٢٠١٠الصѧѧѧѧغیر، (، ) ٢٠١٣رصѧѧѧѧرص، (،  ) ٢٠١٣

Nunan, 2004,76 ( ،)Christine , 2001  (   رراتѧѧن المبѧѧة مѧѧمجموع
عѧل مѧѧن  التѧي تѧدعو لضѧرورة الاھتمѧام بالتنمیѧѧة المھنیѧة لمعلمѧى الریاضѧیات ول       

  :أھم ھذه المبررات ما یلى
حاجة معلمي الریاضیات إلى مراجعة المناھج والعمل علѧى تطویرھѧا مѧن     -

حیث أھدافھا ومحتواھا وطرق تدریسھا وأنشطتھا وتقویمھѧا لتعѧدیلھا نحѧو    
 .الأفضل

التغییѧѧرات السѧѧریعة والمتلاحقѧѧة التѧѧي یشѧѧھدھا القѧѧرن الحѧѧادى والعشѧѧرین،     -
لمعلمѧѧѧي الریاضѧѧѧیات  لیتمكنѧѧѧوا مѧѧѧن أداء   والتѧѧѧي تѧѧѧدعو إلѧѧѧى تنمیѧѧѧة فاعلѧѧѧة 

رسѧѧالتھم والاسѧѧѧتعداد العلمѧѧى والأكѧѧѧادیمى الجѧѧѧاد للمسѧѧتقبل بكѧѧѧل تحولاتѧѧѧھ    
 . لیحققوا المكانة المرموقة لأنفسھم وأمتھم

إن الارتقاء بالمستوى المھنى لمعلم الریاضیات بواسطة اسѧتخدام الطѧرق     -
التعلѧیم بینمѧا یѧنعكس    والأسالیب الحدیثة من شأنھ أن یؤدي إلى رفع كفѧاءة  

 .ایجاباً على تحسین جودة مخرجات العملیة التعلیمیة
حاجѧѧة معلمѧѧي الریاضѧѧیات إلѧѧى الحѧѧافز المھنѧѧى الѧѧذي یمكѧѧنھم مѧѧن تحسѧѧین      -

 .أدائھم للمھمات المسندة إلیھم 
ارتفاع عدد الطلاب في المدارس مع نقص أعѧداد المعلمѧین وھѧو مѧا یѧدفع       -

  ѧѧة الاسѧѧى كیفیѧѧر فѧѧى التفكیѧѧدارس إلѧѧن   المѧѧدیھا مѧѧوفر لѧѧن یتѧѧى ممѧѧتفادة المثل
 . المعلمین

قصور اختیѧار الكѧوادر التربویѧة المؤھلѧة للقیѧام بتѧدریب معلѧم الریاضѧیات          -
 .فى أثناء الخدمة بوجھ عام



 م الجزء الثالث ٢٠١٦أبریل ) ٦(العدد ) ١٩( المجلد    – تربویات الریاضیات مجلة 
 

  ٢٤٥   
  

أن تطѧѧویر أداء المعلѧѧم یسѧѧیر علѧѧى    (Seghedin, 2014,15-16)وقѧѧد أورد 
  :النحو التالى 

والѧذي بѧدوره یѧرتبط مѧع      وھو یتوافق مع مراحل التعلیم العام:طالب معلم  -
 .تطویر مستواھم المھنى 

المعلѧѧم المبتѧѧديء ویѧѧتم تدریبѧѧھ ویشѧѧمل ھѧѧذا التѧѧدریب علѧѧى قبѧѧول الأخѧѧلاق      -
 .المھنیة التى بدورھا تساعد على تسھیل الاندماج الاجتماعى المھنى 

وھѧو موقѧع علѧى عقѧد المھنیѧة كتابیѧاً ویكѧون الالتѧزام بھѧا          : المعلم المعتمѧد   -
رار فѧѧѧѧي اتخѧѧѧѧاذ القѧѧѧѧرارات والسѧѧѧѧلوك ومѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال مѧѧѧѧن عناصѧѧѧѧر الاسѧѧѧѧتق

الامتحانѧѧѧات الوطنیѧѧѧة والتѧѧѧي تختلѧѧѧف مѧѧѧن بلѧѧѧد لآخѧѧѧر یѧѧѧتم تصѧѧѧدیق المعلѧѧѧم   
 .المبتدىء  للتدریس المھنى  والمعلم المعتمد باستطاعتھ أن یدعم المعلم

مѧѧع التقѧѧدم المھنѧѧى یخطѧѧط المعلѧѧم دورات التطѧѧویر المھنѧѧى  :المعلѧѧم المھنѧѧى  -
 . ئى للتنمیة المھنیة الذاتیة ومن ثم یتبعھا تحسین تلقا

إن تطویر أداء المعلم فѧى أثنѧاء الخدمѧة ضѧرورة لابѧد منھѧا، لمѧا للمعلمѧین          -
من دور أساسى فى مستقبل ونوعیѧة الأجیѧال، لأن أى جھѧد یبѧذل لتحسѧین      
أى جانب مѧن جوانѧب العملیѧة التعلیمیѧة لا یمكѧن أن یحقѧق الѧتعلم المنشѧود         

وھѧذا یجعѧل تطѧویر    . المعلѧم التدریسѧیة  مѧا لѧم یبѧدأ برفѧع مھѧارات وكفایѧات       
أداء المعلم أمراً حتمیاً وذلك  فى ضѧوء المسѧؤولیة المھنیѧة الذاتیѧة  للمعلѧم       
وحرصھ الذاتى على تطویر أدائѧھ بمѧا یجعلѧھ قѧادراً علѧى التعامѧل مѧع كѧل         

  .جدید فى ظل عصر المستجدات
  :التطویر المھنى الذاتى: ثانیاً
  :مفھومھ  ) أ

 & Speck)ر المھنѧѧى الѧѧذاتى، فقѧѧد عرفѧѧھ كѧѧل مѧѧن  تعѧѧددت تعریفѧѧات التطѧѧوی
Knipe,2005,3)    ونѧا المعلمѧعلى أنھ عملیة تعاونیة منظمة ومكتسبة یقوم بھ

بشكل فردى أو جمѧاعى تѧتم وفѧق أسѧالیب التعلѧیم وتسѧھم فѧى نمѧوھم مھنیѧاً مѧن           
تحصѧѧیل   محیѧѧث مفѧѧاھیمھم ومھѧѧاراتھم وقѧѧدراتھم التدریسѧѧیة والتѧѧى تحقѧѧق تقѧѧد       

  .المتعلمین 
بأنھ الفѧرص التѧي تتѧاح للمعلمѧین لممارسѧة       (Gebhard,2006,13)أورد كما 

تدریسѧѧھم مѧѧن خѧѧلال الأنشѧѧطة المتعѧѧددة، واستكشѧѧاف ذواتھѧѧم وبالتѧѧالي تطѧѧویر      
  .أسالیب تدریسھم
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بانھ تخطیط استراتیجي یدركھ ویقѧوم بѧھ المعلѧم،    ) ٢١، ٢٠٠٨قستى،(وتعرفھ 
ملیѧѧة، وتقیѧѧیم عقلانѧѧي  أویتضѧѧمن سلسѧѧلة متصѧѧلة مѧѧن الممارسѧѧات التطبیقیѧѧة والت  

  .یقود إلى البحث عن فرص وأسالیب جدیدة تقابل احتیاجاتھ المتجددة
بأنѧѧھ مجموعѧѧة مѧѧن الممارسѧѧات المھنیѧѧة التѧѧي  ) ٤٢، ٢٠١٠العلیѧѧان، (وأضѧѧاف 

یقѧѧѧوم بھѧѧѧا المعلѧѧѧم بمبѧѧѧادرة ذاتیѧѧѧة وبتعѧѧѧاون أطѧѧѧراف المجتمѧѧѧع المدرسѧѧѧي لتلبیѧѧѧة  
  .كادیميئھ التربوي والأھدافھ التطویریة، لرفع مستوى اداأاحتیاجاتھ و

وبشكل عام فإن التطویر المھنى الѧذاتى عبѧارة عѧن تخطѧیط اسѧتراتیجى یدركѧھ       
ویقوم بھ المعلم فى أثناء الخدمة بھدف الѧربط بѧین النظریѧة والتطبیѧق ، ویѧدور      
حول فكرة رئیسة واحدة وھي أن یتحѧول المعلمѧون إلѧى متعلمѧین دائمѧى الѧتعلم       

  .م الذاتىمن خلال ممارسة أنشطة التعل
 :أھمیة التطویر المھنى الذاتى  ) ب

تعددت الدراسات التي تناولت أھمیة التطویر المھنى بشكل عام ، والتطویر 
، ودراسة ) ٤٥، ٢٠١٠العلیان، ( المھنى الذاتى خاصة مثل دراسة 

(Mcphan &et al,2008, 150-152)  مغراوى والربیعى ، (، ودراسة
، والمؤتمر القومى للھیئة ) ٢٨، ٢٠٠٣إبراھیم ،(، ودراسة ) ١٧، ٢٠٠٦

ویمكن تلخیص ) NCSL,2002,1(التشریعیة بالولایات المتحدة الأمریكیة 
  : ھذه الأھمیة فیما یلى

 .مسایرة التغیرات السریعة والمتلاحقة في شتى مناحي الحیاة -
 .مواكبة التجارب والبحوث والدراسات العلمیة الحدیثة -
 .مجال الاتصالات وتقنیة المعلوماترفع ثقة المعلمین في أنفسھم  في  -
 .تطویر خبرات المعلمین والتغلب على نقاط الضعف لدیھم -
تحسین الممارسات العلمیة فѧي الفصѧل والمسѧاھمة بأخѧذ مسѧؤولیة الادوار       -

 .الجدیدة
رفѧѧѧѧع ثقѧѧѧѧة المعلمѧѧѧѧین بأنفسѧѧѧѧھم خاصѧѧѧѧة عنѧѧѧѧدما یشѧѧѧѧتركون فѧѧѧѧي تطبیѧѧѧѧق         -

 .استراتیجیات جدیدة للتدریس 
بحѧل المشѧѧكلات التعلیمیѧѧة، والعمѧل التعѧѧاوني مѧѧع    وجѧود حمѧѧاس للمشѧѧاركة  -

 .الزملاء
 .التغلب على القلق الناتج عن تعرض المعلمین للملاحظة والمراقبة -
الالتѧѧزام بتغییѧѧر أسѧѧلوب الممارسѧѧة الحѧѧالي إلѧѧى تجربѧѧة ممارسѧѧات علمیѧѧة        -

 .جدیدة
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زیѧѧѧادة رغبѧѧѧة المعلمѧѧѧین بتجربѧѧѧة أشѧѧѧیاء جدیѧѧѧدة، وشѧѧѧعورھم بالقѧѧѧدرة علѧѧѧى   -
 .ى علمیتى التعلیم والتعلمإحداث تغییر ف

مѧѧنح المعلمѧѧین الاسѧѧتقلالیة والاعتمѧѧاد علѧѧى الѧѧذات، والقѧѧدرة علѧѧى اتخѧѧاذ          -
 .القرار وتحمل المسؤولیة

، ٢٠٠٤كامѧل،  (وتبرز أھمیة أنشطة النمو المھنى الذاتى للمعلم وفق ما أورده 
  : فیما یلى ) ٨٣٤
-         ѧي تعلѧأثیراً فѧة تѧة التعلیمیѧѧر العملیѧر عناصѧم أكثѧون المعلѧلاب، ولا كѧѧم الط

یوجد داخل المدرسة ما یؤثر على التلامیѧذ أكثѧر مѧن النمѧو المھنѧى الѧذاتى       
 .للمعلمین

توسѧѧѧع نطѧѧѧاق أدوار المعلѧѧѧم ومسѧѧѧؤولیاتھ، نتیجѧѧѧة للتغییѧѧѧرات الحادثѧѧѧة فѧѧѧي     -
المنظومة التعلیمیѧة والتربویѧة، والتѧي یمكѧن الوفѧاء بھѧا مѧن خѧلال اكسѧاب          

مارسѧѧاتھ لأنشѧѧطة التطѧѧویر  المعلѧѧم لمعѧѧارف ومھѧѧارات جدیѧѧدة مѧѧن خѧѧلال م  
 .المھنى الذاتى

انعكاس نتѧائج النمѧو المھنѧى الѧذاتى للمعلѧم كمѧا یراھѧا كثیѧر مѧن التربѧویین            -
 .على علاقاتھ ومسؤولیاتھ تجاه طلابھ وزملائھ

إلѧѧى أن المركѧѧز القѧѧومى  ) Sparks & Joan, 2002,15(وأشѧѧار كѧѧل مѧѧن  
لمѧѧین ضѧѧرورة ملحѧѧѧة   لتطѧѧویر المعلمѧѧین بأمریكѧѧѧا یعتبѧѧر التطѧѧویر المھنѧѧѧى للمع    

لتحقیѧѧѧѧق واسѧѧѧѧتمرار الإصѧѧѧѧلاح المدرسѧѧѧѧى ، وأن التطѧѧѧѧور المسѧѧѧѧتمر للأفѧѧѧѧراد     
والمؤسسѧѧات مطلѧѧب مھѧѧم لتحسѧѧین المھѧѧارات وتفعیѧѧل الممارسѧѧات، وتحصѧѧیل       

  .  المعرفة
ویمكѧѧن القѧѧѧول أن التطѧѧویر المھنѧѧѧى الѧѧذاتى لمعلمѧѧѧى الریاضѧѧیات  یѧѧѧؤدى إلѧѧѧى     

میѧѧѧة ، ویتѧѧѧیح لھѧѧѧم فѧѧѧرص  دعمھѧѧѧم فѧѧѧى  الأداء التدریسѧѧѧى والمعلومѧѧѧات الأكادی 
الانفتاح على القضایا التربویة المعاصѧرة وبѧرامج تحسѧین عناصѧر المنظومѧة      
التعلیمیѧѧة، ممѧѧا یمكѧѧنھم مѧѧن تطبیقھѧѧا بكفѧѧاءة ویѧѧنعكس ذلѧѧك بѧѧدوره علѧѧى تعلѧѧم        

  .الطلاب
  :التطویر المھنى الذاتى ومعلم المستقبل) ج

  ѧѧة إلѧѧو الحاجѧѧوم ھѧѧدارس الیѧѧھ المѧѧي تواجѧѧدیات التѧѧرز التحѧѧن أبѧد مѧѧم جدیѧѧى معل
لأجیال جدیدة من أبناء المسѧتقبل، قѧادر علѧى توجیѧھ وتخطѧیط عملیѧات الѧتعلم        
النشѧѧط، والعمѧѧل علѧѧى بنѧѧاء مجتمعѧѧات تعلѧѧم داخѧѧل حجѧѧرة الصѧѧف الدراسѧѧي،       
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ودوره كباحث یسھم في حѧل مشѧكلات طلابѧھ مѧن خѧلال البحѧوث الإجرائیѧة،        
علѧة مѧع أولیѧاء    ودوره كقائد تربوي ناجح، ودوره في إقامة علاقات شراكة فا

. الأمѧѧѧور والمجتمѧѧѧع المحѧѧѧیط، فضѧѧѧلاً عѧѧѧن دوره فѧѧѧي التنمیѧѧѧة المھنیѧѧѧة الذاتیѧѧѧة  
  ) .١٤، ٢٠٠٧الصغیر، (

وفѧѧي ضѧѧوء المسѧѧѧتجدات المعرفیѧѧة والتقنیѧѧة، والنظریѧѧѧات التربویѧѧة الحدیثѧѧѧة،      
والحقائق العلمیة في مجال الریاضѧیات، أصѧبح المطلѧوب مѧن معلѧم المسѧتقبل       

كیѧѧف معھѧѧا، وتطѧѧویر أدائѧѧھ المھنѧѧى مѧѧن خѧѧلال       مواجھѧѧة ھѧѧذه التحѧѧدیات والت  
استخدام استراتیجیات وأسѧالیب الѧتعلم الѧذاتى مѧدى الحیѧاة، وقѧد اتفقѧت العدیѧد         

، )٢٠١٢الخطیѧѧѧѧب، ( مѧѧѧѧن الدراسѧѧѧѧات والأبحѧѧѧѧاث والكتابѧѧѧѧات مثѧѧѧѧل دراسѧѧѧѧة  
بركѧѧѧات، (، ودراسѧѧѧة )٢٠٠٧كنعѧѧѧان،(، ودراسѧѧѧة )٢٠١٠العلیѧѧѧان، (ودراسѧѧѧة
،علѧѧѧى تحدیѧѧѧد السѧѧѧمات المھنیѧѧѧة  )Chen,2003(،)٢٠٠٤عبیѧѧѧد، (،  ) ٢٠٠٧

  : لمعلم الریاضیات في المستقبل ومن أھمھا
 .الدافعیة الذاتیة نحو التعلم -
 .اعتقاد مرتفع بالكفایة الذاتیة -
 .استخدام التقنیات التربویة الحدیثة -
 .القدرة على التعامل مع الآخرین -
 .امتلاك مھارة البحث العلمي -
 .اتجاھات ایجابیة نحو المھنة -
 .عة المستمرة للمارسات المھنیةالمراج -
 .العمل المھنى في فریق -
 .متابعة الاتجاھات الحدیثة في المجال التربوي والتخصصي -

ویѧѧرى الباحѧѧث أن مѧѧن أھѧѧم ھѧѧذه السѧѧمات ھѧѧي المسѧѧؤولیة المھنیѧѧة الذاتیѧѧة لѧѧدى     
المعلم التي تحثھ دائما على تطѧویر ذاتѧھ أكادیمیѧًا وتربویѧًا للوصѧول إلѧى أعلѧى        

  .مھنیة التي تواكب  متطلبات ھذا العصر المستویات ال
  :متطلبات التطویر المھنى الذاتى) د 

أوردت العدیѧѧد مѧѧن الدراسѧѧات متطلبѧѧات التطѧѧویر المھنѧѧى الѧѧذاتى مثѧѧل دراسѧѧة      
، ودراسѧѧة ) ٦١-٥٨، ٢٠١٠العلیѧѧان، (، ودارسѧѧة )٢٠١٢البلѧѧوى وآخѧѧران،  (
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 ،)٦٣-٦٠، ٢٠٠٨قسѧѧتي، (، ودراسѧѧة )٦٢-٦١، ٢٠٠٩ضѧѧحاوي وحسѧѧین، (
  :ویمكن تلخیص ھذه المتطلبات فیما یلي) Gebhard,2006,8(ودراسة 

وجود معلم خبیر لمساعدة المعلم مھنیًا فѧي الممارسѧات التدریسѧیة الیومیѧة      -
فѧѧѧي التخطѧѧѧیط وممارسѧѧѧة التفكیѧѧѧر المتأمѧѧѧل فѧѧѧي ضѧѧѧوء الأھѧѧѧداف الجدیѧѧѧدة     

 .المستھدف تحقیقھا
 .تفعیل أدوار جدیدة للمعلم -
ء التخصѧѧѧص حѧѧѧول أنشѧѧѧطة الطѧѧѧلاب،  عقѧѧѧد مناقشѧѧѧات جماعیѧѧѧة مѧѧѧع زمѧѧѧلا  -

وتقاریر الممارسات التعلیمیة التي یكتبھا المعلمون بأنفسھم، لѧدعم قѧدرتھم   
 .على التخطیط واتخاذ القرار المناسب

للممارسات والمھام التطویریة ، كملاحظة التفѧاعلات   يتوفیر الوقت الكاف -
 .صصةالصفیة أو زیارة صفوف الزملاء أو الكتابة في المجلات المتخ

 .سد الفجوة بین النظریة والتطبیق -
الالتزام الدائم بالعمل التطویري، فتطویر التѧدریس لا یѧتم فقѧط فѧي بѧرامج       -

 .الاعداد أو بدایة حیاتھم المھنیة، بل یشمل المعلمین الأكثر خبرة
إثѧѧراء التطѧѧویر مѧѧن خѧѧلال عملیѧѧات حѧѧل المشѧѧكلات، وذلѧѧك حѧѧین یلاحѧѧظ         -

وبالتѧѧѧالي یكتشѧѧѧف طѧѧѧرق جدیѧѧѧدة    المعلѧѧѧم المشѧѧѧكلات ویعمѧѧѧل علѧѧѧى حلھѧѧѧا    
 .للتدریس

البحث عن الفرص العدیدة والمتاحة، مثل التواصل مع الآخѧرین والقѧراءة    -
حѧѧѧول التخصѧѧѧص والاشѧѧѧتراك فѧѧѧي ورش العمѧѧѧل والمѧѧѧؤتمرات والنѧѧѧدوات    

 .والمساھمة في الأنشطة التطویریة
إثѧѧѧراء التطѧѧѧویر مѧѧѧن خѧѧѧلال عملیѧѧѧات الاكتشѧѧѧاف ، حیѧѧѧث یمكѧѧѧن للمعلمѧѧѧین    -

 .من خلال التقصى القائم على الاھتمام والتطلع اكتشاف الكثیر
ن مع المعلم، حیѧث یحتѧاج   ین والمختصین التربوییتعاون المدراء والمشرف -

 .إلیھم المعلم لملاحظتھ وسماعھ ومناقشتھ حول ممارستھ المھنیة
تعاون الطلاب وزملاء المھنة مع المعلم، حیث یحتاج إلیھم لیسѧاعدوه فѧي    -

بѧѧدون تعѧѧاونھم معѧѧھ، فѧѧإن عملیѧѧة التطѧѧویر الѧѧذاتى  نجѧѧاح تطѧѧویره الѧѧذاتى، و
تصѧѧѧѧѧعب نظѧѧѧѧѧراً لغیѧѧѧѧѧاب التغذیѧѧѧѧѧة الراجعѧѧѧѧѧة كمحѧѧѧѧѧرك أساسѧѧѧѧѧي للأفكѧѧѧѧѧار   

 .والممارسات
وجود مؤسسات مھنیة تھتم بقضایا تطویر المعلم المھنى، وتضع المعѧاییر   -

التѧѧѧى تلزمѧѧѧھ بممارسѧѧѧة أنشѧѧѧطة التطѧѧѧویر المھنѧѧѧى الѧѧѧذاتى، وتتمثѧѧѧل ھѧѧѧذه         
یѧات معلمѧى المѧواد الدراسѧیة المختلفѧة مثѧل       المؤسسات فѧي اتحѧادات وجمع  
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الجمعیѧѧѧة التربویѧѧѧة للدراسѧѧѧات الجمعیѧѧة المصѧѧѧریة لتربویѧѧѧات اریاضѧѧیات و  
 .الاجتماعیة

الإحساس العالي بالمسؤولیة المھنیة، والاسѧتعداد لتقبѧل الأفكѧار  والتعامѧل      -
معھا بإیجابیة، لأن تصمیم وتنفیذ البرامج التطویریѧة للمعلѧم مѧن مسѧؤولیة     

نفسھ، فھو الѧذي یحѧدد مقѧدار احتیاجاتѧھ المھنیѧة، والزمѧان والمكѧان         المعلم
 .والكیفیة التي تتناسب مع ظروف عملھ بالمدرسة

تѧѧوافر الحمѧѧѧاس والرغبѧѧѧة لѧѧѧدى المعلѧѧم، ومواجھѧѧѧة نفسѧѧѧھ ونقѧѧѧد ممارسѧѧѧاتھ     -
 .المھنیة ذاتیاً

تقبل ملاحظات الزملاء ونقدھم دون حساسیة، والبعد عѧن أسѧالیب تقلیدیѧة     -
ل عقیمة، وتبادل الخبѧرات الناجحѧة مѧع الآخѧرین وعѧدم إیثѧار       وعادات عم

  .  الذات
  :المسؤولیة المھنیة الذاتیة: ثالثًا

:المسؤولیة المھنیة الذاتیة: ثالثًا    

 قدراتѧھ  تنمیѧة  حرصѧھ علѧى   مѧدى  تعكѧس  للمعلѧم  المھنیѧة الذاتیѧة   إن التنمیѧة 
 الѧدائم  التواصل على یحفز تربوي نظام إطار یرھا فيوتطو الذاتىة ومھاراتھ
  .المھنى النمو في سبیل الزملاء ومع الإعداد مؤسسات مع والشراكة

وعادة ما ترتبط المسؤولیة المھنیѧة للمعلمѧین مѧع الالتѧزام بالمھنѧة ،فѧالإجراءات       
التѧى تفرضѧھا المعѧاییر والواجبѧات المھنیѧة ھѧي نقطѧة انطѧلاق جیѧدة ویجѧѧب أن          

خاصѧѧѧة بھѧѧѧم ویكѧѧѧون المعلѧѧѧم أیضѧѧѧاً ھѧѧѧو   " مسѧѧѧؤولیة ذاتیѧѧѧة "لمعلمѧѧѧین یصѧѧѧبح ل
المسؤول عѧن تكوینѧھ المھنѧى وأن یكѧون كѧل دور مھنѧى یقѧوم بѧھ ینѧدرج تحѧت           

  .مبدأ المسؤولیة حیث أن المعلمین جمیعاً مسؤولین عن مستقبل الأمة
  :مفھوم المسؤولیة المھنیة الذاتیة  ) أ

 تطѧویر  مѧن  المعلѧم  بѧھ  یقѧوم  امѧ  بأنھѧا " المھنیѧة الذاتیѧة   المسѧؤولیة  تعѧرف  
 أو معلومѧة  أو مھѧارة  أي واكتسѧاب  تنمیѧة  بھѧدف   ومعارفѧھ  ومھاراتѧھ  لقدراتѧھ 
 أھدافھ على التركیز على وتعینھ الداخلى، والسلام بالرضا یشعر تجعلھ سلوك

 .یواجھѧѧھ عѧѧائق أي مѧѧع للتعامѧѧل وتعѧѧده وتجھѧѧزه وتحقیقھѧѧا، الحیѧѧاة، فѧѧي
  )٢، ٢٠١٤الغسانیة،(

أنھا كل ما یقѧوم بѧھ المعلѧم مѧن أداءات تسѧھم فѧي       ) ٦، ٢٠١٠الصغیر ،(ویرى 
تعلѧѧم الطѧѧلاب وتسѧѧتند إلѧѧى رؤیѧѧة واضѧѧحة ووعѧѧي داخلѧѧى عمیѧѧق بأبعѧѧاد دوره        

  . كممارس مھنى
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أنھا مجموعة من النشاطات ذات البعѧد الѧذاتى،   ) ٦٩، ٢٠١٣شایع،ال(وأضاف 
والجمѧѧاعى التѧѧى یمارسѧѧھا المعلѧѧم؛ لتطѧѧویر قدراتѧѧھ التخصصѧѧیة والمھنیѧѧة وفѧѧق    

ة والجماعیѧة وفѧق منھجیѧة محѧددة     یѧ حاجاتھ عن طریق عѧدد مѧن المصѧادر الذات   
  . مقصودة

فاظ المستمر ویخلص الباحث إلى أن المسؤولیة المھنیة ھى قدرة المعلم فى الح
والمكتسѧѧبة مѧѧن مصѧѧادر التطѧѧور علѧى الأنشѧѧطة والمھѧѧارات اللازمѧѧة للتѧدریس،   

  .ة، أو البرامج التدریبیة أو غیرھا من المصادریالذات
 :المھنیة الذاتیة المسؤولیة مراحل تطویر  ) ب

 المعرفѧة  لمسѧایرة  الفѧرد  تѧدفع  كونھѧا  فѧي  المھنیة الذاتیة المسؤولیة تكمن أھمیة
 وتعمیѧق  التخصѧص،  حقѧل  فѧي  الجدیѧد  العلمѧى، ومواكبѧة   التقѧدم  فѧي  المتطѧورة 

 مѧن  الإفѧادة  مѧن  یمكنѧھ  النحو الذي على سلوكھ وتشكیل وقدراتھ، بذاتھ معرفتھ
 بثقѧة وفعالیѧة،   العمѧل  تأدیѧة  علѧى  وتسѧاعده  القصѧور،  وتلافѧى  عنѧده  القѧوة  نقѧاط 

 المشѧكلات  حѧل  علѧى  یسѧاعده  بما تمده كما أكبر، مسؤولیات تحمل من وتمكنھ
  )٢، ٢٠١٤الغسانیة، ( .تواجھھ والتحدیات التي

 علѧى (Simon& Campbell , 2012,295-306)وكامبیѧل   سѧیمون  ویؤكѧد 
 وحѧدداھا  المجѧالات،  مѧن  متشѧعبة  بمجموعѧة  مѧرتبط  نѧى المھ المعلѧم  تطѧور  أن

 الممارسات وتطور للمعلم، الذاتى التطور المعرفي :ھي رئیسة مجالات بثلاثة
الآخѧرین   مѧع  التفѧاعلى  الاجتمѧاعى  التعاونى والعمل البیئة التعلیمیة، في المھنیة

   .البیئة تلك في
 یضطلع بمسؤولیاتھ أن ینبغي المعلم أن على) ٦٠، ٢٠١٣الشایع، ( كما یؤكد

 وتطѧور  تعلѧم  مجموعѧات  العمل مع إلى إضافة المھنى، تطوره نحو الشخصیة
 تتѧیح  حیѧث  خارجھѧا،  مѧن  أم داخѧل المدرسѧة   مѧن  ذلѧك  أكѧان  سѧواء  مھنѧى، 

   .النظراء بین الناجحة الخبرة والتجارب نقل المجموعات
علѧم  مراحل لتطویر المسؤولیة الذاتىة للم (Seghedin, 2014, 14)وقد حدد 

  :لكل مستوى كالاتي
الذي یمیز ھذه المرحلة العѧاملین بالمدرسѧة وھѧي تمثѧل مرحلѧة      : المدخل )١

اكتشاف المھنیة ویرافقھا فترات مѧن عѧدم الیقѧین والارتبѧاك أو التشѧوش      
 .الناتج عن الواقع التعلیمى الملموس بالمدرسة 
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وفѧѧѧѧي تلѧѧѧѧك المرحلѧѧѧѧة یبѧѧѧѧدأ الارتبѧѧѧѧاك أو التشѧѧѧѧوش فѧѧѧѧى    : الاسѧѧѧѧتقراریة  )٢
ض تدریجیاً عن طریق اكتساب حالѧة مѧن التѧوازن أكثѧر مѧن ذي      الانخفا

 .قبل حیث یبدأ التكیف والقبول داخل المجتمع المدرسي
ھي مرحلة التѧوازن الكامѧل ویѧتم ھنѧا تطѧویر وجھѧة       : الخبرات المختلفة  )٣

 .نظر حاسمة على المؤسسة والمجتمع مما یؤدى إلى المشاركة البناءة 
وقѧѧت الأسѧѧئلة الجدیѧѧدة التѧѧي توجѧѧھ معلѧѧم  وھѧѧى مرحلѧѧة: التأمѧѧل والتفكیѧѧر  )٤

المدرسѧѧة نحѧѧو اتخѧѧاذ القѧѧرارات المھنیѧѧة الحاسѧѧمة فھѧѧو مرحلѧѧة التѧѧدریب     
 .على التفكیر الذاتى وتحلیل التقدم بھا فى إطار ھذا الوضع المھنى

ومѧѧѧن الѧѧѧوارد وجѧѧѧود أزمѧѧѧات وصѧѧѧعوبات فѧѧѧي ھѧѧѧذه المرحلѧѧѧة وعمومѧѧѧاً فѧѧѧإن   
الأساسѧѧیة فѧѧي تطѧѧویر التѧѧدریس   المرحلѧѧة الثالثѧѧة والرابعѧѧة تعتبѧѧر الخطѧѧوات    

  .المھنى الذاتى
وھѧى مرحلѧة الاسѧترخاء والرضѧوخ وفیھѧا لا      : صفاء الѧذھن والوجѧدان    )٥

  .یوجد الحافز نحو التدریب  المستمر ومتابعة النشاط 
ھѧѧي مرحلѧѧة یسѧѧیطر علیھѧѧا عѧѧدم الرضѧѧا بشѧѧأن الحیѧѧاة المھنیѧѧة    : الѧѧتحفظ  )٦

نفتѧѧѧاح علѧѧѧى  بالنسѧѧѧبة للمدرسѧѧѧة والѧѧѧزملاء؛ ممѧѧѧا یѧѧѧؤدي إلѧѧѧى ضѧѧѧعف الا   
 .التجارب والمشاریع الجدیدة 

ھѧى مرحلѧة التوجѧھ التѧѧدریجى نحѧو الأنشѧطة خѧارج المدرسѧѧة       : التحѧرر   )٧
 .والمھنة

  :العلاقة بین تطویر أداء معلمى الریاضیات والمسؤولیة المھنیة الذاتیة) ج
 أنѧھ لكѧى تѧنجح   ) ٢٠١٤الغسѧانیة،  (، )٢٠١٥المفتѧى وآخѧران،  (أشѧار كѧل مѧن    

 المعلم اكتساب فى یساعد بما فى تطویر أداء معلمى الریاضیات المھنیة ةالتنمی
  :  التالیة الخطوات تقنینھا بحیث تتبع الواجب من كان لھا

 الذاتىѧة  احتیاجاتھ تقدیر فى المعلم قدرة على تعتمد: الاحتیاجات تقدیر -
 ونتѧائج  الأداء وتحلیلھا كتقاریر المعلومات مصادر وتحلیل لقراءة وفقا

 أدائѧھ،  فѧى  التطѧویر  وأولویѧات  القѧوة  نقѧاط  علѧى  الوقѧوف  فѧى  لطѧلاب ا
 .الموضوعیة الملاحظة على وقدرتھ النقدى إلى حسھ إضافة

 أھѧم  مѧن  الإجرائیѧة  البحѧوث  تعتبر: المھنى والنمو التعلم مصادر تحدید -
المھنیѧة   والمھѧارات  المعѧارف  تطѧویر  علѧى  تعمѧل  حیѧث  المصѧادر  ھѧذه 

 یعتبѧر  كمѧا  النظریѧة،  الكتابѧات  علѧى  فقѧط  اداًاعتمѧ  ولѧیس  للواقѧع  اسѧتناداً 
 مѧا  یوجѧد  كѧذلك  للѧتعلم،  جیѧدین  والѧزملاء مصѧدرین   التربوى الإشراف
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 یتѧاح  بمѧا  أنفسѧھم  المعلمѧون   یقѧارن  حیѧث  المقѧارن  المھنى بالنمو یسمى
 تѧتم  التى الزیارات أو التربویة المواقع خلال من ناجمة خبرات من لھم
 .ھذا الإطار في

 یتطلѧب  المحѧور  ھѧذا  تحقیѧق : المشѧكلات  علѧى  والتغلѧب  التقѧدم  متابعѧة  -
 تقدمھ مدى تقییم على المعلم تساعد الأداء من معیاریة مستویات وجود

 .فى مجالھ
 ھѧذا  فѧى  المعلѧم  یسѧتطیع  : الѧذاتى  النمѧو  ومواصѧلة  الراجعѧة  التغذیѧة  -

 بѧھ  قѧام  مѧا  محصѧلة  مѧن  للتطبیѧق  قابلѧة  وقواعѧد  مبѧادئ  اسѧتنتاج  المحور
  المھنیة الذاتیة  التنمیة فى الاستمرار نحو یشجعھ الالح وھذا بطبیعة

أن  (Shulman & Shulman, 2004,257-271)وأكѧد شѧولمان وشѧولمان    
محѧѧѧدداً ( Readyحѧѧѧدوث التنمیѧѧѧة المھنیѧѧѧة للمعلѧѧѧم یتطلѧѧѧب أن یكѧѧѧون مسѧѧѧتعداً      

متسѧѧѧѧѧلحاً (Able، وقѧѧѧѧѧادرراً  )یمتلѧѧѧѧѧك الدافعیѧѧѧѧѧة(Willing، وراغبѧѧѧѧѧاً )رؤیتѧѧѧѧѧھ
فѧى  ( Reflectiveومن ثم یكѧون متѧأملاً   ) بالمعرفة العلمیة والقدرة على الأداء

بكونھ عضواً فاعلاً فى مجموعات تعلѧم   Communal، ومتواصلاً )ممارساتھ
  .وتنمیة مھنیة

انعكاسات  واضحة على تطویر أداء المعلمѧین   إن المسؤولیة المھنیة الذاتیة لھا
بصورة عامة ومعلمى الریاضیات خاصة لما لھذه المادة من طѧابع خѧاص وقѧد    

 ,Seghedin): تѧѧم التعѧѧرف علѧѧى أربعѧѧة مراحѧѧل متكاملѧѧة لتطѧѧویر الأداء ھѧѧى  
2014, 17)  

  .تغییر الأوضاع على مستوى النشاط المھنى )١
) تأھیѧѧل المعلمѧѧین ( صصѧѧین لكѧѧل مرحلѧѧة تعلیمیѧѧة    خوجѧѧود معلمѧѧین مت  )٢

 .لمعرفة كیفیة التدریس للوصول إلى نتائج تعلم ذات معنى 
التنمیة المھنیة الذاتیѧة مثѧال باسѧتخدام التفكیѧر  فѧى العمѧل علѧى تصѧمیم          )٣

 .استراتیجیات تدریس فعالة
 .تمیز المعلمین كمجموعة اجتماعیة مھنیة ممیزة )٤

لمین فѧى تطѧورھم المھنѧى    ویتمثل الھدف الرئیس لتنمیة المسؤولیة الذاتىة للمع
  . من كونھم موجھین أو مرشدین إلى أعلى مستوى من الكفاءة والتمیز

معوقات التنمیة المھنیة لمعلم الریاضیات فѧى ضѧوء المسѧؤولیة المھنیѧة     ) د
  : الذاتیة
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،  )٢٠١٤الغسѧانیة، (باستقراء نتائج العدید من  البحوث والدراسات مثل دراسة 
، ودراسѧѧѧѧѧѧة )٢٠١٢الخطیѧѧѧѧѧѧب، ( ودراسѧѧѧѧѧѧة  ، )٢٠١٣الشѧѧѧѧѧѧایع، (ودراسѧѧѧѧѧѧة  

، ودراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة )  ٢٠١٠الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧغیر، (، ودراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة )٢٠١٢دیسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧقورس ، (
یمكѧѧن والتي ، أوردت أھѧѧم المعوقѧѧات الخاصѧѧةبتنمیةالمعلملذاتھ)٢٠٠٣علѧѧوي،(

  :تلخیصھا على النحو التالى
 عѧدم  أو /وقلѧة  الأعمѧال  وكثѧرة  الوقѧت،  ضѧیق  مثѧل  مؤسسѧیة  معوقѧات  -

 الإداریة ، الإجراءات وصعوبة متطلبات العمل، وكثرة الحافز، وجود
 .العمل وضغط العمل، ساعات وطول

 وكبѧر  المسѧؤولیات،  وتعѧدد  الاجتماعیѧة،  امѧات كالالتز عائلیѧة  معوقѧات  -
 .والظروف الأسریة الأسرة، حجم

 وقلѧة  والكسѧل،  السѧریع،  الملѧل  مثѧل  ذاتѧھ  للشѧخص  عائѧدة  معوقѧات  -
 لتطѧویر  زمنیѧة  خطѧة  وضѧع  علѧى  وعѧدم القѧدرة   والتحفیѧز،  التشѧجیع 
 .المھنیة الذاتیة التنمیة في الرغبة لدیھم الذین الأصدقاء وقلة الذات،

 .التكنولوجیا وتسارع المعارف، تزاید مثل رجیةخا معوقات -
عدم مراعاة الفروق الفردیة بین الطѧلاب نظѧراً لكثѧرة الكثافѧة العددیѧة       -

 .داخل الفصول المدرسیة

وھѧѧذه المعوقѧѧات یمكѧѧن التغلѧѧب علیھѧѧا مѧѧن خѧѧلال تطѧѧویر أداء معلѧѧم الریاضѧѧیات  
تѧى تنѧادى باسѧتمرار تعلѧم الفѧرد مѧدى الحیѧاة،        باتباع  أسѧالیب التربیѧة الحدیثѧة ال   

  .وتؤمن بأن النمو لابد وأن یستمر لتحقیق التطور المرھون بالتطور الزمنى
 :إجراءات الدراسة المیدانیة 

  :منھج الدراسة: أولاً
استخدمت الدراسة الحالیѧة المѧنھج الوصѧفى التحلیلѧى لمѧا لѧھ مѧن دور مھѧم فѧى          

ولما یوفره من حقائق دقیقة عن عناصرھا، وصف متغیرات الدراسة وتحلیلھا 
  . ولِما ییسره من استنباط علاقات مھمة بین المتغیرات وتفسیر البیانات

  :مجتمع الدراسة وعینتھ: ثانیاً
تم اختیار العینة التي طبقѧت علیھѧا الاسѧتبانة مѧن معلمѧى الریاضѧیات  العѧاملین        

فظتى المنوفیة والقلیوبیة وتѧم  بالإدارات التابعة لمدیریة التربیة والتعلیم في محا
. اختیار أفراد العینة  بطریقة عشوائیة من الذكور والإناث ضمن تلك الإدارات
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معلماً ومعلمة ریاضѧیات مѧن المرحلѧة الإعدادیѧة      ١٤٠بلغت مجموعة البحث "
  ". معلمة) ٧٠(معلماً ،  ) ٧٠(بواقع 

 :  أداة الدراسة: ثالثًا
  ѧѧوث والدراسѧѧى البحѧѧلاع علѧѧد الاطѧѧم   بعѧѧوى تѧѧث التربѧѧات البحѧѧابقة وأدبیѧѧات الس

إعѧѧѧداد اسѧѧѧتبانة لرصѧѧѧد واقѧѧѧع المسѧѧѧؤولیة المھنیѧѧѧة لѧѧѧدى معلمѧѧѧى الریاضѧѧѧیات          
  :تتمثل فى محاور ةأربعبمحافظتى المنوفیة والقلیوبیة  وتتضمن 

إعداد المعلم وإیمانѧھ بمسѧؤولیتھ المھنیѧة الذاتیѧة  ویتضѧمن       :المحور الأول -
 .فقرة) ١٢(
المعلѧѧѧم علѧѧى التنمیѧѧة المعرفیѧѧѧة لدیѧѧھ فѧѧى سѧѧѧبیل     حѧѧرص   :المحѧѧور الثѧѧانى   -

 .فقرات) ١٠( تطویره المھنى ویتضمن 
سѧѧلوكیات المعلѧѧم المرتبطѧѧة بѧѧالتطویر المھنѧѧى ویتضѧѧمن     :المحѧѧور الثالѧѧث  -

 .فقرة) ١٣(
مقترحѧѧѧات تطѧѧѧویر أداء معلمѧѧѧى الریاضѧѧѧیات بالمرحلѧѧѧة    :المحѧѧѧور الرابѧѧѧع -

 .فقرة) ١٤( ن الإعدادیة فى ضوء المسؤولیة المھنیة الذاتیة ویتضم
،وتعبѧر عѧن مѧدى    )موافق، إلى حد ما ، غیر موافق( اختیارات ھى  ةولھا ثلاث

اتفѧѧاق كѧѧل فقѧѧѧرة، فیختѧѧار المتخصѧѧѧص المناسѧѧب بنѧѧاءً علѧѧѧى خبراتѧѧھ النظریѧѧѧة       
والعملیة ،للوقوف على أھم الجوانب التي یتم مѧن خلالھѧا تطѧویر  أداء معلمѧى     

  .تصور مقترح لتطویر أدائھم الریاضیات في ضوء مسؤولیتھم المھنیة لتقدیم
 ةتصحیح الاستبان ةطریق:  

  :سوف یتبع الباحث فى التصحیح توزیع الدرجات كما یلى
 .درجات ٣: الاختیار موافق -
 .درجتان:  الاختیار إلى حد ما -
  .درجة واحدة:  الاختیار غیر موافق -
 :التالي النحو على والثبات الصدق من التحقق تم وقد

 الصدق تم استخدام الصدق الظاھرى للتحقق من:  حساب الصدق 
المحكمین  من مجموعة على الاستبانة حیث تم عرض للأداة

 وتقنیات تدریس الریاضیات وطرق المناھج فى مجال المتخصصین
وتم إجراء التعدیلات . التربویة والكلیات الجامعات، بعض في التعلیم

  .فى ضوء آرائھم 
 ألفا الثبات استخدم الباحث معامل من للتحقق : حساب معامل الثبات 

 (spss)الحزم الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة  خلال ومن ،كرونباخ
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 على وجود  یدل مما ،)٠,٩٢ ( بلغ الذي الثبات حساب معامل ،تم
 :التالى الجدول فى موضح ھو الفقرات،كما بین ثبات مرتفع

  حساب معامل الثبات) ١(جدول 
  معامل الثبات  المحور

  ٠,٩٤  .اعتقاد المعلم وإیمانھ بمسؤولیتھ المھنیة الذاتیة
  ٠,٩٣  .على التنمیة المعرفیة لدیھ في سبیل تطویره المھنى حرص المعلم

  ٠.٩٣  .سلوكیات المعلم المرتبطة بالتطویر المھنى
مقترحات تطویر أداء معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة فى ضوء 

  .المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم
٠,٨٩  

  ٠,٩٣  الاستبانة ككل

  :الأسالیب الإحصائیة: رابعاً
فѧѧѧي التحلیѧѧѧل  SPSSمت الدراسѧѧѧة الحالیѧѧѧة حزمѧѧѧة الѧѧѧرزم الإحصѧѧѧائیة  اسѧѧѧتخد

وتѧѧѧѧم حسѧѧѧѧاب المتوسѧѧѧѧطات الحسѧѧѧѧابیة وانحرافاتھѧѧѧѧا المعیاریѧѧѧѧة    : الإحصѧѧѧѧائى 
 .والتكرارات النسبیة وتحلیل التباین

  :مناقشة نتائج الدراسة وتفسیرھا
ما واقѧع المسѧؤولیة المھنیѧة الذاتیѧة لѧدى معلمѧى الریاضѧیات        : السؤال الأول 

  رحلة الإعدادیة ؟ بالم
تѧѧѧم حسѧѧѧاب المتوسѧѧѧطات الحسѧѧѧابیة والانحرافѧѧѧات  : للإجابѧѧѧة عѧѧѧن ھѧѧѧذا السѧѧѧؤال  

المعیاریѧѧة لواقѧѧع المسѧѧؤولیة المھنیѧѧة الذاتیѧѧة لѧѧدى معلمѧѧى الریاضѧѧیات بالمرحلѧѧة   
الإعدادیѧѧة مѧѧن وجھѧѧة نظѧѧرھم، وذلѧѧك علѧѧى مسѧѧتوى كѧѧل محѧѧور مѧѧن محѧѧاور           

  .یوضح نتائج ذلك) ٢(ول  المسؤولیة المھنیة الذاتیة والمجموع الكلي، والجد
  )٢( جدول 

المتوسّطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لواقع المسؤولیة المھنیة لدى معلمى 
  .الریاضیات لتطویرھم مھنیاً من وجھة نظر ھم أنفسھم

مستوى 
  التمكن

الانحراف 
  المعیارى

المتوسط 
  المحور  الحسابى

 .ؤولیتھ المھنیة الذاتیةاعتقاد المعلم وإیمانھ بمس ٣.٥١ ٠.٣٩ منخفضة

حرص المعلم على التنمیة المعرفیة لدیھ في سبیل   ٣.٤٢ ٠.٤١ منخفضة
 .تطویره المھنى

  .سلوكیات المعلم المرتبطة بالتطویر المھنى ٣.٠١ ٠.٥٧ منخفضة

  الاستبانة ككل  ٣.١٢  ٠.٥٣  منخفضة
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لѧѧدى أن المتوسѧѧط الكلѧѧى لواقѧѧع المسѧѧؤولیة لمھنیѧѧة    السѧѧابقیتضѧѧح مѧѧن الجѧѧدول  
معلمѧѧى الریاضѧѧیات بالمرحلѧѧة الإعدادیѧѧة مѧѧن وجھѧѧة نظѧѧر المعلمѧѧین أنفسѧѧھم بلѧѧغ    

وھذا یدل علѧى تѧدنى المسѧؤولیة المھنیѧة     ) ٠.٥٣(، وبانحراف معیاري )٣.١٢(
فѧѧي " اعتقѧѧاد المعلѧѧم وإیمانѧѧھ بمسѧѧؤولیتھ المھنیѧѧة الذاتیѧѧة   "لѧѧدیھم ، وجѧѧاء محѧѧور  

وانحѧѧѧراف معیѧѧѧارى   )٣.٥١(المرتبѧѧѧة الأولѧѧѧى حیѧѧѧث بلѧѧѧغ المتوسѧѧѧط الحسѧѧѧابى     
حѧѧرص المعلѧѧم علѧѧى التنمیѧѧة    "وفѧѧى المرتبѧѧة الثانیѧѧة المحѧѧور الثѧѧانى      )  ٠.٣٩(

) ٣.٤٢(المعرفیة لدیھ في سبیل تطѧویره المھنѧى  حیѧث بلѧغ المتوسѧط الحسѧابى       
" وجѧѧاء فѧѧي المرتبѧѧة الأخیѧѧرة محѧѧور سѧѧلوكیات      ) ٠.٤١( وانحѧѧراف معیѧѧارى  

) ٣.٠(لمتوسѧѧѧط الحسѧѧѧابى  حیѧѧѧث بلѧѧѧغ ا ." المعلѧѧѧم المرتبطѧѧѧة بѧѧѧالتطویر المھنѧѧѧى   
). ٢٠٠٤كامѧل،  ( ، وھѧذه النتیجѧة تتفѧق مѧع دراسѧة      )٠.٥٩(وانحراف معیѧارى  

(Simon & Campbell, 2012)  
یختلѧѧف تقѧѧدیر معلمѧѧى الریاضѧѧیات لمسѧѧتوى السѧѧؤولیة    ھѧѧل : السѧѧؤال الثѧѧاني  

 المھنیة الذاتیة  یعزى لمتغیر الجنس؟
یوجѧد فѧرق ذى   " ض الآتى وللإجابة عن ھذا السؤال،تم اختبار صحة الفر     

بینѧدرجات متوسѧطات تقѧدیر معلمѧى     ) ≥ α ٠,٠١(دلالة إحصائیة عند مستوى 
الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة لѧدیھم تعѧزى   

اسѧѧتخدام وللتحقѧѧق مѧѧن صѧѧحة ھѧѧذا الفѧѧرض تѧѧم  . لصѧѧالح الѧѧذكور لمتغیѧѧر الجѧѧنس
 -Independent sample T)تقلین للمقارنة بѧین متوسѧطین مسѧ   " ت" اختبار
test)  یوضح ذلك التالىوالجدول.  

  )٣(جدول
لدلالة الفروق بین المتوسطات الحسابیة لتقدیرات معلمى الریاضیات ) ت(نتائج اختبار 

  لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة تبعاً لمتغیر الجنس
  توى الدلالةمس  "ت"قیمة   الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابى  العدد  الجنس
 ٠.٥٩ ٣.٦٤  ٧٠  معلمة  غیر دالة ٠.٤٦ ٠.٧٢ ٣.٥٩  ٧٠  معلم

فرق ذى دلالة إحصائیة عند مستوى یتضح من الجدول السابق عدم وجود 
)٠,٠١ α ≤  ( بیندرجات متوسطات تقدیر معلمى الریاضیات بالمرحلة

مما  .الإعدادیة لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم تعزى لمتغیر الجنس
یعني أنھ لا یوجد اختلاف بین معلمى ومعلمات الریاضیات في درجة تمثلھم 

  .بالمسؤولیة المھنیة الذاتیة من وجھة نظر المعلمین أنفسھم
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یختلѧѧف تقѧѧدیر معلمѧѧى الریاضѧѧیات لمسѧѧتوى السѧѧؤولیة     ھѧѧل :السѧѧؤال الثالѧѧث  
 المھنیة الذاتیة  یعزى لمتغیر  سنوات الخبرة؟

یوجد فرق ذى " تم اختبار صحة الفرض الآتى : لوللإجابة عن ھذا السؤا
في درجة متوسطات تقدیر معلمى ) α≥  ٠,٠١(دلالة احصائیة عند مستوى 

الریاضیات لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة  لدیھم تعزى لمتغیر سنوات 
وللتحقق من صحة ھذا . )سنوات ١٠أكثر من ( لصالح الأكثر خبرة  الخبرة

) ONE WAY ANOVA(تحلیل التباین الأحادى الفرض تم استخدام 
  .یوضح ذلك) ٤(والجدول 

  )٤(جدول 
لدلالة الفروق بین المتوسطات )   ANOVA( نتائج اختبار تحلیل التباین الأحادى 

الحسابیة لدرجة تقدیر معلمى الریاضیات لمستوى المسؤولیة المھنیة لدیھم تبعا لمتغیر 
  سنوات الخبرة

مجموع   مصدر التباین
درجات   متوسط المربعات  لمربعاتا

  الحریة
ف 

  المحسوبة
مستوى 
  الدلالة

 ١٧.٨٩  ٢ ١٩.٦٨ ٣٩.٦٧  بین المجموعات
 

 دالة
  ١٣٨ ١.٥١ ١٠٢.٥٩  داخل المجموعات 

  ١٤٠  ١٤١.٧٨  الكلى
یوجد فرق ذى دلالة إحصائیة عند أنھ ) ٤(یتضح من الجدول السابق رقم 

تقدیر معلمى الریاضیات  بیندرجات متوسطات) α≥  ٠,٠١(مستوى 
بالمرحلة الإعدادیة لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم تعزى لمتغیر 

الریاضیات فى  ومعلمات أي أنھ یوجد اختلاف بین معلمى  .سنوات الخبرة
درجة تقدیرھم لمستوى المسؤولیة المھنیة الذاتیة من وجھة نظر المعلمین 

 -scheffe (ودلالتھ تم استخدم اختبار أنفسھم، ولمعرفة اتجاه ھذا الفرق
test  ( للمقارنات البعدیة والمبینة نتائجھ فى الجدول)الآتى) ٥:  

  )٥(جدول
للمقارنات البعدیة لدلالة الفروق بین متوسطات درجة مستوى )  scheffe(نتائج اختبار

  المسؤولیة المھنیة الذاتیة فى التطویر تبعاً لمتغیر سنوات الخبرة
المتوسط   برةسنوات الخ

  ١٠أكثر من   ١٠إلى  ٥من   ٥أقل من   الحسابي

 ٠.٢٦* ٠.١٢  -  ٢.٨٨  ٥أقل من 
  *٠.١٥  -  -  ٢.٦٠  ١٠إلى  ٥من 

  -  -  - ٢.٧٢  ١٠أكثر من 
  ) α≥٠,٠١(عند مستوى الدلالة *
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أنѧѧھ یوجѧѧد فѧѧرق ذى دلالѧѧة احصѧѧائیة عنѧѧد مسѧѧتوى   یتضѧѧح مѧѧن الجѧѧدول السѧѧابق  
)٠,٠١  ≤α (دیѧѧѧطات تقѧѧѧات متوسѧѧѧین درجѧѧѧى بѧѧѧات ر معلمѧѧѧیات ومعلمѧѧѧالریاض

بالمرحلѧѧة الإعدادیѧѧة لمسѧѧتوى المسѧѧؤولیة المھنیѧѧة الذاتیѧѧة لѧѧدیھم تعѧѧزى لمتغیѧѧر      
الریاضѧیات ذوي الخبѧرة مѧن     ومعلمѧات  ؛ وذلك لصالح معلمѧى سنوات الخبرة  

أي أن لمسѧتوى المسѧؤولیة المھنیѧة الذاتیѧة عنѧد      ). سѧنوات   ١٠أكثѧر مѧن   (الفئѧة  
لѧѧة أكبѧѧر مѧѧن تلѧѧك المسѧѧؤولیة المھنیѧѧة الذاتیѧѧة عنѧѧد    المعلمѧѧین ذوى الخبѧѧرة الطوی
  .المعلمین من الفئات الأخرى

ما المقترحات التى تسھم فѧى تطѧویر أداء معلمѧى الریاضѧیات      : السؤال الرابع
بالمرحلѧѧѧة الإعدادیѧѧѧة فѧѧѧى ضѧѧѧوء المسѧѧѧؤولیة المھنیѧѧѧة الذاتیѧѧѧة     

  لدیھم؟
مقترحѧات   تسѧھم " تѧم اختبѧار صѧحة الفѧرض الآتѧى      : للإجابة عن ھѧذا السѧؤال   

تطѧѧویر أداء معلمѧѧى الریاضѧѧیات بالمرحلѧѧة الإعدادیѧѧة فѧѧي ضѧѧوء المسѧѧؤولیة        
تѧѧم حسѧѧاب المتوسѧѧطات الحسѧѧابیة ". المھنیѧѧة الذاتیѧѧة لѧѧدیھم مѧѧن وجھѧѧة نظѧѧرھم 

والانحرافѧѧѧѧات المعیاریѧѧѧѧة لأھѧѧѧѧم مقترحѧѧѧѧات تطѧѧѧѧویر أداء معلمѧѧѧѧى الریاضѧѧѧѧیات    
نظѧرھم، والجѧدول    بالمرحلة الإعدادیة بمحافظتى المنوفیة والقلیوبیة من وجھة 

  .یوضح نتائج ذلك) ٦(
  )٦( جدول 

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لأھم مقترحات تطویر أداء معلمى 
الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة من وجھة نظر المعلمین أنفسھم مرتبة تنازلیا حسب 

  المتوسطات الحسابیة
رقم 
المتوسط  نص الفقرة الفقرة

 الحسابى
 الانحراف
 المعیارى

درجة 
  التقدیر

 أو الأھمیة

تأسیس جمعیة مھنیة تھتم بتطویر أداء معلمى الریاضیات  ٦
 مرتفعة جداً ٠.٨١ ٥,٩٨ .مھنیاً

١ 
عقѧد لقѧاءات دوریѧة لتوعیѧѧة معلمѧى الریاضѧیات بأھمیѧة التطѧѧویر       

 ٠,٦١ ٥,٤٢ .المھنى الذاتى 
 مرتفعة جداً

٥ 
العلیѧѧا، ودراسѧѧة   التحѧѧاق معلمѧѧى الریاضѧѧیات ببرنѧѧامج الدراسѧѧات   

 ٠.٧٩ ٤,٥٩ .مساقات حدیثة حول تعلیم وتعلم الریاضیات
 مرتفعة جداً

٤ 
رصѧѧد میزانیѧѧات مناسѧѧبة لѧѧدعم مشѧѧاركة معلمѧѧى الریاضѧѧیات فѧѧى      

 ٠.٧٣ ٤,٤٢ .المؤتمرات العلمیة
 مرتفعة جداً

تفعیѧѧѧل دور المعلمѧѧѧین الأوائѧѧѧل للریاضѧѧѧیات بالمѧѧѧدارس لمسѧѧѧاعدة    ٧
 مرتفعة جداً ٠,٨٤ ٤,٢٥ .ة مستمرةزملائھم فى نفس التخصص بصور

عقѧѧѧد اجتماعѧѧѧات دوریѧѧѧة لمعلمѧѧѧى الریاضѧѧѧیات، لمناقشѧѧѧة وتبѧѧѧادل    ١١
 مرتفعة جداً ٠,٨٩ ٤,١٩الآراء والخبرات حول المشكلات والمستجدات التقنیة والتربویѧة  
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رقم 
المتوسط  نص الفقرة الفقرة

 الحسابى
 الانحراف
 المعیارى

درجة 
  التقدیر

 أو الأھمیة
 .والأكادیمیة

٩ 
توفیر مصادر تعلم دائمة ومتطورة مثѧل الحاسѧب الآلѧى والفیѧدیو     

والمجѧѧلات العلمیѧѧة والسѧѧبورة الذكیѧѧة،وبرامج     التعلیمѧѧى والكتѧѧب 
 .تعلیمیة مناسبة للتطویر المھنى الذاتى

٠,٩٢ ٤,١٥ 
 مرتفعة

الاستعانة بѧالخبراء فѧي المجѧالات التربویѧة والأكادیمیѧة لتوظیѧف        ٨
 مرتفعة ٠,٩٣ ٤,١١ .خبراتھم فى تطویر أداءمعلمى الریاضیات مھنیاً

بѧѧالعلاوة السѧѧنویة والتѧѧدرج ربѧѧط أنشѧѧطة التطѧѧویر المھنѧѧى الѧѧذاتى   ١٣
 مرتفعة ١,٢٤ ٣,٩٨ . الوظیفي

تصمیم برامج تدریبیة متنوعة لمعلمى الریاضѧیات تعѧزز أسѧالیب     ٢
 مرتفعة ٠,٩٨ ٣,٨٦ .التطویر المھنى الذاتى لدیھم

٣ 
تشѧѧجیع تبѧѧادل الخبѧѧرات بѧѧین معلمѧѧى الریاضѧѧیات بمѧѧا یعѧѧود علѧѧى     

 ٠,٨٩ ٣,٨١ .الجمیع بالنفع والفائدة
 مرتفعة

 مرتفعة ١,٢٤ ٣,٧٦ .تخفیض النصاب التدریسى للمعلمین المطورین أنفسھم مھنیاً  ١٤

١٠ 
 ѧѧѧة لمعلمѧѧѧة مخصصѧѧѧة الكترونیѧѧѧیس بوابѧѧѧى  ىتأسѧѧѧیات علѧѧѧالریاض

مستوى وزارة التربیة والتعلیم، تتوفر فیھا كافة المتطلبات لدعم 
 .التطویر المھنى الذاتى

 مرتفعة ١,٣٣ ٣,٦٩

١٢ 
تقویم والمتابعة لكافة جوانب الأداء التطویر المستمر لنظم ال

المھنى لمعلمى الریاضیات بما یتفق مع ممارسات أنشطة 
 .التطویر المھنى الذاتى

١,١٨ ٣,٦٧ 
 مرتفعة

أھم مقترحات تطویر أداء معلمى الریاضیات  بالمرحلة الإعدادیة من 
 ٠.٩١ ٤,١٩  .وجھة نظر ھم

  مرتفعة

ینة الدراسة حول أھم مقترحات آراء أفراد عأن یتضح من الجدول السابق 
بلغ المتوسط حیث تطویر أداء معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة، 

وھذا یدل على أن أفراد عینة الدراسة , )٤,١٩(الحسابى لھذه المقترحات 
یتفقون على أھمیة ھذه المقترحات لتطویر أداء معلمى الریاضیات  بالمرحلة 

یتعلق بترتیب كل عبارة من العبارات  وفیما. الإعدادیة وبدرجة مرتفعة
المقترحة  لتطویر أداء معلمى الریاضیات  بالمرحلة الإعدادیة فقد كانت أعلى 

  :  ثلاث آلیات حسب استجابات أفراد عینة الدراسة كانت على النحو التالى
  .تأسیس جمعیة مھنیة تھتم بتطویر أداء معلمى الریاضیات مھنیاً -
ة معلمى الریاضیات بأھمیة التطویر المھنى عقد لقاءات دوریة لتوعی - 

  .الذاتى 
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التحاق معلمى الریاضیات ببرنامج الدراسات العلیا، ودراسة مساقات  - 
  .حدیثة حول تعلیم وتعلم الریاضیات

أما أدنى ثلاث آلیات حسب استجابات أفراد عینة الدراسة كانت على النحو 
  :التالى
  .ین لأنفسھم مھنیاً تخفیض النصاب التدریسى للمعلمین المطور -
تأسیس بوابة الكترونیة مخصصة لمعلمى الریاضیات على مستوى  -

وزارة التربیة والتعلیم، تتوفر فیھا كافة التوجیھات لدعم التطویر المھنى 
  .الذاتى

التطویر المستمر لنظم التقویم والمتابعة لكافة جوانب الأداء المھنى  -
نشطة التطویر المھنى لمعلمى الریاضیات بما یتفق مع ممارسات أ

 .الذاتى

وتتضح أھمیة جمیع المقترحات وذلك لأن متوسطاتھا الحسابیة مرتفعة مما 
یعنى أنھا ضروریة لتطویر أداء معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة من 

  .وجھة نظر ھم أنفسھم
بالنسبة لأھمیة التطویر المھنى الذاتى لمعلمى الریاضیات مھم جداً، وھذه 

ة تدل على وعى معلمى الریاضیات بأھمیة التطویر المھنى الذاتى ، النتیج
  .وتعتبر مؤشراً إیجابیاً یسھم فى تعزیز وتحقیق أھداف الدراسة الحالیة

والتى خلصت إلى ) ٢٠٠٤كامل ، (تختلف نتائج ھذه الدراسة مع نتیجة  -
أن غالبیة المعلمین أشاروا بعدم أھمیة أنشطة النمو المھنى أو أنھا 

 .وسطة الأھمیةمت
) ٢٠٠٨قستى،( ،)٢٠١٢الخطیب،( تتفق نتائج ھذه الدراسة مع نتیجة -

والتى خلصت إلى أن أنشطة التطویر المھنى الذاتى لمعلمى الریاضیات، 
ضروریة لتوعیة المعلمین بأھمیة تكثیف ممارسات التطویر المھنى 
الذاتى، من حیث القراءة والاطلاع فى مجال التخصص، والدورات 

  .دریبیةالت

  :التصور المقترح
  :مبررات بناء التصور المقترح: أولاً

یمثل التطویر المھنى الذاتى للمعلم اتجاھاً تربویاً، یؤمن بقدرات الإنسѧان   -
 .الذاتىة على التعلم المستقل، بمبادرة ذاتیة وبمساعدة ودعم الآخرین
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یمثѧѧل التطѧѧویر المھنѧѧى الѧѧذاتى للمعلѧѧم ضѧѧرورة ملحѧѧة تفرضѧѧھا التغیѧѧرات     -
 .السریعة التى یشھدھا العالم فى العملیات التربویة

یمثѧل التطѧѧویر المھنѧѧى الѧذاتى للمعلѧѧم امتѧѧداد للإعѧداد المھنѧѧى قبѧѧل الخدمѧѧة      -
ودعم لمرحلة التدریب فى أثناء الخدمة، وذلѧك لسѧد الفجѧوة بѧین النظریѧة      

 .والتطبیق
 .یمثل التطویر المھنى الذاتى أھم سمات معلم المستقبل -
المھنى الذاتى بشѧكل محѧدد مѧن قبѧل معلمѧى الریاضѧیات       یمارس التطویر  -

 .حسب نتائج الدراسة
 .یمثل التطویر المھنى للمعلم قاعدة أساسیة لتمھین التدریس -
ظھور أدوار جدیدة لمعلم الریاضیات مثل دوره كباحѧث عѧن المعرفѧة أو     -

 .كخبیر في استخدام التقنیة أو دوره كمتعلم
علѧى جمیѧع أبعѧاد التطѧویر المھنѧى       موافقة عینѧة الدراسѧة مѧن المختصѧین     -

الѧذاتى لمعلمѧى الریاضѧیات بالمرحلѧة الإعدادیѧة كمѧا جѧاءت فѧي أداة ھѧذه          
 .الدراسة 

أھمیة معظم أبعاد التطѧویر المھنѧى الѧذاتى لمعلمѧى الریاضѧیات بالمرحلѧة        -
 .الاعدادیة من وجھة نظرھم كما جاءت في أداة ھذه الدراسة

نѧѧѧى الѧѧѧذاتى لمعلمѧѧѧى الریاضѧѧѧیات  عѧѧѧدم تѧѧѧوفر معظѧѧѧم أبعѧѧѧاد التطѧѧѧویر المھ  -
 .بالمرحلة الاعدادیة

لذا، انبثقت فكرة التصور المقترح للتطویر المھنى الذاتى لمعلمѧى الریاضѧیات،   
الѧѧѧذى تѧѧѧم بنѧѧѧاءه وفѧѧѧق توصѧѧѧیات الدراسѧѧѧات السѧѧѧابقة، ومقترحѧѧѧات التربѧѧѧویین        
المتخصصین بضرورة اعتمѧاد المعلمѧین علѧى خططھѧم الذاتىѧة فѧى تطѧویرھم        

 .  لقات فكریة تجمع بین النظریة والتطبیقالمھنى، وبمنط
  :  أھداف التصور المقترح: ثانیاً

یسѧѧѧعى التصѧѧѧور المقتѧѧѧرح إلѧѧѧى تطѧѧѧویر أداء معلѧѧѧم الریاضѧѧѧیات وفѧѧѧق مفھѧѧѧوم        
المسؤولیة المھنیة الذاتیة، لیكون قادراً على حل مشكلاتھ المھنیة، متطلعاً على 

  :ترح ما یلىكل جدید في مجال تخصصھ، ومن أھم أھداف التصور المق

تمكѧѧین معلمѧѧى الریاضѧѧیات بالمرحلѧѧة الإعدادیѧѧة مѧѧن صѧѧیاغة أھѧѧدافھم     -
 .التطویریة فى ضوء احتیاجاتھم الأكادیمیة والإداریة والتربویة
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تمكѧѧین معلمѧѧى الریاضѧѧیات بالمرحلѧѧة الإعدادیѧѧة مѧѧن وضѧѧع خططھѧѧم       -
 .للتطویر الذاتى

توعیѧѧѧة معلمѧѧѧѧى الریاضѧѧѧѧیات بالمرحلѧѧѧة الإعدادیѧѧѧѧة بأھمیѧѧѧѧة اسѧѧѧѧتخدام    -
 .الأسالیب التكنولوجیة الحدیثة فى التطویر المھنى

مساعدة معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیѧة علѧى تبنѧى ممارسѧات      -
مھنیة جدیدة تزید مѧن رصѧیدھم المعرفѧى والمھѧارى بمѧا یحقѧق تمیѧزاً        

 .فى الأداء الأكادیمى والتربوى
 مساعدة معلمى الریاضیات بالمرحلة الإعدادیѧة علѧى تطѧویر قѧدراتھم     -

 .البحثیة والتقنیة
تشѧѧجیع القیѧѧادات التربویѧѧة علѧѧى تѧѧوفیر منѧѧاخ مدرسѧѧى إیجѧѧابى، یشѧѧجع    -

على المبادرة والابداع فى ظل بیئة مدرسѧیة محفѧزة وداعمѧة للتطѧویر     
 .  الذاتى

إتاحѧѧѧة الفرصѧѧѧة لنقѧѧѧل ومشѧѧѧاركة المعѧѧѧارف والخبѧѧѧرات بѧѧѧین معلمѧѧѧى       -
       ѧین الخبѧنھم وبѧا، وبیѧدارس وخارجھѧل المѧھم داخѧراء الریاضیات أنفس

 .والمتخصصین في تعلیم وتعلم الریاضیات

  :  متطلبات التصور المقترح: ثالثاً
  :یمكن تصنیف متطلبات تنفیذ التصور المقترح إلى ما یلى

 :متطلبات شخصیة وتتمثل فیما یلى )١
 .وجود دافع داخلى للاستمرار فى التطویر الذاتى -
 .تحمل المسؤولیة المھنیة -
 .اقشةالقدرة على إدارة الحوار والمن -
 .امتلاك مھارات التفكیر الأساسیة والعلیا -
الاقتناع بأھمیѧة الالتѧزام بѧأداء أدواره الجدیѧدة، وعملѧھ كمیسѧر لعملیѧة         -

 .التعلم، وكباحث عن المعرفة، إضافة لدوره كمتعلم
 .الوعى بالأھداف الجدیدة لمعلمى الریاضیات -
 :متطلبات تنظیمیة وتتمثل فیما یلى )٢
 .ة وداعمة للتطویر الذاتىتوافر بیئة تعلیمیة محفز -
 .توافر الوقت اللازم لممارسة أنشطة التطویر الذاتى -
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إقامѧѧѧѧة ورش متخصصѧѧѧѧة داخѧѧѧѧل المدرسѧѧѧѧة والإدارات والمѧѧѧѧدیریات       -
 . وكلیات التربیة

 .تنظیم مشاركة معلمى الریاضیات في المؤتمرات العلمیة -
تشجیع مؤسسات المجتمع ذات العلاقѧة لѧدعم أنشѧطة التطѧویر المھنѧى       -

 .تىالذا
 .ربط أنشطة التطویر المھنى بتقاریر الأداء الدوریة -
عقد ملتقى دورى لمعلمى الریاضیات لمناقشѧة المسѧتجدات الأكادیمیѧة     -

 .والتربویة
 :متطلبات مادیة وبشریة وتتمثل فیما یلى )٣
ضѧѧرورة تѧѧوفیر فѧѧرص للنمѧѧو المھنىѧѧي مثѧѧل أمѧѧاكن اللقѧѧاءات وإقامѧѧة      -

 .ورش العمل
-  ѧѧѧة ومتطѧѧѧم دائمѧѧѧادر تعلѧѧѧوفر مصѧѧѧب  تѧѧѧى والكتѧѧѧب الآلѧѧѧل الحاسѧѧѧورة مث

 .والمجلات العلمیة
تزویѧѧد معلمѧѧى الریاضѧѧیات ببѧѧرامج تعلیمیѧѧة مناسѧѧبة للتطѧѧویر المھنѧѧى       -

 .الذاتى
 .وجود إدارة مدرسیة داعمة للتطویر الذاتى لمعلمى الریاضیات -
دعѧѧوة المتخصصѧѧین والخبѧѧراء للمسѧѧاھمة فѧѧى دعѧѧم تطѧѧویر معلمىѧѧي      -

 .الریاضیات مھنیاً
ترونیة مخصصة لمعلمى الریاضیات تدعم تطѧویرھم  تأسیس بوابة الك -

 .المھنى الذاتى
تقدیم حوافز مادیة تشجع معلمى الریاضیات علѧى مواصѧلة تطѧویرھم     -

 .المھنى الذاتى
تقѧѧѧدیم حѧѧѧѧوافز معنویѧѧѧѧة تشѧѧѧѧجع معلمѧѧѧى الریاضѧѧѧѧیات علѧѧѧѧى مواصѧѧѧѧلة    -

 .تطویرھم المھنى الذاتى

  :  ملامح التصور المقترح: رابعاً
المقتѧѧرح للتطѧѧویر المھنѧѧى الѧѧذاتى لمعلمѧѧى الریاضѧѧیات     یمكѧѧن اعتبѧѧار التصѧѧور  

منظومة متكاملة تتضمن ممارسات مرتبطة بمعلم الریاضیات تحتѧاج بشѧكل أو   
بآخر إلى دعم ومساندة من الآخرین مثѧل المشѧرفین التربѧویین وزمѧلاء المھنѧة      
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والمعلѧѧم الأول والطѧѧلاب وأولیѧѧاء الأمѧѧور والخبѧѧراء التربѧѧویین إضѧѧافة للقیѧѧادات  
  .ربویة داخل المدرسة وخارجھاالت

وعلیѧѧھ یمكѧѧن تحدیѧѧد ملامѧѧح التصѧѧور المقتѧѧرح للتطѧѧویر المھنѧѧى الѧѧذاتى لمعلمѧѧى  
الریاضѧیات بالمرحلѧѧة الإعدادیѧѧة مѧن خѧѧلال خطѧѧة تطویریѧة علѧѧى شѧѧكل نمѧѧوذج     
حلزونѧѧي یتكѧѧون مѧѧن أربعѧѧة مراحѧѧل یتشѧѧكل فѧѧي دائѧѧرة متصѧѧلة، تقѧѧع متطلبѧѧات      

أ بѧالتقویم الѧذاتى ثѧم تحدیѧد الاحتیاجѧات      التطویر المھنى الذاتى في مركزھا، تبد
المھنیة ثم تحدید الأھداف التطویریة والتطویر الѧذاتى، بمعنѧى أن نقطѧة النھایѧة     
للخطѧѧة التطویریѧѧة الأولѧѧى تكѧѧون بدایѧѧة خطѧѧة تطویریѧѧة جدیѧѧدة، وھكѧѧذا تسѧѧتمر     
سلسѧѧѧلة ممارسѧѧѧات التطѧѧѧویر المھنѧѧѧى الѧѧѧذاتى لمعلمѧѧѧى الریاضѧѧѧیات حتѧѧѧى نھایѧѧѧة  

، ویلزم للمعلم قبѧل تنفیѧذ الخطѧة تحدیѧد الفتѧرة الزمنیѧة اللازمѧة        الخدمة التعلیمیة
لتطبیق خطتھ التطویریة التي قѧد تتѧراوح مѧا بѧین أسѧبوع وعѧام دراسѧى كامѧل،         
وفقاً لحاجاتھ المھنیة وأسالیب التطѧویر المسѧتخدمة والواقѧع العملѧى، كمѧا یجѧب       

      ѧѧة والشѧѧدیم الأدلѧѧلال تقѧѧن خѧѧة مѧѧھ التطویریѧѧق خطتѧѧم توثیѧѧى المعلѧѧل علѧѧواھد لك
مرحلѧة مѧѧن مراحѧѧل الخطѧѧة تؤكѧѧد حسѧن التنفیѧѧذ مثѧѧل شѧѧھادات حضѧѧور دورة أو    

  .تقریر مشاركة في ورشة عمل أو ملخص لقراءات مھنیة
تحدیѧѧد أسѧѧѧالیب التقѧѧѧویم المھنѧѧѧى الѧѧذاتى مѧѧѧن خѧѧѧلال ممارسѧѧѧة بعѧѧѧض      ) أ

 :الأسالیب التالیة
 .الملاحظة الذاتىة فى الممارسات التدریسیة -
 .مجال الریاضیاتإعداد بحث إجرائى یتعلق ب -
 .مقارنة الأداء التدریسى بالأداء فى السنوات السابقة -
 .مقارنة الأداء التدریسى بأداء الزملاء فى نفس التخصص -
 .  تسجیل ما تحقق من أھداف تخدم التطویر الذاتى -
 .الإفادة من آراء وملاحظات الطلاب -
 .مقارنة نماذج الاختبارات بمواصفات الاختبار الجید -
 .رات یومیة عن الممارسات التدریسیةتدوین مذك -
 .كتابة تقریر لتقدیر الأداء التدریسى -
 .مشاھدة تسجیلات مصورة لنماذج تدریسیة -
 .تحلیل المھام التدریسیة بعد الانتھاء منھا -
 .تحلیل خطة الدرس -
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 .الإفادة من ملاحظات الزملاء -
 .الإفادة من ملاحظات الموجھ -
 .الإفادة من ملاحظات مدیر المدرسة -
 .فادة من ملاحظات أولیاء الأمورالإ -
 :تحدید الاحتیاجات المھنیة في بعض المجالات المھنیة التالیة  ) ب

بعѧѧد جمѧѧع المعلومѧѧات فѧѧي الخطѧѧوة السѧѧابقة، یتضѧѧح لمعلѧѧم الریاضѧѧیات  
  :بعض المجالات التربویة والأكادیمیة التي یحتاج لتطویرھا مثل

 :المجالات التربویة - 
 .تخطیط تدریس الریاضیات .١
مفѧѧѧѧاھیم وتعمیمѧѧѧѧات (لمعѧѧѧѧارف الخاصѧѧѧѧة بالتخصѧѧѧѧص مѧѧѧѧن  تقѧѧѧѧدیم ا .٢

 .في ضوء بنیتھا وطبیعتھا) ومھارات
 .استخدام تقنیات تعلم وتعلیم الریاضیات .٣
 .إدارة الصف والتفاعل الصفي .٤
 .تقویم تعلیم وتعلم الریاضیات .٥

 :  المجالات الاكادیمیة - 
 .الھندسة. ٢                  . الجبر .١

  :تحدید الأھداف التطویریة) ج
حیѧѧث یحѧѧدد معلѧѧم الریاضѧѧیات أھدافѧѧھ التطویریѧѧة التѧѧي یلѧѧزم أن تكѧѧون واضѧѧحة   
ودقیقة فى ضوء حاجتھ التربویة والتخصصیة، وفى ضѧوء الإمكانѧات الزمنیѧة    

  .والمادیة والبشریة المتاحة
تحدید أسالیب التطویر المھنى الѧذاتى مѧن خѧلال ممارسѧة بعѧض الأسѧالیب       ) د

  :التدریسیة

للمسѧاعدة فѧى تطѧویر الأداء    ) البورتفولیѧو (المھنѧى  استخدام ملف الإنجاز  -
 .التدریسى

الاطѧѧلاع علѧѧى مѧѧا یسѧѧتجد مѧѧن الأدبیѧѧات التربویѧѧة المتصѧѧلة بѧѧتعلم وتعلѧѧیم      -
 . الریاضیات

الاطѧѧѧلاع علѧѧѧى دلیѧѧѧل معلѧѧѧم الریاضѧѧѧیات، والكتѧѧѧب والѧѧѧدوریات التربویѧѧѧة    -
 .والتخصصیة، وما یرتبط بھا من النشرات المھنیة
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  ٢٦٧   
  

إبداعیѧѧѧة ذاتیѧѧѧة لѧѧѧدعم ممارسѧѧѧات تعلѧѧѧم وتعلѧѧѧیم  التجریѧѧѧب الھѧѧѧادف لأفكѧѧѧار -
 .الریاضیات

المسѧѧاھمة فѧѧي إعѧѧداد مجѧѧلات ومسѧѧابقات مدرسѧѧیة تتعلѧѧق بمجѧѧال تعلѧѧیم          -
 .الریاضیات

الكتابѧѧѧѧة فѧѧѧѧي المجѧѧѧѧلات والبحѧѧѧѧوث العلمیѧѧѧѧة المتخصصѧѧѧѧة فѧѧѧѧي تربویѧѧѧѧات   -
 .الریاضیات

المشѧاركة فѧى مѧؤتمرات ولقѧѧاءات متخصصѧة مرتبطѧة بالمجѧال التربѧѧوى        -
 .ي الریاضیاتوالأكادیمى ف

توظیف الأفكار العلمیة الحدیثة من نتائج وتوصیات البحوث والدراسѧات   -
 .العلمیة في تطویر الممارسات المھنیة

التعѧѧاون مѧѧع إدارة المدرسѧѧة ومعلمѧѧي الریاضѧѧیات داخѧѧل المدرسѧѧة، لѧѧدعم    -
 .تعلم الریاضیات

التعѧѧاون مѧѧع الخبѧѧراء و المتخصصѧѧین ومѧѧوجھى الریاضѧѧیات لѧѧدعم تعلѧѧم     -
 .تالریاضیا

التعاون مع أولیاء الأمور لѧدعم تعلѧم أبنѧائھم الطѧلاب لمجѧال الریاضѧیات        -
 .كعلم ودراسة

 .المشاركة في ورش عمل ذات علاقة بالریاضیات وطرق تدریسھا -
 .المشاركة في حضور جلسات تدریبیة أو تدریب زملاء التخصص -
 . دراسة مساقات ومقررات حدیثة حول تدریس الریاضیات -
 .الدراسات العلیا المرتبطة بتعلم وتعلیم الریاضیات الالتحاق ببرنامج -
 .الالتحاق بدورات تربویة وأكادیمیة عن تعلیم الریاضیات -
 .الإفادة من المواقع الالكترونیة المتخصصة بتعلم وتعلیم الریاضیات -
 .استخدام البرید الالكترونى للتواصل مع المھتمین بتعلیم الریاضیات -
 .كترونیة في تعلم وتعلیم الریاضیاتاستخدام غرف المحادثة الال -
اسѧتخدام محركѧات البحѧث المختلفѧة للوصѧول إلѧى معلومѧات تتعلѧق بѧѧتعلم          -

 .وتعلیم الریاضیات
المشѧѧѧاركة فѧѧѧي المنتѧѧѧدیات الالكترونیѧѧѧة لѧѧѧتعلم وتعلѧѧѧیم الریاضѧѧѧیات لتبѧѧѧادل   -

 .الخبرات والآراء مع المھتمین والمتخصصین والخبراء
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بѧѧتعلم وتعلѧیم الریاضѧیات عبѧر شѧѧبكة     الالتحѧاق بѧدورات تدریبیѧة مرتبطѧة     -
 .الانترنت

  :التغذیة الراجعة: خامسًا
من خلال دراسة وتحلیل النتائج البعدیة یظھر لمعلم الریاضیات جوانѧب مھنیѧة   
أخرى تحتاج إلى تنمیة، وتعتبر منطلق لخطة تطویریة جدیدة تسѧتخدم فیھѧا مѧا    

      ѧѧات تطویریѧѧالیب وتقنیѧѧن أسѧѧة مѧѧة الطارئѧѧك الحاجѧѧب تلѧѧتمر  یناسѧѧذا تسѧѧة، وھك
  .ممارسات التطویر المھنى الذاتى لمعلمى الریاضیات

  :الصعوبات المتوقعة عند تنفیذ التصور المقترح: سادساً 

ضعف الدافعیѧة لѧدى بعѧض معلمѧى الریاضѧیات للاسѧتمرار فѧى التطѧویر          -
 .المھنى الذاتى

عѧѧدم وعѧѧي بعѧѧض معلمѧѧى الریاضѧѧیات بأھمیѧѧة التطѧѧویر المھنѧѧى الѧѧذاتى         -
 .المختلفةبأبعاده 

تѧѧدني بعѧѧض القѧѧدرات الشخصѧѧیة لمعلمѧѧى الریاضѧѧیات واللازمѧѧة لتحقیѧѧق      -
 .التطویر المھنى الذاتى

عѧѧدم رغبѧѧة بعѧѧض معلمѧѧي الریاضѧѧیات فѧѧي إظھѧѧار معѧѧارفھم ومھѧѧاراتھم       -
الضѧѧمنیة والمشѧѧاركة والتعѧѧاون فیمѧѧا بیѧѧنھم لاعتقѧѧادھم أن ھѧѧذه المعѧѧارف     

 .والمھارات مصدر تمیزھم على زملائھم
القیѧѧادات التربویѧѧة داخѧѧل المدرسѧѧة وخارجھѧѧا فكѧѧرة تفعیѧѧل   مقاومѧѧة بعѧѧض  -

 .التطویر المھنى الذاتى فى أوساط معلمى الریاضیات
 .عدم توافر الوقت اللازم لممارسة بعض أنشطة التطویر المھنى الذاتى -
ضѧѧعف الأمكانѧѧات اللازمѧѧة والمناسѧѧبة والتѧѧى تسѧѧاعد علѧѧى تѧѧوفیر فѧѧرص     -

 .التطویر المھنى الذاتى
والأنظمѧة المدرسѧѧیة وتعقѧد إجراءاتھѧѧا المرتبطѧة بѧѧالتطویر    جمѧود اللѧѧوائح   -

 .المھنى الذاتى

  :الحلول المقترحة للتغلب على تلك الصعوبات: سابعاً

إشباع حاجات معلمѧى الریاضѧیات النفسѧیة المرتبطѧة بتقѧدیر الѧذات وحѧل         -
 .المشكلات وتحقیق الإجازات المھنیة، وتحسین التوافق المھنى
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دیѧѧة ومعنویѧѧة للمعلمѧѧین المتمیѧѧزین المطѧѧورین    مѧѧنح مكافѧѧآت تشѧѧجیعیة ما   -
 .أنفسھم مھنیاً

 .تخفیف النصاب التدریسى للمعلمین المطورین أنفسھم مھنیاً  -
عقѧѧد لقѧѧاءات ونѧѧدوات بصѧѧفة دوریѧѧة لتوعیѧѧة القیѧѧادات التربویѧѧة ومعلمѧѧى      -

الریاضѧѧѧیات بأھمیѧѧѧة التطѧѧѧویر المھنѧѧѧى الѧѧѧذاتى بأبعѧѧѧاده المختلفѧѧѧة، وأثѧѧѧره     
 .عملیة التعلیمیةالإیجابى على جوانب ال

تصѧمیم بѧرامج تدریبیѧة وورش عمѧل متنوعѧة لمعلمѧى الریاضѧیات تعѧزز          -
مھѧاراتھم الشخصѧیة والمعرفیѧة اللازمѧѧة لتنفیѧذ أسѧالیب التقѧویم والتطѧѧویر       

 .المھنى الذاتى
تشѧѧѧѧѧجیع الممارسѧѧѧѧѧات التعاونیѧѧѧѧѧة والمناقشѧѧѧѧѧات الجماعیѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧین معلمѧѧѧѧѧى   -

مѧا یعѧود علѧى الجمیѧع     الریاضیات، بما یضمن تبادل المعرفة والخبѧرات ب 
 .بالنفع والفائدة

توافر الإجѧراءات والأنظمѧة التѧى تضѧمن تمتѧع معلمѧى الریاضѧیات بقѧدر          -
 .كاف من الاستقلالیة، والمشاركة بصنع القرارات المرتبطة بأدوارھم

رصد میزانیات مناسبة لدعم مشاركة معلمى الریاضیات فѧي المѧؤتمرات    -
العلیѧѧا، ودراسѧѧة مسѧѧاقات حدیثѧѧة    العلمیѧѧة، والإلتحѧѧاق ببرنѧѧامج الدراسѧѧات 

 .حول تعلیم وتعلم الریاضیات
تأسѧѧیس جمعیѧѧة تربویѧѧة مھنیѧѧة تھѧѧتم بتطѧѧویر معلمѧѧى الریاضѧѧیات مھنیѧѧاً،       -

 .أسوة بالجمعیات المھنیة المشابھة حول العالم
تفعیѧѧѧل دور المعلمѧѧѧین الأوائѧѧѧل للریاضѧѧѧیات بالمѧѧѧدارس لمسѧѧѧاعدة ودعѧѧѧم      -

ومتابعѧة التطѧویر المھنѧى    زملائھم فى نفس التخصص بصورة مسѧتمرة،  
 .الذاتى لزملائھم

الاستعانة بالخبراء والمتخصصѧین فѧى المجѧالات التربѧوي والأكادیمیѧة ،       -
 .وتوظیف معارفھم وخبراتھم فى تطویر معلمي الریاضیات

توفیر مبنى مدرسى یساعد عѧل تھیئѧة منѧاخ یثیѧر الحمѧاس ویحفѧز المعلѧم         -
مثѧل أمѧاكن عقѧد اللقѧاءات      على تطویر أدائھ، وتوفیر فرص للنمو المھنى

 .وإقامة ورش العمل، والندوات، والمؤتمرات
تѧѧѧوفیر مصѧѧѧادر تعلѧѧѧم دائمѧѧѧة ومتطѧѧѧورة مثѧѧѧل الحاسѧѧѧب الآلѧѧѧى والكتѧѧѧب          -

 .والمجلات العلمیة وبرامج تعلیمیة مناسبة للتطویر المھنى الذاتى
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تأسѧѧیس بوابѧѧة الكترونیѧѧة مخصصѧѧة لمعلمѧѧى الریاضѧѧیات علѧѧى مسѧѧتوى         -
یم، تتوفر فیھا كافة المتطلبات لدعم التطѧویر المھنѧى   وزارة التربیة والتعل

 .الذاتى لمعلمى الریاضیات
عقد ملتقى دورى لمعلمى الریاضیات، لمناقشة وتبѧادل الآراء والخبѧرات    -

 .حول المشكلات والمستجدات التقنیة والتربویة والأكادیمیة
نѧѧى  التطѧѧویر المسѧѧتمر لѧѧنظم التقѧѧویم والمتابعѧѧة لكافѧѧة جوانѧѧب الأداء المھ       -

 .لمعلمى الریاضیات بما یتفق مع ممارساة أنشطة التطویر المھنى الذاتى
تیسѧѧѧیر الإجѧѧѧراءات التنظیمیѧѧѧة والإداریѧѧѧة والإشѧѧѧرافیة المسѧѧѧاندة للتطѧѧѧویر    -

 .المھنى الذاتى
 . ربط أنشطة التطویر المھنى الذاتى بالعلاوة السنویة والتدرج الوظیفي -

والѧѧذى یوضѧѧح التصѧѧور   )١(ویمكѧѧن تلخѧѧیص الخطѧѧوات السѧѧابقة فѧѧى الشѧѧكل  
المقتѧѧѧرح لتطѧѧѧویر أداء معلمѧѧѧى الریاضѧѧѧیات بالمرحلѧѧѧة الإعدادیѧѧѧة فѧѧѧى ضѧѧѧوء  

  .المسؤولیة المھنیة الذاتیة لدیھم
  

  التصور المقترح لتطویر أداء معلم الریاضیات فى ضوء المسؤولیة المھنیة لدیھم
  
 
 
 
 
  
  
  
  

 )١(الشكل 

 :التوصیات
  : ا الدراسة یمكن تقدیم التوصیات الآتیةفي ضوء النتائج التى أسفرت عنھ

مرحلة 
  الإعداد 

  
تحدید (

المشاركی
 )ن

مرحلة 
  الإعداد

  
جمع (

 )المعلومات

مرحلة 
  الإعداد

  
تحدید  (

 )الاحتیاجات

مرحلة 
  التخطیط

  
وضع خطة (

 )التطویر

مرحلة 
  نفیذالت
  
تنفیذ (

خطة 
 )التطویر

مرحلة 
  التقویم

  
تقویم خطة (

 )التطویر

التغذیة 
 الراجعة
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  ٢٧١   
  

مѧѧن آراء معلمѧѧى الریاضѧѧیات علѧѧى أن جمیѧѧع    %) ١٠٠ -%٨٥(إجمѧѧاع  - ١
التقѧѧѧѧویم الѧѧѧѧذاتى ، والاحتیاجѧѧѧѧات  (ممارسѧѧѧѧات التطѧѧѧѧویر المھنѧѧѧѧى الѧѧѧѧذاتى  

التطویریة، وأسالیب التطویر المھنى الѧذاتى ، ووسѧائل وتقنیѧات التطѧویر     
 .تجاھات الحدیثةتتفق بدرجة كبیرة مع الا) المھنى الذاتى

رفع مستوى الإعداد المھنѧى للطѧلاب المعلمѧین تخصѧص ریاضѧیات قبѧل        - ٢
الخدمѧѧة فѧѧي المجѧѧالات التربویѧѧة والأكادیمیѧѧة، وخاصѧѧة فѧѧي مجѧѧال تقنیѧѧات   

 .تعلیم وتعلم الریاضیات
تصѧѧѧمیم مقѧѧѧرر منھجѧѧѧى لمعلѧѧѧم الریاضѧѧѧیات المسѧѧѧتقبلي یتضѧѧѧمن محتѧѧѧوى    - ٣

رة والتفكیѧر التѧأملى، وإدارة   یرسخ مبدأ التعلم الذاتى، وینمѧي روح المبѧاد  
 .الحوار والتعاون مع الآخرین

ضѧѧرورة تѧѧدریب الطѧѧلاب المعلمѧѧین قبѧѧل الخدمѧѧة تخصѧѧص الریاضѧѧیات        - ٤
على أسالیب التقویم والتطویر المھنى الذاتى، خاصѧة تلѧك الأسѧالیب التѧي     

 .لا تمارس أو تمارس بدرجة متوسطة
نѧѧاء علѧѧى معѧѧѧاییر   اختیѧѧار القیѧѧادات التربویѧѧѧة المناسѧѧبة داخѧѧل المѧѧѧدارس ب     - ٥

علمیѧة، والتѧѧى تسѧاعد علѧѧى تѧوفیر منѧѧاخ مدرسѧى إیجѧѧابى وآمѧن، ویشѧѧجع      
 .على المبادأة والابتكار والتطویر

تصѧѧمیم وتنفیѧѧذ ورش عمѧѧѧل وبѧѧرامج تدریبیѧѧة ولقѧѧѧاءات تربویѧѧة لمعلمѧѧѧى       - ٦
الریاضیات بالمرحلة الإعدادیة لرفѧع مسѧتوى وعѧیھم ومھѧاراتھم المھنیѧة      

فى الأسالیب التقویمیѧة والتطویریѧة التѧى لا     فى التطویر الذاتى، ولا سیما
 .تمارس أو تمارس بدرجة متوسطة

إصدار قرارات حاسمة من وزارة التربیة والتعلیم بشأن تحقیق متطلبѧات   - ٧
التطویر المھنى الذاتى التنظیمیѧة والمادیѧة والبشѧریة لمعلمѧى الریاضѧیات      

كثیѧѧر مѧѧن بالمرحلѧѧة الإعدادیѧѧة وذلѧѧك لرفѧѧع مسѧѧتواھم المھنѧѧى ، ومعالجѧѧة   
 . المشكلات التى یعانى منھا المیدان التربوى

أن یكѧѧѧѧون مجتمѧѧѧѧع المعلمѧѧѧѧین مجتمѧѧѧѧع مھنѧѧѧѧى والѧѧѧѧذي یѧѧѧѧدعم المبتѧѧѧѧدئین       - ٨
 .واحترامھم ووضع المناخ المناسب لھم وللطلاب وأولیاء الأمور أیضاً

 .تصمیم أنشطة تعلم فعالة لمعرفة كیفیة التعامل والسلوك الصحیح - ٩
 .لاقیة للمسؤولیة المھنیةیجب الحفاظ على البیئة الأخ -١٠
تعلیم الانضباط الشخصى والقیم الأخلاقیة لیصѧبح المعلѧم ذو قѧیم ومѧن      -١١

 .ثم معلم مسؤول
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الالتѧѧزام المھنѧѧى والاخلاقѧѧى لكѧѧى نطѧѧور منѧѧاخ وبیئѧѧة صѧѧالحة للطѧѧلاب     -١٢
 .وأیضاً لیكون المعلم على درایة بما یحدث فى أثناء العملیة التعلیمیة 

یس لأنѧھ مѧن الضѧرورى تѧوفیر طѧرق      وضع خطة لاستراتیجیات التدر -١٣
توضیحیة للطالب وتقنیات ونمѧاذج تعلѧم إبداعیѧة وتحفیѧز الѧتعلم التعѧاونى       

 .والجماعى أیضاً
بالنسبة لاستراتیجیات التقیѧیم التربѧوى یجѧب أن یكѧون المعلѧم علѧى وعٍ        -١٤

بمѧѧا یحѧѧدث مѧѧن حѧѧالات غѧѧش أو كѧѧذب أو حتѧѧى إجѧѧراءات حقѧѧوق الطبѧѧع       
 .لریاضیات بوضوحاستخدام لغة ا -١٥  .والنشر 
  :المقترحات

تصѧѧѧمیم وحѧѧѧدة مقترحѧѧѧة فѧѧѧى الریاضѧѧѧیات وبحѧѧѧث فاعلیتھѧѧѧا فѧѧѧى تنمیѧѧѧة   -١
التѧѧدریس الإبѧѧداعى فѧѧى ضѧѧوء المسѧѧؤولیة المھنیѧѧة الذاتیѧѧة لѧѧدى معلمѧѧى  

 .الریاضیات
فاعلیة السحابة الالكترونیة فى تدریس الریاضیات على تنمیѧة المسѧؤولیة    -٢

 .دمة تخصص ریاضیاتالمھنیة لدى الطلاب المعلمین قبل الخ
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  المراجــع
 :المراجع العربیة: أولاً
، دور المشرف التربوي في فلسطین في تطویر )٢٠٠٢(إحسان الأغا؛ ماجد الدیب  .١

مناھج التعلیم في ضوء مفھوم " أداء المعلم،المؤتمر العلمي الرابع عشر 
 المجلد الأول، القاھرة، ناق"  الاداء

، الاصلاح المدرسي بین مقتضیات الواقع وتحدیات المستقبل )٢٠٠٧(یر أحمد الصغ .٢
، كلیة "تحدیات وطموحات" ، مؤتمر الاصلاح المدرسي " دراسة میدانیة " 

 . التربیة ، جامعة الإمارات العربیة المتحدة
، بعض مسئولیات المعلم المھنىة في ضوء النظریة البنائیة )٢٠١٠(أحمد الصغیر  .٣

، العدد مجلة مستقبل التربیة العربیة، "یة في مجتمع الإماراتدراسة میدان"
 .١٧، المجلد ٦٥

،وضع المعلم المھنى والعلمي وسبل تطویره لمواكبة )٢٠٠٣(أحمد صالح  علوي  .٤
 ١٨، العدد مجلة البحوث والدراسات التربویةالتطویر العلمي والتقني، 

وفق متطلبات أنظمة الجودة ، رؤیة لاعداد المعلمین وتأھلیھم )٢٠٠٧(أحمد كنعان  .٥
تحدیات " كخطوة أساسیة للاصلاح المدرسي، مؤتمر الاصلاح المدرسي

 .، كلیة التربیة ، جامعة الامارات العربیة المتحدة، الامارات"وطموحات
، المناھج المستقبلیة ومدرسة المستقبل، دراسة مقدمة إلى )٢٠٠٠(أفنان نظیر دروزه  .٦

، سسة المدرسیة في القرن الحادي والعشرینندورة المعالم الأساسیة للمؤ
 . ، الدوحةالمنظمة العربیة للتربیة والعلوم والثقافة

المعلم في مدرسة المستقبل، دراسة مقدمة إلى ندوة المعالم ): ٢٠٠٠(بشارة جبرائیل  .٧
المنظمة العربیة الأساسیة للمؤسسة المدرسیة في القرن الحادي والعشرین، 

 .، الدوحةافةللتربیة والعلوم والثق
الارتقاء بالھیئة التعلیمیة في مؤسسات التعلیم العالي في ): ٢٠٠٩(شاكر فتحى أحمد  .٨

الوطن العربي، المؤتمر الثاني عشر للوزراء المسؤولین عن التعلیم العالي 
الموائمة بین مخرجات التعلیم العالى "والبحث العلمي في الوطن العربي 
 .دیسمبر ١٠-٩، بیروت ، لبنان، "وحاجات المجتمع في الوطن العربي

واقع التطویر المھنى لمعلمى ومعلمات الریاضیات ): ٢٠١٢(عبداالله البلوى وآخران  .٩
الجمعیة السعودیة للعلوم التربویة والنفسیة بالمملكة العربیة السعودیة، 

 .٣٨العدد  ،)جستن(
میتھ أسالیبھ التعلم الذاتى مفھومھ أھ): ٢٠٠٦(عبدالمؤمن مغراوى ؛ سعید الربیعى  .١٠

 .، الكویت ، مكتبة الفلاح للنشر والتوزیعتطبیقاتھ
المتغیرات العالمیة المعاصرة وأثرھا فى تكوین ): ٢٠٠٦(خالد محمد العصیمى  .١١

اللقاء السنوي الثالث عشر للجمعیة السعودیة للعلوم التربویة ، "المعلم
: ، متوفر على الانترنت)جستن( والنفسیة

http://www.islamww.com/elib-A/edu/008.doc 
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تصور مقترح لتطویر أداء معلمى الریاضیات ): ٢٠١٣(حسن رشاد رصرص  .١٢
مجلة الجامعة الإسلامیة بمدارس غزة فى ضوء المعاییر المھنیة المعاصرة، 

 :، المجلد الحادى والعشرون، العدد الثالث، یولیوللدراسات التربویة والنفسیة
                            http://www.iugaza.edu.ps/ar/periodical/ 

النمو المھنى للمعلم لرفع كفاءتھ التدریبیة فى : ) ٢٠١٠( خالد صالح باجحزر  .١٣
مرحلة التعلیم العام بالمملكة العربیة السعودیة، اللقاء السنوى الخامس عشر 

، الجمعیة السعودیة "رؤى ، ونماذج، ومتطلبات: تطویر التعلیم " بعنوان 
، كلیة التربیة، جامعة الملك سعود، )جستن(ربویة والنفسیة للعلوم الت
 .محرم ٢٠-١٩الریاض، 

التنمیة المھنیة للمعلم وفق الأسالیب الحدیثة ): ٢٠٠٥(على عبد االله الیافعى  .١٤
 .، الدوحة، دار الثقافة للنشر والتوزیعللتعلیم

تطویر "شروع واقع التطویر المھنى للمعلم المصاحب لم): ٢٠١٣(فھد سلیمان الشایع  .١٥
" الریاضیات والعلوم الطبیعیة فى التعلیم العام فى المملكة العربیة السعودیة

مركز التمیز البحثى فى تطویر تعلیم العلوم من وجھة نظر مقدمى البرامج ، 
 ).٤٢( ،جامعة الملك سعود، العدد والریاضیات

اتى لمعلمى تصور مقترح للتطویر المھنى الذ): ٢٠١٠(فھد عبد الرحمن العلیان  .١٦
الریاضیات بالمرحلة المتوسطة من وجھة نظر المختصین والممارسین، 
رسالة دكتوراه غیر منشورة، قسم المناھج وطرق التدریس، كلیة التربیة، 

 .جامعة أم القرى
تصور مقترح للمعاییر المھنیة المعاصرة لمعلمى ): ٢٠١٢(محمد الخطیب  .١٧

معلمى الریاضیات فى  الریاضیات ، ومدى توافرھا لدى مجموعة من
، )٢٦(، مجلد )العلوم الإنسانیة( مجلة جامعة النجاح للأبحاث السعودیة،

 ).٢(العدد 
تصور مقترح للتطویر المھنى الذاتى لمعلمات اللغة ): ٢٠٠٨(لیلى حسین قستى  .١٨

الإنجلیزیة بمراحل التعلیم العام  في ضوء الواقع والاتجاھات المعاصرة، 
شورة، قسم المناھج وطرق التدریس، كلیة التربیة، رسالة دكتوراه غیر من

 .جامعة أم القرى
واقع التنمیة المھنىة لأعضاء ھیئة التدریس بجامعة ): ٢٠١٤(مجدى محمد یونس  .١٩

مجلة العلوم التربویة القصیم فى ضوء معاییر جودة التعلیم الجامعى، 
 .یونیو٢، العدد  ١٥، جامعة البحرین، المجلد والنفسیة

منظومة تكوین المعلم في ضوء معاییر الجودة ): ٢٠٠٣(الرازق إبراھیم  محمد عبد .٢٠
 .، الأردن ، عمان ، دار الفكر العربيالشاملة

موسوعة المناھج التربویة، القاھرة، مكتبة الأنجلو ): ٢٠٠٠(مجدى عزیز إبراھیم  .٢١
 .المصریة
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بكلیات  تطویر برنامج إعداد معلم الریاضیات): ٢٠١٥(محمد أمین المفتى وآخران  .٢٢
مجلة كلیة التربیة فى ضوء التكامل الجانب الأكادیمى والجانب التربوى، 

 ).٢(، العدد )٣٩(، جامعة عین شمس، مجلد  التربیة
مناھج وأسالیب تدریس ): ٢٠٠٩(محمد خلیل عباس ، محمد مصطفى العبسى  .٢٣

عمان، دار المسیرة  –، الأردن ٢، طالریاضیات للمرحلة الأساسیة الدنیا
 .والتوزیع والطباعة للنشر

الاتجاھات المعاصرة : التنمیة المھنىة للمعلمین): ٢٠٠٢(محمد عبد الخالق مدبولي  .٢٤
العین، دار الكتاب  –، الإمارات العربیة المتحدة الاستراتیجیات –المداخل  –

 .الجامعي
رؤى المستقبل نحو تطویر إعداد معلم التعلیم العالى ): ٢٠١٠(محمد على نصر  .٢٥

دریبھ ونموه المھنى ونوعیتھ في مصر والعالم العربي، المؤتمر النوعى وت
الاتجاھات الحیثة في تطویر الأداء ) "الدولي الثاني -العربي الخامس(السنوي 

المؤسسي والأكادیمي في مؤسسات التعلیم العالي النوعي في مصر والعالم 
 .أبریل ١٥- ١٤، كلیة التربیة النوعیة بالمنصورة، "العربي

 الخدمة أثناء الذاتي للتدریب مقترح برنامج ):٢٠٠٦(بداللطیف مرادع محمود .٢٦
الریاضیات  معلمي لدى الإبداعي التدریس مھارات تنمیة على  وتأثیره

 تربویات مجلة الإبداعي، التدریس نحو واتجاھاتھم بالمرحلة الإعدادیة
، الجمعیة المصریة لتربویات الریاضیات ببنھا، كلیة التربیة ببنھا، الریاضیات

 ).١(دد ، الع)٩(المجلد 
 –إعداده  –اختیاره : معلم القرن الحادى والعشرین): ٢٠٠١(محمود أحمد شوق  .٢٧

 .، القاھرة ، دار الفكر العربىتنمیتھ فى ضوء التوجھات الإسلامیة
المؤتمر . التنظیم الذاتى للتعلم والنمو المھنى للمعلم): ٢٠٠٤(مصطفى محمد كامل  .٢٨

ة المصریة للمناھج وطرق ، الجمعی"تكوین المعلم"العلمى السادس عشر 
 - ٢١جامعة عین شمس، القاھرة، المجلد الثانى، - التدریس، دار الضیافة

 .یولیو٢٢
رؤیة : نحو تنمیة مستدامة : ملف انجاز المعلم ): ٢٠١٢(ناجى میخائیل دیسقورس  .٢٩

، الجمعیة الصریة لتربویات الریاضیات مجلة تربویات الریاضیات، "تقویمیة
 .، المجلد الخامس عشر، یولیو،كلیة التربیة ببنھا

رؤیة مقترحة لتطویر إعداد معلم الكبار في ضوء معاییر ): ٢٠٠٩(ناصر على برقى  .٣٠
إدارة تعلیم الكبار " الجودة الشاملة، المؤتمر السنوي السابع لمركز تعلیم الكبار

، بالتعاون مع المنظمة العربیة للتربیة والثقافة والعلوم، "فى الوطن العربى
 . إبریل ٢٣-٢١ة، مركز تطویر المناھج والمواد التعلیمیة، القاھر

معاییر معلم الریاضیات، المؤتمر العلمى السابع ): ٢٠٠٤(ولیم تاوضروس عبید  .٣١
 مجلة تربویات الریاضیات، "مناھج التعلیم والمستویات المعیاریة" عشر، 
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س، ،الجمعیة المصریة للمناھج وطرق التدریس، دار الضیافة جامعة عین شم
 .یولیو ٢٧ – ٢٦القاھرة، المجلد الأول، 

تصور مقترح لتفعیل الدور التربوى للأكادیمیة المھنیة ): ٢٠١٣(وفاء حسن أحمد  .٣٢
، ٢٠، مجلد مجلة مستقبل التربیة العربیةدراسة حالة ، : للمعلمین فى مصر

 .، ینایر٨٢العدد 
لتطویر الأداء  التنمیة المھنیة عبر الانترنت أداة): ٢٠٠٧(ھشام بركات حسین  .٣٣

 WWW.Kotobarabia.com:  التدریسى للمعلم، متاح على 

التنمیة المھنىة "برنامج تدریب المعلمین المستجدین ): ٢٠١٤(ھناء أبو بكر الغسانیة  .٣٤
، دائرة تطویر الأداء المدرسى، سلطنة مجلة رسالة التربیة، " ة للمعلمینیالذات

 .عمان
 :ثانیاً المراجع الأجنبیة
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