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 ملخص البحث:

دراسة العلاقة بيف اضطرابات الشخصية النرجسية بمحاورىا الخمسة  استيدف البحث     
)السمطة ، الغرور إدارة الوقت والجيد ، ميارة إدارة الدخؿ المالي ، ميارة اتخاذ القرار 
وحؿ المشكلات(، والكشؼ عف طبيعة الفروؽ بيف عينو الدراسة فى كؿ اضطرابات 

دارة الأداء الميارى    تبعا لكؿ مف مكاف السكف،نوع السكف وتركيب الشخصية النرجسية وا 
الأسرة والتعرؼ عمي طبيعة التبايف بيف عينة الدراسة فى كؿ مف اضطرابات الشخصية 
دارة الأداء الميارى لربات الأسر تبعا لعدد أفراد الأسرة  والدخؿ الشيري  النرجسية وا 

 للأسرة.
لربػػػػات الأسػػػػر ، اسػػػػتبياف مػػػػف اسػػػػتمارة البيانػػػػات العامػػػػة وتكونــــت تدوات البحــــث      

اضػػػػػطرابات الشخصػػػػػػية النرجسػػػػػػية بجوانبػػػػػو الخمسػػػػػػة ، واسػػػػػػتبياف إدارة الأداء الميػػػػػػارى  
مػف ربػات الأسػر تػـ اختيػارىـ  250بجوانبو الثلاثة ، تـ تطبيقيـ عمػى عينػة مكونػة مػف 

بطريقػػػػة صػػػػدفية  رضػػػػيو مػػػػف منػػػػاطؽ مختمفػػػػة بمحافظػػػػة الغربيػػػػة ، وتػػػػـ اتبػػػػاع المػػػػني  
توجػد علاقػة ارتباطيػة دالػة إحصػابياً بػيف  وكـان مـن نتـاال الدراسـةمػي ، الوصفي التحمي

دارة الأداء الميارى بجوانبػو  استبياف اضطرابات الشخصية النرجسية بمحاورىا الخمسة وا 
، بينمػػا توجػػد علاقػػة  0001الثلاثػػة لػػدي ربػػات الأسػػر عينػػة الدراسػػة عنػػد مسػػتوى دلالػػة 

رات المسػػػتوي الاقتصػػػادي والاجتمػػػاعي لأسػػػر ارتباطيػػػة دالػػػة إحصػػػابياً بػػػيف بعػػػض متغيػػػ
ربػػات الأسػػر عينػػة الدراسػػة كالمسػػتوى التعميمػػي لمػػزوج واضػػطرابات الشخصػػية النرجسػػية 

دارة الأداء الميػػارى عنػػد مسػػتوى دلالػػة )0.01عنػػد مسػػتوى دلالػػة ) (، بينمػػا لا 0.05( وا 
دي توجػػػػػػد علاقػػػػػػة ارتباطيػػػػػػة دالػػػػػػة إحصػػػػػػابياً بػػػػػػيف بعػػػػػػض متغيػػػػػػرات المسػػػػػػتوي الاقتصػػػػػػا

والاجتمػػػاعي لأسػػػر ربػػػات الأسػػػر عينػػػة الدراسػػػة )كالسػػػف وعػػػدد أفػػػراد الأسػػػرة والمسػػػتوى 
دارة الأداء الميػػػارى   ،  التعميمػػػي لػػػلاـ والػػػدخؿ ( واضػػػطرابات الشخصػػػية النرجسػػػية،  وا 
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كما توجد فروؽ ذات دلالة إحصابية بيف ربات الأسر عينة الدراسة مف الريؼ والحضر 
دارة الأداء الميػػارى  عنػػد مسػػتوى دلالػػة فػػي اسػػتبياف  اضػػطرابات الشخ صػػية النرجسػػية وا 

إيجػػار. ولا توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػابية  -( وتبعػػا لنػػوع  مسػػكنيـ تمميػػؾ  0.001)
بػػػػػيف ربػػػػػات الأسػػػػػر عينػػػػػة الدراسػػػػػة تبعػػػػػا لتركيػػػػػب الأسػػػػػرة نوويػػػػػة ومركبػػػػػة فػػػػػي اسػػػػػتبياف  

دارة الأداء ال ، ميػارى  بجوانبػو الثلاثػةاضطرابات الشخصية النرجسية بجوانبو الخمسػة وا 
عدـ وجود تبايف داؿ إحصابياً بيف ربات الأسر عينة الدراسة فى اضػطرابات الشخصػية 
دارة الأداء الميارى  بجوانبو الثلاثة تبعاً لعػدد أفػراد الأسػرة  النرجسية بمحاورىا الخمسة وا 

ت ، عػػػػدـ وجػػػػود تبػػػػايف داؿ إحصػػػػابياً بػػػػيف ربػػػػات الأسػػػػر عينػػػػة الدراسػػػػة فػػػػى اضػػػػطرابا
دارة الأداء الميارى  بجوانبو الثلاثة تبعػاً لمػدخؿ  الشخصية النرجسية بمحاورىا الخمسة وا 

 الشيري للأسرة.
بالاىتمػاـ بربػات الأسػر وتنميػة معػارفيـ وأداءىػـ الميػارى  وذلػؾ  الباحثػة وتوصـى   =

والاىتمػاـ بعمؿ برام  مف أجػؿ تػوعيتيـ باسػاليب اردارة الجيػدة لمعمػؿ الػذي يقومػوف بػو 
 بكؿ المؤثرات التي تعوؽ تنمية شخصيتيـ ومعارفيـ وتطوير الأداء الميارى  لدييـ .

ـــة : اضػػػطرابات الشخصػػػية ، النرجسػػػية ، اردارة ، الأداء الميػػػارى ،   الكممـــات المحتاحي
 ربات الأسر.

 
    مقدمة ومشكمة البحث

قة والتقنية المعاصرة التي إف المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية المتلاح    
نعيشيا بكؿ تحدياتيا أدت إلى تغير الكثير مف المفاىيـ الخاصة بالأسرة والأدوار 
المسندة لأفرادىا مما جعؿ ربة الأسرة تواجو العديد مف المشكلات والصعوبات التي 

وربة الأسرة تقوـ بالعديد مف  تؤثر عمى درجة توافقيا مع متطمبات الحياة المختمفة
ضاعؼ لأدوار والمسبوليات فيي زوجة وأـ وربة منزؿ ودخوليا أيضا فى ميداف العمؿ ا

إلى حػد كبيػر مػف مسػبولياتيا وواجباتيػا التػػي تحتػػاج إلػػى تضػػافر جيودىػػا العقميػػة 
ذي والجسػػدية لمنيػػوض بيػػا كمػػا تتطمػػب الكثيػػػر مػػػػف الوقػػػت والجيػػػػد الأمػػػر الػػػػ

)مصطحى يعرضػػػيا لمشػػػػعور بالتعػػػب واررىػػػػاؽ وارصابة بالاضطرابات والضغوط 
وتؤثر ىذه الاضطرابات الشخصية في أسموب الفرد في التصرؼ  (،2:0225،
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والتفكير وارحساس مما يعكس نمط شخصيتو أو اضطرابيا،  ويظير ذلؾ  فى مجاؿ 
الذات ، العمؿ ، العلاقات الشخصية ، مجاؿ المشاعر،إدراؾ الواقع ، ضبط الدوافع 

 .           (252:232: 0222)كاس، اولدىام، بارديس، 
واضطرابات الشخصية  ىى نمط ثابت مف السموؾ والخبرة الداخمييف، ينحرؼ        

ىذا النمط بشكؿ ممحوظ عما ىو متوقع في ثقافة الفرد، كما يكوف نافذا و ير مرف، 
ترجع بداياتو إلى المراىقة ومرحمة البموغ المبكرة، كما أنو يكوف ثابت ومستمر كؿ 

،  (APA، 0222، 583)ؿ ممحوظيف الوقت، ويقود ىذا النمط إلى ضيؽ واختلا
وتتميز اضطرابات الشخصية جميعيا  في الصعوبات الشديدة التي يواجييا  الآخروف  
فى التعامؿ  معيا في مجاؿ الأسرة أو الصداقة أو العمؿ كما أف أداء ىذه الشخصيات 

  (،0222،258المالح ،مضطرب في المجاؿ الميني والحياتي بشكؿ واضح )
وتنتشر اضطرابات الشخصية باكثر مما نظف فالكثير مف الأشخاص الذيف      

نتعامؿ معيـ ويديروف شؤوننا قد يكونوف مصابيف باعراض اضطراب نمط معيف مف 
أنماط اضطرابات الشخصية ويمارسوف اضطرابيـ وسموكيـ عمى الآخروف ويعتقدوف 

بتت دراسة مصطحى) وتث،  (235:0225)غانم ، أنيـ يفعموف الصواب تجاىيـ
%( ىذا وقد 9% إلى 6اف نسبة انتشار اضطرابات الشخصية ما بيف ) (028:0222

ثبت أف الوراثة تمعب دورا جزبيا ومحددا فى إصابة الشخص بنمط مف أنماط 
اضطرابات الشخصية ، كما تمعب العوامؿ البيبية والأسرية والاجتماعية الدور الأبرز 

 يوجد وحدتيا وشدتيا فيما بعد ، وبالر ـ مف انو لافى ظيور أعراض اضطراب ما و 
 اركمينيكييف أف بعض إلا النرجسية، الشخصية اضطراب انتشار مدى تتناوؿ دراسات
الاضطراب   ىذا مف العلاج تطمب التي الحالات في تزايد يوجد أنو لاحظوا

(Paris,2005: 31; Pincus, 2008: 319)  ، (147 :2005)وتكدت دراسة 
Sperry مف مجموع 2- 16 % مف النرجسية الشخصية اضطراب أف  نسبة 
 مدى النفسييف الأطباء جمعية ، وتقدر العيادات عمى يترددوف الذيف النفسييف المرضى
العالـ  في السكاف مجموع مف 1% بنسبة النرجسية الشخصية اضطراب انتشار

.(Dobbert, 2007: 94) 
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بدرجات  وتعتبر النرجسية سمة مف سمات الشخصية متواجدة عند جميع الأفراد لكف    
تبرز جيدا في مرحمة المراىقة باعتبارىا خاصية ميمة في المرحمة كما تعد  مختمفة

 الاستغلالية، السمطة، الغرور، (شكؿ  جميع مراحمو تظير في ضرورية لنمو الفرد في
 والمراىقة  فالطفؿ المبكرة الطفولة مرحمتي في أكثر التفوؽ(، و تظير الاستعراضية،

 ثبات عمى يعمؿ ما الآخريف، وىذا عمى يعتمد ثـ ذاتو ومف عمى حياتو يركز بداية في
 التغيرات نتيجة طبيعية كميزة مرحمة المراىقة في نجدىا ثـ السوية  ومف النرجسية

 لتصبح السمة قد تنحرؼصحية الا اف ىذه  نرجسية تعتبر الحالة ىذه الميمة، وفي
 في بمعنى المبالغة فقط، عمييا الذات والتركيز بتعظيـ تتميز الشخصية في اضطرابات 

    ( . 35-0225،82)سعاد ،انجازاتيا  الذات و حب
 73.2 % بنسبة  قدرت المنخفضة إلى المستويات النرجسية وتوزع مستويات       

 المرتفعة النرجسية مستوى أما ، 51.4 %   فيالسوية  التوافقية النرجسية وتمثمت نسبة
، إف الأشخاص الذيف يحصموا  (0222،222قبلان : )%  13 بقيمة قدرت فنسبتيا

عمى درجات مرتفعة في النرجسية ىـ أكثر ر بة في استعراض أنفسيـ والبحث عف 
الاىتماـ مف خلاؿ إدراج صورىـ إضافة عدد كبير مف الأصدقاء الغرباء ، ويركزوف 

مى تحديثات الحالة للاطلاع عمى كؿ تعميؽ أو إعجاب فيما يخص مشاركاتيـ، كما ع
أنيـ أكثر عدوانية اتجاه التعميقات السمبية ويشعروف بقمؽ عندما يحصموف عمى 
الاستحقاؽ والثناء وارعجاب مف طرؼ الآخريف، فيـ يروف أنفسيـ يستحقوف السند 

 .Christopher)ديمو ليـ والدعـ الاجتماعي مف طرؼ أصدقابيـ دوف تق
Carpenter ,2012 ; 483 )  ،إف (83:0223دراسة شحادة ) وتوصمت 

 قدرة تيـ ، والأكثر وخبرا الآخريف بمشاعر اىتماـ الأكثر ىـ فاعمية الأكثر الأشخاص
أكثر  ىـ فاعمية الأكثر كاف الاتجاىات حيث ومف والآخر، الذات وتقبؿ التسامح عمى
  .وعمميـ أنفسيـ عف وقناعة رضا
وتعتبر الشخصية النرجسية ىي تمؾ الشخصية التي يتحمى أصحابيا بصفاتٍ     

تتمحور حوؿ ذاتيـ ونفسيـ ، ويشعر أصحاب ىذه الشخصية بالعظمة وىـ دابمو 
البحث عف ارعجاب ولا يظيروف أيّ تعاطؼٍ نحو الآخريف، وتشغميـ الأفكار والأوىاـ 

حيـ وتالقيـ، ويعتقدوف بانّيـ يستحقوف معاممةً التي تتحدث عف جماليـ الأخاذ ونجا
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خاصةً ومميزة، ولا يتحمموف أيّ نقدٍ أو ىزيمة، ويرفضوف الارتباط بمف يعتقدوف أنّيـ 
أقؿ منيـ في التميز والتفوؽ، وتبدو واضحةً في سياؽ العلاقات الاجتماعية وعلاقات 

 الشخصية أف( 2:0222وقد توضح كردى )، (kantor,2006:111)العمؿ 
 لبعض صاحبيا تدفع وىي الذات، حب في المبالغة خلاؿ النرجسية تظير مف
أف   Deyoung ( 2009:40 )ويرى،  الآخريف  بحقوؽ السموكيات المجحفة

 في الر بة إلى النرجسيوف يميؿ بحيث المر وبة؛ النرجسية تظير بعض السمات  ير
 وأكثر الآخريف، مساعدة في ر بة أقؿ ويكونوف التسامح في الر بة وعدـ الانتقاـ
يستجيب  لا الذي المسترشد عمى فرضيا يريد ونظريات بآراء نفسية أوتمسؾ   ضب
 النفسي.  المرشد يتبعيا التي الأساليب ليذه
وفػي ظػؿ ىذه الضغوط والاضطرابات الشخصية التى تتعرض ليا ربة الأسرة      

ػػػة والاقتصػػػادية أصػػػبحت الحاجػػػة ماسػػػة إلػػػى ونػػػدرة المػػػوارد والتغيػػػرات الاجتماعي
إعدادىا لتتمتع بمستوى عػالي مػف القػدرة عمػى مواجيػة مسػبولياتيا ممػا يسػاعدىا عمى 

عمى إدارة  التمكف مف القياـ بدور فعاؿ وحيوي في كؿ عمميػات التنميػة ويجعميػا قػادرة
 53: 0222تكدت دراسة عبد الرازق )وقد ،  (233:0222، غانمشبوف أسرتيا )

أنو لا بد مف توافر المعمومػات والميػارات التػي تسػاعد ربػة الأسرة عمػى اجتياز )
الصعوبات التي تواجييا ، ومػف ىنػا نشػات أىميػة اردارة لكي  تجتاز ربة الأسرة ىذه 

 الأىػداؼ التػي تسعى إلييػا .الصعوبات وبالتالي تحقيػؽ 
لاسػػتفادة المثمػػى مػػف قدرة ربة الأسرة عمى ا في إدارة الأداء الميارى ويمثؿ     

وتحديد ،  (22: 0223، النويري  ( مواردىػػػػا المتاحػػػػػة رنجاز كافػػػػة الأعماؿ المنزليػػػػػة
أىدافيا المطموبة والتخطيط والتنظيـ والتنفيذ لتحقيقيا باقؿ وقت وجيد والتعرؼ عمى 
المشكلات التي تواجييا والعمؿ عمى حميا واتخاذ القرارات المناسبة ، ويتحدد إدارة 

الدراسػة في ميارة إدارة المجػالات الآتية )ميارة إدارة الوقت والجيد الأداء الميارى ليذه 
شمبي ، عبد وتكدت ، رة إدارة الدخؿ المالي ، ميارة اتخذ القرار وحؿ المشكلات(، ميا

لأداء اى عمؿ بكفاءة لابد اف تكوف ربة الأسرة مممة  (252،0225الصمد ) 
 مف يمثؿ مجموعة  عمـ بالأصوؿ والمبادئ والأسس العممية للإدارة والتنظيـ ، فاردارة

 وأنشطة ربة الأسرة جيود وتوجيو بقيادة الخاصة والنظريات والقوانيف والأسس المبادئ
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 والقدرات الميارات مف مجموعو يمثؿ فف أيضا اردارة، و  محدد ىدؼ تحقيؽ نحو
،  العممية والخبرة الممارسة الفعمية واقع مف ربة الأسرة تكتسبيا التي والخبرات والمواىب

 في مجموعة وكؿ فرد كؿ بحياة ترتبط حيث ارنساني النشاط أوجو أىـ مف اردارة تعد
 ومينة وفف عمـ المؤسسة ، فاردارة ىي ،  الجامعة  المصنع ، ، المدرسة الأسرة ،
 فرضا ربة الأسرة عف ، (32-22 -22:0222)قبلان ، عممي  وتخصص وموىبة
دراسة شحادة أكدت  وقد ارنتاجية لدييا، زيادة إلى يؤدي الذي تقوـ بوالعمؿ 

ويرتبط الأداء بالمعارؼ ، والأداء الرضا بيف مباشرة علاقة وجود (33:0223)
 (حمودحيث تشار دراسة  والمعمومات المتوفرة لدى ربة الأسرة لمقياـ بالأعماؿ المنزلية

 والقيـ مف الخبرات لمجموعة تكاممية تراكمية عممية ىي أف المعرفة) :1:2:٤٥
 ا .فترات زمنية طويمة نسبي امتداد عمى وتحدث تتكوف والبيانات

 ربة بيا إدارية تقوـ عممية لأي الحقيقي العصب معارؼ ربة الأسرة ىى إدارة وتعد     
والأداء  واربداع التميز تحقيؽ في الأكثر أىمية المورد ىي المعرفة أف إذا الأسرة

 32)  عمى ويشير،   (Stetter, 2002:20)المنشودة  الأىداؼ وبموغ الميارى
 لمخبرات والبيانات الواعي المنظـ الجيد ىى الأسرةمعارؼ ربة  إدارة أف (٥::1:

القرارات ، فربة الأسرة لاتصؿ اف تكوف  اتخاذ كفاءتيا في مستوى رفع أجؿ مف الموجو
أف  عمى ، أولا وقتيا إدارة تستطع لـ منزليا و مديرة فى مؤسسة ما إف ذات سمطة عمى

 القرارات قدرة ربة الأسرة عمى صنعوأولويتيا ، وتمثؿ  لأىميتيا وفًقا الأعماؿ ترتيب يتـ
 مساعدة ، وفي القرارات صنع في جيدة تكوف أف فيجب العمؿ، في ىي أىـ طرؽ التقدـ

يجاد الحؿ المشكمة دفعيـ ردراؾ الصحيحة و القرارات تخاذلا عمى الآخريف  الأمثؿ وا 
 عمى ادالأفر  قدرة عدـ مف ياتي الضابع الوقت أ مبية يواجيونيا فإف التي لممشكلات

( ، وتوضحت دراسة حنورة 222، 222:0222)قبلان ،السميمة  القرارات اتخاذ
عمى أىمية الابتكار لأنو يساعد الفرد عمى الوصوؿ إلى حموؿ كثيرة (0225:250)

 ونوات  أصمية لممشكلات التي تواجيو .                   
عمى الأىمية البالغة لمدافعية للإنجاز ودورىا فى رفع  (22:0222وتكد خميحة )    

نتاجيتو فى مختمؼ المجالات ، ويعد الدافع للإنجاز ىو استعداد  مستوى أداء الفرد وا 
الفرد لتحمؿ المسبولية والسعي نحو تحقيؽ أىداؼ معينة والمثابرة لمتغمب عمى العقبات 
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ف والتخطيط لممستقبؿ ، والميؿ إلى والمشكلات التي قد تواجيو ، والشعور باىمية الزم
وضع مستويات مرتفعة فى الأداء والسعي نحو تحقيقيا والعمؿ بمواظبة شديدة ومثابرة 

 مستمرة ،
فإف اضطرابات الشخصية النرجسية لربة الأسرة ليا أثر كبير فى قدرتيا عمػى إدارة      

وية أدى ذلػؾ إلػى زيػادة أدابيا الميارى فإذا كانت ربة الأسرة تتمتع بشخصية نرجسػية سػ
 والرضػا قػدرتيا عمػى إدارة أدابيػا الميػارى وبالتػالي الشػعور بالسػعادة والاسػتقرار النفسػي

حياتيا، بعكس اذ كانت تتمتع بشخصية نرجسية  ير سوية فإنيا تعػانى مػف العديػد  عف
مف الضغوط والمشكلات والاضطرابات النفسية والتي تسبب ليا الضيؽ وعدـ الاستقرار 

 لنفسي وبالتالي عدـ قدرتيا عمى إدارة أدابيا الميارى .     ا
 وبناء عمى ما سبق تتمثل مشكمة الدراسة الحالية فى التساؤل التالي  :

دارة الأداء الميػػارى لربػػات  - مػػا طبيعػػة العلاقػػة بػػيف اضػػطرابات الشخصػػية النرجسػػية وا 
 الأسر ؟

 ىدف الدراسة
إف المػػرأة ليػػا دورا ىػػاـ فػػي المجتمػػع بصػػورة عامػػة وخاصػػة فػػى إدارة منزليػػا وحياتيػػا    

الأسرية فإذا كانت تتمتع ربة الأسرة بشخصية سوية أثر ذلؾ عمى إدارتيا الجيدة لأدابيا 
الميارى في كؿ شؤوف حياتيا  ، وىذه الدراسػة تيػدؼ بصػفة ربيسػية إلػى دراسػة العلاقػة 

ة النرجسية بمحاورىا الخمسػة )السػمطة ، الغػرور ، الاسػتغلالية بيف اضطرابات الشخصي
دارة الأداء الميػػارى لعينػػة مػػف ربػػات الأسػػر بجوانبيػػا الثلاثػػة )  ،الاستعراضػػية،التفوؽ(  وا 

وينبثـق ميارة إدارة الوقت ، ميػارة إدارة الػدخؿ ، ميػارة اتخػاذ القػرار وحػؿ  المشػكلات ( 
 : من ذلك عدة تىداف فرعية منيا

تحديد مستوى العينة في كؿ مف اضطرابات الشخصية النرجسػية بمحاورىػا الخمسػة  -1
دارة الأداء الميارى  لعينة مف ربات الأسر بجوانبيا الثلاثة.  وا 

دراسػػة العلاقػػة بػػيف محػػاور اسػػتبياف مػػف اضػػطرابات الشخصػػية النرجسػػية ومحػػاور  -2
 استبياف إدارة الأداء الميارى لربات الأسر.
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لاقة بيف بعض متغيرات المستوي الاقتصادي والاجتماعي لربات الأسر ) دراسة الع -3
كالسػػػػػف وعػػػػػدد الأفػػػػػراد والمسػػػػػتوى التعميمػػػػػي لمػػػػػزوج والزوجػػػػػة والػػػػػدخؿ المػػػػػالي للأسػػػػػرة( 

 واضطرابات الشخصية النرجسية.
دراسة العلاقة بيف بعض متغيرات المسػتوي الاقتصػادي والاجتمػاعي لربػات الأسػر ) -4

كالسػػػف وعػػػدد أفػػػراد الأسػػػرة والمسػػػتوى التعميمػػػي لمػػػزوج والزوجػػػة والػػػدخؿ المػػػالي للأسػػػرة( 
دارة الأداء الميارى.   وا 

دراسػػػة الفػػػروؽ بػػػيف عينػػػة الدراسػػػة فػػػي اضػػػطرابات الشخصػػػية النرجسػػػية بمحاورىػػػا  -5
دارة الأداء الميارى بجوانبيا الثلاثة تبعاً لمحؿ ارقامة " ريؼ الخمسة و   حضر".–ا 

دراسػػػة الفػػػروؽ بػػػيف عينػػػة الدراسػػػة فػػػي اضػػػطرابات الشخصػػػية النرجسػػػية بمحاورىػػػا -6 
دارة الأداء الميارى بجوانبيا الثلاثة تبعا لنوع السكف " تمميؾ   إيجار".–الخمسة وا 

ضػػػػطرابات الشخصػػػػية النرجسػػػػية بمحاورىػػػػا دراسػػػػة الفػػػػروؽ بػػػػيف عينػػػػة الدراسػػػػة فػػػػي ا-7
دارة الأداء الميارى بجوانبيا الثلاثة تبعا لتركيب الأسرة " نووية   مركبة".–الخمسة وا 

دراسػػػػة التبػػػػايف بػػػػيف عينػػػػة الدراسػػػػة فػػػػى اضػػػػطرابات الشخصػػػػية النرجسػػػػية بمحاورىػػػػا -8
دارة الأداء الميارى بجوانبيا الثلاثة تبعاً " لعدد أفراد الأس  رة" .الخمسة وا 

دراسػػػػة التبػػػػايف بػػػػيف عينػػػػة الدراسػػػػة فػػػػى اضػػػػطرابات الشخصػػػػية النرجسػػػػية بمحاورىػػػػا -9
دارة الأداء الميارى بجوانبيا الثلاثة تبعاً " لمدخؿ الشيري للأسرة " .  الخمسة وا 

 تىمية الدراسة: 
 تىمية البحث فى خدمة المجتمع المحمى

عامػة وخاصػة فػي المنػزؿ فػي  نظرا لأف المرأة تمعب دورا ىامػا فػى المجتمػع بصػورة -1
تربيػػػػة وتنشػػػػبة الأبنػػػػاء و ػػػػرس القػػػػيـ والعػػػػادات السػػػػميمة لػػػػدييـ ، فإنيػػػػا إذا كانػػػػت تتمتػػػػع 
بشخصػية سػػوية فإنيػػا تكػػوف لػدييا القػػدرة عمػػى الأداء الميػػارى الجيػد للأعمػػاؿ التػػي تقػػوـ 

دارتيا بصورة سميمة وبالتالي تصبح نموذج وقدوة لأسرتيا وخصوصا الأبناء   .بيا وا 
اضطرابات الشخصية النرجسية لدى ربات الأسر مػف أىػـ الموضػوعات التػي يجػب  -2

 مناقشتيا وتناوليا نظرا لأنو يترتب عميو بعد ذلؾ التنمية للأسرة والمجتمع .
إلقاء الضوء عمى الدور الحيوي الذي يقوـ  بو المجتمع لتنمية الأداء الميارى الجيد  -3

دارتو بصورة   سميمة .لدى ربات الأسر وا 
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 تىمية البحث فى مجال التخصص 
يعػػد ىػػذا البحػػث اسػػتكمالا لمجموعػػة مػػف الأبحػػاث التػػي تناولػػت دراسػػة اضػػطرابات  -1

الشخصػػػية النرجسػػػية فػػػي مجػػػاؿ إدارة المنػػػزؿ وأضػػػاؼ ذلػػػؾ البحػػػث لمجػػػاؿ التخصػػػص 
 دراسة إدارة الأداء الميارى لربات الأسر وربطو باضطرابات الشخصية النرجسية .

ابات الشخصػػػية النرجسػػػية مػػػف الموضػػػوعات اليامػػػة فػػػى مجػػػاؿ إدارة المنػػػزؿ اضػػػطر  -2
 وخصوصا لدى ربات الأسر في سنواتيـ الأولى مف العمؿ والزواج. 

 فروض الدراسة: 
دارة -1 لاتوجد علاقة ارتباطية بيف اضطرابات الشخصية النرجسػية بمحاورىػا الخمسػة وا 

 الأداء الميارى بجوانبيا الثلاثة.
علاقة ارتباطية بيف متغيرات المستوي الاقتصادي والاجتماعي لربات الأسر  لا توجد-2

 عينة الدراسة اضطرابات الشخصية النرجسية بمحاورىا الخمسة.
لا توجد علاقة ارتباطية بيف متغيرات المستوي الاقتصادي والاجتماعي لربات الأسر -3

دارة الأداء الميارى بجوانبيا الثلاثة.  عينة الدراسة وا 
لا توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػػيف ربػػػات الأسػػػر عينػػػة الدراسػػػة مػػػف الريػػػؼ  -4

دارة الأداء  والحضػػر فػػي كػػؿ مػػف اضػػػطرابات الشخصػػية النرجسػػية بمحاورىػػا الخمسػػػة وا 
 الميارى بجوانبيا الثلاثة.

لا توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػػيف ربػػػات الأسػػػر عينػػػة الدراسػػػة فػػػي كػػػؿ مػػػف -5
دارة الأداء الميارى بجوانبيػا الثلاثػة اضطرابات الشخصية  النرجسية بمحاورىا الخمسة وا 

 إيجار".–تبعاً لنوع السكف " تمميؾ 
لا توجػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػيف ربػػػات الأسػػػر عينػػػة الدراسػػة فػػػي كػػػؿ مػػػف  -6

دارة الأداء الميارى بجوانبيػا الثلاثػة  اضطرابات الشخصية النرجسية بمحاورىا الخمسة وا 
 مركبة " .–تركيب الأسرة " نووية تبعا ل

لا يوجد تبايف داؿ إحصابياً بػيف ربػات الأسػر عينػة الدراسػة فػي كػؿ مػف اضػطرابات -7
دارة الأداء الميارى بجوانبيا الثلاثػة تبعػاً " لعػدد  الشخصية النرجسية بمحاورىا الخمسة وا 

 أفراد الأسر" .
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الدراسػة فػي كػؿ مػف اضػطرابات  لا يوجد تبايف داؿ إحصابياً بيف ربات الأسر عينة -8
دارة الأداء الميػػػػارى بجوانبيػػػػا الثلاثػػػػة تبعػػػػاً "  الشخصػػػػية النرجسػػػػية بمحاورىػػػػا الخمسػػػػة وا 

 لمستوى الدخؿ الشيري للأسرة " .
 الأسموب البحثي

 تولًا :المصطمحات العممية و التعاريف الإجرااية: 
 اضطرابات الشخصية  -2

 مػف مجموعػة" :أنيػا عمػى ات الشخصػيةاضػطراب( 02: 0222يعـرف الشـمرى )     
 الأنمػاط ىذه وتختمؼ والسموؾ، الخبرة الذاتية مف المرنة و ير نسبيا الثابتة ارختلالات

 اضػطرابات فييػا وتظيػر الفػرد، فييػا التػي يعػيش لمثقافة العاـ ارطار عف واضح بشكؿ
 كمػا بػو، لممحيطػيف أو لمفػرد نفسػي ألػـ يػؤدي إلػى قػد ممػا واجتماعيػة وجدانيػة معرفيػة،
 ىػذه وتبػدأ لمفرد، والاجتماعي )الوظيفي( المدرسي أو الأداء في اضطراب عمييا يترتب

 مرحمػة فػي تظيػر قػد الحػالات بعػض وفػي المراىقػة أوالرشػد، مرحمػة فػي ارخػتلالات
 ."اضطرابات سموكية شكؿ في الطفولة

 طويمػة أنمػاط ىػي الشخصػية اضػطرابات أف إذ (55:0223وتـرى عبـد الحـاكم )   
 المصػابوف ويجػد الآخػريف، مػع والعلاقػات العمؿ فيما يخص والسموؾ التفكير مف الأمد
 مرحمػة فػي نمػوذجي بشػكؿ تبػدأ اليوميػة، الحيػاة مػع مشػكلات التعامػؿ فػي صػعوبة بيػا

 مػف ذلؾ، عمى مثالا النرجسية الشخصية واضطراب سف الرشد، حتى وتستمر المراىقة
 حسػاب عمػى ولػو الكسػب ومحاولػة ، والتعػالي الغػرور ىػذا النػوع أصػحاب سػمات

 مبسػط مفيػوـ نعطػي أف يجػب ذلػؾ وقبػؿ والتفػاخر الػذات فػي حػب وارفػراط الآخػريف،
 .الشخصية حوؿ
 الاجتمػاعي الوسػط ثقافػة عػف  يػر مر ػوب نػات  سػموؾ أنيػا نمػطوتوضـح ججراايـا     

 . خطيرة حالة إلى ويقود الزمف عبر المراىقة ومستقر مرحمة في بداية لو لمشخص،
 

 النرجسية -0
 تػرتبط التػي الشخصػية سػمات إحػدى ( بانيػا 330: 0220 جـودة، ( تعـرف    

  يػر وارحسػاس الآخػريف، عمػى والتعػالي لمسػمطة الػدابـ والتطمػع بالعظمػة بالشػعور
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 المػآرب لتحقيػؽ الآخػريف واسػتغلاليـ مػع التعػاطؼ إلػى والافتقػار بالصػدارة، الػواقعي
 .الشخصية

 الػذات بعشػؽ الفػرد لػدى تتجسػد نفسػية ىػى حالػة  )2: 0223العاسـمي، ( ويـرى   
 كمػو العػالـ أكػاف سػواء لخدمتػو مسػخر كمػو العػالـ أف يشػعر تجعمػو لدرجػة وتضػخيميا،

 .مادياً  أـ )والأصدقاء الأىؿ( اً  إنساني موضوعاً 
 جميع لدى توجد وىي الذات حب تعني النرجسية (25،0223وتذكر عبد الحاكم )    

 بالغرور والتعالي، يتميز الشخص يكوف وعندما ومتفاوتة، متباينة بدرجات ولكف الأفراد
 اضطراب يكوف لديو فينا الآخريف حساب عمى ولو الكسب ومحاولة بالأىمية والشعور

 النرجسية. الشخصية باضطراب يعرؼ والذي الشخصية، في
 بػاي الآخػريف آراء تقبػؿ بحػب الػذات وعػدـ  تتميػز شخصػية ىػى وتوضـح ججراايـا    
 مباشر  ير بشكؿ ويرفضوف ذلؾ، يلاحظوف الآخريف يتركوا أف الأشكاؿ دوف مف شكؿ
 واقتراحاتيـ. الآخريف آراء
أنيػا ىػي شػعور ربػة الأسػرة بالسػمطة  وتعرف ججراايا اضطرابات الشخصـية النرجسـية -

حساسيا باىمية الذات والتميز تجاه أف  -:  وتشملراد الأسرة والأصدقاء ،والعظمة وا 
أنيػا ر بػة ربػة الأسػرة فػى القيػادة والسػيطرة عمػى أفػراد الأسػرة  السمطة : تـذكر ججراايـاً  -

 وأصدقاء العمؿ وعدـ  تقبؿ أرابيـ
أنيػػا ر بػػة ربػػة الأسػػرة فػػى التكبػػر والتعػػالي عمػػى أفػػراد الأسػػرة  الغــرور: تــرى ججراايــا -

 وأصدقابيا وتقديرىا لذاتيا بصورة مستمرة .
أنيػػػا تقيػػػيـ ربػػػة الأسػػػرة المتضػػػخـ لػػػذاتيا وميميػػػا إلػػػى   الاســـتغلالية : توضـــح ججراايـــاً  -

 استغلاؿ أفراد الأسرة والأصدقاء لمحصوؿ عمى ما تريده .
أنيػا ر بػػة ربػة الأسػػرة فػي جمػػب الانتبػاه وارعجػػاب مػػف  ايــاالاستعراضـية : تــذكر ججرا -

 الزوج والأصدقاء .
أنيا ر بة واىتمػاـ ربػة الأسػرة لتحقيػؽ نجاحػات  يػر محػدودة التحوق : تعرف ججراايا  -

 في حياتيا الأسرية والعممية .
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 الإدارة  -5
ـــة )     فػػػي أنيػػػا عمميػػػة عقميػػػة تتضػػػمف خطػػػوات متعػػػددة تتمثػػػؿ  (5: 0223تـــذكر رفم

مجموعيػػا مػػف سمسػػمة القػػرارات التػػي تتخػػذىا ربػػة الأسػػرة مػػع أفرادىػػا فيمػػا يتعمػػؽ بطريقػػة 
مكانيات مختمفة لتخطي الأخطػار المنزليػة المتوقعػة حتػى  إستعماؿ ما لدييـ مف موارد وا 

 . تتحقؽ احتياجاتيـ وأىدافيـ وأماليـ المرتبطة بجوانب الحياة المختمفة
 والماليػة الماديػة المػوارد اسػتخداـ تنظػيـ ىػي ردارةا ( 22:0222يعـرف قـبلان )     

 . محددة أىداؼ تحقيؽ اجؿ مف والبشرية
( أنيػػػا تعنػػػى اسػػػتخداـ معمومػػػات ارنسػػػاف  3:0225تـــذكر شـــمبي ، عبـــد الصـــمد )   

مكاناتػػو لتحقيػػؽ أىدافػػو بنجػػاح و الخػػروج بر باتػػو إلػػى حيػػز التنفيػػذ مػػف اجػػؿ  وقدراتػػو وا 
 تحقيؽ الأىداؼ المحددة .

 وتخطػيط تنفيذىا المطموب الأىداؼ تحديد ىي ( اردارة 22:0222يرى قبلان )     
 اليدؼ ىذا تنفيذ اجؿ مف العامميف وميارات وتنمية جيود وتنسيؽ وقيادة وتوجيو وتنظيـ

 أنيا ىي جميع جيود الأفراد  لتحقيؽ مجموعة مف الأىداؼ  .  تذكر ججراايا
 الأداء الميارى -3
ىو السموكيات والأنشطة التي تقوـ بيا ربة المنزؿ أثناء  ( 3:0223 توضح رفمة )    

 ممارسات الحياة المختمفة داخؿ المنزؿ بدرجة عالية مف السرعة وارتقاف .
انػػو القػػدرة عمػػي القيػػاـ بكػػؿ عمػػؿ مػػف الأعمػػاؿ بشػػكؿ يتسػػـ ( 0222يــذكر جبــراىيم )   

 ،"رد مف جيدبالدقة والسيولة و السيطرة والاقتصاد فيما يبذلو الف
انػو القػدرة عمػى القيػا بالأعمػاؿ الصػعبة  ( 030،0225تعرف شمبى ، عبـد الصـمد )  

 بسيولة ودقة وبتنسيؽ يتمشى مع الظروؼ المتغيرة.
أنػو ىػو قػدرة ربػة الأسػرة عمػى القيػاـ بجميػع الأعمػاؿ المطموبػة  وتذكر الباحثة ججراايا   

 منيا باقؿ وقت وجيد ممكف وبكفاءة عالية .
بانػػػػو قػػػػدرة ربػػػػة الأسػػػػرة عمػػػػى تحديػػػػد أىػػػػدافيا وتعــــرف ججراايــــا جدارة الأداء الميــــارى  -

المطموبة والتخطيط والتنظيـ والتنفيذ لتحقيقيا باقؿ وقت وجيد والتعػرؼ عمػى المشػكلات 
  -ويشمل :التي تواجييا والعمؿ عمى حميا واتخاذ القرارات المناسبة 
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أنيػا قػدرة ربػة الأسػرة عمػى التخطػيط والتنظػيـ  اياً ميارة جدارة الوقت والجيد: ترى ججرا -
 للأعماؿ المطموبة منيا باقؿ وقت وجيد ممكف

بانيػا قػدرة ربػة الأسػرة عمػى حسػف اسػتغلاؿ  تعـرف ججراايـا ميارة جدارة الدخل المالي: -
 ما لدييا مف ماؿ مع التخطيط ووضع الميزانية لتحقيؽ الأىداؼ المطموبة .

بانيػػا قػػدرة ربػػة الأسػػرة عمػػى  ت وحــل المشــكلات :توضــح ججراايــاً ميــارة اتخــاذ القــرارا -
اتخػػاذ القػػرارات الصػػحيحة والبحػػػث عػػف البػػدابؿ المناسػػبة وتحمػػػؿ مسػػبولية اتخػػاذ القػػػرار 

 والقدرة عمى التعرؼ عمى المشكلات وتحديدىا والعمؿ عمى حميا  
 ربة الأسرة -3

لفرد الربيسي في أفراد الأسػرة التػي ربة المنزؿ إجرابياً أنيا ا( 5: 0223ترى رفمة )     
 يقع عمي عاتقيا الدور الربيسي والفعاؿ في القياـ بالأعماؿ المنزلية .

أنيػػػا ىػػػي ربػػػة البيػػػت وتتػػػالؼ فػػػي  (032،0225تعـــرف شـــمبي ، عبـــد الصـــمد )    
المجيػػود الػػذي تبذلػػو لانجػػاز العمػػؿ ويشػػمؿ العنصػػر النفسػػي أي المكػػوف الوجػػداني وىػػو 

يػا نحػػو الأعمػاؿ المنزليػة والعنصػػر الادراى أى المعرفػي ويعنػى معارفيػػا ميوليػا واتجاىات
وأسػػػاليب التفكيػػػر والميػػػارات والعنصػػػر الزمنػػػي وىػػػو الوقػػػت الػػػذي فيػػػو العمػػػؿ والعنصػػػر 
البػدني أي تػػوافر الجيػػازيف العضػػمي والعظمػػى يمػػنح الجسػػـ القػػدرة عمػػى التػػوازف والحركػػة 

 أثناء أداء الأعماؿ .
 يا ىي المسبولة عف إدارة شبوف المنزؿ وتربية الأطفاؿ .أن  توضح ججراايا  

 ثانياً :منيل الدراسة:
 اتبعت ىذه الدراسة المنيل الوصحي التحميمي  -  

وىو المني  الذي يقوـ عمي الوصؼ الدقيؽ والتفصيمي لمظاىرة أو موضػوع الدراسػة     
أو وصػػػػػػػػػػػػػػفاً نوعيػػػػػػػػػػػػػػاً Quantitativeأو المشػػػػػػػػػػػػػػكمة قيػػػػػػػػػػػػػػد البحػػػػػػػػػػػػػػث وصػػػػػػػػػػػػػػفاً وكميػػػػػػػػػػػػػػاً 

Qualitative وبالتػػالي فيػػو ييػػدؼ أولا إلػػي جمػػع بيانػػات ومعمومػػات كافيػػة ودقيقػػة عػػف
الظػػاىرة ومػػػف ثػػػـ دراسػػة وتحميػػػؿ مػػػا تػػـ جمعػػػو بطريقػػػة موضػػوعية وصػػػولًا إلػػػي العوامػػػؿ 

 (.55:0228)القاضي والبياتي، المؤثرة عمي تمؾ الظاىرة 
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 ثالثاً: حدود الدراسة، وتشمل:
( ربة أسرة عاممة و ير عاممة 30تكونت مف) بشرية:العينة الاستطلاعية الحدود ال - 

 250بمغ عددىا )   العينة الأساسيةوذلؾ بغرض التقنيف ارحصابي لأدوات البحث ، 
سنة ( مف الريؼ والحضر حتى   62إلى 20( مف ربات الأسر وتتراوح أعمارىـ بيف )

زوجة، وأـ داخؿ المنزؿ، مف أماكف مختمفة تكوف ربة الأسرة قادرة عمي القياـ بادوارىا ك
المحمة  -محمة مرحوـ –قحافة  –آخر سعيد  –مف محافظة الغربية وىى ) طنطا 

 الكبرى ( وأخذت العينة بطريقة صدفية  رضيو . 
: تـ تطبيؽ أدوات الدراسة عمي عينة الدراسة مف ربات الأسر في الحدود الزمنية -

 ـ.2020تى شير نوفمبر ـ وح 2020الفترة مف شير أكتوبر
: أجريت الدراسة عمي عدد مف ربات الأسر مف محافظة الغربية الحدود الجغرافية - 

محمة  –قحافة  –آخر سعيد  –مف أماكف مختمفة فى الريؼ والحضر وىى )طنطا 
 المحمة الكبرى (.  -مرحوـ

 رابعاً :الأدوات المستخدمة في الدراسة:
 مى البيانات والمعمومات اللازمة لمدراسة .تـ استخداـ عدة أدوات لمحصوؿ ع

 اشتممت الدراسة الحالية عمى الأدوات الآتية:  -
 استمارة البيانات الأولية لربات الأسر  . -1
 استبياف اضطرابات الشخصية النرجسية. -2
 استبياف إدارة الأداء الميارى. -3
 استمارة البيانات الأولية لربات الأسر  -2

تـ إعداد استمارة البيانات العامة بيدؼ الحصوؿ عمي بعض المعمومات التػي تحػدد     
 مواصفات العينة وقد اشتممت تمؾ الاستمارة عمي : 

محؿ ارقامة )ريؼ ، حضر(،   السف، عدد أفراد الأسرة، وقسـ المستوي التعميمي 
الابتدابية،حاصؿ لمزوج والزوجة إلي ثمانية فبات )أمي ، يقرأ ويكتب ، حاصؿ عمي 

عمي ارعدادية، حاصؿ عمي الثانوية وما يعادليا )دبموـ(، مؤىؿ فوؽ متوسط ،تعميـ 
جامعي ، دراسات عميا(  ، مينة الزوج والزوجة )لا يعمؿ ، موظؼ حكومي ، أعماؿ 
حرة ، قطاع خاص ،عمى المعاش( وقسـ المستوى الاقتصادي الذى اعتمد عمى تحديد 
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جنية (، )مف 1000للأسرة إلى خمسة فبات ىى )أقؿ مف  إجمالي الدخؿ المالي
(، 7000إلى 5000( ، )مف 5000إلى 3000( ، )مف 3000إلى 000

فاكثر(، نوع السكف )تمميؾ ، إيجار( ، طبيعة السكف )شقة ، منزؿ مستقؿ ، 7000)
مسكف مشترؾ مع الأقارب ( ، نوع الأسرة نووية )الزوج والزوجة والأبناء فقط( ، مركبة 
)الزوج والزوجة والأبناء وأقارب أىؿ الزوج أو الزوجة( وكاف مفتاح التصحيح لتمؾ 

( ، عدد أفراد 62:20( ، السف مف )2،1الفبات عمي مقياس متصؿ ، محؿ ارقامة )
( ،  8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1(، المستوى التعميمي لمزوج والزوجة )6:3الأسرة )
( ،  نوع السكف 5، 4، 3، 2، 1قتصادي )( ، المستوى الا5، 4، 3، 2، 1المينة )

 ( . 1،2( ، نوع الأسرة )2،1)
 استبيان اضطرابات الشخصية النرجسية لربات الأسر : -0

كاف اليػدؼ مػف ىػذا الاسػتبياف الكشػؼ عػف اضػطرابات الشخصػية النرجسػية لربػات     
 –الاسػػػتغلالية  -الغػػػرور –الأسػػػر وقػػػد تػػػـ تحديػػػده فػػػي خمسػػػة عناصػػػر وىػػػي )السػػػمطة 

 التفوؽ(. -الاستعراضية 
 وتم الاستعانة والاطلاع عمي عدد من الدراسات السابقة في ىذا المجال ومنيا :

 وعلاقتيا النرجسية الشخصية اضطراب أنماط " بعنوان:  (0222دراسة عبد الله ) -
 الزواجي لدى حديثي الزواج . بالتوافؽ 
وافقية المنببة ببعض " المخططات اللات (: بعنوان0222دراسة البستاوى )-

 اضطرابات الشخصية لدى عينة مف طلاب الجامعة " .
: بعنواف "المعتقدات المرتبطة باضطرابات الشخصية  (0225دراسة مصطحى ) -

 وعلاقتيا بادراؾ الخلافات الزوجية ".
النرجسية  الشخصية لدى النفسي "الضغطبعنوان:  (0223دراسة عبد الحاكم ) -

 ."بخثة حمداف" المتخصصة ارستشفابية المؤسسة في عيادية حالة دراسة
"فاعمية برنام  معرفي سموكي لتعديؿ بعض  بعنوان (: 0223دراسة السقا ) -

الخصابص النفسية لدى عينة مف المراىقيف ذوى الشخصية النرجسية وأثره عمى التوافؽ 
 النفسي لدييـ ".
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ة وعلاقتيما بالرضا الميني  " التعاطؼ والنرجسي بعنوان ( :0223دراسة شحادة ) -
 لدى عينة مف المرشديف النفسييف ؼ مدارس محافظة دمشؽ الرسمية ".

( عبارة موزعة عمي خمسة محاور ىي )السمطة 44: قد اشتمؿ الاستبياف عمي ) ثانياً 
 التفوؽ( . -الاستعراضية  –الاستغلالية  -الغرور –
 وتم حساب الصدق كما يمى : -

: حيث تـ حساب الاتساؽ Personستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف صدؽ التكويف با    
الداخمي لاستبياف اضطرابات الشخصية النرجسية بػيف كػؿ محػور مػف محػاور الاسػتبياف 

 والمجموع الكمى .
( صدق الاتساق الداخلً لعبارات استبٌان اضطراب الشخصٌة النرجسٌة مقاساً باستخدام معامل 1جدول )

 ومعنوٌته .ارتباط بٌرسون 
 المحور الأول :

 السلطة
 المحور الثانً :

 الغرور
 المحور الثالث :

 الاستغلالٌة
 المحور الرابع :
 الاستعراضٌة

 المحور الخامس :
 التفوق

معامل  العبارة
 الارتباط

معامل  العبارة
 الارتباط

معامل  العبارة
 الارتباط

معامل  العبارة
 الارتباط

معامل  العبارة
 الارتباط

1 35353 1 35634 1 35587 1 35555 1 35586 
2 35255 2 35437 2 35617 2 35612 2 35557 
3 35338 3 35335 3 35621 3 35633 3 35613 
4 35463 4 35627 4 35462 4 35563 4 35632 
5 35541 5 35591 5 35533 5 35578 5 35572 
6 35526 6 35531 6 35563 6 35737 6 35565 
7 35353 7 35418 7 35486 7 35749 7 35688 
8 35271 8 35363 8 35428 8 35526 8 35723 
9 35496 9 35573 9 35533 

13 35562 
 3531كل القٌم دالة عند  

أف معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف عبػػارات محػػور السػػمطة والدرجػػة  (2ويتضــح مــن جــدول )    
، كمػػػا يتضػػػح أف معامػػػؿ الارتبػػػاط بػػػيف عبػػػارات 00255،00541الكميػػػة  لممحػػػور بػػػيف  

، ويتضػػػح أف معامػػػؿ  00604، ،00335محػػػور الغػػػرور والدرجػػػة الكميػػػة  لممحػػػور بػػػيف 
، 00428،00621الارتبػػاط بػػيف عبػػارات محػػور الاسػػتغلالية والدرجػػة الكميػػة لممحػػور بػػيف 

ويتضح أف معامؿ الارتباط بيف عبارات محور الاستعراضية والدرجة الكمية لممحور بػيف 
ويتضػػػح أف معامػػػؿ الارتبػػػاط بػػػيف عبػػػارات محػػػور التفػػػوؽ والدرجػػػة    00749، 00526

 . 0001وكؿ القيـ دالة إحصابياً عند   00723، 00503الكمية لممحور بيف 
 بطريقتين : Reliability وتم حساب ثبات الاستبيان

 Alpha Cronbachطريؽ معادلة ألفا كرونباخ -أ
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 : Split-Halfطريقة التجزبة النصفية -ب
( الثبات بطرٌقة ألفا كرونباخ ومعامل ارتباط سٌبرمان براون وجتمان لاستبٌان اضطرابات  2جدول ) 

 الشخصٌة النرجسٌة

 المحاور
عدد 

 العبارات
 معامل ألفا

 التجزئة النصفٌة

معامل ارتباط 
 براون -سٌبرمان

معامل ارتباط 
 جتمان

 35429 35432 35353 9 المحور الأول : السلطة
 35666 35666 35663 13 المحور الثانً : الغرور

 35656 35656 35683 8 المحور الثالث: الاستغلالٌة

 35716 35716 35764 8 المحور الرابع :الاستعراضٌة

 35735 35713 35781 9 المحور الخامس : التفوق

إجمالً استبٌان اضطرابات 
 الشخصٌة

44 35935 35835 35788 

أف درجػػػػػات معامػػػػػؿ ألفػػػػػا لمجمػػػػػوع عبػػػػػارات اسػػػػػتبياف  ( 0يتضـــــح مـــــن جـــــدول )     
(  وتعتبػػر ىػػذه القيمػػة 00905اضػػطرابات الشخصػػية النرجسػػية لربػػات الأسػػر ككػػؿ ىػػو )

عاليػػة بالنسػػبة ليػػذا النػػوع مػػف حسػػاب الثبػػات وتؤكػػد الاتسػػاؽ الػػداخمي لمجمػػوع عبػػارات 
التجزبػػة  اسػػتبياف اضػػطرابات الشخصػػية النرجسػػية ، كمػػا يتضػػح أف قيمػػة معامػػؿ ارتبػػاط

–( لسػػػبيرماف  00805النصػػفية لاسػػػتبياف اضػػطرابات الشخصػػػية النرجسػػػية ككػػؿ ىػػػى )
 ( لجتماف .00788براوف ، ) 

ــى ماســبق ــاءاً عم ( عبػػارة 44أصػػبح الاسػػتبياف فػػي صػػورتو النيابيػػة : يتكػػوف مػػف ) وبن
( عبػػارات عػػف السػػمطة ومنيػػا 9) يتضــمن المحــور الأول مقسػػمة إلػػي خمسػػة محػػاور : 

كوف لى سمطة عمى الآخريف ، ولدت لأكوف قابدة فى كؿ شئ ،  أرى نفسي :أحب أف ي
قابدة بارعة فى حياتي الشخصية والعممية ، أفضؿ أف أكوف قابدة ميما كانت الأحواؿ ، 

عبػػػارات عػػػف ( 22ويتضـــمن المحـــور الثـــاني ) ، كػػػاف لا يمكننػػػي تتبػػػع أوامػػػر أى أحػػػد
، أنػػا شخصػػية اسػػتثنابية ، متاكػػدة مػػف  الغػػرور ومنيا:يصػػفني الآخػػريف بػػالتكبر والتعػػالي

أننػػي شخصػػية رابعػػة ، مػػف الصػػعب عميػػة الوقػػوع فػػي الخطػػا ، أحػػب أف يسػػتمع لػػى كػػؿ 
عػف  ( عبـارات8ويتضـمن المحـور الثالـث )الأشخاص أثنػاء التحػدث فػي موضػوع مػا ، 

الاسػػتغلالية ومنيػػا :يعتقػػد الػػبعض أننػػي اسػػتغلالية ، مػػف السػػيؿ عمػػى اسػػتغلاؿ الآخػػريف 
جػػؿ الحصػػوؿ عمػػى مػػا أريػػده ، لا أسػػتطيع التعػػرؼ عمػػى أفكػػار الآخػػريف والتلاعػػب مػػف أ

ويشـــمل بيػػػـ ، اسػػػتغؿ تميفػػػوف زوجػػػي لمتحػػػدث فيػػػو والحفػػػاظ عمػػػى رصػػػيدي بتمفػػػوني ، 
عػػف الاستعراضػػية ومنيػػا : أحػػب أف أكػػوف مركػػزا للاىتمػػاـ  ( عبــارات8المحــور الرابــع )
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تبر شكمي جميؿ مقارنة بالآخريف ، ،أحب النظر في المرآة لأتمعف محاسف جسمي ، أع
ويتضـــمن المحـــور أحػػػب شػػػراء كػػػؿ مسػػػتحدثات الموضػػػة والظيػػػور فػػػي أجمػػػؿ شػػػكؿ ، 

عبارات عف التفوؽ ومنيػا : أنػا شخصػية ناجحػة ، أشػعر بػانني عبقريػة ، ( 2الخامس )
وتتحـدد اسـتجابات ربـات أنا إنسانو نشيطة جدا ، أحب أف أكوف الأولػى فػي كػؿ شػئ ، 

لا ( وعمي مقياس متصؿ  –أحيانا  –عبارة وفؽ ثلاثة استجابات ) نعـ  عمي كؿالأسر 
سػػمبي ( حيػػث تاخػػذ العبػػارات  –( وذلػػؾ حسػػب اتجػػاه كػػؿ عبػػارة )إيجػػابي  1،  2،  3) 

( عمػػػػػػى التػػػػػػوالى ، وقػػػػػػد كػػػػػػاف عػػػػػػدد  3،  2،  1( والسػػػػػػمبية )  1،  2،  3اريجابيػػػػػػة ) 
 ( .19)( وعدد العبارات السالبة  25العبارات الموجبة ) 

تـ تحديد المستويات بطريقة المدى وذلؾ بحساب القيمة الصغرى والقيمة الكبرى لكؿ  -
(ريجػػاد طػػوؿ الفبػػة ثػػـ  3محػػور ثػػـ طػػرح ىػػذه القػػيـ ريجػػاد المػػدى وقسػػـ النػػات  عمػػى) 

 تحديد المستوى المنخفض والمتوسط والمرتفع .
، والمستوٌات لاستبٌان اضطرابات ( القراءات الصغرى والكبرى ،والمدى ، وطول الفئة 3جدول) 

 الشخصٌة 

 المحور
عدد 

 العبارات
القٌمة 
 الصغرى

 القٌمة
 الكبرى

طول  المدى
 الفئة

مستوى 
 منخفض

مستوى 
 متوسط

مستوى 
 مرتفع

 فأكثر23 23:15 14:9 6 18 27 9 9 السلطة
 فأكثر23 22:17 16:13 7 23 33 13 13 الغرور

 فأكثر18 17:13 12:8 5 16 24 8 8 الاستغلالٌة
 فأكثر18 17:13 12:8 5 16 24 8 8 الاستعراضٌة

 فأكثر24 23:17 16:13 7 23 33 13 13 التفوق 
إجمالً استبٌان 

 اضطرابات الشخصٌة
45 

45 135 93 
33 

74:45 134:75 
 فأكثر135

 استبيان جدارة الأداء الميارى -5
كاف اليدؼ مف ىذا الاستبياف الكشؼ عف إدارة الأداء الميارى لربات الأسر وقد تـ    

تحديده فى ثلاثة عناصر وىى )ميارة إدارة الوقت والجيد ، ميارة إدارة الدخؿ المالي ، 
 ميارة اتخاذ القرار وحؿ المشكلات  ( .

 المجال ومنيا :وتم الاستعانة والاطلاع عمي عدد من الدراسات السابقة في ىذا 
فاعمية بعض أساليب التعميـ عف بعد  فى تنمية ( :بعنوان"  0222دراسة بريك ) -

الجانب المعرفي والأداء الميارى لتشغيؿ  واستخداـ الأجيزة التعميمية لد ى طالبات التدريب 
 الميداني بكمية التربية جامعة الباحة ". 
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السموؾ الحكيـ وعلاقتيا بكفاءة الأداء  أبعاد(: بعنوان " 0222دراسة عبد الوىاب ) - 
 ارداري. 

اثر التفاعؿ بيف أدوات بعنوان "  (:0225دراسة عبد الرحمن ،قحوف )  -
والدعـ التعميمي عمى الأداء الميارى والتحصيؿ المعرفي المرتبط بو لدى طلاب 2.0الويب

 تكنولوجيا التعميـ " .
التعمـ التعاونية التشاركية القابمة عمى  إدارة أنشطة ( :بعنوان "0228دراسة طاحن ) -

بعض تطبيقات جوجؿ وأثرىا عمى التحصيؿ المعرفي والأداء الميارى وميارات اتخاذ 
 القرار لدى طلاب تكنولوجيا التعميـ " .

اثر التفاعؿ بيف شكميف لممساعدة الالكترونية  ( بعنوان:0228دراسة ابو النصر) -
ستراتيجي–)المفظية  العصؼ -تيف لمتعمـ النشط )التعمـ التعاوني الالكترونيالبصرية( وا 

الذىني الالكتروني( فى صفحات الويب التفاعمية عمى تنمية الأداء الميارى الكفاءة الذاتية 
 لدى طلاب تكنولوجيا التعميـ " .

( عبارة موزعة عمي ثلاثة محاور ىي )ميارة إدارة 43: قد اشتمؿ الاستبياف عمي ) ثانياً 
 لجيد ، ميارة إدارة الدخؿ المالي ، ميارة اتخاذ القرار وحؿ المشكلات  ( .الوقت وا

 وتم حساب الصدق كما يمى :
: حيث تـ حساب الاتساؽ Personصدؽ التكويف باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف     

الداخمي لاستبياف إدارة الأداء الميارى لربات الأسر بيف كؿ محور مف محاور الاستبياف 
 والمجموع الكمى .

( صدق الاتساق الداخلً لعبارات استبٌان إدارة الأداء المهارى لربات الأسر مقاساً باستخدام 4جدول )
 معامل ارتباط بٌرسون ومعنوٌته .

 المحور الأول :
 مهارة إدارة الوقت والجهد

 المحور الثانً :
 مهارة إدارة الدخل المالً

 المحور الثالث :
 القرار وحل المشكلاتمهارة اتخاذ 

1 35553 1 35625 1 35353 
2 35492 2 35492 2 35557 
3 35613 3 35338 3 35612 
4 35387 4 35521 4 35471 

 المحور الأول :
 مهارة إدارة الوقت والجهد

 المحور الثانً :
 مهارة إدارة الدخل المالً

 المحور الثالث :
 مهارة اتخاذ القرار وحل المشكلات

5 35582 5 35594 5 35471 
6 35237 6 35598 6 35629 
7 35495 7 35632 7 35662 
8 35533 8 35661 8 35631 
9 35545 9 35648 9 35681 
13 35328 13 35446 13 35473 
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11 35544 11 35462 11 35428 
12 35445 12 35383 12 35553 
13 35424 13 35647 
14 35622 14 35445 
15 35627   
16 35533 
17 35164 

 3531كل القٌم دالة عند     

أف معامػػؿ الارتبػػاط بػيف عبػػارات محػػور ميػػارة إدارة الوقػػت  (3ويتضــح مــن جــدول )    
، كمػا يتضػح أف معامػؿ الارتبػاط 00164،00627والجيد والدرجػة الكميػة  لممحػور بػيف  

،  00661، ،00338بيف عبارات ميارة إدارة الدخؿ المالي والدرجة الكمية  لممحػور بػيف 
اذ القػػػرار وحػػػؿ المشػػػكلات ويتضػػػح أف معامػػػؿ الارتبػػػاط بػػػيف عبػػػارات محػػػور ميػػػارة اتخػػػ

 . 0001، وكؿ القيـ دالة إحصابياً عند 00350،00681والدرجة الكمية لممحور بيف 
 بطريقتين : Reliabilityوتم حساب ثبات الاستبيان

 Alpha Cronbachطريؽ معادلة ألفا كرونباخ -أ
 :Split-Halfطريقة التجزبة النصفية -ب

كرونباخ ومعامل ارتباط سٌبرمان براون وجتمان لاستبٌان إدارة الأداء ( الثبات بطرٌقة ألفا 5جدول ) 
 المهارى

 المحاور
عدد 

 العبارات
 معامل ألفا

 التجزئة النصفٌة

معامل ارتباط 
 براون -سٌبرمان

معامل ارتباط 
 جتمان

 35766 35771 35786 17 مهارة إدارة الوقت والجهد

 35831 35831 35839 14 مهارة إدارة الدخل المالً

 35783 35782 35783 12 مهارة اتخاذ القرار وحل المشكلات

 35947 35948 35923 43 إجمالً استبٌان إدارة الأداء المهارى

( أف درجػػػات معامػػػؿ ألفػػػا لمجمػػػوع عبػػػارات اسػػػتبياف إدارة  3يتضـــح مـــن جـــدول )     
(  وتعتبػػر ىػػذه القيمػػة عاليػػة بالنسػػبة ليػػذا النػػوع مػػف 00923الأداء الميػػارى ككػػؿ ىػػو )

حسػػػػػػػػاب الثبػػػػػػػػات وتؤكػػػػػػػػد الاتسػػػػػػػػاؽ الػػػػػػػػداخمي لمجمػػػػػػػػوع عبػػػػػػػػارات اسػػػػػػػػتبياف إدارة الأداء 
إدارة الأداء الميػارى  الميارى،ويتضح أف قيمة معامػؿ ارتبػاط التجزبػة النصػفية لاسػتبياف

 ( لجتماف .00947براوف ، ) –( لسبيرماف  00948ككؿ ىى )
( عبػػارة 43أصػػبح الاسػػتبياف فػػي صػػورتو النيابيػػة : يتكػػوف مػػف ) وبنــاءاً عمــى مــا ســبق

عبػارة عػف ميػارة إدارة الوقػت  (22يتضـمن المحـور الأول )مقسمة إلي ثػلاث محػاور : 
والجيػػد ومنيػػا : أنيػػي الأعمػػاؿ المطموبػػة منػػى بنجػػاح فػػى الأوقػػات المحػػددة ،  يمكننػػي 
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مسػػاعدة الآخػػريف فػػى تنظػػيـ وقػػتيـ لقضػػاء الأعمػػاؿ المطموبػػة مػػنيـ باقػػؿ وقػػت  وجيػػد 
ممكف ، أتباىى أماـ زملابي بقدرتي عمى  عمؿ خطة لوقتي قبؿ القيػاـ بػاي عمػؿ ، أنػا 

بعة في تحديد الأعماؿ التػي أقػوـ بيػا عمػى مػدار اليػوـ ، أرى نفسػي قابػدة بارعػة عمػى را
أفراد أسرتي فػي ترتيػب الأعمػاؿ المطموبػة حسػب أىميتيػا ، مػف السػيؿ عميػو الخطػا فػى 

عبػارة عػف ( 23ويتضمن المحور الثاني ) تحديد ميعاد بداية ونياية أى عمؿ أقوـ بو ،
نيا : أنا شخصية ناجحة فى تحسيف وضع الأسػرة المػالي ، ميارة إدارة الدخؿ المالي وم

أنػػػا نشػػػيطة فػػػى عمػػػؿ خطػػػة مكتوبػػػة لميزانيػػػة الأسػػػرة ، لا أتحمػػػؿ الفشػػػؿ فػػػى التخطػػػيط 
لاحتياجات ومتطمبػات أفػراد الأسػرة  فػي حػدود الػدخؿ المتػاح ، أشػعر بمتعػة عػف ترتيػب 

، يمكننػي مسػاعدة الآخػريف  احتياجات أفراد أسرتي تبعا لأىميتيا وتوزيع الميزانيػة عمييػا
فى التخطيط والتنظيـ لوضع مبمغا تقريبيػا لكػؿ بنػد مػف بنػود الأنفػاؽ المختمفػة ، لا أىػتـ 

ويتضــمن المحــور الثالــث بتخصػػيص مبمػػغ مػػف المػػاؿ للادخػػار عنػػد وضػػع الميزانيػػة  ، 
عبػػارة عػػػف ميػػػارة اتخػػػاذ القػػرار وحػػػؿ المشػػػكلات ومنيػػػا : لػػدى سػػػمطة عمػػػى أفػػػراد  (20)

في اتخاذ العديد مف القرارات المتعمقة بيـ ، أحب التشاور مع المحيطيف بى قبػؿ  أسرتي
اتخاذ أى قرار ، أتمسؾ بقراراى حتى واف كاف خطا ولا أستمع لرأى الآخريف، أفشػؿ فػى 
وضع بدابؿ مختمفة لاتخاذ أى قرار، لا يمكنني تحمؿ نتيجة القرار الذي أخذتػو إذا كػاف 

وتتحــــدد شػػػػكمة التػػػػي تػػػواجيني والتعػػػػرؼ عمػػػػى أسػػػبابيا ،  خطػػػا ، أنجػػػػح فػػػػى تحديػػػد الم
ــات الأســر لا (  –أحيانػػا  –عمػػي كػػؿ عبػػارة وفػػؽ ثلاثػػة اسػػتجابات ) نعػػـ  اســتجابات رب
سػمبي (  –( وذلػؾ حسػب اتجػاه كػؿ عبػارة )إيجػابي  1،  2،  3وعمي مقياس متصػؿ ) 

( عمػى التػػوالي ،  3،  2،  1( والسػػمبية )  1،  2،  3حيػث تاخػذ العبػػارات اريجابيػة ) 
 (.15( وعدد العبارات السالبة ) 28وقد كاف عدد العبارات الموجبة )

تـ تحديد المستويات بطريقة المدى وذلؾ بحساب القيمة الصغرى والقيمة الكبرى لكؿ  -
( ريجػػاد طػػوؿ الفبػػة ثػػـ 3محػػور ثػػـ طػػرح ىػػذه القػػيـ ريجػػاد المػػدى وقسػػـ النػػات  عمػػى ) 

 المتوسط والمرتفع .تحديد المستوى المنخفض و 
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( القراءات الصغرى والكبرى ،والمدى ، وطول الفئة ، والمستوٌات لاستبٌان إدارة الأداء 6جدول ) 
 المهارى

 المحور
عدد 

 العبارات
القٌمة 
 الصغرى

 القٌمة
 الكبرى

طول  المدى
 الفئة

مستوى 
 منخفض

مستوى 
 متوسط

مستوى 
 مرتفع

مهارة إدارة الوقت 
 والجهد

17 
17 51 34 

11 
27:17 38:28 

 فأكثر39

 فأكثر32 31:23 22:14 9 28 42 14 14 مهارة إدارة الدخل المالً

مهارة اتخاذ القرار وحل 
 المشكلات

12 
12 36 24 

8 
19:12 27:23 

 فأكثر 28

إجمالً استبٌان إدارة 
 الأداء المهارى

43 
43 
 

128 85 
28 

73:43 98:71 
 فأكثر99

 خامساً : تساليب تطبيق الأدوات عمى العينة 
بعػػد الانتيػػاء مػػف إعػػداد وتقنػػيف أدوات  البحػػث تػػـ عمػػؿ الاسػػتبياف الالكترونػػي فػػي     

صػػػورتو النيابيػػػة يتضػػػمف اسػػػتمارة البيانػػػات العامػػػة )الأوليػػػة( الخاصػػػة بربػػػات الأسػػػر ، 
 ،دارة الأداء الميارى لربات الأسرواستبياف اضطرابات الشخصية النرجسية ، واستبياف إ

الاسػتبياف لعينػة البحػث مػف ربػات الأسػر فػى أمػاكف مختمفػة نسخة مف  300تـ إرساؿ  
 -محمػػة مرحػػػوـ –قحافػػة  –آخػػر سػػعيد  –بمحافظػػة الغربيػػة ريػػؼ وحضػػر وىػػى طنطػػا 

المحمة الكبرى ، وتمت إجراءات تطبيؽ الدراسة الميدانية عمي ربػات الأسػر ، ثػـ حصػر 
طبيػػػؽ الدراسػػػة ( اسػػػتبياف ، اسػػػتغرؽ ت 250الاسػػػتبيانات لربػػػات الأسػػػر وكػػػاف عػػػددىا )

ـ وحتػػػى نيايػػػة شػػػير نػػػػوفمبر 2020يػػػوـ  تبػػػدأ مػػػف بدايػػػة شػػػػير أكتػػػوبر  60الميدانيػػػة 
 ـ.2020

 المعاملات الإحصااية المستخدمة في الدراسة . -

دخػػػاؿ البيانػػػات عمػػػي برنػػػام  تػػػـ مراجعػػػة وتصػػػحيح الاسػػػتمارات ثػػػـ تفريػػػغ النتػػػاب  ثػػػـ إ   
جػػراء المعالجػػات ارحصػػابية  ثػػـ تحميػػؿ SPSSتػػـ نقمػػة عمػػي برنػػام  ، و اركسػػؿ البيانػػات وا 

 وفيما يمي بعض الأساليب الإحصااية المستخدمة :باستخداـ البرنام  لاستخراج النتاب  

حسػاب معامػػؿ ارتبػاط بيرسػػوف لحسػاب صػػدؽ اسػتبياف اضػػطرابات الشخصػية النرجسػػية -1
دارة الأداء الميارى.   وا 

دارة حسػػاب معامػػؿ ألفػػا لحسػػاب درجػػة ثبػػات اسػػتبياف اضػػ-2 طرابات الشخصػػية النرجسػػية وا 
 الأداء الميارى.
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-Spearmanلأداة البحػػػػث باسػػػػتخراج معادلػػػػة Split-Halfاختبػػػػار التجزبػػػػة النصػػػػفية -3
Brown معادلة،Guttman. 

حسػػػػػػاب التكػػػػػػرارات والنسػػػػػػب المبويػػػػػػة والمتوسػػػػػػطات الحسػػػػػػابية والانحرافػػػػػػات المعياريػػػػػػة -4
 لممتغيرات الكمية .

دارة الأداء حسػاب التكػرارات والنسػ-5 ب المبويػة لعبػارات اضػطرابات الشخصػية النرجسػية وا 
 الميارى بمحاورىـ.

حسػػػاب مصػػػفوفة معػػػاملات ارتبػػػاط بيرسػػػوف لاسػػػتبياف اضػػػطرابات الشخصػػػية النرجسػػػية -6
 بمحاورىا الخمسة وكذلؾ عبارات استبياف إدارة الأداء الميارى بجوانبو الثلاثة.

ة العلاقػػة بػػيف المتغيػػرات الكميػػة لعينػػة الدراسػػة حسػػاب معػػاملات ارتبػػاط بيرسػػوف لمعرفػػ-7
لاسػػػتبياف اضػػػطرابات الشخصػػػية النرجسػػػية بمحاورىػػػا الخمسػػػة وكػػػذلؾ عبػػػارات إدارة الأداء 

 الميارى لربات الأسر بجوانبو الثلاثة.

( لمعرفػػػة دلالػػػة الفػػػروؽ بػػػيف درجػػػات عينػػػة الدراسػػػة فػػػي اضػػػطرابات T-Testاختبػػػار )-8
ا الخمسػػة وكػػذلؾ عبػػارات إدارة الأداء الميػػارى لربػػات الأسػػر الشخصػػية النرجسػػية بمحاورىػػ

 بجوانبو الثلاثة.

لمعرفػػػة دلالػػػة الفػػػروؽ مػػػا بػػػيف بعػػػض ANOVAحسػػػاب تحميػػػؿ التبػػػايف فػػػي اتجػػػاه واحػػػد -9
متغيػػػػرات المسػػػػتوي الاجتمػػػػاعي والاقتصػػػػادي واضػػػػطرابات الشخصػػػػية النرجسػػػػية بمحاورىػػػػا 

بمحػػػاوره ، ولحسػػػاب دلالػػػة الفػػػروؽ اسػػػتخداـ  الخمسػػػة وكػػػذلؾ عبػػػارات إدارة الأداء الميػػػارى
 لمعرفة دلالة الفروؽ . Tukeyاختبار 
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 نتاال الدراسة الميدانية
 

 تولًا: وصف عينة الدراسة :
 

( توزٌع أفراد عٌنة الدراسة وفقاً) محل الإقامة ، السن ،عدد أفراد الأسرة ، المستوى التعلٌمً 7جدول )
 والزوجة ،الدخل المالً ، نوع السكن، طبٌعة السكن ، نوع الأسرة(للزوج والزوجة ، مهنة الزوج 

النسبة  العدد البٌان
 المئوٌة

النسبة  العدد البٌان
 المئوٌة

   السن-2   محل الإقامة-1

 4454 111 33:23 3556 89 رٌف

 4358 132 43:31 6454 161 حضر
 1254 31 53:41 13353 253 المجموع

 254 6 62: 51   عدد أفراد الأسرة-3
 13353 253 المجموع 653 15 أفراد3
   المستوي التعلٌمً للزوج-4 7458 187 أفراد6:4من 

 1354 26 مستوي منخفض 1952 48 أفراد فأكثر6
 5858 147 مستوي متوسط 13353 253 المجموع

 3358 77 مستوي مرتفع   المستوي التعلٌمً للزوجة-5
 13353 253 المجموع 1258 32 مستوي منخفض
   مهنة الزوج -6 6556 164 مستوي متوسط
 3352 83 وظٌفة حكومٌة 2156 54 مستوي مرتفع

 3254 81 قطاع خاص 13353 253 المجموع
 3152 78 أعمال حرة   مهنة الزوجة -7

 254 6 على المعاش 3253 83 وظٌفة حكومٌة

 358 2 لا ٌعمل 1254 31 قطاع خاص

 13353 253 المجموع 1854 46 أعمال حرة

 152 3 على المعاش
   الدخل المالً للأسرة-8

 
 1333دخل منخفض أقل من  3653 93 لا تعمل

 3333جنٌة إلى أقل من 
134 5356 

 13353 253 المجموع
إلً أقل 3333دخل متوسط من 

 7333من 
131 4354 

 6 15 فاكثر7333دخل مرتفع    نوع السكن-9
 13353 253 المجموع 8258 237 تملٌك
   طبٌعة السكن-13 1752 43 إٌجار

 6356 159 شقة 13353 253 المجموع
 2254 56 منزل مستقل   نوع الأسرة -11

نووٌة )الزوج والزوجة والأبناء 
 فقط (

 1453 35 مسكن مشترك مع الأقارب 8358 232

مركبة )الزوج والزوجة والأبناء 
 وأقارب أهل الزوج أو الزوجة(

 13353 253 المجموع 1952 48

 -( تن:2يتضح من جدول )
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 35.6% مقابؿ 64.4ربات الأسر المقيميف في الحضر أعمي نسبة مف الريؼ ونسبتيـ -
 % لمريؼ.

 % .4404عاـ بنسبة  30إلي 20أكثر مف ما يقرب مف نصؼ العينة أعمارىف  مف  -
( أفػراد حيػث 6( إلػي )4النسبة الأعمػى مػف العينػة كانػت لصػالح الأسػر المتوسػطة مػف ) -

 بمغت   
 % .7408نسبتيا 
%، والأميػػات  58.8ارتفػػاع نسػػبة الأزواج والزوجػػات ذوى المسػػتوي التعميمػػي المتوسػػط  -

65.6  .% 
%، والأميػػػػػػػػات  33.2ارتفػػػػػػػػاع نسػػػػػػػػبة الأزواج والزوجػػػػػػػػات ذوى الوظػػػػػػػػابؼ الحكوميػػػػػػػػة  -

32.0  .% 
النسػػػػػػبة الأعمػػػػػػى كانػػػػػػت لصػػػػػػالح فبػػػػػػة الػػػػػػدخؿ ذو المسػػػػػػتوي المػػػػػػنخفض حيػػػػػػث بمغػػػػػػت  -

 % . 53.6نسبتيـ
 % . 82.8أكثر مف نصؼ العينة كاف نوع مسكنيـ تمميؾ كانت نسبتيـ    -
 % .63.6النسبة الأعمى لعينة الدراسة كاف طبيعة مسكنيـ شقة حيث كانت نسبتيـ -
 % . 80.8ع أسرتيـ نووية حيث بمغت نسبتيـ أكثر مف نصؼ عينة الدراسة نو  -
التوزيع النسبي لعينة الدراسة وفقاً لمستوياتيم فى استبيان اضطرابات الشخصية  -

 النرجسية 
تػػـ وضػػع درجػػات رقميػػة لاسػػتجابات ربػػات الأسػػر  فػػي اسػػتبياف اضػػطرابات الشخصػػية    

(  45والدرجػػػػة الصػػػػغرى )( درجػػػػة 134النرجسػػػػية وبػػػػذلؾ تصػػػػبح الدرجػػػػة الكميػػػػة لممحػػػػور )
  .درجة

 ( التوزٌع النسبً لعٌنة الدراسة وفقاً لمستوٌاتهم فى استبٌان اضطرابات الشخصٌة النرجسٌة8جدول )
 النسبة المئوٌة العدد البٌان

 1156 29 (74:45المستوى المنخفض )
 5156 129 (134:75المستوى المتوسط )
 3658 92 (134:135المستوى المرتفع )

 13353 253 المجموع

أف الغالبية العظمي مف ربات الأسر عينة الدراسة لدييف  (8يتضح من جدول )     
مستوي متوسط رجمالى استبياف اضطرابات الشخصية النرجسية حيث بمغت نسبتو 
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%وىذا يؤكد أف ربات 3608%في حيف بمغت نسبة ربات الأسر ذو المستوي المرتفع 5106
 الأسر لدييف النسبة الأعمى لممستوي المتوسط .

 

 ي لعينة الدراسة وفقاً لمستوياتيم فى استبيان جدارة الأداء الميارىالتوزيع النسب
تػػـ وضػػع درجػػات رقميػػة لاسػػتجابات ربػػات الأسػػر  فػػي اسػػتبياف اضػػطرابات الشخصػػية    

(  43( درجػػػة والدرجػػػة الصػػػغرى ) 126النرجسػػػية وبػػػذلؾ تصػػػبح الدرجػػػة الكميػػػة لممحػػػور )
 درجة .

 وفقاً لمستوٌاتهم فى استبٌان إدارة الأداء المهارى( التوزٌع النسبً لعٌنة الدراسة 9جدول )
 النسبة المئوٌة العدد البٌان

 956 24 (73:43المستوى المنخفض )
 5358 127 (98:71المستوى المتوسط )
 3956 99 (126:99المستوى المرتفع )
 13353 253 المجموع

أف الغالبية العظمي مف ربات الأسر عينة الدراسة لدييف  (2يتضح من جدول )     
%في حيف 5008مستوي متوسط رجمالي استبياف إدارة الأداء الميارى حيث بمغت نسبتو 

%وىذا يؤكد أف ربات الأسر لدييف 3906بمغت نسبة ربات الأسر ذو المستوي المرتفع 
 النسبة الأعمى لممستوي المتوسط .

 وء فروض الدراسةثانياً: النتاال فى ض
 النتاال في ضوء الحرض الأول 

"لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصابياً بيف اضطرابات  ينص الحرض الأول عمي تنو    
دارة الأداء الميارى بجوانبيا الثلاثة  لدي عينة  الشخصية لربات الأسر بمحاورىا الخمسة وا 

 الدراسة".
إحصابياً تـ حساب معاملات ارتباط بيرسوف بيف  ولمتحقق من صحة الحرض    

دارة الأداء الميارى بجوانبيا  )اضطرابات الشخصية لربات الأسر بمحاورىا الخمسة وا 
 ( يوضح ذلك .22والجدول )الثلاثة( 
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( العلاقات الارتباطٌة جدول بٌن اضطرابات الشخصٌة لربات الأسر بمحاورها الخمسة وإدارة 13جدول )
 ارى بجوانبها الثلاثة لدى ربات الأسر عٌنة الدراسة ".الأداء المه

 المتغٌرات
مهارة إدارة 

الوقت 
 والجهد

مهارة إدارة 
 الدخل المالً

مهارة اتخاذ 
القرار وحل 
 المشكلات

إجمالً استبٌان إدارة 
 الأداء المهارى

 **35582 **35579 **35562 **35516 السلطة
 **35783 **35718 **35733 **3791 الغرور

 **35765 **35738 **35753 **35688 الاستغلالٌة
 **35742 **35695 **35696 **35713 الاستعراضٌة

 **35739 **35683 **35698 **35712 التفوق
إجمالً استبٌان اضطرابات 

 الشخصٌة
35827** 35819** 35823** 35869** 

            3531**دال عند 
 (  تنو :22يتضح من جدول ) 
توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً بيف كؿ مف محور )السمطة ومحور ميارة  - 

جمالي  إدارة الوقت والجيد وميارة إدارة الدخؿ المالي وميارة اتخاذ القرار وحؿ المشكلات وا 
استبياف إدارة الأداء الميارى  (، حيث بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف  عمى التوالي 

**( وىي قيـ دالة عند مستوي دلالة 00582**،00579**،00562**،  00516)
( ، أى كمما كاف لدى ربة الأسرة القدرة عمى السمطة كمما كاف لدييـ ميارة ردارة 0001)

دارة الدخؿ المالي واتخاذ القرارات وحؿ المشكلات.   الوقت والجيد وا 
الغرور ومحور ميارة إدارة توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً بيف كؿ مف محور) -

جمالي  الوقت والجيد وميارة إدارة الدخؿ المالي وميارة اتخاذ القرار وحؿ المشكلات وا 
استبياف إدارة الأداء الميارى( ، حيث بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف  عمى التوالي 

**( وىي قيـ دالة عند مستوي دلالة 00780**،00718**،00700**،  00791)
أى كمما لدى ربة الأسرة ثقة بالنفس كمما كاف لدييـ ميارة ردارة الوقت والجيد  (،0001)

دارة الدخؿ المالي واتخاذ القرارات وحؿ المشكلات.   وا 
توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً بيف كؿ مف محور )الاستغلالية ومحور ميارة -

جمالي إدارة الوقت والجيد وميارة إدارة الدخؿ المالي ومي ارة اتخاذ القرار وحؿ المشكلات وا 
استبياف إدارة الأداء الميارى( حيث بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف  عمى التوالي 

** ( وىي قيـ دالة عند مستوي دلالة 00765**،00738**،00750**، 00688)
لدييا  ( ، أي كمما كاف لدى ربة الأسرة القدرة عمى الاستفادة مف الآخريف كمما كاف0001)

دارة الدخؿ المالي واتخاذ القرارات وحؿ المشكلات.   ميارة ردارة الوقت والجيد وا 
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توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً بيف كؿ مف )الاستعراضية ومحور ميارة إدارة  -
جمالي  الوقت والجيد وميارة إدارة الدخؿ المالي وميارة اتخاذ القرار وحؿ المشكلات وا 
استبياف إدارة الأداءالميارى( حيث بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف  عمى التوالي 

**( وىي قيـ دالة عند مستوي دلالة 00742**،00695**،00696**،00713)
( ، أي كمما كاف لدى ربة الأسر القدرة عمى الاىتماـ بمظيرىا ولفت الانتباه كمما 0001)

دارة الدخؿ المالي واتخاذ القرارات وحؿ المشكلات.   كاف لدييا ميارة ردارة الوقت والجيد وا 
بيف كؿ مف )التفوؽ ومحور ميارة إدارة  توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً  -

جمالي  الوقت والجيد وميارة إدارة الدخؿ المالي وميارة اتخاذ القرار وحؿ المشكلات وا 
استبياف إدارة الأداء الميارى(حيث بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف  عمى التوالي 

**( وىي قيـ دالة عند مستوي دلالة 00739**،00683**،00698**،00712)
( ، أى كمما كاف لدى ربة الأسر القدرة عمى التفوؽ والتميز فى إعماليا كمما كاف 0001)

دارة الدخؿ المالئ واتخاذ القرارات وحؿ المشكلات.   لدييا ميارة ردارة الوقت والجيد وا 
توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً بيف كؿ مف ) إجمالي استبياف اضطرابات  -

ية ومحور ميارة إدارة الوقت والجيد وميارة إدارة الدخؿ المالي وميارة الشخصية النرجس
جمالي استبياف إدارة الأداء الميارى ( حيث بمغت قيمة  اتخاذ القرار وحؿ المشكلات وا 

**( 00831**،00540**،00759**،00711معامؿ ارتباط بيرسوف  عمى التوالي )
ما كاف ربة الأسر القدرة عمى السمطة ( ، أى كم0001وىي قيـ دالة عند مستوي دلالة )

والتباىي باعماليا والاستفادة مف الآخريف والاستعراضية و التفوؽ والتميز فى إعماليا كمما 
دارة الدخؿ المالي واتخاذ القرارات وحؿ المشكلات.   كاف لدييا ميارة ردارة الوقت والجيد وا 

 ل يتضح ما يمى  :فى ضوء ما تم عرضو ومناقشتو من نتاال الحرض الأو -
توجد علاقة ارتباطية دالة إحصابياً بيف استبياف اضطرابات الشخصية النرجسية     

دارة الأداء الميارى بجوانبو الثلاثة لدي ربات الأسر عينة الدراسة عند  بمحاورىا الخمسة وا 
ويتم رفض الحرض الصحري وقبول وبذلؾ لـ يتحقؽ الفرض الأوؿ ،  0001مستوى دلالة 

 رض البديل .الح
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 النتاال في ضوء الحرض الثاني  -
"لاتوجد علاقة ارتباطية دالة إحصابياً بيف متغيرات  ينص الحرض الثاني عمي تنو   

المستوي الاقتصادي والاجتماعي لأسر ربات الأسرة عينة الدراسة واضطرابات الشخصية 
 بمحاوره الخمسة" 

املات ارتباط بيرسوف بيف متغيرات حساب  مع تـولمتحقق من صحة الحرض جحصااياً  
المستوي الاقتصادي والاجتماعي لأسر ربات الأسرة عينة الدراسة واستبياف اضطرابات 
الشخصية بمحاوره الخمسة وكؿ مف )السف، عدد أفراد الأسرة ، المستوي التعميمي للأب 

 ( يوضح ذلك .22والجدول )والأـ، الدخؿ المالي للأسرة(، 
ات الارتباطٌة بٌن بعض متغٌرات المستوي الاقتصادي والاجتماعً لأسر ربات الأسرة ( العلاق11جدول )

 عٌنة الدراسة واضطرابات الشخصٌة

 الاستغلالٌة الغرور السلطة المتغٌرات
 

 الاستعراضٌة
 

 التفوق
إجمالً استبٌان 

اضطرابات 
 الشخصٌة

 35317 35323 35342 -35325- -35351- 35133 السن
 35363 35121 *35133 35324 35338 -35349- الأسرةعدد أفراد 

المستوى التعلٌمً 
 للزوج

35134 35163** 35149* 35191** 35238** 35199** 

المستوي التعلٌمً 
 للزوجة

35363 35385 35133 
35139 35123 

35117 

الدخل المالً 
 للأسرة

35326 35315 35359 
35322 35336 

35337 

 3535*دال عند            3531**دال عند 

 ( ما ٌلى :11ٌتبٌن من جدول )
لاتوجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً بيف كؿ مف متغير السف ومحور)السمطة -

،الاستعراضية ،التفوؽ ،إجمالي استبياف اضطرابات الشخصية( ، بينما لا توجد علاقة 
 ومحور)الغرور ،الاستغلالية ( .ارتباطية سالبة دالة إحصابيا بيف كؿ مف متغير السف 

توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً بيف كؿ مف متغير عدد أفراد الأسرة -
*( وقيـ دالة 00130ومحور)الاستعراضية ( ، حيث بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف )

بيف  ( ، بينما لاتوجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً 0005إحصابياً مستوي دلالة )
كؿ مف متغير عدد أفراد الأسرة ومحور)الغرور ،الاستغلالية ،التفوؽ ،إجمالي استبياف 
اضطرابات الشخصية( ، بينما لا توجد علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصابيا بيف كؿ مف 

 متغير عدد أفراد الأسرة ومحور)السمطة ( .
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غير المستوى التعميمي لمزوج توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً بيف كؿ مف مت -
ومحور)الغرور، الاستغلالية  ، الاستعراضية ، التفوؽ، إجمالي اضطرابات الشخصية 

**،  00163النرجسية  ( ، حيث بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف عمى التوالي )
** ( وقيـ دالة إحصابياً مستوي دلالة )  0.199** ،00208**،00191*،00149

نما لاتوجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً بيف كؿ مف متغير ( ، بي0005،0001
 المستوى التعميمي لمزوج ومحور)السمطة (.

لاتوجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً بيف كؿ مف متغير المستوى التعميمي لمزوجة -
اضطرابات ومحور)السمطة ،الغرور،الاستغلالية ، الاستعراضية ،التفوؽ ، إجمالي استبياف 

 الشخصية(.
لاتوجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصابياً بيف كؿ مف متغير الدخؿ المالي -

ومحور)السمطة ،الغرور،الاستغلالية ، الاستعراضية ،التفوؽ ،إجمالى استبياف اضطرابات 
 الشخصية(.

  الخبرة لسنوات أثر وجود فى (0223وتختمف تمك النتيجة مع دراسة شحادة )     
 عمى المتغيرات تاثيرا أكثر ىي والتعميـ الخبرة سنوات مستوى النرجسية وكانت لتعميـ عمىوا

 .المرشديف النفسييف لدى النرجسية مستوى
توجد علاقة ارتباطية دالة إحصابياً بيف بعض متغيرات  -:  يتضح مما سبق تنو -   

المستوى التعميمي المستوي الاقتصادي والاجتماعي لأسر ربات الأسر عينة الدراسة ك
( ، بينما لا توجد علاقة 0.01لمزوج واضطرابات الشخصية النرجسية عند مستوى دلالة )

ارتباطية دالة إحصابياً بيف بعض متغيرات المستوي الاقتصادي والاجتماعي لأسر ربات 
الأسر عينة الدراسة )كالسف وعدد أفراد الأسرة والمستوى التعميمي لمزوجة والدخؿ ( 

 ابات الشخصية النرجسية. واضطر 
 فى ضوء ما تم عرضو ومناقشتو من نتاال الحرض الثاني يتضح ما يمى  : -
توجد علاقة ارتباطية دالة إحصابياً بيف بعض متغيرات المستوي الاقتصادي  -أ

والاجتماعي لأسر ربات الأسر عينة الدراسة كالمستوى التعميمي لمزوج واضطرابات 
 (.0.01مستوى دلالة )الشخصية النرجسية عند 
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بينما لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصابياً بيف بعض متغيرات المستوي الاقتصادي  -ب
والاجتماعي لأسر ربات الأسر عينة الدراسة )كالسف وعدد أفراد الأسرة والمستوى التعميمي 

 ا .لك يتحقق الحرض الثاني جزايلمزوجة والدخؿ ( واضطرابات الشخصية النرجسية، وبذ
 النتاال في ضوء الحرض الثالث -
"لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصابياً بيف متغيرات  ينص الحرض الثالث عمي تنو   

دارة الأداء الميارى  المستوي الاقتصادي والاجتماعي لأسر ربات الأسر عينة الدراسة وا 
 بمحاوره الثلاثة ".

ملات ارتباط بيرسوف بيف متغيرات تـ حساب  معا ولمتحقق من صحة الحرض جحصااياً    
المستوي الاقتصادي والاجتماعي لأسر ربات الأسر عينة الدراسة واستبياف إدارة الأداء 
الميارى بمحاور الثلاثة وكؿ مف )السف، عدد أفراد الأسرة ، المستوي التعميمي لمزوج، 

 ذلك . ( يوضح20والجدول )المستوي التعميمي لمزوجة، الدخؿ المالي للأسرة (، 
( العلاقات الارتباطٌة بٌن بعض متغٌرات المستوي الاقتصادي والاجتماعً لأسر ربات الأسر 12جدول )

 عٌنة الدراسة وإدارة الاداء المهارى لربات الأسر

 المتغٌرات
مهارة إدارة 

الوقت 
 والجهد

مهارة إدارة 
 الدخل المالً

مهارة اتخاذ 
القرارات وحل  

 المشكلات

إجمالً استبٌان 
دارة الأداء إ

 المهارى
 -35314- 35333 35331 -35342- السن

 35333 -35337- 35364 35333 عدد أفراد الأسرة
 *35163 *35133 **35194 *35128 المستوى التعلٌمً للزوج
 35399 35135 35138 35373 المستوي التعلٌمً للزوجة

 35313 35316 35321 -35338- الدخل المالً للأسرة

 2023 *دال عند           3531عند **دال 
 ( ما يمى :20يتبين من جدول )

لا توجػد علاقػة ارتباطيػة سػالبة دالػة إحصػابياً بػػيف كػؿ مػف متغيػر السػف ومحػور )ميػػارة -
إدارة الوقػػػػت والجيػػػػد  ، إجمػػػػالي اسػػػػتبياف إدارة الأداء الميػػػػارى( ، بينمػػػػا لا توجػػػػد علاقػػػػة 

مف متغير السف ومحور )ميارة إدارة الدخؿ المالي  ارتباطية موجبة دالة إحصابياً بيف كؿ 
 ، ميارة اتخاذ القرار وحؿ المشكلات (.

لاتوجد علاقة ارتباطيو سالبة دالة إحصابياً بيف متغير عدد أفػراد الأسػرة ومحور)ميػارة  -
اتخاذ القرار وحؿ المشػكلات( ، بينمػا لا يوجػد علاقػة ارتباطيػو موجبػة دالػة إحصػابياً بػيف 

دد أفػػػراد الأسػػػرة ومحور)ميػػػارة إدارة الوقػػػت والجيػػػد، ميػػػارة إدارة الػػػدخؿ المػػػالي  متغيػػػر عػػػ
 ،إجمالي استبياف إدارة الأداء الميارى ( .
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توجػػػد علاقػػػة ارتباطيػػػة موجبػػػة  دالػػػة إحصػػػابيا بػػػيف كػػػؿ مػػػف المسػػػتوى التعميمػػػي لمػػػزوج  -
اتخػاذ القػرار وحػؿ  ومحور )ميارة إدارة الوقت والجيػد  ،ميػارة إدارة الػدخؿ المػالي ، ميػارة

المشػػكلات  ، إجمػػالي اسػػتبياف إدارة الأداء الميػػارى( ، حيػػث بمغػػت قيمػػة معامػػؿ ارتبػػاط 
*( وىػػػػػػػى قػػػػػػػيـ دالػػػػػػػة 00160*،00130**،00194*،00128بيرسػػػػػػػوف عمػػػػػػػى التػػػػػػػوالي )

 ( .0005، 0001إحصابياً عند مستوي دلالة )
مسػتوى التعميمػي لمزوجػة لا توجد علاقة ارتباطية موجبة  دالة إحصػابيا بػيف كػؿ مػف ال -

ومحور )ميارة إدارة الوقت والجيػد  ،ميػارة إدارة الػدخؿ المػالي ، ميػارة اتخػاذ القػرار وحػؿ 
 المشكلات  ،إجمالى استبياف إدارة الأداء الميارى ( .

لاتوجػػد علاقػػة ارتباطيػػة موجبػػة دالػػة إحصػػابياً بػػيف كػػؿ مػػف متغيػػر الػػدخؿ ومحور)ميػػارة -
يػػارة اتخػػاذ القػػرار وحػػؿ المشػػكلات  ،إجمػػالي اسػػتبياف إدارة الأداء إدارة الػػدخؿ المػػالي ، م

الميػػارى (.كمػػا لاتوجػػد علاقػػة ارتباطيػػة سػػالبة دالػػة إحصػػابياً بػػيف كػػؿ مػػف متغيػػر الػػدخؿ 
 ومحور)ميارة إدارة الوقت والجيد (.

فػػى وجػػػود علاقػػة ارتباطيػػػة  (0223وتختمــف تمـــك النتـــاال مــع دراســـة  المســـتكاوى )  
حصػػابيا بػػيف بعػػض متغيػػرات المسػػتوى الاجتمػػاعي والاقتصػػادي واتخػػاذ ربػػة موجبػػة دالػػة إ
 الأسرة القرار.

فػى وجػود علاقػة ارتباطيػو ذات دلالػة إحػػصابية بػػيف  ( 0223تتحق مع دراسة مححوظ )
 وتختمـف فـى وجـود، 0,٠,تعميـ الػزوج ودخػؿ الأسػرة الشػيرى وذلػؾ عنػد مسػتوى دلالػة 

 مػف وكػؿ الأسػرة ربػة تعمػيـ مسػتوى بػيف ٠,,, دلالة مستوى عند موجبة ارتباطيو علاقة
النتاب   وتقيـ القرار وتنفيذ المناسب البديؿ واختيار البدابؿ المتاحة وحصر المشكمة تحديد

 القرار. لاتخاذ الكمي والمجموع
ربات  بيف إحصابية دلالة ذات فروؽ فى وجود (0223تختمف مع دراسة النويرى)و 

 مستوى لتغير تبعاً  المنزلية الأعماؿ في أداء الوعي في الأساسية البحث عينة الأسر
حيث كاف لممستوى   (0223وتختمف تمك النتاال دراسة منصور )، الأسرة ربة تعميـ

التعميمي لربة الأسرة الأثر الأكبر في العممية اردارية، حيث تاثرت مراحؿ إدارة موارد 
الأسرة، ومقدار الدخؿ  ير المنظورً  تاثراً  سمبيا بانخفاض المستوي الاجتماعي 

 والاقتصادي للأسرة .
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ف نفػس خصػابص أف دراسة محفػوظ طبقػوا عمػى عينػة قريبػة مػ ويرجع ذلك الاختلاف جلى
( طبقػػت عمػػى عينػػة 2015عينػػة الدراسػػة ، أمػػا دراسػػة المسػػتكاوى ، النػػويرى ، منصػػور )

 تختمؼ عف الدراسة الحالية .
توجػد علاقػػة ارتباطيػة دالػػة إحصػابياً بػػيف بعػض متغيػػرات   -:  يتضـح ممــا ســبق تنــو -

تعميمػػي المسػػتوي الاقتصػػادي والاجتمػػاعي لأسػػر ربػػات الأسػػر عينػػة الدراسػػة كالمسػػتوى ال
دارة الأداء الميارى عند مسػتوي دلالػة ) ( ، بينمػا لا توجػد علاقػة ارتباطيػو 0005لمزوج  وا 

دالة إحصابياً بيف بعػض متغيػرات المسػتوي الاقتصػادي والاجتمػاعي لأسػر عينػة الدراسػة 
دارة الأداء الميارى    .كالسف وعدد أفراد الأسرة والمستوى التعميمي لمزوجة والدخؿ المالي وا 

 فى ضوء ما تم عرضو ومناقشتو من نتاال الحرض الثالث يتضح ما يمى  : -
توجػػػػػد علاقػػػػػة ارتباطيػػػػػة دالػػػػػة إحصػػػػػابياً بػػػػػيف بعػػػػػض متغيػػػػػرات المسػػػػػتوي الاقتصػػػػػادي  -أ

دارة الأداء  والاجتمػػػاعي لأسػػػر ربػػػات الأسػػػر عينػػػة الدراسػػػة كالمسػػػتوى التعميمػػػي لمػػػزوج  وا 
 (.0005الميارى عند مستوي دلالة )

د علاقػػػة ارتباطيػػػو دالػػػة إحصػػػابياً بػػػيف بعػػػض متغيػػػرات المسػػػتوي الاقتصػػػادي لا توجػػػ -ب
والاجتمػػاعي لأسػػػر عينػػة الدراسػػػة كالسػػف وعػػػدد أفػػراد الأسػػػرة والمسػػتوى التعميمػػػي لمزوجػػػة 

دارة الأداء الميارى    ، وبذلك يتحقق الحرض الثالث جزاياً.والدخؿ المالي للأسرة وا 
 النتاال في ضوء الحرض الرابع -

" لا توجػد فػروؽ ذات دلالػة إحصػابية بػيف ربػات الأسػر  عمي تنو نص الحرض الرابعي   
دارة الأداء الميػارى بجوانبيػا الثلاثػة  في كؿ مف اضطرابات الشخصية بمحاوره الخمسػة وا 

 حضر (. –" تبعا لمكاف السكف ) ريؼ 
تػػـ إيجػػاد قيمػػة )ت( بػػيف متوسػػط درجػػات  ولمتحقــق مــن صــحة ىــذا الحــرض جحصــااياً   

دارة الأداء الميػػارى بجوانبيػػا  ربػػات الأسػػر فػػي اضػػطرابات الشخصػػية بمحػػاوره الخمسػػة وا 
 ( 23(، )25ويوضح ذلك جدولي )الثلاثة . 
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( دلالة الفروق بٌن متوسط درجات ربات الأسر عٌنة الدراسة فً استبٌان اضطرابات الشخصٌة  13جدول )
 حضر ( –بمحاوره الخمسة تبعا لمكان السكن ) رٌف 

 البٌان          
 المحاور     

 161حضر      ن= 89رٌف     ن=
الفرق بٌن 
 المتوسطات

 قٌمة ت
مستوى 
 الدلالة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 15247 35457 25788 195453 25741 195913 السلطة
35213 

 غٌر دالة 

 55436 25544 35914 235953 25743 235494 الغرور
35333 

دالة عند 
(35331) 

 55436 15338 35575 175223 25733 185561 الاستغلالٌة
35333 

دالة عند 
(35331) 

 35369 15976 35834 175723 25563 195696 الاستعراضٌة
35332 

دالة عند 
(3531) 

 45353 25442 45238 195838 25787 225283 التفوق
35333 

دالة عند 
(35331) 

إجمالً استبٌان 
اضطرابات 
 الشخصٌة

1335943 135267 955186 155632 85757 45913 
35333 

دالة عند 
(35331) 

 ( ما ٌلً :13ٌتضح من جدول )
لا توجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػابية بػػػػيف متوسػػػػطات درجػػػػات ربػػػػات الأسػػػػر فػػػػي مجمػػػػوع -

قيمة  ير دالة إحصابياً ،  ( وىي1. 247عبارات السمطة حيث بمغت قيمة )ت( المحسوبة )
 وقد يرجع ذلؾ إلي أف ربات الأسر فى الريؼ لدييـ سمطة مثؿ ربات الأسر فى الحضر.

توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات ربػػػات الأسػػػر مػػػف الريػػػؼ  -
( وىػػي  50436والحضػر فػػي مجمػوع عبػػارات الغػرور حيػػث بمغػت قيمػػة )ت( المحسػوبة )

لصػالح الريػؼ، وقػد يرجػع ذلػؾ إلػي أف ربػات الأسػر فػي 0.001إحصػابياً عنػد قيمة دالػة 
الريػػؼ لػػيس لػػدييـ القػػدرة عمػػى التكبػػر والغػػرور مثػػؿ ربػػات الأسػػر فػػى الحضػػر وىػػذا يػػدؿ 

 عمى وجود اختلاؼ بينيـ.

توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات ربػػػات الأسػػػر مػػػف الريػػػؼ  -
(  50436سػػتغلالية حيػػث بمغػػت قيمػػة )ت( المحسػػوبة )والحضػػر فػػي مجمػػوع عبػػارات الا

،لصالح الريؼ وقد يرجػع ذلػؾ إلػي أف ربػات الأسػر 0.001وىي قيمة دالة إحصابياً عند 
فى الريؼ ليس لدييـ القدرة عمى الاستغلاؿ مثؿ ربات الأسر فػى الحضػر ممػا يػدؿ عمػى 

 وجود اختلاؼ بينيـ.
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ات درجػػػات ربػػػات الأسػػػر مػػػف الريػػػؼ توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػػيف متوسػػػط -
(  30069والحضر فػي مجمػوع عبػارات الاستعراضػية حيػث بمغػت قيمػة )ت( المحسػوبة )

لصالح الريؼ، وقد يرجع ذلؾ إلػي أف ربػات الأسػرفى 0.01وىي قيمة دالة إحصابياً عند 
 الريؼ ليس لدييـ القػدرة عمػى التبػاىي والاستعراضػية ولفػت الانتبػاه مثػؿ ربػات الأسػر فػي

 الحضر مما يدؿ عمى وجود اختلاؼ بينيـ.

توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات ربػػػات الأسػػػر مػػػف الريػػػؼ  -
( وىػػي  40353والحضػػر فػػي مجمػػوع عبػػارات التفػػوؽ حيػػث بمغػػت قيمػػة )ت( المحسػػوبة )

،لصػػالح الريػػؼ وقػػد يرجػػع ذلػػؾ إلػػي أف ربػػات الأسػػرفى 0.001قيمػػة دالػػة إحصػػابياً عنػػد 
لػػيس لػػدييـ القػػدرة عمػػى التميػػز والتفػػوؽ  فػػى أداء أعمػػاليـ مثػػؿ ربػػات الأسػػر فػػى الريػػؼ 

 الحضر مما يدؿ عمى وجود اختلاؼ بينيـ.

توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات ربػػػات الأسػػػر مػػػف الريػػػؼ  -
والحضر في إجمالى مجموع عبارات استبياف اضطرابات الشخصية النرجسية حيث بمغت 

،لصػػالح الريػػؼ 0.001( وىػػي قيمػػة دالػػة إحصػػابياً عنػػد  40910( المحسػػوبة )قيمػػة )ت
وقػػد يرجػػع ذلػػؾ إلػػي أف ربػػات الأسػػر فػػى الريػػؼ يختمفػػوف عػػف الحضػػر فػػى عػػدـ الغػػرور 
والاسػػػتغلالية للأفػػػراد والاستعراضػػػية وعػػػدـ قػػػدرتيـ عمػػػى التفػػػوؽ والتميػػػز كمػػػا لػػػدى ربػػػات 

 الأسر فى الحضر 
 أفراد درجات متوسطات بيف فروؽ وجود(  0220جودة )تتحق تمك النتاال مع دراسة 

 السكف لصالح المدينة . ومكاف النرجسية في العينة
  توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػابية بػػيف ربػػات الأسػػر عينػػة  -: ممــا ســبق يتضــح تنــو -    

 لريؼ والحضر فى كؿ إجمالي استبياف اضطرابات الشخصية النرجسية .االدراسة مف 
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دلالة الفروق بٌن متوسط درجات ربات الأسر عٌنة الدراسة فً استبٌان إدارة الأداء المهارى (  14جدول )
 حضر ( –بمحاوره الثلاثة تبعا لمكان السكن ) رٌف 

             
 البٌان

    
 

 المحاور    

 161حضر      ن= 89رٌف     ن=

الفرق بٌن 
 المتوسطات

المتوسط  مستوى الدلالة قٌمة ت
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

مهارة إدارة 
 الوقت والجهد

395876 45879 375393 65323 25783 35734 
35333        

 (35331)دالة عند

مهارة إدارة 
 الدخل المالً

325876 45577 335714 55923 25162 25985 
35332 

 (3531دالة عند )
مهارة اتخاذ 

وحل القرار 
 المشكلات

285179 35955 265583 55323 15596 25587 
35313 

 (3535دالة عند )

إجمالً 
استبٌان إدارة 

الأداء 
 المهارى

 دال 35331 35332 6556 165394 945372 125415 1335932

 ( ما ٌلً :14ٌتضح من جدول )

توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات ربػػػات الأسػػػر مػػػف الريػػػؼ  -
والحضر في مجموع عبػارات ميػارة إدارة الوقػت والجيػد حيػث بمغػت قيمػة )ت( المحسػوبة 

لصػػػالح الريػػػؼ، وقػػػد يرجػػػع ذلػػػؾ إلػػػي 0.001( وىػػػي قيمػػػة دالػػػة إحصػػػابياً عنػػػد  30734)
 وجود اختلاؼ بيف ربات الأسر فى الريؼ والحضر فى ميارة إدارة الوقت والجيد.

متوسػػػطات درجػػػات ربػػػات الأسػػػر مػػػف الريػػػؼ توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػػيف  -
والحضر في مجموع عبارات ميارة إدارة الدخؿ المػالي  حيػث بمغػت قيمػة )ت( المحسػوبة 

لصػػالح الريػػؼ ، وقػػد يرجػػع ذلػػؾ إلػػي  0.01( وىػػي قيمػػة دالػػة إحصػػابياً عنػػد    20985)
 وجود اختلاؼ بيف ربات الأسر فى الريؼ والحضر فى ميارة إدارة الدخؿ المالي .

توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات ربػػػات الأسػػػر مػػػف الريػػػؼ  -
والحضر في مجموع عبارات ميارة اتخػاذ القػرار وحػؿ المشػكلات  حيػث بمغػت قيمػة )ت( 

لصػػالح الريػػؼ ، وقػػد يرجػػع  0.05( وىػػي قيمػػة دالػػة إحصػػابياً عنػػد  20587المحسػػوبة )
ريؼ والحضر فى ميارة اتخاذ القػرار وحػؿ ذلؾ إلي وجود اختلاؼ بيف ربات الأسر في ال

 المشكلات.

توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات ربػػػات الأسػػػر مػػػف الريػػػؼ  -
والحضر في إجمالي مجموع عبارات استبياف إدارة الأداء الميارى حيػث بمغػت قيمػة )ت( 
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وقػد يرجػع  لصػالح الريػؼ ، 0.001( وىػي قيمػة دالػة إحصػابياً عنػد  30332المحسػوبة )
 ذلؾ إلي أف ربات الأسرفى الريؼ ليس لدييـ القدرة عمى إدارة أدابيـ الميارى.

 بيف فروؽ فى وجود  ( 0223مع دراسة الديسطى ، المستكاوى )  تتحق تمك النتاال
ربات  لصالح القرار اتخاذ في والحضريات الريفيات الأسر مف ربات كؿ درجات متوسط
 الريفيات . الأسر

 عند إحصابيةدالة  فروؽ وجود فى (0223النويرى)مع دراسة  ك النتاالتختمف تم
 الحضر. لصالح الأرجونوميكس البدني محورل والحضر الريؼ بيف 0.01 مستوى دلالة

فى وجود فروؽ ذات دلالة إحصابية بيف متوسطات  (0223تختمف مع دراسة مححوظ )
درجات ربػات الأسر الريفيات والحضريات فى كؿ مف ريادة الأعمػاؿ المنزليػة لصالح 

 . الحضريات
طبقوا عمى عينة ( 0223ويرجع ذلك الاختلاف جلى تن دراسة الديسطى ، المستكاوى )

طبقت ( 0223، تما دراسة النويرى ، مححوظ ) قريبة مف نفس خصابص عينة الدراسة
 عمى عينة تختمؼ عف الدراسة الحالية .

توجد فروؽ ذات دلالة إحصابية بيف ربات الأسر عينة الدراسة  -مما سبق يتضح تنو :
 مف الريؼ والحضر في استبياف إدارة الأداء الميارى.

 تن :في ضوء ما تم عرضو ومناقشتو من نتاال الحرض الرابع يتضح 
توجد فروؽ ذات دلالة إحصابية بيف ربات الأسر عينة الدراسة مف الريؼ والحضر في  - أ

 .0.001استبياف  اضطرابات الشخصية النرجسية عند مستوى دلالة 
توجد فروؽ ذات دلالة إحصابية بيف ربات الأسر عينة الدراسة مف الريؼ والحضر في  - ب

وبذلك لم لصالح الريؼ،  0.001لة استبياف  إدارة الأداء الميارى عند مستوى دلا
 .يتحقق الحرض الرابع

 النتاال في ضوء الحرض الخامس -
" لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصابية بيف ربات  عمي تنو ينص الحرض الخامس   

دارة الأداء الميارى بجوانبيا  الأسر في كؿ مف اضطرابات الشخصية بمحاوره الخمسة وا 
 إيجار.-يؾ  الثلاثة " تبعا لنوع السكف تمم
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تػـ إيجػاد قيمػة )ت( بػيف متوسػط درجػات ربػات  ولمتحقق من صحة ىذا الحـرض جحصـااياً 
دارة الأداء الميػارى بجوانبيػا الثلاثػة .  الأسر في اضطرابات الشخصية بمحاوره الخمسة وا 

 ( .25(، )23ويوضح ذلك جدولي )
اسة فً استبٌان اضطرابات الشخصٌة ( دلالة الفروق بٌن متوسط درجات ربات الأسر عٌنة الدر 15جدول )

 إٌجار ( –بمحاوره الخمسة تبعا نوع السكن ) تملٌك 
 البٌان           

 
 المحاور   

 43إٌجار      ن= 237تملٌك     ن=
الفرق بٌن 
 المتوسطات

 قٌمة ت
مستوى 
 الدلالة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 45311 15811 25261 185116 25739 195927 السلطة
35333 

دالة عند 
(35331) 

 25157 15343 35867 235744 35681 225387 الغرور
35332 
دال عند 

(3535) 

 25425 15351 35637 165581 35262 175932 الاستغلالٌة
35316 

 (3535دال)

 15395 35653 45232 175883 35432 185536 الاستعراضٌة
35275 
 غٌر دالة

 35998 35659 45735 235162 35753 235821 التفوق
غٌر 35319
 دالة

إجمالً استبٌان 
 اضطرابات الشخصٌة

995334 145336 935488 165296 55816 25437 
35317 

دالة عند 
(3535 ) 

 ( ما ٌلً :15ٌتضح من جدول )

الأسػػر تبعػػا لمسػػكنيـ توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػابية بػػيف متوسػػطات درجػػات ربػػات  -
يجػػار فػػي مجمػػوع عبػػارات السػػمطة حيػػث بمغػػت قيمػػة )ت( المحسػػوبة ) (  40011تمميػػؾ وا 

لصػػػػالح التمميػػػؾ، وقػػػػد يرجػػػع ذلػػػػؾ إلػػػي وجػػػػود   0.001وىػػػي قيمػػػػة دالػػػة إحصػػػػابياً عنػػػد 
 اختلاؼ بيف ربات الأسر في السمطة كمما كاف لدييـ مسكف تمميؾ عف اريجار.

صػػابية بػػيف متوسػػطات درجػػات ربػػات تبعػػا لمسػػكنيـ تمميػػؾ توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إح -
يجػػار فػػي مجمػػوع عبػػارات الغػػرور حيػػث بمغػػت قيمػػة )ت( المحسػػوبة ) ( وىػػي  20157وا 

لصػػالح التمميػؾ، وقػد يرجػع ذلػؾ إلػػي وقػد يرجػع ذلػؾ إلػػي  0.05قيمػة دالػة إحصػابياً عنػد 
الأسػػر الػػذيف  اف ربػػات الأسػػر الػػذيف لػػدييـ مسػػكف تمميػػؾ لػػدييـ  ػػرور وتكبػػر عػػف ربػػات

 لدييـ مسكف إيجار.

توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػابية بػػيف متوسػػطات درجػػات ربػػات الأسػػر تبعػػا لمسػػكنيـ  -
يجار في مجموع عبارات الاستغلالية حيث بمغت قيمة )ت( المحسوبة ) ( 20425تمميؾ وا 
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الأسر لصالح التمميؾ ، وقد يرجع ذلؾ إلي اف ربات  0.05وىي قيمة دالة إحصابياً عند 
الذيف لدييـ مسكف تمميؾ لػدييـ القػدرة عمػى الاسػتغلالية لنخػريف عػف ربػات الأسػر الػذيف 

 لدييـ مسكف إيجار.

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصابية بيف متوسطات درجػات ربػات الأسػر تبعػا لمسػكنيـ  -
يجػػػػار فػػػػي مجمػػػػػوع عبػػػػارات الاستعراضػػػػية حيػػػػػث بمغػػػػت قيمػػػػة )ت( المحسػػػػػوبة  تمميػػػػؾ وا 

وىػػي قيمػػة   يػػر دالػػة إحصػػابياً ، وقػػد يرجػػع ذلػػؾ إلػػي أف ربػػات الأسػػر الػػذيف (  10095)
 لدييـ مسكف تمميؾ لدييـ القدرة عمى الاستعراضية عف الذيف لدييـ مسكف إيجار  .

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصابية بيف متوسطات درجػات ربػات الأسػر تبعػا لمسػكنيـ  -
يجػػار فػػي مجمػػوع عبػػارات التفػػوؽ حيػػث (  00998بمغػػت قيمػػة )ت( المحسػػوبة ) تمميػػؾ وا 

وىي قيمة   ير دالة إحصابياً ، وقد يرجػع ذلػؾ إلػي أف ربػات الأسػر الػذيف لػدييـ مسػكف 
 تمميؾ لدييـ القدرة عمى التميز والتفوؽ فى أعماليـ عف الذيف لدييـ مسكف إيجار.

يـ توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػابية بػػيف متوسػػطات درجػػات ربػػات الأسػػر تبعػػا لمسػػكن -
يجار في إجمالى مجموع عبارات اسػتبياف اضػطرابات الشخصػية النرجسػية حيػث  تمميؾ وا 

لصػػػالح   0.05( وىػػػي قيمػػػة دالػػػة إحصػػػابياً عنػػػد  20407بمغػػػت قيمػػػة )ت( المحسػػػوبة )
التمميػػؾ، وقػػد يرجػػع ذلػػؾ إلػػي أف ربػػات الأسػػر الػػذيف يمتمكػػوف مسػػكف تمميػػؾ يختمفػػوف فػػى 

 لآخريف والاستغلالية عف الذيف لدييـ مسكف إيجار.قدرتيـ عمى السمطة والتعالي عمى ا
توجد فروؽ ذات دلالة إحصابية بيف متوسطات درجات ربات  -مما سبق يتضح انو :

يجار لصالح التمميؾ في إجمالي مجموع عبارات استبياف  الأسر تبعا لمسكنيـ تمميؾ وا 
 .اضطرابات الشخصية النرجسية

درجات ربات الأسر عٌنة الدراسة فً استبٌان إدارة الأداء المهارى ( دلالة الفروق بٌن متوسط  16جدول )
 اٌجار ( –بمحاوره الثلاثة تبعا لنوع السكن ) تملٌك 

 البٌان
 

 المحاور

 43اٌجار      ن= 237تملٌك     ن=

الفرق بٌن 
 المتوسطات

 قٌمة ت
مستوى 
المتوسط  الدلالة

 الحسابً
الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

مهارة إدارة الوقت 
 والجهد

385555 55563 355814 65351 25741 25867 
دالة 35334

 (3531عند)

 25831 25637 65389 295325 55363 315932 مهارة إدارة الدخل المالً
دالة 35335

 (3531عند)
مهارة اتخاذ القرار وحل 

 المشكلات
275468 45536 255627 55459 15841 25346 

35323 
 (3535دال)

إجمالً استبٌان إدارة 
 الأداء المهارى

975942 145482 935767 175262 75175 25856 
دالة  35335

عند 
(35331) 
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 -( ما ٌلى:16ٌتضح من جدول )

توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػابية بػػيف متوسػػطات درجػػات ربػػات الأسػػر تبعػػا لمسػػكنيـ  -
يجػػػػار فػػػي مجمػػػػوع عبػػػارات ميػػػػارة إدارة الوقػػػت والجيػػػػد حيػػػث بمغػػػػت قيمػػػػة )ت(  تمميػػػؾ وا 

لصػػالح التمميػػؾ، وقػػد يرجػػع  0.01( وىػػي قيمػػة دالػػة إحصػػابياً عنػػد  20867المحسػػوبة )
ذلػػؾ إلػػي وجػػود اخػػتلاؼ بػػيف ربػػات الأسػػرفى ميػػارة إدارة الوقػػت والجيػػد كممػػا كػػاف لػػدييـ 

 مسكف تمميؾ عف اريجار

ات ربػػات تبعػػا لمسػػكنيـ تمميػػؾ توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػابية بػػيف متوسػػطات درجػػ -
يجػػار فػػي مجمػػوع عبػػارات ميػػارة إدارة الػػدخؿ المػػالي حيػػث بمغػػت قيمػػة )ت( المحسػػوبة  وا 

لصػػػالح التمميػػػؾ، وقػػػد يرجػػػع ذلػػػؾ إلػػػي 0.01( وىػػػي قيمػػػة دالػػػة إحصػػػابياً عنػػػد  20831)
ويرجػػػع ذلػػػؾ إلػػػي اف ربػػػات الأسػػػر الػػػذيف لػػػدييـ مسػػػكف تمميػػػؾ لػػػدييـ ميػػػارة ردارة الػػػدخؿ 

 عف ربات الأسر الذيف لدييـ مسكف إيجار. المالي

توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػابية بػػيف متوسػػطات درجػػات ربػػات الأسػػر تبعػػا لمسػػكنيـ  -
يجار في مجموع عبارات الاستغلالية حيث بمغػت قيمػة )ت( المحسػوبة )  20346تمميؾ وا 

بػػػات لصػػػالح التمميػػػؾ، وقػػػد يرجػػع ذلػػػؾ إلػػػي أف ر  0.05( وىػػي قيمػػػة دالػػػة إحصػػػابياً عنػػد 
الأسػػر الػػذيف لػػدييـ مسػػكف تمميػػؾ لػػدييـ القػػدرة عمػػى اتخػػاذ القػػرارات وحػػؿ المشػػكلات عػػف 

 ربات الأسر الذيف لدييـ مسكف إيجار.

توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػابية بػػيف متوسػػطات درجػػات ربػػات الأسػػر تبعػػا لمسػػكنيـ  -
يجار في إجمالى مجموع عبػارات اسػتبياف إدارة الأداء الميػارى حيػث بمغػت قيمػة  تمميؾ وا 

لصالح التمميؾ، ويرجع  0.001( وىي قيمة دالة إحصابياً عند  20856)ت( المحسوبة )
ذلػػػؾ إلػػػي أف ربػػػات الأسػػػر الػػػذيف يمتمكػػػوف مسػػػكف تمميػػػؾ لػػػدييـ القػػػدرة عمػػػى إدارة الأداء 

 الميارى عف الذيف لدييـ مسكف إيجار.
يوجد فروؽ ذات دلالة إحصابية بيف متوسطات درجات ربات  -: يتضح مما سبق انو -

يجار لصالح التمميؾ في إجمالي مجموع عبارات استبياف  الأسر تبعا لمسكنيـ تمميؾ وا 
 إدارة الأداء الميارى .
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 في ضوء ما تم عرضو ومناقشتو من نتاال الحرض الخامس يتضح تن :
عينػة الدراسػػة تبعػا لمسػكنيـ تمميػػؾ  توجػد فػروؽ ذات دلالػػة إحصػابية بػيف ربػػات الأسػر - أ

يجار لصالح التمميؾ في استبياف  اضطرابات الشخصية النرجسية عند مستوى دلالة  وا 
0.05. 

توجػد فػروؽ ذات دلالػػة إحصػابية بػيف ربػػات الأسػر عينػة الدراسػػة تبعػا لمسػكنيـ تمميػػؾ  - ب
يجػػػػػػار لصػػػػػػالح التمميػػػػػػؾ فػػػػػػي اسػػػػػػتبياف  إدارة الأداء الميػػػػػػارى عنػػػػػػد مسػػػػػػتوى دلا لػػػػػػة وا 

 .وبذلك لم يتحقق الحرض الخامس0.001
 النتاال في ضوء الحرض السادس-

" لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصابية بػيف ربػات الأسػر  ينص الحرض السادس عمي تنو
دارة الأداء الميػػػػارى بجوانبيػػػػا  فػػػػي كػػػػؿ مػػػػف اضػػػػطرابات الشخصػػػػية بمحػػػػاوره الخمسػػػػة وا 

 مركبة . –الثلاثة " تبعا لتركيب الأسرة نووية 
تـ إيجاد قيمة )ت( بيف متوسط درجات ربػات  ولمتحقق من صحة ىذا الحرض جحصااياً 

دارة الأداء الميػارى بجوانبيػا الثلاثػة  الأسر في اضطرابات الشخصية بمحاوره الخمسػة وا 
 ( .28(، )22ويوضح ذلك جدولي ). 

ان اضطرابات الشخصٌة ( دلالة الفروق بٌن متوسط درجات ربات الأسر عٌنة الدراسة فً استبٌ 17جدول )
 مركبة ( –بمحاوره الخمسة تبعا لتركٌب الأسرة ) نووٌة 

 البٌان
 المحاور

 48مركبة      ن= 232نووٌة     ن=
الفرق بٌن 
 المتوسطات

 قٌمة ت
مستوى 
 الدلالة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 15191 3553 25338 195187 25917 195717 السلطة
35235 

 غٌر دالة 

 25157 35725 35677 215273 35751 215995 الغرور
35229 
 غٌر دالة

 15382 35582 35173 175229 35396 175811 الاستغلالٌة
35283 
 غٌر دالة

 35136 3536 35193 185375 35647 185435 الاستعراضٌة
35916 

 غٌر دالة 

 35244 35154 35736 235583 35998 235737 التفوق
غٌر 35838
 دالة

إجمالً استبٌان 
اضطرابات 
 الشخصٌة

985698 145843 965645 135324 25353 35877 
35381 
 غٌر دالة

 -( ما ٌلى :17ٌتضح من الجدول )
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لا توجد فػروؽ ذات دلالػة إحصػابية بػيف متوسػطات درجػات ربػات الأسػر تبعػا لتركيػب  -
مجمػػػػوع عبػػػػارات السػػػػمطة حيػػػػث بمغػػػػت قيمػػػػة )ت( المحسػػػػوبة الأسػػػػرة نوويػػػػة ومركبػػػػة فػػػػي 

( وىػػي قيمػػة   يػػر دالػػة إحصػػابياً ، وقػػد يرجػػع ذلػػؾ إلػػي أف ربػػات الأسػػر فػػػى  10191)
 الأسرة النووية لدييـ القدرة عمى السمطة مثؿ ربات الأسر فى الأسرة المركبة.

بعػا لتركيػب لا توجد فػروؽ ذات دلالػة إحصػابية بػيف متوسػطات درجػات ربػات الأسػر ت -
الأسػػػػرة نوويػػػػة ومركبػػػػة فػػػػي مجمػػػػوع عبػػػػارات الغػػػػرور حيػػػػث بمغػػػػت قيمػػػػة )ت( المحسػػػػوبة 

يرجع إلي أف ربات الأسر فى الأسرة النووية و ( وىي قيمة  ير دالة إحصابياً ،  20157)
 ربات الأسر في الأسرة المركبة.كلدييـ القدرة عمى التكبر والغرور والتباىي أماـ الآخريف 

لا توجد فػروؽ ذات دلالػة إحصػابية بػيف متوسػطات درجػات ربػات الأسػر تبعػا لتركيػب  -
الأسػػرة نوويػػة ومركبػػة فػػي مجمػػوع عبػػارات الاسػػتغلالية حيػػث بمغػػت قيمػػة )ت( المحسػػوبة 

( وىػػي قيمػػة   يػػر دالػػة إحصػػابياً ، وقػػد يرجػػع ذلػػؾ إلػػي أف ربػػات الأسػػر فػػػي  10082)
سػػتغلالية والاسػػتفادة مػػف الأفػػراد المحيطػػيف بيػػـ مثػػؿ الأسػػرة النوويػػة لػػدييـ القػػدرة عمػػى الا

 ربات الأسر في الأسرة المركبة.

تبعػػا لتركيػػب الأسػػرة العينػػة لا توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػابية بػػيف متوسػػطات درجػػات -
 (00106نووية ومركبة في مجموع عبارات الاستعراضية حيث بمغت قيمة)ت(المحسػوبة )

قػدرة يرجع إلي أف ربات الأسر فى الأسرة النووية لػدييـ الو وىي قيمة  ير دالة إحصابياً، 
 ربات الأسر في الأسرة المركبة.كانتباه الآخريف نحوىـ عمى الاستعراضية ولفت 

لا توجد فػروؽ ذات دلالػة إحصػابية بػيف متوسػطات درجػات ربػات الأسػر تبعػا لتركيػب  -
وع عبػػػػارات التفػػػػوؽ حيػػػػث بمغػػػػت قيمػػػػة )ت( المحسػػػػوبة الأسػػػػرة نوويػػػػة ومركبػػػػة فػػػػي مجمػػػػ

يرجع ذلػؾ إلػي أف ربػات الأسػر فػى الأسػرة و ( وىي قيمة   ير دالة إحصابياً ،  00244)
 النووية لدييـ القدرة عمى التميز والنجاح والتفوؽ مثؿ ربات الأسر فى الأسرة المركبة.

ات الأسػر تبعػا لتركيػب لا توجد فػروؽ ذات دلالػة إحصػابية بػيف متوسػطات درجػات ربػ -
الأسرة نووية ومركبة في إجمالي مجموع عبارات استبياف اضطرابات الشخصية النرجسػية 

( وىي قيمػة   يػر دالػة إحصػابياً ، وقػد يرجػع  00877حيث بمغت قيمة )ت( المحسوبة )
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ذلػػػػػؾ إلػػػػػي أف ربػػػػػات الأسػػػػػر فػػػػػى الأسػػػػػرة النوويػػػػػة لػػػػػدييـ القػػػػػدرة عمػػػػػى السػػػػػمطة والغػػػػػرور 
 ة والاستعراضية والتفوؽ مثؿ ربات الأسر فى الأسرة المركبة.والاستغلالي

لايوجد فروؽ ذات دلالة إحصابية بيف متوسطات درجات  -يتضح مما سبق انو :
ربات الأسر تبعا لتركيب الأسرة نووية ومركبة في إجمالي مجموع عبارات استبياف 

 اضطرابات الشخصية النرجسية .
توسط درجات ربات الأسر عٌنة الدراسة فً استبٌان إدارة الأداء المهارى ( دلالة الفروق بٌن م 18جدول )

 مركبة ( –بمحاوره الثلاثة تبعا تركٌب الأسرة ) نووٌة  

 البٌان        
 

 المحاور

 48مركبة      ن= 232نووٌة     ن=
الفرق بٌن 
 المتوسطات

 قٌمة ت
مستوى 
 الدلالة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

مهارة إدارة الوقت 
 والجهد

385297 55837 375187 55674 1511 15195 
35233 
 غٌر دالة

مهارة إدارة الدخل 
 المالً

315623 55688 335895 55358 35728 35813 
35417 
 غٌر دالة

مهارة اتخاذ القرار 
 وحل المشكلات

275326 45858 265416 45372 3591 15231 
35231 
 غٌر دالة

إجمالً استبٌان إدارة 
 الأداء المهارى

975247 155537 945437 135773 2581 15152 
35251 
 غٌر دالة

 -( ما ٌلى :18ٌتضح من الجدول )

لا توجد فػروؽ ذات دلالػة إحصػابية بػيف متوسػطات درجػات ربػات الأسػر تبعػا لتركيػب  -
عبارات ميارة ادارة الوقت والجيد حيث بمغػت قيمػة )ت( الأسرة نووية ومركبة في مجموع 

( وىػػػي قيمػػػة   يػػػر دالػػػة إحصػػػابياً ، وقػػػد يرجػػػع ذلػػػؾ إلػػػي أف ربػػػات  10195المحسػػػوبة )
الأسر فى الأسػرة النوويػة لػدييـ ميػارة ردارة وقػتيـ وجيػدىـ مثػؿ ربػات الأسػر فػى الأسػرة 

 المركبة.

متوسػطات درجػات ربػات الأسػر تبعػا لتركيػب لا توجد فػروؽ ذات دلالػة إحصػابية بػيف  -
الأسرة نووية ومركبة في مجموع عبارات ميارة إدارة الدخؿ المػالي حيػث بمغػت قيمػة )ت( 

( وىي قيمة   ير دالة إحصابياً ، وقد يرجع إلي أف ربات الأسر فى  00813المحسوبة )
 ر فى الأسرة المركبة.الأسرة النووية لدييـ ميارة فى ادراة الدخؿ المالي مثؿ ربات الأس

لا توجد فػروؽ ذات دلالػة إحصػابية بػيف متوسػطات درجػات ربػات الأسػر تبعػا لتركيػب  -
الأسػػرة نوويػػة ومركبػػة فػػي مجمػػوع عبػػارات الاسػػتغلالية حيػػث بمغػػت قيمػػة )ت( المحسػػوبة 
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( وىػػي قيمػػة   يػػر دالػػة إحصػػابياً ، وقػػد يرجػػع إلػػي أف ربػػات الأسػػر فػػى الأسػػرة  10201)
 ييـ ميارة لاتخاذ القرارات وحؿ المشكلات مثؿ ربات الأسر فى الأسرة المركبة.النووية لد

لا توجد فػروؽ ذات دلالػة إحصػابية بػيف متوسػطات درجػات ربػات الأسػر تبعػا لتركيػب  -
الأسرة نووية ومركبة في إجمالي مجموع عبارات استبياف إدارة الأداء الميارى حيث بمغت 

ىي قيمة   ير دالة إحصابياً ، وقػد يرجػع ذلػؾ إلػي أف ( و  10152قيمة )ت( المحسوبة )
دارة الػػػدخؿ المػػػالي  ربػػػات الأسػػػر فػػػى الأسػػػرة النوويػػػة لػػػدييـ ميػػػارة لادارة الوقػػػت والجيػػػد وا 

 واتخاذ القرارات وحؿ المشكلات مثؿ ربات الأسر فى الأسرة المركبة.
رجات لايوجد فروؽ ذات دلالة إحصابية بيف متوسطات د -يتضح مما سبق انو :

ربات الأسر تبعا لتركيب الأسرة نووية ومركبة في إجمالي مجموع عبارات استبياف إدارة 
 الأداء الميارى.

 في ضوء ما تم عرضو ومناقشتو من نتاال الحرض السادس يتضح تنو :
لا توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػابية بػػػيف ربػػػات الأسػػػر عينػػػة الدراسػػػة تبعػػػا لتركيػػػب  -أ

 ي استبياف  اضطرابات الشخصية النرجسية بجوانبو الخمسة.الأسرة نووية ومركبة ف
لا توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػابية بػػيف ربػػات الأسػػر عينػػة الدراسػػة تبعػػا لتركيػػب  -ب 

وبــذلك يتحقــق الأسػرة نوويػػة ومركبػػة فػػي اسػػتبياف  إدارة الأداء الميػػارى بجوانبػػو الثلاثػػة  
 .الحرض السادس

 النتاال في ضوء الحرض السابع:
لا يوجد تبايف داؿ إحصابياً بيف عينة الدراسػة فػي كػؿ  تنو ينص الحرض السابع عمي    

دارة الأداء الميػػارى بجوانبػػو الثلاثػػة تبعػػاً لعػػدد  اضػػطرابات الشخصػػية بمحاورىػػا الخمسػػة وا 
 أفراد الأسرة .

تػػـ اسػػتخداـ اختبػػار تحميػػؿ التبػػايف فػػي اتجػػاه  ولمتحقــق مــن صــحة الحــرض جحصــااياً      
ريجػػػػػاد التبػػػػػايف بػػػػػيف عينػػػػػة الدراسػػػػة فػػػػػي كػػػػػؿ مػػػػػف اسػػػػػتبياف اضػػػػػطرابات ANOVA واحػػػػد

دارة الأداء الميارى بجوانبو الثلاثة تبعاً لعػدد أفػراد الأسػرة .  الشخصية بمحاورىا الخمسة وا 
 (.02(،)22ويوضح ذلك جدولي )
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ة تبعاً لعدد أفراد ( تحلٌل التباٌن أحادي الاتجاه استبٌان اضطرابات الشخصٌة بمحاورها الخمس19جدول )
 253الأسرة ن= 

 مصدر التباٌن البٌان
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 قٌمة ف
مستوى 
 الدلالة

 السلطة
 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

45546 
19125593 
19175136 

2 
247 
249 

25273 
75743 

 
35294 

35746 
 غٌر دال

 الغرور
 بٌن المجموعات

 المجموعاتداخل 
 الكلى

25234 
34825612 
34845816 

2 
247 
249 

15132 
145133 

 
35378 

35925 
 غٌر دال

 الاستغلالٌة
 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

15875 
28325625 
28345533 

2 
247 
249 

35937 
115347 

 
35383 

35921 
 

 غٌر دال

 الاستعراضٌة
 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

535734 
33995193 
31535356 

2 
247 
249 

265933 
125547 

 
25147 

35119 
 

 غٌر دال

 مصدر التباٌن البٌان
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 قٌمة ف
مستوى 
 الدلالة

 التفوق
 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

635734 
37955953 
38595684 

2 
247 
249 

315867 
155368 

 
25374 

35128 
 

 غٌر دال
إجمالى استبٌان 

اضطرابات 
 الشخصٌة

 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

2365375 
525385521 
527745896 

2 
247 
249 

1185188 
2125737 

 
35556 

35574 
 

 غٌر دال

 -(:19ٌتبٌن من جدول )

عػػدـ وجػػود تبػػايف داؿ إحصػػابياً بػػيف كػػؿ مػػف محػػور )السػػمطة ،الغػػرور، الاسػػتغلالية  - 
،الاستعراضية ،التفوؽ، إجمالي اسػتبياف اضػطرابات الشخصػية النرجسػية( لربػات الأسػر 

، 00294،00078وعػػػدد أفػػػراد الأسػػػرة حيػػػث بمغػػػت قيمػػػة )ؼ( المحسػػػوبة عمػػػى التػػػوالي )
 يمة  ير دالة إحصابياً.( وىي ق 00556، 20074،  00083،20147

لا يوجد تبايف داؿ إحصابياً بيف ربات الأسر عينة الدراسة --مما سبق يتضح انو : -
 فى اضطرابات الشخصية النرجسية بمحاورىا الخمسة تبعاً لعدد أفراد الأسرة .

عاً لعدد أفراد ( تحلٌل التباٌن أحادي الاتجاه استبٌان إدارة الأداء المهارى بمحاوره الثلاثة تب23جدول )
 253الأسرة ن= 

 مجموع المربعات مصدر التباٌن البٌان
درجات 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 قٌمة ف
مستوى 
 الدلالة

مهارة إدارة الوقت 
 والجهد

 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

75686 
83315553 
83395236 

2 
247 
249 

35843 
335731 

 
35114 

35892 
 غٌر دال

الدخل مهارة إدارة 
 المالً

 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

355754 
76935682 
77265436 

2 
247 
249 

175877 
315136 

 
35574 

35564 
 غٌر دال

مهارة اتخاذ القرار وحل 
 المشكلات

 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

45795 
55515429 
55565224 

2 
247 
249 

25398 
225475 

 
35137 

35899 
 

 غٌر دال

إجمالً استبٌان إدارة 
 الأداء المهارى

 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

625696 
574945988 
575575684 

2 
247 
249 

315348 
2325773 

 
35135 

35874 
 

 غٌر دال
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 -(:02يتبين من جدول )
عػػدـ وجػػود تبػػايف داؿ إحصػػابياً بػػيف كػػؿ مػػف محػػور )ميػػارة إدارة الوقػػت والجيػػد ،ميػػارة  -

المػػػالي، ميػػػارة اتخػػػاذ القػػػرار وحػػػؿ المشػػػكلات ،إجمػػػالي اسػػػتبياف إدارة الأداء  إدارة الػػػدخؿ
الميارى( لربات الأسر عينة الدراسة وعػدد أفػراد الأسػرة حيػث بمغػت قيمػة )ؼ( المحسػوبة 

 ( وىي قيمة  ير دالة إحصابياً.00107،00135، 00114،00574عمى التوالى )
فػػى وجػػود علاقػػة ارتباطيػػو ذات دلالػػة إحػػػصابية   (0223وتختمــف مــع دراســة مححــوظ )

 .0,٠,بػيف عدد الأبناء ودخؿ الأسرة الشيري وذلؾ عند مستوى دلالة 
لا يوجد تبايف داؿ إحصابياً بيف ربات الأسر عينة الدراسة -: مما  سبق يتضح انو  -

 في إدارة الأداء الميارى بجوانبو الثلاثة تبعاً لعدد أفراد الأسرة .
 ء ما تم عرضو ومناقشتو من نتاال الحرض السابع يتضح ما يمي :في ضو 

عػػػػدـ وجػػػػود تبػػػػايف داؿ إحصػػػػابياً بػػػػيف ربػػػػات الأسػػػػر عينػػػػة الدراسػػػػة فػػػػى اضػػػػطرابات -أ
 الشخصية النرجسية بمحاورىا الخمسة تبعاً لعدد أفراد الأسرة .

داء عػػػػدـ وجػػػػود تبػػػػايف داؿ إحصػػػػابياً بػػػػيف ربػػػػات الأسػػػػر عينػػػػة الدراسػػػػة فػػػػي إدارة الأ-ب
 وبذلك يتحقق الحرض السابع.الميارى بجوانبو الثلاثة تبعاً لعدد أفراد الأسرة،  

 النتاال في ضوء الحرض الثامن: -
لا يوجد تبايف داؿ إحصابياً بػيف عينػة الدراسػة فػي كػؿ  ينص الحرض الثامن عمي تنو  

دارة الأداء الميػػػػارى بجوانبػػػػو الثلاثػػػػ ة تبعػػػػاً اضػػػػطرابات الشخصػػػػية بمحاورىػػػػا الخمسػػػػة وا 
 لمدخؿ المالي للأسرة .

تػـ اسػػتخداـ اختبػار تحميػؿ التبػػايف فػي اتجػػاه  ولمتحقـق مــن صـحة الحــرض جحصــااياً     
ريجػػػػاد التبػػػػايف بػػػػيف عينػػػػة الدراسػػػػة فػػػػي كػػػػؿ مػػػػف اسػػػػتبياف اضػػػػطرابات ANOVAواحػػػػد 

دارة الأداء الميػػػارى بجوانبػػػو الثلاثػػػة تبعػػػاً لمػػػدخؿ المػػػالي  الشخصػػية بمحاورىػػػا الخمسػػػة وا 
 (.00(،)02ويوضح ذلك جدولي )سرة،  للأ
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( تحلٌل التباٌن أحادي الاتجاه استبٌان اضطرابات الشخصٌة بمحاورها الخمسة تبعاً للدخل 21جدول )
 253المالً للأسرة ن= 

 مصدر التباٌن البٌان
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 قٌمة ف
مستوى 
 الدلالة

 السلطة
 بٌن المجموعات

 المجموعات داخل
 الكلى

255953 
18915183 
19175136 

4 
245 
249 

65488 
75719 

 
35841 

35531 
 غٌر دال

 الغرور
 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

1185633 
33665183 
34845816 

4 
245 
249 

295658 
135743 

 
25159 

35374 
 غٌر دال

 الاستغلالٌة
 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

545163 
27535337 
28345533 

4 
245 
249 

135541 
115226 

 
15236 

35339 
 

 غٌر دال

 الاستعراضٌة
 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

255338 
31275718 
31535356 

4 
245 
249 

65335 
125766 

 
35496 

35739 
 

 غٌر دال

 التفوق
 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

355831 
38235883 
38595684 

4 
245 
249 

85953 
155638 

 
35573 

35682 
 

 غٌر دال
إجمالى استبٌان 

اضطرابات 
 الشخصٌة

 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

8275689 
519475237 
527745896 

4 
245 
249 

2365922 
2125329 

 
35976 

35421 
 

 غٌر دال

 -ما ٌلى : (21ٌتبٌن من جدول )
عػػػدـ وجػػػود تبػػػايف داؿ إحصػػػابياً بػػػيف كػػػؿ مػػػف محػػػور )السػػػمطة ،الغػػػرور، الاسػػػتغلالية   

،الاستعراضية ،التفوؽ، إجمالي اسػتبياف اضػطرابات الشخصػية النرجسػية( لربػات الأسػر 
، 00841،20159وعػػػدد أفػػػراد الأسػػػرة حيػػػث بمغػػػت قيمػػػة )ؼ( المحسػػػوبة عمػػػى التػػػوالى )

 مة  ير دالة إحصابياً.( وىي قي 00976، 00573،  10206،00496
لا يوجد تبايف داؿ إحصابياً بيف ربات الأسػر عينػة الدراسػة -:مما سبق يتضح انو  -

 فى اضطرابات الشخصية النرجسية بمحاورىا الخمسة تبعاً لمدخؿ المالي للأسرة .
للدخل المالً  ( تحلٌل التباٌن أحادي الاتجاه استبٌان إدارة الأداء المهارى بمحاوره الثلاثة تبعاً 22جدول )

 253للأسرة ن= 

 مصدر التباٌن البٌان
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 قٌمة ف
مستوى 
 الدلالة

مهارة إدارة الوقت 
 والجهد

 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

1945267 
81445969 
83395236 

4 
245 
249 

485567 
335245 

 
15461 

35215 
 غٌر دال

إدارة الدخل مهارة 
 المالً

 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

2265431 
75335335 
77265436 

4 
245 
249 

565638 
335612 

 
15849 

35123 
 غٌر دال

مهارة اتخاذ القرار 
 وحل المشكلات

 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

1375992 
54185232 
55565224 

4 
245 
249 

25398 
225115 

 
15563 

35186 
 

 غٌر دال
إجمالً استبٌان 

إدارة الأداء 
 المهارى

 بٌن المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

15865935 
559735749 
575575684 

4 
245 
249 

3965734 
2285452 

 
15737 

35142 
 

 غٌر دال
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 -(ما ٌلى:22ٌتبٌن من جدول )

،ميػارة إدارة عدـ وجود تبايف داؿ إحصابياً بيف كؿ مػف محػور )ميػارة إدارة الوقػت والجيػد  -
الدخؿ المالي، ميارة اتخاذ القرار وحؿ المشكلات ،إجمالي استبياف إدارة الأداء الميػارى ( 
لربات الأسػر عينػة الدراسػة والػدخؿ المػالي للأسػرة حيػث بمغػت قيمػة )ؼ( المحسػوبة عمػى 

 ( وىي قيمة  ير دالة إحصابياً. 10560،10737، 10461،10849التوالى )
( فى 2015)، الديسطى ، المستكاوى (0222كردى )تختمف تمك النتاال  مع دراسة   

 البيت مصروؼ في الأسر المشاركات ربات مف كؿ درجات متوسط بيف فروؽ وجود
تختمف الأسر المشاركات ،و ربات لصالح القرار اتخاذ عمي في القدرة المشاركات و ير

بيف  0001جود تبايف داؿ إحصابيا عند و  ( 0220ىذه النتاال مع دراسة الضحيان )
ربات الأسر عينة الدراسة فى إدارة الوقت تبعا لفبات الدخؿ الشيري للأسرة لصالح 

فى أنو  (0223تختمف ىذه النتيجة مع دراسة النويرى )أصحاب الدخوؿ المتوسطة ، و
 الأسرربات  بيف إحصابية دلالة ذات فروؽ وجود بيف إحصابية دلالة ذات فروؽ توجد
 .الشيري الدخؿ لتغير تبعاً  المنزلية الأعماؿ في أداء الوعي في الأساسية البحث عينة

لا يوجد تبايف داؿ إحصابياً بيف ربات الأسر عينة الدراسة في  -:يتضح مما سبق تنو  
 إدارة الأداء الميارى بجوانبو الثلاثة تبعاً لمدخؿ المالي للأسرة .

 من نتاال الحرض الثامن يتضح ما يمي : في ضوء ما تم عرضو ومناقشتو

عدـ وجود تبايف داؿ إحصابياً بيف ربات الأسر عينة الدراسة فى اضطرابات الشخصية -أ
 النرجسية بمحاورىا الخمسة تبعاً لمدخؿ المالي للأسرة .

عدـ وجود تبايف داؿ إحصابياً بيف ربات الأسر عينة الدراسة في إدارة الأداء الميػارى -ب
 و الثلاثة تبعاً لمدخؿ المالي للأسرة وبذلؾ يتحقؽ الفرض الثامف.بجوانب

 توصيات البحث :

 استناداً جلى نتاال البحث توصى الباحثة بالآتي :

 توصيات خاصة بوساال الأعلام :

حػػث وسػػابؿ الأعػػلاـ المختمفػػة وخاصػػة الأعػػلاـ المربػػي لتػػاثيره الخطيػػر عمػػى ربػػات  -
والبػػػرام  التػػػي تنػػػاقش اضػػػطرابات الشخصػػػية الأسػػػر عمػػػى الاىتمػػػاـ بعمػػػؿ النػػػدوات 
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النرجسػػية وتاثيرىػػا عمػػى إدارة الأداء الميػػارى لمػػا لػػو مػػف أثػػر كبيػػر فػػى حيػػاة ربػػات 
 الأسر بصفة عامة .

 توصيات خاصة بوزارة التربية والتعميم :

العمؿ عمى تطوير مناى  الاقتصاد المنزلي وتػدريس إدارة الأداء الميػارى فػي مراحػؿ  -
التعمػػػيـ المختمفػػػة ،بحيػػػث يكتسػػػب الفتيػػػات القػػػدرة عمػػػى التخطػػػيط الجيػػػد واتخػػػاذ القػػػرارات 
وتحمؿ المسبولية والاعتمػاد عمػى الػنفس منػذ الصػغر وبالتػالي اكتسػاب القػدرة عمػى إدارة 

 عالية.  الأداء الميارى بكفاءة

ضػػرورة الاىتمػػاـ بالمسػػتوى التعميمػػي لمفتيػػات مػػف خػػلاؿ التاكيػػد عمػػى التوعيػػة باىميػػة  -
 التعميـ لما لو مف آثار إيجابية عمييـ وعمى شخصيتيـ وأدابيـ الميارى .

 توصيات خاصة بمؤسسات وتنمية المجتمع المدني :

دة وعػػييـ بػػإدارة الأداء إقامػػة النػػدوات والبػػرام  اررشػػادية الموجيػػة لربػػات الأسػػر لزيػػا -
الميارى لما لو مف تاثير كبيػر عمػى القيػاـ باعمػاليـ المنزليػة بصػفة خاصػة والتػاثير 
عمػى حيػػاتيـ بصػفة عامػػة ، وذلػؾ مػػف خػلاؿ الجيػػات المختصػة بربػػات الأسػر مثػػؿ 
مراكػػز رعايػػة المػػرأة بمحافظػػة الغربيػػة والمحافظػػات الأخػػرى مػػف أجػػؿ مواكبػػة التقػػدـ 

 وجي فى المجتمعات .العممي والتكنول
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 المراجع
 تولا : المراجع العربية

الميارة الحياتية ضرورة حتمية في عصر (:  ,٠,٠إبراىيـ .سميماف عبد الواحد يوسؼ ) -1
 . دار إيتراؾ لمطباعة والنشر ، القاىرة – المعمومات "رؤية سيكوتربوية "

لممساعدة الالكترونية اثر التحاعل بين شكمين (: 2018أبوالنصر. عفاؼ صابر عمى ) -2
العصف -البصرية( واستراتيجيتين لمتعمم النشط )التعمم التعاوني الالكتروني–)المحظية 

الذىني الالكتروني( فى صححات الويب التحاعمية عمى تنمية الادا ء الميارى الكحاءة 
كنولوجيا ،رسالة ماجستير ،كمية التربية النوعية،قسـ ت الذاتية لدى طلاب تكنولوجيا التعميم

 التعميـ ، جامعة المنوفية.
المخططات اللاتوافقية المنباة ببعض ( :2009البستاوى . سحر ممدوح محمد حامد  ) -3

، رسالة ماجستير ، كمية الاداب ،  اضطرابات الشخصية لدى عينة من طلاب الجامعة
 قسـ عمـ النفس ، جامعة الزقازيؽ .

 مورد جدارة( :2015يماف عبده السيد )الديسطى .آيات عبد المنعـ ، المستكاوى . إ -4
مجمة  منشور ، الأسرية ،بحث القرارات اتخاذ عمي الأسرة ربة بقدرة وعلاقتو المعرفة

 . 2015ديسمبر -، أكتوبر ٤العدد ٦٣ارسكندرية لمتبادؿ العممى ، مجمد
فاعمية برنامل معرفى سموكى لتعديل بعض (:  2014السقا . رزؽ ابو زيد محمد ) -5

النحسية لدى عينة من المراىقين ذوى الشخصية النرجسية واثره عمى  الخصااص
 ،رسالة ماجستير ،كمية التربية ،قسـ عمـ النفس ،جامعة المنوفية. التوافق النحسى لدييم

( : التعرض للإساءة فى مرحمة الطفولة واضطراب 2009الشمرى . ضيؼ الله حد خمؼ ) -6
رسالة ماجستير  ير منشورة ،الجامعة السالمية، الشخصية وعلاقتيما بالسموؾ الاجرامى ، 

 كمية التربية عمـ. النفس،  زة.
كحاءة ربة الأسرة في جدارة الوقت وعلاقتو ( : 2013الضحياف . منيرة بنت صالح ) -7

،  بحث منشور ، مجمة المنصورة للاقتصاد الزراعي والعموـ   بالأزمات الأسرية
 .6، العدد 4الاجتماعية  ، جامعة المنصورة ، مجمد 

 دار :عماف الثاني، ، الجزء الإكمينيكي الإيجابي النحس عمم (:2015رياض) العاسمي، -8
 .ارعصار

منيجية وتساليب البحث العممي وتحميل (: 2008القاضي .دلاؿ ، البياتي . محمود) -9
، الطبعة الأولي، دار الحامد لمنشروالتوزيع، spssالبيانات باستخدام البرنامل الإحصااي 

 عماف، الأردف.ارسلامية ، الرياض.
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 .دمشؽ: دار الاشراقات. 0. الطبعة الأولى :الطب النحسي والحياة(2000المالح، حساف)-10
تثر تنمية وعي ربة الأسرة بالاعتبارات الأرجونومية في تداء ( :  2015النويري شيماء أحمد )-11

، قسـ الاقتصاد المنزلي كمية التربية النوعية ػ ، رسالة دكتوراه الأعمال المنزلية عمى كحاءتيا الإدارية
 جامعة الفيوـ .

فاعمية بعض تساليب التعميم عن بعد  فى تنمية الجانب ( : 207بريؾ . فاطمة محمد احمد )-12
.كمية  المعر فى والاداء الميارى لتشغيل  واستخدام الاجيزة التعميمية لد ى طالبات التدريب الميداني

 ،اكتوبر .1لباحة  . العموـ التربوية العدد الرابع . جالتربية. جامعة ا
 جامعة طمبة من عينة لدى بالعصابية وعلاقتيا النرجسية (:2012القادر) عبد آماؿ جودة،-13

 .)الثاني العدد( .العشروف المجمد .والنفسية التربوية لمدراسات ارسلامية الجامعة مجمة  ،الأقصى
 . الأردف -التوزيع لمنشر دارصفاء -الأولى الطبعة -المعرفة تنظمة ( : 2010حمود . خضير )-14
( ، 3، الطبعة ) الإبداع وتنميتو من منظور تكاممي( : 2003حنورة . مصري عبد الحميد ) -15

 القاىرة ، مكتبة الأنجمو المصرية .
، القاىرة ، دار  ريب لمطباعة  مقياس الدافعية للإنجاز( : 2005خميفة . عبد المطيؼ محمد )-16

 والنشر والتوزيع. 
ميارة ربة المنزل في جدارة بعض الأخطار المنزلية وعلاقتو ( :  2015رفمة . عفاؼ عزت )  -17

. -كمية التربية النوعية -بالرضا السكني ، قسم الإقتصاد المنزلي  جامعة الفيوـ
علاقة مستوى النرجسية بالادمان عمى شبكو التواصل ( :  2016سعادى . بف جديدى )-18

 الثانية تلاميذ السنة من عينة عمى ميدانية راسة د-الجزااريالاجتماعى الحيس بك لدى المراىق 
 . العيادي النفس عمـ :النفس تخصص عمـ -رسالة دكتوراه – بسكرة -بمدينة ثانوي
 من لدى عينة الميني بالرضا وعلاقتيما والنرجسية التعاطف( : 2015محمد ) شحادة . أنس-19

، رسالة ماجستير ، كمية التربية ، جامعة  دمشق الرسمية محافظة مدارس في النحسيين المرشدين
 دمشؽ .

، كية الاقتصاد المنزلى  جدارة موارد الأسرة( :2016شمبى . وفاء ، عبد الصمد . زينب محمد)-20
 ،جامعة حمواف ،الطبعة اثانية .

جدارة تنشطة التعمم التعاونية التشاركية القاامة عمى (:2018سمر جماؿ الحسينى )طاحوف.-21
بعض تطبيقات جوجل واثرىا عمى التحصيل المعرفي والأداء الميارى و وميارات اتخاذ القرار لدى 

،رسالة ماجستير ، كمية التربية النوعية، قسـ تكنولوجيا التعميـ ،جامعة طلاب تكنولو جيا التعميم 
 منوفية .ال

 حالة النرجسية دراسة الشخصية لدى النحسي الضغط( 2014فاطيمة الزىراء )0عبد الحاكـ -22
، رسالة ماجستير ، سعيدة بولاية"بخثة حمدان" المتخصصة الإستشحااية المؤسسة في عيادية

 .تخصص اضطرابات الشخصية ، جامعة د/ الطاىر مولاى ، سعيدة
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اثر التحاعل بين تدوات ( : 2016عبد الرحمف . شيماء احمد احمد ،قحوؼ . سمير احمد السيد )-23
والدعم التعميمى عمى الاداء الميارى والتحصيل المعرفي المرتبط بو لدى طلاب تكتو لوجيا 0.2الويب

 يسمبر.الجزء الثالث( د ٠٧٠، العدد: )35مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، مجمد  التعميم،
 المرتبطة والحيزيقية الاجتماعية البياة خصااص:  ) ٠,,٠ ( عبد الرازؽ . عبير سمير-24

  ير منشورة، ماجستير رسالة ،"المواجية في والاستشارات التوجيو مكاتب ودور الأسرية بالمشكلات
 .شمس عيف جامعة الاجتماعية، الخدمة كمية
الوعى الإداري ( :  2018عبد العاؿ . اميرة حسف ، عبد السميع . الياـ ، محمد . نجلاء )-25

 -المجمة المصرية لمدراسات المتخصصة ،  لمزوجة وتثره عمى دافعيتيا لإنجاز مساوليتيا المنزلية
 . ( أ سطس ,٠العدد )

 بالتوافق  وعلاقتيا جسيةالنر  الشخصية جضطراب تنماط( :2009حسف ) السيد عبد الله. نسريف-26
 الزقازيؽ . رسالة ماجستير ، جامعةكمينيكية، – الزواجي لدى حديثي الزواج دراسة سيكومترية

ميارات المحاجة وعلاقتيا بحاعمية السموك الإداري " ( : 2009عبد الوىاب . خالد محمود )-27
 3(، العدد )19نفسية ، مجمد  ) ، كمية الآداب ، مجمة دراسات دراسة مقارنة " ،جامعة بنى سويف 

.) 
 السنوي العممي المؤتمر البقاء والنمو، تجل من كأداة المعرفة جدارة ): ٤,,٠عمى . يوسؼ )-28

 .الأردف الأردنية، الزيتونة جامعة .العربي العالـ في المعرفة إدارة – الرابع
ة. الطبعة الاولى .القاىرة: (: الاضطرابات النفسية والعقمية والسموكي2006 انـ، محمد حسف.)-29

 الانجمو المصرية.
، رسالة دكتوراه فى اردارة المعاصر الاستراتيجي المنظور الادارة في( :2010قبلاف .زياد خميؿ )-30

 المفتوح . لمتعميـ البريطانية العربية العامة والتنفيذية ، الأكاديمية
 الطب النحسي وعمم النحس الاكمينيكي.( :  2009كاس. فريدريؾ، أولدىاـ. جوف، بارديس. ىربرت )

 الطبعة  الاولى ،العيف، دار الكتاب الجامعي.
 .النحسي  التحميل في النرجسية الشخصية ( :2010 السيد) أحمد كردي،-31

(www.Kenanaonline.com)  
الأعمال المنزلية وعلاقتيا بأساليب ربة الأسرة فى  ريادة(: 2015محفوظ . شيريف جلاؿ ) -32

 -)أكتوبر ٤، العدد  ٦٣مجمد -، مجمة ارسكندرية لمتبادؿ العممى مواجية ضغوط العمل المنزلي 
 ديسمبر ( .

الإنتاجية لممرتة  القدرات لتنمية المنتجة الأسر برامل تقويم) :٧,,٠ ( محمد . ىند محمد إبراىيـ-33
 حمواف . جامعة الاقتصاد المنزلي، كمية منشورة،  ير رسالة ماجستير ، لمواجيو الضغوط الأسرية

الطبعة الأولى  عماف  مدخل جلى الاضطرابات السموكية والانحعالية،(: 2011مصطفى، أسامة  )-34
 ، دار المسيرة.



 

1231 

 0202 يوليوـ  والثلاثون الخامسـ العدد  السابعالمجمد 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

معتقدات المرتبطة باضطرابات الشخصية ال( : 2013مصطفى . سارة محمد عبد العزيز احمد )-35
، رسالة ماجستير ، كمية الآداب ، ،قسـ عمـ النفس ، جامعة وعلاقتيا بادراك الخلافات الزوجية 

 الزقازيؽ .
عمى بعض المتغيرات  المنزلية الأعمال لتبسيط برنامل تثر)"  ٦,,٠ ) مصطفى . وفاء صالح-36

المنزلي،  كمية الاقتصاد منشورة، ماجستير  ير رسالة ،"ملالحا المرتة فسيولوجية البدنية والنحسية
 . حمواف جامعة
وعي ربة الأسرة بإدارة مواردىا وعلاقتو بالدخل غير  ( :2015منصور . رشا رشاد محمود )-37

 . 2، العدد 60،المجمد  ارسكندريةمجمة  ،المنظور 
 

 ثانيا : المراجع الأجنبية 
38--American Psychiatric Association.(2000). Diagnostic and Statistical 

Manual Mental Disorders. Fourth Edition. Text Revision. DSM-IV-TR. 

Washington,DC. 

39- Christopher J. Carpenter. (2012) :Narcissism on Facebook: Self-

promotional andanti-social behavior, Personality and Individual 

Differences, Vol52 (4). 

40-DeYoung,N. (2009): A comparison of college students with narcissistic 

versus avoidant personality features on forgiveness and vengeance. 

Unpublished master's thesis, Purdue University. 

41- Dobbert, D. (2007). Understanding personality disorders: an 

introduction. An imprint of Greenwood Publishing Group, Inc. 

42- Kantor, M. (2006): The psychopathy of everyday life: how 

antisocial 

personality disorder affects all of us. Praeger Publishers 

43-Stettner, Morey (2002): Skills for New Managers, U.S.A, 

McGraw – Hill 

44-Paris, J. (2005): Nature and nurture in personality disorders. In 

Strack, S. 

Handbook of personality and psychopathology. New Jersey: John Wiley 

& Sons, Inc. 

45- Pincus, A. & Ansell, E. (2008). Initial Construction and Validation of 

the 

Pathological Narcissism Inventory. Psychological Assessment, 21, 3; 365–

379. 

 46- Sperry, L. (2005): Handbook of diagnosis and treatment of 

DSM-IV-TRpersonality disorders. 2nd ed.. Taylor & Francis e-Library. 

 

 

 



 

1232 

 0202 يوليوـ  والثلاثون الخامسـ العدد  السابعالمجمد 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

Narcissistic personality disorders and its relationship to 

managing skill performance a sample of female heads of 

household 
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Education Faculty of Specific 
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Abstract: 
The research aimed to study the relationship between narcissistic 

personality disorders with its five axes (power, vanity, exploitation, 

showmanship, and superiority), and the management of the skillful 

performance of female heads of households in its three aspects (time 

and effort management skill, financial income management skill, 

decision-making skill and problem-solving), and to reveal the nature of 

The differences between the study sample in all narcissistic personality 

disorders and the management of skill performance according to each 

of the place of residence, the type of residence and the composition of 

the family and the identification of the nature of the discrepancy 

between the study sample in each of the narcissistic personality 

disorders and the management of the skills performance of female 

heads of households according to the number of family members and 

the monthly income of the family. 

    The research tools consisted of a general data form for female heads 

of households, a questionnaire of narcissistic personality disorders in its 

five aspects, and a questionnaire of skillful performance management 

in its three aspects. They were applied to a sample of 250 female heads 

of households who were selected in a random and purposive manner 

from different regions in the Gharbia Governorate, and the descriptive 

analytical approach Statistical treatments were performed using the 

SPSS statistical program to extract the results and apply some statistical 

methods such as computing the Pearson Correlation Coefficient to 

calculate the validity of the Narcissistic Personality Disorders 

Questionnaire and the management of skillful performance, and the 

alpha coefficient to calculate the degree of reliability of the Narcissistic 

Personality Disorders Questionnaire and the management of skill 

performance 

      And the split-half test for the search tool by extracting the 

Spearman-Brown equation, Guttman's equation, calculating 
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frequencies, percentages, arithmetic means and standard deviations of 

quantitative variables, calculating frequencies and percentages of the 

Narcissistic Personality Disorders Questionnaire and managing skill 

performance with their axes, Pearson correlation coefficients matrix of 

Narcissistic Personality Disorders Questionnaire And the management 

of skill performance in its aspects, and the calculation of Pearson 

correlation coefficients to find out the relationship between the 

quantitative variables of the sample for the Narcissistic Personality 

Disorders Questionnaire and the Management of Skillful Performance, 

and the T-Test to find out the significance of the differences between 

the sample scores in the Narcissistic Personality Disorders 

Questionnaire and the management of skill performance,   A one-way 

analysis of variance (ANOVA) to find out the significance of the 

differences between some variables of the socio-economic level, a 

narcissistic personality disorder questionnaire with its axes, as well as 

the expressions of managing skill performance in its interlocutor, and 

using the Tukey test to find out the significance of the differences.    

Among the results of the study there was a statistically significant 

correlation between the questionnaire of narcissistic personality 

disorders with its five axes and the management of skill performance in 

its three aspects among women heads of households, the study sample 

at a significance level of 0.01. 

While there is a statistically significant correlation relationship between 

some economic and social level variables for the families of female 

heads of households, the study sample, such as the educational level of 

the father, narcissistic personality disorders at a level of significance 

(0.01), and the management of skill performance at a level of 

significance (0.05), while there is no statistically significant correlation 

relationship between some of the level variables. Economic and social 

differences for the families of female heads of households, the study 

sample (such as age, number of family members, educational level of 

the mother and income), narcissistic personality disorders, and 

management of skill performance, and there are also statistically 

significant differences between female heads of households, the study 

sample from rural and urban areas, in the questionnaire of narcissistic 
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personality disorders and management of skill performance at a 

significant level 0.001 and depending on the type of their dwelling - 

rent. 

There are no statistically significant differences between female heads 

of households, the study sample according to the composition of the 

nuclear and combined family in the questionnaire of narcissistic 

personality disorders in its five aspects and the management of skill 

performance in its three aspects.There is no statistically significant 

discrepancy between female heads of households, the study sample in 

narcissistic personality disorders with its five axes and the management 

of skill performance in its three aspects according to the number of 

family members. There is no statistically significant discrepancy 

between female heads of households, the study sample in narcissistic 

personality disorders with its five axes, and the management of skill 

performance in its three aspects according to the family's monthly 

income.The researcher recommends paying attention to female heads 

of household and developing their knowledge and skill performance by 

making programs to educate them about good management methods for 

the work they do and to pay attention to all the influences that hinder 

the development of their personality and knowledge and the 

development of their skillful performance. 

Key words: personality disorders, narcissism, management, skill 

performance, female heads of household. 


