
 

719 

 2021 مارسػ  كالثلاثكف الثالثػ العدد  السابعالمجمد 

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 البحكث في مجالات التربية النكعيةمجمة 
 DOI: 10.21608/jedu.2021.56335.1183 معرؼ البحث الرقمي

 

  2021 مارسػ  33العدد  السابعالمجمد 
 الترقيـ الدكلي

P-ISSN: 1687-3424       E- ISSN: 2735-3346 
 

 /https://jedu.journals.ekb.eg      مكقع المجمة عبر بنؾ المعرفة المصرم

  http://jrfse.minia.edu.eg/Hom        ةالمجممكقع 

 العربية مصرجميكرية  ػ جامعة المنيا ػكمية التربية النكعية العنكاف: 
 

 

 

لمتمكيف الاقتصادم لممرأة الريفية  ية برنامج تدريبيمعاف
 في صناعو الملابس الجاىزة
 أ.د/ مجدة مأمكف محمد رسلاف سميـ

 جامعة حمكاف –أستاذ تصنيع ملابس بقسـ الملابس كالنسيج كمية الاقتصاد المنزلي
 أ.ـ. د/ خالد مصطفي عابد

جامعة حمكاف –كمية الاقتصاد المنزلي أستاذ مساعد بقسـ الملابس كالنسيج  
 أميرة اسماعيؿ ابراىيـ

جامعة حمكاف –الاقتصاد المنزلي بكالكريكس الملابس كالنسيج كمية   



 

720 

 2021 مارسػ  كالثلاثكف الثالثػ العدد  السابعالمجمد 

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

721 

 2021 مارسػ  كالثلاثكف الثالثػ العدد  السابعالمجمد 

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

 في صناعو الملابس الجاىزةية برنامج تدريبي لمتمكيف الاقتصادم لممرأة الريفية معاف

 

 ملخص البحث:

التهكيف الاقتصادي عمى اهج تدريبي هقترح يساعد ٍدؼ ٌذا البحث إلى تصهيـ برىي
 آراءالأداء الهٍاري، و الهعرفي،  التحصيؿهف حيث بس لمهرأة الريفية في صىاعة الهلا

وقد تـ إعداد الأدوات والتأكد هف صدقٍا البرىاهج التدريبي الهقترح، ىحو  هتدرباتال
ي:  هقياس  ،  هقياس تقدير،حظةبطاقة هلا ،ةة والهٍاريهعرفيال ات ختتبار الاوثباتٍا وٌ

( 04عمى عيىة عددٌا ) وقد أجريت الدراسة، البرىاهج التدريبي اتجاي الهتدربات ىحو 
فروض البحث والتي تىص عمى  قبوؿوجاءت ىتائج البحث تؤكد ، هف السيدات الريفيات

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف هتوسط درجات فاعمية البرىاهج الهقترح و 
قبؿ وبعد تطبيؽ البرىاهج التدريبي لصالح والهٍاري في الاختتبار الهعرفي الهتدربات 

 ىحو طريقة التدريب بالبرىاهج الهقترح.إيجابية اتجاٌات الهتدربات ، التطبيؽ البعدي
 الكممات المفتاحية :

ة هاكيىات الختياط-ة الريفيةالهرأ -التهكيف الاقتصادي -تدريبي -برىاهجفاعميً. 
 الهلابس صىاعً -الصىاعية
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Abstract 

The aim of this research is to design a proposed training program 

that helps the economic empowerment of rural women in the 

garment industry in terms of knowledge achievement, skill 

performance, and trainees ’opinions about the proposed training 

program. The tools have been prepared and made sure of their 

validity and reliability, which are: cognitive and skill tests, a note 

card, a rating scale, a measure of the trainees ’attitude towards the 

training program, The study was conducted on a sample of (40) of 

rural women, and the results of the research confirm the 

acceptance of the research hypotheses, which states the 

effectiveness of the proposed program and the existence of 

statistically significant differences between the average scores of 

the trainees in the cognitive and skill test before and after the 

application of the training program in favor of the post 

application, and the attitudes of the trainees Positive towards the 

training method of the proposed program. 
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 مقدمة البحث
تمعب صىاعً الهلابس دوراً حيوياً في اقتصاديات هعظـ دوؿ العالـ وختاصة في 
ي أٌـ الركائز الأساسية التي تعتهد عميٍا الىٍضة الصىاعية عمى  الدوؿ الىاهية وٌ
هستوى العالـ بصفة عاهة وهصر بصفة ختاصة لذا فقد حظيت تمؾ الصىاعة عمى 

في ظؿ الثورة التكىولوجية، )إيٍاب أحهد هحهد: درجة كبيرة هف التقدـ والتطور 
 . ( 353ـ، 2015

وبها أف التدريب يحتؿ هوقعاً هحورياً وأساسياً في الهؤسسات والهىظهات الحديثة 
ويشكؿ العهود الفقري لمهجٍودات التي تبذلٍا ٌذي الهؤسسات ىحو التطور والتحديث 

جتهعات. ويساعد عمي زيادة فالاٌتهاـ بالقوي البشرية ٌو السبيؿ  لمىٍوض باله
الإىتاجية والأداء التىظيهي، إذ أف إكساب العاهميف الهٍارات والهعارؼ اللازهة لإداء 
وظائفٍـ يساعدٌـ في تىفيذ الهٍاـ بكفاءة وتقميص الوقت الضائع والهوارد الهادية 

 كها يساٌـ في ختمؽ الاتجاٌات الإيجابية لدى العاهميف ىحو الهستختدهة في الإىتاج
 (161ـ، 2009العهؿ والهىظهة. )طارؽ السويداف: 

وتىطمؽ أٌهية التدريب هف كوىً عهمية هستهرة ىظراً لمتطور السريع في كافة 
( فٍو 73ـ،2005الأىشطة والهجالات، هها يستمزـ هواكبة ٌذا التطور. )أكرـ رضا:

مة لدفع قطاعات الإىتاج ىحو الىهو الكوادر وسيمً لإعداد  البشرية الهؤٌ
 (.35ـ، 2006الاستهرارية.)ٌشاـ الطالب:و 

وقد أجريت العديد هف الدراسات في هجاؿ التدريب في صىاعً الهلابس هىٍا 
ـ( ٌدفت إلى قياس فاعمية برىاهج تدريبي قائـ عمى أسس 2014) "عماد جكىر"دراسة  

ف عمهية لإكساب الهعارؼ والهٍارات الختاصة بإىتاج البىطموف الرجالى وتأٌيؿ الهتدربي
كسابٍـ الهعارؼ والهٍارات التي يتطمبٍا سوؽ العهؿ، كها ٌدفت دراسة   "محمكد طو"وا 

 ولوعايير جودة هىتج البـ( إلى إكساب الهتدربيف الهعارؼ والهٍارات الختاصة به2016)
دفت دراسة  ـ( إلى إعداد برىاهج تدريبي 2016) "جيياف مصطفي"شيرت الرجالي ، وٌ

طة في صىاعة الهلابس الجاٌزة وهدى قدرتً عمى إكساب لتىهية هٍارات تقىيات الختيا
"زينب عبد الهتدربات الهعارؼ والهٍارات التي تفي احتياجات سوؽ العهؿ، ودراسة 

ـ( التي ٌدفت إلى الارتقاء بهستوى ختريجات القسـ لمعهؿ بصىاعة 2017) العزيز"
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ي هٍارة تصهيـ الهلابس الجاٌزة والهىافسة في سوؽ العهؿ وذلؾ في أربع هٍارات وٌ
العيىة، هٍارة فحص وفرد القهاش، هٍارة الباتروف وتعشيقً، هٍارة القص، أها دراسة 

ـ( فقد ٌدفت إلى تحديد هدى فاعميً البرىاهج التدريبي في إكساب 2017" )"دعاء نبيؿ
 "ىبو رضا"الهٍارات الأساسية اللازهة لإعادة ضبط الجوىمة الجاٌزة ، ودراسة 

ت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمطلاب لهلائهة احتياجات ـ( التي ٌدف2018)
سوؽ العهؿ، ورفع كفاءة وهستوى أدائٍـ في الهعارؼ والهٍارات الهرتبطة بهراقبً 

ـ( ٌدفت إلى بىاء برىاهج تدريبي لختطوات أختذ 2019) "سمر محمكد"الجودة، ودراسة 
ـ( 2019)"عمي سيد" ة قياسات الجسـ لمطالبات باستختداـ جٍاز هبتكر، أها دراس

ٌدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية الهعرفية والهٍارية لمعاهميف ببرىاهج تكافؿ ، 
وتحديد الهقترحات التي تواجً العاهميف ببرىاهج تكافؿ وكراهة وتحديد التصور 
التختطيطي الهقترح لإشباع الاحتياجات التدريبية لمعاهميف ببرىاهج تكافؿ وكراهة لتحسيف 

ـ( والتي ٌدفت إلى بىاء برىاهج تدريبي في 2019) "سحر عمي"ائٍـ الهٍىي، ودراسة أد
تصهيـ أزياء الأطفاؿ باستختداـ الحاسب الآلي لدى ختريجات قسـ تصهيـ الأزياء 
وقياس فاعمية البرىاهج التدريبي عمى الأداء الهعرفي والهٍاري لمطالبات في تصهيـ 

ـ( التي ٌدفت إلى بىاء برىاهج 2019) عيؿ""رحاب إسماأزياء الأطفاؿ ، ودراسة 
تدريبي لتىهيً هعارؼ وهٍارات الختريجيف في تصهيـ وتىفيذ فستاف طفمً ، كها ٌدفت 

ـ( إلى بىاء وقياس فاعمية البرىاهج التدريبي في تحصيؿ 2019)"رىاـ زكريا" دراسة 
ىاعية، الهعارؼ واكتساب الهٍارات الأساسية الختاصة بتشغيؿ هاكيىة الحياكة الص
دفت أيضاً دراسة "ياسهيف فتحي " إلى قياس فاعمية برىاهج تدريبي إلكتروىي  لطرؽ وٌ

 ـ(.2020)بناء كضبط  نمكذج البنطمكف النسائي
أكدت ٌذي البراهج التدريبية فاعميتٍا في رفع هستوى الهتدربيف والهتدربات  كقد

ذا ها دعا عداد برىاهج تدر  وفالباحث والطلاب وٌ يبي لمتدريب عمى إلى تصهيـ وا 
 هاكيىات الحياكة الثلاثة السىجر والأوفر والأورليً لمىساء الريفيات.

وعمى الرغـ هف اختتلاؼ ٌذي الدراسات في أٌدافٍا إلا أىٍا جهيعاً تؤكد عمى دور 
التدريب وأٌهيتً في هجاؿ صىاعة الهلابس لها لً أثر الكبير عمى رفع هٍارات الأفراد 

 وثقؿ ختبراتٍـ .
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دت الهجتهعات الحديثة هجهوعة هف التحولات السياسية والاقتصادية وقد شٍ
والاجتهاعية دفعت الهرأة لمختروج إلى هيداف العهؿ بجاىب الرجؿ هف أجؿ العهؿ هعاً 
عمى تحقيؽ التىهية في شتى الهجالات بٍدؼ تحسيف ىوعيً الحياة. )عائشة أبو بكر: 

 ( 39ـ، 2007
وهشاركتٍا في أوجً الحياة الهختتمفة إلى تعرضٍا ولقد أدى ختروج الهرأة إلى العهؿ 

لكثير هف الصراعات ىتيجة لتعدد الأدوار والهسئوليات التي تقوـ بٍا أو تعارض تمؾ 
الأدوار هع القيـ والاتجاٌات السائدة فضلًا عف اختتلاؼ وتزاهف وتوقعات الآختريف 

 (Mohr& puck, 2007لمدور والىتائج الهطموبة هىٍا. )
ٌتهاـ بتحسيف وتىهية تهكيف الهرأة اقتصادياً لمعهؿ في هجاؿ صىاعة ويتطمب الا

كسابٍا  ا في الاستفادة الهثمى هف الهوارد والختدهات وا  الهلابس  توعيتٍا بأٌهية دورٌ
 (40ـ، 2006الهٍارات وتىهيً قدراتٍا فيها يتعمؽ بٍذي الصىاعة. )ىجاة عبدالهقصود: 

كسابٍا الهعارؼ  ،اتيجياً لذلؾ اٌتهت الدولة بتهكيف الهرأة استر  الهٍارات اللازهة و وا 
التي تهكىٍا هف الاستثهار الأهثؿ لإهكاىاتٍا الهتاحة والهشاركة في عهمية صىع القرار 

ا الحياتية وتجعمٍا قادرة عمى تحسيف ىوعيً حياتٍا .   الهرتبط بأهورٌ
(karp, david: 2009( )Adler, Charles: 2009) 

كوهية لٍا دور فعاؿ في تهكيف الهرأة وقد اٌتـ العديد حالغير كها أف الهىظهات 
 هف الباحثيف بقضية تهكيف الهرأة لمىٍوض بهستواٌا الاقتصادي والاجتهاعي هىٍا :

ـ( عف دور الهىظهات غير الحكوهية 2008عهارة :  السيد، طارؽدراسة )ٌالة 
 في تهكيف الهرأة الفقيرة لمتعاهؿ هع آليات سوؽ العهؿ.

ات التي اٌتهت بتىهية القدرات الاجتهاعية والاقتصادية لمهرأة الريفية وهف الدراس
ـ( التي ٌدفت إلى توضيح دور 2016بريؼ هحافظً أسيوط، دراسة )ظافر هصمح: 

 ,Dufloالهىظهات الأٌمية في تىهية القدرات الاجتهاعية لمهرأة الريفية ودراسة )
Esther: 2012 )هكيف الهرأة والتطور التي ٌدفت إلى وجود العلاقة بيف ت

الاقتصادي، والتركيز عمى دور الهرأة في تحقيؽ التطور الاقتصادي وذلؾ لأف هعظـ 
البحوث التي تهت بٍذا الإطار ركزت عمى دور الرجؿ في تحقيؽ التطور الاقتصادي، 
وتوصمت الدراسة إلى أف تهكيف الهرأة يؤدي إلى تحسيف التطوير الاقتصادية وتحقيؽ 
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فعة هف الرفاٌية وختاصة في هجالات الصحة والأغذية فضلًا عف أىً هف هستويات هرت
 الضروري تحقيؽ توازف بيف دور الهرأة ودور الرجؿ في تحقيؽ التطور الاقتصادي .

( التي ٌدفت إلى هىح الهرأة Blattman, Christopher: 2013أها دراسة )
ت الأساسية لتحقيؽ التهكيف وختاصة الفقيرة في أوغىدا هىح هالية وتدريبٍا عمى الهٍارا

الاقتصادي لمهرأة هف ختلاؿ تصهيـ وتىفيذ براهج تدريب هعدة لٍذا الغرض صههت هف 
قبؿ هىظهة إيطالية غير حكوهية. وتوصمت الدراسة إلى أف الهرأة الفقيرة تهكىت هف 
الحصوؿ عمى هىافع هحددة هف ختلاؿ إقاهة أعهالٍف الختاصة هها يعىي أف البراهج 

ة حققت ىجاحاً بالىسبة لمتهكيف الاقتصادي لمهرأة حقؽ لٍا آثار إيجابية ختاصة التدريبي
 في الهجاؿ الصحي .

وتعتبر ٌذي الدراسات ىقمة هٍهة لمتطوير والإصلاح والهعالجة العهمية لهشكلات 
ذا ها دعا الباحثتهكيف الهرأ عداد برىاهج  وفة اقتصادياً، وٌ إلى اختتيار ٌذا البحث وا 

لمتهكيف الاقتصادي لمهرأة الريفية في صىاعً الهلابس الجاٌزة وتأٌيمٍا  تدريبي هقترح
 لسوؽ العهؿ.

 

 مشكمو البحث
هف ختلاؿ الدراسات السابقة تتضح هشكمً البحث في ىدرة تهكيف الهرأة هف العهؿ 
في صىاعة الهلابس الجاٌزة ، وهف ختلاؿ تجارب الدوؿ الأخترى في إىشاء هجالس 

اقتصادياً واجتهاعياً وسياسياً وهف ختلاؿ ختبرة كيف الهرأة وهىظهات وهؤسسات لته
في العهؿ بالتدريب في هصاىع الهلابس الجاٌزة وجد أف الهرأة عهوهاً تعاىي  وفالباحث

هف الضعؼ في التهكيف وأىٍا بحاجة إلى هتطمبات عديدة وهساعدة لمىٍوض بواقعٍا 
تيجة لهسايرة اتجاٌات الدولة الاقتصادي وجعمٍا شريكة حقيقية في عهمية التىهية وى

 وفلتهكيف الهرأة عف طريؽ إعداد البراهج التدريبية في هجالات هختتمفة، هها دعا الباحث
برىاهج تدريبي لمتهكيف الاقتصادي لمهرأة الريفية في صىاعً الهلابس الجاٌزة  لإعداد

 وتأٌيمٍا لسوؽ العهؿ.
 
 
 
 
 
 
 
 



 

727 

 2021 مارسػ  كالثلاثكف الثالثػ العدد  السابعالمجمد 

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

  تساؤلات البحث
 مً البحث في التساؤلات التالية: هف العرض السابؽ يهكف صياغً هشك

ها إهكاىية تصهيـ برىاهج تدريبي لتهكيف الهرأة الريفية اقتصادياً في صىاعة  -1
 الهلابس؟

 ها فاعمية البرىاهج التدريبي عمى تحصيؿ الهعموهات التي يحتويٍا البرىاهج؟ -2
 ها فاعمية البرىاهج التدريبي عمى اكتساب الهٍارات التي يحتويٍا البرىاهج؟ -3
 ا آراء الهتدربات تجاي هحتوى البرىاهج التدريبي هف الهعموهات والهٍارات؟ه -4

 

 :يٍدؼ ٌذا البحث إلى: أىداؼ البحث
تصهيـ برىاهج تدريبي هقترح يساعد عمى التهكيف الاقتصادي لمهرأة الريفية في  -1

 صىاعة الهلابس.
 قياس فعالية البرىاهج التدريبي هف حيث : -2
 بط بهٍارات تشغيؿ الهاكيىات اللازهة لمتشغيؿ.التحصيؿ الهعرفي الهرت -أ
 الأداء الهٍارى لهٍارات تشغيؿ الهاكيىات اللازهة. -ب
 قياس آراء الهتدربات ىحو البرىاهج التدريبي. -3

 

 :ترجع أٌهية البحث إلى: أىمية البحث
يهكف الاستفادة هف ىتائج ٌذا البحث لمهساٌهة في التهكيف الاقتصادي لمهرأة  -1

 رفع هستوى دختمٍا .الريفية و 
 تحويؿ الهرأة الريفية لاهرأة عاهمة في هجاؿ صىاعة الهلابس الجاٌزة. -2
الهساٌهة في التىهية الاقتصادية والتطوير لمهجتهع الريفي عاهة والهرأة الريفية  -3

 ختاصة.
 تقديـ حموؿ قد تساعد عمى تىهية الهجتهع الريفي اقتصادياً واجتهاعياً. -4
 ٌزة  بعىاصر هدربة هف الهرأة الريفية.تزويد صىاعة الهلابس الجا -5
يتوافؽ البحث وها تىادى بً سياسات الدولة في هحاولً لتهكيف الهرأة  للارتقاء  -6

 بالهستوى الاقتصادي.
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إتاحة الفرصة لمهتدربات لمتعرؼ عمى هٍارات تشغيؿ هاكيىات صىاعة  -7
 الهلابس هها يسٍـ في تطوير العهمية الصىاعية في هجاؿ الهلابس.

ف كفاءة الهرأة الريفية وزيادة قدراتٍا لهسايرة هتطمبات سوؽ العهؿ تحسي -8
 والتكىولوجيا الحديثة في هجاؿ صىاعة الهلابس الجاٌزة.

إثراء هجاؿ الصىاعة بهزيد هف البراهج التدريبية وتصهيهٍا بها يتهاشى هع  -9
 التطور الحادث في جهيع الهجالات.

 

 :مصطمحات البحث
  فاعميةEffectiveness :  

 ـ(2003الفعالية ٌي هقدرة الشيء عمى التأثير. )الهعجـ الوجيز:  -
تعىي تحديد الأثر الهرغوب أو الهتوقع الذي يحدثً البرىاهج الهقترح بغرض و  -

تحقيؽ الأٌداؼ التي وضع هف أجمٍا، ويقاس ٌذا الأثر هف ختلاؿ التعرؼ 
فعمية عمى الزيادة والىقصاف في هتوسطات درجات أفراد العيىة في هواقؼ 

 (582ـ، 2000داختؿ هعهؿ الدراسة. )فؤاد أبو حطب، آهاؿ صادؽ: 
  برنامجProgram : 

 المغة )هجهع .براهج الدرس، وجهعٍا كبرىاهج ها لعهؿ هرسوهة ٌو ختطة -
 ـ(٣٠٠٢ الوجيز: هعجـ -العربية

هجهوعً هف الختبرات الهرتبطة الهتكاهمة لتحقيؽ هجهوعة هف الأٌداؼ هف  -
 لتىهية الفرد وتهكيىً لإشباع احتياجات وعلاج هشكلاتً. ختلاؿ أىشطة هتىوعة
اب:   ـ( 2008)أهاىي عبدالوٌ

كها ٌو ختطة هحكهة لعهؿ هىسؽ أو سمسمة هف العهميات الهعدة هسبقاً والتي  -
تشكؿ في هجهوعٍا عهميات تعميهية هتكاهمة. )فختر الديف ويوىس ىاصر: 

 ـ(2006
و أيضاً ختطة لتطوير الههارسات التعميهي - ة وتحسيىٍا بحيث تتوافر فيٍا وٌ

الأٌداؼ العاهة، ختصائص الهتعمهيف، الأٌداؼ التعميهية، هحتوي الهادة 
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 :Farrell, Inezالدراسية، ىشاطات التعمـ والهصادر التعميهية التقويـ. )
2000, 33) 

 التي الهىظهة الختطوات سمسمة هف أىً عمى إجرائيان  البرنامج تعريؼ ويهكف -
تشغيؿ الهاكيىات اللازهة في صىاعة  لهتدربات هٍارةا اكتساب إلى تٍدؼ

 الهلابس الجاٌزة.
  التدريبTraining : 

في المغة العربية يعىي التعويد والتأديب والهدف فيقاؿ درب الفرس أي أدبً  -
 (315ـ، 2008وعمهً وهرىة. )هحهد أيهف: 

ا الفرد وتٍدؼ إلى إحداث تغيرات هحددة سموك - ية عهمية هىظهة هستهرة هحورٌ
يتطمبٍا الفرد والعهؿ الذي يؤديً والهىظهة التي يعهؿ فيٍا. )أهؿ عبدالرحهف: 

2010 ،211) 
جٍد ىظاهي هتكاهؿ هستهر يٍدؼ إلى إثراء وتىهية هعارؼ الفرد وهٍارتً  -

 (206ـ، 2009لأداء عهمً بدرجة عالية هف الكفاءة والفاعمية. )كاهؿ عمي: 
 البرنامج التدريبي Training Program : 

بىية هستقمة هف هجهوعً الهٍارات الهراد إيصالٍا إلي الهتدرب والتي تصاغ  -
وفؽ أسموب هىظـ يبدأ بتحديد الأٌداؼ ويىتٍي بعهميً 

 (www:wikibedi.orgالتقييـ.)
و ىشاط هتجدد وهستهر يبدأ بالتختطيط ويىتٍي بالتقييـ ويٍدؼ إلى تزويد  - وٌ

تحسيف أدائٍـ في العهؿ أو الأفراد بهعارؼ وهٍارات في هجالات هحددي ل
تغيير اتجاٌاتٍـ بها يساعد عمي تحقيؽ غايات ٌذا العهؿ. )أكرـ رضا: 

 (56ـ، 2005
  التمكيف الاقتصادم لممرأةof woman Economic empowerment : 

ٌو تىهية قدرات الهرأة لتوسيع ختيارات العهؿ أهاهٍا وزيادة هشاركتٍا في قوي  -
الفرص في توظيؼ الىساء في كافً القطاعات بها وتحقيؽ تكافؤ  ،العهؿ أهاهٍا

في ذلؾ القطاع الختاص والٍيئات العاهة والشركات ختلاؿ تٍيئة الفرص 
لهشاركة اجتهاعية أكبر لمهرأة وتوسيع قدراتٍا عمى الاختتيار، وهىع الههارسات 
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التي تكرس التهييز ضد الهرأة أو التي تضر بٍا، سواء في الهجاؿ العاـ او 
 (20ـ، 2017الهجمس القوهي لمهرأة:  )لائحةرة. داختؿ الأس

بأىً الاستراتيجية التي تكسب الهرأة العاهمة القدرة كيعرؼ تمكيف المرأة إجرائيان  -
عمى التعاهؿ هع الهٍارات اللازهة لمعهؿ بهصاىع الهلابس الجاٌزة وتشغيؿ 

 الهاكيىات الصىاعية اللازهة.
  المرأة الريفيةRural women:  

الهوارد  ، يعتهد غالبيتٍـ عمىالهىاطؽ الريفية عاهمة فيٌي اهرأة 
 .سكاف العالـ لكسب عيشٍـ، ويشكمف أكثر هف ربع هجهوع والزراعة الطبيعية

  وة العاهمة الزراعية% هف الق43، تهثؿ الهرأة الريفية حوالي البمداف الىاهية وفي
(https://ar.wikipedia.org/wiki) 

   صناعة الملابس الجاىزةReady Made Garments  : 
يقصد بٍا الهلابس الهصىعة والجاٌزة لمبيع كهىتج ىٍائي في أحجاـ هوحدة   -

وتختتمؼ دلالات ٌذا الهصطمح في هجالات الأزياء والهلابس الكلاسيكية 
هيف وصىاعة الأزياء إىتاج الهلابس الجاٌزة يٍدؼ بحيث أىً في عالـ الهصه

إلى أف ترتديٍا دوف تغيير كبير، لأف الهلابس الهصىوعة هف الأحجاـ القياسية 
تىاسب كؿ الىاس، لأىٍا تستختدـ أىهاطاً قياسية، وتقىيات صىاعية أسرع لإبقاء 
 تكاليؼ الإىتاج هىختفضة، بختلاؼ الهلابس الهىتجة هف ىفس الىوع لهقاس أو
قياس شختص هعيف حيث تكوف باٌظة التكمفة هف حيث اليد العاهمة والوقت. 

(https://ar.wikipedia.org/wiki) 
 :منيج البحث

وذلؾ لهلائهتً لتحقيؽ أٌداؼ الدراسة في  شبو تجريبياتبع ٌذا البحث الهىٍج  -
قياس الأداء الهٍاري والتحصيؿ الهعرفي الهرتبط بهٍارات تشغيؿ الهاكيىات 

 هة في صىاعة الهلابس الجاٌزة.اللاز 
لقياس آراء الهتدربات )الىساء الريفيات(  المنيج الكصفيكها اتبع ٌذا البحث  -

 ىحو البرىاهج التدريبي الهقترح.
 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%8A%D9%81
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%8A%D9%81
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF_%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D8%B9%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF_%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D8%B9%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF_%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D8%B9%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%83%D8%A7%D9%86_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%83%D8%A7%D9%86_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A9_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A9_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A9
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 تقتصر عيىة البحث عمى: :عينة البحث
 عاـ ( 45:   16)هف فتتراوح أعهارٌ( هف السيدات الريفيات، 40عدد ) -

برة سابقة بهحتوى البرىاهج. ولديٍف الرغبة في ليس لديٍف خت (تعميـ هتوسط)
  .لعهؿ في صىاعة الهلابس الجاٌزةا

 تتكوف أدوات البحث هف الآتي: :أدكات البحث
 استهارة تحميؿ هحتوى البرىاهج التدريبي الهقترح. -1
 استهارة قياس هدى صلاحيً البرىاهج لمتطبيؽ. -2
لمهعموهات بالبرىاهج  اختتبار تحصيمي )قبمي/ بعدى( لقياس تحصيؿ الهتدربات -3

 الهقترح وقياس هدى صدقً وثباتً.
اختتبار هٍاري لقياس هدى اكتساب الهتدربات لمهٍارات الهتضهىة في البرىاهج  -4

 التدريبي الهقترح وقياس هدى صدقً وثباتً.
البرىاهج )تشغيؿ الهاكيىات  بطاقة هلاحظة أداء الهتدربات لمهٍارات الهتضهىة -5

 .الثلاثة(
)إعداد عيىات لقياس هدى اكتساب الهتدربات لمهٍارات الهتضهىة هقياس تقدير  -6

ي الهقترح وقياس هدى في البرىاهج التدريبهىفذة عمى الهاكيىات الثلاثة ( 
 .صدقً وثباتً

 استبياف لقياس اراء الهتدربات ىحو البرىاهج التدريبي الهقترح. -7
 يقتصر البحث عمي ها يمي :: حدكد البحث

و -1  -أوفر -هٍارات تشغيؿ الهاكيىات الصىاعية )سىجر هحتوى البرىاهج وٌ
 اورليً( في صىاعة الهلابس الجاٌزة.

هف  40الىساء الريفيات في هىطقة طوخ الاقلاـ هركز السىبلاويف وعددٌـ  -2
 سىً تعميـ هتوسط. 45سىة إلى  16أعهار 

التدريب بهصىع تدريب بلا حدود في الهىصورة هركز السىبلاويف هىطقة طوخ  -3
 ـ  الختاص بصىاعة الهلابس الجاٌزة.الاقلا
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 تفترض الباحثة الآتي: :فركض البحث
البرىاهج التدريبي الهقترح لً فاعمية في تدريب الهرأة لاكتساب هٍارات تشغيؿ  -1

 أورليً( لصىاعة الهلابس الجاٌزة. –أوفر –الهاكيىات اللازهة )سىجر
ختتبار الهعرفي يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف هتوسط درجات الهتدربات في الا -2

 قبؿ وبعد تطبيؽ البرىاهج التدريبي لصالح التطبيؽ البعدي.
يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف هتوسط درجات الهتدربات في الأداء الهٍاري قبؿ  -3

 وبعد تطبيؽ البرىاهج التدريبي لصالح التطبيؽ البعدي.
 آراء الهتدربات إيجابية ىحو طريقة التدريب بالبرىاهج الهقترح. -4
 اءات البحث:إجر 

الاطلاع عمى الدراسات السابقة والهراجع الهتختصصة الهتعمقة بهوضوع البحث  -1
 وتحديد اتجاٌاتٍا وأوجً الاستفادة هىٍا.

إعداد وتصهيـ البرىاهج التدريبي الهقترح في ضوء الأٌداؼ والهٍارات التي تـ  -2
 تحديدٌا.

 إعداد أدوات البحث وقياس صدقٍا وثباتٍا:  -3
 حتوى البرىاهج التدريبي الهقترح.استهارة تحميؿ ه -
 استهارة قياس صلاحيً البرىاهج لمتطبيؽ. -
اختتبار هٍارى لقياس اكتساب الهتدربات لمهٍارات الهتضهىة في البرىاهج  -

 التدريبي الهقترح وقياس صدقً وثباتً.
ات الهتضهىة بالبرىاهج داء الهتدربات لمهٍار . وهقياس تقدير لأبطاقة هلاحظة  -

 .التدريبي
تبار تحصيمي )قبمي/ بعدى( لقياس تحصيؿ الهتدربات لمهعموهات بالبرىاهج اخت -

 الهقترح وقياس صدقً وثباتً.
 استبياف لقياس اراء الهتدربات ىحو البرىاهج التدريبي الهقترح. -
 تطبيؽ البرىاهج تطبيقياً قبمياً. -4
 تطبيؽ البرىاهج تطبيقياً بعدياً. -5
 التقويـ لاستختراج الىتائج.هعالجة البياىات إحصائياً بعد التطبيؽ و  -6
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 تفسير ىتائج البحث. -7
 وضع توصيات البحث. -8

عداد البرنامج:  الخطكات الإجرائية لتصميـ كا 
تـ الاطلاع عمى الهراجع الهتختصصة والدراسات والبحوث السابقة ذات الصمة  .1

 بهوضوع البحث وتحميمٍا والاستفادة هىٍا.
عداد  .2 لممرأة الريفية في صناعة  برنامج تدريبي لمتمكيف الاقتصادمتصهيـ وا 

في ضوء الأٌداؼ العاهة والإجرائية والهٍارات الهتضهىة   الملابس الجاىزة
( والذي تضهف 2000 :بالبرىاهج وذلؾ وفؽ ىهوذج )عبدالمطيؼ الجزار

 الختطوات والهراحؿ التالية:
 وقد اشتهمت ٌذي الهرحمة عمى الختطوات التالية: أكلان: مرحمة الدراسة كالتحميؿ:

تـ تحديد ختصائص الفئة الهستٍدفة لدراسة  تحديد خصائص المتدربات: -1
ـ هف عاـ (  45:  16البرىاهج )هجهوعة هف السيدات الريفيات  تتراوح أعهارٌ

 ها يمي: فيتوفر فيٍ
 الرغبة في العهؿ في صىاعة الهلابس الجاٌزة . فلديٍ - أ

 دراسة هوضوع البرىاهج التدريبي الهقترح. فلـ يسبؽ لٍ - ب
بعد الاطلاع عمى لاحتياجات التدريبية لمكضكع البرنامج التدريبي: تحديد ا -2

الهشروعات الصغيرة وهتىاٌية الصغر في هجاؿ الهلابس الجاٌزة اتضح أف 
ولذلؾ تـ اختتيار ليس لديٍـ ختبرة سابقة بهحتوى البرىاهج، العاهميف الجدد 
ة عمى تمؾ حيث يتـ اعتهاد العديد هف هصاىع الهلابس الجاٌز  هوضوع البرىاهج

 الىوعية هف الهاكيىات لها لً هف أثر في زيادة الإىتاجية و الارتقاء بالجودة  .
( هاكيىة حياكة 40تـ تجٍيز عدد )دراسة كاقع المكارد كالمصادر التدريبية :  -3

صىاعية )سىجر، اوفر، اورليً (  بهقر هؤسسة تدريب بلا حدود بقرية طوخ 
كها تـ تحهيؿ فيديو توضيحي  الدقٍمية .الأقلاـ، هركز السىبلاويف، هحافظة 

 لمهاكيىات لاستختداهً أثىاء التدريب  بهقر الهؤسسة .
تـ تصهيـ البرىاهج التدريبي لمتهكيف الاقتصادي لمهرأة الريفية في  ثانيان مرحمة التصميـ:

صىاعة الهلابس الجاٌزة يركز عمى ها يُتوقع هف الهتدرب القياـ بً بدلًا هف التركيز 
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ا يُتوقع هىٍـ هعرفتً، وتـ قياس هخترجات التدريب وفقاً لأدوات تـ تصهيهٍا عمى ه
 ها يمي:لقياس هخترجات التدريب بدقة. وتتضهف ٌذي الهرحمة 

 تصميـ البرنامج التدريبي: كتتضمف ما يمي: -1
ا الصحيح الكاهؿ : التخطيط لمبرنامج التدريبي -أ لكي تكوف العهمية التدريبية في إطارٌ

هف حيث  برىاهج التدريبيجهيع الجواىب الختاصة بالل التختطيطايير ، تـ وطبقاً لمهع
، وقد استغرؽ استختدهتٍا الهحتوى والهكاف الهختصص لمتدريب والوسائؿ التعميهية التي

ساعة( وفيها يمي الجدوؿ  30ساعات يوهيا( بإجهالي )6أياـ( بهعدؿ ) 5التدريب )
 :هىي لمبرىاهج التدريبيالز 

 الزمني لتطبيؽ البرنامج التدريبي  ( الجدكؿ1جدكؿ )
 ـ

 محتكم البرنامج التدريبي

 عدد الاياـ
اليكـ 
 الأكؿ

اليكـ 
الثان
 م

اليكـ 
الثال
 ث

اليكـ 
 الرابع

اليكـ 
الخام
 س

ج
1 

ج
2 

ج
1 

ج
2 

ج
1 

ج
2 

ج
1 

ج
2 

ج
1 

ج
2 

 جمسة تمييدية: لمتعريؼ بالبرنامج التدريبي.  1
 ميارم(-تطبيؽ الاختبارات القبمية )معرفي

√ √         

 أجزاء الهاكيىة السىجر الاتوهاتيكية.-1 المكضكع الأكؿ:  2
 تشغيؿ هاكيىة السىجر الاتوهاتيكية.-2
 الوظائؼ الأوتوهاتيكية لهاكيىة السىجر الاتوهاتيكية-3

  

√ √ 

      

 ماكينة الاكفر الأربعة فتمو.أجزاء -1 المكضكع الثاني:  3
 .ماكينة الاكفر الأربعة فتموتشغيؿ -2 
 فتمو لماكينة الاكفر الأربعةالكظائؼ الأكتكماتيكية -3

    

√ √ 

    

 .الأورليًماكينة أجزاء -1 الهوضوع الثالث:  4
 .الأورليًماكينة تشغيؿ -2
 الوظائؼ الأوتوهاتيكية لهاكيىة الأورليً.-3

      

√ √ 

  

 √ √         ميارم(-تطبيؽ الاختبارات البعدية )معرفي  5
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وتـ توزيع هحتوى  سابؽ التوزيع الزهىي لهحاور البرىاهج التدريبي( ال1يوضح جدوؿ )
 .بواقع جمستيف في اليوـ الواحد ساعات يوهيا(6بهعدؿ ) أياـ( 5)عمىالتدريب 
 صياغة كتحديد الأىداؼ التعميمية:  -ب
ماكينات ٌدؼ البحث الحالي لتىهية هعارؼ وهٍارات  تحديد الأىداؼ العامة: -

لمهرأة الريفية بقرية طوخ الأقلاـ جر ، أكفر ، اكرليو ( الحياكة الصناعية )سن
 هركز السىبلاويف ، هحافظة الدقٍمية .

: تـ تحديد الأٌداؼ الإجرائية لكؿ هٍارة هف تحديد الأىداؼ السمككية الإجرائية -
لماكينات الحياكة الصناعية )سنجر ، أكفر ، الهٍارات الرئيسية الختاصة 

ضوح والتحديد الدقيؽ لىواتج التدريب الهتوقعة بعد وروعي أف تتسـ بالو  اكرليو(
الهٍارية(  –اكتساب الهٍارة وقد تضهىت الأٌداؼ السموكية الأٌداؼ )الهعرفية

وقد تـ عرض أٌداؼ البرىاهج العاهة والسموكية عمى هجهوعة هف 
الهتختصصيف في هجاؿ الهلابس، وقد تـ إجازتٍا بعد إجراء بعض التعديلات 

 ا الىٍائية.لتصبح في صورتٍ
تـ تحديد الهحتوى التعميهي  تحديد عناصر المحتكل التدريبي لمبرنامج: - ج

لمبرىاهج بىاءً عمى الأٌداؼ العاهة والإجرائية الهحددة هسبقاً حيث تـ تحميؿ 
لماكينات )الحياكة الصناعية سنجر، أكفر، العهؿ عف طريؽ تحميؿ الهٍارات 

 ضهىٍها البرىاهج كالتالي:في إطار ثلاثة هحاور رئيسية  تأكرليو ( 
 بأجزاء كؿ ماكينة.الهعارؼ والهفاٌيـ الأساسية الهرتبطة المحكر الأكؿ: 
 ماكينات )الحياكة الصناعية سنجر، أكفر، أكرليو (. هٍارات تشغيؿ  المحكر الثاني:
ماكينات )الحياكة الصناعية هٍارات استختداـ الوظائؼ الأوتوهاتيكية  المحكر الثالث: 

 كفر، أكرليو (. سنجر، أ
وقد تـ  تحميؿ كؿ هٍارة رئيسية إلى هجهوعة هٍارات فرعية تضهىت عدد هف  

الختطوات السموكية وقد روعي فيٍا التسمسؿ الهىطقي الهرتبط بالأٌداؼ الإجرائية الهراد 
 تحقيقٍا بعد دراسة الهحتوى العمهي لمبرىاهج.

لماكينة الحياكة الصناعية لفرعية كها تـ إعداد استهارة لتحميؿ الهٍارات الرئيسية وا
وعرضٍا عمى هجهوعة هف الهحكهيف الهتختصصيف في السنجر كالاكفر كالأكرليو 
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هجاؿ الهلابس والىسيج لاستطلاع أراءٌـ، وتـ التعديؿ طبقاً لهقترحاتٍـ لتأختذ الاستهارة 
 صورتٍا الىٍائية.

الجواىب الهعرفية  تـ إعداد هجهوعة هف الأدوات لتقويـ تصميـ أدكات القياس: -2
 والهٍارية الهتضهىة بالبرىاهج لتشتهؿ عمى التالي:

 (1) في ممحؽ البحث  الاختبار التحصيمي قبمي/بعدم: -أ
تـ إعداد اختتبارا هوضوعياً الٍدؼ هىً قياس تحصيؿ الهتدربات لمهعارؼ والهعموهات 

وى عمى غلاؼ والحقائؽ التي يتضهىٍا هوضوع التدريب، وقد أُعد الاختتبار بحيث احت
لتوضيح الٍدؼ  لتدويف البياىات الشختصية لمهتدربة. كها اشتهؿ عمى تعميهات الاختتبار

ثلاثة  هفهف الاختتبار وطريقة الإجابة عمى الأسئمة، وتكوف الاختتبار التحصيمي 
 : كها يمي هحاور لقياس الهعموهات الختاصة بالهاكيىات الثلاثة

:تكوف هف عدد الصناعية الأكتكماتيكية سنجر( أسئمة المحكر الأكؿ )ماكينة الحياكة 
(، السؤاؿ الثاىي 12( أسئمة هوضوعية ،السؤاؿ الأوؿ أسئمة صواب وختطأ وعددٌا )4)

( وأسئمة 51( فقرة، السؤاؿ الثالث اكهؿ  اشتهؿ عمى عدد )19هف ىوع أكهؿ  يتضهف )
اختتيارات أو ( كؿ سؤاؿ يتضهف أربعة 6السؤاؿ الرابع اختتيار هف هتعدد يشهؿ عدد )

بدائؿ هف بيىٍا إجابة واحدة صحيحة فقط هع اختتلاؼ ترتيب وضع الإجابة الصحيحة 
في كؿ سؤاؿ، ويقيس هجهؿ الاختتبار الهحوراف الرئيسياف لهوضوع التدريب، الهحور 
الأوؿ "التعرؼ عمى أجراء الهاكيىة" والجزء الثاىي عف "تشغيؿ الهاكيىة"، ، وبذلؾ تكوف 

 .درجة( 88 الدرجة الكمية )
( أسئمة 3هف عدد ) تكوف (:أسئمة المحكر الثاني )ماكينة الاكفر ذات الأربعة فتمو

(، السؤاؿ الثاىي 22السؤاؿ الأوؿ عبارة عف أسئمة صواب وختطأ وعددٌا ) ،هوضوعية
( فقرة، السؤاؿ الثالث اختتيار هف هتعدد يشتهؿ عمى عدد 23هف الىوع أكهؿ يتضهف )

تضهف أربعة اختتيارات أو بدائؿ هف بيىٍا إجابة واحدة صحيحة ( أسئمة، كؿ سؤاؿ ي8)
فقط هع اختتلاؼ ترتيب وضع الإجابة الصحيحة في كؿ سؤاؿ، وبذلؾ تكوف الدرجة 

 .درجة( 53الكمية ) 
( أسئمة هوضوعية ،السؤاؿ 3)هاكيىة الأورليً(: تكوىت هف عدد ) أسئمة المحكر الثالث

(، السؤاؿ الثاىي هف الىوع أكهؿ 26ددٌا )الأوؿ عبارة عف أسئمة صواب وختطأ وع
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( أسئمة، كؿ 7( فقرة، السؤاؿ الثالث اختتيار هف هتعدد يشتهؿ عمى عدد )15يتضهف )
سؤاؿ يتضهف أربعة اختتيارات أو بدائؿ هف بيىٍا إجابة واحدة صحيحة فقط هع اختتلاؼ 
 ترتيب وضع الإجابة الصحيحة في كؿ سؤاؿ، ويقيس هجهؿ الاختتبار الهحوراف
الرئيسياف لهوضوع التدريب، الهحور الأوؿ "التعرؼ عمى أجراء الهاكيىة" والجزء الثاىي 

وتـ تصحيح . ( درجة48عف "تشغيؿ الهاكيىة"، وبذلؾ تكوف الدرجة الكمية للاختتبار  )
و عبارة عف ىهوذج يحتوى عمى الإجابات  الاختتبار وفقاً لهفتاح التصحيح* وٌ

 ة الإجابة الصحيحة تعطى درجة واحدة لمسؤاؿ،الصحيحة في كؿ سؤاؿ ، وفي حال
 ( درجة.189كبذلؾ تككف الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي )

 (:2ث )ممحؽ البح اختبار الأداء الميارم قبمي/ بعدم -ب 
هف الاختتبار ٌو قياس أداء الهتدربات لمهٍارات التي تضهىٍا البرىاهج  ليدؼا

الاختتبار  كاحتكل تعميماتاحد تطبيقي، ، والاختتبار عبارة عف سؤاؿ و يبيالتدر 
بتوجيً الهتدربة إلى اختتيار أحد عيىات القهاش الهوجودة أهاهٍا ثـ اختتيار ها 
يلائهٍا هف إبر الهاكيىة والختيوط التي أهاهٍا، يمى ذلؾ إعداد هاكيىة الحياكة 

الاختتبار وفقاً لبطاقة  تصحيحلمتشغيؿ والقياـ بأداء الهٍارة الهطموبة، وتـ 
 لهلاحظة وهقياس التقدير.ا
 ( 3) البحث ممحؽ بطاقة ملاحظة أثناء الاختبار الميارم:  - ج
الاختتبار أثىاء أداء الاختتبار عف طريؽ هلاحظة كؿ  تصحيحهف البطاقة ٌو اليدؼ  -

( هلاحظيف لتسجيؿ هستويات الأداء وفقاً لبطاقة 3هتدربة عمى حدة بواسطة )
 داد البطاقة تشهؿ ها يمي:الهلاحظة الهعدة لٍذا الغرض، وتـ إع

هاكيىة السىجر الصىاعية الأوتوهاتيكية وهاكيىة الاوفر ذات الأربعة ميارات تشغيؿ ) -
تحتوى البطاقة عمى ثلاثة هستويات للؤداء )تؤدى بطريقة  فتمً وكذلؾ هاكيىة الاورليً (

ت الهٍارا واحتوت بطاقة الهلاحظة عمىلا تؤدى(. –تؤدى بطريقة ختاطئة  –صحيحة 
 التالية:

( هٍارة 30تحتوي عمى)ميارة تشغيؿ ماكينة السنجر الصناعية الأكتكماتيكية : -
 فرعية

 ( هٍارة فرعية.60تحتوي عمى)ميارة تشغيؿ ماكينة الاكفر ذات الأربعة فتمو :  -
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 ( هٍارة فرعية.45تحتوي عمى)  ماكينة الأكرليو :ميارة تشغيؿ  -
حصؿ الهتدربة عمى درجتيف في حالة الأداء ت( ك135كبذلؾ يككف عدد الميارات ) 

الصحيح وعمى درجة واحدة إذا كاف الأداء ختطأ ولا تحصؿ عمى أي درجة إذا لـ تؤدى 
 درجة (. 270الهٍارة، وبذلؾ تكوف الدرجة الكمية لبطاقة الهلاحظة ) 

 ( 4)  البحثممحؽ مقياس التقدير :   -د
تصحيح عيىات القهاش الىاتجة عف هف الهقياس ٌو تصهيـ أداة هوضوعية ل اليدؼ

ميارات )ٌي : هٍاراتأداء الهتدربات في الاختتبار الهٍارى، احتوى الهقياس عمي ثلاثة 
عمى أربعة هحاور هرتبة وفقاً لمتتابع الهطموب كؿ هىٍا تحتوي  (خاصة بماكينة السنجر

بماكينة  خاصةالميارات ال وتحتوي . ( هٍارة فرعية31)عمى واشتهمت لأداء كؿ هٍارة 
 خاصة بماكينة الأكرليوالميارات الواشتهمت أيضاً  .( هٍارة فرعية34عمى ) فرالأك 

وُضع ( هٍارة فرعية. و 95( هٍارة فرعية وبذلؾ يكوف العدد الىٍائي لمهٍارات )30عمى )
)س.ص.ع( هيزاف تقدير ثلاثي طبقاً لتصهيـ "ليكرت" وتـ التصحيح بواسطة  لمتصحيح

 ةاً" ، ودرج، بحيث توضع  درجتاف لهستوى "صحيح جدصيفهف الأساتذة الهتختص
لهستوى "صحيح إلى حد ها" ، أها هستوى الأداء "غير صحيح عمى الإطلاؽ"  ةواحد

   درجة (190لهقياس التقدير )فدرجتً صفر، وبذلؾ تكوف الدرجة الىٍائية 
  (5)البحث همحؽ  استبياف آراء المتدربات تجاه البرنامج التدريبي: -ق
البرىاهج التدريبي ب دريبتجاي الت هف الاستبياف ٌو استطلاع آراء الهتدربات ليدؼا

ي هحاور ختهسةوقد احتوى الاستبياف عمى الهعد  الهتدربات  لهحور الأوؿ أراءا)  وٌ
تجاي الوحدة التدريبية لهاكيىة الحياكة الصىاعية السىجر والاوفر ذات الاربعة ختيوط 

لث الهحور الثا(، )الهدرب "يمتزـ بالهواعيد الهحددة"  يً(، ) الهحور الثاىوالاورلي
الوسائؿ التعميهية "استختداـ لرابع الهحور ا(، )الهحتوى "هتىوع ويغطي جواىب هتعددة"

الهحور الرابع هكاف التدريب "طريقة الإعلاـ عف الدورة (، ) أكثر هف وسيمة تعميهية"
ات ( عبار 10)لمهحور الأوؿ، رة ( عبا14)اشتهؿ الاستبياف عمى عدد و ، (جيد وسٍؿ"

 ( عبارات5) ة لمهحور الرابع،( عبار 2) لمهحور الثالث، ( عبارات8) لمهحور الثاىي،
يتدرج هف  يكرت"،هيـ "لوضع هيزاف تقدير ختهاسي طبقاً لتصتـ و لمهحور الختاهس،
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 )أوافؽ جدا( إلى )لا أوافؽ هطمقاً(، وتتدرج الدرجة فيها بيىٍها هف ختهسة درجات إلى
 .ترجهة علاهات استجابات أفراد العيىة هف الهتدربات إلي درجات وتـدرجة واحدة 

 تضهىت ٌذي الهرحمة الختطوات التالية :ثالثان: مرحمة الإنتاج كالإنشاء: 
 إنتاج عناصر برنامج التدريبي: -أ

في الكتابات  Microsoft Wordتـ استختداـ برىاهج النصكص المكتكبة:  -
عمى شاشات البرىاهج، هراعياً اختتيار أىواع ختطوط الىصية التي تظٍر 

واضحة، هع تجىب استختداـ الفقرات الطويمة والاعتهاد عمى العبارات 
 الهختتصرة.

استختدهت الصور هف هصادر هختتمفة هىٍا هواقع الإىترىت، الصكر الثابتة:  -
 .والصور التي تـ هسحٍا هف الهراجع، أو تـ التقاطٍا عف شاشة الحاسب 

تـ الاستعاىة بفيديو هصور يوضح طريقة لضـ هاكيىة الحياكة ات الفيديك: لقط -
الصىاعية الأوتوهاتيكية السىجر وهاكيىة الأوفر ذات الأربعة فتمة وهاكيىة الأورليً  

 وكذلؾ كيفية استختداـ وظائؼ الثلاث هاكيىات.
 لؾ هف ختلاؿ:وتعىي بتقويـ البرىاهج التعميهي وتجريبً وتـ ذرابعان: مرحمة التقكيـ: 

  (8همحؽ )التقكيـ البنائي )الداخمي( لمبرنامج:  -1
تـ عرض البرىاهج في صورتً الىٍائية عمى هجهوعة هف الهحكهيف الهتختصصيف 
في هجاؿ الهلابس والىسيج لاستطلاع آرائٍـ عف هدى صلاحية البرىاهج هف الىاحيتيف 

وصلاحيتً لمتطبيؽ عمى العمهية والفىية وقد أجهع الهحكهيف عمى جودة البرىاهج 
 الهتدربات.

 التأكد مف صدؽ كثبات أدكات تقكيـ البرنامج: -2
عمى  تـ عرض أدوات البحث صدؽ المحكميف لأدكات البحث "الصدؽ المنطقي":  -أ
الهتختصصيف، وذلؾ بٍدؼ التأكد هف التصهيـ الصحيح للؤدوات الهحكهيف هف  (10)

كؿ هىٍا، وكذلؾ دقتٍا هف حيث صياغة  وقدرتٍا عمى القياس السميـ وفقاً لأٌداؼ
العبارات والأسئمة لغوياً ووضوحٍا بحيث لا تحهؿ أكثر هف هعىى، وهلائهتٍا لمهحتوى 
ولمهوضوع والٍدؼ هف كؿ أداة، وشهولٍا عمى جهيع الىقاط الهطموبة لمتقييـ، وهدى 

يف عمى قياس هلائهة العبارات والأسئمة لمفئة الهستٍدفة في كؿ أداة، وقدرة الاختتباري
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التحصيؿ واكتساب الهٍارات التي تضهىٍا البرىاهج، وقد أبدى الهتختصصوف بعض 
الهلاحظات وطمبوا بعض التعديلات، وتراوحت ىسبة اتفاؽ الهحكهيف الهتختصصيف 

 %. 100% :95عمى هدى توافر بىود التحكيـ في الأدوات هف 
حظاتٍـ للؤدوات الستة، وهلا عمى هقترحات الهحكهيف وتـ إجراء التعديلات بىاءً 

ترتيب بعضٍا و حذؼ  غة بعض العبارات والأسئمة وتعديؿوكاف أٌهٍا إعادة صيا
البعض الآختر لتقارب الهعىى، وقد أقروا بصلاحية جهيع الأدوات لمتطبيؽ بعد 

وفيها يمى عرض  ا الىٍائية.التصويب وبذلؾ أصبحت جهيع الأدوات في صورتٍ
 ات البحث كها يمي:الصدؽ والثبات الإحصائي لأدو 

 صدؽ كثبات الاختبار التحصيمي :  -ب
تـ عرض الاختتبار التحصيمي عمى لجىة تحكيـ هف الأساتذة الصدؽ المنطقي :  -

الهتختصصيف بغرض التأكد هف هدى سٍولة ووضوح عبارات الاختتبار، وارتباط 
يمي الأٌداؼ بأسئمة الاختتبار، وقد أجهع الهحكهيف عمى صلاحية الاختتبار التحص

 تعديؿ بىاءاً عمى هقترحاتٍـ. اللمتطبيؽ هع إبداء بعض الهقترحات، وقد تـ 
 الثبات باستخداـ التجزئة النصفية :  -

ك ثبات  ،طريقة التجزئة النصفيةتـ التأكد هف ثبات الاختتبار التحصيمي باستختداـ 
 معامؿ ألفا كيكضح ذلؾ كما بالجدكؿ التالي:

صيميثبات الاختبار التح ( 2جدكؿ )   

الاختبار التحصيمي محاكر   
 التجزئة النصفية معامؿ ألفا 

 الدلالة قيـ الارتباط الدلالة قيـ الارتباط
الأوؿ : هاكيىة السىجرالهحور   0.806 0.01 0.769 – 0.842  0.01 
الثاىي : هاكيىة الأوفر الهحور  0.773 0.01 0.731 – 0.811  0.01 
الثالث : هاكيىة الأورليً الهحور  0.914 0.01 0.873 – 0.956  0.01 

0.890 – 0.817 0.01 0.856 الاختتبار التحصيمي ككؿ  0.01 
 

السابؽ ثبات الاختتبار التحصيمي باستختداـ طريقة التجزئة  ( 2جدوؿ )يتضح هف 
: هاكيىة السىجر، الأوؿلمهحور  0.842–0.769الىصفية، وكاىت قيهة هعاهؿ الثبات 

الثالث:  لمهحور 0.956–0.873هاكيىة الأوفر،  الثاىي: لمهحور 0.811–0.731



 

741 

 2021 مارسػ  كالثلاثكف الثالثػ العدد  السابعالمجمد 

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

ي قيـ دالة عىد  0.890–0.817هاكيىة الأورليً ،  للاختتبار التحصيمي ككؿ، وٌ
 لاقترابٍا هف الواحد الصحيح، هها يدؿ عمى ثبات الاختتبار التحصيمي . 0.01هستوى 

اهؿ ألفا= وجد أف هع حيثمعامؿ ألفا :  ثبات الاختتبار التحصيمي باستختداـكما يتضح 
 0.914لمجزء الثاىي: هاكيىة الأوفر،  0.773الأوؿ: هاكيىة السىجر،  لمهحور 0.806
ي قيـ هرتفعة  0.856الثالث: هاكيىة الأورليً،  لمهحور للاختتبار التحصيمي ككؿ، وٌ

ذا دليؿ عمى ثبات الاختتبار التحصيمي عىد هستوى  لاقترابٍا هف الواحد  0.01وٌ
 الصحيح .

 الاختبار التطبيقي الميارم:صدؽ كثبات  -ج
تـ عرض الاختتبار عمى هجهوعة هف الأساتذة الهتختصصيف  الصدؽ المنطقي: -

 وأقروا جهيعاً بصلاحيتً لمتطبيؽ. 
درجات الثلاث التي تـ حساب هعاهؿ الارتباط بيف ال ثبات المصححيف:  -

ارتباط  )س، ص، ع( للاختتبار التطبيقي البعدي باستختداـ هعاهؿ لاحظيفوضعٍا اله
 الرتب والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:

معامؿ الارتباط بيف المصححيف للاختبار الميارم "بطاقة الملاحظة " (3جدكؿ )  

بطاقة الملاحظة  الملاحظيف
 لماكينة السنجر ككؿ

بطاقة الملاحظة 
 لماكينة الأكفر ككؿ

بطاقة الملاحظة لماكينة 
 الأكرليو ككؿ

 0.775 0.787 0.841 س، ص
 0.855 0.843 0.883 س ، ع
 0.898 0.724 0.769 ص ، ع

السابؽ ارتفاع قيـ هعاهلات الارتباط بيف الهصححيف، وجهيع  ( 3جدوؿ) يتضح هف 
"بطاقة عمى ثبات  يدؿلاقترابٍا هف الواحد الصحيح، هها  0.01القيـ دالة عىد هستوى 

 اةالأد يوٌ (.لأكرليوماكينة ا، ماكينة الأكفر ،ماكينة السنجرتشغيؿ كؿ مف )الملاحظة ل
تـ التصحيح بواسطة ثلاثة هف الأساتذة كها  .تختدهة في تصحيح الاختتبار الهٍاريالهس

الهحكهيف وذلؾ باستختداـ  هقياس التقدير" في عهمية التقويـ وقاـ كؿ هصحح بعهمية 
  والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ: التقويـ بهفردي
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لمماكينات الثلاثة ف للاختبار الميارم "مقياس التقدير معامؿ الارتباط بيف المصححي ( 4جدكؿ )    
( ماكينة الأكرليو، ماكينة الأكفر، ماكينة السنجر)   

مقياس التقدير لماكينة  المصححيف
 السنجر ككؿ

مقياس التقدير 
 لماكينة الأكفر ككؿ

مقياس التقدير لماكينة 
 الأكرليو ككؿ

 0.777 0.743 0.851 س ، ص
 0.805 0.814 0.736 س ، ع
 0.731 0.868 0.875 ص ، ع

 

السابؽ ارتفاع قيـ هعاهلات الارتباط بيف الهصححيف،  ( 4جدوؿ ) يتضح هف 
لاقترابٍا هف الواحد الصحيح، هها يدؿ عمى ثبات  0.01وجهيع القيـ دالة عىد هستوى 

تقدير مقياس ال الاختتبار التطبيقي الذي يقيس الأداء الهٍاري، كها يدؿ أيضاً عمى ثبات "
الهستختدهة  اةالأد يوٌ(.  الأكرليوماكينة ، ماكينة الأكفر، ماكينة السنجرلمماكينات الثلاثة  ) 

  في تصحيح الاختتبار الهٍاري .
 :البرنامج التدريبيتجاه استبياف آراء المتدربات صدؽ  -د
 الصدؽ باستخداـ الاتساؽ الداخمي بيف درجة كؿ عبارة كالدرجة الكمية للاستبياف: -

تـ حساب الصدؽ باستختداـ الاتساؽ الداختمي وذلؾ بحساب هعاهؿ الارتباط )هعاهؿ 
، والجدوؿ التالي يوضح كمية للاستبيافارتباط بيرسوف( بيف درجة كؿ عبارة والدرجة ال

 ذلؾ :
قيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ عبارة كدرجة  كؿ محكر  ( 5جدكؿ )   

 ـ

الكحدة التدريبية 
لاثةات الثماكينمل  

المدرب "يمتزـ 
 بالمكاعيد المحددة

المحتكل "متنكع 
كيغطي جكانب 

 متعددة"

الكسائؿ التعميمية 
"استخداـ أكثر مف 
 كسيمة تعميمية

مكاف التدريب 
"طريقة الإعلاـ عف 
 الدكرة جيد كسيؿ

 الدلالة الارتباط الدلالة الارتباط الدلالة الارتباط الدلالة الارتباط الدلالة الارتباط
1.  0.764 0.01 0.623 0.05 0.867 0.01 0.727 0.01 0.932 0.01 
2.  0.825 0.01 0.835 0.01 0.835 0.01 0.845 0.01 0.827 0.01 
3.  0.608 0.05 0.894 0.01 0.756 0.01  0.768 0.01 
4.  0.889 0.01 0.746 0.01 0.845 0.01 0.912 0.01 
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5.  0.942 0.01 0.951 0.01 0.642 0.05 0.628 0.05 
6.  0.737 0.01 0.718 0.01 0.617 0.05  
7.  0.854 0.01 0.601 0.05 0.783 0.01 
8.  0.798 0.01 0.809 0.01 0.904 0.01 
9.  0.705 0.01 0.639 0.05  
10.  0.632 0.05 0.925 0.01 
11.  0.914 0.01  
12.  0.772 0.01 
13.  0.615 0.05 
14.  0.644 0.05 

 

أف هعاهلات الارتباط كمٍا دالة عىد هستوى  السابؽ (5جدوؿ )يتضح هف 
( لاقترابٍا هف الواحد الصحيح هها يدؿ عمى صدؽ وتجاىس عبارات 0.01-0.05)

 الاستبياف. 
الصدؽ باستخداـ الاتساؽ الداخمي بيف الدرجة الكمية لكؿ محكر كالدرجة الكمية  - ت

هعاهؿ تـ حساب الصدؽ باستختداـ الاتساؽ الداختمي وذلؾ بحساب للاستبياف: 
والدرجة الكمية  الدرجة الكمية لكؿ هحوالارتباط )هعاهؿ ارتباط بيرسوف( بيف 
 للاستبياف، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:

قيـ معاملات الارتباط بيف الدرجة الكمية لكؿ محكر كالدرجة الكمية للاستبياف (6جدكؿ )  
 الدلالة الارتباط المحاكر

كيىة الحياكة الصىاعية السىجر الوحدة التدريبية لهاالهحور الأوؿ :
 .والأوفر ذات الاربعة ختيوط والأورليً ككؿ

0.831 0.01 

 0.01 0.879 : الهدرب "يمتزـ بالهواعيد الهحددة" ثاىيالهحور ال
 0.01 0.795 : الهحتوى "هتىوع ويغطي جواىب هتعددة" الثالهحور الث
 0.01 0.888 وسيمة تعميهية": الوسائؿ التعميهية "استختداـ أكثر هف  رابعالهحور ال
 0.01 0.739 ريقة الإعلاـ عف الدورة جيد وسٍؿطهكاف التدريب ختاهس: الهحور ال
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( 0.01أف هعاهلات الارتباط كمٍا دالة عىد هستوى )  ( 6جدكؿ ) يتضح هف  
 لاقترابٍا هف الواحد الصحيح هها يدؿ عمى صدؽ وتجاىس هحاور الاستبياف. 

 Alphaهعاهؿ ألفا كروىباخ  ـ حساب الثبات عف طريؽ:تثبات الاستبياف:  -2
Cronbach  طريقة التجزئة الىصفية  وSplit-half    ذلؾ: والجدوؿ التالي يوضح 

قيـ معامؿ الثبات لمحاكر الاستبياف ( 7جدكؿ )   
 التجزئة النصفية معامؿ ألفا المحػػػػػػػاكر

لصىاعية السىجر الوحدة التدريبية لهاكيىة الحياكة االهحور الأوؿ :
 .والأوفر ذات الاربعة ختيوط والأورليً ككؿ

0.932 0.794–0.879  

0.799 – 0.713 0.756 : الهدرب "يمتزـ بالهواعيد الهحددة" ثاىيالهحور ال  
0.942 – 0.866 0.909 : الهحتوى "هتىوع ويغطي جواىب هتعددة" الثالهحور الث  
0.921 – 0.843 0.881 اـ أكثر هف وسيمة تعميهية": الوسائؿ التعميهية "استختد رابعالهحور ال  
0.833 – 0.758 0.794 ريقة الإعلاـ عف الدورة جيد وسٍؿطهكاف التدريب ختاهس: ال الهحور  

0.844 – 0.761 0.802 ثبات الاستبياف ككؿ  
 

السابؽ أف جهيع قيـ هعاهلات الثبات: هعاهؿ ألفا، التجزئة   ( 7جدكؿ ) يتضح هف 
 هها يدؿ عمى ثبات الاستبياف. 0.01لة عىد هستوى الىصفية، دا

 النتائج
البرنامج التدريبي المقترح لو  " : يىص الفرض الأوؿ عمى ها يميالفػرض الأكؿ :

 –أكفر –فاعمية في تدريب المرأة لاكتساب ميارات تشغيؿ الماكينات اللازمة )سنجر
تـ تطبيؽ اختتبار "ت"  ولمتحقؽ هف ٌذا الفرض". أكرليو( لصناعة الملابس الجاىزة

 : والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ
 المتدربات في التطبيؽ القبمي كالبعدم "الفاعمية"دلالة الفركؽ بيف متكسطي درجات  ( 8 جدكؿ )

 التطبيؽ
المتكسط 
 الحسابي
 "ـ"

الانحراؼ 
 المعيارم
 "ع"

عػدد أفراد 
 العينػة
 "ف"

درجػات 
 الحريػة
 "د.ح"

 قيمػة 
 ت

مستكل الدلالة 
اىياكاتج  

 7.528 81.223 القبمػػي
40 39 56.610 0.01 

 13.627 511.513 البعػػدم لصالح البعدم
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المتدربات في التطبيؽ القبمي كالبعدم "الفاعمية"( دلالة الفركؽ بيف متكسطي درجات 1) شكؿ  

" 56.610" تساوي "( أف قيهة "ت 1( السابؽ والشكؿ )  8 يتضح هف جدوؿ )    
ي قيهة ذات دلالة إحصائية عىد هستوى  ، هها يشير إلى وجود فروؽ حقيقية  0.01وٌ

 tولهعرفة حجـ التأثير تـ تطبيؽ هعادلة ايتا :  بيف التطبيقيف لصالح التطبيؽ البعدي .
وبحساب حجـ التأثير وجد . 39= درجات الحرية =  df،  56.610= قيهة )ت( = 

 n2 =  0.99إف 
ذا يعىى أف حجـ التأثير كبير ها سبؽ عمى  بىاءًا والأكؿ .كبذلؾ يتحقؽ الفرض ،  وٌ

فاعميً استختداـ البرىاهج التدريبي إلى  ةالسابق ةوتشير الىتيج قبكؿ الفرض الأكؿفقد تـ 
ف البرىاهج التدريبي ألمىساء الريفيات في تحصيؿ واكتساب الهعارؼ والهٍارات حيث 

التي  ةالعديد هف الوسائط الهتعددعمى ويحتوي  ،ةجيد ةبطريق هتسمسؿ الختطوات وهىظـ
 ةثىاء البرىاهج التدريبي، وتتفؽ ٌذي الىتيجأتشويؽ وجذب اىتباي الهتدربات عمى تعهؿ 

"لمياء ـ(، 2009) "دعاء نبيؿ"، ـ( 2007) مجدة مأمكف" "كؿ هف ةهع دراس
 "، حازـ عبدالفتاح""عزة محمدـ( 2012) إبراىيـ"، "إيماف حامد"، ميمنة محمد"

 التطبيؽلصالح  في التحصيؿ الهعرفي المذيف أثبتوا فاعمية البراهج التدريبيةـ( 2015)
"كساـ  ،ـ(2015) "جيياف حسف" كؿ هف ةهع دراس ةكها تتفؽ ٌذي الىتيج البعدي،

"خالد (،ـ2019) "رىاـ زكريا"،ـ(2018) "حاتـ الرفاعي"ـ(،2018) محمد إبراىيـ"
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 جهيعاً إلى توصموا ـ( المذيف2020) "ياسميف فتحي" ـ(،2019) عابد" مصطفي
  الهتدربيف بعد تطبيؽ البراهج.داء أ ةفي رفع وتىهي ةهج التدريبية البرافاعمي

"توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف :  عمى ما يمي الثانيينص الفرض :  الثانيالفػرض 
تبار التحصيمي لصالح هتوسطي درجات الهتدربات في التطبيؽ القبمي والبعدي للاخت

ولمتحقؽ هف صحة ٌذا الفرض تـ تطبيؽ اختتبار "ت" والجدوؿ     ."البعديالتطبيؽ 
  التالي يوضح ذلؾ :

للاختبار  التطبيؽ القبمي كالبعدمفي المتدربات دلالة الفركؽ بيف متكسطي درجات  (9جدكؿ )
 التحصيمي

 محاكر 
 التطبيؽ الاختبار التحصيمي

المتكسط 
 الحسابي

""ـ  

الانحراؼ 
 المعيارم
 "ع"

عػدد أفراد 
 العينػة
 "ف"

درجػات 
 الحريػة
 "د.ح"

 قيمة 
 ت

مستكل الدلالة 
 كاتجاىيا

الأكؿ :  محكرال
 ماكينة السنجر

 0.889 3.954 القبمػػي
40 39 18.591 0.01 

 2.334 28.443 البعػػدم لصالح البعدم
الثاني :  محكرال

 ماكينة الاكفر
 1.001 5.052 القبمػػي

40 39 21.375 0.01 
 3.031 36.627 البعػػدم لصالح البعدم

الثالث :  محكرال
 ماكينة الاكرلية

 1.392 6.649 القبمػػي
40 39 26.362 0.01 

 4.628 41.198 البعػػدم لصالح البعدم
الاختبار التحصيمي 

 ككؿ
 1.998 15.655 القبمػػي

40 39 34.224 
0.01 

لبعػػدما لصالح البعدم  106.268 8.011 
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 للاختبار التحصيمي التطبيؽ القبمي كالبعدمفي المتدربات دلالة الفركؽ بيف متكسطي درجات  ( 2 ) شكؿ
" 18.591أف قيهة "ت" تساوي " : الآتي ( 2كالشكؿ )  ( 9الجدكؿ ) يتضح مف     

" لمجزء الثاىي : هاكيىة 21.375أف قيهة "ت" تساوي "و لمجزء الأوؿ : هاكيىة السىجر، 
أف قيهة "ت" و ،  ً" لمجزء الثالث: هاكيىة الاورلي26.362الاوفر، وأف قيهة "ت" تساوي "

قيـ ذات دلالة إحصائية  كمٍاو " لمهجهوع الكمي للاختتبار التحصيمي ، 34.224تساوي "
هها يدؿ  .الثانيقؽ الفرض كبذلؾ يتح . البعديلصالح الاختتبار  0.01عىد هستوى 

في تحصيؿ يؽ الٍدؼ هىً عمى أف البرىاهج التدريبي في ٌذا البحث ىاجح في تحق
الهتدربات لمهعارؼ والهفاٌيـ الهرتبطة بأجزاء هاكيىة الحياكة الأوتوهاتيكية الصىاعية 

كؿ  ذات الأربعة ختيوط وهاكيىة الأورليً وكيفية التفريؽ بيف ؾالسىجر وهاكيىة الأوفر لو 
عداد البراهج إب ةهع الدراسات الهرتبط ةىتيجٌذي التفؽ تو   جزء هف أجزاء الهاكيىات.

لصالح  ةوالبعدي ةبيف الاختتبارات القبمي ةحصائيإ ةوالتي تؤكد فروؽ ذات دال ةالتدريبي
"جيياف ، ـ( 2016)"ىناء بنت سميماف" كؿ هف  ةهثؿ دراسة، الاختتبارات البعدي

كها ، ـ(2017) مكف"أم ة"مجد ـ(،2017)بف عياض" "محمد ـ(، 2016) فيمي"
، ـ( 2018) "ىبو رضا"ـ(، 2018) "محمد مسعد" ة كؿ هفاتفقت هع ىتائج دراس

"رىاـ زكريا" ،ـ( 2019) صلاح" "مجدة مأمكف، ىدل،ـ( 2018) شرؼ"أ"دعاء 
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بيف التطبيؽ القبمي  حصائياً إ ةوجود فروؽ دالإلى  جهيعاً  صمواتو  ـ(، المذيف2019)
ة الهتدربيف هف كدت استفادأالبعدي للاختتبار التحصيمي لصالح التطبيؽ البعدي والتي و 

تـ  وبذلؾ ة أفضؿ.ىجاز هٍاهٍـ بصور إتحصيؿ الهعارؼ والهٍارات التي تهكىٍـ هف 
 قبكؿ الفرض الثاني

"تكجد فركؽ دالة إحصائيان بيف :  عمى ما يمي الثالثينص الفرض  :  الثالثالفػرض 
لاختبار الميارم لصالح لت المتدربات في التطبيؽ القبمي كالبعدم متكسطي درجا

 ."البعدمالتطبيؽ 
  توضح ذلؾ : والجدوؿ التاليولمتحقؽ هف صحة ٌذا الفرض تـ تطبيؽ اختتبار "ت"     

للاختبار  التطبيؽ القبمي كالبعدمفي المتدربات دلالة الفركؽ بيف متكسطي درجات  ( 10 جدكؿ )
 الميارم

كالبنكد المحاكر  التطبيؽ 
المتكسط 
 الحسابي
 "ـ"

الانحراؼ 
 المعيارم
 "ع"

عػدد أفراد 
 العينػة
 "ف"

درجػات 
 الحريػة
 "د.ح"

 قيمة
ت   

مستكل 
الدلالة 
 كاتجاىيا

كر 
محا

ظة
لاح

ة م
طاق

ب
ماكينة السنجر تشغيؿ   

 1.600 9.426 القبمػػي

40 39 

30.336 
0.01 

 5.927 58.880 البعػػدم لصالح البعدم

ماكينة الاكفر تشغيؿ  
 2.210 17.560 القبمػػي

38.514 0.01 
 8.892 115.707 البعػػدم لصالح البعدم

وماكينة الاكرلي تشغيؿ  
 1.365 11.346 القبمػػي

33.033 0.01 
 6.147 72.488 البعػػدم لصالح البعدم

دير
التق

س 
مقيا

كر 
محا

ماكينة ميارات أداء  
 السنجر

يالقبمػػ  8.904 1.536 
32.601 0.01 

 4.972 52.988 البعػػدم لصالح البعدم

ماكينة الاكفرميارات أداء   
 1.838 9.255 القبمػػي

34.521 0.01 
 5.129 56.795 البعػػدم لصالح البعدم

ماكينة ميارات أداء 
وكرليالأ   

 1.667 9.077 القبمػػي
30.305 

0.01 
 4.251 48.387 البعػػدم لصالح البعدم

 : الآتي ( 10) يتضح مف الجدكؿ 
أف قيهة "ت" و هلاحظة "هاكيىة السىجر"، " لبطاقة 30.336أف قيهة "ت" تساوي " -

 "33.033أف قيهة "ت" تساوي "و  طاقة هلاحظة "هاكيىة الاوفر"،بل" 38.514تساوي "
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 0.01إحصائية عىد هستوى ذات دلالة  قيـ كمٍاو  "ًلبطاقة هلاحظة "هاكيىة الاورلي
 . البعديلصالح الاختتبار 

تقدير "هاكيىة السىجر" ، وأف قيهة "ت" " لهقياس 32.601أف قيهة "ت" تساوي "كها  -
" 30.305أف قيهة "ت" تساوي "و ، " لهقياس تقدير "هاكيىة الاوفر"34.521تساوي "
 0.01ة عىد هستوى ذات دلالة إحصائي قيـ كمٍا" ، و ًتقدير "هاكيىة الاورليلهقياس 

هها يدؿ عمى أف البرىاهج  الثالثكبذلؾ يتحقؽ الفرض  البعدي.لصالح الاختتبار 
 أثىاء الأداء الهٍاري عىد قياسًالتدريبي في ٌذا البحث ىاجح في تحقيؽ الٍدؼ هىً 
في اكتساب هٍارات لضـ البرىاهج ببطاقة الهلاحظة هها يدؿ عمى فاعمية وصلاحية 

وذلؾ وهاكيىة الأورليً الأوفرلوؾ  ياكة الصىاعية السىجر وهاكيىةالح هاكيىةوتشغيؿ 
كها يدؿ عمى أف  ،باستختداـ بطاقة الهلاحظة هتدرباتعىد تقييـ الأداء الهٍاري لم

عىد  أثىاء الأداء الهٍاريالبرىاهج التدريبي في ٌذا البحث ىاجح في تحقيؽ الٍدؼ هىً 
ويرجع ذلؾ إلى تجزئة هاكيىات  ةلثلاثا لمعيىات الهىتجة هفبهقياس التقدير قياسٍا 

الهٍارات الهتضهىة بالبرىاهج بتقسيهٍا لختطوات بسيطة وتتابع هىطقي هع شرح كؿ 
عمى ها  وبىاءً  ،هع الشرح والتوضيح ختطوة والتركيز عميٍا هف ختلاؿ هقاطع الفيديو

اىيـ "إبر وتتفؽ ٌذي الىتيجة هع دراسة  .هف فروض البحث الفرض الثالثسبؽ تـ قبوؿ 
 "مجدة مأمكف" ة كؿ هفىتائج دراسـ(، وتتفؽ ٌذي الىتيجة هع 2004)صابر" 

 أمجاد جميؿ"ـ(، 2012)"ميمنة محمد"  "إيماف حامد"، "لمياء إبراىيـ"ـ(، 2006)
"أسامة  ـ( ،2014)"سارة إبراىيـ" ىتائج كؿ هف دراسة  كها تتفؽ هعـ(، 2014)

"رانيا مصطفي، كساـ ـ(، 2016) "إيناس خمؼ كآخركف" ،ـ(2016) محمد حسيف"
كؿ هف اتفقت هع دراسة أيضاً ـ(، و 2016)"عكض الله محمد" ـ(، 2016) محمد"

"نبيمة ،ـ(2017) "مجدة مأمكف"، ـ(2017) "صفاء فتحي، محمد عبد الخالؽ"
إلى جهيعاً ـ( المذيف توصموا 2018)" حناف سعيد"مجدة مأمكف، ،ـ(2018)فاركؽ" 

 التطبيؽ القبمي والبعدي فيالهتدربيف  بيف هتوسطي درجات  دالة إحصائياً وجود فروؽ 
 البعدي.لصالح التطبيؽ لبطاقة هلاحظة ولهقياس التقدير للاختتبار الهٍاري 
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آراء الهتدربات إيجابية ىحو طريقة "عمى ما يمي :  رابعالينص الفرض  : رابعالالفرض 
ساب التكرارات والىسب ولمتحقؽ هف ٌذا الفرض تـ ح ."التدريب بالبرىاهج الهقترح
 والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ :البرىاهج التدريبي  ىحوالهئوية لآراء الهتدربات 

التدريبية ( يكضح التكرارات كالنسب المئكية لآراء المتدربات تجاه الكحدة 11جدكؿ )    

عباراتال المحاكر  
 مكافؽ الي مكافؽ

مكافؽغير  حد ما  

النسبة  العدد النسبة % العدد
% 

 النسبة % العدد

الكحدة -1
التدريبية 
لماكينة 
الحياكة 
الصناعية 
السنجر 

كالاكفر ذات 
الاربعة خيكط 

ورليكالاك   

%90 36 خطكات الشرح كاضحة كمبسطة  3 7.5%  1 2.5%  
%85 34 تعممت مف خلاؿ الدكرة بسيكلة  4 10%  2 5%  

 في فيـ بعض الأجزاء ساعدني التدريب
%85 34 بسيكلة  4 10%  2 5%  

التدريب عمى تحرل الدقة في  ساعدني
%87.5 35 الاداء  4 10%  1 2.5%  

%90 36 قدراتيتتناسب طريقة الشرح مع   3 7.5%  1 2.5%  
%95 38 شعر بالممؿ اثناء التدريبأ لا  2 5%  0 0%  

%92.5 37 أرل أف زمف الدكرة مناسب  3 7.5%  0 0%  
%87.5 35 يحتكل الشرح عمى عناصر تشكيؽ  3 7.5%  2 5%  

يلائـ مكضكع التدريب اسمكب الانتاج 
%85 32 الكمي  4 10%  2 5%  

يمكف تعمـ محتكل البرنامج بدكف لا 
%97.5 39 تدريب  1 2.5%  0 0%  

يساعد محتكل التدريب في العمؿ بمجاؿ 
%95 38 الصناعة  2 5%  0 0%  

%87.5 35 تتيح الدكرة فيـ أعمؽ لمماكينة  4 10%  1 2.5%  
 كفاءتيتدريب عمى رفع ال ساعدني
%85 34 ولماكينة السنجر كالاكفر كالاكرليبالنسبة   4 10%  2 5%  

%95 38 اشعر بالسعادة أثناء التدريب  2 5%  0 0%  

 ةالمدرب-2
%92.5 37 تمتزـ بالإطار العاـ لمبرنامج التدريبي  2 5%  1 2.5%  

%87.5 35تتميز بالقدرة عمى شرح الأفكار   3 7.5%  2 5%  
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متزـ ت
بالمكاعيد 
 المحددة

 معمكماتكال
%95 38 تتميز بالقدرة عمى نقؿ كتكضيح الميارات  2 5%  0 0%  
%90 36 تقدـ تدريبات كتطبيقات عممية متنكعة  4 10%  0 0%  
%97.5 39 تشجع المتدربات عمى التفاعؿ كالحكار  1 2.5%  0 0%  

%87.5 35 تدير كقت الجمسة التدريبية بكفاءة  3 7.5%  2 5%  
%92.5 37 تتمتع بكفاءة عممية   2 5%  1 2.5%  

%85 34 تتمتع بشخصية تبعث عمى الاحتراـ  4 10%  2 5%  
%90 36 تتعامؿ مع المتدربيف باحتراـ كتقدير  3 7.5%  1 2.5%  

أُحب التكاصؿ معيا بعد الانتياء مف 
 الدكرة

33 82.5%  5 12.5
% 

2 5%  

المحتكل -3
"متنكع 
كيغطي 
جكانب 
 متعددة"

%87.5 35 اكب لمتطمبات سكؽ العمؿمك   3 7.5%  2 5%  
%90 36 تكسب خبرة تساعد في مجاؿ العمؿ  4 10%  0 0%  

%85 34 استفدت مف معمكمات كميارات البرنامج  4 10%  2 5%  
%95 38 البرنامج التدريبي خبرة تطبيقية أضاؼ  2 5%  0 0%  

التدريبات المقدمة كانت كافية لفيـ 
%97.5 39 الماكينة  1 2.5%  0 0%  

%92.5 37 قدـ  البرنامج معمكمات جديدةي  2 5%  1 2.5%  
أحب الاستمرار في تعمـ أجيزة كمعدات 

%87.5 35 أخرل  4 10%  1 2.5%  

%90 36 ةالدكرة مفيد معمكمات  3 7.5%  1 2.5%  

الكسائؿ -4
التعميمية 

 "استخداـ أكثر
مف كسيمة 
 تعميمية"

صيؿ الكسائؿ المستخدمة كاضحة في تك 
 المعمكمات

38 95%  2 5%  0 0%  

%90 36 تُستخدـ كسائؿ تعميمية حديثة  3 7.5%  1 2.5%  

مكاف  -5
التدريب 
"طريقة 

الإعلاـ عف 

تتكاجد أجيزة عرض بصرية كسمعية 
%85 34 مساعدة  4 10%  2 5%  

%87.5 35 كالفراغ المتاح جيد الاتساع  4 10%  1 2.5%  
%95 38 مستكل الإضاءة  2 5%  0 0%  

%85 34 التيكية كدرجة الحرارة  4 10%  2 5%  
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الدكرة جيد 
%90 36 مكاعيد التدريب اليكميةتناسبني  كسيؿ"  3 7.5%  1 2.5%  

% 85تتراوح هف أف الهتدربات كاىوا هوافقيف بىسبة   السابؽ ( 13جدكؿ ) يتضح مف 
 ا بىسبةكاىوا هوافقيف إلى حد هاللاتي الهتدربات تراوحت ىسبة % ، بيىها 97.5: 

 : %0تتراوح هفكاىت غير هوافقة بىسبة و  ،% هف الهتدربات10: % 2.5 تتراوح هف
وذلؾ بالىسبة لمهحاور الختهسة التي يحتويٍا إستبياف آراء  .هف الهتدربات% 5

ي المتدربات تجاه الكحدة التدريبية لماكينة الحياكة  لمحكر الأكؿ أراءا)  الهتدربات وٌ
المدرب   المحكر الثاني) و(، ذات الاربعة خيكط كالاكرلي الصناعية السنجر كالاكفر
(، "المحتكل "متنكع كيغطي جكانب متعددةلث المحكر الثا)(، "يمتزـ بالمكاعيد المحددة"

المحكر ) ، (الكسائؿ التعميمية "استخداـ أكثر مف كسيمة تعميمية"لرابع المحكر ا)
وهف ىتائج التحميؿ . (يد كسيؿ"مكاف التدريب "طريقة الإعلاـ عف الدكرة جالرابع 
يجابية آرائٍـ  بؿ الهتدربات لمبرىاهج التدريبيتقيتضح السابؽ   ىحو هحاور الاستبياف.وا 

"إيناس ة كؿ هف هع دراس ةوتتفؽ ٌذي الىتيج، الفرض الرابع وعميً فقد تـ قبوؿ
"سمية  ،ـ(2014) "سارة إبراىيـ"، ـ(2006) "مجدة مأمكف"، ـ(2003) عبدالعزيز"

"رانيا  ة كؿ هفدراستتفؽ هع كذلؾ ـ(، 2014) "أمجاد جميؿ" ،ـ(2014)صطفى" م
محمد  "صفاء فتحي،، ـ( 2017) "مجدة مأمكف" ـ(2016) "كساـ محمد مصطفي،

 "خالد مصطفى عابد"كؿ هف  ةهع دراسأيضاً كها اتفقت ،  ،ـ(2017) حمد"أبف 
راء لإيجابية لآا وا عمىالمذيف أكد .ـ(2020) "ياسميف فتحي سالـ محمد"، ـ(2019)

التدريبية بهحتوياتٍـ الهختتمفة عف البحث الحالي ويرجع ذلؾ لأف اهج البر ىحو  الهتدربيف
قدهً يلها كها يرجع  .متزـ بالإطار العاـ لمبرىاهج التدريبيالهدرب القائـ بالتدريب ي

 ٍاراتتهيز بالقدرة عمى ىقؿ وتوضيح الهو  فكار والهعموهاتهبسط للؤشرح الهدرب هف 
ويرجع  .شجع الهتدربات عمى التفاعؿ والحواريو  تقدـ تدريبات وتطبيقات عهمية هتىوعةي

استختداـ أكثر هف وسيمة تعميهية الوسائؿ الهستختدهة واضحة في  أيضاً إلى أىً تـ
 وتوفر الاتساع تتواجد أجٍزة عرض بصرية وسهعية هساعدةو توصيؿ الهعموهات 
 هواعيد التدريب اليوهيةو ضاءة التٍوية ودرجة الحرارة هستوى الإو والفراغ الهتاح جيد 

 تشجيعٍـ.أدى ذلؾ إلى هىاسبً لمهتدربات هها 
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الىتائج أف ربعة حيث أثبتت ض الأ ك الفر  ةصحثبتت الىتائج أ ممخص النتائج : 
لاكتساب هٍارات تشغيؿ الريفية البرىاهج التدريبي الهقترح لً فاعمية في تدريب الهرأة 

كها أثبتت الىتائج  أورليً( لصىاعة الهلابس الجاٌزة. –أوفر –لازهة )سىجرالهاكيىات ال
الأداء التحصيؿ الهعرفي و بيف هتوسط درجات الهتدربات في وجود فروؽ دالة إحصائياَ 

آراء كها أف  الهٍاري قبؿ وبعد تطبيؽ البرىاهج التدريبي لصالح التطبيؽ البعدي.
 تدريب بالبرىاهج الهقترح.إيجابية ىحو طريقة الكاىت الهتدربات 

ثبات الىتائج  تفسير النتائج:  :إلى يرجع ذلؾ يهكف تفسير قبوؿ الفروض وا 
  التعاهؿ هعً. ةٌداؼ البرىاهج التدريبي وكيفيأوضوح 
  هف الهعموهات والهٍارات  ةتاح لمهتدربات الاستفادأتجٍيز الهاكيىات هها

 لمبرىاهج.
  البرىاهج التدريبي ىتىظيـ وتسمسؿ هحتو. 
  بعضٍا ببعض. ةهترابط ةوهتسمسم ةجزاء صغير الهٍارات إلى أتقسيـ 
 ات  ةوالهتحرك ةهثؿ الصور الثابت ةاستختداـ عىاصر ووسائط هتعدد والفيديوٌ

 جذب الاىتباي لمهتدربات. ىوالتي تعهؿ عم ةوالىصوص الهكتوب
  لتعمـ الهٍارات وفقاً  ةالكافي ةعطاء الهتدربات الفرصإ البرىاهج فييساٌـ 

 لقدراتٍـ.
 .البرىاهج التدريبي يراعي الفروؽ الفردية بيف الهتدربات 
 . ترابط ختطوات البرىاهج التدريبي بعضٍا البعض 
  الهتدربات  ىبعد عرض الهعموهات والهعارؼ عملإجابة عمى الأسئمة اتـ

عادة بالتفصيؿ و   التي تواجٍٍـ. ةالىقاط الصعبا 
 عيىات.لتىفيذ ال ةثىاء التجربأ ةالفعال ةالهشارك 

في تطوير  ةجؿ الهساعدأفي ضوء ىتائج ٌذا البحث الحالي وهف  تكصيات البحث :
يهكف استختلاص بعض التوصيات التي قد تفيد في الواقع الحالي لتكىولوجيا الهاكيىات 

 يوصي البحث بها يمي: هجاؿ تحسيف هستويات تهكيف الهرأة الريفية



 

754 

 2021 مارسػ  كالثلاثكف الثالثػ العدد  السابعالمجمد 

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

 ـ تأخترى تٍ هوضوعات فيات فيلمىساء الريتدريبية  براهج بتىظيـ الاٌتهاـ
الاىدهاج  ىوتساعدٌـ عم صىاعة الهلابس الجاٌزة وتىعكس عمى جودة الإىتاجب

 .في سوؽ العهؿ
  أةوختاصً الهر تفعيؿ دور الهؤسسات التدريبية لرفع كفاءة العىصر البشرى 

 هجاؿ صىاعة الهلابس الجاٌزة. في ىفي القر  ةالريفي
 الهؤسسات  فيدراسات الختاصة بالتدريب ضرورة الربط بيف ىتائج البحوث وال

 لتىهيتٍـ. أة الريفية لمهر التدريبية والاحتياجات  التعميهية بهجاؿ صىاعة الهلابس
 ةفي هىطق تزويد صىاعة الهلابس الجاٌزة بعىاصر هدربة هف الهرأة الريفية 

 .ةالدراس
  ةيتىه ىـ حموؿ قد تساعد عمتقدالاٌتهاـ بإجراء الهزيد هف الدراسات التي 

بالاستعاىة بالهرأة الريفية وهساعدتٍا في  واجتهاعياً  الهجتهع الريفي اقتصادياً 
 دختمٍا ىرفع هستو 

 المراجع :
 المراجع العربية :أكلان : 
"فاعميػػة برنػػامج باسػػتخداـ الكسػػائط  ـ(:2016أسػػاهة هحهػػد حسػػيف أبػػو ٌشػػيهة ) -1

لدل طػلاب قسػـ الفائقة لتعمـ معارؼ كميارات لضـ ماكينة الأكفرلكؾ الصناعية 
 ،تصػاد الهىزلػيالاقالهؤتهر الدولي الرابػع لكميػة بحث هىشور،  "،الملابس كالنسيج

جاهعػػػػة بعىػػػواف ) تفعيػػػػؿ دور الاقتصػػػػاد الهىزلػػػػي فػػػي الهواطىػػػػة وتىهيػػػػة الهجتهػػػػع، 
 .هايو17-16 حمواف

 ،ة الأولىالطبع ـ(:2017) 2030ة الهصريأة لتهكيف الهر  ةالوطىي ةالاستراتيجي -2
 شارع عبدالرزاؽ السىٍوري، هديىً ىصر.11 قوهي،الهجمس ال

  ـ(.2003) الهعجـ الوجيز -3
لكتركني في تنميو جكانب لإ التعميـ ا ة"فاعمي ـ(:2014هجاد جهيؿ عبدالله )أ -4

 كمية الاقتصاد الهىزلي، رسالة هاجستير، ،المانيكاف" ىالتعمـ في التشكيؿ عم
 .ةالسعودي جاهعة الهمؾ عبدالعزيز،
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جاهعة  ،ةكمية التجار  ،ة"المكارد البشري ة"إدار ـ(: 2010السيد ) أهؿ عبدالرحهف -5
 .ةالقاٌر 

 ، دار التوزيع والىشر الإسلاهية،"برنامج تدريب المدربيف"ـ(: 2005) أكرـ رضا -6
 القاٌرة.

نماط المختمفو لأ لبعض اة مقارن ة"دراس ـ(:2003يىاس عبدالعزيز عمي صالح )إ -7
 رسالة دكتوراي، ،("ةسن12-09) مف سفطفاؿ لأعداد نمكذج الكـ المناسب للإ

 جاهعة عيف شهس. ،ةالىوعي ةكمية التربي
طفاؿ للأ ةرياضي ةرسـ نمكذج بدلإمكانية " ـ(:2015إيٍاب احهد هحهد ) -8

 ةشور بهجمىبحث ه ،لمتصدير مف خلاؿ استخداـ جدكؿ تكصيؼ العميؿ" ةالمعد
ع العدد الحادي . ـ. ج ،للاقتصاد الهىزلي ةالهصري الجهعيةالاقتصاد الهىزلي 
  .والثلاثوف ديسهبر

رسالة  ،ميف"أداء قطاع التأ"دكر التدريب في  ـ(:2015جيٍاف حسف  هحهد ) -9
ري،لأجاهعة الزعيـ ا ،لإداريةكمية الاقتصاد والعموـ ا ،هاجستير  السوداف. زٌ

ميارات  ةبرنامج تدريبي لتنمي ة"فاعمي ـ(:2016) ىجيٍاف فٍهي هصطف -10
، ةالىوعي ةبحوث التربي ة، هجم"ةالملابس الجاىز  ةصناعفي  ةتقنيات الخياط
 .42عدد  ،ةجاهعة الهىصور 

عماؿ  ةنتاجيعمى إثر التدريب أ" ـ(:2015ختواض الشاهي عبدالرحهف ) -11
 جاهعة السوداف . كمية العموـ والتكىولوجيا، ،رسالة هاجستير ،القطاع العاـ"

ترح لخريجي قسـ برنامج تدريبي مق ة"فعالي ـ(:2018شرؼ جابر )أدعاء  -12
 ،رسالة هاجستير "،ةنتاج الملابس الجاىز ة إالملابس كالنسيج في تخطيط كمتابع

 جاهعة حمواف . كمية الاقتصاد الهىزلي،
مقاسات الدريش لمفتياف  ةملائم ل"قياس مدـ(:2009دعاء ىبيؿ عمي ) -13

جاهعة  ،ةكمية التربي ةهجم ،بحث هىشور ،"(14-13المصرييف مف سف )
ر،لأا  .141العدد  ،ىيويو  زٌ
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برنامج تعمـ  ة"فاعمي ـ(:2016) براٌيـإوساـ هحهد  راىيا هصطفي كاهؿ، -14
بحث  ،طفاؿ"لأساب معارؼ كميارات بناء كتصميـ نماذج ملابس الإكلكتركني إ

 .3العدد  ،6هجمد  ،ةالتصهيـ الدولي ةهجم، هىشور
كساب إ"فاعمية برنامج تدريبي في  ـ(:2019سهاعيؿ )إرحاب هحهد  -15

ريجيف غير المتخصصيف المعارؼ كالميارات اللازمة لتصميـ نمكذج كتنفيذ الخ
 ، رسالة هاجستير، كمية التربية الىوعية، جاهعة الزقازيؽ.فستاف طفمة"

اـ زكريا كهاؿ ) -16 برنامج تدريبي لمطلاب المتقدميف لقسـ  ة"فاعميـ(:2019رٌ
كمية ، تيررسالة هاجس ،"ةالصناعي ةالحياك ةماكين ىالملابس كالنسيج عم

 .الاقتصاد الهىزلي، جاهعة حمواف 
"فاعمية برنامج تدريبي لتنمية مفاىيـ  ـ(:2019)سحر عمي زغموؿ عمي  -17

 ،كميارات كاتجاىات الخريجات في تصميـ الأزياء باستخداـ الحاسب الآلي"
 جاهعة القيصر . ،، كمية التصاهيـبحث هىشور

خذ قياسات ألخطكات  "برنامج تدريبي ـ(:2019الغىي ) سهر هحهود عبد -18
دب لأالفىوف وا ة، هجمبحث هىشور ،الجسـ لمطالبات باستخداـ جياز مبتكر"

 .42العدد  ة،هارات لمعموـ التربويلإكمية ا والاجتهاع،لإىساىية وعموـ ا
لبناء النمكذج  ةجديد ةاستخداـ طريق" ـ(:2014هصطفي هحهد السيد ) ةسهي -19
الجهعية  ةهجمب بحث هىشور ،طرؽ" ةثلاث ةساسي لمنساء مف خلاؿ مقارنلأا

 30العدد  جاهعة حمواف، ،اد الهىزليلاقتصالهصرية ل
براٌيـ إعمي  ةسهيح الهؤهف، الختالؽ عبد هحهد عبد ىور،أصفاء فتحي  -20

ميارات تدريج نماذج ملابس  ةلكتركني في تنميلإ التدريب ا ة"فاعمي ـ(:2017)
 ،ةالىوعي ةهجالات التربيفي  البحوث ةهجم ،طفاؿ لطالبات الاقتصاد المنزلي"لأا

 جاهعة الهىيا . ،ةالىوعي ةكمية التربي ،5العدد 
دار الكتاب  ،"التدريب كالتدريس الابداعي" ـ(:2009طارؽ السويداف ) -21

 لبىاف . بيروت، العربي،
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دور الهىظهات الأٌمية في تىهية ـ: "2016كاخركف  ظافر مصمح يحيى -22
والإرشاد  الريفيقسـ الهجتهع الريفية"  لمهرأة القدرات الاجتهاعية ولاقتصادية

 اسيوط.  جاهعة، كمية الزراعةبهحافظً أسيوط،  الزراعي
 لكالضغط النفسي لد دكارلأبيف صراع ا ة"العلاق ـ(:2007) بو بكرأ عائشة -23

 الجزائر .لإىساىية، وا الاجتهاعيةكمية العموـ ، رسالة هاجستير ،"ةالعامم ةالزكج
حازـ عبدالفتاح عبدالهىعـ عبدالفتاح  لاـ،براٌيـ سإهحهد حمهي  ةعز  -24

)اليايبر  الفائقةتصميـ برنامج تدريبي باستخداـ الكسائط  ةفاعمي" ـ(:2015)
 بحث هىشور، "،عداد نمكذج القميص الرجاليإميديا( لمتدريب عمي ميارات 

 العدد الحادي والثلاثوف ديسهبر . لاقتصاد الهىزلي،الجهعية الهصرية ل ةهجم
لمعامميف ببرنامج تكافؿ  ة"الاحتياجات التدريبي ـ(:2019) بو العلاأ عمي سيد  -25

 ة،الاجتهاعي ةرسالة هاجستير في الختده ،"الميني الأداءلتحسيف  كمتغير مةككرا
 ،لشئوف التعميـ والطلاب ةالاجتهاعي ةتختصص تختطيط اجتهاعي، كمية الختده

 سيوط أجاهعة 
ر عهاد الديف -26 نتاج الملابس لإ تدريبي  برنامج ةفاعمي" :ـ(2014) جوٌ

لمهصههيف، الهجمد  ةالعمهي ة، الجهعيةالتصهيـ الدولي ة، هجم"الرجالي ةالخارجي
  .2العدد  ، 4
 ،"ةحال دراسة –داء العامميفأ"دكر التدريب في  ـ(:2016عوض الله هحهد ) -27

 هاف الهٍدي.جاهعة الأ ،الإداريةكمية الاقتصاد والعموـ  ،رسالة هاجستير
ىجمو لأ، هكتبً ا"عمـ النفس التربكم" ـ(:2000هاؿ صادؽ )أ طب،بو حأفؤاد  -28

 .4، ط ةالهصري
في عصر  ة"طرائؽ التدريس العام ـ(:2006فختر الديف القلا وآختروف ) -29

 هارات.لإا ،العيف، دار الكتاب الجاهعي المعمكمات"
جاهعة ة، كمية التجار  ،ة"المكارد البشريإدارة " ـ(:2009كاهؿ عمي هتولي ) -30

 . ةالقاٌر 
 ـ(:2012باصيري )لأهيهىً هحهد ا، يهاف حاهد هحهود، إحهدأبراٌيـ إلهياء  -31
 ىعم ةالنكعي ةبرنامج تدريبي لطالبات قسـ الاقتصاد المنزلي بكمية التربي"
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الهؤتهر  بحث هىشور، "،ليلآطفاؿ باستخداـ الحاسب الأتدريج نمكذج ملابس ا
الهاؿ الفكري في إدارة رأس  ة،عرفالهإدارة  الدولي الرابع، السىوي العربي السابع

جاهعة  ،ةالىوعي ةهؤسسات التعميـ العالي في هصر والوطف العربي، كمية التربي
 ابريؿ .  12-11 ،ةالهىصور 

برنامج لتعمـ بناء نماذج  ة"فاعمي ـ(:2006هوف رسلاف سميـ )أه ةهجد -32
 ور،بحث هىش ،")الييبرميديا( الفائقةالملابس الرجالي باستخداـ الكسائط 

بعىواف "الهؤتهر العربي للاقتصاد  الهؤتهر العمهي التاسع لكمية الاقتصاد الهىزلي،
 . ةالقاٌر  ابريؿ، جاهعة حمواف، الهىزلي وتكىولوجيا العصر"،

برنامج باستخداـ الكسائط  ة"فعالي ـ(:2007) هوف هحهد رسلاف سميـأه ةهجد -33
 ةالهصري ةلجهعياة هجم بحث هىشور، ،في تعمـ نماذج النساء" ةالمتعدد

 .ةالقاٌر  جاهعة حمواف، للاقتصاد الهىزلي،
مرحمو عمى "تصميـ برنامج تدريبي  ـ(:2017هوف رسلاف سميـ )أه ةهجد -34

العدد  ،ةالىوعي ةلعموـ التربيالهجمة العمهية  "،ةالكي في مصانع الملابس الجاىز 
 .1ج  ،بريؿأالعدد عشر  ،ةالىوعي ةالتربيكمية  السادس،

"فاعمية ـ(: 2018هحهد رسلاف سميـ، حىاف سعيد الأشقر)هجدة هأهوف  -35
برنامج في تنمية ميارات رسـ نمكذج " الثكب الرجالي " باستخداـ الكسائط 
 المتعددة "، بحث منشكر، المؤتمر العممي العربي الثالث عشر، الدكلي العاشر

يات التعميـ العالي الىوعي في هصر والوطف العربي في ضوء استراتيج بعنكاف "
 إبريؿ. 12-11التىهية الهستداهة"، كمية التربية الىوعية، جاهعة الهىصورة، 

ـ(: 2019ٌدى صلاح الديف أبو ضيؼ ) ،رسلاف سميـهحهد هجدة هأهوف  -36
 "فاعمية برنامج البلاؾ بكرد في تعمـ أسس تصميـ نماذج كتنفيذ الملابس"

 ،العدد التاسع ،د التاسعالعد ،جاهعة طىطا ،الهجمة العمهية لعموـ التربية الىوعية
 يوىيً.

 ،ةكمية التجار ، ة"المكارد البشريإدارة "ـ(: 2008يهف عبدالمطيؼ )أهحهد  -37
  ةجاهعة القاٌر 
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عمى برنامج تدريبي مقترح  ة"فاعمي ـ(:2017هحهد بف عياض هحهد ) -38
 ةعضاء ىيئأ للد ةلكتركنيلإ ميارات تصميـ المقررات ا ةالتعمـ المدمج في تنمي

 بحث هىشور، ،معة الممؾ خالد في ضكء معايير الككالتي ماترز"التدريس بجا
داب والعموـ لآكمية البىات ل جاهعة عيف شهس، ،ةهجمً البحث العمهي في التربي

 .2العدد ،18الهجمد  ،ةوالتربي
برنامج تدريبي لتنميو ميارات خريجي قسـ  ةفاعميـ(: "2016هحهود طً ) -39

رسالة  ،تجات الملابس الجاىزة"من ةمعايير جكدعمى الملابس كالنسيج 
 جاهعة حواف. ،كمية الاقتصاد الهىزلي هاجستير،

 ةبرنامج تدريبي مقترح لتنمي ة"فاعمي ـ(:2018ىبيمً فاروؽ عبدالكريـ ) -40
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