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 مقدمة البحث 
التي أدى التطور العممي الذى يشيده العالـ إلى ازدياد التخصصات العممية الدقيقة 

مع ىذا التطور، فيذا  يتناسباستدعت إعادة النظر في نظـ الدراسة وتطويرىا بما 
التقدـ العممي والتعميمي قد يسيـ بدرجة كبيرة في التنمية البشرية لتحقيؽ جودة الحياة 
لأف جودة التعميـ ىي أساس جودتيا، لذلؾ أصبح لزاماً عمى المؤسسات التعميمية 

وطرؽ التدريس والوسائؿ التعميمية وأساليب التقويـ التربوي بما  تطوير المناىج الدراسية
 ـ( 2003يحقؽ الأىداؼ التربوية مف أجؿ جودة العممية التعميمية . )خالد الزواوي ، 

شيدت السنوات الأخيرة عديداً مف التغيرات، والتطورات، عمى جميع المستويات، 
ؿ التربوي، الذي يشيد منذ تسعينيات وفى المجالات الإنسانية كافة، بما في ذلؾ المجا

القرف الميلادي الماضي تحولات كبيرة؛ نتيجة جممة عوامؿ متنوعة، ومتداخمة، ما 
استوجب إعادة النظر في كثير مف معطيات العممية التعميمية، بما في ذلؾ طرائؽ 

يا. التدريس ووسائمو وتقنياتو لتواكب التغيرات المعاصرة، وثورة المعمومات، ومعطيات
والتعمـ الالكتروني المدمج يتيح بيئة جديدة لمتعمـ يتوافر فييا إمكانات متميزة تتيح 
لممتعمميف إمكانيات التفاعؿ مع المقررات الإلكترونية، كما تسيـ في التحكـ في مسار 
العممية التعميمية وتوجيييا لمسار الاىتماـ والتمركز في التعمـ حيث يكوف التمركز حوؿ 

كوف المعمـ موجيا وميسرا، وبناء عميو يتحوؿ النجاح مف القدرة عمى الحفظ المتعمـ وي
والاستظيار إلى اكتساب الميارات وتطوير القدرات العقمية العميا )نفيسة عمواف ، دعاء 

 (2019قطري ، 
وفى ظؿ ما شيده التعميـ الجامعي في العاـ الماضي مف إضرابات ومشكلات 

ظؿ اتجاه دوؿ كثيرة ومف بينيا مصر إلى تطبيؽ  عديدة، بسبب فيروس كرونا وفى
 سياسة التعايش مع جائحة كورونا، 

فقد دفعت جائحة كورونا التي ضربت العالـ عمى جميع المستويات "صحياً 
واقتصادياً وتعميمياً" إلى تغيير معتقدات كانت تسير عمييا قبؿ ظيور الفيروس، حيث 

لاعتماد عمى نظاـ "التعميـ عف بعد "خلاؿ فترات فرضت الجائحة واقعاً جديداً لمتعميـ با
تعميؽ الدراسة الذى كاف بمثابة طوؽ النجاة لمطلاب لمحفاظ عمى عاميـ الدراسي حيث 

 كاف الإغلاؽ ىو الحؿ الوحيد والأوحد لمواجية تمؾ الجائحة وتلافى أثرىا. 
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ـ في العاـ لقد وجدت الدوؿ نفسيا في ظؿ ذلؾ أماـ أحد ثلاثة استراتيجيات لمتعمي
( ىي التعميـ داخؿ المؤسسات التعميمية وجياً لوجو أو 2021-2020الدراسي المقبؿ )

التعميـ عف بُعد أو )التعميـ اليجيف( الذى يجمع بيف النوعيف الأوليف "ومف الواضح أف 
أقرب ىذه السيناريوىات لمتطبيؽ حتى الآف لمواكبة التقدـ والتطور والذكاء الاصطناعي 

عمى ما تـ إنجازه عف بُعد ولما لو مف أثر في تجييز جيؿ ميني احترافي قادر والحفاظ 
عمى تحصيؿ العمـ في جميع الظروؼ، وفي الوقت نفسو يحمي الطلاب مف عدوى 

 (2020)أحمد أبوضيؼ ، فيروس "كورونا" التي لا تزاؿ حاضرة بقوة حتى الآف". 
البدء في تطبيؽ التعميـ ومف منطمؽ ذلؾ أخذت الجامعات المصرية عمى عاتقيا 

، الذي عمى 2020عف بُعد بشكؿ جزئي خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني مف عاـ 
الجامعات بشكؿ دوف استعداد وتييئة مسبقة لو أو توفير الإمكانات المادية والبشرية 

 والتعميمية لو. 
 وفي ظؿ ما قامت بو الوزارة مف تحميؿ لتجربة تطبيؽ الجامعات لنظاـ التعميـ عف
بعد، خلاؿ الأشير الثلاث الماضية وما أظيرتو مف مشكلات كاف مف أبرزىا الحاجة 
إلى توفير لقاءات مباشرة بيف أطراؼ العممية التعميمية إضافة كيفية تدريب الجوانب 

 العممية والتدريبات والأنشطة، توجيت وزارة التعميـ العالي. 
التقميدي وجياً لوجو والتعميـ عف  إلى تبني نمط جديد مف التعميـ يجمع بيف التعميـ

بعد أطمؽ عمى ىذا النمط التعميـ مسميات عديدة كاف مف أشيرىا التعميـ اليجيف أو 
الذي يجمع بيف التعميـ الإلكتروني والتعميـ عف بُعد أو التعميـ المدمج التعميـ المزيج 

 جية والتعميـ وجياً لوجو في قاعات التدريس مف جية أخرى. 
اـ التعميـ اليجيف الذي سيطبؽ في التعميـ الجامعي المصري العاـ حيث أف نظ

الدراسي القادـ، كما أشار وزير التعميـ العالي والبحث العممي يعتمد عمى مجموعة 
 أسس وىي: 

 دمج نظامي التعمـ وجياً لوجو والتعمـ عف بُعد.  -
 تقسيـ دفعات الطمبة إلى مجموعات تدريسية صغيرة. -
الجامعة لاكتساب الميارات المطموبة، عمى أف يحصؿ تناوب الحضور إلى  -

 الطالب عمى الجانب المعرفي، وبعض الميارات مف خلاؿ التعمـ عف بعد.
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تقميؿ الكثافة الطلابية وتحقيؽ الاستفادة العظمى مف خبرة أعضاء ىيئة  -
 التدريس، والبنية التحتية لمجامعات. 

التحديات وعمى الجامعات تضعيا إف تطبيؽ ىذا النظاـ يمكف أف يواجو بعديد مف 
في اعتبارىا قبؿ التطبيؽ، وخاصة مع توفر الوقت الكافي الذي يمكنو مف ذلؾ، مف 
أبرزىا تطوير البنية التحتية التكنولوجية وتوفير خدمة الإنترنت وما يستمزـ ذلؾ مف 
ر موارد مالية ضخمة، سرعة تحويؿ المقررات الدراسية إلى مقررات إلكترونية واختيا

منصات تعميمية مناسبة وتدريب الطلاب أعضاء ىيئة التدريس عميو، ووضع 
التشريعات المناسبة التي تنظـ ذلؾ فتطبيؽ منظومة التعميـ اليجيف بحاجة إلى تعديؿ 

 (2020قوانيف التعميـ أو صدور قرارات وزارية. )ماجدة نصر، 
مة والجامعي بصفة ولذلؾ فإف توظيؼ نمط "التعميـ اليجيف" في التعميـ بصفة عا

خاصة بات ضرورة حتمية كأحد النظـ التعميمية الحديثة، وىو الاتجاه الأنسب لتوفير 
بيئة تعميمية تفاعمية تناسب احتياجات الطلاب في حالات الطوارئ في ظؿ التوجو 

 العالمي إلى اعتماد الأدوات الرقمية في التعميـ العالي في جميع أنحاء العالـ. 
مف الدراسات السابقة التي تناولت تطوير نظـ التعميـ المختمفة بصفة وتوجد العديد 

عامة والبرامج المتخصصة في صناعة الملابس الجاىزة بصفة خاصة كدراسة )محمد 
ـ( والتي ىدفت الي تصميـ وتجريب برنامج مقترح لتسعير منتجات 2018قطب، 

متخصصة والعامميف الملابس الجاىزة مف خلاؿ حساب التكاليؼ لطلاب الكميات ال
بالمشروعات الصغيرة وذلؾ لممساىمة في رفع كفاءة الخريج بما يؤىمو لمستقبؿ ميني 
ناجح وقياس فاعمية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية معارؼ الطلاب عمى تسعير 
منتجات الملابس الجاىزة مف خلاؿ حساب التكاليؼ وأوصت الدراسة باستخداـ 

يكية لما ليا مف أثر في خفض تكاليؼ المنتج، ودراسة )دعاء الماكينات الأوتومات
ـ( حيث ىدفت إلى تصميـ برنامج لمتدريب عمى التخطيط ومتابعة 2018أشرؼ ، 

إنتاج الملابس الجاىزة لإكساب المتدربيف الميارات والمعارؼ الخاصة بالتخطيط 
ـ( التي 2018ة رضا ، والمتابعة وقياس فاعمية البرنامج قبؿ وبعد التدريب. ودراسة )ىب

ىدفت إلى تصميـ موقع تدريبي مقترح لإكساب الجوانب المعرفية والميارية لمراقبة 
الجودة في مصانع الملابس الجاىزة. وتوصمت الدراسة إلى فاعمية الموقع التدريبي 
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المقترح في مستوى التحصيؿ المعرفي والأداء الميارى لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ 
ـ( التي أوضحت أىمية التدريب 2016نسيج. ودراسة )محمود طو، الملابس وال

ونجاحو في تحصيؿ المعارؼ واكتساب الميارات لممتدربيف عف معايير جوده منتجات 
 الملابس الجاىزة.

: )ريياـ ومن الدراسات التي تناولت الماكينات والتكنولوجيا في صناعة الملابس
تدريبي لمطلاب المتقدميف إلى قسـ ( وتيدؼ إلى تصميـ برنامج 2019زكريا ، 

الملابس والنسيج بكمية الاقتصاد المنزلي لإكسابيـ المعارؼ والميارات اللازمة لماكينة 
ـ( وىدفت إلى 2014الحياكة الصناعية قبؿ الالتحاؽ بالقسـ. ودراسة )تسنيـ يحيي ، 

سـ الملابس تصميـ وحدة تعميمية في مقرر الآلات والمعدات لطلاب الفرقة الثانية بق
والنسيج والتركيز عمى جزئية الممحقات التي تستخدـ مع ماكينة الحياكة بيدؼ تنمية 
معارؼ وميارات الطلاب نحو استخدامات تمؾ الممحقات وأثر ذلؾ عمى الجودة 

( التي قدمت نموذج لحؿ مشكمة إىدار 2015والإنتاجية. ودراسة )أحمد البربرى، 
غير النمطي. يعد استخداـ التكنولوجيا الحديثة في  الوقت في المصانع ذات الإنتاج

الآلات داخؿ خطوط الإنتاج، والعمؿ عمى تدريب العماؿ ورفع إدائيـ المياري مما 
انعكس إيجابياً عمى جودة المنتج ومعدلات الإنتاج. ودراسة )إيماف عجرمة ، 

زيادة الإنتاج  التي ىدفت إلى قياس تأثير تقنية ماكينات الحياكة الحديثة عمى (2008
 في صناعة الملابس الجاىزة.

مجدة ومف الدراسات التي تناولت التعميـ اليجيف أو المدمج في مجاؿ الملابس دراسة )
وتيدؼ إلي بناء موقع تعميمي عمي ( 2018مأمون سميم , مدحت محمد أبو ىشيمة

"الجينز" شبكة الانترنت يتضمف معارؼ وميارات طريقة بناء نموذج البنطموف الرجالي 
وتطبيؽ استراتيجية "التعمـ المدمج" وقياس فاعميتو في تنمية المعارؼ والميارات لدي 
طلاب شعبة الملابس والنسيج، ومف أىـ النتائج التي توصؿ إلييا البحث فاعمية تطبيؽ 
استراتيجية التعمـ المدمج في تحصيؿ الطلاب لممعارؼ والميارات المتضمنة بالمحتوي 

ا أسفرت نتائج البحث عمي وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي التعميمي ، كم
درجات طلاب المجموعتيف )الضابطة والتجريبية( في كؿ مف الاختباريف التحصيمي 
المعرفي  والأداء المياري القبمي والبعدي لصالح البعدي لممجموعة التجريبية والتي 

 درست بأسموب "التعمـ المدمج".
نجي صبري : )سعكما ىدفت دراسة  إلي قياس فعالية نموذج  م(2012يد الأعصر وا 

التعمـ المدمج في زيادة معدلات تحصيؿ كؿ مف الجوانب المعرفية والأداء المياري في 
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تنفيذ الباتروف الأساسي  لمملابس المنزلية لطالبات اقتصاد منزلي بكمية التربية وقد 
 أثبتت فاعمية ىذا النموذج مف التعميـ.

( : إلى قياس فاعمية 2019ا دراسة )نفيسة عمواف ، دعاء القطري وىدفت أيض
استراتيجية التعمـ المدمج في تنمية ميارات وصلات الحياكة وبقاء أثر التعمـ 

 لدى طالبات الملابس والنسيج بكمية الإقتصاد المنزلي
عمى فعمي الرغـ مف اختلاؼ ىذه الدراسات في أىدافيا وأدواتيا إلا أنيا جميعاً تؤكد 

لو مف الأثر الكبير عمي رفع  في مجاؿ صناعة الملابس لمادور التدريب وأىميتو 
 ميارات الأفراد وثقؿ خبراتيـ. 

 :يمي فيما (تتمثّؿ )المدمج اليجيف التّعمّـ مزايا أف (2005سلامة، حسف )  يرى
 الإلكتروني التّعمّـ مع بالمقارنة كبير بشكؿ التّعمّـ نفقات خفض 

 .وحده
 و الطالب بيف التفاعؿ مف يزيد مما لوجو؛ وجيا لاتصاؿا توفير 

 .والمحتوى الطلاب بيف و نفسيـ، الطلاب وبيف المدرب،
 فيما المتعمميف بيف الاجتماعية والعلاقات الإنسانية الجوانب تعزيز 

 .أيضاً  المعمميف وبيف بينيـ
 لدى ـالتّعمّ  وأنماط الفرديّة الاحتياجات كافّة لمقابمة الكافية المرونة 

 .وأوقاتيـ وأعمارىـ مستوياتيـ باختلاؼ المتعمميف
 والاستخداـ والتنفيذ التصميـ في التكنولوجي التقدـ مف الاستفادة. 
 جودة ثـ ومف التّعميمية العممية جودة ورفع الإنسانية المعرفة إثراء 

 .المعمميف وكفاءة التّعميمي المنتج
 كؿ مف والإفادة ادةللاستف الثقافات مختمؼ بيف الحضاري التواصؿ 

 .العموـ في جديد ىو ما
 إلكترونياً  تدريسيا لمغاية يصعب العممية الموضوعات مف كثير 

 الخميط التّعمّـ واستخداـ العالية الميارات خاصة وبصفة بالكامؿ،
 .المشكلات تمؾ مثؿ لحؿ المقترحة الحموؿ أحد يمثؿ

 الطلاب، حوؿ زالمتمرك التّعمّـ إلى الجماعي التّعمّـ مف الانتقاؿ 
 .ومتفاعميف نشيطيف الطلاب فيو يصبح والذي
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 والمعمّميف لمطّلاب والنيائي التكويني التقويـ نظـ تكامؿ عمى يعمؿ. 
 الرسمية التّعمّـ فرص مف ويحسّف التّعمّـ، ونتائج المتعمّـ خبرة يُثري 

 .الرسمية وغير
 وتدعيـ البرنامج، مستوى عمى التنفيذ حيث مف المرونة يوفر 

 في بما والتّعميـ، التّعمّـ في الحاليّة المؤسّسية الاستراتيجية التوجيات
 .الدراسية المناىج وتدويؿ التخصّصات، تعزيز فرص ذلؾ

 مشكمة البحث: 
في ظؿ ما يشيده العالـ مف جائحة كورونا وعدـ تمكف الطلاب مف الحضور 

صة مما دعا الباحث إلى لتطبيؽ ودراسة المادة العممية داخؿ الكمية والمعامؿ المتخص
عمؿ وحدة مقترحة باستخداـ التعميـ اليجيف لمقرر الآلات والمعدات لمتدريب عمييا 
بيدؼ الاستفادة مف إمكانيات تمؾ الماكينات وتمكيف الطلاب مف إجادة استخداميا 
والتغمب عمى إمكانية الحضور والتزاحـ داخؿ قاعات الدراسة ومراعاة التباعد 

 ؿ قاعات التدريس .الاجتماعي داخ
ولما كاف لمتطور التكنولوجي السريع الذي تشيده صناعة ماكينات الحياكة 
الأوتوماتيكية أدى إلى توفير استخداـ الطاقة الكيربية فضلًا عف قياميا بعدة وظائؼ 
متعددة مما أدى إلى خفض تكاليؼ المنتج وزيادة الإنتاجية وتحسيف الجودة وسيولة 

الملابس ات العديدة لتمؾ النوعيات مف الماكينات في مختمؼ مصانع التشغيؿ والإمكاني
الجاىزة وكذا المؤسسات التعميمية المعنية بدراسة الملابس الجاىزة إلا أنو تلاحظ 
لمباحث عدـ استخداـ كافة الوظائؼ المتعددة الأوتوماتيكية لتمؾ الماكينات حيث أنو يتـ 

 لعدـ دراية الطالب بباقي وظائؼ الماكينة. استخداـ وظيفتيف أو ثلاثة عمى الأكثر 
 

 وعمى ضوء ما سبق عرضو يمكن تحديد مشكمة البحث في التساؤلات الآتية:
ما إمكانية بناء وحدة تعميمية لماكينة الحياكة الصناعية بأسموب التعميـ اليجيف  -1

 في ظؿ جائحة كورونا؟
الميارات  اكتسابو  ما فاعمية الوحدة التعميمية المقترحة في تعمـ المعمومات -2

 الخاصة بماكينة الحياكة الصناعية "الأوتوماتيكية" بأسموب التعميـ اليجيف؟
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ما فاعمية الوحدة التعميمية المقترحة في تحصيؿ المعارؼ التي يتضمنيا  -3
 بأسموب التعميـ اليجيف؟

ما فاعمية الوحدة التعميمية المقترحة في اكتساب الميارات التي يتضمنيا  -4
 عميـ اليجيف؟بأسموب الت

ما آراء الطلاب تجاه الوحدة التعميمية بأسموب التعميـ اليجيف لتعمـ الماكينة  -5
 المتناولة بالبحث ؟ 

 أىداف البحث: 
 ييدؼ البحث إلى تحقيؽ ما يمى:

بناء وحدة تعميمية لماكينة الحياكة الصناعية قائـ عمى استراتيجية "التعميـ  -1
 اليجيف في ظؿ جائحة كورونا. 

 لمعمومات والميارات الخاصة بماكينة الحياكة الصناعية "الأوتوماتيكية". قياس ا -2
قياس فاعمية بناء وحدة تعميمية في تعمـ المعمومات والميارات الخاصة بماكينة  -3

 الحياكة الصناعية "الأوتوماتيكية" بأسموب التعميـ اليجيف.
لتعميمة قياس تحصيؿ الطلاب لممعارؼ والمعمومات التي تتضمنيا الوحدة ا -4

 الخاصة بماكينة الحياكة الصناعية "الأوتوماتيكية" بأسموب التعميـ اليجيف.
 قياس الميارات المكتسبة التي تتضمنيا الوحدة التعميمية . -5
قياس الأداء المياري لمطلاب الخاص بماكينة الحياكة الصناعية "الأوتوماتيكية"  -6

 بأسموب التعميـ اليجيف.
تعمـ الماكينة المتناولة بالبحث عف طريؽ الوحدة استطلاع آراء الطلاب تجاه  -7

 التعميمية. 
استطلاع آراء الطلاب تجاه  الوحدة تعميمية  بأسموب التعميـ اليجيف في تعمـ  -8

 المعمومات والميارات الخاصة بماكينة الحياكة الصناعية "الأوتوماتيكية" 
 أىمية البحث: 

 ترجع أىمية البحث إلى الآتي:
لمفئات المستيدفة بالبحث لتعمـ معارؼ وميارات تساعدىـ عمى  إتاحة الفرصة -1

 إتقاف تشغيؿ ماكينة حياكة صناعية ميمة في مجاؿ صناعة الملابس الجاىزة.
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 المساىمة في تأىيؿ الطلاب المتخصصيف تساعدىـ عمى إيجاد فرص عمؿ. -2
تعريؼ الطلاب بالإمكانات غير المستغمة وغير المستخدمة في الماكينة  -3

 اولة بالبحث.المتن
إبراز دور مراكز التدريب في نقؿ المعرفة والمشاركة المجتمعية وتنمية القدرات  -4

 البشرية المطموبة في مجاؿ التخصص.
المساىمة في النيوض بصناعة الملابس الجاىزة بشكؿ عاـ والتعميـ الجامعي  -5

 بشكؿ خاص. 
 

 فروض البحث : 
لطلاب في التطبيؽ القبمي توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات ا -1

والاختبار المياري لصالح التطبيؽ البعدي والبعدي للاختبار التحصيمي 
 بأسموب التعميـ اليجيف. 

توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات الطلاب في التطبيؽ القبمي  -2
والبعدي لبطاقة ملاحظة الاختبار المياري لصالح التطبيؽ البعدي بأسموب 

 يجيف.التعميـ ال
توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات الطلاب في التطبيؽ القبمي  -3

والبعدي لمقياس تقدير الاختبار المياري لصالح التطبيؽ البعدي بأسموب 
 التعميـ اليجيف.

تختمؼ آراء الطلاب تجاه الوحدة التعميمية بأسموب التعميـ اليجيف لماكينة  -4
 الحياكة الصناعية الأوتوماتيؾ. 

ختمؼ آراء الطلاب تجاه القائـ بالتدريس بأسموب التعميـ اليجيف، والوحدة ت -5
 الصناعية الأوتوماتيؾ.التعميمية عمى ماكينة الحياكة 

  منيج البحث:
يتبع البحث المنيج التجريبي القائـ عمى القياس القبمي/ البعدي لممعارؼ والميارات 

ج الوصفي في ملاحظة الطلاب أثناء التي يحتوييا الوحدة التعميمية، كما يتبع المني
 أداء الاختبار الميارى وكذلؾ في قياس آرائيـ نحو الوحدة وتجاه أداء المعمـ.
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 عينة البحث: 
( طالب وطالبة مف طلاب الفرقة الثانية بقسـ 30تكونت عينة البحث مف عدد )

وحدة الملابس والنسيج بجامعة حمواف، جميعيف ليس لدييف خبرة سابقة في موضوع ال
 التعميمية )الماكينة الصناعية الأوتوماتيكية(.

 تطمب البحث بناء الأدوات الآتية:أدوات البحث: 
 استمارة تحميؿ ميارات ماكينة الحياكة الصناعية "الأوتوماتيكية" محؿ الدراسة. -1
 استمارة لقياس مدى صلاحية الوحدة لمتطبيؽ. -2
لطلاب لممعارؼ بعدي( لقياس تحصيؿ ا –اختبار تحصيمي معرفي )قبمي -3

والمفاىيـ المرتبطة بميارات ماكينة الحياكة الصناعية "الأوتوماتيكية" وقياس 
 صدقو وثباتو.

بعدي( لقياس مدى رفع المستوى الميارى لمطلاب  –اختبار مياري )قبمي -4
 المرتبط بميارات ماكينة الحياكة الصناعية "الأوتوماتيكية" صدقو وثباتو.

ء الميارى لمطلاب بعد الاختبار الميارى بأسموب مقياس تقدير لتقويـ الأدا -5
 التعميـ اليجيف.

 استبياف استطلاع آراء الطالبات نحو الوحدة التعميمية بأسموب التعميـ اليجيف. -6
 استبياف تقييـ أداء المعمـ والوحدة بأسموب التعميـ اليجيف. -7

 حدود البحث 
الى  1/10/2020الحدود الزمنية  : تم تطبيق البحث في الفترة الزمنبة  -

1/11/2020 
الحدود المكانية لمبحث : تم تطبيق البحث في معامل حاضنة أعمال المشروعات 

 .zoomومن خلال تطبيق  –الصغيرة بجامعة حموان 
 مصطمحات البحث: 

 :  Effectivenessفاعمية 

 ىي تحديد الأثر المرغوب أو المتوقع الذي يحدثو البرنامج بغرض تحقيؽ -
ضع مف أجميا، ويقاس ىذا الأثر مف خلاؿ التعرؼ عمى الزيادة الأىداؼ التي و 
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أو النقصاف في متوسطات درجات أفراد العينة في مواقؼ فعمية داخؿ معمؿ 
 (ـ2000الدراسة. )فؤاد أبو حطب وأماؿ صادؽ، 

 :  Moduleالوحدة التعميمية 
تعميمية تعرؼ الوحدة التعميمية بأنيا "تنظيـ مخطط لو مسبقاً يتضمف المادة ال -

والوسائؿ والأنشطة التعميمية المصاحبة ليا وطرؽ التدريس والتقويـ والتي تؤدي 
في مجموعيا إلى  وحدة متكاممة ليا أغراضيا والتي يمكف تحقيقيا  مما يسيـ 

 (2014في بموغ الأىداؼ المرجوة". )سعيد السعيد ، عبد الحميد جاب الله  ، 
" عمى أنيا "تنظيـ خاص في المادة (1994كما يعرفيا "عبد المطيؼ فؤاد ) -

الدراسية وطرؽ التدريس تضع المتعمميف في موقؼ تعميمي متكامؿ يثير 
اىتماماتيـ ويتطمب منيـ نشاطاً متنوعاً يناسبيـ ويراعى ما بينيـ مف فروؽ 
فردية، ويتضمف مرورىـ في خبرات تربوية معينة تؤدي بيـ إلى فيـ وبصيرة في 

يف المعرفة، مع إكسابيـ ميارات واتجاىات مرغوب ميداف أو أكثر مف مياد
  فييا". 

 التعميم اليجين : 
إف كممة ىجيف في المغة تعني ما ينتج مف تزاوج نوعيف أو سلالتيف أو صنفيف  -

أو نظاميف لجنس واحد كممة اليجيف في المغة العربية تعني دمج بيف جينات 
نقاط ضعؼ المخموقيف  مخموقيف أياً كاف نوعيما بما يضمف اكتساب قوة أو

 (2013. )المعجـ الوجيز ، ومزجيـ في مخموؽ واحد
وفي ضوء ىذا المعنى يعرؼ التعميـ اليجيف، عمى أنو نمط أو بيئة تعمـ يتـ  -

فييا دمج التقنيات الحديثة في العممية التعميمية التقميدية مع الالتزاـ أو عدـ 
يجمع كؿ مف التعميـ  الالتزاـ بوقت معيف أو مكاف محدد، وىو يعتبر نمط

)أحمد التقميدي مف خلاؿ استخداـ الفصوؿ الدراسية التقميدية والتعميـ عف بُعد. 
 ( 2020أبو ضيؼ ، 

التعميـ المدمج )اليجيف( يعرؼ بأنو التعميـ الذى يمزج بيف خصائص كؿ مف التعميـ  -
قيؽ الاستفادة لتحالتقميدي )التعميـ داخؿ الحجرات( والتعميـ الإلكتروني عبر الانترنت 

 (2007)إبراىيـ عبد الرازؽ،  مف مميزات كلا الاسموبيف. 
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 إجراءات الدراسة:
تـ الاطلاع عمى المراجع المتخصصة والدراسات والبحوث السابقة ذات الصمة  -1

 بموضوع البحث وتحميميا والاستفادة منيا.
عداد  -2 لات وحدة تعميمة مقترحة باستخداـ التعميـ اليجيف بمقرر الآتصميـ وا 

في ضوء الأىداؼ والمعدات لطلاب الفرقة الثانية بقسـ الملابس والنسيج 
العامة والإجرائية والميارات المتضمنة بالوحدة وذلؾ وفؽ نموذج )عبد المطيؼ 

 ( والذي تضمف الخطوات والمراحؿ التالية:2000الجزار، 
 وات التالية:وقد اشتممت ىذه المرحمة عمى الخطأولًا: مرحمة الدراسة والتحميل: 

تـ تحديد خصائص الفئة المستيدفة لدراسة الوحدة تحديد خصائص المتدربين:  -أ
قسـ الملابس  –)طلاب الفرقة الثانية شعبة الملابس والنسيج بكمية الاقتصاد المنزلي

 جامعة حمواف ( والشروط الواجب توافرىا فييـ وكانت كالتالي: –والنسيج 
 ستخداـ ماكينة الحياكة الصناعية.الإلماـ بالمبادئ الأساسية لا -
 .بأسموب التعميـ اليجيف لـ يسبؽ ليـ دراسة موضوع الوحدة التعميمة المقترحة -
بعد إطلاع الباحث عمى  تحديد الحاجات التعميمية لموضوع الوحدة التعميمية: -ب

معامؿ المؤسسات التعميمية الخاصة بدراسة الملابس والنسيج وجد العديد مف ماكينات 
لحياكة الصناعية الأوتوماتيكية والتي لا يجيد استخداميا الطلاب نظراً لعدـ التدريب ا

عمييا أو دراستيا مف قبؿ عمى الرغـ مف ضرورة دراستيا ضمف مقررات الملابس 
والنسيج وذلؾ لاعتماد العديد مف مصانع الملابس الجاىزة عمى تمؾ النوعية مف 

 الماكينات .
 والمصادر التعميمية: دراسة واقع الموارد  -ج

تـ تحميؿ فيديو توضيحي لمماكينات بمعمؿ الحاسب الآلي بمقر الكمية أثناء  -
 تدريس الوحدة. 

 مادة تعميمة إلكترونية. -
 ثانياً: مرحمة التصميم: 

تـ تصميـ الوحدة التعميمية بأسموب "التعميـ اليجيف" الذى يقوـ عمى التطبيؽ 
نشطة ودمج التعميـ الإلكتروني والتعميـ عف بُعد الواضح ) لػممعارؼ والميارات والأ
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والتعميـ وجياً لوجو في قاعات التدريس( لتنمية معارؼ وميارات طلاب الفرقة الثانية 
قسـ الملابس والنسيج وقد راعى الباحث تمؾ المعايير عند إعداد وتصميـ موضوع 

لؾ تـ قياس مخرجات التعمـ الوحدة التعميمية  وىو "الماكينة الصناعية الأوتوماتيكية"، لذ
الثلاثة السابقة وفقاً لأدوات صمميا لقياس مخرجات الوحدة بدقة، ىذا وقد حرص 
الباحث عمى تحقيؽ عنصر "التعميـ المرف" الذى يتصؼ بو أسموب "التعميـ اليجيف" 

 لذلؾ استخدـ أساليب متعددة لمتعميـ وأدوات متنوعة لتقييـ الطلاب .
 يمية المقترحة: التخطيط لموحدة التعم

الكامؿ  وحرصاً مف الباحث عمى أف تكوف العممية التعميمية في إطارىا الصحيح
ومميز وطبقاً لممعايير الدولية، قاـ بتقييـ أداء المعمـ مف قِبؿ الطلاب وكذلؾ تقييـ 
جميع الجوانب الخاصة بالوحدة التعميمية مف حيث المحتوى والمكاف المخصص لمتعميـ 

عميمية التي استخدميا المعمـ وقد صُممت أداة خصيصاً لقياس أداء المعمـ والوسائؿ الت
 والوحدة:

 ( الجدول الزمني لتوزيع محتوى الوحدة التعميمية المقترحة1جدول )
الموضوعات 
طرق  المحتوى الأىداف العامة )المحاور(

 التعميم 
الوسائل 
الخطة  التقييم التعميمية 

 الزمنية

أجزاء -1
 الماكينة

نياية  فى
الوحدة 
التعميمية 

يستطيع الطالب 
 القيام بـ :

يتعرؼ  -1
عمى أجزاء 
 الماكينة بدقة

 حامؿ الخيط -1
 طارة الإدارة -2
جياز مؿء البوبينو  -3

 )المكوؾ(
 رافع الخيط )النتار( -4
عامود القدـ الضاغط  -5

 )الدواس(
 منظـ شد الخيط -6
 عامود الإبرة -7
 أسناف مشط التغذية -8
 موعة دلائؿمج -9

 الإبرة -10
لوحة الإبرة  -11

 المتحركة
 لوحة الإبرة الثابتة -12
وحدة التحكـ  -13

 الأوتوماتيكية

- 
 المحاضرة

 المناقشة -
 الداتا شو

الاختبارات 
التحصيمية 
 الموضوعية

3 
 ساعات

 3الاختبارات  الداتا شو --إعداد الماكينة لعممية  -1يتقف تشغيؿ تشغيؿ -2
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الموضوعات 
طرق  المحتوى الأىداف العامة )المحاور(

 التعميم 
الوسائل 
الخطة  التقييم التعميمية 

 الزمنية
 المضـ الماكينة بكفاءة الماكينة

 لمكوؾممئ ا -2
 لضـ الخيط العموي -3
 ضبط منظمات الشد -4
ضبط ضغط القدـ  -5

 الضاغط
 ضبط طوؿ الغرزة -6

 المحاضرة
البياف  -

 العممي
ورش  -

 العمؿ
التعمـ  -

 الفردي

 الفيديوىات-
برامج  -
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 صياغة وتحديد الأىداف التعميمية: 
ماكينة لدراسة الحالية لتنمية معارؼ وميارات ىدفت اتحديد الأىداف العامة:  -

الحياكة الصناعية "الأوتوماتيكية" لمطلاب الفرقة الثانية بكمية الاقتصاد المنزلي 
 2020/2021بقسـ الملابس والنسيج عاـ 

حدد الباحث الأىداؼ الإجرائية لكؿ ميارة تحديد الأىداف السموكية الإجرائية:  -
لماكينة الحياكة الصناعية "الأوتوماتيكية"  الرئيسية الخاصةمف الميارات 

وراعى أف تتسـ بالوضوح والتحديد الدقيؽ لنواتج التعميـ المتوقعة بعد لمطلاب 
الميارية( وقد  –دراسة الميارة وقد تضمنت الأىداؼ السموكية الأىداؼ )المعرفية

تـ عرض أىداؼ الوحدة العامة والسموكية عمى مجموعة مف المتخصصيف في 
ؿ الملابس، وقد تـ إجازتيا بعد إجراء بعض التعديلات لتصبح في صورتيا مجا

 النيائية.
تـ تحديد المحتوى التعميمي لموحدة بناءً عمى  تحديد عناصر المحتوى التعميمي لموحدة:

الأىداؼ العامة والإجرائية المحددة مسبقاً حيث قاـ الباحث بتحميؿ العمؿ عف طريؽ 
حياكة الصناعية "الأوتوماتيكية" لمطلاب في إطار ثلاثة محاور تحميؿ ميارات لماكينة ال

 رئيسية تضمنتيما الوحدة كالتالي:
المحور الأوؿ: المعارؼ والمفاىيـ الأساسية المرتبطة بأجزاء ماكينة الحياكة الصناعية 

 "الأوتوماتيكية" 
متضمنة ستة المحور الثاني: ميارات تشغيؿ ماكينة الحياكة الصناعية "الأوتوماتيكية" 

 ميارات رئيسية.
المحور الثالث: ميارات استخداـ الوظائؼ الأوتوماتيكية لماكينة الحياكة الصناعية 

 "الأوتوماتيكية" متضمنة اثنى عشر ميارة رئيسية.
وقد تـ تحميؿ كؿ ميارة رئيسية إلى مجموعة ميارات فرعية تضمنت عدد مف 

منطقي المرتبط بالأىداؼ الإجرائية المراد الخطوات السموكية وقد روعي فييا التسمسؿ ال
 تحقيقيا بعد دراسة المحتوى العممي لموحدة.

كما أعد الباحث استمارة لتحميؿ الميارات الرئيسية والفرعية لماكينة الحياكة 
الصناعية "الأوتوماتيكية" وعرضيا عمى مجموعة مف المحكميف المتخصصيف في 
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طبقاً لمقترحاتيـ لتأخذ الاستمارة صورتيا  مجاؿ الملابس والنسيج ، وتـ التعديؿ
 النيائية.

تصميـ أدوات القياس: قاـ الباحث بإعداد مجموعة مف الأدوات لتقويـ الجوانب  .أ 
 المتضمنة لموحدة لتشتمؿ عمى التالي:المعرفية والميارية 

 ( 2الاختبار التحصيمي قبمي/بعدي: ممحق البحث ) -1
دؼ منو قياس تحصيؿ الطلاب لممعارؼ أعد الباحث اختباراً موضوعياً الي

يتضمنيا موضوع الوحدة، وقد أُعد الاختبار بحيث احتوى والمعمومات والحقائؽ التي 
عمى غلاؼ بو مكاف لتدويف البيانات الشخصية لمطلاب بدءاً بالاسـ والفصؿ الدراسي 

ذا ما وجدت خبرة سابقة في موضوع الوحدة  مف المسجمة بو بالإضافة إلى التخصص وا 
( أسئمة موضوعية، السؤاؿ الأوؿ عبارة عف أسئمة 3عدمو، ، تكوف الاختبار مف عدد )

( فقرة، السؤاؿ 13(، السؤاؿ الثاني مف النوع أكمؿ يتضمف )12صواب وخطأ وعددىا )
( أسئمة، كؿ سؤاؿ يتضمف أربعة 6الثالث اختيار مف متعدد يشتمؿ عمى عدد )

احدة صحيحة فقط مع اختلاؼ ترتيب وضع اختيارات أو بدائؿ مف بينيا إجابة و 
الإجابة الصحيحة في كؿ سؤاؿ، ويقيس مجمؿ الاختبار المحوراف الرئيسياف لموضوع 
الوحدة، المحور الأوؿ "التعرؼ عمى أجراء الماكينة" والجزء الثاني عف "تشغيؿ 

ابة الماكينة"، اشتممت تعميمات الاختبار عمى توضيح اليدؼ مف الاختبار وطريقة الإج
( واحدة أماـ الإجابة الصحيحة في كؿ عمى الأسئمة بحيث يضع الطالب علامة )

وىو  (*)سؤاؿ، وعدـ ترؾ أي سؤاؿ بدوف إجابة، وتـ التصحيح وفقاً لمفتاح التصحيح
عبارة عف نموذج يحتوي عمى الإجابات الصحيحة في كؿ سؤاؿ، في حالة الإجابة 

 31لؾ تكوف الدرجة الكمية للاختبار )واحدة لمسؤاؿ ، وبذالصحيحة تعطى درجة 
 درجة(. 

 ( 5اختبار الأداء المياري قبمي/بعدي: ممحق البحث ) -2
اليدؼ مف الاختبار ىو قياس أداء الطلاب لمميارات التي تضمنيا الوحدة التعميمية 
بعد الانتياء مف أداء الاختبار عف طريؽ تقييـ عينة القماش الناتجة عف الأداء، وقد 

الاختبار عمى غلاؼ بو مكاف مخصص لتسجيؿ البيانات الشخصية لمطلاب احتوى 
                                                

(*)
 (3اح التصحيح فى ملحق البحث رقم )مفت 
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ذا ما كانت لدييـ خبرة سابقة في  مف حيث الاسـ والفرقة الدراسية والتخصص وا 
موضوع التدريب عمى الماكينة الأتوماتيؾ مف عدمو والتاريخ، والاختبار عبارة عف 

طلاب إلى اختيار أحد عينات سؤاؿ واحد تطبيقي، تعميمات الاختبار تبدأ بتوجو ال
القماش الموجودة أماميـ ثـ اختيار ما يلائميا مف إبر الماكينة والخيوط ، يمي ذلؾ 
إعداد ماكينة الحياكة لمتشغيؿ وكذلؾ نسخ الخطوط المتنوعة المرسومة في الاختبار 
عمى قماش العينة )خطوط مستقيمة ومنحنية وزوايا(، ويُطمب مف الطلاب بتسجيؿ 

تيـ الشخصية عمى الورقة المخصصة لذلؾ وتثبيتيا عمى العينة بعد الانتياء مف بيانا
( بقسـ 6المتخصصيف ممحؽ رقـ )أدائيا للاختبار، قاـ بتصحيح الاختبار ثلاثة مف 

 الملابس والنسيج وفقاً لبطاقة الملاحظة ومقياس التقدير.
 (( 10مقياس التقدير : ممحق البحث ) -3

تصميـ أداة موضوعية لتصحيح عينات القماش الناتجة عف  اليدؼ مف المقياس ىو
الميارى، إعداد المقياس تضمف تخصيص مكاف لتسجيؿ أداء الطلاب في الاختبار 

البيانات بدأ باسـ المصحح وتخصصو واسـ الطالب والتاريخ، احتوى المقياس عمى 
لأداء كؿ ميارة  أربعة محاور لتصحيح الاختبار الميارى مرتبة وفقاً لمتتابع المطموب

 -2ملائمة نوع الإبرة لنوع الخيط ونوع القماش، ويحتوى عمى ثلاثة بنود  -1ىي: )
انتظاـ خطوط التمكيف، ويشتمؿ عمى  -3بنداً  14مظيرية خط الحياكة، ويتكوف مف 

استخداـ الوظائؼ الميكانيكية لمماكينة، وبو ستة بنود لمتصحيح(،  -4سبعة بنوداً 
مى عدد مف الميارات الخاصة بالتشغيؿ، وُضع لمتصحيح ميزاف ويحتوى كؿ محور ع

تقدير خماسي طبقاً لتصميـ "ليكرت" وتـ التصحيح بواسطة ثلاثة مف الأساتذة 
( أماـ التقدير الذى ينطبؽ عمى عف طريؽ تسجيؿ المصحح علامة )(*)المتخصصيف
لعينة القماش في أحد الخانات المخصصة لمستوى الميارة والمطابؽ  بنود التحكيـ

الناتجة عف أداء الطالب وتـ ترجمة العلامات إلى درجات، بحيث توضع أربعة درجات 
لمستوى "صحيح جداً"، وثلاثة درجات لمستوى "صحيح"، ودرجتاف لمستوى "صحيح إلى 
حد ما"، أما مستوى الأداء "غير صحيح عمى الإطلاؽ" فدرجتو صفر، وبذلؾ تكوف 

 درجة(. 120لتقدير )الدرجة النيائية لمقياس ا
                                                

(*)
 (6ملحق رقم ) فيأسماء ووظائف المصححين  
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 ( 12استبيان آراء الطلاب تجاه الوحدة التعميمية : ممحق البحث ) -4
اليدؼ مف الاستبياف ىو استطلاع آراء الطلاب تجاه التعمـ عف طريؽ الوحدة 
التعميمية المعدة في موضوع الماكينة الصناعية الأوتوماتيكية، تضمف إعداد الاستبياف 

ضاً اشتمؿ عمى أماكف يدوف فييا الطالب بياناتو غلاؼ لتوضيح اليدؼ منو أي
الشخصية مف حيث الاسـ )كاف اختيارياً( التابع ليا بالإضافة إلى الخبرة السابقة في 
موضوع الوحدة أيضاً تعميمات الاستبياف والتاريخ، كما اشتمؿ الاستبياف عمى عدد 

(، 6، 3رقمي ) ( عبارة كميا عبارات موجبة فيما عدا عبارتيف سالبتيف ىما14)
تعميمات الاستبياف تضمنت شرح كيفية تسجيؿ الاستجابة بعد قراءة كؿ عبارة ووضع 

( واحدة أماـ العبارة التي تتفؽ مع رأي الطالب في المكاف المخصص لذلؾ، علامة )
والتأكيد عمى عدـ ترؾ أي عبارة بدوف علامة، تصحيح الاستبياف وُضع ميزاف 

ـ "ليكرت"، تضمف خمسة مستويات للإجابة يتدرج مف )أوافؽ تقديرثلاثى  طبقاً لتصمي
جدا( إلي )لا أوافؽ مطمقاً(، وتتدرج الدرجة فيما بينيما مف خمسة درجات إلى درجة 
واحدة ويعكس التصحيح في حالة العبارتيف السالبتيف وتـ التصحيح عف طريؽ ترجمة 

وبذلؾ تكوف الدرجة الكمية  علامات استجابات أفراد العينة مف المتدربات إلي درجات،
 درجة(. 70)للاستبياف 

 (14استبيان أداء المعمم والوحدة التعميمة: ممحق البحث ) -5
 

اليدؼ مف الاستبياف ىو تقييـ المعمـ مف قِبؿ الطلاب وكذلؾ تسجؿ آرائيف تجاه 
ف الوحدة التعميمية في موضوع الماكينة الصناعية الأوتوماتيكية، تضمف إعداد الاستبيا

غلاؼ لتوضيح اليدؼ منو ، أيضاً اشتمؿ عمى مكاف لتدوف فيو الطالب اسمو 
)اختيارياً( والتاريخ، اشتمؿ تصميمو عمى أربعة محاور، المحور الأوؿ خاص بتقييـ 

( عبارة، المحور الثاني عف محتوى الوحدة التعميمية وقد احتوى 11المعمـ وتكوف مف )
تضمف تقييـ الوسائؿ التعميمية المستخدمة لشرح  ( عبارات، أما المحور الثالث9عمى )

( عبارات، المحور الرابع والأخير كاف لتقييـ مكاف التعميـ 3الوحدة وتكوف مف عدد )
( عبارات، تعميمات الاستبياف تضمنت كيفية تسجيؿ الاستجابة بعد قراءة 7وبو عدد )

أى الطلاب في المكاف ( واحدة أماـ العبارة التي تتفؽ مع ر كؿ عبارة ووضع علامة )
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المخصص لذلؾ، والتأكيد عمى عدـ ترؾ أي عبارة بدوف علامة، تصحيح الاستبياف 
وُضع ميزاف تقدير ثلاثى  طبقاً لتصميـ "ليكرت"، تضمف خمسة مستويات للاستجابة 
يتدرج مف )ممتاز( إلى )ضعيؼ(، وتتدرج الدرجة فيما بينيما مف خمسة درجات إلى 

تصحيح عف طريؽ ترجمة علامات استجابات أفراد العينة مف درجة واحدة، وتـ ال
 درجة(. 150المتدربات إلى درجات، وبذلؾ تكوف الدرجة الكمية للاستبياف )

 تضمنت ىذه المرحمة الخطوات التالية:ثالثاً: مرحمة الإنتاج والإنشاء: 
 إنتاج عناصر الوحدة التعميمية :

في  Microsoft Wordرنامج قاـ الباحث باستخداـ بالنصوص المكتوبة:  -1
الكتابات النصية التي تظير عمى شاشات البرنامج، مراعياً اختيار أنواع 
خطوط واضحة، مع تجنب استخداـ الفقرات الطويمة والاعتماد عمى العبارات 

 المختصرة.
استخدمت الصور مف مصادر مختمفة منيا مواقع الانترنت،  الصور الثابتة: -2

ف المراجع، أو تـ التقاطيا عف شاشة الحاسب والصور التي تـ مسحيا م
 .Print Screenباستخداـ زر 

تـ الاستعانة بفيديو مصور يوضح طريقة لضـ ماكينة الحياكة لقطات الفيديو:  -3
 الصناعية الأوتوماتيكية وكذلؾ كيفية استخداـ الوظائؼ الأوتوماتيكية لمماكينة.

 لتعميمة وتجريبو وتـ ذلؾ مف خلاؿ:وتعني بتقويـ الوحدة ارابعاً: مرحمة التقويم: 
 ( 15ممحؽ البحث ) التقويم البنائي )الداخمي( لموحدة التعميمية: -أ

تـ عرض البرنامج في صورتو النيائية عمى مجموعة مف المحكميف المتخصصيف 
في مجاؿ الملابس والنسيج لاستطلاع آرائيـ عف مدى صلاحية الوحدة التعميمية مف 

والفنية وقد أجمع المحكميف عمى جودة الوحدة التعميمية وصلاحيتو الناحيتيف العممية 
 لمتطبيؽ عمى الطلاب.

 التأكد من صدق وثبات أدوات تقويم البرنامج:
صدؽ المحكميف لأدوات البحث "الصدؽ المنطقي" :)أسماء ووظائؼ المحكميف في 

  (17ممحؽ البحث رقـ 
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متخصصيف وقد تراوحت ( مف ال8تـ عرض أدوات البحث السبعة  عمى عدد )
( عاماً، وذلؾ بيدؼ التأكد مف التصميـ 40: 20بيف )خبراتيـ في مجاؿ التخصص 

الصحيح للأدوات وقدرتيا عمى القياس السميـ وفقاً لأىداؼ كؿ منيا، وكذلؾ دقتيا مف 
حيث الدقة في صياغة العبارات والأسئمة لغوياً ووضوحيا بحيث لا تحمؿ أكثر مف 

لممحتوى ولمموضوع واليدؼ مف كؿ أداة، وشموليا عمى جميع النقاط  معنى، وملاءمتيا
المطموبة لمتقييـ، ومدى ملائمة العبارات والأسئمة لمفئة المستيدفة في كؿ أداة، وقدرة 
الاختباريف عمى قياس التحصيؿ واكتساب الميارات التي تضمنتيا الوحدة التعميمة وقد 

بعض التعديلات، وقد كانت نسبة اتفاؽ  أبدى المتخصصوف بعض الملاحظات وطمبوا
 المحكميف المتخصصيف عمى مدى توافر بنود التحكيـ في الأدوات كالتالي: 

%، 90بالنسبة للاختبار التحصيمي كانت نسبة اتفاؽ المحكميف عمى بنود التحكيـ 
%، أما نسبة اتفاؽ المحكميف 88%، ومقياس التقدير 80أما الاختبار الميارى فكانت 

%، ونسبة الاتفاؽ 92بياف آراء الطلاب تجاه الوحدة التعميمية كانت بنسبة لاست
جراء التعديلات بناءً عمى 82لاستبياف أداء المعمـ والبرنامج  %، وتـ التصويب وا 

مقترحات المحكميف المتخصصيف وملاحظاتيـ للأدوات الستة ، كاف أىميا إعادة 
ب بعضيا وحذؼ البعض الآخر صياغة بعض العبارات والأسئمة وتعديؿ في ترتي

لتقارب المعنى، ثـ أقروا بصلاحية جميع الأدوات لمتطبيؽ بعد التصويب وبذلؾ 
 أصبحت جميع الأدوات في صورتيما النيائية.

 يمى عرض الصدق والثبات الإحصائي لأدوات البحث تباعاً:وفيما 
 صدق وثبات الاختبار التحصيمي: 

تـ التأكد مف ثبات الاختبار التحصيمي  ية:الثبات باستخدام التجزئة النصف -أ
لممحور  0.819–0.741باستخداـ طريقة التجزئة النصفية، وكانت قيمة معامؿ الثبات 

 0.863–0.794لممحور الثاني: التشغيؿ ،  0.941 – 0.872الأوؿ : الأجزاء ، 
لاقترابيا مف الواحد  0.01للاختبار التحصيمي ككؿ، وىي قيـ دالة عند مستوى 

 لصحيح، مما يدؿ عمى ثبات الاختبار التحصيمي .ا
لممحور الأوؿ: الأجزاء،  0.773و جد أف معامؿ ألفا=  ثبات معامل ألفا: -ب

للاختبار التحصيمي ككؿ، وىي قيـ مرتفعة  0.826لممحور الثاني: التشغيؿ  0.905
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د لاقترابيا مف الواح 0.01وىذا دليؿ عمى ثبات الاختبار التحصيمي عند مستوى 
 الصحيح .

 ( ثبات الاختبار التحصيمي2جدول )

 ثبات الاختبار التحصيمي
 التجزئة النصفية معامل ألفا

 الدلالة قيم الارتباط الدلالة قيم الارتباط
 0.01 0.819 – 0.741 0.01 0.773 المحور الأوؿ: الأجزاء
 0.01 0.941 – 0.872 0.01 0.905 المحور الثاني: التشغيؿ

 0.01 0.863 – 0.794 0.01 0.826 تحصيمي ككؿالاختبار ال
 

 صدق وثبات الاختبار التطبيقي المياري:
تـ عرض الاختبار عمى مجموعة مف الأساتذة الصدق: الصدق المنطقي:  -1

 المتخصصيف وأقروا جميعاً بصلاحيتو لمتطبيؽ. 
يمكف الحصوؿ عمى معامؿ ثبات المصححيف بحساب الثبات: ثبات المصححين:  -2

معامؿ الارتباط بيف الدرجات التي يعطييا مصححاف أو أكثر لنفس الأفراد أو لنفس 
الاختبارات، وبعبارة أخرى فإف كؿ مفحوص يحصؿ عمى درجتيف أو أكثر مف تصحيح 

 اختبار واحد .
الأساتذة المحكميف وذلؾ باستخداـ "بطاقة وتـ التصحيح بواسطة ثلاثة مف 

 الملاحظة، مقياس التقدير" في عممية التقويـ وقاـ كؿ مصحح بعممية التقويـ بمفرده. 
وقد تـ حساب معامؿ الارتباط بيف الدرجات الثلاث التي وضعيا المصححيف )س، 

لتالي ص، ع( للاختبار التطبيقي البعدي باستخداـ معامؿ ارتباط الرتب والجدوؿ ا
 يوضح ذلؾ:

 ( معامل الارتباط بين المصححين للاختبار المياري "مقياس التقدير"4جدول )

 المصححين
ملاءمة نوع الإبرة 
لنوع الخيط ولنوع 

 القماش

مظيرية خط 
 الحياكة

انتظام خطوط 
 التمكين

استخدام الوظائف 
الأتوماتيكية 
 لمماكينة

مقياس 
 التقدير ككل

 0.738 0.809 0.740 0.917 0.789 س، ص
 0.793 0.758 0.723 0.849 0.951 س، ع
 0.827 0.924 0.851 0.762 0.816 ص، ع
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س يرمز لممصحح الأوؿ ، ص يرمز لممصحح الثاني ، ع يرمز لممصحح الثالث 
 ض

يتضح مف الجدوؿ السابؽ ارتفاع قيـ معاملات الارتباط بيف المصححيف، وجميع 
ا مف الواحد الصحيح، مما يدؿ عمى ثبات لاقترابي 0.01القيـ دالة عند مستوى 

الاختبار التطبيقي الذي يقيس الأداء المياري، كما يدؿ أيضاً عمى ثبات ، مقياس 
 التقدير" وىي الأداة المستخدمة في تصحيح الاختبار المياري. 

 

 استبيان آراء الطلاب اتجاه الوحدة التعميمية لماكينة الحياكة الصناعية الأوتوماتيك:
 يقصد بو قدرة الاستبياف عمى قياس ما وضع لقياسو. الاستبيان:صدق 

الصدق باستخدام الاتساق الداخمي بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية للاستبيان: 
تـ حساب الصدؽ باستخداـ الاتساؽ الداخمي وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط )معامؿ 

ستبياف )آراء الطلاب اتجاه ارتباط بيرسوف( بيف درجة كؿ عبارة والدرجة الكمية للا
 الوحدة التعميمية لماكينة الحياكة الصناعية الأوتوماتيؾ(، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:

( قيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ عبارة ودرجة استبياف آراء الطلاب اتجاه الوحدة 5جدوؿ )
 التعميمية لماكينة الحياكة الصناعية الأوتوماتيؾ

 لةالدلا  الارتباط م
1- 0.772 0.01 
2- 0.909 0.01 
3- 0.714 0.01 
4- 0.803 0.01 
5- 0.759 0.01 
6- 0.607 0.05 
7- 0.790 0.01 
8- 0.927 0.01 
9- 0.726 0.01 
10- 0.837 0.01 
11- 0.640 0.05 
12- 0.625 0.05 
13- 0.913 0.01 
14- 0.863 0.01 
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( 0.05-0.01ميا دالة عند مستوى )يتضح مف الجدوؿ أف معاملات الارتباط ك
 لاقترابيا مف الواحد الصحيح مما يدؿ عمى صدؽ وتجانس عبارات الاستبياف.

دقة الاختبار في القياس والملاحظة، وعدـ  Reabilityيقصد بالثبات الثبات: 
تناقضو مع نفسو، واتساقو واطراده فيما يزودنا بو مف معمومات عف سموؾ المفحوص، 

يف تبايف الدرجة عمى الاستبياف التي تشير إلى الأداء الفعمي لممفحوص، وىو النسبة ب
 وتـ حساب الثبات عف طريؽ: 

  Alpha Cronbachمعامؿ ألفا كرونباخ    -1
   Split-halfطريقة التجزئة النصفية   -2

الصناعية  آراء الطلاب اتجاه الوحدة التعميمية لماكينة الحياكة ( قيـ معامؿ الثبات لاستبياف6جدوؿ)
 الأوتوماتيؾ

 التجزئة النصفية معامل الفا المحور
آراء الطلاب اتجاه الوحدة التعميمية لماكينة 

 الحياكة الصناعية الأوتوماتيؾ ككؿ
0.854 0.827 – 0.891 

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع قيـ معاملات الثبات: معامؿ ألفا، التجزئة 
 يدؿ عمى ثبات الاستبياف. مما 0.01النصفية، دالة عند مستوى 

 النتائج :
الفـرض الأول: ينص الفرض الأول عمى ما يمي: توجد فروق دالة إحصائياً بين 
متوسطي درجات الطلاب في التطبيق القبمي والبعدي للاختبار التحصيمي والاختبار 

 المياري لصالح التطبيق البعدي بأسموب التعميم اليجين
 بيؽ اختبار "ت" والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ: ولمتحقؽ مف ىذا الفرض تـ تط

 ( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات الطلاب في التطبيؽ القبمي والبعدي "الفاعمية"7جدوؿ )

 
 التطبيق

المتوسط 
 الحسابي "م"

الانحراف 
 المعياري"ع"

عـدد أفراد 
العينـة 
 "ن"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 قيمـة ت
مستوى 
الدلالة 
 واتجاىيا

 4.333 40.018 ػيالقبمػ
30 29 44.429 

0.01 
لصالح 
 9.210 193.340 البعػػدي البعدي
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 ( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات الطلاب في التطبيؽ القبمي والبعدي "الفاعمية"1شكؿ )

" وىي قيمة 44.429( أف قيمة "ت" تساوي "1( والشكؿ )7يتضح مف الجدوؿ )
، حيث كاف متوسط درجات الطلاب في 0.01ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات الطلاب في التطبيؽ القبمي 193.340التطبيؽ البعدي "
 "، مما يشير إلى وجود فروؽ حقيقية بيف التطبيقيف لصالح التطبيؽ البعدي.40.018"

ت = درجاdf، 44.429= قيمة )ت(=  tولمعرفة حجـ التأثير تـ تطبيؽ معادلة ايتا: 
 29الحرية= 

n2 = t2 0.985 = t2 + df 
 n2 =  0.985وبحساب حجـ التأثير وجد إف 

d= 2 √ n2 16.22 = 
√ 1-n2 
 ويتحدد حجـ التأثير ما إذا كاف كبيراً أو متوسطاً أو صغيراً كالآتي:

 حجـ تأثير صغير = 0.2
 حجـ تأثير متوسط = 0.5
 حجـ تأثير كبير              = 0.8
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وبذلك يتحقق الفرض الأول وىو ما يتفق مع  يعنى أف حجـ التأثير كبير،وىذا 
استخدام  ( والتي أكدت2012دراسة كلا من نفيسة عموان , دعاء القطري )

استراتيجية التعمم المدمج القائم عمى برنامج كمبيوتر تعميمي حيث يتم استخدام 
لتحصيل المعرفي والأداء الطريقة التقميدية مع البرنامج التعميمي وذلك لتنمية ا

الميارى لمطالبات في وحدة تعمم )رسم وتنفيذ وصلات الحياكة(. وكان من أىم 
نتائجيا تفوق المجموعة التجريبية التي درست بواسطة استراتيجية التعمم المدمج 
)اليجين(, وكذلك بقاء أثر التعمم لدييا, عمى المجموعة الضابطة التي درست 

في التحصيل المعرفي والأداء الميارى لميارة رسم وتنفيذ وصلات بالطريقة التقميدية 
 الحياكة في مجال الملابس والنسيج . 

الفـرض الثاني: ينص الفرض الثاني عمى ما يمي: "توجد فروق دالة إحصائياً بين 
متوسطي درجات الطلاب في التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الاختبار 

 ق البعدي بأسموب التعميم اليجين"المياري لصالح التطبي
 ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ تطبيؽ اختبار "ت" والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ: 

( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات الطلاب في التطبيؽ القبمي والبعدي للاختبار 8جدوؿ )
 التحصيمي

المتوسط  المحاور
 الحسابي "م"

الانحراف 
 المعياري
 "ع"

العينـة 
 "ن"

رجة د
 قيمة ت الحريـة"د.ح"

مستوى 
الدلالة 
 واتجاىيا

المحور 
الأوؿ: 
 الأجزاء

 1.001 4.301 القبمػػي

30 29 

10.106 
0.01 
لصالح 
 2.379 16.352 البعػػدي البعدي

المحور 
الثاني: 
 التشغيؿ

 0.935 2.419 القبمػػي
8.247 

0.01 
لصالح 
 1.624 11.167 البعػػدي البعدي

ار الاختب
التحصيمي 

 ككؿ

 1.392 6.720 القبمػػي
20.155 

0.01 
لصالح 
 3.321 27.519 البعػػدي البعدي
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 ( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات الطلاب في التطبيؽ القبمي والبعدي للاختبار التحصيمي2شكؿ )

 ( الآتي:2( والشكل )8يتضح من الجدول )
لأوؿ: الأجزاء، وىي قيمة ذات دلالة " لممحور ا10.106أف قيمة "ت" تساوي " -1

لصالح الاختبار البعدي، حيث كاف متوسط  0.01إحصائية عند مستوى 
"، بينما كاف متوسط درجات 16.352درجات الطلاب في التطبيؽ البعدي "

 ".4.301الطلاب في التطبيؽ القبمي "
لة " لممحور الثاني: التشغيؿ، وىي قيمة ذات دلا8.247أف قيمة "ت" تساوي " -2

لصالح الاختبار البعدي، حيث كاف متوسط  0.01إحصائية عند مستوى 
"، بينما كاف متوسط درجات 11.167درجات الطلاب في التطبيؽ البعدي "

 ".2.419الطلاب في التطبيؽ القبمي "
" لممجموع الكمي للاختبار التحصيمي، وىي قيمة ذات 20.155أف قيمة "ت" تساوي "

لصالح الاختبار البعدي، حيث كاف متوسط درجات  0.01ى دلالة إحصائية عند مستو 
"، بينما كاف متوسط درجات الطلاب في 27.519الطلاب في التطبيؽ البعدي "

)سعيد وبذلك يتحقق الفرض الثاني وىو ما يتفق مع دراسة "، 6.720التطبيؽ القبمي "
نجي صبري :  في زيادة معدلات إلي قياس فعالية نموذج التعمـ المدمج  م(2012الأعصر وا 

تحصيؿ كؿ مف الجوانب المعرفية والأداء المياري في تنفيذ الباتروف الأساسي  لمملابس 
 المنزلية لطالبات اقتصاد منزلي بكمية التربية وقد أثبتت فاعمية ىذا النموذج مف التعميـ.
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الفـرض الثالث: ينص الفرض الثالث عمى ما يمي: "توجد فروق دالة إحصائياً بين 
توسطي درجات الطلاب في التطبيق القبمي والبعدي لمقياس تقدير الاختبار المياري م

 لصالح التطبيق البعدي بأسموب التعميم اليجين"
 ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ تطبيؽ اختبار "ت" والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ: 

البعدي لمقياس تقدير ( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات الطلاب في التطبيؽ القبمي و 10جدوؿ )
 الاختبار المياري

المتوسط  التطبيق المحاور
 الحسابي "م"

الانحراف 
 العينـة "ن" المعياري "ع"

درجة 
الحريـة 
 "د.ح"

مستوى الدلالة  قيمة ت
 واتجاىيا

ملاءمة نوع 
الإبرة لنوع 
الخيط ولنوع 

 القماش

 0.977 2.995 القبمػػي

30 29 

7.302 0.01 
 2.024 11.352 ػػديالبع لصالح البعدي

مظيرية خط 
 الحياكة

 0.01 21.632 1.528 7.358 القبمػػي
 5.503 50.367 البعػػدي لصالح البعدي

انتظاـ خطوط 
 التمكيف

 0.01 18.820 1.032 4.325 القبمػػي
 2.069 24.410 البعػػدي لصالح البعدي

استخداـ 
الوظائؼ 
الأتوماتيكية 
 لمماكينة

 1.428 3.736 بمػػيالق

16.325 0.01 
 2.114 22.191 البعػػدي لصالح البعدي

مقياس التقدير 
 ككؿ

 0.01 35.539 556 18.414 القبمػػي
 7.81 108.320 البعػػدي لصالح البعدي
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( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات الطلاب في التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس تقدير 4شكؿ )

 ختبار المياريالا
 ( الآتي:4( والشكل )10يتضح من الجدول )

" لملائمة نوع الإبرة لنوع الخيط ولنوع القماش، 7.302أف قيمة "ت" تساوي " -1
لصالح الاختبار البعدي،  0.01وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف 11.352حيث كاف متوسط درجات الطلاب في التطبيؽ البعدي "
 ".2.995سط درجات الطلاب في التطبيؽ القبمي "متو 

" لمظيرية خط الحياكة، وىي قيمة ذات دلالة 21.632أف قيمة "ت" تساوي " -2
لصالح الاختبار البعدي، حيث كاف متوسط  0.01إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات 50.367درجات الطلاب في التطبيؽ البعدي "
 ".7.358" الطلاب في التطبيؽ القبمي

" لانتظاـ خطوط التمكيف، وىي قيمة ذات دلالة 18.820أف قيمة "ت" تساوي " -3
لصالح الاختبار البعدي، حيث كاف متوسط  0.01إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات 24.410درجات الطلاب في التطبيؽ البعدي "
 ".4.325الطلاب في التطبيؽ القبمي "

" لاستخداـ الوظائؼ الأتوماتيكية لمماكينة، وىي 16.325أف قيمة "ت" تساوي " -4
لصالح الاختبار البعدي، حيث  0.01قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
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"، بينما كاف 22.191كاف متوسط درجات الطلاب في التطبيؽ البعدي "
 ".3.736متوسط درجات الطلاب في التطبيؽ القبمي "

الكمي لمقياس التقدير، وىي قيمة ذات  " لممجموع35.539أف قيمة "ت" تساوي "
لصالح الاختبار البعدي، حيث كاف متوسط درجات  0.01دلالة إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات الطلاب في 108.320الطلاب في التطبيؽ البعدي "
"، وبذلؾ يتحقؽ الفرض الثالث. وىو ما يتفؽ ودراسة )دعاء 18.414التطبيؽ القبمي "

ـ( حيث ىدفت إلى تصميـ برنامج لمتدريب عمى التخطيط ومتابعة 2018،  أشرؼ
إنتاج الملابس الجاىزة لإكساب المتدربيف الميارات والمعارؼ الخاصة بالتخطيط 

ـ( التي 2018والمتابعة وقياس فاعمية البرنامج قبؿ وبعد التدريب. ودراسة )ىبة رضا ، 
الجوانب المعرفية والميارية لمراقبة  ىدفت إلى تصميـ موقع تدريبي مقترح لإكساب

الجودة في مصانع الملابس الجاىزة. وتوصمت الدراسة إلى فاعمية الموقع التدريبي 
المقترح في مستوى التحصيؿ المعرفي والأداء الميارى لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ 

ـ( التي أوضحت أىمية التدريب 2016الملابس والنسيج. ودراسة )محمود طو، 
احو في تحصيؿ المعارؼ واكتساب الميارات لممتدربيف عف معايير جوده منتجات ونج

 الملابس الجاىزة.
 

 
 

الفرض الرابع: ينص الفرض الرابع عمى ما يمي: "تختمف آراء الطلاب اتجاه الوحدة 
 التعميمية بأسموب التعميم اليجين لماكينة الحياكة الصناعية الأوتوماتيك"

تـ حساب التكرارات والنسب المئوية لآراء الطلاب اتجاه ولمتحقؽ مف ىذا الفرض 
 الوحدة التعميمية لماكينة الحياكة الصناعية الأوتوماتيؾ والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:
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( يوضح التكرارات والنسب المئوية لآراء الطلاب اتجاه الوحدة التعميمية لماكينة الحياكة 11جدوؿ )
 الصناعية الأوتوماتيؾ

 غير موافق موافق إلى حد ما وافقم العبارات م
 النسبة% التكرار النسبة% التكرار النسبة% التكرار

خطوات الشرح واضحة  1
 3.3 1 10 3 86.7 26 ومبسطة

الوحدة  تعممت مف خلاؿ 2
 3.3 1 13.3 4 83.3 25 التعميمية بسيولة 

أجد صعوبة فى فيـ بعض  3
 70 21 16.7 5 13.3 4 الأجزاء

التعميـ اليجيف عمى ساعدني  4
 6.7 2 13.3 4 80 24 تحرى الدقة فى الأداء 

تتناسب طريقة الشرح مع  5
 3.3 1 6.7 2 90 27 قدراتى 

اشعر بالممؿ اثناء  6
 76.7 23 13.3 4 10 3 المحاضرات 

 3.3 1 20 6 76.7 23 أرى أف زمف الدورة مناسب 7

يحتوى الشرح عمى عناصر  8
 3.3 1 10 3 86.7 26 تشويؽ 

يلائـ موضوع التدريب  9
 6.7 2 20 6 73.3 22 أسموب الإنتاج الكمى

يمكف تعمـ الوحدة التعميمية  10
 0 0 10 3 90 27 بدوف تدريب

11 
يساعد محتوى الوحدة 
التعميمية فى العمؿ بمجاؿ 

 الصناعة
21 70 6 20 3 10 

تتيح الدورة فيـ أعمؽ  12
 0 0 6.7 2 93.3 28 لمماكينة 

13 
ت الوحدة التعميمية ساعد

عمى رفع كفاءتي بالنسبة 
 لمماكينة الأوتوماتيؾ 

26 86.7 3 10 1 3.3 

أشعر بالسعادة محاضرات  14
 3.3 1 16.7 5 80 24 الوحدة التعميمية 
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مف  26" خطوات الشرح واضحة ومبسطة: يتضح مف الجدوؿ أف 1بالنسبة لبند " -1
مف الطلاب كانوا موافقيف إلى حد ما  3 %، بينما86.7الطلاب كانوا موافقيف بنسبة 

 %.3.3مف الطلاب كاف غير موافؽ بنسبة  1%، و10بنسبة 
مف  25" تعممت مف خلاؿ الدورة بسيولة: يتضح مف الجدوؿ أف 2بالنسبة لبند " -2

مف الطلاب كانوا موافقيف إلى حد ما  4%، بينما 83.3الطلاب كانوا موافقيف بنسبة 
 %.3.3طلاب كاف غير موافؽ بنسبة مف ال 1% و13.3بنسبة 

مف  4" أجد صعوبة فى فيـ بعض الأجزاء: يتضح مف الجدوؿ أف 3بالنسبة لبند " -3
مف الطلاب كانوا موافقيف إلى حد ما  5%، بينما 13.3الطلاب كانوا موافقيف بنسبة 

 %.70مف الطلاب كانوا غير موافقيف بنسبة  21% و16.7بنسبة 
اعدنى التدريب عمى تحرى الدقة فى الأداء: يتضح مف الجدوؿ " س4بالنسبة لبند " -4

مف الطلاب كانوا موافقيف إلى  4%، بينما 80مف الطلاب كانوا موافقيف بنسبة  24أف 
 %.6.7مف الطلاب كانوا غير موافقيف بنسبة  2%، و13.3حد ما بنسبة 

مف  27وؿ أف " تتناسب طريقة الشرح مع قدراتى: يتضح مف الجد5بالنسبة لبند " -5
مف الطلاب كانوا موافقيف إلى حد ما  2%، بينما 90الطلاب كانوا موافقيف بنسبة 

 %.3.3مف الطلاب كاف غير موافؽ بنسبة  1%، و6.7بنسبة 
مف الطلاب  3" اشعر بالممؿ أثناء التدريب: يتضح مف الجدوؿ أف 6بالنسبة لبند " -6

كانوا موافقيف إلى حد ما بنسبة  مف الطلاب 4%، بينما 10كانوا موافقيف بنسبة 
 %.76.7مف الطلاب كانوا غير موافقيف بنسبة  23%، و13.3

مف  23" أرى أف زمف الدورة مناسب: يتضح مف الجدوؿ أف 7بالنسبة لبند " -7
مف الطلاب كانوا موافقيف إلى حد ما  6%، بينما 76.7الطلاب كانوا موافقيف بنسبة 

 %.3.3غير موافؽ بنسبة مف الطلاب كاف  1%، و20بنسبة 
 26" يحتوى الشرح عمى عناصر تشويؽ: يتضح مف الجدوؿ أف 8بالنسبة لبند " -8

مف الطلاب كانوا موافقيف إلى حد  3% ، بينما 86.7مف الطلاب كانوا موافقيف بنسبة 
 %.3.3مف الطلاب كاف غير موافؽ بنسبة  1%، و10ما بنسبة 
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تدريب أسموب الإنتاج الكمى: يتضح مف الجدوؿ " يلائـ موضوع ال9بالنسبة لبند " -9
مف الطلاب كانوا موافقيف  6%، بينما 73.3مف الطلاب كانوا موافقيف بنسبة  22أف 

 %.6.7مف الطلاب كانوا غير موافقيف بنسبة  2%، و20إلى حد ما بنسبة 
" يمكف تعمـ محتوى البرنامج بدوف تدريب: يتضح مف الجدوؿ 10بالنسبة لبند " -10
مف الطلاب كانوا موافقيف إلى  3%، بينما 90مف الطلاب كانوا موافقيف بنسبة  27ف أ

 %.10حد ما بنسبة 
" يساعد محتوى التدريب فى العمؿ بمجاؿ الصناعة: يتضح مف 11بالنسبة لبند " -11

مف الطلاب كانوا  6%، بينما 70مف الطلاب كانوا موافقيف بنسبة  21الجدوؿ أف 
 %.10مف الطلاب كانوا غير موافقيف بنسبة  3%، و20بنسبة  موافقيف إلى حد ما

مف  28" تتيح الدورة فيـ أعمؽ لمماكينة: يتضح مف الجدوؿ أف 12بالنسبة لبند " -12
مف الطلاب كانوا موافقيف إلى حد ما  2% بينما 93.3الطلاب كانوا موافقيف بنسبة 

 %.6.7بنسبة 
مى رفع كفاءتى بالنسبة لمماكينة ع " ساعدنى التدريب13بالنسبة لبند " -13

%، 86.7مف الطلاب كانوا موافقيف بنسبة  26الأوتوماتيؾ: يتضح مف الجدوؿ أف 
مف الطلاب كاف غير  1%، و10مف الطلاب كانوا موافقيف إلى حد ما بنسبة  3بينما 

 %.3.3موافؽ بنسبة 
 24دوؿ أف " اشعر بالسعادة أثناء التدريب: يتضح مف الج14بالنسبة لبند " -14

مف الطلاب كانوا موافقيف إلى حد ما  5%، بينما 80مف الطلاب كانوا موافقيف بنسبة 
وبذلك يتحقق %، 3.3مف الطلاب كاف غير موافؽ بنسبة  1%، و16.7بنسبة 

 الفرض الرابع
 

الفرض الخامس: ينص الفرض الخامس عمى ما يمي: "تختمف آراء الطلاب اتجاه 
التعميم اليجين, والوحدة التعميمية عمى ماكينة الحياكة القائم بالتدريس بأسموب 

 الصناعية الأوتوماتيك"
ولمتحقؽ مف ىذا الفرض تـ حساب التكرارات والنسب المئوية لآراء الطلاب اتجاه 
القائـ بالتدريس، والوحدة التعميمية عمى ماكينة الحياكة الصناعية الأوتوماتيؾ والجدوؿ 

 التالي يوضح ذلؾ:
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( يوضح التكرارات والنسب المئوية لآراء الطلاب اتجاه القائـ بالتدريس، والوحدة التعميمية 12جدوؿ )
 عمى ماكينة الحياكة الصناعية الأوتوماتيؾ

 العبارات م
 مقبول جيد جيد جداً 

النسبة التكرار النسبة% التكرار
 النسبة% التكرار %

 أولًا: المعمم:
13.3 4 %80 24 يمتزـ بالمواعيد المحددة 1

% 2 6.7% 

 %0 0 %10 3 %90 27 يمتزـ بالإطار العاـ لمبرنامج التدريبي 2
يتميز بالقدرة عمى شرح الأفكار  3

13.3 4 %83.3 25 والمعمومات
% 1 3.3% 

يتميز بالقدرة عمى نقؿ وتوضيح  4
 %6.7 2 %20 6 %73.3 22 الميارات

 %3.3 1 %10 3 %86.7 26 يقدـ تدريبات وتطبيقات عممية متنوعة 5
23.3 7 %70 21 يشجع الطلاب عمى التفاعؿ والحوار 6

% 2 6.7% 

 %0 0 %6.7 2 %93.3 28 يدير وقت الجمسة التعميمية بكفاءة 7
 %6.7 2 %10 3 %83.3 25 يتمتع بكفاءة عممية  8
 %3.3 1 %6.7 2 %90 27 يتمتع بشخصية تبعث عمى الاحتراـ 9
 %0 0 %3.3 1 %96.7 29 ديريتعامؿ مع الطلاب باحتراـ وتق 10
أُحب التواصؿ معو بعد الانتياء مف  11

16.7 5 %80 24 الدورة
% 1 3.3% 

 ثانياً: المحتوى: 
 %3.3 1 %6.7 2 %90 27 متنوع ويغطي جوانب متعددة 1
 %6.7 2 %10 3 %83.3 25 مواكب لمتطمبات سوؽ العمؿ 2
23.3 7 %76.7 23 يُكسب خبرة تساعد فى مجاؿ العمؿ 3

% 0 0% 

13.3 4 %86.7 26 حقؽ ما جئت لتمقيو 4
% 0 0% 

أضاؼ البرنامج التدريبي خبرة  5
16.7 5 %80 24 تطبيقية

% 1 3.3% 

التدريبات المقدمة كانت كافية لفيـ  6
13.3 4 %76.7 23 الماكينة

% 3 10% 



 

1293 

2021 ينايرـ  والثلاثون الثانيـ العدد  السابعالمجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

 العبارات م
 مقبول جيد جيد جداً 

النسبة التكرار النسبة% التكرار
 النسبة% التكرار %

 %0 0 %6.7 2 %93.3 28 يقدـ البرنامج معمومات جديدة 7
مـ أجيزة أحب الاستمرار في تع 8

 %0 0 %3.3 1 %96.7 29 ومعدات أخرى

 %0 0 %10 3 %90 27 كتيب الدورة مفيد 9
 ثالثاً: الوسائل التعميمية:

 %6.7 2 %10 3 %83.3 25 استخداـ أكثر مف وسيمة تعميمية 1
الوسائؿ المستخدمة واضحة في  2

 %3.3 1 %6.7 2 %90 27 توصيؿ المعمومات

 %0 0 %3.3 1 %96.7 29 ديثةتُستخدـ وسائؿ تعميمية ح 3
 رابعاً: مكان التدريب: 

 %3.3 1 %10 3 %86.7 26 طريقة الإعلاـ عف الدورة جيد وسيؿ 1
تتواجد أجيزة عرض بصرية وسمعية  2

 %3.3 1 %6.7 2 %90 27 مساعدة

 %3.3 1 %20 6 %76.7 23 الإتساع والفراغ المتاح جيد 3
16.7 5 %83.3 25 مستوى الإضاءة 4

% 0 0% 

13.3 4 %80 24 التيوية ودرجة الحرارة 5
% 2 6.7% 

16.7 5 %76.7 23 مواعيد التدريب اليومية  6
% 2 6.7% 

 %0 0 %6.7 2 %93.3 28 توقيتات الاستراحة كافية 7
 

 أولًا : المعمم : 
مف الطلاب  24" يمتزـ بالمواعيد المحددة: يتضح مف الجدوؿ أف 1بالنسبة لبند " -1

مف الطلاب كاف تقييميـ لممدرب  4%، بينما 80ـ لممدرب جيد جدا بنسبة كاف تقييمي
 % .6.7مف الطلاب كاف تقييميـ لممعمـ مقبوؿ بنسبة  2%، و13.3جيد بنسبة 
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 27" يمتزـ بالإطار العاـ لمبرنامج التدريبي: يتضح مف الجدوؿ أف 2بالنسبة لبند " -2
مف الطلاب كاف  3%، بينما 90 مف الطلاب كاف تقييميـ لممعمـ جيد جداً بنسبة

 % .10تقييميـ لممدرب جيد بنسبة 
" يتميز بالقدرة عمى شرح الأفكار والمعمومات: يتضح مف الجدوؿ 3بالنسبة لبند " -3

مف الطلاب  4%، بينما 83.3مف الطلاب كاف تقييميـ لممعمـ جيد جدا بنسبة  25أف 
ب كاف تقييمو لممدرب مقبوؿ مف الطلا 1%، و13.3كاف تقييميـ لممدرب جيد بنسبة 

 % .3.3بنسبة 
" يتميز بالقدرة عمى نقؿ وتوضيح الميارات: يتضح مف الجدوؿ أف 4بالنسبة لبند " -4

مف الطلاب  6%، بينما 73.3مف الطلاب كاف تقييميـ لممعمـ جيد جدا بنسبة  22
بوؿ مف الطلاب كاف تقييميـ لممدرب مق 2%، و20كاف تقييميـ لممعمـ جيد بنسبة 

 % .6.7بنسبة 
 26" يقدـ تدريبات وتطبيقات عممية متنوعة: يتضح مف الجدوؿ أف 5بالنسبة لبند " -5

مف الطلاب كاف  3%، بينما 86.7مف الطلاب كاف تقييميـ لممعمـ جيد جدا بنسبة 
مف الطلاب كاف تقييمو لممدرب مقبوؿ بنسبة  1%، و10تقييميـ لممدرب جيد بنسبة 

3.3. % 
 21" يشجع الطلاب عمى التفاعؿ والحوار: يتضح مف الجدوؿ أف 6لبند " بالنسبة -6

مف الطلاب كاف  7%، بينما 70مف الطلاب كاف تقييميـ لممعمـ جيد جداً بنسبة 
مف الطلاب كاف تقييمو لممدرب مقبوؿ بنسبة  2%، و23.3تقييميـ لممدرب جيد بنسبة 

6.7.% 
مف  28ميمية بكفاءة: يتضح مف الجدوؿ أف " يدير وقت الجمسة التع7بالنسبة لبند " -7

مف الطلاب كاف تقييميـ  2%، بينما 93.3الطلاب كاف تقييميـ لممعمـ جيد جدا بنسبة 
 %.6.7لممدرب جيد بنسبة 

مف الطلاب كاف  25" يتمتع بكفاءة عممية: يتضح مف الجدوؿ أف 8بالنسبة لبند " -8
مف الطلاب كاف تقييميـ لممدرب جيد  3%، بينما 83.3تقييميـ لممعمـ جيد جدا بنسبة 

 %.6.7مف الطلاب كاف تقييميـ لممدرب مقبوؿ بنسبة  2% ، و10بنسبة 
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 27" يتمتع بشخصية تبعث عمى الاحتراـ: يتضح مف الجدوؿ أف 9بالنسبة لبند " -9
مف الطلاب كاف  2%، بينما 90مف الطلاب كاف تقييميـ لممعمـ جيد جداً بنسبة 

مف الطلاب كاف تقييمو لممعمـ مقبوؿ بنسبة  1%، و6.7يد بنسبة تقييميـ لممعمـ ج
3.3.% 
 29" يتعامؿ مع الطلاب باحتراـ وتقدير: يتضح مف الجدوؿ أف 10بالنسبة لبند " -10

مف الطلاب كاف  1% ، بينما 96.7مف الطلاب كاف تقييميـ لممعمـ جيد جدا بنسبة 
 %.3.3تقييمو لممعمـ جيد بنسبة 

" أُحب التواصؿ معو بعد الانتياء مف الدورة: يتضح مف الجدوؿ 11بند "بالنسبة ل -11
مف الطلاب  5%، بينما 80مف الطلاب كاف تقييميـ لممعمـ جيد جدا بنسبة  24أف 

مف الطلاب كاف تقييمو لممدرب مقبوؿ  1%، و16.7كاف تقييميـ لممعمـ جيد بنسبة 
 %.3.3بنسبة 

 ثانياً: المحتوى: 
مف  27" متنوع ويغطي جوانب متعددة: يتضح مف الجدوؿ أف 1"بالنسبة لبند  -1

مف الطلاب كاف تقييميـ  2%، بينما 90الطلاب كاف تقييميـ لممحتوي جيد جدا بنسبة 
% 3.3مف الطلاب كاف تقييمو لممحتوي مقبوؿ بنسبة  1%، و6.7لممحتوي جيد بنسبة 

. 
مف  25مف الجدوؿ أف " مواكب لمتطمبات سوؽ العمؿ: يتضح 2بالنسبة لبند " -2

مف الطلاب كاف  3% ، بينما 83.3الطلاب كاف تقييميـ لممحتوي جيد جدا بنسبة 
مف الطلاب كاف تقييميـ لممحتوي مقبوؿ بنسبة  2%، و10تقييميـ لممحتوي جيد بنسبة 

6.7. % 
 23" يُكسب خبرة تساعد فى مجاؿ العمؿ: يتضح مف الجدوؿ أف 3بالنسبة لبند " -3

مف الطلاب كاف  7%، بينما 76.7كاف تقييميـ لممحتوي جيد جدا بنسبة مف الطلاب 
 % .23.3تقييميـ لممحتوي جيد بنسبة 

مف الطلاب كاف  26" حقؽ ما جئت لتمقيو: يتضح مف الجدوؿ أف 4بالنسبة لبند " -4
مف الطلاب كاف تقييميـ لممحتوي  4%، بينما 86.7تقييميـ لممحتوي جيد جدا بنسبة 

 %.13.3جيد بنسبة 
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 24" أضاؼ البرنامج التدريبي خبرة تطبيقية: يتضح مف الجدوؿ أف 5بالنسبة لبند " -5
مف الطلاب كاف  5%، بينما 80مف الطلاب كاف تقييميـ لممحتوي جيد جدا بنسبة 

مف الطلاب كاف تقييمو لممحتوي مقبوؿ  1%، و16.7تقييميـ لممحتوي جيد بنسبة 
 %.3.3بنسبة 

" التدريبات المقدمة كانت كافية لفيـ الماكينة: يتضح مف الجدوؿ 6بالنسبة لبند " -6
مف  4%، بينما 76.7مف الطلاب كاف تقييميـ لممحتوي جيد جدا بنسبة  23أف 

مف الطلاب كاف تقييميـ  3%، و13.3الطلاب كاف تقييميـ لممحتوي جيد بنسبة 
 %.10لممحتوي مقبوؿ بنسبة 

مف  28ج معمومات جديدة: يتضح مف الجدوؿ أف " يقدـ البرنام7بالنسبة لبند " -7
مف الطلاب كاف  2%، بينما 93.3الطلاب كاف تقييميـ لممحتوي جيد جدا بنسبة 

 %.6.7تقييميـ لممحتوي جيد بنسبة 
" أحب الاستمرار في تعمـ أجيزة ومعدات أخرى: يتضح مف الجدوؿ 8بالنسبة لبند " -8

مف  1%، بينما 96.7يد جدا بنسبة مف الطلاب كاف تقييميـ لممحتوي ج 29أف 
 %.3.3الطلاب كاف تقييميـ لممحتوي جيد بنسبة 

مف الطلاب كاف  27" كتيب الدورة مفيد: يتضح مف الجدوؿ أف 9بالنسبة لبند " -9
مف الطلاب كاف تقييميـ لممحتوي جيد  3% بينما 90تقييميـ لممحتوي جيد جدا بنسبة 

 %.10بنسبة 
 مية: ثالثاً: الوسائل التعمي

مف  25" استخداـ أكثر مف وسيمة تعميمية: يتضح مف الجدوؿ أف 1بالنسبة لبند " -1
مف الطلاب  3%، بينما 83.3الطلاب كاف تقييميـ لموسائؿ التعميمية جيد جدا بنسبة 

مف الطلاب كاف تقييميـ لموسائؿ  2%، و10كاف تقييميـ لموسائؿ التعميمية جيد بنسبة 
 %.6.7 التعميمية مقبوؿ بنسبة

" الوسائؿ المستخدمة واضحة في توصيؿ المعمومات: يتضح مف 2بالنسبة لبند " -2
%، بينما 90مف الطلاب كاف تقييميـ لموسائؿ التعميمية جيد جدا بنسبة  27الجدوؿ أف 

مف الطلاب كاف  1%، و6.7مف الطلاب كاف تقييميـ لموسائؿ التعميمية جيد بنسبة  2
 %.3.3مقبوؿ بنسبة  تقييمو لموسائؿ التعميمية
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مف  29" تُستخدـ وسائؿ تعميمية حديثة: يتضح مف الجدوؿ أف 3بالنسبة لبند " -3
مف الطلاب  1%، بينما 96.7الطلاب كاف تقييميـ لموسائؿ التعميمية جيد جدا بنسبة 

 % .3.3كاف تقييمو لموسائؿ التعميمية جيد بنسبة 
 رابعاً: مكان التدريب: 

 26طريقة الإعلاـ عف الدورة جيد وسيؿ: يتضح مف الجدوؿ أف  "1بالنسبة لبند " -1
مف الطلاب  3%، بينما 86.7مف الطلاب كاف تقييميـ لمكاف التدريب جيد جدا بنسبة 

مف الطلاب كاف تقييمو لمكاف  1%، و10كاف تقييميـ لمكاف التدريب جيد بنسبة 
 % .3.3التدريب مقبوؿ بنسبة 

أجيزة عرض بصرية وسمعية مساعدة: يتضح مف الجدوؿ " تتواجد 2بالنسبة لبند " -2
مف  2%، بينما 90مف الطلاب كاف تقييميـ لمكاف التدريب جيد جدا بنسبة  27أف 

مف الطلاب كاف تقييمو  1%، و6.7الطلاب كاف تقييميـ لمكاف التدريب جيد بنسبة 
 %.3.3لمكاف التدريب مقبوؿ بنسبة 

مف  23اغ المتاح جيد: يتضح مف الجدوؿ أف " الاتساع والفر 3بالنسبة لبند " -3
مف الطلاب  6%، بينما 76.7الطلاب كاف تقييميـ لمكاف التدريب جيد جدا بنسبة 

مف الطلاب كاف تقييمو لمكاف  1%، و20كاف تقييميـ لمكاف التدريب جيد بنسبة 
 % .3.3التدريب مقبوؿ بنسبة 

مف الطلاب كاف  25وؿ أف " مستوى الإضاءة: يتضح مف الجد4بالنسبة لبند " -4
مف الطلاب كاف تقييميـ  5%، بينما 83.3تقييميـ لمكاف التدريب جيد جدا بنسبة 

 %.16.7لمكاف التدريب جيد بنسبة 
مف الطلاب  24" التيوية ودرجة الحرارة: يتضح مف الجدوؿ أف 5بالنسبة لبند " -5

ف الطلاب كاف تقييميـ م 4%، بينما 80كاف تقييميـ لمكاف التدريب جيد جداً بنسبة 
مف الطلاب كاف تقييميـ لمكاف التدريب  2%، و13.3لمكاف التدريب جيد بنسبة 

 %.6.7مقبوؿ بنسبة 
مف الطلاب  23" مواعيد التدريب اليومية: يتضح مف الجدوؿ أف 6بالنسبة لبند " -6

يميـ مف الطلاب كاف تقي 5%، بينما 76.7كاف تقييميـ لمكاف التدريب جيد جدا بنسبة 
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مف الطلاب كاف تقييميـ لمكاف التدريب  2%، و16.7لمكاف التدريب جيد بنسبة 
 %.6.7مقبوؿ بنسبة 

مف  28" توقيتات الاستراحة كافية: يتضح مف الجدوؿ أف 7بالنسبة لبند " -7
مف الطلاب  2%، بينما 93.3الطلاب كاف تقييميـ لمكاف التدريب جيد جدا بنسبة 

  وبذلك يتحقق الفرض الخامس.%، 6.7ريب جيد بنسبة كاف تقييميـ لمكاف التد
 التوصيات:

الاىتماـ بإعداد وحدات تعميمة لمعديد مف المناىج والمقررات في موضوعات  -1
 وجوانب أخرى تيـ صناعة الملابس الجاىزة وتنعكس عمى جودة الإنتاج.

تفعيؿ دور المؤسسات التعميمية لرفع كفاءة العنصر البشرى في مجاؿ صناعة  -2
 الملابس الجاىزة.

ضرورة الربط بيف نتائج البحوث والدراسات الخاصة بالتدريس في المؤسسات  -3
لمعرفة الاحتياجات الفعمية ليا وتنمية قدرات  التعميمية بمجاؿ صناعة الملابس

 العامميف فييا.
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 المراجــع
، 4(: "عمـ النفس التربوي"، ط 1994أبو حطب ،  فؤاد ، صادؽ ، آماؿ ) -1

 جمو المصرية.مكتبو الأن
الأعصر ،  سعيد عبد الموجود عبد السلاـ ، إنجي صبري عبد القوي  -2

(: "فعالية التعمـ المدمج في تنمية ميارات تصميـ وتنفيذ الباترونات 2012)
لدي طالبات الاقتصاد المنزلي بكمية التربية " بحث منشور ، مجمة التربية ، 

 ( يوليو .1، ج149جامعة الأزىر : العدد )
(: "تأثير تصميـ خط الإنتاج في 2015ربرى ،  أحمد فييـ محمد أحمد طو )الب -3

تقميؿ زمف التشغيؿ في مصانع الملابس الجاىزة غير النمطية في مصر"، 
 رسالة دكتورة غير منشورة، كمية الفنوف التطبيقية، جامعة بنيا.

ي (: "فاعمية برنامج تدريبي لتنمية ميارات خريج2016الخولي ، محمود طو ) -4
قسـ الملابس والنسيج عمي معايير جوده منتجات الملابس الجاىزة"، رسالو 

 ماجستير، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعو حمواف . 
(: "الجودة الشاممة في التعميـ وأسواؽ العمؿ في الوطف 2003الزواوي ،  خالد ) -5

 العربي"، مجموعة النيؿ العربية، القاىرة.
(: المناىج 2014 ، عبد الحميد صبري )السعيد ، سعيد محمد ، جاب الله -6

 الرياض . –مكتبة الرشد  –المدرسية بيف الأصالة والمعاصرة 
(: "التدريب والتدريس الابداعي"، دار الكتاب 2009السويداف ، طارؽ محمد ) -7

  2009العربي، بيروت، لبناف، 
رة، جامعة (: ""إدارة الموارد البشرية"، كمية التجا2005السيد ، أمؿ عبدالرحمف ) -8

 القاىرة.
(: "فاعمية وحدة تعميمية في الآلات والمعدات 2014السيد،  تسنيـ يحي السيد ) -9

لطلاب قسـ الملابس والنسيج"، رسالة ماجستير، كمية الاقتصاد المنزلي، 
 جامعة حمواف. 

(: "دليؿ التدريب القيادي"، الدار العربية 2016الطالب ،  ىشاـ يحيى ) -10
 لمعموـ.
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(:  "طرائؽ 2006ر الديف ، ناصر،  يونس ، جمؿ ، محمد )القلا ،  فخ -11
 التدريس العامة في عصر المعمومات"، دار الكتاب الجامعي، العيف، الأمارات.

، عالـ 4( : المناىج بيف النظرية والتطبيؽ، ط1995المقاني ، أحمد حسيف ) -12
 الكتب، القاىرة.

 (: "آفاؽ جديدة في التنمية البشرية1997) المنظمة العربية لمتنمية الإدارية -13
دارة العممية  والتدريب"، أوراؽ ووقائع ندوة آفاؽ جديدة في التنمية البشرية وا 

 مارس  4-2التعميمية ، عماف: 
 2003المعجـ الوجيز،  -14
 2019يـ الفني والتدريب الميني، برنامج إصلاح التعم -15
(: "ىندسة إنتاج الملابس الجاىزة"، دار 2016جبر ، بييرة ، سيؼ،  مناؿ) -16

 الفكر العربى.
 (: "برنامج تدريب المدربيف"، دار التوزيع 2005رضا ، أكرـ ) -17
، عالـ 1نماذجو ومياراتو"، ط -(: "التدريس2003زيتوف ، كماؿ عبدالحميد ) -18

 الكتب، القاىرة.
 TVET (1) -الديف زعموؾ، دومينيؾ جارينوة: "الصيانة" جزء اوؿ زيف -19
التعميـ الخميط : التطور الطبيعي  (:2005) حسف عمي حسف  ، سلامة -20

 جامعة سوىاج . –مجمة كمية التربية  –لمتعمـ الالكتروني 
تنمية مدحت محمد حسيف:  سميـ ، مجدة مأموف محمد رسلاف، أبو ىشيمة،  -21

ناء نموذج البنطموف الرجالي "الجينز" باستخداـ ميارات الطلاب في ب
استراتيجية التعمـ المدمج وقياس فاعميتو، بحث منشور بالمجمة العممية لكمية 

 . 1ج 2018التربية النوعية، الرابع عشر أبريؿ 
( :  "إدارة الموارد البشرية مف 2000عبدالباقي،  صلاح الديف محمد ) -22

 التجارة، جامعة الإسكندرية، الدار الجامعية. الناحية العممية والعممية"، كمية
دار الفكر  –( : ميارات البحث التربوى 2007عبد الرازؽ ، إبراىيـ محمد ) -23

 ناشروف وموزعوف . –
 والنشر الإسلامية، القاىرة.

http://www.egyptlib.net.eg/search/libsearch/arabic/authors.asp?id=15509&lib=1
http://www.egyptlib.net.eg/search/libsearch/arabic/authors.asp?id=15509&lib=1
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(: "إدارة الموارد البشرية"، كمية التجارة، 2008عبدالمطيؼ ، محمد أيمف ) -24
 جامعة القاىرة.

(: "الكفاءة الإنتاجية لذوي 2008اني عبدالمقصود )عبدالوىاب ، أم -25
 الاحتياجات الخاصة"، مكتبو الانجمو المصرية، القاىره. 

(: "تأثير تقنية ماكينات الحياكة 2008عبده ، إيماف عجرمة محمود) -26
الحديثة عمى زيادة الإنتاج فى صناعة الملابس الجاىزة"، ماجستير، جامعة 

 نزلي. المنوفية، كمية الاقتصاد الم
(: فاعمية 2019عمواف،  نفيسة أحمد أحمد ، القطري ، دعاء عبد القادر ) -27

استراتيجية التعمـ المدمج في تنمية ميارات وصلات الحياكة وبقاء أثر التعمـ 
لدى طالبات الملابس والنسيج بكمية الإقتصاد المنزلي:بحث منشور بمجمة 

 العمارة والفنوف ، العدد الخامس عشر .
(: "إدارة الموارد البشرية"، كمية التجارة، 2008كامؿ عمى متولي ) عمراف ،  -28

 جامعة القاىرة. 
، 6ـ(: المناىج أسسيا وتنظيماتيا وتقويـ أثرىا، ط1994فؤاد ،عبد المطيؼ ) -29

 مكتبة مصر، القاىرة.
(: "آلات ومعدات في صناعة الملابس 2003فرغمي ،  زينب عبد الحفيظ ) -30

 ى.الجاىزة"، دار الفكر العرب
(: "الملابس الجاىزة بيف الإعداد 2006ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ) -31

 ، دار الفكر العربي، القاىرة.1والإنتاج"، ط
ر منتجات (: "فاعمية برنامج تدريبي لتسعي2018قطب، محمد مسعد محمد ) -32

 الملابس الجاىزة"، رسالة ماجستير، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حمواف.
(: "فاعمية برنامج تدريبي لمطلاب 2019كامؿ،  ريياـ زكريا كماؿ ) -33

المتقدميف لقسـ الملابس والنسيج عمى ماكينة الحياكة الصناعية"، رسالة 
 ماجستير، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حمواف.

( : "إمكانية رسـ نموذج بدلة رياضية 2015إيياب أحمد )  محمد، -34
للأطفاؿ المعدة لمتصدير مف خلاؿ استخداـ جدوؿ توصيؼ العميؿ" بحث 
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منشور بمجمة الاقتصاد المنزلي، الجمعية المصرية للاقتصاد المنزلي، ج،ـ،ع 
 العدد الحادي والثلاثوف ديسمبر.
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 ممخص البحث
)فاعمية وحدة تعميمية مقترحة باستخدام التعميم اليجين لمقرر الآلات والمعدات 

 قسم الملابس والنسيج( -لطلاب الفرقة الثانية
 –المنزلي كمية الاقتصاد –مدرس بقسم الملابس والنسيج –د/ ىشام أحمد عاصم

 جامعة حموان
ييدؼ البحث إلى بناء وحدة تعميمية مقترحة قائمة عمى التعميـ اليجيف لتنمية 

للاستفادة القصوى مف  معارؼ وميارات ماكينة الحياكة الصناعية )الأتوموماتيكية(
وظائفيا والتغمب عمى مشكمة التواجد داخؿ القاعات في ظؿ جائحة كورونا؟، وقياس 

فع مستوى المعارؼ والأداء المياري التي يتضمنيا البرنامج. اتبع البحث فاعميتو عمى ر 
 طالبة بالفرقة الثالثة قسـ الملابس 30المنيجي التجريبي. وتكونت عينة البحث مف 

الجاىزة مف طلاب التعميـ الفني نظاـ الثلاث سنوات وتـ إعداد أدوات لتقويـ البرنامج 
عرفي ومياري وبطاقة ملاحظة الأداء ومقياس تحصيمي م :والتي تكونت مف اختباريف

تقدير. وجاءت نتائج البحث تؤكد صحة التحقؽ مف فروض البحث والتي تنص عمى 
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات المتدربات في الإختبار القبمي 

مج والبعدي لصاح الإختبار البعدي وذلؾ في الأداء المعرفي والمياري الخاص بالبرنا
 التدريبي مما يدؿ عمى فاعمية البرنامج التدريبي.
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Summary 

The effectiveness of a proposed educational unit by using 

hybrid education for the machinery and equipment course 

For students of the second year - Department of Clothes and 

Textile 

 

The research aims to build a proposed educational unit based on 

hybrid education to develop the knowledge and skills of the 

(automatic) industrial knitting machine to make the most of its 

functions, and measure its effectiveness in raising the level of 

knowledge and skill performance included in the program. Follow 

experimental methodological research. The research sample 

consisted of 30 female students in the third year of the ready-to-

wear department of technical education students of the three-year 

system. Tools were prepared to evaluate the program, which 

consisted of two tests: cognitive and skill achievement, a 

performance note card, and a rating scale. The results of the 

research confirm the validity of the verification of the research 

hypotheses, which state that there are statistically significant 

differences between the average scores of the trainees in the pre-

test and the post-test in the cognitive and skill performance of the 

training program, which indicates the effectiveness of the training 

program. 
 


