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الوعي بالادارة الخضراء وعلاقتو بالتوازن الأسري لدي ربات الأسر أثناء 
 كوروناالالعزل المنزلي لمصاب 

 

 د. دعاء محمد ذكي حافظ
 

 

  الممخص
في غمرة الإنتشار المتزايد لفيروس كورونا وما أحدثو من صدمة عنيفة باتت تيدد 

ن أصيب أحد أفرادىا بالفيروس المصرية توازن الأسر ، مما منزلياً عزلو وتم ، خاصة وا 
التي صديقة البيئة  والممارسات خضراء مرتكزة عمي الإجراءات إدارةً  يستدعي من ربة الأسرة

ىدفت  لذا. سرة توازنيا فى ىذا الوقت العصيبيحفظ للأو تقييا وأفراد أسرتيا من العدوي 
الدراسة الحالية إلي دراسة العلاقة بين الوعى بالإدارة الخضراء والتوازن الأسري لدى ربات 
الأسر أثناء العزل المنزلي لمصاب فيروس كورونا، حيث تم استيفاء البيانات من خلال 

، إستبياني الوعى بالإدارة العامةدراسة )استمارة البيانات التطبيق الإلكتروني لأدوات ال
القائمات ( ربة أسرة من 500عمي عينة صدفية غرضية قواميا ) التوازن الأسري(، خضراءال

فيروس كورونا بمحافظة الشرقية، وقد اتبع المنيج بلمصاب ا عمي رعاية أحد أفراد اسرتيا
، (.Spss)الوصفي التحميمي، وتم تحميل البيانات ومعالجتيا إحصائياً باستخدام برنامج 

 :لمجموعة من النتائج كان أىمياوتوصمت الدراسة 
بنسبة بمغت  اً منخفضكان ذوات ربات الأسر لدى بالإدارة الخضراء الوعي أن   
وجود  تبين%، كما 44.8مستوى متوسط من التوازن الأسري بنسبة كان لديين %، و 61.0

 بين الوعى بالإدارة الخضراء بمحاورىا 0.001علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند 
في الوعى بالإدارة وجود فروق دالة إحصائياً بين ربات الأسر ، و والتوازن الأسري بمحاوره

تبعاً لمحالة السكنية لصالح المنفردة، وتبعاً لعمل ربة الأسرة لصالح العاملات، تبعاً الخضراء 
لدخل ، اتبعاً لتعميم ربة الأسرةفأكثر(،  2م160) لمساحة المسكن لصالح المساكن المميزة

فروق دالة إحصائياً بين ربات الأسر في التوازن  توجود، كما الشيري لصالح المرتفع
العمرية لممصاب لصالح فئة ، وتبعاً لممرحمة لصالح الحكومي تبعاً لطبيعة عمل الزوجالأسري 

د الأسرة ، وتبعاً لعدد أفراالمرتفعالمراىقين والشباب، وتبعاً لمستوي تعميم ربة الأسرة لصالح 
والمؤسسات المجمس القومي لممرأة بتفعيل  أوصى البحثوقد  .أفراد4ح الأقل من لصال

لدي ربات الأسر أثناء تعزيز الوعي بالإدارة الخضراء ل "المقترحة ستراتيجيةللإالمنوطة بيا 
 .نشر الوعي الأخضر بكافة المجالات الحياتيةل "كوروناالالعزل المنزلي لمصاب 

الوعي، الإدارة الخضراء، التوازن الأسري، العـزل المنزلـي، فيـروس الكممات الإسترشادية:  
 كورونا.
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Abstract  

In the midst of the increasing spread of In the midst of the increasing 
spread of the Corona virus and the violent shock it has caused, it threatens the 
balance of Egyptian families, especially if one of its members was infected 
with the virus and was isolated at home, which calls for a green management 
from the Housewive based on environmentally friendly procedures and 
practices that protect her and her family members from infection, which 
preserves the family's balance At this difficult time, Therefore, the present 
study aimed to study the relationship between awareness of green 
management and family balance among the housewives during the home 
isolation for a Corona virus patient. Where the data were completed through 
the electronic application of the study tools (the initial data form, the two 
measures of awareness of green management, family balance) on an 
objective psoriasis sample consisting of (500) housewives in  Sharkia 
governorate, and this study followed the descriptive analytical approach, The 
data were analyzed and statistically processed using (Spss.) program . 

The awareness of green management in Women heads of households 
with a low rate of 61.0%, and they had an average level of household balance 
by 44.8%, and a positive statistically significant correlation of 0.001 between 
awareness of green management of its axes and the family balance of its 
axes, and the presence of statistically significant differences between the 
Housewives in Awareness of green management according to the housing 
situation in favor of the individual, and to the work of the Housewive for the 
benefit of the workers, to the size of the dwelling in favor of the distinct 
housing , to the education of the Housewives , the monthly income in favor 
of the high, and there were also statistically significant differences between 
the averages of the degrees of Housewives  in the family balance to the 
nature of the husband's work in favor of the government, and according to the 
age stage of the afflicted in favor of the adolescent and youth group, and to 
the education level of the Housewives  in favor of the high. Depending on the 
number of family members in favor of less than 4 members. The research 
recommended activating the National Council for Women and the institutions 
entrusted to it for the proposed strategy "to enhance awareness of green 
management among women heads of households during home isolation for a 
Coronavirus patient" to spread green awareness in all areas of life. 

Key words: Awareness, Green Management, Family Balance, Home 
Isolation, Corona virus. 
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 ومشكمة الدراسة:  مقدمة
في لمحة زمنية سريعة إثر ظيور وانتشار فيروس كورونا في الصين في أوائل 

م، والذي ما لبث وأن أصبح وباءاً عالمياً تسارعت بموجبو الأحداث عمي 2020العام 
فقد بمغتت حصيمة الإصابة . (Yudong, etal, 2020: 1)مختمف الأروقة بشكل عام

 462000كما أودى بحياة  827222233يونية ما يتجاوز  22العالمية بو حتي 
بمد منذ تفشي الجائحة، كما بمغت الحصيمة بجميورية مصر العربية  196شخص في 

 World Healthحالة وفاة ) 4480إصابة مؤكدة، 90413ما يتجاوز عن 
Organization,2020)  ومما يزيد من خطورة الوضع ما أشارت إليو ،

-إلي أن الحالة الواحدة المصابة بكوفيد  Paules & Catharine. (2020:7)دراسة
الشير، ولكن مع إتخاذ إجراءات  حالة أخرى عمى مدار 244تؤدي إلي إصابة  19

التباعد الإجتماعي والعزل يصبح رقم التكاثر اربع حالات جديدة فقط عمي مدار الشير 
(؛ 9: 2020المختار العيادي) ،(johnm, 2020: 8)لذا فقد أجمع كل من  لكل حالة.

عمي  Viswanath&Monga (2020: 500) (؛1105: 2020سميمان يوسف)
عمي المستوي ضرورة اتخاذ قرارات ميمة لمواجية تمك الآثار، ومن بين ىذه القرارات 

العالمي عزل مدن بأكمميا، حيث وجد الأفراد أنفسيم تحت وطأة الحجر الصحي 
كافة فئات المجتمعات لتغير  مما عرض لمواجية الفيروس،كإجراء إحترازي ضروري 

  غير مسبوق في فترة زمنية قصيرة، تغيراً طرأ قيراً عمي نمط حياتيم.
ومن المؤكد أن المشكمة ليست فيما نمر بو من صدمات وأحداث مؤلمة في 
نما الخطر الحقيقي يكمن في اسموب الإدارة والتعامل مع تمك الأحداث وق ت حياتنا؛ وا 

(، 801: 2011حدوثيا، والبحث عن أساليب لإجتيازىا ومواجيتيا )حنان الحمبي، 
فالإدارة تجعل الفرد عمي عمم بقدراتو وامكاناتو وخبراتو، وترشده إلي الطريقة والأسموب 
الأفضل لتحقيق أىدافو، كما تقمل من المخاطر التي يواجييا إلي أدني مستوي ممكن 

(؛  لونا أبو 102: 2020يتفق كل من السيد محمد )(، و 23: 2013)نعمة رقبان، 
( أن جائحة كورونا كانت بمثابة اختبار لقيمنا الإنسانية وقدراتنا في 7: 2020سويرح )

مواجية الأزمات، الأمر الذي يتطمب الإستثمار الأخضر في الموارد لمتخفيف من 
 .تأثيرات الحياة والتكيف معيا
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والتي ساىمت في  وعي بالإدارة الخضراءالونة الأخيرة في الآ دوبناءً عمي ذلك فقد ازدا
تحقيق الأىداف المنشودة من خلال إيجاد طرق بديمة لخفض التكاليف بالإستغلال الأمثل 
لمموارد وتعزيز ممارسات الإستدامة البيئية لمحفاظ عمي بيئة أكثر صحة وسلامة )بندر 

(. ويشير كل من غني الزبيدي ومحمد حمزة 2: 2019النوييض وىايل السرحان، 
( إلي أن الإدارة الخضراء 2019( واحسان الإبراىيمي )2019حمد )(، مناف أ2018)

دارة المعمومات الخضراء، إدارة  تشترك في عدة أبعاد أىميا التوظيف الأخضر، تحميل وا 
 الصحة والسلامة الخضراء، التطوير والتدريب الأخضر، تقييم الأداء الأخضر.

ايير بيئية بأسموب يقمل ويتمثل التوظيف الأخضر في استخدام الموارد وفق مع 
 ,Muniandi & Nasruddin)التكاليف ويحافظ عمي البيئة بما يحد من الآثار السمبية 

المؤثر أنو  (34: 2019غني الزبيدي، محمد حمزة )حيث اعتبره ، (2015:54
ومعززاً للإدارة البيئية الفعالة من خلال  الأساسي عمي دور الفرد وأنشطتو اليومية

الزىراء محمود  ليات صديقة البيئة والتي تتسم بالإستدامة، وتوضح فاطمةالممارسات والآ
صديقة النشطة الأ الأولأن التوظيف يجب أن يشتمل عمي جزئين رئيسسن  (5: 2020)

الطرق الصديقة لمبيئة مثل الانترنت  والثانيلمبيئة كإعادة التدوير والمحافظة عمي الطاقة 
ووسائل التواصل الحديثة التي يمكن توظيفيا لمساعدة الأسر في التغمب عمي ما ألزمتو 

 تمك الجائحة من تباعداً إجتماعياً.
 19-والجدير بالذكر أن الإدارة الخضراء لممعمومات والمعارف عن فيروس كوفيد

القدر الكبير من المعمومات  خاصة مع ة.تعد من أىم العوامل المؤثرة بتمك الفتر 
، والأرقام المخيفة التي تناقمتيا وسائل الإعلام ذلك الفيروسالخاطئة المنتشرة حول 

لذا فقد أكدت  .(Baberjee,2020: 5)لإصابات والوفيات بسببو اأعداد  نالمختمفة ع
 نومات عمنشر المعقيام وزارة الصحة بضرورة ( عمي 595، 2020زينب يوسف )

بكل شفافية، ونشر كل جديد عن تطورات الفيروس، مع العمل فيروس كورونا المستجد 
ويمكن لمفرد أن  باستمرار عمي تصحيح الشائعات والمعمومات الخاطئة عن الفيروس.

دارتيا من خلال توظيف الخبرات خلال  ينتيج ذلك من إدراك المعمومة والمعرفة وا 
ولوجيا الإتصالات والمعمومات يعتبر من أىم والميارات الإبداعية ودمجيا مع تكن

النعيمي محمد المناصير و )موسى  التي يجب عمي الفرد الإىتمام بياالعناصر 
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فإن الإستجابة الفعالة والكفؤة لمفيروس من شأنيا أن تقمل  ومن ثم .(36، 2017،
وكمية الآثار الصحية والإقتصادية والإجتماعية، والتي تعتمد بشكل أساسي عمي جودة 

 Ayoub(، ويشير كل من6: 2020المعمومات المتوفرة في أي وقت )ريم عبد المجيد، 
المعمومات والشائعات المنتشرة ( أن 149: 2019ىدى حجازي )؛  (173 :2020)

يمكنيا أن تقمب حياتنا رأساً عمي عقب، فيي لن تؤثر فقط عمي صحتنا بتمك الفترة 
حيث تؤثر عمي أداء الأدوار المختمفة وتيز  اقتصادنا وثقافاتنا،عمى ولكن أيضاً 

لذا ينبغي التعامل معيا وفق مبدأ الإدارة الخضراء، وذلك بالإمتناع عن  التوازن.
الممارسات الخاطئة وعدم الترويج لأي معمومة إلا بعد التأكد من صحتيا ومصدرىا 

 (. 227: 2019)نصر الدين عثمان، 
أساسياً وىاماً خاصةة  اً الخضراء عمي بعدوبصفة أساسية يجب أن تتضمن الإدارة 

فمةةةع تزايةةةد  فةةةي ظةةةل انتشةةةار فيةةةروس كورونةةةا ألا وىةةةو إدارة الصةةةحة والسةةةلامة الخضةةةراء،
الإصةةةابة بفيةةةروس كورونةةةا، أضةةةحي لزامةةةاً عمةةةي كةةةل شةةةخص أن يتحةةةرى أقصةةةى درجةةةات 
الوقايةةةة الصةةةحية حتةةةي لا يعةةةرض نفسةةةو والآخةةةرين إلةةةي خطةةةر الإصةةةابة بيةةةذا الفيةةةروس. 

نيج لا محيد عنو في ظل أوضاع صحية صعبة تحتاج إلةي إدارة وقائيةة خاصةة واتباع 
فتمةك الإجةةراءات التةي تتبةع لةةيس فقةط لمحمايةةة (.  83: 2020ومميةزة ) محمةد أقريقةةز ، 

نمةا لتشةمل الجانةب الوقةائي بيةدف إيجةاد بيئةة لمنةة خاليةة مةن جميةع  الصحية فحسب؛ وا 
: 2020لأفراد )فتحية بوحرود وسعاد قورين، أنواع المخاطر والأمراض التي تيدد حياة ا

محسةةين بوعسةةيرية  (؛35: 2019(. وأشةةار كةةل مةةن غنةةي الزبيةةدي ومحمةةد حمةةزة )310
 Diana, (2020: 476) Federici (؛269، 2020(؛ أحمد ابراىيم )105: 2020)

إلي أن ىذه الإجراءات تنقسم إلي جزئين الأول متعمق بتقميل   ؛ (166-167 :2020)
ل ومنع الإختلاط المباشةر نيائيةاً بةين الاشةخاص المعةديين والمعرضةين للإصةابة الإتصا

غسةل اليةدين بانتظةام بالمةاء من خةلال عمةل العةزل الصةحي او المنزلةي، والثةاني يتعمةق ب
والصابون، ترك مسافة أمان مناسةبة، عةدم لمةس الفةم والعةين والأنةم ، واسةتخدام الكمامةة 

دم مشةةةاركة الأدوات الخاصةةةة بالمصةةةاب، تيويةةةة كحةةةاجز وقةةةائي، تطييةةةر الأسةةةطح، وعةةة
 (147 -146: 2020المكان )محمد فرحان، 
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ومةةةن المسةةةمم بةةةو أنةةةو لا يمكةةةن أن تةةةنجح الإدارة الخضةةةراء دون إجةةةراء تقيةةةيم دقيةةةق 
(، رانيةةا 12: 2019) وىايةةل السةةرحان كةةل مةةن بنةةدر النةةوييض ويشةةيرلةةلأداء الأخضةةر، 

ليةةو بأنةةو خطةةوة ىامةةة لمتعةةرف عمةةي مواضةةع الضةةعف والقةةوة إ( 34: 2020عبةةد المةةنعم )
في الأداء من خلال مراجعة ما تم تحقيقو من أىداف مع تحديد المعوقةات التةي واجيةت 
عممية التنفيذ والبحث عن أسبابيا واقتراح الحمول البديمة لو، وكذلك الةربط بةين الأىةداف 

نتيجةةة لتحقيةةق الأىةةداف والغايةةات. والميةةام الخضةةراء، ممةةا يعةةزز ويقةةوم مةةن أداء الأفةةراد 
كبةةةر الحصةةةيمة المعموماتيةةةة المتعمقةةةة بةةةالإدارة ، واسةةةتخدام نظةةةم حديثةةةة لةةةلإدارة الخضةةةراء ل

المعموماتية، والعمل عمي تطوير الأساليب المعتادة، والحصول عمي معمومات جيدة عن 
 .(Douglas, etal. 2013:11)الأخضرالأداء 

ساسةةةي فةةةي الحيةةةاة الأسةةةرية والبشةةةرية فيقةةةع عمةةةى الشةةةريك الأوباعتبةةةار ربةةةة الأسةةةرة 
: 2011عاتقيةةا مسةةئولية كبيةةرة فةةي حمايةةة البيئةةة التةةي تعةةيش فييةةا )صةةافي الطوبشةةةي، 

مثةةل ىةةذه المفةةاىيم والممارسةةات الخضةةراء فةةي إدارتيةةا  ىةةيالأدعةةي ان تتبنةةي فمةةن . (60
سبباً رئيسياً  باتتوالتي لكافة مواردىا وشئونيا الحياتية، خاصة في ظل جائحة كورونا. 

، بمختمةف انماطةو الأسةري في اندلاع العديد من الأزمات التي أثرت بدورىا عمي التوازن
والذي يمكن أن يكون نتيجة واضحة لضعف أو عجز القدرة عمي التعامةل الإيجةابي مةع 

 .(1084: 2020لمال الفقي ومحمد أبو الفتوح، متطمبات ومتغيرات الحياة المعاصرة )
تتمتع بالإستعداد والرغبة فى قبول ا اليوم فى حاجة ماسة إلى ربة أسرة لذا فأنن

الخبرة والمفاىيم والأفكار الجديدة وأن تنتيج أسموب غير تقميدى فى التفكير والتخطيط 
عمي قدر عالي من الوعي بكيفية إدارة وأن تكون   (.2003)نجوى عبد الجواد،

س تخداميا لمواردىا الإستخدام الأمثل وتطبيق متطمبات الحياة الأسرية بأسموب مبتكر وا 
أفضل الوسائل العممية من أجل تحقيق أىدافيا المنشودة )نعمة رقبان وربيع نوفل 

أداء وظائفيا بشكل فعال في و المحافظة عمي التوازن الأسري بما يمكنيا من (، 2001،
ضوء المتغيرات المجتمعية والعالمية الراىنة والتي كانت جائحة كورونا أحد سماتيا 

فأصبح الناس يعيشون حالة من عدم التوازن ربما لم تشيده البشرية من قبل البارزة. 
 . ( Velavan&Meyer,2020:278)عمي الأقل منذ فترة زمنية ليست بقصيرة 



 

661  

 0202 مايوـ والعشرين  الثامنـ العدد  السادسالمجمد 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

ازن الإقتصادي أحد أشكال التوازن الأسري بل ويمثل ركناً جوىرياً في ويعتبر التو 
أنو الحالة المالية أو  و( إلي102: 2005صمود الأسرة. حيث يشير درواس مسعود )

الإقتصادية التي تتعادل فييا المدخلات والمخرجات في ضوء الضغوط الإقتصادية 
نقص أو زيادة إحداىما قد  المتاحة، إذا ما توفر شروط  وظروف محددة بحيث أن

يؤدي إلى اختلال في التوازن قد يطول أو يقصر أجمو إلي أن تستحدث عوامل أخرى 
 ليعود التوازن الإقتصادي في مسيرتو الأولى.

 كما يعد التوازن النفسجسدي عاملًا ىاماً وحيوياً في صحة وسلامة النفس والبدن
بفاعميتو وقدرتو عمي توظيف معطيات البيئة يكمن في اعتقاد الفرد حيث بتمك الفترة، 

المتاحة في مواجية أحداث الحياة الضاغطة، التركيز عمي تغيير الأفكار السمبية، 
والتحكم بالإنفعالات والمشاعر السمبية، والقيام بأفعال سموكية صحية من شأنيا 

 فاتن كل من ويؤكد .(2: 2015 ،سعيدة فاتحالفرد ) ةوصح ةالتحسين من نفسي
أن لمتوازن  Magee (2020: 35) ؛Niuniu (2020: 22)(؛ 11: 2020السكافي)
ىام في الحفاظ عمي صحة الأفراد المخالطين  دور ،خلال تمك الفترة النفسي والتماسك

خاصة بعد تفشي ظاىرة الرفض الإجتماعي لمريض  ،لمحالات المصابة لفيروس كورونا
التفكير، فصار التباعد النفسي قبل الإجتماعي الكورونا لدى العديد من الفئات محدودة 

 .والإجتماعي لدي المصابين وذوييم أمراً حيوياً مما أحدث خملًا في التوازن النفسي
ويمثل التوازن الاجتماعي أحد مظاىر التوازن الواضحة في الأسرة؛ بل والمؤثرة 

ار الأسري يرجع عمي استقرارىا وتكامميا، وتشير الدراسات عمي أن التكامل والاستقر 
(، والتي تعد عاملًا 38: 2012أساساً إلي نجاح العلاقات الأسرية )سموى الصديقي، 

في مواجية الأحداث الضاغطة وذلك بتظافر جيود أفرادىا في تحقيق اىدفيا واشباع 
احتياجاتيا المتنوعة لضمان توافر مناخ جيد من العلاقات والتفاعلات الأسرية. وذلك 

قات التي يحدىا ويؤثر فييا نمط الاتصال بين أفراد الأسرة بعضيم من خلال العلا
البعض والتي تحدد اسموب استجاباتيم للأمور الحادثة داخل الأسرة )ايمان عمي، 

2019 :281.)  
فاطمة الزىراء محمود (؛ 10: 2010لذا تؤكد دراسة كل من محمد ابو حلاوة )

أن لأخلاقيات  Eric, etal (2020: 21)(؛5: 2020رشدي قريري )(؛ 9: 2020)
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التعامل مع أزمة كورونا علاقة إيجابية بسرعة اجتيازىا والخروج منيا والثبات أماميا، وذلك 
بعد المشكمة ومحاولة تغيير انماط السموك والبحث عن  من خلال الإرتكاز عمي

لوعي معمومات أكثر عن الأزمة، التوظيف الكامل لمكامن القوة والموارد المتاحة، ا
بالتأثير السمبي للأمور الطارئة عمي الأسرة واستراتيجيات التخفيف المتكيفة مع تمك 

كما وعواقبو عمي الأشخاص،  19-الظروف، قد يمنع أو يقمل من ضرر وباء كوفيد
ابراىيم ؛ أحمد  (78: 2017) وبندر أبو تايةربي قطيشات  أوضحت دراسة كل من 

لأمان الصحي والوقائي يجعل الأشخاص أكثر أن اتباع احتياطات ا (264، 2020)
 19-أماناً ويقمل من الحوادث، ويعد من العوامل الاكثر فاعمية في الوقاية من كوفيد

وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التوظيف الأخضر والصحة والأمان  إضافة إلي
ة وقد أوضحت دراسالأخضر وبين الأداء الإجتماعي وتوازن الافراد بالمؤسسات. 

Masri (2016)  أن استخدام مفيوم الإدارة ( 2019غني الزبيدي، محمد حمزة )؛
الخضراء يؤدي إلي انخفاض استيلاك الموارد وزيادة استخدام الطرق الصديقة البيئة، 

لما لو من دور في الحفاظ التركيز عمي تبني الإدارة  الخضراء بأنشطتيا مما يتطمب 
وتشير دراسة نادية أبو  .سمبية عمي الفرد والمجتمععمي التوازن والحد من الآثار ال

أن المشكلات الصحية لأحد أفراد الأسرة ليا تأثير كبير ( 19: 2019سكينة ولخرون )
عمي التوازن الأسري، فقد يكون ذلك سبباً في وقوع الأسرة في دوامة من الأزمات 

 ر الأسرة وتوازنيا. الاقتصادية والصحية والإجتماعية محدثاً بذلك خملًا في استقرا

دراكاً لخطورة الفترة  وفي ضوء ما تقدم ومن خلال القراءات والدراسات السابقة، وا 
التي نعيشيا الآن، واعتباراً للإحصائيات والأرقام المخيفة التي تتحدث عنيا منظمة 
الصحة العالمية في تقاريرىا، وتكاملًا مع الجيود المبذولة عمي المستوي العالمي 

رونا ولثارىا، ومع تكدث المستشفيات والمراكز الصحية والمحمي في احتواء جائحة كو 
مس الحاجة أفى  ةفتكون ىنا ربة الاسر  لممصاب حتمية العزل المنزليو بحالات الإصابة 

التي تقييا وأفراد أسرتيا من والخضراء، لتطبيق إجراءات وتدابير العزل المنزلي السميمة 
لعصيب، لذا فقد جاءت مشكمة البحث العدوي مما يحفظ للاسرة توازنيا فى ىذا الوقت ا

الحالي لتوضح العلاقة بين الوعي بالإدارة الخضراء والتوازن الأسري أثناء العزل المنزلي 
لمصاب الكورونا، فبالرغم من وجود عدد من الدراسات التي تناولت كل من الإدارة 
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راسات التي الخضراء، جائحة كورونا، كذلك التوازن الأسري كلٌ عمي حدي؛ إلا أن الد
تناولت بصورة مباشرة وعي ربات الأسر بالإدارة الخضراء أثناء العزل المنزلي لمصاب 
الكورونا وعلاقتو بالتوازن الأسري لا زالت محدودة إن لم تكن منعدمة في وقتنا ىذا عمي 
حد عمم الباحثة، وما زلنا بحاجة ممحة للإجابة عمي العديد من الأسئمة التي تفرض 

لذا تتبمور مشكمة الدراسة ، ظل ما نعيشو من ظروف صعبة وأحداث مؤلمةنفسيا في 
فى الإجابة عن السؤال الرئيسى التالى: ما العلاقة بين الوعى بالإدارة الخضراء 

والذي  ؟والتوازن الأسري لدى ربات الأسر أثناء العزل المنزلي لمصاب فيروس كورونا
 النحو التالي:ينبثق منو مجموعة من الأسئمة الفرعية عمي 

ربات الأسر عينة البحث في كل من الوعى بالإدارة الخضراء  مستويما  .1
 النسبية لمحاور كل منيما؟  والأىمية)بمحاورىا( والتوازن الأسري )بمحاوره(، 

في الوعى ربات الأسر ىل توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات  .2
الحالة  -تبعاً لممتغيرات الديموغرافية لمدراسة )بيئة السكنبالإدارة الخضراء )بمحاورىا( 

الدخل  -مستوي تعميم ربة الأسرة  -مساحة المسكن –عمل ربة الأسرة  -السكنية 
 الشيري للأسرة(؟ 

في التوازن ربات الأسر ىل توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات  .3
المرحمة  -ية لمدراسة )طبيعة عمل الزوج تبعاً لممتغيرات الديموغرافالأسري )بمحاوره( 
الدخل الشيري  -عدد أفراد الأسرة -مستوي تعميم ربة الأسرة  -العمرية لممصاب 

 ؟ (للأسرة
ما طبيعة العلاقة الارتباطية بين الوعى بالإدارة الخضراء بمحاورىا )التوظيف  .1

 -مة الخضراءإدارة الصحة والسلا -الإدارة الخضراء لممعمومات  -الأخضر لمموارد
 -نفسجسدي -تقييم الأداء الأخضر( والتوازن الأسري بمحاوره )إقتصادي

 لمصاب الكورونا.ربات الأسر أثناء العزل المنزلي إجتماعي( لدي 
ما أكثر محاور الوعي بالإدارة الخضراء، والمتغيرات الديموغرافية تأثيراً وتفسيراً  .4

 لنسبة التباين في التوازن الأسري؟
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 :البحثىدف 
العلاقة بين الوعى بالإدارة تيدف الدراسة الحالية بصفة رئيسية إلى تحديد 

الخضراء والتوازن الأسري لدى ربات الأسر أثناء العزل المنزلي لمصاب فيروس 
 وذلك من خلال الأىداف الفرعية التالية: كورونا،

مستوي ربات الأسر عينة البحث في كل من الوعى بالإدارة الخضراء تحديد  .2
 النسبية لمحاور كل منيما.  والأىمية)بمحاورىا( والتوازن الأسري )بمحاوره(، 

عينة البحث في الوعى بالإدارة ربات الأسر الفروق بين متوسطات درجات  دراسة .3
الحالة السكنية  -تبعاً لممتغيرات الديموغرافية لمدراسة )بيئة السكنالخضراء )بمحاورىا( 

الدخل الشيري  -مستوي تعميم ربة الأسرة  -مساحة المسكن –عمل ربة الأسرة  -
  (للأسرة

عينة البحث في التوازن الأسري ربات الأسر دراسة الفروق بين متوسطات درجات  .4
العمرية المرحمة  -مدراسة )طبيعة عمل الزوج تبعاً لممتغيرات الديموغرافية ل)بمحاوره( 
 .(الدخل الشيري للأسرة -عدد أفراد الأسرة -مستوي تعميم ربة الأسرة  -لممصاب 

دراسة العلاقة الارتباطية بين الوعى بالإدارة الخضراء بمحاورىا )التوظيف الأخضر  .5
تقييم  -اءإدارة الصحة والسلامة الخضر  -الإدارة الخضراء لممعمومات  -لمموارد

إجتماعي( لدي  -نفسجسدي -الأداء الأخضر( والتوازن الأسري بمحاوره )إقتصادي
 لمصاب الكورونا.ربات الأسر أثناء العزل المنزلي 

تحديد أكثر محاور الوعي بالإدارة الخضراء، والمتغيرات الديموغرافية تأثيراً وتفسيراً  .6
 لنسبة التباين في التوازن الأسري.

 أىمية البحث: 
يكتسب ىذا البحث أىميتو من خطورة الوضع الحالي الذي نعيشو الآن فمع تزايد  .1

وعدم وجود أماكن لمعزل بالمستشفيات ومع  19-كوفيدنسب الإصابة بفيروس 
منزلياً، فقد تطمب الأمر وعي ربات الأسر بالفيروس حتمية عزل المصاب 

الإقتصادية، المعموماتية، بالإجراءات والتدابير الخضراء صديقة البيئة سواءً كانت 



 

665  

 0202 مايوـ والعشرين  الثامنـ العدد  السادسالمجمد 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

أثناء إجرائيا لمعزل المنزلي لأحد أفراد الاسرة المصاب أو الصحية والوقائية 
 .ور في تحقيق التوازن الأسري بكافة اشكالولما لو من دبفيروس كورونا 

 والبيانات المعمومات من قسطٍ  تقديم في المتواضع البحث ىذا نتائج تسيم قد  .2
 مكممة من أبحاثٍ  بعدىا سيأتي لما الأىمية من قدرٍ  عمى تبدو قد والنتائج والتي

البرامج الإرشادية التي تيدف إلي تنمية وعي ربات  أوتطوير تصميم مجال في
 الأسر بالإدارة الخضراء .

من الممكن تفعيميا بسيولة تفيد ىذه الدراسة في تقديم ثُمة من التوصيات التي  .3
توعية جميع بيدف بشئون الأسرة والبيئة وبأقل التكاليف من قبل الجيات المعنية 

، والتي يمكن اعتبارىا الجائحةالخضراء في تمك  بالممارسات والأساليبالأفراد 
من أىم عوامل التكيف مع الوضع الراىن حفاظاً عمي توازن الأسرة والمجتمع، 

للاصابة بيذا الفيروس خاصة في ظل التحذيرات الشديدة من  فجميعنا معرضون
 أخطر وأشرس لمفيروس.وثالثة موجة ثانية 

بناءا عمي النتائج المتحصل عمييا من الدراسة الحالية يمكن إقتراح استراتيجية  .4
لتعزيز الوعي بالإدارة الخضراء أثناء العزل المنزلي لمصاب فيروس كورونا، في 

( لعينة البحث، مما ينعكس عمي SWOT Analysisعي )ضوء التحميل الربا
 التوازن الأسري لدي ربات الأسر.

 

 الفروض البحثية:
توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث في  .1

تبعاً لممتغيرات الديموغرافية لمدراسة )بيئة الوعى بالإدارة الخضراء )بمحاورىا( 
مستوي تعميم ربة  -مساحة المسكن -عمل ربة الأسرة  -الحالة السكنية  -السكن
  (الدخل الشيري للأسرة -الأسرة 

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث في  .2
 -يموغرافية لمدراسة )طبيعة عمل الزوج تبعاً لممتغيرات الدالتوازن الأسري )بمحاوره( 

الدخل  -عدد أفراد الأسرة -مستوي تعميم ربة الأسرة  -العمرية لممصاب المرحمة 
 .(الشيري للأسرة
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توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بين وعى ربات الأسر بالإدارة الخضراء  .3
إدارة  - الإدارة الخضراء لممعمومات -بمحاورىا )التوظيف الأخضر لمموارد

الإجمالي( والتوازن الأسري  -تقييم الأداء الأخضر -الصحة والسلامة الخضراء
 الإجمالي(. -اجتماعي -نفسجسدي -بمحاوره )إقتصادي

الوعي بالإدارة الخضراء، تختمف نسبة مشاركة المتغيرات المستقمة )محاور  .4
لدي ربات  الأسري()إجمالي التوازن  مع المتغير التابعالمتغيرات الديموغرافية( 

 الأسر طبقاً لأوزان معامل الإنحدار ودرجة الإرتباط مع المتغير التابع.
 الأسموب البحثي:

 :أولًا: مصطمحات البحث والمفاىيم الإجرائية
  Awarenessالوعي: 

( انو 2017( وتغريد بركات )2008الدويك، نجلاء حسين ) عبيراتفقت كلًا من 
 وتشكيل السموك المعرفى وتكوين الاتجاىات السميمة.اكساب المعمومات والمعارف 

ويعرف الوعي إجرائياً بأنو إدراك ربة الأسرة لأسموب إداري سميم وترجمتو في ممارسات 
وتدابير صديقة لمبيئة تساعدىا في التغمب عمي الصعوبات الحياتية والمعيشية التي 

 تواجييا.
 opatha & Arulrajahعرفيا : Management Greenالإدارة الخضراء 

بأنيا المعارف والأنشطة والممارسات الصديقة لمبيئة، التي تتضمن  (2014:102)
التوظيف الجيد لمموارد والأداء والتطوير الفعال لمحصول عمي كفاءة عالية بتكاليف أقل 

حسان (  423: 2019مناف أحمد ) مما يقمل من الخسائر المتوقعة. كما اتفق كل من وا 
أنيا عمي ( 34: 2019وغني الزبيدي ومحمد حمزة )(، 669: 2019الإبراىيمي )

عادة  السياسات والفمسفات والممارسات التي تشجع الإستخدام المستدام لمموارد وا 
التدوير، ومنع الضرر الناجم عن المخاوف البيئية داخل المكان والتي تنطوي عمي 

دارة الأداء وا دارة المعمومات  لصحة والسلامة الخضراء،التوظيف والتحفيز وا  تحميل وا 
 .تقييم الأداء الخضراء، التطوير والتدريب الأخضر،

بأنو: إدراك ربة الأسرة  الباحثة الوعي بالإدارة الخضراء إجرائياوتعرف  
خلال فترة العزل صديقة البيئة وتطبيقيا في ممارساتيا الحياتية للأساليب والإجراءات 
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بداية من التوظيف والإستخدام المنزلي لأحد أفراد الأسرة المصاب بفيروس كورونا 
الامثل لمموارد ومروراً بالإدارة الإيجابية لممعمومات وكذلك الإدارة الخضراء لمصحة 

بافي افرادىا من ويحمي ، مما يحد من الآثار السمبية السلامة منتيية بتقييميا لأدائياو 
در مناسب من التوازن داخل بذلك ق ةً محقق المنزلي اء العزلالإصابة بالعدوي أثن

 وقد تبنت الباحثة أربعة محاور للإدارة الخضراء فيما يمي: ،الأسرة
الأنشةطة والأسةاليب صةديقة البيئةة التةي تتبعيةا ربةة الأسةرة التوظيف الأخضـر لممـوارد:   -

تيةةب الأولويةةات، فةةي توظيفيةةا لممةةوارد المتاحةةة، والتةةي تتحقةةق مةةن خةةلال تحديةةد وتر 
الإستخدام الأمثل والمسةتدام لممةوارد، والتوظيةف الكةفء لمخةدمات والوسةائل المتاحةة 
تكيفاً مةع فتةرة العةزل المنزلةي ممةا يقمةل مةن التكةاليف ويحةد مةن الآثةار السةمبية عمةي 

 الاسرة.  
بفيةروس الإستخدام الأمثل لممعمومات والمعةارف المتعمقةة الإدارة الخضراء لممعمومات:  -

كورونا، وتحميميا، والربط بينيا للإستفادة من الإيجابي منيا والعزوف عن الشائعات 
 السمبية والمضممة منيا.

مجموعة الإجراءات والتدابير الصحية والوقائية صديقة إدارة الصحة والسلامة الخضراء: 
أثنةةاء فتةةرة البئيةةة التةةي تتبعيةةا ربةةة الأسةةرة مةةع مصةةاب الكورونةةا وبةةاقي أفةةراد أسةةرتيا 

العزل المنزلي لمحفاظ عمي سلامة جميع أفراد الأسرة من العدوى وعبور تمك الأزمة 
 .بأمن وسلام

فحص تحميمي انتقادي شامل للأسةاليب والتةدابير التةي اتبعتيةا ربةة تقييم الأداء الأخضر: 
الأسرة في إدارتيا الخضةراء لممةوارد والمعمومةات والصةحة والسةلامة الأسةرية بمرحمةة 
العةةةزل المنزلةةةي بيةةةدف التعةةةرف عمةةةي أوجةةةو القصةةةور ومحاولةةةة تلافييةةةا وأوجةةةو القةةةوة 
ومحاولة تأكيدىا، وكذلك التعرف عمي الفرص والتيديدات التي واجيتيةا بتمةك الفتةرة 
مكتسبة من ذلك خبرات تعاممية إيجابية تمكنيا مةن التعامةل بفاعميةة واقتةدار مةع مةا 

 تقابمو من ظروف وأحداث مماثمة.
ـــو  ( بأنةةةو حالةةةة 2016تعرفةةةو نسةةةمة محمةةةد )  Family Balanceازن الأســـري: الت

الاسةةةتقرار المةةةرن لمنسةةةق الاسةةةرى باسةةةتخدام الأسةةةاليب النظريةةةة الديناميكيةةةة والنفسةةةية 
السةموكية والاسةةرية والنظريةةة البنائيةةة الوظيفيةة لاداء الأدوار والميةةام بفاعميةةة، عرفتةةو 
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رؤية عممية واضحة المعةالم تتةرجم الةى  ( بأنو7: 2019نادية أبو سكينة ولخرون )
خطةةةوات ومراحةةةل اجرائيةةةة لموصةةةول الةةةى حالةةةة الاسةةةتقرار الاسةةةرى والمحافظةةةة عمةةةى 
الانمةةةاط والسةةةموكيات القويمةةةة فةةةى مواجيةةةة المتطمبةةةات البنائيةةةة والوظيفيةةةة واسةةةتثمار 

التةوازن مواجية المتغيةرات وفقةا لمحةددات في الطاقات والموارد لاداء الميام والثبات 
لتةةةزام والمسةةةئولية لاقتصةةةادى والتةةةوازن العةةةائمى مةةةع الإالنفسةةةى والانفعةةةالى ،والتةةةوازن ا

 والفاعمية فى الحفاظ عمى الكيان الأسرى من التصدع والأنييار.
حالة من الإستقرار والثبات لمنسق الأسري، والتي وتعرفو الباحثة إجرائياً بأنو:  

والموازنة بين الضغوط والأحداث الصعبة التي تمر تتحقق بقدرة ربة الأسرة عمي التكيف 
الأساليب التي تنتيجيا ربة الأسرة بيا أثناء إصابة أحد أفراد أسرتيا بالكورونا وبين 

، مما يوفر ليا قدر من الصمود والثبات بأعمى كفاءة وأقل خسارة ممكنة تمك الفترةلإجتياز 
مك الفترة الصعبة بأقل خسائر ممكنة. عمي كافة الأصعدة الحياتية ويساعدىا عمي عبور ت

 وقد تبنت الباحثة ثلاثة محاور لمتوازن الأسري، موضحة فيما يمي:
: يقصد بو قدرة ربةة الأسةرة عمةي الصةمود والثبةات المةالي أمةام المشةكلات الإقتصادي التوازن

الإقتصةةةادية  التةةةي تمةةةر بيةةةا أثنةةةاء تمةةةك الفتةةةرة، والةةةذي يتحقةةةق مةةةن خةةةلال  والصةةةعوبات
موازنتيا الإيجابية بين مواردىا المالية ومتطمباتيا المتعددة والمتنوعة تجنباً لوقةوع أزمةات 

 إقتصادية تيدد كيان الأسرة.
ــوازن  سةةي : يقصةةد بةةو قةةدرة ربةةة الأسةةرة عمةةي اسةةتعادة الإسةةتقرار والثبةةات النفالنفسجســديالت

والبةةدني أثنةةاء رعايتيةةا لأحةةد أفةةراد أسةةرتيا المصةةاب بالكورونةةا، والةةذي يتحقةةق مةةن خةةلال 
تعامميةةةةةا بحكمةةةةةة وىةةةةةدوء مةةةةةع الأحةةةةةداث الضةةةةةاغطة والطارئةةةةةة بفتةةةةةرة العةةةةةزل، واتباعيةةةةةا 
لمممارسةةةةات الصةةةةحيحة أثنةةةةاء أدائيةةةةا للأعمةةةةال المختمفةةةةة ممةةةةا يقمةةةةل مةةةةن الآثةةةةار النفسةةةةية 

 رة.والجسدية السمبية خلال تمك الفت
: قدرة ربة الأسرة عمي تحقيق الإستقرار والإنسجام والتفاعةل الإيجةابي فةي الاجتماعيالتوازن 

العلاقات الإجتماعية داخل وخارج الأسرة، من خلال دعةم ومسةاندة المصةاب بةالفيروس 
ورفع الةروح المعنويةة لةو ولأفةراد أسةرتيا لمتخفيةف مةن لثةار التباعةد الجسةدي والإجتمةاعي 

 العزل المنزلي.أثناء فترة 
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أو الةذين  المؤكةد إصةابتيم بةالفيروسفصةل الأشةخاص : Home Isolation المنزلـي العـزل
طبيةةةة ليةةةم عةةةن بةةةاقي المجتمةةةع، وتقةةةديم الرعايةةةة ال بةةةوظيةةةرت عمةةةييم أعةةةراض الإصةةةابة 

ــاً . (107: 2020)ىشةةام العبيةةدات،  ومراقبةةة أوضةةاعيم الصةةحية ــة إجرائي وتعرفــو الباحث
إثةةره فصةةةل الفةةةرد المتأكةةةد أو المشةةتبو فةةةي إصةةةابتو بفيةةةروس كورونةةةا بأنةةو إجةةةراء يةةةتم عمةةةي 

وعزلةةو منزليةةاً بغرفةةة بمفةةرده بعيةةداً عةةن بةةاقي أفةةراد الأسةةرة الأصةةحاء بيةةدف تقةةديم الرعايةةة 
الطبيةةة المتكالةةة لةةو مةةن ناحيةةة ومةةن ناحيةةة أخةةري حمايةةة بةةاقي أفةةراد الأسةةرة مةةن العةةدوي 

 بالفيروس.
أحد الفيروسةات التاجيةة المعديةة، التةي تسةبب التيةاب  ىو: (Covid-19الكورونا ) فيروس

حةةةةاد بالجيةةةةاز التنفسةةةةي، وبعةةةةض الأعةةةةراض الأخةةةةري كةةةةالحمى، السةةةةعال، للام شةةةةديدة 
جيةةةةاد، ويسةةةةبب وفيةةةةات بنسةةةةبة أكثةةةةر مةةةةن  % 2بالعضةةةةلات، التيةةةةاب الحمةةةةق،و تعةةةةب وا 

 (48: 2020)رشدي قريري، 
 أحةةد أفةةراد أسةةةرتياوخدمةةة  ةبرعايةة القائمةةةةيقصةةد بيةةةن فةةي الدراسةةة ربةةة الأسةةرة ربــات الأســر: 

، عزلةةةو بةةةالمنزل طبيةةةاً  ، والةةةذي تقةةةررإصةةةابتو بفيةةةروس كورونةةةاالمؤكةةةد أو المشةةةتبو فةةةي 
 .مة معو إقامةً كاممة بنفس المسكنوالمقي

، وتمثةةل المتغيةةر ىــذا البحــث المــنيج الوصــفي والتحميمــياتبــع فــي ثانيــاً: مــنيج البحــث: 
 التوازن الأسري. التابعفي الوعي بالإدارة الخضراء، وكان المتغير  المستقل

 :تتحدد الدراسة فيما يمي :ثالثاً: حدود البحث
 الحدود البشرية:  -
أحد ( ربة أسرة من اللاتي تعرض 50وبمغ عددىن )عينة البحث الإستطلاعية:  -أ

اقامتيا مع  لإصابة بفيروس كورونا بشرطلمعزل بالمنزل نتيجة اأفراد أسرىن 
المصاب في نفس الحيز السكني، بيدف تقنين أدوات البحث )استمارة البيانات 

إستبيان التوازن الأسري( وذلك بعد  -إستبيان الوعي بالإدارة الخضراء -العامة
 تحكيم السادة المحكمين لأدوات البحث إلكترونياً.

 -)الزوجد أفراد أسرتيامخالطة لأح( ربة أسرة 500وبمغت )عينة البحث الأساسية:  -ب
بشرط أن ، إصابتو بفيروس كوروناالمؤكد أو المشتبو في  (الأم -الاب  -الابناء

تكون ىي المسئولة مسئولية كاممة عن رعايتو ومقيمة معو إقامةً كاممة في نفس 
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المسكن، ذات مستوي تعميمي لا يقل عن تعميم أساسي حتي يتسني ليا الإجابة عمي 
( استمارة إلكترونية منيم بسبب عدم 50بعد استبعاد عدد)  ،الالكترونيالاستبيان 

جدية الاستجابات عمي بنود الاستبيان، تم اختيار عينة البحث بطريقة صدفية 
غرضية من ربات الاسر اللاتي تعرض أحد أفراد أسرىن للإصابة بفيروس كورونا 

أحد أفراد أسرتك  حيث تم الحصول عمي ىذه العينة بوضع سؤال شرطي )ىل كان
وحال  لتجيب بنعم أم لا، وىل تسكنين معو بنفس المسكن،مصاباً بفيروس الكورونا، 

 الإجابة بنعم يسمح ليا باستكمال الإستبيان إلكترونياً(. 
ربات الأسر بريف وحضر محافظة الشرقية، اختيرت العينة من  الحدود المكانية:  -

 بالرابط التالي:حيث تم توزيع استبيان إلكتروني 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDrJqvZQzeJi3t1ib(
)k_eRExCKAHMfeXgsV4PNlkKcm9M5JJGw/viewform?usp=sf_lin 
عمي جروبات الواتس والفيس النسائية المتمثمة في جروب)ليدي الزقازيق، جروب منيا  

القمح، ىوانم ديرب نجم، جروب أولياء أمور مدرسة عمر الفاروق لمغات بالشرقية، 
وصوت ميت سييل، أخبار أولاد فاقوس، تغطية أخبار الزقازيق، ارقي المفروشات 

وب الخاص بأعضاء ىيئة التديس بكمية الزراعة، المنزلية بالعاشر( وعن طريق الجر 
وتربية نوعية، وجامعة الزقازيق، وأيضا من خلال الجروبات الخاصة ببيع الملابس، 

 وذلك بمساعدة بعض معارف الباحثة.
إلكترونياً عمى عينة  النيائية في صورتيا البحث أدواتتم تطبيق الحدود الزمنية:  -

الثمث الأخير من شير مايو، وحتي أواخر شير يونية حيث  من الفترة خلالالبحث 
 . 2020ذروة انتشار الفيروس من عام 

اشتممت أدوات الدراسة الحالية عمي ثلاث  رابعاً: إعداد وبناء أدوات البحث وتقنينيا:
 وىي: )إعداد الباحثة(أدوات 

 الحصول بيدف العامة البيانات استمارة إعداد تمللأسرة:  استمارة البيانات العامة -1
 الإجتماعية بعض الخصائص تحديد إمكانية في تفيد التي المعمومات عمى بعض
بالأسرة )بيئة  خاصة بيانات وقد شممت عمي الدراسة، لربات الأسر موضع والإقتصادية

 -طبيعة عمل الزوج  -عمل ربة الأسرة   -مساحة المسكن –الحالة السكنية  -السكن

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDrJqvZQzeJi3t1ib_eRExCKAHMfeXgsV4PNlkKcm9M5JJGw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDrJqvZQzeJi3t1ib_eRExCKAHMfeXgsV4PNlkKcm9M5JJGw/viewform?usp=sf_link
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 -عدد أفراد الأسرة  -المستوي التعميمى لربة الأسرة  -مصاب المرحمة العمرية لم
 متوسط الدخل الشيرى للأسرة(

: تم إعداد إستبيان الوعي بالإدارة الخضراء أثناء العزل المنزلي لمصاب الكورونا -0
إستبيان الوعي بالإدارة الخضراء في صورتو النيائية بعد الإطلاع عمي عدد من 

(، 2019) وىايل السرحان المتمثمة في دراسة كل من بندر النوييضالدراسات السابقة 
(، نصر الدين عثمان 2019(، مناف أحمد )2019غني الزبيدي ومحمد حمزة )

(، ىشام العبيدات 2020(، المختار العيادي)2020(، رانيا عبد المنعم )2019)
 (،2020(، رشدي قريري )2020(، السيد محمد )2020(، فاتن السكافي )2020)

 ,Niuniu,s, etal. (2020), Diana(،2020خديجة يمول ) (،2020أحمد إبراىيم )
Eric, etal (2020), ،وأيضا في ضوء المفيوم الإجرائي لموعي بالإدارة الخضراء ،

بالإضافة إلي التجربة الشخصية التي مرت بيا الباحثة جراء إصابة أحد أفراد أسرتيا 
يات الأشخاص من التعرف باستخدام الانترنت عمي روا بالفيروس وعزلو منزلياً، وكذلك

، وذلك لمساعدة الباحثة في وضع عبارات الاستبيان بحيث تكون المصابين والمخالطين
( ستون عبارة 60محاكية لمواقع الحقيقي، وتضمن الإستبيان في صورتو النيائية عمي )

 أسرتياالمنزلي لأحد أفراد خبرية تقيس وعي ربات الأسر بالإدارة الخضراء أثناء العزل 
المصاب بفيروس الكورونا، وتتحدد استجاباتيم عمييا وفق ثلاث استجابات )نعم، 

( 3، 2، 1( لإتجاه العبارة الإيجابي، )1، 2، 3أحيانا، لا( عمي إستبيان متصل )
لإتجاه العبارة السمبي، ووضعت درجات كمية لاستجابات أفراد العينة، حيث كانت 

(، وتضمن الإستبيان أربعة محاور 60(، والدرجة الصغري)180مي )الدرجة العظ
الإدارة الخضراء  -)التوظيف الأخضر لممواردرئيسية لموعي بالإدارة الخضراء، وىي 

تقييم الأداء الأخضر(، وتم تقسيم  -إدارة الصحة والسلامة الخضراء -لممعمومات 
 –ككل إلي وعي ) منخفض  مستوى وعي ربات الأسر عينة البحث بالإدارة الخضراء

تطبيق لمبيانات المشاىدة نتيجة مرتفع(، من خلال حساب المدي وأبعاده تبعاً  -متوسط
 الاستبيان من المعادلات الآتية: 

 1( +3الدرجة الصغري(     طول الفئة = )المدى/  –المدى = )الدرجة العظمي    
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التقريب إلي الرقم الصحيح  وفي حالة إذا كان طول الفئة يحتوي عمي قيم عشرية يتم
الأعمي، وعميو تم تقسيم استجابات ربات الأسر إلى ثلاث مستويات لموعي بالإدارة 

 الخضراء بمحاورىا كالتالي:
 وعي منخفض: من الدرجة الصغري إلى أقل من )الدرجة الصغري + طول الفئة(.

الصغري + وعي متوسط: من )الدرجة الصغري + طول الفئة( إلى أقل من )الدرجة 
 (. 2×طول الفئة

 ( فأكثر. 2×وعي مرتفع: من )الدرجة الصغري + طول الفئة
(، مرتفع 140>100(، متوسط )100> - 60فكانت النتائج كالتالي: وعي منخفض)  
 : وفيما يمي عرضاً تفصيمياً لمحاور الوعي بالإدارة الخضراءفأكثر(،  140)

( سبعة عشر 17اشتمل ىذا المحور عمي ) :التوظيف الأخضر لمموارد المحور الاول:
عبارة تعبر عن ترتيب الإحتياجات بدقة وفقاً لأىميتيا أثناء فترة العزل، توظيف 
الخدمات والوسائل المتاحة لتقميل التداول والإحتكاك مع فترة العزل، عدم المبالغة في 

ائية، شراء مستمزمات طبية وأدوية خوفا من نقصيا والتخمص من المصاريف العشو 
إعادة تدوير الأشياء غير المستعممة، ترشيد استيلاك الموارد المختمفة، الاستفادة من 

منحة العمالة  -شيادات أمان -مبادرات إقتصاديةالتسييلات والخدمات الإقتصادية )
الأجيزة  -غير المنتظمة(، توظيف بعض الموارد الأخري )ميارات أفراد الأسرة

لفترة، التطوير من الميارات والسموكيات الشخصية الخضراء المتطورة( تكيفاً مع تمك ا
(، أما مستويات الوعي 17(، والصغري )51وكانت الدرجة العظمي )لأفراد الأسرة. 
 فأكثر(. 40(، مرتفع )40>28(، متوسط )28> - 17وعي منخفض)فتراوحت مابين: 

( ثلاثة 13مي ): اشتمل ىذا المحور عالإدارة الخضراء لممعمومات المحور الثاني:
تعبر عن الحرص عمي تحميل المعمومات المختمفة حول أزمة كورونا، التأكد عشر عبارة 

من صحة المعمومات المنشرة من المصادر الموثوق بيا، محاولة تصحيح المعمومات 
المغموطة، تحري الدقة فيما ينشر من معمومات عبر وسائل التواصل الاجتماعي، تعريف 

تدابير والإجراءات الصحيحة اللازمة لتمك المرحمة، محاولة الاستفادة من أفراد الأسرة بال
الخبرات الإيجابية للأخرين بالبمدان الأخري في التعامل مع أزمة كرونا، التحقق من للية 
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خلال تمك ، التقميل من التعرض للأخبار السمبية المعمومات المكتسبة قبل تنفيذىا تطبيق
(، أما مستويات الوعي فتراوحت 13(، والصغري )39مي )الفترة وكانت الدرجة العظ

 فأكثر(. 30(، مرتفع )30>22(، متوسط )22> - 13وعي منخفض)مابين: 

( خمسةةة 15اشةتمل ىةذا المحةور عمةي ): إدارة الصـحة والسـلامة الخضـراء المحـور الثالـث:
عشر عبارة  تعبر عن الحرص عمي التيوية الجيدة لجميع غرف المنزل ودخول الشمس بيةا، 

الكحةةةةول....( أثنةةةةاء  -مسةةةةافة الأمةةةةان  -الإلتةةةةزام بسةةةةموكيات الأمةةةةان )ارتةةةةداء القنةةةةاع والقفةةةةازات
حةةةراة..( عمةةةةي التعامةةةل مةةةع المصةةةاب، ومتابعةةةةة الأعةةةراض الخطةةةرة) ضةةةيق التةةةةنفس الحةةةاد، ال

المصةةةاب، المواظبةةةة عمةةةي التطييةةةر للأسةةةطع والأرضةةةيات والمقةةةابض بةةةالكمور، الحةةةرص عمةةةي 
غمةق سةلات الميمةلات وغمةق أكيةةاس الميمةلات جيةداً قبةل الةةتخمص منيةا، تةرك المةاء بةةالكمور 

دقةةائق، الإىتمةةام  بتغذيةةة المصةةاب وبةةاقي افةةراد الأسةةةرة  10عمةةي الأسةةطح لمةةدة لا تقةةل عةةن 
(، أمةةا مسةةتويات الةةوعي 15(، والصةةغري )45وكانةةت الدرجةةة العظمةةي )تةةرة. خةةلال تمةةك الف

 فأكثر(. 35(، مرتفع )35>25(، متوسط )25> - 15وعي منخفض) فتراوحت مابين: 

( خمسةةة عشةةةر 15اشةةتمل ىةةةذا المحةةور عمةةةي ): الأخضـــرالمحــور الرابـــع: تقيـــيم الأداء 
اتبعتيةةةا فةةةي إدارتيةةةا الخضةةةراء للأسةةةاليب والتةةةدابير التةةةي عبةةةارة تقةةةيس تقيةةةيم ربةةةة الأسةةةرة 

،  وذلةةةةك مةةةةن خةةةةلال لممةةةةوارد والمعمومةةةةات والصةةةةحة والسةةةةلامة بمرحمةةةةة العةةةةزل المنزلةةةةي
مجموعةةة مةةن العبةةارات التةةي تعبةةر عةةن فحةةص أسةةموب أدائيةةا بفتةةرة العةةزل المنزلةةي، النظةةرة 
رة الإيجابيةةة لجائحةةة كورونةةا، تحديةةد نقةةاط القةةوة والضةةعف فةةي إدارتيةةا لمفتةةرة، اتخاذىةةا مةةن فتةة

العةةزل مغنمةةا لإعةةادة تقيةةيم حياتيةةا، تعزيةةز النقةةاط الإيجابيةةة فةةي إدارتيةةا لتمةةك الفتةةرة، مقارنةةة 
وضعيا  الحالي بما تم وضعو من أىداف خضةراء، تحديةد الفةرص التةي اتيحةت ليةا خةلال 
مخالطتيةةا لمصةةاب الكورونةةا، ورصةةد التيديةةدات التةةي واجيتيةةا خةةلال ذلةةك، تحميةةل إدارتيةةا 

جالاتيةةةا أثنةةةاء لزمةةةة كورونةةةا، ، تطةةةوير أدائيةةةا التكيفةةةي بفتةةةرات انتشةةةار الخضةةةراء بجميةةةع م
(، أمةا مسةتويات 15(، والصةغري )45الأوبئة بناءاً عمي تقييميا. وكانت الدرجةة العظمةي )

 فأكثر(. 35(، مرتفع )35>25(، متوسط )25> - 15: وعي منخفض) فكانتالوعي 
التوازن الأسري في صورتو النيائية بعد : تم إعداد إستبيان إستبيان التوازن الأسري -3

الإطلاع عمي عدد من الدراسات السابقة المتمثمة في دراسة كل من سميرة الجيني 
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(، دعاء حافظ 2016(، رشا منصور )2016(، تغريد بركات ورشا منصور )2014)
(، مروة ناجي وأسماء 2019(، نادية أبو سكينة ولخرون )2018وتغريد بركات )

(، وأيضا في ضوء المفيوم الإجرائي لمتوازن الأسري، بالإضافة إلي 2019الأنصاري )
التحدث مع عدد من المعارف والأقارب المخالطين لأحد الحالات المصابة بفيروس 

( اثنان وأربعون عبارة خبرية 42الكورونا، وتضمن الإستبيان في صورتو النيائية عمي )
ازن الأسري أثناء العزل المنزلي لأحد أفراد تقيس مدي قدرة ربة الأسرة عمي تحقيق التو 

المصاب بفيروس الكورونا، وتتحدد استجاباتيم عمييا وفق ثلاث استجابات  أسرتيا
( 3، 2، 1( لإتجاه العبارة الإيجابي، )1، 2، 3)نعم، أحيانا، لا( عمي إستبيان متصل )

ة، حيث كانت لإتجاه العبارة السمبي، ووضعت درجات كمية لاستجابات أفراد العين
(، وتضمن الإستبيان ثلاثة محاور 20(، والدرجة الصغري )126الدرجة العظمي )

الإجتماعي(، وتم  -النفسجسدي -)الإقتصادي التوازن رئيسية لمتوازن الأسري، وىي
مرتفع(،  -متوسط  -تقسيم مستوى التوازن الأسري لدي ربات الأسر إلي ) منخفض 

تطبيق الاستبيان من لمبيانات المشاىدة نتيجة  تبعاً ومن خلال حساب المدي وأبعاده 
الأسري بمحاوره إلي ثلاثة مستويات تم تقسيم  التوازن المعادلات السابقة الذكر، 

فأكثر(، وفيما يمي  98(، مرتفع )98> 70(، متوسط )70> - 42منخفض) كالتالي:
 عرضاً تفصيمياً لمحاور التوازن الأسري: 

( ثلاثة عشر عبارة 13: اشتمل ىذا المحور عمي )الإقتصاديالتوازن  المحور الأول:
تعبر عن استعادة الأسرة وضعيا المالي عقب الأزمات الإقتصادية بسرعة، توازن الإنفاق 
المالي لربة الأسرة مع الدخل المتاح خلال تمك الفترة، مساعدة عوائد الإستثمار في 

من ارتفاع فواتير تشغيل المنزل أثناء تمك  المادي سيطرتيا عمي الأزمات المالية، الإرىاق
الفترة، توافر السيولة المالية لمواجية الظروف الطارئة، ارباك ميزانية الاسرة نتيجة سوء 
التخطيط لشراء السمع المختمفة في فترة الإصابة، ونتيجة الارتفاع المتزايد في الاسعار 

حال التعرض لأزمات المالية، خلال تمك الفترة، البحث عن حمول إقتصادية إيجابية 
الإضطرار لسحب المدخرات من أوعية الأدخار خوفا من تطورات الإصابة بفيروس 

: فكانتتوازن (، أما مستويات ال13(، والصغري )39كورونا، وكانت الدرجة العظمي )
 فأكثر(. 30(، مرتفع )30>22(، متوسط )22> - 13منخفض)توازن 
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( خمسة عشر 15اشتمل ىذا المحور عمي ): النفسجسدي التوازن المحور الثاني :
، ث الضاغطة و الطارئة بفترة العزلفي التعامل بحكمة وىدوء مع الأحدا تتمثلعبارة 

الشعور بالإطمئنان نتيجة الإلتزام بالتدابير الإحترازية أثناء العزل المنزلي، التفكير في 
لقدرتيا عمي إجراء الإسعاف الأولي العواقب السئية لتمك الأزمة، الشعور بالإطمئنان 

لممريض بكفاءة، الخوف من الاستبعاد الإجتماعي نتيجة الإصابة بالكورونا،  وقمة وجود 
أماكن لاستقبال مرضي الكورونا بمستشفيات العزل، الشعور بالعجز عن حماية المقربين 

نزلية عمي عاتقيا أثناء زيادة الأعباء المأثناء ربة الأسرة  تماسكليا من الاصابة بالفيروس، 
العزل المنزلي، الشعور باليمع إذا شعرت بأي عرض من أعراض فيروس كورونا، إصابة 

وكانت الدرجة العظمي أفراد الأسرة بالحساسية لسوء استخدام المواد المطيرة بتمك الفترة. 
 - 15توازن منخفض) (، أما مستويات التوازن فتراوحت مابين: 15(، والصغري )45)
 فأكثر(. 35(، توازن مرتفع )35>25(، توازن متوسط )25>

( أربعة عشر عبارة 14اشتمل ىذا المحور عمي ) المحور الثالث: التوازن الاجتماعي:
في سيادة القيم الإنسانية التراحمية المناخ الأسري، الحرص عمي رفع الروح المعنوية  تتمثل

لمصاب الكورونا وباقي أفراد الأسرة، التحاور مع أبنائيا بكثرة لإحتوائيم خلال تمك الفترة، 
مشاركة أفراد الأسرة في تحمل المسئولية الوقائية والصحية مع ربة الأسرة بيذه الفترة، 

بة الأسرة من استمرارية تواصميا مع الآخرين عن بعد حتي وقت العزل بجائحة سعادة ر 
عابيا لإنفعالات أفراد الأسرة خلال تمك الفترة، كثرة حالات العنف والشجار يكورونا، است

المتبادل بين الأبناء خلال فترة الحجر المنزلي، توتر العلاقة الزوجية خلال فترة العزل 
(، أما مستويات التوازن فتراوحت 14(، والصغري )42ة العظمي )المنزلي. وكانت الدرج

 32(، توازن مرتفع )32>23(، توازن متوسط )23> - 14مابين: توازن منخفض)
 فأكثر(.

 : تقنين أدوات الدراسة
 : أولًا: حساب صدق الإستبيان

لمتأكةةد مةةن صةةدق المحتةةوى تةةم عةةرض  :validity content)صــدق المحتــوى ) -)أ(
الإسةتبيانان )الةةوعي بةةالإدارة الخضةراء، التةةوازن الأسةةري( فةي صةةورتيما الأوليةةة إلكترونيةةاً 
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( مةةن الأسةةاتذة المحكمةةين أعضةةاء ىيئةةة التةةدريس فةةي مجةةال إدارة المنةةزل 11عمةةى عةةدد )
بكميةةةة الإقتصةةةاد المنزلةةةةي بجامعةةةة المنوفيةةةةة، وكميتةةةي الزراعةةةة والتربيةةةةة النوعيةةةة بجامعةةةةة 

امعةةة الزقةةازيق، وبمغةةت نسةةبة اتفةةاق المحكمةةين عمةةي الإسةةتبيان مةةا الزقةةازيق، والآداب بج
% وقةةد تةةم إجةةراء بعةةض التعةةديلات عمةةى صةةياغة بعةةض العبةةارات، 98% إلةةي 91بةةين 

 وظل المجموع الكمي لمعبارات كما ىو، وبذلك يكون قد خضع لصدق المحتوى. 

لحسابو تم تطبيق الإستبيانان الكترونياً عمي عينة  صدق الإتساق الداخمي: -)ب(
( ربة أسرة، وبعد رصد النتائج تمت 50استطلاعية من ربات الأسر بمغ عددىن )

 معالجتيا إحصائياً، وحساب معامل الإرتباط بيرسون، كما ىو موضح بالجدول التالي:
 

   رجة الكمية لإستبيان الوعي ( قيم معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل محور والد1جدول)
ستبيان التوازن الأسري بمحاوره  ( 02ن= ) بالإدارة الخضراء بمحاوره وا 

اٌٛػٟ 

ثبلإداسح 

 اٌخؼشاء

 الإعزج١بْ
ػذد 

 اٌؼجبساد

ِؼبًِ 

 الاسرجبؽ
 ِغزٜٛ اٌذلاٌخ

 27227 ***27650 75 اٌزٛظ١ف الأخؼش ٌٍّٛاسد

 27227 ***27627 71 الإداسح اٌخؼشاء ٌٍّؼٍِٛبد

 27227 ***27576 73 إداسح اٌظذخ ٚاٌغلاِخ اٌخؼشاء

 27227 ***27534 73 رم١١ُ الأداء الاخؼش

اٌزٛاصْ 

 الأعشٞ

 27227 ***27577 71 اٌزٛاصْ الإلزظبدٞ

 27227 ***27661 73 اٌزٛاصْ إٌفغجغذٞ

 27227 ***27606 72 اٌزٛاصْ الاجزّبػٟ

ارتبةةةاط محةةةاور إسةةةتبيان الةةةوعي بةةةالإدارة ( أن قةةةيم معامةةةل 1يتضةةةح مةةةن جةةةدول )
، وكةذلك لمحةاور 0.756،  0.798،  0.841،  0.872ي الخضراء كانت عمى التةوال

قةيم  وجميعيةا 0.828،  0.883، 0.719إستبيان التوازن الأسري  كانت عمى التةوالي 
مما يدل عمى تجانس محاور الإستبيان والدرجة 0.001دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 

 الكمية لو ويسمح لمباحثة باستخدامو في بحثيا الحالي.

ألفا كرونباخ : وقد تم إستخدام معامل   Reliability ثانيا: حساب ثبات المقاييس
Alpha-Cronbach  ،امل الثبات كما ىو ومعامل التجزئة النصفية لحساب مع
  موضح بالجدول التالي:
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( ل١ُ ِؼبًِ اٌضجبد لإعزج١بْ اٌٛػٟ ثبلإداسح اٌخؼشاء ثّذبٚسٖ ٚإعزج١بْ اٌزٛاصْ الأعشٞ 0جذٚي )

 ( 32ْ= ) ثّذبٚسٖ

اٌٛػٟ 

ثبلإداسح 

 اٌخؼشاء

 الإعزج١بْ
ػذد 

 اٌؼجبساد

ِؼبًِ 

أٌفب 

 وشٚٔجبر

ِؼبًِ اسرجبؽ اٌزجضئخ 

 إٌظف١خ

 جزّبْ ثشاْٚ -عج١شِبْ

 27702 27703 27762 75 اٌزٛظ١ف الأخؼش ٌٍّٛاسد

 27774 27733 27743 71 الإداسح اٌخؼشاء ٌٍّؼٍِٛبد

 27611 27724 27735 73 إداسح اٌظذخ ٚاٌغلاِخ اٌخؼشاء

 27561 27670 27725 73 رم١١ُ الأداء الاخؼش

 27674 27620 27740 42 الإجّبٌٟ

اٌزٛاصْ 

 الأعشٞ

 27672 27725 27752 71 اٌزٛاصْ الإلزظبدٞ

 27677 27657 27717 73 اٌزٛاصْ إٌفغجغذٞ

 27732 27732 27752 72 اٌزٛاصْ الاجزّبػٟ

 27632 27637 27745 20 الإجّبٌٟ

   

( أن قيمة معامل ألفا كرونباخ لإستبيان الوعي بالإدارة الخضراء 2يتضح من جدول )
(، وبمغةةت قيمةةة 2.220معامةةل ارتبةةاط التجزئةةة النصةةفية )(، وأن قيمةةة 2.9.0كانةةت )

(. أمةةةةا بالنسةةةةبة لإسةةةةتبيان التةةةةوازن الأسةةةةري فكةةةةان معامةةةةل الفةةةةا .2.21معادلةةةةة جتمةةةةان )
(، وبمغةةت 2.209(، وكانةةت قيمةةة معامةةل ارتبةةاط التجزئةةة النصةةفية )2.9.0كرونبةةاخ )

تي تم التوصل إلييا النتائج ال(. وتدل تمك القيم عمى ثبات 2.202قيمة معادلة جتمان )
 . عند إعادة تطبيق أدوات الدراسة مرة أخرى

 

 :الأساليب الإحصائيةخامساً :
جراء المعالجات الإحصائية باستخدام برنامج  وفيما  (.Spss)تم تحميل البيانات وا 

يمي بعض الأساليب الإحصائية المستحدمة لكشف العلاقة بين متغيرات الدراسة 
واختبار صحة الفروض: العدد والنسب المئوية، حساب الوزن النسبي، والمتوسطات 

معامل ارتباط بيرسون  -معامل بيرسون وألفا كرونباخ  -الحسابية والإنحراف المعياري 
 (One Way ANOVA)التباين أحادي الإتجاهتحميل  - T-testاختبار )ت(  -
 .معامل الإنحدار الخطي –لممقارنات المتعددة  LSDاختبار  -يجاد قيمة "ف" لإ
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 النتائج والمناقشة
 نتائج خصائص العينة:  أولا:

 وصف المتغيرات المتعمقة بخصائص عينة البحث: -

 ٌٍخظبئض الاجزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خػ١ٕخ اٌجذش ٚفمب  ( اٌزٛص٠غ إٌغجٟ ٌشثبد الأعش 1جذٚي )   
 

 ٪ اٌؼذد اٌج١بْ ٪ اٌؼذد اٌج١بْ ٪ اٌؼذد اٌج١بْ

 ٪ اٌؼذد ػًّ سثخ الأعشح ٪ اٌؼذد اٌذبٌخ اٌغى١ٕخ ٪ اٌؼذد ِىبْ اٌغىٓ

 0374 706 لا رؼًّ 2172 073 ِٕفشدح 4476 112 س٠ف

 5272 150 رؼًّ 3572 063 ِغ اٌؼبئٍخ 1170 744 دؼش

 72272 322 الإجّبٌٝ 72272 322 الإجّبٌٝ 72272 322 الإجّبٌٝ

ؽج١ؼخ ػًّ سة 

 الاعشح
 ٪ اٌؼذد

اٌّشدٍخ اٌؼّش٠خ 

 ٌٍّظبة
 % اٌؼذد ِغبدخ اٌّغىٓ % اٌؼذد

 5770 134 خبص
 70اٌطفٌٛخ )

 عٕخ فألً(
00 272 

 53الزظبدٞ )>

م
2

) 
69 2692 

 0676 722 دىِٛٝ

اٌّشا٘مخ 

-71ٚاٌشجبة )

<22) 

52 7276 
-53ِزٛعؾ )

م 722>
2

) 
222 4494 

> -22اٌىٌٙٛخ )

 عٕخ( 42
000 2272 

فٛق اٌّزٛعؾ 

(722-<742 

م
2

) 

202 2094 

 42اٌش١خٛخخ )

 فأوضش(
760 1472 

 742ِز١ّض )

م
2

 فأوضش(
00 2990 

 72272 322 الإجّبٌٝ 72272 322 الإجّبٌٝ 72272 322 الإجّبٌٝ

 % اٌؼذد ػذد أفشاد الأعشح % اٌؼذد رؼ١ٍُ سثخ الأعشح
ِزٛعؾ اٌذخً 

 اٌشٙشٞ ٌلأعشح
 % اٌؼذد

 رؼ١ٍُ ِٕخفغ

 )اثزذائٟ /اػذادٜ(
 1572 765 أفشاد 2ألً ِٓ  174 76

ِغىٓ  

الزظبدٞ 

<(53َ0)22 

 ج١ٕٗ

046 3174 

 رؼ١ٍُ ِزٛعؾ

 صبٔٛٞ 

 ِؼٙذ -ػبَ/فٕٟ 

 3670 077 أفشاد 3إٌٝ  2ِٓ  7574 66
اٌٝ  1222ِٓ  

 4222ألً 
733 1772 

 رؼ١ٍُ ِشرفغ

فٛق جبِؼٟ / 

 اٌجبِؼٟ

 )ِبجغز١ش/دوزٛساٖ(

 272 00 أفشاد فأوضش 4 5676 172
 ِٓ4222  

 فأوضش
55 7372 

 72272 322 الإجّبٌٝ 72272 322 الإجّبٌٝ 72272 322 الإجّبٌٝ
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أن عينة البحث من ربات الأسر تنوع مكان سةكنين ( 3أوضحت النتائج الواردة بجدول)
أن النسةبة  ،٪ يقمةن فةي الحضةر33.2، مقابةل ٪ 66.8ما بين إقامة في الريةف بنسةبة 

يقطنون في مساكن مع العائمة، بينمةا كةان لربات الأسر المواتي ٪  57.0كانت  الأعمي
كمةا تبةين أن أكثةةر  وىةي النسةبة الأقةةل لمةن يقطنةون فةي مسةةكن منفةرد،  ،٪ مةنين43.0

( بنسبة 2م 100>-75من نصف عينة البحث يسكنون في مساكن متوسطة المساحة )
% عمي التوالي، فةي حةين تمثمةت نسةبة ربةات الأسةر اللاتةي يسةكن مسةاكن 44.4بمغت 

كمةةةةا كانةةةةت النسةةةةبة الأكبةةةةر مةةةةنين % عمةةةةي التةةةةوالي، 16.0فةةةةأكثر(  2م 160المتميةةةةزة )
% مةةةةنين لغيةةةةر العةةةةاملات، وبالنسةةةةبة 25.6٪  مقابةةةةل 74.4عةةةةاملات وبمغةةةةت نسةةةةبتيم 

ج عينةةة البحةةث يعمةةوا % مةةن أزو 71.2لطبيعةةة عمةةل رب الأسةةرة فكانةةت النسةةبة الأكبةةر 
% ممةن يعممةوا بالعمةل الحكةومي، الأمةر الةذي قةد يعطةي 28.8بالعمل الخةاص، مقابةل 

التةةوازن المةةالي لعينةةة البحةةث وعةةدم اسةةتقراره نظةةرا لمةةا مةةروا بةةو مةةن توقةةف  مؤشةةراً لتذبةةذب
ممرحمة لوبالنسبة ، ةوتسريح خلال تمك الفترة خاصة وأن العديد منيم يعممون بعقود مؤقت

؛ بينمةا الكيولةة% مةن نصةيب مرحمةة 44.4رية لممصةاب فقةد كانةت النسةبة الأعمةي العم
% النسةةةةةبة الأقةةةةةل بةةةةةين المراحةةةةةل العمريةةةةةة وكانةةةةةت لمرحمتةةةةةي الطفولةةةةةة 4.4مثمةةةةةت نسةةةةةبة 

 Organization,2020)  (World Healthوالمراىقةةة، وىةةذا يؤكةةد مةةا جةةاء بتقةةارير 
 ارتفةةاعوالتةةي تشةةير إلةةي ارتفةةاع نسةةب الإصةةابة بفيةةروس كورونةةا بتقةةدم العمةةر، كمةةا تبةةين 

٪ ، أمةةا أقةةل نسةةبة 78.8 بمغةةتالمةةؤىلات التعميميةةة المرتفعةةة بنسةةبة  اتربةةات الأسةةر ذو 
٪ فكانةةةت لممةةةؤىلات التعميميةةةة المنخفضةةةة، وعمةةةي وجةةةو لخةةةر أوضةةةحت النتةةةائج أن 3.6

أفةةراد(،  5إلةةى  4عةةدد أفةةراد اأسةةرىن مةةا بةةين)  ٪ مةةن إجمةةالي عينةةة البحةةث يتةةراوح58.2
٪ مةن 4.4أفةراد فةأكثر(  6بينما بمغت بمغت نسبة الأسر كبيرة الحجةم التةى تتةألف مةن )

إجمةةالي عينةةة البحةةث، وقةةد تبةةاين متوسةةط الةةدخل الشةةيري للأسةةر عينةةة البحةةث مةةا بةةين 
ل ٪ لةةةذوي الةةةدخو 15.4٪ مقابةةةل نسةةةبة 53.6الةةةدخول المنخفضةةةة حيةةةث بمغةةةت نسةةةبتيم 

٪ النسةةبتان السةةةابقتان وكانةةت لأصةةحاب الةةةدخول 31.0المرتفعةةة، بينمةةا توسةةةطت نسةةبة 
 المتوسطة.
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 :عينة البحث وفقا لإستجابتين عمي أدوات الدراسةربات الأسر  مستوياتثانياً: نتائج وصف 
 الخضراء لدي ربات الأسر الوعي بالإدارة مستويات وصف  -
الأســر عينــة البحــث وفقــا لمســتوي الــوعي بــالإدارة الخضــراء والــوزن التوزيــع النســبي لربــات  (2جــدول ) 

 022النسبي لكل محور ن = 

 

( التباين الكبير في نسب مستويات وعي 4أوضحت القيم الرقمية بجدول )
% لصالح ذوات الوعي 61.0ربات الأسر بالإدارة الخضراء، فكانت النسبة الأعمي 

% لذوات المستوي المرتفع من الوعي الأخضر، 13.4الأخضر المنخفض، مقابل 
وبصفة عامة فقد احتل الوعي بإدارة الصحة والسلامة الخضراء المرتبة الأولي بين 

حاور الوعي بالإدارة الخضراء، تلاه التوظيف الأخضر لمموارد، وجاء عقبو في باقي م
الترتيب الثالث الوعي بالإدارة الخضراء لممعمومات، وأخيرا جاء في المرتبة الرابعة 
الوعي بتقييم الأداء الأخضر، وذلك وفقاً للأوزان النسبية لكل منيما مقدرة بةنسبة 

 .مي الترتيب% ع%23.5، %24.9، 25.7، 25.9%

اٌٛػٟ 

ثبلإداسح 

 اٌخؼشاء

 اٌؼذد ِغزٛٞ اٌٛػٟ الأخؼش
إٌغجخ 

 اٌّئ٠ٛخ

اٌٛصْ 

 إٌغجٝ

% ٌٍٛصْ 

 إٌغجٟ
 اٌزشر١ت

اٌزٛظ١ف 

الأخؼش 

 ٌٍّٛاسد

 2170 074 (06> - 75ِٕخفغ) 

726 0375 
 اٌضبٔٝ

 

 2070 077 (22>06) ِزٛعؾ

 7274 51 فأوضش( 22ِشرفغ )

 72272 322 الإجّبٌٟ

الإداسح 

اٌخؼشاء 

 ٌٍّؼٍِٛبد

 1472 762 (00> - 71ِٕخفغ) 

721 0277 
 

 اٌضبٌش

 1076 742 (12>00ِزٛعؾ )

 1770 734 فأوضش(7 12ِشرفغ )

 72272 322 الإجّبٌٟ

إداسح 

اٌظذخ 

ٚاٌغلاِخ 

 اٌخؼشاء

 1074 741 (03> - 73ِٕخفغ) 

 الأٚي 0377 727
 2176 077 (13>03ِزٛعؾ )

 0174 776 فأوضش(7 13ِشرفغ )

 72272 322 الإجّبٌٟ

رم١١ُ الأداء 

 الأخؼش

 2270 007 (03> - 73ِٕخفغ) 

 اٌشاثغ 0173 713
 2274 021 (13>03ِزٛعؾ )

 7370 54 فأوضش(7 13ِشرفغ )

 72272 322 الإجّبٌٟ

إجّبٌٝ 

اٌٛػٟ 

ثبلإداسح 

 اٌخؼشاء

 4772 123 (722> - 42ِٕخفغ) 

353 72272 
 0374 706 (722>722ِزٛعؾ )

 7172 45 فأوضش( 722ِشرفغ )

 72272 322 الإجّبٌٟ
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لنسب إرتفاع متزايد  منوقد يفسر ذلك ويبرىن عمي ما يشيده المجتمع بأسره 
، إذ يعد انخفاض الوعي والمعرفة بطبيعة الفيروس وكيفية 19-الإصابة بفيروس كوفيد

دارة المرحمة  الصحيح للإجراءات  واعية تقوم عمي التطبيق إدارةً الحالية التعامل معو وا 
والصحية أحد أىم الاسباب المؤدية لإنتشاره وارتفاع  الإقتصادية، والمعموماتية والتدابير

من أولي إدارة الصحة والسلامة كما أن مجيء محور نسب الإصابة والوفيات جراؤه، 
عن التدابير الصحية والوقائية  بحثيم يرجع إليفي تمك الفترة  عينة الدراسةاىتمامات 

التي تمثل لو طوق النجاة من تمك المحنة؛ ولكن يبق الأمر الفيصل في النجاة من ذلك 
ىو جدية ممارسة تمك التدابير والالتزام بيا فالبعض يعييا تمام الوعي ويطبقيا كما 

باين يتياون في تطبيقيا الأمر الذي انعكس عمي ت يعييا ولكن ن تكون والبعضأيجب 
الأمر الذي يتطمب منا  مستويات الوعي بالدراسة ما بين المنخفض والمتوسط والمرتفع.

بذل الجيد بالتوعية الإيجابية بالإدارة الخضراء لتمك الفترة الحالكة، وذلك ما دعي 
كخطوة ىامة لتعزيز الوعي بالإدارة الخضراء أثناء  الباحثة إلي وضع استراتيجية مقترحة

لمصاب الكورونا، لمتغمب عمي نقاط الضعف والتييدات والتعامل معيا  العزل المنزلي
 . بشكل صحيح ولاستغلال نقاط القوة والفرص المتاحة قدر الإمكان

أن الإدارة الخضراء  masri, H. (2016: 65) ويتفق ذلك مع دراسة كل من
يجب أن تبدأ بالإىتمام بالصحة والسلامة الخضراء فيي البيئة الداخمية التي لابد من 

والتي   Jing etal, (2020: 92)دراسةو صلاحيا للإنطلاق بعدىا لمبيئة الخارجية، 
أوضحت أن الافراد المصابين أو المخالطين يجدون أنفسيم مجبورين عمي القيام 

حترازية الصحية والوقائية الصارمة بالعزل المنزلي محاربين بذلك عدواً غير لإا بالتدابير
تختمف ىذه النتيجة مع دراسة غني الزبيدي ومحمد حمزة بينما معموم بالنسبة ليم. 

( والتي أوضحت ان الوعي بإدارة الصحة والسلامة الخضراء جاء في 40: 2019)
  .دارة الخضراءالإالترتيب الأخير من محاور 
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 مستويات التوازن الأسري لدي ربات الأسر:وصف  -
( التوزيع النسبي لربات الأسر عينة البحث وفقا لمستوي التوازن الأسري والوزن النسبي لكل 0جدول )

 022محور ن = 
اٌزٛاصْ 
 الأعشٞ

 اٌؼذد ِغزٜٛ اٌزٛاصْ الأعشٞ
إٌغجخ 
 اٌّئ٠ٛخ

اٌٛصْ 
 إٌغجٝ

% ٌٍٛصْ 
 إٌغجٟ

 اٌزشر١ت

اٌزٛاصْ 
 الإلزظبدٞ

 2676 022 ( 00> - 71ِٕخفغ) 

 اٌضبٔٝ 1077 745
 1474 761 ( 12>00ِزٛعؾ )
 7274 51 فأوضش( 12ِشرفغ )

 72272 322 الإجّبٌٟ

اٌزٛاصْ 
 اإٌفغجغذٞ

 2770 024 (03> - 73ِٕخفغ) 

 الأٚي 1272 753
 1772 735 (13>03ِزٛعؾ )
 0572 715 فأوضش(7 13ِشرفغ )

 72272 322 الإجّبٌٟ

اٌزٛاصْ 
 الاجزّبػٟ

 1574 766 (01> - 72ِٕخفغ)

 اٌضبٌش 1075 744
 2072 072 (10>01ِزٛعؾ )
 0272 720 فأوضش(7 10ِشرفغ )

 72272 322 الإجّبٌٟ

إجّبٌٝ 
اٌزٛاصْ 
 الأعشٞ

 1272 730 ( 41> - 20ِٕخفغ)

326 72272 
 2276 002 (66> 41ِزٛعؾ )
 0276 702 فأوضش( 66ِشرفغ )

 72272 322 الإجّبٌٟ

( اخةتلاف نسةب مسةتويات التةوازن الأسةري، 5أوضحت النتةائج الةواردة بجةدول )
% تقةةع فةةي فئةةة مةةن يتمتعةةون بتةةوازن 44.8حيةةث كانةةت أعمةةي  نسةةبة مةةن عينةةة البحةةث 
منخفضةةةي التةةةوازن % تقةةةع ضةةةمن فئةةةة 30.4أسةةةري متوسةةةط، بينمةةةا كانةةةت النسةةةبة الأقةةةل 
% قةةد توسةةطت الفئتةةين السةةابقتين فةةي 24.8الأسةةري، فةةي حةةين أن النسةةبة المتبقيةةة وىةةي 

مستوي توازن مرتفع، وبصفة عامة نجد أن التوازن النفسجسدي جاء في مقدمةة  محةاور 
% ، تةلاه فةي المرتبةة الثانيةة التةوازن الإقتصةادي 34.4التوازن الأسري بوزن نسبي قدره 

%،  ثةةم جةةاء التةةوازن الاجتمةةاعي فةةي الترتيةةب الثالةةث والأخيةةر بةةوزن 32.9بةةوزن نسةةبي 
تصدر التوازن النفسجسدي محاور التوازن الأسري  وترجع الباحثة  %.32.7نسبي قدره 
مصةاباً بفيةروس كورونةا ىةو البحةث عةن لكةل مةا يةدور ببةال أي شةخص مخالطةاً إلي أن 

ة وتحمييا من التدىور خاصةة مةع سبل الصمود والمقاومة التي تعزز من الحالة الصحي
مخةةاوفيم مةةن معةةرفتيم بانعةةدام وجةةود دواء خةةاص لمقضةةاء عمةةي الفيةةروس، إضةةافة إلةةي 

النفةور والإسةتبعاد المجتمعةةي ليةم  نتيجةةة الإصةابة، ويتفةق ذلةةك مةع نتةةائج دراسةة خديجةةة 
( والتي أشارت إلي ان الإنعكاسات النفسةية المترتبةة عمةي الإصةابة 118: 2020يمول )

تبقةةي ىةةي الأقةةوي بالنسةةبة لكافةةة فئةةات المجتمةةع تلاىةةا الإنعكاسةةات  19-يةةروس كوفيةةد بف
 الإقتصادية.
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 ثالثاً: النتائج فى ضوء فروض البحث.

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات  النتائج فى ضوء الفرض الأول:
تبعاً لممتغيرات ربات الأسر عينة البحث في الوعى بالإدارة الخضراء )بمحاورىا( 

 -مساحة المسكن -عمل ربة الأسرة  -الحالة السكنية  -الديموغرافية لمدراسة )بيئة السكن
ولمتحقق من الفرض إحصائياً تم  (،الدخل الشيري للأسرة -مستوي تعميم ربة الأسرة 

إجراء اختبار )ت( لموقوف عمي دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في 
الحالة - بيئة السكنتبعاً لممتغيرات الديموغرافية لمدراسة )دارة الخضراء )بمحاورىا( الوعى بالإ
، كما تم استخدام تحميل التباين أحادي الإتجاه لإيجاد قيمة عمل ربة الأسرة( -السكنية 

)ف( لموقوف عمي دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في الوعى بالإدارة 
لبيان  LSD، وتطبيق اختبار لمتغيرات الديموغرافية لمدراسةلباقي اتبعاً ( الخضراء )بمحاورىا

 ( توضح ذلك :14( الى )6اتجاه دلالة الفروق إن وجدت، والجداول من )
 

 بيئة السكن: -
 

( دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في الوعي بالإدارة الخضراء بمحاورىا تبعا .جدول )
 022لبيئة السكن ن= 

 اٌج١بْ

 

 اٌّذٛس

 اٌش٠ف

 = ْ112 

 اٌذؼش

 = ْ744 
اٌفشٚق 

ث١ٓ 

 اٌّزٛعطبد

 ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ل١ّخ د
اٌّزٛعؾ 

 اٌذغبثٝ

الإٔذشاف 

 اٌّؼ١بسٜ

اٌّزٛعؾ 

 اٌذغبثٝ

الإٔذشاف 

 اٌّؼ١بسٜ

اٌزٛظ١ف 

 الأخؼش ٌٍّٛاسد
12766 71745 21705 70702 -6717 -47463 

  27227داٌخ ػٕذ 

 ٌظبٌخ اٌذؼش

الإداسح اٌخؼشاء 

 ٌٍّؼٍِٛبد
05732 7741 10775 7725 -2741 -37732 

 27227داٌخ ػٕذ 

 ٌظبٌخ اٌذؼش 

إداسح اٌظذخ 

ٚاٌغلاِخ 

 اٌخؼشاء

12734 72733 12740 7723 -2724 -27015 
 27227داٌخ ػٕذ 

 ٌظبٌخ اٌذؼش

رم١١ُ الأداء 

 الأخؼش
12720 7767 12734 6745 -2732 -37207 

 27227داٌخ ػٕذ 

 ٌظبٌخ اٌذؼش

إجّبٌٝ اٌٛػٟ 

ثبلإداسح 

 اٌخؼشاء

701727 21713 722741 16772 -07740 -37205 
 27227داٌخ ػٕذ 

 ٌظبٌخ اٌذؼش

درجات ربات وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات  (6يتضح من جدول )  
الإدارة  –في الوعي بالإدارة الخضراء بمحاورىا )التوظيف الأخضر لمموارد  الأسر
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 -تقييم الأداء الأخضر -إدارة الصحة والسلامة الخضراء –الخضراء لممعمومات 
،  5.154-،  685-تبعاً لبيئة السكن حيث بمغت قيمة )ت( عمى التوالى الإجمالي( 

لصالح ربات  0.001وىى قيم دالة إحصائياً عند  5.427-،  5.029-،  4.237-
الرغم من خروج العديد من تقارير وترجع الباحثة ذلك الي أنو ب .الحضر في الأسر

وزارة الصحة التي تشير الي ارتفاع نسب الإصابة بفيروس كورونا بين سكان الحضر 
إلي قد أرجعتو   World Health Organization,2020))أن عن الريف؛ إلا 

ولكن إذا نظرنا إلي مدي وعي  .الطبيعة السكنية حيث المساحات الواسعة واليواء النقي
ابير الريفييين ذاتيم بطبيعة الفيروس ولليات الوقاية منو نجد أن وعييم منخفضاً بالتد

. ويبرىن ، نظراً لتمسكيم بعادات وتقاليد الأفراح والمآتموالإجراءات الصحية الوقائية
اىيم ابر ، أحمد (29: 2017عبد التواب مكي )كل من عمي ذلك مع ما جاء بدراسة 

أن الحضريين كانوا  والذين أوضحوا (588: 2020(، زينب يوسف )285: 2020)
دراكاً وممارسة لإدارة السموكيات الوقائية من الريفيين.  وتتعارض ىذه أكثر معرفة وا 

( والتي أوضحت عدم الإختلاف بين 1130: 2020النتيجة مع دراسة سميمان يوسف )
  .عن فيروس كوروناأفراد الريف أو الحضر في معتقداتيم 

 

 الحالة السكنية: -
( دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في الوعي بالإدارة الخضراء بمحاورىا تبعا 0جدول )

 022لمحالة السكنية ن= 
 اٌج١بْ
 

 اٌّذٛس

 073ْ =  ِٕفشدح 063ْ =  ِغ اٌؼبئٍخ 
اٌفشٚق ث١ٓ 
 اٌّزٛعطبد

اٌّزٛعؾ  ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ل١ّخ د
 اٌذغبثٝ

الإٔذشاف 
 اٌّؼ١بسٜ

اٌّزٛعؾ 
 اٌذغبثٝ

الإٔذشاف 
 اٌّؼ١بسٜ

اٌزٛظ١ف ٚاٌزط٠ٛش 
 الأخؼش ٌٍّٛاسد

14711 72767 17721 77773 -1772 -07320 
 2723داٌخ ػٕذ 

 ٌظبٌخ إٌّفشدح
الإداسح اٌخؼشاء 

 ٌٍّؼٍِٛبد
06770 72723 12712 6722 -0700 -07326 

  2723داٌخ ػٕذ 
 ٌظبٌخ إٌّفشدح

إداسح اٌظذخ 
 ٚاٌغلاِخ اٌخؼشاء

12743 77770 11736 6747 -0771 -17771 
ٌظبٌخ 227داٌخ ػٕذ 7

 إٌّفشدح
رم١١ُ الأداء 

 الأخؼش
12722 72740 11720 6707 -0740 -17225 

ٌظبٌخ  2727داٌخ ػٕذ 
 إٌّفشدح

إجّبٌٝ اٌٛػٟ 
 ثبلإداسح اٌخؼشاء

703737 24762 714717 14762 -72766 -07677 
ٌظبٌخ  2727ػٕذ داٌخ 

 إٌّفشدح

درجات ربات الأسر وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات  (7يتضح من جدول )
الإدارة الخضراء  –في الوعي بالإدارة الخضراء بمحاورىا )التوظيف الأخضر لمموارد 
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تبعاً الإجمالي(  -تقييم الأداء الأخضر -إدارة الصحة والسلامة الخضراء –لممعمومات 
،  3.193-،  2.548-،  2.502-لمحالة السكنية حيث بمغت قيمة )ت( عمى التوالى 

لصالح  0.01، 0.001، 0.05وىى قيم دالة إحصائياً عند  2.811-،  3.007-
وقد يرجع ذلك لإنفراد ربة الأسرة التي تعيش منفرداً اللاتي يعشن معيشة منفردة. 

مي انخفاض ما تستنزفو من وقتيا وماليا بالتصرف في جميع أمور حياتيا، علاوة ع
القيام بإجراءات التباعد إضافة إلي تمكنو من وجيدىا لأداء المسئوليات المتعددة، 

مع أفراد العائمة، مما يعيق قدرتيا عمي الإدارة بدرجة أكثر كفاءة ممن تعيشن الإجتماعي 
إلي  (192: 2020يم )ىند ابراىالخضراء خلال فترة العزل المنزلي. الأمر الذي فسرتو 

يممكن التعامل بحرية في أمور حياتين الشخصية أن الزوجات اللاتي يسكن منفردا 
 والإجتماعية من اللاتي يسكن مع أىل الزوج نظراً لتتبع أفراد العائمة لتفاصيل حياتين.

 عمل ربة الأسرة: -
ربات الأسر في الوعي بالإدارة الخضراء بمحاورىا درجات ( دلالة الفروق بين متوسطات 2جدول )

 022تبعا لعمل ربة الأسرة  ن= 

 اٌج١بْ

 

 اٌّذٛس

 ػبِلاد

 = ْ150 

 غ١ش ػبِلاد

 = ْ706 
اٌفشٚق 

ث١ٓ 

 اٌّزٛعطبد

 ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ل١ّخ د
اٌّزٛعؾ 

 اٌذغبثٝ

الإٔذشاف 

 اٌّؼ١بسٜ

اٌّزٛعؾ 

 اٌذغبثٝ

الإٔذشاف 

 اٌّؼ١بسٜ

اٌزٛظ١ف الأخؼش 

 ٌٍّٛاسد
22745 5777 75707 7777 05716 167740 

 27227داٌخ ػٕذ 

 ٌظبٌخ اٌؼبِلاد

الإداسح اٌخؼشاء 

 ٌٍّؼٍِٛبد
12771 3772 72722 7727 77751 217146 

 27227داٌخ ػٕذ 

 ٌظبٌخ اٌؼبِلاد

إداسح اٌظذخ 

ٚاٌغلاِخ 

 اٌخؼشاء

15707 3774 74703 7743 07722 237054 
 27227داٌخ ػٕذ 

 اٌؼبِلادٌظبٌخ 

رم١١ُ الأداء 

 الأخؼش
14743 2762 74741 0773 02720 237361 

 27227داٌخ ػٕذ 

 ٌظبٌخ اٌؼبِلاد

إجّبٌٝ اٌٛػٟ 

 ثبلإداسح اٌخؼشاء
730754 00717 42737 2723 66775 227150 

 27227داٌخ ػٕذ 

 ٌظبٌخ اٌؼبِلاد

درجات ربات وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات  (8يتضح من جدول )
الإدارة  –الأسر في الوعي بالإدارة الخضراء بمحاورىا )التوظيف الأخضر لمموارد 

 -تقييم الأداء الأخضر -إدارة الصحة والسلامة الخضراء –الخضراء لممعمومات 
،  38.962تبعاً لعمل ربة الأسرة حيث بمغت قيمة )ت( عمى التوالى الإجمالي( 
 0.001وىى قيم دالة إحصائياً عند  44.372،  45.583،  45.276،  43.368
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لصالح العاملات. وترجع الباحثة ذلك إلي أن العمل يوسع مدركات المرأة ويزيد من 
أثناء إصابة حصيمة خبراتيا الحياتية منعكساً بذلك عمي كفاءتيا في إدارتيا الخضراء 

: 2015منصور ). لذا تؤكد دراسة كل من رشا 19-أحد أفراد أسرتيا بفيروس كوفيد 
: 2020( ورانيا عبد المنعم )244: 2018(، ونيبال عبد الحميد ورشا محمود )171
عمي أن المرأة العاممة أكثر قدرة عمي إدارة ( 589: 2020زينب يوسف ) ،(38

وكذلك عمي إدارة السموكيات الوقائية اليومية أثناء جائحة  ،مواردىا، وتقييم استخداميا 
 .العاممةمقارنة بغير  كورونا

 

 مساحة المسكن: -
ربات الأسر في الوعي درجات متوسطات ( تحميل التباين أحادي الإتجاه لمفروق بين 9جدول )

   022ن=   لمساحة المسكنتبعا بالإدارة الخضراء بمحاورىا 
 اٌج١بْ

 

 اٌّذٛس   

 ِجّٛع اٌّشثؼبد ِظبدس اٌزجب٠ٓ
دسجبد 

 اٌذش٠خ

ِزٛعؾ 

ِجّٛع 

 اٌّشثؼبد

 ل١ّخ ف
ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

اٌزٛظ١ف الأخؼش 

 ٌٍّٛاسد

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

751647637 

161077407 

335267250 

1 

274 

277 

35737475 

557047 
537271 

272227 

داٌخ ػٕذ 

27227 

الإداسح اٌخؼشاء 

 ٌٍّؼٍِٛبد 

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

41777054 

756657420 

027767776 

1 

274 

277 

07217537 

147242 
367112 

272227 

داٌخ ػٕذ 

27227 

إداسح اٌظذخ 

 ٚاٌغلاِخ اٌخؼشاء

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

00617376 

757607462 

020447776 

1 

274 

277 

5477751 

147033 
027773 

272227 

داٌخ ػٕذ 

27227 

 رم١١ُ الأداء الأخؼش

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

07737772 

025727426 

015277576 

1 

274 

277 

7577521 

277703 
017755 

272227 

داٌخ ػٕذ 

27227 

إجّبٌٝ اٌٛػٟ 

 ثبلإداسح اٌخؼشاء

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

676757364 

0170417270 

1072627376 

1 

274 

277 

050507307 

2607163 
347315 

272227 

داٌخ ػٕذ 

27227 

متوسةةةطات درجةةةات ربةةةات وجةةةود تبةةةاين دال احصةةائياً بةةةين  (9يتضةةح مةةةن جةةةدول )
الإدارة  -الأسةةةةةر فةةةةةي الةةةةةوعي بةةةةةالإدارة الخضةةةةةراء بمحاورىةةةةةا )التوظيةةةةةف الأخضةةةةةر لممةةةةةوارد 

الإجمةالي(  -تقييم الأداء الأخضةر -إدارة الصحة والسلامة الخضراء –الخضراء لممعمومات
،  58.334،  75.013تبعةةةةةاً لمسةةةةةاحة المسةةةةةكن حيةةةةةث بمغةةةةةت قيمةةةةةة )ف( عمةةةةةى التةةةةةوالى 
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ولبيــان اتجــاه  . 0.001وىةةي قةةيم دالةةة احصةةائياً عنةةد  56.537،  23.177،  20.995
 ( ذلك:12لممقارنات المتعددة ويوضح جدول ) LSDدلالة الفروق تم تطبيق اختبار 

ربات الأسر في درجات متوسطات لمتعرف عمى دلالة الفروق بين  L.S.Dاختبار ( 12جدول )
 022ن=   لمساحة المسكنتبعا الوعي بالإدارة الخضراء بمحاورىا 

 ِغبدخ اٌّغىٓ الأثؼبد
ِغىٓ الزظبدٞ  

<(53َ0) 
=َ01776 

ِغىٓ ِزٛعؾ  
(53- <722َ0 )

=َ07765 

ِغىٓ فٛق  
 -722ِزٛعؾ )

<742َ0 )
=َ06726 

ِغىٓ ِز١ّض  
 فأوضش(742َ0)

=َ17747 

اٌزٛظ١ف 
الأخؼش 
 ٌٍّٛاسد

     (53َ0ِغىٓ الزظبدٞ )>  

    2920- (722َ0> -53ِغىٓ ِزٛعؾ ) 

 -722ِغىٓ فٛق ِزٛعؾ ) 
<742َ0) 

-9922*** -4920***   

  ***22962- ***27971- ***26991- فأوضش(742َ0ِغىٓ ِز١ّض ) 

الإداسح 
اٌخؼشاء 

 ٌٍّؼٍِٛبد 

 ِغبدخ اٌّغىٓ
ِغىٓ الزظبدٞ  

<(53َ0) 
=َ72722 

ِغىٓ ِزٛعؾ  
(53- <722َ0 )

=َ77767 

ِغىٓ فٛق  
 -722ِزٛعؾ )

<742َ0 )
=َ00703 

ِغىٓ ِز١ّض  
 فأوضش(742َ0)

=َ02773 

     (53َ0ِغىٓ الزظبدٞ )>  

    ***6979- (722َ0> -53ِغىٓ ِزٛعؾ ) 

 -722ِغىٓ فٛق ِزٛعؾ ) 
<742َ0) 

-2941** -6924***   

  **2970- ***20960- ***0920- فأوضش(742َ0ِغىٓ ِز١ّض ) 

إداسح اٌظذخ 
ٚاٌغلاِخ 
 اٌخؼشاء

 ِغبدخ اٌّغىٓ
ِغىٓ الزظبدٞ  

<(53َ0) 
=َ77726 

ِغىٓ ِزٛعؾ  
(53- <722َ0 )

=َ07737 

ِغىٓ فٛق  
 -722ِزٛعؾ )

<742َ0 )
=َ02724 

ِغىٓ ِز١ّض  
 فأوضش(742َ0)

=َ03724 

     (53َ0ِغىٓ الزظبدٞ )>  

    **2902- (722َ0> -53ِغىٓ ِزٛعؾ ) 

 -722ِغىٓ فٛق ِزٛعؾ ) 
<742َ0) 

-2964*** -1964***   

  0966 ***6967- ***4967- فأوضش(742َ0ِغىٓ ِز١ّض ) 

رم١١ُ الأداء 
 الأخؼش

 ِغبدخ اٌّغىٓ
ِغىٓ الزظبدٞ  

<(53َ0) 
=َ75704 

ِغىٓ ِزٛعؾ  
(53- <722َ0 )

=َ77777 

ِغىٓ فٛق  
 -722ِزٛعؾ )

<742َ0 )
=َ00763 

ِغىٓ ِز١ّض  
 فأوضش(742َ0)

=َ02730 

     (53َ0ِغىٓ الزظبدٞ )>  

    ***6966- (722َ0> -53ِغىٓ ِزٛعؾ ) 

 -722ِغىٓ فٛق ِزٛعؾ ) 
<742َ0) 

-2996*** -2961***   

  2997- ***7929- ***4992- فأوضش(742َ0ِغىٓ ِز١ّض ) 

إجّبٌٝ 
اٌٛػٟ  
ثبلإداسح 

 اٌخؼشاء

 ِغبدخ اٌّغىٓ
ِغىٓ الزظبدٞ  

<(53َ0) 
=َ50744 

ِغىٓ ِزٛعؾ  
(53- <722َ0 )

=َ63700 

ِغىٓ فٛق  
 -722ِزٛعؾ )

<742َ0 )
=َ727713 

ِغىٓ ِز١ّض  
 فأوضش(742َ0)

=َ772763 

     ( 53َ0ِغىٓ الزظبدٞ )> 

    ***20990- (722َ0> -53ِغىٓ ِزٛعؾ ) 

 -722ِغىٓ فٛق ِزٛعؾ ) 
<742َ0) 

-22966*** -29921***   

  **6946- ***10920- ***26992- فأوضش(742َ0ِغىٓ ِز١ّض ) 

 (2.221( *** دال عند مستوي دلالة )2.21**دال عند مستوي دلالة )
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( وجةود فةروق دالةة إحصةائيا بةين متوسةطات درجةات ربةات الأسةر 10يتضح من جدول)
الإدارة الخضةةةراء  -فةةةي الةةةوعي بةةةالإدارة الخضةةةراء بمحاورىةةةا)التوظيف الأخضةةةر لممةةةوارد 

تبعةةاً  الإجمةةالي( -تقيةةيم الأداء الأخضةةر -إدارة الصةةحة والسةةلامة الخضةةراء –لممعمومةةات
فةأكثر( وترجةع الباحثةة ذلةك إلةي زيةادة  160لصالح المساكن المميةزة ) ،لمساحة المسكن

عدد الغرف بالمسكن المميز ذو المساحة الواسعة مما يتةيح تمكةن ربةة الأسةرة مةن القيةام 
ات العزل المنزلي بكفاءة وحماية باقي افراد أسةرتيا مةن العةدوى بةالفيروس. ويتفةق بإجراء

( والتي أوضحت أن المسةاكن الأقةل مسةاحة 79: 2005مشيور ) أمانيذلك مع دراسة 
تعرقل التوجو الأخضر، حيث تزداد بيا نسبة اليةواء غيةر الصةحي بالةداخل ممةا يجعميةا 

 مرتعاً لإنتشار الامراض والأوبئة. 
 

 مستوي تعميم ربة الأسرة: -
( تحميل التباين أحادي الإتجاه لمفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في الوعي 11جدول )

 022بالإدارة الخضراء بمحاورىا تبعا لمستوي تعميم ربة الأسرة  ن= 
 اٌج١بْ

 

 اٌّذٛس   

 ِظبدس اٌزجب٠ٓ
ِجّٛع 

 اٌّشثؼبد

دسجبد 

 اٌذش٠خ

ِزٛعؾ ِجّٛع 

 اٌّشثؼبد
 ل١ّخ ف

ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

اٌزٛظ١ف الأخؼش 

 ٌٍّٛاسد

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

76557176 

707777722 

725757000 

0 

275 

277 

7167437 

7647740 
37207 

داٌخ ػٕذ 

2727 

الإداسح اٌخؼشاء 

 ٌٍّؼٍِٛبد

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

77077737 

235347371 

246567250 

0 

275 

277 

3427762 

707243 
47271 

داٌخ ػٕذ 

2727 

إداسح اٌظذخ 

 ٚاٌغلاِخ اٌخؼشاء

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

71117736 

372467752 

302207706 

0 

275 

277 

4447357 

7207532 
47265 

داٌخ ػٕذ 

2727 

 رم١١ُ الأداء الأخؼش

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

5057471 

244747653 

251227266 

0 

275 

277 

1417625 

717575 
17657 

داٌخ ػٕذ 

2723 

إجّبٌٝ اٌٛػٟ 

 ثبلإداسح اٌخؼشاء

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

771267725 

7261027213 

7054107760 

0 

275 

277 

74327252 

76057472 
37060 

داٌخ ػٕذ 

2727 

وجود تبياين دال إحصائيا بين متوسطات درجات ربات  (11يتضح من جدول )
الإدارة  -الأسةةةر فةةةي الةةةوعي بةةةالإدارة الخضةةةراء بمحاورىةةةا )التوظيةةةف الأخضةةةر لممةةةوارد 

 -تقيةةةةةةيم الأداء الأخضةةةةةةر -إدارة الصةةةةةةحة والسةةةةةةلامة الخضةةةةةةراء –الخضةةةةةةراء لممعمومةةةةةةات
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،  5.021تةوالي الإجمالي( تبعاً لمستوي تعميم ربة الأسرة حيث بمغت قيمة )ف( عمةى ال
،  0.01وىةةةةةةةةي قةةةةةةةةيم دالةةةةةةةةة احصةةةةةةةةائياً عنةةةةةةةةد  5.282،  3.879،  6.487،  6.093
ـــة الفـــروق تـــم تطبيـــق اختبـــار .0.05 لممقارنـــات المتعـــددة  LSDولبيـــان اتجـــاه دلال

 ( ذلك:10ويوضح جدول )
لمتعرف عمى دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في  L.S.D( اختبار 10جدول )

 022الوعي بالإدارة الخضراء بمحاورىا تبعا لمستوي تعميم ربة الأسرة  ن= 
 16747َ=8 ِشرفغ 12757َ=8 ِزٛعؾ 17722َ=8 ِٕخفغ ِغزٜٛ رؼ١ٍُ اٌضٚجخ الأثؼبد

اٌزٛظ١ف الأخؼش 
 ٌٍّٛاسد

    ِٕخفغ

   1976- ِزٛعؾ

  *1902- **7992- ِشرفغ

الإداسح اٌخؼشاء 
 ٌٍّؼٍِٛبد

 07762َ=8 ِشرفغ 04775َ=8 ِزٛعؾ 01744َ=8 ِٕخفغ ِغزٜٛ رؼ١ٍُ اٌضٚجخ

    ِٕخفغ

   1912- ِزٛعؾ

  *2902- **9921- ِشرفغ

إداسح اٌظذخ 
 ٚاٌغلاِخ اٌخؼشاء

 10757َ=8 ِشرفغ 07725َ=8 ِزٛعؾ 04711َ=8 ِٕخفغ ِغزٜٛ رؼ١ٍُ اٌضٚجخ

    ِٕخفغ

   1924- ِزٛعؾ

  **1921- **9917- ِشرفغ

 رم١١ُ الأداء الأخؼش

 10722َ=8 ِشرفغ 12731َ=8 ِزٛعؾ 04722َ=8 ِٕخفغ ِغزٜٛ رؼ١ٍُ اٌضٚجخ

    ِٕخفغ

   4961- ِزٛعؾ

  2947- **9900- ِشرفغ

إجّبٌٝ اٌٛػٟ 
 ثبلإداسح اٌخؼشاء

 ِغزٜٛ رؼ١ٍُ اٌضٚجخ
8 ِٕخفغ

=َ725722 
8 ِزٛعؾ

=َ707756 
 711771َ=8 ِشرفغ

    ِٕخفغ

   24970- ِزٛعؾ

  *22914- *29921- ِشرفغ

 ( 2.21( **دال عند مستوي دلالة )2.20*دال عند مستوي دلالة )

( وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجةات ربةات 12يتضح من جدول)
الإدارة  -الأخضةةةةر لممةةةةوارد الأسةةةةر فةةةةي الةةةةوعي بةةةةالإدارة الخضةةةةراء بمحاورىةةةةا)التوظيف 

 -تقيةةةةةةيم الأداء الأخضةةةةةةر -إدارة الصةةةةةةحة والسةةةةةةلامة الخضةةةةةةراء –الخضةةةةةةراء لممعمومةةةةةةات
الإجمالي( تبعاً لمستوي تعمةيم ربةة الأسةرة لصةالح المسةتويات التعميميةة المرتفعةة. ويرجةع 

تكةةون أكثةةر فيمةةاً ودرايةةة  المرتفعةةةالمسةةتويات التعميميةةة  ربةةات الأسةةر ذوات ذلةةك إلةةي أن
وعقباتو المختمفة، مما ينعكس بالإيجاب عمي حسن توظيفيا  19-بخطورة فيروس كوفيد

الشائعات المنتشرة، التأكد من لمواردىا المتاحة، وتمكنيا من الربط والتحميل لممعمومات و 
إضةةافة إلةةي وعييةةا التةةام بتةةدابير واجةةراءات الصةةحة والسةةلامة خةةلال العةةزل المنزلةةي، كمةةا 
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عمةي الةنقض الإيجةابي لإسةموب ادائيةا بتمةك المرحمةة؛ عمةي العكةس  انيا تكون اكثر قدرة
وجيةدة من ربات الأسر ذوات المستويات التعميمية الأقل. ويتفق مع ذلةك دراسةة كةل مةن 

يمةةةةةان  ،(171: 2015ورشةةةةةا منصةةةةةور ) ،(2101: 2010حمةةةةةاد ) ليةةةةةات الدياسةةةةةطي وا 
: 2020سةف )(؛ زينةب يو 27: 2017عبةد التةواب مكةي ) ،(802: 2015المستكاوي )

ارتفةةةةةةةةاع الةةةةةةةةوعي بةةةةةةةةالإدارة  والةةةةةةةةذين أوضةةةةةةةةحوا( 285: 2020(؛ أحمةةةةةةةةد ابةةةةةةةةراىيم )584
دارة المعمومةةةات والمعةةةارفو  ،والممارسةةةات التنمويةةةة التةةةدابير الصةةةحية والوقائيةةةة ، وكةةةذلك ا 
 .لصالح المستويات التعميمية الأعمي أثناء انتشار الأوبئة

 

 الدخل الشيري للأسرة: -
 

التباين أحادي الإتجاه لمفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في الوعي ( تحميل 13جدول )
 022بالإدارة الخضراء بمحاورىا تبعا لمدخل الشيري للأسرة  ن= 

 اٌج١بْ
 
 اٌّذٛس   

 ِجّٛع اٌّشثؼبد ِظبدس اٌزجب٠ٓ
دسجبد 
 اٌذش٠خ

ِزٛعؾ ِجّٛع 
 اٌّشثؼبد

 ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ل١ّخ ف

اٌزٛظ١ف الأخؼش 
 ٌٍّٛاسد

 اٌّجّٛػبدث١ٓ 
 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

01047714 
311607114 
335267250 

0 
275 
277 

77417246 
7257227 

 27227داٌخ ػٕذ  727606

الإداسح اٌخؼشاء 
 ٌٍّؼٍِٛبد

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد
 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

77337351 
000217123 
027767776 

0 
275 
277 

7557565 
227533 

 27227داٌخ ػٕذ  077625

اٌظذخ إداسح 
ٚاٌغلاِخ 
 اٌخؼشاء

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد
 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

4737520 
774327234 
020447776 

0 
275 
277 

1257657 
177316 

 27227داٌخ ػٕذ  57565

رم١١ُ الأداء 
 الأخؼش

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد
 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

10727320 
022737074 
015277576 

0 
275 
277 

74257037 
277255 

 27227ػٕذ داٌخ  227720

إجّبٌٝ اٌٛػٟ 
 ثبلإداسح اٌخؼشاء

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد
 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

065627276 
0700747362 
1072627376 

0 
275 
277 

721707227 
3667700 

 27227داٌخ ػٕذ  027257

( وجود تبياين دال إحصائيا بين متوسطات درجةات ربةات الأسةر 13يتضح من جدول )
الإدارة الخضةةراء  -فةةي الةةوعي بةةالإدارة الخضةةراء بمحاورىةةا )التوظيةةف الأخضةةر لممةةوارد 

الإجمةالي( تبعةاً  -تقيةيم الأداء الأخضةر -إدارة الصحة والسلامة الخضراء –لممعمومات 
،  21.847،  10.828والى حيةةةث بمغةةةت قيمةةةة )ف( عمةةةى التةةة لمةةةدخل الشةةةيري للأسةةةرة

ولبيــان اتجــاه  0.001وىةةي قةةيم دالةةة احصةةائياً عنةةد  24.471،  40.102،  7.787
 ( ذلك:12لممقارنات المتعددة ويوضح جدول ) LSDدلالة الفروق تم تطبيق اختبار 
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ربات الأسر في درجات متوسطات لمتعرف عمى دلالة الفروق بين  L.S.Dاختبار ( 12جدول )
 022ن=   لدخل الشيري للأسرةمتوسط التبعا الوعي بالإدارة الخضراء بمحاورىا 

 07732َ=ِشرفغ8  07725َ=ِزٛعؾ8  02777َ=ِٕخفغ8  دخً الأعشح الأثؼبد

اٌزٛظ١ف الأخؼش 
 ٌٍّٛاسد

    ِٕخفغ

   ***4926- ِزٛعؾ

  0947- ***4991- ِشرفغ

الإداسح اٌخؼشاء 
 ٌٍّؼٍِٛبد

 00712َ=ِشرفغ8  00777َ=ِزٛعؾ8  76712َ=ِٕخفغ8  الأعشح دخً

    ِٕخفغ

   0922 ِزٛعؾ

  ***1906- ***4902- ِشرفغ

إداسح اٌظذخ 
 ٚاٌغلاِخ اٌخؼشاء

 02703َ=ِشرفغ8  01775َ=ِزٛعؾ8  07720َ=ِٕخفغ8  دخً الأعشح

    ِٕخفغ

   **2976- ِزٛعؾ

  2900- ***2901- ِشرفغ

 الأداء الأخؼشرم١١ُ 

 03767َ=ِشرفغ8  07747َ=ِزٛعؾ8  76752َ=ِٕخفغ8  دخً الأعشح

    ِٕخفغ

   ***2960- ِزٛعؾ

  ***4926- ***7920- ِشرفغ

إجّبٌٝ اٌٛػٟ 
 ثبلإداسح اٌخؼشاء

 727767َ=ِشرفغ8  74702َ=ِزٛعؾ8  61712َ=ِٕخفغ8  دخً الأعشح

    ِٕخفغ

   ***22906- ِزٛعؾ

  6996- ***20964- ِشرفغ

 (2.221( *** دال عند مستوي دلالة )2.21**دال عند مستوي دلالة )

( دال إحصةةةائيا بةةةين متوسةةةطات درجةةةات ربةةةات الأسةةةر فةةةي 14يتضةةةح مةةةن جةةةدول)
الإدارة الخضةةةةةراء  -)التوظيف الأخضةةةةةر لممةةةةةوارد الةةةةةوعي بةةةةةالإدارة الخضةةةةةراء بمحاورىةةةةةا

تبعةةاً الإجمةةالي(  -تقيةةيم الأداء الأخضةةر -إدارة الصةةحة والسةةلامة الخضةةراء –لممعمومةةات
لمدخل الشيري للأسرة لصالح فئات أصحاب الدخول المرتفعة. وتعةزي الباحثةة ذلةك إلةي 
حتميةةةة تةةةوافر المةةةورد المةةةالي بدرجةةةة كافيةةةة حتةةةي تةةةتمكن ربةةةة الأسةةةرة مةةةن تغطيةةةة نفقةةةات 

علاوة عمي زيةادة المبمةغ المسةتقطع عمةي بنةد  العلاج الباىظة طيمة فترة العزل لممصاب،
تةةةزام تةةةام بسةةةموكيات الالمنظفةةةات والمطيةةةرات لمةةةا تطمبةةةو ىةةةذه الأزمةةةة بصةةةفة عامةةةة مةةةن 

ليات ، (29: 2017عبد التواب مكي ). ويتفق ذلك مع دراسة كل من النظافة والتطيير
يمان المستكاوي ) والةذين  (39: 2020رانيا عبةد المةنعم ) ، (805: 2015الدياسطي وا 

إدارة  ،إدارة المعمومةةةات والمعةةةارف، الةةةوعي بةةةالصةةةحي والوقةةةائي ارتفةةةاع الةةةوعي  أوضةةةحوا
ابةراىيم  أحمةد واتفقت كذلك مةعالدخل المرتفع، صالح ربات الأسر ذوات لبكفاءة  مواردال
حيةةث أوضةةحا أن ارتفةةاع دخةةل الاسةةرة ( 584: 2020(، زينةةب يوسةةف )285: 2020)
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دارة السةةموكيات يتةةيح تةةوافر الأمةةوال ممةةا  يسةةاعد الأفةةراد عمةةي شةةراء مسةةتمزمات الوقايةةة، وا 
( والتةةي 2102: 2010. بينمةةا يتعةةارض مةةع دراسةةة وجيةةدة حمةةاد )الوقائيةةة بشةةكل أفضةةل

أوضحت عدم وجود فروق في الوعي بادارة الموارد والممارسات الصحية باختلاف دخل 
 الأسرة.

 

وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات ربات نستخمص مما سبق: 
تبعاً لبيئة السكن لصالح الأسر عينة البحث في الوعى بالإدارة الخضراء )بمحاورىا( 

الحضر، وتبعاً لمحالة السكنية لصالح المنفردة، وتبعاً لعمل ربة الأسرة لصالح العاملات، 
تبعاً لتعميم ربة الأسرة  فأكثر(،  2م160تبعاً لمساحة المسكن لصالح المساكن المميزة)

وبالتالي يمكن قبول . دخل الشيري للأسرة لصالح المرتفعلصالح المرتفع، تبعاً لم
 .الفرض الأول كمياً 

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات  :النتائج فى ضوء الفرض الثاني
تبعاً لممتغيرات الديموغرافية لمدراسة درجات عينة البحث في التوازن الأسري )بمحاوره( 

عدد  -مستوي تعميم ربة الأسرة  -العمرية لممصاب المرحمة  -)طبيعة عمل الزوج 
ولمتحقق من الفرض إحصائياً تم إجراء اختبار  الدخل الشيري للأسرة(، -أفراد الأسرة

)ت( لموقوف عمي دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في التوازن الأسري 
، كما تم استخدام تحميل التباين أحادي الإتجاه لإيجاد تبعاً لطبيعة عمل الزوج)بمحاوره( 

ت الأسر في التوازن قيمة )ف( لموقوف عمي دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربا
لبيان اتجاه  LSDوتطبيق اختبار تبعاً لممتغيرات الديموغرافية الأخرى، الأسري )بمحاوره( 

 ( توضح ذلك :23( الى )15دلالة الفروق إن وجدت، والجداول من )
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 طبيعة عمل الزوج: -
 

تبعا ربات الأسر في التوازن الأسري بمحاوره درجات ( دلالة الفروق بين متوسطات 10جدول )
 022لطبيعة عمل الزوج  ن= 

 البيان
 

 المحور

 حكومي
 477ن = 

 خاص )مؤقت( 
بين  الفروق 689ن = 

 المتوسطات
 مستوى الدلالة قيمة ت

المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى

المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى

التوازن 

 الاقتصادى
55.87 9.:4 4<.49 9.;6 6.6; 8.066 

 0.004دالة عند 

 لصالح الحكومي

التوازن 

 النفسجسدى
5:.89 ;.09 54.<9 :.;; 8.90 :.477 

 0.004دالة عند 

 لصالح الحكومي

التوازن 

 الاجتماعي
57.:7 <.;: 54.:4 <.76 6.06 6.508 

 0.004دالة عند 

 لصالح الحكومي

التوازن إجمالى 

 الأسرى
:7.;7 57.970 95.;6 57.47 45.04 7.74: 

 0.004دالة عند 

 لصالح الحكومي

( وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات ربات 15يتضح من جدول )
 الإجمالي( -الإجتماعي -النفسجسدي -الأسر في التوازن الأسري بمحاوره )الإقتصادي

،  7.144،  5.033تبعاً لطبيعة عمل الزوج حيث بمغت قيمة )ت( عمى التوالى 
لصالح زوجات  0.001وىى قيم دالة إحصائياً عند مستوى  4.417،  3.205

( والتي 123: 2020. ويتفق ذلك مع نتائج دراسة خديجة يمول )العاممين حكومياً 
أوضحت تضرر أصحاب القطاعات الخاصة نتيجة انتشار فيروس كورونا مقارنة 

البقاء  العاممين بوالقطاع الحكومي  الزامإلي بالقطاعات الحكومية. وتعزي الباحثة ذلك 
انعكس عمي توازنيم بالمنزل دون المساس بكافة مستحقاتيم المالية، الأمر الذي 

عمي العكس من ذلك فقد لجأت غالبية القطاعات الخاصة إلي تسريح العمال،  ؛الأسري
العديد من الأسر، بالرغم من قيام الوضع المالي والإجتماعي لدي مما أدي إلي تدىور 

بسيطاً لا  ىذا المبمغ كان فقدالدولة يتقديم منحة مالية لأصحاب العمالة غير المنتظمة 
 .يفي بأدني متطمباتيم
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 المرحمة العمرية لممصاب: -
( تحميل التباين أحادي الإتجاه لمفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في التوازن .1جدول )

 022بمحاوره تبعا لممرحمة العمرية لممصاب  ن= الأسري 
 اٌج١بْ
 

 اٌّذٛس   
 ِجّٛع اٌّشثؼبد ِظبدس اٌزجب٠ٓ

دسجبد 
 اٌذش٠خ

ِزٛعؾ 
ِجّٛع 
 اٌّشثؼبد

 ل١ّخ ف
ِغزٜٛ 
 اٌذلاٌخ

 اٌزٛاصْ الالزظبدٜ
 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

264979796 

266019461 

406729222 

1 

469 

466 

62669621 

629420 
2009274 

دالة عند 

09002 

 اٌزٛاصْ إٌفغجغذٜ
 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

46919067 

100299602 

146069910 

1 

469 

466 

26229026 

909617 
269226 

دالة عند 

09002 

 اٌزٛاصْ الاجزّبػٟ
 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

200729097 

194009092 

494769220 

1 

469 

466 

11679022 

719401 
469714 

دالة عند 

09002 

إجّبٌٝ اٌزٛاصْ 

 الأعشٜ

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد

 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

719209106 

2949749247 

2102629662 

1 

469 

466 

246169416 

1129006 
719621 

دالة عند 

09002 

وجةةةود تبيةةةاين دال إحصةةةائيا بةةةين متوسةةةطات درجةةةات  (16يتضةةةح مةةةن جةةةدول )
 -الإجتمةةةاعي -النفسجسةةةدي -ربةةةات الأسةةةر فةةةي التةةةوازن الأسةةةري بمحةةةاوره )الإقتصةةةادي

حيةةةةةث بمغةةةةةت قيمةةةةةة )ف( عمةةةةةى التةةةةةوالى الإجمةةةةةالي( تبعةةةةةاً لممرحمةةةةةة العمريةةةةةة لممصةةةةةاب 
 0.001وىي قيم دالة احصائياً عنةد  73.913،  45.734،  25.125،  100.274

ــة الفــروق تــم تطبيــق اختبــار . لممقارنــات المتعــددة ويوضــح  LSDولبيــان اتجــاه دلال
 ( ذلك:10جدول )

إحصةةائيا بةةين متوسةةطات درجةةات ربةةات  ةدالةةوجةةود فةةروق  (17يتضةةح مةةن جةةدول)
 -الإجتمةةةةةةاعي -النفسجسةةةةةةدي -فةةةةةةي التةةةةةةوازن الأسةةةةةةري بمحةةةةةةاوره )الإقتصةةةةةةادي الأسةةةةةةر

 ةلصةةةةالح  المخالطةةةةات لمصةةةةاب بمرحمةةةةالإجمةةةةالي(  تبعةةةةاً لممرحمةةةةة العمريةةةةة لممصةةةةاب 
المراىقة والشباب. وترجع الباحثة ذلةك لمحصةيمة المعرفيةة والوجدانيةة المتكونةة لةدي ربةة 
الأسرة من تقةارير منظمةة الصةحة العالميةة التةي أعمنتيةا الوسةائل المسةموعة والمقةرؤءة، 

درجةةة بةةين كبةةار السةةن ب 19 -والتةةي تشةةير إلةةي ارتفةةاع نسةةب الإصةةابة بفيةةروس كوفيةةد
أعمي من الفئةات العمريةة الأخةري، ممةا أوجَةدَ لةدي ربةة الأسةرة حالةة مةن الخةوف واليمةع 

فئة محدثةً بذلك خلًا في توازىا الأسري، عمي العكس نسبياً من  عمي تمك الفئة العمرية
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 (؛ 590: 2020زينةةةب يوسةةةف ) كةةةل مةةةن ويتفةةةق مةةةع ذلةةةك دراسةةةة  .المراىقةةةة والشةةةباب
والذين ( 1078: 2020محمد أبو الفتوح )و لمال الفقي ، (122: 2020خديجة يمول )

بين بفيةروس كورونةا مةن زيادة الأثةر الجسةدي والنفسةي عمةي المخةالطين لمصةا أوضحوا
 .كبار السن

لمتعرف عمى دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في التوازن  L.S.D( اختبار 10جدول )
 022الأسري بمحاوره تبعا لممرحمة العمرية لممصاب  ن= 

 المرحلة العمرية للمصاب المحاور
الطفولة 

 ;56.4م=

المراهقة والشباب 

 :59.9م=

 الكهولة

 4;.47م=

الشيخوخة 

 4>.48م=

التوازن 
 الاقتصادى

     فأقل(سنة  45الطفولة )

    ***62.7- (70>-46المراهقة والشباب )

   92.1 ***62.7 سنة( 90> -70الكهولة )

  ***99261 ***9.261 *2.1. فأكثر( 90الشيخوخة )

التوازن 
 النفسجسدى

 سنة فأقل( 45الطفولة )
الطفولة 

 55.96م=

 المراهقة والشباب

 54.:5م=

الكهولة 

 55.67م=

الشيخوخة 

 97.;4م=

     (70>-46المراهقة والشباب )

    *216.- سنة( 90> -70الكهولة )

   ***271. 2.1. فأكثر( 90الشيخوخة )

  ***266. ***6217 **216. المرحلة العمرية للمصاب

التوازن 
 الاجتماعي

 سنة فأقل( 45الطفولة )
الطفولة 

 48.07م=

 المراهقة والشباب

 64.:5م=

الكهولة 

 55.44م=

الشيخوخة 

 47.95م=

     (70>-46المراهقة والشباب )

    ***9.2.6- سنة( 90> -70الكهولة )

   *62.1 ***62.7- فأكثر( 90الشيخوخة )

  ***..12 ***9.271 ..2. المرحلة العمرية للمصاب

إجمالى التوازن 
 الأسرى

 سنة فأقل( 45الطفولة )
الطفولة 

 9;.90م=

 المراهقة والشباب

 ;4.>7م=

الكهولة 

 :5.>8م=

الشيخوخة 

 4.50;م=

     (70>-46المراهقة والشباب )

    ***..2..- سنة( 90> -70الكهولة )

   ***9.2.6 9216 فأكثر( 90الشيخوخة )

  ***.921. ***2.9.. **99276 المرحلة العمرية للمصاب

 (27227( *** داي ػٕذ ِغزٛٞ دلاٌخ )2727)( **داي ػٕذ ِغزٛٞ دلاٌخ 2723*داي ػٕذ ِغزٛٞ دلاٌخ )
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 مستوي تعميم ربة الأسرة: -

( تحميل التباين أحادي الإتجاه لمفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في التوازن 12جدول )
 022الأسري بمحاوره تبعا لمستوي تعميم ربة الأسرة  ن= 

 اٌج١بْ
 

 اٌّذٛس   
 ِجّٛع اٌّشثؼبد ِظبدس اٌزجب٠ٓ

دسجبد 
 اٌذش٠خ

ِزٛعؾ 
ِجّٛع 
 اٌّشثؼبد

 ل١ّخ ف
ِغزٜٛ 
 اٌذلاٌخ

اٌزٛاصْ 

 الالزظبدٜ

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد
 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

72777775 

264767523 

274167440 

0 

275 

277 

3277737 

757602 
37071 

داٌخ ػٕذ 

2727 

اٌزٛاصْ 

 إٌفغجغذٜ

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد
 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

7107364 

265447464 

274777050 

0 

275 

277 

2447071 

767700 
27530 

داٌخ ػٕذ 

2727 

اٌزٛاصْ 

 الاجزّبػٟ

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد
 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

70477706 

322427222 

375037746 

0 

275 

277 

4127342 

7277315 
47072 

داٌخ ػٕذ 

2727 

إجّبٌٝ اٌزٛاصْ 

 الأعشٜ

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد
 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

73557757 

2173227077 

2277757176 

0 

275 

277 

25667372 

6627165 
37273 

داٌخ ػٕذ 

2727 

وجةود تبةةاين دال احصةائياً بةين متوسةةطات درجةات ربةةات  (18يتضةح مةن جةةدول )
 -النفسجسةةةةةةدي -التةةةةةةوازن الأسةةةةةةري بمحةةةةةةاوره )الإقتصةةةةةةاديالأسةةةةةةر عينةةةةةةة البحةةةةةةث فةةةةةةي 

بمغةةةت قيمةةةة )ف( عمةةةى تبعةةةاً لمسةةةتوى تعمةةةيم ربةةةة الأسةةةرة حيةةةث الإجمةةةالي(  -الإجتمةةةاعي
 . 0.01وىةي قةيم دالةة احصةائياً عنةد  5.415،  6.210،  4.752،  5.213التوالى 

لممقارنات المتعددة ويوضح جدول  LSDولبيان اتجاه دلالة الفروق تم تطبيق اختبار 
 ( ذلك:19)

( وجةةود فةةروق دالةةة إحصةةائيا بةةين متوسةةطات درجةةات ربةةات 19يتضةةح مةةن جةةدول)
 -الإجتمةةةةةةاعي -النفسجسةةةةةةدي -الأسةةةةةةر فةةةةةةي التةةةةةةوازن الأسةةةةةةري بمحةةةةةةاوره )الإقتصةةةةةةادي

الإجمالي( تبعاً لمستوي تعميم ربة الأسرة لصالح  المستويات التعميمية المرتفعة. وتعزي 
مو فكرىةا وتتسةع مةداركيا الباحثة ذلك إلي انو بارتفاع المستوي التعميمي لربة الأسرة يس

العقميةةة بدرجةةة تمكنيةةا مةةن اسةةتيعاب الأمةةور والأحةةداث الصةةعبة والتكيةةف معيةةا، مسةةيمة 
بذلك في تحقيق قدر مناسب من التةوازن الأسةري عمةي كافةة الأصةعدة. ويتفةق مةع ذلةك 

 ،(15: 2016تغريد بركات ورشا منصور)(، 2014دراسة  كل من رشا عبد العاطي )
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: 2019ديةةةة أبةةةو سةةةكينة ولخةةةرون )ونا،  (166: 2018د بركةةةات )دعةةةاء حةةةافظ وتغريةةة
زيةادة قةدرة المةرأة ذات  نأوضةح والمةواتي( 2019ناجي وأسماء الأنصاري )مروة ، (24

عمةةةي مواجيةةة أحةةداث الحيةةةاة الضةةاغطة والتعامةةل معيةةةا  ةالمرتفعةة ةالتعميميةة اتالمسةةتوي
ات المسةةةتويات التعميميةةةة عةةةن نظيراتيةةةا ذو  والأسةةةري تحقيةةةق الاسةةةتقرار المةةةاليو بكفةةةاءة 
( والتةةةي أوضةةةحت ارتفةةةاع 583: 2020زينةةةب يوسةةةف ). ويتعةةةارض مةةةع دراسةةةة الأقةةةل

 معدلات قمق الإصابة بالفيروس لدي ربات الأسر ذوات المستوي التعميمي المرتفع.
 

لمتعرف عمى دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في  L.S.D( اختبار 19جدول )
 022التوازن الأسري بمحاوره تبعا لمستوي تعميم ربة الأسرة  ن= 

 07743ِشرفغ8 َ= 04773ِزٛعؾ8 َ= 01761ِٕخفغ8 َ= رؼ١ٍُ اٌضٚجخ الأثؼبد

 اٌزٛاصْ الالزظبدٜ

    ِٕخفغ

   1770- ِزٛعؾ

  *0752- *3760- ِشرفغ

 اٌزٛاصْ إٌفغجغذٜ

 17757ِشرفغ8 َ= 06773ِزٛعؾ8 َ= 04755ِٕخفغ8 َ= رؼ١ٍُ اٌضٚجخ

    ِٕخفغ

   0775- ِزٛعؾ

  *0762- *3727- ِشرفغ

 اٌزٛاصْ الاجزّبػٟ

 17715ِشرفغ8 َ= 06714ِزٛعؾ8 َ= 02766ِٕخفغ8 َ= رؼ١ٍُ اٌضٚجخ

    ِٕخفغ

   1725- ِزٛعؾ

  *1722- **4726- ِشرفغ

إجّبٌٝ اٌزٛاصْ 

 الأعشٜ

 70760ِشرفغ8 َ= 62705ِزٛعؾ8 َ= 53732ِٕخفغ8 َ= رؼ١ٍُ اٌضٚجخ

    ِٕخفغ

   6755- ِزٛعؾ

  *6733- *75710- ِشرفغ

 ( 2.21( **دال عند مستوي دلالة )2.20*دال عند مستوي دلالة )
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 عدد أفراد الأسرة -

لمفروق بين متوسطات درجات ربات الأسر في التوازن ( تحميل التباين أحادي الإتجاه 02جدول )
 022الأسري بمحاوره تبعا لعدد أفراد الأسرة  ن= 

 البيان
 

 المحور   
 مصادر التباين

 مجموع المربعات
 

درجات 
 الحرية

متوسط 
مجموع 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

التوازن 
 الاقتصادى

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

8::5.046 
76;99.97< 
7<96;.995 

5 
7<: 
7<< 

5;;9.009 
;;.596 

65.9<; 
دالة عند 
0.004 

التوازن 
 النفسجسدى

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

:7:4.664 
7555:.<74 
7<9<<.5:5 

5 
7<: 
7<< 

6:68.999 
;7.<99 

76.<9: 
دالة عند 
0.004 

التوازن 
 الاجتماعي

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

9666.978 
786<4.856 
84:58.49; 

5 
7<: 
7<< 

6499.;55 
<4.664 

67.9:7 
دالة عند 
0.004 

التوازن إجمالى 
 الأسرى

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

8;444.;:6 
6<4008.858 
77<44:.6<; 

5 
7<: 
7<< 

5<088.<6: 
:;9.:64 

69.<65 
دالة عند 
0.004 

دال إحصةائيا بةين متوسةطات درجةات ربةات ( وجةود تبيةاين 20يتضح من جةدول )
الإجمالي(   -الإجتماعي -النفسجسدي -الأسر في التوازن الأسري بمحاوره )الإقتصادي

،  43.967،  32.698حيةةث بمغةةت قيمةةة )ف( عمةةى التةةوالى  ، تبعةةاً لعةةدد أفةةراد الأسةةرة
ـــة ،  0.001وىةةةي قةةةيم دالةةةة احصةةةائياً عنةةةد  36.932،  34.674 ـــان اتجـــاه دلال ولبي

 ( ذلك:01لممقارنات المتعددة ويوضح جدول ) LSDلفروق تم تطبيق اختبار ا

( دال إحصائيا بين متوسطات درجات ربات الأسر في 21يتضح من جدول)
الإجمالي( تبعاً لعدد  -الإجتماعي -النفسجسدي -التوازن الأسري بمحاوره )الإقتصادي

أفراد. وترجع الباحثة ذلك إلي أنو  4العدد الأقل من  الأسر ذاتأفراد الأسرة  لصالح 
مع العدد الأقل لأفراد الأسرة تزداد قدرة ربة الأسرة عمي الوفاء بالمسئوليات والإلتزامات 
الأسرية خاصة الإقتصادية والصحية منيا، كذلك زيادة قدرتيا عمي التآلفية والتواصمية 

ايجاد مستوي مناسب من التوازن الأسري  مع جميع أفراد الأسرة الأمر الذي يسيم في
ويتفق ذلك مع  .ويحمي باقي الأفراد المخالطين لفيروس كورونا من الإصابة بالفيروس

 Browning ؛(2014(، سميرة الجييني )2003دراسة كل من إيمان عبد الرحمن )
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et al., (2014)  أن الأسر صغيرة الحجم كانت أكثر استقراراُ من  واأوضح والذين
الناحية الإقتصادية، أكثر قدرة عمي مواجية الأزمات المالية للأسرة، وكذلك والتي 
أوضحت إنخفاض مواجية الطوارئ المالية بزيادة عدد أفراد الأسرة، وكذلك مع دراسة 

( أن زيادة عدد الأفراد بالأسرة يمقي بالزوجة 25: 2019نادية أبو سكينة  ولخرون )
وكذلك دراسة  يؤثر بالسمب عمي التوازن الأسري.في أحضان الضغوط المختمفة و 

( والتي أوضحت ارتفاع معدلات قمق الإصابة بالفيروس 584: 2020زينب يوسف )
 لدي الأسر ذوات العدد الأكبر من الأفراد.

ربــات الأســر فــي درجــات متوســطات لمتعــرف عمــى دلالــة الفــروق بــين  L.S.Dاختبــار ( 01جــدول )
 022ن=   لعدد أفراد الأسرةتبعا التوازن الأسري بمحاوره 

 04774َ=8 3إٌٝ  2ِٓ  17734أفشاد8 َ= 2>  ػذد أفشاد الأعشح الأثؼبد
أفشاد فأوضش8  4

=َ76741 

 اٌزٛاصْ الالزظبدٜ

    أفشاد 2ألً ِٓ 

   ***3717 أفشاد 3إٌٝ  2ِٓ 

  ***5730 ***70770 أفشاد فأوضش 4

اٌزٛاصْ 

 إٌفغجغذٜ

 05773َ=8 3إٌٝ  2ِٓ  12722َ=8 أفشاد 2>  ػذد أفشاد الأعشح
أفشاد فأوضش8  4

=َ77700 

    أفشاد 2ألً ِٓ 

   ***4726 أفشاد 3إٌٝ  2ِٓ 

  ***6750 ***72767 أفشاد فأوضش 4

اٌزٛاصْ اٌؼبئٍٟ 

 ٚالإجزّبػٟ

 05725َ=8 3إٌٝ  2ِٓ  11737َ=8 أفشاد 2>  ػذد أفشاد الأعشح
أفشاد فأوضش8  4

=َ00700 

    أفشاد 2ِٓ ألً 

   ***4721 أفشاد 3إٌٝ  2ِٓ 

  *2762 ***77706 أفشاد فأوضش 4

إجّبٌٝ اٌزٛاصْ 

 الأعشٜ

 67777َ=8 3إٌٝ  2ِٓ  77777َ=8 أفشاد 2>  ػذد أفشاد الأعشح
أفشاد فأوضش8  4

=َ42727 

    أفشاد 2ألً ِٓ 

   ***75777 أفشاد 3إٌٝ  2ِٓ 

  ***07772 ***17720 أفشاد فأوضش 4

 (2.221*** دال عند مستوي دلالة ) ( 2.20*دال عند مستوي دلالة )
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 الدخل الشيري للأسرة: -
( تحميل التباين أحادي الإتجاه لمفـروق بـين متوسـطات درجـات ربـات الأسـر فـي التـوازن 00جدول )

 022الأسري بمحاوره تبعا لمدخل الشيري للأسرة  ن= 
 اٌج١بْ
 
 اٌّذٛس   

 ِجّٛع اٌّشثؼبد اٌزجب٠ِٓظبدس 
دسجبد 
 اٌذش٠خ

ِزٛعؾ 
ِجّٛع 
 اٌّشثؼبد

 ل١ّخ ف
ِغزٜٛ 
 اٌذلاٌخ

اٌزٛاصْ 
 الالزظبدٜ

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد
 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

17117227 
156157551 
227577000 

0 
275 
277 

73447502 
547710 

027357 
داٌخ ػٕذ 
27227 

اٌزٛاصْ 
 إٌفغجغذٜ

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد
 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

00777207 
101527427 
123677416 

0 
275 
277 

77277373 
437710 

757213 
داٌخ ػٕذ 
27227 

اٌزٛاصْ 
 الاجزّبػٟ

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد
 داخً اٌّجّٛػبد

 اٌىٍٝ

41167220 
227227464 
242577706 

0 
275 
277 

17477007 
627544 

177022 
داٌخ ػٕذ 
27227 

إجّبٌٝ اٌزٛاصْ 
 الأعشٜ

 ث١ٓ اٌّجّٛػبد
 اٌّجّٛػبد داخً

 اٌىٍٝ

117327652 
0237277456 
0160707330 

0 
275 
277 

743537215 
2707542 

227736 
داٌخ ػٕذ 
27227 

( وجةةةود تبيةةةاين دال إحصةةةائيا بةةةين متوسةةةطات درجةةةات 22يتضةةةح مةةةن جةةةدول )
 -الإجتمةةةاعي -النفسجسةةةدي -ربةةةات الأسةةةر فةةةي التةةةوازن الأسةةةري بمحةةةاوره )الإقتصةةةادي

،  20.579حيةث بمغةت قيمةة )ف( عمةى التةوالى  الشةيري للأسةرةالإجمالي( تبعاً لمدخل 
ولبيان اتجاه . 0.001وىي قيم دالة احصائياً عنةد  40.158،  39.240،  17.035

 لممقارنات المتعددة ويوضح جدول )( ذلك: LSDدلالة الفروق تم تطبيق اختبار 
( دال إحصةةةائيا بةةةين متوسةةةطات درجةةةات ربةةةات الأسةةةر فةةةي 23مةةةن جةةةدول) يتبةةةين

الإجمةةةالي( تبعةةةاً  -الإجتمةةةاعي -النفسجسةةةدي -التةةةوازن الأسةةةري بمحةةةاوره )الإقتصةةةادي
لمدخل الشيري للأسرة لصالح فئات أصحاب الدخول المرتفعة. وتعزي الباحثة ذلك إلى 

تةةوافر المةةورد المةةالي يطمةةئن بةةال ربةةة الأسةةرة أن لةةدييا مةةا يمكةةن الإرتكةةاز عميةةو فةةي بأن 
ممةا يسةيم فةي تحقيةق قةدر ومةا تطمبةو فتةرة العةزل مةن احتياجةات مواجية نفقات العةلاج 

مناسةب مةةن التةةوازن الأسةةري، فالعديةةد مةةن المشةةاكل والأزمةةات سةةواءٍ كانةةت اقتصةةادية او 
اليةةد وعةةدم القةةدرة عمةةي إيجةةاد الإمكانيةةات اللازمةةة صةةحية أو اجتماعيةةة قةةد تنشةةأ لضةةيق 

لتفادييا مما يةؤدي إلةي تفاقميةا بالشةكل الةذي يةؤثر عمةي تةوازن الأسةرة واسةتقرارىا، وىةو 
( والتةةي أوضةةحت انةةو 254: 2016) عبةةدالرحيمعواطةةف و  مةةا أكدتةةو دراسةةة إيمةةان دراز

تتعةةرض الأسةةرة بانخفةةاض مسةةتوي الةةدخل تةةزداد معةةو صةةعوبة تسةةيير الأمةةور الماليةةة، و 
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لمضةةةةغوط الإقتصةةةةادية، كمةةةةا تتفةةةةق نتةةةةائج الدراسةةةةة الحاليةةةةة مةةةةع دراسةةةةة كةةةةل مةةةةن منيةةةةرة 
نةةةاجي مةةةروة ، (17: 2016( وتغريةةةد بركةةةات ورشةةةا منصةةةور)989: 2013الضةةةحيان )

ارتفةةةةاع الإسةةةةتقرار والتماسةةةةك الأسةةةةري  والةةةةذين أوضةةةةحوا  (2019وأسةةةةماء الأنصةةةةاري )
لةةدي الفئةةات ذوي الةةدخل المرتفةةع. وتتفةةق ككةةل وكةةذلك التةةوازن النفسةةي والصةةحة النفسةةية 

( حيةث أوضةحت ان انخفةاض 25: 2019أيضاً مع دراسة نادية أبةو سةكينة ولخةرون )
وكةذلك مةع  الةدخل الشةيري المتةاح للأسةرة يةؤدي إلةي خمةل بةالتوازن الإقتصةادي للأسةرة.

( والتةةةي أوضةةةحت ارتفةةةاع معةةةدلات قمةةةق الإصةةةابة 583: 2020زينةةةب يوسةةةف )دراسةةةة 
 روس لدي ربات الأسر ذوات الدخل المنخفض.بالفي

 

ربات الأسر في درجات متوسطات لمتعرف عمى دلالة الفروق بين  L.S.Dاختبار ( 03جدول ) -
 022ن=   لدخل الشيري للأسرةمتوسط التبعا التوازن الأسري بمحاوره 

 02762َ=ِشرفغ8  02722َ=ِزٛعؾ8  75753َ=ِٕخفغ8  دخً الأعشح الأثؼبد

اٌزٛاصْ 
 الالزظبدٜ

    ِٕخفغ

   **0743- ِزٛعؾ

  ***2721- ***5727- ِشرفغ

اٌزٛاصْ 
 إٌفغجغذٜ

 05754َ=ِشرفغ8  02727َ=ِزٛعؾ8  07767َ=ِٕخفغ8  دخً الأعشح

    ِٕخفغ

   **0730- ِزٛعؾ

  **1712- ***3765- ِشرفغ

اٌزٛاصْ 
 الاجزّبػٟ

 07725َ=ِشرفغ8  02742َ=ِزٛعؾ8  77733َ=ِٕخفغ8  دخً الأعشح

    ِٕخفغ

   ***3723- ِزٛعؾ

  ***2725- ***7730- ِشرفغ

إجّبٌٝ اٌزٛاصْ 
 الأعشٜ

 67746َ=ِشرفغ8  47721َ=ِزٛعؾ8  37702َ=ِٕخفغ8  دخً الأعشح

    ِٕخفغ

   ***72701- ِزٛعؾ

  ***70703- ***00726- ِشرفغ

 (2.221مستوي دلالة )( *** دال عند 2.21**دال عند مستوي دلالة )

وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات عينة : نستخمص مما سبق
، وتبعاً لصالح الحكومي تبعاً  لطبيعة عمل الزوجالبحث في التوازن الأسري )بمحاوره( 

العمرية لممصاب لصالح فئة المراىقين والشباب، وتبعاً لمستوي تعميم ربة الأسرة لممرحمة 
أفراد، 4المستويات التعميمية المرتفعة، وتبعاً لعدد أفراد الأسرة لصالح الأقل من لصالح 

وبالتالي يمكن قبول  وتبعاً لمدخل الشيري للأسرة لصالح أصحاب الدخول المرتفعة.
 الفرض الثاني كمياً 
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النتائج في ضوء الفرض الثالث: توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بين وعى ربات الأسر 
 -الإدارة الخضراء لممعمومات  -بالإدارة الخضراء بمحاورىا )التوظيف الأخضر لمموارد

الإجمالي( والتوازن الأسري  -تقييم الأداء الأخضر -اإدارة الصحة والسلامة الخضراء
ولمتحقق من صحة الفرض  الإجمالي(. -إجتماعي -نفسجسدي -بمحاوره )إقتصادي

  Correlation  Pearsonط بيرسونإحصائياً تم استخدام معامل ارتبا

 والتوازن الأسري بمحاوره  بمحاورىا وعي ربات الأسر بالإدارة الخضراء ( معاملات الارتباط بين 02جدول )
 اٌزٛاصْ الأعشٞ                

 

 اٌٛػٟ ثبلإداسح اٌخؼشاء

 (rل١ّخ ِؼبًِ إسرجبؽ ث١شعْٛ )

اٌزٛاصْ 

 الالزظبدٜ

اٌزٛاصْ 

 إٌفغجغذٜ

اٌزٛاصْ 

 الاجزّبػٟ
 الإجّبٌٟ

 ***09924 ***09420 ***09692 ***09642 اٌزٛظ١ف الأخؼش ٌٍّٛاسد

 ***09962 ***09904 ***09921 ***09199 الإداسح اٌخؼشاء ٌٍّؼٍِٛبد

 ***09702 ***09900 ***09906 ***09429 إداسح اٌظذخ ٚاٌغلاِخ اٌخؼشاء

 ***09962 ***09664 ***09906 ***09620 رم١١ُ الأداء الأخؼش

 ***09024 ***09994 ***09741 ***09674 الإجّبٌٟ

 (2.221*** دالة عند مستوي دلالة ) 

وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً إلى ( 24تشير النتائج الموضحة بجدول )
 -بين وعى ربات الأسر بالإدارة الخضراء بمحاورىا )التوظيف الأخضر لمموارد 0.001عند 

 -تقييم الأداء الأخضر -إدارة الصحة والسلامة الخضراء -الإدارة الخضراء لممعمومات 
أثناء  الإجمالي( -إجتماعي -نفسجسدي -الإجمالي( والتوازن الأسري بمحاوره )إقتصادي

العزل المنزلي لمصاب فيروس كورنا، وذلك يعني أنو كمما انتيجت ربة الأسرة أساليباً وتدابيراً 
قة لمبيئة في إدارة مواردىا وما ينشر من معمومات وشائعات عن فيروس خضراء وصدي

لإدارتيا  الأمثل، علاوة عمي تطبيقيا السميم لإجراءات الصحة والسلامة وتقييميا 19 -كوفيد
بتمك المرحمة، كمما اتجيت حياة الأسرة نحو التوازن والإستقرار بشتي جوانبو سواءً كان عمي 

أو الإجتماعي، وكمما زادت معو فرصة عبور الأسرة من  لنفسجسدياالصعيد الإقتصادي أو 
(؛ 264: 2020تمك المحنة حالكة الظلام بسلام. وتؤكده دراسة كل من أحمد ابراىيم )
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Federici (2020: 166-167)  ( أن لأخلاقيات 9: 2020محمود ) الزىراء فاطمة؛
وأن إىمال إدارة  والثبات أمامياالتعامل مع أزمة كورونا علاقة إيجابية بسرعة اجتيازىا 

الصحة والسلامة الخضراء قد يودي بخسائر اقتصادية وصحية فادحة، وكذلك دراسة محمد 
( والتي أوضحت انو كمما زادت قدرة الفرد عمي توظيف المصادر 12: 2013أبو حلاوة )

فضيمة سة  المتاحة كمما وقاه ذلك من التأثير السمبي للأحداث الضاغطة، كما تتفق مع درا
ن الإستخدام العشوائي لمموارد المتاحة والتي أوضحت أ (125: 2017) داوود وأسرار عمي

، دراسة كل من نصر الدين عثمان من قبل الأفراد يؤدي إلي تيديد وجودنا من الأساس
(2019 :227 ،)Ayoub, L. (2020: 174)  والمتان أوضحتا أن الإنسايق وراء

المعمومات المضممة قد يتجاوز مداه الأثر الإقتصادي والصحي بشقيو الجسدي والنفسي، كما 
اتباع الأساليب ( التي أوضحت أن 67: 2020رشدي قريري )كل من اتفقت مع دراسة 

الضغوط والإستراتيجيات الإيجابية الكفوءة من شأنيا تعزيز التوازن والصمود تجاه 
وبالتالي يمكن قبول  .19-وخفض القمق لدي المشتبو في اصابتيم بفيروس كوفيد

 الفرض الثالث كمياً.

الوعي تختمف نسبة مشاركة المتغيرات المستقمة )النتائج في ضوء الفرض الرابع: 
لدي  )التوازن الأسري( مع المتغير التابع( ، والمتغيرات الديموغرافيةبالإدارة الخضراء

لمتحقق  .ربات الأسر طبقاً لأوزان معامل الإنحدار ودرجة الإرتباط مع المتغير التابع
من صحة الفرض تم استخدام اسموب تحميل الانحدار المتدرج باستخدام طريقة )الخطوة 

 .Stepwiseالمتدرجة الى الامام( 
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باستخدام طريقة الخطوة المتدرجة الى الامام لممتغير المستقل )محـاور  (: معاملات الانحدار00جدول )
 022)إجمالي التوازن الأسري( لدي ربات الأسر ن=  الوعي بالإدارة الخضراء( مع المتغير التابع

 اٌّزغ١شاد
ِؼبًِ 
 الاسرجبؽ

R 

ِؼبًِ 
ٔغجخ 

 اٌّشبسوخ
R

2
 

 ل١ّخ )ف(
ِؼبًِ 
 الأذذاس

 ل١ّخ )د(
ِغزٜٛ 
 اٌذلاٌخ

ٜ
عش

لأ
ْ ا

اٌزٛاص
 

لإداسح 
ٟ ثب

ػ
ٛ
ٚس اٌ

ذب
ِ

ء
ؼشا

خ
اٌ

 
 

 إداسح اٌظذخ 
 ٚاٌغلاِخ 
 اٌخؼشاء

27520 27271 2627277 07225 007222 27227 

 رم١١ُ الأداء 
 الأخؼش

27470 27257 2367412 07773 077274 27227 

الإداسح اٌخؼشاء 
 ٌٍّؼٍِٛبد

27477 27256 2337362 07747 077122 27227 

الأخؼش  اٌزٛظ١ف
 ٌٍّٛاسد

27402 27172 1767743 77077 757615 27227 

د 
اٌّزغ١شا

غشاف١خ
ٛ
اٌذ٠ّ

 27227 27075 27764 757565 27134 27375 ػذد افشاد الأعـشح 
اٌّشدٍخ اٌؼّش٠خ 

 ٌٍّظبة
27253 27004 7237226 27253 707222 

27227 

 27227 777544 27244 7167213 27076 27244 ِغبدخ اٌّغىٓ
 27227 67734 27150 627023 27717 27150 اٌذخً اٌشٙشٜ
ِغزٜٛ رؼ١ٍُ 

 اٌضٚجخ
27262 27225 17377 27262  77652 27240 

( أن إدارة الصحة والسلامة الخضراء ىو المتغير الأكثر تأثيرا 25يوضح جدول )   
ت  ( ، قيمة484.019في تفسير التباين في التوازن الأسرى حيث بمغت قيمة )ف( )

، كما بمغت قيمة نسبة  0.001( وىي قيم دالة إحصائياً عند مستوي دلالة 22.000)
% من 49.3( مما يعني أن إدارة الصحة والسلامة الخضراء تفسر 0.493المشاركة )

جراءات  التباين الكمي الحادث في التوازن الأسري، وذلك يدل عمي أن اتباع تدابير وا 
لجائحة الصحة والسلامة السميمة يعتبر العامل الفيصل في توازن الأسرة واجتيازىا 

 ؤكد، حيث تلكورونا بصفة خاصةكورونا بصفة عامة ولفترة العزل المنزلي لمصاب ا
وسعد خضير وميض (، 76: 2017ربى قطيشات وبندر أبو تاية ) دراسة كل من
أن امتثال الأفراد لمممارسات الصحة والسلامة سيزيل  (35: 2019الدين حسين )

 الأسباب ويقمل من التأثير السمبي ومستوى الضرر الذي يتعرضون لو.
أفراد الأسرة كان من أكثر المتغيرات كما يتبين من الجدول أن عدد  

الديموغرافية تأثيراً في تفسير التباين في التوازن الأسري حيث بمغت قيمة )ف( 
،  0.001( وىي قيم دالة إحصائياً عند مستوي دلالة 4.217( ، قيمة ت )17.787)

 ( مما يعني أن متغير عدد أفراد الأسرة تفسر0.356كما بمغت قيمة نسبة المشاركة )
% من التباين الكمي الحادث في التوازن الأسري، ويتعارض ذلك مع دراسة نادية 3526
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( والتي اوضحت أن المستوي التعميمي لمزوجة من 31: 2019أبو سكينة ولخرون )
 وبالتالي يمكن قبول الفرض الرابع كمياً  أكثر المتغيرات تأثيراً في اعادة التوازن الأسري.

 ممخص لأىم النتائج:
الوعي بإدارة الصحة والسلامة الخضراء المرتبة الأولي بين باقي محاور  محور احتل 12

الوعي بالإدارة  ثمالوعي بالإدارة الخضراء، تلاه التوظيف الأخضر لمموارد، 
في  التوازن النفسجسدي جاء، كما أن تقييم الأداء الأخضرثم الخضراء لممعمومات، 

 .ثم التوازن الاجتماعي ، ازن الإقتصاديالتو تلاه ، مقدمة  محاور التوازن الأسري

وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات ربات الأسر عينة البحث في  22
ربات الأر بالبيئة تبعاً لبيئة السكن لصالح الوعى بالإدارة الخضراء )بمحاورىا( 

 ، وتبعاً لمحالة السكنية لصالح المنفردة، وتبعاً لعمل ربة الأسرة لصالحالحضرية
تبعاً لتعميم فأكثر(،  2م160) العاملات، تبعاً لمساحة المسكن لصالح المساكن المميزة

 .ربة الأسرة  لصالح المرتفع، تبعاً لمدخل الشيري للأسرة لصالح المرتفع

وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات عينة البحث في التوازن الأسري  32
العمرية لممصاب ، وتبعاً لممرحمة الح الحكوميلص تبعاً  لطبيعة عمل الزوج)بمحاوره( 

لصالح فئة المراىقين والشباب، وتبعاً لمستوي تعميم ربة الأسرة لصالح المستويات 
أفراد، وتبعاً لمدخل 4التعميمية المرتفعة، وتبعاً لعدد أفراد الأسرة لصالح الأقل من 

  الشيري للأسرة لصالح أصحاب الدخول المرتفعة.

بين وعى ربات الأسر بالإدارة  0.001رتباطية موجبة دالة إحصائياً عند وجود علاقة ا 42
 .أثناء العزل المنزلي لمصاب فيروس كورنا ري بمحاورهالخضراء بمحاورىا والتوازن الأس

إدارة الصحة والسلامة الخضراء ىو المتغير الأكثر تأثيرا في تفسير  كان محور 52
 .التباين في التوازن الأسرى 
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 عمي ما سبق من نتائج تقدم الباحثةوبناءاً 
لدي ربات الأسر أثناء العزل استراتيجية مقترحة لتعزيز الوعي بالإدارة الخضراء 

 Swot Analysis ي في ضوء التحميل الرباعي البيئ كوروناالالمنزلي لمصاب 
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 الإعزمشاس اٌّزٛعؾ

 ٌٍٛػغ اٌّب7ٌٟ

 الإٌزضاَ اٌّزٛعؾ

ثب١ٌّضا١ٔخ اٌّب١ٌخ 

 اٌّٛػٛػخ7

 ٚجٛد الأجٙضح اٌّزطٛسح

 ٌذٞ سثخ الأعشح7

 ًرٛج١ٗ اٌفبئغ ِٓ اٌذخ

 ٌلأٚػ١خ الإدخبس٠خ7

 ٟالإػزذاي إٌغجٟ ف

 رخض٠ٓ الأد٠ٚخ7

 رٛظ١ف الأزشٔذ

ٚالأعب١ٌت اٌّزطٛسح 

 رى١فبً ِغ اٌؼضي7

 اٌمذسح ػٍٟ إجشاء

الإعؼبفبد الأ١ٌٚخ 

 ٌٍّش٠غ7

 ٕٞٛاٌّغبٔذح ٚاٌذػُ اٌّؼ

 ٌلأعشح ٚاٌّظبة7

 اٌزؼبًِ ثذىّخ ٚ٘ذٚء ِغ

 الأدذاس اٌؼبغطخ7
 

  

 ٓالإٔمطبع الإججبسٞ ػ

ٚلٍخ اٌؼًّ اٌخبص 

 اٌّٛسد اٌّب7ٌٟ

 َاٌؼجبث١خ ٚػذ

ٚػٛح اٌّؼٍِٛبد 

دٛي اٌف١شٚط 

 ٚخظبئظٗ ٌٚمبد7ٗ

 ٓإطبثخ أفشاد آخش٠

 فٟ الأعشح ثبٌؼذ7ٞٚ

 اٌزٙذ٠ذ إٌفغٟ ٔز١جخ

اسرفبع أػذاد 

اٌّظبث١ٓ ٚاٌٛف١بد 

 ثبٌف١شٚط7

 ػؼف اٌمذسح

الإعز١ؼبث١خ 

ٌٍّغزشف١بد لاعزمجبي 

 ِظبثٟ اٌىٛسٚٔب7

 ٟالإعزجؼبد اٌّجزّؼ

١جخ الإطبثخ ٔز

 ثبٌّشع7

 اٌززثزة فٟ الأعؼبس

ٚاعزغلاي اٌجبئؼ١ٓ 

 ٌٍظشٚف7

 

 ِٓ ٚجٛد خجشح عبثمخ

ِش٠غ ِظبة ثبٌىٛسٚٔب 

 عبثمب7ً

 ْرمذ٠ُ اٌذٌٚخ ٌشٙبداد أِب

ِٕٚذخ اٌؼّبٌخ غ١ش 

 إٌّزظّخ7

 اػلاْ اٌذٌٚخ ٌٍزذاث١ش

 ٚالإجشاءاد الإدزشاص٠خ7

 رمذ٠ُ اٌّجبدساد الإلزظبد٠خ

ٌزٛف١ش اٌغٍغ ِٓ لجً اٌذٌٚخ 

اٌّخزٍفخ ِضً ِجبدس ِؼب 

ٌّذبسثخ اٌغلاء، ِجبدسح ِب 

 ٠غلاػ ػ١ٍه7777

 ٚجٛد اٌخذِبد الإٌىزش١ٔٚخ

)فٛدافْٛ وبػ، وبسد 

١ِضح،اٌزٛط١ً إٌّض777ٌٟ( 

 ِّب ٠مًٍ الإدزىبن7

 ٟٚجٛد فشص ٌٍزط٠ٛش اٌزار

ٚاٌذظٛي ػٍٟ دٚساد  

 رذس٠ج١خ ػجش الأزشٔذ7

 فشع اٌذظش اٌظذٟ خلاي

 س اٌجبئذخأزشب

 

 

  ػؼف الإٌزضاَ ثبلإجشاءاد

 الإدزشاص٠خ7

ػؼف ِؼشفخ اٌجذائً اٌّزبدخ 

ٌزم١ًٍ اٌزذاٚي ٌلأد٠ٚخ، ٚ

ٚالإدزىبن اٌخبسجٟ ثفزشح 

 7أزشبس اٌف١شٚط

 لظٛس اٌخٍف١خ اٌّؼشف١خ

ثبلإجشاءاد ٚاٌزذاث١ش اٌخؼشاء 

 أصٕبء اٌزؼبًِ ِغ اٌّظبة7

 الإ١ٙٔبس اٌجغذٞ ٌىضشح الأػجبء

 اٌٍّمبح ػٍٟ ػبرمٙب7

 ًٌٍّشؼٛس أفشاد الأعشح ثب

 ٚوضشح اٌشجبس ث7ُٕٙ١

 ػؼف رشش١ذ اعزٙلان اٌّٛاسد

 77(جٙذ، ِبي –اٌّخزٍفخ )ٚلذ 

 ػؼف اٌمذسح ػٍٟ رط٠ٛش

 ٚالأداء الأخؼش7 اٌّٙبساد

 ػؼف اٌمذسح ػٍٟ اٌزطج١ك

 اٌظذ١خ ٌٍّؼٍِٛخ7

 إّ٘بي إجشاء اٌزم١١ُ الأخؼش

 لإداسرٙب7

 

  التحميل الرباعيSwot 
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S-O  ٟ٘ 8 اٌٙج١ِٛخ اٌٛلبئ١خالإعزشار١ج١خ 

ِجّٛػخ الأعب١ٌت ٚالاجشاءاد إٌّظّخ اٌزٟ رمَٛ 

زٛظف ِب ٌذ٠ٙب ِٓ ٔمبؽ ِٓ خلاٌٙب سثخ الأعشح ث

ٌٛلب٠خ  اٌمٛح ثٙذف رؼظ١ُ اٌفشص اٌّزبدخ أِبِٙب

اٌّضبي  ، ٚػٍٟ عج١ًثبلٟ أفشاد الأعشح ِٓ اٌؼذٜٚ

 الإجشاءاد اٌزب١ٌخ8

 رٛظ١ف اٌّٙبسح اٌزىٌٕٛٛج١خ فٟ الإعزفبدح ِٓ

 ، ِض8ًاٌخذِبد اٌزىٌٕٛٛج١خ ٚاٌشل١ّخ

اعزخذاَ الإٔزشٔذ فٟ اٌزٛاطً ِغ اٌّش٠غ ثذلا -

ِٓ الإدزىبن اٌّجبشش ِؼٗ، ِزبثؼخ ِٚٛاطٍخ 

رؼ١ٍُ الأثٕبء ِٓ خلاي إٌّظبد الإٌىزش١ٔٚخ 

ؼشفخ اعؼبس اٌغٍغ ٚرطج١مبد الأزشٔذ وبٌضَٚ، ِ

لأزشٔذ ثذلا ِٓ ٚاٌزغٛق الاٌىزشٟٚٔ ػجش ا

 إٌضٚي اٌّجبشش7

 اعزخذاَ الأدٚاد راد الاعزخذاَ اٌٛادذ )اؽجبق

ِلاػك ثلاعز١ه777( لإِىب١ٔخ  -ا١ٌَّٔٛٛ ف٠ًٛ

 اٌزخٍض ِٕٙب ثغٌٙٛخ،ٌٍٛلب٠خ ِٓ ٔمً اٌؼذ7ٜٚ

 رٛظ١ف الأجٙضح اٌّزطٛسح فٟ رؼظ١ُ الإعزفبدح

ٚالإجشاءاد الإدزشاص٠خ اٌّؼٍٕخ ِٓ اٌزذاث١ش 

 ثبٌذٌٚخ7

 ًِرٛظ١ف اٌّغبٔذح ٚاٌذػُ اٌّؼٕٛٞ ٚاٌزؼب

ثذىّخ ِغ الأدذاس اٌؼبغطخ فٟ رؼظ١ُ 

   7الإعزفبدح ِٓ خجشح عبثمخ  ِٓ ِظبة اٌىٛسٚٔب

 ٟاعزغلاي فزشح اٌذجش اٌظذٟ ِٓ لجً اٌذٌٚخ ف

 اٌزط٠ٛش اٌزارٟ ٚاٌذظٛي ػٍٟ دٚساد أٚٔلا7ٓ٠

ِٗاٌذٌٚخ ِٓ خذِبد ٚرغ١ٙلاد  اغزٕبَ ِب رمذ

افزظبد٠خ فٟ رذم١ك اٌزٛاصْ اٌّبٌٟ ِٓ 

 خلاي8

ششاء شٙبدح أِبْ، اٌزمذ٠ُ ػٍٟ ِٕذخ -

 اٌؼّبٌخ غ١ش إٌّظّخ

ششاء اٌشٙبدح اٌجلار١ٕ١خ راد اٌؼبئذ -

 % لإعزضّبس اٌفبئغ ِٓ اٌذخ737ً

 

8 ٟ٘ ِجّٛػخ  W-Oالإعزشار١ج١خ  اٌؼلاج١خ 

الأعب١ٌت ٚاٌزذاث١ش اٌّؼزّذح ػٍٟ اٌزط٠ٛش ٚاٌز١ّٕخ 

ٌزغط١خ ٔمبؽ اٌؼؼف دزٟ ٠ّىٓ ٌشثخ الأعشح 

ٚػٍٟ الإعزفبدح ِٕٙب فٟ رؼظ١ُ اٌفشص اٌخبسج١خ، 

 عج١ً اٌّضبي اٌزذاث١ش اٌزب١ٌخ8

 ِذبٌٚخ رم١ًٍ الإفشاؽ فٟ اٌٛلذ ٚاٌجٙذ، اٌزغٍت

ػٍٟ الإ١ٙٔبس اٌجغذٞ ِٓ خلاي الإعزؼبٔخ 

 ثبلأعب١ٌت اٌخؼشاء اٌّٛفشح ٌٍٛلذ ٚاٌجٙذ ِض8ً 

 ارجبع الأٚػبع اٌغ١ٍّخ ػٕذ أداء الأػّبي -

 اعزخذاَ ِٙبسح رف٠ٛغ الأػّبي لأفشاد الأعشح -

 اعزخذاَ خذِخ اٌزٛط١ً إٌّض7ٌٟ -  

 رط٠ٛش اٌّٙبساد اٌشل١ّخ ٌٍزغٍت ػٍٟ الإدزىبن

اٌّجبشش ثبٌّؼبِلاد اٌّب١ٌخ اٌٛسل١خ ِضً اعزخذاَ 

ثطبلخ  -اٌجذائً الإٌىزش١ٔٚخ اٌزب١ٌخ ) فٛدافْٛ وبػ

 77(7 -١ِضح ٌٍذفغ الإٌىزشٟٚٔ

 اٌزغٍت ػٍٟ اٌمظٛس فٟ اٌخٍف١خ اٌّؼشف١خ دٛي

اٌّظبة أصٕبء اٌؼضي إٌّضٌٟ ثبلإعزؼبٔخ اٌزؼبًِ ِغ 

 ِٓ خجشاد ِش٠غ ِظبة ثبٌىٛسٚٔب عبثمب7ً

 اٌزغٍت ػٍٟ اٌزطج١ك اٌؼشٛائٟ ٌٍّؼٍِٛخ اٌظذ١خ

ٚاٌٛلبئ١خ ٚرط٠ٛش اٌّٙبساد الإعؼبف١خ ٚالأدائ١خ ِٓ 

خلاي ِشب٘ذح اٌف١ذ٠ٛ٘بد اٌزضم١ف١خ ٚاٌذٚساد 

 اٌزذس٠ج١خ ػجش الإٔزشٔذ اٚا١ٌٛر١ٛة7

ساد الإلزظبد٠خ ِٓ خلاي اٌزشش١ذ فٟ ر١ّٕخ اٌّٙب

ششاء الأد٠ٚخ إٌّبػ١خ ٚاعزخذاَ ثذائٍٙب اٌطج١ؼ١خ ، 

ٚالإعزؼبٔخ ثبلإٔزشٔذ ٚخجشاد ا٢خش٠ٓ فٟ إػبدح 

رذ٠ٚش اٌفبئغ ِٓ اٌغٍغ اٌّخزٍفخ، ٚ الإعزفبدح ِٓ 

 اٌّجبدساد الإلزظبد٠خ اٌّمذِخ ِٓ اٌذٌٚخ7

فشاد اٌزغٍت ػٍٟ اٌشؼٛس ثبًٌٍّ ٚالإوزئبة ٌذٞ ا

 -الأعشح ِٓ خلاي8 اثزىبس أشطخ رشف١ٙ١خ ِزؼذدح

إػبدح  –دش أفشاد الأعشح ػٍٟ وزبثخ ١ِٛ٠برُٙ 

ِّب  ٚرشر١ت إٌّضي ثظٛسح ِخزٍفخ ػّب وبْ ػ١ٍٗ

 ٠ؼظُ الإعزفبدح ِٓ فزشح اٌؼضي ٚإٌّضٌٟ ٚاٌظذ7ٟ 

 إجشاء سثخ الأعشح ٌٍزم١١ُ الأخؼش ٌزذذ٠ذ اٌمظٛس

لإعزفبدح ِٓ اٌفشص فٟ إداسرٙب لأصِخ وٛسٚٔب ٚا

 اٌّزبدخ فٟ رذػ١ّٙب7

 

 

 الإدارة الخضراء استراثيجية

اعزشار١ج١خ ِمزشدخ ٌزؼض٠ض اٌٛػٟ ثبلإداسح اٌخؼشاء ٌذٞ سثبد الأعش أصٕبء اٌؼضي 

  Swot Analysis إٌّضٌٟ ٌّظبة اٌىٛسٚٔب فٟ ػٛء اٌزذ١ًٍ اٌشثبػٟ اٌج١ئٟ
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 :التوصيات في ضوء نتائج الدراسة
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 S-T  8 اٌذفبػ١خالإعزشار١ج١خ 

ٌّشرىضح ٟ٘ الأعب١ٌت ٚالاجشاءاد إٌّظّخ ا

اٌزٙذ٠ذاد ٌٍزغٍت ػٍٟ ِغزٜٛ اٌمٛح ػٍٟ ٔمبؽ 

، ٚػٍٟ عج١ً اٌّضبي ٚاٌزخف١ف ِٓ آصبس٘ب

 الإجشاءاد اٌزب١ٌخ8

 ٟالإعزفبدح ِٓ اٌّٙبسح اٌزىٌٕٛٛج١خ ف
جّغ اٌّؼٍِٛبد اٌظذ١ذخ دٛي ٔغت 
اٌٛف١بد ٚالإطبثخ ثبٌف١شٚط ِّب ٠مًٍ 

 اٌزٙذ٠ذ إٌفغٟ رجب٘ٙب7
 ٟالإعزفبدح ِٓ ِٙبساد الإعؼبف الأٌٟٚ ف

ػؼف ػضي اٌّظبة ثبٌّٕضي ِٚٛاجٙخ 
 اٌمذسح الإعز١ؼبث١خ ٌٍّغزشف١بد7

 اٌزؼبًِ ثذىّخ ٚصجبد أفؼبٌٟ ِغ ِٛالف
اٌزّٕش ٚالإعزجؼبد اٌّجزّؼٟ ٌّظبثٟ 

 اٌىٛسٚٔب7
 ِٛاجٙخ اٌززثزة ثبلأعؼبس ٚاعزغلاي

اٌزجبس ٌٍظشٚف ِٓ خلاي اٌزٛظ١ف 
الأخؼش ٌٍّٛاسد اٌّزبدخ ِٚذبٌٚخ رم١ًٍ 
اٌّٙذس ِٕٙب، ِؼشفخ اٌجذائً الإلزظبد٠خ 

 ّزبد١خ ثبٌذٌٚخ7اٌ
  ِٓ ِٞٛاجٙخ رٙذ٠ذ الإٔمطبع الإججبس

اٌؼًّ اٌخبص ثبلإٌزضاَ ثب١ٌّضا١ٔخ 
اٌّٛػٛػخ، اٌزٛظ١ف الأخؼش ٌٍّٛاسد 

ٚالأعزفبدح ِٓ اٌؼٛائذ الإدخبس٠خ 
ٚالإعزضّبس٠خ، ٚالإٌّبَ ثّب رمذِٗ اٌذٌٚخ 

ِٓ ِغبػذاد ِٕٚخ ِب١ٌخ ٚخذِبد 
 اعزٙلاو١خ ثزٍه اٌفزشح7

 

 W-T 8 الإٔىّبش١خالإعزشار١ج١خ  

اٌّؼزّذح ػٍٟ  ٚالإجشاءادٟ٘ الأعب١ٌت  

سثخ ثّب ٠ّىٓ ٔمبؽ اٌؼؼف رذػ١ُ ٚرم٠ٛخ 

 ِٓ ِٛاجٙخ ٚرذج١ُ اٌزٙذ٠ذادالأعشح 

 الأعب١ٌتٚػٍٟ عج١ً اٌّضبي اٌخبسج١خ، 

 اٌزب١ٌخ8

  ٓاٌؼًّ ػٍٟ سفغ اٌمظٛس اٌّؼشفٟ ػ
ف١شٚط وٛسٚٔب ٌّٛاجٙخ اٌشبئؼبد 

إٌّزششح ػٕٗ ٚاٌزغٍت ػٍٟ اٌؼجبث١خ فٟ 
 اٌّؼٍِٛبد رجبٖ اٌف١شٚط7

 ِذبٌٚخ الإٌزضاَ ثبٌزذاث١ش ٚالإجشاءاد

الإدزشاص٠خ ٌّٛاجٙخ إطبثخ أفشاد آخش٠ٓ 

ِٚٛاجٙخ ػؼف فٟ الأعشح ثبٌؼذٚٞ، 

 اٌمذسح الإعز١ؼبث١خ ثّغزشف١بد اٌؼضي7

 ٟاٌؼًّ ػٍٟ رشش١ذ اٌغٍٛن اٌششائ

ٚالإعزٙلاوٟ ٌّٛاجٙخ اٌززثزة ثبلإعؼبس 

ٚجشغ اٌزجبس، ِٚٛاجٙخ ٔمض اٌّٛسد 

 اٌّبٌٟ ٔز١جخ الإٔمطبع ػٓ اٌؼ7ًّ

 الأعزفبدح ِٓ اٌخذِبد اٌطج١خ اٌّمذِخ

ثبٌذٌٚخ)الأشؼخ ٚاٌزذب١ًٌ( ثذلاً ِٓ 

ٙب ثّشاوض الأشؼخ  ٚاٌزذب١ًٌ إجشائ

 ثب٘ظخ اٌض7ّٓ

 ر١ٙئخ ِىبْ آِٓ ٌؼضي اٌّظبة ثبٌّٕضي

ثزٛف١ش الأجٙضح اٌطج١خ اٌجغ١طخ ِضً 

 أجٙضح  اٌزٕفظ ٚل١بط ٔغجخ الأوغج7ٓ١

 

سثبد الأعش أصٕبء  ٜربثغ الاعزشار١ج١خ اٌّمزشدخ ٌزؼض٠ض اٌٛػٟ ثبلإداسح اٌخؼشاء ٌذ

 Swot Analysis اٌج١ئٟاٌؼضي إٌّضٌٟ ٌّظبة اٌىٛسٚٔب فٟ ػٛء اٌزذ١ًٍ اٌشثبػٟ 
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 :التوصيات
 بالمجمس القومي لممرأة والجيات المعنية بشئون الأسرة:توصيات خاصة  -

بالبحةةةث مةةةن خةةةلال تبنةةةي المجمةةةس القةةةومي لممةةةرأة تفعيةةةل الاسةةةتراتيجية المقترحةةةة  
عمي مواقع التواصل الإجتماعي أو الندوات والقوافل التي تيةدف إلةي الرسمية و  صفحتو

نشةةر الةةوعي الأخضةةر، ومسةةاعدة ربةةة الأسةةرة فةةي إعةةادة النظةةر فيمةةا يتعمةةق بممارسةةاتيا 
، لتصةحيحيا حتةي يصةبح ادائيةا الخاطئة الإقتصادية والمعموماتية والصحية، والتقييمية

 رفة سموكاً أخضر يقييا شر الأزمات ويحافظ عمي توازنيا الأسري.المعزز بالمع
 

 توصيات خاصة بالباحثين في مجال إدارة المنزل والمؤسسات: -
 إجراء برامج إرشادية لربات الأسر من قبل الباحثين بمجال إدارة المنزل لتنمية وعي .1

لأثةر عمةي نشةر بالإدارة الخضراء لكافة شئون الحياة، لمةا لةو مةن بةالغ ا ربات الأسر
 الوعي الأخضر بين الأفراد وتحقيق قدر مناسب من التوازن والإستقرار بالأسرة.

إىتمةةةام وزارة التعمةةةيم العةةةالي والبحةةةث العممةةةي بةةةإدراج مقةةةرر الإدارة الخضةةةراء ضةةةمن  .2
 المقررات الدراسية لبرنامج إدارة المنزل والمؤسسات.

 

 -الاتصالات -بالوزارات المعنية بنشر الوعي والثقافة )الإعلامتوصيات خاصة  -
 :البيئة(

تضةةةمين الخطةةةة الإعلاميةةةة بةةةوزارة الإعةةةلام لبةةةرامج تثقيفيةةةة لنشةةةر الةةةوعي الأخضةةةر  -1
بالممارسةةةةات صةةةةديقة البئيةةةةة التةةةةي يجةةةةب أن يسةةةةمكيا الأفةةةةراد خاصةةةةة وقةةةةت انتشةةةةار 

كةذلك تبنةي شةعار الصةحة ، و مةن دور حيةوي فةي الحةد مةن انتشةارىاالأوبئة، لما ليا 
والسلامة الخضراء أولًا لما أثبتتو الدراسة من كونيا أكثر المجالات تأثيراً في تحقيق 

 التوازن بتمك الفترة .
اىتمام وزارة الإتصةالات بنشةر الاسةتراتيجية المقترحةة عبةر رسةائل نصةية مةن خةلال  -2

 صل الإجتماعيأحد الخدمات المعموماتية، أو عن طريق صفحتيا عمي مواقع التوا
اىتمةةةام جيةةةاز شةةةئون البيئةةةة بتعميةةةق لافتةةةات ارشةةةادية بالشةةةوارع والمتنزىةةةات والمرافةةةق  -3

العامةةةة تتضةةةمن مجموعةةةة مةةةن التةةةدابير الخضةةةراء صةةةديقة البيئةةةة التةةةي تيةةةدف لنشةةةر 
 الوعي الأخضر بين المواطنين مما يساعد في عبور تمك الجائحة بأمان.
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 :المراجع
(: إدارة الأزمات الأسرية وعلاقتيا بالموارد البشرية لدى الشباب" 2003)عبد الرحمن إيمان عمى  .1

 ، كمية الاقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية. رسالة دكتوراه
(. الأسس والمعاييةةةةر التصميمية والتكنولوجية لتةةةةأثيث المسةةكن الصحى. 2005)مشيور أماني أحمد  .2

 جامعة حموان. ، كمية الفنون التطبيقية،رسالة ماجستير
مجمة  (: وعى ربة الاسرة بإدارة مواردىا وعلاقتو بالدخل غير المنظور.2015) منصور رشا محمود  .3

جميورية  ،( ، كمية الزراعة، جامعة الإسكندرية2، العدد ) 6المجمد الإسكندرية لمبحوث الزراعية، 
 مصر العربية.

(: السموك الإستيلاكي في ضوء المواصفات القياسية لمجودة 2014سميرة بنت سالم الجييني ) .4
، كمية التصاميم، جامعة أم القري.  رسالة دكتوراهوعلاقتو بالإستقرار  المالي للأسرة  السعودية. 

 المممكة العربية السعودية.
المؤتمر (: الوعي بإدارة المنزل وعلاقتو بالممارسات التنموية للأسرة . 2010وجيدة محمد حماد ) .5

 يالمؤسس الأداء" الإتجاىات الحديثة في تطوير الدولي الثاني( -السنوي )العربي الخامس
 ، كمية التربية النوعية، جامعة المنصورة.4والأكاديمي"، المجمد 

 . أسموب الأسرة في تأثيث وتجميل المسكن وعلاقتو ببعض أبعاد(2013منيرة صالح الضحيان ) .6
 -( جامعة المنصورة2العدد ) ،مجمة الاقتصاد الزراعي والعموم الاجتماعية ، التماسك الأسري

 997-971ص -مصر
 .القاىرة ،مكتبة الأنجمو المصرية  .مدخل إلي العلاقات الأسرية( : 1996سميحة كرم توفيق ) .7
ثقافة الصحة والسلامة المينية في المستشفيات من منظور  (.2020وسعاد قورين )فتحية بوحرود  .8

مجمة الريادة  دراسة حالة المستشفي الجامعي سعادنة عبد النور بسطيف.Iso45001: المواصفة
 .327-308(، ص 3)6، المجمد لاقتصاديات الأعمال

(: فاعمية برنامج إرشادي لتنمية وعي الطلاب 2008عبير محمود الدويك ونجلاء سيد حسين) .9
، 18، المجمد مجمة بحوث الإقتصاد المنزلي، جامعة المنوفيةبآداب التصرف وقواعد الإتيكيت، 

 .173 -137،صة1العدد 
(: "الضغوط الحياتية لدي ربة الأسرة العاممة 2016تغريد سيد أحمد بركات ورشا رشاد منصور) .10

 .1، العدد37،مجمد مجمة الإسكندرية لمتبادل العمميواستراتيجيات التعامل وعلاقتيا بالإستقرار الأسري"، 
يمان عبده السيد مستكاوي ) .11 رفة وعلاقتو بقدرة ربة (: إدارة مورد المع2015ليات عبد المنعم الدياسطي وا 

 ، جامعة الإسكندرية. 4، العدد 36مجمد  – مجمة الإسكندرية لمتبادل العمميالأسرة عمي اتخاذ القرار. 
(. أثر الممارسات الخضراء لإدارة الموارد البشرية 2017ربي جعفر قطيشات وبندر كريم أبو تاية ) .12

 الأعمال، جامعة عمان الغربية، الأردن.، كمية رسالة ماجستيرفي الأداء الإجتماعي والبيئي. 
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مجمة  (:الأزمات المينية والأسرية وأساليب الزوجات فى التعامل معيا،2011حنان الحمبى) .13
 سوريا.4-3،العدد27،المجمددمشق

(. دور ادارة الموارد البشرية الخضراء في تحقيق 2019محمد فميح حمزة )و  غني دحام الزبيدي .14
مجمة الإقتصاد والعموم التنمية المستدامة بحث تطبيقي في مدينة الامامين الكاظمين )ع( الطبية. 

 .48-24(، ص 112، العدد )25المجمد  الإدارية،
. مركز دراسات الوحدة العربية إدارة. (. العرب وكورونا: إدارة أزمة أم أزمة 2020أبو سويرح ) لونا .15

 .10-7(، ص 496) 43المجمد 
(. الحجر الصحي "العزل الصحي" وتأثيره عمى الالتزامات التعاقدية. 2020رية )يمحسين بوعس .16

 .114-103(. ص51. العدد )مجمة منازعات الأعمال
 تدركيا الزوجةاستراتيجيات إدارة التفاوض بين الزوجين كما (. 2020ىند محمد ابراىيم ) .17

(، 17.العدد )مجمة بحوث عربية في مجالات التربية النوعية وعلاقتيا بدافعيتيا للإنجاز.
 .212-165ص

(. الصلابة النفسية لدى المرأة المصابة بسرطان الثدي. كمية العموم الإنسانية 2015سعيدة فاتح ) .18
 والإجتماعية، جامعة محمد خضير، بسكرة، الجزائر.

(: ميارات السموك الإدارى لدى الأبناء الشباب وعلاقتو بإستقلاليم 2003الجواد) نجوى السيد عبد .19
، المجمد السادس  مجمة دراسات الطفولةالنفسى عن الوالدين فى ضوء متغيرات الجنس والسن ،

 (،معيد دراسات الطفولة ،جامعة عين شمس. 18،العدد )
ن وعى ربات الأسر بتبسيط الأعمال (:العلاقة بي2001نعمة مصطفى رقبان،ربيع محمود نوفل) .20

المؤتمر السنوى الرابع لجمعية الأسكندرية للإقتصاد المنزلية وكفائتين فى إدارة شئون المنزل ،
 كمية الزراعة،جامعة الاسكندرية. ،المنزلى

 (. إستراتيجيات إدارة الصراع وعلاقتيا بجودة الحياة الأسرية كما2012) رشا عبدالعاطى راغب .21
(، القاىرة 21، العدد )الجمعية المصرية للإقتصاد المنزلى ،مجمة الإقتصاد المنزلى، الزوجةتدركيا 

 مصر ،
(. استراتيجيات التكيف مع 2019مروة مسعد السعيد ناجي، أسماء محمد إسماعيل الأنصارى ) .22

أحداث الحياة الضاغطة لدى الفتيات المتأخرات في سن الزواج وانعكاسيا عمى الصحة النفسية 
، العدد مجمة الفنون والآداب وعموم الإنسانيات والإجتماعالكويت.  –لين: دراسة مقارنة "مصر 

 .217-181، ص37
(. الحجر الصحى لممصابين بأمراض معدية في سياق مكافحة جائحة 2020المختار العيادي ) .23

علاقة التدابير  -الإستراتيجية الوطنية لمكافحة الجائحة  -الإطار القانوني  :كورونا المستجد
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-9(. ص 51. العدد )مجمة منازعات الأعمالالمتخذة بمنظومة حقوق الإنسان: دراسة مقارنة. 
41. 

(. أثر ممارسات أدارة الموارد البشرية الخضراء في تحسين أداء 2019مناف عبد المطمب احمد ) .24
مجمة جامعة سة أستطلاعية لأراء عينة العاممين في مستشفيات مدينة الرمادي. درا :المنظمة

 .438-418(. ص 26، العدد )11. المجمد الانبار لمعموم الاقتصادية والادارية
 (. ادارة الموارد البشرية الخضراء ودورىا في تحقيق2019إحسان عبد الامير عزيز الإبراىيمي ) .25

نية في مستشفى الأمير والغدير  الاىميين في محافظة النجف التفوق التنافسي( دراسة ميدا
 .686-663، ص 39، جامعة الكوفة، العددمجمة كمية الأدابالاشرف. 

(. تدابير مواجية الانعكاسات السمبية لمحجر الصحي عمى الجانب النفسي 2020خديجة يمول ) .26
 .139 -117(. ص 51العدد ). مجمة منازعات الأعمال والاقتصادي في زمن تفشي وباء كورونا.

(. دراسة تأثير الالتزام بالسلامة كمتغير معدل 2019وميض عبدالزىرة خضير وسعد الدين حسين ) .27
لمعلاقة بين اجراءات وممارسات السلامة عمى حوادث واصابات العمل: دراسة استطلاعية في عينة 

(، 55) 14صرة، المجمد ، جامعة البمجمة العموم الإقتصاديةمن موظفي شركة مصافي الجنوب.
 .48-25ص

(.اّليات تسوية المنازعات 2019نادية حسن أبو سكينة، أسماء صفوت الكردى، نيال أكرم السيد  ) .28
، العدد المجمة المصرية للاقتصاد المنزلي بمحاكم الأسرة وانعكاساتيا عمى إعادة التوازن الأسرى.

 .40-1(، ص35)
 جية وعلاقتيا بقمق الموت لدى المشتبو(. استراتيجيات الموا2020رشدي قريري ) .29

(، ص 1)2. المجمد المجمة العممية لمعموم التربوية والصحة النفسيةفي إصابتيم بفيروس كورونا. 
45-69. 

(. الوعى بالتسوق الإلكترونى وعلاقتو بالكفاءة الإدارية لبعض 2017تغريد سيد أحمد بركات ) .30
 –المؤتمر العممى السنوى )الدولى الخامس الشرقية"  الموارد كما تركو عينة من ربات أسر محافظة

جامعة المنوفية بعنوان  –كمية الإقتصاد المنزلى  - العربى التاسع عشر للإقتصاد المنزلى(
 .2017أكتوبر 17 -16"الإقتصاد المنزلى فى خدمة وتنمية المجتمع والبيئة" فى الفترة من 

ينية لممنظم الاجتماعى فى تنمية الوعى المسؤولية الم (.2019ىدى محمود حسن حجازي ) .31
جمعية الإجتماعيين المجتمعى بالتصدى لمشائعات: رؤية اجتماعية استشرافية "مصر أنموذجا. 

 .190-149(، ص144)36المجمد  بالشارقة،
(. دور الإعلام الجديد في الترويج لمشائعات ولليات التصدي 2019نصر الدين عبدالقادر عثمان ) .32

مجمة بحوث العلاقات العامة الشرق  .يدانية عمى أساتذة الإعلام والإعلامييندراسة مليا : 
 .241-211(، ص23الأوسط، العدد )
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(: فاعمية برنامج إرشادي لمحد من ثقافة 2018) دعاء محمد ذكي حافظ و تغريد سيد أحمد بركات .33
المؤتمر المغالاة نحو تجييز الأميات المسكن الزواجي لمفتيات وعلاقتو بالإستقرار المالي للأسرة. 
"، كمية العممي الخامس والدولي الثالث" الإتجاىات العالمية المعاصرة وتطوير التخصصات النوعية

 (.18، العدد )2المجمد  التربية النوعية، جامعة عين شمس، 
 . كورونا وتداعياتو الإقتصادية والإجتماعية...(. عولمة الأمراض المعدية 2020ريم عبد المجيد ) .34

 .8-5(، ص 53. العدد )المركز العربي لمبحوث والدراسات
( المعتقدات عنو والاتجاىات نحو 19Covid(. فيروس كورونا المستجد  )2020سميمان يوسف ) .35

 المجمةالمريض المصاب بو لدى عينات متباينة من أفراد الشعب المصري: دراسة سيكومترية. 
 .1135 – 1101، ص75، جامعة سوىاج. المجمد التربوية

(. أساليب التفاوض في الأسر 2016عواطف محمود عيسى عبدالرحيم ) السيد محمد دراز و ايمان .36
 مجمة بحوث التربية النوعية، من وجية نظر الزوجات وعلاقتيا بالكدر الزواجي. حيثة التكوين

 .259-218(، ص41كمية التربية النوعية، العدد ) - جامعة المنصورة
نعكاسو عمى إعادة تدويرىا (. و 2020رانيا محمود عبد المنعم ) .37 عي المرأة بإدارة الموارد البشرية وا 

 .55-23(، ص18العدد )  , مجالات التربية النوعية مجمة بحوث عربية في. لممخمفات المنزلية
(. المحددات الإجتماعية لموعي الصحي في الريف المصري" دراسة 2017عبد التواب جابر مكي ) .38

 .39-1(، ص 46، العدد )مجمة أسيوط لمدراسات البيئيةميدانية باحدى قرى محافظة أسيوط". 
تي اتخاذ تدابير الاحتواء والالتزام بالمعايير (. فيروس كوونا بين ضرور 2020السيد نبيو محمد ) .39

جراءات التصدي لفيروس مجمة الباحث لمدراسات  .Covid-19 الدولية: أي بعد معياري لتدابير وا 
 .121 -1010(، ص 17العدد ) ،القانونية والقضائية

، دار الكتب والوثائق دليمك إلي الإدارة العممية لمشئون المنزلية(: 2013نعمة مصطفي رقبان ) .40
 ( الطبعة الثانية.2073/ 2008المصرية رقم الإيداع )

(. المشكلات النفسية المترتبة عمى جائحة فيروس كورونا 2020)لمال ابراىيم الفقي ومحمد كمال أبو الفتوح  .41
المجمة بحث وصفي استكشافي لدى عينة من طلاب وطالبات الجامعة بمصر .  :Covied-19 المستجد
 .1089 -1047(، صة74، جامعة سوىاج، المجمد )التربوية

ي عمل منتجات مبتكرة (. برنامج للاستفادة من بعض مخمفات البيئة ف2011صافي محسن الطوبشي ) .42
 ، كمية التربية النوعية بدمياط، جامعة المنصورة.رسالة ماجستيرلزيادة دخل الأسرة. 

https://0810g5aru-1103-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Record/1036891
https://0810g5aru-1103-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Record/1036891
https://0810g5aru-1103-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Record/1036891
https://0810g5aru-1103-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1566&page=1&from=
https://0810g5aru-1103-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1831&page=1&from=
https://0810g5aru-1103-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1831&page=1&from=
https://0810g5aru-1103-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1831&page=1&from=
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. المكتب الجامعي الأسرة والسكان: من منظور اجتماعي وديني(. 2012سموي عثمان الصديقي ) .43
 الحديث لمنشر والتوزيع. الإسكندرية.

ى لمخدمة الاجتماعية وتدعيم العلاقات الاجتماعية (. التدخل المين2019ايمان حامد حامد عمي ) .44
، جامعة الفيوم، العدد لبحوث الاجتماعيةمجمة كمية الخدمة الاجتماعية لمدراسات والممرأة الميجورة. 

 .297-276(، ص 15)
.  المرونة النفسية ... ماىيتيا ، محدداتيا و قيمتيا الوقائية(. 2013محمد السعيد أبو حلاوة ) .45

 ، نسخة الكترونية، شبكة العموم النفسية والعربية.2ط
(. تأثير الأداء الريادي لممنظمة عمي وفق 2017فضيمة سميمان داوود وأسرار عبد الزىرة عمي ) .46

، المجمد مجمة العموم الإقتصادية والإداريةالإدارة الخضراء لمموارد البشرية "بحث ميداني". 
 .147ة118(. ص100)23

الخضراء في استقطاب  (. أثر استخدام الإدارة2019بندر تركي النوييض وىايل فلاح السرحان ) .47
، كمية الإقتصادية والعموم الإدارية، رسالة ماجستيرالعاممين " دراسة ميدانية بالبنوك الكويتية"، 

 جامعة لل البيت، الأردن.
(. أثر إدارة المعرفة في تحديد 2017المناصير، موسي حسن حسين والنعيمي، محمد عبد العال ) .48

 كمية الدراسات العميا، جامعة العموم الإسلامية العالمية، الأردن. ،رسالة دكتوراهالأولويات التنافسية. 
 (. فعالية نموذج العلاج الأسرى في التقميل من حدة مشكلات2016نسمة يحيي رجب محمد ) .49

 مصر -جامعة حموان -كمية الخدمة الاجتماعية ،النزاعات الزواجية لدى الأسر حديثة التكوين
المالية ودورىا في تحقيق التوازن الإقتصادي " حالة الجزائر: (. السياسة 2005درواسي مسعود ) .50

 ، كمية العموم الإقتصادية وعموم التيسير، جامعة الجزائر.رسالة ماجستير". 2004 -1990
 مجمة(. إدارة الأزمات وعلاقتيا بتوازن الأدوار داخل الأسرة. 2016رشا رشاد محمود منصور ) .51

 .465-438(، ص 43، العدد )بحوث التربية  النوعية
(. إدارة الموارد البشرية وعلاقتيا 2018نيبال فيصل عبد الحميد ورشا رشاد محمود منصور ) .52

 . 257-231(، ص 10، العدد )مجمة جامعة شقراءببعض ميارات ربة الأسرة العاممة. 
المستجد 19(. التباعد الاجتماعي ولثاره التربوية في زمن كوفيد 2020فاطمة الزىراء سالم محمود ) .53

 .23-1، ص 75، جامعة سوىاج، المجمد المجمة التربويةالكرونا (. (
 (. تكيف الأسرة مع الحجر الصحي المنزلي في زمن فيروس كرونا.2020فاتن أحمد السكافي ) .54

 .30-6، ص63، المجمد مجمة جيل العموم الإنسانية والاجتماعية
 مجمةلضرورة الممحة لمعمالة الرقمية. وا19جائجة فيروس كورونا كوفيد (. 2020محمد أقريقز ) .55

   .93-83(، ص51. العدد ) منازعات الأعمال

https://0810g5aru-1103-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1908&page=1&from=


 

715  

 0202 مايوـ والعشرين  الثامنـ العدد  السادسالمجمد 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

مجمة المغرب في مواجية كورونا: قراءة في إستراتيجية الوقاية والمواجية. (. 2020محمد فرحان ) .56
 .158-140(، ص 51. العدد ) منازعات الأعمال

وتداعياتو عمى الأسرة المصرية: بحث 19 -المعرفة بكوفيد(. 2020)  أحمد زين العابدين أحمد إبراىيم .57
 .293-261(، ص21)6، مجمة البحث العممي في الآداباجتماعي ميداني بمحافظة أسيوط. 

وعلاقتو 19(-(. قمق الإصابة بفيروس كورونا المستجد )كوفيد2020زينب صلاح محمود يوسف ) .58
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