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نمذجة التأثيرات السببية لرأس المال النفسي الأكاديمي وكل من الثقة والتكيف 
 الأكاديميين عمى التحصيل لدى طمبة الجامعة 

  خلال جائحة كورونا
 القصبيعبد السميع د / وسام حمدي 
 جامعة الممك خالد-التربية أستاذ مساعد. كمية 

 جامعة طنطا –التربية  كمية. التربويعمم النفس  مدرس
 :بحثملخص ال

التوصل لأفضل نموذج سببي يفسر العلبقات والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة إلى  البحثىدف    
بين رأس المال النفسي الأكاديمي والتكيف الأكاديمي والثقة الأكاديمية والتحصيل، بالإضافة إلى 
التعرف عمى مستوى رأس المال النفسي الأكاديمي لدى طمبة الجامعة والكشف عن الفروق في 

( 209)البحث الاساسية من تكونت عينة سة وفقا لمنوع والمرحمة الدراسية الجامعية. متغيرات الدرا
خالد، طالبة( تم اختيارىم عشوائيا من طمبة كمية التربية بجامعة الممك 113طالب، 96)طالب 

، طبق (8.45نحراف معياري)وا  ( 34.6) بمرحمتي البكالوريوس والدراسات العميا بمتوسط عمر زمني
اييس رأس المال الأكاديمي، والتكيف الأكاديمي، والثقة الأكاديمية. وتوصمت نتائج البحث مق عمييم:

إلى أفضل نموذج مسار حقق أفضل مطابقة لبيانات العينة والذي أظير وجود تأثيرات مباشرة لكل 
من رأس المال النفسي الأكاديمي والتكيف الأكاديمي عمى التحصيل، ووجود تأثيرات غير مباشرة 

رأس المال الأكاديمي والثقة الاكاديمية عمى التحصيل عبر التكيف الأكاديمي كمتغير وسيط. كما ل
العينة، وعدم وجود س المال النفسي الأكاديمي لدى افراد أوجود مستوى منخفض من ر أظيرت النتائج 

الثقة -يالتكيف الأكاديم –رأس المال النفسي الأكاديمي فروق دالة في متغيرات البحث الثلبث )
( في 0.01تعزى لمتغير النوع، بينما وجدت فروق دالة احصائيا عند مستوى دلالة ) الأكاديمية(

متغيرات البحث الثلبثة تعزى إلى متغير المرحمة الدراسية )بكالوريوس، ماجستير، دكتوراه( وكانت 
 . الفروق لصالح مرحمتي الدكتوراه ومرحمة الماجستير مقارنة بمرحمة البكالوريوس

 الثقة الاكاديمية، التكيف الأكاديمي، التحصيل. رأس المال النفسي الأكاديمي،: الكممات المفتاحية* 
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Abstract 
Modeling the causal effects of academic psychological capital and both 

academic confidence and adjustment on university student achievement 
during the COVID-19 pandemic. 

The study aimed to arrive at the best causal model that explains the 
relationships and direct and indirect effects between academic 
psychological capital, academic adjustment, academic confidence, and 
achievement. In addition to identifying the level of academic 
psychological capital among university students and the detection of 
differences in study variables according to gender and university 
degree. The main study sample consisted of (209) students (96 males, 
113 females) were randomly selected from the students of the College 
of Education at King Khalid University, at the undergraduate and 
postgraduate levels, With a mean age (34.6) and a standard deviation 
(8.45), apply to them: scales of academic capital, academic adjustment, 
and academic confidence. The results of the research reached the best 
path model that achieved the best matching of the sample data, which 
showed the presence of direct effects of both academic psychological 
capital and academic adaptation on achievement, and the presence of 
indirect effects of academic capital and academic confidence on 
achievement through academic adjustment as a mediating variable. The 
results also showed a low level of academic psychological capital 
among the sample members, and there were no significant differences 
in the three research variables (academic psychological capital - 
academic adjustment - academic confidence) due to the gender 
variable. While there were statistically significant differences at the 
level of significance (0.01) in the three research variables attributed to 
the study stage variable (Bachelor, Master, PhD). The differences were 
in favor of the doctoral and master's stages compared to the bachelor's 
stage. 
Keywords: academic psychological capital, academic confidence, academic 
adjustment, achievement. 
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 مقذمة:

تم الإعلبن من قبل منظمة  ؛ حيث غير مسبوقة الأعوام الثلبث الأخيرة ضغوطا تشيد      
بدرجة كبيرة وقد تأثر التعميم الجامعي ،  COVID-19الصحة العالمية عن جائحة كورونا الجديد 

حيث واصل  ،الجامعات والتحول المفاجئ لمعمل والدراسة عبر الإنترنتفتم إغلبق ؛ بالجائحة 
وقد .((Butrymowicz & D'Amato, 2020 أعضاء ىيئة التدريس عمميم عبر منصات الإنترنت

التغيرات المفاجئة وغير المتوقعة في الحياة اليومية لمجامعات تحديًا لمموارد الشخصية ىذه شكمت 
مما أدى إلى ارتفاع مستويات التوتر وتيديد  والطلبب،والمينية لأعضاء ىيئة التدريس والموظفين 

      والعمل.الدراسة  في بيئةالرفاىية 
(Lederer, Hoban, Lipson, Zhou, & Eisenberg, 2021) . 

 عمى الأكاديمية لمطلبب؛ فقد فرض الحياة في حدوث اضطرابات في ىذا الوباء ولقد تسبب     
 مرتبطا متزايدا قمقا الإنترنت، وأظير الطلبب عبر التعمم مع والتكيف المنزل، في البقاء الطلبب
 لمحد من تفشيكمحاولة من الجامعات  الإنترنت عبر التعمم إلى لوجو وجيًا التعمم من بالإنتقال

COVID-19 .الإنترنت انعكست عمى عبر التعمم مع بالتكيف وترتب عمى ذلك ضغوط متعمقة 
 ) الجائحة وكذلك أدائيم الأكاديمى من المبكرة الفترة خلبل الجامعات الرفاىية الأكاديمية لطلبب

Wang,  Bu,  L  Song&  Li ,2021 ; Johnson,2020). 
 التي المعرفة إلى يشير الجامعة والذي ببيئة الصمة ذات النتائج أىم أحد الأكاديمي الأداء ويعد     

 عالية مستويات إلى الأكاديمي الأداء في التميز ويشير. الجامعي البرنامج نياية في الطلبب اكتسبيا
الوظيفي  النجاح عمى ليما تأثير كبير والتعمم الأكاديمي فالأداء. والتقنية والعممية النظرية المعرفة من

لذا فاليدف الأساسي الذى تسعى إليو  (Fugate, Kinicki, & Ashforth,2004) .لمفرد والأكاديمي
ومن ثم أصبحت ,الطلبب وأدائيم الأكاديمي،  نتائج تحسين ىو جاىدة العالي التعميم مؤسسات

 العوامل ونتائجيم وكذلك تحديد الطلبب سموكيات تحسين خلبليا من كنيم التي الطرق الحاجو لفيم
 & Ortega ) عنو غنى لا أمرًا وتعمميم الطلبب نتائج عمى أدائيم الأكاديمي لتحسين تؤثر التي

Salanova , 2018, 390) . 
 تعزز التي الشخصية بالموارد طلببيا تزويد التعميم حاليا في لمؤسسات الرئيسي ويتمثل التحدي    

 التحديات العديد من طمبة الجامعات بيئة الدراسة، حيث يواجو في النفسية وصحتيم أداءىم
 & ,Schaufeli & Taris,2014)  ; Lane, Hallوالاقتصادية والأكاديمية  الاجتماعية

Lane;2004) لذا ركزت الدراسات الحديثة في مجال التعميم الجامعي عمى بعض المتغيرات المرتبطة.
بعمم النفس الإيجابي مثل: رأس المال النفسي الأكاديمي والثقة الاكاديمية والتكيف الأكاديمي 
لارتباطيم الإيجابي بتحسين الاندماج والاداء الأكاديمي والذي ينعكس في ارتفاع مستوى اندماجيم 

 ,Halty, Schaufeli) وانجازىم الأكاديمي.
& Salanova, 2019; Ronnel, Pitliya & Jesus, 2020). 

 الشخصية الموارد أحد Psychological Capital نسبيًا رأس المال النفسي الحديثالمفيوم ويعد  
 الأداء مع إيجابي والمرتبط بشكل والمؤسسي الفردي النجاح إلى تؤدي أن يمكن التي الإيجابية
 ,Vanno). الشخص يمتمكيا التي الإيجابية الشخصية الموارد عمى يركز والذي لمطلبب، الأكاديمي

Kaemkate, & 

https://www.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Wang,+Jinfang/$N?accountid=142908
https://www.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Bu,+Lingrui/$N?accountid=142908
https://www.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Li,+Yan/$N?accountid=142908
https://www.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Song,+Jie/$N?accountid=142908
https://www.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Li,+Na/$N?accountid=142908
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Wongwanich, 2014; Laschinger, & Fida, 2014 ; Halty , Salanova , Llorens, & 
Schaufeli,2019).  مشتق وىو مفيوم الماضي، العقد خلبل الأكاديميين لذا جذب ىذا المفيوم انتباه 

 خاص.  بشكل الإيجابي التنظيمي والسموك عام بشكل الإيجابي النفس عمم من
 رأس عن يختمف فيو". تصبح؟ أن يمكنك ماذا" و" أنت؟ من" أنو عمى النفسي المال رأس ويُنظر إلى

 "(تعرف؟ من)" الاجتماعي المال ورأس"( لديك ما)" المالي المال ورأس"( تعرفو؟ ما)" البشري المال

Newman, Ucbasaran, Zhu, & Hirst, 2014; Ronnel, Riddhi, & Jesus,2020) .) 

 التنظيمي السموك إطار معايير تأخذ في الاعتبار التي النفسية القدرات ويعد رأس المال النفسي إحدى
 للؤفراد النفسية القدرات وتطبيق دراسة عمى الإيجابي التنظيمي السموك حيث يركز (POB) الإيجابي
 ,Daria) العمل أو الدراسة مكان في الأداء تحسين إلى تؤدي أن يمكن والتي والتغيير لمتطوير القابمة

Delia, Laurențiu & Andrei , 2020) 
ومن الملبحظ أن اتجاه الدراسات الحالية ىو تناول المفيوم في مجالات نوعية وليس المفيوم بشكل 
عام، وىو ما حدا بالباحثين إلى توظيفو ودراستو في المجال الأكاديمي تحت مسمى )رأس المال 

 &Luthans, Youssef, & Avolio, 2007; Ooh, Chua) راساتدمثل النفسي الأكاديمي( 

Maakip   ,2020; Daria, Delia,   Laurențiu, & Andrei, 2020). . 

 حالةإلى  Academic Psychological Capitalويشير مفيوم رأس المال النفسي الأكاديمي     
مركب  الأىداف، وىو بناء وتحقيق الميام الاكاديمية أداء في تشارك تطورية لمطالب إيجابية نفسية
 والمرونة والتفاؤل والأمل الذاتية أربعة أبعاد أو مكونات ىي: الكفاءة يتضمن الأوجو متعدد

(Luthans, Youssef, & Avolio, 2007; Ooh, Chua,& Maakip ,2020).. 

 الأكاديمي، النجاح لتحقيق الجيود من بذل الطالب مزيد ويؤدى رأس المال النفسي الأكاديمي إلى
الميام  إكمال عند بيم الخاصة النفسي المال رأس موارد الجامعية يستخدمون المرحمة فطلبب
 (.Luthans, Youssef, & Avolio, 2015) الأكاديمي برنامجيم أىدف أو تحقيق أكاديمية

 واضح في تشكيل تأثير الأكاديمي ذو النفسي المال رأس مكونات من مكون ومن الملبحظ أن كل
 حول الفرد )والتي تعنى معتقدات الأكاديمية الذاتية الكفاءة حيث تُحدد لمطلبب؛ الأكاديمي الأداء
 الميمة أكمل الطالب قد كان إذا ما معين(" مجال في ناجح أداء في تساىم التي الأكاديمية مياراتو
 & Chemers) التعميمية البيئات إنجاز الطالب في بمستوى تنبئياً  دوراً  كما تؤدى لا، أم فعال بشكل

Garcia, 2001; Gore, 2006; Khan, 2013) لمفرد الإيجابية )والذي يشير إلى الأفكار أما التفاؤل 
بينما . التعميمية حياتو في ناجحة نتائج تحقيق إلى الشخص حياتو الاكاديمية المستقبمية( فيقود عن

 ىذه وتطبيق اللبزمة الحل مسارات إيجاد يمكنو كان إذا ما حول الشخص يمعب الأمل )معتقدات
أىداف أكاديمية محددة وتحقيق الإنجازات الاكاديمية.  وينعكس  بكفاءة( دوراً في تحقيق المسارات

للؤحداث الموترة  والتحمل الصعبة الظروف الاكاديمية مع لمفرد الإيجابي )التكيف تأثير المرونة
  والتحديات الأكاديمية. المشكلبت سب معالإيجابي والمنا التعامل فعال( في بشكل والضاغطة

(Beauvais, Stewart, DeNisco, & Beauvais, 2014; Allan, McKenna, & Dominey, 
2014) 
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 بالنجاح إيجابية علبقة لو النفسي الأكاديمي المال رأس من عناصر عنصر كل فإن ومن ثم
 ,Feldman & Kubota التراكمي المعدل في الفرد درجات والذي ينعكس في تحسن في الأكاديمي

2015)). 

ونتيجة لما يواجيو الطلبب من منافسة أكاديمية وضغوطاً متزايدة وعمى وجو الخصوص خلبل     
حيث تم  جائحة كورونا وما فرضتو عمى التعميم الجامعي من ضغوط وتغييرات في الأنظمة التعميمية

الإنترنت وما فرضتو بيئات التعمم عبر من نظام التعمم التقميدي وجيًا لوجو إلى التعمم عبر  التحول
  بالغ الصعوبة. التكيف الأكاديمي مع ىذه التحولات أمراً  الانترنت من متطمبات لذا أصبح

 وفى ىذا الصدد أثبت دراسات عديدة وجود علبقة وثيقة بين رأس المال النفسي الأكاديمي ومفيوم
حيث يعد رأس المال النفسي الأكاديمي من المصادر  ؛Academic adjustment التكيف الأكاديمي

اليامة لتعزيز التكيف الأكاديمي الناجح في البيئة الجامعية والذي ينعكس بدوره عمى النجاح 
 الأكاديمي لمطالب

Batel & Paul ,2019; Crede & Niehorster, 2011; Kaur & Purnima , 2019)).    

 الانفعالية تجاه العقبات الطلبب ضبط استجابة يتضمن الأبعاد متعدد ويعد التكيف الأكاديمي بناء
التعمم قدرة الطلبب عمى  التي تواجييم، فيو يعكس المختمفة والمؤسسية والمجتمعية والأكاديمية

وكذلك  لتحقيقيا، يطبقونيا التي والاستراتيجيات التعميمية، أىدافيم يصيغوا وكيف ومستوى دوافعيم،
  (.Crede & Niehorster, 2011) الأكاديمية بيئتيم عن مدى رضاىم

 اً فالطلبب الذين يمتمكون قدر التنبؤ بالنجاح الأكاديمي في  ياً جوىر  اً الأكاديمي دور  ويؤدى التكيف     
 انجاز أفضلالأكاديمي يقل معدل إنسحابيم من الدراسة ويحرزوا معدلات التكيف  مرتفعاً من

Baker,2004).) بالتكيف الأكاديمي؛ حيث يعد التكيف أساس وثيقًا يرتبط ارتباطًا الأكاديمي فالنجاح 
 واقعًا يواجيون الطلبب لأن ونظرًا. الحديث المجتمع في والاجتماعي المُرضي الميني الاندماج
 تكيف إلى بشكل جيد يؤدي الإيجابية الموارد توظيف عمى قدرتيم من التحقق فإن صعبًا أكاديميًا
 .( (Kaur & Purnima , 2019 الجامعي التعميم في أفضل أكاديمي

 الأكاديمية" لمطلبب مفيوم "الثقة الأكاديمي ولعل من العوامل اليامة أيضا والمرتبطة بالنجاح  
Academic confidence تمبية بإمكانيم كان إذا ما حول لمطلبب المعرفي ويقصد بو الفيم 

 معتقدات إلى الأكاديمية الثقة آخر تشير بمعنى. فعال بشكل الجامعي لمتعميم التعميمية المتطمبات
 الكفاءة عن تختمف وىي الرئيسية. اللبزمة لمنجاح في مجالاتيم الدراسية سموكياتيم حول الطلبب
 الأعمال جميع إنجاز عمى قادرًا المرء كان إذا ما حول عام اعتقاد إلى تشير لأنيا الأكاديمية الذاتية

 (.Nicholson, Putwain, Connors & Hornby, 2013) لا أم الجامعة في الأكاديمية
 إلى تشير لأنيا الأكاديمية، الذاتية الكفاءة من أوسع مصطمح ىي الأكاديمية ومن ثم فإن الثقة

 Bong) العالي التعميم في الأكاديمي لبقائو الضرورية الدراسة سموكيات حول لمفرد العامة المعتقدات

& Skaalvik, 2003; Sander & Sanders, 2006).  

يجابا،سمبًا لمطلبب الثقة الأكاديمية عمى الأداء الأكاديمي وتؤثر     اعتمادًا عمى ما إذا كان الفرد  وا 
حافزًا وتساعد  المرتفعةيمكن أن تكون الثقة الأكاديمية ؛ حيث منخفضة مأ مرتفعةلديو ثقة أكاديمية 
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سمبية عمى  اً يمكن أن يكون لمثقة الأكاديمية المنخفضة آثار  بينما ،في إثارة الاىتمام بالأداء الأكاديمي
خاصة إذا كان الفرد يفتقر إلى مفيوم واضح لمذات. فالثقة الأكاديمية  المدرسةالأداء الأكاديمي في 

ا يجعل من الصعب التعامل مع الميام مم اليقين،المنخفضة يمكن أن تحمل مشاعر القمق وعدم 
 تعد قوة بالنفس الثقة إلى أن زيادة Benabou & Tirole (2002)ويشير  .(Tera,2010) الأكاديمية

 بالنفس الثقة تدني يؤدي أن يمكن ذلك، من العكس والمثابرة، وعمى الفعل عمى الافراد تحفز دافعة
 إدراك حيث من- الثقة أن فقد وجد. الدراسة عن الانقطاع حتى أو أبطأ تقدم إلى الوىمية والدونية

 والتحفيز.     الحافز عمى إيجابي تأثير ليا-قدراتنا الحقيقية
 بشكل أيضًا أثرت بل فحسب، النجاح فقط بتوقعات ترتبط لم الأكاديمية قدراتيم في إن ثقة الطلبب

 من التعمم في المزيد في الطلبب رغبة عمى الأكاديمية الأكاديمي كما أثرت الثقة أدائيم عمى إيجابي
أيضا  ولكنيم الحالي، تعمميم في تحفيزًا أقل فقط ليسوا منخفضة ثقة لدييم الذين فأولئك المستقبل؛

 .Ireson & Hallam, 2009)التعميم في المستقبل  من المزيد رغبة في تمقى أقل

وىو  .GPAالتراكمي  معدلو ىو الجامعي لمطالب المؤشرات اليامة أيضا لمنجاح الأكاديمي ومن
 التي الجيود كل مجموع الدرجات التى يحصل عمييا الطالب في المقررات التي يدرسيا فيو يمخص

 كمحددات لمطلبب المعرفية غير التعميمية بالإضافة الى الخصائص عمميتو الطالب خلبل بذليا
 رأس لدور مباشر ومنطقي نتاج التراكمي يعد لفالمعد .(York, 2015) الأكاديمية لنجاحاتيم ميمة
 ولمتعافي الإجراءات اللبزمة لمنجاح باتخاذ فيو يتعمق التكيف الأكاديمي في النفسي الأكاديمي المال
 كما ترتبط الأكاديمي، بالنجاح يتعمق فيما مركزيًا دورًا والمرونة كما أن للؤمل. السابق الفشل من

 & ,Avey, Wernsing ). والتحكم في انفعالات الفرد ية لمطلببالنفس بالرفاىية أيضًا المرونة
Mhatre, , 2011; Riolli, , Savicki, & Richards,  2012). 

 مشكلة البحث:

 في البحث خلبل من الأكاديمي لمنجاح المتعددة العوامل عن حاولت العديد من الدراسات الكشف   
لمطلبب والتي ليا تأثير إيجابي عمى تحسين الأداء المختمفة  المعرفية المعرفية وغير المتغيرات

الأكاديمية من المتغيرات غير المعرفية  والثقة النفسي الأكاديمي المال رأس الأكاديمي؛ حيث وجد أن
 .(Siu, Bakker & Jiang, 2014) الأداء الأكاديمي ذات الأثر الكبير في

 مع بكفاءة النفسي الأكاديمي لمتعامل المال رأس تعزيز إلى يحتاجون وعمى الرغم من أن الطلبب
 رأس المال النفسي اسيام حول مدى الا ان الدراسات ؛الدراسية الجامعية لمحياة الأكاديمية المتطمبات

ما؛ حيث يوجد نقص في الدراسات المتعمقة  حد نادرة إلى الجامعات لطلبب الأكاديمي الإنجاز في
 .(Ronnel et al. 2020) التعميمية المؤسسات النفسي داخل المال بدور رأس

 إيجابي كمنبئ الأكاديمي يعمل رأس المال النفسي أن إلى وقد أشارت نتائج العديد من الدراسات  
 معدلا رأس المال النفسي من المرتفعة المستويات ذوو الطلبب أظير حيث التراكمي، الطلبب بمعدل
من رأس  المرتفع المستوى بيئتيم الاكاديمية، وارتبط في ندماجالا من كما أظيروا مزيدًا أعمى، تراكميا

 ;Batel  &Paul ,2019; Avey et al. 2011) الذاتي التحفيز من بالمستويات المرتفعة المال النفسي
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Riolli et al. 2012; Vanno, Kaemkate, & Wongwanich, 2014; Luthans, Luthans, & 
Jensen, 2012 ).) 

 يرتبط النفسي الأكاديمي المال أن رأس عهى(Ortega & Salanova , 2018 )  دراسةوأكدت نتائج 
الأكاديمية  الأوساط في النفسي البناء ىذا أىمية يبرز والرضا الأكاديمي، مما بالأداء مباشر بشكل

 ;Luthans, 2002) كما أشارت نتائج دراسة كل من .الأكاديمي والإنجاز الرفاىية في زيادة

Luthans, Avey, Avolio & Peterson, 2010) النفسي  المال لرأس الإيجابي إلى التأثير
حيث يعد  لمطلبب الأكاديمي الأداء تحسين في البيئة التعميمية والدور اليام الذى يمعبو الأكاديمي في

 .الأكاديمية الأوساط يعد عامل حاسم وىام في والذي من مصادر التميز المؤسسي قويا مصدرا
وقد أظيرت نتائج العديد من الدراسات الدور الذي لعبو راس المال النفسي الأكاديمي في العلبقة بين 

 ,Halty ) العديد من المتغيرات والأداء الأكاديمي؛ عمى سبيل المثال أظيرت نتائج دراسة

Schaufeli, & Salanova ,2019) الاجتماعية العوامل تمثل التي) والطالب المعمم بين العلبقات أن 
كما . لمطلبب الأكاديمي  بـراس المال النفسي مباشرًا ارتباطًا مرتبطة كانت( الأكاديمية البيئة في

 والأداء والطالب المعمم بين العلبقات في أظيرت النتائج ان راس المال النفسي يمعب دور الوسيط
الدور الوسيط لرأس  (Halty, Schaufeli, & Salanova,2019)دعمت نتائج دراسة  اكم الأكاديمي.

 واالتحصيل الإيجابية الانفعالات بين العلبقة في الأكاديمي والاندماج المال النفسي الأكاديمي
س المال النفسي في ألر  الإيجابيالدور  (Jiang , 2021) كما دعمت أيضا نتائج دراسة .الأكاديمي

-Covid .كورونا والقمق لدى طمبة الجامعة أثناء جائحة التخفيف من حدة الاحتراق الأكاديمي
 سةكما اكدت نتائج درا الأكاديمي. الأداء واظيرت التأثير الإيجابي لراس المال النفسي عمى19
((Ranjeet, Rihana &Swati,2020 عمى أن راس المال النفسي يعمل كميكانيزمات ضمنية

ب والانجاز الأكاديمي، وأن راس المال النفسي ذو )وسيطة( في العلبقة بين الصفات الشخصية لمطلب
 الانجاز الأكاديمي لطلبب الجامعة. عمى إيجابي تأثير
 كل أن إلى والتكيف الأكاديمي رأس المال النفسي الاكاديمي بين بالعلبقة المتعمقة الأدلة وتشير    

 بيا يضبط التي الطريقة في مركزيًا دورًا يمعب عناصر رأس المال النفسي الاكاديمي من عنصر
 المتطمبات التكيف مع في الخاصة مياراتيم في الطلبب بيئتيم الاكاديمية ؛ فثقة متطمبات الطلبب

 و تحقيق النجاح الاكاديمي فرص زيادة الميارات تعمل عمى ىذه توظيف عمى وقدرتيم الأكاديمية
لذا  ، كبيرة صعوبات وتحديات اكاديمية  يواجيون عندما حتى إيجابي باتجاه جيدًا المحددة الأىداف

 & Brissette, Scheier ).الناجح الأكاديمي لمتكيف يعد راس المال النفسي الأكاديمي مطمبا ضروريا

Carver, 2002; Phinney& Haas,2003; Heiman & Kariv 2004)   

 إيجابياً  مصدراً  يعد النفسي الأكاديمي المال رأس أن إلى(  (Batel &Paul ,2019كما أشارت دراسة 
 المال رأس لمطلبب ؛ حيث وجدت علبقة إيجابية بين الأكاديمي التكيف في مركزياً  دوراً  ويؤدى
 بالإنجاز ارتبط - الإرادة قوة يمثل الذي -" فالأمل" الأكاديمي لمتكيف الفرعية والمقاييس النفسي

 بالتكيف  - تخطى الصعاب عمى القدرة إلى تشير التي -" المرونة" كما ارتبطت ، الأكاديمي المرتفع
والانفعالي في البيئة الاكاديمية. وفى ىذا الصدد أيضا أكدت نتائج العديد من الدراسات  الشخصي
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من  المنخفضة لدييم وأن المستويات التحصيل بانخفاض التكيف الأكاديمي لمطلبب ضعف ارتباط
 & ,Al-Mseidin, Fauzee) .الطلبب بين التحصيل مستويات انخفاض إلى تؤدي التكيف الأكاديمي

Kaur, 2017b; Ashour, Obaid & Abdul Karim,2010; Olimat ,Saaida, &alzyadat, 
2013). 

 الأكاديمية من العوامل عمى جانب آخر أكدت نتائج العديد من الدراسات عمى أن متغير الثقة  
؛ حيث   المعرفية غير المتغيرات من  الجامعي والذى يعد الأكاديمي بالتعميم الحاسمة في النجاح

الاكاديمي .فقد أكدت  عممية التكيف  عمى الإيجابي تأثيرىا و العقمية لمقدرة الذاتي الإدراك يشير إلى
 النجاح عمى مباشرة وغير مباشرة محورية آثاراً  الأكاديمية لمثقة نتائج  العديد من الدراسات عمى  أن

 مرتفعة درجات عمى حصموا الأكاديمية الثقة من عالية مستويات لدييم الذين الأكاديمي و أن الطلبب
وأن كل بعد من ابعاد الثقة الاكاديمية ارتبط  بعلبقة موجبة بالنجاح  GPAالتراكمي  المعدل في

 & Palanivelu & Govindarajan ,2012; Nicholson, Putwain, Connors) الاكاديمي.
Hornby,2013; Sander& Sander, 2009) 

وفيما يتعمق بالعلبقات والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين متغيرات الدراسة )رأس المال والثقة 
وجود تأثيرات مباشرة  (Makbule& Berke,2017)والتكيف والتحصيل( فقد دعمت نتائج دراسة 

 راتيجيات التكيفاست عبر الأكاديمي النجاح عمى النفسي المال ورأس الأكاديمية وغير مباشرة لمثقة
 . الأكاديمي كمتغير وسيط

حول طبيعة التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من رأس المال  وقد لوحظ ندرة في الدراسات  
 الأكاديمية لطلبب الجامعة الحياة والثقة الاكاديمية وتأثيرىم في النفسي الأكاديمي والتكيف الأكاديمي
صوصية في طبيعة الضغوط والعوامل البيئية المؤشرة عمى خلبل جائحة كورونا )لما ليا من خ

 الطلبب( وانعكاس ذلك عمى تحصيل الطلبب وادائيم الأكاديمي.
لذا تنبثق مشكمة البحث الحالي من الغموض حول طبيعة التأثيرات والعلبقات المتبادلة بين راس 

الذي يمكن أن يؤديو كل متغير  المال النفسي الأكاديمي وكل من التكيف والثقة الأكاديميين والدور
في ىذه المنظومة التفاعمية والمحصمة النيائية لذلك عمى أداء الطلبب ونجاحيم الأكاديمي خلبل 
جائحة كورونا التي فرض عمى الطلبب أنواعا جيدة من الضغوط الاكاديمية والمرتبطة باستخدام 

 التعمم الإلكتروني.
وتأسيسا عمى ما سبق عرضو وما أكدتو الدراسات السابقة من الارتباط الإيجابي لرأس المال    

والثقة الاكاديمية بالتحصيل الدراسي تفترض الباحثة أن راس المال النفسي  النفسي والتكيف الأكاديمي
خلبل  والثقة الاكاديمية يمكن يؤثراً عمى تحصيل الطلبب بشكل مباشر وبشكل غير مباشر من

 التكيف الأكاديمي كمتغير وسيط.
يسعى البحث الحالى إلى دراسة التأثيرات المتبادلة بين متغيرات راس المال النفسي الأكاديمي  لذلك

والتكيف الأكاديمي والثقة الاكاديمية عمى التحصيل الأكاديمي لطلبب الجامعة خلبل جائحة كورونا 
ذج نظري تفترض فيو الباحثة رأس المال النفسي في منظومو واحدة من خلبل اختبار صحة نمو 

الأكاديمي والثقة الاكاديمية كمتغيرات مستقمة تؤثر عمى التحصيل كمتغير تابع وذلك من خلبل 



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أبريمعدد 

 2022 انثانيانجزء 

 

527 

التكيف الأكاديمي كمتغير وسيط. ويوضح الشكل التالي النموذج البنائي المقترح لمعلبقات والتأثيرات 
 بين متغيرات البحث:

 

                                                                     

 

 

 
 
 

 ( النموذج البنائي المقترح1شكل )
 في ضوء ما سبق يمكن تحديد مشكمة البحث الحالي في التساؤل الرئيسي التالي:

ما ىو أفضل نموذج بنائي يوضح طبيعة العلبقات ومسار التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين رأس 
 المال النفسي الأكاديمي وكل من التكيف الأكاديمي والثقة الاكاديمية والتحصيل الأكاديمي؟ 

 ويتفرع من ىذا التساؤل الرئيسي التساؤلات الفرعية التالية
 النفسي الأكاديمي لدى طمبة الجامعة؟ما مستوى رأس المال  -1
الثقة -التكيف الأكاديمي –ىل توجد فروق فى متغيرات الدراسة )رأس المال النفسي  -2

 الأكاديمية( تعزى إلى النوع والمرحمة الدراسية الجامعية )بكالوريوس / ماجستير / دكتوراه(  
غير المباشرة بين رأس المال ما ىو أفضل نموذج بنائي يفسر العلبقات والتأثيرات المباشرة و  -3

 النفسي الأكاديمي وكل من التكيف الأكاديمي والثقة الاكاديمية والتحصيل؟ 
 أهذاف البحث:

 يهدف البحث الحالي الى:
 التعرف عمى مستوى رأس المال النفسي الأكاديمي لدى طمبة الجامعة   -1
-ف الأكاديميالتكي –الكشف عن الفروق في كل من )رأس المال النفسي الأكاديمي  -2

 الثقة الأكاديمية( باختلبف النوع والمرحمة الدراسية الجامعية.
تفسير العلبقات والتأثيرات بين متغيرات البحث من خلبل التوصل لنموذج سببي يفسر  -3

العلبقات والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين رأس المال النفسي الأكاديمي والتكيف 
 الاكاديمية والتحصيل والتحقق منو امبريقيا عمى عينة البحث.الأكاديمي والثقة 

 
 

 رأس انمال اننفسي الأكاديمي

 انتكيف الأكاديمي

 يميةانثقة الاكاد

 انتحصيم
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 أهمية البحث:

 لمبحث الحالي أىمية نظرية واخرى تطبيقية يمكن تفصيميا فيما يمي: 
 الاهمية النظرية:

تناول البحث متغيرات ىامة مستمدة من عمم النفس الإيجابي ترتبط مباشرة بتحسين الاداء  -1
لطمبة الجامعة وىي راس المال النفسي الأكاديمي وكل من التكيف والعممية التعميمية 

 الأكاديمي والثقة الاكاديمية
أىمية المرحمة العمرية في البحث الحالي وىي المرحمة الجامعية والتي تقابل مرحمة المراىقة  -2

 المتأخرة بضغوطيا وتحدياتيا
باشرة وغير المباشرة بين راس التوصل الى أفضل نموذج بنائي يفسر العلبقات والتأثيرات الم -3

المال النفسي الأكاديمي وكل من التكيف الأكاديمي والثقة الاكاديمية والتحصيل الأكاديمي 
 والذي يمكن الاعتماد عميو في انشاء بيئات تعميمية ملبئمة لمتعمم الجيد والفعال

لأكاديمي والتكيف ندرة الدراسات في البيئة العربية التي تناولت موضوع راس المال النفسي ا -4
 الأكاديمي والثقة الاكاديمية في منظومة ارتباطية واحدة

 الاهمية التطبيقية: 
تخطيط وبناء برامج تربوية لتنمية رأس المال النفسي لمطلبب ورفع مستوى التكيف الأكاديمي  -1

 لدييم وتنمية الثقة الاكاديمية بما يسيم في زيادة مستوى الاداء والاندماج الأكاديمي.
توجيو المؤسسات التعميمة بصفة عامة والجامعة إلى العمل عمى تييئة العوامل البيئية  -2

 والأكاديمية التي تساعد عمى تكيف الطلبب مع بيئات التعمم الالكترونى.
المساعدة في تصميم بيئات تعميمة ذات فعالية عالية تتيح دعم رأس المال النفسي لمطالب وزيادة  -3

 ديمي، وتنمية الثقة الاكاديميةقدرتو عمى التكيف الأكا
 مفاهيم البحث:

 رأس المال النفسي الأكاديمي:
 الأىداف مصحوبة وتحقيق الميام الاكاديمية أداء في تشارك تطورية لمطالب إيجابية نفسية حالة  

 أي) والتفاؤل الضروري(، الجيد تبذل وأين صعبة ميمة في ناجحًا تكون كيف أي) الذاتية بالكفاءة
 استمرار بذل الجيد) والأمل المستقبل(، في ناجحًا سيكون لنفسو بأنو إيجابيًا يعطي دعما الطالب أن

 يكون أن أجل من الاتجاه ويغير الإحباطات التي تواجيو أو الصعوبات من الرغم عمى ىدف لتحقيق
 تجاوزىا لتحقيقوالقدرة عمى  بالمشاكل محاطًا الفرد يكون عندما امكانية التحمل) والمرونة ناجحًا(،
 (. النجاح

Luthans, Youssef, & Avolio, 2015).) 

ويعرف إجرائيا بالدرجة التى يحصل عمييا الطالب عمى مقياس رأس المال النفسي الأكاديمي 
 المستخدم في الدراسة الحالية.

 التكيف الأكاديمي
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 عمى القدرة إلى بالإضافة الأكاديمية، البيئة مع الإيجابية التفاعلبت عمى الحفاظ عمى الفرد قدرة   
 ,Van, Jansen, & van).الأكاديمي  النجاح بيدف تحقيق الأكاديمية المواقف متطمبات مع التعامل

2018) 

 ويعرف إجرائيا في الدراسة بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب عمى مقياس التكيف الأكاديمي
 المستخدم في الدراسة الحالية.

 يةالثقة الاكاديم
 الدراسة لمتطمبات استجابتو كيفية المؤكدة" حول توقعاتو أو الراسخة، ثقتو أو قوة معتقدات الطالب،"

 التوضيح، الحضور. ،الفيم، التعبير المفظي الدراسة، :عوامل الأكاديمية وتتضمن الثقة .الجامعة في
; Sander & Sanders, 2009) Sander & Sanders,2006 ( 

الدراسة بانو الدرجة التي يحصل عمييا الطالب عمى مقياس الثقة الاكاديمية وتعرف إجرائيا في 
 المستخدم في الدراسة الحالية.

 التحصيل 
مدى استيعاب الطلبب لما تعمموه من خبرات معرفية وميارية من مجموعة المقررات الدراسية التي  

 (.2015يدرسونيا )الجمال، رخا،
راكمي في جميع المواد الدراسية في نياية الفصل الدراسي والمسجل ويعرف إجرائيا: بمعدل الطالب الت

 .في السجل الأكاديمي لمطالب
 حدود البحث:

المال النفسي  سأر بين  المتبادلةوالتأثيرات  العلبقات بدراسة :موضوعيا الحالي البحث تحدد
 أسموب تحميل الأكاديمي وكل من: التكيف الأكاديمي والثقة الاكاديمية والتحصيل الأكاديمي باستخدام

 أبيا بمدينة خالد الممك جامعة التربية كمية وطالبات طلبب عمى العينة اقتصرتالمسار حيث 
 1443/ 1442 الجامعيعام من ال الثاني زمنيا بالفصل الدراسي العربية السعودية وتحدد بالمممكة

 الإطار النظري

 Psychological Capital Academicاولا: رأس المال النفسي الأكاديمي 
 مفهوم رأس المال النفسي:  

العديد من الابحاث في مجال السموك التنظيمي  Seligmanجرى مارتن سميجمان أ     
Organizational Behavior    لى ظيور مدخل جديد في العمل إدى عمم النفس الإيجابي أحيث

ييتم بقياس جوانب القوة لدى الافراد والعمل عمى  الإيجابي والذيعميو السموك التنظيمي  أطمق
والضعف، وتمخض عن ذلك ظيور مفيوم رأس المال تطويرىا بدلا من التركيز عمى نواحي القصور 

 Caves)وزملبئو  Luthans ثانلو  تم تطويره بعد ذلك عمى يد والذي سيمجمان النفسي والذي قدمو
& Gökçen,2015, 243).               

 القوة تيتم بدراسة جوانب التيالإيجابي  النفس عمم يمثل أحد مفاىيم النفسي المال رأس فمفيوم
وتوافقو في الحياة، فمن  أدائو تحسينتمعب دوراً كبيراُ في  الفرد والتي لدى الإيجابية والخصائص

يمتمك رصيدا جيدا من راس المال النفسي يمتمك مقومات النجاح فيي تساعده عمى تحدى العقبات 
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 سموك عمى إيجابًا نتيجة لتقيميو الإيجابي لمظروف ووضع الخطط لتحقيق الاىداف فيي ذات تأثير
 .(Hansen, Buitendach & Kanengoni, 2015, 623) في حياتو ونجاحو الفرد

التي تتميز عن رأس المال البشرى ورأس المال  يمالمال النفسي حالة إيجابية من النمو العق ويعد رأس
وك مى أداء الفرد وتعزز السما، وتؤثر عيقياس جتماعي، فرأس المال النفسي سمة نفسية يمكنالا
المؤسسات.     لدى وتحسين القدرة التنافسية الجيد والفعال في العمل، الاداء خلبلجابي من لايا

(Darvishmotevali & Ali, 2020 ,2).  
رأس المال النفسي قدرة نفسية إيجابية توجد لدى الفرد خلبل مراحل نموه، وىذه القدرة يمكن ويمثل  

ا والاستفادة منيا لتحسين أداء الفرد، ويتكون من أربعة أبعاد ىي الكفاءة الذاتية يتطويرىا وتنميت
تحسين النتائج الشخصية من خلبل التفكير  يعمل عمى رأس المال النفسيف ،تفاؤلوالصمود والامل وال

فيو التقييم الايجابي لمظروف البيئة؛ الابداعي والسموك المستمد من نفسية ايجابية ترتبط مع 
 , He , Jia, McCabe , Chen & Sun) والدافع والمثابرةالنجاح عمى أساس الجيد  يةواحتمال

2019,232).  
وراء  و، وسعيمووأداء عم الفردوك محالة انفعالية إيجابية تؤثر في س يمثلرأس المال النفسي ف   

                                                           (.108، 2020، )محمود، جييان عثمان وضغوط واستعادة توازنمل يتو، وأساليب مواجاىدافوتحقيق 
 أن يمكن فإنو والحالة، السمة بسمسمة المتصل الطريق منتصف في لنفسي يقعا المال رأس لأن ونظرًا

 (.Luthans, Avolio, Avey, & Norman ,2007b, 3) الحياة لمواقف للبستجابةً  يتغير وفقا
رأس المال النفسي بأنو حالة  Luthans, Norman, Avolio, & Avey  (2008) وقد عرف  

تطورية إيجابية لمفرد تتميز بأربعة خصائص ىي: الكفاءة الذاتية والتفاؤل )العزو الإيجابي( والامل 
عمى أنو حالة نفسية إيجابية متنامية لدى الفرد  Keneth,Daly,&Mak (2009)والمرونة. وعرفو 

( عمى انو مجموعة 2013ا عرفو الكرداوى )تتميز بالكفاءة الذاتية والتفاؤل والامل والمرونة. كم
المشاعر النفسية الإيجابية التي تنتاب الشخص وتجعمو يشعر بالأمل في تحقيق أىدافو والتفاؤل 
بشأن مستقبمو وزيادة قدرتو عمى التكيف وسرعة عودتو الى حالتو الطبيعية في حال تعرضو لأزمات 

 او مشكلبت.
 اللبزمد ييجابية لدى الفرد تتميز بوجود الثقة وبذل الجإحالة نفسية  ويعرف رأس المال النفسي بأنكما 

والنجاح  الانسناد إيجابي بين النجاح إ، وعمل (الكفاءة الذاتية)ام الصعبة يمن أجل النجاح في الم
من أجل النجاح، وكذلك المرونة في التعامل مع  الاىدافوالمثابرة نحو تحقيق  )الامل(، في المستقبل

 (Fang. & Ding, 2020,134) .النجاحمن أجل تحقيق  تلبالمشك

بأنو قدرة نفسية ايجابية،  البعضتعدد تعريفات رأس المال النفسي، حيث يعرفو من الملبحظ و 
او مشاعر نفسية  حالة انفعالية إيجابيةوالبعض اعتبره  والبعض الاخر يعرفو بأنو حالة نفسية إيجابية

ن ىذه الحالة الإيجابية قابمة لمتطوير والنمو وذات تأثير مباشر في أداء إيجابية، الا انيا اتفقت عمى ا
 الفرد، وتتكون من أربعة مكونات او أبعاد ىي: الكفاءة والامل والتفاؤل والمرونة.
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جيود الفرد  معرفية ووجدانية إيجابية توجونفسية حالة  عدس المال النفسي يأأن ر  ومن السابق يتضح
يام المختمفة سواء في بيئة العمل الميني أو الأكاديمي أوفي الحياة بشكل عام، لمنجاح في إنجاز الم

 .إلا أن الدراسة الحالية تتناول راس المال النفسي في البيئة الأكاديمية
 إيجابية نفسية وفى المجال الأكاديمي يمكن النظر إلى رأس المال النفسي الأكاديمي عمى أنو قدرة

ر في إنجازه لمميام والاىداف الاكاديمية من خلبل وجود الثقة وبذل الجيد تسيم وتؤث تطورية لمطالب
اللبزم من أجل النجاح مع وجود دعم إيجابي داخمي لدى الطالب بأنو سيكون ناجح في المستقبل، 
بالإضافة الى المثابرة والاستمرار في بذل الجيد والمرونة في التعامل والتكيف مع المشكلبت 

 مية من أجل تحقيق النجاح. والضغوط الاكادي
 أبعاد رأس المال النفسي وعلاقتها بالأداء الأكاديمي:  
 المال أنت"؛ حيث يركز رأس من" حول الإدراك أو الوعي إلى لمشخص النفسي المال يشير رأس  

ويمكن تكون رأس مالو  والتي الفرد يمتمكيا التي الإيجابية والموارد الداخمية القوة نقاط عمى النفسي
 اللبزم الجيد لبذل( الذاتية الكفاءة) امتلبك: يمي بما تتميز لمفرد إيجابية نفسية استغلبليا. فيو حالة

 عمى والمثابرة المستقبل، وفي الآن النجاح حول( التفاؤل) الإيجابي والعزو الصعبة، الميام في لمنجاح
والمرونة فى  النجاح أجل الأىداف من إلى المسارات توجيو إعادة الضرورة، وعند الأىداف )الامل( ،
 (.Luthans et al.2007b) . "النجاح وتجاوزىا لتحقيق والشدائد التعامل مع المشاكل

والاداء المرتبط  المعرفية والموارد الدوافع حشد عمى بقدرتو الفرد إيمان" إلى الذاتية وتشير الكفاءة
 إلى العالية الذاتية الكفاءة ذوو الافراد حيث يميل". معين سياق في معين إجراء بالعمل واللبزم لتنفيذ

 & Carver)   .الأجل طويمة المشكلبت وحل تحميل وفي اليومية مياميم إدارة في أكبر بثقة الشعور

Scheier, 2002)مواقف  المتفائل الشخص مواجية إيجابية، فعند لنتيجة عام توقع فيو التفاؤل . أما
 & ,Luthans, Youssef) بناء بشكل الأمور تسير أن يتوقَع اثناء العمل او الدراسة غامضة

Avolio, 2007) .وتوضيحو النجاح طريق عمى التعرف عمى والقدرة إلى الإرادة الأمل ويشير 
 المشكمة لحل الطرق من العديد ىناك أن كبير أمل لديو الذي الشخص ومتابعتو حيث يَعتبر

 عمى وأخيراً يقصد بالمرونة القدرة   (Carver & Scheier, 2002) .أىدافو تحقيق وسيحاول
 زيادة عمى تنطوي التي المواقف أو النجاح عدم أو الصراعات أو المشكلبت من والتعافي الاستمرار

 التعافي عمى القدرة ولدييم العمل في العوائق بنجاح المرنون الاشخاص يدير ؛ حيث المسؤولية في
 . (Luthans, Youssef, & Avolio, 2007) المجيدة الأحداث من بسيولة

 التطور حالة المستوى يعكس عالي بناء ىو النفسي المال أن رأس Luthans et al .(2010)ويرى 
 الا انيا ذات البعض، ببعضيا المرتبطة الأربعة عمى ىذه المكونات يشتمل للؤفراد الإيجابية النفسي

 الذي الأساسي العامل باعتباره أفضل بشكل عميو التعرف ويمكن. وصدق تمييزي مفاىيمية استقلبلية
 ىذا أن كما ثبت الأخرى النفسية المتغيرات مثل تمامًا الأربعة، للؤبعاد المشترك التباين عمى يشتمل
 الأداء. مثل organizational outcomes التنظيمية المخرجات مع قوية علبقات لديو العام العامل
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 Hope, Self-efficacy (HERO)مصطمح  في رأس المال النفسي موارد ويختصر الباحثين

,Resilience  Optimism   الأمل إيجابية ىي: أبعاد أو مصادر أربعة مجموعو مكونة من  وىو 
 :والتفاؤل ويمكن تفصيميا عمى النحو التالى والمرونة الذاتية والكفاءة

 الفرد(، والمسارات أىداف تحقيق الإصرار عمى) agency من الإرادة الأمل ويتكون :الأمل-1
pathways (أىداف إلى لموصول متعددة طرق ابتكار عمى القدرة )الأمل .وقد ارتبط الفرد 
 والأداء الأكاديمي والعمل والنجاح الرياضة مثل مختمفة مجالات في الإنجاز من أعمى بمستويات

 ,Ye, Ren) أفضل أكاديمي بنجاح تنبأت الطلبب لدى الأمل المرتفع وأن مستويات ،لمطلبب الأمثل
& Wan,2020). 

 في الفرد ثقة إلى حيث تشير الاجتماعية المعرفية باندورا لنظرية الأساسي البناء وىيالكفاءة: -2
 عمى الفرد بقدرة قويًا إيمانًا العالية الذاتية الكفاءة وتستمزم. الأداء من عال   مستوى تحقيق عمى قدرتو
 الكفاءة أن التحميمية الدراسات أظيرت وقد الناجح اليدف تحقيق وتسييل الرئيسية النتائج في التحكم

 عن الإنجاز، الطلبب بمعتقدات الذاتية الكفاءة لارتباط العمل. ونظرًا بأداء وثيقًا ارتباطًا الذاتية ترتبط
 ,Bandura).اندماجيم وأدائيم الأكاديمى  عمى تؤثر دوافعيم ومن ثم عمى مباشرًا تأثيرًا ليا فإن

2012)  
 والمدرسة، كما والأصدقاء مثل؛ الأسرة الذاتية الكفاءة وتشكيل تحسين في العوامل من العديد وتسيم
 الأكاديمية الذاتية الكفاءة تعمل عمى تشكيل لأنيا كبيرة أىمية ذات أيضًا المعممين أدوار تعتبر

 الطلبب المعمم شجع إيجابيًا إذا أو سمبًا الطلبب كفاءة عمى المعممين سموك يؤثر لمطلبب؛ حيث
 & ,Ye, Ren إيجابيًا الذاتية الاكاديمية لمطلبب الكفاءة بناء يصبح وقدراتيم، بأنفسيم يؤمنون وجعميم

Wan,2020)). 
 التدعيم وعدم منحيم الوقت، طوال الطلبب )مثل لوم سمبية يقوم بسموكيات المعمم كان إذا ذلك، ومع

. سمبًا يتأثر الذاتية الكفاءة بناء سمبية دائما( فإن تقديم تغذية راجعة بيا، الجيدة ى يقومون للؤعمال
 فالطلبب. يقدمونيا التي الراجعة التغذية ونوع الطلبب مع لسموكيم الانتباه إلى المعممون لذا يحتاج

يجابية إرشادية عندما يتمقوا ملبحظات الفشل من عانوا الذين  كفاءتيم تتحسن معممييم قبل من وا 
 (Amitay & Gumpel, 2015).القوة  من المزيد ويكتسبوا الذاتية

 الأكاديمية حياتيم يديرون الأكاديمية الذاتية الكفاءة من عالية بدرجة يتمتعون الذين إن الطلبب
 في انخفاض لدييم الذين أولئك أما فعالة، تعمم استراتيجيات ويستخدمون فعال، بشكل وواجباتيم
 التعمم باستراتيجيات دراية عمى وليسوا الأكاديمي، الفشل من فيعانون الأكاديمية الذاتية الكفاءة
 الأكاديمية الذاتية الكفاءة لذا تعد. الاكاديمية حياتيم في المشاكل من العديد ويواجيون بيم، الخاصة
 مرتفع الأكاديمي دافعيم يكون حيث لمطلبب الأكاديمي لمنجاح الرئيسي السبب القوية
 .((Fati,Umair,Umrani & Zaman,2019أيضًا

 العودة المرنين للؤفراد الإخفاقات فيمكن أو المحن من التعافي عمى الفرد بقدرة وتتعمقالمرونة: -3
 أن الدراسات وجدت لقد. كبيرة محنة مواجية بعد أفضل نتيجة تحقيق حتى أو الأصمية حالتيم إلى
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 مؤشراً  فكانت الأكاديمية أما المرونة. المجالات من واسعة مجموعة في التكيفي بالأداء تتنبأ المرونة
. عام بشكل الذات واحترام الفصل في والاندماج بالمدرسة الاستمتاع مثل المدرسة نتائج عمى إيجابياً 

 مع الإيجابية والعلبقات الذاتية والكفاءة من الاندماج أعمى بمستويات أيضًا المرونة وقد ارتبطت
 وليست تحديات أنيا عمى المشكلبت المرنون الطلبب الأكاديمي المرتفع؛ حيث يرىالمعممين والاداء 

 (Martin,2013).الأكاديمي بالإنجاز مستقبميًا تتنبأ تيديدات ومن ثم فالمرونة

 والتطوير التعزيز إلى يحتاج نفسي مال رأس ىي المرونة إلى أن et al. (2006) Luthansويشير 
 إلى العصيبة المواقف تحويل من الشخص تمكن المرونة من مقبولة فوجود درجة ;شخص كل في

 خصائص اعتبارىا يمكن ولا الحياة فترة خلبل تطويرىا يمكن عممية ىي فالمرونة إيجابية، فرص
 ;الأكاديمية بالمرونة المقصود ىو الجيدة الأكاديمية المعايير عمى إن الحفاظ .الشخصية في متأصمة
 الضغط تحت يدرسون أو المرونة إلى يفتقرون كانوا إذا الأكاديمي يفقدوا النجاح أن يمكن فالطلبب

 في النجاح يمكنيم الجيدة الأكاديمية المرونة ذوي مؤسستيم، فالطلبب في ضغوط من يعانون أو
 معاكسة. ظروف وجود من الرغم عمى المدرسة

 إيجابية توقعات المتفائمون الأفراد يبني حيث الإيجابية لمنتائج عام بتوقع وىو يتعمقالتفاؤل: -4
 كما ارتبط العمل، بيئة اليدف في لتحقيق الصعوبات مع والتعامل الأىداف متابعة عمى تحفزىم
 إيجابيًا ارتباطًا يرتبط التفاؤل أن فقد وجد الأكاديمي السياق الميني. أما في النجاح بتحقيق التفاؤل

 Carver الدراسة الجامعية مع بالتكيف إيجابي بشكل تنبأ والاندماج الدراسي كما الأكاديمي بالتحصيل

& Scheier, 2014).) 

 المرتبط الأداء كبير عمى تأثير لو الداخمي حيث أن الدافع داخميا الأفراد النفسي المال رأس ويحفز 
نفسي كبير يعرفون  مال رأس يمتمكون الذين فالطلبب. خارجي ضغط أي من بدلاً  اليدف بتحقيق
 يؤدي مياميم مما أداء في التدفق من في حالة جوىرية مما يتسبب دوافع لدييم وبالتالي جيدا أىدافيم

 الأداء تحسين إلى تؤدي التي الإيجابية الموارد ىي النفسي المال أفضل فمكونات رأس أداء إلى
 .(Luthans, Avolio , Avey, & Norman, ,2007b) الأكاديمي

  Academic Adjustment ثانيا: التكيف الأكاديمي  
 الاحتياجات بين التوازن تحقيق خلبليا من يمكن التي السموكية يعرف التكيف بأنو الطريقة    

 بيئتو مع الفرد ينسجم بيا التي العممية يعني فييا. فيو تغييرات البيئة وتؤدي إلى في المتضاربة
 جوانب الحياة المختمفة )الاجتماعية معلمتكيف  مختمفة طرقًا المختمفة. ويمتمك الأفراد أو الجديدة

 لتحقيق سموكو خلبليا من الشخص يغير مستمرة عممية والصحية(. فالتكيف ىو والتعميمية والانفعالية
 (2016وبين بيئتو )الجينى، بينو انسجامًا أكثر علبقة
مثل  المختمفة التعميمية المتطمبات مع التعامل في الطالب نجاح درجة إلى التكيف الأكاديمي ويشير
 عن satisfaction والرضا performance والأداء application والتطبيق motivation الدافعية
 تنظيم جاىدين الطلبب يحاول حيث ; وسموكي نفسي تغيير عمى تنطوي وىو عممية الأكاديمية البيئة
 .لمجامعة الجديدة التعمم متطمبات ولتمبية الجديدة الأكاديمية بيئتيم في التوازن لتحقيق أنفسيم
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 يمكن التحديات والظروف المتغيرة التكيف مع بيئتيم الاكاديمية والتغمب عمى يمكنيم الذين فالطلبب
 (.(Kaur & Sharma, 2021 اداءً أكاديمياً مرتفعا يحققوا أن

 عمى الحفاظ عمى الطالب التكيف الأكاديمي بأنو قدرة Siah, Brian & Sai (2020)ويُعرف 
 المواقف متطمبات مع التعامل عمى القدرة إلى بالإضافة الأكاديمية، البيئة مع الإيجابية فاعلبتالت

المتطمبات مواجيو مدى نجاح الطالب في كما يعرف ب الأكاديمي. النجاح بيدف تحقيق الأكاديمية
واتخاذ  لمتعمم، يةمكونات مثل الدافع عدة ويتضمن الجامعي،والسمات التعميمية المختمفة لبيئة التعميم 

دارة التوقعات و  باليدف،وامتلبك إحساس واضح  الأكاديمية،لتمبية المتطمبات  اللبزمة الإجراءات ا 
( بأنو عممية 2019وعرفو بينساوى ) (Baker, 2004,189) .والرضا العام عن البيئة الأكاديمية

ية المتغيرة ومسايرتيا دينامية يتم من خلبليا اشباع الطالب حاجاتو لمواجية الظروف الأكاديم
مكاناتو لتحقيق التوائم بين حاجاتو ودوافعو وامالو مع مطالب البيئة الأكاديمية.  مستخدما قدراتو وا 

( بمدى تقبل الطالب لمتطمبات وصعوبات حياة الدراسة الجامعية وتعايشو 2012وعرفو فياض )
البيئة الدراسية كعلبقتو ( بأنو حسن تكيف الطالب مع متغيرات 2009معيا. كما عرفو كتمو)

 بالمعممين والزملبء والمناخ الدراسي ونظم الامتحانات والمقررات الدراسية. 
من خلبل العرض السابق لتعريفات التكيف الأكاديمي يمكن رصد الخصائص الاتية لمتكيف 

 الأكاديمي:
 ومتطمبات البيئة الجامعية.التكيف الأكاديمي عممية موائمة لتحقيق التوازان بين حاجات الطالب -
التكيف الأكاديمي عممية دينامية يتم من خلبليا اشباع الطالب لحاجاتو لمواجية الظروف والعوامل  -

 الاكاديمية المتغيرة. 
التكيف الأكاديمي يمثل قدرة لدى الطالب تمكنو من التعامل مع متطمبات المواقف الاكاديمية  -

 لتحقيق النجاح الأكاديمي.  
الاكاديمية  التحديات بين العديد من صحيح بشكل التوازن تحقيق عمى التكيف الطالب ويساعد  

 لدييم المدرسية البيئة يمتمكون تكيفا أكاديميا مرتفعا مع الذين فالطلبب ;تواجيو التي الصعبة
 ونفسو، الآخرين واحترام السموك، في والمرونة وضعفو، بجوانب قوتو مثل الوعي خصائص مميزة:

 & ,Omi, Olawole الأساسية احتياجاتو إشباع والعالم، وامتلبك القدرة عمى لنفسو الواقعي والإدراك

Adedayo,2021).)  التكيف الضعيف في ف ;الأكاديميدورًا رئيسيًا في النجاح  كيفيمعب التومن ثم
 فشل في الحياةالدرجات وال انخفاضالأداء الأكاديمي و في  يرتبط بشكل إيجابي بالانخفاض الجامعة

وتختمف القدرة عمى التكيف لدى الطلبب نتيجة الفروق الفردية بينيم في المرونة فالأفراد  .الاكاديمية
 Kaur,& Sharma ) .الأكثر مرونة أكثر قدرة عمى التكيف مع المتطمبات والتحديات الاكاديمية

,2021) 
 أبعاد التكيف الأكاديمي:

أربعة Baker & Siryk (1999) تناول العديد من الباحثين ابعاد التكيف الأكاديمي؛ حيث حدد  
مجالات لمتكيف تشمل : مجال الدافعية والمجال التطبيقي ومجال الأداء ومجال البيئة الأكاديمية 

عالي والبعد ( ثلبثة أبعاد لمتكيف الأكاديمي ىي ) البعد المعرفي والبعد الانف2008.كما ذكر الخوخى)
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يتضمن  إلى أن التكيف الأكاديمي Anderson, Guan, & Koc, (2016)السموكي(  كما أشار 
 نمط يشير حيث ;الأكاديمي  والتحصيل الأكاديمي، والدافع الأكاديمية، الحياة نمط أبعاد ىي: ثلبثة
 التحصيل اأم ، وكفرد كطالب الدور الذى يمعبو الشخص بين التناقض الى الأكاديمية الحياة

 الدافع قوة ىو الأكاديمي والدافع ، الأكاديمي والأداء التقدم عن الرضا بمستوى يتعمق فيو الأكاديمي
كمال لمواصمة  . الأكاديمية الدراسة وا 
 لمتعمم، وقدرتيم عمى الطلبب يعكس دوافع التكيف الأكاديمي أن Kaur, & Purnima (2019)ويرى 
 البيئة والرضا عن لتحقيق تمك الأىداف، استراتيجيات وتطبيق الأكاديمية، للؤىداف تصور وضع

 التعميمية الدوافع ويشمل: التكيف الأكاديمي-1أربعة أبعاد ىي: ومن ثم فيو يتألف من الأكاديمية
 عمى الطالب قدرة إلى ويشير: التكيف الاجتماعي-2. الأكاديمية للؤىداف الفعال وتحقيقيم لمطلبب

 التوازن يمثل وىو: الشخصي التكيف الانفعالي-3. الاجتماعية البيئة مع وتكييفيا لمتواصل شبكة بناء
 ببيئتو الطالب اتصال جودة مدى من ويتكون: التكيف المؤسسي-4. لمطلبب والانفعالي النفسي

 . الأكاديمية
إلى وجود أربعة أبعاد  أساسية تشكل التكيف الأكاديمي  Liran &Miller (2019وقد أشار ) 

الاجتماعية، الميارات وتحقيق المتطمبات الأكاديمية، الإنجاز لمطالب في البيئة الجامعية ىي )
( .ومن الملبحظ أن ىذه الابعاد الرضا عن المؤسسة الأكاديميةوالانفعالية، الرفاىية الشخصية 

 الأربعة تتضمن وتشمل كل مكونات التكيف الأكاديمي في البيئة الجامعية. 

 ىوالأول  متنوعة: المجالمن خلبل أداء الطالب في أربعة مجالات  الأكاديميويقاس التكيف 
ومدى ملبءمة ميارات الطالب  الطلبب،التعمم لدى  يةعمى دافع " والذي يعتمد"الإنجاز الأكاديمي

التكيف " ىو:ومدى قدرتو عمى الحصول عمى درجات مرضية. المجال الثاني الدراسة، لمتطمبات 
بما في ذلك قدرتيم  الدراسةإلى اندماج الطلبب في بيئة  ويشير Social Adjustment" الاجتماعي

 Personalالشخصي"  ىو "التكيف الانفعاليالثالث  اجتماعية. المجالعمى إنشاء شبكات 

emotional adjustment  عمى  لمطلبب، فيو مؤشريعكس الظروف النفسية والجسدية والذي
التي تؤدي إلى إثارة التوتر و المتعمقة بالدراسة والضغوط  ع التحدياتإدراكيم الذاتي ويمثل تكيفيم م

 يكشفىو و  Institutional adjustment" التكيف المؤسسي" والأخير فيوالمجال الرابع أما والقمق. 
 Batel & Paul)خاص بشكل  علبقتيم ببيئتيم الأكاديميةعام و  بالجامعة بشكلعن علبقة الطلبب 

,2019).  
 المؤثرة عمى التكيف الأكاديمي:العوامل 

مرتبط بمياراتو وسماتو  وتتعدد العوامل المؤثرة عمى التكيف الأكاديمي لطالب الجامعة فمنيا ما ى
مرتبط بالبيئة الجامعية  والشخصية والجسدية ومنيا ما ىو مرتبط بالأسرة والمناخ الاسرى ومنيا ما ى

 وما تشممو من عناصر. 
( الى انو من العوامل المؤثرة عمى التكيف الأكاديمي اشباع الحاجات 2008فقد أشار )الخوخى ،

الأولية والحاجات الشخصية بالإضافة الى توفر العادات والميارات التي تيسر اشباع تمك الحاجات. 
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و كما يتأثر التكيف الأكاديمي لمطالب بجنس الطالب وحاجاتو الشخصية والاجتماعية وقدرات
الريحاني، )التحصيمية وظروفو الجسمية والصحية والاسرية ومدى ثقة الطالب بنفسو وتقديره ليا 

( عمى الدور الذي يؤديو الجو الأكاديمي الذي يسود 2004أكد الحريرى ) ا(. كم2008حمدي، 
الدراسة والذي يشكل الإطار الذي ينمو فيو الطالب، كما يؤثر أيضا المنيج وطريقة التدريس 

 مشاركة الأساتذة لمطالب في الأنشطة المختمفة عمى تكيف الطالب. و 
ترتبط بشكل إيجابي عن الدراسة رضا درجة الو ية أن الدافع Van Rooij et al. (2018) ويرى

عاملًب ذا صمة بالتكيف الأكاديمي في تعد أيضًا  الشخصية المثابرة كما أن بالتكيف الأكاديمي.
وسموك  التحفيزية )مثل الدافعية الذاتية(جيات التعمم لمطلبب والمتغيرات استراتيكما تؤثر  الجامعة.

 .عمى التكيف الأكاديمي بدرجة كبيرة الدراسة المنظم ذاتيًا
  Academic Confidence ثالثا: الثقة الاكاديمية

 مفهوم الثقة الاكاديمية:-  
 اداء قدرة الطالب عمى في''  مؤكد توقع راسخة أو ثقة قوي أو الى إعتقاد الأكاديمية تشير الثقة  

 حيث توضح ;الجامعي التعميم في ىاما الجامعة بكفاءة عالية. وتعد متغيرًا في الدراسة متطمبات
 ,Sultan, Irshad الحياة الاكاديمية التكيف في عمى وتأثيرىا الإيجابي العقمية لمقدرة الذاتي الإدراك

Frasat, 2020)) 
 في الطلبب بيا يختمف التي الثقة الاكاديمية بانيا الطريقة Sander and Sanders (2009)ويعرف 
 ".الأكاديمية أىدافيم تحقيق أجل من أفعاليم، تجاه نيجيم
 العامة المعتقدات إلى تشير لأنيا الأكاديمية، الذاتية الكفاءة من أوسع مصطمح ىي الأكاديمية والثقة
 ,Sander & Sanders) الجامعي. التعميم في الأكاديمي لبقائو الضرورية الدراسة سموكيات حول لمفرد

2006) 
 الذاتية بنية مفيوم الكفاءة بين الفجوة تسد فيي لمثقة، العام الادراك عن الأكاديمية الثقة وتختمف 

لمفرد  الفعمي والأداء الإنجاز عمى قدرتو إلى الفرد بنظرة مرتبطة الأكاديمية فالثقة الذات، مفيوم وبنية
 ومفيوم الذاتية، الكفاءة من جزءًا تشكل بدورىا والعزم والتي القدرة ما بين الأكاديمية الثقة يضع وىذا

 .التحفيز ومفيوم الذات، وتقدير الذات،
 عن ومدروسة واعية ملبحظات يأخذ الذي يجعمو الكفاءة الذاتية لمفرد مفيوم تشمل الأكاديمية فالثقة
 الثقة فإن لذا. النتائج ىذه مثل عن وتحمل المسؤولية مسبقًا محددة نتائج تحقيق أجل من أفعالو

 المتصورة الأكاديمية بقدرات الطلبب الاعتراف ىو الأول شيئين: فعل عمى قادرة تكون الأكاديمية
دارة العمل عبء مثل بالنتائج والتنبؤ لكل من  تسمح أنيا ذلك، من الأىم وربما الثاني،. الوقت وا 

 البيئة محيط في قدرتيم الطلبب بيا يقيم التي لمطريقة أوضح رؤية بتكوين المعممين والباحثين
 عمى الإجابة مثل القمق شديد محيط في بثقة الاستجابة عمى القدرة: المثال سبيل عمى الأكاديمية،

 الأكاديمي المجال في الانخراط أو مزدحمة محاضرات قاعة في المحاضرون يطرحيا التي الأسئمة
  (Sander and Sanders,2009) .الدروس خلبل الدراسة زملبء من مجموعة مع والمناقشات
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 مصادر الثقة الاكاديمية-
 النشطة، والإقناع تتمثل في " الإنجازات الذاتية لمكفاءة مصادر )موارد( مماثمة ليا الأكاديمية الثقة

 الأسباب الى النشطة الفسيولوجية؛ حيث تشير الإنجازات والحالة المباشرة، غير والخبرة المفظي،
 الإقناع ويؤدي. إنجازاتو خلبل من بالنجاح فييا يشعر والتي بنفسو الفرد إيمان تسيل التي الرئيسية
 القول خلبل من المحتمل نجاحو حيث من بو إيمان لدييم الآخرين بأن الاعتقاد إلى أيضًا المفظي

 مع التعامل يمكنو كان إذا ما فيم من الشخص الفسيولوجية الحالة تمكن!". ذلك فعل يمكنك"
 & Bong & Skaalvik, 2003; Sanderلا  أم الجسدية استجاباتو من خلبل الأكاديمية الصراعات

Sanders, 2006).) 

 الثقة الاكاديمية من خلبل أربعة معتقدات يشكمون الطلبب أن Bandura(1997) باندورا وقد افترض
 الانفعالية والمؤشرات والاقناع الاجتماعي، المباشرة، غير والخبرة الإتقان، خبرة ىي: مصادر

 والفسيولوجية.
 ما ميمة الطالب يتقن أن معينة، فبمجرد ميمة في السابق الطالب أداء الإتقان خبرة تتضمنو 

 في الميمة تحقيق بانو يمكن الذاتية بالكفاءة اعتقاد لديو ليكون الأكاديمية الثقة مستوى بنجاح يزداد
 الأكاديمية الثقة مستوى معينة ينخفض ميمة في الفشل من الطالب يعاني عندما ذلك ومع. المستقبل

 .المستقبل في الميمة تحقيق بانو قادر عمى الذاتية الكفاءة بشأن اعتقادًا الطالب يمتمك ولا
 لمنماذج لذلك يمكن للآخرين كنماذج يحتذى بيا؛ الطالب ملبحظة المباشرة غير الخبرة بينما تتضمن

 إلى فشمو أو النموذج نجاح بعد معتقداتيم الطلبب يغير حيث يمكن أن الثقة: تطوير في تسيم أن
 في زميل نجاح ملبحظة تؤدي الميمة، فقد في النموذج مع متوافقة أنيا يشعرون التي المستويات

 عمى أيضًا قادرون بأنيم الطلبب زملبئو إقناع إلى المشكلبت لحل صعبة رياضية عممية في الفصل
 .الصعبة المشكلبت حل

 بما ذوي القيمة في حياتيم الآخرين من الطلبب يتمقاه الذي فيتضمن التشجيع الاجتماعي أما الإقناع
 .الأكاديمية قدراتيم في ثقتيم يعززوا وبالتالي بيم، يثقون الذين والأقران والمعممين الآباء ذلك في

 لأنفسيم ذاتية تقييمات إجراء عمى قادرين وغير الثقة من منخفض مستوى الطلبب لدى يكون فعندما
 حول تغذية راجعة عمى ذوي القيمة بالنسبة ليم لمحصول الآخرين عمى غالبًا فان الطلبب يعتمدوا

 التي والتعميمات الاستراتيجيات مع جنب إلى جنبًا والتشجيع الدعم تنفيذ يتم وعندما. الأكاديمي أدائيم
 الطالب ثقة مستوى زيادة إلى ذلك يؤدي أن النجاح يمكن تحقيق في الطالب تساعد أن يمكن

عن  الطلبب يقولو عما الكثير يكشف عنيم الآخرون يقولو ما ان يصفوا فسؤال الطلبب. الأكاديمية
 أنفسيم.
 عند الطلبب لدى والمزاج والإرىاق والتوتر القمق مشاعر والفسيولوجية الانفعالية المؤشرات وتشمل
 . الأكاديمية ثقتيم تقييم

 النظريات المفسرة لمثقة الاكاديمية:-
 المتوقعة القيمة نظرية ىما الدافع أساسيتان عن كمتعممين توجد نظريتان أنفسيم في الطلبب ثقة لفيم

expectancy-value theory   الذاتية   الكفاءة ونظرية.self-efficacy theory 
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 (Sander & Sanders, 2006; Sander& Sanders 2009) 

 Expectancy-value theory نظرية القيمة المتوقعة: 
 حول معتقدات الافراد خلبل من تفسيرىا يمكن والأداء والمثابرة الاختيار بأن تمك النظرية تشير    

 المعتقدات التوقع إلى ويشير النشاط. ليذا تقييميم ومدى ما لنشاط اثناء ادائيم أدائيم مدى جودة
 فيي القيمة معين. اما نشاط أو ميمة بيا يؤدوا أن المحتمل من التي الطريقة حول الافراد لدى التي

 ينتجو الذي والأداء يقدمو الأشخاص التي الإنجاز ويعتمد ما. بنشاط لمقيام الأسباب أو الحوافز
 التنموية التأثيرات من معقدة مجموعة نتاج ىي والقيم فالتوقعات .والقيم التوقعات من كل عمى الأفراد

 التي الإجراءات من مجموعة أداء عمى القدرة بشأن بالثقة ىنا التوقعات وتتعمق. والثقافية والاجتماعية
 النظرية ىذه يجعل مما النتيجة، قيمة عمى الإجراء ويعتمد تنفيذ ىذا نتيجة، إلى ستؤدي تنفيذىا تم إذا

 صريحة. تحفيزية

 Sultan, Irshad, Frasat, 2020)) 

 محددة، أنشطة في الاندماج عدم أو للبندماج الشخص إختيار سبب عمى التحفيزية النظريات وتركز 
علبقة العلبقة بين الثقة الأكاديمية والتحفيز  لذا فان الأكاديمية. الثقة لقياس أساسية تعتبر والتي

 (.(Sander & Sanders,2009 حيث أن الدافع ىو محرك ميم لسعي الفرد لتحقيق النجاح وطيدة،
 Self-efficacy theoryالذاتية  الكفاءة نظرية

 السموك بنجاح ينفذ أن لممرء يمكن بأنو ترتبط بالاعتقاد تفترض ىذه النظرية أن معتقدات الكفاءة   
 شيء فعل عمى القدرة امتلبك في الثقة تكمن الذاتية لا الكفاءة نظرية النتائج. وفي لتحقيق المطموب

الاحتمال.  نحو توجياً  أكثر التوقع معتقدات لذا تكون أيضًا بذلك لمقيام الاستعداد في فحسب بل ما
 من ما شيء لفعل والاستعداد القدرة حول مشاعر ىي الكفاءة معتقدات فإن ذلك من النقيض وعمى
 القيام عمى قدرتيم في الافراد ثقة بأن الذاتية الكفاءة وتشير نظرية. الحالية القدرة في الثقة خلبل
 غير الراجعة والتغذية المفظي، والإقناع الإتقان، خبرة: لممعمومات مصادر أربعة من تأتي معين بعمل

 (.(Sander & Sanders,2006 الفسيولوجية الراجعة والتغذية المباشرة،
 دراسات سابقة:

لمدراسات التي تناولت موضوع الدراسة الحالية -في حدود عمم الباحثة –يفتقر التراث البحثي النفسي 
ونظرا لوفرة الدراسات التي ركزت عمى دراسة موضوع راس المال النفسي وعلبقتو بمتغيرات عديدة. 

عمى الدراسات والبحوث التي ليا ارتباط مباشر بمتغيرات الدراسة الثلبثة: لذا فان الباحثة اقتصرت 
 نفسي الأكاديمي والتكيف الأكاديمي والثقة الاكاديمية. راس المال ال

 نحو الموجو الاستقصائي التعمم)دراسة لمتحقق من فعالية   Gale, Boisselle (2015) أجرى   
 في لمطلبب الأكاديمي مستوى الثقة الاكاديمية والأداء  في تحسين -تعاوني تعمم أسموب -( العممية
  )  الدراسة نياية في النيائي التقييم باستخدام الأكاديمي الأداء ياسق تم. العضوية الكيمياء وحدة

(GPAالنتائج وأشارت. الأكاديمية باستخدام مقياس الثقة الاكاديمية لطمبة الجامعة  الثقة قياس تم و 
المشاركين والذي ارتبط معو تحسن فى الاداء  الطلبب بين الأكاديمية الثقة مستوى تحسن إلى

 لدييم.الأكاديمي 
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 الأكاديمي، لمنجاح المسار لتحميل نموذج وضع الى Makbule.& Berke (2017) وىدفت دراسة   
 وشارك. الأكاديمي واستراتيجيات التكيف النفسي المال ورأس الأكاديمية الثقة متغيرات تضمن والذي
 التكيف استراتيجيات ومقياس الأكاديمية الثقة مقياس طبق عمييم جامعي ( طالب400)الدراسة  في

 النجاح عمى المتغيرات ليذه التنبؤية الأدوار عن لمكشف النفسي المال رأس ومقياس الأكاديمي
 مباشرة تأثيرات النفسي المال ورأس الأكاديمية لمثقة أن المسار تحميلبت نتائج وأظيرت. الأكاديمي

 . الأكاديمي كمتغير وسيط استراتيجيات التكيف عبر الأكاديمي النجاح عمى مباشرة وغير
 النفسي والتكيف المال رأس بين العلبقات عن Ortega & Salanova  (2018) دراسةوكشفت    
( 682=  ن) عمى عينة قواميا. الجامعية المرحمة طلبب بين والأداء المعنى والرضا عمى يركز الذي
 واستراتيجيات النفسي المال )رأسالأكاديمية ومقاييس  طبق عمييم مقياس الرفاىية جامعيًا طالبًا

 مباشر بشكل النفسي المال ارتباط رأس المسار تحميل نتائج واظيرت. الأكاديمي( والرضا التكيف
 الرفاىية لزيادة الأكاديمية الأوساط في النفسي البناء ىذا أىمية يبرز مما. والرضا الأكاديمي بالأداء

 .الأكاديمي والإنجاز
 والدعم الذاتية والكفاءة العبء الأكاديمي، كان إذا عن ما Kamel (2018)وكشفت دراسة   

 بالجامعة، الأولى السنة طلبب بين بالتكيف الأكاديمي المدرك لمطلبب تعمل كمنبئات الاجتماعي
 بجامعة النوعية التربية كمية من ( ذكر 58 ، أنثى 120) طالب178 من الدراسة عينة تكونت
 الاجتماعي والدعم ، الذاتية والكفاءة ، الأكاديمي العبء مقاييس : ةالدراس ، واستخدمت القاىرة
 بين دالة احصائيا سمبية علبقة ارتباطية الدراسة وجود نتائج وأظيرت. الأكاديمي والتكيف  ، المدرك

والتكيف  الذاتية علبقة ارتباطية موجبة دالة بين الكفاءة بينما الأكاديمي، والعبء التكيف الأكاديمي
 . التنبؤ بالتكيف الأكاديمي في المستقمة دال لممتغيرات واظيرت النتائج وجود اسيام نسبي. الأكاديمي

 إيجابي في النفسي كمصدر المال دور رأس الى فيم  Batel  &Paul  (2019)دراسة  و ىدفت  
النفسي دوراً  المال لرأس كان إذا ما عن والكشف الجامعة طلبب لدى التكيف والنجاح الأكاديمي دعم
طبق عمييم  ( من طمبة البكالوريوس 250 لدى عينة مكونو من ). الطلبب الأكاديمي أداء في

 النفسي المال رأس أن وتوصمت النتائج إلى. الأكاديمي التكيف ومقياس ، النفسي راس المال مقياس
 التنظيمي السموك عمى النفسي المال لمطلبب، وتأثير رأس الأكاديمي في التكيف   مركزي دور لو

 راس المال النفسي والمقاييس كما وجدت علبقة ارتباطية دالة بين الجامعي، التعميم في الإيجابي
 لمتكيف الأكاديمي. الفرعية

الطلبب في  واندماج الضغوط الأكاديمية بين عن العلبقة et al. (2019 Fati) وكشفت دراسة   
 تكونت العينة من ). في العلبقة بين المتغيرين الأكاديمي النفسي المال لرأس الدراسة والدو الوسيط

البحرين طبق عمييم مقياس راس المال النفسي والاندماج الاكاديمي  جامعة من جامعيًا ( طالبًا 371
 الأكاديمي الضغط ارتباطية سمبية بين علبقة وجود إلى النتائج أشارت .ومقياس الضغوط الاكاديمية

 النفسي المال رأس ان وجد كما(. والمرونة الأكاديمية الكفاءة) كاديميالأ النفسي المال ورأس
 الطلبب.  واندماج الأكاديمي الضغط بين العلبقة في الأكاديمي يمعب دور وسيط
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 النفسي والتكيف الأكاديمي المال رأس بين العلبقة Kaur& Purnima (2019) دراسةوفحصت    
الأعمال، طبق عمييم مقياس راس المال النفسي  إدارة بكمية ( طالب 73) عمى عينة مكونة من

 التكيف  عمى النفسي المال دال لرأس وجود تأثير النتائج أظيرت ومقياس التكيف  الأكاديمي و
 والتحكم الاىداف تحقيق في النفسي المال لرأس الإيجابي الدور كما أظيرت الدراسة. الأكاديمي

 .الأكاديميأفضل في تحسين مستوى الاداء  بشكل
 والاندماج الأكاديمي النفسي لرأس المال الوسيط من الدور .Halty et al (2019) وتحققت دراسة   

 ( من497عينة قواميا ) عمى الأكاديمي، والأداء الإيجابية الانفعالات الأكاديمي في العلبقة بين
ومقياس الاندماج  طبق عمييم مقياس راس المال النفسي الأكاديمي الثانوية، المدارس طلبب

صحة  النتائج الأكاديمي ومقياس التجارب الايجابية والسمبية في البيئة الاكاديمية. وقد دعمت
 بين العلبقة يتوسطان الأكاديمي والاندماج الأكاديمي النفسي المال رأس بأن المفترض النموذج

  الأكاديمي. والأداء الإيجابية الانفعالات
( لمتعرف عمى مدى امتلبك طمبة الدراسات العميا لرأس المال 2019د )وىدفت دراسة ميرة، عبي   

( 380النفسي وىل يختمف راس المال النفسي وفقا لمتخصص والنوع والمرحمة. تكونت العينة من )
طالب وطالبة من طمبة الماجستير والدكتوراه من كميات انسانية وعممية، طبق عمييم مقياس راس 

لنتائج إلى ان طمبة الدراسات العميا يمتمكون قدراً مرتفعاً من راس المال المال النفسي. وتوصمت ا
النفسي، كما أظيرت النتائج عدم وجود فروق دالة احصائيا بين الذكور والاناث في راس المال 

 النفسي، أما بالنسبة لمتخصص فقد اظيرت النتائج وجود فروق دالة لصالح التخصصات العممية.
( دراسة لمتعرف عمى الدور الوسيط لكل من راس المال النفسي 2020ييان )وأجرى محمود، ج   

والامتنان في العلبقة بين جودة العمل المدركة واليناء الذاتي لدى المعممين بالمرحمة الاعدادية، 
( معمما ومعممة بالمرحمة الاعدادية، وطبق عمييم اربعة مقاييس ىي: 300تكونت عينة الدراسة من )

النفسي والامتنان وجودة حياة العمل المدركة واليناء الذاتي. وأسفرت النتائج عن وجود  راس المال
علبقة ارتباطية موجبة دالة بين كل من راس المال النفسي والامتنان وجودة حياة العمل واليناء الذاتي 

مستقل عمى  لدى المعممين بالمرحمة الاعدادية، ووجود تأثير دال مباشر لراس المال النفسي كمتغير
اليناء الذاتي كمتغير تابع وانو يمكن نمذجة العلبقة بين جودة العمل المدركة كمتغير مستقل عمى 

 النفسي والامتنان كمتغيرين وسيطين. اليناء الذاتي كمتغير تابع من خلبل راس المال
في تعزيز  بين الاسموب الفردي والتعاوني في التعمم et al. (2020)  Sultan وقارنت دراسة    

 جامعي طالب (80) التجربة في الميارات الاجتماعية والثقة الأكاديمية لدى طلبب الجامعة وشارك
 لمتدريس الفردي التعمم أسموب المدرب تبنى حيث. فى كل شعبة(40متناظرتين) طالب  من شعبتين

 لممتغيرات لقياس البعديا وأظيرت نتائج. الشعبة الثانية في التعاوني التعمم وطريقة الشعبة الاولى في
 الذين الطلبب بين الأكاديمية والثقة الاجتماعية الميارات درجة في إحصائية دلالة ذات وجود فروق

 بين تحسنت قد" الأكاديمية والثقة الاجتماعية الميارات" حيث أن. وفردي تعاوني بشكل يتعممون
  .الذين تعمموا بالأسموب الفردي مقارنة بالطلبب الذين تعمموا بالأسموب التعاوني الطلبب
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( العلبقات السببية بين المساندة الاجتماعية والصمود الأكاديمي 2020وبحثت دراسة طو )  
( من طلبب الدبموم العام بكمية التربية جامعة عين 224والتكيف الأكاديمي لدى عينة مكونو من )

الأكاديمي والمساندة الاجتماعية.  شمس، طبقت عمييم أدوات مقاييس التكيف الأكاديمي، والصمود
وتوصمت النتائج الى وجود مطابقة لنموذج المسار المقترح مع بيانات عينة الدراسة، كما توصمت 
الدراسة الى عدم وجود فروق دالة احصائيا بين الذكور والاناث في كل من التكيف الأكاديمي 

 والصمود الأكاديمي.
وسموك الإعاقة  التدفق لسموك الوسيطة الأدوار عن    et al. (2020 Adnanدراسة ) وكشفت   

 من وتكونت العينة الأكاديمي. الأكاديمي والتحصيل النفسي المال رأس بين العلبقة في الذاتي
 المقياس خلبل من الأكاديمي راس المال النفسي مكونات قياس تم. الجامعيين ( الطلبب300)

الأكاديمية  المرونة ومقياس الأكاديمي، الأمل ومقياس ة المدركة،الاكاديمي الذاتية لمفاعمية الفرعي
 التدفق مقياس باستخدام والاعاقة الذاتية التدفق سموكيات قياس وتم. الأكاديمي التفاؤل ومقياس

 الفصل في( GPA) التراكمية الطلبب درجات متوسط أخذ تم. الذاتية الإعاقة ومقياس المختصر
المباشرة لرأس المال  الإيجابية التأثيرات وأظيرت النتائج. الأكاديمي لإنجازىم كمؤشر السابق الدراسي
 كما أظيرت النتائج أن رأس المال النفسي الأكاديمي. الدراسي التحصيل عمى الأكاديمي النفسي

راس المال النفسي  كما عزز التحصيل؛ إلى تحسن أدى الذاتية مما الإعاقة سموكيات خفض من
 .الأكاديمي التحصيل تحسن إلى أدى سموكيات التدفق مما الأكاديمي

والاندماج في المجال  النفسي المال رأس بين العلبقة عن et al. (2020 Ronnelوكشفت دراسة )    
 الصين، كونغ، ىونغ) مختمفة ثقافية سياقات عبر دراسات ثلبث و أجريت. الأكاديمي ومجال العمل

 في ومراىقون بالغون موظفون) عمرية متنوعة  وفئات ،( والعمل الأكاديمية) في المجالات ،( الفمبين
 ( طالبًا71)عمى  الثانية وأجريت الدراسة موظفًا، (162عمى ) الاولى الدراسة وأجريت(. الجامعة سن
وتوصمت . الثانوية المدارس طلبب ( من404)الثالثة عمى  الدراسة الجامعة بينما اجريت طلبب من

الأكاديمي لمطلبب ) الاندماج لـراس المال النفسي عمى إيجابي الدراسات الثلبث الى وجود تأثيرنتائج 
 .(واندماج الموظفون فى العمل

 واندماج الأكاديمي النفسي المال استخدام رأس دراسة عن كيفية et al. (2020 Minjungوأجرى )   
الدراسة  في وشارك. لنفسية لدى الطلببا والرفاىية المدرسي الرضا في تعزيز الرياضيين الطلبب

( طالب جامعي، طبق عمييم مقياس راس المال النفسي الأكاديمي ومقياس الاندماج الأكاديمي 248)
 النفسي المال رأس أن إلى ومقياس الرفاىية النفسية ومقياس الرضا المدرسي. وأشارت النتائج

 الطلبب النفسية، وان اندماج والرفاىية المدرسي الرضا عمى إيجابي بشكل أثر لمطلبب الأكاديمي
 . النفسية الأكاديمي والرفاىية النفسي المال رأس بين العلبقة في لعب دور الوسيط

الدور الذى يمعبو راس المال النفسي كميكانزيم  et al  Ranjeet  (2020)و فحصت دراسة    
ضمني )وسيط( في العلبقة بين السمات الشخصية والانجاز الأكاديمي في بيئة التعمم و تكونت عينة 

( طالب دراسات عميا بكمية ادارة الاعمال طبق عمييم مقياس راس المال النفسي 305الدراسة من  ) 
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الانجاز  عمى إيجابي تأثير لو رأس المال النفسي أن إلى نتائجال ومقياس التوافق لمشخصية .وتوصمت
 شخصية في التوافق أبعاد بين العلبقة في راس المال النفسي كما توسط. الأكاديمي لطلبب الجامعة 

 .والانجاز الأكاديمي الطالب
 الأكاديمي،والتكيف  النفسي المال رأس عن العلبقة بين et al. (2020) Irfan وكشفت دراسة   

ومقياس  الجامعة طبق عمييم مقياس رأس المال النفسي طلبب من طالبًا (511وتكونت العينة من )
 في مركزياً  دوراً  يؤدى إيجابي مصدر النفسي المال رأس أن إلى النتائج التكيف الأكاديمي. وتوصمت

 في التنظيمي سموكال عمى النفسي المال لرأس ووجود تأثير إيجابي. لمطلبب التكيف الأكاديمي
 .الجامعي التعميم

التعرف عمى العلبقة بين رأس المال النفسي وكل من  ( إلى2021وىدفت دراسة بمبل وحجازي )
التكيف الميني والنجاح الميني، ومعرفة التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين كل من رأس المال 

معمم ومعممة بالمرحمة  (433)من النفسي والتكيف الميني والنجاح الميني. وتكونت عينة البحث 
الميني. رأس المال النفسي ومقياس النجاح  الميني ومقياسيف مقياس التك طبق عمييمالابتدائية. 

وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين أبعاد رأس المال النفسي وكل  وتوصمت النتائج إلى
من التكيف الميني والنجاح الميني، كما وجد تأثير مباشر موجب دال احصائيا لرأس المال النفسي 

من خلبل التكيف  المينيفي النجاح  النفسيجب غير مباشر لرأس المال مو وتأثير دال في التكيف 
 الميني كمتغير وسيط.

إلـــى الكشـــف عـــن العلبقـــة بـــين رأس المال النفسي  ( 2021وىدفت دراسة مجيد، فطيمة )   
(  100 )ينــــة الدراســــة مــــنتكونــــت ع و الإيجابي واليقظــــة الذىنيــــة لــــدى طمبــــة جامعــــة الجزائر

(، ومقياس رأس 2013تـــم اســـتخدام مقيـــاس اليقظـــة الذىنيـــة الـــذي طورتـــو )العزي، و وطالبـة،   بطال
أشــــارت نتـــائج الدراســـة إلـــى وجـــود مســـتوى .و  (Luthans,2007) المال النفسي الإيجابي الذي طــــوره

ـن اليقظـــة الذىنيـــة، ومســـتوى مرتفــع مــن رأس المال النفسي الإيجابي لــدى أفــراد عينة مرتفع مــ
الدراسة. كما أظيــــرت نتــــائج الدراســــة وجــــود علبقــــة ارتباطيــــة إيجابيــــة دالــــة إحصائيا بين اليقظة 

ة تنبؤية لبعدي )الكفاءة الذاتية، والمرونة( بمستوى الذىنية وأبعاد رأس المال النفسي الإيجابي، وقدر 
  لدى طمبة الجامعة. اليقظة الذىنية

 الجامعة طلبب لدى الأكاديمي بالأداء المرتبطة العوامل عن Terje et al. (2021)وكشفت دراسة    
 في والاندماج الإيجابية لمطلبب والانفعالات النفسي المال رأس من خلبل فحص الدور الذي يؤديو

( من طمبة 588تكونت عينة الدراسة من ). الأكاديمي والأداء الداعمة الدراسة بيئة بين العلبقة
البكالوريوس، طبق عمييم مقاييس )راس المال النفسي، الاندماج الأكاديمي، الاداء الأكاديمي، 

 في العلبقة بين الوسيط دور راس المال النفسي يؤدى أن وتوصمت النتائج الى الانفعالات الموجبة(.
 الإيجابية راس المال النفسي والانفعالات الأكاديمي، وأن كل من والأداء الداعمة الدراسة بيئة

 .الأكاديمي الأداء الدراسة تعزز في والاندماج
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وعلبقتيا  لمتعرف عمى الرفاىية Prasath ,Bhat, Mather, Foreman (2021) وىدفت دراسة    
. تكونت عينة COVID-19 جائحة كورونا أثناء الجامعة لموظفي والتكيف النفسي المال برأس

الرفاىية وكذلك مقياس راس المال  طبق عمييم مقياس الجامعة موظفي ( من540الدراسة من )
 في التنبؤ النفسي المال النفسي مقياس التكيف مع الضغوط. وأظيرت الدور الإيجابي لرأس

  كورونا. الرفاىية قبل وبعد جائحة في تباين أكبر اؤلوالتف للؤمل كما كان .بالرفاىية
 النفسي، المال رأس بين العلبقات Prasath ,Math, Bhat &James(2021)وفحصت دراسة    

جامعي  ( طالب609تكونت العينة من ) والرفاىية النفسية لطلبب الجامعة.  التكيف، واستراتيجيات
 النتائج وكشفت والرفاىية النفسية ومقياس استراتيجيات التكيف.طبق عمييم مقياس راس المال النفسي 

 قبل عميو كانت بما مقارنةCOVID-19جائحة كورونا  خلبل ممحوظ بشكل أقل كانت الرفاىية أن
 أبعاد بالرفاىية بدرجة عالية خلبل جائحة كورونا، وكانت تنبأ وأن راس المال النفسي. الوباء ظيور

الجائحة. كما أظيرت النتائج والدور  بالرفاىية خلبل ل والتفاؤل منبئ جيد)الام راس المال النفسي
 .  والرفاىية رأس المال النفسي بين التكيف لاستراتيجيات الوسيط

 التحصيل النفسي عمى المال رأس تأثير عن Abdul & Hillman (2021)وكشفت دراسة    
 أجريت الدراسة عمى عينة. الوعي من مختمفة مستويات عند التسويف خلبل من لمطلبب الدراسي

طبق عمييم مقياس التسويف الأكاديمي لمطلبب ومقياس راس  ( طالبً جامعي1670) مكونو من
 النفسي لمطلبب المال رأس أن إلى وأظيرت النتائج المال النفسي وتم رصد المعدل التراكمي لمطلبب.

 . (GPA) التراكمي الطلبب درجات متوسط عمى مباشر إيجابي تأثير لو كان
 التكيف الأكاديمي في الجنسين بين فروق دراسة لمتحقق من وجود Omi et al. (2021) وأجرى   
طبق عمييم  باستخدام وطالبة طالباً ( 160) عمى عينة مكونة من. التربية كمية وطالبات طلبب بين

التكيف  احصائية فيفروق ذات دلالة  عدم وجود النتائج أوضحت التكيف الأكاديمي مقياس
 الجامعة. وطلبب طالبات بين الأكاديمي

 والضغوط الأكاديمية مال النفسيرأس التحديد مستوي  ( إلى2021دراسة محمود وزايد )دفت وى   
النفسي ورأس المال ية النفسية اىعلبقات بين الرفملتحقق من النموذج السببي لاية النفسية، و ىوالرفا

 طمبةعينة من عمى مثل: النوع، والتخصص  المتغيرات الديموجرافية   والضغوط الأكاديمية وبعض
مقياس  طبق عمييم الجامعة طمبةمن  (6661قواميا ) Covid-19كورونا  أثناء جائحةالجامعة 
 وتم الأكاديمية.الضغوط  الأكاديمية وقائمةالمال النفسي في البيئة  راسومقياس  النفسية، الرفاىية
 وكشفت النتائجالدراسة.  المتغيرات محل بين لمعلبقات جيدة ملبءمة ذو سببي نموذج إلى التوصل
 النفسي لدى المال راس مستوى وكان النفسي، المال راس في لمتخصص ودال مباشر تأثير عن جود

 مباشر تأثير وجود العممي، وعدم التخصص طمبة لدى نظيره من أعمى الإنساني التخصص طمبة
 النفسي. المال راسفي  لمنوع إحصائيا دال
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 فروض البحث  
في ضوء نتائج الدراسات السابقة والإطار النظري يمكن صياغة فروض البحث عمى النحو 

 التالي:
لا توجد فروق دالة احصائيا بين الوسط الفرضي ومتوسط درجات العينة التجريبي  -1

 عمى مقياس راس المال النفسي الأكاديمي.
التكيف  –)رأس المال النفسي الأكاديمي  متغيرات لا توجد فروق دالة احصائيا في -2

 .الجامعية النوع والمرحمة الدراسية تعزى إلىالثقة الأكاديمية( -الأكاديمي
تدعم البيانات الامبريقية لمعينة صحة النموذج البنائي المقترح لتفسير علبقات التأثير  -3

كمتغيرين مستقمين والتكيف والتأثر بين راس المال الأكاديمي والثقة الأكاديمية 
 الأكاديمي كمتغير وسيط والتحصيل كمتغير تابع.

 المنهج والاجراءات

 منهج البحث
 الوصفي بنمطيو تم إستخدام المنيج ومن أجل تحقيق اىداف البحث البحث، مشكمة عمى بناءً 

حيث تم إستخدام اختبارات  .الحالي البحث وتساؤلاتوالذي يتفق مع أىداف  والمقارن الارتباطي
 المقارنات وأسموب تحميل المسار وىو أسموب إحصائي يعتمد عمى نمذجة العلبقات بين المتغيرات

 مجتمع البحث
العام  في يدرسون ممن الممك خالد جامعة التربية كمية وطالبات طلبب من البحث مجتمع يتكون

 .1442/1443 الجامعي
 عينة البحث:

 نتين ىما: شممت عينة البحث عي
عينة الكفاءة السيكومترية للؤدوات وعينة البحث الاساسية. وقد بمغ عدد عينة الكفاءة السيكومترية -أ
طالبة( تم اختيارىم بطريقة عشوائية من طمبة كميتي التربية لمبنين والبنات 61طالب/ 52: 113)

 (.8.39) معياريبانحراف  (34.91)وبمغ متوسط أعمارىم الزمنية جامعة الممك خالد بابيا، 
بواقع من طمبة البكالوريوس والدراسات العميا  (209) الاساسية وتتكون من البحث عينة-ب
ة يكمية التربو التربية لمبنات بجامعة الممك خالد بمدينة أبيا،  كمية( من طمبة طالبة113طالب، 96)

انحراف ب (34.6) عمارىم الزمنيةأوبمغ متوسط تم اختيارىم عشوائيا،  لمبنين بجامعة الممك خالد بأبيا
 .(8.45معياري)

 أدوات البحث: 
-3مقياس التكيف الأكاديمي، -2مقياس رأس المال النفسي الأكاديمي، -1تضمنت أدوات البحث: 

 مقياس الثقة الاكاديمية. وفيما يمي عرض مفصل لتمك الأدوات وخصائصيا السيكومترية :
 Academic Psychological Capitalالأكاديمي  مقياس رأس المال النفسي-1

scale(APCS)  
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 )وتعريب الباحثة((  ( Liran &Miller, 2019من إعداد       
من مقياس رأس  (  ( Liran &Miller, 2019 ىذا المقياس ىو نسخة مختصرة ومعدلة أعدىا  

وذلك لكى تلبئم قياس راس المال  Luthans et al. (2007)المال النفسي الأصمي الذى اعده 
قامت الباحثة بترجمة المقياس من المغة الإنجميزية إلى المغة العربية، و النفسي في المجال الأكاديمي.

 .   ثم عُرض المقياس عمى عدد من المحكمين المتخصصين في عمم النفس التربوي
( عبارة 24ويتكون المقياس من ) وييدف المقياس لقياس رأس المال النفسي في المجال الأكاديمي  

موزعو عمى أربعة أبعاد ىي )الكفاءة الذاتية، الأمل، التفاؤل، المرونة( ويقاس كل بعد من خلبل ستة 
عبارات. ويتم الاستجابة لعبارات المقياس عمى تدريج خماسي )موافق بشدة، موافق، موافق الى حد 

(  1،  2،  3،  4،  5ستجابات الدرجات )ما، غير موافق، غير موافق بشدة(.  وتأخذ ىذه الا
المقياس  رضعُ  ثم.وقامت الباحثة بترجمة عبارات المقياس من المغة الإنجميزية إلى المغة العربية، 

عمم النفس التربوي. وقد قام معدو المقياس بحساب معامل  في المتخصصين المحكمينعدد من  عمى
(، كما بمغت قيمة معاملبت ثبات الفا للؤبعاد 0.89و )ثبات الفا كرونباخ لممقياس والذى بمغت قيمت

(، كما أكدت نتائج الصدق العاممي البنية رباعية 0.72،  0.78،  0.87، 0.87الفرعية الأربعة )
 الابعاد لممقياس . 

 :رأس المال النفسي الأكاديميالكفاءة السيكومترية لمقياس 

  الاتساق الداخمي:-أ
بين درجة كل عبارة والبعد الذي تنتمي اليو وكذلك بالدرجة الكمية عمى تم حساب معاملبت الارتباط 

 ( نتائج ذلك.1المقياس ويوضح جدول )
راس المال النفسي معاملات الارتباط بين درجة العبارة والبعد والدرجة الكمية عمى مقياس  (1جدول)

 الأكاديمي
الارتباط  م

 بالبعد
الارتباط 
بالدرجة 

 الكمية

الارتباط  م
 بالبعد

الارتباط 
بالدرجة 

 الكمية

الارتباط  م
 بالبعد

الارتباط 
بالدرجة 

 الكمية
 **0.74 **0.72 19 **0.73 **0.76 12 الكفاءة الذاتية

 المرونة **0.70 **0.79 15 **0.69 **0.65 1
6 0.77** 0.65** 20 0.88** 0.82** 3 0.71** 0.69** 

10 0.72** 0.58** 23 0.79** 0.70** 4 0.73* 0.63** 
 **0.67 **0.64 8 التفاؤل **0.72 **0.74 16
21 0.71** 0.63** 5 0.71** 0.62** 13 0.64** 0.62** 
24 0.71** 0.61** 9 0.67** 0.71** 18 0.73** 0.75** 

 **0.62 **0.68 22 **0.73 **0.78 11 الامل
2 0.73** 0.73** 14 0.66** 0.66**  
7 0.73** 0.70** 17 0.69** 0.67** 
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( ان معاملبت الارتباط بين العبارات ودرجة البعد والدرجة 1يتضح من النتائج المعروضة في جدول )
( وتراوحت قيم معاملبت الارتباط بين 0.01الكمية جاءت كميا موجبة ودالة احصائيا عند مستوى )

المقياس. كما جاءت قيم ( مما يشير الى صدق الاتساق الداخمي لعبارات 0.88الى  0.58)
معاملبت الارتباط بين درجات الابعاد الاربعة )الكفاءة الذاتية، الامل، التفاؤل، المرونة( والدرجة 

 ( عمى الترتيب .0.84،  0.88،  0.93،  0.89الكمية لممقياس )
 الصدق العاممي: -ب

 قامت الباحثة بما يمي:لمتأكد من الصدق العاممي لممقياس     
باستخدام طريقة المكونات الاساسية، واستخدام  العاممي الاستكشافي لعبارات المقياس التحميل-1

وجود خمسة عوامل مقبولة التحميل العاممي  أظيرت نتائجمحك جميفورد في تحديد العوامل، وقد 
امن عام تشبعت عميو كل عبارات المقياس تشبعا دالا، وبمغت قيمة الجذر الكالعامل الأول عامل 

. بينما تشبع العامل الثاني تشبعا دالا %(29.62( ونسبة التباين العاممي لو )7.11ليذا العامل )
( ونسبة 3.24قيمة الجذر الكامن ليذا العامل ) عمى العبارات الخاصة ببعد الكفاءة الذاتية، وبمغت

بارات الخاصة ببعد تشبعا دالا عمى الع لث%(. بينما تشبع العامل الثا13.5التباين العاممي لو )
بينما  %(.12.66( ونسبة التباين العاممي لو )3.04، وبمغت قيمة الجذر الكامن ليذا العامل )الامل

، وبمغت قيمة الجذر الكامن ليذا التفاؤلتشبعا دالا عمى العبارات الخاصة ببعد  الرابعتشبع العامل 
تشبعا دالا عمى  الخامس تشبع العامل بينما%(. 11.91( ونسبة التباين العاممي لو )2.86العامل )

( ونسبة التباين 2.41، وبمغت قيمة الجذر الكامن ليذا العامل )المرونةالعبارات الخاصة ببعد 
 %( من التباين الكمى.77.73وقد فسرت العوامل الخمس المستخمصة نسبة )%(10.04العاممي لو )

أربعة باختبار النموذج النظري والذي يتكون من  : حيث قامت الباحثةيالصدق العاممي التوكيد-2
واحد، وذلك باستخدام نموذج المعادلة  /كامنمع متغير ضمني مقاسة تمثل درجات الابعاد،متغيرات 

وقد جاءت قيم مؤشرات حسن المطابقة في  .بمتغير كامن واحد الرباعيالنموذج  اختبر البنائية، حيث
إلى درجة الحرية ىي  2غير دالة احصائيا وكانت نسبة كا 2المدى المثالي: حيث كانت قيمة كا

 مؤشر (، وقيمة0.06تقل عن ) RMSEA(، كذلك قيمة المؤشر 2( وىى تقل عن القيمة )1.88)
GFI   =0.975  وقيمة مؤشرNFI =0.981 المقترح الرباعي مما يدل عمى ان نموذج القياس
بمتغير  ( نموذج القياس الرباعي2شكل ) ويوضح ( مطابق لمبيانات الامبيريقية لمعينة.2-)شكل
 )راس المال النفسي(كامن 
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 )راس المال النفسي(بمتغير كامن ( نموذج القياس الرباعي 2شكل )

كرونباخ لممقياس  -: تم التحقق من الثبات عن طريق حساب معامل ثبات الفاثبات المقياس-ج
الفا لكل بعد من أبعاد المقياس الاربعة (. كما تم حساب معامل ثبات 0.92ككل حيث بمغت قيمتو )

 ( عمى الترتيب.0.79،  0.74،  0.87،  0.81حيث بمغت قيم معاملبت الثبات عمى الترتيب )
 :Academic Adjustment Scale مقياس التكيف الأكاديمي-2

 وتعريب الباحثة  (  ( Liran &Miller, 2019إعداد 
عدد  عمىالمقياس  رضعُ  ثموقامت الباحثة بترجمة المقياس من المغة الإنجميزية إلى المغة العربية، 

عمم النفس التربوي. وييدف المقياس لقياس القدرة عمى التحكم  في المتخصصين المحكمينمن 
وتحقيق الإنجاز ( عبارة موزعو عمى أربعة أبعاد ىي )28والتكيف الأكاديمي ويتكون المقياس من )

الرضا عن المؤسسة والانفعالية، الرفاىية الشخصية الاجتماعية، الميارات المتطمبات الأكاديمية، 
 كبيرة،بدرجة  جدا،بدرجة كبيرة (. ويتم الاستجابة لعبارات المقياس عمى تدريج خماسي )الأكاديمية
،  4،  5الدرجات ) جد( وتعطى العبارات الايجابية بدرجة ضعيفة  ضعيفة،بدرجة  متوسطة،بدرجة 

 13( مع العبارات السمبية ) 5،  4،  3،  2،  1( في حين يتم عكس تدريج الدرجات ) 1،  2،  3
 عبارة سمبية ( .

 :الكفاءة السيكومترية لمقياس التكيف الأكاديمي

  الاتساق الداخمي:-أ
بالدرجة الكمية عمى  تم حساب معاملبت الارتباط بين درجة كل عبارة والبعد الذي تنتمي اليو وكذلك

 ( نتائج ذلك.2المقياس ويوضح جدول )
 التكيف الأكاديميمعاملات الارتباط بين درجة العبارة والبعد والدرجة الكمية عمى مقياس  (2جدول )

 الارتباط  م
 بالبعد

الارتباط 
بالدرجة 

 الكمية

الارتباط  م
 بالبعد

الارتباط 
 بالدرجة الكمية

الارتباط  م
 بالبعد

الارتباط 
 بالدرجة الكمية

الإنجاز وتحقيق المتطمبات 
 الاكاديمية

11 0.63** 0.62** 17 0.70** 0.64** 
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2 0.58** 0.61** 16 0.70** 0.66** 26 0.86** 0.76** 
 الرضا عن المؤسسة الأكاديمية **0.66 **0.64 20 **0.66 **0.65 8

15 0.73** 0.67** 24 0.63** 0.57** 6 0.70** 0.60** 
19 0.66** 0.64** 25 0.74** 0.62** 10 0.64** 0.58** 
 **0.66 **0.78 13 الرفاىية الشخصية والانفعالية **0.63 **0.76 21
22 0.78** 0.65** 1 0.73** 0.58** 18 0.73** 0.68** 

 **0.63 **0.72 23 **0.65 **0.82 4 الاجتماعيةالميارات 
3 0.64** 0.60** 9 0.72** 0.64** 27 0.81** 0.66** 
5 0.59** 0.58** 12 0.70** 0.59** 28 0.67** 0.61** 
7 0.72** 0.68** 14 0.71** 0.64**  

( ان معاملبت الارتباط بين العبارات ودرجة البعد والدرجة 2يتضح من النتائج المعروضة في جدول )
وتراوحت قيم معاملبت الارتباط بين ( 0.01الكمية جاءت كميا موجبة ودالة احصائيا عند مستوى )

( مما يشير الى صدق الاتساق الداخمي لعبارات المقياس. كما جاءت قيم 0.86الى  0.57)
الميارات وتحقيق المتطمبات الأكاديمية، الإنجاز معاملبت الارتباط بين درجات الابعاد الاربعة )

( والدرجة الكمية لممقياس ؤسسة الأكاديميةالرضا عن الموالانفعالية، الرفاىية الشخصية الاجتماعية، 
 ( عمى الترتيب .0.76،  0.83،  0.83،  0.86)

 الصدق العاممي:-ب
 مقاسة تمثل درجات الابعاد،متغيرات أربعة ختبار النموذج النظري والذي يتكون من إب قامت الباحثة

 الرباعيالنموذج  اختبر حيثالبنائية، واحد، وذلك باستخدام نموذج المعادلة  /كامنمع متغير ضمني
 2وقد جاءت قيم مؤشرات حسن المطابقة في المدى المثالي: حيث كانت قيمة كا .بمتغير كامن واحد

( وىى تقل عن القيمة 1.59إلى درجة الحرية ىي ) 2غير دالة احصائيا وكانت نسبة كا( 4.87)
وقيمة مؤشر  GFI   =0.978 مؤشر (، وقيمة0.06تقل عن ) RMSEA(، كذلك قيمة المؤشر 2)

NFI =0.974 ( مطابق لمبيانات 3-المقترح )شكلالرباعي مما يدل عمى ان نموذج القياس
 )التكيف الأكاديمي(بمتغير كامن  ( نموذج القياس الرباعي1ويوضح شكل ) الامبيريقية لمعينة.
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 )التكيف الأكاديمي(بمتغير كامن ( نموذج القياس الرباعي 3شكل )

كرونباخ  -: تم التحقق من ثبات المقياس عن طريق حساب معامل ثبات الفاثبات المقياس -ج
(. كما تم حساب معامل ثبات الفا لكل بعد من أبعاد المقياس 0.91لممقياس ككل حيث بمغت قيمتو )

( عمى 0.84،  0.87،  0.75،  0.79الاربعة حيث بمغت قيم معاملبت الثبات عمى الترتيب )
 الترتيب.

 :Academic confidence Scale مقياس الثقة الأكاديمية-3
 وتعريب الباحثة  Sander & Sanders(2009)إعداد 

 عمىالمقياس  ضَ رِ عُ قامت الباحثة بترجمة عبارات المقياس من المغة الإنجميزية إلى المغة العربية، ثم 
الاستبيان  رضعُ  ثم المقياس،عبارات ل المغوي البناء سلبمة مدى لتحديد العربية المغة في متخصص

 صلبحية عمى كملمح وذلك عمم النفس التربوي، في المتخصصين المحكمين( من 5) عدد عمى
وفي ضوء ملبحظات السادة  .ومن لميدف العبارات ملبءمة ومدى العربية، البيئة في المقياس لمتطبيق

المحكمين تم تعديل بعض العبارات، وتم حذف عبارة واحدة من العبارات الموجودة في المقياس 
الأصمي من قبل المحكمين كما دعمت الدراسات الأجنبية التي استخدمت المقياس حذف ىذه العبارة 

( عبارة 23تجريبية للبستبيان عمى )لعدم انتمائيا وتشبعيا عمى أي بعد. وبالتالي استقرَّت الصورة ال
موزعة عمى ستة أبعاد )أداء الميام الاكاديمية، القدرة التعبيرية، الدراسة، الحضور، الفيم، السؤال / 

بدرجة  كبيرة،بدرجة  جدا،بدرجة كبيرة ويتم الاستجابة لعبارات المقياس عمى تدريج خماسي ) الطمب(.
 .جدا(بدرجة ضعيفة  ضعيفة،بدرجة  متوسطة،

 :الكفاءة السيكومترية لمقياس الثقة الاكاديمية

 الاتساق الداخمي لممقياس:-أ
تم حساب الاتساق الداخمي لممقياس عن طريق حساب معاملبت الارتباط بين الدرجة عمى كل  -

عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكمية عمى المقياس، حيث تراوحت قيم معاملبت الارتباط بين 
 (، وكانت جميعيا دالة إحصائيًا.0361، 0334)
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تم حساب معاملبت الارتباط بين الدرجة عمى كل عبارة، والدرجة الكمية للبستراتيجية التي تنتمي  -
 ( نتائج ذلك.3إلييا، ويوضح جدول )

 الثقة الاكاديميةمعاملات الارتباط بين درجة العبارة والبعد والدرجة الكمية عمى مقياس  (3جدول )
 رتباط الا  م

 بالبعد
الارتباط 
بالدرجة 

 الكمية

الارتباط  م
 بالبعد

الارتباط 
 بالدرجة الكمية

الارتباط  م
 بالبعد

الارتباط 
 بالدرجة الكمية

 **0.83 24 **0.71 **0.63 21 أداء المهام الاكاديمية
 

0.71** 
2 0.73** 0.61** 22 0.76** 0.68** 
 الفيم الدراسة **0.70 **0.76 7

15 0.83** 0.77** 3 0.56** 0.57** 11 0.74** 0.80** 
16 0.76** 0.72** 5 0.63** 0.61** 12 0.77** 0.77** 
20 0.73** 0.70** 8 0.70** 0.67** 13 0.86** 0.70** 
23 0.84** 0.79** 10 0.62** 0.61** 14 0.85** 0.68** 

 الطمب / السؤال الحضور القدرة التعبيرية
1 0.61** 0.58** 6 0.78** 0.63** 9 0.80** 0.75** 
4 0.59** 0.57** 18 0.87** 0.68** 17 0.77** 0.69** 
 الصدق العاممي:-ب

 مقاسة تمثل درجات الابعاد،متغيرات ستة باختبار النموذج النظري والذي يتكون من  قامت الباحثة
 الرباعيالنموذج  اختبر البنائية، حيثواحد، وذلك باستخدام نموذج المعادلة  /كامنمع متغير ضمني
 2وقد جاءت قيم مؤشرات حسن المطابقة في المدى المثالي: حيث كانت قيمة كا .بمتغير كامن واحد

( وىى تقل عن 1.48ىي ) (9) إلى درجة الحرية 2غير دالة احصائيا وكانت نسبة كا( 13.3)
وقيمة  GFI  =0.982 مؤشر (، وقيمة0.06تقل عن ) RMSEA(، كذلك قيمة المؤشر 2القيمة )
( مطابق لمبيانات 2-المقترح )شكلالرباعي مما يدل عمى ان نموذج القياس NFI =0.970مؤشر 

 )الثقة الاكاديمية(بمتغير كامن  ( نموذج القياس السداسي4ويوضح شكل ) الامبيريقية لمعينة.
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 )الثقة الاكاديمية( بمتغير كامن ( نموذج القياس السداسي4شكل )
كرونباخ لممقياس ككل حيث  -عن طريق حساب معامل ثبات الفا التحقق من ثبات المقياس مت-ج

(. كما تم حساب معامل ثبات الفا لكل بعد من أبعاد المقياس الستو حيث بمغت 0.94بمغت قيمتو )
 ( عمى الترتيب.0.84،  0.87،  0.75،  0.79قيم معاملبت الثبات عمى الترتيب )

 نتائج البحث ومناقشتها:
 ض الأول:نتائج اختبار الفر  

لا توجد فروق دالة احصائيا بين الوسط الفرضي ومتوسط  ينص الفرض الأول عمى:           
  الأكاديمي.درجات العينة التجريبي عمى مقياس راس المال النفسي 

لمتحقق من دلالة الفروق بين  لعينة واحدةت  –ولاختبار صحة ىذا الفرض تم استخدام اختبار 
. ويوضح الوسط الفرضي ومتوسط درجات العينة التجريبي عمى مقياس راس المال النفسي الأكاديمي

 ذلك  ج( نتائ4جدول )
بين بين الوسط الفرضي ومتوسط درجات العينة عمى  لدلالة الفروق لعينة واحدةت  –اختبار ( 4جدول )

 يمقياس راس المال النفسي الأكاديم
متوسط  الابعاد

 العينة
الوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة  ت -قيمة
 الحرية

 المستوى الدلالة

الكفاءة 
 الذاتية

 منخفض 0.01 208 18.17 3.30 30 25.84

 منخفض 0.01 208 16.30 3.73 30 25.78 الامل
 منخفض 0.01 208 27.65 3.47 30 23.34 التفاؤل
 منخفض 0.01 208 28.76 3.11 30 23.80 المرونة

 منخفض 0.01 208 25.27 12.13 120 98.79 الدرجة الكمية
( وجود فروق دالة احصائيا بين الوسط الفرضي لمقياس 4يتضح من النتائج المعروضة في جدول )

راس المال الأكاديمي ومتوسط درجات العينة لصالح الوسط الفرضي لممقياس وذلك بالنسبة لأبعاد 
المقياس الفرعية الأربعة وكمك الدرجة الكمية لممقياس. مما يعنى وجود مستوى منخفض من راس 

 المال النفسي الأكاديمي لدى افراد العينة 
 تفسير نتائج الفرض الأول:

جاءت نتيجة الفرض الأول والمتعمقة بمستوى راس المال النفسي الأكاديمي مشيرة الى وجود مستوى 
منخفض من راس المال النفسي الأكاديمي لدى عينة البحث خلبل جائحة كورونا. وتختمف ىذه 

ان طمبة  ( والتي أشارت نتائجيا الى ان إلى2019ائج دراسة )ميرة، عبيد، النتيجة الحالية مع نت
( 2021النفسي، وكذلك نتائج دراسة )مجيد ، الدراسات العميا يمتمكون قدراً مرتفعاً من راس المال 

البحث . ويمكن مســـتوى مرتفــع مــن رأس المال النفسي لــدى أفــراد عينة التي توصمت الى وجود 
المستوى المنخفض من راس المال في الدراسة الحالية والذي يتعارض مع نتائج الدراسات الى  تفسير

ان ىذه الدراسة أجريت خلبل جائحة كورونا والإجراءات الاستثنائية التي فرضت عمى البيئات 
عمى ات إلى إحداث تأثير  COVID-19 تفشي فيروس كورونا التعميمية خلبل ىذه الجائحة فقد أدى
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طلبب من نظام التعمم التقميدي وجيًا لوجو إلى التعمم عبر ال حيث تحول غالبية ;التعميمية ظمة الأن
التحول من ، و قد فرض ىذا بل كان إلزاميًا خيارًاغير المتوقع الإنترنت، ولم يكن تغير ىذا الوضع 

أمام اندماج الطلبب وتكيفيم مع بيئة العديد من التحديات  الإلكترونيإلى بيئة التعمم  التقميدي  النظام
التعمم الرقمية مما ترتب عميو مزيد من الضغوط والتوتر لدى الطلبب .ويدعم وجية النظر ىذه ما 

 ,Prasath, Math ,Bhat &James)كشفت عنو نتائج دراستي 

2021;Prasath,Bhat,Mather,Foreman, James ,2021)   الرفاىية بشكل من انخفاض مستوى
 ، كما كانت مقارنة بما كانت عميو قبل ظيور الوباء COVID-19ظ خلبل جائحة كورونا ممحو 
بالرفاىية ، وأن القدرة التنبؤية لراس المال النفسي بالرفاىية زادت  منبئا جيدا راس المال النفسي أبعاد

ل والتفاؤل( بشكل كبير بعد ظيور الجائحة مقارنة بقبل الجائحة وكان بعدى راس المال النفسي  )الام
مؤشرين قويين لمرفاىية خلبل الجائحة ولم يكن ليما دورا قبل الجائحة  . وحيث أن راس المال 

فمن المرجح ان انخفاض مستوى ىذين البعدين  حالة نفسية إيجابية تطورية لمطالبالنفسي ىو 
يد من الطلبب )الامل والتفاؤل( مرتبط بالجائحة لما ترتب عمييا من ضغوط وقمق واحباط لدى العد
 وىو ما أدى الى انخفاض مستوى راس المال النفسي لدى الطلبب خلبل الجائحة.  

 نتائج اختبار الفرض الثاني:  
لا توجد فروق دالة احصائيا في متغيرات )رأس المال النفسي  ينص الفرض الثاني عمى:   

  .الجامعيةالنوع والمرحمة متغيري الثقة الأكاديمية( تعزى إلى -التكيف الأكاديمي –الأكاديمي 

ت لمعينات المستقمة لمتحقق من  –ولاختبار صحة ىذا الفرض تم تحميل البيانات باستخدام اختبار 
الفروق التي تعزى لمتغير الجنس واختبار تحميل التباين الأحادي لمتحقق من الفروق التي تعزى 

 ج ذلك ( نتائ 8،  7،  5لممرحمة الجامعية وتوضح الجداول )
 الفروق في متغيرات البحث تبعا لمتغير النوع:-أ

الثقة -التكيف الأكاديمي –رأس المال النفسي الأكاديمي ت لدلالة الفروق في متغيرات )-( اختبار5جدول )
 تبعا لمتغير النوع الأكاديمية(
درجة  ت -قيمة ع م العدد النوع المتغير

 الحرية
 الدلالة

رأس المال 
 الأكاديمي

 غير دالة 207 1.63 12.96 100.27 96 ذكور
 11.30 97.53 113 اناث

التكيف 
 الأكاديمي

 غير دالة 207 0.14 17.40 100.09 96 ذكور
 17.49 100.44 113 اناث

الثقة 
 الاكاديمية

 غير دالة 207 1.48 13.66 95.48 96 ذكور
 11.28 98.04 113 اناث

( عدم وجود فروق دالة احصائيا في متغيرات البحث 5جدول )يتضح من النتائج المعروضة في 
 تعزى لمتغير النوع. الثقة الأكاديمية(-التكيف الأكاديمي –رأس المال النفسي الأكاديمي الثلبث )

 الفروق في متغيرات البحث تبعا لمتغير المرحمة الجامعية:-ب
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في متغيرات )رأس المال النفسي الأكاديمي  ( اختبار تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق 6جدول رقم )
 المرحلة الدراسيةالثقة الأكاديمية( تبعا لمتغير -التكيف  الأكاديمي –

 0.01وجود فروق دالة احصائيا عند مستوى دلالة )(: 6يتضح من النتائج المعروضة في جدول )
( في متغيرات البحث الثلبث تعزى الى متغير المرحمة الدراسية ) بكالوريوس ، ماجستير ، دكتوراه ( 

( نتائج 7ولتحديد اتجاه الفروق الدالة تم استخدام اختبار شيفيو لممقارنات المتعددة ويوضح جدول )
 ذلك 

شيفة البعدي لتحديد اتجاه الفروق الدالة في متغيرات البحث وفقا لمتغير المرحلة ( نتائج اختبار 7جدول )
 التعليمية
 دكتوراه ماجستير بكالوريوس م المرحمة الجامعية المتغير

رأس المال 
 الأكاديمي

    92.43 بكالوريوس
   *7.41 99.84 ماجستير
  *5.75 *13.16 105.6    دكتوراه

التكيف  
 الأكاديمي

    93.86 بكالوريوس
    99.34 ماجستير
  *9.03 *14.52 108.38    دكتوراه

الثقة 
 الاكاديمية

    90.11 بكالوريوس
   *8.47 98.58 ماجستير

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات 

متوسط  درجة الحرية 
 المربعات  

مستوى  قيمة ف 
 الدلالة 

رأس المال 
 الأكاديمي

 

 0.01 31.0 3543.61 2 7087.21 بين المجموعات
داخل 

 114.30 206 23545.53 المجموعات

   208 30632.74 الكلى
التكيف 

  الأكاديمي
 0.01 16.25 4295.88 2 8591.76 بين المجموعات

داخل 
 264.24 206 54432.59 المجموعات

   208 63024.34 الكلى
الثقة 

 الاكاديمية
 32.15 3842.78 2 7685.57 بين المجموعات

0.1 
داخل 

 119.53 206 24622.68 المجموعات

   208 32308.25 الكلى
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  *5.14 *13.61 103.73    دكتوراه
 (0.0.)**( متوسطات الفروق دالة عند مستوى )

 ( التالي:7يتضح من النتائج المعروضة في جدول )
)البكالوريوس( في راس المال  ةوجود فروق دالة احصائيا بين مجموعة )الماجستير( ومجموع-

النفسي لصالح مجموعة الماجستير. وكذلك وجود فروق دالة احصائيا بين مجموعة )الدكتوراه( 
 ومجموعتي )البكالوريوس والماجستير( في راس المال النفسي لصالح مجموعة الدكتوراه. 

الة احصائيا بين مجموعة )الدكتوراه( ومجموعتي )البكالوريوس والماجستير( في وجود فروق د-
 التكيف الأكاديمي لصالح مجموعة الدكتوراه.  

)البكالوريوس( في الثقة الاكاديمية  ةوجود فروق دالة احصائيا بين مجموعة )الماجستير( ومجموع-  
يا بين مجموعة )الدكتوراه( ومجموعتي لصالح مجموعة الماجستير. وكذلك وجود فروق دالة احصائ

 )البكالوريوس والماجستير( في الثقة الاكاديمية لصالح مجموعة الدكتوراه. 
 تفسير نتائج الفرض الثاني:

أظيرت نتائج اختبار الفرض الثاني المتعمقة بالفروق في متغيرات البحث وفقا لمتغيري النوع والمرحمة 
 الدراسية الجامعية ما يمي:  

رأس المال النفسي لم توجد فروق دالة في متغيرات البحث الثلبث ) بالنسبة لمتغير النوع-أ
 وفقا لمتغير النوع. الثقة الأكاديمية(-التكيف الأكاديمي –الأكاديمي 

وقد جاءت نتيجة البحث الحالي فيما يتعمق براس المال الأكاديمي وعدم وجود فروق بين الجنسين 
عدم  ( والتي أظيرت نتائجيا2021؛ محمود وزايد 2019ي )ميرة، عبيد، متسقة مع نتائج دراست

. وتعكس ىذه النتيجة التغير في راس المال النفسي الطالباتو  الطلببوجود فروق دالة احصائيا بين 
والتطور الذي حدث عمى مستوى الاسرة والمجتمع ونظرتيم لتعميم الاناث والذي أصبح يتيح للئناث 

صرار عمى تحقيق الأىداف نفس الفرص التي  يحصل عمييا الذكور ليصبحن أكثر قدرة وكفاءة وا 
نجاز ميام التعمم، كذلك ما أصبح يمثمو التعميم بالنسبة للئناث في المجتمع السعودي من أىمية  وا 
وقيمة فيو يعد وسيمة لتحقيق النمو والاستقلبل الفكري والمادي للؤنثى ومنحيا مكانة اجتماعية بين 

لمجتمع حيث يتيح ليا تحقيق ذاتيا وطموحيا مما ترتب عميو زيادة مستوى دافعية الاناث لمتعمم افراد ا
 وتحقيق النجاح والانجاز الأكاديمي. 

كذلك فان عامل العمر الزمنى يحتمل ان يؤدى دورا في عدم وجود فروق بين الجنسين في راس 
نفسي فمع تقدم العمر يزداد النضج وتتضح المال حيث توجد علبقة إيجابية بين العمر وراس المال ال

الرؤية والاىداف وتزداد قدرة الفرد عمى التعافي من المحن والاخفاقات سواء بالنسبة لمذكور أو 
 الإناث.

كما جاءت نتيجة البحث المتعمقة أيضا بعدم وجود فروق بين الجنسين في التكيف الأكاديمي متسقة  
عدم وجود فروق ذات ( والتي أكدت نتائجيا  Omi et al ,2021؛ 2020مع نتائج دراسات )طو ،

وتفسر ىذه النتيجة من خلبل ما  دلالة احصائية في التكيف الأكاديمي بين طالبات وطلبب الجامعة
ذكره عن  تساوى الفرص بين الطلبب والطالبات التي توفرىا الاسرة والمجتمع وكذا البيئة  قسب
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الاكاديمية لكلب الجنسين والتي ساعدت عمى وجود مستويات متكافئة الجامعية في التعميم ونمط الحياة 
من الدافعية الاكاديمية  والقدرة عمى التعامل مع متطمبات المواقف الاكاديمية  والتكيف مع الضغوط 
الاكاديمية لكلب الجنسين. وىو ما انعكس كذلك في نتيجة الدراسة الحالية المتعمقة بعدم وجود فروق 

داء متطمبات أعمى تيم قدر تعكس ثقة الطالب أو الطالبة في انتي  ن في الثقة الاكاديميةبين الجنسي
الذاتي لمقدرة العقمية وتأثيرىا الإيجابي عمى  ، وتوضح إدراكيمالدراسة في الجامعة بكفاءة عالية

 .  التكيف في الحياة الاكاديمية
نتائج الدراسة الحالية من وجود فروق  وما أظيرتو بالنسبة لمتغير المرحمة الدراسية الجامعية-ب

الثقة -التكيف الأكاديمي –رأس المال النفسي الأكاديمي دالة احصائيا في متغيرات الدراسة الثلبث )
تعزى الى متغير المرحمة الجامعية حيث كانت الفروق لصالح المراحل الجامعة الأعمى  الأكاديمية(

حمة البكالوريوس، ولصالح مرحمة الدكتوراه مقارنة )لصالح الماجستير و الدكتوراه مقارنة بمر 
بالماجستير( والتي تعنى ارتفاع مقدار المتغيرات الثلبث مع الوصول لممرحمة الجامعية الأعمى ) 

(. ويمكن تفسير 2019مرحمة الدراسات العميا (  وتتسق ىذه النتائج مع نتائج دراسة )ميرة، عبيد، 
لدراسة بمرحمة الدراسات العميا تختمف عن مرحمة البكالوريوس ىذه النتيجة بان خصائص وطبيعة ا

حيث تمثل مرحمة الدراسات العميا قمة التعميم الجامعي، والتي تتميز بوجود درجة أكبر من الحرية 
 الاكاديمية واكساب الطالب ميارات أكاديمية وبحثية متقدمة مقارنة بمرحمة البكالوريوس.    

اديمية الذاتية واىداف التعمم والخبرات التعميمية والحياتية تختمف لدى طالب كذلك فإن الدافعية الاك 
الدراسات العميا عن طالب البكالوريوس، كما يتوقع ارتفاع مستوى المثابرة والإصرار والمرونة والنضج 

ريوس، الأكاديمي والعممي والقدرات والكفاءة الذاتية لدى طالب الدراسات العميا مقارنة بطالب البكالو 
مما ترتب عميو ارتفاع مستوى رأس المال الأكاديمي وكذلك الثقة الاكاديمية والقدرة عمى التكيف 

 الأكاديمي ومواجية الضغوط والصعوبات الاكاديمية لدى طمبة الدراسات العميا.
 
  
 نتائج اختبار الفرض الثالث:  

النموذج البنائي المقترح لتفسير  ينص الفرض الثالث عمى: تدعم البيانات الامبريقية لمعينة صحة
علبقات التأثير والتأثر بين راس المال الأكاديمي والثقة الأكاديمية كمتغيرين مستقمين والتكيف 

 .الأكاديمي كمتغير وسيط والتحصيل كمتغير تابع
تم حساب المصفوفة الارتباطية ليذه المتغيرات ثم استخدمت تمك ولمتحقق من صحة ىذا الفرض 

وذلك Path analysis  باستخدام أسموب تحميل المسار ة في اختبار النموذج المقترح المصفوف
النيائي المقترح والذى النموذج  ( 5)ويوضح شكل  .(25الإصدار رقم ) AMOSبرنامج  بواسطة

 كما يوضح جدول ) الناتجة من التحميل . ومعاملبت المسارحقق أفضل مؤشرات لحسن المطابقة  
والنموذج النيائي  عينة الدراسةبين بيانات  Goodness of Fitالمطابقة  ( مؤشرات حسن 8

 المفترض.
 الدراسة والنموذج النهائي المقترحعينة مؤشرات حسن المطابقة بين بيانات ( 8جدول )
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 المؤشر

n Chi2 df P Chi2/df GFI AGFI RMSR NFI CFI RMSEA 

قيمة 
 المؤشر

206 0.877 1 0.349 0.877 0.998 0.98 0.026 0.999 1.0 0.01 

المدى 
المثالي 
 لممؤشر

القيمة  -
غير 
 دالة 

غير  -
 دالة

 0.1-0 ا-0 0-1 0-0.1 0-1 0-1 0-2

 : ما يمى( 8يتضح من المؤشرات الواردة في جدول ) 
( وىى تقل 0.877الحرية ىي ) الى درجة 2( غير دالة احصائيا، ونسبة كا0.877)2قيمة كاجاءت 

(، كذلك باقي المؤشرات الواردة في 0.09تقل عن ) RMSEA(. كذلك قيمة المؤشر 2عن القيمة )
 لبيانات العينة.بدرجة عالية ( مما يؤكد مطابقة النموذج المقترح 0.9( تزيد قيمتيا عن )9جدول )

 

 
 النيائي الذى حقق أفضل مؤشرات لحسن المطابقةالنموذج  ( 5)شكل 

 ىذا النموذج:  فيالمحسوبة  )اوزان الانحدار( معاملبت المسار ( قيم9) ويوضح جدول
 لمنموذج )اوزان الانحدار( معاملات المسار ( قيم9جدول )

P S.E. Estimate انمسار 
 رأس انمال الاكاديمى                 انثقة الاكاديمية 723. 0.049 ***
انتكيف الأكاديمي     انثقة الاكاديمية           473. 0.970 ***  
 راس انمال الأكاديمي                انتكيف الأكاديمي 301. 0.10 ***
 انتكيف الأكاديمي                  انتحصيم 594. 001. ***
 راس انمال الأكاديمي                   انتحصيم 379. 0.049 ***

 0.001)***( = معاملات المسار دالة عند مستوى  
والموضحة بجدول  النموذج ليذاالمحسوبة  اوزان الانحدار()المسار يتضح من خلبل قيم معاملبت 

 ( ما يمي: 9)
 أولا: المسارات )التأثيرات المباشرة(: 
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احصائيا عند  ( وىو دال0.723= ) الثقة الاكاديميةالى  راس المال الأكاديميمن  المسار-1
 .الثقة الاكاديميةفي  مباشرً  اً تأثير  الأكاديمي يؤثر رأس المال( مما يعنى ان 0.001مستوى )

احصائيا عند  ( وىو دال0.301= ) التكيف الأكاديميالى  رأس المال الأكاديميمن  المسار-2
 الأكاديمي. التكيففي  مباشرً  اً ؤثر تأثير ي رأس المال الأكاديمين أ( مما يعنى 0.001مستوى )

احصائيا عند مستوى  ( وىو دال0.38= ) التحصيلمن رأس المال الأكاديمي الى  المسار-3
 .التحصيل في مباشرً  اً ؤثر تأثير ين رأس المال الأكاديمي أ( مما يعنى 0.001)
احصائيا عند مستوى  ( وىو دال0.594= ) التحصيلالى  التكيف الأكاديميمن  المسار-4
 .التحصيل في مباشرً  اً ؤثر تأثير ي التكيف الأكاديمين أ( مما يعنى 0.001)
احصائيا عند مستوى  ( وىو دال0.473= ) التكيف الأكاديميالى  الثقة الاكاديميةمن  لمسارا-5
 الأكاديمي. التكيففي  مباشرً  اً الاكاديمية تؤثر تأثير الثقة ( مما يعنى ان 0.001)

 : )المسارات غير المباشرة( ثانيا: التأثيرات
ىذا التأثير  يتكون التحصيل(          التكيف الأكاديمي         رأس المال الأكاديمي  ) المسار-1

من حاصل ضرب معاملبت مسارات الانحدار في ىذين المسارين وبذلك يكون التأثير غير المباشر 
( = 206)ن =  ىو الأكاديمي التكيففي حالة توسط  لراس المال الأكاديمي عمى التحصيل

(0.301)x  ( 0.594= )( 0.18 ( رأس تأثير غير مباشر من  وجوديعنى  وىو دال احصائيا. مما
في  التكيف الأكاديميوىذا يعنى توسط  بالتكيف الأكاديمي، التحصيل مرورا المال الأكاديمي في

 التحصيل.و   رأس المال الأكاديمي العلبقة بين 
ىذا التأثير من  يتكون التحصيل(          التكيف الأكاديمي         الثقة الاكاديمية  ) المسار-2

لمثقة حاصل ضرب معاملبت مسارات الانحدار في ىذين المسارين وبذلك يكون التأثير غير المباشر 
 )  x(0.47( = )206)ن =  ىو الأكاديمي التكيففي حالة توسط  ة عمى التحصيلالأكاديمي
في  الثقة الاكاديمية تأثير غير مباشر من  وجود عنىوىو دال مما ي )    0.28 )( =0.594

الأكاديمي في العلبقة بين  التكيفالأكاديمي ، وىذا يعنى توسط  فبالتكيرأس بمرورا  التحصيل 
 .التحصيل و   الثقة الاكاديمية

ىذا  يتكون الثقة الاكاديمية         التكيف الأكاديمي(        رأس المال الأكاديمي ) المسار-3
وبذلك يكون التأثير غير  اتالمسار  هالتأثير من حاصل ضرب معاملبت مسارات الانحدار في ىذ

)ن =  الثقة الاكاديمية ىو في حالة توسط لرأس المال الأكاديمي عمى التكيف الأكاديميالمباشر 
206( = )0.723)x  ( 0.473 )( =0.341.وىو مسار دال احصائيا ) 
         الثقة الاكاديمية         التكيف الأكاديمي        الأكاديمي رأس المال ) المسار-4

وبذلك  اتالمسار  هىذا التأثير من حاصل ضرب معاملبت مسارات الانحدار في ىذ يتكون التحصيل(
الثقة الاكاديمية  في حالة توسط لرأس المال الأكاديمي عمى التحصيليكون التأثير غير المباشر 

( وىو 0.203) ) = x  ( 0.473 )x ( 0.594(0.723( = )206)ن =  مي ىووالتكيف الأكادي
 مسار دال احصائيا.
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 : مما سبق يتضح
جاءت من خلبل التأثير التحصيل عمى  لراس المال الأكاديمين المسارات الدالة )التأثيرات الدالة( أ-

وجاءت كذلك  متغير وسيط.ك التكيف الأكاديميالمباشر وأيضا من خلبل التأثير غير المباشر عبر 
 من خلبل التأثير غير المباشر عبر كل من الثقة الاكاديمية والتكيف الأكاديمي كمتغيرات وسيطة.

خلبل التأثير  فقط منجاءت التحصيل عمى  لمثقة الاكاديميةن المسارات الدالة )التأثيرات الدالة( أ-
  متغير وسيط.ك التكيف الأكاديميغير المباشر عبر 

 تفسير نتائج الفرض الثالث:

أظيرت نتائج ىذا الفرض من خلبل مطابقة النموذج النيائي لبيانات العينة والذي حقق أفضل 
والتي يمكن تفسيرىا  مؤشرات لحسن المطابقة وجود تأثيرات مباشرة دالة وتأثيرات غير مباشرة دالة

  عمى النحو التالي:
. وتتسق ىذه س المال الأكاديمي في الثقة الاكاديميةرأل اظير النموذج وجود تأثير دال مباشر-

 . et al. ,2020 (Ranjeet et al.,2020; Adnanالنتيجة جزئيا مع نتائج دراسات )
ويمكن تفسير ىذه النتيجة في ضوء العلبقة الإيجابية بين راس المال الأكاديمي والنجاح الأكاديمي 

تسيم وتؤثر في إنجاز الطالب لمميام  إيجابية فسيةن حيث يعد  رأس المال النفسي الأكاديمي قدرة
والاىداف الاكاديمية من خلبل بذل الجيد اللبزم من اجل النجاح مع وجود دعم إيجابي داخمي لدى 
الطالب بأنو سيكون ناجح في المستقبل ومن ثم  فان تأثير راس المال النفسي في تحقيق الطالب 

 في الافراد قة الطالب في قدراتو الاكاديمية )خبرة الاتقان( فثقةلمنجاح في الميام الاكاديمية  يعزز ث
الإتقان. كما تتدعم ىذه  خبرة لممعمومات أىميا مصادر عدة من تأتي معين بعمل القيام عمى قدرتيم

أن معتقدات الكفاءة ترتبط بالاعتقاد بأنو النتيجة أيضا في ضوء ما طرحتو نظرية الكفاءة الذاتية من 
يمكن لممرء أن ينفذ بنجاح السموك المطموب لتحقيق النتائج. وفي نظرية الكفاءة الذاتية لا تكمن الثقة 

 بذلك.في امتلبك القدرة عمى فعل شيء ما فحسب بل في الاستعداد لمقيام 
لتكيف الأكاديمي. وتتفق ىذه ي في ارأس المال الأكاديمل اظير النموذج وجود تأثير دال مباشر-

 &Ortega & Salanova,2018; Batel &Paul ,2019; Kaurالنتيجة مع نتائج دراسات )
Purnima, 2019;   

Prasath et al.,2021). et al.,2020; Irfan    والتي أكدت نتائجيا أن راس المال النفسي ذو تأثير
 الأكاديمي.دال ويعد من المصادر اليامة لتعزيز التكيف 

ويمكن إعزاء ىذا التأثير الإيجابي لرأس المال الأكاديمي في تكيف الطلبب مع بيئتيم الاكاديمية إلى 
 عنصر الناجح وذلك لان كل الأكاديمي لمتكيف راس المال النفسي الأكاديمي يعد مطمبا ضروريا أن
 الطلبب بيا يضبط التي الطريقة في مركزيًا دورًا يمعب عناصر راس المال النفسي الاكاديمي من

 الأكاديمية المتطمبات بالتكيف مع الخاصة مياراتيم في الطلبب بيئتيم الاكاديمية؛ فثقة متطمبات
 المحددة الأىداف و تحقيق قدرتيم عمى التكيف  زيادة الميارات تعمل عمى ىذه توظيف عمى وقدرتيم
 . كبيرةصعوبات وتحديات اكاديمية  يواجيون عندما حتى جيدًا
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 الأكاديمي في التكيف النفسي الأكاديمي المال كذلك يمكن تفسير الدور المركزي الذى يؤديو رأس
حالة انفعالية إيجابية  لمطلبب من خلبل النظر الى مفيوم راس المال والابعاد المكونة حيث يمثل

ضغوط واستعادة مل يتو، وأساليب مواجاىدافووراء تحقيق  و، وسعيمووأداء عم الفردوك متؤثر في س
 قوة يمثل الذي -" والتفاؤل ؛ فالأملأربعة أبعاد ىي الكفاءة الذاتية والصمود والامل  وتتضمن وتوازن

يرتبط مباشرة بالتكيف   - الفرد أىداف إلى لموصول متعددة طرق ابتكار عمى والقدرة الإرادة
 يديرون الأكاديمية الذاتية كفاءةال من عالية بدرجة يتمتعون الذين الأكاديمي،  كذلك فان الطلبب

 المرونة فعالة ، كما ترتبط تعمم استراتيجيات ويستخدمون فعال، بشكل وواجباتيم الأكاديمية حياتيم
المعممين والاداء الأكاديمي  مع الإيجابية والعلبقات الذاتية والكفاءة من الاندماج المرتفع بالمستوى

 التي -" فالمرونة تيديدات ، وليست تحديات أنيا عمى المشكلبت المرنون الطلبب المرتفع حيث يرى
 والانفعالي في البيئة الاكاديمية الشخصي ترتبط بالتكيف  – تخطى الصعاب عمى القدرة إلى تشير

Batel &Paul ,2019) )  ختمف القدرة عمى التكيف عند الطلبب نتيجة الفروق الفردية بينيم في تو
 &Kaur) قدرة عمى التكيف مع المتطمبات والتحديات الاكاديمية أكثرالمرونة فالأفراد الأكثر مرونة 

Sharma, 2021)  ،إيجابي بشكل يتنبأ بالاندماج الدراسي كما إيجابيًا ارتباطًا فيرتبط اما التفاؤل 
. فراس المال الأكاديمي كحالة نفسية   (Carver & Scheier, 2014 الدراسة الجامعية مع بالتكيف

إيجابية تجعل الطالب يشعر بالأمل في تحقيق أىدافو والتفاؤل بشأن مستقبمو وزيادة قدرتو عمى 
 التكيف وسرعة عودتو الى حالتو الطبيعية في حال تعرضو لأزمات أو مشكلبت.

وتدعم ىذه النتيجة  التحصيللى إرأس المال الأكاديمي من  تأثير دال مباشرأظير النموذج وجود -
 (;et al.,2020;      Adnan  ,2019;  Halty et al. Makbule &Berke  ,2017نتائج دراسات

et al.,2020; Abdul & Hillman ,2021). Ranjeet   حيث أكدت نتائج ىذه الدراسات التأثير
 الإيجابي 

النفسي الأكاديمي عمى تحصيل الطلبب. ويعزى ىذا التأثير الإيجابي لرأس المال عمى لرأس المال 
التحصيل والنجاح الأكاديمي إلى أن من يمتمك رصيدا جيدا من رأس المال النفسي يمتمك مقومات 
وعناصر النجاح التي تمكنو من تحدى العقبات نتيجة لتقيميو الإيجابي لمظروف ووضع الخطط 

حالة نجاح الفرد في حياتو. فرأس المال الذى يمثل  عمى إيجابي داف فيي ذات تأثيرلتحقيق الاى
ام الصعبة يمن أجل النجاح في الم اللبزمد ينفسية ايجابية لدى الفرد تتميز بوجود الثقة وبذل الج

رة نحو والمثاب )الامل(، والنجاح في المستقبل الانسناد إيجابي بين النجاح إ، وعمل (الكفاءة الذاتية)
من أجل تحقيق  لبتمن أجل النجاح، وكذلك المرونة في التعامل مع المشك الاىدافتحقيق 
كل ذلك يعد من الركائز الأساسية التي تدعم وتؤثر  (Fang. & Ding, 2020,134).النجاح

ما أكدت عميو الدراسات من تأثير رأس  قإيجابيا في النجاح الأكاديمي لمطالب. اضافة الى ما سب
المال الإيجابي في تحقيق الاندماج الأكاديمي والرفاىية الاكاديمية لمطلبب والتي تعد من العناصر 

 الأساسية لتحقيق الطالب لمنجاح الأكاديمي.   
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مال من أن راس ال Ranjeet et al.(2020)  ويمكن تفسير ىذه النتيجة أيضا من خلبل ما أكد عميو 
النفسي يعمل كميكانيزمات ضمنية )وسيطة( في العلبقة بين الصفات الشخصية لمطلبب والانجاز 

علبوة  الانجاز الأكاديمي لطلبب الجامعة. عمى إيجابي الأكاديمي، وأن راس المال النفسي ذو تأثير
كاديمي لراس المال النفسي في التخفيف من حدة الاحتراق الأ الإيجابيالدور عمى ما سبق فان 

نتج عنو التأثير Covid-1 (Jian , 2021) .كورونا القمق لدى طمبة الجامعة أثناء جائحةخفض و 
   الأكاديمي. الأداء الإيجابي لراس المال النفسي عمى

التحصيل وىي نتيجة منطقية لى إ من التكيف الأكاديمي أظير النموذج وجود تأثير دال مباشر-
سبق عرضيا والتي أكدت جميعيا عمى الدور المركزي الذي يمعبو دعمتيا نتائج الدراسات والتي 

التكيف الأكاديمي لمطالب في تحقيق النجاح الأكاديمي حيث يعد التكيف مع البيئة الجامعية 
ومتطمباتيا والضغوط الاكاديمية التي فرضتيا جائحة كورونا العامل الحاسم في نجاح الطالب وانجازه 

التكيف الضعيف في حيث يرتبط  ;دورًا رئيسيًا في النجاح الأكاديمي  يؤدى التكيفالأكاديمي. ف
الجامعة بشكل إيجابي بالانخفاض في الأداء الأكاديمي وانخفاض الدرجات والفشل في الحياة 

 كاديمية. الأ
وتتفق ىذه النتيجة  التكيف الأكاديميلى إ من الثقة الاكاديمية أظير النموذج وجود تأثير دال مباشر-
 .;et al. ,2020) Sultan (Makbule & Berke ,2017 أكدتو نتائج دراسات مع

 قدرة الطالب عمى في مؤكد ويمكن تفسير ىذه النتيجة في ضوء ما تمثمو الثقة الاكاديمية من توقع
حيث  ;الجامعي التعميم في ىاما الجامعة بكفاءة عالية، فيي تعد متغيرًا في الدراسة متطمبات اداء

ومن ثم  . الحياة الاكاديمية التكيف في عمى وتأثيرىا الإيجابي العقمية لمقدرة الذاتي الإدراك توضح
تمثل الثقة الاكاديمية ركيزة أساسية في تعزيز ثقة الطالب في قدرتو عمى مواجية الاحداث الاكاديمية 

 مييا حيث ترتبط الضاغطة وانو يمتمك القدرات والميارات اللبزمة لمواجية تمك الصعاب والتغمب ع
 الفعمي. والأداء الإنجاز عمى قدرتو إلى الفرد الثقة بنظرة

من رأس المال الأكاديمي إلى الثقة الأكاديمية. ويتضح  أظير النموذج وجود تأثير دال مباشر-
 الذاتية والكفاءة تفسير ىذا التأثير في ضوء النظر إلى مكونات وأبعاد رأس المال الأكاديمي )الأمل

والتفاؤل( حيث يمثل يعد إمتلبك الطالب لقدر من الكفاءة الذاتية عنصراً أساسياً في بناء ثقة  والمرونة
 ملبحظات يأخذ الذي يجعمو الكفاءة الذاتية لمفرد مفيوم تشمل الأكاديمية الطالب الأكاديمية فالثقة

 ىذه مثل عن ؤوليةوتحمل المس مسبقًا محددة نتائج تحقيق أجل من أفعالو عن ومدروسة واعية
 . النتائج

رأس المال الأكاديمي في العلبقة بين  لمتكيف الأكاديميالنموذج الحالي وجود دور وسيط  أظير-
 Batel &Paul ,2019) (Makbule & Berke ;التحصيل. وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراساتو 

,2017  
et al.,2020)  Irfan  ;، 2021بمبل وحجازيPrasath et al.,2021  ;. 

ويمكن إعزاء ىذا الدور الوسيط لمصمود من خلبل النظر إلى التكيف الأكاديمي عمى أنو طريقة 
 البيئة في التوازن لتحقيق المختمفة التعميمية المتطمبات والإستراتيجيات التي يتعامل بيا الطالب مع
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الأكاديمي  النجاح بيدف تحقيق الأكاديمية المواقف متطمبات مع التعامل ومدى قدرتو عمى الأكاديمية
 يىذه الطريقة او العممية التكيفية تتأثر وتتشكل من خلبل عناصر ومكونات راس المال الأكاديم

حيث يتميز الطلبب ذوي رأس المال الأكاديمي . والتفاؤل( والمرونة الذاتية والكفاءة الأربعة )الأمل
 وواجباتيم الأكاديمية حياتيم أىدافيم ويديرون ىإل لموصول متعددة طرق إبتكار عمى المرتفع بالقدرة

 فرص إلى العصيبة المواقف تحويل فعالة كما تمكنو من تعمم استراتيجيات ويستخدمون فعال، بشكل
إيجابية ومن ثم ينعكس ىذا التأثير وينتقل بشكل غير مباشر من رأس المال الأكاديمي إلى تحصيل 

 الطلبب وانجازىم الأكاديمي من خلبل رفع قدرتيم عمى التكيف الأكاديمي. 
الثقة الاكاديمية في العلبقة بين  لمتكيف الأكاديميالنموذج الحالي وجود دور وسيط  أظير-

. ويمكن (Makbule & Berke ,2017)ىذه النتيجة مع ما اثبتتو نتائج دراسة والتحصيل. وتتفق 
اعزاء ىذه النتيجة الى ان التكيف الأكاديمي ىو عممية دينامية مستمرة تتأثر بمدى ثقة الطالب في 

 يةمكونات مثل الدافع التكيف الأكاديمي عدة يتضمنالحياة الاكاديمية حيث  التكيف مع قدرتو عمى
دارة و  باليدف،وامتلبك إحساس واضح  الأكاديمية،لتمبية المتطمبات  اللبزمة واتخاذ الإجراءات لمتعمم، ا 

قدرة الطالب تنعكس بشكل إيجابي ومباشر عمى  المؤكد في ومن ثم فان توقع الطالب ،التوقعات
 تكيفو وىو ما ينعكس عمى تحصيل الطالب ونجاحو الأكاديمي.

راس المال الأكاديمي  العلبقة بين لمثقة الاكاديمية فيوسيط النموذج الحالي وجود دور  أظير-
والتكيف الأكاديمي. ويتضح ىذا الدور الوسيط لمثقة الاكاديمية من خلبل النظر الى طبيعة التأثيرات 
المباشرة التي تم تفسيرىا بين راس المال والثقة من جية وبين الثقة والتكيف الأكاديمي من جية أخرى 

وم الثقة ميكانيزم ضمني وسيط بين رأس المال الأكاديمي والتكيف. ويدعم ىذا حيث يمثل مفي
 خلبل من تفسيرىا يمكن والأداء والمثابرة الاختيار الافتراض ما اقترحتو نظرية القيمة المتوقعة من أن

النشاط وأن  ليذا تقييميم ومدى ما لنشاط اثناء ادائيم أدائيم مدى جودة حول معتقدات الافراد
 وتتعمق. والثقافية والاجتماعية التنموية التأثيرات من معقدة مجموعة نتاج ىي والقيم التوقعات
 إلى ستؤدي تنفيذىا تم إذا التي الإجراءات من مجموعة أداء عمى القدرة بشأن بالثقة ىنا التوقعات
النتيجة: ومن ثم فان إمتلبك الطالب لقدر من الأمل  قيمة عمى الإجراء ويعتمد تنفيذ ىذا نتيجة،

والكفاءة الذاتية والمرونة )عناصر راس المال النفسي( تمثل مصدرا لعممية بناء ثقة الطالب في قدراتو 
 مما ينعكس عمى تكيفو الأكاديمي وتقييمو لمنتائج المتوقعة لنجاح ىذا التكيف. 

راس  العلبقة بين قة الأكاديمية والتكيف الأكاديمي فيلمثالنموذج الحالي وجود دور وسيط  أظير -
المال الأكاديمي والتحصيل وىذه النتيجة تدعم ما تم تفسيره من وجود تأثير دال غير مباشر لراس 
المال الأكاديمي عمى التكيف الأكاديمي عبر الثقة الاكاديمية كمتغير وسيط ، وكذا التأثير الدال غير 

مية عمى التحصيل مما يشير إلى أنو يمكن اعتبار متغيري الثقة الأكاديمية المباشر لمثقة الاكادي
والتكيف الأكاديمي عمميات أو ميكانيزمات تفاعمية متطورة ومستمرة تشكل بشكل حاسم  النجاح 
الأكاديمي لمطلبب ىذه العمميات تتأثر برأس المال الأكاديمي بوصفو حالة تطورية إيجابية لمطالب 

 ليا مدى ثقتو في قدراتو والتي بدورىا تؤثر في مدى قدرتو عمى التكيف الأكاديمي.   يتشكل من خلب



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أبريمعدد 

 2022 انثانيانجزء 

 

562 

خلبل  فقط منجاءت التحصيل عمى  التأثيرات الدالة لمثقة الأكاديميةن وأخير أظير النموذج أ-
ر وىذه النتيجة ربما تعزى الى ان تأثي متغير وسيط.ك رأس المال الأكاديميالتأثير غير المباشر عبر 

الثقة الأكاديمية يظير بشكل أكبر عمى مدى إمكانية الطالب عمى التكيف الأكاديمي حيث يؤدى ىذا 
التكيف دورا حاسما ومؤثرا عمى نجاح الطلبب وتحصيميم وعمى الأخص في ظل الظروف 
الاستثنائية لجائحة كورونا التي اثرت بشكل واضح عمى ثقة الطلبب وقدرتيم عمى التكيف مع ىذه 

 وط الجديدة وغير المألوفة.الضغ
 :التوصيات والمقترحات

 في ضوء النتائج التي توصمت إلييا الدراسة، يمكن اقتراح التوصيات التالية:
بالكشف عن العلبقة بين رأس المال النفسي الأكاديمي إجراء المزيد من الدراسات التي تتعمق -1

 وانفعالات التحصيل السمبية والايجابية والأداء الأكاديمي لدى طمبة الجامعة.   
لممقارنة بين رأس المال النفسي الأكاديمي وتأثيره عمى الإنجاز إجراء المزيد من الدراسات -2

 تعمم الإلكتروني.الأكاديمي في بيئات التعمم التقميدية وبيئة ال
الاىتمام بدراسة استراتيجيات التكيف الأكاديمي التي يستخدميا الطلبب في بيئات التعمم -3

 الإلكتروني 
كاديمية الضغوط الأ لقاءات ورش عمل لمطلبب من قبل وحدات الارشاد لتعريفيم بمصادر عقد-4

 .الأكاديمي المتاحة لدييم وتوظيف مصادر راس المال الملبئمة لمواجية تمك الضغوط والاساليب
وأعضاء ىيئة التدريس تتعمق بأساليب وطرق تنمية الثقة الاكاديمية لدي عقد دورات تدريبية لمطلبب -5

 الطلبب. 
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