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ببيئة تعمم إلكترونية قائمة عمى  الكاممة(-عرض قوائم المتصدرين )المحدودة نمطيأثر اختلاف 
 التربيةطلاب كمية لدى  التعميمي نفوجرافيكل محفزات الألعاب في تنمية ميارات تطوير ا

The effect of the Full versus Limited Leaderboards lists in an e-learning 

gamification-based environment on Educational Infographic 

development skills among College of Education undergraduates 

 / أحلام دسوقي عارف إبراىيمد                                           
 مدرس المناىج وطرق تدريس تكنولوجيا التعميم                                          

 بكمية التربية جامعة أسيوط                                           
 مستخمص البحث:

 الكاممة(-عرض قوائم المتصدرين )المحدودة يأثر اختلاف نمطىدف البحث إلى الكشف عن 
 نفوجرافيكلإقائمة عمى محفزات الألعاب في تنمية ميارات تطوير اببيئة تعمم إلكترونية 

طلاب كمية التربية، وتم استخدام التصميم التجريبي ذي المجموعة الواحدة، لدى التعميمي 
( طالباً من طلاب المستوى الثالث 06والقياس القبمي والبعدي، وتكونت عينة البحث من )

عموم(، وتم تقسيميم إلى مجموعتين -)رياضياتببرنامج معمم المدارس الدولية شعبة 
( طالباً، 06)قوائم المتصدرين المحدودة( وتكونت من ) : المجموعة التجريبية الأولىتجريبيتين

( طالباً، وتضمن 06والمجموعة التجريبية الثانية )قوائم المتصدرين الكاممة( وتكونت من )
الأداء المياري، وتقييم جودة المنتج.  البحث ثلاث متغيرات تابعة ىي: التحصيل الدراسي،

بين  متوسطي ( 6.61عند مستوى دلالة )وأسفرت النتائج عن وجود فرق ذي دلالة إحصائية 
المجموعة )قوائم المتصدرين المحدودة( وطلاب  المجموعة التجريبية الأولىدرجات طلاب 
، وبطاقة للاختبار التحصيمي في التطبيق البعدي)قوائم المتصدرين الكاممة(  التجريبية الثانية

الملاحظة، وبطاقة تقييم جودة المنتج الخاص بتنمية ميارات تطوير الإنفوجرافيك التعميمي 
 لصالح قوائم المتصدرين المحدودة.

بيئة التعمم القائمة عمى محفزات الألعاب، قوائم المتصدرين المحدودة،  الكممات المفتاحية:
 الإنفوجرافيك التعميمي، التحصيل الدراسي، الأداء الميارى.قوائم المتصدرين الكاممة، 
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Abstract: 
This article aimed at investigating the effect of the Full versus 

Limited Leaderboards lists in a e-learning gamification-based 
environment on developing Infographic skills among College of 
Education undergraduates. The Pre-post single-group testing design 
was used. The experiment included 60 students enrolled in level 3 at 
the International schools' teachers program (Math- Science) and they 
were divided into two experimental groups (n=30). The study handled 
3 dependent variables; achievement, skill performance, and product 
quality assessment. Results revealed that there were statistically 
significant differences on level 0.01 between the means of scores of the 
first experimental group's students 9Liminted leaderboards lists) and 
those of the second experimental group's students ( Full leaderboards) 
in post application of the achievement test, observation card, and 
product quality assessment card favoring the first experimental group. 

 
Keywords:Achievement, E-learning gamification-based environment, 

Full Leaderboards, Learning infographic (static- animated), Limited 
Leaderboards lists, Skill performance 
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 مقدمة البحث:
مكوناتيا وعناصرىا، وفي آليات التفاعل تشيد بيئات التعمم الإلكترونية تطوراً كبيراً في 

ستراتيجيات والتقنيات الحديثة التي نتجت عن لإوالتواصل وتحفيز المتعممين؛ وذلك بتوظيف ا
قبال المتعممين يؤ التطور التكنولوجي المعاصر؛ مما  دي إلى زيادة فاعميتيا في التعميم، وا 

الحديثة التي أضافت لبيئات  من المداخل Gamificationعمييا، وتُعد محفزات الألعاب 
 التعمم الإلكترونية عناصر وآليات جديدة تعمل عمى تحفيز المتعممين واستمرارىم في التعمم.

بأنيا استخدام عناصر الألعاب في  Gamification الرقميةعرف محفزات الألعاب وتُ      
وجعل التعمم أكثر  سياق غير سياق المعب؛ لتعزيز وزيادة مشاركة المتعمم في ميام التعمم،

وتقوم  (.(Hanus & Fox,2015 (1)التعمممتعة، فضلًا عن زيادة الدافعية والانخراط في ميام 
محفزات الألعاب الرقمية عمى عناصر تمثل إطاراً مرجعياً لتصميميا وىى:الميكانيكيات، 

المتصدرين،  والديناميكيات، والمشاعر، وتتمثل الميكانيكيات في: ) النقاط، المستويات، لوحة
الشارات، الميام .... (، والديناميكيات تتمثل في:) سيناريو المعب، المشاركة، التنافسية، 
التحديات، الإنجازات، المكافآت...( والمشاعر وتتمثل في: )الخيال، الإيثار، الاكتشاف.....(، 

ثيراً للاىتمام وتمثل الميزة الأساسية لعناصر محفزات الألعاب في أنيا تجعل محتوى التعمم م
 Kapp (2012) يشير كابو   (Hanus & Fox,2015).وحل المشكلات التعميمية المختمفة

ترجع إلى العناصر التي تجعل المتعمم مشاركاً في التعمم،  الرقمية ن قوة محفزات الألعابأإلى 
تماميا، التغمب عمى التحديات وحل المشكلات، الحصول عمى إمثل: إنجاز ميمة معينة أو 

يساعد بشكل ن استخدام محفزات الألعاب أالتغذية الراجعة المناسبة، استخدام المكافآت، كما 
لتعمم، أنشطة اعلاج مشكمة انخفاض دافعية المتعممين وعزوفيم عن المشاركة في كبير في 

 Leeكل من لي وىاميركما يؤكد  وىى من المشكلات الممحة التي يواجييا النظام التعميمي.

& Hammer (2011)   عمى أن محفزات الألعاب الرقمية تُزيد من الوعى التعميمي لدى
المتعممين، وتخمق بينيم روح المنافسة الشريفة، وتزيد من إنتاجيتيم، وتساعد المعمم في تتبع 
أداء المتعممين ومتابعتيم والتعرف عمى نقاط الضعف لدييم وتقديم التغذية الراجعة المناسبة، 

التعمم وأداء ميام الأنشطة بأفضل أداء، وتجويد أعماليم ورفع  وتحفزىم عمى المبادرة في
 مستوى التحصيل المعرفي والأداء الميارى لدى المتعممين.

                                                           

(
1

APA 6)استخدمت الباحثة نظام التوثيق الخاص بالجمعية الأمريكية لعلم النفس الإصدار السادس(
th

في سم كاملاً لاا مع ذكر (، 
 .في متن البحث المراجع العربية، وسنة النشر ورقم الصفحة
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 Hamari, Koivisto & Sarsaحماري، كويفيستو، سارسا وفى ذات السياق أشار    

عميم والتعمم محفزات الألعاب يُعد الأكثر انتشاراً بين تطبيقات الت مإلى أن استخدا (2014)
الحديثة، التي حققت نتائج إيجابية؛ تمثمت في إثارة دافعية المتعممين، وزيادة انخراطيم في 
ميام التعمم، بالإضافة إلى تأثيرىا في العلاقات الاجتماعية بين المتعممين. كما أسفرت نتائج 

التحصيل عن فاعمية محفزات الألعاب في تنمية   Su & Cheng (2015) سو وتشينغ دراسة
. والدافعية للإنجاز وخفض العبء المعرفي لدى طلاب المرحمة الجامعية في مقرر اليندسة

 & Barata, Gama, Jorge باراتا وجاما وخورخي وغونسالفيسكما كشفت نتائج دراسة 

Gonçalves (2013)  عمى  -سنوات 5عمى مدى -عن مدى تأثير محفزات الألعاب الرقمية
المتعممين في محتوى مقرر إنتاج الوسائط المتعددة، وتوصمت الدراسة إلى وجود زيادة مشاركة 

 تأثير كبير لمحفزات الألعاب عمى زيادة مشاركة المتعممين وارتفاع مستوى تحصيميم الدراسي.
شريف شعبان أما عن عناصر محفزات الألعاب الأكثر استخداماً وفاعمية فقد اتفق البعض )  

 & 7612Hamari,et al.,2014 ;  Leeان زكى موسى، ؛ إيم7612إبراىيم،

Hammer,2011; ،عمى أن أكثر عناصر محفزات الألعاب الرقمية استخداماً ىي: الشارات )
النقاط، لوحة المتصدرين، والتي أثبتت فاعميتيا في زيادة مستوى التحصيل والأداء الميارى 

شيفا، ديشيف ، أجري ، دي قام كل منوتنمية دافعية التعمم. وفى ذات السياق 
بدراسة مسحية تتناول  Dicheva, Dichev, Agre, & Angelova (2015)وأنجيموفا

البحوث التجريبية التي استخدمت محفزات الألعاب في التعميم، واشتممت الدراسة عمى عدد 
لمتعرف عمى عناصر محفزات الألعاب   7613وحتى عام  7611( دراسة نُشرت عام 03)

اً واستخداماً، فكشفت نتائج الدراسة عن أن قوائم المتصدرين من أىم العناصر لما الأكثر شيوع
تشجع التنافس أثبتتو من فاعمية في التطبيق عمى المتعممين وتحقيق الأىداف المنشودة؛ فيى 

الإيجابي بين المتعممين، وتعمل عمى زيادة مشاركة المتعممين في ميام التعمم، وتقميل الفجوة 
 & Bowey, Birk بوي، بيرك وماندريكالطلاب وأعلاىم مستوى. كما أشار بين أدنى 

Mandryk (2015)   تساعد في خمق بيئات تعاونية أو تنافسية؛ إلى أن قوائم المتصدرين
حيث يتنافس المتعممين سواء بشكل فردى أو بشكل تعاوني عمى تخطى مستويات التعمم 

 واكتساب النقاط والحصول عمى الشارات المتنوعة.المتصاعدة داخل المحتوى الإلكتروني، 
الألعاب زات قوائم المتصدرين من أىم عناصر محفوفى ضوء العرض السابق يتضح أن     

بأنيا  Werbach& Hunter (2012, 132ويرباخ وىنتر) عرفياوأكثرىا شيوعًا واستخدامًا، ويُ 
الذين ىم  أو ،أو أكثر عدد من النقاط ،الدرجات قائمة مرتبة من المشاركين الذين لدييم أعمى

قوائم  تسجيل  تبين  وىناك من يعرفيا بأنيا  بالقمة أو الصدارة. وىمحققوا مستويات أعمى 
أسماء  الطلاب؛  حيث  يتم  ترتيبيا  ترتيباً  تنازلياً  وفقًا  لتقدميم  بناءً  عمى  النقاط  التي  

وتظير  في  شكل  عرض بصري  يستخدم  ، الاختباراتنشطة أو لأا فيحصموا  عمييا  
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، وتعتمد في تطويرىا عمى النقاط، أو لممقارنة  بين  الطلاب  المشاركين  وبعضيم  البعض
الشارات لتحديد الصدارة؛ مما يجعل تصميميا أكثر قوة وفاعمية لإثارة التحفيز وزيادة مستوى 

  Chu (2013,418من شو ) . ويؤكد  كل(Nah,et al.,2015,256)المنافسة بين المتعممين
الأكثر عمى أن قوائم المتصدرين ىي العنصر  Bowey, et al. (2015) بوي وآخرون و 

حث المتعمم أىمية في ميكانيكيا المعب؛ فيي تساعد عمى تشجيع المنافسة؛ لأنيا تقوم عمى 
حقيق عمى العمل نحو تطوير مستواه، كما تُعد مصدر إليام لممشاركين عمى بذل جيد أكبر لت

الفوز، فضلًا عن أنيا تُعد حافزا قويا لمتابعة العمل من أجل تحقيق التقدم والإنجاز والتفوق 
أعمى رتبة واعتلاء القائمة، كما أنيا عمى الآخرين لأنيا تعمل عمى تحفيز المتعممين لتحقيق 
قلالية إدراك اللاعب لمكفاءة والاستتعزز الدوافع الذاتية والتفاعل الاجتماعي، وتزيد من 

  .والحضور والاستمتاع والتأثير الإيجابي عمى الفشل
ولمكشف عن مدى فاعمية قوائم المتصدرين بصفة عامة كأحد عناصر محفزات الألعاب    

نبيل السيد ؛ 7612إيمان زكى موسى،)(7)الرقمية اتجيت بعض البحوث والدراسات السابقة
نجلاء  أحمد    و حسين  عايدة  فاروق؛ 7612؛ محمود محمد حسين، 7612،محمد

نحو  (Puritat,2019 ;Paisley,2013؛٧١٠٢، محمد  عبد  العاطي؛  7612،المحلاوي
المقارنة بينيا وبين عناصر أخرى من محفزات الألعاب الرقمية، وأسفرت نتائجيا جميعاً عن 

 تفوق نمط قوائم المتصدرين في تنمية نواتج التعمم المستيدفة مع مختمف المراحل التعميمية. 
من العرض السابق يتضح فاعمية قوائم المتصدرين كأحد عناصر محفزات الألعاب      

في تنمية العديد من نواتج التعمم المستيدفة، ومع مختمف المراحل التعميمية، الأمر  الرقمية
 الذى دعى الباحثة إلى تبنييا في البحث الحالي. 

وعمى الجانب الآخر اتجيت بعض الدراسات والبحوث السابقة نحو التوصية بالبحث في     
استخداميا، وفى ىذا الإطار  ، والتعرف عمى أثرالتصميمات المختمفة لقوائم المتصدرين

بضرورة إجراء المزيد من البحوث حول  Huang & Hew (2015) أوصت دراسة
التصميمات المختمفة لقوائم المتصدرين، ودراسة تأثيرىا في تحقيق تحفيز المتعممين، وتحقيق 

 ,Chernbumroong تشيرنبومرونج وشوريفونج وموانجمون كما ذكر كل من نواتج التعمم.

Sureephong & Muangmoon, (2017)  أن لوحة المتصدرين أحد عناصر محفزات
، كما أنو لن يحصل والتي تسمح بإطلاق أنواع مختمفة من المشاركةالألعاب الأكثر شيوعاً، 

من الصعب و  ،الذين يتعاممون مع لوحات الصدارة عمى نتائج إيجابية جميع المشاركين
آمو كما أشار   لصدارة قادرة عمى تحسين أداء كل شخص.المجادلة بأن جميع أنواع لوحات ا
                                                           

(
2

 .طار النظري لمبحثلسيتم عرض ىذه الدراسات بالتفصيل في الجزء الخاص با(  
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إلى أن توظيف لوحة المتصدرين في العممية التعميمية ينصب  Amo, et al.(2018) وآخرون
الذاتية لمطلاب، كما أنيا لم تساعد في زيادة الدوافع بشكل أساسي نحو زيادة الدوافع الخارجية 

 لممتعمم بجانب الدوافع الخارجية.
أن تنفيذ قوائم المتصدرين بطريقة  Marcus,2011(533)وفى ذات السياق يرى ماركس    

فعالة وممتعة وقابمة لمتطوير يمثل تحدياً كبيراً، حيث يتم البحث باستمرار عن طرق تنفيذ قوائم 
المتصدرين بطريقة متميزة، لذلك ظيرت أنماط عديدة وأشكال مختمفة لقوائم المتصدرين والأكثر 

 عاً منيا، ىي المحدودة والكاممة. شيو 
تقارن بين مستوى المتعمم وجميع زملائو؛ أي  ةوتُعرف قائمة المتصدرين الكاممة بأنيا قائم    

أنيا تتيح إمكانية التعرف عمى الترتيب الحقيقي لممتعمم وسط زملائو، ويتم ترتيب المتعممين 
وفق آلية تسجيل النقاط، وىى بذلك تُعد نمطاً متميزاً بالنسبة لممتعممين الموجودين في المراتب 

أمام الجميع، مما يمنحيم الشعور بالإنجاز والمكانة، العميا؛ حيث تكون مراتبيم مرئية دائماً 
وفى نفس الوقت لا يوجد أي تحفيز لأولئك الذين يوجدون في أسفل القائمة، وبذلك تصبح 
 الصدارة بالنسبة ليم ىدفاً لا يمكن تحقيقو؛ مما يؤدى إلى انسحابيم من الموقف التعميمي

Marcus,2011,533).)  لاندرز ، باور وكالانكل من قام  الإطاروفى ىذا Landers, 

Bauer & Callan (2017)  الكاممة فاعمية  قوائم  المتصدرينلمتأكد من بدراسة  تجريبية  
عمى  الأكاديمي، قائمة  عمى  محفزات  الألعاب  عمى  تنمية  الأداء    إلكترونيببيئة تعمم  

لمطلاب  وعرض  قائمة  تم  تقديم  أنشطة  الجامعي؛ و عينة  من  طلاب  التعميم  
نتيجة    بالإحباطوتم  ملاحظة  انسحاب  بعض  الطلاب  وشعورىم    ،المتصدرين  الكاممة

 تكما  أشار  ،ذلك إلى  زيادة  أعداد  الطلابت الدراسة أسفل  القائمة، وأرجع  فيوجودىم  
ت  سوف  يؤدى  إلى  أن  استخدام  ىذا  النمط  مع  الأعداد  الصغيرة  أو  نظام  المجموعا

يزوتانيكما أوضح كل من  إلى  نتائج  أفضل.  ,Andrade أندرادي وميزوغوتشي وا 

Mizoguchi & Isotani (2016)  محفزات الألعاب قد يسبب عدم رغبة الطلاب أن استخدام
الأداء؛ ومن ثم فيي  منخفضيفي المنافسة؛ فقوائم المتصدرين قد تكون غير محفزة لمطلاب 

نافسة غير متكافئة مع أقرانيم، وىو ما قد يسبب نقص دافعيتيم م دخول فيعمى ال تجبرىم
 .ومشاركتيم في التعمم

أما قائمة المتصدرين المحدودة فتُعرف بأنيا قائمة تُظير ترتيب الطالب بالنسبة لمطلاب     
الآخرين في الرتب المماثمة لو؛ حيث تُظير لمطالب من خمسة إلى عشرة طلاب أعلاه وأدناه 
في المرتبة؛ حيث يتم ترتيب المتعممين وفق آلية تسجيل النقاط، وبذلك فيي تُعد لائحة ترتيب 

منو، ليظل  ءوصية يرى فييا المتعمم موقعو فقط مقارنة بالمتعممين القلائل الأفضل والأسواخص
من ىو أقل منو، وبذلك يصبح التقدم أسيل كثيراً، سبقو والتفوق عمى أممو في المحاق بمن 

ويمكنو الوصول إلى القمة والصدارة دون التفكير في الانسحاب من المعبة، وعمى الرغم من 
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لمتعممين لا تبُين المستوى الحقيقي لكل متنافس، لأنيا تعرض عددًا محددًا من اذلك فيي 
وليس ترتيب المتعمم بمقارنتو بجميع الزملاء في المتماثمين في المرتبة، 

 (.(Marcus,2011,533الفصل
عمى أن  Garcia & Tor (2009,876وفى ىذا الإطار يؤكد كل من غارسيا وتور )     

فسين الذين يتنافسون مع بعضيم البعض يمكن أن يقمل من تحفيز الطلاب زيادة عدد المتنا
خاصة في الفصول الدراسية الكبيرة، ويمكن تجنب ذلك من خلال تقسيم الطلاب إلى فرق 

؛ لآن المتعمم يبذل دراسية تنافسية أصغر، مع ضرورة تقارب ميارات المتعممين المتنافسين
اليقظة والانتباه عند التنافس مع منافس آخر من ذوي مزيداً من الجيد ويظير أقصى حالات 

الميارات المتساوية أو المتقاربة، أكثر من التنافس مع منافس غير متكافيء. وىذا ما يؤكد 
عمى فاعمية قائمة المتصدرين المحدودة التي تتضمن عدداً أقل من الطلاب متقاربي المستوى 

عن فاعمية  Bulter (2013) ج دراسة بتمريتنافسون مع بعضيم البعض. ولقد أسفرت نتائ
والوصول  إلى  التعمم    فيتنمية  دافعية  الطلاب ورغبتيم   المحدودة في المتصدرين  قوائم

ير  الفعال  لممقارنات  ( إلى  التأث7612) داليا أحمد شوقيدراسة كما توصمت نتائج  الصدارة.
نمية  التحصيل  الدراسي  ت  فيمقابل المقارنات  الكاممة    فيوالتحديات  الشخصية  المحدودة

 .المقموب بيئة  التعمم  فيالمعمومات  الرقمية  وتقديميا  والانخراط   وميارات تصميم خدمات
في ضوء ما سبق يتضح عدم وجود اتفاق بين الدراسات والبحوث السابقة عمى أييما لو     

بالإضافة إلى ندرة الدراسات صدرين المحدودة أم الكاممة، الأفضمية عمى الآخر ىل قوائم المت
العربية التي اتجيت نحو المقارنة بينيما، ومن ىنا تظير الحاجة إلى إجراء المزيد من 
البحوث والدراسات لمتعرف عمى أييما أنسب في تنمية ميارات تطوير الإنفوجرافيك التعميمي 

 لدى الطلاب المعممين بكمية التربية.
الطلاب ومن ناحية أخرى توجد حاجة ماسة إلى تنمية ميارات تطوير الإنفوجرافيك لدى      

مستحدثات أحد يُعد  Infographicالإنفوجرافيك المعممين، ويرجع ذلك إلى أىميتيا؛ ف
يُعرف بأنو " فن تحويل و  ؛جاذبية لعرض المعمومات، والأكثر والفعالةميمة التكنولوجيا التعميم 

ورسوم يمكن فيميا واستيعابيا بوضوح  والمعمومات والمفاىيم المعقدة إلى صور البيانات
 بسيطة وواضحة وتشويق، وىذا الأسموب يتميز بعرض المعمومات الصعبة والمعقدة بطريقة

 (. 111 ،7610،محمد شوقي شمتوت)
إلييا العديد للإنفوجرافيك أىمية كبيرة في العممية التعميمية لما لو من إمكانيات أشارت و     

)عايدة فاروق حسين، نجلاء أحمد عبد تابات والبحوث والدراسات السابقةمن الك
؛ سعد 726، 7615،عمرو محمد محمد، أماني أحمد محمد؛ 376-312، 7612القادر،

 ؛7610Krum, 2013عاصم محمد إبراىيم عمر،؛ 13، 7612محمد إمام، 

Vanichvasin,2013؛Çifçi, 2016 ؛Dur,2014,45  :نقل ( تتمثل في قدرتو عمى
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المعمومات والأفكار؛ لأنو يُبسطيا مراعيًا أساسيات عرضيا مما يجعميا أكثر قابمية لمتذكر، 
يُثير انتباه الطلاب ويزيد من سيولة استيعاب المادة ، و ينمي ميارات التفكير البصريكما 

يُستخدم الإنفوجرافيك  ؛ حيثيُعد من أىم أدوات التمخيص البصري لممعموماتكما  ،المتعممة
لترتيب وتنظيم عديد من الأفكار بطريقة مفيدة؛ حيث يمكن أن ينظم الأفكار الرئيسة من 
خلال جمع عدد من المخططات والرسوم البيانية والخرائط؛ لتوفير رؤية مترابطة لمحدث 

ظيار العلاقات المعقدة  في  ؛ فيو أداة فعالةيصعب شرحيا باستخدام النصوص فقطالتي وا 
تشجيع الطلاب عمى فيم النصوص المعقدة، كما يُعد أداة فاعمة في إجراء المقارنات بين 

، وبذلك يشجع عمى التفكير التحميمي وينمى ميارات التفكير الناقد، البيانات وجعميا ذات معنى
ميارات الثقافة البصرية  ينم، ويالدراسي والدافعية لدى المتعممينمن مستوى التحصيل  ويزيد

 .يُعدل الاتجاىاتو 
ونظراً لمدور الفعال للإنفوجرافيك التعميمي في تنمية العديد من جوانب التعمم مع مختمف    

عبد الرحمن أحمد سالم، ميسون عادل المراحل الدراسية فقد اتجيت العديد من الدراسات )
عاصم ؛ 7610،عبد الرؤوف محمد إسماعيل ؛7676أمنية محمود أحمد،؛ 7612منصور،

 )Krauss, 2012 ;Celik,2016; Çifçi, 2016Dur,2014 ;؛7610محمد إبراىيم عمر، 
نتاجو.   نحو التوصية بضرورة تدريب المعممين سواء قبل الخدمة أو أثناءىا عمى تصميمو وا 

 نبعت مشكمة البحث من خلال المحاور التالية:مشكمة البحث: 
 شافية:أولًا: الملاحظة الشخصية لمباحثة والدراسة الاستك

نتاج الإنفوجرافيك التعميمي )الثابتلاحظت الباحثة أثناء تدريسيا     -لوحدتي تصميم وا 
طلاب المستوى الثالث "تكنولوجيا التعميم في التخصص" الذي يُدرس لمقرر المتحرك( ب

نتاج الإنفوجرافيك ببرنامج معمم المدارس الدولية ، وجود تدني في مستوى جودة تصميم وا 
بإجراء قامت الباحثة  المنتج من قِبل الطلاب؛ ولمتعرف عمى أسباب ىذا التدنيالتعميمي 

 ( طالباً أسفرت نتائجيا عن التالي:36دراسة استكشافية عمى عدد )
نتاج الإنفوجرافيك التعميمي )الثابت25اتفق ) (1 -%( من الطلاب عمى أن وحدتي تصميم وا 

تتناول العديد من المفاىيم  ؛ حيثالمتحرك( من أصعب وحدات المقرر الدراسي
جراء الأنشطة  ،والتطبيقات العممية التي تحتاج إلى التطبيق والممارسة العممية التي وا 

  تستثير الأفكار وتنشطيا.
%( من الطلاب إلى عدم مناسبة الطريقة التقميدية المتبعة في تدريس الوحدة؛ 25)أشار (7

، وضعف اىتماميم كمال المحاضرةإ وتدني المثابرة في والتي أدت إلى شعورىم بالممل
 بالقيام بميام المقرر وأنشطتو المختمفة.
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دراسة المقرر باستخدام أساليب وبيئات تعمم رغبتيم في إلى من الطلاب %( 26أشار ) (0
، وتدفعيم إلى التنافس والمثابرة والمشاركة في أداء الأنشطة تحفزىم عمى الدراسة والتعمم

  .ممل والرتابة التي يشعرون بيا أثناء دراستيم بالطرق التقميديةوتقضي عمى ال وميام التعمم،
نتاج -%( من الطلاب عمى حاجتيم إلى تسجيل الشرح27أكد ) (3 الخاص بميارات تصميم وا 

الذي يقوم بو أستاذ المقرر )الباحثة( ؛ حتى يتسنى ليم الرجوع إليو مرة  -الإنفوجرافيك
 يام والأنشطة المكمفين بيا.أخرى في أي وقت ومن أي مكان؛ لتنفيذ الم

إلى القيام بأنشطة تثير حماسيم، وتتحدى قدراتيم، %( من الطلاب عمى حاجتيم 25اتفق ) (5
 وتزيد من التفاعل بينيم وبين زملائيم في بيئة التعمم.

المستمرة لتمقى الدعم والتوجيو، والتغذية الراجعة %( من الطلاب إلى حاجتيم 26أشار ) (0
ميام وأنشطة من أجل الوصول إلى أعمى مستوى من الفورية عمى ما يقومون بو من 

 الكفاءة في التعمم.
%( من الطلاب عمى حاجتيم إلى التشجيع والتقدير والمكافأة لما يقومون بو من 27أكد ) (2

 ميام وتكميفات مما يشعرىم بالإنجاز.
لأجيزة كمبيوتر وىواتف محمولة ذكية متصمة  امتلاكيم%( من الطلاب عمى 27) أكد (2

 .بالإنترنت
 

 لتطوير بيئات تعمم إلكترونية قائمة عمى محفزات الألعاب:: حاجة الواقع التعميمي ثانياً 
 

الدراسة في برنامج معمم المدارس الدولية بكمية التربية جامعة أسيوط قائم عمى حضور   
الطلاب في قاعة المحاضرات وجياً لوجو طبقاً لسياسة البرنامج، ولم يطبق عمييم سياسة 

، ومن ثم فيناك 7676/7671التعميم اليجين التي طبقتيا وزارة التعميم العالي لمعام الجامعي 
رة لتطوير بيئات تعمم إلكترونية لتدريس المقررات الدراسية في المرحمة الجامعية، حاجة مستم

وزيادة فاعميتيا بحيث تؤدى إلى مواظبة المتعممين عمى دراسة المقررات وعدم شعورىم بالممل. 
ويمكن أن يحدث ذلك من خلال إضافة عناصر محفزات الألعاب لبيئات التعمم الإلكترونية، 

خلاليا إثارة التحدي والتنافس والانتباه لدى المتعممين ودفعيم لممشاركة في  والتي يمكن من
 Dunn (2003,159)رى كل من دن وجريجزالتعمم مع إحساسيم بالمتعة.وفى ىذا السياق ي

& Griggs  أن التدريس لمطلاب الجامعيين باستخدام أساليب التعمم الفعالة يمكن أن يُضيف
لك من خلال تطبيق أساليب متنوعة، تتناول مراحل النظرية الحماس لمكونات المقرر، وذ

  والتطبيق والبحث.

بيئات التعمم الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب الرقمية بصفة عد تُ وفى ىذا الإطار     
التي تواجو تدريس المقررات الدراسية في الحل الأمثل لكثير من المشكلات التعميمية عامة 

؛ 7612حنان أسعد ىاشم، الجامعية؛ حيث كشفت نتائج عديد من البحوث السابقة )المرحمة 
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السيد ؛ 7612شريف شعبان إبراىيم، ؛ 7676إيناس السيد محمد، مروة محمد جمال، 
  & Su؛7612عائشة بمييش العمري، أميمة محفوظ الشنقيطي،؛ 7612عبدالمولى أبو خطوة،

Cheng 2015;Flores,2015  Puritat,2019; Kapp ,2013;  Ahmad, et al. 
، كما أوصت المستيدفة لدى المتعممينعن فاعميتيا في تنمية العديد من نواتج التعمم  ;2020,

 تمك الدراسات بضرورة توظيفيا في تدريس المقررات في المرحمة الجامعية.

نتاج وحدوفى ضوء ما سبق رأت الباحثة إنو يمكن التصدي لمشكمة تدريس      تي تصميم وا 
من خلال تصميم بيئة تعمم إلكترونية بصفة خاصة  المتحرك(-الإنفوجرافيك التعميمي )الثابت

قائمة عمى محفزات الألعاب الرقمية؛ لتنمية التحصيل الدراسي والأداء المياري لدى طلاب 
ة الإقبال المستوى الثالث ببرنامج معمم المدارس الدولية، ىذا بالإضافة إلى ملاحظة الباحث

المتزايد من الطلاب عمى استخدام الأجيزة الذكية وشبكة الإنترنت، والحاجة إلى توظيف ذلك 
 الإقبال بطريقة تحقق الأىداف التعميمية المرجوة بكفاءة وفاعمية.

 ثالثاً:الحاجة إلى البحث في التصميم التعميمي لميكانيكيات محفزات الألعاب الرقمية:
المتصدرين بصفة عامة عمى العناصر الأخرى من محفزات الألعاب تفوق نمط قوائم  .1

 :الرقمية
اتجيت بعض البحوث السابقة نحو المقارنة بين العناصر المختمفة لمحفزات الألعاب 

؛ 7612،نبيل السيد محمد؛ 7612إيمان زكى موسى،الرقمية وبين قوائم المتصدرين )
؛ 7612،نجلاء  أحمد  المحلاويو  حسين عايدة فاروق؛7612محمود محمد حسين أحمد،

 Puritat,2019 ;Paisley,2013 Landers, et؛٧١٠٢، محمد  عبد  العاطي

;al.,2017 وأسفرت النتائج عن تفوق نمط قوائم المتصدرين بصفة عامة عمى العناصر )
 الأخرى من محفزات الألعاب الرقمية، مما دعى الباحثة إلى استخداميا في البحث الحالي.

 Chernbumroong؛ 7612داليا أحمد شوقي،توصيات العديد من البحوث السابقة )  .2
Christy & ; anders, et al., 2017Huang & Hew,2015;L,et al.,2017; 
2013 )   Rojas, et al., 2019; Paisley,‐OrtizChu,2013; Fox,2014;  

قوائم المتصدرين، بضرورة البحث في التصميم التعميمى الخاص بالأنواع المختمفة ل
 وتأثيرىا عمى نواتج التعمم المختمفة. 

 تباين نتائج البحوث والدراسات السابقة حول قوائم المتصدرين:  .3
التي وظفت قوائم المتصدرين كأحد  السابقةالبحوث والدراسات من خلال الاطلاع عمى 

عناصر محفزات الألعاب الرقمية، والتي ثبت فاعميتيا في بيئات التعمم الإلكترونية، وجد 
اختلاف في نتائج تمك البحوث والدراسات السابقة حول أييما أفضل قوائم ىناك 

وث المتصدرين المحدودة، أم قوائم المتصدرين الكاممة؛ حيث كشفت نتائج بعض البح
عن ( ;7612Garcia & Tor,2009; Bulter, 2013داليا أحمد شوقي،والدراسات ) 
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أفضمية نمط عرض قوائم المتصدرين المحدودة؛ بينما أسفرت نتائج البعض الآخر من 
 ;Andrade, et (Marcus,2011; Landers,et al., 2017البحوث السابقة )

 al.,2016 المتعمم ومستوى عمى  اوتأثيرىة، عن أفضمية نمط قوائم المتصدرين الكامم
 .نجازه لمميمات التعميميةإ

فقد أظيرت   Ortiz-Rojas,  et al.( 2019) أورتيز روخاس وآخرون أما دراسة     
لتأثير الإيجابي لاستخدام قوائم المتصدرين المحدودة )النسبية( والكاممة)المطمقة( نتائجيا ا

تمييدية لبرمجة الكمبيوتر، وأشارت الدراسة  ن في دورةيفي تحسين أداء الطلاب الجامعي
إلى عدم وجود فرق بين قائمة المتصدرين المحدودة والكاممة، وأوصت الدراسة بضرورة 
إجراء المزيد من الأبحاث لمكشف عن مدى أفضمية قوائم المتصدرين في مقررات دراسية 

  .أخرى وعمى عينات مختمفة من المتعممين
نتاج النفوجرافيك لدى الطلاب المعممين:رابعاً:الحاجة إلى    تنمية ميارات تصميم وا 

نظراً لمدور الفعال للإنفوجرافيك التعميمي في تنمية العديد من جوانب التعمم مع مختمف    
عبد الرحمن أحمد سالم، ميسون المراحل الدراسية؛ فقد اتجيت العديد من البحوث السابقة )

؛ 7610،عبد الرؤوف محمد إسماعيل ؛7676أحمد، أمنية محمود؛ 7612عادل منصور،
)Krauss, 2012 ;Celik,2016; Çifçi, Dur,2014 ;؛7610عاصم محمد إبراىيم عمر، 

نحو التوصية بضرورة تدريب المعممين سواء قبل الخدمة أو أثناءىا عمى تصميمو  2016
نتاجو.   وا 

نتاج فى ضوء ما سبق رأت الباحثة إنو يمكن التصدي لمشكمة تدر     يس وحدتي تصميم وا 
المتحرك( بمقرر "تكنولوجيا التعميم في التخصص" من خلال -الإنفوجرافيك التعميمي)الثابت

تصميم بيئة تعمم قائمة عمى محفزات الألعاب الرقمية بنمطي عرض قوائم المتصدرين 
ن ببرنامج الكاممة( لتنمية التحصيل الدراسي، والأداء المياري لدى الطلاب المعممي-)المحدودة

معمم المدارس الدولية، كما يوجد حاجة إلى تحديد أييما أنسب نمط عرض قوائم المتصدرين 
المحدودة، أم نمط عرض قوائم المتصدرين الكاممة لتنمية ميارات تطوير الإنفوجرافيك؛ حيث 

استخدمت نمطى قوائم المتصدرين  -في حدود عمم الباحثة  -إنو لا توجد دراسة عربية
 الكاممة( في تنمية تمك الميارات.-ودة)المحد

 :أسئمة البحث 
سعى البحث الحالي إلى الإجابة عن السؤال الرئيس التالي: كيف يمكن بناء بيئة تعمم   

الكاممة( -إلكترونية قائمة عمى محفزات الألعاب بنمطي عرض قوائم المتصدرين )المحدودة
طلاب كمية التربية؟ ويتفرع من السؤال لدى الإنفوجرافيك التعميمي لتنمية ميارات تطوير 

 الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:
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قوائم ما معايير تصميم بيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب بنمطي عرض  (1
لدى طلاب الإنفوجرافيك التعميمي الكاممة( لتنمية ميارات تطوير -المتصدرين )المحدودة

 كمية التربية؟

 ؟.الإنفوجرافيك التعميميلتطوير  اللازمة المعايير ما (7

 والتي (،المتحرك-الإنفوجرافيك التعميمي)الثابتلتطوير  اللازمة الأساسية الميارات ما (0
 .طلاب كمية التربية؟ لدى تنميتيا ينبغي

ما التصميم التعميمي لبيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب  بنمطي عرض  (3
لدى  الإنفوجرافيك التعميميالكاممة( لتنمية ميارات تطوير -ن)المحدودةقوائم المتصدري

 طلاب كمية التربية؟

 :من كل عميالكاممة( -قوائم المتصدرين)المحدودةاختلاف نمطي عرض  أثر ما (5

 .الإنفوجرافيك التعميمي؟ تطوير لميارات المعرفي الجانب -

 ؟.الإنفوجرافيك التعميمي تطوير الجانب الأدائي لميارات -

نتاج  -  ؟.الإنفوجرافيك التعميميجودة تصميم وا 

 :ىدف البحث إلىأىداف البحث: 
تحديد معايير تصميم بيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب  بنمطي عرض  (1

الكاممة( لتنمية ميارات تطوير الإنفوجرافيك التعميمي لدى -قوائم المتصدرين )المحدودة
 طلاب كمية التربية.

 لتطوير الإنفوجرافيك التعميمي. المعايير اللازمة تحديد (7

 لدى تنميتيا ينبغي لتطوير الإنفوجرافيك التعميمي والتي اللازمة الأساسية تحديد الميارات (0
 .طلاب كمية التربية

تحديد التصميم التعميمي لبيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب بنمطي  (3
الكاممة( لتنمية ميارات تطوير الإنفوجرافيك التعميمي -ن)المحدودةعرض قوائم المتصدري
 لدى طلاب كمية التربية.

 :من كل الكاممة( عمي-اختلاف نمطي عرض قوائم المتصدرين)المحدودة أثر الكشف عن (5

 الإنفوجرافيك التعميمي. تطوير لميارات المعرفي الجانب -

 عميمي.الإنفوجرافيك الت تطوير الجانب الأدائي لميارات -

نتاج الإنفوجرافيك التعميمي. -  جودة تصميم وا 

 المستوى الثالث ببرنامج معمم ( طالباً من طلاب 06تكونت عينة البحث من ): عينة البحث
رياضيات( بكمية التربية جامعة أسيوط، تم تقسيميم إلى -المدارس الدولية تخصص)عموم

المحدودة والكاممة، وبمغ عدد كل مجموعتين رئيسيتين وفقاً لنمطى عرض قوائم المتصدرين 
 ( طالباً.06مجموعة )
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 اقتصر البحث عمى الحدود التالية:حدود البحث : 
نتاج الإنفوجرافيك التعميمي )الثابت - المتحرك( من  -الحدود الموضوعية: وحدتي تصميم وا 

 مقرر تكنولوجيا التعميم في التخصص.
-م المدارس الدولية تخصص )عمومالحدود البشرية: طلاب المستوى الثالث ببرنامج معم -

 رياضيات(.
 .7671-7676الحدود الزمانية: الفصل الدراسي الأول لمعام الجامعي  -
 الحدود المكانية: كمية التربية جامعة أسيوط. -
 :متغيرات البحث 

المتغير المستقل: بيئة تعمم إلكترونية قائمة عمى محفزات الألعاب بنمطي عرض قوائم  -
 الكاممة(.-المتصدرين )المحدودة

نتاج الإنفوجرافيك التعميمي )الثابت -  المتحرك-المتغيرات التابعة: ميارات تصميم وا 
 بجانبييا المعرفي والأدائي.)
  التجريبي:منيج البحث والتصميم 

 اعتمد البحث الحالي عمى:
وذلك عند إعداد الإطار النظري، بناء قائمة المعايير اللازمة المنيج الوصفي التحميمي:  -

نتاج  الإنفوجرافيك التعميمي، قائمة معايير التصميم التعميمي لبيئات التعمم لتصميم وا 
الكاممة(، -الإلكتروني القائمة عمى نمطي محفزات الألعاب قوائم المتصدرين )المحدودة

 ، إعداد أدوات البحث.المتحرك(-مي)الثابتالتعميالإنفوجرافيك نتاج إقائمة ميارات 
  :أثر اختلاف نمطى عرض قوائم المتصدرين يستخدم لمكشف عن المنيج شبة التجريبي

ببيئة تعمم إلكترونية قائمة عمى محفزات الألعاب في تنمية ميارات  الكاممة(-)المحدودة
 .التربيةطلاب كمية نفوجرافيك لدى لإتطوير ا

  لمبحث:التصميم التجريبي  

 القياسبالنسبة لمتصميم التجريبي: تم استخدام التصميم التجريبي ذي المجموعة الواحدة مع 
وذلك في معالجتين  One Group Pre-test, Post-test Designالقبمي والبعدي " 

 ( التالي التصميم التجريبي لمبحث.1مختمفتين) مجموعتي البحث( ويوضح جدول )
 يبي نهبحث( انحصًيى انحجر1جذول )

التطبيق  العينة
 القبمي

 التطبيق البعدي المعالجة التجريبيةنوع 

المجموعة 
 الأولىالتجريبية 

الاختبار -٠
 التحصيلي.

 بطاقة ملاحظة -2
بطاقة تقييم -3

 .منتج

إلكترونية تصميم بيئة تعمم 
قائمة عمى نمط عرض قائمة 

 المتصدرين المحدودة

 الاختبار التحصيلي.-1
 ملاحظةبطاقة  -2
 .بطاقة تقييم منتج-3

إلكترونية تصميم بيئة تعمم 
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التطبيق  العينة
 القبمي

 التطبيق البعدي المعالجة التجريبيةنوع 

المجموعة 
 التجريبية الثانية

قائمة عمى نمط عرض قائمة 
 .المتصدرين الكاممة

 

 :فروض البحث 
متوسطي درجات طلاب بين  (6.61) ≥ عند مستوى  ياً يوجد فرق دال إحصائلا  .1

المحدودة(، وطلاب المجموعة التجريبية المجموعة التجريبية الأولى )قائمة المتصدرين 
لمجوانب  التطبيق البعدي للاختبار التحصيمي الثانية )قائمة المتصدرين الكاممة( في

 الطلابلدى لميارات تطوير الإنفوجرافيك التعميمي المعرفية 

متوسطي درجات طلاب بين  (6.61) ≥عند مستوى  ياً يوجد فرق دال إحصائلا  .2
لأولى)قائمة المتصدرين المحدودة(، وطلاب المجموعة التجريبية المجموعة التجريبية ا

التطبيق البعدي لبطاقة ملاحظة ميارات إنتاج  الثانية )قائمة المتصدرين الكاممة(  في
 الطلاب.لدى الإنفوجرافيك التعميمي 

متوسطي درجات طلاب بين  (6.61) ≥ عند مستوى  ياً يوجد فرق دال إحصائلا  .3
التجريبية الأولى )قائمة المتصدرين المحدودة(، وطلاب المجموعة التجريبية المجموعة 

نتاج  الثانية )قائمة المتصدرين الكاممة(  في التطبيق البعدي لبطاقة تقييم جودة تصميم وا 
 الطلاب.لدى الإنفوجرافيك التعميمي 

  :مواد المعالجة التجريبية لمبحث 
 ىما: نتضمن البحث معالجتين تجريبيتي

المعالجة الأولى: بيئة تعمم إلكترونية قائمة عمى نمط محفزات الألعاب قائمة  -( أ )
 المتصدرين المحدودة.

: بيئة تعمم إلكترونية قائمة عمى نمط محفزات الألعاب قائمة الثانيةالمعالجة  -( ب )
 الكاممة.المتصدرين 

 :أدوات البحث 
الإنفوجرافيك اختبار تحصيمي إلكترونى؛ لقياس الجانب المعرفي لميارات تطوير  (1

 )من إعداد الباحثة(.المتحرك(  -التعميمي )الثابت

 -الإنفوجرافيك التعميمي )الثابت تطويرلميارات بطاقة ملاحظة لقياس الجانب الأدائي  (7
 )من إعداد الباحثة(.المتحرك( 

 من إعداد الباحثة(. )الإنفوجرافيك التعميمي بطاقة تقييم جودة تطوير  (0

 :تكمن أىمية البحث في النقاط التالية: أىمية البحث 
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قد تفيد نتائج ىذا البحث المتخصصين في التصميم التعميمي لبيئات التعمم الإلكتروني  (1
الكاممة(  -القائمة عمى محفزات الألعاب في اختيار نوع قوائم المتصدرين )المحدودة

 الأنسب لتنمية التحصيل الدراسي والأداء المياري لدى المتعممين.

تفيد نتائج البحث في معالجة مشكمة عدم قدرة بيئات التعمم الإلكترونية عمى الاحتفاظ  قد (7
باستمرارية الطلاب في التعمم من خلاليا، وعدم تسربيم منيا؛ وذلك من خلال توظيف 

 عناصر محفزات الألعاب وتصميم عناصرىا.

مية من خلال تنمية مساعدة الطلاب المعممين في توظيف الإنفوجرافيك في العممية التعمي (0
 ميارات تطوير الإنفوجرافيك لدييم.

نتاج تصميم بمعايير قائمة تقديم (3  تطوير عند منيا الاستفادة يمكنالإنفوجرافيك التعميمي  وا 
 الإنفوجرافيك كمستحدث تكنولوجى.

محفزات الألعاب بيئة التعمم الإلكتروني القائمة عمى وتطوير تصميم لمعايير تقديم قائمة  (5
يمكن الاستفادة منيا في تطوير بيئات تعمم إلكترونية  الكاممة(–قوائم المتصدرين)المحدودة 

 تعالج بعض المشكلات التعميمية، وتمبي احتياجات المتعممين.

 :تم الاقتصار عمى المصطمحات الإجرائية لمبحث: المصطمحات الجرائية لمبحث 
 ة عمى محفزات الألعاب:بيئة التعمم اللكترونية القائم 
نتاج الانفوجرافيك التعميمي  يىي منظومة تعميمية لتقديم محتوى وحدت    – الثابت)تصميم وا 

 ، يقوم من خلاليا المتعمم بأداء Schoology من خلال منصة إدارة التعمم (المتحرك
عرض قوائم المتصدرين  يدائو بواسطة نمطلآثم تمقى التغذية الراجعة ، الميامالاختبارات، و 

ميارات تطوير الانفوجرافيك التعميمي التحصيل والجانب الآدائي لة يالكاممة( لتنم-)المحدودة
 .المتحرك(-)الثابت

 المحدودة: ننمط عرض قوائم المتصدري 
الرتب  فيالتعرف عمى ترتيبو مقارنة بالطلاب الآخرين القلائل  لممتعممىي قائمة تتيح     

أعمى ثلاثة أفراد  يتم عرض ترتيب؛ حيث الترتيب الكمى فيلو أو القريبة منو  المماثمة
الميمة،  فيدون التقيد بالعدد الكمي لممشاركين  ر،الترتيب عمى الأكث في الطالب، وثلاثة أدنى

التي يحصل عمييا الطالب بعد أدائو للاختبارات والأنشطة النقاط  ويتم الترتيب وفق عدد
 .تغير موضعو وترتيبو لأعمى القائمة والعكسادت النقاط والميام، وكمما ز 

 :نمط عرض قوائم المتصدرين الكاممة 
ىي قائمة تتيح لمطالب التعرف عمى مستواه وترتيبو بين جميع زملائو المشاركين في       

الميمة، ويتم الترتيب وفق عدد النقاط التي يحصل عمييا الطالب بعد أدائو للاختبارات 
 .تغير موضعو وترتيبو لأعمى القائمة والعكسوالميام، وكمما زادت النقاط والأنشطة 
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  المتحرك(:–ميارات تطوير النفوجرافيك التعميمي) الثابت 
نتاج(  مجموعة المعارف والآداءات التي يقوم بيا الطالب المعمم لتطوير )تصميم وا 

لمميارات باختبار تحصيمي، متحرك(، ويقاس الجانب المعرفي -إنفوجرافيك تعميمي )ثابت
 ويقاس الجانب الأدائي ببطاقة ملاحظة وبطاقة تقييم منتج.
 الطار النظري والدراسات السابقة

  :الآتية المحاور النظري تحقيقاً لأىداف البحث يتناول الطار 
المحور الأول: محفزات الألعاب الرقمية، المحور الثاني: قوائم المتصدرين، المحور الثالث: 
أنماط عرض قوائم المتصدرين وتأثيراتيا الإيجابية والسمبية، المحور الرابع: الأسس النظرية 

 لقوائم المتصدرين، المحور الخامس: الإنفوجرافيك التعميمي.
  .المحور الأول: محفزات الألعاب الرقمية: مفيوميا، أنواعيا 
 :مفيوم محفزات الألعاب الرقمية 
محفزات الألعاب عمى أنيا بيئة تعمم تعمل عمى  Vasilesco (2014,2) فاسميسكوعرفت    

استخدام عناصر الألعاب في سياقات تعميمية لا علاقة ليا بالمعب؛ لجذب انتباه المتعممين 
تُعرف وتحفيزىم عمى الوصول إلى أفضل أداء تعميمي وتحقيق نواتج التعمم المستيدفة. كما 

مى التعمم باستخدام عناصر الألعاب في بيئات عمى أنيا مدخل تعميمي لتحفيز المتعممين ع
التعمم الإلكترونية، بيدف تحقيق أقصى قدر من المتعة والمشاركة من خلال جذب اىتمام 
المتعممين لمواصمة التعمم، وذلك من خلال تحفيزه عمى المشاركة برغبة وتشويق أكبر مع 

   Flores, 2015,45).(التركيز عمى الميام التعميمية المفيدة 
في ضوء ما سبق يمكن تعريف محفزات الألعاب الرقمية بأنيا: بيئة تعمم قائمة عمى        

استخدام عناصر الألعاب في سياقات تعميمية لا علاقة ليا بالمعب، لتنمية التحصيل المعرفي 
والقدرات الأدائية لدى المتعممين من خلال تقديم أنشطة استكشافية يقوم بيا المتعمم، ثم تقدم 

 النقاط المتناسبة مع أدائو، بيدف تحفيزه وزيادة مشاركتو في التعمم. لو
 :أنواع محفزات الألعاب الرقمية 

 يوجد نوعان من محفزات الألعاب الرقمية يمكن استخداميما بشكل منفصل أو معاً ىما
Kapp, 2012,26-36; Karl, 2018; Shi,et al.,2012,181):) 

  Content Gamification:ل المحتوىمحفزات الألعاب القائمة عمى تعدي (أ 
وفييا تُستخدم عناصر الألعاب والتفكير الشبيو بالمعبة في تعديل محتوى الدرس؛ ليصير   

أكثر شبياً بالمعبة؛ لتحفيز المتعممين، وضمان تفاعميم مع محتوى الدرس والمشاريع والأنشطة 
المصاحبة؛ فعمى سبيل المثال يمكن إضافة أنشطة في شكل قصص، ومواقف واقعية مما 

الدرس بتحدي بدلًا من البدء بقائمة شاف المحتوى؛ فيمكن لممعممين بدء يساعد عمى استك
من المحفزات مناسب لمحفاظ عمى الدافع أىداف محتوى الدرس المراد تعممو، وىذا النوع 
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 واكتساب المعرفة.
 :Structural Gamification محفزات الألعاب البنائية (ب 

تغيير عمى المحتوى؛ حيث يعرض تقوم عمى الاستعانة بعناصر المعب دون إحداث أي 
لممتعمم الأىداف التعميمية أولًا، ثم المحتوى، ثم الأنشطة التعميمية داخل بيئة التعمم مع 
الاستعانة بمحفزات الألعاب داخل البيئة مثل: النقاط والشارات والمستويات والمكافآت وقوائم 

شراك   يم في عممية التعمم.المتصدرين؛ لتحفيز المتعممين عمى السير في المحتوى وا 

ويُعد النوع الثاني وىو محفزات الألعاب البنائية من أكثر محفزات الألعاب انتشاراً؛ فاليدف    
الرئيس منو ىو: تحفيز المتعممين أثناء استكشافيم لممحتوى التعميمي، ودفعيم لممشاركة في 

ي؛ وذلك من خلال أداء الأنشطة بحماس، فيصبحون أكثر دافعية لتعمم المحتوى التعميم
تعزيزىم باستخدام عناصر محفزات الألعاب مثل: النقاط، الشارات، وقوائم المتصدرين التي 

 تتتبع تقدم المتعمم.
وفى البحث الحالي تم الاعتماد عمى قوائم المتصدرين )المحدودة/ الكاممة( كأحد أنواع    

كما ىو مع استخدام عناصر  محفزات الألعاب البنائية؛ حيث يتم تقديم المحتوى التعميمي
المحفزات البنائية مثل: النقاط وقائمة المتصدرين، دون أي تعديل عمى المحتوى، وذلك من 

 أجل تحفيز المتعممين وزيادة دافعيتيم لمتعمم وتحقيق نواتج التعمم المستيدفة.
 المحور الثاني: قوائم المتصدرين: مفيوميا، فاعميتيا، مزاياىا، مبادئ استخداميا ،

 التحديات التي تقابل استخداميا.
 :مفيوم قوائم المتصدرين 
أو لوحة الصدارة من   طمق عميو لوحة الشرفأو ما يُ   Leaderboaresقوائم  المتصدرين    

ويرباخ  فيعرفيا كل من. اا  واستخدامً وأكثرىا  شيوعً  أىم عناصر محفزات الألعاب
قائمة  مرتبة  من  المشاركين  الذين   بأنيا Werbach & Hunter (2012,132)وىنتر

  ىمالنقاط، أو  الذين  حققوا  مستويات  أعمى  و  من  اً أكثر  عدد أو  ،لدييم  أعمى  الدرجات
ناه وآخرون  المستويات  الأقل  فالأقل. أما ارة، ويمييم  في  الترتيب  أصحابالصد بالقمة أو

Nah,et al.(2015,256) أسماء  الطلاب؛  حيث  يتم   يل  تبينيا قوائم  تسجفيعرفيا بأن
ة نشطلأا فيترتيبيا  ترتيباً  تنازلياً  وفقًا  لتقدميم  بناءً  عمى  النقاط  التي  حصموا  عمييا  

يستخدم  لممقارنة  بين  الطلاب المشاركين   عرض بصري أو الاختبارات، وتظير في شكل
المتصدرين بأنيا لائحة  لوحة Glover (2013,200) ويعرف جموفرالبعض.  وبعضيم

بترتيب اللاعبين في ضوء نقاطيم داخل بيئة محفزات الألعاب الرقمية؛ حيث ينافس اللاعبون 
الآخرون لموصول إلى أعمى المتصدرين، وعادة ما تستخدم في الأنشطة التنافسية، كما يمكن 

 أن تستخدم أيضاً لتشجيع العمل الجماعي.
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في ضوء ما سبق يمكن تعريف قائمة المتصدرين بأنيا قائمة مرتبة من الطلاب         
المشاركين في التعمم، يتم ترتيبيا تنازلياً بناءً عمى النقاط التي حصموا عمييا في الأنشطة 

 والاختبارات داخل بيئة محفزات الألعاب الرقمية لممقارنة بين المشاركين وزملائيم الآخرين. 
 قوائم المتصدرين: ة فاعمي 

تُعد قوائم المتصدرين من محفزات الألعاب الرقمية التنافسية الأكثر انتشاراً وتأثيراً في     
وفى ىذا الصدد  .العممية التعميمية؛ حيث تعتمد بشكل أساسي عمى التنافس بين المتعممين

 Jia, Liu, Yu & Voida (2017)جيا ، ليو ، يو وفويدا أشار كل من 
ن قوائم المتصدرين واحدة من أكثر عناصر الألعاب استخداماً في بيئة محفزات إلى أ

الألعاب؛ حيث تتيح المنافسة في ظل قواعد محددة وواضحة؛ مما يُثير دوافع المتعممين 
ويشعرىم بالعدل أثناء المنافسة، كما إنيا تمثل تغذية راجعة أكثر من كونيا نتيجة خاصة 

 بويانجو و فيركميسكوكل من  يذكريعتيا الديناميكية. كما بيم، ىذا بالإضافة إلى طب
(Boiangiu & Firculescu (2016, 49  أن المنافسة الجماعية تُعد من الوسائل الناجحة

لاستثارة المتعمم وجعمو يستخدم طاقتو الكامنة، وبذل جيوده بكل جدية ونشاط عند اشتراكو 
فى عممية التعمم، وكذلك زيادة تفاعمو داخل المجموعة التعميمية، كما أن التنافس يدفع المتعمم 

دراك الإلى بذل  مواضيع المقدمة لو؛ لمحصول عمى أعمى درجة أقصى جيد لديو في فيم وا 
بدافع المكافأة المادية والمعنوية، أو الاثنين معاً، وبذلك يكون ىناك فائز وخاسر، مما يزيد 

 & ,Mihalescu, Gheorgheأكد كل منكما  التعميمي. الموقف في المتعمم من دافعية

Boiangiu (2017)  دراسة موادىم الدراسية أن التنافس يقوى رغبة المتعممين في عمى
ويساعدىم بشكل إيجابي عمى تحفيزىم من أجل الوصول إلى الأىداف التي يريدون تحقيقيا، 

 . كما يؤدى إلى زيادة مستوى الأداء، والتفوق والطموح وتقريب الفجوة بين القدرة والأداء
إلى  Boiangiu et al. (2016)  بويانجو وآخرون توصمت نتائج دراسة وفى ىذا الإطار   
أكثر تحفيزاً لمطلاب؛ لأنو يثير حماسيم ويحفزىم لإخراج أفضل ما عندىم من  التنافسأن 

   Boiangiu (2016)  &  Firculescuبويانجو و فيركميسكويشير كل من  كما قدرات.

إلى فعالية التنافس الجمعي حيث إنو مكن الطلاب أثناء دورة برمجيات إدارة المشاريع القائمة 
( من التعمم والمشاركة بفعالية في تطوير Politehnicaالذكاء الاصطناعي في جامعة )عمى 

المنتجات البرمجية، كما أشار الطلاب إلى أن وجود ىدف التنافس جعل المشروع أكثر متعة 
وتحدياً لقدراتيم مما جعميم يبذلون أقصى جيد، كما أن التنافس أدى إلى زيادة معنويات 

دوراً كبيراً في زيادة الإنجاز، وأن التفاعل بينيم أدى إلى زيادة الحصيمة الطلاب التي لعبت 
 المعرفية والميارية.

وفى ىذا الطار أظيرت نتائج عديد من البحوث السابقة فاعمية محفزات الألعاب     
الرقمية القائمة عمى قوائم المتصدرين في تحقيق العديد من نواتج التعمم المستيدفة، 
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التي ىدفت نحو  Chernbumroong ,et al.(2017( تشيرنبومرونج وآخرون ة:ومنيا دراس
ىي لوحة فحص تأثير ثلاثة أنواع من قوائم المتصدرين في مستويات مختمفة لتحديد الأىداف 

 الصدارة "الصعبة لوحة  ،" Do-your-best Leaboardالصدارة "قدم أفضل ما لديك 
Difficult Leadboard "لوحة الصدارة المستحيمة ، و Impossible Leaboard"  مع

تم تقسيم ، و شيانغ مايبمقاطعة  كمية العموم الإنسانيةب طالبًا من قسم السياحة (00)
( CPRوتم تكميفيم بفيم موضوع الإنعاش القمبي الرئوي ) ،المشاركين إلى ثلاث مجموعات

 ، وأسفرت النتائج عن أندقيقة (36)من خلال محاضرة فيديو وتمرين عبر الإنترنت لمدة 
لوحة المتصدرين "الصعبة" مناسبة لتحفيز المشاركين عمى مواصمة الممارسة الذاتية في كل 
ميمة من التمارين عبر الإنترنت، في حين أن لوحة المتصدرين "المستحيمة" قادرة عمى 

 Landers  لاندر ولاندر  دراسة وتوصمت . تشجيع المشاركين عمى إكمال الميام الإجمالية

& Landers (2014)  قائمة    إلكترونيةبيئة  تعمم    فيإلى فاعمية  قوائم  المتصدرين
لدى  طلاب  التعميم  الجامعي،   الدراسيتنمية  التحصيل    فيعمى  محفزات  الألعاب  

  التيلحديثة  إحدى  التكنولوجيات  ا  ىيكما أكدت الدراسة عمى  أن  المحفزات  التعميمية  
فقد  Kumar & Khurana (2012أما دراسة كومار وخورانا ) تجذب  اىتمام  الكثيرين.

استخدمت قوائم المتصدرين كمحفزات ألعاب رقمية لتدريب طلاب جامعيين في مادة 
"البرمجة" عمى استكمال التمارين الاختيارية، وذلك من خلال نظام إدارة التعمم البلاك بورد، 

تائجيا عن أن استخدام قوائم المتصدرين كان لو تأثير عاطفي واجتماعي عمى وأظيرت ن
الطلاب من خلال نظام المكافآت الذى أدى إلى تشجيع الطلاب عمى التنافس ومقارنة 

 تقدميم مع زملائيم الآخرين. 
كما اتجيت بعض الدراسات نحو المقارنة بين الأنواع المختمفة لعناصر محفزات     

الرقمية وبين قوائم المتصدرين، والتي أظيرت نتائجيا فاعمية نمط قوائم الألعاب 
 Puritat  بيورات :المتصدرين عمى العناصر الأخرى من محفزات الألعاب ومنيا دراسة

التي ىدفت نحو التعرف عمى تأثير العناصر الأساسية لمحفزات الألعاب الثلاثة:  (2019)
، شارات  cooperative badges الشارات التعاونية،  Leaderboard لوحة المتصدرين

( طالباً من المدارس الثانوية 20، وطبقت الدراسة عمى )  awarding  badgesالمكافآت
( في دورة "إدارة الموارد المائية"، وأسفرت النتائج عن Chian Maiمن مقاطعة شيانج ماى)

بالإضافة إلى زيادة استمتاع تفوق لوحة المتصدرين في تحسين الأداء إلى أقصى درجة، 
المتعممين بالتعمم، واقترحت الدراسة ضرورة تبنى لوحة المتصدرين في بيئات التعمم القائمة 

. أما دراسة عمى محفزات الألعاب، مع إجراء الدراسات التي تقارن بين أنماطيا المختمفة
ن عمى نمط ( فقد أظيرت نتائجيا تفوق نمط لوحات المتصدري7612إيمان زكى موسى )

الشارات في التحصيل الدراسي وبطاقة التقييم والدافعية لمتعمم لدى طلاب الفرقة الأولى 
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عن تفوق المجموعة  (7612) نبيل السيد محمدتكنولوجيا التعميم. وأظيرت نتائج دراسة 
التجريبية التي استخدمت نمط محفزات الألعاب قائمة المتصدرين عمى المجموعة التجريبية 

استخدمت نمط محفزات الألعاب النقاط في بيئة التعمم الإلكترونى في التطبيق البعدى التي 
 للاختبار التحصيمى وبطاقة الملاحظة الخاصة بميارات الأمن الرقمى لدى طلاب الجامعة. 

تفوق   عن( 7612) نجلاء  أحمد  المحلاوي و حسين عايدة  فاروقوأسفرت نتائج دراسة   
الألعاب  باستخدام  )قوائم  المتصدرين(   بيئة  التعمم  الإلكتروني القائمة  عمى  محفزات

في  تنمية  ميارات  القراءة  التحميمية  والتعمم  العميق  لدى  تلاميذ  الصف   )الشارات(عمى 
تفوق  لوحة  إلى  (7612. كما توصمت دراسة محمود محمد حسين )الخامس  الإبتدائي

ة  الرسومات  التعميمية  عمى النقاط  في  تنمية ميارات  معالج )قوائم المتصدرين( لشرفا
 ودراسة الجانب  المعرفي  والأدائي  وتحقيق  انخراط  الطلاب  في  بيئة  التعمم.  الرقمية في

تفوق نمط محفزات الألعاب )قوائم التي كشفت نتائجها عن ( ٧١٠٢) محمد  عبد  العاطي
تنمية  الدافع  المعرفى  ودافع  الإنجاز  لدى  تلاميذ   ( عمى )الشارات( فىالمتصدرين

فاعمية عناصر  Paisley (2013) بيزلي. بينما أظيرت نتائج دراسة المرحمة  الإبتدائية
محفزات الألعاب الرقمية كنقاط الخبرة، والشارات وقوائم المتصدرين، في تنمية نواتج التعمم 

وائم المتصدرين زادت من مشاركة الطلاب المدركة وتحفيزىم عمى المستيدفة، إلا أن ق
 المشاركة بنشاط في الأنشطة التي لم تكن رسمياً جزءاً من تقييميم.

فوق نمط قوائم المتصدرين بصفة عامة عمى العناصر في ضوء العرض السابق يتضح ت   
تعمم مع مختمف المراحل في تنمية العديد من نواتج ال الأخرى من محفزات الألعاب الرقمية

 مما دعى الباحثة إلى استخداميا في البحث الحالي. التعميمية،
 :مزايا قوائم المتصدرين 
ىناك العديد من المزايا التي يمكن أن يسفر عنيا استخدام قوائم المتصدرين كأحد  

 )عايدةعناصر محفزات الألعاب الرقمية التنافسية، أمكن تمخيصيا في النقاط التالية:
-Christy & Fox, 2014,68)7612,712فاروق حسين، نجلاء أحمد عبد القادر، 

Moreno 1958; Hong & Masood,2014; -69; Jia, et al., 2017, 1949
Rasool et al., 2014) Cadavid & Vanegas Madrigal, 2018 ; 

مما  يتيح  ليم  التعرف    ؛تمكن  الطلاب  من  متابعة  أدائيم  ومتابعة  التحديثات  الفورية .1
 عمى  مستواىم  مع  الآخرين. 

لمطلاب  وتحديثو    الحقيقيحيث  تعرض  الترتيب    ؛تحقق درجة  عالية  من  الشفافية  .2
 من  ميام.   وما ينجزونباستمرار  فى  ضوء  

لتحديات تجعل المتعمم مشاركاً في ميام التعمم؛ حيث إنجاز أو إتمام ميمة معينة والتغمب عمى ا .3
لحل المشكلات والحصول عمى التغذية الراجعة المناسبة ىو ما يساعد في تنمية خبرات التعمم 
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 المختمفة.
شراكيم في النشاط المستيدف والتأثير  .4 تعُد أداة قوية نظراً لقدرتيا عمى جذب انتباه المتعممين وا 

 عمى سموكيم.
 أو  تراجعيم.  ،مدى  تقدميم أو   ،يتمكن الطلاب من  خلاليا  التعرف  عمى  مستواىم .5
تخمق  روح  المنافسة  بين  الطلاب  وتشجعيم  عمى  تحسين  أداة قوية لتوجيو السموك؛ حيث  .6

 أدائيم  من  خلال  ظيور  ترتيبيم  في  القائمة. 
الذاتي؛ حيث تساعد المتعمم عمى قياس مياراتو الخاصة وفقاً لمعايير القياس  مأداة لمتقيي  .7

 المستخدمة.
عمل  عمى  زيادة  مشاركة  الطلاب  وتحفيزىم  بشكل  مستمر  مما  يجعل  الطالب  يشعر  ت .8

 بالتقدم.  
إن ترتيب المتعممين في قوائم المتصدرين يبقى في أذىانيم لمدة طويمة مما يدل عمى فاعمية ىذا  .9

 العنصر من بين عناصر محفزات الألعاب الأخرى.
عمى عدد النقاط اللازمة لموصول لمراتب الزملاء  يمكن من خلاليا أن يتعرف المتعممين .11

  المتقدمين عنيم.
 :مبادى تصميم قوائم المتصدرين 
ىناك مجموعة من المبادئ التي ينبغي اتباعيا عند تصميم قوائم المتصدرين، ومن أىميا    

 ; Landers& Landers,2014, 773; Jia, et al., 2017, 1957) :ما يمي
Pedersen,et al.,2017, 537) 

تحديد المجال الذي سيتم تطبيق قوائم المتصدرين فيو، واختيار نوعيا، وتحديد اليدف من  .1
 استخداميا، ومياميا المتوافقة مع أىداف التعمم.

 أىدافيا: تكون محددة، قابمة لمقياس، قابمة لمتحقيق، محددة بزمن وواقعية. .2
أو المتفوق عمى قوائم المتصدرين في الجزء  ع عرض المستخدم الأعمى،ضتحديد مو  .3

العموي، أو الأوسط، أو أسفل القائمة مع مراعاة وجود فرص متساوية لجميع المتعممين 
 في الظيور عمييا عند بذل نفس الجيد.

تحدث بصورة مستمرة؛ ليشعر المتعمم بالإنجاز؛ حيث إنيا لا تعنى بالترتيب فقط، بل  .4
المتعمم، كما أن تصميميا يسمح بأن يبحث كل متعمم عن  كبالتغييرات التي تمس سمو 

 أقرانو الآخرين.
يتم ترتيب المتعممين في ضوء قواعد عادلة، قد تكون النقاط، أو الوقت، أو الشارات أو  .5

 المستويات. 
قوائم دقيقة استخدام جداول بيانات في تصميم قوائم المتصدرين؛ والتي تساعد في إعداد  .6

 يث الترتيب الخاص بالطلاب في القائمة.يمكن من خلاليا تحد
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عدم استخدام أكثر من قائمة لترتيب الطلاب؛ حتى لا يتشتت الطلاب بالقوائم دون معرفة  .7
 .ترتيبيم وينصرفوا عن المحتوى وأىداف التعمم

تم الاستفادة من العرض السابق في البحث الحالي من خلال مراعاة المبادئ السابقة 
 صدرين الكاممة والمحدودة.عند تصميم قوائم المت

 :التحديات التي تقابل استخدام قوائم المتصدرين في العممية التعميمية 
قوائم  المتصدرين ىناك مجموعة من الجوانب السمبية التي يُمكن أن تنتج عن استخدام    
ىوانغ ، وفى ىذا الإطار أشار عمى محفزات الألعابات التعمم الإلكترونية القائمة بيئ في

لتعزيز    مشتركاً   مصدراً  تُعد قوائم المتصدرين أنإلى   Huang & Hew (2015)وىيو
في بعض تؤدي يمكن أن التنافس  والشعور  بالكفاءة  بين  المتعممين،  ومع  ذلك  

مقارنة  الطلاب  بعضيم  ؛ فإلى  إثارة  العدوانية  بين  الطلاب  في  مواقف  التعمم الأحيان
بتعمم  بعض  الطلاب  ذوي    عمى  مستوى  كل  منيم، قد  يكون  ضاراً البعض  ليتعرفوا  

حيث  يمكن  أن  يشعروا  بالقوة  في   ؛الأداء  المنخفض  والكفاءة  الذاتية  المنخفضة
تقميل  اىتماميم  ، و من  خلال  تثبيط  عزيمتيم  مما  قد  يؤثر  سمباً  ،المنافسة  مع  أقرانيم

 . ومشاركتيم
يمكن  أن قوائم المتصدرين  Andrade, et.al (2016,4) أندرادي وآخرونكما ذكر     

أن  تجعل  الطالب  يغير  سموكو  من  التركيز  عمى  التعمم  إلى  التركيز  عمى  جوانب  
عمى  مكانة  أعمى  في  قائمة    لأخرى  عمى  سبيل  المثال:  كسب  نقاط  لمحصو 

وبمعنى  أخر  يكون  الطالب  ميتم  بالتعمم  واكتساب  المعرفة  واكمال   ؛المتصدرين
لما  بذلو  من    من  المحفزات  الخارجية  كالمكافآت  تقديراً   عاً ميامو  إذا  كان  لديو  نو 

عمل  قوائم  المتصدرين  عمى  زيادة  دافعية  وتحفيز  الطلاب  وذلك  من  كما تجيد. 
ن  أخارجية  ومكافآت  لإكمال  الأنشطة  والتي  بدورىا  يمكن    خلال  تقديم  محفزات

تؤثر  بالسمب عمى  تحفيز الطلاب  من خلال  تركيزىم  عمى  الحصول  عمى  النقاط  أو  
من  التركيز  عمى  التعمم  والأنشطة  ووجود  دافع  حقيقي  يؤثر بالفعل   المكافآت  بدلاً 

يتمكنون  من  التعمم  بدون   عمم  والإنجاز  لدييم  وقد  لاقمل  من  التتلدييم، وبالتالي  
 & Moreno Cadavidالحصول  عمى  المكافآت  التي  بمثابة  الدافع  ليم  لمتعمم

Vanegas Madrigal,2018)   .) 
 .المحور الثالث: قوائم المتصدرين: أنماط عرضيا، تأثيراتيا اليجابية والسمبية 
  قوائم المتصدرين:  عرض أنماط 
؛ وىناك من صنفيا إلى قوائم ظيرت  أنماط  عديدة  وأشكال  مختمفة  لقوائم  المتصدرين   

أورتيز أما  .(Marcus, 2011,533)المتصدرين الكاممة، وقوائم المتصدرين المحدودة 
 قوائم  المتصدرينفقد صنفيا إلى      Ortiz‐Rojas, et.al (2019, 778)روخاس وآخرون 



 

   

  
 بني سويف جامعة

 مجلة كلية التربية

 عذد ابريم 

 2021انجزء الاول 

 

531 

( إلى 102، 7612. بينما صنفتيا إيمان زكى موسى )النسبية قوائم  المتصدرينو المطمقة، 
 قوائم المتصدرين المفتوحة، وقوائم المتصدرين النسبية، وقوائم المتصدرين الزمنية.

وستتبنى الباحثة تصنيف قوائم المتصدرين إلى قوائم كاممة وقوائم محدودة وفيما يمى      
 شرح لكل نمط.

 : Full Leaderboards List أولًا: قائمة المتصدرين الكاممة
إلى أن قائمة المتصدرين الكاممة ىي عبارة عن لائحة  Glover (2013,200)يُشير جموفر  

بترتيب اللاعبين في ضوء نقاطيم داخل بيئة محفزات الألعاب الرقمية؛ حيث ينافس اللاعبون 
ث تستخدم في أنشطة تنافسية ولكن يمكن أن الآخرون لموصول إلى أعمى المتصدرين؛ حي

قائمة  تقارن  بين  مستوى  الطلاب  تستخدم أيضا في العمل الجماعي. وتعرف بأنيا 
أنيا  تسمح  لمطلاب  بالتعرف  عمى  موقعيم  الحقيقي  داخل    ؛ أيوبعضيم  البعض

عد  نمطًا  ات،  وىذا  يُ مجموعة  الطلاب  المشاركين  في  بيئة  التعمم  القائمة  عمى  المحفز 
أمام    مرئيحيث  يكون  موقعيم    ؛بالنسبة  لمطلاب  القادة  أو  المتصدرين  القائمة  متميزاً 

يوجد  تحفيز لأولئك  لا، وفى نفس الوقت يمنحيم  الشعور  بالإنجاز  والمكانةمما زملائيم  
حيث  تصبح  الصدارة  بالنسبة  ليم  ىدف  يستحيل  تحقيقو، مما   ؛الذين  في  أسفل القائمة

قوائم تعرض  " كما تُعرف بأنيا. (Marcus, 2011, 533) حباطيم  وانسحابيمإيؤدى  إلى  
أعمى  القائمة  يشعرون  بالإنجاز    فيمما  يجعل  الطلاب  ؛ ونتائجيم جميع  المشاركين

 ,Ortiz‐Rojas)) الجزء  السفمى  من  القائمة  في  عمى  نطاق  أوسع،  مقارنة  بالطلاب

et.al, 2019, 778. 
 :ثانياً: التأثيرات اليجابية والسمبية لقائمة المتصدرين الكاممة

ن  الناحية  م؛ فبين  الإيجابية  والسمبية  تأثيرات تتنوع الكاممة قائمة المتصدرينتتضمن    
عمى  زيادة  دافعية  الطالب  نحو  التعمم  والوصول  إلى  أعمى   الإيجابية  قد  تعمل

شعر الطالب  قد  تُ وفى نفس الوقت من  التفوق،  بالمزيد  حينئذ الطالب ويشعر ،ترتيب
، مما يؤثر سمباً ضة  لمضيق  تحت  ىذا  الضغطعر بالمزيد  من  الضغوط  وتجعمو  أكثر  

إلى  Karl (2013,186) . كما أشار كارل(Wells& Showronski, 2012)عمى آدائو 
كان  قائمة يظير من خلاليا جميع الطلاب المشاركين ميماأن قائمة المتصدرين الكاممة ىي 

بشكل فعال وخاصة إذا كان عدد عددىم، بدرجاتيم ومكانتيم، وىى قد تكون غير محفزة 
أفضل درجة إلى أسوأ درجة،  اُ؛ فإذا كانت القائمة تمتمك أفراداً كثيرين مرتبة منكبير  الطلاب

قد لا تكون ىذه القائمة محفزة، في حين أن الأمر يختمف عندما تحتوى قائمة المتصدرين 
 من الطلاب، فقد يكون ىذا محفزاً لمغاية لأن ىؤلاء يمكن منافستيم.عمى مجموعة 
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لمتأكد من بدراسة  تجريبية  Landers,et al.(2017)لاندر وآخرون طار قام لإوفى ىذا ا    
قائمة  عمى  محفزات  الألعاب    إلكترونيببيئة تعمم    الكاممة فاعمية  قوائم  المتصدرين

 (002 )وعددىم الجامعيعمى  عينة  من  طلاب  التعميم  الأكاديمي، عمى  تنمية  الأداء  
وعرض    حيث  تم  تقديم  أنشطة  لمطلاب ؛بالولايات  المتحدة  الأمريكية  الجامعيبالتعميم  

  بالإحباطوتم  ملاحظة  انسحاب  بعض  الطلاب  وشعورىم   ،قائمة  المتصدرين  الكاممة
كما   ،ذلك إلى  زيادة  أعداد  الطلابت الدراسة أسفل  القائمة، وأرجع  فينتيجة  وجودىم  

 سوف   إلى  أن  استخدام  ىذا  النمط  مع  الأعداد  الصغيرة  أو  نظام  المجموعات تأشار 
 يؤدى  إلى  نتائج  أفضل. 

 :Leaderboards Limited List ثالثاً: قائمة المتصدرين المحدودة   
لمطلاب تُعرف قائمة المتصدرين المحدودة بأنيا قائمة تُظير ترتيب الطالب بالنسبة    

الآخرين في الرتب المماثمة لو؛ حيث تُظير لمطالب من خمسة إلى عشرة طلاب أعلاه وأدناه 
قائمة  تتمحور  حول  الطالب  وىناك من عرفيا بأنيا  (. (Marcus,2011,533المرتبةفي 

الترتيب  المتقدم  أو  المتأخر،  ويكون  الطالب    يذو   ءهزملا وتمكنو  أن  يرى  شخصياً 
مرتبة  أعمى    فيبسيولة  عمى  الوصول  لأعمى  والتقدم  عمى  زملائو  الذين  كانوا    قادراً 

 ؛قوائم  تقوم  بعرض  الطلاب"بأنيا   فتر عُ  كما (.Kapp,  2013,186مما  كان  عمييا)
أعلاىم وأدناىم، مما حيث يسمح  ليم  برؤية  ترتيبيم  فقط  مقارنة  بالطلاب  المصنفين 

، والجانب السمبى في أقل في مستوى ترتيبيميُشعر الطالب بالقميل من الإحباط عندما يرون 
توجد معمومات ترتيب متاحة عن المستخدمين لا  يتمثل في أنوقائمة المتصدرين المحدودة 

 .(Ortiz-Rojas, etal, 2019, 778)"الآخرين مما يجعل ىذا الأمر أقل أىمية
  :رابعاً: التأثيرات اليجابية والسمبية لقائمة المتصدرين المحدودة

يجابية لقائمة المتصدرين لإالتأثيرات اإلى أنو من  Marcus(2011,535) يٌشير ماركوس   
تسمح  لمطالب  برؤية  موقعو  فقط  مقارنة  بالطلاب  الآخرين القلائل الأسوء المحدودة إنيا 

شعور الطلاب   فيعطي لائحة  ترتيب  خصوصية  لمطلاب؛ مما يساعد تُ ، كما فضل منولأوا
لى الصدارة إالوصول للإنجاز، والرغبة في لديو الدافعية  يينم يمر الذلأبإحباط  أقل، ا

  فيبسيولة والمحاق  بمن  أعمى  منو، والتفوق  عمى  من  ىو  أدنى  منو، دون  التفكير  
، ومن عيوب قائمة المتصدرين المحدودة إنيا لا تبين المستوى الحقيقي لكل متنافس الانسحاب

ين المتماثمين في المرتبة وليس ترتيب المتعمم ومقارنتو لأنيا تعرض عدداً محدوداً من المتعمم
 بجميع الزملاء في الفصل.

عمى أن زيادة  Garcia& Tor (2009,876وفى ىذا الإطار يؤكد كل من غارسيا وتور )   
عدد المتنافسين الذين يتنافسون مع بعضيم البعض يمكن أن يقمل من تحفيز الطلاب خاصة 
في الفصول الدراسية الكبيرة، ويمكن تجنب ذلك من خلال تقسيم الطلاب إلى فرق دراسية 
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 تنافسية أصغر، مع ضرورة تقارب ميارات المتعممين المتنافسين؛ لآن المتعمم يبذل مزيداً من
الجيد ويظير أقصى حالات اليقظة والانتباه عند التنافس مع منافس آخر من ذوي الميارات 
المتساوية أو المتقاربة، أكثر من التنافس مع منافس غير متكافئ. وىذا ما يؤكد عمى فاعمية 

أقل من الطلاب متقاربي المستوى يتنافسون مع قائمة المتصدرين المحدودة التي تتضمن عدد 
 لبعض.بعضيم ا

ولقد اتجيت بعض الدراسات نحو الكشف عن فاعمية توظيف قوائم المتصدرين     
إلى  التي توصمت ( 7612) داليا  أحمد  شوقيومنيا دراسة  المحدودة في العممية التعميمية

مقابل  المقارنات  الكاممة    فيالتأثير  الفعال  لممقارنات  المحدودة  والتحديات  الشخصية  
ة  التحصيل  الدراسي  وميارات  تصميم  خدمات  المعمومات  الرقمية  وتقديميا  تنمي  في

 Christy & Fox  كريستي وفوكس أما دراسةالمقموب.  بيئة  التعمم  فيوالانخراط  

فقد ىدفت إلى  تصميم  فصل  افتراضي  قائم  عمى  قوائم  المتصدرين  كأحد ( 2014)
وتنمية  بعض  الميارات    الأكاديميعناصر محفزات الألعاب،  وقياس  أثرىا  عمى  الأداء  

تنمية    في  المحدودة سفرت نتائجيا عن  فاعمية  قوائم  المتصدرينأمقرر  الرياضيات؛ و   في
دراسة فاعمية  قوائم  التي اتجيت نحو   Bulter (2013)بمتر ودراسة . الأداء  الأكاديمي

حيث تم اقتراح  منيجية   ؛قائمة  عمى  محفزات  الألعاب  إلكترونيالمتصدرين  ببيئة  تعمم  
 باستخدام لمساعدة  الطلاب  عمى  التعمم  بشكل  فعال  من  خلال  إنشاء  لعبة  بسيطة 

، استخدام  نمط  عرض  قائمة  المتصدرين  المحدودة فيياتم ، و Adobe Flash برنامج  
التعمم  والوصول    فيتنمية  دافعية  الطلاب  ورغبتيم    فيفاعمية  ىذا  النمط  وأظيرت 

 إلى  الصدارة. 
نو من التأثيرات الايجابية لقائمة المتصدرين أالباحثة ترى من خلال العرض السابق      

نمطًا  متميزاً  بالنسبة  لمطلاب  المتصدرين  أعمى  القائمة  أو  المراتب  الكاممة إنيا  تُعد  
ثار السمبية لآالقدرة عمى تحقيق المزيد من الانجازات، أما من ا فيحيث يشعرون بالثقة  ؛العميا

وعدم  القدرة    ،نياية  القائمة  بالسمبية  فيشعور  من  ىم   ؛ فييلقائمة المتصدرين الكاممة
 لى الشعورإمر الذى يؤدى الأ ،إلى تثبيط وضعف اليمم يلمحاق  بزملائيم، مما يؤدعمى  ا
أما بالنسبة لقائمة  والانسحاب  مما  يؤدى  إلى  عدم  تحقيق  أىداف  التعمم.  بالإحباط

تسمح  لمطالب  برؤية  موقعو  فقط  مقارنة  المتصدرين المحدودة فمن تأثيراتيا الإيجابية أنيا 
عطي لائحة  ترتيب  خصوصية  تُ ، كما فضل منولأالأسوء وا الآخرين القلائلبالطلاب  

مر الذى ينمى لديو الدافعية لأشعور الطلاب  بإحباط  أقل، ا فيلمطلاب؛ مما يساعد 
لى الصدارة بسيولة والمحاق  بمن  أعمى  منو، والتفوق  عمى  إالوصول للإنجاز، والرغبة في 

، ومن عيوب قائمة المتصدرين المحدودة الانسحاب  فيمن  ىو  أدنى  منو، دون  التفكير  
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عدداً محدوداً من المتعممين أنيا لا تبين المستوى الحقيقي لكل متنافس؛ لأنيا تعرض 
 م ومقارنتو بجميع الزملاء في الفصل.المتماثمين في المرتبة وليس ترتيب المتعم

وبناءاً عمى ما سبق عرضو يتضح عدم وجود اتفاق بين الدراسات والبحوث السابقة عمى     
أييما لو الأفضمية عمى الآخر في تنمية نواتج التعمم المستيدفة، ىل قوائم المتصدرين 

الي لمكشف عن أييما ومن ىنا تظير الحاجة إلى إجراء البحث الحالمحدودة أم الكاممة، 
 أنسب في تنمية ميارات تطوير الإنفوجرافيك التعميمي لدى الطلاب المعممين بكمية التربية.

 .المحور الرابع: الأسس النظرية لقوائم المتصدرين 
 :الأسس النظرية لقوائم المتصدرين 
والأسس   ئتتوافق  خصائص  قوائم  المتصدرين  بشكل  كبير  مع  بعض  المباد   

 :  يما يمالتربوية  لنظريات  التعمم  ومنيا  
  الاجتماعية نظرية المقارنة: Social Comparison Theory 
تدعم  حيث تعتمد  نظرية  المقارنة  الاجتماعية  عمى  مقارنة  أداء  الطلاب  مع  أقرانيم،   

المنافسة  من  أىم  التحديات  ، وتُعد مبدأً  المنافسة  بين  الطلاب  لإحداث  المقارنة  بينيم
الإتقان  حتى  يحصمون  عمى    مستوىمن  خلاليا  يسعى  الطلاب  لموصول  إلى    التي

؛ فالمقارنة أفضل  مستوى  فى  المقارنة،  وىناك  نوعان  من  المقارنة  تنازلية  وتصاعدية
تتمثل في التصاعدية رنة والمقا مقارنة  أداء  الطالب  مع  الأقل  منو،تتمثل في لتنازلية ا

قوائم  المتصدرين  وىذا يتناسب بشكل كبير مع  مقارنة  أداء  الطالب  مع  الأفضل  منو،
تستخدم  لإظيار  ترتيب  المتعممين  بالنسبة    التيالمحدودة  كأحد  المحفزات  التعميمية  

 يرى  الطالب، يةتعطى  قائمة  ترتيب  خصوصفيي الرتب  المماثمة  ليم،    فيلزملائيم  
 & Landers  منه  والأسوءموقعو  مقارنة  بزملائو  القلائل  الأفضل  فييا

Landers,2014,30-32).)    الاجتماعية  تتوقع  أن  الطلاب  يقارنون  فنظرية  المقارنة
صحة  الآراء  واصدار  الأحكام  والحد  من  عدم   نخرين  من  أجل  التحقق  مأنفسيم  بالآ

الطلاب  يمتمكون  القدرة  عمى  الحكم  عمى  ف (.(Hanus & Fox, 2015,154 اليقين
  حقيقين  الصعب  إجراء  تقييم  م أنفسيم  وعمى  الآخرين  عن  طريق  المقارنة  كما  أنو

 Hoorens & Damme,2012,3 ).- (4لقدرة  المرء  دون  نقطة  مرجعية

 نظرية الحاجة إلى النجاز Theory Need Achievement: 

ركزت ىذه النظرية عمى توجو سموك المتعممين الذين لدييم رغبة وشعور بالإنجاز؛ حيث     
تتفق ىذه النظرية مع محفزات الألعاب في أن تقديم التغذية الراجعة الفورية يعمل عمى زيادة 

ط وقوائم المتصدرين يعمل دافعية المتعمم، كما أن توفير المكافآت والحوافز كالشارات والنقا
ثارة المنافسة بينيم؛ مما يشجعيم عمى الإنجاز، كما أن رؤية المتعمم  عمى تشجيع المتعممين وا 
لمستوى تقدمو وموقعو بين زملائو من خلال قوائم المتصدرين يعمل عمى تنمية شعوره 
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 (. (Amir & Ralph,2014بالإنجاز 
 نظرية تحديد الأىدافGoal-Setting Theory : 

مدفوعين نحو تحقيق  دأن الأفرا (Edwin Lockتقترح نظرية تحديد الأىداف لإدوين لوك )    
الأىداف؛ فاليدف يوفر لمفرد مقياساً يتم من خلالو الحكم عمى أداء الفرد، ومن ثم يمكن لمفرد 

وتتشابو  (.(Locke, et al,2006أن يُغير سموكو من أجل تقميل التناقض بين الأداء واليدف 
قوائم المتصدرين بشكل كبير مع نظرية تحديد الأىداف؛ حيث تزود الطلاب بالإثارة والتحدي 
والتنافس، وذلك لمجياد من أجل الوصول إلى مكانة عالية قريبة من الصدارة، لذلك فقوائم 

حصموا المتصدرين تحفز الطلاب لموصول إلى أىدافيم وتحقيقيا من خلال النقاط التي ي
 .((Landers, et al.,2017,2-5عمييا، ويتم ترتيبيم بناءًا عمييا في قائمة المتصدرين

  نظرية التدفقFlow Theory:  
نظرية التدفق ىي إحدى نظريات عمم النفس الإيجابي، ويُعرف التدفق بأنو حالة نفسية    

داخمية تجعل الفرد في حالة من الاستغراق التام في النشاط الذي يقوم بو؛ أي اندماج الفرد في 
  (Csikszentmihalyi & Larson,2014).الميام التي يقوم بيا بشكل تام ينسى فيو ذاتو

صعوبة التحدي أو الميمة ومستوى  ةدفق تقوم عمى محورين أساسيين ىما: درجوحالة الت
ميارة الفرد؛ فعندما يكون التحدي مرتفعاً جداً ومستوى الميارة منخفضاً جداً، يشعر الفرد 
بالقمق ويميل إلى تجميد التحدي أو الفرار منو، وعندما يكون التحدي منخفضاً ومستوى الميارة 

مرتفعً ومستوى التحدي مناسباً ليا؛ مرتفعاً، يشعر الفرد بالممل وعندما يكون مستوى الميارة 
يستمتع الفرد بالنشاط والتدفق، ومن ثم فإذا كان مستوى الصعوبة المتصور لدى المتعمم أعمى 
من قدرتو المتصورة فسوف يعانى من القمق بشأن خوفو من الفشل، وسيصاب بالممل، لذا 

لتدفق لدى فالتوازن بين مستوى الصعوبة والقدرة أىم عامل لتحقيق الشعور با
Csikszentmihalyi & Larson,2014,28).) 

لذا يجب عند تصميم بيئات التعمم القائمة عمى محفزات الألعاب أن تكون درجة صعوبة    
الميمة متوازنة مع مستوى ميارة المتعمم، مع ضرورة إمداد المتعمم بالتغذية الراجعة، الأمر 

خفض مستوى القمق لدى المتعمم والشعور الذى يؤدى إلى تحقيق حالة التدفق في التعمم و 
 بالمتعة والتحدي. 

 نظرية الاستثمار الشخصي (PIT)Personal investment theory : 
ىى تقوم عمى مبدأ الحوافز أو الدوافع الاجتماعية، الذى يُشير إلى ضرورة مقارنة أداء     

حد الموارد المتاحة لو لمعمل المتعمم بزملائو الآخرين لتحديد مستواه وبذلك يستثمر المتعمم أ
 (. Amir & Ralph,2014عمى تنمية أدائو )
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 المحور الخامس: النفوجرافيك التعميمي:
  مفيوم النفوجرافيكInfographic : 
، اليامة والفعالةمستحدثات تكنولوجيا التعميم أحد  Infographicيعتبر الإنفوجرافيك    

 اختصار  لمصطمح  الرسومات  المعموماتية وىي .جاذبية لعرض المعموماتوالأكثر 
(Information graphic )  التي  تدمج  التصورات  البصرية  لمبيانات، والرسوم

تُعرف كما  .(krum,2013,6)في  شكل  يسيل  فيمو   عاً التوضيحية، والنص والصور م
بأنيا تمثيلات بصرية لممعرفة والمفاىيم والأفكار أو الآراء؛ لإظيار العلاقات ما بين الأجزاء، 
ويتم ربط الرموز ببعضيا البعض، ويمكن استخدام الكممات لتوضيح المعنى بشكل أكبر من 
خلال تمثيل المعمومات بالصور والرسوم، وبذلك يصبح المتعممون قادرين عمى التركيز عمى 

البصرية المعنى، وتجميع الأفكار المتشابية بسيولة مما يمكنيم من الاستفادة من ذاكرتيم 
 . (Pashler, et al.,2008,106)بشكل أفضل

الإنفوجرافيك ىو تمثيل بصري لمبيانات في ضوء التعريفات السابقة يتضح أن      
ورسوم  المعقدة إلى صور تحويل البيانات والمعمومات والمفاىيم، يتم من خلاليا والمعمومات

 .يمكن فيميا واستيعابيا بوضوح وتشويق
   النفوجرافيكأنواع  : 
-113 ،7610شمتوت،محمد شوقي ى  ثلاثة  أنواع )إل  يمكن تصنيف الإنفوجرافيك    
فيما  يمي  . و طريقة  العرض، الشكل  والتخطيط، الأىداف(  وفقاً لKrum, 2013؛ 110

 البحث:   لطريقة العرض حيث إنو موضع اىتمام في ىذا وفقاً  الإنفوجرافيك عرض لتصنيف
 النفوجرافيك الثابت:  (1

عبارة عن رسم تصويري يشرح المعمومات والأفكار بشكل ثابت دون وجود أي عنصر حركة 
عن طريق صور ورسومات بسيطة، ويشمل المواد البصرية، ومخططات البيانات 

المقارنة التي ) الرسومات البيانية(، ووصف الأرقام الضخمة ، وتصوير البيانات، ورسومات 
أو أكثر، والصور الحقيقية لوصف بين عنصرين  تركز عمى أوجو الشبو أو الاختلاف

والإنفوجرافيك  الإنفوجرافيك الأفقي، :ىما نوعين إلى الثابت  الإنفوجرافيكوينقسم   البيانات،
 .( (Dai,2014,17الرأسي

 المتحرك:  النفوجرافيك (2
ويتكون من مجموعة من الصور والرسومات والأسيم والنصوص الرئيسة والفرعية والروابط  

 والأشكال الثابتة والمتحركة، وجميعيا تعرض في شكل واحد متحرك وينقسم إلى: 

فيديو مصور يوضع عميو البيانات والتوضيحات بشكل جرافيك متحرك لإظيار بعض  - أ
 الحقائق والمفاىيم عمى الفيديو نفسو.

الرسوم المتحركة وىو عبارة عن تصميم البيانات والتوضيحات والمعمومات بشكل متحرك  - ب
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متكامل؛ حيث يتطمب ىذا النوع الكثير من الإبداع في اختيار الأشكال والرسوم 
والحركات المعبرة التي تساعد في إخراجو بطريقة شيقة وممتعة، وىو أكثر الأنواع 

 رواجاً.

 النفوجرافيك التفاعمي:  (3
وفيو يتم استخدام المعمومات والصور والرموز بالإضافة إلى الصوت والرسوم المتحركة؛ 
ليتفاعل معيا المشاىد عن طريق  بعض  الأدوات  من  أزرار  وأكواد  معينة، ويتطمب  ىذا  
النوع  تصميم  وبرمجة  بعض  الأجزاء  المطموب  التحكم  فييا، كما لا يمكن طباعتو، 

 (.Yilidrim, 2016,99)ج معقدة لإنتاجوويحتاج إلى برام

مما سبق يتضح تنوع أنواع الإنفوجرافيك وفقاً لنمط العرض، وسيقتصر البحث الحالي     
نتاج نمطى الإنفوجرافيك التعميمي )الثابت   –عمى تنمية ميارات الطلاب في تصميم وا 

 المتحرك(.  
 :فاعمية استخدام النفوجرافيك في العممية التعميمية 

بشكل    ،أو  بناء  لممعمومات  والأفكار  المعقدة تصوير  بصري  لمبيانات  الإنفوجرافيك  
 المزايا ، ولو العديد منيساعد  عمى  فيميا  بطريقة  أكثر  سرعة  وسيولة  وبساطة

(2015,Smiciklas(Vanichvasin,2013, 135; المعمومات أسيل في أنو يجعل :منيا
تمثيميا وبالتالي استيعابيا وفيميا بسرعة، مما ينتج عنو فيم أفضل لممعمومات دون التخمي 

تعمم  يدوم  عن متعة التعمم، كما لديو قدرة عالية عمى جذب انتباه المتعممين، بما يسمح بتقديم 
تفكيرىم  النقدي يساعد الطلاب  عمى  تحسين  ، و ومعدلات  تذكر  مرتفعة، لفترة  طويمة

أداة  جيدة  لتنمية  بعض  القيم  الأخلاقية  والاجتماعية  والاستنتاجي لممعمومات، كما يُعد 
 .لدي  الطلاب

ولقد أظيرت نتائج العديد من الدراسات فاعمية استخدام النفوجرافيك في العممية    
استراتيجية  ( عن فاعمية7610عاصم محمد عمر)؛ حيث كشفت نتائج دراسة التعميمية

مقترحة قائمة عمى الإنفوجرافيك في اكتساب المفاىيم العممية وتنمية ميارات التفكير البصري 
ماريان ميلاد ودراسة  والاستمتاع بتعمم العموم لدى تلاميذ الصف الخامس الابتدائي.

( التي توصمت إلى فاعمية استخدام تقنية الإنفوجرافيك القائم عمى نموذج 7615منصور)
عاد التعمم لمارزانو في تنمية بعض مفاىيم الحوسبة السحابية وعادات العقل المنتج لدى أب

( عن 7615الطلاب. وأسفرت نتائج دراسة كل من عمرو محمد محمد وأماني أحمد محمد )
فاعمية نمطا تقديم الإنفوجرافيك ) الثابت/ المتحرك( عبر الويب في تنمية ميارات التفكير 

 Çifçi شيفجيدراسة  التوحد واتجاىاتيم نحوه. بينما كشفت نتائج البصري لدى أطفال

أن استخدام الإنفوجرافيك زاد من تحصيل الطلاب في دروس الجغرافيا، كما رفع  (2016)
 Noh et) نوه وآخرون بينما ىدفت دراسة من مستوى اتجاىاتيم الإيجابية نحو تعمميا.
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al.(2015  إلى استخدام الإنفوجرافيك كأداة لتسييل التعمم لدى طلاب كمية الآداب بجامعة
مارا لمتكنولوجيا، وأسفرت النتائج عن أن المميزات المقترنة بالإنفوجرافيك مثل: استخدام 
الصور والرموز والتصميم الجيد، والألوان الجذابة بإمكانيا تشجيع المتعممين عمى فيم أفضل 

 لمعمومات المقدمة من خلالو.مع أي كم من ا
يتضح مما سبق فاعمية استخدام الإنفوجرافيك في تقديم العديد من الموضوعات الدراسية،   

 وفى تحقيق العديد من نواتج التعمم المستيدفة لدى المتعممين في مختمف المراحل الدراسية.
 :)ميارات تطوير النفوجرافيك التعميمي )الثابت/ المتحرك 

الإنفوجرافيك أحد المستحدثات التكنولوجية، التي تقدم المعارف والأفكار بشكل بصرى، عد يُ 
أداة لبناء المعرفة والأفكار وفيم العلاقات المختمفة، من كما يُعد  مما ييسر عممية التعمم،

 & Lambولقد اتفق كل من  ؛ والمتحركة الرسوم، والأشكال، والصور الثابتة خلال

 ) uk, et al.,2019Yur Johnson,2014; التعميم ( عمى أن استخدام الإنفوجرافيك في
خفض العبء المعرفي لدى المتعممين من خلال يساعد في تحقيق عدة أىداف تعميمية منيا: 

عرض الأفكار والمعمومات بطريقة منظمة وجذابة ومشوقة، إظيار العلاقات المعقدة، 
عمى التفكير النقدي والاستنتاجي لدى وتيسير فيميا بطريقة مرئية، مع تنمية القدرة 

 المتعممين. 
وفي ضوء ما سبق تُعد ميارات تطوير الإنفوجرافيك  من الميارات الميمة التي يجب     

عبد الرحمن أحمد سالم، تنميتيا لدى الطلاب المعممين؛ لذلك اتجيت العديد من الدراسات )
 ؛7610محمد إبراىيم عمر، عاصم ؛7612سعد محمد إمام، ؛7612ميسون عادل منصور، 

؛  أمل حسان  7610،حسين سالم حمدم ؛7610،عبد الرؤوف محمد إسماعيل
نحو التوصية بضرورة  ( ;Yuruk, et al.,2019; Noh,et al.,2015؛ 7612السيد،

نتاج الانفوجرافيك  إكساب الطلاب المعممين سواء قبل الخدمة أو أثناءىا ميارات تصميم وا 
 التعميمى.

  إنتاج النفوجرافيك الثابت والمتحرك:مواقع 
ت، والتي الإنترن عبر لمتاحةقد أفرزت التكنولوجيا الحديثة العديد من التطبيقات والمواقع ا  

 فوري بشكلتيا بمشارك تسمح كما الإنفوجرافيك، من الجودة عالية تصميمات بإنتاج تسمح
 & Abilock) ومن أىم ىذه التطبيقات وأكثرىا استخداماً ما يمي الإنترنت، عبر

Williams,2014, Evans, 2016;54): 
1. :Piktochart التعديل يمكن التي الجاىزة القوالب من مميزة مجموعة يوفر مجاني تطبيق 

 من عددًا ويتضمن دعم تحميل الصور والفيديو،يُ كما  ،المغة العربيةالموقع يدعم و عمييا، 
 لعرض متعددة قوالب باختيار يسمحة، كما مجاني بصورة المتاحة والعناصر الأيقونات
يسمح لممستخدم ، كما pdfت، ويمكن تصدير الإنفوجرافيك في صيغتين: صور والمعموما
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 بمشاركين آخرين في التصميم.
7. Easel.yإعادة إلى الحاجة دون العمل أثناء الجاىزة القوالب تبديل خاصية يتيح طبيق: ت 

، ويدعم الأدوات من متنوعة مجموعة ، ويقدممللاستخدا ميارات إلى يحتاجلا و  التصميم،
 المغة العربية.

0. Venngage.com : أداة  تصميم إنفوجرافيك  بسيطة  وسيمة  الاستخدام  تضم مئات
 من  خلاليا  تخصيص الخمفيات  والخطوط، التي يمكن الرسوم الجاىزةو  الرموزمن 

انطلاقاً من   Visualizationكما  يتيح  تصميم  تصورات  بيانية، المائية والعلامات
بيانات ومعمومات محددة، كما يمكن تتبع الإحصائيات المتعمقة بعدد المشاىدات التي 

 حققيا الإنفوجرافيك المصمم.
3. Canva.com التيلمصور  والخمفيات   بخاصية  السحب والإفلات: يتميز ىذا الموقع  

بالإضافة  إلى  المكتبة  الضخمة  من  الصور   م الإنفوجرافيك، تصميتتيح 
 التصميم.    فيوالقصاصات  الجاىزة  لاستخداميا  

5. VideoScribe يسمح بإنشاء فيديوىات وايت بورد انيميشن تعميمية من خلال تحويل :
 الصور إلى رسوم متحركة، مع إمكانية إضافة النصوص، الرسومات، التعميق الصوتي أو

 الموسيقى التصويرية.
0. PowToon : ىو موقع عمى الانترنت يسمح بالتسجيل المجاني، ويتيح إنشاء عروض مصورة

إحترافية بطريقة تعاونية؛ وذلك عن طريق دمج النصوص والصور والتأثيرات والعناصر 
جميعا المتحركة والكثير من الأيقونات الجاىزة، مع إمكانية دمج ممفات الصوت والتحكم فييا 

من خلال الشريط الزمني بسيولة بالغة، مع إمكانية إرسال الفيديو إلى اليوتيوب أو مشاركتو في 
الشبكات الاجتماعية، كما يتميز البرنامج بالعديد من المزايا، منيا: إمكانية تقديم العرض بطريقة 

أكثر من قالب أو  العرض التقديمي أو بطريقة فيديو، استخدام القوالب الجاىزة مع إمكانية دمج
تصميم قالب جديد، إمكانية تسجيل الصوت عمى كل شريحة،وعرض كل شريحة بالصوت 

 .والرسوم المتحركة
 الإنفوجرافيك، إنتاج عمى تساعد التي المواقع منالعديد  ىناك أنمما سبق  يتضح       
كل من موقع  باستخدام الباحثة قامتولغرض البحث الحالي  ع مزاياه،موق ولكل

PowToon موقع، و  Piktochart الإنفوجرافيك إنتاج عمى المعممين الطلاب لتدريب 
 وذلك للأسباب التالية:

 مواقع أفضل أحد عديُ  ؛إنتاج إنفوجرافيك ثابت خلالو منيمكن  Piktochart :موقع  (أ 
أكثر  ، ويقدمالمعمومات لعرض متعددة قوالب باختيار يسمح نوإ كما الإنفوجرافيك، إنتاج
، ويتيح خاصية السحب الأدوات من متنوعة مجموعة وبو ،قالب جاىز 566من 

كما يتميز بسيولة  ،والإفلات، ويتضمن مكتبة ضخمة من الصور والرسوم والأسيم
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 .pdf, svs,png, jpgاستخدامو، ويسمح بتصدير التصميم بصيغ 
متحرك، ويتميز :يمكن من خلالو إنتاج إنفوجرافيك  PowToonموقع الباوتون  (ب 

 .وتنوع إمكاناتو من ناحية وسيولة استخدامو من ناحية أخرى بتعدد
 إجراءات البحث:

 لتحقيق أىداف البحث والتحقق من صحة فروضو، تم إتباع الإجراءات التالية:
محفمزات الألعماب  عممى القائممة اللكترونيمة المتعمم بيئمة أولًا: إعداد قائمة بمعايير تصمميم

خلال القيام بمالجراءات  عرض قوائم المتصدرين )المحدودة/ الكاممة( من الرقمية بنمطي
 التالية:

ة بيئدددة الدددتعمم الإلكترونيدددتصدددميم  تحديدددد اليددددف مدددن القائمدددة: اليددددف ىدددو تحديدددد معدددايير .1
محفدددزات الألعددداب الرقميدددة بنمطدددي عدددرض قدددوائم المتصددددرين )المحددددودة/  عمدددى القائمدددة

 الكاممة(.
اشتقت قائمة المعايير ومؤشراتيا من خلال الاطلاع عمى الأدبيات والبحدوث والدراسدات  .2

؛ السدديد عبددد المددولى، 7612داليددا أحمددد شددوقي،)  ذات الصددمةالسددابقة العربيددة والأجنبيددة 
7612  2014 ; Dicheva, 2015;Amir & Ralph, Lokhorst, 2014;

Kapp,2013; l.,2016; et al.,2019; Rutkauskiene,et aDurán,-Gallego
Lee & Hammer,2011;Hong & Masood,2014; Ortiz‐Rojas et al. 

,2019                                 ) 

 .لتحقيق أىداف البحث المناسبةالمعايير تم استخلاص  .3

 ا( مؤشرً  162، و)اً ( معيار 11 صورتيا المبدئية والتي تضمنت )في قائمة المعايير إعداد  .4
ا لمتحقددددق مددددن صدددددق قائمددددة المعددددايير تددددم عرضدددديا عمددددى مجموعددددة مددددن وسددددعيً ؛ لددددلأداء

فددي مجددال تكنولوجيددا التعمدديم؛ لإبددداء آرائيددم فددي مدددى  ختصددينالم( 1)ممحددق نالمحكمددي
العمميدة، وكفايدة المعدايير ومؤشدراتيا، ومددى ارتبداط وضوح صياغة كدل معيدار وصدحتو 

أو تعدديل معدايير ومؤشدرات وفقداً  المؤشرات بالمعايير المنتمية إلييا، و إضافة أو حدذف
 ا.لما يرونو مناسبً 

صدادقة  المعدايير أجريت التعدديلات التدي أوصدى بيدا المحكمدون، وبدذلك أصدبحت قائمدة .5
( 166( معياراً، و)11( من )7وتكونت في صورتيا النيائية )ممحق وصالحة للاستخدام

 (.7مؤشراً للأداء، يوضحيا جدول)
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 (2جدول )
 بيئة التعمم اللكترونية القائمة الصورة النيائية لقائمة معايير 

 الكاممة( -عمى نمطي محفزات الألعاب الرقمية قوائم المتصدرين )المحدودة
عدد  المعيار

 المؤشرات

عدد  المعيار
 المؤشرات

( الأىداف التعميمية1المعيار )  8 ( التقويم والتغذية الراجعة.6المعيار) 7 
( المحتوى التعميمي 2)المعيار 

 وطرق تنظيمو.

 28 ( الوسائط المتعددة7المعيار ) 11

( الأنشطة التعميمية3المعيار)  5 ( تصميم قوائم المتصدرين8المعيار ) 11 

( التفاعمية والتحكم 4المعيار)
 التعميمي.

 3 ( قوائم المتصدرين الكاممة9المعيار) 12

( واجية التفاعل.5المعيار)  5 ( قوائم المتصدرين المحدودة11المعيار) 6 
( المساعدة والتوجيو 11المعيار ) 

 والبحار
5 

 ( مؤشر أداء111( معياراً و )11إجمالي عدد المعايير )
مددا معددايير تصددميم بيئددة وبددذلك تمددت الإجابددة عددن السددؤال الأول لمبحددث والددذى يددنص عمددى "  

الألعددداب الرقميدددة بنمطدددي عدددرض قدددوائم المتصددددرين الدددتعمم الإلكترونيدددة القائمدددة عمدددى محفدددزات 
 .الكاممة( لتنمية ميارات تطوير الإنفوجرافيك التعميمي لدى طلاب كمية التربية؟-)المحدودة

نتمماج النفوجرافيممك التعميمممي وذلممك مممن خمملال القيممام  ثانيمماً: تحديممد قائمممة معممايير تصممميم وا 
 بالجراءات التالية:   

المعدددايير مدددن معددايير فرعيدددة ومؤشدددرات ومدددا تتضدددمنو تمددك  لمقائمددة الأساسددديةالمعدددايير تحديددد  - أ
الاطلاع عمى البحدوث والدراسدات السدابقة التدي تناولدت الإنفوجرافيدك وذلك من خلال للأداء؛ 

نتاجو ومنيدا: )محمدد شدوقي شدمتوت،  عبدد الدرحمن أحمدد سدالم ؛ 7610التعميمي وتصميمو وا 
، حمددددأربيدددع عبدددد العظددديم ؛  7612د، أمدددل حسدددان السدددي؛ 7612و ميسدددون عدددادل منصدددور، 

  ;Vanichvasin,2013) Smiciklas, 2015; Celik,2016; Hassan,2016؛7612
ذوى ( 1)ممحددق  إعددداد الصددورة الأوليددة لقائمددة المعددايير، وعرضدديا عمددى عدددد مددن المحكمددين-ب

وذلددددك لمعرفددددة وجيددددات نظددددرىم  ؛مندددداىج وطددددرق التدددددريسالتخصصددددات تكنولوجيددددا التعمدددديم، 
ارتبداط ومناسدبة والتعدرف عمدى مددى والاستفادة من ملاحظداتيم فيمدا احتوتدو قائمدة المعدايير، 

 .كل عبارة لممحور الذى تنتمى إليو ولمقائمة ككل
، ضددوء أراء المحكمددين وملاحظدداتيم ومقترحدداتيم فدديتعددديل الصددورة الأوليددة لقائمددة المعددايير  -ج

(، والتددددي تكونددددت مددددن معيددددارين 0)ممحددددق  لقائمددددة المعددددايير النيائيددددة ى الصددددورةوالتوصددددل إلدددد
 (0( مؤشراً للأداء، يبينيا جدول)56( معايير فرعية و)2رئيسين، و)
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 (3جدول )
نتاج   النفوجرافيك التعميمي الصورة النيائية لقائمة معايير تصميم وا 

 

لتطوير  المعايير اللازمة "ما وبذلك تمت الإجابة عن السؤال الثاني لمبحث والذى ينص عمى  
 ؟.الإنفوجرافيك التعميمي

تصميم بيئة التعمم اللكترونية القائمة عمى نمطي محفزات الألعاب الرقمية قوائم : ثالثاً 
  الكاممة(-المتصدرين )المحدودة

لمحصول عمى بيئة تعمم إلكترونية عمى مستوى عال من الكفاءة في التصميم والإنتاج،    
لابد من بناء محكم ليذه البيئة، وتحقيقاً لأىداف البحث الحالي قامت الباحثة بتبني النموذج 

ويتكون النموذج من خمس مراحل  لتصميم مادتي المعالجة التجريبية، "ADDIE"العام 
 حميل، التصميم، التطوير، التنفيذ، التقويم، وفيما يمي عرض تفصيمي لذلك.رئيسة وىى: الت

 :وقد اشممت ىذه المرحمة عمى الخطوات التالية: التحميل ةالمرحمة الأولى: مرحم
 تحميل المشكمة وتقدير الحاجات التعميمية:  (1

 فيتدني وجود  اتضحفي الجزء الخاص بمشكمة البحث؛ حيث  تم تحديد مشكمة البحث 
نتاج الإنفوجرافيك التعميمي المنتج من قِبل طلاب مستوى الثالث المستوى  جودة تصميم وا 

وتبين من الدراسة الاستكشافية التي تم إجرائيا إنو من أىم  ،ببرنامج معمم المدارس الدولية
لبيئات تعمم تدفعيم إلى الحماس الأسباب التي أدت إلى ىذا التدني ىو حاجة ىؤلاء الطلاب 

وتتحدى قدراتيم، وتزيد من التفاعل بينيم  ابرة والمشاركة في أداء الأنشطة وميام التعمم،والمث
، تقضي عمى الممل والرتابة التي يشعرون بيا أثناء دراستيم بالطرق التقميديةوبين زملائيم، و 

 ىذا فضلًا عن حاجتيم إلى التشجيع والتقدير والمكافأة لما يقومون بو من ميام وتكميفات مما
أت الباحثة إنو يمكن التصدي لتمك المشكمة من خلال تصميم بيئة يشعرىم بالإنجاز، لذا ر 

الكاممة( لتنمية -تعمم قائمة عمى محفزات الألعاب بنمطي عرض قوائم المتصدرين )المحدودة
 التحصيل الدراسي، والأداء المياري لدى الطلاب المعممين.

بقة في مقدمة البحث وجود اختلاف  في كما اتضح من عرض الدراسات والبحوث السا 
نتائج البحوث السابقة حول أفضمية قوائم المتصدرين المحدودة أم الكاممة، ومن ىنا يتضح 

ىل نمط عرض قوائم المتصدرين  لمكشف عن أييما أنسب،الحاجة إلى إجراء البحث الحالي 
في  -لا توجد دراسة عربية المحدودة أم الكاممة لتنمية ميارات تطوير الإنفوجرافيك؛ حيث إنو

عدد المعايير  عدد المعايير الرئيسة  م
 الفرعية

عدد 
 المؤشرات 

 21 5 المعايير التربوية العامة لتصميم النفوجرافيك التعميمي  المعيار الأول

 29 3 المعايير الفنية لتصميم النفوجرافيك التعميمي    المعيار الثاني

 05 8 2الإجمالي                                   
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الكاممة( في تنمية -استخدمت نمطى عرض قوائم المتصدرين )المحدودة -حدود عمم الباحثة 
 تمك الميارات.

  المتعممين وسموكيم المدخمي: تحميل خصائص (2
  معمم المدارس الدولية تخصص  ببرنامجالثالث تكون مجتمع البحث من طلاب المستوى

تربية جامعة أسيوط، والذين يدرسون مقرر تكنولوجيا التعميم في بكمية ال رياضيات(-)عموم
 .7676/7671التخصص، في الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

  نتاج لم يسبق لطلاب عينة البحث دراسة أي موضوعات ترتبط بوحدتي تصميم وا 
الاستكشافية، ومن ثم الإنفوجرافيك التعميمي )الثابت/ المتحرك( كما أظيرت نتائج الدراسة 

فخبراتيم السابقة بمحتوى التعمم تكاد تكون متقاربة، وتم التحقق من ذلك عن طريق 
التطبيق القبمي للاختبار التحصيمي، وبطاقة الملاحظة وبطاقة تقييم المنتج، والتي أظيرت 

 تكافؤ مجموعتي البحث في الأدوات الثلاث.

 يجيدون ميارات ؛ فيم الانترنتو  الكمبيوترم ، لدييم ميارات استخداالطلاب عينة البحث
 المختمفة. ممفاتالورفع ، والدخول عمى المواقع، والبحث عن المعمومات، التصفح

 تحديد الموارد والقيود في بيئة التعمم:  (3
تطمددددب تنفيددددذ المعالجددددة التجريبيددددة لمبحددددث اسددددتخدام نظددددام إدارة تعمددددم إلكترونددددي قددددائم عمددددى   

محفددددزات الألعدددداب، وقددددد اطمعددددت الباحثددددة عمددددى بعددددض المنصددددات الإلكترونيددددة القائمددددة عمددددى 
  ,Schoology،Dulingo, ،ClassDojo, ،FlipQuizمحفدددزات الألعددداب ومنيدددا 

RibbonHero اتفاقيددددا فدددددي معظددددم الوظدددددائف والأدوات ، ولقددددد لددددوحظ مدددددن خددددلال دراسدددددتيا
المتاحددة، كمددا أنيددا تتدديح عناصددر تصددميم محفددزات الألعدداب الرقميددة، وعمددى ضددوء دراسددتيا تددم 

، كمنصدة أساسدية لتطدوير بيئدة محفدزات الألعداب الرقميدة؛ لأنيدا  Schoologyاختيار منصة
ر المتابعددددة تتدددديح عناصددددر مثددددل: النقدددداط، الشددددارات، لوحددددة المتصدددددرين، بالإضددددافة إلددددى تددددوفي

مكانيدة التواصدل مدع المستمرة  لمطالب، كما تتديح تحكدم المعمدم الكامدل فدي نظدام إدارة الدتعمم وا 
مكانيدددددة وضدددددع الواجبدددددات،  المتعممدددددين مدددددن خدددددلال غدددددرف المحادثدددددة، والبريدددددد الالكتروندددددي، وا 
ة والاختبارات، والتقويم والاشدعارات وغيرىدا الكثيدر مدن الأدوات، بالإضدافة إلدى إمكانيدة إضداف

المحتوى التعميمي بكل أشكالو وتنسيقاتو المختمفدة مثدل: الصدور، الصدوت، الفيدديو، الدروابط، 
الصفحات، كما توفر تقرير إحصائي لأنشطة المتعممين وتقدميم، مع إمكانيدة دخدول المدتعمم 
إلييدددا مدددن خدددلال اليواتدددف الذكيدددة والأجيدددزة المحمولدددة، وفدددى ضدددوء ذلدددك وجددددت الباحثدددة إنيدددا 

ة إلكترونية تفي باحتياجات البحث الحالي، ومن ثم فإنو لا توجد معوقات لتنفيذ منصة تعميمي
 تجربة البحث. 

 مع نظام  لم يسبق لمطلاب دراسة مقررات باستخدام محفزات الألعاب، أو التعامل
Schoology وىو بيئة التعمم الإلكتروني المستخدمة؛ لذلك تم تدريبيم عمى استخدام نظام ،
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وذلك من خلال قيام الباحثة بإعداد لقطات فيديو  Schoologyلإلكتروني إدارة التعمم ا
والدخول إلييا، وكيفية  ،Schoologyتوضح لمطلاب كيفية عمل حساب كطالب عمى نظام 

نشر التعميقات، وأداء الواجبات والاختبارات من خلاليا، وذلك قبل تنفيذ تجربة البحث، 
والتأكد من دخول جميع الطلاب عينة البحث لبيئة التعمم دون وجود أي مشكلات من خلال 

 كود المقرر.

 تحديد الأىداف العامة لبيئة التعمم:  (4
لبيئدة الدتعمم الإلكترونيدة القائمدة عمدى محفدزات الألعداب فدي تنميدة  تحددت الأىداف العامة     

عمددوم( ببرنددامج –التحصدديل والأداء الميددارى لدددى طددلاب المسددتوى الثالددث شددعبة )رياضدديات 
نتداج الإنفوجرافيدك التعميمدي )الثابدت المتحدرك( -معمم المدارس الدولية فدي وحددتي تصدميم وا 

 ."لتعميم في التخصصتكنولوجيا ا"والمقررة عمييم في مقرر 
 تحميل الميمات التعميمية:  (5
" وذلدك بيددف تقدديم وصدف منطقدي Task Analysisتم استخدام أسموب تحميدل الميدام "   

نتدددداج لإلكددددل خطددددوة مددددن خطددددوات الميددددارة، وفددددي ضددددوء مفيددددوم تحميددددل الميددددام، وتعميمددددات ا
، وخبدددرة الباحثدددة فدددي اسدددتخدام powtoon ،Piktochartوالاسدددتخدام المتاحدددة عمدددى مدددوقعي 

نتدددداج الإنفوجرافيددددك  المددددوقعين، قامددددت الباحثددددة بتحميددددل الميددددام الأساسددددية لميددددارات تصددددميم وا 
المتحدددرك( ، وقدددد أسدددفر ىدددذا التحميدددل عدددن إعدددداد قائمدددة مبدئيدددة لمميدددارات -التعميمدددي )الثابدددت

( مؤشدر 165( ميارة فرعية، اشتممت عمدى )70تفرع منيا) ( ميارات رئيسة،16)تكونت من 
(، وذلدك بيددف اسدتطلاع رأييدم فدي 1أداء، وتم عرضيا عمى مجموعة من المحكمين )ممحدق

صددحة تحميددل الميددارات واكتماليددا، وصددحة تتددابع خطددوات الأداء، وصددحة الصددياغة المغويددة 
عدددادة  لمميددارات، وقدددد أسدددفرت نتدددائج التحكددديم عدددن دمدددج بعدددض الميدددارات الرئيسدددة والفرعيدددة، وا 

 مددن ، وبددذلك أصددبحت قائمددة الميددارات فددي صددورتيا النيائيددة مكونددةصددياغة بعددض الميددارات
( مؤشددددر أداء، 116( ميددددارة فرعيددددة، اشددددتممت عمددددى )76تفددددرع منيددددا) ( ميددددارات رئيسددددة،2)

 (.5)ممحق
  تضمنت القيام بالخطوات الفرعية التالية:المرحمة الثانية: مرحمة التصميم: و

 تحديد الأىداف التعميمية المطموب تحقيقيا: (1

من  حددت الأىداف التعميمية لبيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب،   
نتاج الإنفوجرافيك التعميمي )الثابت خلال تحميل محت المتحرك( –وى وحدتي تصميم وا 

عموم( ببرنامج معمم المدارس –طلاب المستوى الثالث شعبة )رياضيات المقررة عمى 
وقد صيغت الأىداف التعميمية بحيث لتعميم في التخصص، الدولية في مقرر تكنولوجيا ا

قائمة الأىداف وعرضت ن قابمة لمملاحظة والقياس، و وتك رفية،تصف نواتج التعمم المع
في  المختصينالتعميمي لكل ىدف عمى مجموعة من المحكمين  ىوالمحتو التعميمية، 
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رف آرائيم في مدى ارتباط الأىداف التعميمية بالمحتوى التعميمي تكنولوجيا التعميم؛ لتع
وكفايتيا لو، ودقة صياغتيا واقتراح التعديلات المناسبة إذا تطمب اليدف ذلك، وقد 

( 22تتضمن ) قائمة الأىداف التعميمية أصبحت أجريت التعديلات المقترحة ومن ثم 
 (. 3) ممحقصالحة لمتطبيقىدف تعميمي 

 يم المحتوى التعميمي: تحديد وتنظ (2

تم تحديد المحتوى التعميمي في ضوء الأىداف التعميمية، والموضوعات التي تضمنتيا 
وذلك بعد الاطلاع عمى  المتحرك( ،-قائمة ميارات تطوير الإنفوجرافيك التعميمي)الثابت

توصيف مقرر تكنولوجيا التعميم في التخصص، بالإضافة إلى الكتب والبحوث والدراسات 
دروس خمسة  وتم تقديم موضوعات المحتوى التعميمي في صورة لميتمة بيذا المجال،ا

 وتمثمت الدروس في الآتي: Schoologyوتم إتاحتيا عمى منصة  تعميمية،

 أنواعو، خصائصو، أىميتو، مزاياه.مفيومو،  الإنفوجرافيك: :الدرس الأول -أ 
 ومراحل تصميمو، مواقع إنتاجو.: الانفوجرافيك:أجزائو، مكوناتو، مبادئ الدرس الثاني -ب 
-المعدايير التربويدة والفنيدة العامدة لتصدميم الإنفوجرافيدك التعميمدي )الثابدت :لمثالدرس الثا -ج 

 (المتحرك
 Piktochartوقع منتاج إنفوجرافيك ثابت باستخدام إ :الدرس الرابع  -د 
 .Powtoon إنتاج إنفوجرافيك متحرك باستخدام موقعالدرس الخامس:  -ه 

لدددم يسدددمح لمطالدددب بالانتقدددال إلدددى كمدددا تدددم عدددرض محتدددوى الدددتعمم بطريقدددة متسمسدددمة؛ بحيدددث 
والاختبددار الموضددوع الدراسددي، وأداء الأنشددطة المكمددف بيددا،  اجتيددازهالموضددوع التددالي إلا بعددد 

 والحصول عمى عدد معين من النقاط.الخاص بالدرس، 
ة لتوضيح المحتوى التعميمي : تمثمت مصادر التعمم اللازمتصميم مصادر التعمم ونوعيا (0

، لقطات فيديو لتقديم بعض عناصر  Pdfفي: عروض تقديمية، صور، ممفات نصية 
 المحتوى التعميمي.

 تصميم الأنشطة التعميمية: (4

تم تصميم أنشطة التعمم الخاصة بكل موضوع، والتي تنوعت ما بين كتابة تقرير، نقاش      
حول الموضوعات، حل اختبار إلكتروني، تقويم نماذج من الإنفوجرافيك في ضوء المعايير 
التربوية والفنية، إنتاج انفوجرافيك ثابت ومتحرك، وتم توزيع الأنشطة عمى الدروس التعميمية؛ 

ذات النشاط لممجموعتين التجريبيتين عقب الانتياء من عرض الدرس، ويقوم حيث يتم رفع 
كل طالب بتنفيذ النشاط المطموب بشكل فردى، مع الالتزام بالموعد المحدد لرفع النشاط، ثم 
يقوم الطالب برفع أداء النشاط المطموب عمى الصفحة المخصصة لمنشاط داخل الدرس 

حصل عمييا وفق م أداء الطالب، ورفع نتيجة التقييم التي بنظام إدارة التعمم، ثم يتم تقيي
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( الأنشطة 1موضع المتغير المستقل لمبحث، ويوضح شكل )نمطي محفزات الألعاب 
 التعميمية.

 
 ( الأنشطة التعميمية1شكل )

 تصميم التقييم في بيئة التعمم: (5
تم استخدام ثلاثة أنواع لمتقييم في بيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى نمطي محفزات 

 الألعاب ىي: 
: من خلال تطبيق الاختبار التحصيمي وبطاقة الملاحظة، وبطاقة تقييم تقييم قبمي -

التحصيل الدراسي، من تكافؤ المجموعتين في المنتج عمى مجموعتي البحث، والتحقق 
 والأداء الميارى. 

: من خلال الاختبارات الموضوعية القصيرة التي تم وضعيا بعد كل تقييم تكويني -
موضوع دراسي يقوم الطالب بدراستو، وميام التعمم التي يقوم بيا الطالب بعد كل 
نجازاتو في بيئ ة موضوع من موضوعات التعمم، كما يتضمن تقييم مستوى أداء الطالب وا 

 التعمم.

: من خلال تطبيق أدوات البحث الثلاث بعدياً، والمتمثمة في الاختبار تقييم نيائي -
نتاج الإنفوجرافيك التعميمي.  التحصيمي وبطاقة الملاحظة، وبطاقة تقييم جودة تصميم وا 

 تصميم التغذية الراجعة: (6

س؛ بحيث تم تصميم التغذية الراجعة بحيث تقدم من خلال التقييم التكويني لمدرو   
يعرف الطالب نتيجة إجابتو عمى كل أسئمة الاختبار التكويني مباشرة، كما تم تقديم 
تغذية راجعة من خلال تقييم أداء الطلاب للأنشطة الأساسية المتعمقة بكل درس )كتابة 

علانيا -المشاركة في مناقشة-تقرير عمييم وفقاً لنمطي أداء بعض الميارات....( وا 
 ضع المتغير المستقل لمبحث.الألعاب مو محفزات 
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 الكاممة(:-تصميم نمطي قوائم المتصدرين )المحدودة (7

عقب الانتياء  نالكاممة( لطلاب المجموعتين التجريبيتي-تقدم قائمة المتصدرين)المحدودة
من الوقت المحدد لتسميم كل اختبار، أو نشاط وتقيمو، وفييا يتم ترتيب الطلاب بناءاً 

عمييا؛ حيث تظير النقاط أمام كل طالب حسب مستوى عمى النقاط التي حصموا 
 تقدمو، وتم تصميم محفزات الألعاب كما يمي:

الإلكتروني لكل قائمة المتصدرين المحدودة: يتم فييا إعداد قائمة، ترسل عبر البريد  ( أ
طالب عقب الانتياء من أداء النشاط أو الاختبار، ويظير فييا اسم الطالب والنقاط 
التي حصل عمييا وترتيبو بين ثلاثة طلاب أعمى منو، وثلاثة طلاب أدنى منو في 

( قائمة 7عن الآخرين، ويوضح شكل)الدرجات، وكل ترتيب يكون بمون مختمف 
 خدمت في البحث الحالي.المحدودة التي استالمتصدرين 

  
 ( قائمة المتصدرين المحدودة2شكل)

تظير في صفحة مستقمة : يتم فييا إعداد قائمة، الكاممةقائمة المتصدرين  ( ب
من أداء النشاط أو  الانتياءعقب ببيئة التعمم، تنُشر وتُعمن لجميع الطلاب 

 وترتيبو بينوالنقاط التي حصل عمييا  ،م الطالباسويظير فييا  ر،الاختبا
جميع الطلاب في القائمة، وكل ترتيب يكون بمون مختمف عن الآخرين، 

 ( قائمة المتصدرين الكاممة.0ويوضح شكل)
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  ( قائمة المتصدرين الكاممة3شكل)

 تحديد إستراتيجية التعمم: (8

، وذلك من خلال قيام كل طالب نإستراتيجية التعمم واحدة في كمتا المعالجتين التجريبيتي
بالخطوات التالية: الدخول إلى بيئة التعمم الإلكتروني من خلال رمز الكود الخاص 
بالمقرر، ثم الاطلاع عمى الأىداف التعميمية لمموضوع، ثم الاطلاع عمى المحتوى 
التعميمي ومشاىدة فيديوىات التعمم، ثم أداء الأنشطة التعميمية الخاصة بكل موضوع 

في منتدى نقاش حول موضوع التعمم، الاستجابة عمى دراسي والتي تمثمت في: الدخول 
 اختبار إلكتروني قصير، تنفيذ الميام المرتبطة بمحتوى التعمم الذي تمت دراستو.

 تصميم أنماط التعميم والتعمم: (9

لتحقيق الأىداف التعميمية تم استخدام نمط التعمم الفردي؛ الذي تمثل في قيام الطلاب  
أداء الأنشطة والميام بطريقة فردية عبر منصة التعمم بتعمم المحتوى التعميمي، و 

Schoology. 
 تصميم أنماط التفاعلات التعميمية في بيئة التعمم القائمة عمى محفزات الألعاب: (16

 حُددت أنماط التفاعل كما يمي:
تفاعل المتعمم مع المتعمم من خلال منتديات النقاش؛ وذلك لتبادل الآراء والأفكار حول -

 لتعمم.موضوعات ا
تفاعل المتعمم مع المعمم من خلال منتديات النقاش، غرف الحوار، رسائل البريد -

 الإلكتروني.
تفاعل المتعمم مع المحتوى التعميمي؛ وذلك من خلال التفاعل مع الأيقونات والروابط -

والعناصر الرسومية والتجول بين موضوعات محتوى التعمم، واستعراض الممفات 
 داء الاختبارات والميام والأنشطة.والفيديوىات، وأ
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 كتابة السيناريو لبيئة التعمم اللكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب: (11
تضمن السيناريو وصفاً تفصديمياً لبيئدة الدتعمم الإلكترونيدة، وموضدوعات الدتعمم، ومصدادر 
الددددتعمم المختمفددددة وأنمدددداط الإبحددددار والتفاعددددل، وتنظدددديم عناصددددر المحتددددوى وفددددق الأىددددداف 

مجموعة من المختصين في ، وتم عرضو عمى نالتجريبيتي نالتعميمية، ووصف لممعالجتي
الددددتعمم، ونمطددددي قددددوائم والوسددددائط وميددددام تكنولوجيددددا التعمدددديم لإبددددداء آرائيددددم فددددي المحتددددوى 

، وقددد اتفددق المحكمددون عمددى مناسددبة بيئددة الددتعمم للأىددداف التعميميددة، وتحقيددق المتصدددرين
 الكاممة(.-بة تصميم قوائم المتصدرين )المحدودةأىداف البحث الحالي، ومناس

 اختبار: في تمثمت لمقياس ثلاث أدوات بتصميم الباحثة قامت: القياس أدوات تصميم (17
 المتحرك(،-إنتاج الإنفوجرافيك التعميمي)الثابت ميارات ملاحظة بطاقة تحصيمي،

 حيث من بالتفصيل تناوليا يتم تصميم الإنفوجرافيك المنتج، وسوف جودة تقييم بطاقة
جازتيا القياس أدوات محور في أداة لكل والثبات الصدق وحساب والبناء التصميم  .وا 

 الإجراءات التالية: توتضمنالتطوير:  المرحمة الثالثة: مرحمة
 ،powerpoint،pdfإنتاج مجموعة متنوعة من مصادر التعمم الرقمية التي تمثمت في ممفات:  .1

ضافتيا من خلال المحتوى التعميمي فيديو لعرض، صوتصور، إنفوجرافيك،   أداة المحتوى، وا 
(add folder )بمنصة Schoology. 

الاختبار  لإنتاج Wondershare QuizCreator 4.5.0.13 برنامج استخدام .7
 .التحصيمي

، ثم إنشاء مقرر بعنوان الإنفوجرافيك التعميمي Schoologyإنشاء حساب عمى منصة  .0
المحدودة( ، وعمل نسخة أخري من نفس المقرر بعنوان الإنفوجرافيك )قائمة المتصدرين 

HC68-التعميمي )قائمة المتصدرين الكاممة(، وتمثل كود المعالجة التجريبية الأولى في )

GCH3W-9CP7 76)( وكود المعالجة التجريبية الثانية ىوGKB-TFXN-MKDF( 
ريبية إلى المجموعة الخاصة ( الخاص بكل معالجة تجAccess codeوتم إرسال الكود) 

 بو من الطلاب عبر تطبيق الواتس آب.

وىى الصفحة الأساسية التي تظير مباشرة بمجرد كتابة عنوان الموقع  الصفحة الرئيسة: -
رسالة ترحيبية وتتضمن ىذه الصفحة البيانات التالية: ، في شريط عنوان برنامج التصفح

الخاصة بكيفية السير في دراسة المحتوى لمطلاب، الأىداف العامة، بعض الإرشادات 
 التعميمي.

تم إدراج المحتوى التعميمي الخاص بالمقرر، وذلك في شكل صفحة أداة المحتوى:  -
دراج الروابط الخاصة بالمحتوى، بحيث يتضمن كل موضوع  عناصر تعمم رقمية، وا 

 (5(، وشكل )3يوضحو شكل) ،دراسي المحتوى الخاص بو
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 ( الأىداف التعميمية في بيئة التعمم 4ل )شك               

 

 
 ( المحتوى التعميمي في شكل صور5شكل )

 
 add) أداة المناقشاتإنشاء منتديات مناقشة باستخدام أداة المناقشات:  -

discussion بمنصة )Schoology موضوع من موضوعات المحتوى ، في كل
 (.0التعميمي، يوضحيا شكل)

لإنشداء الاختبدارات التكوينيدة والتكميفدات لمطدلاب  :التكميفات والاختبماراتاستخدام أداة  -
 (.2يوضحو شكل )
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 ( منتديات المناقشة ببيئة محفزات الألعاب6شكل)

 

 (  الاختبارات التكوينية ببيئة محفزات الألعاب7شكل)
 المرحمة الرابعة: التنفيذ:

 التالية:تم في ىذه المرحمة القيام بالإجراءات 
إعداد دليل الطالب لاستخدام بيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب،  .1

رسال الدليل إلى جميع الطلاب عينة البحث عبر المجموعة المنشأة بالواتس آب، كما  وا 
 . Schoology تم وضعو بالصفحة الرئيسة بمنصة

ية إلى المجموعة الخاصة بو ( الخاص بكل معالجة تجريبAccess codeإرسال الكود)  .2
 من الطلاب عبر تطبيق الواتس آب، ثم قيام الباحثة بقبول أفراد كل مجموعة.
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تطبيق بيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب من خلال التجربة  .3
الاستطلاعية والتجربة الأساسية لمبحث، وسيتم توضيح ذلك بالتفصيل عند عرض كل 

 الخاص بإجراءات تنفيذ تجربة البحث. منيما في الجزء

 : جزءين ىما من التقويم مرحمة تكونت: مالمرحمة الخامسة: التقوي
 تددم داخددل كددل مرحمددة مددن المراحددل السددابقة، كمددا تددم عددرض بيئددة الددتعممالتقممويم البنممائي : 

عمى مجموعدة مدن المتخصصدين فدي تكنولوجيدا الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب 
القائمدددة عمدددى التعمددديم، وطمدددب مدددنيم تقويميدددا باسدددتخدام قائمدددة معدددايير تصدددميم بيئدددة الدددتعمم 

، وقدددد أبددددى المحكمدددون (7)ممحدددق الكاممدددة(-)المحددددودةنمطدددي عدددرض قدددوائم المتصددددرين 
الددتعمم  بعددض الملاحظددات، وتددم القيددام بددإجراء التعددديلات المطموبددة، وبددذلك أصددبحت بيئددة

 قابمة لمتطبيق عمى العينة الاستطلاعية.
 الخاص بتنفيذ التجربة الاستطلاعية والأساسية  الجزء في عرضو : سيتمالتقويم النيائي

 لمبحث.

جازتيا:رابعاً   : بناء أدوات القياس وا 
 :أُعد ىذا الاختبار وفقاً لما يمي إعداد اختبار تحصيل الجانب المعرفي: -( أ )
 لمياراتتحديد اليدف من الاختبار التحصيمي: ىدف الاختبار إلى قياس الجانب المعرفي  .1

نتاج الإنفوجرافيك التعميمي )الثابت  .المتحرك(-تصميم وا 
الاختبار التحصيمي، وبناء مفرداتو: حددت الأىداف التعميمية  إعداد جدول مواصفات .٧

رفية ىي: التذكر، الفيم، والتطبيق، المطموب قياسيا وفقاً لثلاثة مستويات للأىداف المع
وتم صياغة مفردات الاختبار في صورة أسئمة موضوعية؛ حيث بمغ عدد مفردات الاختبار 

( اختيار من متعدد، 70( صواب وخطأ، )10( مفردة منيا: )00في صورتو الأولية )
 ( سؤال النقاط الساخنة.71)

ختبار عمى مجموعة من المحكمين للاصدق الاختبار: تم عرض الصورة الأولية  .3
؛ وذلك لمتأكد من صدق محتوى الاختبار، وقياس مفرداتو للأىداف (1)ممحق نالمختصي

بإجراء التعميمية المحددة، ومدى الدقة العممية في صياغة مفرداتو، وقد أوصى المحكمون 
عادة صياغة البعض الآخر،  وبعد بعض التعديلات من حيث حذف بعض الأسئمة، وا 

صالحاً لمتطبيق عمى العينة ، و راء التعديلات المطموبة أصبح الاختبار صادقاً إج
تم حساب صدق الاتساق الداخمي للاختبار بحساب معامل ارتباط ، كما الاستطلاعية

تراوحت معاملات الارتباط بين درجة كل سؤال و درجة كل مفردة بالدرجة الكمية للاختبار، 
( وتعد جميعيا معاملات ارتباط 6.25: 6.51ية ما بين )ختبار والدرجة الكملامن أسئمة ا

 الداخمي الصدقمما يشير إلى ( 6.65ا عند مستوى دلالة أقل من )دالة إحصائيً 
 للاختبار.
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حساب ثبات الاختبار ومعاملات السيولة والتميز لمفردات الاختبار، وزمن تطبيقو: تم  .4
ن غير عينة البحث الأساسية، ( م76تطبيق الاختبار عمى عينة استطلاعية قواميا )

( وتراوحت معاملات 6.25، 6.70وتراوحت معاملات السيولة لمفردات الاختبار بين ) 
( وىى قيم مقبولة، وتم حساب متوسط زمن إجابة الطلاب 6.75،  6.12التمييز بين) 

كما تم حساب ثبات الاختبار  ( دقيقة.35عن الاختبار؛ وبمغ زمن الإجابة عن الاختبار )
التحصيمي بطريقة إعادة التطبيق عمى العينة الاستطلاعية، بفاصل زمني أسبوعين، وتم 
حساب معامل الارتباط بين درجات الاختبارين في التطبيقين، وبمغ معامل الثبات 

، ( وىي قيمة مرتفعة دالة إحصائياً، مما يعني ثبات الاختبار وصلاحيتو لمتطبيق6.207)
والنياية العظمى لو  ( مفردة،  06وبذلك أصبح الاختبار في صورتو النيائية يشتمل عمى )

 .( مواصفات الاختبار التحصيمي3( درجة، ويوضح جدول ) 06)

 ( مواصفات الاختبار التحصيمي 4جدول )
مستويات الأىداف المعرفية  الموضوعات  م

 وعدد الأسئمة في كل مستوى
مجموع 
 المفردات

 الوزن
 النسبي

 تطبيق فيم  تذكر
أنواعو، خصائصو، مفيومو،  النفوجرافيك:  .1

 أىميتو، مزاياه.
6 3 1 11 1.66% 

الانفوجرافيك:أجزائو، مكوناتو، مبادئ ومراحل    .2
 تصميمو، مواقع انتاجو.

6 3 1 11 1.66% 

المعايير التربوية والفنية العامة لتصميم   .3
 .النفوجرافيك التعميمي

4 3 3 11 1.66% 

يىقع نتاج إنفوجرافيك ثابت باستخدام إ  .4

Piktochart 
2 2 11 15 20% 

 إنتاج إنفوجرافيك متحرك باستخدام موقع   .5
Powtoon. 

2 1 12 15 20% 

 %111 61 28 12 21 مجموع المفردات 
 %111 %46.7 %21 %33.3 الوزن النسبي 

الاختبار الصورة النيائية للاختبار التحصيمي: بعد الانتياء من الإجراءات السابقة أصبح  .5
( سؤالا، 06تكون في صورتو النيائية من: )، و صالحاً لمتطبيق عمى عينة البحث الأساسية

، النقاط الساخنة ( سؤالا76اختيار من متعدد، )سؤالا ( 75( صواب وخطأ، )15)منيا: 
 (.2( دقيقة )ممحق35بار)وزمن تطبيق الاخت

ملاحظدددة أداء بطاقدددة تبددداع الإجدددراءات التاليدددة لإعدددداد اتدددم  إعمممداد بطاقمممة ملاحظمممة الأداء: -( ب )
 المتحرك(.-الإنفوجرافيك )الثابتنتاج إميارات 

ميددارات أداء الطددلاب )عينددة البحددث( ل تحديددد اليدددف مددن البطاقددة: تمثددل اليدددف فددي قيدداس .1
 المتحرك(.-)الثابتالإنفوجرافيك التعميمي نتاج إ
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قددد اُتبددع عنددد إعددداد بطاقددة ملاحظددة الأداء العممددي الملاحظددة: لبطاقددة بندداء الصددورة الأوليددة  .7
، وتم تحديدد الميدارات الأساسدية لإنتداج الإنفوجرافيدك التعميمدي Skillأسموب تحميل الميارة 

ثم صديغت المتحرك(، ثم حممت كل ميارة أساسية إلى عدد من الميارات الفرعية، -)الثابت
 في عبارات إجرائية تصف أداء الطلاب لمميارة بحيث يمكن ملاحظتيا وقياسيا.

توزيع الدرجات وفق مستويات الأداء: قامت الباحثة باتباع احتمالات تقدير مستويات  -
أن يؤدي الطالب الميارة بنجاح كامل، فيتم إعطائو الدرجة الكمية لمميارة  الأداء وىي:

ذا تعثر الطالب في أدائو لخطوة ما، واكتشف الخطأ بنفسو وصححو،  0وىى  درجات، وا 
ذا قامت الباحثة بتصحيح الخطأ، فيُعطى الطالب )درجة  ذا فيعطى )درجتان(، وا  واحدة(، وا 

 يُعطى صفر. الميارة نيائياً فلم يؤد الطالب 
صدق وثبات بطاقة الملاحظة: تم عرض بطاقة ملاحظة الأداء في صدورتيا الأوليدة عمدى  .0

وصددددلاحيتيا البطاقددددة  أجمعددددت الآراء عمددددى اكتمددددالوقددددد مجموعددددة مددددن السددددادة المحكمددددين، 
، وذلددك بأسددموب تعدددد الملاحظددينالبطاقددة فقددد تددم  حسدداب ثبدداتأمددا فيمددا يتعمددق ب ،لمتطبيددق

تددددم حسدددداب معامددددل الاتفدددداق تخصددددص تكنولوجيددددا التعمدددديم، و ( 0)بالاسددددتعانة بأحددددد الددددزملاء 
"، وبمغددددددت متوسددددددط نسددددددبة الاتفدددددداق عمددددددى بطاقددددددة  Cooper" كددددددوبر  باسددددددتخدام معادلددددددة

 مصددددور( ممددددا يعندددى أن البطاقددددة ثابتددددة إلدددى حددددد كبيددددر، وتدددم التوصددددل ل22.00الملاحظدددة)
( ميدارات رئيسدة، 2(، وأصبحت صالحة لمتطبيق، وتكونت مدن )0النيائية لمبطاقة )ممحق 

(، والدرجددددة الكميددددة لحسدددداب 116( ميددددارة فرعيددددة، وتضددددمنت أداءات بمددددغ عددددددىا )76و )
 (.5( درجة كما يوضحيا جدول )006الدرجات وفق مستويات الأداء وصمت )

 (5جدول )
-ء ميارات إنتاج النفوجرافيك التعميمي )الثابتالصورة النيائية لبطاقة ملاحظة أدا

 المتحرك(.
 الآداءات عدد الميارات الفرعية الميارات الرئيسة م

1)  
إنشاء وإضافة انصىر والأشكال، وانرسىو انحىضيحية 

 وانحعذيم عهيها) نلإنفىجرافيل انثابث(.
3 15 

 16 2 إضافة انخهفيات واننصىص إنى الإنفىجرافيل انثابث.  (2

3)  
جقسيى الإنفىجرافيل، ويعاينحو وحفظو 

 وجصذيره)الانفىجرافيل انثابث(.
2 9 

 10 3 إنشاء وحفظ وفحح ويعاينة شرائح الإنفىجرافيل انًححرك.  (4
 20 3 إضافة انخهفيات واننصىص وانشخصيات  (5
 20 3 إضافة انذعائىprops والاشكال   Shapes،وانعناصر   (6

7)  
انخاصة وجصذير إضافة انصىت وانىسائط وانعروض 

 الإنفىجرافيل انًححرك.
4 20 

 110 20 الاجًاني 

                                                           

(
3

 .الدكتورة ماريان ميلاد منصور أستاذ مساعد تكنولوجيا التعليم بكلية التربية بأسيوط ( 
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 إعداد بطاقة تقييم جودة تصميم النفوجرافيك التعميمي. -( ج )

 تم اتباع الإجراءات التالية لإعداد بطاقة تقييم جودة تصميم الإنفوجرافيك التعميمي.
نتاج الإنفوجرافيك التعميمي  .1 تحديد اليدف من البطاقة: تمثل اليدف في قياس جودة تصميم وا 

 المعد من قِبل الطلاب؛ ومدى مراعاتيم لأسس ومعايير التصميم الجيدة. 

وذلك من خلال قائمة المعايير السابق ؛ البطاقة وما تشمل عميو من مؤشرات تحديد محاور .7
( معايير فرعية، 2و)معيارين رئيسين، من  في صورتيا النيائية مالتقيي إعدادىا وتكونت بطاقة

 .أداء( مؤشر 56)و
مستويات تعبر عن مدى توافر المعيار في  ةمقياس لمستوي التقييم يتكون من أربعوضع  .0

وتراوحت ، غير متوافر( –قميمة -متوسط–، كالتالي: درجة توافر المعيار) كبيرة النيائيالمنتج 
 .( درجات إلى )صفر(0بين )درجة الأداء ما 

عدد من المحكمين،  عمىالتقييم تم عرضيا  ةلحساب صدق بطاقصدق وثبات بطاقة التقييم:  .3
باستخدام طريقة نسبة البطاقة حساب معاملات ثبات ثم تم رائيم، لآ وتم إجراء التعديلات وفقاً 

بطاقة الملاحظة في إتباعيا سبق  التي؛ وتم القيام بنفس الإجراءات قيمينالاتفاق بين الم
ثابتة إلى حد كبير، البطاقة  ( مما يعنى أن22.00وبمغت نسبة الاتفاق )السالف عرضيا، 

 (.2)ممحق صالحة للاستخدام ةالتقييم في صورتيا النيائية أصبحت بطاقوبذلك 
 خامساً: التجربة الاستطلاعية لمبحث:

من الأول  في الفصل الدراسي وطالبة ( طالب76ى)عمستطلاعية الاتجربة الإجراء تم  
الثبات لأدوات البحث، والتعرف عمى  ؛ وذلك لحساب قيمة 7671/ 7676العام الجامعي 

وضوح  بشكل عام، ومدى بيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب في م آرائي
، وتحديد المستخدمة عناصر التعمم الرقمية ووضوح وكفاية مناسبة مدىو   المحتوى التعميمي،

 ةجاىز  زمن التطبيق، وتم تنفيذ التعديلات المقترحة من الطلاب، وبذلك أصبحت بيئة التعمم
 .لمتطبيق عمى عينة البحث الأساسية

 :تمت إجراءات التجربة الأساسية كما يمي :إجراءات التجربة الأساسية لمبحث:سادساً 
المستوى ( طالباً من طلاب 06: تكونت عينة البحث الأساسية من )تحديد عينة البحث -( أ )

الذين يدرسون مقرر  عموم(،-الثالث ببرنامج معمم المدارس الدولية شعبة )رياضيات
في الفصل الدراسي الأول لمعام  ،تكنولوجيا التعميم في التخصص

وعة من وتم تقسيميم إلى مجموعتين تجريبيتين، تكونت كل مجم7676/7671الجامعي
 ( طالباً. 06)

 : إجراءات التجربة الأساسية لمبحث -( ب )

بلاغيم بأنو سيتم  .1 الاجتماع بالطلاب في قاعة المحاضرات بكمية التربية وجياً لوجو، وا 
نتاج  متدريس وحدتي تصمي باستخدام بيئة التعمم المتحرك( -نفوجرافيك )الثابتلإاوا 
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الرقمية، والتأكد من توافر أجيزة اليواتف الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب 
الذكية، أو الأجيزة المحمولة لدييم، مع إمكانية الدخول إلى الانترنت من خلال تمك 

 الأجيزة.

والدخول إلى  Schoologyتدريب مجموعتي البحث عمى كيفية التسجيل بمنصة التعمم  .7
ر، وكيفية استخدام الأدوات المقرر، وكيفية الاطلاع عمى مصادر التعمم المتوافرة بالمقر 

المحادثات..( وكيفية السير في دراسة -الاختبارات-الواجبات-المختمفة )أداة المناقشات
 المقرر.

، إحداىما لطلاب  Whatsappعمى تطبيق الواتس آب الباحثة بإنشاء مجموعتين قيام  .0
من خلاليا قائمة المتصدرين المحدودة، والأخرى لطلاب قائمة المتصدرين الكاممة، تم 

 إرسال الكود الخاص بالمقرر لكل مجموعة.

ضرورة القيام بالأنشطة المختمفة المجموعتين بقامت الباحثة بالتنبيو عمى طلاب  .3
 )المشاركة في المناقشات، أداء الاختبارات والميام( في الوقت المحدد.

إلى  7676/ 11/ 15تنفيذ التجربة الأساسية الخاصة بالبحث وذلك يوم الأحد الموافق  .5
حيث كان التعمم  ؛وتضمنت فترة التجريب جميع الأيام 7676/ 17/ 16الخميس الموافق

 مستمراً من مكان تواجد الطلاب، دون اشتراط التواجد بالكمية.

 :نلأدوات البحث الثلاث عمى المجموعتين التجريبيتيالتطبيق القبمي  -( ج )
المجموعتين قبل لمتأكد من تجانس  ؛البحث تيعمى مجموعلأدوات البحث  تم التطبيق القبمي

وأسفرت ، ( لممجموعتين المستقمتينT- testوتم استخدام اختبار ت )تنفيذ التجربة الأساسية، 
مما يشير إلى تجانس البحث،تي النتائج عن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مجموع

وبالتالي يمكن اعتبار أن  المستويات المعرفية، والميارية لدى الطلاب قبل إجراء التجربة،
 (.0جدول )ويوضح ذلك المجموعتين متكافئتين فيما بينيما قبل التجربة 
(6جدول )  

في التطبيق القبمي بالنسبة  ندلالة الفروق بين متوسطات المجموعتين التجريبيتي 
 للأدوات البحث

 
 الأداة 

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة      
 ت

درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الاحصائية

التجريبية  الاختبار التحصيمي
 الأولى

31 9.93 2.17   

1.619 

  

58 

غير دالة 
عند مستوى 

التجريبية  1.11
 الثانية

31 9.21 1.41 
التجريبية  قائمة ملاحظة الأداء

 الأولى
31 22.17 4.62   

1.858 

  

58 

غير دالة 
عند مستوى 

 3.77 23.11 31التجريبية  1.11
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 الأداة 

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة      
 ت

درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الاحصائية

 الثانية

التجريبية  بطاقة تقييم جودة المنتج
 الأولى

31 4.53 1.28   

1.518 

  

58 

غير دالة 
عند مستوى 

التجريبية  1.11
 الثانية

31 5.17 1.44 
 
 

 لأدوات البحث: البعديالتطبيق  -( د )
-10الموافق الأحد والأثنين تم التطبيق البعدي لجميع أدوات القياس وذلك في يومي 

بعد الانتياء من تطبيق التجربة الأساسية لمبحث، وتم  عمى مجموعتي البحث 13/17/7676
  معيا إحصائياً. تمييداً لمتعاملالأدوات رصد درجات كل 

 :البحث ومناقشتيا وتفسيرىا جسابعاً:نتائ
 كما يمي: أسئمة البحث نع الجابة تم عرض نتائج البحث وتفسيرىا من خلال   
تصددميم بيئددة الإجابددة عددن السددؤال الأول مددن أسددئمة البحددث وذلددك بإعددداد قائمددة معددايير  .أ 

قوائم المتصدرين التعمم الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب الرقمية بنمطي عرض 
لددددى طدددلاب كميدددة  الإنفوجرافيدددك التعميمددديالكاممدددة( لتنميدددة ميدددارات تطدددوير -)المحددددودة

( معدايير و 11لمعايير فدي صدورتيا النيائيدة مكوندة مدن )أصبحت قائمة ا؛ حيث التربية
 ( مؤشرًا. 166)

الإجابدددة عدددن السدددؤال الثددداني مدددن أسدددئمة البحدددث وذلدددك بإعدددداد قائمدددة معدددايير تصدددميم  .ب 
( 2معيارين رئيسيين و)حيث أصبحت قائمة المعايير مكونة من ، الإنفوجرافيك التعميمي

 ( مؤشرًا.56معايير فرعية و )

 الأساسددية السددؤال الثالددث مددن أسددئمة البحددث وذلددك بإعددداد قائمددة بالميدداراتالإجابددة عددن  .ج 
بدددددذلك أصدددددبحت قائمدددددة و  ؛المتحدددددرك(-الإنفوجرافيدددددك التعميمي)الثابدددددتلتطدددددوير  اللازمدددددة

( ميددارة 76تفددرع منيددا) ( ميددارات رئيسددة،2) مددن الميددارات فددي صددورتيا النيائيددة مكونددة
 .( مؤشر أداء116فرعية، اشتممت عمى )

وذلك بتصميم بيئة التعمم الإلكترونية القائمة عن السؤال الرابع من أسئمة البحث الإجابة  .د 
الكاممددددة( -قدددوائم المتصدددددرين)المحدودةعمدددى محفددددزات الألعدددداب الرقميدددة بنمطددددي عددددرض 

 لمتصميم التعميمي. "ADDIE"باستخدام النموذج العام 

 :التالية المحاور من خلال استعراضالسؤال الخامس، وذلك الإجابة عن   .ه 

 اختبار صحة الفرض الأول: (1
 ≥عند مستوى ياً يوجد فرق دال إحصائ" لا لاختبار صحة الفرض الأول الذي ينص عمى  
متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية الأولى )قائمة المتصدرين بين  (6.61)
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التطبيق  المحدودة(، وطلاب المجموعة التجريبية الثانية )قائمة المتصدرين الكاممة( في
لدى لميارات تطوير الإنفوجرافيك التعميمي لمجوانب المعرفية  البعدي للاختبار التحصيمي

 ( التالي ىذه النتائج:             2يوضح جدول)و ، الطلاب
 (2جدول)

درجات أفراد المجموعتين ي المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة "ت" لمتوسط
  نالتجريبيتي

 البعدي للاختبار التحصيمي.في التطبيق 
درجة  مستوى الدلالة

 الحرية
ت 

 المحسوبة
 عدد العينة المجموعة التجريبية الأولى المجموعة التجريبية الثانية

المتوسط  الانحراف المعياري
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
لكل مجموعة 03 الحسابي دالة عند مستوي  

3.30 85 0.2.0 0..0 8..20 3... 85.0. 

( السابق، يتضح أنو يوجد فرق دال إحصائياً بين مستوى 2باستقراء النتائج في جدول )   
تحصيل طلاب المجموعة التجريبية الأولى )قوائم المتصدرين المحدودة( وطلاب المجموعة 
التجريبية الثانية )قوائم المتصدرين الكاممة(، حيث بمغ متوسط درجات طلاب المجموعة 

(  57.23( بينما بمغ متوسط درجات المجموعة التجريبية الثانية )58.37الأولى) ةالتجريبي
 . (6.61) ≥مستوى( وىي قيمة دالة إحصائياً عند  3.273وبمغت قيمة "ت" المحسوبة )

عند  ياً يوجد فرق دال إحصائوبذلك يتم رفض الفرض الأول وقبول الفرض البديل أي إنو    
طلاب المجموعة التجريبية الأولى )قائمة متوسطي درجات بين  (6.61) ≥ مستوى

 المتصدرين المحدودة(، وطلاب المجموعة التجريبية الثانية )قائمة المتصدرين الكاممة( في
لميارات تطوير الإنفوجرافيك التعميمي لمجوانب المعرفية  التطبيق البعدي للاختبار التحصيمي

 .الطلابلدى 
مفيوم الدلالة الإحصائية لمنتائج لا تقيس قوة تأثير المتغير المستقل عمى  لأنونظراً    

 تأثير المتغير المستقل نمط عرض قوائم المتصدرين المتغير التابع، فإنو تم تحديد حجم
 تحديداً كمياً عن طريق الدراسي )المحدودة/الكاممة( في المتغير التابع المتعمق بالتحصيل

( وىى 6110في الاختبار التحصيمي تساوى ) η2قد اتضح أن قيمة ،ولη2 حساب مربع إيتا 
%( من التباين بين 10؛ وىو ما يعني أن )وىذا يُشير إلى حجم تأثير كبير 6.15أكبر من 

درجات المجموعتين في التحصيل الدراسي يرجع إلى اختلاف المجموعتين في توظيف قوائم 
 المتصدرين لصالح قوائم المتصدرين المحدودة.

؛ داليا أحمد  7612إيمان زكى الشريف، وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من )   
 Ortiz-Rojas,  et al.,  2019 ;Garcia & Tor,2009 Butler,2013 ;؛7612، شوقي

Christy & Fox,2014;)  لى تفوق نمط لوحة المتصدرين المحدودة إالتي أشارت نتائجيا
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 لدى المتعممين.التحصيل الدراسي في تنمية 
 : في ضوء التالي الفرض الأولويمكن تفسير نتيجة 

   ؛من  الخصوصية  ءبشيأتاح  نمط  قائمة  المتصدرين  المحدودة  إظيار  قائمة  ترتيب  تمتاز 
، وبذلك يصبح  أعمى منو وأدنى منوأشخاص  ثلاثة حيث  يظير  لمطالب  ترتيبو  بالمقارنة  مع  

، وذلك من خلال سعي واجتياد الطالب في التميز في أداء الميام أسيل  كثيراً  أماموالتقدم 
لو من أجل الحصول عمى أكبر عدد من النقاط، مما يؤدى بو والأنشطة والاختبارات التي قدمت 

، الأمر الحصول عمى مركز متقدم  بين  زملائو  في  قائمة  المتصدرينإلى التفوق عمى زملائو، و 
ارتفاع مستوى التحصيل لدى الطلاب نتيجة حالة التنافس المستمرة بين الطالب وعدد  الذى أدى إلى

قميل من زملائو يقع معيم في نفس الرتبة من المستوى التحصيمي، مما يشعر الطالب بسيولة 
دون  التفكير  في  الانسحاب، في حين تظير نمط  قائمة   الوصول لمصدارة والقمة في القائمة

والتي  بيا  يتمكن  جميع  الطلاب  من  رؤية  ، كاممة جميع  الطلاب بالقائمةالمتصدرين ال
القدرة الكثير من الطلاب بالإحباط، وعدم  شعور أدت إلىوالتي  بدورىا   ،تقدم  زملائيم مستوى

وصوليم  إلى    صعوبةأو   ،نتيجة  وجودىم  في  نياية  القائمةلموصول إلى القمة،  عمى المنافسة
 .أو  مستوى  متقدم  في  الترتيب، الأول  المركز

  نتيجة  لدى الطلاب رفع  مستوى  التحصيل  إلى  المحدودة أدى نمط قائمة المتصدرين
حيث  يشعر  كل  منيم    المحدودين بالقائمة؛ ومقارنة  كل  طالب  بزملائوالمنافسة  

كان  لو  أثر  كبير  في  رغبتيم  في    ، ممابالتقدم  الدائم  نتيجة  تقاربيم  في  النقاط
التقدم  والحصول  عمى  أكبر  عدد  من  النقاط،  بينما  أظيرت  نمط  قائمة  المتصدرين  

بين  من  ىم  في  بداية  الصدارة  أعمى  القائمة  ومن  ىم  بالأسفل    اً كبير   اً الكاممة  فرق
، الأمر الذى أدى بدوره إلى الطلاب  سمبي  عمىكان لو أثر مما   ؛في  نياية  القائمة

نتيجة  الفجوة  الواضحة  في  الترتيب  بالقائمة،   ،شعورىم  باستحالة  الوصول  لمصدارة
كما تتفق ىذه النتيجة مع دراسة لاندرز  من الصعب تحقيقو. وبذلك  تصبح  الصدارة  ىدفاً 

لتنمية  ؛ المتصدرين الكاممةقائمة التي استخدمت نمط   Landers ,et al.(2017)وآخرون 
انسحاب  بعض  ، والتي أشارت نتائجيا إلى الأداء  الأكاديمي  لدى  طلاب  التعميم  الجامعي

، بأنو ، وأوصت الدراسةنتيجة  وجودىم  في أسفل  القائمة  بالإحباطالطلاب  وشعورىم  
استخدام قوائم قوائم المتصدرين المحدودة إلى نتائج أفضل من يمكن أن يؤدي استخدام 

 المتصدرين الكاممة. 
المتصدرين  المحدودة  تستند  عمى  قائمة ىذه  النتيجة  إلى  أن  نمط  ويمكه أن ترجع  •

حيث  تعتمد  ىذه   Social Comparison Theoryمبادئ  نظرية  المقارنة  الاجتماعية  
تدعم  مبدأً  المنافسة  بين  النظرية  عمى  مقارنة  أداء  الطلاب  مع  أقرانيم،  كما  أنيا  

من  خلاليا    التيىم  التحديات  أالمنافسة  من  تُعد  حيث ؛الطلاب  لإحداث  المقارنة  بينيم
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يسعى  الطلاب  لموصول  إلى  حد  الإتقان  حتى  يحصمون  عمى  أفضل  مستوى  في  
ية  ىي  مقارنة  أداء  الطالب  التنازل؛ فالمقارنة،وىناك  نوعان  من  المقارنة  تنازلية  وتصاعدية

ىذا    ءممنو،  ويتلامع  الأقل  منو، والتصاعدية  ىي  مقارنة  أداء  الطالب  مع  الأفضل  
إلى  حد  كبير  مع  قوائم  المتصدرين  المحدودة  كأحد  المحفزات  التعميمية  التي  تستخدم  

نيا  تعطي  إالمماثمة  ليم،  حيث  تب  لإظيار  ترتيب  المتعممين  بالنسبة  لزملائيم  في  الر 
 موقعو  مقارنة  بزملائو  القلائل  الأفضل من خلاليايرى  الطالب ؛ خصوصية قائمة  ترتيب

   (Landers & landers,2014,30-32).منو  ءوالأسو 

 اختبار صحة الفرض الثاني: (2

طلاب المجموعة متوسطي درجات بين  (6.61) ≥ عند مستوى ياً يوجد فرق دال إحصائلا   
التجريبية الأولى )قائمة المتصدرين المحدودة(، وطلاب المجموعة التجريبية الثانية )قائمة 

التطبيق البعدي لبطاقة ملاحظة ميارات إنتاج الإنفوجرافيك التعميمي  المتصدرين الكاممة(  في
 ( التالي ىذه النتائج:                 2يوضح جدول)الطلاب، و لدى 

 (2جدول)                                
درجات أفراد المجموعتين ي المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة "ت" لمتوسط

  نالتجريبيتي
 في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة

مستوى 
 الدلالة

درجة 
 الحرية

ت 
 المحسوبة

المجموعة التجريبية 
 الثانية

المجموعة التجريبية 
 الأولى

عدد 
 العينة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
لكل  31 الحسابي

دالة عند  مجموعة
مستوى 
1.11 

58 2.728 2.67 325.57 1.66 327.13 

( السابق يتضح أنو يوجد فرق دال إحصائياً في مستوى الأداء 2باستقراء النتائج في جدول )
طلاب المجموعة التجريبية الأولى )قوائم المتصدرين المحدودة( و المياري لطلاب المجموعة 

)قوائم المتصدرين الكاممة(، حيث بمغ متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية الثانية
( 325.57( بينما بمغ متوسط درجات المجموعة التجريبية الثانية )327.13)الأولى ةالتجريبي

 .(6.61) ≥ عند مستوى قيمة دالة إحصائياً  ( وىي 2.728وبمغت قيمة "ت" المحسوبة )
عند  ياً نو يوجد فرق دال إحصائإأي وقبول الفرض البديل  وبذلك يتم رفض الفرض الأول 

متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية الأولى)قائمة المتصدرين بين  (6.61) ≥ مستوى
التطبيق البعدي  المتصدرين الكاممة( فيالمحدودة(، وطلاب المجموعة التجريبية الثانية )قائمة 
 الطلاب.لدى لبطاقة ملاحظة ميارات إنتاج الإنفوجرافيك التعميمي 
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)المحدودة/الكاممة(  وتم تحديد حجم تأثير المتغير المستقل نمط عرض قوائم المتصدرين   
، ولقد اتضح أن η2 في المتغير التابع المتعمق ببطاقة الملاحظة عن طريق حساب مربع إيتا 

وىذا يُشير إلى حجم  6.60أكبر من   ي( وى6.11) يتساو في بطاقة الملاحظة   η2قيمة 
%( من التباين بين درجات المجموعتين في بطاقة 11تأثير متوسط ، وىو ما يعني أن )

الملاحظة يرجع إلى اختلاف المجموعتين في توظيف قوائم المتصدرين لصالح قوائم 
 ودة.المتصدرين المحد

  ,Ortiz-Rojas ;؛7612وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من )داليا أحمد شوقى،   

et al.,  2019;Garcia & Tor,2009, Butler,2013; Christy & Fox,2014)  التي
الجانب الأدائي لدى لى تفوق نمط لوحة المتصدرين المحدودة في تنمية إأشارت نتائجيا 

الباحثة ىذه النتيجة لذات الأسباب التي ذكرت في تفسير الفرض الأول المتعممين. كما ترجع 
التي أدت ليذه النتيجة من  تلمبحث الخاص بالتحصيل الدراسي، وذلك نظراً لاتفاق التوجيا

 في ضوء التالي: تفسير ىذه النتيجة وجية نظر الباحثة، كما يمكن 
  بدرجات مرتفعة لائحة المتصدرين المحدودة شجعت وحفزت المتعممين عمى مواصمة الأداء

لأن المتعمم يقارن موقعو في القائمة بعدد قميل  نظراً  ؛حتى نياية أداء الأنشطةمن الحماس 
، سبقوهمحاق بمن ال لإتقان الميارات من أجل لى زيادة الدافعية لديوإمن المتعممين، مما أدى 

انخفاض في مستوى تنفيذ الأنشطة بل ق عمى من ىم أقل منو، ولم يحدث انسحاب أو والتفو 
عمى تحسين ترتيبيم باستمرار في القائمة، ومن ثم بدأت النتائج تتقارب بين الطلاب  صحر 

في أن  Marcus (2011,535)ماركس وىذه النتيجة تتفق مع ما أشار إليو  المتعممين.
تُعطى المتعمم لائحة ترتيب خصوصية، بحيث يرى موقعو فقط قائمة المتصدرين المحدودة 

، مع إمكانية مقارنة بالمتعممين القلائل الأفضل والأسوء منو، وبذلك يصبح التقدم أسيل كثيراً 
  .المحاق بمن سبقو، والتفوق عمى من ىو أقل منو، دون التفكير في الانسحاب

 ة المتصدرين المحدودة؛ حيث إنو في حالة حالة الطمأنينة التي شعر بيا المتعممين في لائح
الفشل في أداء ميمة ما، يمكنو المحاولة مرة أخرى في أداء الميام الأخرى حتى يصل 
لمستوى الاتقان، الأمر الذي أدى إلى استمرار المتعممين في تحسين أدائيم لمميارات، مما 

ين الأداء واعتلاء قائمة أدى إلى سد الفجوة بين أدائو السابق لمميارة وما يحتاجو لتحس
 المتصدرين المحدودة.

  حالة عدم فقد الأمل التي شعر بيا الطلاب في اعتلاء قائمة المتصدرين المحدودة، والسعادة
التي شعر بيا المتعممين عقب فوزه بمستوى متقدم في اللائحة زادت من دافعية المتعممين 

يارات، وأداء الأنشطة بأعمى مستوى من نحو التعمم والاستمرار بحماس في اتقان الأداء لمم
الكفاءة من أجل اعتلاء قائمة المتصدرين المحدودة. ويتفق ىذا مع نظرية التدفق التي تشير 

حالة الاستغراق التام في النشاط الذي يقوم بو المتعمم؛ أي اندماج الفرد في الميام التي إلى 
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يتناسب مستوى ميارة المتعمم، مع  ، وىذا يحدث عندمايقوم بيا بشكل تام ينسى فيو ذاتو
لذا فالتوازن بين مستوى الصعوبة والقدرة أىم عامل مستوى صعوبة الميمة التعميمية، 

 & Csikszentmihalyi)لتحقيق الشعور بالتدفق في التعمم لدى المتعممين
Larson,2014,28)   

 اختبار صحة الفرض الثالث: (3
 عند مستوى  ياً يوجد فرق دال إحصائلا  " لاختبار صحة الفرض الثالث الذي ينص عمى

متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية الأولى )قائمة المتصدرين بين  (6.61) ≥
التطبيق  المحدودة(، وطلاب المجموعة التجريبية الثانية )قائمة المتصدرين الكاممة(  في

نتاج الإنفوجرافيك التعميمي  يوضح الطلاب. و لدى البعدي لبطاقة تقييم جودة تصميم وا 
 ( التالي ىذه النتائج: 2جدول)

  (2جدول)                                  
درجات أفراد المجموعتين ي المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة "ت" لمتوسط

 في التطبيق البعدي لبطاقة تقييم جودة المنتج  نالتجريبيتي

درجة  مستوى الدلالة
 الحرية

ت 
 المحسوبة

المجموعة التجريبية 
 الثانية

المجموعة التجريبية 
 الأولى

عدد 
 العينة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
لكل  31 الحسابي

دالة عند مستوى  مجموعة
1.11 

58 3.419 1.45 142.57 2.24 144.23 

( السابق يتضح أنو يوجد فرق دال إحصائياً في مستوى جودة 2باستقراء النتائج في جدول )  
تقييم المنتج لطلاب المجموعة التجريبية الأولى )قوائم المتصدرين المحدودة( وطلاب 
المجموعة التجريبية الثانية )قوائم المتصدرين الكاممة(، حيث بمغ متوسط درجات طلاب 

( بينما بمغ متوسط درجات المجموعة التجريبية الثانية  144.23الأولى ) ةيالمجموعة التجريب
 ≥ عند مستوى ( وىي قيمة دالة إحصائياً 3.419( وبمغت قيمة "ت" المحسوبة )142.57)
(6.61) 

عند  ياً يوجد فرق دال إحصائ الثالث وقبول الفرض البديل أي أنوتم رفض الفرض لذلك و    
متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية الأولى )قائمة بين  (6.61) ≥ مستوى 

 المتصدرين المحدودة(، وطلاب المجموعة التجريبية الثانية )قائمة المتصدرين الكاممة(  في
نتاج الإنفوجرافيك التعميمي   الطلاب.لدى التطبيق البعدي لبطاقة تقييم جودة تصميم وا 

)المحدودة/الكاممة(  ط عرض قوائم المتصدرينوتم تحديد حجم تأثير المتغير المستقل نم   
، ولقد η2 عن طريق حساب مربع إيتا تقييم جودة المنتج  في المتغير التابع المتعمق ببطاقة

وىذا  6.15( وىى أكبر من  6.12تساوى)  تقييم المنتج  في بطاقة  η2اتضح أن قيمة 
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التباين بين درجات المجموعتين في %( من 12وىو ما يعني أن ) ،يُشير إلى حجم تأثير كبير
يرجع إلى اختلاف المجموعتين في توظيف قوائم المتصدرين لصالح قوائم  تقييم المنتج بطاقة

 المتصدرين المحدودة.
وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من )وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من )إيمان 

 Ortiz-Rojas,  etal,  2019;Garcia ;؛7612؛ داليا أحمد شوقى،  7612زكى الشريف،

& Tor,2009, Butler,2013; Christy & Fox,2014)  لى تفوق إالتي أشارت نتائجيا
 الجانب الأدائي لدى المتعممين.نمط لوحة المتصدرين المحدودة في تنمية 

 ويمكن تفسير نتائج الفرض الثالث في ضوء التالي:
  تفوقت لوحة المتصدرين المحدودة عمى لوحة المتصدرين الكاممة؛ حيث ظيور اسم الطالب

مع عدد قميل من المتعممين عمل كعلامة مرئية اجتماعية نحو شعور الطلاب بالثقة 
والحماس وزيادة الدافعية والرغبة في بذل المزيد من الجيد من أجل التفوق عمى الزملاء 

، الأمر الذي زاد من اتقان المتعممين لمميارات رغبة في التفوق الآخرين واعتلاء القائمة
 Garcia& Tor (2009,876عمى الآخرين. وىذا ما أكد عميو كل من غارسيا وتور ) 

تحفيز في أن زيادة عدد المتنافسين الذين يتنافسون مع بعضيم البعض يمكن أن يقمل من 
أقصى حالات اليقظة والانتباه عند الطلاب؛ لأن المتعمم يبذل مزيد من الجيد ويظير 

التنافس مع منافس آخر من ذوي الميارات المتساوية أو المتقاربة، أكثر من التنافس مع 
منافس غير متكافيء. وىذا ما يؤكد عمى فاعمية قائمة المتصدرين المحدودة التي تتضمن 

 عدد أقل من الطلاب متقاربي المستوى يتنافسون مع بعضيم البعض.
 قائمة المتصدرين الكاممة التي أظيرت ترتيب الطالب مع عدد كبير من  في نمط

المتعممين، أدت إلى شعور الطلاب بالقمق، وفقد الحماس والشعور بالإحباط نتيجة 
لوجودىم في آخر القائمة مما أدى إلى فقد الدافعية نحو إتقان الميارات اعتقاداً منيم بعدم 

 قدرتيم عمى المنافسة مع الآخرين.
 وقد  تتفق  ىذه  النتيجة  مع  نظرية  الحاجة  للإنجاز Theory Need Achievement  

ىذه  النظرية  عمى  ضرورة  أن  يتكون  لدى  الطالب  الشعور  بالإنجاز    تؤكدحيث  
نمط  قائمة   عمىوفي  بيئة  التعمم  الإلكتروني  القائمة    ،والرغبة  في  تحقيق  النجاح

القلائل وفقاً  مرئية  مرتبة  بأسماء  الطلاب  ودة أتاحت تقديم صورةالمحد المتصدرين
، رفع  معدل  الدافعية  ليملإنجازاتيم، مما أدى إلى رؤية كل طالب لترتيبو، مما ساعد في 

ثارة  روح  التنافس  لدييم التميز والإتقان في الأداء. كما لتحقيق  وبالتالي زيادة دافعيتيم، وا 
 Personal investment(PIT)نظرية الاستثمار الشخصي مع  تتفق ىذه النتيجة

theory  حيث إن قائمة المتصدرين المحدودة أتاحت لممتعمم معرفة مستواه بالنسبة لعدد ؛
الأمر الذى دفع المتعمم إلى معرفة مواطن القوة لديو، والاتجاه نحو قميل من المتعممين، 
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 استثمارىا من أجل اعتلاء القائمة.

  إيجابي عمى إتقان الميارات؛ حيث استخدام التقويم البنائي طوال فترة التعمم كان لو تأثير
التعمم، مما زاد من زود المتعممين بمعمومات ميمة وضرورية يحتاجونيا لاستكمال عممية 

نتاج الإنفوجرافيك  مستوى اتقان الميارات الذي أدى إلى ارتفاع مستوى جودة تصميم وا 
 التعميمي. 

 صيات البحث:تو 
بنتددائج ىددذا البحددث؛ للاسددتفادة التعمدديم الإلكترونددي بجامعددة أسدديوط تزويددد الجيددات المسددئولة عددن  .1

نتاجيا منيا في التخطيط المستقبمي فيما  يخص إعداد المقررات الدراسية، من أجل تصميميا وا 
 من خلال بيئات التعمم الإلكترونية القائمة عمى محفزات الألعاب الرقمية.

دورات تدريبيددة لتدددريب أعضدداء ىيئددة التدددريس عمددى كيفيددة اسددتخدام وتوظيددف محفددزات تنظدديم  .2
الألعدداب الرقميددة القائمددة عمددى قددوائم المتصدددرين عنددد اسددتخدام بيئددات الددتعمم الإلكترونيددة لزيددادة 

  فاعميتيا في تحقيق أىداف العممية التعميمية.
ف عمددددى أفضددددل نمددددط لقددددوائم إجددددراء المزيددددد مددددن البحددددوث والدراسددددات التددددي تسددددعى نحددددو التعددددر  .3

المحدودة أم الكاممة في تنمية ندواتج تعمدم أخدري، ومدع فئدة أخدرى مدن المتعممدين لدم  نالمتصدري
 تستخدم في البحث الحالي.

 البحوث المقترحة:
دراسة أثر استخدام أنواع أخرى من ميكانيكيات محفزات الألعداب )كالشدارات، المكافدآت......(  .1

ومع مجموعات بحثية أخدرى؛ كدذوي الاحتياجدات الخاصدة، أو ذوي مع مقررات دراسية أخرى، 
 صعوبات التعمم.

أثددددر التفاعددددل بددددين توقيددددت عددددرض محفددددزات الألعدددداب )الشددددارات، النقدددداط( والأسددددموب المعرفددددي  .2
)المندفع/ المتروى( في بيئة لمتعمم الإلكتروني عمى تنمية الدافعية للإنجاز والكفاءة الذاتية لدى 

 المتعممين.
بيئة التعمم القائمة عمى محفزات الألعاب الرقمية في تنمية أنواع التفكير المختمفة؛ كالناقدد، أثر  .3

 والإيجابي، والإبداعي وغيرىا لدى المتعممين.
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 قائمة المراجع العربية
(. نمط تقديم الإنفوجرافيك )الثابت/ المتحرك( وفاعميتو في تنمية التحصيل 7612سعد محمد إمام. )

،مج مجمة كمية التربيةوكفاءة التعمم لدى الطلاب المعاقين سمعياً في المرحمة الإعدادية. 
 .06-1، 3، ع 12

الإنفوجرافيك في اكتساب (. فاعمية استراتيجية مقترحة قائمة عمي 7610عاصم محمد إبراىيم عمر.)
المفاىيم العممية وتنمية ميارات التفكير البصري والاستمتاع بتعمم العموم لدي تلاميذ الصف 

 .702-762، 3،ع 12،مج مجمة التربية العمميةالخامس الإبتدائي.

(.نمط الإنفوجرافيك الحواري والاستقصائي 7612عايدة فاروق حسين، نجلاء أحمد عبد القادر.)
وفاعميتيما في تنمية الذكاءين المغوي والبصري وبعض عادات العقل لدى طلاب الصف 

 .327-362، 20. عدراسات عربية في التربية وعمم النفسالأول الاعدادي. 
(.فاعمية تقنية التمعيب في بيئة التعمم 7612ظ الشنقيطي.)عائشة بمييش العمري، أميمة محفو 

الإلكترونية لتنمية ميارات إنتاج المواد الرقمية والتفكير الإبداعي لطالبات الدراسات العميا. 
 .001-072، 72، مج7. عمجمة الجامعة السلامية لمدراسات التربوية والنفسية

(.أثر نمط عرض الانفوجرافيك )الثابت، 7612عبد الرحمن أحمد سالم، ميسون عادل منصور.)
المتحرك، التفاعمى( وفق نظرية معالجة المعمومات عمى التحصيل المعرفي والأداء المياري 

، مجمة البحث العممي في التربيةوالاحتفاظ بالتعمم لدى طالبات كمية التربية جامعة القصيم. 
 .025-002، 15، ج76ع

 . الرياض: شركة مطابع ىلا.النفوجرافيك من التخطيط إلي النتاج(. 7610محمد شوقي شمتوت.)
(. أثر التفاعل بين أسموب محفزات الألعاب) النقاط/ لوحة 7612محمود محمد حسين أحمد.)

الشرف( ونمط الشخصية )انبساطي/ انطوائي( عمى تنمية بعض ميارات معالجة الرسومات 
-تكنولوجيا التربيةلدى طلاب كمية التربية النوعية. التعميمية الرقمية والانخراط في التعمم 

 .102-52، 02ع دراسات وبحوث،
(. نمطا تقديم الإنفوجرافيك ) الثابت/ 7615عمرو محمد محمد، أماني أحمد محمد.)إبريل، 

د حالمتحرك( عبر الويب وأثرىما في تنمية ميارات التفكير البصري لدى أطفال التو 
 .003-705، 7، ع75، مججيا التعميمتكنولو واتجاىاتيم نحوه. 

(. استخدام الانفوجرافيك " التفاعمي/ الثابت" وأثره في 7610عبد الرؤوف محمد إسماعيل.)يوليو، 
-تكنولوجيا التربيةتنمية التحصيل الدراسي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم واتجاىاتيم نحوه. 

 .122-111، 72ع. دراسات وبحوث
دراسات في التعميم (. معايير تصميم الانفوجرافيك التعميمى.7612)يناير، أمل حسان السيد. 
 .20-06، 05عالجامعي. 

(. أثر التفاعل بين عناصر محفزات الألعاب الرقمية والأسموب 7612شريف شعبان إبراىيم.)يونيو،  
عربية دراسات المعرفي في تنمية ميارات تصميم قواعد البيانات لدى طلاب المعاىد العميا. 

 .363-032، 20ع.في التربية وعمم النفس
(. أثر التفاعل بين نمط محفزات الألعاب الرقمية )الشارات/ لوحات 7612إيمان زكى موسى.)يناير، 

المتصدرين( والأسموب المعرفي )المخاطر/ الحذر( عمى تنمية قواعد تكوين الصورة الرقمية 
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، 02، ع دراسات وبحوث-تكنولوجيا التربيةودافعية التعمم لدى طلاب تكنولوجيا التعميم.
102-706 . 

. ببيئة "اجتماعي-لكتروني " شخصيلإاختلاف نمط الدعم ا(.7612ربيع عبد العظيم رمود.)مايو، 
 نتاجإبعاد ومستوى دافعية التعمم" مرتفعة، منخفضة" لتنمية ميارات لأالحياة الثانية ثلاثية ا

، 01، كمية التربية، جالمجمة التربويةلدى طلاب تقنيات التعميم.  التعميمي الإنفوجرافيك
750-032. 

(. نوع محفزات الألعاب) التحديات الشخصية/ المقارنات 7612أغسطس، )داليا أحمد شوقي.
المحدودة/ المقارنات الكاممة( في بيئة الفصل المقموب وتأثيره عمى تنمية التحصيل وميارات 

ت الرقمية وتقديميا والانخراط في بيئة التعمم لدى طلاب شعبة تصميم خدمات المعموما
 .031 -712، 03، ج المجمة التربوية. تكنولوجيا التعميم

(. التفاعل بين الميام "الكمية/ الجزئية" ومستوى الدافعية 7612السيد عبدالمولى أبو خطوة.)أكتوبر،
ي قائمة عمى محفزات الألعاب منخفض" في بيئة لمتعمم الإلكترون-متوسط-للإنجاز "مرتفع

-تكنولوجيا التربيةوأثره في تنمية التحصيل والتدفق في التعمم لدى الطلاب المعممين .
 .703-162، 31ع دراسات وبحوث،

قائمة /(. التفاعل بين نمطى محفزات الألعاب الرقمية )النقاط7612نبيل السيد محمد.)أكتوبر، 
المتصدرين( وأسموب التعمم )الغموض/ عدم الغموض( وأثره في تنمية ميارات الأمن الرقمي 

، 06، جامعة بنيا، مج مجمة كمية التربيةوالتعمم الموجو ذاتياً لدى طلاب جامعة أم القرى. 
 .520-325، 176ع

 
ات تصميم التمعيب (.فاعمية برنامج تعميمي مقترح لتنمية ميار 7612حنان أسعد ىاشم.)ديسمبر،

، المجمة التربويةوتوظيفو لدى طالبات دبموم التعمم الإلكتروني العالي وتصوراتين نحوه. 
 .722-737، 02ع

(. استخدام منصات التدريب الإلكترونية 7676إيناس السيد محمد، مروة محمد جمال.)أكتوبر، 
ية ميارات التفكير النقدي القائمة عمى محفزات الألعاب وأثرىا عمى التحصيل المعرفي وتنم

 .7115-7762، 22،جمجمة كمية التربيةوالتمكين الرقمي لدى طلاب الدراسات العميا.
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