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نمذجة العلاقات البنائية بين بعض المتغيرات الاجتماعية والصفية ورأس المال الاجتماعي 
 المدرسي لدى طمبة المدارس الثانوية.

 د.ىناء عزت محمد عبد الجواد                                                        
 استاذ مساعد عمم النفس التربوي                                                          
 جامعة الفيوم –كمية التربية                                                         

 ممخص الدراسة:
ماعي المدرسي والعوامل المؤثرة فييا وأيضا ىدفت الدراسة إلى فيم ظاىرة رأس المال الاجت

آثارىا عمى المراىقين بالمدارس الثانوية من خلبل استخدام نمذجة المعادلة البنائية. تكونت 
. تم قياس متغيرات الحكم بمدينة الفيوم ( من طمبة المرحمة الثانوية051عينة الدراسة من )
الكاريزمي لممعمم، واستخدام المماراسات الأفقية  القيادة إدراك الطمبة لأسموبالذاتي الانفعالي، 

التعاونية داخل الفصل، ، وتماسك جماعة الطمبة بالفصل، ورأس المال الأجتماعي، وسموك 
الغش والمستوى الأكاديمي لمطلبب، وقد أظيرت النتائج أن افضل نموذج يصف ىذه 

 لمتغير الحكم الذاتي الانفعالي وجود تأثير مباشر سالب دال إحصائيا قد تضمن  المتغيرات
وفي الممارسات الصفية الأفقية التعاونية ، وفي رأس المال  ،في إدراك كاريزما المعمم 

لمماراسات االمعمم في استخدام  الكاريزموجود تأثير مباشر موجب دال إحصائيا و  ،الأجتماعي
 دالمباشر موجب وجود تأثير و  ،في التماسك الأجتماعيى لجماعة الفصلو التعاونية، 
وجود تأثير المعمم لمممارسات الصفية التعاونية في تماسك الجماعة، لاستخدام إحصائيا 

وجود لتماسك الجماعة في رأس المال الأجتماعي، مباشر موجب دال إحصائيا عند مستوى 
تم  ،مستوى الطالب الأكاديمي في رأس المال الاجتماعي والغشلتأثير موجب غير مباشر 

مناقشة النموذج في ضوء الأدب التربوي الخاص بظاىرة رأس المال الاجتماعي وصياغة 
بعض التطبيقات التربوية التي تؤكد عمى أن المعمم ليس فقط ناقل لممعرفة ولكن مؤثر في 

 بناء شخصية المراىقين وسموكياتيم.  
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Abstract: 

 The study aims to investigate school social capital among secondary 

school students, the factors affecting it. One hundred and fifty 

secondary school students participated in the study. They were 

administerd the Charisma Teacher Questionnaire, The Horizontal 

Practices Questionnaire, the Emotional Autonomy Questionare, the 

Group Cohesion Questionaire, the Social Capital Questionaire and the 

Cheating Questionaire. It has been found that the best model -

describing the relationships between the variables -involves that 

Emotinal Autonomy has a statistically significant direct negative effect 

on teacher charisma, horizontal practices and social capital. Moreover, 

teacher’s charisma has a statistically significant direct positive effect 

on horizontal practices and group cohesion.  It is also revealed that 

there is a statisically direct positive effect for group cohesion on social 

capital. Student academic level has a statisically significant indirect 

effect on social capital and cheating. Results are dicussed in the light of 

social capital literature. The researcher suggests some educational 

implications concerning the important role of the teacher on building. 
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 -مقدمة إلى مشكمة الدراسة:
الانسان كائن اجتماعي بطبيعتو يسعى بقوة إلى تكوين علبقات إجتماعية بغيره ويحافظ عمييا 

أصحاب  Ryan&Deci(2000) ليحقق حاجة إنسانية أساسية وىي الانتماء؛ حيث يرى 
نظرية التحديد الذاتي أن كل فرد لديو رغبة في التفاعل والتواصل مع الآخرين والاىتمام بيم، 

سان منذ ميلبده عن ىذه العلبقات فتكون العلبقات الأسرية، ثم علبقات ولذا يبحث الأن
المدرسة وعلبقات العمل، وتحقق ىذه العلبقات للئنسان الدعم الوجداني، والدعم المادي 
وأيضا الدعم المعرفي لمدرجة التي جعمت بعض الباحثين يرى أن العلبقات الاجتماعية ثروة 

الو،  فكما أن ىناك رأس مال مادي ىناك أيضا رأس مال يثتثمرىا الفرد مثمما يثتثمر م
عوائد طمق الباحثون في مجال عمم الاجتماع والاقتصاد والتربية عمى اجتماعي حيث  أ

ذلك أن الأنضمام   Social Capitalشبكات الاجتماعية رأس المال الاجتماعي لم الانضمام
يد الفرد منو وقد الاجتماعية يستفإلى شبكة علبقات أشبو بالاستثمار في مجال العلبقات 

وقنوات اتصال، لكن ىل ستكون العوائد  ،في شكل معارف ومعمومات يحصل عمى ميزات
من قطيع يتحرك إذا تحركوا،  ادائما إيجابية  أم أنيا يمكن أن تكون سمبية، وتجعل الفرد جزء

ىذه الشبكات  صابوا ويخطيء إذا اخطأوا، ويزداد الأمر تعقيدا إذا كانتأويصيب إذا 
الاجتماعية بين المراىقين وىم في طور الاستقلبل عن الأسرة، فيل سيستفيد المراىق من 

سموك جماعة انضمامو لجماعات من عمره أم سيتأثر سمبيا لأن سموكو المعياري سيكون 
 (Martin et al,2017)وليس مجتمع الراشدين المراىقين 

وقد اختمفت الدراسات التي تناولت رأس المال الاجتماعي وكيف تؤثر الشبكات الاجتماعية 
بعض الدراسات أكدت عمى  أىمية  رأس المال الاجتماعي وأىمية  انتماء فعمى أعضائيا،  
ن المديرين أإلى  Moran(2005) Acquaah(2007)فمثلب توصل ؛ الفرد إلى جماعات

اجتماعية بين موظفييم  يدعمون الأداء والنشاط الابداعي  الذين يبنون شبكات علبقات
 & ,Dobson, Galeوالانتاجية ليم وىو ما يؤدي إلى نجاح ىذه الشركات، ووجد 

Murphy, (2013)  انتيىأن رأس المال الاجتماعي يؤثر ايجابيا عمى الأداء المؤسسي، و 
Murphy,  Huggins,  & Thompson(2016)   الاجتماعي الأسري   رأس المال إلى أن
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  توصلمباشر وغير مباشر عمى الأداء المالي لمشركات، كما  يجابيإ لو تاثير
Huggins(2010)  إلى أن رأس المال الاجتماعي يؤثر ايجابيا عمى تدفق المعمومات داخل

إلى أىمية رأس المال   Zheng(2010)المؤسسات واعتبره موردا استراتيجيا لممعرفة، وأشار 
أن رأس المال   Renko, Autio&Sape Lenza(2011)-Yliورأىبداع، الاجتماعي في الا

 الاجتماعي يسيل اكتساب المعرفة وتوظيفيا والأداء الاداري المميز.
كما أكدت بعض الدراسات عمى أىمية رأس المال الاجتماعي في مجتع الجيرة في تحقيق 

يرتبط بالحصول عمى الخدمات الصحية والتنعم وأنو  والمراىقين الصحة النفسية للؤطفال
Wellbeing  عند المراىقين وخصوصا في الأحياء الفقيرة؛ فقد وجدAlmedom, & 

Glandon. (2008) المشكلبت  علبقة سمبية بين رأس المال الاجتماعي وبين شيوع
في أن العلبقات الاجتماعية تسيم   et al(2013).Vynckeالسموكية عند الأطفال، ووجد   
إلى أن رأس المال  McPherson et al(2014)وانتيي ، تحقيق الرفاىيو عند المراىقين

الاجتماعي في مجتمع الجيران يرتبط بالصحو النفسية وبإنخفاض المشكلبت السموكية لدى 
 الاطفال والمراىقين.

وعمى الرغم من أن العديد من الباحثين ينظرون إلى العلبقات الاجتماعية وما ينبثق منيا من 
يستفيد منيا الأفراد، بعض الباحثين قد إيجابية ظاىرة اجتماعية أنو رأس مال اجتماعي عمى 

 انتيوا إلى عوائد سمبية ليذه العلبقات ومنيا عزل الأفراد الذين لا ينتمون إلى كيان اجتماعي
، وتقييد   Andrist(2008)، واعاقة التعمم الذاتي  Arneil(2006)معين عن بقية المجتمع  

 & Tsaiوتقييد المعرفة وكبح الأبتكار Pillai et al(2017)التفكير الفردي
  Ghoshal,(1998)   وتحتاج الظاىرة إلى مزيد من الدراسات حول عوائد الانضمام

 لمشبكات الأجتماعية.
بداية مفيوم رأس المال الاجتماعي ىو مجال الاقتصاد  فإن نتائج الدراسات وكما يتضح من

، وتوظيفو داخل الفصول والتربية والاجتماع والسياسة لكن دراستو من منظور عمم النفس
الدراسية يعتبر حديثا، وعندما استحدث الباحثون مفيوم رأس المال الاجتماعي  لم يكونوا 

ولكن بالراشدين وخصوصا في مجتمعات الجيران ومجتمعات معنين بالاطفال والمراىقين 
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العمل وىي مساحات اجتماعية مختمفة عن تمك المتاحة لممراىقين عمى الرغم من إشارة بعض 
الباحثين إلى وجود رأس مال اجتماعي داخل المدرسة ناشيء عن شبكات العلبقات بين 

شارة الباحثين في التربية وعمم Huang,2009)(التلبميذ بعضيم البعض والتلبميذ والمعمم  ، وا 
 Morgan&Haglond(2012)  الأطفال والمراىقينإلى أىمية دراسة ىذه الظاىرة عندالنفس 

ستقلبل عن الأسرة وقضاء وقت أطول مع الأصدقاء بداية الا يمرحمة المراىقة ىخاصة وأن  
 الراشدين كذلك لاختلبفو سواء في المدرسة أو خارجيا، والارتباط بيم واعتبارىم المرجعية، 

دليلب عمى نضج  ىاىذه العلبقات الاجتماعية فقد يشجعيا الأىل ويعتبرو وقبول في فيم 
 أبنائيم، بينما قد ينظر إلييا بعض الآباء عمى أنيا قد تكون سببا في انحراف أبنائيم.

في مرحمة العلبقات الاجتماعية بين الطلبب  ولم يحسم الباحثون ىذا الخلبف حول أىمية
واختمفوا في نتائج الدراسات التي  مدرسي، وما يسفر عنيا من رأس مال اجتماعيالمراىقة 

إلى أىمية رأس المال الاجتماعي المدرسي في  Huang(2009)تناولت ذلك فمثلب أنتيى 
 عمى الآثار الإيجابية ليذه العلبقات عمى  Anderson(2008)التحصيل الدراسي، وأكد 

( علبقة إيجابية بين رأس المال 9109وحديثا وجد ىلبل )ياضيات والمغات ، الأداء في الر 
بينما انتيت الاجتماعي بالمدرسة وبناء مجتمع المعرفة باالمدارس الثانوية بمحافظة قنا، 

مجموعة أخرى  من الدراسات إلى ارتباط ىذه العلبقات الاجتماعية المدرسية  ببعض 
علبقة بين تناول  المراىقين  Martins et al(2017) فمثلب وجدالسموكيات السمبية؛  

لمكحوليات ولعب القمار وبين رأس المال الاجتماعي  في المدارس الثانوية بالبرازيل،  ووجد 
Paccagnella, & Sestito(2014)  أن  رأس المال الاجتماعي يرتبط  بسموك الغش في

 حديثا ونتائجو متناقضة. المدرسي اعي الامتحانات، ومازال البحث في موضوع رأس المال الاجتم
من ناحية أخرى أختمفت الدراسات في تحديد العوامل المسؤلة عن بناء رأس المال الاجتماعي 
بصفة عامة ورأس المال المدرسي بصفة خاصة، بعض  الباحثين أكدوا عمى أىمية رأس 

عمى ترسيخ القواعد الاجتماعية -ممثلب في قوة الراوبط الأسرية وسيطرة الآباء -المال الأسرى 
،   Perna et al(2005)دراسةوبناء رأس مال اجتماعي ؛ فمثلب انتيت خارج الأسرة 

إلى أىمية رأس المال  Kuramoto&Kido(2013)ودراسة  Bassani(2008) ودراسة
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والذي يؤثر بدوره إيجابيا في التلبميذ،   الأسري في تكوين رأس المال الاجتماعي المدرسي
أو ما يعرف بالحكم الذاتي –عن والديو لكن رأى بعض الباحثين أىمية استقلبل المراىق 

ليستطيع بناء علبقات اجتماعية وربطوا بين ذلك وبين - Emotional Autonomyالانفعالي 
ثقافة المجتمع الذي يعيش فيو المراىق فالثقافة الغربية تدعم الاستقلبل والثقافات الشرقية تدعم 

قة تحتاج إلى مزيدا من الدراسات ، ومازالت ىذه العلب(Stewart et al,2013)سيطرة الآباء
 خاصة أنيا تختمف باختلبف الثقافات. 

السمبية و  انتيت بعض الدراسات إلى أن تكوين رأس المال الاجتماعي وتأثيراتو الإيجابية كما 
انتيت دراسة ترتبط بقائد الجماعة سواء كانت جماعة عمل أو جماعة مدرسية؛ فمثلب 

Junk&Sosik(2002)    جماعة ببعض الإلي وجود علبقة بين نمط القيادة وتماسك وفعالية
إلى نموذج تؤثر فيو القيادة التحويمية   Pillai &Williams(2004)شركات كوريا، وتوصل 

 Callow et وجدطفاء، و بطريقة مباشرة في التماسك الداخمي وفعالية الذات لدى عمال الإ
al(2009) ىداف ألدى مدربي الكرة بالولايات المتحدة وبين  قبول  علبقة بين القيادة التحويمية

عمى وجود علبقة تنبؤية بين  Harvey et al(2003)الجماعة وتماسكيا، كما أكدت دارسة 
الكاريزمي لطلببو وبين إدراك الطلبب لكفائة المعمم واحترامو امعي أسموب قيادة المعمم الج

علبقة بين   Walumbwa, Wu, & Ojode (2004) والثقة بو والانخراط المعرفي، ووجد 
رغبة الطلبب في بذل الجيد ، وأكد و إدراك طلبب الجامعة لاستخدام المعمم لمقيادة التحويمية  

Bolkan and Goodboy(2009)  الاعتبارات و بين كاريزمة المعمم  الإيجابية العلبقة عمى
  Intellectual stimulationوالاستثارة العقمية   Individualized considerationالفردية 

) التعمم المعرفي، التعمم الوجداني، دافعية الطلبب، ومشاركة الطلبب   وبين مخرجات التعمم
دارك الطلبب لكفاءة المعمم وجدارتو .لكن لم تتناول الدراسات العلبقة بين أسموب قيادة )وا 

 وراس المال الأجتماعي.تكوين العلبقات الاجتماعية و المعمم لفصمو  
بالأضافة إلى ذلك أشارت الدراسات إلى أىمية عدد سنوات الدراسة في تكوين رأس المال 

;Oreopoulos&  (Glaeser, Ponzetto, Shleifer,2007المدرسيالاجتماعي 
)Salvanes,2011  بينما ركز دراسات أخرى عمى الكيفية التي تؤثر بيا المدرسة
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اخل الفصل الدراسي في تماسك الجماعة ورأس المال الاجتماعي ليا والمماراسات الصفية د
بين الطلبب تعمل  Horizontal Practisesوأشارت إلى أن المماراسات الأفقية التعاونية 

 (Chapman, 2002)عمى تماسك الجماعة  وتؤثر في بناء رأس المال الاجتماعي 
 :مشكمة الدراسة

يتضح من العرض السابق أن مفيوم رأس المال الاجتماعي من المفاىيم الحديثو في الدراسات 
النفسية وأن القميل من الدراسات ىي التي تناولتو لدى طمبة المرحمة الثانوية، وقد اختمفت 
الدراسات في تحديد المتغيرات المؤثرة في بناء رأس المال الاجتماعي المدرسي، وقد أشارت 

في  الحكم الذاتي الانفعالي لممراىقيندراسات إلى أىمية رأس المال الأسري في مقابل بعض ال
، بينما أكدت (Perna et al,2005; Kuramoto&Kids,2013)بناء رأس المال المدرسي 
 Junk&Sosik,2002; Callow et)المعمم لمفصل قيادةسموب أدراسات أخرى عمى 

al,2009)   والممارسات الفصمية التي يقوم بيا مع طلببو من تعمم فردي في مقابل التعمم
 ;Algan et al,2013)التعاوني 

ويلبحظ عمى ىذه الدراسات أن كل دراسة قد تناولت متغيرا واحدا في علبقتو بتكوين رأس 
وكيف ىذه المتغيرات معا شبكة المال الاجتماعي المدرسي ولم تجد الباحثة دراسة تناولت 

 تتفاعل في تكوين رأس المال الاجتماعي المدرسي.
س ورأ ةعام ةمن ناحية أخرى اختمفت الدراسات في تحديد عوائد رأس المال الاجتماعي بصف

إلى عوائد إيجابية  لرأس المال انتيت بعض الدراسات  المال المدرسى بصفو خاصة،
Almedom, & Glandon,2008; (Anderson,2008 الاجتماعي داخل وخارج المدرسة 

 McPherson et al,2014) Renko, Autio&Sape Lenza,2011;-Yli  بينما
;Arneil,2006; Andrist,2008) عوائد سمبيةأشارت نتائج بعض الدراسات إلى 

)Pillai et al,2017 Paccagnella, & Sestito,2014; 
لشبكات الاجتماعية سواء كانت في وقد يرجع أختلبف نتائج ىذه الدراسات إلى اختلبف نوع ا

مجتمع العمل أو مجتمع الجيرة أو المجتمع المدرسي ، وأيضا اختلبف متغيرات خاصة 
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من بأعضاء ىذه الجماعات ومستوى رأس المال الأسري الذي يأتوا بو إلى ىذه الشبكات 
   وكيفية إدارة ىذه الشبكات.الأسرة 

ويتضح من ىذا حداثة البحث في موضوع رأس المال الاجتماعي المدرسي ،و تناقض في 
نتائج الدراسات التي تناولت تكوين رأس المال الاجتماعي والآثار الإيجابية والسمبية لو مما 
يبرز الحاجة إلى مزيد من الدراسات التي تبحث في ىذه الظاىره والعوامل التي تؤثر وتتأثر 

الحكم الذاتي ة المرحمة الثانوية، فمثلب كيف يؤثر رأس المال الأسرى في مقابل بيا لدى طمب
دارة إوفي عوائد ىذه العلبقات، وكيف يؤثر إسموب  ،الاجتماعية بزملبئو في العلبقاتلممراىق 

تقميدي في علبقات التلبميذ وعوائد رأس  قائدالمعمم لمفصل ومإذا إذا كان قائد كاريزمي أو 
ماعي عمييم ، وكيف يؤثر نمط المماراسات الفصمية من تعمم فردي أو تعمم المال الاجت

تعاوني في علبقات الطلبب، وكيف يؤثر مستوى الطالب الدراسي في  إقبالو عمى ىذه 
 رأس المال الاجتماعي في ىذه المتغيرات؟ؤثر يالعلبقات واستفادتو منيا، ثم كيف 

نمذجة المعادلة البنائية لصياغة نموذج  الحاجة إلى أىمية  استخدام  ويتضح من ذلك
بنائي يصف ظاىرة رأس المال الاجتماعي داخل المدرسة الثانوية، وبعض المتغيرات المؤثرة 

  بين ىذه المتغيرات ورأس المال الأجتماعي.فييا وشبكة التأثيرات والعلاقات المباشرة والوسيطة 
 الآتي:وبذلك تتحدد مشكمة الدراسة الحالية في التساؤل 

ما أفضل نموذج بنائي يصف العلاقات بين بعض المتغيرات الاجتماعية  والصفية وبين  
 ورأس المال الاجتماعي المدرسي لدى طمبة المرحمة الثانوية؟

 ويتفرع من ىذا التساؤل التساؤل الفرعي الآتي:
لبعض المتغيرات التي تعمل كمتغيرات خارجية  إحصائيا ةالمباشرة الدال تأثيراتما ال .0

Exogenous Variables،  والمتغيرات التي تعمل كمتغيرات داخمية
Endogenous Variables  في النموذج البنائي المقترح وفقا لعينة الدراسة من

 طمبة المرحمة الثانوية؟
في النموذج لبعض المتغيرات  إحصائيا لةغير المباشرة الدا تأثيرات الوسيطةما ال .9

 السببي المقترح وفقا لعينة الدراسة من طمبة المرحمة الثانوية؟
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 -أىداف الدراسة : 
 -تيدف الدراسة إلى:  

تصميم أدوات مقننة لقياس متغيرات رأس المال الاجتماعي ، تماسك الجماعة،  .0
عالي، إسموب قيادة المعمم الكاريزمي، والمماراسات الصفية الأفقية، والحكم الذاتي الأنف

 وسموك الغش لدى طمبة المرحمة الثانوية.
استخدام نمذجة المعادلة البنائية في التوصل إلى أفضل نموذج يفسر ظاىرة رأس  .9

المال الاجتماعي المدرسي وبعض العوامل الاجتماعية والصفية المؤثرة فييا والمتأثرة 
 بيا وفقا لأدلة المطابقة.

لبعض المتغيرات التي تعمل  إحصائيا ةالدالالمباشرة والوسيطة  تأثيراتتحديد ال .3
، والمتغيرات التي تعمل كمتغيرات Exogenous Variablesكمتغيرات خارجية 

في النموذج البنائي المقترح وفقا لعينة الدراسة  Endogenous Variables داخمية 
 من طمبة المرحمة الثانوية؟

 أىمية  الدراسة:
 الأىمية النظرية: 
راسة النظرية في تناوليا موضوعا جديدا عمى الأبحاث النفسية وىو رأس تتضح أىمية الد

المال الاجتماعي المدرسي وىو متغير جدير بالدراسة لما لو من أىمية  في تفسير بعض 
 والعطاء وأيضا بعض الظواىر السمبية مثل الغش الجماعي.الظواىر الإيجابية لدى المراىقين مثل الترابط 

 التطبيقية:الأىمية 
إلى قد تجيب الدراسة عن أسئمة تشغل الآباء والمربيون عن أىمية انضمام أبنائيم  .0

 علبقات إجتماعية وآثار ذلك عمى سموكياتيم.
تتناول الدراسة متغيرات صفية في علبقتيا ببعض المتغيرات الأخرى وىي الحكم  .9

سموب معمم  رد عنيم،الذاتي الانفعالي لممراىق ومدى إعجابو بوالديو في مقابل التف وا 
الثانوي وممارساتو داخل الفصل وكيف يؤثر ذلك عمى علبقات وسموكيات التلبميذ 

 في ىذه المرحمة العمرية.
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تقدم الدراسة مجموعو من المقاييس الحديثة لممكتبة النفسية في قياس رأس المال  .3
 الاجتماعي وبعض المتغيرات الصفية الأخرى.

ممرشدين النفسيين في تفسير بعض السموكيات غير تقدم الدراسة نتائج ىامة ل .4
وعدم إحترام المعمم والتي قد ترجع  ،المحموده بالمدرسة الثانوية مثل الغش الجماعي

 لوالديو. ةالمراىق نفسو بالنسب رؤية يةإلى كيف
يمكن أن تسفر الدراسة عن نتائج تفيد في إجراء بحوث مستقبمية حول العلبقات  .5

 ر.ة كيف تتكون وكيف تؤثالاجتماعية بالمدرس
 حدود الدراسة:

( من طمبة الصف الأول الثانوي ببعض 051تتحدد نتائج الدراسة بالعينة المستخدمة وىم )  
 .9109مدارسة المرحمة الثانوية بمحافظة الفيوم في الفترة من أكتوبر إلى نوفمبر 

 تعريفات الدراسة الإجرائية:
 School Social Capitalرأس المال الاجتماعي المدرسي : .1

تعرف الباحثة رأس المال الاجتماعي المدرسي بأنو العوائد التي يحصل عمىيا الطلبب من 
 نتمائيم لشبكات علبقات اجتماعية بالمدرسة.اجراء 
 Group Cohesionتماسك الجماعة: .2

لثقة رتباط أفراد جماعة معينو معا وكما تقاس بدرجة ااتعرف الباحثة تماسك الجماعة بانو 
 والتواد والتواصل والمشاركة فيما بينيم.

 Charismatic Teacherالمعمم الكاريزمي: .3
تعرف الباحثة المعمم الكاريزمي بأنو المعمم القائد الذي يحترم طلببو، ويقدم ليم الدعم ويحدد 

  ليم الأىداف، ويثتثير التفكير لدييم.
 Horizontal Practicesالممارسات الصفية الأفقية: .4

تعرف الباحثة الممارسات الصفية الأفقية بأنيا استخدام المعمم لأنشطة تعمم جماعية داخل 
 والمحاسبية والمتابعة والتعزيز لمعمل الجماعي. الفصل الدراسي مع شرح ىذه الأنشطة وتحديد الأداور 
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 Emotional Autonomyالحكم الذاتي الانفعالي .5
صاحبا مقياس الحكم الذاتي  verberg(1986) Steinberg and Silتتبنى الباحثة تعريف 

ىو "الانفصال الوجداني عن الآباء ويقاس بعدم الانفعالي المستخدم في الدراسة الحالية و 
دراك عدم  Individuation، والفردية Nondependencyالاعتماد عمييم دراكيم كبشر وا  وا 

 Deidealizationمثاليتيم 
 :أدبيات البحث

  :مقدمة
ورأس المال  ةعام ةالباحثة في ىذا الجزء مفيوم رأس المال الاجتماعي بصفستتناول 

الاجتماعي المدرسي بصفو خاصة والفرق بينو وبين التماسك الاجتماعي، والعوامل المؤثرة في 
بناء رأس المال الاجتماعي المدرسي ومنيا رأس المال الاجتماعي الأسري في مقابل الحكم 

سموب المعمم الكاريزمي في قيادة الفصل ، ومدى استخدام الذاتي الانفعالي عن الأ سرة، وا 
المعمم لمممارسات التعاونية،  وأيضا عوائد ظاىرة رأس المال الاجتماعي الإيجابية والسمبية 

مع تدعيم ىذا العرض بالدراسات ذات الصمة لمتوصل إلى ومنيا ظاىرة الغش المدرسي 
  .تتكون ظاىرة رأس المال الاجتماعي المدرسيكيف حول صياغة نظرية لنماذج بنائية  
 Social Capitalأولا : رأس المال الاجتماعي  

رأس المال الاجتماعي مصطمح معقد متشابك  يستخدم بمعان مختمفة وفقا لممجالات الانسانية 
ستخدم فييا كعمم الاجتماع وعمم الاقتصاد وعمم السياسة، وحديثا في التربية يالمختمفة التي 

ىو أول  A.De Tocquevill 1805)-(1859يرى بعض الباحثين أن المفكر مم النفس، وع
وقد كتب من استخدم المصطمح وذلك في وصفو لتماسك الحياة السياسية الأمريكية. 

Tocquville   في الولايات المتحدة وأرجعيا إلى الترابط  الديمقراطيةعن تطور كتابا
الاجتماعي ونزوع المواطنين إلى المشاركة في الحياة السياسية وأعتبر ذلك ىو رأس المال 

يؤرخ البعض إلى أن أول من (، بينما  9103الاجتماعي لأي مجتمع )في عبد العظيم،
 rdieu (1930Pierre Bou–استخدم المصطمح ىو عالم الاجتماع الفرنسي الشيير) 

الذي أعتبر أن الجماعات والعلبقات تكون مصدرا لممعرفة والمعمومات، ورصيدا  2002
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رأس  Bourdieuيستخدمو أعضاء ىذه الجماعات لمحصول عمى مكاسب وميزات، وأعتبر 
نو موراد فعمية يستفيد  المال الاجتماعي ىو عوائد الأستثمار في مجال العلبقات الاجتماعية، وا 

، وقد ركز عمى حجم رأس المال الاجتماعي كدالو لحجم الشبكات وعمى مقدار ما فرادمنيا الأ
رأس أن وقد رأي  ،عضاء ىذه الشبكات من رأس مال اقتصادي وثقافي واجتماعيأيمتمك 

 (Huang ,2009)المسيطرة لتحتفظ بو بييمنتيا.كميكانيزم تستخدمو الطبقات يعمل المال الاجتماعي 
 Bourdieuقريبو من افكار  -وىو عالم اجتماع أمريكي -  Coleman (1988)كانت أفكار

حيث اعتبر رأس المال الاجتماعي رصيدا يمتمكو الفرد يأتي من علبقاتو الاجتماعيو 
Relationships &Connections  وكان يرى أن ىذا ، والتنظيمات الرسمية وغير الرسمية

يولد رأس مالا اجتماعيا يساعد في انتقال المعايير والثقة   Connectednessالأرتباط 
ويعتبر كولمان  والسمطة والضوابط الاجتماعية التي يجب أن يفيميا الفرد ويتبناىا لينجح، 

أول من أشار إلى رأس المال الاجتماعي من منظور نفسي تربوي حيث أرجعو إلى الأسرة 
اء في الأسرة وعلبقات الأسرة الخارجية وربط بين ودعميا للؤبناء والوقت الذي يقضية الأبن

رأس المال الاجتماعي والحصول عمى الخدمات الحكومية وتكوين المؤسسات والنمو 
 ، وكان يرى ,(Coleman,1988)الأقتصادي

أن رأس المال الاجتماعي عند الأطفال والشباب  يشتق من مصدرين من مصادر العلبقات:  
والراشدين بالمدرسة التي يمتحق بيا التمميذ، وانو يتكون من كيانين  التمميذ وأسرتو، والأسرة

 (Huang,2009)والمنتميين ليذا البناء  Structure  لاجتماعيالبناء ا
عمى دور الأسرة في بناء رأس المال الاجتماعي وكما  Coleman(1988) وىكذا كان تركيز

إلى مجتمع  بلtن ذلك ينتقل مع الطأو يتمثل في العلبقات بين أفراد الأسرة والدعم الأبوي 
الذي أرجع رأس  Bourdieuالراشدين بالمدرسة ثم إلى المجتمع ككل، وقد اختمف بذلك مع 
لكنيما إتفقا عمى أن  Genderالمال الاجتماعي إلى الأنضمام إلى  الجماعات العرقية والنوع 

قات الاجتماعيو والتي يمكن رأس المال الاجتماعي يتكون من مصادر أو عوائد الأبنية والعلب
 (Dike&Singh,2002)استغلبليا عندما يريد فرد أن يزيد من احتمالية نجاحو  
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في صياغة نظريتو عن رأس   Bourdieu& Colemanبكتابات  Lin(2001b)وقد تأثر 
ن كان تركيزه عمى الميكانيزمات والعمميات التي يحصل الفرد من خلبليا  المال الاجتماعي وا 

، وعمى الرغم من أن  Network Closureومنيا اغلبق الشبكات عمى العوائد والمصادر 
Coleman   ر بالفعل إلى أىمية غمق الشبكات في إحداث تواصل فعال لممعاييأشار قد

إلى أىمية  غمق  Bourdieuىداف والقيم المشتركة ، كما أشار الاجتماعيو والتوقعات والأ
قد اختمف عنيما في أنو كان يرى أن   Linكما ىي  لكن  الشبكات لتظل الطبقة المسطيرة 

وصول إلى معمومات الالروابط الضعيفة يمكن أن تولد رأس مال اجتماعي وقد تمكن الفرد من 
   .Perna&A.Titus,2005, p.486-7) (In Wالقوية وقد تعمل كجسر لشبكات أخرىلروابط لا تتيحيا ا

وفي الوقت الذي اختمف فيو المنظرون حول تعريف رأس المال الاجتماعي، سعى بعض 
. وقد نتج بين المنظرين  تباع نيج أكثر تعددية يحاول توحيد العناصر الرئيسيةاالمنظرين إلى 

عن ىذا إجماع نسبي عمى أن رأس المال الاجتماعي يشمل عناصر الشبكات الاجتماعية 
يجابية للؤفراد ويمكن أن يحدث ىذا عمى  التي يمكن أن تحقق تنمية اجتماعية واقتصادية وا 
مستوى محدود )انتماء الفرد للؤسرة( ومستوى كمي مثل انتماء الفرد إلى جماعات أكبر)محمية 

أشار كما  (Ottebjer, 2005؛ Morgan 2010؛ (Almedom, 2005ة ودولية( ووطني
البعض إلى رأس المال الاجتماعي يشمل ثلبث عناصر وىي )العلبقات(، نوعية العلبقات 

 (Astone et al,1999المصادر المتاحة)الآثار   أو العوائد( و )التفاعلبت(، 
( إلى أن رأس المال الاجتماعي المدرسي ىو نتاج 9109وفي المجال التربوي يشير محمد )

 معا متمثمو في تعاونيم ووجود رؤية وأىداف مشتركة بينيم.العلبقات الطيبة التي تربط أعضاء المؤسسة 
ن كانت أوىكذا يتضح ان مفيوم رأس المال الاجتماعي تم تناولو من  كثر من منظور وا 

وأنو يمكن تأوليو بأكثر من طريقة الكتابات قد اتفقت عمى أنو استثمار العلاقات الاجتماعيو 
وىكذا فإنو يمكن تمخيص مصطمح وفقا لممجال المستيدف اقتصاد، تربية، عمم اجتماع، 

لاقات رأس المال الاجتماعي عمى انو فوائد يحصل عمييا الأفراد من انتمائيم لشبكة ع
ومجتمع الجيران ومجتمع  ،اجتماعيو وانضماميم لكيانات إجتماعيو مثل الأسرة

نسانية الأصدقاءوالنقابات، وبيذه النظرة فإن رأس المال الاجتماعي ىو حصيمة العلاقات الإ 
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ولن يختمف التعريف إذا تم تطبيقو في المدرسة وقاعات المدرسة والمجتمع، داخل الاسرة، 
المال الاجتماعي المدرسي ىو الفوائد التي يحصل عمييا الطلاب من الدراسة، فرأس 

تحاد أو مجموعات عمى انتمائيم لجماعات فصمية أو جماعات نشاط أو جماعات الا 
جتماعيو معينة مع االانترنت)واتس، فيس بووك(.ففي المدرسة سيحمل الطلاب علاقات 

ض العلاقات جيده أو ضعيفة ودودة سرة، ثم ستكون بعالمعممين والزملاء تعكس علاقات الأ
 (Huang,2009)إيجابية أو سمبية.  رعة والتي ستؤدي بدورىا إلى آثارأو متصا

 جتماعيالفرق بين مصطمحي التماسك الاجتماعي  ورأس المال الا
بين مصطمح رأس المال الاجتماعي  خمطتبعض الكتابات وخاصة في مجال الاجتماع قد 

ترى و   ،نيما يتضمن وجود علبقات وروابط وقنوات اتصالوالتماسك الاجتماعي فكل م
لرأس المال الاجتماعي قد يوضح الفرق بين مصطمح  Lin الباحثة أن المعنى الذي طرحو

فتماسك الجماعة ىي قوة  ،رأس المال الاجتماعيو   Social cohesionالتماسك الاجتماعي 
الاجتماعي ىي عوائد ناتجة من ىذه العلبقات عضاء الجماعة بينما رأس المال أالروابط بين 

 .والتي قد تكون علبقات ضعيفة
خاصية لكن بعض الكتابات قد استخدمت مصطمح  رأس المال الاجتماعي عمى اعتبار أنو 

المجتمعات تشمل التماسك والتبادلية والثقة وىو نفس معنى التماسك الاجتماعي  من خصائص
(McPherson et al,2014) 

تعريفا لتماسك الجماعة يفرق بينو وبين رأس المال الاجتماعي  Kinder(2016)ت وقد قدم
ىو الروابط التي تجذب الأفراد  Group Cohesivenessحيث رأت أن تماسك الجماعة 

تجاه عضوية مجموعة معينة ومقاومة الانفصال عن ىذه الجماعة ، ويشمل ثلبث عناصر 
ليذه المجموعة ، وكبرياء الجماعة  Interpersonal Attractionوىي : الانجذاب الشخصي 

Group Pride لتزامويشير إلى الفخر بالإنضمام إلى ىذه المجموعة، والا Committment 
ويشير إلى تقدير أىداف المجموعة والرغبة في العمل مع أعضائيا،بينما رأس المال 

وبالتالي فرأس  Lin(2001)الاجتماعي ىو عوائد الانضمام إلى ىذه الجماعات كما يشير
تماسك الجماعة ىي قوة الروابط التي المال الاجتماعي ينتج من وجود جماعة وعلبقات بينما 
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تولد مصادر لممعمموات  والعوائد والتي ىي رأس المال الاجتماعي بمعنى ان رأس المال 
 الاجتماعي ىو نتيجة من نتائج تماسك الجماعو.

يرى أن رأس المال الاجتماعي  قد ينتج من   Lin(2001)وعمى الرغم من ذلك  فقد كان 
من وجود   Coleman(1988)وجود بنية لمعلبقات غير المترابطة مسترشدا بما طرحو 

وطبيعة العلبقات والمصادر   Structureمكونين لرأس المال الاجتماعي وىما: بنية العلبقات  
يا بينما رأس المال ىو عوائد ، ويعتبر تماسك الجماعة ىو طبيعة العلبقات ومدى قوت

بين ة نجد أفراد عائمة ارستقراطية معينو تمتع بييكل قوي ولكن روابط ضعيف فقدالعلبقات 
ىذه العائمة من انتمائيم إلى ىذه العائمة في أفراد فرادىا ولكن ذلك لا يؤثر عمى استفادة أ

ول من أ  TocquevilleA.Deاليو أشار الحصول عمى مكاسب معينة وىذا ىو المعنى الذي 
 استخدم مصطمح رأس المال الاجتماعي ليصف بو الديمقراطية الناتجو عن تماسك الجماعو.

وفي ضوء ذلك تعرف الباحثة رأس المال الاجتماعي عمى أنو عوائد العلبقات والروابط 
لحالية الاجتماعية بينما تعرف التماسك عمى أنو قوة الروابط بين الأفراد ، وتتناول الدراسة ا

رأس المال الاجتماعي المدرسي وأيضا التماسك الاجتماعي بين مجموعات الطمبة بالفصل 
لفيم ىل يمكن أن يتولد رأس مال اجتماعي مدرسي من روابط اجتماعية ضعيفة أم أن 

 التماسك الاجتماعي ىو أساس رأس المال الأجتماعي.
 عي المدرسيثانيا : العوامل المؤثرة في تكوين رأس المال الاجتما

 في مقابل الحكم الذاتي الأنفعالي(  الأسرة )رأس المال الأسري .1
مصطمح رأس المال الاجتماعي بالمدرسة وعلبقتو بالإنجاز  Coleman(1988)حينما ناقش

الأكاديمي نوه إلى أىمية بنية الأسرة والعلبقات بين أفرادىا في بناء رأس المال الاجتماعي، 
وكان يعني  Family Social Capitalوأطمق عمييا رأس المال الاجتماعي الأسرى 
من مصادر رأس المال الاجتماعي المدرسي التفاعلبت بين الوالدين وبين الأبناء، واعتبره 

الإنجاز و بنائيم  كمما دعم ذلك التماسك الاجتماعي  أأنو كمما زاد التواصل بين الآباء و  ورأى
  (Bubolz,2001) الأكاديمي  بالمدرسة.
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قامت بعض الدراسات التي تناولت العلبقة بين علبقات المراىق  Colemanفكار  أفي ضوء 
الاجتماعية خارج المنزل ورأس المال الأسري وكما يقاس بمدى سيطرة الآباء عمى حياة 

بنائيم، أو كما يقاس بطريقة عكسية من خلبل درجة الحكم الذاتي الانفعالي والسموكي أ
لى الانفصال الوجداني عن الآباء وعدم الاعتماديو و يشير الحكم الذاتي الانفعالي إ لممراىق، 

دراكيم كبشر، وعدم مثاليتيم وأيضا سيطرة  عمييم، والفردية في التصرف دون الرجوع إلييم، وا 
ويعتبر الحكم  (Tung and Dhillon,2006)المراىق عمى حياتو وقدرتو عمى اتخاذ قرارات 

الذاتي الانفعالي لممراىقين ىو الطرف المقابل لرأس المال الأسري إذا اعتبرنا أن الثاني ىو 
 قوة الروابط التي يفرضيا الآباء عمى أبنائيم.

الحكم الذاتي الانفعالي عند المراىقين   Chen, & Dornbusch (1998)فمثلب تناول  
وقد اعتمدت الدراسة عمى توظيف فنية نمذجة المعادلة وبعض المتغيرات النفسية والأكاديمية 
كأحد أبعاد الحكم الذاتي الانفعالي قد  إدراك الآباء كبشرالبنائية، وقد أظيرت النتائج أن بعد 

أرتبط سمبا بالإنجاز الدراسي وطرديا بالسموك المنحرف من خلبل متغيرات ضغط جماعة 
تضح وجود االنفسي، وتقدير الذات، كما  الأقران ، وضعف التوقعات الدراسية، والضغط

وبين الضغط  Deidealizationعدم مثالية الأب والأم إدراك علبقة دالة إحصائيا بين بعد 
النفسي عند المراىقين، وتدل ىذه الدراسة عمى الأثر السمبي لمجكم الذاتي الانفعالي في حياة 

وىو ما يؤكد أىمية استقلبل المراىق عن الأسرة  ،المراىق من خلبل ضغط جماعة الأقران
 لبناء روابط اجتماعية خارج الأسرة قد تكون عوائدىا سمبية.

التي تناولت العلبقة بين  Chang, & Chang. (1998). -McBrideبينما توصمت دراسة 
نفعالي أن الحكم الذاتي الاإلى الحكم الذاتي الانفعالي والإنجاز الأكاديمي  لدى المراىقين 

وىو ما يدعم وقد أقر الطلبب المتفوقون بأن آبائيم تسمطيون  يرتبط سمبيا بالإنجاز الأكاديمي،
 ان الترابط الاسري يدعم الإنجاز الأكاديمي. 

العلبقة بين الحكم الذاتي الانفعالي  Beyers & Goossens (1999) كما تناولت دراسة
والسموكي وبين التوافق النفسي والاجتماعي لممراىقين، وقد أشارت النتائج إلى أن التسمطية 
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ترتبط بالتوافق الإيجابي وبالتقديرات المدرسية المرتفعة وىو ما يدعم الأثر السمبي لمحكم 
 الذاتي الانفعالي عمى المراىق اجتماعيا ونفسيا.

التي تناولت  معرفة الآباء بالأنشطة التي (Parcel &Dufur,2001)انتيت  دراسة وقد  
يمارسيا أبنائيم خارج المنزل بإعتبارىا مؤشرا جيدا عمى الحوار بين الآباء وأبنائيم ومقياسا 

  لرأس المال الاجتماعي الأسري، إلى أن ىذه المتغيرات تؤثر ايجابيا في الأداء الأكاديمي. 
يرتبط طرديا أن الحكم الذاتي الانفعالي  .Chou. (2003)وفي دراسة بالثقافة الصينية وجد 

 تتراوح اعمارىم بين السادسة والثامنة عشر.( مراىقا 509بالمشكلبت السموكية لدى عينة مكونو من )
ا التي تناولت أثر التفاعل مع بين الأم والأطفال ومراجعتي-  Croll (2004)وانتيت دراسة  

إلى وجود علبقة -لواجباتيم المدرسية كمقياسا لرأس المال الأسري في الأداء الأكاديمي 
 إيجابية بين رأس المال الأسرى وبين الأداء الدراسي.

التي تناولت رأس المال   Perna, & Titus. (2005)وفي ذات السياق أجريت دراسة
الاسري كما يقاس بانخراط الوالدين في مناقشات مع أبنائيم وبين إلتحاقيم بالجامعة ، وقد 

وانتيت الدراسة إلى  ،( من الطلبب الذين أنيوا المدرسة الثانوية9801تكونت العينة من )
ل حول رأس المال الأسرى وأىميتو في تكوين رأس الما Colemanتأكيد تصورات 

تحاقيم بالجامعة وذلك الالاجتماعي المدرسي ، وأن انخراط الآباء مع أبنائيم في حوارات يدعم 
بعد عزل أثر المستوى الاجتماعي الاقتصادي والثقافي، وأكدت الدراسة أن الوالدين يغرسان 
معايير وقواعد اجتماعية تشجع أو تحبط الأبناء في التواصل الخارجي ومنو الألتحاق 

والعلبقة بالمعممين في المدرسة تؤثر  كما أن تدخل الأسرة في اختيار الأصدقاء، ،ةبالجامع
 في معدل إلتحاقيم بالجامعة.

بدراسة  تناولت عينة من طلبب المدارس الابتدائية  Bassani (2008)وفي ذات السياق قام 
ما يحدث بالمدرسة بكندا المقيدين ببرنامج قرائي، وقد أشارت النتائج إلى أن تدخل الآباء في 

يؤدي إلى تحسين مياراتيم التحصيمية والاجتماعية ونمو رأس المال الاجتماعي  بالمدرسة 
 لدييم وىو ما يؤثر عمى ارتفاع مستوى التحصيل الدراسي .
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تناولا   حيث  Chan & Chan (2008)لكن تناقضت ىذه النتائج مع ما توصل إليو 
العلبقة بين الحكم الذاتي الانفعالي والعلبقة بجماعة الأقران وذلك لدى عينة مكون من 

وقد أشارت النتائج إلى أن الحكم الذاتي الانفعالي يرتبط طرديا ، ( مراىقا بيونج كونج 551)
بالخضوع للؤقران وىو ما يستدل منو ان ضعف العلبقات الأسرية تقوي التماسك بجماعة 

ستجابة لضغوطيم وىو ما يتناقض مع نتائج الدراسات التي أشارت إلى ان رأس الأقران والأ
وتبدو نتيجة الدراسة منطقية فكمما  ،المال الأسري ىو أساس رأس المال الاجتماعي المدرسي

باء والبحث عن ىويتيم مع أقرانيم كمما زادت قوة ستقلبل عن الآزاد ميل المراىق إلى الا
 ة لضغوطيم لكي يحصموا عمى اعتراف الجماعة. العلبقات بيم والإستجاب

داء الطلبب بالمدرسة أ دور رأس المال الأسري في Kuramoto&Kido(2013)كما تناول  
، وتم ( مدرسة000طالبا موزعين عمى ) (3400)تحميل بيانات  وشممت الدراسة باليابان، 

وقياس متغير رأس المال الاجتماعي الأسري والمدرسي، وقياس  تقييم الأداء في الرياضيات
والعلبقات الشخصية داخل المدرسة، وانتيت الدراسة إلى نموذج  ام بمعايير المدرسةلتز مدى الا

يفسر ىذه العلبقات يتضمن أن رأس المال الاجتماعي الأسري يؤثر بطريقة غير مباشرة في 
ل تأثيره في تكوين العلبقات الاجتماعية والالتزام الأداء الدراسي في الرياضيات من خلب

بمعايير الجماعة، وبناء اتجاىات إيجابية ناحية الأقران كما يؤثر بطريقة مباشرة أيضا في 
 أن رأس المال الأسري ىو أساس رأس المال المدرسي.الإنجاز الأكاديمي، واعتبرت الدراسة 

تساق في نتائج الدراسات حول أىمية رأس المال الأسرى لممراىق وأن وعمى الرغم من ىذا الا
العلبقات الاجتماعية سمبيا بدرجة كبيرة عمى المراىق إلا أن   فيأثر الحكم الذاتي الانفعالي 

et al(2003)  Stewart  قد أشاروا إلى نقطة ىامة في تفسير نتائج ىذه الدراسات وىي
، فيناك ثقافات تدعم استقلبلية المراىق مثل الثقافة الغربية الثقافة التي تتم فييا الدراسة

وثقافات تدعم سيطرة الأسرة مثل الثقافات الشرقية، وقد قام الباحثون بدراسة لمتأكد من ذلك 
حيث تناولوا العلبقة بين الحكم الذاتي الانفعالي والسموكي لدى المراىقين في باكستان ، وقد 

قا من الطبقة المتوسطو وتم تقييم متغيرات الحكم الذاتي ( مراى75تكونت العينة من )
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نفعالي، الانفصال العاطفي عن الأسرة ، واتخاذ القرار وقد أشارت النتائج إلى ان الحكم الا
 الذاتي الانفعالي والسموكي يرتبط سمبيا بالتوافق النفسي بخلبف نتائج الدراسات الغربية.

ويتضح مما سبق  أن نتائج الدراسات قد أشارت إلى أىمية الرورابط الأسرية في مقابل   
الحكم الذاتي الانفعالي  في بناء العلبقات داخل المدرسة وتوليد رأس المال الاجتماعي 

المراىق وأدائة الدراسي، لكن بعض  فيالمدرسي وأن الحكم الذاتي الانفعالي يؤثر سمبيا 
ت إلى أىمية الانفصال الوجداني عن الأسرة وحتى يستطيع المراىق إقامة الدراسات قد انتي

علبقات بمجتمع الأقران، ولم تجد الباحثة دراسة تناولت أثر الحكم الذاتي الانفعالي في رأس 
المال الاجتماعي المدرسي أو بالتماسك الاجتماعي في المدرسة في الثقافة المصرية، وىو من 

ة لتوضيح ىل انفصال المراىق انفعاليا عن الأسرة يدعم علبقتو بأقرانو أىداف الدراسة الحالي
 وكيف يؤثر عميو. ويولد رأس مال اجتماعي

 The Charismatic teacherإسموب قيادة المعمم لمفصل: المعمم الكاريزمي .2
يتولد رأس المال الاجتماعي المدرسي من العلبقات الاجتماعية داخل المدرسة بين المعمم 
والتلبميذ والتلبميذ بعضيم البعض ويؤكد ذلك عمى أىمية  المعمم كمؤثر في بناء رأس المال 
الاجتماعي المدرسي ولم تجد الباحثة دراسة تناولت كيف يؤثر نمط قيادة المعمم عمى تكوين 
الرأسمالية الاجتماعيو داخل الفصل الدراسي لكن العديد من الدراسات أشارت إلى دور القائد 

ذا اعتبرنا ان المعمم ىو قائد لفصمو فثمة علبقة تبدو أحقيق الر في ت سمالية الاجتماعيو، وا 
 سموب المعمم في الفصل وبين الروابط الاجتماعيو داخل الفصل الدراسي.أمنطقيو في بين 

وفي الأدب الخاص بالقيادة دائما ما يؤكد الباحثون عمى نمطي قيادة وىي قيادة 
تشمل و  Transformational Leadershipالصفقة)استخدام الحوافز ( والقيادة التحويمية  

 ,Conger, 1999) تمبية حاجات التابعين ونموىم وتمكين التابعين أكتر من السيطره عمييم 
p. 149) ،ثون عمى دور القائد الكاريزميوقد أكد الباح  Charismatic  أو التحويمي

Transformational  في إستثارة الدافعية والتفكير والرضا وتحقيق التماسك الاجتماعي لدى
التابعين؛ ذلك أن القائد الكاريزمي لو تأثير مثالي عمى المجموعة ،حيث تتوحد ىذه المجموعة 
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ولذا تتماسك المجموعة وتمتف حول أىداف ورؤية واحدة مع ىذا القائد، ويثق فيو تابعيو ، 
 ((Junk&Sosik,2002 وتحديات ذات معنى

 :ىمساسية لمقائد التحويمي و أوقد حدد الباحثون ثلبثة مكونات 
عجابيم بو وتشير إلى  :)الييبة والقبول(الكاريزما .0 إيمان التابعين بالقائد ورسالتو وا 

خلبصيم لو، وأستمياميم  بو. وثقتيم فيو وا 
 التابعين وفقا لحاجات كل منيم وقدراتو ورعايتو.وتتضمن التعامل مع عتبارات الفردية: الا  .9
وىي قدرة القائد عمى شحذ اليمم ودفع الجيود المبذولة  من خلبل  الاستثارة العقمية:  .3

 Bass,1985 in Bolkman and)دفعيم لاعادة التفكير في لم يفكروا فيو من قبل 
Goodboy, p.338) وتتضمن القيادة التحويمية التبادلية والتفاعل في اتخاذ القرار ،

  (Treslan,2006,p.58)والتأمل والوعي وتمكين التابعين والتعاون والثقة 
وقد أشارت الدراسات إلى وجود علبقة بين نمط القيادة التحويمي وبين التماسك الاجتماعي 

التي ىدفت إلى البحث    Junk&Sosik(2002)ورأس المال الاجتماعي لمتابعين ففي دراسة 
دراك التابعين لمتمكين وتماسك الجماعة والفعالية الذاتية  في العلبقة بين نمط القيادة وا 

( مجموعة من أربعة شركات بكوريا، وقد انتيت النتائج 47الجمعية، وقد تكونت العينة من )
 جماعة، وبفاعمية الجماعة . إلى أن القيادة التحويمية قد ارتبطت بالتمكين ، وتماسك ال

العلبقة بين نمط القيادة وتماسك الجماعة،  Pillai &Williams(2004)كما تناولت  دراسة 
التماسك الداخمي للؤفراد وفي وتوصمت إلى نموذج تؤثر فيو القيادة التحويمية  بطريقة مباشرة في 

 ( من رجال الأطفاء.313م وذلك لدى عينة مكونة من ) فعالية الذات الجماعية والتي تؤثر بدورىا في الأداء والالتزا
التي تناولت القيادة التحويمية لدى مدربي الكرة   .Callow et al(2009)كما انتيت دراسة  

 بالولايات المتحدة إلى ارتباط ىذا النمط من القيادة  بقبول اىداف الجماعة وتماسكيا .
 الوجداني الذكاء بين العلبقة تناولتالتي   Wang& Huang(2009)كما أجريت دراسة 

سموب لمقائد  موظفا ( 959 من) الدراسة عينة وتكونت لديو، الجماعة تماسك وبين قيادتو وا 
  الجماعة وتماسك  الوجداني الذكاء ان إلى الدراسة نتائج أشارت وقد  العمل، في ورؤسائيم

  لمقائد. الوجداني والذكاء  القيادة بنمط يرتبط
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عدد من الباحثين إلى إمكانية نقل إسموب القيادة التحويمية إلى الفصل الدراسي  وقد أشار 
ن يؤثر ايجابيا في سموكيات ومدركات الطلبب، أأن المعمم التحويمي أو الكاريزمي يمكن  ورأوا
إلى أن المعمم   The Good Teacherفي كتابو المعمم الجيد  Moore(2004)قد أشار ف

الكاريزمي لا يتم تدريبو والكاريزما لا تكتستب ولكنيا تكون اشبو بالموىبو لدى ىذا المعمم، 
 وىو مؤثر في مدركات وسموكيات طلببو.

أشارت نتائج و أثر القيادة التحويمية عمى طلبب الجامعة  Harvey et al(2003)وقد تناول  
ي والاعتبارات الفردية والاستثارة العقمية ىي منبئات دراستيم إلى أن  كاريزما المعمم الجامع

 بإدراك الطلبب لكفائة المعمم واحترامو والثقة بو والانخراط المعرفي.
إلى علبقة بين  إدراك طلبب Walumbwa, Wu, & Ojode (2004) كما توصل 

د راكيم لكفائة الجامعة لاستخدام المعمم لمقيادة التحويمية وبين رغبة الطلبب في بذل الجيد وا 
 المعمم ورضاىم عنو.

ن يأن إدراك طلبب الجامعة بيونج كونج لمعممييم كقادة تحويمي Pounder(2008)كما وجد 
 .ىمبذل الطلبب لمجيد ورضا فييؤثر 

الاعتبارات الفردية :العلبقة بين كاريزمة المعمم Bolkan and Goodboy(2009)وقد تناول 
) التعمم المعرفي، التعمم الوجداني، دافعية الطلبب،   التعمم وبين مخرجات  والاستثارة العقمية

دارك الطلبب لكفاءة المعمم وجدارتو وقد تكونت  ،  )الرضا عن التواصل ومشاركة الطلبب وا 
( طالبا بالجامعة وأشارت النتائج إلى ارتباط مكونات القيادة التحويمية 065عينة الدراسة من )

 طرديا. الثلبثة بكل متغيرات الدراسة
بدراسة ثانية تناولا فييا أبعاد القيادة   Bolkan,  Goodboy,  & Griffin (2011)وقد قام 

التحويمية: الكاريزما، الاستثارة العقمية والاعتبارات الفردية وكيف تؤثر عمى دافعية الطلبب وقد 
 أشارت النتائج إلى أن ىذه المكونات تستثير دافعية الطلبب داخمية المنشأ. 

وفي ضوء ىذه النتائج تفترض الباحثة أن المعمم الكاريزمي أو التحويمي والذي يحدد 
الأىداف ويوضح الرؤية لطلابو ويحترميم ويدعميم يعمل عمى تماسك طلاب فصمو 
وتوحيدىم وىو ما قد يولد رأس مال اجتماعي بمعنى أن المعمم الكاريزمي يؤثر بطريقة 
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المال الاجتماعي بالفصل وىو افتراض تسعى الدراسة  مباشرة وغير مباشرة في تكوين رأس
 الحالية إلى اختباره.

)الممارسات الأفقية في مقابل الممارسات الممارسات التعميمية الصفية.3
 Horizontal&Vertical Practisesالرأسية(

انتيت الدراسات إلى الأثر الكمي للبلتحاق بالمدرسة بصفو عامة عمى رأس المال الاجتماعي 
)Oreopoulos& Salvanes,2011 (Glaeser, Ponzetto, Shleifer,2007;   بينما

تناولت دراسات أخرى تفسير ذلك وكيف تعمل المدرسة عمى زيادة رأس المال الاجتماعي 
 الفصل الدراسي في تماسك الجماعة ورأس المال الاجتماعي ليا.وكيف تؤثر المماراسات التربوية داخل 

 بين نوعين من الممارسات الصفية: وقد ميز الباحثون  
المحاضر والطلبب الذين يدونون أو وىي المتمركزة حول المعمم  الممارسات الرأسية: .0

 يقرأون من مراجع.
وفيو تكون أنشطة التعمم في صورة ميام جماعية، ويعمل  المماراسات الأفقية: .9

 بعضيم البعض الطلبب في مجموعات، وتكون العلبقة التعميمية بين الطلبب
Algan et al(2013) 

تفضل المدارس ىذه الأيام استخدام الممارسات الأفقية لتحسين الترابط الاجتماعي بين و
وتؤثر في بناء رأس  ،الطلبب عمى أساس أن المماراسات الأفقية تعمل عمى تماسك الجماعة

بقية أفراد وعمى الرغم من عيوب ذلك في عمل بعض الطلبب وسمبية  ،المال الاجتماعي
 (Chapman, 2002)وقمة دافعيتيم   المجموعة

كيف  Algan et al(2013)وقد أكد الباحثون عمى أىمية المماراسات الأفقية فمثلب تناول 
وقد قاموا بتحميل بيانات تم  ،تؤثر الممارسات الفصمية  في تكوين رأس المال الاجتماعي

لمصفوف الثالث والرابع، والصف  -عمى مستوى العالم مجتمعاتجمعيا من عدد كبير من ال
حول ممارسات الطلبب، ومعتقدات الطلبب ، ومحاضرات الطلبب، التعمم التعاوني  -الثامن 

في مجموعات، كم من  زملبؤكمن خلبل اسئمة مباشرة مثل: في فصمك إلى اي مدى يعمل 
وقد أشارت النتائج إلى وجود  الوقت يتكمم المعمم، كم تقضي من الوقت تنسخ من السبورة،
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ارتباط قوي بين الممارسات التدريسية الأفقية  ومعتقدات الطلبب عن التعاون، والثقو في 
المؤسسة، والمشاركة المدنية وتقدير الذات والاتجاىات الايجابية.فمثلب أتضح ان التعميم 

ة المؤسسات، والثقو في المتمركز حول المعمم يرتبط سمبيا بالثقة العامة والمشاركة في عضوي
وفي الاعتقاد بعدالة الخدمات المدنية، كما ارتبط التعمم التعاوني بمعتقدات  ةالخدمات العام

الطلبب حول التعاون بينيم وبين زملبئيم، وارتبطت محاضرات المعمم سمبا بالثقو في 
ن كانت النتةالاجتماعي ةالمؤسسة والمشاركة في الحياه السياسية والحيا ائج قد اختمفت وفقا ، وا 

ثار الباحثون أفيو التطبيق بل ومن مدرسة لأخرى ومن فصل لآخر. وقد  ذي تمال لممجتمع
 المال الاجتماعي بالمجتمع بصفو عامة.سؤالا يخص العلبقة التبادلية بين ممارسات المعمم ورأس 

دراسة تناولت العلبقة بين استخدام المعمم لمتعمم  Chapman(2002)في ذات السياق أجرى 
ضافت متغير نوع المحفزات لمتعمم أالتعاوني ونوع المحفزات والتماسك الاجتماعي ولكنيا 

التعاوني عمى أساس أن الطلبب لن يكون لدييم دافعية لمتعمم التعاوني دون محفزات، وقد 
دس الأبتدائي تم توزيعيم عمى أربعة ( من طلبب الصف الخامس والسا89تكونت العينة من) 

مجموعات وتم تقييم العلبقات السيسيومترية ومقياس إدراك الجماعة واختبارات لمتحصيل 
الدراسي، وقد أشارت النتائج إلى أن الطلبب الذين تمقوا معززات عمى أساس اسياماتيم 

تضح أن الطلبب افضل من الطلبب الذي تمقوا معززات جماعيو، كما أىم ؤ داأالفردية  كان 
تماسك اجتماعي عالي كان ادائيم أسوء من الذين ينتمون ذات  مجموعاتفي الذين عمموا 

لمجموعات أقل تماسكا وتبدو نتائج الدراسة معقدة فتماسك الجماعة قد أثر سمبا عمى أداء 
فصمية الجمعية قد تولد رأس مال اجتماعي ذا عوائد الطلبب وىو ما يستدل منو  أن الميام ال

 .سمبية إذا تم إدارتيا بطريقة خاطئة أو كانت المعززات فردية
ن المماراسات الأفقية التعاونية قد تدعم تماسك الجماعة أويستدل من نتائج ىذه الدراسات 
وب المعمم وىي سمأيجابيا ولكن يرتبط بنوع المحفزات و إلكن ىذا الأثر قد لا يكون دائما 

 افتراضات تسعى الدراسة الحالية إلى اختبارىا.
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 الأفراد: عمىرأس المال الاجتماعي  عوائد ـ:ثالثا
انشغل الباحثون بأىمية رأس المال الاجتماعي وكيف يؤثر عمى الأفراد المنتميين لجماعات 

سمبية، وستعرض الباحثة في ىذا الجزء  موشبكات علبقات وما إذا كانت ىذه الآثار  إيجابية أ
 عامة ومجتمع المدرسة بصفة خاصة. نتائج بعض الدراسات التي تناولت ذلك في المجتمع بصفو 

ركزت أغمب الدراسات عمى رأس المال الاجتماعي في مجال الاقتصاد والاجتماع حيث ينتج 
عات رسمية وغير رسمية، رأس المال الاجتماعي من العلبقات الاجتماعية والانضمام لمجمو 

وبالرغم من ان المصطمح يوحي بأنو ظاىره إيجابية ليا فوائد للؤفراد إلا أن متغير رأس المال 
 الاجتماعي لو عوائد إيجابية وقد يكون لو عوائد سمبيو.

وتكاد تكون الدراسات قد اجمعت عمى أىمية رأس المال الاجتماعي في النجاح الميني للؤفراد 
والتي تناولت أثر رأس المال الاجتماعي لممديرين  Moran(2005)في دراسة ولمموسسات ف

عمى الأداء الإداري، وقد تناول الباحث بعدين من أبعاد رأس المال الاجتماعي  وىما: 
 Relational، والانسجام في العلبقات  Structural Embeddednessنسجام الييكمي الا

Embeddedness ديري المبيعات في شركة أدوية، وقد توصل لدى عينة مكونة من م
ن كان بطرق  الباحث إلى أن مكوني  رأس المال الاجتماعي يؤثران عمى الأداء الإداري وا 

  الابداع في الأداء.بتنفيذ الميام بينما ارتبط الانسجام في العلبقات بمختمفة حيث ارتبط الانسجام الييكمي 
رأس المال الاجتماعي الناتج من شبكات  دراسة تناولت أثر Acquaah(2007)وأجرى 

العلبقات بين الشركات وموظفي الحكومو عمى الأداء الميني لمموظفين بيذه الشركات. وقد تم 
ن رأس المال أإجراء الدراسة عمى مجموعة من الشركات بغانا، وأشارت النتائج إلى 

يدعم الأداء المؤسسي و الاجتماعي الذي ينتج من العلبقو بموظفين الحكومو وبين الشركات 
 الميني لمموظفين.

فحص ىدفت إلى و  Dobson, Gale & Murphy (2013)وفي ذات السياق أجريت دراسة 
العلبقو بين بناء المدير لرأس المال الاجتماعي وأداء الشركو، وقد أشارت النتائج إلى أن 

والنشاط الابداعي المديرين الذين يبنون شبكات علبقات بين موظفييم  يدعمون الأداء 
 نتاجية للؤفراد وىو ما يؤدي إلى نجاح الشركات.والإ
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دراسة ىدفت إلى فحص أثر  Murphy,  Huggins,  & Thompson (2016) كما أجرى
رأس المال الاجتماعي للؤسرة عمى أداء الشركات، وقد تم جمع البيانات من خلبل استبيان تم 

( 067دا لمموظفين الأكبر من خمسين عاما، وعددىم )إرسالو إلى جميع الشركات الكبيرة بفنمن
موظفا، وباستخدام نمذجة المعادلة البنائية أشارت النتائج إلى أن رأس المال الاجتماعي 

 الأسري لو تأثيرا إيجابيا مباشرا عمى الأداء المالي لمشركات . 
معمومات بين كما أشارت نتائج الدراسات إلى أىمية  رأس المال الاجتماعي في تدفق ال

أن رأس المال الاجتماعي يؤثر ايجابيا عمى  Huggins(2010)أعضاء الشبكات فمثلب وجد 
 تدفق المعمومات داخل المؤسسات ويعتبر كمورد استراتيجي لممعرفة.

بالتحميل  الدراسات التي تناولت العلبقو بين رأس المال   Zheng(2010)وقد تناول 
بالاجتماعي والإ داع الفريق ، وقد انتيى إلى أن مكونات  رأس المال بداع الفردي وا 

 ،وعدد الأفراد المنتميين لمشبكة، وقوة الروابط ةالاجتماعي ةالاجتماعي ومنيا حجم الشبك
والمركزية ليا أثر ذو مغزى في الابداع، لكن توسط ىذا الأثر عوامل معرفيو وسياقية مثل 

 بداع، والروابط الداخمية والخارجية، وتكمفة الاستمرار والحفاظ عمى الروابط. نمط وطبيعة الإ
آثار بدراسة ىدفت إلى بحث   Renko, Autio&Sape Lenza(2011)-Yli أجرىكما 

ظيفيا وذلك من خلبل العلبقات بين العملبء واكتساب المعرفو وتو  فيرأس المال الاجتماعي 
ت المممكة المتحدة، وقد افترض الباحثون أن رأس المال ( شركة من شركا081) تحميل بيانات

الاجتماعي يسيل اكتساب المعرفو الخارجية في علبقات العملبء الرئيسية، وأن ىذه المعرفة 
تتوسط العلبقة بين رأس المال الاجتماعي والتنافس. وقد أشارت النتائج إلى أن الروابط 

ارتبطت بدورىا ارتباطا ايجابيا  بتوظيف  الاجتماعية قد ارتبطت باكتساب المعرفة التي
المعرفة  وبالتنافس في تطوير منتجاتيم ، اي أن اكتساب المعرفو يمعب دور الوسيط بين رأس 

 داري المميز.والأداء الإالمال الاجتماعي، 
الإيجابية في الدراسات التي تناولت رأس المال الاجتماعي الأسري  وقد تأكدت ىذه الآثار,

وفي مجتمع الجيران حيث وجد الباحثون أن رأس المال الاجتماعي لو آثار إيجابية عمى 
دراسة ىدفت إلى فحص دور رأس   Almedom(2005)فمثلب أجرى  الاطفال والمراىقين؛
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وقد تناولت الدراسة شبكات لمراىقين، المال الاجتماعي في الصحة النفسية للؤطفال وا
(  9100-0991الجيران، وتم مراجعة الدراسات التي تناولت أثر علبقات الجيرة في الفترة )

في الولايات المتحدة الامريكية ونيوزلاند واستراليا وأوربا ، وقد انتيت مراجعة الدراسات إلى أن 
ول عمى الخدمات الصحية يرتبط بالحصرأس المال الاجتماعي في مجتمع الجيرة 

 عند المراىقين وخصوصا في الاحياء الفقيرة.   Wellbeingوالتنعم
تناولت أثر رأس المال الاجتماعي في دراسة   Almedom & Glandon, (2008) ثم أجرى

مجتمع الجيران عمى التنعم  لدى الأطفال والمراىقين الأمريكيين من أصول إفريقية، من خلبل 
بمجتمع الجيرة  والمشكلبت السموكية عند الأطفال. وقد أشارت النتائج أن فحص  العلبقات 

ىناك علبقة بين درجة ارتباط الوالدين بالجيران ووجود مشكلبت سموكية عند أطفاليم، وأن 
ذلك يختمف باختلبف المستوى الاقتصادي لمجتمع الجيران؛ ففي البيئات الثرية ارتبطت معرفة 

السموكية  مثل القمق والاكتئاب، وفي المجتمعات الفقيره ارتبطت  الجيران سمبا بالمشكلبت
 معرفة الجيران طرديا بالمشكلبت السموكية والنفسية.

التي ىدفت إلى مراجعة الدراسات   et al(2013).Vynckeفي ذات السياق  قامت دراسة  
في توزيع ، و لةالتي تناولت الدور الوسيط لرأس المال الاجتماعي في مجتمع الجيران والعدا

الخدمات الصحية والصحة النفسية عند الاطفال والمراىقين، ودور المستوى الاجتماعي 
والاقتصادي في ذلك. تم مراجعة ثمانية من الدراسات التي تمت في الولايات المتحدة 
ن أالامريكية واستراليا ونيوزلاندا، وقد أشارت النتائج إلى أن بعض الدراسات قد انتيت إلى 

ين المستوى الاجتماعي رأس المال الاجتماعي الناتج من مجتمع الجيرة يتوسط العلبقو  ب
عند المراىقين ، كما وجدت بعض الدراسات تفاعلب بين المستوى ة والرفاىي والاقتصادي

 الاجتماعي والأقتصادي وبين الرأس المالية الاجتماعي في تحقيق الرفاىية عند المراىقين.
دراسة تناولت العلبقة بين رأس المال  McPherson et al(2014)أجرى وفي ذات السياق 

الاجتماعي والصحة النفسية والمشكلبت السموكية لدى الأطفال والمراىقين، وقد قام الباحثون 
تم اجراؤىا بالولايات  ة( دراسة تناولت ىذه المتغيرات بطريقة مستعرض55بتحميل عدد )

مال الاجتماعي الالدراسات التي تناولت رأس نتائج د تم تحميل المتحدة الامريكية وانجمترا، وق
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ممثلب في بنية العائلبت )العلبقات ، والتواصل بين الطفل والاسرة، واىتمام الوالدين بالطفل، 
والرقابة الوالدية، والأسرة الممتدة ،والمجتمع ) الأقران ، الثقة في الآخرين ،وحضور المناسبات 

)مثل التماسك المدرسي والعلبقة بين المعممين والتلبميذ( ؛ ونوعية الحي  ، والمدرسة(الدينية
أما المشاكل السموكية التي تناولتيا الدراسات فيي )مثل تماسك الحي والسيطرة الاجتماعية(. 
العدوان والعنف واضطرابات السموك والعصيان، وقد  انخفاض تقدير الذات، والاكتئاب والقمق،

أن رأس المال الاجتماعي)ممثلب في العلبقات بين الوالدين والأبناء والدعم  إلى انتيت النتائج 
يرتبط بالصحو  (،الاسري وشبكات الدعم الاجتماعي ، والجماعات الدينية ، والجيران، المدرسة

 نخفاض المشكلبت السموكية لدى الاطفال والمراىقين.االنفسية وب
إلى أىمية   رأس المال الاجتماعي في وعمى الرغم من ان الدراسات في مجمميا تشير 

تحقيق فوائد للأفراد المنتميين لمشبكات الاجتماعية إلا أن بعض الدراسات قد أشارت إلى ان 
ومنيا عزل الأفراد الذين لا ينتمون إلى  رأس المال الاجتماعي قد يؤدي إلى آثار   سمبية

مال الاجتماعي قد يمكن إلى أن رأس ال Arneil(2006) ي معين،كما أشاركيان اجتماع
  جماعات مسيطره معينة من أن تحمي مصالحيا، وتحافظ عمى اىتمامتيا الشخصية بينما

أن رأس المال الاجتماعي قد يضع قيودا عمى حرية المرأه واستقلبليا،   Andrist(2008)رأي
 وأنو قد يعيق التعمم الذاتي داخل المؤسسات.

أن رأس المال الاجتماعي قد يقيد التفكير الجمعي ىو نمط  Pillai et al(2015)وقد رأى 
تفكير الأفراد الذي يسيطر عمييم حينما ينخرطون في جماعو متماسكة، ويعيق ضغط 
المجموعة الحرية الفردية للؤفراد في التفكير حينما يتجاىمون دوافعيم من أجل التفكير 

رغبة في الإجماع، وعادة ما ينتج عن الجمعي، وقد تصل المجموعو إلى قرارات سيئة بسبب ال
التفكير الجمعي تقصي ناقص  للؤىداف المطروحة والمبالغة في تقدير المجموعة والتحكم في 
الأفكار الفردية كل ىذا يؤدي إلى أخطاء في معالجة المعمومات، مما يقمل من قيمة القرارات 

عي وىو ما يضع قيودا عمى قيمة الجماعية ويرتبط رأس المال الاجتماعي بزيادة التفكير الجم
 تفكير الجماعو. 
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في دراسة بيونج كونج تناولت التفكير الجمعي الذي يؤدي إلى  Ko(2005)وبالفعل وجد 
اتخاذ القرارات الخاطئة والتي تنتج عن خصائص الثقافة الصينية داخل بيئة ىونج كونج 

ائج إلى وجود علبقة بين رأس الصناعية، وأعراض التفكير الجمعي السمبية، وقد أشارت النت
 الصينية وبعض المظاىر السمبية لمتفكير الجمعي. المال الاجتماعي ممثلب قي بعض متغيرات الثقافة 

كما أشار بعض الباحثين إلى أن رأس المال الاجتماعي يؤثر سمبيا عمى المعرفة والابتكار 
إلى فحص العلبقات بين ىدفت  Tsai & Ghoshal,(1998)عند الأفراد ففي دراسة مبكرة  

الأبعاد البنائية والعلبئقية والإدراكية لرأس المال الاجتماعي وبين نمط تبادل المعمومات 
من وحدات فرعية بشركة كبيرة للئليكترونيات  اوالابتكار في المنتجات، وقد شممت العينة أفراد

تم قياسو بالتفاعل متعددة الجنسيات، وأشارت النتائج إلى أن رأس المال الاجتماعي كما 
ثر سمبيا عمى أالاجتماعي والثقو يرتبط بمعدل تبادل الموارد بين المجموعات وىو ما كان لو 

 الأفراد. الابتكار في المنتجات بسبب ضغط المجموعة عمى 
تناول كما أشار بعض الباحثين إلى الآثار السمبية لرأس المال الاجتماعي عمى الأنثى فمثلب 

Andrist (2008)  الآثار السمبية لرأس المال الاجتماعي عمى النساء باليند، وشممت عينة
لبيان   النمذجة( أمرأة من ربات البيوت باليند، واستخدم الباحث  40.558مكونة من )

العلبقة بين رأس المال الاجتماعي وبعض المتغيرات المرتبطة بالمرأة مثل ارتداء الحجاب، 
اعي، وصنع القرار، وقد أشارت النتائج إلى أن القيود المفروضو العمل بالمنزل، الحراك الاجتم

 عمى المرأة ترتبط بارتفاع مستويات رأس المال الاجتماعي.
ويتضح من ذلك ان الدراسات قد اختمفت في تحديد الآثار السمبية والإيجابية لرأس المال 

ىدفت إلى تحديد الآثار لمقيام بدراسة تحميمية  Pillai et al(2015)الاجتماعي وىو ما دعا 
الإيجابية والسمبية لرأس المال الاجتماعي عمى الأداء الفردي والجماعي وقد أظير التحميل أن 

علبقة خطية سمبية بين رأس المال الاجتماعي  عض الدراسات قد أشارت بالفعل إلىب
 والأداء،إلى علبقو منحنية بين رأس المال الاجتماعي  والأداء،بينما أشارت دراسات اخرى

وىو ما جعل الباحثون ينتيون  إلى صعوبة تحديد ىل فعلب يؤثر رأس المال الاجتماعي سمبيا 
 من خلبل الالتزام السمبي بقرارات الجماعة ومسارات العمل. عمى الأداء 
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وترى الباحثة في الدراسة الحالية أن تناقض نتائج الدراسات حول آثار رأس المال 
أن ىناك متغيرات أخرى ترتبط بذلك ومنيا قوة تماسك الشبكات  الاجتماعي قد يستدل منو

وعمر ىذه الشبكات  ،الأجتماعية، نوع الشبكات الأجتماعية، بيئة الشبكات الاجتماعية
وايضا المرحمة العمرية لأفرادىا فيل ستكون عوائد العلاقات في مرحمة المراىقة بالمدرسة 

 بالعمل أو مجتمع الجيرة؟ ىي ذاتيا عوائد العلاقات في منتصف العمر
 -تأثير رأس المال الاجتماعي المدرسي عمى طمبة المدارس:

 ا. الآثار الإيجابية:
إن رأس المال الاجتماعي المدرسي ىو صورة مصغرة لرأس المال الاجتماعي عمى اعتبار أن 

فإن رأس  Huang (2009)المدرسة ىي شبكة من العلبقات الموجوده في المجتمع ، ووفقا 
المال الاجتماعي بالمدرسة ىو الترابط بين المعمم والتلبميذ والتلبميذ بعضيم البعض، وأنو 

 دائيم الدراسي.أيؤثر عمى الطلبب وخصوصا 
والقميل من الدراسات ىي التي تناولت رأس المال الاجتماعي بالمدرسة وقد اختمفت مدخلبت 

عي المدرسي فبعض الباحثين درسوا أىمية الباحثين في تناول ظاىرة رأس المال الاجتما
الإلتحاق بالتعميم المدرسي برأس المال الاجتماعي ممثلب في الممارسات الاجتماعية 
الديمقراطية بالمجتمع  وانتيوا إلى أىمية عدد سنوات الدراسة بالمدرسة في بناء رأس المال 

،ولن alvanes,2011Oreopoulos& SShleifer,2007;tto,Ponze(Glaeser,)() الاجتماعي 
تعرض الباحثة ىذه الدراسات لأنيا خارج نطاق عمم النفس ولكن ىي أقرب إلى عمم 
الاجتماع، وبعض الباحثين تناولوا الممارسات التربوية التي يستخدميا المعمم وعلبقتيا بتكوين 

 رأس المال الاجتماعي والآثار الإيجابية والسمبية ليذه الظاىرة بالمدرسة.
إلى أن كفاءة عممية التعمم ترتبط برأس المال  Coleman(1994-2000)وقد أشار 

الاجتماعي وبالقدرة عمى تكوين علبقات شخصية بين جماعة الفصل والمعمم قائمة عمى الثقة 
والاحترام المتبادل والالتزام بقواعد الشبكات الاجتماعية، وىكذا فإن وجود علبقات قائمة عمى 

م والتلبميذ والتلبميذ بعضيم البعض تدعم عممية التعمم وىو ما يشير إلى نتائج الثقة بين المعم
 إيجابية لرأس المال الاجتماعي عمى المعرفة والتعميم .
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 ووفقـًا لمبـادرة سياسـات البحـث العممـي فـي مجـال رأس المـال الاجتماعي التـي تبنتيا كندا
Initiative Research Policy  من عوائد العلبقات المدرسية ومنيا تبادل  فينـاك العديد

 (9109المعرفة والدعم الوجداني ، وتكوين عادات جيدة)ىلبل،
المدرسي يؤثر ايجابيا في الإنجاز الاجتماعي أشارت الدراسات إلى أن رأس المال  وقد

الأكاديمي  لمطلبب وىي نتيجة منطقية في ضوء ما تشير اليو نظريات الدافعية من أن تفعيل 
داخل الفصل الدراسي يزيد من دافعية الطلبب وبالتالي من   Caringمكون الانتماء والترابط 

أس المال الاجتماعي ( كما أن ر 9103إنغماسيم في التعمم )مصطفى حفيضة، ىناء عزت، 
يعمل عمى انسياب المعرفة من المعمم لمتلبميذ وبين التلبميذ بعضيم البعض وىو ما يدعم 

 (.9109عممية التعمم)ىلبل،
التي قدمت Anderson(2008) وفي ىذا السياق تم إجراء بعض الدراسات ومنيا دراسة  

الرابع في المغة والرياضيات ، تحميميا لمعلبقة بين رأس المال الاجتماعي وأداء طمبة الصف 
وقد أشارت النتائج إلى أن رأس المال الاجتماعي بين الطلبب والمعممين وبين الطلبب 
بعضيم البعض يسيم في التعمم؛ حيث يتعمم الطلبب من بعضيم البعض، ولذا حثت الدراسة 

 عمى أىمية أن يقضى المعمم وقتا في بناء العلبقات داخل الفصل.
ىدفت  إلى فحص العلبقة بين رأس المال الاجتماعي في دراسة  Huang(2009) أجرى كما

مدارس النرويج و التحصيل الأكاديمي لمطلبب، وقد تناولت الدراسة نموذجا تحميميا يربط بين 
رأس المال الاجتماعي في الأسرة )تركيب الاسرة، وتوقعات الاسرة، ومناقشة الأسرة للبنشطة 

داخل المدرسة لأسرة  والمدرسة(، كمؤثر في رأس المال الاجتماعي المدرسية، التواصل بين ا
( 09111باستخدام نمذجة المعادلة البنائية.وقد تكونت العينة من ) والتحصيل الأكاديمي

( مدرسة، وقد توصمت النتائج إلى أن العوامل المنزلية تمعب دورا 73تمميذا في النرويج من )
ي بالمدارس والتي تؤثر بدورىا عمى التحصيل الدراسي، ىاما في بناء رأس المال الاجتماع

فرأس المال الانساني والاقتصادي للؤسرة يؤثر إيجابيا عمى التفاعل بين الطفل ووالديو، 
 ومعممو وزملبئو، والذي يؤثر إيجابيا عمى الإنجاز والتحصيل.
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بين رأس المال تفسيرا لمعلبقة الإيجابية المفترضو  Koshkin, & Novikov (2018)وقد قدم
الاجتماعي المدرسي وبين جودة عممية التعمم؛ حيث أشار إلى أن رأس المال الاجتماعي 

للآخر العون والمساعدة في الأنشطة  ايتميز باستعداد الطلبب والمعمم أن يقدم كل منيم
 التربوية، وىو ما ينعكس في جودة التعميم من خلبل التواصل، والثقو، والمساعدة المتبادلة،
وقد أجرى الباحثان دراسة ىدفت إلى فحص رأس المال الاجتماعي في الجامعة وكيف يتكون، 
وكيف يؤثر في جودة التعميم ، استخدمت الدراسة إستبانو لقياس رأي الطلبب والمعممين 

التواصل من خلبل سؤاليم عن أىمية  التواصل والثقة  عل بين الطلبب ومعممييم  وأىميةبالتفا
( من طلبب السنو 951لمتبادلة في المجال الأكاديمي ، وقد تكونت العينة من )والمساعدة ا

الأولى والرابعة، وقد أشارت النتائج إلى وجود آثار إيجابية لرأس المال الاجتماعي داخل 
 الجامعة عمى النمو الشخصي والميني لمطلبب ومعممييم.

يــة إلى التعــرف عمــى واقــع رأس ىــدفت الدراســة الحال( بدراسة 9109وفي مصر قام ىلبل)
المــال الاجتماعي بمدارس التعميم الثانوي العام بمحافظة قنا مـن وجيـة نظـر المعممـين، 
والتعرف عما إذا كان ىنـاك علبقـة ارتباطيـة بـين واقـع رأس المـال الاجتماعي وبنـاء مجتمــع 

ـة ارتباطيــة موجبة بـين رأس المـال الاجتماعي المعرفــة ، توصــمت الدراســة إلى وجــود علبقـ
 ومجتمـع المعرفـة فـي مـدارس التعمـيم الثـــانوي العـــام.

 علبقاتو الاجتماعيةلكن لم تجد الباحثة دراسة تناولت اثر المستوى الأكاديمي لمطالب في 
ى الطالب ورغبتو ورأس المال الاجتماعي الذي يتولد منيا، وثمة علبقة تبدو منطقية بين مستو 

في الأنضمام إلى جماعات فقد يحب الطمبة الألتفاف حول الطالب المتفوق وقد يقبل عمى 
ىذه العلبقات ليشعر بالتميز أو ينفر منيا لأنيا قد تربطو بطلبب أقل  منو في المستوى، 
ي وتيدف الدراسة الحالية إلى بحث كيف يؤثر مستوى الطالب الأكاديمي ممثلب في درجاتو ف

 علبقات الاجتماعية في الأسرة والمدرسة وفي رأس المال الأجتماعي.
 ب. الآثار السمبية

من ناحية أخرى أشار بعض الباحثين  إلى أن العلبقات داخل المدرسة قد تؤثر سمبا عمى 
 Martins etالطلبب وقد تكون سببا في اكتساب المراىقين لعادات سيئة ففي دراسة 
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al(2017)   التي تناولت الارتباط بين الرأسمالية الجماعية  وتناول الكحوليات بين المراىقين
( من 588في المدارس الثانوية بالبرازيل من خلبل التتبع الطولي لمجموعو مكونو من )

المراىقين في عمر الثانية عشر لمدة عام، وقد أشارت النتائج إلى ارتباط الثقة الجمعيو بتناول 
أن ىناك عوامل تتوسط العلبقة  Pillari et al(2015)وقد اقترح .لعب القمارالكحوليات و 

لى السمبية ، و بين رأس المال الاجتماعية وآثاره الإيجابية   ومن ىذه المتغيرات نمط القيادة وا 
 لحوار والمناقشة داخل الجماعة . اى مدى ىي قيادة تشاركية تعزز ا

 رأس المال الاجتماعي المدرسي وظاىرة الغش 
سموك الغش من السموكيات السمبية الشائعة والمنتشرة بالمدارس خاصة الثانوية والغش من 
الظواىر التي تم دراستيا بإستفاضة من قبل الباحثين في عمم النفس التربوي بغرض تحديد 

ل غير مشروعة لمحصول عمى استخدام وسائ أسبابيا وكيفية علبجيا، ويعرف الغش بأنو "
وقد أشار (، 8 ،9108و الطالبة من دون وجو حق ")كتاب،أاجابات صحيحة ينقمو الطالب 

منيا أسباب شخصية خاصة بالطالب وأسباب اجتماعية الباحثون إلى أسباب كثيرة لمغش 
 وأسرية وايضا أسباب أكاديمية.

لكن بعض الدراسات قد انتيت إلى نتائج يستدل منيا عمى علبقة الغش بالعلبقات الاجتماعية 
( في دراسة ليذه الظاىرة بالامارات العربية عمى عينة من 9119راشد)بالمدرسة فمثلب وجدت 

طمبة المرحمة الأعدادية والثانوية أن الطالبات لا يعتبرون الغش جريمة، ولكنو شكل من 
عاون والمراجعة أثناء الأمتحان وأنو واجب تفرضو الصداقة والزمالة، وىكذا ربطت أشكال الت

 (.9108، في رحاب قطوف كتاب،9119)راشد ،الأجتماعيةالدراسة بين الغش وبين العلبقات 
أن أسباب انتشار ظاىرة الغش عينة كبيرة (9119كما وجد المحيسن وحسن)

ة والجامعية ترجع إلى أسباب شخصية وثقافية من طمبة المرحمة المتوسط (300252)قواميا
 العلبقة بالاصدقاء قي المدرسة. ياومدرسية ومن

التي تناول العلبقة بين رأس المال  Paccagnella & Sestito(2014)وتوصمت  دراسة 
الاجتماعي وبين سموك الغش في الامتحانات المعيارية إلى ارتباط الغش سمبيا برأس المال 

 الاجتماعي بمعنى أن العلبقات الاجتماعية تحد من سموك الغش.
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( بالعراق إلى أن أسباب الغش لدى طمبة كمية التربية بجامعة القادسية 9108وتوصمت كتاب)
رجع جزئيا إلى علبقات الطلبب عمى مواقع التواصل الأجتماعي، وضعف الأستعداد ت

سباب تتعمق أالرغبة في التميز عمى الأقران، و و للبمتحانات وانخفاض مستوى الطالب ، 
مواقع التواصل الاجتماعي  فيبالمعمم وطريقة تدريسو، ولم تفسر الباحثة كيف تؤثر العلبقات 

لكن ربما يتبادل الطمبة معمومات حول أساليب الغش أو يتفقون فيما عمى زيادة سموك الغش و 
 بينيم عمى ذلك وىو ما يستدل منو بأن رأس المال الاجتماعي قد يدعم سموك الغش.

سباب أ( إلى أن المعمم والمناىج الدراسية من 9108خابور وحجازي)كما انتيت  دراسة 
 انتشار ظاىرة الغش بالمدارس الثانوية بالقدس.

وتفترض الباحثة في الدراسة الحالية أن الغش ظاىرة اكثر تعقيدا مما تبدو وأن انتشار 
ظواىر الغش الجماعي في المدارس الثانوية خاصة قد يستدل منيا عمى أن علاقات الأقران 

سباب لجوء الطمبة إلى الغش وتسامحيم ناحيتو عمى اعتبار أن ىذا جزء من أقد تكون من 
فحص ىذه العلاقة  الباحثة في البحث الحاليتحاول لذا ، ةبمعايير الجماعالصداقة والتزام 

 خلال النموذج البنائي المقترح.  من
 والنماذج البنائية المفترضة: أدبيات البحثتعميق عمى 

 ظاىرة رأس المال الاجتماعي ما يمي: حول أدبيات البحثيتضح من عرض 
الأسري في مقابل الحكم الذاتي الانفعالي اختلبف الدراسات في كيف يؤثر رأس المال  .0

ن كانت معظم الدراسات قد أشارت إلى أن أعمى تكوين ر  س المال الاجتماعي وا 
الأسرة ىي أساس بناء رأس المال الاجتماعي المدرسي وأن استقلبل المراىق ممثلب 

 في درجة الحكم الذاتي لديو يؤثر سمبا في تكوين العلبقات بالمدرسة.
في تماسك الجماعة وتوليد رأس القائد الكاريزما الدراسات عمى  أىمية  اتفقت معظم .9

المال الاجتماعي وذلك في سياق العمل الإداري، وأن كانت ىذه الدراسات لم يتم 
إجراؤىا في المدرسة ولم تتناول الدراسات أثر المعمم الكاريزمي في بناء العلبقات في 

  .الفصل وتوليد رأس المال الاجتماعي
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ارت بعض الدراسات إلى أىمية الممارسات الصفية الجماعية في تماسك جماعة أش .3
الفصل والتحصيل الدراسي، ولكن أختمفت نتائج الدراسات حول الأثر الإيجابي لمميام 

 الجماعية وفقا لمدى استخدام المعمم لمتعزيز ووضوح التعميمات في ىذه الميام.
اختمف المنظرون في أىمية قوة العلبقات)التماسك الأجتماعي( في توليد رأس مال  .4

اجتماعي فعمى الرغم من أن العلبقة بين تماسك الجماعة ورأس المال الاجتماعي 
قد أشار إلى احتمالية وجود  Lin(2001)تبدو منطقية إلا أن بعض المنظرين مثل 

  . رأس مال اجتماعي حتى من العلبقات الضعيفة
أشارت الدراسات إلى أىمية رأس المال الاجتماعي في الإنجاز الاكاديمي لمطلبب  .5

لكن تم تناول العلبقة من اتجاه واحد ولم تتناول الدراسات أثر الإنجاز الأكاديمي 
لمطلبب عمى تكوين العلبقات الاجتماعية وتكوين رأس المال الاجتماعي بمعنى ىل 

 مى رغبتيم في الالتحاق بجماعات الأصدقاء.يؤثر مستوى الطمبة الأكاديمي ع
اختمفت الدراسات في تحديد عوائد العلبقات الاجتماعية وىل يستفيد أعضاء الشبكات  .6

الاجتماعية من انضماميم ليذه الشبكات، فبعض الدراسات أشارت إلى وجود عوائد 
لدراسات ، بينما انتيت بعض اةإيجابية ممثمو في الأداء المميز لممجموعة يصفة عام

إلى عوائد سمبية ممثمو في تقييد الابداع والتفكير الفردي عند الأفراد، وفي السياق 
المدرسي أيضا أشارت بعض الدراسات إلى أن رأس المال الاجتماعي قد يؤثر سمبيا 
في الطلبب ويفسر ظيور سموكيات سمبية عند المراىقين مثل تناول الكحوليات ولعب 

 القمار وسموكيات الغش.
الباحثة في الدراسة الحالية أن ظاىرة رأس المال الاجتماعي المدرسي ظاىرة متشابكة  وترى

تتأثر وتؤثر في العديد من المتغيرات داخل المدرسة وخارجيا، وأن ىناك العديد من 
المتغيرات المتداخمة المسؤلة عن تكوين رأس المال الاجتماعي المدرسى منيا درجة 

و ، وأسموب قيادة المعمم لمفصل والممارسات الصفية التي استقلال الطالب عن أسرت
يضا مستوى الطالب الدراسي ، وسموكيات الغش عند  يستخدميا، والعلاقات داخل الفصل وا 
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الطلاب ، ولذا فيفضل  توظيف فنية النمذجو البنائية لرسم مسار لمعوامل التي تؤثر وتتأثر 
 . بمتغير رأس المال الاجتماعي المدرسي

ن ين الآتييوفي ضوء نتائج الدراسات السابقة التي سبق مناقشتيا تفترض الباحثة النموذج 
 المال الاجتماعي المدرسي.لفيم ظاىرة رأس 
 النموذج الأول)أ(

 يؤثر الحكم الذاتي الانفعالي بمسار مباشر دال إحصائيا في تماسك الجماعة. .0
 إحصائيا في التماسك الاجتماعي لمطلببيؤثر أسموب قيادة المعمم )الكاريزما( بمسار مباشر دال  .9
يؤثر أسموب قيادة المعمم )الكاريزما( بمسار مباشر دال إحصائيا في استخدام  المعمم  .3

 لمممارسات الأفقية في الفصل.
 ي المستوى الأكاديمي لمطمبةدال إحصائيا فيؤثر أسموب قيادة المعمم )الكاريزما( بمسار مباشر  .4
 في الأمتحاناتالغش في بمسار مباشر دال إحصائيا يؤثر أسموب قيادة المعمم )الكاريزما(  .5
 تؤثر الممارسات التعاونية بمسار مباشر دال إحصائيا في التماسك الأجتماعي .6
 تؤثر الممارسات التعاونية بمسار مباشر دال إحصائيا في رأس المال الاجتماعي .7
 مستوى الطالب الأكاديمي  بمسار مباشر دال إحصائيا في التماسك الاجتماعييؤثر  .8
 في الأمتحانات. يؤثر مستوى الطالب الأكاديمي  بمسار مباشر دال إحصائيا في الغش .9

 س المال الأجتماعيأيؤثر التماسك الاجتماعي بمسار مباشر دال إحصائيا في ر  .01
 في الأمتحانات إحصائيا في  الغشيؤثر التماسك الاجتماعي بمسار مباشر دال  .00
 يؤثر رأس المال الاجتماعي بمسار مباشر دال إحصائيا في الحكم الذاتي الانفعالي  .09
 يؤثر رأس المال الاجتماعي بمسار مباشر دال إحصائيا في المستوى الأكاديمي لمطمبة  .03
 في الأمتحاناتيؤثر رأس المال الاجتماعي بمسار مباشر دال إحصائيا في الغش  .04
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 ( مخطط النموذج الأول1ويوضح شكل)

 
 (1شكل)

 مفترض لمعلاقة بين متغيرات الدراسة( 2)نموذج 
 :المفترض النموذج الثاني

 إحصائيا في أسموب قيادة المعمم )الكاريزما(يؤثر الحكم الذاتي الانفعالي بمسار مباشر دال  .0
 المماراسات الصفية التعاونيةفي يؤثر الحكم الذاتي الانفعالي بمسار مباشر دال إحصائيا  .9
 يؤثر الحكم الذاتي الانفعالي  بمسار مباشر دال إحصائيا في التماسك الأجتماعي .3
 يؤثر الحكم الذاتي الانفعالي بمسار مباشر دال إحصائيا في رأس المال الأجتماعي .4
يؤثر أسموب قيادة المعمم )الكاريزما( بمسار مباشر دال إحصائيا في استخدام  .5

 ت الصفية الأفقيةالممارسا
 في الأمتحانات دال إحصائيا في الغش يؤثر أسموب قيادة المعمم )الكاريزما(بمسار مباشر  .6
 دال إحصائيا في التماسك الأجتماعييؤثر أسموب قيادة المعمم )الكاريزما( بمسار مباشر  .7
 جتماعيدال إحصائيا في رأس المال الأيؤثر أسموب قيادة المعمم )الكاريزما( بمسار مباشر  .8
 إحصائيا في التماسك الأجتماعي يؤثر مستوى الطالب الأكاديمي  بمسار مباشر دال .9
 دال إحصائيا في رأس المال الأجتماعييؤثر مستوى الطالب الأكاديمي  بمسار مباشر  .01
 في الأمتحانات مباشر دال إحصائيا في الغشيؤثر مستوى الطالب الأكاديمي  بمسار  .00
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 بمسار مباشر دال إحصائيا في التماسك الأجتماعيتؤثر المماراسات الصفية  .09
 تؤثر الممارسات الصفية بمسار مباشر دال إحصائيا في رأس المال الأجتماعي .03
 في الأمتحانات. دال إحصائيا في الغشبمسار مباشر يؤثر التماسك الاجتماعي  .04
 إحصائيا في راس المال الاجتماعي يؤثر التماسك الاجتماعي بمسار مباشر دال .05
 في الأمتحانات. ثر راس المال الاجتماعي بمسار مباشر دال إحصائيا في الغشيؤ  .06

 ( مخطط النموذج الثاني9ويوضح شكل)

 
 (2شكل)

 مفترض لمعلاقة بين متغيرات الدراسة( 2)نموذج 
 رأس المال الاجتماعي. في تفسير ظاىرة يماأفضموقد ىدفت الدراسة إلى اختبار النموذجين لتحديد 

 سيتميز بما يمي:وتفترض الباحثة أن النموذج الأفضل 
 الدراسة متغيرات بين السببية لمعلبقات المقترح النموذج بين إحصائية وجود ملبءمة (1)

 الإحصائية. الملبئمة مؤشرات تعكسيا كما المرحمة الثانوية،طمبة والبيانات الفعمية لعينة الدراسة من 
لبعض   0.05ى أقل من عند مستو  إحصائيا دالة موجبو ة مباشر  تأثيراتوجود ( 9) 

، والمتغيرات التي تعمل Exogenous Variablesالمتغيرات التي تعمل كمتغيرات خارجية 
 في النموذج السببي المقترح لمتغيرات الدراسة.  Endogenous Variables كمتغيرات داخمية 
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   0.05ى أقل من مستو  عند دالة إحصائيا موجبةة وسيطة غير مباشر  تأثيرات وجود ( 3)
من  ، والمتغيرات التي تعمل كمتغيرات داخمية لبعض المتغيرات التي تعمل كمتغيرات خارجية

 المقترح لمتغيرات الدراسة. خلبل متغيرات وسيطة في النموذج السببي 
 إجراءات الدراسة
العلبقات استخدمت الباحثة المنيج الوصفي ) نمذجة المعادلة البنائية ( لدراسة  منيج البحث:

ومستوى ، (المعمم ااريزماسموب قيادة المعمم )كالبنائية بين متغيرات الحكم الذاتي الأنفعالي، 
س المال الأجتماعي، أر و التماسك الاجتماعي، و الممارسات الصفية، الطالب الأكاديمي، و 

الخاص بتحديد العلبقات البنائية المباشرة وغير المباشرة الدراسة الغش وذلك لمناسبتو ليدف و 
 .بين متغيرات البحث

 العينة: 
عددىا ثمانية و تكون مجتمع الدراسة من طمبة الصف الأول الثانوي بمدارس مدينة الفيوم 

 رتثم اختا ،تجمعات ربع مدارس منيم بطريقة عشوائية كعينةأختارت الباحثة أمدراس، وقد 
من طمبة الصف الأول الثانوي، وذلك لأنيم جميعا قد اشتركوا ن من كل مدرسو يعشوائيا فصم

، في امتحان الشيادة الأعدادية الذي اعتبرتو الباحثة مؤشرا عمى مستوى الطالب الأكاديمي
حثة البا استبعدتولكن  الصف الأول(  من طمبة 331وقد تم التطبيق فعميا عمى عدد )

الطلبب بسبب عدم استكماليم لبعض المقاييس وخصوصا مقياس الغش  من( 76درجات )
وافق جدا أومقياس الحكم الذاتي الانفعالي وعدم الجدية من قبل بعض الطلبب حيث اختاروا 

. تم توحيد التطبيق بحصص عمم النفس واسموب قيادة معمم عمم النفس في كل المقاييس
 وممارساتو الصفية.

 :انقسمت العينة إلىوقد 
( من طمبة الصف الأول الثانوى ، متوسط 014أ.عينة تقنين أدوات الدراسة وبمغ عددىا )

 1.76يوانحرافيم المعيار  06.7اعمارىم 
( طالبا من طمبة الصف الأول الثانوية متوسط 051سية وبمغ عددىا )ساب.عينة الدراسة الأ

 .( توزيع العينة عمى مدارس التطبيق0يوضح جدول)و ،  1.70. وانحرافيم المعياري 06.64اعمارىم 
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 التطبيقالثانوية التي تم بيا توزيع العينة عمى مدارس ( 1جدول)

 المدرسة
 104الدراسة الأستطلاعيةن=

 16.7م=
 0.76ع=

 150ن=، الدراسة الأساسية
 16.64م=
 0.71ع=

 34 20 مدرسة صلاح سالم الثانوية لمبنين
 36 25 الثانوية لمبنينمدرسة جمال عبد الناصر 

 40 35 مدرسة الفيوم الثانوية لمبنات
 40 24 مدرسة عائشة حسانين الثانوية لمبنات

 150 104 المجموع

 دوات الدراسة:أ
 :أسموب قيادة المعمم )الكاريزما(مقياس  :أولا

 تية:دارك الطلاب لمدى كاريزمية معمميم اتبعت الباحثة الخطوات الآإلقياس 
تعريف  ثم التوصل إلى اتعريفات وخصائص القائد التحويمي أو الكاريزممراجعة  .1

المعمم القائد الذي يحترم طلببو، ويحدد الأىداف، ويثتثير إجرائي خاص بالمعمم وىو "
 .التفكير ويقدم الدعم والعون

ومنيا ا، التي تناولت القائد التحويمي والكاريزمالمرجعية مراجعة بعض المقاييس   .2
وىو مقياس  Podsakoff, Mackenzie, Morrman, Fetter,. (1990)مقياس 

ة تحديد الرؤي أبعادسباعي يطمب فيو من الأفراد أن يصفوا سموكيات قادتيم من خلبل 
عطاء إ ل) يقود من خلب ا،          خرين بخططو لممستقبل(، يقدم نموذج) يميم الآ

ن يعمموا في فريق(، يضع أ ) يشجع الموظفين ةىداف الجماعأ، يستثير (مثمةالأ
حترام لمشاعري الشخصية(، )يظير الأافردي ا، يقدم دعمةمرتفع للآداءتوقعات 

  ة.مشكلبت تقميدية بطريقة جديدحل ) يتحداني في التفكير في  ستثارة العقميةالأ
بعاد السابقة ولكن مع تعديميا بما يناسب الفصل يقيس الأ امقياس وضعت الباحثة .3

أن الدراسات التي قاست إدراك المرؤسين لمقائد التحويمي لم تكن ؛ حيث الدراسي
 معنية بالمعمم ولكن بالقائد المدير في جيات العمل.
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  وصف المقياس:)أ(
( عبارة إيجابية يتم الإجابة عنيا من 95تكون مقياس المعمم الكاريزم في صورتو الأولية من )

 بعاد أرك الطلبب لكاريزمية المعمم وذلك من خلبل قياس إد( تقيس 0-9-3-4الرباعي )خلبل مقياس ليكرت 
 المستقبمية والأىداف تحديد الرؤية 
  الدعم والرعاية 
 الأحترام 
 الاستثارة العقمية 
 تقديم القدوة 

 .)ب( الخصائص السيكومترية لمقياس المعمم الكاريزمي 
المرحمة الثانوية وذلك ( من طلبب 014قامت الباحثة بتقنين المقياس عمى عينة مكونة من )

 -كما يأتي : 
وىي قيمة مرتفعة تدل  1.84: بمغت قيمة ثبات ألفا للبختبار ككل ( ثبات ألفا 1-)ب    

عمى ثبات المقياس وأيضا اتساقو الداخمي، كما قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس في حالة 
سيؤدي حذفيا إلى رفع قيمة ة والتي حذف كل مفردة من بنوده لتحديد المفردات  غير الجيد

 في حالة حذف كل مفردة من بنوده. اقيم ألفا لمقياس المعمم الكاريزم (9ل)، ويوضح جدو الثبات
 (9)جدول

 في حالة حذف كل مفردة من بنوده االمعمم الكاريزممعامل ثبات ألفا لمقياس 

 م

معامل ألفا 
لممقياس عند 

حذف كل مفردة 
 من بنوده

 م

معامل ألفا 
عند  لممقياس

حذف كل مفردة 
 من بنوده

 م

معامل ألفا 
لممقياس عند 

حذف كل مفردة 
 من بنوده

 م

معامل ألفا 
لممقياس عند 

حذف كل مفردة 
 من بنوده

 م

معامل ألفا 
لممقياس عند 

حذف كل مفردة 
 من بنوده

1 .841 6 .839 11 .836 16 .838 21 .837 
2 .839 7 .866 12 .841 17 .837 22 .865 
3 .841 8 .841 13 .836 18 .835 23 .833 
4 .839 9 .838 14 .838 19 .839 24 .838 
5 .840 10 .838 15 .872 20 .837 25 .838 
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( وبالفعل 7،05،99)ما عدا المفردات ةن جميع بنود المقياس جيدأ( 0)وكما يتضح من جدول
 وىي قيمة مرتفعة. 0.93بعد حذفيم إلى قامت الباحثة بحذفيم وقد ارتفعت قيمة الثبات 

 صدق المقياس: ( 2-)ب
 صدق المفردات:أ(. -9-)ب

تو، دانظرا لأن المقياس جديد في الأبحاث العربية فكانت ىناك ضرورة لبحث صدق مفر 
وقد تم ذلك من خلبل حساب ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة الكمية لممقياس بعد حذف 

المفردات  غير المتسقة في تحقيق ىدف  قيمة ىذه المفردة لدى العينة ككل وذلك لتحديد
( قيم معاملبت 3المقياس تمييدا لإجراء التحميل العاممي الاستكشافي، ويوضح جدول)

 الارتباط ودلالتيا الإحصائية.
 (3جدول)

 امعامل ارتباط كل مفردة بالدرجة الكمية لمقياس المعمم الكاريزم
 (104ن=)

 م
معامل ارتباط كل 
مفردة بالدرجة 

 لممقياس الكمية
 م

معامل ارتباط كل 
مفردة بالدرجة 
 الكمية لممقياس

 م
معامل ارتباط كل 
مفردة بالدرجة 
 الكمية لممقياس

 م
معامل ارتباط كل 
مفردة بالدرجة 
 الكمية لممقياس

 م
معامل ارتباط كل 
مفردة بالدرجة 
 الكمية لممقياس

1 .481 6 .514 11 .651 16 .547 21 .628 
2 .582 7 .234 12 .460 17 .602 22 .228 
3 .487 8 .459 13 .676 18 .671 23 .759 
4 .531 9 .552 14 .603 19 .513 24 .549 
5 .494 10 .565 15 .142 20 .600 25 .546 

 (  1.10قل من  ) أأن جميع قيم معاملبت الارتباط دالة عند مستوى  (3)يتضح من جدول
"يقدر المعمم مشاعر الاحباط التي تنتابنا" ، والعبارة ( ومحتوى العبارة 7ما عدا المفردات )

وقد  ( ونصيا "يوضح لنا المعمم أخطائنا بمطف،99( ونصيا" معممنا قدوة لنا، والعبارة )05)
 قامت الباحثة بحذفيم بالفعل في ضوء نتائج ثبات ألفا

 ب( الصدق العاممي)الاستكشافي(-2-)ب
الاستكشافي باستخدام طريقة المكونات الأساسية  مع  قامت الباحثة بإجراء التحميل العاممي 

تدوير المحاور بطريقة الفاريمكس، كما استخدمت محك الواحد الصحيح لمجذر الكامن لقبول 
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-Antiكمحك لمتشبع لضمان نقاء العوامل، وذلك بعد التأكد من مصفوفة  0.4العامل، وقيمة 
image  أن ت الشيوع ، وقد أظير التحميل ، وكذلك معاملب 1.5وأن قيم قطرىا أكبر من

بمغت قيمة و  ،% من تباين الدرجات61.96فسرت مجتمعة   المقياس يتكون من أربعة عوامل
غت قيمة أيجن لمعامل موب ،% من تباين الدرجات09.3فسر ، وقد  9.0لمعامل الأول أيجن 
،  0.49غت قيمة أيجن لمعامل الثالث موب ،% من تباين الدرجات05.3وفسر  ،0.66الثاني 
 %12.5وفسر 0.94وبمغت قيمة أيجن لمعامل الرابع  ،من تباين الدرجات 03.86%  وفسر 

 المفردات المشبعة عمى كل عامل وقيم تشبعيا.   (4)جدول من تباين الدرجات. ويوضح 

 (4)جدول 
 امقياس المعمم الكاريزيم عواملالمفردات المشبعة عمي كل عامل من                

 البند م
 العوامل

1 
 الدعم والرعاية 

2 
 ىدافالأالرؤية و تحديد 

3 
 ستثارة المعرفيةالإ

4 
 الأحترام

   761.  يساعدنا المعمم في التفكير في المستقبل 1
   749.  يساعدنا المعمم في وضع اىداف لحياتنا 2
   618.  يحاورنا المعمم في أمور حياتية 3
 687.    يستمع المعمم لارائنا بإحترام 4
 551.    يحترمنا المعمم 5
 580.    يظير معممنا افضل ما فينا 6
 739.    يحترم المعمم مشاعرنا 8
    510. يشاركنا المعمم لحظات فرحنا أو حزننا 9

  675.   يفكر المعمم معنا في كيفية التفوق 10
  737.   يدفعنا المعمم لمحصول عمى درجات مرتفعة  11
  776.   يشرح لنا المعمم أىمية  ما نتعممو  12
  507.   يطرح المعمم عمينا اسئمة تدفعنا لمتأمل 13
    473. ينصحنا المعمم برفق ولطف  14
    649. لا يستخدم معنا المعمم إسموب التيديد 06
   601.  معممي الطيبوتعممت الكثير من خصال  07
    688. يتيح لنا المعمم حرية اختيار تحقيق الاىداف 08
    700. تصل نصائح المعمم لنا دون ان يتمفظ بيا 09
    597. يربط المعمم ما نتعممو بحياتنا  91
   513.  يشرح لنا المعمم نتائج ما نقوم بو من أعمال 90
  489.   مامنا نجاحاتناأيذكر المعمم  93
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 البند م
 العوامل

1 
 الدعم والرعاية 

2 
 ىدافالأالرؤية و تحديد 

3 
 ستثارة المعرفيةالإ

4 
 الأحترام

    796. يتسامح المعمم تجاه اخطائنا  94
    616. يعدل المعمم بيننا  95

العبارات التي تدل ثماني عبارات وىي ويتضح من الجدول أن العامل الأول تشبعت عميو 
عمى دعم المعمم ورعايتو لطلببو وقد اطمقت عميو الباحثة الدعم والرعاية، والعامل الثاني 

 والنتائج، عبارات تتضمن  مساعدة المعمم لطلببو عمى تحديد الأىداف خمستشبعت عميو 
عبارات  خمسالأىداف، والعامل الثالث تشبعت بو الرؤية و وقد اطمقت عميو الباحثة تحديد 

والعامل الرابع  المعرفية،فكار التلبميذ وقد أطمقت عميو الباحثة الاستثارة ستثارة المعمم لأإتقيس 
العبارات التي تقيس احترام المعمم لتلبميذه وقد اطمقت عميو ارات وىي أربعة عبتشبعت بو 

 0عبارة (99الباحثة الأحترام وبذلك صار المقياس يتكون في صورتو النيائية من )
 ثانيا :مقياس الممارسات الافقية)التعاونية(

عض الدراسات فقية)التعاونية(، قامت الباحثة بمراجعة بلتطوير مقياس المماراسات الفصمية الأ
 لمدىدارك الطلبب إجرائي لو بأنو التي تناولت قياس ىذا المتغير في ضوء التعريف الإ

 ،يذه الأنشطةالمعمم لاستخدام المعمم لأنشطة تعمم جماعية داخل الفصل الدراسي مع شرح 
في ضوء  ،والمتابعة والتعزيز لمعمل الجماعي ،والمحاسبية أدوار الطلبب تفصيميا،وتحديد 
ييدف إلى قياس إدارك الطلبب لمدى استخدام معمميم  االباحثة مقياس وضعتذلك 
مارسات التعاونية  مثل الميام والمشاريع الجماعيو، ومدى وضوح تعميمات ىذه الميام، لمم

استمتاع الطلبب بيذه الممارسات التعاونية، مدى ومتابعة المعمم ليا، وتعزيزه للؤداء وأيضا 
 ثلبثة أبعاد:لمقياس وقد تضمن ا

 الميام الجماعية في الفصلوضوح تعميمات  : ويشير إلىمعرفيالبعد ال 
 ويشير إلى استمتاع الطلبب بالعمل الجماعيالبعد الوجداني : 
 وتعزيزه ليا ليذه المماراسات الفعميوىو استخدام المعمم  :سموكيال البعد . 

                                                           

1
 اٌىبس٠ضِب ( اٌصٛسح إٌٙبئ١خ ٌّم١بط اٌّؼ1ٍٍُِحك ) 
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  وصف المقياس:)أ(
( عبارة إيجابية يتم 95التعاونية  في صورتو الأولية من )تكون مقياس الممارسات الفصمية 

( تقيس استخدام المعمم لمتعمم 0-9-3-4الإجابة عنيا من خلبل مقياس ليكرت رباعي )
 ومتابعتو لمطلبب وتعزيزه لكل طالب. التعاوني وتشجيعو ليا وتوزيع الأدوار ووضوح التعميمات

 المماراسات التعاونية .مقياس الخصائص السيكومترية ل)ب( 
 -المرحمة الثانوية وذلك كما يأتي : مبة من ط (98مقياس عمى عينة مكونة من)قامت الباحثة بتقنين ال

وىي قيمة مرتفعة تدل  0.94: بمغت قيمة ثبات ألفا للبختبار ككل ( ثبات ألفا 1-)ب
ثبات ألفا لممقياس كما قامات الباحثة بحساب ، عمى ثبات المقياس وأيضا اتساقو  الداخمي

 ( 5في حالة حذف كل مفردة من بنوده لتحديد المفردات  غير الجيدة ويظير جدول)
 ات ألفا لمقياس المماراسات الأفقية في حالة حذف كل مفردة من بنودهبمعامل ث

 (5)جدول
 في حالة حذف كل مفردة من بنودهالممارسات الأفقية معامل ثبات ألفا لمقياس 

 م

معامل ألفا 
لممقياس عند 

حذف كل مفردة 
 من بنوده

 م

معامل ألفا 
لممقياس عند 

حذف كل مفردة 
 من بنوده

 م

معامل ألفا 
لممقياس عند 

حذف كل مفردة 
 من بنوده

 م

معامل ألفا 
لممقياس عند 

حذف كل مفردة 
 من بنوده

 م

معامل ألفا 
لممقياس عند 

حذف كل مفردة 
 من بنوده

1 .927 6 .924 11 .924 16 .924 21 .926 
2 .925 7 .930 12 .925 17 .925 22 .925 
3 .924 8 .927 13 .926 18 .923 23 .927 
4 .925 9 .925 14 .924 19 .938 24 .927 
5 .926 10 .923 15 .925 20 .925 25 .926 

ن حذف أي منيا لن يزيد من قيمة 5وكما يتضح من جدول) ( إن جميع بنود المقياس جيده وا 
 ككل. الثبات لممقياس

 صدق المقياس: ( 2-)ب
 صدق المفردات:أ(. -9-)ب

تو، وقد دانظرا لأن المقياس جديد في الأبحاث العربية فكانت ىناك ضرورة لبحث صدق مفر 
تم ذلك من خلبل حساب ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة الكمية لممقياس بعد حذف قيمة ىذه 
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المفردة لدى العينة ككل، وذلك لتحديد المفردات  غير المتسقة في تحقيق ىدف المقياس 
 ( قيم معاملبت الارتباط ودلالتيا الإحصائية.6العاممي الاستكشافي، ويوضح جدول)تمييدا لإجراء التحميل 

 (6)جدول
 98ن= الأفقية بالدرجة الكمية مقياس المماراسات مفردة من مفرداتمعامل ارتباط كل 

 

 م

معامل ارتباط 
درجة كل مفردة  
بالدرجة الكمية 

 لممقياس

 م

معامل ارتباط 
درجة كل مفردة 
بالدرجة الكمية 

 لممقياس

 م

معامل ارتباط 
درجة كل مفردة 
بالدرجة الكمية 

 لممقياس

 م

معامل ارتباط 
درجة كل مفردة 
بالدرجة الكمية 

 لممقياس

 م

معامل ارتباط 
درجة كل مفردة 

الكمية بالدرجة 
 لممقياس

1 .464 6 .671 11 .704 16 .667 21 .568 

2 .619 7 .338 12 .648 17 .630 22 .631 

3 .705 8 .505 13 .551 18 .728 23 .501 

4 .596 9 .644 14 .718 19 .373 24 .493 

5 .556 10 .744 15 .605 20 .604 25 .532 

(  1.10دالة عند مستوى اقل من  )  ( أن جميع قيم معاملبت الارتباط6يتضح من جدول)
 ممارسات الصفية التعاونية.وىو ما يدل عمى صدق مفردات المقياس في قياس متغير ال

 ب( الصدق العاممي)الاستكشافي(-2-)ب
قامت الباحثة بإجراء التحميل العاممي الاستكشافي باستخدام طريقة المكونات الأساسية  مع  

كس، كما استخدمتا محك الواحد الصحيح لمجذر الكامن لقبول تدوير المحاور بطريقة الفاريم
-Antiكمحك لمتشبع لضمان نقاء العوامل، وذلك بعد التأكد من مصفوفة  1.4العامل، وقيمة 

image  وكذلك معاملبت الشيوع ، وقد أسفر التحميل عن  1.5وأن قيم قطرىا أكبر من ،
الدرجات بمغت قيمة أيجن لمعامل الأول % من تباين  63.4أربعة  عوامل نقية فسرت  

وفسر   9.0وبمغت قيمة أيجن لمعامل الثاتي ، % من التباين الكمي08.6وفسر  01.15
% من 07.18وفسر  0.3وبمغت قيمة أيجن لمعامل الثالث  ،من تباين الدرجات07.0%

الكمي ، % من التباين 01.48وفسر  0.18وبمغت قيمة أيجن لمعامل الرابع  ،التباين الكمي
 ( العوامل بعد تسميتيا والعبارات التي تشبعت عمييا.7جدول) ضحويو 
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 (7جدول)
 التعاونيةسات مقياس الممار  عواملالمفردات المشبعة عمي كل عامل من 

 البند م

 العوامل

 المكون السموكي
 )العمل الجماعي(

المحاسبية 
 والتعزيز

 المكون المعرفي
 وضوح التعميمات

المكون 
 الوجداني

 )روح الفريق(
    821. يعتمد المعمم عمى الأنشطو الجماعية 1
    809. يوزع المعمم الأدوار عمي مجموعات داخل الفصل 9
    643. اتناقش مع زملائي داخل المجموعة لانجاز الميمة 3
 684.    اعمل أنا وزملائي بروح الفريق  4
    585. يقسمنا المعمم عمى مجموعات صغيرة  5
يعطينا المعمم تكميفات جماعية لتنفيذىا داخل  6

 الفصل
.655 

  
  

 791.    يسود بيننا جو من الحوار والقدوة 8
  615.   نستمع لبعضنا البعض اثناء العمل في المجموعة  9

   515.  عمالأيتابع المعمم ما نقوم بو من  10
    433. يوزع المعمم العمل عمى كل طالب بالمجموعة 11
  482.   يعرف كل طالب ما يجب ان يقوم بو 12
  794.   يعطينا المعمم تعميمات واضحو لاتمام الميمة 13
   447.  يشجعنا المعمم عمى العمل الجماعي  14
  695.   افضل العمل داخل مجموعة عن العمل بمفردي 15
يشجعنا المعمم عمى تبادل المعمومات داخل  06

 المجموعة 
  .437  

 510.    نتواصل معا لإنجاز الميام  07
    495. يسأل المعمم عن دور كل عضو في المجموعة 08
   610.  عضاء النشطاءيعزز المعمم الأ 91
   615.  ن داخل المجموعةيعضاء المتكاسميموم المعمم الأ 90
    499. لا يسمح المعمم لأي طالب ان يكون بلا عمل  99
  608.   يعزز المعمم المجموعة ككل  93
   751.  يعزز المعمم المجموعة المتميزة  94
يحصل كل طالب عمى درجات وفقا لما قام بو من  95

  جيد داخل المجموعة 
.833   

وبمراجعة محتوى ىذه عبارات  ثماني(أن العامل الأول قد تشبعت عميو 6يتضح من جدول)
وقد اطمقت  المكون السموكي وىو استخدام المعمم لمميام الجماعية،تضح أنيا تقيس االعبارات 
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عبارات  ست، فى حين أن ىناك  )استخدام العمل الجماعي(عميو الباحثة المكون السموكي 
مشبعة بالعامل الثانى وىي العبارات التي تقيس متابعة ومحاسبة المعمم لممقصر وتعزيزه 

عبارات عمى العامل ست ، وتشبعت والتعزيز حاسبيةوقد اطمقت عميو الباحثة الم ،لممجتيد
 ،الثالث وبالنظر إلى محتوى ىذه العبارات وجد أنيا تقيس وضوح تعميمات الميام الجماعية

طمقت عميو الباحثة المكون المعرفي)وضوح التعميمات(، وتشبعت ثلبث عبارات عمى أوقد 
الباحثة روح الفريق وقد اطمقت عميو العامل الرابع ويتضمن استمتاع الطلبب بالعمل الجماعي 

 9.(09( والعبارة رقم )7بعد حذف العبارة رقم ) -( عبارة93النيائية من )وصار المقياس يتكون في صورتو 
 :المدرسيثالثا: مقياس التماسك الاجتماعي 

لتحقيق ىدف الدراسة الخاصة بكيفية تكوين رأس المال الاجتماعي من خلبل التماسك 
الاجتماعي لجماعة الفصل ، وضعت الباحثة مقياسا لمتماسك الاجتماعي لجماعة الطلبب 

 ،عمى أساس أن رأس المال الاجتماعي يتولد من وجود شبكة علبقاتبالفصل الدراسي، 
أن رأس المال الاجتماعي قد يتولد حتى مع ضعف وبسبب اشارة بعض الدراسات إلى 

 انو ربما يكون متغير أىناك ضرورة لقياس ىذا المتغير عمى اعتبار  تولذا كان ،العلبقات
بناء مقياس في في نموذج العلبقات السببية، وقد اتبعت الباحثة الخطوات التالية  اوسيط

 تماسك الجماعة.
لتماسك  Kinder(2016)أىميا تعريف  تعريفات التماسك الاجتماعي ومنمراجعة  .0

الروابط التي تجذب الأفراد تجاه عضوية مجموعة معينة ومقاومة  عمى أنو الجماعة
الانفصال عن ىذه الجماعة ، ويشمل ثلبث عناصر وىي : الانجذاب الشخصي 

Interpersonal Attraction  ليذه المجموعة ، وكبرياء الجماعةGroup Pride 
ويشير  Committment بالإنضمام إلى ىذه المجموعة، والالتزام ويشير إلى الفخر

 أعضائيا. إلى تقدير أىداف المجموعة والرغبة في العمل مع 

                                                           

2
 ( اٌصٛسح إٌٙبئ١خ ٌّم١بط اٌّّبساعبد الأفم١خ اٌزؼب١ٔٚخ2ٍِحك) 
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الذي  (GCS)دب التربوي ومنيا مقياسبعض المقاييس الموجوده في الأمراجعة  .9
ويتكون من سبع عبارات تقيس Wongpakaran et al       (2013)وضعو

والمشاركة في الجماعة  Connectednessوالترابط  ,،  Involvementالانخراط 
Participation   شعر بالقبول من الجماعو، نحن نثق في بعضنا أومن عباراتو

 ةالبعض ، يقوم الأفراد بالتصرف بشكل مقبول من قبل الجماع
ط أفراد جماعة إرتبا وفي ضوء التعريف الأجرائي الذي تتبناه الباحثة لمتماسك الاجتماعي وىو

، وضعت الباحثة معينو معا وكما تقاس بدرجة الثقة والتواد والتواصل والمشاركة فيما بينيم
 ( عبارة ايجابية تقيس ابعاد الأرتباط، المشاركة، الثقة ، الود.91)مقياسا مكونا من

  وصف المقياس:)أ( 
عنيا من خلبل مقياس ( عبارة إيجابية يتم الإجابة 91تكون مقياس تماسك الجماعة  من )

 (.0-9-3-4ليكرت الرباعي )
 مقياس تماسك الجماعة:الخصائص السيكومترية ل)ب( 

 -( من طلبب المرحمة الثانوية وذلك كما يأتي : 98من )قامت الباحثة بتقنين المقياس عمى عينة مكونة 
وىي قيمة مرتفعة تدل عمى  0.877: بمغت قيمة ثبات ألفا للبختبار ككل ( ثبات ألفا 1-)ب

كما قامت الباحثة بحساب معامل ألفا لممقياس ككل في ثبات المقياس وأيضا اتساقو الداخمي، 
لتحديد المفردات  غير الجيدة والتي سيؤدي حذفيا إلى رفع  مفرداتوحالة حذف كل مفردة من 

ثبات ألفا لمقياس تماسك الجماعة في حالة معاملبت  (8)لقيمة ثبات المقياس، ويوضح جدو 
 .مفرداتوحذف كل مفردة من 
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 (8جدول)
  تماسك الجماعةمعامل ثبات ألفا لمقياس 

 مفرداتوفي حالة حذف كل مفردة من 

 م
معامل ألفا لممقياس 
عند حذف كل مفردة 

 من بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس 
عند حذف كل مفردة 

 من بنوده
 م

لممقياس معامل ألفا 
عند حذف كل مفردة 

 من بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس 
عند حذف كل مفردة 

 من بنوده
1 .872 6 .868 11 .871 16 .871 
2 .873 7 .872 12 .865 17 .872 
3 .872 8 .866 13 .872 18 .867 
4 .875 9 .870 14 .870 19 .870 
5 .868 10 .868 15 .904 20 .867 

( وقد بمغت 05المقياس جيده ما عدا مفردة ) مفردات( إن جميع 0وكما يتضح من جدول )
 0.904 ياقيمة الثبات بعد حذف

 صدق المقياس: ( 2-)ب
 صدق المفردات:أ(. -9-)ب

تو، دانظرا لأن المقياس جديد في الأبحاث العربية فكانت ىناك ضرورة لبحث صدق مفر 
وقد تم ذلك من خلبل حساب ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة الكمية لممقياس بعد حذف 

غير المتسقة في تحقيق ىدف  العينة ككل وذلك لتحديد المفرداتقيمة ىذه المفردة لدى 
( قيم معاملبت 9المقياس تمييدا لإجراء التحميل العاممي الاستكشافي ، ويوضح جدول)

 حصائية.الارتباط ودلالتيا الإ
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 (9جدول)
 98ن= معامل ارتباط كل مفردة بالدرجة الكمية

 م
معامل ألفا لممقياس عند 
حذف كل مفردة من 

 بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس عند 
حذف كل مفردة من 

 بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس عند 
حذف كل مفردة من 

 بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس عند 
حذف كل مفردة من 

 بنوده
1 .513 6 .604 11 .498 16 .508 
2 .432 7 .462 12 .685 17 .474 
3 .466 8 .669 13 .473 18 .615 
4 .369 9 .524 14 .549 19 .563 
5 .592 10 .597 15 .082 20 .616 

ما (  1.10أن جميع قيم معاملبت الارتباط دالة عند مستوى اقل من  )  (9)يتضح من جدول
وىو ما يدل عمى صدق مفردات المقياس في قياس متغير   احذفي ( وقد تم05عدا المفردة)

 تماسك الجماعة
 ب( الصدق العاممي)الاستكشافي(-2-)ب

قامت الباحثة بإجراء التحميل العاممي الاستكشافي باستخدام طريقة المكونات الأساسية  مع  
تدوير المحاور بطريقة الفاريمكس، كما استخدمتا محك الواحد الصحيح لمجذر الكامن لقبول 

وأن قيم  Anti-imageكمحك لمتشبع وذلك بعد التأكد من مصفوفة  0.4العامل، وقيمة 
تكون في  وقد اظيرت النتائج ان المقياس ,، وكذلك معاملبت الشيوع ،  1.5قطرىا أكبر من 

% من تباين 63.89ربعة تفسر أعمى عوامل  ة(عبارة نقية مشبع 06صورتو النيائية من ) 
% وبمغت قيمة أيجن 90.08وفسر  6.3غت قيمة أيجن لمعامل الأول مالدرجات ، وقد ب

من تباين الدرجات وبمغت قيمة أيجن لمعامل الثالث   %15.42وفسر ،  0.53لمعامل الثاني 
وفسر  0.175معامل الرابع ل% من تباين الدرجات وبمغت قيمة أيجن  05.40وفسر  0.9
( المفردات المشبعة عمى كل عامل وقيم 01، ويوضح جدول ) % من تباين الدرجات 00.8
 تشبعيا.
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 (10جدول )
 مل مقياس تماسك الجماعةالمفردات المتشبعة عمي كل عامل من عوا

 البند م
 العوامل

1 
 الترابط

2 
 ةالمشارك

 الاجتماعية

3 
قوة 
 الجماعة

4 
 الألفة
 التواد

  615.   زملائي بالفصل يحبون بعضيم البعض 1
 782.    نحن نثق في بعضنا البعض 2
  786.   نتعاون معا في انجاز الأعمال داخل المدرسة 3
 582.    الآخرينيراعي الجميع مشاعر  5
 503.    يقوم الأفراد بالتصرف بشكل مقبول توافق عميو الجماعة 6
    617. نحن جماعة مترابطة. 8
    790. لا نظن ببعضنا البعض ظن السؤ. 9
    689. نتقبل بعضنا البعض داخل الفصل. 10
    578. يراعى زملائي بالفصل بعضيم البعض. 11
    704. الفصل نتعامل كأخوه داخل 12
    563. نتشارك معا في أنشطو جماعية 13
  708.   اشعر أننا متحدون واقوياء 14
   844.  نتقابل خارج المدرسة 17
   732.  نحتفل معا بأية مناسبات بطريقة جماعية 18
   520.  نحن جماعو متحابة 19
   569.  نتعاون في انجاز الاعمال خارج المدرسة 20

وبمراجعة محتوى ىذه ست عبارات أن العامل الأول قد تشبعت عميو   (10)جدول ويوضح
وقد اسمتو الباحثة الترابط ، فى حين  الترابط بين طلبب الفصل تضح أنيا تقيس االعبارات 
عبارات مشبعة بالعامل الثانى، وبالنظر إلى محتوى ىذه العبارات وجد أنيا أربع أن ىناك 

المشاركات طمقت عميو الباحثة أب خارج اسوار المدرسة وقد تقيس التعاون بين الطلب
عبارات وىي العبارات التي تقيس الاتحاد  ثلبثوالعامل الثالث تشبعت عميو  الاجتماعية 
 والعامل الرابع تشبعت عميو ثلبث عبارات تقيس قوة الجماعة،طمقت عميو الباحثة أوالقوة وقد 
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التواد ، وقد صار المقياس يتكون عميو الباحثة  د اطمقت وق بين الطلبب  الألفة والود والثقة
 3( عبارة نقية06في صورتو النيائية من )

 :المدرسيرابعا:مقياس رأس المال الاجتماعي 
تيدف الدراسة في الأساس إلى فيم ظاىرة رأس المال الاجتماعي المدرسي والعوامل المؤثرة 

لذا كان ىناك ضرورة لتطوير  المرحمة الثانوية،لدى طمبة فييا وعوائدىا الإيجابية والسمبية 
 لبناء ىذا المقياس قامت الباحثة بالخطوات التاليةمقياس لرأس المال الاجتماعي المدرسي وقد 

وقد قياس ىذا المتغير تعريف ىذا المتغير و مراجعة بعض الدراسات التي تناولت  .0
ير وفقا لموحدة الاجتماعية وجدت الباحثة اختلبفا كبيرا بين الدراسات في قياس المتغ

المستيدفة، فمثلب في قياس رأس المال الاجتماعي الأسري يختمف عن رأس المال 
عبارات اتناول  Perna, & Titus. (2005)الاجتماعي بالعمل؛ فمثلب استخدم 

الأفطار مع أسرتي كل يوم، أقضى مع أسرتي فترات طويمة لقياس رأس المال 
الدراسات التي تناولت قياس رأس المال الاجتماعي في مجتمع الأسري، بينما ركزت 

  ,Almedom & Glandonالجيران عمى الزيارات والأستفادة المعرفية منيم
من ناحية أخرى استخدمت بعض الدراسات مقاييس تماسك اجتماعي لقياس ،(2008)

من استبيانا مكونا   Paiva  et al(2014)استخدم رأس المال الاجتماعي فمثلب
لقياس رأس المال الاجتماعي من خلبل قياس تماسك الجيران والثقة ( مفردة 09)

  العامة ، والصداقة.
.  كما أوضحت الباحثة في أدبيات الدراسة بأن رأس المال الاجتماعي يختمف عن تماسك 9

وفي ضوء التعريف الإجرائي الذي تتبناه الجماعة فيو نواتج الأشتراك في شبكات اجتماعية، 
العوائد التي يحصل عمىيا الطلبب من جراء أنو عمى المدرسي الباحثة لرأس المال الاجتماعي 

( 99قامت الباحثة بتطوير مقياس مكون من )، إنتمائيم لشبكات علبقات اجتماعية بالمدرسة

                                                           

3
 اٌصٛسح إٌٙبئ١خ ٌّم١بط رّبعه اٌغّبػخ 
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مفردة تقيس العوائد التي يحصل عمييا المراىقين من خلبل ارتباطيم بعلبقات مع زملبئيم 
 بالفصل وثقتيم بيم وقد تكون ىذه العوائد في شكل معمومات ودعم نفسي. 

  وصف المقياس:)أ(
يتم الإجابة عنيا من خلبل مقياس ليكرت الرباعي ( عباره إيجابية 99تكون المقياس من )

(4-3-9-0.) 
 :رأس المال الاجتماعي المدرسي)ب( تقنين مقياس 

 -من طمبة المرحمة الثانوية وذلك كما يأتي : ( 98)تقنين المقياس عمى عينة مكونة منقامت الباحثة ب
وىي قيمة مرتفعة تدل عمى  1.86: بمغت قيمة ثبات ألفا للبختبار ككل ( ثبات ألفا 1-)ب

كما قامت الباحثة بحساب معامل ألفا لممقياس ككل  ثبات المقياس وأيضا اتساقو  الداخمي.
في حالة حذف كل مفردة من بنوده لتحديد المفردات غير الجيدة والتي سيؤدي حذفيا إلى رفع 

( معامل ثبات ألفا لمقياس رأس المال الاجتماعي 00قيمة ثبات المقياس ، ويوضح جدول)
 .مفرداتوالمدرسي في حالة حذف كل مفردة من 

 (11جدول)
المدرسي في حالة حذف كل مفردة رأس المال الاجتماعي معامل ثبات ألفا لمقياس 

 98ن= مفرداتومن 

معامل ألفا لممقياس عند  >
 م حذف كل مفردة من بنوده

معامل ألفا لممقياس 
عند حذف كل 
 مفردة من بنوده

 م
معامل ألفا لممقياس 

عند حذف كل 
 مفردة من بنوده

 م
معامل ألفا لممقياس 

حذف كل عند 
 مفردة من بنوده

1 .851 6 .853 11 .853 16 .857 
2 .852 7 .855 12 .851 17 .855 
3 .854 8 .851 13 .854 18 .853 
4 .852 9 .918 14 .856 19 .855 
5 .852 10 .856 15 .860 20 .851 

21 .853 
22 .855 

( والذي سيؤدي 9مفردة )المقياس جيده ما عدا مفردات ( إن جميع 00و يتضح من جدول )
 ا.وقد قامت الباحثة بحذفي 1.908إلى رفع قيمة الثبات إلى  احذفي
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 صدق المقياس: ( 2-)ب 
 صدق المفردات:أ(. -9-)ب

تو، وقد دانظرا لأن المقياس جديد في الأبحاث العربية فكانت ىناك ضرورة لبحث صدق مفر 
الكمية لممقياس بعد حذف قيمة ىذه تم ذلك من خلبل حساب ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة 

المفردة لدى العينة ككل وذلك لتحديد المفردات غير المتسقة في تحقيق ىدف المقياس تمييدا 
 ( قيم معاملبت الارتباط ودلالتيا الإحصائية.09لإجراء التحميل العاممي الاستكشافي ، ويوضح جدول)

 (12جدول)
 معامل ارتباط كل مفردة من مفردات مقياس رأس المال الاجتماعي المدرسي 

 98ن= بالدرجة الكمية

بالدرجة 
 م-الكمية ن

معامل ألفا لممقياس عند 
حذف كل مفردة من 

 بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس عند 
حذف كل مفردة من 

 بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس عند 
حذف كل مفردة من 

 بنوده
 م

ألفا معامل 
لممقياس عند 
حذف كل مفردة 

 من بنوده
1 .609 6 .573 11 .582 16 .430 
2 .643 7 .522 12 .628 17 .474 
3 .566 8 .632 13 .528 18 .592 
4 .621 9 .256 14 .454 19 .518 
5 .643 10 .479 15 .302 20 .639 
21 .560 
22 .501 

(  1.10( أن جميع قيم معاملبت الارتباط دالة عند مستوى اقل من  ) 09يتضح من جدول)
 رأس المال الاجتماعي.وىو ما يدل عمى صدق مفردات المقياس في قياس متغير 

 ب( الصدق العاممي)الاستكشافي(-2-)ب
قامت الباحثة بإجراء التحميل العاممي الاستكشافي باستخدام طريقة المكونات الأساسية  مع  

تدوير المحاور بطريقة الفاريمكس، كما استخدمت محك الواحد الصحيح لمجذر الكامن لقبول 
وأن قيم  Anti-imageوذلك بعد التأكد من مصفوفة  ،كمحك لمتشبع  0.4.العامل، وقيمة

وقد تبين أن العوامل التي أسفر عنيا ، ، وكذلك معاملبت الشيوع 1.5 قطرىا أكبر من
% من تباين الدرجات وقد  بمغت قيمة أيجن لمعامل 61.89ربعة عوامل فسرت أالتحميل 
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 0.5كما بمغت قيمة أيجن لمعامل التاني  ،% من تباين الدرجات09.3وقد فسر  7.8الأول 
 %15.1وفسر  0.5يمة أيجن لمعامل التالث وبمغت ق ،% من تباين الدرجات06.99وفسر 

% من تباين 010.2وفسر  ، 0.95وبمغت قيمة أيجن لمعامل الرابع من تباين الدرجات 
 ( مفردات المقياس والعوامل التي تشبعت عمييا.03الدرجات، ويوضح جدول)

 (13جدول)
المفردات المتشبعة عمي كل عامل من عوامل مقياس رأس المال الاجتماعي 

 المدرسي

 المفردات م
 العوامل

1 
 التماسك

2 
 الدعم
 الوجداني

3 
 العوائد المعرفية
 )معمومات(

 الانسجام

    447. اشعر أني ارتبط بقوه بيذا الفصل 1
 471.    اقضي وقت ممتع مع ىذه الجماعة 2
 578.    أشعر بالانسجام مع زملائي بالفصل 3
    688. انا جزء ميم من المجموعو 4
    771. اشعر بالراحو مع ىذه المجموعة . 5
    726. أنا سعيد أني انتمي ليذا الفصل 6
    637. تعممت الكثير من ىذه المجموعة 7
    623. استمد بعض قوتي من ىذه المجموعة 8

   598.  أجد العون من زملائي إذا احتجت المساعدة  11
  547.   أرى الحياه من خلال ىذه المجموعة 12
  718.   أعتمد عمى زملائي بالفصل في أمور مختمفة 13
 577.    اشارك زملائي المعب 14
 789.    ألتمس لزملائي الاعذار  15
  673.   اشارك زملائي المذاكرة 06
   765.  اجمس مع زملائي في اوقات فراغي  07

   630.  يشاركني زملائي لحظات سعادتي أو حزني 08
    465. يتسامح زملائي عن اخطأئي 09
  686.   أنا محظوظ بيذه الجماعة 91
   595.  رب أخ لي لم تمده امي 90
  658.  . اطمب المساعدة من زملائي إذا احتجت شيء 99



 

 

 

 جامعة بني سويف
 مجمة كمية التربية

 ينايرعدد 
 2021الجزء الثانى  

 

56 

ربعة عوامل أ( مفردة تقيس 91( أن المقياس صار يتكون من )13ويتضح من جدول)
العامل الأول وىي العبارات المشبعة بالترابط مع عبارات عمى سبع نقية حيث تشبعت 

عبارات عمى العامل الثاني وىي  أربعطمقت عميو الباحثة التماسك، وتشبعت أو ، المجموعة
العبارات التي تقيس مساندة المجموعة لبعضيا البعض وقد اطمقت عميو الباحثة الدعم، 

التي تقيس العوائد المعرفية كما تشبعت خمس عبارات عمى العامل الثالث وىي العبارات 
كما تشبعت اربع عبارات عمى العامل الرابع وىي وأطمقت عميو الباحثة العوائد المعرفية، 

 .4العبارات التي تقيس الثقة والألفة والانسجام وقد اطمقت عميو الباحثة الانسجام
 تعريب الباحثة  EAS:عند المراىقين مقياس الحكم الذاتي  الانفعالي  :خامسا

الدراسة الخاصة بفيم العوامل المؤثرة في رأس المال الاجتماعي المدرسي  أىدافلتحقيق 
بطرق متعددة بعضيا ومنيا رأس المال الاجتماعي الأسرى والذي تم قياسو في الدراسات 

وبعضيا  ،صدقائيمأسيطرة الآباء عمى اختيارات أبنائيم وحياتيم و  أعتمد عمى قياس مدى
الذي   Emotional Autonomyفي الأدب التربوي وىو مقياس  شييرااستخدم مقياسا 

لقياس  في مئات الدراسات  ووتم استخدام Steinberg and Silverberg(1986)وضعو 
 خر لتسمطية الآباء. الاستقلبل الانفعالي لممراىق والتي ىي الطرف الآ

 جاءت وكانت النتائجوقد تم ترجمة المقياس إلى عدد من المغات وفحص بنيتو العاممية 
ساسية لممقياس انتيت لكن تكاد تكون الدراسات الأ ،متباينو وفقا لعينة الدراسة ولغة المقياس

إثنان منيم معرفيان وىما  :ربعة عواملأفضمية استخدام الدرجة الكمية بالرغم من ظيور أإلى 
دراك الآباء كبParental Deidealizationعدم مثالية الآباء إدراك   Perceives شر، وا 

Parents as People  التفرد والأختلبف عن الآباء وأثنان سموكيان وىماIndividuation 
from Parents ،  عدم الأعتماد عمى الآباء  Nondependency on Parents,  

Queija, 2015)-Parra, Oliva, & Sánchez ) 

وقد قامت الباحثة بتعريب المقياس إلى العربية مع حذف بعض العبارات التي لا تناسب 
 قبل أكاديمية متخصصة في المغة الأنجميزية.وتم مراجعة الترجمو العكسية من ،الثقافة العربية 

                                                           

4
 ( اٌصٛسح إٌٙبئ١خ ٌّم١بط سأط اٌّبي الاعزّبػٟ اٌّذسع4ٍِٟحك ) 
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 وصف المقياس:
( 7( عبارة سمبية و)03( عباره تقيس الحكم الذاتي الانفعالي  منيا )91يتكون المقياس من )

تشير الدرجة  (4-3-2-1)عبارات إيجابية يتم الإجابة عمييا من خلبل مقياس ليكرت رباعي 
 إلى الاستقلبل الانفعالي لممراىقين )رأس مال اسري منخفض( مرتفعةال
 لمقياس الحكم الذاتي الانفعالي:الخصائص السيكومترية )ب(   

 -( من طلبب المرحمة الثانوية وذلك كما يأتي : 96مكونة من )قامت الباحثة بتقنين المقياس عمى عينة 
وىي قيمة مرتفعة تدل  0.81: بمغت قيمة ثبات ألفا للبختبار ككل ( ثبات ألفا 1-)ب    

عمى ثبات المقياس وأيضا اتساقو  الداخمي، كما قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس في حالة 
 ( قيم ألفا لمقياس04حذف كل مفردة من بنوده لتحديد المفردات  غير الجيده، ويوضح جدول)

 الحكم الذاتي الانفعالي في حالة حذف كل مفردة من بنودة. 
 (14جدول)

مفردة من في حالة حذف كل الحكم الذاتي الانفعالي معامل ثبات ألفا مقياس 
 96ن= مفرداتو

 م
معامل ألفا لممقياس عند 
حذف كل مفردة من 

 بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس عند 
حذف كل مفردة من 

 بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس عند 
حذف كل مفردة من 

 بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس عند 
فردة من حذف كل م
 بنوده

1 .810 6 .797 11 .818 16 .796 
2 .794 7 .802 12 .811 17 .803 
3 .813 8 .805 13 .810 18 .817 
4 .805 9 .801 14 .811 19 .812 
5 .806 10 .825 15 .811 20 .823 

وقد قامت  (01) ( إن جميع بنود المقياس جيده ما عدا مفردة 03وكما يتضح من جدول )
  1.89قيمة الثبات بعدىا إلى لترتفع  االباحثة بحذفي

 صدق المفردات:أ(. -9-)ب 
حساب ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة الكمية لممقياس بعد حذف قيمة ىذه ب قامت الباحثة

المفردة لدى العينة ككل وذلك لتحديد المفردات  غير المتسقة في تحقيق ىدف المقياس 
 ( قيم معاملبت الارتباط ودلالتيا الإحصائية.05ويوضح جدول)، التحميل العاممي الاستكشافيتمييدا لإجراء 
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 (15جدول)
 معامل ارتباط كل مفردة  بالدرجة الكمية لمقياس الحكم الذاتي الأنفعالي

 م
معامل ألفا لممقياس عند 
 م حذف كل مفردة من بنوده

معامل ألفا لممقياس عند 
 م حذف كل مفردة من بنوده

معامل ألفا لممقياس عند 
 م حذف كل مفردة من بنوده

معامل ألفا لممقياس عند 
 حذف كل مفردة من بنوده

1 .370 6 .522 11 .238 16 .547 
2 .618 7 .513 12 .340 17 .594 
3 .305 8 .560 13 .373 18 .235 
4 .457 9 .578 14 .352 19 .307 
 204. 20 349. 15 تم حذفو 10 433. 5

 (  1.10( أن جميع قيم معاملبت الارتباط دالة عند مستوى اقل من  ) 9يتضح من جدول)
 ا( وقد قامت الباحثة بحذفي91)  ةما عدا المفرد

 ب( الصدق العاممي)الاستكشافي(-2-)ب 
قامت الباحثة بإجراء التحميل العاممي الاستكشافي باستخدام طريقة المكونات الأساسية  مع 

بطريقة الفاريمكس، كما استخدمتا محك الواحد الصحيح لمجذر الكامن لقبول تدوير المحاور 
وأن قيم  Anti-imageكمحك لمتشبع ، وذلك بعد التأكد من مصفوفة  0.4العامل، وقيمة

، وكذلك معاملبت الشيوع ، وقد أسفر التحميل عن أربعة عوامل فسرت  1.5قطرىا أكبر من 
 %وفسر  ، 4.508تباين الدرجات بمغت قيمة أيجن لمعامل الأول %  60.9من 

من  %11.525وفسر  1.729من تباين الدرجات وبمغت قيمة أيجن لمعامل الثاني 30.055
من تباين   10.177وفسر ، 1.526تباين الدرجات وبمغت قيمة أيجن لمعامل الثالث 

من تباين الدرجات ويوضح  9.191وفسر 1.379الدرجات وبمغت قيمة أيجن لمعامل الرابع 
 ( مفردات المقياس والعوامل التي تشبعت عمييا.06جدول)
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 (16جدول)
 96ن= المفردات المتشبعة عمي كل عامل من عوامل مقياس الحكم الذاتي الأنفعالي

 اىع٘اٍو

 م اىعثاسج

 

عذً 

 الأعتَاد

عيٚ 

 اى٘اىذِٝ

 

 

 ا

 عذً ٍثاىٞح الاتاء

 

ٗاىذٛ تطش قذ 

 ٝخطأُٗ

 عذً الأعتَادٝح

 اىفشدٝح

 

  .705  
اطية اىَساعذج ٍِ ٗاىذٛ فٜ مو ٍطنيح قثو اُ 

 احاٗه حيٖا.
2 

 3 ٗاىذٛ تطش َٝنِ اُ ٝخطأُٗ أٗ ٝصٞثُ٘  739.  

   .508 
حتٚ عْذٍا اختيف ٍع ٗاىذٛ فٜ ضٜء ، امُ٘ 

 ٍتامذا تذاخيٜ اٌّٖ عيٚ حق .
4 

   .611 
اىْصٞحح ٍِ ٍِ الأفضو ىلاصذقاء اُ ٝطيث٘ا 

 اتائٌٖ تذلا ٍِ أُ ٝطيثٕ٘ا ٍِ اصذقائٌٖ
5 

   .800 
عْذٍا افعو ضٜء غٞش صحٞح أع٘د إىٚ ٗاىذٛ 

 ىٞصيحا الأٍش
6 

 7 ْٕاك اضٞاء تخصْٜ لا ٝعشفٖا عْٜ ٗاىذاٛ. 728.   
 8 أتٜ ٗأٍٜ دائَا عيٚ حق.   792. 
 9 ٝعشف ٗاىذاٛ مو ضٜء عْٜ.    
 12 مو ضٜءاتٜ ٗاٍٜ قذٗتٜ فٜ  655.   

 .808   
سٞتفاجٜء ٗاىذاٛ إرا عشف٘ا مٞف امُ٘ ٗاّا 

 تعٞذ عٌْٖ
14 

.634    
عْذٍا سأصثح اب ساتصشف تْفس اىطشٝقح 

 اىتٜ ٝتصشف تٖا ٗاىذاٛ اُٟ.
15 

 16 اتٜ ٗأٍٜ ٍصذس ٍعيٍ٘اتٜ    478.

  .685  
عْذٍا اصثح أب سأقً٘ تثعض الاضٞاء تطشٝقح 

 الاُ.ٍختيفح عَا ٝقً٘ تٔ ٗاىذٛ 
17 

 18 ّادسا ٍا ٝخطٜء ٗاىذٛ.    765.

 .451   
ٝتصشف ٗاىذٛ عْذٍا ٝنّ٘٘ا ٍع اصذقائٌٖ 

 تطشٝقح تصذٍْٜ
20 

( مفردة 06من )5( ان المقياس صار يتكون في صورتو النيائية 06ويتضح من جدول)
عبارات عمى العامل الأول وىي العبارات  خمس ربعة عوامل حيث تشبعت أتشبعت عمى 

                                                           

5
  ( اٌصٛسح إٌٙبئ١خ ٌّم١بط اٌحىُ اٌزارٟ الأفؼب5ٌٍِٟحك ) 
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عبارات  ثلبث، وتشبعت الفرديةوقد اطمقت عميو الباحثة  بالأختلبف عن الوالدينالمشبعة 
ن وقد اطمقت عميو ئو عمى العامل الثاني وىي العبارت المشبعة بأن الوالدين بشر قد يخط

عبارات عمى العامل الثالث وىي العبارات  أربعةوتشبعت  بشرية الوالدين،الباحثة عامل 
وتشبعت ثلبث عبارات عمى العامل الرابع  الية الاباء من وجية نظر أبنائيم،بعدم مثالمشبعة 

 بعدم الأعتماد عمى الآباء واطمقت عميو الباحثة اللبعتمادية وىي العبارات المشبعة 
 :في الأمتحاناتمقياس الغش  :سادسا

وبعض لتحديد ىدف الدراسة الخاصة بأثر تماسك جماعة المراىقين ورأس المال الاجتماعي 
الظواىر السمبية ومنيا سموك الغش وخصوصا الجماعي ، قامت الباحثة بوضع مقياس لقياس 

الطالب لسموك الغش ولتجنب عدم صدق المقياس بسبب رفض الطلبب  ممارسة احتمالية
عتراف بممارسة سموك الغش قامت الباحثة بوضع المقياس في صورة غير مباشرة في شكل الا

 ممارسةالطلبب وكيف يجب ان يتصرف المعمم وذلك كدلالة عمى  مواقف غش قد يقوم بيا
 .سموك الغش عند الطلبب

 وصف المقياس: )أ( 
( موقف غش يتكرر حدوثو بالمدارس ويطمب من 09تكون المقياس في صيغتو الأولية من )

ن يختار كيف يجب أن يكون التصرف الصحيح من قبمو أو قبل المعمم، يشير أالمفحوص 
ويشير البديل الثاني إلى  ى احتمالية ممارسة الغش إذا سمحت الفرصة،الأول إلالبديل 

 رفض سموك الغش نيائيا، ومن امثمة المواقف:التسامح والوسطية تجاه الغش، ويشير البديل الثالث إلى 
 غمب الفصل يغش في امتحان ما فإن بقية الطلاب أإذا كان 
 يجب ان يغشوا أيضا وحتى لا يستطيع المعمم عقابيم  .0
 ن ما يحدث ليس صحيحاأينصحوا زملبئيم ب .9
 يبمغوا المعمم عنيم فورا .3

لذا فالدرجة المرتفعة عمى المقياس تدل عمى رفض سموك الغش والدرجة المنخفضة تدل عمى 
 .قبول سموك الغس وربما ممارستو
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 )ب( تقنين مقياس الغش
 -( من طلبب المرحمة الثانوية وذلك كما يأتي : 98من )قامت الباحثة بتقنين المقياس عمى عينة مكونة 

وىي قيمة مرتفعة تدل  1.897: بمغت قيمة ثبات ألفا للبختبار ككل ( ثبات ألفا 1-)ب    
لة عمى ثبات المقياس وأيضا اتساقو  الداخمي، كما قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس في حا

 ( قيم ألفا لمقياس07حذف كل مفردة من بنوده لتحديد المفردات  غير الجيده، ويوضح جدول)
 تقبل الغش في حالة حذف كل مفردة من مفرداتو 

 (17جدول)
 معامل ثبات ألفا لمقياس تقبل الغش في حالة حذف كل مفردة من مفرداتو

 م
معامل ألفا لممقياس 
عند حذف كل مفردة 

 من بنوده
 م

ألفا لممقياس  معامل
عند حذف كل مفردة 

 من بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس 
عند حذف كل مفردة 

 من بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس 
عند حذف كل مفردة 

 من بنوده
1 .815 6 .805 11 .812 16 .812 
2 .819 7 .812 12 .814 17 .807 
3 .816 8 .817 13 .810 18 .811 
4 .810 9 .827 14 .815 19 .812 
5 .809 10 .821 15 .812 

ومتسقة داخميا وأن حذف اي  المقياس جيده مفردات( إن جميع 06وكما يتضح من جدول )
 منيا لن يرفع من قيمة الثبات.

 صدق المفردات:أ(. -9-)ب 
تو، دانظرا لأن المقياس جديد في الأبحاث العربية فكانت ىناك ضرورة لبحث صدق مفر 

حساب ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة الكمية لممقياس بعد حذف وقد تم ذلك من خلبل 
قيمة ىذه المفردة لدى العينة ككل وذلك لتحديد المفردات  غير المتسقة في تحقيق ىدف 

( قيم معاملبت 08المقياس تمييدا لإجراء التحميل العاممي الاستكشافي، ويوضح جدول)
 الارتباط ودلالتيا الإحصائية.
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 (18جدول)
 معامل ارتباط كل مفردة  بالدرجة الكمية لمقياس تقبل الغش

 م
معامل ألفا لممقياس 
عند حذف كل مفردة 

 من بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس 
عند حذف كل مفردة 

 من بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس 
عند حذف كل مفردة 

 من بنوده
 م

معامل ألفا لممقياس 
عند حذف كل مفردة 

 من بنوده
1 .381 6 .488 11 .573 16 .422 
2 .294 7 .256 12 .424 17 .435 
3 .354 8 .424 13 .381 18 .523 
4 .465 9 .340 14 .470 19 .443 
5  10 .132 15 .382 20 .431 

 (  1.10أن جميع قيم معاملبت الارتباط دالة عند مستوى اقل من  )  )08)يتضح من جدول
 ولذا قامت الباحثة بحذفيا. (01ما عدا المفردة رقم )

 ب( الصدق العاممي)الاستكشافي(-2-)ب 
قامت الباحثة بإجراء التحميل العاممي الاستكشافي باستخدام طريقة المكونات الأساسية  مع  

تدوير المحاور بطريقة الفاريمكس، كما استخدمتا محك الواحد الصحيح لمجذر الكامن لقبول 
وأن قيم  Anti-imageوذلك بعد التأكد من مصفوفة ، كمحك لمتشبع  1.3العامل، وقيمة

، وكذلك معاملبت الشيوع ، وقد أسفر التحميل عن أربعة عوامل فسرت  1.5قطرىا أكبر من 
% من تباين 05.6وفسر  3.910من تباين الدرجات بمغت قيمة أيجن لمعامل الأول  57.08

%، بينما بمغت قيمة العامل الثالث 05.13سر وف 0.69الدرجات وبمغت قيمة العامل الثاني 
% من 09 0.04إيجن لمعامل الرابع، وبمغت قيمة من تباين الدرجات %04.4وفسر0.35

 ( مفردات المقياس والعوامل التي تشبعت عمييا09ويوضح جدول )تباين الدرجات.
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 اىع٘اٍو

 م اىعثاسج
اىعاٍو 

 اىشاتع

 إجاصج اىغص

 
 

 

 اىعاٍو اىثاىث

اىتساٍح تجآ 

 اىغطاش
 

 

 اىعاٍو اىثاّٜ

 دعٌ اىغص

 اىعاٍو الأٗه

 إىتَاس الأعزاس

.669    

ٝجة عيٚ  أٍِّٔ ٗجٖح ّظشٛ  

ْٝظش فٜ  اطاىث اىَعيٌ إرا  سأٙ

 ٗسقح صٍٞئ فٜ الاٍتحاُ.

ا.أْ ٠زغبً٘ الأِش ٚلا ٠حشط 

 اٌطبٌت

. ٠زحذس ِغ اٌطبٌت ثّفشدٖ ثؼذ 2

 الاِزحب

 اٌطبٌت. ٠أخز ئعشاء ضذ 3

0 

.812    

اىَعيٌ جَٞع اىطلاب  إرا سأٙ

 فعيٞٔ ٝغطُ٘

ْ ٠زغبً٘ الأِش فبٌؼ١ت أ .1

 ١ٌظ ف١ُٙ

٠ٕصحُٙ ثٙذٚء اْ  .2

 ٠زٛلفٛا

٠أخز اعشاء لبعٟ ٌشدع  .3

 اٌّغّٛػخ

9 

 .740   

ٍِ ٗجٖح ّظشٛ فإُ اىطاىة اىزٛ 

 ٝغطص صٍٞئ فٜ الأٍتحاُ

غ١ش ِخطٟء ٚ٘زا  .1

 رؼبْٚ

ِخطٟء ٌٚىٕٙب ١ٌغذ  .2

 عش٠ّخ

 ثؼًّ غ١ش اخلال٠ٟمَٛ  .3

3 

   .668 

ُ طاىثِٞ ْٝظشاُ أإرا لاحع اىَعيٌ 

إىٚ تعضَٖا اىثعض اثْاء الاختثاس  

 فٞجة أُ

ِش رّبِب ٠زغبً٘ الأ .1

 ٠ٚحغٓ اٌظٓ ثّٙب

 ١ٌّٙب ثؼزبةئ٠ٕظش  .2

٠ٕٙشّ٘ب ٌّحبٌٚزّٙب  .3

 اٌغؼ

4 

 .601   

 إرا سأٛ اىَعيٌ طاىثا ٍتيثسا تاىغص

 أُ فإّٔ ٝجة ىنِ اىطاىة أّنش تطذج

 اٌطبٌتاٌّؼٍُ ٠صذق  .1

 ١ٌزأوذ ا٠غأي ؽٙٛد .2

ضذ اٌطبٌت ٠أخز ئعشاء  .3

حزٝ ٌٛ أصش اٌطبٌت ئٔٗ 

 ٌُ ٠غؼ

6 

 .683   

فٞجة عيٚ اّنش طاىة أّ ٝغص إرا 

 اىَعيٌ أُ

٠صذلٗ ٠ٚزغبً٘ ِب  .1

 حذس

٠ٛضح ٌٗ اْ ِب لبَ ثٗ  .2

7 
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 اىع٘اٍو

 م اىعثاسج
اىعاٍو 

 اىشاتع

 إجاصج اىغص

 
 

 

 اىعاٍو اىثاىث

اىتساٍح تجآ 

 اىغطاش
 

 

 اىعاٍو اىثاّٜ

 دعٌ اىغص

 اىعاٍو الأٗه

 إىتَاس الأعزاس

 ْ ٠ىشسٖأخطأ ٚلا ٠غت 

 ٠ؼزجشٖ غؾبػ ٠ٚؼبلجٗ .3

   .665 

تاىشغٌ ٍِ اىطاىة اىزٛ ثثت غطٔ 

 ٝجة أُ اّناسٓ

فشصٗ ٠ّٕح صذق اٌطبٌت ٠ٚ.1

 خصب١ٔ

 . ٠ؼبلت ػٍٝ غؾ2ٗ

 ػٍٝ غؾٗ ٚوزثٗثؾذح . ٠ؼبلت 3

 

8 

.388    

ٍِ ٗجٖح ّظشٛ إرا ماُ اىَعيٌ 

 فاْ غٞش عاده فٜ دسجاتٔ

 اٌغؼ ضشٚسح .1

 اٌغؼ عبئض .2

اٌغؼ عش٠ّٗ ثغض  .3

 إٌظش ػٓ اٌّؼٍُ

9 

  1.361  

 ُ٘اىفصو ٝغططيثح غية أإرا ماُ 

 فٜ اٍتحاُ ٍا فإُ تقٞح اىطلاب 

 ٝجة عيٌٖٞ أُ:

٠غؾٛا أ٠ضب ٚحزٝ لا  .1

 ٠غزط١غ اٌّؼٍُ ػمبثُٙ

٠ٕصحٛا صِلائُٙ ثاْ ِب  .2

 ٠حذس ١ٌظ صح١حب

فٟ ٠جٍغٛا اٌّؼٍُ ػُٕٙ  .3

 اٌحبي

1
1 

   .760 

ٍا  جَٞعاىفصو طلاب إرا اضتشك 

 فٞجة  فٜ غص جَاعٜعذا اىقيٞو 

٠ٛافك اٌغ١ّغ ٚحزٝ أْ  .1

 ِزّبعىخرظً اٌغّبػخ 

أْ ٠ٕصحُٙ صِلائُٙ  .2

ٜ رٌه ئٌٝ أدٌٛ  حزٝ 

 ا٢خش٠ٓغضت 

الاثلاؽ ػٓ اٌّخطط١ٓ  .3

 ِّٙب وبٔذ اٌؼٛالت

1
2 

  .597  

إرا سأىل اىَعيٌ عِ ٍِ قاً تاىغص 

 ٗأّت تعشف فإّل س٘ف

رٕىش ِؼشفزه لأُٔٙ  .1

 اصبدلبئه

رطٍت ِٕٗ اْ ٠ؼط١ُٙ  .2

 خفشص

رخجشٖ فُٙ ٠غزحمْٛ  .3

 اٌؼمبة

1
3 

  .655  
 اىفصو مئ ٝغص أضعش جذأعْذٍا 

ثبٌمٖٛ لإٔٔب ع١ّؼب ٔمَٛ  .1
1
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 اىع٘اٍو

 م اىعثاسج
اىعاٍو 

 اىشاتع

 إجاصج اىغص

 
 

 

 اىعاٍو اىثاىث

اىتساٍح تجآ 

 اىغطاش
 

 

 اىعاٍو اىثاّٜ

 دعٌ اىغص

 اىعاٍو الأٗه

 إىتَاس الأعزاس

 ثؾٟء ٚاحذ

 ثبٌخٛف ئرا ػشف اٌّؼٍُ .2

ثبلاعز١بء ُِٕٙ  ع١ّؼب  .3

 ٚاثزؼذ ػُٕٙ

4 

  .669  

إرا ظثظ اىَعيٌ طاىثا ٍتيثسا تاىغص 

 ٝجة أُفإّٔ 

٠ذػّٗ صِلائٗ ٠ٚذافؼٛا  .1

 ػٕٗ

٠ٍزضِٛا اٌح١بد٠ٗ فُٙ  .2

١ٌغٛ طشفب فٟ ٘زا 

 اٌّٛضٛع

 ٠ؼبلج٠ٗزشوٛا اٌّؼٍُ  .3

1
8 

  .669  

إرا ظثظ اىَعيٌ طاىثا ٕٗ٘ ٝحاٗه 

اىغص ٍِ متاب أٍاً اىجَٞع ىنْٔ  

 أُ ٞجةف نش ٗطية ضٖادج صٍلائٔأّ

٠إوذ صِلاؤٖ ولاِٗ ُٚ٘  .1

 ٠ؼشفْٛ أٗ وزة

٠ٍزضِٛا اٌصّذ ٠ٚزؼٍٍٛا  .2

 ثأُٔٙ ٌُ ٠شٚا ؽٟء

٠مٌٛٛا اٌحم١مٗ حزٝ ٌٚٛ  .3

ادٜ رٌه ئٌٝ ػمبة 

 ص١ٍُِٙ

1
9 

عبارات  ثلبثىناك ( مفردة 05المقياس تكون في صورتو النيائية من )( أن 09يوضح جدول )
الأول وىي العبارات التي تقيس عدم إدانة الغشاش إلا بالاعتراف وفي حالة تشبعت عمى العامل 

كونو غش فردي وقد اطمقت عميو الباحثة إلتماس العذر لمغشاش، وتشبعت خمس عبارات 
طمقت عميو الباحثة دعم سموك أالمشبعة بتشجيع ودعم الغش وقد وىي العبارات  لثانيابالعامل 
عبارات عمى العامل الثالث وىي العبارات المشبعة بالتسامح ناحية  ثلبثتشبعت و الغش، 

عبارات بالعامل الرابع وىي العبارات ت ثلبث الغشاش وقد اطمقت عميو الباحثة التسامح، وتشبع
وقد صار المقياس يتكون في إجازة الغش، الباحثة  طمقت عميوأوقد  بجواز الغش المشبعة 

  6( مفردة05صورتو النيائية من)

                                                           

6
 إٌٙبئ١خ ٌّم١بط اٌغؼ( اٌصٛسح 6ٍِحك ) 
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 سابعا: قياس المستوى الأكاديمي لمطلاب
لتحقيق ىدف الدراسة الخاصة بتحديد الأثر المباشر وغير المباشر لمستوى الطلبب في 

ضرورة لقياس أداء ارتباطيم بعلبقات اجتماعية وتوليد رأس مال اجتماعي مدرسي كان ىناك 
الطالب الأكاديمي ونظرا لاختلبف المدارس التي تم فييا التطبيق فقد اعتمدت الباحثة عمى 
درجة الشيادة الأعدادية عمى اعتبار أنو امتحان موحد تم تطبيقو وتصحيحة عمى جميع 

 الطلبب الذين اشتركوا في الدراسة.
 إجراءات الدراسة:

 صة بمتغيرات الدراسة مراجعة الأدبيات التربوية الخا .0
 اختيار عينة الدراسة .9
إعداد أدوات الدراسة وحساب الخصائص السيكومترية ليا في اكتوبر من العام  .3

 9191-9109الدراسي 
 بمدينة الفيوم 9191-9109تطبيق أدوات الدراسة في نوفمبر من العام الدراسي  .4
 .التابعةحساب الاحصاءات الوصفية لمتأكد من اعتدالية المتغيرات خاصة  .5
 لبناء النماذج البنائية واختبارىا AMOS(23)استخدام برنامج  .6
 Mediation modelsلحساب التأثيرات الوسيطة Bootstrapping استخدام فنية  .7
 .مناقشة النتائج والتوصيات والتطبيقات التربوية .8

 :نتائج الدراسة
بعض ييدف البحث الحالي إلى التوصل إلى أفضل نموذج يصف العلبقات البنائية بين  

المعمم،  اكاريزمإدراك الحكم الذاتي الانفعالي لممراىقين، المتغيرات الاجتماعية والصفية وىي 
في الممارسات الصفية الأفقية، والتماسك الاجتماعي ، ورأس المال الأجتماعي، و الغش 

، واستكشاف دلالة التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لمتغيرات النموذج لدى عينة الأمتحانات
 (051طلبب وطالبات الصف الأول الثانوي ن=)من 

 A Structural Equation Modelling (SEM)تم استخدام فنية نمذجة بالمعادلة البنائية
Approach  المفترضين واستخدام لفحص المسارات المباشرة وغير المباشرة في النموذجين
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لممقارنة بين النموذجين، ثم اختيار أفضل النماذج ووصف المسارات المباشرة  AICمعادلة 
 وذلك كما يمي: AMOS(23)باستخدام برنامج  كوغير المباشرة فيو وذل

ما أفضل نموذج بنائي يصف العلاقات بين بعض  أولا: للإجابة عمى تساؤل الدراسة الرئيس
المتغيرات الاجتماعية  والصفية وبين  ورأس المال الاجتماعي المدرسي عند المراىقين 

إحصائية  ملاءمةيتميز النموذج الأفضل بوجود وينص عمى :الفرض الأول ولمتحقق من 
 ة المرحمة الثانويةطمب وبيانات الدراسة متغيرات بين لمعلاقات المقترح النموذج بين

 قامت الباحثة 
 لأحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة ( ا91التوزيع الأعتدالي لمتغيرات البحث ويوضح جدول)بالتأكد من أولا:  

 ( 20جدول)
الإحصاءات الوصفية ومعاملات الالتواء والتفمطح لكل متغير من متغيرات البحث لدى العينة 

 (150) ن= الثانوىطمبة الصف الأول الأساسية من 
 البيان الإحصائي                  

 
 

 متغيرات البحث
 معامل التفمطح معامل الالتواء الانحراف المعياري المتوسط

 128.- 273. 6.94893 31.2600 الحكم الذاتي الأنفعالي
 1.153 996.- 13.39846 68.8933 المعمم اكاريزم

 049. 597.- 14.11753 68.4133 المماراسات الصفية
 044. 073.- 9.67018 46.2667 التماسك الأجتماعي
 570.- 073.- 10.01056 60.8467 رأس المال الأجتماعي

 135. 225.- 5.25171 31.8267 الغش
 816.- 540.- 18.97499 258.5133 تقديرات الطلاب في الشيادة الأعدادية

أن البيانات الخاصة بمتغيرات البحث موزعة توزيعاً اعتدالياً في  (20)يتضح من جدول    
ن أضوء معامل الالتواء والتفمطح لدرجات الطلبب في متغيرات البحث الموضحة، حيث 

 .960.±نحصر ما بين تمعامل الالتواء والتفمطح 
جدول  ويوضح، كما قامت الباحثة بحساب مصفوفة الارتباطات البينية بين متغيرات البحث  
 (معاملبت الأرتباط ودلالمتيا بين متغيرات الدراسة90)
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 (21جدول )
 ةتيا بين متغيرات الدراسلا معاملات الأرتباط ودلا

 المتغيرات
الحكم 
 الذاتي

كاريزمة 
 المعمم

المماراسات 
 الصفية

درجات الشيادة 
 الأعدادية

التماسك 
 الأجتماعي

رأس المال 
 الغش الأجتماعي

 027. **412.- **249.- 091.- **342.- *164.- - الحكم الذاتي
 **280. **252. **329. 019. **382. - - كاريزمة المعمم
المماراسات 
 159. **351. **346. 034. - - - الصفية

 053. 006. 041. - - - - درجات
التماسك 
 007.- **627. - - - - - الأجتماعي

رأس المال 
 045.-  - - - - - الأجتماعي

وىو ما يدل عمى , 1.6وبعد التأكد من أن معامل الأرتباط بين المتغيرات المستقمة لم يتجاوز 
 عدم وجود تداخل خطي بين المتغيرات حيث أنيا ارتباطات جزئية موجب غير تامة. 

 :لمتحقق من أي النموذجين المفترضين يطابق بيانات العينة بشكل جيد SEM منيجيةاستخدمت الباحثة ثانيا:
 ( نتائج النموذج المقترح الأول بعد التحقق من ملبءمة بيانات العينة ليذا النموذج المفترض3)ويمخص شكل  

 
 (3شكل )

 ( لمعلاقة المفترضة بين متغيرات الدراسة1نموذج بنائي)
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  -ما يأتي: (3ويتضح من شكل) 
التماسك يؤثر أسموب قيادة المعمم )الكاريزما( بمسار مباشر دال احصائيا في  .0

 .الاجتماعي لمطلبب
 تؤثر الممارسات التعاونية بمسار مباشر دال احصائيا في التماسك الأجتماعي .9
 يؤثر التماسك الاجتماعي بمسار مباشر دال إحصائيا في رأس المال الأجتماعي .3
إحصائيا في استخدام  المعمم  يؤثر أسموب قيادة المعمم )الكاريزما( بمسار مباشر دال .4

 لأفقية في الفصل.لمممارسات ا
في يؤثر أسموب قيادة المعمم )الكاريزما( بمسار مباشر دال إحصائيا في الغش  .5

 الامتحانات بينما كانت بقية المسارات المفترضة غير دالة.
 يؤثر رأس المال الاجتماعي في الجكم الذاتي الانفعالي بمسار دال احصائيا. .6

 المقترح الثاني لمواءمة البيانات لمنموذج المقترح( نتائج أختبار النموذج 4كما يمخص شكل )

 
 (4شكل)

 ( لمعلاقة المفترضة بين متغيرات الدراسة2نموذج بنائي)
 ( ما يمي:4ويتضح من شكل) 

 المعمم بمسار مباشر دال إحصائيا في التماسك الاجتماعي ا ؤثر كاريزمت .0
 إحصائيا في استخدام المماراسات الأفقية  المعمم بمسار مباشر دال اتؤثر كاريزم .9
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 المعمم بمسار مباشر دال إحصائيا في سموك الغش عند الطلبب  اتؤثر كاريزم .3
 يؤثر الحكم الذاتي الانفعالي بمسار مباشر دال إحصائيا في كاريزما المعمم  .4
 إحصائيا في المماراسات الصفية التعاونية يؤثر الحكم الذاتي الانفعالي بمسار مباشر دال  .5
 يؤثر الحكم الذاتي الانفعالي بمسار مباشر دال إحصائيا في رأس المال الاجتماعي  .6
 دال إحصائيا  مباشر تؤثر المماراسات الصفية في التماسك الاجتماعي بمسار .7
 س المال الاجتماعيأدال إحصائيا في ر مباشر يؤثر التماسك الاجتماعي بمسار  .8
 ينما كانت بقية المسارات غير دالة.ب

 المستمدة ةيالواقع بالنسبة لمبياناتوقد قامت الباحثة بحساب مؤشرات التطابق لمنموذجين 
وقد مدارس بمحافظة الفيوم  أربعةطمبة المرحمة الثانوية ب استجابات خلبل من الميدان من

لتقدير بارامترات  Maximum Likelihood الباحثة طريقة الأرجحية القصوى  تاستخدم
( 99ويوضح جدول)باعتبارىا من افضل طرق التقدير لبارامترات النماذج،  النموذج
 ين.المقترحين لمنموذج الملبءمة مؤشرات
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 (22جدول )  
 مؤشرات التطابق لمنموذجين

مؤشرات تطابق  ستأن النموذج الأول مطابق لمبيانات وفقا ل( 99ويتضح من جدول)
وغير مطابق وفقا لمؤشري   (,CMIN CMIN/DF, NFI, , GFI ,AGFI)وىي  أساسية

قيم مؤشرات النموذج  المستوى المطموب المؤشر م
 الأول

قيم مؤشرات النموذج 
 الثاني

 "Chi-square" كاي تربيع 1
CMIN 

عدم دلالة قيمة "كاي 
 تربيع"

قيمة كاي تربيع= 
10.23 

 7درجات الحرية= 
 غير دالة إحصائيا

قيمة كاي تربيع= 
3.45 

 5درجات الحرية= 
 غير دالة إحصائيا

2 DF/CMIN " 0.69 1.46 "5أقل من 
 

3 
مؤشر حسن 
 المطابقة "

"Goodness of 
fit index (GFI) 

0.90 – 1 
ىو الواحد والأفضل 

 الصحيح
0.983 

0.994 

4 
مؤشر حسن 
 المطابقة المعدل "

Adjusted 
Goodness of fit 

index (AGFI) 

0.90 – 1 
والأفضل ىو الواحد 

 الصحيح
 

0.934 

0.964 
 

 
 

5 
مؤشر المطابقة 

 النسبي
"Relative fit 

index (RFI)" 

0.90 – 1 
والأفضل ىو الواحد 

 الصحيح
40.8 

0.923 

6 
المطابقة مؤشر 

 المقارن
"Comparative fit 

index (CFI) 

0.90 – 1 
والأفضل ىو الواحد 

 الصحيح
0.986 

1.0 

مؤشر المطابقة  7
 المعياري "

"Normative fit 
index (NFI) 

0.90 – 1 
والأفضل ىو الواحد 

 الصحيح
0.950 

0.982 

8 

الجذر التربيعي 
لمتوسط خطأ 
الاقتراب 

(RMSEA) 

"Root mean 
square error of 
approximation 

0.0 – 0.05 
 والأفضل ىو الصفر

0.06 

0.00 
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RFI ، RMSEA  وفقا لمؤشرات التطابق أما النموذج الثاني فيو مطابق لمبيانات
  لأول.الثاني أكثر ملبئمة لمبيانات من النموذج ا، وعميو فالنموذج المذكورة الأساسية الثمانية

" لممقارنة بين Akaike information criterion (AIC)محك المعمومات "وباستخدام 
نما يوجد ، والذي يعتمد عمى مسممة مفادىا أنو لا يوجد نموذج النماذج مفترض ملبئم وحيد، وا 

والنموذج أكثر من نموذج ملبئم، وىذا المحك ىو محك لممقارنة بين بدائل النماذج المفترضة، 
(، وبحساب 918،  9191)طو، عزت،  " الأقلAICالأفضل ىو النموذج صاحب القيمة "

"، 49.425ين أنيا""، ولمنموذج الثاني تب51.227"" لمنموذج الأول تبين أنيا AICالدالة " قيمة
وفقا  وىكذا يتضح أن النموذج الثاني ىو النموذج الأفضل في وصف  متغيرات الدراسة

   (CMIN CMIN/DF, NFI, RFI , GFI ,AGFI, RMSEA)وىي لمؤشرات المطابقة 
 وىو ما يجيب عمى تساؤل الدراسة الرئيس ويحقق الفرض الأول 

المعيارية لمبارامترات التي تم تقديرىا بواسطة  مراجعة جدول القيم عمى الرغم من ذلك إلا أن
المقترح وىذه ست مسارات غير دالة إحصائيا في النموذج قد كشف عن وجود عينة الدراسة 
مستوى الطالب الأكاديمي  في التماسك الاجتماعي ، مستوى الطالب   :المسارات ىي

مستوى الطالب الأكاديمي  في الغش، الممارسات الأكاديمي  في رأس المال الأجتماعي، 
س المال الأجتماعي،التماسك الاجتماعي في سموك الغش، رأس المال أالصفية في ر 

ل لم تقم الباحثة بحذفيا لأن حذفيا قد أثر سمبيا عمى ملبءمة  ،الاجتماعي في سموك الغش
  .تبارهالبيانات لمنموذج ولأن وجودىا جزء من بنية النموذج الذي تم اخ

 وغير مباشرة موجبو ة مباشر  تأثيرات وجدتثانيا اختبار الفرض الثاني والثالث وينصا عمى "
لبعض المتغيرات التي تعمل كمتغيرات خارجية   0.05مستوى عند إحصائيا دالو

Exogenous Variables والمتغيرات التي تعمل كمتغيرات داخمية ، Endogenous 
Variables  لمتغيرات الدراسة.في النموذج السببي المقترح  

 لأختبار الفرضين  الثاني والثالث قامت الباحثة:
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لبيان  أولا: حساب معاملات الأنحدار المعيارية وغير المعيارية لممسارات السببية المباشرة 
 تقديرىا تم التي قيم البارامترات (93)جدول يوضحالمسارات المباشرة الدالة احصائيا،  و 

 .سابقاً  منو التحقق تم كما البيانات، لائم والذيالثاني  لمنموذج الإحصائية الدراسة ودلالتيا عينة باستخدام
 (23جدول)

 (150ن=) المباشرة في النموذج لمتأثيرات السببيةقيم معاملات الانحدار المعيارية وغير المعيارية 

  م
 المتغيرات

معامل الانحدار 
 بالقيم المعيارية

β 

معامل الانحدار 
 بالقيم غير المعيارية

B 

الخطأ 
 المعياري

النسبة 
 الحرجة
 

مستوى 
 الدلالة

الحكم  1
 الذاتي

تؤثر 
بمسار 
 مباشر

- 0.156 0.316- 0.164- كاريزما المعمم
2.029 

دال 
 احصائيا

كاريزما  2
الممارسات  ---> المعمم

دال  4.581 0.077 0.353 0.335 الصفية الأفقية
 احصائيا

الحكم  3
المماراسات  ---> الذاتي

- 0.148 0.582- 0.287- الصفية الأفقية
3.923 

دال 
 احصائيا

4 
كاريزما 
 ---> المعمم

التماسك 
الاجتماعي 
 لمطلبب

0.22 0.162 0.058 2.81 
دال 
 احصائيا

5 
المماراسات 
الصفية 
 الأفقية

التماسك  --->
دال  2.52 0.058 0.145 0.212 الأجتماعي

 احصائيا

الحكم  6
التماسك  ---> الذاتي

 0.081 1.75- 0.11 0.192- 0.138- الأجتماعي

7 
مستوى 
الطالب 
 الأكاديمي

التماسك  --->
 0.82 0.272 0.038 0.009 0.17 الأجتماعي

التماسك  8
رأس المال  ---> الأجتماعي

دال  8.133 0.068 0.556 0.536 الأجتماعي
 احصائيا

9 
كاريزمة 
 ---> المعمم

المال رأس 
 0.94 0.065 0.05 0.003 0.004 الأجتماعي

الحكم  10
 الذاتي

رأس المال  --->
 الأجتماعي

-0.252 -0.368 0.092 -
3.977 

دال 
 احصائيا

11 
المماراسات 
الصفية 
 الأفقية

رأس المال  --->
 الأجتماعي

0.078 0.055 0.049 1.123 0.261 
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12 
مستوى 
الطالب 
 الأكاديمي

رأس المال  --->
 0.485 0.698 0.031 0.022- 0.042- الأجتماعي

كاريزمة  13
دال  3.889 0.032 0.126 0.321 سموك الغش ---> المعمم

 احصائيا

التماسك  14
- 0.056 0.032- 0.059- سموك الغش ---> الأجتماعي

0.571 0.568 

رأس المال  15
 الأجتماعي

- 0.053 0.047- 0.090- سموك الغش --->
0.896 

0.370 

مستوى  16
 0.524 0.638 0.022 0.014 0.05 سموك الغش ---> الطالب

وذلك لحساب دلالة التأثيرات غير  Bootstrappingقامت الباحثة باستخدام طريقة  ثانيا:
لتحديد المتغيرات التي تتأثر بطريقة  Mediation Modelsالمباشرة والنماذج الوسيطة 
ستخدام بإتقديرات بارامترات النموذج البنائي ( 94ويوضح جدول) ،غير مباشرة بمتغيرات أخرى
لتقدير دلالة التأثيرات المباشرة وغير المباشرة  Bootstrapping منيجية " إعادة المعاينة "

 (.511وقد تمت إجراءات إعادة المعاينة عمى عدد ) (051لدى عينة البحث الأساسية )ن=
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 (24جدول)
 Bootstrapping باستخدام منيجية " إعادة المعاينة "تقديرات بارامترات النموذج البنائي 

 (150ن=)لتقدير دلالة التأثيرات غير المباشرة لدى عينة البحث الأساسية 
 B المتغيرات م

 فترات الثقة
 دلالةال

 عميا دنيا

المماراسات  ---> الحكم الذاتي  1
  الأفقية

من خلال المعمم 
 دالةغير  018.- 108.- 0.112- الكاريزمي

تماسك  ---> الحكم الذاتي 2
 الجماعة

من خلال المعمم 
والممارسات 
 الفصمية

دالة  059.- 195.- 0.152-
 احصائيا

 ---> الحكم الذاتي 3
رأس المال 
 الأجتماعي

من خلال تماسك 
الجماعة ومن خلال 
 الممارسات الصفية

-0.23 -.276 
-.068 

 
دالة 
 احصائيا

خلال تماسك من  الغش ---> الحكم الذاتي 4
دالة  076. 067.- 0.001- الجماعة

 احصائيا

مستوى الطالب  5
رأس المال  ---> الأكاديمي 

 الأجتماعي
من خلال تماسك 
دالة  075. 055.- 0.05 الجماعة

 احصائيا

6 
مستوى الطالب 
 الغش ---> الأكاديمي

من خلال تماسك 
 027. 015.- 0.001 الجماعة

دالة 
 احصائيا

 ---> المعممكاريزمة  7
تماسك 
 الجماعة

من  خلال 
 162. 017. 0.051 المماراسات الصفية

دالة 
 احصائيا

رأس المال  ---> كاريزمة المعمم 8
 الأجتماعي

من خلال تماسك 
الجماعة 
 والممارسات الصفية

0.138 .103 .295 
 

دالة 
 احصائيا

من خلال التماسك  سموك الغش  ---> كاريزمة المعمم 9
  الاجتماعي

 غير دالة 006.- 096.- 0.013-

الممارسات  
رأس المال  ---> الصفية

 الأجتماعي
من خلال التماسك 
دالة  216. 027. 0.08 الأجتماعي

 احصائيا

الممارسات  10
 الصفية

 سموك الغش --->
من خلال التماسك 
الاجتماعي ورأس 
 المال الأجتماعي

دالة  002.- 082.- 01.-
 احصائيا

11 
التماسك 
 سموك الغش ---> الأجتماعي

من خلال رأس 
 038. 142.- 0.03- المال الأجتماعي

دالة 
 احصائيا
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فيما يتعمق بالتأثيرات المباشرة، وغير المباشرة بين بناء عمى نتائج تحميل المسار 
 ما يمي:( 24، )( 23) جدوليالمتغيرات المتضمنة في النموذج يتضج من 

لمحكم الذاتي  0.05وجود تأثير مباشر سالب دال إحصائيا عند مستوى أقل من  .0
لممراىق في إدراك كاريزما المعمم )احترام الطلبب، وتحديد الرؤية والاستثارة العقمية(، 
وفي المماراسات الصفية الأفقية التعاونية بالفصل الدراسي، وفي رأس المال 

لمحكم الذاتي في التماسك الاجتماعي اقترب  سالب كما كان ىناك تأثير ،الاجتماعي
، من ناحية أخرى كانت ىناك تأثيرات سمبيو غير مباشرة لمحكم 1.18من الدلالة 

المعمم وممارساتو الصفية ،  االذاتي لممراىق في تماسك الجماعة من خلبل كاريزم
وتأثير سالب غير مباشر من الحكم الذاتي في رأس المال الاجتماعي من خلبل 
تماسك الجماعة، وتأثير سالب من الحكم الذاتي في سموك الغش من خلبل تماسك 
الجماعة، وتدل ىذه النتائج مجتمعة أن درجة سيطرة الأسرة عمى المراىق في مقابل 
الاستقلبل عنيم تؤثر في الطريقة التي يدرك بيا معممو في الفصل وفي مشاركتو في 

وتدل الدرجة المرتفعة في مقياس  ،تماعيالميام الجماعية وفي تكوين رأس مال اج
الحكم الذاتي الانفعالي عمى الحكم الذاتي المرتفع وعمى رأس مال اسري منخفض 

ذا كان التأثير سمبيا فيذا يعني أن ارتفاع درجة الحكم الذاتي وانخفاض رأس المال  وا 
دة من ىذه الأسري يؤثر سمبيا عمى بناء المراىق لعلبقات بأقرانو بالمدرسة والاستفا

 .العلبقات وايضا إدارك معممو بإيجابية والاشتراك في الأعمال الصفية التعاونية
المعمم في  الكاريزم 0.05وجود تأثير مباشر موجب دال إحصائيا مستوى أقل من  .9

 في التماسك الأجتماعيى لجماعة الفصلو استخدام المعمم لمممارسات التعاونية، 
ة أخرى كان ىناك تأثير موجب غير مباشر دال ، من ناحيوالغش في الأمتحانات

المعمم في تماسك الجماعة من خلبل الممارسات الصفية،  و  ااحصائيا لكاريزم
تأثير موجب غير مباشر دال احصائيا لكاريزمة المعمم في رأس المال الاجتماعي 
من خلبل تماسك الجماعة، وتدل ىذه النتائج عمى أىمية أثر نمط قيادة المعمم 
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فصل الدراسي عمى التماسك الاجتماعي لمطلبب وتكوين رأس المال الأجتماعي، لم
 وعمى ممارستيم لمميام الجماعية وأيضا عمى رفض سموك الغش.

لأستخدام   0.05وجود تأثير مباشر موجب ودال إحصائيا عند مستوى أقل من  .3
زاد استخدام  المعمم لمممارسات الصفية التعاونية في تماسك الجماعة بمعنى انو كمما

المعمم لمعمل الجماعي والتعاوني كمما تكونت علبقات اجتماعية بين الطلبب، من 
ناحية أخرى كان ىناك تأثير موجب غير مباشر لمممارسات الصفية التعاونية في 
رأس المال الاجتماعي من خلبل تماسك الجماعة، وكان ىناك تأثير سالب غير 

 .ة في الغش  من خلبل تماسك الجماعة مباشر لمممارسات الصفية التعاوني
. لتماسك 0.05إحصائيا عند مستوى أقل من  وجود تأثير مباشر موجب دالا .4

لمتماسك  غير مباشر اسالب اكما كان ىناك تأثير ، الجماعة في رأس المال الأجتماعي
 الاجتماعي في سموك الغش من خلبل رأس المال الأجتماعي.

بمسار موجب غير مباشر دالا احصائيا في رأس يؤثر مستوى الطالب الأكاديمي  .5
المال الاجتماعي من خلبل تماسك الجماعة كما يؤثر بمسار موجب غير مباشر 

 دالا احصائيا في سموك الغش من خلبل تماسك الجماعة.
 .يحقق فرضي الدراسة الثاني والثالث وىو ما   

 المناقشة:
لعلبقات البنائية السببية بين بعض ىدفت الدراسة إلى بناء أفضل نموذج نموذج يصف ا

الحكم الذاتي لممراىقين، وتماسك رأس المال الأسري في مقابل المتغيرات الاجتماعية مثل 
ومدى  ،جماعة المراىقين وبعض المتغيرات الصفية مثل نمط قيادة المعمم لمفصل

استخدامو لمتعمم التعاوني  ومستوى الطالب الأكاديمي في تكوين راس المال الاجتماعي 
 وفي سموك الغش عند الطلبب. 

محكم لكانت أىم نتيجة توصمت إلييا الدراسة ىو الدور السمبي المباشر وغير المباشر 
دراك الطالب الذاتي لممراىق  الكاريزم في تماسك الجماعة ورأس المال الاجتماعي وا 

وتدل معممو والمماراسات الصفية، وايضا وجود تأثير سالب ليذا المتغير في سموك الغش.
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ىذه النتائج مجتمعة أن درجة سيطرة الأسرة عمى المراىق في مقابل الاستقلبل عنيم تؤثر 
في الطريقة التي يدرك بيا معممو في الفصل وفي مشاركتو في الميام الجماعية وفي 

ال اجتماعي، بمعنى أنو كمما استقل المراىق عن أسرتو انفعاليا ، وكمما تكوين رأس م
أدرك آبائو كبشر يخطئون ويصيبون وكمما مال إلى التفرد في تصرفاتو وعدم الرجوع 
إلييم، وكمما استبد بقراراتو كمما انخفضت علبقاتو الاجتماعية بأقرانو وانخفض إداركو 

يضا كمما مال إلى معممو، وانخفضت ممارساتو  الكاريزم لمعمل التعاوني داخل الفصل وا 
ممارسة سموك الغش.ولأن الحكم الذاتي الانفعالي ىو الطرف المقابل لرأس المال الأسري 

وأىمية  -فإن ىذه النتيجة تشير إلى أىمية علبقة علبقة الآباء بأبنائيم في مرحمة المراىقة
في إدراكو لمعممو وتكوينو لعلبقات  -مراقبة حياة المراىق ومعرفة أنشطتو خارج المنزل

 صحيحة تولد رأس مال اجتماعي مدرسي قد يعود عميو بعوائد معرفية واجتماعية.
وىو من أبرز  Coleman(1988)وتتسق ىذه النتيجة مع الكتابات النظرية لكولمان 
حيث أكد عمى  دور الأسرة والعلبقات المنظرين في ظاىرة رأس المال الأجتماي التربوي 

 .القوية بين أفرادىا والدعم الأبوي ورأى أنو ينتقل مع الطفل إلى المدرسة 
كما تتسق ىذه النتيجة مع نتائج العديد من الدراسة ومنيا ما توصل إليو 

(Parcel,Dufur,2001)  نشطتيم خارج أبنائيم المراىقين وعمى أمن أن سيطرة الأبناء عمى
وايضا مع ما توصلب إليو ,نجازىم الأكاديمي، ا  رسة تؤثر إيجابيا في علبقتيم المدرسية و المد

Perna, & Titus. (2005)    من أن ارتباط الأبناء المراىقين بالآباء يدعم علبقاتيم
التي انتيت إلى أن    Bassani (2008)الاجتماعية وميميم للبلتحاق بالجامعة ودراسة 

  تدخل الآباء في تفاصيل حياة ابنائيم تحسن من مياراتيم الاجتماعية والتحصيمية، ودراسة 
Kurmato &Kido. (2013)   رأس المال الأسرى في بناء باليابان والتى أشارت إلى أىمية

 العلبقات داخل المدرسة وبناء اتجاىات إيجابية ناحية الأقران.
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سمبيا برفض الغش في ط بالدراسة الحالية أن الحكم الذاتي الانفعالي قد ارتوقد اظيرت 
التي   Chen, & Dornbusch (1998)وتتسق ىذه النتيجة مع دراسة   7الأمتحانات

 الحكم الذاتي الانفعالي يؤثر في إنحراف السموك عند المراىقين.أشارت إلى أن 
من أن    Perna, & Titus. (2005) إليوويمكن تفسير ىذه النتيجة في ضوء ما أشار 

الوالدين يغرسان معايير وقواعد اجتماعية تشجع أو تحبط الأبناء في التواصل الخارجي بمعنى 
أنيم يضعوا لممراىق كيف يكون علبقات صحيحو متزنو وطريقة اختيار الأصدقاء. وىكذا 

 اشدينة ورؤيتو لمجتمع الر تصبح الأسرة ىي المحرك الأساسي لعلبقات المراىق ورؤيتو لمحيا
الطالب الذي لا و فالمراىق سيدرك معممو بإيجابية إذا ادرك والديو بإيجابية  ،ممثمو في معممو

معممو في المدرسة ىو طالب فقد في الاساس احترامو لمجتمع الكبار ممثلب في والديو ترميح
مشكلبت في العلبقات بالأسرة، ويوجينا ذلك نحو النظر إلى مشكلبت المراىقين بالمدرسة ك

ن اباء وابنائيم ، فيجب أن يعرف الوالدويؤكد عمى أىمية وجود علبقة قوية بين الآ ،بالوالدين
ىم، ماذا يقرأون ، ماذا يشاىدون في التمفاز، من يصادقون، وماذا يفعمون ؤ بناأماذا يفعل 

ص بو يمكن ان ن لدى المراىق عالم خاإلعابيم عمى الانترنت، أبالمدرسة ، وايضا ما ىي 
  .بالمينالآباء يقتحمو 

وقد تناقضت ىذه النتيجة الخاصة بالأثر السمبي لمحكم الذاتي الانفعالي في تماسك الجماعة 
أشارت إلى أن الحكم الذاتي الانفعالي يرتبط  التي Chan & Chan (2008)مع دراسة 

  et al(2003)ويمكن تفسير ىذا التناقض في ضوء مع ما ذكره ، طرديا بالخضوع للؤقران 
Stewart   يجابية في الثقافات الغربيو بينما أثره إمن أن الجكم الذاتي الانفعالي ىو خاصية

  عن اسرتو.يكون سمبيا في الثقافات الشرقية مثل الثقافة المصرية لاتدعم أستقلبلية المراىق 
عمى أىمية نمط القيادة الذي يتبناه المعمم في الفصل ومدى من ناحية أخرى أكدت الدراسة 

ىذا المعمم في إقباليم عمى استخدام الممارسات التعاونية وفي إقامة  اإدراك الطلبب لكاريزم
علبقات اجتماعية جيدة بالزملبء وما يتولد عنيا من رأس مال اجتماعي، وايضا في خفض 

                                                           

7
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ائج عمى أىمية أثر نمط قيادة المعمم لمفصل وتدل ىذه النتسموكيات خاطئة مثل الغش، 
الدراسي) والذي ىو ناتج رأس المال الأسري( عمى التماسك الاجتماعي لمطلبب وتكوين رأس 

 .المال الأجتماعي، وعمى ممارستيم لمميام الجماعية وأيضا عمى رفض سموك الغش
دد لطلببو الأىداف الذي يح امى أساس أن المعمم الكاريزمعوتفسر الباحثة ىذه النتيجة 

 ويحترميم ويراعييم يقابل ويشبع لدييم حاجو نفسيو ميمة وىي الحاجة للبنتماء 
Belongingness, Relatedness,    Connectedness  التي أشار إلييا Deci & 

Ryan(2004)   ىا حاجة إنسانية موروثة ومن المحفزات افي نظرية التحديد الذاتي واعتبر
لمتعمم عمى أساس أن  جميع البشر لدييم حاجو إلى إقامة علبقات   الداخمية لمدافعية

، ص(، فتتماسك جماعة الفصل وتتوحد 9103شخصية) في مصطفى حفيضة، ىناء عزت،
ذلك أن القائد وىو ما يولد رأس مال اجتماعي؛  ،عمى أىداف حددىا المعمم صاحب الرؤية

ىا ،حيث تتوحد ىذه المجموعو مع ىذا لو تأثير مثالي عمى المجموعة التي يقود االكاريزم
القائد، ويثق فيو تابعيو ولذا تتماسك المجموعة وتمتف حول أىداف ورؤية واحدة وتحديات 

، كما أنو كمما ازداد احترام الطالب لمعممو كمما انخفض ((Junk&Sosik,2002 ذات معنى
 ممارساتو لمغش احتراما ليذا المعمم القائد الكاريزما.

وتتسق ىذه النتيجة مع ما أشارت إليو نتائج الدراسات التي تناولت أثر القائد في تماسك 
التي انتيت إلى ارتباط نمط القيادة بتماسك    Junk&Sosik(2002)الجماعة مثل دراسة 

التي وجدت تأثيرا مباشرا لنمط القيادة  Pillai &Williams(2004)وفعالية الجماعة، ودراسة 
التي وجدت علبقة بين   .Callow et al(2009)مى تماسك الجماعة ، ودراسة الكاريزمية ع

 Wang& Huang(2009)قبول أىداف الجماعة وتماسكيا ونمط القيادة التحويمية، ودراسة 
 Bolkan andالجماعة، ودراسة التي  انتيت إلى علبقة بين اسموب القيادة وتماسك 

Goodboy(2009)  ين كاريزمة المعمم ، الاعتبارات الفردية العلبقة بالتي اشارت إلى
Individualized consideration   والاستثارة العقميةIntellectual stimulation  مشاركة الطلبب. و 

لأستخدام المعمم لمممارسات الصفية وجود تأثير مباشر موجب ودال إحصائيا أظيرت النتائج 
التعاونية في تماسك الجماعة وتأثير غير مباشر ليذا المتغير في رأس المال الاجتماعي من 
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خلبل تماسك الجماعة، وتأثير سالب غير مباشر لمممارسات الصفية التعاونية في سموك 
 الغش من خلبل تماسك الجماعة .

استخدام المعمم لممماراسات الصفية الأفقية المتمثمة في وتدل ىذه النتائج مجتمعة عمى أىمية 
الميام الجماعية والتركيز عمى التعمم التعاوني وأن ذلك من شأنو أن يقوي العلبقات 
الاجتماعية بين الطلبب وىذه العلبقات الاجتماعية تؤثر بدورىا عمى تكوين رأس المال 

 ي.لكنيا قد تزيد من سموكيات الغش الجماعالاجتماعي 
وتبدو ىذه النتيجة منطقية لأن تكميف المعمم لطلببو بميام جماعية يزيد من التفاعل داخل 
الصف كما أن وضوح التعميمات الميمو وتحديد مسؤلية كل فرد ووجود محاسبية وتعزيز لكل 
فرد ولممجموعة ككل يفرض ىذا التعاون داخل المجموعات الفرعية، والذي يولد حاجة أعضاء 

ىذه العلبقات، كما أن مخرجات لبعضيم البعض وىو ما يولد رأس مال اجتماعي عبر المجموعة 
 ولكن ذلك قد يجعل إدارك الطلبب لمغش عمى أنو عمل تعاوني.التعمم تكون افضل في حالة التعمم التعاوني 

وتتسق ىذه الدراسات مع ما وجده الباحثون من استخدام التعمم التعاوني وبين الترابط 
 (Chapman, 2002)جميع اعضاء المجموعة بالعمل ي وخصوصا إذا كمف المعمم الاجتماع

إلى أن الممارسات الفصمية  التعاونية تسيم في تكوين  Algan et al(2013)وقد توصل  
، كما أكد ذلك  رأس المال الاجتماعي وتدعم الثقة في العمل الجماعي والمؤسسة 

Chapman(2002) ت الذي أنتيى إلى أن استخدام المعمم لمتعمم التعاوني مع وجود محفزا
من ناحية أخرى اتضح أن مستوى الطلبب الأكاديمي كما تم فردية يعزز التماسك الاجتماعي 

ي من متغيرات الدراسة وأن أالتعبير عنو بدرجة الشيادة الأعدادية لم تؤثر بطريقة مباشرة في 
 المال الاجتماعي من خلبل تماسك الجماعة.ة غير مباشرة  في رأس كانت قد اثرت سمبا بطريق

 ،ولم تجد الباحثة دراسة تناولت كيف تؤثر تقديرات الأعوام السابقة في رأس المال الاجتماعي
وتفسر الباحثة ىذه النتيجة في ضوء مناقشتيا مع بعض الطمبة المتفوقين الذين يرون أن 

 العلبقات الاجتماعية مضيعة لموقت وأن سمبياتيا أكثر من إيجابياتيا .
من النتائج اليامة التي أشارت إلييا الدراسة ىي العلبقة بين التماسك الاجتماعي ورأس المال 

طقية ذلك أن رأس المال الاجتماعي ىي العوائد التي يحصل عمييا وىي نتيجة منالاجتماعي 
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الفرد من جراء إنضمامو لعلبقات اجتماعية بل أن بعض الكتابات قد استخدمت المصطمحين 
وىو أول من نحت مصطمح رأس , A.De Tocquevill  1805)-(1859كمترادفين فمثلب 

 9103)في عبد العظيم، اسك الجماعة.المال الاجتماعي اعتبر رأس المال الاجتماعي ىو تم
أن رأس المال الاجتماعي ىو سمة من سمات المجتمعات تشمل   Puntnamكما رأى  (.

 (McPherson et al,2014)التماسك والتبادلية والثقة 
وأول من  -وىو عالم اجتماع أمريكي-  Coleman (1988)وتتسق ىذه النتيجة مع كتابات 

تناول رأس المال الاجتماعي من منظور تربوي  واعتبر رأس المال الاجتماعي رصيدت 
، وأنو يشتق   relationships &connectionsيمتمكو الفرد يأتي من علبقاتو الاجتماعيو 

كما  (Huang,2009) من علبقات الأطفال والشباب بأسرىم وايضا علبقاتو داخل المدرسة
أن رأس المال الاجتماعي ىو نتاج  ( من9109تتسق ىذه النتيجة مع ما أشار إليو محمد )

العلبقات الطيبة التي تربط أعضاء المؤسسة معا متمثمو في تعاونيم ووجود رؤية وأىداف 
من أن رأس المال  Lin(2001)لكن ىذه النتيجة تختمف مع ما ذكره .مشتركة بينيم

الاجتماعي قد يتولد من روابط ضعيفو ودلل بذلك عمى وجود عوائد يحصل عمييا أعضاء 
 العائلبت الأرستقراطية حتى لو كانت العلبقات ضعيفة بين أعضاء ىذه العائلبت

Perna&Titus,2005, p.486-7) (In W   قوة الروابط أن، لكن الدراسة الحالية أظيرت 
وترى الباحثة في الدراسة الحالية أن العلبقات الضعيفة قد ماعة تولد عوائد بين أعضاء أي ج

بمعنى أن المثال   Closedتولد رأس مالا اجتماعيا فقط إذا كانت شبكة العلبقات مغمقة 
يتضمن روابط مغمقو وىي روابط العائلبت لكن روابط  Lin(2001b)الذي استخدمو 

ن أن ينضم إلييا أي من طمبة الفصل وبالتالي فإن صدقاء بالمدرسة روابط مفتوحة يمكالأ
 عوائدىا الإيجابية ستكون فقط في حالة قوة ىذه العلبقات وىو ما يفسر نتيجة الدراسة الحالية.
كما تأتي ىذه النتيجة متسقو مع نتائج الدراسة الحالية الأخرى الخاصة بأىمية الأسرة والمعمم 

طيبو بالفصل فعلبقات الأسرة القوية ستنتقل إلى وقيادتو وممارساتو في تكوين علبقات 
المدرسة في صورة علبقات قوية بين المعمم وتلبميذه والتلبميذ بعضيم البعض ىذه الروابط 

 الجيدة ستؤدي إلى آثار ايجابية. 
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 التربوية:والتوصيات التطبيقات 
وفي تكوين علبقات  انتيت نتائج الدراسة إلى أن البيئة الأسرية ىي الأساس في إدارك المعمم

اجتماعية ورأس مال اجتماعي ولذا يجب أن تنتبو المدرسة إلى أىمية التواصل مع الأسرة 
وأىمية أن تفيم الأسرة ماذا يدور بالمدرسة وماذا يفعل المراىق، ومن يصادق، كل ذلك لدعم 

 إيجابية. هعلبقات اجتماعية صحيحة ورأس مال اجتماعي عوائد
ىمية المعمم وأسموب قيادتو لمفصل وأثر المعمم الكاريزمي، ويؤكد ذلك توضح الدراسة أيضا أ

عمى ضرورة أن يوضح المعمم لتلبميذه منذ البداية الرؤية، ويحدد الأىداف، ويناقش طلببو، 
، وأيضا لدحض أية سموكيات ةويحترميم ويرعاىم من أجل دعم علبقات اجتماعية صحيح

لطلبب لرعاية معمميم ينمى لدييم الشعور بالانتماء خاطئة مثل الغش الجماعي. إن إدراك ا
وىكذا يجب أن يعي المعمم أن ، في صورة علبقات وسموكيات إيجابيةلممكان ولو ولمزملبء، كل ذلك يظير 

 .احمول مشكلبت طلببو ليست بالعقاب ولكن بمقدار الرعاية التي يمنحيا لطلببو من خلبل اسموب قيادة كاريزم
ضا اىمية المماراسات الصفية الجماعية في تكوين علبقات اجتماعية جيدة أظيرت الدراسة أي

ويوضح ذلك أىمية أن يعتمد المعمم عمى ، بين الطلبب وفي توليد رأس مال أجتماعي 
الصفية بيئة نشطو ويجعل البيئة  ،المماراسات الجماعية ويقمل قدر الإمكان من أسموب التمقين

 أن يوضح الميمة جيدا ويوزع الأدوار ويتابع المجموعة ويعزز الأداء فرديا وجمعيا. تعتمد عمى العمل التعاوني بشرط
 -تقترح الباحثة دراسات تتناول:البحوث المقترحة:

 ظاىرة رأس المال الاجتماعي المدرسي وعلاقتو برأس المال الأسري -
 العوائد الإيجابية لرأس المال المدرسي عمى الطلاب  -
 ىيئة التدريس ومعاونييم وايضا لدى الطلابظاىرة رأس المال الاجتماعي بالجامعة لدى اعضاء   -
أساليب القيادة التربوية وعلاقتيا برأس المال الاجتماعي عند المعممين بالمدارس  -

 واعضاء ىيئة التدريس بالجامعات.
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 اىَشاجع: 
(. دساعخ أعجبة ثؼض اٌظٛا٘ش اٌغٍٛو١خ 1021اٌّح١غٓ ، ػجذ اٌّحغٓ ٔبعٟ ،حغٓ،سعـّٟ سحـ١ُ. )

ِغٍخ . اٌخبطئخ ظب٘شرٟ اٌغؼ فٟ الاِزحبْ ٚاٌٍغٛء ئٌٝ اٌزذخ١ٓ ػٕذ اٌطٍجخ فٟ ِحبفظخ رٞ لبس
  15 ,(2)-.18عبِؼخ رٞ لبس اٌؼ١ٍّخ

(. أعجبة أزؾبس ظب٘شح اٌغؼ فٟ الاِزحبٔبد ٌذٜ 2117،حغبصٞ،ػجذ اٌحى١ُ ٠بع١ٓ. ) خبثٛس، سؽب عبِٟ

ِغٍخ عبِؼخ اٌمذط اٌّفزٛحخ ٌلأثحبس . اٌّشحٍخ اٌضب٠ٛٔخ فٟ ِذاسط ِذ٠ش٠خ رشث١خ ٌٛاء اٌشِضبطٍجخ 
  ,3.(10)ٚاٌذساعبد اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ

(.د١ًٌ اٌجبحش فٟ اٌزح١ٍلاد الاحصبئ١خ اٌّزمذِخ ثبعزخذان ثشاِظ 2121)طٗ،احّذ، ػضد،ٕ٘بء.

SPSS&aMOSػبٌُ اٌىزت: اٌمب٘شح.اٌّؼبدٌخ اٌجٕبئ١خاٌزح١ًٍ اٌؼبٍِٟ ّٚٔزعخ  : اٌغضء الأٚي ، 

)سأط اٌّـبي الاعزّبػٟ اٌزٕظ١ّـٟ ثبلألغــبَ الأوبد١ّ٠خ اٌزشث٠ٛةخ: دساعةخ  2112ِحّـذ، أؽـشف اٌغـؼ١ذ أحّـذ )

  20٠-213،ؿ ؿ  ٠1، ع  10رح١ٍ١ٍخ، ِغٍخ ِغـزمجً اٌزشث١ـخ اٌؼشث١ـخ، ِـظ 

ٔبد ٌذٜ طٍجخ و١ٍخ اٌزشث١خ ِٓ ٚعٙخ ٔظش اٌطٍجخ سعبٌخ (. اعجبة اٌغؼ فٟ الاِزحب211٠وزبة ،سحبة لطٛف)

 ِبعغ١زش ، عبِؼخ ثغذاد.

(.سأط اٌّةبي الاعزّةبػو ٚػلالزةٗ ثجٕةبء ِغزّةغ اٌّؼشفةخ فةو ِةذاسط اٌزؼٍة١ُ 2110٘لاي، ٔةبعٟ ػجةذ اٌٛ٘ةبة.)

 ِغٍةخ اٌذساعةةبد اٌزشث٠ٛةخ ٚالأغةب١ٔخ ـ و١ٍةخ اٌزشث١ةخ ـ 11اٌضةبٔٛ  اٌؼةبَ ِةٓ ٚعٙةةخ ٔظةش اٌّؼٍّة١ٓ،

 .178-19(، 2) 2ٌغٕخ  -اٌؼذد اٌضبٔٝ  -عبِؼخ دِٕٙٛس اٌّغٍذاٌحبدٜ ػؾش

. ّٔزعةةخ اٌّحةةذداد اٌغةةجج١خ اٌّؼشف١ةةخ ٚالاعزّبػ١ةةخ ٌٍذافؼ١ةةخ ٚا ٔغةةبص (2113ِصةةطفٝ حف١ضةةخ ،ٕ٘ةةبء ػةةضد )

ٌٍذافؼ١ةخ الأوبد١ّ٠ةخ . ِغٍةخ عبِؼةخ اٌف١ةَٛ ٌٍؼٍةَٛ   MUSICٚاٌزٛافةك الأوةبد٠ّٟ فةٟ ضةٛء ّٔةٛرط 

 .40-23(، 2ٌٕفغ١خ ،)اٌزشث٠ٛخ ٚا
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