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فاعمية التدريب باستخدام مدخل الكفايات لتنمية ميارات تصميم الأنشطة المغوية لدى       
 الطلاب من معممي الكبار

 ()ىدى محمد محمود ىلالي.د                           
 أستاذ المناىج وطرؽ التدريس المساعد                                                 

 جامعة حمواف –بكمية التربية                                                  
 مستخمص البحث:

ىدؼ البحث إلى تعرؼ فاعمية التدريب باستخداـ مدخؿ الكفايات لتنمية ميارات       
تـ استخدـ المنيج التجريبي غوية لدى الطلاب مف معممي الكبار، و تصميـ الأنشطة الم

لتحقيؽ ىذا اليدؼ ، كما تـ اختيار مجموعة مف الطلاب المعمميف مف كمية التربية تخصص 
  9191-9102المغة العربية مف العاـ الجامعي 

ة ، كما قامت ببناء أدوات و قد أعدت الباحثة قائمة بكفايات تصميـ الأنشطة المغوي     
البحث و التي تمثمت في الاختبار التحصيؿ المعرفي ، بالإضافة إلى بطاقة الملاحظة 

لغرض البحث قامت الباحثة ببناء برنامج تدريبي يارات تصميـ الأنشطة المغوية ، و لقياس م
  باستخداـ مدخؿ الكفايات لتنمية ميارات تصميـ الأنشطة المغوية

إلى تفوؽ الطلاب مجموعة البحث في أدائيـ للاختبار التحصيمي المعرفي   و توصؿ البحث
و الأدائي لميارات تصميـ الأنشطة المغوية مما يشير إلى فاعمية البرنامج في تنمية ميارات 

 . تصميـ الأنشطة المغوية
و في ضوء ما توصؿ إليو البحث مف نتائج أوصت الباحثة بالاستفادة مف البرنامج       

لتدريبي باستخداـ مدخؿ الكفايات في تدريب الطلاب مف معممي الكبار عمى تصميـ ا
 . الأنشطة المغوية و الاىتماـ بالنمو الميني لمعممي الكبار في المجاؿ المعرفي و المياري

 .ميارات تصميـ الأنشطة المغوية   -مدخؿ الكفايات -التدريبكممات مفتاحية : 
 

                                                           


 جامعة حلوان  –أستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد بكلية التربية 



 

   

  

 جامعة بني سويف
 مجمة كمية التربية

 عدد اكتوبر 
 2020الجزء الثالث 
 

401 

ABASTRACT: 

     This research aims to recognize the effectiveness of  training  by 

using competencies approach in   developing   the    skills of  

designing   the language Activity from  the teacher  of  Adults.    

    To achieve this aim the experimental method  is used  , Also the 

researcher chose   an  intentional  sample of  the  teacher  of  adults. In 

scholastics year  2019-2020. 

The researched  prepared  a list of  the  competencies to develop the 

design of language activities ,  through this list of  the  competencies, 

the researcher built the tools of  the research which was the 

achievement test , in addition to the observation card to measure the 

level of the skills .  

 For the  purpose of  the research , the  researcher  built the suggested 

program using the  competencies to develop the  skills of designing 

the languages activity .  

           The research showed  that : The program has a great effect on 

improving  the scientific knowledge and skills to design the language 

activity for adult's teacher. 

 

Key word : Training -The  competencies   Language Activity skills.   
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 المقدمة : 
ومتغيػػرات متصػػارعة فػػي الجوانػػب شػػتى ،  توجيػػات حديثػػةيعػػيش العػػالـ اليػػوـ فػػي ظػػؿ      

أثرت فػي كػؿ مجػالات الحيػاة بشػكؿ عػاـ ، والأنظمػة التربويػة عمػى نحػو خػاص ، ومػف أبػرز 
تمؾ التوجيات قضية محو الأمية وتعميـ الكبػار، الأمػر الػذي ألقػى العديػد مػف التحػديات عمػى 

 اء البػرامج التػي تسػتيدؼأنظمة التعميـ العالي  مف خلاؿ تحسػيف ورفػ   كفايػات المعمػـ ، وبنػ
 . المساىمة في إعداد معمـ الكبار

ولقد أضحى إعداد المعمـ مف أولويات التي تيتـ بيا الأمـ ، لما ليا مف أثر في مستقبؿ      
أجياليػػػا ، فػػػالمعمـ أحػػػد الركػػػائز الأساسػػػية فػػػي العمميػػػة التربويػػػة ، ولقػػػد شػػػغمت قضػػػية إعػػػداد 
كسػػػابيـ الكفايػػػات اللازمػػػة فػػػي مجػػػاؿ التػػػدريس مكانػػػا فػػػي أولويػػػات الفكػػػر التربػػػوي  المعممػػػيف واا

ر؛ لمواجيػػػة التحػػػديات المحميػػػة والعالميػػػة والاجتماعيػػػة وايرىػػػا مػػػف مجػػػالات الحيػػػاة المعاصػػػ
 ( . 9112المختمفة . ) فؤاد عياد ، ومنير عوض ، 

وتبرز أىمية الدور الذي يقوـ بو معمـ الكبار فػي تشػكيؿ شخصػية المػتعمـ ومحػو أميتػو؛      
ج تدريب معممػي الكبػار ، ممػا ألقػى لذا فقد أولت الدوؿ عمى اختلاؼ مستوياتيا اىتماما ببرام

ظلالػو عمػى كميػات التربيػة فػي الػوطف العربػي فػي إعػادة النظػر فػي برامجيػا الدراسػية ككميػات 
 مينية تضطم  بتوفير المساقات والبرامج التي تحقؽ رؤية الدولة ورسالة الكمية .

جاء في تقرير المجنػة  وتشير عديد مف الدراسات إلى أىمية التنمية المينية لممعمـ  ؛ فقد     
الدوليػػة المعنيػػة بالتربيػػة لمقػػرف الحػػادي والعشػػريف ، والتابعػػة لميونسػػكو ؛ ضػػرورة  الت كيػػد عمػػى 
أف يتطػػرؽ مسػػئولو التربيػػة فػػي دوؿ العػػالـ إلػػى مشػػكمة جػػودة التعمػػيـ مػػف جوانبيػػا الأساسػػية ، 

ا : أف يكػوف تػدريب والمتمثمة فػي تحسػيف كفايػات المعممػيف باعتمػاد سياسػات وتػدابير ؛ أىميػ
المعمميف قبؿ الخدمػة وأثنائيػا محققػا لمتربيػة المسػتدامة مػف خػلاؿ تطػوير الكفايػات الأكاديميػة 

بإحداث إصػلاحات  المطالبة؛ لذا لا بد مف  ( Delor, Jack,1996والمينية عمميا وعمميا )
ى اسػػتيفاء فػػي إعػػداد المعممػػيف وتػػدريبيـ وتقػػويميـ ، ووضػػ  إسػػتراتيجيات واضػػحة لحفػػزىـ عمػػ

 كفاياتيـ وتحسينيا.  
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وتعد البرامج التدريبية التي تركز عمى مدخؿ الكفايات في تدريب المعمميف مف الاتجاىات 
الحديثة والفعالة، حيث تعتمد ىذه البرامج عمى تزويد المعمـ بمجموعة مف الكفايات 
والميارات، التي يحتاجيا لأداء أدواره بدرجة عالية مف الإتقاف، فيي "مف أبرز ملامح التربية 

وأكثرىا شيوعاً في الأوساط التربوية الميتمة بتربية المعمميف." )أحمد الخطيب،  المعاصرة،
 ( 92، ص9112ورداح الخطيب،

وتؤكػػد عديػػد مػػف الدراسػػات أف بػػرامج التػػدريب التػػي تقػػدـ لمعممػػي الكبػػار دوف المسػػتوى       
ذه المطمػػػػوب ، كمػػػػا أنيػػػػا لا تتناسػػػػب مػػػػ  حاجػػػػات المعممػػػػيف ومتطمبػػػػاتيـ الفعميػػػػة ؛ ومػػػػف ىػػػػ

( ، 0221( ، ودراسػة ) محمػد الػدخيؿ ، 0221الدراسػات : دراسػة) عبػد الػرحمف الحميػدي ، 
( ، ودراسػػػة ) محمػػػد  9112( ، ودراسػػػة) سػػػوزاف الميػػػدي ، 9112ودراسػػػة ) محمػػػد ريػػػاف ، 

 (    9102( ، ودراسة) عبد العزيز السنبؿ ، 9112الدخيؿ ، 
رية لتحقيػؽ أىػداؼ التنميػة مػف خػلاؿ رفػػ  وتت كػد أىميػة التػدريب ك حػد المرتكػزات الحضػا    

القػػدرات الإنتاجيػػة لدفػػراد  ؛ حيػػث يعػػرؼ التػػدريب القػػائـ عمػػى الكفايػػة "  ب نػػو عمميػػة اكتسػػاب 
الفػػرد لممعرفػػة والميػػارات والاتجاىػػات بغػػرض تحقيػػؽ معػػايير الكفايػػة ، ورفػػ  الكفػػاءة المينيػػة 

  (Guthrie ,2009 )لمحصوؿ عمى أقصى إنتاجية ممكنة " .
وقػػد أكػػدت الدراسػػات والأدبيػػات أف مػػدخؿ الكفايػػات يعػػد مػػف أىػػـ المػػداخؿ التػػي يمكػػف       

استخداميا بكفاءة في تعميـ الكبار ؛ حيث تضفي الكفايات بعدا وظيفيا عمى تكويف المتعمميف 
، وتحقػؽ مبػدأ الػتلاؤـ مػ  متطمبػات بػرامج تعمػيـ الكبػار ، كمػا تتػيح الكفايػات السػبؿ المختمفػة 

ابعة المعمميف ، وتقويـ مكتسباتيـ في ضوء مؤشرات محددة تبعا لنوع الكفايػات المسػتيدفة لمت
 (9101ىدى محمد إماـ ، ، ومحتوى خبرات التعمـ ، ومستوى المتعمميف .  )

وتركػػز أىػػداؼ التػػدريب القػػائـ عمػػى الكفايػػة عمػػى إكسػػاب المتػػدرب الكفايػػات الضػػرورية      
إلػى تمبيػة اىتمامػات المتػدرب واحتياجاتػو ؛ حيػث يتوقػ  منػو أف  لمقياـ بػ دوار معينػة ، إضػافة

يػػػتقف كفايػػػات معينػػػة وفقػػػا لأىػػػداؼ تدريبيػػػة محػػػددة مرتبطػػػة بػػػالمحتوى التػػػدريبي .  وقػػػد اىػػػتـ 
نتػػاج العديػػد مػػف البػػرامج التدريبيػػة للارتقػػاء بمسػػتوى  القػػائموف عمػػى التػػدريب بمجػػاؿ تصػػميـ واا

تػػدريب معمػػـ الكبػػار مازالػػت تعػػاني مػػف الػػنقص الشػػديد الطػػلاب نحػػو الأفضػػؿ ، بيػػد أف بػػرامج 
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في الخبرات اللازمة ليذه الفئة راـ ضرورة عمميا ؛ مما يػؤدي إلػى تعثػر ىػؤلاء المعممػيف فػي 
أداء ميمػػػتيـ ؛ حيػػػث تركػػػز بػػػرامج الإعػػػداد فػػػي كميػػػات التربيػػػة عمػػػى الجوانػػػب المعرفيػػػة عمػػػى 

ؼ مسػتوى الطػلاب الخػريجيف فػي ىػذا حساب الجوانب الميارية والعمميػة ممػا يػؤدي إلػى ضػع
 الحقؿ . 

وم  تنوع الميارات والكفايات الخاصة بمعمػـ الكبػار ؛ مػف كفايػات عمميػة وأخػري تربويػة      
، وجػػػد أف ىنػػػاؾ نوعػػػا مػػػف الكفايػػػات التربويػػػة  لا يحظػػػى باىتمػػػاـ كبيػػػر عمػػػي صػػػعيد بػػػرامج 
التنميػػػة المينيػػػة لممعمػػػـ بوجػػػو عػػػاـ ومعمػػػـ الكبػػػار عمػػػى وجػػػو خػػػاص ، وىػػػي كفايػػػات تصػػػميـ 

يػث يػرتبط نجػػاح المعمػـ فػي تنميػة الميػػارات المغويػة لمكبػار بمػدى تمكنػػو الأنشػطة المغويػة ؛ ح
مػػف تصػػميـ الأنشػػطة المغويػػة ، التػػي تسػػاعده عمػػى اسػػتثارة  المحصػػوؿ المغػػوي المختػػزف فػػي 

 الذاكرة وتنميتو وتحسينو ، مما يؤدي إلى الاستخداـ الناجح لمغة في المواقؼ الحياتية .
الأنشطة المغوية في أنيا "مف أسس النجاح فػي عمميتػي  وعمى صعيد آخر تكمف أىمية      

تعمػػيـ المغػػة العربيػػة وتعمميػػا ؛ فممارسػػة المػػتعمـ لمػػا تعممػػو مػػف ميػػارات فػػي سػػياقاتيا الطبيعيػػة 
الوظيفيػػة ، ىػػو مػػا أكدتػػو النظريػػة الوظيفيػػة التػػي تػػربط عمميػػة اكتسػػاب ميػػارات المغػػة العربيػػة 

تعممو المتعمـ يجب أف يستخدـ داخػؿ الصػؼ وفػي واقػ  بممارسة المتعمـ ليا ، وتعزز أف ما ي
( ؛ وليذا فػإف العنايػة بميػارات تصػميـ الأنشػطة المغويػة  29، 9112الحياة ) أكرـ قحوؼ ، 

 لمعمـ  الكبار ضرورة تتطمبيا حاجاتو التدريسية والمينية .
يػة ؛ فالغالبيػة وثمة ما يؤكد أىمية اكتساب الطالب المعمـ ميارات تصميـ الأنشػطة المغو      

العظمػػى مػػف معممػػي الكبػػار لػػـ يػػتـ تػػدربيـ بشػػكؿ رسػػمي داخػػؿ المؤسسػػات التربويػػة ؛ الأمػػر 
الػػػذي أوجػػػب ضػػػرورة امػػػتلاؾ الطػػػلاب مػػػف معممػػػي الكبػػػار كفايػػػات خاصػػػة مػػػف خػػػلاؿ بػػػرامج 

 تدريبية تتيح  فرصا لتفعيؿ الأنشطة المغوية لخدمة الأىداؼ التدريسية  بكفاءة وفاعمية .
 بالمشكمة : الإحساس

ترجػػػ  أىميػػػة التػػػدريب عمػػػى كفايػػػات تصػػػميـ الأنشػػػطة المغويػػػة فػػػي أنػػػو : يجنػػػب المعمػػػـ     
العشػػوائية فػػي التػػدريس ، ويػػؤدي إلػػى تنظػػيـ عناصػػر الموقػػؼ التعميمػػي بصػػور بنائيػػة تراكميػػة 
ثػراء خبراتػو ،  ويػؤدي إلػى  يحكميا التسمسؿ المنطقي ، كمػا يسػيـ فػي النمػو المينػي لممعمػـ واا
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ايػة الفػػروؽ الفرديػػة بػػيف المتعممػيف  بحيػػث يقبػػؿ المتعممػػوف عمػى الأنشػػطة التػػي تنسػػجـ مػػ  رع
استعداداتيـ وقدراتيـ الذاتية ،إضافة إلى أنيا  تمكف المعمـ مف اختيار أساليب التقويـ وأدواتو 

 ( 22-22،   9111المتعمميف مف ناحية أخرى . ) محمد القداح ، المناسبة لأدائو مف ناحية ، ولإنتاجية 
عمى الراـ مف أىمية الأنشطة المغوية إلا أف الاىتماـ بتنمية ميارات تصميميا يعاني        

قصورا شديدا في الخبرات اللازمة ليا راـ ضرورتيا القصوى باعتبارىا أحد عناصر المنيج 
  ، ولعؿ ىذا النقص فرض عمى مؤسسات التعميـ العالي ضرورة إعادة النظر في برامج إعداد
المعمـ ، فكمما كاف المعمـ ممما بتصميـ الأنشطة المغوية ، مكتسبا لميارات إنتاجيا كجزء مف 

 كفايات إعداده كاف لذلؾ أثر بالغ في ممارساتو التدريسية ومف ثـ تنمية الميارات المغوية .
يا ولما كاف تعميـ  المغة العربية  لا يقتصر فقط عمى تطوير مناىجيا ، وتدريب معممي     

نما عمى الممارسة الحقيقية لمغة إنتاجا وتمقيا ، الأمر الذي يؤكد ممارسة المتعمـ المغة  ، واا
العربية مف خلاؿ النشاط المغوي ، فالنشاط المغوي ىو الميداف الذي يُمكف المتعمـ مف 
ؿ استخداـ المغة وتنمية المحصوؿ المغوي وتحسينو ، ولاسيما أنشطة القراءة والكتابة التي تشغ

 جزءًا حيويا  مف الأنشطة اليومية لممتعمميف مف الكبار .
إلى تنمية ميارات تصميـ  –عمى حد معمومات الباحثة -ىذا؛ ولـ تتطرؽ دراسة     

الأنشطة المغوية لدى معممي الكبار ، مما شج  الباحثة عمى طرؽ ىذا الموضوع ، وتتوق  
تعمقة بالتنمية المينية لمعمـ الكبار ، حتى الباحثة أف يكوف ىذا البحث لبنة في الدراسات الم

يستفيد منيا كؿ القائميف عمى مثؿ ىذا المشروع القومي ، ومنيا: الييئة القومية  لمحو 
 الأمية وتعميـ الكبار ، وكميات التربية . 

ولمتحقؽ مف ىذه المشكمة قامت الباحثة  بعمؿ زيارات ميدانية لبعض فصػوؿ محػو الأميػة    
ار التابعػػة لمحافظػػة القػػاىرة ، وىنػػػاؾ تبػػيف أف ىنػػاؾ ضػػعفًا ممموسًػػا فػػي ميػػػارتي وتعمػػيـ الكبػػ

القراءة والكتابة لدى الدارسيف عبر عنو المعمموف ؛ حيث أكدوا ضػرورة تصػميـ أنشػطة لغويػة 
 أكثر جاذبية وتشويقا ،  تيتـ بتنمية ميارات القراءة والكتابة لدى الدارسيف مف الكبار.

( طالبػػػػا مػػػػف الفرقػػػػة الثالثػػػػة  92حثػػػػة بػػػػإجراء دراسػػػػة اسػػػػتطلاعية شػػػػممت )كمػػػػا قامػػػػت البا    
 والرابعة شعبة المغة العربية )عاـ(  ، وقد أسفر تحميؿ نتائج المقابمة الشخصية عما يمي : 
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  ـالأساسي أجم  الطلاب عمى   ـفي شعب التعمي  ـيدرسوا مقرراً خاصًا بالأنشطة المغوية كقرنائي  ـل  أني
  أكد جمي  الطػلاب عػدـ وجػود فػرص تصػميـ أنشػطة لغويػة راػـ دراسػتيـ لمقػرر طػرؽ

 .تعميـ الكبار في الفرقة الثالثة 
  أجم  الطلاب عمى أنيـ لـ يحصموا عمى دورات تدريبية لمقياـ بمياـ تصػميـ الأنشػطة

 المغوية ، وليست لدييـ وثائؽ تحدد مياـ عمميـ في مجاؿ محو الأمية وتعميـ الكبار  
ويشير الأدب التربوي إلى أف نجاح برامج التدريب يكمف في معرفة مطالب المتدربيف وتحديػد 
كفايػػاتيـ ، وأرجعػػوا فشػػؿ العديػػد مػػف البػػرامج التنمويػػة والتدريبيػػة إلػػى عػػدة أسػػباب ، لعػػؿ مػػف 
أبرزىػػػا عػػػدـ موافقتيػػػا لاحتياجػػػات المشػػػاركيف فييػػػا  .  وتػػػرى الباحثػػػة إمكانيػػػة الاسػػػتفادة مػػػف 

الكفايػػػات فػػػي بنػػػاء البػػػرامج التدريبيػػػة ، حيػػػث يُتػػػيح مػػػدخؿ الكفايػػػات لممتػػػدرب فرصػػػا مػػػدخؿ 
الحصػػوؿ عمػػى المعػػارؼ النظريػػة ، التػػي تمكنػػو مػػف إتقػػاف العديػػد مػػف الميػػارات  فػػي مختمػػؼ 
المجػػػالات ، وقػػػد أشػػػارت نتػػػائج العديػػػد مػػػف البحػػػوث والدراسػػػات إلػػػى أىميػػػة اسػػػتخداـ مػػػدخؿ 

لتدريبية ، ومف ىذه البحوث والدراسات : دراسػة )محمػد الػدخيؿ ، الكفايات فى إعداد البرامج ا
( ،  9112( ، ودراسػػة )سػػعيد محمػػد السػػعيد،  9111( ، ودراسػػة )سػػييمة القػػتلاوي ، 0221

ودراسػػػة )عبػػػد العزيػػػز (  ، 9101( ، ودراسػػػة )ىػػػدى إمػػػاـ  ، 9112ودراسػػػة) سػػػوزاف الميػػػدي  ،
 ( .  9102السنبؿ،  

اؿ البحػػث فػػي تنميػػة ميػػارات تصػػميـ الأنشػػطة المغويػػة بحاجػػة إلػػى وفػػي ضػػوء مػػا تقػػدـ فػػإف مجػػ
دراسة عممية تنطمؽ مف ىذا الواق  ، وتتبنى برامج تدريبية قائمػة عمػى مػدخؿ الكفايػات ؛ لتنميػة 

. والبحث الحالي لمطلاب المعمميف مف تخصص المغة العربيةميارات تصميـ الأنشطة المغوية 
لأنشػػػطة المغويػػػة لمطػػػلاب مػػػف معممػػػي الكبػػػار  مػػػف خػػػلاؿ يسػػػعى إلػػػى تنميػػػة ميػػػارات تصػػػميـ ا

 برنامج تدريبي قائـ عمى مدخؿ الكفايات .
 مشكمة البحث :

تتمثؿ مشكمة البحث  في وجود قصور واضػح فػي بػرامج التنميػة المينيػة لمعمػـ الكبػار ،      
وعدـ موافاتيا لمكفايات اللازمة لو ، ولا سيما كفايات تصميـ الأنشطة المغوية التػي تسػيـ فػي 
 تنمية ميارات القراءة والكتابة ؛ مما تتطمب المساىمة بيذا البحث في تحديد الكفايػات اللازمػة
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لتصػػميـ الأنشػػطة المغويػػة لمطالػػب المعمػػـ باعتبػػاره أحػػد روافػػد معممػػي الكبػػار ، ومػػف ثػػـ وضػػ  
ولمتصدي لتمؾ المشكمة يمكػف لمبحػث برنامج تدريبي لتنمية ميارات تصميـ الأنشطة المغوية ؛ 

 الحالي الإجابة عف الأسئمة التالية :
 يـ الأنشطة المغوية ؟ ما  الكفايات التي يحتاج إلييا معمـ الكبار في مجاؿ تصم -0
 ما ميارات تصميـ الأنشطة المغوية التي يحتاجيا معمـ الكبار  ؟ -9
ما  التصور المقترح لبرنامج تدريبي قائـ عمى مدخؿ الكفايات  لتنمية ميارات تصػميـ  -1

 الأنشطة المغوية ؟
 ـالأنشطة المغوية  لم تنمية مياراتما فاعمية البرنامج التدريبي المقترح  في  -4  ـالكبار ؟تصمي  عم

 حدود البحث :
اقتصر تجريب البرنامج وتنفيذه عمى عينة مف الطلاب المعمميف تخصص المغة  -0

العربية الشعبة العامة ، ومبرر ذلؾ أف طلاب الشعبة العامة لا يدرسوف مقرر الأنشطة 
 التربوية كقرنائيـ في شعبة التعميـ الأساسي  .

لكتابة لبعض دروس كتاب "أتعمـ أتنور" اقتصر البحث عمي تصميـ أنشطة القراءة وا -9
الصادر مف قبؿ الييئة العامة لتعميـ الكبار ؛ لما لأنشطة القراءة والكتابة مف دور في حياة 

 ـالميمة في التواصؿ المجتمعي .المتعمميف مف الكبار  ، حيث تعد وسيمتي
 ـالجامعي طبؽ البحث خلاؿ عطمة نصؼ العاـ  -1  9191 -9102الدراسي مف العا
 روض البحث :ف
بػػػيف متوسػػػطي درجػػػات المتػػػدربيف  فػػػي  1.10يوجػػػد فػػػرؽ داؿ إحصػػػائيا عنػػػد مسػػػتوى  -1

التطبيقػػيف القبمػػي والبعػػدي فػػي اختبػػار التحصػػيؿ المعرفػػي  لتصػػميـ الأنشػػطة المغويػػة لصػػالح 
 القياس البعدي .

بػػػيف متوسػػػطي درجػػػات المتػػػدربيف  فػػػي  1.10يوجػػػد فػػػرؽ داؿ إحصػػػائيا عنػػػد مسػػػتوى  -2
 ـالأنشطة المغوية لصالح القياس البعدي.التطبيقيف القبمي والبعدي في   بطاقة ملاحظة  ميارات تصمي

يحقؽ البرنامج التدريبي القائـ عمى مدخؿ الكفايات فاعمية لتنمية ميارات الطلاب مف  -3
 تصميـ الأنشطة المغوية وفؽ معدؿ الكسب لبلاؾ  .معممي الكبار في 
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 في ضوء ما تقدـ فإف ىذا البحث ىدؼ إلي : أىدؼ البحث :

 تحديد أىـ كفايات معمـ الكبار في مجاؿ تصميـ الأنشطة المغوية . -0
 إكساب الطلاب المعمميف ميارات تصميـ الأنشطة المغوية. -9
نميػة ميػارات تصػميـ الأنشػطة المغويػة بناء برنامج تدريبى قائـ عمى مدخؿ الكفايات لت -1

 لمطلاب مف معممي الكبار  . 
قياس فاعمية البرنامج التدريبي القائـ عمى مػدخؿ الكفايػات فػي تنميػة ميػارات  تصػميـ  -4

 الأنشطة المغوية 
 قد يفيد ىذا البحث كلا مف :  أىمية البحث  :

الكبػػػار ؛ حيػػػث يمقػػػي ىػػػذا مصػػػممي المنػػػاىج والعػػػامميف عمػػػى تطويرىػػػا فػػػي مجػػػاؿ تعمػػػيـ  -0
 البحث الضوء عمى أىمية تصميـ الأنشطة المغوية.

المشرفيف والتربوييف : مف خلاؿ عقد دورات تدريبية لممعمميف ، وذلؾ مػف خػلاؿ تػدريبيـ  -9
 عمى تصميـ الأنشطة المغوية مما يخمؽ بيئة تعميمية فعالة  .

 غوية ودورىا في تنمية الميارات المغوية المالمعمميف : مف خلاؿ الوقوؼ عمى أىمية الأنشطة -1
الباحثيف وطمبة الدراسات العميا : مف خلاؿ فتح آفاؽ بحثية مرتبطة بكفايػات معمػـ الكبػار -4

 ، وتصميـ الأنشطة المغوية    .
 مصطمحات البحث :

   التدريب -1
عػػرؼ  التػػدريب ب نػػو " عمػػؿ مخطػػط يتكػػوف مػػف مجموعػػة مػػف البػػرامج مصػػممة مػػف أجػػؿ     

تعميـ الموارد البشرية كيؼ تؤدي أعماليا الحالية بمستوى عػاؿ مػف الكفػاءة مػف خػلاؿ تطػوير 
 (  01،  9112وتحسيف أدائيا  ". ) محمد عقيمي ، 

شػػػطة والأنظمػػػة المخططػػػة البرنػػػامج التػػػدريبي  ب نػػػو " مجمػػػوع الأن Boonبوووون وعػػػرؼ     
والمصػػااة والتػػي تػػؤثر فػػي الاسػػتراتيجيات التربويػػة ، وتػػؤدى إلػػى إحػػداث تغييػػر سػػموكي فػػي 

 (E.J.Boone,1985,p.2المتدربيف" )
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كما عُرؼ ب نو " أنشطة رئيسة تتضمف أىػدافا ومحتػوى ، تنفػذ بواسػطة أسػاليب تدريبيػة       
 (011، 9111باري إبراىيـ درة، عبد التنموية عدة خلاؿ فترة زمنية معينة ")

" خطػة تعميميػة وتعمميػة منظمػة ومخططػة  ويعرف البرنامج التدريبي في البحث الحالي بأنوو
، تسػػػتيدؼ تكػػػويف خبػػػرات مترابطػػػة ، وذلػػػؾ لإكسػػػاب الطػػػلاب مػػػف معممػػػي الكبػػػار ميػػػارات 

 في ضوء مدخؿ الكفايات  . تصميـ الأنشطة المغوية
 مدخؿ الكفايات :  -9

  * المدخؿ : 
عرؼ المدخؿ ب نو "مجموعة مف المسممات أو المنطمقات والافتراضات المسمـ بصحتيا     

بيف أىؿ الاختصاص في التدريس،والتي تترابط فيما بينيا بعلاقة وثيقة، بعضيا يرتبط 
بطبيعة المادة المتعممة، وبعضيا يرتبط بعمميتي التعميـ والتعمـ )حسف شحاتة، وزينب 

 (92029111النجار،
ت تى كممة كفاية كما أورد محمد بف أبى بكر الرازى مف الفعػؿ )ؾ ؼ ى( *الكفاية لغة  :    

( . وفى قاموس أكسفورد  220يكفيو كفاية أي كفاه مؤنتو )محمد بف أبى بكر الرازى، د.ت، 
( تعنػػػى Competent( بمعنػػػى الكفػػػاءة والأىميػػػة ، وكممػػػة )Competenceترجمػػػت كممػػػة )

( . ويمكف القوؿ أف الكفاية في أبسط صورىا ومعانييا R.L.Oxford,1996,215 كؼء  )
 تتمثؿ في استطاعة الفرد القياـ بعمؿ أو مينة دوف مساعدة مباشرة مف طرؼ آخر . 

عػػرؼ  رشػػدي طعيمػػة  الكفايػػة ب نيػػا " مختمػػؼ أشػػكاؿ  الأداء التػػي تمثػػؿ الحػػد الأدنػػى الػػذي  
 ( .11، 9112يمزـ لتحقيؽ ىدؼ ما " )رشدي طعيمة ، 

 بتػ ثير الأداء مػف بمسػتوى معػيف شػيء عمػؿ عمػى القػدرة "  وقد عرفيا توفيػؽ مرعػى ب نيػا  
 تعميميػة نتػائج شػكؿ سػموكيا عمػى ومصػواة عػاـ ىػدؼ صػورة فػي الكفايػة وتكوف ،  وفاعمية
)توفيػؽ مرعػى ،    "عمػى أدائيػا قػادراً  يكػوف أف المعمػـ عمػى التػي الميػاـ أو الميػارة تعكػس
0229 ،012)  

وعرفيػػػػػػا  يسػػػػػػرى مصػػػػػػطفى السػػػػػػيد  ب نيػػػػػػا " مجموعػػػػػػة مػػػػػػف المعػػػػػػارؼ والمفػػػػػػاىيـ والميػػػػػػارات 
عممػػو داخػػؿ الفصػػؿ  والاتجاىػػات التػػي توجػػو سػػموؾ التػػدريس لػػدى المعمػػـ، وتسػػاعده فػػي أداء
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وخارجػػو بمسػػتوى معػػيف مػػف الػػتمكف، ويمكػػف قياسػػيا بمعػػايير خاصػػة مُتفػػؽ عمييػػا ")  يسػػرى 
 (.9، 9101مصطفى السيد ، 

وتعػػرؼ كفايػػات تصػػميـ الأنشػػطة  فػػي البحػػث الحػػالي إجرائيػػا ب نيػػا " مجموعػػة مػػف المعػػارؼ 
والمفػػاىيـ والاتجاىػػات التػػي يجػػب توافرىػػا لػػدى الطػػلاب مػػف معممػػي الكبػػار ؛ لكػػي يسػػتطيعوا 
القياـ بتصػميـ الأنشػطة المغويػة التػي تسػيـ فػي تنميػة ميػارات القػراءة والكتابػة لػدى المتعممػيف 

  مف الكبار".
 الأنشطة المغوية : -1

( الأنشطة المغوية ب نيا "ألواف متنوعػة مػف  912، 0221عرؼ محمد رجب فضؿ الله )     
الممارسػػػات التطبيقيػػػة لميػػػارات المغػػػة العربيػػػة يقػػػوـ بيػػػا التلاميػػػذ داخػػػؿ أو خػػػارج الفصػػػؿ أو 

 ـوبتوجيو مف كتابة ، وذلالمدرسة فى مواقؼ طبيعية تتطمب استماعاً أو كلاماً أو قراءة أو  ؾ برابتي
"ـ.   معمميي

فػػي ىػذا البحػػث عمػػى أنيػا : مجموعػػة مػػف الممارسػػات  وتُعوورف الأنشووطة المغويووة إجرا يوواً      
العمميػػػة المتنوعػػػػة والمقصػػػودة والمخططػػػػة ، يقػػػوـ بتصػػػػميميا الطػػػلاب مػػػػف معممػػػي الكبػػػػار ؛  

 لإثراء ميارات القراءة والكتابة لدى المتعمميف مف الكبار  .   
 منيج البحث : 

تقتضػي طبيعػػة ىػػذا البحػػث وتحقيػػؽ الأاػراض المسػػتيدفة منيػػا أف تعػػالج بمػػنيج يتكامػػؿ      
فيو كؿ مف : الوصؼ ، والتحميؿ ، والتجريب ؛ ويتمثػؿ الوصػؼ والتحميػؿ فػي تعػرؼ كفايػات 
تصػػػميـ الأنشػػػطة المغويػػػة لمطػػػلاب مػػػف معممػػػي الكبػػػار  ، وبيػػػاف الأسػػػس التػػػي يسػػػتند إلييػػػا 

 تنمية ميارات تصميـ الأنشطة المغويةالبرنامج التدريبي في 
عمى وصؼ المواد ، وتقػديـ عػرض تحميمػي لػددوات –أيضا –وينصب الوصؼ والتحميؿ     

المستخدمة في البحث ،  سواء في ذلؾ المواد التعميمية الموجية لمطلاب مػف معممػي الكبػار، 
 والدليؿ الذي يعاوف المدرب  .

تطبيػػؽ البرنػػامج التػػدريبي باسػػتخداـ مػػدخؿ الكفايػػات ،  أمػػا التجريػػب فيتمثػػؿ فػػي إجػػراءات     
ثـ قياس أثر ذلػؾ عمػى  تنميػة ميػارات تصػميـ الأنشػطة المغويػة، ومػا يتطمبػو ذلػؾ مػف إعػداد 
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أدوات لتقدير المتغيرات التابعة وتطبيقيا عمى عينة البحث قبؿ المعالجػات التجريبيػة وبعػدىا،  
جراء الدراسة التجريبية، وأخيراً   .البيانات وتحميميا وعرض نتائج التجريب  رصدواا

 أدوات الدراسة : 
 يقتضي ىذا البحث استخداـ الأدوات التالية :

   . اختبار التحصيؿ المعرفي  لتصميـ الأنشطة المغوية مف إعداد الباحثة 
  . بطاقة ملاحظة  ميارات تصميـ الأنشطة المغوية    مف إعداد الباحثة 
جراءاتو    سار البحث وفقا لمخطوات التالية :  :خطوات البحث واا

 أولا: إعداد الإطار النظري لمبحث 
 دراسة مسحية لددبيات و الدراسات السابقة التي تتصؿ بالمحاور التالية :

المحور الأوؿ:  التدريب باستخداـ مدخؿ الكفايات :  مفيومو ، ومصادر اشتقاؽ الكفايات ، 
 وخطوات تصميـ برامجو .

 : الأنشطة المغوية ؛ مفيوميا ، وأىميتيا ، ومعايير تصميميا . المحور الثاني
 ثانيا : إعداد البرنامج التدريبي و أدوات البحث ، وتطمب ذلؾ ما يمي:

( : تحديد كفايات تصميم الأنشطة، والميارات الخاصة بكل كفاية  لمطلاب من معممي 1)
 الكبار ، وتطمب ذلك ما يمى : 

 تصميـ الأنشطة المغوية اللازمة لمعمـ الكبار   .إعداد قائمة بكفايات  -0
تحويؿ القائمة إلى استبانة ؛ وعرضيا عمى السادة المحكميف ؛ لمت كد مف سلامتيا -9

 وصلاحيتيا لمتطبيؽ . 
 ( بناء البرنامج التدريبي ، وتطمب ذلك ما يمى : 2)
.ـوالمحتوى ، والأنشطإعداد الإطار العاـ لمبرنامج ويشمؿ: الأىداؼ،  -0  ة المصاحبة، والتقوي
عرض البرنامج فػي صػورتو الأوليػة عمػى مجموعػة مػف المحكمػيف المتخصصػيف ؛ لتقريػر  -9

 مدى مناسبتو وصلاحيتو لمتطبيؽ   .
التوصػػؿ إلػػى الصػػورة النيائيػػة لمبرنػػامج المقتػػرح بعػػد إجػػراء التعػػديلات المناسػػبة فػػي ضػػوء  -1

 آراء السادة المحكميف.
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 والتي تشمل :( إعداد أدوات البحث ، 3)
 اختبار تحصيمى ؛ لقياس الجانب المعرفي لميارات تصميـ الأنشطة المغوية  . -أ

 بطاقة ملاحظة ؛ لقياس مستوى ميارات تصميـ الأنشطة المغوية .  -ب
ثالثا: قياس فاعمية البرنامج القائـ عمى مدخؿ الكفايات لتنمية ميارات تصميـ الأنشطة المغوية 

 : 
بطريقة قصدية مف الطلاب معممي المغة العربية بكمية التربية  تحديد عينة البحث -0

جامعة حمواف، ممف سجموا في برنامج تدريب معممي الكبار عمى ميارات تصميـ الأنشطة 
 المغوية  التاب  لوكالة الكمية لخدمة المجتم   ، وذلؾ فى صورة مجموعة تجريبية واحدة.

 يقا قبميا .تطبيؽ أدوات البحث عمى مجموعة البحث  تطب -9
 إمداد أفراد العينة بالمواد التعميمية اللازمة لتنفيذ البرنامج التدريبي . -1
 تطبيؽ أدوات البحث عمى مجموعة البحث  تطبيقا بعديا. -4
 التوصؿ إلى نتائج البحث ، ومناقشتيا ، وتفسيرىا . -2
 وض  التوصيات والمقترحات .   -2

جراءاتووفيما يمي تناوؿ تفصيمي لمتغيرات البحث   واا
 أولا : الإطار النظري لمبحث :

 المحور الأوؿ :التدريب باستخداـ مدخؿ الكفاية 
يرج  تاريخ حركة  الكفايات إلى نماذج التعمـ مف أجؿ التمكف في العشرينيات ،      

في الستينات   Bloomفي الأربعينيات ، وكتابات بموـ   Ralph Tylerوأعماؿ رالؼ تايمور 
( .  وقد مرت حركة الكفايات بثلاث    (Le ,Wolfe& Stenberg,2014 )وما بعدىا 

مراحؿ ؛ بدأت المرحمة الأولى في الستينات وما بعدىا ، حيث تعاممت مؤسسات تدريب 
المعمـ معيا عمى أنيا طريقة لإحداث التوازف بيف التدريس كمينة واحتياجات المجتم  وسوؽ 

ريب المعمميف ، أما المرحمة الثانية فقد سادت خلاؿ العمؿ ، وركزت عمى برامج مبتكرة لتد
السبعينات حيث تـ اعتماد مدخؿ الكفايات في برامج التعميـ الميني وفي برامج تدريب 
المعمميف ، وم  بدايات القرف الحادي والعشريف أدى تطور وشيوع التكنولوجيا إلى زيادة 
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كفايات والميارات مكونا أساسيا مف التنافس العالمي في مجاؿ التربية ، وأصبح إتقاف ال
الأىداؼ المطموب تحقيقيا في العممية التربوية الحديثة ، وظيرت المرحمة الثالثة لحركة 
الكفايات خلاؿ العقد الأوؿ مف القرف الحادي والعشريف ، وشممت برامج أكثر تطورا تعتمد 

لمتطورة أو التقويـ المباشر عمى نماذج مختمطة عبر شبكة الإنترنت ، واستخداـ التكنولوجيا ا
 .(Ford,2014)   

 مف بات الميني  بتكوينو فإف الاىتماـ وانطلاقا مف دور معمـ المغة العربية في تعميـ الكبار،
التي تجعؿ إعداد معمـ الكبار جػزءا مكمػلا لمنظومػة إعػداد المعمػـ . ىػذا؛   الممحة الضرورات
 ، والسػمات التدريسػي لػدداء اللازمػة المينية الكفايات بتحديد الدراسات مف عديد وقد طالبت
بوجػو عػاـ ومعمػـ الكبػار عمػى وجػو  معمػـ المغػة العربيػة بيػا يتحمػى أف ينبغػي التػي الشخصػية

؛ لتييئة الفرص المناسبة لتدريس مقررات المغة العربية بفروعيا المختمفة بدرجػة عاليػة  خاص
مى كفايات تصميـ الأنشػطة المغويػة. ) سػيمية مف الكفاءة ؛  وسوؼ يقتصر البحث الحالي ع

 (12، 9112محسف الفتلاوى ، 
لقد جاء مفيوـ الكفايات المينيػة فػي مجػاؿ التربيػة ليعمػؿ عمػى تحسػيف بػرامج التنميػة المينيػة 
لممعممػيف سػػواء بػػرامج الإعػداد أو البػػرامج أثنػػاء الخدمػة . وقػػد عُرفػػت البػرامج التػػي بنيػػت وفػػؽ 

مج القائمػػػة عمػػػى الكفايػػػات ، كمػػػا اسػػػتخدـ مصػػػطمح التربيػػػة القائمػػػة عمػػػى ىػػػذا المفيػػػوـ بػػػالبرا
لمتعبيػر عػف التربيػة التػي تسػتخدـ تمػؾ   Competency Based Educationالكفايػات 

بالقدرة عمى فعؿ شئ مػا بكفػاءة   competenceالبرامج .  ويعرؼ قاموس أكسفورد الكفاية 
( Oxford Univeresity Press,1989)كفايػة تحػدد متطمبػات النجػاح فػي المينػة (  ،  وال

عمى مستوى أعمؽ مف مجرد الميارة ، وتعبر الكفاية عف اتحاد مكونات أساسية : المعرفػة ، 
 والميارات ، والقدرات ، والسمات الشخصية  التي تسيـ في تعزيز الأداء  .

وقد أكدت كثير مف الأبحاث والدراسات عمى تنوع الكفايات التعميمية حسب مكوناتيا ،      
ويجم  الباحثوف عمى أف ىناؾ أربعة أنواع مف الكفايات ، وبناء عمى ذلؾ حدد ) محمود 

 ( أنواع ىذه الكفايات ؛ فيما يمي : 90-91، 0212الناقة ، 
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والعمميات المعرفية ، والقدرات العقمية  الكفايات المعرفية : وتشير إلى المعمومات -0
والوعي والميارات الفكرية الضرورية لأداء الفرد لميامو في شتى المجالات والأنشطة 
المتصمة بيذه المياـ ، وىذا الجانب يتعمؽ بالحقائؽ والعمميات النظرية والفنيات ، ويعتمد 

سة التعميمية في الجانب مدى كفاية المعمومات في ىذا الجانب عمى إستراتيجية المؤس
 المعرفي.

الكفاية الأدائية : تشير إلى كفايات الأداء التي يظيرىا الفرد ، وتتضمف الميارات  -9
النفس حركية في حقوؿ المواد التكنولوجية ، والمواد المتصمة بالتكويف البدني والحركي ، 

ية ، وتتطمب عرضا وأداء ىذه الميارات يعتمد عمى ما حصمو الفرد سابقا مف كفاءات معرف
 مستفيدا فيو مف كؿ الوسائؿ والأساليب والفنيات . يستطي  الطالب أف يقدمو ويؤديو 

الكفايات الوجدانية : تشير إلى آراء الفرد واستعداداتو وميولو واتجاىاتو وقيمو  -1
ومعتقداتو وسموكو الوجداني ، والذي يؤُثر عمى أدائو لعمؿ ما ، وىذه تغطي جوانب كثيرة 

امؿ متعددة مثؿ حساسية الفرد وتقبمو لنفسو ، واتجاىاتو نحو المينة ، وتسيـ الدراسات وعو 
 الإنسانية ومعامؿ التفاعؿ الإنساني في تحقيؽ ىذه الكفايات . 

الكفايات الإنتاجية : تشير إلى أثر أداء الطالب لمكفايات السابقة في الميداف ، وىذه  -4
برامج إعداد الكوادر الفنية ، وذلؾ لأف ىذه البرامج تعد الكفايات ينبغي أف تمقى الاىتماـ في 

لت ىيؿ معمـ ذي كفاية ، والت ىيؿ ىنا والكفاية عادة ما يشيراف إلى ىذا المستوى الأخير مف 
 منظور التقدير والتقويـ أي المستوى الذي ينبغي أف يقوـ مف خلالو كؿ برنامج الكفاية . 

كفايات عمى إكساب المتدربيف مدى كبير مف الخبرات ويركز التدريب في ضوء مدخؿ ال     
سواء في مواق  العمؿ كالمدارس ، أومف خلاؿ الإنترنت ، أو مجتمعات التعمـ ، ويتقدـ 
المتدرب وفقا لمدى تمكنو مف الميارات بصرؼ النظر عما يستغرقو مف وقت ، كما أف 

النيائي الفرصة لمبرىنة عمى التمكف  التقويـ التكويني يوجو التدريب اليومي بينما يتيح التقويـ
 Pace,2017)مف الميارة ، وتعكس الدرجات مستوى التمكف في تحقيؽ أىداؼ التدريب .  

) . 
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عمى تطبيؽ مبادئ النظرية السموكية  -أيضا –ويعتمد التدريب القائـ عمى مدخؿ الكفايات  
؛ حيث يتـ تحميؿ الأدوار المينية وتحويميا إلى مياـ أدائية  ، ويفترض أف ىذه المياـ يمكف 
تقسيميا إلى مكونات صغيرة مف المعرفة والميارات وترتيبيا ىرميا ، وتحديد المستوى الذي 

ف يصؿ إليو المتدرب ، م  الأخذ في الاعتبار اختلاؼ الزمف الذي يحتاج إلو يجب أ
المتدرب لموصوؿ إلى مستوى الإتقاف ، وتوفير مسارات بديمة لتحقيؽ المستوى المطموب . 

Brightwell&Grant, 2012)  ) 
 البرنامج القائـ عمى الكفايات     

ائمة عمى الكفايات ، وكانت أىـ ىذه يزخر الأدب التربوي بتعريفات كثيرة لمبرامج الق
، حيث عُرفت   ( AACET )التعريفات ىي تعريؼ جمعية كميات التربية بالولايات المتحدة 

ىذه البرامج ب نيا " برامج محدد أىدافيا  تتصؼ بعدة خصائص ؛ فيي برامج تحتوي عمى 
عمومات والميارات معمومات وميارات وألواف سموؾ تستخدـ بواسطة المعمـ ، وتصاغ ىذه الم
 ( 241،  0221بحيث يمكف قياسيا عف طريؽ السموؾ الواضح لممعمـ . ) حسف جام  ، 

البرامج التي تقوـ عمى الكفايات المتوق  أف يظيرىا   (Cooper, 1973,14 )وعرؼ كوبر
الطلاب والتي تستخدـ معايير محددة لتقديرىا ، ويعد الطالب مسئولا مسؤولية تامة عف 

ه المعايير ، م  الت كيد عمى ضرورة استخداـ أساليب التعمـ الذاتي ك حد الأساليب تحقيؽ ىذ
 الميمة في اكتساب الكفايات. 

( البرنامج التعميمي القائـ عمى الكفايات ب نو " 01، 0212كما عرؼ ) محمود الناقة ،      
للازمة لمتدريس البرنامج الذي يعتمد عمى بياف وتحديد المعارؼ والسموكيات والميارات ا

الناجح ، وعادة ما يتضمف مجموعة مف الأىداؼ التعميمية تصاغ بحيث يمكف ملاحظة 
 تحقيقيا في صورة سموكيات أو معمومات محددة لممتعمـ " .

وت سيسا عمى ما سبؽ ترى الباحثة أف البرنامج القائـ عمى الكفايات ىو برنامج يعد      
خصيصا لتنمية المعارؼ والميارات المينية لدى المعمـ ، مف خلاؿ التحديد الدقيؽ لمكفايات 
التعميمية ، وصيااتيا في صورة سموكيات قابمة لمملاحظة والقياس ؛ ليكوف المعمـ  قادرا 

 أدواره عمى الوجو الأكمؿ .  عمى أداء
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وىنػػاؾ مجموعػػة مػػف المبػػادئ التػػي يسػػتند إلييػػا برنػػامج تربيػػة المعممػػيف القػػائـ عمػػى الكفايػػات ، 
 (  12-92، 0229) توفيؽ مرعي ،  وذلؾ عمى النحو التالي :

  اعتماد الكفاية بديلا عف المعرفة والنجػاح بمسػاقات نظريػة ؛ حيػث أصػبح الحكػـ عمػى
 ما يعمؿ ، وليس بمقدار ما تعمـ .المعمـ بمقدار 

  الت كيد عمى الأداء والتطبيؽ أكثر مف المعرفػة ، وأف المعيػار الػذي اُتخػذ لتقػويـ المعمػـ
 ىو ما يستطي  عممو لا ما يعرفو  أو يشعر بو .

  تحديػػد الأىػػداؼ عمػػى شػػكؿ نتاجػػات تعميميػػة سػػموكية ؛ فالكفايػػة الواحػػدة تحػػدد سػػموكيا
 ؿ نتاجات تعميمية يمكف أف تُلاحظ وتقُاس وتقُوـ . بعدد مف الأىداؼ عمى شك

  ـبالأداءالتعمـ الإتقاني ؛ فالتعمـ المتقف لا يتحقؽ االبا إلا مف خلاؿ   ـم  الاىتما  تفريد التعمي
  حركػػة التربيػػة القائمػػة عمػػى العمػػؿ الميػػداني ؛ حيػػث يتػػاح لممعممػػيف الفػػرص مػػف أجػػؿ

 حظتيا وممارسة عممية التعميـ نفسيا .مشاىدة المواقؼ التعميمية في المدارس وملا
  حركػػػػػة تفريػػػػػد التعمػػػػػيـ ؛ بحيػػػػػث ينشػػػػػغؿ الطػػػػػلاب بميػػػػػاـ تعميميػػػػػة تتناسػػػػػب وحاجػػػػػاتيـ

 ـالذاتي ، وتحديد الحاجات .ومستوياتيـ الإنمائية وأساليبيـ الإدراكية ومبنية عمى   مبادئ التعم
  ؾ وتعديمو ، مستخدما الحركة السموكية ؛ ييدؼ الإعداد والتدريب والتربية تشكيؿ السمو

 مبادئ البرمجة والتغذية الراجعة وتحديد الأىداؼ بدقة .
  أسػػػموب الػػػنظـ ؛ مػػػف الضػػػروري تحديػػػد كفايػػػات أي عنصػػػر فػػػي ضػػػوء الإطػػػار الكمػػػي

 .الشامؿ ، ومف ثـ تحديد عناصر ىذا الإطار ، وتحديد الكفايات اللازمة لكؿ عنصر
ويتميز التدريب القائـ عمى الكفايات بعدة خصائص منيا : أف الأىداؼ التدريبية محددة      

سمفا بسموؾ يؤديو المتدرب ويمكف ملاحظتو ، ويتـ التدريب وفقا لمسرعة الذاتية لممتدرب ، 
كما أف الكفايات المطموب التدريب عمييا مشتقة مف الأدوار المختمفة لممعمـ ، وتتضمف 

زء مف مسئولية التدريب إلى المتدرب ، واستخداـ وسائط التعمـ الذاتي كالحقائب تحويؿ ج
والرزـ التعميمية ، والاستخداـ المنظـ لمتغذية الراجعة لاستثارة الدافعية لدى المتدرب ، ويتـ 
التقويـ عمى أساس معايير مرتبطة بالأىداؼ التدريبية بغرض مساعدة المتدرب وليس 

 ( 9112ؽ بالنجاح أو الفشؿ ) أحمد الخطيب ، و رداح الخطيب ، لإصدار أحكاـ تتعم
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 : مصادر اشتقاؽ الكفايات المينية 
تعػػددت مصػػادر اشػػتقاؽ الكفايػػات ، ولكػػػف عمػػى الػػراـ مػػف ىػػػذا التعػػدد فػػي مصػػادر اشػػػتقاؽ 

 أبػرز اسػتخلاص يمكػف أنػو الكفايػات بصػفة عامػة ، والكفايػات المينيػة بصػفة خاصػة  إلا
 عمييا الباحثوف ، وىى: اتفؽ التي المصادر

(Fullan MG,1999,P.8) 9112محمػد ،  سيير وحوالة ، السمي  عبد مصطفى )محمد ،
(    91، 9111( )سييمة محسػف الفػتلاوى، 91، 9112( )كماؿ الديف بف محمد ىاشـ، 024

(Evcrhart, 2006,P12 B.  ) 
 عمػى القػائـ التػدريب مياديف في توجد : حيث )الجاىزة القوائـ ( الكفايات تصنيؼ قوائـ  -0

 . مختمفة مياديف في الكفايات تحدد عممية جاىزة محاولات والتعميمية التربوية الكفايات
  التعميميػة المؤسسػات بػرامج اسػتقطاب : يمكػف والبحػوث والدراسػات الأخػرى البػرامج  -9

 المختمفػة والأدبيػات الكتػب يمكػف فحػص كمػا ،  للاسػتعانة بيػا أخػرى بػلاد فػي والتربويػة
 .المينية الكفايات عمى المبني التدريب بموضوعات المتعمقة

 محددة. كفايات إلى الوصؼ ىذا يترجـ ثـ المعمـ لأداء الدقيؽ بو الوصؼ المياـ: ويقصد تحميؿ - 1
 المشػيود المعمميف مف مجموعة أداء ملاحظة بو : ويقصد وتحميمو نموذجي أداء رصد - 4
 ترصػد بحيػث منظمًػا تسػجيلا الملاحظػة ىػذه وتسػجيؿ نتػائج ، العمػؿ مجػاؿ في بالكفاءة ليـ

 . العمؿ لأداء المينية المطموبة الكفايات تحديد يمكف ذلؾ ، وفي ضوء  معمـ لكؿ النموذجية السموكيات
 الكفايات تحدد عبارات إلى بتدريسيا المعمـ يقوـ التي الدراسية المقررات محتوى ترجمة  -2

 . المقررات ىذه بتدريس ليقوـ المعمـ عند تتوافر أف التي ينبغي المينية
قػيـ  تتػرجـ حيػث؛  بػالطلاب المجتمػ  المحػيط واحتياجػات الطػلاب احتياجػات دراسػة - 2

 .  بيـ يتصؿ الذي المعمـ عند تتوافر أف يجب كفايات مينية إلى الطلاب وطموحات
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 أف ينبغي عما سؤاليـ يتـ ، حيث الميداف في والعامميف المينة خبراء مف ما يُستقى  -2
حاجات  عف والمعمومات والكفايات الأىداؼ تحديد خلاؿ مف وذلؾ ، الإعداد تتضمنو برامج

 . المينة ليذه بالنسبة المستقبؿ احتمالات حوؿ والمعمومات العممية الفنية الممارسات
 والمسػتفيديف والمسػاىميف، الميتمػيف، آراء جمػ  مثػؿ: المعنيػة الأطػراؼ رأي استطلاع  - 1
   المعمـ. لدى أف تتوافر يجب التي الميارات عف وسؤاليـ العممية التعميمية،  مف
 اشتقاؽ خلاليا مف نستطي  مجالات ميمة تعد السابقة المصادر جمي  أف يتضح سبؽ مما 

 أيضًػا وتعػد ، كفايات معمـ الكبار بوجو عاـ وكفايػات تصػميـ الأنشػطة المغويػة بوجػو خػاص
البػرامج التدريبيػة اللازمػة لتنميػة ىػذه الكفايػات  ضػوئيا فػي تخطػط التػي ، الرئيسػة المنطمقػات

 المينية لدييـ.
 أىمية الكفايات المينية لمعمـ الكبار :

تسػاعد الكفايػػات المينيػػة الطػػلاب مػػف معممػػي الكبػػار عمػػى  التفػػوؽ والإبػػداع لمقيػػاـ بػػ دواره     
خػؿ بيئػة الصػؼ التعميميػة عنػد تصػميـ الأنشػطة المغويػة الفعالػة المتعددة بالشػكؿ المطمػوب دا

والتػػي تثػػري تعمػػيـ المغػػة العربيػػة ، وتسػػيـ فػػي تنميػػة ميػػارات المتعممػػيف مػػف الكبػػار ، والكشػػؼ 
تساعد الكفايات المينية الطلاب مف معممػي الكبػار ، كما عف استعداداتيـ ومواىبيـ وقدراتيـ 

وتحديػػػػد نقػػػػاط القػػػػوة وتػػػػدعيميا وتحديػػػػد نقػػػػاط الضػػػػعؼ فػػػػي الوقػػػػوؼ عمػػػػى مسػػػػتواه التدريسػػػػي 
 ومحاولة علاجيا.

ولعؿ ىػذه الأىميػة أحػد أىػـ المبػررات التػي جعمػت البحػث الحػالي يتوجػو إلػى تناوليػا مػف     
خلاؿ برنامج تدريبي ييدؼ إلى تنمية ميارات تصميـ الأنشطة المغوية لمعممي الكبار ؛ لكػي 

رجػػة عاليػػة مػػف الكفػػاءة ، يػػؤدوف رسػػالتيـ التربويػػة مػػف يصػػبح ىػػؤلاء الطػػلاب معممػػيف عمػػى د
 ـالكبار.تدريس مقررات المغة العربية عمى أكمؿ وجو   ولاسيما في مجاؿ محو الأمية وتعمي

 خطوات تصميـ البرامج التعميمية باستخداـ مدخؿ الكفايات
( خطػػوات تصػػميـ البػػرامج التعميميػػة القائمػػة عمػػى 42، 0212عػػرض ) محمػػود الناقػػة ،      

طػػػاره الفمسػػػفي وافتراضػػػاتو ، أي منطمقػػػات  مػػػدخؿ الكفايػػػات ؛ حيػػػث وضػػػ  أسػػػس البرنػػػامج واا
البرنامج  واستراتيجياتو ، وتحديد الأشخاص الذيف سيقوموف بتحديد الكفايات وتحديد مصادر 
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عػػػػداد  وسػػػػائؿ وأسػػػػاليب وفنيػػػػات اختيػػػػار الكفايػػػػات وتحديػػػػدىا ، بالإضػػػػافة إلػػػػى اشػػػػتقاقيا ، واا
نتاجيػػة ( وضػػبط قائمػػة الكفايػػات عػػف  تصػػنيفيا إلػػى أنػػواع ) معرفيػػة ، وجدانيػػة ، سػػموكية ، واا
طريػػػؽ التحكػػػيـ وترتيػػػب الكفايػػػات فػػػي مسػػػتويات وتحديػػػد مسػػػتوى الأداء المتوقػػػ  ، ثػػػـ تحديػػػد 

ءة ، واختيػػػار الأنشػػػطة ووسػػػائؿ وأسػػػاليب تعمػػػيـ وتػػػدريب أدوات التقػػػويـ النيػػػائي وتقػػػدير الكفػػػا
عػداد الوسػائؿ والأسػاليب التػي تمكػف مػف الكشػؼ عػف  مناسبة ، لتحقيؽ تنمية ىذه الكفايات واا

 مدى الأداء بالنسبة لكؿ كفاية ، وتجريب البرنامج وتقويـ التجريب ثـ تصحيحو وتعديمو .
 ث مراحؿ لبناء البرامج التعميمية ؛ ىي: ( ثلا 92، 0212وقد حدد ) محمد الصبيحي ،     

 المرحمة الأولى: بناء البرنامج ، وتمر ىذه المرحمة ب 
 . تحديد مستوى المتعمميف وتحديد الأىداؼ التعميمية 
 . تحديد المحتوى التعميمي لممادة الدراسية المراد تعميميا 
  الخاصة والمناسبة لمعرض.التقنيات التربوية تحديد نظاـ عرض المادة التعميمية واختيار 
المرحمة الثانية : تنفيذ البرنامج ، وىي مرحمة كفاية البرنامج في تنفيذ ما سبؽ إعداده   

ضمف إطار واضح ينظـ مف خلاؿ الخطوات التي سيمر بيا منفذ البرنامج ضمف تسمسؿ 
لى خطوة منطقي ، بحيث تترابط المعمومات فيما بينيا وتسمح لممتعمـ بالانتقاؿ مف خطوة إ

، وتحديد الاستراتيجيات التعميمية بسيولة ويسر ، وتتضمف الأنشطة التعميمية ، والوسائؿ التعميمية 
 المناسبة  .

 المرحمة الثالثة : تقويـ البرنامج ، ويمكف تقسيـ التقويـ إلى قسميف :
  تقويـ داخمي : ويكوف أثناء إعداد البرنامج وتنفيذه ؛ بيدؼ رف  درجة فاعميتو والت كد

مف قدرتو عمى تحقيؽ الأىداؼ الموضوعة ، ويتـ ذلؾ عمى المستوى الفردي أو مستوى 
 المجموعات سواء كانت كبيرة أو صغيرة  ؛ وتحميؿ أخطاء المتعمـ وتقويميا 

 مج المعد ، وعادة ما يتـ ذلؾ  مف خلاؿ الاختبارات تقويـ خارجي: يقيس فاعمية البرنا
 القبمية، ومجموعة الأنشطة المصحوبة بتقويـ مستمر وتغذية راجعة واختبار بعدي .
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( خطوات بناء البرامج التعميمية القائمة عمى الكفايات 922، 0214وقد حدد ) فاروؽ الفرا ، 
لتعميمية ، ومحتوى البرنامج ، واختيار وفؽ الخطوات التعميمية التالية : اختيار الأىداؼ ا

 النشاطات التعميمية  ، والتقنيات التربوية المناسبة  ، واختيار إجراءات التقويـ .
 كفايات معمـ الكبار :

 ىناؾ عديد مف البحوث والدراسات اىتمت بكفايات معمـ الكبار منيا : 
الكبار تتمثؿ في الآتي حيث أشار إلى أف كفايات معمـ ( :2003دراسة )أحمد حجي ، -0
: 
مساعدة الدارسيف الراشديف عمى اكتشاؼ احتياجاتيـ التعميمية في ضوء الظروؼ  -0

 التي يعيشوف فييا .
مشاركة الدارسيف في التخطيط لمخبرات النظرية والعممية التي تؤدي إلى إشباع  -9

 احتياجاتيـ التعميمية .
 في التعمـ .تييئة الظروؼ المناسبة لمدارسيف لاستثارة رابتيـ  -1
 اختيار طرؽ التعميـ المناسبة . -4
 مساعدة الدارسيف عمى قياس مدى تقدميـ  ، وتقويـ تعمميـ . -2
 الاتصاؿ بالبيئة ومصادرىا ، وربط ما يتعممو الدارسوف ببيئتيـ . -2
 التعريؼ ببرنامج تعميـ الكبار، والسعي لجذب الدارسيف إليو . -2
 توفير المواد التعميمية اللازمة لمتعمـ . -1
: والتي  أشارت إلى أف معمـ الكبار يحتاج لعدد مف  (2001دراسة ) دينا عبد الشافي ،-2

 الكفايات التي تؤىمو لمقياـ بعممو ، وتتمثؿ في الآتي :
تحديد العمؿ المراد تنفيذه مقدما سواء كاف تحسيف الميارات أو دراسة موضوع معيف  -0

 أو حؿ مشكمة معينة .
 المتعمميف،ومساعدة المتعمميف عمى العمؿ داخؿ مجموعات.توجيو عممية التفاعؿ بيف  -9
 ـوالميارات والاتجاىات .تنظيـ عممية التعمـ،ومساعدة المتعمميف في  -1  اكتساب المعرفة والفي
ثرائيا .  لمدارسيف وطريقةالعناية بالاحتياجات التعميمية  -4  ـوالميارات المطموبة وكيفية تقويميا واا  تعممي
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 وقد حدد كفايات معمـ الكبار في الآتي : ( :2005سعيد ) دراسة سعيد محمد ال-3
 تحديد موضوع الدرس بصورة تساعد عمى توجيو الموقؼ التعميمي . -0
 تحديد أىداؼ الدرس بصورة إجرائية . -9
 تحديد الأساليب التي يميد بيا لتقديـ الدرس ويستثير بيا دافعية الدارسيف لمتعمـ .  -1
 تساعد عمى توجيو الموقؼ التعميمي . إعداد محتوى الدرس وتنظيمو بصورة -4
 اختيار طرؽ التدريس التي تتناسب وأىداؼ الدرس ومتغيرات الموقؼ التعميمي . -2
 اختيار الوسائؿ التعميمية المناسبة لمدرس واستخداميا بصورة جيدة  -2
 تحديد الأنشطة التعميمية التي يمارسيا الدارسوف . -2
 تياء منو .إعداد خطة التقويـ أثناء الدرس وبعد الان -1
 إدارة الموقؼ التعميمي بصورة جيدة . -2

 التفاعؿ بيف المتعمميف بصورة تشي  بينيـ المودة والحب . -01
 الاستفادة مف نتائج التقويـ في تحسيف تعمـ المتعمميف  -00

وت سيسػػا عمػػى مػػا سػػبؽ فػػإف تحديػػد الكفايػػات المينيػػة لمعمػػـ الكبػػار تسػػيـ فػػي بنػػاء بػػرامج التنميػػة 
المينية بشكؿ عاـ وبناء البػرامج التدريبيػة التػي تسػتيدؼ تنميػة الميػارات التػي تتعامػؿ مػ  المغػة 

 ـتناوليا الأنشطة إنتاجا وتمقيا ، والتي مف بينيا ميارات تصميـ   في المحور التالي . المغوية ، والتي سيت
 

 المحور الثاني  :الأنشطة المغوية ؛ مفيوميا ، عناصرىا ، أنواعيا ومجالاتيا
تتناوؿ الباحثة في ىذا المحور توضيحا لماىية الأنشطة المغوية وأىميتو ودور معمـ الكبار     

فيو ، والأسس التي تقوـ عمييا الأنشطة المغوية ،  ومعايير تصميـ الأنشطة المغوية ، ومف ثـ  
       ؾ :ميارات تصميـ الأنشطة المغوية التي يستيدؼ ىذا البحث تنميتيا ، وفيما يمي تفصيؿ لذل

 مفيوـ الأنشطة المغوية :
يعد النشاط أحد العناصر الرئيسة في المنيج الذي تقدمو المدرسة ، لذا ينبغي أف يناؿ      

حظو مف اىتماـ المعمـ باعتباره ميدانا تربويا عمميا لتنمية القدرات واكتشاؼ المواىب ، 
ثراء المعرفة .  وتقويـ السموؾ واا
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شػػػطة المغويػػػة ، ولعػػػؿ فػػػى مناقشػػػة تمػػػؾ التعريفػػػات الوقػػػوؼ عمػػػى تعػػػددت تعريفػػػات الأن     
( 121، 0220تعريػػػؼ يحػػػدد طبيعػػػة الأنشػػػطة المغويػػػة ؛ حيػػػث عػػػرؼ عبػػػد العمػػػيـ إبػػػراىيـ )

الأنشػػػطة المغويػػػػة ب نيػػػا " ألػػػػواف متنوعػػػة مػػػػف الممارسػػػػات العمميػػػة لمغػػػػة ، يقػػػوـ بيػػػػا الطػػػػلاب 
اقػػػػؼ الحيويػػػػة التػػػػى تتطمػػػػب الحػػػػديث ويسػػػػتخدموف المغػػػػة اسػػػػتخداماً موجيػػػػاً ناجحػػػػاً فػػػػى المو 

( الأنشطة المغوية 011، 0221والاستماع ، والقراءة والكتابة " ، كما عرؼ رزؽ عبد النبى )
ب نيا "  كؿ نشاط إيجابى يقوـ بو المعمـ ، أو المتعمـ أو كلاىما معاً متضمناً فى ذلػؾ الجيػد 

مـ ، وتتحقػػػؽ فيػػػو الأىػػػداؼ العقمػػػي والبػػػدني المبػػػذوؿ ، بحيػػػث تشػػػب  ممارسػػػتو حاجػػػات المػػػتع
 التربوية والنمو الشامؿ ".

ومف خلاؿ العرض السابؽ لتعريؼ الأنشطة المغوية تتضػح طبيعػة الأنشػطة المغويػة فػي عػدة 
 نقاط تمثمت في أنيا : 

 . تعمؿ عمى تحقيؽ النمو الشامؿ ؛ لكونيا جيد عقمي وبدني 
  مف مناخ حر وديمقراطيتتيح  فرصاً لمتعمـ الذاتي مف خلاؿ ما تييئو الأنشطة 
  . تعد مجاؿ لمممارسة السممية لمغة 

 ( Vale , d . & Fenuteun , a ., 1995 , p . 27 ) وقد أكد كؿ مف فونتيف وفاؿ   
أف المعممػػيف يجػػب أف يسػػتخدموا الأنشػػطة المغويػػة أثنػػاء تعمػػيـ المغػػة وتعمميػػا  داخػػؿ حجػػرة   

مواقؼ الحياة العمميػة ، وكػذلؾ لأف الػتعمـ القػائـ الدراسة ؛  لما  لمنشاط مف أىمية تربوية فى 
عمػػى النشػػاط  لػػو العديػػد مػػف المميػػزات ، حيػػث يشػػعر  المػػتعمـ  بقيمػػة التػػدريس العممػػي أثنػػاء 
مشاركتو فى النشاط ، كما يشعر المتعمـ بالدافعية والإثارة والتشويؽ فيمػا يقػوـ بعممػو ، ويػتقف 

 ة المغوية.الميارات المغوية نتيجة ممارستيـ لدنشط
   دور المعمـ في النشاط المغوي :

يعػػػد دور المعمػػػـ ىػػػو المفتػػػاح الميػػػـ لإنجػػػاح أى نشػػػاط ، فعميػػػو تقػػػ  المسػػػئولية فػػػي مسػػػاعدة 
المتعممػػيف فػػى اجتيػػاز الأجػػواء الصػػعبة وتػػوجيييـ لمػػا يجػػب عممػػو ، وكيفيػػة عممػػو ، كمػػا أف 

سػػئولياتيـ عمػػى الوجػػو الأكمػػؿ مراقبػػة المتعممػػيف لمت كػػد مػػف أنيػػـ يقومػػوف بم -أيضػػاً  -عميػػو 
فالمعمـ ىو المنفذ لممنيج ، وىو المتصرؼ فى أىداؼ المػنيج ، ولديػو القػدرة أف يؤكػد ارتبػاط 
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الأنشطة بالمنيج ، أو أف يجعميػا تمػارس مػف خػارج المػنيج لمتسػمية أو ييمميػا ؛ ومعنػى ذلػؾ 
تخطيطاً وتنفيذاً ، وقبولًا أف اتجاه المعمـ نحو النشاط ىو الذى يحدد موق  النشاط مف المنيج 

ىمػػػالًا  . ) حسػػػف شػػػحاتة ،  ( ،  وبنػػػاء عمػػػى ذلػػػؾ فػػػدور  22،  9111ورفضػػػاً ، وتوظيفػػػاً واا
 (  12،  0221المعمـ فى النشاط يمر بثلاث مراحؿ ىى : ) طو عبد المولى ، 

ة مرحمػة مػػا قبػػؿ النشػػاط : حيػػث يقػػوـ المعمػـ بتعريػػؼ التلاميػػذ ب ىميػػة النشػػاط وكيفيػػة المشػػارك
بتحديػػد الأىػػداؼ المختمفػػة  لمنشػػاط  ، وتحديػػد الأسػػاليب والطػػرؽ  -أيضػػاً  –فيػػو ، كمػػا يقػػوـ 

المناسػػػبة لتنفيػػػذ النشػػػاط ، وتحديػػػد الأدوات والخامػػػات المطموبػػػة ، كػػػذلؾ وضػػػ  خطػػػة زمنيػػػة 
 محددة لتنفيذ النشاط ، واختيار الوقت المناسب لمتلاميذ .

رض مػف النشػػاط لمدارسػػيف ، والت كػد مػػف مشػػاركتيـ مرحمػة النشػػاط : يقػػوـ المعمػـ بتوضػػيح الغػػ
معػػاً وتعػػاونيـ فػػى إنجػػاز النشػػاط ، كمػػا أف مشػػاركتو فػػى تنفيػػذ النشػػاط مشػػاركة محػػددة عنػػد 

 الحاجة ، وأف يكتفى بالإشراؼ والتوجيو ، والتشجي  المستمر نحو المسار السميـ .
لمنشاط ، كما يقوـ المػتعمـ  بإنجػاز مرحمة ما بعد تنفيذ النشاط : يقوـ فييا المعمـ بعمؿ تقويـ 

 الأعماؿ المكمؼ بيا ، وعرض ما تـ إنجازه مف أعماؿ وأنشطة عمى المعمـ .
إف وضػػػوح أسػػػس الأنشػػػطة المغويػػػة يعػػػد ضػػػرورة لا انػػػى عنيػػػا ؛ فيػػػى تتػػػيح لمتلاميػػػذ فرصػػػاً 
متنوعػػة لاكتسػػاب الخبػػرات ، واكتسػػاب المغػػة تحػػدثاً وكتابػػة بمػػا يتػػيح لممتعممػػيف فرصػػاً حقيقيػػة 
لمتمكف مف المغة، لممارستيا فى إطار وظيفى ىادؼ . وبالإضافة إلى الأسس السابقة فينػاؾ 

 (    910، 0220إلييا اختيار الأنشطة  منيا : )إبراىيـ بسيونى عميرة، معايير يستند 
: ويقصد بو أف يكوف النشاط مرتبط ارتباطاً وثيقػاً بالأىػداؼ التربويػة ،   Validityالصدؽ-0

 ويساعد عمى تغيير السموؾ فى اتجاه الأىداؼ المراوبة .
حقيػػؽ النمػػو الشػػامؿ لممػػتعمـ : وىػػو ضػػرورة اختيػػار نشػػاطات الػػتعمـ لت  Varietyالتنػػوع-9

 والبموغ بو إلى أقصى درجة ممكنة م  مراعاة التوازف فيو .
 أى أف يكوف لكؿ أىداؼ المنيج نشاطات تحققيا.Comprehensivenes:الشموؿ-1
: تعنػػى ضػػرورة ملاءمػػة الأنشػػطة لممسػػتوى العػػاـ لمجماعػػة ، كمػػا  Satiabilityالملاءمػػة -4

 فراد .تلائـ المستويات المختمفة لد



 

 

 

 جامعة بني سويف
 مجمة كمية التربية

 عدد اكتوبر 
 2020الجزء الثالث 

424 

: ويعنػػى الارتبػػاط الوثيػػؽ بالحيػػاة أى يكػػوف النشػػاط وظيفيػػاً ويبػػرز صػػمة  Patternالػػنمط -2
 المتعمـ بالحياة .

إف ممارسػػػػة المتعممػػػػيف لدنشػػػػطة يسػػػػيـ فػػػػي تنميػػػػة الميػػػػوؿ والمواىػػػػب لػػػػدييـ ، كمػػػػا أف ىػػػػذه 
يػػر الػػوظيفي الأنشػػطة تمكػػف التلاميػػذ مػػف الانتفػػاع بالمغػػة العربيػػة ، عمميػػاً فػػي مجػػالات التعب

والإبػػػداعي، فعػػػف طريقيػػػا يػػػتـ ممارسػػػة الحػػػديث والحػػػوار والمناقشػػػات والمنػػػاظرات ، وتحريػػػر 
الكممػات، ودفػػ  المتعممػيف لتتبػػ  مػا يجػػد مػػف ألػواف الثقافػػة ، وفنػوف المعرفػػة وت كيػد الميػػؿ إلػػى 

 (  42، 9111القراءة الحرة  . ) حسف شحاتة،
لميارات المغة  وثيؽ الصمة ؛ فما يقػوـ بػو المتعممػوف إف العلاقة بيف النشاط المغوي وامتلاؾ ا

مػف الكبػار مػػف ضػروب النشػاط  المتعمػػؽ بالمغػة العربيػػة فػي ميادينػو المختمفػػة لػيس إلا صػػورة 
مصغرة لما يقوـ بػو الأفػراد فػي المجتمػ  الخػارجي عنػدما يسػتمعوف ، ويتحػدثوف ، ويكتبػوف ، 

المتعمموف مػا يكتسػبونو مػف ميػارات المغػة ؛ ويقرءوف ، فيو نشاط لغوى طبيعي يستخدـ فيو  
 لتحقيؽ أاراضيـ الاجتماعية الوظيفية  .  

والأنشطة المغوية تحقؽ أىدافاً ميمة مف أىداؼ التربية وأىداؼ المغة العربية ، كما أنيا      
تسيـ بدور كبير فى تنمية الميارات المغوية في جمي  المراحؿ التعميمية ، فيي تييئ لممتعمـ 

ف يعبر عف أحاسيسو ويصور نفسو ، ويصور مف حولو وما حولو ، كما تصمو ببيئتو أ
وتوس  آفاقو وتدفعو إلى الاطلاع والتزود بالمعرفة ، فتجعمو يقرأ فيحسف القراءة ، ويكتب 

 ( . 222 -0221،220فيحسف الكتابة ، ويفيـ فيحسف الفيـ والتعبير. ) محمد سمؾ ، 
 وية ضمف مستويات ثلاثة : ىذا ؛ وتندرج الأنشطة المغ

  المستوى الإتقاني ؛ ويقصد بو إتقاف الميارات المغوية المرتبطة بالمحتوى التعميمي في
 مجالاتيا المختمفة .

  المستوى التطويري ؛ ويعني بو تطوير ميارات واتجاىات الدارسيف وفؽ مساريف ؛ أوليما
 ر الجوانب الأدائية لدى المتعمـ تطوير المحتوى الدراسي تعمقا وتوسعا ، ثانييما ؛ تطوي

  المستوى الإبداعي : توفير المناخ التعميمي الذي يساعد المتعمـ عمى الإبداع المغوي مف
 خلاؿ ممارسة الميارات المغوية . 
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 (    -57،  2000المتطمبات الر يسة في تصميم الأنشطة المغوية : ) محمد القداح ، 
 مرحمة التخطيط لمنشاط  -1
 محتوى الموضوع / الوحدة الدراسية لموقوؼ الميارات المغوية الواردة في الوحدة .تحميؿ -أ

 تحميؿ الأىداؼ الخاصة بالوحدة الدراسية ) معرفية ، ميارية ، وجدانية ( -ب
تحديد الميارات المراد تنميتيػا لػدى المتعممػيف ؛ ىػؿ ىػي أوليػة قائمػة عمػى التػذكر والفيػـ  -ج

إلى الميارات العقمية العميا مػف تحميػؿ أو اسػتدلاؿ أو استقصػاء ،  والاستيعاب أـ تتجاوز ذلؾ
 والوقوؼ عمى إذا ما كانت ىذه الأنشطة نظرية أـ عممية ذات طاب  تطبيقي . 

 تحديد خريطة تمثؿ مستويات المتعمميف واستعداداتيـ وقدراتيـ ونشاطاتيـ .  -د
 مرحمة تنفيذ الأنشطة المغوية :   -2
 لتعميمية المتوق  تحقيقيا لدى المتعمميف عمى صورة أىداؼ سموكية قابمة لمملاحظة والقياس  اتحديد النتاجات  -أ

الوقػوؼ عمػػى المتطمبػػات العمميػػة السػػابقة ) البنػاء التراكمػػي المعرفػػي والميػػاري والقيمػػي (  -ب
 لدى المتعمـ قبؿ تصميـ الأنشطة .

تراضػػية إعلاميػػة ، أو إجرائيػػة تحديػػد أنػػواع المعػػارؼ التػػي يتضػػمنيا النشػػاط إف كانػػت اف -ج
 ذات طاب  تطبيقي ، أو شرطية ذات علاقات ارتباطية .

 اختيار الأدوات والوسائؿ والمصادر اللازمة لعممية التعمـ . -د
تحديد التقنية الأدائية التي سػيتـ توظيفيػا فػي تنفيػذ النشػاط ) الحػوار والمناقشػة ، الأسػئمة  -ىػ

 ض العممي  ( .السابرة ، العصؼ الذىني ، العر 
تحديد الإستراتيجية التعميمية التعممية الأنسب فػي تنفيػذ النشػاط ، ويقصػد بالإسػتراتيجية :  -و

جممػػػة مػػػف المبػػػادئ والقواعػػػد والطػػػرؽ المتداخمػػػة التػػػي توجػػػو المعمػػػـ فػػػي سػػػعيو لتنظػػػيـ خبػػػرات 
 المتعمميف وتحقيؽ النتاجات المطموبة . 

 مرحمة عرض الأنشطة المغوية :  -1
تعػد إسػػتراتيجية التفاعػؿ فػػي عػرض الأنشػػطة المغويػة مػػف الاسػتراتيجيات الميمػػة ؛ حيػػث      

تشػػمؿ ىػػذه الإسػػتراتيجية جوانػػب أدائيػػة متعػػددة منيػػا : طػػرح الأسػػئمة ، واسػػتقباؿ الإجابػػات ، 



 

 

 

 جامعة بني سويف
 مجمة كمية التربية

 عدد اكتوبر 
 2020الجزء الثالث 

426 

والحػػوار والمناقشػػة والاسػػتنتاج ، ويتوقػػؼ نجػػاح ىػػذه الإسػػتراتيجية عمػػى عػػدة عوامػػؿ أىميػػا : 
 متعمميف ومدى تجانسيـ ، إضافة إلى الزمف والمكاف المحدديف لتنفيذ النشاط استعداد ال

 مرحمة تقويم الأنشطة المغوية :  -4
، بطاقػػات  ملاحظػة،تطبيقات عمميػػة ( لبيػاف مػػدى داة التقػويـ المناسػػبة ) اختبػاراتتحديػد أ -أ

 نجاح تنفيذ النشاط وتحقيقو لأىدافو . 
لتغذيػػة الراجعػػة التػػي تتكػػوف لػػى المعمػػـ فػػي نيايػػة تنفيػػذ تػػدويف المعمومػػات المترتبػػة عمػػى ا -ب

النشػػػاط التعميمػػػي ) دور المعمػػػـ ، دور المػػػتعمـ ، الػػػزمف ، الأسػػػاليب ، الأدوات ( ؛ للاسػػػتفادة 
 منيا في مواقؼ وأنشطة لغوية أخرى ( 

وفػػي ضػػوء المتطمبػػات السػػابقة ، نجػػد أف دور المعمػػـ يتمثػػؿ فيمػػا يمػػي : تحديػػد الميػػارات      
لمػػػراد تنميتيػػػا أو تطويرىػػػا لػػػدى المػػػتعمـ ، تحديػػػد أىػػػداؼ النشػػػاط ، إثػػػارة دافعيػػػة المتعممػػػيف ا

وتحفيػػػػزىـ عمػػػػى المشػػػػاركة ، تييئػػػػة الموقػػػػؼ التعميمػػػػي المناسػػػػب لإجػػػػراء المناقشػػػػات ، تزويػػػػد 
المتعممػػيف بمعػػايير النجػػاح لكػػؿ مػػف النتاجػػات التعميميػػة المحققػػة ، إعػػداد الأسػػئمة التػػي تػػدعـ 

شػػاط ، وتزويػػد المتعممػػيف بالتغذيػػة الراجعػػة المناسػػبة لتػػدعيـ مسػػار الأداء أو تعديمػػو أىػػداؼ الن
 أو تغييره  ، وتمخيص الخبرة المراد تحقيقيا لدى المتعمميف فور الانتياء مف النشاط .

وت سيسا عمى ما سبؽ فإف النشاط المغوي لابد وأف يتسـ ببعض المواصفات       
، ومراعاة خصائص اؼ التعميمية وصيااتيا بشكؿ جيد الأىدوالخصائص ؛ منيا : وضوح 

المتعمميف مف الكبار ودوافعيـ ، وتحديد مستوى تمكف الدارس مف الميارات المغوية ، وخمؽ 
نوع مف التفاعؿ النشط بيف المتعمـ والنشاط المغوي ، وعرض المحتوى التعميمي بطريقة 

يز المتعمـ ، واستخداـ التغذية الراجعة المناسبة شائقة تجذب المتعمـ ، ومراعاة التنوع في تعز 
لطبيعة النشاط المغوي ، وكذلؾ استخداـ الوسائؿ والتقنيات المتاحة كافة لجذب انتباه المتعمـ 

 ، بالإضافة إلى استخداـ أساليب التقويـ المناسبة لطبيعة النشاط المغوي . 
دارة واعيػػػة مػػف معمػػػـ يمتمػػؾ كفايػػػات وتػػرى الباحثػػة أف تصػػػميـ الأنشػػطة المغويػػػة يمزمػػو إ     

خاصػػػة فػػػي التخطػػػيط ، والتنفيػػػذ ، والعػػػرض ، وكػػػذلؾ التقػػػويـ ، مػػػف خػػػلاؿ قػػػدرات وميػػػارات 
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لاكتسػػاب ميػػارات المغػػة ؛ لتحقيػػؽ ومعػػارؼ تؤىػػؿ معمػػـ الكبػػار إلػػى توظيػػؼ الأنشػػطة المغويػػة 
 الأاراض الاجتماعية والوظيفية لممتعمميف مف الكبار .  

 مواد معالجة البحث وأدواتو   :  ثانيا : إعداد
انطلاقاً مف اليدؼ الرئيسي لمبحث وىو تنمية ميارات تصميـ الأنشطة المغوية استناداً إلي  

 امت الباحثة بالإجراءات الآتية :مدخؿ الكفايات ، ق
 بناء الاستبانة الخاصة بكفايات تصميـ الأنشطة : -0

لمينيػػة اللازمػػة لتصػػميـ الأنشػػطة المغويػػة  واليػػدؼ مػػف الاسػػتبانة ىػػو التوصػػؿ إلػػى الكفايػػات ا
لمعمػػـ الكبػػار ، حيػػث إف التوصػػؿ إلػػي جممػػة الكفايػػات التػػي يحتاجيػػا معمػػـ الكبػػار فػػي مجػػاؿ 

  .تصميـ الأنشطة المغوية تسيـ في اقتراح البرنامج التدريبي 
 محتوى الاستبانة:  

بعد الاطلاع عمى الأدب التربوي والدراسات السابقة المرتبطة بمشكمة البحث ، واستطلاع 
رأي عينة مف أعضاء ىيئة التدريس عف طريؽ طرح الأسئمة والمقابلات الشخصية ، قامت 

قائمة مبدئية بالكفايات المينية اللازمة لتصميـ الأنشطة المغوية لمطلاب مف الباحثة ببناء 
 وفقا لمخطوات التالية : ،بكمية التربية " تخصص المغة العربية "   معممي الكبار

تـ تحديد أربعة مجالات رئيسة للاستبانة ، وىػي : كفايػات تخطػيط الأنشػطة المغويػة  ، و  -
كفايات تنفيذ الأنشطة المغوية ، و كفايات عرض الأنشطة المغوية ، وكفايػات تقػويـ الأنشػطة 

 ( ميارة . 12المغوية  ، وتشتمؿ الاستبانة بمجالاتيا الأربعة عمى ) 
ف المحكميف مف المتخصصيف في المناىج وطرؽ عرضت الاستبانة عمى مجموعة م

 لإبداء الرأي حوؿ:  (   ؛ وذلؾ0التدريس ) ممحؽ 
o . مدي ارتباط كؿ مؤشر بالكفاية الذي يندرج تحتيا 
o  تقديـ مقترحات بالحذؼ أو الإضافة أو التعديؿ لبعض العبارات 
تـ حساب النسبة المئوية لدرجة أىمية كؿ كفاية ومػا تتضػمنو مػف أداءات ؛ وذلػؾ بإعطػاء   -

درجػػة واحػػدة لكػػؿ أداء ينػػدرج تحػػت الكفايػػات الأربعػػة  إذا كانػػت مناسػػبة، وصػػفراً إذا لػػـ تكػػف 
مناسػػػبة، وذلػػػؾ لكػػػؿ محكػػػـ عمػػػى حػػػدة، ثػػػـ تػػػـ جمػػػ  الػػػدرجات التػػػي حصػػػمت عمييػػػا الكفايػػػة 
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بة لممحكمػػػيف جمػػيعيـ، وفػػػي ضػػوء ذلػػؾ تػػػـ قبػػوؿ الكفايػػػات والأداءات ومؤشػػرات الأداء بالنسػػ
 (. 9الاستبانة في صورتيا النيائية  ) ممحؽ ، وتـ وض  %22الخاصة بيا عند درجة إجماع نسبتيا 

 

 بناء الاختبار التحصيمي لمجوانب المعرفية المرتبطة بتصميـ الأنشطة المغوية  :  -2
 : الاختبار تعرؼ مدى تمكف الطالب المعمـ مف المفاىيـ ىدؼ ىذا ىدف الاختبار

 والمعارؼ المرتبطة بتعميـ الكبار، وتصميـ الأنشطة المغوية    .
 تـ صيااة مفردات الاختبار بحيث تغطي موضوعات البرنػامج التػدريبي :مفردات الاختبار

متعػػدد ، وقػػد اشػػتمؿ الاختبػػار  وأىدافػػو ، وتػػـ إعػػداد مفػػردات الاختبػػار مػػف نػػوع  الاختيػػار مػػف
 .(0، كما ىو موضح بالجدوؿ رقـ )( سؤالا مف أسئمة  الاختيار مف متعدد 49)عمى

 ( توزيع أس مة الاختبار التحصيمي عمى أبعاده 1جدول ) 
عدد  الكفايات  

 الأس مة  
 أرقام الأس مة 

 36،33،32،31،27،26،25،24،11،9،2،1 12 تخطيط الأنشطة المغوية 
  35،34،28،22،16،15،14،13،12،10،4،3 12 تنفيذ الأنشطة المغوية 
 40،39،37،29،19،18،17،6،5 9 عرض الأنشطة المغوية 
 42،41،38،30،23،21،20،8،7 9 تقويم الأنشطة المغوية 

 سؤالا 42 المجموع 
 

 تـ عرض الاختبار عمى  مجموعة مف المحكميف المتخصصيف في صدق الاختبار :
وذلؾ لإبداء الرأي في الاختبار وتقديـ ما يرونو النفس والمناىج وطرؽ التدريس ؛  عمـمجاؿ 

مف مقترحات وتعديلات مف حيث : مدي الاتساؽ بيف الاختبار وأىدافو ، ومدي ملاءمة 
الصيااة المفظية، ومدي ملاءمة تعميمات الاختبار ووضوحيا ، ومدي ملاءمة البدائؿ في 

تيار مف متعدد . وقد أسفرت ىذه الخطوة عف بعض التعديلات التي كؿ فقرة مف فقرات الاخ
 تمت مراعاتيا، وبذلؾ أصبح الاختبار صالحا لمتجريب الاستطلاعي .

لاب طلاب مف الط (1عمي) حصيميوقد تـ إجراء التجريب الاستطلاعي للاختبار الت
 -ؾ بيدؼ تحديد :الدرجات وذل، وتـ تصحيح الاختبار ورصد المعمميف تخصص المغة العربية

 :تـ حساب ثبات الاختبار باستخداـ طريقة التجزئة النصفية عف طريؽ   ثبات الاختبار
( مما يدؿ عمى أف الاختبار يتمت  1.19براوف حيث بمغ معامؿ الثبات )  –معادلة سبيرماف 
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 وبذلؾ يمكف الاعتماد عميو. بدرجة ثبات مرتفعة ،
  وتعتقد  1.22 – 1.12: وقد تراوحت بيف الاختبارمعاملات السيولة والصعوبة لمفردات

 الباحثة أنيا مقبولة .
  : تـ تحديد زمف الاختبار بحساب مجموع الزمف الذي استغرقو جمي  الطلاب زمن الاختبار

في الإجابة عف الاختبار ، ثـ قسمة مجموع الزمف عمى عدد الطلاب  الذيف تـ اختيارىـ 
ث بمغ متوسط الزمف الذي استغرقو الطالب في الاختبار لإجراء التجربة الاستطلاعية،  حي

دقيقة ، بالإضافة إلى عشر دقائؽ لقراءة  تعميمات الاختبار وبذلؾ أصبح الاختبار  21
 (  1صالحا لمتطبيؽ في صورتو النيائية  .  ممحؽ )

   :قواعد وطريقة تصحيح الاختبار 
(  درجة ، وقد أعد 49مية للاختبار )وتـ إعطاء درجة واحدة لكؿ سؤاؿ ، وكانت الدرجة الك 
 (4فتاح تصحيح للاختبار . ) ممحؽ م
 بطاقة ملاحظة ميارات تصميـ الأنشطة المغوية  : -1
  :التالية بالخطوات بطاقة الملاحظة  بناء مر وقد  
  :بطاقة الملاحظة ىدؼ -أ

المغويػة لمعمػػـ مسػػتوى الميػارة العمميػػة  لتصػميـ الأنشػػطة  ىػدفت بطاقػة الملاحظػػة إلػى قيػػاس
 بطاقة الملاحظة: تصميـ -ب  . الكبار
 ىي : المصادر، عدد مف عمى مادتيا بطاقة الملاحظة واشتقاؽ بناء في الباحثة تاعتمد

  الأدبيات والدراسات السابقة في مجالي الكفايات والأنشطة المغوية 
 تمػؾ الكفايػػات  قائمػة كفايػات تصػميـ الأنشػػطة المغويػة التػي تػػـ التوصػؿ إلييػا ومػػا تتضػمنو

 مف مجموعة الميارات التدريبية  .
د ، كما ( فقرة ، موزعة عمى أربعة أبعا12لبطاقة بعد صيااتيا النيائية )وقد بمغ عدد فقرات ا

 ( .9ىو موضح بالجدوؿ رقـ ) 
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 ( توزيع فقرات بطاقة  الملاحظة عمى أبعادىا  2جدول ) 
 عدد الفقرات  الكفايات   م
 9 تخطيط الأنشطة المغوية  1
 12 تنفيذ الأنشطة المغوية  2
 7 عرض الأنشطة المغوية  3
 7 تقويم الأنشطة المغوية  4

   35 المجووووووووووووووموع
ىذا ؛ ويتـ تقدير أداء أفراد العينة مف قبؿ الباحثة  حيث أعطى لكؿ فقرة وزف مدرج      

وفؽ سمـ     ) كبيرة جدا ، كبيرة ، متوسطة، ضعيفة ، ضعيفة جدا ( أعطيت الأوزاف التالية 
( لمعرفة مستوى الميارة العممية لتصميـ الأنشطة المغوية لدى الطلاب مف 9،0، 1، 4، 2) 

( وتمثؿ الدرجة المنخفضة أداءً 022-12لكبار ، وتتراوح درجة المفحوص بيف )معممي ا
 منخفضا ، بينما تمثؿ الدرجة المرتفعة أداءً مرتفعا لكفايات تصميـ الأنشطة المغوية .

  .بطاقة الملاحظة صدؽ -ج
  الصدؽ الظاىري 
 طػرؽ فػي المختصػيف عمػى مجموعػة مػف الأوليػة صػورتيا بطاقػة ملاحظػة فػي عػرض تػـ  

عداد والتدريب التدريس  قياس في صدقيا مف لمتحقؽ  ؛  البرامج التدريبية والقياس والتقويـ واا
 بطاقػة الملاحظػة  حػوؿ ـتيملاحظا المحكميف السادةبعض  أجمو. وقد أبدى مف وضعت ما

 تمػؾ ضػوء بطاقػة الملاحظػة فػي بتعػديؿ ة الباحثػ قامػت وقػد  يتعمػؽ بالصػيااة،   فيمػا
( فقػرة  12عمػى)  النيائيػة تحتػوى صػورتيا بطاقة الملاحظة في خرجت وبالتالي الملاحظات،

 موزعة عمى أربعة أبعاد . 
وبنػػػاء عمػػػى تمػػػؾ الملاحظػػػات ، فقػػػد تػػػـ الإبقػػػاء عمػػػى جميػػػ  الميػػػارات الأدائيػػػة الػػػواردة       

ببطاقػػة الملاحظػػة ، والتػػي أجمػػ  عمييػػا السػػادة المحكمػػوف لمناسػػبتيا لقيػػاس كفايػػات تصػػميـ 
الأنشػػطة المغويػػة لػػدى الطػػلاب مػػف معممػػي الكبػػار ، وقػػد تػػـ اسػػتخداـ معادلػػة كػػوبر لحسػػاب 

% ( ، 24.9المحكمػػيف ، وقػػد بمغػػت نسػػبة الاتفػػاؽ عمػػى البطاقػػة ككػػؿ )  نسػػبة الاتفػػاؽ بػػيف
وىي نسبة مرتفعة تدؿ عمى صلاحية البطاقػة ، وبػذلؾ فقػد أصػبحت بطاقػة الملاحظػة جػاىزة 

 ( ميارة ، موزعة عمى أربعة أبعاد . 12بعد إجراء تعديلات السادة المحكميف مكونة مف ) 
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 : الاتساؽ الداخمي 
قامت الباحثة بحساب صدؽ الاتساؽ الداخمي لبطاقة الملاحظة عف طريؽ حسػاب ارتباطػات 

 أبعاد بطاقة الملاحظة م  الدرجة الكمية لمبطاقة ، والجدوؿ التالي يبيف ذلؾ 
 ( ارتباطات أبعاد بطاقة ملاحظة الأداء مع الدرجة الكمية لمبطاقة 3جدول )

 مستوى الدلالة  معامل الارتباط    أبعاد بطاقة الملاحظة 
 0.01دالة عند    0.786 كفايات تخطيط الأنشطة المغوية 
 0.01دالة عند  0.974   كفايات تنفيذ الأنشطة المغوية 
 0.01دالة عند  0.578   كفايات عرض الأنشطة المغوية 
   0.01دالة عند   06764  كفايات تقويم الأنشطة المغوية 

يتبػػيف مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ أف معػػاملات الارتبػػاط بػػيف أبعػػاد بطاقػػة الملاحظػػة والدرجػػة الكميػػة 
( ، وىػػي ارتباطػػات موجبػػة قويػػة دالػػة عنػػد مسػػتوى 1.224-12221لمبطاقػػة تراوحػػت بػػيف ) 

 ( مما يشير إلى أف البطاقة تتسـ بدرجة جيدة مف الاتساؽ الداخمي . 1.10
 

 ثبات بطاقة الملاحظة  -د
 الاتفاؽ بيف الملاحظيف معامؿ  

نفسو  المعمـ سموؾ لملاحظة عادة اثنيف ملاحظ، مف أكثر الطريقة استخداـ ىذه وتطمب     
الباحػػث بتطبيػؽ بطاقػػة الملاحظػػة عمػى عينػػة اسػػتطلاعية مػػف  ت. وقػػد قامػػ الوقػػت فػي ذات

( طلاب وذلؾ بمساعدة زميمػة لمباحثػة فػي نفػس 1طلاب المغة العربية  بكمية التربية  قواميا )
التخصص ، بعد تدريبيا عمى كيفية تطبيؽ بطاقة الملاحظة عمى ىذه العينة ، ثـ تػـ حسػاب 

 .   Cooperؾ باستخداـ معادلة كوبر النسبة المئوية  لاتفاؽ الملاحظيف  ، وذل
بمػغ  وقػد مرتفعػة ، نسػبة أنيػا  تبػيف وزميمتيػا ،  الباحثػة بػيف الاتفػاؽ نسػبة إلػى وبػالنظر     

 تدؿ عمى ثبات جيد لبطاقة الملاحظة . عالية نسبة وىي ( %88.2متوسط نسبة الاتفاؽ بينيما )
 : معادلة ألفا كرونباخ 

قامػت الباحثػػة كػػذلؾ بتقػػدير ثبػػات بطاقػػة الملاحظػػة فػػي صػػورتيا النيائيػػة بحسػػاب معامػػؿ ألفػػا 
 ( يبيف ذلؾ : 4كرونباخ لفقرات البطاقة ككؿ والجدوؿ رقـ ) 
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 ( قيم معاملات الارتباط لأبعاد بطاقة الملاحظة والدرجة الكمية 4جدول )
 باستخدام معادلة الفا كرونباخ 

 معامل الثبات   عدد الفقرات     أبعاد بطاقة الملاحظة 
   0.68 9 كفايات تخطيط الأنشطة المغوية 
 0.90   12   كفايات تنفيذ الأنشطة المغوية 
 0.78   7   كفايات عرض الأنشطة المغوية 
  0677   7  كفايات تقويم الأنشطة المغوية 

 0.92 35 الدرجة الكمية لمبطاقة 

( ، 1.10( وىػػي دالػػة عنػػد مسػػتوى )1.29مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ أف قيمػػة ألفػػا بمغػػت ) ) يتبػػيف
  وىي قيمة عالية تدؿ عمى ثبات جيد لبطاقة الملاحظة

بطاقػػػة الملاحظػػػة لملاحظػػػة ميػػػارات تصػػػميـ الأنشػػػطة المغويػػػة   صػػػلاحية ممػػػا سػػػبؽ يتضػػػح
 (2 النيائية . ممحؽ)بطاقة الملاحظة في صورتيا  خرجت وبالتالي ، وصلاحيتيا لمتطبيؽ

 ( :  بناء البرنامج التدريبي باستخداـ مدخؿ الكفايات:  4) 
فػػػي ضػػػوء الإطػػػار النظػػػري والدراسػػػات السػػػابقة وكفايػػػات تصػػػميـ الأنشػػػطة المغويػػػة، فقػػػد مػػػر  

 إعداد البرنامج التدريبي بالخطوات التالية : 
 منطمقات البرنامج : يستند البرنامج إلى الأسس التالية : 

  الأسموب العممي في بنػاء البػرامج التعميميػة بػدءا مػف تحديػد قائمػة الكفايػات اللازمػة لتصػميـ
الأنشػػػطة المغويػػػة لمطػػػلاب مػػػف معممػػػي الكبػػػار ، وقػػػد حػػػددت ىػػػذه القائمػػػة فػػػي ضػػػوء نتػػػائج 

 التربوييف ، وم  بعض معممي الكبار .الدراسات السابقة والأبحاث ، والمقابلات م  المتخصصيف 
 ـالكبار .ماسة والممحة في توفير كوادر بشرية متخصصة الحاجة ال   في مجاؿ محو الأمية وتعمي
 . ندرة الدراسات والبرامج والأبحاث في مجاؿ تنمية ميارة تصميـ الأنشطة المغوية 
  حاجة معممي الكبػار إلػى مجموعػة مػف البػرامج التدريبيػة التػي تسػاعدىـ فػي تنميػة الميػارات

 اءة والكتابة  المغوية خاصة أنشطة القر 
  ارتباط البرنامج التػدريبي بالميػارات التػي تػـ تحديػدىا ، واعتبارىػا أىػداؼ البرنػامج ، واقتػراح

 محتوى وأنشطة وأساليب تقويـ تتناسب وكفايات تصميـ الأنشطة . 
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 اليدؼ العاـ لمبرنامج التدريبي المقترح : - أ
ىػػػدؼ البرنػػػامج التػػػدريبي فػػػي ىػػػذا البحػػػث  إلػػػى تنميػػػة ميػػػارات تصػػػميـ الأنشػػػطة المغويػػػة ،  

 وجاءت أىداؼ البرنامج عمى النحو التالي : 
 يصمـ خطة لدنشطة المغوية تناسب المادة المغوية  لممتعمميف  مف الكبار .  -
 يطبؽ الأنشطة المغوية ، مراعياً خصائص المتعمميف مف الكبار  .  -
 يتواصؿ بفاعمية مستخدماً قدراتو الشخصية وميارات العرض الفعاؿ .  -
 يستخدـ أساليب وأدوات مناسبة لتقويـ الأنشطة المغوية   -

 الأىداؼ الخاصة بالبرنامج التدريبي   : 
 بعد الانتياء مف البرنامج التدريبي يتوق  مف الطالب المعمـ أف يكوف قادراً عمى أف : 

 الأىداؼ الخاصة بكفايات تخطيط الأنشطة المغوية ؛ ومياراتيا :   -0 
 .  يحمؿ محتوى الدرس قبؿ وض  خطة النشاط 
  يحدد اليدؼ العاـ لمنشاط 
 يحدد أساليب التمييد المناسبة لمنشاط 
  يحدد أنماط الاستجابة المطموبة مف المتعمميف 
 يخطط لإدارة الوقت في تنفيذ النشاط 
 طة الفردية والجماعيةينوع بيف الأنش 
  يختار الطرائؽ والأساليب المناسبة لتحقيؽ أىداؼ  النشاط 
  يحدد الوسائؿ التعميمية المناسبة لعرض النشاط 
 يحدد تكميفات منزلية مناسبة و مرتبطة بالنشاط 
 :   الأىداؼ الخاصة بكفايات تنفيذ الأنشطة المغوية ؛ ومياراتيا -9
  يميد لمنشاط بطريقة مشوقة 
  يقدـ النشاط ب سموب واضح 
  ينتقؿ بيف عناصر النشاط  بطريقة مناسبة ومثيرة 
 يستخدـ الأمثمة و المثيرات الحسية عند عرض النشاط 
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  ينوع في أساليب تقديـ الأنشطة 
 . يحدد ميمة المتعمـ في النشاط 
  . يراعي الفروؽ الفردية أثناء طرح الأنشطة 
 ؽ وطبيعة المغة يراعي تنوع الأنشطة وتكامميا بما يتس 
  يييئ بيئة صفية مناسبة لمنشاط 
   يعزز استجابات المتعمميف 
   يمخص النقاط الأساسية في النشاط 
 يمتمؾ القدرة عمى اتخاذ القرار الحكيـ في المواقؼ الطارئة 
 الأىداؼ الخاصة بكفايات عرض الأنشطة المغوية ؛ ومياراتيا :  -1
  يعرض النشاط  في الوقت والمكاف المناسب لو 
   يستخدـ ميارات التواصؿ المفظي واير المفظي أثناء تطبيؽ النشاط 
   يحافظ عمى حيويتو أثناء ممارسة النشاط 
 يشج  المتعمميف عمى التفاعؿ والمشاركة 
 .يتواصؿ بمغة عربية فصحى بسيطة م  المتعمميف 
  عمقة بفيـ طبيعة النشاط يجيب عف استفسارات المتعمميف المت 
 يتميز النشاط بسلامة لغتو وسيولتيا 

 

 الأىداؼ الخاصة بكفايات تقويـ الأنشطة المغوية ؛ ومياراتيا :  -4
  يختار أدوات التقويـ التي تتناسب وأىداؼ النشاط 
  يراعي شمولية التقويـ لجوانب النشاط 
  تطبيؽ النشاط الختاـ ( أثناء –التكويني  –يستخدـ التقويـ ) التشخيصي 
 . ينوع في أساليب تقييـ المتعمميف فرديا وجماعيا 
  يوجو أسئمة مناسبة لموضوع النشاط  وأىدافو 
  يناقش المتعمميف في أخطائيـ أثناء تقويـ النشاط 
 يقدـ  التغذية الراجعة المناسبة  لمنشاط  لتحسيف الأداء 
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 محتوى البرنامج التدريبي المقترح : -ج
يعد محتوى البرنامج التدريبي مف أىـ مراحؿ تخطيط البرنامج التدريبي ، ويتـ تحديده في 
ضوء الأىداؼ الخاصة لمبرنامج التدريبي ، وقد روعي في اختيار محتوى البرنامج التدريبي 

عداده ما يمي :   واا
  . ملائمة محتوى البرنامج لدىداؼ والقدرة عمى تحقيقيا لدى الطالب المتدرب 
  والميارة المطموب تنميتيا مينياً وأكاديمياً  شمولية محتوى البرنامج عمى جمي  جوانب الخبرة 
  .التنوع والمرونة بحيث يسمح بالتعديؿ والتطوير 
  . التدرج مف السيؿ إلى الصعب 
  . مراعاة الفروؽ الفردية بيف المتدربيف ، بحيث يتعمـ كؿ متدرب وفؽ إمكاناتو وقدراتو 
 متقويـ المستمر . القابمية ل 

خمس جمسات  (2جمسات التدريبية  والتي بمغت )تنظيـ الخبرات والمحتوى التدريبي في عدد ال
ساعات في اليوـ ، (1عمى أف يتـ التدريب بواق  ) تدريبية أسبوعيا عمى مدار أسبوعيف ،

 ( ساعة تدريبية .  11وبذلؾ بمغ عدد ساعات البرنامج التدريبي المقترح )
 أساليب التدريس في البرنامج التدريبي المقترح : طرؽ و -د

في ضوء أىداؼ البرنامج التدريبي والمحتوى ، تـ اختيار طرؽ وأساليب التدريس التي     
تناسب المحتوى وتؤدي إلى تحقيؽ الأىداؼ الخاصة والعامة لمبرنامج ، م  مراعاة طبيعة 

سمعية ، وطبيعة المكاف المعد لمتدريب ، المتدربيف ، ومدى تنوع وتوفر المعينات البصرية وال
وتـ استخداـ عدد مف الاستراتيجيات ؛ منيا : المحاضرة ، والمناقشة الموجية ، والحوار 

  والنقاش المفتوح ، والعصؼ الذىني ، والتعمـ التعاوني .
 الأنشطة التعميمية والمواد التعميمية المصاحبة لمبرنامج :   -ه

 :   وجيت لممتدربينمن ألوان النشاط التي 
  ) الأنشطة الفردية ) أوراؽ العمؿ، التقرير الفردي ، التقويـ الذاتي 
  الأنشطة الجماعية )إعداد أنشطة لغوية لمقراءة والكتابة ( لبعض دروس كتاب ىيئة محو

 الأمية وتعميـ الكبار ) أتعمـ أتنور (  . 
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   لممتدربينالمواد التعميمية والوسا ل التدريبية التي وجيت 
 . مادة تدريبية متعمقة بالجانب النظري لتصميـ الأنشطة المغوية 
 . مادة تدريبية متعمقة بالجانب العممي لتصميـ الأنشطة المغوية 
  : قاعة تدريب مجيزة بما يمي 
   . جياز عرض البيانات  - 
   . شفافيات وأقلاـ شفافيات  -   
   . سبورة ورقية ومستمزماتيا مف أوراؽ وأقلاـ   -  
   . الحاسب الآلي ومستمزماتو      -    
   . أوراؽ عمؿ لتنفيذ أنشطة البرنامج التدريبي   -  
                                         . سبورة حائطية ومواد تثبيت الصحؼ الحائطية   -  

شطة المحتوى التدريبي لممادة الخاص بتصميـ الأنيتضمف إجراءات عرض دليؿ المدرب : 
؛ لتحقيؽ الأىداؼ المرجوة منو.       بو المدرب، وىو دليؿ يسترشد المغوية التي أعدتيا الباحثة

 ( 2)ممحؽ
يتضمف عرض المحتوى التدريبي لممادة الخاص بتصميـ الأنشطة المغوية التي دليؿ المتدرب : 

أعدتيا الباحثة ، وىو بمثابة دليؿ لممتدرب يسترشد بو خلاؿ تنفيذ البرنامج المقترح ؛ لتحقيؽ 
 ( 2الأىداؼ المرجوة .     ) ممحؽ  

 تالي:تقويـ البرنامج التدريبي : تنوعت طرؽ تقويـ البرنامج التدريبي كال -و
 . القياس القبمي:  لتعرؼ خمفية المتدربيف حوؿ موضوعات البرنامج التدريبي 
  التقويـ البنائي ) التكويني ( : تـ تقويـ المتدربيف أثناء البرنامج التدريبي مف خلاؿ أوراؽ

العمؿ الجماعي وورش العمؿ الجماعية والتفاعؿ داخؿ قاعة التدريب ، وأوراؽ العمؿ الفردي 
 ت الباحث بتحميميا . والتي قام

  . القياس البعدى : لتعرؼ مدى استفادة المتدربيف مف البرنامج التدريبي 
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 ضبط البرنامج التدريبي   -ي
تـ عرض البرنامج التدريبي المقترح عمى المختصيف في مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس ، مف  

 أجؿ الت كد مف الآتي : 
  .مكانية تحقيقيا وشموليا لكؿ العناصر  سلامة الأىداؼ المصااة واا
  .  ملائمة أساليب التدريس لتحقيؽ أىداؼ البرنامج التدريبي 
  . ملائمة تنظيـ المحتوى ووحداتو لدىداؼ 
  . مناسبة الأنشطة والوسائؿ المقترحة 
   . مناسبة أدوات التقويـ 

 صورتو النيائية جاىزا لمتطبيؽ . وأصبح البرنامج في محكموف ، وقد تـ تنفيذ الملاحظات التي أبداىا ال
 ثا : إجراءات تطبيؽ تجربة البحث ثال

جازتو مف قبؿ المحكميف  ، وكذلؾ أدوات القياس المستخدمة  بعد تصميـ البرنامج التدريبي واا
وفقا في ىذا البحث ، والت كد مف صدقيا وثباتيا ،  تـ تنفيذ التجربة الميدانية لمدراسة 

 لمجموعة مف الإجراءات :
 كمية التربية –تحديد عينة البحث : قامت الباحثة باختيار عينة قصدية مف مجتم  البحث

 بجامعة حمواف   
 تطبيؽ أدوات القياس قبميا 

تنفيذ البرنامج عمى عينة مف الطلاب معممي الكبار " تخصص المغة العربية بالشعبة العامة" 
 ـ   9102/9191( طالبا خلاؿ عطمة نصؼ العاـ مف العاـ الجامعي  21، وبمغ عددىـ )

 . تطبيؽ أدوات القياس بعديا 
 . رصد النتائج ومعالجتيا إحصائيا 

 

 رىا  رابعا :  نتائج البحث ومناقشتيا وتفسي
تحقيقا ليدؼ البحػث ؛ قامػت الباحثػة بعػرض البيانػات وتحميميػا واسػتخلاص النتػائج وتفسػيرىا 
وفؽ تتاب  أسئمة البحث ، واختبار صحة كؿ فػرض مػف فػروض البحػث ، ثػـ تفسػير ومناقشػة 

 ىذه النتائج في ضوء الإطار النظري لمبحث والدراسات السابقة ، وفيما يمي تفصيؿ ذلؾ :
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عف السؤاؿ الأوؿ والثاني والثالث مف أسئمة البحث في الجزء الخاص بإعػداد مػواد تـ الإجابة 
 الإجابة عف السؤاؿ الراب  مف أسئمة البحث  –فيما يمي –المعالجة التجريبية لمبحث ، ويتـ 

 أولا : الإجابة عن السؤال الرابع لمبحث :
البرنػامج التػدريبي القػائـ عمػى  للإجابة عف السؤاؿ الراب  مف أسئمة البحث ، وىػو : مػا فاعميػة

مدخؿ الكفايات في تنمية ميارات تصػميـ الأنشػطة المغويػة  لمعمػـ الكبػار ؟ ،  قامػت الباحثػة 
 بالتحقؽ مف صحة الفروض الخاصة بتجربة البحث وذلؾ كالتالي :

بػيف  1.10يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عنػد مسػتوى ينص الفرض الأول لمبحث عمي ما يمي :  
جػػات المتػػدربيف فػػي التطبيقػػيف القبمػػي والبعػػدي فػػي الاختبػػار التحصػػيمي لمجانػػب متوسػػطي در 

المعرفي لميػارات تصػميـ الأنشػطة المغويػة  لصػالح القيػاس البعػدي .ولمتحقػؽ مػف صػحة ىػذا 
لاختبػػار ىػػذا الفػػرض ، ويوضػػح   T. testالفػػرض قامػػت الباحثػػة  باسػػتخداـ اختبػػار " ت "

 الية :( النتائج الإحصائية الت 2جدوؿ )
 (5) جدول رقم

لمفرؽ بيف متوسطي درجات المتدربيف في التطبيؽ القبمي والبعدي للاختبار    T- Testنتائج 
 التحصيمي لميارات تصميـ الأنشطة المغوية 

 الكفايات
 القياس البعدي القياس القبمي 

 قيمة
 " ت"

مستو 
ى 

 الدلالة

مربع 
 

حجم 
التأثير 

 "ح"
الانحراف  المتوسط

 المعياري
الانحراف  المتوسط

 المعياري
تخطيط 
 الأنشطة 

6.90 1.748 11.41 0.870 17.90 
 كبير 0.84 0.01 

تنفيذ 
 الأنشطة

6651 2.132 11.09 
0.894 

15.33 
0.01 

 كبير 0.79

عرض 
 الأنشطة

 كبير 0.69 0.01 11.66 0.701 8.51 1.636 5681

تقويم 
 الأنشطة

5.20 1.735 8.52 
0.651 

13.86 
0.01 

 كبير 0.76

 كبير 0.89 0.01 22.39 1.466 39.57 5.013 24.43 الدرجة الكمية

"  مما يؤكد  1.10( أف  قيمة ت "دالة إحصائيا عند مستوى  2يتبيف مف الجدوؿ رقـ ) 
وجود فرؽ داؿ بيف متوسطي درجات المتدربيف  في التطبيقيف القبمي والبعدي للاختبار 



 

   

  

 جامعة بني سويف
 مجمة كمية التربية

 عدد اكتوبر 
 2020الجزء الثالث 
 

439 

الأنشطة المغوية ؛ وذلؾ لصالح متوسط درجات المتدربيف في التحصيمي لميارات تصميـ 
التطبيؽ البعدي للاختبار التحصيمي ب بعاده ودرجتو الكمية ، فقد تراوحت قيـ "ت" بيف ) 

( ، وكانت الفروؽ لصالح القياس 1.10( ، وىي قيـ دالة عند مستوى ) 00.22-02.21
( وىي قيمة مرتفعة ، مما يدؿ 1.14-1.22البعدي . أما قيمة مرب  إيتا فقد تراوحت بيف   )

عمى أف ػت ثير البرنامج التدريبي كاف بدرجة كبيرة في تحصيؿ المتدربيف لمجانب المعرفي 
 لميارات تصميـ الأنشطة المغوية  ، مما يعنى ثبوت صحة الفرض الأوؿ  .

اف يعطي وتعزى الباحثة ذلؾ إلى أف التعمـ في ضوء البرنامج التدريبي المقترح ك     
الطلاب فرصا لمحوار والمناقشة في المعارؼ والمعمومات التي ترتبط بتصميـ الأنشطة 

، إضافة إلى شعور المتدربيف مف التي كاف المتدربوف يكمفوف بيا  المغوية ، إلى جانب المياـ
 الطلاب ب ىمية الموضوع خاصة بعد تطبيؽ الاختبار القبمي .

كما ترى الباحثة أف التعمـ في ضوء البرنامج المقترح ساعد الطلاب عمى جعؿ التعمـ ذا      
معنى قائـ عمى الفيـ أكثر مف تركيزه عمى الحفظ ، الأمر الذي ساعد عمى ربط كفايات 
تصميـ الأنشطة المغوية بعضيا ببعض بشكؿ متكامؿ أدى إلى مقارنة المعمومات والمعارؼ 

ومات والمعارؼ المختزنة لدى المتدربيف . وتتفؽ ىذه النتيجة م  نتائج دراسات الجديدة بالمعم
( ، ودراسة )خمؼ محمد عبد الرحمف ، 9101كلا مف : دراسة )مروة عبد الحميد خضر، 

 ( .9101( ، ودراسة ) سيد محفوظ شعباف،9102
 اختبار صحة الفرض الثاني : 

بػيف  1.10فػرؽ داؿ إحصػائيا عنػد مسػتوى يوجػد  ينص الفرض الثاني لمبحث عمي موا يموي:
متوسطي درجات المتدربيف في التطبيقيف القبمي والبعدي في بطاقػة ملاحظػة ميػارات تصػميـ 
الأنشػػػطة المغويػػػة لصػػػالح القيػػػاس البعػػػدي . ولمتحقػػػؽ مػػػف صػػػحة ىػػػذا الفػػػرض قامػػػت الباحثػػػة  

النتػػػػػػائج  (2لاختبػػػػػػار ىػػػػػػذا الفػػػػػػرض ، ويوضػػػػػػح جػػػػػػدوؿ ) T.testباسػػػػػػتخداـ اختبػػػػػػار " ت " 
 الإحصائية التالية :
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 (6) جدول رقم
ة لمفرؽ بيف متوسطي درجات المتدربيف في التطبيؽ القبمي والبعدي لبطاق  T- Testنتائج 

 ملاحظة تصميـ الأنشطة المغوية 

 الكفايات
 القياس البعدي القياس القبمي 

 قيمة
 " ت"

مستوى 
 الدلالة

مربع 
 

حجم 
التأثير 

 "ح"
الانحراف  المتوسط

 المعياري
الانحراف  المتوسط

 المعياري
تخطيط 
 الأنشطة 

 كبير 0.98 0.01 72.11 1.610 40.95 1.641 19.55

تنفيذ 
 الأنشطة

 كبير 0.98 0.01 68.04 4. 179 54.62 2.347 26.46

عرض 
 الأنشطة

15.60 1.698 32.07 
1.645 

53.88 
0.01 

 كبير 0.98

تقويم 
 الأنشطة

 كبير 0.98 0.01 59.94 1.367 31.78 1.670 15.08

 كبير 0.99 0.01 89.42 5.441  159.4 4.657 76.70 الدرجة الكمية
 

( وىي قيـ دالة  29.00 -21.11( أف  قيمة ت " تراوحت بيف ) 2يتبيف مف الجدوؿ رقـ )
"  مما يؤكد وجود فرؽ داؿ بيف متوسطي درجات المتدربيف في  1.10إحصائيا عند مستوى 

التطبيقيف القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة تصميـ الأنشطة المغوية ؛ وذلؾ لصالح متوسط 
( وىي قيمة 1.22لتطبيؽ البعدي . أما قيمة مرب  إيتا فقد بمغت )درجات المتدربيف في ا

مرتفعة  ، مما يدؿ عمى أف ػت ثير البرنامج التدريبي كاف بدرجة كبيرة في أداء المتدربيف  
 لميارات تصميـ الأنشطة المغوية ، مما يعنى ثبوت صحة الفرض الثاني  .  

وتعزى ىذه النتائج إلى إقباؿ الطلاب عمى الممارسة الفعمية لتصميـ الأنشطة المغوية ،      
واتباع التسمسؿ المنطقي لتصميميا ، وكذلؾ ميارات عرضيا ، إضافة إلى إتاحة الفرصة 
ليـ لتصميـ تمؾ الأنشطة المغوية مف واق  الكتاب المحدد مف قبؿ الييئة العامة لمحو الأمية 

الكتاب " أتعمـ أتنور " ، حيث أثرت تمؾ الدروس خبرات الطلاب مف معممي الكبار  وتعميـ
في تصميـ الأنشطة المغوية .  كما ساعد تدريب الطلاب عمى تحميؿ ميارات القراءة والكتابة 
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التي تضمنتيا موضوعات كتاب " أتعمـ أتنور "  مف تحديد أىداؼ الأنشطة المغوية بدقة ؛ 
 ا يتسؽ وأىداؼ النشاط ، وتحديد أساليب ووسائؿ عرضيا .ومف ثـ تنوعيا بم

وقد لاحظت الباحثة حرص الطلاب المعمميف عمى توجيو بعض الملاحظات والأسئمة       
لممناقشة ؛ مما خمؽ جوا مف التفاعؿ الإيجابي م  البرنامج ، كما كاف تطبيؽ المتدربيف 

وا بتصميميا سواء داخؿ مجموعة العمؿ أو لأسموب التقييـ الذاتي لدنشطة المغوية التي قام
بيف المجموعات أثر كبير في إثراء خبرات المتدربيف والاستفادة مف نقاط الضعؼ وتحويميا 

 إلى نقاط قوة .
التدريب عمى ربط أنشطة الكتابة ب نشطة القراءة أدى إلى تكامؿ عرض الأنشطة المغوية ، 

ة ؛ مما كاف لو الأثر الكبير في تكامؿ وعرضيا بشكؿ متسؽ وتوظيفيا في مواقؼ مختمف
 الخبرات وتنمية اتجاىات إيجابية تشير إلى شعور المتدربيف ب ىمية البرنامج التدريبي .

 اختبار صحة الفرض الثالث :
يحقؽ البرنامج التدريبي القائـ عمى "  ينص الفرض الثالث لمبحث عمي ما يمي  -1

الطلاب مف معممي الكبار في تصميـ الأنشطة المغوية مدخؿ الكفايات فاعمية لتنمية ميارات 
 وفؽ معدؿ الكسب لبلاؾ " .

،  والجدوؿ حساب نسبة الكسب المعدؿ" لبلاؾ"تـ  مية الداخمية لمبرنامج التدريبي،لقياس الفاع
 التالي يوضح ذلؾ :

 (7جدول ) 
 نسبة الكسب المعدل " لبلاك"       

المتوسط  الأداة
 القبمي 

المتوسط  
 البعدى

النياية 
 العظمي 

 نسبة الكسب 

 لميارات تصميم الأنشطة المغوية  الاختبار التحصيل المعرفي
  لمياري  لتصميم الأنشطة المغوية بطاقة ملاحظة الأداء ا

94.41 
 

22.21  
12.22 

 

022.4 
42 

 

175  
1.22 

 

1.31 

( بالنسػبة 0.99ىػي ) يتضػح مف الجػدوؿ السػابؽ : أف نسبة الكسب المعدؿ لػبلاؾ المحسػوبة
( لبطاقػػة ملاحظػػة 0.10، و)لميػػارات تصػػميـ الأنشػػطة المغويػػة  لاختبػػار التحصػػيؿ المعرفػػي

( ؛ وىػػذا يؤكػػد أف 0.9، وجميػػ  القػػيـ لػػـ تقػػؿ عػػف )الميػػاري لتصػػميـ الأنشػػطة المغويػػةالأداء 
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يـ البرنػػامج التػػدريبي يتصػػؼ بالفاعميػػة فػػي تنميػػة كػػؿ مػػف ؛ التحصػػيؿ المعرفػػي لميػػارات تصػػم
الأنشػػػطة المغويػػػػة  ، و الأداء الميػػػاري لتصػػػػميـ الأنشػػػطة المغويػػػػة  لػػػدى مجموعػػػػة البحػػػػث ، 

 وبذلؾ يتـ قبوؿ الفرض الثالث   .
وترجػػػ  ىػػػذه النتيجػػػة إلػػػى دراسػػػة البرنػػػامج التػػػدريبي القػػػائـ عمػػػى مػػػدخؿ الكفايػػػات ، وفاعميػػػة 

طة المتنوعػػػة لتصػػػميـ المتػػػدربيف داخػػػؿ الجمسػػػات التدريبيػػػة ، ومشػػػاركتيـ فػػػي الميػػػاـ والأنشػػػ
الأنشطة المغوية ، والتدريب عمػى تصػميـ أنشػطة القػراءة والكتابػة مػف كتػاب " أتعمػـ أتنػور " ؛ 
ممػػػا كػػػاف لػػػو أثػػػر كبيػػػر فػػػي تنميػػػة ميػػػارات تصػػػميـ الأنشػػػطة المغويػػػة ، فضػػػلا عػػػف التػػػ ثير 

 الإيجابي لمتمكف مف ميارات عرض الأنشطة المغوية بشكؿ شائؽ .
  ج السابقة بعدة أمور  :ويمكن تفسير النتا

  بناء البرنامج طبقا لمدخؿ كفايػات تصػميـ الأنشػطة المغويػة ؛ فتحديػد الكفايػات ىػو أسػاس
 ؛ لأنو يساعد في التركيز عمى الأداء المحسف واليدؼ الأساسي مف التدريب.    بناء البرامج التدريبية 

 ف بيػػػذه الأىػػػداؼ ، حتػػػى التحديػػػد الػػػدقيؽ لأىػػػداؼ البرنػػػامج حيػػػث زودت الباحثػػػة المتػػػدربي
 يكوف المتدرب عمى عمـ بما ىو مطموب منو أثناء البرنامج التدريبي . 

  البرنامج التدريبي القائـ عمى مدخؿ الكفايات نقؿ المتدربيف مف الطلاب معممي الكبار مف
وأتػػاح لممتػػدرب إدراؾ العلاقػػات  جديػػد مبنػػي عمػػى التػػدريب والمػػراف ،الػػنمط النظػػري إلػػى نمػػط 

 ، الذي استيدفو البرنامج التدريبي . لأداء المياري ركة بيف المعرفة واالمشت
  أدى إلػػػػى وعػػػػي الطػػػػلاب بمراحػػػػؿ تصػػػػميـ الأنشػػػػطة وضػػػػوح أىػػػػداؼ البرنػػػػامج التػػػػدريبي ،

المغويػػػة ، وقبػػػوليـ التكميفػػػات والميػػػاـ المكمفػػػيف بيػػػا بدافعيػػػة عاليػػػة، ومػػػف ثػػػـ تحقيػػػؽ أىػػػداؼ  
 البرنامج التدريبي  في تنمية ميارات تصميـ الأنشطة المغوية .  

 أتاح الفرصة   التطبيقات العممية التي قاـ بيا المتدربوف خلاؿ جمسات البرنامج التدريبي ،
لكػػؿ متػػدرب لاسػػتثمار مػػا لديػػو مػػف معرفػػة فػػي تصػػميـ الأنشػػطة المغويػػة ، بالإضػػافة إلػػى أف 
توظيػػؼ المعرفػػة سػػاعد المتػػدربيف عمػػى تحميػػؿ الأداء ، والتثبػػت مػػف مراحػػؿ تصػػميـ الأنشػػطة 

وض  المغوية ؛ ك ف يحدد المتعمـ العقبات والأخطاء المحتممة أثناء تصميـ الأنشطة المغوية و 
 الحموؿ ليا .
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  اسػتخداـ أسػاليب ووسػائؿ التقػويـ المتنوعػة أثنػاء البرنػامج سػاعد كثيػراً فػي تنميػة التحصػػيؿ
المعرفي لتصميـ الأنشطة المغوية ، كما أف التقويـ الذاتي لمطلاب أنفسيـ مف خػلاؿ بطاقػات 

ابػة ، ممػا سػاعد التقييـ الذاتي جعؿ المتدربيف عمى دراية بمراحؿ تصميـ أنشطة القػراءة  والكت
عمى تقديـ تغذية راجعػة فوريػة لممتػدربيف أثنػاء فتػرة التػدريب ، الأمػر الػذي سػاعد عمػى معرفػة 

 ـتحقيؽ أىداؼ البرنامج التدريبي  .نقاط القوة والضعؼ في الأداء وتقديـ العلاج   المناسب ، ومف ث
  أثناء تصميـ أنشػطة المناقشة البناءة بيف المتدربيف والمدربة ، والمتدربيف بعضيـ بعضا ،

القػػراءة والكتابػػة مػػف خػػلاؿ كتػػاب "أتعمػػـ أتنػػور" الصػػادر مػػف قبػػؿ الييئػػة العامػػة لمحػػو الأميػػة 
وتعميـ الكبار في جمي  مراحؿ تصميـ الأنشطة ) التخطيط ، والتنفيذ ، والعرض ، والتقػويـ ( 

 ؼ البرنامج التدريبي .المغوية ، وتحقيؽ أىدا، كاف لو أثر فاعؿ في نمو ميارات تصميـ الأنشطة 
  تممؾ المتدربيف المعرفة الخاصة بدور معمـ الكبار و كفايات تصميـ الأنشػطة المغويػة عمػؿ

عمى تممؾ ميارات تخطيط الأنشطة المغوية ، وتنفيذىا ، وعرضيا ؛ بالإضافة إلى تقويميا ؛ 
  ـالأنشطة المغوية  .المياري لميارات تصميوظير ذلؾ في ت ثيره عمى أداء المتدربيف  في أدائيـ 

  الإقباؿ الذي أظيره المتدربوف في الأنشطة المختمفة لمبرنامج ، والمشػاركة الجػادة مػف خػلاؿ
مجموعػػػات العمػػػؿ ، والعصػػػؼ الػػػذىني داخػػػؿ المجموعػػػات لتوليػػػد أفكػػػار مبدعػػػة فػػػي تصػػػميـ 

عرتو الأنشطة المغوية ، بالإضافة إلى التنافس بيف المجموعات أضػفى جػوا مػف المتعػة  استشػ
 الباحثة أثناء تصميـ الأنشطة المختمفة .

 توصيات البحث:
 في ضوء ما أسفرت عنو نتائج البحث الحالي ، توصي الباحثة بالآتي :     

 لتسييؿ البحث الحالي في تصميـ الأنشطة المغوية  المتضمنة كفايات قائمة مف الاستفادة 
 معممي الكبار . عمؿ

 

  .  الاستفادة مف البرنامج التدريبي الذي أعدتو الباحثة في إعداد وتدريب معممي الكبار 
   ضرورة بناء برامج تدريب قائمة عمى الكفايات لسد احتياجات معممي الكبار مف النواحي

 النظرية والعممية .
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 مستوى  الاىتماـ بالنمو الميني لمعممي الكبار في المجاؿ المعرفي والمياري لموصوؿ إلى
 مف الكفاءة اللازمة لممارسة المينة .

 تعمػؿ التػي لمطػلاب المعممػيف بكميػة التربيػة ،  التدريبيػة والػدورات البػرامج مػف المزيػد عقد 
 أدائيـ في تعميـ المغة العربية لمدارسيف مف الكبار  تطوير عمى
 لإشػػباع  اسػػتيداؼ المعممػػيف الػػذيف يحممػػوف مػػؤىلات ايػػر تربويػػة ، وذلػػؾ ببػػرامج تدريبيػػة

 احتياجاتيـ المينية في مجاؿ تعميـ الكبار .
 . تدريب معممي الكبار عمى تصميـ أنشطة لغوية يستفاد منيا في تنمية الميارات المغوية 
 ضرورة الاىتماـ بإنشاء ارؼ المصادر والأنشطة في مراكز تعميـ الكبار. 

 

 مقترحات البحث :
التي أسفر عنيا واستكمالا لو يمكف اقتراح في ضوء اليدؼ مف البحث وحدوده ، والنتائج 

 البحوث التالية :
 .  إجراء دراسات ترصد احتياجات معممي الكبار في المباحث كافة 
  بالممارسات التدريسية لمعممي الكبار .بناء برامج تدريبية قائمة عمى مدخؿ الكفايات للارتقاء 
 المغوية عمى الأداء المغوي  دراسة أثر برنامج تدريبي لتنمية ميارات تصميـ الأنشطة

 لممتعمميف مف الكبار .
 المغوية في مجاؿ تعميـ الكبار إجراء دراسات ميدانية لمتعرؼ عمى معوقات تطبيؽ الأنشطة 
  تقويـ البرامج التدريبية لمعممي الكبار في ضوء مدخؿ الكفايات ؛ بحيث تعد برامج تدريسية

 المتوقعة لمعممي الكبار .داخؿ كميات التربية لتحقيؽ الكفايات 
 . بناء أدوات منيجية لتقدير الاحتياجات التدريبية لمعممي الكبار 
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