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دور التعميم الجامعي في تعزيز قيم النزاىة الأكاديمية لدى الطلاب عمى ضوء التغيرات 
 المعاصرة: دراسة ميدانية

 د/ محمد السيد محمد إسماعيل العزازي                                          
 معة سوىاج                                              جا-كمية التربية-مدرس أصوؿ التربية                                          

 الممخص:
تعد النزاىة الأكاديمية مف أىـ ضمانات الحفاظ عمى السمعة الأكاديمية لمجامعات، والالتزاـ 
دارييف ثقة تعصميـ مف انتياؾ القيـ والأعراؼ  بيا يكسب المؤسسة مف أكاديمييف وطلبب وا 

جيدة تحوؿ دوف تفشى سوء السموؾ الأكاديمي. وقد ىدفت الدراسة الأكاديمية، كما تعد آلية 
الحالية إلى التعرؼ عمى ماىية النزاىة الأكاديمية وأىـ قيميا، وتحديد أىـ أشكاؿ انتياكيا في 
الجامعات، والوقوؼ عمى واقعيا لدى طلبب جامعة سوىاج وواقع دور التعميـ الجامعى مف 

 الأنشطة الجامعية في تعزيز قيـ النزاىة الأكاديمية.أعضاء ىيئة التدريس والمقررات و 
ولتحقيؽ الأىداؼ السابقة اعتمد البحث عمى المنيج الوصفى لملبئمتو لطبيعة البحث، وقد تـ 
تصميـ أداة لمبحث تمثمت في استبانة حوؿ واقع النزاىة الأكاديمية لدى عينة البحث التي 

طالبا وكمية  161ج، ىي كمية التربية بواقع طالبا مف أربع كميات بجامعة سوىا 438بمغت 
 طالبا. 42طالبا وكمية العموـ بواقع  82طالبا وكمية التعميـ الصناعي بواقع 153الآداب بواقع 

وقد أسفرت الدراسة عف عدة نتائج أىميا: عدـ التزاـ الطلبب عينة الدراسة بمبادئ النزاىة 
د جاءت استجابات الطلبب معبرة عف مظاىر العدؿ(، فق –الأكاديمية )الأمانة الأكاديمية 

انتياؾ الأمانة الأكاديمية مثؿ انتشار الغش وافتقاد الإحساس بالعدؿ داخؿ الكميات وعدـ 
 الرغبة في الحفاظ عمى السمعة الأكاديمية لمكمية.
الأنشطة الجامعية( في  –المقررات الجامعية  –كما جاء دور كؿ مف )أعضاء ىيئة التدريس 

يـ النزاىة الأكاديمية ) الأمانة العممية، العدؿ، الاحتراـ، المسئولية، الثقة( بدرجة تعزيز ق
متوسطة، وعمى ضوء ما أسفرت عنو نتائج الدراسة الميدانية تـ وضع تصور مقترح لتطوير 

 دور الجامعة في تعزيز قيـ النزاىة الاكاديمية لدى الطلبب.
 التغيرات المعاصرة  –نزاىة الأكاديمية ال –:التعميـ الجامعى  الكممات المفتاحية
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The Role of University Education in Enhancing The Values of 
Academic Integrity of Students in the light of Contemporary 

Changes: A Field Study 
Abstract  
Academic integrity is one of the most important guarantees of 
maintaining the academic reputation of universities, and commitment 
to them will make the institution of  academics, students and 
administrators be confident enough for not violating academic values 
and norms, and it  is a good mechanism that prevents the spread of 
academic misbehavior. The current study aimed at identifying what is 
academic integrity and its most important values, identifying the most 
important forms of violations in universities, and examining its reality 
status  among Sohag University students and the reality of the role of 
university education from faculty members, decisions and university 
activities in promoting the values of academic integrity. 
To achieve the previous goals, the study based on the descriptive 
approach as its appropriateness. A study tool was designed, represented 
in a questionnaire about the reality of academic integrity among the 
study sample, which consisted of  438 students from four colleges at 
the University of Sohag, which is the Faculty of Education by 161 
students and the Faculty of Arts by 153 students and the College of 
Industrial Education by 82 students, and the Faculty of Sciences, 42 students.  
The study revealed several results, the most important of which are 
The students ’lack of commitment to the principles of academic 
integrity (academic trustworthiness - justice). The students’ responses 
were expressive of manifestations of violations of academic trust, such 
as widespread fraud in academic institutions, a lack of a sense of 
justice within colleges, and an unwillingness to maintain the academic 
reputation of the college. 
The role of the faculty members - university courses - university 
activities) was proved  in enhancing the values of academic integrity 
(scientific integrity, justice, respect, responsibility, and trust) with a 
medium degree.  In the light of the results of the field study results, a 
suggested  perception was designed to develop the university's role in 
enhancing the values of academic integrity among students 

Key words: the University Education- Contemporary Changes -  

Academic Integrit .  
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 مقدمة:
يشيد العالـ اليوـ عديدا مف التغيرات والتحولات والأحداث المتسارعة في مختمؼ 
مجالات الحياة، وأضحت المعرفة المممح الأىـ لمثورات التي يعيشيا العالـ، وأصبح ىناؾ 

ة، وانتقؿ العالـ مف الثورة الصناعية إلى ثورة قفزات معرفية حادة في فترات زمنية قصير 
المعمومات، ومف الاقتصاد التقميدي القائـ عمى الإنتاج والعمالة إلى اقتصاد المعرفة، ومف 

نتاج وتوليد المعرفة.  عالـ يعتمد عمى القوة العسكرية إلى عالـ يتباىى بقدرتو عمى امتلبؾ وا 
معرفة أف أضحى الولوج إلى مصادر سيما ثورة الوقد ترتب عمى ىذه الثورات لا

المعمومات أمرا يسيرا، إذ يستطيع متصفح الإنترنت مف الطلبب والباحثيف مف خلبؿ محركات 
لا سيما في ظؿ تحفيز الجامعات ،البحث رصد كثير مف المقالات عف الموضوع المراد دراستو

 ة التعميمية. طلببيا عمى ضرورة توظيؼ الإنترنت بما تحويو مف معمومات في العممي
وقد أدى إتاحة شبكة الإنترنت التي أضحت لا غنى عنيا لكثير مف الطلبب الجامعييف 
وباتت جزءا مف حياتيـ، وسيولة التعامؿ مع برمجياتيا وتطبيقاتيا وتصفح مواقعيا، والزخـ 
المعموماتي التي تحويو أدى ذلؾ إلى شيوع أنماط وأفكار تؤمف بمشروعية الحصوؿ عمى 

 مات بأي وسيمة والتساىؿ مع توثيؽ المعمومات التي يتـ اقتباسيا.المعمو 
وقد شددت المواثيؽ والمعاىدات والاتفاقيات وتقارير المنظمات الدولية والعربية 
والإقميمية المعنية بالتعميـ العالي عمى أىمية تعزيز القيـ والمبادئ الأخلبقية، وعدت مشكلبت 

كبيرا قد يعصؼ بروح وثقافة وتقاليد ورسالة مؤسسات التعميـ  أخلبقيات الأداء الأكاديمي تحديا
العالي، وقد تكوف مف العوامؿ المساىمة في توالي الخسائر الاقتصادية لحركة الماؿ 

ـ إلى أف 2007والصناعة في شتى دوؿ العالـ، فقد أشار التقرير الدولى لحقوؽ الممكية لعاـ 
ؽ الطبع والنشر وقرصنة البرامج الحاسوبية قد بمغ معدؿ انتياؾ طلبب المرحمة الجامعية لحقو 

% وفى المممكة العربية السعودية 21% وفى الولايات المتحدة 80% وفى روسيا82في الصيف
 (.12، 2016% )مرواف بف عمى الحربى، 50

في مختمؼ  فالتعدي عمى حقوؽ الممكية الفكرية قد يتسبب في خسائر اقتصادية كبيرة
 Business Softwareفقد أشار التقرير الدولي لحقوؽ الممكيةلـ،اقتصاديات دوؿ العا
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Alliance(2018)  أف البرامج غير المرخصة تنطوي عمى مخاطر متزايدة ومكمفة، إذ تقدر
 مميار دولار في السنة. 359الضارة حوالى خسائر الشركات مف ىذه البرامج غير المرخصة والبرامج 

ثة النزاىة الأكاديمية مف الضمانات الإجرائية لسلبمة وتعتبر التوجيات التربوية الحدي 
"إذ إف قضية ترسيخ وتعزيز النزاىة الأكاديمية في الجامعات تعد  إنتاج المعرفة الأكاديمية،

مف القضايا الممحة في الأوساط الأكاديمية بشكؿ مستمر مف حيث ضرورة المواءمة بيف 
وسلبمة صنع القرار لعمميات استعراض النزاىة  السياسات والممارسات التعميمية والأكاديمية،

 (.157، 2018الأكاديمية")عصاـ محجوب، 
تعد النزاىة الأكاديمية مف أىـ ضمانات الحفاظ عمى السمعة الأكاديمية لممؤسسات ولذا،

دارييف ثقة تعصميـ مف  الجامعية، والالتزاـ بيا يكسب المؤسسة مف أكاديمييف وطلبب وا 
 تحوؿ دوف تفشى سوء السموؾ الأكاديمى. راؼ الأكاديمية، وآلية جيدة انتياؾ القيـ والأع

وعمى الرغـ مف استقرار مفيوـ النزاىة الأكاديمية في الأدبيات الأكاديمية الغربية 
 International Centerوتناوليا بكافة أبعادىا، فيي وفقا لممركز الدولي لمنزاىة الأكاديمية 

for Academic Integrity (ICAI)  تعنى التزاـ مف قبؿ الأكاديمييف والطلبب والإدارييف في
كافة المواقؼ وأشدىا صعوبة بستة قيـ أساسية ىي الأمانة والإنصاؼ والاحتراـ والثقة 
والمسئولية والشجاعة، فإف ىذا المفيوـ لـ ينؿ العناية الكافية في الأدبيات الأكاديمية العربية  

يمية العربية لـ تتناوؿ النزاىة الأكاديمية وفقا لممفيوـ المستقر كما أف غالبية الأدبيات الأكاد
 في الأدبيات الغربية بؿ اكتفت بالغش الأكاديمي والانتحاؿ.

لنزاىة الأكاديمية وفقا لرابطة الكميات والجامعات الأمريكية ليا آثار تتجاوز السياقات اف
الجامعيوف والخريجوف النزاىة عمى والمساقات الأكاديمية والحرـ الجامعى، فقد صنؼ الطلبب 

أنيا تمثؿ معايير الجودة الأكثر احتياجا لمتوظيؼ في بيئات العمؿ مف خلبؿ توفير التعميـ 
العالي أرضية خصبة لتعزيز القيـ الأخلبقية التي يمكف نقميا في نياية المطاؼ إلى مكاف 

  (Wong,Sarah&Lim,Stephen& Quinlan,Kathleen,2016,3) العمؿ مف أجؿ إعدادىـ لمحياة
وقد أضحى انتياؾ النزاىة الأكاديمية مف سرقات عممية وخيانة للؤمانة الأكاديمية  

وغش أكاديمي وانتحاؿ عممى مصدر قمؽ بالغ لكثير مف الجامعات، "فالواقع يشير إلى أنو لا 
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ي يشير إلى يخمو أي حرـ جامعى مف انتياؾ النزاىة الأكاديمية وانتشار الفساد الأكاديمي الذ
ضعؼ الفضيمة والمبادئ الأخلبقية في الممارسة الأكاديمية مف أجؿ السعي لتحقيؽ مكاسب 
ذا تـ التسامح مع ىذا السموؾ الذى يمثؿ تيديدا لممجتمع الأكاديمي،  شخصية أو مؤسسية، وا 

 ـعمماء مخادعيف" )منى فاروؽفإف ذلؾ   ـوسيقود إلى تقدي  ـفي التعمي  (.14، 2019عمى،  يؤثر سمبا عمى التقد
كما تزداد خطورة انتياؾ قيـ النزاىة الأكاديمية في أف تأثير انتياكيا لا يتوقؼ عند 
البيئة الجامعية، بؿ يمتد إلى بيئة العمؿ، فقد تتبعت إحدى الدراسات عينة مف الطلبب في 

وبيف  ست جامعات أمريكية مف أجؿ رصد العلبقة بيف الخيانة الأكاديمية في الحرـ الجامعى
خيانة الأمانة في بيئة العمؿ، وتوصمت الدراسة إلى أف الطلبب الذيف يعتقدوف أف الغش أو 
الخيانة الأكاديمية مف الممارسات المقبولة كانوا أكثر عرضة للبنخراط في ىذه السموكيات في 
ة بيئة العمؿ التي تولونيا بعد تخرجيـ، كما أف الطلبب الذيف يشاركوف في أعماؿ غير شريف

في صفوؼ الكمية كانوا أكثر عرضة للبنخراط في اعماؿ غير شريفة في بيئة 
 (Nonis, S & Swift, C. ,2001).العمؿ

إف كثرة المخالفات التي تنتيؾ النزاىة الأكاديمية وتعصؼ بالسمعة الأكاديمية 
لممؤسسات الجامعية قد تخمؽ مجتمعات أكاديمية لدييا القبوؿ والتسامح مع الممارسات 

لأكاديمية السمبية التي تصدر مف الطلبب في ظؿ التخمي الممحوظ عف منظومة القيـ ا
الأكاديمية الجادة، وانتشار ثقافة تخضع العقؿ والقانوف لممشاعر والأحاسيس فيتـ التساىؿ مع 
الممارسات الأكاديمية غير الأمينة التي يقترفيا الطلبب تحت شعار الشفقة والرحمة ومراعاة 

 قتصادية والاجتماعية ليـ ولأولياء أمورىـ.الظروؼ الا
ولذا أضحى ضروريا أف تفعؿ الجامعة دورىا في تعزيز قيـ النزاىة الأكاديمية  

والتصدي لكافة أشكاؿ انتياكيا مف قبؿ الطلبب والعمؿ الدؤوب والسعي المستمر مف أجؿ 
 مسئولية والاحتراـ لدييـ. الحفاظ عمى السمعة الأكاديمية لممؤسسات الجامعية وتعزيز الثقة وال

 مشكمة البحث:
تتمثؿ رسالة كثير مف الجامعات المعاصرة في إعداد الإنساف المفكر المزود بأصوؿ 
المعرفة وقواعد القيـ الإنسانية التي تصقؿ الشخصية وتراعى التقاليد الأصيمة لممجتمعات 
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الخمقي لمنتسبييا والحفاظ حتى أضحت لدى كثيريف منظمة أخلبقية معنية بالبناء الأكاديمي و 
 عمى سمعتيا الأكاديمية والزب عنيا مما قد يشوه رسالتيا أو ينحرؼ بيا عف أىدافيا.

وتواجو الجامعات عديدا مف التحديات التي قد تؤثر عمى رسالتيا وتقاليدىا وقيميا، 
ؽ واسع وتعد مشكمة انتياؾ النزاىة الأكاديمية مف أىـ ىذه التحديات التي انتشرت عمى نطا

 &.Burke, J.& Polimeni,R حتى وصفيا بعض الباحثيف بأنيا أزمة في الحرـ الجامعى
Slavin, N., 2007)) 

إلى أنو تـ التقميؿ مف خطورة مشكمة انتياؾ  Carter,2008) (وقد أشارت دراسة كارتر
نوب النزاىة الأكاديمية مف قبؿ ىيئة التدريس والطلبب والمسؤوليف عف الكميات بجامعات ج

عاما، حتى أضحى الطلبب يواصموف الانخراط في بعض  30شرؽ الولايات المتحدة لمدة 
أشكاؿ انتياؾ النزاىة الأكاديمية بمعدلات عالية،  وأف أعضاء ىيئة التدريس بإمكانيـ 
المساىمة بدور حاسـ في الحد مف حوادث خيانة الأمانة الأكاديمية و القياـ بدور أكثر نشاطا 

لبئيـ وطلببيـ بمعايير النزاىة الأكاديمية، كما أوضحت الدراسة أف الدعـ في تثقيؼ زم
الإداري لأعضاء ىيئة التدريس الذيف يبمغوف عف انتياكات النزاىة الأكاديمية يعد أمرا بالغ 

 ـتجاىؿ انتياكات الطلبب لمنزاىة الأكاديميالأىمية لكونو أحد   ة.الأسباب التي تدفع  الييئة التدريسية إلى عد
كما أشارت الدراسات إلى زيادة انتشار الخيانة الأكاديمية في الجامعات كمظير مف 

ارتفاع  (Caldwell,cam,2010)مظاىر انتياؾ النزاىة الأكاديمية فقد أوضحت دراسة 
مشكمة خيانة الأمانة الأكاديمية في كميات إدارة الاعماؿ في الولايات المتحدة إلى مستوى 

 د التقارير المتعمقة بغش الطلبب إلى أكثر مف النصؼ.الأزمة، إذ زادت عد
استطلبعا عمى شبكة الإنترنت عمى  (kyzer,T. Edward,2010)وقد أجرت دراسة 

أربعيف ألؼ طالب مف المرحمة الجامعية الأولى في ثمانية وستيف حرما جامعيا في المرحمة 
عمى الغش في الاختبارات  % مف المشاركيف 21الجامعية، وعمى ضوء ىذا الاستطلبع وافؽ 

 % عمى الغش في الأعماؿ المكتوبة. 51أو الامتحانات ، بينما وافؽ 
الانعكاسات السمبية لمخيانة   عمى (Broeckelman-Post,2009 كما أكدت دراسة )

الأكاديمية عمى العممية التعميمية، فقد أوضحت أف الطلبب الذيف يشاركوف في خيانة الأمانة 
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ؽ البحثية، وتزوير نتائج اء مف خلبؿ الغش في الاختبارات وسرقة الأوراسو -الأكاديمية
لا يكتسبوف المعرفة والميارات المطموبة،  يف ونسبتيا إلييـونسخ أعماؿ أشخاص آخر المختبر،

كما يؤدى ىذا النقص في النمو المعرفي إلى عواقب عمى الطلبب فيما يتعمؽ بالتعميـ 
 ـحينما يتولوف أعماؿ لاحقة. بة لأولئؾ الذيف يعتمدوف والمشاركة المينية وكذلؾ بالنس  عميي

حالة غش في الجامعات ؼ عاـ  17000كما سجمت المممكة المتحدة أكثر مف
 (Rigby et al.,2015)% عف السنوات الأربع السابقة50ـ وبزيادة قدرىا 2009/2010

في حالات سوء السموؾ  ـ فإف ثمة زيادة2017،ووفقا لدراسة مركز النزاىة الأكاديمية عاـ 
 .(Nuriddin, A.,2019,31)% عمى مدى السنوات الخمس السابقة 40بمعدؿ بمغ الأكاديمي المرتبط بالإنترنت

أما في البيئة العربية فقد رصدت بعض الدراسات بعض أشكاؿ انتياؾ النزاىة 
عا بيف الطمبة الأكاديمية في الجامعات العربية، فقد تمثمت أكثر صور الفساد الأكاديمي شيو 

( في قياـ الطمبة بسرقة أبحاث مكتوبة عمى 2016وفقا لدراسة عائشة بنت سيؼ الأحمدى)
الأنترنت وتقديميا عمى أنيا مف إعدادىـ، قياـ الطمبة بسرقة )انتحاؿ( عبارات مف بحوث 
 أخرى ينسبونيا لأنفسيـ، تضميف الطمبة قائمة المراجع في تكميفاتيـ مراجع لـ يتـ الاطلبع
نما مضمنة  عمييا بغية الزيادة في عدد المراجع، والاستشياد بمراجع لـ يتـ الرجوع ليا فعميا وا 
داخؿ مراجع أخرى دوف ذكر ذلؾ، استعانة الطمبة بمكاتب تجارية لكتابة رسائميـ العممية أو 

 مشاريعيـ البحثية إلى محور صور الفساد في مشاريع التخرج والرسائؿ العممية.
( أف عدـ التزاـ مؤسسات التعميـ 2016راسة مرواف بف عمى الحربى)وأوضحت د  

العالي بتطبيؽ معايير وقيـ النزاىة الأكاديمية في الأعماؿ والتكميفات الخاصة بالطلبب مف 
شأنو أف يضعؼ مستوى تحصيميـ الدراسي، كما أنيا تسيـ في تقويض سلبمة معايير التقويـ 

عة عممية غير مقبولة، كما أف ممارسة الطلبب لمختمؼ التربوي لدييا مما يضفي عمييا سم
أشكاؿ عدـ النزاىة الأكاديمية مف شأنو أف يسيـ في إعاقة تنمية وتحسيف ميارات التفكير 
الناقد لدييـ، بالإضافة إلى أف تمؾ الممارسات المخالفة قد تضعؼ مف فاعمية استراتيجيات 

 جامعية .حفظ واستدعاء المعمومات لدى طلبب المرحمة ال
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كما أكدت الدراسة عمى أف مفيوـ النزاىة الأكاديمية لـ يمؽ العناية الكافية في مؤسسات 
التعميـ العالى في الممكة العربية السعودية نتيجة لتأخر تبنى اليات العمؿ الأكاديمي وفؽ 

 المعايير العالمية، مما أدى الى خرؽ الطمبة لمعايير النزاىة الأكاديمية.
أساليب انتياؾ النزاىة الأكاديمية بجامعة  2017اسة مدثر حسف سالـ، كـ رصدت در 

أبو ظبى، وتمثمت أىـ ىذه الانتياكات في  الغش مثؿ  نقؿ أجوبة اختبار شخص آخر أثناء 
الامتحاف؛ تبادؿ المعمومات حوؿ الامتحاف أثناء الامتحاف؛ نسخ الأجوبة مف الملبحظات مثؿ 

بس وقطع الورؽ، أو الأجيزة الإلكترونية، الانتحاؿ / السرقة تمؾ المكتوبة عمى الجسـ والملب
الأدبية الفكرية(: وىو ما يعني أف الطالب قدـ عملب لـ يقـ بو ليحصؿ عمى الدرجات،  تمفيؽ 
البيانات كالتقارير المغموطة عمدا لنتائج تجربة أو مجاؿ بحثي، تقديـ وثائؽ مؤىلبت مزورة، 

يعمؿ الطلبب معا عمى عمؿ يتـ تقييمو ويعرؼ بأنو غير  التواطؤ: يحدث التواطؤ عندما
 مسموح فيو "العمؿ معا". أو عندما ينسخ الطلبب مف بعضيـ البعض.

(  انتشار مظاىر عدـ الأمانة العممية بيف 2018وأكدت دراسة أميرة محمد بدر )
ىا % مف إجمالي عينة الدراسة البالغ عدد51.4طلبب جامعة ، فقد أوضحت الدراسة أف 

طالب بجامعة الزقازيؽ قد شاركوا فعميا في ممارسة سموكيات الغش في الامتحانات،  944
% مف عينة 54.8% مف ذات العينة قد شاركوا فعميا في سموكيات الانتحاؿ، واف 51.6واف 

% مف عينة الدراسة قد 41.1الدراسة قد شاركوا فعميا في ممارسة سموكيات الاحتياؿ، واف 
 سة سموكيات الخداع.شاركوا في ممار 

طالب  960( التي طبقت عمى عينة قواميا 2018كما أظيرت دراسة نواؿ بونة)
وطالبة بجامعة باتنة بالجزائر  انتشار الغش الإلكتروني في الامتحانات الجامعية بنسبة معتبرة 

%، كما أظيرت نتائج البحث أىـ الوسائؿ الإلكترونية التي يستخدميا  48.02قدرت ب 
%، سماعات البموتوث 18.54ب الجامعي في الغش والمتمثمة في الياتؼ الذكي بنسبة الطال
%، 5.19%، السماعات اللبسمكية بنسبة 9.16%، الساعات الإلكترونية بنسبة 15.10بنسبة

كما أظيرت نتائج البحث المستويات التي يمجأ إلييا الطالب الجامعي في الغش الإلكتروني 
تمثمت في الاطلبع عمى المعمومات المدرجة في إحدى وسائؿ الغش  في الامتحانات الجامعية
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%، طمب مساعدة مف زميؿ 53.57الساعة الإلكترونية ( بنسبة -)الياتؼ الذكيالإلكتروني
 %. 17.57الاتصاؿ بزميؿ خارج قاعة الامتحاف بنسبة %، 28.85داخؿ قاعة الامتحاف بنسبة 

أف السرقة العممية منتشرة بيف  2019كما أوضحت دراسة أمؿ حسيف عبد القادر،
الدراسة أكتوبر مجتمع  6طلبب المرحمة الجامعية الأولى في جامعات كؿ مف القاىرة وحمواف و

 لا سيما في ظؿ تنامى القدرة عمى الوصوؿ الحر إلى مصادر المعمومات الرقمية بما في ذلؾ قواعد البيانات.
شعبة التعميـ الأساسي أدبي في مقرر وقد قاـ الباحث بتكميؼ طلبب الفرقة الثانية 

ـ بكتابة مقالة عف 2018/  2017التربية القومية في الفصؿ الدراسى الأوؿ لمعاـ الجامعى 
التربية والاستبداد الدينى والسياسى، وجاءت نصؼ المقالات التي قدميا الطلبب نسخة 

 متطابقة، كما جاءت ىذه المقالات خالية مف التوثيؽ
سات إلى ضعؼ دور المؤسسات الأكاديمية في تعزيز النزاىة الأكاديمية كما تشير الدرا

إلى ضعؼ دور أعضاء ىيئة  2018لدى الطلبب، فقد أشارت دراسة عصاـ محجوب 
التدريس بالجامعات السعودية في توجيو الطمبة نحو التزاـ بالأمانة العممية وتستر عمى 

 المتجاوزيف. السموكيات المخالفة لمقوانيف، وعدـ التبميغ عف
% مف  44وأشارت دراسة أجراىا مركز النزاىة الأكاديمية في الولايات المتحدة إلى أف 

عضو ىيئة تدريس شمميـ الاستطلبع لـ يبمغوا عف الغش الأكاديمي 10000عينة مقدارىا
 الذى كانوا يدركونو.

  Taylor-Bianco,A.& Deeter-Schmelz, D.,(2007)كما أشارت دراسة تايمور
أف أعضاء ىيئة التدريس والإدارييف الذيف يفشموف في غرس مبادئ النزاىة الأكاديمية  لىإ

ذا أراد الأكاديميوف التأثير عمى قيـ  لدى طلببيـ يسيموف ضمنيا في نشر ثقافة الغش، وا 
الطلبب بشكؿ إيجابي وخمؽ فئة جديدة مف مواطني المؤسسات الأخلبقية ، يجب عمييـ أف 

ف في الطلبب شعورًا قويًا بالأخلبؽ. كما يتطمب خمؽ ىذا الإحساس يفيموا كيؼ يغرسو 
 ىيئة التدريس والإداريوف بوضوح الأسباب الجذرية لخيانة الأمانة الأكاديمية.بالأخلبقيات أف يفيـ أعضاء 

( أف تعزيز Macfarlane, B.& Zhang, J. & Pun, A.(2014))وأوضحت دراسة
لجامعي مازاؿ دوف المستوى المطموب، وأف ثمة حاجة ممحة النزاىة الأكاديمية في التعميـ ا
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لفيميا مع تعدد إساءة استخداـ السمطة الأكاديمية والتصرفات السمبية مف قبؿ الأكاديمييف. 
وعمى ضوء ما سبؽ يتضح تعدد اشكاؿ انتياؾ النزاىة الأكاديمية وازديادىا في الجامعات 

الخمقي لمطلبب إضافة إلى ضعؼ دور الجامعة في وتأثيراتيا السمبية عمى البناء المعرفي و 
كيفية تفعيؿ دور تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب، وعميو تتحدد مشكمة الدراسة في 

 ـالجامعى في تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب عمى ضوء التغيرات المعاصرة.  التعمي
 أسئمة البحث:

 مية وأىـ قيميا؟ما ماىية النزاىة الأكادي .1
 ما أىـ المتغيرات المعاصرة التي تواجو التعميـ الجامعي وعلبقتيا بالنزاىة الأكاديمية؟ .2
 ما أىـ أشكاؿ انتياؾ النزاىة الأكاديمية لدى طلبب الجامعة؟ .3
 في تعزيز النزاىة الأكاديمية لدى طلببيا؟ما أىـ تجارب بعض الجامعات العالمية والإقميمية  .4
 ة الأكاديمية لدى طلبب جامعة سوىاج؟ما واقع النزاى .5
الأنشطة الجامعية( –المقررات الجامعية–ىيئة التدريس ما واقع دور كؿ مف )أعضاء .6

 في تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية لدى طلبب جامعة سوىاج.
ما التصور المقترح لتفعيؿ دور التعميـ الجامعى في تعزيز النزاىة الأكاديمية لدى  .7

 اج؟ طلبب جامعة سوى
 أىداف البحث:

 ييدؼ البحث الحالى إلى:
 الوقوؼ عمى ماىية النزاىة الأكاديمية وأىـ مبادئيا. .1
 تحديد أىـ أشكاؿ انتياؾ النزاىة الأكاديمية في الجامعات. .2
 ـالنزاىة الأكاديمية لدى الطلبب.والإقميمية في دراسة تجارب الجامعات العالمية  .3  تعزيز قي
 ـالمتغيراتالتعرؼ  .4  ـالجامعى ذات العلبقة بالنزاىة الأكاديمية. عمى أى  المعاصرة التي تواجو التعمي
 الوقوؼ عمى واقع النزاىة الأكاديمية لدى طلبب جامعة سوىاج. .5
الوقوؼ عمى دور التعميـ الجامعى مف أعضاء ىيئة التدريس والمقررات  .6

 والأنشطة في تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية.
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ور التعميـ الجامعى في تعزيز مبادئ النزاىة وضع تصور مقترح لتفعيؿ د .7
 الأكاديمية لدى طلبب الجامعة.

 :أىمية البحث
يفيد ىذا البحث في نشر ثقافة النزاىة الأكاديمية لدى الأكاديمييف والطلبب كآلية  .1

ميمة ومعمنة لمواجية الانحرافات السموكية والفساد الأكاديمي التي تقوض أدوار 
 تيا ونشر قيميا العممية التي ترتقي بيا وبالمجتمع ككؿ.الجامعة في تحقيؽ رسال

تقدـ الدراسة الحالية رؤية لمتخذي القرار والمعنييف في جامعة سوىاج حوؿ واقع  .2
النزاىة الأكاديمية لدى طلببيا، كما تزودىـ بتصور مقترح لتفعيؿ دور الجامعة 

ستراتيجيات الوقائية في تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب، واتخاذ الا
 التي تحوؿ دوف انتياؾ النزاىة الأكاديمية.

تأتى ىذه الدراسة تماشيا مع توجيات الجامعات المعاصرة في ضرورة الربط بيف  .3
 جودة الجامعات وبيف تعزيز النزاىة الأكاديمية في المؤسسات الجامعية.

اديمية في . تعد ىذه الدراسة مف الدراسات التي عنيت بقضية النزاىة الأك .4
الجامعات المصرية بمفيوميا التكاممي، مما يجعميا تمثؿ إضافة للؤدبيات 

 التربوية العربية عموما والمكتبة المصرية بصفة خاصة.
 منيج البحث:

يعتد البحث الحالى عمى المنيج الوصفى لمناسبتو ليا، حيث ييتـ ىذا المنيج بوصؼ الظاىرة 
قات التى توجد بيف متغيرات الدراسة، كما ييتـ بتحديد المراد دراستيا وتحميؿ وتحديد العلب

الممارسات الشائعة، والتعرؼ عمى المعتقدات والاتجاىات عند كؿ مف عينة الدراسة، وتمثؿ 
 استخداـ المنيج الوصفى فى ىذا البحث فى: 

جمع الأدبيات الأكاديمية ذات الصمة بالنزاىة الأكاديمية مف حيث الماىية  .1
اؿ انتياكيا وتحميميا، ورصد أىـ المتغيرات التى تجابو التعميـ والمبادئ وأشك

 الجامعى وربطيا بالنزاىة الأكاديمية. 
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إعداد أداة بحثية يتـ مف خلبليا الوقوؼ عمى واقع النزاىة الأكاديمية لدى طلبب  .2
جراء التحميؿ الإحصائي لنتائج   تطبيؽ ىذه الأداة، وتفسير ىذه النتائج. جامعة سوىاج، وا 

ي ضوء ما أسفر عنو تحميؿ الأدبيات والدراسة الميدانية تـ وضع تصور مقترح ف .3
 ـالنزاىة الأكاديمية لدى طلبب جامعة سوىاج.مف أجؿ تفعيؿ   ـالجامعى في تعزيز قي  دور التعمي

 عينة البحث وحدوده:
طالبا  438 الفرقة الرابعة بجامعة سوىاج، بمغ قواميا طبؽ البحث عمي عينة مف طلبب   

طالبا وكمية التعميـ 153طالبا وكمية الآداب بواقع  161ىي كمية التربية بواقع مف أربع كميات،
طالبا، وذلؾ في الفصؿ الدراسي الثاني مف  42طالبا وكمية العموـ بواقع  82الصناعي بواقع 
وقد روعي في اختيار العينة تنوع الكميات والجنس، إذ تمثؿ كمية  2017/2018العاـ الجامعى

لآداب العموـ الإنسانية بينما تمثؿ كمية العموـ وكمية التعميـ الصناعى العموـ الأساسية وتأتى ا
  التخصصيف، وقد شممت ىذه العينة الذكور والإناث.كمية التربية لتجمع ما بيف 

 أدوات البحث:
استخدـ الباحث في ىذا البحث صحيفة الاستبانة، وقد تـ تصميميا وتقنينيا مف خلبؿ    
رضيا عمى مجموعة مف المحكميف بكمية التربية بجامعة سوىاج وحساب صدقيا وثباتيا ثـ ع

تطبيقيا عمى عينة مف طلبب الكميات الأربع مف أجؿ الوقوؼ عمى واقع النزاىة الأكاديمية 
لدييـ وواقع دور التعميـ الجامعى متمثؿ في أعضاء ىيئة التدريس والمقررات الجامعية 

 في تعزيز قيـ النزاىة الاكاديمية لدى الطلبب. والأنشطة الطلببية
 مصطمحات البحث:

يعرؼ الدور بأنو " سياؽ مؤلؼ مف الأفعاؿ المكتسبة يؤدييا الشخص في موقؼ  الدور: – 1
تفاعؿ اجتماعي، ويعتمد دور الفرد في الجماعة عمي أدوار الآخريف فييا، بحيث يتغير تبعاً 

 (.161، 2004د، لحدوث أي تغير فييا)عبد الغنى عبو 
وتعرؼ الدراسة الحالية دور التعميـ الجامعى بأنو: كؿ الإجراءات والجيد والعمميات التي يقوـ 
دارييف وموظفيف تجاه الطالب والمجتمع الأكاديمي مف  بيا المجتمع الأكاديمي مف أكاديمييف وا 
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مية ومواجية كؿ أجؿ الحفاظ عمى السمعة الأكاديمية لممؤسسة وتعزيز قيـ النزاىة الأكادي
 صور الفساد الأكاديمي.

 النزاىة الأكاديمية:-2
تعرؼ النزاىة الأكاديمية بأنيا "التزاـ الصدؽ في كافة المساعي المتعمقة بالبيئة الأكاديمية،    

التي تضـ التعميـ والتعمـ لممعارؼ والميارات والقيـ واكتشاؼ ونشر المعارؼ الجديدة")عصاـ 
 (.163، 2017محجوب، 

وتعرفيا الدراسة الحالية بأنيا منظومة أخلبقية يمتزـ فييا كافة أطراؼ المنظومة الجامعية      
مف أعضاء ىيئة التدريس والطلبب والادارييف بالأمانة العممية والعدؿ والاحتراـ والثقة 

 مات.  مواقؼ إغراء أو مواقؼ أز والمسئولية في كافة المواقؼ التي تواجييـ سواء كانت ىذه المواقؼ 
 خطة السير في البحث: 

 سار البحث وفقاً لمخطوات الآتية:
عرض مشكمة الدراسة وأىميتيا وأىدافيا وحدودىا  تـالإطار العاـ لمبحث،حيث  -1

 ومصطمحاتيا وخطة السير فييا.
وقد جاء مكونا مف عدة محاور شممت ماىية النزاىة ،إعداد إطار نظري لمبحث -2

الاىتماـ بيا في المجتمعات الأكاديمية،وأشكاؿ انتياؾ  الأكاديمية وأىـ مبادئيا ودواعى
النزاىة الأكاديمية،وأىـ تجارب الجامعات الدولية والإقميمية في تعزيز النزاىة 

وأىـ المتغيرات المعاصرة التي تواجو التعميـ الجامعى ومدى طلببيا،الأكاديمية لدى 
 تساؤلات الدراسة الأربعة الأولى. ليجيب عفوجاء ىذا الجزء ،علبقتيا بالنزاىة الأكاديمية

إجراءات البحث الميدانية: وفى ىذا الجزء تـ تناوؿ أىداؼ البحث الميدانى وأداتو  -3
وتقنيف الأدوات وتطبيقيا وعينة البحث وأسموب اختيارىا والمعالجة الإحصائية والتحميؿ 

 الإحصائي لنتائج البحث.
ع النزاىة الأكاديمية لدى طلبب جامعة نتائج البحث الميدانى: وجاء بيذه النتائج واق -4

 التدريس والمقررات الجامعية والأنشطة الطلببية تجاىيا.سوىاج، وواقع دور كؿ مف أعضاء ىيئة 



 

 

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 عدد يوليو

 2020الجزء الثانى 

 

322 

اختػػػتـ البحػػػث بتصػػػور مقتػػػرح لتفعيػػػؿ دور التعمػػػيـ الجػػػامعى فػػػي تعزيػػػز مبػػػادئ النزاىػػػة  -5
 الأكاديمية لدى الطلبب.  

 الإطار النظري لمبحث:
 لنزاىة الأكاديمية.أولا: ماىية ا

يعد مفيوـ النزاىة الأكاديمية مف المفاىيـ الحديثة في البيئة الجامعية المصرية، فيو لـ ينؿ 
العناية الكافية كمتغير بحثي يشير إلى ضمانات لحماية السمعة الأكاديمية لممؤسسة 

في  العاليالجامعية، بيد أف النزاىة الأكاديمية حظيت باىتماـ كبير في مؤسسات التعميـ 
الدوؿ المتقدمة، إذ غالبا ما توفر جامعات وكميات ىذه البمداف وحدات إدارية داخميا لتعزيز 

 السموكيات الجيدة ومجابية الممارسات المتعمقة بانتياؾ النزاىة الأكاديمية.
وقد ولا تحظى النزاىة الأكاديمية إلا بقدر قميؿ مف الاىتماـ في الأدبيات الأكاديمية العربية،   

يرجع ذلؾ إلى عدة أسباب أساسية. أولًا، لا يريد الناس عمومًا الكشؼ عف التصرفات غير 
الأمينة، إذ يميؿ الإنساف إلى تجميؿ صورتو وأف يتشكؿ انطباع مثالى عنو أماـ الآخريف 
ميما اقترؼ مف أخطاء، مما يجعؿ البحث في ىذا المجاؿ صعبًا. ثانياً، أف كثيرا مف الطلبب 

مف مجموعة متنوعة مف الخمفيات والإعدادات الثقافية والاجتماعية التي تحمؿ وجيات يأتوف 
 نظر مختمفة حوؿ النزاىة الأكاديمية.

ويدور المعنى المغوى لمنزاىة بوجو عاـ حوؿ التباعد عف المفاسد، إذ إف النزاىة في إطارىا 
تخداميا بشكؿ مرادؼ تعد واحدة مف أىـ الفضائؿ وأكثرىا فاعمية، كما تـ اس“الفمسفى 

(، كما يمكف القوؿ إف مفيوـ 517، 2015للؤخلبؽ والالتزاـ الأخلبقي")سياد عادؿ جاسـ، 
النزاىة يتداخؿ مع عدد مف المفاىيـ الأخرى مثؿ الشفافية والأمانة. ولذا يظؿ تحديد مفيوـ 

مانة مع أنو يشير النزاىة معقدا، "ففي الإنجميزية غالبا ما يستخدـ المفظ باعتباره مرادفا للؤ
ضمنيا إلى أشياء أبعد منيا، وفى الصينية تتعدد معانى النزاىة لكنيا تظير كمفيوـ أخلبقي 
يدور حوؿ الأمانة والإخلبص، ويمكف فيـ النزاىة عمى أنيا احتراـ القيمة الجوىرية لكؿ فرد 

 "(Macfarlane, B.; Zhang, J. & Pun, A.,2014,340) وكرامتو الإنسانية وجميع اشكاؿ الحياة
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كما تعرؼ النزاىة بوجو عاـ بأنيا مجموعة السموكيات والتصورات والقيـ التي تتداخؿ في  
تركيبة الحياة الاجتماعية، التي تكشؼ عف قدر مف الاتساؽ بيف القوؿ والفعؿ والإيماف 

(، كما رصدت دراسة أحمد 33، 2009العميؽ بالعدؿ وتقدير الأمانة )أحمد زايد وآخروف،
ذاتيا عددا مف المفاىيـ التي تترادؼ مع النزاىة، فأشارت الدراسة إلى أف  2009ايد وآخروف،ز 

 النزاىة تأتى بمعنى: 
 تكامؿ الذات، وىى تعنى الحفاظ عمى الذات سميمة وغير فاسدة. .1
رؤية اليوية ويقصد باليوية ىاىنا ىوية الالتزاـ، فالنزاىة ىي التي تمنح الفرد وتدفعو  .2

 ـ والحفاظ عمى اليوية.نحو الالتزا
غرض أخلبقى، وتشير إلى الخصاؿ التي تميز الأفراد الذيف تكوف لدييـ مفاىيـ  .3

 واضحة ومتسقة منطقيا ويسعوف دائما نحو الكماؿ.
الشخصية الممتزمة، وتشير إلى الافراد والجماعات الذيف لدييـ التزاـ شديد لما يعتقدونو  .4

خلبقي عند تعرضيـ لأي موقؼ سواء كاف مف مبادئ، وىـ مستعدوف لمتصرؼ بشكؿ أ
 ىذا الموقؼ موقؼ أزمة أو موقؼ إغراء.

أما عف النزاىة الأكاديمية فقد تعددت الرؤى كذلؾ التي تناولت مفيوميا، فتعرؼ بأنيا الأمانة 
دارة  نتاج الأبحاث وا  الفكرية والاستقامة العممية في اعتماد المعمومات ونقميا وتوثيقيا ونشرىا وا 

وعات وأنيا ثمرة لخصمتيف الأمانة وتحمؿ المسئولية )منتيى عبد الصاحب وآخراف، المشر 
(، كما تعرؼ عمى أنيا مجموعة المعايير والمبادئ والسموكيات الأخلبقية 312، 2018

والعممية المرتبطة بممارسة المياـ لجميع أفراد الجامعة مف طلبب وأعضاء ىيئة التدريس 
وح والشفافية التامة لاطلبع الجميور عمى خدماتيا وأنشطتيا والعامميف بحيث تتضمف الوض

 (. 286، 2018المختمفة مف خلبؿ وظائفيا المختمفة )عبد الرحمف أبو المجد رضواف، 
ويرى البعض بأنيا اتخاذ خطوات وتدابير فعالة مف اجؿ تجنب الانتحاؿ وضماف أف العمؿ 

 & Wong,Sarah & Lim,Stephen)المقدـ عملب أصميا وليس نسخا لأعماؿ الآخريف
Quinlan,Kathleen,2016,3) 
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( النزاىة الأكاديمية والمينية بأنيا مجموعة 2019،68وتعرؼ)غادة الشربينى، منى حسنيف،   
الالتزامات والمسؤوليات المتفؽ عمييا، التى تدفع بالفرد إلى ممارستيا بما يضمف توفير مناخ 

داري متميز وبناء القد رات الفردية والمؤسسية، ويعرفيا المركز الدولى لمنزاىة عمؿ أكاديمي وا 
بأنيا التزاـ الأكاديمييف والطلبب والإدارييف في أشد المواقؼ صعوبة  (ICAI)الأكاديمية 

 (ICAI,2014,16) بخمس قيـ أساسية ىي الأمانة والعدؿ والاحتراـ والثقة والمسئولية.
يمية مف أشمؿ وأعمؽ التعريفات التي تناولت ىذا ويعد تعريؼ المركز الدولى لمنزاىة الأكاد   

، إذ استطاع أف يتجاوز العمومية التي انتابت التعريؼ والتصورات القاصرة لدى كثير  المفيوـ
مف المعنييف، التي حاولت أف تضعو في دائرة الأمانة العممية والشفافية فحسب، إذ يلبحظ مف 

ت تناولت النزاىة الأكاديمية عمى أنيا الأمانة خلبؿ التعريفات السابقة أف جؿ ىذه التعريفا
العممية وعدـ الانتحاؿ وتجنب الغش في الحياة الجامعية، كما يلبحظ أف عددا مف التعريفات 

 غفمت عف أبعاد ميمة لمنزاىة الأكاديمية مثؿ الاحتراـ والثقة والمسئولية الأكاديمية.
بأنيا منظومة أخلبقية يمتزـ فيو كافة وعمى ضوء ما سبؽ يمكف تعريؼ النزاىة الأكاديمية 

أطراؼ المنظومة الجامعية مف أعضاء ىيئة التدريس والطلبب والادارييف بالأمانة العممية 
والعدؿ والاحتراـ والثقة والمسئولية في كافة المواقؼ التي تواجييـ سواء كانت ىذه المواقؼ 

 مواقؼ إغراء أو مواقؼ أزمات.  
 كاديمية.ثانيا: قيم النزاىة الأ 

ظمت النزاىة الأكاديمية في كثير مف الأدبيات العممية تقتصر عمى قيـ الأمانة العممية    
وعدـ الانتحاؿ حتى أعاد المركز الدولى لمنزاىة الأكاديمية بمورة المبادئ الأساسية التي تشكؿ 

 النزاىة الأكاديمية، وتمثمت ىذه المبادئ فيما يأتي:
 :Honestyالأمانة الأكاديمية  (1

العممي، كما تعد شرطا  تعد الأمانة الأكاديمية أساسا لا غنى عنو لمتعميـ والتعمـ والبحث
وبات مف الضروري أف ترسؿ السياسات والإنصاؼ والاحتراـ والمسؤولية، ضروريا لتحقيؽ الثقة

الأكاديمية والممارسات المجتمعية رسالة واضحة لممجتمع بعامة والمجتمع الأكاديمي بخاصة 
 تزوير البيانات، والكذب، والغش، والسرقة والسموكيات غير الأمينة الأخرى غير مقبولة. أف
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والأمانة الأكاديمية تنـ عف الضمير الحى والخمؽ المستقيـ، وتعد مف الميارات الأساسية     
التي يجب عمى طالب العمـ التزاـ جانبيا دوما، لأف البيئة الأكاديمية تشتمؿ عمى البحث في 

، وىو ما يحتـ عمى الطالب إرجاع الحؽ لأىمو وتوثيؽ مصادره توثيقا  شتى المعارؼ والعموـ
(، فالأمانة 44، 2016دقيقا، وألا ينسب الى نفسو ما ليس لو )ريـ العبيكاف، لطيفة السميرى، 

الأكاديمية كما يقوؿ توماس جيفرسوف ىى الفصؿ الأوؿ في كتاب الحكمة. 
((International Center for Academic Integrity,2017,17 

فقدرة الجامعة عمى تحقيؽ أىدافيا تعتمد عمى جودة ونزاىة العمؿ الأكاديمي الذي يقوـ بو    
أعضاء ىيئة التدريس والموظفوف والطلبب، فالحرية الأكاديمية يمكف أف تزدىر فقط في 

قوؽ والمسئوليات تقع في المجتمعات الأكاديمية التي تعترؼ بأف النزاىة الفكرية المصاحبة لمح
صميـ رسالتيا، كما أف مراقبة الأمانة الأكاديمية في أعماؿ الأفراد وكمماتيـ وأفكارىـ مسئولية 

 International Center)ومتطمب يجب أف يشارؾ فيو جميع أعضاء المجتمع الأكاديمي )
for Academic Integrity,2017,19. 
قط الرفاىية الأكاديمية لممجتمعات، بؿ ينتيؾ حقوؽ وخيانة الأمانة الأكاديمية لا ييدد ف

أعضائيا، ويمكنو أيضا تشويو السمعة الأكاديمية لممؤسسة التعميمية ويقمؿ مف قيمة الشيادات 
 .التي تمنحيا، كما يتجاوز أثرىا المجتمع الأكاديمي إلى المجتمع الأكبر

 :Fairnessالعدؿ     (2
ساسية في إنشاء المجتمعات الأخلبقية، ويشير مصطمح تعد المعاممة العادلة ركيزة أ       

العدؿ في التعميـ إلى المساواة بيف كافة منتسبي المجتمع الأكاديمي في المعاممة وتقويـ 
الأعماؿ الأكاديمية والوصوؿ لمخدمات التعميمية وتعزيز فرص التعمـ دونما النظر إلى المعتقد 

 و الاقتصادي.أو الموف أو الجنس أو الوضع الاجتماعي أ
كما تعرؼ العدالة التعميمية بأنيا إتاحة الفرص التعميمية لميوؿ المتعمميف واتجاىاتيـ بحيث 
يصؿ كؿ فرد إلي أقصي ما توصمو إليو ميولو وقدراتو، وأف يكوف التكافؤ لكافة أبناء الشعب 

عطائيـ حرية اختيار نوع التعميـ ومستواه وفؽ إمكانياتيـ  وقدراتيـ بالتساوي والعدؿ وا 
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مكانياتيـ الاقتصادية أو أصوليـ الوراثية الشخصية و  ليس وفؽ طبقاتيـ الاجتماعية وا 
 (.421، 1995واتجاىاتيـ السياسية أو جذورىـ المعرفية .)إبراىيـ ناصر، عبد الله الرشداف، 

والعدؿ في التعميـ سينفى أي تمييز يترتب عميو أي وضع مف الأوضاع التالية: )عمى صالح 
 (. 178، 2017ر وآخروف،جوى
 حرماف أي شخص مف الالتحاؽ بالتعميـ في أي مرحمة مف مراحمو. - أ
 إجبار أي شخص عمى مستوي منخفض مف التعميـ. - ب
 إنشاء أو تدعيـ أي نظـ تعميمية قائمة بذاتيا لأشخاص بعينيـ. - ت

ية لا وتتنوع أدوار المجتمع الأكاديمي نحو العدؿ كمبدأ أساسي مف مبادئ النزاىة الأكاديم
سيما أف أعضاء ىيئة التدريس والإدارة والطلبب لدييـ الحؽ في أف يتوقعوا معاممة عادلة 

 ICAI,2017,23)وتتمثؿ ىذه الأدوار فيما يأتي: )
الطلبب: يكوف الطلبب منصفيف لبعضيـ البعض ولممجتمع الأكاديمي عندما يؤدوف  ( أ)

كؿ مناسب وأميف، ومنصفيف أعمميـ بأمانة، ويقتبسوف المعرفة مف أعماؿ المؤلفيف بش
لممسئوليف حينما يحترموف ويدعموف سياسات النزاىة الأكاديمية، ومنصفيف لمخريجيف 

 حينما يحافظوف عمى السمعة الأكاديمية لممؤسسة.
أعضاء ىيئة التدريس: يكوف أعضاء ىيئة التدريس منصفيف لمطلبب والمؤسسات  ( ب)

عامموف مع الخيانة الأكاديمية بكؿ الأكاديمية حينما ينقموف التوقعات بوضوح، ويت
حسـ، ودعـ مبادئ النزاىة الأكاديمية باستمرار، والقيادة بالقدوة كآلية يمكف الاعتماد 
عمييا، وأف يتـ تقييـ الأعماؿ الأكاديمية لمطلبب بشكؿ كامؿ وعادؿ، كما يجب 

بداعيًا عمييـ استخداـ ومراجعة مستمرة لأشكاؿ التقييـ الذي يتطمب فكرًا نشطًا وا  
 ويعزز فرص التعمـ لمطلبب.

المسؤولوف: تتسـ الإدارة بالعدؿ في المجتمع الأكاديمي حينما توفر سياسات واضحة  ( ت)
ومفيدة وعادلة تساعد عمى تأسيس ورعاية مجتمعات النزاىة، وأف يتـ معاممة الطلبب 

 .والييئة التدريسية والخريجيف باحتراـ 
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 :Respectالاحتراـ  (3
معات الأكاديمية حينما يكوف ثمة احتراـ لأعضائيا وأطروحاتيـ الفكرية تنجح المجت   

 ـالثقافية والعرقية والاثنية.المتنوعة والمتناقضة دوف النظر لأيدولوجياتيـ وتوجياتيـ   المعرفية وخمفياتي
ويعد الاحتراـ أحد القيـ الإنسانية، ويشير إلى إعطاء الأشخاص والأشياء والأفكار والمعانى  
تستحؽ مف مكانة وميابة ووقار دوف النظر إلى الموف أو النسب أو الثقافة )نوؼ الفوزاف،  ما

 (.68، 2018منصور المييبي، 
والاحتراـ في الأوساط الأكاديمية عممية تبادلية تقتضي احتراـ الذات واحتراـ الاخريف، فاحتراـ 

لاخريف تقييـ تنوع الآراء وتقدير الذات يشير الى مواجية التحديات بنزاىة بينما يعنى احتراـ ا
 الحاجة الى اختبار الأفكار وتحسينيا.

تاحة الفرص ليـ لاكتساب المعرفة الجديدة مف  ويظير الطلبب الاحتراـ حينما يتـ تقديرىـ وا 
خلبؿ أخذ أدوار نشطة في تعميميـ والمساىمة في المناقشات والاستماع إلى وجيات نظرىـ، 

مناخات الاحتراـ، كما تظير الكمية الاحتراـ حينما تأخذ أفكار فالإىانة والوقاحة تقوض 
الطلبب بجدية مف خلبؿ الاعتراؼ بيـ كأفراد ومساعدتيـ عمى تطوير أفكارىـ وتزويدىـ 
بتغذية راجعة صادقة عمى أعماليـ الأكاديمية وتقييـ وجيات نظرىـ واىدافيـ، كما يظير 

الفكرية مف خلبؿ التحديد الواضح لاعتراؼ بإسياماتيـ الاكاديميوف الاحتراـ لزملبئيـ مف خلبؿ ا
 International Center for Academic Integrity,2017,24)لمصادر الاقتباسات والاستشيادات)

 ـفي النقاط الآتية2018)راسة نوؼ الفوزاف ومنصور المييبيوقد حصرت د  ـالاحترا  ـوتعم  :( الحاجة إلى تعمي
الفطرية: إذ يعد الاحتراـ إحدى حاجات الإنساف النفسية الفطرية  أولا: إشباع إحدى الحاجات

التي يسعى إلى إشباعيا والتضحية مف أجميا، حيث أنو يسيـ في إحداث توازف نفسي لدى 
 الإنساف وفي خفض مستوى القمؽ والاضطراب وفي منحو الثقة بالنفس. 

الخبرات إلا إذا قدرىا واحترـ ثانيا: تطوير الذات، ولف يتمكف الشخص مف اكتساب المعارؼ و 
 وتحسيف أداءه واشباع حاجاتو. أصحابيا والطرائؽ والوسائط الناقمة ليا، وىذا كمو يسيـ في تطويره 

ثالثا: تحقيؽ القبوؿ الاجتماعي: إذ إف الاحتراـ يجعؿ الفرد محؿ قبوؿ مف أفراد الجماعة 
.ـمباشر، مع احتفاظو بخصوصيتو المالالاجتماعية دوف صراع   ية والفكرية. فإف احترامؾ لمناس يكسب محبتي
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رابعا: المشاركة في بناء الجماعة والمجتمع: يعد الاحتراـ عاملب ميما في نجاح الشخص 
 ـبإتقاف، فيو عماد التعاوف، والتعاوف عماد التوافؽ، والتوافؽ عماد الإنجاز المتقف والقبوؿ. والجماعة  نجاز الميا  وا 

يعد احتراـ الآخر مف القيـ التربوية التي ترسخ التنوع الثقافي  خامسا: تحقيؽ التعايش:
والتعاوف والتفاىـ بيف الشعوب المختمفة وتنبذ التعصب والعنصرية وتفتح قنوات الحوار 

 والاتصاؿ الثقافي لتحقؽ التسامح والسلبـ والأمف.
أساسية في إطار  سادسا: تعزيز المواطنة الصالح: ويكوف ذلؾ بالاعتماد عمى الاحتراـ كقيمة

  تعميـ المواطنة، فالتدريس ليذه القيمة مف شأنو تعزيز ممارسة المواطنة المسؤولة.
 Trustالثقة الأكاديمية  (4

تعتمد المجتمعات الأكاديمية لمنزاىة عمى تعزيز مناخ الثقة المتبادؿ بيف كافة أطراؼ  
ر للؤفكار، مما يسمح لمتثبت المؤسسة التعميمية، إذ إف مناخ الثقة يشجع ويدعـ التبادؿ الح

 والتحقؽ العممي الوصوؿ إلى أقصى حد محتمؿ.
لقرار وتمتعو بالعزيمة وتعرؼ الثقة بأنيا "قدرة الفرد عمى الاعتماد عمى نفسو واتخاذ ا

دراكو لكفاءتو الاجتماعية مف حيث الإقباؿ عمى الآخريف والتفاعؿ معيـ وكفاءتيـ والإصرار، وا 
تمرار اكتساب الخبرات وتعمـ خبرات جديدة")ىمت مختار الأكاديمية مف حيث اس

(. فثقة الفرد في نفسو ترتبط بمفيومو الإيجابي عف ذاتو وتقديره 2016،290مصطفى،
 (.5، 1997لو الأثر الأكبر في تحقيؽ اليوية الإيجابية لمفرد )عادؿ عبد الله محمد، المرتفع لمذات، مما يكوف 

 اديمية لدى الطلبب عمى ضوء ما سبؽ فيما يمى:ويمكف تحديد أبعاد الثقة الأك
الاعتماد عمى الذات مف خلبؿ قياـ الطالب بالمياـ والتكميفات المنوطة بو بنفسو دوف  ( أ)

 مساعدة مف الآخريف وتحممو المسئولية كاممة عما تـ إنجازه.
القدرة عمى اتخاذ القرار مف خلبؿ الاختيار الأفضؿ والمناسب مف بيف البدائؿ  ( ب)

 رات المتاحة وتنفيذه. والخيا
إدراؾ الكفاءة الاجتماعية والأكاديمية، وتعنى الكفاءة الاجتماعية معرفة الفرد لما لديو  ( ت)

مكانات في الجانب الاجتماعي مف حيث القدرة عمى مخالطة الناس  مف قدرات وا 
وسيولة الاندماج معيـ والمشاركة في الفعاليات الاجتماعية، بينما تشير الكفاءة 
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يمية إلى امتلبؾ الطاقات والقدرات الأكاديمية والقدرة عمى توظيفيا بما يشعر الأكاد
الفرد بالرضا عف مستواه الأكاديمي والاندماج مع تخصصو الذى يدرسو )سمية 

 (. 26، 2009مصطفى رجب، 
وحينما يتأسس المجتمع الأكاديمي عمى الأمانة فإنو يسمح ويشجع تدعيـ الثقة، لذا تعد الثقة 

ضروريا لمعمؿ الأكاديمي ويتـ بناء الثقة عمى أساس الإجراءات والأفعاؿ لا عمى  أساسا
تعزيز الثقة مف قبؿ  أساس الكممات، ويزداد بناء ىذه الثقة بمرور الوقت مع الخبرة. كما يتـ

أعضاء ىيئة التدريس الذيف وضعوا مبادئ توجييية واضحة لممياـ والتكميفات وتقييـ أعماؿ 
مكف الثقة مف التعاوف وتبادؿ المعمومات وتعميـ الأفكار الجديدة بحرية دونما الطلبب. كما ت

 International Center for)) خوؼ مف سرقتيا أو تضاؤؿ لمسمعة الأكاديمية لممؤسسة.
Academic Integrity,2017,20 

يقات كما أف كثيرا مف جوانب الشخصية الإيجابية لا ينمو إلا بنمو الثقة، كما أف تمقى تعم
سمبية عمى المياـ والتكميفات التي يؤدييا الطلبب أو الحصوؿ عمى درجات متدنية قد يؤثر 
سمبا عمى الثقة الأكاديمية ليـ. وقد يقود تدنى الثقة الأكاديمية لدى الطلبب إلى الانسحاب 
مف المواقؼ التعميمية التفاعمية خشية تعرضو لمسخرية مف قبؿ زملبئو أو أستاذتو أو عدـ 

لقدرة عمى التفكير المنظـ المستقؿ والاستسلبـ أماـ المشكلبت التي تواجيو داخؿ الحرـ ا
 الجامعي والاعتماد عمى الآخريف في إنجاز المياـ والتكميفات.

 :Responsibilityالمسؤولية الأكاديمية  (5
كتسبو تعد المسؤولية الأكاديمية أحد أبعاد المسؤولية، وتعرؼ المسؤولية عمى أنيا استعداد ي

الفرد ويدفعو لمشاركة الآخريف فيما يقوموف بو مف عمؿ والمساىمة في حؿ المشكلبت التي 
يتعرضوف ليا وتقبؿ الدور الذى أقرتو الجماعة لو، والعمؿ عمى تنفيذه في محاولة للبنسجاـ 

 (2003مع الجماعة التي يعيش فييا )أحمد حسيف المقانى، عمى أحمد الجمؿ، 
لمشتركة بتوزيع القوة وتعظيميا لإحداث التغيير. فالمجتمعات المسؤولة تقوـ المسؤولية ا 

لياـ الآخريف لدعـ معايير النزاىة الأكاديمية لممؤسسة،  تستطيع التغمب عمى اللبمبالاة وا 
فالمسئولية الأكاديمية تعنى الوقوؼ ضد المخالفات ومقاومة ضغط النظراء السمبييف، والعمؿ 
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الآخريف حينما يفشموف في دعـ قيـ المجتمع الاكاديمي، فالأفراد كمثاؿ إيجابي، ومحاسبة 
المسؤولوف ىـ مف يحاسبوف أنفسيـ عمى أفعاليـ، والعمؿ عمى تثبيط ومنع سوء السموؾ مف 
قبؿ الآخريف إذ إف تحمؿ المسئولية عف العمؿ المنتج يعطيو مصداقية، وبدوف ىذه المصداقية 

 لا فائدة مف القياـ بالعمؿ.
 ضوء ما سبؽ يمكف تحديد عناصر المسئولية الأكاديمية فيما يمى:وعمى 
  الاىتماـ ويظير مف خلبؿ ارتباط الفرد بالمجتمع الأكاديمي والاستعداد الذي يكتسبو

 مف أجؿ الدفاع عف السمعة الأكاديمية لممؤسسة
  تقبؿ الدور الذي يحدده لو المجتمع الأكاديمي والعمؿ عمى تنفيذه وبذؿ كؿ ما في

 سعو مف أجؿ إخراجو عمى الوجو الذى يميؽ بالمؤسسة.و 
  المشاركة مف قبؿ كافة أعضاء المجتمع الأكاديمي في كؿ الفعاليات التي تسيـ في

 الارتقاء بالمؤسسة والعمؿ عمى حؿ المشكلبت التي تواجو المجتمع الأكاديمي. 
 يؽ غايات المحاسبية وتعنى تقبؿ محاسبة الذات والآخريف حينما يخفقوف في تحق

 المجتمع الأكاديمي.
كما حددت مبادرة الالتزامات الأساسية التي اتخذتيا رابطة الكميات والجامعات الأمريكية بشأف 
تثقيؼ الطلبب مف أجؿ المسؤولية الشخصية والاجتماعية خمسة أبعاد رئيسية لممسؤولية 

 (Wong, Sarah & Lim, Stephen & Quinlan,Kathleen,2016,2) الشخصية والاجتماعية:
 الفرد لتطوير جميع جوانب الكمية.تطوير أخلبقيات العمؿ وأداء أفضؿ ما لدى السعي لمتميز: ( أ)
تعزيز النزاىة الشخصية والأكاديمية: وذلؾ مف خلبؿ إدراؾ الشعور بالشرؼ  ( ب)

والسمعة الأكاديمية، والتصرؼ وفقا ليا، بدءاً مف الصدؽ في العلبقات إلى المشاركة 
 مدونة أو ميثاؽ شرؼ أكاديمية رسمية.المبدئية فى 

المساىمة في مجتمع أكبر: الاعتراؼ بمسؤولية الفرد تجاه المجتمع الأكاديمي  ( ت)
 والمجتمع الأوسع، سواء عمى المستوى المحمي والوطني والعالمي.

أخذ وجيات نظر الآخريف عمى محمؿ الجد: وذلؾ مف خلبؿ إشراؾ وجيات نظر  ( ث)
 عمـ والمواطنة والعمؿ.متنوعة ومتنافسة كمصدر لمت
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تطوير كفاءة التفكير المنطقي والأخلبقي: ويتـ ذلؾ مف خلبؿ تضميف المسؤوليات  ( ج)
 الأربع الأخرى؛ استخداـ ىذا المنطؽ في التعمـ وفي الحياة.

 ثالثا: دواعي الاىتماـ بالنزاىة الأكاديمية:
مبادئيا إلى ممارسات إف تبنى الجامعات لسياسات تعزز مبادئ النزاىة الأكاديمية وتترجـ 

أكاديمية سميمة لو مردود إيجابي عمى كافة أفراد المؤسسات الأكاديمية مف أكاديمييف وطلبب 
دارييف، وتتمثؿ أىمية النزاىة الأكاديمية فيما يمى:  وا 

تنفؽ كثير مف المؤسسات الأكاديمية الماؿ والجيد مف  الحفاظ عمى السمعة الأكاديمية: - أ
ـ المستفيديف وجذب الطلبب لمدارسة في برامجيا، وتأتى أجؿ تحسيف صورتيا أما

النزاىة الأكاديمية لتكوف داعما ليذا التوجو كونيا تمثؿ جانبا ميما في تعزيز عمميتى 
التعميـ والتعمـ والحفاظ عمى السمعة الأكاديمية لممؤسسة، وبدونيا أي النزاىة الأكاديمية 

في تقييـ مخرجاتيا، لذا" تعقد مؤسسات  تفتقد ىذه المؤسسات مصداقيتيا الأكاديمية
التعميـ العالى في الدوؿ المتقدمة رىانات وآمالا عمى الطلبب وأعضاء ىيئة التدريس 
والإدارييف مف أجؿ الحفاظ عمى مستويات عالية مف النزاىة الأكاديمية لضماف قيمة 

 ة لمؤسساتيـ".درجاتيـ العممية وشياداتيـ الأكاديمية والحفاظ عمى السمعة الأكاديمي
(McHaney, Roger, et al.,2016) 

تبذؿ الجامعات جيودا كبيرا لمحفاظ عمى دعـ جودة المؤسسة وتعزيز قدرتيا التنافسية:  - ب
الفكرى  جودتيا وتحقيؽ أىـ المعايير والمؤشرات اللبزمة لذلؾ مف أجؿ بناء رأس الماؿ

الذى يسيـ في تحقيؽ التنمية المستدامة والرفاىية الفكرية وتبوأ مكانة متميزة في 
تصنيفات التنافسية ووضع مواصفات لمخريج تتناسب مع احتياجات سوؽ العمؿ، 
وتعزز النزاىة الأكاديمية قدرة الجامعات عمى تحقيؽ الجودة وتعزيز قدرتيا مف خلبؿ 

ة تمزـ جميع أعضاء المجتمع الأكاديمي بعممية تعميمية آليات ومؤشرات معمنة وواضح
 نظيفة وأداء بحثى وخدمى يرتكز عمى الأمانة والاحتراـ والإنصاؼ والمسئولية والثقة.   

: لما كانت الجامعة منظمة عممية معنية بالبناء الفكري البناء القيمى والعممى لمطلبب - ث
ورؤى تدعـ ىذا التوجو وتحقؽ ىذه والخمقي لمطلبب فإنيا بحاجة ممحة إلى سياسات 

https://08106g9db-1105-y-https-www-engineeringvillage-com.mplbci.ekb.eg/search/submit.url?CID=quickSearchCitationFormat&implicit=true&usageOrigin=recordpage&category=authorsearch&searchtype=Quick&searchWord1=%7bMcHaney%2C+Roger%7d&section1=AU&database=1&yearselect=yearrange&sort=yr
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الرسالة، ولذا تعد النزاىة الأكاديمية بسياساتيا ومبادئيا داعما قويا لمبناء الخمقى 
والمعرفى لمطلبب مف خلبؿ عدد مف الإجراءات التي تتمثؿ في "التزاـ طلبب الجامعة 
 بمجموعة مف الواجبات كالعزو الصريح لمصادر الأفكار والآراء والمعمومات،
والحصوؿ عمييا عبر الطرؽ المشروعة التي تحافظ عمى حقوؽ الممكية الفكرية، 
والالتزاـ باحتراـ جميع الزملبء دوف تمييز، واحتراـ حقوقيـ الشخصية، واحتراـ 
أخلبقيات الميف والبحث العممي، والالتزاـ والالتزاـ بعدـ ممارسة أي سموكيات تيدؼ 

ارية بطرؽ منافية لمقيـ والآداب والأعراؼ، الحصوؿ عمى درجات أكاديمية أو اعتب
والالتزاـ باحتراـ قواعد المنافسة الأكاديمية الشريفة مع الزملبء، والالتزاـ بعدـ التواطؤ 
لتمكيف الآخريف مف الحصوؿ عمى مميزات، أو وثائؽ، أو معمومات غير مصرح 

ية إلى شيوع (،كما قد يقود غياب النزاىة الأكاديم221، 2016بيا)مرواف الحربى،
الفساد الأكاديمي مثؿ حصوؿ الطلبب الذيف يمارسوف الغش عمى ميزات غير عادلة 

 لا سيما في البيئات التي تكوف الدرجات بيا ميمة.
إف انخراط الطلبب في انتياؾ النزاىة  الحفاظ عمى المستقبؿ المينى لمطلبب. - ج

عة مف السموكيات والميارات الأكاديمية وانشغاليـ بيا قد يفقدىـ الكفاءة لمجموعة متنو 
ومف ثـ يصبحوف غير قادريف عمى مسايرة زمة لإعدادىـ ومستقبميـ المينى،اللب

متطمبات سوؽ العمؿ،" إذ إف دخوؿ المينييف غير المؤىميف لسوؽ العمؿ قد يؤدى إلى 
عدد مف الأضرار التي ستمحؽ بالمجتمع وبسمعة المينة والمؤسسة الأكاديمية التي 

ا، كما قد ينتج ىؤلاء المينيوف غير الأكفاء أعمالا فاشمة تشكؿ خطرا عمى تحرجوا مني
 (.(Dick,M.,et al.,2003,173حياة الإنساف

 رابعا: التغيرات المعاصرة التي تواجو التعميـ الجامعي وعلبقتيا بالنزاىة الأكاديمية:
د الطاقات البشرية تمثؿ الجامعات معقؿ الفكر الإنساني وبيت الخبرة العممية ومؤسسات إعدا

المبدعة القادرة عمى إنتاج المعرفة الأصيمة وتطويرىا لمواجية التحديات والأزمات التي تواجو 
الإنسانية، وأبرز المنظمات التي يعوؿ عمييا كثيرا في مواجية التغيرات المعاصرة والتكيؼ مع 

 ز ىذه التغيرات فيما يمى:معطياتيا واستيعاب متطمباتيا والاستفادة مف تداعياتيا، وتتمثؿ أبر 
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 ثورة المعرفة: -1
انتاب العالـ في الآونة الأخيرة عديد مف المظاىر والثورات التي شكمتو سواء في بنيتو التحتية 
أو أسموب الحياة، وتعد ثورة المعرفة أبرز ىذه الثورات حتى أضحت المممح المميز لممجتمع 

 الإنساني وصار يطمؽ عميو مجتمع المعرفة.
 ـالمداخؿ التي  وتتعدد  ( 98، 2015عمى عبد الرؤوؼ محمد، مجتمع المعرفة عمى النحو الآتى:)تتناوؿ مفيو

نتاجيا  - مف منظور مفيوـ المعرفة يعرؼ بأنو المجتمع الذي يقوـ أساسا عمى نشر المعرفة وا 
اد، وتوظيفيا بكفاءة في جميع مجالات النشاط المجتمعي، وصولا لترقية الحالة الإنسانية باطر 

 أي إقامة التنمية الإنسانية.
مف منظور اقتصاد المعرفة يعرؼ بأنو المجتمع الذي يقوـ عمى أسس اقتصادية مف  -

الابتكار وتبادؿ السمع والخدمات غير المادية، وتكوف فيو المعمومات والمعارؼ الحديثة مرتفعة 
يجاد  آليات راقية وعقلبنية في القيمة ومطموبة اقتصاديا، ويمتمؾ قدرة نوعية عمى التنظيـ وا 

مجاؿ التحكـ في الموارد المتاحة وحسف استثمارىا وتوظيفيا، وايلبء الموارد البشرية الموقع 
 الملبئـ في تحقيؽ النمو 

مف منظور التنمية الإنسانية فيشير إلى المجتمع الذي يمتمؾ القدرة عمى تحديد المعمومات  -
نتاجيا ومعالجتيا وتحويميا ونشرىا وا ستعماليا، مف أجؿ خمؽ المعارؼ الضرورية لمتنمية وا 

 الإنسانية وتطبيقيا وفؽ رؤية واضحة لممجتمع.
مف منظور مجتمع التعمـ فيعنى المجتمع الذي يتيح لأفراده التربية الأساسية التي تمكنيـ  -  

، مف مواصمة التعمـ الذاتي المستمر، واستخداـ نماذج تعمـ غير تقميدية قائمة عمى العمؿ
وعمى معاودة اكتساب معارؼ وميارات جديدة، تتطمبيا الاحتياجات المتغيرة لمقطاعات 

 التكنولوجية والاقتصادية والاجتماعية.
ويلبحظ مف خلبؿ ىذه العرض أف مجتمع المعرفة يرتكز عمى المعرفة باعتبارىا جوىر 

فراد والقدرة عمى نشاطاتو والحفاظ عمى التنوع الثقافي وحرية وتداوؿ المعمومات بيف الأ
ف أىـ الوصوؿ إلييا باعتبارىا السبيؿ لإقامة التنمية الإنسانية، ويعد التدفؽ المعموماتى م

، وىى فرع مف Abstract  Chemical، فيناؾ دورية تسمىالسمات المميزة ليذا العصر
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 ـ، وقد استكممت المميوف بحث الأولى بعد1907فروع الكيمياء فى الولايات المتحدة منذ 
ثلبثيف عاما ، ثـ رصدت المميوف بحث الثانية فى ستة عشر عاما ، والمميوف الثالث فى 

فقط)محمد عمى  خمس سنوات ، أما المميوف الرابع فقد أكممتو فى خلبؿ عاميف ونصؼ العاـ
 ـالجامعي وتتمثؿ في المظاىر الآتية:كما تتنوع (، 64، 2002حوات،   تداعيات مجتمع المعرفة عمى التعمي

نتاج ونشر المعرفة وتضاعفيا بقدر عاؿ مف   - أ المعرفة التخصصية: إذ أدى توليد وا 
الكثافة إلى خمؽ مزيد مف التخصصات وانشطار تخصصات دقيقة مف أخرى عامة، 
وأضحى التخصصية سمة مميزة لممعرفة، فمـ يعد ثمة مجاؿ لمعالـ الموسوعى في ظؿ 

حمؿ المعرفة التخصصية تسمى عماؿ ىذا الكثافة المعرفية، " بؿ ظيرت فئة جديدة ت
المعرفة مثؿ الجراحيف، والميندسيف، والمعمميف، وتتطمب طبيعة أعماليـ معارؼ 

 ،(.2015تخصصية دقيقة وميارات عالية")وفاء إبراىيـ الصادؽ، 
المينية: أفرزت ثورة المعرفة مجتمعات تخصصية تضـ مجموعة مف  منظمات التعمـ - ب

يما عالى المستوى يتفاعموف مع بعضيـ البعض وتجمعيـ رؤية الأفراد يتطمب تأىيميـ تعم
 ـويتحمموف المسئولية المينية تجاىيامشتركة ويعمموف وفؽ فريؽ عمؿ ويشعروف   بالانتماء لمنظمتي

التحوؿ نحو اقتصاد المعرفة: لـ يعد اكتساب المعرفة ىو أسمى ما تسعى إليو الجامعات  - ت
رىا واستثمارىا المدخؿ الأوسع لولوج مجتمع المعرفة ، إذ إف انتاج المعرفة وتوليدىا ونش

العالمى، ويشير اقتصاد المعرفة إلى "الاقتصاد الذى يستند إلى الأنشطة كثيفة المعرفة 
بيدؼ تحسيف نوعية الحياة بمجالاتيا المختمفة وتحقيؽ التنمية البشرية بمفيوميا الشامؿ 

جامعى بتمبية متطمبات بناء ىذا النوع مف والمتكامؿ ويتحقؽ ذلؾ مف خلبؿ قياـ التعميـ ال
(.كما يعد  توليد المعارؼ عف 341، 2019الاقتصاد")أحمد الرفاعى بيجت وآخروف، 

طريؽ البحث العممى موردا ميما لمدخؿ القومى ، بؿ مف أىـ الموارد المتجددة ، "كما 
ظـ سطوة برزت أىمية اقتصاد المعرفة مف خلبؿ زيادة ثقؿ العمالة الذىنية ، وتعا

الرأسمالييف الذىنييف الجدد، حيث إف ثلبثة مف أغنى أغنياء العالـ العشريف بنوا ثرواتيـ 
مف صناعة البرمجيات ، كما أف إجمالي القيمة الرأسمالية لخمس شركات تعمؿ فى 

ضعفا خلبؿ  60مجاؿ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات قد تضاعؼ ما يقرب مف 
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ـ ، 1997بميوف دولار عاـ  700ـ إلى 1987ولار سنة بميوف د 12عشر سنوات مف 
تريميوف  2.2كما بمغ نمو الإنفاؽ العالمى عمى تكنولوجيا المعمومات والاتصالات مف 

 (. 393، 2005)ـ نبيؿ عمى، نادية حجازى، 2003تريميوف دولار عاـ  3إلى  1999دولار عاـ 
ي كافة مناحي الحياة، فقد حمت التحوؿ الرقمى: فقد فرضت الرقمنة نفسيا بشكؿ واسع ف - ث

النظـ الآلية محؿ العمؿ البشرى التقميدي لا سيما في مجاؿ إنتاج الخدمات التعميمية 
والتدريبية بما انعكس عمى ىياكؿ المنظمات وتكويف الموارد البشرية بيا، كما زادت أىمية 

مارات الأصوؿ الفكرية غير الممموسة عف الأصوؿ المادية الممموسة تكويف استث
(. ويعد التعميـ الرقمي أبرز 525، 2013المنظمات المعاصرة)أسامة عبد السلبـ عمى، 

مظاىر التحوؿ الرقمى ويشير إلى فورية الاتصاؿ بيف أعضاء ىيئة التدريس والطلبب 
مف خلبؿ شبكة الكترونية، وتصبح الجامعة أو الكمية وفقا لذلؾ مؤسسة تعميمية رقمية أو 

عمـ مف خلبؿ التعمـ الرقمي إلى عضو نشط في عممتي التعميـ شبكية، وأضحى المت
والتعمـ وتحوؿ مف متمقى سمبى لممعمومات الجاىزة إلى شريؾ فاعؿ فى عممية التعمـ ، 
كما أتاح التعمـ الرقمى بيئة اتصاؿ تفاعمية تسمح بدرجة مف الحرية والتعامؿ مع مصادر 

 (.730، 2018المعرفة المتعددة)دعاء محمد أحمد، 
العمؿ في فريؽ: عمى الرغـ مف ىيمنة العمؿ الفردى عمى ثقافة الجامعات المصرية، فإف  - ج

مجتمع المعرفة يؤكد عمى قيمة العمؿ في فرؽ نتيجة لمتحديات التي تفرزىا المعرفة 
 ـالمعقدة .الكثيفة والتي تقتضى العمؿ التعاونى لزيادة معدؿ   الإنجاز واقتصاد الوقت وتفكيؾ الميا

ميارة الاستقصاء: لا يمكف إنتاج المعرفة واستخداميا بدوف توظيؼ الاستقصاء  تنمية - ح
توظيفا محكما، لذلؾ توفر المؤسسات لأعضائيا الفرص المناسبة لدراسة المشكلبت 
والصعوبات والتحديات التي تواجييـ بعقمية منفتحة، ويوفر الاستقصاء أداة مناسبة 

لمينييف إلى التفكر في ممارستيـ المينية وتحديد تساعد عمى الرقي، لأنو ببساطة يدفع ا
الصعوبات والتحديات التي تواجييـ، وبالتالي العمؿ معا عمى حميا، وبذلؾ يسيموف في 

 (..257، 2015تطوير المعرفة المينية ونشرىا )وفاء إبراىيـ الصادؽ، 
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 تعزيز القدرة التنافسية: -2
ر مف المحمية والانتقاؿ إلى العالمية بما يعد تعزيز القدرة التنافسية فرصة سانحة لمتحر 

يعزز التنمية الاقتصادية والثقافية ويحسف مف الأوضاع الاجتماعية، كما أنيا تؤكد عمى 
مراقبة ومراعاة المؤشرات العالمية المتداولة فى مجاؿ بعينو حتى يتسنى ليا البقاء 

 قية فى التحسيف والتطوير.والاستمرارية، مما ينعكس عمى الكفاءة والجودة والرغبة الحقي
وتمثؿ التنافسية تحديا متزايد الخطورة يفرض عمى جميع المؤسسات المعاصرة بما فييا 
الجامعات مراجعة شاممة لأوضاعيا التنظيمية وقدراتيا الإنتاجية واساليبيا التسويقية 

عادة ىيكمة وحداتيا وترتيب أوضاعيا واستثمار ما لدييا مف موارد بيدؼ بناء  وتنمية وا 
قدراتيا التنافسية بما يواكب الضغوط مف المنافسيف في مختمؼ أنحاء العالـ)جامعة أبو 

 (.259، 2012الوفا، محمد رسمي،
وتعرؼ القدرة التنافسية لممؤسسات التعميمية بأنيا قدرة ىذه المؤسسات عمى الحفاظ عمى 

مييا، مما يؤدى إلى استمرارية تحسيف جودتيا التعميمية عبر الزمف أو زيادة الطمب ع
ارتفاع قيـ مؤشرات التنافسية الدولية ليذه الجامعات، ومف ثـ حصوليا عمى مراكز 

 متقدمة فى الترتيب العالمى لمجامعات والمؤسسات الأكاديمية والبحثية.
وعمى الرغـ مف تعدد أساليب قياس القدرة التنافسية لممؤسسات التعميمية، فإف تصنيؼ 

ر ومؤشرات ومحددات معينة يعد الأكثر تداولا وانتشارا فى الوقوؼ الجامعات وفؽ معايي
عمى قدرة المؤسسة التعميمية عمى التنافسية، ويشير مفيوـ تصنيؼ الجامعات إلى أسموب 
منظـ يضـ عددا مف المعايير والمؤشرات التى يتـ فى ضوئيا تحديد مرتبة الجامعات 

ير عمى جودة المؤسسة التعميمية وجودة محميا وعالميا، وغالبا ما تشتمؿ ىذه المعاي
 العممية التدريسية وجودة البحث العممى وجودة العلبقة بيف الجامعة والمجتمع.

وتتمثؿ أىمية تصنيؼ الجامعات في كونو يعطى مؤشرا عف موقع الجامعة بيف نظيراتيا 
خدمية وتجويد المحمية والعالمية، مما يدفعيا إلى تحسيف منظومتيا التعميمية والبحثية وال

أداء الييئة التدريسية بيا وتحفيزىـ عمى نشر البحوث العممية في دوريات ذات تصنيؼ 
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مرتفع حتى يتسنى لمجامعة جذب مزيد مف الطلبب مف محتمؼ دوؿ العالـ، وتكمف قيمة 
 (.183، 2019تصنيؼ الجامعات عالميا في كونيا:) خالد محمد النجار، 

 الأكاديمية مقارنة بالآخريف. تزويد المجتمع بمركز المؤسسة 
  .تشجيع الجامعات لمتطوير المستمر. و تحسيف التنافس الإيجابي بيف الجامعات 
 .إدراؾ البعد التمويمي وأىميتو في موازنة الجامعات 
  قدرتيا عمى استقطاب الطلبب.تؤثر نتيجتيا عمى السمعة الأكاديمية لمجامعة ومدى 
 بأمر التقييـ.  مساعدة الحكومات وسمطات الاعتماد 
   .التعرؼ بطبيعة المؤسسة التعميمية والأخذ في الاعتبار رسالتيا وأىدافيا 
 .استخداـ مقاييس الجودة وأخذ رأي النظراء وخبراء الجودة 
  تعد مف أبرز وسائؿ التقويـ المؤسسى، إذ تمثؿ أدلة حيادية لممقارنات المرجعية

لجامعات في قوائـ التصنيؼ تعكس الشفافة ، مما يدفع إلى التسميـ بأف تدرج ا
 قيمة الجامعة مقابؿ مثيلبتيا المحمية والعالمية.

وتتعدد تصنيفات الجامعات وفقا لممعايير والمؤشرات التي ترتكز عمييا، ومف بيف ىذه 
 التصنيفات ثمة أربعة تصنيفات ربما تكوف ىي الأشير مف بينيا، وىى:

شنغياي جايونج الصينى، الذيى يرمز لو اختصارا )أ( تصنيؼ معيد التعميـ العالى بجامعة  
ARWU  ويستند إلى عدد مف المؤشرات تعكس الأداء البحثي والأكاديمي لمجامعة، ومف أىـ

ىذ المؤشرات المعيار النوعي لمتعميـ )جودة التعميـ(، والمعيار النوعي لأعضاء ىيئة التدريس: 
 ء الأكاديمي العاـ لمجامعة.و معيار المخرجات البحثية: و معيار مستوى الأدا

( ويصدر عف الممحؽ التعميمى لجريدة التايمز البريطانية  Times- QS)ب( تصنيؼ ) 
ويعطى اىتماما كبيرا لآراء الخبراء ويرتكز   Quacquarelli Symondsبالاشتراؾ مع شركة

العممى،  عمى خمسة معايير ىي: السمعة العالمية لمجامعة، القابمية لمتوظيؼ، كفاءة البحث
 (.169، 2016جودة التدريس، التوجو الدولى لمجامعة)محمد أحمد حسيف، 

)ج( وتصنيؼ التايمز، اعتمدت مجمة التايمز معايير جديدة لمتصنيؼ العالمي لمجامعات، 
وذلؾ بعد مراجعة مستفيضة قامت بيا المجمة لنوعية المعمومات التي تجمعيا عف الجامعات 
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ويعتمد تصنيؼ التايمز عمى خمسة معايير رئيسية تندرج منيا ثلبثة العالمية وطرؽ تقييميا، 
عشر مؤشرا لمتقييـ، وتتمثؿ ىذه المعايير في لنوعية المعمومات التي تجمعيا عف الجامعات 
العالمية وطرؽ تقييميا، ويعتمد تصنيؼ التايمز عمى خمسة معايير رئيسية تندرج منيا ثلبثة 

ه المعايير في النظرة الدولية ، البحث مف حيث الحجـ والدخؿ عشر مؤشرا لمتقييـ، وتتمثؿ ىذ
والسمعة، الاستشيادات، الدخؿ مف الصناعة والابتكار، التدريس وبيئة التعمـ)أسماء عبد 

 (.95، 2014اليادى منصور، 
يعد ىذا التصنيؼ مف أشير التصنيفات يؼ ويبومتريکس العالمي لمجامعات.تعريؼ تصن )د(:

أو  Impactالمية الحديثة لجامعات العالـ، والمعتمدة عمى معايير التأثير الأكاديمية الع
، حيث يرى القائموف عميو" أف شبكة الإنترنت web Presenceالحضور العممي الافتراضي 

تعكس مخرجات أعضاء ىيئة التدريس والباحثيف بشكؿ أفضؿ، وتعطييـ المجالات والفرص 
لذلؾ بني التصنيؼ عمى ما يتـ نشره مف الجامعات لعرض نشاطاتيـ البحثية بشكؿ كامؿ. 

 Cyberفي مواقعيا عمى شبكة الإنترنت ، ويتولى ميمة إعداده مختبر القياس الافتراضي 
Metrics Lab  الذي ىو وحدة بحث تابعة لممركز الأعمى لمبحث العممي الأسبانى)وساـ
 (.10، 2018يوسؼ بف غيدة، 

 تدويؿ التعميـ الجامعى -3
المعرفة تمثؿ توجيا عالميا يصعب الانفكاؾ عنو، إذ بات مف غير المستساغ  أضحت ثورة

لأية جامعة تسعى لمتميز أف تعمؿ بمفردىا في ىذا الفضاء المعرفى الفسيح، وأصبح لزاما 
عمى كؿ جامعة أف تفتح حدودىا وتدوؿ خدماتيا وتجود أداءىا وتعيد النظر في بنيتيا 

تراتيجية وبرامجيا التعميمية، كـ أصبح بمقدور الطلبب المعرفية والتحتية وخططيا الاس
الحصوؿ عمى المعمومات دوف مشقة تذكر. ولذا، "أصبح تدويؿ التعميـ الجامعى يمثؿ جزءا لا 
يتجزأ مف استراتيجية تعزيز المكانة والقدرة التنافسية والإيرادات عمى المستوى العالمى")ثروت 

ومع التطور الكبير في صيغ وتطبيقات تدويؿ (، 13، 2016د الحميد عبد الحافظ،عب
الجامعات خلبؿ العقديف الآخريف كاف مف الطبيعى أف تصؼ بعض الأدبيات تدويؿ 
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الجامعات بأنو قد أصبح بمثابة قانوف الحركة الذى يتحكـ في مسار الجامعات ويوجو 
 (.222، 2015مستقبميا)محمد عبد الرؤوؼ نصار، 

-Delgado)يؿ التعميـ العالي وفقا لأربعة مداخؿ، ىي: تعريفات تدو  knightوقد قسـ 
marquez,B.,et al, 2012,3) 

مدخؿ النشاط، ويعنى التدويؿ وفقا ليذا المدخؿ أنو عممية دمج التعميـ الدولي في المناىج،  -
 .الأمف الوطني وتحسيف التنافسية الاقتصاديةإذ ينطوي ىذا المدخؿ عمى زيادة التعاوف الدولي، وتعزيز 

مدخؿ الكفاءة، ويعد التدويؿ وفقا لو عممية التغيير مف مؤسسات التعميـ الوطنية إلى  -
مؤسسات دولية، مما يعنى إدراج البعد الدولي في جميع جوانب إدارة المؤسسة مف أجؿ تعزيز 
جودة التعميـ والتعمـ وتحقيؽ الكفاءات المرغوبة، وتحسيف قدرات المؤسسة فيما يتعمؽ بكؿ مف 

 ميـ والبحث، وتمكيف الجامعة مف قياس مقرراتيا وفقا لممعايير الدولية. التع
 مدخؿ الأخلبقيات، ويشير إلى تعزيز الطابع الدولي لمحرـ الجامعي، بدعـ مؤسسة رائدة. -
مدخؿ العمميات، والتدويؿ وفقا ليذا المدخؿ يعنى عممية مستدامة مف دمج البعد الدولي  -

 يس والبحث وخدمة المجتمع.والثقافات في وظائؼ التدر 
ويتضح مف خلبؿ عرض المداخؿ السابؽ أف تدويؿ التعميـ الجامعى يمثؿ توجيا       

يستيدؼ دمج بعد العالمية واستيعاب التعددية الثقافية في وظائؼ الجامعة لتنطمؽ مف خلبلو 
لحفاظ عمى مف الحيز القومى الضيؽ نحو العالمية، كما يقود تدويؿ التعميـ الجامعى إلى ا

السمعة الأكاديمية لممؤسسات مف خلبؿ تحسيف جودة التعميـ والتعمـ والبحث بيا،وتعزيز القدرة 
وتحقيؽ الشراكة والتوأمة مع الجامعات المناظرة، ودعـ البحوث العممية المشتركة  التنافسية ليا

عدادىـ وفؽ أحدث  إضافة إلى زيادة الوعى الأبستمولوجي لدى الطلبب وتطوير مياراتيـ وا 
 الاتجاىات السائدة في العالـ. 

 وتتمثؿ أىـ تداعيات تدويؿ التعميـ عمى الجامعات فيما يمى: 
  الحراؾ الطلببى، إذ يتيح تدويؿ التعميـ مف خلبؿ عقد اتفاقات تعاونية وشراكات بيف

عدد مف الجامعات تنقؿ الطلبب بيف ىذه الجامعات لمدراسة الكاممة أو دراسة بعض 
، "وىو يوسع مف آفاؽ الطالب العممية ويكسبيـ القدرة عمى العمؿ في بيئة البرامج
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عالمية، ويسيـ في اكتساب الخبرات الدولية ويعزز فيـ ىـ للؤخريف وينوع خمفياتيـ 
يجاد فرص عمؿ في أماكف متعددة")أميمة  الثقافية مما يزيد مف قابميتيـ لمتوظيؼ وا 

 (488، 2019حممى مصطفى، وفاء سميماف الجوىرى، 
  تدويؿ البرامج التعميمية، كى تتوافؽ مع متطمبات السوؽ العمؿ الدولية مما يكسب

خريجيا ميارات تمكنيـ مف التنافسية بجدارة عمى فرص العمؿ الدولية، ويتطمب ذلؾ 
بناء ىذه البرامج وفؽ أطر عالمية، وضرورة إكساب الطلبب المغات الأجنبية 

 العالمية.باعتبارىا قاعدة الانطلبؽ نحو 
 العلبقة بيف المتغيرات المعاصرة والنزاىة الأكاديمية:

يتضح مف خلبؿ ىذا العرض السابؽ أف ىذه المتغيرات قد أحدثت حراكا أكاديميا وانفتاحا 
معرفيا في التعميـ الجامعى، وأوجبت تغييرات مفاىيمية في فمسفة الجامعات وخططيا 

مة علبقة وثيقة بيف ىذه التغيرات وبيف حتمية تعزيز الاستراتيجية ووظائفيا التقميدية، وأف ث
 النزاىة الأكاديمية بالجامعات، ويتجمى ذلؾ مف خلبؿ ما يمى:

  ضرورة العناية بالسمعة الأكاديمية لممؤسسات الجامعية حتى يتسنى ليا تعزيز القدرة
ستقطاب التنافسية وتبوأ مكانة أكاديمية متميزة في التصنيفات العالمية لمجامعات، وا

 الطلبب مف شتى البمداف
  إف التدفؽ المعموماتي التي أحدثتو الثورة المعرفية والتكنولوجية التي انتابت العالـ

وأزالت الحواجز بيف البشر والجدراف بيف المؤسسات التعميمية يحتـ عمى الطلبب 
لؾ مف سموؾ التزاـ الأمانة الأكاديمية وتوثيؽ المصادر العممية توثيقا دقيقا لما يمثمو ذ

نصاؼ للآخريف حينما تدوف أسماؤىـ عمى أعماليـ ويتـ تذكير الإنسانية  سوى وا 
بمجيوداتيـ الفكرية التي بذلوىا مف أجؿ تفكيؾ المشكلبت التي تواجو المجتمعات 
وتحقيؽ الرفاىية العممية ، كما يتطمب مف المؤسسات الأكاديمية أف تتعامؿ بكؿ حسـ 

 ه القيـ وأف يتحمؿ المسئولية الأكاديمية.وحزـ مع مف يتراخى مع ىذ
  إف التحرر مف المحمية والانطلبؽ نحو العالمية الذي ترتب عمى تدوؿ التعميـ وثورة

المعرفة قد يقود إلى احتضاف المؤسسات الأكاديمية لطلبب وأكاديمييف مف بيئات 
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سسات جميعا ثقافية متباينة، مما يستوجب تعزيز قيمة الاحتراـ بيف منسوبي ىذه المؤ 
 دوف النظر إلى الخمفيات الإثنية والعرقية والخلبفات الأيدلوجية والتصنيفات العقائدية.

 خامسا: أشكاؿ انتياؾ النزاىة الأكاديمية في الجامعات:
يعد تقصير الجامعات في تعزيز الوعي بمبادئ النزاىة الأكاديمية داخؿ الحرـ الجامعي،    

لعادؿ لمعقوبات، والعزوؼ عف تقديـ الحوافز والمكافآت لشركاء وفشميا في التطبيؽ الفعاؿ وا
مبادرات النزاىة الأكاديمية داخؿ الجامعات مف شأنو أف يؤدي إلى تفاقـ مشكلبت انتياؾ 

(، كما إف 220، 2016الأعراؼ والتقاليد الفاضمة المنظمة لمعمؿ التربوي)مرواف الحربى،
جع بعضا مف أعضاء ىيئة التدريس عمى عدـ تجاىؿ سياسات النزاىة الاكاديمية قد يش

الازعاج عف حالات انتياؾ النزاىة الاكاديمية، مما أدى إلى انتشار مثؿ ىذه المظاىر في 
بيئات العمؿ الأكاديمي، وتتعدد أشكاؿ انتياؾ النزاىة الأكاديمية في الجامعات سواء في العالـ 

 اؿ انتياؾ النزاىة الأكاديمية فيما يمى:المتقدـ أو في الدوؿ النامية، ويمكف حصر أبرز أشك
 

 :Plagiarismالانتحاؿ العممى  -1
أضحى الانتحاؿ مشكمة رائجة وخطيرة تيدد كافة التخصصات الأكاديمية فى مختمؼ     

المجالات العممية، ويعد أكثر أنواع سوء السموؾ الأكاديمي وخيانة الأمانة انتشارا فى الحرـ 
اديمية يفترض أف يكوف لمكممات المكتوبة مف قبؿ الباحث أساس الجامعى،"ففي الأوساط الأك

ىادؼ، وما لـ يشر الباحث إلى أف ىذه الكممات مف منقولو، فيي دليؿ عمى أنيا مف بنيات 
أفكاره وصميـ أعمالو الأصمية. وعندما تفشؿ ىذه الافتراضات، فإف ثمة سطوا عمى كممات 

ف المصداقية ميددة لممينة بأكمميا. فالكممات ىي الآخريف، حينئذ تكوف نتائج الفوضى وفقدا
عممة الأكاديمييف وسنداتيـ ورأس ماليـ. وىكذا، فإف الانتحاؿ ييدد قمب الأوساط الأكاديمية. 

McLafferty, C. & Foust, K. (2004) 
ويعرؼ الانتحاؿ بأنو سرقة شخص لكممات أو أفكار شخص آخر وتقديمو عمى أنيا ممكو 

مناسبة إلى المصدر، وىذه الكممات تتجاوز ما يمكف اعتباره عادة معرفة دوف الإشارة ال
.كما يعرؼ بأنو التبنى المتعمد لأفكار أو كممات أو أقواؿ ((park, c.,2003,472عامة)
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شخص آخر أو استنساخيا عمى أنيا أفكار خاصة بو دوف اعتراؼ، كما يتضمف الانتحاؿ 
  (Grady,M.,2012,23)رائيا مف طالب آخر.تقديـ ورؽ مكتوب مف قبؿ طالب آخر أو ش

وقد قدمت المنظمة العالمية لحماية الممكية الفكرية اصطلبح الانتحاؿ عمى أنو نشاط آثـ   
ومداف قد يقع عمى مستويات مختمفة، فقد يصدر مف الطالب الذى يدرج صفحات مف عمؿ 

نتائج أبحاث غيره تحت الغير في بحثو دوف إقرار بذلؾ، وقد يصدر مف الباحث الذى ينشر 
جديد ليبدو أصيلب اسمو أو مف المؤلؼ الذى يعيد رواية العمؿ المنجز سابقا، ويعبر عنو بشكؿ 
 ـفي الواقع ىو المنشئ الحقيقي لمعمؿ)ىاشمية الموسوي، بدر القلبؼ،   (.91، 2018في حيف أف لا أحد مني

لعممى، ومنيا: جيؿ كثير مف وتتعدد الأسباب التى تدفع طلبب الجامعة إلى الانتحاؿ ا  
الطلبب الطريقة الصحيحة لاستخداـ الاقتباسات والمراجع، ورغبة كثير منيـ في الحصوؿ 
عمى درجات مرتفعة مف خلبؿ دمج المادة العممية التى يعدىا الطلبب بمواد أخرى ثبت تفوقيا 

انتحاليـ، دوف الاعتراؼ المناسب، وتصورات بعض الطلبب بأنيـ بمنأى عف خطر اكتشاؼ 
وأف كثيرا مف أعضاء ىيئة التدريس لا يقرأوف مف يقدـ ليـ أبحاث مف قبميـ، كذلؾ احتياج 

 الطلبب لمواد عممية لا توجد ليا كتب ورقية متاحة في المكتبات الجامعية. 
 (54-53، 2014ويصنؼ الانتحاؿ الى ثلبثة أنواع: )محمود عبد الكريـ الجندى، 

 ويتمثؿ في :أولا : الانتحاؿ الكمي: 
 استيلبء المنتحؿ عمى بحث كامؿ مف باحث آخر ونسبتو إلى نفسو . - أ
 شراء المنتحؿ بحثا ونسبتو إلى نفسو. - ب
 تكميؼ المنتحؿ باحثا آخر لكتابة البحث ونسبتو إلى نفسو. - ت

 ثانيا: الانتحاؿ الجزئي: ويتمثؿ في:
 توثيقيا. النقؿ الحربي المعمومات أو أفكار أو جمؿ أو مخططات مف آخريف دوف - أ
 عرض أفكار ومعمومات الآخريف مع تغيير الأسموب والكممات ونسبتيا لنفسو. - ب

 ثالثا: الانتحاؿ الذاتي:
ويتمثؿ في قياـ الباحث بإعادة أفكار لو كتبيا في بحث آخر وتقديميا في عمؿ جديد دوف 

عفيو مف الإشارة لممصدر الأوؿ، وىذه الحالة يكوف الباحث سارقا لنفسو، وذلؾ الوضع لا ي
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المساءلة، فالانتحاؿ الذاتي إعادة تدوير مياـ مختمفة بتقديميا كميمة أكاديمية في عاـ 
أف ما يمثؿ الانتحاؿ الذاتي ىو  ۳۱۰۲دراسي، وقد نشر مكتب النزاىة البحثية في عاـ 

سموكيات ضمف عدـ الأمانة الأكاديمية ويشار إليو باسـ الازدواجية، ويحدث عندما يقدـ 
رقة كاممة أو جزء كبير منيا لتمبية متطمبات الدورة عمي الرغـ مف أف تمؾ الورقة الطالب و 

كانت قد قدمت في وقت سابؽ لتمبية متطمبات دورة أخري درست بطريقة مختمفة، ولا 
يدرؾ كثير مف الطلبب أف ذلؾ النوع مف الممارسة يمثؿ جريمة خطيرة، وىو مقبوؿ تماما 

ورتيف لدييـ عمـ عف ذلؾ، ولكف بعض المؤسسات لدييا إذا كاف المعمموف مف كلب الد
تحذير عف ىذه الممارسة، فالانتحاؿ تعاوف غير لائؽ بالمياـ أو تقديـ نفس المقاؿ إلى 

 (.338، 2018اثنيف مف المدربيف دوف موافقة صريحة مف كلبىما)أميرة محمد بدر، 
 :Cheatingالغش الأكاديمي  -2

سموؾ الأكاديمي، كما يمثؿ مصدر قمؽ لكثير مف يعد الغش أحد أبرز أشكاؿ سوء ال
المؤسسات الأكاديمية لا سيما أنو ظاىرة منتشرة في كافة المؤسسات التعميمية، وعمى الرغـ 
مف أف الغش الأكاديمي في الجامعات ظاىرة قديمة قدـ الامتحانات نفسيا، فإف مع ظيور 

.ـب أساليب الإنترنت والتقنيات التكنولوجية الحديثة ابتكر الطلب  وطرؽ جديدة لمغش وازدادت محاولاتي
ويعرؼ الغش بأنو فعؿ يقمؿ مف عممية التعمـ بغرض الحصوؿ عمى الدرجات والمزايا 

، 2017الأكاديمية دوف بذؿ الجيد الفكري الذي يمنح الدرجات أو الشيادة )مدثر حسف سالـ، 
ياء المتطمبات الأكاديمية أو (، كما يعرؼ بأنو ممارسة الطالب لأعماؿ غير مشروعة لإن253

الحصوؿ عمى تقديرات أكاديمية لا تعكس استحقاقاتو سواء باستغلبؿ مميزات التقنيات 
 (.122، 2018الالكترونية أو الأساليب التقميدية )عثماف محمد المنيع، 

وعميو يمكف القوؿ إف الغش فعؿ مف قبؿ أحد الطلبب يعزز الحصوؿ عمى درجات بشكؿ 
 زملبئو أو مف وسائط أخرى.أو مزايا بشكؿ غير عادؿ سواء بالحصوؿ عمييا مف غير أخلبقي 

وعمى الرغـ مف أف الغش الأكاديمي يعد سموكا غير مقبوؿ لأنو ضد المعتقدات الدينية 
والأخلبقية، فإف معدلات انتشاره في الجامعات مرتفعة ومزعجة لمغاية، بؿ تشير الدراسات إلى 

حرجا في استخداـ التقنيات الحديثة في الغش ويعتبروف أف ىذه  أف بعض الطلبب لا يجدوف
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( أف Douglas, David et al.,2015التصرفات مستساغة، فقد أظيرت نتائج دراسة)
طالبا جامعيا يؤكدوف أف استخداـ الياتؼ النقاؿ  457% مف عينة الدراسة البالغ عددىـ 61

 عملب غير أخلبقي. والإنترنت في المساعدة في حؿ الاختبارات لا يعد
ذا كاف بعض الطلبب يقروف بأف الغش جريمة أخلبقية وأنيـ لا يمانعوف في توبيخيمػ، إلا  وا 

% مف طلبب 90تقريرا ذكرت فيو أف  U.S. Newsأنيـ يرفضوف الكشؼ عنيـ، فقد قدمت 
الجامعات عينة الدراسة شعروا بأف توبيخ الطلبب الغشاشيف مف قبؿ الإدارة مبرر إلا أف 
 ىؤلاء الطلبب أنفسيـ أقروا أنيـ لف يسمموا أو يبمغوا عف أي شخص قاـ بالغش

(Stetzer,M.,2012). 
وعمى الرغـ مف تعدد العوامؿ التي تدفع بالطلبب إلى الالتجاء إلى الغش الأكاديمي كالخوؼ 
مف الرسوب والرغبة في الحصوؿ عمى درجات مرتفعة فإف بعض الدراسات ألمحت إلى بعض 

ءات والحوافز التي تنشرىا الحكومات قد تكوف مسوغا لإقباؿ الطلبب عمى الغش، فقد الإجرا
أف الحاصميف في المممكة المتحدة عمى درجات مرتفعة  (Rigby et al.,2015)ذكرت دراسة 

% بعد السنوات الست الأوؿ عف بقية أقرانيـ مف ذوي  6تزيد مرتباتيـ بنسبة تصؿ إلى 
% عف 27توسط راتب الخريجيف الجامعييف أعمى بنسبة تصؿ إلى الدرجات الأقؿ، كما أف م

غير خريجى الجامعة. وفى مصر يكوف الأولوية في التعاقدات لمعمؿ في مينة التدريس 
 وغيرىا مف الميف لذوي الدرجات الأعمى.

فإنو يمكف تقسيـ سموؾ الغش لدى الطلبب  .Bunn, D.N., et al. (1992)ووفقا لدراسة 
الفئة الأولى وىو الغش المخطط لو مف قبؿ الطالب، الذي يشتمؿ عمى نسخ إلى فئتيف، 

الواجبات مف الآخريف، ويجب أف يدرؾ الطلبب أف ما يفعمونو خطأ، والفئة الثانية وىو غش 
الذى يمارسو الطلبب في منتصؼ الامتحانات حينما  Panic cheating الخوؼ أو اليمع 

 ض أجزاء الامتحانات تفوؽ توقعاتيـ أو قدراتيـ.يكوف الطلبب غير مستعديف أو أف بع
وتتعدد صنوؼ الغش التي يمجأ إلييا الطلبب في الجامعات لا سيما في ظؿ التحوؿ الرقمى  

مثؿ نقؿ أجوبة اختبار شخص آخر أثناء الامتحاف، وتبادؿ المعمومات حوؿ المادة التعميمية 
جيزة الإلكترونية واليواتؼ المحمولة أثناء الامتحاف؛ ونسخ الأجوبة مف الملبحظات مف الأ
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وىو  Contract Cheatingوغيرىا إلا إف مف أبرز ىذه الأساليب ىو ما يعرؼ بغش التعاقد 
ما يشير إلى دفع أحد الطلبب مبمغا مف الماؿ لفرد أو مؤسسة مقابؿ شراء أحد المياـ أو 

 مى أنيا مف إنتاجو.الواجبات التعميمية أو الأبحاث وتقديميا لممؤسسة الأكاديمية ع
أف ما يقارب مف نصؼ عينة الدراسة البالغ  (Rigby et al.,2015)فقد أوضحت دراسة  

طالبا في ثلبث جامعات في المممكة المتحدة قاموا بشراء مقاؿ لتقديمو لمؤسستو  90عددىـ 
تازة حوالى دولار بينما بمغ قيمة المقاؿ مف الدرجة المم 277الأكاديمية، وقد بمغت قيمة المقاؿ 

% مف عينة 42.9( أف 2018دولار، كما أكدت دراسة ىاشمية الموسوى، بدر القلبؼ ) 445
مف طلبب كمية التربية الأساسية بالكويت قد قاموا بدفع الماؿ  352الدراسة البالغ عددىا 

 لشخص أو مركز ليقوـ بالتكميؼ المطموب نيابة عنيـ.  
 النزاىة الأكاديمية تمثمت في:شكالا أخرى لانتياؾ أ 2017كما رصدت دراسة مدثر حسف سالـ 

التمفيؽ ىو تزوير أو اختراع أي معمومات أو اقتباس في تمريف تمفيؽ البيانات: - أ
أكاديمي. ولا يجوز استخداـ المعمومات أو البيانات الممفقة في أي تجربة مخبرية أو 

تائج تجربة أو مجاؿ مشروع بحثي، وأمثمة التمفيؽ تشمؿ: التقارير المغموطة عمدا لن
شفوي أو الخطي أو العروض بحثي؛ اختراع البيانات والمصادر اللبزمة للبستخداـ ال

 أو العروض. والوقائع ذات الصمة في التقارير،الأوراؽ،اختراع دراسات الحالة الأخرى،أو 
تقديـ وثائؽ مؤىلبت مزورة: تقديـ أوراؽ مزورة أو مضممة في الطمبات، السيرة الذاتية،  - ب

وغيرىا مف الوثائؽ المزورة المقدمة كجزء مف حياة الطالب يعد خيانة للؤمانة 
الأكاديمية. وتشمؿ الأمثمة عمى الأوراؽ المزورة،: ادعاء وجود شيادات لـ يحصؿ 
عمييا؛ الفشؿ في إثبات الكميات والجامعات التي درس بيا؛ تقديـ سجؿ دراسي مزور، 

 ـمعمومات مزورة، الادعاء الكاذ  ـبطاقات ىوية مزورة.تقدي  ب بالتوظيؼ، تضميؿ حالة اليجرة أو استخدا
بأنو يحدث التواطؤ عندما يعمؿ الطلبب معا عمى عمؿ يتـ تقييمو ويعرؼ التواطؤ: - ت

 ـالبعض.ويمكف أف غير مسموح فيو"العمؿ معا".  يحدث التواطؤ عندما ينسخ الطلبب مف بعضي
 )كاؿ انتياؾ النزاىة الأكاديمية فيما يمي:كما حددت الجامعة الأمريكية بالقاىرة بعض أش

The American University in Cairo,2020) 
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التمفيؽ: مثؿ: اختراع أو تزوير المعمومات أو البيانات أو الاقتباس. والفشؿ في  - أ
تقديـ وصؼ دقيؽ لكيفية جمع المعمومات أو البيانات أو الاقتباسات؛ تعديؿ 

الأكاديمية؛ تزوير التوقيعات أو التصريح المستندات التي تؤثر عمى السجلبت 
بمعمومات كاذبة عمى وثيقة أكاديمية رسمية أو درجة أو خطاب أو نموذج أو 

 ـأعذار كاذبة عف الغياب أو التأخير أو المرضبطاقة ىوية أو أي وثيقة   .جامعية أخرى؛ تقدي
مثؿ الحصوؿ عمى مواد الفحص أو توفير  :الحصوؿ عمى ميزة غير عادلة - ب

وصوؿ إلييا قبؿ الوقت الذي يأذف بو المعمـ؛ سرقة أو تشويو أو تدمير مكتبة ال
أو مواد بحثية يمكف أف تحرـ الآخريف مف استخداميا ؛ تعاوف غير مصرح بو 
في ميمة أكاديمية ؛الاحتفاظ بمواد الفحص المستخدمة سابقًا أو امتلبكيا أو 

؛ لطالب آخر أو التدخؿ فيوكاديمي تداوليا دوف إذف المعمـ ؛عرقمة العمؿ الأ
الانخراط في أي نشاط مصمـ لمحصوؿ عمى ميزة غير عادلة عمى طالب آخر 

 الرشوة لمموظفيف أو أي موظؼ جامعي لإحداث تغيير في الدرجة .في نفس البرنامج؛ تقديـ 
المساعدة والتحريض: تقديـ المواد أو المعمومات أو غيرىا مف المساعدة التي  - ت

نزاىة الأكاديمية. تقديـ معمومات خاطئة فيما يتعمؽ بأي تنتيؾ معايير ال
 .استفسار يتعمؽ بالنزاىة الأكاديمية

انتحاؿ اليوية: انتحاؿ ىوية أو السماح بانتحاؿ شخصية مف قبؿ فرد آخر أثناء  - ث
 .الفصوؿ الدراسية أو الفحص أو الأنشطة الجامعية الأخرى

يع عمى إلحاؽ ضرر جسدي أو التيديد بالضرر: التيديد أو التأثير أو التشج - ج
ميني أو مالي بأي مف أعضاء ىيئة التدريس أو الموظفيف أو الإدارييف أو 

 .الطلبب الذيف شيدوا أو أبمغوا عف انتياؾ لقانوف الأخلبقيات الأكاديمية
سوء السموؾ: التصرؼ بطريقة تنتيؾ أو تؤثر سمبًا عمى حقوؽ أعضاء آخريف  - ح

 ريقي )تعطيؿ الأنشطة الصفية ، والسموؾ الجامح ، وما إلى ذلؾ(مفوضية الاتحاد الأففي مجتمع 
التعدي عمى حؽ المؤلؼ: استخداـ مواد محمية بحقوؽ الطبع والنشر )مطبوعة  - خ

 أو إلكترونية أو وسائط متعددة( بطريقة تنتيؾ قوانيف حقوؽ النشر الدولية.
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 سادسا: تجارب بعض الجامعات في تعزيز النزاىة الأكاديمية.
عنيت كثير مف الكميات والجامعات بوضع مواثيؽ ومدونات وسياسات ومعايير لمنزاىة      

الأكاديمية مف أجؿ الحفاظ عمى سمعتيا الأكاديمية يمتزـ بو كافة العامميف في ىذه المؤسسات 
 في بعض منيا عمى النحو الآتي:لاسيما الطلبب، وتحاوؿ الدراسة رصد واقع النزاىة الأكاديمية 

 ـبجامعة ىارفارد كمية ال -1  The Graduate school of Art and Sciencesدراسات العميا للآداب والعمو
تشير الإجراءات المتبعة لتعزيز النزاىة الأكاديمية بكمية الدراسات العميا للآداب والعموـ      

 بجامعة ىارفارد إلى أف الأعماؿ المقدمة مف الطالب لمحصوؿ عمى الاعتماد يتوقع أف تكوف
مف عمؿ الطالب نفسو. كما أف إعداد جميع الأوراؽ والتكميفات وغيرىا مف الأعماؿ المكتوبة 
يجب عمى الطلبب أف يميزوا أفكارىـ ومعارفيـ عف المعمومات المستمدة مف مصادر أخرى. 
ولا يشتمؿ مصطمح "المصادر" عمى المواد الأولية والثانوية المنشورة فحسب، بؿ يشمؿ أيضًا 

ت والآراء المكتسبة مباشرة مف الآخريف. كما يجب النظر إلى برامج الكمبيوتر المعموما
المكتوبة كجزء مف العمؿ الأكاديمي لممرء عمى أنيا إبداعات أدبية وخاضعة لنفس معايير 

 ((The Graduate school of Art and Sciences,2020العمؿ المنسوخ. التحريؼ مثؿ 
مسؤولية تعمـ الأشكاؿ المناسبة مف الاقتباس تقع عمى  وتوكد ىذه الإجراءات عمى أف   

عاتؽ الطالب، إذ يجب وضع الاستشيادات بشكؿ صحيح ضمف علبمات اقتباس ويجب 
 ذكرىا بالكامؿ، والاعتراؼ بجميع المواد المعاد صياغتيا بالكامؿ.

جامعة ىارفارد ويلبحظ أف سياسات النزاىة الأكاديمية بكمية الدراسات العميا للآداب والعموـ ب
 ((The Graduate school of Art and Sciences,2020تركز عمى 

يختمؼ التعاوف مع الآخريف عند إتماـ المياـ وفقًا لمسياسة التي يحددىا  التعاوف: - أ
رئيس الدورة. إذ يجب أف يفترض الطلبب أف التعاوف محظور ما لـ يسمح المعمـ 

ذا سمح بذلؾالأك جب عمى الطلبب الاعتراؼ بمدى ، ياديمي صراحة بذلؾ، وا 
 التعاوف في جميع الأعماؿ المقدمة.

لا يجوز لمطلبب التواصؿ أثناء الاختبار، ولا يجوز لأي  مخالفة قواعد الامتحاف: - ب
طالب الاحتفاظ بالكتب أو الأوراؽ أثناء الاختبار إلا بإذف صريح مف المعمـ 
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ي غرفة امتحاف. وقد يُطمب مف الأكاديمي أو المراقب. ولا يسمح بالأكؿ والشرب في أ
الطالب الذي يخالؼ قواعد الامتحاف أو يتصرؼ بخيانة الأمانة أثناء الاختبار 
الانسحاب مف الكمية. كما أف الطلبب الذيف لا يمتثموف لمتعميمات التي يقدميا مراقب 

 الامتحاف مسؤولوف عف الإجراءات التأديبية.
وا بصدؽ ودقة نتائج جميع أبحاثيـ، يتوقع مف الطلبب أف يسجم نتائج البحث: - ت

ويتضمف تزوير نتائج البحث تحريفات أو إغفالات جسيمة في البيانات أو التقارير 
المتعمقة بالبحوث، ويعد انتياكًا خطيرًا لمنزاىة الأكاديمية، وعادة ما يؤدي الانتحاؿ أو 

 تزوير نتائج البحث إلى الفصؿ مف الكمية.
لعموـ مف قبؿ الطلبب وأعضاء ىيئة التدريس وممارسات البحث كما تعنى الجامعة بنزاىة ا

الطلبب وأعضاء ىيئة التدريس فرادى وجماعات  السميمة والآمنة. ويُتوقع مف الباحثيف مف
 الحفاظ عمى سياسات الجامعة وممارساتيا والحفاظ عمييا فيما يتعمؽ بسوء السموؾ العممي. 

 University of Waterloo جامعة واترلو بكندا -2
النزاىة الأكاديمية عمى محمؿ الجد،  (University of Waterloo) تأخذ جامعة واترلو

لكونيا ميمة لمسمعة الأكاديمية، كما أنيا أساس لتعميـ عالى الجودة، وتتوقع الجامع مف 
طلببيا معرفة ما يشكؿ النزاىة الأكاديمية وتجنب ارتباؾ الجرائـ وتحمؿ مسئولية أفعاليـ، 

معة واترو مبادئ النزاىة الأكاديمية لممركز الدولى لمنزاىة الأكاديمية المتمثمة في وتتبي جا
 الأمانة والثقة والعدؿ والاحتراـ والمسئولية والشجاعة.

 University)وتتضمف سياسة النزاىة الأكاديمية لمطلبب عمى خمسة محاور رئيسة ىي: 
of Waterloo,2020) 

 العمؿ الجماعي - أ
ى أف العمؿ الجماعي ممارسة مفيدة إلا أنو يجب أف يعى الطالب أف أي تؤكد الجامعة عم

عمؿ جماعي أو تعاوف يجب أف يكوف متسقا مع إرشادات المعمـ الجامعى، وما لـ يكف 
 ىناؾ موافقة عمى العمؿ الجماعي فإف عمؿ الطالب بمفرده حينئذ ىو الأفضؿ.
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 ميارات البحث والتوثيؽ - ب
ة الاعتراؼ بالمصادر والمراجع بشكؿ صحيح، فحينما يتـ تمزـ النزاىة الطلبب بضرور 

استخداـ عمؿ شخص آخر سواء أكانت أفكارا أو كممات أو صورا يجب ذكر ذلؾ، 
وعندما يتـ إعادة الصياغة أي وضع شيء ما في الكممات الخاصة، فإف الحاجة ماسة 

رى دوف إذف المعمـ أيضا للبستشياد، ويجب التأكيد عمى أف إعادة استخداـ الواجبات الأخ
 جريمة أكاديمية.

دارة الوقت   - ت  الإجياد وا 
يعاني بعض الطلبب مف الإجياد حينما يشعروف بالتحدي أو يوضعوف تحت الضغط،    

وتقدـ الجامعة عددا مف المساعدات لإزالة الاجياد وتعزيز ميارات إدارة الوقت مثؿ: 
ندوة )عمى سبيؿ المثاؿ ميارات الاتصاؿ بخدمات الاستشارة لتحديد موعد فردي، حضور 

التأقمـ وتخفيؼ القمؽ(، حضور ورشة عمؿ )مثؿ منع انتكاس الاكتئاب(، حضور العلبج 
دارة  الجماعي )عمى سبيؿ المثاؿ: التغمب عمى القمؽ ، والتعامؿ مع الاكتئاب ، وا 

 سينيا لمدراسة.العكسي للبختبارات لمتعرؼ عمى ميارات إدارة الوقت وتحالإجياد(، استخدـ التخطيط 
 خيانة الأمانة الأكاديمية - ث

يجب عمى كؿ عضو في مجتمع جامعة واترلو إثبات التزامو بالصدؽ والثقة والإنصاؼ 
مف خلبؿ التأكد مف أنيـ يفعموف كؿ ما في وسعيـ لخمؽ ساحة متكافئة. كما تؤكد سياسة 

عدـ الأمانة  النزاىة الأكاديمية بالجامعة أف الطالب مسؤوؿ عف الإبلبغ عف حالات
الأكاديمية التي قد يشيدىا، إذا كاف الطالب عمى دراية بسوء السموؾ، فيجب التحدث إلى 

 أستاذه أو مستشاره الأكاديمي أو عميد الكمية أو مكتب النزاىة الأكاديمية حوؿ الموقؼ.
 University of Yorkuجامعة يوركو بكندا     -3

عة يوركو إلى مجموعة المواثيؽ التي يتبعيا يشير مصطمح النزاىة الأكاديمية وفقا لجما
الأكاديميوف في عمميا، التي مف شأنيا أف تولد المصداقية والثقة والاحتراـ داخؿ المجتمع 

 الأكاديمي، والحصوؿ عمى شيادة جامعية بطريقة عادلة وأخلبقية.
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جات وتيدؼ مبادئ جامعة يوركو إلى ضماف العدالة في الطريقة التي يتـ الحصوؿ الدر 
الممنوحة واعتمادىا، واشراؾ الطلبب بنجاح في القيـ المشتركة وأخلبقيات مجالات 

  (University of Yorku, 2020)الدراسة مف خلبؿ ما يمى:
ثقة المستفيديف: وتشير إلى ثقة القارئ أو المستفيد إلى التزامؾ بممارسات الأمانة  - أ

 البيئة الأكاديمية سيثير تساؤلات حوؿ عمؿ الجميع. اذ إف أي فقداف لمثقة المتبادلة داخؿالأكاديمية، 
اكتساب الاحتراـ، إذ يظير استثمار جيود الطالب في المياـ الأكاديمية احتراما  - ب

لعممية التعمـ التي يوجيو معممو مف خلبليا، وحينما ينخرط الطالب في إخلبلات 
 ـلمعممو ومموتواطؤ   ـاحترا  ارستو الأكاديمية لممعرفة والميارات.وأفعاؿ احتيالية فإنو يظير حينيا عد

ويقود تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية واعتماد الممارسة الأكاديمية الجيدة إلى الحفاظ 
 عمى القيمة الشيادة الممنوحة ويدعـ سمعة البرامج الأكاديمية والبحث في الجامعة.

  University of Reading جامعة ريدنج بالمممكة المتحدة -4
اىة الأكاديمية بجامعة ريدنج القيـ الأساسية في الدراسة الجامعية في المممكة تصؼ النز 
 ـالعمؿ وفقا ليا في جامعة ريدنج فىالمتحدة،   ـالتي يت  :.(University of Reading,2019) وتتمثؿ ىذه القي
 الدقة، وتشير إلى التأكد مف خمو عممؾ مف الأخطاء. 
  الأفكار التي تخصؾ والأفكار المستمدة الأمانة، وتعنى أف تكوف صادقًا بشأف

 .مف الآخريف، وكذلؾ حوؿ طرؽ ونتائج بحثؾ
  العدؿ، ويشير إلى عدـ محاولة اكتساب ميزة بوسائؿ غير عادلة: مثؿ تمرير

 .عمؿ الآخريف عمى أنو عممؾ الخاص
  المسؤولية وتعنى القياـ بدور نشط في التعمـ: مثؿ البحث عف المعمومات التي

 .دراسة بفعاليةتحتاجيا لم
 .الاحتراـ لزملبئؾ الطلبب والمعمميف وعمؿ العمماء الآخريف 

كما تؤكد سياسة النزاىة الأكاديمية بالجامعة إلى ضرورة ممارسة النزاىة في الكتابات 
الأكاديمية مف خلبؿ الالتزاـ بالقيـ الخمس السابقة لا سيما فيما يتعمؽ باستخداـ المراجع 

 (University of Reading,2019)خلبؿ اتباع ما يمى:  الصحيحة والدقيقة ومف
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الدقة في تدويف التفاصيؿ؛ الأمانة بشأف الأفكار المستمدة مف الآخريف؛ التصرؼ بإنصاؼ 
بعدـ أخذ الفضؿ في عمؿ الآخريف؛ تحمؿ المسؤولية مف خلبؿ معرفة ما ىو المطموب وكيؼ 

 ؿ الاعتراؼ بالدور الذي لعبوه في بناء معرفتؾ وتفيمؾللآخريف مف خلبينبغي القياـ بو ؛ إظيار الاحتراـ 
 University of Southampton جامعة ساوثامبتوف بالمممكة المتحدة -5

يشير دليؿ النزاىة الأكاديمية لجامعة ثاوسامبتوف إلى أف الجامعة كمجتمع تعمـ يجب أف 
ر عالية لمسموؾ يحافظ فيو جميع أعضائو مف الأكاديمييف والطلبب والموظفيف عمى معايي

.ـالأكاديمي والعلبقات المينية عمى   ـالمتبادؿ مف أجؿ الحفاظ عمى مجتمع التعم  أساس مف الأمانة والاحترا
وتعنى النزاىة الأكاديمية وفقا ليذا الدليؿ إدارة جميع جوانب الحياة الأكاديمية لمطالب بطريقة 

حقوؽ العمماء الآخريف، التصرؼ احترافية، وتتضمف تحمؿ مسؤولية العمؿ الخاص؛ واحتراـ 
باحتراـ وذكاء عند المناقشة مع الآخريف حتى عندما تتبايف وجيات النظر؛ الاعتراؼ الكامؿ 
بعمؿ الآخريف ومساىماتيـ في العمؿ المقدـ، اتباع الاتفاقيات والقواعد والقوانيف المقبولة عند 

نزاىة أكاديمية؛ تجنب الإجراءات تقديـ العمؿ الأكاديمي؛ دعـ الآخريف في جيودىـ لمتصرؼ ب
 التي تيدؼ إلى منح ميزة غير عادلة عمى الآخريف.

 The American University in Cairoالجامعة الامريكية بالقاىرة:  -6
تشير النزاىة الأكاديمية وفقا لمجامعة الأمريكية بالقاىرة إلى التزاـ في أصعب المواقؼ 

والعدؿ والاحتراـ والمسؤولية، ومف ىذه القيـ بخمس قيـ أساسية ىي: الأمانة والثقة 
تتدفؽ مبادئ السموؾ التي تمكف المجتمعات الأكاديمية مف ترجمة المثؿ إلى وقائع، كما 
أف السموؾ في البيئة الأكاديمية يمكف اف يعزز جوا مف الصدؽ والثقة أو يعزز 

كية عمى ضرورة التزاـ الارتياب والشؾ، لذا تؤكد مدونة قواعد السموؾ في الجامعة الامري
أعضائيا ليس بالنزاىة الشخصية ولكف بسلبمة المجتمع الأكاديمي، ويترتب عمى ىذا 

 (The American University in Cairo,2020 ) الالتزاـ بقواعد السموؾ ما يأتي:
 الأخلبؽ الشخصية - أ

اىة، كما قد يقود الخوؼ مف الفشؿ والرغبة في النجاح المستقبمي إلى خيانة مبادئ النز 
اف الضغوط الاجتماعية والمشكلبت الشخصية يمكف اف تضر بالقيـ الأكاديمية، لذا 
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تؤكد سياسة النزاىة الأكاديمية المتبعة عمى ضرورة الالتزاـ الواضح بالسموؾ الأخلبقي، 
 إذ إف الصدؽ والنزاىة ليست مجرد قيـ ، بؿ قرارات يتـ اتخاذىا ويجب اف تستمر.

 عيةالمسؤولية الاجتما - ب
تؤكد مدونة الأخلبقيات الأكاديمية والمينية أف الطلبب وأعضاء ىيئة التدريس 
والإدارييف والموظفيف ىـ مواطنوف في الجامعة ، وأف المسؤولية المدنية  تعني تجاوز 
الاىتماـ الشخصي البحت بالسموؾ الأخلبقي، وأف الالتزاـ بالسموؾ الأخلبقي في 

بؿ عقد اجتماعي؛ لذا تتطمب مدونة الأخلبؽ  الجامعة ليس مجرد مسألة فردية
الأكاديمية  معارضة  السمبية تجاه الممارسات الخطأ، مما يستوجب مثلب: التحدث عمنا 
ضد أوراؽ مسروقة أو تعاوف محظور، أو نصح مدرس بعدـ إعادة استخداـ امتحاف 

الشخصي. مع العاـ السابؽ ، أو نصح زميؿ بعدـ استغلبؿ موارد الجامعة للبستخداـ 
 والحديث عنيا مع الآخريف بشكؿ غير رسمي.مراعاة النظر في خيانة الأمانة العممية علبنية، 

 الوعى - ت
جراءاتيا وخدماتيا بشكؿ متسؽ مف قبؿ بعض    قد لا يتـ تطبيؽ سياسات الجامعة وا 

المسؤوليف والإدارييف، حينئذ ستساعد المعمومات الأفضؿ حوؿ مثؿ ىذه الحوادث 
ئة التدريس والعمداء والطلبب والمسؤوليف الإدارييف عمى تقميؿ فرص خيانة أعضاء ىي

الأمانة الأكاديمية، وستحدد الأنماط التي تتطمب إجراءات تصحيحية بشكؿ عاجؿ، إذ 
 يحتاج المجتمع ككؿ إلى أف يكوف أكثر يقظة لأي مشاكؿ موجودة. 

 الصراحة - ث
الأكاديمية والمينية أف يعتمد أعضاء  مف أكثر المتطمبات إلحاحا في مدونة الأخلبقيات

مجتمع الجامعة الأمريكية عمى ضميرىـ لمتواصؿ مباشرة مع أي شخص  ثبت ليدىـ 
يقينيا أنو تصرؼ بطريقة غير شريفة، كما يحمؿ ىذا المتطمب  أكبر وعد بتعزيز 

 .النزاىة الأكاديمية عبر الجامعة بأكمميا
النزيية قد يدفع المخالفيف إلى إعادة ير إف مطمب مواجية الآخريف بشأف أعماليـ غ

تقييـ قراراتيـ. وحينما يعرؼ المخالفوف أف سموكيـ الأكاديمي والميني غير الأميف قد 
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المعرفة يمكف أف تحدث تداعيات خطيرة،ستمرار سيؤدي إلى وأف الاتمت ملبحظتو،
 .تغييرًا بنّاءً فوريًا

 ويتضح مف خلبؿ عرض ىذه التجارب مايمى: 
 اسات النزاىة الأكاديمية في كثير مف جامعات الدوؿ المتقدمة مستقرة، أف سي

بؿ إف بعض ىذه الجامعات لدييا مكاتب لمنزاىة الأكاديمية، وتتبنى بعض 
 الجامعات مبادئ المركز الدولى لمنزاىة.

  الرغبة الواضحة ليذه المؤسسات في الحفاظ عمى سمعتيا الأكاديمية وسمعة
الشيادات والدرجات التي تمنحيا، الذى يتجمى في التطبيؽ الصارـ لسياسات 

وتضميف أقسى العقوبات عمى النزاىة الأكاديمية كآلية واضحة تسيـ في تحقيؽ ذلؾ، 
 إلى الفصؿ مف المؤسسة. الأكاديمية والذى قد يصؿمف يخالؼ ميثاؽ النزاىة 

  الربط الإيجابي بيف جودة المؤسسة والتعميـ بيا وبيف سياسات النزاىة الأكاديمية
بما يبرىف عمى أنو لا تحقيؽ لجودة حقيقية فاعمة في غياب النزاىة الأكاديمية، 
وكذلؾ الربط بيف المناخ الديمقراطي والحرية الأكاديمية مف ناحية وبيف تعزيز 

 اىة الأكاديمية.مبادئ النز 
  سياسات النزاىة الأكاديمية ومكاتبيا وآلياتيا عف كثير مف الجامعات المصرية الحكومية.غياب 

وبيذا العرض الموجز يكوف قد تـ الانتياء مف الإطار النظري لمدراسة، وسوؼ يتبعو 
 إجراءات الدراسة الميدانية.

 الدراسة الميدانية:
 أىداف الدراسة الميدانية:

 أىداؼ الدراسة الميدانية في الوقوؼ عمى:تمثمت 
 .واقع النزاىة الأكاديمية لدى طلبب جامعة سوىاج 
  سوىاج فى تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية.واقع دور أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 .واقع دور المقررات الجامعية بجامعة سوىاج فى تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية 
 لببية بجامعة سوىاج فى تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية.واقع دور الأنشطة الط 



 

 

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 عدد يوليو

 2020الجزء الثانى 

 

354 

 أداة الدراسة الميدانية:
توجػػػػد عػػػػدة أدوات بحثيػػػػة تسػػػػتخدـ فػػػػى جمػػػػع البيانػػػػات والمعمومػػػػات، ومػػػػف ىػػػػذه الأدوات 
الاسػػػتبانة ، وقػػػد اختػػػار الباحػػػث الاسػػػتبانة أداة بحثيػػػة لتحقيػػػؽ أىػػػداؼ الدراسػػػة الميدانيػػػة، نظػػػراً 

 لتى تفيد مع الأعداد الكبيرة، لأنيا مف الأدوات ا
 تصميم أداة الدراسة الميدانية 

لتحديد واقع النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب وواقع دور التعمػيـ الجػامعى فػي تعزيػز النزاىػة 
الأكاديمية لدى الطلبب تـ بناء استبانة وجيت إلى عينة مف طلبب جامعة سوىاج، وقد مػرت 

 وات الآتية:عممية بناء ىذه الاستبانة بالخط
 تحديد البيانات والمعمومات التى استيدفت الدراسة الميدانية الكشؼ عنيا. .1
 ـالاستبانة.الاطلبع عمى بعض المراجع  .2  والدراسات السابقة، ومحاولة الإفادة منيا فى تصمي
مراجعػػػة الإطػػػار النظػػػرى الػػػذى تػػػـ تدوينػػػو مػػػف قبػػػؿ الباحػػػث، لموقػػػوؼ عمػػػى أىػػػـ  .3

 ـ الاستبانة، وتحقؽ أىداؼ الدراسة الميدانية.المحاور التى تفيد فى تصمي
عػػػرض الاسػػػتبانة عمػػػى مجموعػػػة مػػػف السػػػادة المحكمػػػيف مػػػف أسػػػاتذة قسػػػـ أصػػػوؿ  .4

 ـفي الوصوؿ إلى استبانة جيدة.التربية بكمية التربية بسوىاج للئفادة مف آرائيـ   وخبراتي
 اقترحيا السادة المحكموف. النيائية للبستبانة بعد إجراء التعديلبت التى تـ التوصؿ إلى الصورة  .5

 وصف أداة الدراسة:
          فى ضوء الإجراءات السابقة تـ صياغة أداة الدراسة عمى النحو الآتى:                                                              

يػة بيانات أساسية:وقد تضمنت اسـ الطالب وجعمو اختياريا وذلػؾ لطمأنػة المسػتجيب ، الكم .1
 وقد تـ الاكتفاء بطلبب الفرقة الرابعة، لذا لـ يدوف في الاستبانة الفرقة.

 وقد شمؿ ىذا الجزء مف الاستبانة أربعة  محاور، ىي: -محاور الاستبانة: .2
المحور الأوؿ: واقع النزاىة الأكاديمية لدى طلبب جامعة سوىاج، يندرج تحت ىػذا المحػور  -
 الأكاديمية لدى طلبب جامعة سوىاج( عبارة، تتعمؽ بواقع النزاىة 39)
ة المحور الثانى: دور أعضاء ىيئة التدريس فى تعزيز النزاىػة الأكاديميػة لػدى الطػلبب عينػ -

( عبارة تتعمؽ بػأىـ أدوار أعضػاء ىيئػة التػدريس بجامعػة 19)الدراسة، يندرج تحت ىذا المحور
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بعػػػػاد الخمسػػػػة )الأمانػػػػة سػػػػوىاج فػػػػى تعزيػػػػز النزاىػػػػة الأكاديميػػػػة لػػػػدى الطػػػػلبب مػػػػف خػػػػلبؿ الأ
 المسئولية الأكاديمية(. -الثقة الأكاديمية –الاحتراـ  –العدؿ  –الأكاديمية 

المحػػور الثالػػث: دور المقػػررات الجامعيػػة فػػى تعزيػػز النزاىػػة الأكاديميػػة لػػدى الطػػلبب عينػػة  -
عزيػز ( عبػارة تتعمػؽ بػأىـ أدوار المقػررات الجامعيػة فػى ت13الدراسة: يندرج تحػت ىػذا المحػور)

 النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب مف خلبؿ الأبعاد الخمسة لمنزاىة الأكاديمية. 
المحػػػور الرابػػػع: دور الأنشػػػطة الجامعيػػػة فػػػى تعزيػػػز النزاىػػػة الأكاديميػػػة لػػػدى الطػػػلبب عينػػػة  -

( عبػػارة تتعمػؽ بػػأىـ أدوار الأنشػطة الجامعيػػة فػى تعزيػػز 14الدراسػة: ينػػدرج تحػت ىػػذا المحػور)
 اديمية لدى الطلبب مف خلبؿ الأبعاد الخمسة لمنزاىة الأكاديمية. النزاىة الأك

 صدق أداة الدراسة:   
 اعتمد الباحث فى تحديد صدؽ الاستبانة عمى أنواع الصدؽ الآتية: 
لإبػػػداء  صػػدؽ المحتػػوى: حيػػػث تػػـ تحكػػيـ الاسػػػتبانة مػػف قبػػؿ مجموعػػػة مػػف المحكمػػيف .1

انتمائيا لممحػور الػذى تنتمػى إليػو،  الرأي حوؿ مدى وضوح العبارات وملبءمتيا ومدى
وتمثيميػػا لمجوانػػب المػػراد دراسػػتيا تمثػػيلًب صػػحيحاً. وبعػػد عػػرض الاسػػتبانة عمػػى السػػادة 
المحكميف وجمعيا، تـ دراسة ىذه الآراء والمقترحات، ثـ تـ إجراء التعديلبت المقترحة، 

، تشػػػمؿ ( عبػػػارة83وبنػػػاء عمػػػى التعػػػديلبت السػػػابقة أصػػػبحت الاسػػػتبانة تتكػػػوف مػػػف )
 الاستبانة صادقة فى ضوء اتفاؽ آراء السادة المحكميف.المحاور الأربعة، وقد اعتبر الباحث أف 

 صدؽ الاتساؽ الداخمى: .2
ويقصد بو أف تكوف كؿ فقرة مف فقرات الاسػتبانة متسػقة مػع المحػور الػذى تنتمػى إليػو 

مػوع الاسػػتبانة الفقػرة، وكػذلؾ مػدى اتسػاؽ كػؿ فقػرة مػػف أبعػاد الاسػتبانة الأربعػة مػع مج
 عمى النحو الآتى: spssخلبؿ برنامج ككؿ، وقد تـ حساب صدؽ الاتساؽ الداخمى مف 

 كؿ محور مع درجات المحور والدرجة الكمية للبستبانة.حساب معاملبت صدؽ اتساؽ عبارات  - أ
لموقػػػػوؼ عمػػػػى صػػػػدؽ اتسػػػػاؽ كػػػػؿ محػػػػور مػػػػف محػػػػاور الاسػػػػتبانة الأربعػػػػة تػػػػـ حسػػػػاب 

 كؿ محور مع مجموعو والدرجة الكمية للبستبانة عمى النحو الآتي: عباراتمعاملبت صدؽ اتساؽ 
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( حساب معاملبت صدؽ اتساؽ عبارات محاور الاستبانة مع مجموعيا 1جدوؿ )
 والدرجة الكمية للبستبانة.

 المحور الأوؿ  -1
 معامؿ الارتباط ـ

 مع درجة المحور
 معامؿ الارتباط
 طمعامؿ الارتبا ـ  الدلالة مع الدرجة الكمية

 مع درجة المحور
 معامؿ الارتباط
 الدلالة مع الدرجة الكمية

 داؿ 0.135 0.143 21  داؿ 0.213 0.219 1
 داؿ 0.049 0.158 22  داؿ 0.234 0.285 2
 داؿ 0.221 0.17 23  داؿ 0.111 0.276 3
 داؿ 0.17 0.092 24  داؿ 0.145 0.117 4
 داؿ 0.023 0.206 25  داؿ 0.063 0.226 5
 داؿ 0.168 0.135 26  داؿ 0.053 0.306 6
 داؿ 0.351 0.274 27  داؿ 0.031 0.291 7
 داؿ 0.389 0.384 28  داؿ 0.159 0.236 8

 معامؿ الارتباط ـ
 مع درجة المحور

 معامؿ الارتباط
 معامؿ الارتباط ـ  الدلالة مع الدرجة الكمية

 مع درجة المحور
 معامؿ الارتباط
 الدلالة مع الدرجة الكمية

 داؿ 0.404 0.408 29  داؿ 0.137 0.158 9
 داؿ 0.132 0.096 30  داؿ 0.033 0.248 10
 داؿ 0.068 0.049 31  داؿ 0.084 0.333 11
 داؿ 0.229 0.185 32  داؿ 0.082 0.229 12
 داؿ 0.369 0.51 33  داؿ 0.156 0.369 13
 داؿ 0.34 0.526 34  داؿ 0.005 0.287 14
 داؿ 0.358 0.533 35  ؿدا 0.055 0.377 15
 داؿ 0.454 0.32 36  داؿ 0.021 0.189 16
 داؿ 0.447 0.35 37  داؿ 0.057 0.092 17
 داؿ 0.338 0.401 38  داؿ 0.002 0.25 18
 داؿ 0.372 0.412 39  داؿ 0.015 0.23 19
      داؿ 0.111 0.096 20

 
 المحور الثانى -2

 ـ
 معامؿ الارتباط
 مع درجة المحور

 ؿ الارتباطمعام
 ـ  الدلالة مع الدرجة الكمية

 معامؿ الارتباط
 مع درجة المحور

 معامؿ الارتباط
 الدلالة مع الدرجة الكمية

 داؿ 0.497 0.504 11  داؿ 0.387 0.471 1
 داؿ 0.571 0.583 12  داؿ 0.441 0.525 2
 داؿ 0.313 0.422 13  داؿ 0.434 0.536 3
 داؿ 0.436 0.538 14  داؿ 0.493 0.533 4
 داؿ 0.139 0.048 15  داؿ 0.039 0.185 5
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 داؿ 0.029 0.213 16  داؿ 0.401 0.464 6
 داؿ 0.118 0.13 17  داؿ 0.018 0.182 7
 داؿ 0.135 0.088 18  داؿ 0.019 0.115 8
 داؿ 0.409 0.439 19  داؿ 0.477 0.553 9

      داؿ 0.39 0.466 10
 

 المحور الثالث  -3

 رتباطمعامؿ الا ـ
 مع درجة المحور

 معامؿ الارتباط
 ـ  الدلالة مع الدرجة الكمية

 معامؿ الارتباط
مع درجة 
 المحور

 معامؿ الارتباط
 الدلالة مع الدرجة الكمية

 داؿ 0.587 0.327 8  داؿ 0.588 0.339 1
 داؿ 0.565 0.396 9  داؿ 0.618 0.39 2
 داؿ 0.604 0.424 10  داؿ 0.546 0.29 3
 داؿ 0.554 0.412 11  داؿ 0.646 0.437 4
 داؿ 0.517 0.396 12  داؿ 0.601 0.424 5
 داؿ 0.598 0.419 13  داؿ 0.597 0.387 6
      داؿ 0.623 0.392 7

 
 المحور الرابع  -4

 معامؿ الارتباط ـ
 مع درجة المحور

 معامؿ الارتباط
 ـ  الدلالة مع الدرجة الكمية

معامؿ 
 الارتباط
مع درجة 
 المحور

 عامؿ الارتباطم
 الدلالة مع الدرجة الكمية

 داؿ 0.527 0.37 8  داؿ 0.554 0.47 1
 داؿ 0.449 0.314 9  داؿ 0.612 0.484 2
 داؿ 0.539 0.362 10  داؿ 0.561 0.396 3
 داؿ 0.529 0.359 11  داؿ 0.565 0.401 4
 داؿ 0.104 0.001 12  داؿ 0.475 0.266 5
 داؿ 0.447 0.344 13  داؿ 0.538 0.359 6
 داؿ 0.413 0.289 14  داؿ 0.549 0.376 7

ويتضح مف خلبؿ الجداوؿ السابقة بأنو يوجد ارتباط معنوى بيف كؿ عبارة ومجموع عبارات 
المحور الذى تنتمى إليو ) داؿ إحصائيا(،وبيف كؿ عبارة وبيف الدرجة الكمية للبستبانة )داؿ 

 صادقة ومتسقة داخميا لما وضعت لقياسو.إحصائيا(،  وعميو تعتبر عبارات المحور 
 حساب معاملبت صدؽ اتساؽ محاور الاستبانة مع الدرجة الكمية للبستبانة -ب 
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لحساب العلبقات الارتباطية بيف محاور الاستبانة مف ناحية والدرجة الكمية للبستبانة تـ 
مف محاور  حساب صدؽ الاتساؽ الداخمي بيف الدرجة الكمية للبستبانة ودرجة كؿ محور

 الاستبانة كما ىو موضح في الجدوؿ الآتى:
 ( حساب معاملبت صدؽ اتساؽ محاور  الاستبانة مع المجموع الكمى.2جدوؿ رقـ )

 الدلالة معامل الارتباط محاور الاستبانة
 دال **0.5.0 الأول
 دال **0.0.0 الثانى
 دال **0...0 الثالث
 دال **....0 الرابع

سػػابؽ يتضػػح أف معامػػؿ الارتبػػاط لكػػؿ محػػور مػػع مجمػػوع الاسػػتبانة داؿ مػػف خػػلبؿ الجػػدوؿ ال
 إحصائيا، وىو ما يشير إلى أف محاور الاستبانة متسقة وصادقة.

 ثبات أداة الدراسة:
يعرؼ الثبات بأنو "دقة المقياس أو اتساقو ، حيث تعد الأداة ثابتة إذا حصؿ المفحوص   

د تطبيقيا أكثر مف مرة  عمى نفس العينة وفى نفس عمى الدرجة نفسيا أو درجة قريبة منيا عن
(.  ولمتحقػػػؽ مػػػف ثبػػػات الاسػػػتبانة تػػػـ اسػػػتخداـ 418، 1998الظروؼ")رجػػػاء محمػػػود عػػػلبـ، 

 وقد أسفرت النتائج عما يمى: spssمعامؿ ثبات ألفا كرونباخ عف طريؽ برنامج الإحصاء 
 ( ثبات محاور الاستبانة3جدوؿ رقـ)

 قيمة معامل ألفا كرونباخ باراتعدد الع محاور الاستبانة
 0.095 93 المحور الأول: )واقع النزاىة الأكاديمية لدى طلاب الجامعة(

 .0.00 03 المحور الثانى: )دور أعضاء ىيئة التدريس فى تعزيز النزاىة الأكاديمية(
 .3..0 09 المحور الثالث: )دور المقررات الجامعية في تعزيز النزاىة الأكاديمية(

 50..0 01 حور الرابع:)دور الأنشطة الجامعية فى تعزيز النزاىة الأكاديمية(الم
 ....0 5. جميع عبارات الاستبانة

ويتضػػح مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ أف قيمػػة  معامػػؿ ثبػػات  ألفػػا كرونبػػاخ لكػػؿ محػػاور الاسػػتبانة 
فػا ( وىو معػدؿ ثبػات مرتفػع ،كمػا أف قيمػة  معامػؿ ثبػات  أل0.898 – 0.617تراوحت مف ) 

وىو معدؿ ثبات مرتفع ، ويشير ذلػؾ الػى أف   0.877كرونباخ لجميع عبارات الاستبانة بمغت
 أداة الدراسة ذات ثبات مرتفع.
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 مجتمع الدراسة والعينة:
ـ ، وقد تـ 2018/  2017تكوف مجتمع الدراسة مف طلبب جامعة سوىاج لمعاـ الجامعى 

أف يكوف عينة الدراسة مف طلبب الفرقة اختيار عينة الدراسة بطريقة عشوائية، وقد روعى 
الرابعة، وذلؾ حتى يكونوا قد قضوا فترة كافية في الجامعة تمكنيـ مف فيـ الحياة الأكاديمية 
وما تتطمبو مف تكميفات ومياـ ومشروعات بحثية، وقد تـ توزيع نحو خمسمائة استبانة عمى 

ميؿ الإحصائي، ويوضح الجدوؿ استبانة صالحة لمتح 438مجتمع الدراسة، وقد رجع لمباحث 
 الآتي توزيع عينة الدراسة: 

 ( توزيع عينة الدراسة4جدوؿ رقـ )
 نسبة العينة إلى العينة الكمية عينة البحث الكمية م
 %..90 000 التربية 0
 %91.3 059 الآداب .
 %3.0 .1 العموم 9
 %...0 .. التعميم الصناعي 1
 %000 .19 المجموع 

 تبانة:تطبيؽ الاس  
- 2017تـ تطبيؽ أداة الدراسة الميدانية فى منتصؼ شير مارس لمعاـ الجامعى     
ـ ،كما استعاف الباحث ببعض الزملبء مف أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ  بالكميات  2018

المذكورة لمعاونتيـ فى تطبيؽ الاستبانة فى بعض المحاضرات والدروس العممية، وقد أكد 
خلبؿ التطبيؽ أىمية الإجابة عمى مفردات الاستبانة بصراحة تامة لموقوؼ الباحث لمعينة 

 عمى نتائج معبرة عف آراء عينة الدراسة.
 المعالجة الإحصائية  

بعػػد التطبيػػؽ الميػػدانى تمػػت المعالجػػة الإحصػػائية مػػف خػػلبؿ اسػػتخداـ الأسػػاليب التػػي تتناسػػب  
 SPSS تمثمػت فػي اسػتخداـ برنػامج مػع بيانػات الدراسػة وتسػاعد عمػى تحقيػؽ أىػدافيا والتػي

(Statistical package for the social sciences) لنحو الآتي:عمى ا- 
حساب تكرارات استجابات الطلبب أفراد العينة عػف كػؿ عبػارة مػف عبػارات الاسػتبانة تحػت  -1

 كؿ بديؿ مف بدائؿ الإجابة )يتحقؽ كثيرا ػ أحيانا ػ نادراً(.
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 لمقياس ليكرت الثلبثى، ويتضح ذلؾ مف خلبؿ الجدوؿ الآتى: اعتماد ميزاف تفسيرى وفقا   -2
 ( ميزاف تقديري وفقا لمقياس ليكرت الثلبثي5جدوؿ رقـ ) 

 درجة الموافقة الاتجاه العام المتوسط المرجح الاستجابة
 قميمة عدم الموافقة 0.00إلى  0من  نادرا
 متوسطة المحايدة 99..إلى  .0.0من  أحيانا
 كبيرة الموافقة 9إلى  91..من  كثيرا

 

 حساب دلالة الفروؽ الإحصائية بيف استجابات أفراد العينة-3
 :نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرىا

 نتائج المحور الأوؿ: واقع النزاىة الأكاديمية لدى طلبب جامعة سوىاج:
ينػػة ( عبػػارة اسػػتيدفت الوقػػوؼ عمػػى واقػػع النزاىػػة الأكاديميػػة لػػدى ع39تضػػمف ىػػذا المحػػور )

 الدراسة مف طلبب جامعة سوىاج، وقد جاءت استجابات أفراد العينة عمى النحو الآتى:
 أولا: العبارات التي حظيت بموافقة عينة الدراسة:

 النزاىة الأكاديمية التي حظيت عمى الموافقة يوضح الجدوؿ الآتي استجابات أفراد العينة حوؿ واقع 
 النزاىة الأكاديمية التي حظيت عمى الموافقةحوؿ واقع  (  استجابات أفراد العينة6جدوؿ رقـ ) 

 يتضح مف الجدوؿ السابؽ ما يمى:

رقم 
 العبارة

المتوسط  العبارة
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

درجة  الاتجاه
 الموافقة

 الترتيب

البموتوث (  –أستخدم التكنولوجيا الرقمية  ) الموبايل  5
 اثناء الامتحان لمحصول عمى الإجابة

 0 كبيرة الموافقة 445. 2.87

 . كبيرة الموافقة 459. 2.87 أتقدم بنفس البحث لمقررين دراسيين مختمفين 00
 9 كبيرة الموافقة 637. 2.64 تقدم ببحث سبق ان تقدم بو زميمى فى الاعوام السابقةأ 09
أحرص عمى معرفة الأصول والمبادئ التى تحقق النزاىة  5.

 الأكاديمية
 1 كبيرة الموافقة 657. 2.58

البحث الذى تقدم بو زميمى الذى يدرس اتقدم بنفس  00
 معى نفس  المقرر

 5 كبيرة الموافقة 670. 2.56

أعطى البحث  الذى انجزتو لزميمى  لكى يقدمو فى  .0
 المقرر الذى ندرسو

 0 كبيرة الموافقة 709. 2.50

 . كبيرة الموافقة 741. 2.48 أرى ان الغش يمثل ظاىرة خطيرة فى كميتى 05
ق المعايير اللازمة بأداء الامتحانات التزم بتطبي 3.

 التحريرية والعممية
 . كبيرة الموافقة 715. 2.48

يساعدنى زملائى فى الاجابة عمى بعض اسئمة  .
 الامتحانات العممية والتحريرية أثناء الامتحان

 3 كبيرة الموافقة 752. 2.45

أقتبس بعض الفقرات من الكتب والانترنت عند كتابة  01
 دون توثيقياالابحاث 

 00 كبيرة الموافقة 750. 2.38

يشجعني مناخ الكمية عمى أن أتقدم بالشكاوى حينما  ..
 أتعرض لمظمم

 00 كبيرة الموافقة 728. 2.38



 

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 عدد يوليو

 2020الجزء الثانى 

361 

تراوحػت اسػػتجابة عينػػة الدراسػػة حػوؿ العبػػارات التػػي حظيػػت بموافقتيػا مػػف متوسػػط حسػػابى بمػػغ 
(، وقػػد بمػػغ عػػدد تمػػؾ العبػػارات إحػػدى عشػػرة عبػػارة، 2.87سػػط حسػػابى بمػػغ )( إلػػى متو 2.38)

وجػػاءت ىػػذه العبػػارات معبػػرة عػػف مظػػاىر انتيػػاؾ الأمانػػة الأكاديميػػة مثػػؿ أسػػتخدـ المػػوبيلبت 
والبموتوث فى الحصوؿ عمى الإجابة، والتقدـ بنفس البحػث لمقػرريف دراسػييف مختمفػيف، والتقػدـ 

ى الاعواـ السابقة،  ومساعدة الزملبء فػى الاجابػة عمػى بعػض ببحث سبؽ أف تقدـ بو زميمى ف
اسػػػػئمة الامتحانػػػػات العمميػػػػة والتحريريػػػػة أثنػػػػاء الامتحػػػػاف، واقتبػػػػاس بعػػػػض الفقػػػػرات مػػػػف الكتػػػػب 

 والانترنت عند كتابة الابحاث دوف توثيقيا، و الغش يمثؿ ظاىرة خطيرة فى كميتى.
اسػػة فػػي انتيػػاؾ الأمانػػة الأكاديميػػة، وقػػد وتػػدلؿ جميػػع ىػػذه العبػػارات عمػػى مشػػاركة عينػػة الدر  

يرجع ذلؾ إلى تياوف إدارة الكميات وىيئة التدريس في التعامؿ مع الممارسات السمبية، وتطبيؽ 
 (2008إجػػػػراءات العقػػػػاب المنصػػػػوص عمييػػػػا فػػػػي القػػػػانوف والمػػػػوائح ، وىػػػػذا مػػػػا أكدتػػػػو دراسػػػػة

(Edwards,Lisa,   مغػػػوف عػػػف انتياكػػػات % فقػػػط مػػػف أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس يب 7إلػػػى أف
النزاىة الأكاديمية، ، كما أشار بعػض الطػلبب فػي مقػابلبت مػع الباحػث أف كثيػرا مػف زملبئيػـ 
اعتادوا عمى الغش في الامتحانات، وأف بعضيـ  يسػتقطب بعػض الملبحظػيف لمعػاونتيـ عمػى 
الغػػػش، كمػػػا قػػػد يمجػػػأ بعػػػض الطػػػلبب لمغػػػش لتجنػػػب الآثػػػار السػػػمبية الناجمػػػة عػػػف الفشػػػؿ فػػػي 

متحانات أو اليروب مف لوـ الوالديف والأصدقاء أو جيؿ الطلبب بالعواقب القانونيػة لسػموؾ الا
( أف أدلػػة بعػػض كميػػات 2017الغػػش، وىػػو مػػا أكدتػػو دراسػػة فاطمػػة محمػػد أو خشػػيـ وآخػػراف، 

رشاد الطلبب بالعواقب القانونية لسموؾ الغش  الجامعة تفتقد إلى توجيو وا 
طػػلبب المعمومػػات دوف توثيقيػػا إلػػى سػػيولة الحصػػوؿ عمػػى كمػػا قػػد يرجػػع اقتبػػاس كثيػػر مػػف ال

التػي أشػارت  2016المعمومات الكترونيا، ويتلبقػى ذلػؾ مػع دراسػة ريػـ عبػد المحسػف العبيكػاف 
إلػػى أف سػػيولة الحصػػوؿ عمػػى المعمومػػات مػػف الإنترنػػت مػػف أىػػـ الأسػػباب التػػي دفعػػت طػػلبب 

 جامعة الممؾ سعود إلى الانتحاؿ.
لبب عينة الدراسة للؤبحاث مف زملبئيـ وتقديميا عمى انيا مف انتاجيـ، كما قد يرجع نسخ الط

أو تقديـ ذات البحث لمقرريف مختمفػيف قػد يرجػع إلػى شػيوع ظػاىرة الانتحػاؿ البػرىء التػي تػنجـ 
عف عدـ معرفة كثير مف الطلبب أف ىذا السموؾ غير مقبػوؿ، كمػا قػد يرجػع إلػى رغبػة بعػض 
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مرتفعػػة مػػف خػػلبؿ الحصػػوؿ عمػػى الأبحػػاث مػػف الطمبػػة  الطػػلبب فػػي الحصػػوؿ عمػػى تقػػديرات
( التي 2016الفائقيف أو المراكز المتخصصة، ويتلبقى ذلؾ مع دراسة مرواف بف عمى الحربى)

 -أوضحت أف مستوى أداء الطلبب فػي مجػاؿ عػدـ الالتػزاـ بمعػايير النزاىػة الأكاديميػة) الغػش
عمى شيوع وارتفاع معػدلات انتيػاؾ النزاىػة  الانتحاؿ( مرتفع، بما يؤكد -تزوير الوثاؽ الرسمية

( التػػػي أوضػػػحت وجػػػود قصػػػور 2018الأكاديميػػػة، ودراسػػػة ىاشػػػمية الموسػػػوى وبػػػدر القػػػلبؼ )
وضعؼ لدى عينة الدراسة في إدراكيـ لمفيوـ الانتحاؿ وأشكالو، واتضح اضػطلبعيـ المتكػرر 

طلبب السػعودييف التي أكدت أف ال (Nuriddin,Ahmed,2019)في ممارستو، وكذلؾ دراسة 
 ـالطلبب عمى الغش.عينة الدراسة قاموا بممارسة بعض أعماؿ الخيانة   الأكاديمية مثؿ مساعدة زملبئي

كمػػا جػػاءت بعػػض العبػػػارات الإيجابيػػة التػػي حظيػػػت بموافقػػة عينػػة الدراسػػػة مثػػؿ حػػرص عينػػػة 
بتطبيػؽ المعػايير الدراسة عمى معرفة الأصوؿ والمبادئ التى تحقؽ النزاىة الأكاديميػة، الالتػزاـ 

اللبزمػػة بػػأداء الامتحانػػات التحريريػػة والعمميػػة، وتشػػجيع  منػػاخ الكميػػة عمػػى أف أتقػػدـ بالشػػكاوى 
حينما أتعرض لمظمـ، وقد يرجع تحقؽ ىذه العبارات إلى رغبة عينة الدراسػة فػي معرفػة وكشػؼ 

امعى أو ماىيػػػة النزاىػػػة الأكاديميػػػة لا سػػػيما أنػػػو مصػػػطمح جديػػػد غيػػػر متػػػداوؿ فػػػي الحػػػرـ الجػػػ
المواثيؽ الطلببية، كما قد يرجع تحقؽ العبارة الخاصة بالالتزاـ بالمعايير المتعمقػة بالامتحانػات 
إلى خوؼ بعػض الطػلبب مػف الانعكاسػات التػي  قػد تترتػب عمػى ضػبطيـ متمبسػيف بػالغش أو 

 الشغب أو خروجيـ عف النظاـ، وتأثير ذلؾ عمى درجاتيـ وعلبقتيـ بأساتذتيـ.
تحقؽ العبارة الخاصة بتشجيع مناخ الكمية لمطلبب عمػى دفػع الظمػـ الواقػع عمػييـ  كما قد يرجع

مػػف خػػلبؿ تقػػديـ الشػػكاوى فػػي حػػؽ مػػف ظمميػػـ أجػػواء الطمأنينػػة المنتشػػرة فػػي الكميػػات وتمتػػع 
الإدارة بالمرونػػة الكافيػػة التػػي تشػػجع الطػػلبب عمػػى طػػرؽ أبوابيػػا وبػػث الشػػكاوى ليػػـ/ كمػػا قػػد 

ىػذا الجيػؿ فػي ظػؿ ىيمنػة شػبكات التواصػؿ الاجتمػاعى التػي تحػثيـ  يرجع إلى إيجابية طػلبب
عمػػػى عػػػدـ تػػػرؾ حقػػػوقيـ، ويتلبقػػػى ذلػػػؾ مػػػع دراسػػػة محمػػػد السػػػيد محمػػػد ومحمػػػد نػػػاجح محمػػػد، 

( أف معاصػػػػرة ىػػػػؤلاء الطػػػػلبب لحراكػػػػات ثوريػػػػة والامتيػػػػازات التػػػػي حققتيػػػػا ليػػػػـ شػػػػبكة 2019
 عف قناعاتيـ وحقوقيـ دوف خوؼ. الانترنت قد أكسبتيـ الدافعية والجرأة في التعبير 
 ثانيا العبارات التي رفضيا الطلبب عينة الدراسة:
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 الدراسة مف محور واقع النزاىة الأكاديميةيوضح الجدوؿ الآتي العبارات التي لـ توافؽ عمييا عينة 
 ( استجابات أفراد العينة حوؿ عبارات واقع النزاىة الأكاديمية التي تـ رفضيا7جدوؿ رقـ )

 يتضح مف الجدوؿ السابؽ ما يمى:
حسابى  تراوحت استجابة الطلبب عينة الدراسة حوؿ العبارات التي لـ يوافقوا عمييا مف متوسط

(، وقػػػد بمػػػغ عػػػدد ىػػػذه العبػػػارات تسػػػع عبػػػارات، ويمكػػػف 0.64( إلػػػى متوسػػػط حسػػػابى )1.23)
 تصنيؼ ىذه العبارات إلى صنفيف:

العبػػػػارات سػػػػمبية المضػػػػموف التػػػػي يحمػػػػؿ رفضػػػػيا معنػػػػى إيجػػػػابي يصػػػػب فػػػػي تعزيػػػػز النزاىػػػػة -
تذتيـ  كػى الأكاديمية، ومف ىذه العبارات تعرض بعض الطلبب  للببتزاز المػادى مػف قبػؿ اسػا

ينجحوا، وتقديـ اليدايا لبعض الأساتذة فى المناسبات لمحصوؿ عمى تقدير أعمػى، الػتيكـ  مػف 
الػػزملبء الػػذيف يتفػػاعموف مػػع اسػػاتذتيـ داخػػؿ القاعػػة التدريسػػية، اسػػتخداـ بعػػض أعضػػاء ىيئػػة 
التػػدريس عبػػارات تخػػدش حيػػاء الطالبػػات وتػػدلؿ ىػػذه العبػػارات عمػػى اف المجتمػػع الأكػػاديمي مػػا 

قم ر 
 العبارة

المتوسط  العبارة
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

درجة  الاتجاه
 الموافقة

 الترتيب

يتعرض بعض الطلاب للابتزاز المادي من  .0
 قبل أساتذتيم كى ينجحوا

 0 قميمة عدم الموافقة 626. 1.64

أقدم اليدايا لبعض أساتذتى فى المناسبات  3
 لمحصول عمى تقدير أعمى

 . قميمة لموافقةعدم ا 759. 1.57

أتيكم من زملائى الذين يتفاعمون مع  ..
 اساتذتيم داخل القاعة التدريسية

 9 قميمة عدم الموافقة 748. 1.56

أرفض الغش حتى لو أتيحت لى الفرصة  1
 لذلك

 1 قميمة عدم الموافقة 700. 1.49

يستخدم بعض أعضاء ىيئة التدريس  .0
 عبارات تخدش حياء الطالبات 

 5 قميمة عدم الموافقة 705. 1.46

أحرص عمى أن أكون ممثلا جيدا لكميتى )  90
 واجية مشرفة( حيثما كنت

 0 قميمة عدم الموافقة 650. 1.36

أرى ان اقتباس اراء الاخرين دون الإشارة  90
 الييا سرقة عممية

 . قميمة عدم الموافقة 588. 1.35

أقوم بتبميغ الجيات المختصة بالكمية أو  .9
 معة بالمخالفات المالية التى أراىا الجا

 . قميمة عدم الموافقة 548. 1.28

يسود قاعات التدريس فى كميتنا مناخ من  0.
 المساواة

 3 قميمة عدم الموافقة 488. 1.23
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زاؿ يتمتع بسمعة أخلبقية طيبة ويحػافظ عمػى نزاىتػو الأخلبقيػة مػف وجيػة نظػر عينػة الدراسػة، 
وأف مػػا يعتريػػو مػػف بعػػض ىػػذه الممارسػػات تعبػػر عػػف حػػوادث فرديػػة، كمػػا قػػد يرجػػع إلػػى خػػوؼ 

 بعض الطلبب مف الإفصاح عف مواقؼ رأوىا او تعرضوا ليا تعبر عف ىذه الممارسات.
ضػػيا مػػف قبػػؿ عينػػة الدراسػػة عمػػى انتيػػاؾ معػػايير النزاىػػة الأكاديميػػة، العبػػارات التػػي يػػدلؿ رف -

 وجاءت عمى النحو الآتى: 
الموافقػػة عمػػى الغػػش، إذ نصػػت العبػػارة عمػػى رفػػض الغػػش حتػػى لػػو أتيحػػت لػػى الفرصػػة لػػذلؾ 
وجػاءت اسػػتجابة عينػػة الدراسػػة بالموافقػػة، وىػػو مػػا يتلبقػػى مػػع عػػدـ ممانعػػة الطػػلبب فػػي الغػػش 

 دراسات السابقة.والذي أكدتو ال
عدـ الرغبة فػي تحسػيف السػمعة الأكاديميػة لممؤسسػة، إذ نصػت العبػارة عمػى الحػرص عمػى أف 
أكوف ممثلب جيدا لكميتى ) واجية مشرفة( حيثما كنت، وقد يرجع ذلػؾ إلػى أف نسػبة مػف ىػؤلاء 

يػػـ الطػلبب قػد التحقػوا بيػػا عمػى غيػر ميػػؿ ورغبػة ، فقػد تحػػدث عػدد مػف طػػلبب كميػة التربيػة ان
كانوا يرغبوف في الالتحاؽ بكميات الطب والصيدلة واليندسة إلا أف مكتب التنسيؽ قد جاء بيـ 
في كميات لـ يكونػوا يرغبػوف بيا،ممػا جعميػـ غيػر حريصػيف عمػى سػمعؾ الكميػة أو التخصػص 

 الذى ينتموف إليو.
الإشػارة الييػا  التساىؿ مع السرقة العممية، إذ نصػت العبػارة عمػى أف اقتبػاس آراء الاخػريف دوف

 سرقة عممية، وقد يرجع ذلؾ إلى عدـ وعى عينة الدراسة بماىية الانتحاؿ.
عدـ الإبلبغ عف المخالفات الماليػة داخػؿ الحػرـ الجػامعى، إذ نصػت العبػارة عمػى القيػاـ بتبميػغ 
الجيػػات المختصػػة بالكميػػة أو الجامعػػة بالمخالفػػات الماليػػة التػػى أراىػػا، وقػػد يرجػػع ذلػػؾ خػػوؼ 

عينة الدراسة مف التعرض لمضايقات حاؿ إبلبغيـ عف ىذه المخالفات، كما قد يرجػع  الطلبب
 إلى عدـ وقوع مثؿ ىذه المخالفات أماـ الطلبب.  

غياب المساوة في المؤسسة الأكاديمية، إذ نصت العبارة عمى سيادة قاعات التدريس فى كميتنا 
تقػػػػدوف الإحسػػػػاس بالعػػػػدؿ داخػػػػؿ منػػػػاخ مػػػػف المسػػػػاواة، ويشػػػػير ذلػػػػؾ إلػػػػى اف عينػػػػة الدراسػػػػة يف

مؤسساتيـ الأكاديمية، وقد يرجع ذلؾ إلى تعرض بعض الطلبب لػبعض المواقػؼ التػي دعمػت 
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ىذا التصور مثؿ انتشار المحسوبية في قضاء بعض الأمػور المتعمقػة بالأنشػطة الطلببيػة مثػؿ 
 سداد رسوـ الكارنييات ومعرفة نتيجة الطلبب والمشاركة في الأنشطة الطلببية.

 ثالثا: العبارات التي جاءت محايدة:
 محايدة مف قبؿ عينة الدراسة حوؿ محور واقع النزاىة الأكاديميةيوضح الجدوؿ الآتي العبارات التي جاءت 

 الأكاديمية التي جاءت محايدةحوؿ عبارات واقع النزاىة (استجابات أفراد العينة 8)رقـجدوؿ 

 الجدوؿ السابؽ ما يمى:يتضح مف 

رقم 
 العبارة

المتوسط  العبارة
 الحسابى

نحراف الا 
 المعيارى

درجة  الاتجاه
 الموافقة

 الترتيب

 0 متوسطة المحايدة 779. 2.25 أقوم بمساعدة زملائى فى الامتحانات العممية والتحريرية 0
 . متوسطة المحايدة 837. 2.24 أتعرض لمضايقات وسخرية من اساتذتى حينما ابدى رأيا مخالفا ليم 0.
 9 متوسطة المحايدة 770. 2.23 ت العممية والتحريريةأتغاضى عن غش زملائى فى الامتحانا .
 1 متوسطة المحايدة 773. 2.18 أفضل العمل كعضو في فريق داخل الكمية 93
أحرص عمى ممارسة السموكيات التى تحافظ عمى السمعة الأكاديمية  1.

 لمكمية والجامعة
 5 متوسطة المحايدة 788. 2.15

 0 متوسطة المحايدة 714. 2.15 يم الشكاوى والرد عميياتعتمد الكمية الية واضحة لتقد ..

أكتب أسماء مواقع الانترنت التى استعين بيا فى الابحاث المكمف  0.
 بيا

 . متوسطة المحايدة 839. 2.14

أقوم بتبميغ الجيات المختصة بالكمية أو الجامعة بالتجاوزات  91
 الاخلاقية التى أراىا

 . متوسطة المحايدة 825. 2.12

ألجأ الى تقديم أعذار كاذبة عن غيابى أو تأخيرى عن المحاضرات او  00
 الامتحانات

 3 متوسطة المحايدة 800. 2.11

أقوم بتبميغ الجيات المختصة بالكمية أو الجامعة بالمخالفات الادارية  99
 التى أراىا

 00 متوسطة المحايدة 852. 2.10

 00 متوسطة المحايدة 829. 2.08 يجب أن اكذب أو اغش كى انجح  95
 .0 متوسطة المحايدة 784. 2.03 تشجعنى البيئة الجامعية عمى اكتساب قيمة الامانة العممية 90
 09 متوسطة المحايدة 753. 2.02 تسود أجواء الاحترام داخل القاعات التدريسية بكميتنا .9
 01 متوسطة المحايدة 846. 2.01 أقتبس ابحاثا كاممة من الانترنت لتقديميا إلى أساتذتى 9
أقوم بتعديل بعض نتائج الأبحاث والتجارب العممية لكى تتوافق مع  .

 متطمبات المعمل
 05 متوسطة المحايدة 748. 1.91

 00 متوسطة المحايدة 748. 1.89 أتمقى تعميقات إيجابية عمى التكميفات التي أقوم بيا من قبل أساتذتى .9
فى الابحاث التى أكمف بيا الى مؤلفييا أنسب الافكار والاقتباسات  03

 الاصميين
 .0 متوسطة المحايدة 514. 1.77

 .0 متوسطة المحايدة 673. 1.69 أحرص عمى تسجيل نتائج الأبحاث والمقالات والتجارب العممية بدقة 0
 03 متوسطة المحايدة 803. 1.68 أتمسك بمعايير النزاىة الأكاديمية داخل الكمية  9.
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تراوحػػت اسػػتجابة عينػػة الدراسػػة حػػوؿ العبػػارات التػػي تحققػػت إلػػى حػػد مػػا أو أحيانػػا، وىػػى وفقػػا 
لمقياس ليكرت الثلبثػى تػأتى فػي منطقػة الحيػاد وتعبػر عػف درجػة موافقػة متوسػطة تراوحػت مػف 

 19رات (، وقد بمغ عدد تمؾ العبا2.25( إلى متوسط حسابى بمغ )1.68متوسط حسابى بمغ )
 عبارة، ويمكف تصنيؼ ىذه العبارات عمى ىذا النحو:

عبػػػػارات مرتبطػػػػة بثقافػػػػة النزاىػػػػة الأكاديميػػػػة والحفػػػػاظ عمػػػػى السػػػػمعة الأكاديميػػػػة، وتمثمػػػػت فػػػػي 
عمػػػػى ممارسػػػػة السػػػػموكيات التػػػػى تحػػػػافظ عمػػػػى السػػػػمعة الأكاديميػػػػة لمكميػػػػة والجامعػػػػة،  الحػػػػرص

يػػة، وتػػدلؿ ىػػذه العبػػارات عمػػى أف عينػػة الدراسػػة والتمسػػؾ بمعػػايير النزاىػػة الأكاديميػػة داخػػؿ الكم
وافقت بدرجة متوسطة، وقد يرجػع ذلػؾ إلػى حداثػة الموضػوع ممػا أربػؾ العينػة فمػـ تحسػـ أمرىػا 
فػػي تحققػػو أو عػػدـ تحققػػو فاختػػارت منطقػػة الحيػػاد، إذ يلبحػػظ أف ثمػػة قضػػايا ميمػػة تثػػار فػػي 

ة ومػػا يتضػػمنو مػػف رسػػالة ورؤيػػة الحػػرـ الجػػامعى يكػػوف الطػػلبب بمنػػأى عنيػػا مثػػؿ ثقافػػة الجػػود
 لممؤسسة  وغالبية الطلبب ليسوا عمى دراية بيا.

عبارات مرتبطػة بالأمانػة الأكاديميػة / الخيانػة الأكاديميػة، وتمثمػت فػي القيػاـ بمسػاعدة زملبئػى 
فػػػػى الامتحانػػػػات العمميػػػػة والتحريريػػػػة، التغاضػػػػى عػػػػف غػػػػش زملبئػػػػى فػػػػى الامتحانػػػػات العمميػػػػة 

البيئة الجامعية عمى اكتساب قيمة الامانة العممية، اقتباس ابحاثا كاممة مف والتحريرية، تشجيع 
الانترنت لتقديميا الى أساتذتي، تعديؿ بعض نتائج الأبحاث والتجارب العممية لكػى تتوافػؽ مػع 
متطمبػػػػات المعمػػػػؿ، نسػػػػب الافكػػػػار والاقتباسػػػػات فػػػػى الابحػػػػاث التػػػػى أكمػػػػؼ بيػػػػا الػػػػى مؤلفييػػػػا 

الأبحػاث والمقػالات والتجػارب العمميػة بدقػة، وتقػديـ أعػذار كاذبػة عػف  الأصمييف، تسجيؿ نتائج
غيػػابى أو تػػأخيرى عػػف المحاضػػرات او الامتحانػػات. ، وتػػدلؿ ىػػذه العبػػارات عمػػى أف اسػػتجابة 
الطلبب عينة الدراسػة عمييػا جػاءت متوسػطة فيمػا يتعمػؽ بػالالتزاـ بقيمػة الأمانػة العمميػة ، ممػا 

لػػـ تحسػػـ أمرىػػا، وأنيػػا تعػػيش تنازعػػا فكريػػا وأخلبقيػػا بػػيف الالتػػزاـ يشػػير إلػػى أف عينػػة الدراسػػة 
بالأمانػػة العمميػػة تػػارة وبػػيف ممارسػػة بعػػض سػػموكيات الخيانػػة الأكاديميػػة، وقػػد يرجػػع ذلػػؾ إلػػى 
طبيعة الصراع الذى ينتاب كثير مف الشخصيات في الموضوعات ذات الأبعػاد الأخلبقيػة بػيف 

ات غيػر الأمينػة، وتجميػؿ صػورتيـ أمػاـ الآخػريف مػف عػف التصػرف ميؿ ىؤلاء في عدـ الكشؼ
 الأمر مستترا لا يتطمب تدويف اسمو أو ىويتو.ناحية وبيف والمكاشفة والتصالح مف النفس حينما يكوف 
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سػػيادة أجػػواء الاحتػػراـ داخػػؿ القاعػػات عبػػارات مرتبطػػة بػػالاحتراـ / عػػدـ الاحتػػراـ، وتمثمػػت فػػي 
ات وسػػخرية مػػػف أسػػاتذتي حينمػػا أبػػدى رأيػػا مخالفػػا ليػػػـ، التدريسػػية بكميتنػػا، والتعػػرض لمضػػايق

وعمػػػى الػػػرغـ مػػػف أف العبػػػارتيف كاشػػػفتاف لبعضػػػيما، إذ إف تحقػػػؽ أحػػػدىما يقتضػػػى عػػػدـ تحقػػػؽ 
الأخرى، فإف استجابة الطلبب عينة الدراسة قد جاءت منطقيػة فجػاءت الموافقػة متوسػطة عمػى 

 ينة حوؿ الاحتراـ.العبارتيف وىو ما يدلؿ عمى تعرض الطلبب لمواقؼ متبا
عبارات متعمقة بالمسئولية الأكاديمية، وتمثمت في تبميػغ الجيػات المختصػة بالكميػة أو الجامعػة 
بالتجػػػاوزات الأخلبقيػػػة التػػػى أراىػػػا، وتبميػػػغ الجيػػػات المختصػػػة بالكميػػػة أو الجامعػػػة بالمخالفػػػات 

قػػى تعميقػػات إيجابيػػة عمػػى الإداريػػة التػػى أراىػػا، وعبػػارة متعمقػػة بالثقػػة الأكاديميػػة، وتمثمػػت فػػي تم
 التكميفات التي أقوـ بيا مف قبؿ أساتذتى.

العمػػػوـ  –الآداب  –العمػػػوـ  –حسػػػاب دلالػػػة الفػػػروؽ بػػػيف اسػػػتجابات طػػػلبب كميػػػات ) التربيػػػة 
 الصناعى ( حوؿ واقع النزاىة الأكاديمية:

ة لموقوؼ عمى وجود فروؽ ذات دلالة بيف متوسطى درجات طلبب الكميات الأربع )التربي
والآداب والعموـ والتعميـ الصناعي( حوؿ واقع النزاىة الأكاديمية استخدمت ىذه الدراسة مزيجا 

 مف الأساليب الإحصائية عمى النحو الآتي: 
 .الإحصاء الوصفي )المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري( لمتغيرات الدراسة 
 ؿ ) الخمفية الأكاديمية(  تحميؿ التبايف الأحادي وذلؾ لمنظر في تأثير المتغير المستق

 كؿ عمى حدة(. -عمي المتغيرات التابعة )محاور استبانة النزاىة الأكاديمية 
 .التحميؿ البعدي لأبعاد النزاىة الأكاديمية 

ومف الجدير بالذكر فإنو قد تـ التأكد مف صحة الفروض المتعمقة بالاستقلبلية وتجانس التبايف 
 يؿ التبايف الأحادي عمى أبعاد النزاىة الأكاديمية الأربعة. واعتدالية التوزيع قبؿ إجراء تحم

وقد تـ حساب المتوسط الحسابى والانحراؼ المعيارى لاستجابات عينة الدراسة حوؿ واقع 
 النزاىة الأكاديمية، ويوضح الجدوؿ الآتى ذلؾ
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 ( المتوسطات والانحرافات المعيارية لواقع النزاىة الأكاديمية9جدوؿ رقـ )
 إجمالي العموم التعميم الصناعى الآداب التربية الكمية
 .19 .1 .. 059 000 العدد

 00.. 00.. 01.. 03.. 01.. المتوسط
 0.03 0.03 0..0 0.03 .0.0 الانحراف المعيارى

( فروقاً ذات دلالة 9وقد أظيرت نتائج تحميؿ التبايف الأحادي كما يوضح الجدوؿ رقـ )
،  2.09( والآداب ) ـ= 18، ح ع = . 2.14التربية ) ـ=  إحصائية بيف الطلبب مف كميات

= 19ح ع = . = 21، ح ع = . 2.04( والتعميـ الصناعي ) ـ ( فيما يتعمؽ 19، ح ع = . 2.06( والعموـ ) ـ
 ـلواقع النزاىة الأكاديمية  )ؼ )   (.0.038، معامؿ التاثير=  0.001، مستوى الدلالة = 5.65( =434، 1بإدراكي

 نتائج تحميؿ التبايف لواقع النزاىة الأكاديمية (10جدوؿ )
 معمل التأثير الدلالة  ف  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات 

 038. 001. 5.65 205. 3 616. الكميات 
    036. 434 15.76 معامل الخطأ
     438 1943.89 المجموع 

 ديمية لدى الطلاب عينة الدراسةمقارنـات البعديـة الخاصة بواقع النزاىة الأكاال
بسبب وجود أربعة مستويات مف المتغير المستقؿ وىو الخمفية الأكاديمية كاف مف الضروري 
إجراء عدد مف المقارنات البعدية وذلؾ لمعرفة ما إذا كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية 

ىناؾ اختلبفات مف  ( وذلؾ لدراسة ما إذا كافTukey (بينيا. وقد تـ استخداـ أسموب توكي
 (.10عدمو. كما ىو موضح بجدوؿ )

تربية  ) ـ= وقد أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف ادراؾ طلبب كمية ال
، ح ع  2.09والطلبب مف الكميات الثلبثة الأخرى: والآداب ) ـ= (0.18، ح ع =  2.14
، ح ع =  2.06والعموـ ) ـ= ( 0.21، ح ع =  2.04( والتعميـ الصناعي ) ـ= 0.19= 

 ـ( وذلؾ لصالح كمية التربية. كما أوضحت النتائج فروقا ذات دلالة احصائية بيف طلب0.19 ب كميتي التعمي
 ـوكؿ مالصناعي والآداب  ـتسفر عف فروؽ بيف كمية العمو  ـالصناعي، في حيف أف النتائج ل   .ف كميتي الآداب والتعمي

 ضاء ىيئة التدريس في تعزيز النزاىة الأكاديمية لدى طلبب جامعة سوىاج:دور أعنتائج المحور الثاني: 
( عبػارة اسػتيدفت الوقػوؼ عمػى واقػع دور أعضػاء ىيئػة التػدريس فػي 19تضمف ىػذا المحػور )

تعزيػػز مبػػادئ النزاىػػة الأكاديميػػة لػػدى عينػػة الدراسػػة مػػف طػػلبب جامعػػة سػػوىاج، وقػػد جػػاءت 
 لجدوؿ الآتي:استجابات أفراد العينة كما يوضحيا ا
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 أفراد العينة  حوؿ دور أعضاء ىيئة التدريس في تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديميةاستجابات ( 11)جدوؿ
المتوسط  العبارة رقم العبارة

 الحسابى
الانحراف 
 المعيارى

درجة  الاتجاه
 الموافقة

 الترتيب

يميــــز بعــــض اعضــــاء ىيئــــة التــــدريس بــــين الطــــلاب وفقــــا  .
 او الفكرية لانتماءاتيم الدينية

 0 كبيرة الموافقة 689. 2.53

 . كبيرة الموافقة 746. 2.34 يشجعنى أساتذتى عمى ممارسة السموكيات الايجابية .
يســتخدم أعضــاء ىيئــة التــدريس معــايير واضــحة عنــد تقيــيم  03

 الطلاب
 9 متوسطة المحايدة 724. 2.21

ــة التــدريس بعــض الطــلاب بتقــديرات  لا  05 يحــابى أعضــاء ىيئ
 تتناسب مع مستوياتيم

 1 متوسطة المحايدة 791. 2.12

 5 متوسطة المحايدة 691. 2.10 يتقبل أعضاء ىيئة التدريس النقد البناء والرأي الاخر 9
 0 متوسطة المحايدة 644. 2.08 يشجع اعضاء ىيئة التدريس الطلاب عمى طرح الاسئمة 09
ــ 5 ــين الطــلاب والطالب ــدريس ب ات فــى يميــز أعضــاء الييئــة الت

 المعاممة
 . متوسطة المحايدة 785. 2.05

يخصـص أعضـاء ىيئـة التـدريس أوقاتـا كافيـة لعجابـة عمــى  .0
 استفسارات الطلاب

 . متوسطة المحايدة 824. 2.03

 3 متوسطة المحايدة 683. 2.02 يسمح اعضاء ىيئة التدريس بتقديم اراء تخالف ما يقولونو .0
 00 متوسطة المحايدة 630. 1.93 موضوعيةيتسم أعضاء ىيئة التدريس بال 0
يشجعنى بعـض اعضـاء ىيئـة التـدريس عمـى اكتسـاب ثقافـة  0

 الحوار وتقبل الاخر
 00 متوسطة المحايدة 674. 1.81

يشــجعني أعضـــاء ىيئــة التـــدريس عمــى التعبيـــر عــن أرائـــي  00
 بحرية تامة

 .0 متوسطة المحايدة 755. 1.81

ى الطــلاب شــراء الكتــاب يفــرض أعضــاء ىيئــة التــدريس عمــ 00
 الجامعى

 09 متوسطة المحايدة 746. 1.78

يشــــجع أعضــــاء ىيئــــة التــــدريس الطــــلاب عمــــى المشــــاركة  1
 الإيجابية في العممية التعميمية

 01 متوسطة المحايدة 686. 1.76

 05 متوسطة المحايدة 701. 1.75 يتعامل اعضاء ىيئة التدريس باحترام معى  3
لتـــدريس الطـــلاب عمـــى التـــزام قيمـــة يشـــجع أعضـــاء ىيئـــة ا .

 الامانة العممية
 00 متوسطة المحايدة 686. 1.68

يســخر بعـــض اعضـــاء ىيئـــة التـــدريس  مـــن الطـــلاب داخـــل  01
 القاعة التدريسية

عدم  655. 1.66
 الموافقة

 .0 قميمة

ــدريس الطــلاب بالرســوب حــال عــدم  .0 ــة الت ييــدد أعضــاء ىيئ
 شرائيم الكتاب الجامعى

دم ع 722. 1.65
 الموافقة

 .0 قميمة

يحرص اعضاء ىيئة التدريس عمى خمق جو من الثقة بيننا  00
 أثناء تأدية الامتحانات

عدم  643. 1.58
 الموافقة

 03 قميمة

 يتضح مف الجدوؿ السابؽ ما يمى:
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 أولا: العبارات التي حظيت بموافقة عينة الدراسة
ت بموافقتيػا مػػف متوسػػط حسػػابى بمػػغ تراوحػت اسػػتجابة عينػػة الدراسػػة حػوؿ العبػػارات التػػي حظيػػ

(، وقػػػد بمػػػغ عػػػدد تمػػػؾ العبػػػارات عبػػػارتيف، وجػػػاءت 2.53( إلػػػى متوسػػػط حسػػػابى بمػػػغ )2.34)
 ىاتاف العبارتاف عمى النحو الآتي:

يميز أعضاء ىيئػة التػدريس بػيف الطػلبب وفقػا لانتمػاءاتيـ الدينيػة او الفكريػة، وقػد جػاءت ىػذه 
ر إلى أف عينة الدراسة ترى أف قاعات التػدريس لا يسػودىا النتيجة متسقة مع نتيجة سابقة تشي

، وقػػد يرجػػع ذلػػؾ إلػػى احتضػػاف الجامعػػة لتيػػارات فكريػػة وعقديػػة ومػػذاىب سياسػػة منػػاخ المسػػاواة
متباينػػة قػػد أوجػػد لػػدى كثيػػر مػػف الطػػلبب حساسػػية فػػي التعامػػؿ مػػع أسػػاتذتيـ المتبػػاينيف عػػنيـ 

لمواقؼ الطبيعية عدة أوجػو لا تحتمميػا، واعتقػادىـ عقديا أو أيدلوجيا فيدفعيـ ذلؾ إلى تحميؿ ا
أف بعضػػا مػػف أسػػاتذتيـ يميمػػوف إلػػى محابػػاة مػػف يتفػػؽ مػػع عقيػػدتيـ أو تػػوجييـ السياسػػى، كمػػا 
يمكف القوؿ إف مفيوـ الجامعة لا ديف ليا إلا العمـ الػذى أطمػؽ مػع نشػأة الجامعػة المصػرية لػـ 

التدريسػػػية مػػػا زالػػػت تصػػػنؼ النػػػاس وفقػػػػا  يسػػػتقر بعػػػد، وربمػػػا يشػػػير إلػػػى أف زمػػػرة مػػػػف الييئػػػة
معتقداتيا وولائيا السياسي، وتختمؼ ىذه النتيجػة مػع دراسػة محمػد السػيد محمػد، ومحمػد نػاجح 

( التػػي اكػػدت أف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس يسػػيموف بػػدور إيجػػابي فػػي تػػدعيـ قػػيـ 2019محمػػد )
عضاء ىيئة التدريس بيف المساواة بيف الطلبب، فقد جاءت استجابة عينة الدراسة حوؿ تمييز أ

 الطلبب عمى أساس النوع أو الاعتقاد سمبية.
( وانحػراؼ معيػارى 2.34تشجيع الطلبب عمى ممارسة السموكيات الإيجابية بمتوسط حسابى )

(، ويػػػدلؿ ذلػػػؾ عمػػػى إيجابيػػػة الييئػػػة التدريسػػػية فػػػي توجيػػػو الطػػػلبب نحػػػو الممارسػػػات 0.746)
ة ويتماشػػػى ذلػػػؾ مػػػع كػػػوف الجامعػػػة منظمػػػة أخلبقيػػػة الإيجابيػػػة وحػػػثيـ عمػػػى السػػػموكيات الأمينػػػ
 تحوى في مقرراتيا ورسالتيا قيما إيجابية. 

 ثانيا العبارات التي رفضيا الطلبب عينة الدراسة:
تراوحت استجابة الطلبب عينة الدراسة حوؿ العبارات التي لـ يوافقوا عمييا مف متوسط حسابى 

دد ىذه العبارات ثلبث عبػارات، وتمثمػت فػي (، وقد بمغ ع1.66( إلى متوسط حسابى )1.58)
سػػخرية بعػػض اعضػػاء ىيئػػة التػػدريس  مػػف الطػػلبب داخػػؿ القاعػػة التدريسػػية، ويشػػير ذلػػؾ إلػػى 
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تيكـ بعض أعضاء الييئة التدريسية مف الطلبب في بعض المواقؼ التعميميػة مػف وجيػة نظػر 
 تبرير لػو وأنػو يعػد انتياكػا عينة الدراسة، وعمى الرغـ مف أف ىذا السموؾ غير مقبوؿ بالمرة ولا

صػػػريحا لمدونػػػة النزاىػػػة الأكاديميػػػة التػػػي تحػػػتـ عمػػػى المجتمػػػع الأكػػػاديمي شػػػيوع الاحتػػػراـ بػػػيف 
أعضػػائو، فػػإف خػػروج بعػػض الطػػلبب لا سػػيما فػػي المحاضػػرات ذات الأعػػداد الكثيفػػة عػػف قػػيـ 

ـ الجنس الاخر قد المجتمع الأكاديمي وشيوع روح السمبية واللبمبالاة والسموؾ الاستعراضي أما
 بعض الييئة التدريسية يمجؤوف لمثؿ ىذه الممارسات المرفوضة.يكوف مف البواعث التي تجعؿ  

تيديػػد أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس الطػػلبب بالرسػػوب حػػاؿ عػػدـ شػػرائيـ الكتػػاب الجػػامعى، وتشػػير 
شػراء  استجابات عينة الدراسة مف الطلبب أف أعضاء الييئة التدريسية لػـ يخيػروا الطػلبب بػيف

الكتػػػاب الجػػػامعى وبػػػيف النجػػػاح فػػػي المقػػػرر، وقػػػد يرجػػػع ذلػػػؾ إلػػػى قناعػػػة كثيػػػريف مػػػف أسػػػاتذة 
الجامعػػة بػػأف ىػػذا السػػموؾ غيػػر مقبػػوؿ ولا يميػػؽ بػػالمعمـ الجػػامعى، أو صػػرامة الإجػػراءات التػػي 

 تتخذىا إدارة الجامعة تجاه مف يثبت عنو مثؿ ىذه الممارسات قد تدفع البعض بتجنبيا.
الثقة بيف الطلبب أثناء تأدية الامتحانات، جاءت استجابات عينة الدراسة رافضة خمؽ جو مف 

(، ويشػػػير ذلػػػؾ إلػػى أف الييئػػػة التدريسػػػية لػػـ تػػػنجح فػػػي 1.58ليػػذه العبػػػارة وبمتوسػػػط حسػػابى )
امتصػػاص قمػػؽ الامتحانػػات الػػذى ينتػػاب عػػددا كبيػػرا مػػف الطػػلبب مػػف وجيػػة نظػػر العينػػة، وقػػد 

مػف الطػلبب مػف أف إشػاعة أجػواء الثقػة بػيف الطػلبب مؤشػر عمػى  يرجع ذلؾ إلػى اعتقػاد كثيػر
تيػػاوف عضػػو ىيئػػة التػػدريس وتسػػاىمو فػػي ضػػبط المجنػػة الامتحانيػػة فيػػدفع ذلػػؾ بعػػض الطػػلبب 
إلػػى إثػػارة الشػػغب والرغبػػة فػػي الغػػش، ممػػا يحػػدو بعضػػو ىيئػػة التػػدريس إلػػى ممارسػػة مزيػػد مػػف 

 عرىـ بالقمؽ وفقداف الثقة.الحزـ لتحقيؽ الانضباط في الامتحانات مما قد يش
 ثالثا: العبارات التي تحققت إلى حد ما أو بموافقة متوسطة:

تراوحػػت اسػػتجابة عينػػة الدراسػػة حػػوؿ العبػػارات التػػي تحققػػت إلػػى حػػد مػػا أو أحيانػػا، وىػػى وفقػػا 
لمقياس ليكرت الثلبثػى تػأتى فػي منطقػة الحيػاد وتعبػر عػف درجػة موافقػة متوسػطة تراوحػت مػف 

 14(، وقد بمغ عدد تمؾ العبارات 2.21( إلى متوسط حسابى بمغ )1.68بمغ )متوسط حسابى 
 عبارة، ويمكف تصنيؼ ىذه العبارات عمى ىذا النحو:
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عبارات مرتبطة بالعدؿ، وتمثمت فى استخداـ أعضاء ىيئة التدريس معايير واضػحة عنػد تقيػيـ 
ناسػػب مػػع مسػػتوياتيـ، الطػػلبب، محابػػاة أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بعػػض الطػػلبب بتقػػديرات  لا تت

التمييػػػز بػػػػيف الطػػػلبب والطالبػػػػات فػػػى المعاممػػػػة، يتسػػػـ أعضػػػػاء ىيئػػػة التػػػػدريس بالموضػػػػوعية، 
وجاءت استجابات عينة الدراسة مف الطلبب بموافقة متوسطة، مما يدلؿ عمى أف عينة الدراسة 

ليب تػػرى أف نسػػبة مػػف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس تتبػػع معػػايير واضػػحة عنػػد التقيػػيـ وتنػػوع مػػف أسػػا
التقػػويـ ويتفػػؽ ذلػػؾ مػػع دراسػػة منظمػػة التعػػاوف والتنميػػة والبنػػؾ الػػدولى حػػوؿ التعمػػيـ العػػالى فػػى 

ـ التػػػػى أوضػػػػحت أف التقيػػػػيـ فػػػػى التعمػػػػيـ العػػػػالى المصػػػػرى عامػػػػة يعتمػػػػد عمػػػػى 2010مصػػػػر 
اسػػترجاع المحتػػوى بػػدلا مػػف البرىنػػة عمػػى ارتفػػاع مسػػتوى ميػػارات التفكيػػر، إلا أنػػو فػػى بعػػض 

امعػػات الحكوميػػة يمكػػف تبػػيف تحػػوؿ يحيػػد عػػف الطػػرؽ التقميديػػة لتقيػػيـ الطػػلبب الكميػػات فػػى الج
مثػؿ تحويػؿ الأسػػئمة المقاليػة إلػى أسػػئمة أقصػر وميػاـ حػػؿ المشػكلبت ، كمػا تػػأتى ىػذه النتيجػػة 
منطقية ومتسقة مع محاباة بعض أعضاء ىيئة التدريس لبعض الطلبب والتمييػز بػيف الطػلبب 

أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس يسػػيموف بػػدور متوسػػط فػػي تعزيػػز قيمػػة  والطالبػػات، ممػػا يػػدلؿ عمػػى أف
 العدؿ الأكاديمي بيف الطلبب.

عبػػػارات مرتبطػػػة بػػػالاحتراـ الأكػػػاديمي، وتمثمػػػت فػػػي تقبػػػؿ أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس النقػػػد البنػػػاء 
والرأي الاخػر، والسػماح لمطػلبب بتقػديـ آراء تخػالؼ مػا يقولػو أعضػاء ىيئػة التػدريس، وتشػجيع 

التعبيػػر عػػف آرائيػػـ بحريػػة تامػػة، و والتعامػػؿ بػػاحتراـ مػػع الطػػلبب ، وقػػد حػػازت الطػػلبب عمػػى 
جميػػع ىػػذه العبػػارات موافقػػة متوسػػطة ممػػا يشػػير إلػػى أف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس يسػػيموف بػػدور 
متوسػط فػي تعزيػز قيمػة الاحتػراـ، ويتفػؽ ذلػؾ مػع مػا ذىبػت إيػو دراسػة منػاؿ أبػو الفتػوح قاسػـ، 

نسبة مف أعضاء ىيئة التػدريس عمػى تػدريب طلببيػـ عمػى آداب التي أكدت عمى قياـ  2017
( التػػػي أوضػػػحت أف 2011الحػػػوار، ودراسػػػة) سػػػعيد محمػػػود مرسػػػى، محمػػػد عبػػػد الله محمػػػد، 

اسػػتجابة عينػػة الدراسػػة حػػوؿ احتػػراـ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس لآراء الطػػلبب وتشػػجيعيـ لمتعبيػػر 
ذات الدراسػػة التػػى توصػػمت إلػػى أف عنيػػا أثنػػاء المحاضػػرات تتحقػػؽ إلػػى حػػد مػػا، واختمفػػت مػػع 

 أعضاء ىيئة التدريس لا يقبموف الاختلبؼ معيـ عند مناقشتيـ.
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عبارات مرتبطة بالأمانة الأكاديمية / الخيانة الأكاديمية، وتمثمت يشجع أعضاء ىيئة التػدريس 
ر الطػػلبب عمػػى التػػزاـ قيمػػة الامانػػة العمميػػة، ويػػدلؿ ذلػػؾ عمػػى أف الييئػػة التدريسػػية تسػػيـ بػػدو 

متوسػػط فػػي تحفيػػز الطػػلبب عمػػى الالتػػزاـ بقػػيـ الأمانػػة العمميػػة، ويتفػػؽ ذلػػؾ مػػع دراسػػة محمػػد 
( التػػػي جػػػاءت اسػػػتجابة عينػػػة الدراسػػػة حػػػوؿ امػػػتلبؾ قػػػيـ الأمانػػػة العمميػػػة 2012السػػػيد محمػػػد)

واحتراـ الممكية الفكرية تتحقؽ إلى حد ما،  وأف نسبة مف أعضاء ىيئة التدريس لا تيتـ بتنمية 
البحػػػث العممػػػى والالتػػػزاـ بقػػػيـ الأمانػػػة العمميػػػة لػػػدى الطػػػلبب الجػػػامعييف، وعػػػدـ وجػػػود  ميػػػارات

 مساقات أكاديمية حوؿ البحث العممى والأمانة العممية في مرحمة الميسانس. 
تشػػػػجيع الطػػػػلبب عمػػػػى طػػػػرح الأسػػػػئمة، عبػػػػارات متعمقػػػػة بالمسػػػػئولية الأكاديميػػػػة، وتمثمػػػػت فػػػػي 

ستفسػػارات الطػػلبب، وتشػػجيع الطػػلبب عمػػى المشػػاركة وتخصػػيص أوقػػات كافيػػة للئجابػػة عمػػى ا
الإيجابيػػة فػػػي العمميػػػة التعميميػػػة، وقػػػد حػػػازت جميػػػع ىػػػذه العبػػػارات عمػػػى موافقػػػة متوسػػػطة وفقػػػا 

 مساىمة الييئة التدريسية بدور متوسط في تنمية المسؤولية الأكاديميةلمقياس ليكرت الثلبثى، مما يشير إلى 
العمػػػوـ  –الآداب  –العمػػػوـ  –طػػػلبب كميػػػات ) التربيػػػة  حسػػػاب دلالػػػة الفػػػروؽ بػػػيف اسػػػتجابات

 الصناعى ( حوؿ واقع النزاىة الأكاديمية:
لمتحقؽ مف صحة الفرض القائؿ بأنو لا توجد فروؽ ذات دلالة بيف متوسطى درجات طلبب 
الكميات الأربع )التربية والآداب والعموـ والتعميـ الصناعي( حوؿ دور أعضاء ىيئة التدريس 

يز مبادئ النزاىة الأكاديمية تـ إجراء حساب المتوسط الحسابى والانحراؼ المعيارى في تعز 
لاستجابات عينة الدراسة حوؿ دور عضو ىيئة التدريس تجاه النزاىة الأكاديمية وتحميؿ تحميؿ 
التبايف الأحادي وذلؾ لمنظر في تأثير المتغير المستقؿ ) الخمفية الأكاديمية(  عمي المتغير 

)دور عضو ىيئة التدريس(، ويوضح الجدوؿ الآتي المتوسط الحسابى والانحراؼ  التابعة
 المعيارى الخاص بمحور أعضاء ىيئة التدريس والنزاىة الأكاديمية

 لمحور أعضاء ىيئة التدريس والنزاىة الأكاديمية( المتوسطات والانحرافات المعيارية 12جدوؿ )
 إجمالي لعموما التعميم الصناعى الآداب التربية الكمية
 .19 .1 .. 059 000 العدد

 0.31 0.35 3..0 0.30 0.33 المتوسط
 5..0 9..0 5..0 1..0 0..0 الانحراف المعيارى
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( فروقاً ذات دلالة 10أوضحت نتائج تحميؿ التبايف الأحادي كما يصؼ الجدوؿ رقـ )
 1.90داب ) ـ= ( والآ0.26، ح ع =  1.99إحصائية بيف الطلبب مف كميات التربية ) ـ= 

، ح  1.95( والعموـ ) ـ= 0.25، ح ع =  1.89( والتعميـ الصناعي ) ـ= 0.24، ح ع = 
، 4.05( =432، 1( فيما يتعمؽ بالبعد الخاص بأعضاء ىيئة التدريس  )ؼ )0.23ع = 

(. وليذا تطمب إجراء مجموعة مف 0.03، معامؿ التأثير=  0.007مستوى الدلالة = 
لمتحقؽ مف مدى وجود فروؽ بينية بيف الكميات المختمفة كما ىو موضح في المقارنات البعدية 

 الجدوؿ الآتي.
 ( نتائج تحميؿ التبايف بالبعد الخاص بأعضاء ىيئة التدريس13جدوؿ )

 حجم الأثر الدلالة  ف  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات 
 03. 007. 4.05 25. 3 76. الكميات 

    06. 432 26.99 معامل الخطأ
     436 1664.55 المجموع 

 المقارنػات البعديػة بالبعد الخاص بأعضاء ىيئة التدريس  
مف أجؿ التحقؽ مف الفروؽ البينية بيف الكميات المختمفة فيما بتعمؽ بالبعد الخاص بأعضاء 

ذات (فروؽ 13( . يظير جدوؿ رقـ )Tukey (ىيئة التدريس تـ أيضا استخداـ أسموب توكي
( وكؿ مف 0.26، ح ع =  1.99دلالة إحصائية بيف إدراؾ طلبب كميات التربية ) ـ= 

، ح  1.89( وكمية التعميـ الصناعي ) ـ= 0.24، ح ع =  1.90طلبب كمية الآداب ) ـ= 
( وذلؾ لصالح كمية التربية. لكف المقارنات البعدية الأخرى لـ تظير أي فروؽ 0.25ع = 

وكمية العموـ وبيف طلبب كمية العموـ وكؿ مف كميتي الآداب والتعميـ  بيف طلبب كمية التربية
 الصناعي، وأيضا بيف طلبب كمية التعميـ الصناعي وكمية الآداب. 

 في تعزيز النزاىة الأكاديمية لدى طلبب جامعة سوىاج:نتائج المحور الثالث: دور المقررات الجامعية 
قػػػوؼ عمػػػى واقػػػع دور المقػػػررات الجامعيػػػة فػػػي ( عبػػػارة اسػػػتيدفت الو 13تضػػػمف ىػػػذا المحػػػور )

تعزيػػز مبػػادئ النزاىػػة الأكاديميػػة لػػدى عينػػة الدراسػػة مػػف طػػلبب جامعػػة سػػوىاج، وقػػد جػػاءت 
 استجابات أفراد العينة عمى النحو الآتي:
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( استجابات أفراد العينة حوؿ دور المقررات الجامعية في تعزيز مبادئ 14جدوؿ رقـ )
 النزاىة الأكاديمية

 م
 

المتوسط  بارةالع
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

درجة  الاتجاه
 الموافقة

 الترتيب

تمكن المقررات الجامعية الطلاب من التمكن فى التخصص  .
 العممى

 0 كبيرة الموافقة 724. 2.39

 . كبيرة الموافقة 698. 2.37 تكسب المقررات الجامعية الطلاب الثقة فى التخصص العممى 1
 9 متوسطة المحايدة 699. 2.23 الجامعية النقد الذاتي وتقبل النقدتعزز المقررات  9
 1 متوسطة المحايدة 744. 2.23 تعد المقررات الجامعية الطلاب اعدادا جيدا لسوق العمل 3
 5 متوسطة المحايدة 747. 2.22 ترسخ المقررات الجامعية حرية التفكير والإبداع لدى الطمبة 0
ة الطلاب من اظيار القدرات تمكن المقررات الجامعي .

 والكفاءات
 0 متوسطة المحايدة 708. 2.19

 . متوسطة المحايدة 726. 2.14 تعزز المقررات الجامعية قيمة المساواة بين الطلاب. 09
تحفز المقررات الجامعية الطلاب عمى المشاركة بإيجابية فى  .

 تطوير المجتمع الأكاديمى
 . متوسطة المحايدة 736. 2.11

 3 متوسطة المحايدة 717. 2.02 تساعد المقررات الجامعية عمى بناء وتطوير شخصية الطلاب 00
 00 متوسطة المحايدة 731. 1.82 تعزز المقررات الجامعية قيم الامانة العممية 5
 00 متوسطة المحايدة 704. 1.81 تعزز المقررات الجامعية قيمة الاحترام 00
 .0 قميمة عدم الموافقة 672. 1.65 موضوعات عن النزاىة الأكاديمية  تتضمن المقررات الجامعية .0
 09 قميمة عدم الموافقة 740. 1.57 تنمى المقررات الجامعية الضمير الأكاديمي لدى الطلاب 0

 يتضح مف الجدوؿ السابؽ ما يمى:
 أولا: العبارات التي حظيت بموافقة عينة الدراسة

وؿ العبارات التي حظيت بموافقتيا مف متوسط حسابى بمغ تراوحت استجابة عينة الدراسة ح
(، وقد بمغ عدد تمؾ العبارات عبارتيف، وجاءت 2.39( إلى متوسط حسابى بمغ )2.37)

ىاتاف العبارتاف معبرتيف عف الثقة الأكاديمية، ويشير ذلؾ إلى أف المقررات تسيـ بدور كبير 
مكف في التخصص، وقد يرجع ذلؾ إلى في إكساب الطلبب الثقة الأكاديمية مف خلبؿ الت

تمكف عضو ىيئة التدريس مف المادة العممية، ويتفؽ ذلؾ مع نتيجة دراسة  نتائج دراسة 
ت المنصورة وطنطا ـ التى أكدت رضا طلبب كميات التربية بجامعا2001اشرؼ السعيد أحمد
مادة العممية بذات عينة الدراسة عف مستوى تمكف عضو ىيئة التدريس مف ال وأسيوط والعريش

  الكميات.
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 ثانيا: العبارات التي لم توافق عمييا عينة الدراسة:
تراوحت استجابة عينة الدراسة حوؿ العبارات التي رفضتيا عينة الدراسة مف متوسط حسابى 

(، وقد بمغ عدد تمؾ العبارات عبارتيف، وجاءت 1.65( إلى متوسط حسابى بمغ )1.57بمغ )
برتيف عف ثقافة النزاىة الأكاديمية وتمثمت في تضميف المقررات الجامعية ىاتاف العبارتاف مع

موضوعات عف النزاىة الأكاديمية، وتنمية المقررات الجامعية الضمير الأكاديمي لدى 
الطلبب،  ويشير ذلؾ إلى أف المقررات الجامعية لـ تنجح في نشر ثقافة النزاىة الأكاديمية 

الطلبب، وقد يرجع ذلؾ إلى عدـ تضميف الموائح الطلببية  وتنمية الوازع الأكاديمي لدى
 مقررات ذات علبقة بالنزاىة الأكاديمية لا سيما في التخصصات ذات الطبيعة العممية.

 ثالثا: العبارات التي تحققت إلى حد ما أو بموافقة متوسطة: 
يانػػا، وىػػى وفقػػا تراوحػػت اسػػتجابة عينػػة الدراسػػة حػػوؿ العبػػارات التػػي تحققػػت إلػػى حػػد مػػا أو أح 

لمقياس ليكرت الثلبثػى تػأتى فػي منطقػة الحيػاد وتعبػر عػف درجػة موافقػة متوسػطة تراوحػت مػف 
 9(، وقػد بمػغ عػدد تمػؾ العبػارات 2.23( إلى متوسط حسابى بمػغ )1.81متوسط حسابى بمغ )

 عبارات، ويمكف تصنيؼ ىػذه العبػارات إلػى عبػارات مرتبطػة الثقػة الأكاديميػة )تعزيػز المقػررات
الجامعية لمنقػد الػذاتي وتقبػؿ النقػد، ترسػيخ حريػة التفكيػر والإبػداع لػدى الطمبػة، تمكػيف الطػلبب 
مػػف إظيػػار القػػدرات والكفػػاءات، مسػػاعدة الطػػلبب بنػػاء وتطػػوير شخصػػيتيـ(، وعبػػارات مرتبطػػة 
بالمسػػؤولية الأكاديميػػة) إعػػداد الطػػلبب إعػػدادا جيػػدا لسػػوؽ العمػػؿ، تحفيػػز المقػػررات الجامعيػػة 

ب عمػػى المشػػاركة بإيجابيػػة فػػى تطػػوير المجتمػػع الأكػػاديمي(، عبػػارات مرتبطػػة بالعػػدؿ ) الطػػلب
تعزيػػز المقػػررات الجامعيػػة قيمػػة المسػػاواة بػػيف الطػػلبب(، عبػػارات مرتبطػػة بالأمانػػة الأكاديميػػة 
)تعزيػػز المقػػررات الجامعيػػة قػػيـ الامانػػة العمميػػة(، عبػػارات مرتبطػػة بػػالاحتراـ )تعزيػػز المقػػررات 

 ة قيمة الاحتراـ(.الجامعي
وقد حازت جميع ىذه العبارات عمى موافقة متوسطة مف قبؿ عينػة الدراسػة، ممػا يشػير إلػى اف 

 المقررات الجامعية تسيـ بدور متوسط في تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب.
 –وـ العمػػ –الآداب  –العمػػوـ  –حسػػاب دلالػػة الفػػروؽ بػػيف اسػػتجابات طػػلبب كميػػات ) التربيػػة 

 التعميـ الصناعي ( حوؿ دور المقررات الجامعية و النزاىة الأكاديمية:
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لموقوؼ عمى وجود فروؽ ذات دلالة بيف متوسطى درجات طلبب الكميات الأربع )التربية 
والآداب والعموـ والتعميـ الصناعي( حوؿ دور المقررات الجامعية في تعزيز مبادئ النزاىة 

ب المتوسط الحسابى والانحراؼ المعيارى لاستجابات عينة الأكاديمية تطمب إجراء حسا
الدراسة حوؿ دور المقررات الجامعية تجاه النزاىة الأكاديمية وتحميؿ التبايف الأحادي وذلؾ 
لمنظر في تأثير المتغير المستقؿ ) الخمفية الأكاديمية(  عمي المتغير التابعة )دور المقررات 

المتوسط الحسابى والانحراؼ المعيارى الخاص بمحور الجامعية(، ويوضح الجدوؿ الآتى 
 المقررات الجامعية والنزاىة الأكاديمية

 ( المتوسطات والانحرافات المعيارية لمحور المقررات الجامعية والنزاىة الأكاديمية15جدوؿ )
 إجمالي العموم التعميم الصناعى الآداب التربية الكمية
 .19 .1 .. 059 000 العدد

 .0.. .0.. 0.33 0.30 0... المتوسط
 0.50 0..0 0.13 .0.1 0.15 الانحراف المعيارى

وقد أسفرت نتائج تحميؿ التبايف الأحادي وفقا لمجدوؿ السابؽ أف ثمة فروقاً ذات دلالة 
 1.96( والآداب ) ـ= 0.45، ح ع =  2.21إحصائية بيف الطلبب مف كميات التربية ) ـ= 

، ح  2.08( والعموـ ) ـ= 0.49، ح ع =  1.99ناعي ) ـ= ( والتعميـ الص0.47، ح ع = 
، مستوى 7.15( =431، 1( فيما يتعمؽ بالبعد الخاص بالمقررات الجامعية )ؼ )0.70ع = 

(. وليذا تطمب إجراء مجموعة مف المقارنات 0.05، معامؿ التأثير=  0.001الدلالة = 
 المختمفة كما ىو موضح في الجدوؿ الآتىالبعدية لمتحقؽ مف مدى وجود فروؽ بينية بيف الكميات 

 ( نتائج تحميؿ التبايف الخاصة بمحور المقررات الجامعية والنزاىة الأكاديمية16جدوؿ رقـ )
 حجم الأثر الدلالة  ف  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات 

 05. 000. 7.51 1.82 3 5.48 الكمية 
    24. 431 104.78 معامل الخطأ

     435 1974.56 لمجموع ا

 المقارنػات البعديػة بالبعد الخاص بالمقررات الجامعية وتعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية   
باستخداـ نفس اسموب المقارنات البعدية )أسموب توكي( مف أجؿ التحقؽ مف الفروؽ البينية 

أظيرت النتائج كما ىو بيف الكميات المختمفة فيما بتعمؽ بالبعد الخاص بالأنشطة الصفية  
( فروقا ذات دلالة إحصائية بيف ادراؾ طلبب كميات التربية كميات 14موضح في جدوؿ رقـ )



 

 

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 عدد يوليو

 2020الجزء الثانى 

 

378 

( والتعميـ 0.47، ح ع =  1.96( والآداب ) ـ= 0.45، ح ع =  2.21التربية ) ـ= 
( فيما يتعمؽ بالبعد الخاص بالأنشطة الصفية  وذلؾ 0.49، ح ع =  1.99الصناعي ) ـ= 

لح كمية التربية. لكف المقارنات البعدية الأخرى لـ تظير أي عف فروؽ بيف طلبب كمية لصا
التربية وكمية العموـ وبيف طلبب كمية العموـ وكؿ مف كميتي الآداب والتعميـ الصناعي، وأيضا 

 بيف طلبب كمية التعميـ الصناعي وكمية الآداب. 
 النزاىة الأكاديمية لدى طلبب جامعة سوىاج:تعزيز نتائج المحور الرابع: دور الأنشطة الجامعية في 

الأنشطة الجامعية في تعزيز مبادئ ( عبارة استيدفت الوقوؼ عمى واقع دور 14تضمف ىذا المحور )
 النزاىة الأكاديمية لدى عينة الدراسة مف طلبب جامعة سوىاج، وقد جاءت استجابات أفراد العينة عمى النحو الآتي:

 العينة حوؿ دور المقررات الجامعية في تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديميةجابات أفراد ( است17جدوؿ رقـ )
المتوسط  العبارة م

 الحسابى
الانحراف 
 المعيارى

درجة  الاتجاه
 الموافقة

 الترتيب

 0 كبيرة الموافقة 670. 2.56 تعزز الانشطة لدى الطلاب العمل الجماعى 5
 . كبيرة الموافقة 789. 2.34 اتتميز الأنشطة بين الطلاب والطالب .0
تمكن الأنشطة الطلاب من المشاركة في تطوير المؤسسة  0

 التعميمية 
 9 متوسطة المحايدة 740. 1.90

تساعد الانشطة الطلاب عمى استثمار قدراتيم العقمية  .
 بصورة جيدة

 1 متوسطة المحايدة 703. 1.84

ب دون النظر تراعى الأنشطة فرص المشاركة من كافة الطلا 09
 إلى الدين

 5 متوسطة المحايدة 774. 1.82

 0 متوسطة المحايدة 752. 1.82 تحذر الانشطة الطلاب من انتحال أفكار الاخرين 01
تشجع الأنشطة الطلاب عمى التعبير عن آرائيم بحرية  3

 كاممة
 . متوسطة المحايدة 857. 1.81

بية دون تشجع الانشطة الطلاب عمى تصدر التجمعات الطلا 1
 خوف

 . متوسطة المحايدة 726. 1.76

تحفز الأنشطة الطلاب عمى الحفاظ عمى السمعة الأكاديمية  0
 لمكمية والجامعة

 3 متوسطة المحايدة 703. 1.74

تشجع الانشطة الطلاب عمى الحديث أمام الاخرين دون  9
 رىبة

 00 متوسطة المحايدة 709. 1.70

 00 متوسطة المحايدة 687. 1.69 ترام القوانين والموائح تشجع الأنشطة الطلاب عمى اح 00
 .0 قميمة عدم الموافقة 680. 1.65 تنمى الأنشطة القدرة عمى اتخاذ القرارات لدى الطلاب .
 09 قميمة عدم الموافقة 646. 1.63 تشجع الأنشطة الطلاب عمى احترام الرأي والرأي الاخر 00
 01 قميمة عدم الموافقة 718. 1.59 لابتعزز الأنشطة المساواة بين الط .
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 يتضح مف الجدوؿ السابؽ ما يمى:
 أولا: العبارات التي حظيت بموافقة عينة الدراسة

تراوحت استجابة عينة الدراسة حوؿ العبارات التي حظيت بموافقتيا مف متوسط حسابى بمغ 
رتيف، وجاءت (، وقد بمغ عدد تمؾ العبارات عبا2.56( إلى متوسط حسابى بمغ )2.34)

ىاتاف العبارتاف معبرتيف عف تعزيز العمؿ التعاونى والتمييز بيف الطلبب في ممارسة الأنشطة 
عمى أساس النوع، ويشير ذلؾ إلى أف الأنشطة الجامعية  تسيـ بدور ميـ في إكساب الطلبب 
ي ميارات العمؿ الجماعى، ويرجع ذلؾ إلى طبيعة الأنشطة الجماعية التي تقتضى العمؿ ف

فرؽ سواء كانت أنشطة رياضية أو ثقافية، ويتفؽ ذلؾ مع دراسة  مف خلبؿ التمكف في 
التخصص، وقد يرجع ذلؾ إلى تمكف عضو ىيئة التدريس مف المادة العممية، كما أوضحت 
نتائج الدراسة أف ثمة تمييز بيف الطلبب والطالبات في ممارسة الأنشطة، وقد يرجع ذلؾ إلى 

 يدى الذى تغمب عميو الذكورية في ممارسة الأنشطةطبيعة المجتمع الصع
 ثانيا: العبارات التي لـ يوافؽ عمييا عينة الدراسة:

تراوحت استجابة عينة الدراسة حوؿ العبارات التي رفضتيا عينة الدراسة مف متوسط حسابى 
 عبارات، وتشير 3(، وقد بمغ عدد تمؾ العبارات 1.65( إلى متوسط حسابى بمغ )1.59بمغ )

استجابات عينة الدراسة إلى أف الأنشطة الطلببية لا تنمى القدرة عمى اتخاذ القرارات، ولا 
تشجع الطلبب عمى احتراـ الرأي والرأي الآخر، ولا تعزز المساواة بيف الطلبب، وقد يرجع 
ذلؾ إلى النظرة السمبية التي تييمف عمى عدد مف الطلبب تجاه الأنشطة الجامعية، كما يتفؽ 

 الأنشطة الطلببية تميز بيف الطلبب والطالبات. مع نتيجة الدراسة السابقة التي أشارت إلى أف ذلؾ 
 ثالثا: العبارات التي تحققت إلى حد ما أو بموافقة متوسطة:  

تراوحت استجابة عينة الدراسة حوؿ العبارات التي تحققت إلى حد ما أو أحيانا، وىى وفقا     
ى في منطقة الحياد وتعبر عف درجة موافقة متوسطة تراوحت مف لمقياس ليكرت الثلبثى تأت

 9(، وقد بمغ عدد تمؾ العبارات 1.90( إلى متوسط حسابى بمغ )1.69متوسط حسابى بمغ )
)تمكف  عبارات، ويمكف تصنيؼ ىذه العبارات إلى عبارات مرتبطة بالمسؤولية الأكاديمية

التعميمية، تشجع الأنشطة الطلبب عمى  الأنشطة الطلبب مف المشاركة في تطوير المؤسسة
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التعبير عف آرائيـ بحرية كاممة(، وعبارات مرتبطة بالثقة الأكاديمية) تساعد الأنشطة الطلبب 
عمى استثمار قدراتيـ العقمية بصورة جيدة، تشجع الأنشطة الطلبب عمى تصدر التجمعات 

وف رىبة(، لاخريف دالطلببية دوف خوؼ، تشجع الأنشطة الطلبب عمى الحديث أماـ ا
فة الطلبب دوف النظر إلى )تراعى الأنشطة فرص المشاركة مف كاوعبارات مرتبطة بالعدؿ 

وعبارات مرتبطة بالأمانة الأكاديمية)تحذر الانشطة الطلبب مف انتحاؿ أفكار الديف(،
لحفاظ الاخريف(، وعبارات مرتبطة بنشر ثقافة النزاىة الأكاديمية)تحفز الأنشطة الطلبب عمى ا

عمى السمعة الأكاديمية لمكمية والجامعة( وعبارات مرتبطة بالاحتراـ )تشجع الأنشطة الطلبب 
 عمى احتراـ القوانيف والموائح(.

وقد حازت جميع ىذه العبارات عمى موافقة متوسطة مف قبؿ عينػة الدراسػة، ممػا يشػير إلػى اف 
 اىة الأكاديمية لدى الطلبب.الانشطة الجامعية تسيـ بدور متوسط في تعزيز مبادئ النز 

التعمػػػيـ  –الآداب  –العمػػػوـ  –حسػػػاب دلالػػػة الفػػػروؽ بػػػيف اسػػػتجابات طػػػلبب كميػػػات ) التربيػػػة 
 الصناعي ( حوؿ دور الأنشطة الجامعية و النزاىة الأكاديمية:

لمموقوؼ عمى وجود فروؽ ذات دلالة بيف متوسطى درجات طلبب الكميات الأربع )التربية 
ـ والتعميـ الصناعي( حوؿ دور الأنشطة الجامعية في تعزيز مبادئ النزاىة والآداب والعمو 

الأكاديمية تطمب إجراء حساب المتوسط الحسابى والانحراؼ المعيارى لاستجابات عينة 
الدراسة حوؿ دور الأنشطة الجامعية تجاه النزاىة الأكاديمية وتحميؿ التبايف الأحادي وذلؾ 

)دور الأنشطة عمي المتغير التابعةالخمفية الأكاديمية()ستقؿلمنظر في تأثير المتغير الم
الجامعية(، ويوضح الجدوؿ الآتى المتوسط الحسابى والانحراؼ المعيارى الخاص بمحور 

 الانشطة الجامعية والنزاىة الأكاديمية
 مية( المتوسطات والانحرافات المعيارية لمحور الانشطة الجامعية والنزاىة الأكادي18جدوؿ )

 إجمالي العموم التعميم الصناعى الآداب التربية الكمية
 .19 .1 .. 059 000 العدد

 ...0 0.00 1..0 1..0 5..0 المتوسط
 0.19 0.59 0.93 .0.1 0.19 الانحراف المعيارى
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أظيرت نتائج تحميؿ التبايف الأحادي وفقا لمجدوؿ السابؽ أف ثمة فروقاً ذات دلالة إحصائية 
، ح ع  1.74( والآداب ) ـ= 0.43، ح ع =  1.85مف كميات التربية ) ـ=  بيف الطلبب

، ح ع =  1.66( والعموـ ) ـ= 0.42، ح ع =  1.74( والتعميـ الصناعي ) ـ= 0.42= 
، مستوى الدلالة 2.94( =422، 3( فيما يتعمؽ بالبعد الخاص بالأنشطة الصفية )ؼ )0.53
تطمب إجراء مجموعة مف المقارنات البعدية  (. وليذا0.02، معامؿ التأثير=  0.03= 

 لمتحقؽ مف مدى وجود فروؽ بينية بيف الكميات المختمفة كما ىو موضح في الجدوؿ التالي 
 لبعد الخاص بالأنشطة الطلببية   ( نتائج تحميؿ التبايف با19جدوؿ رقـ )

 حجم الأثر الدلالة  ف  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات 
 02. 03. 2.94 53. 3 1.61 الكميات 

    18. 422 76.57 معامل الخطأ
     426 1421.64 المجموع 

المقارنػات البعديػة بالبعد الخاص بالأنشطة الطلببية، لـ تظير المقارنات البعدية )أسموب 
 توكي( أي فروؽ بينية بيف الكميات المختمفة في البعد الخاص بالأنشطة الطلببية.

العرض تنتيى إجراءات الجانب الميدانى لمدارسة ونتائجيا وتفسيرىا، وفيما يمى عرض  وبيذا
 تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب.  لمتصور المقترح لتفعيؿ دور التعميـ الجامعي في 
 تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب:التصور المقترح لتفعيؿ دور التعميـ الجامعى في 

انطلبقا مف المعالجة السابقة لموضوع الدراسة بإطارىا النظري وما أسفرت عنو نتائج     
الجانب الميدانى لمدارسة حوؿ واقع النزاىة الأكاديمية لدى طلبب الجامعة وواقع دور التعميـ 
الجامعى في تعزيز النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب يمكف صياغة ملبمح تصور مقترح لتفعيؿ 

 الأكاديمية لدى الطلبب، حيث يشتمؿ عمى الأبعاد الآتية:لتعميـ الجامعي في تعزيز مبادئ النزاىة دور ا
 أولا: فمسفة ومنطمقات التصور المقترح:

ينطمؽ ىذا التصور مف عدة اعتبارات فمسفية ودستورية وقانونية ومعرفية ،إذ نص الدستور   
رس اء مفاىيـ التسامح وعدـ التمييز، كما نص عمى أف التعميـ ىدفو ترسيخ القيـ الحضارية وا 

تساىـ في تنمية القيـ  قانوف تنظيـ الجامعات عمى أف الجامعات معقؿ لمفكر الإنساني
وتحرص عمى حماية الممكية الفكرية، وأكدت بعض نظريات التعمـ أف أنماط السموؾ  الإنسانية

المحرؾ الأساسي لمتنمية  يمكف تعمميا مف مراقبة سموؾ الآخريف، كما أضحت المعرفة ىي
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الإنسانية وأضحى التدفؽ المعموماتي عبر الإنترنت وأدواتيا سمة تميز ىذا العصر وزالت 
الحدود والجدراف بيف المؤسسات الأكاديمية وأصبح بمقدور الطالب الحصوؿ عمى المعرفة 

 بيسر ودوف عناء ،وتتمثؿ منطمقات ىذا التصور في يمى:
يمية وأخلبقية معنية بالبناء الأكاديمي والخمقي لمطلبب وصقؿ تعد الجامعة منظمة أكاد .1

شخصياتيـ بقواعد القيـ الإنسانية وتحريرىـ مف القير والاستبداد والعنصرية ودفعيـ 
 نحو الحرية والتسامح والإنصاؼ.

النزاىة الأكاديمية لا تعنى الأمانة الأكاديمية فقط إنما تتضمف إلى جانبيا كؿ مف العدؿ  .2
 راـ والثقة الأكاديمية والمسئولية الأكاديمية والشجاعة.والاحت

إف النصوص القانونية الحاكمة لمممارسات الأكاديمية داخؿ الجامعات يجب أف تحكـ  .3
 ممارسات جميع الطلبب بشفافية ومساواة. 

التغاضي عف انتياؾ النزاىة الأكاديمية يخمؽ مجتمعا أكاديميا متسامحا مع الممارسات  .4
 ير الأمينة.السمبية وغ

 لأحدىما أف يتحقؽ دوف الآخر.تحقيؽ الجودة وتعزيز النزاىة الأكاديمية صنواف لا يمكف  .5
 تعزيز النزاىة الأكاديمية لمطلبب يتطمب أف يتمتع الطلبب بحريتيـ الأكاديمية كاممة. .6
 تعزيز النزاىة الأكاديمية يمثؿ المسار الذى يقود إلى الرفاىية الأكاديمية. .7
 الأكاديمية أساس ضروري لمعمؿ الأكاديمي المتميز. تعزيز الثقة .8
الحفاظ عمى السمعة الأكاديمية وتعزيز النزاىة الأكاديمية مسئولية جميع أعضاء  .9

 المجتمع الأكاديمي مف أعضاء ىيئة التدريس والطلبب والادارييف.
ا الجامعة دينيا العمـ والإنجاز أساس منح الفرص بيف الطلبب ولا مجاؿ لمتمييز بي .10

 عمى أسس دينية أو إثنية او عرقية او اجتماعية. 
 ثانيا: أىداف التصور المقترح:

 يمكف تحديد أىداؼ التصور المقترح في النقاط الآتية:
 دعـ مبادئ النزاىة الأكاديمية لدى طلبب الجامعة. .1
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تفعيؿ دور الجامعة متمثمة في أعضاء ىيئة التدريس والمقررات الجامعية والأنشطة  .2
 ة في تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب.الجامعي

 –)طلببمع الأكاديمي بكافة أعضائونشر ثقافة النزاىة الأكاديمية لدى المجت .3
 إداريوف وموظفوف(. –أكاديميوف 

تقديـ حزمة مف التوصيات والضمانات التي تسيـ في مواجية انتياؾ النزاىة  .4
 ية لممؤسسة التعميميةالأكاديمية والحفاظ عمى السمعة الأكاديم

المساعدة في رسـ سياسات واضحة ومعمنة لتعزيز النزاىة الأكاديمية ووضع ميثاؽ  .5
 أخلبقي يكوف إطارا لمممارسات الأكاديمية داخؿ الجامعة.

 ثالثا: محاور التصور المقترح:
ية أصبح مف الضروري لمجامعات أف تتبنى سياسات معمنة لتعزيز مناخ النزاىة الأكاديم     

وأف ترسؿ برسائؿ واضحة لممجتمع الأكاديمي مفادىا أف انتياؾ النزاىة الأكاديمية مف خيانة 
أكاديمية وانتحاؿ وغش وعنصرية وتمييز ومحاباة وفساد أكاديمي وغيرىا مف الممارسات 
، وأف يدرؾ المجتمع الأكاديمي  السمبية بات أمرا غير مقبوؿ، وسيتـ التعامؿ معو بحسـ وحزـ

عناصره أف انتياؾ النزاىة الأكاديمية والتساىؿ مع الممارسات الأكاديمية السمبية وغير بكافة 
الأمينة يشوه السمعة الأكاديمية لمجامعة عمى المستوى المحمى والإقميمي والعالمي ويقمؿ مف 

 قيمة الشيادات والدرجات العممية التي تمنحيا.
الجامعة مف أجؿ تحقيؽ جودة المؤسسة إف تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية لدى طلبب  

وتعزيز قدرتيا التنافسية والحفاظ عمى سمعتيا الأكاديمية والدرجات التي تمنحيا يستوجب عددا 
 مف الآليات والإجراءات التي يقوـ بيا أطراؼ المجتمع الأكاديمي لتحقيؽ ذلؾ عمى ىذ النحو:

 ئ النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب:المحور الأوؿ: دور أعضاء ىيئة التدريس في تعزيز مباد
 الأكاديمي لدى طلببو، فيما يمى:تتمثؿ أىـ أدوار عضو ىيئة التدريس في تعزيز مبادئ النزاىة 

  أف ينشر ثقافة النزاىة الأكاديمية بيف الطلبب في المحاضرات والتأكيد عمى أىميتيا
ية عف ممارسة الطلبب في تعزيز سمعة الكمية والجامعة الأكاديمية، ويقدـ تقارير دور 



 

 

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 عدد يوليو

 2020الجزء الثانى 

 

384 

لمنزاىة الأكاديمية، ويتعامؿ مع كؿ أشكاؿ انتياؾ النزاىة الأكاديمية بكؿ حسـ ودوف 
 تراخ والإبلبغ عف أي انتياكات لمنزاىة الأكاديمية..

  مػػػػف الاسػػػػتراتيجيات التدريسػػػػية المسػػػػتخدمة داخػػػػؿ قاعػػػػات المحاضػػػػرات مػػػػع ينػػػػوع أف
يػػػا الطػػػلبب أدوارا نشػػػطة، وتحفيػػػزىـ عمػػػى التركيػػػز عمػػػى الاسػػػتراتيجيات التػػػي يأخػػػذ في

بداء وجيات نظرىـ والاستماع إلييـ باىتماـ.    المناقشة وا 
  أف يساعد الطػلبب عمػى تطػوير أفكػارىـ وتزويػدىـ بتغذيػة مرتػدة صػادقة عػف أعمػاليـ

 ـالثقة الأكاديمية وتنمية المسئولية الأكاديمية.الأكاديمية لما لذلؾ مف أثر إيجابي في   تدعي
  يقػػيـ الأعمػػاؿ والواجبػػات والميػػاـ الأكاديميػػة التػػي يقػػوـ بيػػا الطػػلبب بشػػكؿ عػػادؿ أف

وكامػػؿ، وأف يعػػزز لػػدييـ فػػرص الػػتعمـ ويتػػيح ليػػـ اكتسػػاب المعرفػػة الجديػػدة مػػف خػػلبؿ 
تزويػػدىـ بالمعػػارؼ والنظريػػات والاتجاىػػات الحديثػػة فػػي تخصصػػاتيـ والتػػي تسػػيـ فػػي 

المعرفة ومتطمبػات سػوؽ العمػؿ ويتقػارب مػع  بناء فكرى وأكاديمي ليـ يتواكب مع ثورة
 إعداد أقرانيـ في الجامعات المماثمة.

  أف يسػػػػتخدـ أسػػػػاليب متنوعػػػػة فػػػػي تقػػػػويـ الطػػػػلبب تضػػػػمف العدالػػػػة والشػػػػفافية وتقػػػػيس
الجدارات الحقيقيػة لمطػلبب، ويحػرص عمػى خمػؽ جػو مػف الثقػة والطمأنينػة بػيف طلببػو 

الطػػػلبب ينتػػػابيـ أعػػػراض القمػػػؽ الطبيعػػػى أثنػػػاء أدائيػػػـ الامتحانػػػات، إذ إف عػػػددا مػػػف 
للبمتحانات ويكونوف في حاجة ماسة لمف يرتب عمى أكتافيـ ويبث في نفوسيـ أجواء 

 الثقة لكى يزيؿ عنيـ القمؽ والاضطراب.
  أف يظير احتراما لزملبئو الأكػاديمييف مػف خػلبؿ الاعتػراؼ بإسػياماتيـ الفكريػة والثنػاء

 ـفي الكتب المقررة عمى الطلبب.وتضميف  عمى مجيوداتيـ في تطوير المعرفة  أسمائي
 الامانة العممية وتنمية الوازع الروحى  يشجع أعضاء ىيئة التدريس الطلبب عمى التزاـ قيمة

وايقاظ الضمير الإنساني لدى الطلبب وتذكيرىـ دوما بالقيـ الإنسانية الأصيمة وحثيـ 
 عمى الالتزاـ بيا ميما كانت الشدائد.

 ب عمى المشاركة الإيجابية في العممية التعميمية، ويخصص أوقاتا أف يشجع الطلب
كافية للئجابة عمى استفساراتيـ وتساؤلاتيـ سواء في المحاضرات أو عمى المنصات 
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الإلكترونية، ويحفزىـ عمى التعبير عف آرائيـ بحرية تامة ويطمئنيـ أنو لف يتضرر 
ـ أف الجامعة ساحة فكرية تظير طالب أبدا بسبب أرائو أو أسموب عرضو.، ويؤكد لي

 فييا الآراء المختمفة وتشكؿ فييا الأيدولوجيات المتباينة قولا وتطبيقا.
  أف يتسـ بالموضوعية والحيادية والتجرد، وألا يميز بيف الطلبب فى المعاممة أو

الممارسات الأكاديمية عمى أساس النوع أو وفقا لانتماءاتيـ الدينية أو الفكرية، وألا 
 بى بعض الطلبب بتقديرات لا تتناسب مع مستوياتيـ.يحا

  اكتساب ثقافة الحوار وتقبؿ الآخر.أف يتقبؿ النقد البناء والرأي الآخر، ويعزز لدى الطلبب 
  أف يتعامؿ مع أعضاء المجتمع الأكاديمي لا سيما الطلبب باحتراـ، ولا يسخر مف

 راء تخالؼ ما يقولو. بعضيـ داخؿ القاعة التدريسية، وأف يسمح ليـ بتقديـ آ
  ألا يفرض عمى الطلبب شراء الكتاب الجامعى أو ييددىـ بالرسوب أو حرمانيـ مف

 الدرجات أو التشيير بيـ أو توبيخيـ أماـ زملبئيـ حاؿ عدـ شرائيـ إياه.
 المحور الثانى: دور الطلبب في تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية:

 تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمي فيما يمى:تتمثؿ أىـ أدوار الطالب الجامعى في 
  ممارسة السموؾ الأخلبقي الإيجابي الداعـ لمدونة وسياسات النزاىة الأكاديمية التي

 تسيـ في الحفاظ عمى السمعة الأكاديمية لمكمية.
  الالتزاـ بالأمانة الأكاديمية في كافة الممارسات الأكاديمية مثؿ: تسجيؿ نتائج

قة، وعدـ تعديؿ بعض نتائج التجارب العممية لكى تتوافؽ مع التجارب العممية بد
 الانترنت لتقديميا إلى أعضاء ىيئة التدريس.متطمبات المعمؿ، عدـ اقتباس ابحاثا كاممة مف 

  القياـ بتبميغ الجيات المختصة بالكمية أو الجامعة حينما يثبت لدييـ يقينيا بالمخالفات
 التي تصدر مف أعضاء المجتمع الأكاديمي. والتجاوزات والتصرفات غير الأمينة 

 أستخدـ التكنولوجيا وخيانة الأمانة الأكاديمية مثؿ: رفض الممارسات المتعمقة بالغش
الامتحانات العممية  مساعدة الزملبء فىاثناء الامتحاف،(البموتوث –الموبيؿ)الرقمية

تحريرية،  تقديـ نفس البحث التغاضى عف الغش فى الامتحانات العممية والوالتحريرية،
أو مشروع التخرج الذى تقدـ بو زميؿ آخر يدرس نفس  المقرر، تقديـ نفس البحث أو 
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اقتباس بعض الفقرات مف ،ف دراسييف مختمفيف، إعطاء البحثمشروع التخرج لمقرري
 ـأعذار كاذبة عف الغياب أعند كتابة الابحاث دوف توثيقيا، الكتب والانترنت  ـتقدي  و التأخير أو المرضعد

  تقبؿ الدور الذى يحدده المجتمع الأكاديمي وتنفيذه عمى أكمؿ وجو، والمشاركة
 ـسواء داخؿ الحر ـالجامعي أو خارجو.بإيجابية في الفعاليات الأكاديمية المختمفة التي   تت

 .تقبؿ المحاسبية والمساءلة حينما يتـ الإخفاؽ في تحقيؽ غايات المجتمع الأكاديمي 
 التيكـ مف الزملبء الذيف يتفاعموف مع اساتذتيـ داخؿ القاعة التدريسية. عدـ 

 المحور الثالث: دور المقررات الجامعية في تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية
 النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب، فيما يمى:تتمثؿ أىـ أدوار المقررات الجامعية في تعزيز مبادئ 

  اىة الأكاديمية بيف الطلبب مف خلبؿ تضمينيا المساىمة في نشر ثقافة النز
لموضوعات تعزز أخلبقيات العمـ والبحث العممى وتجريـ انتياؾ معايير النزاىة 
الأكاديمية، كما يحتوى كؿ كتاب جامعى في مقدمتو مع توصيؼ لممقرر جزءا مف 

 مدونة أو ميثاؽ النزاىة الأكاديمية التي تبنتيا المؤسسة. 
 قة الأكاديمية مف خلبؿ إكسابيـ الثقة في تخصصاتيـ الأكاديمية إكساب الطلبب الث

مكاناتيـ  وتمكنيـ العممي مف ىذه التخصصات ومساعدتيـ عمى استثمار قدراتيـ وا 
 والكفاءات العقمية ومياراتيـ بصورة جيدة

  تنمية الضمير الأكاديمي لمطلبب مف خلبؿ تعزيز قيـ الأمانة العممية والمسئولية
 وتضميف الكتاب الجامعى أسماء الكتب والمراجع التي تـ الاستعانة بيا.الأكاديمية 

  ،تضميف المقررات الجامعية المعارؼ والميارات المرتبطة باحتياجات سوؽ العمؿ
والتأكيد وفؽ كافة المصادر المتاحة عمى أف انخراط الطلبب في الغش وانشغاليـ بو 

بقدراتيـ واكتسابيـ لمتطمبات سوؽ  وتسويفيـ الأكاديمي يفوت عمييـ فرص الارتقاء
 العمؿ ، وما يترتب عمى ذلؾ مف فشؿ أكاديمى وانضماـ لصفوؼ البطالة.  

 ترسخ المقررات الجامعية حرية التفكير والإبداع لدى الطمبة 
 تعزز المقررات الجامعية النقد الذاتي وتقبؿ النقد 
 ى تطوير المجتمعتحفز المقررات الجامعية الطلبب عمى المشاركة بإيجابية ف 
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  تعزيز قيمة المساواة بيف جميع طوائؼ المجتمع، وتأكيدىا مف خلبؿ موضوعاتيا
ومنيجيا الخفى أف العمـ رحـ بيف أىمو، وأف ينسب العمـ للئنسانية، وأف تخمو 

 المقررات مف كؿ التعرات العنصرية التي تمايز بيف البشر والمعتقدات.
 عية في تعزيز النزاىة الأكاديمية:المحور الرابع: دور الأنشطة الجام

 يتمثؿ دور الأنشطة الجامعية في تعزيز مبادئ النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب فيما يمى:
  تحفيز الطلبب عمى الحفاظ عمى السمعة الأكاديمية لمكمية مف خلبؿ كافة أنشطة

ر قدراتيـ رعاية الشباب الثقافية والاجتماعية والعممية، ومساعدة الطلبب عمى استثما
 التي تعزز التفكير المنطقى والناقد والإبداعي.العقمية بصورة جيدة والتركيز عمى الأنشطة 

  ـالاخريف دوف رىبة، وتصدر التجمعات الطلببية دوف خوؼ. الانشطة الطلبب عمىتشجع   الحديث أما
  تعزز الأنشطة لدى الطلبب ميارات العمؿ الجماعي باعتباره أحد متطمبات سوؽ

ؿ مف خلبؿ اشتراط أف تكوف بعض الأنشطة مف خلبؿ فرؽ عمؿ وتوظيؼ العم
مواقؼ مختمفة لمتعمـ الجماعي مثؿ حمقات البحث والتأكيد عمى أف يذكر كؿ واحد 

 منيـ العمؿ الذى أنجزه.
  تحفيز الطلبب عمى المشاركة في تطوير المؤسسة التعميمية مف خلبؿ المشاركة

جودة ومكاتب النزاىة الأكاديمية حاؿ إنشائيا مف أجؿ الإيجابية والفاعمة في أنشطة ال
 تعزيز قدرة الجامعة وتبوأىا مكانة متميزة بيف مثيلبتيا. 

  تنمية الأنشطة القدرة عمى اتخاذ القرارات لدى الطلبب، وتعزيز المساواة بيف الطلبب
 مف خلبؿ مراعاة فرص المشاركة مف كافة الطلبب دوف تمييز عقدى أو جنسى.

 الطلبب عمى التعبير عف آرائيـ بحرية كاممة، واحتراـ القوانيف والموائح،  تشجيع
 واحتراـ الرأي والرأي الاخر

 رابعا: الضمانات اللبزمة لنجاح التصور المقترح:
  ضرورة انشاء مكتب لمنزاىة الأكاديمية بكؿ جامعة يتبع رئيس الجامعة ويكوف معنى

انتياؾ النزاىة الأكاديمية ونشر ثقافة النزاىة بتعزيز القيـ الإيجابية والحد مف أشكاؿ 
 الأكاديمية في المجتمع الأكاديمي.
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  إلزاـ جميع الطلبب عمى التوقيع عمى ميثاؽ أو مدونة النزاىة الأكاديمية حاؿ التحاقو
بالجامعة وتوعيتيـ بالمبادئ العامة لمنزاىة الأكاديمية والعقوبات التي سيتعرض ليا 

 ـ.حاؿ انتياؾ ىذه القي
  توجيو رسالة قوية لمطلبب مف خلبؿ كافة الفعاليات والأنشطة والمنابر والموائح اف

انتياؾ النزاىة الأكاديمية جريمة تقتضى أقسى العقوبات لا سيما أنو ثبت أف 
العقوبات الشديدة قد تساعد عمى تقميؿ ميؿ الطلبب نحو سموكيات الخيانة الأكاديمية 

 إذا صحبيا التنفيذ.
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