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 ممارسة الحوار لدى الطالب المعلم بكلية التربية  جامعة بني سويف
 )الواقع وآليات التعزيز(

The practice of Dialogue among Student Teachers at the Faculty of 
Education - Beni Suef University 

 (Status Quo and Enhancement Mechanisms) 
 أ.م.د/ سهام يسن أحمد                                        

 ويفسجامعة بني  -كلية التربية  دأستاذ أصول التربية المساع                         
 مستخلص

تعزيعز ممارسعة الحعوار لعدى الطالعب هدفت الدراسة إلى وضعع ممموةعة معن االيعات ل
ينة جامعة بني سويف، واةتمعدت الدراسعة ةلعى المعنهو الو عسي، مسعتع –المعلم بكلية التربية 

راسعة ( معن لاع ا السرقعة الرابععة، وقعد تو علت الد332باستبانة تم تطبيقها ةلى ةينعة قوامهعا)
 في نتائمها إلى أن: 

 م بدرجة متوسطة. يمارس أةضاء هيئة التدريس الحوار مع لا به -
 يمارس الط ا الحوار مع أةضاء هيئة التدريس وزم ئهم بدرجة متوسطة.  -
ل هنععام معوقععات تحععد مععن ممارسععة الحععوار بكليععة التربيععة أبرزهععا اخععر  أةععداد الطعع ا دا عع -

 القاةات الدراسية، قلة ممارسة الط ا للحوار في التعليم قبل المامعي. 
عا لمتريعر لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ - لنعو،، اية بين متوسطات درجات أفراد العينعة وفقا

 وذلك في الاستبانة اكل وةلى محاورها. 
عععا لمتريعععر  - لا توجععد فعععروق ذات دلالعععة إحصعععائية بعععين متوسعععطات درجعععات أفعععراد العينعععة وفقا

 التخصص، وذلك في الاستبانة اكل وفي المحور الخاني. 
عععا لمتريعععر توجعععد فعععروق ذات دلالعععة إحصعععائية بعععين متوسعععطات  - درجعععات أفعععراد العينعععة وفقا

التخصععص، وذلععك فععي المحععور احوا لصععاللأ التخصععص احدبععي والمحععور الخالعع  لصععاللأ 
 التخصص العلمي. 

 وقععد تععم وضععع ممموةععة مععن االيععاتر لتعزيععز ممارسععة الحععوار لععدى الطالععب المعلععم 
 بكلية التربية.
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Abstract 
The purpose of this study was to develop a set of 

mechanisms to enhance the practice of dialogue among the 
student-teachers at the Faculty of Education - Beni Suef 
University. The researcher employed the descriptive approach, 
using a questionnaire applied to a sample of (332) fourth year 
student-teachers. Highlights of the study findings indicate that .. 
- Faculty members engage in dialogue with their students to a 
medium degree. 

-Students engage in dialogue with faculty members and their 
colleagues to a medium degree. 

-There are obstacles that constrain the practice of dialogue in the 
Faculty of Education, most conspicuously the large number of 
students in the classrooms, the lack of dialogue practice on the 
part of students in pre-university education. 

-There were no statistically significant differences between the 
mean scores of the sample attributable to the gender variable, in 
the questionnaire as a whole and in its constituent sections. 

- There were no statistically significant differences between the 
mean scores of the sample attributable to the variable of 
specialization, in the questionnaire as a whole and in the second 
section of the questionnaire. 
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-There were significant differences between the mean scores of 
the sample attributable to the variable of specialization, in the first 
section of the questionnaire in favor of literary specializations and 
the third section in favor of scientific specializations. 

A set of mechanisms have been developed to enhance the 
practice of dialogue in student-teachers at the Faculty of 
Education. 
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 مقدمة: 
يُعد الحوار من أهم أسس الحياة الاجتماعيةة ضرةرضرة مةن رةرضرا فاو وفةو ضسةيلة 
الفةةةرل للتع يةةةر عةةةن رج ا ةةةم ضلاجا ةةةمو ضميولةةةمو ضمةةةا يعاايةةةم مةةةن م ةةة   و كمةةةا أ  الحةةةوار 
يسةةاعد علةةت التواصةةلآ مةة  التةةرين ضالتفةةاهم معفةةمو ضبالتةةالي يسةةاعد علةةت  ح يةة  الااسةة ا  

 . (1) التكيف ضالتواو  م  الترينض 
ك ضالحوار لم أصولم الإس مية وي ال ةرن  الكةريم ضالسةنة الن ويةة الم،فةرةو ومةن ذلة

ُ مُ ضَهُةوَ يُحَةاضه ما ضرل وي سورة الكفف؛ ليث ي ةول المةولي عةج ضجةلآ   َ  رُهُ أَكَ قَةالَ لَةمُ صَةاله فَةرت
فَةةم  ةنت اُ،ت مُ  ةُمَّ مه ةنت  ةُرَا (و كمةا كةا  الرسةةول 37فو نيةة   )الكفة  ةُمَّ سَةوَّاَ  رَجُةً  بهالَّةهِ  تَلََ ةكَ مه

 عليم الص ة ضالس   يحاضره أصحابم ضي اضرهم ضيأتِ بآرائفم. 
 :(2) ض جلال أهمية الحوار وي العصر الحالي وي ظلآ ما يلي

  ورة الا صالا  الحديثة ض  نية المعلوما .  -
  صيرها بالأججاء الأترى من العالم.اات ار وكرة العالمية ضإلساس الدضل بار  اط م -

ضمةةن العوامةةلآ التةةي سةةاعد  علةةت اات ةةار الحةةوار الثةةورة الت نيةةةو ضالتةةي سةةاهم  وةةي         
 وعية الناس ض ث يففم ض فيئتفم لحياة يسولها الحوارو ضكِلك الت،ور الك ير الةِ  لةدف وةي 

وار ضطمةةولفم يليةةمو ضقةةد النظريةةا  التربويةةة ضالنفسةةيةو ضقابليةةة ال،ةة ُ وةةي هةةِا العصةةر للحةة

                                                             

رسععالة (:   نميةة ونيةا  الحةوار ضنلابةم لةدى طة ُ المرللةة الثااويةة و 2000منةي يبةراهيم الل ةول  ) (1)
 .1كلية التربيةو جامعة عين شمسو ص غير منشور ،داتوراه 

(:  مت،ل ةةةا   نميةةةة   اوةةةة الحةةةوار الإلكترضاةةةي لةةةدى طةةة ُ 2018صةةة ب ع ةةةد   محمةةةد لسةةةن )(2)
و كليةة التربيةةو جامعةة المملعة العلميعةجامعةة أسةيوط: لراسةة ميداايةة و  -الدراسا  العليا ب لية التربية

 .3العدل الثاايو ص (و ال جء الثاايو34أسيوطو الم لد )
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بةةةةةالحوار؛ ليةةةةةث  –التةةةةةي  سةةةةةعت يلةةةةةت الرقةةةةةي ضالت ةةةةةد   –اهتمةةةةة  الةةةةةدضل المت دمةةةةةة ضالناميةةةةةة 
 . (1) تصص  أقسامًا علمية ب امعا فا لتعليم ونو  التواصلآ ضالحوار

يلةةت أ  الحةوار يُعةةد لاجةةة  محمععود محمععد  عاللأ الشععاميضوةي هةةِا الصةدل أشةةار 
تر  وةةي ال ماعةةة ضالتواصةةلآ مةة  التةةرين؛ لأ  الحةةوار ياسةةااية  حتمفةةا ظةةرضش العةةي  الم ةة

يح   لاجة الإاسا  ل ست  لية من جفةة ضلاجتةم يلةت الم ةاركة ضالتفاعةلآ مة  محي،ةم مةن 
جفةة أتةةرىو كمةا أاةةم ضسةيلة هامةةة للتواصةلآ ض   ةةلآ الةرأ  ضالةةرأ  التةرو ضالتةةرا  الن ةد؛ ضلةةِا 

 . (2)  غيرا  العصر المت ل ةضجب التدريب عليم ضممارستم ضلاسيما وي ظلآ  ،ورا  ض 
كمةةا أ  الحةةوار يُعةةد ظةةاهرة صةةحية وةةي الم تمةة و ضركيةةجة وكريةةة ض  اويةةةو ضضسةةيلة 
يسةةت،ي  الفةةرل مةةن ت لفةةا  وصةةيلآ أوكةةاره يلةةت التةةرينو ضي تسةةب الحةةوار أهميتةةم وةةي كةةو  
الوجةةةول الاجتمةةةاعي الإاسةةةااي لا يتح ةةة  يلا بوجةةةول التةةةر المنتلةةةفو ضمةةةن أ  الإاسةةةا  لا 

ح ة  ذا ةةم الإاسةااية ضلا ينةةتر المعروةة يلا بالالت ةةاء ضالحةوار مةة  التةر ضالتفاعةةلآ معةمو ضهنةةا ي
 . (3)  ت ارُ ضجفا  النظرو ضي تسب المتحاضرض  مفارا  التواصلآ ضالتفاعلآ الإي ابي

                                                             

(:  ضاق    اوة الحوار لدى ط ُ المرللة الثااوية بمن، ةة 2013)ال وير ع د   بن وراج بن محمد(1)
و كليةة غير منشعور  رسالة ماجستيرال صيم ضع قتفا ب عض ال يم من ضجفة اظرهم: لراسة ميدااية و 

 .3ص التربيةو جامعة ال صيمو
(:  مسةتوى   اوةة الحةوار لةدى الأسةرة الفلسة،ينية وةي محاوظةة 2014محمول محمد صةال  ال ةامي )(2)

 .184(و ص 19و العدل )الاجتماةيةمملة العلوم رو : لراسة ميدااية علت عينة من الباء ضالأبناء و 
 ااظر كً  من: (3)3

"ثقافععة الحععوار لععدى لاالبععات المرحلععة الخانويععة فععي مد نععة (: 2009تليةةف ال ةةااي )بنةة  ريةةم  -
طنيو مركج الملك ع د العجيج للحوار الةو  : و الرياضبعض القيم الخلقية تعزيزودورها في الرياض 

 .15صال، عة الثالثةو 
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ض تأكد الحاجة يلت  عجيج الحوار لدى أورال الم تمة  وةي ظةلآ التفةاعف المسةتمر 
 . (1) ر من قفايا الم تم  وي شتت الميالينللمعلوما و ضمواجفة كثي

ضممةةةا لاشةةةك ويةةةم أاةةةم يذا كةةةا  الحةةةوار رةةةرضريًا لكاوةةةة أوةةةرال الم تمةةة  وةةة    ربيةةةة 
ال، ُ وي المؤسسا  التعليمية علةت الحةوار يصة   أكثةر رةرضرةو بالإرةاوة يلةت  علةيمفم 

  التفكيةةر الناقةةد نلاُ ضأصةةول الحةةوار؛ لتكةةوين ال ناعةةا  الإي ابيةةة لةةديفمو ضإكسةةابفم مفةةارا
 . (2) الم ني علت أطر مرجعية مستولاة من   اوة ضع يدة الم تم 

كمةةةةةا أ  الحةةةةةوار يةةةةةوور مسةةةةةالة لل،ةةةةة ُ للتع يةةةةةر عةةةةةن أافسةةةةةفمو ض ةةةةةووير ورصًةةةةةا 
للمعلمين؛ لإقامة ع قةا  مة  ال،ة ُ ك ةركاء وةي العمليةة التعليميةةو ض حسةين الممارسةا  

 . (3)التعليمية للمعلم

                                                                                                                                                                  

ثقافعععة الحعععوار ومهاراتععع  لعععدى لاععع ا المرحلعععة  تعزيعععز(:  2017يبةةةراهيم بةةةن ع ةةةد   الع يةةةد ) -
اض: الرية و ةالخانوية، الدواةي، والمبعررات، واحسعاليب: دراسعة  عسية تحليليعة معع  عيرة مقترحع

 .20-19ص ص مركج الملك ع د العجيج للحوار الوطنيو ال، عة الثالثةو
(:  لضر الأا ة،ة ال، بيةة وةي  نميةة   اوةة الحةوار لةدى 2017أرضى بن  سةليما  بةن لمةد العةولة )(1)

 و كليةة التربيةةورسالة ماجسعتير غيعر منشعور طالب المرللة الثااوية بمن، ة ال صيم: لراسة ميدااية و 
 .3جامعة ال صيمو ص 

(:  ممارسة الحوار وةي جامعةة الملةك سةعول مةن ضجفةة اظةر ال،ة ُ 2016راشد ظاور الدضسر  ) (2)
و الم لةةد النةةةامسو العةةةدل الرابةةة و ص المملعععة الدوليعععة التربويعععة المتخصصعععةكليةةة التربيةةةة اموذجًةةةا و 

 .163-162ص
(3) See:  

- Jamy Stillman and others (2014): "Returning to reciprocity: using dialogue 

Journals to teach and learn, Language Arts, 91(3), p.46. 

- Yuli Rahma Wati and others (2015): "Teacher-student dialogue: 

transforming teacher interpersonal behaviour and pedagogical praxis 

through co-teaching and co-generative dialogue", (18), p.393.     
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عررةةة  يلةةةدى الدراسةةةا  وةةةي اتائ فةةةا يلةةةت أ  الحةةةوار الفعةةةال  ضوةةةي هةةةِا الصةةةدل
 : (1) يعملآ علت جولة عملية التدريسو ضمن  م  حسين مستوى يا از ال، ُ

ممةةةا سةةة   يتفةةة  أهميةةةة ممارسةةةة الحةةةوار لاتةةةلآ الم تمةةة و ضبصةةةفة تاصةةةة وةةةي 
المؤسسةةا  التعليميةةةة ضعلةةةت الأتةةة  ال امعةةةا و باعت ةةار أ  طةةة ُ ال امعةةةا  هةةةم الثةةةرضة 

ت لح ي ية للم تم و ضُ عد المفمة الأساسية التةي  فة،ل  بفةا ال امعةة يعةدال جيةلآ قةالر علةا
مواجفةةة التحةةةديا  المحي،ةةةة بةةةالم تم و ضقيةةةالة الم تمةة  احةةةو الرقةةةي ضالت ةةةد و ضممةةةا يسةةةاعد 
علةةت ذلةةك هةةو يعةةدال هةةؤلاء ال ةة اُ وةةي بيئةةة جامعيةةة يسةةولها الالتةةرا  ضالتفاعةةلآ الإي ةةابي 

ال يةةةد مةةةن ال،ةةة ُ ضهيئةةةة التةةةدريس ضجيةةةرهم مةةةن ال ةةةائمين علةةةت يلارة  الم نةةةي علةةةت الحةةةوار
 الكليةو ضبين ال، ُ ضبعففم ال عض. 

 مشكلة الدراسة: 
ضإيمااًةةا منفةةا بةةدضر ضأهميةةة الحةةوار أطل ةة  الأمةةم المتحةةدة  2011بدايةةةً مةةن العةةا  

ينفةةاو ض  ةة  م ةةالرة عةةا  الحةةوار بةةين الحفةةارا  وةةي  ةةاريا ال  ةةريةو ضإشةةاعة الالتةةرا  ويمةةا ب
ذلةةك ظفةةةور لضريةةا  متنصصةةةة وةةي الحةةةوارو ضإا ةةةاء مؤسسةةا   فةةةدش يلةةت رعايةةةة الحةةةوار 

 . (2) سواء علت المستوى المحلي أض الإقليمي أض العالمي
ضاظرًا لما يحظت بةم الحةوار مةن أهميةة بالغةة بالنسة ة للفةرل ضالم تمة و و ةد اهتمة  

الحةةوار مةةن تةة ل بةةرامر ضوعاليةةا  معظةةم لضل العةةالم علةةت منتلةةف المسةةتويا  بن ةةر   اوةةة 
متنوعةةةةو وأا ةةةئ  المراكةةةج ضال معيةةةا  ضصةةةمم  الكثيةةةر مةةةن منتةةةديا  الحةةةوار علةةةت شةةة  ة 

                                                             

(1) Heather Norton Montgomery (2013): "Teacher dialogue and its 

relationship to student achievement, Ph.D., the graduate school, University 

of Southern Mississippi, p.73.  
 

ي  نميةة   اوةة الحةةوار الم تمعةي مةةن (:  أ ةر الحيةةاة ال امعيةة وةة2018شةِى ع ةد ال ةةاقي الع يلةي ) (2)
و المملة العربية للآداا والدراسات الإنسعانيةضجفة اظر طل ة جامعة عما  العربية: لراسة ضصفية و 

 .61العدل النامسو ص المؤسسة العربية للتربية ضالعلو  ضاللاُو 
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الإاتراةة و ضأُقيمةة  النةةدضا  ضالمةةؤ مرا  ضالةةدضرا  التةةي  سةةتفدش جميعفةةا ا ةةر   اوةةة الحةةوار 
 .(1) ب تت صورها ضأبعالها

الحيةاة التربويةة أهميتفةا مةن ضقد لظي    اوةة الحةوار بم ااةة ك يةرة؛ ليةث  كتسةب 
اعتمالهةةةا علةةةت الحةةةوار كم،لةةةب وةةةي  كةةةوين الع قةةةا  الإاسةةةااية ضالمفةةةارا  الحيا يةةةة لةةةدى 

م ةيرة يلةت أ  المةتعلم بحاجةة  ةبعد الرعريم بكعارط ُ التعليمو ضقد أكد  علةت ذلةك لراسةة 
 .(2) الحوار ضمفارا م يلت  علم

لةةدى طةة ُ المؤسسةةا  التعليميةةة ضلةةِا طال ةة  يلةةدى الدراسةةا  بالعنايةةة بةةالحوار 
ضبناصةةً ال امعةا  مةةن من،لة  كةو  ال امعةةة اموذجًةا مصةغرًا مةةن الم تمة  ب اوةة أطياوةةمو 

 –هيئةةةة التةةةدريس  –ضااتماءا ةةةمو ضا  اها ةةةم ممثلةةةة وةةةي أعفةةةاء الم تمةةة  ال ةةةامعي )طةةة ُ 
اج معًةةةاو هيئةةة يلاريةةةة( لأافةةةم مةةةن سةةين،ل و  وةةةي لضرة الحيةةةاةو وةةة ذا  علمةةوا التعةةةاي  ضالااةةةدم

ض   ةلآ بعفةفم الةة عض يةنعم الم تمة  بالسةة ينة ضالسة  و ضأضصة  الدراسةةة بفةرضرة  فةةمين 
 .(3) بالحوار ض   لآ الترالأا ،ة ضالم ررا  لاتلآ ال امعة ساعا  لراسية ضواعليا   تعل  

ضعلت الرجم مما طال ة  بةم الدراسةا  مةن أهميةة ا ةر   اوةة الحةوار وةي مؤسسةا  
امعةةةةو ضالاهتمةةةا  بتعلةةةيم مفةةةارا  ضونةةةو  الحةةةوارو يلا أ  الحةةةوار  عليمًةةةا التعلةةةيم ضتاصةةةةً ال 

ض علمًا لم يحظ بالاهتما  ضالعناية التي  تناسب م  أهميتمو و د أشةار  يلةدى الدراسةا  يلةت 
أ  بةةةرامر يعةةةدال المعلمةةةين وةةةي كليةةةا  التربيةةةة  كةةةال  نلةةةو مةةةن  فةةةمين الحةةةوار ض  اوتةةةم وةةةي 

                                                             

حةوار ضع قتفةا بتحسةين (:  واعلية براامر يرشةال  لتنميةة   اوةة ال2012كمال كاملآ تليلآ الفلي  )( 1)
معفةد الدراسةا  التربويةةو رسعالة داتعوراه غيعر منشعور ، جولة الحياة لدى ط ُ ال امعة بفلس،ين و 

 .3جامعة ال اهرةو ص 
 صةةدر عةن راب،ةة العةةالم مملعة الرابطعة، (:  التربيةةة مةن تة ل الحةةوار و 2004ع ةد الكةريم ب ةار )( 2)

 .18(و ص44الإس ميو العدل )
 

 .72صمرجع سبق ذاره، (: 2018 د ال اقي الع يلي )شِى ع( 3)
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  للمعلةةةةمو بالإرةةةةاوة يلةةةةت أ  بعةةةةض الأسةةةةا ِة لا يةةةةدربو  منةةةةاهر ضأا ةةةة،ة الإعةةةةدال التربةةةةو 
ط بفةةةم علةةةت الحةةةوار ضالاسةةةتما، للةةةرأ  التةةةرو ض وصةةةل  الدراسةةةة يلةةةت أاةةةم لا يم ةةةن ا ةةةر 
ضلعم   اوة الحوار لدى   ميِ المدارس مةا لةم يةتم يعةدال المعلةم ب ليةا  التربيةة وةي جةو مةن 

المحارةةةرا و ضالنةةةدضا و أ  مةةةن تةةة ل   اوةةةة الحةةةوارو ضإ الةةةة الفرصةةةة للمناق ةةةة ضإبةةةداء الةةةر 
 (.1ضضرش العملآ )

وةةي اتائ فةةا يلةةت أ   محمععد النصععر حسععن محمععدضوةةي هةةِا ال ةةأ   وصةةل  لراسةةة 
هنةةا  قصةةورًا وةةي الةةدضر الةةِ    ةةو  بةةم كليةةا  التربيةةة وةةي  نميةةة   اوةةة الحةةوار لةةدى ط بفةةاو 

ضاسةةةةةترا ي يا   ضذلةةةةك ويمةةةةا يتعلةةةة  بةةةةةدضر الأسةةةةتاذ ال ةةةةامعيو ضالم ةةةةةررا  الدراسةةةةيةو ضطةةةةر  
 .(2) التدريسو بالإراوة يلت الأا ،ة ال، بية

أ  الكثيةةر مةةن  –مةةن تةة ل عملفةةا كعفةةو هيئةةة  ةةدريس  -كمةةا لالظةة  ال الثةةة 
ال،ةةة ُ لا يفتمةةةو  بالم ةةةاركة وةةةي أيةةةة ا اشةةةا   تعلةةة  بالمةةةالة الدراسةةةية أض  نةةة  المعلةةةم 

 ةةاركةو أجةةابوا بةةأ  بصةةفة عامةةةو ضعنةةد سةةؤال الةة عض مةةنفم عةةن أسةة اُ يل ةةامفم عةةن الم
 بعةةض المعلمةةين وةةي مرالةةلآ التعلةةيم السةةاب ة قةةد سةةنرضا مةةنفم أ نةةاء م ةةاركتفمو يمةةا بالإجابةةة
ة عن الأسئلة الم،رضلة من ق لآ المعلم أض يبداء رأ  ماو  ضمن  م و د وفةلوا عةد  الم ةارك

 وي أ  لوار مرة أترى طيلة ليا فم الدراسية. 
ااعةدا  الحةوار لاتةلآ الكليةة سةواء بيةةنفم بالإرةاوة يلةت شة وى بعةض ال،ة ُ مةةن 

ضبةةين هيئةةة التةةدريس أض بةةين ال،ةة ُ ضبعفةةفمو كمةةا كااةة  هنةةا  شةة وى مةةن ال،ةة ُ مةةن 
                                                             

المععمتمر (:  لضر التربيةةة وةي  ةةدعيم   اوةةة الحةوار مةة  التةةر و 2008محمةد النصةةر لسةن محمةةد )( 1)
 21-20وةةي الفتةةرة مةةن  العلمععي العربععي الخالعع  تحععت ةنععوان "التعلععيم وقضععايا الممتمععع المعا ععر"،

 .519ث اوة من أجلآ التنميةو الم لد الثاايو صابريلآو جامعة سوهاج بالاشترا  م  جمعية ال
(:   نميةة   اوةة الحةوار لةدى طة ُ كليةا  التربيةة 2016ه م زين العابةدين ألمةد عةامر ضنتةرض  )( 2)

مملعة اليعة التربيعة بالإسعماةلية، وي رةوء بعةض المتغيةرا  الم تمعيةة المعاصةرة: لراسةة  حليليةة و 
 .764(و ص36عدل )جامعة قناة السويسو الم لد الثاايو ال
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 عررةةفم للمفةةةاي ا  بالألفةةال جيةةةر ال ئ ةةة مةةةن ق ةةلآ بعةةةض زم ئفةةم ضتاصةةةةً علةةت مواقةةة  
حةةوار التواصةةلآ الاجتمةةاعيو ضمةةن  ةةم جةةاء  الدراسةةة الحاليةةة وةةي محاضلةةة لتعجيةةج ممارسةةة ال

 لدى ال،الب المعلم من ت ل الك ف عن ضاق  ممارسة الحوار بالكلية.
 وقععد تمخلععت مشععكلة الدراسععة فععي محاولععة الإجابععة ةععن السععماا الرئيسععي التععالي:

جامعععة بنععي  –"كيععي يمكععن تعزيععز ممارسععة الحععوار لععدى الطالععب المعلععم بكليععة التربيععة 
 سويف"، ويتسر، من  احسئلة التالية: 

 معوقا (؟  –أهمية  –أهداش  –لحوار )مففو  ما ماهية ا (1)
؟ُ جامعة  –ما ضاق  ممارسة الحوار ب لية التربية  (2)  بني سويف من ضجفة اظر ال، 
 التنص (؟  –هلآ ينتلف ضاق  ممارسة الحوار باتت ش متغير  )النو،  (3)
 –مةةا الليةةا  الم ترلةةة لتعجيةةج ممارسةةة الحةةوار لةةدى ال،الةةب المعلةةم ب ليةةة التربيةةة  (4)

 ة بني سويف وي روء ما  سفر عنم اتائر الدراسة الميدااية؟ جامع
 أهداف الدراسة: 

 هدفت الدراسة إلى: 
 المعوقا (.  –أهمية  –أهداش  –التعرش علت الحوار )مففو   (1)
 جامعة بني سويف. -المعلم ب لية التربيةالتعرش علت ضاق  ممارسة الحوار لدى ال،الب  (2)
 التنص (. –سة الحوار ضمتغير  )النو، التعرش علت مدى اتت ش ضاق  ممار  (3)
التعةةرش علةةةت الليةةةا  ال زمةةةة لتعجيةةةج ممارسةةة الحةةةوار لةةةدى ال،الةةةب المعلةةةم ب ليةةةة  (4)

 جامعة بني سويف وي روء اتائر الدراسة الميدااية. –التربية 
 أهمية الدراسة: 

 تستمد الدراسة أهميتها من: 
 يةةة التةةي يم ةةن الاسةةتفالة منفةةاأهميةةة مرللةةة التعلةةيم ال ةةامعي لكوافةةا المرللةةة العمر  (1)

 وي  كوين   اوة ال، ُ ضإعدالهم لتحملآ المسئولية الم تمعية وي المست  لآ. 
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الاهتمةةا  المتجايةةد مةةن ق ةةلآ جال يةةة لضل العةةالم وةةي التوجةةم احةةو يعةةدال طالةةب متميةةج  (2)
 لاتلآ الكليا  المنتلفة ضبصفة تاصة كليا  التربية. 

التةةةةي أضصةةةة  بأهميةةةةة جةةةةرس   اوةةةةة الحةةةةوار   ةةةةأ ي هةةةةِه الدراسةةةةة امتةةةةدالًا للدراسةةةةا  (3)
 ضممارستم لاتلآ المؤسسا  التعليمية.

 ةةأ ي هةةِه الدراسةةة اسةةت ابة لةةدعوة ال يةةالة السياسةةية وةةي كةةلآ مةةؤ مرا  ال ةة اُ التةةي  (4)
 يتم ع دها يلت ا ر   اوة الحوار وي الم تم  ضتاصةً بين ال  اُ. 

حةوار لتربية وي يلتةال   اوةة القد  فيد الدراسة ال ائمين علت برامر الإعدال ب ليا  ا (5)
رمن يعدال ال،الب المعلم بغيةة  كةوين ضإعةدال المعلةم المؤهةلآ لإعةدال ال،ة ُ وةي 

 مراللآ التعليم المنتلفة. 
 منهو الدراسة: 

اسةتندم  الدراسةة المةنفر الوصةفي اظةرًا لم ئمتةم ل، يعةة الدراسةة؛ ليةث يسةةاعد 
 –ليةةةم للتعةةةرش علةةةت الحةةةوار )مففةةةو  علةةةت ضصةةةف ض فسةةةير ض حليةةةلآ الم ةةة لةو و ةةةد اعُتمةةةد ع

معوقا (و ضالك ف عن ضاقة  ممارسةتم لةدى ال،الةب المعلةم ب ليةة التربيةة  –أهمية  –أهداش 
 جامعة بني سويفو ضكِلك  حديد الليا  ال زمة لتعجيجه. 

 أدا  الدراسة: 
اعتمةةد  الدراسةةة علةةت اسةةت ااة  ةةم يعةةدالها مةةن ق ةةلآ ال الثةةة؛ للتعةةرش علةةت ضاقةة  

الحةةةوار ب ليةةةة التربيةةةة مةةةن ضجفةةةة اظةةةر ال،ةةة ُو ض ةةةم  ، ي فةةةا علةةةت عينةةةة قوامفةةةا  ممارسةةةة
نةةاص ( طالً ةا بالفرقةة الرابعةةو ضسةيرل  فصةيلآ الاسةةت ااة ضالعينةة وةي ال ةجء الميةدااي ال332)

 بالدراسة الحالية. 
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  مصطلحات الدراسة: 
ر يلةت ال ةيء ضعنةم أصلم من الحورو ضهو الرجو، عن ال يء ضإلت ال يءو لةا الحوار لرة

 .(1) لورًاو ضمحارًاو ضمحارهو ضلؤضراو رج  عنم ضإليم
ا:  اةةو، مةةن الحةةديث بةةين شنصةةينو يةةتم ويةةم  ةةداضل الكةة   ب،ري ةةة مةةاو ضلا الحععوار ا ععط حا

 .(2) عليم الفدضء ضال عد عن النصومة ضالتعصبيستأ ر بم ألدهما علت الترو ضيغلب 
ِ  يت الل ويةم المعلةم ضال،ة ُ الألضار ضيةتعلم كما يُعرش الحوار بأام:  الموقف ال

 .(3) ك هما من التر 
مراجعةةة منظمةة للكة   بةين ال،الةب ضعفةو هيئةةة الحعوار إجرائياعا: ضيم ةن  عريةف 

 التدريسو أض ال،الب ضزميلم وي جو يسوله الفدضء ضالالترا  بغية  ح ي  أهداش م تركة. 
 أولاا: الإلاار النظري للدراسة:

الت نةي الةِ  لةدف وةي عةالم اليةو  وةي م ةال ضسةائلآ الا صةال قةد ألى  ي  الت،ور
يلةةت أ  ي ةةو  هةةِا العةةالم مثةةلآ ال ريةةة الوالةةدةو بةةلآ ي  الةة عض يةةرى أاةةم أصةة   مثةةلآ الغروةةة 
و ضاسةةتفال كةةلآ  الوالةدةو ضهةةِا الت،ةةور سةةاهم ب ةة لآ ضارةة  وةي لصةةول الت ةةارُ بةةين ال ةةعوُ

 ر . منفا من الترو ضهو ما سُمت بالاافتاب الحفا
ضلكةةي  سةةتفيد هةةةِه ال ةةعوُ مةةةن بعفةةفا الةة عض كةةةا  لابةةد مةةةن لصةةول التفةةةاهم 
ضالت ارُ ويما بينفاو ضهِا لا يتم يلا بالحوارو ضظفر  المنالاة باستندا  لغةة الحةوار وةي ا ةلآ 

                                                             

 .217صالرو ال جء الراب و ال، عة الثالثةو ص  و ل نا : لار لسان العرا(:  2003ابن منظور )( 1)
رسالة ماجستير غير منشور ، (:  الحوار وي ال رن  الكريم و 2005معن محمول عثما  رمرة )( 2)

 .2جامعة الن اب الوطنيةو ولس،ينو ص
(3) Freire, P.(2003): Pedagogy of the oppressed, New York, Ny: 

Continuum, p.88. 
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و ضوةةي لةلآ الم ةة   و وةال وة العسةة رية ضإ  كااة  ُ سةةفم ب ة لآ ضارةة   الحفةارا  لل ةعوُ
 (.1للول مؤقتة سرعا  ما  جضل عند رعف ال وة العس رية ) افابعض الم    و يلا أوي للآ 

   :(2) ضالحوار م  التر قديم قد  ال  رية ضين ث  من
 اعتراش كلآ طرش بالتر ضالترامم.  -
 ط. الايما  بالندية ضالمساضاةو يذ لا ي وز الاا،   من العص ية أض الفيمنة ضالتسل -
 موروعيًا.الاافتاب علت التر افسيًاو ضوكريًاو ض  -
 الوعي بالِا  ضاعتمال الرج ة وي الحوار.  -

كمةةا أ  الحةةوار ضسةةيلة للتواصةةلآو ض   ةةلآ الةةرأ  ضالةةرأ  التةةرو ضالتةةرا  الن ةةدو وفةةو 
لغةةة الإاسةةةا  المتحفةةرو ضين غةةةي التةةدريب عليةةةمو ضممارسةةةتم ضلاسةةيما وةةةي هةةِا العصةةةر ضمةةةا 

جديةةد للحيةةاة الاجتماعيةةة ي ةةفده مةةن  ةةورة معلوما يةةة ض غيةةرا  مت ل ةةة  فةةرض يرسةةاء ضاقةة  
ضالتعليميةةة ضالث اويةةةو وال ةةةن  الةةِ  لا ي يةةد الحةةةوار مةة  التةةر لةةةن يمتلةةك ال ةةدرة الِهنيةةةة 

 . (3) التي من شأافا أ   ر  ي بم علت مستوى الفكر ضالمعروة
ممةا سة   يتفة  مةةدى أهميةة الحةوار وةةي الحيةاةو ضمةن  ةةم كةا  مةن الفةةرضر  أ  

الحةةةةةوار لاتةةةةةلآ المؤسسةةةةةةا  التربويةةةةةة ضبصةةةةةفة تاصةةةةةةة يةةةةةتم التةةةةةدرُ علةةةةةت مفةةةةةةارا  ضنلاُ 
 المؤسسا  التعليميةو ضويما يلي عرض لأهم ال وااب المر  ،ة بالحوار. 

 
 

                                                             

(:   عجيةج   اوةة الحةوار ضن ارهةا التربويةة 2014عمال محمد ررا التميميو ييما  محمد ررا التميمةي )( 1)
ص (و العةةدل الأضلو 41الم لةةد)مملععة دراسععات ةلععوم الشععريعة والقععانون، ضالاجتماعيةةة: رةيةةة يسةة مية و 

 .65-64ص
(و العةدلا  الثالةث 24الم لةد)مملعة جامععة دمشعق، (:    اوة الحوار مة  التةر و 2008لسن جمعم)( 2)

 .12ضالراب و ص
 .184صمرجع سبق ذاره، (: 2014محمول محمد صال  ال امي )( 3)
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 مسهوم الحوار: 
الحةوار  لةةديث ي ةةر  بةةين شنصةةين أض أكثةةرو ضهةةو مراجعةةة الكةة   ضالحةةديث بةةين 

ي ةةو  بةةين هةةِين طةةروينو وينت ةةلآ مةةن الأضل يلةةت الثةةااي  ةةم يعةةول يلةةت الأضل ضه ةةِا لض  أ  
 . (1) ال،روين ما يدل بالفرضرة علت تصومة 

 ضيُعةةةةةرش أيفًةةةةةا بأاةةةةةم:  محال ةةةةةة بةةةةةين طةةةةةروين أض أكثةةةةةر ي ةةةةةتملآ علةةةةةت   ةةةةةالل وةةةةةي 
الأوكار ضالم اعر بعيدًا عن التعصةبو ض ح ية  أك ةر قةدر مةن التفةاهم؛ ضذلةك للوصةول يلةت 

 .(2)أهداش ااوعة 
أ  الحةةوار ع ةةارة عةةن:   فاعةةلآ  يلةةت  الععد بععن سعععود الحليبععيكمةةا أشةةار  لراسةةة 
 .(3)التواصلآ ض  الل الأوكارو ضالم اعرو ضالن را   أض أكثر بفدشلفظي ضجير لفظي بين ا نين 

ضيُعةةةةرش أيفًةةةةا بأاةةةةم:  قيةةةةا  المعلةةةةم ضال،ةةةة ُ بت ةةةةالل المعلومةةةةا  لةةةةول أوكةةةةارهمو 
 . (4) ضمعت دا فمو ضم اعرهم المتعل ة بالمحتوى الدراسي 

بأاةةةم:  عمليةةةة  تفةةمن   ةةةالل الحةةديث بةةةين ال،ةةة ُ  مختععارهالعععة ضعروتةةم لراسةةةة 
ضأطةةةراش العمليةةةة التعليميةةةة وةةةي شةةةئو  ال امعةةةةو ضيةةةتم ويفةةةا   ةةةالل الةةةرأ  بفةةةدش التورةةةي  

 . (1) ضالتفاهم بعيدًا عن التعصب ضالنجا، 

                                                             

 .11الرياض: م ت ة الع ي ا و صالحوار وآداب  في الإس م"، (:2009ع د   بن سليما  الم ولي)( 1) 
(:  مدى يسةفا  الن ةاط ال، بةي وةي  نميةة الحةوار لةدى طة ُ 2010د بالارف )ألمد محمد ألم( 2)

رسعالة ماجسعتير المرللة الثااوية من ضجفة اظر رضال الن ةاط ضمةدير  المةدارس وةي محاوظةة الليةث و 
 .92جامعة أ  ال رىو صغير منشور ، 

: الريةةاضب ولععدم"، مهععارات التوا ععل مععع احولاد ايععي ترسعع(:  2009تالةةد بةةن سةةعول الحلي ةةي )( 3)
 .11مركج الملك ع د العجيج للحوار الوطنيو يلارة ال حوف ضالدراسا  ضالن رو ص

(4 ) Timothy G. Cashman (1998): "Student teacher in team placements: 

dialogue, rituals, social relationships, and transformation, Ph., College of  

Education, Washington state university, p.62.  
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 مما سبق  تضلأ أن: 
 الحوار لديث بين طروين أض أكثر.  -
 يم ن أ  ي و  الحوار لفظيًا ضجير لفظي.  -
 ي و  لول مورو، معين ضيسعت يلت  ح ي  أهداش محدلة.  -

بأاةةم: مراجعةةة منظمةةة للكةة   بةةين ال،الةةب ضعفةةو  تعريععف الحععوار إجرائياععاضيم ةن 
  ضالالترا  بغية  ح ي  أهداش م تركة.هيئة التدريسو أض ال،الب ضزميلم وي جو يسوله الفدضء 

 أهداف الحوار: 
: الوصةةول يلةةت التما ةةلآ ضالتفةةاهم (2) ؛ ضمنفةاللحةوار أهةةداش عديةةدة  ناضلفةةا ال ةةالثو  

ضالتكاملآو ضالار  اء بالفكر ضالألاءو ضالتنفيف مةن م ةاعر الك ة  ضالمنةاضش ضال لة و يرةاوةً 
 يلت يقنا، الترين ض غيير سلوكفم يلت الأوفلآ. 

: الوصةةول يلةةت الح ي ةةة (3) ضأشةةار  يلةةدى الدراسةةا  يلةةت أهةةداش الحةةوار ويمةةا يلةةي
 و ضإظفةةار الح ةةائ  ضا ةةر الأوكةةار ضال ةةيم ضالتوجفةةا و ض حسةةين الع قةةا  ض نميةةة المعلومةةا

الإاسةةاايةو ض ح يةة  مصةةال  عامةةة علةةت مسةةتوى الأوةةرال ضال ماعةةا و بالإرةةاوة يلةةت  ةةدريب 
 الأجيال علت الالتجا  بآلاُ المناق ة ضالحوار. 

 
 
 

                                                                                                                                                                  

(:  مةةةدى ممارسةةةة   اوةةةة الحةةةوار لةةةدى طةةة ُ جامعةةةة بي ةةةم ضسةةة لآ 2017هالةةةة منتةةةار الةةةول  )( 1)
 .32(و ص41جامعة عين شمسو ال جء الثالثو العدل )مملة الية التربية،  عجيجها و 

ى طل ةة ال امعةا  (:  نليا  ا ر   اوة الحوار ضالتةرا  الةرأ  التةر لةد2015تلول ع،ية الفلي  )( 2)
 .8صممتمر جامعة فلسطين تحت ةنوان "ثقافة الحوار ضرور  ولانية"، الفلس،ينية و 

 .58و صمرجع سبق ذاره(: 2009ريم بن  تليف ال ااي )( 3)
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و كما أضرح  لراسة أترى يلت أ  هنا  أهداوًا تاصة بةالحوار لسةب مورةوعم
 :(1) ضهي كالتالي
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 (  وضلأ أهداف الحوار1شكل رقم )
 أهمية الحوار: 

 : (2) تتمخل أهمية الحوار فيما  لي
  نمية  فكير المتعلم ضمساعد م علت  نظيم أوكاره.  -
 الففم السليم ضالإلرا  الواس  لما يدضر لول المتعلم.  -

                                                             

 .47-46و ص ص مرجع سبق ذاره(: 2013ع د   بن وراج بن محمد ال وير )( 1)
محتوى التربية المدايةة وةي رةوء ألُ الاتةت ش ضأ ةره  (:  ي راء2015هند ماجد ع د العجيج الفرا )( 2)

رسععالة ماجسععتير غيععر وةي  نميةةة مفةةارا  الحةةوار لةةدى طل ةةة الصةف السةةالس لمحاوظةةة تةةا  يةةواس و 
 .42-41كلية التربيةو جامعة الأزهرو ججةو ص ص منشور ، 

أهداف 
 الحوار

 الحوار الد ني:
 الدةو . 

الو وا إلى 
 الحق. 

الحد من أسباا 
 القلق والتطرف.

 الحوار الولاني والسياسي
 تعزيز احمن الولاني. 
 يع. تحقيق الطمأنينة للمم

تحقيق الانسمام وتعميق 
 التساهم المشترم. 

 المحافظ ةلى الهوية. 
إتاحة السر ة للمميع 
 للمشاراة السعالة.

 الحوار التعليمي:
 تربية الط ا ةلى منهمية الحوار.
 فهم وجهات نظر اا رين. 

غرس القيم في نسوس الط ا من 
   ا الممارسة والسلوم. 
بين  تنمية روابط احلسة والمحبة

 المعلم والطالب وبين الط ا أنسسهم. 
   تعزيز ثقة الط ا بأنسسهم.
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وةةي  عاملةةم مةة  التةةرين ب،ري ةةة  نميةةة المفةةارا  الاجتماعيةةة التةةي يحتاجفةةا المةةتعلم  -
يي ابيةةة؛ ضهةةي )مفةةارا  الحةةوارو لسةةن الاسةةتما،و لريةةة يبةةداء الةةرأ و ق ةةول الن ةةدو 

 الإقنا،و الترا  نراء الترين(. 
    ي  المتعلم علت التعلم الِا ي.  -
  نمية مفارا  الإبدا، ضالابتكار من ت ل  ناضل ضطرب الأوكار ال ديدة.  -
 ة ضالتعاض  ضالألفة ضالمح ة ضالتكاملآ.  ي ث الحوار رضب ال ماع -

 :(1)ضووائد الحوار وي المؤسسا  التربوية  تمثلآ وي  يلت أ  أهميةكما بين  يلدى الدراسا  
 ي الة الفرصة لل، ُ للتع ير عن نرائفم ضأوكارهم.  -
  حملآ المسئولية ضبناصة الأمور التي يدلت ويفا ال،الب برأيم.  -
 تفمو ض  تفم وي أافسفم. زيالة يلساس ال، ُ بأهمي -
 للآ العديد من الم     السلوكية التي يعااي منفا ال، ُ.  -
 كسر لاجج الن لآو ضإبعال مظاهر ال ل  ضالنوش لدى المتعلم.  -

يتفةة  ممةةا سةة   مةةدى أهميةةة الحةةوارو ضمةةن  ةةم كةةا  مةةن الفةةرضر  ا  ةةا، أسةةاليب 
  .   التفاهم م  أورال الم تم ربوية لتن ئة ال، ُ ال الرين علت ممارسة الحوارو ض ح ي

كمةا يُعةةد الحةةوار ضسةيلة رئيسةةية لتح يةة  الديم راطيةةةو ضالتةي لا   ةةو  يلا بتربيةةة  عتمةةد 
وةةي الم ةةا  الأضل علةةت ممارسةةة الحةةوارو ضعلةةت التفكيةةر وةةي ا  ةةاهينو بحيةةث لا  سةةت ،ب 

بو الع قةةة بةةين طةةروين معلةةم ضطالةةبو بحيةةث يظةةلآ المعلةةم هةةو المعلةةم ضال،الةةب هةةو ال،الةة
ضإامةةةا يةةةتم ويفةةةا   ةةةالل المواقةةة  ضوً ةةةا لت ةةةدل المواقةةةفو ضبةةةالحوار يةةةتعلم المعلةةةم مةةةن ال،الةةةب 

اِ  ) مما يعملآ علتأليااًا مثلما يتعلم ال،الب من المعلم؛   (.2بث الث ة بالنفسو ضالاعتمال علت ال
                                                             

ر   اوةةة الحةةوار (:  يسةةفا  الإشةةراش التربةةو  وةةي ا ةة2011مفةةرة بنةة  ع ةةد ال ةةالر محمةةد الجهرااةةي )( 1)
رسالة ماجستير غير منشعور ، من ضجفة اظر الم روا  التربويا  ضالمعلما  بمدينة م ة الم رمةة و 

 .48كلية التربيةو جامعة أ  ال رىو ص 
 .45ال اهرة: عالم الكتبو ص ديمقرالاية التعليم المامعي"،(:  2014سعيد يسماعيلآ علي )( 2)
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ضض يةةة  الصةةةلة بمةةةا سةةة   أ  لعةةةم   اوةةةة الحةةةوار لةةةدى ال،ةةة ُ يعةةةجز مةةةن مففةةةو  
لحةو ضذلك وي الم اركة بما يملكو  مةن أجةلآ جيةرهمو ضُ كسة فم نلاُ الل اقةة المواطنة الصا

الاجتماعيةةةة وةةةي التحةةةدف ضالسةةةي،رة علةةةت الصةةةو و ض ةةةدريب ال،ةةة ُ علةةةت كيفيةةةة الوقةةةوش 
للحةةديثو ضالفيئةةة التةةي ي ةةو  عليفةةا ال ةةن  أ نةةاء الحةةديثو بالإرةةاوة يلةةت  عويةةد ال،ةة ُ 

 .(1) في  يلت نوا  التفكير الابتكار  ال ماعيعلت الاات ال من ليج التفكير الِا ي ال
 كمةةا أ  اانةةراط المعلةةم وةةي عمليةةة لةةوار ضا ةةاش مةة  ال،ةة ُ يجيةةد مةةن   ةةتفم وةةي 
 التع يةةةةر عةةةةن نرائفةةةةمو بالإرةةةةاوة يلةةةةت أ  الحةةةةوار يولةةةةد ووائةةةةد اجتماعيةةةةة ضافسةةةةية ض عليميةةةةة 

 .(2)متنوعة لل، ُ
اوةة الحةوار وةي المؤسسةا  ضهنا  م موعة من الأس اُ التةي  ؤكةد علةت أهميةة   

 : (3)التربوية؛ ضمنفا
 الحوار أسلوُ لحلآ الم    .  -
 الحوار يؤل  يلت  ،وير الأوكار ضبنائفا.  -
 الحوار يؤل  يلت الاافتاب م  الترين.  -
 الحوار أسلوُ للتعلم ضالمعروة ضالتع ير عن الِا .  -
 الحوار طري ة للووا  الاجتماعي.  -

                                                             

:  لضر المدرسةةة وةةي  رسةةيا   اوةةةة الحةةوار مةةن منظةةةور (2011تولةةم منصةةور ممةةدضب لمةةةور  )( 1)
كليةةة ال ةةريعة ضالدراسةةا  الإسةة ميةو جامعةةة اليرمةةو و رسععالة ماجسععتير غيععر منشععور ، يسةة مي و 

 .178ص
(2 )  Fayez A., Al Fayez, Abdul Mageed, K., Alshammari 

(2017):"Challenges hindering a supportive culture of dialogue in Saudi 

Arabia, Journal of Education and Practice, 8(32), p.59. 

(:  أهميةة   اوةة الحةوار ضمفارا ةم مةن ضجفةة اظةر طل ةة الدراسةا  العليةا 2012ضائةلآ سةليم هياجنةة )( 3)
و كليةة التربيةةو جامعةة اليرمةو و غير منشور  رسالة داتوراهوي ال امعا  الأرلاية ضس لآ ممارستفا و 

 .47-46ص ص
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حةةوار ينمةةي لةةدى ال،الةةب الاسةةتعدال ال يةةال  ضالن ةةد ضبينةة  يلةةدى الدراسةةا  أ  ال
 .(1)ال ناءو ضيغرس   تم بنفسم ضبمعلميمو كما أ  ال يئة الحوارية ألد معجزا  التفكير الناقد

ضقةةةد  وصةةةل  بعةةةض الدراسةةةا  وةةةي اتائ فةةةا يلةةةت أ  الحةةةوار يعمةةةلآ علةةةت  عجيةةةةج 
تعلمةةين ضبعفةةفمو ضبيةةةنفم التربيةةة مةةن أجةةلآ السةة  و كمةةا أ  الن ةةاش ضالحةةوار ال نةةاء بةةين الم

ضبةةةةين المعلةةةةم يةةةةؤل  يلةةةةت ال اذبيةةةةة احةةةةو الةةةةتعلم ضالإق ةةةةال عليةةةةمو كمةةةةا أ  الحةةةةوار الإي ةةةةابي 
 .(2)ضالتواصلآ الاجتماعي بين ال، ُ يدعم ضينمي مفارا  التنوير الع لي

ضهِا ما أكد م لراسة أترى م يرة يلت أ  الع قةا  التةي   نةت عةن طرية  الحةوار 
 .(3)لت   ليلآ معدلا  التغيب عن المدرسة ضالتسرُم  ال،الب  عملآ ع

ض أسيسًا علت ما س   ذكةر  يلةدى الدراسةا  أ  للحةوار لضرًا وةاعً  وةي  ورةي  
العديةةةد مةةةن الأمةةةور الغامفةةةةو ضإيفةةةاب كثيةةةر مةةةن المورةةةوعا  الملت سةةةةو ضالمسةةةاهمة وةةةي 

  ذلةك لا يتةأ ت يلا  غيير الأوكار المت،روةة ضالمفةاهيم الناطئةة لةدى ال،ةرش التةرو م ينةة أ

                                                             

(:  اسةةةترا ي ية م ترلةةةة لتنميةةةة   اوةةةة الحةةةوار لةةةدى مةةةدير  2012سةةةعيد يوسةةةف موسةةةت ال رارعةةةة)( 1)
 .32كلية الدراسا  العلياو ال امعة الأرلايةو صرسالة داتوراه غير منشور ،  و المدارس وي المملكة الأرلاية الفاشمية

 ااظر كً  من: ( 2)
(:   عجيةةج التربيةةة مةةن أجةةلآ 2016ا  )وةةا ن محمةةد ع ةةد المةةنعم عةةجاز و ع يةةر لسةةن مصةة،في لسةة

بيةو كلية التر المملة التربوية، الس   لدى ط ُ المرللة الثااوية العامة وي مصر:  صور م ترب و 
 .435-352(و ص ص 45جامعة سوهاجو العدل )

 (:  واعليةة المةدتلآ التفاضرةي وةي  ةدريس مةالة الفلسةفة لتنميةة2018ألمد يبراهيم ألمد أبو الحسن )
ة، مملععة العلععوم التربويععمفةةارا  التنةةوير الع لةةي ضا نةةاذ ال ةةرار لةةدى طةة ُ المرللةةة الثااويةةة و بعةض 

 .46(و ص 35كلية التربية ب ناو جامعة جنوُ الوال و العدل )
(3 ) Brown, T. (2010): The power of positive relationships, Middle Ground, 14(1), p.10. 
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بةةالحوار العلمةةي الفةةالش الةةِ  يت ةةرل المتحةةاضرض  ويةةم مةةن التعصةةب ضالعنةةالو ضمحاضلةةة كةةلآ 
ُ بيا  الح ي ة التروطرش الااتصار لرأيم ضإ  ا  ذا م علت ال،رش   .(1) ضلو كا  ذلك علت لسا

كما أشار  لراسةة لةا م بةن ع ةد   بةن سةعد الحسةيني لأهميةة الحةوار وةي  فعيةلآ 
لوعي بمففو  الحرية؛ ليث أضرح  أ  من أساليب  فعيلآ الوعي بمففةو  الحريةة اسةتندا  ا

أسةةلوُ الحةةةوار التربةةةو  الةةِ  يعتمةةةد علةةةت الإقنةةا، ضالتفكيةةةر ضالتةةةرا  ضجفةةا  النظةةةرو ضوةةةت  
الم ال لإبداء الرأ  لتت لو تالف جيرهو ضالمعلم يوجد المعروة بالسةلو  مةن تة ل أسةلوُ 

 .(2) اي التربوية كمففو  الحريةالحوارو ضيرسا المعا
ضعةةن طريةة  الحةةوار   نةةت جسةةور الث ةةة بةةين المعلةةم ضط بةةمو ضيسةةاعد علةةت زيةةالة 
اس ة  حصيلآ ال، ُو ض كوين ا  اها  يي ابية احو المةوال الدراسةيةو بالإرةاوة يلةت زيةالة 

 . (3) المفارا  المنتلفة لل، ُ ضالار  اء بمستوى التفكير لديفم
وةي اتائ فةا يلةت أ  أسةلوُ   ةالل الرسةائلآ الحواريةة وةي  مارتورناض وصل  لراسة 

قاعةةا  التةةدريس يُسةةفم وةةةي  و يةة  الع قةةة بةةين ال،الةةةب ضالمعلةةمو ضأ  الرسةةائلآ الحواريةةة قةةةد 
 . (4) ساعد  ال، ُ علت يبداء م اعرهم بدض   غيير ضبدض  ت لآ

                                                             

(:  لضر المؤسسا  التربويةة وةي  فعيةلآ ال ةيم النل يةة لةدى 2014ب )جمال رجب محمد ع د الحسي( 1)
 جامعةةةةة مملععععة اليععععة التربيععععة، مسةةةةتندمي مواقةةةة  التواصةةةةلآ الاجتمةةةةاعي لفةةةة ط اسةةةةتندامفم لفةةةةا و 

 .263بني سويفو عدل ليسم رو ال جء الثاايو ص 
ة ال،ةةةائف (:  ضعةةةت طةة ُ كليةةة التربيةةةة وةةي جامعةة2018لةةا م بةةن ع ةةد   بةةةن سةةعد الحسةةيني )( 2)

كليةةة التربيةةةو جامعةةة المملععة التربويععة، بمففةةو  الحريةةة ضسةة لآ  فعيلةةم مةةن منظةةور التربيةةة الإسةة مية و 
 .238-237(و ص ص 51سوهاجو العدل )

(3 )  Noddings, N. (2005): "The challenge to care in schools: An alternative 

approach to education (2nd ed)", New York, Teachers College Press, p.107. 

(4 )  Martorana , Joan (2007): Invitations to dialogue: the role of letter 

exchange in high school English classroom, United States, New York, 

Hofstar University.  
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كيفيةة يا ةاء ضهو مةا أكد ةم لراسةة أتةرى م ةيرة يلةت أ  الحةوار رةرضر  وةي  علةم 
ضالمحاوظةة علةةت الع قةا  مةة  التةةرينو كمةا يسةةاعد الحةوار علةةت لعةةم ال ةراكة بةةين المعلةةم 
ضال،الةةبو ضبةةين ال،ةة ُ بعفةةفم الةة عضو كمةةا أاةةم يُةةوور يطةةارًا يم ةةن لل،الةةب ضالمعلةةم مةةن 

 . (1) ت لم التعلم من بعففم ال عض وي بيئة ُ حتر  ويفا الاتت وا 
 : (2) ةنا ر الحوار

 حاضر: هو قائد الحوار ضالمسئول عن مةدى ا الةم أض و ةلمو ضمةن الفةرضر  أ  الم
 يمتلك عدلًا من المفارا  ال زمة لتح ي  الأهداش. 

  المحةةاضَر: ضهةةو ال،ةةرش التةةر الم ةةار  وةةي الحةةوارو ضينتلةةف بةةاتت ش   اوتةةم أض
مفنتمو ضضرعم الاجتماعيو ضالمحةاضر قةد ي ةتر  وةي الحةوار بعةرض رأيةم أض طةرب 

علومةةةا  لةةةول مورةةةو، معةةةينو أض الحةةةديث عةةةن افسةةةمو أض عةةةن شنصةةةية أتةةةرى م
 يمتلك معلوما  عنفا.

  مورةةةو، الحةةةوار: ضهةةةو م موعةةةة مةةةن الأوكةةةار ضالمعةةةااي التةةةي يةةةتم التحةةةاضر لولفةةةاو
 ضينتلف مورو، الحوار ضوً ا لنوعمو ضالفدش من يجرائم. 

  ر المتل ي.ضسيلة الحوار: ضيتم من ت لفا ا لآ الحوار ضلملم يلت ال مفو 
  سةالة ال مفور المتل ي للحوار: ضهم الفئا  المنتلفة من الأورال الِين  وجم يلةيفم الر

الحواريةةة؛ بفةةدش زيةةالة معلومةةا فم لةةول مورةةو، الحةةوارو أض  ةةدعيمفاو أض  غييرهةةاو 
 أض يي ال نراء جديدة من ت ل م اركتفم.

 
 

 

                                                             

(1 ) Crystal, P., Mc Swain (2013): Care as the essential element in teacher and 

student interactions: Examining dialogue as A vehicle for building according 

environment, Ph.D.,College of education ,University of Southe Carolina, p.8   

 .69و صمرجع سبق ذاره(: 2017يبراهيم بن ع د   الع يد )( 2)
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 : (1) ال واعد التنظيمية للحوار الفعال
 ر. يعدال ت،ة للحوا -
  حديد مورو، الحوار.  -
  حديد المفاهيم.  -
  حديد الأهداش.  -

ضلكةةي ي ةةو  الحةةور مثمةةرًا لابةةد مةةن ضجةةول أهةةداش ضارةةحة ضمحةةدلة لةةدى أطةةراش 
الحوارو ضمراعاة نلاُ الحةوارو ضهةِا مةا أشةار  يليةم يلةدى الدراسةا  م ينةة أاةم لكةي يحةدف 

 ُ بابتسةةةةامةو ضأ  ي ةةةةد   واصةةةةلآ ضلةةةةوار جيةةةةد بةةةةين المعلةةةةم ضط بةةةةم عليةةةةم أ  ي ابةةةةلآ ال،ةةةة 
اهتمامًا لما ي،رلم ال، ُو بالإراوة يلةت أ  ي ةو  علةت مسةاوة قري ةة مةن جمية  ال،ة ُ 

 .(2) لتت يراه ال مي 
 مهارات الحوار: 

يحتةةاج المحةةاضر الفعةةال لعةةدل مةةن المفةةارا  التةةي ُ م نةةم مةةن يجةةراء الحةةوار ب ةة لآ 
 : (3) جيدو ضمن هِه المفارا 

 ل للحوار. م ال مفارا  الإعدا -
 م ال مفارا    ديم الحوار.  -

                                                             

(:  لضر ال امعةةا  الفلسةة،ينية وةةي  رسةةيا   اوةةة 2017اعةةيم ال ةةدرة )سةةليما  لسةةين المةةجينو لامةةد ( 1)
مملععة جامعععة القععدس المستوحععة ل بحععا  الحةةوار الم تمعةةي مةةن ضجفةةة اظةةر طل تفةةا ضسةة لآ  عجيةةجه و 

 .214(و ص 18الم لد النامسو العدل )والدراسات التربوية النسسية، 
(2 ) Marzano, R.J. (2007): "The art and science of teaching", Alexandria, 

Virginia, Association for supervision and curriculum development, p.157. 

(:   عجيةةج ضا ةةةر   اوةةة الحةةوار ضمفارا ةةم لةةدى طةة ُ المرللةةةة 2010يبةةراهيم بةةن ع ةةد   الع يةةد )( 3)
كليةة التربيةةو جامعةة  ، رسالة داتعوراه منشعور الثااوية وي المملكة العربية السعولية: صيغة م ترلةة و 

 .111الملك سعولو ص
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 م ال المفارا  اللفظية ضاللغوية للحوار.  -
 م ال المفارا  جير اللفظية للحوار )لغة ال د (.  -
 م ال مفارا  التأ ير ضالإقنا،.  -
 م ال مفارا  يافاء الحوار.  -

 : (1) عررًا لمفارا  الحوار كما يلي هند ماجد ةبد العزيز السراضقدم  لراسة 
 ض تفمن المفارا  الفرعية التالية:مفارا   تعل  بال ااب الفكر  لمورو، الحوار : 
 الالتجا  بالفكرة الرئيسية لمورو، الحوار.  -
 طرب أوكار ورعية من الأوكار الرئيسية للحوار الم،رضب.  -
 لعم الأوكار الم،رضلة للحوار بالأللة ضال راهين.  -
 ت. عرض الأوكار بدقة ضإي از لا ينلآ بالمعن -
 عرض الأوكار متتابعة ضو   سلسلآ من، ي.  -
 :مفارا   تعل  بال درة التواصلية: ض تفمن المفارا  الفرعية التالية 
 استندا  ألفال لائ ة ُ ع ر عن المعنت الم صول.  -
 التحدف ب، قة ض  ة.  -
 التحدف وي جملآ  امة المعنت.  -
  نو، ا را  الصو  ضو  مفمو  الحديث.  -
 ية ضالك مية.   نب اللجما  الصو  -
 مراعاة لسن الاستما، ضالإاصا .  -
 استندا  الإشارا  ضالإيماءا .  -
 :مفارا   تعل  بآلاُ الحوار: ض تفمن المفارا  الفرعية التالية 
 الاهتما  بحديث الم اركين وي الحوار.  -

                                                             

 .149-148ص ص مرجع سبق ذاره، (: 2015هند ماجد ع د العجيج الفرا )( 1)



 

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 عدد ديسمبر

 2018الجزء الثانى  

159 

 ال لوس ب،ري ة معتدلةو بما يظفر الت اضُ م  الترين.  -
 ال  اشة أ ناء الحوار.  -
 جما  الحركية أ ناء الحوار.   نب الل -

 كمةةا بينةة  يلةةةدى الدراسةةا  يلةةت أ  هنةةةا  العديةةد مةةن السةةةلوكيا  التةةي ي ةةةب أ  
يمارسةةفا المعلمةةو  لتاصةةا  ضالاهتمةةا  بةةال، ُو ضهةةي  مثةةلآ مفةةارا  عامةةة ي ةةب ي  اافةةا 

 :(1)من ق لآ المعلم؛ ضهي
 الابتسامة وي الأضقا  المناس ة.  -
  ُ. يبداء الاهتما  بما ي ولم ال، -
 التحدف م اشرة يلت ال،الب وي لف ة هالئة ضمحترمة.  -
 الحفال علت مساوة مناس ة بين ال،الب ضالمعلم.  -

ضأشةار  الدراسةة أ  الالتةجا  بتلةةك السةلوكيا  يةؤل  يلةت بيئةةة  عليميةة لاعمةة ل نةةاء 
 :(2)ع قا  بين المعلمين  سولها الول ضالالترا  كما وي ال  لآ التالي

 
 
 
 
 
 

               

 (  وضلأ الع قة بين المعلمين والط ا2م )شكل رق
 

                                                             

(1 ) Crystal, P. Mcswain (2013): op. cit., pp.29-33. 

(2 )  op. cit., p. 39. 

 الطلاب -علاقات المعلمين 

 إتقان

 عطف

 استماع

 احترام

تؤدي إلى بيئة تعليمية داعمة لبناء علاقات 

 فعالة بين المعلم وطلابه
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 : (1)معوقات الحوار
 التعصب للرأ  ضالإصرار عليم.  -
 عد  الاستما، ال يد لراء الترين.  -
 عد  مناس ة الم ا  ضالجما  للحوار.  -
 رعف الالتجا  بالأسلوُ الفعال للحوار.  -

 :(2)أهمفاضأشار  لراسة أترى يلت أ  هنا  عوائ   حد من وعالية الحوارو ض 
 و دا  الث ة بين طروي الحوار.  -
 قلة شعور ال،رش الم ابلآ بالأما .  -
 ا   المعلوما  لول مورو، الحوار.  -
 قلة الالتجا  بآلاُ ضمفارا  الحوار.  -
 اتت ش النلفية الفكرية ضالعلمية ضالث اوية للمتحاضرين.  -

 ةةةد ممةةةا سةةة   عررةةةم يتفةةة  أهميةةةة ضرةةةرضرة الحةةةوار وةةةي الم تمةةة  المعاصةةةرو و
أصةةة   الحةةةوار رةةةرضرة ملحةةةة وةةةي هةةةِا العصةةةر الةةةِ  يتميةةةج بالتسةةةار، ضالتغيةةةر؛ ضلةةةِا كااةةة  
أهمية ممارسة الحوار لاتةلآ المؤسسةا  التربويةة ضبصةفة تاصةة المؤسسةا  التعليميةة؛ لكةي 

مةن  يست،ي  المتعلم التواصلآ ضالتفاعلآ م  العالم المحيط بمو ضالاستفالة من مع،يةا  العةالم
 لولم. 

                                                             

معةةة   ةةو  (:  ضاقةة  ممارسةةة أعفةةاء هيئةةة التةةدريس وةةي جا2012ألمةةد ع ةةد   عةةوله الع،ةةو  )( 1)
جامعةةة أ  ال ةةرىو ص رسععالة ماجسععتير غيععر منشععور ، لمفةةارا  الحةةوار مةةن ضجفةةة اظةةر ال،ةة ُ و 

 .40-38ص
(:  لضر أعفاء هيئة التدريس وي كليا  الإع   ضاظيرا فةا بال امعةا  2013ألمد رياض س ر )( 2)

كليةة غيعر منشعور ، رسعالة ماجسعتير الفلس،ينية وي  عجيج   اوة الحوار لدى طل ةتفم ضسة لآ  ،ةويره و 
 .87التربيةو جامعة الأزهرو ججةو ص 
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الحةةوار رةرضرة وةةي المؤسسةا  التعليميةةة بصةفة عامةةة و اةم يصةة   أكثةةر ضإذا كةا  
رةةرضرة بال امعةةا و ضذلةةك باعت ةةار أ  مةةن ضظةةائف التعلةةيم ال ةةامعي  نةةرير كةةوالر مدربةةة 
 ةةدريً ا جيةةدًاو ممةةا يفةةرض علةةت ال ةةائمين علةةت التعلةةيم ال ةةامعي ضتاصةةةً هيئةةة التةةدريس عةةد  

التعليميةة و ةطو ضإامةا رةرضرة أ   كةو  هنةةا   الاقتصةار علةت  ل ةين المعةارش ضا ةلآ الن ةةرا 
 .(1)لغة لوار ض فاهم لإ ما  عمليا  التعليم ضالتعلم بن اب

ض كتسب الحياة ال امعيةة أهميتفةا ض ميجهةا مةن اعتمالهةا الحةوار م،لً ةا أساسةيًا وةي 
 كةةوين المفةةارا و ض عجيةةج ال ةةدرا  الفرليةةة ضال ماعيةةةو ضجعلةةم ركيةةجة أضلةةت وةةي التفاعةةلآ بةةين 

نتلةف عناصةر العمليةةة التعليميةة تصوصًةا بةةين ال،ة ُ ضهيئةة التةةدريس؛ ممةا يعمةلآ علةةت م
 .(2)ا ر   اوة الحوارو ضلعم ال درا  الحواريةو ض فعيلآ التفكير الن د و ض   ي  الابتكار

كما أ   عليم ال،الةب ال ةامعي مفةارا  الحةوار يصة   رةرضرة ل نصةيتم ض  دمةم 
م تمةة  بعةةد سةةنوا  الدراسةةةو ضال،الةةب المعلةةم بحاجةةة يلةةت الدراسةةي ضلمسةةت  لم كنةةرير وةةي ال

لِك عليم مفارا  الحوار ضممارسا م؛ لكي ي س م لل، ُ مست   ً  ُ الداوعة ل  :(3)و ضمن أهم الأس ا
 ال، ُ بحاجة يلت يقامة لوارا  م  الأسا ِة ضزم ئفم.  -
 نةةةدما  ال،ةةة ُ بحاجةةةة يلةةةت الحةةةوار مةةة  ال ةةةائمين علةةةت التعلةةةيم ال ةةةامعي لةةةول ال -

 الم دمة لفم. 
 لاستندامفا م  أعفاء الم تم . ال، ُ بحاجة يلت يجالة ونو  الحوار ضمفارا م  -

                                                             

(:  لرجةةةة ممارسةةةة أعفةةةاء هيئةةةة التةةةدريس ب ليةةةة ال  يةةةلآ للاُ 2016سةةةعد بةةةن ه ةةةا  العليةةةااي )( 1)
الم لةةد مملععة جامعععة لايبععة للعلععوم التربويععة، الحةةوار ضلضرهةةم وةةي  نميتفةةا مةةن ضجفةةة اظةةر طل ةةتفم و 

 .224 -223(و العدل الثاايو ص ص11)
 .1(و ص64و السنة النامسةو العدل )ق،رمملة الدوحة، (:    اوة الحوار و 2013علي الك يسي )( 2)
(:   نميةةة مفةةارا  الحةةوار لةةدى طةة ُ ال امعةةة وةةي المملكةةة 2010ونريةةة محمةةد يسةةماعيلآ تةةوج )( 3)

(و 30(و العةةدل )13الم لةةد )مملععة التربيععة، العربيةةة السةةعولية: لراسةةة  حليليةةة مةةن منظةةور يسةة مي و 
 .295ص 
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 :(1)كما أشار  يلدى الدراسا  يلت أهمية الحوار بالنس ة لل،الب ال امعي ويما يلي     
التكيةةف ال ةةامعي متمةةثً  وةةي قةةدرة ال،ةة ُ علةةت  ح يةة  لاجةةا فم الاجتماعيةةة مةةن  -

 اركة وي جمي  الأا ،ة الحوارية الفالوة. ت ل الم 
التكيف الأسةر  ضالةِ  يتح ة  وةي  فاعةلآ ال ة اُ ال ةامعي مة  أوةرال أسةرهم  فةاعً   -

 يي ابيًا يح   لفم الاست رار النفسي ضالاجتماعي. 
التكيةةةف الع ئ ةةةي ضالةةةِ  يتمثةةةلآ وةةةي قةةةدرة ال ةةة اُ ال ةةةامعي علةةةت  كةةةوين ع قةةةا   -

 اجتماعية جديدة م  الترين. 
      ضيةر  ط بمةا سة   مةةا بينتةم يلةدى الدراسةةا  مةن أ  هنةا  عةةدة عوامةلآ  ةؤل  يلةةت 

 : (2)الاهتما  بالحوار ض  اوتم لدى طالب المرللة ال امعيةو ضمن أهمفا
الا  ةةاه احةةو الديم راطيةةة وةةي التع يةةر عةةن الةةرأ  لةةدى المةةتعلم؛ ممةةا ي علةةم متعلمًةةا  -

 ا ً،ا ضواعً  ضإي ابيًا. 
 ضالتكنولوجي.  الت د  العلمي -
المتغيةةةرا  الناصةةةة بةةةالنمو ال سةةةمي ضالاجتمةةةاعي ل،الةةةب المرللةةةة ال امعيةةةة؛ ممةةةا  -

 ورض ررضرة الاستما، لرائمو ض ر  الفرصة لم ليع ر عما بداتلم.
ضهنةةةا  م موعةةةةة مةةةن المفةةةةارا  الحواريةةةة التةةةةي ي ةةةب أ  يمتلكفةةةةا طالةةةب التعلةةةةيم 

صةةوص؛ لكةي ي ةو  محةةاضرًا جيةدًا مةة  ال ةامعي بصةفة عامةةة ضال،الةب المعلةم علةةت ضجةم الن
ط بةةةةم ضي سةةةة فم مفةةةةارا  ضنلاُ الحةةةةوارو بالإرةةةةاوة يلةةةةت ممارسةةةةة الحةةةةوار مةةةة  ب يةةةةة أوةةةةرال 

 :(3)الم تم و ضمن أهم هِه المفارا  ما يلي

                                                             

(:  لضاعي  عجيج   اوةة الحةوار وةي ال يئةة ال امعيةة مةن ضجفةة اظةر 2014صابر عوض جيدضر  )( 1)
 . 368(و العدل الثالثو ص15الم لد )والنسسية، مملة العلوم التربوية أعفاء هيئة التدريس ب امعة طي ة و 

 .34صمرجع سبق ذاره، (: 2017هالم منتار الول  )( 2)
 . 297 -295ص ص مرجع سبق ذاره، (: 2010د يسماعيلآ لوج )ونرية محم( 3)
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الةةةتح م وةةةةي أجةةةواء الحةةةةوار؛ ليةةةةث ياةةةم مةةةةن الفةةةةرضر  مراعةةةاة الظةةةةرضش المناسةةةة ة  -
 ضالم ا  ضالوق  من أجلآ ا اب الحوار. 

 أسلوُ الحوار بحيث يتناسب م  شنصية ال،رش التر ضصفا م. نوي   -
 ي  ا  مفارة الإل ةاءو ضهةِه المفةارة  حتةاج يلةت  علةيم ض ةدريب ال،الةب ال ةامعي علةت -

 كيفية الإل اء ضالتحدف يلت الترينو ضاتتيار الكلما  المع رة. 
لمحةةةاضر مفةةارة الإاصةةا و ضيُ صةةد بفةةا الاسةةتما، مةةة  الففةةمو ضالمحةةاضر ال ةةار، هةةو ا -

 المستم  ال يد. 
 دور المامعة وأةضاء هيئة التدريس في تعزيز الحوار:

ُ سةةفم ال امعةةة وةةي بنةةاء شنصةةية ال،ةة ُو ض حسةةين مسةةتوى الع قةةا  الإاسةةااية 
من أجةلآ  كةوين جيةلآ قةالر علةت مواجفةة التحةديا  ضالت،ةورا و لديةم الإم ااةا  التةي  ؤهلةم 

لولةةةمو ممةةةةا وةةةرض رةةةةرضرة يكسةةةابم مفةةةةارا   للتكيةةةف ضالتعامةةةلآ مةةةة  الم تمةةة  المتغيةةةةر مةةةن
التفكيةةر الناقةةدو ض حصةةينم مةةن التيةةارا  الفكريةةة الواوةةدةو ضهةةي مسةةئوليا    ةة  وةةي ا،ةةا  لضر 

 : (1)ال امعة وي لعم   اوة الحوارو ضيم ن  ح ي  ذلك من ت ل محورين رئيسيين هما
  وةةي المنةةاهر المحةور الأضل: ضيركةةج علةت المحتةةوى متمةةثً  وةي المورةةوعا  المتفةمنة

وارو ضال رامر الدراسية بغرض  نمية ال وااب الأت قيةة ضال يميةة ضالمعرويةة لمفةارا  الحة
 ضإشاعة   اوة ضسلوكيا   ت م بال، ُ يلت الترا  الرأ  المنالف. 

 المحةةور الثةةااي: ضهةةو يعنةةي بال،ري ةةة الحواريةةة ك،ري ةةة التعلةةيم ضالتةةدريس ضاعتمةةال هةةِه 
اء قةةةدرا  ضمفةةةارا  ال،ةةة ُو ضجعلفةةةم أكثةةةر   ةةة ً  لمورةةةو، ال،ري ةةةة لفعاليتفةةةا وةةةي بنةةة

 التدريسو ضأكثر  فاعً  م  ما يُ،رب عليفم من ق لآ معلميفم. 

                                                             

(:  الممارسةةةا  الديم راطيةةةة لةةةدى طل ةةةة كليةةةة التربيةةةة وةةةي 2014م ةةةد م ةةةد  ويةةةاض أبةةةو معيلةةة  )( 1)
جامعةة الأزهةرو رسعالة ماجسعتير غيعر منشعور ، ال امعا  بمحاوظا  ججة ضع قتفةا بمفةارا  الحةوار و 

 . 26ججةو ص
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عفةو هيئةةة التةدريس وةةي لعةم ممارسةةا  الحةوارو و اةةم يحتةةلآ  أمةا بنصةةوص لضر
م ااةةةة ك يةةةرة؛ ليةةةث ي  الحةةةوار بةةةين هيئةةةة التةةةدريس ضال،ةةة ُ يعمةةةلآ علةةةت  ورةةةي  المةةةالة 

  التةرينو بالإرةاوة يلةت ضبناء شنصية ال، ُو ضزيالة قدر فم علةت التواصةلآ مةالعلميةو 
. ضقةةد أضرةةح  الدراسةةا  أ  المعلةةم بصةةفة عامةةة يلعةةب (1)عمةةا يةةدضر وةةي أذهةةاافم التع يةةر

 :(2)لضرًا ك يرًا وي ا ر   اوة الحوار؛ ليث يعملآ علت  ح ي  ما يلي
  نمية مفارا  الحوار لدى ال، ُ.  -
 بأهمية طرب أوكارهم ضالاهتما  بالإجابة علت أسئلتفم.  يشعار ال، ُ -
 الترا  نراء ال، ُ.  -
 وسةةةي  الاعتمةةةةال علةةةت المراجةةةة  المصةةةالر النارجيةةةةةو ضالتنلةةةي عةةةةن اعت ةةةار افسةةةةم  -

 المصدر الوليد للمعروة. 
 الم     التي  واجففم. الرأ  ضالتفكير وي للآ حفيج ال، ُ ض   يعفم علت يبداء  -

 الدراسةةةا  أ  لةةةوار المعلةةةم مةةة  ال،ةةة ُ يةةةأ ي علةةةت    ةةةة  كمةةةا أضرةةةح  يلةةةدى
 : (3)أاماط هي

  : الحوار الألال 
ضير كةةج بصةةفة رئيسةةية علةةت لضر المعلةةم؛ ليةةث يت ةة  ال،ري ةةة الت ليديةةة وةةي طةةرب 
المعلومةةا  لض  يع،ةةاء ال،ةة ُ الفرصةةة للتعامةةلآ أض الم ةةاركة وةةي الةةرأ و ضوةةي هةةِا الةةنمط 

ر ، ُ من ،عةةو وةالحوار ي ةو  مةن ا  ةاه ضالةدو ضيم ةن التع ية كو  الع قة بين المعلم ضال
 عن هِا النمط وي ال  لآ التالي. 

                                                             

 .222صمرجع سبق ذاره، (: 2016ااي )سعد بن هاشم العلي( 1)
(:  لضر مةدير  مةدارس العاصةمة عمةا  وةي  عجيةج   اوةة الحةوار لةدى 2017نيا  ب ر ع ةد الكةريم )( 2)

 .19العلو  التربويةو جامعة نل ال ي و الأرل و صكلية رسالة ماجستير غير منشور ، طل ة المرللة الثااوية و 
 .63-16و ص صمرجع سبق ذاره (:2011تولم منصور ممدضب لمور  )( 3)
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  :الحوار الثااي 

ضهةو الحةةوار الةِ  ي ةةو  بةين المعلةةم ضال،الةب ب ةة لآ وةرل  مةةن جيةر يشةةرا  المعلةةم 
مةة  ال،ةة ُ ب ةة لآ جمةةاعيو ضيُعةةد هةةِا الةةنمط أوفةةلآ مةةن السةةاب و ضلكنةةم يمنةة  الحةةوار بةةين 

 ، ُو ضيم ن التع ير عن هِا النمط وي ال  لآ التالي. ال
 
 
 
 

والمعلم يفدش يلت لعم سلوكم وي الموقف التعليمي لض  الاكتةراف يلةت ال،ة ُو 
 و  يوجد لوار بينم ضبين ال، ُ أض بين ال، ُ أافسفم.

  :الحوار ذض الا  اها  المتعدلة 
 ةة لآ وةةرل  ضال،ةة ُ ب ةة لآ ضهةةو الةةِ  ي ةةو  علةةت التفاعةةلآ بةةين المعلةةم ضال،الةةب ب

جمةةاعي ضال،ةة ُ أافسةةفمو ويسةةم  المعلةةم رلضل وعةةلآ كةةلآ طالةةبو ضإع،ةةاء ورصةةة الا صةةال 
 بين كلآ طالب ضنترو ضيتمثلآ هِا النمط وي ال  لآ التالي.

 
 
 
 

 المعلم 

 الطالب  الطالب  الطالب 

 المعلم 

 الب الط الطالب  الطالب 

 المعلم 

 الطالب  الطالب  الطالب 
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 ضقةةةةةد ذكةةةةةر  يلةةةةةدى الدراسةةةةةا  أ  المعلةةةةةم لةةةةةم عةةةةةدة ألضار لتةةةةةدعيم الحةةةةةوار بةةةةةين 
 :(1)ال، ُو ضهي

 رى ضلرية الرأ .  عويد ال، ُ علت ال و  -
   ريب ضجفا  النظر المنتلفة ضالربط بين المفاهيم ضالمعلوما .  -
  ناضل ضطرب قفايا الم تم  ضإجراء الحوارا  التربوية ضالتعليمية احوها.  -
 يعدال بيئة مناس ة للحوار.  -
    ي  المتعلم للتحلي بأت قيا  نلاُ الحوار.  -

ل ةةيم النل يةةةة لةةةديفمو ضلةةةِا كةةةا  مةةةن ضالمعلةةم مسةةةئول عةةةن  وجيةةةم ال،ةةة ُ ض نميةةةة ا
الفرضر  أ  ينتفر أسلوُ الحةوار لإقنةاعفمو ض ةدعيم ال ةيم الم،لوبةة لةديفمو بالإرةاوة يلةت 

 .(2) دري فم علت الحوار المثمرو ض فيئة ال يئة المناس ة لِلك
ضإذا كااةةة  هةةةِه ألضار المعلةةةم وةةةي مؤسسةةةا  التعلةةةيم ق ةةةلآ ال ةةةامعيو و افةةةا أيفًةةةا 

هيئةةة التةةدريس وةةي مؤسسةا  التعلةةيم ال ةةامعي؛ ليةةث ي ةةو  عفةةو هيئةةة   ن، ة  علةةت عفةةو
التةةةةدريس وةةةةي أ  اظةةةةا   عليمةةةةي بعةةةةدة ألضار  ن سةةةةم يلةةةةت سةةةةتة أبعةةةةال رئيسةةةةية هةةةةي المةةةةجضل 
بالمعروةةةةو النمةةةوذجو ال ةةةدضةو الميسةةةر الم ةةةيمو بالإرةةةاوة يلةةةت المنةةةتر للمةةةوال التعليميةةةةو ضممةةةا 

ضال،الةةب وةةي المؤسسةةة ال امعيةةة همةةا ضجفةةا    ةةدر الإشةةارة يليةةم أ  عفةةو هيئةةة التةةدريس 
الاسةت  الو  -ال ةثو ض اايفمةا يُمثةلآ ضجةم التل ةي  -لعملة ضالدةو ألدهما يُمثلآ ضجم الإرسةال 

                                                             

(:  عوامةةةلآ  نميةةةة الحةةةوار ضالن ةةةاش ال صةةةفي لةةةدى طال ةةةا  المرللةةةة 2005مةةةي محمةةةد الةةةدعير )( 1)
كليةةة التربيةةةو رسععالة ماجسععتير غيععر منشععور ، الثااويةةة بمدينةةة الريةةاض مةةن ضجفةةة اظةةر المعلمةةا  و 

 .27جامعة الملك سعولو ص
بيةةة ضالتعلةةيم مةةدى اسةةتندا  المعلمةةين ضالمعلمةةا  للحةةوار (:  الحةةوار وةةي التر 2010بسةةمم ال،يةةار )( 2)

كليةةة التربيةةةو جامعةةة الملةةك رسععالة ماجسععتير غيععر منشععور ، الحةةر لاتةةلآ المدرسةةة: لراسةةة ميداايةةة و 
 . 4سعولو ص
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ضكلمةةةا كااةةة  الع قةةةة بينفمةةةا  تسةةةم بالحواريةةةة كلمةةةا كااةةة  النتةةةائر علةةةت المسةةةتوى التعليمةةةي 
 .(1)ضالتربو  يي ابية

ُ ويما يلي وي التدريس ضيتمثلآ لضر أعفاء هيئة  :(2)لعم   اوة الحوار ضممارستم لدى ال، 
 اتتيار موروعا  ذا  صلة بواق  لياة ال، ُ.  -
 دريب ال، ُ علت استندا  مفارة الإبةدا، وةي لةلآ الم ة    الحيا يةة مةن تة ل  -

 الحوارا  المساعدة علت ذلك. 
 ع د الحل ا  الن اشية.  -
 را  ال، ُ وي م الا  متعدلة. الاهتما  بالأا ،ة التي  عملآ علت  وسي  ت  -
 نمية الا  اها  السلوكية لةدى ال،ة ُ مةن تة ل الحريةة التةي  تةاب لفةم لممارسةة  -

 الأا ،ة ال، بية. 
  نمية ال يم المتعل ة بالحوار ضنلابم.  -

يتفةةة  ممةةةا سةةة   أهميةةةة الةةةدضر المُل ةةةي علةةةت ال امعةةةة ب ليا فةةةا المنتلفةةةة ضكليةةةا  
ممارسةةةةة الحةةةةوار لةةةةدى ال،ةةةة ُو ض ةةةةووير كاوةةةةة السةةةة لآ  التربيةةةةة بصةةةةفة تاصةةةةة وةةةةي  عجيةةةةج

ضالإم ااةةا  ال زمةةة لةةِلكو ضذلةةك لتح يةة  جةةولة المنرجةةا  التعليميةةة ال ةةالرة علةةت مواجفةةةة 
العالم المحيطو كما أص   مةن الفةرضر  الاهتمةا  بتنميةة جمية  جوااةب المةتعلمو ضذلةك مةن 

  أعفةاء هيئةة التةدريسو ضإذا كااةت ل المناهر الدراسةية ضالأا ة،ةو ضالةدضر الةِ  ي ةو  بةم 
هِه الصورة التةي ي ةب أ  ي ةو  عليفةا الحةوار لاتةلآ ال امعةا و وفةلآ ضاقة  الحةوار ب ليةا  

 التربية يساير هِه الصورة المن ولةو ضهو ما سيتم الك ف عنم وي ال جء التالي. 
  اايًا: الدراسة الميدااية: 

                                                             

 . 57-56ص ص مرجع سبق ذاره، (: 2014م د م د  وياض أبو معيل  )( 1)
يئةةة  ربويةةة جامعيةةة لاعمةةة لث اوةةة الحةةوار لةةدى (:  احةةو ب2014عصةةا  سةةيد ألمةةد ألمةةد السةةعيد )( 2)

 .263(و ص 16جامعة بورسعيدو العدل )مملة الية التربية، ال، ُ و 
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 أهداش الدراسة الميدااية:
 نية إلى:هدفت الدراسة الميدا

 جامعةةة بنةةي سةةويف مةةن ضجفةةة  –التعةةرش علةةت ضاقةة  ممارسةةة الحةةوار ب ليةةة التربيةةة  (1)
 اظر ال، ُ. 

 التعةةةةةةةةةةرش علةةةةةةةةةةت مةةةةةةةةةةدى اتةةةةةةةةةةت ش هةةةةةةةةةةِا الواقةةةةةةةةةة  بةةةةةةةةةةاتت ش متغيةةةةةةةةةةر  الدراسةةةةةةةةةةة  (2)
 التنص (. –)النو، 
 أدا  الدراسة: 

 جامعةة  –علت است ااة للك ف عن ممارسة الحوار ب ليةة التربيةة  الدراسةاعتمد  
نةةةةي سةةةةويفو قامةةةة  ال الثةةةةة بتصةةةةميمفا مةةةةن تةةةة ل الاطةةةة ، علةةةةت الألبيةةةةا  ضالدراسةةةةا  ب

  ( ع ارة موزعة علت    ة محاضر.38الساب ةو ضقد شمل  الاست ااة وي صور فا النفائية )
ض ةدرج  الإجابةة علةةت ع ةارا  الاسةت ااة مةةن تة ل  ةدرج    ةةي كةال ي : )ك يةةرة 

( لرجةةا و متوسةة،ة 3علةةت النحةو التةةالي: ك يةةرة )صةةغيرة(و ضكااةة  الةةدرجا   -متوسة،ة  -
  .( لرجتا و صغيرة )لرجة ضالدة( 2)

 تقنين أدا  الدراسة:
 :صد  الاست ااة: صد  المحتوى 

م موعةةةة مةةةن المتنصصةةةين وةةةي التربيةةةة للتح ةةة  مةةةن  ةةةم عةةةرض الاسةةةت ااة علةةةت 
لةةت ي الاسةةت ااةااتمةةاء ع ةةارا  ض  يااةةا  الأضليةةةو لةةول الل سترشةةال بةةآرائفم ض و فةةاصةةد  ع ارا 
ض ةةم  حليةةلآ نراء السةةالة المح مةةينو ضأشةةار  الراء يلةةت يجةةراء و صةةياجتفا ضضرةةوبمحاضرهةاو 

 الاست ااة من ليث صياجة بعض الع ارا و ضلِش ال عض التر.بعض التعدي   علت 
 :ا  الاست ااة   

ر ألفةةا لكرضا ةةاس باسةةتندا  براةةام معاللةةة ةةم التح ةة  مةةن   ةةا  الاسةةت ااة باسةةتندا  
SPSS الاسةةت ااة ضكةةِلك  محةةاضرضال ةةدضل التةةالي يورةة  معةةام     ةةا  كةةلآ محةةور مةةن و

 (و ضهو معدل   ا  مر ف .0.724ضصلآ يلت )الث ا  الكلت الِى 
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  (1جدوا )
 بأبعادها المختلسةالاستبانة  وضلأ قيم معام ت ثبات 

 معامل الخبات المحور م
 0.810 للحوار مع لا بهم. واقع ممارسة أةضاء هيئة التدريس المحور احوا
 0.607 واقع ممارسة الطالب للحوار مع أةضاء هيئة التدريس وزم ئ . المحور الخاني
 0.655 معوقات ممارسة الحوار. المحور الخال 

 0.724 الخبات الرلي
 

 :الصد  الِا ي ل ست ااة 
 ةةرا  للتأكةةد مةةن صةةد  الاسةةت ااةو  ةةم لسةةاُ معامةةلآ الار  ةةاط بةةين كةةلآ و ةةرة مةةن و

 الاست ااة م  المحور الةِى  نتمةت يليةمو ضقةد جةاء  كةلآ معةام   الار  ةاط قويةة ضلالةة عنةد
  (.0.01( ض)0.05مستوى للالة )

 ( 2جدوا )
  وضلأ قيم معام ت الارتباط  لرل محور ول ستبانة اكل 

 المحور الخال  المحور الخاني المحور احوا
 معامل الارتباط رقم العبار  معامل الارتباط  رقم العبار  معامل الارتباط رقم العبار 
1 0.454** 1 0.394*  1 0.439**  
2 0.605**  2 0.378* 2 0.373* 
3 0.558**  3 0.523** 3 0.608** 
4 0.605**  4 0.577** 4 0.447** 
5 0.425**  5 0.691** 5 0.401* 
6 0.603**  6 0.372* 6 0.512** 
7 0.593**  7 0.585** 7 0.500** 
8 0.373*  8 0.534** 8 0.357* 
9 0.634**  9 .361* 9 0.465** 
10 0.675**  10 0.408* 10 0.521** 
11 0.418*  

 
11 0.499** 

12 0.615**  12 0.336* 
13 0.617**   
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 المحور الخال  المحور الخاني المحور احوا
 معامل الارتباط رقم العبار  معامل الارتباط  رقم العبار  معامل الارتباط رقم العبار 
14 0.399*  
15 0.557**  
16 0.546**  

 ارتباط  ال محور بالدرجة الرلية
0.815** 0.593** 0.602** 

 (0.01دالة ةند ) (                **0.05ةند ) * دالة

ضبعد لساُ الصد  ضالث ا   م التوصلآ يلت الصورة النفائيةة ل سةت ااةو ضال ةدضل 
 التالي يور  محاضر الاست ااةو ضعدل ع ارا  كلآ محور.

 (  وضلأ محاور الاستبانة وةدد ةبارات ال محور3جدوا )
 ةدد العبارات المحور م

 16 واقع ممارسة أةضاء هيئة التدريس للحوار مع لا بهم. المحور احوا
 10 واقع ممارسة الطالب للحوار مع أةضاء هيئة التدريس وزم ئ . المحور الخاني
 12 معوقات ممارسة الحوار. المحور الخال 

 38 الإجمالي 
 

 1811) جامعةة بنةت سةويف -ط ُ الفرقة الرابعةة ب ليةة التربيةة  عدلبلغ   ةينة الدراسة:
ب ةةةةع ة التعلةةةةيم الابتةةةةدائي( طالً ةةةةاو ضباسةةةةتندا  معاللةةةةة  847شةةةةع ة عامةةةةةو  964)و طالً ةةةةا(

 ( طالً ا.317؛ لتحديد ل م العينة ضُجد  أافا  ساضى )(1)هيربر  اركن
 

 

                                                             

(1) Herbert  Arkin (1984):  Handbook  of  Sampling  for  Auditing  and  

Accounting.  McGraw  Hill. 

n حمم العينة 
N حمم الممتمع 
t ( 1.96(، وتساوي )0.95الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى الدلالة) 

 
    NpptSE
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جامعةة بنةت سةويف بلغة   –كليةة التربيةة علةت عينةة مةن طة ُ  الاسةت ااة ضقد  ةم  ، ية 
 و ضال دضل التالي يور  العينة لسب )النو، ضالتنص (.2019-2018و وي العا  الدراسي  ( طال ا332ً)

 ( 4جدوا )
 العينة حسب )النو، والتخصص(   وضلأ توزيع

 النسبة العدد المترير

 النو،
 %13.00 43 ذار
 %87.00 289 أنخى

 %100 332 الإجمالي

 التخصص
 %39.80 132 ةلمي
 %60.20 200 أدبى

 %100 332 الإجمالي

 المعالمة الإحصائية للبيانات:
 الوز  النس ي )النس ة المئوية ل  فا (: (1)

النسةة ي )النسةة ة المئويةةة ، يةة  الاسةةت ااة  ةةم لسةةاُ الةةوز  للحصةةول علةةت اتةةائر  
 كةةةلآ مفةةةرلةو ضذلةةةك باسةةةتندا  المعاللةةةة التاليةةةة للنسةةة ة علةةةت لاسةةةت ابا  أوةةةرال العينةةةة ل  فا (

 .  (1)المئوية ل  فا 
 1  ×3   +2 ×2   +3  ×1 

 الوز  النس ي ) ( = ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     
  

 عدل  كرارا  متوس،ة 2  و  عدل  كرارا  ك يرة 1ليث  
   عدل أورال العينة و  عدل  كرارا  صغيرة 3      

                                                             

ال ةةاهرة: لار الفكةةةر  و العقععل البشععري  ةلععم الععنسس الإحصعععائي وقيععاس (: 1986وةةؤال ال فةةي السةةيد ) (1)
 .483صو ال، عة النامسةو العربي

SE (0.05ة الخطأ  وتساوي )نسب 
P ( =  0.50نسبة توفر الخا ية والمحا د) 
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 اتت ار ) (: (2)
 م استندا  م ياس ) ( لدلالة ورض  المتوسة،ا  جيةر المر  ،ةة؛ لتحديةد الفةرض  
 ضللالتفا بةين الةِكور ضالإاةافو ضطة ُ ال ةعب العلميةة ضال ةعب الألبيةة بالنسة ة لكةلآ محةور

 .  SPSSِلك الدرجة الكلية باستندا  ال راامر الإلصائيمن محاضر الاست ااةو ضك
 م ياس الاست ابا : (3)

 ةةم  حديةةد مسةةتوى الممارسةةة لأوةةرال العينةةة علةةت كةةلآ ع ةةارة مةةن ع ةةارا  الاسةةت ااة 
 علت م ياس الاست ابا  الث  ي ط ً ا للمعاللة ال ية:

 ليث ) (  مثلآ  درج الم ياس          1 -   مدى الاست ابة  =  
    

 0.66=    1  -  3  مدى الاست ابة = 
3   

 ضال دضل التالي ي ين مدى الاست ابا  الث  ي ل ست ااة.
 

 (  وضلأ مدى الاستمابات الخ ثي ل ستبانة5جدوا )
 درجة الممارسة مدى الاستمابة

 كبير  2.34 -3
 متوسطة 1.67ع  2.33

  رير  1ع  1.66

  فسير اتائر الدراسة الميدااية:
 الإجابةةةةةةة عةةةةةةن أسةةةةةةئلة الدراسةةةةةةة ضمناق ةةةةةةتفا علةةةةةةت  عةةةةةةرض اتةةةةةةائر الدراسةةةةةةة مةةةةةةن تةةةةةة ل ةةةةةةم 

 النحو التالي: 
الثةااي  أضلًا:  حليلآ اتائر است ابا  أورال العينة علت ع ارا  الاست ااة: لتجابة عةن السةؤال

جامعةةةةة بنةةةةي سةةةةويف مةةةةن ضجفةةةةة اظةةةةر –للدراسةةةةة )مةةةةا ضاقةةةة  ممارسةةةةة الحةةةةوار ب ليةةةةة التربيةةةةة
 ال، ُ؟(.
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  ع لا بهم(.العينة حوا المحور احوا: )واقع ممارسة أةضاء هيئة التدريس للحوار م بات أفراداستما (1)
 (6جدوا )

  وضلأ استمابات أفراد العينة حوا المحور احوا

 العبار  م

الوزن النسبي درجة الممارسة
 

مستوى 
الممارسة
 

2كا
 

المحسوبة
 

الترتيب
 

كبير 
متوسطة 
 

 رير 
 

1- 1
 1 129 م 2.50 19 127 186 لقاء التحية ةند لقاء الط ا.إ  0

2- 1
 7 102 م 2.20 39 189 104 مقابلة الط ا بوج  بشوش. 1

3- 1
 10 44 م 2.09 68 165 99 استخدام مقدمة جذابة لتشميع الط ا ةلى التساةل. 2

4- 1
 6 61 م 2.28 44 151 137 تحد د الهدف من الحوار. 3

5- 1
 3 111 م 2.35 22 171 139  أثناء تساةل  مع الط ا. استخدام اللرة المناسبة 4

6- 1
 5 75 م 2.30 37 157 138 مراةا  ترتيب احفرار وتسلسلها. 5

7- 1
 2 86 م 2.37 31 146 155 إجراء المناقشات في جو من الاحترام المتبادا 6

8- 8
 8 52 م 2.14 59 167 106 تنمية القدر  ةلى إدار  الحوار والنقاش لدى الط ا. 7

9- 9
 7 46 م 2.20 55 155 122 ربط الحوار بالواقع المعاش للط ا. 8

10- 9
 12 36 م 1.97 90 162 80 إةطاء الطالب الوقت الرافي للتعبير ةن أفراره 9

11- 1
 11 56 م 2.00 79 175 78 تمنب الانسعاا أثناء الحوار. 10

12- 1
 9 44 م 2.10 67 165 100 الاهتمام بنشر ثقافة التعايش مع اا رين. 11

13- 1
12 

تقبععل  -تععدريب الطعع ا ةلععى آداا الحععوار )الانصععات الميععد
 اا ر(.

 5 51 م 2.30 50 133 149

14- 1
 14 45 م 1.70 158 116 58 ةقد الندوات والحلقات النقاشية وإشرام الط ا فيها. 13

15- 1
 4 78 م 2.32 35 157 140  الإجابة ةلى أسئلة الط ا بصدر رحب. 14

16- 1
 13 7 م 1.93 112 130 90 ةتذاره إذا أ طأ. بدي ةضو هيئة التدريس ا 15

 )متوسط( 2.17إجمالي الوزن النسبي للمحور اكل  
 ،0.00دالة ةند مستوى دلالة   2كا
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  تضلأ من المدوا السابق: 
  :أن أةلى ةبارات هذا المحور اانت 

 ( أ  بدرجة ك يرة. 2.5يل اء التحية عند ل اء ال، ُ. بوز  اس ي م داره ) -
 . ( أ  بدرجة ك يرة2.37م داره )مناق ا  وي جو من الالترا  المت الل. بوز  اس ي يجراء ال -
( أ  2.35اسةةةتندا  اللغةةةة المناسةةة ة أ نةةةاء  فاعلةةةم مةةة  ال،ةةة ُ. بةةةوز  اسةةة ي م ةةةداره ) -

 بدرجة ك يرة. 
 ويمكن تسسير ذلك في ضوء: 

لةةةت عنةةةد يلرا  أعفةةةاء هيئةةةة التةةةدريس لأهميةةةة يل ةةةاء التحيةةةة؛ ممةةةا يعةةةجز صةةةور فم المث -
 ال، ُو ض ث ي  الترامفم لدى الترين. 

 ةة اقتنا، أعفاء هيئة التدريس بأ  مفتاب الحوار الفعال هو بث ال،مأاينةة ضالةول ضالمح -
 من ت ل الحوار. 

  التعةةةةاليم الدينيةةةةة ضالعةةةةالا  ضالت اليةةةةد التةةةةي  نةةةةال  بفةةةةرضرة يل ةةةةاء السةةةة   بم ةةةةرل ل ةةةةاء -
 أ  شن . 

فةم اليةة مةن التعلةيمو ضاكتسة وا كثيةرًا مةن ال ةيم التةي   علال، ُ قد ضصلوا يلت لرجةة ع -
يحترمةو  ضجفةا  النظةةر المنالفةة؛ ممةةا جعةلآ الحةوار ي ةةر  بيةنفم ضبةةين هيئةة التةةدريس 

 وي جو من الالترا  المت الل. 
ُ ويم من الرقي ضالتوار  ضالالترا . أعفاء هيئة التدريس يتعاملو  م  ال، ُ  -  بأسلو
معروة أعفاء هيئة التدريس للفرض  الفرليةة بةين ال،ة ُ ضالتةي  ت،لةب اسةتندا  اللغةة  -

المناسةةة ة أ نةةةاء التفاعةةةلآو بالإرةةةاوة يلةةةت ار فةةةا، مسةةةتوى   اوةةةة عفةةةو هيئةةةة التةةةدريسو 
 ضسعة اط عم مما ي علم يستند  اللغة المناس ة. 

د ريعاض ر أحمع2016وتتسق هذه النتيمة مع دراسة )راشد بن ظافر الدوسري، 
 (.2016ر هب  زين العابد ن أحمد ةامر، 2013سكر، 
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  :أن أدنى ةبارات هذا المحور اانت 
 ( أ  بدرجة متوس،ة.1.70ع د الندضا  ضالحل ا  الث اويةو بوز  اس ي م داره ) -
 ( أ  بدرجة متوس،ة. 1.93بوز  اس ي م داره )ي د  عفو هيئة التدريس اعتِاره يذا أت،أ.  -
( أ  1.97وقةةة  الكةةةاوي للتع يةةةر عةةةن أوكةةةاره. بةةةوز  اسةةة ي م ةةةداره )يع،ةةةاء ال،الةةةب ال -

 بدرجة متوس،ة. 
 ويمكن تسسير ذلك في ضوء: 

رةةعف الاهتمةةةا  بالأا ةة،ة ضالنةةةدضا  ضالحل ةةةا  الن اشةةية التةةةي يم ةةن أ   ةةةدعم الحةةةوار  -
لةةدى ال،ةة ُو ضذلةةك لاهتمةةا  هيئةةة التةةدريس بالمحارةةرا  النظريةةةو ضازللةةا  ال ةةةدضل 

 لا يتر  م الًا لع د هِه الندضا . الدراسي بما 
  لمن هم أصغر سناً اوعًا من الاا اص ل درهم.اعت ار أعفاء هيئة التدريس يبداء الاعتِار  -
اجعةةة التعةةالي لةةدى بعةةض أعفةةاء هيئةةة التةةدريس ي علفةةم يتعةةالو  بأافسةةفم وةةو  قيمةةة  -

 الاعتِارو ضإبداء الأسف لغيرهم لين ين،ئو . 
المحارةةةةرا  ضرةةةةي  ضقةةةة  المحارةةةةرةو لا يتةةةةي  الفرصةةةةة كثةةةةرة أعةةةةدال ال،ةةةة ُ لاتةةةةلآ  -

 لإع،اء ال،الب ل م وي التع ير عن الرأ . 
 (.2013وتتسق تلك النتيمة مع دراسة )أحمد رياض سكر، 

 اسععتمابات أفععراد العينععة حععوا المحععور الخععاني: )واقععع ممارسععة الطالععب للحععوار مععع (2)
 أةضاء هيئة التدريس وزم ئ (.
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 ( 7جدوا )
 ستمابات افراد العينة حوا المحور الخاني وضلأ ا

 العبار  م
 درجة الممارسة

بي
نس
ن ال

وز
ال

 

ى  و
ست
م

سة
مار
الم

 

2كا  
وبة
حس
الم

 

يب
لترت
ا

بير  
ك

طة 
وس
مت

 

رير 
 

 
17- 1

1 
المشععاراة فععي احنشععطة التععي تععدةم 

 الحوار لدى الطالب. 
 6 67 م 2.05 69 179 84

18- 2
2 

مناقشعة أةضعاء هيئعة التعدريس فععي 
 8 25 م 1.88 113 147 72 متعلقة بالمواد الدراسية.احمور ال

19- 3
3 

حضععور اللقعععاءات والنععدوات لععععرض 
 المشك ت الخا ة بالط ا.

 10 31 م 1.77 140 129 63

20- 4
4 

مناقشة أةضاء هيئة التدريس أثناء 
 المحاضرات. 

 5 31 م 2.12 70 153 109

21- 5
 2 203 م 2.62 24 79 229 احترام مشاةر زم ئي أثناء الحوار. 5

22- 6
6 

 4 115 م 2.47 23 130 179 تقبل نقد اا رين حفراري. 

23- 7
ا.  7  1 236 م 2.67 12 84 236 مقابلة الزم ء بابتسامة دائما

24- 8
8 

إتاحعة السر ععة للععزم ء للتعبيععر ةععن 
 أفرارهم.

 3 125 م 2.50 32 102 198

25- 9
9 

الا رار ةلى رأ ي حن هذا  زيد معن 
 الخقة بالنسس.

 7 28 م 2.03 83 156 93

26- 1
10 

أحمعععم ةعععن المشعععاراة فعععي الحعععوار 
 9 20 م 1.87 117 141 74 واحتسظ برأ ي. 

 )متوسط( 2.20إجمالي الوزن النسبي للمحور اكل  
 ،0.00دالة ةند مستوى دلالة   2كا

  تضلأ من المدوا السابق: 
  :أن أةلى ةبارات هذا المحور اانت 

 ( أ  بدرجة ك يرة. 2.67 داره )م ابلة الجم ء بابتسامة لائمًا. بوز  اس ي م -
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 ( أ  بدرجة ك يرة. 2.62الترا  م اعر زم ئي أ ناء الحوار. بوز  اس ي م داره ) -
 ة. ( أ  بدرجة ك ير 2.50اس ي م داره )ي الة الفرصة للجم ء للتع ير عن أوكارهم. بوز   -
 ( أ  بدرجة ك يرة. 2.47   لآ ا د الترين لأوكار . بوز  اس ي م داره ) -

 مكن تسسير ذلك في ضوء: وي
التحلةي بةالأت   ضمةا  تفةمنم مةن قةيم سةامية جعةلآ ال،ة ُ يةدركو  أهميةة م ابلةة  -

 الترين بابتسامة لائمًا. 
ال،ةةةة ُ يميلةةةةو  يلةةةةت مناق ةةةةة زم ئفةةةةم اظةةةةرًا لت ةةةةارُ المرللةةةةة العمريةةةةةو ضمةةةةن  ةةةةم  -

 را  نرائفم. يحرصو  علت الترا  م اعر زم ئفم ضالتي عرض  بال،مأاينة؛ مما ي علفم 
ال،الةةةةب لةةةةري  علةةةةت اكتسةةةةاُ   ةةةةة زميلةةةةمو ضبالتةةةةالي يحةةةةرص علةةةةت   ةةةةدير رأيةةةةمو  -

 ضالترا  م اعرهو كما أام يت  لآ ا د الترين لرائم ضأوكاره. 
ج ر ةبد الله بن فعرا2017وتتسق هذه النتيمة مع دراسة )هال  مختار الوحش، 

 (.2013بن محمد الموير، 
 نت: أن أدنى ةبارات هذا المحور اا 

لفةةةةور الل ةةةةاءا  ضالنةةةةدضا  لعةةةةرض الم ةةةة    الناصةةةةة بةةةةال، ُو بةةةةوز  اسةةةة ي  -
 ( أ  بدرجة متوس،ة.1.77م داره )

( أ  1.87وةةةي الحةةةوار ضالةةةتفظ بةةةرأ و بةةةوز  اسةةة ي م ةةةداره ) ال ةةةم عةةةن الم ةةةاركة -
 بدرجة متوس،ة. 

مناق ةةة أعفةةاء هيئةةة التةةدريس وةةي الأمةةور المتعل ةةة بةةالموال الدراسةةيةو بةةوز  اسةة ي  -
 ( أ  بدرجة متوس،ة. 1.88داره )م 

 ويمكن تسسير ذلك في ضوء: 
ال،ةةة ُ لةةةةديفم رج ةةةةة وةةةةي الحةةةوار ضإبةةةةداء الةةةةرأ و ضيفتمةةةةو  يلةةةت لةةةةد مةةةةا بحفةةةةور  -

 الل اءا  التي يتاب لفم ويفا المناق ة ضعرض م    فم. 
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ال،ةةةة ُ لا يل ةةةةو  الت ةةةة ي  الكةةةةاوي مةةةةن هيئةةةةة التةةةةدريس للحةةةةوار ضمناق ةةةةة الأمةةةةور  -
لرة الة الدراسةيةو ضربمةا يرجة  ذلةك يلةت أ  ال،ة ُ يفت ةدض  مفةارة الم ةاالمتعل ة بالم

 بالحوار ضالاستفسار عن أ  شيء متعل  بالموال الدراسية. 
(، والتعي أشعارت 2017وتتسق تلعك النتيمعة معع دراسعة )هالع  مختعار العوحش، 
 إلى أن هنام قصوراا في الع قة بين هيئة التدريس والط ا. 

 العينة حوا المحور الخال : )معوقات ممارسة الحوار(. استمابات أفراد (3)
 (  وضلأ استمابات أفراد العينة حوا المحور الخال 8جدوا )

 العبار  م
 درجة الممارسة

ن 
وز
ال

بي
نس
ال

ى  
ستو

م
سة
مار
الم

 

2كا سو  
مح
ال

يب بة
لترت
ا

  رير  متوسطة كبير  
27- 1

1 
ضععععشي تشععععميع أةضععععاء هيئععععة التععععدريس لممارسععععة 

 الحوار.
 8 37 م 2.06 75 162 95

28- 2
2 

 3 75 م 2.33 36 149 147 قلة الوقت المخصص للحوار أثناء المحاضر .

29- 3
3 

 3 69 م 2.33 39 143 150 قلة احنشطة التي تعزز الحوار لدى الط ا.

30- 4
4 

 5 64 م 2.30 42 150 140 ضشي توافر الخدمات المناسبة لإجراء الحوار.

31- 5
5 

 9 14 م 1.95 104 142 86 قلة الالتزام بآداا الحوار.

32- 6
6 

 1 221 م 2.61 36 58 238 كخر  أةداد الط ا دا ل القاةات الدراسية.

33- 7
7 

الترايععععز ةلععععى اسععععتخدام لاريقععععة الإلقععععاء فقععععط فععععي 
 المحاضرات.

 4 55 م 2.32 49 127 156

34- 8
8 

 6 60 م 2.25 46 158 128 . قلة تناوا المقررات الدراسية لمسهوم الحوار وأهميت 

35- 9
9 

عويعععد الطععع ا ةلعععى اسعععتخدام أسعععلوا التسريعععر ةعععدم ت
 4 60 م 2.32 44 138 150 العلمي الناقد. 

36- 1
10 

قلعععة تضعععمين قعععيم الديمقرالايعععة والتسعععاملأ ومشعععاراة 
 7 55 م 2.10 64 172 96 اا رين دا ل المقررات الدراسية

37- 1
 2 66 م 2.35 42 132 158 قلة ممارسة الط ا للحوار في التعليم قبل المامعي. 11

38- 1
12 

 8 36 م 2.06 75 161 96 ضشي اهتمام احسر  بررس ثقافة الحوار وأهميت . 

 )متوسط( 2.23إجمالي الوزن النسبي للمحور اكل   
 ،0.00دالة ةند مستوى دلالة   2كا
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  تضلأ من المدوا السابق: 
  :أن أةلى ةبارات هذا المحور اانت 

( أ  2.61اسةةةة ي م ةةةةداره )كثةةةةرة أعةةةةدال ال،ةةةة ُ لاتةةةةلآ ال اعةةةةا  الدراسةةةةيةو بةةةةوز   -
 بدرجة ك يرة. 

ُ للحوار وي التعليم ق لآ ال امعيو بوز  اس ي م داره ) -  . ( أ  بدرجة ك يرة2.35قلة ممارسة ال، 
 ( أ  بدرجة متوس،ة. 2.33المنص  للحوار أ ناء المحاررةو بوز  اس ي م داره )قلة الوق   -
 ( أ  2.33 ي م ةةةداره )قلةةةة الأا ةةة،ة التةةةي  عةةةجز الحةةةوار لةةةدى ال،ةةة ُو بةةةوز  اسةةة -

 بدرجة متوس،ة. 
 ويمكن تسسير ذلك في ضوء: 

قلة ضري  ال اعا  الدراسةيةو ضبالتةالي كثةرة عةدل ال،ة ُ لاتةلآ المحارةرا ؛ ممةا  -
 لا يساعد علت ممارسة الحوارو ضإذا لدف ذلك وي و  م  عدل قليلآ من ال، ُ. 

 ةةةةةغال ال،ةةةةة ُ كثةةةةةرة أعةةةةةدال ال،ةةةةة ُ وةةةةةي مؤسسةةةةةا  التعلةةةةةيم ق ةةةةةلآ ال ةةةةةامعيو ضاا -
ضالمعلمةةين بالةةدرضس النصوصةةيةو ضتاصةةةً وةةي التعلةةيم الثةةااو و ضعةةجضش ال،ةة ُ 
عةةن الةةِهاُ يلةةت المدرسةةة يحةةد مةةن ممارسةةة ال،ةة ُ للحةةوارو ضممارسةةة الأا ةة،ة 

 التي  ساعد علت  عجيج نلاُ ضمفارا  الحوار لدى ال، ُ. 
 ال،ة ُ بالمعلومةا  لا كثاوة الم ررا  الدراسية لاتلآ الكليةةو ض ركيجهةا علةت يمةدال -

 يتي  لل،الب الفرصة للم اركة وي الأا ،ة التي  عجز ممارسة الحوار.
 (.2016وتتسق تلك النتائو مع دراسة )راشد بن ظافر الدوسري، 

  :أن أدنى ةبارات هذا المحور اانت 
 ( أ  بدرجة صغيرة.1.95قلة الالتجا  بآلاُ الحوارو بوز  اس ي م داره ) -
( 2.06اء هيئة التدريس لممارسة الحوارو بوز  اسة ي م ةداره )رعف    ي  أعف -

 أ  بدرجة متوس،ة. 
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( أ  2.06رعف اهتما  الأسرة بغرس   اوة الحةوار ضأهميتةمو بةوز  اسة ي م ةداره ) -
 بدرجة متوس،ة. 

قلة  فمين قيم الديم راطيةة ضالتسةام  ضم ةاركة التةرين لاتةلآ الم ةررا  الدراسةيةو  -
 ( أ  بدرجة متوس،ة.2.10بوز  اس ي م داره )

 ويمكن تسسير ذلك في ضوء: 
التعةةةاليم الدينيةةةة ضالت اليةةةد اكسةةة   ال،الةةةب ضعفةةةو هيئةةةة التةةةدريس رةةةرضرة التحلةةةي  -

 باللاُ أ ناء يجراء الحوار. 
 ضالأسرة بممارسة الحوار م  ال،الب.  هنا  اهتما  ضلو بسيط من أعفاء هيئة التدريس -
 ضالديم راطيةةة لاتةةلآ الم ةةررا  الدراسةةية   ةة يعًابةةدأ الاهتمةةا  بتفةةمين قةةيم التسةةام   -

لل،ةةة ُ علةةةت ممارسةةةتفا تصوصًةةةا مةةة  يلتةةةال م ةةةررا    اويةةةة وةةةي يعةةةدال ال،الةةةب 
 )كح و  الإاسا و م اوحة الفسال(. 

 

ل  اايًةةةا:  حليةةةلآ اتةةةائر اسةةةت ابا  أوةةةرال العينةةةة علةةةت ع ةةةارا  الاسةةةت ااة: لتجابةةةة عةةةن السةةةؤا
 التنص (؟. –ممارسة الحوار باتت ش متغير  )النو، الثالث للدراسة: هلآ ينتلف ضاق  

 السروق في ضوء مترير )النو،(:  (1)
 ( 9جدوا )

  وضلأ السروق بين متوسطات درجات أفراد العينة وقيمة )ت(
 ودلالاتها الإحصائية وفقا لمترير )النو،(
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 احوا 1

289 

34.67 6.01 

43 

 غير دالة 475. -704.- 54.645 6.14 35.37
 غير دالة 360. -924.- 51.539 3.47 22.43 2.97 21.90 الخاني 2

 غير دالة 239. 1.188 60.063 3.77 26.33 4.36 27.07 الخال  3

 غير دالة 712. 369.- 330 9.32 84.11 7.60 83.46 الإجمالي

  تضلأ من المدوا السابق: 
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لا  وجةةةةد وةةةةرض  ذا  للالةةةةة يلصةةةةائية بةةةةين متوسةةةة،ا  لرجةةةةا  أوةةةةرال العينةةةةة ضوً ةةةةا  -
 لمتغير النو،و ضذلك وي الاست ااة ك لآ ضعلت محاضرها.

سةةة ذكةةورًا ضإاا ةًةا يعاي ةةو  ظرضوًةةةا عينةةة الدراويمكععن تسسععير ذلععك فععي ضععوء أن: 
 لراسية ضمناتًا  عليميًا مت ابم لاتلآ الكلية؛ مما جعلفم يتف و  وي است ابتفم.

 السروق في ضوء مترير )التخصص(: (2)
 ( 10جدوا )

  وضلأ السروق بين متوسطات درجات أفراد العينة وقيمة )ت(
 ودلالاتها الإحصائية لمترير )التخصص(

 م
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 احوا 1

200 

35.89 5.58 

132 

 دالة 0.00 4.203 257.212 6.28 33.05
 غير دالة 886. -144.- 262.145 3.21 22.00 2.93 21.95 الخاني 2
 دالة 002. 3.185 288.195 4.13 27.88 4.30 26.38 الخال  3

 غير دالة 136. 1.494 298.985 7.35 82.93 8.11 84.21 الإجمالي

  تضلأ من المدوا السابق: 
لا  وجةةةةد وةةةةرض  ذا  للالةةةةة يلصةةةةائية بةةةةين متوسةةةة،ا  لرجةةةةا  أوةةةةرال العينةةةةة ضوً ةةةةا  -

 نص و ضذلك وي الاست ااة ك لآو ضالمحور الثااي.لمتغير الت
بينمةةا  وجةةد وةةرض  وةةي المحةةور الأضل لصةةال  التنصةة  الألبةةيو ضالمحةةور الثالةةث  -

 لصال  التنص  العلمي.
ط يعةة المةةوال النظريةة  سةةتلج  لةوارًا أكثةةر مةةن ويمكعن تسسععير ذلععك فععي ضععوء أن: 

سةةةفم بالمعوقةةةا  أكثةةةر مةةةن المةةةوال العلميةةةةو ضبالتةةةالي أقةةةر طةةة ُ التنصةةة  العلمةةةي ب لسا
 ط ُ التنص  الألبي. 
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 ملخص حهم النتائو: 
 مما سبق يمكن استخ ص أهم نتائو الدراسة: 

 يمارس أعفاء هيئة التدريس الحوار م  ط بفم بدرجة متوس،ة.  -
 يمارس ال، ُ الحوار م  أعفاء هيئة التدريس ضزم ئفم بدرجة متوس،ة.  -
 لحوار ب لية التربية. هنا  معوقا   حد من ممارسة ا -
لا  وجةةةةد وةةةةرض  ذا  للالةةةةة يلصةةةةائية بةةةةين متوسةةةة،ا  لرجةةةةا  أوةةةةرال العينةةةةة ضوً ةةةةا  -

 لمتغير )النو،(و ضذلك وي الاست ااة ك لآ ضعلت محاضرها. 
لا  وجةةةةد وةةةةرض  ذا  للالةةةةة يلصةةةةائية بةةةةين متوسةةةة،ا  لرجةةةةا  أوةةةةرال العينةةةةة ضوً ةةةةا  -

 محور الثااي. لمتغير )التنص (و ضذلك وي الاست ااة ك لآ ضوي ال
ضجةول وةةرض  ذا  للالةةة يلصةائية بةةين متوسةة،ا  لرجةةا  أوةرال العينةةة ضوً ةةا لمتغيةةر  -

)التنص (و ضذلك وي المحور الأضل لصال  التنصة  الألبةيو ضالمحةور الثالةث 
 لصال  التنص  العلمي. 
    ة النتائو وااليات المقترحة: 

 تو لت الدراسة بإلااريها النظري والميداني إلى: 
 لحوار ضسيلة للتواصلآو ض   لآ الرأ  ضالرأ  الترو ضالترا  الن د. ا -
ال ن  الِ  لا ي يد الحوار م  الترين لن يمتلك ال درة الِهنية التي مةن شةأافا  -

 أ   ر  ي بم علت مستوى الفكر ضالمعروة. 
 ترين. التي يحتاجفا المتعلم وي  عاملم م  اليعملآ الحوار علت  نمية المفارا  الاجتماعية  -
الحةةةوار رةةةرضرة ضم،لً ةةةا ملحًةةةا وةةةي كاوةةةة المؤسسةةةا  التربويةةةة ضتاصةةةةً المؤسسةةةا   -

 التعليمية ضعلت رأسفا ال امعا . 
هنةةةا  م موعةةةة مةةةن المفةةةارا  الحواريةةةة التةةةي ي ةةةب أ  يمتلكفةةةا ال،الةةةب ال ةةةامعي  -

 بصفة عامةو ضال،الب المعلم بصفة تاصة. 
 سسا  التعليمية ضي ب التغلب عليفا. المؤ هنا  معوقا   حد من واعلية الحوار لاتلآ  -
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 واانت أهم نتائو الدراسة الميدانية ما  لي: 
  :بالنسبة للمحور احوا 

 ا. التدريس من وجهة نظر الط كانت أكخر العبارات ممارسة من جانب أةضاء هيئة  -
  .ُ ،يل اء التحية عند ل اء ال 
  .يجراء المناق ا  وي جو من الالترا  المت الل 
 تندا  اللغة المناس ة أ ناء  فاعلم م  ال، ُ. اس 
  أةضاء التدريس من وجهة نظر الط ا:كانت أقل العبارات ممارسة من جانب هيئة  -

  .ع د الندضا  ضالحل ا  الن اشية 
  .ي د  عفو هيئة التدريس اعتِاره يذا أت،أ 
  .يع،اء ال،الب الوق  الكاوي للتع ير عن أوكاره 

 اني: بالنسبة للمحور الخ 
 كان أكخر العبارات ممارسة من جانب الط ا:  -

  .م ابلة الجم ء بابتسامة لائمًا 
  .الترا  م اعر زم ئي أ ناء الحوار 
  .ي الة الفرصة للجم ء للتع ير عن أوكارهم 
  . لآ ا د الترين لأوكار    
 كانت أقل العبارات ممارسة من جانب الط ا:  -

 لم     الناصة بال، ُ. لفور الل اءا  ضالندضا  لعرض ا 
  . ال م عن الم اركة وي الحوار ضالتفظ برأ 
  .مناق ة أعفاء هيئة التدريس وي الأمور المتعل ة بالموال الدراسية 

  : بالنسبة للمحور الخال 
 كانت أكخر المعوقات من وجهة نظر الط ا:  -

  .كثرة أعدال ال، ُ لاتلآ ال اعا  الدراسية 
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 حوار وي التعليم ق لآ ال امعي. قلة ممارسة ال، ُ لل 
  .قلة الوق  المنص  للحوار أ ناء المحاررة 
  .ُ ،قلة الأا ،ة التي  عجز الحوار لدى ال 
 كانت أقل المعوقات من وجهة نظر الط ا:  -

  .قلة الالتجا  بآلاُ الحوار 
  .رعف    ي  أعفاء هيئة التدريس لممارسة الحوار 
 لحوار ضأهميتم. رعف اهتما  الأسرة بغرس   اوة ا 
  الترين لاتلآ الم ررا  الدراسية.قلة  فمين قيم الديم راطية ضالتسام  ضم اركة  

 االيات المقترحة: 
  ةةدر الإشةةارة يلةةت أاةةم ق ةةلآ الحةةديث عةةن أهةةم نليةةا   عجيةةج الحةةوار لةةدى ال،الةةب 
المعلمو ي ب علت مؤسسا  الم تم  أ   عملآ علت  عجيج الحوار لةدى ال،ة ُ مةن تة ل 

وةي  ناذ الحوار أساسًا للتعامةلآ مة  الأبنةاء لاتةلآ الأسةرة ضمؤسسةا  التعلةيم ق ةلآ ال ةامعي ض ا
 لضر الع ةةالةو ضأ   عمةةلآ ضسةةائلآ الإعةة   المنتلفةةة علةةت ا ةةر   اوةةة الحةةوار لةةدى كاوةةة أوةةرال

 الم تم  ضبصفة تاصة ط ُ التعليم ال امعي. 
 ضلدا  التدريب بال امعة(: –الليا  المر  ،ة بال امعة ممثلة وي )كلية التربية 

يا ةاء مركةج للحةةوار لاتةلآ ال امعةة ي ةةو  مفامةم الإشةراش علةةت الأا ة،ة التدري يةةة  -
 ضالندضا و ضإصدار الم، وعا  الناصة بالحوار. 

 يا اء م لس للحوار ال، بي بالكلية.  -
عمةةلآ مواقةة  يلكترضايةةة لل امعةةة ب اوةةة الكليةةا  يُمةةارس ويفةةا ال،الةةب لةةوارا   عنةةي  -

 ه ضقفايا الم تم . ب فايا
 يراوة م رر متنص  وي الحوار رمن الن،ة التدريسية.  -
 ع د لضرا  لتنمية قدرا  ضمفارا  الحوار لدى هيئة التدريس.  -
 يقامة لضرا   دري ية لل، ُ علت مفارا  الحوار ضونيا م.  -
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 معنوية(.  – ووير الالتياجا  الأساسية لممارسة الحوار )مالية  -
ا  يةدعت لفةا المتنصصةو  وةي ونةو  الحةوارو ض م ةين هيئةة ع ةد ضرش عمةلآ ضاةدض  -

 التدريس ضال، ُ من الحفور ضالم اركة. 
   ليلآ يعدال ال، ُ لاتلآ قاعا  التدريس.  -
 يراوة م رر للتربية الحوارية ي ملآ ال ااب النظر  ضالت، ي ي.  -
  ووير ال يئة الداعمة ضالمحفجة للحوار من ت ل:  -
يلارة الكليةةة ضبةةةين ال،ةة ُ لمناق ةةة كةةلآ المعوقةةا  التةةةي وةةت  قنةةوا  الا صةةال بةةين  -

  حد من ممارسة الحوار. 
 يشرا  ال، ُ وي  ، ي  الأاظمة ضال وااين ضاللوائ  ال امعية.  -
  ووير جو جامعي  سول ويم   اوة الالترا  ضلرية التع ير ضالتفكير.  -
  نظيم الم ررا  ضالأا ،ة ال، بية بما ينمي الحوار.  -
  الرة لت  ي  الحوار لاتلآ الكلية. يط قة م -

 االيات الخا ة بأةضاء هيئة التدريس: 
 يمب أن يقوم أةضاء هيئة التدريس بع :

 يع،اء ال،الب الحرية وي التع ير عن رأيم ضمناق ة م    م.  -
 استندا  أساليب  دريسية  عجز   اوة الحوار.  -
 .  نصي  ضق  كاش وي المحاررة لإقامة الحوار م  ال، ُ -
   ةةةةلآ الةةةةرأ  التةةةةر لةةةةدى ال،ةةةة ُ مةةةةن تةةةة ل  –التسةةةةام   –ا ةةةةر   اوةةةةة الاعتةةةةدال -

 المناهر ضالممارسا  الفعلية لاتلآ الكلية. 
 لعم   ة ال،الب بنفسم ضقدرا م الحوارية.  -
 التنوي  وي أساليب   ويم ال، ُ من أجلآ  فعيلآ المفارا  الحوارية.  -
 لحوار. باعت ارها لاعمًا أساسياً لممارسة اُ الاهتما  بممارسة الأا ،ة ال، بية م  ال،  -
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يقامةةةةة جلسةةةةا  لواريةةةةة بةةةةين ال،ةةةة ُ ضأعفةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدريس لمناق ةةةةة الم ةةةةاكلآ  -
 ضالتحديا  التي  واجم العملية التعليمية. 

 الالتجا  بممارسة الحوار ضمفارا م عند التعاملآ م  ال، ُ.  -
 يفم. يجراء مساب ا  بين ال، ُ لتعجيج مفارا  الحوار لد -

 ويمكن تلخيص ما سبق في الشكل التالي:
 

 

 

 

 

 
 
 

 مد  ت
 بيئة داةمة ومحسز  للحوار.  -
ة قعععات إنسعععانية بعععين اافعععة ألاعععراف  -

 العملية التعليمية. 
 مناهو وأنشطة داةمة للحوار.  -
نععدوات ودورات لتنميععة فنععون ومهععارات  -

 الحوار. 
اتصععععاا تربععععوي إيمععععابي بععععين ألاععععراف  -

 .التعليمية العملية

 ةمليات
 تساةل وترامل بين اافة المد  ت.  -
أسعععععععاليب تدريسعععععععية ذات  عععععععبرة  -

 حوارية. 
 لقاءات وندوات وممتمرات حوارية.  -
 مناهو تعليمية غنية بالحوار -

 مخرجات
 ععريو قععادر ةلععى ممارسععة الحععوار  -

ونشععره فععي ممسسععات التعلععيم قبععل 
 المامعي، وبين أفراد الممتمع. 

ارس للحوار ةضو هيئة تدريس مم -
 وداةم ل . 

بيئعععععة جامعيعععععة محسعععععز  لممارسعععععة  -
 الحوار.

 

       رذية ت
 راجعة



 

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 عدد ديسمبر

 2018الجزء الثانى  

187 

 المراجع
ُ (:   عجيج ضا ر   اوة الحوار ضمفارا ةم لةدى طة 2010يبراهيم بن ع د   الع يد ) (1)

رسعععالة داتعععوراه المرللةةةة الثااويةةةة وةةةي المملكةةةة العربيةةةة السةةةعولية: صةةةيغة م ترلةةةة و 
 كلية التربيةو جامعة الملك سعول.منشور ، 

تعزيعععز ثقافعععة الحعععوار ومهاراتععع  لعععدى لاععع ا (:  2017 ةةةد   الع يةةةد )يبةةراهيم بةةةن ع (2)
ع المرحلعععة الخانويعععة )العععدواةي والمبعععررات واحسعععاليب(: دراسعععة و عععسية تحليليعععة مععع

  و الرياض: مركج الملك ع د العجيج للحوار الوطنيو ال، عة الثالثة. يرة مقترحة
 ال جء الراب و ال، عة الثالثة.و  و ل نا : لار صالرلسان العرا(:  2003ابن منظور ) (3)
(:  واعليةةةة المةةدتلآ التفاضرةةةي وةةي  ةةةدريس 2018ألمةةد يبةةةراهيم ألمةةد أبةةةو الحسةةن ) (4)

 مالة الفلسفة لتنميةة بعةض مفةارا  التنةوير الع لةي ضا نةاذ ال ةرار لةدى طة ُ المرللةة
عةةةدل كليةةةة التربيةةةة ب نةةةاو جامعةةةة جنةةةوُ الةةةوال و المملعععة العلعععوم التربويعععة، الثااويةةةة و 

 .53-13(و ص ص 35)
(:  لضر أعفةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةدريس وةةةةةي كليةةةةا  الإعةةةةة   2013ألمةةةةد ريةةةةاض سةةةةة ر ) (5)

و ضاظيرا فا بال امعا  الفلس،ينية وي   ريةر   اوةة الحةوار لةدى طل ةتفم ضسة لآ  ،ةويره 
 كلية التربيةو جامعة الأزهرو ججة.رسالة ماجستير غير منشور ، 

ارسةةةة أعفةةةاء هيئةةةة التةةةدريس وةةةي (:  ضاقةةة  مم2012ألمةةةد ع ةةةد   عةةةوله الع،ةةةو  ) (6)
رسعععالة ماجسعععتير غيعععر جامعةةةة   ةةةو  لمفةةةارا  الحةةةوار مةةةن ضجفةةةة اظةةةر ال،ةةة ُ و 

 جامعة أ  ال رى.منشور ، 
(:  مدى يسفا  الن اط ال، بي وي  نميةة الحةوار 2010ألمد محمد ألمد بالارف ) (7)

لةةةدى طةةة ُ المرللةةةة الثااويةةةة مةةةن ضجفةةةة اظةةةر رضال الن ةةةاط ضمةةةدير  المةةةدارس وةةةي 
 جامعة أ  ال رى.رسالة ماجستير غير منشور ، محاوظة الليث و 
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(:  لضر الأا ةةة،ة ال، بيةةةة وةةةي  نميةةةة 2017أرضى بنةةة  سةةةليما  بةةةن لمةةةد العةةةولة ) (8)
رسععالة   اوةةة الحةةوار لةةدى طالةةب المرللةةة الثااويةةة بمن، ةةة ال صةةيم: لراسةةة ميداايةةة و 

 و كلية التربيةو جامعة ال صيم.ماجستير غير منشور 
(:  لضر مةةةدير  مةةدارس العاصةةةمة عمةةةا  وةةةي  عجيةةةج 2017 ةةةر ع ةةةد الكةةةريم )نيةةا  ب (9)

كليةةةة رسعععالة ماجسعععتير غيعععر منشعععور ،   اوةةةة الحةةةوار لةةةدى طل ةةةة المرللةةةة الثااويةةةة و 
 العلو  التربويةو جامعة نل ال ي و الأرل .

(:  الحةةةةةوار وةةةةةي التربيةةةةةة ضالتعلةةةةةيم مةةةةةدى اسةةةةةتندا  المعلمةةةةةين 2010بسةةةةةمم ال،يةةةةةار ) (10)
رسعععالة ماجسعععتير غيعععر وار الحةةةر لاتةةةلآ المدرسةةةة: لراسةةةة ميداايةةةة و ضالمعلمةةةا  للحةةة

 كلية التربيةو جامعة الملك سعول. منشور ، 
(:  لضر المؤسسةةةا  التربويةةةة وةةةي  فعيةةةلآ 2014جمةةةال رجةةةب محمةةةد ع ةةةد الحسةةةيب ) (11)

ال ةةيم النل يةةةة لةةدى مسةةةتندمي مواقةةة  التواصةةلآ الاجتمةةةاعي لفةة ط اسةةةتندامفم لفةةةا و 
عةةةةةة بنةةةةةي سةةةةةويفو عةةةةةدل ليسةةةةةم رو ال ةةةةةجء الثةةةةةاايو ص جاممملعععععة اليعععععة التربيعععععة، 

 .277-219ص
(:  ضعةت طة ُ كليةة التربيةة وةي جامعةة 2018لا م بن ع د   بن سعد الحسةيني ) (12)

المملعععععة ال،ةةةةائف بمففةةةةةو  الحريةةةةةة ضسةةةةة لآ  فعيلةةةةم مةةةةةن منظةةةةةور التربيةةةةةة الإسةةةة مية و 
 .242-200(و ص ص 51كلية التربيةو جامعة سوهاجو العدل )التربوية، 

مملععععععة جامعععععععة دمشععععععق، (:    اوةةةةةةة الحةةةةةةوار مةةةةةة  التةةةةةةر و 2008ن جمعةةةةةةم)لسةةةةةة (13)
 .20-11(و العدلا  الثالث ضالراب و ص ص24الم لد)

مهارات التوا ل مع احولاد ايي ترسب ولعدم"، (:  2009تالد بن سعول الحلي ةي ) (14)
 الرياض: مركج الملك ع د العجيج للحوار الوطنيو يلارة ال حوف ضالدراسا  ضالن ر.

(:  نليةةا  ا ةةر   اوةةة الحةةوار ضالتةةرا  الةةرأ  التةةر لةةدى 2015،يةةة الفليةة  )تلةةول ع (15)
مععمتمر جامعععة فلسععطين تحععت ةنععوان "ثقافععة الحععوار طل ةةة ال امعةةا  الفلسةة،ينية و 

 .8صضرور  ولانية"، 
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(:  لضر المدرسةة وةي  رسةيا   اوةة الحةوار مةن 2011تولم منصور ممدضب لمور  ) (16)
كليةةةةةة ال ةةةةةريعة ضالدراسةةةةةا  منشعععععور ،  رسعععععالة ماجسعععععتير غيعععععرمنظةةةةةور يسةةةةة مي و 

 الإس ميةو جامعة اليرمو .
(:  ممارسةة الحةوار وةي جامعةة الملةك سةعول مةن ضجفةة 2016راشد ظاور الدضسةر  ) (17)

د و الم لةةالمملععة الدوليععة التربويععة المتخصصععةاظةةر ال،ةة ُ كليةةة التربيةةة اموذجًةةا و 
 .188-161النامسو العدل الراب و ص ص

ثقافععة الحععوار لععدى لاالبعات المرحلععة الخانويععة فععي (: 2009)ريةم بنة  تليةةف ال ةااي  (18)
د الريةاض: مركةج الملةك ع ةمد نة الرياض ودورها في تعزيز بععض القعيم الخلقيعة"، 

 العجيج للحوار الوطنيو ال، عة الثالثة.
(:  لرجةةةةة ممارسةةةة أعفةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدريس ب ليةةةةة 2016سةةةعد بةةةةن ه ةةةةا  العليةةةةااي ) (19)

مملععة جامععععة وةةي  نميتفةةا مةةن ضجفةةة اظةةر طل ةةتفم و ال  يةةلآ للاُ الحةةوار ضلضرهةةم 
 .240 -221(و العدل الثاايو ص ص11الم لد )لايبة للعلوم التربوية، 

 .ال اهرة: عالم الكتب ديمقرالاية التعليم المامعي"،(:  2014سعيد يسماعيلآ علي ) (20)
(:  اسةةةترا ي ية م ترلةةةة لتنميةةةة   اوةةةة الحةةةوار 2012سةةةعيد يوسةةةف موسةةةت ال رارعةةةة) (21)

 رسعالة داتعوراه غيعر منشعور ،ير  المدارس وي المملكةة الأرلايةة الفاشةمية و لدى مد
 كلية الدراسا  العلياو ال امعة الأرلاية.

(:  لضر ال امعةا  الفلسةة،ينية وةةي 2017سةليما  لسةةين المةجينو لامةةد اعةيم ال ةةدرة ) (22)
مملعة جامعععة  رسةيا   اوةة الحةوار الم تمعةي مةن ضجفةة اظةر طل تفةا ضسة لآ  عجيةجه و 

ل الم لةةد النةةامسو العةةةدقععدس المستوحعععة ل بحععا  والدراسعععات التربويععة النسسعععية، ال
 .226-213(و ص ص18)

(:  أ ةةر الحيةةاة ال امعيةةة وةةي  نميةةة   اوةةة الحةةوار 2018شةةِى ع ةةد ال ةةاقي الع يلةةي ) (23)
المملعععة الم تمعةةةي مةةةن ضجفةةةة اظةةةر طل ةةةة جامعةةةة عمةةةا  العربيةةةة: لراسةةةة ضصةةةفية و 



 

 

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 عدد ديسمبر

 2018الجزء الثانى 

190 

و المؤسسةةةة العربيةةةة للتربيةةةة ضالعلةةةو  ضاللاُو نسعععانيةالعربيعععة لعععلآداا والدراسعععات الإ 
 .74-55العدل النامسو ص ص

(:  لضاعةةي  عجيةةج   اوةةة الحةةوار وةةي ال يئةةة ال امعيةةة 2014صةةابر عةةوض جيةةدضر  ) (24)
مملععععة العلععععوم التربويععععة مةةةةن ضجفةةةةة اظةةةةر أعفةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدريس ب امعةةةةة طي ةةةةة و 

 . 389-354الم لد الأضلو العدل الثالثو ص صوالنسسية، 
(:  مت،ل ةةةا   نميةةةة   اوةةةة الحةةةوار الإلكترضاةةةي 2018صةةة ب ع ةةةد   محمةةةد لسةةةن ) (25)

المملععة جامعةة أسةةيوط: لراسةةة ميداايةة و  -لةدى طةة ُ الدراسةةا  العليةا ب ليةةة التربيةةة
و (و ال ةةجء الثةةاايو العةةدل الثةةااي34و كليةةة التربيةةةو جامعةةة أسةةيوطو الم لةةد )العلميععة
 .91-1ص ص

 صةدر عةةن مملعة الرابطعة، (:  التربيةة مةن تة ل الحةوار و 2004ع ةد الكةريم ب ةار ) (26)
 .19-16(و ص ص44راب،ة العالم الإس ميو العدل )

الريةةةاض: الحعععوار وآدابعع  فععي الإسعع م"، (:  2009ع ةةد   بةةن سةةليما  الم ةةولي ) (27)
 م ت ة الع ي ا .

(:  ضاقةةةة    اوةةةةة الحةةةةوار لةةةةدى طةةةة ُ 2013ع ةةةةد   بةةةةن وةةةةراج بةةةةن محمةةةةد ال ةةةةوير ) (28)
للةةةة الثااويةةةة بمن، ةةةة ال صةةةيم ضع قتفةةةا بةةة عض ال ةةةيم مةةةن ضجفةةةة اظةةةرهم: لراسةةةة المر 

 كلية التربيةو جامعة ال صيم.رسالة ماجستير غير منشور ، ميدااية و 
(:  احةةو بيئةةة  ربويةةة جامعيةةة لاعمةةة لث اوةةة 2014عصةةا  سةةيد ألمةةد ألمةةد السةةعيد ) (29)

 .263(و ص 16)العدل جامعة بورسعيدومملة الية التربية، الحوار لدى ال، ُ و 
ق،ةةةرو السةةةنة النامسةةةةو مملعععة الدوحعععة، (:    اوةةةة الحةةةوار و 2013علةةةي الك يسةةةي ) (30)

 .1(و ص64العدل )
(:   عجيةةةج   اوةةةة 2014عمةةةال محمةةةد ررةةةا التميمةةةيو ييمةةةا  محمةةةد ررةةةا التميمةةةي ) (31)

ة مملعة دراسعات ةلعوم الشعريعالحوار ضن ارهةا التربويةة ضالاجتماعيةة: رةيةة يسة مية و 
 .81-64(و العدل الأضلو ص ص41الم لد )، والقانون 
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(:   عجيةةةج 2016وةةةا ن محمةةةد ع ةةةد المةةةنعم عةةةجاز و ع يةةةر لسةةةن مصةةة،في لسةةةا  ) (32)
التربيةةةة مةةةن أجةةةلآ السةةة   لةةةدى طةةة ُ المرللةةةة الثااويةةةة العامةةةة وةةةي مصةةةر:  صةةةور 

(و ص ص 45كليةةةةة التربيةةةةةو جامعةةةةة سةةةةوهاجو العةةةةدل )المملععععة التربويععععة، م تةةةةرب و 
352-435. 

(:   نميةةة مفةارا  الحةةوار لةدى طةة ُ ال امعةةة 2010يسةماعيلآ لةةوج ) ونريةة محمةةد (33)
مملععة التربيععة، وةي المملكةةة العربيةةة السةةعولية: لراسةةة  حليليةةة مةن منظةةور يسةة مي و 

 .316-281(و ص ص30(و العدل )13الم لد )
: ال ةاهرة  وةلم النسس الإحصائي وقياس العقل البشري (:  1986وؤال ال في السيد ) (34)

 .و ال، عة النامسةالعربيلار الفكر 
(:  واعليةةةة براةةةامر يرشةةةال  لتنميةةةة   اوةةةة الحةةةوار 2012كمةةةال كامةةةلآ تليةةةلآ الفليةةة  ) (35)

رسعالة داتعوراه غيعر ضع قتفا بتحسين جولة الحياة لةدى طة ُ ال امعةة بفلسة،ين و 
 معفد الدراسا  التربويةو جامعة ال اهرة.منشور ، 

ا  الديم راطيةةة لةةدى طل ةةة كليةةة (:  الممارسةة2014م ةةد م ةةد  ويةةاض أبةةو معيلةة  ) (36)
رسععالة ماجسععتير التربيةةة وةةي ال امعةةا  بمحاوظةةا  جةةجة ضع قتفةةا بمفةةارا  الحةةوار و 

 جامعة الأزهرو ججة. غير منشور ، 
(:  لضر التربيةةةةة وةةةةي  ةةةةدعيم   اوةةةةة الحةةةةوار مةةةة  2008محمةةةةد النصةةةةر لسةةةةن محمةةةةد ) (37)

 وقضععايا الممتمعععالمععمتمر العلمععي العربععي الخالعع  تحععت ةنععوان "التعلععيم التةةر و 
ابريةةةلآو جامعةةةة سةةةوهاج بالاشةةةترا  مةةة  جمعيةةةة  21-20وةةةي الفتةةةرة مةةةن  المعا عععر"،

 .527-493الث اوة من أجلآ التنميةو الم لد الثاايو ص ص
(:  مسةةةةةةتوى   اوةةةةةةة الحةةةةةةوار لةةةةةةدى الأسةةةةةةرة 2014محمةةةةةةول محمةةةةةةد صةةةةةةال  ال ةةةةةةامي ) (38)

مملععة لأبنةةاء و الفلسة،ينية وةةي محاوظةةة روةة : لراسةةة ميداايةةة علةةت عينةةة مةةن البةةاء ضا
 .198-182(و ص ص19و العدل )العلوم الاجتماةية
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رسععالة ماجسععتير (:  الحةوار وةةي ال ةرن  الكةةريم و 2005معةن محمةةول عثمةا  رةةمرة ) (39)
  جامعة الن اب الوطنيةو ولس،ين.غير منشور ، 

(:   نميةةةة ونيةةةا  الحةةةوار ضنلابةةةم لةةةدى طةةة ُ المرللةةةة 2000منةةةي يبةةةراهيم الل ةةةول  ) (40)
 كلية التربيةو جامعة عين شمس. لة داتوراه غير منشور ،رساالثااوية و 

(:  يسةةفا  الإشةةراش التربةةو  وةةي ا ةةر 2011مفةةرة بنةة  ع ةةد ال ةةالر محمةةد الجهرااةةي ) (41)
  اوةة الحةةوار مةن ضجفةةة اظةةر الم ةروا  التربويةةا  ضالمعلمةةا  بمدينةة م ةةة الم رمةةة و 

 كلية التربيةو جامعة أ  ال رى.رسالة ماجستير غير منشور ، 
(:  عوامةةلآ  نميةة الحةةوار ضالن ةاش ال صةةفي لةدى طال ةةا  2005ي محمةةد الةدعير )مة (42)

رسععالة ماجسععتير غيععر المرللةةة الثااويةةة بمدينةةة الريةةاض مةةن ضجفةةة اظةةر المعلمةةا  و 
 كلية التربيةو جامعة الملك سعول.منشور ، 

(:  مدى ممارسة   اوة الحوار لةدى طة ُ جامعةة بي ةم 2017هالة منتار الول  ) (43)
 (و41جامعة عين شمسو ال جء الثالةثو العةدل )مملة الية التربية،  عجيجها و ضس لآ 

 .93-14ص ص
(:   نميةةة   اوةةة الحةةوار لةةدى طةة ُ 2016ه ةةم زيةةن العابةةدين ألمةةد عةةامر ضنتةةرض  ) (44)

كليةةةا  التربيةةةة وةةةي رةةةوء بعةةةض المتغيةةةرا  الم تمعيةةةة المعاصةةةرة: لراسةةةة  حليليةةةة و 
(و 36عةة قنةاة السةويسو الم لةد الثةاايو العةدل )جاممملة الية التربية بالإسماةلية، 

 .764ص
(:  ي ةةراء محتةةوى التربيةةة المدايةةة وةةي رةةوء ألُ 2015هنةةد ماجةةد ع ةةد العجيةةج الفةةرا ) (45)

الاتت ش ضأ ره وي  نميةة مفةارا  الحةوار لةدى طل ةة الصةف السةالس لمحاوظةة تةا  
 جة.كلية التربيةو جامعة الأزهرو جرسالة ماجستير غير منشور ، يواس و 

(:  أهميةةةة   اوةةة الحةةةوار ضمفارا ةةم مةةةن ضجفةةة اظةةةر طل ةةةة 2012ضائةةلآ سةةةليم هياجنةةة )  (46)
غيععععر  رسععععالة داتععععوراهالدراسةةةا  العليةةةةا وةةةةي ال امعةةةةا  الأرلايةةةة ضسةةةة لآ ممارسةةةةتفا و 

 و كلية التربيةو جامعة اليرمو .منشور 
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